
Priznanje za dolgoletni trud
Pred dobrim mesecem diii je

bila v sejni dvorani občinske
skupščine svečana podelitev na-
grad, ki jih vsako leto prejme-
jo posamezni delavci ali sku-
pine v organizacijah združenega
dela s področja gospodarstva
za izjemne dosežke v razvoju
samoupravnih, družbenoekon-
nomskih odnosov, ter uspešnej.
šega in perspektivnejšega go-
spodarjenja na temelju ustav
nih določil. Nagrade se pode-
ljujejo tudi delavcem ali skupi-
ni s področja družbenih de-
javnosti, če so le-ti vplivali na
izbol.jšanje samoupravnih od
nosov na področjih, ki jih za
jemajo družbene dejavnosti ter
če so uspehi teh vplivali na iz
boljšanje dela v SIS, KS, dru-
štev ali OZD s področja diiu
benih dejavnosti. Letos je bilo
podeljenih osem nagrad, v vi-
šini 10.000 dinarjev, in sicer sle-
dečim:

— MENTALNO-HIGIENSKI
SKUPINI v službi za zdravst-
veno varstvo otrok Temeljne
organizacije združenega dela za
zdravstveno varstvo žena, ot-
rok, šolskih otrok in mladine
zdravstvenega doma Ljubljana
za nj&ovo pionirsko delo in
Iziredne uspehe, ki jih je do
segla na področju zdravstvene-
ga varstva in pomoči mental-

no prizadetih otrok v občini,
mestu Ljubljani kakor tudi v
Sloveniji;

— PI.AN1NSKEMU DRU-
ŠTVU PTT LJUBLJANA ža za-
sluge pri razvoju planinstva,
vzgoje mladine za množično,
prostovoljno delo, za brastvo
in enotnost med jugoslovanski-
mi narodi, za varstvo narave,
obujanja tradicij narodnoosvo-
bodilne borbe, za splošni ljud-
ski odpor in kot priznanje ob
20-letnici delovanja;

ŠPORTNEMU DRUSTVU IN-
VALID LJUBLJANA za nji-
hovo pionirsiko d&lo pri raz-
vijanju športne dejavnosti in
rehabilitacije vojaških vojnih
invalidov, borcev NOV in delov-
nih invalidov, za dosežene iz-
redne športne uspehe ter pri
znanje ob 25-letnici delovanja:

— DOLFKI BOSTJANCICE-
VI, socialni delavki, svetniku
na republiškem odboru Zveze
sindikatov Slovenije, za zaslit-
ge in uspehe pri dolgoletnem
družbeno-pplitičnem delu v ob-
čini Ljubljana-Center, pred-
vsem v organizaciji socialistič
ne zveze delovnega ljudstva;

— LOJZETU FILIPIČU, dra-
maturgu Mestnega gledališča
Ljubljanskega, za zasluge in iz.
redne uspehe, ki jih je dosegel
kot kulturno politični in druž

beni delavec na področju kultu
re v občini Ljubljana-Center;

— LJUBU KOBALU, gene
ralnemu direktorju drganizaci
je združenega dela »Centromer
kur« Ljubljana, za dolgoletno
uspešno vodenje te organizaci-
je združenega dela, za uspehe
pri razvoju delovne organjza-
cije, za njegov delež pri raz-
voju trgovine v občini Ljublja
na-Center in za aktivno druž-
beno-politično delo v občini
Ljubl j ana-Center;

— JANEZU URBANIJL dipl
ing., glavnemu direktorju Ko-
munalnega podjetja »Ljublja
na«,za uspešno vodenje organi-
zacije zdriiženega dela^ za dol-
goletno uspešno delo pri raz-
voju komunalnih dejavnosti in
za njegov prispevek k integra
cijskim procesom na področju
komunalnih organizacij v Ljub
ljani;

— RAJKU ZUPANCIČU, dipl
ekonomistu, delavcu GIP
»GRADIS«, za zasluge pri raz-
voju te delovne organizacije,
predvsem na podrodju samo-
upravljanja, notranje organiza-
cije in za aktivno delo v druž-
benopolitičnih organizacijah v
občini Ljubljana-Center.

V uvodnem govoru je pred
sednik občinske skupščine, to-
variš Drago Flis, orisal poseb-
no pomembnost letošnje pode-
litve nagrad, ki je, po njegovih
besedah tako: »... jubilej naše
največje zmage v zgodovini, ko
so partizanski stražarji stali na
slehemem koščku siovenske
zemlje, izmučene in prepojene
s krvjo, a svobodne; ko smo
prvič ustvarili svojo Jastno dr-
žavo ter pogoje za svoboden
socialistični gospodarski in kul-
tumi razvoj Jugoslavije ...«

Tovariš Flis je poudaril tudi
pomen uveljavljanja lani spre-
jete ustave in ugotovil, da je
bilo obdobje po sprejetju zve
zne in republiške ustave tudi

v naši občini družbenopolitično
razgibano, pomerabno pa je tu
di, da so delovni ljudje in obča
ni KS ustavne možnosti za ust-
varjalno delo na vseh področ-
jih v dokajšnji meri izkoristili,
čeprav ne povsod enako. Bolj
v OZD in KS, manj v neka-
terih SIS, kar je, za njihovo
relativno mladošt, razumljivo,
saj imajo nekatere še dosti
opravka z začetnimi tažavami.

Tovariš Flis je omenil tudi
večinoma uspešno konstituira-
nje delovnih organizacij po
TOZD, integracijske procese in
pa delegatske odnose, ki so
formalno pravilno postavljeni,
vendar v praksi ta sistem še
naleti na težave, predvsem, ker
so delegacije v dokajšnji meri
še vedno prepuščene same se-
bi — nimajo stika s svojo ba-
zo, ki jih je izvolila in katere
interese predstavljajo na viš-
jih nivojih odločanja.

Na ta način je bilo nagrajen-
oem orisano stanje in delova-
nje v občini in občinski skup

ščinl v letošnjem letu. Zatem
je predsedniik čestital vsem le-
tošnjim nagrajencem in se jim
v irnenu občinske skupščine
zahvalil za njihov prispevek k
izgrajevanju naše družbe.

Po podelitvl se je tovarišica
Dolfka Boštjančič v imenu vseh
letošnjih dobitnikov zahvalila
predsedniku, preko njega pa
tudi občinski skupščini, za po-
deljene nagrade. M.


