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PO 15 LETIH PONOVNO ZA KRMILOM...

NasSega novega direktorja, to-
variSa Dolenca, prav gotovo ni
potrebno posebej predstavljati:
veliko je Se delavcev, ki se ga
spominjajo iz leta 1948 do
1962, ko je delal v Novoteksu,
od leta 1953 dalje pa je bil 9 let
direktor takratnega, veliko ma-
njsega podjetja.

Ko je tovari§ Luka — tako
mu namre¢ pravijo nekdanji
prijatelji $e iz casov, ko je
branil barve novomeske odboj-
ke v 1. zvezni ligi — po 24 letih
ponovno prevzel direktorko

mesto v Novoteksu, se je srecal
s §tevilnimi problemi: naj bo to

,,Proizvajati je treba tisto, kar
trenutno zahteva trg. . .“

proizvodnja ali prodaja, kvalite-
ta ali zamujanje rokov ter Se
desetine manjsih tezav, ki jih
pred leti, ko je bil Novoteks, ¢e
7e ne vodilna, pa vsaj med
najboljsimi tekstilnimi tovarna-
mi v Jugoslaviji. ni bilo,

V dobrem mesecu se je novi
direktor ze dodobra seznanil z
vsemi tezavami, v Katerih se je
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Tovari$ Dolenc je svoje

znasel na$ kolektiv. Tovarisa
Dolenca smo zaprosili za inter-
vju, v katerem je seznanil
delavce Novoteksa o nekaterih
razvojnih smernicah ter reSitvi
nastalih problemov,

— Tovaris direktor, kako
lahko primernate leto 1953, ko
ste bili prvic na vodilnem
polozaju v tovarni, z letom
1977, ko ste se ponovno vrnili v
Novoteks?

Po mojem mnenju primer-
java teh dveh let sploh ni
mogoca, predvsem zaradi nasle-
dnjih stvari: samoupravljanje se
je od 1951 do danes zelo
razvilo na vseh podro¢jih dru-
zbenega Zivljenja in dela; ves

ekonomski sistem in pogoji
gospodarjenja so popolnoma
drugaéni kot so bili pred

dvajsetimi in Se vec leti; trzne
razmere in prodiranje nase
industrije na tuja trziS¢a so prav
tako vplivale na razvoj druzbe-
no-ckonomskih odnosov, Ne
smemo prezreti veliko poveca-
nje proizvodnje — in s tem tudi
ve¢ delaveev (od takratnih 400
jih je sedaj v zdruzenem Novo-
teksu 2500). Omeniti moram Se
ogromen napredek pri moderni-
zaciji podjetja, ne nazadnje
velja omeniti Se dve novi veji
proizvodnje — konfekcijo in
proizvodnjo stresnikov,

— Kot je vsem znano, je
izmed 32 OZD v Sloveniji edino
Novoteks dobil ves zaproSen
sanacijski  kredit. Kaksna je
sedaj, po pokritju izgube, pot iz
tezav?

— Sanacijski program, ki so
ga sprejeli organi nasega podje-
tja, je v glavnem analiziral
preteklo obdobje, za naprej pa
ni bilo veliko povedanega. Ka-
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krsne koli, optimistiéne ali

pesimistiCne napovedi so izre-
dno tezke, saj je treba ob takih

,sNujno potrebno je urediti do-
hodkovne odnose . . .*

in podobnih izjavah upostevati
polozaj tekstilne industrije do-
ma in v svetu, trzne razmere na
vseh trziscih ter izsledke najso-
dobnejSe znanosti v tekstilni
tehnologji in v wvseh drugih
spremljajocih industrijskih ve-
jah, n.pr. v kemiji, strojegradnji,
elektroniki itd,

Vse to je potrebno uposteva-
ti pri dolgoro¢nejsi usmeritvi
podjetia. Takoj pa je treba
zastaviti delo v dveh poglavitnih
smereh: poslovno-tehnolodki in
organizacijski.

Na podlagi vseh vtisov in do
sedaj znane problematike bom
v najkrajSem mozZnem Casu
predlozil samoupravnim orga-
nom in politiénim organiza-
cijam predloge za bodoce delo,

e takoj na zaCetku naSe
skupne poti se moramo zaveda-
ti, da, dokler ne bo usmeritev
naSega nadaljnjega razvoja spre-
jeta tako, da bodo pri tem
sodelovali vsi delavci Novotek-

&Y

prlnée temeljito razloZil na konferenci ZK. Na sliki: med gosti je bil tudi

sa, ne moremo govoriti o
podrobnostih, toda, veremite
mi, le-teh ni malo. Veliki ve€ini
so mogoce vsakodnevni ,pro-
blemcki* ze sestavni del njiho-
vega delovnega dne, vendar sem
preprican, da bi se dalo z
naprezanjem vsakega delavca v
Novoteksu tudi te ,bolece
malenkosti** odpraviti,

- V zadnjih dveh letih se je
vedno najvec govorilo o konfe-
kciji., Na kaksen nacin naj bi
bilo organizirano delo v tej
temeljini organizaciji, da ne bi
stalno spremljali modelov, ma-
teriala in delovnih operacij?

— Kako organizirati delo v
konfekciji, je samo delni pro-
blem, ki pa ga ni mogoce
obravnavati mimo ostalih to-
zdov. Y predlogu samoupra-
vnim organom bodo nakazana

»Na novi poti bomo morali so-

delovati vsi delavei Novo

teksa . ..

tudi ta vprasanja — n.pr. odce-
pitev delovne enote v Trebinju
ter organiziranje delovne enote
Vinica v tozd — vendar trdim,
da se polozaj ne bo bistveno
popravil (to velja tudi za ostale
tozde), ¢e ne bomo uredili
dohodkovnih odnosov med to-
zdi,
— Ob koncu bi nas zanimala
§e resitev iz dneva v dcn bolf
perecega problema: kako ~aje-
ziti odhode ljudi iz Novoteksa?
— Zajeziti odhod strokovnja-
kov ali delavcev iz neposredne
proizvodnje je mogoce samo na
en nacin: vsem zaposlenim v
Novoteksu moramo zagotoviti
socialno varnost za daljSe obdo-
bje, to pa pomeni: proizvajati je
treba izkljuéno le tisto, kar
trenutno zahteva trg; vse to pa
mora biti narejeno pravocasno
in kvalitetno. Kajti le tak nacin
proizvajanja in prodajanja kon-
¢nih izdelkov ustvarja dohodek,
ki predstavlja temelino katego-
rijo druzbenega planiranja in Ki
se razporeja na osebno, skupno
in splosno porabo,
Tekst in foto:
MIHA GOSNIK



Kratka analiza poslovanja v prvem tromesecju

I. Doseganje proizvodnih planov

Obrat

Repco predilnica
Klasi¢na predilnica
Skupaj

Predilnica Novo m.
Priprava — klasi¢no
Hamel

Skupaj

Taklnica

Apretura

Pletilnica

Konf, Novo mesto
Trebinje

Vinica

Skupaj konfekcije
Stresnik

Trgovine

Izvrieno

Enota mere I-I11 1976

B. kg Nm 40 72.628,70
B.kg Nm 40 159,286,70
B. kg Nm 40 231,915,440
B. kg Nm 40 175.925.60
B, kg Nm 40 57.816,70
B. kg Nm 40 264,242 20
B. kg Nm 40 322,058,90
000 votki 1.886,325
got. metri 937.490.60
obrati 1.036.900
min, 4,706,668
min, 2,652,860
min, 3.255.390
min, 10,614,918
kom. stres. 1.318.985

bruto realiz. 10.265.061,70

IL. Gibanje prodaje in primerjava z enakim obdobjem lani

a) PRODAJA TKANIN

domaci trg

inter, real, konf,
lastne trgovine
1ZVOZ-klasicen
— preko jug. konf,

— preko konf, Nov.

SKUPAJ
Preja — izvoz
— dom, trg

b) KONFEKCUA
domaci trg
lastne trgovine
IZVOZklasicen
— LOHN
SKUPAJ

¢)  STRESNIK
Izvoz vdol.

Prodaja nadih izdelkov je v
primerjavi z enakim obdobjem
lani nekolko napredovala.
Skupna prodaja tkanin se je
povecala za 12 %. Mocneje sta
napredovala prodaja na doma-
¢em trgu in klasiéni izvoz.
Obéutno pa se je zmanjsal izvoz

mer.
enota I-111 76
m 535.349 30
m 66,107.,00
m 21.674 40
m 82.558.20
m 102.114 80
m 119.259.10
m 927.062.80
kg 14.536,30
kom V172125
kom 10.822
kom 131.495
kom 23.540
kom 282 982
kom 542,373
1,659,604 ,08

preko jugoslovanskih konfekciy
ter preko nase konfekcije. Pro-
daja preje se je povecala za
84 %, v prvem tromesecju pa
smo prodali tudi 156,856 me-
trov tkanin iz zaloge,

Skupna prodaja konfekcij-
skih izdelkov se je v primerjavi s

III. Rezultati poslovanja za I
tromesecje 1977

Letni plani neto realizacije so
izpolnjeni takole:
— pritkaninah, pleteninah in
preji s 26 %;
— pri konfekcijskih izdelkih z
21 %;in
— pri Stresniku s 15 %.
ri prodaji tkanin in konfek-
cije je delno vplivala na visjo
neto realizacijo prodaja iz zalo-
ge. Na nizko doseganje neto
realizacije v StreSniku pa so na

— tozd Tkanina

— tozd Predilnica Metlika
— tozd Konfekcija

— tozd Stresnik

— tozd Trgovina

— skupne sluzbe podjetja
— invest, vzdrz, sektor

obseg proizvodnje vplivali po-
manjkanje modelov in cementa
ter zima.

Fiksni stroki poslovanja so
za podjetje kot celoto dosezeni
v visini 24,6 % planiranih, Ma-
njse prekoracitve so po posame-
znih vrstah stroSkov, kar je
predvsem posledica podraZitev
(goriva, maziva, elektrike, rezer-
vinih delov).

Iz pregleda po tozdih in
skupnih sluzbah je razvidno, da
so letni plani dosezeni v slede-
¢ih odstotkih:

23,5 %
26,5 %
26,5 %
21,3 %
26,2 %
239 %
23,9 %.

Plan % doseg,.
I-1IT 1977 plana
104,700 101,—
178,200 99,—
282,900 100,—
178,200 103,—
36,600 112,—
277.500 95,—
314.100 97—
1.869.900 99,—
909.460 97,—
949,800 106,—
5,494,500 84—
4,039,200 85,—
4,704,784 80,—
14,238.484 84—
1.505.013 70—
11.250.000 103,—
Indeks
I-II1 77/
-1 77 111 76
666.034 .45 124
116.160,40 176
32.249.70 149
194.564,65 236
5.330,00 5
23.608,40 20
1,037.947,60 112
26.743.32 184
11,279,42 B
150.575 128
12.727 118
42,133 32
92,776 394
298,211 105
979.209 181
1,648,287.20 99 —

I. tromesecjem lani povecala za
S %, Obéuten pozitiven premik
je bil dosezen pri izboljsanju
strukture prodaje v Korist pro-
daje na domacem trgu, Ki se je
povedala za 28 %. KlasiCen
izvoz se je v primeravi z
lanskim prvim tromesecjem zni-
zal za indeks 32, lohn pa se je
povecal za 294 %. Obcutno je
povecal prodajo tudi Stre$nik
(indeks 181).

Ce letni plan razdelimo ena-
komerno na vsa obratunska
obdobja, smo svoje obveznosti
izpolnili oziroma presegli pri
prodaji tkanin inkonfekciji. Pri
tem pa moramo upoStevati
obi¢ajno vecjo aktivnost pri
prodaji tkanin in konfekcije v
prvem tromesecju glede na
sezonski znacaj prodaje,

— tozd Tkanina — ostanek dohodka

— tozd Predilnica Metlika —
ostanek dohodka
— tozd Konfekcija — izguba

— tozd Strednik — ostanek dohodka
— tozd Trgovina — ostanek dohodka

— IVS — izguba

SKUPAJ NOVOTEKS — ostanek dohodka

Iz podatkov o doseganju
proizvodnih planov je razvidno:

— da priprava, taklnica in
oplemenitilnica niso v celoti
izpolnile plana;

— da so predilnice izpolnile
planske obveznosti za I. trome-
secje, oziroma so izdelale malo
ve¢ kot predvidevajo sprejeti
plani;

— da je pletilnica presegla
plan za 6 %;

— da vse tri konfekcije niso
izpolnile svojih planskih obve-
znosti za 16 do 20 %. Odsto-
panja med posameznimi obrati
so letos manjs$a od preteklih let;

— da Stresnik ni izpolnil
plana za celih 30 %;

— da so trgovine dosegle
malo vecji promet od sprejetega
plana,

V primerjavi z enakim obdo-
bjem lani je bila dosezena visja
proizvodnja v predilnici v Metli-
ki (za 22 %), v predilnici Novo
mesto (za 4 %), v konfekciji
Trebinje (za 29 %). v konfekciji
Vinica (za 15 %) in v trgovinah
(za 14 %). Vsi ostali obrati so
dosegli nizjo proizvodnjo,

Iz podatkov je razvidno, da
so tozdi Tkanina, Predilnica
Metlika, Stresnik in Trgovina iz
dosezene placane realizacije po-
krili celokupne stroske poslova-
nja, osebne dohodke in druzbe-
ne dajatve. Tozd Konfekcija je
v primerjavi s preteklimi obra-
¢unskimi  obdobji  bistveno
izboljsal ekonomski rezultat po-
slovanja, vendar ni uspel iz
dosezene placane realizacije po-
kriti vseh izdatkov. Pretezni del
izgube IVS pa se nanasa na
neknjizene interne fakture.

Ob upostevanju letne dinami-
ke gibanja stroskov je izvrSitev
prekoracena v tozdu Predilnica
Metlika, tozdu Konfekcija in
tozdu Trgovina.

Po periodi¢énem obracunu za
prvo tromesecje so bili dosezeni
naslednji konéni rezultati po-
slovanja:

1,866.547 din

453.883 din
1,119.521 din
156.344 din
293,009 din
407.041 din
1,243.041 din
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Pomen dveh velikih obletnic

Letos se bomo s posebno
pozornostjo, spostovanjem in
ljubeznjo spominjali dveh izje-
mno pomembnih mejnkov iz
zgodovine razrednega in na-
rodnostnega boja delavskega
razreda jugoslovanskih narodov
za njegove pravice: Stirideset-
letnice prihoda tovarisa Tita na
vodstvo partije in Stiridesetlet-
nice ustanovitve KP Slovenije —
dveh loénic, ki sta ustvarili
temelje v revoluciji in narodno-
osvobodilnem boju, priborjene-
mu lastniStvu  delavcev nad
proizvajalnimi sredstvi, lastni-
stvu delavcev nad proizvajalni-

mi sredstvi in preraslemu v
kvalitetno novo, s Se bogatejso
vsebino osveiceno delavsko
samoupravljanje, katerega vrh je
zakon o zdruZenem delu, ki
smo ga za dan republike lani
plebiscitarno potrdili vsi jugo-
slovanski delavci.

Kako se bomo spominjali
obeh dogodkov? Z delom, z
zavestnim dograjevanjem drui-
benopoliti¢ nega sistema, ki smo
ga potrdili za svojega, s sodelo-
vanjem v delu organov, kjer
sodelujemo kot delegati, ter s
svojim stalnim strokovnim in
druzbenim izobrazevanjem. Po-

leg teh osebnih, a za vse
obvezujoc¢ih oblik in na¢inov,
bomo obe pomembni obletnici
pocastili Se s Stevilnimi zunanji-
mi znaki, pomembnimi zaloZni
skimi dejanji, srecanji in pogo-
vori z udelezenci razrednega in
narodnostnega boja, s tovari
skim delom v sindikalni organi
zaciji, s povezovanjem v Krajev-
ni skupnosti in s proslavami.

To so cilji, za katere se
zavzemata in jih uresniCujeta
tovari§ Tito in Zveza komuni-
stov, ki jo bo letos popeljal ze v
peto desetletje.

Akcija v poinem teku

Kot vam je Ze gotovo znano
iz objave v Dolenjskem listu in
tudi v nasem internem glasilu,
je bil na predlog podruznice
Slovenskega zdravniskega dru-
Stva ustanovljen pri ob¢inskem
odboru RK v Novem mestu
medob¢inski sklad za nabavo
dragih medicinskih in$trumen-
tov.

Namen ustanovitve sklada je
solidarnostno zbiranje finan-
¢nih sredstev za nakup medicin-
skih inStrumentov za potrebe
novomeske bolnisnice kot osre-
dnjega zdravstvenega zavoda v
dolenjski regiji.

Zbrana sredstva so namenje-
na kot pomo¢ pri nakupu tistih
dragih medicinskih inStrumen-
tov, ki jih bolniSnica ne more
kupiti iz rednih sredstev za
opremo, nakup le-teh pa je
nujno potreben za bolise in
hitrejSe zdravljenje pacientov.
Predvsem bi bilo potrebno
nabaviti:

1. laserski fotokuagulator za
zdravljenje ocesnih bolezni in

V zacetku maja nas je obiskal
i(ilometmv od glavnega mesta Kenije Nairobija. Slovenske tekstilne tovarne

Tiki, ki je oddaljen 40

zlasti za posege v notranjost
oCesa, ki je doslej veljala za
nedotakljivo,

2. aparat za hitro zmrzovanje
tkiva (za zgodnje odkrivanje
raka in drugih sprememb v
bolnikovem telesu);

3. opremo za laboratorije:
avtomati¢ni Stevec krvnick, pla-
menski fotometer za hitro ugo-
tavljanje krvne slike in avtomat-
ske dispenzorje za varnejSe in
hitrejSe jemanje vzorcev; ter

4, preurediti in razsiriti seda-
njo Sok sobo, za katero bi
nabavili: posteljno tehtnico,
aparat za umetno dihanje, vozi-
¢ek z aparati za ozivljanje in
ponovno delovanje srca, stojeci
in prenosni EKG aparat za
natanéne registracije in kontro-
lo elektri¢nih potencialov sréne
misice in mozganske skorje ter
razne monitorje za sprotno
kontrolo  vseh  zZivljenjskih

funkcij bolnikov.

Finan¢na sredstva sklada se
oblikujejo iz prostovoljnih pris-
pevkov organizacyj zdruzenega

dela, daril posameznikov, dru-
Stev in organizaci: n.pr. sred-
stva OZD po zaklju¢nem racu-
nu, namesto novoletnih Cestitk
in raznih proslav, namesto cve-
tja na grobove umrlih in podo-
bno.

Ker smo lansko poslovno
leto koncali z izgubo in smo
trenutno ze ,globoko zabredli v
sanacijski program®, bi bilo
kakr$no koli dajanje denarja iz
skladov supne porabe ali iz
kaksnih drugih virov nedopu-
stno., V postev bi prifla samo
kak3na namenska sredstva, ki bi

jih podarili skladu namesto
cestitk ali pa bi delavci Novo-
teksa sledili plemeniti gesti

nekaterih ¢lanov OZD Novo-
teks. ki so se odpovedali vpisa-
nemu posojilu za ceste. Vsem,
ki so se ze odpovedali temu
denagju. se v imenu medob¢in-
skega sklada za drage medicin-
ske inStrumente najlepse zahva-
ljujemo.

SINDIKALNA ORGANIZACUA

L -

9-clanska delegacija strokovnjakov iz Kenije, &z majhnega mest

Lisca, Labod, Jutranjka in Jugotekstil gradijo v tej oddaljeni afriski dezeli tekstilno tovarno, kjer bo v

konéni fazi delalo

ljudi in bo s svojimi zmogljivostmi najvecji tekstilni objekt v Afriki. Bodo¢i

tehnologi, obratovodije in drugi vodilni delavci so Ze dva meseca na specializaciji v sevniski Lisci, kjer
se pridno uéijo, krojijo, Sivajo in se vedno bolj zpopolnjujejo. Do sedaj so pokazali veliko mero znanja
in predvsem prizadevanja, ki ga bodo s pridom uporabljali doma, ko bodo na 4 trakih delali nedercke,
moske in otroske srajce, spodnja oblacila za najmlajse ter lahko otroSko konfekcijo.
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Titovi jubileji pomenijo za
delavski razred, za delovne ljudi
in obcane, za mladino, za vse
narode in narodnosti samoupra-
vne, neodvisne in neuvricene
Jugoslavije najvedji praznik nji-
hove narodne, socialne in nacio-
nalne osvobodive, njihove vse-
stranske uspehe v izgradnji so-
cialisticnega  samoupravljanja,
druzbe svobodnih ljudi in naro-
dov. Z eno besedo, praznik na-
Sega sre¢nega Zivljenja v miru,
bratstvu in enotnosti, enakopra-
vnosti in socialisti¢ ni skupnosti

Kot vsako leto, smo se dela-
yei Novoteksa tudi letos vklju-
¢ili v praznovanje Titovega 85,
rojstnega dne. Poslali smo mu
pozdravno pismo naslednje vse-
bine:

Tito, ko v mesecu mlado-
sti praznuje$ svoj rojstni
dan, se vsi spominjamo tvoje
poti od majhnega fanti¢a v
obsotelski vasi Kumrovec,
preko revolucionarne poti
borca za socialne in narod-
nostne pravice do voditelja
nasim narodov in narodnosti
v neizprosnem boju za svo-
bodo.

Tisockrat izgovorjena be-
seda Tito je bodrila borce,
da so vztrajali v svojem
pravicnem boju za osvobodi
tev. Tito je bilo zapisano v
srcih in na zastavah delovnih
brigad, ko so se kalili zavest,
mo¢ in ponos nasih delovnih
ljudi. Tito smo izgovarjali
takrat, ko smo namenili
svoje prve korake v samo-
upravljanje in z ustavo uza-
konili nao pot samouprav-
nega socializma,

Tito ni mit. Tito je
stvarnost, katerega pozna in
ceni ves svet — ne samo kot
drzavnika, marve¢ tudi kot
revolucionarja,  genialnega
vojkovodjo in nosilca giba-
nja neuvrs¢enih.

Tudi letos v mesecu mla-
dosti milijoni src jugoslovan-
skih narodov in narodnosti
nosjo v sebi radost in
tisockrat tiso¢ Se ve¢ dobrih
zelja za tvoj rojstni dan.

eljam tiso¢ev se pridru-
fujemo tudi mi, delavci
Novoteksa. Ostani nam
zdrav in vodi nas, kot si nas
vodil doslej. Iz tebe Erpamo
svojo mo¢ in hvala za vse,
kar si mam dal, kar nam
dajes in kar nam bo$ Se dal.

MLADINCI TEKSTILNE
TOVARNE NOVOTEKS




Lelja Metliéanov - Sportno igrisce

V nafem metliskem tozdu
Predilnica smo pred Kkratkim
obiskali Jozeta Stefani¢a, ki je
predsednik< odbora za SLO ter
Vlasto Gornik, ki je tajnica mla-
dinske organizacije. Joze je star
25 let in je v Novoteksu 2 leti,
Vlasti pa je 24 let in je v Novo-
teksu Ze 4 leta, Pogovor je ste-
kel o problemih, ki tarejo mla-
de Metlicane in o vkljucevanju
delavcev v sanacijski program.

,.Vsi delavei v naSem obra-
tu, zlasti pa Se mladina, smo se
vzporedno s sindikalno organi-
zacijo vkljuéili v sanacijski pro-
gram, Prizadevamo si, da bi
¢imprej izplavali iz teZav in pre-

LT

2

. Prav tako kot v Metliki, so
se tudi v Vinici delavci Novo-
teksa temeljito lotili sanacijske-
ga programa, Prepri¢ani so, da
se Novoteksu resni¢no blizajo
boljsi ¢asi, samo malo bo $e tre-
ba potrpeti,

Ob na$em zadnjem obi-
sku pri viniskih konfekcionar-
jih, smo se pogovarjali s 25-let-
nim Ivanom Vrani¢em, ki je

7,

IVAN VﬁANlC

novoteks

.
Cisenje strojev

La dezjem vedno posije sonce...

pri¢ani smo, da nam bo ob pri-
zadevanju vsakega delavca to
tudi uspelo.

V na8i mladinski organizaci-
ji je okoli 75 &lanov, njen pred-
sednik pa je JoZze Nemanic. Ve-
likokrat so Ze dejali stareji de-
lavci, da mladi nismo aktivni;
toda to je véasih tudi res, ven-
dar ne samo po nasi krivdi, Ker
nasi mladinci delajo v 3 izme-
nah, se najveckrat ne morejo
udelezevati raznih sestankov in
sej, veliko jih mora doma poma-
gati na polju, nekaj pa jih wdi
obiskuje vecerne Sole in tecaje.
Viasih smo bili veliko bolj
aktivni na Sportnem podroéju,

¢lan disciplinske komisije, v
Novoteksu pa je ze 4 leta, |

»»Skoraj vsi mladi delavci na
Vinici so dobri in disciplinirani
delavci, vcasih pa imamo vsi
skupaj ,slabe trenutke*, Delav-
ci so zelo zaposleni — od lan-
skega aprila smo delali ve¢ino
sobot ter dvakrat tedensko tudi
po 12 ur — in prav zaradi tega
smo pri delu disciplinske komi-
sije najveCkrat zasledili neres-
nost delavcev, ,,plave” bolniske
(simuliranja) v&asih pa tudi
vinjenost,

Nasplo$no lahko recemo,
da bi bila lahko mladina veliko
aktivnejsa, toda kaj, ko ni za-
interesirana; malo zaradi dela
doma, nekoliko pa tudi zaradi
veCernega Solanja nekaterih
mladincev, Ugotovim lahko Se,
da je v nafem obratu premalo
¢lanov ZK, Delavci bi bili pri-
pravljeni delati Se vec, toda raz-
polozenje med njimi je nekoli-
ko pokvaril februarski osebni
dohodek, ki je bil resni¢no slab,
A vendar — za deZjem vedno
posije sonce in tak$no je tudi
trenutno razpoloZenje na Vini-
cit®

sedaj pa je tudi to padlo v vodo.
Nasa velika Zelja je, da bi nas
tovarna podprla in da bi za po-
trebe tovarne — oreanizirana re-

kreacija med delovnim ¢asom,
zgradili za obratom Sportno
igris¢e!*

5.
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OPOZORILO

Kljub veckratnim opozo-
rilom se 3e dogaja, da delavci
Novoteksa prijavljajo nesre-
¢e pri delu oziroma na poti
na delo in z dela Sele Cez
nekaj dni ali celo tednov.

Vsako nesre¢o pri delu
mora poSkodovanec takoj
javiti svojemu nadrejenemu,
ta pa mora izpolnjeno prija-
vo v 24 urah dostaviti shuzbi
varstva pri deln. Ce se
delavec poskoduje na poti
na delo in z dela, mora to v
istem roku javiti sluZzbi var-
stva pri delu in s seboj
pripeljati o€ividca nesreCe.
V obeh primerih velja izje-
ma, da se rok podalj3a Se za
24 ur, ¢e se nesreca zgodi v
petek popoldne ali ponoéi, v
soboto, nedeljo ali ob praz-
nkih.

Kdor tega ne bo uposte
val, mu ne bomo priznali
100-odstotno  nadomestilo
oseb: dohodka.

SLUZBA VARSTVA
PRI DELU

POPRAVEK

V prejdnji Stevilki nasega
glasila je v ¢lanku inZ, Salka De-
li¢a ,,Inovacijska dejavnost* pri-
§lo v zadnjem odstavku do ne-
ljube pomote, Pravilno se ta sta-
vek glasi: ,,Cilj naj bi bil, da je
delavec samoupravljalec zainte-
resiran za to, da ne bi bile izbo-
ljtave v proizvodnji samo plod
njegovega fizi¢nega dela, ampak
da bi bile ¢edalje bolj tudi re-
zultat njegovega umskega dela

in znanja."

Dbisk dnkih §tun_o

V aprilu nas je obiskala
skupina 30 novomeskih Stu-
dentov, ki Studirajo v Mari-
boru. Ekskurzijo sta organi-
zirala Klub dolenjskih 3tu-
dentov iz Maribora ter KNS,
vodil pa jo je Marko Svent.

Bodoéi ekonomisti, grad-
beniki in tekstilci so si na
dvodnevnem obisku v novo-
meski ob¢ini ogledali Novo-
teks, tovarno zdravil Krko,
Beti, Belt, ter metlisko in
novomesko obéinsko skup-
§¢ino. V nasem podjetju
smo jim najprej pokazali
celotno proizvodnjo, nato
pa je bodoce strokovnjake
zanimalo, kaksen je trenutni
polozaj v tovarni, kako smo
zaceli izvajati  sanacijske
ukrepe in kaksna je perspe-
ktiva prodaje in izvoza No-
voteksovih  izdelkov. Na
sliki: Studentje med poslusa-
njem porocila tov, Sotlerja,

SOCIALNO DELO V GOSPODARSTVU

V novejem casu se javlja
potreba po socialnem delu v
gospodarstvu, zato delovne
organizacije zaposlujejo social-
ne delavce, Socialno delo je
humanitarna degavnost, socialni
delavec pa pomaga delavcem pri
reSevanju stisk in problemov, v
katere zaidejo, Delo socialnega
delavca obsega delo s posamez-
nikom, delo s skupino in
skupnostno socialno delo,

Delo s posameznikom je
najveCkrat svetovalno delo.

Delavcu pomaga, da se zave
realnosti svojega problema in da
s pomocjo socialnega delavca
pride do resitve problema; na-
poti delavca k posamezni stro-
kovni sluzbi, ki bo resila mjegov
problem; pomaga delavcem do
enkratne denarne pomoci pre-
ko OO sindikata, kadar jim je ta
pomo¢ potrebna,

lizem v druzini, tezave s prilaga-
janjem na novo delovno okolje,
otrosko varstvo in vzgoja otrok,
rehabilitacija invalidnih delav-
cev, stanovanjski problem, pre-
hrana delavcev itd.).

Skupnostno delo pa je sode-

lovanje s strokovnimi delavci in
organizaciami,
ti€nimi organizacijami v sami

druzbenopoli-

OZD in zunaj nje.

Delo s skupino zajema po-

Bolniska | - lll 1977

Boln. izost.

do 30
Tozd METLIKA 4936
Predilnica I1 2756
Priprava 2384
Dessenatura 104
Tkalnica 3044
Oplemenitilnica 4448
Pletilnica 32
SS—tkanine 816
Tozd TKANINA 13584
Konf, Novo mesto 4440
Trebinje 3404
Vinica 2920
SS—konfekcija 928
Tozd KONFEKCIJA 11692
Tozd STRESNIK 964
Tozd TRGOVINE 544
VS 1368
SS—centralne 448
Menze 80

SKUPAJ NOVOTEKS 33616

V prvih dveh mesecih leto-
Snjega leta znasa odstotek bol-
niskih izostankov za podjetje
10,5. Od tega je najvec izostan-

moc¢ skupinam delaveev, ki jih SOCIALNA DELAVKA
zdruzuje enak problem (alkoho- TEJA BLAJ
% skup.
boln.
na ure
Skupaj  brez

% nad30 % porodn Y/ boln. DP

42 1032 10 2448 2,4 8416 82
44 1836 29 2196 3.5 6788 108
39 2640 44 1736 2,9 6760 11,2
1.6 408 6,3 352 5,5 864 134
46 2320 35 664 1,0 6028 9,
49 4344 47 2000 2.1 10792 11,6
09 152 43 = = 184 a2
2,7 624 2.1 704 24 2144 . 72
42 12324 338 7652 2,4 33560 10,4
47 3008 32 9424 99 16872 178
46 2578 35 4928 6,6 10910 14,7
3.8 704 09 4264 5,5 7888 10,2
33 376 1.4 584 2,1 1888 6,8
43 6666 24 19200 7,0 37558 137
3.1 248 08 352 1,1 1564 5,0
19 256 09 920 3,2 1720 6,0
44 176 0,6 232 0,7 1776 S
1,2 7200 .. 2.0 1296 3.7 2464 6,8
12 32 05 ~ 12 aeld
4,0 21456 26 32100 39 87170 10,5

kov zaradi bolezni do 30 dni, ki
gredo v breme podjetja. Bolni-
%Ki izostanki nad 30 dni ter

porodniski dopust pa gresta v
breme socialnega zavarovanja;
ta odst. znasa 6,5.
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leglo pozara, moramo storiti
naslednje:

— odklopiti varovalke

— z dlanjo tipamo po podu,
dokler ne najdemo mesta,
kjer je najbolj vroce

— i§¢emo madeZe na ometu, ki
obi¢ajno nastanejo pri takem
poZaru

— prisluskujemo, na katerem
mestu najbolj prasketa — tam
je gotovo ZariSCe pozara.

Na enak nacin ugotavljamo
leglo pozara tudi pri pozaru, ki
ga slutimo v leseni steni. Kako
bomo gasili v obeh primerih?

Pri roki mora biti orodje za
odpiranje desk in voda. Ali
bomo gasili z vedrovko, zidnim
hidrantom ali brizgalno, je odvi-
sno od razseznosti pozara,
Vaznoje, da smo pripravljeni ze
na prvi udarec, ko se bo prika-
zal plamen, ko bomo odtrgali
deske, Gasenje ne bo uspesno,
¢e bomo zalivali notranjost
stene z vodo, temveé se bo
uspeh pokazal, ¢e bomo upora-
bili roénik, s katerim lahko
gasimo z ostrim in razprenim
curkom vode in ga vsak cas
odpiramo in zapiramo.

— Pozar v stopnis¢u

Pri eno in ve¢nadstropnih
zgradbah je pozar na stopniScu
zelo nevaren, ker se Siri navzgor
in navzdol, Pri taki situaciji
pozar zajezimo od spodnje in
zgornje strani. Kako bomo
gasili?

— Odklopiti moramo elektri-
¢ni tok
Da bomo zdrzali pred
vro¢ino in dimom, moramo
poskrbeti za  prezracevanjc
stopnidca v visjih nadstropjih
— Nihée ne sme uporabljati
dvigala

— Stanovalce opozarjamo,
ng ne odpirajo vrat in naj vrata
ohlajujejo z notranje strani z
vodo

Pri takem pozaru takoj
odklopimo  elektri¢ni  tok,
ugotoviti moramo, Ce so na
podstre§ju  stanovalci, Napad
izvisimo po stopniséu in 2z
zunanje strani na streho, pri
gasenju moramo curek usmeriti
naravnost v opori§¢e nosilne
grede in njihove spoje, da pre-
pre¢imo zrudenje lesene kon-

strukcije. Nosilne grede in glav-
ne vezi moramo stalno hladiti z
ostrim curkom vode,

— Pozar elektri¢nih naprav

Pod tem razumemo vse
naprave, ki proizvajajo in izko-
ris¢ajo elektricno energijo viso-
ke in nizke napetosti. Da bi
odvrnili nevarnost za Zivljene,
ne smemo nikdar pozabiti na
prvi ukrep, ki ga moramo izvrsi-
ti v zvezi z gaSenjem: odklopiti
elektricni tok, potem se Sele
lotiti drugega dela.

Ce je pozar v zgradbi, kjer je
nizkonapetostni tok, izkljuéi-
mo glavno varovalko; Ce je
pozar v stanovanju, pa varova-
lke na stikalni deski.

Ce pade vodnik na zemljo, se
ga ne dotikamo in prepre¢imo
vsakemu dostop do njega.
Takoj poklicemo strokovnjake.

— Vsa okna stanovanj, ki
imajo zvezo s stopnicami,
morajo biti zaprta
— Pozar podstresja

Pozar, ki nastane na podstre-
§ju, najveckrat pride Se v stre-
$no konstrukcijo. Tu so najugo-
dnejsi pogoji za hitro razsiritev,
ker je polno prahu in Stevilne
navlake. ki i vedno odlagamo
po podstre’ .,

KAKO SE
ZAVARUJEMO

PRED POSLEDICAMI
POZARA?

Skozi zadimlieno stopni-
§¢e moramo iti ob zidu in ne
ob ograji.

Vrata prostora, kjer je
izbruhnil pozar, moramo
odpreti previdno, pri ¢emer
z nezavarovano roko ne
smemo prijeti za kljuko ali
druge kovinske predmete, da
se ne opecemo. Ko vrata
odpiramo, se moramo zaklo-
niti za njimi, da ne bi ogenj
bruhnil v nas. Oken ne
smemo odpirati, ker bo
dotok sveZega zraka ogenj Se
bolj razkuril, kar nam otez-
koca delo,

V zaprtem prostoru, kjer
se je Ze nabral dim, se gore-
gemu predmetu priblizamo
klete. Zrak pri tleh je manj
zadimljen in tako nas bo
dim manj dusil, Po prostoru
se gibljemo ob zidu,

e je nevarnost, da se
bodo zgoreli predmeti zrusi-
li, se je treba umakniti pod
podboje vrat ali pa na drugo
varno mesto.

Ogenj se lahko neopazno
razsiri pod podom in oslabi
mednastropno Konstrukcijo.
Zato je treba biti previden in
preveriti mo¢ te konstrukci-
je. preden se napotimo proti
sredini prostora.

Cim se nam pri gasenju
pozara vname obleka, se
hitro zavijemo v odejo ali
fuho, se povaljamo po tleh
ali odvrzemo gorece dele
obleke in jih pogasimo s
teptanjem.

Ce se nam pri gaSenju
pozara vnamejo lage, seze-
mo vanje z rokami in si jih
potegnemo navzdol. Tako
pogasimo ogenj in prepreci-
mo opekline.




Nastanek in Sirjenje pozara

Vsako leto povzrocajo pozari
v naSi drzavi na ljudskem pre-
mozenju veémilijonsko $kodo.
Nujno je, da se ne samo gasilci,
ampak vsi ¢lani delovne organi-
zacije seznanjo s tem, kaj na-
veckrat povzrota pozare in Kaj
vse moramo ukreniti, da do po-
zara ne bi prislo.

V Novoteksu ze dolgo ni bilo
pozara, resnega pa sploh Se ni-
koli, vendar nas to ne sme uspa-
vati, Nikoli ne smemo reci:
..Saj ne bo gorelo!* ker prav to,
da se ni gorelo, je lahko usod-
no, ker pozabljamo na mozne
nevarnosti; postajamo brezbri-
zni in da bi dosegli vse boljse
delovne rezultate, ne pomislimo
na to, da nam lahko ogenj unici
vse, kar smo v povojnih letih
prihranili in prigospodarili.

Zelo pomembno je, da vemo,
kako nastane ogenj, kako se Siri
in kaj moramo storiti, da bi po-
zar lokalizirali in konéno poga-
sili. Pozar, ki se razvija normal-
no, je v zatetku majhen; pogasi-
mo ga lahko sami. Vedeti mora-
mo, da se pozar lahko zelo hi-
tro razvije, odvisno kaj in kje
gori in kaksne so okolnosti. No-
rmalen pozar lahko pogasimo
brez posebnih tezav:

— v prvi minuti s kozarcem vo-
de;

— v drugi minuti Ze tezje z ve-
drom vode;

— v tretji minuti pa bo ze po-
trebna cela cisterna vode.
Zato moramo vsak pozar za-

ceti gasiti takoj, sicer mu po-

zneje ne bomo vec kos, Vsakdo
lahko pogasi poZzar v zacCetni
fazi, seveda pa mora vedeti,
kako in s ¢im. Nepoucenost je
najvec¢ja nevarnost! Namesto da
bi hladnokrvno pogasili nastaja-
jo¢i pozar, se ljudie navadno
ustrasijo in povzro¢ajo paniko,
medtem pa ogenj narasca v pra-
vi pozar, ki ga lahko pogasijo le

izurjeni in dobro organizirani
gasilci,

Tudi pri nas imamo v vsakem
oddelku in v vsaki izmeni kak-
§nega gasilca. Dolznost le-tehje,
da se po delu urijo v gasilskih
ve§c¢inah, da se naucijo in po-
znajo vse preventivne ukrepe in
da vedo, kako bodo najuspe-
$nejse ukrepali ‘pred unicujo-
¢imi plameni, Poleg tega so de-
lavei, ki so tudi c¢lani gasilske
organizacije, dolZni pougiti so-
delavce, kako in s &im pogasiti

Vzroki

Da bi uspesno preprecevali
pozare in opravili vse pozarno-
varnostne ukrepe, je v prvi vrsti
potrebno poznati vzroke, zaradi
katerih lahko nastane pozZar.
Razvoj tehnike in uporaba
novih prirodnih in sinteti¢nih
surovin so povecali nevarnost
pozarov, ki jo je mo¢ odstraniti
oziroma zmanjsati. Zato so
dolzni odgovorni  vodstveni
delavci, tehnologi in strokovnja-
ki skupaj z gasilskimi izvedenci
ugotoviti vzroke moznih poza-

Roéni gasilski aparat ,,CO, " na
varnostni ventil

zaCetni pozar in kako se mora-
mo obnasati in kaj moramo sto-
riti, ¢e se je poZar razsiril,
Vemo, da pozar nastane iz
majhne iskre. Tam, Kjerje dela-
vec poucen, kako se ubraniti
pred pozarom, je pozara konec
se preden ga drugi delavci opa-
zijo. Nasprotno pa lahko zaradi
nepoucenosti s svojim ravna-
njem povzro¢i med ljudmi pani-
ko in nepotrebno zmedo, da
niti tisti, ki bi lahko pozar po-
gasili, ne morejo posredovati,

0Zarov

rov v posameznem oddelku in
preventivno urediti vse potre-
bno, da do pozara ne pride.

Analiza vzrokov poZara nam
pove, da je glavni krivec poZara
¢lovek, ki iz malomarnosti,
nepazljivosti, brezbriznosti,
raztresenosti ali zaradi varCeva-
nja ter nezadostnega znanja s
podrodja pozarne preventive
opus¢a najnujnejSe ukrepe za
zavarovanje, Te napake se
veckrat mascujejo, tako da
nastane velika materialna $ko-
da, ki visoko presega vrednost
stroskov, ki bi nastali zaradi
varnostnih ukrepov. Sele na
drugem mestu so naravni vzro-
ki. Med te pristevamo atmosfer-
sko strelo, sonéno toploto in
elementarne nesrece. Na zad-
njem mestu so gradbene
pomanjkljivosti; med te priste
vamo nevarnosti, ki so prisotne
pri uporabi kurilnih in ogreval-
nih naprav v zgradbah.

Ni¢ manjSo nevarnost ne
predstavljajo dimniki, elektrika
(kratki stik, varovalke, torna
elektrika), samovzigi, eksplozi-
je, vnetljive tekoCine, kompri-
mirani plini itd.,



Kaj je ogenj in kaj poZar

Ogenj je med najstarejsimi
dobrinami najdragoceneja pri-
dobitev Eloveskega rodu. Ogenj
je nadzorovan pojav. Da bi se
predmet ali snov vnela in gore-
la, ju moramo segreti do vneti-
§¢a, potreben pa je tudi kisik.
Ce katerega od teh dveh pogo-
jev ni, do gorenja ne more priti
— oziroma, ¢e odstranimo
enega od teh pogojev, bo ogenj
ugasnil. Ce hogemo ogenj poga-
siti, moramo predmet, ki gori,
ohladiti, ali pa prepreéiti dotok
kisika iz ozracja.

V nasprotju z ognjem je
pozar nenadzorovan pojav, ki
lahko nastane iz razli¢nih vzro-
kov. Pozar je vedno nevaren,
Ceprav se pojavi v manj i obliki,
Nevaren je ljudem zaradi ope-
klin in strupenih plinov,
obenem pa povzroca pozar tudi
materialno Skodo. Pozar se zelo
hitro S§iri na bliznje gorljive
predmete, v sosednje prostore,
nato Se na bliznje in oddaljene
objekte, Ce nam ga ne uspe
pravoCasno zajeziti ali unigiti,
zavzame obseg, ki gaje le tezko
obvladati. Nevarnost pozara je
prisotna na vsakem koraku,

Pri vsakem pozaru (procesu
gorenja) je znacilno, da poteka
vedno po verizni reakciji z
naraS¢ujo¢o  hitrosto, | Iz
majhnega plamencka hitro nas-
tane velik plamen, iz velikega
plamena pa Ze pravi pozar, Zato
je popolnoma razumljivo, da
moramo v taki situacji takoj
priceti z gaSenjem, da se pla-
men ne razsiri. Majhen plamen-
¢ek se lahko upihnemo, malo
veéjega Se lahko zadusimo s
teptanjem ali pa ga pokrijemo z
odejo, proti velikemu pa smo
sami brez mo¢i in nam je nujno
potrebna pomo¢ ucinkovitejsih
gasilskih sredstev,

Ce vemo sedaj, kaj je ogeny
in kaj pozar, poglejmo Se, kaj je
to gorenje,

Gorenje v ozem smislu bese-
de je kemijski proces, pri kate-
rem se zelo hitro razvije velika
temperatura. Gorenje nastane le
takrat, kadar so izpolnjeni dolo-
¢eni pogoji:

1. prisotnost gorljivih snovi, ki
so lahko v trdem, plinastem
ali tekoCem stanju;

2, prisotnost toplotne energije,
kije potrebna za vzig;

3. prisotnost kisika, ki je potre-
ben za gorenje, Da pa se
lahko zacetni pozar razvije,
so potrebni e tile pogoji:

L. toplota, ki je potrebna za

nadaljnji razvoj pozara;

. ustrezna koli€ina kiska;

. C¢as, ki je potreben, da se

poZar razvije.

b

Razvrstitev pozarov glede na
vrsto gorljivih snovi

Razli¢ne snovi se razlicno
obnasajo pri gorenju oziroma
pozaru, zato moramo poznati

gorljivost posameznih materij
pri_poZaru in najucinkovitejsa
sredstva za gaSenje pozarov.
Gorljive snovi smo razdelili v
5 skupin, in sicer:
SKUPINA A: pozari trdnih
snovi

Roém gasilslu apaiat ,,S“
prah

SKUPINA B: pozari tekocin
in teko¢ih snovi

SKUPINA C: pozari gorljivih
plinov

SKUPINA D: pozari lahkih
kovin

SKUPINA E: pozari elek-
triénih naprav in instalaci

SKUPINA | A*

V tej skupini so les, lesonit,
pluta, papir, blago, naravna in
umetna vlakna, koza, guma,
celuloid, premog, seno. slama,
plasticne mase, ki zgorevajo s
plamenom in Zarenjem
(tlenjem), Gorenje se zatne z
ucinkovanjem zunanjega toplo-
tnega vira,

SKUPINA ,,B*

Pozari tekocin in tekocih
snovi, kot bencin, nafta. razna
olja, terpentin, nitrolak, razred-
¢ila, eter, zveplov ogljik, alko-
hol, §pirit, aceton, mineralna in



Kako ukrepamo pri nastanku pozara?

Ostanimo mirni in preudari
mo, kaj je treba storiti, da
odstranimo nevarnost za razsiri-
tev pozara. Ce gre za reSevanje
ogrozenih zivih bitij, se najprej
lotimo resevanja ljudi.

Izklopimo elektri¢ne naprave
in ustavimo stroje, razsvetljavo
pa izklopimo le takrat, Ce je to
potrebno; zapremo dovod plina
pri glavnem in na stranskih
vodih ter na plinskih napravah;
ugasnemo peci na olje. Prepre-
¢imo prepih, zapremo okna in
vrata, dokler ne zacmemo Zz
gasenjem. Odmaknemo predme-
te in snovi, da jih ne bosta ogro-
#ala plamen in vro€ina,

Gasenje v posehnih

— Pogasitev osebe, ki gori

e se je vigala obleka na
osebi, preti neposredna nevar-
nost za zivljenje. Nevarnost je
veGja, C¢e oseba bezi, izgublja

razsodnost in tako povecuje
nevarnost, ker se ogenj se bolj
razplamteva in Siri na obleko, ki
je ogenj $e ni popolnoma zajel.

Osebo moramo takoj zausta-
viti. Ce je sama in ni pri roki
niGesar, s c¢imer bi pogasili
ogenj, jo vizemo na tla in jo pri-
&nemo valjati po tleh, dokler se
ogenj ne udusi. Obleke naj ne
slaci in stori vse, da mu ogenj
ne udari v obraz in ne uide v
lase. Ce je pri roki odeja, pre-
proga, povrsnik ali kak drug kos
obla¢ila, pri¢nemo gasiti od
vratu navzdol, da preprec¢imo
nevarnost za glavo, Nujna je
tudi prva pomod.
— Pozar v dimniku

Dimniski pozari so zelo
pogosti in predstavljajo nevar-
nost za zgradbo, okolico in za

Lotimo se gaSenja s sredstvi,
ki so pri roki. Gasimo najprej
predmete oziroma snovi, Ki
najbolj gorijo, nato pa druge, ki
gorijo z manj$im plamenom.
Med gasenjem velikih predme-
tov usmerimo curek za kratek
éas na predmet, ki je zacel
goreti; tako bomo uspeli zadr-
Zevati ogenj.

Ce moramo vstopiti Se pred
intervencijo gasilcev v prostor,
kjer gori in se kadi, si nadenimo
okoli ust in nosu moker robec.
Preden odpremo vrata, se posta-
vimo na tisto stran vrat, Kjer
bomo zas&iteni pred plamenom
in vroé¢imi plini. Vrata pocasi
odpiramo in se v pripognjeni

stanovalce, ki so lahko izposta-
vljeni strupenim plinom. Kadar
gorijo saje v dimniku, nastajajo
zelo visoke temperature — tudi
do 1300°C, pri kateri Ze razpa-
da opeka, Zaradi tega se segreva
zid dimnika in druge konstruk-
cije, ki so vpete v dimnik ali pa
so prislonjene neposredno ob
zid dimnika. Tudi predmeti, ki
so prislonjeni ali obeSeni ob zid,
so izpostavljeni nevarnosti
vZiga,

Nevarnost pozara se povecu-
je, ¢e ima dimnik razpoke, Ce
so dimniska vratca odprta ali
preperela ali jih morda sploh ni,
&e so stropne grede vzidane ali
naslonjene na sam dimnik. Iskre
in vro¢i plini, ki uhajajo skozi
odprtine in Spranje, bodo vzgale
gorljive predmete, ki so ob
dimniku, tram pa, ki je vzidan v
dimnik, za¢ne pocasi tleti,
nakar se bo pozar prenesel na
strop oziroma stre$no konstruk-
cij o,

Ce se saje v dimniku vZgo,

drzi drzimo &im nizje pri tleh
ter stopimo v prostor.

Prostor moramo temeljito
pregledati, ker lahko pri¢akuje-
mo, da je kdo oblezal v nezave-
sti. Stanovalci, posebno Se otro-
ci, se ¢estokrat skrijejo v poste-
lio, v omaro, v stranisCe, Vv
kopalnico ali druge prostore, ki
jih ogenj $e ni zajel.

Dokler nismo ugotovili, kje
in kaj gori, ne gasimo — gasili bi
v prazno. Z gaSenjem pri¢nemo
sele takrat, ko smo ugotovili,
kje je leglo pozara in Kaj gori.
Zatem odpremo okna, da se
dim in plini razkadijo iz prosto-
ra.

primerih

morajo zgoreti, Ce preti zaradi
temperature dimniku nevar-
nost, da se bo pozar razdiril
navzven, se bomo odlocili z
gasenjem z ro¢nimi gasilnimi
aparati na prah ali CO,, nika-
kor pa ne z vodo. Dimnidki
pozar gasjo izurjeni gasilci,
zato jih ob pozaru saj v dimni-
ku tudi pokli¢emo. Preventivno
pa morajo skrbeti stanovalci in
pravocasno  odstraniti  vse
mozne vzroke, ki smo jih naste-
li, da do pozara ne pride,
— Po#ar na stropu in steni
Pozar na stropu lahko nasta-
ne iz ve¢ vzrokov (vzidan tram
v steno dimnika, lon¢ena pec,
postavljena na lesena tla, zerja-
vica, ki je izpadla iz peci, vpliv
toplote Zelezne peci, postavlje-
ne na lesena tla itd). Pozar se
neopazno S$iri med stropom,
dokler ne prodre do mesta, kjer
je ze toliko kisika, da izbruhne
na prosto. Pri vseh teh vrstah
pozarov je osnovno, da ugotovi-
mo leglo pozara. Kadar is¢emo



V povojnem &asu Smo v vsej
Jugoslaviji pri¢a hitri indu-
strializacfji, avtomatizacijii in
modernizaciji zivljenja nasploh,
Ta nesluten razvoj nas je pripe-
ljal iz nerazvite in agrarne deze-
le med srednje razvite. Tako hi-
ter gospodarski razvoj kot pri
nas v svetu Se ni znan. Ta razvoj
je ponekod prehiteval nekatera
podroé&ja, ki se niso mogla tako
hitro razvijati in so zaostala.
Tak primer zaostalosti so pro-
metna sredstva in prometne
#ile; zaradi neskladnega razvoja
pladujejo udelezenci v prometu
visok krvni davek. Podobno je
tudi na drugih podroéjih, ven-
dar to ni tako o¢itno in bolece,

Danes se v delovnih organiza-
cijah sre¢ujemo s sodobno teh-
nologijo in modernimi strojnimi
napravami. V barvarnah prede-
lujemo materiale, ki jih do pred
nekaj leti sploh Se nismo pozna-
li, Ne vemo, kako se ti materiali
obnasajo v razli¢nih pogojih, ne
vemo, kak$na je neposredna ne-
varnost za pozar. Tako so tudi
moznosti za pozar vedje, to pa
postavlja gasilsko sluzbo pred
vedno odgovornejie naloge. Ob-
¢ani, ki Se pomnijo predvojni
&as, vedo, kako se je zivelo in
delalo takrat in kako danes, Ti
so bili in so price vsem spre-
membam dela in zivljenja. Koli-
ko izboljsav in koliko novih
stvari je bilo, tako da danes Se
komaj verjamemo, da je bil tisti
véeraj res tak, kot se ga spomi-
njamo.

Tudi v NOvoteksu opazamo
nenehno spreminjanje. Od zace-
tka pred 30 leti do danes smo
posodobljali proizvodnjo ter ve-
¢ali njen obseg in Stevilo zapo-
slenih, Ko danes govorimo o
Novoteksu, govorimo o delovni

Uvodni del

organizacii, ki se je v svoji pa-
nogi prebila v sam vrh jugoslo-
vanske tekstilne industrije. Ved
kot 2500 delavcev dela v Novo-
teksu. Predemo. tkemo, plete-
mo, oplemenjujemo in konfek-
cioniramo volnene in sinteti¢ne
materiale v proizvodnih oddel-
kih na sodobnih strojih. Kon-
¢ne izdelke pa prodgamo v la-
stnih trgovinah in na tujem.
Nekaj let nazaj izdelujemo de-
lavci Novoteksa tudi streSno
opeko.

V Novoteksu dela 2500 de-
lavcev; z druzinskimi €lani je to
ved¢ kot 7000 ljudi. Pa si pred-
stavljajmo, kaj bi bilo z nami
vsemi, ¢e bi nam pozar zaradi
nepoucenosti ali nepazljivosti
unié¢il vse, kar smo si v povoj-
nem casu ustvarili s svojim de-
lom. Da do taksne katastrofe ne
bi prislo, ni dovolj da imamo v
tovarni dobro opremljeno in or-
ganizirano protipozamo zasci-
to. Clani nasega gasilskega dru-
§tva se stalno urjo, da bi se ¢im
uspesneje zoperstavili uni¢ujo-
¢&im plamenom pozara. Ti pro-
stovolici delajo v raznih oddel-
kih in v vseh izmenah, in prav ti
so tudi dolzni, da takoj ob na-
stanku pozara organizirajo rese-
vanje in gaSenje. Vsi se jim
bomo podredili in izvrSevali
naloge, ki jih bomo dobili, do-
kler se ne zbere gasilska enota,
ki bo stopila v akcijo.

Teh nekaj vrstic smo zapisali
zato, da do pozara sploh ne bi
priSlo, ¢e pa do njega Ze pride,
da bi se znali organizirano upre-
ti ter tako redevati zivljenja in
materialne dobrine. Ne Zelimo
vam vsiliti znanja, dajemo pa
vam moznost, da se naucite,
kako se bomo branili pred »

varnostmi pozara v mirnem ba
tudi vojnem Casu,

Nevarnost pozara je vedno
prisotna, doma ali pa v delovni
organizaci i, in prav zaradi tega
ne bi bilo napak, da se vsi ¢lani
druzine poucijo, kako ravnati,
da do pozara sploh ne bi prislo.
Te nasvete oz, pravila boste na-
§li v tej brosuri. To je osnovno
znanje, s katerim mora biti
oborozen vsak nas$ obéan. V teh
nekaj vrsticah pozarne samoza-
Cite je napisano zelo prepro-
sto, kako preprecevati poZare,
kaksni pozari lahko nastanejo,
kako bomo ukrepali v primeru
pozara, s kakSnimi gasilnimi
sredstvi in gasilnimi napravami
se bomo lotili gaSenja, kako po-
gasiti pozar s preprostimi gasil-
skimi pripomocki itd.

Da do pozara ne bi prislo, je
potrebna predvsem previdnost.
Statistika pozarov nam odkriva,
da sta najpogostejsa vzroka po-
zarov, ki povzrocajo velike ma-
terialne skode pa tudi poskodbe
ludi in smrt, malomarnost in
neprevidnost. Ve¢ kot polovico
pozarov je mogoce pripisati
¢lovekovi malomarnosti. Ugo-
tovljeno je, daje ¢lovek najvec-
krat povzrocitelj pozarov, ker
ni pravoc¢asno ukrepal, da bi
preprec¢il nastanek pozara. Po-
leg tega so Se drugi vzroki, med
katerimi prednjaci igra otrok z
ognjem, sledijo fizikalno-tehni-
&ni pojavi, elektrika, pomanj-
kljivi gradbeno-tehni¢ni ukrepi,
strela in podobno.

Vzlic vsej previdnosti in vpel-
janim pozarnim meram lahko
vseeno pride do pozara, V ta-
kem primeru moramo znati ga-
siti, da bi lahko ukrepali mirno,
hitro in odlo¢no,



Prirocna sredstva za gaSenje pozara

Ceprav  gasilska tehnka
vidno napreduje in ima vedno
bolj uéinkovite naprave in gasil-
ska sredstva, moramo uposteva-
ti tudi dejstvo, da so lahko tudi
priroéna sredstva za gaSenje
enako ucdinkovita pri manjiih
pozarih.

— Suh pesek, spravljen v vre-
¢icah in manjsih zabojih, uspe-
§no zadudi vse tiste poZare, ki se
Sirijo po tleh, od poZarov trdnih
snovi, vnetljivih tekoc¢in do
pozarov, ki smo jih uwvrstili v
skupino D.

— Vedro kot napravo za
prenasanje vode lahko uporabi-
mo pri gaSenju zaletnega poZa-
ra, kadar je treba vodo hitro
prenasati na ustrezno razdaljo,
Kadar ni na razpolago drugih
tehni¢nih sredstev, lahko orga-
niziramo veriZni sistem: podaja-
nje veder iz roke v roko,

— Vodovodna pipa z gumija-
sto cevjo primerne dolZine in
premera vsaj 8 mm je tako
reko¢ miniaturni zidni hidrant,
e posebno uspeden pri gadenju
manjsih poZarov, &e je v vodo-
vodnem omreZu vsa 2 atm.
pritiska,

— Razli¢na pokrivala, pregri-
njala, odeje, preproge in vecje
krpe lahko uspe$no uporabimo
pri gadenju osebe, ki jo je zajel
ogenj; pri gafenju avtomobilske-
ga motor a, manj$ih kosov pohi-
§tva, posteljnine ali &e se je po
tleh razlil bencin in se je vZgal.
Gadenje bo 3e bolj u&inkovito,
&e pokrivalo prej zmoé&imo.

— Gasilske metle so namenje-
ne za zadusitev manj$ih poZarov
v notranjih prostorih, Kot pre-
prosta naprava pride v poStev
tudi navadna metla ploicate
oblike, ¢ez katero nataknemo
vre¢o iz moéneje tkanine. Med
gasenjem jo veckrat namoé&imo
v vodo, Z udarjanjem po Zari-

3¢u (ne po plamenu), bo ogenj
kmalu ponehal.

Na podstresjih stanovanjskih
in drugih zgradb ter v prostorih,
kjer je moznost nastanka poza-
ra, je treba namestiti komplete
za gaSemje zaletnih poZarov:
sod z vodo, zaboj s peskom,
vreCe s peskom, lopata, lomil

ka, kramp, sekira, vedra z vodo
in gasilske metle.

Ta pomagala oziroma orodja
so namenjena izkljuéno za gase-
nje pozara in se ne smejo upora-
bljati v druge namene. Navadno
so predmeti iz tega kompleta
obarvani z rdeco opozorilno
barvo. Nadaljevanje prihodnji&

[POZARNI KAVELJ [2JPOZARNI METLI ZIVEDRI
[VRECE S PESKOM [(]SEKRA [EJKRAMP [ PESEK
(tlvopa [FlLoMiLKA [T OPATA



katranska olja, smola, vosek,
mast, bitumen - zgorevajo
samo s plamenom. Gorijo hlapi,
ki nastajajo pri izhlapevanju na
povrsini tekocine. Intenzivnost
gorenja  doseze  maksimum
kmalu po vzigu, Voski in masti
s¢ najprej raztopijo, nato se
gorenje razvija kot pri vnetljivih
teko¢inah.

SKUPINA ,,C*

V tej skupini so razvriceni
pozari gorljivih plinov. To so
acetilen, metan, butan. propan,
mestni plin etan, generatorski
plin itd. Plini zgorevajo s plame-
nom, ki zagori z najvecjo inten-
zivnostio takoj po vzigu, Ce se
vnetljivi plini v doloEenem
razmerju pomesajo z zrakom,
nastane eksplozivna zmes, Ce se
le-tej pribliza odprt plamen ali
ikra, zgori z eksplozijo. Isto
velja tudi za hlape, ki izhlapeva-
jo iz vnetljivih tekocin, Ce le-te
niso dobro zaprte.

SKUPINA | D*

V to skupino pristevamo
lahke kovine, kot alumini,
magnezij, elek tron, fermit, titan
itd. Razen natrija in kalija gori-
jo burno in z bles¢ecim plame-
nom. Ker se pri tem gorenju v
zelo kratkem ¢asu sprosti zelo
veliko toplote, nastajajo visoke
temperature,

SKUPINA | E*

Posebno zvrst tvorijo pozari
elektricnih naprav, instalacj,
elektromotorjev, transformator-
jev, generatorjev, elektri¢nih
kablov, stikal itd. Ce so vsi
omenjeni stroji pod elektri¢no
napetostjo, zahtevajo tudi pose-
bno ravnanje pri gasenju,

Vsak izmed navedenih pozar-
nih  skupin zahteva uporabo
ustreznega gasilskega sredstva,
ki je najbolj u¢inkovito za dolo-
¢eno vrsto gorljivih snovi.

Lastnosti poZarov in njihovo gasenje

Pozari trdnih snovi (nasteli
smo jih v skupini A). Trde sno-
vi, na primer les, premog in
druge se morajo pri gorenju
najprej spremeniti v pline, da
zaznamo plamen. Trdne snovi
gasimo z vodo, Ko pride voda v
dotik z goreco snovjo, opravi
trojno delo:

— ohladi snov pod tempera-
turo vnetis¢a, da se ne morejo
veC pojaviti novi plini;

— voda porabi za svoje izpa-
revanje okoli 600 K cal/nakilo,
kar precej prispeva k porabi
razvite toplote;

— nastala vodna para odrine
zrak (zracni kisik) od gorecega
predmeta in tako avtomati¢no
dusi ogen;.

Pozari vnetljivih tekoéin (to
s0 snovi skupine B).

Gorljive teko¢ine se morajo
najprej segreti do izdatnega
hlapenja, nato pa se morago
nastali hlapi segreti do vnetiica,
da se lahko =za¢ne gorenje.
Gorljive tekocine gorijo le s
plamenom,

Po vzigu v kratkem c¢asu
dosezejo maksimalno tempera-
turo in plamen naenkrat zajame
vso povriino. Hlapi teh tekoéin,
pomesani z zrakom lahko tudi
eksplodirajo, Ce goreco povrsi-
no prekrijemo, smo Kkisku
preprecili dostop do gorece
kolicine, Za galemje gorece
povriine so potrebne tekoce
snovi — pena ali praski, Pena
plava na povrsini gladine vnetlji-
ve tekocine in opravi hkrati dve
nalogi:

— prepre¢i kisiku dostop do
gorece povrsine
— delno ohlajuje

Prasek, ki pokriva goreco

povr§ino, preprecuje Kisiku
Jdoustop do gore¢e povrSine in
ta' - duli pozar,

Pozari plinov — skupina C

Plini zagorevajo samo s pla-
menom ali pa pomesani z zra-
kom eksplodirajo.

Intenzivnost gorenja je takoj
po vzigu, Kadar gorijo plini v
prostoru in uhajajo v zrak, sta
voda in pena brez moci. Za
uspesno gaSerme marjsega poza-
ra v prostoru je najuéinkovitejsi
ogliikov dioksid (CO, ), ¢e paje
plinki pozar ve&ji in zaradi
velike vro¢ine ne moremo priti
v njegovo blizino, bomo uspe-
$no gasili z gasilnim praskom iz
vecje daljine. Obe sredstvi uéin-
kovito delujeta, tako da prepre-
Cita dostop kiska in s tem
dusita pozar.

Ce vemo, kje uhaja plin,
moramo zapreti ventil na pli-
novodu (jeklenki) in plamen bo
ugasnil, ne da bi morali upora-
biti ro¢ni gasilni aparat.

Pozari lahkih kovin (skupina
D)

V posebno skupino pozarov
trdnih snovi spadajo snovi, ki
jih ne smemo gasiti z vodo ali
peno. Voda bi, ¢e bi pridla v
stik s temi snovmi, ki pri gore-
nju oddajajo visoko temperatu-
ro, povzroc¢ila pokalno eksplo-
zijo. Te vrste pozarov lahko
gasimo samo s suhimi gasilnimi
sredstvi, kot so pesek, zemlja ali
s posebnimi vrstami gasilnega
praska,

Pozari elektri¢nih naprav in
instalacij (skupina E)

Ti so posebno nevarni lju-
dem, ki ne poznajo osnovnih
ukrepov, potrebnih pri gasenju,
saj je nestrokovno gasenje
smrtno  nevarno, . GaSenje
elektri¢nih naprav pod napeto-
stjo z vodo ali peno je smrtno
nevarno, Te naprave gasimo z
gasilnimi  sredstvi, ki niso
elektricno prevodna, ki niso
skodljiva in nevarna za zdravje,
To sta gasilni prasek in ogljikov
dioksid — CO,



Najvec nesrec je ob ponedeljkih

Lansko leto je bilo sluzbi
varstva pri delu prijavljenih 95
nesre¢, od tega 12, ki so se
zgodile na poti na delo in z
dela. Zaradi tega je bilo izgu-
bljenih 1474 delovnih dni ali
11792 delovnih ur. Ob poda-
tku, da je bilo ob koncu
decembra 1976 zaposlenih v
Novoteksu 2260 delavcey (brez
DE Trebinje, za katero sluzba
varstva pri delu nima podatkov)
ugotovimo, da je pogostnost
nesre¢ 4,2 — to pomeni, da se
je na 100 delavcev zgodilo
popreéno 4,2 nesre¢. Resnost
nesrec je 15,5 dni, kar predstav-

lia popreéno 15,5 dni staleza
zaradi ene nesrece,

Zaradi vseh bolniskih izo-
stankov (nesre¢, bolezni, poro-
dniske in nege svojcev) je bilo
izgubljenih 520,615 delovnih
ur; priblizno 2,26 % ur je
odpadlo na nesrece pri delu
oziroma na poti z dela in na
delo. Fond izgubljenih ur zaradi
bolniskih izostankov v breme
podjetja znasa 204,491 ur, v
breme regionalne zdravstvene
sku(Pnusli pa 316,124 ur,

“e pogledamo S§tevilo nesrec
po enotah, ugotovimo, da je na
prvem mestu Predilnica Metlika

(18), na drugem mestu sta
Konfekcija Novo mesto in sku-
pne sluzbe podjetja (15), na
tretjem mestu je tkalnica (14),
sledi oplemenitilnica (13) itd.
Vse nesrece so bile v glavnem
lazie, le ena je bila teZa
(opekline po telesu in nogah).
Za skoraj vse nesreCe je vzrok
subjektivni faktor (¢lovek) in
jih lahko pripiSemo nepazlji-
vosti in brezbriznosti, v nekate-
rih primerih pa neuporabljanju
osebnih za§¢itnih sredstev.
Analiza nesre¢ po poSkodo-
vanih delih telesa je naslednja:
prsti 24, roke 25. stopalo 8,

noga 19, oci 2, glava 2 in trup
5. Najve¢ nesre¢ je bilo ob
ponedeljkih — 24 in petkih —
19, najmanj pa ob torkih — 10,
Najveckrat se nesreCe zgodijo
tretjo in Cetrto uro dela (15
oziroma 18 poskodb).

Lani smo protipoZarno zas¢i-
to v podjetju moéno okrepili,
saj smo dobili poklicnega gasil-
ca, ki skrbi za vse potrebno v
zvezi z varstvom pred poZarom,
od redne kontrole gasilskih
pripomockov do organiziranja
intervencije, ¢e bi bila le-ta
potrebna. Organizirali smo 3e
tecaj, na katerem so bili delavci
seznanjeni z osnovami gaSenja
pozarov, sprejeli smo Se nekaj
preventivnih ukrepov za varstvo
pred pozarom (prepoved kaje-
nja v obratih itd.).

Ob svetovnem dnevu zdravstva

Ceprav to Stevilko prebirate
ze krepko v maju, ne bo nié
napak, ¢e preberete tudi tole
informacijo. Svetovni dan zdra-
vja je res le en dan — 7. aprila,
toda ta dan nas tudi opominja,
kako se moramo ravnati vseh
preostalih 364 dni v letu.

Letosnji svetovni dan zdravja
je posveCen problemu nasih
otrok, to je ceplienju otrok
proti nalezljivim boleznim.

Naravnost tragicno je, da
ceplienje, to naju¢inkovitejSe
sredstvo proti nalezljivim bole-
znim, Se danes ne zajame vseh
otrok na svetu, V zadnjih 50
letih so v razvitih drzavah s
ceplienjem uspesno zajezili, ne-
kje celo zatrli davico, oslovski
kaSelj in druge bolezni, vendar
moramo racunati, da celo v
razvitem svetu, v katerem se
rodi okoli 80 milijonov otrok,
niso vsi delezni zaicite, ki jim
jo zagotavlja cepljenje.

Za vecino ljudi industrializi-
ranega sveta, toda zal samo za
majhno Stevilo ljudi v dezelah v
razvoju — za sre¢neze, ki sta
jim avtomobil in hladilnik le
kos standardne opreme, ne pa
nedosegliiv luksuz — je ceplje-
nje otrok zgolj rutinski posto-
pek, ki njihovim otrokom zago-
tavia vamost pred obolenji.
Veliko ljudi razvitih dezel, ki
uzivajo dobrote tega sveta, ve,
da bi s ceplienjem prepreéili
smrt najmanj 5 miljonov otrok
v dezelah v razvoju, pa ni¢ ne
storjo, da bi to prepreéili,
ceravno bi z enim dolarjem
obvarovali Zivlienja teh otrok:
toliko namre¢ stane eno ceplje-

nje.

V zadnjih petdesetih letih je
medicina na podro&ju cepljenj
napravila velik napredek. Danes
obvladamo skoro ve¢ino otros-
kih nalezljivih bolezni, Med
najhujsimi je bila vsekakor
otrofka ohromelost. Pri nas

novoteks

smo imeli zadnjo ve&jo epide-
mijo te bolezni v letih 1956 in
1957, S sistemati¢nim in obve-
znim ceplienjem te bolezni pri
nas ni ve¢ od 1964.

Kljub vsemu ostaja $e nekaj
bolezni, proti katerim Se nima-
mo ustreznega cepiva; to so
obolenja dihal in nalezljive
¢revesne bolezni. Ta obolenja
se 8irfjo tem lazje, ¢imveé otrok
je na kupu, Za tak razvoj so
nai vrtci idealna mesta, Danes
lahko opazimo, da je izostanek
z dela zaradi nege na domu ze
na drugem mestu, takoj za
obolenji dihal, Ce se bodo
stvari razvijale s tako naglico
kot zadnja leta, potem bosta
dve tretjini nasih mater doma
vsako leto vsaj 4 dni.

Cim ve¢ novih vrtcev imamo,
tem bolj se povecuje izostanek
z dela. Clovek bi pomislil, da
moramo vrtce ukiniti, toda to

Se zdalec¢ ni tako; Nujno potre-
bno bi bilo organizirati taks$no
zdravstveno sluzbo, da bodo
nasi otroci, ki jim danes ni

[ 1Z TREBINJA J

LIJEP OBICAJ

Nekako od prvog dana formi-
ranja ,Novoteksovog* pogona
u Trebinju, radnici su spontano
prihvatili jedan obicaj za koji se
moze slobodno reci daje lijep i
vrijedan paznje. A, evo zapravo
0 cemu se radi: poSto je u
Pogonu pretezno zenska radna
snaga, prilikkom udaje neke
radnice iz kolektiva, odnosno
stupanja u novi zivot, kako se
to uobiava poetiéno reéi,

njene kolegice iz trake, kupuju
joj i poklanjaju poklon, kgji je
zajednicki kuplien, A sve u
znak secanja i paznje. Poklon
je skroman i njegova vrijednost

treba ve¢ umirati za nalezljivimi
boleznimi, zas¢iteni tudi proti
navadnim prehladnim obole-
njem.

se kreée od 400 do 600 dinara,
ili vise.

I svaku radnicu tako, skro-
mnim poklonom isprate radnice
»Novoteksovog® pogona u Tre-
binju, u braénu luku. Zar ne,
vrijedan obicaj pomena. ..

MEHO BARAKOVIC

OBLETNICA STAVKE

Septembra bomo delavci
Novoteksa in Laboda prosla-
vijali obletnico velike stavke
v Povhovi obrtni delavnici,
ki je bila leta 1935 v Novem
mestu mestu, V ta namen je
bil izvoljen organizacijski
odbor, v katerem so Martin
Dolinar, Danilo Kovaéi¢ in
Bojan Pureber &z Novoteksa
ter predstavniki Laboda,

Letosnji 8. marec je bl v wvu zena med delovnim Gasom in

Novoteksu veliko slovesnejsi
kot pa pred letom dni: tokrat je
bilo v tkalnici skoraj ve¢ nasto-
pajocih kot pa poslusalcev. Le-
tos, ko je bila proslava ob Dne-

pred vratarnico, pa je bila ude-
lezba stevilnejsa, Najpre_‘g je
predsednik sindikata tov, Sint-
ler spregovoril ob tem velikem
prazniku, Dolenjski oktet je za-

: pel nekaj pesmi, proslavo pa so

sklenili otroci iz novoteksovega
vrtca, ki so svojim materam in
vsem Zenmam nase tovarne zaZe-
leli vse najlepse ob njihovem
dnevu,
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Bolniski izostanki v letu 1976

V porocilu oziroma v $tevil-
kah so zajeti delavei, ki so
zaposleni v Novem mestu, kajti
iz dislociranih obratov ne upo-
rabljajo naSe ambulante.

V 1976 je bilo v ambulanti
pregledanih 11762 delavcev ozi-
roma popre¢no 45 dnevno, V
primerjavi z letom 1975 je bilo
v lanskem letu pregledanih 296
pacientov manj, Upostevati
moramo, da je bilo v Novoteksu
v Novem mestu ob koncu

Iz beleznice
kontrolorja
bolnikov

Pri obisku na domu, sem
kot kontrolor bolnikov ugoto-
vil, da je mimo zares bolnih, ki
so lezali v posteljah tudi veliko
taksnih delavcev, ki so svojo
bolnisko izkoris¢ali za najra-
zliénej$a domaca opravila: ko§-
njo, pospravljanje pridelkov, se-
kanje drv, oranje in $e bi lahko
nasteval, Najbolj me je bolelo
to, da so se nekateri delavci
skrivali pred kontrolorjem in
veckrat je priSlo do prav mu-
¢énih situacij, Bili pa so tudi pri-
meri, ko se je nas delavec prese-
lil drugam, pa svojega novega
naslova ni javil kadrovski sluzbi,
ter sem imel zaradi tega nepo-
trebna pota.

Najve¢ izostankov z dela
odpade na mesece: april, maj,
junij, julij, avgust, september in
oktober. Veéino prijav za obisk
bolnikov na domu sem dobil iz
naslednjih obratov: konfekcije,
apreture in Srednika. S tem
¢lankom hocem svetovati vsem
tistim delavcem, ki jim je zdrav-
nik predpisal strogo leZanje ali
pa bivanje v sobi, da se tega tu-
di drze. Kajti s tem, ko svoj bol-
niski stalez izkorii¢ajo za delo
doma, $kodijo sebi, veliko pa
tudi svojim prijateljem in sode-
lavcem. Ko se le-ti vrnejo nazaj
na delo, ne delajo s tak$nim ela-
nom, kot bi vsak od njih to pri-
&akoval. Prav zaradi taksnih lju-
di, ki popolnoma neopravi¢eno
izostajajo z dela, in namesto te-
ga raje delajo doma, je produ-
ktivnost tudi na zekaj odstot-
kov manjsa,

So stvari, ki jih vesten ¢lo-
vek teZko gleda; in ena izmed
njih je gotovo tudj izostajanje z
dela z namenom, da doma ob-
delas ko3tek zemlje, seveda v
§kodo vse druzbe, Zato nasvet
vsem takim delavcem: lepo
ostani doma in obdeluj zemljo,
ne po¢ni pa tega v breme dru-
gih!

Kontrolor bolnikov
PERO MANDIC

lanskega leta zaposlenih 1566
delavcev, konec 1975 pa 1712.
Stevilo izgubljenih dni do kon-
ca 1976 je bilo 32425, v letu
1975 pa je odpadlo na bolniSko
38235 delovnih dni, Iz tega
podatka je razvidno, da se je
stanje izbolj3alo oziroma Stevilo
bolnidkih dni se je zmanjsalo za
5810. Od skupnega Stevila bol-
niskih dni je odpadlo na tozde:

delovnih dni

TOZD Tkanina 22100
TOZD Konfekcija 6370
DSSSP 3855
TOZD Trgovina 100

Iz republiskih statisti¢nih po-
datkov je razvidno, da je
odstotek bolniskega staleza v

1976 znaSal 4,55, odst. v
novomeski regiji paje 4,319
kar pomeni, da smo pod repu-
bliskim poprecjem.

V teh podatkih so upostevani
bolniski dnevi do 30 in nad 30
dni.

Na kratko 3e nekaj najbolj
pogostih primerov  bolniskih
izostankov,

Na prvem mestu je nega in
strezba svojcev (4994 delovnih
dni ali 15,63 %), na drugem
mestu so poskodbe, ki se v
glavnem zgodijo doma oziroma
izZven delovnega Casa (4;38
delovnih dni ali 14,64 %),
tretiem mestu so bolezni misic-
no-kostnega sistema (3279 de-
lovnih dni ali 10,12 %), na
Cetrtem mestu so bolezni dihal

(3065 delovnih dni ali 9,44 %)
in tako dalje. Na gadnjem
oziroma sedemindvajsetem me-
stu, kolikor je vseh skupin, pa
so bolezni krvi in krvotvornih
organov (86 delovnih dni ali
0,26 %). 1z podatkov je razvid-
no, da je bilo v lanskem letu
zaradi bolniskih izostankov iz-
gubljenih 32425 delovnih dni
ali 7,62 % glede na celotni fond
opravljenih delovnih ur. Zaradi
poSkodb pri delu in zunaj dela
smo izgubili 4758 delovnih dni
ali 1,12 % od celotnega fonda
opravljenih delovnih ur,

Za informacijo naj povem 3e
to, da je najve¢ bolniskih
izostankov marca in oktobra.

R.F.

Tesni prijateljski stiki

Novoteksovi mladinci so ze
nekaj ¢asa pobrateni z vrstniki
iz Bihaca, mladimi delavci to-
varn ,, Tehnoteks™ in ,,Kombi-
teks. V aprilu so nas obiskali
predstavniki obeh tovarn ter
¢lani predsedstva OK SSO
Bosne in Hercegovine,

Mladinci so si najprej ogledali
podjetje, nato pa so se dogovo-
rili o nekaterih skupnih akcijah,
ki jih bosta izvedli njihova in
Novoteksova organizacija. Po
mnenju vseh bi morali sodelova-
nje okrepiti na Sportnem in
kulturnem podro¢ju,

Mladinci iz ,,Kombiteksa“ so
nas med tem Ze obiskali s
svojim  kulturno-umetniskim
druftvom in imeli v novem
domu JLA bogat in zanimiv

nastop; na tem prijateljskem
sreCanju, kjer sta se ponovno

potrdila bratstvo in enotnost
med jugoslovanskimi narodi, je
s svojim recitalom sodelovala

tudi skupina Novoteksovih mla-
dincev, ki jih je polna dvorana
toplo pozdravila.

Mladinci iz Biha¢a se seznanjajo z Novoteksovo problematiko
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TITO -

Letos, ko praznujemo
40-letnico prihoda tovarisa Tita
na celo KomunistiCne partije
Jugoslavije in njegov 85. rojstni
dan, Zelijo nasi ljudje in narodi
ustrezno obeleZiti to veliko
obdobje svoje zgodovine, ki bo
oznaceno kot Titovo obdobje,
V teh-stirih desetletjih je Jugo-
slavifa potem, ko je z lastnimi
mocmi izbojevala svojo svobo-
do in izvedia socialisti¢no revo-
lucijo, dosegla izredno hiter ma-
terialni razvoj: zgradila je novo
druZzbo na podlagi samoupra-
vljanja in oblasti delavskega raz-
reda, vzpostavila polno enako-
pravnost ter bratstvo in enot-
nost narodov in narodnosti, do-
segla Evrsto politicno enotnost
delavskega razreda in vseh de-
lovnih ljudi, zgradila nov sistem
notranje in zunanje varnosti na
samoupravnih temeljih, dala ve-
lik prispevek k uveljavljanju po-
litike neuvrséenosti, ki je danes
tako pomemben dejavnik v bo-
ju za mir in za nove odnose
med narodi,

Pretekli ponedeljek so ob
tem visokem in enkratnem do-
godku v svetu delegati obeh
zborov skupscine SFRJ sogla-
sno sprejeli odlok, da se predse-
dniku Titu tretjic podeli red na-
rodnega heroja. Ob tej priloZno-
sti je govoril tudi predsednik
zvezne konference SZDL Jugo-
slavije Dusan Petrovié, ki je
med drugim dejal:

,,Ustvarjalec in mislec Tito
je jugoslovanski druzbi in politi-
ki SFRIJ, svobodi in socializmu
in lahko bi mirno dejali tudi
vsemu CElovestvu vtisnil svoj
izjemni pecat najprej z razvija-
njem samoupravljanja kot nove-
ga druzbenega odnosa, kot
avtenticne socialistitne preo-
brazbe druzbe pa tudi z razvi
janjem nacela in prakse neuvr-
§¢enosti kot izhoda za Se vedno
nevarno razcepljeni svet, kot za-
&ito interesov svetovnega na-
predka, svobode in miru.

Samoupravljanje in neuvr-
&enost sta demokrati¢ni teZnji
naprednih ljudi in ¢lovestva, ki
sta se hkrati rodili, Se posebej iz
idejnega izroc¢ila Marxa, Engelsa
in Lenina in pomenita naceli, ki
odpirata vrata v modernost in
civilizacijo naSega ¢asa. Njun
globoki in radikalni pomen je v
tem, da se najbolj vitalne sile
narodov vkljuéujejo v samo-
organiziranje in upravljanje dru-
zbe in sveta kot celote, premo-
stujejo ovire in nemo¢, ki jih je
nakopi¢ila stara razredma dru-
zba, temeljeca na izKoris¢anju,
hegemoniji in imperializmu.

Tito, ustvarjalec v vsaki si
tuaciji, z lastnimi potezami, je

tretjic narodni heroj

odprl Siroke moZnosti ustvarja-
nja za ljudi z vseh podrocij de-
la, za naso druzbo nasploh. Clo-
vesko misel in Zeljo po ustvarja-
nju je osvobodil Zeleznih spon
dogmatizma. Spodbudil je iska-
nje in omogoéil odkritja. Okre-
pil je pravico do ustvarjanja v
skladu z osebnimi potrebami in
z izraznimi moZnostmi vsakega
posameznika. Birokracija v nasi
druzbi nima prve in zadnje be-
sede, ne daje recepta za to, kaj
in kako naj bi ustvarjali, in tudi
ne ocene o rezultatih ustvarje-
nega. Taksno ozraéje je omogo-
¢ilo plodno preobrazbo, bogate
vsebine in oblike na vseh podro-
¢jih kulture. Ustvarjalci so si
pridobili moZnost, da svoje Zi-
vljenje izkoristijo v skladu s svo-
jo moralno in ustvarjalno bitjo
in da s takim delom, kot svobo-
dni ljudje, tudi najve¢ pomaga-
jo druzbi in socializmu.

Z drugimi besedami, Tito ni
potisnil osvobajanja éloveka in
ustvarjalnosti v neko daljno,
utopi¢no prihodnost, na katero
se lahko komodno vsak sklicu-
je, kot to dela birokratski do-
gmatizem: nasprotno, on je to
pojmoval kot najnujneji politi
¢ni imperativ danasnjega Casa,
danasnjih generacij, te naSe sa-
moupravne druzbe. Zahteval je,
da ustvarjalno prakso od vsega
zacetka prezemajo taki osnovni
marksistiéni cilji, da ti cilji, ki
tudi pritegujejo milijone ljudi,
potrdijo prakso. Zato skorajda
ne poznamo v zgodovini nase
drzave epoho, ki bi bila tako
bogata s kulturnimi, materialni
mi in umetniskimi stvaritvami,
pobudami in institicijami, kot
je ta nasa, Titova. To, kar smo
ustvarili v kulturi, nas nenehno
opozarja na identiteto naSega
samoupravnega socialzma, Ka-
terega Korenine segajo v na$ na-
rodnoosvobodilni boj, na avten
ticnost podobe naSe skupnosti
svobodnih narodov in narodno-
sti, ljudi in posameznikov v
njej.
Pomembnost Titovih gle-
danj in odloc¢itev je epohalna,
saj ta gledanja in odlocitve
ustrezajo sodobnim gibanjem in
druzbenim spremembam, potre-
bam, obcutjem in zahtevam
¢loveka in naroda, da sta ne
odvisna in svobodna, da sta var-
na in da Zivita v miru, da s sku-
pnimi prizadevanji gradita lepsi
svet. Te osnovne teinje Clove-
ka, ljudi in narodov lahko ure-
sni¢i zgolj ¢lovek, ki je obdar-
jen z ustvarjalnim umom, in ki
pozna smisel in gibanja zgodovi-
ne ter druzbe,

V zgodovini poznamo posa-
meznike, ki so s svojo osebno-
stjo, s svojo navzo¢nostjo, de-

javnostjo in miselnostjo animi
rali in
rode,
¢lovek poéuti vedijega, varnejSe-
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! a, boljSega in bolj sre¢nega. In
opeljali mnoZice in na- taka osebnost je nas tovaris Ti
b takih osebnostih se to.

¥

b

&

IR A

Vloga sindikatov
pri obvescanju

Sindikat mora skrbeti za vsestransko, celotno, pravoca-
sno in razumljivo obved¢anje, ter razvijati samoupravne ko-
munikacije, ki morajo biti eden izmed temeljnih pogojev, da
delavci v zdruzenem delu lahko ustvarjalno odlocajo v celem
spletu samoupravnih odnosov in v svojem piliticnem delova-
nju.

Obves&ati in biti obvescen je ena od neodtujljivih dol-
znosti in pravic samoupravljalcev. Sindikati bomo zato vpli-
vali na korenite spremembe v vsebini in na¢inih medsebojne-
ga obvesCanja in samoupravnega komuniciranja, kot eden
izmed odlo¢ilnih pogojev za resni¢no samoupravljanje.

V osnovnih organizacijah bomo sindikati vplivali na ne-
nehno posodabljanje tistih nadinov medsebojnega obveica-
nja, ki zagotavljajo neposrednost, omogo¢ajo izmenjavanje
stali$¢, ter nadzor nad uresni¢evanjem dogovorov. Obvesca-
nje mora biti vsebinsko tako zasnovano, da bo delavec vedel
in znal odlo¢ativ svoji organizaciji.
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NASE PRIPRAVE NA SLO

Nasa drzava kot samoupravna socialistiéna skupnost
delovnih ljudi in obcanov, enakopravnih narodov in
narodnosti ¢uva pridobitve narodnoosvobodilne borbe in
socialisticne revolucije. Zato je pripravljena braniti svojo
svobodo, neodvisnost, ozemeljsko celovitost in socialisti¢no
samoupravno druzbenopolitiéno ureditey, SFRJ. Take
pravice priznava nasa drZava tudi drugim narodom in

drzavam.

Da obranimo svojo svobodo
in nedovisnost, je za naSo
drzavo in njene prebivalce
zivljenjsko vaino, da se ze v
miru pripravljamo za uéinkovit
odpor vsakemu, ki bi ogrozal
naSo svobodo, neodvisnost in
druzbeno ureditev. Zato SFRJ
upravi¢eno sodi, da so dovolje-
ni in opravieni vsi ukrepi in
oblike boja ter odpora, ki jih
predvideva nasa doktrina splo-
Snega ljudskega odpora proti
morebitnemu napadalcu,

Morebitnemu napadalcu se
bomo uprli Ze v samem zacetku
na nasih mejah, Ker pa moramo
racunati, da bo napadalec do-
bro oboroZzen in bo s svojo
tehni¢no in $teviléno premocjo
skusal z uni¢evanjem nase Zive
sile in gospodarstva v zaledju
vnesti zmedo v nase viste in na
ta nacin ¢im hitreje zasesti nase
ozemlje, se moramo temu pri-
merno pripraviti. Boj za obrani-
tev in kontrolo nasega ozemlja,
vitevsi tudi od napadalca zaca-
sno zavzetega ozemlja, je stalna
naloga naSega oborozenega boja
in vseh drugih oblik odpora
proti napadalcu. Ce bomo pri-
siljeni, bomo tudi celotno oze-
mlje naSe domovine spremenili
v toriS¢e dolgotrajne vojne in
na ta nacin napadalca prisilili.
da se odrece svojim ciljem.

Tak nacin boja nam omogo-
¢ata naSa ustava in zakon o
ljudski obrambi, ki nas zavezu-
jeta, da svojo svobodo in
ozemlje branimo z vsemi sre-
dstvi splosnega ljudskega odpo-
ra,

Posebnega pomena pri vo-
denju obrambnega boja je orga-
nizacija civilne zas¢ite in njeno
vodenje. Naloga te organizacije
je, da tako v vojni kakor v miru
skrbi za zas¢ito prebivalstva,
materialnih, kulturnih in drugih
dobrin ter odpravljanja posledic
napadaléevih akcij in naravnih
katastrof. S svojim delovanjem
in ukrepi lahko bistveno zmanj-
% ¢loveske Zrtve in materialno
skodo v vojni in v primeru
elementarnih in drugih hudib
nesrec.

Da bo organizacja civilne
za§Cite s svojimi enotami in
sluzbami lahko skrbela za po-
trebne ukrepe ter opravljala
zlasti v vojni zahtevne naloge,
moramo Ze v miru opraviti vse
organizacjske, materialne in

druge ukrepe. Za uspesno delo
se mora v miru usposobiti s
sistemati¢nim poukom in vaja-
mi.

Na$ druzbenopcolitiéni sistem
je temelina materialna baza,
zakon o ljudski obrambi pa nas
zavezuje, da bo splosni Ludski
odpor deloval v vojni in tudi v
primeru za¢asne zasedbe naSega
ozemlja.

Zakon o ljudski obrambi
poleg drugega doloca, da imajo
delovni ljudje in ob¢ani na
podro¢ju ljudske obrambe na-
slednje pravice in dolznosti:

l. vojasko dolznost, ki jo
vojni obvezniki opravljajo v
JLA, teritorialnih enotah in
milici, v izrednih primerih med
vojno pa tudi posamiéno, ce se
ne morejo pridruziti enotam
oborozenih sil;

2. delovno dolznost, ki jo
delovni ljudje opravljajo v te-
melinih in drugih organizacijah
zdruzenega dela, krajevnih sku-
pnostih itd.; |

3. dolZznost sluziti v enotah
CZ, ki jo opravljajo vojni
obvezniki razporejeni v delovne
in druge organizacije, ter de-
lovni obvezniki in ob¢ani, Zen-
ske od 16, do 55. leta starosti,
moski pa do 60. leta,

4, dolznost usposabljanja in
pouka za obrambo in zai¢ito;

5. materialno dolznost z
dajanjem predpisanih material-
nih sredstev oborozenim silam,
civilni zasc¢iti ter organom druz-
benopolitiénih skupnosti, ki so
posebnega pomena za ljudsko
obrambo in zas¢ito;

6, dolznost zagotavljanja var-
nosti ljudske obrambe z druzbe-
no samozascito in izvajanjem
varnostnih ukrepov za zavarova-
nje podatkov, ki so vazni za
ljudsko obrambo,

Zakon doloca, da naloge
vseljudske obrambe opravljajo v
vojni vsi delovni ljudje in
obéani ne glede na spol in
starost in se §tejejo za pripadni-
ke oborozenih sil, pa naj bodo
vkljuéeni v izvrievanje nalog
narodne zascite, z orozjem v
roki ali kako drugace sodelujejo
v odporu proti napadalcu.

Poleg pravic in dolznosti
delovnih ljudi in ob¢anov za-
kon dolo¢a tudi pravice in
dolznosti delovnih in drugih
organizacij, druzbenopoliti¢nih

skupnosti itd. Naloga teh je, da
se s svojimi obrambnimi nacrti,
financiranjem ludske obrambe
in skrbjo za strokovno vzgojo
ter izpopolnjevanjem pripravlja-
jo na splosen odpor proti
napadalcu,

In kako je s pripravami na
SLO v naSem podjetju?

Nase podjetje je po nacrtih
druzbenopoliticne  Kupnosti
doloéeno, da dela tudi v prime-
ru vojne. Zato so za vse tozd
izdelani nalrti proizvodnje v
slu¢aju vojne.

Priprave za splo$ni ljudski
odpor podjetia vodi centralni
odbor SLO, v katerem so poleg
nekaterih vodilnih delavcev po-
djetja tudi predstavniki delav-
skega sveta, ZK, sindikata,
mladine ter naCelnik Staba CZ
in poveljnik teritorialne obram-
be podjetja. Za vodenje priprav
na SLO imao tozdi izven
sedeza podjetja samostojne od-
bore za SLO. Za zavarovanje
¢loveskih zivljenj in materialnih
dobrin v primeru vojne ali
tezkih elementarnih ali drugih
nesre¢ je DS ustanovil na
sedezu podjetja, tozdih in delo-
vnih enotah izven sedeza podje-
fja enote CZ,

Na sedezu podjeja imamo
organizacijo CZ, ki Steje 160
¢lanov. Organizacija CZ je raz-
delijena na 6 specializiranih
enot:

— enota za zveze, ki ima
ekipe za alarmiranje, za opazo-
vanje, za Zi¢ne in brezZicne
zveze ter ekipo kurirjev;

— enota za prvo medicinsko
pomo¢, ki ima tri ekipe za
nudenje prve pomo¢i ter ekipo
za evakuaci o ranjencev,

— tehni¢no resevalna enota
ima reSevalni oddelek, gradbeni
oddelek, komunalni oddelek in
ekipo varilcev;

— gasilska enota ima dva
moska in en Zenski oddelek;

— RBK enota ima ekipo za
radiolosko-kemijsko  opazova-
nje, dve ekipi za dekontamina-
cio (razstrupljevanje) ljudi,
ekipo za dekontaminacijo oble-
ke ter ekipo za dekontaminaci-
jo strojev, naprav, objektov in
zemljisc;

— enota za vzdrZevanje pa
ima en oddelek.

V tozdu Predilnica Metlika
Steje civilna zad¢ita 48 &lanov
ter je organizacijsko razdeljena
na:

— oddelek za prvo medicin-
sko pomo¢, ki ima dve ekipi;

— tehni¢no-reSevalni odde-
lek, ki ima tri ekipe;

— gasilski oddelek.

V tozdu Stresnik je 17-¢lan-

ski splosni oddelek CZ, ki ima
dve splosni ekipi ter ekipo za
PMP.

Tudi v delovni enoti Konfek-
cija Vinicaje 18-Clanski splosni
oddelek, ki ima dve splosni
ekipi ter ekipo za prvo medici-
nsko pomoc,

V delovni enoti Konfekcije
Trebinje je sporazumno z od-
delkom =za ljudsko obrambo
ob¢ine Trebinje organizirana
Ceta prve pomodi s 46 ¢lani. Ta
enota je organizirana za potrebe
celotnega obmod¢ja mesta Trebi-
nja, medtem ko so ostale
specializirane enote prav tako
za celotno obmocje Trebinja
organizirane v drugih podjetjih
oziroma krajevni skupnosti.

Za pouk in vaje ¢lanov CZ
vsako leto izdelamo nacrt po-
uka in vaj, ki je razdeljen na
pomladanski in jesenski del, V
letosnjem spomladanskem delu
so imele strokovni pouk RKB
enota, gasilska enota, v maju pa
je predvidena vaja dela enote za
zveze ter pouk enote za prvo
medicinsko pomog¢, ki bo posla-
la na ob¢insko tekmovanje dve
ekipi, Do sedaj je za obc¢insko
tekmovanje v Novem mestu, ki
ga v sodelovanju z oddelkom za
ljudsko obrambo organizira
RK, pripravljeno preko 20 ekip.
Na to tekmovanje se pripravlja
tudi ekipa za prvo pomoé¢ CZ
Predilnica,

Tudi v Predilnici Metlika se
pouk ¢lanov CZ odvija po
zastavljenem nacrtu, Poleg tega
so tam organizirali tudi pouk
vseh zaposlenih,

Za zavarovanje podjeta je
DS ustanovil dva voda teritori-
alne obrambe. Na sedezu podje-
tjia imamo vod s 4 oddelki, peti
oddelek pa je v tozdu Stre$nik,
V Predilnici Metlika imajo vod
TO z dvema oddelkoma, za
zavarovanje obrata na Vinici in
v Trebinju bodo skrbeli teritori-
alci iz krajevne skupnosti,

Za uspesno delo enot CZ in
TO je poleg strokovnega znanja
vazna tudi opremljenost teh
enot, Ze danes so te enote
opremljene tako, da bi v prime-
ru potrebe lahko uspe$no delo-
vale, Majkajo¢o opremo bomo
nabavili postopoma do leta
1980. V letoSnjem letu je po
razvojnem nacrtu predvidena
nabava opreme za 210.000 din.
pri tem pa ni viteta enota CZ
Trebinje, ker nam S§e niso
poslali podatkov o svojih potre-
bah.

Z navedenimi podatki o
pripravah na splosni ljudski
odpor v naem podjetju Zelimo
seznaniti vse naSe delavce, da
bodo vedeli, da smo tudi na
tem podroéju aktivni in pri-
pravljeni braniti svojo svobodo,
neodvisnost in naSo samouprav-
no socialisti¢no ureditev.

JOZE UDOVIC
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Porodniski dopust

Kako se koristi porodniski
dopust po republiskem zakonu,
ki velja od 1, 1. 1975 dalje, smo
sicer lahko prebrali ze marsikje,
vendar nekaterim S$e zmeraj ni
vse “jasno, ali pa so morda
pozabili na dolo¢ila zakona,
zato vam podatke o tem po-
novno posredujemo,

Delavka ima skupaj 246
koledarskih dni porodniskega
dopusta (105 rednega in 146
podaljSanega, z vsemi prostimi
sobotami, nedeljami in drzavni-
mi prazniki), 247. dan pa
pricne delati po 8 ur.

Na primer: porodniski do-
pust pri¢ne delavka 1., 1, 1977
in je na dopustu do 3. 9. 1977
(246 dni); ali pa koristi 105 dni
porodniskega dopusta in zacne
106, dan delati po 4 ure na dan
do prvega leta otrokove staro-
sti. Lahko pa je tudi tako:
porodniSki dopust nastopi de-
lavka 1. 1. 1977 in ga Kkoristi
105 dni, to je do 14, 4, 1977,
od 15. 4.1977 do 31. 12. 1977
pa bo delala Se po 4 ure,

Po 2. odstavku 48, ¢lena
republiskega zakona je mozno
deliti porodniski dopust tako,
da oce in mati koristita vsak en
dan podaljsanega porodniSkega
dopusta za nego otroka, seveda

le v primeru, da sta oba

S R
Modni
koticek

X =

Pocasi toda zanesljivo se

blizajo topli in vroc¢i dnevi, zato
poglejmo, kako vidi pariski
kreator Sherrer poletje 1977.
Modni dodatki so izredno
bogati in ceneni. Narejeni so
domiselno, iz raznih vrvi (ogrli-
ce) v razliénih dolzinah; lahko
jih nosimo po ve¢ hkrati —
krajse in daljSe, na rokah pa naj
bo é&imve¢ zapestnic. Lahka,
voljna tkanina, kot n. pr. krep
in muslin, je razen za bluze in
tunike uporabna tudi za %ale in
bogate pasove. Se celo pahljaca

¥

zaposlena, Isti odstavek republi-
§kega zakona doloca tudi, da
porodniski dopust lahko uZiva
otrokov oce, ¢eprav z otrokovo
materjo nista poro¢ena, vendar
pa zivita v druzinski skupnosti
in otroka neguje, Ce se starSa
tako sporazumeta in to pisme-
no izjavita,

Delavka ima sama pravico
izbirati, ali bo delala po 4 ure
na dan do 12. meseca otrokove
starosti ali pa pa bo po 105
dneh nadaljevala porodniski do-
pust Se 141 dni, le predhodno
mora podpisati izjavo in svgje
odloc¢itve potem med porodni-
skim dopustom ne more vec
spreminjati,

Delavki, ki dela po 4 ure na
dan, po 1. odstavku 26, ¢lena
zveznega zakona ne pripada
30-minutni odmor, V primeru
smrti matere pridobi pravico do
preostalega porodniskega dopu-
sta otrokov oe oziroma tisti,
ki otroka neguje.

Ce se otrok rodi mrtev ali ¢e
umre pred pretekom porodni-
Skega dopusta. ima delavka
pravico ostati na dopustu S3e
tolko ¢asa, kolikor ji je po
zdravniSkem izvidu potrebno.
da se opomore od poroda in
duSevnega stanja zaradi izgube
otroka. vsekakor pa najmanj Se
42 dni.

je narejena iz istega materiala.
Pika na ,,i* so nizki rimljan-
ski sandali, za katere je obljubi-
la tovarna Peko, da bodo na

voljo tudi v nasih trgovinah.
JANA
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+ W Hvala za vaso kri,
- w - - - -
ki resuje Zivljenja!

Od 1. februarja do 17. marca so na novomeski
transfuzijski postaji darovali kri naslednji Novoteksovi
delavci: Anica Ban (do sedaj ze 18-krat), Vili Verscaj (1),
Slavko Dravinec (14), Martin Koracin (11), Milka Gril (8),
Anton Junc (16), Franc Nadu (14), Zdenko Okles¢en (1),
Ivanka Smalc (9), Brane Avbar (20), Joze Sulc (8), Franc
Kupljen (2), Alojz Kozjan (4), Milan Radovanovié (4), Bojan
Pureber (11), Vinko Luzar (5), Anton Marolt (10), Bojan
Stalcar (2), Joze MiSmas (21), Ljudmila Mesojedec (9),
Miran Hocevar (8), Janez Turk (10), Anica Standekar (9),
Joze Zugelj (20), Milena Boltez (9), Janezi¢ Evstahij (15),
Alojz Urbi¢ (7), Avgustina Stipi¢ (13), Martin Sekula (12),
Marija Sinkovec (8), Joze Vrséaj (26), Rajko Petan (12),
Marija Pirkovi¢ (4), Amalija Nadu (2), Franc Pintar (13),

Joie Rozman (9), Stane Kastelic (15), Marjeta Klemen¢i¢-

(8), Pavle Kupljenik (23), Anica Kocjan (9), JoZica Pucelj
(2), Joze Luzar (16), Ivan Rados {1), Anton Poto¢nik (4),
Joze Poglajen (9), Joze Smajdek (15), Stanko Janc (4),
Stane Hocevar (16), Slavica Hrovat (10), Marija Jereb (7),
Branko Malesi¢ (2), Jozica Kralj (1), Marija Kranjc (4), Joze
Kralj (7), Metod Zagar (2), Ana Kralj (15), Stefka Kranjc¢ic
(9), Joze Cekuta (19), Ivan Bukovec (1), Alojz Blazic (17),
Angela Lindi¢ (2), Vida Senica (13), Franc Sluga (6), Dusan
Vasié (15), Dragoslav Vasi¢ (18), Anton Kramar (9), Danica
Kovaé (7), Marija Pavlin (5), Miha Preskar (5), Ana Osolnik
(6), Martin Plantan (30), Hubert Miklavec (10), Alojz
Foricek (5), Vinko Hribar (11), Martin Brudar (14), Franc
Beve (13), Milka Bozi¢ (17), Ljuba Avgustin (16), Franc
lljaz (14), Joze Kralj (15), Alojz Metelko (12) in Valentin
Levstik (14),
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ZAHVALA

Ob izgubi drage mame Nade Plaper se iskreno zahvaljujem

sodelavcem finanénega sektorja, prijateljem iz Novoteksa za
podarjena venca, ter vsem tistim, ki so nam v tezkih
‘trenutkih izrekli sozalje in jo v tako velikem stevilu
pospremili na njeni prerani zadnji poti.

PETER PLAPER

Prisli - odsli

Od 17, februarja do 31,

vec, Zdenko Okescen, Stefan

marca so v naso delovno organi-
zacijo prisli naslednji delavci:
TOZD TKANINA — delovna
enota predilnica: Adam Kajte-
zovié, Ivan Virant, Branko
Stojak; delovna enota opleme-
nitilnica: Janez Malnari¢, An-
drej Nikoli¢; skupne sluzbe:
Vogrin Davor; delovna enota
tkalnica: Martin Cucnik, Stane
Zagar, TOZD KONFEKCUDA:
Zimeta Androvi¢, Milena Sabi¢,
Ljudmila Savric, Rajka Lozi¢,
Cuja Kojié, Marija Ljubici¢,
Franc Fabjan, Joze Zupancic,
Ljuba  Kuzmanovic. TOZD
STRSENIK : Joze Lindi¢, Franc
Zibert, SKUPNE SLUZBE PO-
DJETJA: Teja Blaj; financni
sektor: Rajko Serman.

V istem obdobju pa so naso
delovno organizacijo zapustili
naslednji delavci: TOZD TKA-
NINA - delovna enota tkalni-
ca: Pavla Brajer, Lado Dreno-

Spudi¢; del, enota oplemeni-
tilnica: Slavka Plavec, Ana
Malesi¢, Tone Goricar, Boris
Udov¢, Marija Omahen; del,
enota predilnica: Lucija Migk o-
vi¢, Joze Zgonec. Franc Ribi¢,
Stefan Lajk, Radovan Bajrakta-
revic, Janez Prosen, Zvone
Jeli¢; skupne sluzbe: Joze Tek-
stor, Marjana Mali; prodaja:
Leopold Brule: TOZD KONFE-
KCIJA: Pavel Judez, Terezia
Saje, Zofka Slajkovec. Marija
Venel, Branko Selakovi¢, Smilja
Jadi¢; skupne sluzbe: Vukasin
Djordjevié. Slobodan Todoro-
vi¢, TOZD STRESNIK: Anton
Tramte, Joze Peterlin, Joze
Kralj, Janez Kastelic, Alojz
Lindi¢, SKUPNE SLUZBE PO-
DJETJA: Slobodan Simi¢, Rozi
Vidic, Joze Kos; finanéni sek-
tor: Milan Zori¢; IVS: Ciril
Redek, Maran Konda, Ignac
Dravinec, Pavel Mavsar,
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Resitev vretena iz prejSnje Ste-
vilke:
N, NE, NEP, NAPE, NEPAL,

PENALI, NAPEV, VENA,

AVE, VE in A,

Vreteno

2

. kratica za stran neba (jug)

. Sremska Mitrovica

. sladkovodna riba

. gradbeni objekt za premo-
stitev rek

. vecje naselje

. modra barva za barvanje
porcelana

. skok s premetom telesa

. svojina

. izrastek na glavi

.znak za kem. prvino arzen

. kratica za Amper

o W b =

— —
-0 D 00

PREMOCNA ZMAGA NOVOTEKSA

V  organizaciji kegljaskega
kluba Novoteks in pod pokrovi-
teljstvom OO sindikata Novo-
teks se je na keglji®¥u Loka
koncala letosnja 2. dolenjsko-
posavska tekstilada v kegljanju.
Nastopale so ekipe Beti iz
Metlike, Lisce in Jutranjke iz
Sevnice ter Laboda in Novo-
teksa. Nasi keglja¢i so na tem
tekmovanju v skupnem sestev-
ku tock osvojili prvo mesto in
se tako uvrstili v finalni del tega
tekmovanja, ki bo letos v
Kranju pod pokroviteljstvom
tovarne IBI.

Ali bomo tudi

Na letosnjih delavskih 3por-
tnih sindikalnih igrah novome-
Ske obéine bo sodelovalo 31
sindikalnih organizacij, med nji-
mi, kot Ze vrsto let, in to z
velikimi uspehi, tudi Novoteks.
V 11 Sportnih panogah se bo
pomerilo 212 moskih in 77
zenskih ekip.

Nasi fantje se bodo pomerili
v naslednjih disciplinah: malem
nogometu, odbojki, Sahu, bali-
nanju. namiznem tenisu, plava-
nju, atletiki, kegljanju, strelja-
nju, krosu in smuc¢anju; dekleta
pa v odbojki, namiznem tenisu,
atletiki, kegljanju, streljanju in
krosu.

Na seji komisije za Sport in
rekreacijo je bilo e sklenjeno,
da vsi tisti tekmovalci, ki
nastopajo v atletiki, odbojki,
mamiznem tenisu in Kegljanju v
moski in Zenski konkurenci na
ravni republiskega tekmovanja
republiskih strokovnih zvez v
ekipni ali konkurenci posame-
znikov, nimajo pravice nastopa-
ti na DSI; to pravilo velja za vse
tekmovalce in tekmovalke, ki
so tekmovali v sezoni 1976/77.

Razpored tekem za spomla-

danski del tekmovanj: odboj-

Med najboljSimi - 5 igralcev Novoteksa

41) najboljdih kegljacev, ¢la-
nov KD ,Novo mesto”, med
njimi je tudi 9 kegljacev Novo-
teksa, se bori za naslov najbolj-
sega v letu 1977, Po dveh
nastopih na kegljiscu JLA je v
vodstvu J, Rustja (Zeleznicar),
na drugem mestu pa je I,
Blazi¢, ki je po prvem nastopu
celo vodil, vendar je v drugem
nastopu igral nekoliko slabse in
zdrknil na drugo mesto. Med 20
kegljaci, ki bodo nadaljevali
tekmovanje, so $e naslednji nasi
delavci: 5. Klobuéar, 6, Pirc, 9,
S. Dravinec in 14. M, Zupancié,

12 najboljdih iz tega tekmova-
nj. bo sestavljalo drustveno
reorezentanco za tekoce leto.

- A
ZMAGA BLAZICA PRED
ZUPANCICEM

Konéalo se je prvenstvo
Novoteksa za posameznike.
Naslov najboljSega je osvojil
J. Blazi¢, drugi je bil M,
Zupanéi¢, tretji pa Pirc.
Prijetno sta presenetila A,
Bojanc (4. mesto) in B.
@a\rlovié (5. mesto). .

Rezultati:
— zenske 4 x 100: 1. Novo-
teks (1391), 2. Jutranjka

(1347), 3., Beti (997) itd.

— zenski pari: 1. Zupanéi¢—
Kacin (706), 2. Tusek—RoZma-
nec (Jutr, 688), 3, Makse—
Koprivnik (685) itd,

— Zenske posamezno: 1.
TuSek (Jutr., 366), 2. Makse
(356), Zupanéic (355) itd.

— Moski — borbene igre: 1.
Novoteks (819—, 2. Jutranjka
(716), 3. Beti (685) itd.

— moski - 6x200: 1.
Novoteks (4935), 2. Jutranjka
(4580), 3. Lisca (4489), itd.

— moski pari: 1. Blazi¢c—
Zupané¢i¢ (1694), 2, Pirc—Bo-
janc (1646), 3. Istenié—Gersié
(1602) itd.

letos uspesni?

ka—moski: 10, 5. Novoteks—
Novoles (16); 17. 5. Novo-
teks—IMV (18); 24. 5. Krka—
Novoteks (17); 31. 5. Novo-
teks—Pionir (17); 7. 6. Iskra—
Novoteks (18). Zenske: 9. 5.
Novoteks—Iskra (17); 19. 5,
Novoles—Novoteks (18); 2. 6.
Novoteks—Dominvest (18); 6.
6. Novoteks—Bolnice (17). Ke-
glianje — moski: 9. 5, ob 16,
Novoteks L. 12, 5. ob 19, uri
Novoteks II. Zenske: 19. 5, ob
17. uri Novoteks. Plavanje:
moski bodo plavali v kategori-
jah do 35 let in nad 35 let,
zenske pa do 25 let in nad 25
let. Tekmovanje bo 1. septem-
bra ob 1530 v Dolenjskih
Toplicah. Atletika — moski
bodo nastopili v teku na 100 m

in 1000 m ter Stafeti
4 x 100 m, Zenske pa v teku na
60m, 400m in Stafeti

4 x 60 m; skok v visino, daljino
ter et bombe bo za obe
kategoriji enak. Tekmovanje bo
8. septembra ob 16. uri na
Stadionu bratstva in enotnosti.
Vsa ostala tekmovanja: mali
nogomet, sah, kros, namizni
tenis, streljanje itd. bodo na
sporedu jeseni.

MIHA GOSNIK

DOLENJSKO PRVENSTVO
POSAMEZNIKOV

Na kegljis¢ih Loka in JLA
sta se koncala prva dva nastopa
za prvaka Dolenjske. UdeleZili
so se ga tudi Stirje nadi kegljaCi
(Blazi¢, Zupantié, Pirc in Klo-
buéar). Po treh nastopih se je
med nadimi najvi§ie uvrstil M.
Zupan¢i¢ — na 7. mesto, M,
Pirc pa je trenutno na 10,
mestu, Tretji nastop, ki bo
odlo¢al o prvaku, bo na novem
kegljiscu ,,Pri Vodnjaku™,

— moski posamezno: 1, Bla-
zic (861), 2. Pirc (851), 3.
Klobucar (831) itd.

V skupni uvrstitvi se je na
drugo mesto uvrstila ekipa
Jutranjke, tretja pa je Beti.

MLADINSKO
PRVENSTVO
DOLENJSKE

Na novem kegljis¢u v domu
JLA je bilo v mesecu marcu
mladinsko prvenstvo Dolenjske
v disciplini 1 x 100 in 1 x 200
lu¢ajev. Istocasno pa je bilo
tudi prvenstvo mladih kegljacev
do 28. leta starosti, Med mla-
dinkami se je od nasih kegljagic
najbolje uvrstila M, Konda, kije
bila tretja, pa tudi M, Mak3e je s
Cetrtim mestom dosegla odli-
€no uvrstitev,

Se vecji uspeh pa so nasi
keglja¢i dosegli med tekmovalci
do 28 let, kjer sta M, Zupangi¢
z 876 in J, Blazic z B68
podrtimi keglji zasedla prvo in
drugo mesto. Oba bosta nada-
lievala izbirno tekmovanje za
sestavo selekcije Dolenjske. ki
bo nastopila na republiskem
prvenstvu,

DRUSTVENO
PRVENSTVO

V nadaljevanju drustvenega
prvenstva posameznikov so te-
kmovalci koncali Stiri nastope
za uvrstitev med najboljsih 16,
Teh 16 pa bo imelo Se 4
nastope za konénega prvaka.
Med najboljsimi igralci je tudi 5
igralcev Novoteksa — Blazic,
Zupancic, Klobuéar, Pirc in S.
Dravinec, V zadnjih dveh nasto-
pih je odlicno igral J, Blazic. ki
je na kegljis¢u Loka podrl 885
kegljev, v domu JLA pa 880, S
temi rezultati je po Stirih

nastopih prevzel vodstvo,




