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DELEGATSKE SKUPSCINE

® PROBLEMSKA KONFERENCA
SOCIALISTICNE ZVEZE

O razvoju in prestrukturiranju
gospodarstva v nasi obcini

Na osnovi sklepa predsedstva obéinske konference SZDL Ljub-
liana Moste-Polje je delovna skupina pripravila gradivo za problem-

sko konferenco

O RAZVOjU IN PRESTRUKTURIRAN]JU GOSPODARSTVA
V NASI OBCINI

ki je bila 22. junija 1989. Vabljeni so bili odgovorni gospodarstveniki,
raziskovalci in druibenopolitiéni delavci, ki naj bi spregovorili o od-
prtih idejnih vpradanjih, ki se porajajo ob uveljavljanju trinega
gospodarstva, podjetni$tva, lastnistva, zlasti pa o motivaciji delay-
cev. Govorili naj bi tudi o vlogi ¢lanov in organizaciji zveze sindika-
tov, zveze komunistov, zveze socialisti¢éne mladine, izvrénega sveta
ob¢ine ter gospodarskih in drugih zdruZenj.

Problemske konference so se udelezili delegati oziroma individu-
alni poslovodni organi delovnih organizacij (Saturnus, Integral-SAP,
Blagovno-transportni center, Rog, Kartonaina tovarna Ljubljana,
Julon, Teol, Velana in GIP-Gradis), Gospodarske zbornice obéin
ljubljanskega obmocéja, skupséine in izvrinega sveta nase obéine ter
delegati druibenopolitiénih organizacij in javnih glasil.

UGOTOVITVE, STALISCA
IN PREDLOGI:

I

Konferenca sprejema analizo in
oceno delovne skupine o razvoju
in prestrukturiranju gospodar-
stva v nasi obé&ini.

II.

Pogon za hitrejSi gospodarski
razvoj in prestrukturiranje go-
spodarstva:

@® ved polititne oziroma
vsesplodne druzbene podpore
ob prestrukturiranju gospodar-
stva, uresnievanju novih zami-
sli, npr. ob uvajanju proste ca-
rinske cone, naj nudijo obéina,
mesto in dirfa druzbenopoliti¢na
skupnost;

@ v novih pogojih trinega go-
spodarstva in podjetnistva so e
kako pomembni in potrebni dol-
goroéni programi in plani raz-
voja — tako organmizacij zdruZe-
nega dela kot d:utbeuopoliliéne
skupnosti.  Nestabilnost  si-
stema, neprestano spreminjajodi
pogoji dela, skorajda ne omogo-
cajo kakrénekoli dolgoroéne
spremembe;

@ razvoj prestrukiuriranja
gospodarstva mora vkljuéevati
tudi uporabo ekoloskih dognanj,
temelje¢ih na strokovnih podla-
gah, in normativih razvitega
sveta;

@® ogromno je rezerv predv-
sem v razporedu delovnega
casa, ki vzpodbuja sivo ekono-
mijo. Tudi v tem bi se morali
priblizati normam, ki veljajo
v razvitem svetu;

@ 50-procentni razvoj gospo-
darstva mora v bodoée temeljiti:
na pritegnitvi tujega partnerja,
vsaj izvozni usmeritvi novega
programa, maksimalnem zmanj-
Sanju enostavnih del in odpravi
monopolov ter uvajanju konku-
rence;

@ pogoji za prestrukturiranje
gospodarstva in uveljavljanje
podjetniStva so slabi. Najiib-
kejsa tocka je gotovo kadrovski

polenclal oziroma ustrezno zna-
nje. Ce elimo hitrejsi gospodar-
ski razvoj, je nujno veéje vliaga-
nje v usposabljanje vodilnih vod-
stvenih kadrov;

@ predpogoj za podjetnistvo
in trino gospodarstvo je stimula-
cija in diferenciacija nagrajeva-
nja, ki bo pripeljala tudi do

@ Sezonski znalrj proizvod-
nje:
nekatera podjetja morajo proizva-
}au na zalogo, ki do realizacije
nima finan¢nega pokritja. Kljub
specifiénim pogojem pa so podvr-
Zzeni enakim obremenitvam kot
normalna podjetja. V razvitem
svetu drzava daje tak$nim delav-
cem finanéno podporo za Cas, ko
ne delajo.

@ Placilo dajatev za novo
opremo:
nesprejemljivo je platevanje daja-
tev za opremo, s katero $e nismo
ni¢ naredili. Biti bi morala opros-
¢ena vseh dajatev, dokler z njo
nekaj ne »zasluZimoe, oproScena
dajatev pa bi morala biti tudi tista
oprema, ki jo izdelamo doma.

® Carinske, davine olajsave
in razbremenitev gospodarstva:
kljub obljubam o razbremenitvi
gospodarstva so  obremenitve
vedno vedje.
DrZava bi morala biti fleksibil-
nejsa pri oblikovanju carinskih in
davénih olajsav, pa tudi pri raz-
bremenjevanju gospodarstva.
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® S SEJE PREDSEDSTVA RK SZDL
3. oktober dan slovenske drzavnosti

Clani predsedstva so sprejeli pobudo kodevske obdinske
xonference 8ZDL, naj bi bil posle) 3. oktober (ko se je odvijal
zbor odposlancev v Kodevju) dan slovenske drzavnosti. To pa
ns pomeni, je opozoril 8mole, da bi to bil dela prost dan.
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ustrezne strukture kadrov. Moti-
vacija ne zajema le visokega
povpreénega osebnega do-
hodka, ampak tudi dodatne
ugodnosti (obrat druzbene pre-
hrane, ambulanta, rekreacija
itd.);

@ :z uvedbo obveznic in prek-
valifikacijo le-teh v delnice
bomo morali postopno zmanjse-
vati delez druibenega kapitala
na ratun privatnega;

@ skrajiati je treba postopek
za registracijo novih podjetij,
kar zahteva spremembo dolo-
éene zakonodaje.

III.
Razreievanje sistemskih vpra-
Sanj
1. Republidkega oziroma drzav-
nega znacaja:

@® Dumping postopki v kovin-
ski branzi:
za8tita domacega trga pred dum-
ping postopki na podro¢ju kovin-
ske industrije v Jugoslaviji ni ure-
jena. Razmere je potrebno ure-
did, bodisi z anti dumping po-
stopki ali ustreznimi tehniénimi
normativi.

® PISMA BRALCEV

Spostovani!

Zelo vam bom »hvaleZen«, e
v vaSem in mojem éasoplsu ob;a-
vite moj ¢lanek oziroma pismo
o teZavi, ki me kot krajana nafe

Zelo me moti potasnost pri ob-
novi Zadobrovike ceste. Cesto so
zaleli obnavljati 30. 9. 1988 in do
danes, ko to pifem, 3¢ ni obnov-
ljena v celoti. Obnovljena je v dol-
zini 500 m, to je od kriZi$éa s Sne-
bersko cesto, do obra¢alid¢a avto-
busa §t. 10. Za to relacijo je izvaja-
lec Komunalno podjetje Ljubljana
TOZD Komunalne gradnje potre-
boval 9 mesecev (do 30. V1. 1989).

Vidi se, da je gradnja potekala
po polZevo in menim, da ni opravi-
dila za tako pocasnost od investi-
torja (Komunalna skupnost ljub-
ljanskih ob&in) v pomanjkanju
sredstev in nekompletnih nacrtih.
Mislim, da bi brigadirjiv povo]mh
letih delo roéno koncali prej, ka-
kor so ga danes z strojno mehani-
zacijo.

Ker je Zadobrovika cesta zelo
pomembna povezava v naSi ob-
¢ini, bi morala gradnja oziroma
rekonstrukcija potekati hitreje.
Upam, da bo naslednja faza pote-
kala hitreje in da bodo delali
+ dveh izmenah, saj sem imel do

sedaj obtutek, da se morajo dela
vle¢i v nedogled zato, da bodo
imeli »komunalci« delo. Saj vemo,
da je v gradbenistvu kriza.
O¢itno se tudi Integraloy
mestni potniSki promet obnada
monopolno, ko zaradi obnove ce-
ste prepusti krajane, ki so odvisno
od proge 5t. 12 (Vevée) najstarej-
Semu »prevoznemu sredstvue, no-
gam. Tarnajo, da bi obvoz (tak-

Sen, kot je bil julija 1988 ob obnovi

Smartinske ceste) povzrodil iz-
gubo, ob tem pa kupujejo hotel na
Jahorini, na potnike se pa poZviz-
gajo.

Upam, da bo v bodole bolje,
ker slabse kot je bilo, Ze ne more
bit ved!

Tovariki pozdra\r!

ANTON ZVONKO KOS

@ Pripis uredniftva

Pismo naj bi objavili 2¢ v prejsniji
Stevilki (6. septembra), vendar zaradi
pomanjkanja prostora tega nismo mo-
gli. Ker je pismo kljub temu aktualno,
ga objavljamo tokrat, avtorju s¢ opra-
vitujemo, bralce pa prosimo za razu-
mevanje.

Z rekonstrukeijami imamo v Ljub-
ljani res teZave. Nikjer z njimi nismo
zadovoljni. Pravijo, da krivda leZi
v medsebojnem (ne)usklajevanju ude-
lezencev (komunala, vodovod, kanali-
zacija, elektro, plin, PTT in 5e kaj).

@ IzobraZevanje na podrodju
cestnega prometa:
cestni promet je edina prometna
dejavnost, ki v Sloveniji nima
svojega izobraZevalnega centra
oziroma domovinske pravice
v Izobrazevalni skupnosti Slove-
nije in to kljub sprejetju zakona,
ki za delavce v prometu zahteva
V. stopnijo izobrazbe.

@® Zvezni zakon o cestnem
prometu:
v Jugoslaviji nimamo enotnega
zakona o cestnem prometu. Zato
republike vsaka zase krojijo to po-
droéje in je trZno obnasanje sko-
rajda nemogoce.

® Koncept brezcarinskih con:
problem BTC-ja s prostimi kapa-
citetami za namensko dejavnost
proizvodnije je splo$no znan. Re-
fitev je moZna le ob pomodi §irSe
druzbenopolititne skupnosti, Zal
pa premalo vemo o samem vzroku
za nastalo situacijo.

2. Mestnega oziroma ob&inskega
znadaja:

@® Vpliv  druZbenopoliti¢ne
skupnosti na podjetje:
nekatera podjetja imajo svoje po-
slovne enote po razliénih ob¢inah,
ne Citijo svoje interese, s Cimer
lahko razliéno vplivajo na po-
djetje. Vsekakor bi organizacijam
zdruZenega dela v teh primerih
morali priskogiti na pomot.

@ Status medkrajevnega pot-
niskega promera:
Delovno organizacijo SAP tvori
ved temeljnih organizacij zdruze-
nega dela, ki so razpriene po Slo-
veniji. Potrebno bi jih bilo zdru-
ziti v podjetje, ki bi delovalo na
trnem principu, Z enotno po-
nudbo in veljavnostjo voznih kart
na vseh vozilih SAP.

Pospesevati
rast

druzin

in rojstva

otrok

Skrb malega slovenskega
naroda mora veljati  tudi
lastnemu demografskemu raz-
voju. S stagniranjem ali
zmanjfevanjem  Stevilénega

Iv.
Vloga, naloge in poloZaj druZbe-
nopoliti¢nih organizacij in zvez
Individualni poslovodni organi
pri¢akujejo pomoé od druZzbeno-
politi¢nih organizacij ob uveljavi-
tvi svobodne konkurence in tri-
nega gospodarstva, Se posebej
s strani sindikata, pri spreminja-
nju miselnosti in oblikovanju no-
vih ravnanj, uveljavljanju vecjega
reda, discipline, kvalitete dela in
nagrajevanja.
a) Obcinska konferenca ZSMS
Vloga mladinske organizacije
v podjetjih oziroma njen krog de-
lovanja je vedno manjsi, zato pre-
puséajo njihovo vlogo sindikatu,
kar pa ne pomeni, da so se do-
kon¢éno umaknili iz organizacij
zdruzenega dela. Zaenkrat bo
zveza socialistitcne mladine vse
svoje sile usmerila na delovanje
v krajevnih skupnostih in to v in-
teresno dejavnost mladih, v veéji
meri pa se bodo ukvarjali tudi
s politi¢nim delom v KS.
b) Ob¢cinski svet zveze sindika-

toy

Vloga sindikata se v podjetni-
$kem principu precej spremeni,
predvsem glede uveljavljanja
mednarodnih konvencij, ki zago-
tavljajo delavcem varnost in po-
goje za delo. Glede razvojnih pla-
nov ima sindikat moZnost in mora
vplivati na usmeritve razvojnih
planov oziroma programov po-
djetja, ker to predstavlja osnovo
za uspesno izpolnjevanje ostalih
nalog, ki se dotikajo predvsem
cene dela, delovnih pogojev, zas-
Citne vloge sindikata in socialne
politike,
¢) Obéinski komite ZKS

Resitve if¢ejo predvsem v jaca-
nju osnovnih organizacij na te-
renu, pa tudi s projekinim orgam
ziranjem ¢lanstva. V organizaci-
jah zdruZenega dela bodo %e na-
prej OO ZK. Prekinjajo pot od
klasi¢nega partijskega vpliva na
kadrovanje in delo poslovodnih
struktur. Svoj vpliv v delovnih
okoljih Zelijo zagotavljati predv-
sem z uresniCevanjem nacelne po-
litike, t. j. vedenjem vsakega ko-
munista kot posameznika v sindi-
katu, v, samoupravnih organih ob
razreﬁevan;u konkretnih proble-
mov in konfliktov, lu se pn;avl;a}o

v posameznih
Zenega dela.
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ustvarjali.

zivljenja:

in delovne sile;

presezkov delovne sile;

delovnih ljudi in obéanov;

socializmu.

Za kvaliteto
Zivljenja

Osnutek akcijskih usmeritev obéinskih in mestne organiza-
cije zveze komunistov v Ljubljani »ZA KVALITETO ZIVLJE-
NJA« predstavlja kar se da najbolj sodoben in uporaben
politiéni program, ki ga zveza komunistov ponuja za hitrejSe in
ucinkovito redevanje gospodarskih druzbenih in vsakodnevnih
problemov, ki zadevajo vse prebivalce nasega mesta.

Gre za akcijsko naravnan dokument, okrog katerega naj bi se
strnili ljudje ustvarjalnosti, zanja in naprednih idej, ki bodo nase
mesto razvijali npo meri ljudi« tako, da bomo v njem radi Ziveli in

Za doseganje omenjenih ciljev bomo komunisti sooblikovali
in udejanjali razvoj Ljubljane na naslednjih podroéjih dela in

— na smolrni rabi prostora, varovanju okolja, odpravljanju
ekoloiko nevarnih Zari3¢ in kakovosti Zivljenja v mestnem ali
irSem ljubljanskem zaledju;

— na gospodarskem razvoju mesta, ki naj bi zagotavljal ustvar-
janje vetjega dohodka, viSjo kvaliteto Zivljenja ter omogodal
razvoj druZbene nadgradnje (druZbene dejavnosti in mestna
infrastruktura) in ki bo temeljil na trZnosti gospodarstva, kapitala

— na ustvarjanju druzbenih pogojev za razvoj drobnega gospo-
darstva tako druzbenega kot zasebnega sektorja;

— na razreSevanju stanovanjske problematike (gospodarjenje,
gradnja novih stanovanj in obnova starih) kot kljuénega pogoja za
kvaliteto Zivljenja in bivanja;

— na zagotavljanju produktivnega zaposlovanja, izobraZevanja
ob delu in iz dela, razreSevanju tehnolofkih in ekonomskih

— na razvoju in obsegu druZbenih de;avncsn ki bodo sestavina
gospodarskega in druZbenega razvoja nalega mesta;

— na podrodju javnega obveStanja in informiranja, razvoju
vseh medijev v nafem mestu in politi¢nega marketinga v ZK;

— na podroéju delovanja institucij politicnega sistema od kra-
jevnih skupnosti, ob¢in, mesta in republike z vidika racionalno-
sti, vedje u€inkovitosti in prilagodljivosti potrebam in interesom

~ na podro¢ju mednacionalnih odnosov smo dolZni storiti $e
kaj vet, da bodo pripadniki drugih narodov in narodnosti v Ljub-
ljani uneh moZnost ohranjati svojo nacionalno identiteto.

Med poglavitne sklope nasih aktivnosti sodijo tudi notranja
partijska vpra3anja, kot so prenova in bodofa organiziranost
zveze komunistov v podjetjih in krajevnih skupnostih, akcijska
udinkovitost, projektnost, usposabljanje in pridobivanje somi-
Sljenikov za uresnifevanje nadega programa.

Ob teh aktivnostih pa ne smemo prezreti nadih prizadevanj za
razvoj politi¢nega pluralizma, ustavnosti in zakonitosti — pravne
drzave, civilizacijske druZbe in neposrednih volitev oziroma za
bogatejde in humanej$e Zivljenje v obnovljenem in razvitem

In kon¢no vela poudariti e ugotovitev, da se v akcijskih
usmeritvah zavestno ne lotevamo vseh zadev, kot smo 1o delali
v pretcklosn, ampak le tistih bistvenih podro&ij, za katere vemo,
kaj ho¢emo in za kaj se aj s¢ zavzemamo,
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Komunalno gospodarstvo naj bi
v Ljubljani reorganizirali

V éetrtek, 5. oktobra, bodo zbori skupiéine mesta Ljubljana
obravnavali IzhodiSéa organiziranosti komunalnega gospodarstva
v Ljubljani. Gradivo je pripravila posebna delovna skupina z name-
nom oblikovati stali$¢a in usmeritve za oblikovanje uéinkovitih pred-
pisov in ué¢inkovito reorganizacijo komunalnega gospodarstva v Ljub-
ljani z odpravo dosedanjih pomanijkljivosti, ugotovljenih na posamez-
nih podroéjih. Gradivo vsebuje tudi mozne oblike organiziranosti

izvajalcev, virov financiranja, odgovornosti in pristojnosti druzbeno- .

politi¢ne skupnosti. Dosegli naj bi veéjo racionalizacijo in uéinkovi-
tost komunalnih dejavnosti v Ljubljani.

Komunalno gospodarstvo
Ljubljane je organizirano v 5 de-
lovnih organizacijah: Vodovod-
kanalizacija, ki ima v svoji sestavi
tri tozde in delovne skupnost, Ko-
munalno podjetje Ljubljana z de-
vetimi tozdi in dvema delovnima
skupnostima, Energetika Ljub-
liana s tremi tozdi in delovno
skupnostjo, enovili organizaciji
Ljubljanski potniski promet ter
Dimnikarstvo Ljubljana. Skupaj
je zaposlenih 5899 delavcev.

V Ljubljani pa deluje tudi 17
SIS materialne proizvodnje in
skladov z razliénim povezovanjem
do republiskih ravni, kjer se
opravlja tudi usklajevanje. Ti so:
Komunalna skupnost ljubljanskih
obéin, Skupnost za ceste Ljub-

stanja Slovencev se ni mogoce
:prﬁauiﬁ, saj pomeniti nacio-

samomor. Nadomesti
mu ;s rahel demografski na-
predek, zanesljiv in zdrav, da
bo marod obstal in rastel ter se
nenehno uveljavijal v krogu
evropskih naredov. Geslo kot
»Naj se rodi le zafelen otrok!,
ki izhaja iz razmer velikih na-
rodov, ni umestno pri maj-
hnem narodu, kakor je sloven-
ski, Poleg svojega splosnega
demokratiénega znalaja odse-
va tudi individualistiéne nazo-
re o drugbi in éloveku. Druiba
naj pri demografskem stagni-

ljana, Energetska skupnost Ljub-
ljana, Stanovanjska skupnost
Ljubljana, Sklad stavbnih zem-

'ljis¢ Ljubljana, Obmoéna vodna

skupnost Ljubljanica-Sava, Skup-
nost za preskrbo Ljubljana, Kme-
tijska zemljiSka skupnost (obéin-
ska), Obmo¢na skupnost za goz-
darstvo Ljubljana, Skupnost za
varstvo pred poZarom (obéinska),
Temeljna skupnost za Zelezniski
in luski promet, Obmoéna skup-
nost za PTT promet, Skupnost za
letaliko  dejavnost  Slovenije,
Skupnost za elektrogospodarstvo
in premogovm!‘.tvo Slovenije,
Skupnost za nafto in plin Slove-
nije, Sklad skupnih rezerv (ob&in-
ski) in Sklad za izgradnjo zaklo-
nis¢. Na vseh treh ravneh na po-

ranju ali nazadovanju malih
narodov stimulira rast drufin
in zvecevanmje stevila rojstev
otrok z wukrepi, kakrsme Ze
sosedni in vedji
narodi (Cehi, Madfari). Tako
naj bi materam z dvema otro-
koma ali ved, ne glede na za-
poslitev v drufinskem sektor-
Jju, na posamezni kmetiji ali v
obrti, odmerili po progresivno
rastofi lestvici dodatne social-
ne prednosti (obvezno zavaro-
vanje, otroski dodatki ipd.).
Zmerna Steviléna rast nacije je
nujna naloga.
Premajhen prirastek sloven-

dro¢ju gospodarske infrastrukture
(ob¢ina, mesto, republika) defuje
v mestu prek 50 SIS oz. skladov.
Vse ocene kaZejo, da gre za preor-
ganiziranost, neracionalnost in ne-
celovitost tega zelo pomembnega
dela druzbene reprodukcije.

Priprava tega gradiva in njegova
obravnava sovpada v ¢as priprave
ustavnih dopolnil in novih po-
dro¢nih zakonov. Po drugi strani
pa reforma sistema
zahteva tudi ustrezno prilagoditev
komunalnih dejavnosti. Novi
roki, ki jih postavlja Zakon o po-
djetjih, so pripeljali do zamika
oblikovanja novih izvirnej&ih resi-
tev na podroéju »javnih sluZb« in
nas silijo, da v ¢asovni stiski pre-
ved teZzimo k ohranitvi obstojecega
stanja pod novim imenom. Odpi-
rajo se nova spoznanja in mozno-
sti, da dejansko tudi v komunalne
dejavnosti vgradimo ve¢ trznih
elementov in s konkurenéno po-
nudbo omilimo siger potrebne
monopole. DruZba kot oblika jav-
nega podjetja odpira moZnosti za
bistveno $irsi krog zainteresiranih
ustanoviteljev.

skega prebivalstva je tudi
vzrok za dotok mekvalificirane
delovne sile iz drugih republik.
... Egoizem potrosnistva ve-
lja preseci, hiapcevska nagnje-
nja in zaplotniftvo pa iztrebi-
ti. Oblikovati v znacéaju pote-
ze, ki jik nimamo, a so v soci-
alizmu potrebne. Etina rege-
nmeracija (Matjai Kmecl) je
zapoved éasa . . .

Ziveti hoéemo dobro, v
svobodi, 7 lepo kulturo im s
kritiéno samozavestjo (Iz za-
puséine Franceta Klopéica
/1903 - 1986/, v: Sodobnost
35, 1987, 1141 - 1143).




