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Dvajset let
Sole

Dandanes tudi v Beli krajini
ne mine sestanek, na katerem
ne bi govorili o znanju. Se vet,
znanje vse pogosteje povezu-
jemo z razvojem, zaklinjamo
se, da brez znanja ni napredka,
organiziramo vse mogoce se-
minarje, tetaje, izlete, veCerne
Sole in §e kaj. Smo druZba, ki je
nenadoma ugotovila, da brez
znanja ne gre in ne gre.

Pri nas v Beti pa smo se
lakote po znanju zavedli Ze
pred desetletji. Bilo je veliko
besed, veliko sestankov, pre-
magati smo morali marsi-
katero avtoriteto, dokler ni
pred dvajsetimi leti tudi pri nas
stekla 3ola. Imenovala se je
Poklicna tekstilna Sola Beti, v
njej pa so se $olale v glavnem
bodo¢e konfekcijske Sivilje.
Zaceli smo pri ni¢, danes pa
imamo kaj pokazati. Res pa je
tudi, da ne bi bilo slabo, ¢e bi
marsikaj tudi — skrili. Kaj ve&
o tem bomo danes lahko preb-
rali tudi na 6. in 7. strani
Vezila.

Sedaj pa se za nekaj Casa
preselimo v »zgodovino«, Poz-
namo veliko rekov, ki govorijo
0 _njej. Poglejmo jih nekaj:
»Zgodovina je uciteljica Zivlje-
nja« (Latinski pregovor), »Zgo-
dovina je nauk o tem, kar se
nikoli ne zgodi dvakrat« (Paul
Valery), »Zgodovina se ne dela
sama, dela jo druzbeni Elovek«
(Plehanov), »Zgodovina je le
spisek zlotinov in nesrede«
(Voltaire), »Zgodovina se odl-
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oca s puskami« (Mao ze dong),

»Kaj bo rekla zgodovina?
Zgodovina bo, gospod, lagala
kot vedno« (Shaw).

Zanimivi so, mar ne. In prav
vse izreke bi lahko povezali tu-
di z zgodovino nase Sole. Za to
potrebujemo le kancek domi-
Sljije in dobre volje.

Iz zgodovine S$ole dobro
vemo, da je vanjo na leto zaha-
jalo okoli 40 mladih Belokra-
njic, pa nekaj deklet iz sosed-
nje Hrvaske. Takrat je bila ta
Stevilka pravinja, saj industrija
ni potrebovala ve¢ kontekclj-
skih Zivilj. Kmalu pa so tudi v
Kometu ugotovili, da iz Sole
prihajajo dobre Sivilje. Za Solo
je bilo med mladimi dekleti iz
Bele krajine, Dolenjske, pa iz
bliznjih krajev sosednje Hr-
vadke, vse ve¢ zanimanja. Sola
je postajala vegja in veja, ob
uvedbi usmerjenega izobraZe-
vanja leta 1980 pa je Sola ne-
nadoma prerasla zgolj potrebe
Beti in Kometa, Se veC, ne-
nadoma so poznavalci na
vsemogocih sestankih ugoto-
vili, da gre pravzaprav za
pravo regijsko Solo. To so
ugotovili $e zlasti potem, ko

smo jim postregli z zanimivimi
stadstitnimi  podatki. V nadi
Soli se namrec Ze lep ¢as Solajo
tudi bodoce delavke iz delov-
nih organizacij Dolenjske. Na-
§teymo samo Labod in Novo-
teks.

Pomagajmo si Se se malo s
statistiko: v dvajsetih letih je
naSe klopi po uspeinem 3ola-
nju zapustilo ve¢ kot 1.100 v
glavnem konfekcijskih 3ivilj,
nekaj pa tudi pletilcev.

Ob tem ne bi smeli pozabiti
Se na drugo dejavnost Sole, na
organizacijo tefajev, pa tudi
olanje odraslih. Poleg redne
Sole smo dokaj uspesni tudi pri
izobraZzevanju odraslih, pri
izobraZevanju ob delu. V teh
letih se je na ta nadin, ob pom-
oti nade Sole, izSolalo $e okoli
120 tekstilnokonfekcijskih in
pletilskih tehnikov, 30 delovo-
dij, 11 inZenirjev. Pod naSo
streho je namre¢ deloval odde-
lek mariborske tehnicne fa-
kultete. Pa recimo $e to, da
Sola pripravlja dobro obiskane
teCaje krojenja in Sivanja za
odrasle in za Solsko mladino,
pripravila je Se nekaj tecajev
tujih jezikov, tecaje za delegate
samoupravljalce, spretni smo
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pri pripravi priucitvenih semi-
narjev za tiste novozaposlene,
ki niso koncali te Sole, da o or-
ganizaciji teajev za pridobitev
interne kvalifikacije ne govo-
rimo. Skratka, gre za 3olo, ki
se vdvajsetih letih delovanja ni
samo potrdila, pa¢ pa dokaza-
la, kaksna kadrovska revicina
bi pravzaprav bila na nafem
koncu, ¢e ne bi imeli nase Sole.

Pa $e nekaj podatkov. Od
uvedbe usmerjenega izobraZe-
vanja vsako leto konca 3olo
okoli 90 uéenk iz Bele krajine,
Dolenjske in sosednjih hrva-
$kih krajev. Dve tretjini jih do-
biva Stipendijo, z njo tudi
zaposlitev. V tem 3olskem letu
je na Soli 180 ucenk in u¢encev
v srednjem in skrajSanem
programu, povedati pa mo-
ramo, da se je v nekaj zadnjih
letth $ola kadrovsko mocno
okrepila, saj je z ravnateljem
vred 16 uciteljev.

Ob koncu pa moramo zapi-
sati, da si delovanja Sole brez
Beti ni mogoce zamisliti. Zara-
di zagotavljanja materialnih,
pa tudi kadrovskih pogojev,
vemo pa, da je Sola ena od
Betinih temeljnih organizacij.
Sode¢ po vsem, kar smo preb-
rali, ena od najbolj uspesnih
tozdov, kjer raste in se vzgaja
nov rod delavk.

O 3oli bi lahko pisali Se ve-
liko ve¢. Zanemarili smo Sol-
ske dejavnosti, krozke, Sport,
nismo govorili o izletih in
podobno. O tem morda kdaj
drugi¢, zagotovo pa pred 30 le-
tnico Sole. Nekaj ve¢ pa smo za
to Stevilko pripravili e na 6. in
7. strani Vezila.

Preberite.




NASA ANKETA

1. april
nekoliko
drugace

Ob 1. aprilu, dnevu la-
zniveev, radi zbijamo 3ale na
ratun tega ali onega. Naslednji
dan, ko pride streznitev, mar-
sikdaj ugotovimo, da smo
prejdnji dan nasedli novici, ki
se nam je zdela kar resni¢na ali
uresniéljiva in celo Zal nam je,
da je bila le laZz. Zato smo tudi
nade delavce tokrat povprasali
o tem, kako bi radi »naprvo-
aprilili« svoje sodelavce ali
znance, a bi si tudi sami hkrati
Zeleli, da bi se uresnitilo. Iz
njih so kar vrele ideje, kar je
dokaz ve&, da imajo veliko
Zelja, ki sicer ne didijo toliko
po lazi, ampak so Zal pred-
vsem neuresnicljive.

KATICA JANKOVIC, sa-

e

imel ¢as, bi Sel tudi sam pogle-
dat v Vinsko klet, a ne zato,
ker bi verjel sam sebi, temvel
zato, da bi videl, kako se ob-
nasajo tisti, ki ga dajo radi na
zob, posebno &e jim za to ni
treba se¢i v Zep. Sicer pa si
Zelim, da bina 1. april vsi tisti,
ki laZzejo celo leto, govorili
resnico. «

STIEPAN STRUSA, ple-
tilec v tozdu MetraZza: »Neko-

mostojna, referentka prodaje
preje v tozdu Kodranka in vol-

na: »Poklicala bi tovariia
Draga Prevalska, vodjo bar-
varne, in mu sporodila, da ga
pri vratarju ¢akajo 3 tone
manjkajoc¢ih barvil. To bi bila
seveda laz, ker je veliko po-
manjkanje teh barvil, ki priha-
Jjajoizuvoza. Obenem pa bi ra-
da, da bi se moje besede ure-
sni¢ile, da bi lahko v barvarni
¢im prej pobarvali prejo, ki jo
morajo poslati kupcem.«
ANTON GORgE, predde-
lavec v kodranki: »NajboljSe
bi bilo, da bi v Mestnem logu
nasdli nafto. Mogoce nas bi pri-
§la kaj ceneje kot ta, ki jo sedaj
kupujemo po znatno vi§ji ceni
kot nekatere druge drzave. Mi-
slim, da b1 marsikdo celo
verjel, da v bliZzini Metlike vre
iz tal &rno zlato. Nekaj ljudi bi
nahecal, da na ta dan (torej na
1. april) to¢ijo v metlidki Vin-
ski kleti pijao zastonj. Ce bi
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mu bi rekel, da bo tudi Berti
med tistimi delovnimi orga-
nizacijami, ki bodo poskusno
delale po 40 in ne ve¢ po 42 ur
na teden. Tega bi se gotovo vsi,
z mano vred, razveselili. Seve-
da pa naj nam bi ob tem dvig-
nili tudi osebne dohodke.
Dobro bi bilo, &e bi bilo to res
vsaj za 1. april.«

BISERKA MIRTIC, profe-
sorica slovenifine v srednji
Soli tekstilne usmeritve: »Jaz

N

pa bi rada, da bi mene kdo
snaprvoaprilil«, a da bi se

beli

| pozneje pokazalo, da se pra-

vzaprav ni lagal. Kar rada bi
verjela ravnatelju 3ole, da bi
mi 1. aprila zjutraj, ko bi pridla
v sluzbo, rekel, da sem dobila
uéilnico za slovenski pouk z
grafoskopom, kasetofonom,
episkopom, zvocnimi filmi,
$olskim ekranom in podobni-
mi pripomocki, o Kkaterih

lahko le sanjam. Seveda so to
le Zelje, ki se, Zal, za zdaj ne
morejo uresniiti niti za .
april.«
NADA LISAK, vodja kon- |
Kometu:
rekla,

trole kvalitete v

»Sodelavkam bi da

bomo v Kometu povecali
osebne dohodke za 50 odst. ter
tako po visini prejemkov pre-
hiteli Beti. Seveda si tudi jaz
Zelim, da bi bilo to res, vendar
zaenkrat ni izvedljivo, ni pa
reteno, da se ne bo uresnicilo.
Dobro bi bilo tudi, da bi vsaj
za |. april poleteli z vesoljsko
ladjo v vesolje, da bi lahko
dosegli cene.«

MARIJA KLEPEC, mojst-
rica v krojilnici érnomaljskega
tozda Konfekcija: »Najbolj
vesela bi bila, ko bi pridli moji
otroci 1. aprila domov iz Sole
in mi povedali, da so dobili pri
pouku same slabe ocene, ko pa
bi se §la pozanimat v 3olo, bi

ugotovila, da so se zlagaliin da
imajo v resnici petice.«

MARIJA LOZAR, Sivilja v
tozdu Konfekcija Crnomelj:
»Za 8. marec nismo imeli za-
bave, zato bi sodelavkam re-
kla, da bomo imeli prvo
soboto v aprilu namesto nad-
urnega dela zabavo s plesom,
ki jo bo otvoril tovari§ dire-

ktor. Tak3ne sprostitve si po
napornem delu Zelimo, a ve-
mo, da je ne bo, saj imamo
toliko dela, da nekatere delajo
celo po 12 ur na dan.«

Tako. 1. april je Ze mimo, mi
pa ne vemo, kako so se na$i
intervjuvanci obnadali na ta
dan. Vemo le to, da se nobena
njihova napoved ni uresniéila.
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Znanje
Za razvoj

Pred nami je novo srednje- |

roéno obdobje razvoja in dela
DO. Splosne razvojne usme-
ritve DO smo Ze sprejemali na
nadih delavskih svetih ter z nji-
mi opredelili osnovna izho-
dista gospodarjenja ter plans-
ke usmeritve posameznih pro-
gramov. In vsi ti zapisani cilji
so odvisni predvsem od ljudi,
od delavcev, od tistih, ki smo
in ki bodo zaposleni v nadi
DO. Osnova kadrovske poli-

tike v srednjeroénem obdobju.

je relativno zmanjsanje Stevila
zaposlenih na racun izboljga-
nja kvalifikacijske strukture in
tehni¢ne opremljenosti infor-
macijskega in upravljalskega
sistema. Zakaj taksen cilj, je
popolnoma jasno. Smo na
pragu 21. stoletja. Tehnologki
revoluciji, ki je izbruhnila v
razvitih drzavah sveta, bodo
morale slediti manjse, srednje
in manj razvite drZave, in tudi
nada. Sledili pa jim bomo
lahko le tako, da bomo upora-
bljali nove tehnologije, nove
znanstvene dosezke, ki zahte-
vajo nova znanja in predvsem
vidji nivo izobrazbe zaposlenih.

Ko pi%emo o nadiizobrazbe-
ni strukturi, smo navadno kri-
ti¢ni, morali pa bi biti 3e bolj.
Z visoko izobrazbo imamo ko-
maj | odstotek delavcev, z
vi§jo 2,4%, s srednjo pa 11,1%,
v Beti pa nas je 1976. Razéle-
nitev po TOZD kaZe, da je
skupina delavcev z visoko,
vijo in srednjo izobrazbo naj-
mocnejfa v TOZD Kodranka
in volna, med konfekcijskimi
TOZD pa v TOZD Otrodke
konfekcije Zakanje in konfek-
ciji Metlika. Razélenitev kad-
rov po stroki kaze, daimamo v
Beti najrazli¢nejSe poklice, ki
ustvarjajo ugoden odstotek
zaposlenih po stopnji izob-
razbe. Formalni potrebni izo-
brazbi za opravljanje dolode-
nih del in nalog smo na ta na-
¢in sicer zadostili, povsem pa v
dolo¢enih primerih izbrisali
stroko. Ratunalnidki izpis »za-
htevana in dejanska izobraz-
ba« po delovnih mestih kaZe,
da imamo v DO Beti naslednje
stanje glede ustreznosti zased-
be dologenih del in nalog:

— primerno kvalifikacijo po
diagonali in nad njo ima 785
delavcev ali 39,5%, za eno
stopnjo niZjo izobrazbo od
zahtevane ima 321 delavcev ali
16,2%, za dve stopnji niZjo
izobrazbo od zahtevane ima
735 delavcev ali 37,2%, za tri
ali vet stopenj niZjo izobrazbo
od zahtevane pa ima 101 de-
lavec ali 5,1%.

Ce tretiramo eno stopnjo
izobrazbe kot S3e ustrezno,
ugotovimo, da imamo 56%
kadrov razporejenih na dela in
naloge, za katera ¢ imajo us-
trezno izobrazbo.

Problemati¢no pa je zlasti
tam, kjer je odstopanje v
primerih zahtevane izobrazbe
za tri ali veC stopenj in kjer je
zahtevana izobrazba visoka,
vi§ja ali srednja,

Odstotek zaposlenih Zena se
v zadnjih 5 letih ni bistveno
spremenil. V skupnem S$tevilu
zaposlenih so % vedno naj-
moéneje zastopane, saj imamo
zaposlenih 1429 Zensk ali
728%. Kljub rasti 3tevila
zaposlenih se odstotek zapos-
lenih Zena ni bistveno poveéal,
v zadnjem letu je opazen celo
padec.

Nedvomno je to odraz sta-
nja, da smo zaposlovali pred-
vsem v TOZD Kodranka in
Metraza, v izmenskih ciklusih
in zlasti moske.

Starostna struktura zaposle-
nih je sorazmerno ugodna.
Povpre¢na starost zaposlenih
je 32,5 let. Nad 35 let starosti
ima 40,3% zaposlenih, zaskr-
bljujoéa je povpreéna starost
zlasti v nekaterih proizvodnih
TOZD, ki kaZe da v srednje-
ro¢nem obdobju lahko prica-
kujemo povecanje zaposlenih
z manjs$o delovno zmoZnostjo
in vegje Stevilo invalidskih up-
okojitev, Glede na povpreéno
Stevilo zaposlenih je $e vedno
najmlaj3i TOZD Otroska kon-
fekcija Zakanje (27,1 leto), sle-
dita pa Kodranka 31,6 let) in
Konfekcija Metlika (33 let).

Odraz starostne strukture je
tudi dolZina skupne delovne
dobe. Najmocnejsa je skupina,
ki ima 11 — 20 let delovne
dobe (38,2%), komaj 2,3% de-
lavcev pa ima nad 30 delovnih
let.

Faktor fluktuacije je v letu
1985 4,23%. Delovno orga-
nizacijo je zapustilo 87, na
novo pa se je zaposlilo 135 de-
lavcev. Najnizji faktor fluktua-
cije je v TOZD Kodranka in
volna, najvi§ji pa v_. TOZD
Otroske konfekcije Zakanje.
Ob poznavanju strukture za-
poslenih je tak3no stanje razu-
mljivo. Nadini prenehanja de-
lovnega razmerja so bili v letu
1985 razli¢ni: sporazumno je
prekinilo delovno razmerje 40
delavcev, 15 po izjavi, 4 odhod
v JLA, 4 disciplinsko, 17 se jih
Jje upokoijilo, 5 pa je prekinilo
delovno razmerje na drug na-
¢in. Najvi§ja stopnja fluktua-
cije je bila leta 1980, postopo-
ma je padala, v letu 1985 pa je
najniZja od obstoja DO. Vzrok
za takdno stanje je splodna
gospodarska situacija v ob¢ini

(Nadaljevanje na 5. str.)

IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

Nazaj v Solo

V)izobrazbeni strukturi
v Sloveniji (in Jugoslaviji) pre-
vladujejo kvalificirani, pol in
nekvalificirani kadri, tem sle-
dijo delavci s srednjo izob-
razbo, najmanj pa jih je z vi§jo
in visoko izobrazbo (skupno
okoli deset odstotkov). Se
pred petimi leti je bilo v Slove-
niji 41 odstotkov delavcev, ki
niso imeli popolne osnovne
Sole (nekateri so imeli le tri
razrede osnovne Sole). Razlogi
za tako slabo kadrovsko struk-
turo so tudi v tem, da je bil
pred kak$nimi 25 leti dokaj
mo&an osip, ki je zapiral
mozZnosti nadaljnjega izobra-
Zevanja priblizno polovici uge-
ncev, ki so bili tedaj vpisani v
osnovno 3olo. Tedaj je komaj
tretjina generacij dosegla ta-
ksno ali drugaéno srednjesols-
ko izobrazbo, v sedemdesetih
letih je bilo to omogo&eno Ze
polovici, danes pa trem &etrti-
nam posameznih generacij. [z
tega je torej razvidno, da se za
mladino boljajo moZnosti na-
daljnjega izobraZevanja, 3e
zmeraj pa ostajajo problem
zaposleni s pomanjkljivo izob-
razbo, problem predvsem za-
to, ker kot taki ne morejo pos-
tati nosilci t. i. prestrukturira-
nja gospodarstva in prehoda

na tehnolosko zahtevnejso pro-
izvodnjo.

Andragodko drustvo Slove-
nije je pripravilo dobro in na
vseh forumih podprto gradivo
o izobraZevanju odraslih v
dolgoroénem razvoju Slove-
nije, ustanovili so tudi poseben
koordinacijski odbor za izob-
razevanje odraslih, ki naj bi
skrbel predvsem za uresnice-
vanje akcijskega naérta za
pospeSevanje  izobraZevanja
odraslih.

To izobraZevanje namrec
zadnja leta moéno upada, kar
Je med drugim povezano z uki-
njanjem dislociranih enot pri
delavskih univerzah, z nesti-
mulativnimi razmerami v zd-
ruzenem delu (mnoge OZD ni-
ti ne planirajo izobraZevanja
odraslih, marsikje pridobitev
izobrazbe ne zagotavlja na-
predovanja pri delu, ali pa
sistem nagrajevanja ne motivi-
ra delavcev za vkljuditev v
izobraZevanje) ter z nepri-
lagojenostjo 3ol za naloge na
podro&ju izobraZevanja odra-
slth (programi ne upostevajo
andragoskih standardov). Do-
volj problemati¢no je tudi to,
da je to podrogje izobraZeva-
nja prepuséeno t. i. svobodni
menjavi dela ali celo osebni
porabi, zato bi bilo treba dos-
eCl, da pride izobraZevanje od-
raslih v razvojne plane izob-
raZzevalnih skupnosti.

U g

RACUNALNISKI SEMINAR — Drugega dela seminarja za
razmnoZevanje krojnih delov, ki ga je v Beti vodila instruktorica
francoske firme Lectra, se je udelezilo 10 ljudi, ki so sedaj us-
posobljeni za delo na tem procesnem radunalniku za razmnoZevanje
krojev in izdelavo krojnih slik. Ustanovljen je tudi nov oddelek za

optimizacijo krojenja.

LJUDJE Z ZASCITENIMI H

RBTI — Tako je naslov nove knjige

ﬂ o

humoresk Tonija GaSperi¢a. Med ljudi z zas¢itenim hrbtom oé&itno
spada tudi Toni, kar se je pokazalo na prireditvi ob predstavitvi te
knjige v metliskem hotelu, ki je bil ob tej priloZnosti nabito poln, a je
Toni kljub temu cel od$el domov. Drugo Tonijevo knjigo humoresk
je zaloZila in izdala delovna organizacija Beti.

beli
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Beseda,
dve
0 sindikatu

Nado Lisak-Gréi€, vodjo
kontrole v Kometu, je kolektiv
pred pribliZno tremi meseci
izbral za svojo predsednico
OO0ZS. Mislim, da je posebej
res ni treba predstavljati. Poz-
namo jo kot nao dolgoletno
sodelavko in udeleZenko ses-
tankov, bodisi samoupravnih
organov ali druZbenopoliti-
&nih organizacij, bodisi kot
&lanico ali pa kot nosilko
odgovornih funkcij. Pred leti
je eno mandatno dobo vodila
sindikat, potem je bila vodja
delegacue za zbor zdruZenega
dela, pa predsednica samou-
pravne delavske kontrole in
&lanica medobéinskega sindi-
kalnega sveta.

Najnovejdo funkcijo je Na-
da sprejela ravno v &asu pri-
prav na volitve, zato je beseda
najprej stekla o tem.

»$ pripravami na volitve je
bilo izredno veliko dela. Volit-
ve delegacij za skups¢ino SIS
in DPS so Ze za nami in oce-
njujem jih kot uspedne. Udele-
7ba je bila 95 odstotna, kar je z
ozirom na strukturo kolektiva
in stalno odsotnost zaradi
porodnidke in nege, ve kot
pohvalno.

Ne morem pa mimo tega, da
ne bi potarnala o izredno
zapletenem postopku, ki je
zahteval veliko angaZiranost
nosilcev, ne samo v tehniénem,
temved tudi ¢asovnem smislu.
Mislim, da bi se postopek brez
§kode za konéni u¢inek, lahko
poenostavil. Ko govoriva o
volitvah, moram povedati, da
so v teku $e priprave na volitve
v samoupravne organe. Evi-
dentiranje kandidatov je pote-
kalo po sindikalnih skupinah,
kar zagovarjam kot edino pra-
vilno in resnitno demokra-
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ti¢no. Volili bomo 18. aaprila
in so priprave Ze v koncni
fazi.«

Glede drugih nalog sindika-
ta je Nada povedala naslednje:

»Za druge naloge iz nadega
programa $e ni bilo pravega
¢asa. Na sestanku izvrnega
odbora smo govorili o social-
no Sibkih. Dogovorili smo se,
da bomo imenovali posebno
komisijo, ki bo te probleme
stalno spremljala in reSevala,
ne pa samo takrat, ko bo
problem najbolj pere¢. Poleg
tega nas je ob¢inska sindikalna
organizacija zadolzZila, da iz-
beremo sluiatelja za enome-
setno politi¢no sindikalno $o-
lo v Radovljici. Dolo¢ili smo
Marico Crnié, ki jo je predla-
gala tudi naSa mladinska
organizacija.

Sicer pa je pred nami veliko
dela. Naj program in naloge so
ob3irne in prevelik optimist bi
bila, & bi Ze sedaj izjavila, da
jih bomo v celoti uresnicili.
Sre&ni bomo, e bomo u¢inko-
vito izpeljali del teh nalog.«

Na koncu sem povprasala,
kako bo letos s sindikalnim
izletom.

»Nekaj ponudb Ze imamo.
O#%ji izbor bomo, glede na cene
izleta, izdelali v izvr§nem
odboru in ga dali v presojo
kolektivu. Ce bo dovolj zani-
manja, bomo izlet organnizi-
rali predvidoma v maju. Po-
vezano s tem vprasanjem mo-
ram povedati $e nekaj, kar me
zelo boli. Organiziranje sindi-
kalnih izletov, nakup ozim-
nice, premoga in 3¢ kaj, ne-
kateri zelo radi poistovetijo z
delom sindikata. To ni prav,
kot tudi ni prav, &e sindikalna
organizacija nameni pozor-
nost le tem vprasanjem. Nase
naloge so §irSe in vsebinsko
globlje. Menim pa, da e je
moZnost omogo¢iti delavcem
cenejsi nakup in ¢e Ze ta orga-
nizacija pade na ple¢a sindika-
ta, je tudi prav, da to organizi-
ramo,«

MRE

NAS POGOVOR

Konec pocitnic

Imeti dve pomembni funk-
ciji, opravljati odgovorno delo
v proizvodnji, to zmore samo
¢lovek, ki ima polno energije.
In taka je tudi LJUDMILA
CINDRIC, nasmejana in ved-
no pripravljena na pogovor.

»Ja, za sedaj opravljam
funkcijo predsednice delav-
skega sveta, izvoljena pa sem
bila pred kratkim za sekre-
tarko OO0 ZKS v Kometu.
Vem, da je to precej naporno,
vem pa tudi, da sem predsedni-
ca Delavskega sveta $e dober
mesec, saj bomo koncem
meseca aprila imeli volitve v
vse samoupravne organe, tako
da bom kmalu razresena.«

Sama sem naredila veliko
napako, ko sem 3la za ta inter-
vju k njej v proizvodnjo, saj mi
je Ze po prvem vprasanju sko-
raj odletela proti sredini teko-
¢ega traku, kjer je morala ure-
diti zadevo, oziroma pokazati
delavki, kako se mora delati.
Cindri¢eva je namret vodja
traku, po starem bi ji rekli
mojstrica. V Kometu dela na
takem zahtevnem delu Ze od
leta 1962, ko je kot mlada kva-
lificirana $ivilja prestopila prag
komaj se prebujajotega mla-
dega kolektiva.

Potem se ne moremo &uditi,
da je iz leta v leto prevzemala
odgovorne naloge. Tako v pr-
oizvodnem procesu, kot pri
razvoju samoupravljanja in
delavskega osvestanja.

»Ljudmila, dve mandatni
dobi si Ze predsednica de-
lavskega sveta. Kako si se
pocutila in na kaksne teZave si
naletela pri svojem delu?«

»Nisem imela vegjih tezav.
Strokovne sluzbe so prav-
ofasno pripravile vse mate-
riale in to pismeno dostavile
vsem ¢lanom. Pred vsakim ses-
tankom smo imeli tudi raz3ir-
jeni kolegij, da smo prereSeta-
li vse nejasnosti, kar mi je ola-
jdalo vodenje razprave na
sejah. Pa $e nekaj, dobri finan-

beli

¢ni rezultati in celotno poslo-
vanje delovne organizacije v
teh letih, je prispevalo, da ni
bilo Zol¢nih razprav in ne
negodovanja v kolektivu in ne
na sestankih.«

»Kako bo$ opravljala delo
sekretarke? Si Ze razmiSljala o
tem 7«

»Tezko bo §lo. Ekonomska,
pa tudi druzbena kriza, ki je
zajela celotno nao druzbo, bo
in mora zahtevati od nas vseh,
predvsem pa od vodstev politi-
¢nih organizacij drugaéen pri-
stop. Tako pri obnaanju po-
sameznikov kot pridelu. Sama
vem, da me ¢aka ogromno de-
la, uéenja in angaziranosti. Na
vseh podrogjih. Pri svojem de-
lu ne bom imela pripravljenih
materialov, kot takrat, ko sem
bila predsednica delavskega
sveta, ampak bom morala sa-
ma, skupaj s sekretariatom
pripraviti in zastaviti delo nade
osnovne organizacije. Prita-
kujem, da bodo tako na repu-
bliskem, kot na zveznem kon-
gresu ZKS in ZKJ, podane
smernice za na$ nadaljnji
razvoj in za naSe delo. Prica-
kujem, da bomo z dejanji in ne
samo z besedami, dokazali, da
smo res predhodnica delavske-
ga razreda.«

Ko je pricela govoriti o no-
vih nalogah, ki jo ¢akajo, so se
J1 zasvetile o¢i, saj je nepopra-
vljivi optimist. Zeli si, da bi
uresni¢ila vse tisto, kar si je
»programirala«. Lahko trdim,
da tudi pri opravljanju nove
funkcije Ljudmila ne bo po-
pustila. Lahko trdim, da bodo
tudi novi clani sekretariata
OO ZKS morali aktivno dela-
ti, saj jih bo Cindri¢eva polno
zaposlila. Potitnic na polju
politi¢nega dela v Kometu je
konec. In prav je tako.

Ko sem odhajala iz pr-
oizvodnje, sem vedela, da bo
tovaridica Ljudmila svoje de-
lovne naloge in politi¢ne dolz-
nosti opravljala Se z vedjo
vnemo in $e z vedjim elanom.

M. R.




Za sprejemni
izpit 20
nedrckov

Ko se je Anica Vipavec pred

Cetrt stoletja v Sentjerneju
izucila za krojaéico, jo je pot
zanesla v Metliko, kjer se je v
takratnem Invalidskem podje-
tju, ki je pozneje preraslo v
Komet, zaposlila kot Sivilja.
»Zaposlenih nas je bilo
okrog 20 do 30, izdelovali pa
smo vse, kar je pac Slo v pro-
dajo, od nedrckov, moskih
hla¢, podkril, predpasnikov.
Po nekaj letih, ko se je Komet
7e toliko razdiril, da na Pun-
gartu ni bilo ve€ dovolj prosto-
ra, sem se preselila v nekdanjo
$olo na Partizanskem trgu,
kjer smo Sivali mordcke za izv-
oz. Takrat smo Sele zaceli pro-
dirati v tujino, in kot ni lahak
noben zacetek, tudi nam ni
bilo postlano z roZicami. Pa
tudi drugace je bilo teZje kot

(Nadaljevanje s 3. str.)

in stanje v katerem se DO tre-
nutno nahaja,

Taksno je kadrovsko stanje
pri nas. Zaskrbljujoca je pred-
vsem izobrazbena struktura
zaposlenih. Zelo tezko se odl-
otamo za taksne ali drugacne
oblike izobraZevanja. Pomis-
leke imamo celo takrat, ko
sprejemamo delavce z vidjo in
visoko izobrazbo, pri tem pa
pozabljamo, da bosta vi§ja
1zobrazba, zlasti pa nivo zna-
nja v naslednjih letih nujnost,
¢e bomo hoteli svoja dela
dobro in uspeino opravljati.
Ze danes je diploma te ali one
Sole le vstopnica za sprejem v
delovno razmerje, vsa ostala
znanja pa moramo pridobivati
z razlicnimi oblikami izob-
raZevanja, samoizobraZzevanja
itd. Z nezainteresiranostjo za
ucenje, knjige, dnevno &aso-
pisje, zlasti pa strokovno lite-
raturo, bomo morali prencha-
ti, ¢¢ bomo hoteli sebi in
znancem zagotoviti boljse de-
lovne in Zivljenjske pogoje.

V.

danes, saj smo bili utesnjeni,
teko€i trak ni bil tako strnjen
kot sedaj,« naSteva Anica.
Vendar pa je to, kako tezko
je bilo nekdaj, spoznala Sele
takrat, ko so se preselili na
bolje, v novo proizvodno halo
v Rosalnicah. Prej na teZzave ni
imela ¢asa misliti, vedno je
videla le delo in sodelavke se je
%e vedno spominjajo kot spre-
tne in natanéne Sivilje. Po 14
letih Sivanja pa se je prijavila
na razpis_za medfaznega kon-
trolorja. Stiri so potrebovali v
Kometu in ker se jih je prija-
vilo 5, so morale delati spre-
jemne izpite: vsaka je sesila po
20 nedrékov. Vipavéeva je us-
pe$no prestala preizkusnjo.
»Res je, da je to delo veliko
bolj odgovorno kot je bilo ta-
krat, ko sem le Sivala, saj mo-
ram nadzorovati kar okrog 70
delavk, a ga ne bi zamenjala.
Preve¢ sem se navadila nanj,«
pove. Vipavéeva mora namrec
vsaki delavki pokazati fazo
Sivanja, teh pa ni malo. Samo
steznik jih ima 24, medtem ko
Jjih imajo spodnje majice, ned-
rcki, kopalke, korzete manj.
Ker pa Sivajo od vsakega teh
artiklov 15 in ve¢ razli¢nih
modelov, je faz na stotine.
Vendar pa Anica pohvali
Sivilje, da se zelo hitro nava-
dijo Sivanja novih modelov.
Vipavéeva, ki je zvesta
kolektivu Ze cetrt stoletja in ki
kljub temu, da se Ze 23 letvozi
na delo v dveh izmenah iz
Crnomlja, $e nikoli ni pomisli-
la, da bi si poiskala zaposlitev
drugje, bo za poZrtvovalno
delo v kratkem dobila tudi
zvezno priznanje medaljo dela.

DELAJO, KJER JE POTREBNO — BPurda Ramuiak,
Stefica Fric, Vesna Butala in Vesna Ribari¢ sicer delajo pri
tekstoriranju v kodranki, ko pa opravijo svoje delo, prisk-
otijo na pomo¢ Mariji Nemanié, ki v volni ro¢no lepi Stevilke
na etikete za volno. Ker to delo opravljajo le ob¢asno, niso
tako spretne, vendar Se vedno toliko, da jim uspe v 8 urah
polepiti 2.000 etiket.

Sedaj
obiramo
sadove

Med tistimi, ki so prisli med
prvimi v naSo delovno orga-
nizacijo, je bil tudi Matija
Jarnjevi¢, ki je po poklicu sicer
Cevljar in je najpre) tudi delal v
Cevljarskem podjetju v Crno-
mlju, potem pa je odprl
zasebno obrt. In kako je
¢evljarja pripeljala pot v teks-
tilno tovarno? »4 leta sem delal
kot obrtnik, a je bilo dela
malo. Zena, ki je zaradi vars-
tva otroka pustila sluzbo v
Belokranjki, predhodnici Beti,
je po dveh letih dobila vabilo
za v sluzbo. Pa sva se odloéila,
da greva v Beti kar oba,« se
spominja zacetkov Jarnjevic.

»Ko sem zacel 1. oktobra
1957 delati v Beti, je imela
prostore $e na Pungartu. Ze ta-
koj prvi mesec, ko sem prisel,
smo osnovali tudi industrijsko
gasilsko drustvo, ki je imelo
okrog 10 ustanovnih ¢élanov,
ziv pa sem samo Se jaz, ki sem
sedaj ¢astni ¢lan Betinega dru-
Stva. Vsak teden smo vadili z
gasilskimi aparati, ker druge-
ga nismo imeli, »gasili« pa smo
kartonske Skatle, ki so nam
sluzile namesto strojev,« nos-
talgi¢cno pripoveduje Matija.
Jarnjevi¢ je od vsega zaletka
zaposlen v skladi&¢u surovin, v
zatetku, ko je bilo dela 3e
manj, pa je pomagal tudi v
skladis¢u gotovih izdelkov. Bil
je tudi vodja nabavnega skla-
disca, sedaj pa je vodja skla-
dis¢a surovin v tozdu Metraza.

»Tehnolo3ki razvoj se poz-
na tudi v skladid¢u. V zaletku
smo imeli Ze »na oko« pregled

nad skladi$¢enim materialom,
sedaj pa je vse, kar pride k nam
ali odide od nas, ra¢unalnisko
vodeno. Tudi sicer imajo skla-
dis¢niki manj fizi¢nega dela,
saj jim v veliki meri pomagajo
vilicarji,« je zadovoljen Mati-
ja. Vendar pa v tovarni ni $lo
vedno brez tezav. Pravzaprav
Jarnjevi¢ pravi, da ima bolj
malo lepih spominov na nek-
danje dni v kolektivu, kajti v
glavnem je bilo tezko. »Bile so
krize, slabi osebni dohodki, a
kolektiv je vztrajal in mi z
njim, A c¢etudi nam ni bilo
lahko, nisem nikoli pomislil,
da bi od3el iz Beti, nasprotno,
vedno sem se tolazil, da bo 7e
bolj%e. Veliko udarniskega de-
la sem naredil, saj sem opravil
okrog 2.000 prostovoljnih de-
lovnih ur pri gradbenih delih.
Povsod, kjer se je gradilo ali
adaptiralo, sem bil zraven,
seveda pa smo vsa ta dela
opravljali po »§ihtu«. Najbolj
mi je ostalo v spominu, kako
nas je 5 delavcev nakladalo na
traktorsko prikolico pesek iz
Kolpe. Po 6 ur smo stali v vodi,
deZ pa je padal, kot bi obrnil
Skaf. Takrat sem se seveda pre-
hladil. Ce ne bi sam poskusil,
ne bi mogel verjeti, kako smo
nekdaj lahko garali,« se ¢udi
Jarnjevié. Veliko pa jim je ta-
krat pomenila sloga ter volja,
pripravljenost in navdusenost
za delo. »Kar smo se zmenili,
da bomo naredili, je potem tu-
di veljalo,« pravi.

In danes? »Veliko drugace,
bolje je. Prisel je Cas, ko lahko
obiramo tudi sadove. Jaz s sv-
ojim sluzbovanjem zakljuc-
jem, upam pa, da skupaj s
sodelavci, s katerimi smo pred
leti gradili to tovarno, za-
pus¢am naSim naslednikom
primerno dedid¢ino. Ceprav
sem Ze dopolnil 60 let, pa mi
manjkata do pokojnine ¢ dve
leti in upam, da bom vzdrzal,
&e bo le sluzilo zdravje. Tudi
zato, da bo ve¢ja pokojnina,
kajti povpre¢ni prejemki v
preteklih letih niso bili visoki,«
pove Matija Jarnjevic.

M. B.
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pouk Se
vedno
zapostavljen

Letos, ko slavi nasa delovna
organizacija 30-letnico obrato-
vanja, proslavlja pomemben ju-
bilej — 20-letnico obstoja — tu-
di nekdanji IzobraZevalni cen-
ter Beti oz. sedanja srednja Sola
tekstilne usmeritve. Zato je
prav, da nekoliko ve¢ napisemo
o njenem delu, tokrat pa smo se
napotili k uditeljicam in ucen-

cionarja I in triletni, po kateri
postanejo, ko jo zakljutijo,
konfekcionarji 11, pa se s prak-
ti¢cnim poukom spoprimejo v
2. letniku. Pouk imajo v delav-
nici skozi vse leto, in sicer od 8
do 13 ur na teden, odvisno od
razreda. Prav tako je tudi
program razli¢en, in dlje ko

traja Solanje, bolj zahteven je. |

Trikrat na teden delajo tudi
popoldne, tako da je delavnica

zasedena skoraj vse dni. Med |

zimskimi poc¢itnicami, ko ni
pouka, pa Sola pripravi Siviljs-
ke tecaje za krajanke, osnov
Sivanja se uéijo tudi osnovno-
Solke, ki obiskujejo Siviljski
krozek, nekdaj pa je v tej udil-

izdelavi model, ki je v progra-
mu, ¢e pa hotejo, da so vsi str-
0ji zasedeni in da imajo vse
ucenke dovolj dela, morajo
hkrati Sivati Se 5 ali 6 drugih
modelov.

Kar teZzko je naSteti vse
izdelke, ki pridejo izpod stro-
jev spretnih uc¢enk: spodnje pe-
| rilo, pidzame, spalne srajce,
| otrodki puloverji, trenirke, pred-
pasniki, jogingi, Zenska krila,
Zenske dolge hlage, delovne
| halje. Veliko delajo tudi po na-
rotilu, tako narodne nose, pa
oblaéila za otroke v otro3kih
vrtcth, za Rded&i kriz, za
rokometadice, kolesarje, za

lazje delajo usluge. Sicer pa
izdelke, ki jih ne dajo Ze prej
omenjenim strankam, oddajo
v tovarnitko trgovino. Za
njihove izdelke velja cena, kot
je sicer v veljavi za drugo ali

tretjerazredno blago, zaradi |
nizke cene pa so razgrabljeni v |

rekordnem ¢asu. Da pa so
kvalitetni in da je delo dobro
opravljeno, pove Ze to, da je
reklamacij zelo malo.

»Lahko bi naredili veliko
ved izdelkov, Ce bi imcli_vqé_}i
strojni park. Sedanja uéilnica
je primerna za najve¢ 20
utenk, vendar se jih v njej sti-
ska celo po 34 in samo iznajd-

volja, prizadevnost, delavnost. |

Tega pa uéenkam v glavnem
ne manjka, posebno pa ufite-
ljice pohvalijo prizadevne, prid-
ne in natan¢ne ucenke, ki obi-
skujejo 3-letni program.
Potarnajo pa, da bi bilo ide-
alno, ¢e bi imeli $e eno takino
delavnico, kot je sedanja — z
najmanj 20 delovnimi mesti —
ter skladisce, ki je sedaj kar v
%e tako in tako pretesni uéilni-

ci za prakti¢ni pouk. In ko so |
7e pri zeljah, ne pozabijo ome- |

nitt mehanika, ki sedaj prihaja |

iz proizvodnje in ga morajo za- |

radi tega veckrat dolgo &akati.
»Razumemo, da je proizvo-
dnja prva, in prav zato bi rade

nemogoce, saj je potrebno skr-
ojiti blago za 140 ufenk, —
pravzaprav je med njimi tudi §
fantov — ki obiskujejo prakti-
¢ni pouk. Za vse nastete opera-
cije imajo v proizvodnji cel
Stab ljudi, me pa smo same.
Seveda moramo potem, ko je
blago ukrojeno, sortirati, razl-
oZiti u¢enkam tehnoloski pos-
topek in Sele potem je na vrsti

e . : s;premstvo dedka Mraza in e liivosti nas, uéiteljic, in ucenk, | . L s
kam v ulilnico za praktiéni | nici potekal tudi tetaj za | ;E’T{T:;E}“;:i:'ff‘:’llmr‘l“ ol sJe moramo zahvaliti, da lahko | Li;t]gi%:la“ fler;oq;riidﬁf:;dgko
pouk. interno kvalifikacijo. Y | = i T sploh delamo v teh pogojih. biti mc;mnik.i kar‘samc « pra- |
Stiri zgovorne utiteljice pra- | Kot so povedale utiteljice, J VELIKO Da pa si kljub tezkim razme- | o kireliice. Da pa se stroji
kti¢nega pouka Anica Kocevar, zat‘:m;-_}u od najosnovnejsega. | ' R ram ulenke naberejo dovolj 1z- hitreje kvarijo kot sicer, je |
Marjetka Sever, Bozena Turk | Marsikoga morajo uliti drzati POV PRAQEVA]\.‘.JE kuenj in znanja za poznej3e razumljivo, saj so stari in s |
in Breda Radman so imele kaj | celo Sivanko, kajti najprej se | PO IZDELKIH UCENK delo, je dovolj zgovorno Ze to, skorajvsi r;riﬁli v $olo Ze odpi-
povedati o delu v u¢ilnici, o pog- nautijo osnov ronega Sivanja, Material. tako osnovni kot VZTRAJINE IN NATANCNE — Ugenke srednje Sole tekstilne usmeritve v da jih, ko se zaposlijo v pr- sani. Le 5 so jih kupili nala$é
ojih, v katerih se utenke uéijo | Potem Spoznavajo vrsie mate- pomoini, dobijo v delovni or- Metliki se pri prati¢nem pouku natijo osnov Sivanja, tiste pa, ki so oizvodnji, zelo pohvalijo. Tis- 7a %olo. vendar so vsi stari Ze
dela, ki ga potem mnoge opra- | rialov, sukancev, Sivalne stroje, ganizaciji Beti in &eprav gre za prizadevne — in takih ni malo — si znénje dopolnjujejo same doma. Njihovi te, ki kontajo 3-letno Solo, | ox v V' 10 let in & se pokva- | |
vljajo vse Zivljenje in ne na- | izdelavo posameznih operacij. | Sganke ali neprvovrstno bla- izdelki, ki jih naradijo v Soli, so v tova'niski trgovini hitro razprodani, posi- Sivajo celo za izvoz, kjer so de- fijo, so te¥ave z rezervnimi de- |
zadnje tudi o vrednotenju njiho- | Sele nato zalnejo z izdelavo go, so ga uditeljice zelo vesele. ljajo pa jih med drugim tudi socialno pfizadetim. Pred nedavnim so se njiho- la najzahtevnejSa,« pograjajo | Ao s ugiio operacijo, za
vega strokovnega in pedagoske- | posameznih elementov oblalil, | pohyalijo, da je dotok mate- vih pajackov, hladk, kapic, spodnjeza perila razveselili tudi maléki v in pohvalijo uiteljice. Zave- | |7 o0 nimajo strojev, gredo v
ga dela. | ki jih pozneje 2zdruZijo V | paja zeio dobro urejen in da je otroskem domu v Mariboru. Na fotogréfiji: dve izmed u&enk 3. letnika Zeljka dajo pa se, da da 3ola pat | proizvodnjo in tako dobijo
| izdelke. »Preden zafnejo s |\ (svarni razumevanje za Latin in Katja Hrovat, ki se utita Sivati mosko majico in delovno haljo. osnovno znanje, za nadalinje | yxenpe tudi stik z neposredno
VEDNO ZASEDENA | $ivanjem, moramo modele pri- | 1y rsino pomoé, zato tudi napredovanje pa je potrebna | "l oL Ul dar pa so
¥, ; lagoditi vrsti materiala, ki ga e SELD (p :
UCILNICA imamo v delavnici. Marsikaj . - utiteljice prepri¢ane, da to ni
V skrajfanem programu za- | moramo skreiratiin  zmode- i i gol‘_'nu";‘d“l bhm‘),rdhkl__";‘;l‘_' \.
&nejo s praktiénim poukom Ze | lirati same,« povedo Kode- | 3 '.0". ta ang_ .h 50]_:_.,1‘. 'd_l‘bnt
v 1. letniku, v dvoletni 3oli, | varjeva, Severjeva, Turkova in . [ imajo v proizvodnyl, kajti 'c {a- LACILA IZPOD ROK
kjer se izobraZujejo za konfek- | Radmanova. Rdeéa nit je pri b ko jim potem delo v tovarni OBLACILA 1Z]
se iz . : anova. \ zares ne bi bilo prav ni¢ tuje. | | NASTH UCENK — Ugenke
3. letnika srednje Sole teks-
E= ) »SIVALNI STROJ tilne usmeritve Mira Guro-
NI SVINCNIK« vi¢, Janja Blatnik in Marjeta
e Vidmar so se nala$¢ za
Ko pa nanese beseda na Vezilo postavile pred fotog-
vrednotenje dela uciteljic pra- rafski aparat v izdelkih —
kti¢nega pouka, postanejo le- | | krjjy, bluzi, jogingu, trenirki
te §e posebno glasne. »Nekdaj in hlatah — ki so jih pri
S a) so bili v utilnici za praktitni praktiénem pouku sesile sa-
8 ' pouk inStruktorji, sedaj pa me.
o | imamo tako kot vsi ostali, ki
: poutujejo v srednji 3oli, naziv :
[Es uditelja, saj imamo opravljena | delo Solark,« razlagajo uéitelji-
: 7 tudi strokovni in pedagoskiiz- | ce.
\ . pit in tako kot ostali tudi me Poudarjajo pa, da prinjih ne
| vzgajamo in poutujemo. Ceso | gre le za vzgojo in izobraZe-
vsi predmeti enakovredni — | vanje, pa pa imajo tudi veliko
kot nam zatrjujejo — potem bi | odgoyvornost za varstvo pri de-
morali biti tudi pla¢ani enako, | lu. »Sivalni stroj ni kreda ali
2&'4;'_{ L. seveda pa po delu. Tega pa | svintnik,« pravijo. »V Bg_ti $0
e — nam nikoli ne zmanjka. Izbrati | nas vedno primerjali z mojstri-
& riaw Mﬂ, moramo modele, ki jih potem | cami. Ne podcenjujemo njiho-
4 .-«p " | Sivajo ulenke. Nekaj si jih iz- | vega dela, ker smo skoraj vse
e i mislimo same, nekaj jih vza- | tudi same delale kot mojstrice,
/ memo iz Betinega kataloga, a | vendar pa je razlika med njiho-
= jih moramo prirediti glede na | vim in nadim delom. Odgova-
razpoloZljivi strojni park. Po- | rjati moramo tako kot bi
tem moramo narediti vzorce, | diplomirani inZenir, vendar
/ opisati tehnolo3ki postopek in | inZenir z diplomo taksnega de-
ga slikovno prikazati, zlasti | la ne bi hotel prevzeti, a ga tudi
tiste operacije, ki so zahtevnej- | ne bi znal opravljati, ker nima
| e, pripraviti kroje, narisati | tovrstne prakse,« so ostre
krojni naris. Na srefo material | Kocevarjeva, Severjeva, Tur-
polagajo in krojijo v proizvo- | kova in Radmanova.
. dnji, kar bi bilo za nas skoraj M. B.

NASMEJANE KLJUB NAPORNEMU DELU — Utiteljice praktiéne ga pouka (z leve proti desni) BoZena Turk, Anica KoCevar, Breda Radman

in Marjetka Sever rade opravljajo svoje delo, &eprav je naporno in

kanjem prostora za skladi$&enje ter neustreznim vrednotenjem njihovega dela.

edgovorno. PotoZijo pa nad starimi stroji, premajhno utilnico, pomanj-



OBVEZNO
PREBERITE

Presernova druzba, skupaj s
SZDL Slovenije in Zvezo sin-
dikatov Slovenije, Kulturno
skupnostjo in drugimi, ki pod-
pirajo njeno dejavnost, si
prizadeva, da bi Se povecala
popularnost svoje Redne letne

| pomembno vlogo tudi nasi
poverjeniki v Stevilnih delov-
nih kolektivih 1n krajevnih
skupnostih, ki so s Sirjenjem
knjige med ljudstvo opravljali
[ pomembno kulturno in poli-
ti¢éno poslanstvo. Vendar z
dosezenim e nismo zadovolj-
ni. Napredna, lepa, literarno
bogata in hkrati poceni knjiga
[ bi morala v sako hido, v vsako
| druzino. Zato si Zelimo novih
| poverjenikov, ki nam bodo po-
| magali dosedi ta cilj.

knjizne zbirke in drugih izdaj. |

V prvem letu svojega obstoja,
leta 1953, smoizdali 6 knjiznih
naslovov Redne zbirke, do
konca lanskega leta Ze 456
knjiznih naslovov v skupni na-
kladi nad 9 milijonov knjig.
Lani smo v Redni letni kole-
darski zbirki, ki je iz8la v
decembru, izdali 7 knjig v na-
kladi nad 20.000 izvodov in
danes je zbirka razprodana —
na voljo so le $¢ posamezni
naslovi.

Kako nam je to uspelo? lzb-
rali smo zanimive knjige in po-
nudili nizko ceno (7 v polusnje
vezanih knjig za 2.300.— di-
narjev, brosiranih pa za 1.400.—
dinarjev). Pri tem so odigrali

Tecaj
Sivanja
za zacetnike

Med pocitnicami smo orga-
nizirali na veliko Zeljo Zena
in deklet v Srednji Soli teks-
tilne usmeritve zacetni Sivilj-
ski tecaj. Trajal je petdeset
ur in je potekal v popol-
danskem ¢asu v nasi delavni-
ci za prakti¢ni pouk. Obis-
kovale so ga pridne tecajnice
iz DO Beti, Kmetijske zad-
ruge, Mercatorja, obtinske
skups&ine in osnovne Sole,
skupaj sedemnajst.

Prijavljenih je bilo sicer
veé, vendar nismo mogli us-
treéi vsem, Ker je v udilnici
na razpolago premalo us-
treznih strojev. Program
Sivanja je obsegal poleg ob-
vladovanja Sivalnega stroja
in tehnike Sivanja tudi kroje-
nje in Sivanje krila, predpa-
snika, bluze in otroskega
oblacila.

V razgovoru s te¢ajnicami
sem bila prav tako vesela kot
one, saj bodo na tecaju
pridobljeno znanje Kkoristno
uporabile doma.

S podobnimi te¢aji bomo
nadaljevali.

M. R.

| PRESERNOVA DRUZBA
LJUBLJANA, Opekarska 4/a

RAZPISUJE

deset denarnih nagrad za naj-
boljse poverjenike v letu 1986 v
skupni vrednosti  360.000.—
dinarjev

in

VABI K SODELOVANJU

nove poverjenike — honorarne
sodelavee za prodajo in zbiranje
narocil za knjige.

K sodelovanju vabimo vecje
Stevilo honorarnih — predvsem
mlajsih in komunikativnih so-
delavcev vseh poklicev, ki
imajo radi lepe slovenske
knjige in jih Zelijo Siriti med
bralce.

Poleg posameznikov v to-
varnah, krajevnih skupnostih,
knjigarnah, knjiZnicah, 3olah
in drugih ustanovah lahko
postanejo poverjeniki PreSer-
nove druzbe tudi osnovne or-
ganizacije sindikata, krajevne
konference SZDL, drudtva in
drugi, ki so pripravljeni zbirati
narocila svojih ¢lanov.

Poverjeniki dobe za stroSke
svojega dela materialno nad-
omestilo, sorazmerno z vred-
nostjo zbranih naroéil, naj-
boljdi pa prejmejo vsako leto
Se posebna priznanja in de-
narne nagrade.

| Prijave posljite na naslov:
PREgﬁRNOVA DRUZBA,
| LIUBLJANA, Opekarska 4/a,

p-ps

UCI 4& DA 11 NE
- e TRiEA DRATH
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OBVEZNO
PREBERITE

SPOSTOVANI!

Ogledali smo si Beti, dobili
krpice in v Soli Sivali. Kako so
vse to videli in dozZivljali dobov-
ski tretjesolci, vam posiljam ne-
kaj njihovih izjav.

Lep pozdrav

Razrednicarka Ankica Krivec

Doma si vse sama sedijem,
ker me je mama naudila. Ona
dela v Beti. Moji sofolci so jo
tudi videli, kako Siva. Veliko
delavk me pozna. V dvorani je
bilo zelo vroce.

Teja

V podjetju nas je vodila de-
lavka JoZica in odgovarjala na
nada vprasanja. Zvedela sem,
da delajov 2izmenah, zaposle-
nih je okoli 160 delavcev. Na-
ucila sem se Sivati gumbe.

Branka

V Beti imajo tudi kuhinjo in
jedilnico. Pila sem koka kolo.
V razredu nisem nikakor mo-
gla pripeljati sukanca v luknjo
na Sivanki. Pomagala mi je
Branka.

Gabrijela

Pred vhodom sem si ogleda-
la tablo in sedaj vem, kaj
pomeni beseda BETI. Hodili
smo po celem podjetju. Bili
smo tudi v skladii¢u. Videla
sem veliko lepih oblek. Drugi
dan sem Sivala vrecko. Imela je
veliko lukenj, ker sem pozabi-
la delati vozle.

Natasa

Direktor nam je razkazal
podjetje, nato smo se razkro-
pili po delavnici, vsak je Sel k
delavkam. Jaz sem $la k sosedi
Stefki, ker jo najbolj poznam.
Povedala mi je, da je 160
zaposlenih. Rekla je tudi, da
Beti dela Ze 30 let in da morajo
biti spretne in urne, ker imajo
postavljeno normo. Izdelke iz-
vazajo tudi v tujino.

Anita

Ogledal sem si komandno
plod¢o in kako pakirajo v
Skatle. Veliko sem spraseval.
Videl sem mehanika. Ime mu
je Slavko. Imajo tudi glasilo
Vezilo.

Dejan

M‘

Pri vhodu nas je ¢akala de-
lavka in nam pokazala orodije
in Skarje. Gledala sem, kako s

[ strojem krojijo veliko kosov
nacnkrat. Teta je rekla, naj e
Jaz poskusim. Zacela sem in si
mislila, da bi kar ostala v Beti.
‘ Bom Sivilja.

Tatjana

‘ Sival sem vret¢ko. Ko sem
| koncal, sem se delal vaZnega.
| Metal sem jo v zrak. Doma
‘ sem medvedu sedil obleko.

Peter

Vse mi je bilo zanimivo, ve-
liko sem videla in zvedela, ni
mi bilo dolgcas.

Jasmina

V 3oli sem sedil rokavice,
mama mi ni verjela, a sem jo
nazadnje le preprical.

Igor

Vsi smo bili veseli, ko nam je
uciteljica povedala, da bomo
obiskali Beti. Sprejel nas je
direktor Vujasinovi¢ in zape-
ljal v halo. Delavke so sedele
pri Sivalnem stroju in Sivale
bluze, trenirke. Tete so nam
dale krpice. SeSil sem kapo za
medveda.

Alan

Videl sem veliko strojev,
zelo me je zanimalo, kako sti-
skalnica pritisne napis na ma-
jico. Drugi dan sem v 3oli Sival
denarnico, ni¢ se nisem picil.

Roman

Videl sem tekoéi trak, zve-
del sem, da imajo zaposlene 4
mehanike. Sesil sem si peresni-
co.

Kodri¢

Sival sem vre¢ko. Mene to
delo ne veseli. Lep3e je bilo gle-
dati Sivilje v podjetju. One
znajo hitro Sivati,

Januska

'V razredu smo vsi postali
Sivilje in krojadi. Prinesli smo
gumbe, sukanec, Skarje in
Sivanke. Krpice smo dobili v
Beti. Pri delu sem bil neroden,
ker nisem znal Sivati. Sedaj me
je doma mama naudila,

Matjaz

Ko bom velika, bom tudi jaz
Sivilja. Sesila sem oblekico za
mojo punéko. Lepo mi je
uspelo,

Licija

Ja, Se in Se ve¢ tega so napi-

sale moje bistre bude.




Volitve
S0 uspele

Minule volitve so bile izredno
pomemben trenutek za nas
boljsi danes in soncnejSo pri-
hodnost. Vsi brez izjeme smo si
bili edini, da Zelimo boljsi jutri.

Cel teden pred odlocilnim
dnevom je bilo ¢utiti v zraku na-
petost. Turobno nebo in prienje
iz megle je ta oblutek Se
stopnjevalo. Zastave po mesiu
niso plapolale v vetru, temvec so
lenobno padale proti izvoru gra-
vitacije. Vsa sivina predvolilne-
ga tedna je skorajda v vsako-
mur $e povelevala pomembnost
prihajajoée nedelje. Dolgi kan-
didacijski postopki so koncno
zakljuleni in igra po ve¢mese-
&ni uverturi prehaja v svoje za-
kljuéno dejanje. Dejanje, v
katerem bos imel glavno viogo ti
on, jaz. Mi vsi skupaj, nasa raz-
misljanja in sposobnost realne-
ga ocenjevanja posameznih kan-
didatov bo dala rezultate, na
podlagi katerih bomo Ziveli ali
Zivorarili (odvisno od pravilnos-
ti nase odloditve) in umirali v
naslednjem obdobju.

Nedelja, 16. marec. Trenutek
odloditve. Volis¢a so odpria Ze
navsezgodaj. Prvi volilci, praZ-
nje obleceni, se skupaj z meglo
viedejo po mokrih cestah odl-
olilnega jutra. Nizek zracni
tlak, ki ga je pokazal barometer,
njihove zaskrbljenost $e po-
vecuje. Volista se polnijo. Volil-
ci prejemajo volilne liste in to v
ve& barvah (zato, da jim ne bi
bilo dolgéas). Mnogi, ki so Ze
prejsnji vecer proslavljali volil-
no zmago, so danes obupani.

Poraja se dvom: »Ali nismo
praznovali prezgodaj?« in s
tresoco roko in zaskrbljenostjo
v ofeh begajo po seznamih in
obkroZujejo, obkroZujejo. Svo-

Jjo usodo, mogole. Se zadnja
kontrola, kajti  pomembnost
trenutka je toliksna, da je v
tistem hipu celo teZko dojemlji-
va in Ze zleti listek skozi odpr-
tino v Skatlico, kjer se pridruzi
Stevilnim ostalim, na katerih je
zapisana nasa prihodnost. Se
stisk roke s ¢lani volilne komi-
sije in: »Nasvidenje!«

Ta prizor se ponavija do
poznega popoldneva. Volilna
komisija je Ze dvanajst ur na no-
gah in premaguje jo utrujenost,
kakor je utrujena tudi nedelja,
ko se priigejo neonske luci,
katerih blesk se odraza na od
deZja in topelega se snega vla-
Znih cestah.

Noé. Volilna nedelja gre h
koncu. Voliséa so Ze :zaprli.
Slisi se pesem. Verjetno smo
zmagali.,

EPILOG

Danes je ponedeljek. VEeraj
smo se zares odrezali. Izbrali
smo resni¢no najboljde. Nov-
oizvoljeni so zelo uspesno
priceli z delom, saj se je danes,
po §tirinajstih dnevih, spet pri-
kazalo sonce.

VCERAJ SMO VOLILI
ZA SONCEN DANES

P. S. Minule volitve so po-
kazale, da se morate, e je
zaletnica vaSega priimka pri
koncu abecede, sprijazniti s
tem, da ne boste nikoh naj-
boljsi.

M. R.

beli

Betko
ima besedo

Pa spet tede v razrede! Ob
najmanjSem deZevju, talje-
nju snega in podobnih ne-
viecnostih. Pa ne samo v
razrede v srednji Soli teks-
tilne usmeritve, ampak tele
tudi v menzi, po pisarnah.
Voda curlja, kaplja s stropov.

Podlagamo razli¢ne posode,
a je to bolj le izhod v sili, le
mazanje oc¢i. Nekako ¢udno
smo nastrojeni zoper vse,
kar ni proizvodnja. KaZe, da
nam je odvec Sola, da nam je
v jetrih restavracija, da bi
najraje zravnali z zemljo vse
pisarne. Toda brez tega ne
gre, smo Ze davno ugotovili.

Nekaj denarja bo treba
vzeti iz vrede in wrediti:
spodobne pisarne, élovesko
menzo, resiti pa bo treba tu-
di prostore Sole. Tako dolgo
ve¢ ne bo Slo naprej. Pred
tem si zastonj zatiskamo odi:
stvari so taksne kot so in
pika!

Ne pomagajo, vsaj dosti
ne, selitve iz luknje v luknjo.
Betko meni, da se na ta naéin
samo zapravlja denar. Kam-
ra je kamra pa naj bo na tem
ali na onem kraju. Zanikrno
stranise je zanikrno stra-
nisée pa naj je postavljeno
pri vratarju ali zraven kate-
rega koli direktorja.

Sicer pa Betko gotovo ni
poklican, da razsoja o tem.
Svojo besedo pa gotovo

lahko izrece. In ta je, da je
treba stvari urediti. Kolikor
se da hitro in kolikor se da
pametno...

Domiselnost posameznih
zmikaviov pa res ne pozna
meja. Ce kdo ukrade v Beti
hlacke, trenirko ali kaj
podobnega, niti ni tako
Sokantno. To pac delamo in
to je pac mikavno. Toda uk-
rasti baterijo, se slisi Ze
malce smesno. Vendar je res.

Nekdo je izmaknil baterijski
vloZek, in to iz ure na bate-
rije. In to v elektriéni delav-
nici, Tocno ob osemnajsti
uri. To je dokazano, kajti
ura je obstala ob osemnajs-
tth. Kdo jo je ustavil, ni do-
kazano. Morda nikoli tudi
ne bo...

Se tale misel: Betka prav
zanima, d¢e kdo_ prebere
njegove puscice. Se bolj ga
zanima, ¢e ob njih kdo ukre-
pa. Kajti trapasto bi se mu
zdelo, ¢e bi metal vodo proti
vetru.

Pa lep pozdrav!
Vas Betko

Marsikdo se bo spraseval, kaj je na tem posnetku. Da ne
boste izgubili stav in oéi, naj vam povemo, da gre za STROP
V NASI RESTAVRACIJI. Tako lepo &rn je zato, ker pusta
streha. Podobnih prizorov je v nadi delovni organizaciji Se
vet. Na primer: po razredih v srednji Soli tekstilne usmeritve,
po pisarnah. In tako naprej. Nekaj bo treba storiti. Foto: B.
Matkovit



PREDSTAVLJAMO...

Prvak Janko

Mnenja o plemeniti ve$éini
so deljena.

Ali je boks Sport ali ne? To-
da pustimo diskusijo o tem za
kdaj pozneje. Dejstvo je, da
ima Beti boksarja, in sicer zelo
uspednega. S tem ne mislimo
na nekoga, ki je strah in trepet
vseh gasilskih veselic in ostalih
zabaviitnih prostorov, temveé
na fanta, ki je boks sprejel kot
Sport in svoje znanje uporablja
le v ringu, ne pa tudi v prostem
casu.

Janka Gustina vsi Metli¢ani
poznajo kot moénega in zme-
raj na Salo pripravljenega
elektri¢arja. Vendar Janko ni
le to. Od 16. marca 1986 je tudi
prvak SRS v tezki kategoriji.
Naslov je osvojil na repu-
bliskem prvenstvu v Ptuju. Se-
daj Janka vsi trepljamo po
ramenih, le kdo pa ga je videl
takrat, ko je vsak dan v snegu
pretekel 10 kmin pri-10° C de-
lal najrazlicneje vaje nad
Vinsko kletjo, saj za svoj tre-
ning ni imel na voljo nikakr-
$nih zaprtih prostorov. Sele
neposredno pred prvenstvom
se ga je »usmilila« metlidka
00 ZSMS in mu med tednom
odstopila svoj disco, kjer je
Janko pritrdil vreco in dolgo v
no¢ udarjal po njej.

Nekajkrat sem ga opazoval
pri njegovem treningu in Zal
mi je, da ga niso videli tudi
drugi metli3ki Sportniki in
Sportnice, da bi spoznali,
koliko znoja je potrebno preli-
ti (in to v pogojih, ki bi se jih
sramoval celo vaski nogome-
tni klub) za uspeh. Poleg tega
pa je Janko preskromen, da bi
kogarkoli prosil za materialno
pomoc¢, Ceprav_ danes tudi
boks ni zaston]. Sele dan pred
odhodom na prvenstvo SRS se
je Obrtna zadruga iz Metlike
ponudila, da krije stroske
potovanja v Maribor in Ptuj.
Beti pa mu je podarila tre-
nirko, s katero je stopil na
zmagovalni oder in prejel zlato
medaljo.

In kaj na vse to pravi Janko?

»Z boksom sem se zatel
ukvarjati v drugem letniku po-
klicne Sole. Razlog je bil
verjetno ta, da sem bil kot
kmecki decek iz sosednje Hr-
vadke tudi precej Sibak in veck-
rat deleZen posmeha in klofut
soSolcev. Zvedel sem, da je v
Ljubljani BK Tabor in pod
vodstvom znanega slovenske-
ga boksarskega kontraverzn-
eZa Janeza Galeta sem naredil
prve korake v ringu. USesa so
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mi bila takrat polna Janezovih
zgodb o Jacku Dempseyu, Joe
Luisu, Rocky Marcianu in os-
talih velikih Sampionih.

KRIZANKA

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi moje
drage mame Marije Bo3njak
se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem pletilnice za podarje-
ni venec in izreene besede
sozalja.

Sin Josip Bo3njak
z druZino

Kmalu sem imel tudi prve
borbe in tudi prve uspehe. Res
je, da slovenski boks ni ravno v
vrhu, a »fantje« znajo Se kako
dobro udarjati. Poleg tega pa
tu boksa $e veliko delavcev iz
drugih republik. Boksal sem
tudi v tujini, in sicer na revijah
v Luksemburgu, v Benetkah in
Trzi¢u (Monalfalcone). Izku-
pi¢ek revije v TrZzi¢u je bil na-
menjen Zrtvam potresa v Crni
gori. Glavni organizator pa je
bil Nino Benvenuti, italijanski
nacionalni heroj in svetovni
prvak.

VODORAVNO: 1. mesto v zahodni
Srbiji, 5. diferenca, 12, Sesti solmiza-
cijski zlog, 14. filmska zvezda, 18

otok na Savi pri Beogradu, ... Ciganli-
ja, 21, propaganda, 22. davek tlatanov,
24. znan kankaturist, 26. enocelidar,
28. oletov brat, pomanjievalnica, 29,
Rdeci kriZ, 31. tipkovnica, 34. zlofesta
bolezen, 35. osebni zaimek . spola,
mn., 36. svetopisemska oseba, 38.
palestinska osvobodilna organizacija,
39. carobni napitek, 41. bajka, 42.
Ludolfovo Stevilo, 43. filmski komik,
Stan in ..., 45. Tone Kralj, 46. star
novec, 47. brezpravno ljudstvo, 48.
gorski reSevalni ¢oln, 50. odprtina, hr-
vatko, 53. humoristka ErZidnik, 52.
hlapljiva tekolina, mn., 54. liter, 55.
manjda pojedina, 57. ruska nacionalna
pijaca, 59. Minati Ivan, 60. kalij, 61.
ohranjevalka slov. ljudskega izrotila,
Tontka, 62. telovadna prvina, 64. pre-
bivalec &érne celine, 67. kadji glas, 68.
delavec v mavéarni, 70. rutenij, 72. na-
prava za rezanje, 73, §panski spolnik,
74, avtor pesmi Marina, Granato, 75.
Sokratova Jena, 78. brom, 79. mehan-
ski »&lovek«, mn, 81. kazalni zaimek,
83. panoga, 84. mik, 85. Ivan Dolinar,
86. krvoses, Zival, ki so jo uporabljah
za zdravljenje, B9. izraelska luka, 90.
zgoden, 91. zagreb3ko satiriéno gleda-
lis&e, 93. arabski Jrebec, 96. dolgorepa
papiga, 97. pritok Rena v Svici

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi moje
drage mame Sofije Zvonko-
vi¢ se zahvaljujem kolektivu
za podarjeni venec in izraze
soZalja.

Zalujoda héi
Danica Badovinac

ZAHVALA

Ob smrti dragega odeta in
starega oleta se iskreno za-
hvaljujemo sodelavcem in
OOZS Komet za podarjene
vence, izreCene besede soZa-
lja in za spremstvo na njego-

vi zadnji poti.
Zalujodi

sin Plut JoZe, snaha Marija
in vauk Simec JoZe

NAVPICNO: 1. otok v severnem Jad-
ranu, 2. prizadeven brigadir, 3. iskana
tuja valuta, 4. amper, 5. zbirno por-
olilo v knjigovodstvu, 6. Ante Ko-
vati¢, 7. Zlahtna kovina, Au, 8. juin-
oamenika Zival, 9. premoZenje, imetje,

Ko sem prisel iz Ljubljane in — bﬁAl-l-VAIl:-Ad 10. gjalvnn_ll:n-ilzo bAJganistana.dl 1, plr;i
se zaposlil v Beti, so pridli na oS bl den g . It D gomia, 13,
vrstogtevilnidru i ro%lemiin ofeta Ivana %—Ioz,ana 5€ oy e Mogancis, Lindgren,

gip 14. spoj, 15. premetenec, 16. slabokrv-

iskreno zahvaljujem 0QOS
Komet za podarjeni venec,
sodelavcem za denarno po-
mod&, izrefeno soZalje in za
spremstvo na njegovi zadnji
poti.

boks je moral na stranski tir. nost, 17. vesoljsko plovilo, 21. vojna,
hrvadko, 22. diameter, 23. driavna
blagajna, 25. &s, 27. pripadnik
premozZnega sloja, 32. knjiZevnost, 33.
plaéilo »od komada«, 36. poldrag
kamen, 37, nobelij, 40. slikarjevo delo,
41, vas v Zumberku, 44, stroj, ki vlede
vlak, 45. zakoli¢ena smer, 47. tram-
vajsko potivalisée, 49. svetopisemsko
ime, 51. vse v redu, 52. Podravkin do-
datek jedem, 53. dudik, 56. 100 m?, S8.
¢rna celina, 60. instant juhe Kolinske,
61. kar se dobi vbogajme, 63. na8 naj-
vedji otok, 65. krmilna rastlina, 66.
prebivalka sosednje drZave, 67. nad-
aljevanka, sestavljena in posameznih
epizod, 69. 4. &rka, 71. povojna ameri-
Ska pomot, 74. cestni razbojnik, 76.
kratica za zloglasno nacistiéno orga-
nizacijo, 77. struja, B0. bor, 81, tele-
vizija, 82. mitoloski prvi letalec, 84. ra-
dio in TV napovedovalec, Rado, 87.
stbsko modko ime, 88. ole, domade,
90. eden od mitolodkih ustanoviteljev
Rima, Rom in ..., 92. Zajetar, 94.
lludski odbor, 95. Ante Dermota, 95.
zaletek abecede.

Malo sem sicer $e treniral, a
bolj rekreativno. Sele pred
letodnjim drZavnim prvenst-
vom sem zacel skupaj s Steko-
vi¢em, ki je izreden talent in
mladinski republiski prvak,
zares temeljito in peklensko
delati in kot vidite, ni bilo
zastonj. Rad bi se zahvalil
vsem, ki so mi med pripravami
tako alidrugaée pomagaliin se
niso norcevali. Prav tako bi se
zahvalil Beti, ki mi je pred
prvenstvom podarila trenirko,
ki je prva stvar, razen modric
seveda, ki sem jo dobil od
boksa.

Zalujota héerka
Marta Kapusin

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi drage
mame Barbare Hozjan se
iskreno zahvaljujem OOS
Komet za podarjeni venec,
sodelavcem za denarno po-
mo¢ in za izrefeno soZalje.

Vsem skupaj, ki s skepso
gledajo na boks, bi rekel na-
slednje: res je, da boksarji ni-
mamo vseh doma, toda bolj
varno je v ringu, kot na cesti all
veselici. V ringu pridejo v
postev le pesti, povsod drugje
pa so v igri tudi drugi, ne-
varnej$i rekviziti.«

Zalujota héerka
Marta Kapusin
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ZANIMIVOST

Ne jejte zab!

Vsako leto pojedo ljudje
ve¢ kot dvesto
zabjih krakov. Evropska lo-
vis¢a so Ze zdavnaj prazna,
zato uvaZzajo Zabe predvsem iz
Azije. Po podatkih World
Wildlife Fund (WWF) sta naj-
vedja izvoznika Zabjih krakov
Indija in Banglades, ki proda-
ta vsako leto na evropske,
ameriSke in avstralske trge ved
kot 150 milijonov Zab. Znani
jedci krakov so Francozi, pa
tudi Zahodni Nemci ne zaosta-
jajo kaj dosti za njimi, ZRN
uvozi vsako leto 538.300 kilog-
ramov Zabjih krakov oziroma
ve¢ kot dvanajst milijonov
Zab. Nedavno tega pa je WWF
pozval svetovno javnost, naj
Zabe pusti pri Zivljenju, ée se
hofe izogniti ekoloski ka-
tastrofi. Kajti vse Zabe, ki ko-
néajo v Zelodcih sladokusceyv,

milijonov

Zive prosto v naravi, doslej se
3e ni posrecilo, da bi jih gojili.

Znanstveniki so namreé Ze
zdavnaj dokazali, da so Zabe
naravni borci proti $kodljiv-
cem. Raziskave v Banglade3u
so pokazale, da se petnajst
centimetrov dolga tigrovka
(Rana tigrina), ki jo zaradi
krakov najve¢ lovijo, hrani
predvsem z insekti, ki so pre-
nadalci nalezljivih bolezni ali
Skodljivei v kmetijstvu. Do-
kazano je tudi, da so pridelki
na rizevih poljih, kjer so Zabe
polovili, mnogo manj$i kot
tam, kjer Zivi Zabja populacija.
Zadnja leta je na primer v Ban-
gladeSu mnogo ve¢ malari¢nih
obolenj in znanstveniki trdijo,
da je tako zato, ker vsako leto
polovijo sedemdeset milijonov
zab, ki bi sicer vsak dan poirle
ve¢ sto ton insektov, pa tudi
rakcev in podgan.

Ker Zab ni in ker se zato
insekti mo&no razmnoZujejo,

-

N

_/

VEZILO je glasilo delov-
nih ljudi Beti in Kometa.
Ureja ga wredniski odbor:
Toni Gasperi¢, glavni in
odgovorni urednik, Alenka
Badovinac, Janko Bracika,
Miomir Ciki¢, Irena Flajnik,
Joze Gerksi¢, Dragica Ko-
néar, Mojca Konda, Ljilja
Marsi¢, Jure Matekovié, Vi-
da Segina Matkovi¢, Branko
Matkovi¢, Tone Omerzel,
Dusan Rus, MatjaZ Rus, So-
nja Zorc in Marjetka iele.
Tehniéni urednik: Janez Pe-
zelj.

VEZILO izhaja v nakladi
2300 izvodov, in sicer enkrat
na mesec. Grafi¢na priprava
DIC Novo mesto, tiska TI-
SKARNA Novo mesto.

Naslov izdajatelja: Beti,
Tovarniska 2, 68330 Metli-
ka, telefon. 58 170,

VEZILO je po mnenju
Republiskega komiteja za
informiranje SRS opro&&eno
temeljnega davka na promet
proizvodov.

uporabljajo v Bangladesu in
Indiji vse ve¢ pesticidov, med
njimi tudi zloglasni DDT, ki je
v industrijskih drzavah prepo-
vedan. Vodja dermatoloske
klinike v Daki Mofrehudin
Ahmad pravi, da so posledice
za zdravje ljudi naravnost
katastrofalne.

Vse skupaj pa je — ne glede
na ekolosko katastrofo
ekonomsko popolnoma ne-
smiselno, Banglade§ izda da-
nes ve deviz za uvoz strupov,
kot jih dobi od izvoza Zabjih
krakov.

V Indiji in Banglades3u sicer
velja predpis, ki prepoveduje
izvoz Zabjih krakov v &asu
parjenja, med majem in av-
gustom. Vendar pa se ljudje
znajdejo po svoje, Zabe lovijo
kot sicer, in jih imajo v skla-
did¢ih do septembra. WWF
zahteva, da bi tigrovko vpisali
v seznam mednarodnega was-
hingtonskega sporazuma o
varstvu Zivalskih vrst. Le tako
bi bilo mogoée uéinkovito
prepredevati trgovino z Zabji-
mi kraki.

Morda tudi na treske.«
Foto: Z. V.

VARCEVANJE — Na sliki je delavka Klotilda Zra&nikova
v redkih trenutkih sprostitve in oddiha. Oko kamere jo je
ujelo za svetilko v Casu pretegovanja. Na vpradanje
fotoreporterja, zakaj je skoraj v temi, je odgovorila: »Elekt-
rika je Ze tako draga, da si svetim Ze dalj ¢asa s petrolejko.

e bodo cene Se naprej tako divjale, bom presla na svelo.

Letni casi

Pomlad prihaja

v dezelo.

Lahno kot vila,
po travnikih trosi,
¢isto zlato.

Zvoncke, trobentice,
regratov cvet,
marjetice bele

in zelen brsljan.

Ljubica moja,
potocek, glej tam.
Ob njem si naberes§
dehteéi Zefran.

Na njivi zlati se pSenica,
odeta v makovo cvetje.
Valovi kakor morje,

v Zgodi poletni vrogini.

V jutranji rosi, so kosci
kosili to pisano cvetje.
Disece seno,

zdaj grabijo kmetje.

Ponujajo z jablan

se jabolka rdeéa.

Hruske in slive,

ter grozdje, rdece in belo.

Gozd je poln gob in kostanja.
Vriskajo fantje, z goric
veselo petje odmeva.

Jesen se bogata razdaja.

V gozdu listje Susti
%od nogami.

ivali si i§¢ejo topla zavetja.
BliZza se zima in sneg.

Prve sneZinke pokrijejo njivo,
travnik in gozd.

Le potok veselo,

¢ez kamenje skace,

Narava zdaj spi.
S sneZno odejo
okrila jo starka je zima.
iv Zav pa s hriba odmeva,
Alenka MezZnargi¢

Cvetoce jablane

Kot Sopki pomladnih roz,
v vrtu ponosno stoje,
cvetode jablane.

Cvetovi jablan,
cvetovi beli kot sneg,
v vetru, padajo lahno na tla.

Prekrivajo travo zeleno,
padajo neslidno,
na regratov cvet.

Preletajo v vetru,
ti beli cvetovi,
kot mali metuljcki
na ravno polje.

Pomorila je slana
bele cvetove,

bele metuljtke in regratov
cvet.

Mrtvi so beli cvetovi,
ni belih metuljékov,
ni jablan ponosnih
na vrtu, kot prej,
Alenka MeZnarsi¢



