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Iskrin poslovni center —

zahteva hitrega
razvoja podjetja

@ Zdaj za najemnine in vzdrZevanje naje-
tih tujih poslovnih prostorov skoraj 9 mi-

lijonov dinarjev letno @ |

Razvoj Iskre je zlasti zadnja leta izredno hiter,
skokovit in vsestranski, Tudi prihodnji razvoj pred-
videva nadaljnjo rast naSe firme v vseh smereh. Ta rast
mora biti trajna, skladna in organizirana. UpoStevati
mora potrebe razvoja in raziskovanja, proizvodnje in
prodaje, kakor tudi potrebe poslovnega, organizacij-
skega in upravnega znafaja. Prav taRo pa mora biti ta
razvoj ekonomicen, (t.j. u¢inkovit, sodoben in cenen.

Med te zadnje pogoje sodi tudi odlocitev delavskega
sveta zdruZenega podjetja Iskra v decembru leta 1970,
ko se je po vsestranski oceni moZnosti in prednosti
odlo¢il za odkup in dograditev stolpnice B na Trgu
revolucije v Ljubljani, kot svojega projektivno-poslov-
nega centra, v katerem bodo nasle moZnost za 3¢ bolj-
$e in uginkovitejse dé¢lo vse tiste sluzbe in dejavnosti
ZP Iskra, ki so odgovorne za poslovno dejavnost ZP.

Doslej so bile in so razne dejavnosti Iskre dobesed-
no razmetane na 35 razlicnih lokacijah in je povsem
razumljivo, da vsé to ne pogojuje zadostne in potrebne
udinkovitosti ter medsebojne povezanosti, trazen tega
Ppa je cena te razdmblu_nosn obéutno visoka. Naj bo
vsakomur v premislek podatek, da-nas sedaj najemnine
za poslovne prostore na teh 35 lokacijah, pa stroski
telefona in kurirjev zaradi oddaljenosti vseh teh sluib,
kakor tudi stroiki ¢isc¢enja, stroski za varnost in vzdr-
#7evanje teh prostorov leino stanejo blizu 9 milijonov
din (novih!). Upostevajo¢ to Stevilko, lahko reéemo, da
s¢ bo nasa stolpnica na Trgu revolucije takorekol iz-
pladala sama v sorazmerno kratkem ¢asu, v prihod-
njih nekaj letih.

Vse od sklepa delavskega sveta ZP Iskra naprej,
teCejo pospefena dela na tej na$i stolpnici po progra-
mu in, & bo temu ustrezno pritekal tudi denar, ki je
potreben za izgradnjo tega nasega centra, potem lahko
racunamo, da bo na pomlad prihodnjega leta stolpnica
povsem usposobljena za vselitev, torej za opravljanje
svojega namena in funkcije.

V zgodovini tako velikih firm, kamor se v svetu Ze
lahko pristeva Iskra, take poslovne objekte gradijo
samo enkrat in v njih mora biti izraZena preteklost in
prihodnost firme. Glede na pogoje, ki so se nudili
Iskri z odkupom omenjene stolpnice in ¢e upoStevamo
nujnost in obsezne ambicije za nadaljnji razvoj celoine
Iskre, so ¢as, in pogoji; v katerih prihaja Iskra do
lastne, osrednje in sl\upm poslovne hlsc, najprimer-

nejsi in najbolj ekonomic¢ni. Prav zdaj pa s0 nam tudi

najbolj potrebni skupni, funkcionalni in sodobno ure-
jeni delovni prostori. Korist od tega bo imela celotna
zdruZena Iskra in zata razni dvomi, zaskrbljenost,
oditki in podobno s strani nepoudenih, ali enostransko
informiranih ter pritiski, ki se pojavljajo tu in tam,
ne morejo koristiti nikomur in ni¢emur, najmanj pa
zdruzeni Iskri sami.

Skritih ratunov tu ni, karte so odprte za vse in o
vsem. In prav zato ter na tej osnovi, je potrebna za-
vest in tudi ponos vseh delaveev v tovarnah in ebratih
Iskre, da zavestno gradimo nekaj, kar potrebujemo,
kar bo nase in kar bo e bolj zaé¢rtalo in utrdilo Iskro
v domacem in tujem poslovnem svetu, Se stopnjevalo
njen ugled, mo¢ in procvit.

Do konca izgradnje nas lo¢i e dobro leto dni. V
tem ¢éasu pa ne bodo zadoi¢ali le omenjena zavest,
moralna podpora in Zelje, da bi poslovni center ¢&im
prej izgradili, pa¢ pa bo potrebno tudi razumevanje
za materialne potrebe pri izgradnji tega centra pri-vsch
tistih, ki jih resni¢no druZi in povezuje delo v ZP Iskra
in ki si Zelijo nadaljnjo rast naScga podjetja.

F.M.

V Iskrini delovni organizaciji EMO — Celje je v
zadnjem obdobju pri$lo do nevzdrinega stanja v pro-
izvodnji plogevinastih sanitarnih izdelkov (obrat v Kru-
$evcu). Vodstvo tovarne je 3¢ pred zdruzitvijo z ZP

ISKRA po vseh razpolozljivih upravnih poteh skusalo -

stanje odpraviti, vendar t}rez uspeha. (Podrobnosti

-okrog te problematike objavljamo v samostojnem za-

pisu o poslovanju EMO — Celje v 1. 1972 — na str. 5).

S tem v zvezi je sindikalni odbor ZP Iskra, skupno
z ostalimi prizadetimi proizvajalci sanitarnih plocevina-
stih izdelkov zacel akcijo prek sveta zveze sindikatov
Jugoslavje, ker kriti¢ni polozaj na tem podroéju neod-
lozljivo terja udinkovite ukrepe. O poteku akcije sin-

dikata ZP bomo Se porocali.

slednja:

Prva konferenca sindikalne
organizacije - ZP. Iskra, ki
zdruzuje 22.000 iskrinih de-
lavcev — ¢&lanov sindikdta je
na svojem celodnevnem za-
sedanju dne 27. II. 1973 med
drugim razpravljala na incia-
tivo delegatov konference, o
nevzdrinem poloZaju proizva-
jalcev plocevinastih sanitar-
nih proizvodov, zaradi nera-
zumljivega stalif¢a Zveznega
zavada za cene,

Pri tem je konferenca ugo-
tovila, da je to vprasanje, ki
zivljenjsko zadeva interese
Iskrmegq kolektiva, %e pose-
‘bej delaveev Iskrmc om,'ml-
zacije EMO Celje in njenega
obrata v Krusevcu. Delavei
obrata v KruSevcu zaradi ne-
razumljivega stali$éa pristoj-
nih organov Ze od marca 1972

Vsebina pisma je na-

ne delajo in prejemajo mini-
maini oscbni dohodek, ki se
je v tem dbdobju gibal med
600,00 in 900,00 din. Vsi zaradi
tega nastali stroSki pa bre-
menijo celotni delovni kolek-
tiv EMO Celje,

To stanje pa povzroca tudi
resne druZbeno politi¢ne pro-
bleme, saj gre za medrepubli-
3ko -proizvadno sodelovanje
SR Srbija — SR Slovenija in
ima zelo negativne posledice
pri integracijskih procesih,
Se posebej sedaj ob uveljav-
ljanju ustavnih amandmajev
in ne nazadnje pri utrjevanju
bratstva in enotnosti med na-
S$imj narodi.

Konferenca je ugotovila, da
ta konkretni primer ni same
problem enakega kolektiva,
temveé problem vseh proiz-
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Seja posiovnega odbora ZP

Poslovni , odbor ZP Iskra je imel svojo 17. redno

sejo 16. marca v Trbovljah. Osrednja razprava je bila
ob tej priloZnosti posvedena predlogu gospodarskega
nafrta ZP Iskra za letoSnje leto, nadalje pa vpr asanju
koriS¢enja sredstev GDK in pripravam na razgovore
med Iskro in Ljubljansko -banko. Sprifo. obse#nejSega
zapisa o seji PO ZP smo le-tega odlozili za prihodnjo

Stevilko* Iskre.

TV oddaja "Mi med
seboju o Iskra-lIEZE

Ljubljanska felevizija je v
torek, 20. marca zveder imela
na sporedu Ze dodobra udo-
madeno oddajo *Mj med se-
boj«, katero je njena ekipa
posnela v novi proizvodni ha.
li tovarne IEZE — TOZD Av-
tomatika na Przanu, v sode-
lovanju s slovensko izdajo
tednika »Komunist« in obd&in-
skega komiteja ZKS Ljublia-
ng — Sifka ter druZbeno-pe-
liti¢nih organizacij IEZE. Or-
ganizatorji oddaje so Iskra
— TEZE izbrali sprico tega,
ker je tu uveljavlianje ustaw-

‘nih dopolnil najdlje, saj so,

na osnovi temeljnih analiz in
razdelitve sredstev po TOZD
dosegli wugodne pogoje za
Samoupravno povezovanje
TOZD v branino organiza-
deO. L

Osnovni namen te oddaje
naj bi bil pogled na sedanjo
raven uveljavljanja ustavnih
dopolnil v biviih tovarnah ZP
Iskra — Elementi in Avtoma-
tika, kjer so z letodnjim le-
tom zaZzivele temeljne organi-
zacije zdruZenega: dela in se
med seboj samoupravno pove-
zale v prvo od predvidenih
petih, ali Sestih braninih or-
ganizacij v ZP Iskra.

Razumljivo — uro in &e-
trt trajajofa oddaja ni zaje
malla zgolj vpra$anj o novih
oblikah samoupravne organi-
ziranosti_v tej nadi tovarni,

“paé pa so §tevilni razpravljav-

ci iz vrst delavcev 9 temellj-
nih organizacij zdruZenega
dela IEZE to prilofnost izra-
bili v dobrini meri za dokaf
(Dalje na 5, str.)

Problem terja hitro in
ucinkovito resitev

vajalcev te -opreme v SFRI.
Nerazumlitvo je bilo dele-
gatom konference dejstvo, da
je tovrstna proizvodnja v
SFRJ zamrla, iste proizvode
pPa na veliko uvaZamo, de-
prav bi lastna proizvodnja
po Ze sklenjenem sporazumu
vseh proizvajalcev te opreme
v SFRJ pokrivala potrebe na-
Sega trziSca ob isti kvalitetn
izdelkov in z ni%jimi cenami
od uvozenih. Ob ugotovitvah,
da cene samo za ploCevinaste
kopalne kadi niso ‘bile uskla-
jene od leta 1966 dalje in da
je sedanja uradna cena med
250 do 300 din, cena istovrst-
nih uvoeZenih kopalnih kadi
pa preko 1000 din in da ve-
ljavna cena ne dosega niti su-
rovca (surovine) pa se tako
negativno stalisce pristojnega
organa do na$ih upravic¢enih
predlogov, zdi milo povedano
vsaj. nerazumljivo in neodzo-
vorno. Zato menimo, da taks-
na politika ni v skladu s pri-
zadevanji za stabilizacijo na-
Sega gospodarstva in da -e
prav tako v nasprotiu s poli-
tiko gradnje cenenih stano-
vanjskih kapacitet,

Konferenca je ugotovila, da
so odgovorni organj Iskra
EMO' Celje storili’ vse, kar je -
moZno v okviru zakonskih
predpisov storiti, da’ se dose-
#e reditev tega problema, ki
je po naSem globokem pre-
pri¢anju tako v interesu nase
samoupravne druzbe, kot ne-
posrednih proizvajalcev, Ta
prizadevanja kolektiva ISKRA
— EMO Celje so trajale 2 le-
ti in kljub dobljenim soglas-
jem vseh upravicenih in za-
interesiranih niso bila uspes-
na. Ker delavei Iskre - in
ostalih proizvajalcev te opre-
me nimamo ved rednih moZ-
nosti se neposredno obrala-
mo na svoj sindikat, da z vso
oclgovornostjo proudi pro-
blem in nemudoma p[euame
vse ‘moZne ukrepe.

Se posebej kenferenca opo-
zarja na nevzdrZnost in akut-
nost situacije, ki bo ob ‘ne-
resitvi zadeve imela izredno

* hude politi¢ne in gospodarske

posledice,

Svet Zveze sindikata Jugo-
slavije seznanjamo tudi z vio-
go nale delovne organjzacije
ISKRA — EMO Celje na Zvez-
nj izvrini svet z dne 12. 2.
1973, v kateri je kompleksno
obdélana problematika proize
vodnje plocevinastih sanitars
nih proizvodov in tudi podan
historiat prizadevanja ISKRA
— EMO Celje, da bi zadevo
uredili. Pripominjamo, da na
to vlogo 3e nismo dobili ni-
kakrinega odziva. Iz teh raz-
logov je konferenca sindikata
Iskre soglasno sklenila, da se

' o tem obvesti Zveza sindika-

tov SFRJ in prosi za takoj$-
nje ukrepanje v ﬁzogib nega-
tivnim ekscesom ki so Ze na
obzorju,



Iskra Commerce, Ljubljana

ﬁ‘tamoupravni profili -
nasega marketinga

Samoupravna prerazvri¢anja v Iskra Commerce so rezultirala
v izoblikovanje petih temeljnih organizacij zdruZenega dela —
3tiri operativne in peta kot TOZD skupnih sluzb. Po éudnem
nakljucju je bila dejavnost s 3e bolj ¢udnim imenom — Sek-
tor servisnih sluZb marketinga — pridruzen TOZD branZne
prodaje (bivie veleprodajne direkcije). Tak3na reSitev, upaj-
mo, ne zmanjSuje obveznosti marketin$kega sektorja do dru-
gih organizacijskih enot zdruZene Iskre.

SERVISIRATI POMENI
OHRANJATI OBSTOJECE
STANJE

V dosedanji centralizira-
ni organizacijski strukturi
Iskra Commerce je bila mar-

. ketingu odmerjena »servis-

na« vioga, ne da bi bila pri -

tem to¢neje opredeljena po-
slovna razmerja med njim
in drugimi organizacijskimi
enotami zdruZenega podjet-
ja. Dejavnost sektorja je bi-
la usmerjena na podrocje
ekonomske propagande, tri-
nih raziskav in industrijskega
oblikovanja. :

Obstojeci repertoar marke-
tin$kih  storitev ni mogel
sproti zadovoljevati narasca-
jo¢ih potreb proizvodnih in
komercialnih organizacij
zdruzenega podjetja in ne
nuditi zanesljivih kompleks-
nih napotkov za oblikovanje
poslovne politike in strategi-
je kot je to predvideno v Sta-
tutu podjetja. Na (ne)sreco
'pa tudi ni bilo taks$nih izrazi-
tih zahtev: ne s strani pod-
jetja kot celote in ne s stra-
ni  njedovih organizacijskih
jenot. Kajti trZzna usmerje-
'‘nost e ni postala vedno in
{povsod osnovno vodilo nagih
,gospodarskih in poslovnih
snovanj. Kot eden izmed do-
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;Proizvodnja

kazov, da je temu tako, je
dejstvo, da je skoraj polovica
namenskih sredstev predvide-
na za gospodarsko precej
amorfno »institucionalno
propagando«, ki pomeni toli-
ko kot ni¢, ¢e za njo ni ostro
zastavljenih poslovnih ciljev.

Tak$nemu stanju gre na ro-
ko tudi proratunski nacin
alimentiranja marketinike
dejavnbsti, ki po drugi strani
pogojuje njen »servisni« po-
loZzaj. Relativno »udobje« je
sektor tudi dosedaj placeval
z neprijetnim obcutkom, da
je potreben. »vsem in niko-
mur« in da je bil nenehna
tar¢a ocitkov, da na njego-
vem podro&ju .ni storjenega
nic¢esar, kar bi dalo podjetju
ustrezno trzno - prodirnost.
Vprav odsotnost trZnega
vrednotenja marketinSkih sto-
ritev (zakon ponudbé in po-
vpraSevanja) in kontrole do-
seZenih rezultatov je botrova-
la sprotnemu razvrednotenju
opravljenega dela in nenacrt.
nosti v izrabi proracunskih
sredstev — stanje, ki ga v
bodo¢e ne bo mogole vskla-
jevati s pravili samouprav-
nega obnaSanja. Ceravno
»izgubljen v vesolju« komer-
cialnih in gospodarskih po-

(Dalje na 6. strani)

Pri’ tem ugotovljamo,

nAparatic Ljubljana

V februarju se vedno zaostanek
za proizvednim nacrtom

V mesecu februarju nismo
izpolnili predvidenega dina-
micnega nadrta proizvodnje,
saj so bile sprejete naloge v
odnosu na celotni obseg do-
seZene le s kazalnikom 88,69.
prav
tako kot v januarju, boljsi

-uspeh v proizvodnji, ki je bi-

la namenjena za potrebe do-
madega trga in, kjer smo iz-
delali 89,72 % nadrtovanih iz-
delkov, doéim smo izvozno
nalogo opravili le za 84,60 %.
S tem je obstala kumulativa
skupne proizvodnje za
nuar — februar na kazalniku
83,08, pri tem pa je bil del
naérta za domade kupce iz-
polnjen za 87429% in drugi
del za izvoz le za 64,60 %.

Tako slabemu startu v le-
toénjem letu botrujejo pred-
vsem Stirje elementi, ki jih
nismo dovolj ali pa pravilno
upostevali pri sestavljanju
letnega proizvodnega nadrta,
oz, pr1 nadrtovanju mesecne
dinamike,

Kot prvo moramo ugotovi-
ti, da je bil Ze sam trend ra-
sti proizvodnje predviden za
zaletno obdobje, postavljen s
prevelikim optimizmom in
zato tudji preved strmo. To
nam najlepSe ilustrirajo po-
datki, da je bila proizvodnja
v februarju za 2299 vi§ja
kot v predhodnem mesecu,
da je bila po svoji1 ravni do-
slej najvi§ja in je Ze skoraj

ZP v februarju 1973

IZPOLNITEV v 000

ODNOSI v %

ja--

doseZeno enakomerno mesec-
no povpredje za leto 1973, da
pa kljub temu za 11319, za-
ostajamo za dinami¢nim na-
&rtom. Tudi produktivnost na
enega zaposlenega je v ugod-
nem porastu, kar spet kaZe,
da je vzrok neizpolnjevanja
nadérta v ugotovljenem in.
omenjenem dejstvu, ne pa v
slabsi organizaciji operativne-
ga dela in manj$ih delovnih
-napcrih kolektiva,

Drugi element, ki je nega-
tivno vplival na izpolnjevanje
naérta, pa je pomanjkanje
definitivnih narocil, predvsem
za izvoz. Za nadlrtovano pro-
izvodnjo relejev za ZSSR Se
ni podpisana ustrezna pogod-
ba, ¢eprav smo ocenjevali, da
bemo v lanskem letu zaceli
posel nadaljevali tekode tudi
letos, kar je kupec nak&zoval,
ne pa tudi realiziral. Ta izpad
je bil predvsem na zacetku
zelo obduten, saj je bila ta
pro'zvednja zares velikoserij-
ska in smo jo  lahko zelo
uspesno realizirali,

Pomanjkanje definitivnih
narcdil, posebno v odnosu na
nacrtovano strukturo, se ka-
Ze tudi na nekaterih drugih
podrodjih in je prav tako
vplival na ni#je izpolnjevanje
na¢rta v zadsinem obdobju.
Vendar smo tu laze vsaj del-
no zapolnili vrzeli in z do-
brim posluhom za potrcbe tr-
ga skoraj v celoti izlodili ne-
gativni vpliv teh odstcpanj.

Tretji element, ki nam je
zelo zaviralno deloval pri iz-
pelnjevanju nadrta, je bila ne-
zadostna, neusklajena in pre-
podasna dobava reprodukcij-
skega gradiva ter delno tudi
lastnih polizdelkov, kar pa je
na zacetku leta pri statistic-
nem nadinu nalrtovanja v

moremo ali ne znamo. Zave-
dati pa se moramo, da sledi-
jo tak3ne intervencije navad-
no Scle tedaj, ko voda Ze teCe
v grio in, ko je zastoj Ze tu.
Posebno kritiCno je stanje te-
daj, ¢e je gradivo namenjeno
za lastne polizdelke, ali zadet-
ne faze montaZe, kjer*mora-
mo racunati-na dodaine te-
#ave v proizvodnem ciklu, ki .
je bil z zakasnitvijo zacetka
bistveno moten.

Kot cetrtj zaviralni element,
katerega smo pac¢ v nacrtu
premalu upostevali, je kopica
tehni¢no tehnoloskih te-
zav, ki so se pojavljale Ze v
zzadnjem obdobju preteklega
leta, pomnoZilo pa jih je za-
poslovanje in uvajanje novih
kadrov v proizvodnjo. Prvi
del problematike v proizvod-’
nem naértu ni mogel biti za-
jet, drugi del pa je bil upo-
Stevan le v popre¢nem letnem
presegu norm, ne pa dovolj
dinami¢no prav v uvajainem
obdobju, ki se je iz konca
lanskega leta vieklo tudi v za-
Cetek letosnjega. Tako je bila
nacrfovana $e ve&ja storil-
nost, kot pa smo jo dejansko
uspeli doseéi in je pri .celot-
nem spletu proizvodnih te-
#av, ki smo jih predhodno
omenili, pravzaprav odli¢na.

Vseh  nastetih  bistvenih
vzrokov, ki vplivajo na raz-
korak med dinami¢nim na&r-

“tom in realizacijo, sicer ne

bomo mogli takoj odstraniti
in nam bodo Sele tudi v na-
slednjih mesecih povzrocali
tezave. Vendar s iem, da jih
poznamo in, da jih bomo 3e
podrobneje razcélenili, vsak na
svojem podro¢ju, bomo lah-
ko uspe$no’ pristopili k nji-
hovemu odstranjevanju, oz. k
zmanjsevanju njihovega vplis
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gradivo, ki naj sluZi za razdle-

- Organizacije . odnos do I—1I/73 FII/73 celotnem naSem gospodar- va na izpolnjevanje. nacrta.
111/72 L e b mesecna mes. plana let.plan I-II/72 stvu zmac¢ilna hiba. Vendar bi To je operativna in dncvna
morali navkljub tej hibi, za- naloga — posebsj za vse or-
{ 1 2 3 4 3 6 7 ostriti, bolj kot doslej, notra- ganizatonje, . oskrbovalce in
lektromehanika 81.153 99.489 50.895 107,8 17,2 126 njo odgovornost, saj mam pripravijalce proizvodnje.
EZE ; 51.173 60.195 30.411 82,5 1257 1176 Praksa potrjuje, da lahko Po posameznih skup.nah - jz.
is,:rejemnikj 12.370 13.360 6.395 75,9 12,1 1080 skoraj vse tefave reSimo na delkov je bil palrt v februar-
parati 26.620 31.086 17.555 93,6 14,9 1168 »intervencije od zgorajx, med- ju (s kumulativo) izpolnjen
vtoelektrika 29.608 32.404 17.611 101,1 15,1 1094 tem ko jih v rednem delu ne takole:
(Elektromotorji 19.341 21.002 11.745 83,6 12,0 108,6
Naprave 3.551 8.596 4557 79,5 11,0 2421 - :
Elektronika 3.574 3.024 1.614 125,5 h 84,6 kazalnik izpolnit,
Kondenzatorji 9.447 13.400 6.203 91,0 16,0 141,8 Za mesec kumul.
Instrumenti 6.017 7159 3.661 ggg 13,5' ;l’gi,g v % v %
viprevodniki 4201 9.432 5.202 0 4, -
Usheraki . 481 3.702 2775 1018 12,0 PN R e e : 7
Gospodinjski aparati 10.222 24378 11.486 106,7 20,2 238,5 — stikalni aparati 21,19 79.‘?’1
Iadustrijska oprema 1.448 1.854 721 67,3 10,8 128,0 — industr. elektronske naprave 79,15 88,20
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»Avtomatika« Ljubljana

Dokaj uspesno
poslovanje v letu 1972

Gospodarjenje v letu 1972
je bilo dokaj uspes$no, kljub
tezavam, ki so se pokazale
v nestabilnosti gospodarstva,
nelikvidnosti in zamrzovanju
cen. Tovarna se je.borila z
njimi tako, da smo se posku-
sili .prilagoditi zahtevam in
situaciji, seveda ne vedno
uspesno. Pri vseh artiklih so
nastajali  zastoji, poneked
krajsi, drugje spet daljsi. Za-
10 so nastala dolofena od-
stcpanja od planiranih po-
stavk, manj v proizvodnji in
ved v stroskih.

Kljub temu pa je bilo pro-
izvedeno ve¢ kot leto poprej
in konéni rezultati so bili
beljsi. V letu 1972 je obdrzan
celctni proizvodni pregram,
ki vsebuje pet razliénih artik-
fov iz programa zabavne eleXk-
tron¥:e. Novih artiklov nff
bilo. Izvrgene so izboljsave
starih. Tako je na trg poslan
nov  tip televizijskega spre-
jemnika (ARIES)

Ze pri planiranju proizvod-
nje v letu 1972 smo izhajali
iz realnih moZnosti, ne ob-
stojecih proizvodnih kapaci-
tet, temve¢ razpoloZljivih
obratnih sredstev. Tako je
bilo planirano le 39 poveca-
. nje preizvodnje v letu 1972.
Realizacija tega plana, ki je
dosezena s 101 % kaZe, da je
previdno planiranje bilo upra.
vi¢eno, Srecfali smo se z ne-
reSkjivimi problemi ckrog na-
bave repromateriala, zaradi
nelikvidnosti, v proizvednji
elektri¢nth brivnikov pa za-

radi zapoznele dobave briv-
skih kaset.

Planirali smo 120,000,000 din
Realizirali 117,320.000 din

Struktura proizvodnje se iz
leta v leto menja v korist
elektronike. Tako proizvod-
nja TV sprejemnikov znaSa
Ze 469, celotne predukcije
tovarne in kaZe tedensko na-
raséanje.

V tako nestabilnem obdob-
ju za gospcdarstvo nam je
.uspelo obdriati strofke na
Rlanirani ravni s tem, da so
nekateri strosSki bili previso-

ki, drugi spet nizji. Sprico
zastarane opreme so najbolj
narasli stroski vzdrzevanja in
popravil, medtem ko so stro-
$ki za izdelavni material, re-
prezenianco in potne sirodke
bili niZji od planiranih.
Investicijska sredstva so bi-
la uporabljena preteino za
modernizacijo proizvodnje ta-
ko, da novih kapacitet nismo
gradili. Za modernizacijo re-
zijskega poslovanja, investi-
cije so bile uporabljene le v
skromnem znesku. Moderni-
zacija proizvodnje se izvaja
postopoma z uvajanjem tipi-
ziranih strojev za obstojeco
proizvodnjo. V letu 1972 so
to bili brizgalni stroji. Mo-
dernizacija reZije potcka z

,uvedbo mehanografske obde-

lave podatkov. V letu 1972
smo presli na krmiljenje pro-
izvodnje preko racunalnika,
tako da je odpadlo veliko ad-
ministrativnega dela.

Osebni dohodki so izplate-
vani v 100%, vi¥ini in so se
zelo priblizali viSini delofeni
S samoupravnim = Sporazu-
mom. Za polni delovni ¢&as
so znasali 1.631 din poprecno
mese¢no na zaposlenega, Kar
pomeni za 331 din vet kot v
letu 1971, Tudj struktura se
je izbcljsala, tako da so bili
zelo redki delavci, ki so iz
objektivnih razlogev prejema-
I manj kot 1000 din mesecne-
ga osebnega dohodka.

Ce rekapituliramo, vidimo,
da je tovarna Avtomatika Vv
letu 1972 poslovala uspesao,
mogece ne tako uspesno kot
smo pri¢akovali, vendar za
nestabilno gespodarsko situa-
cijo, v kateri se nahajamo
Ze kar dobro,

Ustvarjeno je bilo: Celotne-
ga dohodka za 124,273.000 din
ali za 59 ve¢ kot je planira-
no. Dohodek je bil preseZen
za 8%, dosezen je v visini
20,243.000 din. Dobi¢ek je zna-
Sal 5,430.721 din, Od tega je
izloCeno za rezervni sklad
606.873 din za sklad skupne
pcrabe 2,000.000 din in za po-
slovni sklad 2,823.848 din.

- VIDAN Marin

S sindikalnega ob¢nega zbora kranjske tovarne

Razprava ni posegla
v globino problemov

[} Osebni dohodki so v Elektromehaniki dosegli ustrezno
raven v primerjavi z drugimi grupacijami, vendar ta uspeh
zmanjsujejo povedani Zivljenjski stroski @ Investiranje ne
sme negativno vplivati na normalno rast osebnih dohodkov @

Kranj, 13. marca — Na obd-
nem zboru sindikalne organi-
zacije v tovarni Elektromeha-
nika Kranj se je zbralo od
120 vabljenih 96 delegatov ter
dokaj gostov. Referat o delu
sindikalne organizacije je po-
dal predsednik Vinko Sara-
bon, ki je med drugim dejal:

»Preteklo mandatno obdob-
je je bilo v politiénem in
gospodarskem pomenu izred-
no razgibano. Pobude so no-
sile politi¢ne organizacije, nji-
hova odlo¢nost nas je prived-
la do: odlo&ilnih sprememb
na podredju pojmovanja sa-
moupravljanja in gospodarje-
nja, ter si s tem ponovno pri-
dobile zaupanje delovnih lju-
di. Na3a organizacija v zad-
njih dveh letth ni dozivela
nobenih organizacijskih spre-
memb po svojem sestavu niti
v funkcionalnem smislu, Ze
sedaj pa moramo skrbeti, da
bomo organizirani v smislu
koncepcij, izrazenih na skup-
ni seji sekretariata ZKS in
republi§kega sveta ZSS 19. fe-
bruarja letos, organiziranost
sindikata pa bo $e natanéneje

opredeljena na bliznjem 8.
kongresu ZSS. V ¢asu ka-
drovskih in druc,lh priprav
na kongres naj bi se delavci
bolj mnoZi¢no vkljucevali v
aktivnost, v vodstva sindika-
tov na vseh ravneh pa naJ se
zbere Cimved delavcev iz ne-
posredne proizvodnje.

Samoupravni organi tovar-
ne delujejo dobro morda jim
manjka Se malo veé¢ zavestne
odloénosti  in  koordinacije.
Tak primer so norme. Mi ve-
mo, da je to izredno zahtevno
in obcutljivo podroc¢je, in
prav zato moramo imeti to
urejeno, saj vpliva na na-
erajevanje, produktivnost in
vrednotenje izdelave. Sibko
je tudi programiranje delov-
ne sile in poraba posameznih
vrst sredstev v okviru celot-
ne konstrukcije mo#nega ob-
likovanja in delitev sredstev.
V zdajsnjih pogojih se mora-
mo pripravljati na izboljsa-
nje neposrednega upravljanja
po obratih in podroc¢jih —
bodo¢ih TOZD. Ce bo taka
organiziranost drazja, bo mo-
ral biti tudi uéinek take or-
ganizacije brez dvoma boljsi.

» Elektromotorji « Zelezniki

Scdelovanje z Elektro-
kovinarjem iz Ptuja

Ker pri prodaji motorjewv
mora podjetje slediti povpra-
Sevanju kupcev in, ker so v
tovarni »Elektromotorji« pro-
izvodne zmoglijvosti manjse
od povpraSevanja, je bil skle-
njen poslovni dogovor o sode-
lovanju s podjetjem »Elektro-
kovinar« Ptuj. Poslovni par-
tner bo po pogodbi sestavil v
letosnjem letu okoli 6.500 mo-
torjev. Osnovni material bo

nabavljal sam, ostali in pol-
izdelke pa bo kupoval od na-
roc¢nika. Motorji bodo izde-
lani po Isknini tehnolo$ki in
konstrukeijski dokumentaciji.

Poslovni partner mora vse
izdelane motorje prodati to-
varni po cenah, ki so dolo-
¢ene s pogodbo, Leta je ve-
ljavna za dobo enega leta, ki
pa jo je mogzole podaljsati
ali razveljaviti po predpisih
splosnih uzanec.

NViladi v

Z ustanovitvijo branZne
organizacije 1IEZE (industrije
elementov in zabavne elektro-
nike) so tudi mladi v bivsih
delovnih  organizacijah Ele-
menti in Avtomatika postav-
ljieni pred nove organizacij-
ske in delovne naloge. Kako
so se lotili reSevanja teh na-
log in v kolikj meri se zave-
dajo =zahlevnosti sedanjega
polti¢nega, trenutka bomo
poskusali prikazati v pricujo-
¢em sestavku.

Kljub temu, da organizacij-
ska shema na ravni branZe e
ni dodelana mladi v IEZE
ne drze krizem srok, nasprot-
no njihova aktivnost bi lahko

bila mnogim drugim mladin-
skim organizacijam za wvzor.

Veliko teZav jim pri uskla-
jevanju akcij med -posamez-
nimi mladinskimi konferenca-
mi pod TOZD povzroda rav-
no velika medsebojna odda-
ljenost teh TOZD, Da pa ne-
bi akcije zaradi tega proble-
ma do njegove primerne re-
Sitve (to bo reseno na branz-
ni konferenci mladine) zamr-
le, so mladinci iz TOZD ljub-
Ijanskega obmodja uskladili
svoje akcije prek zadasnega
koordinativnega organa SLR
(svet ljubljanske regije). Kot
zafasni izhed je bila ustano-
vitev SLR gotovo ena najpri-

mernej§ih reSitev, kar doka-
zuje tudi vec¢ uspesno izvede-
nih akalj v ¢asu dveh mese-
cev. Seveda je tak$no pod-
ro¢no delovanje, kot smo Ze
omenili, lahko le zac¢asna re-
Sitev in bo morala branina
konferenca, ki bo izvedena v
aprilu, pod'm resitev za udéin-
kovito sodelovanje tudi osta-
lih dve miladinskih konferenc
v TOZD na Dolenjskem,

Ena prvih akeij nowvousta-
novljenega SLR- je bila jzved-
ba obsSirne ankete med mla-
dimj IEZE. Vprasanja anke-
te so zajemala podrodje
druZabnega Zivljenja, izobra-
Zevanja, Sporta, socialno ter
druzbeno-politi¢no problema-
tiko. Rezultati ankete bodo v
veliko oporo pri nadaljnjem

delovanju ne samo mladinske
organizacije temved tudi dru-
gih druzbenopolitiénih organi-
nizacij ali strokovnih sluzb.
Ker menimo, da je rezultate
ankete mogole posploesiti in
prilagoditi potrebam ir raz-
meram v ostalih Iskrinih to-
varnah, ki bi se tako lahko
neposredno okoristile z njimi
in si prihranile zamudno in
tezavno delo ob pripravi in
izvedbi ankete, bomo objavili
v eni prxodnth Stevilk Iskre.

Po uspeino izvedeni anketi

* je bilo delovanje SLR usmer-

jeno k pripravam in izvaja-
nju mladinskih konferenc po
TOZD. Konferenca in volitve
v MK so bile dosedaj #e izve-
dene v TOZD Zarnice jn Av-
(Dalje na 6. strani)

ISKRA — §t. 11 — 24, 3, 1973

\
Z vetjo neposrednostjo bo-
mo povecali tudi interes de-
lavcev za sodelovanje vV raze
nih orgamh

Informiranje v nasi tovami
ni povsem zadovoljivo. Kaks-
na sredstva in nacine informi-
ranja imamo, ne bi ponavljal,
mislim celo, da jé to dovolj
dobro organizirano, vendar
nismo zadovoljni. V zadnjem
fasu smo bolj razvili infor-
miranje z Zivo besedo na raz-
nih sestankih in zborih. Z
udelezbo nismo bili vedno za-
dovoljni, zato bomo spreme-
nili ¢as organiziranja takih
sestankov. Na zborih, sestan-
kih in raznih zasedanjih do-
bljene’informacije bi bilo tre-
ba prenasati tudi na druge
sodelavce. Okrepiti bo treba
$e pismeno obliko informira=
nja o vsem, kar je poirebno

+ in kar zanima ¢lane kolektiva

in to v njim ustrezni obliki
in jeziku.

Institucija samoupravnega
sporazumevanja je po nasem
misljenju v sedanji fazi Se
premalo in véasih neustrezno
izrabljena. Z nekoliko manj
tehnokratizma in birokracije
bi tudi samoupravno sporas

/zumevanje lahko pridobilo na

veljavi. Dokaj takih sporazu-
mov ima znacaj ukrepov za
stabilizacijo gospodarstva. De-
litev dohedka na rovas obnav-
ljanja in &iritve proizvodnje
je prav gotovo $kodljiva. Ne-
usklajena potrodnja, vefanje
Zivljenjskih  stroskov itd.,
prav gotovo zahteva korenite
spremcmbc v obnasanju in
ravnanju posameznih aubmk—
tov (gospodarski odnosi), l\el"
tudi sindikat ne more vstra=
jati samo na eni poziciji,}
marveé¢ je treba jemati goe
spodarsko stabilizacijo kome,

' pleksno, v katero morajo bi iti!

enako zainteresirano vkljuces,
ni vsi dejavniki gospodarstva
in negospodarstva. Tudi insti-’
tucija samoupravne kontrole
je premalo izkoriS¢ena. il

Pri programiranju kadrov
smo nekoliko preved usmer-
jeni v ekstenzivnost, v pretis
rano zahtevnost delovnih mc_sq‘
in neselektivno razporejanje
glede na potrebe ter sposob-’:
nosti posameznikov, zato nam
tudi razna strokovnost ne
daje toliko kot od nje pricas
kujemo. i

Véasih smo tudi neenotni v
ocenah pravilnosti nagrajeva=
nja glede na ocene zahtevno=
sti delovnih mest in nato na
ocene delovnih uéinkov. De-
lovni pogoji pri nas se izbolj-
Sujejo z zboljSanjem tehno-
logije in prostorov, veliko
truda pa bo ob taki Siritvi
proizvodnje treba vloziti tudi

. v enakomernost dela z manf

nadurami, zlasti ob prostil
sobotah. Izgube -delovnega
¢asa zaradi bolezni so v zade
njih letith narasle tudi relativ=
no. Zavedati se moramo, da
imamo od celokupnega $tevi{
la zaposlenih veé¢ kot 58
(Dalje na 6. strani)
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nElektromotorji« Zelezniki

Z veseljem
po sneznih

&

. Maks Jelenc, orodjar v to-
varni »Elektromotrji« Zelezni-
ki je nasmejan, miren enain-
dvajsetletni fant, ki malo go-
vori, 1 pa‘veliko. pove. Je pac
doma iz Drazgos, kjer so do-
ma klenj mozje dejanj. Prosil
sem ga za razgevor, pa je bil
takoj »za«, ; .

»Maks, kako ste zaceli s
smudcarskimi tekiZ«

»Doma sem v DraZgosah,
pod legendarno Jelovico, kjer
je vsakoletni biatlon. Od da-
le¢ sem obcudoval smudarske
tekace s puSkami, ki so se
poganjali v zimsko lepoto.
Smucal sem ze v otrofkih le-
tih. Nastopil pa sem prvi¢ na
Solskem prvenstvu v Zelezni-
kih, ko sem bil star 13 let.
Isto leto sem se wpisal tudi
v kranjski smucarski klub
»Triglave in tam sem 3e da-
nes.«

»Vad prvi vedji uspeh?«

»Dober plasma sem prvic
dosegel na vidnej$i smucarski
prireditvi ob srefanju pionir-
jev Zagreba in Triglava. Vmes
pa sem Ze kot pionir nasto-
pal za klub in bil prvi«

»Kdaj ste prisli v drZavno
reprezentanco?«

poljanah

»Pred petimi leti, ko sem
nastopil v jugoslovanski mla-
dinski reprezentanci na Sved-
skem.«

»Zakaj ste se odlodili prav
za smucarske teke?«

»To je kar tako prislo. Ve
ste: pa mi ni Zal. Alpski smu-
&arji ,visijo ko salame’ po pol
ure in ve¢ pred Zi¢nico, potem
pa smucajo dorih pet minut,
tekaci.pa smo ves Cas v akciji
in sredi lepet. Ceprav sem bil
na Solskem pionirskem pr-
venstvu prvi v skokih na 20-
metrski skakalnici, pozneje
nj bilo prilike za resnejse tre-
niranje. 3

»Kaj menite o smucanju
pri nas?«

»Ja — to vzame preceoj casa
in zahteva precej napora. Pri
nas 3¢ ni tako velikih potreb
po sveiem zraku in nedotak-
njeni naravi kakor v asfaltni
d7ungli zahodne Evrope. Pri-
mer: V Bohinj nas je prislo
gledat 100, v Svici pa smo na-
stopili pred 3000 gledalci, Cas
bo prinesel potrebe, le-te pa
tradicijo.«

»Kako prezZivlijate letodnjo
Zimo?« ;

»Zelo #ivahno je. Veliko tek-
mujem - doma jn v inozem-
stvu.«

»Kako pa na vade ,potepa-

nje’ po svetu gledajo v »Elak-
tromotorjih?«

»Veliko razumevanja imajo
zame in za Sport. V tovarni
je mnogo zanimanja za na-
stope in uspehe, Fantje v od-
delku se redno zanimajo ka-
ko je kaj Slo’. Redno tudi
spremljajo uspche v dnev-
nem Casopisu. Tovarna mj po-
maga z izrednimi dopusti, da
lako nastopam.«

»Kaj ste nasli v smudarskih
tekih?« :

»Mir, lepoto in Ijudi, ki

imajo vse to radi kakor jaz!«
- K. F.

» Elektromehanika « Kranj

Ob rob obénemu
zboru sindikata

Zadniji oblni zbor sindikata
Elektromehanika Kranj kot
tribuna ¢lanov sindikalne or-
gamizacije ni izrazil hotenja
Clanov sindikata in to zaradi
napak, ki jih v bodoCe ne
smemo ponoviti. Katere so
tiste stvari, ki bi jim morali
dati ved pozornosti:

— Za obcni zbor je bilo iz-
volijenih samo 120 delegatov
(2%), kar je vsekakor prema-
Jo, da bi lahko prislo do iz-
raza misljene vecine;

— Sestav delegatov so pred-
stavljali delavci, ki delajo na
odgovorngjsih delovnih me-

stih in malo je bilo Mudi iz
neposredne proizvodnje, ki
bi verjetno povedali ve¢ o
problemih, kot je bilo pove-
dano;

— Na zboru v razpravi ni
bilo govora o gospodarski
problematiki in samouprav-
fjanju, kar je verjetno treba
pripisati temu, da so bili ma-
teriali za ob&nj zbor prepozno
razdeljeni.

Zelimo, da bo v bodode obé-
ni zbor sindikata zares tribu-
na ¢lanov, kateréga zakljulki
naj imajo pomemben ucinesk.

3 —lin
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Klub Stipendistov ZP Tskra
Veliko problemov, malo resitev

Ze ve¢ kot eno leto imamo
druzbenj dogovor o Stipendi-
ranju in kreditiranju, ki naj
bi uredil kadrovsko politiko
pri nas, vendar moramo ugo-
toviti, da se v praksi Se ved-
no srecujemo s problemi, ki
nas prepri¢ujejo, da na tem
podrodju druZbenega razvaja
Se ni vse tako kot bi moralo
biti, Tudi v ZP Iskra je bilo
delo z bodo¢imi kadri neka-
ko v senci ostalih problemov
in da Studentom in dijakom
Stipendistom nismo posvecali
dovolj pozornosti. Vsj ‘ti od-
nosi so potekali po zastarelih
pravilnikih, pa 3e teh.se naj-
veckrat ni spostovalo. V .zad-
njem Casu so se Stvari sicer
obrnile na bolje, vendar pro-
blemij 3e vedno obstajajo. Ne-
refeni odnosi med Stipendi-
torjem’ in Stipendisti prepre-
¢ujejo tesneisSe povezovanije v
delovnih organizacijah, s tem
pa tudi enakopravno ustvar-
janje samoupravni odnosvo v
teh organizacijah, Visine S§ti-
pendij tudi niso na zavidljivi
vifini, ¢e jih primerjamo s
Stipendijami, ki jih razpisu-
jejo druge gospodarske orga-
nizacije. Prav tako nastajajo
problemi s sedanjo obliko po-
¢itniske prakse.

Ker menimo, da bi boljSa
obveidenost kolektiva dopri-
nesla k hitrejsi reSitvi naka-
zanth problemov bomo pred-
stawidj klub Stipendistov
Iskre, ki je tudi eden izmed
akterjev za reSevanje proble-
mov, njegovo delovanje in Sir-
50 druzbeno vlogo.

KLUB STIPENDISTOV ZP
ISKRA (KSI) je v ckviru ZST
organizacija vseh sluSateljav
visokih in wisjih 3ol ter di-
jakov strokovnih srednjih Sol,
ki jih Stipendira ZP Iskra.
Najvi§ji organ kluba je skup-
&¢ina kluba, ki se sestaja ob
zacetku vsakega Studijskega
leta, izredno pa po potrebi.
Skupécina voli in razreSuje jz-
vrini odbor, ki skibi za rele-
vanje delovnega nadrta kluba
in odlota o zadevah, za kate-
re ga skupitina pooblasti. Iz-
vrini odbor KSI je ustanowvil
tudi oZjo organizacijsko sku-
pino (pododbor), ki deluje na
Poklicni %olj Iskra v Kranju
z namenom, da reluje pro-
blematiko Stipendistov na tej
Soli.

Splosne naloge kluba vse-
bujejo seznanjanje z matic-
nim podjetjem, s prakso sa-
moupravljanja v podjetju in
s problematiko na podrodju
za katerega se Stipendist
usposablja, KSI organizira
medsebojno spoznavanje &la-
nov kot bodoc¢ih delavcev v
ZP lIskra, enakopravno sode-
luje s komisijo za Stipendije
pri refevanju problemov $ti-
pendiranja na osnovi dogo-
varjanja. Organizira tudi stro.
kovno izpopolnjevanje Clanov
izven" rednega Studija in
opravija druge ustrezne dolz-
nosti na iniciativo svojih ¢la-
nov in podjetja Iskra,

10 KSI trenuino analizira
$tudijske probleme na posa-
meznih fakultetah in srednjih

Solah, kjer se Solajo njihovi
&lani. Problemov ni malo,
med njimij je tudi pomanjka-
nje pisalnih strojev na admi-
nistrativnih Solah, ki so po-
trebni za delo bodoc¢ih Iskri-
nih administratork, KSI pro-
s1 vse organizacije v ZP Iskra,
ki imajo ekonomsko -odpisa-
ne, vendar Se uporabne pisal-
ne stroje, naj to sporocijo,
da bi jih odkupili,

Druga todka, ki je redno
na dnevnem redu sgj 10 KSI,
je pravilnik o Stipendijah.
Problematicen je predvsem
nadin stimuliranja $tudentowv,
kjer obstajata dve moZnosti,
ki pa imata svoje dobre, pa

tudi slabe lastnosti; stimula-
cija po hitrosti opravljanja
izpitov in stimulacija po kva-
liteti (oceni) opravijenih izpi~
tov. ¢
Novi 10 -KSI je s svojim
delom jasno dokazal, da ni
njegova naloga izvle¢i ¢imved
koristi za njih same, pa¢ pa
njihovo delovanje tezi pred-
vseml v Smeri zavzemanja za
takino reformo 3tudija in od-
nosov z matiénim podjetjem,
katerih rezultat bodo res do-
bri strokovnjaki. Takim te#-
njam in prizadevanjem pa je
potrebno z vso resnostjo im -
zavzetostjo posvetiti veé¢ po-
zornosti, Joze Poglajen

Uspesna proizvodnja

v Elektromehaniki

PROIZVODNJA V

FEBRUARJU

Februarski plan eksterne
proizvodnje je presezen za 8,5
odst, Po dveh mesecih prese-
gamo planirano vrednost za
8%, kar predstavlja 3,3 dnev-
no rezervo pri letoSnji pov-
pre¢cm1  dnevni proizvodnji.
Razen »Mehanizmove so vsi
obrati presegli meseéno plan-
sko zadolzitev. Povprecna
dnevna proizvodnja je letos
za 3559% wvelja od lanske.
Stopnja povecanja se seveda
nanasSa na. -poveCanje vred-

nostnega obsega, fizi¢ni ob-
seg, vrednostni s stalnimi

planskimi cenami pa je nekaj
manjsi,

PROIZVODNIA

V- FEBRUARIU

DE ‘ %o
El. ro¢no orodje 116.4
Stevoi 105.7
Stikala ~ 1033
Telefonija 103,38
Mehanizmi 91,8
Proizvodne storitve 1311
SKUPAJ 1064
Perles — kooperacije 1599
VSE SKUPAJY 108,5

Obrat elektri¢nega rotnega
orodja je Ffebruarsko ckster-
no preizvednjo, ki jo je do-
segel z lastno proizvodnjo,
presegel za 16,49, vrednost
izdelkov iz kooperacije s Per-
lesom pa je znaSala 3,997.720
dinarjev. Zaradi nekaterih iz.
padov je bilo izdelanih vel
drugih izdelkov.jz asortimen-
ta elektri¢nega roénega orcd-
ia.

Obrat Xtevcev je planirano
proizvodnjo presegel za 5,7 %.
Obseg proizvodnje trifaznih
Stevcev je pri enotarifni iz-
vedbi preseZen za cca 209,
pri dvotarifni izvedbi je plan
doseZen 100%,. Enofazni $te-

-vec pri enotarifni izvedbi je

plan proizvodnje dosegel, pri
dvotarifni pa je preseZen za
cca 20%. Plan proizvodnje
stikalnih ur je realiziran 94
odst. zaradi pomanjkanja se-
stavnih delov, Sinhroni mo-
tor je tudi v februarju izpa-
del iz proizvodnje, ker s stra-
ni IC ni naro¢il. Planske koli-
¢ine pa so tako majhne, da

ima to nepomemben vpliv na
vrednost proizvosdnje.

Obrat stikal je f[ebruarski
plan presegel za 3,8%. Vred-
nost dosezene proizvodnje v
februarju ni bila tako ugod-
na, kot je bilo to v preteklih
mesecih, Zmanjsanje gre
predvsem na ra¢un poveéanja -
domace proizvodnje in zmanj=
Sanje uvoZenega blaga. Teza-
ve se Se vedno pojavijajo za-
radi pomanjkanja repromate-
riala in sestavnih delov —
predvsem odlitkov. Vse te po.
manjkljivosti se odrazajo
predvsem v neizpolnjevanju
asortimenta,

Obrat telefonije je mesed-
ni plan presegel za 3,8 %. Veé
ji izpad pri nekaterih izdel-
kih je posledica prepozno do.
spelega materiala, Po vredno-
sti je bilo to nadoknadeno z
ve¢iim Stevilom PTI ter do-
delavo zaostankov na javnem
in zasebhem sistemu. :

Cbrat mchanizmov se je ze.
lo priblizal predvideni vred-
nosti, ki je zelo visoka, Majh-
no razliko je povzrodil izpad

pri elektri¢nih stenskih
urah, .
DVOMESECNA
PROIZVODNIJA
DE *
El. rotno orodje 112,6
Stevej 105,9
Stikala 1079
Telefonija 1075
Mehanizmi 101,5
Proizvodne storitve 1123
SKUPAJ 108,0
Perles — kooperacije 9.9
VSE SKUPAJY 108,0
V  kumulativi vsi obrati

presegajo planirane vrednosti
za prva dva meseca.
PRIMERJAVA Z LANSKO

DVOMESECNO

PROIZVODNJIO

DE %%
El, roc¢no orodje 130,5
Steveij 1186
Stikala 120,0
Telefonija 1404
Mehanizmi 192,0
Ostale storitve 86,5
Proizvodne  storitve 60,4
SKUPAJ 1350



ISKRA - EMO Celje

TeZavam prime-

ren uspeh v letu 1972

Delavski svet EMO je na eni zadnjih sej potrdil za-
klju¢ni rac¢un za leto 1972. To je sicer vsakoletna obvez-
nost organa upravljanja, vendar nam zaklju¢ni radun
po skrbni analizi pokaZe marsikaj, zlasti pa podatke
po katerih se da sklepati, zakaj je bil dosezen uspeh
ali neuspeh, v poslovanju v preteklem letu.

Kot je bilo pri¢akovati, leloén]a ‘bilanca za leto 1972
ni ni¢ kaj razveseljiva, saj ni ostalo za sklade skoraj
ni¢, podjelje pa je potrebno obnove, ¢e hote dosedi
tisto stopnjo rentabilnosti, ki je potrebna za njegovo
konkurenéno sposobnost na domacem in tujem trzis&u.

Ce pogledamo nekoliko glo-
blje v dogajanja preteklega
leta, boljSega uspeha ni bilo
pricakovati. Posebej je treba
omeniti kriti¢no stanje v na-
bavi materiala, zlasti v obra-
tu za izdelavo posode. Temu
obratu je ve¢ mesecev pri-
manjkovalo plofevine in pla-
na zaradi tega ni mogel do-
seci tako kot:je bilo predvi-
deno.

Znacilna je zelo visoka
fluktuacija delovne sile v le-
tu 1972, ki je mocno vplivala
na slab3anje poslovanja pod-
jetja. Delavci iz neposredne
proizvodnje 'so skoraj mmno-
zi¢no odhajali iz podjetja, no-
va delovna sila pa- ni bila
sposobna obvladati dela na
zahtevnih delovnih mestih v
proizvodnji. Njihov odhod so
povzrocili nizki osebni do-
hodki, pa tudi nezaupanje v
nadaljnjo perspektivo pod-
jetja.

Za obrat v Krusevcu, kjer
izdelujejo kopalne kadi je
znano, da ni obratoval skoraj

vse leto. Zaradi nizkih cen
kopalnih kadi, je delavski
svet sklenil ustaviti njegovo
obratovanje, dokler se te ce-
ne ne uredijo.

Problematika cen kopalnih
kadi' in drugih sanitarnih iz-
delkov je po svoje dokaj za-
nimiva, pa tudi nerazumljiva
glede na stalis¢e nekaterih
organov, ki o tem odloéajo.

Proizvajalci kopalnih kadi
in drugih sanitarnih izdelkov
so si mnogo prizadevali, da
bi se cene tem izdelkom pri-
merno uredile, vendar, kot
bomo videli iz naslednjih po-
datkov, brezuspesno.

Nasa domaca industrija je
doslej proizvajala razne sani-
tarne izdelke iz plocevine,
emajlirane z emajli odli¢ne
kakovosti. V tej proizvodnji

imajo nekatera nasa podjetja
Ze vel kot petdesetletne iz-
kusnje, njihovi izdelki pa slo-
ve po dobri kakovosti in lepi
uspesno
tovrstnim

obliki ter kot taki

konkurirajo ino-

TV oddaia » Mli med
seboj« o Iskra-lEZE

. (Nadaljevanje s 1, strani)
kriti¢no obravnavo vrste dru-
gih vprasanj, za katera meni-
jo, da bi jih morali v novi
samoupravni organiziranosti
¢imprej resiti,

Za uvod v r'urpravo je glaw-
ni Jdirektor IEZE Vladimir
Klavs predstavil tovarno in
TOZD v njej, delovni kolek-
tiv in njegove proizvodne na-
loge, ter =zlasti pomembna
prizadevanja za nadaljni pro-
dor njihovih izdelkov na tu-
ja trzisCa, kjer se Iskra, ra-
mo ob rami s svetovnimi
proizvajalci elektronike, wvse
odloénere uveljavija.

Njegovim besedam so sle-
dila izvajanja $tevilnih de-
lavcev, ki so razpravijali o
prenizkih osebnih dohedkih,
o _prelivanju sredstev iz
ustvarjenega dohodka, o po-
trebi po ukinitvi napornega
no¢nega dela za Zene, o po-
trebi po naporih vseh za bolj-
de gospodarjenje, o varstvu
otrck in perec¢ih stanovanj-
skih problemih zlasti miladih
delavcev z niZjimi prejemki,
o nujni reditvi problemov
obrata TOZD — Avtomatika
v Mokronogu, pa o solidar-
nosti, delavski kontroli. Izra-
zito kriti¢ne pripombe so ne-
kateri imeli do Iskra Com-
merc~ ¥ p~i bi ob prodaji

dopolnilnega asortimana dru-
gih proizvajalcev zanemarjal
skrb za plasman Iskrinih iz-
delkov, se loteval celo proiz-
vodnje ali uvoza konkurend-
ni izdelkov in podobno. Iz
razprav o delitvi ostanka do-
hedka in iz kriti¢nih pripomb
o Iskra Commerce pa je vela
neinformiranost  razpravijal-
cev, ki je ta vprasanja osveti-
la prav gotovo drugade, kot
pa dejansko zasluZijo.,
Nadalje je bilo govora ¥e o
solidarnosti med TOZD zno-

traj branZne organizacije, o -

delavskj kontroli,
ranosti druzbeno-politi¢nih
organzaclj znotraj branine
organizacije, o potrebi po sa-
moupravnem  izobraZevanju
delavcev da bodo v organih

0 organizi-

upravljanja lazje sodelovali
in odlotali in o podobnem.

V razpravo delavcev IEZE so
pa posegli tudi Mitja Svab
— predsednik komisije RS
ZSS za samoupravljanje, Pe-
ter To$ predsednikx komisije
za sameupravljanje pri CK
ZKS, Vinko Hafner — sekre-
tar mestne konference ZKS
Ljubljana, sekretar ZK ZP
Marjan Vrabec ter sekretar
ObK ZKS Ljubljana — SiSka
Leopold Krebelj in sckretar
ObK ZKS Novo mesto =—
Franc Sali,

‘lavo

zemskim proizvodom . doma
in v tujini.

Zadnja leta, zlasti v 1. 1972
ter v prvih mesecih tekoCega
leta pa je domacda proizvod-
nja teh izdelkov moc¢no na--
zadovala in bo sode¢ po kri-
ticnem stanju, ki traja Ze dve
leti docela ustavljena, ¢e ne
bo doseZen sporazum o pri-
mernih cenah za tovrstne iz-
delke. -

Danes potroémkx zaman
iSCejo domaco plodevinasto
emajlirano kopalno kad, ki
s0 jo Se pred nedavnim lahko
kupili za 250 do 300 din, do-
¢im stane uvozena kad enake
kakovosti ni¢ manj kot prek
1000 dinarjev,

Sanitarne izdelke, zlasti ko-
palne kadi, uvazamo iz Itali-

Jje, Avstrije in Ce$koslovaske.

Na .Ceskoslovaskem baje pri-
manjkuje kopalnih kadi zara-
di uvoza v naSo drzavo?!?

Nasi domaci potrodniki pa
vedno bolj povradujejo po
domacih sanitarnih izdelkih.
Ker niso informirani o de-
janskem stanju naSe proiz-
vodnje tovrstnih izdelkov, iz-
reCejo marsikatero pikro pri-
pombo na njen ra¢un.

V nasi drzavi so najveé-
ji proizvajalci plodevinastih
emajliranih kopalnih kadi in
drugih sonitarnih izdelkov te
vrste EMO — Celje, Energo-
invest — Metal emajl v Bo-
sanskem brodu in Deligrad v
Nisu,

Vsi ti proizvajalci do sedaj
tovrstne izdelke delajo z ve-
liko izgubo. Cene teh izdelkov
so ostale nespremenjene od
leta 1966, od takrat pa sta
bili Ze dve devalvaciji dinar-
ja, ki sta moc¢no vplivali na
podrazitev plofevine za izde-
emajliranih  kopalnih
kadi in drugih sanitarnih iz-
delkov.

Sedaj veljavna cena ne za-
dostuje niti za kritje strog-
kov materiala in tovrstnih
uslug, ob njej pa so proizva-
jalci v zadnjih dveh letih
utrpeli velike izgube.

Proizvajalci so Ze leta 1971 -

dosegli sporazum o poviSanju
cen kopalnim kadem in dru-
gim sanitarnim izdelkom in
ga januarja letos predlozili
zveznemu zavodu za cene. Ta
jim je odgovoril, da ni bila
dostavljena potrebna doku-
mentacija, ki bi lahko opra-
vicila zahtevo po zviSanju
cen, pa tudi sicer, da predla-
gani odstotek poviSanja ni v
skladu z doio¢ili zakona.
Proizvajalci so zveznemu
zavodu za cene dostavili zah-

tevano dokumentacijo, nakar

je bil ta pripravljen dati svoj
pristanek za zvifanje cen v
dolo¢enem odstotku, vendar
je spet zahteval od proizva-
jalcev, naj mu dostavijo
medsebojno  soglasje. Tudi

tega so mu zopet dostavili.
Po krajiem prestanku je
zvezni zavod za cene zopet
zahteval od proizvajalcev, naj
dostavijo dopolnitev k spora-
zumu, v smislu odstotka ude-
(Dalje na 7. strani)

uElektromehanika« Kranj

Vec sredstev za

dopolnilno izobraZevanje kot lani

Na vprasanja UREDNISTVA odgovarja predsednik mladine
ske organizacije v Elektromehamk; — JOZE PERKO. .

Vprasanje;

Kaj smatrate, da je konfe-
renca mlaline. posebno po-
udarila?

Odgovor:

Na redni letni konferenci
je bil poseben poudarek na
odnosu mojster — mladinec.
Nawzoéi smo si bili edinj v
tem, da je pogosto potrebno
dati mlademu delavcu moral-
no podporo oz. pohvalo za
dobro .opravljeno delo, Ni
smoter v tem, da bi nas »gla-
dili samo navzdol«, to ne!
Ce zasluzimo kritiko, naj nas
grajajo, ¢e pa pohvalo, naj
nas pohvalijo, Govora je bi-
lo tudi o delovni disciplini,
ki ravno pri mladih nj naj-
boljsa. Z zadovoljstvom opa-
Zzam, da je jesenska problem-
ska konferenca  opravicila
svoje poslanstvo in je tovar-
na namenila veliko ved sred-
stev za dopolnilno jzobrazeva-
nje kot lani.

Vprasanje:

Ali menite, -da. bo moZno
realizirati  zakljudke konfe-
rence?

Odgovor:

Mislim, da je moZnost in
upam, da bodo zkljudki kon-
ference v celoti realizirani,
potrebno pa je le malo dobre
volje in truda.

Vprasanje; -

Kaj menite o izobraZevanju
miladih v delovhem odnosu?

Cdgovor:

Tovarna veliko sredstev iz-
dvaja za dopolnilno izobraZe-
vanje., Tako ima vsak mladi-
nec moZnost, dJda dokonda
asnovno solo, Omogodi se mu,
da dela samo eno izmeno, e
je to potlrebno, Kar se tice
Solanja kadrov za SS izobraz-
bo pa je problem v tem, da
tovarna da Solnine le za tisto
8tevilo in profile kadrov, ki
jih potrebuje. Tem sluSate-
Ijem da seveda tudi ustrezno
Stevilo dni pladanega dopu-
sta za opravljanje izpitov itd.
Ker pa je Stevilo 3olnin pre-
caj mamnjSe kot Stevilo prosil-
eev, je jasno, da ne more
ustredi vsem in taki si mora-
Jo pa¢ sami pomagati, Vendar

jim tovarna — &e je'le mogo.
¢e — najde -delovno mesto,
kjer se dela le v dopoldan-
skem casu, Podolma je s So-
laniem na visji in. wvisokih
Solah, Vsako loto podlie to-
varna tudi doloeno Stevilo
ljudi v druzbeno-politi¢ne éo-
le,

Vprasanje:

Koliko mladih sodeluje v
aktivu ZK neposrednih proiz-
vajalcev?

Odgovor:

V ta aktiv so vkljuceni vsi

Clanj ZK, ki niso nikomur
nadrejeni. Kdor postane npr.
brigadir, ne more biti ve&

¢lan, Mladih komunistov ni
mnogo, nasprotno zelo malo
ji je in treba bo pristopiti k
akciji angaZiranja mladih v

Vprasanje:

Kako gleda vodstvo tovarne
in obrata na vas, mlade?

Odgovor:

Poudariti moram, da ima
tako vodstvo obrata kot to-
varne veliko posluha za delo-
vanje mladine. Pomaga nam
moralno in materialno, Tudi
druge druZbeno-politi¢ne or-
ganizacije z namj tesng So-
delujejo. Tako sodelovanje si
Zelimo tudj vnaprej.

VODJA KONTROLE

Pogoji:

tujega jezika.

oddelek nase tovarne.

ISKRA — ELEKTROMEHANIKA KRANJ
razglasa prosto delovno mesto

v obratu Mehanizmov — Lipnica

kandidat mora imeti visoko Zolsko izobrazbo strojne
smeri ter 3-letno prakso; zaZeleno je tudi znanje enega

Pismene pl’!Ja\'e posljite do 1. aprila 1973 v kadrovski

)
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Razprava ni posegla v globino problemov

(Nadaljevanje s 3. strani)
" #ensk. Tem moZnostim in
razmeram ustrezno mora biti
organizirana delitev in razpo-
red dela. Medtem ko imamo
Se kar dobro organizirano
prehrano in prevoz na delo
pa je slabo organizirano otro-
8ko wvarstvo in letovanje.
Oboje ne zado3fa za tako
stopnjo zaposlitve in tako
strukturo zaposlenih. Za zbolj-
fanje mo#Znosti letovanja se

bomo morali v kratkem za .

nekaj odloditi. Taka neodlod-
nost traja namreé¢ ze predol-
go. Za izgradnjo otroskega
varstva in ustanov pa smo se

Ze odlodili; zdruzujemo sred-
stva ter pospeseno gradimo
objekte tam, kjer ljudje Zi-
vijo.

V izobraZevanje in otrosko
varstvo dajemo v vseh obli-
kah skoraj 5% v primerjavi
z osebnimi dohodki. V to pa
niso vsteti funkcionalni stro-
§ki Solstva, ki ga financira
druZbena skupnost iz druZbe-
ne akumulacije. Investiranjé

v izobraZevanje moramo ved- °

no gledati kot dolgorotno. V
zadnjem d&asu govorimo, da
je strokovno Solstvo zapo-
stavljeno, da se odvija v ne-
primernih prostorih, da 3e

nismo izoblikovali na$im raz-
meram in potrebam ustrez-
nih kadrovskih profilov. Po
nasem mnpenju izgubljamo
preve¢ ¢asa v formalnostih in
iskanju nedesa popolnega,
premalo pa v funkcionalnosti
pridobivanja in priznanja
znanja, ki bi bilo smotrno na
celotni liniji ¢élovek — delo
— izobraZevanje (3ola) in ob-
ratno. .
Politi¢ne organizacije so v

skladu s svojimi teko¢imi za- .

dolzitvami sprejele program
socialne politike, ki ga je na-
rekovala politicna usmeritev
za odpravo neupravicenega

‘Samoupravni profili nasega marketinga

(Nadaljevanje z 2. strani)
treb zdruZenega podjetja,
marketindki ansambel ne bo
mogel dalj ¢asa vztrajati v
svoji servisni vlogi: zlasti ne
potem, ko bodo novo izobli-
kovane samoupravne enote
Iskre potrebovale izdatnejso
marketinSko podporo kot v
¢asih, ko je celotno ekonomi-
ko podjetja pokrival Siroki
»deznik« Iskra Commerce.

MARKETING V FAZI -
SAMOUPRAVNIH
PRERAZVRSCANJ

V podjetju, ki si prizadeva
najti svojo trino fiziognomi-
jo — tokrat v smislu ustav-
nih dopolnil — so novo izob-
likovane TOZD nedvomno
upravidene povabiti k sode-
lovanju proizvodne enote ZP
Iskra, deravno obraten pro-
ces ni ni¢ nemogodega.
} Z ustavnimi dopolnili po-

spefeno samoupravno preraz-

wrifanje je pozitivno vplivalo

na razvoj samoupravne zave-

sti v Iskra Commerce. Pusti-
;lo pa je za seboj precej praz-
nine in poslovne nedoreceno.
sti, ki naj jih &impreje za-
polnijo samoupravni dogovo-
ri s proizvodnimi TOZD
‘zdruZenega podjetja. V tej
maglici je sektor marketinga
Spristale na dokaj nizkih in
‘neprimernih terenih, v TOZD
‘branzne prodaje, ki v per-

spektivi prav gotovo ni edi-
ni odjemnik marketinSkih
storitev. Tukaj je 3e TOZD
za blagovni promet v kon-
kretnih sferah jugoslovanske-
ga trga, ki je nedvomno no-
silec in izvajalec poslovne po-
litike podjetja na posameznih
regionalnih podroé¢jih. Kako
naj si razlagamo dejstvo, da
za omenjend TOZD ni pred-
viden niti en »marketinski
dinar«, medtem ko so njene
obveznosti na domadem trgu
ve¢ kot ocitne?

Obstojeca situacija prejko-
ne ne pomeni, da so se dru-
ge TOZD Iskre in Iskra
Commerce odpovedale mar-
ketingu, oz. kreiranju svoje
lastne poslovne in samo-
upravne politike, ki ustreza
njihovim gospodarskim ' in
trznim specifi¢nostim. Tre-
nutna »lokacija« marketin-
Skega zbora je prav gotovo
zaCasna. Svoje pravo mesto
bo dobil neKje pri vrhu ZP
Iskre — potem ko se bodo na
podlagi ekonomskih zakoni-
tosti izoblikovale proizvodno
zaokroZene in trZno uteme-
ljene TOZD — neglede na to,
cdkod bodo pridle ustrezne
pobude. Sele tedaj bodo lah-
ko prisli na vrsto resni sa-
moupravni dogovori med
odjemniki -marketin$kih sto-
ritev in sluZbo, ki bo po vsej
verjetnosti zahtevala zase

Miadi v IEZE

fd (Nadaljevanje s 3. strani)
i/

tomatika v kratkem pa bo iz
wedena tudi v Feritih in Ke-
‘ramiki.
i Na osnovi rezultatov anke-
te je bil za mladino organi-
ziran tudi plesnj teCaj s samo
poloviéno $olnino. Ta akcija
je bila nedvomno potrebna,
saj druzbenega Zivljenja med
mladimi po TOZD sploh ni
bilo in bo tako tudi ta akcija
koristila spoznavanju mladih
med scboj, kar je gotovo
osnova vsakega druZenja in
sodelovanja. Ni pa za zane-
marjati tudi vzgojno-rekrea-
tivnega pomena plesa.

Poscbno je opazna aktiv-
nest mladih v druzbeno-poli-
ti¢nih organizacijah, kjer so
najveCkrat ravno mladi ini-
ciatorji raznih akcij.

Ena najpomembnej$ih ak-
¢ij, ki je trenutno v teku pa
je izdajanje lastnega glasila

Pznorama. Kot sredstvo .in-
formacij bo to glasilo, seveda
ob pravilnem izpolnjevanju
svojega namena, v veliko ko-
mist pri nadaljnjem - delova-
nju miadinske organizacije,
kamor med drugim spada tu-
di vzgoja mladih v moralno
in politi®no zrele osebnosti
ter prave samoupravijalce.

Veckrat ugotavljamo, da je
bilo v preteklosti pri vzgoji
mlade generacije marsikaj
zgreSenega in  zamujenega.
Vendar na srec¢o, lahko mno-
gokrat ugotovimo tudi, da je
to generacija, ki se zna tudi
sama vzgajati, Tudi za mlade
v IEZE smo prepri¢ani, da
vedo kaj hodejo in kaj mo-
rajo dosedi, zato nam pre-
ostane le Se, da tisti, ki jim
lahko ali pa smo jim dolini
nuditi pomo¢, te pomodi ne
odre¢emo. .
Pavlovi¢ Jaka
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status TOZD. S tem pa se bo
moral sektor marketinskih
dejavnosti odpovedati prora-
¢unskemu alimentiranju —
da bi bila konéno izpolnjena
zelja delavcev tega pomem-
bnega sektorja, ki stremijo
za objektivnim vrednotenjem
svojega dela.

CASOVNA STISKA -

Nié¢ posebno preroskega-ni.
majo v sebi predvidevanja,
da bodo obstojece in bodoce
TOZD zdruZenega podjetja
kaj kmalu zacutile potrebo
po nadértnih in resni¢no udin-
kovitih posegih na domacem
in tujih trgih in da bo mar-
ketindkim storitvam »zrasla
cena«, Najbrze veliko nad
vsoto, ki jim je prisojena z
leto3njim provizoriénim pro-
ra¢unom. Obraten primer bi
bil dokaz, da so bile samo-
upravne integracije izforsira-
ne ad hoc in ne na podlagi
interesne, gospodarsko pogo-
jene »privla¢nosti« ter kcli-
kor mogodée jasno definirane
poslovne politike podjetja

.doma in v inozemstvu. Taks-

no moZnost seveda izkljulu-
jejo ustavni amandmaji, ki

sproti reZejo korenine po-
slovni negibnosti ter biro-
kratskim, trZno neutemelje-

nim »samoupravno pobarva-
nim« tvorbam. .

S te strani je nevarnost
skorajda izkljudena. Vel za-
skrbljenosti lahko povzroéi
trZzna stagnacija, ki bi jo lah-
ko povzrodila predolga samo-
upravna omahovanja in od-
sotnost trZno opredeljenih
ciljev, tempiranih na daljsi
rok. .

Marketing je eden od udin-
kovitih pripomoékov, da do
te stagnacije ne pride. Zato
bi se kazalo po kratkem po-
stopku dogovoriti o njegovi
samoupravni podobi in kon.
kretnih obveznostih, ki naj
omogodi njegovo konstruk-
tivno uveljavljanje v prid ce-
lotnega zdruZenega podjetja.
Istoasno pa tudi udinkovi-
tej%o kontrolo nad izrabo fi-
nanénih sredstev ter trinimi
udinki. S tem bodo postale
brezpredmetne razprave o
njegovi »pravini lokaciji« in
o virih finansiranja dejavno-
sti, ki ima v gospodarsko
razvitejSih deZelah status
trinega inZeniringa ter po-
membno vlogo v ekonomskih
nadrtovanjih podjetij.

Mirko Ljubié

socialnega razlikovanja in de-
finiranje socialne politike v
neki delovni organizaciji. To-
varniski program ima namen,
da se zdruZeno obravnava za-
deve vseh podrodij. Mi smo
definirali socialno politiko
kot del poslovne politike, ki
je po delih obravnavana v
okviru gospodarske oz. ka-
drovske politike.

Socialna politika je zelo
obsirno. podro¢je (osebni do-
hodki, izobrazevanje, otrosko
varstvo, stanovanjska politi-
ka, prehrana, letovanje, var-
nost pri delu, zdravstveno
varstvo, socialna pomo¢ itd.).
Osnovno vodilo je, da si de-
lovni ljudje s svojim delom
in samoupravnimi odlocitva-
mi izoblikujejo svoj socialni
poloZaj. Ze letos so nastale
pomembnej$e spremembe v
razponih OD, v visini regresa
za prehrano, povecanje Sti-
pendij itd., posebno pa 3e s
povedano stopnjo .stanovanj-
skega prispevka od 4 na 6 %.
Celotna politika financiranja
stanovanjske izgradnje je na-
ravnana v druZzbeno usmerje-
no ‘gradnjo s poudarkom na
izgradnji najemniskih stano-
vanj. Veckrat naceto vprasa-
nje je evidenca tezjih social-
nih primerov in dodeljevanje
socialnih pomo¢i v denarni
obliki ter organiziranje dopu-
stov z delnim financiranjem
s strani sindikata. Sindikat
se zavzema, da bi v tako ve-
liki delovni organizaciji kot
je naSa, morala imeti social-
na sluzba stalno evidenco so-
cialnih primerov.

Gospodarski polozaj tovar-
ne je takle: leta 1971 in 1972
smo natanéno nadrtovali nad
srednjero¢ni razvoj. Vrednost
proizvodnje se bo v petih le-
tih priblizno potrojila. Nekaj
vpliva na tako povecanje ima
tudi povedanje cen, vendar se
vedji del nanasa na Siritev
obsega proizvodnje, zlasti na
telefonijo. Ena izmed bistve-
no politi¢nih ugotovitev za
naso organizacijo ije, da ljud-
je lahko za daljse obdobje ra-
¢unajo na stalnost dela in na
svojo socialno varnost. V pe-
tih letih bomo v razsiritev in
obnovo poslovnih sredstev in-
vestirali okrog 300 milijonov
din. Osnovna poanta razvoja
v tem obdobju je na telefo-
niji. Na3e stalisce je, da in-
tenzivnost investiranja ne
sme negativno vplivati na po-
goj normalnega ve¢anja oseb-
nih dohodkov, obenem pa
moramo skrbeti tudi za pri-
meren razvoj drugih panog

proizvodnje. Posebno pozor-

nost je treba posveCati stros-
kom in cenam. Letos bo za-
kljufena investicija za elek-
tronsko telefonijo, stekla bo
proizvodnja telefonskih cen-
tral, izboljSan bo asortiment
in osvojene nove kvalitete pri
stikalih, Stevcih in elektric-
nem rocénem orodju.

Oscbni dohodki so dosegli
primerno raven v primerjaviz
drugimi grupacijami, ¢eprav
so nam precejSen del tega
pobrali povetani #ivljenjski
stroski, zato ne moremo go-
voriti o kak3nih izjemnih do-
sezkih.

Ob koncu je treba povedati
tudi to, da bodo morali po-

- ljeni:

" pomnil,

.

stajati sindikalni odbori po
obratih in podroljih mnogo
samostojnejsi kot doslej. Sin-
dikalni odbori dislociranih
obratov (Mehanizmi-'— Lipni-
ca, Telefonski elementi —
Blejska Debrava) imajo glede
tega Se poscben poloZaj, ker
spadajo k drugim obd&inam in
so vkljuceni v tamkajsnje ob--
¢inske sindikalne svete, ka-
mor se odvaja tudi del ¢la-
narine.« :

Razprava se kljub nakaza-
nim problemom ni razvila in
je ostala v ozkih meajah druz-
benega standarda in socialne
politike, kar je za obéni
zbor sindikata tako velike or-
ganizacije skorajda nerazum-
Kivo. Vsekakor je mod redi,
Ja take mol¢enosti na prejs-
njih zborih nismo doziveli,
zato nastaja vprasanje kje so
vzroki?!

"Ob koncu je navzofe po-
zdravil tudi predsednik Obg.
sind, sveta Kranj, Stane Bo-
#i€¢, ki se je zahvzlil za kon-
struktivno sodelovanje in do-
dal nekaj misli o kadrovski
pelitiki in stanovanjski pro-
blematiki, o ¢emer pa bomo
porocali, ko bodo mnekateri
problemi bolj jasni.

‘V novi odbor so bili izvo-
Andrej Cegnar, ATN;
Joze Cebulj, proizvodno pod-
roc¢je: Stefan Cesen, tehnolo-
$ko podroc¢je; Vinko Jesde,
ATN; Anton Kokalj, ATN —
Blejska Dobrava; Vili Kopi-

. na, ERO; Jernej Kosmad, in-

vesticijsko podrocje; Cveto
Krsti¢, Stevci; Janez Kuhar,
ATN; Ivan Mezeg, investicij-
sko podrodje; Klavdij. Mulig,
kadrovsko podroéje; Gavrilo
Pajki¢, podrodje kvalitete;
Boris Poljsak, Mehanizmi; Jo-
¥e Preloviek, Stevci; Franc
Sitar, ATN; Viktor Stanonik,
organizacijsko podrocje; Bo-
ris Suhadolnik, tehnolosko
podroc¢je; Vinko Sarabon,
ATN; Anton Sarc, ERO; Milan
Senk, Stikala; Janez Tomazin,
podro¢je ekonomike in fi-
nanc, Mira Vukanac, Stevei;
Marjan Zadrainik, proizvod-
no podroé&ie; Janez Zajc, raz-
vojno podro&je; Natasa Zalar,
ATN; v nadzorni odbor pa
Franc Baj#elj, ATN; Rado Ko-
kalj, podrodje ‘ekonomike in
financ; Anica Mugerli, Stevci.

Na rob tega zapisa bi pri
a bo treba czvode-
nje v dvorani nujno izholisa-
ti. Mikrofoni ne odgovarjaio,
ker je treba gowvoriti prebli-
zu! Ker se nekaterih govorni-
kov skorajda ne razume, na-
staja v dvorani memir, kar
stanje Se poslabda. Dodatno
omenjam Zeljo mnogih, in si-
cer: Cimprej naj se sprejme
sklep, da se med zasedanjem
kajenje opusti.
ABC

DOPISUJTE
V ISKRO!




TeZavam primern uspeh

v letu 1972

(Nadaljevanje s 5. strani) -

le?be kupcev, potroinikov in
proizvajalcev. No, proizvajal-
ci so tudi to dostavili in tako
izpolnili vse zahteve zveznega
zavoda za cene. Iz dostavlje-
ne dokumentacije je bilo jas-

ukrene za primerno ureditev
cen. Dostavili so vse potreb-
ne podatke, iz katerih je jas-
no razvidno razmerje med
cenami domace proizvodnje
teh artiklov in med cenami
uvozenih artiklov.

REZULTATI POSLOVANJA EMO V LETU 1972

DoseZeno  Plan Doseieno  Indeks
1972 1972 1971 Sk Rt
1 2 3 + ar &

Proizvodnja — ton 31.728 33.037 29.567 89 93
Proizvodnja — din 389.693.000 463.829.000 404.273.000 87 104
Realizacija — din  361.772.960 441.772.000 402.254.000 91 111
Izvoz v dev. din 30.362.007 42.500.000 47.305.053 111 156
Izvoz v § 2019936 2500000 2.832.767 113 140
Celotni dohodek  366.529.469 445.772.000 405345445 91 111
Stroski R-4 343.674.353 424.125.000 372.466.852 88 108
Porab. sredstva 262.419.993 333.050.000 297.769.794 89 113
Pog. in zak.obvez. 14269218 16.428.000 16.704.152 102 *117
Dohodek 2 104.109.476 112.722.000 107.575.651 95 103
Realiz. OD bruto 83.064.941 91.947.000 93.095.600 101 112
Ostanek za sklade  6.773.317  4:347.000 —
Popr. Stev. zaposl. po
stanju zad. v mesecu 3758 3.500 3511 100 93
Popr. OD na zaposl.
(na podl. vkalk. ur) 1.301 1.525 1.549 102 119

V mesecu avgustu je Bil sprejet rebalans gospodarskega plana
in se primerjave nana$ajo na ‘rebalansirani plan.

no razvidno, da vsi v spora-
zumu podpisani kupci pred-
stavljajo vel kot sedemdeset
odstotkov skupne potrosnje
plo¢evinastih emajliranih sa-
nitarnih izdelkov.

Ta procedura je zahtevala
od proizvajalcev veliko dela
in je bilo po vseh izgledih
sode¢ zado3feno zahtevam
zveznega zavoda za cene, ki
pa je iz neznanih razlogov
zavlaceval postopek za odo-
britev povisanja cen tako, da
je prislo 26. novembra 1971
do zamrznitve cen in je bil
ves trud in delo proizvajalcev
zaman.

Znadilno je, da je bilo v
mesecu februarju 1972 odo-
breno poviSanje cen za lito-
Zelezne kopalne kadi za okrog
94 %, ki jih proizvajajo ne-
katera podjetja v nasi drzavi.

V zaletku leta 1972 je pro-
izvodnja plocevinastih emaj-
liranih kopdlnih kadi in dru.
gih tovrstnih sanitarnih iz-
delkov zadla v skrajno kritic-
no fazo. Zaradi vedno velje
izgube so proizvajalci zaceli
zmanj3evati proizvodnjo, de-
lavski svet EMO-Celje, pa je
bil primoran celo ustaviti ce-
lotno proizvodnjo v obratu
emajlirnica kopalnih kadi in
drugih sanitarnih izdelkov v
Krusevcu.

Znano je, da je v Krulev-
cu precej rezervne delovne
sile, tej pa so se pridruZili Se
delavei iz-omenjenega obrata,
ki ze skoraj leto dni preje-
majo minimalne osebne do-
hodke, v strahu, kaj jim bo
prinesel jutrisnji dan. Kljub
temu, da ta obrat ne obratu-
Jje, pa je izguba znatno manj-
8a kot ¢e bi obratoval.

V takem, skrajno kriti¢nem
polozajuy so zahtevali proiz-
vajalci, naj zvezni zavod za
cene konc¢no vendarle nekaj

Zahtevi proizvajalcev je sle-’

dil sestanek v Beogradu, na
katerem so predstavniki zvez-
nega zavoda za cene skupno
s proizvajalci nesporno ugo-
tovili, -da je treba cene sani-
tarnih izdelkov primerno ure-
diti.

Po tem sestanku, ki je bil
meseca marca 1972 je zvezni
zavod za cene zopet zahteval
od proizvajalcev dodatne po-
datke, ki so se nanalali na
devalvacijo dinarja in v zvezi
s tem na ceno plodevine za
izdelavo kopalnih kadi in dru-
gih tovrstnih sanitarnih iz-
delkov. Proizvajalci so tudi
tej zahtevi zadostili ter po-
slali zveznemu zavodu za cene
tofno in neizpodbitno tovrst-
no dokumentacijo. To se je
zgodilo aprila leta 1972.

Od takrat pa do danes je

minilo Z#e skoraj leto dni.

Kljub nestetim intervencijam
republiskih predstavnikov in
zvezne gospodarske zbornice,

se je zapleteno Kkolesje usta- .

vilo, proizvajalci pa so vedno
na slabsem.

In konéno, komu to kori-
sti? Proizvajalcem in potros-
nikom prav gotovo ne! Torej
kemu!? !

V obratu TOBI v Bistrici
pri Limbusu, je bila moc¢no
zmanjfana proizvodnja oljnih
peci, te pa so v tem obratu
glavni proizvod. Izpada te
proizvednje pa ni uspelo na-
doknaditi z drugimi izdelki.

Ocenjujemo, da je v vseh
treh cbratih izpadlo v letu
1972 za okrog 60 milijonov
din proizvodnje.

Delavski svet EMO je ab
potrditvi zaklju¢nega racuna
za 1. 1972 sprejel jasne smer-
nice za poslovanje 'v letos-
njem letu, ki jih bomo mo-
rali uresniciti, ¢e se hote ko-
lektiv izvledi iz teZav, v kate-
re je nehote zasel. -€j-

RAZPIS

njo kvalitete izdelkov.

nik.

delovna dolZnost,

podrofje — telefon 320.

ISKRA ELEKTROMEHANIKA
Komisija za tehni¢ne izboljsave objavlja

za sprejem koristnih predlogov, s katérimi bi dosegli:

— nadomestitev uvoznega materiala z materia-
lom domacih proizvajalicev

—ZmanjSanje stroskov za material
(koristna upbraba ostankov)

— uporaba nekurantnih materialov.

Komisija Zeli z razpisom podpreti prizadevanja, da bi
zmanjsali stroSke za material, predvsem z nabavo do-
macih materialov. Pogoj, ki ga postavlja kon\ija pa
je, da je pri tem f#reba doseéi isto oz. 'zadovoljivo stop-

Predlogirfki jih bo komisija prejela do 30. 6. 1973, bodo
nagrajeni s povisanjem od 10 do 30 % glede na pravil-

Vsak obrazloZen, pismen predlog bo nagrajen s 100,00
. din, ne glede, ali ga bo tovarna uporabila, ali ne.

Nagrajeni bodo tudi predlogi oseb, ki jim je to redna
&e bodo predlogi presegli obitajne
delovne naloge predlagateljev.

Predloge sprejema odsek za racionalizacije — razvojno
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. ¢akovanesa, ker

Reklama-pomembna oblika
pospeSevanja in poveianja

‘prodaje artiklov

V trinem gospodarstvu in
ob doloenem trznem poloZa-
ju mora podjetje vloziti veli-
ko naporov, dd lahko proda
svoje izdelke ali storitve in
zadovolji kupce, obenem Se
doseZe zadovoljiv debicek.

MoZnoésti do vpliva na trg
v svojo korist je ve¢, toda ni
lahko izbrati pravo pot. Za
pedjetje je pomembno, kako
cblikuje izdelke in prodajni
asortiment, katere prodajne
metode in poti jzbere, kaksna

je politika cen in kako obli- -

kuje (ekonomsko) propagan-
do. Prav tej zadnji dajejo v
svetu in tudi v na$j drzavi
velik pemen. Pravilna izbira
sredstev propagande — rekla-
me, zaradi prilagoditve trZi-
$¢u, je nujna zaradi raciona-
lizacije stroSkov. Visokj stro-
$ki reklame mne pomenijo
vedno tudi visckega udinka
oz, poveCanje prodaje.

Eden izmed takih primerov
bi bila reklama na televiziji:
»GRAMOFON — GRAMOFON

ISKRAFON«, Menim, da
je to dobro zamigljena rekla-
ma, ker pa jo/gledalci TV Ze
daljSe obdobje vecer za vele-
dom tudi veckrat gledajo m
pesludajo, je postala nepri-
liubljena. Sklepam, da je v
takih  in podebnih primerih
udinek prawv nasproten od pri-
stalno se
ponavljajota reklama kupca
odvrada od reklamiranega iz-
delka in od firme. Stalno po-
navijajedim reklamam in tudi
enkratnim, za katere je treba
odstetj veliko denarja, se je
treba izogniti. Bolje je pre-
viscke izdatke razporediti v
druge namene, npr, za prila-
goditev oblikovanja  izdelka
posebnim Zeljam, potrebam
in modnim muham, prilago-
ditev komercialnim pogojem,
sluZbi raziskave trzi$¢a in ser-
visnin sluzbam.

Izrednega pomena za udin-
kovitest prodaje je stik po-
tencialnih kupcev s proda-
jalci. Prav ti so v velini pri-
merov odlo¢ilni, da se kupec
cdlodi.-za nakup izdelka ene
ali druge firme, Navajam pri-
mer takega stika, ki sem ga
zabelezil v neki blagovnici,
kot pasiven udeleZzenec. Na
TV sporedu je bila barvna
Sportna oddaja jn v oddelku
so bili mnogi TV aparati
vkljuteni. Med grudo rado-
vedneZev so bili tudi kupeci,
od katerih se je nekdo zani-
mal za barvni TV sprejemnik
Iskrine izdelave, ki pa ni bil

‘vkljuden. Prodajalec mu je.
nakup resno odsvetoval,
¢e§ da se ti aparati hitro

kvarijo in imajo slabo sliko.

Hvalil in ponujal je predvsem
tri vrste barvnih TV sprejem-
nikoy javonske ijzdelave, neke
druge sprejemnike: tujih pro-
izvajalcev in aparat ncke kon-
kureéne domade firme. Kupec
je bil drugaénega mnenja, sli-
$al je namred, da so Iskrini
barvni TV sprejemniki naj-

boljsi. Prosil je prodajaica,
naj vklju¢ji Se tega, vendar
ga je le-ta ponovno opozoril
na slabe strani sprejemnika,
ni pozabil dodati teZav, ki bi
jth imel s servisom, ¢e$ da
konkuren¢no pedjetje po-
pravlja na domu in takoj. Po
kratkem posvetovanju se je
kupec odloéil za TV sprejom-
nik, ki ga je hvalil jn pripo-
ro¢il prodajalec.

Ta primer ni osamljen,
ko je prodajalec s svojim ne-’
strokovnim znanjem za TV
tehniko, preusmeril kupca.
Kak$na je to reklama in
ucinkovitost ni treba posebej
poudarjati, Zato je treba
prav prodajalcem posveliti
ved pozornosti, jih seznanjati
z izdelki in podjetjem, orga-
nizirati zanje dolofena tek-
movanja v trgovini idr. obli-
ke. Take naloibe prav gotovo
ne bodo zgreiene.

Reklama, kot oblika pospe-
Sevanja prodaje je pomem-
ben faktor uspeSnega poslo-
vanja podjetja, Ni pomemb-
no le to, da se za reklamo
izlo€a in tro8i sredstva, tem-
ve¢ je nujno potrebna sprot-
na kontrola uspeha posamezs
nih sredstev oz. akcij in ce-
lotne reklamne dejavnosti.

Leban

Zahvale

Ob tezki izgubi dragcga si-
na in brata :
FRANCA TRDINE

se iskreno zahm]jujev'l vsem
sodelaveem iz oddelka Ters
moplastj in PloS¢atega releja
obrata ATN v kranjski tovar-
ni za izraze soZalja, podarje-
na venca, denarno pomo< ter
spremstvo na njegovi zadnji
poti,

Mama Minka

ter brat Drago

J
Ob smrti moje mame

FRANCISKE SILAR

se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem v obratu »Merilne na-
prave« tovarne Elektromeha-
nika, Kranj za izraze soZalja,
podarjeni venec in spremstvo
na njeni zadnji poti,

3

Sin Marjan S$ilar
R R A TR SO

(P PF o7 o7 rv& FF .l

IS KR A — glasilo delovne-
ga kolektiva ZP Iskra Kranj,
industrije za elektromehaniko,
telekomunikacije, elektroniko
in avtomatiko — Urejuje
urednidki odbor = Glavni
urednik: Igor Slavee, Odgo-
vorni urednik: Janez Siles
— Izhaja tedensko — Roko-
pisov ne vratamo - Naslov
uredniitva: ISKRA Kranj,
Savska loka 4, telefon 22-221;
int 333 — Tisk in kl:§e]i
»CP  Gorenjski tiske Kranjl
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OBVESTILO STIPENDISTOM —
UDELEZENCEM ISKRIADE

Klub $tipendistov Iskre vabi vse udeleZence |

[skriade naj se javijo na naslov I0 KSI — RE-
FERAT ZA STIPEDIJE, 61000 LYUBLJANA, Trg

prekomorskih brigad 1, zaradi povrnitve stro-
Skov.

I0 kluba stipendistov ZP Iskra

prav lepo ogrevali,

Potitniska skupnost ZP Iskra

Program letosnjih
izletov

Pocitniska skupnost ZP Iskra pripravlja v letu 1973

ve¢ krajsih in dalj$ih izletov in vabi ¢lane delovnih

skupnosti ZP Iskra, da se jih v ¢imvedjem Stevilu ude-

lezijo. Informativno objavljamo program in cas izle-

tov, cene in podrobnej$e programe pa bomo objavili

pred vsakim izletom, vendar dovolj zgodaj, da se bodo

interesenti zanje lahko odlogili.

14. aprila

— l-dnevni izlet na spomladanski Zagrcb§k1 velesejem,
z ogledom gradu Mokrice in kopanjem v Cateskih
toplicah ;

27. aprila

— 3-dnevni izlet na Ce3ko z ogledom Brna, Bratislave

in Dunaja

. maja

— piknik na " Zbiljskem cheru brez organiziranega

prevoza

maja

— 1l-dnevni izlet v Rakov $kocjan, Cerknico in Travno
goro

12. maja

— 2-dnevni izlet preko Zagreba v Jajce in Banja Luko

19. maja

— l-dnevni izlet v Benetke

25. maja :

— 3-dnevni izlet z ogledom parade ob dnevu mladosti
v Beogradu, hidrocentrale Djerdap in bliznjega ro-
munskega mesta Turnu Severin

2, junija

— 2.dnevni izlet prek Novega mesta in Karlovca na
Plitvi¢ka jezera, s povratkom prek Senja in Crikve-
nice v Ljubljano

9. junija

— 1-dnevni izlet v Maribor in na Pohorje, skozi dolino
Drave, prek Dravograda in Velenja povratek v Ljub-
ljano

16. junija

— 1-dnevni izlet po dolini Krke s kopanjem v Dolenj-
-skil*toplicah

23. junija

— l-dnevni izlet &z, Vrii¢ v Trento, po dolini Sofe in
povratek prek Idrije

30. junija

— 1-dnevni izlet v Kodevie, voinja ob Kolpi, ogled
Baze 20 in povratek v Ljubljano

25. avgusta

— l-dnevni izlet v Gelovec z ogledom Gosposvetskega
polja, prek Beljaka in Trbi?a na piknik v dolini
Tamar in pozno zveder povratek v Ljubljano

1. septembra

— 1-dnevni izlet v Logarsko dolino, na Okredelj in Golte

8. septembra

— 1-dnevni izlet v Kumrovec, s kopanjem v »atom-
skih toplicah« ¥ Podcclrtku

15. septembra

—_-l-dnevni izlet na jesenski Zagrebski chescjm

22. septembra

— 2-dnevni izlet na Oktoberfest v Miinchen, ogled biv-
Sega koncentracijskega taborii¢a Dachau, povratek
¢ez Grossglockner v Ljubljano :

29. septembra

— 1-dnevni izlet na trgatev v Gadovi peéi — ogled
Kostanjevice in Pleterskega samostana

6. oktobra |

— 2-dnevni izlet na Stajérsko trgatev. z ogledom Ptuja,
Ptujske gore in Rogaske slatine

29. novembra

— 3-dnevni izlet z letalom v Egipt, z ogledom Kaira in
Doline kraljev.

L

i

Turni smuk: Komna — Kal

V soboto, 17. marca 1973,
zgodaj traj smo se odpe-
ljali iz ?_.Jubljane proti lepi
Gorenjski. Med potjo so nas
v Kranju Ze d¢akali ostali
Iskrasi, pri Zlatorogu pa se
Goric¢ani. Do Savice smo se
nato pa
dali smudi in ostalo opremo
na tovorno #i¢nico. Po lepi
poti, krasnem vremenu in ob
grmenju plazov v bliznji Ko-

mar¢i smo pri§li na Komno
vsi dobro razpolozeni. Po ko-
silu in kratkem pocitku smo
se ¥e odpravili ma Planino
pod Bogatinom, kjer smo se
preizkusali in se vadili v vi-
juganju. Proti veferu smo se
vrnili v dom na Komni Ze
malce utrujeni od celodnev-
nega naprezanja in lepih do-
zivetij. V domu je bilo zelo
prijetno razpoloZenje, a kma-

RAZPIS

Pogoji:

ljanje dela v gostinstvu.

delovno knjizico.

gostinsko delo.

Uprava PoditniSke skupnosti
sezonska delovna mesta za doloden ¢as, za delo v po-
¢itniskih domovih v Porefu, na Dugem otoku, Bledu

in v Trenti:

1. UPRAVNIKE

2. SAMOSTOJNE KUHARICE

3. SERVIRKE

4. KUHINJSKE POMOCNICE

‘5. ¢CISTILKE — SOBARICE

6. TOCAJKE '

7. KUHARJE ZA PEKO NA ZARJ

Kandidati pod §t.:1, 2, 7 morajo imeti veéletno prakso
za delo v gostinskih obratlh

Pod $t. 3, 4, 5 in 6 pa nekaj prakse in smisel za oprav-

Pri zaposlitvi imajo prednost svejci ¢lanov Iskre, upo-
kojenci Iskre, Stipendisti Iskre. Posebno prednost ima-
jo osebe, ki so Ze zadovoljivo delale v nasih domovih.
Pismene ponudbe vloZite na na$ naslov — Pocitniska
skupnost Iskra, Ljubljana, Trg prekomorskih brigad 1,
soba $t. 616/VI, telefon 55-898.
Pogodbeno delo traja po dogovoru,
zacCetka do kray\ sezone. Hrano in stanovanje imajo
brezplatno za ¢as zapdslitve.

Osebe, ki so socialno zavarovane, morajo upravi PS
predloziti svoje Ziro racune, osebe, ki niso zaposlene pa

Vsi zaposleni morajo biti zdravstveno pregledani za

Prijave sprejemamo do zasedbe delovnih mest.

Iskra razgla%a prosta

smiselno pa od

Uprava PS

Del smutarske ekipe s pokalom na Starem vrhu

Iu smo od3li spat, ker nas je
naslednji dan cakala lepa, pa
krepka tura.

V nedeljo zjutraj smo se
odpravili na Vratca (1803 m),
Po dveurni hoji smo se od-
pocili in obéudovali Krn in
vso njegovo lepo okolico. Ob
9. uri pa smo bili ¢ na Lan-
Zevici (2003 m), kar je bil na$
cilj. Od tu je prelep razgled
od Prsivca do Triglava. Dolga

‘vrsta velikanov, belih in od

sonca obsijanih, pod nami
vitka Trenta, za njo pa vsa
srajda«-zahodnih Julijcev. Ne
ves, kje se ustavi pogled pri
tej vsemogocnosti. Ob odlié-
nem snegu in prelestnem vre-
menu smo se nato divje spu-
stili proti Kalu. To je bila
zares ¢udovita smuka po ta-
koimenovanih »hrvaskih trav-
nikih«. Seveda ni $lo vse brez
padcev, vendar pa brez ne-
zgod. Na planini Razor smo
se spet pocakali in odpoéili,
uzivajo¢ Ze toplo sonce, nato
pa nadaljevali” pot po Komni
na planino Kraj in proti do-
mu na Komni, kjer nas je ze
¢akala topla jedilnica, seveda
ne prazna. Popoldne smo se
spustili proti Savici. Povsem
razumljivo — na tem delu
poti je bilo precej telovadbe
po serpentinah, posebno za
tiste, ki e niso tako izurjeni
na smudceh.

Celotra tura je bila zelo
lepa, pravzaprav za vsakogar
¢udovito dozivetje, a kljub
temu »damska«, ne preved
zahtevna in za skupino 21
¢lanov naSega planinskega
drustva prav prijetna, ¢eprav
orientacijsko nekoliko teZja,
ker mora$ izbirati prave pre-
haode po tej sneZeni puilavi,
Pa je vendarle Slo dobro in
brez poskodb, razen Stevilnih,
a neznatnih padéev, ki pa
smo jih Ze vsi ve¢ ali manj
navajeni. Mislim, da bo-ostal
ta turni smuk vsem v lepem
spominu, posebno zato, ker
smo imeli idealno vreme in
zares prijetno druzbo.

Stojan Julij

Smudarji ,,Elektromotorjev’’ prvi

V soboto, 3. marca, je bilo
na Starem vrhu nad Skofjo
Loko ob¢insko sindikalno
smuéarsko prvenstvo, Nasto-
pilo je 10 kompletnih ekip in
Se precej nepopo.lnm izven
konkurence,

»Elektromotorji« so tekmo-
vali s popolno ekipo in odloé-
no zasedlj prvo mesto ekipno
in osvojili (Ze ¢etrti¢!) prehod-
ni pokal.

Posamezno pa je. bil prvi
Ivan Mohori¢, drugi Tone

Gartnar, tretji pa Jernej
Osenci¢ — vsi iz »Elektromo-
torjeve. Od deklet pa je bila
posamezna prva Cveta Tolar,
druga pa“ Minka Gartnar.

FY




