
GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TOVARNE GLINICE 

IN ALUMINIJA „BORI S K I DRI Č” KIDRIČEVO

ŠTEV. 8 AVGUST 1974 LETNIK XII.

ZBOR DELOVNIH LJUDI V LUCI NOVE USTAVE

Preverjanje naše 
samoupravne zrelosti

— 1 UZ.JJ toviama griruce
— TOZD to v arn a  alum inija
— TOZD vzdrževanje 
•—■ TOZD prom et
— delovna skupnost skupnih  
služb

54,59 %  vseh zaposl.
57,85 % vseh zaposl. 
50,44% vseh zaposl. 
69,19 %  vseh zaposl.

50,43 %  vseh zaposl.

Od sprejetja ustave in  izvolitve novih sam oupravnih  organov v  naši delovni organizaciji 
je bila že vrsta zborov delavcev, na katerih smo razpravljali o raznih zadevah, potrjevali in spre
jem ali razne sam oupravne akte, k i so  določeni z novo ustavo.

Iz fotoarhiva A lum inija: Letošnje proslave dnevfa bor cev so se  udeležili i
predstavniki vseh  sodelujočih ekip na  A lum inijadi 74

— Problem atika zaposlovanja  
invalidnih oseb

Po sklepal delavskega sveta 
TGA, sprejetem  n a  seji 19. ap
rila  1974 v  zvezi s problem a
tiko zaposlovanja invalidnih 
oseb, je  Vojteh R ajher, dipl. 
ing,., vjd). d irek torja  TOZD to 
varna aluminija', seznanil d e 
lavski ®vet TGA ,s predlogi za 
zm anjšanje problem a zaposlit
ve invalidnih  oseb.

— Pritožba Rudija B elšaka

Delavski .svet TGA je  raz
p rav lja l o pritožbi R udija Bel
šaka; ta  je  bila podana 26. ja 
n u arja  1974 zaradi nepravočas
ne rešitve njegovega predloga- 
za tehnično izboljšavo. Im eno
val je  3-člansko kom isijo z na
logo, da pregleda pritožbo R u
dija  Belšaka in  ves m aterial,

Prišlo je že tudi do raznih 
kritik in komentarjev v zve
zi z zbori delavcev v TOZD, 
saj smo slišali na ta račun 
razne verzije, zato bo prav 
gotovo potrebno o zborih de
lavcev TOZD spregovoriti ne
kaj več besed, da bi se s. tem 
vprašanjem nekoliko natanč
neje seznanili.

Vsi člani organov samoup
ravljanja, ki so bili v juniju 
na tridnevnem seminarju na 
Borlu, se bodo dobro spom
nili predavanja tovariša Petra 
TOŠA, ki je med drugim go
voril o zborih delavcev v 
TOZD, kakšni naj bi ti bili, 
kakšen je njihov pravi namen 
in podobno. Ker pa je  ta  te
ma tako pomembna in je niso 
mogli slišati vsi naši delavci, 
bom skušal iz tega predava
nja prikazati vsaj tisti najbolj 
pomemben del, ki je za vse 
nas še kako pomemben in ko
risten.

V eni od prejšnjih številk 
smo se na kratko seznanili s 
tem, kaj so delovne skupine 
in kakšna je njihova vloga 
pri nadaljnjem uveljavljanju 
samoupravljanja. Že takrat 
sem poudaril, da so se sestan
ki delovnih skupin doslej u

veljavili kot oblika osebnega 
izjavljanja delavcev in da so 
mnogo prispevali k učinkovi
ti obliki uresničevanja samo
upravljanja v TOZD.

Nikakor pa ne moremo isto
vetiti zbora delavcev z delom 
delovnih skupin, saj ima zbor 
delavcev povsem drugačno 
funkcijo in pravico. Poznamo 
sicer zbore delovnih ljudi tu
di že od prej, vendar zbor 
delavcev TOZD po določilih 
nove ustave bistveno spreme
ni karakter. Razviti ga je tre
ba v družbeno podlago celot
nega samoupravnega delova
nja delavcev v združenem de
lu.

Seznanili smo se tudi z de
legatskim sistemom in če te
ga poznamo, potem bomo laž
je doumeli pomen zbora de
lavcev v TOZD, kajti delavci, 
delegatsko organizirani v sa
moupravne organe in delega
cije, bodo najučinkoviteje 
prav po svojih zborih spre
jemali razne odločitve, se do
govarjali, sporazumevali in 
tudi kontrolirali dosledno u- 
veljavljanje sprejetih odloči
tev v vseh oblikah organizira
nosti v združenem delu.

Z ZASEDANJA DELAVSK EG A SVETA TGA

Mesečno: 100 din draginjske- 
ga dodatka na zaposlenega
DELAVSKI SVET TGA JE IM EL 5. REDNO SEJO 2. A VG USTA  1974.

Pri tem bi se morali vsi 
malce zamisliti nad našimi 
zbori, ko sprejemamo razne 
sklepe in odločitve, pa pozne
je ne kontroliramo, če so tu
di dosledno izvajane. Pri tem 
mislim tudi na kritične pri
pombe nekaterih delavcev, ki 
trdijo, da za njih zbor delav
cev ne predstavlja dejanske
ga upravljanja, saj menijo, da 
dobijo vse pripravljeno in da

(N adaljevanje na 3. strani)
Izkop elektrolitske peči

— Polletno finančno poročilo

Delavski svet TGA je  raz 
p rav lja l o finančnem  poročilu 
za I. polletje in se z njim  se
znanil. Strokovnim  službam  
podjetja ie naročil, da do 30. 
septem bra 1974 -pripravijo po

ročila o poslovanju po posa
meznih TOZD.

— G radnja »intervencijskih«  
hiš

Na predlog kadrovskosocial- 
nega sektorja in  po predhod
ni razp rav i sveta za sam oup
rav ljan je , živ ljen jska vp raša
n ja delavcev in  obveščanje je  
odobril za izgradnjo 40 v rs t
n ih  »intervencijskih« h iš
8,000.000 din, določil lokacijo 
za om enjene hiše m ed četvorč- 
ki za blokom  št. 13 v  K idriče
vem. M anjkajoča -sredstva za 
gradnjo bodo zbrana s  prem o
stitvenim i krediti. G radnja -se 
naj' p rične čiimprej, tako da 
bodo hiše vseljive na-jikasneje 
do m aja  1975.

— A kcija  za pom oč ljudem  in  
krajem , prizadetim  ob po
tresu na Kozjanskem

Delavski svet TGA je  n a  os
novi poročila o rezu lta tih  gla
sovanja o akciji za pomoč lju 
dem in krajem , prizadetim  ob 
potresu, ugotovili, da je  bil
3,5 %  prispevek od enomeseč
nega o-setonega dohodka vsake
ga zaposlenega za pomoč lju 
dem  in, krajem , prizadetim  ob 
potresu  na Kozjanskem, izgla
sovan. v vseh TOZD in v de
lovni skupnosti skupnih 
služb; za prispevek je  glaso
valo 55,13% od skupnega šte
vila zaposlenih, po posameznih 
TOZD in delovni skupnosti 
skupnih služb pa je  bilo gla
sovanje naslednje:



H ala B 12-P

Kako smo poslovali?
Iz tabel I. in  II. je  razvidna, kako smo poslovali v mesecu 

ju liju  1974 in  v času od I. do Vil. 1974.
Indeks 1974/1973 p rikazu je  odnos dosežene proizvodnje na

sproti enakem u obdobju preteklega leta.
I. D inam ika proizvodnje — Indeks fizičnega obsega

D o s e ž e n o
O brat — mesec Plan v mesecu kum ulat. 1974/73

A. GLINICA  
1. Izluženo:

— junij 100 99 99 98
— julij 100 76 95 97

2. Kalcinirano:
— junij 100 105 106 109
— julij 100 86 103 108

B. ALUMINIJ: 
3. H ala A:

— junij 100 102 106 73
— julij 100 106 106 77

4. H ala B:
— junij 100 101 102 103

julij 100 101 102 102
5. H ala B 12-P:

— junij 100 114 107 92
— julij 100 109 107 92

6. H ala B 12-S:
— junij 100 53 89 90
— julij 100 53 84 83

7. Livarna:
— junij 100 94 100 88
— julij 100 105 101 90

8. Anodna masa:
— junij 100 72 97 172
— julij 100 95 97 169

Žerjavist

H. Prikaz porabljenih surovün na enoto proizvoda —  VII/1974

Na 1 tono proizvoda P lan  j ujjj l-VII/74

1. Al HIDRAT — AI2O3
— boksit 100 110 102
— Na OH 100 84 103
— para 
ALUM INIJ 
H ala A:

100 130 111

— glinica 100 100 100
— anodna m asa 100 97 102
— krio lit 100 107 97
— alum , fluorid 100 88 88
— el. energ ija  — 
H ala B:

kem ija 100 96 96

■—- glinica 100 100 100
— anodna masa 100 119 104
— kriolit 100 127 100
— alum, fluorid 100 98 83
— el. energija — kem ija 100 106 102

— glinica 100 100 100
— anodni bloki 100 105 106
— kriolit 100 117 90
— alum, fluorid 100 58 58
— el. energija •—- kem ija 100 96 97

H ala B 12-S:
— glinica 100 100 100
•— anodna masa: 100 98 98
— kriolit 100 163 93
— alum, fluorid 100 80 83
— el. energija — kem ija 100 110 105

3. ANODNA MASA
Za izvoz:
— petroikoks 100 105 102
— katranska smola 100 106 100

Za domačo uporabo:
— petroikoks 100 90 99
— katranska smola 100 88 97
— el. energija 100 92 94

H E Z 6 Q 0 E
V JULIJU 

1974
Julija se je poškodovalo 9 delavcev:

P rikaz ponesrečencev po TOZD im. DS skupnih služb

pri delu na poti skupaj

TOZD GLINICA 5 1 1
TOZD ALUM INIJ 5 — 5
TOZD VZDRŽEVANJE 2 — 2
TOZD PROMET i — 1
DS SKUPNIH SLUŽB — — —

S K U P A J : 8 1 9

Število nezgod po virih:

— prom etna sredstva 1
— železna konstrukcija 3
— tekoči k rio lit 2
— ročno orodje 1
—- gradbeni m aterial 1
— neurejen  dostop — podest 1

Število nezgod po vzrokih:

neurejeno cestišče 1
subjektivni fak to r 4
nepravilen način dela 2
slaba v id ljivost 1
pom anjkljiva organizacija dela 1

Ju li ja  so se p oškodova li n a s le d n ji de lavci:
TOZD G LIN ICA :

1. F ra n c  BR A TU ŠEK , m at. št. 1875, je  n a  po ti n a  delo s ko lesom  p r i 
p e lja l n a  kam en , za rad i teg a  je  p ad e l; poškodova l si je  m ezinec  n a  
lev i rok i.

TOZD A LU M IN IJ:
1. A nton  K ores, m at. št. 3782 — e lek tro liz a  A, je  7. ju l i ja  1974 zag rebal 

g lin ico . P r i  te m  je  stop il n a  k a to d n o  om aro ; ob n jo  je  zadel z levo 
nogo in  si jo  laž je  poškodoval.

2. M ilan R ostohar, m a t. št. 4162 — e lek tro liz a  A, se je  poškodova l 8. 
ju l i ja  1974. P re s ta v lja l je  g u m ijasto  cev  s s tisn jen im  zrakom , p r i 
čem er ga je  železna v s ta v lje n a  cev  u d a r ila  po a rk a d i n ad  lev im  oče
som . U trp e l je  lažjo  poškodbo.

3. F ra n c  Ž laus, m at. št. 3796 — e lek tro liz a  B, se je  poškodoval 9. ju lija  
1974. S odelavec p o n esreč en ca  je  za jem al kov ino  iz e lek . peči. P ri 
p re b ija n ju  je  p rišlo  do b rizg an ja  e le k tro lita  v  okolico. M edtem  je  
v ro ča  k o v in a  p ad la  p o n esrečen cu  v  čevelj. P on esrečen ec  je  n a  g ležn ju  
desne  noge u trp e l  laž jo  opeklino .

4. F ra n c  P loh l, m a t. št. 3015 — e le k tro liz a -h a la  A, se je  poškodoval 
15. ju l i ja  1974. Im en o v an eg a  je  p r i v s ta v lja n ju  novega k lin a  o v ira la  
slaba v id ljiv o st (saje, dim ), za rad i teg a  m u je  stisn ilo  p rs te  leve 
ro k e  m ed  spono in  to kovodn ik .
U trp e l je  laž jo  poškodbo.

5. S tanko  M ilošič, m at. št. 4071 — e lek tro liz a  B, se je  poškodova l 17. 
ju l i ja  1974. Po v s ta v lja n ju  lesenega d ro g a  v  e lek tro litsk o  peč  m u 
je  d e lček  v roče  k o v ine  zašel v  čevelj. P o n esrečen ec  je  u trp e l  laž je  
opek line .

TOZD V ZD RŽEV A N JE:

1. F ra n c  Ž n id a r, m at. št. 4222 — grad b en o  v zd ržev an je , se je  poškodo
val 29. ju l i ja  1974. P r i  su n k o v item  sp u ščan ju  posode z m alto  n a  tla , 
m u  je  ta  b rizg n ila  v  desno oko; p r i te m  je  u trp e l  laž jo  poškodbo.

2. Jože P u lko , m at. št. 1634 — s tro jn o  v zd ržev an je , se je  poškodoval 
30. ju l i ja  1974. P r i  z a b ija n ju  p re b ija č a  se je  s k lad iv o m  u d a r il po 
m ezincu  leve  roke.

TOZD PROM ET:

1. F ra n c  K a jze rsb e rg e r , m at. št. 4102 — cestn i p ro m et, se je  poškodoval 
29. ju l i ja  1974. P o n esrečen ec  je  po k o n čan em  p o ln je n ju  p rik o lice  z 
g lin ico  snem al v rečd  za p o ln je n je  g lin ice. S topil je  n a  p riko lico , n a  
k a te r i  m u je  spodrsn ilo . P r i  pad cu  je  u d a r il z desno roko  ob k o n 
s tru k c ijo  in  si jo  poškodova l v  zap estju .

S.A.

Jernej Kostanjšek, 
dipl. ing. metalurgije, 
se je rodil 16. junija 
1934 v Ptuju. Diplomi
ral je leta 1960 na meta
lurški fakulteti v Ljub
ljani. Tega leta se je za
poslil v podjetju Impol 
v Slov. Bistrici.

Zasedal je delovna 
mesta: asistent obrato- 
vodje starega valjami- 
škega obrata, nato teh
nolog valjarniškega ob
rata, dalje vodja tehno
loškega odddelka v in
vesticijskem sektorju za 
pripravo izgradnje nove 
valjarne. Po končani 
montaži in poizkusnem 
obratovanju je bil ime
novan za obratovodjo 
razširjenega valjamiš- 
kega obrata. Na tem de
lovnem mestu je ostal 
do odhoda iz podjetja, 
do leta 1973. Leta 1972 
se je z družino preselil 
v Ptuj in se je zaradi 
težav s prevozi s 1. ja
nuarjem 1974 zaposlil 
kot direktor pri podjet
ju  Pleskar Ptuj.

Z 10. junijem 1974 pa 
je prevzel delovno me
sto pomočnika glavnega 
direktorja za tehnične 
službe v naši tovarni.

Tov. Jernej Kostanj
šek si je v svojih 12 le
tih službovanja v Impo
lu pridobil veliko zna
nja in izkušenj v tehno
logiji predelave alumi
nija in v organizaciji 
proizvodnje Al-polizdel- 
kov. S tem v zvezi je 
opravil več strokovnih 
izpopolnjevanj doma in 
v tujini. Aktivno obvla
da nemški, angleški in 
ruski jezik.

Našemu novemu pom. 
glavnega direktorja za 
tehnične službe želimo 
obilo uspeha pri njego
vem delu v našem pod
jetju



Preverjanje naše 
samoupravne zrelosti

(N adaljevanje s 1. strani)

je potrebno to le potrditi in 
podobno.

Temu pa ni tako, saj je prav 
iz tega moč sklepati, kako še 
vedno posamezniki gledajo na 
ves sistem samoupravljanja 
in da se še vedno ne zaveda
jo svoje vloge v luči nove u- 
stave.

Cilj delovanja delavcev na 
zboru ne more biti več odlo
čitev, sprejeta s preglasova
njem. Zbor delavcev TOZD 
kot oblika osebnega izjavlja
nja delavcev zato ne more po
stati zgolj oblika glasovanja, 
pač pa oblika neposredne in 
svobodne izmenjave mnenj, 
stališč in pogledov delavcev. 
Cilj zbora se odraža v obli
kovanju enotne volje, v uskla
jevanju različnih posameznih 
interesov vseh delavcev 
TOZD. Zato je potrebno gla
sovanje na zboru razviti pred
vsem kot sredstvo za ugotav
ljanje stopnje soglasnosti v 
procesu sporazumevanja.

Kot sem že omenil, mnenja 
nekaterih proizvajalcev o tem, 
da sklepajo le o zadevah, ka
tera je nekdo že vnaprej pri
pravil. ne bo povsem držalo! 
Zakaj? Zato, ker je povsem 
logično, da gradivo mora nek
do pripraviti, neka strokovna 
služba, da pa je sedaj vse 
odvisno od zbora delavcev, 
kako bodo to zadevo obdelali 
in nato o njej odločali, pre
den jo bodo sprejeli. Zbor de
lavcev namreč ni le oblika od
ločanja, kajti prav vsak dela
vec v TOZD ima pravico, da 
lahko na zboru posreduje 
predloge in mnenja o vpraša
njih, ki zadevajo uresničeva
nje predloženih samoupravnih 
aktov ali podobnega.

Iz dosedanje prakse pa lah
ko kaj hitro ugotovimo, da se 
delavci na zborih tega zelo 
malo ali domala nič ne poslu
žujejo, se torej zadovoljujejo 
s predloženimi materiali, poz
neje pa na veliko govorijo o 
tem, kako jim je nekdo vse 
pripravil in da so pač morali 
potrditi, ker je bilo vse že pri
pravljeno.

Če delavec na zboru da tak
šen predlog v zvezi z določe
no stvarjo, je zbor dolžan, da 
o njegovem predlogu razprav
lja in sprejme določeno sta
lišče, saj bo le tako zbor de
lavcev v TOZD prišel do pra
ve veljave in ne bo več raz
nih namigovanj, polemike in 
dvomov o tem, ali je to prav 
ali ne.

Povsem jasno je tudi, da 
ima delavec pravico zastavlja
ti vprašanja samoupravnim 
in poslovodnim organom, pa 
zahtevati pojasnila od delav
cev strokovnih služb, ki so 
vsekakor dolžni, da dajo de
lavcu odgovor takoj. Če pa to 
ni mogoče, na prvem prihod
njem zboru delavcev.

V ustavi je vse lepo in kon
kretno zapisano, mi pa smo 
to dolžni uresničevati v vsak
danji praksi pri samouprav
ljanju. Vedeti moramo tudi, 
da je zbor delavcev TOZD tu
di oblika uresničevanja notra
nje delavske kontrole. Pose
ben organ delavske kontrole 
je dolžan občasno in o vseh 
pomembnih ugotovitvah ob
veščati delavce na njihovem

b iv a  š tip en d ije  in  v  k a k šn i višin i, 
da  bo lah k o  ta k o j u go tov ljeno , če 
je  v  sk la d u  s sp re je tim  d ru žb e 
n im  dogovorom .

T udi d e leg a tk a  iz KS K idričevo  
je  sode lovala  v te j  zan im iv i ra z 
p rav i in  iznesla  v rs to  k o n k re tn ih  
p red logov , k a te re  so p redh o d n o  
sp re je li n a  se ji de leg ac ije . P re p r i 
čan i sm o, d a  bo p ra v  n e k a j n je 
n ih  p red lo g o v  p rišlo  v  d ru žb en i 
dogovor in  v rsto  poznejših  ak tov , 
k i bodo povsem  k o n k re tn o  do lo 
čali v rs te  v sa k d a n jih  a k tu a ln ih  
p rob lem ov  štud en to v .

V n a d a lje v a n ju  je  b ilo  podano  
poročilo  o rea lizac iji sk u p n e  in 
sp lošne p o rab e  v  občin i P tu j v  
p rv em  p o lle tju  1974, na to  pa  je  
b ila  n a  v rs ti  ra z p ra v a  in  sp re jem  
n e k a te r ih  odlokov: o u sm e ritv i 
s red s tev  za gospodarske  in v es tic i
je  občine P tu j;  ta  bodo n a  ra z 
polago v  le to šn jem  le tu , odlok o 
v išin i m esečn ih  n ad o m estil oseb
n ih  dohodkov  in  d ru g ih  osebn ih  
p re jem k o v  v o ljen ih  in  im enovan ih  
fu n k c io n a rje v  skupščine  občine 
P tu j, s te m  v  zvezi je  bil im e
n o v an  in  sp re je t  še d ru žb en i do
govor o o snovah  in  m erilih  za do 
lo čan je  m esečn ih  n ad o m estil oseb
n ih  dohodkov  in  d ru g ih  osebn ih  
p re je m k o v  v o lje n ih  in  im en o v a
n ih  fu n k c io n a rje v  v  občin i P tu j.

D elegati so n a to  ra z p ra v lja li  in  
sp re je li še odlok o p re n e h a n ju  
v e ljav n o s ti od loka  o izd a tk ih  za 
p o tne  in  d ru g e  stro šk e , k i so p r i 
zn av an i obč in sk im  o rganom  k o t 
m a te r ia ln i stro šk i.

Ko je  s te k la  ra z p ra v a  o im eno
v a n ju  č lan a  k o t p re d s ta v n ik a  obči
ne  P tu j v  in ic ia tiv n em  o d b o ru  za 
u s ta n o v ite v  obm očne in te re sn e  
sk u p n o sti za gozdarstvo  M ari
bor, so n a  p red lo g  ko m isije  za v o 
litv e , im en o v an ja  in  k ad ro v sk a  
v p ra ša n ja  p r i SO P tu j soglasno 
p o trd ili p red log , da  je  za člana 
im enovan  to v a riš  F ra n c  T e tič k o 
vič, po lito log  in  v o d ja  sp lošnega 
se k to rja  k m e tijsk e g a  k o m b in a ta  
P tu j, k i je  sočasno tu d i p re d se d 
n ik  d ru žb en o p o litičn eg a  zbo ra  
skupščine  občine P tu j.

S p re je t je  b il tu d i odlok o p r i 
s to jb in ah  za v e te r in a rsk o sa n ita r-  
ne  p reg lede  in  k o n tro lo  v  občini 
P tu j . V o b razložitv i teg a  odloka 
je  b ilo  p o u d a rjen o , da  so od le ta  
1969 cjo 1973 od k u p n e  cene živ ine 
n a ra s le  za več  k o t 100 odst., p rav  
tak o  so se seveda tu d i povečali 
osebni dohodki za to  delo poob
laščen ih  in šp e k to r je v , pa  je  zato 
sp re je m  teg a  odloka tu d i u p ra 
v ičen . O dlok o d opo ln itv i sp re 
m em be od loka o k o m u n aln ih  ta k 
sah  v  občin i P tu j bo p riče l v e 
lja t i  s 1. ja n u a r je m  1975. le ta .

M anj ra z p ra v  je  bilo o sk lepu  
o p o trd itv i zak lju čn eg a  raču n a  
d avkov  in  p risp ev k o v  občanov  ob 
čine P tu j za le to  1973 in  o p o tr 
d itv i zak lju čn eg a  ra č u n a  p risp ev 
k a  za s ta ro s tn o  zav aro v an je  k m e 
to v  občine P tu j za lansko  leto , 
neko liko  bo lj ž ivahno  pa  sp e t o 
sk lep u  o ra zp o red itv i s red s tev  za 
k ra je v n e  sk u p n o sti iz p ro ra č u n a  
občine P tu j , k je r  je  b ilo  p ra v  tak o  
z as tav ljen ih  več  v p ra ša n j in  po 
d an ih  n e k a j p red logov , k a te re  bo 
nedvom no p o treb n o  u p o šte v a ti v 
p rih o d n je .

Na"" lo čen ih  se jah  so n a to  v  
d ru žb en o p o litičn em  zboru  ra z p ra v 
lja li  o p o k o jn in ah  za v in iča rje , 
d n in a r je  in  re je n c e ; p red lag a te lj 
je  m enil, da  b i to  v p ra ša n je  m o
ra li p o sred o v a ti m ero d a jn im  fo 
rum om , da  b i ga v  bodoče u s tre z 
no u red ili. G ovora je  še b ilo  o 
v a rs tv u  o k o lja  v  P tu ju  in  K id r i
čevem , v e n d a r  o tem  p rih o d n jič !

F . MEŠKO

zboru, saj bo edino tako vsem 
delavcem v TOZD omogočeno 
neposredno izvajanje delavske 
kontrole v svoji delovni or
ganizaciji, v TOZD, in bo tako 
kontrola v rokah delavcev, ne 
pa nekaj nad njimi, kot še 
vedno prevladuje občutek.

Marsikaj od tega, kar sem 
navedel v teh nekaj vrsticah, 
še nismo uresničili, ampak 
smo lepo mirno preživljali 
čas na zborih, ki je med de
lom.

To pa nam daje misliti, ali 
smo v stanju, da pod takimi 
pogoji in na tak način, kot 
ga izvajamo z našimi zbori 
delavcev, lahko sploh govori
mo o pravem samoupravlja
nju in odločanju o vsem, kar 
smo napravili.

To je sicer povedano na 
najbolj preprost in za vsake
ga razumljiv način; od nas je 
namreč odvisno, ali bomo 
spremenili odnos na zborih 
delavcev in se končno zavedli 
dejstva, da je vso odločanje 
v naših rokah in da smo vsi

odgovorni za naše poslovanje, 
pa za to, kakšen kos kruha 
bomo imeli jutri.

Ne smemo dovoliti, da bi 
nam kdorkoli s kupi papirja 
hotel vsiliti svoja stališča in 
nas prisiliti, da glasujemo za

sesta li n a  ločen ih  se jah , n a  k a te 
r ih  so b ila  o b rav n av an a  n e k a te ra  
sk u p n a  sta lišča .

N a 3. se ji t r e h  zborov občinske 
skupščine  so n a jp re j  odobrili za
p isn ik  z d ru g e  se je , n a to  p a  ob
rav n av a li d ru žb en i dogovor o ob
lik o v a n ju  in  iz v a ja n ju  š tip e n d ij
ske p o litik e  v  SR S lo v en iji; o tem  
je  b ila  iz red n o  ž iv ah n a  razp rav a ,

ZA KONKRETNE NALOGE V OBČINI:

Pokojnine tudi 
viničarjem 
in dninarjem

K oncem  m in u leg a  m eseca , v  to re k , 30. ju l i ja  1974, se je  se sta la  
že n a  t r e t je m  re d n e m  z a sed an ju  SO P tu j , vsi t r i je  n je n i zbori — d ru ž 
beno  po litičn i zbor, zb o r k ra je v n ih

N a d n ev n em  re d u  je  b ilo  k a r  
14 to čk , de leg a ti v seh  t r e h  zbo
ro v  so sk upno  ra z p ra v lja li  od t r e t 
je  do d ev e te  to čk e , n a to  p a  so se

sk u p n o sti in  zbor zd ru ženega dela.

sa j so d e leg a ti v seh  tre h  jzborov 
zas tav lja li zelo k o n k re tn a 'v p ra š a 
n ja , pa  tu d i p red loge  za n e k a te re  
sp rem em b e v  te m  dogovoru . Te

Dom ov

sp rem em be bo p o treb n o  v  bodoče 
u p o štev a ti.

Iz vsega  je  b ilo  ^ l o  ja sn o  ra z 
v idno, da  se d e leg a ti zelo živo 
zan im ajo  za bodočo š tip en d ijsk o  
p o litiko , za k a te ro  je  v ečina  m e
n ila , da  je  p r iš la  že n e k a j le t  p re 
pozno. Z avzem ali so se za en ak o 
p rav n e  odnose in  za to , da  bo v sa
ko le to  sp ro ti o b jav ljen o , k d o  do 

nekaj, kar ni v skladu z naši
mi samoupravnimi akti, usta
vo in z našimi delavskimi pra
vicami.

Naši zbori delavcev morajo 
v bodoče biti vsekakor uspeš
nejši in bolj koristni.

F.M. Razkladanje silicija



Mikrobiološka okužitev živil
2ivila so že od nekdaj lah- 

ko pomenila tud i nevarnost za 
potrošnikovo zdravje. N evar
nost, tei je  pretila ljudem  za
radi uživanja neustreznih ži
vil, so najprej pripisovali dom
nevnim  strupom , potem dolo
čenim spojinam  težkih kovin 
in končno alkaloidom, k i jih  
vsebujejo nekatera  živila. Na 
bakterialne dejavnike kot pov
zročitelje zastrupitev  pa so 
pričeli m isliti šele po odkritju  
p rv ih  baikterialnih zastrup lje
valcev hrane: bacil an traksa 
(1884), salm onel (1888) in bo- 
tulinusa (1895).

V preteklosti je  ,ta nevarnost 
pretila  najpogosteje le  posa
meznikom ali m anjšim  .skupi
nam , tei so uživale nehigien
sko priprav ljeno  hrano. Danes 
pa, ko način  in tem po življe
nja vsilju je ta  kolektivno p re
hrano, se zarad i množično 
p riprav ljene h ran e  veča tudi 
tveganje- Povečan in  razšir
jen  uvoz ;n  izvoz, kakor tu 
di domači in  m ednarodni tu ri
stični prom et, so preskrbo s 
higiensko neoporečno hrano 
zaostrili do -tolikšne m ere, da 
je  postalo to  ne sam o nacional
no, am pak celo m ednarodno 
vprašanje.

Predan pričnemo .govoriti o 
raznih  vplivih mikroorganiz^ 
mov n a  živila, se m oram o 
vprašati: ka j je  pravzaprav  ži
vilo? Živilo je  vse, k a r  upo
rabljam o za p rehrano  ljudi, 
torej vsaka i-ed in  pijačai Ži
vila vsebujejo v določenem 
razm erju  vodo, beljakovine, o- 
gljikove hidrate, maščobe, v i
tam ine dn m inerale.

H rana se v organizm u raz
kroji pod vplivom  s prostim  
očesom nevidnih  m ikroorga
nizmov ali m ikrobov. Med n ji
mi so za- živila najpom em bnej
še bakterije , kvasovke in  ples
ni. B ak terije  najdem o povsod 
v okolju: v zemlji, vodi, p ra 
hu, na vseh predm etih  jtđ.. V 
kubičnem  m etru  zraka je na j
m anj 100 bak terij. Pod m ikro
skopom jih  vidim o -v obliki o- 
kroglih ali podolgovatih, več
k ra t tudi zavitih telesc. Čeprav 
je  n jihova zgradba zelo pre
prosta, pa s svojim i izločki in 
razpadanjem  povzročajo rasne 
koristne, pa tud i škodljive 
spremembe. Za rast in  raz
m noževanje bak terij je  po
trebna ustrezna toplota, kakor 
tudi kisik, vlaga, p rim erna 
h ran a  itd.. N ekaterim  bakteri
jam  k isik  n i potreben, nasp ro t
no, lalhko jim  celo škoduje- 
Vsalka bak terijska v rs ta  zah
teva za svoj razvoj določeno 
toploto. K er b ak terije  na 
splošno težko .prenašajo viso
ke tem perature, jih  uničuje
mo s  toploto. P oudariti p a  mo
ramo, d a  nizke tem perature 
bak terij ne uničijo, tem več le 
preprečijo  n jihov  razvoj ali 
razm noževanj e.

M ikrobni izločki lahko pov
zročijo koristne ali škodljive 
sprem em be živila. K adar ti iz
ločki povzročijo koristne sp re
membe, so nam  velik  p rija 
telj, saj so nam  delovna sila 
v sodobni industriji. Med ko
ristne sprem em be, k i jih  pov
zročajo m ikrobi, štejem o: vre
nje, oksidacije, razkra jan je  be
ljakovin  in  maščob, pomoč p ri 
pridobivanju  alkoholov, citro- 
nove, mlečne in  m aslene k is
line, pri izdelovanju masla, pr; 
zorenju sira, k isan ju  zelja in 
repe, p ri v ren ju  in  zorenju  to
baka itd-. Brez pomoči m ikro
bov tu d i n e  bi poznali danes 
tako dragocenih zdravil — an
tibiotikov.

K adar pa m ikrobi povzroči
jo  na. živilih škodljive sp re
membe, so nam  .nevaren sov
ražnik, k i ga večkrat spozna
mo šele PO opravljeni škodi. 
B akterije nam  lahko živila ta 
ko sprem ene, da niso več p ri
m erne za prehrano. Pomisli
mo samo na žarko maslo, vleč- 
ljiv  kruh, grenak okus sladke

smetane, .skisano vino, sluzavo 
in sm rdljivo meso in podob
no. Živilo je  to re j pokvarjeno, 
kadar začne gniti ali razpa
dati- V rsta  okvare živil zaradi 
delovanja m ikrobov je  -odvis
na od vrste  in števila p riso t
n ih  m ikroorganizm ov, kakor 
tudi od v rste  živil, v katerih  
se pojavijo mikroorganizmi-

Nekatere bolezenske b ak te ri
je  pa si svojim i strupenim i izr 
ločki celo zastrupijo  živilo — 
hrano, n e  d a  bi p ri tem  spre
m enile .njihov videz in okus. 
Posledica tega ie  bak teria lna  
zastrupitev s hrano. Povzroči
t e l j i  so predvsem  tr j  vršite 
b a k t e r i j :  s a lm o n e l e ,  siafiloko- 
ki in  C l o s t r i d i u m  perfrigens..

Naj omenim nekaj besed o 
zgoraj naštetih  bak terijsk ih  
vrstah. Salm onele so bolezen
ske bakterije, k i povzročajo 
tifus, para tifus in  salmonelo- 
ze. V n arav i so razširjene zla
sti ko t zajedavci sesalcev, tj- 
k lavnih živali, ptic, pa tudi 
človeka. Pogosto so okužene s 
salmonelami) miši in  podgane, 
k i s  svojim  blatom  in sečem

Peči s predpečeno anodo

okužijo živila. Tudi ljudje, o- 
kuženi s salm onelam i, jih  iz
ločajo z blatom  in  tako  oku
žijo hrano.

D ruga bak terija , k i smo jo 
omenili, je  stafilokok. Ta je 
pogosto v sluznici žrela, nosu 
in koži človeka — zlasti pri 
bolnikih z angino in  gnojenji. 
Znano jie, da k a r  50 od 60 %  
zdravih oseb nosi stafilokoke 
v  nosu in  grlu- Stafilolkoiki pa 
lahko pridejo tudi v mlako iz 
vim en obolelih krav . Poseben 
strup, k i ga izločajo te  bak
te rije  s  hrano, je  odporen, pro
ti 'toploti ifi prenese celo pol
urno kuhanje. P ri človeku po
vzroča zastrup itev  v obliki hu
dih prebavnih  -motenj.

K ot tre tjo  -bakterijo, k i -po
vzroča zastrupitev  s hrano, 
smo -omenili Clostridium per
frigens. Ta bak te rija  lahko 
povzroči plinsko gangreno, 
n jeni strupen i izločki pa 'tudi 
zastrupitev  s h rano . Z astrupi
tev n as tan e  običajno po uživa
n ju  mesa, k i je  bilo okuženo 
s tem i bak terijam i, potem ku
hano, počasi ohlajeno in h ra
njeno na -sončni tem peraturi-

Od vseh prikazanih zastrup
ljeni pa se razlikuje zastrup i
tev, it.im. botulizem. To za
strup itev  povzroča, bak terija , 
im enovana Clostridium  botu
linum, Zastruipljenj-e nastopi 
najpogosteje po -uživanju ne
pravilno (konzervirane h rane  
(mesa, sadja, zelenjave) ali 
nekaterih  m esnih izdelkov 
(tra jn ih  klobas, Šumik). Ta za-

M arjana T ratn ik , m ikro- 
biolog-specialist

strupiitev je  p ri nas na srečo 
zelo redka,-

Na splošno lahko rečemo, da 
so batet er i-alne zastrupitve s 
hrano aku ten  napad  bolezni z 
bolečinami v .trebuhu in d ri
skami, običajno združenimi z 
bruhanjem , lahko pa tudi z 
povišano tem peraturo . Znam e
nja zastrupitve se pojavijo 2 
do 36 u r po zaužitju okužene 
hrane.

Kaj lahko vpliva- n a  število 
in vrste  m ikroorganizm ov v 
živilu?
1. okolje, v katerem  živimo;
2. mikrobiološka kakovost ži

vila v njegovem  surovem  
ali nepredelanem  stan ju ;

3. san'tarmo-hi.giemslki pogoji 
med pripravo živil;

4. ustreznost pak iranja, up- 
ravnan ja in  h ran jen ja  živil.

Živila — ramen tistih , ki -mo
rajo biti sterilna — lahko vse
bujejo določeno število bakte

rij. Močno povečano število 
bak terij v nekem  živilu pa na
reku je  pritisk na gum b: sa
la rm«.

Živila lahko zavarujem o 
pred fcvarj-enjem ,g konzervi
ranjem , s ka terim  onemogo
čimo kakršnokoli škodljivo 
mikrobno delovanje v  živilu, 
'kajti osnovni nam en konzervi
ra n ja  je  v tem, da živilo za 
k rajši ali daljši čas obvaru je
mo pred kvarjen jem . Večina 
bak terij lahko pogine že pri 
tem peraturi nad 75° C. Neka
teri m anj številni m ikrobi pa 
tvorijo  izredno odporne obli
ke, iki jih  uniči šele tem pera
tu ra  nad  110° C. Te odporne 
oblike im enujem o spore ali 
trose. Poznamo različne stop
n je toplotne obdelave: paste
rizacijo, fcuihcimje in  steriliza
cijo- Živila pa lahko zavaru 
jemo pred škodljivim  delova
njem  m ikrobov še z nizkimi 
tem peraturam i, s sušenjem  in 
kemično. Seveda pa s e  pri tem 
ne sme zm anjševati h ran ljiva 
vrednost živila ali sprem eniti 
njegov okus.

Po škodljivosti za b ak terija 
mi prav  nič n e  zaostajajo gli
vice: kvasovke in  plesni. P re
vladovanje kvasovk ali plesni 
v živilu odloča, k a te ra  vrsta 
bo p rerasla  drugo in  s tem 
povzročila značilno ofcva.ro ži
vila. Ce so pogoji enako ugod
n i  za vse v rste  m ikrobov, se 
bodo bak terije  navadno hitre je  
množile od -kvasovk, te  pa hi
tre je  -od plesni. Kvasovke s

svojimi izločki razkrajajo  
predvsem  živila- in poživila, 
katerih  glavna sestavina je  
sladkor. Izdelki, kot so sadni 
sokovi in m arm elada, pod vpli
vom kvasovk zapadejo alko
holnem u vrenju , p ri čemer se 
sladkor sprem eni v alkohol in 
ogljikovo kislino- Ta se izloča 
v obliki m ehurčkov; zaradi ter 
ga opažamo nastanek  pene ali 
pa- p ritisk  na embalažo. Neka
tere kvasovke poleg tega pov
zročajo še neprije ten  in gre
nak okus, sluzavost in  motnost.

Omenili smo tudi plesni. To 
so zelo prilagodljive glive, 

najdem o jih  povsod, .'kjer je 
le nekaj vlage. P lesni ne n a 
padajo samo sladkorjev, tem 
več tud i beli ako vine, zlasti pa 
maščobe. R azširjene so pov
sod, t.j- v  zraku, na predm etih, 
v prahu, v zemlji, v nesnagi. 
P rav  ta njihova razširjenost 
je  vzrok tako pogostne plesni- 
vo-sfi nezavarovanih oziroma 
nepravilno prip rav ljen ih  živil. 
P ri nekaterih  živilih, k je r  ie 
plesen le na površini, jo lah 
ko brez škode odstranimo, pro

izvod pa prekuham o (npr. 
m arm elada). Drugače pa je  z 
živili, -kjer plesen prodira v 
globino. Že sam okus takšnega 
živila n;, ustrezen- Poleg tega 
pa nekatere  plesni izločajo po
seben strup, im enovan alfa 
toksin, ki povzroči, da posta
ne živilo zdravju  škodljivo.

Živila lahko torej v neka
te rih  okoliščinah postanejo viir 
posameznih obolenj, zastrupi
tev  ali celo p rav ih  epidemij. 
P ri tem  nastane vprašan je: Ali 
so potrošniki, k a r  se tiče zdra
ve p rehrane in »zdravih« ži
vil, prepuščeni sam i sebi? Ne! 
Zdravstveno- nadzorstvo nad 
proizvodnjo in prom etom  -z ži
vili je  pri nas zaupano orgar 
nom san itarne in veterinarske 
inšpekcije. Pod zdravstveni 
nadzor spadajo:
1. surovine, nam enjene za pro

izvodnjo živil;
2. proizvodnja in  prom et z ži

vili ;
3. objekti, obrati in prostori z 

vso opremo, k i jo uporab
ljam o pri proizvodnji in 
-prometu z živili;

4- osebe, iki na svojih delovnih 
m estih v proizvodnji in pro
m etu  prihajajo  neposredno 
v dotik -z živilii.

Nam en zdravstvenega nad
zorstva živil je: 'zagotoviti pre
bivalstvu  zdravo £>rehrano jn 
zadevno zdravstveno varstvo. 
Razen organov san ita rne  in 
veterinarske inšpekcije pa op
rav ljajo  določene naloge tudi 
zavodi za zdravstveno varst

vo, veterinarsk i zavodi in fa
kultete -—• s svojimi živilskimi 
laboratoriji.

Ob ko-ncu želi-mo pripom ni
ti, da bodo vsa prizadevanja 
zdravstvene službe nalete la na 
plodna tla le  ob podpori in 
sodelovanju proizvajalcev in 
tudi potrošnikov ži-vil; t.i naj 
strokovne službe obveščajo o 
nepravilnostih, ka tere  opazi
jo.

POMOČ
KOZJANSKEMU

S l e h e r n e m u  o b č a n u  
S R  S l o v e n i j e  j e  z n a n o ,  
d a  j e  p o t r e s  n a p r a v i l  

n a  o b m o č j u  K o z j a n s k e 
g a  z a  v e č  m i l i j a r d  š k o 
d e .

R e p u b l i š k i  i z v r š n i  
s v e t  j e  s k u p a j  s  s i n d i 
k a t i  i n  S Z D L  p o v a b i l  
s l e h e r n e g a  o b č a n a  S R  
S l o v e n i j e ,  n a j  p r i s p e v a  
z a  p o t r e s n a  o b m o č j a  e- 
n o d n e v n i  o s e b n i  d o h o 
d e k .  S  t e m  j e  r a č u n a 
n o ,  d a  b i  z b r a l i  o k r o g  
U 4  s r e d s t e v  o d  p o v z r o 
č e n e  š k o d e .

O r g a n i z i r a n a  j e  b i l a  
a k c i j a  s o l i d a r n o s t n e  s o 
b o t e  z a  K o z j a n s k o .  V  
n a š e m  k o l e k t i v u ,  k j e r  
n i m a m o  s e r i j s k e  p r o i z 
v o d n j e ,  j e  b i l  p o  o r g a n i 
z a c i j a h  i n  o r g a n i h  u p 
r a v l j a n j a  p o d j e t j a  p o 
s r e d o v a n  p r e d l o g  n a  
z b o r i h  d e l o v n i h  l j u d i  z a  
3 ,5  o d s t .  p r i s p e v e k  o d  
č i s t e g a  o s e b n e g a  d o h o d 
k a  v s a k e g a  č la n a  k o l e k 
t i v a .

D o  s e m  j e  b i l o  v s e  
l e p o  in  g l a d k o .  N a  z b o 
r i h  d e l o v n i h  l j u d i  p a  
s m o  b i l i  p r i č e ,  k a k o  s o  
p o s a m e z n i k i  s o l i d a r n i ,  
k a k o  z n a j o  s  s v o j o  e- 
n e r g i č n o  r a z l a g o  k  t e m u  
p r i t e g n i t i  š e  o s t a l e .  V i 
š e k  t e g a  i e  b i l a  I I .  i z 
m e n a  v  G l i n i c i  s  k o t l a r 
n o ;  o d  3 3  p r i s o t n i h  n a  
z b o r u  j e  b i l o  z a  p r e d l o g  
l e  9  č l a n o v  k o l e k t i v a ,  2  
s t a  s e  g l a s o v a n j a  v z d r 
ž a l a ,  2 2  p a  j i h  j e  g l a 
s o v a l o  p r o t i  p r e d l o g u ,  
d a  b i  p r i s p e v a l i  3 ,5  o d s t .  
o d  o s e b n e g a  d o h o d k a  z a  
K o z j a n s k o .

V s e  o r g a n i z a c i j e  v  
p o d j e t j u  s e  l a h k o  n a d  
t e m  g l o b o k o  z a m i s l i j o ;  
k a k š n i  č la n i  k o l e k t i v a  
s o  to !  V p r a š a n j e  j e ,  č e  
b i  b i l i  t i  s p l o h  k o m u  
p r i p r a v l j e n i  p o m a g a t i  v  
n e s r e č i ,  č e  j ih  n e  g a n e ,  
d a  n a d  2 .0 0 0  o t r o k  n e  
ve, k j e  b o  n a d a l j e v a l o  
p o u k ,  d a  o t r o c i  i n  s t a r 
š i  ž i v i j o  p o d  š o t o r i ,  d a  
n j i h o v o  z d r a v s t v e n o  s t a 
n j e  n i  u g o d n o  z a r a d i  
v p l i v a  n e u g o d n i h  v r e 
m e n s k i h  r a z m e r ,  s a j  
s t a n u j e j o  p r e t e ž n o  v  
š o t o r i h .  R e s  j e  b i l o ,  k o t  
s o  n e k a t e r i  n a  z b o r i h  
n a v a j a l i ,  d a  s o  o b  t a 
k i h  a k c i j a h  n e u p r a v i č e 
n o  u p o r a b l j a n a  s r e d s t v a  
z a  n e p r e d v i d e n e  n a m e 
n e .  V e n d a r  n a m  m o r a  
b i t i  j a s n o ,  d a  j e  m e d  
v s a k i m  s e m e n o m  p l e 
v e l .  S t r e m e t i  m o r a m o  
z a  t e m ,  d a  g a  o č i s t i m o ,  
n e  p a ,  d a  n a  r a č u n  t e 
g a  p l e v e l a  n e  b i  b i l i  s o 
l i d a r n i  s  č l o v e k o m ,  k a 
t e r e g a  j e  d o l e t e l a  n e s r e 
č a .

Z a t o  p r i s p e v a j m o  v s i ;  
o d  t i s t i h ,  k i  a k c i j o  p o 
m o č i  v o d i j o ,  p a  z a h t e 
v a j m o .  d a  s o  p r i  d e l i t v i  
p o m o č i  s k r a j n o  p r e v i d 
n i .  S o l i d a r n o  z .b r a n a  
s r e d s t v a  n a j  d o b i j o  r e s  
t i s t i ,  k i  s o  j i h  n a j b o l j  
p o t r e b n i .

P o t e m  s o l i d a r n o s t n o  
z b i r a n j e  p o m o č i  o b  k a 
t e r i k o l i  n e s r e č i  n e  b o  
v e č  p r o b l e m !

I . T .



Priročna sredstva za delo na zvišanem delovnem mestu
(Nadaljevanje iz predzadnje številke)

Nevarnosti, k i nastajajo  pni 
delu n a  zvišanem  mestu, so 
številne. N a slik i 1. je prilkaizia- 
no, kako  delavec skuša z im
proviziramo stolico doseči za
želeno višino. Osnovni varnost
ni pogoj, če hočemo opraviti 
neko delo na višini, je talk, 
pa čeprav je  višina m ajhna. 
Tla, k i se na. kakršenkoli n a 
čin odm aknejo a li prem aknejo, 
m oram o zavaravati. Poleg te
ga m ora b iti statina površina 
zadosti velika, d a  nam  zaradi 
p rem ajhne površine ta l ni po
trebno loviti ravnotežja.

V ta  nam en  je  treba poskr
beti! za ustrezna  stojišča pri 
oprav ljan ju  dela. Če je  neko

m u  naročeno, da opravi neko 
delo, m u  je  treba naročiti, da 
to istori varno. Z lasti jie treb a  
p ri p ro jek tiran ju  razm isliti, 
kako bo izvedena montaža, po- 
služevamje, vzdrževanje dolo
čenega objekta, stro ja  itd .

Površino tal, potrebnih  za 
opravljam j e nekega dela, ne 
m orem o .splošno predpisati, ker 
je  to odvisno od vršite dela, 
čeprav določeni predpisi navar 
jatjo m inim alno potrebno povr
šino. Organizacija s področja 
gradbeništva .predpisuje v svo
jem  in ternem  p rav iln iku  po
trebno širino ta lne površine pri 
zildanju od 80 do 120 cm.

N aknadno zavarovanje

Ponekod so sicer naknadno 
uredili prehode nad  nevarnim i 
tlemi, toda predvsem  .prečno, 
npr. nad 'transportni trak . To

Slika 1

se mi dalo speljati povsod, 
predvsem  zarad i razporeditve 
stro jev  in  transporterjev , obli
ke poslopja in  m edfaznih skla
dišč, kakor tud i zaradi višine 
stropov, pa celo zaradi neust
reznega tehnološkega procesa. 
V takem  prim eru  posta ja očit
no dejstvo, kako  pri' pro jekti
ran ju  prem alo upoštevajo zah
tevo 8. člena 'tem eljnega zako
na o varstvu  pri delu. Ta člen 
nam reč določaj da je  treba1 že 
pri p ro jek tiran ju  zagotoviti, 
da so delovne prip rave in  n a
prave vgrajene v  tehnološki 
proces varno; če pa nam  preti 
nevarnost od okolice, d a  so pri
m erno OGRAJENE k i ZAVA
ROVANE.

Če n i izključeno delovanje 
s tro ja  ali s tro jn ih  naprav, ka
dar delamo n a  m ajhn i višini, 
je  treba p rav  tabo  poskrbeti, 
da so te  zavar ovane, da ne mo
rem o dosieči nevarn ih  elemen
tov. N evarnosti p retijo  tudi 
taknat, ko se stro jn i deli, k ljub  
prek in itv i delovanja naprave, 
še prem ikajo  ali obratujejo, ali 
pa, če nism o poskrbeli, da se 
elementi! s tro jev  ob montaži, 
popravilu  elem entov ali d ru
gačnega m ateriala lahko p re
m aknejo, oziroma, če n i zadost
no poskrbljeno za stabilnost 
teh  elementov.

Organizacija dela

S stališča, varstv a  p r i delu 
je  domala nerazum ljivo, da je  
lahko tehnološki proces orga
niz iran  tako, da m ora delavec 
delati v labilnem  položaju (tak. 
p rim er vidim o p ri posluževar 
n ju  žerjava — po posldževalcu 
brem ena (na sliki 2).

č e  je  treba, d a  delavec pri 
tehnološki operaciji d e la  na 
zvišanem delovnem  m estu, če
p rav  le občasno, je  potrebno, 
da je  ta  pat varna . Nespre
jem ljivo je, d a  je  delovni pro
ces organiziran talko, d a  m ora 
delavec opravljati dela v  po
ložaju, kot. g a  vidimo, n a  sli

k i ?! V prim eru, da delavec n i
m a ustreznega stojišča, tudi 
n im a možnosti, da b i se hitro  
um aknil, če m u p reti nevar
nost. Tako ie stalno izpostav
ljen  nevarnosti, da izgubi rav 
notežje. Torej: če delamo na 
višini 1 m, je  treb a  postaviti 
ustrezne podeste za pešpoti, 
stojišča ipd.

Rampe, poševni prehodi itn 
dohodi, k i so sestavljeni iz več 
elementov, m orajo delovati kot 
celota; in  m orajo b iti podprti 
tabo, d a  se čez m ero ne upogi
bajo ali zibljejo. N a gornji po
vršini m orajo im eti posebni 
dohodi p ritrjene  letvice.

D elovno m esto

P ri organizaciji dela n a  de
lovnem m estu  m aram o posve
t it i  vso pozornost tehnični v a r
nosti. Da bi bilo delovno m e
sto, v ožjem pom enu besede, 
pravilno organizirano, m ora
mo upoštevati tehnične pogo

je, 'ki omogočajo ustrezno u re
ditev delovnega mesta.

Glede sm otrne ured itve si 
lahko v  splošnem  zastavim o 
naslednja vprašan ja:
— .adii m oram o določene opera

cije op rav lja ti izključno nia 
tem -delovnem  m estu in  ali

obstaja ugodnejše delovno 
mesito za izvedbo te opera
cije?
ali je  obseg dela in  zahteva 
za uporabo delovnega rae-

doisežena sm otrna razpore
ditev prostorov za. gtilbanje 
delavcev, p ribora in  instru 
m entov za m aterial, za no t
ra n ji  'transport itd,?

—- aiti obstaja ustrezna pove
zava m ed sosednjimi, teh
nološko povezanimi delov
n im i m esti?

— a li so razdalje, npr. med 
s tro ji, ustrezne in  a li omo
gočajo varno  delo, možnost 
za kontrolo in  popravile 
strojev, transport itd.?

Med ta  glavna vp rašan ja  o 
tehničnih pogojih dela je 
vstav ljena še v rs te  vprašanj 
.glede tal, položaja telesa, do
seganja orodja, odlaganja m a
teri,ata in  pribora., dvigovanja 
težkih bremen, tehničnega za
varovanja delovnega mesta, 
varn ih  delovnih pogojev, sani
ta rn ih  prostorov, osvetlitev, 
seznanjanja delavca s  tehniko 
dela itd.

Tla in  podi

Ne bo odveč, če spregovo
rim o nekaj besed o ureditv i 
tal. Materiali, -ki ga uporab lja
mo zia tla\, m ora b iti odporen 
zoper udarce, na .njih n e  sme 
drsati, niti! ta k ra t, k ad a r so 

vlažna-: .odporna m orajo b iti pro
ti-kislinam, olju, lugu in  drugim  
snovem. M ateriali n e  strnejo 
b iti elastični, m orajo  b iti za- 
dosti varn i, d a  se n e  b i zru
šili, -biti m orajo  dovolj široki 
in  odporni proti okvaram , ka
te re  lahko povzročajo npr. vo
zički.

V okolici stroja- so tla pogo
stok ra t pokrite  s  slojem  m ast
n ih  snovi zaradi njihovega n e
kontroliranega od tekanja pri 
delu.

sta- takšna, da se nam  izpla
ča izredna delovna intenziv
nost n a  področju organiza
cije 'del-ovnega mesita?

— ali je  n a  delovnem m estu

— a li s ta  itehniifca dela  .in de
lovno m esto tako  urejena, 
d a  je  položaj delavca m ed 
delom  b a r  najm anj u tru d 
ljiv?

Tako delo n a  «nasitnih (tleh 
n|i več varno, pa* je  potrebno 
,poskrbeti iza čiščenje tali. P o
škodovana itia je  treb a  'takoj 
popraviti. N a delovnih m estih 
in  prehodih  je  'treba po,gosto 
in  pazljivo kon tro lira ti u strez
nost tal.

Po vsakem  popravilu  kanala, 
p ri izdelavi ali čiščenju jaška, 
je  po trebno Skrbeti, da- bodo 
odprtine pokrite. Prehodi, kot 
jih  vtidimo na slik i 3, niso do
voljeni. Zagotoviti je  treba, da 
-mimoidoči delavec ne bi padel 
v  odprtino, če jie odprta^ saj 
pom eni zanj očitno past. Na 
sliki 3 je  vidna odprtina v  tleh, 
k i  je  nezavarovana in  prhko 
k a te re  pelje  prehod. K er ta 
prehod n i -ustrezno zavarovan 
im k e r n i dovolj širok, p red
stav lja  takšna odprtina nevar
nost za poškodbe.

Pogosto zlasti pozabimo za
preti. odprtine v  tleh, fcadair je  
treb a  nadzirati stan je cevovo
dov in  kanalizacije.

Uporabnikom  se nam reč po 
pregledu n e  zdi potrebno, d a  
b i za seboj pokrili odprtine. To 
dostik ra t 'povzroči1, da mim o
idoči zgrešijo pot. Niso redki 
sm rtn i prim eri, ,kd -so b ili za
rodi padoa v globino 1 m!



KAKO V A R S TV O  
PRI DELU V 
ZDRUŽENIH DRŽAVAH 
AMERIKE?

vsi Čl a n i  s i n d i k a t a  m o r a j o  a k t i v n o  s o d e l o v a t i

OOS V TO ZD  - 
OSNOVA 
MNOŽIČNE 
AKTIVNOSTI

Pod tem  naslovom  im am  v m islih  predvsem  javno razpravo  
o predlogu statutarnega dogovora o organiziranju in  delovanju  
sindikatov v  SR Sloveniji; ta  bo v  času, ko bo izšel A lum inij, 
verjetno že zaključena v  vseh  OOS v  TOZD.

Čeprav v ZDA »Služba var
stva pri delu« v tovarnah ni 
predpisana z zakonom ali u- 
redbo, jo imajo zelo dobro 
organizirano. K temu jih pri
siljujejo zelo visoke zavaro
valne premije, ki so odvisne 
od urejenosti varstva in viši
ne nesreč, pa tudi zelo občut
ne denarne kazni za tovarne, 
če se pripeti nesreča po njiho
vi krivdi.

Uradne inšpekcijske službe 
ni, temveč obstajajo privatna 
podjetja, ki se bavijo izključ
no z varstvom — tehnično in 
znanstveno. To se pravi, da 
pripravljajo navodila, pred
loge, načrte, uvajajo zaščitna 
sredstva, izdajajo brošure in 
ostali propagandni material.

Ta podjetja imajo svoje 
varnostne inšpektorje, ki obi
skujejo tovarne in dajejo na
vodila, predloge in načrte za 
ureditev varstva pri delu. To
varne niso primorane dovo
liti vstop takemu inšpektorju, 
niti upoštevati navodila. Ven
dar, ko pride do nesreče, po
tem je ta inšpektor arbiter in 
če se tovarne niso držale var
nostnih navodil in ukrepov in 
je dokazana njihova krivda, 
potem so zanje zelo občutne 
posledice —- denarne kazni, 
odškodnine, rente.

Za vodjo službe varstva pri 
delu določijo delavca z veli
kim znanjem in izkušnjami. 
Ta vodja ima večji ali manj
ši aparat, odvisen od veliko
sti in specifičnosti tovarne.

Poleg službe varstva pri de
lu imajo dve komisiji, ime
nujejo ju komiteji:

1. Upravnovarstveni komite 
tvorijo:

— direktor personalne službe,

— direktorji obratov (super- 
intendant),

— vodja službe varstva pri 
delu.

Ta komisija oz. komite se 
sestaja vsak zadnji četrtek v 
mesecu. Poročilo za razpravo 
predloži direktor personalne 
službe. (Služba varstva pri de
lu je v sklopu personalne (ka
drovske) službe.

2. Delavski komite tvorijo:

— delavci dotičnega obrata.
Ta komite enkrat tedensko 

pregleda vse naprave in o 
nepravilnostih poroča perso
nalni službi. Sprotne zadeve 
rešuje vodja službe varstva 
pri delu direktno z obrato- 
vodji. O tej zadevi dostavi za
pisnik direktorju personalne 
službe.

Osnovno načelo je: delav
ca nenehno prepričevati, da 
je zaščita izrecno njemu v ko
rist, da je potrebno delavca 
nenehno usposabljati za var
stvo pri delu. Velik pomen 
pripisujejo propagandi. De
lavci dobivajo brošure, letake 
in navodila, ki so zelo pestra 
in raznolika, tako da jih ved
no pritegnejo.

Mojster (formen) je poleg 
odgovornosti za proizvodnjo 
odgovoren tudi za varstvo na 
svojem delovišču. Nihče ne 
more zasesti delovnega me
sta mojstra, če nima tečaja o 
varstvu in prvi pomoči — s 
potrebnim izpitom.

Sprejem delavca je zelo na
tančen, posebno zdravniški 
pregled. Ugotavljajo tudi spo
sobnost za delo. Ko je to iz
vršeno in je delavec sprejet, 
ga poučijo o tovarniških pra
vilih in o varstvu.

Sedaj ga prevzame mojster 
in ga izčrpno seznani z delov
nim mestom in delom, poseb
no še o varnem delu. Mojster 
nenehno vzgaja svoje delavce 
o varstvu pri delu.

Na vhodih v obrate so do
bro vidni napisi, ki opozarja
jo, katere nevarnosti pretijo 
v tem objektu in kakšna so 
predpisana zaščitna sredstva.

Brez predpisanih zaščitnih 
sredstev vstop sploh ni dovo
ljen.

Veliko pozornost namenja
jo čistoči in urejenosti delov
nega okolja, češ, čistoča de
lovnega okolja pomeni, da je:

1. manj nesreč,

2. prijetneje je delati in

3. omogočena je večja storil
nost.

Vendar pa pri tem gre za 
vprašanje, o katerem se mo
ramo natančneje seznaniti, 
saj ne sme biti člana naše 
sindikalne organizacije, ki ne 
bi bil res temeljito seznanjen, 
za kaj sploh gre.

Vsi člani sindikata, ki do
bivajo ali imajo naročeno De
lavsko enotnost, so o tem prav 
gotovo že seznanjeni, saj je v 
prilogi DE od 20. julija 1974 
(priloga »SINDIKATI«) izšel 
celoten predlog statutarnega 
dogovora o organiziranosti in 
delovanju sindikatov in zveze 
sindikatov v SR Sloveniji. Pri
pravila ga je posebna statu
tarna komisija pri RS ZSS.

Predlog namreč predstavlja 
ta dogovor v XII. poglavjih, 
ki imajo 84 členov, katere bi 
moral detajlno poznati sleher
ni član sindikata, saj bo le 
tako mogoče dosledno in po
vsem izvajati vse, kar je tu 
navedeno.

Tako so v tem predlogu naj
prej omenjene temeljne do
ločbe. nato sledi poglavje, ki 
govori o članih, njihovih pra
vicah in dolžnostih, v tretjem 
poglavju je govora o delegat
skem sistemu in delegatskih 
razmerjih, sledi pa poglavje, 
ki govori o tem, kaj je sploh 
osnovna organizacija sindika
ta, kaj vse spada v njen ok
vir, kateri so naj višji organi 
in še mnogo drugega, o če
mer bomo natančneje sprego
vorili in konkretno obdelali v 
eni od naslednjih številk na
šega tovarniškega glasila.

V nadaljevanju sledi po
glavje, ki govori o združeva
nju osnovnih organizacij sin
dikata v organizacijah zdru
ženega dela, nadalje o pove
zovanju OOS v krajevnih 
skupnostih in o sindikatih 
Slovenije, medtem ko je na
slednje poglavje posvečeno 
strokovnopolitičnim službam 
in odličje, v enajstem je na 
kratko poudarjen status prav
ne osebe, medtem ko je v dva
najstem poglavju v 77. členu 
dan poudarek članarini, zakaj 
jo plačujemo in v kake name
ne. Trinajsto poglavje, ki ga 
uvodoma nismo omenili, ko 
smo zapisali, da obsega do
govor le XII. poglavij, je po
svečeno, kot običajno vsi o- 
stali dogovori in samouprav
ni sporazumi, prehodnim in 
končnim določbam. Teh tri
najst poglavij v osnutku sta

tutarnega dogovora obsega le 
osem strani in jih je potreb
no dobro poznati.

Razumljivo je namreč, da 
bomo s statutarnim dogovo
rom potrdili najnovejše obli
ke organiziranosti sindikatov 
v SR Sloveniji, ki so že prila
gojena novim ustavnim raz
meram in imajo tudi že vso 
podporo od sindikalnega član
stva.

Na kratko povedano, s tem 
dogovorom si namreč člani 
sindikata sami določamo svo
je naloge in dolžnosti, pravice 
in odgovornosti, pa vse ostale 
oblike delovanja na vseh rav
neh organiziranosti.

Že sedaj je namreč treba 
omeniti to, da bodo novi iz
vršni odbori, katere bomo vo
lili v obdobju 1974/75, sestav
ljeni iz delegatov sindikalnih 
skupin (pri nas jih imenuje
mo tudi delovne skupine), kar 
pomeni, da se bomo pred se
jami izvršnih odborov najprej 
sestajali člani sindikata v svo
ji sindikalni skupini, saj de
legati brez naših stališč in 
predlogov ne bodo mogli go
voriti v svojem imenu, ker ne 
bodo imeli pooblastil za od
ločanje.

Ker bo po vsej verjetnosti, 
kot sem že uvodoma omenil, 
javna razprava vsaj delno za 
nami, ko bomo dobili v roke 
časopis, bi želel poudariti le 
še to: brez pomislekov lahko 
trdimo, da je naša sindikalna 
organizacija v TGA pri svo
jem dosedanjem delovanju 
dosegla rezultate, katerih ne 
kaže prezreti in oporekati, da 
pa so se OOS v TOZD precej 
manj aktivno vključile v novi 
sistem. Prav to bo nujno po
trebno odpraviti in uresničiti 
to, da bodo najbolj aktivne, 
saj mora vsa sindikalna aktiv
nost prihajati od spodaj na
vzgor. Tu mislim tudi na več
jo aktivnost aktivov mladih 
delavcev, katere smo ustano
vili in prepustili samim se
bi. Tu je treba najti enotne 
kriterije in merila, da bo aktiv
nost zares prišla do izraza, 
kot si to tudi vsi najbolj želi
mo.

Zato pa je res nujno po
trebno, da aktivno sodelujejo 
v vseh akcijah in odločanju 
prav vsi člani naše sindikalne 
organizacije!

F. Meško

S p o m o č j o  t e g a  

s k l e p a  n i s e m  ž e  

b i l  v  s t a l e ž u  v e č  

k o t  1 5  l e t  . . .



S člankom pod tem naslovom želim javnosti povedati, kaj nas 
teži in kaj želimo, da bi odgovorne službe nam stanovalcem 
uredile, da bi se v družbenih stanovanjih počutili bolj varne, 
predvsem zato, ker sami več ne najdemo izhoda iz zaostalih 
problemov, ki so se čez leta nakopičili, nas se vedno spremljajo 
in se navadno končajo le pri obljubah. Ta problem bi razvrstil 
v glavnem v osmih točkah in bi želel, da bi na vsakega od 
teh, ki jih bom navedel, dobil odgovor po sredst j.h javnega 
obveščanja.

Iz n a š e  s o s e š č i n e
TEŽAVE STANOVALCEV NASELJA I V KIDRIČEVEM

Osem bistvenih problemov
sim o, da  ne b i v eč  dolgo čakali, 
k o t sm o to  dosedaj, d a  b i n am  to  
č im p re j u red ili.

3. PROGRAM  DEL, KA TERA  
H IŠN I SV ETI ZA U PA JO  STA 
NOVAN JSKEM U P O D JET JU
H išni sve ti n ap iše jo  a li tu d i 

u stn o  povedo, k a k šn a  d e la  so n u j
no p o tre b n a  za p oprav ilo  a li ob 
novo a li zam en jav o  s ta re g a  za n o 
vo. P ra v iln o  je , d a  h išn i sve ti 
sk rb ijo  in  se tru d ijo , da  b i poslop
ja  sp ro ti p o p ra v lja li — to  so dela, 
k a te ra  n av ed e  h išn i sv e t v  svo 
jem  p ro g ram u , k a te re m u  p a  n i
k a k o r  ne  s led ijo  tak o , da, b i ta  
d e la  po p ro g ram u  tu d i izvršili. 
Z ato  se ta  d e la  zav leče jo  iz le ta  
v leto . Vse to  p a  p o d ražu je  s to 
ritv e , k i so iz le ta  v  le to  d raž je  
p r i  o b sto ječem  fo n d u  in  te h  ni 
m ogoče p o k riv a ti. Z ato  se je  n a 
kopičilo  to liko  n e izv ršen ih  del, ki 
so res n u jn o  p o treb n a , če hočem o 
p rav iln o  g o spodariti in  m oram o v 
te  n am en e  p o ra b iti več  sredstev , 
k o t jh  je  n a m  n am e n je n ih . _

B olje  je  p o p rav iti že obsto ječa 
poslop ja , k a k o r  g ra d iti nova, te  
pa  p re p u s titi  zobu časa, da  ra z 
p ad a jo . Ne b i b ilo  težko , če bi 
stro k o v n o  p reg led a li, p a  dali v 
p ro g ram  tis ta  dela, k i so n u jn a  in 
j ih  je  m ogoče o p rav iti. O b lju b lja 
jo n am  veliko , v en d a r, ko p r ič 
ne jo  z iz v a ja n je m  del, s to rijo  m a 
lo in  zato  se s tra n k e  p rito ž u je jo , 
sa j p laču jem o  sta n a rin o  k o t za 
nova sta n o v an ja . Izgovor je  lah ek , 
češ da  je  p rem alo  sred stev , s k a 
te r im i b i lah k o  p lačev a li n u jn o  
p o tre b n a  dela, k a j t i  s red s tv a  so 
p ič la  in  točno  o d m erjen a .

D a b i b ili h išn i sve ti in  s tr a n 
ke  n a  jasn em , ko liko  sred s tev  jim  
le tn o  p r ip a d a  iz fondov, k i so n a 
m en jen i za sp ro tno  inv estic ijsk o  
vzd ržev an je  in  ko liko  so do d a 
nes p o rab ili, je  p o treb n o  d a  bi 
izvršili analizo  za vse h išne  svete  
obsto ječ ih  poslop ij o izko riščen ih

b i b ilo  ves tno  o p rav ljen o  delo 
d im n ik a rje v , k a te r im  sm o vse p re 
več  zaupali, n e  d a  b i j ih  p r i  delu  
n ad z ira li, č ep rav  so se n e k a te re  
s tra n k e  že p rep riča le  o tem , kak o  
dela jo .

S te fan  Moge

• OPOMIN

sred s tv ih  in  s red stv ih , k i j ih  im a
jo  še n a  zalogi, da  j ih  lahko  iz
k o ris tijo  za n am en sk a  p oprav ila . 
Z nano  n am  je , da  m nogi h išn i 
sve ti v eč ji de l te h  sred s tev  p re 
k o rač ijo  in  d a  tu  n i jasno , ko li
ko so s te m  n a  bo ljšem , k e r  so 
se s red s tv a  p re liv a la , se p rav i, da 
so jih  poso ja li za dela , k i so b ila  
d raž ja , k o t so p red v id ev a li. Ž e li
m o p o ja sn iti p r im e r, k a te re g a  bom  
n av ed e l za  vse h išn e  svete .

PR IM ER : h išn i sv e t š t. 14 je  od 
1965. do 1973 le ta  p o rab il n as led n ja  
s red stv a . P ra v ico  im a  p o ra b iti le t
no od s ta n a rin e  in  o sta lih  fo n 
dov, rec im o : 800 tisoč  s ta r ih  d in a r 
jev .
P o ra b a  sred s tev  n a  le to : 
le ta  1965 300 tisoč  s t. d in
le ta  1966 400 tisoč  st. din
le ta  1967 500 tisoč  s t. d in
le ta  1968 900 tisoč  st. d in
le ta  1969 600 tiso č  st. d in
le ta  1970 400 tisoč  st. d in
le ta  1971 350 tisoč  st. d in
le ta  1972 500 tiso č  st. d in
le ta  1973 2 m il. 400 tisoč  st. d in
sk u p a j 6 m ilj. 190 tiso č  s t.d in

P ra v ico  sm o im eli p o ra b iti 6 
m ilijo n o v  400 tiso č  d in . Iz  teg a  
sledi, da  im am o v  do b rem  do le ta  
1973 še 210 tiso č  s ta r ih  d in arjev . 
P ra v  tak o  b i n am  v  te m  p r im e ru  
še p r ip a d a la  ce lo tna  v so ta  800 t i 
soč s ta r ih  d in a rjev .

P o  te m  n ač in u , k i  služ i za p r i 
m erjav o , želim o s tan o v a lc i v ed e 
ti, če sta n o v an jsk o  p o d je tje  d a je  
rea ln e  p o d a tk e  in  jih  p o sred u je  
za vse h išn e  sve te  in  v sakega 
posebej — jav n o , da  b i lah k o  vsi 
v ideli, ko liko  s red s tev  je  k a te r i  
h išn i sv e t p o rab il. T ako n e  bo več 
n a  se s tan k ih  K S p rep iro v , češ v i 
s te  dob ili že tak o  in  tak o  p reveč , 
m i p a  n e  dobim o n ič . T ak šen  je  
n av ad n o  odgovor in  p a  tu d i  v  re s 
n ici se tak o  dogaja , da  n e k a te r i 
dob ijo  p rem alo , d ru g i p reveč .

Ce se bo to  u sk lad ilo , k a r  bo 
razv idno  iz ta b e l, k i j ih  bo dalo 
sta n o v an jsk o  p o d je tje  za vse h iš 
ne  sve te , bo tu d i  k o n ec  vseh  p re 
p iro v  in  nesporazum ov , k a j t i  v e 
deli bom o, za ko liko  d rug i p r e 
segajo  d a n a  sre d s tv a  in  za ko liko  
je  kdo  v  m in u su . To, d a  b i se 
s re d s tv a  p re liv a la , p a  v  bodoče ne 
b i sm eli d o p u stiti, k a j t i  d e jansko  
v re d n o st t is te g a  d e n a r ja , k a te re g a  
posodim o, n e  dobim o p o v rn jen o , 
če raču n am o , da  se s tro šk i za po 
p rav ilo  poslop ij v sako  le to  večajo  
in  da  s p o so jen im  d en a rjem , k i ga 
dajem o d ru g em u  h išn e m u  svetu , 
sam o u trp im o  izgube, k e r  so s to 
r itv e  vsako  le to  d raž je . D a bodo 
te  tab e le  u re je n e  dosledno in  n a 
tan čn o , b i j ih  m o ra li p re v e r iti  p r i 
s to jn i in šp e k to r ji  in  službe.

S te fan  Moge
(N ad a ljev an je  p rihodn jič)

2. KOM UNALNE STORITVE

1. STRELOVODNA ZAŠČITA

P rv i p ro b lem  je  ta , da  b lok i 
v ečinom a n im a jo  s tre lovodne za 
šč ite ; m en im , d a  za  to  o b sta ja jo  
k r i te r i j i  in  zakon , po k a te re m  bi 
b ili dolžni č im p re j to  u re d iti, k a j 
t i  n a  do ločen ih  b lo k ih  — recim o 
od štev ilk e  1 do 8, n a to  št. 13. in  
re s ta v ra c ija  K idričevo , pa  m orda  
še k a te r ih  d ru g ih , je  to  u re jen o , 
dočim  jih  je  več  k o t polov ica, če 
v šte je m o  tu d i vse če tv o rčk e , p o 
po lnom a b rez  s tre lovodne zaščite . 
G lede n a  to , da  b i to  zaščito  m o 
ra li  n a p e lja ti  tu d i o sta lim  blokom , 
k i so tre n u tn o  b rez  n je , se izgo
v a r ja jo , češ n a j s tre lo  p riv la č i 
nase tis t i  b lok , k i to  zaščito  že 
im a. D ru g  izgovor je  ta :  če b i s lu 
ča jn o  s tre la  u d a r ila  v  TV an ten o  
a li v  b lo k , k i te  s tre lo v o d n e  za 
šč ite  n im a, b i n as ta lo  škodo p o 
k r ila  d o tičn a  s tra n k a  ali s tran k e , 
k i s ta n u je jo  v  te m  b loku . P opol
no m a p rav iln o  b i bilo , če b i si za 
to  odgovoren  in šp e k to r  n a  licu 
m es ta  ogledal n ase lje  I in  s tro 
kovno  ocenil, če je  ta  stre lo v o d n a  
zašč ita  p o tre b n a  osta lim  blokom  
ali ne, pa  o te m  obvestil KS in 
s ta n o v an jsk o  p o d je tje , k i bi na j 
nas s tra n k e  z odgovorom  sezn an i
lo. P re g le d a ti b i b ilo  p o treb n o  
stre lovodne zašč ite  tu d i n a  osta lih  
b lok ih , če še te  sp loh  služ ijo  svo 
je m u  nam en u . Ce bom o v  tem  
sm islu  dobili odgovor in  bom o ta  
p ro b lem  s pom očjo  odgovorn ih  in 
šp e k to rje v  rešili, bom o stanovalc i 
odgovorn im  zelo hvaležn i.

s tra n k e  stro šk e  n jih o v eg a  čišče
n ja  in  p ra z n je n ja . K riv d a  pa  je  
tu d i n a  s tra n i KS, k i n i k o n tro 
lira la , če n a  ja šk ih , k je r  so 
b e to n sk i po k ro v i cestne  k an a liza 
cije, ne m a n jk a jo  zašč itna  poc in 
k a n a  re še ta , k i ne  d o v o lju je jo  tu j 
kov, in  če skozi o d p rtin e , k a te re  
p o k ro v i im ajo , o tro c i ne  m ečejo  
razn e  palice  in  te m u  podobno, k a r  
je  tu d i vzrok , da  se ces tn a  k a n a 
lizac ija  lahko  h itro  zam aši. Ko pa  
je  ta  zam ašena, se izg o v arja jo : 
rec im o  sta n o v an jsk o  p o d je tje , 
da  je  dolžnost K S, da jo  odm aši! 
Ko p a  to  zah tev aš p ri KS, se izgo
v a r ja jo , d a  je  to  dolžnost s ta n o 
v an jsk eg a  p o d je tja !  P ozivam  to 

re j,-  da  nas obišče k o m u n a ln i in 
šp e k to r  in  da ugotov i, če je  s ta 
n je  re s  tak šn o , k o t ga n av a jam o , 
se o te m  osebno p re p rič a  in  do 
loči za to  odgovorn im , da  v  n a j 
k ra jše m  ro k u  to  u re d ijo ; če pa 
ne, p a  jih  n a j k azn u je !  S tan o 
valc i b i b ili zelo zadovoljn i, ce bi 
izvedeli, do k d a j im ajo  ro k , da 
to u red ijo . Res, d a  je  KS izgu
b ila  n a č r te  za cestno  k an a lizac i
jo in  n i v ed e la  za vse k an a le , 
k je  so sp e ljan i. Z ato  so m e oseb
no zadolžili n a  se s tan k u  KS, da 
sem  v  a rh iv u  TGA naše l kop ijo , 
jo iz ročil o rganom  KS že fe b ru a r 
ja  le tos. Z a rad i teg a , k e r  se siri 
neznosen  sm rad , stano v a lc i p ro-

V 5. o d sta v k u  3. č len a  je  dolo
čeno, k a j spada  m ed  te  s tro ške . 
R ečeno je , da  s tro šk i o b ra to v a 
n ja  s ta n o v an jsk e  h iše obsegajo  iz
d a tk e  za osebne dohodke zaposle
n ih  d elavcev  v  s ta n o v a n jsk i h iši 
v d ru žb en i las tn in i (h išn ik , snažil
k a  ipd ., za nabavo  in  v zd ržev an je  
in v e n ta r ja , de lovn ih  s red s tev  in  
m a te ria la , p o treb n eg a  za o b ra to 
v an je  s ta n o v an jsk e  h iše  in  za k o 
m u n aln e  s to ritve). V zad n jem  od
s ta v k u  teg a  člena  je  še določba, 
da  bo občina  z odlokom  n a ta n č n e 
je  določila, k a j se š te je  za o b ra 
to v an je .

Ko smo b ili s tanovalc i obvešče
ni, da  bom o m o ra li p lačev a ti tu d i 
č iščen je  cestne  k an a lizac ije  in  
p ra z n je n je  g rezn ic , so m nogi p o 
gledali, k ak šn o  je  s ta n je . U goto
v ili so, da  so grezn ice  do v rh a  
po lne  in  da  je  tu  in  ta m  iz n jih  
kom aj p re h o d n a  k an a lizac ija , ki 
n i b ila  očiščena, o d k a r o b sta ja , 
da  se ta  v e č k ra t zam aši in  fe k a 
lije  s tra n k a m  p ro d re jo  celo v  k le t 
ne  p ro sto re , j ih  ogrožajo  z n e p r i
je tn im  v o n jem  ali p a  celo u d a rijo  
v en  v  p r itl ič ju , k o t se je  to  zgo
dilo že p r i m nogih  s tra n k a h .

P re d sed n ik i posam eznih  h išn ih  
sve tov  so n a  se n stan k u  KS ob n a 
vzočnosti p re d stav n ik o v  s ta n o v a n j
skega p o d je tja  odločno zah tevali, 
da  se jim  grezn ice , k i so do v rh a  
polne, izp razn ijo  n a  s tro šk e  s ta 
n o v an jsk eg a  p o d je tja .

K om unalno  p o d je tje  s svojo ci
s te rn o , k i služ i za p ra z n je n je  
grezn ic , ne  m ore te h  popolnom a 
izp razn iti, zato  p red lag am  da  bi 
sta n o v an jsk o  p o d je tje  zaprosilo  
TGA K idričevo , k i im a v  svoji 
k an a lsk i sk u p in i p rim e rn o  č rp a l
ko, k a te ra  bi lah k o  te  g rezn ice  iz
p razn ila . P o tre b n o  b i se b ilo  do 
govoriti, kdo  n a j ra v n a  s to  č r 
palko , a li de lavci iz TGA ali pa  
b i to  posodili k o m u n a ln em u  p o d 
je t ju  P tu j, k i bo n a  s tro šk e  s ta 
n o v an jsk eg a  p o d je tja  to zadevo 
u red ilo .

To je  eden  od vzrokov , da  im a
m o še vedno  n e izp razn jen e  g rez
n ice  in  zato  se tu d i ne  čisti ces t
n a  k an a lizac ija . N a jv ažn e jš i 
vzrok , da  se m aši ce s tn a  k a n a li
zacija , je  nes tro k o v n o  izp e ljan  k a 
nal, k a te r i  vodi od grezn ice  in 
o d v a ja  vodo v  zb ira ln ik  cestne  
kan a lizac ije ! P red lagam , da  bi na 
vsak i od točn i k an a lizac iji iz g rez
n ice  m o n tira li navzdo l ob rn jen o  
koleno , k i b i im elo n a  spodn ji 
s tra n i red k o  re še tk o . T ako ne  bi 
m oglo gosto b la to  in  o sta le  s tv a 
ri, k i se zad ržu je jo  n a  p o v rš ju  
grezn ice, od teč i v  cestno  k a n a li
zacijo  in  jo  m ašiti. Le tak o  se ne 
b i več  v  to lik šn i m eri m ašila  ces t
n a  k an a lizac ija !  Z ato  je  n u jn o  po 
treb n o , da  b i p re d  p ra z n je n je m  
g rezn ic  n a  n o tra n ji  s tra n i v stav ili 
ta  ko lena , o b rn je n a  navzdol, šele 
po tem  pa  p reč is tili sed a j p re težn o  
zam ašeno  kan a lizac ijo . M enim , da 
le v  tem  p r im e ru  lah k o  da jo  to 
v  o b ra to v an je  in  da  p o tem  nosim o

T ransportna skupina

• OBVESTILO
V obrazložitv i n ašega  obvestila  

bo ste  lahko  zasledili, kak o  n ev es t
no  n am  o p rav ijo  delo d im n ik a rji, 
k a d a r  p rid e jo . V času  od 31. d e 
cem b ra  1973 p a  vse do danes še 
n isem  im el p riložnosti, da  b i v idel 
d im n ik a rja  v  n aš i h iši K idričevo
14. P riše l p a  je  n a  željo  s tran k e  
A n to n a  Š p ra h a  in  očistil ta  d im 
n ik , ne  da  b i se ja v il a li v sa j v p ra 
šal, kdo  je  p red sed n ik  a li h išn ik .

P r i  nas v  k le tn ih  p ro s to rih  
im am o v ra tc a  za čiščen je , te h  je  
polno in  sm o prosili, da b i jih  
č im p re j očistili. To, k a r  so nam  
ob lju b ili, d a  bodo k o n cem  ju n ija  
res  vse d im nike , posebno k u h in j
ske, očistili, teg a  doslej še niso 
sto rili. Ja sn o  nam  je , da n e k a j z 
vodstvom  n i v  red u , k e r  lahko  d e 
la jo  d im n ik a rji  po svoje  in  ne  č i
stijo , k o t je  to  n jih o v a  dolžnost. 
To lah k o  dokažem o in  tu d i bom o, 
če se d im n ik a r ne  bo jav il, ko bo 
p riše l o p ra v lja t svojo nalogo. 
K ot sm o se dogovorili, bom o im eli 
k o n tro lo  n ad  n jim .

In  tak o  p laču jem o  s to ritv e  za 
d im nike . V p rv em  tro m e se č ju  smo 
im eli za č iščen je  d im nikov  izs tav 
lje n  ra č u n  za 333 d in . P lačali smo, 
v e n d a r je  za d rugo  tro m e seč je  p r i 
spel ra č u n  še v iš ji in  b rez  o b raz 
ložitve — za 603 d in . T udi teg a  bo 
m o p lačali, v e n d a r  le  ta k ra t , ko 
bom o im eli, k o t je  p o treb n o , ge
n e ra ln o  očiščene d im nike.

D a p a  ne  b i m o rd a  k riv ič n o  o b 
so ja li vodstva , vod ilnega  oseb ja , 
povem o to  p ism eno, čep rav  tu d i 
to  ne  b i b ilo  p o treb n o , če b i p o 
k lica li in šp e k to r ja  dela, ki b i la h 
ko  v idel, kak o  z an em arjen o  in  p o 
v ršn o  so naš i d im n ik i očiščeni, pa  
čep rav  sm o obvestili, d a  j ih  je  
tr e b a  očistiti.

P rosim o tu d i o b razložitev  in  
v rs tn i red , k d a j p rid e jo  in  nam  
to  delo  ves tno  in  tem e ljito  o p ra 
v ijo .

Povem o tu d i to , da  odsle j tu d i 
d im n ik a r ne  bo m ogel, ne  d a  bi 
se ja v il p r i  s tra n k a h , h o d iti na  
p o d strešn e  p ro s to re  n a  sprehod , 
k o t je  b ilo  to  v e č k ra t dosedaj — 
am p ak  se bo  'm o ra l ja v iti  _P_ri 
s tra n k a h , k a te re  bom o določili in Iz stroj'ne delavnice

ki bodo im ele  k lju če  od vsakega 
v h oda n a  p o d stre š je .

V eliko je  še p rim e ro v , k a te re  
b i lah k o  om enili, v e n d a r  upam o,

• OPOZORILO
da je  dovolj jasno  to , da  veste  
k a j  želim o, d a  b i d im n ik a rsk e  u - 
sluge n e  dobile  ta k o  črn e  slike, če

a l u m i n i j  n



Razkladanje m azuta

MESEČNO: 100 DIN 
DRAGINJSKEGA DODATKA

■meršič. S tanovanje ji je  do-

PERSPEKTIVE

(N adaljevanje s X. strani)

ki je  bil v zvezi s tem  zbran, 
im predlaga delavskem u svetu 
TGA konkretno .rešitev zade
ve. V kom isijo so bili im eno
vani': Doroteja Puž, dipl. iur., 
iz delovne skupnosti skupnih 
služb, V iktor P relog iz TOZD 
prom et in Stanko Pulko iz 
TOZD tovarna glinice.

— Program priprav in  spreje
m a sam oupravnih aktov

Delavski sve t TGA .se je  'S e 
znanil s program om  priprav  
in sprejem a sam oupravnih  ak 
tov.

— D odelitev  stanovanj

Na predlog sveta za samo
uprav ljan je , življenjska v p ra 
šan ja  delavcev in obveščanje 
je  delavski svet TGA dodelil 
stanovanja naslednjim  prosil
cem:

— Vojtehu Rajterjiu, dipl. ing., 
ki ima. po .pravilniku sk u p 
no štev. točk A 840, troisob- 
mo stanovan je  v  K idričevem  
št. 3; tega je  dosedaj upo
rab lja l V alter Skaöaj.

— A ntoniji Ščunič iz delovne 
enote skupnih  .služb, ki ima 
po .pravilniku skupno štev. 
točk A 675, štiri in  pol sob
no stanovanje v  P tu ju , Po
trčeva 46; tega je  dosedaj 
uporabljal Vojteh Rajter.

— S tanku  Megliču iz delovne 
skupnosti skupnih  .s-lužlb, k i 
ima po prav iln iku  skupno 
štev. točk A 460, 'trisobno 
stanovanje v  Kidričevem  
št. 6; tega je  dosedaij upo
rab ljal Ivan  Gerjovič.

— Doroteji Košir iz delovne 
'skupnosti skupnih  služb, ki

im a po p rav iln iku  skupno 
štev. točk A  410, dvosobno 
stanovanje št. 23 v  Kidriče
vem  13; tega je  dosedaj u- 
por.abljal Stanikp Meglič,

— S tanku  P erku  iz TOZD to
varna alum inija, ki ima po 
p rav iln iku  skupno štev. 
točk A  360, dvosobno stano
vanje št. 44 v  K idričevem  
13; tega je  dosedaj uporab
lja la D oroteja Košir,

— Roziki Premzl- iz delovne 
skupnosti skupnih služb, ki 
im a po praviln iku skupno 
štev. .točk A  470, trosobno 
stanovanje v K idričevem  
št. 6; tega je  dosedaj upo
rab lja la  M arija Filež,

— E rnestu  Svenšeku iz delov- 
n s  skupnosti skupnih služb, 
iki im a po p rav iln iku  .skup
no štev. 'točk A  290, dvo
sobno stanovanje v K id ri
čevem 32; tega je  dosedaj 
uporab ljala  Rozika Premzl,

— M ihaelu Em eršiču iz TOZD 
tovarna' .glinice, k i im a .po 
p rav iln iku  skupno štev  točk 
A  389, trosobno stanovanje 
v K idričevem  7; .tega je 
■dosedaj uporab ljal A nton 
K urilič,

—■ v  ,sm islu določil 3. člena 
prav iln ika o -dodeljevanju 
stanovanj je  dodeljeno Ja d 
rank i Jakšič, farm acevtski 
■tehtnici, zaposleni v  m estni 
lekarni P tu j, strokovna- e- 
no-ta v Kidričevem, enosob
no istanoivanj-e št. 6 v K id
ričevem  št. 13; -tega je  do
sedaj uporab lja l M ihael E-

deljano pod pogojem in  za 
čas, ko bo opravlj-ala delo 
■v -mestni lekarn i P tu j, s tro 
kovna enota v Kidričevem.

Osebe, ki imajo pravico do 
do-delitve stanovanj po p ra 
vilniku o dodeljevanju stano
vanj, lahko zahtevajo -preizkus 
tega sklepai, če je v -nasprot
ju  z določili pravilnika. Zah
tevek za preizkus je  treba po
dati -v -roku 15 dni po objavi 
tega- sklepa -in ga nasloviti na 
delavski svet TGA.

— Naročilo časopisov DelaW- 
ska enotnost in  K om unist

Delavski svet TGA je  skle
nil, da- je  časopisa Delavski 
enotnost in  K om unist potrebno 
-na-roči-bi po podjetju  za vse čla
ne organov uprav ljan ja . Dose
daj je  te  časopis-e naroča-la sin
dikalna organizacija podjetja.

— D odatek za zaščito življenj
ske ravni delavcev  zaradi 
podražitev

Delavski svet TGA se je  se
znanil -s predlogom glavnega 
d irek to rja  in  sklepom predsed
stva sindikata, posredovanim 
delavskim  svetom TOZD in 
delovne skupnosti skupnih 
služb, -da .sprejmejo zaradi- iz
plačila dodatka za zaščito živ
ljen jske ravni delavcev zaradi 
podražitev sklep, da je  treba 
vsem zaposlenim v TGA iz
plačati ob izplačilu osebnih 
dohodkov za m esec ju lij še 
dodatek 10-0 din; ta  naj bo iz- 
plačevan do koraca le ta  1974.

— Odobritev akontacije na do
tacijo

Ob koncu se je delavski svet 
TGA seznanil še -s prošnjo to
varniškega zbora sind ikata za 
odobritev akontacije n a  dota
cijo; prošnjo je  naslovili vsem 
delavskim  svetom  TOZD in de
lovne skupnosti skupnih  služb.

(N adaljevanje iz prejšnje  
številke)

Od organiziranega sistema 
so prišli k  skoraj anarhični si
tuaciji, kj-er so va lu tne  «mani
pulacije^ postale kom ercialno 
orožje. Od.fmarca 1973 do sedaj 
(september 1973) je  vrednost 
dolarja n a  evropskem  trgu  ,po 
m alem  padala, fcar je  dovedlo 
Zapadno Nemčijo do tega, da 
je  v ijiuiniju devalv irala  m arko 
za 5,5 odst. .n-apram zlatu.

Učinek takšnega razvoja i-e 
bil, d a  je  nastal velik,, razko
rak  v -ceni m etala, predvsem  
m ed am eriško in  evropsko ce
no.

Z razvojem  teh dogodkov je 
bila- Evropa -močn-o prizadeta,. 
Jasno je, d a  je  p ri takšnem  
s-ba-nju potrebno vzpostaviti 
prej valutni) red, preden je 
možno karko li početi n a  pod
ročju  ta rif  — v  okviru GATT.

POUK IZ KRIZE 1969—1972
Osnovni pouk je  po treba po 

stalnem  statističnem  zasledo
vanju  bistvenih elementov 
m ed povpraševanjem  in po
nudbo, z močno razširjenostjo 
teh podatkov na n ivoju  indu
strije. To dejstvo  je  -bilo spo
znano tud i na nilvoju m edna
rodnih ekonom skih odnosov 
(leta 197,2 je  'bil- ta  problem  za 
•aluminij prikazan- O ODE, ki, je  
osnovan za to delovno skupi
no, kakor tudi v  industriji sa
mi.

Industrija  je  28. aprila' 1972 
konstitu irala IRAI (Internatio
na l P rim ary  A lum inium  Insti
tute), ki zajem a prak tično  vse 
proizvajalce alum inija. Razen 
tega ima udeležba panoge v 
Visokih m ednarodnih  in stan 
cah za cilj, da zagotovi svojilm 
članom sta lne podatke o s ta 
n ju  v industriji in  ina tržišču 
za inek-o kovino: obstoječe ka
pacitete, razvoj v dveh letih, 
proizvodnjo, dobave in skla
dišča. Spoznavanje teh  ele
m entov omogoča stalno pr-ila- 
goj-evanje ponudbi in povpra
ševanju  na tržišču.

O d priporočil OCDE smo po
leg iniciative za čim-boljše -sta
tistično zasledovanje obdržali 
zlasti:
—• soglasje, zagotovljeno na 

potrebi za čimvečjo gibč
nostjo pri koriščenju  kapa
citet (ren-taibiliteta -mora 
b iti k-al-kulirana z delom 
kapacitet, ki so v rezervi) 

— opozarjanje p red  preveli
kim  razvijanjem  kapacitet 
(subvencije, priv ilegiran  re 
žim).

Vse te  ideje so bile zelo 
d-obro sprejete . Z izpolnjeva
n jem  teh  ukrepov bi se  m ora
li izogniti povratku  v  tako

težko krizo, -iz katere  p ravkar 
izhajamo.

POVEZAVA MED PRIMAR
NIM IN  SEKUNDARNIM  
ALUMINIJEM

Industrija  sekundarnega alu
m inija je  panoga z močnim 
po-ra-stom. V desetletju  1962/ 
1972 se ,je proizvodnja sekun
darnega alum inija v zapadnem  
svetu  povzpela od m anj kot 
milijon-a. ton na leto n a  dom a
la  2,1 ,m ilijona ton; to da le t
no povečanje za nekaj več kot 
8 o-dst. Pojem anje ekonomič
nosti v le tih  1970 -in 1971 se 
je  zanjo izražalo s  presledkom  
porasta v le tu  1971 — po lah 
kem zm anjšanju  v le tu  1970.

Ravno tako ko t p ri kovini 
iz elektrolize je  potekalo leto 
1972 tudi za industrijo  sekun
darnega -aluminija v znam enju 
ponovnega- vzpona. P orast je 
znašal 13,7 % »lede ,na leto 
1971, tudi leto 1973 se kaže u- 
godno.

P rv ih  5 le t v  desetletju  1962/ 
1972 je  -delež sekundarnega a-- 
lumin-ii.a- naspro ti prim arnem u 
ostal- konstanten, -to je  okrog 
25 % . V  le tu  1971 je  bil za
znan m-ajhen padec, n a  oikrog 
21 %. Od tega časa naprej -s-e 
je  delež ponovno občutno po
večal na 22,5 %  v le tu  1972.

V tem- prehodnem  znižanju 
deleža brez dvoma n,e ismemo 
videti tendence regresije, am
pak minog-o prei — razum no 
ravnan je  proizvajalcev sekun
darnega 'aluminija. :ki so znali 
bolj prilagoditi količino m e
tala realnem u stan ju  na trži
šču kot proizvajalci prim arne- 
ga alum inija.

Brez dvoma je  bila proizvod
n ja  sekundarnega -aluminija 
prizadeta zaradi zmanjšanja, e- 
.konomičnosti, -katero je pov
zročil nagel padec nivoja po
rasta povpraševanja po alu
miniju, toda ne dopušča sočas
no viškov kapacitet. Cene so 
se pokazale v p rim erjav i s ce
nam i prim arnega alum inija 
bolj konstantne k lju b  -velike
m u p ritisku  prim arnega alu
m inija.

To se lahko v id i iz razvoja 
cen dveh tipičnih zlitin na 
francoskem  tržišču. Dodajmo 
še, da so težave bile p ri p ro
izvajalcih sekundarnega alum i
n ija  m anj občutne, predvsem  
zaradi tega, k e r  so lahko izva
jali p ritisk  na cene njihovih 
surovin., to .je  odpadkov, k a te 
rih  cene sp padle zelo nizko. 
Tako je  komad, ki je  s ta l ju lija 
1969 v  F ranciji 265 fr. za 100 
kg, v  junij-u 1971 veljal le 
140 fr.

(Konec prihodnjič)

IZDAJA CENTRALNI DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE IN 
ALUMINIJA »BORIS KIDRIČ« KIDRIČEVO 

UREDNIŠKI ODBOR:
Franc Vrll£ —  predsednik, člani: Ivan Mazera, Vlado Sere, Konrad 
Rižnar, dipl. Inž. Stojan Kerbler In odgovorni urednik tovarniškega 

časopisa —  Stane Tonejo, dipl. Inž.
Tisk: ZGP »Pomurski tisk« v Murski Soboti

Člani kolektiva In upokojenci dobivajo list brezplačno. 
Rokopisov In slik ne vračamo.
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V vaši delovni organizaciji iščemo 

POVERJENIKA

za zbiranje naročil za knjige  

POMURSKE ZALOŽBE

D elo je honorarno. P rijavite se na naslov:

Pomurska založba
69000 M. Sobota 
Kocljeva 7

KA



1. Regionalna sku p n o st zaposlovanjU:' ::

Ta interesna skupnost izvaja svoje naloge v skladu z Zakonom o zapo
slovanju na področju občin.

Na podlagi programa dela za leto 1914 bo služba te skupnosti skrbela 
za zagotavljanje in varovanje zaposlitve, To bo uresničevala skozi naslednje 
naloge:
1. Spremljanje in proučevanje potreb' gospodarstva in negospodarstva po 

kadrih, kar obsega zlasti
— analitično spremljanje demografskih tokov zaradi odkrivanja rezerv 

prebivalstva za zaposlitev;
— evidentiranje in analiziranje izobrazbene in poklicne strukture kadrov, 

potreb po kadrih in priliva novih, kadrov, brezposelnosti itd.
2. Posredovanje dela, ki zajema organizirano strokovno pomoč delovnim 

ljudem pri iskanju primerne zaposlitve in pomoč delovnim organizacijami, 
ki iščejo kadre.

3. Poklicno usmerjanje, ki predstavlja načrtno strokovno pomoč mladini, 
odraslim, izobraževalnim ustanovam in dtugim vzgojnim zavodom pri iska
nju informacij o bodočih potrebah po kadrih.

4. Na področju zavarovanja brezposelnosti pa interesna, skupnost nudi brez
poselnim delavcem denarno nadomestilo v višini najnižjega republiškega 
osebnega dohodka (minimalni OD), denarno pomoč, pravico do priprave 
za zaposlitev (prekvalifikacijo) itd. :

— Potrebna sredstva:

Za izvedbo programiranih nalog v letu 1974 potrebuje naša regionalna 
skupnost cca 9,2 milijona sredstev.

Za razliko od dosedaj obravnavanih interesnih skupnosti se ta interesna 
skupnost po novem sistemu finansira iz dohodka TOZD kot zakonska obvez
nost. Osnova za prispevek, ki znaša za našo skupnost 0,20% je sicer bruto 
osebni dohodek, vendar ne bremeni sredstev za osebne dohodke. Za vsako 
regionalno skupnost zaposlovanja so stopnje prispevka lahko različne. Od
vajajo se tisti regionalni skupnosti, kjer je sedež TOZD. Letošnja obveznost 
TGA do te interesne skupnosti znaša cca,600.000.— din.

2. Regionalna sku p n o st zdravstvenega zavarovanja.

Ta skupnost izvaja program zdravstvenega varstva in zdravstvenega za
varovanja v skladu z določili zakonov in statuta na področju občin: Maribor, 
Ptuj, Ormož, Lenart in Slovenska Bistrica.

V svojem programu za leto 1974 navaja ta skupnost ukrepe, ki pomenijo 
boljšo kakovost in hitrejšo in boljšo raven zdravstvenih storitev.

— Naloge: <;

1. Vlaganje v prostorsko razširitev kapacitet zdravstvene službe, kot je na
daljevanje izgradnje bolnišnice v Mariboru in Ptuju in nadzidavo paviljona 
v Jezdarski ulici v Mariboru.

2. Pospešeno finansiranje šolanja kadrov, zlasti v temeljni in specialistično- 
ambulantni službi.



Z resolucijo o družbeno ekonomski politiki in razvoju SR Slovenije za 
leto 1974, je bilo sprejeto načelo, da morajo razmerja v delitvi družbenega 
proizvoda in rast vseh oblik porabe biti podrejena načelom stabilizacije. To 
pomeni, da bi morali izdatki za splošno in skupno porabo naraščati počasneje 
kot družbeni proizvod. Za SR Slovenijo znaša predvidena stopnja rasti druž
benega proizvoda največ 23 %. Skupna in splošna poraba pa največ 19%. 
Za ptujsko občino znaša predvidena stopnja rasti družbenega proizvoda 24 %, 
splošna in skupna poraba največ 23%.

Za lažje razumevanje nadaljnjega bistva in oblike novega sistema finansi
ranja skupne im splošne porabe je potrebno najprej opredeliti pojma skupne 
in splošne porabe.

SKUPNA PORABA
Skupno porabo imenujemo porabo samoupravnih interesnih skupnosti 

v republiki, regijah in občinah, ki so organizirane po posameznih vejah 
družbenega življenja. Ker je interesnih skupnosti mnogo, jih bomo razvrstili 
po teritorialnem principu v tri skupine in to: Temeljne ali občinske, regio
nalne (ena za več občin) in republiške interesne skupnosti. Znotraj teh sku
pin jih bomo našteli ter za vsako na kratko ugotovili njeno družbeno vlogo, 
kaj finansira in kako pridobiva sredstva za opravljanje svojih nalog. Navedli 
bomo tudi, kako se je ta družbena naloga finansirala po starem sistemu.

I. TEMELJNE (OBČINSKE) INTERESNE SKUPNOSTI:
1. Temeljna skupnost za vzgojo in izobraževanje (TIS).
2. Občinska skupnost otroškega varstva.
3. Temeljna kulturna skupnost (TKS).
4. T em eljna te lesnoku ltu rna skupnost (TTKS).

II. REGIONALNE INTERESNE SKUPNOSTI:
1. Regionalna skupnost zaposlovanja.
2. Regionalna skupnost zdravstvenega zavarovanja.

III. REPUBLIŠKE INTERESNE SKUPNOSTI:
1. Republiška skupnost za izobraževanje.
2. Republiška skupnost za otroško varstvo.
3. Republiška telesnokulturna skupnost.
4. Republiška skupnost pokojnin, in invalid, zavarovanja.
5. Republiška' skupnost za znanost in raziskovanje.
6. Republiška kulturna skupnost.

I. TEMELJNE INTERESNE SKUPNOSTI.
1. Temeljna skupnost za vzgojo in izobraževanje:

— Naloge:

Ustanovljena je za področje občine Ptuj. Deluje na področju vzgoje in 
izobraževanja. Njene okvirne naloge so določene z zakonskimi določili. Kon
kretne naloge pa so:
1. Na področju predšolske vzgoje in varstva sodeluje pril finansiranju otroš

kega varstva, vzgojnovarstvenih ustanov, priprava otrok za vstop v os
novno šolo (mala šola).

2. Na področju osnovnega šolstva finansira vse osnovne šole in posebno 
šolo (materialni in osebni izdatki itd.).



3. Finansira glasbeno šolo.
4. Finansira izgradnjo in vzdrževanje osnovnih šol.
5. Štipendira kadre za učiteljski in vzgojiteljski poklic.
6. Pospešuje razvoj osnovnega šolstva, izpopolnjevanje kadrov in druge na

loge s tega področja.

— Potrebna sredstva:
1. Za izvedbo naštetih  nalog, ki so na nivoju preteklega leta, so potrebna 

sredstva v višini cca 52,5 milijonov din.
S prispevkom, ki znaša 6,06% od osebnih dohodkov zaposlenih iz ptujske 
občine, bo zbranih cca 33,8 milijonov din. Ostanek, za finansiranje redne 
dejavnosti 14,8 milijonov din, bo krila Republiška izobraževalna skupnost 
iz solidarnostnega sklada. Sredstva za razširjeno dejavnost v višini 0,91 mi
lijona din niso zagotovljena. V letošnjem  letu prispevajo zaposleni od svo
jega b ru to  osebnega dohodka prispevek neposredno TIS-u. Zaposleni v 
TGA bodo prispevali v letu 1974 tej interesni skupnosti cca 5Z m ilijona 
din. Ta prispevek se računa po stopnjah občine stalnega bivališča delavca 
in se odvaja domicilni interesni skupnosti.

2. Občinska skupnost otroškega varstva:
Na podlagi petletnega program a razvoja otroškega varstva in vzgojno- 
varstvenih zavodov bo skupnost otroškega varstva v občini uresničila v 
letu 1974 naslednje:
— naloge:

1. Finansirala bo izgradnjo otroških vrtcev za cca 100 otrok.
2. Finansirala bo izgradnjo otroškega igrišča za predšolske otroke.
3. Finansirala bo investicijsko vzdrževanje vrtcev ter obnovitev zgradbe in 

opreme v počitniškem domu za otroke v Biogradu.
4. Poravnala bo anuitete investicijskih kreditov za vrtce, zgrajene v pre

teklih letih.
5. K rila bo funkcionalne izdatke, t.j. m aterialne stroške delovanja samoup

ravnih organov in strokovnih služb te  skupnosti. Pri tem  je treba poudariti, 
da tekoče stroške otroških vrtcev (osebje, hrana, kurjava itd.) krijejo  
vrtci v glavnem z zaračunavanjem  oskrbnega dne neposrednim koristnikom.

— Potrebna sredstva
Za finansiranje navedenih nalog v letu 1974 je potrebno cca 6,1 milijona

din.
Občinska skupnost otroškega varstva dobiva sredstva neposredno iz oseb

nih dohodkov, iz krajevnega samoprispevka.
Za zaposlene, ki stanujejo na območju ptujske občine, znaša prispevek 

za otroško varstvo 1,17% od b ru to  osebnega dohodka, ki je  med vsemi 
občinami v SR Sloveniji najvišji.

TGA bo iz osebnega dohodka zaposlenih, ki imajo svoje prebivališče na 
področju ptujske občine, odvedla v letu 1974 cca 1 milijon dinarjev.

Ta prispevek je potrebno računati po stopnjah, ki veljajo za mesto 
stalnega bivališča in ga tudi t ja  odvajati.

3. Temeljna kulturna skupnost (TKS).
— Naloge:
Svojo dejavnost izvaja skozi naloge, ki jih  predpisuje Zakon o kulturni 

skupnosti. Za kulturno dejavnost šteje Omenjeni Zakon vse oblike ustvar
janja, posredovanja in varstva kulturnih vrednot.

S



Navedene dejavnosti se izvajajo preko naslednjih nosilcev (organizacij — 
ustanov):

Pokrajinski muzej Ptuj, Ljudska ali študijska knjižnica Ptuj, Zgodovinski 
arhiv Ptuj, Zavod za spomeniško' varstvo, Občinski svet ZKPOŠ Ptuj z vsemi 
prosvetnimi društvi, Folklorno društvo-P tuj, Mestni kino Ptuj, Radio Ptuj, 
Ptujski tednik Ptuj in Strokovna služba.

— Potrebna sredstva Tem eljne kulturne skupnosti Ptuj.
Te dejavnosti se deloma finansirajo z dohodki, odi opravljanja svojih 

storitev, vendar to  ne zadošča za vzdrževanje in pospeševanje teh dejavnosti. 
Za norm alno dejavnost potrebujejo vse naštete dejavnosti skupno 4,76 mili
jonov din. S prispevkom v višini ,0,74 % od bruto  osebnih dohodkov bo krit 
le minimalni program  dela in del razširjenčga program a tem eljne kulturne 
skupnosti. TGA bo odvedla v letu, 1974 iz OD zaposlenih cca 700.000.—■ din 
za dejavnost TKS. Ta prispevek je; potrebno računati po stopnjah, ki veljajo 
za stalno prebivališče zaposlenega ip  ga tudi tja  odvajati.

4. Temeljna telesnokulturna skupnost.

— Naloge: /
TTKS izvaja naloge, ki jih predpisuje Zakon o TTKS in njen s ta tu t 

Njene osnovne naloge so:
1. Sodelovanje pri oblikovanju politike razvoja telesne kulture.
2. Skrb za razvoj množičnega rekreativnega športa.
3. Zagotavljanje osnovnih pogojev za delovanje in razvijanje športne dejav

nosti na področju občine.
Svoje delo bo usm erjala na dvòje področij in sicer na področje razvoja 

množičnosti in rekreacije in na kakovostni šport.
Na področju množičnosti bo finansirala in stim ulirala tekm ovanja med 

šolskimi športnim i društvi, telesnokulturnim i organizacijami zlasti TVD 
Partizan, sindikalnimi podružnicami in finansirala druge športne akcije kot: 
TRIM, množični letni nastop vseh športnih panog itd. Nabavila bo tudi telo
vadno orodje in skrbela za vzdrževanje igrišč in drugih športnih objektov.

— Potrebna sredstva.

Za izvedbo nalog iz program a dela za leto 1974 bodo Dotrebna sredstva 
v višini 2,5 m ilijona din.

TTKS se finansira iz bruto osebnih dohodkov po stopnji 0,55%. TGA bo 
v letu 1974 odvedla iz osebnih dohodkov zaposlenih v ta  namen cca 600.000 din. 

Prispevek se odvaja TTKS, k jer ima delavec stalno bivališče.

II. REGIONALNE INTERESNE SKUPNOSTI.
Na področju m ariborske regije imamo zaenkrat le dve regionalni inte

resni skupnosti, Regionalno skupnost zaposlovanja (RSZ) in Regionalno skup
nost zdravstvenega zavarovanja Maribor.



Znano je, da v naši regiji prim anjkuje za leto 1974 okrog 95 zdravnikov, 
da bi zagotovili minimalni kadrovski normativ.

3. Finansiranje pospeševanja razvoja preventivnega zdravstvenega varstva 
s ciljem krepitve delovne sposobnosti zavarovancev. To predvsem zajema 
osnovno varstvo kmečkih zavarovancev, zobozdravstveno varstvo, patro
nažno službo, higiensko-epidemiološke ukrepe in dr.

4. Boljša organizacija zdravstvene službe in racionalnost m aterialnih izdat
kov. To bi se dalo doseči s funkcionalno integracijo zdravstvene službe, z 
uvajanjem  avtom atske obdelave podatkov, z racioniranjem  pri porabi 
zdraviPitd.

— Potrebna denarna sredstva.
Za izvedbo predvidenega program a dela so potrebna sredstva v skupnem 

znesku 455,6 m ilijona din, od tega odpade na:
1. Zdravila po receptih
2. Izdatki za zdravstveno varstvo
3. Zdravstveno varstvo po pogodbah
4. Denarne dajatve (nadomestila)
5. Ostali izdatki

67.6 m ilijona din
10.6 m ilijona din 

303,1 m ilijona din
60.6 m ilijona din
13.7 m ilijona din

S K U P A J  : 455,6 milijona din
Potrebna sredstva bodo zbrana iz 8 različnih virov, med katerim i je 

najpom em bnejši prispevek iz delovnega razm erja na podlagi samoupravnega 
sporazuma, ki krije cca 92% vseh potreb.

Stopnja prispevka za to interesno skupnost znaša 8,11 %, ki se odvaja iz 
bruto osebnih dohodkov delavcev in se odvaja po sedežu TOZD.

Razen te stopnje je  predpisana še posebna prispevna stopnja za prim er 
nesreče pri delu v višini 1,77% od b ru to  OD, ki bremeni dohodek, torej je 
zakonska obveznost.

TGA bo iz bruto  OD zaposlenih v letošnjem  letu odvedla tej interesni 
skupnosti cca 7,2 m ilijona din in iz dohodka za prim er nesreče cca 1,6 
m ilijona din.

III. REPUBLIŠKE INTERESNE SKUPNOSTI.
Ustanovljene so za področje celotne Slovenije in je  tudi za vse enotna 

prispevna stopnja. Ena od značilnosti republiških interesnih skupnosti je tudi 
to, da se vse ne finansirajo iz bruto  osebnega dohodka. Zanje so določeni 
med drugimi tudi prispevki iz osnove za davek TOZD in tudi od poslov
nega sklada TOZD.

1. Republiška skupnost za izobraževanje (RIS):
Poleg akcij solidarnostnega značaja, k jer bo RIS nastopala skupaj s 

temeljnimi in novimi izobraževalnimi skupnostm i bo finansirala v skladu 
s predpisi in družbenimi dogovori predvsem naslednje naloge:

— Naloge:
Finansirala bo:

1. Srednje, višje in visoke šole.
2. Dijaške in študentske domove.



D a n a š n j i  š t e v i lk i  » A lu m in ija «  j e  p r id j a n a  p r i lo g a  o  f i 
n a n s ir a n j u  s p l o š n e  i n  s k u p n e  p o r a b e ,  v  k a t e r i  n a s  p is e c  s e 
z n a n j a  o  n o v e m  n a č in u  f in a n s ir a n j a  s k u p n ih  d r u ž b e n ih  p o 
tr e b .

D o s e d a n j i  n a č in  j e  s l o n e l  n a  p r o r a č u n s k i  o s n o v i ,  m e d 
t e m  k o  s e d a n j i  n a  d o lo č i l ih  n o v e  u s t a v e .

V s a k  č la n  k o le k t iv a  m o r a  v e d e t i ,  k a k o  j e  d e n a r , k a te r e g a  
v s i  s k u p a j  k o t  d e lo v n a  o r g a n iz a c i j a  o d v a j a m o , u p o r a b lj e n ,  
s a j  o  s t o p n j a h  p r is p e v k o v  o d lo č a m o  v s i  —  n a  z b o r ih  d e lo v 
n ih  l j u d i .

P r a v  z a r a d i  t e g a  n a m  la h k o  p r ič u j o č a  p r i lo g a  s lu ž i  k o t  
p r ir o č n ik  in  j e  t i s k a n  ta k o ,  d a  s i  j o  la h k o  p r e g a n e m o  v  v e l i 
k o s t  ž e p n e g a  fo r m a t a .

U R E D N I Š T V O

Finansiranje splošne in 
skupne porabe v letu 1 3 7 4

V letošnjem  letu uvajam o novi sistem  finansiranja splošne in skupne 
porabe na ravni republike, regij in občin.

Dosedanji sistem finansiranja splošne in skupne porabe je  bil zasnovan 
v glavnem na proračunski tehniki. To pomeni, da so se sredstva za splošno in 
skupno porabo določala v proračunu republike in občin. Njihova velikost je 
bila odvjsna od višine sredstev proračunov, ki so se form irali iz najrazlič
nejših proračunskih prispevkov in davkov. Glavni viri proračunov so bili 
predvsem: davek iz osebnega dohodka, najrazličnejši davki od prom eta blaga, 
storitev in premoženja, davek od skupnega dohodka občanov, takse itd, Vseh 
vrst dosedanjih dohodkov proračuna je  mnogo in jih  ne bi imelo smisla po
samično naštevati.

Novi sistem finansiranja splošne in skupne porabe temelji na določilih 
nove zvezne in republiške ustave. Uvajajo pa ga predvsem naslednji zakonski 
predpisi in samoupravni akti:
1. Zakon o določitvi virov finansiranja družbenopolitičnih skupnosti in sa

m oupravnih interesnih skupnosti na področju družbenih dejavnosti v letu 
1974 (Ur. list SRS, štev.: 4/74-25).

2. Družbeni dogovor o osnovah program iranja nalog in o oblikovanju sredr 
stev za skupno in splošno porabo v letu 1974 (Ur. list SRS štev.: 16/74-134).

3. Zakon o osnovah ter načinu obračunavanja in p la č e v a n ja  prispevkov za 
finansiranje sam oupravnih interesnih skupnosti na področju družbenih 
dejavnosti (Ur. list SRS, štev.: 18/74-179).

Poleg naštetih  zakonskih virov, ki se nanašajo na celotno republiko, ure
ja jo  prispevne stopnje tudi Družbeni dogovori o osnovah program iranja na
log in oblikovanja sredstev za skupno in splošno porabo posameznih občin. 
Za naše podjetje je  seveda najpom em bnejši DD SO Ptuj, ki smo ga potom 
izvoljenih delegatov podpisali m aja letos, čeprav so delegati naše OZD pod
pisali le DD SO Ptuj, pa uporabljam o za obračun prispevkov iz osebnega 
dohodka delavcev iz drugih občin, njihove prispevne stopnje (domicilne).

Novi sistem financiranja je  zasnovan na sporazumevanju in dogovarja
nju, ker predstavlja bistveni prispevek k uveljavljanju novih ustavnih načel.



3. Zavode za usposabljanje mladoletnikov z duševnimi motnjam i.
4. Nam enjala sredstva za šolanje otrok delavcev v tujini, za izredni študij 

pedagoške smeri, podiplomski študij, raziskovalno delo na visokih šolah, 
za strokovno založniško dejavnost itd.

5. Investicijska dejavnost, vključno tudi dotacije osnovnemu šolstvu.
6. Kadrovska dejavnost modernizacija vzgojnoizobraževalnega dela itd.

— Potrebna sredstva:
Za izvedbo gornjih nalog potrebuje RIS sredstva v višini cca 800 mili

jonov sredstev. Sredstva za to  dejavnost se zbirajo iz prispevka TOZD v vi
šini 8,14% od osnove za plačilo davka iz dohodka TOZD. Do sedaj se je  ta  
dejavnost finansirala s prispevkom iz osebnega dohodka in tud i iz repub
liškega proračuna.

TGA bo v letu  1974 vplačala za te  nam ene cca 2,6 m ilijona din. Prispevna 
stopnja je  enaka za celotno Slovenijo.

2. Republiška skupnost otroškega varstva.
— Naloge:
Skupnost otroškega varstva izvaja svoje naloge v smislu predpisov in 

drugih aktov. Njene naloge so predvsem: izplačevanje otroškega dodatka, 
pomoč za opremo novorojenca, pomoč pri pospeševanju razvoja otroškega 
varstva na manj razvitih področjih, nadomestilo porodnicam v času podalj
šanega porodniškega dopusta itd. Novost v letu 1974 je, da se razširja ot
roški dodatek tudi na kmečke otroke.

—• Potrebna sredstva.
Za izvršitev nalog po program u za leto 1974 je potrebno cca 773,7 mi- 

jonov din.
Sredstva se zbirajo skupno za celotno republiko na podlagi: prispevka 

iz osebnega dohodka delavcev v višini 2,43% in drugih dohodkov.
TGA bo odvedla v letu 1974 v ta  namen cca 2,1 m ilijona din. Tudi do 

sedaj se je ta  dejavnost finansirala iz osebnega dohodka.

3. Republiška telesnokulturna skupnost.
— Naloge:
Republiška TKS skrbi za razvoj kakovostnega vrhunskega športa in so- 

finansira program e tistih  osnovnih organizacij, ki imajo pogoje za repub
liška in zvezna tekmovanja. M aterialno stim ulira in nudi zdravstveni nadzor 
nad športniki. Finansirala bo tudi medobčinska in podobna tekmovanja.

— Potrebna sredstva.
Za izvedbo predvidenih nalog so zagotovljene s prispevkom iz OD, ki 

se plačuje tem eljni TKS v višini 0,55%, ta  pa odvaja RTKS 0,11%, kar 
znaša za ptujsko občino cca 613.000 din.

TGA bo odvedla iz OD zaposlenih v letu 1947 TTKS-u cca 600.000 din.



4. Republiška skupnost pokojninskega in invalidskega zavarovanja.
— Naloge:
Z zveznimi in republiškimi predpisi te r s statu tom  so določene naloge 

te skupnosti. Predvsem ta  skupnost skrbi za izplačilo pokojnin in invalid
nin ter izplačilo ostalih prejemkov, ki jih  prejem ajo upokojenci (regresi 
za letni douust, itd.). Razen tega finansira tudi obsežno službo za prizr*vanje 
pokojnin in invalidnin. Nadalje skrbi za prilagajanje pokojnin naraščajočim  
življenjskim stroškom  (valorizacija). Za upokojene invalide plačuje prispevke 
za zdravstveno varstvo, stanovanjski in druge prispevke. Skratim  bi lahko 
rekli, da je neke v f;te  hranilnica, v katero vsi plačujejo prispevek, da bi si 
po dopolnitvi določene delovne dobe ali tudi prej zagotovili življenjsko 
eksistenco v obliki pokojnine, oziroma invalidnine. Novost je  tudi v tem, 
da je  vključeno tudi starostno zavarovanje kmetov.

Potrebna sredstva:
Za program irane naloge za leto 1947 bo ta  interesna skupnost porabila 

sredstva v višini 4.505,8 milijonov.
Za lažjo predstavo porabe v okviru te interesne skupnosti prikazujemo 

struk turo  najpom em bnejših skupin izdatkov za leto 1974 (Vir.: Mesečno po
ročilo o skladih skupnosti štev. 5).
1. Pokojnine (starostne, družinske, dodatki) 2,805.895,000 din
2. Invalidnine in invalid, pokojnine z dodat. 914.625,000 din
3. Rekreacija upokoj. in invalidov 55.358.000 din
4. Rehabilitacija 90.639.000 din
5. Prispevki za upokojence 558.971.000 din
6. Stroški izvajanja zavarovanja 80.280.000 din

S K U P A J 4,505.768.000 din
Sredstva za finansiranje nalog te skupnosti se zbirajo iz treh virov:

— iz bruto  OD (za osnovne pokojnin, dajatve) 11,48%
— iz dohodka TOZD (za prim er nesreče - invalidnost) 0̂ 80 %
— iz poslovnega sklada TOZD (za valorizacijo) 0,35 %

Razen navedenih treh  virov, je  predviden za delovna m esta z benificirano 
delovno dobo dodatni progresivni osnovni prispevek.

Dosedaj se je  invalidsko in pokojninsko zavarovanje finansiralo izključ
no iz prispevkov iz osebnega dohodka. Po novem so uvedeni trije  viri.

TGA bo v letu 1974 odvedla iz:
— bruto OD cca 10,000.000,— din
— dohodka TOZD cca 500.000— din
— od poslovnega sklada TOZD cca 1,600.000.— din

S K U P A J  12,100.000,— din
Prispevni stopnji iz osebnih dohodkov in iz dohodka*TOZD sta  enaki za 

vse dejavnosti, medtem, ko je  stopnja prispevka od poslovnega sklada za 
nekatere delovne organizacije višja in znaša 1,35 %.

Za inform acijo navajamo število upokojencev v naši (mariborski) regiji, 
ki jo  pokriva podružnica Maribor:
1. Občina M aribor 23.000 upokojencev
2. Občina Ptuj 4.490 upokojencev
3. Občina Slovenska Bistrica 3.200 upokojencev
4. Občina Ormož 1.450 upokojencev
5. Občina Lenart 710 upokojencev

S K U P A J 32.850 upokojencev



5. Republiška skupnost za znanost in raziskovanje.

V naši republiki in tudi v drugih ni zadovoljivo rešeno in priznano znan
stvenoraziskovalno delo. Zanem arjanje te dejavnosti je  za razvoj nacional
nega gospodarstva lahko usodnega pomena.

Dosedaj se je  ta  dejavnost finansirala v glavnem iz proračuna. Že tako 
nizka poraba za to dejavnost je v odnosu na družbeni produkt v letih 1970— 
1973 stalno padala (1970 — 1,3% DBP, 1971 — 1,24% DBP, 1972 — 1,17% 
DBP). V gospodarsko razvitih deželah, ki im ajo seveda zelo visok DBP, se 
giblje ta  delež med 2,5 — 3 %.

Tej dejavnosti je dan v letu 1974 poseben poudarek in tudi nekaj več 
sredstev. Dejavnost te interesne skupnosti v letu 1974 bo usm erjena pred
vsem na naslednje:

— Naloge:
1. Finansiranje raziskav policentričnega razvoja Slovenije, novih energetskih 

virov, komunikacij, virov prehrane itd.
2. Razvoj samoupravnega sistem a znotraj splošnega družbenega sistema in 

nacionalne kulture.
3. Razvoj m aterialne baze — tehnologije in tehnoloških postopkov.
4. Ohranitev in izboljšanje zdravja in življenjskih pogojev.
5. Racionalizacija v proizvodnih in upravljalslcih procesih, itd.

— Potrebna sredstva:

Za izvedbo naštetih  nalog so potrebna sredstva v višini cca 206,9 mili
jonov din.

Ta dejavnost se financira iz dohodka delovnih organizacij po stopnji 
1,80 % od osnove za davek iz dohodka TOZD.

TGA bo v letu 1974 odvedla za to dejavnost cca 800.000 din.

6. Republiška kulturna skupnost:

Skrbi za izvajanje nalog skupnega pomena za Slovenijo na področju 
kulture. Zlasti pa finansira

■— Naloge:

1. Izvirno ustvarjalnost, literarne, gledališke, glasbene in muzejske dejav
nosti.

2. Dejavnost založništva, filma, kulturnoprosvetne dejavnosti doma in v 
tujini.

3. Sofinansira dejavnost temeljnih kulturnih skupnosti itd.

— Potrebna sredstva:

Sredstva za finansiranje te skupne kulturne dejavnosti zagotovijo te
meljne kulturne skupnosti z združevanjem sredstev v višini 0,18 %.



TGA odvaja v ta  namen sredstva tem eljni kulturni skupnosti Ptuj iz 
osebnih dohodkov zaposlenih v skupni stopnji 0,92%, kar predstavlja skup
no za obe skupnosti cca 900.000 din. Stopnja je enaka za vso Slovenijo.

S tem  je  obdelano področje skupne porabe, ki ga, če na kratko povzame
mo, sestavlja 5 temeljnih, 2 regionalni in 6 republiških interesnih skupnosti. 
Skupna značilnost finansiranja skupne porabe je v tem, da se finansira iz 
prispevkov na podlagi družbenih dogovorov, medtem, ko se splošna poraba 
finansira še naprej z davki preko proračunov občin in republike.

SPLOŠNA PORABA:
Splošna poraba, ki se finansira preko občinskega in republiškega pro

računa, zajema naslednje vrste izdatkov:
1. Stroški t.i. državne uprave,
2. Stroški javne uprave,
3. Stroški sodišča,
4. Stroški javnega tožilstva,
5. Stroški javnega pravobranilstva,
6. Stroški zdravstvenega varstva nekaterih vrst prebivalstva,
7. Stroški krajevnih skupnosti,
8. Stroški komunalne dejavnosti,
9. Stroški narodne obrambe,

10. Stroški splošnega ljudskega odpora,
11. Stroški ostalih dejavnosti.

O pomenu in nalogah posameznih dejavnosti zaradi preobsežnosti ma
terije ne bomo govorili. Menimo, da pa vsak občan te dejavnosti do neke 
mere pozna, saj usluge teh dejavnosti zelo pogosto koristi.

OBČINSKI PRORAČUN

VRSTA DOHODKOV
Realizacija

1973
Planirano

1974
Indeks

3:2

1. Davki iz oseb. dohod, iz skupnega 
dohodka občanov 15,138.851 10,370.000 68,5

2. Davki na prom et in premoženje 24335.645 27,304.000 112,2
Takse 2,662.131 3,015.000 113,3
4. Denarne kazni — 160.000 —
5. Dohodki organov in drugi dohodki 620.277 650.000 104,8
6. Presežena sredstva iz leta 1973 6.000

Skupaj vsi dohodki 42,756.904 41,505.000 97,1



Splošna potrošnja preko občinskega proračuna bo regulirana s posebnim 
dogovorom, ki ga pripravlja skupnost občin Slovenije. Po tem sporazumu bi 
bilo dopustno za občino Ptuj zvišati splošno porabo od 22—23 %.

Viri finansiranja splošne porabe so za letošnje leto določeni z republiš
kim zakonom. Predvideno je tudi, da republika nekatere davke (davek iz 
oseb. dohodkov iz km etijske dejavnosti in obrtne dejavnosti) prepusti v pri
stojnost občinam. Kljub tem u pa možni občinski viri za finansiranje splošne 
porabe v naši občini ne bodo zadoščali, zato se predvideva dodaten priliv iz 
republiškega proračuna (subvencija) ali pa bo občina m orala uvesti občinski 
davek iz dohodka TOZD, ki ga dosedaj občine še niso uvajale, kljub zakon
skim možnostim.

Po predlogu proračuna občine Ptuj, bi znašala poraba za leto 1974 (pro
račun) 47,7 m ilijona din. Z davki in drugimi dohodki do dovoljene obreme
nitve družbenega proizvoda okrog 41,5 m ilijona din, kar je  m anj, kot je  bilo 
realizirano v letu 1973. Pri tem nastane prim anjkljaj v občinskem prora
čunu v znesku 6,2 m ilijona din.

S tem bi bil na kratko podan pregled interesnih skupnosti, njihovih na
log, višine potrebnih in razpoložljivih sredstev, načina finansiranja skupne 
in splošne potrošnje. Podrobnejša obdelava tega zelo zapletenega področja 
bi bila preobsežna in bi presegla inform acijski namen tega sestavka. Me
nimo, da bo že v skrčenem obsegu predstavljena splošna in skupna poraba 
pomagala sam oupravljalcu pri oblikovanju splošnega pregleda nad tem pod
ročjem  financ.

V nadaljevanju pa nameravamo prikazati način obračuna prispevkov za 
splošno in skupno porabo v podjetju, njihovo odvajanje, pojem  bruto  oseb
nega dohodka v novem sistem u finansiranja skupne in splošne porabe, pre
gled zbirnih stopenj po posameznih vrstah izplačil in občinah itd.

1. STOPNJE PRISPEVKOV V LETU 1974

Za lažje razumevanje novega sistem a prispevkov bomo najprej na kra t
ko prikazali dosedanji način obračuna prispevkov. Že dosedanji sistem pri
spevkov je poznal različne stopnje za različne vrste izplačil in ga novi sistem 
v glavnem ohranja. Prispevne stopnje so bile določene s predpisi sedežne ob
čine oziroma zavarovalnih skupnosti. Občini, k jer ima delavec stalno bivali
šče, so se odvajali le štirje  prispevki, po novem pa vsi. Odvod se je vršil sa
mo po sedežnih stopnjah, sedaj pa, razen občinskega davka, vsi po domicilni 
občini. Pregled prispevkov iz bruto  osebnega dohodka in zakonskih obvez
nosti, katerim  osnovo za obračun je predstavljal bruto  osebni dohodek, da
jem o le za izplačila rednega delovnega razm erja, ki zajem ajo cca 90% vseh 
osebnih dohodkov. Istočasno dajemo tudi prim erjavo z novimi stopnjami:



PRIMERJAVA PRISPEVNIH STOPENJ PO STAREM IN NOVEM SISTEMU

S T A R O  N O V O
N A Z I V  PRISPEVEK Iz br. OD Na b. OD Iz br. OD Iz br. OD Iz PS

% % % % TOZD %

1. Občinski davek iz OD 1,77 — 0,20 — — —
2. Otroško varstvo 

— Temeljna skup. otr. varsrtva 0,45 — 1,15
— Rep. skupnost otr. varstva 2,98 — 2,43 — — —
3. Izobraževanje

— Temeljna izofor. skupnost 3,43 — 6,06 — — —
— Re>p. izoibr. skupnost 3,44 — — — 8,14 —
4. Kultura

— Temeljna kult. skupnost se je  finans. iz prorač.
— Republ. kulturna skupnost se je finans. iz prorač.

0,74
0,18

5. Telesna kultura
— Temeljna teles. kult. skupn.se je finans. iz prorač. 0,44
—■ Republ. teles, kultur, skup. se je finans. iz prorač. 0,11 — — —
6. Zdravstvo

— Zdravstveno zavarovanje
— Nesreča pri delu

7,86
— 1,10

8,11
1,77 _ _

7. Invalid, pokojninsko zav.
— Invalid, pek. zavarovanje 14,70 — 11,48 — — —
— Nesr. pri delu in valor, pok. — 0,40 — 0,80 — 0,35

8. Znanost in razisk. dejavn. iz proračuna — — 1,80 —
9. Zaposlovanje 0,20 — — 0,20 — —

10. Prispevek za Bos. Krajino 1 % neto — 1 % neto — —

11. Stanovanjski prispevek 6 — 6 — —
— od tega solidarnostni sklad 30 — 30 — —
— usmerjena izgrad. 25 — ■ 25 — —
— sklad skup. nor. 45 — 45 — —

S K U P A J 34,83 7,5 +  1 NT 30,90 8,77 +  1 NT 9,94 0,35



V prim erjalni tabeli so prikazani novi prispevki za zaposlene, ki stanu
jejo v p tu jski občini. Za druge občine so stopnje prispevkov iz bruto  OD 
različne in znašajo (zbirno):

%

Za SO M aribor 30,45

Za SO Slov. B istrica 30,45

Za SO Ormož 31,01
Za SO Gornja Radgona 30,40

Za SO Šentjur 29,60

Za SO Ljutom er 31,40

Za SO Varaždin 30,90

Za SO Čakovec 30,90

Za SO Beograd 30,90

Za SO Crikvenica 30,90

Za SO Velenje 29,21

Navedene zbirne stopnje so sestavljene iz sedežnih stopenj (po sedežu 
TOZD) in domicilnih stopenj (prebivališče delavca ali njegove ožje družine): 
U porabljajo se za naslednja izplačila:

— ure v rednem delovnem času,

— dodatki za nočno in nedeljsko delo,

— nadomestila za redni in izredni dopust,

— nadom estila za PAO civilno zaščito in IDD.

Za osebne dohodke, dosežene z nadurnim  delom in z delom po pogodbah 
(delo upokojencev, dopolnilno delo v lastni in tu ji del. organizaciji itd.), so 
stopnje prispevkov iz bruto  OD višje. Prikazane so po občinah v tabeli II.



S T O P N J E  P R I S P E V K O V  

DOPOLNILNO DELO

O B Č I N A Stopnja v %

P t u j 34,17

M aribor 33,96

Slovenska Bistrica 33,54

Ormož 34,72

G. Radgona 33,92

Šentjur 33,57

Ljutomer 34,82

Varaždin 34,17

Čakovec 34,17

Beograd 34,17

Crikvenica 34,17

Nadalje so različne stopnje tudi za izplačila iz sklada skupne porabe, 
to  je  za regrese ža letni dopust, odpravnina, jubilejne nagrade itd. Ker ti 
prispevki ne brem enijo bruto osebnih dohodkov, jih  posebej ne navajamo.

Že uvodoma smo sklenili, da z nQvim sistemom prispevnih stopenj pre
hajam o na sistem bru to  osebnih dohodkov. To pomeni, da bodo TOZD v 
pravilnikih o delitvi osebnih dohodkov m orale določiti bruto  postavke oseb
nih dohodkov. Tiste delovne organizacije, ki im ajo točkovni sistem, kot je 
naš, m orajo določiti bruto  vrednost točke.

Tako je bilo storjeno tudi pri obračunu za mesec junij letos, ko smo 
preračunali v smislu navodila SDK neto vrednost točke za vse zaposlene na 
bruto vrednost s faktorjem  zà preračun na bruto  pp sedežu, to  je  ptujski 
stopnji, ki znaša 1/4472. Iz b ru to  vrednosti smo odvedli prispevke po domi
cilnih stopnjah, ki so navedene v tabeli stopenj po občinah. Nova vrednost 
točke znaša bruto  3,2417 (neto 2,24). Za zaposlene delavce na enakem delov
nem mestu, ob istem številu delovnih ur, je  sedaj zaradi različnih zbirnih 
stopenj tudi različen neto osebni dohodek.



Bruto princip osebnih dohodkov potem  pomeni, za enako opravljeno 
količino dela enak bruto  osebni dohodek, ne pa tudi enak neto osebni do
hodek. S tem  je doseženo osnovno načelo, da vsak zaposleni sam prispeva 
za skupno in splošno porabo na področju svoje občine ali regije, neposredno 
od svojega osebnega dohodka. Glede na ustavne določbe in določbe zakona 
o obračunavanju in vplačevanju prispevkov, je bruto  osebni dohodek tista 
kategorija, ki izraža vrednost dela. Določitev različne višine bruto osebnega 
dohodka za enako delo, bi pomenilo različno vrednotenje enakega dela in bi 
lahko dovedlo v ekstrem nem  prim eru tudi do tega, da bi pri zaposlovanju 
dajali prednost delavcem občine, ki im ajo najnižjo zbirno prispevno stopnjo.

Če pogledamo prispevne stopnje po občinah, se vsiljuje ugotovitev, da 
im ajo višje zbirne stopnje ravno gospodarsko manj razvite občine (na pr.: 
Ljutom er in Lendava im ata 31,39, Ormož 31,01% itd, nasproti Velenju in 
Tržiču, ki im ata najnižje stopnje, 29,20%, Trbovlje 29,12% itd.)

Nekoliko nerazumljiva je  struk tu ra  prispevkov iz osebnih dohodkov, do
seženih z delom izven rednega delovnega časa v lastni ali drugi delovni or
ganizaciji, kam or so uvrščene tudi nadure. Iz tega osebnega dohodka se pla
čujejo naslednji prispevki na področju ptujske občine.
1. Občinski davek iz OD 0,20 %
2. Republiški davek iz OD poseb. stopnja 18,33%
3. Prispevek za temeljno izobraževalno skupnost 6,06 %
4. Prispevek za tem eljno kulturno skupnost 0,74%
5. Prispevek za republiško kulturno skupnost 0,18%
6. Prispevek za telesnokulturno skupnost 0,55 %
7. Prispevek za zdravstveno varstvo 8,11 %

S K U P A J  34,17%

Po dosedanjem sistemu so bili prispevki iz te vrste osebnih dohodkov 
nižji od prispevkov rednega delovnega razm erja, sedaj so višji za 3,27%. Iz 
tega sledi, da je  nadurno delo pri vseh slovenskih občinah malenkost moč
neje obdavčeno, ker je  uveden poseben republiški davek v višini 18,33 %. Ra
zen tega prim era je  nelogičnih tudi nekaj drugih določil sedanjega sistema, 
kot na primer:

M ariborska občina ima edina v SR Sloveniji občinsko stopnjo davka 
0,56%, vse ostale občine im ajo po 0,20%. Ker se ta  prispevek izjemno ravna 
po občini sedeža TOZD, odvaja po občini bivališča zaposlenih, odvajajo vsa 
m ariborska podjetja za zaposlene delavce iz ptujske občine, p tu jski občini 
v višini 0,56 %, obratno pa podjetja iz ptujske občine odvajajo za zaposlene 
iz m ariborske občine, m ariborski občini davek iz osebnega dohodka v višini 
0,20 %.

Z novim sistemom se močno povečuje tudi adm inistrativno delo, saj mora 
podjetje — izplačevalec osebnega dohodka nakazati prispevke direktno in
teresnim  skupnostim  in občinam po celi Jugoslaviji, čeprav so ti zneski pri
spevkov včasih neznatni. Obdelava takšne komplicirane plačilne tehnike na 
sedanji ravni avtom atizirane obdelave podatkov stane ogromno. Za prim er 
navajamo, da je  podjetje ob poračunu prispevkov za prvih 5 mesecev, ki 
ga je opravilo 27. jun ija  letos, predložilo SDK Ptuj 689 prenosnih nalogov 
(virmanov) in ob mesečnem dvigu osebnih dohodkov jih  dajemo SDK okrog 
220. Obstajajo že predlogi o poenostavitvi plačilne tehnike, ki sedaj stane 
ogromno (delo, pisarniški m aterial, stroški obdelave na štirih m estih itd.),



ko bi podjetje odvajalo vse prispevke samo z nekaj virmani (5—10) na po
sebne zbirne račune pri SDK, ta  pa bi potom zbirnikov odvajala sredstva 
koristnikom  (interesnim skupnostim  in občinam), vendar ni odziva. Novi si
stem je ta  problem zaostril v taki meri, da bo resno potrebno poiskati ra
cionalnejšo tehniko. Dobiva se vtis, da se ne zavedamo dovolj pomena dela, 
kot proizvodnega tvorca v nacionalni ekonomiji.

Novi sistem finansiranja splošne in skupne porabe ima brez dvoma pred
nost, saj odločanje o trošenju sredstev skupne in splošne porabe bolj pri
bližuje neposrednim proizvajalcem in upravljalcem, zato je pričakovati do
polnitve, ki bi ga napravile tudi racionalnejšega.

Nedvomno sedanji sistem finansiranja skupne in splošne porabe zahteva 
od neposrednih proizvajalcev podrobnejše poznavanje in bolj zavzeto sprem 
ljanje te r pregled nad potrošnjo sredstev, ki jih  neposredno finansiram o iz 
svojih osebnih dohodkov.

O navedenih program ih in prispevkih interesnih skupnosti je  sicer bila 
podana že k ratka inform acija na zborih delovnih ljudi v mesecu aprilu. Ta
k ra t smo potrdili sedanje prispevne stopnje in izvolili delegate za podpis Sa
moupravnega. sporazum a o finansiranju skupne in splošne porabe.

Toda tak ra t so bile številne nejasnosti glede nove tehnike finansiranja 
in stopenj interesnih skupnosti in ni bilo mogoče pripraviti o tem tem eljitej
šega gradiva.

Čeprav je  naveden m aterial objavljen z zamudo, sm atram , da bo v kljub 
tem u koristen. Razen tega je  odločanje o skupni porabi v domeni TOZD, zato 
je  potrebno ta  del financ nekoliko podrobneje poznati.

Ta misel je vodila tudi pisca tega članka, ko se je lotil te obsežne in 
zapletene m aterije.

Pri sestavi tega m ateriala so bili uporabljeni predvsem v uvodu našteti 
zakonski predpisi, družbeni dogovori in samoupravni sporazumi. Številčni po
datki so vzeti neposredno iz programov posameznih interesnih skupnosti, 
ki jih  je  pripravil Koordinacijski odbor pri SO Ptuj.

Stopnje prispevkov in  stališča pa so povzeta iz 7. številke Inform acije o 
Knjigovodski stroki iz poglavja Navodila za poračun prispevkov in davkov 
in finansiranje splošne in skupne porabe v letu 1974, ki je  izdana v soglasju 
Službe družbenega knjigovodstva.


