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Letnik XIII.

razmisljanja
Vsak napreden in dober go-
spodar napravi ob koncu le-
ta svojo bilanco in si socasno
na minulih izkusnjah Ze pri-
pravlja nov delovni program
za naslednje leto, Skratka:
preteklost tokrat krepko po-
daja roko predstojeéi prihod-
nosti! Ceprav tokrat, ko pisem
ta sestavek, $e ni povsem
konkretno znan rezultat na-
Sega poslovanja, upam, da ne
bom pretiraval, ¢ée poudarim,
da smo v 1975. letu gospoda-
rili uspesno in so zato tudi

nasi uspehi opazni na vsakem
koraku.

Prav dosedanje poslovanje
nam daje dokaj zanesljivo
garancijo, da bomo v letlu
1975 dosegli lepe proizvodne
uspehe, ki so predvsem plod
dela vseh nas in smo zanje
zasluZni vsi, ki delamo v tejf
delovni skupnosti in smo pac,
vsrzk‘_ po svoje, prispevali k
doseZenim uspehom, Ti nam
morajo biti najzanesljivejsi
kaZipot k bodocim 3e vedjim
uspehom,

Ce se malo spomnimo na-
zaj na minulo delo, bomo vse-
kakor zelo lahko nasli med
lepimi wuspehi tudi nekatere
érne tocke, ki pa sicer niso
imele bistvenega vpliva na
zakljuéni uspeh podjetja, vse-
kakor pa nam morajo dati ve-
deti, da nekaj ni bilo v redu
in da te pomanjkljivosti mo-
ramo v bliznjem novem letu
s skupnimi mocémi odpravlja-
ti, pa si prizadevati, da bo
nase delo $e boljse in da bo-
do na$i uspehi $e bolj pre-
pricevalni.

Prav je, da si ob koncu le-
ta mapravimo radunico in Si
tako resniéno  zagotovimo
moZnosti za boljse bodoce de-
lo. Vse, kar ni bilo na mestu,
bi morali odpraviti; nekateri
pojavi so namreé pokazali, da
posamezniki reagirajo na do-
lodene wmestne pripombe in
kritike zelo neodgovorno, tak-
rat, ko gre za odpravo dolo-
éenih pomanjkljivosti, kar bi
koristilo celotnenmu kolektivi.
Zakaj tako? Ce je nekdo v
TOZD tovarna glinice predia-
gal, da bi morali prepreciti
ali &imbolj gmanjevati razsi-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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SPOSTOVANE TOVARISICE IN TOVARISI —

DRAGI GOSTJE!

Danes se koncuje 21 let dela v nas$i delovni organizaciji
— TOVARNI GLINICE IN ALUMINIJA. Kidricevo ni vec le
majhna totka na zemljevidu Slovenije, temveé¢ je pomemben
dejavnik v gospodarsivu ne le ptujske obcine in Slovenije,
temved celotne Jugoslavije. Postali smo gospodarsko prisotni
povsod — od Jesenic do Djevdjelije in od Subotice do Por-
toroZa. Praznik, ki ga danes proslavljamo, je Se en biser v

ogrlici razvoja in naSe rasti.

Nekateri med vami, ki ste
danes prisotni, hodite po po-
ti naSega razvoja Se iz casov
graditve tovarne, nekateri
smo se vasi poti pridruzili
pozneje. Vsi skupaj pa se
lahko ponosno ozremo na
pot, ki je za nami. Ob tej
proslavi se moramo spomniti
vseh onih, ki jih ni ve¢ med
nami — ali so upokojeni ali
pa se je njihova zivljenjska
nit pretrgala Se med delom
in ustvarjanjem v TGA.

Zadeli smo s proizvodnjo
nekaj ved kot 30.000 ton gli-
nice in okrog 15.000 ton pri-
marnega aluminija. DruZbe-
ni proizvod po zaposlenem je
od 14.396 din v letu 1954 na-
raséal dokaj hitro, tako da
ga za leto 1975 ocenjujemo
na 143.250 din po zaposlenem.

Primerjava povprecnega ne-
to OD po zaposlenem v zad-
njih 10 letih pa je naslednja:

Leta 1965 je povprecni neto
OD znasal 750, za leto 1975
pa bo predvidoma znasal
3750 din, kar danes, po 9-
mesecni bilanci, Zze lahko tr-
dimo.

V preteklem obdobju smo
zgradili 605 stanovanj, odob-
rili veliko Stevilo kreditov v
znesku 13.390.000 din ali
1.339.000.000 starih din za no-
vogradnje in adaptacije indi-
vidualnih hi§ za c¢lane delov-
ne organizacije. Reevali smo
in $e tudi danes resujemo
stanovanjsko problematiko
kot enega od primarnih prob-
lemov.

V preteklem obdobju ni bi-
lo vedno lahko in brez pro-
blemov. Leta 1957 zaradi sve-
tovne aluminijske krize, leta
1973 zaradi pomanjkanja e-
lektri¢éne energije in tudi le-
tos, ko je cena aluminija na
svetovnem in domadem trZi-
§¢éu precej nizka, so pred de-
lovno organizacijo resni pro-
blemi. Krize iz preteklosti so
manj ali bolj bolece, a po-
polnoma premagane; proble-
me, ki so danes pred nami,
pa bomo morali razresiti le
s skupnimi moémi.

Tezave, katere danes ima-
mo, niso majhne. Smo v si-
tuaciji, ko se v sistemu nad-
radnje aluminijske industri-
?e, v bodoée v alu-repro celo-
ti, pod nami in nad nami

stvari spreminjajo in gibajo,
mi pa temu zaradi vpliva
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faktorjev izven nas ne more-
mo popolnoma slediti. Suro-
vine, prevoz in elektricna e-
nergija so se podraZili, kar
direkino moéno vpliva na na-
Se stroske ob nespremenjenih
cenah aluminija in alu-zlitin.
Splosna situacija v gospodar-
stvu nedvomno moéno vpliva
tudi na naso plac¢ilno bilan-
co, katera ni ravno slaba, ni
pa zadovoljiva glede na dob-
ro poslovanje in proizvodnjo.
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Novoletno voséilo z iskrivimi Zeljami — za srec¢no, zadovoljno in novih

delovnih uspehov polno novo leto 1976

vsem ¢lanom delovnih kolektivov TOZD in delovne skupnosti Skupnih sluzb,
vsem njihovim svojcem in druzinam: vsem nasim bivSim sodelavcem pa Zelimo
mnogo zdravja in sreénih trenutkov v nastopajocem letu

® SAMOUPRAVNI ORGANI IN VODSTVA DRUZBENOPOLITICNIH ORGANI-

Ob 9-meseénem obrac¢unu
smo z zadovoljstvom ugoto-
vili, da mna$§ naért stabiliza-
cijskih ukrepov zelo dobro
uresnicujemao.

16.878.958 din ali nekaj vel
kot milijarda in Seststo milijo-
nov v starih dinarjih je re-
zultat, katerega lahko z zado-
voljstvom obelodanimo ter JS
v njem delez vsake od TOZ
in DS SS.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Srecno 1976. leto!
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razmisljanja
(Nadaljevanje s 1. strani)

pavanje glinice pri naklada-
nju, pa tako umiestno in ko-
ristno pripombo vzame nek-
do kot Zalitev in se potem
pri¢ne s Se veCjim raztresa-
njem! Zakaj tako? Zato, ker
morajo  raztreseno  glinico
pospravljati prav tisti, kateri
jo proizvajajo in niso za 10
Sisto nié krivi. To je brez
dvoma skrajna neodgovornost
pri delu, katero je treba pre-
prediti, kajti tovarna nam da-
je zasluZek in kruh, pa se za-
to moramo obnasati tako, kot
pravi geslo, da upravijamo
svoje, da delamo za sebe in
skupnost. |

Toda to le mimogrede ker
je bilo takoj opazno reagira-
nje nekaterih tovariSev na se-
stavek v prejsnji Stevilki na-
$ega glasila. Tako bomo mo-
rali pogledati tudi na drugih
koncih in podro&jih ter ukre-
pati v duhu prizadevanj vseh
zaposlenih za dosledno izva-
janje stabilizacijskega pro-
grama. Ta bo moral biti v
predstojecem letu 1976 Se ve-
liko bolj konkreten, tak, ki
bo obvezoval slehernega cla-
na delovne skupnosti v vseh
TOZD k temu, da se bo do-
sledno trudil za ¢imboljSe u-
spehe v TOZD in celotni OZD.

Minulo leto nam naj bo ka-
Zipot v vseh smereh proizvod-
nega, druibenopoliticnega it
samoupravnega delovanja.
Napake, katere smo delali in
se z njimi vsakodnevno sre-
devali, nam morajo biti v pri-
hodnjem deli resno opozori-
lo, vsakemu kaZipot k spoz-
nanju, kaj je lepo, napredno
in dobro, da bi potem laZje
odpravili tisto kar nam Sko-
duje in je tudi nam — tuje.

Med letom smo analizirali
kar $tevilne probleme in jih
skusali odpraviti. To nam je
v dololenih trenutkih tudi u-
spelo. V bodote pa moramo
vse to prilagoditi sebi, da bo-
mo tudi resniéno s skupnimi
prizadevanji delovali tako, da
bo uspeh v letu 1976 Se boljsi
od letodnjega,

V novem 1976. letu nas ca-
kajo zahtevne in odgovorne
naloge. Teh pa nikakor ne bo-
mo smeli pustiti mimo nas,
kajti nada skupna odgovor-
nost je tudi v tem, da se ne-
nehno trudimo in si prizade-
vamo, da bodo skupni rezul-
tati zaznavnejsi in vedno bolj-
1.

O tem se bomo morali Se
pogovarjati, toda tokrat le Se
to: wvsem clanom delovne
skupnosti in njihovim druin-
skim clanom v imenu ured-
nistva in vseh sodelavcev:
»SRECNO IN USPEHOV
POLNO NOVO LETO 1976!«.

France Mesko

2 ALUMINIJ

Popravilo

Iz tabel I im II
novembru 1975 in v casu od I. — XI. 1975.

je razvidmo,

kako smo poslovali

v

Indeks 1975/1974 prikazuje odnos doseZene proizvodnje na-

sproti enakemu obdobju lanskega leta.

Indeks

I. Dinamika proizvodnje — indeksi fizi¢nega obsega
Obrat — mesec Plan . --A.D 0osezeno
vV mes. kumul. 1975/74
. GLINICA
1. Izluzeno:
— oktober 100 107 101 106
— november 100 102 101 105
2. Kalcinirano:
— oktober 100 118 100 101
— november 100 100 100 102
. ALUMINIJY
3. Elektroliza A:
— oktober 100 101 101 122
— november 100 105 102 120
4. Elektroliza B:
— oktober 100 105 105 110
— november 100 105 105 109
5. Elektiroliza B 12 P:
— oktober 100 99 111 95
— november 100 90 109 93
6. Elektroliza B 12 S:
— oktober 100 107 106 110
— november 100 117 107 109
7. Livarna:
— oktober 100 106 103 115
— november 100 100 103 113
8. Anodna masa:
— oktober 100 102 104 114
— november 100 309 111 114

II. Prikaz porabljenih surovin na enoto proizvoda — XI/1975

Na 1 tono proizvoda Plan N e
november I-XI.75
. GLINICA
Al hidrat — Al,O;
— boksit 100 104 103
— NaOH 100 % 100 63 99
— para 100 92 91
— el. energija 100 100 99
. ALUMINIJ
Elektroliza A
— glinica 100 100 100
— anodna masa 100 87 95
— kriolit 100 97 30
— alum. fluorid 100 69 80
— el. energija — kemija 100 97 99
Elektroliza B
— glinica 100 100 100
— anodna masa 100 85 95
— kriolit 100 98 63
— alum. fluorid 100 64 (i
— ¢l. energija — kemija 100 98 56
Elektroliza B-12 P
— glinica 100 100 100
— ‘anodni bloki 100 &9 95
— kriolit 100 84 86
— alum. fluorid 100 61 68
el. energija — kemija 100 102 99

3. Anton ZUMBAR, mat st. 1076,

Elektroliza B-12 S

— glinica 100 100 100

— anodna masa 100 97 98

— kriolit 100 96 91

— alum. fluorid 100 66 73

— el. energija — kemija 100 97 102
3. ANODNA MASA

Za izvoz:

— petrolkoks 100 102 101
— katranska smola 100 95 98
za domaco porabo:

— petrolkoks 100 102 101
— katranska smola 100 96 96
— ¢l. energija 100 91 90

¥V NOVEMBRU

Novembra se je poskodovalo 9 delavcev.

Prikaz ponesrecencev po TOZD in DS SKUPNE SLUZBE.

Na delu Na poti Skupa]
TOZD ALUMINILJ 2 — 2
TOZD GLINICA 3 — 3
TOZD VZDRZEVANIJE 3 -— 3
TOZD PROMET 1 — 1
SKUPAIJ: 9 — 9

STEVILO NEZGOD PO VZROKIH:
neprevidnost na delu:

krsenje SVD predpisov:

poti in prehodi:

— La

Novembra so se posSkodovali naslednji delavci:

TOZD ALUMINIJ

1. Maks ZORKO, mat. st. 2147, iz elektrolize B, se je poskodoval
5. novembra. Pri zabijanju Zelezne zagozde se je od zagozde
okrusil deléek, ki ga je zadel v prsno kost, kjer mu je pov-
zrocCil lazjo poskodbo.

2. Stanko HOJNIK, mat. &t. 1279, iz elektrolize B, se je poskodoval

24, novembra. Pri nasajanju kladiva na leseno toporisée mu
je spodrsnilo; pri tem si je po3kodoval palec desne roke.

TOZD GLINICA

1. Janez BOMBEK, mat. $t. 3149, iz glinice — rdeci del, se je
poskodoval 12. novembra. Praznil je cisterno z apnom, med
tem se je vkijucilo tesnilo na prikljuéni cevi za zrak. Zrak s
hidriranim apnom je pihnil ponesre¢encu v obraz in mu pov-
zro€il lazjo pogkodbo na odeh.

2. Konrad KOSTANJEVEC, mat. st. 3738, iz glinice — rdeci del,
se je poskodoval 10. novembra. Ponesrecenec je cistil ventil
na prvi hruski membranske ¢érpalke. Ko se je ventil prebil, je
prislo do politja luznate brozge, pomesane z oljem. Brozga je
brizgnila ponesrecencu v obraz in o¢i. Utrpel je lazjo poskodbo.

iz glinice — rdec¢i del, se je

ponesreéil 4. novembra. Opravljal je kontrolo polzev pod »Kelly«

filtri. Med pregledom mu je padel drobec kausticnega luga Vv

desno oko.

TOZD VZDRZEVANJE

1. Franc GOTVANJ, mat. st. 234, iz strojnega vzdrievanja, se je
ponesreéil 13. novembra. Menjaval je jekleno wvrv, med me-
njavo pa mu je padla jermenica, ki je bila slabo pritrjena, na
nartni del leve noge. Utrpel je laZjo poskodbo.

2. Stefan KOPSE, mat. &t. 3585, iz strojnega vzdrZevanja, se je
poskodoval 13. novembra. Pri prelaganju plo5¢ mu je stisnilo
sredinec desne roke, kjer je utrpel laZjo poskodbo.

3. Joze JAGARINEC, mat st. 1460, iz strojnega vzdrZevanja, se je
ponesrecil 11. novembra. Pri odvijanju se je vijak odtrgal in
imenovani je z desno roko zadel ob rob prikolice; ponesre-
éenec je na zapestju desne roke utrpel lazjo posSkodbo.

TOZD PROMET

1. Stjepan GLUHAK, mat. st. 2776, iz Zelezniskega prometa, se je
ponesrecil 16. novembra. S pomocjo vlacilca vagonov je premi-
kal vagone za boksit. Med premikom je vlacilec ponesrecencu
stisnil prsni koS na levi strani. Utrpel je laZjo poskodbo.

Iz mizarske delavnice



21 LET VELIKANA
IN NJEGOVIH USTVARJALCEV

(Nadaljevanje s 1. sirani)
Rezultati, katere smo e do-
segli in jih Se dosegamo v
svojem razvoju, nas ne sme-
jo zadovoljevati. Stremeti
moramo za c¢imhitrej§im in
¢imugodnejsim razvojem ta-
ko v naslednjem letu, kot v
obdobju do leta 1980.

Cez nekaj dni bo izrodena
v poskusno obratovanje kom-
penzacija jalove energije; v
njo je investirana 1 milijarda
starih din, investicija pa bo
Ze cez tri leta vrnjena, Pri
tem moramo poudariti, da
smo vse svoje obveznosti na
tem podroé¢ju izpolnili in da
so nasi zahtevki do elektro-
gospodarstva brez madeza.
Najbolj pomembno pri kom-
penzaciji jalove energije pa
je za nas to, da bomo Ze za-
jemali mesece z drazjo elek-
tri¢no energijo.

V letosnjem letu smo kon-
¢ali rekonstrukcijo anadnega
dela elektri¢nih celic, poteka
pa ze rekonstrukcija katod-
nega dela. Do leta 1978 bo
vloZzenih okrog 3 milijarde
starih din, rekonstruirali pa
bomo po pet peci na mesec;
tako bo hala B gotova do le-
ta 1978.

Skupaj z ISKRO razvijamo
napravo za avtomatsko regu-
lacijo napetosti, prvo doma-
¢o te vrste v Jugoslaviji; po-
skusno delo na napravi pa
pricakujemo Ze naslednji me-
sec,

Naslednje
Sem planu

leto je po na-
leto nadaljnjega

razvoja in razsirifve kapaci-
tet. V hali B bomo zgradili

na severni strani $e 8 novih-

elekiro celic. Razen vedje
proizvodnje v prvi fazi bodo
nove celice %e posebej po-
membne s svojo dodatno
zmogljivostjo pri rekonstruk-
ciji hale A, ko tam celice ne
bodo delovale.

Nova zaga
v Livarni

Anodna masa bo s poveca-
njem svojih Kkapacitet na
55.000 ton tudi prispevala k
nadaljnji rasti in razvoju. Po-
trebne naprave so Ze tu, v
marcu ali aprilu pa pricaku-
jemo #e njihovo obratovanje.

V ¢asu surovinske krize je
vlaganje okrog 300 milijonov
starih din v flotacijo z okrog
4000 t kriolitne pene zelo

gospodarna nalozba. S flota-
cijo bomo pridobili okrog
2400 ton kriolita v vredno-
sti blizu 2 milijardi starih
din.

Za domace (rzisce, pred-
vsem za tovarno dusika iz
Rus, bomo v naslednjem Ile-
tu izdelali 6.000 ton specialne

anodne mase, v drugi fazi pa
celo 8.000 ton. Tu gre za dru-
gacen proizvod od nase stan-
dardne mase; ta pa je vel
kot potreben jugoslovanske-
mu  trziscéu.

V  srednjero¢nem  planu
predvidevamo precejsnja in-
vesticijska vlaganja, ki bodo
omogoc¢ila povecanje proiz-
vodnje, razsiritev kapacitet in

osvajanje novih proizvodnih
programov, predvsem v pre-
delavi.

Rekonstrukeija hale A nam
bo prinesla povecanje zmog-
ljivosti do 70.000 ton primar-
nega aluminija, skupaj s se-

kundarnim pa bo to znaSa-
lo 75.000 ton. Vsi tehniéni in
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ekonomski parametri so ze
znani, pripravljena je primer-
java in ugotovljeno je, da bi
za tono primarnega alumini-
ja morali vloziti okrog 1100
dolarjev  nasproti domala
3.000 dolarjem za izgradnjo
popolnoma novih kapacitet.

Normalno je, da bo temu
razvoju morala slediti tudi
Glinica, predvsem z moder-
nizacijo in  obnavljanjem
strojnih zmogljivosti (kotlar-
ne) ter s pripravami na upo-
rabo plina kot goriva.

7 rekonstrukcijo hale A in
povecanimi kapacitetami se
bo vzporedno razvijala tudi
livarna (kontinuirano in ho-
mogenizirano litje). Nadalju-
jemo investiranje pri sekun-
darnem aluminiju (zlindra) in
pripravijamo izkoris¢anje o-
stalega sekundarnega alumini-
ja in ostruzkov.

Pogovori o predelavi alu-
minija (alu-izparilniki, emba-
laza, rondelice) so v zakljuc-
ni fazi. Znani so ve¢ ali manj
vsi potrebni parametri. Gre
samo e za dokonéno odloci-
tev. Predelava je nedvomno
zelo pomembna, saj gre za
oplemenitenje naSe proizvod-
nje, za zadovoljevanje jugo-
slovanskega trzis¢a z izdelki,
katere danes uvazamo in ne
nazadnje: za zaposlovanje no-
vih delavcev, kar je za na$So
obé¢ino nedvomno zelo po-
membno. Pri tem moram po-
udariti, da od strokovnih
sluzb pricakujemo Se vec an-
gaziranosti in konkretno stro-

kovno odlo¢itev, saj v da-
nasnjem gospodarskem polo-
Zaju borba za trziS¢e ne do-
voljuje odlasanja.

Pogled na samoupravljanje
nam kaze sliko, ki je sicer
ugodna; Se zdale¢ pa niso iz-
koris¢ene vse moZnosti, ka-
tere nam daje ustava na tem
podroc¢ju.

Pohvaliti se moramo z raz-
vejanim samoupravljanjem in
z velikim S$tevilom neposred-
nih proizvajalcev v razli¢nih
samoupravnih telesih, z wvse
ve¢jo zavestjo, ki je manife-
stirana v delu teh teles. Mo-
ramo pa zal ugotoviti tudi
nekatere slabosti. Se vedno
premalo poznamo svoje dolz-
nosti in obveznosti, pa pre-
ved¢ pravice, Se vedno se po-
samezniki oddaljujejo od os-
novnih nacel delegatskega si-
stema, uresnicujo¢ Se naprej
v samoupravljanju individua-
lizem ali sedanjemu trenutku
neznane in nepriznane nava-
de.

Premalo smo odloéni pri
uveljavljanju svojih samoup-
ravnih aktov in Se vedno laz-
no sentimentalni ali kolegial-
ni, s ¢emer lahko samo po-
rusimo samoupravne norma-
tivne akte, katere smo si sa-
mi izoblikovali in tudi spre-
jeli.

Ob koncu z zadovoljstvom
naglasam odlocitev samoup-
ravnih organov, da bo delav-
cem, ki delajo na posebej te-
zavnih delovnih mestih, omo-
gocena 10-dnevna aktivna re-
kreacija. Ta rekreacija je ze
v Porecu pod nadzorstvom za
to posebej usposobljene
zdravniske ekipe; ob uspesnih
rezultatih jo bomo Se razsi-
rili na Se vecje Sievilo delav-
cev — od sedanjih na 200. Ta
odlocitev je Se posebej po-
membna, ker gre za prvi Lo-
vrstni poseg v Sloveniji.

Zakljucil bi retrospektivo
zivljenja in dela nasega ko-
lektiva, ¢&igar c¢lani smo in
katerega 21 let proslavijamo
danes — z zeljo, da bi v na-
daljnje delo vnesli Se vec se-
be in ve¢ srca v razvoj TGA,
s tem pa tudi neposredno
ptujske ob¢ine in SirSe druz-
be, saj smo v bistvu zivi del
tega kompleksnega organiz-
ma.

Zelel bi, da bi se pri bodo-
¢ih rekapitulacijah delovnih
uspehov in razvoja lahko se
bolj glasno pohvalili in doka-
zali, da smo se sposobni Se
naprej razvijati, seveda ob
polni udelezbi vsakega posa-
meznika.

Srecen praznik!
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SAMOUPRAVLIALLI
1010 VZORZEVANIE V SIBENIKD

Delavski svet TOZD Vazdr-
Zevanje se je odloc¢il, da v
okviru izobraZevanja omogo-
¢i svojim samoupravljalcem
ogled Aluminijskega kombi-
nata v Sibeniku.

Bil sem eden od udelezen-
cev te ekskurzije, zato bom
posku$al posredovati nekaj
vtisov.

Vremenska napoved za po-
tovanje z avtobusom res ni
bila naklonjena udelezencem.
Razpolozenje v avtobusu
kljub prizadevanju vodica ni
naraslo, saj je tudi slednji
spoznal, da to ni izlet.

Prvi postanek smo imeli na
Plitvicah. Ogledu nacionalne-
ga parka in lepot jezer je
sledilo kosilo. Ze pri kosilu
je bila prisotna potovalna
mrzlica, saj je bil na§ cilj
$e daleé. Cas voznje je hitro
minil ob tihih pegovorih v
avtobusu. Kljub celodnevni
voznji se prava utrujenost ni
pokazala na obrazih, ko je
vodi¢ Se enkrat ponovil pro-
gram bivanja v Sibeniku. No¢
za spanje je bila za nas do-
mala prekratka in ze smo di-
sciplinirano sedeli v avtobu-
su, da bi se odpeljali na o-
rrled tovarne aluminija; ta je
sila tudi na$ cilj. Jaz, kakor
tudi mnogo udelezencev &e ni
imelo moznosti, da bi videlo
tako velik aluminijski gigant.
Zato je bilo nase zanimanje
$e veCje in pozorno smo spre-
jemali razlago vodicev, ki so
bili res ljubeznivi.

Pravi uzitek si je ogledo-
vati tako moderno tovarno,
saj je videti, da je vgrajena
vsa najnovejsa tehnologija,
katero uporablja aluminij-
ska industrija na svetu. Prav
zanimiva je bila valjarna, v
kateri smo videli najmoder-
nejse stroje za izdelavo naj-
razlicnejsih profilov iz valja-
nega aluminija.

Ko je bil nas ogled koncan,
smo bili povabljeni na pogo-

vor z druzbenopolitiénimi de-
lavci tovarne. Predvideval
sem, da se bo razvila Zivah-
na razprava, Res, moja pll_d-
videvanja so bila uresnicena.
Vprasanja nasih udelezencev
so kar dezevala. \(plab’ll'ljd
katera so zastavljali nasi u-
delezenci — samoupravljalei,
so se nanasala predvsem na

probleme, ki so vezani na
svetovno proizvodnjo alumi-
nija kakor tudi pri nas v Ju-
goslaviji. Precej govora je
bilo tudi o reSevanju drugih
problemov: stanovanjskih pro-
blemih, kadrovskih vprasa-
njih in druzbeni prehrani.
S pogovorom smo bili vec
kot zadovoljni. To se je le-

po videlo na obrazih sodelu-
jocih.

Na kraju naj Se povzamem
besede, katere je lepo izrekel
na$§ predsednik DS. »Videh
smo veliko moderno tovarno,
vracamo se v staro — dobro
— res je tehnologija nase to-
varne precej zastarela, toda
s pridom jo bomo lahko Se

sebi in nasi
socialisti¢ni

vedno koristili
samoupravni
druzbi.«

Naj $e poudarim, da se o-
gled tovarne vsekakor obre-
stuje. Pri¢akovano je, da za-
vest in skrb za naSo tovarno
po taks$ni ekskurziji prav go-
tovo $Se poraseta, ;

Stanko Zupanic

S SEJE SVETA ZA SAMOUPRAVLJANJE, ZIVLJENJSKA VPRASANJA DELAVCEV IN OBVESCANIJE :

300 tock najbolj potrebnim
prosilcem stanovan]

Na 25. redni seji je svet za
samoupravljanje, z,nlJLanlm
vplaéan]a delavcev in obves-
C¢anje razpravljal in sklepal
o naslednjem:

— delavskemu svetu TGA je
predlagal, da dodeli 2-sob-
no stanovanje brez central-

nega ogrevanja v Ptuju,
Kajuhova ul. 1, Stefanu
SrdinSeku, mat. S§t. 4194,
zaposlenemu v TOZD to-

varna aluminija, ki zivi v
tezavnih stanovanjskih raz-
merah;

— za dokon¢éno resitev sta-
novanjskega problema in
izselitev Ivana Sobe iz Kid-

ricevega §t. 4, je svet za
samoupravljanje, Zivljenj-
ska vprasanja delavcev in
obvescanje predlagal de-
lavskemu svetu TGA, da
naj razveljavi sklep o do-
delitvi stanovanja v Kid-
ricevem §t. 4 Janezu Pfei-
ferju, ki je dodeljeno sta-
novanje odpovedal, pa da

— odobril

— Anton

— Anica

— 15,

stanovanje dodeli DuSanu
Hazabentu iz Kidricevega
st. 13, Alojzu Jernejseku iz
Kidricevega §t. 58 pa do-
deli garsonjero v Kidri-
éevem §t. 13, katero bo iz
praznila Lidija Klanjsek;

je zamenjavo sta-
novanj med Antonom Jam-
nikom, dipl. ing., in Aloj-
zem Korenjakom ter Ani-
co Zlender tako, da so no-
silci stanovanjskih pravic;
Jamnik na garso-
njeri v Ptuju, Potréeva 44,

katero je doslej uporabljal
Alojz Korenjak

— Alojz Korenjak na 3-sob-
nem stanovanju v Ptuju,
Lackova 5; tega je dose-

daj uporabljala Anica Zlen-
der in

Zlender na 4-sob-
nem stanovanju v Ptuju,
Potrceva 44, Kkaterega je
dosedaj uporabljal Anton
Jamnik;

1975

novembra je po-

tekel rok za vlozitev pro-
senj za dodelitev stano-
vanj., Svet za samouprav-
ljanje, zivljenjska wvprasa-
nja in obvesfanje je pre-
gledal spisek prosilcev, na
osnovi ugotovitev komisije
za ogled stanovanj in spre-
jetih kriterijev pa |e do-
delil 300 tock prosilcem,
ki zivijo v teZzavnih sta-
novanjskih razmerah in
pripravil prioritetno listo
za dodelitev stanovanj; to
je predlagal v potrditev
vsem delavskim svetom
TOZD in delovne skupno-
sti Skupnih sluzb. Priori-
tetno listo je potrebno po-
trditi do 23. decembra
1975. Sprejeta prioritetna
lista bo priklju¢ena prio-
ritetni listi za dodeljevanje
stanovanj. Ta je bila spre-
jeta 12. avgusta 1975;

— iz sredstev sklada skupne

porabe je odobril brezplac-
no koris¢enje dvorane v

Udeleiba na zhorih delavcey

— za pogostitev

restavraciji TGA Kidricevo

naslednjim prosilcem:

— aktivu ZB TGA Kidri-
cevo,

— drustvu  upokojencev
Kidricevo,

— drustvu
tehnikov

inzenirjev in

Kidricevo,

— gimnaziji DuSana Kved-
ra Ptuj in

— predsedstvu VK ZSMS
Maribor;

upokojencev
ob tovarniSkem prazniku
je odobril 100 din po upo-
kojencu, kateri se je ude-
lezil srecanja v organiza-
ciji sindikata TGA. Sred-
stva bodo bremenila sklad
skupne porabe;

— ni ugodil prosnji Skupno-

sti Studentov 4. letnika ke-
mije in kemijske tehnolo-
gije na Fakulteti za nara-
voslovie in  tehnologijo
Ljubljana za dokumentaci-
jo, ker so namenska sred-
stva za leto 1975 Ze raz-
deljena.

Tudi v drugih delovnih organizacijah imajo podobne proble-
me kot pri nas — s sklicevanjem in udelezbo na zborih de-
lavcev. V Delavski enotnosti, ki je izSla 6. decembra 1975, lahko

preberemo sestavek, v katerem se avior sprasuje:

»Ali je izosta-

nek z zbora krsitev delovne dolinosti?«

Sestajamo se na zborih delovnih
ljudi, na sestankih delegacij, na se-
jah delavskih svetov TOZD, delav-
skega sveta TGA, kolektivnih izvr-
gilnih organov delavskega sveta
TGA in TOZD. Na seje domala ni-
koli ne pridejo vsi ¢lani. Veékrat
so te komaj sklep¢éne ali pa je po-
trebno c¢akati na posameznike, da
je seja sklepéna. Na zborih delav-
cev se srefujemo z enako proble-
matiko. Nastopa torej wvpraSanje
odgovornosti delavcev v zdruzenem
delu glede udelezbe na sejah.

V 108. ¢lenu Ustave SFRJ lahko
beremo, da je delavec osebno od-
govoren za vestno opravljanje sa-
moupravljalskih funkcij. — Nada-

lje: ¢lani delavskega sveta organi-
zacije zdruzenega dela so osebno
in materialno odgovorni za sklepe,
katere so kljub opozorilu pristoj-
nega organa sprejeli mimo svojih
pooblastil. Delegati v delavskem
svetu delovne organizacije in se-
stavljene organizacije zdruZenega
dela so odgovorni delavcem in de-
lavskemu svetu temeljne organi-
zacije, v kateri so bili izvoljeni. —
Smiselno enake dolo¢be veljajo tu-
di za ¢lane kolegijskih izvrsilnih
organov.

S temi doloébami je ustvarjena
neodtujljiva pravica delavca, da e-
nakopravno z drugimi delavei v
zdruzenem delu odloa o svojem

delu, o pogojih dela in rezultatih.
Neoziraje se na to, ali so sestan-
ki samoupravnih organov med de-
lovnim ¢asom ali ob prostem casu,
delavec, ki na sestanek ne pride,
krsi svojo delovno dolZnost. Poseb-
no pa kr$i moralno obveznost do
tistih delavcev, ki so na sestanek
prisli. S prestavitvami neke samo-
upravne odlo¢itve zaradi malomar-
ne odsotnosti delavca krnimo zani-
manje in interese prisotnih, to je
svojih delovnih tovariSev, krnimo
pa seveda tudi sploSen interes or-
ganizacije zdruzenega dela.

Mogoce v nasih samoupravnih ak-
tih ni posebej ali natan¢no doloce-
na obveznost zastran udelezbe na
sestankih samoupravnih organov,
vendar pa tega ne smemo imeti sa-
mo kot odvisnost od nase dobre
volje. Samoupravljanje je pred-
vsem zasnovano na interesih delov-
nih ljudi, zato predstavlja dolinost

in obveznost vseh in vsakogar. Ra-
zen tega je to tudi moralna in
druzbenopoliti¢na dolznost.

Zaradi omalovazevanja in malo-
marnosti je takega ¢élana, ki se red-
no ne udelezuje sej, moino zame-
njati. Posledica prevelike zamenja-
ve c¢lanov pa bi bila lahko nega-
tivna in bi povzrodéila neaktivnost
celotnega samoupravnega organa
zaradi pretrgane kontinuitete dela.

Res je, da nikomur ni do preob-
Sirnega sestankarstva ali do predol-
gih nepripravljenih sej, Se posebej ne,
¢e bi bile po delovnem casu. To je
utrudljivo in brez pravega ucinka.
Zato je sestanek treba imeti za
delovno dolznost, ki je neposredno
povezana z delom. Na sestankih pa
sta vazna jedrnatost in dobra pri-
prava.

K.-n.
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Z VOLILNE KONFERENCE CLANOV QOZKS V

TOZD TOVARNA GLINICE:

Za staro milijardo prihranka

ri elektricni energiji

V drugi polovici novembra
je bila volilna konferenca ¢la-
nov osnovne organizacije ZKS
v TOZD tovarna glinice: pri-
sostvoval je tudi sekretar sve-
ta_kZKS v TGA Maks Jablo¢-
nik.

Ze takoj uvodoma moram
poudariti, da je konferenca
bila popolnoma sklepcna, saj
je manjkal le en élan, pa Se
ta je bil sluzbeno odsoten.
Vse to pa morda Ze uvodoma
pove, da se je delovanje te
osnovne organizacije v zad-
njih dveh letih le spremenilo,
Ceprav  je organizacija bila
pomlajena z manj$im Stevi-
lom novih c¢lanov in da je
bila bolj slaba tudi idejno-
politicna razgledanost glede
na potek izobrazevanja v zad-
njih dveh letih, pa wvse pre-
picla obvescenost o delu os-
novne organizacije ZKS v
TOZD tovarna glinice. .

Po ugotovitvi sklepcénosti
volilne konference je Anton
Kokol, st., ki je bil izvoljen
za delovnega predsednika,
najprej dal besedo ing. Ra-
denku Salemovicu, ki je kot
sekretar prebral porocilo o
delu 00 ZKS v TOZD tovar-
na glinice za pretekli dve le-
ti. Kot sem Ze poudaril, je ta
osnovna organizacija dozivela
dolo¢ene spremembe in po-
stala tudi bolj aktivna. Pod-
¢rtal je predvsem tiste stva-
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ri, o katerih naj bi pozneje
razpravljali in nakazali vrsto
stvari, o katerih je potrebno
zavzeti dolo¢ena staliséa na
tej volilni konferenci. Pouda-
ril je, da, ¢eprav smo v minu-
lih dveh letih sprejeli 5 no-
vih clanov, e to ne pomeni,
da smo na tem podrocju sto-
rili dovolj. Posebej zanimivo
je bilo za vse predvsem tisto,
kar je povedal o nasi uspes-
ni proizvodnji in o tem, da
so k temu prispevali vsi ¢la-
ni TOZD tovarna glinice. Ce
bo namre¢ potekalo do konca
leta vse v redu, bo znasal
prihranek na energiji kar za
staro milijardo dinarjev. To
pa je stevilka, ki nekaj po-
meni in na kar moramo biti
ponosni. Se ve¢: trdno in od-
loéno se moramo skupaj bo-
rith za to, da bi take stevilke
v bodoce bile Se precej visie!
Glede aktivnosti ¢lanov ZK v
raznih organih dr uzbenopoli-
ticnih organizacij, tako v ok-

viru tovarne kot tudi izven
njenega obmocja, pa je bilo
poudarjeno, da je Se nekaj

takih, katerih aktivnosti ni
cutiti v krajevnih skupnostih, v
katerih Zivijo, kar pa seveda
nikakor ne velja za vse. Ta-

ke dlane ZK Dbo potrebno
c¢imprej aktivirati.
Razveseljivo je vsekakor

dejstvo, da je bilo v minulih
dveh letih kar 14 rednih se-
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pred avtomatizacijo upravicen?

Smo v éasu dvtomatizacije in Sirjenja novih tehnolos-
‘kih postopkov. To pa je tudi ¢as svetovne gospodarske
krize in povecane brezposelnosti.

Uvedba vedno bolj izpopol-
njenih strojev, ¢ posebe] e-
lektronskih rac¢unalnikov, po-
vzroca v ljudeh nekaksen pri-
mitiven, iracionalen, globoko
zasidran strah. Delavci se bo-
jijo, da bo zaradi uvajanja
avtomatizacije vedno vec lju-
di, zlasti tistih brez strokov-
ne izobrazbe ali z nezadostno
izobrazbo, nepotrebnih in bo
ostalo brez posla.

Raziskave, katere so opra-
vili v ZDA v zadnjih letih, ka-
zejo, da strahovi pred avto-
matizacijo in moderno tehno-
logLJo niso upravlécm Avto-
matizacija ni  pomemben
vzrok nezaposlenosti, zlasti
zato ne, ker sploh ne obsta-
ja veliko avtomatizacije. Ce-
pray so mnogi proizvodni
procesi delno avtomatizirani,
Se vedno ni nikjer popolno-
ma avtomaliziranega proiz-
vodnega postopka, v katerem
bi stroji popolnoma zamenja-
i ljudi. Se najbolj avtomati-
zirane rafinerije nafte, kot
n.pr. Texaco rafinerija, ima
zaposlenih 5000 ljudi, Gulf ra-
finerija pa 4000 ljudi. Ceprav
bi teoreticno mnoge proiz-

vodne in poslovne procese
mogli popolnoma avtomatizi-
rati, to ekonomsko ne bi bilo

rentabilno, po mnenju avtor-
jev pa se tudi v prihodnosti
to $e dolgo me bo zgodilo.
Avtorji menijo, da nova
tehnologija izvaja manjsi ali
polasnejsi pritisk na spre-
membo kvalifikacijske struk-
ture delovne sile, kot to ne-
kateri mislijo. Zato se je te-
mu mogoce prilagoditi brez
neposrednega povecevanjia

brezposelnosti. Seveda, dolgo-
ro¢no gledano, obstaja vztraj-
no premikanje od rocnega k
umskemu delu, toda to giba-
nje je pocasno in stopenjsko.
Mnoga roé¢na in nekvalificira-
na dela je zelo tezko avtoma-
tizirati tudi s tehni¢nega vidi-
ka, pa tudi ekonomi¢no to ne
bi bilo,

Avtorji so prepri¢ani, da
clovek ni izgubil kontrole nad
svojimi inmstrumenti, da teh-
nologija ni dobila oblasti nad
¢lovekom, niti mu ni vzela ¢lo-
veske volje. Tehnologija sicer
ni neviralna. Neposredno
vpliva na izbiro, ki jo imata
¢lovek in druzba glede raz-
licnih razvojnih poti. Moder-
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stankov. Na teh so obravna-
vali vrsto zelo pomembnih in
aktualnih vpraSanj. Povedano
je Se bilo, da so v preteklo-
sti bili premalo dosledno ob-
likovani sklepi, pa zato po-
zneje niso dobili prave velja-
ve in niso bill izvedeni ta-
ko, kot je bilo sklenjeno in
seveda predvideno.

V ragzpravi, ki je sledila, je
bilo nakazanih precej prob-
lemov in zadev, o katerih bo-
do morali ¢lani ZKS v bo-
doce zelo konkretno ter od-
lo¢no spregovoriti. Mladi &la-
ni ZK, ki aktivno delujejo v
aktivu mladih delavcev, so
menili, da $e vedno nimajo
mentorja in da so prevec
prepusceni samim sebi. Osta-
li so menili, da mladi vse
premalo aktivno delujejo in
da bi se njihovo delo v bo-
do¢e moralo bolj odrazati v
konkretnih akcijah in ne le v
deklaracijah. Precej so govo-
rili tudi o bododem kadrova-
nju ¢lanov TOZD tovarna gli-
nice v samoupravne organe.
Omenjena je bila vrsta ne-
uspelih sej, katerih se ¢lani
niso udelezevali. Zato v bo-
doce ne sme in ne more biti
takih propustov; predvsem
c¢lani ZK morajo dokazati s

svojim delom, da ne bodo
dovolili nobenega izkorisce-
vanja in anomalij v delav-

skem samoupravljaniju.
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na tehnologija vsiljuje vpra-
éanja clovekove izbire v dru-
gacne povezave, ker odprav-
lja mnoge tradicionalne ovire
in omejitve glede ¢asa in pro-
stora. Posledica tega je, da
se podrocje clovekove dejav-
nosti Siri, ne pa zoZuje.

Na koncu pa seveda ne
smemo pozabiti, da nova tch-
nologija zmanjsuje ali celo
odpravlja revééino po svetu.

Lahko torej upraviceno re-
¢emo, da pesimisticno gleda-
nje na sodobni tehniéni raz-
vo] in njegov vpliv na clove-
ka, na okolje m kulturo ni
utemeljen in da moramo z

optimizmom pl‘iéakovati in
spremljati nadaljnji, Se hit-

rejsi razvoj avtomatizacije in
sodobne tehnologije.

Pralnica

Sekretar sveta ZK TGA je
menil, da je prav 00 ZK v
TOZD tovarna glinice v zad-
njih letih napravila precej-
Sen korak naprej, saj je bil
ta opazen tudi na nekaterih

jam, ki se pojavljajo in ka-
terim ni mesta med nami.
Ker je razprava, ki je bila
zelo obsimma, dokazala, da se
vsi Clani ZK strinjajo z do-
sedanjim delom wvodstva OO

prejsnjih  konferencah. Toda ZK v TOZD tovarna glinice,
razlika je obclutna, pa tudi so tudi izvolili na vodilne
vrsta mladih obrazov je v or- funku]e vse dosedanje to-
ganizaciji. To pa daje garan- variSe in tovariSico: za se-

cijo za to, da bo 00 tudi v
bodoce storila vse za dosled- ¢a, za namestnika in referen-
no izvajanje sprejetih skle- ta za izobrazevanje — Janka
pov najvisjih partijskih orga- Srs$ena in za evidenticarko —
nov in Titovega pisma. Da bo Klotildo.

budno sledila vsem anomali- France Mesko

kretarja Radenka Salemovi-
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NaSi komunisti o pojavih
SOVrane [ropagande

ZK v TGA.

Prisotnih je bilo 80 clanov ZK iz osnovnih organizacij
TOZD. Sestanka se je udelezil tudi ¢lan OK ZKS Ptuj Janko
Bezjak.

Namestnik sekretarja sveta ZK TGA Joze Segula pa je
predlagal naslednji dnevni red:

1. Informacija o sovrazni dejavnosti informbirojevcev v drza-
vi in iz tujine

2. Govor predsednika ZKJ tov. Tita na 14. seji predsed. ZKJ

3. Razprava

4. Sklepi na osnovi informacij

5. Obvestilo o sklicu razsirjene seje sveta ZK TGA, ki je bil
18. novembra 1975 ob 11. uri v prostorih CDS

Informacije o sovrazni dejavnosti informbirojeveev v drza-
vi in v tujini je prebral clan OK ZKS Janko Bezjak. Prisotni
¢lani ZK so vestno sledili tovarisu Bezjaku. :

Govor predsednika ZKJ tov. Tita na 14. seji predsedstva
ZKJ je prebral JoZe Segula.

Po prebranih informacijah na skupnem sestanku clanov
ZK v TGA je bila razprava o delovanju sovraZznih skupin
in nacinih n_]Il‘I()\CEIZ'l dc]ma_n]'l Clani ZK so bili mnenja,
da bi morali dobiti ¢imvec¢ informacij o raznih pojavih in akci-
jah, ki pomenijo sovrazno dejavnost doma in iz tujine. Go-
vorili so tudi o potovanjih v tujino, o komuniciranju s tujci,
o tem, kdo potuje iz podjetja, kakSne imamo zveze in kako
so informirani organi v podjetju o raznih stikih in pogovorih.

12. novembra je bil sestanek ¢lanov

Sklepi:
1. Clani ZK v osnovni organizaciji ZK v TOZD in DS SS so
dolZzni, na osnovi podanih informacij, posvetiti ve¢ pozor-

nosti idejni vzgoji, budnosti v zvezi s Sirjenjem raznih
sovraznih parol, komentarjev, propagande in neobjektivne
kritike ter ugotoviti izvor in cilje takih pojavov, pa jih ob-
ravnavati na sestankih 00 ZK v TOZD.

2. Vsi politiéni in samoupravni dejavniki v TGA morajo na-
meniti vso odgovornost druzbeni samozasciti, njeni vlogi
in vsebini v TOZD, DS SS in podjetju. Takoj kadrovati in
izvoliti odbor druzbene samozaséite v TGA, sprejeti v zvezi
s tem dolocene samoupravne akte in zagotoviti materialna
sredstva za dejavnost druzbene samozascite.

3. Svet ZK TGA, osnovne organizacije ZK v TOZD in DS SS,
osnovne organizacije sindikata, samoupravni organi, vo-
dilni in vodstveni delavei so puhiu.no in samoupravno od-
govorni za to, koga in zakaj posdiljamo v tujino, kakdne
Imamnio posdoxnc in druge zveze ali odnose s tujimi pred-
stavniki in podjetji. Clani delovne skupnosti, ki potujejo
v tujino, so dolzni, da ob ostalih informacijah wtmi\mnc"a
ali poslovnega znacaja obvescajo tudi o pohtu.mh vprasa-
njih, o razmh namenih in komentarjih tujcev o nadi samo-
upravni druzbi, o pojavih, katere zasledijo v pogovorih ali
stikih v tujini ali pri tujih predstavnikih v tujini ali v
podjetju.

4. Vsi mlajéi élani ZK v TGA so dolZni, da se temeljito
seznanijo z vsebino Informbiroja. Informacije o tem iz-
hajajo v Delu od 7. novembra 1975 dalje. Osnovne organi-
zacije ZKS so dolzne, da dajejo na zastavljena vprasanja
vsa potrebna pojasnila mladim ¢lanom ZK.

. Vodstva 00 ZK v TOZD in DS SS so dolzna, da ugotovijo
aktivnost posameznih ¢lanov v dlmbenopolmémh organi-
zacijah, samoupravnih organih v podjetju in izven njega.
Na osnovi teh ugotovitev je potrebno razpravljati na clan-
skih sestankih, kak$en od!nos imajo posamezniki do dela
in kaks$no odgovornost kot ¢lani ZK. V smislu statuta ZKS
je potrebno zaradi neaktivne dejavnosti sprejemati tudi
vzgojne ukrepe.

wn
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OBLETMICA PROSIAVE Druzbeno
naSega podjetja

Slavnostni govor je imel predsednik DS TGA —

Vojo Velickovic

Zdruzena zbora Fuzinar in DPD Svoboda Kidricevo

Sindikalna godba TGA Kidri¢evo nastopa

Nastop pevskega zbora Fuzinar z Raven na Koroskem
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angazirano

informiranje

Prva javna tribuna v okviru Tedna komunista v Ptuju
je bila v ponedeljek, 10. novembra 1975 v wveliki dvorani
Narodnega doma. Pripravil jo je komite obé¢inske konference
zveze komunistov Ptu] v okviru prve od treh nacértovanih
javnih tribun, ¢eprav ze tudi vemo, da ene ni bilo zaradi
sluzbene odsotnosti tovari§a Gerlickova, medtem ko sta ostali
dve bili zelo uspesni.

Tokrat se bomo zadrzali pred- munista, bila namenjena pred-
vsem pri prvi, katero je vodil se- vsem informiranju. Tovarii Se-
kretar ob&inskega komiteja obé&in- tinc je odgovarjal na vrsto ak-
ske konference ZKS Ptuj Alojz tualnih vprasanj in je zato jav-
Gojti¢, sodelovali pa so Se sekre- na tribuna tudi powvsem dosegla

tar izvrinega komiteja predsed- na prvo vprasa-

Setine odgovoril

svoj namen. Ze
nje je tovaris

stva CK ZKS Franc Setinc, pred-

Nova tehtnica v Livarni

sednik strokovnega sveta za vzZgo- zelo konkretno. Vprasanje se je
Jo in izobraZevanje pri izvrinem namred glasilo: »Kaks5na naj bo
svetu SRS in Sonja Tramiek, u- vloga <Casnikarja v nasih infor-

rednica Komunista — doloéenih mativnih sredstvih in kaj pomeni
rubrik v slovenskl izdaji. biti druZbeno angaZiran ¢asni-

kar?« Prav na to vprasanje je
Pri tem pa velja poudariti, da tov. Sentine odgovoril tako, kot

je ta javna tribuna, ob tednu Ko- je bilo priéakovati in kakor tudi

Kanalska skupina
pri delu

bi naj bilo! =Danasnji ¢asnikar
mora biti druzbenopolitiéno an-
gaZiran na wvseh podroé&jih, nje-
Z0V0 osnovno orozje pa mora bi-
ti predvsem pero, ki naj bo &as-
nikarjevo oroZje. V mnasih ¢&as-
nikih ne bi smelo biti nobenega
podrodja, na katerem ¢Easnikar
ne bi bil druzbenopolititno akti-
ven in angaziran. Naslednjemu
vprasanju, kaksno naj bo merilo
za takega d¢asnikarja, pa je tov.
Setinc odgovoril, da mora biti
oprt na temeljne tokove nase
druibe, tesno mora biti povezan
z vsemi subjektivnimi silami in
angaZiran na poti boja za
druZbene odnose. Seveda pa

501m
nove

je pot do takega casnikarja pre-
cej naporna; tega se mora vsak-
do zavedati. Pri tem je potrebno
skrbetl za vsestransko jzobraze-
vanje, da se bo fasnikar vsesko-
zi izobraZeval in ostajal v sredi-
5¢u druzbenopolititnega Zzivijenja.
Vedno in povsod mora nenehno




- v boju za
nove odnose

sam raziskovatli to Zivljenje in =z
marksizmom prihajati do prave
resnice.

YV naSem glasilu se Zelimo do-
takniti tistega dela odgovora to-
varisa Franca Setinca, ko je go-
voril o tem, da mora biti v wvseh
glasilih stanje opisano tako, ka-
krSno je, brez vsaksnega pretira-
vanja in predstavljanja nekate-
rih funkecionarjev. Zelo pomemb-
no je namreé to, da je sleherni
nas delavec — obéan, drzavljan —
hitro in objektivno informiran.
Prav novinarji — ¢asnikarji in
dopisniki morajo posredovati res-
nitne in verodostojne informacije
tistim, katerim so dejansko na-
menjene., Pri vsem tem pa seveda
moramo najbolj prisluhniti delav-
cu in imeti zanj tudi »posluhe«.
Potrebno ga je Se kako slisati, ga
¢éutiti povsod. Morda so nekate-
ri dosedaj temu problemu posve-
c¢ali premalo pozornosti, ne zave-
dajo¢ se moZnosti za nepravilno
reagiranje delavea, ki je za svo-
je potrebe in probleme e kako
obéutljiv, predvsem 3e v situa-
ciji, ko spozna, da obveiéanje ni
tako, kot bi moralo biti. Prav
prl takih zadevah pa mora biti
casnikar-dopisnik zelo previden,
seveda povsem objektiven in res-
niéni reprezentant resnice. Mar-
sikje je Se mnogo napak v obve-
S¢anju, te pa seveda so pred-
vsem tam, kjer je novinar samo
zuianji opazovalec in se zelo
malo ali pa nié¢ konkretno ne
vkljutuje v razreSevanje kon-
kretnih problemov, o katerih bi

»Upam, da mi sedaj verjames, da je ura Sest minul
pred Sestol« (Iz Metalurga)

tudi moral najveékrat in povsem
objektivno porocafi. Pri tem je
tovaris Setinc poudaril in pono-
vil misli Milentije Popovi¢a, ki
je svoj &as dejal, da tisti, ki ni
odgovoren, tudi ni svoboden. Svo-
bodo pisanja namre¢ prevzame
novinar ali dopisnik le takrat,
kadar prevzame tudi odgovornost,

pa mnaj si bo to pri pisgnju,
delu ali uresnicevanju dolocenih
sklepov.

Ko je tov. Setinc govoril o u-
redniskih odborih in jzdajatelj-
skih svetih, je jasno ter konkret-
no podértal, da kKomunisti ne Ze-
limo takih uredniikih odborov ali
izdajateljskih svetoy, ki niso de-
legatsko povezani z bazo.

Ob wvpraSanju, Kako naj usmer-
Jamo lokalna in tovarnifka glasi-
da je
vendar pa
mora biti sleherno

la, je tovarii Setine dejal,
tezko dati
sam meni, da
glasilo prilagojeno druzbi in nje-
ni ureditvi. Prav posebno vlogo
bi naj v tem smislu imel tovar-
niski tisk, saj
let izdajamo glasilo
pri tem Zelimo Ze vsa leta doseti
to, da bi v
povsem konkretno
vet naiih

odgovor,

vemo, da Ze wrsto

Aluminij in
njem objektivno in
poroéalo ¢&im-
delaveev, ki na raz-
nih zborih, sejah in sestankih Se

kako objektivno posredujeio do-

Hladilna stolpa

logene zadeve in tudi
konkretne
5ki ¢asopisi bi naj bili tisti, ki bi
med delavei pisali mnogo ved o0
druzbeni vilogi

predlagajo

reiitve. Prav tovarni-

in stanju, s kate-
rim bi naj bile seznanjene mno-

Zice, saj tudi te Casopise berejo
mnogostevilne druZine in obtani.
Vse preved se pojavljajo razna

ponavljanja in je objavljenih pre-
dejstev, ki bi
v mnogotéem prispevala k

malo konkretnih
lahko

refevanju doloéenih problemov.
Na tej tribuni je bilo govora
tudi o poverjenikih Komunista

in v zvezi s tem reéeno, da je
da so ¢la-
objektivno ob-
dogodkih in da

lite-

njihova vloga v tem,
ni pravocasno in
vseh

dobijo dologeno
raturo. Casopisa Komunist pa ni-
kakor ne moremo istovetiti 5 ¢a-

vesSteni o
pravodasno

sopiso ki je wvrzen v nabiral-
nik, ne glede na to, ali je pre-
biran ali ne! Komunisfa je tre-

ba razsirjati, da bo prisel v sle-

herno nafo delavsko druzino in

da ga bo dobilo v roke &imvedje

Stevilo 1judi — ne le samo &lani
ZKS. Glasilo ZKJ in ZKS Ko-
munist mora biti osnovno napo-
tilo za delo vsake osnovne or-
ganizaeije zveze komunistov, saj
mora biti osnovnl nosilec vsega
naprednega., Zato hi ga morali
vsi nasi delovni ljudje tako tudi
sprejemati, Vsekakor bomo mo-

rali analizirati, zakaj casopisa Ko-
ljudi, saj bi
ta moral Se kako globoko prodre-

munist ne bere vet

ti v nade delavske mnoZice in
postati resnifen obvescéevalec vseh
napredno mislefih in delujoéih

ob&anov.

Vsi pa si
da  bodo
vsi programsko

moramo prizadevati,

dosledno uresnievani
doloteni cilji in
di  bo casnikarjevo

orozje v

pero
boju
Sfanje in neodtujljive samouprav-

pravo
obve-

za resniéno
no pravico,

France MesSko

Folklorna skupina DPD Svoboda Kidricevo

Udelezenci nase proslave

[OKRAT -V 3LIKI
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S POSVETOVANJA O POLOZAJU BARVASTE
METALURGIJE V SLOVENSKEM
GOSPODARSTVU:

POMEMEBNO
MESTO
ALUMINIJA

V METALURGIJI

Aluminij je zastopan v celotnem dchodku slovenske
barvne metalurgije, ne racunajo¢ livarne, s priblizno 50
odstotki. Zato je njegovo mesto v slovenski metalurgiji po-
membno. Navzoéi menijo, da ima vso prioriteto tudi v
bodoce. Se posebej je pcmemben za slovensko placilno
bilanco zaradi velikega izvoza.

Slovenski aluminijski kompleks je danes obsezen v
SOZD UNIAL, pripravijamo pa se sirSo grupacijo na osnovi
konceptov »Samoupravnega sporazuma o usklajevanju raz-
voja, proizvodnje, predelave in prometa aluminijevih iz-
delkov na bazi aluminija«, s ¢imer bi cbstajala moznost,
da zajamemo v Sporazum najdirSi krog med seboj verti-
kalno povezanih kooperantov v Slovenyi. Nadaljnjo verti-
kalno povezovanje ba potekalo v okviru reprodukcijske ce-
lote aluminija — grupacije aluminija Jugoslavije,

Aluminijska industrija v Sloveniji ima dobre razvojne
moznosti, vendar se bori s tezavami, ki so posledica tezav
in odnosov v aluminijski industriji Jugoslavije, pa tudi po-
sledica dogajanj v aluminijskem kompleksu v svetu. Pri-
marna aluminijska industrija je mocna odvisna od uvoza;
pri tem so placevane visoke carine in takse na surovine
in drugi repromaterial, ki ga v Jugoslaviji ne proizvajamo
ali pa ne v dovolj velikih koli¢inan.

Problemati¢na je preskrba s ceneno elektricno energijo
v primerjavi z ostalimi proizvajalci v svetu in delno doma.
Tennologija in tehnika sta scdobni, razen delne zastarelosti
na podrocju elektroliz. Zato je tu predvidena modernizacija
zaradi zmanjSanja porabe elekiricne energije na tono alu-
minija in po modernizaciji delno povecanje kapacitet. Mo-
dernizacija elektroliz zahteva le 50 odstotkov potrebnih
sredstev v primerjavi z ncvogradnjo. Glede na izredno ka-
pitalno intenzivnost investicij v primarno proizvodnjo so
tudi za modernizacijo potrebna precej$nja sredstva.

Zato bi mu bilo potrebno, ob upostevanju, da tudi alu-
minij v SRS spada med interesantne panoge, saj prevzema
nase del razvoja slovenske barvne metalurgije, zagotowiti
potrebna sredstva za rekonstrukcijo in modernizacijo.

Prisotnost aluminijske proizvodnje v Sloveniji in Jugo-
slaviji omogoca izredne moznosti za razvoj spremljajcicih
kapacitet, kot so petrolkoks, kavsticni lug, fluorove soli,
elektrodne smole ter v smeri predelave in visjih stopenj
finalizacije.

Glede na minula vlaganja je dokaj ugodna situacija v
predelovalni aluminijski industriji (njen najveéji predstav-
nik je IMPOL), kjer so ustvarjeni vsi pougoji za prehod od
standardnih na bolj plemenite asortimane ter na visoko
kvalitetne in vse bolj komplicirane proizvode (proizvodnja
surove in oplemenjene folije itd.). Podobna situacija je v
livarstvu, kjer si livarne prizadevajo ¢imbolj finalizirati svoje
polpraizvode.

Nadalje so prisotni ugotovili, da je osnovna dilema
srednjerocnega razvoja aluminijske industrije v sovlaganju
za elektricno energijo ter v pravilnih cenovnih odnosih in
ne v kolicinsko razpolozljivi elektri¢ni energiji za potrebe
mddernizacije aluminija. Aluminij je za ceno elektricne
energije zelo obcutljiv, ker predstavlja izdatek za elektricno
energijo od 20 do 25 odstotkov lastne cene na enoto pro-
izvoda. To pomeni izredno soodvisnost med ceno elektric-
ne energije in rentabilncstjo aluminijskega kompleksa. Ta
problem bi naj delno razreSevali tudi v okviru reproduk-
cijske celote, katere sestavni élan bo energetika, Zato je
izredno vaino, glede na sedanji in perspektivni razvoj
aluminijskega kompleksa, da bodo zavzeta jasna staliica ne
samo v reprokompleksu, temvec tudi pri drugih odgovor-
nih dejavnikih za zagotewitev stabilne in sprejemljive poli-
tike gospodarskega razvoja; eden od njegovih nosilcev je
tudi aluminijski kompleks.

Pri cenah elektricni energiji bi se morali zavzemati za
enotna merila in kriterije znotraj Jugoslavije in na ta na-
¢in omogoditi enako konkurenéno sposobncist proizvajalcev
in predelovalcev metala.

Ce ta vpradanja ne bodo zadovoljivo resena je po-
trebno zagotoviti konkurenéni polcizaj slovenske aluminij-
ske industrije v okviru reprodukcijskih celot v povezova-
nju s celotno aluminijsko industrijo Jugoslavije in tudi z
vedjim sodelovanjem z dezelami v razvoju.

)16

Zakljucki posvetovanja sc bili verificirani na 7. seji
IO panoge ¢rne in barvaste metalurgije in livarn Gospo-
darske zbornice Slovenije 26. novembra 1975. Tak nadin
verifikacije je bil na posvetu izglasovan na predlog delov-
nega predsedstva,
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LEPO PRIZNANJE

Letos so v naSem pocitniskem domu Aluminij v Crikvenici letovali tudi gostje iz tovarne
Tesla Karlin iz Prage.

Mirno lahko re¢em, da je tak$na zamenjava letovanja z omenjeno tovarno izredno po-
membna, saj tudi nasim ¢lanom kolektiva omogoéa poceni letovanje na Ce$kem. Da je vod-
stvo nasega podjetja, posebej Se predsedstvo sindikata TGA, ubralo pravilno pot, se lepo vi-
di iz zahvale, katero so napisali ¢eski gostje.

V prevodu so lepo nakazane obljube, da bi taksno sodelovanje §e razsirili — seveda tudi
na drugih podroc¢jih. Potrebno je, da omenim: gostje iz CeSke ne letujejo v sezoni, temved
glcrfygembra, ko ni ve¢ interesentov naSega kolektiva, s tem pa je sezona naSega doma tudi po-

aljSana,

Clani kolektiva, ki so se letos prijavili za letovanje na Ceskem, v to sem prepridan, se
bodo z zadovoljstvom vracali, saj so Cehi znani kot gostoljubni ljudje,

STZ

g!ede na to, da e = ; - l l“’
zacenjamo  pisati
prvo stran Vale en’en' pr"a e ’lo
knjige, nam je v
zadoséenje, da
lahko piSemo sa-
mo — hvalo.

Nas izlet iz Ce- . : :
hoslovaike — iz iy 5 B e e
%odfefja Tesla . S o

arlin — je bil v - wi e R Seilfeng e
casu od 31. avgu-
sta do 13. sep-
tembra 1975.

Vseh Stirinajst
dni bo za nas ne-
pozabni uiitek, ta-
ko zaradi prisrcé- ;
nega sprejema, Alrilnii o Btendis Al Suehl A ki g
odlicne kuhinje in .
postrezbe, nazad-
nje pa tudi zaradi
morja in fantazije
vase pokrajine.

Med nasim bi-
vanjem so bila
sklenjena mnoga
prijateljstva med s - \ _
vasimi in nasimi 2 e e
dopustniki; ta so '
odraz prijatelj-
skih  wvezi med
CSSR in Jugosla-
vijo kot slovan-
skih narodov. Ze-
leli bi, da bi ta
duh prijateljskih
vezi $e bolj po-
zlabljali in da bt
ta bil tudi pri nas
tako odkritosr-
den, kot je bil
Vas.

Zahvaljujemo
se vam in vod-
stvu vaSega pod-
jetja v Kidrice-
verm za omogoce-
no moinost tega
letovanja pri vas;
a upamnto, da vas
bomo enako lah-
ko z wveseljem -
sprejeli v nasi mi- : §  ade e
Ii Pragi in vam e T e
razkazali  lepote g o S e T et e
defele Ce§ke.S




© TOZD VZDRZEVANIE

Poolejmo resnici v ofi

Kaj je vzdrzevanje v TGA?

V tem élanku poskusam ugotoviti, kz}l je vzdrzevanje strojev
TG

in naprav in kaj je vzdrZevanje v

VZDRZEVALEC.

Da ne bi vse izvenelo kot
plod domisljije in morda kot
plod trenutnega razpolozenja
pisca, bom od c¢asa do casa
ostal na trdnih tleh s po-
moc¢jo odlomkov, katere na-
meravam citirati iz raznih vi-
rov.

Kaj je torej vzdrievanje?

Po referatu dr. Vojislava
Alica na majskem sestanku
vzdrzevalcev 1974 v Beogradu
je  preventivnho vzdrzevanje
osnovnih sredstev (0S) stro-
kovna dejavnost, ki zajema
kompletno vzdrZzevanje OS.

Preventivno vzdrzevanje OS
obsega:

a) redne preglede naprav,
strojev, aparatov in insta-
lacij zaradi identifikacije
njihovega delovanja ali
strukturalne ali funkcio-
nalne okvare,

b) preventivne ukrepe: na-
stavljanje in mazamnje,

¢) oceno stanja in efekta OS,
potrebo po njihovi zame-
njavi,
administrativnotehniske
posle v zvezi s tockami
a, b in c
Pri tocki a) moram dodati
se predmete vzdrZzevanja, s
katerimi se ukvarja pri nas
gradbeno vzdrzevanje. To so
poslopja. S tem dodatkom
smo vzdrZevalci kompletni in
menim, da bi taksna kon-
cepcija veljala tudi za nasSo
delovno organizacijo, cetudi
jo hotemo vcasih predruga-
¢iti  zaradi najrazlicnejsih
vzrokov: nezaupanja v orga-
nizacijo vzdrzevalne sluzbe,
osebnega uveljavljanja posa-
meznikov, nepoznavanja vzdr-
zevanja kot dejavnosti in
morda Se cesa.

Branko Peternelj, dipl. ing.:

Vzdrzevanje kot podsiste-
ma tehnologije bi lahko o-
predelili z naslednjimi dejav-
nostmi:

— funkcija vzdrzevanja je
prisotna ze pri projektira-
nju investicije, ,

— prisoidna je pri odlocanju
0 nabavi delovnega sredst-
va,

— prisotna je pri odlocanju
o dobavitelju novega de-
lovnega sredstva,

— prisotna je pri prevzema-
nju novega  delovnega
sredstva od dobavitelja,

— sodeluje pri pripravi za
eksploatacijo, (transport,
namestitev. na temelje,
montaza, prikljucki, za-
gon), y

— organizacija vzdrzevanja,

— rekonstrukcija in moderni-
zacija,

— izloc¢itev iz uporabe.

Na pomembnost vkljucitve
terotehnologije * z vzdrieva-
njem v znanstvene discipline
v na&i drzavi nas opozarjajo
naslednji statisti¢ni podatki
iz leta 1970 (Statisticki godis-
njak Jugoslavije — 1972).

Vrednost osnovnih sredstev
industrije in rudarstva znasa
skupaj 133.250 milijonov din.

Ce upoStevamo, da je so-
casna povprecna doba traja-
nja opreme okrog 12 let, lah-
ko ugotovimo, da z rednim
in sistemati¢nim vzdrzZeva-
njem povecujemo vrednost
OS v dobi njihove eksploata-
cije za okoli 30%. Poleg tega
razberemo iz teh podatkov,
da letno odvajamo za vecja

d

A in kaj misli o njem

popravila (investicijsko vzdr-
zevanje) okrog 4.300 milijo-
nov din in dodatno za sprot-
na vzdrzevalna dela okrog
700 milijonov din, t.j. skupaj

5.000 milijonov din.

Zelo zanimivo bi bilo ve-
deti, kaksno je stanje v na-
Sem podjetju.

Navajam del referata Mi-
lenka Pupovica, dipl. ing.; te-
ga je podal na majskem zbo-
rovanju vzdrzevalcev SFRI
1974. To pisem zato, ker sko-
zi ta referat vidim nase vzdr-

zevanje in njegov odnos 7
drugimi TOZD, pa zato, da
povem vzdrZevalcem, da ni-

smo sami v takem polozaju.

Znano je, da so problemi
vzdrzevanja zelo zahtevni in
da je odnos med wvzdrzeva-
njem in proizvodnjo najvecji

problem. Zaradi tega so o-
kvare na OS, nepredvideni

zastoji ali zastoji zaradi vzdr-
zevanja, ki so daljsi, kot bi
smeli biti.

Lahko rec¢emo, da je delo
vzdrzevalca obic¢ajno zasnova-
no na zavesti posameznika ali
pa pod pritiskom krutih uka-
zov. Redkokdaj ob veliko dob-
re volje in hotenja. Interesi
proizvodnje in vzdrzevanja so
si obi¢ajno nasprotni, kar sla-
bi ucinek proizvodnje in vzdr-
Zzevanja.

Ziveti in delati v taksnih
sredinah s prakti¢nimi in od-
govornimi nalogami predstav-
lja veliko tezavo. S tem so
problemi toliko zakomplici-
rani, da clovek is¢e najkraj-
0 pot iz vzdrzevanja, tisti
pa, ki je zunaj, vanj ve¢ ne
vstopi. Ljudje, ki bi mogli
najve¢ storiti za vzdrzevanje,
so v njem ziveli tako dolgo,
da so ga spoznali, potem pa
se s »polomljenimi nogami«
odvledejo. Posebej je treba
poudariti, da so uspehi vzdr-

zevanja »vidni« tako, kot so
vidni uspehi gospodinje.

Vemo, da je proizvodnja to-
liko vezana na kvaliteto vzdr-
zevanja, da imajo lahko de-
lavci-vzdrzevalci zelo pomem-
ben polozaj v zdruzenem de-
lu. Po naravi dela so vzdrze-
valci bolj iznajdljivi od de-

Lesno skladisce

lavcev v proizvodnji.

Potrebno je poudariti, da
zaradi nere$enosti problemov
znotraj vzdrzevanja pride do
ocitkov, s katerimi so pov-
zrocena mnesoglasja in zato
trpijo ¢loveski odnosi. Vzrok
je vsele] v tem, da delavec-
vzdrzevalec ne dobi mesta, ki
mu po pomembnosti njegove-
ga dela tudi pripada. Dejstvo
je namre¢, da delavec v pro-
izvodnji (cetudi z manjsimi
sposobnostmi) zasluzi ve¢ kot

delavec v vzdrzevanju., To je
zato, ker je probleme nagra-
jevanja v proizvodnji laZje
reSiti kot v wvzdrZzevanju. Ce
je sluzba wvzdrzevanja zdru-
zena v TOZD. navadno deli-
tev dohodka ni taks$na, ki bi
vzpodbujala vzdrzevanje k
vecji storilnosti, da ne govo-

rimo o delitvi znotraj TOZD
vzdrzevanje. Veckrat se zgo-
di, da se vzdrzevalci ne kon-
stituirajo tako, kot bi jim to
najbolj ustrezalo in je tako
njihova storilnost vprasljiva.
To je wvsekakor ugodno za
ljiudi v proizvodnji, ker na ta
nacin prihaja do slunlji!, ko
proizvodnja diktira vzdrzeva-
nju. Z drugimi besedami lah-
ko temu reCemo: jemanje
pravic delavcem v vzdrzeva-
nju. Vemo pa, da moramo

Cevi

resevati

medsebojne odnose
samo na osnovi dogovorov in
sporazumov, ki so v intere-
su proizvodnje in vzdrZzeva-
nja.

Iz vsega navedenega sledi,
da je wvzdrzevanje slabo, ne-
organizirano, neucinkovito,
namucéeno in kritizirano. To
pa seveda proizvodnjo =
stane.

Ali vidimo v citiranem delu
tega referata tudi sami sebe?
Kako opustiti te navade? Ka-
ko stimulirati vzdrZzevanje
k wveé&ji delovni storilnosti
dela in zmanj$anju stroskov
pri porabi vzdrzevalnega ma-
teriala in rezervnih delov? Ali
se res odraza produktivnost
dela vzdrZzevanja v »prodaji«
efektivnih ur, ko pa vemo,
da ve¢ teh ur povzroéa pro-
izvodnim TOZD vecje stros-
ke. Vsak ve, da je vzdrieva-
nje tem ucinkovitejse, ¢im
manj moti proizvodnjo s po-
pravili, ne glede na to, e so
popravila plansko preventiv-
na ali pri nepredvidenih iz-
padih. Slednje mora biti cilj
vzdrzevanja in proizvodnih
TOZD. Da bi mogli zasledo-
ati ta smoter, nam mora bi-
ti znano, kakéni so optimalni
c¢asi za planskopreventivna
popravila, da bi te case pri-
merjali z dejanskimi in tako
ugotavljali, ali smo bili holj-
§i ali slabsi. Sedaj smo nam-
rec vedno »slabi«, ne =zato,
ker smo slabi, ampak zato,
ker ne vemo, kaksni bi opti-
malno morali biti.

Ker je vzdrievanje v bist-
vu skrb za OS, se zacne nase
delo prav pri OS. Najprej
moramo na tem podroc¢ju na-
rediti red. Za vsako OS mo-
ramo imeti spisek sklopov in
elementov, ki ga sestavljajo,
ter dolocene c¢asovne interva-
le za zamenjavo in popravila
teh sestavnih delov. Ko bomo
vse to imeli, bomo lahko go-
vorili o plansko preventiv-
nem vzdrzevanju kot prvem
elementu za doseganje ze o-
menjenega smotra.

Nimam iluzij, da bo ta ¢la-
nek gonilna sila k uresnice-
vanju nasega smotra, zelimo
le, da bi ve¢ ljudi razmislja-
lo o teh problemih, saj edino
z zdruzenimi in enakimi ho-
tenji lahko kaj naredimo.
Ivan Horvat

S
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ZDRAVSTVENOPREVENTIVNA REKREACIJA DELAVCEV

Dbetavne nove moinosti z zdruzevanjem nalozb

Kaj je zdravje, kaj je fizicna sposobnosi? Po definiciji svetovne zdravstvene organizacije
je zdravje popolna fiziéna, duSevna in soclalna blaginja in ne samo odsotnost bolezni ali in-
validnosti. Kaj pa je sposobnost? Ta je potencial, ki usposablja organizem za vse vrste dela,
kakor tudi za to, da se po velikih obremenitvah kmalu umiri in preide v uravnoveseno stanje.
Zdravje je potemtaken kljuénega pomena, zato mora biti nacelo zdravstvene usmerjenosti kar
najbolj upostevamo pri telesni vzgoji in v tekmovalnem Sportu, tako tudi pri Sportni re-

kreaciji.

To je bil del referata pro-
fesorja VSTK iz Ljubljane
Draga Ulage; tega je podal
za »okroglo mizo« — v pe-
tek, 14. novembra 1975, to fa
je organiziralo CZP Delavska
enotnost v sodelovanju z re-

publiskim svetom Zveze sin-
dikatov in podjetjem Plava
laguna iz Pore¢a — na temo
»Zdravstvena rekreacija de-
lavceve,

O koristnosti pogovora o
tej temi pri¢a tudi udelezba,

saj so za »okroglo mizo« sed-
li predstavniki wvseh wvecjih
slovenskih delovnih organi-
zacij, druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij in zdravstveni de-
%avci s podroc¢ja medicine de-
a.

Prva ugotovitev je bila, da
bi bilo Se bolje, ¢e bi do
takSnega pogovora  prislo
pred desetimi ali wvsaj pe-
timi leti, saj je ta dejavnost
zelo pomembna za boljse
zdravje in delo nasih delav-
cev. To so v republiki Hrvas-
ki ugotovili in Ze vrsto let
posiljajo delovne organizacije
(INA, ladjedelnica Uljanik,
OKI iz Zagreba in druge) svo-
je delavce na aktivno rekrea-
cijo v Pore¢. V Sloveniji pa
je TGA prva delovna organi-
zacija, ki Ze ima to organizi-
rano, saj je bilo letos v Po-
recu okrog 50 nasih delavcev.
~ Razprava o referatih je bi-
la zelo zanimiva. Bili so pri-
kazani vsi problemi s pod-
ro¢ja zdravstvene preventive

kot tudi aktivne rekreacije
zaposlenih,

Predstavniki delovnih orga-
nizacii so ugotavljali, da je
bolniskih stalezev veliko pre-
ve¢ in se je treba vprasati,
kaj je ceneje in koristneje za
delovno organizacijo in druz-
bo: zdraviti bolnega in ga po-
$iljati iz zdraviliséa v zdra-
viliS¢e ali pa se zavzeti za
to, kar nam nudijo v Plavi
laguni.

Prav tako neracionalno iz
koris¢amo letne dopuste. Del-
no je temu kriva neosvesce-
nost delavcev, delno premajh-
ne kapacitete pocitniskih do-
mov in pa seveda nedodelan
sistem. Po samoupravnem
sporazumu o osebnih -dohod-
kih (sindikalna lista) izloca-
mo namre¢ vsako leto sred-
stva za regres za letni do-
pust ali za rekreacijo delav-
cev. V praksi pa najmanj 90
odst. teh sredstev prelijemo
neposredno na osebne dohod-
ke in po njih tudi v stano-
vanjsko izgradnjo. Se pravi.
druzbeno. ho¢emo sredstva
namensko usmeriati, v praksi
pa se to hotenje, da bi za
rekreaciio namenjena sred-
stva tudi dejansko uporabili,
najveckrat razvredmoti.

Piko na i pa je postavila
tovariSica iz Republiskega se-
kretariata za industrijo z raz-

pravo o gradnji in financira-
nju delavskih rekreacijsko-
turisticnih centrov, ki naj bi
zagotavljali prehrano in biva-
nje na primerni ravni; zlasti
a naj bi imeli na voljo se-
Eundamc naprave in objekte
za telesno in dufevno aktiven
odmor.

Predlog je torej, da delov-
ne organizacije ne bi vec gra-
dile lastnih pocitniskih do-
mov, ki so prakticno deset
mesecev na leto neizkorisce-
ni, ampak bi s pogodbo zdru-
zile del sredstev skupne po-
rabe s hotelsko organizacijo.
S sredstvi obeh organizacij
ali ve¢ organizacij in z naje-
timi banénimi krediti bi zgra-
dili nov hotel v nekem turi-
sticnem kraju. V pogodbi bi
kajpada doloéili, koliko lezis¢
in za koliko dni v letu in v
katerem ¢asu bi imela tovar-
na na voljo v kateremkoli ho-
telu, ki ga upravlja hotelska
organizacija. Prednost taksne
gradnje je v tem, da lahko
delavei letujejo v razliénih
hotelih in v razliénih krajih;
moznost za izkoriScanje ka-
pacitet so tako skozi vse leto,
posebno e pozimi — za ak-
tivno rekreacijo.

Menim, da je tudi za naSo
tovarno ta predlog zelo zani-
miv in da ga bo potrebno
dodobra preuditi. -ga-

Delavci

KAJ PRAVI POSLOVNI BONTON

O ODNOSIH
NA DELOVNEM

MESTU

V dveh letosnjih $tevilkah
glasila je tekla beseda poslov-
nega bontona o kajenju in te-
lefoniranju. Tudi poglavie o
odnosih na delovnem mestu
je povzeto iz knjige Poslovni
bonton Soldati¢-Dzurarevicé in
prirejeno za naSe razmerc.

Povecini si more ¢lovek sam
izbirati svojo druzbo, ker se
v vsakdanjem zZivljenju pac
tistega izogiblje, kar mu ni
vSe¢. V prijateljskih stikih pa
je z ljudmi, s katerimi najde
skupen jezik.

Vse drugade je to pri druz-
benem delu, v raznih organi-
zacijah, predvsem pa v zdru-
zenem delu delovne organi-
zacije. Tu smo prisiljeni so-
delovati s predpostavljenimi
delavci in sodelavci; teh sine
moremo in nismo sami iz
brali. Poleg tega moramo
med svojim delom Se vzdrZe-
vati stike s tovarisi iz raz-
licnih TOZD in poslovnimi
sodelavci. Tako postanejo
medsebojni odnosi vedno bolj
koéljivi, ¢imsirsi je krog lju-
di, v katerem delamo.

Vsakdanje delo mora po-
tekati nemoteno, odnosi mo-
rajo biti dobri in izbirati ni
mogoce delavcev v svojem o-
kolju. Zato je treba pacé vec
strpnosti in upostevati tudi
nekaj ustaljenih navodil, ob
katerih je mogoce dosec¢i do-
bre odnose pri delu.
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MED SODELAVCI

Osnovno pravilo za odnose
med sodelavei na delovnem
mestu terja naSe lepo obna-
Sanje in tovaristvo.

Tudi ni posebno dobro
vinesavati se v pogovore, ko
tece beseda o spletkah in ¢ve-
kah. Tedaj boste tudi vi pad-
li v to »kolesje« in kmalu
zacutili posledice.

Ni¢ kaj ni lepo iskati na-
klonjenosti svojih sodelavcev
tako, da jim delamo smes$ne
poklone in jim tvezemo ne-
umne Sale.

Se manj dobro je za nase
odnose, ¢e predpostavljenemu
delaveu poro¢amo vse, kar
slisimo med sodelavei, da bi
dobili kak$no »to¢ko« za se-
be. Kdor ima razlog za ka-
krsnokoli pritozbo, naj to
stori tovarisko, na lep nacin.
Uspeh bo bolj zagotovljen.

Strokovnjaki za poslovni
bonton pravijo: »Zdruzeno
delo je delo velike druzine,
v kateri se moramo potruditi,
da ne bomo motili napredka
z nezdravimi tekmovanji in
razliénimi zavistmi.«

To pomeni, da je treba v
delovni druZini veckrat pod-
rejati svoj slabi JAZ kori-
stim dobre SKUPNOSTI.

(Iz Metalurga)

PREJELI SMO

ZAHVALA

Teiko se mi je oddoliiti za vse to, Cesar sem bil v podjetju deleien v tem letu.

Kot prvo ¢utim dolZnost, da se zahvalim celotnemu kolektivu, organizaciji sindikata v
TGA Kidricevo, osnovni organizaciji sindikata TOZD Glinica, vsem predstavnikom osnovne
organizacije sindikata, vsem vodjem obratov Kotlarna in Glinica.

Posebno 3e svojim sodelaveem v Kotlarni za vso izkazano ljubezen, pozornost in darila,
katere sem prejel od njih, pa tudi od predstavnikov OOS v Glinici.

Prav posebno se zahvaljujem obema sindikalnima organizacijama za tako hwmano pogo-

stitev, katero si je bilo tezko zamisljati. Lahko celo trdim, da tak$ne pogostitve Se svet ni za-
belezil za svoje ostarele in od dela izérpane upokojence v kolektivili delovnih organizacij.

Zato apeliram predvsem na na$o mlado generacijo, ki nas Ze zastopa in nas Se bo zasto-
pala na delovnihh mestih, da se Se nadalje hori za tak3$no pravicnost delavskega razreda, za
lepso bodoénost vseh ljudi in za svobodni socializem, saj bo nekoé tudi sama deleina take
pravi¢nosti,

;K@»\D«M ‘. ‘M&u\m RN, AN My &&jkg k,\,m,.z{v
watroeln boiks % fuder m\qu—\ o %V\ % (&wl
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)?m\a&w—— o,

S tem bi se rad oddolZil in hkrati poslovil od celotnega kolektiva, ob topli misli seveda,
da bi $e rad ostal med vami, !

Zato vas Se enkrat lepo pozdravijam, posebno tiste, s katerimi sem toliko let delil dobro
in slabo,

Na koncu Zelim celotnemu kolektivu kar najbolj sreéno bodocénost in Se mnogo zares

ugodnih delovnih uspehov,
e
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Branje strokovneoa Ctiva med delovnim Casom in zapravljanje Casa

Ve¢ zahodnonemskih  in-
dustrijskih in drugih ustanov
je izvedlo anketo o stanju
dokumentacijsko - informacij-
ske dejavnosti v Zvezni re-
publiki. Nemdciji. - Obdelava
2280 vrnjenih vprasalnikov je
pokazald, da so strokovne re-
vije najpomembnejis vir in-
‘formacij za industrijska pod-
jetja. Glede na stopnjo izko-

vrstah podjetij. Zaporedje vi-
rov informacij pa je bilo
tak$nole: strokovne revije, pa-
tenti, porocila podjetij, trzna
porocila, gospodarsko ¢&aso-
pisje.

Neka druga raziskava za-
hodnonemskega  ministrstva
za znanost, katera je razisko-
vala izmenjavo informacij v

ris¢anja razliénih informacij-
skih virov so bile strokovne
revije na prvem mestu v vseh

zvezl s pospesevanjem

skovalnega in razvojnega de-
la, zajela je 24 informacijskih

O sestanlkils

Veliko je Ze bilo izredenega in napisanega o sestaii-
kih vseh vrst; razpredali smo kriticne misli in opa-
Zanja, kako pri nas ne znamo sestankovati. Vse kri-
like in vsa zaskrbljenost na to temio — na vso sreco
— niso osamlijene.

Delovna skupina zvezne konference SZDL v Beo-
gradu je pred dobrim mesecem sklicala zelo zani-
miv sestanek. Bil je to sestanek o sestankih, kriticei,
samokriticen, oster in obvezujoc,

In ugotovitve? V Jugoslaviji smo lani porabili za
sestanke najmanj dve milijardi delovnih ur! Racui
za to je zelo preprost. Vzemimo za vrednost ene de-
lovnie ure le 20 din, kar je vsekakor prej spodnja kot
zgornja meja, in pripisimo, da traja povprecen se-
Stanek v Jugoslaviji vsaj tri ure (to niso stevilke na
pamet, temvec sadovi skrbne analize). Ugotovili bo-
mo, da je Jugoslavija lani izgubila na racun predol-
gih sestankov 40 mulijard novih dinarjev, kar pa je
zelo veliko.

Jasno je, da si stvari ne smemo napacno razla-
gati in sklepati, da so sestanki nepotrebni ali odvec.
Ne, v druzbenem sistemu, katerega osnova je dogo-
varjanje, v sisteimu samoupravijanja, so sestanki ne-
ogibno potrebni in v osnovah zelo koristna oblika de-
la, Zastavimo si samo dve osnovni vprasanji: kaksni
sestanki in koliko sestankov?

Nasi strokovnjaki sodijo, da bi sestanke z boljso
pripravo in tehtnejsim, bolj premisljenim vodenjem
in seveda vecjim sodelovanjem navzocih brez Skode
skrajsali najmanj za polovico, To bi pomenilo letni
prihranek dvajset milijard novihi dinarjev.

Pa se nekaj so ugotovili na zvezni konferenct
SZDL, Dosegli bi (kar je morda Se veé vredno kot
priliranjen denar), da bi bil odnos do sestankov
povsem drugacen. Slabo vodeni, predolgi in monotoni
sestanki ustvarjajo pri ljudeh obcutek, da so za-
pravljali c¢as.

Za dobro pripravijen in hiter sestanek je torej
potrebno dobro poznati pravila in metode za pripra-
vo sestanka.

Nacrt sestanka naj bi bil naslednji:

— dan, ura in kraj sestanka

— seznam povabljenih (kolektiven ali posame-
zen)

— kaj je potrebno pripraviti vnaprej (uvodi, ski-
ce, program)

— vsebina sestanka (naslov, tocke dnevnega reda)

— dolociti, kdo bo pripravil uvod k posameznini
tockam dnevnega reda

— trajanje sestanka (¢asovna opredelitev)

— bistvo

Pri sklicevanju sestanka je potrebno preveriti:

— ali je sestanek resnicno potreben

— kaj hocemo z njim doseci

— katera delovna metoda bo na sestanku najbolj
ustrezala

— ali so izpolnjene zahteve delovnega nacria se-
stanka

— ali so vabila ustrezna, dovolj vijudna in tocna

— ali so k posameznim tockam dnevnega reda
pripravijeni podatki, izérpne razprave, vec
moznih predlogov (ali pa se bomo v ragpravi
Ze znasli)

— ali je pripravijena pot, kako doseci cilje se-
stanka, pridobiti udeleZence in zagotoviti do-
bro razpravo

— ali je pripravijen ustrezen prostor (mir, osvet-
litev, temperatura, razpored klopi itd.) ~

In kako oblikujemo sklepe sestanka? Preveriti
in dolociti moramo:

— kaj smo sklenili

— kdo bo opravil posaniezne naloge

— rok,do kdaj morajo biti sklepi izvrseni

Ce bodo nasi sestanki dobropripravijeni, se bo-
mo izognili marsikateri neviecnosti, ljudje bodo so-
delovali, sestanki bodo kratki in jedrnati, izgube de-
lovnega ¢asa pa bodo veliko manjse,

(PO METALURGU)

medijev in drugih informacij-
skih kanalov, je pokazala, da
so strokovne revije glede na
pogostost  uporabljanja in
vrednotenja njihove uporab-
nosti na drugem mestu, pre-
kasa jih le neposredna obli-
ka komuniciranja, to je, po-
govori s predstojnikom ali s
sodelavci. Torej je zakljucek
taksen: strokovne revije so
zdale¢ najbolj uporabljan for-
malni medij informacij.

O izkorisCanju strokovnih
revij v podjetjih je bilo ugo-
tovljeno tole:

Strokovne revije niso ved-
no dostopne, ker pogosto kro-
zijo zelo pocasi. Vedno jih
niti ni mozno brati med de-
lovnim c¢asom, na kar wvpliva
vsakokratni delodajalec. Ugo-
tovljeno je bilo, da je pomen
strokovnih revij toliko visje
ocenjen, kolikor manjse so o-
mejitve glede njihove upora-
be na delovnem mestu.

Avtorji raziskave so zaklju-
¢ili, da obstaja tesna poveza-
va med sprejemanjem stro-
kovnih informacij in strokov-
nim izpopolnjevanjem kot se-
stavnim delom poklica v smi-
slu  neprekinjenega udéenja.
Obe zgoraj navedeni funkelj-

ski podroc¢ji bi mogli

Prevoz

locitikovnjakov je

le s tezavo, saj prispeva
vsaka strokovna informacija
in vsak s stroko povezani
podatek k poglobitvi strokov-
nega znanja. Iz tega sledi, da
ima strokovni tisk zelo po-
membno vlogo v procesu ne-
prekinjenega ucenja.

Zaradi tega je zahodnonem-
Sko ministrstvo za prosveto
in znanost priporoéilo komi-
siji za nacrtovanje izobraze-
vanja, naj strokovni k
vklju¢i v globalni plan izob-
razevanja kot medij, ki naj
spremlja  poklicni  razvoj.

Dolivanje goriva

Strokovni tisk pa je bil ust-
rezno upostevan pri graditvi
in Sirjenju omreZzja knjiZnic,
namenjenih wvsem stopnjam
zahodnonemskega sistema i
zobrazevanja.

Konferenca zahodnonem-
skih univerz pa sodi, da je
nujno potrebno, da se aka-
demsko izobrazeni ljudje v
gospodarstvu  in  upravnih
dejavnostih naroc¢ijo na vsaj
eno strokovno revijo, kar bi
jim omogodilo, da se kar do-
ma seznanijo z najnovejs$imi
dognanji in razvojem v Ssvo-
jih strokah.

Tudi anketa vodilnih stro-
pokazala, da

Jjim strokovne revije pomeni-
jo najvaznejsi vir informacij
in sredstvo strokovnega izpo-
polnjevanja (sledijo: katalogi,
prospekti itd.)). Prav tako je
raziskava odlocanja v zvezi z
nabavo novih proizvodov in
menjavo dobaviteljev, pa tu-
di odnosa vodilnih strokov-
njakov do informacij pokaza-
la, da jim strokovne revije
informacij-

pomenijo glavni

ski medij.

Na koncu naj Se omenimo
zakljucek iz porocila zahod-
nonemske industrijske in tr-
sovinske zbornice o strokov-
nem tisku kot wviru informa-
cij za strokovno izpopolnje-
vanje; ta poudarja, da niso
ustrezno informirani sodelav-
ci le bolje usposobljeni za
visje dosezke, temvel so za-
nje tudi mnogo bolj motivira-
1.

Povzeto po Rationalisierung

25/1974.
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V druzbeni aktivnosti ni

Sledlla so %e delegatska vprada-

V prvi polovici decembra so se sestali na svojem I15.
rednem zasedanju vsi trije zbori obcinske skupscine, ki so
tudi tokrat zasedali na lo¢enih sejah.

loéajo, vendar pa morajo kot de-
legati biti o wvsem temeljito in
dodobra seznanjeni, saj morajo v
bazi prav tako tolmagiti in se o
vseh dogodkih dogovarjati z vo-
lilei.

Ker sem kot delegat druZbeno-
politifnega zbora in &lan delov-
ne skupnosti TGA redno obve-
ifal svoje sodelavce o pomemb-
nejiih dogodkih z zasedanj zbo-
rov SO, mi je tudi tokrat ob
koncu letod3njega leta ostala dolz-
nost, da Se enkrat v letu 1375 na Na
kratko porotam o 15. redni seji
vseh zborov SO Ptuj. Ta je bila

tokratnem 15. rednem zase-
danju DPZ so najprej razpravlja-
i o prenehanju mandata delegat-

v prvi polovici decembra. Tudi ki DPZ, ki je bila sofasno tudi
tokrat so zbori zasedali loEeno in predsednica komisije za verifika-
obravnavali aktualna vpraSanja, cijo pooblastil in imunitetnih

sprejeli vrsto odlokov in sklepov
ter se izérpno seznanili z dolo-
feno problematiko v minulem le- ;
tu. gotovitvi sklep&nosti smo raz-
pravljali o zapisniku 14. redne

Dnevni red zasedanja 1b(;{rotv Jle seje DPZ in ga v celoti potrdili.

i : : ;

le;cr???\?hdliogﬂakmm::gd;j% algrl‘l V nadaljevanju smo delegati raz-

vprasanjih delegatov DPZ. Izvo-
lili smo novo predsednico. Po u-

pristojnost odlo€anja zbora KS pravljali o osnutku resolucije o
ali ZD. O njih pa se je seznanil druzbenoekonomski politiki in
tudi DPZ.

Dnevni red zasedanja zborov je
bil domala enak, razen nekaterih
izjemnih to¢k, ki spadajo le v
pristojnost odlofanja zbora KS

Kot sem svoj tas Ze omenil, so
delegati DPZ menili, da morajo
enakopravno razpravljati tudi o
tistih toékah dnevnega reda, ©
katerih sicer neposredno ne od-

ZAHVALA

Ob prerani izgubi naSe-
ga dragega

ZAHVALA Lovra

Smolingerja

Podpisani Alfonz Kozel, sta-
nujo¢ v Trzcu §t. 44 pri Vid-
mu ob Ptuju, nazadnje zapo-
slen ob pralcih plinov, se po
tej poti najtopleje zahvalju-
jem vsem sodelavcem in sin-
dikalni organizaciji za dari-
la, katera sem prejel ob u-
pokojitvi.

se zahvaljujemo kolektivu
TGA, sindikatu, godbi na
pihala in pevskemu zboru
DPD Svoboda za vso po-
mc'é in pozornost ob teh
tezkih trenutkih.

Posebno zahvalo izreka-
mo sodelavcem in sindi-
kalni podruZnici TOZD
Aluminij za lepo organi-
zacijo pogreba in sprem-

_ Res prisr¢na hvala vsem za
izkazano pozornost, katere
nisem pricakoval ob mojem

odhodu iz podjetja, v kate- stvo na njegovi zadnji po-
rem sem toliko casa delil ti, govormk_u pa za izre-
dobro in slabo z vsemi sode- tene poslovilne besede ob
lavci. odprtem grobu.

Vsem Se enkrat: iskre-

Vsem skupaj Zelim tudi v na hvala!
bodoce obilo delovnih uspe-
hov in Se enkrat — najlepsa
hvala za darila!

Zalujcigi:

Zena Stefka, mama, brat,
sestre in ostali sorodniki.
Alfonz Kozel

D[6)(0/0)+(00)+{0]0):{0/0;+{0/0,+(0)6)+{08)+(0]6)"{0]0):{0@)

KINO SPORED

za januar 1976

2. I. Zima enega leva angleski, zgodovinski

8. I. Cesar in Rosalie francoski, komedija

9. |. Pomladni veter domadci, ljub. vesela igra
13. I. Dan izplagila ameriski, drama

16. . Frenzy ameriski, kriminalka

20. I. Nekaj se Sullja v mraku ang.-ital., grozljivka

23. |. Cosa Nostra amer.-ital.,, kriminalka

27. |. Pogreb v Los Angelesu franc.-amer., kriminalka
30. 1. Trdnjava smrti japonski, drama

IZDAJA DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE
IN ALUMINIJA BORIS KIDRIC KIDRICEVO

Uredniski odbor:
lvan TuSek — predsednik, élani: Konrad RiZner, Stojan
Kerbler, dipl. ing., Doroteja Puz, dipl. our.,, Janez Sukié
in odgovorni urednik tovarniskega éasopisa — Franc Vrlié.
Tisk: ZGP Pomurski tisk — TOZD tiskarna, Murska Sobota
Clani kolektiva In upokojenci dobivajo list brezplaéno

Rokopisov In slik ne vragdamo.

razvoju SR Slovenije, pa o ne-
posrednih nalogah =za leto 1976.
Potem o znatilnostih druzbeno-
gospodarskega razvoja v obéini
Ptu] v prvih devetih mesecih
1975, o katerih bomo natantneje
spregovorili v eni od naslednjih
Stevilk naSega tovarnilkega gla-
sila. Temu pa bomo dodali Se
podatke o realizaciji obéinskega
proratuna z 31. oktobrom 1975.
Delegati smo nato razpravljali
0 osnutku odloka o spremembi
odloka o sprejetju zazidalnega
naérta stanovanjske cone v Ptu-
Ju, Volkmerjeva cesta — Rabelija
vas in o programu razvoja in ko-
munalne ureditve industrijske co-
ne v Ptuju, o osnutku odloka o
urbanistitnem naértu obine Ptuj,
0 samoupravnem sporazumu o
zdruZevanju sredstev za potrebe
SLO. Nato so sledila imenova-
nja, volitve in razreditve ravna-
teljev 08 v Markovcih in Zavr-
¢u. Potrdill smo sklep o izvolitvi
sodnikov obginskega sodiiéa Ptuj,
predlog sklepa o soglasju k na-
mestitvi namestnika obé&inskega
Javnega toZilea v Ptuju in pred-
log sKlepa o delegiranju delega-

tov obéinske skupiCine v skup-
5Cino kmetijskozemljiske skup-
nosti ob&ine Ptuj.

nja, ki so tudi tokrat bila zani-
miva. Razpravljali so Se o pred-
logu odloka o izvedbi hidrome-
lioracijskih del in uporabljanju
kmetijskih zemlji5¢ po izvedenih
melioracijah na obmoéju hidrome-
lioracijskega sistema Pesnica, o
osnutku odloka o spremembah
odloka o ukrepih druZbene kon-
trole cen iz pristojnosti obé&ine
Ptuj in o predlogu odlofhe o u-
skladitvi akta o ustanovitvi zgo-
dovinskega arhiva v Ptuju.

Slednje tri totke so namreé& bolj
v pristojnosti odlofanja in skle-
panja zborov KS, vendar so se
delegati DPZ o njih tudi izérpno
seznanili. Ceprav bo domala za-
nesljivo (ali pa je v tem @&asu
Ze bila 16. redna seja zborov SO
Ptuj) ob koncu leta fe razprava
o dolofenih zadevah, ki so po-
membne za nadaljnje delo SO in
njenih organov, pa Ze iz sedal]
objavljenih poroéil lahko zazna-
mo druzbeno razgibano aktivnost
vseh zborov SO Ptuj. Kako pa
so se delegati vZiveli v to delo
in kako so prenaSali mnenja in
staliS¢a z ene v drugo smer, pa
je 3e tokrat wvpraSanje. Zato o
tega de-

tem kaj vei po analizi
lovanja.

OCitka

Tokrat pa tudl vsem prebival-
cem obéine Ptuj prijetno novo-
letno praznovanje in plodno so-
delovanje v prihodnjem 1976, letu.

Franc MeSko

Podpisani Franc 8i-
menko, upokojenec
TGA, stanujo¢ v Kid-
ricevem St. 6, se po to-
varniSskem glasilu Alu-
minij najtopleje zahva-
ljujem godbi na pihala
sindikalne organizacije
TGA, ki je z igranjem
zalostink spremljala k
zadnjemu pocitku mo-
jo mnogo prerano pre-
minulo Zeno

STEFKO

Prav tako se zahva-
ljujem vsem svojim biv-
§im sodelavcem, osta-
lim znancem, prijate-
ljem in sosedom, ki so
nas tolazili in nam ka-
korkoli pomagali v teh
nasih najtezjih in nagl-
bolj bole¢ih trenutkih.
Zahvala velja tudi KS
Kidric¢evo, govorniku
Petru Gegi¢u za poslo-
vilne besede in vsem
darovalcem vencev in
cvetja, s katerim so
prekrili njen mnogo
prerani grob. Se enkrat
— hvala vsem skupaj!

Globoko Zalujoéi: moZ
Simenko z otroci in
ostalimi sorodniki
iz domovine, iz Ka-
nade in USRS




