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Akcijski skiepi

Ljubljana, 27. marca -
Na 10. redni seji delavske-
ga sveta SOZD Emona, ki
je bila v Grand hotelu
Union v Ljubljani je, de-
lavski svet obravnaval
zbirni zakljuéni ra¢un za
poslovno leto 1978, gospo-
darski naért za leto 1979
in uresni¢evanje srednje-
ro¢nega programa SOZD
Emona. Na seji je sprejel
nekaj aktualnih sklepov,
ki jih zaradi pomembno-
sti objavljamo v celoti.

Na podlagi 67., 71. in 91. ¢le-
na samoupravnega sporazuma
o zdruzitvi delovnih organiza-
cij v SOZD Emona je delavski
svet SOZD sprejel

SKLEP

o razpisu volitev delegatov
za delavski svet SOZD in éla-
nov odbora samoupravne de-
lavske kontrole SOZD

® Neposredne volitve dele-
gatov v delavski svet SOZD in
¢lanov samoupravne delavske
kontrole SOZD se izvedejo v

NOB DNEVU EMONE - 10. APRILU

Bitka za se holjse

l Govori Ljubo Filipan, predsednik SOZD Emona

dJUBLJANA, 27. marca - »Gle-
s"‘o v celoti smo z rezultati po-
to"VﬂnJa v lanskem letu Iahko ze-

\ Zadovoljni,« je ob nasem praz-
av, U, dnevu Emone - 10. aprilu,
5 9doma poudaril Ljubo Filipan,
w"edSednik SOZD Emona, ki v
h:.iem okviru zdruzuje 10.500 de-

cev,

v:ga!mr Jje ob vsakem jubileju na-
‘lldia' Smeo se z njegovo pomodjo
v tokrat ozrli na lani prehoje-
% Pot in na letos zaértane naloge,
hm-w vrsti na naloZbe, ki bogati-
> “‘:ﬂfo gospodarsko moé in moé
. Kdt‘usze kot celote.
nag, ar zadeva lanske uspehe,« je
e aljeval Ljubo Filipan, »poseb-
del. Zasluzi pohvalo TOZD Polje-
i ""t"f*s'ovedoreja,r ki je poslov-
eto konéala uspesno, ne ozira-
kofe na vse teZave, ki so to panogo
i ;e-'oto spremijale skozi vse le-
ka'j O pomeni, da je bila pred ne-
Tozk“ sprejeta usmeritev te
D praviina, kar kaZejo tako
e tati v miednosti kot prehod
: h.qastnn krmo, $tevilne raciona-
oy cije, ki so jih uresnicili v svoji
Rod cifi, in Se kaj.
tua] obno lep dosezek je dosegla
o nasa Mesna industrija v Za-
e v'tposebej ¢e upostevamo, da
str '.jaf-‘.f Panogi - klavniéna indu-
Sving “: Vse podértano z rdeéim
Sistop. kom, kar pomeni stevilne
odp, r?;sko neresene probleme in
Seveq vp. . Oba primera
P"Obl:ms tem se ne razresujeta
Vils OV v kompleksu agroii-
© Prej vendarie potrebno poskr-
?::;3' Pravilnejsa rasmerjjam tako
deli) " iZvodnimi kot kodnimi iz-
20, pj tja’:' demer mislim na koru-
T i in meso ter mesne iz-
leﬂ?,-b:e rezultate smo lani zabe-
zmy u::tf v hotelirstvu in turi-
Stidne Foie i :a zaslugi bogate turi-

,,?Lff;ﬂko slabse resultate od

Ovanih smo dosegli v zuna-
','.;’ng;o vini, ki so jim do dolodene
ni éeotrovw subjektivni dejav-
ti m"ﬂ ‘Prav se ne moremo izogni-
mage 2unanjim, ki bolj ali manj
dele hovsko kroje usodo taksnih
Steyi organizacij. Ne glede na
B Ine tezave moramo biti ven-
&VO:o 2adovoljni z doseienim
logen M, ki vendarle pomeni do-

Bapopgy Pell in rezultat velikih

Z novimj
- I viaganji v vseh dejav-
"s“bvsgoZD smo Zal in remic'}an:
g lj ali manj velikih zao-
Jekt Zakaj? Marsikateri ob-
Eragige] A I'I programiran za do-

Obp, anskem letu, se ne
Preyeldes ker je prislo po sredi
Meg Zaviralnih  elementov.

temi sg v
Vi prvivrstin o
e hotel v Cateskin stk
tere jny, 04‘1 Vv Semedelj itd. Neka-
Zagej yticije smo v resnici Sele
Cevati, deprav smo si

Va v nasi driavi, kjer bo slej

v srednjeroénem programu ra-
zvoja za cilj zapisali letnico 1978.
Med temi je tudi Emona center v
Stepanjskem naselju, ki se je
konéno le premaknil od dogovar-
Jjanja in naértovanja do gradnje.

In kje so pogiavitni vzroki za
zamude? Podasnost izvajalcev,
napake nadrtovalcev oziroma
projektantov ipd. Vzrokov za za-
mude je veliko in preveé, da bi jih
Se nastevali. Ta zamotan klobéié
Je teZko razvozilavati, vendar smo
ga prisiljeni, ée hodemo iti na-
prej, saj to niso samo nasi, emon-
ski problemi, temveé problemi
nase druibe nasploh.

Letos bomo nekaj zadetih inve-
sticij vendarle dokonéali, hkrati
pa odpiramo tudi nove.

Zgrajen bo zdraviliski hotel
Terme v Cateskih toplicah, Emo-
na center v Semedeli, hotel Holli-
day Inn v Ljubljani, market na
Kremenci v Postojni in predelo-
valnica povrinin v Ljutomeru,

/

/
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priceli pa bomo s povec¢avo farme
v Thanu, z gradnjo drugega E-cen-
tra v Stepanjskem naselju v Ljub-
Ijani pa smo Ze priéeli.

Leta 1978 smo v nove investici-
Je vloZili 580,833.000 dinarjev, od
tega 185,543.000 din ali 32 odstot-
kov lastnih - zdruZenih sredstev.

V letu 1979 bomo v dogovorjene
skupne nalozbe vioZili nadaljnjih
1.104,381.000 dinarjev, pri éemer
bomo z lastnimi sredstvi, ki jih
zagotavljamo z zdruZevanjem
udeleZeni s 373,259.000 din ali 34
odstotki.

Potem so pred nami Se investi-
cije v nove maloprodajne zmog-
Ijivosti. Gre za pridobivanje nove
vrednosti, novih moinosti za bolj-
Se gospodarjenje, proizvodnjo,
§irso ponudbo in boljso akumula-
cijo. Tudi MIZ nadaljuje svojo
modernizacijo, ki se veliko obeta.

Proces nadaljnjega povezova-
nja in moZnosti novih integracij v
SOZD Emona je stalen, je sestav-
ni del nase poslovne politike in
dogovorjenih usmeritev, Se pose-
bej ker hoéemo, da naj bi bila na-
$a SOZD na Siroko odprt sistem, v
katerem ne Zelimo ustvarjati an-

rezultate

tagonizmov in notranje medse-
bojne konkurenénosti med DO in
TOZD. Nas cilj je specializacija
na vseh podrodjih oziroma dejav-
nostih, tako v proizvodnem kot
prometno-blagovnem procesu.

Posebne naloge nas éakajo letos
med drugim v razvoju zunanje tr-
govine, nastop na tujih trgih. Na
tem podrodju predvsem pri¢aku-
Jjemo konsolidacijo v DO Emona
Commerce, ki naj bi jih prinesle
na novo oblikovane TOZD. Gre za
boljso povezavo s tujimi partner-
Ji, nasimi predstavnistvi in po-
djetji v tujini, katerih prva nalo-
£a je zlasti pospesevanje in pove-
céevanje jugoslovanskega izvoza
in storitev ter izboljSevanje med-
sebojnega povezovanja. V te toko-
ve morame vkljuéevati ne samo
blagovno menjavo, temveé tudi
turizem ter inZeniring.

Kot poseben oziroma nas speci-
fiéen problem je sprotne razrese-
vanje kadrovske problematike,
Solanje primernih in nam potreb-
nih strokovnjakov, dobrih delav-
cev, najrazliénejsih profilov in
strok za opravljanje iz dneva v
dan zahtevnejsih nalog na vseh
podrodjih nasih DO, TOZD in
SOZD kot celote.

V vseh nasih hotenjih in razmis-
ljanjih moramo biti bolj kot do-
slej progresivni, moderni in so-
dobni, kar pomeni, da moramo
vseskozi iskati nove prijeme in
pota, spremljati svetovine dosez-
ke in jih dohitevati tako v organi-
zaciji poslovanja kot tehnologiji
vseh nasih dejavnosti. To vprasa-
nje oziroma usmeritev bomo lah-
ko uspesno resevali predvsem s
kontinuirano kadrovsko politiko
in primernejéo zasedbo delovnih
nalog in opravil.

Posebno vprasanje predstavija
tudi usklajevanje notranjih inte-
resov, medsebojnih odnosov med
proizvodnjo, trgovino, hotelir-
stvom itd. To so zapletene stvari,
vendar se jih moramo energiéno
lotevati in sproti razresevati.

V teh smereh vse preveé iSéemo
parcialne interese in resitve v po-
sameznih TOZD in DO, premalo
pa dejanske interese celotne
SOZD in s tem tudi Sirse druzbe-
ne skupnosti. To ni samo kritika
in apel, temveé tudi nasa skupno
dogovorjena usmeritev za naprej.

Kar zadeva naso SOZD Emona
kot celoto, lahko Ze danes ugotav-
ljamo, da je navkljub vsem ven-
darle dovolj trdna organizacija in
sistem, kar pa Se zdaleé ne pome-
ni, da smo ob tem lahko samoza-
dovoljni, temveé¢ moramo nepre-
stano utrjevati naso medsebojno
povezanost, preverjati metode
dela, jih posodabljati, razvijati in
razéirjati, da bomo kot enoten
segment sirse druzbene skupnosti
dali svoj maksimalni delez k ra-
zvoju nasega gospodarstva, socia-
listiénih samoupravnih odnosov
in nasemu druibenopolitiénemu
razvoju nasploh,« je konéal Ljubo
Filipan.

E-INFORMATOR

Casu od 15. aprila do 31. maja
1979.

® V delavski svet SOZD se
voli 75 delegatov in sicer iz:

DO Agroemona, Domzale —
5 delegatov

DO Emona Kmetijska
koop., Domzale — 2 delegata

DO Emona Mesna industri-
ja, Zalog — 3 delegati

DO Emona Ribarstvo, Ljub-
ljana — 2 delegata

* DO Emona Commerce,
Ljubljana - 5 delegatov

DO Emona Blagovni center,
Ljubljana - 5 delegatov

DO Emona Merkur, Ljublja-
na - 9 delegatov

DO Emona, Ilirija, Ilirska
Bistrica — 4 delegati

DO Emona Dolenjka, Novo
mesto — 4 delegati

DO Emona Posavje, Brezice
— 5 delegatov

S0ZD Emona

DO Emona Jestvina, Koper
— 3 delegati

DO Emona Merkur, Ptuj —2
delegata

DO Emona Angropromet,
Cuprija — 6 delegatov

DO Emona Hoteli, Ljublja-
na — 10 delegatov

DO Emona Globtour, Ljub-
ljana — 2 delegata

(Nadaljevanje na 2. str.)

B POLJEDELSTVO-GOVEDOREJA

Pomlad cez prag —
kmetje na polje

Domzale, 14. marca — Ce-
prav manjka do koledarske
pomladi $e teden dni, so nasi
kmetijci Ze krepko zastavili
spomladansko setev. »Na
mengeskem polju sejemo jec-
men za pivovarno v Laskem.
Posejali ga bomo na 154 hekta-
rih. Za njim pa bomo takoj, ko
se zemlja malce osusi posejali
120 hektarjev ovsa, za silazno
koruzo in koruzo v storZih pa
pripravljamo 950 hektarjev
njiv. Vsa dela so v teku, saj
nam je vreme Kkar naklonje-
no,« je povedal dipl. inz. agr.
Franc Peterlin, direktor tozd
Poljedelstvo-govedoreja.

Nasa tozd Poljedelstvo-go-
vedoreja se je vse od usta-
novitve leta 1960 pa tja do leta
1976 otepala z izgubo, ki so jo
druge Emonine tozd in DO so-
lidarno pokrivale v obliki do-
tacije, skupaj 66 milijonov din.
Ljubljanske ob¢ine pa so pri-
spevale 900.000 din kredita za
pokrivanje izgube.

V oktobru 1976 leta je bil z
namenom, da se izboljsa sta-

g it i {7 ¥
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nje in enkrat dokonéno odpra-
vi izguba, izdelan sanacijski
program, s katerim so si kme-
tijei jasno zad¢rtali gospodarje-
nje in izhod iz tezav. Dosledno
izpolnjevanje programa je
imelo za posledico, da je zZe

»Letno  smo povecevali
mleénost krav za 6,2 odstotka,
od 4365 litrov smo prisli na
5177 litrov mleka na kravo
molznico. To visoko mleénost
smo dosegli z boljo krmo,
kvalitetnej$im senom, s koruz-

N

Pomladanska setev je¢mena na 154 hektarih -
Kje smo prvi in kje drugi v proizvodnji mleka v
Sloveniji — Kako so se nasi kmetijci izognili
izgubi — Po P$ati Se rekonstrukcija farme v
Vodicah - Stirje novi silosi za silazno koruzo

zakljuéni racéun za leto 1977
pokazal 2,955.000 dinarjev
ostanka ¢istega dohodka.

V letu 1978. so rezultat go-
spodarjenja $e izboljsali, tako
da je znasal ostanek ¢istega
dohodka, ki so ga namenili za
plad¢ilo minulega dela, =za
skupno porabo in rezervni

sklad ze 3,790.000 dinarjev.

e SPIOIR R R R O e

no silazno krmo ter pesnih re-
zancev. Razumljivo je, da je bi-
stveni vpliv imela tudi selekci-
ja zivine, krizanje evropske
¢rno-bele pasme v amerisko.
V poskusu, ki smo ga sprem-
ljali, je dalo 30 krav molznic
evropske érno-bele pasme v
povprac¢ju 4200 litrov mleka

(Nadaljevanje na 2. str.)

V molzarni na P3ati kjer Elza, Ivan in Marija samo v eni izmeni namolzejo do 3000 litrov

mleka vsak dan.

M 10. APRIL — NAS PRAZNIK

Prosiava dneva Emone

V  okviru praznovanj
dneva Emone, 10. aprila bo
v soboto 7. aprila ob 11. uri
v Festivalni dvorani v
Ljubljani slovesna seja de-
lavskega sveta SOZD
Emona. Zbranim delavcev
Emone in gostom bo kot
prvi o nadaljnjem razvoju
in usmeritvi spregovoril
predsednik poslovodnega
odbora SOZD Emone Lju-
bo Filipan.

Prvi¢ bodo letos podelje-
ne nagrade Franca Nebca
delavcem Emone, kot mo-
ralno in materialno prizna-
nje za izjemne dosezke
trajnejSega pomena pri
uresnic¢evanju ciljev orga-
nizacij zdruzenega dela v
SOZD Emona, in za po-
glabljanje samoupravnih
odnosov v gospodarstvu.

Na slavnosti bodo kot
vsako leto podeljena tudi
posebna priznanja in na-
grade najbolj zasluZznim
delavicem ter priznanja de-

Y

20 in 30-letno delo v SOZD
Emona.

TISKOVNA
KONFERENCA

V ¢etrtek 5. aprila ob 11.
uri bo v restavraciji Maxim
— trgovske hise Maximar-
ket na Trgu revolucije
sprejem novinarjev in ti-
skovna konferenca, na ka-
teri bomo novinarje tiska,
radia in televizije seznanili
z rezultati poslovanja, ure-
sni¢evanjem srednjeroc¢ne-
ga programa in razvojem
SOZD Emone.

V stevilnih temeljnih or-
ganizacijah zdruzenega de-

Komentar zaklim‘.eua raéuna
1978 in nacrta 1979
__V prilogi E-informatorja

la in delovnih organizaci-
jah Emone bodo imeli slav-
nostne seje delavskih sve-
tov in proslave, na katerih
bodo podelili nagrade in
priznanja svojim delav-
cem.

TUDI UPOKOJENCI
EMONE PRAZNUJEJO

V petek 6. aprila 1979 bo
Ze v popoldanskih urah
tradicionalno, wvsakoletno
srecanje upokojencev
Emone v vseh prostorih
hotela Union v Ljubljani,
ki se bodo tako pridruzili
praznovanju nasega praz-
nika.




Akeijski skiepi DS S0ZD Emona

(Nadaljevanje s 1. str.)

DO Emona InZeniring,
Ljubljana — 2 delegata

DO Emona, ERC, Ljubljana
— 2 delegata

Interna banka Emona, Ljub-
ljana - 2 delegata

Delovna skupnost SOZD -2
delegata

V delovnih organizacijah, ki
so razdeljene na TOZD je tre-
ba zagotoviti, da bo izvoljen
vsaj po 1 delegat iz vsake
TOZD, ki sestavljajo delovno
organizacijo.

® Postopek evidentiranja
in kandidiranja moznih kandi-
datov za delegate v delavski
svet TOZD pripravijo in izve-
dejo osnovne organizacije sin-
dikata v vseh TOZD in DO,
skupaj z ostalimi druzbenopo-
liti¢énimi organizacijami.

® V odbor samoupravne
delavske kontrole SOZD se
voli 7 ¢lanov.

® Enotno listo moznih kan-
didatov za ¢lane Odbora samo-
upravne delavske kontrole
SOZD sestavi koordinacijski
odbor konference sindikata v
SOZD in jo predlaga v obrav-
navo in potrditev kandidacij-
skim konferencam osnovnih
organizacij sindikata v vseh
TOZD in DO.

e

® Za izvedbo volitex dele-
gatov v delavski svet SOZD in
¢lanov odbora samoupravne
delavske kontrole SOZD ime-
nuje delavski svet SOZD na-
slednjo volilno komisijo:

za redsednika: Davorin
SENICAR

za ¢lana: Ferdo CIGALE,
Dusan PISKAR

® Delavski sveti delovnih
organizacij imenujejo svoje
volilne komisije, le-ta pa volil-
ne odbore za vsako TOZD ozr.
volisce.

@ Volilna komisija SOZD
izda podrobna navodila in pri-
pravi potreben material za
izvedbo volitev.

Administrativno-tehniéna
opravila v zvezi z izvedbo voli-
tev in za volilno komisijo
SOZD opravlja pravna sluzba
delovne skupnosti SOZD.

* K &

Na podlagi doloé¢il 10. in 48.
élena samoupravnega spora-
zuma o zdruzitvi delovnih or-
ganizacij v SOZD Emona, s
katerim so se delavei TOZD in
DO sporazumeli za sprejema-
nje skupnih dogovorov in
ukrepov za tekoée uresni¢eva-
nje planskih in drugih nalog

Novo mesto — »Intenzivne priprave za gradnjo blagovnice gredo h koncu. Gradili jo bomo na

ter zunanjetrgovinsko dejav-
nost skupnega pomena tudi
na podro¢ju skupnih rekla-
mnih nastopov, zlasti na sej-
mih in drugih komercialnih
prireditvah doma in v tujini
sprejema delavski svet SOZD
Emona naslednji

SKLEP
0 ustanovitvi in imenovanju
odbora za sejme

V SOZD Emona se ustanovi
Odbor za sejme, ki ima pred-
sednika in 6 ¢lanov.

-Odbor za sejme ima pred-
vsem naslednje naloge in pri-
stojnosti:

@ pripravlja, vsklajuje in
sprejema letne programe so-
delovanja TOZDA, DO in
SOZD Emona na sejmih in
drugih komercialnih priredi*
tvah; ’

® sestavlja plan financira-
nja udelezbe na sejmih in ga
predlaga v sprejem delavske-
mu svetu SOZD in zainteresi-
ranim TOZD in DO;

® proucuje in predlaga ude-
lezbo posameznih TOZD in
DO v novih akcijah in priredi-
tvah;

® skrbi za celotno predsta-
vitev vseh organizacij zdruze-
nih v SOZD Emona na vseh

Novem trgu. Idejni projekt je gotov, prav tako pa je zbrana ze vsa lokacijska dokumentacija.
Nova blagovnica bo imela skupno 6700 kv. metrov koristnih povrsin. Raéunamo, da bomo
zasadili prvo lopato ob prazniku republike, gotova pa naj bi bila v letu 1981,« pravi Lojze

Urbané, direktor DO Emona Dolenjke.

Pomlad ¢ez prag —
kmetje na polje

(Nadaljevanje s 1. str.)

na kravo molznico, doéim je
30 krav molznic ameriske
érno-bele pasme pri enakem
krmljenju dalo v povprecju
5200 litrov mleka, kar je 1000
litrov mleka ve¢ na kravo
molznico.

Zelo pomembno za nas je bi-
lo tudi, da smo krmili naso zi-
vino le z doma pridelano krmo
in nismo ve¢ kupovali koruze
v Vojvodini. Tako nam je
uspelo krmni obrok pri pitan-
cih poceniti za 4 din pri kg
prirasta.

Osamosvojili smo se tudi pri
nabavi 200 kilogramskih telet
za naSa pitali§éa. Izkljudili
smo vse posrednike in tako se-
daj enkrat tedensko nabavlja-
mo teleta pri Kmetijski zadru-
gi v Desini¢u na Hrvaskem.
Letno odkupimo okoli 2500 te-
let tezkih od 200 do 230 kilo-
gramov,« pravi Franc Peterlin.

Z umnim in smotrnim go-
spodarjenjem so zmanj$ali tu-
di nadurno delo. Ceprav je v
kmetijstvu to zelo tezko, jim je
uspelo zmanjsati nadurno de-
lo kar za 23 odstotkov. V letu
1975 so imeli 100.000 nadur, la-
ni pa le 32.987. To so dosegli
predvsem z bolj$o razporedi-
tvijo delovnega ¢asa, delno pa
tudi z nabavo novih moénejsih
kmetijskih strojev.

»V §tirih letih smo zmanjsali
Stevilo zaposlenih za 80 delav-
cev. Ob odhodu delavcev v po-

koj novih nismo najemali. Na .

molzis¢u na Psati smo pred
modernizacijo morali imeti 12
delavcev, sedaj pa to delo
opravi Sest delavcev. Tudi no-
vi stroji so pripomogli k
zmanjsanju Stevila zaposlenih,
oziroma smo jih zaposlili pri
drugih opravilih.

Zaradi neustreznih skladisé¢
in pomanjkanja primerne me-
hanizacije pri proizvodnji se-
menskega krompirja smo to
proizvodnjo ukinili. 30 delav-
cev. Sedaj na teh njivah seje-
mo koruzo, ki jo potrebujemo
za krmo in nam to daje vedji
dohodek.

2 E-Informataor

Vse travnike, ki so sposobni
za njivsko obdelavo, smo
preorali in jih spremenili v nji-
ve (priblizno 70 ha). Izra¢un,
da nam da vrednost pridelka s
travnika 6 do 7000 din, vre-
dnost pridelka, ki je pridelan
na njivi pa 14 do 17.000 dinar-
jev, ne potrebuje posebnega
komentarja«.

V ¢asu sanacije so prodali
odroc¢na in nerentabilna obra-
ta v Logatcu in Krumperku,
vendar so za prav toliko glav
povecali stevilo pitanih govedi
v Smledniku in v Moravéah,
tako da se ni zmanjsal celotni
prihodek oz. dohodek.

V tem ¢asu so meliorirali 180
ha zamodévirjenih travnikov in
jih usposobili za njive.

Pri obéini Domzale in Ljub-
ljana Siska so zaprosili in do-
bili lani 7 milijonov kredita za
obratna sredstva z ugodno 4
odstotno obrestno mero. Zara-
di tega jim ni bilo potrebno
najemati dragih bané¢nih kre-
ditov z 9 ali 11 odstotki.obre-
sti.

Farmo na P$ati so Ze obnovi-
li, sedaj pa obnavljajo farmo v
Vodicah. Zgradili so 4 nove si-
lose za silazno koruzo, obnovi-
li pa so 3 silose. Skupna zmog-
ljivost vseh znasa 17.000 ton.

Nasi kmetijci trdijo, da ima
druzba zadnja leta veéji po-
sluh in razumevanje za kmetij-
stvo in kmetijsko problemati-
ko, vendar podrazitvam repro-
materiala - goriv, maziv,
krmil, vode, elektrike, rezerv-
nih delov za stroje, gnojil in
zasc¢itnih kemic¢énih sredstev —
ne sledi popravek cen kmetij-
skih pridelkov, zlasti cen mesa
in mleka. Cene ostanejo ne-
spremenjene po leto ali tudi
dve. Vse te podrazitve gredo
bolj ali manj na rovas delovne
organizacije. Zaradi tega kme-
tijei vztrajno i$éejo notranje
rezerve in nac¢ine boljsega go-
spodarjenja. V program so si
zastavili:

@® v naslednjih letih meliori-
rati nadaljnjih 350 ha zamo¢-

virjenih zemljis¢ na Psati, ob
potoku Rov&éici, na Crnelem
in Cemseniku, -

@ spremeniti v njive pribliz-
no 30 ha s kréenjem gozda ozi-
roma grmicevja,

® dokoncati zacete aronda-
cije,

® z zboljSanjem kvalitete
krme povecati dnevne prirast-
ke pri pitanju mlade govedi,

® z nadaljnjo selekcijo pa-
sme Zivine povec¢ati mle¢nost
na 6000 litrov mleka na kravo

" molznico,

® z nabavo nove mehaniza-
cije zmanijsevati Stevilo zapo-
slenih, nadurno delo in s tem
povecati storilnost.

Kljub jasno zaértani poti in
ugodni perspektivi tarejo nase
kmetijce &tevilni problemi.
Eden najvec¢jih je pomanjka-
nje delavcev tako nekvalifici-
ranth kot strokovnjakov.
Manjka agronomov kot veteri-
narjev, kmetijskih tehnikov,
mehanikov in traktoristov.
Povprec¢na starost tega delov-
nega kolektiva je 42, na posa-
meznih enotah pa tudi 48 let.
Zaradi poklicnih bolezni od-
hajajo delavci predéasno v po-
koj kot invalidi. Otroci kmetij-
skih delavcev se ne odloc¢ajo
za poklice svojih starSev. Pro-
blem predstavlja tudi delo ob
nedeljah in praznikih.

Delavcev iz drugih republik
je skoraj polovica — 40 odstot-
kov. Vsi, ki se na novo zaposli-
jo, so iz drugih republik. Tako
postaja stanovanjski problem
vedno bolj pere¢. Kar 80 sta-
novanj zasedajo upokojeni de-
lavci in tisti, ki so se zaposlili
pri drugih delovnih organiza-
cijah. Teh je sedaj ze 45. Vsi
dosedanji razgovori s pred-
stavniki delovnih organizacij,
v katerih delajo nekdanji nasi
delavei, niso dali nikakrsnih
rezultatov. Ne nazadnje je to
velik problem nase organizaci-
je, ki ga bomo morali z dogo-
varjanjem vendarle nekako re-
&iti. X

E-INFORMATOR

sejmih in prireditvah doma in
v tujini;

® vodi in dolo¢a enotno po-
litiko do sejemskih poslovnih
skupnosti;

Ce bo odbor smatral za po-
trebno, si bo za svoje delo
predpisal poseben poslovnik.

® V Odbor za sejme se ime-
nujejo: :

za predsednika: Joze SNOJ,
direktor za poslovne poveza-
ve trgovine,

za clane: Franc BRODA-
RIC, DO E-Blagovni center,
Franc FURLAN, DO MIZ, Jo-
Zze HAM, DO E-Commerce,
Rudi MEGLIC, DO-E Merkur,
Ljubljana, Jule STER-
MENSZKY, DO E-InZeniring

L

Da bi izpopolnili listo arbi-
trov notranje arbitraze, ki jo je
delavski svet SOZD sprejel na
svoji 4. redni seji dne 31. 1.
1978, %e z novimi arbitri iz ka-
sneje pridruzenih DO je d,
elavski svet SOZD imenoval
za arbitre notranje arbitre
SOZD Emona Se naslednje de-
lavce:

Ivan GRICAR, vodja ko-
merc. oddelka, DO E-Do-
lenjka,

Evgen PUNGERCIC, vodja
splo$. odd., DO E-Dolenjka,

Boris ROZIC, v. d. vodja fi-
nan. sekt. DO E-Posavije,

Ciril KOLESNIK, direktor
TOZD Gostinstvo, DO E-Po-
savje,

Janko KAVCIC, vodja sek-
torja DO E-Blagovni center,

Danile SPETIC, komerc. re-
ferent, DO E-Ilirija,

Joze VALENCIC,
GRS DO E-Ilirija,

Viktor PERNAT, rac¢unovo-
dja, DO E-Merkur, Ptuj,

Slavko KOSTOMAJ, poslo-
vodja, DO E-Merkur, Ptuj,

Ciril DROFENIK, pom. dir.
TOZD Centromerkur, E-Mer-
Rur i

Angelea TKALEC, vodja
splosne sluzbe TOZD Centro-
merkur, E-Merkur Ljubljana,

Stanko FUNA, pomoé. di-
rektorja, DO E-Jestvina, Ko-
per,

Alojz MERSE, komer. di-
rektor, DO E-jestvina, Koper

vodja

SKLEP
o ustanovitvi strokovnega sveta
za zunanjetrgovinsko poslovanje

1. ¢len

Ustanovi se strokovni svet za zuna-
njetrgovinsko poslovanje za vse or-
ganizacije zdruzene v SOZD, ki
opravljajo zunanjetrgovinsko poslo-
vanje.

2. élen

Naloge strokovnega sveta so:

® da oblikuje predloge za enot-
no politiko SOZD Emona in aktiv-
no vsklajuje delo OZD Emone gle-
de zunanjetrgovinskega poslova-
nja in posebej v odnosu do podjetij
in predstavnistev v tujini;

® da predlaga in pospesuje so-
delovanje OZD Emone z drugimi
OZD v cilju pospesevanja in izbolj-

Pogled v notranjost Merk

Sevanja zunanjetrrgovinskega po-
slovanja;

@ da spremlja poslovanje podje-
tij in predstavnistev Emone v tuji-
ni in predlaga ukrepe za izboljsa-
nje njihovega poslovanja;

® da proucuje potrebe in pogoje
ter predlaga ustanovitev novih po-
djetij in predstavnistev v tujini;

@ da proucuje in predlaga resi-
tve organizacijskih in statusnih za-
dev OZD Emone na podro&ju zu-
nanjetrgovinskega poslovanja
vkljuéno podjetij in predstavni-
Stev Emone v tujini in vkljuéeva-
nje drugih OZD ta podjetja in
predstavnistva, oziroma povezova-
nje teh z drugimi predstavnistvi;

@ da predlaga strokovna in eko-
nomsko-tehni¢na izhodiséa za pri-
pravo srednjero¢nih in letnih pla-
nov zunanjetrgovinskega in deviz-
nega poslovanja in opremlja izvr-
Sevanje teh planov;

® da zavzema stalidéa in daje
predloge o posameznih veéjih zu-
nanjetrgovinskih in deviznih po-
slih in predlaga naéin njihove rea-
lizacije;

@ da oblikuje predloge za enot-
no kadrovsko politiko organizacij
Emone, ki se ukvarjajo z zunanje-
trgovinskim poslovanjem, zlasti pa
do emonskih organizacij v tujini;

® da organizira sestauke vodij
organizacij v tujini in kontinuirano
skrbi za potrebne medsebojne po-
slovne kontakte;

® da opravlja druge naloge, ki
so pomembne za izbolj$anje zuna-
njetrgovinskega in deviznega po-
slovanja.

3. élen
Strokovni svet Steje 13 ¢lanov.
4. élen

Za prvo mandatno dobo dveh let

t. j. do konca leta 1980 imenuje
delavski svet v soglasju z DO na-
slednje élane sveta:

1. Viado MIKUZ - &lan poslovod-
stva SOZD - predsednik sveta

2. Zvone VEBER - direktor DO
Emona Commerce — namestnik pred-
sednika sveta

3. Branko BREGAR - DO Emona
Commerce — &lan

4. Franc DREFLAK - DO Emona
Commerce — &lan

5. Metod FLAJS -~ DO Emona In-
Zeniring — &lan

6. Vlado PAVLI - DO Emona
Globtour — &lan

7. Ernest ZAGRAJSEK -
Emona Hoteli — &lan

8. Josip KRUSIC — DO Emona
Mesna industrija — &lan

DO

urjeve veleblagovnice, ki bo vsak éas doZivela renesanso ali

obnovo

9. Janez GEDERER — Do Agroe-

mona — &lan 2

10. Marjan KOCAR — DO Blagovni
center — &lan

11. Darinka SEVER - Interna ban-
ka - &lan

12. direktor za poslovne povezave
zunanje trgovine v del. skupnosti
SOZD - ¢&lan, ki bo imenovan nakna-
dno

13. Marko SOK - direktor DO
Emona Merkur

5. ¢len

1z &lanov strokovnega sveta iz 4
glena se imenuje 3e koordinacijski
odbor za urejanje odnosov s podjet]!
in predstavnidtvi Emone v tujini.
Naloge koordinacijskega odboré
s0:

— da pripravlja enotno politiko
SOZD Emone in aktivno vsklajuje de
lo OZD Emone v odnosu do podijetil
in predstavnistev v tujini, 7

— da spremlja poslovanje podjetl]
in predstavnistev v tujini in prediag@
ukrepe za izbolj$anje poslovanja,

— da predlaga ustanovitev novil
podijetij in predstavnistev v tujini,

— da razpravija in predlaga reéiteV
organizacijskih in statusnih zadeY
podijetij in predstavnistev v tujini in
vklju¢evanje drugih OZD v nasa po-
djetja in predstavnistva (sodruzabni*
ki, predstavnistva itd.),

— da obravnava in predlaga letn
plane in obragune nasih organizacijV
tujini,

— da skrbi za enotno kadrovsk®
politiko organizacij v tujini,

— da skrbi in zagotavija aktivn®
pomoé& in poslovno sodelovanjé
ustreznih OZD Emone nasim organi-
zacijam v tujini,

— da sklicuje sestanke vodij orgd:
nizacij v tujini in kontinuirano skrl
za potrebne medsebojne poslovn®
kontakte.

6. élen

V koordinacijski odbor se imenujé”
jo nasledniji &lani:
1. Viado MIKUZ — predsednik od"
bora
. Zvone VEBER - &lan
. Branko BREGAR - &lan
. Franc DREFLAK - ¢&lan
. Metod FLAJS - é&lan
. Vlado PAVLI - &lan
. Direktor za poslovne povezaV®
zunanje trgovine v del. skup. SOZD~
lan

NN

7. €len

Ta sklep stopi v veljavo takoj.

v @




informator
Srpskohrvatski prilog

U 1978 godini usvojena zaje-
dni¢ka poslovna politika na
azi usvojenih investicijskih i
Srednjerué¢nih planova osnova
& zajedni¢kog rada. Sprovo-
enje iste je glavni zadatak
Svih organizacija u ovoj godi-
Ni. Ona je takode i kamen te-
Meljac uskladivanja parcial-
hih interesa, koji se pojavljaju,
U zajedni¢ki ukupan interes.
ok je do usvajanja ovih cilje-
Va-bio faktor povezivanja pre

:"ega usvojeni samoupravni
Porazum o udruzivanju u
x OUB i rad specializovanih
adnih organizacija — Elek-
Yonskog centra i Interne ban-
€ sada su ta¢no odredeni za-
-{fdméki ciljevi i obaveze svih
Porodici Emone. Ti ciljevi su
efinirani na osnovu odluke
Oli je doneo radni¢ki savet
& R-a na osnovu propisa-
.'08 postopka po ZUR-u. Ovo
18 utoliko znacajnije posto se
Politika vrlo konkretno od-
0Si na poslovne odluke, koje

?“eba da obezbede poslovno
ledinstyo:

C,}USVajanje svih zajednickih
1 Jeva olaksava stvaranje zaje-
vn_lcklh stru¢nih ekipa na ni-
stO]u- SOUR-a, koje nece biti u
Anju samo da obavljaju po-
hr?’ve koji su povezani sa te-
regéklm poslovanjem, nego i
Froavah zadatke kao'i otkrivati
b leme, koji se odnose na
m;‘tes‘,ke probleme razvoja,
B usobnog poslovanja i od-

S5a radnih organizacija kao

ekonomic¢nosti. SOUR Zeli sa
pripajanjem novih RO poveca-
vati vlastitu zaokruzenost i po-
slovnu sposobnost vlastitih
ekonomskih subjekata. Emo-
na kao celina i njezini delovi
su otvoreni prema ostalim RO
i SOUR da se postigne:

— efikasnija nabava i pro-
daja,

— obezbedi potreban asorti-
man surovina i gotovih proiz-
voda,

— bolje snabdevanje potros-
nika i bolje ponude uopste

— vece efikasnosti kod spro-
vodenja finansijske funkcije

— uskladeni razvoj proizvo-
dnih, skladisénih, prodajnih i
usluznih kapaciteta,

— zajednicki i jedinstven na-
stup kod uvodenja druzbeno
priznatih interesa.

SOUR Emona ¢e delovati za
razvo] i povecéano efikasnost
poslovnih zajednica (stvore-
nih za trajno poslovnu sarad-
nju na osnovi udruzivanja ra-
da i sredstava) koje ih organi-
zacije u SOUR-u na osnovu sa-
moupravnih sporazuma stva-
raju sa ostalim subjektima, a
pogotovo na vanjskom trzistu.

Vazna funkcija SOUR-a pro-
teze se i na iniciranje i organi-
zovanje udruzivanja sredstava
irada:

— za uskladeni razvoj orga-
nizacija

— za ulaganja, koje organiza-
cijama stalnije obezbeduju su-
rovine, robu ili plasman robe
odnosno usluga

— za ulaganja koje zbog
drustvenog znacdaja SOUR-a
sprovodi odredena organizaci-
ja —nosioc, a imaju pored eko-
nomskog i politi¢cko znacenje,

— za unapredenje izvoza ro-
be i usluga i kreaciju devizne
bilance SOUR-a

— za zajednic¢ka ulaganja na
osnovi transformiranja obave-
za za pomoc¢ nedovoljno razvi-
jenima.

SOUR Emona ¢e preko svo-
jih mehanizma delovati i u
drustvu da se postigne stalnija
i ekonomska uskladenost u
uslovima nabave sirovina,

ik

Predstavniki skupséine obéine Cuprije, kmetijskega kombinata in DO Angroprometa v

B OSNOVA ZAJEDNICKOG RADA

Posiovna politika SOUR Emone

Novi oblici trgovanja — gledano sa funkcionalnog ugla

nja na veliko, vanskotrgovin-
skoj delatnosti, kao i o trgova-
nju na malo. Buduéi na sadas-
nje stanje organizovanosti
SOUR-a, postoje dosta veliki
problemi u trgovanju na veli-
ko, jer u toj grani postoji vise
organizacija; odreden je no-
sioc struke, a javljaju se i pro-
blemi efikasnijeg protoka
robe.

Trgovina na veliko ce biti
usmerena na:

— koncentrisanje delatnosti
nabave preko dogovorenih no-
sioca poslova za sve RO, koje
grosiraju

— jedinstven nastup kod do-
govaranja o trajnoj poslovnoj
saradnji, udruzivanju rada i
sredstava zbog ostvarivanja
zajedni¢kog prihoda i zaje-
dni¢kog dohoda

— racionalizacija lokacija di-
stribucionih skladista pre-
hrambene robe i koncentraci-
je skladista neprehrambene
robe

— racionalizacijo nabave po
obimu, asortimanu i nadinu
isporuke robe i stalno poveca-
nje cjelovitosti opskrbe malo-
prodajne mreZe sa robom iz
vlastitog asortimana

- racionalizaciju zaliha, te-
hnologije skladistenja tran-
sporta i distribucije i racionali-
zaciju tehnologije prodaje
uopste

— ukljuéivanje naruéioca ro-
be u vlastiti sestem opskrbe
po elektronskoj obradi
(EPOM)

— specializacija na podruéju
trgovanja na veliko sa nepre-
hrambenom robom u granica-
ma opste opskrbe stanovnis-
tva.

Pored gornjih zadataka RO
»Blagovni center« razvija po-
sebnu aktivnost kao nosioc
struke sa veletrgovskim orga-
nizacijama u okviru SOUR-a
da zajedno sa stru¢nim sluzba-
ma SOUR-a dogovoriisprove-
de jedinstvenu organizaciju i
tehnologiju rada naro¢ito kod:

- elektronske obrade i te-
hnike poslovanja

— naéina narudivanja robe u
skladistu

~ normalnih zaliha

— naéinu distribucije robe

— prilagodavanje asortima-
na robe lokalnim zahtevima;

razgovoru s predstavniki SOZD Emone

“-_____-_;

Celj 2
m‘l)];eeﬁ Ovaj rad SOUR-a se
Ne 15 akle posmatrati za staj-
dry; tke celovitih odnosa u
tvy ©Noj reprodukeiji i drus-
dnii{a 90 i opétih interesa ra-
ma, o U radnim organizacija-

Ogov‘f’ zadatki, za koje su se
sopurile  organizacije u
ji ne ui“: Su po pravilu oni, ko-
mdividaze Samo u radni obim
g Ualnih poslovodnih or-

s Y, nego i¢ je-
dn]éklh nastﬁpas_e dotic¢u zaje

i jedc;)sta Opsirnoj odluci, ko-
ovg r(ivlneta\ prosle godine na
Eoy 3 estu bi bilo pre svega
S _aO .posl_ovn‘oj orientaciji
trRDVine ! najbrojnijeg dela —

or;

So
;E.‘cioga‘lt‘ Emona kao celina ¢e
]

1Zovati linije poslova-
stay - se Postigne skladan sa-
Clap; ZVO]_E} i dﬁlovanja svojih
jan Plce aktivan u pripa-
koﬁlﬁ&m}l novih organizacli}a,
Uju na takvim lokacija-

koja . oveniji i Jugoslaviji,
Gt 0 V]nm?e_ privredno uklju-
PO pry astiti poslovni proces
Ncipima racionalnosti i

proizvodnje i prodaje proiz-
voda i akumulativnosti i oba-
veza za zajedni¢ku i opstu po-
tro$nju.

Organizacije -  ¢lanice
SOUR-a Emone ¢e udruzivati
na nivoju SOUR-a one funkci-
je, koje mogu efikasnije spro-
voditi zajedno; radne zajedni-
ce i poslovodni organi SOUR-
a treba da obezbede poslovnu
usmerenost u tom pravcu.

U SOUR-u Emona su radne
organizacije specializovane po
strukama. Ukoliko pojedine
organizacije imaju u svom sa-
stavu vise delatnosti povezuju
se poslovno i dohodkovno sa
nosiocom struke u SOUR-u,
da bi se tako postigla jednovi-
tost rada i akcije u pojedinoj
struci. Poslovni i razvojni pro-
grami bice takvi, da ¢e jacati
specializovanje organizacija
obzirom na delatnost i na pro-
izvodni program i program
usluga, kojeg su pojedine or-
ganizacije u stanju da spro-
vode.

Otuda se u prometnoj sferi
govori o delatnostima trgova-

jedinstvena organizacija delat-
nosti i usmeren razvoj grosi-
stickih skladista, sa nagla-
skom na kvalitetnem i brzem
snabdevanju vlastite malopro-
dajne mreze.

Ova delatnost ima takode
zadatak da se dogovara sa dru-
gim organizacijama koje po-
sluju na veliko u Sloveniji o
podrué¢jima prodaje i vrstama
nudenja robe, u cilju postiza-
nja §to vece ekonomié¢nosti
poslovanja, racionalnosti di-
stribucije, rentabilnosti skla-
disnih kapaciteta i bolje op-
skrbe potrosaca.

Dalje se usmeravaju zaje-
dni¢ka ulaganja u podizanje
proizvodnih, skladi$nih i ma-
loprodajnih kapaciteta zbog

" obezbedenja potrebnog asorti-

mana po dinamici i obimu naj-
povolnijeg razmera celokup-
nog prihoda nasuprot trosko-
vima distribucije na osnovu &i-
rokog ali pametno lociranog
plasmana.

Obezbediti je potrebno i kupo-
vanje robe u diskont punkto-
vima.

Vanjskotrgovinska delat-
nost imala je zadatak da kon-
centrise delatnost u jednoj RO
krajem 1978, 5to je ostvareno.
Tako koncentrisana vanjska
trgovina ima sledece zadatke:

— specializacijo izvoza po-
ljoprivrednih proizvoda, me-
snih preradevina, konzerva,
delikatesa, specialiteta i leko-
vitih bilja; naroé¢ito povecanje
izvoza robe vlastite proizvod-
nje,

- specializacijo uvoza poljo-
privredne robe, naroéito jui-
nog voca, riba, delikatesa, spe-
cialiteta i pic¢a, industrijske ro-
be Siroke potrosnje, surovina,
repromateriala i prodaju robe,
koja nije predmet delatnosti
trgovine na veliko u SOUR-u i
robe za koju organizacije u
SOUR-u nisu zainteresovane,

— jacanje 1 povec¢anje malo-
grani¢nog prometa sa Itali-
jom, Austrijom i Madarskom,

— kreiranje zastupstava za
podruc¢je uvoza robe kao $to
napomenuto, uz istovremenu
realizaciju mogucnosti zaje-
dni¢kog vlaganja principala,

— organizacija i razvoj mo-
guénosti za povecéanje koli¢ine
izbora $umskih plodova, leko-
vitog bilja, povréa i specialite-
ta na osnovi kooperacije, otku-
pa i proizvodnje u saradnji sa
podruénim organizacijama, sa
potrebnom preradom za izvoz,

— organizaciju i razvoj novih
preduzecéa i predstavnistava

posebno na podrudju arapskih
drzava, SSSR-u, Austrije,
Trstu i sliéno,

— zajedni¢ka ulaganja zbog
povec¢anja obima poslova i ja-
¢anje devizne bilance SOUR-a
i SR Slovenije kao zbog istog
razloga i stalna povezanost sa
drugim RO u SFRJ.

Trgovina na malo zastuplja-
na je u vie RO i ona je usme-
rena u: ”

— poslovanje sa prehrambe-
nom robom i industrijskom
robom, uklju¢ujuci i stvari i
strojeve koji su uobic¢ajeni za
standardnu opremu kuce,

— opskrbo potrosnika sa
gornjim materijalom u tipizi-
ranim prodajnim centrima, lo-
ciranim u vec¢im stambenim
naseljima sa gledista ekonom-
ske opskrbe prodajnih punk-
tova,

— omogucavanje kupovine
na veliko, potro$nika u kraje-
vima gde to ne omogucue tr-
govina na veliko, a to nam
omogucuje prostorske i tehno-
loske moguc¢nosti prodajnog
objekta,

— ukljué¢ivanje zainteresira-
nih proizvodaca kao soulagaca
za gradnju maloprodajnih ka-
paciteta ili kao najemnika pro-
dajnih prostora u prodajnim
centrima 1 uklju¢ivanje na
osnovi najemnog odnosa u tu-
de prodajne objekte,

— razvoj sistema putujucih
trgovina zbog ekonomizacije
opskrbe udaljenih krajeva,

gde sada obezbedujemo kao
nosioci opskrbe te opskrba sa
nerentabilnim malim prodav-
nicama.

Van podrudja trgovine ili ne-
posredno za trgovinu, za njezi-
nu izgradnju treba pomenuti i
delatnost RO »Emona Inzeni-
ring« koja ima specifiéni (a i
jedan od glavnih) zadatak da
ustvari radi na razvoju vlasti-
tih tipova skladista i malopro-
daje, u ¢emu je vec postignuto
mnogo. Uz niz tih zadataka bi
trebalo napomenuti da je je-

— dalje obradivati optimal-

nu funkcionalnost objekta
»market« — »potrosniski cen-
tar« — »robna kuc¢a«. Pri tome

je interesantno ne samo opti-
malizacija prostora objekta,
nego i iskoris¢enost i cena.

Ovi konkretni zadaci na po-
druéju poslovne politike obe-
zbeduju jedinstveni i zajednié-
ki nastup ¢lanova SOUR-a i
SOUR-a, kao celine kako bi se
postigao najoptimalniji rezul-
tat pojedine organizacije i
svih. Svi problemi koji nastaju
u takvoj sloZenoj organizaciji
koji pored trgovine, koju smo
ovde detalnije obradili, uklju-
¢uje i poljoprivrednu proiz-
vodnju, hotelirstvo, turizam i
inzinjiring, razre$avaju se na
osnovi done$enih zajednic¢kih
poslovnih ciljeva. U tome je
snaga Ermone.

JOZE SNOJ

Predstavnici Cuprije u Emoni

Ljubljana, 12. i 13. marta o.
g. SOUR Emono posetili su
druzbenopoliticki radnici i
privrednici Cuprije u sastavu:
predsednik skups$tine opéine
Sinisa Ili¢é, potpredsednik
Miodrag Jovanovié i predse-
dnik SOUR-a »PIK POMO-
RAVLJE« Jova Nikolié; sa
njima je bio i direktor RO
Emona Angropromet drug Jo-
van Krivokapié.

U razgovorima, koje je vodio
predsednik poslovodnog od-
bora drug Ljubo Filipan sa sa-
radnicima, bile su diskutova-
ne i dotaknute teme sadasnje i
buduc¢e saradnje izmedu cu-
prije i SOUR-a Emone. Pored
niza drugih ¢injenica i proble-
ma, koje so prediskutovalia
ovom sastanku, na ovom me-
stu bilo bi potrebno istaknuti
sledece:

— kontakti Cuprije sa Slove-
nijom datiraju jo§ za vreme ra-
ta, kada su Cuprijanci prihva-
tili Slovence — izbeglice iz Ce-
lja i okoline. Posle rata su Slo-
venci 1 Slovenke, koji su se
tamo osecali kao kod kuce i
delili sa njima dobro i zlo, po-
novo posecivali. Sada to rade i
mlade generacije. To je dovelo
i do pobratimljenja Celja i Cu-
prije. Da to nije samo parola
na papiru, pokazalo se i prosle
godine, kada su prilikom po-
zara u fabrici tekstilnih proiz-
voda »Ravanica« — Angropro-
met Cuprija dodli u pomod¢,
nudeéi rad »Metka« Celje i
ostali, kako bi radnici mogli
nastaviti rad. To se duboko ce-
ni. Ulazak Angroprometa u
SOUR Emona duboko je odje-
knuo i svaki se uspeh tog no-
vog koraka vrlo intenzivno
prati ne samo u kolektivu, ne-
go u ¢itavom rejonu i u Srbiji.
Otuda potreba da se sve tesko-
ée obostrano vrlo intenzivno
savladavaju.

Potrebno se bolje upoznati;
konkretno videti moguénosti,
koje se medusobno pruzaju; u
tom cilju se pozdravlja i korak
Mercatora, koji ¢e u Cupriji
graditi robnu kucéu. U ovom
momentu je od primarne vaz-
nosti da radnici Emone sagle-
daju sve pojedine sti¢ne tocke
u Cupriji, kako bi se krenulo
na vise »frontova«, preko
Emone Angroprometa i
SOUR-a PIK Pomoravlje, ne
samo na bazi kratkotrajnih ku-
poprodajnih odnosa, nego sa-

" gledavajuci §iri interes. To po-

gotovo, po$to nam pretstoji sa-
stavljanje novog srednjeroc-
nog programa.

Tako je izmedu ostalog sa-
gledano do postoje veoma po-
voljne moguénosti za trajnu
saradnju, van svakodnevnih
problema koje ima porodica
Emone, (u kojoj se nalazi i E-
Angropromet) na slede¢im
problemima:

— saradnja slovenacke indu-
strije ded¢jeg tekstila sa »Rava-
nicome«

— pomo¢ u prosirenju proiz-
vodnog programa »Tehnople-
ta« — u pravcu drvne galante-
rije

— projekcija uklju¢ivanja u
izgradnju trznog centra pored
avtoputa

— uklju¢ivanje E-Inzenirin-
ga i E-Globtoura u cilju dugo-
ro¢ne poslovne saradnje

— saradnja na podrucju po-
ljoprivrednih i sto¢arskih pro-
izvoda.

Posto je bio u delegaciji i
predsednik SOUR-a PIK »Po-
moravlje«, imali smo moguc-
nost da se upoznamb sa Siro-
kom lepezom podrucja, na ko-
me bi mogli dugoro¢no saradi-
vati. Ovaj SOUR, koji objedi-
njuje 8 radnih organizacija sa
oko 204 starih miljardi ukup-
nog prihoda i u kome radi 2500
radnika, spreman je da dugo-
ro¢no radi sa SOUR-om Emo-
na. Posto se »Pomoravlje« i
»Emona« na poljoprivrednom
sektoru dopunjuju, te je kon-
statovano da mozemo naci du-
goru¢ni zajednic¢ki interes, po-
red E-Angroprometa Cuprija,
sa kojim SOUR PIK »Pomo-
ravlje« tradicionalno dobro sa-
raduje pre svega i Agroemona
— Mesna industrija Zalog, To-
varna moé¢nih krmil, pa i E-
Blagovni center, posebno pa
Emona Commerce — OOUR
Agroplod Ljutomer.

Da bi se svi navedeni pro-
blemi poceli ostvarivati, po-
trebna je wuzvratna poseta
Emonaca, o ¢emu je i donet
zakljucak. Sa time je ova kori-
sna izbog Siroke problematike
prekratka poseta i zaklju¢ena.

Cuprija oéekuje da ¢emo do
proslave 25 godisnjice E-An-
groprometa 24. aprila u Cupri-
ji pokazati odredene konkret-
ne rezultate na planu novih

PRIGEE. Joze Snoj
* % *

Umesto potsetnika nekoli-
ko zaklju¢aka o »Zajedni¢koj
poslovnoj politici« koju su
usvojili 1978 radnici SOUR-a
Emona: ;

SOUR Emona kao celina i
njezini delovi otvoreni su pre-
ma ostalim radnim organizaci-
jama kao i-SOUR-ima, a aktiv-
na je u povezivanju sa ostalim
po delatnosti sliénim RO i
SOUR da bi se postigla:

® efikasnija nabava i pro-
daja

® obezbedi potreban asorti-
man sirovina i gotovih proiz-
voda,

® bolje snabdevanje potros-
nika i bolje ponude uopste

® vece efikasnosti kod
sprovodenja finansiske funk-
cije

® ‘uskladeniji razvoj proiz-
vodnih, skladis¢nih, prodaj-
nih i usluznih kapaciteta,

® zajedni¢ki i jedinstven
nastup kod sprovodenja druz-
beno priznatih interesa

Poljoprivredna delatnost

Na podruéju proizvodnje
svinja nadaljni razvoj tehnolo-
gije. Na podruéju proizvod-
nje sto¢ne hrane proizvodnja
premiksa, minerala i posebnih
preparata koji omogucaju visi
stepen akumulacije i vec¢e po-
drudje plasmaja, uvodenje no-
vih proizvoda u saradnji sa
mlevenom industrijom, fabri-
kama Secera i sl... zajedniéki
nastup sa drugim proizvadaci-
ma za dugoro¢no povoljnu op-
skrbu sa kukuruzom i drugim
zitaricama i sa uvozenim siro-
vinama, kao i za obezbedenje
potrebnih koli¢ina kukuruza i
drugih sirovina pod najpovolj-
nijim uslovima obzirom na na-
bavu, transport i skladistenje,
pojeftinjenje proizvodnje i biti
konkurentniji sa vec¢om pro-

0

duktivnoséu, programiranjem
receptura, modernizaciju tran-
sporta i sl.

Na podrué¢ju kooperacije do-
punska proizvodnja mleka,
peradi, govede stoke, svinja,
jaja i povrtlarstva i organizira-
no skupljanje i otkup $umskih
plodova i lekovitog bilja.

Delatnost industrije mesa
bi¢e usmerjena na poveziva-
nje s proizvadac¢ima industrij-
ske prehrambene robe zbog
ucescéa u zajednickom proiz-
vodu (proizvadaci povréa i po-
lupripremljenih i pripremlje-
nih obroka), dogovaranje sa
drugim industrijama mesa na
podrué¢ju Slovenije i ostalima
(koje su na to spremne) o zaje-
dni¢kim programima, sa koji-
ma ¢e se postignuti podela
proizvodne saradnje za jedin-
stvene proizvode, opredelje-
nje podruéja za obezbedenje
sirovina i politika otkupa, je-
dinstven nastup u maloproda-
ji i uskladivanje razvoja zbog
neracionalnog dupliranja ka-
paciteta.
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Nacrt gradnje tovarne mocénih krmil

Izgradnja nove tovarne krmil naj bi potekala v dveh fazah

V okviru Agroemone deluje ze
25 let tovarna krmil, ki je bila zgra-
jena na iniciativo tedanje Glavne
zadruzne zveze Slovenije. Predvi-
dena nominalna proizvodna kapa-
citeta je znasala 32.000 ton krmil
letno. Osnovni namen izgradnje te-
ga objekta je bila proizvodnja moé-
nih krmil za mleéno govedo, s ka-
terimi bi doprinesli k povec¢anju
proizvodnje mleka in mleénih pro-
izvodov, ki jih je v tem ¢asu obcut-
no primanjkovalo za prehrano pre-
bivalstva v Sloveniji. Temu name-
nu je bila prilagojena tudi tehnolo-
gija proizvodnega postopka tovar-
ne, kapacitete in izgradnja skla-
disénih objektov, kakor tudi kapa-
" citete komunikacijskih linij. V te-
ku razvoja, to je v obdobju 25 let,
pa so potrebe povsem prerastle te-
hni¢ne zmogljivosti tovarne, tako
v kolié¢inskem obsegu, kot v tehno-
loskem pogledu. To se vse bolj
odraza na organizaciji delovnega
postopka, na realizaciji proizvod-
nje in konéno tudi na sami ekono-

miki obratovanja. Zaradi vse veé-
jih ozkih grl v zunanjem transpor-
tu, kakor tudi v posameznih inter-
nih fazah proizvodnega postopka
moramo navedene tehni¢ne po-
manjkljivosti resevati z dodatno
obéasno angaziranostjo delovne si-
le v nadurah, (ponoé¢i ali v dela pro-
stih dneh), kar povzro¢a dodatne
probleme pri organizaciji dela.
Poleg zastarelega tehnoloskega
koncepta proizvodnje ni mozna na
obstojec¢i lokaciji nikakréna razsi-
ritev skladi$énih kapacitet, zlasti
silosnih objektov za vskladisé¢enje
zitaric in ostalih surovin v razsuti
obliki, ki so predpogoj za sodobno
in racionalno proizvodnjo krmil.
Prav tako na tej lokaciji ze od
samega zacetka obratovanja tovar-
ne ni bil zadovoljivo resen indu-
strijski tir, ker nima izhodne poti.
Prvotni nacrt izpeljave industrij-
skega tira z izhodom v industrijsko
cono se je spremenil z izgradnjo
stanovanjskega naselja, ki sedaj
zapira ta komunikacijski izhod ob

Miha Pir$ ob novih silosih

Kavé¢icevi in Kajuhovi ulici. Razen
tega je dovozni industrijski tir po-
lozen preko terena Tovarne »1zolir-
ka«, kar v ¢asu transportnih konic
povzroca ogromno tezav za oba ko-
ristnika industrijskega tira. Pri
tem velja omeniti Se to, da se nag
proizvodni objekt nahaja v nepo-
srednem obmodju stanovanjskega
naselja in s tem tudi stalno na oéeh
kritike bliznjih stanovalcev, ker
kljub preventivnim ukrepom ne
moremo povsem zatreti zapraseva-
nja neposrednega okolja.

Vzporedno s poveéanjem in in-
tenziviranjem zivalske proizvod-
nje v ljubljanski regiji in na po-
droéju, ki ga neposredno oskrbuje-
mo se konstantno poveéuje tudi
proizvodnja moénih krmil. V ilu-
stracijo koli¢inski porast proizvod-
nje krmil v zadnjih letih:

Leto v tonah
1970 49.894
1971 46.800
1972 46.500
1973 52.900
1974 50.200
1975 55.200
1976 56.700
1977 59.800
1978 62.400

Iz navedenega pregleda lahko
ugotovimo, da smo v letu 1978 pre-
segli nominalno proizvodno kapa-
citeto za ve¢ kot 100% in s tem
praktiéno dosegli vrh, ki ga v seda-
njih pogojih dela in z obstojeéimi
proizvodnimi sredstvi ve¢ ne mo-
remo prese¢i. Glede na sedanje
stanje, zlasti pa z oz. na nadaljne
povec¢anje potreb po krmilih na
osnovi srednjerofénega programa
razvoja zivalske proizvodnje v
Agroemoninem obsegu je za nas
edini izhod, da pristopimo k iz-
gradnji novega obrata na drugi lo-
kaciji in sicer v industrijski coni
Zalog, pri Ljubljani.

Pri dolo¢itvi izhodis¢ za razvoj-
no usmeritev upostevamo:

1. Dogovorjena izhodisé¢a za po-
slovno usmeritev dejavnosti in or-
ganizacijo

2. Dejanske moZnosti razvoja
glede na obseg razpolozljivih last-
nih sredstev za te namene in mozni
delez dopolnilnih sredstev iz zdru-
Zevanja dela in sredstev v dohod-
kovni soodvisnosti in kreditov ob
trajnem ohranjevanju likvidnosti
in gospodarske trdnosti vseh treh
temeljnih organizacij v Agroe-
moni.

3. Potrebo po usklajenem razvo-
ju temeljnih organizacij v smeri
njihove polne druzbenoekonom-
ske u¢inkovitosti pri ¢emer morajo
biti odlo¢itve o vrstah, obsegu in
dinamiki nalozb utemeljene glede
na velikost pri¢akovanega dohod-
ka iz vidika celotne DO Agroe-
mona.

Izgradnja nove tovarne krmil naj
bi potekala v dveh fazah. V prvih
fazi je predvidena izgradnja silo-
snega skladis¢a za Zitarice s stroj-
nico, industrijskega tira, dovozne
ceste, kamionskega in vagonskega
vsipnika ter trafo postajo.

V drugi fazi pa proizvodni ob-
jekt, silos za zmlete surovine, po-
dna skladisca, silosna baterija za
gotove izdelke, upravna zgradba in
ostala infrastruktura. Ta nacin iz-
gradnje bi nam omogoc¢al, da bi Zze
v 1. fazi pridobili nujno ‘potrebne
silosne kapacitete za vskladis¢enje
koruze v zrnu, ki jih bomo lahko
koristili Zze pred izgradnjo objektov
v II. fazi izgradnje.

PRICAKOVANI UCINKI
INVESTICIJE

Ker v sedanji fazi priprav na no-
vo investicijo ne moremo dati Ste-
vilénih utemeljitev, lahko le na
kratko podamo opisne pri¢akova-
ne ucinke:

@® nova lokacija bo omogoéala
u¢inkovitejsi transport, to je dovoz
surovin in odvoz izdelkov, s tem pa

B DRUGI O NAS

Popoinejsa preg
nad oskrho

Po letu dni skrbnih priprav in
organizacijskih dopolnjevanj, je
dobila obala z enovito organizacijo
Emona Jestvina pomembnega po-
srednika med proizvodnjo in po-
tro$njo.

Zdruzitev obalne trgovske orga-
nizacije Jestvina z ljubljansko pro-
izvodno trgovsko in turistiéno or-
ganizacijo Emona, je pomenila le
prvi korak k premisljeni reorgani-
zaciji dela trgovine od Kopra do
Pirana. Po letu dni priprav, spora-
zumov in uspesno izvedenih refe-
rendumov, so naposled pod naslo-
vom enovite delovne organizacije
Emona Jestvina, povezane v se-
stavljeni organizaciji zdruZenega
dela Emona Ljubljana, zdruzili
svoje delo in sredstva ob Emona
Jestvina §¢ Emona Merkur, dose-
danja temeljna organizacija trgovi-
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na obala, Market na JLA v Kopru,
dosedaj temeljna organizacija
Emona Maloprodaja, Ljubljana in
Sport Bernardin, doslej temeljna
organizacija trgovske hise Emona
Maximarket, Ljubljana ter ostale
manj$e prodajalne v turisti¢nem
naselju Bernardin.

Tako zaokroZena trgovina pod
naslovom Emona Jestvina bo lah-
ko bolj smotrno organizirala skla-
did¢enje blaga z zdruzitvijo dveh
skladis¢, racionalnejSe bo izpelje-
vala oskrbo z mesom in mesnimi
izdelki, kar je bilo doslej dvotirno,
kot bo lahko poenotila blagovni
promet z razumnej$o izrabo last-
nih transportnih sredstev. Razpo-
lozljivi prodajni prostor ji- odpira
pot v specializacijo ponudbe raz-
novrstnega blaga z delitvijo dela,
ki je obenem gospodarnejsa izraba
prodajnega prostora v celoti. Taks-

na organizacija bo tudi pravno za-
zivela s 1. 1. 1979 — zaposljevala bo
okoli 500 delavecev ter bo ustvarjala
letno okoli 700 milijonov din pro-
meta.

Napovedovanja tako zdruZenega
dela obalne trgovine, kar sovpada
s 25-letnico uspesnega razvoja tr-
govske organizacije Jestvina Ko-
per, so pomemben deleZ te hise ob
podpisu druZbenega dogovora o
preskrbi, saj dopolnjujejo zdajsnji
razvojni program z dograditvijo sa-
mopostreznega centra Za gradom
v Kopru Ze tudi predvidevanja iz-
gradnje podobnih centrov v anka-
ranski in v piranski ob¢éini, razsiri-
tev ponudbenih zmogljivosti trgo-
vin v Pobegih, Pridvoru in Gradi-
S¢u ter izboljsave v sistemu do-
stavljanja blaga.

PRIMORSKE NOVICE,
22. decembra 1978

bodo odstranjena ozka grla, ki se-
daj zahtevajo visoko angaziranost
delovne sile in dodaine stroske,
predvsem pri razkladanju surovin.

® MozZno bo odstraniti vse $kod-
ljive vplive na okolico, ki jih sedaj
povrzoca prah.

® Z ureditvijo ¢istilnih naprav
in aspiratorjev bodo izboljsani de-
lovni pogoji delaveev v proizvod-
nji, kateri so sedaj izredno tezki.

® Sodobna oprema bo pripomo-
gla znatnemu dvigu produktivno-
sti delavcev, saj ra¢unamo, da bo
potreba Zivega dela padla po enoti
proizvoda za skoraj trikrat.

@® Velik problem preciznega do-
ziranja razli¢nih surovin bo z novo

Kmet Miha Pirs iz Kamnika

opremo v celoti odpravljen, kar bo
omogodilo, da se asortiman proiz-
vodnje razsiri in dvigne zazeljena
kvaliteta krmil.

® Novi skladiiéni posebej pa si-
losni prostori bodo omogocéali na-
kup surovin na dalj$e obdobje (ko-
ruza v zrnu) s tem pa omogodili

obdrzati raven prodajnih cen dlje
casa.
® Nenazadnje pa bodo nove ka-
pacitete gledano iz Sirsega druzbe-
nega staliséa omogoéile predviden
razvoj na ozjem in §irS§em obmodcju
ljubljanske regije.
POCIVAVSEK MATIJA

B BESEDA O KMETIJSKI KOOPERACIJI

Kmet izkuSnje svoje zanje

DOMZALE, 14. marca — Od-
prtih problemov in vprasanj
okrog odnosov s kmeti je veli-
ko in prevec¢, da bi jih lahko
spravili pod isti imenovalec, je
za uvod povedal Janez Hren,
direktor tozd Kooperacija, ki
ima svoj sedez v Domzalah, ko
smo ga nekoliko povprek
sprasevali, kako kazZe letosnja
»letina« mleka in mesa ter Se
¢esa, kar ta nasa delovna orga-
nizacija s pomod¢jo Stevilnih
kmetov pridela in priredi -
oziroma proizvede, kot se rece
strokovno.

Medtem ko je kooperacija
lansko leto Se kar uspesno

zakljuéila, letos ne kaze ravno

najbolje. Dokaj zadovoljive re-
zultate organizatorji koopera-
cije s kmeti pripisujejo vlaga-
njem v kmetijsko mehanizaci-
jo (posojila), v obnovo in novo-
gradnjo hlevov, delo z ljudmi,
priznanje druzbe kmeékemu
delu in $e marsi¢emu, kar ni
moc¢ povedati z nekaj skopimi
besedami.

Kar zadeva mleko, navkljub
novim cenam stvari niso ure-
jene, predvsem v smeri proda-
jalec-kupec, kakor meni tova-
ri§ Hren. To se jasno odraza v
okoli 10 odstotkov niZjem od-
kupu mleka v prvih letognjih
mesecih v primerjavi z enakim
obdobjem lani.

Lani je nasa kooperacija od-
kupila 5,3 milijonov litrov
mleka, letosnji nac¢rt predvide-
va odkup v visini 5,5 milijonov
litrov, ki pa je prav spri¢o 10
odstotno nizjega odkupa Vv
prvih letoinjih mesecih pod
velikim vprasanjem. Zakaj?

Lani je bila zelo slaba letina
za osnovno krmo, kot je seno,.
ker je bilo preve¢ deZevia, le-
tos prihajajo v ospredje zmeraj
drazja moéna krmila, ki se jim
kmetje vse bolj odpovedujejo
in manj ali slabse krmijo krave
mlekarice, pa tudi pitance.
Prepoceni mleko in predraga
krmila, to ne gre skupaj v na-
¢rtovani odkup mleka, zato
zna biti v celoti 10% pod pla-
nom. Dejansko povecanje cen
za liter mleka 0,40 par pri litru
$e zdale¢ ni vzpodbudno za
kmeta, ¢e vemo, da so se proiz-
vodni strogki prakti¢no dvig-
nili za polovico. Povsem nevz-
drZzno je tudi, da stane koruza
6 din in ved, ter da je niti za to
ceno — intervencijski uvoz — ni
moc¢ dobiti v zadovoljivih koli-
¢inah.

Pri pitancih je situacija ne-
koliko boljsa, e zdale¢ pa ne
zadovoljiva, da bi kmeta pri-
tegnila, stimulirala, kakor tudi
pravimo. Meso je bilo po sta-
rem po 45,35 din (plus 3,5 din)
premija, zdaj pa po 50, 52 in 71
din za kilogram glede na kate-
gorijo oziroma kakovost. To e
zdaleé ni tista cena, ki bi kme-
ta navdusila za Sirokogrudnej-
$e pitanje, je pa sveda bistve-
no boljsa kot za mleko.

Lani je kooperacija odkupi-
la 1500 ton Zive teze pitancev,
5,3 milijonov litrov mleka, 1,85
milijona kg brojlerjev, nekaj
sto ton krompirja, 500 ton zelja
in Se nekaj drugih kultur v
manjsih koli¢inah. To so sicer
lepe stevilke, ki pa bi lahko
bile $e bistveno lepse, ce...

Na domzalskem obmoc¢ju
nasa kooperacija sodeluje pri
prvih zac¢etkih kmecdkega turi-
zma, in sicer s pospes$evanjem
kooperacijskih odnosov, s po-

sojili za kmetijsko mehaniza-
cijo in nasploh pri naporih ob-
¢ine in turisti¢nih delavcev, da
bi trdne in voljne domacije
pripeljali na turisti¢no pot. Ta-
ko so zdaj tik pred zdajci, da
postanejo kmetje-turisti do-
macije Homarjeva v Dupelj-
nah pri Lukovici, Habjanova v
Dobu in Bratunova v Zalogu
pri Moravéah. Gre za zdruze-
vanjev sredstev HKS, banke,
kooperacije in ob¢éine, in sicer
vsaj na 15 let po najnovejsem
predlogu.

V okviru nase kooperacije je
popolnoma zavarovanih 90
kmetov, med njimi najveé bor-
cev, 20 pa jih je slo Ze v pokoj.
Pravih kooperantov je okoli
700, do 1500 pa nam jih proda-
ja mleko: v domzalski, kamni-
8ki in bezigrajski obé¢ini. Na
tem obmo¢ju je kakih pet ti-
so¢ kmetij, vendar vsaj vdom-
zalski ob¢ini ni veé kot kakih 9
odstotkov pravih kmetov, vsi
drugi so z eno nogo v tovarni
ali v mestu, ée jih ni $e manj.

Ko razmisljamo z organiza-
torji kooperacije, kje je renta-
bilnost kmeckega gospodar-
stva danes in jutri$nja per-

§ ORI

Janez Hren, direktor tozd
Kooperacija

spektiva, potem se sudemo
tam od 10 do 30 hektarov ob-
delovalne zemlje, posebej ¢e
vemo, da je nas kooperant lani
zasluzil po 15 din, letos pa ko-
maj 10 din na uro, pri ¢emer
nikakor ne smemo pozabljati,
da kmet ne pozna osemurnega
delovnika kot delavec, tem-
ve¢, da je vprezen v svoj voz
od zore do mraka in v petek
ter svetek, zato ni ¢udno da
zlepa ne dobi za pomo¢ tujega
delavca — nekdanjega hlapca,
¢eprav mu nudi lepo plaé¢o in
Se stanovanje povrh.

In zakaj kmet vendarle osta-
ja in se ohranja na zemlji, ¢e-
prav je prenekateri Ze tudi z
drugo nogo v tovarni? Starejsi
zato, ker nimajo druge izbire,
mlajsi pa tudi zaradi dejstva,
ker vedo, da zemlja ostaja
zemlja, da so iz nje pognali ko-
renine. Ce ne danes, bo jutri
dobila (marsikje jo ze ima) vre-
dnost, s ¢imer postaja renta,
od katere se da sSe kako lepo
ziveti. To sta seveda samo dve
napol resnici, ki imata Se vse
polno drugih odtenkov, ne na-
zadnje moznost, da zna’ tudi
moderno urejena kmetija in
soliden odkup kmetijskih pri-
delkov postati visoko rentabil-
no delo, posebno zdaj ko vse
bolj poudarjamo, da doma pri-
delana hrana (tudi v hribih)
postaja stratesko $e kako po-
membna ‘in nenadomestljiva
vrednota.

E-INFORMATOR

DRAZJE LETO 1979

Zaradi rasti cen in obveznost!
do druzbe se polozaj TOZD V
letu 1979 slabsa:

@ podrazitevnafte 700.000 din
® podrazitev elektrike :
300.000 din
® podrazitevvode 200.000din
® dvig osebnih dohodkov
3,419.000 din
® ker ne bodo dobili
posojil iz rezerv. sklada
bodo znagale obresti 490.000 din
® povedane cene krmil
(za 0,21 din pri 1l mleka)
940.000 din
® dvig cene pri nakupu telet 22
pitanje 1,200.000 din

Cena mleka se je zvisala z2
0,50 din za en liter kar znes€
2,350.000 din, cena pitane gove:
di pa se je zvisala za 1,50 din pr!
kg, skupaj za tiso¢ ton znes€
1,500.000 din ali vseskupdl
3,850.000 dinarjev.

Ce ta znesek oditejemo o0d
skupnega zneska podraziteV
ostane $e vedno 3,399.000 din
zaradi éesar bo tozd Poljedel
stvo-Govedoreja kljub priza
devnem gospodarjenju in izko
ri$¢anje vseh notranjih rezerv
posloval na meji rentabilnostl

NASI KMETLICI OBDELU
JEJO:

- njiv 1804 ha
— travnikov 452 ha
— pasnikov 24 ha
— planinskih pasnikov 20 ha
- topolovih plantaz 350 ha
— gozdov 1000 ha
— povrsin predvidenih za krék
tve 250 ha

— ostalih povrsin (poti,
stavbe, ceste, moévirje) 450h2

W IZ TOZD
POLJEDELSTVO _

DESET DELOVNIH ENOT PO
LJEDELSTVA-GOVEDO-
REJE:

— Zadobrova — 260 ha obdelo
valne zemlje in 400 glav mlad®
pl. Zivine,

— Piata - 434 ha obdelovaln®
zemlje in 500 krav molznic

— Drnovo - 915 ha obdeloval’
ne zemlje

— Vodice - 530 ha obdeloval
ne zemlje in 470 krav molzniC

— Smlednik - 2200 kom pitd’
nih govedi

— Moravée — 153 ha opdelf"
valne zemlje in 240 kom pita
govedi,

— Gozd - 1000 ha gozda h

— Plantaze — 350 ha topoloVt
plantaz

— Zaga Jar$e — 2000 m* letn?
razreza lesa in mizarska delaV
nica

— Mehanizacija Menge$ — ¢
mont strojev

LANI PRIDELALI IN PRO
DALI:

4.800.000 litrov mleka za LiuP" |

ljanske mlekarne .

3000 kom pitanin govedi %
Mesno industrijo Zalog
Emona

220 kom krav za zakol

300 kom telet za zakol _ &

1200 ton psenice za Zito Li¥
ljana 2

400 ton pivovar. jeé¢mend
Pivovarno Lasko v

200 ton ovsa za Tovarno M2
nih krmil — Emona e

150 ton prosa za Zito in T,
narje na podro&ju ljubljan®
regije in Gorenjske

2000 m® lesa

WS



PRILOGA

Komentar
zakljuénega ratuna

1978 in nacrta 1979

L uvop

1 Zakljuéni raéun SOZD za leto
% 8 in plan za leto 1979 tudi letos
Tavnavamo istoéasno. Razloge
‘% tako socasno obravnavanje teh
Veh najbolj pomembnih doku-
€ntov smo navajali ze pri obrav-
;_la‘” zakljuénega racuna in plana
ka Preteklo leto, vendar jih tu na
zl‘a_t_ko. povzemamo zato, da bi bili
. inn]“’m seznanjeni tudi tisti organi
e Strokovni delavci, ki lanskolet-
i 8a-porocila o zakljuénem ra¢unu
ieigp proudevali. S taki pristopom
Imo doseci zlasti to, da bi bila
Eeanska predvidevanja ¢im bolj
S alna. Pri tem seveda ne gre za
Nostavne jzracunavanje trendov,
C?{?]Veé je pri dolo¢anju planskih
\_SJEV treba vedno upostevati tudi
€ nove okoligéine, ki lahko vpli-
ZSJO na rezultate poslovanja v letu,
katerega pripravljamo plan.

ragepfav obravnavamo zakljuc¢ni
19 ‘é‘n za leto 1978 in plan za leto
ik Sele v mesecu marcu, je treba
dislédarlh, da so bila planska izho-
et 4, pa tudi ocene rezultatov za
\730 1978 pripravljena in obravna-
mnl'?‘ tako v organih SOZD in te-
ee nih in delovnih organizacijah
V mesecu decembru 1978 in ja-
Arju t. 1., posebej pa $e v teku
Vsee?leca februarja, ko so delavei v
obr temeljnih organizacijah ze
dat;‘w}avali najpomembnejse po-
€ 1z zakljuénih ra¢unov in pla-
orga SVojih temeljnih in delovnih
bil} Nizacij, Ng ravni S_OZD pa so
nemprEGhodm podatki o zakljué-
nap facunu in planu obravnavani
eney 1ovodnem svetu in na konfe-
nin , Predstavnikov vseh sindikal-
raéuglrgam_z?mj' organizacij ZK in
t.] evedij, ki je bila 7. februarja
inl\zI: glede na to, da je bilo o planu
q djuénem racunu ze vec pred-
DOtrglt},l obravnav, je kljub temu
S0 g no, da te podatke sedaj, ko
TOZO onéno ugotvoljeni in na
enkey, in DO tudi ze sprejeti, Se
zdru?t skupno za vse organizacije,
aﬂalize'ne v SOZD, povzamemo,
lotg Zlramo in jih za SOZD kot ce-
udi sprejmemo.
I’ajoo Strokovne sluzbe SOZD zbi-
Nizg 0d temeljnih in delovnih orga-
S!avc-ll. te podatke, ponekod po-
Potr Jajo vprasanja ali je to sploh
datL_ P10 ¢es, saj zadostuje, da po-
Mg zeeo gospodarjenju obravnava-
Odloéa'na TOZD, saj delavci le-tu
Otovlo O rezultatih svojega dela.
Fepl‘a\,?ihs‘o taka gledanja ozka in
in deloy, 4, saj svojega poslovanja
prie;ré‘).tltlv ¢e svojih rezultatov ne
orgi2 2 drugimi. Zlasti velja to
takg sgl:‘mlzacue' ki so povezane v
D upnost, kot je SOZD.
li, jo r;egledlh. ki smo jih pripravi-
tem,, . MN0go pokazateljev, kljub
Zadogdn ¢ Zavedamo, da ti Se ne
Nost; d]° Za popolno oceno uspes-
DlanSkoe 4 pa za_uresni¢evanje
Dokiys.. POStavljenih ciljev. Poleg
bil; Azate]
! npr,
Rogojih
€lavng
Cite

1ev, ki jih tu navajamo, bi
POomembni $e podatki o
Poslovanja za posamezne
itéekot fo koriséenje kapa-
Stam; nost s posameznimi vr-
barg'l; ;naterlala oziroma blaga, gi-
in gop en, Mmedsebojnih poslovnih
dro\’sk?d ovnih povezavah, o ka-
arg ! Problematiki, druzbenem
& Yoy -S'Toda vseh teh podatkov
Mo, pa tudOZD zaenkrat $e nima-
i
Sip € to ] <ljucili verjetno preob-
ng, 4,23t je toliko bolj pomemb-
dat irai taklm_i dopolnilnimi po-
Zacije. g Polagajo temeljne organi-
20 Jap; Da 1 to naso globalno anali-
Tugj valitetno e dopolnile.
Nega bl Uresni¢evanje srednjeroé-
: mOana Smo v teh nasih podat-
ZOPnoStiEOée Posvetili premalo po-
kay By Toda tu nastajajo, zlasti
Velikg tEezVa Investicijske nalozbe,
I‘Qénega ave, Po sprejetju srednje-
Nam s Plana so nastale v Emoni
velike organizacijske spre-

N

anja nih¢e ne more realno.

1 sicer bi bila analiza, ée

membe (vkljuéitev novih organiza-
cij, reorganizacija obstojec¢ih ipd.).
Tudi obstojeci sistem srednjeroé-
nega planiranja, ki temelji na stal-
nih cenah, ni najbolj prikladen, za-
to ima primerjava finanénih poka-
zateljev le relativno vrednost.

Ne glede na to, da na ravni
SOZD ne razpolagamo z dovoljni-
mi dodatnimi analiti¢nimi pokaza-
telji, bomo v tem komentarju po-
skusali opredeliti najpomembnej-
Se ekonomske kategorije za SOZD
kot celoto, za posamezne TOZD pa

- le tam, kjer gre za posebna odsto-

panja v pozitivnem smislu.

2. GLAVNIELEMENTI
DELITVE CELOTNEGA
PRIHODKA IN DOHODKA
(Tabelal.)

2.1. Celotni prihodek

V nasih tabelah prikazujemo vse
vrednostne podatke v nominalnih
vrednostih zaradi ocene realnega
gibanja celotnega prihodka in dru-
gih elementov, navajamo pa naj-
prej nekaj indexov cen, ki smo jih
povzeli iz statistiénih podatkov.
Indexi pomenijo primerjavo nivo-
ja cen med letom 1977 in 1978. In-
desi s0 naslednji:

a) v trgovini na drobno

Primerjava dosezenih 0D z dogovorjenimi
in popreénimi 0D za panogo v letu 1978

102D DO Del gistega Dogovorjeni Index Povprecni | PovpreZni Index |Index razmer=| Naziv primerjane
2L dohod. za OD po panoi- | 2:3 netto mes, | netto mes, | 5:6 jo proti pano- | dejovnosti iz
OD BU-68 nem sporazumu ODv I, OD panoge giv 1.,1977 stolpca 6
S 17/8.5 1978 KBS el :

...... i Bl e A L e e T e e S B e R L S B e
DO Agroemona
TOZD Poljedel.-Gov.| 22.796.772 | 25.106.229 21 5.468 5.435 101 - 97 kmetijska proizved.
TOZD Praiicereja 10:859:225 195713523) &9 sk ) 5.435 109 114 ==
TOZD Mogna kmila 10.435.032 | 10.599.837 e 5.750 5.798 99 113 proizvednija kmil
Del.skup.Agroemona 718,564 745,000 97 8.910
DO Kmet.kooperacija | 4,406,750 4,774,540 92 6.347 Tty 86 80 kmetijske storitve
DO Mesna industrija | 52.515.067 | 59.692.755 88 5.194 SSATHES 95 90 proizvodnija Zivil.pr.
DO Ribarstvo-export 30103334 3.526.588 88 6,406 6,733 95 95 ribi¥tvo
DO Emona Commerce | 50,551,327 | 54,753.480 92 6.158 7.309 84 87 zunanla trgovina
DO Emona Blag.center| 70,670,876 | 88,247,727 80 6,497 6,203 105 100 trgovina na debelo
DO E Merkur
TOZD Maloprodaja 91.108.415 | 91.386.213 100 5.500 5.374 102 96 trgovina na drobno
TOZD Trg.hisa Maxim.| 52.155.449 | 55,979.064 8o 3.735 5.374 =10% S trgovina na drobno
TOZD Supermar.Lj. 15.459.359 18,101,244 85 4.785 5,374 89 88 " trgovina na drobno
TOZD Supermar.Osijek] 12,894,490 | 12,894,490 100 5.108 5,374 95 96 trgovina na drobno
TOZD Supermor.Mar, | 6.705.599 7.595.413 88 4,095 5.374 76 78 trgovina na drobno
TOZD Pekama Center | 18,101,278 | 18,711,000 27, 5,668 5.498 103 100 proizv.Ziv.proizvod.
Del.skup.E Merkur 8.966.065 B,966.065 100 5.902
DO Emona llirija 26,772,801 | 26,772.801 100 5.386 5,374 100 94 trgovina na drobno
DO E Posavije
TOZD Trgov.na veliko | 4,100, 653 4,382,998 04 B 655 5,803 97 21 trgovina
TOZD Trgov.na malo | 22,799.737 | 23.654.587 96 H2d 5.374 110 92 trgovina na drobno
TOZD Gostinstvo 573560 5.929.701 g1 5.558 5.056 110 91 gostinstvo
Delov,skup.E Posavie 6,855.119 7,706,692 89 6.016
DO E Dolenjka
TOZD Engro-Detaijl .
Novo mesto 24,560,155 | 33.818,426 Th 5,414 5.803 93 98 trgovina
TOZD Detqjl Crnom. 6,753.871 8,742,103 77 5.382 5,374 100 101 trgovina na drobno
Delov.skup.
E Dolenjka 4,447,434 5,367.027 83 6,843
DO E Centromerkur 61,845,124 | 76,726,326 81 6.207 5.803 107 m trgovina
DO E Jestvina Koper | 42,644,946 | 44,351,932 96 5.588 5.803 96 103 trgovina
DO E Merkur Ptuj 10,993.788 | 11,332.271 97 SE ko 5.374 97 97 trgovina na drobno
DO E Angropromet
TOZD Velikoprodaja 4,978
TOZD Maloprodaja 3.734
TOZD Rovanica 2,071
TOZD Tehnoplet 3.165
Delovna skupnost 3.439
DO Emona hoteli
TOZD Hotel Slon 17,113.581 | 19,685.840 87 4,956 5.056 98 100 gostinstvo
TOZD Hotel Slavija 9,609.765 | 11,177.844 87 5,192 5.056 103 99 gostinstvo
TOZD Hotel Evropa 3,624,452 3,671.108 98 5:12] 5,056 1 101 gostinstvo
TOZD Hotel Riviera 19,591.599 | 23,318,391 84 4,938 5.056 98 86 gostinstvo
TOZD Hoteli Bemord, | 31,230.566 | 39,126.857 80 5.041 5,056 100 91 gostinstvo
TOZD Zdrav,Cat.T, | 21,419,300 | 21,593.756 99 5.087 5.056 101 97 gostinstvo
TOZD GH Union 18,397.010 | 21,754.481 85 5.545 5.056 110 13 gostinstvo
TOZD Igralnica Casino] 558.287 781.867 71 7.521
DO E Globtour 15,925,602 | 21,027.757 76 6.840 6,294 1 istiE
DO E Inzeniring 12,197,253 | 12,300.342 | 99 10.871 9.681 1(1): }gé :::se';;?;:?md :
DO ERC 8,146,042 8,146.082 100 7.199 6,761 107 102 ll : i
Delovna skup. 1B 5,415,771 5,415,771 100 7.168 poslovne storitve
Delovna skup.SOZD 8,761,849 8,761.849 1100 8.205

Index
— povpreédje cen v trgovini na ma-  b) v trgovini na veliko : ka, kar je za 16% veé kakor v prete-  tabele $t. XVI. razvidno, da se je  koncu leta npr. Market Koseze,
lo 114,2 - povpredje v trgovini na veliko klem letu, plan za leto 1978 pa je  Stevilo zaposlenih v primerjavi z  razsirjeni market v Ilirski Bistrici,
- industrijski izdelki 112,8 : 1126  dosezen 100%. Ce sedaj uposteva- letom 1977 povecalo za 1%, lahko  blagovnica v Trebnjem in $e neka-
— industrijsko zivilskiizdelki 113,2 - zivilski izdelki 109.8 mo prej navedene indexe (114,2%  torej ugotovimo, da je produktiv- tere druge) moramo ugotoviti, da
~ sveZze meso 119,7 - tekstilniizdelki 113,1 v trgovini na drobno in 112,6% v  nost Zivega dela porastla za 2%. Ce  so bila sredstva v letu 1978 izkori-
— mesni izdelki 114,1 - aparatiin posoda 1199 trgovini na veliko in nekoliko pa upostevamo, da je bil del celot-  $¢ena relativno slabo. Poudarja-
— maséobe 114,6 - higienske in Cistilne potrebs¢i- manj v proizvodnji), lahko sklepa- nega prihodka doseZen na racun mo, da je ta cena le splosna, ker
— mleko in mleéni izdelki 102,3 e : 112,2 mo, da bi veljal za nas index pove-  razdiritve kapacitet, (V letu 1978 so nimamo toénih podatkov, kako so
— alkoholne pijaée 108,9 V letu 1978 so organizacije, zdru-  ¢anja cen priblizno 13%, kar nada- = namre¢ delovale nekatere nove ka-  se dejansko gibale cene tistemu
- sadje 1256 zene v SOZD dosegle skupaj lje pomeni, da se je fiziéni obseg  pacitete, ki jih v prejsnjem letuni  blagu, s katerim poslujemo mi, za-
— tekstilni izdelki 114,- 13.078 milj. din celotnega prihod- prometa poveéal za 3%. Ker je iz bilo, ali so bile vklju¢ene Sele proti (Nadaljevanje na 6. str.)
GLAVNI ELEMENT! DELITVE CELOTNEGA PRIHODKA IN DOHODKA {v 000 din)
Porabljena sredstva Rozdelitev dohodkao Rozporeditev Zistego dohodko
s st A ko P Mater.str.| Anort.po| Invest, Dohodek dst, skup. dohodek| Obresti |Amortiz. | Dovki in | Cistl Zo aseb. | Zorozne [Zoskl. |V rezer- |V paslov-
prihodek indrugo |predp. |vzdriev. Za kritje | Drugim nod predp | dr.obverz.| dohodek Jdohodke | prisp. skupne vl sklod | nt sklod
stopnji izg .Bem.| po mor. stopnjo iz dohod. (brutto) |porobe
1 ] 2 3 i [omed 3 | oEé HBIET. PR 9 AL 12 F ) (AT 15 18 L AL
o) 1977-r 86,931 46,786| 7.479 1.022 31,644 221 3.73% 4,282 23.402 21,387 41 1.290 684
DO Ag b) 1978-p 85.245 44 147 8.486 829 31.783 3.500 4,823 23,440 20.370 42 2,283 87 78
107D s c) 1978-r 89, &25 42,907 | 8.049 | 1,319 | 37.350 1,048 3.409 5,555 1~ 27838 B 2007V 515 3,62 934
Poljedelstvo- d) 1979-p 103.508 54,927 8.338 1.075 39.168 1.050 3.400 6.771 27,947 24.290 2.&478 979
Govedore| Indexi:
ehas s cia 103 92 108 129 118 474 N 130 17 106 12 79 136
c:b I 105 97 95 159 17 97 115 115 12 12 157 136
d:c i 115 128 103 81 105 100 100 122 102 106 74 105 |
o) 1977-r 123.808 78,599 4,788 4,652 35.789 02 2,544 2,946 9.860 19.808 10,903 78 2.6 648 5.555
b) 1978-p 125,880 82.777 5.385 3.500 34,218 2.950 3.419 9.841 18,008 !1.685! 75 1.522 994 3.732
ek ) 1978-r || 121.866 | 86.719 | 5.058 | 1.936 | 28.153 4o | 2.822 | 1.418 | 8.815( 14.630| 10.85% 160 | 2.729 704 178
Proficerejo d) 1979-p 150.703 112.922 6.000 2,000 29.781 2.822 11.178 15.781 13.931 952 : 720 178
Indexi: ; i
(] 98 110 105 42 79 78 m 1 48 89 74 99: 205 104 108 3
| c:b 97 105 ¢ 94 55 82 I | 96 41 B89 82 93 213 179 | Flisy -
L, dic 123 130 . 1y | 103 106 ' 100 127 108 128 35 . 102 | 100
Icn‘ 1977 -r 313.319 282.327 1 3.141 1.241 26.590 477 . 2.0 ;. 2.033 5.353 16.037 9.036 1.421 ; 760 4.820
T0ZD b) 1978-p 315,000 284,027 3,499 1,658 25.816 i 18552 5500, | 2,275 5.406 15.635 10.435 1.000 ; 661 3.539
Tovama moénih : €) 1978=r 376.883 356.032 I 3.483 1,553 15.815 37) il 6151 2,545 11.284 10.435 &5 174
krmil d) 1979-p 381.975 354.219 E 4.106 1.600 | 21,950 ; i 1,683 | 4,189 16.078 12,232 1.746 526 1.574
Indexi: | i i : i : i
co ' 120 126 | 110 125 59 i & 54 70 115 47 23
cib ne 125 | 99 94 | 6l 4 - &5 54 n 100 &7 26
dic 101 99 ! 118 103 139 : 104 144 142 nz 258 302
o 1977 | Fet i ; .
b) 1978-p | : i
c) 1978~ 1.214 283 731 7 899 719 180 |
d) 1979=-p 3.033 357 2.6 130 2,546 2.280 266 i
Delovna skupnost | s
ndexi: i : i
(-] 1 |
c:b | '
dic 250 126 287 | ; 406 283 ad 148
a) 1977-r 524,058 407,712 15,428 | 6.915 94,003 1.300 B.973 4.979 19,504 59.247 41,32 19 5.335 2.092 10.375
b) 1978-p 526.125 410,951 17.370 5.987 91.817 8,950 5. 64 20.070 57.103 42.4 mz 4,805 2.342 7.349
SKUPAJ c) 1978-r 589.588 485,941 16.590 4,808 82.249 1.887 ;.B‘é 1.418 ;g.;g ZT&:; ;;:Sr; 16 ;.I:g ;.:;g i ;;g
s - 7 v 1.050 .905 - . - . ” .
DOAGROEMONAd) }!:z‘? 639,119 | 522.425 | 18.444 | 4.&5 93,575 !
cia 13 119 108 & 87 17 87 28 B9 N 1 139 135 87 2
c:b 112 118 96 80 20 88 25 84 95 10 141 149 77 2
d:c 108 107 m 97 114 & 101 128 1151 1 78 123 984
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(Nadaljevanje s 5. str.)

to torej tudi ne moremo toé¢no ugo-
toviti obsega razmerja prometa
oziroma proizvodnje.

Za leto 1979 planirajo OZD,
zdruzene v SOZD 15.548 milijard
din celotnega prihodka t. j. za 19%
veé¢ kot v letu 1978. Ce ra¢unamo,
bodo tudi v letu 1979 porastle cene
za 13% tako kot v letu 1978, bi to
pomenilo, da planiramo povec¢an
realni obseg dejavnosti za 6%, kar
bi bilo vsekakor zadovoljivo, ¢e

TOZD ne bi isto¢asno planirale za
8% ve¢ zaposlenih. Seveda je tudi
ta ocena relativna kajti, ée se pove-
¢ujejo kapacitete v delovno inten-
zivnih dejavnostih, kot so npr. ho-
teli, se ta proporc v SOZD odrazi
navidez negativno, ¢éeprav je v po-
samezni organizaciji rezultat pozi-
tiven. Da navedemo primer: DO
Emona Hoteli — Celotni prihodek
bo tu porastel od 455 milj. na 555
milj., t. j. za 100 milijonov ali za
22%, zaposleni pa od 1376 na 1555
torej za 181 ali za 13%, torej so

proporci v panogi zadovoljivi. Ko
pa te rezultate vkljuéujemo v
SOZD kot celoto, so podatki na-
slednji: 100 milijonov poveéanja
celotnega prihodka v hotelski de-
javnosti pomeni v celotnem pri-
hodku SOZD 0,77%, povecanje
Stevila zaposlenih 181 pa pomeni v
primerjavi z vsemi zaposlenimi v
SOZD-u povecanje za preko 2%.
V zvezi z ustvarjanjem celotnega
prihodka je pomembno poudariti
Se izvozno uvozne uc¢inke. Global-
ni podatki za SOZD so naslednji.

V ve¢ini delovnih organizacij gre
torej za pozitivne premike t.j. daje
dohodek porastel bolj kakor pa ce-
lotni prihodek. V zelo negativnem
smislu kaze kot je razvidno rezul-
tat le Agroemona in kar je posledi-
ca nesorazmerja cen reprodukcij-
skega materiala in se odrazi zlasti
pri TOZD Tovarna moénih krmil
in TOZD Prasidereja, kjer je ra-
zmerje takole: v TMK porast celot-
nega prihodka z indexom 120, do-
hodka pa samo 59, pri TOZD Prasi-
¢ereja pa znasa index celotnega
prihodka 98, index dohodka pa le

prihodek. Ce taki disproporei na-
stajajo zaradi spremenjene struk-
ture dejavnosti, je to opraviéljivo,
sicer pa to pomeni extenzivnost
gospodarjenja in slabsega koris¢e-
nja materialnih sredstev.

2.3. Osebni dohodki v dohodku

Eden od zelo pomembnih poka-
zateljev je gibanje osebnih dohod-
kov v odnosu na dohodek. Kakor
je znano, uveljavljamo splo&no
druzbeno nac¢elo, da naj se osebni
dohodki gibljejo v odvisnosti od
dosezenega dohodka in produktiv-

oy 79. Kakor je iz podatkov razvidno, nosti dela. O produktivnosti dela
Konvertibilno podroé¢je Kliriniko podroéje Skupaj planirajo TOZD, da bo v letu 1979  smo govorili Ze uvodoma in ugoto-
. ponovno porastel dohodek bolj, vili, da se ta v letu 1978 v primerja-
Opis Leto Znesek Index Znesek Index Znesek Index kakor celotni prihodek. To je vse- vi z letom 1977 v SOZD kot celoti
1 2 4 5 6 7 8 kakor pozitivno. Toda nekatere gi lgzcwe:(':ala. V odnosu na doseZeni
TOZD tudi za to leto predvidevajo ohodek so razmerja v posamez-
T ig;g S?Sggg igg ggggg ig? ggzggg }gg drugacne proporce t. j. da bo doho-  nih delovnih organizacijah nasled-
1979/pl. 1401523 284 120.765 225 1522288 278 A T S T L
0 1977 920.959 100 422.930 100 1,343.889 100
voz 1978 1,387.971 151 427.525 101 1,815.496 135
1979/pl.  1,589.872 173 322,532 76 1,912.404 142 1978:1977 Plan 1979:1978
1977 53 13 41 Index Index Index Index
Stopnje pokritja 1978 66 18 55 Do dohodka  OD dohodka  OD
uvoza z izvozom 1979/pl. 88 37 80 1 2 3 4 5
Agroem 87 108* 114 118*
_ Navedeni podatki kazejo na ve- 2.2. Dohodek sklepamo, da gre za mnogo bolj Ergnona I("Ilrﬁetijska
lik uspeh pri izravnavanju uvoza z Dohodek je v primerjavi z letom  racionalno gospodarjenje z upo- Kkooperacija 124 126* 118 116
izvozom. Posebno pomembno je 1977 v letu 1978 povedan za 21%  rabljenimi sredstvi. V posameznih  Emona Mesna industrija 133 124 114 112
poudariti, da to vzravnavanje, kot torej se je povecal za 5% bolj kakor  delovnih organizacijah so dosee- Emona Ribarstvo-export 128 109 111 109
kaze gorenji pregled ni doseZeno  celotni prihodek. Iz tega lahko na taka razmerja:
na ta naéin, da bi zmanjsali uvoz,
temve¢ obratno, da se poveéujeta
obe kategoriji t. j. izvoz in uvoz, ,]3: ?:fg?g-?‘; ieldd1t II:;alr::tlog'{'g'?\g Setical 1978:1977 Plan 1979:1978
vendar izvoz mnogo hitreje. Gornji Index Thooe Index Tndex
podatek tudi kaze, da bi na podro¢- Index celot. Index Index celot. Index DO dohodka OD dohodka oD
ju izvoza in uvoza morali napraviti DO prihodka  dohodka prihodka dohodka
ve¢ v odnosu z drzavami kliringke- ] 5 3 2 5 2 3 4 5
ga podroéja. Pripominjamo pa, da
so gornji podatki zaenkrat obdela- Agroemona 112 87 108 114
ni Ze zelo globalno, v pripravi paje = Emona Kmetijska Emona gclymmerlce £ igg B?* }gg %gg
nov sistem planiranja in evidenti-  kooperacija 120 124 114 118 kL R 12 144 44
ranja teh podatkov, ki boisto¢asno = E Mesna industrija 116 133 112 114 Emona II'EF’ L 194 1 22, 144 119
tudi osnova za izdelavo samo- Emona Ribarstvo-export 111 128 111 111 Emona ija . 115 119 129 117
upravnega sporazuma za urejanje = Emona Commerce 103 108 151 167 Emona Do?a\qle‘a 135 118 117 116
medsebojnih odnosov na podroé&ju Emona Blagovni center 116 125 133 166 Emona Co i?] Kk 124 113
deviznega poslovanja. Vzvezizna- Emona Merkur 122 126 133 144 Emona by er; PTG 113 110 114 113
vedenimi pokazatelji je treba ome- Emona Ilirija 126 124 123 144 Emona Nf eru:_aPtu. 119 118 117 116
niti %e to, da gre zasluga za tako Emona Posavje 120 115 118 122 s T 181 116 o
ugodne rezultate zlasti delovnim Emona Dolenjka 134 135 116 117 i A A 118 121 194%
organizacijam Emona Commerce, = Emona Centromerkur 119 124 - = Emona G? btl 154 134 112 1192+
Globtour in DO Emona Hoteli. Na  Emona Jestvina 109 113 115 114* Finora Thetracin. 105 sha+ 185 131
raéun tako intenzivnega povedanja  Emona Merkur Ptuj 118 119 116 117 e
izvoza je gotovo pripisati tudi del = Angropromet Cuprija 147 162 126 116*
relativno slabega finanénegarezul- Emona Hoteli 128 138 122 121* Povpredje SOZD 121 118 125 120
tata v delovni organizaciji Emona Emona Globtour 156 154 115 1128
Commerce, kajti znano je, da so Emona InZiniring 169 199 121 135 ‘0 e oD Jadil
izvozni posli mnogo manj donosni znadene so tiste DO oz. TOZD, ki gibanja niso vskladile z
kot uvozni. SKUPAJ SOZD EMONAL116 121 119 125 intencijo druzbenoekonomske resolucije o ekonomskem razvoju SRS.
Porobljena sredstva Rozdelitev dohodko Roazporeditev Eislego dohodko
TOZD oz, DO Obdobije If.mm Mater.str.| Amort.po| lnvest. Dohodel Oﬂ!g_% Chbrest z. [Dovii In | Cisti Zo aseb, | Za roane sl. |V rezer [V paslov-
rihodek in drugo MI; vzdriev, : ':]- m prodp . ldr.&vo:. dohodek Jdohodke | prisp. wni sklod | nl sklod
stopn izg .SemJ po por, 2 dohod, brutto)
1 2 3 4 5 é 7 8 9 11 12 13 14 15 18 17 18
DO Kmeti a) 1977-¢ | 118.423 111,046 199 4 7.1%2 95 92 mn 46 1.56 4.925 3.404 ¥ 10 192 =
o [ 197p fr3ci08 |16l | 20 st | em P 0| 20| 20 | vz | seos | zm2| 36| | 2 | 12
Roperache c) 1978-r |} 141.869 132.691 262 51 8,845 3 - 193 297 1.727 6.425 4,407 4 481 2 1.269
d) 1979-p | 161.923 151,14 270 110 10,429 - - 20 M3 2,080 7.7%% 5.110 L) 750 250 1.426
Indexi:
c:a 120 120 132 m 124 24 | - n 174} 110 135 126 128 158 né 162
ctb 106 105 120 100 1"z k] - 97 9 134 114 15 128 154 80 103
dic 114 114 103 216 118 - 114 115 120 118 116 109 110 13 128
o) 1977=¢ 580,404 500,256 | 5.3%6 1.800 72,952 77 - 9.013 4.994 | 10.642 47.516 42.33 2,175 | 1.286 1.732
DO b) 1978-p } 654.481 565.657 | 6.513 1.500 80.811 800 - 7.090 5.918 | 12,82 54.181 46.6%0 3.N9 | 1.2 2.100
[ c) 1978-¢ 672,545 565.796 | 6.526 2.900 97.323 (30 - 10.2n 5.977 | 15.449 65.015 52,515 845 8.208 | 2.433 1.015
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Indexi: ]
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Indexi: :
S m w| e | - 2 | - 4 Nz 1= » 17 09| 12 138 102 156
cb 106 104 L4l - nz . 110 - 163 107 103 12 131 91 125
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Globus Indexi: :
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Kakor je razvidno, je razmerje
dohodek - osebni dohodki za
SOZD kot celoto v letu 1978 Ze
nekako sprejemljivo, velika odsto-
panja pa so v nekaterih delovnih
organizacijah in v okviru njih seve-
da po TOZD. Zlasti velik dispro-
porc med dohodkom in osebnimi
dohodki nastaja v DO Agroemona
in to pri TOZD Prasi¢ereja in
TOZD Tovarna moénih krmil, Tu
so razlogi za doseganje manjsega
dohodka znani, toda ti dve TOZD
bosta morale te velike odklone go-
tovo zagovarjati pred ustrezno ko-
misijo svoje panoge.

To velja seveda tudi za vse ostale
TOZD, ki imajo negativna odsto-
panja, posebej pa $e za tiste, ki ne
bodo mogle dokazati, da so ta od-
stopanja nastala res zaradi objek-
tivnih razlogov, ki jih ni bilo mogo-
¢e odkloniti.

Popolnoma nesprejemljivo pa je,
da nekatere TOZD opisane dispro-
porce planirajo tudi v letu 1979. Na
vsak naé¢in bodo morale osebne
dohodke vsklajevati z ustvarjeni-
mi rezultati in to Ze sedaj, v zadet-
ku leta, kajti sicer disproporcev ne
bo mogoée odpraviti.

Navedena primerjava pa $e ne
zado$¢a za popolno oceno gospo-
darjenja z dohodkom. Bolj objek-
tivno bi bilo primerjati dohodek na
eni strani in sredstva za osebne do-
hodke in skupno porabo na drugl
strani. :

1z tabele, ki so ji prilozbeni tudi
ustrezni grafikoni lahko na kratko
povzamemo tole:

a) za SOZD kot celoto:

1. da je bil dosezeni dohodek na
zaposlenega v letu 1976 za 18%
vedji kakor v ustreznih panogah v
Sloveniji:

- vletu 1977 za 19% veéji

— v letu 1978 pa za 15% vedji

2. da so bili osebni dohodki 1Z
skupne porabe v primerjavi 2
ustreznimi panogami v Emoni:

— v letu 1976 enaki kakor V
ustreznih panogah

— vletu 1977 za 4% veéii

— v letu 1978 za 5% vedii.

Ce ta dva podatka med seboj pri-
merjamo, lahko ugotovimo, da
smo v SOZD gospodarili zelo ugin-
kovito in racionalno, saj smo pre-
segali dohodek na zaposleneg?
bolj, kakor pa osebne dohodke in
skupno porabo. Pri tem pa mora-
mo tudi tu poudariti relativnost
teh podatkov, kajti struktura de-
javnosti SOZD ni povsem enaka
kot v ustreznih panogah SRS, po-
leg tega imamo za ponoge na raz
polago le podatke za lanskih 9 me-
secev, ki smo jih potem sami pre-
ra¢unali na letno. Znano pa je, d8
se v zadnjem tromeseéju razmer)d
ponavadi bistveno spremenijo.

Pri posameznih temeljnih orga-
nizacijah so razmerja do ustreznib
panog seveda razli¢na, vendar SO
pri ved¢ini TOZD rezultati boljsh
kakor povpreéno v panogi.

V planu za leto 1979 se za SOZP
kot celoto predvideva, da bo doho-
dek na zaposlenega porastel v prv
merjavi z letom 1979 za 17%, sred-
stva za osebne dohodke in skupn®
porabo pa za 11%. Taka razmerj@
so za SOZD kot celoto pravilna, pr!
nekaterih temeljnih organizacija
pa tudi ti proporci ne odgovarjaj©
npr. DO Mesna industrija 112 ; 113,
TOZD Prasicereja 95 : 98, TOZD
Maximarket 110 : 118, TOZD Su-
permarket Maribor 119 : 123, ven”
dar je tej TOZD to opravié¢eno, ket
ima izredno nizke osebne do
hodke.

24. Sredstva za sklade

Za nadaljni razvoj vsake posa-
mezne TOZD, DO in SOZD je s€
veda najpomembnej$i podatek ©
sredstvih, ki jih ustvarjamo za ob”
novo in razsiritev materialne osno-
ve dela. To so sredstva, ki jih raz-
porejamo v skladu, pa tudi sred-
stva amortizacije. Iz tabele I. poV-
zamamo za SOZD kot celoto nd-
slednje podatke:

(Glej tabelo na 7. str.)

Ce navedene podatke obravna:
vamo kot posebno kategorijo, P!
lahko ugotovili, da so rezultati z&
dovoljivi, saj so se sredstva za 0P
novo in razsiritev materialne osno-
ve v letu 1978 povecala za 17%:
plan za leto 1979 pa predvideva po-
vecanje za 27%. Toda, ¢e podatké
za leto 1978 primerjamo s poveta
njem dohodka, moramo ugotovith
da so se ta sredstva povecala za 4 A’
manj kakor dohodek, ¢e pa jih prk;
merjamo z izpla¢animi osebnim!
dohodki in sredstvi za sklad skuP-
ne porabe, ki so bila v letu 1978 28
21% veéja kot leto poprej, ugotovl”
mo, da je index povecanja te
sredstev tudi za 4% manjsi, kot 1€
bilo povecanje sredstev za osebn€
dohodke in skupno porabo. :

Podatki za leto 1978 torej kaze]?:
da glede ustvarjanja akumulacil®
nismo ravnali racionalno. %

Za leto 1979 se planirajo realnej!
proporci sredstev za obnovo in 2
zvoj v primerjavi z dohodkom i}
osebnimi dohodki ter skupno Po;
rabo. Sredstva za obnovo in razvol
so planirana s 27% povisanjem N
leto 1978 t. j. za 2% veé kot je pre-
dvideno poveé¢anje dohodka. Sre¢”
stva za osebne dohodke in skupn?
porabo bodo po planu pove¢anaZ
18%, kar pomeni, da se bodo sré¢”
stva za obnovo in razvoj povecad
za 9%-nih poenov hitreje, kako’
sredstva za osebne dohodke 1?
skupno porabo. 3

Ko obravnavamo sredstva za Oba
novo in razvoj, je treba ta sredstV
za obnovo in razvoj, je treba &
sredstva opredeliti e iz dveh vid"”
kov. Prvi¢ v odnosu na glavne ka_
tegorije sredstev, s katerimi gOSPg_
darimo, in drugié v odnosu na @
veznosti za odplacilo kreditov.
sredstva za obnovo in razvoj, K17
bila ustvarjena v letu 1978 pt'lmev
jamo z glavnimi elementi sredste"’
s katerimi delamo ugotovimo P
slednje:



1978 Plan 1979
Zap. 1977
St.  Vsota sredstev znesek Znesek Index Znesek Index
1 2 3 4 b 6 7
e Amortizacija po pred. stopnji 106.518 125.951 118 156.717 124
2. Amortizacija nad predp. stopnjo 54.366 55.050 101 60.082 109
3.  Skupaj amortizacija 160.884 181.001 112  216.799 120
4. Sredstva rezerv (za pokr. izg. Ber.) 19.455 17.330 89 17.034 98
5. Za poslovni sklad 134.481 169.365 126 234.159 138
6. Skupaj 3+4+5 314.820 367.696 117  467.992 127
a.)Sredstva, s katerimi delamo 2. sedanja vrednost os- V razmerju na nabavno vrednost
novnih sredstev 2,753.720 osnovnih sredstev znasajo vsa

4,253.533
= 8,6%.

To pomeni, da bi lahko v primeru,
da bi vsa ta sredstva porabili za
obnovo, obnovili osnovna sredstva
v 12 letih. Ta podatek je torej idea-
len.

Toda dejstvo je, da teh sredstev
ni mogoce v veliki ve¢ini uporabiti
za navedeno obnovo. Izra¢un je na-
mreé naslednji:

— za obnovo in razvoj je mozno
uporabiti namre¢ le naslednja
sredstva ( v 000)

1. sredstvaamortizacije t.j.181.001

Predhodno pa moramo iz teh
sredstev prikazati
$e naslednje:
1. zdruzevanje za nera-
zvite republike in po-

droéja 47.577
2. zdruZevanje za inrfa-

strukturo (Zeleznice,

elektro-gosp., ceste, Lu-

ka Koprer 34.917
3. za odplaéila kreditov 205.191
4. Ostane torej 62.681

Ta izra¢un torej kaze, da je iz
vseh sredstev, ki sicer nosijo naziv
sredstva za razsiritev materialne

v 000 din): < (% iztrogenosti 64,7) ~sredstva za obnovo in razvoj, 2. sredstva za poslovni sklad osnove dela ali kakor jih mi tu ime-
1. osnovna sredstva po 2 Jredoogt zalog 1303961 vilicrn z rezscninme Gl 169.365  nujemo sredstva za obnovo in ra-
Nabavni vrednosti 4,253.533 4. Skupaj (2+3) 4,057.681  367.696 x 100 3. Skupaij: 350.366  Zvoi, ostalo le 62. milijonov din. V
- z Porabl jena sredstva Razdelitev dohodka Rozporeditev Zistego dohodka
OZD oz. DO | Obdobie  Be gy [Woter.str.] Anor.pollveir. | p i | OF g dohodek] Obrestl PAmortiz, [Dovkl T | Cisti Zo caab, | Zo rozne [Za&l- |V rezer |V paslov-
prihodek indrugo |predp. |vzdriev. Za h::i. Drugim nad predp dr.z::. daohodek t;::;:t; prisp. skupne wnl sklod | ni sklod
stopniji izg .BemJ po spor. s jo iz . pomh
& ] 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 Ezm._“ =02 13 14 15 16 17 18
o) 1977-¢ -
102D b) 1978-p
Tromsport c) 1978=r
d) 1979-Ip 50.030 12,630 | 4.600 | 1.471 | 31,089 2.000 6408 22,681 14,300 1.07 777 | 4.577
[ ]
c:b
d:c
a) 1977-¢
b) 1978-p
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Del.dopnost | ) 1979-p 13.529 13.529 we| 12.mm ] 12.10 41 |
Indexi: U
c:a |
c:b |
dic |
~ @) 1977-r [ 2020.954 [iB61.757 | 10.674 | 3.279 | 145.244 5.444 i o3an | 1299 | 22.e| 100.514] 58.220 8.846 . 2.852 | 30.596
KUPAJ b) 1978-p | 2425.000 [243.737 | 12,300 | 4.263 | 164,700 | 3,800 | 11.950 | 30.178] 8. 772 65.200; 10.000 : 5.500 | 38.072
DO EMONA ) 1978-r [2343.739 $145.430 | 12.302 | 4.263 | 181.544 1.327 1 5.012 | N.976 | 3.2 ] 129.018) 70.691 11,322 . 5.446 | 41.559
lé%sg:ul d) 1979-p [3110.929 787.507 | 15.760 | 6.364 { 301.298 1,600 | 10,000 ; 15.000 | &3.273| 211.425 | 109.004, 17.510 | 8.633 |76.278
Indexi: ‘ '
c:a 16 115 ns 130 125 24 l 47 2 149 128 121 LV« BRI [ 136
| eb 97 96 100 100 1o 132 100 m 109 m{ n3 % 109
P die 133 120 128 149 166 121 i 199 125 Jas 164 154, 155 159 154 |
| : ; .
DO E Mert o) 1977-c 997 914 j857.&72 | 6.442 | 1,500 { 132,300 2,312 4! 2,706 | 7.38 | 22.837| 97.277] 75.55) 9.934 . 2.327 | 9.48
) 1978-p §1157.580 |991.273 | 8.730 | 1.995 | 155.582 5,100 | 10,004 | 22.845] M6743 | 86.224 .08 - 4.521 | 14.920
102D c) 1978-r  11198.335 3022.420 | 8.381 | 2.297 | 165.237 56 34| 496|160 | 29584 Ns.4] 91108 6,939 | 4.130 | 16.267
Mol d) 1979-p 11381.804 §155.347 | 10.040 | 3.500 { 212,917 2.500 5 | 3.600 | 12.530 | 40.885] 1:3.52] 16.709, 8.807 | 5.3% | 22.7V7
oprodaja Indexis i
ca 120 ne 120 153 125 24 85 185 159 146 1z 121 1 W 188
ch 104 103 96 ns 106 ] 107 129 10 | & ! 91 109
— d:c 115 113 120 12 129 439 147 s 108 137 130 1 i 130 140
o) 1977=r | 536,596 |424.615 | 6.383 | 1.300 | 104,298 2.8 7.188 | 12,6 | 20.214] é&1.505) 4. 6.138 | 2,68 | 10.735
b) 1978-p | &33.390. ]501.049 | 7.222 | 2.500 | 122.819 8,000 | 13.518 | 27.977] 7.4] 5.1 7.040 | 3.132 | 11.748
c) 1978-r &2.505 [543.118 | 6,44 | 3,850 ] 129.123 &8 5.142 | 15.38 | 4.876] ®&3.077] =.1 8.049 | 3.228 | 19.647
:OZD d)1979p | 791.400 |&28.380 | 7.090 | 3.400 | 152.3%0 1.4%0 5.700 | 16.412 | 0.958] 97.860] &4 9.260 | 3.800 | 18.100
rgovska hila indaxi: :
imarket co 127 128 100 296 124 24 n 121 12 135 1 131 122 83
eb 108 108 ® 154 105 “ n4 . 114 1 114 02 &
| dic 114 114 111 94 118 213 111 107 124 118 1 15 us «2
o) 1977-r | 148.284 122,175 | 1.046 450 24.413 902 84 | 1.046 | 4.591 |-17.008 ] 14.25 1.352 523 BE2
TOZD Supermarked 1) 1978-p || 170.500 140.966 | 1.184 650 27.700 - - 950 | 1.202 | 5.120 | 20.428 | 16.028 2.110 669 | 1.621
) 1978~ [180.834 149.620 | 1.432 650 29.132 20 1.125 | 1.690 | 5.462 | 20.635 | 15.459 2.184 728 | 2.264
Yubljona | ) 1o f7.745 |169.312 | 1488 | e00 | 36.3¢7 20 120 1.7201 | e9m | 27.405 | 18.060 3.200 %05 | 5.250
Indexi:
" e 122 12 137 100 19 24 - 162 = 121 108 182 | 139 257
c:b 106 106 120 100 105 = = 141 - 101 9 04 | 109 140
B hal dic 115 113 102 92 125 100 - 101 = 133 nz 47 252
TOzp a) 1977-r
Cenkomirky LY 078 o
Malopro- | ¢) 1978-r ’ ! 1.81 9.254
daja d) 1979-p [395.724 319.958 | 2.200 968 | 72.598 2 = 6.000 725 | 10,890 | 54.983 | 35.946 , 150 | 7.778 .815 :
Indexi: i : !
I e ! | - j
y eb i i I |
e SR |z dc ) : |
1 fa‘ 1977-r [122.6%0 103.252 760 350 | 18,318 - |- i 1"z : 876 2.697 14.628 11,585 1 1.298 375 1.390
OZD Spermarkef 1) 1978-p | 146.000 121.378 837 645 § 23.140 % 7 H 140 | 1.006 | 3.534 | 18.460 | 13,600 | 1.920 470 | 2.470
: &) 1978-r 140975 120.692 829 645 || 18,809 an i e [ 3,130 { 15.086 | 12,894 : =20 470 | 432
Orliek | 3 197 (171,776 {144.03 958 700 { 26.085 310 ; ! 20| 1006 | 407 | 20.298 | 15.860 I 1.408 673 | 2.357
Indexi: | ! ;
iE oy 115 17 109 179 103 | ) 241 - 16 103 m ; %9 125 3l
ctb 97 %9 99 100 81 i I : 201 - ® 81 95 b7 100 17
s 122 119 116 109 | 139 100 | Foo0er] s 120 135 123 I 109 143 546
| o) 1977- n.arm 59.3%2 | 1.143 257 1 10.397 250 T g ] A P 1.097 7.792 £.260 R AT 195 | 1.09%0
TOZD Sipermorkef 1) :;;;.; 79.000 86.607 | 1.294 209 | 10.79% 2 = | 1250 | - 1.091 8.449 | 6.500 | 4% 243 816
Meri c) 1978-¢ 84,326 70.339 | 1.301 209 § 12.377 71 [ 1.206 | - 2.291 8.809 8.706 | 1.328 309 466
ol d) 1979-p | 99.505 B2.659 | 1.489 380 { 15.017 78] - | 1.8 - 2,51 n.22 8.568 . L0, 38l 773
::"i: 118 ne 14 120 19 - - 99| - 209 13 107 | th o538 158 43
=k 107 106 101 100 115 - - 9% 0 104 97 271 127 57
S iz 18 ne 13 nz 121 1m | - 100 10 127 128 13 123 166
TO 68,507 45,812 1.629| - 21.066 - - 164 &12 | 2505 | 12.785 | 4.7 48 | 1.905 19 942
"hzrom c 3 ::;;:; 80.000 54.176 1.206" - 24.418 - - 200 72| 3.7 | 20.516 16.911 1.448 669 | 1.488
S e ) 1978 78.754 52.118 1.234 518 | 24.884 - 5 162 744 | 3.009 | 20.99 | 18.100 1,197 | 622 | 1.049
d) 1979-p | 91.600 58.784 1.486 600 §.30.750 - - 250 933 | 3.8%0 | 25.717 | 20.858 2.020 | 770 | 2.069
Indexi: !
c:a“ 15 114 78 - 18 - = %9 121 120 ns 123 & 523 m
cib 98 9% 02| - 102 - - 8l 102 95 102 107 & 93 70
— = die 116 113 119 114 124 - 1 - 154 125 128 123 15 169 124 197
o SEl7/~ 5 - et gy P w2 |
De b) 1978-p 15.085 1.765 “ 13,277 150 12800 1. ; |
lovna skupnest | ¢) 1978 12,872 2,142 48 10, 682 840 ; ;; ‘:; gi ﬁi
d) 1979 17.893 2.881 53 14.959 : i
-+ i : ; 1199 § 13,780 | 12.614 1.146
Indexi:
c:o ]
c:b 85 121 109 81 & 83 i
r& dic 139 135 110 140 139 140 11? ) ?5‘2 ;
a) 1977-r [|1945,170 {1612.908 | 17.403 | 4.0&7 | 310.792 6.222 40 112,259 |22.534 | 53.741 | 215.996 | 164.394 '
SKuPA b) 1978-p [12281.556. |1877.214 | 20.517 | 6.099 |377.726 | ! 15,790 !27_352 &.017 | 200567 | 202.379 s §2;§{,‘,‘ .::;;3 §;;,’,‘£
DO £ MERkyg c) 1978-r [I2378.401 [1960.449 | 19.439 | B.26% {390,244 1.829 M 12913 | 29412 | .22 26844 | 205.399 '21.833 | 9.487 [40.125
ld) 19?9-: 3157.447 |2561.354 | 24.742 | 10.328 { 561.023 4,508 50 | 17.176 |33.407 | 101,055 | 404.827 | 295.315 190]35.119 . 13.683 | €0.520
c:a 122 122 13 203 126 29 85 105 l 131 128 128 125 100 155 163
c:b 104 104 96 136 103 : : &6 108 106 103 100, ‘ g8 | 98 121
T — dic 133 131 126 125 144 247 147 133 114 144 144 144’ il € 7 B P T 15%_]
T L4
DOk | o) 1977 | : | : ;
;—-—_'ﬂiu_ | b) 1978 , : | | ' i :
02D Trgoving | €) 1978-r : - i i =
id) 1979-: 307.946 {260,058 | 3,078 602 || 44.208 508 | . 4.800 | 1.193 | 1.9 | 26.078 | 18.795. : 3.28 . 1.1 | 2.881
| e ! i : 5
| ctb i 3 |
d:c ! | I
iu\ T977-r | i !
TO; - I'b) 1978—p !
2D Gestingvo | €) 1978~ i ; ; ! :
id) II::.‘?:?' 30.220 15.253 802 401 13.764 137 [ 557 802 3,237 9.031 7,152 | 1.393 Tl 142
cia i :
c:b i
d:c |
a) 1977-¢ i
b) 19 .
3:;“““ *llpncm C) 192-: }
E lirjo d9 'Irp 9.386 | 1.870 217 7.299 g6) o3l 5913 730
xi :
[=-] i
cb
d:c

primerjavi z nabavno vrednostjo
osnovnih sredstev lahko sedaj po
prej navedeni formuli ugotovimo,
da bi lahko s tako akumulativnost-
jo obnovili nasa sredstva Sele v 66
letih. Pri tem seveda ne bi ustvarili
nobenih sredstev za poveéanje vre-
dnosti zalog ipd. Ta izraéun smo
prikazali le z namenom, da opozo-
rimo, kako nizka je nasa akumula-
tivnost in, kako potrebno je, priza-
devati si to akumulativnost pove-
cati. -

3. OSEBNI DOHODKI
IN ZAPOSLOVANJE

Osebne dohodke kot ekonom-
sko kategorijo delitve dohodka
smo obravnavali v prej$njem po-
glavju. Tu pa bi osebne dohodke
bolj iz vidika razporejanja osebnih
dohodkov na delavce s primerjava-
mi med TOZD. Iz tabele XVI. na
kratko povzemamo naslednje ugo-
tovitve:

Stevilo zaposlenih se je iz leta
1977 na leto 1978 povecalo le za 78
delavcev, kar pomeni manj kot 1%.
Povedano je bilo' ze, da se je pro-
duktivnost delavcev poveéala za
2%. Bruto izpla¢ani osebni dohod-
ki so vedji za 24%. Za podatek je
drugacen kot v tabeli I. tako za leto
1977, kakor tudi za leto 1978. Do
razlike prihaja vsled tega, ker v ta-
beli I. ob delitvi dohodka obravna-
vamo realizirane osebne dohodke,
tukaj pa izpla¢ane osebne dohod-
ke. Razlika torej pomeni vedje ali
manjse zadrzane osebne dohodke
v zalogah. Pod izplaéanimi osebni-
mi dohodki so tu dejansko mislje-

. ni tisti osebni dohodki, ki se nana-

3ajo na leto 1978, oziroma 1977, ée-
prav so bili izpla¢ani v naslednjem
letu.

Podatki torej kaZejo, da so sred-
stva za osebne dohodke povecala v
primerjavi z letom 1977 za 24%, to-

~ rej le za 1% manj kakor ustvarjeni

dohodek. Povpreéno na zaposlene-
ga pa so se osebni dohodki poveca-
li iz 4354 na 5361 din mese¢no na
zaposlenega ali za 23%. Statistika
ugotavlja (meseéni statisti¢ni pre-
gled SR Slovenije, marec 1979), da
so zivljenski stroski v letu 1978 na
leto 1977 porastli za 15,7%. Ob po-
vedéanju osebnih dohodkov za 23%
in ob porastu osebnih dohodkov bi
to torej pomenilo, da se je realni
zivljenski standard povecal za
7.3%. To je brez dvoma zelo velik
porast. Zato je ta podatek nekoliko
dvomljiv, toda, ¢e ta podatek pri-
merjamo s porastom hranilnih
vlog v bankah, ki po podatkih
bank znasa v letu 1978 ca, 30%,
moramo ugotoviti, da dejansko gre
za realno poveéanje druzbenega
oziroma osebnega standarda. Ko
govorimo o povpre¢nih osebnih
dohodkih v Emoni za leto 1978, ki
kot re¢eno znadajo na zaposlenega
5361 din, je treba povedati $e to, da
znasajo povpreéni osebni dohodki
v gospodarstvu v SRS (prej citirani
statisti¢ni bilten) 5.730 din, kar po-
meni, da so povpreéni osebni do-
hodki v Emoni za 7% niZji od pov-
predja gospodarstva SRS.

NajniZji povpreéni osebni doho-
dek za zaposlenega je v Supermar-
ketu Maribor in znasa 4. 095 din,
najvisji pa v DO Inziniring, kjer
znasa 10.871 din. Gre torej za ra-
zmerije 1 : 2,6. To je seveda na ra-
éun razli¢ne kvalifikacijske struk-
ture, toda tudi izraéun osebnih do-
hodkov na pogojno nekvalificira-
nega delavca, ki naj bi vpliv kvali-
fikacije izroéil, kaze, da so najnizji
osebni dohodki na pogojno nekva-
lificiranega delavca v Supermarke-
tu Maribor, kjer znasajo 2251 din,
najvisii pa v DO Inziniring,-kjer
znasajo 4138 din, razmerie pa je 1 :
1,8

V zvezi z osebnimi dohodki je
treba ugotoviti, da je nujno potreb-
no poveéati osebne dohodke pov-
sod tam, kjer so izredno nizki, kar
pa bo mozno doseci le z ve¢jo ucin-
kovitostjo dela in gospodarjenja.

V Zvezi z osebnimi dohodki in
zaposlovanjem bi tu bilo potereb-
no podati Zze analizo koris¢enja de-
lovnega ¢asa, gibanja delovne sile,
kvalifikacijski strukturi in drugo,
vendar teh podatkov od TOZD ni-
smo uspeli zbrati pravo¢asno, zla-
sti ne od tistih, ki teh evidenc ni-
majo na elektronski. obdelavi po-
datkov. Tako analizo bomo zato te-
meljinim in delovnim oraganizaci-
jam dostavili naknadno.

Ko obravnavamo osebne dohod-
ke - osebni standard, bi morali
analizirati $e vprasanje stanovanj-
ske izgradnje, rekreacije, §porta in
podobno. Toda tudi teh podatkov
nismo dobili pravoéasno, pa jih bo-
mo dostavili temeljnim in delov-
nim organizacijam prav tako na-
knadno.

4. SREDSTVA IN VIRI

V tem poroé¢ilu ni mogoée prika-
zati celotne bilance stanja sredstev
in virov za Emono kot celoto. Tu
bomo komentirali samo najpo-
membnejse. .

1. Denarna sredstva so iz leta
1977 na 1987 porastla za 47%, Kkar je
glede na obseg celotnega prihodka
vsekakor prevelik porast. Po na-
Sem mnenju gre del tega rezultata
pripisati otvoritvi novih Ziro ra¢u-
nov po TOZD v zaéetku leta 1978.
Ce ne bi delovala interna banka,
smo prepri¢ani, da bi bil ta porast
Se veliko vedji.

2. Tudi porast vrednostnih pa-
pirjev je velik, saj znasa 30%. Misli-
mo, da je temu vzrok zmanjSana
likvidnost gospodarstva in smo
prepri¢ani, da bo ta postavka Se
naras¢ala. Skrbeti bo zato treba, da
bomo z vrednostnimi papirji zelo
elastiéno gospodarili da jih bomo
pravoc¢asno eskontirali ali indosi-
rali.

(Nadaljevanje na 8. str.)
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Porobl jena sredsiva Rozdelitev dohodka Razporeditev i _dohodkao
R [ R ot & Doveovi| Amcrt:pel Kooeet: Dohosek | O -kup dohodek] Obrestl Tz, [Dovki Tn | Cismi Zo aeeb. | Za rozne z.;’u'."" intee IV salor
prihodek indrugo |predp. |vzdriev, Za kritje im E predp dr.cbvez.| dohodek [|dohodke | prisp. upne wai sklod | ni sklod
stopnji izg .Bem, po spor, o iz dohod, brutto)
1 2 3 ] 5 [ 7 8 9 i0 n 12 3 14 15 8 17 A
o) 1977-¢ [ 222.801 183.735 | 2.507 82 | 35.977 778 138 | 3.781 | 134 4.5 | 2521 | 21.213 2.264 &3 |1.06
SKUPAJ b) 1978p [265.600 |215.8% | 2.977 800 | 46.044 1.200 | 4.400 | 1.673 4.63 | 33.938 | 25.497 3.015 800 |4.&6
DO E ILIRLA c) 1978-r [281.280 [232.810 | 3.000 86 | w4 o4 534 | 1.716 4.9 | new | 267 3.861 | 1.5 210
d) m-p U7.552 277181 | 4.097 | 1.003 | &.2n a5 535 [1.995 | 15522 | «1i.72 | .80 5.386 | 1.483 |3.023
£
cia 126 127 121 144 124 78 141 126 106 127 126 126 1@ 20
cib 106 108 102 105 97 ne 103 108 o4 105 128 129 5
dic 123 19 135 120 144 107 100 16 an 126 19 134 133
o) 1977-¢ [143.2z7 |132.823 277 34 9.813 848 3.485 5.480 3.331 727 25 |17
DO E Posavje b 1978-p J183.130 [1&.425 | 410 24 | 12,90 836 5.053 7.082 418 700 N7 | 1.898
TOZD Trgovina | ¢) 1978~ | 165.425 15457 | 287 143 10.428 1.205 3.043 6.180 4.101 700 260 |1.ms
na veliko di97-p J191.330 177,996 | 301 100 | 12,933 1,326 3.861 7.746 4.6 w8 |, 7 |L7S
hdul: !
cta 15 16 104 46 106 143 7 13 123 9 ' 104 95
b %0 91 70 “ 80 144 ) & % 00 i & 59
dic 16 115 105 70 124 110 127 125 115 143 @21 153
o) 1977-r  [276.186 [ 234.234 | 1.196 456 § 40,300 5.440 8.538 | 2632 | 18.80 2,759 ; 1.029 |3.63
b) 1978-p [312.000 264832 | 1.500 &8 | 45.000 6.294 10.269 | 28.437 | 20.&78 ! 2,751 1,305 !3.703
<) 1978-r [338.62 [290.749 | 1.558 a9 | 45716 2.228 10,925 | 32.583 | 22.800 ! 3.430 1,143 | 5.190
T0ZD d) 1979-p [|402.684  [344.483 | 1,947 &9 | 55,605 2.451 14.@6 | 38518 | 266! 4236 1377 | 6229
Trgovina na malo Indexi: :
ca 122 124 130 142 n3 Q 128 124 10 124 m 141
c:b 109 10 104 97 102 i~ a8 106 115 10 ! l 125 88 140
dic 19 118 125 100 122 I 1o 134 18 nz ' 123 120 120
o) 1977-¢ | 16.045 7.395 589 552 7.509 10 1.611 5.888 4,306 &2 204 726
102D b) 1978-p | 17.671 8.332 570 400 8.3% 8 2.022 6,339 4,553 778 255 753
o ) 1978-r | 21.771 9.918 &7 506 | 10.&50 12 2,581 8.057 5.374 1.026 266 | 1.9
d) 1979 | 25.472 11.279 802 500 12.891 13 3.373 9.505 6.227 | 1.140 320 |1.818
Indexi:
c:a 136 134 ns 92 142 120 190 137 125 157 i 12 192
cb 123 19 122 127 127 150 128 127 1s 122 104 185
d:e 17 114 115 99 121 108 131 18 16 m 120 131
a) 19771 7.955 984 6,991 261 6,70 6,373 357
b) 1978-p 8.740 1.193 7.547 426 7.121 6.885 256
A ¢) 1978-¢ 7.737 7.737 474 | 7.264 6.855 408
s d) 1979-p 9.295 9.295 & 8.728 8.239 489
Indexi:
cia 97 10 181 108 108 N4
cb 8 103 m " 100 159
dic 120 120 120 120 120 120
Porchl| wredstvg Razdelitev dohodka Rozporeditev & dohodkao X
OZD oz. DO Obdobje lc.lmi r.3i.] Anort.po| knvest, Dohodek | O -%kup. dohodek] Obrestl Tz. | Dovki In | Cisti Za web, | 2o rozne zu:t'.w V rezer |V pasiov-
srikadai indrugo |predp. . |vzdriev. Za kritje | Drugim inod predp  dr.cbvez. | dohodek |dohadke | prisp. wni silad | nf sklod
stopn izg .Bemn] po spor. jo Iz dohad, (brytto)
] 2 3 [} 5 3 7 ] ? 0 n 12 13 14 15 6 7 18
) 1977 | 43,413 | 395.416] 2082 132 64.613 = = 6.298 13.095 | 44.420 | 32,851 - 4.495] 14m3| 5.
SKUPAJ DO b) 1978-p | 521.541 3. 72| 2.4 1.392] 7389 < 2 7.138 1770 | 48.97% | 36.259 4| 4485| 1.977| s.354
EMONA ¢) 1978~ J 533.605 | 455.234| 2.542| 1.298] 74.5% = = 3.445 1703 ] 5408 | 3.1% 5.564 1.670| 7.699
POSAV JE d) 1979-p | 628.781 | 533.758| 3.0%0 1.249] 90.724 - - 3.7%0 2,47 64.457 | 45.8% 6.883) 2,014 9.782
Indexi:
c:a 120 e 123 98 1s 55 123 12 ne 124 13 138
cb 102 103 103 ] 101 48 96 110 108 124 & 121
die 118 118 120 [ 122 110 132 ne nz 123 121 127
DO E.Dolenjka |a) 1977-r | 372.200 | 332.764| 1.644 73| 37.05 - = 59| 1.624] 375 3278 | 21.146 784| 3.202! 74|  5.405
b)1978-p | 438.600 | 387.271| 2.600 50] 48.199 = 2 1.600 10.684 | 3s5.915 | 23.700 900, 3.3 953 6.992
T0ZD c)1978-r | 378.493 | 320.402| 2.678| 1.5309| s53.90¢ = - 1.603 n..5{ 40.468 ] 24.50| 1.075 3.65!‘ 1.48 | 9.817
Engro-defo]l d) 1979p | 439.384 | an.262{ 3.5031 1.20] &2.749 = = 1.400( - 16.075 | 45.274 | 28.244] 1.240] 4.314! 1,588 | 9.908
Novo mesto Indexi: B !
ca 102 % 162 205 145 2 £ “7| - N2 129 né 137 N4 180 180
eb 8 = 103 285 12 i - 00| - m n3 104 ne 109 141 141
dic 116 16 130 124 116 3 - AN 136 n2 sl 115 ns 1s 100
T
10ZD Dol o) 1977-¢ 88.486 75.610 275 197 12,614 - = 106 284)  3.504 8.720 5.489' 140°  1.013 217 1.859
b) 19785 | 100.383 87.119 530 1700 12,544 . = 140 2.888 9.516 6.800 1%, 1.009. 375 1.176
Eenomel ¢) 1978-¢ 106.566 91.355 541 2950 14.375 - - i 41| - 3.784] 10.450 6.754° 184; 1.031 asy 2.120
d) 1979 f 121.720 | 104.181 670 304 16.509 = = usi - 4] 1. 7.700: M 1207 413 2.170
Indexi: : i )
r 120 121 196 158 115 - ~ K b 108 19 123i 131 ] 1020 165 114
H 106 105 102 174 115 = = 0] - 131 110 99i ns 102 96 180
| dic 114 114 124 122 115 - 8 - 124 12 N4 14 nz 15 102
' a) 1977-r 5.723 910 275 4,538 & = 2 284 26 4,018 3.629, - 88 - =
Skupne sluibe | b) 1978-p 5.858 02| - 5.05 | - E 2 < 298] 4758] 44%0 - w8 - =
fe) 1978-r 6.645 1.231 127 - 5,267 - - = = 203 4.984 447 - 537 =
d) 1979-p 8.253 1.580 1320 6.543 | - = c - E7s] 6.170 5.5%0' - 70 - -
Indexi: H :
s 16 135 4 g 1 5 - - 128 73 123 uj 5 .
cb na 13 - 105 = - - = 102 105 100 74 - =
dic 119 128 1021 . 124 o - - 123 124 123 129 - =
o) 1977-r | 466.609 | 409.284] 2.194 23| 54.208 = - 45| 29| 7.535] w.006) 20. 924f 4.603 958 | 7.264
SKUPAJ b)1978-p | 544.821 | 475.192| 3.1 70] &5.7%9 ~ - 1.740| - 13.00] 50189 34. 1.056| 4.687] 1.328 | 8.168
DO EmonA |9 1978-r | 491704 | 412.988| 3344 1e4| 73.58 - = 1.744 - 15.92] s5.902] 35761 125 526 1.77 | 11949
DOENJKA d19me-p | 50357 | 477.023| 4.303] 2.220] 85.80 = = 1.515) - 04a) &aas| 4. 1.451, 6191 1.981 | 12.078
Indexi:
o 134 101 152 135 - - s| - m 127 n 136 n 180 160
b % o 107, 12 i ~ 00| - 1s m 1 19 n 129 144
dre 116 140 129 nz = | - 123 na 1 s n 16 101
a) 1977« | 918.657 | 809.676] 3.277] 2.162] 103.542 E 7.494| 1.047| 16.995] 78.006] 4. 165 6. 2.071 | 14.967
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(Nadaljevanje s 7. str.)

3. Tudi ter‘jatve'iz poslovnih ra-
zmerij so prastle za 34%, kar je v
odnosu na porast celotnega pri-
hodka preveé.

4. Sredstva v obraéunu so se
zmanj$ala za eno tretjino, t. j. za
ve¢ kot 530 milijonov din. V tej
postavki so zajeti medsebojni od-
nosi med TOZD tako glede blagov-
nega prometa, kot tudi medseboj-
nega kredititanja. Znizanje za pre-
ko 400 milijonov din je izkazano v
postavki internih kratkoroénih
kreditov. Tu je treba poudariti, da
ne gre za dejansko znizanje, tem-
veé le za spremembo sistema v ce-
lotnem bilanciranju. V letu 1977 je
namreé v zbirni bilanci bila zajeta
tudi interna banka, v letu 1978 pa
je tega obra¢una izkljuéena.

5. Zelo pomemben porast izka-
zuje bilanca tudi na postavki
»osnovna sredstva v pripravi«. Ta
postavka se je povecala iz 204 mili-
jonov din na 768 milijonov din t. j.
z indexom 376. Gre za velik obseg
investicij v teku, saj so tu zajeti
hoteli Holiday Inn, Cateske Topli-
ce in Se nekateri drugi objekti v
gradnji.

6. V virih sredstev so se zelo po-
vecdali dolgoroéni krediti (index
131) in kratkoroéni krediti (index
147).

7. Za 32% so se povecale tudi
obveznosti iz poslovnih razmerij.
Tako glede povecanja kratkorod-
nih kreditov, kakor tudi obvezno-
sti do poslovnih razmerij velja ugo-
tovitev, da so ta povec¢anja mnogo
mo¢énejs$a kot celotni prihodek.

Kakor pa je iz aktive bilance ra-
zvidno, so ta sredstva prekomerno
angazZirana zlasti v denarnih sre-
stvih, vrednostnih papirjih in v ter-
jatvah iz poslovnih razmerij.

V tabeli X. smo prikazali najpo-
membnejse nalozbe t. j. nalozbe v
osnovna sredstva, dolgoroé¢ne pla-
smaje, zaloge ter pokrivanje teh
nalozb s poslovnim skladom. Ti
podatki so razélenjeni po temelj-
nih organizacijah, za SOZD kot ce-
loto pa so naslednji:

1. Nabavna vrednost osnovnih
sredstev se je v letu 1978 poveéala
Zza 598 milijonov din t. j. za 16%,
neodpisane vrednosti osnovnih
sredstev pa za 316 milijonov oziro-
ma za 13%. Povecala se je tudi
stopnja iztroSenosti osnovnih sred-
stev iz 33 na 35%.

2. Zelo pomemben podatek iz
citirane tabele je tudi podatek Vv
dolgoroénih plasmajih. Ti so se po-
vecali iz 633 na 963 milijonov din, t.
J- za 330 milijonov din ali za 52%. Iz
nje je razvidno, da gre za veliko
povecanje predvsem z zdruzeva-
njem sredstev v interno banko
(preko 66 milij. din ali za 411%).
nadalje so se za 62 milij. din pove-
¢ala sredstva zdruZevanja v SIS
materialne proizvodnje t. j. od 107
na 169 milij. ali za 58%. Zeko velike
so tudi nalozbe v potrosniske kre-
dite. Povecale so se od 145 na 212
milij. t. j. za 46%. Tudi posojila
sklada federacije za kreditiranje
nerazvitih so porastla za 37%.

3. Skupaj so se osnovna sred-
stva, dolgoroéni plasmaji in zaloge
povedali iz 4495 milij. din na 5147
milij. din, t. j. za 552 milj. din ali
12%. Poslovni sklad je veéji za 513
milij. ali za 21%, stopnja pokritja
prej navedenih nalozb s poslovnim
skladom pa se je izboljala iz 53 na
57%, kar pa je $e vedno zelo nizko
pokritje.

4. Kratkoro¢ne nalozbe so pose-
bej analizirane v tabeli IX. Poda-
tek kaze:

a.) da so zaloge ob koncu leta
1978 za 6% manj$e kot so bile ob
koncu leta 1977, medtem pa so bile
povpre¢ne zaloge v letu 1978 za
16% veéje kot v letu 1977;

b.) v navedeni tabeli je prikaza-
no tudi stanje dolznikov in nalozb
v vrednostne papirje po TOZD. V
tem je bilo govora Ze spredaj;

5. Nekaj podatkov iz poslovanja
interne banke:

Ne glede na to, da daje interna
banka zboru delegatov in temelj-
nim organizacijam posebna poro-
¢ila o svojem delu in rezultatih po-
slovanja, smo zaradi celovitosti te-
ga porocila kljub temu povzeli ne-
kaj podatkov iz materialov interne
banke.

Zlasti je v teh podatkih prika-
zano:

— medsebojno kreditno poslova-
nje temeljnih organizacij prek in-
terne banke za leto 1978 iz podroé-
ja kratkoroénih kreditov z obracu-
nom obresti. Iz tega obrac¢una je
razvidno gibanje posameznih vrst
sredstev, pa tudi visina obresti za
obratna sredstva, tako za posamez-
no TOZD, kakor za interno banko
kot celoto. Iz podatkov te tabele je
mogode sklepati tudi na uéinkovi-
tost gospodarjenja z denarnim!
sredstvi v posamezni TOZD;

— podatki o strukturi kratkoro¢-
nih kreditov, ki so razélenjeni po
mesecih kazejo, da so se krediti z2
kratkoroéne namene povecali 1Z
150 milij. v zacetku leta 1978 na 220
milij, ob koncu leta s tem, da je bil
visek teh kreditov dosezen v mese-
cu oktobru v znesku 314 milij. din-
Natanéneje opisovanje teh giban]
bi zahtevalo veliko prostora, zato
je tu potrebno neposredno prouée-
vanje te tabele;

— V tabeli XXIII. je podan obra-
¢un poslovanja interne banke ter
plan za leto 1979. Iz tega obrac¢una
je razvidno, da je banka v tem letu
ustvarila skupni prihodek, ki b0
razporejen na TOZD v visinl
3,159.000 din, kar je tudi eden od
pokazateljev uspesnosti njenegd
poslovanija;

~ Plan sredstev in plasmajev Z2
leto 1979 kaze, da bo banka v lett
1979 poveéala obseg svojega poslo-
vanja za 48%, kar bo brez dvoma
pomemben uspeh. Velik del teg2

povecanja gre, kakor je iz tabelé
razvidno, na ra¢un kreditov P!
bankah in iz zdruzevanja sredstev:

- V tabeli XXVIIL. so prikazani

najpomembnejsi podatki o delova”
nju interne banke za ves éas njené-
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Ce navedacl]e, mnogo gremzka. cb 112 133 118 100 102 - - 100 - 81 107 100 - 155; 2 119
éUnamQ ?lf;e pokazatelje prera- die 128 123 143 105 134 - - 85 - 122 136 132] - 121 134 153
e 508 aposlenegs, de
Tezultatoy., B ek T
qje;oéz‘;n;m&n razlog, da v sred-
li play: oM obdobju nismo dosega-
p! ANiranijp ”
L tlemrez]‘;ga}t)ov je gotovo v ?
Yealiziral o Cooody tudi nismo Porabl] Rozdell dohodk 3 L veditev Egs dohodk
i Tali ce] ’ . - orobl jena sredstvo az ftev oho a ozpore e v_Eistego o
;nfeshcijsk&%aﬁig’ f;ﬁ‘gg:ﬁ;}; TOZD oz. DO Shcotye Celotni Mater.str.| Anort.po| Invest. Dihodel: Odst.skup. dohodek] Obresti [Amortiz. | Davki in Cisti Zo aseb, | Zo rozne |Zo ski, V rezer~ |V paslov=
alDol‘nembnejge podatke: 2 prihodek indrugo |predp. |vzdriev. Zo kritje | Drugim nod predp) dr.cbvez.| dohodek |dohodke |prisp.  [skupne | yni sklad | ni sklod
) za b 4 > stopniji izg .Bern.| po spor. stopnjo iz dohod. (brutto) orabe
S“?dnjer&,?;g’e 11976—19’23 _(j‘e v ] 2 PRI f557 5 0 |G ey T tee b 9 10 ] T2 300w | Ne14 15 16 T it ]
3B T G ] PRSI ST PUSSIE ECResny Ens s e
milj, gt halozb v znesku 1,136 10ZD oRlviTy 3.286 693 179 o fEede T = 7| - | ress | 17| - | 382
le ggq - Od tega pa je realiziranih lgralnico b) 1978-p 3.600 888 180 32{ 2.500 E : 0|52 a2 | 2.0 1.440 45 118 85 320
gpogtevé B ali 79%. Ce pri tem Casino 3 :g;g—r 4.260 752 194 2| 3o | - 19| - 49| 2007 | 1.805 10 328 | 82 582
u 0 Se, da je realizacija ra- P 4.700 840 200 20 3.560 50| - 0| - 470 3.000 1.960 30 280 90 640
Po sta]a Po teko¢ih cenah, plan pa Indexi: - o - - |
Ugoty nih cenah iz leta 1975, lahko in 130 109 108 100 138 = - 24| - 121 143 132 = 192, 178 152
intovimo, da niti 509 e - 18 85 108 100 131 = = A1l %9 138 125 15 278 . 1 182
Vestj : 50% planiranih c:b
nih, Cijskih nalozb ni uresniée- s 110 114 103 250 108 106 - [ 21 - 115 107 109 300 85! 110 | 110
ls'r? u sn?;i:?;ﬁi\’igslne ralochc ol ) 1977-¢ n 3 -y J8e i - b T T e
0 obdelss: razloge za to, bo- Delovna skupnost | 2) 1777-F | - z 2 = : ; - 2 ' 5
delali v posebni analizi. e D, 3 19 B o I SR . 2 75 el R e B
V zves; , ; <) 1978r % g - : : - z | e :
| Miergar ! Z uresni¢evanjem sred- d) 1979 1.356 254 7 [ 1.100 = = |- £ 4 1.059 958! - A0} =
, ANaljz; slg)a Plana bomo v posebni MT ; : ! | | :
kadrnvskéa‘ma\,’qii tudi vpraganja papTEg b 2 2 = X i ek T R i = = L i & 5
Standarq, inl)solmke, druzbenega =5 = t s X % & et T Tl = - o - P = L
e ¢ : ! ; !
nekatera druga. T 151 134 100! - B 157 e e R 152 157 172405 B3 2 =
1. ZAKUUCEK lo} 1977-¢ 355.043 142.961 ! 35.124 3.267 1156111 1.638) - | 28.524 ' 919# 20.445 122,165 103.301 183 9.741 w' ,12.373
SKUPAJ b) 1978-p 403.254 162.303 | 44,912 5.218 {190,821 - [ t 46,370 | 1.500 L 21.307 121,644 117.857 275 9.442 /|<;‘.361/I 13,921
mZa 2akljugek |ahk DO c) 1978-¢ | 455.671 189.383 | 43.433 6.987 {215,868 1.485! - 434250 1,263 28.925 % 140.79%0 123.440 661 19.595 /18,466/ 15.560
| l?"fe t0, da v tam n‘;élé?:imo sa- EMONA d) 1979-p || 555.505 ¢ 225.364 | 59.958| 8.330 1 261.853 1.516] - 60.835, - I 32.739 1 166.763 | 152.487 177 16,173 126,765/ 24.695
i ! Nismo o e HOTEU Indexi: : ! i : i
ANalizirgy; vsehggogggﬁgﬁav}g“ i cto \ou w2l 4| 2 138 A R [ 137 141 ns ILeas R TR L
lah 2Zuiemo v b EL I AT * n7 | 97! 134 109 2 S~ 94 84 136 16 105° 240: 208 o3 12
v tu b po . Posameznih tabe- : 19 i 1 : Lx :
pl‘eobsezé bil sicer ta komenater chs P cHe ]38. — i 22 - __103. = i = 3 il AL sz g — 83 S CHSEL S i
Man; preg?eg; zaradi tega mogoce o) 1977-¢ Il 292.534 | 268.410 446 438 | 23.240 1771 1.014 330 4.0014| 17.705 | 14.022, - ey 774 a8l 1.4
mzm el : b) 1978-p | 310.000 || 283.761 554( - 25,685 150 - ¢ 1.190 03] 4392¢( 19.55%0 | 15.138° - [T a7d 669 | 2.421
gl Mbnejse Jouae il le na najpo- | DOE Globtour |¢) 1978-r | 455.138 | 418.645 578 148 | 35.767 37 e 52 40| 5097 28519 ) 159260 - ! a4 84| 7.27)
;Vhelm i ravnaf;lliﬂlgezt:grggs d) 1979-p || 522.000 || 480.883 957 210 | 39.950 120 - i 1.650 10| 570§ 31.780 | 17.900' - ;2500  1.200| 9.740
Celotq Indexi: ‘ ; i !
§ .V vs e g xit
SEE kom&ﬂtiralie;?] ;‘r’l‘;‘l‘lﬁ‘r;{‘d'l ni- e 156 156 130 34 154 T 157 124 127 161 | - 20 200| -
o p2OStavk za leto 1979 St cb 147 148 104 - 140 9l - 134 102 116 146 105 S 134 300
teme TEE, da s y - d:e 115 115 166! 141 12 88l - - 104 149 113 11 Tres l 85 139 134
Dmel]ltn PLOTL, vse te podatke - ‘
S Bamie o, ooc 26 TOZD in Q) 1977-r | 49.734 || 38.954 73 80 | 10.627 g PO @l 244| 7.70| 5923 0i e 22| 94
i 21_)_ ki bo sm‘e_(*_li:ni'sl«:em §vetu b) 1978-p 79.496 58.665 175 96 1 20.540 - - 1.311 113 3.994 15.142 10.748 19 745 629 3.000
leg M Tatun 7 leltf)";‘;'fsk_“l’"ll zak- DO E Inzenicing |©) 1978~ 84.222 62.848 208| - 21,166 ] 1.973 143{ 2.7 | 16.230 ;] 12.097| - 2,359, 423| 1.25
. zat:ég? Pa bomo po pmrl:bri’ ;:kf d) 1979-p | 102.151 73.330 245| - 28.476 40| - 2.473 170 3.584| 22,209 15.994 2172 879 | 3.164
’ zl“ﬁlie 12 posameznih tabel &e obra- Indexi: : ' 5
: c:a 169 181 285 - 199 7 - 532 333 113 21 06| - 352, 200 140
lelhl‘a i e:b 106 107 19| - 103 - - 150 127 70 107 13| - 3|6| &7 42
Jani, 24. 3. 1979 dic 121 17 nus| - 135 1N 125 119 128 136 R 18 e 92! 208 253
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Porabljena sredstva Razdelitev dohodka Razporeditev Cistego dohodka
Obdobie \ - - — e e T
POZD oz, DO | Celatni Mcter.str.] Anort.po| Invest. Dohodek Odst.skup. dohodek] Obresti [Amortiz, | Davki in Cisti Zao seb, | Zo razne |Za skl, Vrezer- |'/ soslove
prihodek in drugo |predp.  |vzdriev, Za kritje | Drugim naod predp{ dr.obvez.| dohodek Jdohodke | prisp. skupne vni sklad | ai sklod
stopniji izg .Bern.| po spor. stopnjo | iz dohed, (brutto) porabe e il
) ; g sty i St i ol it b LGS Bl BT 13 R 15 o IS ss e el
a) 1977-¢ 17.810 8.510 1.692 7.408 56 1.244 6.288 4,054 1.252 152 830
ERC b) 1978-p 33.000 17.821 3.340 11.819 440 1.633 9.746 7.740 150 1.005 284 567
¢) 1978-¢ 36.222 | 18.705 | 2.741 14,776 260 1.833] 12.683 8.146 1.484 370 | 2.3
d) 1979-p 45,000 22,835 33355 19.010 710 3:2%] 15.089 10.000 200 2.100 480 2,309
Indexi:
c:a 119 243 323
c:b 110 105 82 125 59 112 100 105 147 130
d:c 124 121 122 129 273 7S5 119 123 142 130 B6 |
4 1
a) 1977-r 1 &3, &34 31.907 1.819 ] 29,908 1.878 1.876 26,154 23.387 Lo bl
Delovna skupnost b) 1978-p 14,395 3.828 1 10.567 648 ?.919 9.103 814
SOZD c) 1978-r 14,731 3:497 H 10.934 44 540 10.330 7.302 3.028
d) 1979-p 19.170 4,154 4 .15.016 35 1.028 13.853 12.721 15232
Indexi: !
c:a i =
c:b 102 99 : i 103 86 103 80 371
d:c 130 109 i J 137 BO 183 135 174 41
R S e— — T
o) 1977-r | 11.247.896 b748,028 [106.518 | 29.22¢ ,1.364.126 | 17.746 | 1.271 [100.945 | 54.366 | 231.558 | 959.240 | 717.163] 2.099 | 86.071 | 19.455 |34 281
b) 1978-p | 13.044.737 111334.537|128.131 | 35.407 1.546.662 i 15,775 | 1.210 [125.338 | 56.749 | 285.511 ] .076.844 | '814.583| 2.303 | 91.484 | 14.357 [iia.117
) 1978-r | 13,087,723 111267,.5931125,951 41,055 {1.653.124 / B.B98 1.724 131,594 55.050 291.527 | .164.331 B46.193] 3.906 [127.537 17.330 165,365
SKUPAJ d) 1979-p || 15.548.219 113281.,942[156.717 | 46,324 1[2.043.236 i 10.129 | 3.770 |156.747 | €0.082 | 427.937 | .404.577 | 1013.846] 4.034 [135.504 | 17.034 |234.159
SOZD Indexi: i
iy 116 118 140 | 121 56 136 130 101 126 121 118 186 148 89 126
116 |
c:b 100 99 98 116 | 107 143 105 S E 102 108 104 170 139 121 110 ||
dee 119 118 124 13 125455 114 219 119 109 147 121 120 103 106 98 138
e —— —— ‘.#=
a) 1977-¢ !
Interna banka b) 1978-p 62.100 j 53.815 350 ! 7.935 361 7.574 5.500 872 1.202
c) 1978-¢ 80.064 69.956 318 ! 9.792 344 ©.448 5.418 873 1.961 1.198
d) 1979-1_: f105.203 92.065 345 ; 125793 733 12.060 6.300 870 4,890
Indexi:
c:a
c:b 131 ! 130 21 123 95 125 98 100 100
d:c 13] J 4P 108 131 213 128 114 100 1 408~
1
: i Na delavea v din = 1Johodek [ Akunulacija e ¢ No delovea v din T Nohodek Akumulacija
. 3 Dohodek [ Cisti doho- 1Brutto OD | Tisti OD | | no upor. o ‘I’ o T - . Dohodek isti doho- |Brutto OD | Cisti OD | naupor, | % %P
Dejavnast - TOZD Obsicbye letno dek letno  in skupoo | mesecno ‘| sredstva |v dohod- | v Zistem | na upor. Beiavpsli SO0 Elong letno dek letno in skupoa | meseno sredstva |v dohod- | v Zistem | na upol:
_iporaba mes, ) ku dohodky | sredstva 4 ___|porabomes.| % |ku | dohodku | sredstvd
i ] 3 [ 5 3 7 R i i i 2 3 A | 7 [ it
PROIZVODNJA KRUHA IN | a. 1976 90.067 77.794 6.029 3.643 55 5,6 8,5 |
PECVA  (D13021) b. 1977 123,306 103.302 7.707 4.359 62 8,2 9,8 5,1
c. L-1X.78.| 149.311 117.088 8.597 5,142 &5 9,3 1,8 6.1 : 2
Povpretje dejavnosti v SRS Indeks: bia 137 133 128 120 ] 13 148 151 1%s TRGOVINA NA DROBNO §  |o. 1976 123,948 100, 547 6.753 3.817 40 15,5 19,2 s,
" b 121 13 112 18 | 105 113 120 120 TEKSTILOM (070121) b. 1977 138.618 113.168 7.55% 4.239 4 15,6 19,1 8,3
c. 1.-IX.78. | 159.747 127,060 8.8&0 5.274 £ 13,0 16,3 5,1
Emona: TOZD Pekarna Center | a. 1976 64,485 58.837 4,600 2.976 &5 5,0 5,5 4,5 Indeks bia 112 13 12 m | 103 101 100 102
b. 1977 110.293 93.115 7.297 4,450 79 5,0 8,0 4,0 PovpreZje dejavnost] v SRS % 115 12 nz 124 98 <] 85 80
c. 1978 134,508 113,345 8.692 5,668 97 6,7 7,9 8,5 .
d. 1979/l | 166.216 139.010 | 10,305 6.173 | 107 9,2 1o 99 Emona: DO Emono Merkur 0. 1976 [ 138112 105.000 6.878 4,010 21 L T 3,8
bl tia 171 &3 159 149 121 100 ” P Prj b. 1977 150. 800 118.133 7.776 4.302 255 16,3 20,8 4,0
b 122 122 119 127 123 134 171 162 c. 1978/ 184,435 143,700 B8.044 5.195 26 16,8 21,6 4,3
d:e 124 123 18 109 | 109 137 139 152 d. 1979/pl. | 210.500 165.150 9.132 6.043 28 124 22 4,9
Indeks b:a 109 n3 13 w07 | 127 e 57 105
PREDEIAVA MESA (013042) |a. 1976 87.688 76.208 5.990 3.653 30 4,6 5,3 1,4 eb 12 121 103 121 104 103 104 108
b. 1977 90.246 80.783 6,520 3.926 26 2,7 3,0 0,7 de 114 115 13 ns | 1os 104 103 14 4
Povpreije dejavnostl v SRS |c. L.-IX.78.| 130367 97.765 7.767 4.256 3l 3,7 49 10 1
Indeks: b:a 103 106 109 108 a7 59 57 50 Emono: DO Centromerkur a. 1974 143.749 114.034 8.087 4.784 27 1,8 14,8 g B
o 145 121 19 ws | 19 136 163 163 b. 1977 177,602 133.801 8.691 5.251 35 16,4 | 21,8 5,7
c. 1978 225.492 170.066 | 10.876 6.207 36 17.5 2,2 6,3
Emona: DO Mesna Industrlje | a. 1976 117.631 76.280 5.731 3.503 27 6,4 9,8 1,5 Indeks: bx 13 |- 17 107 1m | 130 139 147 184
Zalog b. 1977 131,920 84.685 6.581 4.008 29 2,1 3,2 0,6 cb 126 127 125 ns | a3 107 106 n
c. 1978 172.253 115.070 8.956 5.194 4 3,5 5,3 0,3 {
hinépl. 192.::; lao.:riﬁ IO.::; 5.m ".“;: 3&: 5,7 1;3 BIAGOVNICE (070131) b. 1976 119.197 93.494 6.405 3.833 42 13,9 12,7 5,8
: b b. 1977 164.044 114,961 7.769 4,542 43 13,1 18,7 5,6
cib 131 © 138 136 125 | 1z 167 185 50 Povoretla dajovnoeti v RSE Ltrxas. | 2172 0w 120.656 | 8.710 505 | 35 5.9 | 141 3.4
d:e 112 113 113 m 103 108 107 43 Indeks b:a 138 173 121 119 102 o4 106 7
ROIZVODNJA KRMIL (013200} a, 1976 233.857 146.148 7.401 3.985 21 24,2 38,7 5,1 cb 105 105 n2 114 8l 76 7 L
. b, 1977 340,444 225.857 8.693 4.762 23 35,4 53,4 8,1 Emona: TOZD Trgovska hila  |a. 1976 157.285 94.966 5.943 3.571 &0 15,0 24,9 58|}
PovpreZle defaveostl v SRS [c. 1.-IX.7B.| 268.656 147.3%0 8.991 5,622 17 14,4 | 26,3 2,4 Moximarket b. 1977 205.715 121,212 7.9M 4.279 51 130 | N7 8,5
Indela: b:a 145 155 1z 120 110 146 138 | 159 c. 1978 246.417 156.547 9.574 5,755 52 17,7 27,5 9,2
c:b » &5 103 118 75 41 49 30 ld. 1979/pl. | 272.017 174.750 11.303 6.433 58 14,3 2,3 8,3
Emona: TOZD Tovarna monih |a. 1976 208,726 115.526 7.575 4,404 21 nme | 21,3 8,7 Indels b:a 131 128 133 120 5 &7 @ 1z
krmil b, 1977 245,900 160.370 8.714 4.820 32 20,9 34,8 6,6 cb 136 131 121 134 102 136 127 141
c. 1978 155.049 110.627 | - 9.076 5.750 15 1,1 1,5 0,2 e 110 110 L nz | m 81 L
d. 1979/pl. 209.047 153,123 11.093 6,435 19 9,5 12,8 1,8 TOZD Supermorket lubljana . 1976 12 78.813 5.819 3.451 5,0
Indeks bia 127 139 15 109 | 149 177 163 5 v e e 1577 lzaigg' 86,335 &.600 1912 2';‘ 2:3 ;L; 3.0
cib 58 & 104 1y 47 - - 3 e, 1978 155,786 110.347 7.862 4.785 52 10,2 14,4 5,3
d:c 135 138 124 nz2 | 12z 9 8 9 . 1979/pl. | 193.441 145,824 9.423 5.450 58 16,9 | 22,4 9,9
ZIVINCREJA (020140) a. 1976 113.062 85.220 6.295 3.699 17 8,3 1,1 1,4 Indels b 110 110 13 1n3 ) 73 73 & |
b. 1577 148,833 105.076 7.485 4,461 19 8,4 n,e 1,6 ch 126 128 1ne 12 100 176 173 177
Povpretje dejavnostl v SRS |c 1.-1X.78. | 171.953 9632 | 8.773 5.210 19 8,4 | 121 1,5 die 124 132 120 He | m 166 156 | 18
Indeks b:o 132 123 122 121 112 1ol 107 114 TOZD Supermarket Osljek la. 1976 106,286 84.050 6.198 1,655 50 9.1 1.5 5,0
c:b s 114 114 117 | 100 100 I0ZoH e b. 1977 122.120 97.520 7.146 4223 58 9.6 12,1 5,6
Emona: TOZD Poljedelstvo-  |a. 1976 63.282 41,262 4.395 3,467 5 BY | W | - . 1978 128,828 103.328 8.095 5.108 4% 4,7 5,9 2.V H 8
Govedorejo b, 1977 113.827 84.180 6.810 4.257 9 2,2 2,9 0,2 d, 1979/pl. | 178.664 139.027 9.85 5.903 59 1,6 14,9 68 ||
c. 1978 151,350 11130 8.942 5.468 10 2,5 3,4 0,2 Indels bz 135 118 15 16 | 118 105 105 n2
d. 1979/pl. | 162.52 115,962 9.325 5.716 9 2,5 3,5 0,2 cb 105 106 13 121 79 "3 © 37
Indeks: b 120 204 155 123 178 o 3 & dic 139 134 12 115 128 247 252 324 __ i
cb 133 132 131 128 | N 14 17 100 TOZD Supermorket Marlbor - o, 1976 73.578 52334 | S.127 3.142 v |2y ey | AT
d:c 107 104 104 104 %0 100 103 100 b, 1977 108.302 B1.147 5.648 3.427 19 12,8 16,5 2,5
TOZD Poiitereja lhan [a. 1976 247179 151,857 8.287 4.330 7 21,0 34,2 5,6 c. 1978 131,670 93.712 7.2 4.095 21 é,2 8,7 1,2
b. 1977 308.353 171.759 9.774 5.028 13 17,3 1,3 5,8 d, 1979/pl. | 156.427 116.895 8.73% 5.083 24 7,6 10,2 1,8 &
c. 1978 270.701 140,673 10,887 5.919 21 3,1 5,0 0,6 Indels b:a 147 155 110 109 100 - - -
d. 1979/pl. | 256.772 136,043 | 10.691 6.812 20 3,0 56 | o5 cb 122 115 124 ne | 1o 48 53 48
Indels bia 125 12 ns ns | 13 R 2 104 d:c 119 125 123 124 | 114 122 1z 1304
ch 8 @ m 18 &4 18 19 10 DRUGE TRGOVINE (070132 ) o, 1976 106,521 88,042 6,358 3,692 3 10,4 12,6 45
dig 23 97 98 18 25 57 23 LS b. 1977 132.835 105.470 7.735 4.331 o 9,1 1,4 25
KMETLISKE STORITVE ZA la. 1976 125,128 104.167 | 7.912 4.671 50 7,1 8,6 3,6 Povpretje dejonost v SRS |c. I IX.78. | 154.374 ne.113 | 8740 s.105 | 40 V4 L 1LY 38
ZNINCREJO (020202) b. 1977 147,560 119.255 9.031 5.3 o 7,1 8,8 4.6 Indels b 125 120 z 1z | oo 8 4 5
c. 1.-1X.78. | 173.38% 142.901 | 10.581 8199 4 9,3 1,3 4,5 i 11 m n3 18 73 101 104 s
Povpredje dejavnostl v SRS Indelsi b:a 118 115 114 115 128 100 102 128 Emona: DO Mirlja, Mirska la, 1978 100,947 76.489 5.242 3.345 40 &1 8,1 2,4
cb 8 120 106 115 95 13! 128 78 : Bistrico b. 1977 128,364 92.211 7.164 77 42 4,9 &,8 f.;
Emono:'DO Kmetljska koopera- fo. 1976 173,865 129.946 |  7.720 4.553 44 21,3 | 28,5 7,8 c. 1978 155.958 NI.744 | 8.925 3.38 36 i g .
elja b. 1977 187.684 . | 129.605 |  B.662 4688 | 40 13,7 | 19,8 5,4 d. 1979/pl. | 214.800 136.406 | 10.290 s.8e2 | 44 6,0 -1 9.4 2';
c. 1978/ | 2186219 | 161585 | 10348 | 6347 | % | 168 | 38 | &0 i e o = el E i - - ®
ld. 1979/pl. | 237.022 176.954 | 11.098 6.589 | ¥ 17,9 | 36,7 7,0 S 121 121 o 1291 o es 39 o 240
Indeks bia 108 100 12 102 | & 54 & 69 g L 2 15 Jop-fd2 o ey
cb 115 124 19 136 %0 123 171 m TOZD Trgovina no molo . 1976 131.032 93.977 6.798 3.803 74 9,5 13,2 7,0
d:c 110 110 108 104 108 106 108 1z E I b. 1977 163.337 106.901 7.289 4.046 77 1,9 18,2 9.:
RECNO IN JEZERSKO RBIS. 1. 1976 102.794 91.601 | .63 3898 | 4 | us [ 132 |8 e k) c. 1578 205.004 | 14602 | 9.80 sz | 7 e s B
VO (020302) b. 1977 122,831 115.229 | 8.4% 4.511 7 10,8 | 11,5 2,9 d. 1979/pl. | 249.349 172.726 | 11.551 6.77 | @ 13,6 | 19,7 i
c. 1.-1X.78. | 158.524 136,958 8.942 5,343 2 18,9 | 21,9 5,6 Indeks n.:: :g :; g m u;; :3: :: ire
Povpred|e defavnost v SRS Indeks b: 120 126 128 116 81 92 & 57 c
: St e:: 129 119 105 18 | 108 175 150 192 dic 12 ns AL ns | n2 b 101 1
Emono: DO Ribarstvo-mepart o, 1576 116.091 100,061 8.583 3.752 1 18,1 | 21,0 6,5 TOZD Engro-detajl o. 1978 157.872 114.843 6.978 4.012 61 154 | 21,1 ‘;2
b. 1977 158, 839 132.258 |  8.704 4548 | 38 | w75 | 200 | 66 Emona Dolenjka b. 1977 180.675 10.329 | 8.4%2 465 | 56 S S S
c. 1978 225.464 171,964 | 10,85 6.406 40 19,9 | 26,1 8,0 c. 1978 213.067 159.952 9.294 S.414 7 20,7 | 27,6 ¥o
d. 1979/p). | 242.758 182,413 | 1,47 6.616 42 18,4 | 24,4 7,6 JH. 1979/p1, | 238,589 172.144 | 10.316 6.093 38 18,2 | 253 fud
Indeks bia 137 122 132 132 | 14 97 100 100 Indela bza 114 AL il BRe. peee2 oz a b
b 142 120 125 129 | 105 114 124 121 eb s 3 1o L R 246 1n 2
dic 108 106 106 103 | 105 92 % 95 d:c n2 108 Ll Hz 1] Mo 72
TRGOVINA NA DROBNO Z o, 1976 97.033 84,135 6,188 3.811 &4 9,7 1,2 6,2 TOZD Detjl - Crnomei] o, 1976 149,651 nLz 8.974 3.980 54 14,8 15,8 9,3
DRUGIMI ZVIU (070114) b, 1977 121.173 100. 587 7.42 4.228 62 2,0 10,8 5,6 Emona - Dolenjka b. 1977 176,155 128.915 8.142 4468 57 66 |- 2.7 9,541
c. 1.-IX.78. | 143.404 115.015 8.406 5,004 57 9,8 12,3 5,7 k. 1978 205.357 149,285 9.267 5,362 36 17,2 23,7 6,2
Povpreje defavnost! v SRS Inceks bio 125 120 120 m 97 % % %0 M. 1979/pl. | 235.842 167.157 | 10.403 6.241 39 156 | 2,0 80 | |
c:b 18 114 13 118 92 109 114 01 Indeds b 118 115 1z nz 106 112 115 102
b 1z 116 14 120 63 104 104 65
Emona: TOZD Maloprodaja a. 1976 117.211 90.035 .25 3.221 81 12,8 16,6 8,1 5
b. 1977 138.100 101,542 | 7.436 P o e B 5,3 die L A T BN L L w [T
ie. 1978 172,481 123.636 8.528 5,500 7 12,3 17,2 9,0 TRGOVINA NA DEBELO Z k. 1976 | 118,258 94117 | 6480 | 3.859 3t 137 [azz |k
d. 1979/pl. | 209.770 151,302 |  10.305 6.200 8 13,1 18,2 n,3 DRUGIMI ZIVIU (070219) b. 1977 156.568 117.391 |  7.975 4,554 u 13,6 | 18,3 4,7
Indeks bz e 13 19 131 130 71 72 15 . 1.-DC.78. | -184.374 | 133004 | 9.095 5,385 1 13,8 | 19,2 4,5
b 125 122 115 130 70 135 142 97 Povprezje defavnostl v SRS Indeks bia 133 125 123 | s | 106 99 | 106 106
d:c 12 122 121 13 18 107 106 125 cb 1z 13 14 | 118 97 02 | 104 98
DO Emona Jestvina Keper o, 1974 111,741 93.511 6.763 4,024 74 9,6 13,8 57 Emona: DO Blagovni center . 1976 185,802 124.924 7.0 4.465 o e 52
{vkljuéno & Trgovino b. 1977 129.700 108.810 8.081 4.708 63 9,2 10,9 5,8 Yubljora b, 1977 . 236,554 163.703 9.102 5,011 29 23.0 33,3 6,8
Obala Koper) . 1978 148,520 122,312 9,219 5,588 52 8,9 8,4 3,6 k. 1978 291.871 207.424 | 10.987 4.497 2 25,8 | 36,4 7,4
d. 1979/pl. | 155.305 123,494 9.321 5,684 52 6,5 8,2 3,4 H. 1979/pl. | 323.628 227.094 | 11.324 8.642 3 28,1 42,7 9,1
Indeks b:a 16 116 1ne nz a5 % 7 102 lindeks b:a 127 131 128 | nz | 1o 108 105 130
cb 114 12 114 19 &2 75 77 62 eh 123 127 121 130 | 100 12 109 109
d:c 105 101 101 102 100 94 98 94 de 11 109 103 2 | 14 0 | Nz 123
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4. Realizacija sanacijskih ukrepov

V sanacijskem programu, sprejetem
dne 28. 3. 1978, je bil del nalog usmerjen
v ukrepe za povetanje prihodka.

Program je uposteval, da je pri tako
dragi investiciji, kot jo predstavlja
TOZD Bernardin, mozno v prihodnosti
doseti rentabilno poslovanje, predvsem
z dobro organizacijo prodaje in visokim
procentom zasedenosti.

Planirana visoka zasedenost naj bi slo-
nela na realnih temeljih.

a) Nivo cen penzionskih storitev smo
v letu 1978 dvignili do 39%, a la carte
storitve in pijac¢o pa za 15%, s ¢éimer smo
prisli iz nizjih cen v obdobju zagona na
krajevno obié¢ajne cene. Tudi v cenah, ki
smo jih v letu 1978 morali objaviti za leto
1979, smo penzionske cene dvignili za
ca. 20%, s ¢emer smo stopili v kategorijo
drazjih hotelov v Portorozu. S tem smo
dosegli maksimum prilagajanja trznim
razmeram. V kolikor v prihodnje ne bo-
mo kvalitete nasih storitev (servis in ku-
hinja) znatneje izboljsali, cen ne bomo
veé¢ mogli dvigati nad povpret¢jem. To pa
glede na visino vlozenih druzbenih sred-
stev ne bi mogli zagotavljati in moramo
smatrati za naso dolznost z dvigom kva-
litete nase storitve prilagoditi kvaliteti
gradbenih objektov, ki so najvisje kate-
gorije.

b) V letu 1978 smo planirali pove¢anje
stevila notitev za 36,6%, dosegli pa smo
povecanje za 30%, do¢im so v istem ob-
dobju ostali hoteli v Portorozu dosegli
mnogo niZji porast (Riviera 11%, Palace
12%, Metropol 19%).

Z leto$njimi rezultati smo dosegli bolj-
S0 zasedbo od vseh ostalih portoroskih
hotelov (Bernardin 100, Metropol 75, Pa-
lace 76, Riviera 83).

Tudi tu smo mnenja, da zasedbe bi-
stveno ne moremo veé povecati, mo¢ne-
je si moramo prizadevati edinole na po-
droéju kongresnega turizma.

Predlagamo, da si §e v bodo¢e energic¢-
no prizadevamo sanirati hotel Hotel Vile
Park s tem, da zgradimo manjkajoco re-
stavracijo, s éimer bi obogatili prodajne
moznosti (prodaja polnega pensiona)
obenem pa sprostili manjse lokale, ki bi
se lahko izraziteje specializirali na nude-
nje storitev zunanjim gostom.

5. Po veljavnih predpisih se priznava
v celotni prihodek samo realizacija, ki je
pla¢ana v zakonskem roku.

Ob priliki inventure je bilo ugotovlje-
no, da izkazujemo $e din 1.885.839,24 ne-
pla¢ane realizacije, torej bi celotni priho-
dek lahko znasal din 145.704.785,50.
Taksna visina nepla¢anih terjatev nas
vznemirja.

Ugotavljamo, da je v nasem poslova-
nju vse preved reklamacij zaradi ra¢un-
skih napak, napa¢no obra¢unane dolzi-
ne bivanja, dvakratnih obra¢unov istih
gostov ipd., kar zavla¢uje poravnavo ra-
¢unov.

Smatramo, da moramo obraé¢unsko
sluzbo kadrovsko ojacati.

Obenem moramo, predvsem, tudi v
okviru veljavnih predpisov, doloéiti za
izterjavo odgovornega delavca.

6. Analizirali smo tudi vplive zaposlo-
vanja in rezultate v zvezi s prihodkom
ter osnovne kazalce uspesnosti poslova-
nja.

(Nadaljevanje na 12. str.)

B E-IZOBRAZEVANJE

Mesec april je za delovno organi-
zacijo Emona Merkur gotovo me-
sec izobrazevanja, saj te¢aje in se-
minarje obikur gjejo tako mesec
izobrazevanja, saj tecaje in semi-
narje obiskujejo tako delavci iz
skoraj vseh temeljnih organizacij
te DO, ki se na njih izobrazujejo in
izpopolnjujejo za svoje delo, kot
tudi najmlajsi ¢lani tega kolektiva
- uc¢enci v gospodarstvu, ki se na
njih strokovno in splosno izobra-
zujejo.

Vsak dan, skozi ves mesec priha-
ja v klubsko sobo v Kersnikovi uli-
ci nad 200 ucencev v gospodar-
stvu, ki poslusajo predavanja iz
svojih strok, varstva pri delu, sa-
moupravljanja in psihologije ter se
pripravljajo za majske prakti¢ne
izpite.

V prostorih ljubljanskega Super-
marketa te¢ejo v aprilu in vse do
srede meseca maja tec¢aji higien-
skega minimuma, ki smo jih orga-
nizirali v sodelovanju z Delavsko
univerzo iz Ljubljane. Teh tecajev
se bo udelezilo ve¢ kot 220 delav-
cev, ki prihajajo pri svojem delu v
stik z zivili, pa preizkusa higien-
skega minimuma, ki ga zahteva za-
kon o zdravstvenem nadzoru nad
zivili, do sedaj e niso opravili.

Na Resljevi cesti, kjer ima svoje
prostore Maloprodaja, $e nadaljnje
uspesno potekajo tec¢aji za blagaj-
ni¢arje; v prostorih TH maximar-
keta pa je v teku pripravljalni-in-
struktazni seminar za delo na no-
vih, zahtevnejsih registrskih bla-
gajnah.

Kongéal se je le te¢aj interne polk-
valifikacije, ki so ga obiskovali de-
lavei gostinskih strok. Udelezenci
tega tec¢aja so izredno uspesno
opravili tudi preizkuse znanja in si
s tem pridobili interno priznano
polkvalifikacijo za kuharske, sla-
&¢icarske in natakarske pomoc-
nike.

e Mardalovea v din e iiaue JDahodele |10 Akcawlbelja S - - =
Dejovnost = TOZD Obdobje | Dohodek Cisti doho~ |Brutto OD | Tisti OO | na upor. |~ % %
letno dek letno in skupoa messino sreditvo |v dohod- (v Eistem | no upor.
B porabo mes., % ku | dohodky | sredstvo
1 2 3 4 5 & 7 ] 9 10 [ ]
TRGOVINA NA DEBELO Z b, 1976 117.767 90.743 6,698 3.880 36 8,8 11,4 321
MESANIM BIAGOM (070250) b. 1977 142.233 108.984 7.884 4.511 32 10,1 13,2 3,3
E. |.-1X,78, | 206,685 142,173 ?.660 5.765 29 12,7 18,5 3,8
Pevpuéla dejavnosti v SRS indeks b:a 121 120 118 116 89 115 17 106
c:b 145 130 122 128 90 126 140 114
TOozZD Trgovina na vellke p. 1976 157.875 77.150 5.740 3.664 25 L b ! 10,7 1,3
Emona - Posavje b. 1977 220.372 125.977 7.742 4,325 28 15,0 26,3 4,2
g. 1978 248,285 147.142 9.525 5.655 28 13,2 22,3 i
:I“.d::‘?i/pL 307,928 184,428 11,337 6.370 32 15,7 26,2 5,1 Z namenom, da se vsi delavei SOZD  ustvarjati svoj pozitivni dohodek v do-
a 140 163 135 118 116 288 246 - Emona, predvsem delavci tistih TOZD brobit sebi in celotni druzini SOZD
cib 13 1z 123 131 100 88 8 88 in DO, ki solidarnostno pokrivajo pla- Emona.
d:c 124 125 119 113 114 119 117 138 nirano izgubo TOZD Hoteli Bernardin POROCILO
ZUNANJA TRGOVINA Z 1976 248,500 167.7 8.617 4,658 St L U I G
ZNIy (o70310) b 1977 269.766 bk ot L gg; S e el L bl et AL Ll
' ’ oroc¢ilo o gospodarjenju v
Povprezje dejavnostl v SRS £. L-IX.78, | 320.%02 180,383 11,345 6.697 2 13,8 24,6 2,9 Hoteli Bernardin v letu 1978. Pri¢ujo¢e poro¢ilo je osnovano na po-
ndels b:a 109 104 116 116 96 78 81 75 ih k 1 d 27. ja-
cib 1 103 13 124 | 100 68 » & Kot je razvidno iz porocila in podat- (8GR 7 €0 17 AZPOEO Sne 73
€ kov so delavei TOZD Hoteli Bernardin K J ! i G
mona; DO Emona Commerce  h. 1976 230,735 137.922 | 8.373 4.762 26 e 4,5 dosegli izredno dobre rezultate, prese- e e o Wi e
b. 1977 271.257 158.724 | 10.214 5.283 25 13,5 | 22,8 3,3 gli plan celotnega prihodka za 30%, po-  Predvsemm v ROETEL BROREL O < e
E. 1978 281,217 165.112 11.266 6.158 18 10,6 18,1 159 veéali produktivnost, ekonomiénost in . "o Ifj dopuséamo, da
i, 1979/6l. | 391,21 180.729 | 12.075 6.820 28 91 | 19,8 2,5 reatabilnost poslovanja. Po steviluno-  1orc ST EIEE (O K liuénega ra-
thdeks bia 18 15 122 m 96 <) B84 73 ¢itev in izkori$éenosti so v primerjaviz & : § ; ;
* ~ 2 N una manjse razlike, ki pa ne bi smele
@ | omo | ow| om | ol | om | om )| e el sl v il g st soapederc
o A i i i
= Tuguba, Kt Jo lkasujelo J loljueno T2 % BIESEKIem Ie 3 kate 2o
ONSKI HOTEU IN MOTEU §. 1976 87.401 70.217 5.501 3.485 13 4,8 6,0 0,6 posledica visokih obresti na kredite za TOZD Hoteli Bernardin
080111) b. 1977 104.210 84,734 8,746 4.102 14 3,5 4,3 0,5 izgradnjo Bernardina, ki znasajo x o T =
. 1.-1x.78. | 126,340 105,914 | 7.844 439 | s 9.2 |1 1.3 34,299.000 din ali celih 24% od celot Zelimo, da se vsi delavci seznanijo
E. 1.-1X.78. . . . . . . ' i Lol o od celoine-  ,ricujo¢o problematiko, ter pricakuje:
- Indeks b:a ny 121 13 1ns 108 73 2 83 ga prihodka (obi¢ajno 3-5%!). mo konstruktivne prispevke glede na or-
| PovpreZje dejavnosti v SRS c:b 123 125 116 106 107 263 258 255 Zato je prav, da na podlagi izkazanih  ganizacijo poslovanja, stalis¢a do odhod-
Emona: TOZD Hotel Riviera  h. 1976 88,194 6.143 | s5.2m 3.275 ) 0,4 0,6 0,04 uspesnih rezultatov izre¢emo priznanje  kov in prihodkov, nenazadnje pa tudi
b. 1977 107.788 76.476 5,797 3,575 12 6,4 9,0 0,7 delaveem TOZD Hoteli Bernardin, jih s boljsi pristop k gospodarskemu planu za
L. 1978 155.113 115.510 8.886 4.938 13 4,4 6,0 0,5 tem vzpodbudimo k $e boljsemu deluin  leto 1979, Al
i, 1979/pl. 172.435 131.024 9.084 5.351 14 12.7 16.8 1.8 jim z naso solidarnostno pomoé¢jo omo- Zdruzeno delo v TOZD Bernardin je
iy [ 12 .|2'| - m "09 109 ’ ’ 2 gotimo, da se ¢imprej izkopljejo iz ne- po zakljuénem ra¢unu za leto 1978 izka-
T 144 151 153 138 108 i © i & E n zavidljivega polozaja in priénejo zalo naslednje rezultate:

S d:c m 113 102 108 108 289 260 360

TOZD Hotell Bernardin a. 1976 48.675 = 5.454 3.886 3 - - -

b, 1977 75.456 - 6,239 3.761 5 - - - celotni prihodek din 143.818.946
c. 1978 147.399 - 7.873 5.041 6 e & - porabljena sredstva din 91.787.428
d. 1979/pl. | 161.474 - 8,741 5.575 7 - = ry ustvarjeni dohodek din 52.031.518
Indels b:o 115 - 114 97 167 - - - Dalitoy dohodls

5 = y - & i a:

— H ”a - 1% 13 11 - - - Prispevki za skupno druzbeno porabo 1.849.232
DRuG N M Prispevek za delovne skupnosti Emona 265.764
0801 L HOTELLEH OTEU a. 1976 8. 164 74.411 5.6% 3.461 19 71 7.9 1,4 za razne ¢lanarine, prispevke in banéne storitve 2.073.016

12) b. 1977 106.532 90.940 7.296 4.032 21 7,3 8,6 1,6 i i
, d g Obresti na kredite 37.298.661
c. 1.-1X.78,] 140,660 115,649 B.4& 4.910 28 9,8 11,9 2:_9
vaproélc dejavnostl v SRS Indeks b:: :g :g :‘;’: :g ::; 103 109 :la? Osebni dohodki 31.230.566
. c 134 138 Del dohodka za stanovanjsko gradnjo 2.122.370
Emona TOZD Hotel Slon .1974 99.337 81.050 6.041 3,571 29 5,7 10,2 2.4 Porabljeni dohodek skupaj 74.575.042
b. 1977 118.845 99.347 . 7.386 4.125 an 9.0 10,8 2,8
o ma/ 141,341 Ne.4xs| 84z 4956 | 28 | w6 | 128 | 30 Rucleias b E——
d. 1979/pl. 169.270 141.145 9.983 5.837 31 12,4 14,8 3,8
Indeks b:a 19 123 122 né 107 IBB 106 nz L St e L
cb ne nz 114 120 90 118 1ns 107 1. Od za¢etka poslovanja leta 1976 dalje se je celotni prihodek TOZD Bernardin
e d:c 120 121 118 118 m 17 116 127 gibal kot sledi:
TOZD Grand hotel Union a. 1976 138.405 113.265 6.639 -
& ¥ . s 4.018 ra 24,2 29,7 3,1 F T g :
b. 1977 160,353 130177 7.638 4694 22 240 29.6 3:5 leto celotni prihodek indeks povedanja
c. 1978 181,963 154,832  9.318 5.5 | 21 S S 4,8 1976 30.680.000 o
d. 1979/pl. | 214.285 185.585 |  10.695 6.643 | 19 26,7 | 30,8 4,9 1877 Sl 305
Indeks b:a né 15 15 nz |l o 4 100 13 1978 143.818.946 154
c:b 13 119 12 18 (%] 98 94 137
b dic 118 120 115 120 90 113 m 102
TOZD Hotel Slavijo Morlbor L1976 91.790 75 V prvem letu poslovanja je TOZD Ber- Grand Hotela Emona, zato je bil dosezen
=1 :_ 1977 'I:H'??é 102‘;:; ;g igg g 1:’; :g'; g": nardin ustvarjala dohodek samo v IL izredno visok porast celotnega prihodka.
c. 1978/ 190‘907 152. 546 a'm 5192 7 24'7 209 5 polletju in samo z dvemi hoteli (Bernar- V letu 1978 izkazujemo 40% porast ce-
d. 1979/ 2‘3-“’7 170'1 ?- . 3 . , .0 din in Vile Park). V drugem letu poslova-  lotnega prihodka, kar je nad povpreéjem
lr;dolu h: 4 '“3 -]g $ 51&2’; ?L 2?;3 5?;; '?ag nja 1977 so bile aktivirane $e kapacitete  ostalih hotelskih organizacij v Porto-
b TOZu.
cb 145 149 1z 127 95 168 247 237

=l d:c 112 1 110 12 105 103 173 m

T02p HigTE Celje o, 1978 88,154 79,058 5,599 e o 7.0 7.8 % 2. Primerjava z zastavljenim planom prihodka je sledeéa:
b. :;77'; :;gig l??_:z :_om 4.192 57 9,9 A 4,4 Planirani prihodek: Ustvarjeni prihodek: Indeks
e . : 014 5.121 48 2,5 3,0 11 Grand Hotel Emona 41.843.000 57.999.400 138
d. 1979/pl. 135.121 102.878 B.573 5.462 44 - - - Hotel B di 50.751.150 60.940.4 120
Indels ba 129 12 13 12 | e | 92 otel Vile Park. 471 oy
=, 151 11 (% 152 5t ks Bl 5 Hotel Vile Park 17.471.600 24.879.094 142
e o8 2 o5 107 o2 3 2 SKUPAJ TOZD 110.065.750 143.818.946 130
DRUGE NASTANITVENE a. 1976 82.736 71.587 5.982 ‘
. » . s 3.650 55 8,7 10,0 4,7 U, 1 d 1 dovolii
D , r gotavljamo, da smo plan zadovoljivo
EJAVNOSTI (080119) b. 1977 93.455 73.833 7.089 4,226 26 10,8 13,7 2,8 presegli, vendar si dovoljujemo v nada-
e. 1.-I1X.78,| 135.983 116.129 B.600 5.029 25 14,1 18,5 3,5 ljevanju specificirati doseganje plana po
Povpretje dejovnostl v SRS Indeks b:a 13 103 19 1né 47 124 137 60 obra¢unskih enotah.
e cb 145 157 121 19 97 131 120 129
Emong; TOZD Gostinstvo a. 1976 103.173 82,000 5.938 3.321 &3 10,4 13,1 6,6
Emona - Posovje b. 1977 128,259 100. 190 7.013 3.809 59 12,5 16,0 7,3 ~
c. 1978 190.178 143.875 9.523 5.558 ] 15,5 20,5 10,2 Obrac¢unska enota Plan za 1978 Real. prih. 1978 Indeks
d. 1979/pl. | 230.196 169.732 10.962 6.380 74 16,5 22,4 12,2 Grand Hotel Emona 11.350.000 21.761.381,50 191,73
Indeks b:a 124 122 118 115 94 120 12 m Kuhinja Emona 23.731.000 26.591.614,16 112,05
cib 198 144 134 146 112 124 128 140 Restavracija Emona 3.144.000 3.146.270,77 100,07
S — d:e 121 118 115 115 112 106 109 120 Bar XI 1.308.000 1.321.848,40 101,06
7 229, 124,99
Io";lsTICNE AGENCILJE a.1976 118.065 94.081 7.206 4,387 48 7,0 8,3 33 gﬁgi;? ?arar 2.%31383 1.é;fls.i§?:,gg 78,16
201) b. 1977 137.542 109.041 B.418 4,778 43 5,8 73 2,5 Randez-Vous bar - 36.550,45 -
€. 1.-IX.78.| 164.013 128. 669 9.645 5.902 37 8,1 10,4 3,0 Hotel Bernardin 12.069.000 20.321.691,42 168,37
“Vpretje dejovnostl v SRS Indeks b:a nz ”: ::; 109 90 83 88 76 Restavracija Pristan 2.188.000 2.475.097,15 113,12
c:b 119 11 123 87 140 143 120 Kuhinja Pristan 24.212.500 28.435.155,47 117,43
e 50 trom Glooms o170 | st | | wa | amr | | | ms | we | hnEemen S S0t e
b. 1977 185.920 141. :g.in 4.986 4 9,0 | 10,8 3,4 Yachting Club
c. 1978 262.992 209.698 471 6.840 42 20,3 | 28,6 9,6 Kapitanova kabina 4.410.150 4.335.974,05 98,32
T’;d.‘::ifpl. 275.?;; 219-:3 H.‘l?g: 7.::3: g: 27;: 34;3 105: Hotel Vile Park 3.30J.000 9.493,989,70 287,69
G} Restavracija Majolka 3.975.500 4.041.677,55 101,66
cb 141 148 118 137 102 225 245 282 Grill 4.541.000 3.760.765,85 82,82
g d:e 105 105 96 102 88 134 121 106 Laguna 1.254.500 1.373,848,45 109,51
Eskimo 1.155.500 1.895.656,85 164,06
LDTERUE IN STAVE (110202) [a. 1976 259.003 211.314 10.147 5.754 94 18,2 22,4 17,2 Bistro 1.002.600 1.313.762,65 131,04
Bororaiie dot b, 1977 290.321 238.867 | 12126 6.596 74 29,0 35,3 21,6 Kavarna Istra 2.242.500 2.541.062,70 113,31
le dejavnostl v SRS
e, I.-IX.78. 32!.:’?; 257,[])!]3; 13.922 7.697 57 28,3 35,4 16,1 Bazen 251,500 737.794,55 293,36
Indeks b:a 120 115 79 159 158 126 Skladisce - 19.948,13 -
T~ i v b e 1) __los 115 117 77 98 100 74 Plaza 100.000 225.125,00 225,00
Emona: 102D Igalnica Coslno | a. 1976 75.778 | 65.55%  6.111 3.931 n | oy | Myl g7 | SKUPAJ 110.065.750 143.818.946.26 130.66
b, 1977 170,143 | 140.357 9.149 5.646 g1 18,0 21,8 16,4
c, 1978 218.800 ° 187.133 ‘ -11.850 6.971 123 20,2 23,6 24,8
d. 1979/pl. 237.333 200,000 | 12,444 7.413 123 20,5 24,3 25,1 Ugotavljamo velik razkorak med pre- seganja plana ca. 15%. Preseganje plana
Indeks b:a 224 214 150 144 128 - - i seganjem plana hotelskéga dela(za92,za v hotelskem delu si lahko razlozimo s
c:b 128 i 133 ‘ 129 123 135 A 108 151 68 in 187%), napram restavracijskemu povecanim stevilom noénin, ki je razvi-
d:c 108 107 105 106 100 101 103 101 delu, kjer je ponderirano povpreéje pre- dno iz prikazane tabele:
INZENRING (110404) a. 1976 216,075 176.223 | 11.642 6.380 34 TR 20.s 5,6
b. 1977 279.323 217.143 14,130 7.805 34 16,9 2157 5,8 .
Poviretje dejovnasti v SRS | c. 1.-IX.78.] als.101 236,074 | 14.647 8,601 27 19,1 | 25,8 5.0 Stevilo noéitev
Indeks b:a 129 123 121 122 100 101 104 104
: cb 13 109 104 m | 7 13 118 B ;Z;Tgvg 35(?";815 I“f;g‘s
™na: DO Inzeniring a. 1976 243,600 188.080 | 12,703 7.862 &0 14,6 | 18,9 8,7 : -
b. 1977 327.152 233,636 16.649 9.780 36 10,3 14,4 8,0
c. 1978 346,983 266,065 19,885 10.871 56 7,9 10,3 4,4 Povetanemu Stevilu gostov in v teku valitetne priprave in spet dolgotrajnega
d. 1979/pl. | 406.800 317,271, 21.626 12.102 75 14,1 18,2 10,6 sezone izvrsenemu zvidanju cen pa ni  ¢akanja pri izdaji hrane. ;
Indeks bia 134 124 131 124 &0 70 76 92 sledil odgovarjajo¢ porast realizacije v c) V kuhinjah se je hrana tro}sxla_ nera-
c:b 106 114 s m 155 77 72 55 nasih toéilnicah in restavracijah. Pred-  cionalno, registrirali smo kvarjenje hra-
'*-?.._; dic 117 119 109 11 134 178 176 241 vsem v teku sezone smo ugotavljali na  ne }\:_veélem ob?egu. pa tugl orgamzwgi_
N podlagi poro¢il nagih kontrolnih sluzbin  kuhinj ni popolnoma v redu, sicer ne bi
a 109(?3wm5KE SICRITVERS] gy LiZ:53% Lok 208 P Sl £4 oA 5,7 4,7 pripomb gostov sledece: dosegali tako nizkih pribitkov v polletju
) b. 1977 154,276 134,522 10,151 5.755 75 T 4 8,8 5,8 (kuhinja Pristan 153%, kuhinja Emona
o c. L.-I1X.78.| 214.715 179.077 11.945 7.089 86 16,7 20,0 14,6 a) Predvsem strezno osebje je bilo v 85%, Yachting 133% , Majolka 113%).
Vpracje dejavnosti v SRS Indeks b:a 131 121 118 123 101 120 131 123 odnosu do gostov neprizadevno, delavci Ob zakljuéku Aleta pa_so pribit'lu na
: c:b 139 133 118 123 15 217 227 251 so] pogosto ;i_amx:jjalli pzri?od nguqleln ali material v kuhinjah kot jih izkazujemo:
mona; DO 5 iz = B ! 5 ke celo izostajali z dela. Zato so bili gostje = <
:r.n:: Elektronskl :. ::;; i L e a7 i N2t T o pogosto nekvalitetno postrezeni z osnov- Kuhinja Emona 138,29%
. 242-230 20?'9]3 |3. 158 w 143 o o 0,8 nimi elementi penzionske hrane, pijace Kuhinja Bernardin 154,71%
S ; 215. 7 14,409 7 < 205 30,6 in a la carte storitve pa so gostje dobivali Kuhinja Majolka 122,52%
d. 1979/pl. | 271.571 -55 . .648 173 14,7 18,5 25,4 samo po dolgem ¢akanju, kar nedvomno  Kuhinja Grill 99,60%
Indeks B:a - - = = < = - = povzroda izpad realizacije. Kubhinja Yachting Club 137,37%
cib 191 188 - 179 135 89 161 155 147 'b) Kuhinje v penzionskih restavracijah Kuhinja Taverna 109,42%
..TET__ v die 112 104 110 106 121 71 77 83 niso bile v stanju nuditi kakrénokoli je- ek g T ,
ICINS dilo po izbiri, v a la carte restavracijah pa Veljalo bi razmisliti od kod take razli-
(130|32) KA REHABIUTACIIA :' ::;g lﬁgg ;g::; 3§;§ i:g :; :’; :'g ; ?': je prislo do zozevanja izbora hrane, nek- ke med kuhinjami s sli¢nim znacajem.
- . . - . . r ] r
Pon c. L.-IX.78.} 148.191 121.123 9.098 5.535 25 B,3 [ 38 il 15 |
©%fe dejavnost! v SRS Indeks b:a 126 124 121 18 108 157 16 | 178 ok
o 130 125 120 e 90 151 155 129 3. Primerjava doseienega celotnega prihodka je slede¢a
. 4
©na: TOZD Zdravilliée a. 1976 95.197 73.046 5.843 3,555 26 2,0 2,6 0,5 . 1977 1978 Indeks
Cateike toplice | b. 1977 124,343 94.897 7.325 4.015 35 5,6 7,4 2,0 Prihodki doseZeni na domacem trgu 58.426.641,06 57.100.344,71 98
c. 1978 149,621 111,748 8.967 5.087 20 2.7 3,7 0,5 Prihodki dosezeni na tujem trgu 17.933.696,70 57.096.041,60 318
d. 1979/pl. 146,959 99.975 8.331 5.442 15 - - - Prihodki dosezeni v OZD
Indeks b:a 131 130 125 113 135 280 284 400 v druzbeni dejavnosti ob¢anov - 919.758,00 -
c:b 120 118 122 127 57 48 0 250 Prihodki dosezeni
SKUM dic o8 ) 93 107 75 - - ; p;o%ﬁip trdgovskega blaga - 688.061,35 gg
JVEM ~ rihodki od obresti 9.395.070,39 9.011.146,10
Ne DEJAVN ON| ZASTOPA- | a. 1976 110,146 90.191 6.478 3.831 32 10,8 13,2 3,5 Prihodki od premij 6.934.927,25 12.711.129,00 183
®s O5TI- Povpredfe |b. 1977 | 137.104 108.071 7.827 4,448 3 10,5 13,3 3,5 Prihodki iz naslova
€4 l.-Db(.?ﬂ. 166.‘;’;; 125.3(;; B.‘;&? 5.253 32 10,9 14,4 3,4 udelezbe v skup. dohodku 44.600,15 - =
Indeks b:a 2 116 103 97 101 100 Drugi prihodki 855.307,02 6.292.465,50 735
Skum - e L L ALlde s L 4. CELOTNI PRIHODEK 93.500.242,57  143.818.946.26 153
Ozp t a. 1976 129.738 93.174 6.484 3.901 29 11,4 15,8 3,3
MONA b, 1977 162,803 113,850 8.114 4492 0 10,1 14,5 o . : z : :
c. 1978 190,452 134.140 9.386 5.578 2 1,3 16,0 3,3 Razveséljiv je porast prihodkov, dose- kot lani, odnosno, ki predstavlja 8,83%
d. 1979/pl. | 223.342 152.043 10.404 6.183 33 12,2 17,9 4'0 zenih na tujem trgu, $e posebej, ker nam celotnega ustvarjenega prihodka. "
Indels b:a 126 122 125 115 104 '39 92 '94 glede na visoko realizacijo v izvozu druz- V strukturi notitev predstavljajo tuji
cib 17 118 16 124 o7 n2 10 107 bena skupnost priznava premijo, ki letos gostje 74%, kar je najvisji ndstotek‘med
\.______ d:c 17 1m m 1 14 108 12 121 znasa din 12.711.129, kar je za 83% ve¢ portoroskimi hoteli (Palace 65%, Rivera
70%, Metropol 71%).

VESNA RAZTRESEN
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B NEKAZNOVANA SPEKULACIJA KOLJE ZIVINO

Koruza na zatozni kiopi

Ko danes povsod razpravljamo o
situaciji okrog koruze, moramo ne-
kaj rec¢i tudi o vzrokih, ki so nas
pripeljali v tak&no stanje. Na zalost
so tukaj objektivni in v vedini slu-
¢ajev subjektivni momenti. Ko po-
gledamo povrsine, ki so bile pose-
jane s koruzo, vidimo blag padec,
ker se je posejalo manj kot leto
poprej. N. pr: 1976 leta je bilo zase-
Janih 2,363.000 ha, v letu 1977 pa le
2,136.000 ha. Po istih statisti¢nih
virih je bilo leta 1976 obrano

+9,100.000 ton, kot leta 1977 pa

9,900.000 ton koruze. Podatki za
lanski pridelek koruze govorijo, da
se je pridelalo le 7,5 miljona ton.

Ne zelim govoriti o gibanju koru-
ze pred 1976 letom, ker je do tedaj z
bolj$o koordinacijo vseh zaintere-
siranih subjektov bilo trzisc¢e pri-
liéno stabilno. Mislim, da so stati-
stiéni podatki za rod koruze leta
1977 napravili medvedjo uslugo Zi-
vinoreji. Takrat smo na veliko go-
vorili o rekordnem pridelku blizu
10 mil. ton. Jasno je, da so taksni
podatki vplivali, odnosno so se
odrazali na aktivnost zivinorejca
pri oskrbi te surovine. To velja tudi
za upravne organe, ki spremljajo
promet koruze v zrnu, kajti tovar-
ne krmil skupaj z Zivinorejci (po-
trosniki) in vsi ostali niso s pogod-
bami pokrili svojih potreb v pre-
pri¢anju, da zaradi rekordnega pri-
delka mora priti do e veéjega zni-
zanja cene koruze. Zaradi take psi-
hoze na trzi$éu je prislo do izvoza v
koli¢ini 200.000 ton, je bil z zamu-
do tudi realiziran.

Posledice tega izvoza so se zace-
le pojavljati Zze v februarju 1978 le-
ta, ko pride do naglega preobrata
na trziséu. Zivinorejci — potrosniki
koruze, ki se niso oskrbeli ob pra-
vem ¢asu z zadostnimi koli¢inami
(vendar le v svojih silosih), pridejo
v situacijo, da se masovno pojavijo
na trzis¢u z velikimi zahtevami za
nakup. Z oz. na dejstvo, da tudi
Zvezna direkcija za rezerve zivil ni
razpolagala z nikakrino material-
no rezervo koruze, ker se tudi sa-
ma v ¢asu 1977 ni oskrbela z njo,
¢eprav bi po poslanstvu, ki ga je
imela, lahko ué¢inkovito interveni-

rala na trziséu. Tega ni storila, tem-
veé je na trzis¢u inicirala nizjo ce-
no od tiste, po kateri je bil proizva-
jalec — v glavnem kmet, priprav-
ljen prodati. V tem trenutku je
prislo do naglega skoka cene tako,
da se je meseca maja 1978 ze gibala
med 4,10 din/kg za naravno suhega
zrna.

V letnih mesecih preteklega leta
se je na osnovi zbranih podatkov
od statistike objavila ocena pridel-
ka koruze letnikov 78, ki govori, da
lahko priéakujemo le 7,5 milj. ton
koruze. Ta podatek je dovolj jasno
potrdil prepri¢anje, da koli¢ine ko-
ruze ne bodo zadovoljive za potre-
be trzii¢a. Tak impulz na vznemir-
jenem, nestabilnem trzisc¢u je bil
zadosti moéan, da je priélo do na-
daljnega dviga cene koruze v pro-
metu.

Nasa delovna organizacija je pre-
teko jesen vzpostavljala poslovne
vezi z nasimi stalnimi dobavitelji
pospeseno, kajti bili smo priprav-
ljeni, da pridelek v jeseni 1978 pri-
¢akamo dohodkovno naravnnani,
da finansiramo posamezne faze
proizvodnje, vendar smo pri proiz-
vajalcih koruze naleteli na zadrza-
nost.

To muc¢no vzdusje je prekinil
sklep ZIS, ki je na zahtevo Slove-
nije, najbolj odvisne republike od
nakupa drugod, dovolil uvoz
150.000 ton. Veliki pridelovalci ko-
ruze so bili najprej proti uvozu, ¢e§
da je koruze zaradi pridelka 1977
$e dovolj doma, vendar so kasneje,
ko so izvedeli, da bo uvozena koru-
za po 2,60 din/kg fco Jugoluka, tu-
di sami pristavili svoj lonéek,

Danes lahko ocenimo, da ta uvoz
na trgu ni prinesel nobenih.spre-
memb. Koruze na trgu ni, povpra-
Sevanje se ni zmanjsalo zaradi te-
ga, ker so jo iz uvoza dobili tudi
tisti, ki so jo Ze imeli.

Vse to opozarja, da so prideloval-
ci koruze ne glede na druzbeni do-
govor o razvoju Agrozivilskega
kompleksa, neekonomsko rejo Zi-
vine in cene na svetovnem trgu, ki
so dva in polkrat nizje kot pri nas
%e naprej igrali svojo dobro preiz-
ku$eno Spekulantsko igro. Z oce-

Najlepsa hvala!

Kot upokojena delavka
Emonine tozd Maloprodaja se
iskreno zahvaljujem za novo-
letni darilni bon in pomoé¢ klu-
ba upokojencev Emone.

Zelo sem vesela in imam pri-
jeten obcutek ter lep spomin

na svoj delovni kolektiv, ki me
tudi po upokojitvi ni pozabil.
Vsem zelim sreé¢no, zadovolj-
no in zdravo novo leto 1979.

JERICA VRHOVNIK
Pri Vel. kamnu - Sentvid

nami o slabem pridelku ter z razni-
mi potezami so hoteli in to poce-
njajo se danes, zadrzati nivo cene
koruzi. Ker pa je bilo poprasevanje
dosti vec¢je od ponudbe, cena ni
mogla na visokem nivoju mirovati,
temvec si je vzpenjala se visje.

Kasneje smo zvedeli, da so se
Kombinati v Vojvodini dogovorili
za poslovno politiko in enoten pri-
stop proti individualnim proizva-
jalcem koruze in potrosnikom zu-
naj Vojvodine. V tem ¢asu je APV
kot pesek v o¢i vrgla iz druzbenega
sektorja simboli¢no koli¢ino koru-
ze koristnikom zunaj 'pokrajine,
vendar se je istoéasno pri delitvi
uvoznega kontingenta tudi sama
pojavila z zahtevo za zadostitev
svojih potreb. 15.000ton).

Taks$na akcija v Vojvodini je po-
vlekla ves promet koruze iz tega
podroé¢ja na skrajni liniji. Na tak-
Sen razvoj situacije ni imel vpliva
noben faktor veé, tako, da se danes
giblje cena preko 5,25 din/kg fco
nalozeno.

Ce poblize pogledamo trzno sta-
nje o pridelku koruze preteko je-
sen, ugotovimo, da akcija vojvo-
dinskih gospodarstvenikov z zapi-
ranjem trzi§¢a pri njih samih ni na-
letela na razumavanje zaradi niz-
kih cen pri individualnih proizva-
jalcih ter je zato veéina pridelka
1978 ostala pri njih v skladiséonju
na razne nacine in verjetno tudi v
skladis¢ih, ki niso imeli vseh kvali-
tetnih pogojev.

Vremenske razmere v ¢asu trga-
tve in pozneje so bile izredno sla-
be, tako, da se je morala vlazno
skladis¢ena koruza izpostavljati
plesnim in kvarjenju. Danes se je
pojavila na trzis¢u ogromna koliéi-
na pokvarjenega blaga, ker proiz-
vajalei o¢itno niso bili pripravljeni
na kvaliteten prevzem v kose in
silose. Danes se na trziséu ponuja-
jo ogromne koli¢ine pokvarjenega
blaga, ker se defektnost giblje tudi
do 80 -

To pomeni, da se $e tako zmanj-
$an pridelek 1978 $e zmanjsuje s to
defektno koli¢ino. S tem pa nasi
problemi Se rastejo, vendar do po-
nudbe zrnja s povecanim % defek-
ta in s tem plesnivosti, ki se ne
more uporabljati za vse kategorije
pitanja. $ele sedaj, ko je prislo do
splosnega kvarjenja koruze v stor-
zih, ki je ostala vskladiséena v ko-
§ih na neustrezen nadin (vsled spe-
kulacije), se je dovolilo, da se je
promet odprl in ponudba (koli¢in-
ska je presegla povprasevanje na
celotnem jugoslovanskem trziscu.

S takimi nihanji na trgu, ko v
¢asu trgatve ponudbe ni bilo iz

- »preprostega razloga«, ker so bili

proizvajalei po njihovih tolmade-
njih z njo samo deficitarni, ter da-
nes, ko pomanjkanja ni, primanj-
kuje pa na trgu zdrave, kvalitetne,

neplesnive koruze, lahko razbere-
mo kako kratkovidna je bila odlo-
¢itev tistih, ki so se odloé¢ili v ¢asu
pobiranja pridelka, da so se omejili
na svoja »dvoriscéa«.

Re¢i je treba se nekaj o uvozu
koruze iz ZDA koncem lanskega
leta v skupni koliéini 250.000 ton.
Te kolicine kakor so prihajale v

koruze.

Pri1 intervencijskih posegih, ki
bodo zaradi neurejenosti in po-
manjkanja koruze na trziséu se
vec¢kratni, bi morali biti uéinkovi-
tejsi, ker stalez zivali upada zaradi
izjemno nenormalnih cen domace
koruze.

Mislimo, da bi se morali potros-

setvijo za potrebne koli¢ine na do-
hodkovnih principih. To je osnov-
-ni pogoj, da bi na trziséu koruze
nastali pogoji za stabilizacijo. Ven-
dar programirane proizvodnje ter
umirjene cene koruze ne bo mogo-
¢e utrditi, ¢e ne bodo imeli ZAVO-
DI za rezerve po republikah stalne
rezerve v visini 15 do 20% od skup-

luke so bile odpremljene konénim  niki koruze (industrija krmil, mlin-  ne letne potrosnje, ki nam je
koristnikom, ki so jo nemudoma ska industrija ter industrija za pre-  Zhana.
zmleli in potrosili ter tako sploh delavo koruze) obvezno dogovoriti
niso vplivale na raven cen domac¢e s proizvajalci koruze in to $e pred POCIVAVSEK MATIJA
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a) Gibanje zaposienosti

1977 1978 Indeks
Stevilo delaveev po stanju 31. 12 334 353 106
Zaposleni po urah 373 353 95
Razlika 41 - -

Ugotavljamo, da smo po zakljuénem
stanju zaposlenih povecali §tevilo delav-
cev za 6%, do¢im smo uspeli zniZati Ste-
vilo opravljenih ur za 5%, kar nakazuje,

b) Produktivnost

da smo dosegli ugodnejse $tevilo delav-
cev. Vsled tega smo izenaéili v 1978 de-
jansko $tevilo delavcev s stevilom zapo-
slenih po urah.

1977

1978 Indeks
Celotni prihodek 93.590.242 143.818.946 153
Zaposleni po urah 373 353 95
Celotni prihodek po delaveu 250.912 407.484 162

Ugotavljamo, da smo ob za 5% zniza-
nem $tevilu zaposlenih uspeli povedati

¢} Primerjava porabljenih sredstev

prihodek na delavca za 40%, iz éesar
izhaja poveéanje produktivnosti po de-
laveu za 48%.

1977 1978 Indeks
Porabljena sredstva 65,649.049 91,787.428 139
Porabljena sredstva na delavca 176.002 260.021 147
Ugotavljamo, da smo letos zabelezili
slede¢a povec¢anja v indeksnih stevilih:
skupno po delaveu
Celotni prihodek 153 162
Porabljena sredstva 139 147
Dohodek 186 196

_l’frimerjava zgornjih pokazateljev, bo-
disi skupno ali po delavcu kaze, da je

d) Primerjava dohodka

poraba sredstev manjsa za 15% kot celot-
ni prihodek.

1977 1978 indeks
Ustvarjen dohodek 27,941.193 52,031.518 186
Dohodek na zaposlenega 74.909 147.398 196
Iz primerjave celotnega ustvarjenega  dohodek.

dohodka, ki je narastel za 86% z ustvarje-
nim dohodkom na zaposlenega, ki je na-
rastel za 96% izhaja, da je dohodek na
zaposlenega narasc¢al hitreje kot celotni

¢) Ekonomié¢nost poslovanja

Podrobneje se bomo ozrli na proble-
matiko porabljenih sredstev v nasled-
njem poglavju:

1977 1978 indeks

ekonomiénost

43 56 130

Primerjava kaze, da se je stopnja eko-
nomiénosti povecala za 30%, kar izhaja
iz istih razlogov kot povecéanje celotnega
prihodka, ker gre za razmerje med
ustvarjenim dohodkom in porabljenimi
sredstvi.

f) Rentabilnost poslovanja

Ta podatek nam kaZe razmerje med
ustvarjenim dohodkom in uporabljeni-
mi poslovnimi sredstvi, torej predvsem
na rentabilnost investicijske nalozbe.

rentabilnost »

1977
0,48

1978
065

indeks
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Gospodarjenje v TOZD hoteli Bernardin

Ugotavljamo, da je rentabilnost poslo-
vanja narastla za 35%. Vrednost uporab-
ljenih poslovnih sredstev, to je vrednost
osnovnih sredstev in obratnih sredstev,
bo kljub revalorizaciji osnovnih sredstev
naras¢ala mnogo bolj poéasi kot pa
ustvarjeni dohodek in se bo vsled tega
rentabilnost stalno vecala.

II. ODHODKI

1. TOZD belezi zaloge nedovrsene
proizvodnje v zatetku poslovnega leta
1,122.835,90, kar je za 305% ve¢ kot v letu
1977. Te zaloge smo po veljavnih finané-
nih predpisih za leto 1977 ugotavljali na
osnovi nepla¢anih faktur, za katere pa je
bila poraba materiala zajeta v stroskih.

2. Porabljeni material je veéji za 30%,
za kar menimo, da ni pretirano visok v
primerjavi s povpreéjem celotnega pri-
hodka. Cetudi upostevamo veliko pove-
¢anje realizacije in delno povec¢anje na-
bavnih cen surovin, smatramo, da suro-
vine ne uporabljamo v vseh proizvodnih
fazah z dolzno skrbnostjo in racional-
nostjo. Znani so primeri malomarnega
manipuliranja s hrano in pijaco.

3. Poraba kuriva za ogrevanje hotel-
skih kapacitet se je povecala za 48%,
poraba vode za 46% in poraba elektriéne
energije za 22%. Koli¢inska poraba elek-
triéne energije je vedja za 14%, koli¢in-
ska poraba vode je vefja za 53%, kar
lahko delno opravi¢imo z novimi hotel-
skimi kapacitetami Grand Hotela
Emona.

Vrednostno se je potrodnja vode pove-
¢ala za 64%, pri tem pa je prisotna podra-
zitev za 11%.

4. PTT usluge so vedje v primerjavi z
letom 1977 za 63%. Tako pove¢anje je
presenetljivo, zlasti ¢e pogledamo iztrz-
ke telefonskih uslug, ki znaSajo samo
50,89% od zneska, zabelezenega v od-
hodkih.

5. Pove¢anje stroSkov za popravila
strojev in naprav za 248% ni upravié¢ljivo
z ozirom na to, da so isti v obratovanju
tretje, oziroma nekateri drugo leto in da
imamo vzdrzevalno sluzbo polno zasede-
no s kvalificiranimi kadri.

6. Odpis drobnega inventarja v zne-
sku 4,087.098,05 je za 18% vedji od leta
1977, na kar je vplivalo pove¢anje vre-
dnosti drobnega inventarja v letu 1978 —
odpis se vréi na podlagi zakonskih dolo-
¢il.

7. Provizija potovalnim agencijam je
vedja za 67bsolu- p, v a tnem znesku
6,577.161,60, kar je glede na povecanje
prihodkov, doseZzenih na tujem trgu za
204% primerno razmerje.

8. Povec¢anje najemnin za 913% v ab-
solutnem znesku 96.257,10 predstavlja
najemnino za poc¢itniski dom Megrad, v
katerem so zac¢asno nastanjeni delavci
TOZD

9. TOZD pla¢uje za pranje perila izven
objekta letno 2,602.403,10 kar pomeni
povisanje za 24% v primerjavi z letom
1977.

10. Ob¢utno so se dvignili strogki
zdravstvenih pregledov delavcev: zaa
115%, ter strokovni pregledi proizvodov
za 238%.

11. V izrednih odhodkih belezimo din
445.301,60 kot pla¢ilo obveznosti za vo-
dni prispevek iz preteklega leta.

TOZD je bila dodatno obremenjena s
tem izdatkom meseca septembra 1978.

12. Z zneskom 979.464,60 za dnevnice,
terenske dodatke in druga povradila
stroskov smo presegli lanskoletno izpla-

¢ilo za 8%. Glede na druzbeni dogovor o
zviganju visine ter ob upostevanju, da je
v tem znesku vklju¢eno din 504.683,20 za
prevoz delavcev na delo in z dela smatra-
mo, da so ti strogki relativno nizji od
lanskoletnega obsega.

13. Stroski reklame in propagande so
dosegli znesek din 410.427,72, kar je za
52% manj kot lani. Kljub temu, da smo
lani zalozili novi prospekt in so bili za to
stroki izredno visoki, smatramo, da mo-
ramo v reklamo in propagando ve¢ vla-
gati, seveda ob strogem upostevanju ra-
cionalnosti.

14. Letosnji stroski za reprezentanco
znadajo din 241.359,60, kar predstavlja
znizanje za 11% napram lani porablje-
nim sredstvom. Ce upostevamo, da so se
v tem obdobju cene v nagih lokalih pove-
¢ale za najmanj 15%, znasa zmanj$ani
obseg ve¢ kot 25%, ob isto¢asnem pove-

¢anju prihodkov za 40%.

Reprezentan¢ne stroske smo omejili
izkljuéno na pogostitve poslovnih part-
nerjev, pri katerih reprezentanca pred-
stavlja tudi predstavitev nase ponudbe
in kvalitete.

15. Amortizacija znasa 23,987.998,44 in
je za 32% visja od leta 1977. Na to povisa-
nje sta vplivala revalorizacija osnovnih
sredstev in obra¢un Grand hotela Emo-
na za obdobje celega leta namesto lan-
skoletnih devet mesecev.

III. UGOTAVLJANJE
IN RAZPOREDITEV DOHODKA

TOZD izkazuje na dan 31. 12. 1978 din
52,031.518,00 dohodka, s ¢imer smo pre-
segli lani dosezenega za 86% in letos pla-
niranega za 64%.

RAZPOREDITEV DOHODKA
plan dosezen indeks dosez.

DOHODEK 1977 78 78  78/17 plan

27,941.192 31,688.00 52,031.518 186 164
Prispevki iz dohodka SIS
zdravstvo 599.623 729.000 795.251 132 109
Prisp. za doh. za inval.pokoj.
zavarovanje 163.018 184.000 302.685 186 165
Prispevki za zaposlov. in soc.
varnost 54,639 55.000 72.663 133 132
Del dohodka za zboljsanje in
varnost ¢lov. Zivlj. okolja 502.189 - 678.631 135 -
SKUPNA PORABA IZ
DOHODKA ZNASA 1.319.469 968.000 1.849.232 140 191
PRISPEVEK ZA DEL.
SKUPNOST EMONA 244.271 - 266.764 109 -
Del. doh. za ¢lanarine 406.941 - 259.632 64 -
Del. Del. doh. takse in sodne ;
stroske 526 - 15.293 = =
Del. doh. za zavar. premije 484.969 - 882.196 182 -
Del. doh. za plaé. banénih
storitev 168.972 - 769.232 455 -
Del. doh. za strodke plaéil.
prometa 40.370 - 146.661 363 -
Del. doh. za obresti in druga
placila 20.991.353 38.311.000 37.034.093 176 96
Skupaj razporeditev doh. po
namenu 23.657.321  40.247.000 41.222.103 174 102

Ugotavljamo povpreéen porast stro-
$kov za skupno porabo — predvsem pri-
spevke za SIS za 91%. Podobno so na-
rastli stroski za plaéila banénih storitev
in stroSke pladilnega prometa za 355 oz.
263%. Problematika stalnega porasta
prispevkov za SIS je Sirge druzbeno po-
gojena, enako tudi naradéanje banénih

stroskov, 1n je na tem mestu ne bomo
uspeli razresiti.

Ob vzporednem porastu OD za borih
16% pa moramo kriti¢no preveriti upra-
vi¢enost uporabe teh sredstev, za kar pa
pogresamo informacije, ki bi jih posre-
dovali SIS.

Del. doh. za oseb. doh.

delavcev 27.028.865 30.000.000 31.230.566 116 104

Del ¢istega doh. za stan.

gradnjo 898.500 956.000  2.122.370 236 222

Del éistega doh. za OD in

stan. izgr. 27.927.365 30.956.000 33.352.937 119 108

IZGUBA 23.643.497 39.473.000 .22.543.523 95 57
Izguba je v primerjavi z letom 1977 je padin 2.278.141,80

manjsa za 5% in manjsa od planirane za
43%. Izguba je bila v naprej planirana. V
letu 1978 je bil izdelan sanacijski pro-
gram, izgubo v preteklem letu pa so po-
krile TOZD v SOZD Emona v visini

din 20.515.355,85
s sanacijskim kreditom pa je bila razli-
kadin 3.128.141,80

Ta znesek je TOZD najela v obliki sa-
nacijskega kredita pri Skladu rezerv v
gospodarstvu obéine Piran v znesku

850.000,00

Pri skladu skupnih rezerv SR Sloveni-

Izgubo pogojujejo obveznosti TOZD
do bank za investicijske kredite objekta.
Anuitete do leta 1980 rastejo in sicer:
vletu 1979 76.986.000
vletu 1980 77.688.000

Po letu 1980 pa se obveznosti postopo-
ma zniZujejo.

V letu 1979 obra¢unana amortizacija
po predpisanih minimalnih stopnjah ne
bo zadostovala za odplaéilo glavnice v
znesku 47.820.000 din, za kritje bodo po-
trebni dodatni krediti.

Izguba nastala v letu 1978 pa se bo

pokrivala na podlagi samoup. sporazy”
ma o ureditvi medsebojnih razmerij, pra”
vic in obveznosti v odnosih s TOZD He*
teli Bernardin z Interno banko Emonaift
podpisniki sporazuma.

Uveljavljali pa bomo tudi zahtevek #
sanacijski kredit pri Skupnih reze
gospodarstva obéine Piran in SR Slove
nije v okviru zakonskih doloéil.

Iz navedenega sledi, da TOZD ne bo
mogla ustvarjati sredstev za razsirjen®
reprodukcijo in sklad skupne porabe,
bi lahko krila tista izpla¢ila delavcem. ki
jim po druzbenih merilih pripadajo (&
gres za letni dopust, jubilejne nagradé
odpravnine).

Potrebna sredstva za izplaédilo navede
nih prejemkov za leto 1979 znagajo dif
1.419.682,00

IV. KADROVSKA PROBLEMATIKA

Na dan 31. 12. 1978 je zdruzevalo delo ¥
nasi TOZD 353 delavcev, kar v primer)a
vi z lanskim stanjem 334 delavcev pome
ni povisanje za 6%, kar smatramo pozit
ven dosezek, ker smo s tem uspeli Ug®
dneje urediti delovni éas.

Primerjava povpreéno zaposlenih dé
laveev po urah namre¢ kaze v povp:
leto 1978 353 delavcev napram 379 dela¥”
cev v preteklem letu, odnosno znizani€
za T%.

Fluktuacija delavcev e vedno Pl’ed
stavlja velik problem v nasi TOZD in ®
visja kot v sosednjih hotelskih organiz?"
cijah. Nedvomno je ta fluktuacija v nal’
veéji meri pogojena s pomanjkanjem g2°
stinske delovne sile na obalnem podmc'
ju. Vsled tega moramo zdruzevati delo?
delavci izven obalnega podrocja, kate"
rim nismo v stanju resiti stanovanjskil
problemov, s svojimi osebnimi doh
pa ne morejo najemati stanovanj na pre-
stem stanovanjskem trzis¢u. 3 b

Nasa prizadevanija so $e nadalje inter”
zivno usmerjena v najemanje stanqvam
skih prostorov v bliznjih po¢itniskih d%°
movih, s ¢imer bomo izboljsali stan?
vanjske prilike samskih delavcev. Za i
gevanje stanovanjskih problemov mid
dih druzin pa so nase moznosti glede 7%
skromna sredstva dokaj omejene, el
devamo si z zdruzevanjem osebnih sTé¢
stev takih delavcev resevanje pOSPesm"

Povpreéni osebni dohodek na delave
TOZD Bernardin je v letu 1978 Z“ag‘u
din 7252, kar je napram lani dosezene™ %
osebnemu dohodku 5400 din poveéan®
za 34% in je rezultat intenzivnejsega 12
koriséanja fonda razpolozljivih deloV
ur. ’
Izpla¢ana nadomestila za b°‘°"’me£:
30 dni so znasala v letu 1978 0.
483.674,00 v lanskem letu pa 467.223.0%
kar pomeni porast za 4%.

V povpreéju je bilo vsak dan na bol%"
vanju 13,35 delavea. bilis

Kadrovsko sluzbo bomo uspos®
da bo bolj zavzeto reevala socialne pre;
bleme varstva otrok, predvsem pa
izobrazevanja ob delu. ma-

Mnenja smo, da nivo strokovnega Jels
nja, poznavanja jezikov in metod Give
vedjega Stevila élanov nasega kolekt le-
ni na zadovoljivi ravni in bomo mo!
te stalno izpolnjevati. 79V

Pred nami je novo poslovno leto lﬂw‘,
katerem predvidevamo, da bomo U din
rili celotni prihodek v visinl
150.000.000.00. : gl

Ce bo nas kolektiv $e nadalje d"seern
sli¢ne delovne uspehe kot v preté do
letu, bomo zastavljeni cilj brez teZa¥ ©
segli. : alﬂ“"
Sedaj pa je ¢as, da z bolj racion str?”
delom, z zmanj$anjem nepotrebr i-
$kov, z uvajanjem stimmaﬂvﬂe‘lseg:u]:-
stema nagrajevanja in enotnostjo ¥=. e
tiva poskrbimo tudi za boljsi konént
zultat, namre¢ povecanje dohodka-
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Moj vsakdanji delovnik:

—

Dolg 8 do 10 ur

Zaposlen sem Vv restavracijl
qrand hotela Union v Ljubljani, in
Sicer kot pla¢ilni natakar, obenem
Sem tudi pomoénik in namestnik

fa strezbe. Stanujem v Siski. zato
Seém vezan na mestni avtobus ali
l_aST-ni avto. Imam deljen delovni
€as. Ker je okrog nasega hotela tez-

0 dobiti parkirni prostor, pustim
8Voj avto doma in se vozim s trolej-

Usom, ki je avtobus.

Na delo pridem ob 11. uri in de-
am do 15. ure, obi¢ajno pa je ob tej
uri dosti gostov in podaljsam do

. ure, mnogokrat tudi do 17, ure,

19. uri sem spet na delovnem
Mesty ali na rajonu, kot pravimo
Natakarji, in delam do 23. ure, do-
Stikrat pa tudi podaljsam preko
Polnoéj.

Poslovna kosila, banketi, razni
SPrejemi in premalo osebja — in
Moj delovni dan traja najveckrat
PO 8-10 ur. In ¢e se banket zavlece

0 1. ure pono¢i, potem pes v Si-

O ali pa Taxi, seveda na lastne
Strogke. Kljub tezavnemu delu, de-
lenem delavnem ¢asu, saj druzina
“radi moje skoro stalne odsotno-

sti nima ni¢ od mene, zdruzujem
svoje delo v hotelu Union ze skoro
32 let nepretrgoma, natan¢neje od
4. decembra 1947.

Kaksno je moje delo? Spreje-
mam goste, svetujem jim oziroma
jim pomagam pri izbiri jedi in pi-
ja¢, skrbim za postrezbo narajonu,
napla¢ujem storitve ter lovim va-
jence, ki se skrivajo po garderobah
in kade cigarete. V ¢asu odsotnosti
poslovodje restavracije oziroma
sefa strezbe, opravljam poleg osta-
lega tudi njegove posle to je spre-
jem banketov, organizacija dela,
kontrola nad delom, razpored dela
itd.

Kaj vse se zgodi v tako veliki hisi
kot je hotel Union v enem delov-
nem dnevu, Véasih mnogo zanimi-
vega, véasih nié, naj navedem pri-
mer.

Pridem ob 11. uri v sluzbo in
restavracija je kmalu neobic¢ajno
polna gostov. Ce pride naenkrat
prevec ljudi in pride do zadrege pri
izdaji jedi iz kuhinje in pri strezbi,

ri.zat{os]ena sem pri Emoni DO Ili-
le]fa lirska Bistrica, in sicer kot te-
Onistka. Delo telefonista se v
kl_afsléem razlikuje od ostalih po-
“Cev. Polno je najrazli¢nejsih do-
m‘.’fe'ﬂl in presenecenj, ki te vcasih
. 11_1161_'1910 na delo, da ga pocéasi
zlubig, da z njim prezivljas vse
Obro in slabo.
fa a svojem delovnem mestu sku-
kl!"'l biti dosledna, vendar sem
JUub temu véasih zrtev kakénega
p? ravno »duhoviteza«, ki bi mu
V9n9kateri na mojem mestu brez
Oma zapr] slusalko.
Onudi naroc¢niki, ki naroéijo tele-
sko stevilko niso vselej najbolj
98ledni/ Tako mi naprimer tova-
Ba Vv podjetju naroéi stevilko s pri-
Slcm bo: »Glej, da mi das in to takoj
T bomo drugje drugace govori-
ljé - Ne vem, kaj je bilo v tem mis-
Vilﬁo‘ vem le, da mu naroéene Ste-
us € po dveh urah klicanja nisem
}Deia dobiti. Mislim, da tak odnos
Tavno najlepsi.
pgo dolo¢eni kraji kot naprimer
dgrad, Grosuplje, Maribor, Re-
e katerimi zelo tezko dobim te-
“a\?nSkO- zvezo. Veéasih katero od
etedt‘mh stevilk obrnem tudi po
‘desetkrat in se vee. Ker je sko-
sé_}YSEm znano, kako tezko je te
. ilke dobiti, mi ni vseeno, ko mi
o do rec¢e: »Daj mi to stevilko in
takoj. .
Nas
Vijug
Varjg

Protno pa so nekateri zelo
Nl in strpni. Tako mi npr. to-
od predpostavljenih vedno

e ——

naroéi za telefonske zveze, ki jih je
tezje dobiti: »Skus$aj mi dobiti to in
to stevilko.«

Za spremembo doZivim na svo-
jem delovnem mestu tudi kaj bolj
duhovitega, npr.: Zazvonil je tele-

fon; Ilirija prosim? Ali daste pro- «

sim interno stevilko? Ja takoj, (ker
mi je na stevilénici spodletelo, sem
Se enkrat izpostavila veto s stran-
ko). Halo, (takrat stranka veselo).
O.:srce ., :

Samo trenutek Se prosim, je cen-
trala. (Potem komaj sli$no.) O, ti
boga a a. No, potem sem mu dala
zvezo in takrat mi ni spodletelo.

Ni dolgo tega, ko je nekdo telefo-
niral: Joj, Ilirija, Ze tri dni vas kli-
¢em, nekaj je skrtnilo in Ze je bila
zveza prekinjena.

Ob takih primerih mi ni vseeno.
Ce je ta tovaris $e dobil zvezo, ne
vem, Ker se ni utegnil predstaviti.

Se bi lahko pisala, vendar ste Ze-
leli, naj bo zapis kratek. Na koncu
bi napisala Se to, da se véasih tudi
kdo po krivici znese name, takrat
mi je hudo, vendar me tolazi misel,
na nekoga se je pac treba, pa ce-
prav je to najnizji v podjetju, ée-
prav je to le samo telefonist.

Tako mi poteka moj vsakdanji
delovnik. Dan je podoben dnevu,
krojijo pa mi ga v glavnem nasi
naro¢niki v podjetju in stranke, ki
kli¢ejo od zunaj.

TONCKA STEFANCIC

pravimo natakarji da »plavamo«.

In prav to plavanje sta izkoristila.

dva fina tovarisa ali »gospoda« le-
po oble¢ena, dobra gurmana in
uglajenih manir. Odsla sta, brez da
bi pla¢ala ra¢un, éeprav sem bil
stalno v restavraciji me nista pokli-
cala, temveé¢ sta jo popihala, ko
sem $el v kuhinjo ali to¢ilnico. Nji-
hov ra¢un sem poravnal iz svojega
zepa. Vsa jeza in kletev ni seveda
ni¢ pomagala in to mi je seveda
pokvarilo dobro voljo in razpoloze-
nje pri delu in doma. Jezila me je
nesramnost pobeglih gostov. Delo
sem konéal ob 16. uri.

Ob 19. uri sem prisel zopet v
sluzbo in ta vecer ni bilo plavanja,
temvec lepo normalno tekoée delo.
Nekaj domacih, nekaj hotelskih
gostov ter ekipa nekih $portnikov.
Naenkrat mi pride na rajon druzba
petih Turkov, ki pa niso znali go-
voriti drugace kot samo turski je-
zik. Ker se pri nas turikega jezika v
$oli nismo ué¢ili, je nastala zadrega,
kako se zmeniti za vec¢erjo. Posku-
sil sem z nems$¢ino, misle¢ da so
bili na delu v Neméiji, vendar ni
$lo niti z nems¢ino, ne italijanéino
in ne angle§éino. O Turkih vem, da
so muslimani in da ne jedo svinji-
ne. Vseh pet naenkrat je po tursko
govorilo in krililo z rokami, jaz se-
veda nisem razumel niéesar. Nato
sem vzel list papirja in nanj narisal
lepo kokos in mlado tele. Zaéeli so
ploskati in ker je bilo narisano tele
verjetno bolj podobno psu, so se
odlo¢ili za na olju pecenega pi-
S¢anca s prilogami in solato. Zra-

//////%/ /
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re¢emo po domace enota magnetnih diskov. Z njimi je lapko v
k ali dvakrat toliko $tevilk. Tudi to zmogljivost

L7
st

bomo v marcu povecali Se za 2 »zajénika«

ven narisanega pisc¢anca in teleta
sem jim po slovensko, hrvasko in
nems$ko napisal, kako se imenuje,
da Se drugje ne bodo imeli tezav.
Ta zabavni dogodek je bil povod,
da sem pozabil na pobegle goste,
ob 23. uri sem zakljue¢il blagajno,
oddali smo denar in odsli na svoje
domove.

Naslednji dan je imela moja Zena
svoj praznik in po dobri veéerji
sem jo odpeljal v znan ljubljanski
lokal, da se malo poveseliva in za-
pleSeva. Dobiva svojo mizo in na-
ro¢iva pija¢o. Naenkrat zagledam
nekaj miz naprej v druzbi dveh le-
potic — uganite koga - tista dva
gosta, ki sta mi véeraj usla brez
plaéila. Kolegu natakarju sem po-

jasnil zadevo. On je nato napravil
ra¢un konzumacij, ki so jih imeli
pri njem, jaz pa sem pod njegov
ra¢un napisal $e svojega. Ko so za-
htevali ra¢un, je nastalo razburje-
nje, ¢as, da je vsota mnogo preveli-
ka. Kolega jim je napravil specifi-
kacijo njegovih storitev, ko pa je
prisel do moje vsote, jim je dejal,
da je to racun za nepla¢ano kosilo
v restavraciji Union.

Kaj sta si mislila pri tem oba to-
variSa, ne vem, verjetno o tem
kaksne kompjuterje in ra¢unalni-
ke imajo v Ljubljani, ko kosi$ in
pobegnes v eni restavraciji, drugi
veder pa plaéas ¢isto v drugem lo-
kalu, Placali so ra¢un, jaz pa sem
ju od daleé¢ samo pozdravil, da bo-

sta vedela koliko je ura.

Za konec pa $e tole. Ce me kdo
vprasa, kaksen je natakarski po-
klic, mu odgovorim sledece. Teza-
ven, naporen zaradi deljenega ¢a-
sa, odgovoren, saj smo prav nata-
karji prvi, ki za carinikom poskrbi-
mo za dober vtis in po¢utje gosta —
tujca, ki pride v naso drzavo. Je pa
po svoje tudi lep. Stalno novi obra-
zi, domaéi in tuji, spozna$ pred-
stavnike nasih in tujih delegacij,
vrhunske $§portnike, kolegialnost
med sodelavei — vse to daje nase-
mu poklicu poseben mik in ¢ar. A
kljub temu svojih dveh sinov ni-
sem pustil, da bi se vpisala na go-
stinsko Solo.

DEMSAR STANE

B TAKO SKRBIMO SAMI ZA SEBE

Nezgodno

Prav in potrebno je, da smo
vsi seznanjeni z na¢inom nez-
godnega zavarovanja, s kate-
rim nas delovna organizacija
zavaruje pri zavarovalnici.
Glede na to, da so se k Emoni
prikljuéile nove DO, ki so ime-
le na razne nacine urejeno za-
varovanje nezgode ali pa tega
sploh niso imele, nastopa pri
tem zavarovanju dokajsnja pe-
strost naé¢inov ureditve med
posameznimi DO oz. TOZD.
Zaradi tega, podajamo najprej
pregled zavarovanja nezgode,
ki je bil pri Emoni vpeljan ze
pred leti in pa naé¢in zavarova-
nja, kakrénega ima vedina DO
0z. TOZD sedaj.

Tabela;
Zavarovalno jamstvo
Do Meseéna Nevarn. smrt invalid- dnevna smrt
R Tozp premija razred nezgodna nost odskodnina naravna
:)ll).arStVO-ex. 30,00  enotni 114.285,00  228.570,00 - =
alsf:‘d--Gpved. 10,00  enotni 38.095,00 76.190,00 - =
Trg \Cereja 10,00  enotni 38.095,00 76.190,00 = =
- hisa Max. 10,00  enotni 38.09500  76.190,00 - L
Sucermark. Lj. 10,00  enotni 38.095,00 76.190,00 - -
ER%Ermark, Os. 10,00 enotni 38.095,00 76.190,00 B -
DS g 10,00 enotni 57.140,00 114.280,00 - o
Inges 02D 1000  enotni 57.140.00  114.280,00 = &
i banka 5,00 enotni 28.570,00 57,140,00 - -
Dg §ySenter 3,00  enotni 1092800  21.856,00 - -
Supeo. E: Merkur 3,00  enotni 10.928,00 21.856,00 - =
Eme. Tmark. MB 3,00 enotni 10.928,00 21,856,00 = -
E 1 Na Commerce 3,00 enotni 10.928,00 21.856,00 = *
: NZeniring 3,00 enotni 10.928,00 21.856,00 - %
metﬁbtour 3,00 enotni 10.928,00 21.856,00 - =
Mo, Kooperac. 3,00  enotni 10.928,00 21.856,00 = =
Na krmila 3,00 enotni 10.928,00 21.856,00 - -+
H. B Mesna industr. 3,00 enotni 10.928,00 21.856,00 - )
Srhardin 3,00  enotni 10.928,00 21.856,00 = B
H. g)oiera 3,00  enotni 10.928,00 21.856,00 - =
i 3,00  enotni 4.254,00 8.508,00 4,25 =
Vina 3,00 1 6.750,00 13.500,00 6,75 -
ot 4.500,00 9.000,00 4,50
111 3.370,00 6.750,00 3,35
v 2.700,00 5.400,00 2,70
B v 2.250,00 4.500,00 2,25
TOz71S 32,85 I 57.140,00  114.280,00 57,14 =
Trg. vel, 11 38.100,00 76.200,00 38,10
Bine I 28.570,00 57.140,00 28,57
Toz5¢ 32,85 I 57.140,00  114.280,00 57,14 -
Gostinstvo 11 38.100,00 76.200,00 38,10
B 1 28.570,00 57.140,00 28,57
T
UPne s)y3. 32,85 I 57,140,00  114.280,00 57,14 =
11 38.100,00 76.200,00 38,10
Posay: III 28.570,00 57.140,00 28,57
TOZ1S 20,00 I 38.100,00 76.200,00 38,10 3
na malTl’govina 1 25.395,00 50.790,00 25,39
e IIT 19.100,00 38.100,00 19,05
1 Fopa 3250  enotni 100.000,00  200.000,00 = 5.000,00
250, Plaga)
759 Podietje
Zdro delavei : i
Catoriliste 64,80 enotni 40.000,00 80.000,00 40,00 10.000,00
(dip k€ topl .
333 Plaga)
30’90 Podjetje
H'l? delaycj
(din o0 6,00 I 13.920,00 27.840,00 13,92 =
3, p;fa), I 9.280,20 18.564,00 9,38
3,00 gepoictie 11 6.960,00 13.920,00 6,96
avcei v 5.568,00 11.136,00 5,57
S V. 4.638,00 9.276,00 4,64
Uirjj, 18 15,00enotni 19.050,00 38.100,00 19,05 :
Malop,, 1500  enotni 56.470,00  112.940,00 B 14.400,00
Odaja 12,40 I 57.140,00  114.280,00 = 10.000,00
I 38.095,00 76.190,00 10.000,00
111 28.570,00 57.140,00 10.000,00

Pri Emoni imamo vpeljane
naslednje nac¢ine nezgodnega
zavarovanja:

® Kolektivno-nezgodno za-
varovanje vseh zaposlenih,

® Nezgodno  zavarovanje
oseb na sluzbenih potovanjih,

® Nezgodno  zavarovanje
voznikov motornih vozil in so-
potnikov. :

Pri nekaterih DO so se do-
datno zavarovani za nezgodo
prenasalci gotovine, katerih je
le manjse $tevilo, to pa zato,
ker je imelo kolektivno-nezgo-
dno zavarovanje zelo nizko vi-
Sino jamstva.

Pred letom 1978 so bile DO
oz. TOZD zavarovane za nez-
godo s skupno zavarovalno
polico, kjer je bilo obstojece
zavarovanje prera¢unano na
enotni nevarnostni razred, se
pravi, da je bila odskodnina za
vse kategorije zaposlenih ena-
ka, ne pa razliéna po nevar-
nostnih rezredih. Pri tem zna-
Sa mesec¢na premija 3,00 din
na osebo, za kar jam¢i zavaro-
valnica v primeru trajnih po-
S§kodb z zneskom odskodnine
10.928 din za sluc¢aj nezgodne
smrti in z zneskom do 21.856
din v slué¢aju invalidnosti.

Glede na porast cen in ziv-
ljenskih stroskov je postalo
navedeno zavarovanje, skle-
njeno Ze pred leti, o¢itno zelo
nizko. Zato smo v prvih mese-
cih leta 1978 preuredili kolek-
tivno-nezgodna zavarovanja
za vse DO oz. TOZD, ki so se
izrekle za zviSanje zavaroval-
nega jamstva. Po samouprav-
nem sporazumu o skupnih os-
novah in merilih za razporeja-
nje ¢istega dohodka in delitev
sredstev za osebne dohodke
ter skupno porabo, doloéajo
namre¢ vsako leto Delavski
sveti TOZD visino zavaroval-
ne premije nezgodnih zavaro-
vanj. Zavarovalna premija ko-
lektivno-nezgodnih  zavaro-
vanj se placuje iz sredstev
sklada skupne porabe. Na ta
nad¢in imajo sedaj posamezne
DO oz. TOZD zavarovalne po-
lice z razli¢no visino premije
oz. zavarovalnega jamstva.

Navajamo pregled zavaro-
valnih premij za kolektivno-
nezgodna zavarovanja in visi-
no jamstva za posamezne DO
oz. TOZD:

Iz tabelarnega pregleda je
razvidno, da so pri vedini
TOZD sklenjena kolektivno-
nezgodna zavarovanja na
enotni razred. Enotni nevar-
nostni razred je za posamezne
TOZD odvisen od strukture
zaposlenih. Tako spadajo npr.
administrativne sluzbe v I. ne-
varnostni razred (najugodnej-
&i), kmetijstvo, zivilska indu-
strija, ribistvo, trgovina v IL
razred, transportna dejavnost

avaro

pa v III. nevarnostni razred.
Klasifikacija na 5 razredov
kjer Se obstaja, je pa starejSa
oblika delitve nevarnostnih
razredov. Nadalje se vidi iz ta-
bele, da ima velika veédina
TOZD =zavarovane le trajne
posledice, se pravi nezgodno
smrt in invalidnost, ker je v
tem primeru odskodnina rela-
tivno precej visja kot pa v
kombinaciji z dodatno vklju-
¢eno dnevno odskodnino. Na-
ravna smrt je z mese¢nim do-
pla¢ilom k premiji v znesku
2,40 din vklju¢ena v zavarova-
nje le pri stirih TOZD. Trije
TOZD plac¢ujejo zavarovalno
premijo kombinirano t. j. del
premije pla¢a podjetje, drugi
del pa delavcei sami. Na ta na-
¢in si povecajo zavarovalno
jamstvo dokaj ugodno, ker te-
melji to zavarovanje na kolek-
tivni osnovi, in je zato relativ-
no cenejse. Iz navedenih naci-
nov nezgodnih zavarovanj, je
razvidna moznost zelo razli¢-
nih kombinacij.

Pri kolektivno-nezgodnem
zavarovanju je potrebno pou-
dariti, da velja to zavarovanje
kjerkoli, se pravi ne le v sluz-
bi, ampak tudi doma, oziroma
praviloma povsod na podroc¢ju
Evrope.

VARNOST NA
SLUZBENI POTI

Posebej pa imamo sklenje-
no tudi zavarovanje oseb na
sluzbenih potovanjih. S tem
zavarovanjem so zavarovane
osebe, ki potujejo sluzbeno na
podlagi izdanih potnih nalo-
gov. Pri tem ni vazno s kaks-
nim oz. katerim prevoznim
sredstvom potujejo. Pojasnju-
jemo, da sluZbene poti na kraj-
$ih relacijah ne moremo sma-
trati za sluzbeno potovanje za
katero mora biti praviloma
pred potovanjem izdan potni
nalog. To zavarovanje je skle-
njeno po enotnem nevarnost-
nem razredu za katero se pla-
¢uje premija 20,00 din mesec-

" no po osebi neglede na stevilo

sluzbenih potovanj in sicer na
podlagi poimenskega sezna-
ma potujoc¢ih. V primeru nez-
gode isplac¢a zavarovalnica iz
naslova tega zavarovanja od-
skodnino v znesku 92.800,00
din za nezgodno smrt in do
185.600,00 din za invalidnost.
Polni znesek odskodnine je is-
pla¢an pri 100% invalidnosti,
sicer sorazmerno manjsi. S to
vrsto nezgodnega zavarovanja
so zavarovana razen DO Je-
stvine, TOZD Maloprodaje,
Hotela Slavije, Hotela Uniona,
Hotela Riviere in TOZD v se-

stavi DO Posavje, vse ostale
DO oz. TOZD. Nobenega na-
vedenih nezgodnih zavaro-
vanj, torej niti kolektivno-nez-
godnega, niti zavarovanja
oseb na sluzbenih potovanjih
pa nimajo sklenjene DO Emo-
na-Merkur Ptuj, TOZD Pekar-
na Center, TOZD v sestavi DO
Dolenjke in Igralnica Casino.

Vozniki sluzbenih motor-
nih vozil in njihovi spremlje-
valei so zavarovani za primer
nezgode s trajnimi posledica-
mi tudi s policami teh vozil
(kasko). Z zavarovalnimi vso-
tami 60.000,00 din za primer
nezgodne smrti in do
120.000,00 din za primer invali-
dnosti so s tovrstnim zavaro-
vanjem za nezgodo zavarova-
ne TOZD v sestavi DO Agroe-
mona, DO Emone-Merkurja,
DO Blagovnega centra in DO
Emona-Commerce, nadalje
pri Interni banki in InZinirin-
gu. Ostale DO oz. TOZD imajo
nekoliko niZja tovrstna jam-
stva, tako ima npr.

DO Emona Jestvina jamstvo
20.000,00 din za smrt in
40.000,00 za invalidnost,
TOZD Pekarna Cent. jamstvo
30.000,00 din za smrt in
60.000,00 za invalid., TOZD H.
Slavija jamstvo 30.000,00 din
za smrt in 60.000,00 za invalid.,
DO E. Merkur Ptuj jamstvo
40.000,00 din za smrt in
80.000,00 za invalid. Iz navede-
nih pregledov je razviden tre-
nutno obstojed¢i nac¢in zavaro-
vanja nezgode pri Emoni, ki
sluzi lahko za orienntacijo in
izhodis¢e pri zavzemanju
eventuelnih enotnejdih naéi-
nov nezgodnih zavarovanj, kar
pa zavisi seveda od odloditev
posameznih DO oz. TOZD.

MIRAN PETERLIN
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B NASI TRIDESETLETNIKI

Jakob Gruden

To je moz oziroma fant po srcu,
ki je maja 1948. leta, ali natanko
tistega dne, ko je prisel iz vojske,
poprijel za delo na klavnici, po-
tem je sekal, tehtal in odmerjal
najboljSe kose mesa in kosti za
juhico pri Slamiéu, zatem je pris-
la na vrsto predelava mesa v kon-
zerve na Viéu — in Zalog - ze med
gradnjo, me prekinja med vprasa-
nji.

Mesarski mojster Jakob je do-
ma iz ljubljanskega Trnovega, ki
ga sam popularno imenuje »sola-
tendorf« oziroma solatna vas, na
kar je posebej ponosen, saj Se da-
nes nadvse rad (pod zeninim nad-
zorstvom) goji solato in Se kaj, da

je kaj svezega za pod zob zmeraj
pri hisi.

»Solate nisem Se nikdar kupil-,
se rad pohvali, ¢eprav je doma
takoreko¢ sredi bele Ljubljane.

»Samo Konzerve niso vec¢ tiste,
kot so bile nekdaj«, pravim. »Ne
bo drzalo,« se skoraj razjezi, »véa-
sih smo v plocevino tlaéili vse,
kar nam je prislo pod roke, danes
pa imamo pred seboj to¢no od-
merjene kose - recepturo. O, tudi
konjski golaz smo priprav-
Ijali...«

Jakob Gruden danes dela na
klavni liniji pri dvigalu. Skozi
njegove roke gredo najlepsi in na-
Jokusnejsi kosi svinjskega, gove-
jega in sem ter tja tudi tele¢jega
mesa. Na delu je v hladu in stalni
vlagi, zato ni éudno, da tako na
rokah kot na nogah in v vseh skle-
pih ¢uti vsako najmanjso spre-
membo vremena. Vsak mesec za-
sluzi, pravzaprav dobi, okroglih 5
tisocakov, kar je, kot sam pravi,
za to delo precej preskromno pla-
¢ilo, toda kaj hoéemo. Mesarsko
delo je zal slabo cenjeno, ¢eprav
Jje meso vsak mesec drazje. Tu po
sredi nekaj ni v redu, se je jezil
bolj tako kot zares, ¢eprav je vse
skupaj Se kako res.

Zakaj ni vajencev? Ja, kdo pa
bo danes Se Sel za ta denar v naso
vlago in mraz, pa Se trdo najbi
delal, lepo te prosim? Poglej me,
poln sem reume. Bos rekel kaksno
besedo, da si posteno zasluzimo
beneficiran staz ali skrajsano de-
lovno dobo? In za kak dinar vee,
ki ga posteno zasluzimo?

E-INFORMATOR

Alojz linikar

ALOJZ ILNIKAR, mesarski
mojster in poslovodja mesnice na
Miklosi¢evi cesti v Ljubljani je
od svojih 68 let tri desetletja pre-
zivel v Emoni.

Leta 1928 se je iz »dobrniske fa-
re« pri Trebnjem na Dolenjskem
podal ket mlad fant, Sestnajst let
je imel, v Ljubljano s trebuhom za
kruhom. Pri mesarju Javorniku je
dobil delo in se izuéil mesarske
obrti. Javornik je bil prav tako
znan mesar, kot Slamic¢ ali Jesih.
Pet mesnic je imel in izdelovali so
vso »zelharijo« in sveze izdelke,
klobase, hrenovke, salame, safa-
lade ter podobne mesne dobrote.
Po konéani uéni dobi je delal pri
»firmi« kot pomoénik se 18 let,
nato pa se je osamosvojil in imel
dve leti lastno mesnico na Rimski
cesti.

Po raznih reorganizacijah in
zdruzitvah, ki so sledile, je Franc
tako prisel v Mesno industrijo v
Zalogu, oziroma je bil vseskozi
poslovodja v mesnicah na Rimski
cesti, Zaloski, ulici Jana Husa, se-
daj pa je ze peto leto poslovodja
mesnice na Miklosicevi cesti. V
najbolj slabem spominu mu je
ostala huda zima 1929. leta, ko se
je po prihodu v Ljubljano komaj
postavljal na noge, bil $e slabo
obleéen in obut, zivo srebro pa se
je spustilo tudi do 30 stopinj pod
nié¢lo.

Mojstrski izpit je napravil 1937.
leta. Pravi, da sedaj pravih me-

Alojz Ilnikar

sarjev skoraj ni. Le tisti so, ki se
izuée na dezeli v manj$ih mesni-
cah. V glavnem se le priuéijo in
nato, ¢e se le da, zbeze v druge
stroke.

Drugace je Franc Se €il in zdrav,
le nekaj reume mu je prislo v ko-
sti in sklepe.

»Sicer se dobro pocutim, le ka-
dar se pripravlja na slabo vreme,
me za¢ne malo praskati. Letos
bom »izpregel«, saj imam ze do-
volj let in delovne dobe,« pravi
nas mesar jubilant.

Branko Bregar

Braliko Bregar

BRANKO BREGAR, svetnik v
delovni organizaciji Emona Com-
merce je Ze nad 30 let zvest Emo-
ni. Lani je praznoval kar dva jubi-
leja — trideset let dela v Emoni in
svojo petdesetletnico. Najprej je
delal kot Sef nabave, nato v raéu-
novodstvu kot pomoénik takrat-
nega ra¢unovodje Staneta Zilica
in kasneje kot komercialni direk-
tor.

Ko se je sredi leta 1954 pricela
baviti takratna Prehrana z zuna-
nje trgovinskimi posli in je v za-
c¢etku leta 1955 to dejavnost tudi
registriral, je pestal leta 1962 po-
moc¢nik direktorja zunanje trgo-
vine.

»Najtezji, in morda najlepsi ¢a-
si so hili, ko smo takoreko¢ iz ni¢
pri¢eli razvijati naso dejavnost
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zunanje trgovine, ko smo kot pra-
vimo orali ledino,« meni Branko
Bregar. »Delez zunanje trgovin-
ske dejavnosti v okviru ex Pre-
hrane je izredno hitro rastel, mor-
da od vseh dejavnosti najhitreje
in prav to nam je bilo v najvecje
zadovoljstvo in priznanje nasemu
delu. Cudovito je delati v delov-
nem kolektivu, kjer vlada prijet-
no,tovarisko, tvorno vzdusje, ko
skupno resSujemo in premaguje-
mo tezave, ki se postavljajo pred
nas in pred nase delo.«

Velik razvoj zunanjetrgovinske
dejavnosti pokazeta ze dva
osnoyna podatka: Stevilo zaposle-
nih se je dvignilo od 10 delavcev v
letu 1955, na preko 400, celotni
dohodek pa od 10.000 din na 2 mi-
lijardi 630 milijonov v letu 1978.
Branko Bregar, sedaj kot svetnik
v delovni organizaciji Emona
Commerce - direktor DO je bil od
leta 1964 do lani, — s svejimi boga-
timi izkusnjami in strokovnim
znanjem sodeluje pri poslih in re-
Sevanju problemov v zunaji trgo-
vini, ki si je z vestnim in solidnim
delom ustvarila ugled in ime ene
veéjih zunanjetrgovinskih orga-
nizacij, ne samo v SR Sloveniji,
temveé v vsej drzavi.

S tem pa je pripomogel, da se je
ugled Emone ZT razsiril tudi pre-
ko meja nase domovine.

Tov Bregar je na kraju zelel to
priliko izkoristiti, da bi se vsem
sodelavcem v DO Emona Com-
merce in Emoni, vsem druzbeno-
politiécnim organizacijam kakor
tudi vsem poslovnim partnerjem
za nesebi¢no sodelovanje, vso po-
moé in razumevanje, predvsem
pa tovariSske odnose, ki jih je bil
delezen pri opravljanju svojih
dolznosti, iskreno zahvalil.

Deset, dvajset, trideset let dela

10 LET:

DO Agroemona:
Sovec Marija

TOZD Poljedel. - Goved.
Krpi¢ Vilijem
Davidovi¢ Puro

TOZD PrasSicereja Ihan:
Cerar Anton
Gorope¢nik Majda
Potrbin Anton

Pirc Franc

Zalokar Franc

TOZD Tovarna moénih
krmil:

Andrijanié Ilija
Ahmetovié Serif

Frokaj Stevka

Lovse Joze

DO Mesna industrija Zalog:
Butorac Marjan
Cigut Pavla

Deli¢ Vehid

Gale Jernej
Jelnikar Franc
Klavéi¢ Ivan
Koéar Janez

Meh Marjan
Okorn David
Radakovi¢ Marija
Starc Slavko
Strazar Hedvika
Sesté Ilija

Sepié¢ Mirko
Spoljar Ivan
Vehar Joze
Vrbovsek Ludvik
Zelko Joze
Zgajnar Ignac
Zonta Franc

DO Ribarstvo:
Maltasi¢ Majda

DO Emona Commerce
Arko Franc

Bavdek Joze

Batini¢ Zarko

Fajs Nada

Intihar Anton

Jeraj Milena

Mare Nada
Miladinovié¢ Simka

B NASI JUBILANTI

Franc
Gacnik

FRANC GACNIK, sef slas¢icar-
ske delavnice v ljubljanskem ho-
telu Slon, Zze polnih 30 let skrbi,
da v hotelski slasé¢i¢arni, bistro-
ju, restavraciji, kavarni in baru
nikoli ne zmanjka tort, tortic,
sladkih rezin, sladoleda in delika-
tesnega ajdovega kruha z makom
ali z orehi, po katerega prihajajo
kupci celo iz Italije in Avstrije,

Franc je pravi Trboveljéan. Do-
ma je iz trdne »knapovske« druzi-
ne. Morda se je prav zaradi tega,
da bi bil tedaj skoraj nedoseglji-
vim sladkim dobrotam, ki jih je
gledal za izlozbenimi stekli ¢im
blizje, odlo¢il in se Sel u¢it za sla-
Séicarja.

»Hajd« na vlak in v belo Ljub-
ljano, kjer je stopil v uk v tedaj
znani slaséicarni »Pelicon« v Wol-
fovi ulici.

»Biti vajenec, danes jim pravi-
mo uéenci, nekoé¢ ali sedaj je veli-
ka razlika. U¢ili in delali smo od
zore do mraka. Ne samo tisto, kar
sodi k poklicu, temve¢ vse, Sekali
smo drva, nosili vodo, krmili ko-
kosi in Se to in ono, bili smo pa¢
»deklica za vse«. Ne glede na to pa
smo bili veseli, da smo dobili ué-
no mesto,« se danes spominja
Franc Gaénik. Po konéani vojni je
opravil pri komiteju za turizem
in gostinstvo poslovodski tec¢aj,
leta 1956. izpit pa za mojstra sla-
sc¢icarske obrti.

Leta 1948 se je zaposlil v hotelu
Slon kot Sef slaséicarske delavni-
ce, kar je Se danes. Kot strokov-
njaka so ga velikokrat zaposlili v
Beogradu, na Brionih, Brdu in v
vili Bled ali na IS v Ljubljani, da
je pripravljal sladice za goste in
delegacije. Meni, da je bilo najtei-
je takrat, ko so obnavljali hotel
Slon, zato so morali delati v pre-
majhnih delovnih prostorih, za
zadnjih deset let pa se lahko samo
pohvali. Delal bo Se pet let, nato
pa pravi, da bo postal upokojenec
Emone in ¢lan kluba upokojen-
cev.

Franc Gaénik

Pecar Tatjana
Pertinac¢ Rozalija
Petkovsek Marijana
Podrgajs Marinka
Stefanovic¢ Stefanija
Ul¢ar Joze
Zakrajsek Marjeta
Brajkovi¢ Sonja

DO Emona Blagovni center:
Ban Alojz

Crne Cvetka
Don¢i¢ Caslav
Dragar Ivan
Furlan Joze
Giovani Marija
Grabeljsek Marija
Gruden Marija
Jaksié¢ Franc
Jurman Rajko
Kogovsek Stane
Markovié¢ Cecilija
Miholjevi¢ Ivan
Pal Stjepan
Percic¢ Joze
Peterski Slavko
Prisel Anton
Skraba Peter
Toplak Dragica
Vujaklija Kata
Znidarsi¢ Ivanka

DO Emona Merkur,
Ljubljana

Delovna skupnost DO:
Grahek Darinka
Luzar Jozefa

Sax Milan

TOZD Maloprodaja:
Babosek Marija
Fras Jozica
Fridau JozZica
Grasi¢ Ljudmila
Ivanovi¢ Breda
Klemen¢ié¢ Olga
Komi¢ Danica
Leban Franc¢iska
Kozar Ana
Mahne Pavla
Malnar Rudolf
Mauko Ivanka
Medvesek Jozefa
Mojskerc Antonija
Mulec Marija
Neuvirt Feliks
Praznik Metka
Romsek Marija
Rugole Marija
Sevsek Jozefa
Starc Tatjana
Sest Slavica
Suster Ivanka
Vovk Sonja
Vreca Frandiska
Cejna Zorica
Grcar Marinka

TOZD Maximarket Lj.:
Urukalo Mirko

TOZD Supermarket LJ.:
Novak Milojka
Zavirsek Angela

TOZD Supermarket Maribor:
Kore Elizabeta

TOZD Supermarket Osijek:
Corn Mira

Cori¢ Nada

Djurinovac Josipa
Prasnikar Jakob

Stani¢ Petar

Suput Amalija

Valent Cvetko

Pavlié¢ Josip

TOZD Pekarna Center:
Brdar Marija

Kadi¢ Josip

Novinié Avgust
Spende Magdalena
Vesel Franc

DO Emona Ilirija:
Bubni¢ Bogdan
Cekada Marija
Mrsnik JozZica
Petra¢ Drago

Skrt Dinko
Tauc¢er Marija
Vic¢i¢ Majda

DO Emona Posavje:
Dirnbek Franc
Kastelic Pavla

Kos Danica
Pungerc¢ar Joze
Slovenc JoZica
Svajger Antonija
Znidarsi¢ Anton
Vogrinc Milena
Vuéanjk Marija

DO Emona Merkur, Ptuj:
Pernat Karla

Ljubec Franc

Dragar Silva
Kramberger Marija
Kokolj Anica

DO Angropromet, Cuprija:
Bozilovi¢ Sladjana
Popovi¢ Gordana
Markovi¢ Dragica

Mili¢ Danica

Spasojevi¢ Dragana

Simi¢ Slobodanka

Savi¢ Miroslav'

Stankovi¢ Nadica

Miloradovi¢ Mija
Spasojevi¢ Radojica

TOZD Hotel Slon, Lj.:
Andervald Anica
Brejc Nada
Cori¢ Goran
Hajdinjak Jozica
Jamnik Marija
Magdi¢ Sonja
Oven Jozica
Pogacar Marjan
Strojko Rok
Zgonc Darinka

TOZD Hotel Slavija, Mrb.:
Rupreht Brigita
Macura Sonja

TOZD GH Union, Lj.:
Intihar Joze

TOZD Hotel Riviera,
Portoroz
Kocjan Dragica

TOZD Hoteli Bernardin,
Portoroz:
Hajdarevi¢ Liljana

TOZD Zdraviliske Cateske
Toplice:

Brod Adam

Drugovi¢ Anton

Hotko Milena

Kezman Stanislav

Lapuh Anton

0Osina Marija

Slak Marija

Vraneti¢ Ana

DO Emona Merkur,
Ljubljana:

Delovna skupnost DO:
Krasovec Terezija
Trilar Marija

TOZD maloprodaja, Lj.:
Cuk Francka

Izda Viktorija

Martincic¢ Joza

Govejsek Olga

Nadles JozZica

Novkovi¢ Jozefa
Smrekar Marija

Sovinc Ivanka

TOZD Pekarna Center:
Ivanc Nada

Lavrine Stefanija
Napotnik Franc

DO Emona Ilirija:
Gomba¢ Magdalena
Kregar Amalija

Majdevac Alda

Maraz Valerija

Oblak Vladimira

Potepan Marjan

Renko Majda

Stefauc¢i¢ Helena-Antonija

DO Emona Posavje:
Kostreve Ivan
Lebar Anica

Qstir Anica

Omerzu Henrik
Sotler Marija

Zofi¢ Vinko

DO Emona Ptuj:
Nahberger Franc
Ceh Fanica
Hojnik Janez

Svetelj Mitja
Zabukovec Dragica
Stefanéi¢ Darja

TOZD Hotel Evropa Celje:
Jamsek Ivan

DO Kmetijska kooperacija:
Krume Ernest

20 LET:

DO Agroemona, Domzale:
Fistrovi¢ Alojz

TOZD Poljedelstvo-
Govedoreja:

Subelj Verona
Kolman Josip
Vucko Marija
Zupanci¢ Marija

TOZD Prasicereja, Ihan
Gostinc¢ar Martin
Rotar Iva

TOZD Tovarna moénih
krmil:
Jukié¢ Zuhdija

DO Mesna industrija, Zalog:
Avsenik Ivan

Gricar Alojz

Gregoric¢ Joze

DO Emona Commerce, Lju.:
Zajec Marija

GO Blagovni center:
Ciglari¢ Ivan
Gorisek Silva
Muji¢ Antun
Nered Drago
Spitaler Milena
Zgonc Vida
Zupan Antonija
Zmave Rozalija
(Zena pok. Franca)
Crnié¢ Vladimir

Vsem jubilantom
- w -
iskrene cestitke!
DO GLOBTOUR: DO Angropromet Cuprija:
Batos Matko Milenkovi¢ Dusan
" Jagodic¢ Fedor Malini¢ Milosav
Leben Marjeta Jevremovi¢ Lepomir
Murgelj Ivica Nikoli¢ T. Miodrag
Povz Alenka Sibinovi¢ Milan
Raéié¢ Rajka Vuji¢i¢ Caslav
Milanovi¢ Bozidar
DO Emona Inzeniring: Vasili¢ Ljubinka
Berci¢ Metoda
Zoran Ivan TOZD Hotel Slon, Ljubljana:
Kelbl Joze
DO Emona Elektronski Primozié¢ Vera
center: Vavpeti¢ Snezka
Ahmad Vilma Vavpeti¢ Stane
Drobni¢ Tatjana Verk Rezka
Marinko Dragica
TOZD Hotel Portoroz:
Interna banka Emona: Potokar Lidija
Dragler Marija
Novak Miroslava TOZD Hotel Celje:
Poje Joza Planinsek Milo$

DO Emona Inzeniring,
Ljubljana
Zajc Anton

Interna banka Emona:
Intihar Tilka

Delovna skupnost SOZD:
Filipan Ljubo

30 LET:

DO Agroemona:
Praprotnik Gustika

DO Emona Mesna industrija
Zalog

Gruden Jakob

Ilnikar Alojz

DO Emona Commerce, Lj:
Bregar Branko
Zupanci¢ Angela

DO Emona Blagovni center:
Hrovat Milica
Topole Karel

TOZD Pekarna Center:
Pirc Franc

DO EMONA Ilirija:
Zlosel Albina

TOZD Hotel Slon, Ljubljana‘
Gacénik Franc

TOZD Zdravilisée, Cateske
toplice:
Tomse Ljudmila

TOZD Hotel Evropa, Celje:
Gornik Elza

DO Emona Globtour:
Kocevar Majda




B EMONA GLOBTOUR

Dobri turisticni obeti

Kljub lanskim tezavam in
Teklamacijam se je sezona
ponovno pozitivno odra-
tla na nasem trziséu. Pozi-
h‘_f_ne smeri premikanja turi-
Stiénih tokov po éim udob-
lejSem letovanju se nadalju-
10 tudi v letosnjem letu sko-
Yaj vseh evropskih trziséih.
Indikatorji, ki potrjujejo to
nuiistatziijo je reagiranje pu-
b_llke na razne programe na-
Clonalnih organizacij po
VPrasanju ponudbe in pov-
Prasevanja.

Povegéana prodaja grupnih
aranzmanov se obéuti skoraj
Da vseh trziséih in od tega se
Ponudba v apartmanih in

Ungalovih najbolje prodaja.
(J“g‘oslavija na zalost s to-
Vrstnimi kapacitetami ne
Tazpolaga v najvecji meri).

a evropskem trziséu se po
Analizah tujih agencij in ju-
goslovanskih turistiénih
Predstavnistev najboljse pro-
2a)a destinacija Gréije,.zelo
;-s‘ ani pa so aranimani za Ita-
S'JO, Tunis, Jugoslavijo in

Panijo,
giNajveéji porast prodaje na-

h aranimanov se opaZa na
Podro¢ju Velike Britanije in

0 v.veliko visjem procentu
S0t v lanskoletnem ¢asu v
1stem obdobju.

rodaja nasih aranzmanov
Pa je porastla tudi na slede-
Cih trzigeih: ZR Neméija, Ho-
dandiia, Francija, Svica in

€lno tudi Skandinavija.

oskusali bi vsaj delno pri-
azati vsako trziSée za sebe
Elede na prodajo zakupljenih
l;l‘;acitet v odnosu na lasnko

ZR Nemg¢ija: poleg Ze ome-
Nene destinacije Gréija se na
Nemskem trziséu prodaja naj-
Olje Italija, Tunis in Romu-
1Ja — Bolgarija. Posebno zad-
;‘3‘ dve drzavi privabljata go-
te iz ZRN z zelo popularnimi

C®nami (s katerimi se mi ne
.'0remo primerjati): Iz tega
¥ razvidno da se gost iz ZRN

0ca prvo za destinacije, ki

so njemu finanéno najbolj
ugodne. Podatke imamo, da
so bile destinacije Bolgarija -
Romunija prodane 90% Ze v
mesecu februarju.

Ocena organizatorjev poto-
vanj za leto 1979 je ponovno:
rekordna sezona, ki jo bo
spremljalo ogromno rekla-
macij zaradi prebukiranja
hotelskih kapacitet.

Rekordna sezona se zopet
opaza in pojavlja tam, kjer so
nacionalne valute glede na
zahodno nemsko marko de-
valvirale.

Cene aranimanskih uslug
za jugoslovansko trzisée so
umirjeno povecane in zato se
trent prodaje kaze tudi v sta-
nju bookinga. Tako npr. bele-
Zi agencija NUR - Necker-
mann priblizne isti trend
knjizenja kot v pretekli sezo-
ni. TUI je znatno v porastu in
pricakuje na koncu sezone
poveéanje za Jugoslavijo od
12% do 15% v odnosu na lan-
sko leto. ITS Kaufhof ima po-
vecanje knjizenja v povpreé-
ju 6 do 16% v avio aranzma-
nih in tudi kot na primer de-

B ODMEVI:

Emone.

Nadomestilo za
voznjo na delo .

V 90 st. E-informatorja sem prebrala v élanku »Dolodi-
tev nadomestil in prejemkov po samoupravnem Spora-
zumu o skupnih osnovah in merilih za razporejanje éi-
stega dohodka in delitev sredstev za DO ter skupno po-
rabo«, katerega obrazloZitev sta podala tov. Blaha in Fat-
tori, med drugim tudi to, naj se priporoc¢i vsem TOZD in
DO, da bi se stroski prevoza na delo do 200 din ne vradalli,
ker bi se le na tak nacdin lahko dosegla skladnost in
enotnost povracdila teh stroskov v vseh TOZD in DO

Menim, da nisem edina, ki je bila ob branju tega pred-
loga prizadeta. Zakaj? Vsi delavei Emone paé nimamo te
srece, da bi lahko stanovali v neposredni bliZini ali vsaj v
okolisu, ki ga oskrbuje Viatorjev mestni promet - to je
razdalja priblizno do 15 km in placevanje voZnje z Zetoni.
Nekaj nas je, ki stanujemo precej bolj stran od delovnega
mesta (Radovljica, Kamnik, Litija, Visnja gora, Ivanéna
Gorica in Se kje), ki smo glede na oddaljenost in ne
prepogostne zveze prevoznih sredstev prikrajsani Ze s
tem, da zgubimo veliko vec ¢asa samo z voZnjo, prilagaja-
njem na c¢as odhoda prevoznega sredstva in ne nazadnje
tudi z bistveno povecanimi stroski za prevoz.

Pred tem predlogom je bila dolodena zgornja meja 300
din, seveda prav tako z »odbitimi« sobotami oz. dela
prostimi dnevi, kar je podobno sedanjemu predlogu. Na
nase pripombe, smo od nekaterih delavcev Emone dobili
sicer odgovor, da nihce ni »privezan« na Emono, kar se mi
zdi, milo receno skrajno neresno in neodgovorno. Nisem
prepricana, da je to najboljsa resitev, zato bi bila za Sirse
pojasnilo in mnenje drugih prizadetih zelo hvaleZna.

dipl. ing. Megusar Irena

Obnovljena prodajalna kruha novomeske Dolenjke

¥ VEST 1z NOVEGA MESTA
Kam po kruh?

Novg mesto, 14. marca - Ze vec¢
Mesec dni kupujejo Novome-
3 Tu-‘;nk[.Uh v novi specializirani
meﬂ;a lbprodrajalm. ki jo je novo-
olenjka odprla na Glav-

10,‘,}'3 T8u zraven lepega soseda Ro-
héq abljiv duh po svezem kru-
falye Je kar »potegnil« v proda-
\-Pilz,mnalst vrst kruha imamo in
robnega peciva, mlec¢ne

AT f:ivoj('?kc, strukeljcke, s ko-
Skorai Nadevane kifeljce, krofe ter
o VJ :‘30_ vrst raznih keksov,« je
Jo?.lca ESI sapi nas‘:t(-valarp‘ruazna
ajalne, ohté, poslovodkinja pro-
se jzst:é*jlzbira. ni kaj reéi, le tezko
a zgol; 0("ll1. kFJ pa smo navajeni
VIst g é_d_\rt'. tri in redkokdaj veé
UDCL‘GSQ VSakqdn_cvng hrane.
doyg K ™M na voljo imajo tudi aj-
* ®0ruzno in belo moko - za

Strucke.

zgance, ki so zal vedno bolj redki
gost na nasih mizah.

Vse vrste kruha jim peéejo v no-
vomeski in ¢érnomaljski pekarni
ljubljanskega Zita, le alpski kruh
dobivajo iz Zitove pekarne v Les-
cah pri Bledu.

Gospodinje, ki prihajajo po na-
kupih je treba hitro postre¢i, saj se
jim, kar je povsem razumljivo ve-
dno mudi, zato v vsaki izmeni stre-
zejo tri prodajalke, le ob sobotah
jim priskoéi na pomo¢ $e ena pro-
dajalka.

Nalozba, ¢e preobleko prodajal-
ne tako imenujemo, je stala Emo-
nino Dolenjko 400 tiso¢akov. Do-
lenjki je lahko v ponos, konéala pa
se je tudi dolgoletna polemika o
prepotrebni, sodobni prodajalni
kruha v Novem mestu.

E-INFORMATOR

stinacija Dubrovnik do 62% v |

avto aranimanih. (Kar po-
novno dokazuje, da so cenejsi
aranzmaji hitreje in boljse
prodajajo.) Najboljsi rezulta-
ti prodaje so dosezeni na po-
dro¢ju Dubrovnika in Splita.
Na koncu sezone pricakuje
ITS porast svojih potnikov za
Jugoslavijo cca 12 do 15%.

Yugotours prodaja svoje
aranzmane tudi bolje kot pre-
teklo leto, posebno pa desti-
nacijo Split-Zadar. Skupni
porast avio gostov v odnosu
na lansko leto v istem €asu
znasa 33% medtem ko pri av-
to gostih 12%. Yugotours je
tudi edini veliki agent, ki
svoje aranZmane prodaja tu-
di preko zeleznice kakor tudi
na bazi individualnih knji-
Zenj.

Za srednje in male agencije
Se ni toénih podatkov knjize-
nja, ker so se s svojimi pro-
grami kasneje pojavili na tr-
ziSéu in tako se samo predvi-
deva, da je stanje prodaje za-
dovoljujoce Ze z ozirom na to,
da so pri velikih agencijah
posamezni aranzmani t.j. de-
stinacije v Jugoslavijo raz-
prodani.

Poleg navedenega pri¢aku-
jemo Se veliko Stevilo indivi-
dualnih gostov, ki pa niso
evidentirani v nobenih agen-
cijskih podatkih. Pri analizi
nemskega trziS¢éa ne smemo

ozabiti tudi na dejstvo, da
gpanija v letoSnjem letu
prvié odpira in tudi prodaja

za svoje goste nudisti¢ne ob-
jekte in plaze. Ceprav je to
prvo leto in Spanci nastopajo
z relativno malimi hotelski-
mi kapacitetami, se bo to
vseeno odrazilo na prodaji
nasih nudistiénih kapacitet
in to iz éisto enostavnega ra-
zloga: nudistiéni gost si bo
hotel pogledati tudi nekaj ta-
kega kar je bilo za njega do
sedaj tabu.

Velika Britanija: Zze na za-
¢etku smo izjavili, da je po-

rast prodaje nasih aranima- .

nov najveé¢ji na britanskem
trziséu. Jugoslovanska po-
nudba na tem trzis¢u je dobro
plasirana in stevilo zakuplje-
nih kapacitet se je povecalo
za 23% v odnosu na leto 1978.
NajvainejSi tour operator je
tu sigurno Yugotours, ki za-
stopa trzisée sam z vec¢ kot
43%. Doloéene destinacije so
bile ze razprodane v mesecu
februarju in tako se za to
agencijo ze sedaj iSc¢ejo do-
datne kapacitete za leto 1979.
Holandija in Francija bele-
zijo ravno tako zmeren po-
rast prodaje aranimanov v
Jugoslaviji, ¢ceprav to v veli-
ko manjsi meri po Stevilu pri-
spelih gostov v Jugoslavijo.
Iz vsega tega lahko zaklju-
¢imo, da je bila prezentacija
Jugoslavije na inozemskem
trziséu dobro predstavljena
in da je povecani obseg turi-
stiénega poslovanja trud ho-
mogenega dela celotne jugo-
slovanske turisti¢cne indu-
strije. LADO PAVLI

v Ljubljano.

Ribe po
portorosko

Portoroz, — Ljubitelji rib so pred dnevi lahko prisli na svoj
ra¢un. Rade Grbelja, Sef bistroja »Suzana«, ki sodi k
hotelu Riviera, je Stiri vecere od 21. ure dalje pekel in
pripravljal ciple na ta in oni nacin, pa¢ po Zelji gostov.
Leto3nji lov na ciple je bil zelo uspe$en, v mreZe ribi¢ev se
je ujelo kar za deset vagonov teh rib.

Pred leti je bil spomladanski lov na ciple portoroski praz-
nik, letos pa so gostom z sveZimi ribami postregli le
gostinci naSe Riviere. Dober glas seZe v deveto vas in tudi

foto: Boris S.

B VEST I1Z PORTOROZA

Zivahna »mrtva« sezona

Leto$nja predsezona bolj$a kot lani — Vse zmogljivosti hotela Riviera prodane —
Letos prvi¢ skandinavski gostje

Portoroz, 16. marca — »Le-
tosnja predsezona je zivahno
»mrtva« sezona, ¢e jo imenuje-
mo Se s starim imenom in za
35 odstotkov boljsa od lanske,
saj imamo dnevno v hotelu
okoli 200 gostov, predvsem
domacih iz Maribora in Ljub-
ljane. Dnevni paket v dvopo-
steljni sobi stane od 145do 175
dinarjev,« pravi Herman Ter-
¢on, direktor hotela Riviera v
Portorozu.

Od domacdih gostov je precej
bivsih borcev NOB, ki jih na
oddih in zdravljenje poéiljata
Zdruzenje zveze borcev ljub-
ljanske obé¢ine Center in BeZi-
grad.

Napovedani pa so ze tudi
prvi tuji gosti iz ZR Nemdije,
ki bodo prispeli jutri. Letosnja
turisti¢éna sezona je zelo obe-
tavna, saj so prodane Ze vse
postelje v »Rivieri« in »Slove-
niji«.

»V glavnem imamo sklenje-
ne aranZmane s stalnimi agen-
cijami iz Neméije in Avstrije,
precej gostov pa pri¢akujemo
tudi iz Anglije, Finske in Dan-
ske, ki bodo prispeli s turistic¢-
no agencijo Tjaereborg.

Se vedno smo konkurenéni
drugim drzavam, saj smo le-
tosnje cene v povpreéju pove-
¢ali le za 5 do 7 odstotkov,«
meni Herman Terc¢on.

Hotel skrbno pripravljajo,
obnovili bodo talne obloge ter
notranjo opremo v restavraciji
in kuhinji. Z delom hite, da bo
hotel. do konca maja, ko se
pri¢ne »visoka« sezona in pri-
dejo gostje, nared.

Se vedno pa se krepko ote-
pajo s problemi velike fluktua-
cije delavcev. Potrebovali bi
Sest kuharjev, vendar se je
oglasil le eden. Slasé¢i¢arja ne
morejo dobiti, deprav ga

vztrajno iS¢ejo. Kako potem
govoriti o katerikrat se kako
potrebni selekciji?

Kako potem zadovoljiti ho-
telskega gosta, kar je pogojeno
z dobrim osebjem hotela?

Da je »mrtva« sezona res zi-
vahna, smo se prepricali. Ze
pred deseto uro so hotelski
gostje priceli polniti dnevni
bar, eden je prisel na kavico,

B DRUGI O NAS:

drugi na kozarec soka, vsi pa
na prenos: svetovnega prven-
stva v smuskih poletih iz Pla-
nice. Vendar ne vsi, priblizno
50 gostov je veselo plavalo in
¢ofotalo v zimskem bazenu.
Zakaj ne, ko ie toplomer v vo-
di kazal kar 31 stopinj Celzija,
zunaj paje dezevalo in pihal je
modan jugo.

E-Informator

Snimio B. Stankovié

MERKUR PTUJ

Okrepiti stik
S potroSnikom

Ob koncu lanskega leta je pric¢el
veljati zakon o blagovnem prome-
tu, ki dolo¢a pogoje za opravljanje
blagovnega prometa in storitev.
Na temelju dolo¢il zakona je repu-
bliski komite za trzisce in cene do-
lo¢il minimalni obseg podatkov in
evidenc v »Pravilniku o minimal-
nem obsegu podatkov«. Nekaj teh
podatkov in evidenc so temeljne
organizacije oziroma delovne orga-
nizacije Emone Ze vodile; nekatere
pa so priceli voditi z leto$njim le-
tom.

V prodajalnah in oddelkih trgov-
skega podjetja Emona-Merkur
Ptuj so s prvim januarjem letos na-
stavili ve¢ evidenc. Gre za eviden-
co o povprasevanju, knjigo rekla-
macij in knjigo pripomb in pritozb.
Kaksen je njihov osnovni namen?
O tem smo povprasali direktorja
trgovskega podjetja Emona-Mer-
kur Ptuj, Marjana Ostroska.

Pravilnik o minimalnem obsegu
podatkov dejansko omogoé¢a po-
trosniku boljsi vpogled v nase po-
slovanje in obenem doloéa veé vrst
evidenc, od teh je osnovna knjiga
prodaje blaga, ki smo jo vodili ze
dosedaj. Za potrosnika pa je naj-
bolj »privla¢na« knjiga reklamacij.
V to knjigo mora dnevno vsak pro-
dajalec vpisovati vse reklamacije,
ki se pojavijo ob prodaji dolo¢ene-
ga artikla. Poslovodje in vodje od-
delkov so zadolZeni da vsaj enkrat
mesec¢no, najkasneje pa do 5. v na-
slednjem mesecu seznanijo poo-
blaséenega delavca in delavsko
kontrolo z wsemi ugotovitvami
knjige.

Potrebno jo je hraniti vsaj 2 leti,
tako da je mozZen pregled nad re-

klamacijami tudi za nazaj. Tudi s
tem bomo z nasim potro$nikom
vzpostavili kar najboljse stike, se
ognili morebitnim sporom in dru-
gim nepravilnostim, ki bi se more-
biti pojavile pri nakupu blaga.

Druga evidenca je knjiga pov-
prasevanja, v katero bodo v posa-
meznih trgovskih lokalih in oddel-
kih vpisovali povprasevanje in na-
kup teh vrst blaga. O vpisih v knji-
go bodo delavei prodajaln in tudi
poslovodni organi v okviru Emo-
ne-Merkur razpravljali vsaj enkrat
mese¢no in na podlagi razprav
sprejemali tudi ustrezne sklepe
skupaj z ukrepi glede same naba-
ve. Tretja evidenca: knjiga pri-
pomb in pritozb bo sluzila potros-
nikom za vpisovanje pripomb in
pritozb v zvezi s postrezbo, od-
nosom prodajalcev do kupcev,
izbiro, asortimanom blaga, kako-
vostjo blaga, embaliranjem blaga
ter zaracunavanjem blaga.

Vse te evidence morajo biti po-
stavljene na vidna mesta v proda-
jalnah, da so kupcem dosegljive.

Ponoviti moram, da so navedene
evidence izredno dobrodosle, saj
bomo na ta na¢in, kot Ze rec¢eno, $e
bolj okrepili stike z nasimi potros-
niki, na osnovi pritozb bomo lahko
dosledno spremljali mnenja po-
trosnikov, ki nastajajo v zvezi s po-
strezbo, kakovostjo ponujenega
blaga in druge pomanjklivosti. Na
podlagi tega bodo sprotno odprav-
ljali vse te nepravilnosti. S tem tu-
di zelimo okrepiti stike s potrosni-
skimi sveti v krajevnih skupno-
stih, je zaklju¢il Marjan Ostrosko.

PTUJSKI TEDNIK,
18. januarja 1979
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B 1Z TOZD BERNARDIN

Komunisti

PORTOROZ, 14. marca -
Ob obisku Sestélanske deov-
ne skupine CK ZK Slovenije,
ki je med drugim obiskala tu-
di nas kolektiv v Bernardinu,
se je beseda sukala okoli
medsebojnih odnosov,

ka-

b 4

Drugi E-center - Stepansko naselje

B STEPANJSKO NASELJE

Iz programa petih, ki jih bo za boljSo preskrbo obda-

drovskih

in stanovanjskih
problemov delavcev, zaposle-
nih v tem hotelskem naselju
in Se nekaterih drugih sirsih
vprasanjih, kakor nam je v
nevezanem pogovoru pove-
dal Marino Mahni¢, sekretar

OOZKS te nase temeljne or-
ganizcije.

Prvi in osnovni problem
Bernardina je, kakor je raz-
krila razprava, da so zaposle-
ni v njem ljudje-delavei,
zbrani z vseh vetrov, ki se —
nekateri hitreje, drugi poca-
sneje — ne glede na formalno
kvalifikacijo — pripravljajo
na delovne navade, ki jih za-

Obisk delovne
skupine CKZK
Slovenije
v Bernardinu

nov zgradil TOZD Maloprodaja na podroé&ju mesta Ljub-
ljana, bo eden dograjen do konca novembra meseca. Ob-
jekt s povrSino 2491 m? ki bo lociran v centru Stepanj-
skega naselja in bo lahko zadovoljeval tudi potrebe pre-
bivalcev iz sosednjih krajev. Vsi prodajni prostori so
tudi tu locirani v pritli¢ju, pomozni in servisni prostori
pa so delno v kleti, delno pa tudi v medetazi.

Financiranje predrac¢unske vrednosti 77,280.602,30 bo
deloma iz zdruZenih sredstev SOZD Emona za ustvarja-
nje skupnega dohodka; deloma 43,882.024,20 pa bo kre-
dit LB Gospodarske banke.

Kljub temu, da je uradni pri¢etek gradnje dne 26. 2.
1979, po podpisani pogodbi z Imosom Sele v aprilu, pa
Ze tefejo vsa pripravljalna dela, kar omogodéa dokonda-

htevata ¢as in delo v tem oko-
1ju. Med njimi (350) je najvec
mladih ljudi, precej neizkusSe-
nih, ki se hkrati otepajo s pro-
blemom, kje in kako stanova-
ti. To je sicer Ze naslednje
vprasanje, ki ga je nacela raz-
prava, zato ni ¢udno, da se
Bernardin od vsega zacetka
ubada z obéutno, da ne rece-
mo preveliko fluktuacijo de-
lavcev.

Ker vzporedno z gradnjo te-
ga hotelskega naselja sprico
pomanjkanja denarja ni bilo
poskrbljeno za stanovanja
delavcev, jih danes okoli 30
stanuje v hotelskih sobah,
kar pomeni okroglih 60 S mi-
lijonov din izgube na mesec.
Ta problem skusajo v Ber-
nardinu resiti z zamenjavo
uslug v pocitniskem domu
Megrada, z nameravano grad-
njo samskega doma in s po-
moc¢jo obéinskega solidar-
nostnega stanovanjskega
sklada in Se kako.

Kar zadeva dohodkovne
odnose, delitev po delu, v
Bernardinu tega Se niso uspe-
1i uresniéiti, vendar jih bodo
zaceli z aprilom, kakor pravi
sekretar Marino Mahnié¢, za-

kaj hotel sele dobro leto zares
dela s polno zmogljivostjo, se
otepa z izgubo, obveznostmi
in Stevilnimi drugimi proble-
mi. In: Bernardin po zastav-
ljenem konceptu, ki mu je
Jam¢il gospodarnost, $e ni
uresnicen, kar je po svoje tu-
di dobolj zgovorno dejstvo.

o letosnjem zakljué¢nem raéu-
nu te nase TOZD, o delu sin-
dikata in mladine, kar ne po-
meni, da so komunisti-¢lani
kolektiva s svojim delom lah-
ko zadovoljni, paé pa se mo-
rajo, kot se tudi zavedajo, Se
intenzivneje oziroma poudar-
jeno ukvarjati z gospodarje-
njem, realizacijo planskih ob-
veznosti, zmanjSevanju loma
(lani je bil ocenjen na 90 S
milijonov din!) ter uvajanju
nagrajevanja po uspehu dela.

Od obstoja oziroma funk-
cioniranja Bernardina so sli
delavci dvakrat skozi njego-
ve delovne prostore, kar po-
meni, da so se skoraj dvakrat
v celoti zamenjali. Od vsega
zacetka je ostala v njem le
cetica 15 Zensk in moz, ki
vzirajajo in verjamejo, da je
mo¢ s trdim in postenim de-
lom ustvariti dober kolektiv,
ki si bo znal zasluziti ne samo
streho nad glavo, temve¢ tudi
pravi dinar.

E-INFORMATOR

B NAGRADNI E - KVIZ:

Ali poznas
Emono?

Odgovorite na naslednja vprasanja:

1. Kolike temeljnih organizacij zdruzenega dela ima SOZD

Emona?

V spomin

Slokanov ata

V zaéetku marca je na Ogrinovem nad Mengs$em umrl
upokojenec Emone Ivan Slokan, ali kot so mu domagéini
po domace rekli Slokanov ata. Vse delovne moéi je
posvetil delu v gozdu in tudi jesen svojega Zivljenja je
prezivel v hiSici, ki jo z vseh strani obdajajo smreke,
borovci in jeseni. Pri delu je bil vedno vesten, marljiv in
vzoren delovni tovaris. Takega se bodo spominjali vsi, s
katerimi je delal skupaj in vsi, ki so ga poznali ga bodo
ohranili v spominu kot postenjaka, ki je vsakemu zelel
samo dobro.

TakSen je bil Slokanov ata tudi v krogu druzine in
sorodnikov. Vsem bo za vedno ostal v spominu njegov
iskren pogled in predobra roka. Vnukom Tatjani, Darji
in Petru bo $e mnogo let hudo za starim atom. Posebno
tezko pa jim bo letosnjo pomlad, ko bo okoli male hisice
na Ogrinovem polno gozdnega cvetja, ateja, ki je Se
posebno vnukom privoséil vse lepsSe kot je imel sam, pa
ne bo veé.

Pretezko je vsem atovim sorodnikom, ki so ostali sami
in ne morejo verjeti, da smrt neizprosno sega tudi po
tistih, ki veliko raje dajejo drugim, kot sebi. Sorodniki
se zahvaljujejo kolektivu Emone, posebno pa tov. Vi-
drih Antonu in Zabjek Mariji za soéustvovanje in za vse,
kar so v najteZjih dneh darovali enainosemdeset letni
Zeni Lojzki. ‘

CIRIL SIVEC

ZAHVALA
Ob boleéi izgubi moje
drage mame se iskreno
zahvaljujem celotnemu
kolektiva EMONA-
MARKETA G. Radgona.
Za darovani venec, izre-
¢ena sozalja ter sprem-
stvo na njeni zadnji poti.
Mulec Marija

ZAHVALA

Ob smrti dragega oceta se
iskreno zahvaljujem vsem
sodelaveem Emona-Com-
merce za darovano cvetje,

2. Koliko DO in koliko TOZD SOZD Emone je v drugih repu-

blikah?
DO

darile Onkoloskemu institu-
tu ter za vsa ustno in pisme-
no izrazena sozalja.

NADA STANDEKER

o casld

ZAHVALA

Ob smrti mojega ljublje-
nega oceta se iskreno

zahvaljujem vsem sode-
lavecem DO Emona Bla-

4. DO Emona Globtour ima sveje poslovalnice na vsem ob-

mocéju Jugoslavije. Koliko?

govni center, sindikalni
organizaciji in pevske-
mu zboru za cvetje, soza-
lje in spremstvo na nje-
govi zadnji poti.

5. Katera DO v SOZD Emona ima najveé zaposlenih delav-

cev?

DOLF DRESAR

ZAHVALA

6. Najmijasa DO v SOZD Emona - Angropromet v Cupriji ima

ve¢ TOZD. Koliko?

Ob boleéi izgubi moje
mame se iskreno zahva-
ljujem vsem svojim so-
delavkam in sodelavcem
skladiséa I1, za darovano

7. Katere TOZD v DO Emona Angropromet v Cupriji so proiz-

vodne in kako se imenujejo?

"""" cvetje in izre¢ena sozalja
ter spremstvo na njenl
zadnji poti.

MARICA VOVK

nje tega objekta do konca novembra, ko bo, upajmo, na
zadovoljstvo krajanov, odprt.

8. V katerem kraju izven svojega sedeza — Novega mesta - ima

Delovna skupina CK ZKS, ! 2
DO Emona Dolenjka svojo TOZD in kako se imenuje?

ki se je zanimala za probleme
delavcev Bernardina, se je
med drugim ugodno izrazila

A
FRANC RUTAR ZAHVAL

Ob smrti moje drage ma-
me se iskreno zahvalju-
jem vsem sodelavkam in
sodelavcem etaze C Su-
permarketa v Ljubljani
za sozalje, cvetje in
spremstvo na njeni zad-
nji poti.

9. Kako se imenujeta hotela, ki bosta letos povedala stevilo
Emoninih hotelov?

Praviina
reSitev
nagraidnega
vretena

R, Ra, Ora, Oran, koran, ko-
rant, narok, roka, Oka, 0. k., 0.

10. Katere DO v SOZD Emona ne sodijo v Panoge: proizvod-
nja, trgovina, turizem in hotelirstvo?

IVICA CERNE

11. Koliko podjetij ima SOZD Emona v tujini?

Nagrade: Eérlg';étej imena vseh TOZD, ki so v slestavu DO Emona Com-

IzZrebani so bili in prejmejo:

1. nagrado - vrednostni bon
za 300 din: Miro Iskra, DO Ili-
rija, 66250 Ilirska Bistrica;

2. nagrado: vrednostni bon
za 250 din: Frane Ziherl, DO
Agroemona, TOZD Poljedel-
stvo-Govedoreja, Domzale;

3. nagrado: vrednostni bon
za 200 din: Alojz Fistrovié, DO
Agroemona, Domzale;

4. nagrado: vrednostni bon
za 150 din: Janez Verbanéié-
,S0ZD Emona, Centralno vlo-
Zis¢e, Ljubljana; :

5. nagrado: vrednostni bon
za 100 din: Save Cebron, DO
Emona Commerce, Ljubljana;

6. nagrado: vrednostni bon
za 100 din: Mojca Zabrl,DO
Emona Globtour, poslovalni-
ca Maximarket, Ljubljana;

7. nagrado: vrednostni bon
za 50 din: Saso Kocjanéi¢, DO
InZeniring, Ljubljana;

8. nagrado: vrednostni bon
za 50 din: Janko Zupan, DO
Agreemona, TOZD Poljedel-
_stvo-Govedoreja, Domzale

Ce le nekoliko prelistate, ali ée ste redni bralci nasega
casopisa E-informator, vam na zastavljena vprasanja ne bo
tezko odgovoriti, saj smo o tem, kar sprasSujemo, v zadnjem
¢asu veliko pisali, in to z namenom, da vas seznanimo z doga-
janji v organizaciji, v kateri zivimo in delamo.

Preizkusite svoje znanje, in na vprasanja odgovorite. Cakajo
vas lepe nagrade.

Resitev nagradnega E-kviza posljite v zaprti kuverti z oz-
nako: »Nagradni E-kviz« na naslov — E-Informator, 61000 Ljub-
ljana, Kersnikova 2 najkasneje do 20. aprila 1979.

informator

50zZD emona hubhand

izhaja enkrat meseéno - Glav-
ni in odgovorni urednik Miran
Blaha. Uredni#ki odbor: Dusan
Bratun, Ferdo Cigale, Franc
Dolinar, Pavle Groznik, Juré
Kriznar, Ivanka- Riznar, JoZe
Snoj, Mira Tezak, Tatjana Sla-
banja in Irena Rome. Urednis-
tvo: 61000 Ljubljana, Kersnk
kova 2, tel. 310-655, int. 223,
310-091. Tisk: CGP -g:ie--
ubljana -~ naklada: .
tl;‘vodlov. Oproééeno temeljne"
. .ga davka od prometa. proir®

T P T

NAGRADE ZA E-KVIZ

1. nagrada: vikend pension za dve osebi v hotelu Riveira v
Portoroiu.

2. nagrada: vrednostni bon za 400 din;

3. nagrada: kraski zasSink, izdelek Emone;

4.nagrada: emonska zimska salama;

5. nagrada: vrednostni bon za 250 din;

6. nagrada: vrednostni bon za 200 din; .

7. nagrada: vrednostni bon za 150 din;

8. — 12. nagrada: 450 gr kave E-special;

‘13, nagrada: vrednostni-bomza 100 tin; - .- . .-

- 14> 15, nagrada: veednostr bon za- 504l

T i N

. Danes imamo :asedemh s poudsath '.in:- 1700 magx_letmh trakov.

B ST

st g ey TN Ry




