
• OBČINSKO DRUŠTVO KADROVSKIH DELAVCEV JE DELAVNO

Novost: informativni dnevi
Naše društvo kadrovskih delavcev, ki je bilo ustanovljeno leta 1979

in šteje zdaj 225 članov, je eno izmed bolj delavnih društev v naši obči-
ni. Za razliko od marsikaterih podobnih združenj, njihov program, ki
ga sprejmejo v začetku vsakega leta, nikoli ne ostane le na papirju.
Predvsent društvo organizira vrsto posvetov, na katerih člani dobijo
koristne napotke za vsakodnevno delo. Kot je povedal predsednk
društva Stane Jeršan, jim je pri njihovem delovanju v veliko pomoč
strokovna kadrovska služba pri naši občinski skupščini.

V lanskem letu je društvo ka-
drovskih delavcev pripravilo za
člane več strokovnih posvetov,
udeležba na njih pa je bila brez-
pJačna. Vedno se je povabilu od-
zvalo 60 do 80 kadrovskih delav-
cev iz organizacij združenega
dela naše občine. Na teh posvetih
so obravnavali uveljavljanje
novih predpisov iz pokojnin-
skega in invalidskega zavarova-
nja, aktualne probleme pri izva-
jan ju \1sposab\3an ja diplomantov
po končanem usmerjenem izo-
braževanju, kadrovsko planira-
nje v ozdih, minulo delo in upo-
rabo novega šifranta poklicev.

Tudi v letošnjem delovnem načrtu
predvidevajo posvet, na katerem
nameravajo seznaniti svoje člane s
spremembami predpisov s področja
kadrovske funkcije, skupaj z občin-
sko kadrovsko službo pa bodo pri-
pravili posvete za evidentirane
moine člane disciplinskih komisij,
člane razpisnih komisij in predsed-
nike komisij za odlikovanja in druga
priznanja iz organizacij združenega
dela in krajevnih skupnosti.

Tudi letos bo društvo tesno sode-
lovalo s sisom za zaposlovanje in

komitejem za družbeno planiranje,
in sicer glede zaposlovanja, štipendi-
ranja, izobraževanja, prekvalifikacij,
poklicnega usmerjanja in pripravniš-
tva kot tudi pri uresničevanju še ne-
katerih drugih nalog.

Dobrodošla novost v letoš-
njem letu pa so informativni
dnevi. Ti so vsako sredo od 12.
do 17. ure v prostorih občinske
kadrovske službe na Proletarski
cesti 1. V tem času bodo pred-
stavniki društva kadrovskih de-
lavcev, občinske kadrovske
službe in zunanji strokovnjaki
nudili pomoč vsem tistim, ki
kake zadeve ne morejo rešiti
sami. Gre predvsem za nasvete
manjšim delovnim organizaci-
jam (šolam in vrtcem na pritner),
ki nimajo organtziranih kadrov-
skih služb. Vprašanje je mogoče
posredovati ustno ali pisno, če
bodo strokovnjaki poznali o d g o
vor, bodo z njim postregli takoj,
v nasprotnem primeru pa na pri-
hodnjem informativnem dnevu.

Med letošnjimi stalnimi nalogami
našega občinskega društva kadrov-
skih delavcev je treba omeniti tudi

skrb za pripravnike — diplomante
srednjega usmerjenega izobraževa-
nja, vključevanje kadrovskih delav-
cev v izobraževanje pri Gospodarski
zbomici Slovenije, sodelovanje z
drugtmi kadrovskimi društvi, odbo-

rom za spremljanje in izvajanje
druibenega dogovora o kadrovski
politiki v naši občini. z zvezo društev
slovenskih k{.drovskih delavcev in s
komisijo za informativno dejavnost
ter klubom samoupravljalcev, ki de-
lujeta v okviru našega občinskega
sveta zveze sindikatov. Kot vsako
leto, bodo tudi letos za svoje člane
pripravili strokovno ekskurzijo
(predlog je za luko Koper), pomno-
žiti pa bodo poskušali tudi vrste član-
stva.
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