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Glasilo delniske druibe Alpina
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Imamo meanarodni
certifikat kakovosti

ISO standardi so »orodje«, ki
nam omogoca doseganje visje
!cakovosti naSega dela, niso pa
Jamstvo za doseganje dobi¢ka

Alpina je Ze vsa pretekla obdobja dajala
poseben poudarek kvaliteti svojih izdelkov
in delu. Po teh vrednotah se je glas o Alpini
Ze v preteklosti Siril preko drzavnih meja.

_ I, pa danes v hudi svetovni konkurenci to
ni ve¢ dovolj, kvaliteta izdelkov je sama po
sebi dejstvo. Tisti, ki nima dobrih izdelkov,
nima mesta na visoko konkuren¢nih trgih.
Prej ali slej propade in mora prepustiti
mesto sposobnej¥im. Uspesnejsi so tisti, ki
na trgu stalno ponujajo nekaj novega, lep-

Na slovesnosti ob podelitvi certifikata 1SO 9001. Podpredsednik vlade Marjan Podobnik,

Sega, atraktivnejSega in so spretnejdi v
trZzenju. Danes mora proizvajalec pritegniti
konénega potroSnika, kupca in mu dopove-
dati oziroma ga prepriCati, da so prav nje-
govi izdelki boljsi od drugih. Da bi kupec to
sam spoznal, ni ¢asa. Z novo prodajno se-
zono pa so izdelki spet novi, drugagni.
Moda in razvoj terjata neusmiljeni tempo. ..

Ob spoznavanju dejstev, ki jih zahteva
trzis¢e, smo v Alpini ugotovili, da je za
nadaljnje uspeSno delo in razvoj potrebno
izboljiati vse poslovne funkcije, da bi
pripomogle k celovitosti delovanja orga-
nizma — kot je naSe podjetje. Nalin kako
to izvesti smo videli tudi v vpeljavi standar-

(nadaljevanje na 2. strani)
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direktor sektorja kakovosti Janko Rejc in generalni direktor mag. Franci Mlinar

Vlada je sprejela strategijo
prestrukturiranja obutvene
industrije

V zacetku septembra je vlada Re-
publike Slovenije sprejela strategijo
prestrukturiranja in razvoja delovnih
mest na podrodju obutvene industrije.
Po veé kot osmih letih propadanja
te panoge in podjetij, se je drzava

kon¢no odlodila, da ¢evljarje podpre
in pomaga usposobiti za preZivetje na
skupnem evropskem trgu. Hkrati pa s
tem posku3a ohraniti kar najve
(konkurenc¢nih) delovnih mest v tej
panogi.

(nadaljevanje na 2. strani)

Hocemo biti med
najboljsimi

Pridobili smo certifikat ISO
9001, obiskali so nas tuji kupci, za-
kljudena je poslovodska konferenca,
pripravlja se prenova znaka in ce-
lostne podobe Alpine, dokapitali-
zacija s strani Evropske banke..,

Dogaja se mnogo stvari, o kate-
rih pisejo Casopisi, in takih, ki jih ne
omenjamo.

Marsikdo se sprasuje, kaj bo pri-
nesel certifikat, zakaj je potrebna
konferenca poslovodij, zakaj celost-
na podoba, mar ni to le strofek, ki
zaZira place delavcev? Da, na prvi
pogled bi lahko rekli tudi tako.

Vpra$ajmo se, kaj Ce vsega tega
ne bi bilo? Bi plale ostale? Nekaj
Casa gotovo, mogoce bi bile Se celo
za odstotek ali dva visje. Toda, kaj bi
nam pomagalo leto ali dve...

Viasih je nujen tudi na videz
nepotreben stroSek, da dosezemo
dolocen cilj.

Tudi v zasebnem Zivijenju pogos-
timo prisleka, kupimo avto za varno
in udobnejso voZnjo, se oblecemo v
oblatila svetovnih znamk, zgradimo
lepo hiso in si tako ustvarimo dolo-
den ugled (image). Seveda ne vsi,
vsak si svojo podobo ustvari po svo-
jih zmoZnostih in Zeljah.

Toda ali si Alpina ne Zeli konku-
rirati najbolj$im in se postavljati ob
bok uspesnim? Ce hodemo to dosed,
je treba placati tudi doloceno ceno.
V hudi trZni konkurenci Zivotarjenje
ne traja dolgo. Sta le dve poti: uspeh
ali propad.

Za kaj se bomo odlocili?

Jozica Kacin
[ erreee———————————— ]
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Iz strokovnih sluzb in proizvodnih oddelkov, predstavitev novih doseikov, inovacij, ukrepov, razpisi nagrad...

Imamo mednarodni certifikat kakovosti

(nadaljevanje s 1. strani)

dov ISO 9001. Dela smo se lotiti celovito,
nacrtno in dosledno. Na osnovi temeljitih
analiz naCina dela na podrogjih razvoja,
nabave, proizvodnje in prodaje, smo zapi-
sali v obliki standardov, kako posamezna
dela opraviti, kdo jih je dolZan izvr3iti, kdo
kontrolirati, da bo na koncu rezultat vseh
prizadevanj izdelek, ki bo po kvaliteti in ce-
nah zadovoljil kupca, to je potro3nika. Pri
tem so pomembna vsa dela, ki neposredno
ali pa posredno prispevajo k izdelavi
obutve, torej za ustrezno delovanje Alpine.

V vedini primerov se v praksi, ob vsak-
danjem delu pokaZe, da je postavljene
nafine ravnanja in dela teZe dosledno izva-
jati, kot pa jih postaviti. Nadine izvedbe
posameznih del smo zapisali v obliki, da jih
Jje moZno izvesti, o emer smo se Ze v fazi
uvajanja tudi prepric¢ali. Tako je v prihodnje
dolZnost vseh nas, da standarde tudi dosled-
no izvajamo, da bomo dnevno in tudi ob

Certifikat je mag. Franciju Mlinarju podelil
podpredsednik vlade Marjan Podobnik
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kontrolnih presojah sami 0 svojem delu rek-
li, da smo dosegli vi§jo raven kakovosti
naSega poslovanja. Z uspeSnim nastopa-
njem na domacem in svetovnih trgih pa e,
da smo uspesni, kar pa bodo povedali kup-
ci naSih izdelkov.

ISO standarde razumemo tudi kot orod-
je, ki nam omogoca dosegati visjo kakovost
naSega dela in narediti korak k vedji uspes-
nosti. Niso pa, tudi ¢e jih v celoti izvajamo,
jamstvo, da bo nale delo tudi dobitko-
nosno. So kot moderen stroj, ki omogog&i
povetati u¢inkovitost, ne garantira pa pozi-
tivnega ostanka. Preveliko zanaSanje na
standarde, na nov stroj, lahko celo deluje
negativno. Seveda pa moramo vsi zaposleni
storiti vse, da to, pa tudi ostale pridobitve
ucinkovito izKoristimo in uporabimo za
dosego boljsih rezultatov.

e enkrat se lepo zahvaljujem vsem svo-
jim sodelavcem in jim Cestitam za dobro
opravljeno delo za izpolnitev vseh pogojev
za pridobitev certifikata ISO 9001.

mag. Franci Mlinar

Vlada je sprejela
strategijo
prestrukturiranja
obutvene industrije

(nadaljevanje 5 1. strani)

Poslovni rezultati Peka, Planike in 3e
nekaterih manjsih Cevljarskih podjetij so
napovedovali katastrofo in nadaljnje
odpus¢anje zaposlenih.

Konec februarja letos sem bil poklican
na ministrstvo za delo, druZino in socialne
zadeve (MDDSZ). Bili so v dilemi ali bi bi-
lo boljSe pustiti, da podjetja s teZzavami
propadajo in ostane le tisto kar je zdravo,
ali pa se splata panogo podpreti in
omogoditi podjetjem, da se prestrukturira-
jo in pripravijo na poslovanje na skupnem
evropskem trgu. Takrat sem odgovoril, da
s¢ panoge ne da ohraniti na nacin, ko drZa-
va z denarnimi subvencijami skuSa poma-
gati samo tistim podjetjem, Ki so Ze v izgu-
bi, ostala pa medtem in tudi na ratun
podjetij v sanaciji »drsijo« v 3e veCje
teZzave in nadaljnji propad. Bil pa sem tudi
mnenja, da je ¢evljarsko panogo smiselno
podpreti samo v primeru, ¢e se s pomocjo
drzave zagotovi prenova podjetij na
kadrovskem, razvojnem, tehnolodkem,
trznem in finanénem podrodju. Le s
celovito prenovo namre¢ lahko dvignemo
konkurentno sposobnost podjetij in za-
poslenim omogodimo boljsi zasluZek in
ohranimo vecino delovnih mest.

Avtor strategije prestrukturiranja cevljar-
sko-predelovalne industrije mag. Bogomir
Filipi¢

Potem so Zeleli, da to svojo trditev
dokaZem in podrobneje opredelim. Izdelal
sem analizo stanja v Cevljarski industriji v
Evropski zvezi (EU), opredelil trende in
nakazal, kako je mogoce slovensko Cev-
ljarsko industrijo ohraniti. Po predstavitvi
analize, se je pri ministrstvo za delo od-
lo¢ilo, naj pripravim predlog strategije pre-
strukturiranja.

Konec maja so se zaCele predstavitve
le-te sindikatom, direktorjem Cevljarskih
podjetij, drzavnemu zboru in drugim min-

istrstvom. Povsod je bila podprta brez
vedjih pripomb, Ko je bila usklajena e z
ministrstvi, jo je vlada sprejela, hkrati §
sklepi, ki zavezujejo ministrstva in druge
drzavne institucije, da v okviru razpisov in
sredstev, ki jih imamo na razpolago, pred-
nostno podprejo &evljarska podjetja. ¥
strategiji sem predvidel, da bi bilo potreb-
no za projekte prestrukturiranja nameniti
okrog 150 milijonov nemskih mark
(DEM). Vlada je to sprejela in se odlogila,
da v okviru tega zneska v naslednjih petih
letih sofinancira projekte znotraj panoge,
ki bodo omogo¢ili podjetjem, da se izko-
pliejo iz teZav.

Osnovne ideje, na katerih temelji
strategija so, da je znotraj panoge potreb-
no dosedi povezovanje in sodelovanje, da
je potrebno prepreciti medsebojno kon-
Kuriranje in zbijanje cene, da je potrebno
zdruZiti razvojne, trine, nabavne in
druge potenciale, da je potrebno dolo¢ene
funkcije poceniti in nekatere ojacati, da
se je potrebno specializirati in dose¢i, da
bodo vsa slovenska Cevljarska podjetja
delovala usklajeno (to je v svetu Ze
sploSen pojav). Le tako se bo mogode preti
evropski konkurenci - in preZiveti.

Driava se je torej odlo¢ila, da prvi¢v
zadnjih petdesetih letih aktivno pomaga
cevljarjem. Zeli jih povezati in utrditi.
Zato, da ta industrija prezivi, je
pripravljena vloZiti 150 milijonoy DEM.
Alpina zato mora biti zraven.

Res pa je, da bomo od strategije do-
bili le toliko, kolikor bomo znali dobiti.
Izkoristimo to, da bodo zasluzki neko¢
boljsi; in da bodo delovna mesta ostala.

mag. Bogo Filipi¢
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- Kakovost moramo
‘dokazati Se z delom

V ponedeljek, 26. septembra je bila v Sindikalni dvorani
Alpine podelitev cerfitikata ISO 9001. Cerfitikat je generalne-
mu direktorju in predsedniku uprave mag. Franciju Mlinarju,
podelil podpredsednik vlade Marjan Podobnik. Slovesnosti so
se poleg predstavnikov uprave in poslovodnega sveta Alpine,
udelezili predsednik in predstavniki nadzornega sveta, pred-
stavnika kapitalskega in odSkodninskega sklada, predsednik
sveta delavcev in oba predsednika sindikatov Alpine, poslovna
partnerja Jakob Haugen z Norveske in Rolf Schaer iz Alpine
Sports iz ZDA, predstavnik podjetja Rep3e Consulting, ki je
pomagalo pri uvajanju sistema kakovosti ISO 9001, direktorji
in predstavniki nekaterih Zirovskih podjetij ter mnogi no-
vinarji.

Veselih obrazov ob pomembnem doseZku. Direktor sektorja kakovosti
Janko Rejc, generalni direktor mag. Franci Mlinar in direktor firme
Consalting Albin Rep3e

Podelitve certifikata in novinarske konference so se udelezili tudi nov-
inarji radia, televizije in ¢asopisnih podjetji

Bomo znali sistem kakovosti pravilno uporabiti tudi tam, kjer je
kakovost izrednega pomena? Po novinarski konferenci so si gostje

ogledali S¢ naso proizvodnjo.

Direktor sektorja kakovosti
Janko Rejc je pozdravil vse nav-
zoCe. Nato je generalni direktor
predstavil pomen certifikata ter
navzole seznanil s prizadevanji za
boljSe poslovanje, ki se izvaja v
Alpini, Ob tem je omenil plan do-
bi¢konosnosti, pogovore o dokapi-
talizaciji in kreditu Evropske banke
za obnovo in razvoj, prenovo
celostne podobe Alpine, zdruZevan-
je slovenske Cevljarske industrije,
na koncu pa nanizal e nekaj po-
datkov o tekoem poslovanju.

»Sistem kakovosti 1SO
9001 je zahteva po boljsem in
kvalitetnejSem delu,« tako je
sistem opisal direktor sektorja
kakovosti Janko Rejc, ki je od
zatetka usklajeval izvajanjc sis-
tema in bil njegov glavni
nosilec.

Besedo je povzel podpredsed-
nik vlade Marjan Podobnik, ki je
izrazil zadovoljstvo, da Alpina
kljub krizi, ki vlada v &evljarsko
predelovalni industriji, sama i5Ce
moZnosti in poti za dolgorofen
razvoj. Vlada se zaveda nevarnosti,
v katere bi lahko zasla podjetja te
panoge, tudi zaradi nepremisljenih
potez drzave, zato se trudijo, da bi
preko ministrstev  in  razvojne
druZbe z raznimi ukrepi spodbudili
razvoj. Sprejet je bil program pre-
strukturiranja Cevljarsko predelo-
valne industrije, kar naj bi pomaga-
lo k razvoju te panoge. Ob tem je
spomnil na Portugalsko, kjer je bila
Cevljarsko predelovalna industrija v
podobnih teZavah, vendar so z us-
treznimi ukrepi nasli izhod in
postali pomemben dejavnik na tem
podrocju. Na koncu je podpredsed-
nik vlade dejal: »Upam, da vam ne
bo zmanjkalo energije, saj ste prav s
svojo vztrajnostjo in odlo¢nostjo
ohranili svojo blagovno znamko,
kar je za samostojno Slovenijo zelo

el i
podjetji v Evropi in prvo

no obutveno podijetje v Slove-
nijiklimanounﬁht.Smopq
pmvSlovenUl.kiimem!m
kakovosti tudi za podrogje ma-
loprodajne mreZe. S tem Zelimo
ved pozomosti - posvetiti tudi
kon¢nemu kupcu in temu, da
usuﬂemonje;ovlmhlimlni
potrebam. 1=

pomembno.«

Vodstvu in delaveem Alpine je
ob podelitvi certifikata kakovosti
estital in obljubil, da se bodo tudi
na vladi trudili, da bo &evljarsko-
predelovalna industrija naSla pravo
mesto in dosegla ustrezen razvoj ter
zakljutil z besedami: »Zelim, da bi
bilo §¢ veliko takih in podobnih
dosezkov, predvsem pa vam Zelim
¢ nadaljnji uspeSen razvoj.« Pod-
predsednik vlade Marjan Podobnik
je nato podelil certifikat generalne-
mu direktorju Franciju Mlinarju.
Sledila je novinarska konferenca,
kjer so novinarji zastavili nekaj
vprafanj v zvezi s poslovanjem
Alpine in nameravanim zdruZevan-
jem Cevljarskopredelovalne indus-
trije Slovenije, Nekateri gostje so si
nato ogledali 3¢ proizvodnji proces
Alpine.

»Certifikat smo sicer prido-
bili, vendar pa je potrebno skr-
beti za to, da ga bomo tudi ob-
drZali. Veljavnost podeljenega
certifikata je tri leta, po treh letih
se celoten postopek certifikacije
ponovi. V triletnem obdobju
imamo obCasna, v zaletku pol-
letna preverjanja. Prva taka pre-
soja naj bi bila februarja nasled-
nje leto,« je povedal direktor
sektorja kakovosti Janko Reje.

Jozica Kacin
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Sklepi nadzornega sveta, sveta delavcev, uprave, mnenja lastnikov, menagerjev, delavcev, sindikata...
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Potrebna bo
skrajna
prilagodljivost

V torek in sredo, 29. in 30, sep-
tembra so nas obiskali kupci iz
Stirinajstih drZav, z namenom, da
vidijo novosti na tekafkem in
smucarskem programu za zimo
199972000 in nam posredujejo in-
formacije o razmerah na trgih ob
zaklju¢ku prodaje naSih poletnih
programov.

Tuji kupci s tekaskim
programom zadovoljni;
nekaj pripomb na ostalo
smucarsko kolekcijo;

na podrodju trekinga in
roler (inline) programa
slabi obeti

.....

_-" - AL . - ~

Dobro predstavljen izdelek in pravilna informacija prav tako pripo-
moreta K boljSemu odzivu kupcey

Kupci so bili s predstavljenimi
novostmi na tekaskem programu v
celoti zadovoljni, kar nam daje
zagotovila, da na svetovnem Irgu
lahko ohranimo svoj poloZaj vodil-
nega proizvajalca Cevljev za
smucarski tek. Ve pripomb pa smo
sliSali pri smu¢arskem programu,
kjer so kupci ugodno ocenili celot-
no carve kolekcijo. Pogresali so
lepSe in bolj atraktivne modele za
otroke in smucarje zacetnike, to je
za smucanje s smu¢mi s poveéanim
stranskim lokom, evlje za izposo-
jevalnice in obutev, ki bi bila
primerna posebej za kupce kratkih
smudi, katere so na nekaterih trgih
Ze postale prava uspesnica.

Njihovo sporogilo je bilo jasno
in v tej smeri bodo usmerjena nada
prizadevanja v procesu izdelave
potniske kolekcije.

Prav ni¢ obetavne pa niso bile
informacije nasih kupcev o razme-
rah na trgih poletnih — trekking in
roler programov. Ogromna ponud-
ba, mnogo starih zalog, ki se proda-
Ja po »vsaki« ceni, trZzni neuspehi
poznanih blagovnih znamk, pritisk
proizvajalcev z daljnega Vzhoda,
izjemna prilagodljivost glavnih ak-
terjev na trzne razmere ter stalna
prizadevanja za uveljavitev bla-
govnih znamk, so dogajanja, kater-
im 80 bili pri¢a v zadnjih mesecih in
iz katerih se da razbrati jasno
sporotilo, da bodo trzni zmagoval-
ci tisti, ki bodo vlagali v prepo-
znavnost blagovne znamke, od raz-
voja, preko proizvodnje, za kon-
kurenéno ceno, do marketinikih
aktivnosti.

Boris Markelj

Obiskali so nas kupci iz Stirinajstih drzay

Razmere na trgu niso ugodne, toda mi
se ne damo

Tudi to bi bil lahko moto poslovodske konference, ki je bila od
14. do 17. septembra v Kranjski Gori. Vsi so namre¢ ugotavljali, da ni
lahko. Izretena je bila tudi marsikatera pikra beseda v zvezi s poslo-
vanjem, prodajo, kvaliteto in marsi¢em, s ¢imer se sretujemo ob
vsakodnevnem delu, vendar je kljub temu na koncu prevladoval opti-
mizem.

Poslovodske konference so se udeleZili poslovodje nasih prodajaln
iz Slovenije, Hrvaske in Bosne, poleg njih pa so bili letos prvi¢ tudi
predstavniki iz Ceske, Slovaske in pogodbenih prodajaln iz Bosne. Delo
je potekalo po skupinah v dopoldanskem in popoldanskem ¢asu, po
vnaprej predvidenem programu. Visek dogajanja je bil v torek z mod-
no revijo, ki je bila pripravljena v sodelovanju z drudtvom modnih ob-
likovalcev iz Ljubljane, Manekenke so predstavile naso obutev za pom-
lad poletje 1999, oblaédila so prispevale Meti Metlika, Lisca iz Sevnice,
Kroj iz Sk. Loke, Kors iz Rogaske Slatine, Almira iz Radovljice,
Industirja usnja Vrhnika, Svila Maribor, optika Krsti¢ pa je nastopa-
jote opremila z oéali. Po zakljueni modni reviji so bili sestanki
posameznih skupin z generalnim direktorjem in direktorjem domace
prodaje. NajpomembnejSe in najzahtevnejSe delo pa je naroanje
obutye, saj je od dobre izbire odvisen tudi konéni rezultat prodaje.

Modna revija je navdusila vse prisotne
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Eleganca v modnih &evljih iz
skupine Luisa

Modno revijo je odprl direktor
domace prodaje, nato pa je predal
besedo generalnemu direktorju
Franciju Mlinarju, ki je najprej
spregovoril o rezultatih poslovanja
Vv prvem polletju.

Povedal je tudi, da z rezultati v
maloprodajni mreZi nismo povsem
zadovoljni. Vrednostno je sicer
prodaja boljsa, vendar pa opaZamo
nekoliko manjSo koli¢insko proda-
Jo. UvoZena obutey se ceni, saj se
ukinjajo carine, strodki izdelave in
materiala pa nara$¢ajo. Generalni
direktor je tudi povedal, da smo v
avgustu izpolnili pogoje za prido-
bitev certifikata ISO 9001 in da
smo prvi v Sloveniji, ki smo dobili
ceftifikat tudi za maloprodajo.

V nadih prodajalnah bomo
nadaljevali s prenovo prodajaln, da
bomo lepe sodobne modele ponu-
dili tudi v primemnih prodajnih
prostorih.

Opozoril je tudi na predvideno
dokapitalizacijo in predstavil plan
izboljSanja dobickonosnosti.

Poudaril je, da ima pri tem
pomembno vlogo prav maloproda-
jna mreZa, saj poleg kvalitetnega
1zdelka, tudi lepo urejena prodajal-
na in ustrezna postrezba lahko
pripomore K boljSemu rezultatu in
zadovoljstvu nasih kupcev,

Generalni direktor je spregovo-
ril tudi o vkljuCevanju Alpine v
prestrukturiranje ¢evljarske indus-
trije, 0 nameravani prenovitvi zu-
nanje podobe podjetja ter planu za
naprej.

Tudi direktor domade proda-
je Ales Dolenc je povedal, da z
rezultati v prvih osmih mesecih v
prodaji niso najbolj zadovoljni.
Res je, da poslujemo v okviru zalr-
tanih planov, ni pa predvidenega
povetanja prodaje. V  Sloveniji
smo prodajo povecali za 8 %, kar
sicer ni slabo, vendar smo precej
vlagali v obnove in zato bi priako-
vali nekoliko bolj$o prodajo. Tudi
razmere na HrvaSkem so podobne.
Tudi tu je promet nekoliko nad
planom, vendar manj kot bi realno
pri¢akovali. V Bosni sicer prodaja
raste, vendar je trZiffe Se zelo
nestabilno. Na to vplivajo mnogi
dejavniki, med drugim tudi razni
ukrepi drZave, carine, davki in
druge dajatve, ki se stalno spremi-
njajo. Neugodno je tudi dejstvo, da
se poveluje prodaja iz dokupa,
koli¢insko pa pada prodaja doma

Poslovodska konferenca je tudi priloZnost za mnoge poslovne pogovore

in srefanja. Stanko Kranjc se pogovarja s predstavniki iz

eske,

skupina z AleSem Dolencem pa ureja Se zadnje podrobnosti pred

napovedano modno revijo.

Sklepi nadzornega sveta, sveta delavcev, uprave, mnenja lastnikov, menagerjev, delavcev, sindikata...

Generalni direktor mag. Franci Mlinar in direktor domace prodaje
Ale$ Dolenc sta prisotne seznanila s poslovanjem Alpine in planom dela

Za naprej.

izdelane obutve, Ob zniZanju v
mesecu juliju smo imeli v Sloveniji
sicer zelo dobro prodajo, vendar je
bil zaradi niZjih cen tudi zasluZek
manjsi.

V zadnjem ¢asu smo odprli kar
nekaj prenovljenih prodajaln, te
aktivnosti pa bomo nadaljevali tudi
v prihodnje. Prodajno mreZo bomo
Sirili tudi s pogodbenimi prodajal-

K svetanemu obladilu $e pri-
meren ¢evelj iz skupine Gala

nami tako v Sloveniji, na
Hrvaskem, Bosni kot tudi drugod.
Tetejo tudi razgovori s partnerji o
odprtju prodajalne na Slovaskem in
Cedkem.

»Razmere na trgu niso ugo-
dne. Konkurenca je velika, vendar
pa bo e hujsa. Ze sedaj 20 % slo-
venskega trga zasedajo proizvajal-
ci in trgovci, Ki jih pred petimi leti
$e ni bilo. Tudi tezave, ki jih imata
Peko in Planika nam ne Koristijo,
Mnogi ne lo¢ijo, da so to tri ra.
zliéne firme in mislijo, da smo tudi
mi v podobnih teZavah, s ¢imer pa
izgubljamo zaupanje. Tudi svez
denar firmam z izgubami, vpliva
na cene izdelkov in s tem se po-
stavlja vprasanje cenovne konku-
renénosti. Vendar mi se ne damo.
Imamo ustrezne izdelke in pravi
odnos med ceno in Kvaliteto. Nasa
priloznost je dober razvoj lastnih
modelov, ki pa jih bomo ustrezno
dopolnili z izbranim dokupom,« je
zakljudil Ales Dolenc.

Jozica Kacin

Vida Balanti¢ poslovodjem tudi
svetuje, kako naj v razli¢nih
okoljih izbirajo pravo obutev, da
bo prodaja uspe$nejsa.

DELOiviienje
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Upravni odbor Alpine Impex: »Razmere

v Bosni so sicer tezke, vendar

Je pray zdaj pravi ¢as, da posku$amo osvojiti trzisce.«

Sestal se je tudi upravni odbor
Alpine Impex

V Kranjski Gori je bila tudi pri-
lika, da se sestanc upravni odbor
Alpine Impex. UdeleZili so se ga
Stirje &lani in direktor Alpine Impex
DZevad Kari¢.

Alpina Impex je imela devet
prodajaln, vendar jih za sedaj delu-
je le Sest, in sicer: Sarajevo I,
Sarajevo III, Travnik, Zenica, Tuzla
in Biha¢. Objekt, kjer je bila proda-
Jjalna Sarajevo I, je porulen in ga
nameravajo preurediti v skladiie.
Prizadevajo se, da bi na novo prido-
bili tudi objekt v Mostarju, ki je v
celoti poruden. Posluje tudi proda-
jalna v Banji Luki, vendar zaradi
politi¢nih vzrokov e ni vklju¢ena v
Alpino Impex.

Prav tako kot drugod, tudi v
Bosni skuSajo Siriti trg s pogodben-
imi prodajalnami. Tako Ze deluje
prodajalna v Gracanici, letos pa
nameravajo v sodelovanju s KTK
Visoko odpreti $e eno prodajalno v
sredifu Sarajeva, v Visokem in v
GoraZdu.

Clani upravnega odbora so pre-
gledali rezultate za prvih Sest mese-
cev letodnjega leta in skuSali najti
vzroke za izgubo ob polletju ter
ukrepe za zmanjSanje strolkov. Trg
v Bosni je zelo nestabilen, kupna
mo¢ prebivalstva nizka, dajatve
drZavi pa visoke. Prisotni so anal-
izirali razmere in na podlagi plani-
ranih prihodkov izdelali plan porav-
nave dolga Alpine Impex do konca
leto¥njega leta. Alpina Ziri in
Alpina Italija sta glavni dobavitelj
za Bosno. Po zagotovilu direktorja
DZevada Karia podjetje drugih
vetjih upnikov nima. Kljub izgubi,
ki jo ima Alpina Impex, pa so bili
prisotni mnenja, da je potrebno pro-
dajno mreZo $iriti kot je predvide-
no. Do zime bi bilo nujno vsaj neko-
liko usposobiti prodajalno v Zenici,
V zelo slabem stanju je tudi proda-

jalna Sarajevo I, Ki ustvari skoraj
polovico vsega prometa v Bosni.
Ceprav nismo lastniki teh posloynih
prostorov, je adaptacija nujna,
Prodajalno pa bo potrebno ob pren-
ovi zapreti, zato bodo morali za dela
izbrati mesec, za katerega se pred-
videva najmanj3i izpad prodaje.

Direktor domace prodaje Ales
Dolenc trenutne razmere v Bosni
ocenjuje takole: »Ratunamo, da se
bo rezultat Alpine Impex do konca
leta izbolj3al in da bomo poslovali
pozitivno. Trenutne razmere so
sicer teZzke. Zaradi gospodarske
krize pa so bosanska podjetja v
teZavah in je zato pravi &as za pri-
dobivanje dodatnih prodajaln. S
tem naj bi povecali promet in ob pri-
bliZno enaki zalogi sprostili sredst-
va za tekoCe poslovanje, kar bo tudi
zmanj$alo stroske firme v primer-
javi s prometom.«

JozZica Kacin

DZevad Karié, direktor Alpine
Impex

Grosisti¢ni kupci dobro
ocenjujejo naso
pomladno-poletno
obutev

Tudi nadi grosisti so zbrali
narocila za pomladno poletno se-
zono. Tako imenovano zakljuce-
vanje je bilo v sklopu poslovodske
konference v Kranjski Gori,
obutev pa so predstavili tudi na
Stajerskem, nekateri kupci pa so
se oglasili kar v Zireh.

Iz Smartna pri Litiji sta prila
Marina in Franci Kralj, Imata pro-

Da so se kupci laZe odlodili, je
Anuska Kav¢ié predstavila glav-
ne znadilnosti modelov. Marina in
Franci Kralj sta prisla iz Smartna
pri Litiji

dajalno tekstila in obutve. V
njunem podjetju je zaposlenih pet
delavcev. Ceprav imajo trgovino Ze
osem let, so pri prodaji obutve za-
&etniki. Zadeli so s prodajo Sportne
obutve, sedaj pa so se odlo€ili tudi
za modni program. Z Alpino
sodelujejo Ze tri leta in so zado-
voljni.

»Vala kolekcija je vsako leto
dobra in nimamo problemov z
izborom. Najbolj$i so bolj klasi¢ni
Zenski modni Eevlji. Vedno je kaj
novega in zmeraj najdemo, kar si
Zelimo. Tudi kvaliteta je dobra, saj
do sedaj ni bilo nobenih reklamacij.
Sicer pa poznavalec takoj vidi ali je
cevelj dober ali ne, ali ustreza
nogi,« sta pripovedovala Marina in
Franci.

Kosi¢, d. o. 0. je druZinska fir-
ma. Poslujejo Stiri leta. Gregor
Kosi¢, ki je priel na zakljutevanje,

kot pravijo narotanju, je letoSnjo
kolekcijo ocenil: »Krasna, super...
Kar nekaj sem izbral. Smo special-
izirana trgovina za Cevlje v sred-
njem in visjem cenovnem razredu,
Stranke pridejo k nam tudi zaradi
tega, ker vedo, da prodajamo
Alpinino obutev,« je razlagal, »Od
slovenskih proizvajalcev imamo le
§e &evlje Kopitarne Sevnica in Bora

i

%

\

Preden se kupec odlo¢i za narodi-
lo skrbno pregleda vse podrob-
nosti. Predstavnika iz firme Kosié
iz Ilirske Bistrice sta bila z naso
obutvijo zelo zadovoljna

Lasko, ostalo pa uvaZamo iz Italije.
Stranke gledajo, da je kupljena
obutev udobna in kvalitetna, cena
niti ni tako pomembna. «

Iz Trgovskega podjetja Usnje iz
Celja so prisli kar trije predstavniki,

Podjetje od leta 1990 posluje
kot druZzba z omejeno odgovornos-
tjo in ima zaposlenih petindvajset
ljudi. Imajo dve prodajalni v Celju,
drugale pa se vel ukvarjijo z
veleprodajo. Na zacetku svojega
delovanja so prodajali za¥¢itno
obutev, kasncje pa so program
dopolnili tudi z modnim pro-
gramom, usnjeno galanterijo in us-
njeno konfekcijo. Njihov moto je,
po besedah direktorja Janeza
Klanj§ka, ponudba kvalitetnih
izdelkov, v urejenih prodajnih pro-
storih, predvsem pa naravni ma-
teriali.
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»Alpino poznam Ze zelo dolgo.

v prejinji sluZzbi sem sodeloval z
vami in sem poznal delavce iz
nabave, ki pa jih danes ni vel.
Imate zelo dobro Zensko obutey.
Pri moski kolekciji pa pogresam la-
hek usnjen model, narejen v celoti
iz naravnega materiala, ki bi bil
primeren za vro¢e poletne dni.

Poslovodkinji iz prodajaln
Trgovskega podjetja Usnje iz
Celja

Janez Klanjsek, direktor Trgov-
skega podjetja Usnje Celje

Mislim, da takega Cevlja ni na
naSem trZif¢u. Zase, ¢e je le moZno
Kupim slovenski proizvod. Spom-
nim se, da sem v Avstriji videl mod-
el, ki mi je bil vie&, vendar sem si
rekel, da si bom nekaj podobnega
izbral raje doma. Toda Zal Zelenega
nisem nalel« je med drugim
povedal Janez KlanjSek, medtem ko
sta poslovodkinji prodajaln Cvetka
Pudnik in Danica Rep ogledovali
razstavljeno obutev.

Jozica Kacin

inovacij, ukrepov, razpisi nagrad...

Znacilnosti pomladno
poletne modne obutve

Pri obutvi za pomlad poletje
1999 se pri oblikah kopit Se vedno
pojavijajo razlicni tipi, tako da ne
moremo  postaviti  neke nove
sploSne modne zapovedi. Pojavlja
se tip kopita kot je znalilen za
Galo in Donno, s tako imenovano
kare prisekano konico, pa tudi
bolj okrogle konice, kot so pri ko-
pitu Vita. Se vedno je prisotna
plavutasta oblika konice, ki je
znacilna za Rebecco. Novost v tej
pomladno — poletni kolekciji je
asimetri¢na oblika konice na ra-
zlicnih visinah peta in na razli¢nih
tipih Cevljev, od Sportne pa do el-
egantne izvedbe. Skoraj povsem
pa je s triiféa izginila konicasta
oblika kopita, ki se je pojavila kot
novost kolecije pomlad poletje
1998. Tako v letosnji kolekciji ni
vec grupe Edith, ki je bila nareje-
na po teh modnih zapovedih.

Velik poudarek je na elegant-
nih sandalah z visoko peto, ki je
lahko oblecena v barvo zgornjega

usnja ali pa iz polisterola. V tem
primeru je podplat najveckrat iz
TR materiala, kar omogola
proino hojo.

Se vedno se pojavljajo niZje,
Sirse, bolj Colaste pete, Za vse tipe
obutve je Se vedno znaclilen ok-
virec, ki poudarja linijo kopita.

Najved obutve je $e vedno v
¢rni napi, veliko pa je tudi lepih
odtenkov rjave barve. Mocno je
prisotna siva (antracitna) barva v
napi in v tekstilu. Veliko je tudi
svetlecih materialoy v Crni, sivi in
svetlej$ih barvah; uporabljajo se
enobarvni in vecbarvni plazilci
(reptili), nekaj je tudi eurogolfa in
golfa. Pri sandalah se pojavljajo
lakasti (klobasasti) trakovi. Pri
bolj Sportnih izvedbah cevijev oz.
Cevljih za mlade se pojaviljajo ce-
plienci in nubuki v razlicnih
barvnih odtenkih.

Andreja Kopaé
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Najbolje sprejet model za sezono
pomlad poletje 99 - Tiffany

Sandal iz skupine Pepita z mod-
erno peto in jermenéki

Eden izmed modelov skupne Va-
lentino

el v &mi barvi.

barva lepo dopolnjuje izbiro.

model iz skupine Vita.

in rjava.

Najvec narocil za Zenske
modele Tifany

Zbrana so okvima narolila za pomladno poletno sezono.
Poslovodje in grosisti¢ni kupci so se najve¢ odlo€ali za modele iz
skupine Tiffany, najve¢ v rjavi barvi; dobro je bil sprejet tudi mod-

Dobro je bila sprejeta skupina Gala, predvsem v &mi, pa tudi
v beZ barvi. Obutve v modri barvi je narofene manj, vendar pa ta

Leto$nja novost je obutev iz skupine Luisa. To so salonarji z
asimetri¢no konico, asimetriCnim izrezom in modno oZjo peto.
Kupci so narotali &me, veliko pa se jih je odloilo tudi za zelo mod-
en antracit ( temno siv) model. Veliko zanimanje je bilo tudi za nov

Pri sandalah so koli¢ine naro€il razporejene bolj enakomerno
in med skupinami ni ve¢jih odstopanj. Za kupce so bile zanimive
skupine Donna, Tonja in Julija. Pri barvah prevladujejo &ma, bela

Tudi obutev skupine Kim je bila zanimiva, saj je to udobna
obutev, primerna za lahko poletno hojo.

Kupci so bili zadovoljni tudi z moSkimi modeli. Skupina
Valentino je narejena iz svetleCega usnja, imenovanega eurogolf,
kar poudarja eleganco. Tudi podplati in podloga je iz naravnega us-
nja. To skupino moskih &evljev so kupci naro¢ali v rubin, bordo in
&mi barvi. Veliko zanimanje je tudi za moski Cevelj z oznako Bruno.
Izdelan je iz Erega Savroja, tudi podplat in podloga je iz naravne-
ga usnja. Se vedno pa je pri moskih najve& povprasevanja po obutvi,
ki ima udoben, brizgan podplat.

Anuska Kavéié

Nov model modernega salonarja z
asimetri¢no konico in modno peto

WY

Model iz skupine Vita z okrog
konico

Sandal iz skupine Julija

DELOzivijenje
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Raxgovori, reportaic, komentarji, pisma, v premisiek na obravnavano temo, ankete, Kriipin Obutnik...

Kjer je placa skupek podatkov, je potreben tudi
pravilen obracun

V Alpini je zaposlenih ve¢ Zensk kot moskih, prav tako v nekaterih
oddelkih previadujejo Zenske. Mogoce bo kdo rekel, da dekleta, ki jih
danes predstavljamo sploh niso oddelek. Res jih je malo, v prxmer;avi z
oddelki v proizvodnji, toda po drugi strani so pomemben vezni ¢len. Saj
ljudje hodimo v sluzbo predvsem zaradi pla¢e. Da pa so te take kot so
dolo¢ene (z besedo zasluZene, bi se vedina ne strinjala, ker bi trdila, da
zasluZijo vec), skrbijo na obrac¢unu plad.

V tem mini oddelku dela pet
delavk. Anka Jereb kot vodja ter
Mihela Jesenko, Silva Mrovlje,

Anka Jereb

Anica Starman ter Majda Zga-
vec, ki dela na Colu.

Anka Jereb kot vodja skrbi, da
poteka vse tako kot je potrebno. Ce
pride do teZav, se pogovorijo in
sku$ajo zadeve rediti &im bolje.

»Najve¢ dela imamo po prvem
v mesecu, ko se zberejo vsi podatki
in jih je treba vnesti v racunalnik, da
potem lahko izratupamo place.
Veden problem, s katerim se
ubadamo, je, da nam iz oddelkov in
sluzb prepozno oddajajo razno
dokumentacijo. I3¢emo bolniske
liste, zaradi premes¢anj, predvsem
v proizvodnji poizvedujemo o spre-
membah pa Se cel kup podobnih
zadev je, ki jih je potrebno resevati
sproti in ki vzamejo precej Casa.

Ko vnesemo podatke v ratunal-
nik, imamo najprej kontrolo ur in
minut, Tako imenovane kontnike
pri individualnih normah damo tudi
v oddelke, tako da lahko vsak pre-
gleda, ¢e je obratun pravilen. Ko se
uskladijo ure za reZijske delavce in
minute za normirana dela, se v ratu-

nalnik vnesejo kon¢ni podatki, na
podlagi katerih se izratunajo place.
Sledi glavna kontrola, kjer se e
enkrat preverijo podatki, predvsem
zneski pri plagah. Te kontrole so
tofno planirane za vse leto naprej,
tako kot tudi izpladilni dan. Ko je
opravljena kon¢na Kkontrola, se
napravi izpis pla¢ na pladilnih lis-
tah,« je Anka Jereb kratko opisala
delo, ki poteka od konca meseca pa
tja do izplalilnega dne, ko
obratunovalke plagilne liste odne-
sejo delavcem,

»V nafem oddelku je bilo ne
tako dolgo nazaj precej ve¢ delavk.
Vse odhode pokrivamo tako, da de-
lo prevzamemo ostale. Nekaj Casa
se to sicer da nadomestiti, saj se tu-
di sistem dela z uvedbo rafunal-
nikov in tudi sistemom obradunov

oammmphadaoda
Jdeciels,’%prhpevkov.

8,85%ninvnlidskoin g

: pnkojmnskouvamnme
6.35%uzdnvuvo A%
om%uuposlovanie

0,10% za 0 varstvo
0,52 % za poskodbe pri delu in
poklicne bolezni

3  zaposlovanje
o,10%upaodnlno varstvo

proizvodnje spreminja, toda kljub
temu so neke meje. Z odhodom
Vere Miklav¢ic se je Stevilo delavk
prav v teh dneh zmanjlalo. To
pomeni uvajanje v novo, drugaéno
delo in ve¢ dela za druge. Nekaj
¢asa bo res teZko, toda upamo, da bo_
z uvedbo kodnega sistema obracuna
pri normah, delo za nas precej
poenostavljeno,« je povedala Anka
Jereb.

Anka Jereb obratunava place
za montaZo modne obutve, sedaj pa
prevzema Se obrafun za orodjamo
in vzdrZevalno sluzbo. Kot vodja
mora skrbeti, da delo obratunovalk
poteka tako kot je potrebno.
ZadolZena je tudi, da konCni
obratun za celotno podjetje dostavi
agenciji za pladilni promet, da
potem delavci dobimo place.
Spremlja tudi zakonodajo s podrog-
ja plat v zvezi z davki, prispevki,
dohodninsko zakonodajo in podob-
no. Med drugim skrbi tudi za

izvrSevanje sodnih in dav&nih od-
lo&b, ki so povezane z odtegovan-
jem pla& delavcem, skrbi za izplaci-
la po pogodbah o delu in opravlja Se
vrsto drugih del.

Mihela Jesenko je delavka, ki
ima v oddelku za obratun pla¢ naj-
dalji staZ. Tele ji trideseto leto de-
lovne dobe, Ki jo je v celoti prebila
v Alpini, Mihela obratunava plate
za oddelek brizgane obutve, Sportno

Mihela Jesenko

montaZo ter za obrate v Roviah,
SentjoStu, Gorenji vasi. Poleg
obratuna plat pa opravlja tudi
obralun proizvodnje za montaZo
Sportne obutve, Obratun proizvod-
nje je spremljanje strofkov, ki nas-
tancjo v proizvodnji z izdelavo
dolo¢enega izdelka ali polizdelka.

»Tako kot ostalim sodelavkam,
je tudi meni z odhodom ene delavke
pripadlo dodatno delo. Po novem
bom morala obra¢unavati proizvod-
njo za orodjarno in vzdrZevanje, kar
je zame, zaradi naCina obraluna,

Platuje se tudi poseben davek
na izplatane place, ki ga placa

delodajalec.

Do zneska bruto 110.000,00 SIT
. dayka ni, nato pa se davek giblje
od 2 % do 15 %, odvisno od
vidine plade.V Alpini se tega
davka ne platuje za blizu 2/3
delavcev.

»Takega natina smo se kar lepo
naucili in ni vejih problemov.
Program je naravnan tako, da
opozarja na manjkajote ure alj
nepravilne registracije. Seveda je
pri tem dodatna kontrola potni na-
log, dovolilnica za izhod ali dovo-
lilnica za kori¥¢enje dopusta. Ce
stanje ne izkazuje prave slike, se
pogovorim s tajnicami sektorjev,

novost,« je kar malo s skrbjo,
povedala Mihela Jesenko.

Ceprav so vse delavke razpore-
jene na obracun plag, pa ima ysaka
svoje delo in z njim tudi posebnos-
ti. Silva Mrovlje obraCunava place
za tako imenovane skupne sluZbe,
prodajalne ter za pnkro;cvalmco in
Sivalnico v Zireh. ReZija ima tako
imenovani CAD 09 sistem. To je
registracija prisotnosti z karticami.

Silva Mrovlje

v&asih pa tudi s samimi prizadetimi
in stvar uredimo. Najve¢ napak je,
ker delavci ob izhodu ali pa tudi pri-
hodu, &e gre za kori3¢enje ur ali
sluZbeno pot, ne pritisnejo prave
oznake,« je povedala Silva Mrovlje.

Pri  prodajalnah je sistem
obratuna grajen na personalnih
obratunih, ki jih poslovodja
mesecno posiljajo za vse delavce v
prodajalni. V tem poroilu so nave-

Nadomestilo za bolnisko od-
sotnost do 30 dni gre v breme
podjetja. Osnova za izrafun je
pla¥a za pretekli mesec. Nado-
mestilo pa znasa 80 % plage.
Nadomestilo nad 30 dni gre v
breme zavoda za zdravstveno
zavarovanje, Osnova za izratun
je plata izpladana v preleklem )
lctu. povecuje pa se v skladu s
povpreéno bruto plato v RS za
ekli mesec. Nadome-
stilo znasa 90 % place.

dene ure na delu, morebitna bolnis-
ka odsotnost in dopust. Prodajalci
imajo plae obraCunane tudi glede
na promet, zato $o med posamezni-
mi prodajalnami, ali pa tudi med
posameznimi meseci pri  viSini
plade lahko tudi vecja odstopanja.

Pri obraunu norme za Sivalnice
se postopoma uvaja kodni sistem.

8
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To pomeni, da ob opravljenem delu
delavka na dnevni obracun nalepi
kodo, Citalnik pa bo nato sam odbral
I sestel minute. »Ko bo sistem
stekel, bo delo precej laZje in manj
Zamudno,« je bila navduiena Silva
n tudi druge so se s tem strinjale,

Anica Starman obrafunava
plade za sekalnico ter za delavce
proizvodne reZije oz. razvojnih

nesrece pri delu nadomesti-
lo do 30 dni krije v celoti pod-
Jetje, nad 30 pa zavod. Nadome-
stilo je 100 %, osnova pa ista kot
velja za bolniske do 30 oziroma
_nad 30 dni.

-

) e s ko
Anica Starman

oddelkov. Poleg tega ureja vse
potrebno v zvezi z izplatilom nado-
mestila za bolni$ko odsotnost za vse
delavce Alpine. Dneve bolnidke
odsotnosti za posameznega delavca
vnese v ratunalnik. V primeru, da je
bolni$ka refundirana s strani zavoda
za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje, naredi izraun in da
zahtevek za refundacijo ter poskrbi,
da zavod nakaZe sredstva. V&asih je
skrbela tudi za refundacije pla¢ za
delavke na porodniskem dopustu,
vendar po novem dobivajo te
delavke place neposredno od min-
istrstva za delo, druZino in socialne
zadeve. S¢ vedno pa je potrebno da-
jati porodila o placi delavke, ki bo
nastopila porodnidki dopust, saj je
plada osnova za izpladilo nado-
mestila za porodniski dopust.

Anica je zadolZena tudi za
obracun potnih stroskov za odhode
na zdravljenja in preglede izven
kraja svojega prebivali¥a, za
izvrSevanje administrativnih pre-
povedi za delavce, ki najemajo
kredite.

»Zaradi odhoda delavke, ki je
imela obracun pla¢ za oddelek ter-
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osrednja TEMA

Za poskodbo izven dela je
nadomestilo prve 30 dni v
breme podjetja. Nad 30 dni
nadomestilo izplata zavod.
Nadomestilo je 80 %.

moplastov, bom prevzela Se
obraun pla¢ in obraun proizvod-
nje za ta oddelek,« je povedala
Anica Starman.

»Ker je obratun za vsak od-
delek nekoliko drugaCen, je to zame
novost. Delo, ki ga opravljam je
zelo natanno, vsak mesec se pojav-
ljajo konice. Takrat si ne moremo
privos¢iti nikakrine odsotnosti, saj
mora biti delo v celoti opravljeno.«

Potni stroski za odhod na
zdravljenje ali zdravniski pre-
gled izven kraja bivalii¢a se
povinejo, e znasajo v enem
mesecu vet Kot 3 % povpre&ne
plage v republiki Sloveniji.
Trenutno je to 1.111,00 SIT.
Izratuna se kilometrina v viSini
10 % cene super bencina krat
prevoZeni kilometri, ¢e zavaro-
vanec potuje z aviom, oziroma
znesek po priloZenih voznih
kartah, ¢e zavarovanec potuje z
avtobusom. Od tako dobljenih
strofkov se odteje zgoraj nave-
deni znesek, razliko pa prejme
ZAVArovanec.

Majda Zgavec obacunava
plate za oddelek na Colu in Kalu. V
letoSnjem letu je dopolnila dvajset
let delovne dobe. Ves Cas opravlja
podobna dela na Colu, res pa je, da
se je v dvajsetih letih marsikaj spre-
menilo. Predvsem je precej$njo re-
volucijo naredil ratunalnik, kar pa
Je pravzaprav sploSno pravilo. Kar
je dela s samim obratunom, je
podobno kot pri ostalih obratuno-
valkah. Ker pa Majda dela na Colu,
kjer je edina delavka v pisarni, se
ukvarja Se razli¢nimi bolj kadrov-
skimi zadevami.

»Delavci se za urejanje raznih
zadev v zvezi z delovnim razmer-
Jjem obracajo name. K meni prine-
sejo razne dokumente in obrazce,
jaz pa jim skusam pomagati, da do-
bijo izpolnjene, da potem lahko
zadeve urejajo naprej. Sem tudi
neke vrste telefonistka. V proizvod-
nji sicer imajo telefon, vendar
obstaja nckak§na domena, da klice
sprejemam jaz,« je razlagala Maj-
da. Vsak mesec enkrat pride v Ziri
na glavno kontrolo plate. Tudi
njo ¢aka nekaj dodatnega dela.
Pogovarjali so se o raznih dodatnih
delih, vendar se pojavlja problem,
ker ni ralunalnifke povezave z
Zirmi in zato so moZnosti nekoliko
omejene.

Jozica Kacin

Razgovori, reportaie, komentarji, pisma, v premislek na obravnavano temo, ankete,
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Krispin Obutnik...

Velika odsotnost zaradi
bolniskih izostankov

V zadnjih nekaj letih se vedno ve¢ podjetij (Sava, Revoz) odloéa za
celovitejSi pristop k reSevanju problema odsotnosti zaradi bolniskih
izostankov ter odsotnosti zaradi nesre¢ pri delu.

Skupna ugotovitey podjetij, ki bolniske izostanke Ze ve¢ let sprem-
liajo, je, da ti niso samo zdravstveni problem, ampak so vezani na
razli¢ne dejavnike, kot so npr. motivacija za delo, pogoji dela, odnosi
na delovnem mestu, odnosi med delavci in nadrejenimi, delovna disci-
plina ter splosna klima v podjetju. Bolniska odsotnost zaradi slabega
zdravja je kot vzrok za odsotnost navedena Sele kot manj pomemben

dejavnik.

Podjetja, ki si Ze dalj ¢asa prizadevajo za zmanjanje bolnidke
odsotnosti, so z organiziranim pristopom in primernimi ukrepi Ze

zmanj3ala Stevilo bolniskih dni.

Alpina se po odsotnosti zaradi
bolniskega dopusta uvrséa (primer-
Java s Planiko in Savo) nekje na
sredino. V nadaljevanju bomo s po-
datki prikazali kolik¥na je odsotnost
zaradi bolniske v letu 1997 ter
primerjali tudi odsotnost v prvi
polovici leta 1998,

Bolniski dopust razlikujemo po
razlogu za bolnisko ter glede na to,
kdo je plaénik oz. kdo je dolZan
zagotoviti nadomestilo plade med
zacasno zadrZanostjo od dela zaradi
bolezni. Nadomestilo za bolniski
dopust do 30 dni izpladuje podjetje,
v katerem delavec dela, nadomesti-
lo nad 30 dni pa Zavod za
zdravstveno zavarovanje ( v nadal-
Jjevanju Zavod). Visina nadomestila
je razli¢na, odvisna od razloga za
zadrZzanost npr. bolezen, poSkodba,
nega... Porodnidki dopust ne sodi
med bolezenske odsotnosti. Kljub
temu bomo tudi za porodniski do-
pust nanizali doloene podatke.
Nadomestilo zanj izplatuje min-
istrstvo za delo, druZino in socialne
zadeve.

Bolniski dopust glede na fond
ur in deleze pla¢nikov

V lew 1997 ugotavljamo v
Alpini 6,7 % bolnisko odsotnost,
kar pomeni 24103 bolnidkih dni.
Alpina je bila dolZna pokriti nado-
mestilo za 16701 dni (4.6 %),
Zavod pa je nadomestil 7401 dni
bolniskega dopusta (2,1 %).

V prvi polovici leta 1998 je
opazen porast bolniske odsotnosti
na 7,2 %, s tem, da se je povedal
deleZ bolniskih dni, za katere platu-
Jje nadomestilo Zavod.

Bolniski dopust po Stevilu ko-
ristnikov

Zanimiv je podatek, ki pove,
koliko ljudi je v lanskem letu koris-
tilo bolniski dopust. Teh je bilo kar
71 % oz. 982 delavcev ( v prvi
polovici leta 1998 56 % oz. 706
delaveev). Najved koristnikoy bol-
niskega dopusta je med delavci v
obratu Sentjost (86 %), takoj za nji-
mi pa je obrat Col (85 %). Sledijo
Rovte (77 %) in Gorenja vas (74%).

Oddelki v Zirch imajo 70 % korist-
nikov bolnidkega dopusta. PoloZaj
je od oddelka do oddelka zelo ra-
zli¢en in je odvisen od organizacije
dela, starosti delavcey, deleZa Zensk
v oddelku (nega za otroka) itd.
Nekateri oddelki v Zireh skoraj ne
poznajo bolniSkega dopusta. V
MPM je bolniski dopust koristilo 40
% delavcey,

Stanje Stevila konstnikov bol-
niskega dopusta v prvi polovici leta
1998 je nekoliko boljse. V Zireh in
Gorenji vasi je imelo bolniski do-
pust pribliZno polovica delavcev, v
Rovtah 64 %, v Sentjodtu 74 %, v
MPM 28 %. lzrazito izstopa le obrat
Col, kjer je Ze v prvi polovici leta
koristilo bolniski dopust kar 82 %
delaveev, o pomeni - od
povpre¢no 164 zaposlenih kar 134
delavceyv,

Dnevna odsotnost delavcey

V letu 1997 je bilo zaradi bol-
niSkega dopusta vsak dan odsotnih
92 delavcev, ¢e pa upoStevamo 3e
porodnidki dopust se dnevna odsot-
nost povisa kar na 144 delavcey. Do
junija 1998 se dnevna odsotnost ni
bistveno zmanjala ( na 89 oz. 138
- z upoStevanjem porodniskega do-
pusta). Primerjali smo odsotnost po
posameznih mesecih, ki je zelo za-
nimiva. Najvi§ja odsotnost je bila
februarja in marca, ko je bil as
gripe in raznih prehladov. V teh
dveh mesecih je tudi najve¢ odsot-
nosti za nego otroka ( nalezljive
bolezni - norice itd.). Maja se je
dnevna odsotnost zelo zniZala, juni-
ja pa ponovno nekoliko narasla.
Bolniska za nego otroka je v teh
dveh mesecih nizka.

Povpreéna bolniska odsotnost

V letw 1997 znasa povpretna
bolniska odsotnost v Alpini 17 dni
oz. 140 ur. 39 % delavcev koristi
bolniski dopust do 17 dni, 31 %
delavcev pa ima bolniski dopust
nad povpretjem Alpine. Statistika
kaZze se teZznjo daljfe bolniske
odsotnosti, to je nad 5 mesecev.

(nadalfevanje na str. 10)
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Iz strokovnih sluib in proizvodnih oddelkov, predstavitev novih doseikov, inovacij, ukrepov, razpisi nagrad...

(nadaljevanje : 9. strani)
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Delez bolniske odsotnosti po linijah za 1. polletje 1998

V obdobju od januarja do junija
1998 poloZaj ni bistveno drugaten
kot v preteklem letu. Vel je delay-
cev, ki bolniskega dopusta Se niso
koristili (44 %).

Invalidi in bolniski dopust

Invalidi, ter delavei, ki Cakajo
na invalidsko ocenitev, so posebna
Kategorija delavceyv, pri katerih bol-
niski dopust $e posebej spremljamo.
Trenutno je v Alpini zaposlenih 21
invalidov II. kategorije, ter 21 in-
validov IIL. kategorije. V lanskem
letu je bolniski dopust invalidov
predstavljal 13,9 % celotnega bol-
nifkega dopusta v Alpini. V prvi
polovici letoSnjega leta se je ta
odstotek znizal na 10,7 %. Najvel
bolni¥kega dopusta je pri delavcih,
ki ¢akajo na invalidsko ocenitev,
oziroma pri invalidih, ki ¢ Cakajo
na resitev svoje pritoZbe na invalid-
ski komisiji IL. stopnje. Ker so to ze-
lo dolgi postopki, take bolniske tra-
Jajo tudi ve¢ mesecev in celo ved
kot leto. V prvi polovici letodnjega
leta je bilo na invalidski ocenitvi 16

nadih delaveey, invalidsko upokoje-
na je bila 1 delavka, le | delavka pa
je pridobila novo kategorijo.

Odsotnost z dela zaradi nes-
re¢ pri delu

V letu 1997 smo evidentirali 43
poSkodb na delu, oziroma na poti na
delo. Poskodovanci so imeli skupno
564 dni bolniskega dopusta.
Najpogostejie poskodbe so urezi in
stiski, oziroma poskodbe prstov.

V prvi polovici letodnjega leta
je stanje nesre¢ podobno.

Primerjava podatkov iz zad-
njih desetih let nam pove, da bol-
niski dopust v Alpini naradca.
Vsaka odsotnost — tudi bolniska,
predstavlja za podjetje strosek,
hkrati pa povzroca velike teZave
pri organizaciji dela. Zato tudi v
Alpini razmi$ljamo o uvedbi
dololenega delovanja na tem po-
drodju, saj nas pozitivne izkusnje
drugih podjetij k temu Se dodatno
vzpodbujajo.

Mihaela Oblak

Varnost
in zdravje pri delu

Vamost in zdravje pri delu je
zagotovljeno z ustavo ter zakoni in
podzakonskimi akti v drZzavnem
merilu. V tem trenutku je nas naj-
pomembnej$i zakon, Zakon o
varnosti zdravja pri delu (ZVZD) v
temeljitem spreminjanju.

Predlog zakona je izSel letos,
4. avgusta v PoroCevalcu (drzavne-
ga zbora) it. 51, pripravljen je za
drugo branje v drzavnem zboru. Zal
pa je zelo vprasljivo ali bo predlog
zakona vzdrZal strokovno kriti¢no
presojo. Zagotovo ga bo potrebno
ponovno temeljito dopolniti.

Do sprejetja novega zakona v
drzavnem zboru bomo uporabljali
sedanji veljavni zakon in tudi
podzakonske akte. Nekateri nasi
podzakonski akti (pravilniki) so
namred zelo kritiéni, nekateri
celo problemati¢ni. Po priporo€ilu
drZzavnega zbora smo v Kriti¢nih
primerih dolZni upoStevati var-
nostne in tehniéne normative Ev-
ropske unije (EU), s katero Zelimo
uskladiti naSo tehni¢no in drugo
zakonodajo.

Nekatera doloila novega za-
kona bodo ostala, saj so v skladu s
sprejetimi konvencijami mednaro-
dne organizacije za delo. Naj
navedemo le nekaj izvletkov:

~ Delodajalec sme dati nevarne
snovi v uporabo delavcem samo
pod pogojem, da so opremljene z
listino v slovenskem jeziku, v ka-
teri  je proizvajalec  oziroma
dobavitelj v skladu s posebnimi
predpisi navedel vse varmostno-
tehni¢ne podatke, ki so pomembni
za oceno tveganja pri delu

~ Vsak delodajalec mora izde-
lati in sprejeti izjavo o varnosti y
pisni obliki, s katero dolo¢i na¢in in
ukrepe za zagotavljanje vamosti in
zdravja pri delu. Ob vsaki novi
nevarnosti je potrebno izdelati
poNovno presojo.

~ Delodajalec mora delavee ob-
vescati o vamem delu tako, da iz-
daja pisna obvestila in navodila. V
izjemnih primerih, kKadar delaveem
grozi neposredna nevarnost za Ziv-
ljenje in zdravje so obvestila in
navodila lahko tudi ustna,

— Delodajalec mora svetu
delaveey in sindikatu posredovati
izjavo o vamnosti, poro€ilo o stanju
varnosti in zdravja pri delu ter izve-
denih ukrepih.

— V Kkazenskih dolo¢bah je
predlagano, da se delavea, ki tako
ne obvesti delodajalca (nadrejene-
ga) o vsaki pomanjkljivosti, §ko-
dljivosti, okvari ali o kakem dru-
gem pojavu, ki bi lahko ogroZal
zdravje in Zivljenje delavca na de-
lovnem mestu, lahko kaznuje z na-
Jjmanj 30,000 SIT.

— Ce delavec ne uposteva pred-
pisanih varnostnih ukrepov ali ne
uporablja predpisanih sredstev in
opremo za osebno varnost pri delu,
ga lahko in§pektor na kraju samem
kaznuje z najmanj 20.000 SIT.

Vsekakor bo nov zakon stroz-
Ji tako za delavca Kot za deloda-
jalca, zato je prav, da se Ze danes
zatnemo pripravljati, predvsem
pa, da upoStevamo vsaj sedanje
predpise.

Ivan Kramar

Obutyvi sledi
se izbor
konfekcije

Po zakljuceni poslovod-
ski konferenci se 3e enkrat
zberejo poslovodje iz pro-
dajaln, v Kkaterih prodajajo
Sportna oblagila. Namen sre-
¢anja je, da izmed ponujene
konfekcije izberejo, kaj bodo
prodajali v naslednji sezoni.

Poslovodje takole izbirajo oblacila

Tokrat so se odlo¢ali med po-
nudbo oblacil za sezono po-
mlad poletje. Niko Gantar, ki
skrbi za dokup konfekcije je
ob tem povedal: »Sistem iz-
bora je Ze ustaljen. Imamo
stalne dobavitelje kot so Elan,
Univerzale, Centra Sport, vsa-
ko sezono pa se seveda po-
javi 3e kdo. Sodelujemo tudi
z firmami iz tujine, prav letos
smo na novo izbrali dva do-
bavitelja.«

Jozica Kacin
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Vpliv podjetja na
okolje sprejemljiv

V poletnih mesecih je bil po priporoilu Evropske banke za
obnovo in razvoj izveden tudi pregled Alpine z vidika vpliva na oko-
lie, zdravje in varnost pri delu in morebitnih nevarnostih za okolje
in delavce. Pregled je opravilo podjetje Oikos. Ugotavljali so ure-
ditve tega podrodja v podjetju z obstojeco zakonodajo in morebitne
pomanjkljivosti ter priporo¢ili ukrepe za njihovo odpravo.

Strokovni delavci podjetja Oikos, ki se ukvarja s svetovanjem za
okolje, so si ogledali vse nase obrate in zmogljivosti v Zireh. Pri tem
S0 pregledali vse faze tehnoloskega postopka, skladis¢enje, trans-
port. Pray tako so vzeli pod drobnogled dokumentacijo o izvajanih
meritvah, dovoljenja, odlogbe, interne akte, ki se nanadajo na to po-
dro&je. Ugotavljali so, kako ravnamo z odpadki in nevamimi snov-
mi, kak3na je nevamost, da pride do onesnaZenja vode in zemlje, ko-
liko hrupa povzrogamo v okolju, kakSen zrak oziroma koliko hlapov
organskih topil spus¢amo v zrak, kak3ne so naSe odpadne vode.

Nadalje so ugotavljali, kako imamo urejeno varstvo pri delu,
kak3ni so pogoji dela, ali redno izvajamo meritve zraka, vodnih iz-
pustov, hrupa, delovnega okolja itn.

Ugotovili so nekaj pomanjkljivosti, ki jih bomo morali odpravi-
li. Nasplono pa so menili, da so vplivi na okolje sprejemljivi.
Vetino izboljsav bomo lahko redili hitro in brez dodatnih sredstev.
Kot najve&ja pomanjkljivost je ugotovljena prevelika koncentracija
hlapoy (emisij), ki jih spu§¢amo v zrak iz montaZne hale v Zireh, ker
presegajo dovoljene meje. Dovoljeno koli¢ino izpustov organskih
topil v zrak bomo lahko uredili z namestitvijo ustreznih filtrov, kar

bo tudi najvedji strosek.
Mojca Gantar

Odlocila je tehnologija in
organizacija

Cevljarji v Italiji delajo efektivno osem ur in zato
zasluzijo ve¢

Iz strokovnih sluib in proizvodnih oddelkov, predstavitev novih doseikov,

Konec julija nam je kontrolor
firme Simpateks omogodil
ogled italijanske firme Alpi-
trek, ki izdeluje obutev. Pro-
izvodni program firme je tako
kot nag zelo pester, saj poleg
modne obutve proizvajajo
tudi smucarske ¢evlje, snezke
in planinsko obuteyv.

Firma je v okolici Montebel-
luna, kjer ima na obmocju enega
km’ 3tiri proizvodne hale in eno
poslovno stavbo. Ogledali smo
si vse §tiri proizvodne prostore,
Ki so stari priblizno deset let in
s0 zelo &isti, zradni in svetli.

Delovni ¢as imajo dopoldne
od osme do dvanajste ure. Nato
imajo dve uri za kosilo, ki si
ga delavci placajo sami. Po
kosilu delajo e od Stirinajste do
osemnajste ure. Efektivno dela-

jo osem ur. Kavo ali cigareto si
privoscijo pred pricetkom dela
ali po njem. Disciplina v oddel-
kih je zelo stroga. Delavci dela-
Jjo do piska sirene in se med de-
lom ne pogovarjajo. Ob naSem
obisku je le malo delaveev dvig-
nilo pogled. Ob potrebi delavci
dvignejo roko in zamenja jih
mojster.

V prikrojevalnici imajo dva
novej$a atomicova mostna se-
kalna stroja, na katerih so tedaj
sekali tudi naravno usnje. Dva
sekalca sta sekala jedro (gove-
je polovice-nubuk) za treking
¢evlje, ki so podobni naSemu
Mountu. Jedro je imelo sedem
kosov. Oba sekalca sta sekala en
artikel, s tem, da sta imela Stiri

(nadaljevanje na 12. strani)

inovacij, vkrepov, razpisi nagrad...

V oddelku

brizgane obutve
nov trak

Delo na brizgani obutvi je z novim trakom bolj teko¢e, pa tudi kontro-
la in preglednost sta boljsa

V oddelku brizgane obutve
delajo s pospelenim tempom.
Zaradi obilice dela in izpol-
nitve rokov, so se odlo¢ili za
deveturni delavnik. S tem
bodo nadomestili zaostanek,
ki je nastal v prejSnjih mesecih
zaradi uvajanja novih artikloy,
kar je tudi zaradi zahtevnosti te
izdelave terjalo vec Casa.

»V dopoldanski izmeni de-
lamo od pete do Stirinajste ure,
v popoldanski pa od $tirinajste
do triindvajsete ure. Poleg tega
delamo tudi vse sobote, tako v
dopoldanski kot popoldanski
izmeni, s tem, da je sobotni
delavnik nekoliko krajsi, saj
traja Sest ur. Tako naj bi delali
predvidoma do 10. oktobra,
je povedal vodja oddelka
Milan Mrovlje.

Od sredine avgusta pa
imajo v oddelku tudi tekodi
trak. Tudi s to pridobitvijo se
je marsikaj spremenilo. Milan
Mrovlje pojasnjuje: »Cevlji
gredo z desme na trak, prej pa
so jih nalagali na vozicke, kjer
so Cakali na naslednje faze ob-
delave. Vcasih je bilo na vozi-
¢kih tudi do 1500 parov.
Proizvodnja tece sedaj mnogo

bolj tekoge. Kontrola je boljia,
saj je preglednost vedja. De-
layci na traku laZje Ze med de-
lovnim procesom ugotovijo
napake in jih odpravijo, tako
da so tudi kon¢ni izdelki
kvalitetnejsi. Tudi ¢as je bolje
izkoris¢en, ker trak Ze sam
narekuje delo. Uvedena je sku-
pinska norma. Pred tem je delo
v izmenah potekalo na desmi,
sedaj pa delajo popoldan tudi v
finiSu, «

»Dela imamo ve¢ kot do-
volj, zato nam pri brizganju
pomaga tudi kooperant Jazbec
iz Trzi¢a. Proizvodnjo brizga-
ne obutve imamo zasedeno do
konca februarja. Do zadetka
oktobra so v oddelku pomagali
tudi Studenti, ki so delali prek
Studentskega servisa. Bilo jih
Je petnajst in so precej pripo-
mogli, da je delo normalno
teklo. Z njihovim odhodom se
bo pokazala vrzel. Ali bomo
ob obilici dela in ob pre-
cejSnjih bolniskih odsotnostih
zmogli izpolniti na&rtovano,
pa se bo pokazalo v naslednjih
mesecih,« je Se dodal vodja
oddelka.

Jozica Kacin
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Odlocila je tehnologija in
organizacija

(nadaljevanje = 11, strani)

0z. tri sekala v najbolj primerni
kombinaciji. Na videz nista de-
lala hitro. V sekalih sta imela
vstavljene »trnje« zelo na gosto,
tako da ni potrebna kasnejsa
signacija v Sivalnici. Pri delih,
kjer je bilo opazno odstopanje v
barvi, sta s svinénikom v spod-
nji del oznatila par. $teviléenja
delov nisem videl. Po njihovih
besedah sta sekalca odsekala
Stiristo parov treking ¢evljev na
dan, kar je za naSe razmere zelo
veliko,

V Sivalnicah imajo delo orga-
nizirano na italijanskih trakovih
(prisiljeni trak). Trakovi so dolgi
in omogodajo maksimalno kom-
binacijo, glede na dolZino de-
lovne operacije. Strojna oprema
v Sivalnicah je nekje na nai
ravni ali celo slab3a. Veliko stro-
Jjev je v rezervi. Artikel, ki smo si

ga ogledali so delali na Stirih
trakovih. Za en par so, po nji-
hovih besedah, v Sivalnici pora-
bili dvaindvajset minut. S prikro-
jevalcema in mojstrom je tu
delalo devetnajst delavcev. Na
prvem traku so vstavili topli Zig,
tanjSali, vstavili znatko simpa-
tex, pritrdili vmesno podlogo in
kapico, Za ta dela so skrbeli trije
delavci. Na drugem traku so vse
kose jedra sedili skupaj. SeSivali
s0 iz roke, po oznakah iz »tm-
jev«. Podlogo iz simpateksa so
sestavljali loCeno, na tretjem
traku, ki je bil v drugi zgradbi,
oddaljeni priblizno 200 m. Na
traku za sestavo simpateks pod-
loge so sproti preverjali, e je
podloga dobro zvarjena. Cetrti
trak je sestavljal podlogo z je-
drom in vstavljal opetnike iz
konita, ki je bil namocen v lepilo.
Opetnike so vstavljali po sistemu
toplo-hladno.

Za ogled montaZe trekinga
smo imeli samo pet minut, ker
so pricakovali »komisijo«, V
¢asu naSega obiska je v montaZi
lepljene obutve delal le trak, ki
je izdeloval lepljeno-Strobel obu-
tev. Treking Cevlji so bili na
traku, vendar ne v procesu iz-
delave.

V montaZi imajo dva klasic-
na trakova. Strojna oprema je v
glavnem slabSa kot naSa. Za
artikel treking obutve so v mon-
tazi, po njihovih besedah, po-
rabili osemnajst minut za par.
Delalo naj bi enajst do dvanajst
delavecev. Od teh naj bi se kar
Stirje ukvarjali z vstavo sprednje
gumijaste Sobe na prednjik, po
navlaenju (zarisovanje, kos-
matenje, nanos lepila, vstava in
stiskanje). Fini§ in pakiranje je
organiziran na traku.

Ogledali smo si tudi mon-
tazo pancarjev, ki poteka na
dveh italijanskih trakovih. En
trak je sestavljal modele za
Lowo, drugi pa za Technico.
Z devetnajstimi delavei so se-
stavili na enem traku priblizno

Stiristo parov Cevljev dnevno,
Fini§ in pakiranje je organiziran
na traku. Priprave in pripomog-
ki za lazje delo so bili dobro
pripravljeni. Notranje Cevlje so
imeli zloZene v koSarah in ne v
kartonih. Sestavljali so samo
kose, ki so Ze bili potampani in
obrezani.

V vseh videnih oddelkih so
bili zaposleni mladi delavci, ki
Jim je 8lo delo zelo dobro od rok.
Med prijavljenimi delavci, nare-
dijo selekcijo in zaposlijo samo
tiste, ki so sposobni slediti
hitremu tempu dela. Presenetila
me je velika Cistofa in disci-
plina.

O¢itno je, da je razlika med
delom naSega in italijanskega
Cevljarja Se vedno velika, kar se
in se mora odraziti tudi sredi
meseca v placilni kuverti. Itali-
janski Cevljar zasluZi mese&no
okoli 1.5 milijona italijanskih
lir, kar za Italijo ni veliko, pri
nas pa je trenutno ta ysota e ne-
dosegljiva,

Zvone Kopaé

N solsko let
ovo Solsko leto,
ovi stipendisti

Z novim Solskim letom imamo Sest novih, skupaj 34 Stipendistov. Od
srednjesolcev je sedem obutvenih tehnikov, dva ekonomska tehnika, en
strojni tehnik in en orodjar; od vi$jeSolcev in visokosolcev pa je eden na
kemijski tehnologiji, sedem na usnjarskopredelovalni tehnologiji, osem na
ekonomiji, trije na industrijskem oblikevanju, eden na pravu, eden na in-
Sformatiki in dva na organizaciji dela.

S pripravnistvom bo v Solskem letu 1998/99 pricelo pet Stipendistov
(dva obutvena tehnika, dva inZenirja usnjarskopredelovalne tehnologije,
ena oblikovalka) in dva nestipendista - prodajalca.

Ce so bile zgornje Stevilke bolj skromne, pa moram pohvaliti zaposlene,
ki se mnoZicno Solajo ob delu in so v veliki vecini zelo prizadevni. £tldljske
obveznosti opravljajo redno, in to tako tisti, ki so na poklicni $oli (21), sred-
nji (4), visji (1), visoki (10) ali na magisteriju (2). Na novo je bil odobren
Studij (v interesu Alpine) petim visokoSolcem na organizaciji dela in enemu
za magisterij ekonomije.

Priceli smo tudi s tecaji tujih jezikov. V Alpini teceta zacetna tecaja itali-
Jjan$line in nemicine ter teCaj angleske poslovne konverzacije. Tecaji so
polno zasedeni, nekaj nasih delavcev pa se je prikljudilo tudi skupinam v
drugih Zirovskih podjetjih.

Ce potegnem ¢&rto pod izobrazevanje v podjetju, lahko recem, da nam
zaenkrat pri rednih Stipendistih na fakultetah dobro kaZe; za lastne potrebe
Jih imamo dovolj, Velik problem pa je pri srednjesolskem kadru obutvene
usmeritve, saj novih ucencev Ze Cetrto leto ni. Ta Sola izobraZuje za to smer
zadnje leto, mi pa se bomo morali znajti kakor bomo vedeli in znali. K sreci
se vodsivo zaveda pomembnosti izobraievanja (znanja) in le-to ni prva
stvar, ki bi jo ob »bitki za zmanjSevanje stroskovs ¢reali s spiska. Nekaj ¢asa
bomo problem krpali s Solanjem Ze zaposlenih, Cez nekaj let pa, upajmo, da
bodo teZave mimo in da bo obutveni poklic spet bolj spostovan.

Franja Novak

Marko Peternelj, Stipendist

Stipendisti
opravljajo
obvezno prakso

Marko Peternelj obiskuje
tretji letnik ekonomske Sole v
Kranju. Letos je postal na$

Stipendist.
V tretjem letniku je za dijake
obvezna tudi osemdescturna

praksa, ki jo je opravil v fi-
nan¢no racunovodskem sektor-
ju na obraunu plac.

Jozica Kacin
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Zanami je mesec september,
Na podrogju zaposlovanja nam
ni prinesel veliko novega. 3e
vedno je ved prenchanj delovnih
Tazmerij in to kar devet, kot pa
nastopov dela, saj so prisli le
trije delavci,

Z delom sta v mesecu sep-
tembru nastopili pripravnici —
PO poklicu obutvena tehnika
Tatjana Novak, ki opravlja
PripravniStvo v obratu Gorenja
vas in Ana Bogataj, ki je zaradi
potreb po delu pricela delati na
brizgani obutvi. Prav tako se je

na brizgani obutvi zaposlila
Zdenka Reven.

V mesecu septembru so z
delovnim razmerjem prenehali
naslednji delavci: iz vzoréne de-
lavnice Franc Filipi¢, iz vzdrze-
valne sluzbe JoZe Pustovrh, iz
RPS brizgane obutve Marta
Mole, iz oddelka Sivalnice Darja
Kav¢i¢ in Marinka Lapajne, iz
lahke montaZe Brigita Mohori¢
in Andrej Mlakar, iz oddelka
brizgane obutve pa sta preneha-
la delati Marko Burnik in
Zdenka Strel,

Irma Dolenec

+—o 3
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Ob odhodu v pokoj

ma delajo veselje.

elka brizgane obutve.

nekaj prostega Casa zase.

Zelimo naSima dolgoletnima sodelavcema JoZetu Pustovrhu iz
vzdrzevalne sluzbe in Francu Filipi¢u iz vzoréne delavnice - vse
dobro. Ob vstopu v tretje Zivljenjsko obdobje jima Zelimo dobre-
ga poutja v domafem krogu, predvsem trdnega zdravja,
razumevanja in zadovoljstva, da bi jima Zivljenje teklo mirno in
zadovoljno, ter da bi nasla &as za drobne vsakdanje opravke, ki ji-

V mesecu septembru odhajajo iz naSe deloyne sredine tudi dol-
goletne sodelavke: Darja Kavéi¢ in Marinka Lapajne iz Sival-
nice, Marta Mole iz RPS brizgane obutve in Zdenka Strel iz odd-

Ob tem pomembnem koraku jim Zelimo mnogo zdravja, do-
brega pocutja, razumevanja ter zadovoljstva v domagem krogu; da
bi z dobro voljo zakorakali v novo Zivljenjsko obdobje, ter vsaj

Irma Dolenenc

Prodajalna
v Kranjski gori uspesna

Prodajalna v Kranjski Gori je
ena izmed tistih, kjer poleg obutve
prodajajo tudi §portno opremo. Ta
dan je prodajala prodajalka z Jesenic
Haseda Kapié. Poslovodja in edini
prodajalec Zoran Veljanovski je bil
namre¢ na poslovodski konferenci.
Ker pa je bil &as kosila, si je Zoran
utrgal nekaj prostih minut in priSel v
prodajalno. Tako sva se nepritako-
vano srecala in nastali so tile utrinki.

»Prodajalna je odprta v delje-
nem delovnem Easu od 8. do 12. ure
in od 15. do 18. ure,« pravi Zoran
Veljanovski in dodaja: »Ker sem
sam, gre vcasih teZko, toda gre.
Zaenkrat nimam nobenih posebnih
pripomb, moti me le to, ker je napis
Alpina tako slabo viden in kupci
ne vedo, da prihajajo v naSo pro-
dajalno.«

-

To mu lahko kar pritrdim, saj
sem tudi sama iskala napis in sem ga
odkrila Sele, ko sem se postavila na
drugo stran ceste, da bi napravila
posnetek.

»Tako s prodajo kot z izborom
obutve in obla¢il sem zadovoljen.
Posebno avgusta je bila prodaja zelo
dobra. Kranjska Gora je kraj, kjer je
veliko turistov in najved pro-
dam planinskih ¢evljev. V glaynem
kupujejo tujci, najved ltalijani in
AngleZi. Pohvalijo nalo kvalitetno
izdelavo in ugodne cene. V&asih
opazim, da poznajo celo naso bla-
govno znamko, predvsem pri pla-
ninskih Cevljih in pancarjih.« je
pripovedoval Zoran.

Jozica Kacin

Poslovodja prodajalne Kranjs

ka Gora Zoran Veljanovski s prodajalko

z Jesenic Hasedo Kapid, ki je ta dan zaradi poslovodske konference pre-

vzela prodajo v prodajalni

Trije meseci poletja, devet zime,
en Bog, ena streha, dve kozi,

liudje umrejo od domotoZja,
e svoji vasi recejo zbogom
Rudolf Baumbach

Pretresljivo, a resnitno je
Baumbach opisal Trento. Ni¢
manj pa ne velja to tudi za
dolino Lepene pod Krnskimi
Jezeri. Sam je dobro vedel, da
Jje Zivljenje v Posocju, kljub
smaragdni reki Soci in lepo-
tam okoliskih gora trdo, ne-
izprosno na slabo rodovitni
bovski zemlji, posebno takrat,
ko jih prizadene potres. Pray
to je spoznala skupina desetih
Zirovskih skavtov, ko je nekaj
avgustovskih dni prefivela pri
dveh druZinah v Lepeni, Veli-
kono¢ni potres jim je vzel stre-
ho nad glavo in prisiljeni so se
bili vseliti v prikolico. Druzini
sta edini, ki kljubujeta Zivljenju
v Lepeni, saj se je vetina ljudi
odselila Ze pred nekaj leti in so
ostali starejsi ter prazne do-
macdije. Skavti smo teh nekaj
dni pomagali pri raznih delih.
Gradili niso, imeli pa smo delo
pri sufenju sena in drugih
kmeckih opravilih, pa tudi ve-
selja ni manjkalo. Odhajali
smo zadovoljni z novimi spo-
znanji in z oblutkom, da smo v
tistih dneh tudi mi mladi po-
magali ljudem, ki so potrebni
pomodi,

Rok Klemenci¢
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Ko se sre¢camo z nebom

Namen planinske 3ole, ki smo jo organizirali konec meseca sep-
tembra letos, je bil, da pripravimo mlade ljudi za pohodnistvo - hojo
v gore. Upamo, da nam je to vsaj do neke mere uspelo. Yreme nam je
bilo naklonjeno tako, da bolje ne bi moglo biti. Ugenci so bili prijetni,

¢eprav véasih mogode malo preveé »razvajeni«,

Planinska Sola (Lepena -
Krnsko jezero - Komna -
Bohinj), priprava na
pohod v gore — uspesna

Na pot, ki smo jo skrbno na&rto-
vali, smo se odpravili proti Lepeni,
kjer smo zapustili avtobus in se po-
dali na pot v skupinah. Le - te smo
poimenovali Triglavske roZe, Gorske
vile, Bele Zene, Gamsi, Sme, Orli,
Zlatorogi, Zlati orli. Pri¢eli smo se
vzpenjati proti ko¢i pri Kmskem
jezeru. Otroci se pri hoji zelo razliku-
jejo, nekateri te€ejo v breg in sploh ne
potrebujejo pocitka, spet drugi godr-
njaje zaostajajo, nekateri ne marajo
»nesmiselne hoje«, zato so se morali
eni in drugi prilagoditi enakomeme-
mu tempu v skupini. Vsi nadi uenci
so bili primemo opremljeni, obuti in
obleCeni, saj smo se o tem Ze prej do-
govorili. Kljub temu je bilo za neka-
tere Kar hudo in so morali posteno
stisniti zobe in vztrajati, pa vendar
jim je pogled na Kmsko jezero, Km
in okolico poplacal napor, saj je bil
pogled res prekrasen.

Po kosilu v kod¢i, smo odsli k
pouku v naravi — ob jezeru. Utenci so
raziskovali rastlinstvo in Zivalstvo,
merili temperaturo zraka, vode; se
orientirali § pomocjo kompasa po
zemljevidu in ugotavljali, katere gore
nas obdajajo. Spoznavali so nevar-
nosti v gorah in izvedeli marsikaj o
opremi planinca. Po konanem po-
uku smo se vmili v koo, kjer smo
povederjali, nato pa smo imeli dru-
Zaben vefer, na katerem so udenci
zabavali u€itelje, uditelji pa uence.
Smeha in zabave je bilo dovolj, da
smo ponodi lahko spali (vsaj neka-
teri!). Nadi u¢enci so tako tudi spo-
znali, kako se spi v planinskih kocah
na skupnih leZis¢ih. Jutro je bilo mrz-
lo, a lepo. Po zajtrku smo se odpravili
proti Komni.

Med hojo smo opazovali naravo
in vrhove okrog nas, Uencem smo
poskusali popestriti pot. Spodbujali
smo jih in opozarjali na nevarna mes-
ta, pazili, da se kolona ne bi razvlekla
in veCkrat poCivali, Med pocitkom
smo poslusali tudi zanimivosti iz
zgodovine krajev, kjer smo hodili. Tu
so potekale hude borbe v ¢asu 1. sve-
tovne vojne. V ulencih smo tako
poskusali vzbuditi §¢ poscbno spo-
Stljiv odnos do narave v tem predelu
nase domovine.

Po vztrajni hoji smo prispeli do
doma na Komni, kjer nas je Cakalo
kosilo in ¢udovit pogled na Bo-
hinjsko jezero. Nato smo odsli na

planino Govnja, kjer smo v praksi
preverjali tudi znanje prve pomoci v
gorah, saj smo med potjo morali
oskrbeti nekaj Zuljev, Izvedeli smo,
kaj moramo vedeti, ko izbiramo pot v
gore,

Po opravljenem delu in zanimi-
vih ugotovitvah smo se vmili v dom,
kjer smo povederjali in dan zakljudili
z druZabnim vecerom. Na druZabnem
veceru se je vsaka skupina predstayi-
la s planinsko pesmijo, pripravila
ske¢ in odgovorila na tri planinska
vpraSanja. Skupine so pripravile zelo
izvime skece in pesmi, tako da smeha
ni manjkalo.

Po zajirku nas je akala Se pot v
dolino.

Vamo smo prispeli k Domu pri
Savici, kjer smo pomalicali in se
odpeljali proti domu. Pred odhodom
Jje vodja 3ole uence pohvalil in jih
povabil na nove skupne izlete v hribe.

Srecanje z gorami je bilo za vei-
no miadih prijetno, a tudi naporno
doZivetje. Upamo, da jim bosta prav
utrujenost in pestrost dogajanja vzbu-
dila Zeljo po ponovnem stiku z nara-
vo v vabljivem, zanimivem in v&asih
tudi nevamem gorskem svetu.

Naloga u¢encev je bila, da so o
izletu v Soli pisali in porofali. Vet
jim je bil druzaben veger, pogled na
Kmsko jezero, pocitek v koti, petje
planinskih pesmi, hoja, nekaterim pa
celoten pohod. Fotografije, ki so jih
napravili, pa bodo ostale vecen spo-
min na uspesno opravljeno planinsko
Solo.

Upamo, da smo naSe ulence
nauCili spoStovati red in zakonitost
sveta vrhov, skalovja, grap, paSnikov
in gozdov; da odnasamo smeti v do-
lino, prisluhnemo tiini, spoStujemo
steze ter upostevamo pravila v pla-
ninskih postojankah.

S primemnim obnafanjem vsch
nas bo v naravi dovolj prostora za vse,
le spostovati jo moramo.

Barbara Peternel

Cene Subic, Matjaz Ko-
smac in Peter Lamovec uspe-
$ni na Smarni Gori

V teku na Smamo goro so
se odli¢no odrezali tudi naSi
tekati. Cene Subic je bil med
mlaj§imi decki prvi in tako
postal v svoji kategoriji absolut-
ni drzavni prvak. Drugi je bil
Matjaz Kosmad iz Gomjega
Vrsnika. V Kategoriji starejsih
deCkov pa je Peter Lamovec
zasedel drugo mesto.

oL @I A A
Takole so si taborniki postavili bivake v Rupah (foto:M.Krampersek)

V skupni razvrstitvi so bili prvi taborniki rodu Sivega volka iz Ljub-
ljane. (foto: M. Krampersek)

Veliko tabornisko tekmovanje
ROT 98 tokrat v Zireh

Kratica ROT pomeni republisko orientacijsko tekmovanje. Vsako leto
se taborniki zberejo v drugem kraju. Letos smo se s to zahtevno organizaci-
jo od 25. do 27, septembra spoprijeli taborniki rodu Zelenega Zirka iz Zirov.

Tekmovanje se je zaCelo Ze v petek popoldne s prijavami ekip, ki so
takoj nato odsle na opravljanje prvih nalog.

Po veerji je bil zbor udeleZencev, kjer je tabornike pozdravil tudi
podZupan ob&ine Ziri Anton Oblak. Sledila je tabornifka himna in druZab-
ni vecer ob ognju.

Najvedji in najteZji del nalog pa so ekipe opravile v soboto. Startali so
Ze ob zori in do ve&era prehodili 32 kilometrov. Pot se je zatela pri osnovni
Soli v Zireh, nato preko Breznice, Ledin, Gradi3¢a, proti Dolam, kjer so se
obrnili nazaj proti Zirem, do bivaka v bliZini Raven nad Zirmi. Taborniki so
iskali razne to¢ke in na njih opravljali dolofene naloge, kot so prihod pod
kotom, skica terena, orientacijska hoja (po azimutu) , prva pomo¢, hitrost-
na etapa, test zgodovinsko geografskega znanja, povezan z Zirmi, topograf-
ski test...

V nedeljo so morale ekipe ob hudem nalivu opraviti 3e 12 km. Iz Raven
so odsli v dolino Zirovnice, na Vrsnik, v Drage in nazaj v Ziri.

Stab ROT je ves &as skrbel, da je vse potekalo po naértih. Rezultati so
se spremljali ratunalniSko, vzpostavljena je bila stalna radijska zveza z kon-
trolnimi to&kami. Pri podelitvi nagrad je sodeloval kot gost tudi akademski
slikar TomaZ KrZidnik, eden zagetnikov in nosilcev tabomistva v Zireh, in
Milko Okorn, nacelnik zveze tabornikov Slovenije.

Sodelovalo je preko 300 tabornikov iz 31 slovenskih taborniskih rodov
in zamejstva, Take prireditve ne bi bilo mogoce organizirati, ¢e ne bi |
bilo podjetij in posameznikov, ki so se odzvali nasi pro$nji in nam

priskogili na pomod.
Robert Subic
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V enem dnevu dva koncerta

V soboto, 26. septembra je bilo v Zireh kar tezko izbrati kulturni
hram, kjer bi si ob lepi pesmi spoili uho in duso. Ob 19.30 uri jebil
namre¢ v farni cerkvi sv. Martina koncert ob izdaji CD plosée naSe-
2a skladatelja Antona Jobsta, ob 20. uri pa v dvorani DPD Svobode
koncert dobrodelnega drustva Novina. In kulture zeljni Zirovci so se
kar nekako praviéno razdelili na pol, in od3li nekateri na eno in dru-
g na drugo stran. Povsod je bilo lepo, le 3koda, da je bilo le redkim
dano, da smo uZili malo tega in malo onega, a cena zato je bila, da
niti enega niti drugega tako ni mo¢ doziveti v celoti.

Na koncertu v spomin Antonu Jobstu je na orgle igrala Angela
Tomani¢, pel je Slovenski komomi zbor pod taktirko dr. Mirka
Cudermana, na orglah pa je pevce spremljala Renata Bauer.

»Ker smo imeli nove orgle, smo potrebovali 3¢ dirigenta. S
Korofke je za par mesecev priSel Anton Jobst in ostal vse Zivljenje,«
Je ob zagetku povedal Marko Mrlak.

»0 Jobstu je dr. Franc KriZnar napisal knjigo, postavili smo mu
Spomenik v parku pred Solo, sedaj smo izdali zgo$¢enko s pos-
netkom izbranih del. Imamo pa Se obvezo, da v Zirovskem muzeju
odpremo muzejsko sobo, posve&eno v njegov spomin,« je zakljuéil
$V0jo napoved Marko Mrlak in prisotne povabil, da prisluhnejo.

Drustvo Novina deluje pod geslom »Samo Zivljenje za druge je
Vredno Zivljenja«. So Stiri¢lanska druZina, mati Vladka in trije
sinovi. Oce, ki je bil pobudnik za ustanovitev drustva, je novembra
1997 leta umrl za rakom. Koncerte prirejajo z namenom, da zbirajo
sredstva, ki jih poklanjajo bolniSnicam in ustanovam ter tako poma-
£ajo bolnim otrokom. Za Zrebanje vstopnic so nagrade poklonila
mnoga Zirovska in druga podjetja in posamezniki.

V nedeljo je ansambel Novina polep3al $e deZevno dopoldne ob
Petju v cerkvi sv. Kancijana na Breznici.

Jozica Kacin

@
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Na Koncertu ob izdaji zgos¢éenke Antona Jobsta je na orgle zaigrala
Angela Tomani¢. Na sliki Angela Tomanié in organist Anton CadeZ

V blagovnici v Kokri odprli
oddelek igrac

V petek, 2. oktobra je bilo v prostorih blagovnice Kokra Ziri
veselo. Odprli so nov oddelek igra, ki so ga poimenovali OstrZek.
Prodajalna je komaj sprejela Stevilne obiskovalce, ki so pridli na
otvoritev. Najpomembne;jsi so bili otroci, saj je oddelek namenjen
prav njim. In Kokra se je potrudila, da jim je pripravila lep sprejem.
Lahko so se posladkali s sladkarijami in sokom, nekateri so odsli do-
mov z baloni in Zogami. Za prijetno vzdusje pa je poskrbela Romana
Kranj¢an, Skupaj z mal&ki so zapeli in zaplesali, skratka, bilo je pri-
jetno...

JoZica Kacin

Pod geslom »Naj ubogi
€utijo, da so ljubljeni« pa je
bila v Zireh Se ena dobrodelna
prireditev. V nedeljo 4. okto-
bra je bila v kino dvorani v
Zireh misijonska tombola.
Dvorana je bila nabito polna,
tako da so nekateri morali
ostati kar v preddverju. Ven-
dar je bilo tudi za te poskr-
bljeno, saj je bilo ozvo&enje
urejeno tudi v tem prostoru.
Stevilne dobitke so prispevala
razli¢na podjetja in posamez-
niki, tako da je vedina igralcev
odsla domov vsaj z majhnim
darilcem. Med napornim iska-
njem in &akanjem, ¢e bo izZre-
bana prava Stevilka, so pri-
sotne zabavali $¢ Pino & Tom
z Albertom Gregoricem, sku-
pina Korak, otroci vrica
Sv. Ane, gledalce pa je nav-
dusil tudi Earovnik. Tombola
je bila organizirana z name-

Naj ubogi ¢utijo, da nom, da pomagamo Ziroski-
iublieni ma rojakoma sestri Bogdani
so ljubljeni Kav&i€, ki Ze sedemindvajset

let deluje med trpeim ljud-
stvom Burundija in Ruande,
in Romanu Logarju, ki je lani
zalel svojo misijonsko pot v
Zambiji.

Jozica Kacin

V Melcovi grapi v Zireh Ze od po-
letja stoji tabla, ki tudi nepoz-
navalca teh Krajev usmerja po
Zirovskem vrhu,

Romana Kranjéan zna navdusiti

DELOzivijenje
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Dan rolanja v Zireh

V soboto, 19. septembra je bilo na Solskem stadionu, v organizaciji
Roler kluba Alpina $portna prireditev »Dan rolanja v Zireh«, Hokej-
skega turnirja se je udeleZilo pet ekip: Dinamiti Horjul, Rosetour Piran,
Legende Kara Stara Vrhnika, S.D. Kranjska Gora in Alpina.

Tekmovanje je potekalo po sistemu - vsak z vsakim- in glede na
sedtevke tock odigranih tekem, je ekipa Alpine, Zal, izpadla iz nadalj-
njega tekmovanja. Finalno tekmo sta igrali ekipi Pirana in Horjula,
zmagal pa je Horjul, z rezultatom 6 : 1, na drugo mesto so se tako
uvrstili Piran¢ani, na tretje mesto pa Kranjska Gora.

e

Vzporedno s hokejskim turnirjem je na akrobatski skakalnici t
tekmovanje v akrobatskem rolanju, v katerem se je pomerilo 13 tek,
movalcev. Stroga komisija, v postavi nasih akrobatov Nejca, Zige
Lipeta, je dosodila prvo mesto Martinu Ledanu, drugo Blazu Grgi¢u in
tretje Mihu Skerbecu.

Za 3portne in nekoliko manj sportne so potekale »stranske aktiy,
nosti« ob stojnici s hrano in pijaco. V vecernih urah pa je bilo m
prisluhniti glasbeni skupini Lintvern. Lepa prireditey v lepem, son
vremenu, zal pa smo bili nekoliko razo¢arani nad slabim obiskom
gledalcev, ki bi lahko vzdu$je na prireditvi napravili Se prijetnejse.

Nevenka Lepenik

Hokejisti iz ekipe Alpine: Primoz Mlinar, Rok Mlinar, Rok Jelenc,
Miha Mlinar, Rok Oblak, Miha Jelenc in Ziga Kavéi¢

Smucarji skakalci
ne pocivajo

Tudi v poletni sezoni si skakalci
ne morejo privosciti pocitka. Vrstijo
se treningi in tekmovanja.

Tekmovalci Smucarskega ska-
kalnega kluba Alpina tekmujejo na
mednarodnih in domadih tekmova-
njih.V Garmischu je Jure Kumer na

Uro$ Vehar svetovni prvak
v hitrostnem izbijanju

Uros Vehar je na svetovnem
prvenstvu v Franciji dosegel
prve mesto v hitrostnem izbijan-
Jju in tako postal svetovni prvak
v kategoriji do triindvajset let. V
igri v krog pa je bil Uros tretji.

Tudi mladi plezalci uspesni

Tekme v drzavnem pokalu so se Ze zalele. Na tekmi v Zireh je Matic
Sedej zasedel drugo mesto, Spela Vehar je bila sedma in Lena Sorli
osma. Na drugi tekmi v TrZi¢u sta tekmovali le Spela Vehar, ki je
dosegla enajsto mesto, in Lena Sorli, ki je bila dvanajsta. Najve&ji uspeh
pa je prepri¢ljiva zmaga Ane Kosmac¢ na pozivni mednarodni tekmi v
Ljubljani. Vegina tekem pa je 3e na sporedu. Upamo, da bomo lahko

porocali o Se boljsih rezultatih. Planinsko druitve Ziri

ncuradnem svetovnem prvenstvu za
decke do 15 let osvojil 1. mesto, zlato
kolajno pa $e na ekipni tekmi, kot ¢lan
slovenske ekipe.

Na domacih tekmah so dosegli
vidne rezultate na drZavnem prven-
stvu v skokih v TrZitu : 4. mesto Jure
Kumer, 6. mesto Jaka Oblak, 10, me-
sto Gasper Mlinar, drugo mesto je
dosegel Jure Kumer v nordijski kom-
binaciji (skoki in tek). GaSper Mlinar
je dosegel 2. mesto v Ljubnem v
nordijski kombinaciji. V Guncljah se
je na drZzavnem prvenstvu za decke do
10 let Andrej Mlinar uvrstil na
5.mesto.

Jure Kosma¢ je ¢lan A reprezen-
tance v nordijski kombinaciji. Na po-
letnih tekmovanjih tekmujejo v kom-
binaciji smucarski skoki in rolerji ali
rolke s palicami. Na mednarodni tek-
mi v Stamsu se je v ¢lanski konkuren-

Skakalci pridno trenirajo tudi
poleti. Na sliki Jure Kosma¢

Ekipa najmlajsih Zirovskih plezalcev

ci uvrstil na 15. mesto. Na drzavnem
prvenstvu v Velenju je v kategoriji do
20 let dosegel 2 .mesto, v kategoriji
Elanov pa 4. mesto, Zadel se je Alpski
pokal, kjer je na prvi tekmi na
Bavarskem osvojil v Kkategoriji do
20 let 1. mesto. Pokal se nadaljuje v
Franciji in Svici.

Balinarji prvi v
gorenjski ligi
Zirovski balinarji so se za
prvo mesto v prvi gorenjski ligi
za ¢&lane pomerili z ekipo
Jesenic, premagali so nasprot-
nike in se uvrstili v drzavno ligo.

SSK Alpina

Kolofon -
25

“DELO-ZIVLIENJE" je glasilo Alpine Ziri. Ureja ga uredniski odbo"
Jana Erznoinik, Joica Kacin, Slavko Kristan, Jana Peternel, Ivo Pivk,

Rada Zakelj, Nejko Podobnik ~ glavni in odgovorni urednik. Fotografije:
J. Kacin. Naklada: 2 400 izvodov. Tisk; Gorenjski tisk, Kranj =
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