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V dvorani Hotela Paka
v Velenju se je to sredo zbralo
200 élanov SKEI in gostov.
Proslavili so desetletnico
ust_anoyitve tega sindikata. To je
hajmocnejsi sindikat dejavnosti
V nasi drzavi, uveljavil pa se je
tudi v mednarodnem delavskem _
gibanju. *

desetletil

Veé o slovesnosti na 2. in 3. strani

S‘;EI::‘ é?gUbliﬁkcga oc!bora Sindikvala tekstilne ir} }Jsnjarskopredelova}lne i-ndg—
gy (\ifeplje (St_upls) so se ta Cetrtek .St‘,Zfl.'(.mlll  programoma pnlaga‘]anj'u
tez je \;ku"ejavn'os‘[-l rar',merat?\ \' E‘,V.[‘()pskl uniji. Drza\lma s?krr;:lal.‘ku Renata Vi-
Skusala sindikaliste pridobiti za partnerstvo pri udejanjanju programov.
i gaﬁpr.ot'ne Slr.ani pajevl'?ilo :Rli.‘&‘,.ati zlasti veliko kliccv.zu plomoi' podjetjem, ki
>¢ prizadevajo za preZivetje, in bosta programa zanje pri§la prepozno.
’-“'—_'-'_—h—-
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Pred novimi
sindikalnimi
protesti?

Po neuradnih napovedih bodo socialni part-
nerji, podpisniki dogovora o politiki pla¢, po-
gajanja o spremembah oziroma dopolnitvah te
listine nadaljevali prihodnjo sredo. Na ta dan bo-
do Svobodni sindikati Slovenije sklicali svoje
organe. Sestalo se bo tudi predsedstvo ZSSS.

e bodo pogajanja Se naprej blokirana z
nesprejemljivimi stalis¢i delodajalcev, bodo
Svobodni sindikati Slovenije, verjetno tudi
drugi sindikati, prisiljeni organizirati proteste
v podporo in v podkrepitev sindikalnih zahtev
za spremembo dogovora o placni politiki.

Gre za uresnicitev Ze nekaj Casa stare po-
bude, da minimalna pla¢a postane izhodis¢-
na plaéa, da se poveca viSina regresa za letni
dopust, da se place tekoce usklajujejo z infla-
cijo, itd.

Glede na dosedanji potek pogajanj je mogo-
¢e, da bo prav kmalu pri$lo do protestnih sho-
dov pred novim sedezem Gospodarske zborni-
ce in delodajalskih organizacij na Dimi¢evi ulici
v Ljubljani. Aktivisti Svobodnih sindikatov in
zelo verjetno tudi drugih sindikatov bodo sku-
Sali delodajalce spomniti, kako nepremisljeno
so pred skoraj §tirimi leti odpovedali kolektiv-
ne pogodbe in se potem umaknili pred sindikal-
nim pritiskom.
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DESETLETNICA Ekjelj

To sredo je bila v Velenju, kjer je SKEI nastal,
proslava desetletnice njegovega delovanja.
Kaksnih dvesto udelezencev so pozdravili Tone
Brodnik, v imenu velenjskega Zupana, Dusan
Semolié, vimenu vseh v ZSSS zdruzenih
sindikatov, in Joze Stanié¢ v imenu Gorenja,
Zdruzenja delodajalcev in Gospodarske zbornice.
Slavnostni govornik je bil Albert Vodovnik,
predsednik SKEIL. Za uvod v proslavo so si
udelezenci ogledali kratek film o SKEI, v katerem
je avtor Joco Kosuta skrajSano ime SKEI
“prevedel” v Skupna koordinirana energija
interesov. Za kulturni uzitek so poskrbeli ¢lani
Mesanega pevskega zbora Gorenja iz Velenja in
igralka Jerca Mrzel. Po koncani proslavi sta
predsednik SKEI Albert Vodovnik in predsednik
SPESS Joze Janezi¢ podpisala listino o

sodelovanju.

Prihajajoce je pred Hotelom Pa-
ka pozdravila Godba na pihala Pre-
mogovnika Velenje. Proslava se je
zaCela z Zdravljico in Himno kovi-
narjev (objavljamo jo v okvircku).

Po pozdravnih besedah predstav-
nika Velenja in Zeljah za dobro po-
¢utje in nove uspehe je povezoval-
ka Suzana Kok prebrala pozdravno
pismo predsednika drzave Milana
Kucana. V njem je sindikatu izra-

V listini o sodelovanju SKEI
in SPESS (Sindikat pridobiva-
nja energetskih surovin Slove-
nije) med drugim piSe: da se
oba samostojna sindikata, ker
imata skupne interese, zavezu-
jeta k sodelovanju. Izmenjeva-
la bosta informacije in skupaj
oblikovala staliS¢a ter si poma-
gala pri delu.

SKEI bo ¢lanom SPESS za-
gotavljal enake pravice, kot jih
imajo njegovi ¢lani.

Oba sindikata si bosta priza-
devala, da bi sodelovanje po-
stalo Se tesnej$e. Podrobnosti
o medsebojnem sodelovanju
bosta uredila s posebnim do-
govorom.

0ko

njost postavlja pred vse sindikate —
tudi SKEI — nove izzive. Po Semo-
licevih besedah novi izzivi prihajajo
od tistih, ki govorijo, da delavci de-
lajo Se premalo, da imajo preve¢ pra-
vic, da so preveckrat odsotni zara-
di bolezni ...

Sindikati in SKEI morajo zato
uporno braniti pravico delavceyv, da
bi Ziveli boljSe. Cilj sindikatov mora
biti tudi do delavcev bolj prijazna
druzba.

“Pomembne so bitke, ki jih vo-
dijo sindikati v podjetjih. Pomembni
so tudi boji za kolektivne pogodbe,
pri katerih je SKEI odgovoren sam
pred sabo. Pomembna pa je tudi bit-
ka zdruZenih sindikatov za podobo

Joze Janezié in Albert Vodovnik sta ob pé&ﬁisu listine o

sodelovanju dejala, da tako zac¢enjata zdruzevanje sin-

dikalnega gibanja.

zil priznanje, Ker se je med prvimi
postavil v pravo pozicijo. Kucan je

SKEI zaZelel Se novih uspehov.
Dusan Semoli¢ je udeleZence po-
zdravil vimenu velike druZine sin-
dikatov v ZSSS in se jim zahvalil
za dosedanje delo. Poudaril je, da
se je SKEI do-

buéan _-Semoil;é

JozZe nié

bro postavil in
igral pravo vlo-
go Ze v Casu,
ko se je v drza-
vi vse podiralo,
ko je bilo tezko
biti sindikalist.
SKEI se je po-
stavil tako, da
je ohranil pre-
cej delovnih
mest in podje-
tij.

Seveda pa
od preteklega
ni mogoce Zi-
veti, saj seda-

Slovenije po meri delavstva,” je za-
kljucil Semolié.

Joze Stani¢ je udeleZence po-
zdravil kot sodruge in sodrugice.
Najprej je povedal, da so Gorenje
v ¢asu krize po razpadu bivse zve-
zne drzave obranili z zdruZenimi

o2 i
Mesani pe

vski zbor Gorenj 7i Velem'a ;

moc¢mi, tudi prizadevanji ¢lano¥
SKEL Pogovori s sindikalisti so bill
véasih ostri, vendar so na ta naci
prebrodili teZke ¢ase. Ce bi Se kjé
delovali tako skupaj, bi mogode 5
kje ohranili podjetje.

Stani¢ je zatem opozoril, da v Slo°
veniji sedaj ni bistveno drugace kot
pred desetletjem. Delovna mesta, ki
smo jih uspeli ohraniti, bo treba brd*
niti §e naprej, saj bodo ob vstopan
v Evropo $e bolj ogroZena. Ogrozen
bodo zaradi produktivnosti in dodané
vrednosti, ki veliko zaostajata za po
vpre¢jem v Evropski uniji.

“Ne smete pa tega razumeti, da
vam spet grozim z delom in Svicen
Mislim tudi na ve¢ dodane pametl

prijateljem:

Mislim tudi na razvojno koalicijo:
ki jo moramo skleniti delodajalci 10
delojemalci, ki moramo delati z 1"
ko v roki. Vlada pri tem ne bo nar¢
dila veliko, saj veste eno leto pripraVe
na volitve, drugo ...”, je zakljuél
Stanié. F K

Jerca Mrzel je zapela tri K&
juhove in recitirala tri M%
derndorferjeve pesmi.

- m m rn"' ki je bila ustanovljena 20. novembra 1942 in je glasilo Zveze Svobodnih sindikatov Slovenije, izdaja predsedstvo zsss.*i
“n ABRLT RS MY paimatinova 4, 1000 Ljubljana « Za izdajatelja Rajko Lesjak, tel. 13-41-244 « Odgovorni urednik Francek Kaveié, tel. 13-41-232, novinar urednik TomaZ
Ksela « Naroénina, tel. 13-41-283 « Faks 061/317-298 « E-poéta: nde@sindikat-zsss.si « Posamezna §tevilka stane 230 tolarjev » Ziro raéun 50101-678-47511 « Tisk: Delo TCR d.d-s ?‘
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Plakete ob desetletnici SKEI so po odloéitvi republiéega odbora sindl'a

Prejeli vsi &lani zadnjega republiskega odbora Sindikata predelave kovin in

Clanij

Ed Prvega izvrénega odbora SKEI, to so: Vladimir Bizoviéar, Pavel Blazi¢,
vard Kavéié, Branko Medik, Milos Pavlica, Marjan Pirc, Janez Pizent, Mi-

';}" 2""‘53"; Viado Ranéigaj, Vinko Skof, Boris Fink, Branko Kaker, Danilo
Mg? y Alb_ert Veler (posmrtno), Marjana Koren, Jurij Lesizza, Franc Prelesnik,
a Marinsek, Izidor Gomil$ek in Albert Vodovnik.

vsem drugim pest

Albert Vodovnik:

Dosezki potrdili
Pravilnost
hasih odlocitev

Pmpl f’;g ;ﬁ:’.?(‘.r.im_i leti smo kovinarji po rl'}'eff?rih raz-
nega gos )!” ;DI‘(ln’(Jh v ra:.'nw-.:!fvl _p:_'l_!Jf(/_c{;()_crgﬂ -
Bl ”i nr‘(Ju.\rwr nal. ._vkupsmy iz sindikata pri-
berobiatol I”!(Jde."avc.' k:n'm. tl'{’![f_}(l)('("!,'rl kf” nhl’{f'm
ik Ianm-f,r(f ; ;( 10_|‘Hi'i:,r'q Zveze sindikatov Slovenije,
ustrije S:f : uhf’.- A‘mdfkur ‘km'm.\‘kc in c'!_karmn-
i (‘)'\Uﬂ[;‘c. Samostojen, svoboden in neod-
en sindikat!
mé;:‘v‘;i‘_: J‘f Je preobrazba, !\1 nam je vsem zago-
polnim o ",”‘)’ viogo l'pr.()(‘c*.\‘u'l. ki so .s:ml:r!t s po-
Lastrofy o o pravic delavcen, socialno ka-
e, ki 50 b ': ; ‘.'-“'”"‘. Posamezniki in politicne stran-
s !t;m _lf fr)lct‘fe .rcrkcffm scenariju, se za delav-
¢ casu niso zanimale.
B pravigmyen xogar i posebej opominjalo, da
-"‘»‘de!m.(-;, )h-f)l c{:nh 1"r.\'tuf1 50 Hb.\'f(uuh‘hd(:;:“' ki
StQVit] ko )!IN ,}J_tff evali, da je pr.l.'!'(:bl'i'u najprej vzpo-
govorili UI : 4 f:.(m' in fla bomo .\;e!r potem lahko
Wik i )f’m em .smdfkai{;nm. Ko pogledamo de-
¥ i a'(f e .?Uj.t’rm {)bt[(?l{,l{’. lahko z gotovostjo tr-
i ',(“ niso imeli ,‘n{‘m'!
dn otfe ’ ZO “’f’_”}-"f{"’ ’f‘ li zgodovinske gledano Se ve-
jih P"t‘d‘:!a‘fm’(k _s.f'u.d.'km_n.\' Jugn.v!m-rjc. Preko svo-
Prer)bh‘}g,,\,‘ nikoy .w'nrf bili ak{nwg vkljuceni v proces
Pz -\'irrd(';:U“ tako Zveze sindikatov Slovenije kot
ko, ki so l (i"w‘!_“{s"""[“"Ut’- Nismo Zeleli dogod-
SF()\:é#J L\e «-&'(_1{!{1’{ po letu 1991,
da je Zm(l;g; f:{,’h;l-;’ff vtem .nbdu{)ju moramo priznati,
odreagiraly ;, 0 _f 0 moci, da je odlocno in modro
licne procese :; .‘S','Mn 0.‘.[." orla prostor za dgmolkra:
Je olajsala l(f(’[' wioveniyi. To seveda ne pomeni, da
Sindikon m(,} .\i.l{drllz.:lfrn’ v .m.f\.'mr?wrr nhdnlyy. ’
volitvami j(,}(t (; 3(‘)(5’-'.('({ prvimi \’(’l'.'.'f."(l”k(fl".\'kiw.lf
UStanovili Zyero w -\prqn’»h .'.'.ku;ym ndlr‘u.'uev in
Ot 030y 70 ;-” & obodnih sindikatov Slovenije
s j; ”i_'(:l'-- nacin .vkupuvgc_: ‘n'f'.'m'wyu. &
ne, ki jo ¢ i, t‘{)‘a nuno opozoriti na vpliv tuji-
lizma sejoly \_;";‘-!‘_’ uvajanja sindikalnega plura-
UCinkovite oo h‘: ‘L f ‘_fl'(’ltm'.‘:'kr) gibanje in prepreciti
njihove toygy, vanje sindikatov ter vzeti delavcem
e in pripadnost delu.

Pot, ki smo jo prehodili skupaj, je bila za vse
tezka. Od leta 1989 smo v kovinski in elektroin-
dustriji izgubili vec kot 45 odstotkov delovnih mest.
Sprijazniti smo se morali z ugotovitvijo, da trino
gospodarstvo pomeni tudi trg delovne sile. Ali nam
socialna driava omogoca, da z delom in placo sebi
in druZini zagotavljamo socialno in materialno var-
nost? Preprican sem, da bi brez sindikatov, kot je
SKEI, slika bila drugacna.

V 10 letih delovanja se je zvrstilo veliko dogodkov,
ki so zaznamovali naSo pot, vplivali na boljsi po-
loZaj delavcev in prispevali k razpoznavnosti SKEL

Omenimo le nekatere:

— februarja 1991 — protestni shod na Trgu re-
volucije za visje place in proti odpuscanju,

— aprila 1991 — podpis prve kolektivne pogod-
be nale dejavnosti,

— junija 1991 — protest 20.000 kovinarjev v bo-

Ju za delavske pravice,

— obdobje 1992—1994 — bitke za ¢im boljii za-
kon o privatizaciji, kolektivne pogodbe in place,
— 1994 — boj proti zakonu o zamrznitvi plac, za

Himna kovinarjev

Z Zarom in radostjo jeklo smo kovali
delu in narodu mlade sile dali.
Pesem je Sirila prsi nam drhtece
dneve odstirala svobode in srece.

Ogenj smo netili kot plamenico

brate naj druZi nas v borbi za pravico.
S SKEI-em smo §li v korak do sonca,
dan smo ucakali zmag neupogljive glave.

zaicito podjetij in delovnih mest, uveljavljanje pre-
malo izplacanih plac po kolektivnih pogodbah, pro-
testi zoper politiko takratnega Sklada za razvoj,
protestni shod v Mariboru in podpis aneksa h ko-
lektivni pogodbi,

— 1995 — mednarodna konferenca Mir, delo, de-
mokracija,

— 1995 — pogajanja za kolektivno pogodbo, sa-
nacijo slovenskih Zelezarn in protestni shod v Tr-
bovljah,

— 1996 — napoved generalne stavke, pogajanja
in podpis nove kolektivne pogodbe dejavnosti,

— 1997 — izredne konference, javni protesti zo-
per zamrznitev plad, protesmi shodi zaradi poli-
tike Sklada RS za razvej in nizkih plac ter proti
sploini kolektivni pogodbi,

— 1998 — napoved splo3ne stavke, pogajanja za
kolektivno pogodbo, aktivno sodelovanje pri spre-
jemanju in spreminjanju zakonodaje,

— 1999 — podpis dveh aneksov h
kolektivni pogodbi, protesti zoper
spremembe zakona o zaposlovanju,
pokojninski zakonodaji, aktivna vloga
pri spremembah zakona o delovnih
razmerjih, statutarne spremembe ...

Kje smo danes?

Takoj hocemo nadaljevati pogajanja za izbolj-
Sanje kolektivne pogodbe dejavnosti, predvsem gle-
de plaé. Zato izvajamo pritiske na vlado, Gospo-
darsko zbornico Slovenije in ZdruZenje delodajal-
cev. Zahtevamo, da nase panoge ponovno prido-
bijo pomen, kakrinega zasluZijo. Kovinska in elek-
troindustrija morata biti tudi v globalni politiki
nosilni panogi gospodarstva in gonilni sili napred-
ka.

V vsem tem obdobju smo bili aktivni tudi v med-
narodnem delavskem gibanju. SKEI je od leta 1993
clan Mednarodne federacije kovinarjev in Evropske
federacije kovinarjev od leta 1994. V obeh orga-
nizacijah smo edini slovenski sindikat, ki mu je pri-
znano polnopravno clanstvo. Pomembno viogo
imamo tudi kot ¢lani Visegrajske skupine in kot pred-
stavniki driav, ki Zelijo vstop v Evropsko unijo. V
evropskem sindikalnem gibanju imajo ¢lani SKEI
enake pravice kot clani sindikatov drZav v Evrop-
ski uniji, ne glede na to, v kateri drZavi jih uve-
ljavljajo. Ker si prizadevamo, da bi bile tudi pla-
&e nasih delavcev izenacene s placami delaveev v
Evropski uniji, smo podpisali memorandum o ta-
rifni politiki. Ce bo Slovenija Zelela postati ¢la-
nica Evropske unije, bo morala izpolniti tudi ta
pOgoj.

Upamo, da bo to izziv tudi za vse tiste, ki za-
ostajajo v razvoju, ki jim je mar le lastna korist
in lastnina, ki se bojijo lastne odgovornosti in e
bolj odgovornosti za druge. Hocemo, da je Slo-
venija driava, obcutljiva za cloveka, delavea in
delavko, in da dobi beseda solidarnost tudi pra-
vo vsebino. Tudi zato Zelim, da bi se Zveza svo-
bodnih sindikatov Slovenije preoblikovala tako, da
bi v njej zdruZeni sindikati z jasnimi cilji in viso-
ko strokovnimi kadri (kar poznamo tudi iz prete-
klosti) lahko dajali zagon v znanju in sposobno-
sti tudi drugim dejavnikom v driavi, predvsem pa
viadi, GZS in ZdruZenju delodajalcev. Sam o tem
ne dvomim. Seveda pa bo potrebnih obilo napo-
rov, znanja in tudi pritiskov za to, da bomo sku-
paj spoznali, da nam tega ne bodo zagotovili drugi.

S takim delovanjem bomo pomagali tudi tistim,
ki trdijo, da je samo na trdi razredni diferenciaci-
ji mogo¢ razvoj in gradnja stabilne druzbe. Ce bi
to drZalo, ne bi bilo potrebno toliko vlagati v dr-
favotvorne institucije nase driave. Mi smo doka-
zali, da je mogodce s skupnim dogovarjanjem in
usklajevanjem vseh zainteresiranih to premagati.

Vsem vam, ki nas razumete,

ponujamo roko,
vsem drugim - stisnjeno pest!
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SINDIKAT TE

Ministrstvo za
gospodarske dejavnosti
je ta cetrtek sindikatu
tekstilne in usnjarsko-
predelovalne industrije
predstavilo programa
prilaganja slovenske
tekstilne in oblaéilne
industrije ter usnjarske
in obutvene industrije
pogojem notranjega trga
Evropske unije.
Programa sta sestavni
del razvojnega programa
za pospesevanje
konkurenénosti
slovenske industrije, ki
ga je v sodelovanju z
drugimi ministrstviins
pomocjo nekaterih
drugih institucij, tudi
evropskih, pripravilo
ministrstvo za
gospodarske dejavnosti.
Sta tudi prva izmed
prilagoditvenih
programov posameznih
gospodarskih dejavnosti,

Renata Vitez: Ta dva pgrama razumem kot del nase razvojne politike. Pri tem up?
stevam, da je vloga drzave poslej omejena na spodbujanje konkurenénih sposobn?
sti, neposredno na konkurenéno sposobnost posameznega podjetja ali panoge ne

smela veé vplivati.

ki ju je nasa drzava predstavila Evropski uniji. Ta ju

je ocenila kot dobra.

Programa je predstavnikom sindikata tekstilne in

usnjarskopredelovalne industrije predstavila Renata

Vitez, drzavna sekretarka na ministrstvu za
gospodarske dejavnosti, pristojna za evropske

zadeve in razvoj.

Programa sta narejena za Sti-
riletno obdobje, podrobno pa so
izdelani ukrepi za letoSnje leto,
za katero je znan obseg proracun-
skih sredstev. DrZava je za letos
namenila spodbujanju razvoja in
prilagajanju evropskim razme-
ram teh dejavnosti skupno oko-
li dve milijardi tolarjev, v po-
vpredju pa je to predvidoma 60
odstotkov vseh sredstev, ki bo-
do potrebna za realizacijo leto§-
njih ukrepov.

Temeljno izhodisce pri obliko-
vanju projekta je bilo po besedah
Renate Vitez dejstvo, da se je Slo-
venija sklenila pridruziti Evrop-
ski uniji in da jo je ta pripravlje-
na sprejeti. Zato se je treba pri-
praviti na spo§tovanje in upora-
bo ’pravil igre’, ki veljajo v
Evropski uniji, in Slovenija je ob-
ljubila, da od letos ne bo veé po-
magala podjetjem s "trdimi’ obli-
kami drzavnih pomo¢i, ki lahko
podjetjem ali panogam prinese-
jo konkurenéno prednost. Slove-
nija je tudi obljubila Evropski uni-
ji, da bo do konca letoSnjega leta
pripravila prilagoditvene progra-
me Se za preostale dejavnosti.

Programa prilagajanja tekstilne
in usnjarskopredelovalne indu-
strije sta nastajala ob nekaterih
omejevalnih okoli§¢inah, med

katere je Renata Vitez priStela
stanje v teh dejavnostih, pa tu-
di, da Slovenija §e nima program-
sko naravnanega proracuna, ni-
ti ni ta vecleten. Razvojni cikel
v podjetjih traja v povpredju tri
leta, in temu dejstvu bi moral biti
prilagojen drzavni proracun. Tak
proracun je obljubljen za prihod-
nje leto ...

Pri nastajanju programov so
upostevali priporocilo Evropske
unije, naj se proizvodne zmoglji-
vosti globalno ne povecujejo in
naj se oblike drzavnih pomodi us-
kladijo z dovoljenimi oblikami le-
teh v Evropski uniji.

Slovenska obutvena industrija
je v prvih letih osamosvojitve do-
segla velik uspeh, ko je sploh ob-
stala, saj je morala v celoti zame-
njati dotedanji sorazmerno nezah-
teven trg s skrajno tekmovalnimi
razmerami na svetovnem trgu. Zal
je ostala v razvojnem prestruktu-
riranju na pol poti. Tekstilna in-
dustrija je na svetovnem trgu bolj
konkuren¢na kot obutvena, ima
pa sorazmerno slabo notranjo
strukturo. PribliZzno polovico pri-
hodka ustvarja z lon posli, med
katerimi je e vedno veliko tistih,
kjer se dela zgolj za mezdo. Dol-
goro¢no gledano so lon posli naj-
bolj ogrozena vrsta dela v teks-

tilu, Ceprav so slovenska podjet-
ja v njih zelo dobra.

“Najbolj uspesna evropska pod-
jetja iz teh dejavnosti so zelo spe-
cializirana in fleksibilna. To ter-
ja veliko znanja in visoko tehno-
loSko opremljenost, bistvena last-
nost pa je hitra odzivnost za mo-
dne zahteve trga. Druga znacilnost
tovrstne industrije v Evropski uni-
Jjipaje, daje tu delo drago in za-
to tu nastajajo distribucijski in di-
zajnerski centri, samo delo pa da-
jejo v druge, manj razvite in ce-
nejSe dezele. Za slovensko Cev-
ljarsko in tekstilno industrijo je
kljuéno vpraSanje, ali se temu
trendu lahko izogne ali pa se mu
mora ¢impre) prilagoditi,” je de-
Jjala Renata Vitez in nadaljevala:
“V Evropski uniji zelo podpira-
Jo nastajanje tako imenovanih
grozdov, skupkov podjetij razli¢-
nih dejavnosti in specializacij, ka-
terih izklju€ni namen je doseci
vedji skupni uc¢inek.”

Kljué¢nega pomena je povezo-
vanje podjetij, tako na nabavnem
kot prodajnem podrocju, *prija-
teljska konkurenénost’ torej, v ka-
teri menedZment kljub konku-
ren¢nosti prepozna koristi od
zdruZevanja naporov pri doloce-
nih poslih.

Cilji programa za leto3nje leto
0 ustvariti pogoje za odpravlja-
nje strukturnih problemov teh de-
javnosti in pospesiti procese pri-
lagajanja zahtevam evropskega tr-
ga. Zato naj bi letos drzava poma-
gala podjetjem izbolj3ati trzenje,
tehnologko prenovo, pri razvoju
¢loveskih virov, pomagala razviti
implementacijsko strukturo in iz-

vesti pilotne projekte moderniz&
cije podjetij. )

V usmeritvah do leta 2003 paJf
nacrtovano zmanjSevanje vertikd"
ne pomoci’ panogam, usmerjanf*
posameznih ukrepov na dolocen
ciljne skupine znotraj panog, uki®

pi pomoéi bodo postopoma pr& #

hajali v horizontalne ukrepe %
spodbujanje investicij; teZi8
strukturnega prilagajanja bo pr¢
neseno v regionalne sheme in sh¢
me za razvoj malih in srednjih pOd
jetij. Na ministrstvu so pripravil
za vsako panogo podprogramé
posami¢nimi ukrepi in racund)®
da se bo v letosnjem letu vkIjuc”
lo v program vsaj 60 do 70 odsto"
kov podjetij po Stevilu zaposle™!
oziroma delezu v prihodku.
el

Stupis najbolj zanimaj?
vprasanja ohranitve delo¥"
nih mest in podjetij ter izbolj"
Sanje materialnega in social”|
nega poloZaja delavk in dé*
lavcev. Pri uresni¢evanj’
obeh strateskih programo¥
naj bi prislo do razvoja s0°
cialnega partnerstva, pise ¥
sporodilu za javnost s seje re”
publiskega odbora. j

.

Podprogrami za usnjarsko f
obutveno industrijo so spodbujar
internacionalizacije podjetij, spZ.
bujanje tehnoloske prenove podjet!
in spodbude za kadrovsko prC"'T
vo podjetij ter modernizacije de**
Zanje je drzava v proracunu nam
nila 860 milijonov tolarjev. !

Za tekstilno in obla¢ilno iﬂd,ui
strijo je drzava pripravila 5
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SLOVENLIE

POdegrume in zanje namenila
L.17 milijarde tolarjev iz prora-
‘una. Podprogrami zajemajo
Spodbude za izdel¢no in trzno
Preusmeritev podjetij, za pove-
Zovanje podjetij in razvoj skupne
poslczvne infrastrukture, za teh-
no]os];o prenovo podjetij in za
razvoj Cloveskih virov.
i ‘ Obfidejaynoslti so v letoSnjem
W nacrtu pilotni projekti za mo-
demlzaguo dela in razvoj imple-
Mentacijske strukture. Delovna in-
lenzw.nost v teh dejavnostih ni ve¢
glavni vzvoqd razvoja, potrebna je
:](f;1l20|q§kgl intenzivnost in tej so
cnjeni pilotni projekti. V iz-
ranih (prijavljenih) podijetjih bodo
Preizkusil Vse mogoce ukrepe in
Eé]ijnc]:m: ki bi poveali njihovo
OvItost, od denimo skraj$a-
Nega delovnega fasa do posebnega
{’;\?Cgﬂ}ma pomoci za starejie de-
il fu:;d Renata Vitez pa je ome-
ol 1 tazoCaranje, ki so gav mi-
pie d;ﬁv'u Za gospodarske dejavno-
rebte ‘iveli ob slabem odzivu di-
- OlIeV podjetij na anketo o pri-
d8ajanju tehni¢ni zakonodaji
p:ar\?lPSk‘-: unije. Unija je celo pri-
2 Jena sofinancirati program
Vojaimplementacijske strukture
Slal\i’&?n}_u mxlijqnoma mark in po-
Vem;{t}struk;oq;, [.Odi'l odziv v slo-
i 1(:1 podietjih je bil presenetlji-
mcn'e el. Kot bi sene zavedali po-
o ‘;1 Poenotenja tehni¢ne zako-
€ v evropsko ...

Delovna ila i
najd sila je

ragocenejsi vir
pravi so ¢lani republiskega
%{Jabora postavljali zlagi vpru?:%i-
s » POvVezana s sedanjimi teZava-
LIn problemi svojih podjetij.
M1LENi 50 bili tudi do drzave, des

i I‘: é]e [jio Evr.(v)pc prevec hlapCev-
& vodmcarkaym je skugala
pogo}@dul_l, da Je Slovenija pac¢
nampl§ala In ratificirala listino o
: Sn,.da! vstopi v Evropsko uni-
Or;ganrg;}m Unije v Bruslju pa so
o Jzirani tako dobro, da vsa-
Irir a‘;??édqanjvq spremljajo vsaj na
e ll1'€': nacine, lr}vesuu ] Vno-
S )g JIvosti tekstilne in usnjar-
. (?n::: flovqlqe industrije Unija
SodObileow)'lJUJe, nvesticije v po-
ofond V Pa 50 mogode. Mogo-
il pﬁﬂ?vo zaposlovati tudi trz-
mug‘a H ‘I-(emerl_bo dr?uva celo po-
OXe g0q Metjstvo je v EU pod-
ni%?oagﬁ-ngié;ndustrijo ne velja
sl Sglufggu'bl'ﬁlgcga odbora so ji
Zavnj orga varjali, da to, da so dr-
Veni gacs M ratificirali pridruzit-
POrazum, Se ne pomeni, da

Vraz

y

i

sti, ne resevanje

se ljudje z njim in njegovimi po-
sledicami strinjajo. Vitezova je od-
govarjala, da smo se s podpisom
zavezali, da bomo pravni red in
drugo iz EU prevzemali v dolo-
¢enih rokih, da je alternativa te-
ga, da se obnaSamo ignorantsko
(Balkansko), zaradi ¢esar nas bo-
do doletele sankcije. To se je Ze
zgodili Zelezarjem, saj jim je za-
¢etek protidampinSkega postop-
ka zelo Skodil.

Je pa za Vitezovo delovna sila
ne le strosek, ampak tudi najdra-
gocenejsi vir, ki ustvarja novo vre-
dnost. Danes velja spoznanje, da
bodo preziveli tisti, ki imajo boljse
ljudi.

Posebni strateSki programi za
tekstilno in usnjarsko industrijo so
Sloveniji dovoljeni le zaradi tega,
ker imata ti dve dejavnosti posebne
strukturne probleme. Na vpraSa-
nje, kako pomagati reSevati pro-
bleme preseznih delaveev Mure,
Je Vitezova odgovorila, da so za
tak3ne primere v EU dovoljeni po-
sebni regionalni programi. Marsi-
kaj na drzavni ravni ni mogoce, do-
voljeno pa je na regionalni ravni,
regije pa bomo v Sloveniji mora-
li 3e definirati. Unija tudi ne do-
voljuje olajSav pri davkih in pri-
spevkih za posamezne dejavnosti.
DrZi pa, da so nasa podjetja iz teh
dveh vej industrije prejemala po-
mod, ki v EU ni dovoljena.

Po besedah Renate Vitez je Slo-
venija zelo socialna drzava. Tu-
di zaradi tega imamo velik pro-
racun, ki je v veliki meri Ze vna-
prej razdeljen.

Sindikati pa po njenih besedah
ne bi smeli zahtevati le place in dru-
ge pravice delavcev, kar so delali
v prej$njem stoletju — zgodnjem
kapitalizmu (prav tega imamo se-
daj v Sloveniji so ji oporekali sin-
dikalisti). Sindikati bi morali so-
delovati pri dogovarjanju o razvo-
ju, biti pravi socialni partner.

Razpravljalci so opozorili tudi
na posledice zakona o finanénem
poslovanju. Zaradi tega zakona
naj bi v Merinki in Svili iz Mari-
bora prislo do prisilne poravna-
ve, zaradi katerih je moralo na za-
vod 200 novih preseznih delav-
cev. Povrh so se v teh dveh pod-
jetjih ob prisilni poravnavi resili
vseh sindikalistov, invalidov in
nergacev. Vitezova se je za to opo-
zorilo zahvalila, saj je bila sama
prepri¢ana, da bo ta zakon pome-
nil pritisk na uprave podjetij k
iskanju resitev. V Svili, smo v raz-
pravi sliali Se podatek, da je raz-
pisala Stipendije za Studente v

srednji in na visoki Soli, vendar
se na razpis ni javil nihce. Dejav-
nost, ki je bila kadrovsko in dru-
gace siromadena vec kot 15 let, bo
tezko prisla na zeleno vejo. Ne-
kdo je menil, da bi koga lahko pri-
vabile Zoisove Stipendije.
Omenjen je bil tudi primer obra-
ta Peka v Trbovljah, kjer naj bi di-
rektor med drugim zavrnil pove-
¢anje plac za 2.4 odstotka, kolikor
znasa eskalacija, hkrati pa je na to-
varniSkem dvori&¢u nov audi.
Zaradi neuspeSnih sanacij pod-
jetij, za katere je drzava dala kar
precej denarja, so ¢lani republi-
Skega odbora sprasevali tudi o od-
govornosti $efov. Po njihovih be-
sedah za zapravljen denar ni nihce
odgovarjal, e vedno “pumpajo
denar, dokler gre”, je menil pred-
sednik Stupisa Tone Rozman.
Vitezova je odgovarjala, da
mlada drZzava prepocasi gradi svo-
je institucije. Za svoje pocetje pa

direktorji podjetij ne odgovarja-
jo drzavi (izjema je le, Ce je last-
nik), ampak lastnikom. Tudi ob-
nasanja naSih lastnikov moramo
Sele zgraditi.

Tone Rozman je po razpravi,
ki je pri§la v zacaran krog, menil,
da drzava v podjetjih ne bo vec
izvajala parcialnih programov.
Zadnji tak3ni ukrepi so bili v IUV
in Planiki. Kaj bo od novega stra-
teskega programa, bo treba naj-
prej videti. In eprav je Ze zelo po-
zno, sindikat ne sme biti a priori
proti. Podjetja, ki se ukvarjajo s
preZivetjem, torej ne morejo pri-
¢akovati, da jih bo strategija re-
Sila.

Sicer pa je sindikat v o¢eh de-
lavcev vedno deZurni krivec in
sindikalisti morajo s tem Ziveti.
Ceprav jim to ni ljubo, so sindi-
kalni voz dolZni peljati naprej, je
zakljucil Rozman.

Boris Rugelj in Francek Kav¢éic

17.369,00 tolarjev.

8.942,00 tolarjev.

4.769,00 tolarjev.
Z nasim posojilom lahko:

— odplacate draZje posojilo,
- kupite avto ali druge dobrine,
- placate oddih in pocitek,

delovni dan.

e

ey IS
_‘(',' DELAVSKA HRANILNICA d.o.0.
' — ;'J Ljubljana, Dalmatinova 4

' UGODNA PONOVOLETNA POSOJILNA PONUDBA

| Posojila so namenjena élanom in élanicam sindikatov, ki so delnicarji '
ali varcevalci Delavske hranilnice '

Posojilo z vracilom 6 mesecev je obrestovano po TOM +2 %.
Dobite 100.000,00 tolarjev, vrnete 104.214,00 tolarjev, obrok je

Posojilo z vracilom 12 mesecev je obrestovano po TOM + 2,5 %. '
Dobite 100.000,00 tolarjev, vinete 107.304,00 tolarjev, obrok je |

Posojilo z vracilom 24 mesecev je obrestovano po TOM + 3,5 %
Dobite 100.000,00 tolarjev, vrnete 114.456,00 tolarjev, obrok je |

- sodelujete v ponovoletnih nakupih s popusti in prihranite dvakrat, 1

- zadovoljite katero koli potrebo.

Izkoristite izjemno ugodnost, ki vam jo ponujamo. Za posojilno
| sposobnost Stejemo tretjino proste neto place oziroma polovico
proste neto place, e je ta visja od 150.000,00 tolarjev.

Za posojilo je treba urediti posojilno dokumentacijo (posojilno
pogodbo, odstopno izjavo, administrativno prepoved, kopije placilnih
list — za zadnje tri mesece, oziroma kopije zadnjih treh pokojnin-
| skih odrezkov in kopijo osebne izkaznice).

Poklicite nas na tel: 061/30-00-200 ali pa se oglasite osebno na ||
sedezu hranilnice, kjer vam bomo prijazno postregli se z drugimi

| informacijami in vam uredili posojilo Se isti, najkasneje pa Ze naslednji |

S spostovanjem vas pricakujemo!

"

Joze Stegne, |
predsednik uprave

-
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SEDEM DNI V SINDIKATIH

Nas sogovornik je sekretar dveh
sindikatov iz sestave ZSSS,
Sindikata komunale, varovanja in
poslovanja z nepremiéninami
Slovenije (SKVNS) in Sindikata

poklicnega gasilstva Slovenije. Od

njega smo zeleli izvedeti zlasti,
kako je s spostovanjem
kolektivnih pogodb teh
dejavnosti. Njegovi odgovori
kazejo, da je kar precej tezav, ki
verjetno izvirajo tudi iz tega, da
SKVNS pokriva kar tri razlicne
dejavnosti; tudi standardna
klasifikacija dejavnosti povzroéa
vec vprasanj.

Sindikat poklicnega gasilstva Slovenije, ki
pokriva vecino gasﬁskih Zzavodov in vec
gasilskih enot, se do nedavnega ni imel
ustreznega sogovornika na delodajalski
strani. Je zdaj ta problem Ze odpravljen?
Mikoli¢: Tega Se vedno nimamo, saj ministrst-
vo za obrambo, ki smo mu to predlagali, tega noce
sprejeti, Podpis kolektivne pogodbe, ki bi veljala
za pri njej zaposlene, odklanja tudi Gasilska zveza
Slovenije. Po mnenju ministrstva so za partnerstvo
sindikatu pristojne ustanoviteljice gasilskih zavo-
dov — torej obCine. Iz tega izhaja, da ne moremo
govoriti o kolektivni pogodbi dejavnosti, ampak le

o podjetniskih pogodbah. Taksna reditev je velika .

ovira za uresnicitev cilja naSega sindikata, to je kar
najbolj enake pravice zaposlenih v gasilskih zavo-
dih in poklicnih jedrih, ki so organizirana pri ob-
¢inskih gasilskih zvezah ali druzbah.

Zaradi takSnega staliS¢a ministrstva za obram-
bo in gasilske zveze je polozaj zaposlenih odvi-
sen zlasti od tega, kakSno razumevanje imajo za-
nje njihovi Sefi.

Koliko élanov ima ta sindikat in koliko je

njegovih organizacij?

Mikoli¢: Imamo kaksnih 20 organizacij, v ka-
tere se je vélanilo nekaj ved kot 300 zaposlenih.
Dodatne probleme nam povzro¢a to, da v dveh naj-
vedjih zavodih delujeta samostojna sindikata, Pro-
blemi pri organiziranju sindikata izhajajo tudi iz
delovanja ZdruZenja poklicnih gasilcev, ki naj bi
se ukvarjalo s strokovnimi vprasanji gasilstva. To
zdruZenje ne bi smelo temeljiti na prostovoljnem
¢lanstvu gasilcey, ampak bi moralo imeti institu-
cionalne pristojnosti. Posamezniki se namre¢ spra-
Sujejo, zakaj bi bili §e ¢lani zdruZenja, &e so Ze Elani
sindikata in obratno. Zaradi tega na $portnih ig-
rah poklicnih gasilcev nad sindikat ni v pravi vlo-
gi. Pravega sodelovanja z zdruZenjem ni, ¢eprav
smo ga ponudili.

So na podrodju poklicnega gasilstva Se

kaksne spremembe?

Mikoli¢: Na poloZaj gasilcev je vplival lani spre-
jeti pokojninski zakon. V kolektivni pogodbi de-
javnosti ali pogodbah zavodov Zelimo urediti do-
datno pokojninsko zavarovanje. Sedaj so v pro-
ceduri spremembe zakona o gasilstvu in sindikat
Zeli sodelovati pri njegovem sprejemanju. Ker mi-
nistrstvo za obrambo pripravlja nova pravila ga-
silske sluzbe, bo sindikat predlagal, da se z zakonom
uredi partnerstvo pri kolektivni pogodbi dejavnosti.

V zacetku lanskega leta je zelo odmevala

stavka zaposlenih v Gasilskem zavodu

Maribor. So vprasanja, zaradi katerih so

delavei stavkali, sedaj Ze reSena?

Mikoli¢: Po skoraj leto dni trajajodih pogovo-
rih je zdaj jasno, da kolektivna pogodba v zavodu
velja in da bo tudi spoStovana. Mestna ob¢ina Ma-
ribor se je s sosednimi ob¢inami tudi Ze zac¢ela po-
govarjati o sofinanciranju. Premik je torej nare-

jen, vse pa $e ni urejeno. Direktor zavoda se je za-
vezal, da bo v zelo kratkem ¢asu pripravil akt o

Pogovor z MiloSem Mikolicem, sekretarjem SKVNS in
Sindikata poklicnega gasilstva Slovenije

notranji organizaciji, novo sistemizacijo in vredno-
tenje dela.

Pred novim letom je imel obra¢unsko sejo

tudi republiski odbor SKVNS, kaj ste

obravnavali?

Mikoli¢: Tudi na tej seji smo govorili o uvelja-
vitvi pokojninskega zakona. Govorili smo tudi o
placni politiki.

Zanade ¢lanstvo je posebej pomembno, da smo
pripravili novo tarifno prilogo kolektivne pogod-
be za dejavnost nepremiénin. S tem predlogom Ze-
limo odpraviti dve leti trajajo¢ problem. Toliko ¢asa
smo namre¢ mi in zdruZenje delodajalcey objav-
ljali vsak svojo verzijo visine izhodi$¢nih pla¢. Ko-
lektivno pogodbo smo podpisali decembra
1997. Razlika je nastala. ker smo mi pri objavi iz-
hodis¢nih pla¢ za januar Ze upostevali eskalacijo,
delodajalci pa ne. Sedaj delodajalcem ponujamo

.nov predlog — e se bodo z njim strinjali, bomo ta
problem dokon¢no resili.

Za dejavnost komunale imate zelo

zastarelo kolektivno pogodbo. Ste

pripravili kaj novega?

Mikoli¢: To pogodbo smo res podpisali daljnega
leta 1994 in v njej so Se neto place. Komisija pri na-
Sem republifkem odboru je Ze zacela pripravljati so-
dobnejso pogodbo, usklajeno s sedanjo splosno ko-
lektivno pogodbo za gospodarske dejavnosti in no-
vo zakonodajo. Ko bo nova pogodba dejavnosti pri-
pravljena, bomo skuSali obiskati vse ob¢ine in se s
pristojnimi dogovoriti za njen podpis. Tudi pri tej de-
Jjavnosti namrec¢ nimamo le enega podpisnika.

Je prestrukturiranje komunalnih podjetij

Ze konc¢ano?

Mikolié: Tega ne morem reci, saj standardna kla-
sifikacija dejavnosti komunale ne pozna veé. Si
pa komunalna podjetja prizadevajo, da bi se ta de-
Jjavnost ohranila. Po novi klasifikaciji dejavnosti
imamo namre¢: javne in osebne storitve, oskrbo
z elektriko, vodo in plinom, kmetijstvo (skrb za
urejanje parkov), gradbenidtvo, trgovino ...

Tudi reorganizacije komunalnih podjetij $e niso
kon¢ane, sedaj poteka naprimer v Murski Soboti.
Sindikat pa si pri njih, nasprotovati jim ne more,
prizadeva za ohranitev ¢im vecjega Stevila zaposlenih.
Trudimo se tudi, da bi komunalce prevzela nova pod-
jetja, ki dobijo koncesijo za posamezno dejavnost.
V najslabSem primeru se trudimo, da bi morebitni
presezni delavei prejeli vse, kar jim gre po zakonu
in kolektivni pogodbi. Tako smo redevali proble-
me v Gornji Radgoni, kjer so komunalno podjetje
nedavno ukinili.

Podjetja, ki se ukvarjajo z zasebnim
varovanjem, imajo zbornico. Je zaradi
tega na podrocju varnostnih sluzb poloZaj
glede kolektivne pogodbe dejavnosti bolj
pregleden?

Mikoli¢: Kolektivno pogodbo za to dejavnost
smo pripravili in ponudili kot podlago za pogaja-
nja. Probleme imamo tudi v tej dejavnosti, saj
posamezni ¢lani upravnega odbora zbornice za-
sebnih varnostnih sluzb menijo, da pogodba de-

javnosti ni potrebna, da zado&¢a zgolj splodna ko-

lektivna pogodba. Ker to njihovo stali$¢e pozna-

mo, smo poleg vsebine sploine pogodbe v pogodbo
dejavnosti vnesli le posebnosti, ki niso nikjer ure-
jene: tipi¢na delovna mesta, delovni ¢as in letné
dopuste. Splosna pogodba glede vseh treh vpra-
Sanj partnerje izrecno napotuje, naj jih uredijo v
pogodbi dejavnosti. ;
Prepri¢ani smo, da bi tudi delodajalci morali bitl
zainteresirani za ureditev teh vprafanj v kolektiv-
ni pogodbi, saj si nereda ne bi smeli Zeleti.
Imate kaksno razlago za taksno
obnasanje delodajalcev?

Ponovna

Po podatkih zavoda za
zaposlovanje je v Sloveniji okoli
170.000 invalidov, od katerih jih
je bilo leta 1997 le 28.000
zaposlenih. Okoli 11.000 jih je
bilo Se brezposelnih, vsi
preostali pa so bili delovno
neaktivni, bodisi upokojeni
bodisi za delo nezmozni.
Drzava se Ze desetletja trudi
pomagati invalidnim osebam
izkoristiti preostale delovne
zmoznosti, véasih bolj, véasih
manj uspesno. Lani na primer s€
je kljub vsej zavzetosti drzave
Stevilo brezposelnih invalidnih
oseb povecalo z 9,8 odstotka
vseh nezaposlenih leta 1997 na
12,7 odstotka. V enem letu je
delo izgubilo veé¢ kot 2000
invalidnih oseb, najveéji vzrok 22
to pa so stecéaji podjetij.

Kljub temu bi lahko dejali, da se druzba v zad*
njih letih tega problema loteva bolj zavzeto i
bolj strokovno kot prej. Invalidom je posvece:
na posebna pozornost v nacionalnem akcijskem
programu zaposlovanja za letonje in prihod-
nje leto. V njem je osrednja pozornost posve:
¢ena usposabljanju invalidov za zaposlitev, vec]d
pozornost in sredstva kot doslej pa bodo nameé~
njena tudi spodbujanju zaposlovanja invalidoV
tako v “obic¢ajnih gospodarskih druzbah” kot
invalidskih podjetjih in v obliki samozaposlo-
vanja; predvidene so tudi oblike zaposlovan)®
v socialnih kooperativah, socialnih podjetjih, u¢-
nih delavnicah in uénih podjetjih. i

Pri uresnic¢evanju tega programa — pri poklicn!
rehabilitaciji invalidov — sodeluje tudi zavod 24
zaposlovanje. Lea Kovaé, koordinatorka za pod-
ro¢je usposabljanja in izobraZevanja invalidoY
pri Zavodu za zaposlovanje, pravi, da je bolj O
Stevila nezaposlenih invalidov zaskrbljujoca nji-
hova struktura in z njo povezane moZnosti 24~
poslitve. Veé kot polovica invalidov ima sam?

y
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Mikoli¢: Kot vse kaze, vetini de-
lodajalcey neurejenost ustreza, Vsi ve-
mo, da je v tej dejavnosti veliko sive
ckonomije, dela na émo, tudi nelojalne
konkurence. Ljudem placujejo na roke
ludz_v najboljsih varnostnih agencijah.
Du J¢ to res, kaZejo uradni podatki o
Iif.piu_éanih placah. Zaposleni v najbol;j-
Sih firmah prejemajo meseéno le po
110.000 tolarjev bruto, precej manj od
neto Povprecja v drzavi. Povpredije iz-
placanih plag v dejavnosti varovanja
Je skoraj najnizje,

Ali za ureditev teh kritiénih

razmer sindikat ne more

narediti ve¢?
.Mlk'olié: Zelo tezko je ved nare-
(‘im, s4) se Stevilni delavei v sindikat
sploh e upajo vélaniti, Kar veliko
nasih &lanov pladuje Elanarino po po-
'|v0zmcuh ali pri blagajnikih na sede-
20 obmocnih odborov, Vsi ti deloda-
Jaleu seveda ne upajo povedati, da so
Nasi Clani, Ker je ta pojav zelo splo-
SEN, SmMo organizirani le v nekaj fir-

mah. Sindikalne organizacije v Sestih
ali sedmih vedjih varnostnih podjet-
jih so jedro SKVNS. Od veg kot 4000
varnostnikov jih je pri nas organizi-

Milos Mikolié, sekretar dveh sindikatov dejavnosti

ranih le nekaj ve¢ kot etrtina.

Te razmere nas silijo, da delamo s
¢lani praviloma le individualno, saj
sestanki niso mogoci.

In kdo opravija to delo?

Mikoli¢: Kdaj pa kdaj prideva tudi
sekretar in predsednik SKVNS. Pra-
viloma pa to delo opravijo sekretarji
obmo¢nih odborov. Po meni dosto-
pnih podatkih ima stalno veliko dela
Stane Zupanéi&, sekretar obmocnega
odbora za Ljubljano z okolico, kjer
je najvet teh podjetij. Ukvarjal se je
denimo z agencijo G7, kjer sindikata
dolgo nismo mogli ustanoviti. Se-
daj ga imamo, vendar je brez kolek-
tivne pogodbe dejavnosti zelo teZ-
ko kaj premakniti v korist zaposle-
nih. Sedaj je zelo obremenjen tudi
Anton StraZigar, sekretar obmo¢nega
odbora za Gorenjsko. Ta je v Var-
nosti Kranj uredil moZnosti za de-
lovanje nadega sindikata, podjetje je
namre¢ ved let reprezentativnost pri-
znavalo le KNSS in Svetu kranjskih
sindikatov. Podobno je tudi v Zasav-
ju, na Krasko-Notranjskem obmodju

in drugje.
Frandek Kavéic

oslitev in vrnitev samozaupanja

P 0goji za poklicno in delovno rehabilitacijo invalidov so tezki, toda drzava se trudi,
a bi se jih &m veé& ponovno enakovredno vkljuéilo v druzbo

Pml'go Stopnjo izobrazbe, Sesto ali sed-
K pa le odstotek in pol, in skoraj
'l Cetrtine invalidov je starejSih od
doblet Zato ne preseneda, da je kar
i re tri 'éelr.tmf_: nezaposlenih inva-
OV prijavljenih na zavodu za za-
P0§10var_1jc ved kakor dve leti,
abi povecali zaposlitvene moz-
: nvalidoy, jih vkljuéujemo v
:i‘d;_léne programe usposabljanja,” je
€jala Lea Kovac na nedavni tiskovni
VOH_fercncn na Zavodu za zaposlo-
anje, na Kateri je predstavila pro-
gl‘;i:‘m‘ﬁf)khcpev rehabilitacije invali-
g zhodi¥¢e pri izboru progra-
OV 50 sposobnosti in znanja, ki jih
POSamegnik ima. Gradimo torej na
Preostal_llh zmoZnostih invalidov, ne
pa 114 njihovih omejitvah. Pri obli-
Ovanju rehabilitacij skega nacrta ima
poleg rehabilitacijskega svetovalca
E\?men"lbno v!f)go tudi zdravnidka
€tovalna sluzba, ki jo v okviru re-
'neldgja\'posli zavoda za zaposlo-
n‘i"“ile‘ll\fajﬂmq od leta 1995. Zdrav-
kou:)\(fetovalm 50 lani opravili ve¢
e )0 Svetovanj z medicinsko-er-
e smbk;:.ga_wdlka. V usposablja-
Vkljﬁéiggggli do ]l.mnca novembra
se jih jo 776-“nVa idov, zaposlilo pa
Vajalr; rj(f): Zavod .ckspcljimenlalnu iz-
Pliiatoty grame iz nacionalnega ak-
Valido% Programa usposabljanja in-
oy U\'el'-w;'mn'm preverjal moznosti
Posloy gd\f Janje novih modelov za-
pleksni Wi invalidov v praksi. Kom-
Jetje» alipffﬂgram,, kot “socialno pod-
5 Sil_"ez;mes:n_e delavnice” in drugi,
Senj rehabilz:nam- in prakti¢nih izku-
voda in s ltacusl_uh svetovalcev za-
Strokovnih mostev centrov

nostj

A\

za rehabilitacijo ter nekaterih inva-
lidskih podjetij, pa tudi nezaposlenih
invalidov ter tezje zaposlivih ljudi.

Letos bo Zavod za zaposlovanje
zacel v sodelovanju z Zavodom za
pokojninsko in invalidsko zavarova-
nje izvajati program pospeievanja
zaposlovanja delovnih invalidov.
Vkljuéiti nameravajo 1000 delovnih
invalidov do 45. leta starosti, ki so
delazmoZni in so na zavodu za za-
poslovanje Ze ve€ kot dve leti. Se-
stavni del programa je tudi ustvar-
janje novih delovnih mest za inva-
lide v dosedanjih in novih invalid-
skih podjetjih ali v obi¢ajnih pod-
jetjih.

Eno izmed invalidskih podjetij, v
katerem Ze dlje ¢asa uspesno poklic-
no usposabljajo invalide in ljudi z
zmanj$animi delovnimi sposobnost-
mi, je Zelva v Ljubljani. To podjet-
je je leta 1991 ustanovilo SoZitje —
Zveza drustev za pomo¢ duSevno
prizadetim Slovenije. Danes je v
njem zaposlenih 148 ljudi, od tega
114 invalidov. Njegova dejavnost je
zelo razvejana, ukvarja se s predpo-
klicnim usposabljanjem in psihoso-
cialno rehabilitacijo, s poklicnim
usposabljanjem, vkljuceno je v eks-
perimentalni projekt uénih delavnic,
v program delovnega preizkusa, v
iskanje poti do dela in zaposlitve ter
v program rehabilitacijskega ocenje-
vanja delovnih sposobnosti. Podjetje
je bilo tudi izbrano na javnem raz-
pisu Zavoda za zaposlovanje za iz-
vajanje nekaterih izpopolnjenih pro-
gramov rehabilitacije invalidov.

Zdaj zagotavljajo usposabljanje in
delo invalidom in teZje zaposljivim

na 3estih lokacijah v programih pred-
poklicnega usposabljanja na podroc-
jih Siviljstva, mizarstva, vrtnarstva
in ¢id¢enja. Po uspesnem zakljucku
tega programa gre invalid v uéno de-
lavnico ali se zaposli. V kratkem pa
naj bi v sodelovanju z Zavodom za
tehni¢no izobraZevanje zaceli v Zelvi
izvajati program poklicnega uspo-
sabljanja za pridobitev naziva Cistilec
prostorov — USO 1.

Za mlade osebe, ki jih ni mogoce
usposobiti za redno delo, i¢ejo druge
reditve, kot so na primer delovna oce-
nitev ali ocena delazmoZnosti. Na
podlagi te strokovne ocene zavod za
zaposlovanje ponovno razvrsti inva-
lida, mu omogoéi vkljuditev v var-
stveni delovni center, za katerega je
Zelva pred dvema letoma pridobila
koncesijo ministrstva za delo.

Hkrati z omenjenimi programi
usposabljanja v Zelvi poteka tudi psi-
hosocialna rehabilitacija za izbolj-
Sanje samopodobe, pridobitev samo-
zavesti in oblikovanje realnega odno-
sa do sebe.

V Zelvi uspesno izvajajo tudi javna
dela, pri ¢emer lahko vkljuéene v pro-
gram usposobijo za mentorje ali in-
Struktorje in jih ob Siritvi posameznih
programov tudi zaposlijo.

Predpoklicno in poklicno uspo-
sabljanje poteka v §tirih vsebinsko
razli¢nih programih, Na podrocju 8i-
viljskih, mizarskih, vrtnarskih ozi-
roma komunalnih del so v Zelvi do-
slej usposobili za zaposlitev sto mla-
dostnikov. #

Eden prvih programov v Zelvi je
bil mizarski. Imajo ga od zacetka in
v njem izdelujejo opremo za vrice,

pohistvo po narocilu ter opravljajo
razne mizarske storitve. Od same-
ga zaletka podjetja deluje tudi Sival-
nica. V njej so najprej izdelovali igra-
¢e, kasneje pa program razsirili in
zdaj izdelujejo tudi delovna oblaéila,
posteljno perilo ter izdelke po na-
ro¢ilu.

Tretji program, za katerega se
usposabljajo invalidi v Zelvi, je ta-
ko imenovani zeleni program. Za-
Cetek sega v leto 1994, ko so po po-
godbi z mestno ob&ino Ljubljana za-
Celi skrbeti za Pot prijateljstva okoli
Ljubljane. Invalidi se ob skupnem
delu z vrtnarji usposabljajo za lazja
vrtnarska in komunalna dela. Oprav-
ljajo pa tudi druga vrtnarska in ko-
munalna dela po naro¢ilu, na primer
urejajo in lopatajo vrtove, okolice his
in blokov itd.

V okviru programa upravljanja in
¢iS¢enja stavb vzdrzujejo in istijo
skoraj 200 stanovanjskih enot v
Ljubljani, poleg tega pa ponujajo Se
upravljanje ve¢ stanovanjskih his,
nadzor nad delovanjem toplotnih po-
staj, servisna popravila s podrocja
kljucavnicarskih, intalacijskih, elek-
trikarskih, mizarskih, parketarskih
in pleskarskih del, ¢is¢enje hiSnih ka-
nalizacij, odvoz kosovnega materi-
ala, selitvene storitve itd.

Skratka, dejavnost in ponudba sto-
ritev invalidskega podjetja Zelva je
zelo raznolika. Najpomembnejse pa
je, da ljudem, ki so kakorkoli izgu-
bili del svoje delovne zmoZnosti,
omogodijo izrabo preostale delov-
ne sposobnosti in jim povrnejo za-
upanje vase.

B.R.
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Delavci storitvenega
podjetja Vina iz
Maribora, poslujocéega
na lokaciji bivse
Metalne, so se konec
prej$Snjega tedna zbrali
na protestnem shodu
pred restavracijo
Kovinar. Konferenca
sindikalnih podruznic
na lokaciji nekdanje
Metalne je tako
podpria zahteve 43
delavcev Vine za
izplaéilo novembrskih
plac.

Delavci so si oblekli tudi
rdece-bela oblacila SKEI
Zz napisom Protestiramo.

Kakor je na protestnem shodu
povedal zunanji sindikalni za-
upnik SKEI Bogdan Ivanovié,
dolguje Vina delavcem place za
november in december, del regre-
sazaleto 1998, regres za leto 1999
ter placilo za preseZne ure. Neka-
terim delavcem, ki so bili odpu-
§c¢eni kot trajno preseZni, pa dol-
guje tudi odpravnine. Vendar pa
so delavci realni, zato na tokrat-
nem protestnem shodu niso ter-
jali od vodstva podjetja izplacila
vseh terjatev, temvec samo izpla-
¢ilo pla¢ za lanski november.

Delavci so si najprej nadeliv
polivinilasta rdece-bela oblacila
SKEI z napisom Protestiramo.
Nato so se s transparenti v rokah
in mrkih obrazov postavili pred
poslopje restavracije Kovinar, ki
gaje Vina kupila pred letom in pol
in za to najela okoli 80 milijonov
tolarjev kredita.

Potem ko so nekaj ¢asa tako
molce protestirali in odgovarjali
na vpraSanja mimoidocih in Ste-
vilnih novinarjev, ki so spremljali
protestni shod, jih je direktor Vi-
ne Danilo Slatinek povabil v re-
stavracijo Kovinar na pogajanja,
kar so sprejeli.

Na pogajanjih je Bogdan Iva-
novic najprej predstavil delavske
zahteve. Dejal je, da delavci pre-
jemajo minimalne place Ze od av-
gusta in jih je izpad novembrske
in decembrske place zato Se to-
liko bolj prizadel. Mnogi delav-
ci ne morejo ve¢ poravnavati ni-
ti poloZnic, zato terjajo izplacilo
Ze zasluZenega denarja.

Sindikat SKEI se je, kakor je
povedal Ivanovié, v zadnjih me-
secih veckrat pogajal z vodstvom

podjetja o spostovanju kolektiv-
ne pogodbe in delavskih pravic,
vendar delavci od direktorja kaj
ve¢ kot obljub niso dobili. Zad-
nja pogajanja med sindikatom in
vodstvom podjetja so bila 24. ja-
nuarja. Dogovorili so se, da bo
vodstvo Vine najelo kredit in no-
vembrsko placo izplacalo do za-
¢etka februarja. Ker direktor tu-
di te obljube ni drZal, so se delavci
odloéili za protesti shod.

Ivanovié je prav tako povedal,
da so bili nekateri delavci Vine na
zacetku tega leta prerazporejeni
k drugim delodajalcem, nekate-
rim pa je kot trajno preseZnim pre-
nehalo delovno razmerje in so pri-
javljeni na zavodu za zaposlova-
nje. Vendar pa nih¢e med njimi $e
ni dobil place ali denarnega na-
domestila za januar, zato so za-
radi neizplac¢anih novembrskih in
decembrskih pla¢ vsi v veliki so-
cialni stiski.

Ob steéaju Metalne
ECCE je izgubilo
delo 23 Vininih
delavcev

Direktor Danilo Slatinek je de-
jal, da je Vina zabredla v teZave
zaradi stec¢aja Metalne ECCE. Za
omenjeno podjetje je delalo 23 Vi-
ninih delavcev, zlasti snazilk in
varnostnikov, vendar pa Metalna
ECCE pred ste¢ajem Vini ni po-
ravnala vseh racunov. Zato je Vina
v stecajnem postopku prijavila ter-
jatve, za katere pa je danes tezko
reci, kdaj in v kak8ni viini bodo
poplacane. Po Slatinekovih bese-
dah ima Vina v steajnem postop-
ku za Metalno ECCE, v ste¢ajnem

postopku za Tekstilno tovarno Ta-
borin v ste¢ajnih postopkih za ne-
katera manj$a podjetja prijavlje-
nih skupaj za okoli 16 milijonov
tolarjev terjatev. Ta sredstva bi za-
dostovala za izplacilo Stirih me-
secnih pla¢ vsem zaposlenim. Ter-
jatve Vine v vseh stecajnih postop-
kih znagajo blizu 400.000 tolar-
jev na delavca. Pri drugih poslih
Vina ne more toliko zasluziti, da
bi lahko v celoti pokrila omenjeni
izpad dohodka.

“Verjetno nima nobeno manjse
podijetje tolik8nih rezerv, da bi lahko
brez teZav prebrodilo takSen izpad
dohodka. Za namecek pa je mora-
la Vina za vse racune, ki jih je iz-
stavila Metalni ECCE, pa jih Se ni
dobila poplacanih, placati blizu 2
milijona davka na dodano vrednost.
Tako je drzava podjetju pobrala Se
zadnja likvidna sredstva,” je dejal
Slatinek. ““Slej kot prej bo Vina do-
bila del svojih terjatev poplacanih,
vendar pa vsi vemo, da stec¢ajni po-
stopki trajajo zelo dolgo. Delavske
terjatve sicer sodijo med tiste, ki jih
mora ste¢ajni upravitelj prednost-
no poplacati, vendar se to zakon-
sko dolocilo nanaSa samo na terjat-
ve delavcev pri ste¢ajnem dolZni-
ku, ne pa tudi na terjatve zaposle-
nih pri drugih upnikih. Menim, da
to ni ustrezno in da bi bilo potreb-
no zakon o prisilni poravnavi, ste-
¢aju in likvidaciji novelirati tako,
da bi prednostno upostevali tudi ter-
jatve za poplacilo delavcev pri upni-
kih. Dokler omenjeni zakon ne bo
spremenjen, bodo ste¢aji velikih
podjetij za seboj povlekli tudi ste-
¢aje majhnih podjetij.”

Nato je Slatinek dejal, da si vod-
stvo podjetja prizadeva za izpla-

¢ilo plaé in premostitev tezav, K
so v Vini nastale po stedaju Mé
talne ECCE. Nekatere trajno prée”
sezne delavce so prezaposlili
drugim delodajalcem, tisti, ki nisC
imeli ustrezne izobrazbe, pa so bill
odpud€eni in napoteni na zav
za zaposlovanje.

Resitev je v odprodall
premozenja

Kakor je dejal Slatinek, Vina ni*
ma drugih moZnosti za preZivel”
je, kakor da proda premoZenje, K
ga na sreco $e nekaj ima, Tako 8!
vodstvo Vine Ze nekaj mesece
prizadeva prodati restavraci]?
Kovinar. Po Slatinekovih besedal
bi kupnina zado3¢ala za poplacil®
vseh terjatev delavcev.

“Delavci razumejo tezave pod”
jetja, vendar pa mora tudi vodstv?
Vine razumeti delavece, ki nujn?
potrebujejo denar,” je po direktor”
jevem izvajanju dejal Bogdan Iv&
novi¢. “Direktor, zato od tebe 24
htevamo, da na dana$njem protest”
nem shodu poves, kdaj bodo d&°
lavei dobili novembrsko plado. NI
kogar drugega mimo tebe ni v (€}
drzavi, ki bi lahko reil ta problen”
in odgovoril na to vprasanje. DO
kler ne dobimo odgovora na vpré*
Sanje, kdaj bodo izplacane nover
brske plae, se ne moremo raziti-

“Za reSitev vsakega problem?
je potreben &as,” je nato dejal d
rektor Vine. Dodal je, da glede n*
tezave pri odprodaji premoZen)®
in na dolgotrajnost ste¢ajnih po”
stopkov ne more natan¢no pove
dati, kdaj bodo delavci dobili n0”
vembrske place, Ceprav si bo vod-
stvo Vine prizadevalo, da bi bil®

SINDIKALNI ZAUPNIK
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1o Cim prej. “Zagotavljam vam, da
I?on_1 storil za izplatilo plag vse,
Kar je v moji moci, vendar pavam
€ morem povedati, kdaj bodo
place dejansko izplacane, éetudi
S€ postavite na glavo!™

Direktorjeva

obljuba;:

novembrske plaée
odo 11. februarja

Direktorjev odgovor na direkt-
N0 zastavljeno vpraganje Jje delav-
e mocno razburil. “Ze nekaj me-
Secev poslusamo isto!” *Vino je
trebva takoj likvidirati, njeno pre-
lmozerp’e‘ prodati in poplacati de-
aveel” “Zakaj je direktor Vine
ustanovil %e eno podjetje, ¢e ni
uspel resiti problemov niti v pr-

Delavci terjajo ze zasluze? place

"E.“WBM.W". SREESTE e

4. Prenogiste -
racunu, ki ga odobri delodajalec

- Solidarngstne pomodi
= PO SKPD - ob smrtj del

avea 106.420,00 94.951,00
4. Mini —ob smrti v 0Zji druZini 53.210,00 -
5. Zagumalna plata (od 1. 1. 2000) 74.262,00 74.262,00
P ] b 40.941,00 40.941,00
2 eg.res za letni dopus[
o 102.000,00
ali najves 128.036.00 107.712,00
Bl i (70 % povprecne slovenske plade)
L. Yavp; = o
(U:’m‘ln: ?:'\lfl;sgt:’f'ﬁ;t’}%\;lm gospodarskih dejavnosti izpladuje lo¢eno Zivljenje po zakonu
= Vija ; i A
ko]eklim;]g‘:l;]:(;‘l’:‘ju S€ uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno pomoé pa
e e Strokovna sluzba Z5SS

Sincﬁi'ika"-:lmna I'is_t'a

Februar 2000 Gospodarske dejavnosti Javni sektor”
(temelj je SKP za gospodarstvo) (nekdanje negospodarstvo)
Prvi ey SIT SIT
L Dneynice
= cela dnevnica
(nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) ~ 3.500,00 3.869,00
= polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 yr odsotnosti) 1.750,00 1.933,00
) ;(i"izi'iﬂr:a.dnevnica (od6do 8 ur')‘ 1.218,00 1.347.00
3, Lo&n: irim? (O'd 26.11. 1999 dalje) 40,11 40,11
Vljenje 70.947,00 56.473,00

povrailo stroskov preno¢evanja do visine zneska po predloZenem

Regres za prehrano (od |, 1. 2000)

= Po SKPGD (na delovni dan)* 572,00 572,00
Drugi des
L. Jubilejne nagrade
4 PO SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
B f.fi 10 let 55.846,00 47.476,00
- ZTI 20 let 83.769,00 71.213,00
" i 30 et 111.692,00 94.951,00
* Udpravnina ob upokojitvi 354,734,00 548.724,00

oziroma dve pladi delavea,
Ce je to zanj ugodneje

vem podjetju?” “Zakaj drzava do-
voljuje podjetnikom, da odpira-
jo nova podjetja, dokler ne resi-
jo problemov v starih.” “Kam naj
dam otroke, saj vrtca ne morem
ved placevati?” “Kaj naj dam je-
sti druZini?” “Zalostno je, kaj vse
se dogaja v nasi demokrati¢ni dr-
zavi!” “‘Direktor, prodajte svoj av-
to ali pa avto od drugega podjet-
jain nam izplacajte place!” *Vod-
stvo Vine se je premalo brigalo za
pridobitev dela!” “Kako naj brez
place prezivljam druzino?” Tak-
$nih in podobnih vprasanj je bi-
lo mogoce slisati Se veliko.

Potem ko so delavei povedali
svoje, sta se d Danilo Slatinek in
Bogdan Ivanovi¢ umaknila na po-
gajanja. Ta o€itno niso bila ne lah-
ka in ne prijetna. Po njih je direk-
tor ponovno stopil pred delavce
in z mrkim obrazom dejal: “No-
vembrske place bodo izplacane
11. fabruarja.”

Nato so se delavci molce, brez
komentarja razsli. Toma# Kdela

oziroma tri place delavca,
e je 1o zanj ugodneje

Kako se prezivijajo
delavci brez plac?

Delavci Vine Se niso dobili pla¢ za
november in december. Nekateri so
nam povedali, kako
druzine.

stilo Sele 15. marca, Zena je bila zaposlena v héerinski druzbi Pika, ki je
morala v ste¢aj. Zato je trenutno tudi ona brezposelna. Imava dva otroka,
druZina pa se trenutno prezivlja z Zeninim nadomestilom za brezposel-
nost. Trenutno nimamo niti toliko dohodkov, da bi lahko placevali poloZnice

za najnujnejse stroske.

Pavel Vugrinec: Od zacetka janu-
arja sem prijavljen na zavodu za za-
poslovanje, saj so me v Vini odpu-
stili kot trajno preseZnega delavca.
Pla¢ za november in december Se ni-
sem dobil, denarno nadomestilo za
januar in februar pa bom dobil
15. marca. Kako naj skoraj pet me-
secev prezivim brez dohodkov? Na
srec¢o nam je dvakrat pomagal sin-
dikat SKEI. Enkrat nam je sindikat

Bogdan Zivec: Kot invalid sem za-
§¢iten, zato me podjetje ni moglo od-
pustiti kot trajno preseZnega, so me
pa poslali na ¢akanje. Hudo je, ker ne
vem niti, ali podjetje placuje zame po-
kojninsko, invalidsko in zdravstveno
zavarovanje, zato ne vem niti, ali se
mi bo to ¢akanje Stelo v delovno do-
bo. Sicer pa delavei Vine za razmis-
ljanje nimamo veliko ¢asa, saj se mo-
ramo boriti za golo preZivetje.

pendije. Kako delodajalcev in pristojnih v drZavi ni sram, da tako rav-

najo z delavci?

prezivljajo svoje

Marjan Hauptman: Zadnjo pla-
&o smo dobili 8. decembra, od avgusta
pa prejemamo minimalne place. Ve-
&ina zaposlenih je tako dobila okto-
brsko placo 45.000 tolarjev. Trenut-
no nada druZzina zelo tezko Zivi. Sam
sem brezposeln, saj sem med tistimi
trajno preseZznimi, ki jih je Vina od-
pustila. Ker je podjetje na zavod za
zaposlovanje prepozno poslalo doku-
mentacijo, bom dobil prvo nadome-

tolarjev. Kako Zivim? Kaj naj vam
re¢em? Delavci Vine se borimo za
golo prezivetje!

Ludvika KoroSec: Od novega le-
ta sem Ze doma na ¢akanju. Vina me
je kot trajno preseZno prezaposlila. Se-
daj upam, da bom v kratkem dobila
delo pri drugem delodajalcu. Zaenkrat
me novi delodajalec $e ni poklical, ven-
dar upam, da se bo to kmalu zgodilo.

Sadeta Sarkinovi¢: Ker je tudi
mo#, ki je delal v Metalni, brezpo-
seln, in ker nisem dobila place za no-
vember in december, se zelo tezko
preZivljamo. Z moZem imava sina in
hcerko, ki se oba e Solata. Dejan-
sko se sedaj vsa druZina ne bi mo-
gla prebijati iz dneva v dan, Ce ne bi
prejemali otroskih dodatkov. Da sem
danes lahko prisla na protestni shod
delavcev, mi je morala héerka pla-
¢ati avtobusno vozovnico iz svoje Sti-

s 15

y |
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Podjetje W in G v Mariboru je pred dnevi obiskala
delovna skupina komisije republiSkega odbora
Sindikata kovinske in elektroindustrije Slovenije
za varnost in zdravje pri delu, v kateri so bili njen
podpredsednik Viado Popovic, predsednik Zveze
varnostnih inzenirjev Slovenije Joze Dolenc in
sekretar za tehniéne zadeve SKEI Viadimir
Bizoviéar. V podjetju W in G, ki proizvaja stroje za
asfaltiranje in drugo strojno in kovinsko opremo,
so se z njimi pogovarjali tehniéni direktor,
odgovoren za vprasanja varnosti in zdravja pri
delu, Danilo Silec, predsednik SKEI v podjetju
Josip Humek in élan izvrénega odbora SKEI v
podjetju Anton ViSner. Goste je pozdravila tudi
direktorica podjetja Marjana Balic.

drugih ukrepov za zaScito njiho-
vega zdravja. Sam sem denimo 12
let mlade v tovarni usposabljal za
varno delo, zato Se danes ne mo-
rem iz svoje koZe,” je povedal Hu-
mek.

Redno usposabljanje
Jje nujno

Po besedah Antona ViSnerja,
ki v vodstvu SKEI v podjetju skrbi
za vprasanja varstva in zdravja pri
delu, v tem podjetju W in G skr-
bijo za to, da se delavci na tem
podrocju redno usposabljajo in
opravljajo izpite. Uredili so tudi

Danilo Silec

Kakor je dejal, smo imeli véa-
sih v Sloveniji varstvo pri delu
urejeno bolje kot v drugih evrop-

Delovna skupina SKEI v podjetju W in G o varnosti in zdravju pri delu

Novi zakon lahko delodajalci

uresnicijo le skupaj z delavei

Gostje in gostitelji so se med
ogledom proizvodnje pogovarjali
o problemih varnosti in zdravja
pri delu tudi s Stevilnimi delavci,
preddelavci in delovodii. Po ogle-
du proizvodnje so vsi skupaj se-
dli za okroglo mizo. Uvodoma je

Viado Bizovicéar

Vlado Bizovi¢ar predstavil delo
in prizadevanja komisije republi-
Skega odbora SKEI za varstvo in
zdravje pri delu. Komisija posku-
Sa podruznicam SKEI v podjet-
jih kar se da pomagati pri uresni-
¢evanju nalog, ki jih imajo sindi-
kati na podro¢ju varnosti in zdrav-
ja pri delu po novem zakonu. Da
bi se ¢im bolje seznanili z raz-
merami na podro¢ju varnosti in
zdravja pri delu v kovinski in elek-
troindustriji v vsej Sloveniji, je ko-
misija podruZznicam SKEI v pod-
jetjih Ze poslala obseZen vprasal-
nik. Delovne skupine komisije tu-
di obiskujejo podjetja, da bi v ne-
posrednem pogovoru s sindikal-
nimi zaupniki in odgovornimi de-
lavei v podjetjih spoznale kon-
kretne probleme in jih pomaga-
le reSevati. Kakor je dejal Bizo-
viéar, papir vse prenese, proble-

mi v praksi pa so velikokrat tak-
§ni, da jih je mogode temeljito
spoznati in reSiti samo s strpnim
dialogom med vsemi zainteresi-
ranimi. Bizovicar je opozoril na
velik pomen, ki ga ima za razvoj
varnostne kulture v podjetjih ce-
lovito informiranje in obveSc¢anje
delavcev o vseh vpraSanjih, po-
vezati z varnostjo in zdravjem pri
delu.

Po besedah Josipa Humka v
podjetju W in G zelo skrbijo za var-
nost in zdravje delavcey pri delu.
“V nafem podjetju se vodstvo ob
pomoci sindikata zelo trudi, da bi
¢im bolj poskrbeli za varnost in
zdravje pri delu, seveda pa razmere
Se niso idealne. Res paje, da v zad-
njem obdobju na sreco kaksnih
vedjih nesre¢ nismo imeli. K temu
je s svojim delovanjem zagotovo
vsaj delno prispeval tudi SKEI v
podijetju, saj sindikalisti vprasa-
njem varnosti in zdravja pri delu
posvecamo veliko pozornosti. Sin-
dikalni zaupniki tako na sindikal-
nih sestankih kot tudi v drugih po-
govorih sodelavee opozarjamo na
pomen uporabe osebnih za&¢itnih
sredstev in na nujnost izvajanja

Josip Humek

redne zdravniSke preglede pri
zdravniku specialistu za medici-
no dela. Posebej pa skrbijo za
usposabljanje delovodij in moj-
strov, ki se izobraZujejo na ustre-
znem inStitutu. Ti svoje znanje
prenaSajo tudi na delavce.

Razmere in probleme na pod-
ro¢ju varstva in zdravja pri delu
v podjetju W in G je strokovno
predstavil tehni¢ni direktor Da-
nilo Silec. Opozoril je na vrsto ak-
tivnosti in ukrepov v podjetju v
zadnjih letih, Se zlasti po sprejetju
novega zakona o varnosti in
zdravju pri delu.

Anton Visner

Predsednik Zveze varnostnih
inZenirjev Slovenije JoZe Dolenc,
ki je bil vrsto let tudi inSpektor za
delo, je delovno skupino sezna-
nil s svojimi izkugnjami in novost-
mi, ki jih je prinesel novi zakon
o varnosti in zdravju pri delu. Po
njegovih besedah je Slovenija, po-
dobno kot druge drzave v tranzi-
ciji, dobila znatna sredstva za to,
da svojo zakonodajo in razmere
na podrocju varstva in zdravja pri
delu prilagodi pravnemu redu in
razmeram v Evropski uniji.

skih drzavah, vendar pa so v ¢ast

tranzicije $tevilni novodobni ka-

pitalisti v Zelji po ¢im ve¢jem do-
bicku vprasanja varnosti 1D
zdravja pri delu zanemarili. Za-
to delavci ne verjamejo, da bo-

do delodajalci pripravljeni ure:
snic¢iti novi zakon in zaceli re-

sni¢no skrbeti za njihovo zdravje
in varnost. Da bi jim povrnili za-
upanje, jih bo po Dolencevem
mnenju treba prepricati z deja-
nji. “Samo z govorjenjem ne bo
§lo!” Ce bodo delavci zadeli ver-
jeti, da se razmere lahko obrne-
jo na bolje, pa bodo lahko k te-
mu veliko prispevali.

Najprej spremembe
v glavah

Veliko se bo po Dolencevih be-
sedah moralo spremeniti tudi v
glavah delodajalcev. Danes s€
marsikateri delodajalec e ne za-
veda, da ga pred delavci na pod-
ro¢ju varstva pri delu zastopa)?
mojstri in delovodje. Le-ti so 0d-
govorni, da delavci uporablja)®
osebno varovalno opremo in da
dosledno spoStujejo druge varnos
tne ukrepe. Mnogi delodajalci $¢
prav tako e ne zavedajo, da s0
najvedje bogastvo podjetja dobr!
in usposobljeni delavci.

Po Dolencevih besedah novi za
kon o varstvu in zdravju pri delv
v skladu z evropskimi direktiva-
mi delavcem zagotavlja varstvo
pred $kodljivimi vplivi. Vendar p2
zakon ne ureja vseh podrocij, tem-
ve¢ zlasti odnose med delodajalc!
in delavci. Druga podrocja 11
vprasanja bodo urejali drugi z4-
koni, ki jih predlagajo druga mi-
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nistrstva (za varnost objektov —
Ministrstvo za okolje, za varnost
{ehnqlogij — ministrstvo za zna-
nost in tehnologijo, za varnost
Strojev — ministrstvo za gospodar-
ske (vleju.vn()s:ti itd.). Tako bodo
VPrasanja varnosti in zdravja pri
delu urejena v Stevilnih zakonih,
kar bo sicer zmanjSalo transpa-
fentnost vseh zakonov skupaj,
vendar pa bo zakonodaja podrob-
neje urejala posamezna vpraianja
vamosti in zdravja pri delu, kot
Je doslej.

. Novi zakon o varnosti in zdrav-
Jupri delu ne posega niti na pod-
rocje Solstva, saj bo to urejeno v

élani delo
2aposienimi,

Ef)l:tti‘znah}ukonih. ki so v pristoj-
ol ministrstva za Solstvo. Jasno
[3:1 rj:.W da se bodo morali mladi za
iZoBrS 1!1‘[(']1_".1\’]0 pri delu zaceti
e @ J-L:fdl! I usposabljati Ze v
ovni olj,
Dolenc Je opozoril, da k varstvu
3{: SL}U S(.)dl tudi primeren odnos
i 'I'Lb"ww\" e 5o delavei zara-
= Zsr;l ih odnosov zdelodajalcem
njiho::m:d[(? negativno vpliva na
s ;.M ravie in povecuje moz-
°t Za poSkodbe pri delu,

Novi zakon gradi
Na zaupanjy
do delodajalcey

pn[\i;l‘l’:f:i—l\():lo vamosti in zdravju
de]()da'il z‘g,r.“a‘len na principu, da
ﬂkEneJn )Ct'. Sam najboljse vidi,
s konkrté\thu:nosn pretijo delaveu
et 1 m.m deluw}cm mestu.
zaz d‘"d{fijdL TL kfiko. zainteresirana
torej 70, aed‘f“ev'l ndrzavljanov,
A Vilrovgl' Llodzll_lalccm, da bo-
najvijo Vr: zdravje delavcev kot
0 moral, lt(lrnoln. Delodajalci bo-
O Zaupanje upraviditi z

dejaniji, sicer bo drzava zoper njih
ukrepala, Vendar pa po Dolence-
vih besedah s kaznovalno politi-
ko ni mogoce spremeniti vsega,
temvet je treba najprej doseci spre-
membe v glavah ljudi. Delodajalci
se morajo zaceti zavedati, da so de-
laveem dolZni zagotoviti varno de-
lovno okolje in varne ter zdrave po-
goje dela. V zvezi s tem delavec
ne sme imeti nobenih stro§kov. Tu-
di stro8ke usposabljanja delavcev,
ki mora potekati v delovnem ca-
su, je dolZan poravnati delodaja-
lec.

Kakor je povedal Dolenc, bodo
morali delodajalci v naslednjem le-

vne skupine so si skupaj z gostitelji ogledali proizvodnjo v podjetju s 112

tu in pol ob pomodi strokovnjakov
za vsa delovna mesta izdati izja-
vo o varnosti, ki bo temeljila na
konkretni analizi nevarnosti na po-
sameznem delovnem mestu. Pri
omenjenih analizah, ki smo jih v
podobni obliki Ze poznali, bodo so-
delovali tudi delavci oziroma nji-
hovi predstavniki. Delodajalca, ki
izjave o varnosti ne bo pripravil,
bo zadela visoka kazen.
Delodajalci se morajo resno lo-
titi analize delovnih mest, saj so

Joze Dolenc

tak3ne analize smiselne samo, ¢e
so dobre. JoZe Dolenc se je pred

leti srecal s primerom, ko je de-
lodajalec kar v ¢asu njegovega in-
Spekcijskega pregleda napisal pra-
vilnik o varstvu pri delu in se ta-
ko izognil kazni. Tokrat je treba
prepricati delodajalce, da mora-
Jo pripraviti dobre izjave o varno-
sti, saj je samo na njihovi osnovi
mogode narediti tudi dober plan,
kako postopoma zmanj3ati oziro-
ma odpraviti tveganja. Brez do-
brih ocen tveganja za zdravje in
poskodbe delaveev podjetje v bo-
doce ne bo ve¢ moglo pridobiti
nobenega certifikata kakovosti.

Delodajalec bo moral za zdrav-
niske preglede delavcev poobla-

stiti zdravnika specialista medi-
cine dela, moral bo imeti tudi po-
oblascenega strokovnega delav-
ca za podrodje varstva in zdrav-
ja pri delu, ki bo moral imeti naj-
manj visjeSolsko izobrazbo. Sin-
dikat mora biti obves¢en o vseh
vpraSanjih varnosti in zdravja pri
delu, pri reSevanju katerih sode-
luje tudi svet delavcev. Ce sveta
delavcev v podjetju ni, pa delav-
ci imenujejo svojega zaupnika za
reSevanje omenjenih vprasanj.

Koristna opozorila

Joze Dolenc je na koncu izra-
zil upanje, da se bodo vsi zapo-
sleni tvorno vkljucili v uresni-
¢evanje novega zakona o varnosti
in zdravju pri delu, saj tudi v raz-
vitih drzavah delavci takoj za pla-
¢o pripisujejo najvecji pomen
vpraSanjem varnosti in zdravja
pri delu.

Na Zeljo gostiteljev je JoZze Do-
lenc spregovoril tudi o konkret-
nih pomanjkljivostih na podroc-
ju varstva in zdravja pri delu v

podjetju W in G, ki jih je kot dol-
goletni in izkuSen inSpektor za de-
lo opazil ob ogledu proizvodnje.
Gostitelji so bili vsakega opozo-
rila, teh ni bilo veliko, veseli, saj
lahko ¢lovek napake odpravlja sa-
mo, ¢e jih opazi in pozna.
Vlado Popovi¢ je ob koncu po-
govora ocenil, da je bil obisk de-
lovne skupine v podjetju W in G
koristen za obe strani. Komisija
je doslej organizirala deset takSnih
obiskov, e ve¢ pajih bo v nasled-
njih tednih. Komisija Zeli delav-
ce ¢im bolje seznanili, kako po-
membna s0 zanje vprasanja var-
nosti in zdravja pri delu. Samo ta-

Viado Popovié

ko se bodo tvorno vkljudili v nji-
hovo reSevanje in tudi na tem pod-
ro¢ju razvili soupravljanje, je dejal
Popovic.

Tudi po besedah Antona Vi-
snerja je bil obisk koristen. Naj-
vecji problem zakonov obi¢ajno
ni v tem, da so slabo napisani,
temvec da jih tisti, ki bi jih mo-
rali, ne spostujejo. Zato so aktiv-
nosti SKEI za uresni¢evanje no-
vega zakona o varstvu in zdrav-
ju pri delu po Visnerjevih bese-
dah izjemno koristni. Tudi v pod-
jetju W in G sindikat sodeluje pri
reSevanju omenjenih problemoyv,
k ¢emur prispeva tudi “sre¢no na-
klju¢je”, da se tako Humek kot
Visner tudi po strokovni plati
vkljucujeta v program varstva pri
delu.

Iskanje lukenj
v zakonu bi bilo

nesmiselno

Po besedah Danila Silca je pred
nedavnim podjetje uradno obiskal
in§pektor za delo in opozoril na
dolocene pomanjkljivosti na pod-
ro¢ju varstva in zdravja pri delu.
Te so v podjetju Ze odpravili. Za-
kon je po mnenju Silca prinesel
pozitivne spremembe, sedaj se bo-
do morali tako delodajalci kot de-
lojemalci potruditi, da ga bodo s
skupnimi mo¢mi uresnicili. Ce
bodo pri tem uspesni, bo to ko-
ristno za oboje. Kakor je dejal Si-
lec, noben zakon ni brez lukenj,
vendar ne bi bilo prav, ¢e bi ga
skugali zaobiti, saj gre za najvis-
jo vrednoto — za zdravje vsake-
ga izmed nas. TomaZ Kela
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SEDEM DNI V SINDIKATIH

L Sindikat delavcev v vzgojni,
AN izobrazevalni in raziskovalni
VIX dejavnosti Slovenije

Cakamo na odgovor o pooblastilih pogajalcev

Ceprav sta se na povabilo vla-
dne pogajalske skupine na prvi
krog pogajanj o spremembah in
dopolnitvah kolektivne pogodbe
za dejavnost vzgoje in izobraZe-
vanja 4. februarja sestali obe po-
gajalski skupini, se prava poga-
janja Se niso zacela.

Sindikalna pogajalska skupina
je na sestanku izpostavila nasled-
nja vpraSanja:

—Ali se nameravajo pogajati tu-
di o placah?

—Ali vladni sklep z dne 13. ja-
nuarja 2000 Se velja?

— Kaksen je status vladne po-
gajalske skupine?

—Ali bo sindikalna stran na zgo-
raj navedena vprasanja, dobila tu-
di odgovor predsednika vlade, ki
so mu bila vpra%anja pisno posre-
dovana?

Vladna pogajalska skupina je
sindikalno stran seznanila, da je
Vlada RS na seji 3. februarja po-
novno obravnavala problematiko
pla¢ v vzgoji in izobraZevanju ter
v celotnem javnem sektorju in se
opredelila za pogajanja o sindi-
kalnih zahtevah ter za to poobla-
stila pogajalsko skupino v seda-
nji sestavi. Zagotovili so, da bo-
do predsednika vlade opozorili,
da sindikati pricakujejo njegov
odgovor.

Sindikalni pogajalci smo opo-

zorili, da e vedno ni jasen status
vladne pogajalske skupine v se-
danji sestavi. Ne ve se, kdo bo za
vlado parafiral usklajene spre-
membe in dopolnitve kolektivne
pogodbe ter ali se resni¢no lah-
ko pogajamo o celotnem predlogu
sprememb in dopolnitev kolektiv-
ne pogodbe glede na to, da vla-
dni sklep z dne 13. januarja 2000
o¢itno $e velja. Vladni pogajalski
skupini smo vprasali, ¢e lahko do-
bimo sklepe, ki jih je v zvezi s po-
gajanji vlada sprejela na seji 3. fe-
bruarja.
Na koncu sestanka je bil spre-
jet dogovor, da bo vladna poga-
jalska skupina najkasneje do
15. februarja sindikatom posredo-
vala vladne sklepe o pogajanjih
glede predloga sprememb in do-
polnitev Kolektivne pogodbe za
dejavnost vzgoje in izobraZeva-
nja v RS ter odgovor, kdo iz vla-
de bo pooblas¢en za parafiranje
usklajenega teksta sprememb in
dopolnitev kolektivne pogodbe.
Predstavniki sindikatov pa smo se
obvezali, da bomo do 15. febru-
arja sporocili svojo odlocitev gle-
de sodelovanja Neodvisnega sin-
dikata ljubljanske univerze pri po-
gajanjih in njegovega pristopa k
podpisu kolektivne pogodbe.
Bojan Hribar,
sekretar Sindikata VIR

I

Place rastejo -
brezposelnost
pada

Povpre¢na mesec¢na bruto placa je novembra 1999 znasala
182.908 tolarjev, ker je bilo kar za 4,6 odstotka ve¢ kot okto-
bra 1999. Realno so se povpre¢ne mesec¢ne bruto place v enem
samem mesecu povecale za 4,1 odstotka. Povecanje gre, po oceni
Statistiénega urada, pripisati novembra izpla¢anim boZi¢nicam!
Novembra 1999 je bila povpre¢na bruto placa na uro 1046 to-
larjev ali za 2,3 odstotka ve¢ kot oktobra 1999 in za 8,7 odstotka
ve¢ kot novembra 1998. NajviSja povprena mesecna bruto placa
je bila v osrednji slovenski regiji (211.283 tolarjev), najnizja
pa v pomurski regiji (154.016 tolarjev). Najvisjo povprecno bruto
placo v Sloveniji so dosegali v ob&ini Dol pri Ljubljani (287.353
tolarjev), najniZjo pa v ob¢ini Velika Polana (99.701 tolar). No-
vembra 1999 je bila povpreéna neto pokojnina 77.266 tolar-
jev.

Novembra 1999 je bilo v Sloveniji 884.446 aktivnih prebivalcey
ali 1,5 odstotka veé kot leto pred tem. Zaposlenih oseb je bilo
678.941, samozaposlenih pa 90.801. Novembra 1999 je bilo re-
gistriranih 114.704 brezposelnih oseb ali za 9,5 % manj kot leto
pred tem. Stopnja registrirane brezposelnosti je znasala 13 od-
stotkov. Za moske je ta znasala 11,7, za Zenske pa Ze 14,5 od-
stotka. Starostnih, invalidskih, druzinskih in kme¢kih upoko-
jencev je bilo 472.627.

Decembra 1999 je bilo v industrijskih dejavnostih zaposle-
nih le $e 204.124 oseb, kar je Ze za 7192 manj kot januarja 1999
oziroma za 5,3 odstotka manj od povpredcja v letu 1998. Pro-
duktivnost v industrijskih dejavnostih pa je v letu 1999 prese-
gla tisto iz leta 1998 za 3,1 odstotka, kar je predvsem posledi-
ca zmanjSanja Stevila zaposlenih.

L.B
—

V Inexi Store ustanovili

PRAVNI§VETOVALEC

Lucka Bdhm, svetovalka Predsedstva ZSSS

Upokojitev matere z
beneficirano delovno dobo

Vprasanje: Rojena sem bila 11. novembra
1950. Zaposlena sem od 8. junija 1966. Sem ma-
ti dveh otrok. Po starem pokojninskem zakonu
bi se lahko upokojila julija 2000, ko bom sta-
ra 49 let in 8 mesecev ter imela 37 let in 6 me-
secev delovne dobe. Imela bom namre¢ 3 leta
in 4 mesece benefikacije. Kdaj se bom lahko upokojila po novem po-

svet delavcev

Na predlog sindikata in po odlo-
¢itvi zbora delavcev so se v pod-
jetju Inexa Store odlo¢ili za usta-
novitev sveta delavcev. Na tajnih
volitvah, bile so 4. februarja, so
bili v svet delavcev izvoljeni: An-
ton Skok, Joze Korpar, Milan
Gracnar, Ivan Vovk, Matej PSenic-
nik, Ciril Poljsak, Bernard Zeme,

Leopold Sebi¢, Franc Razgoriek
in Branko Vrbek.

Z ustanovitvijo sveta delavceV
so tudi v Inexi ustvarjene mozn0-
sti, da bodo predstavniki dela lah*
ko vplivali na poslovne odloit:
ve. Sindikat pa kljub ustanovitV!
sveta delavcev ohranja vse dose”
danje funkcije.

kojninskem zakonu?

Odgovor: Novi zakon o pokoj-
ninskem in invalidskem zavaro-
vanju, ki velja od 1. januarja 2000,
doloca, da se zavarovancem, ki se
jim je do uveljavitve zakona za-
varovalna doba Stela s poveca-
njem, starostna meja, predpisana
za pridobitev starostne pokojni-
ne, zniza za toliko meseceyv, za ko-
likor je bila povecana zavarovalna
doba. V letu 2000 je za Zenske s
polno pokojninsko dobo predpi-

sana minimalna upokojitvena sta-
rost 53 let in 4 mesece. Ce imate
torej priznanih polnih 40 mese-
cev benefikacije, se vam letos na
ta racun minimalna upokojitvena
starost sme zniZati na 50 let. Na
racun dveh rojenih otrok in zapo-
slitve pri 16 letih se vam ta sta-
rost ne more ve¢ dodatno zniZa-
ti, saj je to nizanje mozno zgolj
do starosti 53 let. Upokojili se bo-
ste lahko novembra 2000.

NAJSEVE ...

Temperatura zraka v delovnih prostorih ne sme presegati +28 °C.
Izjema so tako imenovani vro¢i delovni prostori, kjer tempera-
tura lahko preseze +28 °C, vendar mora delodajalec pri tem po-
skrbeti, da temperatura zraka v pomoZnih prostorih, na hodni-
kih in stopniscih, ki so povezani z vro¢imi delovnimi prostori,
ni vi§ja od +20 °C.

Vir: Pravilnik o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev na delov-
nih mestih (velja od 19. 11. 1999)

B
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“Draga Spela! Moram ti Cestitati, zares odlicno kuha ricet, vendar
Pamorda ne bi bilo slabo, &e bi véasih skuhala tudi kaj drugega,”
Je Preaf dnevi pri malici v nasi tovarniski menzi previdno dejal rez-

r Wz: “SliSal sem, da znas odlicno pripraviti tudi pisc¢anca v omaki
$ Sirokimi rezanci, pa kislo repo in krvavice.”

“Le kaj bi porekli, saj jih ni bilo. Direktor je rekel, da letalo iz |
Bruslja ni prispelo v Slovenijo, ker je bilo nad Alpami neurje,” je |
rekla ogorceno Spela. “Namesto predstavnikov Evropske unije je |
na kosilo pripeljal nekaj Sefov z obcinskega oddelka za urejanje okolja |
in prostora, ki mu mora izdati soglasje k lokacijski in gradbeni do-

“Odkrito povedano meni ta ricet %e pri ulesih ven tece,” je do-
dal sk'tadifd‘nik Rudi. “Zadnje ¢ase se mi tako mastijo usesa, da e
komayj slizim Sefova navodila. Kdo ve, ¢e to ni zaradi tega, ker mo-
ram vsak dan za malico jesti masten ricet. Spela, e me bo Sef na-

8nal iz sluzbe, boi ti kriva!”

“Rudi, &e bi rad za malico jedel pohane piske, potem se moras
Prijaviti na kak$no menedzersko delovno mesto,” je pribil mizar Tone.
Poglej nasega direktorja. Vsak dan organizira v sobi za goste kakino
pomembno posiovno kosilo, samo da mu za malico ni treba Jesti

riceta,”

Fantje, ¢e se mislite e naprej norcevati iz mojega riceta, po-

tem boste
sila Spela, ki dotlej ni reagirala
nazbadljivke na svoj racun. “Sa-
Minatancno veste, koliko denarja
direkior nameni zq delovanje na-
Se menze. Ce ne bi imeli tako

SPreinega in sposobnega nabav-

iega referenta, za malico Se ri-
“etane bi mogla skuhati. Veliko
vecino sredstev, ki Jih prejema

kosil
%a goste direktor.”

Jutri za malico dobili samo toplo vodo,” se je koncno ogla-

kumentaciji za novi vikend.”

“Po takinem kosilu bo dobil lokacijsko dovoljenje ne glede na
to, kje si namerava postaviti novi vikend,” je dejal Peter.
“Kje pa si direktor pravzaprav Zeli postaviti novo bajto?” je po-

vpraSal strugar Lojze.

“Ne boste verjeli - sredi mestnega parkal!” je pojasnila Spela
in svoje pojasnilo pospremila z zanic¢evalnim pogledom.

“Ali se mu je zme¥alo!?” je preseneceno vzkliknil Lojze. “Tam
ne bi hotel imeti bajte, ¢e bi mi jo dali zastonj!”

“NaivneZ! Saj nas direktor novega vikenda sploh ne misli upo-
rabljati. Sredi parka ga bo postavil samo zaradi tega, da bo poka-
zal svojo moc¢ in vpliv in da mu bodo zavidali vsi drugi menedZerji

Iz dnevnika delavca Jozeta
“Niht fersteen!”

me nza iz naslova delavskih regresov za malice, porabim za poslovna

a, ki jih zase in za svoje prijatelje menedierje naroda v sobo

o kP‘-’ la, to ti rad verjamem!” je vzkliknil kurir Peter. “Pred dne-
. 80 Sem direktorju moral v sobo za goste nesti nujno depe3o, se

Je sk
Stal,

n
ko,

mer g3,
V naso
bo nag

ecﬁ:f'aj S svojimi kameradi iz obcine ravno gostil s polnjenimi te-
o L prsmi in belu$no omako. Tisto kosilo za goste je zagotovo
YO vec kot ricet za vse delavce v tovarni.”

. OPela, kaj si ti nora!” je zakrical Vili, “Zakaj pa si direktorju in
veg OVim gostom pripravila nadevane telecje prsi z belu§no oma-

“de‘e.r bi jim postavila na mizo - tako kot nam!”

ak"”Pa naj vem, kdo bo prisel na kosilo, e pa direktor veno-
€, se je razburila Spela. “Tokrat mi je direktor rekel, da pride
tovarno nekakina inipekcija iz Bruslja. Dejal mi je, da se
12voz v Evropsko unijo ustavil in da bomo vsi skupaj ostali

2 ‘if Plat, ¢e bodo bruseljski inspektorji dobili slab viis o tovarni.
s _2 da sem zato zavrtela kuhalnico najbolje, kot jo znam. Nade-
th telecjih prsi z belusno omako dejansko nisem skuhala za di-

rektorja in

place.”
“NO

lia,” j

“Tako sem 1q

s€ bom locil”
.,Z“kﬂj pa?”

azjezilo me j ;

Ugovarjg, Je, ker mi nenehno
Vavezi g

Varjalg ?»
. "V postelji sep,
JEM, ona pg e
Je inkasan 74 ,

ko jezen na Zeno, da

X )
€im pa ti je tokrat ugo-

Jo zalotil s postar-

Je prepricevala, da
lektriko!”

“Moski, ki me
a4 Dt mi
gr{)bo p

Je povabil domov,
Pokazal svoj akvarij, me je
revargl”

A eje dgma on
! Kje s napadel ;

“K‘I._f pa je storil 2
41 1o je ravno tisto: ni¢!”

njegove goste, temvec za vse vas, da bi §e naprej imeli

 in kaj so na nadevane telecje prsi porekli gospodje iz Brus-
e radovedno povpra¥al Tone in z Zlico ponovno zajel ricet.

Glasna soseda

“Draga soseda, prav cudi me, da
§ svojim novim prijateljem Se nista
kupila novega otroka.”

“Zakaj vas to preseneca?”

“Ker vaju moram vsako noc po-
sludati, kako glasno ga narocata!”

Zdravile zoper

“Zakaj ste se napili?”

“Ker se je Zganje podrazilo.”
“Ne razumem?”

“Trezen tega ne bi prenesel!”

Lepa zena

“Ne vem, zakaj moji Zeni vsi kar
naprej govorijo, da je lepa, saj ni tak-
$na krasotica!”

“Znano je, da imajo lepe Zenske
neumne moze!”

in politiki v naSem mestu ter se-
veda njihove Zene!” se je zare-
Zal Rudi. “Upal bi si staviti, da
si bodo Ze naslednje leto priza-
devali postaviti hise tam vsi, ki
bi radi dokazali, kako pomemb- |
ni so v nasi obc¢ini. V nekaj letih
bodo tak$ni povzpetniki, kot je
nas direktor, mestni park spreme-

nili v dolino novodobnih faraonov.”
Kdo ve, koliko ¢asa bi se Se tako pomenkovali, ¢e ne bi v menzo

privihral direktor.

“Spela, hitro postrezi v sobo za goste pet poslovnih kosil za nase
poslovne partnerje iz Nemdcije. Upam, da si danes zopet pripravila

polnjene telecje prsi.

e se poslovni partnerji ne bodo dobro naje-

dli, bo konec z nasim izvozom v Nemdijo, s tem pa tudi konec s pla-

Cami v tej tovarni.”

Vsi smo se sgofﬂjivo nasmehnili gospodom, ki so prisli za direk-

torjem, samo

pela se je namrgodila in zagrabila pet porcij riceta |

brez mesa in jih odnesla v sobo za goste.

Kmalu po tem se je iz sobe za goste slisalo razlocno kri¢anje v slo-
venicini: “Kaj!? Ali dobro vidim? Fuj! Ali ste nam prinesli ricet za
kosilo!? Pa ¥e brez mesa povrhu!? TakSne nesramnosti pa e ne!”

Nato pa se je zasliSal odlocni Spelin glas: “Ajn3uldingung! Niht

ferSteen!”

“Dragi direktorcek, to nam bos e placal!”

“Ricet lahko jemo doma!”

“Tako pa nas Ze dolgo ni nihce naplahtal!”

“Za lokacijskim dovoljenjem pa se kar pod nosom obrisi!”

Tako so eden za drugim kricali “gostje iz Nemdije”, ko so raz- |
Jarjeni zapuicali sobo za goste v nasi tovarni.

Smesno vprasanje

“Zakaj se Zelite lociti?”
“Smeino vpraSanje. Saj Se tega ne
vem, zakaj sem se porocil?!”

Priden delavec

“Zadnje case veliko delam.”
“Kaj pa delas?”
“Dober vtis!”

Brez tveganja

“Ali naj vaso ta§co upepelimo ali
pokopljemo?”

“Oboje! Nobenega tveganja no-
cem!”

Zadnja Zeljs

“Ata, kam naj te pokopljemo?”
“V morje me vrzite!”

“Zakaj pa v morje?”
“Vasa mama mi Ze dvajset let govo-
ri, da bo zaplesala na mojem grobu.”

Huda bolezen

“Zdravnik mi je pojasnil, da ba-
cili vedno napadejo najbolj slabot-
ne dele telesa.”

“Ali zato tebe tolikokrat boli gla-
va?”

Masievanje

“Zakaj si héerki dovolil, da se je
porocila s sosedom, ki ga sovraZis?"

“Maiceval sem se mu, eprav te-
ga e niti sam ne ve!”

“Ali je tvoja héerka res takSen
zmaj?”

“To ne, samo maojo Zeno je dobil
za tasco!”
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IZ0BRAZEVANJE

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije organizira izobrazevalni seminar

Pomen, vloga in nacini dela nadzornega sveta

e S\
Namen programa je teoretiéna in prakti¢na usposobitev za ka-
kovostno in odgovorno opravljanje nalog nadzornega sveta.

Seminar je namenjen delavskim predstavnikov v nadzornih svetih
gospodarskih druzb, élanom svetov delavcev ter sindikalnim funk-
cionarjem in strokovnim delavcem sindikatov dejavnosti, obmoénih
organizacij ZSSS in Zveze ter sindikalnim zaupnikom.

Pogoj za udelezbo na seminarju je élanstvo v enem od sindika-
tov dejavnosti, ki so zdruZeni v Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije.

Seminar bo 7. in 8. marca v Sindikalnem izobraZzevalnem cen-
tru v Radovljici, Gradnikova 1.

N %

PROGRAM:
Torek, 7. marec 2000

Od 9.00 do 9.15 ure
Uvod v seminar: Vanda Reseta

Od 9.15 do 12.30 ure
POMEN IN VLOGA NADZORNIH SVETOV

— nadzorni sveti v Sloveniji: praksa, problematika, odprta vprasanja
— formalno pravni okviri delovanja nadzornih svetov

- tipologija nadzornih svetov: velikost in strukture

- nacini delovanja in sestava nadzornih svetov

— imenovanije in odpoklic élanov nadzornih svetov

— temeljne vloge in odgovornosti nadzornih svetov pri upravljanju

Predavatelj: Leonardo F. Peklar, diplomirani pravnik in diplomant Babson
Collegea iz programa za podjetniSko svetovanje, strokovnjak za trg
vrednostnih papirjev

Od 14.00 do 17.15 ure

NADZORNI SVET: RAZLICNE INTERESNE SFERE IN
NJEGOVO DELOVANJE

— nadzorni svet in obvladovanje strateskih sprememb

— interesne sfere in pozicioniranje nosilcev moci

—nadzorni svet in temeljna razmerja do uprave (ocenjevanje ¢lanov uprave),
skupscine d.d., sveta delavcey, revizorja in sinsindikata

Predavatelj: Borut Bratina, doktor pravnih znanosti, strokovnjak za
podrocje gospodarskega prava, docent na Ekonomsko poslovni fa-
kulteti v Mariboru in predstojnik Instituta za gospodarsko pravo pri
isti fakulteti.

Sreda, 8. marec 2000
Od 9.00 do 12.15 ure

NACINI DELA NADZORNEGA SVETA
(priprava ¢lana NS na sejo)

— NS in organizacijska kultura: vzroki in posledice
— NS: skupina, team ali posamezniki

- lastnosti in vrednote ter vloga znanja

— sinhronizacija delovanja ¢lanov NS

— vodenje sestankov; pogajanja

- javno nastopanje

- poslovna etika in morala

— poslovni bonton

Predavatelja: Marjan PerSak, specialist menedZmenta in magister so-
ciologije, strokovnjak za korporacijsko kulturo in strateSki menedZment
in Bogdana Herman, prof. slavistike, strokovnjakinja za poslovno ko-
municiranje, poslovni bonton, retoriko; mednarodna licenca trener-
ja Treninga Dale Carnegie

Od 13.45 do 17.00 ure

OCENJEVANJE DELA NADZORNEGA SVETA IN UPRAVE
— delavnica:
— sinhronizacija dela NS

— samoocenjevanje dela posameznih élanov NS in NS kot organa

— poroc¢anje o delu NS skupscini delnicarjev

— oblikovanje novega predloga za ¢lane NS kot posledica ocenjevanja
— kriteriji za ocenjevanje

— posebne naloge predsednika NS ob ocenjevanju

— revizija poslovodenja (management auditing) kot nova oblika dela
— komisije NS, njihova vloga in pomen

Predavatelj: Leonardo F. Peklar, diplomirani pravnik in diplomant Babsof
Collegea iz programa za podjetnidko svetovanje, strokovnjak za trd
vrednostnih papirjev.

Metode dela: predavanija, razprave, individualno in skupinsko delo, pro-
uéevanje primerov, delavnice.

Prijave za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov: Zveza svo°
bodnih sindikatov Slovenije, Ljubljana, Dalmatinova 4, najkasneje do 29. fé°
bruarja 2000.

Seminar bomo izvedli, ée bo 20 prijav. Ce bo prijav ve&, bomo preostalé
prijavljene uvrstili na naslednji seminar.

Cena seminarja, ki vkljuéuje tudi obsezno strokovno gradivo, je 30.000
tolarjev za posameznega udelezenca. Prijavnici za seminar je treba pr'*
loZiti potrdilo o plaéilu kotizacije.

Kotizacijo nakaZite na ZR Zveze svobodnih sindikatov Slovenije &t. 501 0!'
678-47511. Na virmanu pod namen nakazila pripisite “Seminar Vi1, skli¢
na stevilko 13"

Za udeleZence, ki Zelijo biti nastanjeni v SIC Radovljica, je treba to na
vesti pod ustrezno rubriko v prijavnici.

Stroski bivanja in prehrane se poravnajo v SIC (polni penzion v dvopo’
steljni sobi je 7800 tolarjev).

Odgovore na dodatna vprasanja v zvezi s tem seminarjem dobite pri vand
Reseta, tel. 061/13-41-238 in pri JoZici Anzel, tel. 061/13-41-239, fak®
061/13-34-279 in 061/317-298.
Vanda Reseta, vodja izobrazevanja pri Z85% ‘
-
PRIJAVNICA za izobrazevalni seminar
POMEN, VLOGA IN NACINI DELA NADZORNEGA SVETA

7. in 8. marca v Sindikalnem izobraZevalnem centru Radovlji®
Gradnikova 1

Imeinipiimeln . coinla o Al Datum rojstva: ...
[zobrazba, StopN | Z0DIAZHE: it asbsassiisbessisrts - orssssrainse sesirivisrest AR
INBSIOV JOMaT . T ¥ Tt 100, e o i e T
Zaposlitev, naziv in Naslov druzbe: ............cocovvevenniinsearesieeneesnssaesent ™ ]

Davéni zavezanec: DA NE Davéna Stevilka: ...

Clan sindikata dejavnosti SIOVENIIE: ............ocovvivcvrverresreseessesnnesssers sl

Delavski predstavnik v nadzornem svetu: DA NE

(nazivinisade? druhe): st men ey e sy f

Clan sveta delavcev: DA NE

Sindikalni zaupnik: DA NE |
Druge funkcije v sindikatu (Navedite): ............c.cocevevecerecermreecisssessett
Telefonska Stevilka: — dOmMa: .........oevevvriveverens =V BIUZDI s iaeasis?
Opomba:

!
Med seminarjem bo udelezenec nastanjen v SIC Radovljica: DA
Zig in podpis odgovorne 9°
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Razporejanje delavcev

bri'“' 4in 5 Nove Delavske enotnosti je bil v ru-
Ikt Pravna mnenja in nasveti, obakrat na str. 15,

obj avljen “pravni nasvet”, ki zahteva dodamo raz-
_,'a.\'nue\_f. Gre za predstavitev ureditve v delovnem
razmerju zelo pomembnega vpraianja razporejanja
‘.h‘h,w“"" Za kaj gre? Ko se citirajo pravni viri ure-
Jtuya‘v/-)mﬁmyu razporejanja delavcev, se poleg
""" f’f"U’i'ffi.' zakonskih virov - Zakona o temeljnih pra-
::I ah i (.’(.'li‘rn-'negu razmerja in Zakona o delov-
in razmer jih, navaja tudi kolektivna pogodba de-
j-(f;?n.().‘:n (KPD)!? Po zadnjih objavljenih podat-
giﬁiijlg I:E;ml.:z)n pn‘ nas v \'_(*!jav.v' _35 kn."yklimi{'l po-
ki w:(y:_e c:;y('.f;m na nacionalni ravni, neprimer-
i :,: .?”eu o pa .\_'e\-'e‘.:{a na ravni posameznih
8 ”f'_'-lf‘( 1 (1. i. podjemiske kolektivne pogodbe),
"‘:{ ’(‘f i L’Jl”r;;;g'.l.s-'frc.r(“rj‘u ins tem .\“‘t_c‘vi!r) se ne vovdi: Na
i )Olr-'{t};llf sta .\'kfﬂgﬂm drf' t.i. splo¥ni ko-
R”-"P”lf(‘t,r\‘t r,)(.n' ff - Spiu:s‘na ku.’ckr_nwa pngf)dbc.' za
it ';r f; ¢ g javnosti SK Pgd) in Kr)nf(’k”l"!i('l po-
venij EKp:é,;;\pnd{m‘kc’ (!e_fm'n_o.s‘.'_: v R('pllh{!kf Slo-
s Al ) fer ajve k(}lleknvm pugudbf za po-
s :K(){ek:'l-“ (t.1. poklicne k{)l’(l’k”l'll{’ p{;gnq’»
in Koleky. tvna pogodba za pulklnim’ novinarje
nike, Vo Jm .'jr‘?,i."r)dha za ::dravmke in zobozdrav-
mach ;!c' _“r’ ug &' ka."vk.'!_l'm' pogodbe za posa-
l\'”/eku'w;'i Vnosti (tudi poimenovane kot branzne
dejas Iirm:(:m(‘[-h_e ) - npr. .Kalm%m'fm pogodba za
vinsko 1 )}l)l Tn.-\.(‘rlz nm.'c'_.frulfn' in h'lfarn ter za ko-
Pogadhl _c (L!{(.;r'ndu.\'.frr_m :S'."()\'(’.'Il'j(’: K()Iek.m'na
o p;fj Iff‘k.m!rw. obfuvr.’nc‘._ us:ycm‘l{_‘v in us-
godha g ;f ({(;1-’::1{1( (i'('jm-‘m).\'.fr: Kolek.rfvn‘a po-
nije m §’(i';';'( no in gumarsko Ifi'(f[m'fl"u(? .?lm'(‘-
Je torej K:{ :-k _d"rugrh pogodb d_:{jat'ilfi.':'f:.”k:lrt'r:(l
Kie naji o 't ‘-'r twm pagodbr_: n’t'jm-ﬂnm ( APP} in
ol ene [._d() / () k{ govorijo o vprasanju
€lanja. Verjetno je bila misljena ena izmed

I pogp eiavnocti i
¥ Pogodb dejavnosti. Katera, avtorica ne nava-

in 2’; ‘e;ﬁi :T,i( .s‘[.)u.ﬁ’wli v .\‘!fnkm'rm korekten /l)rr'ka:

f"?.\'ri!m(; ~; .l.;rfJ.}rl;?wdsra vitve za razumevanje tega

Jeverje ”1:) it ’ 'ﬂ €, neveice prava (namen mhnkc'_
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IMET! RAZVOJA, NE DA Bl BILA
INFLACIJA VISOKA,

cinger napacno interpretiral novi 68. ¢l. KPD (Aneks
§t.2, Url. RS, 3t. 50/99) v delu, ko pravi “Delavec
Jje upravicen le do ene jubilejne nagrade iz prejs-
njega edstavka, in sicer do tiste, za katero najprej
izpolni pogoj.” V nadaljevanju namre¢ navaja, da
se pogodbeni stranki pri delodajalcu lahko dogo-
vorita, da pripada delavcu jubilejna nagrada le za
skupno delovno dobo in da bi bil tak dogovor v na-
sprotju s 6. ¢l. SKPg.

Pogodbeni stranki pri delodajalcu nimata moz-
nosti drugacnega dogovora glede jubilejnih nagrad,
ker je dolo¢ba kolektivne pogodbe dejavnosti za-
vezujoca. Dogovorita se lahko kvecjemu o visjih ju-
bilejnih nagradah za posamezna obdobja ali za do-
datno jubilejno nagrado (npr. za vsakih 5 let). Do-
locba KPD tudi ni v nasprotju z razlago komisije
za tolmacenje SKPg, saj delavcu ne jemlje nobene
pravice, ki mu je s SKPg zagotovljena, temvec mu
daje dodatno pravico, to je pravico do jubilejne na-
grade za skupno delovno dobo. Upostevati je tre-
ba dejstvo, da delavec pogoj skupne delovne dobe
izpolni vedno, ne glede na to, kolikokrat v svoji ak-

tivni dobi zamenja delodajalca, pogoj delovne do-
be pa le, ¢e je neprekinjeno zaposlen pri doloce-
nem delodajalcu okroglih 10, 20 ali 30 let. Tak$na
ureditev je zato za delavea ugodnejsa. Do dileme,
ki jo nakazuje g. Ojcinger, bi lahko prislo le, ¢e bi
bil delavec vso svojo delovno dobo zaposlen pri istem
delodajalcu. Takrat bi bo po dikeiji KPD prejel le
tri jubilejne nagrade, pri Cemer je vseeno, ali kot
osnove za njihove pridobitev jemljemo skupno ali
pa delovno dobo pri zadnjem delodajalcu, visina
obeh jubilejnih nagrad pa je tako in tako izenace-
na. Ker SKPg v tem primeru kot obvezujoci mini-
malni standard predpisuje izplacilo jubilejne na-
grade za delovno dobo pri zadnjem delodajalcu,
kolektivna pogodba dejavnosti pa doloca, da v ta-
kem primeru delavcem pripada le ena, bo v obra-
Cunskem listu pisalo, da gre za jubilejno nagrado
za delovno dobo pri zadnjem delodajaleu. V vseh
drugih primerih pa, kot Ze receno, ureditev po KPD
ni v nasprotju s SKPg in je za delavca tudi ugodnejia
od SKPg.

Lidija Jerkic

Nadaljevanje prihodnji¢
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Gesla iz danaSnje nagradne krizanke napiSite na oznacena polja, izreZite
poéljnc nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindikatov Slo
nije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubl]ana, p. p. 97. Tudi tokrat je nagrada 5
tolarjev, zato ne pozabite napisati svoj toden naslov in davéno Stevilko. Upod|
bomo pravilne resitve, ki bodo prispele do ponedeljka, 21. februarja

Pravilna reditev gesel iz 4. letoSnje Stevilke Nove Delavske enotn
1. SHARON STONE, 2. DEMI MOORE, 3. WINONA RYDER. Nagrado 5
tolarjev prejme Irena BreZzan, Zatolmin 64 b, 5220 Tolmin.



