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Zdruzili smo se

Po veé kot dveletnih pripravah je bil 21.
podpisan samoupravni sporazum o zdruZitvi v
zacijo zdruZzenega dela, ZDRUZENA PODJETJA

LJUBLJANA.

S podpisom so sklenile »zdruzevati delo in

maja v Trbovljah
sestavljeno organi-
STROJEGRADNJE,

njegove rezultates«

organizacije: »GOSTOL Nova Gorica, HIDROMETAL Menges, INDOS
Ljubljana, KLADIVAR Ziri, KOVIND Unec pri Rakeku, LITOSTROJ
Ljubljana, METALNA Maribor, MLINOSTROJ Domzale, RIKO Rib-
nica, STROJNA TOVARNA TRBOVLIJE, VIATOR TOZD delavnice

Ljubljana in ATMOS Hoce.

Trbovlje so tega dne 3e posebno svefano sprejele delegate in
podpisnike iz 22 TOZD, 7 OZD in 4 delovnih skupnosti. Posebno
svetano zato, ker v tem ¢asu mineva 50 let od krvavega spopada
in junaske zmage delavstva z Orjuno. Zato, kot je v pozdravnih
besedah dejal direktor strojne tovarne iz Trbovelj, ni slucaj, da
so prav Trbovlje, srediste delavskega gibanja, tudi gostitelj pred-

stavnikov ve¢ kot 10.000 delavcev.

Po podpisu sporazuma je spregovoril generalni direktor na3e

tovarne dipl. inz. Marko Krzisnik:

»Tovariéi in tovarisice!

Ne bo odve¢, ¢e uvodoma S3e
enkrat poudarim izredno po-
membnost danadnje svefanosti.
Predstavniki 12 podjetij strojne
industrije so v imenu 10.260 pro-
izvajalcev podpisali samouprav-
ni sporazum o zdruZitvi v sestav-
ljeno organizacijo zdruZenega de-
la, ki se bo imenovala »ZdruZe-
na podjetja strojegradnje Ljub-
ljana.«

Sporazum o zdruzitvi je plod
dveletnega napornega in vztiraj-
nega dela predstavniskih teles in
strokovnih skupin danes zdruZe-
nih podjetij. V teh dveh letih
nam je Ze v veliki meri uspelo
uskladiti proizvodne programe,
sestaviti samoupravne akte no-
vega zdruZenja in med ostalim
povezati politi¢ne organizacije in
samoupravne organe vsech podje-
tij.

Po skoraj 30-letnem povojnem
razvoju, samoniklem in nepove-
zanem, smo sedaj zdruZeni pri-
pravljeni za nove dosezke in v
novi kvaliteti zatenjamo nasled-
njo stopnjo razvoja.

Proizvodnja strojegradnje v
razvoju narodnega gospodarstva
praviloma zaseda izjemno mesto.
Ker proizvaja nove tovarne ener-
getske objekte, transportna sred-
stva, od njene usposobljenosti
je odvisna ucinkovitost ce-
lotnega gospodarstva. Razvitost
strojne industrije je zato eden
glavnih meril ekonomske moci
nacionalne ekonomije. Dvigniti
se, doseci one, ki so zaceli mno-
go prej in potem drZati z njimi
korak, pa je problem, ki je ne-
pretrgoma pred vsakim izmed
nas.

V svojem razvoju so nasa pod-
jetja morala razreSiti nesteto za-
pletenih problemov, velja pa po-
udariti, da so pri strateSkem
vpraanju, ali naprej po poti

kupovanja znanja od bolj razvi-
tih ali pa graditi svoj razvoj s

svojimi silami, izbrala lastno raz-
vojno pot. Devet desetin nade se-
danje proizvodnje izhaja iz do-
macega razvoja in le izjemoma
smo se posluzili licenc. V domaci
proizvodnji so se razvili smeli
strokovni kadri, ki nenehno iz
popolnjujejo raven osvojene teh-
nike in uvajajo nove izdelke.

Cesto so nas sprasevali, ¢e je
taka pot najbolj smotrna in-ali
bi z nakupom licenc napredovali
hitreje?

Pri prvih korakih se je vseka-
kor koristno posluziti kupljenega
znanja. Tako se hitro pride do

podjetja praviloma prodajajo ce-
neje, to pa pomeni zmanjsanje
dohodka oziroma indirektno pla-
¢evanje razvoja. Vsa naSa pod-
jetja so z zmanj$anim dohod-
kom dejansko dolga leta place-
vala ceno lastnega razvoja, pla-
¢evala ceno uveljavljanja na do-
macem in na tujih trgih, zraven
pa bila delezna nerazumevanja
mnogih, ki so brez vpogleda v
bistvo tehni¢no-ekonomske kon-
frontacije dajali prednost samo
trenutnim ses$tevkom po bilan-
cah.

Taksni, kakrsni smo bili do
véeraj, smo ustvarili Ze prav po-
membne ekonomske rezultate.
Celotni dohodek podjetij sestav-
lijene organizacije strojegradnje
je lani znasal 180 milijard sta-
rih dinarjev, letos pa bo Ze pre-
segel 200 milijard. Prepricani
smo, da bomo v novi medseboj-
ni povezavi uspeli podvojiti svo-
je sile in napredovati Se hitreje.
Zato imamo vse potrebne pred-
pogoje. Imamo lepo Stevilo uspo-
sobljenih strokovnjakov. Med
10.260 zaposlenimi je prek 1.000
inZenirjev in tehnikov, od kate-
rih jih ¢ez 500 dela v razvojno-
projektivnih  birojih. ZdruZeni
imamo dale¢ najmoc¢nej$o pro-
jektivo v republiki in eno naj-
mocnejsih v drzavi. Ko bodo v

dela.

V imenu izvrsnega sveta SR Slovenije je udelezence in
delegate, ki so podpisali samoupravni sporazum o zdruzitvi
v Zdruzena podjetja strojegradnje, pozdravil tov. Zvone
Dragan, podpredsednik izvrSnega sveta Slovenije. Po nje-
govih besedah je podpisani sporazum nekaj vet kot samo
pomemben gospodarski in politicni dogodek. Proizvodni pro-
gram zdruzenih podjetij je v sedanjih pogojih resolucije
druzbenoekonomskega razvoja Slovenije izrednega pome-
na. Gre za program investicij, kjer bo imela velik delez
strojegradnja, ki se bo zdruZena vkljucila v gradnjo velikih
objektov skupno z jugoslovanskimi in tujimi firmami. Prav
zato IS Slovenije v celoti podpira vsa prizadevanja po
zdruzevanju dela in sredstev, ki vodijo v realizacijo nacr-
tov, zlasti-do leta 1975. Povezovanje pa mora Se dalje tudi
v jugoslovanskih okvirih, kar daje jamstvo za uresniteva-
nje zgodovinske teznje, ki je zapisana v ustavi, da delavski
razred razpolaga in odlo¢a o sredstvih in uspehih svojega

sorazmerno dobrega izdelka. Ven-
dar se samo z licencami ne more
dohiteti bolj razvitih, saj proda-
jalec licence tega niti ne Zeli.
Ne zeli, da mu postane$ tehni¢no
enak in da mu konkurira$ na
njegovih trzis¢ih. Odlodilno je
torej, kdaj se je treba otresti li-
centne odvisnosti in kreniti po

lastni poti. Velja pa, da tudi.

lastna pot ni poceni. Nov proiz-
vod %e ne zadosti uveljavljenega

okviru ZPS projektive povezova-
le svoja prizadevanja, specializi-
rale in s tem dosegle, da enakih
problemov ne bodo reSevali isto-
¢asno na ve¢ mestih, bo doseZen
prvi veliki cilj sestavljene orga-
nizacije zdruZenega dela — ce-
nej$i in hitrejsi razvoj.

Prav tako, kot je potrebna spe-
cializacija nasih znanstveno raz-
iskovalnih in projektivnih sluZb,
nam je potreben na podlagi dol-

goro¢nih programov usmerjen
pospesen tehnolo$ki napredek.

Zal nam je v preteklosti manj-
kala izdatnejSa akumulacija in
ker strojegradnja ni imela pred-
nosti pri delitvi druzbenih sred-
stev, smo dokaj slabo opremlje-
ni. V glavnem smo se dokopali
do ustreznih delovnih prostorov,
delovni pripomoc¢ki pa so neso-
dobni in v veliki meri izrabljeni.
Razpolagamo v glavnem z uni-
verzalnimi stroji, z nekaterimi
vrstami strojev smo opremljeni
vsi, a z drugimi nihée. Veékrat
ugotavljamo, da pride obenem
do viskov kapacitet in ozkih grl
v proizvodnji.

Dogovorom o proizvodnem
programu bodo nujno sledili do-
govori o modernizaciji, oziroma
dogovori o nabavi vaznej$ih stro-
jev in naprav v tem smislu, da
bi celoten ZPS bil bolj popolno
opremljen s sodobnimi delovni-
mi pripomocki. \

Druga vaZna naloga ZPS bo
torej pospeSitev modernizacije
strojnega parka v podjetjih.

Naj povem nekaj besed o trzi-
§¢ih in razmerah v proizvodniji
investicijske opreme. Prav tako,
kot so se s stopnjo razvitosti
stalno menjale potrebe in polo-
Zaj na jugoslovanskem trgu, so
se menjali tudi pogoji na svetov-
nih trzis¢ih. V svojem razvoju
smo bili nekajkrat soo¢eni z bist-
venimi spremembami takih zah-
tev. Prva leta po vojni smo lahko
vse prodali doma, toda bili smo
zacetniki in imeli smo velike pro-
bleme, kako napraviti dober iz-
delek. Deset let pozneje smo Ze
izdelali kvalitetne izdelke, pove-
cali pa smo tudi obseg proizvod-
nje in tedaj nam je postalo ju-
goslovansko trZi§¢e premajhno.
Problem premajhnega, preozke-
ga trzisca, ali z drugimi beseda-
mi problem nepopolne zasede-
nosti naSih zmogljivosti nas je
spremljal zelo dolgo. To smo re-
Sevali na dva nacina, s Sirjenjem
asortimenta in izvozom,

Sirjenje proizvodnega progra-
ma je bilo najvecje v obdobjih,
ko ni bilo konjunkture za Ze zna-
ne proizvode, pojavilo pa se je
povprasevanje po neki drugi vr-
sti izdelkov. Menimo, da bogat
proizvodni program danes pred-
stavlja neprecenljivo bogastvo
nadih podjetij. V njem so nako-
pi¢ene nestete projektivne in
proizvodne izku$nje. Priznati pa
moramo, da mnogi z nami niso
delili tega misljenja. V javnosti
je prevladovalo prepri¢anje, da
so podjetja strojegradnje univer-
zalne obrtne delavnice, v kate-
rih vsak dela vse. Menimo, da ta-
ka predstava ni posledica nasih
razvojnih tezav in naSega nadi-
na dela, zelo povrine predstave
o tem, kaj je sodobna industrija.
Po teh modrovanjih se industri-
ja razlikuje od obrti po tem, da
industrija proizvaja  serijske,

obrt pa posamic¢ne izdelke. Kdor
v svojem proizvodnem programu
nima serij, ni sodoben, je torej
obrtniski.

Mislimo, da smo si na jasnem,
da veliki energetski objekti pro-
izvodne naprave ali transportna
sredstva niso obrtne storitve, ve-
mo pa tudi, da se dolo¢ena inve-
sticijska sredstva proizvajajo se-
rijsko in da pri njih veljajo ista
pravila rentabilnosti kot na pri-
mer pri serijah potrodnega bla-
ga, ¢im veja serija, ¢im ve¢ ko-
operacije.

V dveletnih pripravah za zdru-
Zitev v sestavljeno organizacijo
strojegradnje smo analizirali vse
nase proizvodne programe in
ugotovili, da je navzlic Sirokemu
asortimentu dejansko mnogo
manj prekrivanja med posamez-
nimi podjetji, kot smo mislili, da
obstajajo $e mnogi pomembni
proizvodi, ki jih ne samo pri nas,
ampak tudi v Jugoslaviji nihée
ne proizvaja in da bodolega raz-
voja sploh ni smotrno planirati
ob nestvarnih dilemah o tem, ali
individualna ali serijska proiz-
vodnja, ali asortiment S$iriti ali
oziti, temeljno vpraSanje bodode
usmeritve so nam navrgli najno-
vej$i mednarodni ekonomski od-
nosi.

Premajhno, preozko domacde
trzis€e, smo zelo kmalu zaceli
§iriti z izvozom. Imeli smo ne-
malo problemov s spoznavanjem
tujih navad in njihove ekonom-
ske prakse, pa tudi s kvaliteto
svojih, za domadi trg osvojenih
izdelkov. Po 20 letih pa Ze iz-
vazamo na vse celine. Trgujemo
z mnozico drzav v razvoju, z ev-
ropskimi socialisti¢nimi drZava-
mi, Kitajsko, kot tudi z razviti-
mi kapitalisti¢cnimi drZzavami.

Pri obravnavi nase komercial-
ne zgodovine se moramo dotak-
niti problema, ki nas je breme-
nil celo preteklo desetletje. V
proizvodnji smo dosegli visoko
kakovost izdelkov in tudi s ce-
nami smo bili konkurenéni. Toda
v mednarodne ekonomske odno-
se se je zacel brezobzirno vriva-
ti kapital, prek katerega so moé-
nejsi narodi hoteli obdrZati nad-
vlado nad dezelami v razvoju. Do-
ma in v tujini so nas zaéeli iz-
podrivati s kreditiranjem izdel-
kov in to s takimi plaéilnimi po-
goji, ki jim nismo bili kos. Za-
casno smo zato izpadli iz mnogih
Ze trdno pridobljenih inozemskih
trgov, Se teZje za nas je bilo, da
tudi nasa drzava ni nasla ustrez-
ne zaS¢ite proti nelojalni tuji
konkurenci. Sele v zadnjem ¢&asu
so se z ustanovitvijo skladov za
kreditiranje prodaje domace op-
reme z druzbenimi dogovori med
proizvajalci in investitorji stvari
zacele obracati na bolje.

Sedaj se kot nov dejavnik po-
javljajo zdruZena podjetja stro-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Novo v nagrajevanju

Uvodoma se nam zdi potrebno poudariti, da je bil popreéni
osebni dohodek v nasem podjetju koncem preteklega leta za pri-
blizno 20 starih tisocakov visji, kot je bilo v istem obdobju popreéje
gospodarstva za SR Slovenijo. Ta podatek brez dvoma dokazuje,
da ta vidik motiviranja delavca zavzema pri nas osrednje mesto
v tako imenovanem motivacijskem sistemu.

Motivacijski sistem je vzposta-
vitev takih delovnih in splo3nih
okolis¢in, ki posameznika in sku-
pine spodbujajo h kar najvedjim
delovnim uspehom. Pri tem pa je
nesporno, da so osebni dohodki
druzbena in gospodarska katego-
rija, katere edini realni vir je
dohodek TOZD oz. podjetja kot
, celote. Ob tem seveda naletimo

na nemajhen problem smotrne
delitve dohodka, pri ¢emer je po-
trebno imeti na umu vse ostale
potrebe po sredstvih, ki so vse-
kakor omejena. Menimo, da ni
potrebno posebej utemeljevati,
da morajo biti realno ovrednote-
ne potrebe in razpoloZljiva sred-
stva konéno v ravnovesju, pri Ce-
mer ima prenapenjanje ene kate-
gorije za posledico dolocen pri-
mankljaj pri ostalih kategorijah.,

Sistem nagrajevanja je le pod-
sistem celotnega motivacijskega

sistema, ki ob primernem delova-

nju posredno vpliva na visji

dohodek in s tem v prihodnjem

obdobju tudi na visji OD.
Sistem motiviranja obsega:

— UREJANJE DELOVNIH RAZ-

MERIJ (odnosi, viSina letne-

a dopusta itd.)
— SISTEM NAPREDOVANJA
— SISTEM I1ZOBRAZEVANJA
— UREJANJE SOCIALNIH RAZ-

MERIJ (stanovanja, prehra-

na itd.)

— SISTEM IZREKANJA PRI-

ZNANJ (nagrade ob jubilejih

itd.)
— SISTEM NAGRAJEVANJA

Primerno delovanje navedenih
sistemov motiviranja si lahko
predstavljamo le z angaZiranjem
sredstev v zadostni visini, vsako-
kratna poslovna politika pa mo-
ra, upostevajo¢ okolis¢ine, doloci-
ti njihova medsebojna razmerja
oz. prioriteto.

Nobenega dvoma pa ni, da rav-
no sistem nagrajevanja deluje
najbolj neposredno in vseobsega-
jocCe. Pri tem pa je le potrebno
poudariti, da dober sistem na-
grajevanja sam po sebi Se ne
zagotavlja ugodnih posledic. Pri
tem je cesto bolj pomemben

sploini nivo realnih osebnih do-
hodkov, kar pa sistem ne zago-
tavlja. Nivo oz. visina izpladil je
nedvoumno izraz dobrega oz. sla-
bega gospodarjenja, ki z dobrim
ali slabim sistemom nima skoraj
nikakrine zveze.

V grobem so sestavine sistema
nagrajevanja naslednje:

A) MINULO DELO

B) TEKOCE DELO z nadaljnjo
delitvijo:

— osnovna delitvena razmerja

— stimulativni del OD oz. siste-
mi delitve glede na uspe$nost
delavca

— stimulacija za manj ugodne
delovne pogoje

— ostale oblike stimulacije ter
povracil (nagrajevanje korist-
nih predlogov itd.)

Osrednje vprasanje in temelj
Vsake%a sistema nagrajevanja so
vsekakor osnovna delitvena raz-
merja, katerih namen je teZnja
k objektivni ocenitvi oz. razpo-
reditvi delavca glede na predvi-
dene delovne rezultate. To funk-
cijo pri nas opravlja AS in del-
no tudi funkcionalna oz. stimu-
lativna stopnja. Sele s sistemom
delitve glede na delavceve dejan-
ske rezultate pa se v stvari Sele
realizira nacelo delitve po delu.
To sta vsekakor dva loena poj-
ma.

Z izvedeno adaptacijo obstoje-
Cega sistema nagrajevanja smo
prakti¢no storili prvi korak k
smotrnej$emu urejanju razdelje-
vanja razpolozljivih sredstev za
osebne dohodke. Z dolocenimi
spremembami smo tako poizku-
$ali odpraviti dolo¢ene hibe pred-
vsem pri osnovi delitvenih raz-
merij.

Pri tem so nas vodili naslednji
cilji:

— zmanj$ati razmerje med naj-
visjim in najnizjim OD

— dvigniti OD delavcev, ki so
najniZje razporejeni

— omogoditi elasti¢nej$e razpo-

rejanje delavcev
— smotrnejse urediti vprasanje
minimalnega osebnega dohod-

— omogociti primernej$e osnove
najbolj konjunkturnim pokli-
cem

Ker se na AS navezuje celoten
normski sistem, je bilo moZno

v prvi fazi iskati resitev v okviru

FS in stimulativnih stopenj. V

bistvu smo uvedli tri vedje spre-

membe:

— zviSali smo vrednost stimula-
tivnih stopenj do vkljuéno
XII. stimulativne stopnje

— uvedli smo stimulativni raz-
red in s tem omogoéili upora-
bo vseh to¢k na krivulji od
I. do XVII. stimulativne stop-
nje oz. razreda

— vsi delavci, brez izjeme imajo
poleg AS Se ustrezno Stevilo
toc¢k iz naslova FS oz. stimu-
lativnega razreda; mnajnizja
moZna razporeditev je 12 AS
in na novo uvedeni XVII. sti-
mulativni razred.

Prakti¢ne posledice teh spre-
memb pa so naslednje:

— razmerje med najnizjim in
najvisjiim OD je sedaj 1:5,5
(podobno razmerje imajo vsa
vedja industrijska podjetja)

— 1686 delavcem se je OD avto-
matsko dvignil v poprecju
120 ND mesecno

— najboljSim delavcem bo moz-
no dvigniti osnovo, pri éemer
bo podana moZnost razlikova-
nja do manj uspednih

— z 12 AS ter z minimalnimi
to¢kami iz naslova stimulativ-
nega razreda (pristet je tudi
reiijski dodatek) doseZemo
druzbeno priznani minimalni
OD (za leto$nje leto 1.345 ND)

— normskim delavcem bo prvih
6 mesecev zaposlitve v podje-
tju jaméen 25 % finanéni pre-
seg, kar bo imelo ugodne po-
sledice na preprecevanje od-
hodov novodoslih

— novosprejetim »rezijskime« de-
lavcem (npr. transportni de-
lavec) se obradunava reZijski
dodatek od prvega dne zapo-
slitve dalje in ne Sele po pre-
teku preizkusne dobe

— delno bomo lahko zavrli do
sedaj izreden porast normskih
presegov, kar je med drugim
povzroc¢alo razkorak med
predvidenimi in ustvarjenimi
stroski

— sistem smo uskladili z dolo&ili
samoupravnega sporazuma o
delitvi OD

— dograditev sistema ne sme
imeti za posledico frontalen
dvig OD, njegov pravi smisel
je odprava tezenj po »uravni-
lovki«.

Izdelava sistema nagrajevanja
(zlasti, ¢e ima Siroke moZnosti
razporejanja) je neprimerno laZ-
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ja naloga, kot pa njegova smotr-
na uporaba. Politika uporabe se
pricne in neha v TOZD, naloga
kadrovskega sektorja pa je, da
s primernimi podatki pomaga
izvajati zaértano politiko. Pred-
vsem pa je njena naloga v tem,
da kar najbolje usklajuje delo
med TOZD.

Torej, najpomembnejsa naloga
je Sele pred nami!

TABELA FUNKCIONALNIH OZ.
STIMULATIVNIH RAZREDOV

funkcionalen oz.

FS — 8§ stimulativen

razred tock

I. 1129
II. — L 800 — 1128
III. — II. 588 — 799
IV. — III. 492 — 587
V. — IV. 408 — 491
VI. — V. 336 — 407
VII, — VI 276 — 335
VIII. — VII. 228 — 275
IX. — VIII 182 — 227
X. — IX. 144 — 181
XI. — X. 113 — 143
XII. — XI. 100 — 112
XTI1. — XII. 88 — 99
XIV. — XIII. 74 — 87
2,6y 4 — XIV. 62— 73
XVI. — XV. 50 — 61
— XVI. 40 — 49

XVII.
i Andrej StrZinar

Izpolnjevanje plana v FI

V aprilu smo izgotovili le nekaj nad 370 ton konénih proizvodov
in tako po Stirih mesecih dosegli koli¢ino 1.900 ton. V odstotkih
predstavlja to le 19 % celoletnega plana. Toda vseeno Se nismo
¢rnogledi. Nas optimizem opiramo predvsem na naslednje: letni
plan je ze davno pokrit z narocili. Seveda so o tem obvesCeni tudi
nasi predhodniki v proizvodnem procesu, ki nas oskrbujejo s pol-
proizvodi in z montaznim materialom. Oskrbujejo nas resda 5e ne

zadosti

terminsko sinhronizirano,

toda oskrbovanje se vendarle

izbolj5uje. Obdelovalnica je polno zalozena z delom, montaZne
skupine pa so laéne obdelanih delov in montaznega materiala. Pre-
pricani smo, da tudi zelja po ustvarjanju vecjega dohodka pri sode-
lavcih ne bo izostala, o ¢emer pa lahko sklepamo po realiziranih

kolicinah proizvodov.

Najbolj zaostala ¢rna stolpica
opazimo pri talnih transportnih
sredstvih in cementarnah. Za ce-
mentarne lahko takoj povemo,
da za leto 1974 sploh niso pokri-
te z narodili, planirana letna ko-
licina 700 ton je rezervirana za
morebitna narocdila rezervnih de-
lov in delno dobavo velikega na-
ro¢ila za cementarno Anhovo

Zdruzili smo se

(Nadaljevanje s 1. strani)

jegradnje. Mednarodni ekonom-
- ski odnosi so se prav v zadnjem
¢asu tako do temeljev menjali,
da ne samo to, da razmeroma
ne ustrezajo ve¢ stare analize,
ampak je tudi za prakti¢no upo-
rabo treba izdelati novo strate-
gijo.

enar ni ve¢ monopol bogatih
kapitalisti¢nih drZzav. Mogode ga
bodo Zze jutri imele najve¢ de-
Zele v razvoju, ki so glavne pro-
‘izvajalke surovin (nafta, baker,
bombaz itd.). Za prodajo opre-
me v Libijo, Iran, Venezuelo, Ni-
gerijo in drugam ne bo ve¢ po-

trebno kreditiranje, ampak kom-’

pletnost objektov. Te drzave ima-
Jo dovolj sredstev za investicije,
nimajo pa strokovnih kadrovza
Elamr_anje in izvajanje izgradnje.

speli bomo pod pogojem, ce
bomo nudili objekte pod kljuc.
Torej k nadim posameznim stro-
jem, Zerjavom, vili¢arjem itd. bo

treba v proizvodni program
vkljuciti celotne livarne, tovarne
aluminija, namakalne sisteme,

danasnje razvojno-projektivne bi-
roje bo treba razviti v inZeni-
ring organizacije, otresti se bo
treba veénih angleikih in &$ved-
skih konzultantov in dr. Ceprav
to niso male naloge, vendar ni-
so nove. Gradili smo Z%e celotne
cementarne in livarne, naprave
za kamnolome, pa tudi avtoma-
tizirane linije v raznih tovarnah,
toda zaradi prej omenjenih po-
gojev kreditiranja smo 1]e izjemo-
ma uspeli s takimi pogodbami.
V novih mednarodnih ekonom-
skih pogojih lahko proizvodnja
celotnih objektov postane prevla-
dujoca veja ZPS, ki bo z delom

preskrbovala vse c¢lanice in po-
stala temeljni dejavnik integra-
cije.

Na osnovi ugotovitev o poslov-
ni usmeritvi ZPS v novih med-
narodnih ekonomskih odnosih, bi
lahko dolocili naslednja dva cilja
zdruZenih podjetij:

— 50 odstotkov proizvodnje
usmeriti v izvoz

— mnade organizacije usposobi-
ti za gradnjo celotnih objektov.

RazdruZeni, kot smo bili do

sedaj obvladati enega pomemb-
nih elementov zunanje  trgovine.
In Se enega pomembnega elemen-
ta zunanje trgovine nismo mogli
obvladati. V inozemstvu nimamo
lastne prodajne mreZe, a izvoz-

ne posle dobivamo samo prek
posredni$kih organizacij, ki jim
zato placujemo izdatne provizi-
je. Mislim, da bo v obetajocih
dezelah v razvoju, kot tudi v
glavnih socialisti¢nih drZzavah sc¢a-
soma treba odpreti trgovinska
predstavni$tva zdruZenih podje-
tij strojegradnje.

Lahko bi Se nadalje razvijali
misli o skupnih ciljih in neizko-
ris¢enih moznostih, menim pa,
da smemo ta razglabljanja za-
kljuciti z ugotovitvijo, da se za
zdruzitev nismo odlocili zaradi
trenutnega poloZaja, temve¢ na
osnovi dolgoro¢nih ciljev, katerih
nepovezani in v male enote or-
ganizirani ne bi mogli dosedi.«

(1.800 ton), ki pa rokovno zapade
sele v letu 1975,

Za talna transportna sredstva
pri¢cakujemo, da po tako prika-
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Orodje

____:'skupm TOZD FI
foes el
zovanih rezultatih ne bodo veé
dolgo med kratkimi stolpici. Tik
pred koncem je namret¢ 40 ko-
madov 3,5-tonskih in 30 koma-
dov 5-tonskih vili¢arjev. Sicer pa
smo letos Ze do sedaj delali mon-
taznemu obratu talnih transport-
nih sredstev delno krivico. V ob-
delovalnici smo jih nekoliko od-
rivali na raéun ostalih proizvo-
dov, kooperacija jim je vec¢ ob-
ljubljala, kot pa izposlovala, prav
tako pa so tudi sodelavci iz mon-
taze viliarjev nesebi¢no prisko-
¢ili na pomo¢ drugim preobreme-
njenim montaZznim skupinam.
In vseeno Se obstajajo realne
moznosti, da letni plan talnih
transportnih sredstev v celoti iz-
polnimo, Toda izpolnitev ni od-
visna samo od finalistov!
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Ostalih proizvodov tokrat ne
bi komentirali. Razen pri Zerja-
vih in orodju sicer rezultati 3e
niso zadovoljivi, toda pri vecini
od njih so stvari dobro zastav-
ljene in ne bi hoteli s tem ko-
mentarjem kaj pokvariti. Za
marsikatero narocilo so bila da-
na naro¢nikom konkretna ter-
minska zagotovila, ki nas mo¢no
zavezujejo. Zato v naslednjih me-
secih ne smemo pozabiti na gesla
Kidatu, Ramu, Boali, Varazdin,
Ohau A, ¢e narocil Diesel motor-
Jev ne navajamo.

Na koncu si oglejmo $e zbir-
ne rezultate ob koncu aprila, ki

FOZD Fl

izpolnjevanju kolicinskega plana
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smo jih razvrstili po odstotkov-
ni uspeSnosti v primerjavi s ce-
loletnim planom:

%
Zerjavi 484
orodje 40,1
strojni deli 26,8
Diesel motorji 26,4
¢rpalke 19,5
turbine 18,9
preoblikovalni stroji 15,9
talni transport 3.1
cementarne 33
TOZD FI — skupno 18,8

Merilo uspesnosti po §tirih me-
secih znaSa 33,3 odstotka. Toda
pri tem moramo upoStevati gor-
nji komentar in pa nasa prica-
kovanja.

V.N.

svecan pecat.

Organizator podpisovanja samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v sestavljeno organizacijo Zdruzena podjetja stro-
jegradnje je vsem udelezencem pripravil enkraten kulturni
spored. Zapela sta mesani pevski zbor »Slavéek« in trbo-
veljski oktet, zaigrala pa je znana trboveljska godba na
pihala. Vsi navzoci so bili nad izvajanjem nastopajo&ih pri-
jetno preseneceni, program pa je sretanju dal posebno
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‘Nase dolznosti in pravice

Na zborih delovnih ljudi smo obravnavali in potrdili samo-
upravni sporazum o medsebojnih razmerjih delavcev v zdruzenem
delu, ki je bil v javni razpravi ze od decembra lanskega leta; da
bi se prav vsakdo seznanil s pravicami in obveznostmi, ki nastajajo
ob zdruZevanju dela nas vseh, je bila razprava organizirana v manj-
5ih skupinah delavcev na delovnih zborih. Bilo je Zivahno, skoraj
ni bilo delavca, ki se ne bi zanimal vsaj za nekatera dolocila spo-
razuma, o njih razpravljal in podal kritiéne pripombe oz. izrazil
svoje soglasje k predlozenim doloéilom.

Ob prebiranju zapisnikov, iz
katerih je razviden potek in vse-
bina dela zborov je oc¢itno, da
se delavci po vseh TOZD nase
delovne organmizacije strinjamo s
temeljnimi dolo¢ili sporazuma,
zlasti z obveznostmi, ki smo jih
dologili za uspesno, neposredno
In enakopravno uresni¢evanje te-
meljnih dolo¢il nadega druzbeno-
politicnega, sistema. Domenili
sSmo se, da bomo S8e maprej iz-
grajevali na$§ samoupravni si-
stem, varovali druzbeno lastmi-
no, smotrno uporabljali vsa de-
lovna sredstva, redno prihajali
na delo, se izobrazevali in pridno
delali, Na vecini zborov so de-
lavci zahtevali, da je vsak ne-
opravi¢en izostanek z dela hujsa
kriitev delovne dolznosti, ki zah-
teva ustrezne ukrepe. To dolo-
tilo je poleg navedenih obvez
vsekakor nujno, ¢e ho¢emo ures-
niciti vse naSe pravice, ki smo
jih dolo¢ili v sporazumu.

Iz zapisnikov je razvidno, da
je bilo najveé¢ pripomb na pred-
lagane osnove za dologitev dol-
Zine letnega dopusta; vsekakor
je podro¢je odmora, bodisi med
delovnim dnem, tednom ali le-
tom tisto, ki zanima prav vsake-
ga delavca, zato ni éudno, da je
bilo in e bo to podro¢je predmet
zivahnih razpravljanj, predlaganj
in iskanj. Predlogi za dolocitev
novega razporeda dolzine let-
nega dopusta so bili razlicni: od
dokaj pestrih, razgibanih, pa do
togo uokvinjenih, radunsko do-
locenih kriterijev.

Ob wupostevanju konkretnih
predlogov, podanih na zborih, so
osnove za izratun dopusta ostale
iste, le razporeditev znotraj po-
sameznih osnov se je spremenila,
povecala, s ¢imer se je povecal
tudi fond ur, namenjenih za do-
puste.

Ob upostevanju zakonskega do-
loéila, da se dolzina letnega do-
pusta, (ki traja najmanj 18 in
najve¢ 30 delovnih dni) doloci
v odvisnosti od teze dela, zahtev-
nosti, vpliva dela in delovne oko-
lice na delavca ter telesne in
dusevne mnapetosti, od njegove
delovne dobe in drugih obdobij,
ki so po zakonu izenacena z de-

RAZGOVOR Z DELEGATI

lovno dobo, smo pripravili pred-
log v katerem so adekvatno za-
jeta navedena zakonska doloci-
la. Po predhodni razpravi na
upravnem odboru je dg_la.vskx
svet podjetja na svoji seji, dne
25. 4. 1974 potrdil spremembo &l
103 sporazuma in sprejel nasled-
njo tabelo:

17—30
31—39

=
Del, doba/AS |
=

do 5 let 1820105 20 gd
do 10 let 1956200 21924
do 15 let 20 21 2825
do 20 let 125230 2407 20
do 25 let 247, =20 = a8) 27
do 30 let 26 <26 281 28
nad 30 let 2080 s 30 30

Tako je oblikovana prva 0s-
nova za doloditev dolzine let-
nega. dopusta, kjer je v prvi vrsti
poudarek na delovni dobi, zah-
tevnosti dela ter dusevni in te-
lesni napetosti pri delu.

Druga osnova zajema tezke
Pogoje dela. Tudi ta osnova je
bila predmet zivahnih razprav-
ljanj in sklepov, ki niso enotni
le v tem, da je vzrok za nepra-
vilno razporeditev oz. dodelitev
dni dopusta iz naslova tezavnosti
V mneenakomernem povisevanju
tezavnostnega dodatka iz naslova
nagrajevanja, zato se ta del do-
Pusta, doloéi na osnovi izvirne
razvrstitve delovnih mest po te-

zavnostnih stopnjah iz leta 1968,
pri ¢emer wuposStevamo sedem
skupin delovnih mest pri ¢emer
posamezni skupini pripada adek-

vaten del dopusta v visini od 1
do 7 dni.

Stevilo dni dopusta, kot tudi
razporeditev posameznih katego-
rij iz ¢&l. 105, kijer so zajeti po-
sebni socialni primeri, ostane
nespremenjeno.

Na podlagi ¢l. 106, je bilo zago-
vljeno vsem udelezencem v NOB
30 delovnih dni dopusta, vendar
je bila na zahtevo delavcev spre-
jeta naslednja lestvica:

Delavcem, udelezencem v NOV
pripada dodatni letni dopust:

— za sodelovanje od januarja
— za sodelovanje od
za sodelovanje od
za sodelovanje od
— za sodelovanje od

Delavcu, ki Se mi star 18 let
se poleg navedenih osnov in me-
ril prizna Se 7 delovnih dni do-
pusta letno.

Tako so pred nami vse osnove
za doloc¢itev dolzine letnega do-
pusta; vsi vemo, da je dopust
pravica vsakega izmed mnas, ki
jo mora v zdruzenem delu S3ele
pridobiti; pridobimo jo po 6 me-
secih neprekinjenega dela v eni
izmed TOZD naSe delovne or-
ganizacije. Dopust traja toliko in
toliko delovnih dni, kar po-
meni, da se tudi tista prosta so-
bota, ki jo prebijemo na morju v
hribih ali doma 5teje kot delovni
dan, zato jo moramo pri dolo-
¢anju dolzine letnega 'dopusta

1945 . 1 dan
1944 | 2 dni
1943 . 3 dni
1942 . 4 dni
1941 . 5 dni

upostevati., To dolofa zakon, zo-
per odstevanje dni dopusta na

racun prostih sobot. Da ne bo-

mo krsili zakona, se bomo mo-
rali prej ali slej tudi v Litostro-
ju dogovoriti, da bomo del do-
pusta izkoristili v nepretrganem
trajanju, pri cemer naj bi trajal
en del dopusta brez presledka
najmanj 12 delovnih dni v tem
primeru bi se obe soboti, ne
glede na to ali sta delovni ali
prosti vstevali v dopust). S to
odlo¢itvijo, ki bi jo morali do-
sledno izvajati, bi spostovali za-
konska dolocila in ne nazadnje
pripomogli k boljSemu poslovne-
mu uspehu posameznih TOZD in
Litostroja kot celote. Kok

STRAN 3

Trden stisk roke za novega komunista

SPREJEM V ZK

Prisréen stisk rok dveh dolgoletnih sodelavcev ob sprejemu
novih €lanov v zvezo komunistov pri finalistih.

Partijsko knjizico je iz rok sekretarja Strake prejel tovaris

Jager Franc.

Ob__tgi priliki je tov. Straka dejal:

>Tovaris Jager, ti si bil ze dolgo nas.« V teh besedah se kaze
znacilnost sedanjega trenutka, ko v zvezo komunistov vstopa vse
veC tudi starejsih ¢lanov kolektiva. To so delovni in predani &lani
nasSe druzbe, ki niso stali ob strani, le pravega trenutka ni bilo
za vstop v vrste komunistov. Vsem, ki v tem ¢asu vstopajo v vrste
zveze komunistov, iskreno ¢estitamo. .

Sklepi mladinske konference

Na osnovi porocila o delu,

uvodnega referata in razprav je

2. seja konference mladih delavcev sprejela sklepe, ki predstavljajo
dopolnila programa dela do 9. kongresa ZMS.

Uresnicevanje nove ustave in
resolucije 7. kongresa ZKS nam
narekuje povecano aktivnost na
vseh podroc¢jih, kjer mladi zivi-
mo in delamo. Skupaj z druZbe-
nopolitiénimi organizacijami in
samoupravnimi organi si mora-
mo prizadevati za uveljavljanje
takega druzbenoekonomskega
polozaja delavcev, kakrinega op-
redeljujejo omenjeni dokumenti.

V tovarni ze dalj ¢asa ugotav-
liamo, da zelo slabo izvajamo
zatrtane proizvodne naloge. V
strokovnih sluZzbah in vodstvih
moramo zaostriti odgovornost,
posebno za tiste pogodbene ob-
veznosti, za katere izvrSevanje

kasni in so za mas klju¢nega po-
mena. S slabim poslovanjem
lahko izgubimo ugled pri kupcih,
kar bo prav gotovo vplivalo na
nadaljnji razvoj mase delovne
organizacije. V proizvodnji opa-
zamo, da je storilnost in delov-
na disciplina slaba. AMD po
TOZD in DS SSP morajo spro-
ziti akcijo za izboljsanje delovne
discipline in dosledno izvajanje
leste.

Uspesni rezultati gospodarjenja
na novih nacelih nam dajejo
moZznosti za nadalinji razvoj sa-
moupravnih odnosov. Konferenca
MD predlaga, da oblikujemo zno-
traj TOZD in DS SSP samo-

Od sklepov

tetku meseca aprila, je bil

220) samo nadaljevanje akcij
To pot je imel kongres

razreda.

z dejanji. Glavna resolucija,

temelino usmeritev nasega

spoznavanja vseh delovnih

Marsikatere naloge na

delu.

Sedmi kongres slovenskih komunistov, ki je bil v za-

prisla do izraza enotna volja slovenskih komunistov in
delovnih ljudi: nadaljevati revolucionarno akcijo- revolu-
cionarno preobrazbo druzbe!

Njihovo delo se na kongresu niti ni pricelo niti kon-
¢alo. Komunisti in drugi delovni ljudje smo priceli s pred-
kongresnimi razpravami in hkrati pripravami za kongres
takoj po pismu IB ZKJ in predsednika Tita ter po 29. seji
CK ZKS. Torej so bile razprave na kongresu (bilo jih je

ga je ve¢ kot 600 delegatov in gostov, od tega polovica
komunistov neposrednih proizvajalcev. Taka socialna se-
stava kongresa je jasen dokaz, da je ZK razredna druzbeno-
politicna organizacija in hkrati idejna sila delavskega

Na kongresu je bilo izgovorjenih res mnogo besed,
vendar je vseskozi prevladovalo hotenje, da bi se besede
in sklepi uresni¢evali v vsakdanji praksi, in to predvsem

sprejeli na kongresu, zacrtujejo nasSo nadaljnjo pot in

socialisticnega druzbenega razvoja.

Resolucije terjajo od organizacij, ¢lanov ZK in drugih
druzbenopoliticnih organizacij, da jih dosledno realizira-
mo. V naslednjem obdobju nas ¢aka odgovorno in naporno
delo. Prizadevati si moramo, da postanejo spoznanja ZK,

ustvarjalno delovati v svojem okolju in skrbeti za pripravo
in sprejem novih €lanov v ZK, hkrati pa morajo krepiti
s svojim delom ugled organizacije.

podroéju so za nas primarne, toda kljub temu ne smemo
zapostavljati drugih podro¢ij;
vzdusje za doseganja boljsih proizvodnih rezultatov, za bolj
neposredno samoupravno udelezbo delavcev v zdruzenem

k dejanjem

gotovo zbor, na katerem je

in aktivnosti pred kongresom.
poseben pomen. Udelezilo se

pa tudi posebne, ki smo jih

nadaljnjega samoupravnega

ljudi. Vsi komunisti morajo

druzbenem in gospodarskem

ustvarjati moramo pogoje in

J. Elikan

upravne enote. Samoupravna
enota predstavlja najmanj$o ob-
liko dolo¢anja, dogovarjanja in
usklajevanja bistvenih stvari, ki
so pomembne za polozaj delavca
v dolocenem okolju in TOZD. S
takim na¢inom bi v prihodnosti
dosegli, da bo ¢as, ki ga vcCasih
nepotrebno zapravljamo, bolj ra-
cionalno izkorii¢en, saj bodo v
mnogih primerih odpadli masov-
ni zbori, ki so samoupravno ne-
ucinkoviti,

Obvescanju v OZD in TOZD
moramo nameniti ve¢ pozorno-
sti. Predlagamo, da se poleg me-
secnega casopisa oblikuje teden-
ski informator, v katerem bi ¢&la-
ni delovne skupnosti, DPO, sa-
moupravni organi in ‘'vodstva
obvescali pravoéasno kolektiv o
poslovanju, sklenjenih poslih, se-
stankih samoupravnih organov,
DPO in podobno. (Inf. center)

Za izdajanje takih informacij
je potrebno nabawviti tudi pose-
ben tiskarski stroj, s katerim bi
uspesno in kvalitetno tiskali in-
formator,

Sodelovanje z OOS in DS v
TOZD mora biti v bodote nasa
osrednja naloga. Pri vseh OOS
moramo ustanoviti aktive mla-
dih delavcev, ki so osnovna obli-
ka organiziranja mladih v sindi-
katu in ZMS.

Kljub pove¢anemu sprejemanju
v ZK v preteklosti si moramo
5e naprej prizadevati, da vse
mlade delavke in delavce usmer-
jamo v vodilno druzbenopolitic-
no organizacijo.

Druzbenemu izobrazevanju in
usposabljanju moramo nameniti
e veC skrbi. Sestaviti moramo

konkretne programe, ki bodo
odraz dejanskih potreb mladega
samoupravljalca in druZzbeno-
politiénega delavca.

Stanovanjsko problematiko mo-
ramo reSevati hitreje, kot smo jo
v preteklosti, Od zadnje seje kon-
ference do danes smo doloéili
ze konkretne programe, ki kazejo
uspesno realizacijo v letosnjem
letu ali bliznji prihodnosti.

Moznosti, ki se nam odpirajo
ob ustanovitvi solidarnostnega
sklada (stanovanja =za milade
druzine in gradnja prav takih
stanovanj samo za nase potrebe)
predstavljajo pomemben dosezek
pri naporih za resevanje stano-
vanjskih problemov. Glede na to,
da smo v Litostroju v preteklosti
zgradili mnogo najemniskih sta-
novanj, v katerih danes me sta-
nujejo nasi delavci, je konferen-
ca predlagala, da zahteva prio-
riteto pri delitvi stanovanj, da bi
tako wmblazili velik deficit na
tem podrocju.

Delo stanovanjske komisije, ki
je po delegatskem macelu obli-
kovana na ravni tovarne, mno-
gokrat motijo odlo¢itve, ki jih
sprejemajo delavski sveti in so
v nasprotju z dogovorjenimi na-
¢eli. V bodoce je potrebno, da
stanovanjska .komisija sprejme
poslovnik in pravilnik za svoje
delo.

Druzbena prehrana v nasi de-
lovni organizaciji je primerno
urejena.  Obstajajo utemeljene
zahteve, da mora biti hrana v
bifejih znotraj tovarne 'boljsa
in 8irSega izbora. Preprodajo bo-
nov in druge Spekulacije bi mo-
rali prepreciti, hrano naj bi re-
gresirali na nac¢in in v visini, za
katero naj se dogovorijo wvse
TOZD in DS SSP.

Regresiranje prehrane med delom

Najve¢ razprave v sindikatu kot v organih upravljanja v TOZD
je bilo posvetene regresiranju prehrane med delom. Na podlagi
razlicnih predlogov je prevladovalo mnenje, ki ga je sindikat po-
sredoval organom upravljanja o dosedanjem regresiranju z neka-
terimi bistvenimi dopolnitvami. Sprejet je bil sklep, da se predvideni
fond za regresiranje prehrane med delom uporablja v celoti za
regresiranje toplega obroka v podjetju s tem, da omogocijo tako de-
litev toplega obroka, da bo dostopen vsem zaposlenim, za kar je
potrebno urediti DR tako, da bodo dobili topli obrok vsi tisti delavci
kolektiva, ki imajo restavracijo blizu, urediti je potrebno obratne bi-
feje v notranjosti podjetja itd. Med regresirane obroke naj bi uvrstili
tudi jedi, kot so: jogurt, mleko itd., da bi bili na razpolago ¢lanom ko-
lektiva, ki iz zdravstvenih razlogov ne morejo jesti standardnih
toplih obrokov. Seveda bi bilo potrebno tudi kakovostno izboljsati

sedanje tople obroke.

Milan Vidmar
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NA VOLITVAH KONEC MARCA SMO VOLILI DELE-
GATE, KI BODO KAR NAJBOLJ NEPOSREDNO SPORO-
CALI IN ZASTOPALI ODLOCITVE DELOVNIH LJUDI V
OBCINSKE SKUPSCINE. NA SVOJIH SEJAH SI BODO
DELEGATI IZMENJAVALI BOGATE DELOVNE IZKUSNJE,
KI SO SI JIH PRIDOBILI NA SVOJIH DELOVNIH MESTIH
TER SE PRIZADEVNO IN PO SVOJIH NAJBOLJSIH MO-
CEH DOGOVARJALI O TEM, KAR JE, NE SAMO TRE-
NUTNO, AMPAK TUDI V BLIZNJI IN DALJNI PRIHOD-
NOSTI POMEMBNO, SE VEC, KAR JE ZIVLJENJSKO
VAZNO ZA VSE NAS, ZA NASE ZIVLJENJE, ZA NASE
POSAMEZNO IN SKUPNO DELO.

Ze prva leta naporov za ¢im hitrejso izgradnjo porusene domo-
vine in borbe za ¢im vecjo storilnost je nasa delovna organizacija

slovela kot Sola kadrov. Litostrojéani

so pri opravljanju svojih

druzbenopoliticnih funkcij bili vedno med najboljéimi, a tudi na
zadnjih volitvah so na odgovorna mesta v druzbenopoliticnih orga-
nizacijah izvolili nekaj Litostrojcanov.

. Karol GORNIK

ing. Zvonimir VOLFAND
ing. Stanislav BRADESKO
. Filip NOVAK

ing. Karel ARKO

. ing. Milan SPOLAR

S U h N

Glede na to, da so vsi omenje-
ni ¢lani nase delovne organizaci-
je, in da bi bilo za nase bralce
vsekakor zanimivo, kaj nasi de-
legati menijo o svoji dizvolitvi
in o tem, kako nameravajo izpol-
njevati naloge, za katere so za-
dolzeni, smo jim postavili nekaj
vprasanj:

1. V katero delegacijo so vas
izvolili in kaksno dolznost ozi-
roma funkcijo ste sprejeli?

2. Kot delegat hoste opravljali
izredno pomembno druzbeno
politicno nalogo. V koliksni
meri, menite, da bo vas osebni
delez dejavnosti na tem me-
stu pripomogel k uspesnemu
druzbenopoliticnemu delu?

3. Nova ustava daje delegatske-
mu sistemu izredno vazen po-
udarek, saj je zapisano, da le
prek delegatskega sistema lah-
ko dosezemo res pravo in
resniéno samoupravno uredi-
tev nase druzbe. Kaj vi menite
o osebni odgovornosti delega-
~tov pri sprejemanju pomemb-
nih sklepov?

4. Na volitvah so vam volilci iz-
rekli vse zaupanje in vero,
da boste kot delegat iskreno
in poSteno zastopali interese
ljudi, ki so vas izvolili. Kak-
sen naj bo po vasi sodbi stik
delegata z volilci, oziroma,

~ kako naj bodo delegati pove-
zani z clani delovne organi-
zacije, ki so jih izvolili?

5. Prav gotovo je sistem delegi-
ranja nekaj novega in revo-
lucionarnega v nasi samoup-
ravni praksi, zato nas zanima,
kje so, po vasem mnenju, in
predvsem kaksne so razlike
med prejénjim sistemom dela
skupscin in sedanjim delom,
lahko bi dejali, delegatske
skupscine?

6. Ceprav opravljate vaino in
odgovorno  druzbenopolitiéno
vlogo, ste 5e ¢lan naSe delovne
organizacije. Kako boste po
vasem mnenju lahko uskladili
delo na vasem delovnem mestu
z opravljanjem tako zahtevne
druzbenopoliticne naloge, kot
je vasa? ;

Karol Gornik

1. Dne 28. 3. 1974 smo delovni
ljudje prvié po novih ustavnih
nacelih v temeljnih organizaci-
jah zdruzenega dela in drugih
samoupravnih skupnostih volili
delegacije oziroma delegate v
zbor zdruzenega dela obcinske
skupécine. Ob tej priloznosti sem
bil v TOZD-FI izvoljen kot de-
legat delegacije TOZD-FI, ki 5te-
je 15 c¢lanov. Ta delegacija ima
zaradi velikega stevila zaposlenih
v TOZD-FI eno delegatsko me-
sto v zboru zdruzenega dela ob-
¢ine Ljubljana-Siska.

Vsi izvoljeni delegati smo z
izvolitvijo vklju¢eni v novi de-
- legatski sistem, kar pomeni ne-
primerno &irSo udelezbo delov-
nih ljudi, ob¢anov pri odlo¢anju
‘o wvseh vprasanjih druzbenega
zivljenja. Prav tako ta  sistem
omogoca, da izvoljeni delegati
ob konstituiranju obéinskih, me-
stnih, republiskih in zveznih skup-
5¢in v novih razmerah postanejo
- nosilci pomembnih druzbenopo-
liticnih nalog ali funkcij, kar je
tudi temelj funkcioniranja skup-
scinskega sistema. Vsak izvoljen
delegat je tako prevzel odgovor-

no nalogo in predvsem delo za
uresnicevanje idej. S tem bo pri-
speval k ¢imbolj neposrednemu
vplivu delavskega razreda in de-
lovnih ljudi na vsa dogajanja v
druzbi.

Moj delez dela, kot izvoljene-
ga delegata bo v vodenju zbo-
ra zdruzenega dela obcinske
skupscine Ljubljana-Siska.

2. O tem, v kolikdni meri bo
moj delez dejavnosti pripomogel
k uspesnemu delu zbora zdruze-

na zacetku

nega dela, bi sedaj
tezko odgovoril, saj ne morem
napovedati prihodnosti in ne mo-
rem ocenjevati samega sebe. No-
va ustava SFRJ in iz njenih na-
¢el oblikovane ustave republik
in wsi drugi vazni dokumenti,
nam, med drugim, opredeljujejo
v najvaznejsih poglavjih pravice
in dolznosti samoupravljavcev.

.Ce je torej samoupravljanje naj-

vaznejsa pravica in predvsem
dolznost delovnih ljudi in obca-
nov, je neudejstvovanje na tem
podroc¢ju krsenje osnovnih ustav-
nih doloéil. Vsi delovni ljudje
in ob&ani smo torej dolzni, da
opravljamo svoje vsakdanje delo
in sodelujemo v samoupravnem
in druZzbenopolititcnem delu. To
pomeni, da smo vsi vedno ude-
lezeni pri odlo¢anju o vseh na-
logah delavcev v zdruzenem delu
ter ob¢anov v krajevnih skupno-
stih.

Ce imam v mislih zgoraj na-
steta iz ustave izhajajota vaZna
nacela, se mi zdi, da so potreb-
ne za opravljanje kakrsnekoli
druzbenopolitiécne  naloge ali
funkcije le volja do dela, pre-
danost stvari in veliko objektiv-
nosti.

Menim, da imajo po novih de-
legatskih in skup&cinskih raz-
merjih delovni ljudje in obcani
neposredni vpliv na od!o€itve,
ki postanejo nasi zakoni in nor-
me v vseh organih obcine, me-
sta, republike in zveznih orga-
nov. Z drugimi besedami, dele-
gat ali funkcionar lahko visjim
organom skupscinskega sistema
prenada samo zakljucke in voljo
delovnih ljudi, nikakor pa ne sa-
mo svojih lastnih sklepov in
volje.

3. Menimo, da je osebna nalo-
ga in odgovornost delegatov, ki
so v imenu delegacije ali konfe-
rence delegacij doloc¢eni, da v
kateremkoli zboru, na mprimer
zdruzenega dela, sodelujejo pri
pomembnih odlocitvah ali skle-
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pih, zelo velika. Delegat bo torej
moral najprej v krogu svojih
sodelavcev ali obcCanov sodelo-
vati v oblikovanju vseh stalisc.
Ta stalisca oziroma wvoljo delov-
nih ljudi bo moral delegat pre-
ko svoje delegacije pravilno po-
sredovati na obc¢inskih in visjih
organih skupé&éinskega sistema.
Naloga delegatov je torej odgo-
vorna in pomembna in pomeni
zaupanje delovnih ljudi oziroma
izvrsevanje politicne oblasti kot
funkcije samoupravno zdruzene-
ga dela.

4, Kot sem ze omenil, je novi
delegatski sistem tako temeljit,
da se mi Se kakSen poseben
stik delegata oziroma delegacije
z wolilci ne zdi potreben. Nor-
malno delovanje zborov delovnih
ljudi, samoupravnih organov v
TOZD in drugod, pomeni tudi
delovanje delegata ali delegacije,
ki je del tega kolektiva. Sami
delegati so, kot vemo, zastopni-
ki delovnih ljudi in obc¢anov iz
vseh podroéij dela in Zivljenja.

5. Do sedaj smo direktno vo-
lili stalne obc¢inske K odbornike
za Stiriletno mandatno dobo s
tem, da je bil stik med wolilci
in na primer ob¢insko skupsc¢ino
popolnoma prepusc¢en samo iz-
voljenemu odborniku, ki ni niti
mogel imeti stikov z volilei in
tako ni mogel delati, prenasati
in uveljavljati zaupanih mu fun-
kcij v obe smeri.

Razlika je torej velika, sedanja
ureditevn. nam kot ze receno
omogoca, da prenese delegat v
visje organe obc¢ine, republike
in zveze odlo¢itve delovnih lju-
di in ob¢anov, ko jih ustavna
dolocila zahtevajo.

6. Res je tezko uskladiti od-
govorno delo na zahtevnem de-
lovnem mestu in pri tem pa Se
opravljati druzbenopoliticne funk-
cije. Kdor tako zivi in dela, je
razumljivo, da ga to zelo bre-
meni. Potrebno je mnogo odre-
kanja, le malo prostega casa
ostane za druzino. Seveda mora
imeti veliko volje do poklicnega
in do druzbenopoliticnega dela.

ing. Zvonimir Volfand

1. V teku preteklih volitev sem
bil voljen v razliéne funkcije. Ta-
ko sem v DS SSP izvoljen v de-
legacijo DS SSP, ki steje 10 ¢&la-
nov. Ta delegacija je v celoti
vklju¢ena v konferenco delega-

cij, kjer sta poleg delegacije SSP
se delegaciji TOZD ZSE in TOZD
LINT. Omenjena konferenca de-
legacij posilja na seje Zbora
zdruzenega dela pri. obc¢inski
skupséini Ljiubljana-Siska po ene-
ga delegata, ki ga vsakokrat za
posamezno sejo posebej doloéi,
glede na specifiénost dnevnega
reda seje Zbora zdruZenega de-
la.

Omenjeni Zbor zdruZenega de-
la pri Obcinski skupséini Siska
je na osnovi zakonskih dolo¢il
za podroc¢je gospodarstva volil

benopoliticne

tako imenovano skupino dele-
gatov izmed delegatov, ki so cla-
ni osnovnih delegacij v gospo-
darstvu. Tako sem bil tudi jaz
izvoljen v skupino delegatov, ki
steje 28 clanov, le-ta izmed svo-
jih ¢lanov posilja na seje Zbore
druzenega dela pri Skupscini
SRS vsakokrat po 5 delegatov.
Skupina delegatov je po sestavi
stalna skupina. Pri konstituiranju
skupine delegatov sem bil izvol-
jen za predsednika oziroma vod-
jo skupine. Skupina delegatov
me je doloc¢ila za delegata na
prvi seji Zbora zdruZenega dela
pri Skupscini SRS, ter sem tako
sodeloval pri konstituiranju le-te.

N prvem zasedanju Skupscine
SRS, sem bil na predlog RK
SZDL Slovenije izvoljen za clana
delegacije SRS v Zvezni skup-
scini. Delegacija je stalna in Ste-
je iz vsake republike po 12 ¢la-
nov ter po 9 iz obeh pokrajin.
Visi delegati sestavljamo Zbor
republik in pokrajin pri skup-
5¢ini SFRJ s statusom poslanca
Zvezne skupscine,

2. Moj prispevek k uspeSnemu
druzbenopoliticnemu delu naj
bi bil v delu na wseh mestih,
za katera sem bil izvoljen in ki
sem jih poprej omenil. Preprican
sem, da bom lahko najbolj ne-
posredno deloval v osnovni de-
legaciji oziroma kcnferenci, saj
mi je problematika, s katero se
bom tu srecaval, najbolj pozna-
na, oziroma se z njo stalno sre-
¢ujem v okviru svojega osnovne-
ga sluzbenega dela v podjetju.
Mnogo ve¢ truda pa bom moral
vioziti v delo v okviru delega-
cije ' v Zvezni skupscini, Upam
pa, da moj prispevek ne bo po-
vsem nepomemben, saj bom imel
moznost neposredno vplivati na
stalis¢ca delegacije SRS kot take
kot tudi na odlocitve Zbora
republik in pokrajin pri Skup-
5¢ini SFRJ. Upam, da mi bo pri
tem v pomo¢ dosedanje delo in
izkusnje pri delu v podjetju in
ne nazadnje tudi tovarisi, s ka-
terimi sem Zze doslej uspesno so-
deloval.

Glede na funkcije, za katere
sem bil izvoljen, lahko recem,
da bom lahko v relativno veliki
meri vplival na podroc¢ju druz-
dejavnosti, wvseka-
kor pa to ne predstavlja le oseb-
nega vpliva, ampak vpliv po-
djetjia in okolja, ki me je dele-
giralo na omenjena mesta.

3. Odgovornost delegatov v de-
legatskem sistemu je velika in
raste z visino funkcije, na katero
je posameznik delegiran. Prak-
tiéno se ta odgovornost kaze tudi
v tem, da sistem sam terja sta-
len stik delegatov z bazo, z 0s-
novno delegacijo na ta nacin,
da delegat obveica delegacijo
o svojem delu v forumu, kamor
je bil delegiran, istocasno pa,
da na forumih v principu za-
stopa stalisca, ki jih je obliko-
vala delegacija.

4. Polozaj delegata je defini-
ran tako, da mora le-ta vedno
aktivno delati in sodelovati v
dveh osnovnih smereh, in sicer
v organu, kamor je delegiran,
ter v najozjem okolju — TOZD
oziroma DS. Uspesno povezanost
terja ze sam zakon, ki doloca,
da morajo biti v statutih TOZD
opredeljena &tevilna dolocila, s
katerimi se v TOZD regulirajo
vprasanja delovanja delegacije in
delegatov. Vendar, 5e tako skrb-
no formalno opredeljena statutar-
na nacela sama po sebi ne more-
jo zagotoviti vsega, kar je po-
trebno za wuspesno sodelovanije
delegatov. Potrebna je zivljenjska
povezanost delegata s svojim
ckoljem, trdno sodelovanje s sa-
moupravnimi organi TOZD ozi-
roma DS, posebno pa dobro sode-
lovanje z sindikatom in organi-
zacijo ZK.

5. Na stevilnih sestankih, v ca-
sopisju in drugi druzbenopoli-
tiéni literaturi je bilo 0 tem zelo
veliko recenega in napisanega.
Poskusal bi narediti, c¢eravno
ne popolnoma precizno a ‘dokaj
nazorno, primerjavo. Trdim na-

mre¢, da je ena bistvenih ra-
zlik med novim in starim v tem,
da po novem sistemu sodeluje
neprimerno ve¢ ljudi pri odlo-
¢anju o vseh druzbenih zadevah,
na vseh mestih. To izhaja iz dej-
stva, da se pravzaprav seje npr.
Zbora zdruzenega dela v obéini
pricnejo ze w (delegacijah, ki
obravnavajo sleherno tocko dnev-
nega reda te seje. Za obc¢ino
Siska pomeni to skoraj tisoc
ljudi, ki so izvoljeni v ustrezne
delegacije. Te delegacije prek
svojih delegatov le uskladijo sta-
li5¢a na seji dolo¢enega zbora.

Isto velja tudi za seje Repub-
liskih zborov, katerih dnevne re-
de z vsem gradivom obravnavajo
skupine delegatov pri obéinah ali
za vec¢ obcin skupaj, kadar so
predvidene skupine delegatov.
Tudi v takih primerih, saj stejejo
skupine do 30 clanov, sodeluje-
jo v delu zadevnega zbora Re-
publiske skupsc¢ine Stevilni ob-
¢ani, ki so wvsi, kot ¢lani osnovnih
delegacij, neposredno vezani na
volilce.

6. Druzbeno in politicno delo
je delo, ki je povezano z delom
na slehernem delovnem mestu.
V kolikor druzbenopoliticno delo
terja dodatno angaZiranje, le-to
na dolo¢en nacin tudi pomaga
pri osnovnem delu, omogoca
posamezniku, da sprico Siroke
informiranosti, boljsega in eno-
stavnejsega kontaktiranja z dru-
gimi faktorji ‘v poslovnem pro-
cesu, boljs§ih odnosov z najbliz-
jimi sodelavci, vedno ‘SirSe raz-
gledanosti itd. uspesno dela na
delovnem mestu z relativno manj
vlozene energije. Menim, da je
vselej potrebno poiskati ustrezno
mero in utrezen odnos med an-
gaziranjem na obeh podrocjih.

Ob tem. naj poudarim, da gre
vedji del druZzbenopolitiéne ak-
tivnosti na racun prostega casa.
Konéno naj povem, da sem bil
osebno v vsem svojem dose-
danjem druzbenopoliticnem delu
veelej delezen Siroke pomoci so-
delavcev. Preprican sem, da bo
tako tudi to pot in vselej, do-
kler bodo le-ti menili, da »moje«
drnuzbenopoliticno delo ni le mo-
je, ampak naSe, jaz pa se bom
potrudil, da jim bom dal prav.

Stanislav Bradesko

1. Izvoljen sem v delegacijo
krajevne skupnosti.

2, Kot ¢lan delegacije bom po-
magal oblikovati stalis¢a in za-
stopal KS v obc¢inski skupscini
na podrog¢jih, ki mi jih bo dele-
gacija, katere clan sem, zaupala.
Menim, da bom najve¢ pripomo-
gel k uspesnemu druzbenopoli-
ticnemu delu tako, da bom za-
stopal mnenja, ki jih bomo v
KS obravnavali na zhorih ‘de-
legatov KS obcinske skupscine
in tako, da bom delegacijo KS

obvescal o stalis¢ih, ki so bila
sprejeta. Prav tako bom kon-
kretno porocal o nalogah nase

krajevne skupnosti.

3. Osebna odgovornost
gata naj bi bila po mojem

dele-
mne-

nju predvsem v tem, da se stal-

M -
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no zaveda, da kot delegat izra-
Za mnenje in voljo volilcev, ki so
ga, izvolili. Posebej to velja pri
sprejemanju pomembnih skle-
pov, kjer je potrebno interese
posameznikov podrediti potre-
bam 8sirse skupnosti.

4, Stik delegata z volilai, ki so
ga izvolili, mora biti c¢imbolj
pogost. To je mozno dosec¢i ne
samo na sklicanih zborih obca-
nov, ampak veliko pogosteje prek
organov KS in drugih druzbeno-
politicnih organizacij na podroc-
ju KS. Samo tako bo mozen pra-
vilen, hiter in pravocasen pre-
nos informacij med obc¢ani in de-
legatom in obratno.

5. Raklik je vet. Ker sem de-
legat KS, naj omenim pred-
vsem tiste, ki jih vidim na tem
podroc¢ju. Delegacijo bo zastopal
le tisti delegat, ki bo aktiven, za
katerega bomo gotovi, da bo lah-
ko =zastopal stalid¢a, ki bo to
podrocje poznal, delegat, ki ga
je sprejela delegacija, saj je sta-
lis5ta pomagal  oblikovati
sam.

Poudarjam, da bo stik z ob¢ani
sedaj bolj neposreden in bo pri
zastopanju stalis¢ in sprejemanju
sklepov manj osebnih mnenj in
ve¢ temeljito pripravljenih sta-
lis¢. To je obenem tudi jamstvo,
da se stik delegata z obc¢ani ne
bo prekinil, kar se je odborni-
kom do sedaj ¢esto dogodilo.

6. Ze sedaj sem aktivno sodelo-
val pri delu KS. Kljub temu, da
imam na delovnem mestu mno-
g0 dela, menim, da je dolznost
vsakega obéana, da sodeluje v
druzbeno-politicnem delu na svo-
jem terenu. Prav zato mi nekaj
popoldan:kih prostih ur, ki jih
moram od c¢asa do c¢asa posve-
titi delu v KS, ne predstavlja
obremenitve. Po drugi strani tudi
v podjetjiu kaZejo razumevanje
za druzbeno-politicno delo in
preprican sem, da si bom, v ko-
likor bo potrebno, lahko utrgal
nokaj ¢éasa tudi med delom.

Filip Novak

1. Izvoljen sem bil v delegacijo
zbora zdruzenega dela skupscine
Ljubljana-Siska in druZzbeno po-
litieni zbor skupécine SRS.

2. V mojem osebnem delezu v
tem druzbenopoliticnem delo-
vVanju ne morem kaj ve¢ reci,
er se je delegatski sistem Sele
Zacel uveljavljati.
. 3. Delegat se mora pri spre-
Jemanju pomembnih sklepov za-
vedati, da zastopa delovne ljudi
In se mora pred wvsakim po-
membnim korakom posvetovati
i:_lvodio, ki ga je delegacija izvo-
la.

4. Delegat je povezan .s ¢lani
delovnega kolektiva preko kon-
ference delegatov delaviskega
Sveta in zbora delovnil ljudi.

5. Razlika je v glavnem v tem,
a je v prejdnjem delovanju sku-
Pin odbornik deloval brez pred-
hodnega dogovora z volivei. V

tudi

delegatskem sistemu, pa je to
nemogoce, ker mora delegat za-
stopati interese tistega okolja, iz
katerega izhaja.

6. Delo na delovnem mestu,
kjer delam, imam Zze sedaj dobro
usklajeno, tako da ne bo vecjih
tezav pri opravljanju moje nove
druzbene funkcije.

ing. Karel Arko

1. Na volitvah, ki so bile 31.
marca, smo volili delegate v
druzbenopoliticni zbor obéinskih
skupsc¢in in clane delegacij kra-
jevnih skupnosti. Izvoljen sem
bil v druzbenopoliticni zbor ob-
¢ine Ljubljana-Siska, ki Ssteje 30
delegatov.

2. Kot delegat tega zbora me-
nim, da bom izpolnil naloge, ki

si jih je zbor zadal, saj bo le-ta
imel Se posebej odgovorno nalo-
go usklajevanja razlicnih intere-
sov in oblikovanja sistemskih re-
Sitev v graditvi novih druZzbeno
ekonomskih odnosov.

3. Delegati, ki so jim delovni
liudje zaupali, da bodo v skup-
§6ini zastopali njihove avtentic-
ne interese, bodo imeli odgovorne

naloge, kako te interese pravilno
zastopati v skupé&¢inskih odlo-
citvah. Prav gotovo bo tu prisla
do izraza v veliki meri pred-
vsem osebna odgovornost dele-
gata. Ce bo delegat hotel in-
terese svojih volilcev dosledno
zastopati, se bo moral pred vsa-
ko odloc¢itvijo, z njimi posvefo-
vati, poleg tega pa jim bo moral
razen interesov delovnih ljudi iz
drugih orgamizacij in skupnosti,
obrazloziti tudi splosno druzbene
interese. Vsi vemo, da le pravil-
no in vsestransko informirano
okolje lahko daje svojemu dele-
gatu pravilne napotke za nje-
govo delo v skupsoéini.

4. Eno od temeljnih nacel de-
legatskega sistema je prav goto-
vo ozka povezanost delegata =z
volilci, ki so mu izrazili zau-
panje, da bo pravilno zastopal
njihove interese. Delegat oziro-
ma vsa delegacija bi morala
biti temeljito seznanjena z vse-
mi problemi in odlo¢itvami svo-
jih wvolilcev, morali bi prisostvo-
vati razpravam in zborom de-
lovnih ljudi, sejam samouprav-
nih organov in druzbenopolitic-
nih organizacij, prav tako pa naj
bi tem organom pravocasno po-
sredovali gradivo, o katerem bo
tekla razprava ~v obc¢inski skup-
5¢ini, sai bo le tako lahko do-
bil navodila in stalid¢a, ki jih
bo v skupéc¢ini zagovarjal. V de-
legatskem sistemu gre torej za
tesno sodelovanje delegat — volil-
ci, saj bomo le tako lahko wsi de-

lovni ljudje re:zni¢no odlo¢ali o

rezultatih svojega dela in obli-
kovanju takih druzbenih odno-
cov, kot jih zahteva nova ustava.

5. Uveljavitev novega delegait-
skega sistema je vsekakor po-
vezana z uspesnim delom prej-
Snjega odborniskega sistema. Ta
je v dolgih letih dozoreval, do-
segel svoj vrh, a v trenutku, ko

ni uspel ve¢ slediti razvoju
druzbeno . ekonomskih  odnosov
v nasi druzbi, ga je zamenjal

nov delegatski sistem. Ta je, za
razliko od prejsnjega, mnogo
bolj neposreden in omogoca ude-
lezbo pri odlocanju najsirsemu
krogu delovnih ljudi. V dele-
gatskem sistemu ne gre vet za

to, da bi delegat o bistvenih
stvareh odlo¢al v imenu svojih
volilcev, temve¢ samo prenasa
skupséino njihove odlocitve.
Delegatski sistem sloni pred-
vsem na sporazumevanju med
delegacijami. Prednosti delegat-
skega sistema bi lahko &e na-
Steval, toda vsakdanja praksa
jih bo gotovo pokazala Se vec.

6. Delo v skupscini bo vseka-
kor zahtevalo precej truda in
odrekanja, kar bo 3lo na radun
prostega casa, saj redno delo
zaradi tega ne sme trpeti. Vse-
kakor ni to odvisno samo od
delegata, temve¢ tudi od pogo-
jev, ki mu jih bo zagotovila te-
meljna samoupravna skupnost,
ki ga je izvolila. Tu mislim pred-

<

vsem na dolznost strokovnih
sluzb, (ki bi morale delegatu
oziroma delegaciji dajati vsa

potrebna obvestila in ostalo do-
kumentacijo, ki jo delegati po-
trebujejo pri svojem delu.

ing. Milan Spolar

1. Izvoljen sem za c¢lana Izvr-
Snega sveta SkupsCine obc¢ine
Ljubljana-Siska. Kot ¢lan Izvr-
Snega sveta, bom odgovoren za
podroc¢je industrije.

2. Menim, da gre tu za team-
sko delo, tako IzvirSnega ‘sveta
kot njegovih odborov. Torej v
Izvrsnem svetu kot teamu druz-
benaopolitiéno in gospodarsko &i-
roko razgledanih delavcev bom
moral doprinesti svoj delez. Iz-
kusnje, ki sem jih dobil pri delu
v Litostroju, kot mnajvec¢jem in-
dustrijskem podjetju v obéini, mi
bodo pri tem izdatno koristile.

3. Delegatski sistem je nova
kvaliteta v sistemu druZbene sa-
mouprave in postavlja pred dele-
gate in ostale delavce upravnih
organov veliko odgovornost zla-
sti v pogledu urejanja odnosov

»obtan — druzbac.
Nova kvaliteta odgovornosti
delegata je zlasti v tem, da

mora delegat odigrati vlogo ko-
ordinatorja med interesi ozje
druzbene skupnosti, iz katere iz-
haja, in splosnimi druzbenopoli-
ticnimi interesi.

4. Nova kvaliteta delegatskega
sistema je tudi v vecji poveza-
nosti krajevnih samoupravnih
skupnosti s skupscinskimi organi.
Delegati bodo morali na sestan-
kih z volilci predelati vse bistve-
ne probleme in povzeti stalisca

volilcev do teh problemov. Pri
delu v skupscinskih organih pa
bodo morali ta staliséa zastopati
in v primeru, ¢e bodo v gplos-
nem interesu sprejeta drugacéna

staliséa, bodo morali delegati
svoje volilce prepricati o pravil-
nosti sprejetih stalis¢. Povezava
bo morala obstojati tako prek
zborov delegacij kot zborov ob-
canov na krajevnih skupnostih,
oziroma zborov delovnih ljudi
v delovnih organizacijah. Aktiv-
na povezava delegatov bo morala
biti tudi z vsemi druzbenopoli-
tiénimi organizacijami, zlasti so-
cialisticno zvezo delovnih ljudi
in sindikati, ki bodo morali pri
kreiranju stalis¢, odigrati vpliv-
nejso vlogo.

5. V dosedanjem sistemu je
bila pomanjkljiva povezava po-
slancev z wvolilci. Omogocala je,
da so poslanci pri svojem delu
v skupscinskih organih zastopa-
li svoja osebna stalidca.

Novi — delegatski sistem v
povezavi z delegacijami, zbori
obcanov in zbori delovnih ljudi
bo omogo¢al u¢inkovit vpliv ob-
¢ana in neposrednega proizva-
jalca na sprejete odlocitve.

6. Brzkone bo veliko novega in
dodatnega dela. Vendar je tudi
to druzbeno delo tako zelo pove-
zano z mojo poklicno dolzno-
stjo in se tako medsebojno do-
polnjuje, da upam, da bom eno
in drugo zmogel.

Razgovor pripravil I. Prijatelj

HE Orlovac v rednem obratovaniju

Ko smo pred letom pisali o prvih kilovatih iz elektrarne
hidroenergetskega sistema Busko Blato — Orlovac, je bila
montaza tretjega agregata Se v teku. Proti koncu leta se

je zavrtel tudi ta

in elektrarna, z

instalirano mocjo

249 MVA, je bila 10. maja letos slovesno spus¢ena v redno

obratovanije.

Tri érpalno-turbinske agregate
ob velikem akumulacijskem jeze-
ru Busko Blato je pognal v tek
predsednik predsedstva SR BiH
Sefo Mustafa, medtem ko je tur-
bine HE Orlovca v Rudi pri Sinju
spravil v obratovanje predsednik
predsedstva SR Hrvatske Jakov
Blazevi¢ v prisotnosti Stevilnih
gostov,

Zbiralno jezero Busko Blato,
ki zavzema povriino 50 kva-
dratnih kilometrov in zbira po
dolgem omrezju betoniranih ka-
nalov vode livanjskega polja, je
najvecje tovrstno jezero v Evro-
pi. Ob polni akumulaciji zbere
okrog 800 milijonov kubi¢nih
metrov vode, kar predstavlja ne-
precenljivo zalogo tega belega
zlata za potrebe preskrbe z ener-

ol
s

Eden od trojckov v poskusni montazi (HE Orlovac)

gijo v kriticnem obdobju. Omrez-
je kanalov, ki bo v naslednjih
letih dokonéno zgrajeno, bo po-
sebej pomembno tudi za kme-
tijstvo, saj bo zavarovalo doslej
pred poplavami stalno ogrozena
podroé¢ja livanjskega polja.

Skozi 12 km dolg betonski do-
vodni predor priteka voda iz Bu-
Skega Blata do vodne in zasun-
ske komore in naprej po pol-
drug kilometer dolgem jeklenem
tlacnem cevovodu do turbin HE
Orlovac.

Elektrarno so zaceli graditi ze
leta 1965. Pri delu so se v skup-
nem prizadevanju srecala nasa
znana podjetja za gradnjo elek-
troenergetskih objektov. Tako je
nase podjetje dobavilo in mon-
tiralo turbinsko opremo in s tem
pridobilo movo pomembno refe-
renco iz podroc¢ja visokotla¢nih
turbinskih strojev. Podrétati ve-
lia, da je celotna oprema izdela-
na po lastni dokumentaciji.

‘Zacetek rednega obratovanija
naprav sistema Busko Blato —
Orlovac sovpada s ¢asom podpisa
druzbenega dogovora o temeljih
razvoja elektrogospodarstva od
leta 1974 do 1980, ki so ga podpi-
sali predstavniki zveze, republik
in obeh avtonomnih pokrajin. S
tem prepotrebnim sporazumom
je dan program in obveza grad-
nje objektov, povecanja zmoglji-
vosti premogovnikov, preskrbe z
energetskim gorivom in podobno
v obsegu, ki naj v postavljenem
roku zagotovi podvojitev proiz-
vodnje elekriéne energije v Ju-
goslaviji. Predvidene investicije
so vecje, kot se zdi na prvi po-
gled — da o tezi odgovornosti
podpisnikov sporazuma za izvr-

éi't.ev programa posebej ne govo-
rimo.

Brez dvoma bo pri izvrsitvi
te Sirokopotezne akcije sodelo-
valo tudi nase podjetje, saj malo-
ge zagotavljajo ne samo polno
izrabo obstojec¢ih kapacitet, am-
pak nujno terjajo se njihovo ob-
cutno povecanje.

Zmotno bi bilo misliti, da je
s tem nalozena le nepomembna
odgovornost tudi nam.

ETO




STRAN 6

et B R HLS g e S YO KD PSR

_ MAJ 1974

Povecan najniZji osebni dohodek

Na predlog IO sindikata in v zvezi s potrebo po uskladitvi
samoupravnih aktov podjetja z »dopolnili« samoupravnega spora-
zuma o delitvi dohodka in osebnih dohodkov za kovinsko predelo-
valno elektroindustrijo je delavski svet na osnovi DS TOZD sprejel

ve¢ sprememb, ki jih bodo potrdili e zbori kolektiva.

Na podlagi sprejetih sklepov
bodo spremenjena dolod¢ila na-
Sega akta o delitvi OD in drugih
prejemkov, tako kot jih je pred-

lagal IO sindikata. Spremembe
se nanasajo na nadomestila za
delo ob drzavnih praznikih, noc-
no delo, visino dnevnic, povracilo
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ITOSTROJ

V soboto, 11. maja 1974, je bil v Ljubljani tradicionalni tek ob zici
okupirane Ljubljane. Med mnozico udelezencev so bili tudi ¢lani
nase delovne organizacije, in to: ¢lani mladinske organizacije so
tekli v dveh ekipah, ¢lani teritorialne enote Litostroja tudi v dveh
skupinah; prav tako so pocastili ta dan gojenci IC, ki so se teka

udelezili skoraj polnostevilno,

(Foto: V. Podbevsek)

V SPOMIN

26. aprila ob S$tirih zjutraj je
tovaridu Francu BIZJAKU, viso-
ko kvalificiranemu klju¢avnidar-
ju, strojniku v kisikarni, nenado-
mo postalo slabo. Vsa pomoé so-
delavcev, sluzbe zavarovanja in
takojsnji prevoz v bolnico mu
nista mogla resiti Zivljenja.

Enajst dni prej, 15. aprila, je
prifel k nam, svojim sodelavcem,

S tovariSem Francem Bizjakom
smo izgubili sodelavca s Sirokim
strokovnim znanjem, ki je pri-
Sel v Litostroj v ¢asu, ko je take
delavce nujno rabil. Na mnoge
mlade sodelavce je prenesel svo-
je znanje in izku$nje. Z vsem
tem nam bo ostal globoko v spo-
minu.

2T

z odloéitvijo, da bo s 1. julijem
odSel v pokoj. Izpolnil je 40 let
delovne dobe in od tega je bil
25 let v Litostroju.

spomnimo tudi mi.

Okrevajo¢i ranjenci v bolnis-
nici Planina ma obronkih Roga
so bili prvi clani zbora. Sklada-
telj Karel Pahor (Hej, brigade,
Na juris, itd.) je s trdim delom
usposobil pevce, ki so se po pr-
vem nastopu 27. 4. 1944, v hol-
nisnici odpravili na dolgo pot
svojega poslanstva: med tovari-
Se v brigadah, da dvignejo bor-
beni duh, pa med ranjence v
bolnisnicah, da s pesmijo ublaze
trplienje, in med ljudstvo na os-
vobojenih ozemljih, da vlijejo

Velikokrat smo se pogovarjali
o Casu, ko je prisel v fitostroj
in delal kot vodja montazne sku-
ine, pa o Casu pred vojno, ko
fg bilo teZko dobiti delo, o Ziv-
jenju med vojno in o &asu, ki
ga je preZivel v internaciji. Toda
Vv razgovoru se je vedno vracal
na ¢as pred dvajsetimi leti, ko
jé v kls_lkami pricel montirati
opremo in napravo za proizvod-
njo kisika in tam ostal kot stroj-
nik. Za svojih 64 let je imel iz-
redno dober spomin. Vedel je
za vse datume, celo za uro, ko
Smo napravo prvi¢ zavrteli, dobi-
li prvi kisik. Takrat smo s ki-
sikom redili Zivljenje dojentku
iz Kranja, ki ga je refilni zaradi
nujnosti pripeljal kar v kisikar-
no. O uspehih in tezavah, o so-
delavcih v podjetju, livarjih, stru-
garjih, varilcih. Sam, kot izred-
no dober kljudavnidar-varilec, je
dobro poznal in cenil vse stro-
kovno sposobne ljudi. Bil je ve-
sten in delaven. Tudi v pokoju
ni nameraval pocivati. Delo, ki-
sikarna in druZina so bili njegovi
ljubljenci.

poguma za novo zivljenje. Tako
je bila njihova pesem, porojena
iz najtezjih, pa najslavnejsih dni
nase zgodovine, del boja samega,
spodbuda neprecenljivega po-
mena, saj je pela o ljubezni do
domace zemlje, do svobode in
o0 neustrasnem boju proti osovra-
zenemu tujcu.

V svobodi je zbor zazivel z no-
vo moc¢jo, saj ni moglo umreti
tisto, kar je nastalo v tako tez-
kih dneh marodovega boja. Po-
seben vzpon je dosegel zbor pod
vodstvom skladatelja Radovana
Gobea, ki ga vodi zadnjih 20
let. Medtem so se vrste pevcev
pomnozile z novimi ¢&lani. Tako
je borbeno partizansko pesem,
rojeno v krvi in trpljenju star-
$ev, tudi mladina sprejela kot
svojo — mne samo v domovini,
ampak Se v mnogih drugih ev-
ropskih dezelah, kjer je zbor go-
stoval z vrsto uspelih koncertov,

»To ni zbor, to so orglel« je
v navduSenju izzvenela ocena
italijanskega glasbenega kritika
ob nekem koncertu v Trstu. Tak
obcutek so dobili na jubilejnem

stroskov za no¢nino ob sluZbe-
nih potovanjih, povradilo za upo-
rabo lastnega avtomobila v sluz-
bene namene itd.

Vsekakor je pomembna spre-
memba o minimalnem OD delav-
cev za polni delovni ¢as in nor-
malne delovne uspehe, ki znaSa
60 odstotkov povprefnega repu-
bliskega osebnega dohodka pre-
teklega leta, kar za leto 1974 zna-
sa 1.345 din, upoS$tevaje pri tem
enake kriterije, kot so veljali pri
obra¢unu minimalnega dohodka
v podjetju za leto 1973

Zmanjsan je tudi prispevek de-
lavca, ki se vozi na delo na iz-
venmestnih progah s tem, da
sam prispeva h kritju prevoznih
stro$kov le 20 din. PoviSana je
bila tudi nagrada praktikantom,
ki ne sme biti nizja od 500 din
in ne vi$ja kot minimalni OD.

DSP je tudi dal dodatne pred-
loge k pravilniku za koristne
predloge in patente, o velikosti
in na¢inu priznanja nadomestila.

Pri obravnavi regresa za letni
dopust, ki bo zna3al za leto 1974
900 din, je DSP kakor tudi ostali
predlagalei uposteval vse vedje
podrazitve Zivljenjskih stroskov.
Vsekakor pa' je odlocitev, da
ostane regresiranje v nasih po-
¢itniskih domovih $e naprej,
kot je bilo do sedaj, zelo veli-
kega pomena za nadaljnje okre-
vanje zaposlenih v Litostroju.

Pomembno spremembo opazi-
mo pri odpravnini — ob upoko-
jitvi c¢lana kolektiva, ki sedaj
znasa za vse tiste, ki so do 10 let
v podjetju, dva povpretna repu-
bliska 0}), za 20 ali ve¢ let dela
v podjetju tri povprecne repu-
bliske OD. Velikost »odpravnine«
za delovno dobo med 10 in 20
let dela v podjetju predstavlja
ustrezna vrednost med dvema in
tremi povpre¢nimi OD v republi-
ki.

Dva popre¢na republitka OD
pripadata tudi druZini ob smrti
¢lana kolektiva, zaradi tega pa
odpade tisto nadomestilo, ki je
bilo sedaj izplacano iz fonda so-
lidarnosti pri sindikatu za smrt
najozjih druzinskih ¢lanov.

M. Vidmar

Zdaj zaori, pesem ...

Na predvecer obletnice ustanovitve OF je bila hala Tivoli pri-
zoriS¢e posebno lepega kulturnega dozivetja. Ob 30-letnici svoje
ustanovitve je namrec Partizanski pevski zbor priredil slavnostni
koncert, s katerim je dostojno pocastil ta svoj jubilej.

Ker v zboru sodelujejo tudi clani naSega kolektiva — da ne
omenjamo razpolozenja, ki nam ga iz zvo¢nikov ob raznih prazni-
kih s svojo pesmijo budi prav ta zbor — je prav, da se tega dogodka

koncertu tudi poslusalci do zad-
njega. koticka zasedene tivol-
ske hale. Prireditev, obogatena
z izbranimi recitali nasih gleda-
liskih umetnikov, organizirana
po skrbno pretehtanem scena-
niju v za take priloznosti redko
srecani reziji Jameza Vrhunca,
je pomenila resni¢no nepozabno
dozivetje.

Prisr¢na hvala zanj in iskrene
cestitke wvsem sodelavcem 2z Zze-
ljo, da bi zbor Se maprej tako
uspedno vrsil svoje kulturno po-
slanstvo in budil spomin na sve-
tle dni boja za lepSo bodo%ngsé

Spomladanski zogreb3ki velesejem

Spomladanski zagrebski velesejem v casu od 22. do 28. aprila
je bil na splosno presenecenje izredno dobro obiskan. Med obisko-
valci je bilo opaziti veliko Stevilo strokovnjakov in drugih poslovnih
ljudi.

Na naSem razstavnem prostoru ob bazenu smo prikazali ¢rpal-
ke, ki so delovale, dva bagra in vlecni vitel. Za nasSe prikazane
izdelke je bilo veliko zanimanje in sta bila oba bagra neposredno
na sejmu tudi prodana. Zal, na sejmu nismo pokazali asortimenta
vilicarjev, saj je bilo po njih izredno povprasSevanje. Nekateri kupci
so prihajali celo z denarnim pologom. Vitel je bil predmet zani-
manja gradbenih strokovnjakov, saj je uporaben za vleko materiala
v visino do 100 m, za grabez gramoza iz rek do separacij, kot tudi
za razne vrste Zicnic. Za prikazane ¢rpalke pa so se zanimali zlasti
obiskovalci iz krajev, ki bi ¢rpalke uporabili za gradnjo wvaskih
vodovodov.

LetoSnji spomladanski sejem v Zagrebu je zdruzeval vec spe-
cializiranih panog: gradbenistvo, transport, rudarstvo, lesno indu-
strijo, tekstil itd. Glede na mednarodni znacaj tega sejma bomo
tudi mi na njem stalno sodelovali, predvsem pa moramo zadrzati
ugoden razstavni prostor, za katerega je vedno ve¢ zanimanja
nasih konkurentov.

B Vi
Odsia v nﬂlwi Cestitke
krvodajalcem
Dne 4. junija 1974 imajo

imajo krvodajalci svoj praz-
nik, ki ga ze vec let proslav-
ljajo bolj ali manj slovesno.

Ob tem prazniku Cestitamo
vsem krvodajalcem TZ Lito-
stroj, se jim zahvaljujemo za
njihovo. nesebitnost z zeljo,
da bi jim zdravie omogocalo,
da bi Se darovali kri in da bi
njihov zgled pritegnil vse
sodelavce, ki so predani ¢lo-
vecanskim nacelom pa iz
kakrinegakoli vzroka krvi Se
niso darovali.

Pred prvim majem smo se po-
slovili od tov. OLGE DMITRIJE-
VE, sodelavke, ki je bila zapo-
slena pri nas neprekinjeno 27 let,
v raznih obratih vzdrzevalne slu-
zbe, pa prek 20 let. Vzorni sode-
lavki, ki ji ne bi prisodili od-
hoda v pokoj, zelimo, da bi tako
polna zivljenja kot je bila, Se dol-
go uzivala, zdrava in zadovoljna,
svojo zasluzeno pokojnino.

Sodelavei

istem mesecu lani.

Poskodbe v aprilu

V nasdi organizaciji zdruzenega dela smo imeli v aprilu
40 poskodb, od tega 3 na poti v sluzbo oziroma iz sluzbe.
Zaradi poskodb pa smo izgubili 755 delovnih dni.

V TOZD PI — livarna jeklene litine so imeli 8 poskodb
in so izgubili 164 delovnih dni, v livarni sive litine niso imeli
nobene poskodbe, pat pa so zaradi poskodb v prejénjih
mesecih izgubili 65 delovnih dni, v plocevinarni so imeli
5 poskodb in so izgubili 81 delovnih dni; v TOZD FI so
imeli 22 poskodb in so izgubili 295 delovnih dni; v TOZD
IVET so imeli 3 poSkodbe in 91 izgubljenih delovnih dni;
v TOZD LINT, ZSE, ICL so imeli 1 poskodbo in so izgubili
31 delovnih dni; v DS SSP pa so imeli tudi 1 posdkodbo
in so izgubili 28 delovnih dni.

Glavo si je posSkodoval 1 delavec, oci 9, prste rok 9,
ostali del roke 7, noge si je poskodovalo 14 delavcev.

Najve¢ poskodb je bilo v ponedeljek 10, nato v sredo 9,
v cetrtek 8, v torek 6, v petek 5 in v soboto 2 poSkodbi.

V mesecu aprilu smo imeli 15 poskodb manj kot v

Ob izgubi dragega ofeta in
strica Antona GASPARJA, talil-
ca, se najlepSe zahvaljujeva sin-
dikalni podruznici Litostroja za
izkazano pomoc.

Enako se zahvaljujeva vsem

sodelavcem iz livarne jeklene
litine, ki so so¢ustvovali in izra-
zili sozalje.

Sluzba varstva pri delu Héerka Kristina Hudjera in

necéakinja Ivanka Lenarsi¢
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1000 glasil - 2000000 izvodov

10. in 11. junija je Jugoslovanski koordinacijski odbor za ra:zvoj
sredstev informiranja v delovnih organizacijah pri vazi novinar-
jev Jugoslavije v Svetozarevu sklical prvo skupstino svojega odbm:p.
Skupicine, ki je bila v prostorih komercialne zgradbe Industrije
kablov iz Svetozareva, se je udelezilo vec kot sto delegatov iz vse

Jugoslavije.

Uvodni del skups¢ine, ki se je odvijala ol
je pricel s svojim referatom dosedanji pred-

tovarniskega odbora,

pod pokroviteljstvom

sednik Jugoslovanskega koordinacijskega odbora Franjo Benko.

V svojih uvodnih besedah je
tovari§ Benko poudaril, da ob-
ve§¢anja in javnega komunici-
ranja v organizacijah zdruZzenc-
ga dela ne smemo razumeti sa-
mo kot obliko medsebojnega ob-
vei¢anja, ki je samo podobno
sistemu samoupravnega dogovar-
janja in odlo¢anja, ne, obvesa-
nje je neodtujljivi del samoup-
ravnega sistema, brez katerega
bi bil le-ta okrnjen in nepopoln.

Zavedati se moramo, da je
nad nami $e vedno sled pretek-
losti, ko smo ustvarjali komuni-
kacijski sistem, ki je imel to na-
logo, da obveica delavce. Na teh
temeljih so v preteklem obdob-
ju predvsem v srednjih in vec-
jih podjetjih organizirali obse-
7en sistem informiranja (samo
¢asopisov in biltenov organizaci)
zdruzenega dela je danes Ze prek
1000 s prek 2,000,000 izvodov), ki
se pa zal ni znal zrasti z glelz_w-
skim razredom; mordq bi. bilo
bolje, ¢e bi trdili, da je sistem
postal orodje v rokah posamez-
nikov ali uprave podjetja. Ker
obstoje¢a sredstva informiranja
niso nastala kot komunikacijska
potreba delavskega razreda, je ra-
zumljivo, da se sistem ni mqgc!
uveljaviti v taki meri, kot bi si
vsi Zeleli. V. mnogih pod jetjih so
se pojavljale skupine, ki so Si
prilastile ~tovarniski ¢asopis 1n
iz njega naredile tribuno samo
svojih Zelja. Seveda je razum-
liivo, da je tak Casopis razprav-
ljal samo o problemih, ki so pri-
zadeli skupino vodilnih l‘ll.!dl ali
posameznika, ki si ie lastvnl mo-
nopol nad tovarniSskim casopi-
som.

Po analizi strokovnjakov, kiso
predtudirali samoupravne spora-
zume o zdruZevanju podjetij
zdruZzenega dela, obve$¢anje in
ostalo komuniciranje moc¢no za-
ostaja za razvojem drugih samo-
upravnih odnosov. Nastejmo sa-
mo dva anahronizma: o infor-
miranju in javnem komunicira-
nju v delovnih organizacijah od-
lo¢a $e vedno osrednji delavski
svet in tako ugotavljamo, da o
informiranju v organizaciji zdru-
zenega dela $e vedno odlocajo
centralni organi. Nadalje se po-
dro&ja, iz katerih je potrebno
delavce informirati, 8¢ vedno
konc¢ajo pri vesteh iz r
ekonomskega in poslovnega Ziv-
ljenja delovne organizacije, ne
oziraje se na to, da bi se morali
v organizaciji zdruZenega dela
poleg ustvarjanja dohodka in
druzbenih dobrin pobrigati tudi
za uveljavljanje novih samoup-
ravnih odnosov.

Da se taki pojavi ne bi vec
$irili, oziroma da bi jih ¢impre]
izkoreninili, je potrebno, da si
koordinacijski odbor, kot eno
svojih glavnih nalog, postavi za
cilj” samoupravno konstituiranje
informiranja v organizacijah
zdruzenega dela.

Franjo Benko je nadalje govo-
ril o tem, da je koordinacijski
odbor resda oral ledino pri in-
formiranju v delovnih organiza-
cijah, v marsi¢em je uspel, to-
da predstavniski sistem, na ka-
terem je temeljil ta odbor, se je
pokazal do skrajnosti neprime-
ren, saj so posamezni Clani od-
bora ve¢krat nastopali v svojem
lastnem imenu, namesto v imenu
vse sekcije.

Pray zaradi teh pomanjkljivo-
Sti je odbor presel na delegatski
Sistem, po katerem naj vsako
republisko sekcijo v odboru za-
Stopa delegacija treh ¢lanov, od

aterih je eden obvezno predsed-
nik sekcije, a pokrajinsko sekci-
JO delegacija z dvema ¢lanoma.

Od novega odbora prit¢akuje-
mo, da se bo z vsemi silami za-
Vzel za ¢imbolj neposredno iz-
Polnitev predvsem tistih ustav-
nih nacel, ki govore o informira-
Nosti v delovni organizaciji. Od
njih pricakujemo, da bodo ovrgli

tehni¢no '

govorice o tem, te se vse prevec
irijo, da je novinar le strokov-
ni sodelavec. To ni res, novinar
je predvsem druzbenopoliti¢ni de-
lavec. Ob vseh teh zahtevnih na-
logah, ki jih nova ustava nalaga
novinarjem v delovnih organiza-
cijah, se moramo zavedati Se ne-
&esa. Pretezni del ¢lanov delov-
nih organizacij, ki se ukvarja z
informiranjem v delovni organi-
zaciji, je vse premalo strokovno,
idejnopoliti¢no izobrazenih. Prav
zato je ena prvih nalog novo iz-
voljenega odbora, da naredi vse
za to, da biljudi, ki se ukvarjajo
z informiranjem znotraj organi-
zacij zdruZenega dela, kar najbo-
lje marksisti¢no leninisti¢no iz-
obrazili. Poleg, lahko bi rekli
pomanjkljive idejnopoliticne iz-
obrazbe, pa vse preve¢ opazamo
povsem neustrezne osebne do-
hodke urednikov in novinarjev
tovarnigkih glasil. Prav ta dis-
proporc pa hromi tudi Zeljo in
voljo po vedjem angaZiranju teh
¢lanov delovne organizacije za
tem, da bi posvetili vse svoje
sile za ¢im boljSe informiranje
v organizacijah zdruZenega dela.

»Vsi se zavedamo,« s temi be-
sedami je koncal dosedanji pred-
sednik koordinacijskega odbora
Franjo Benko svoj uvodni refe-
rat, »da novinarji, informatorji
v delovnih organizacijah svojih
7e tako ali tako druzbeno izred-
no pomembnih nalog ne bodo
mogli izpolniti brez izdatne in
nesebiéne pomoci vseh clanov
druzbenopoliti¢nih organizacij v
organizaciji  zdruZenega dela.
Uspeh novinarja kot borca za sa-
moupravno osvescanje nasih lju-
di je tesno povezan s pozitivni-
mi akcijami ¢lanov druzbenopo-
liti¢nih organizacij.« Po referatu
predsednika se je razvila disku-
sija, v kateri se je kot rdeéa' nit
vlekla misel o tem, da je novinar
v temeljni organizaciji zdruZe-
nega dela eden najpomembnejsih
tvorcev naprednejse in duhu ca-
sa bolj primerne oblike informi-
ranja nasih delovnih ljudi. Iz
vseh diskusij je bilo razvidno,
da je po novi ustavi pravica bi-
ti obvedfen neodtujljiva pravica
delavcev, dolZnost novinarjev v
delovni organizaciji pa je, da
nudijo le-tem ¢&im bolj izérpne
in objektivne informacije.

Prvi govornik, delegat iz Ma-
kedonije, je obvestil prisotne, da
je v tej republiki ve¢ kot 50 gla-
sil v delovnih organizacijah, ki
imajo prek 20.000 izvodov. Ze
nekaj ¢asa novinarji iz podjetij
tesno sodelujejo s predstavniki
druzbenopoliti¢nih organizacij, s
katerimi skupaj ugotavljajo, da
obve§¢anje ne bi smelo biti sa-
mo samoupravna fasada, ampak
da bi moralo biti politicno an-
gazirana akcija.

Inz Bogomil Lilija iz Kopra
se je zahvalil vsem novinarjem
za pomo¢ v borbi proti italijan-
skim faSistom, ki spet steguje-
jo svoje kremplje po nadi zemlji,
predlagal, da bi s te skupsCine
poslali protestni manifest itali-
janski vladi ter menil, da bi bi-
lo ved kot potrebno medseboj-
no sodelovanje vseh novinarjev
informatorjev.

Predsednik srbskega zdruZenia
ie izjavil, da z dosedanjim de-
lom pa¢ ne moremo biti zado-
voljni. Obve¥canje je bilo preoz-
ko in premalo politi¢no angaZi-
rano. V zadnjem ¢asu je prislo
do temeljitih sprememb. Ves si-
stem obvei¢anja v celoti in po
posameznih panogah se je spre-
menil, §tevilo ljudi, ki potrebu-
jejo informacije se §iri, _mfo:_'ma-
cije pa morajo biti bolj univer-
zalne in fleksibilne. :

Predstavnik sekcije iz Vojvo-
dine je poudaril, da je obvesca-
nje ne samo pravica, ampak tudi
dol#nost, toda Zal vse premalo
govorimo o kvaliteti in preved
o kvantiteti. V tovarnidkih ¢aso-

pisih so vse do pred kratkim pi-
sali mnogo predvsem o uspehih
in modrih potezah vodstva pod-
jetja, dogajalo se je celo, da so
skrivali primere gospodarskega
kriminala, toda o resni¢nih pro-
blemih delavcev so pisali malo
ali skoraj ni¢. Tako pisanje pa
razumemo $ele takrat, ko se za-
vemo, da so bili marsikje ured-
niki glasil sami direktorji ali
sefi posameznih sluzb. Tovaris
iz Vojvodine je omenil tudi po-
manjkljivost teh glasil, ki je v
tem, da marsikatero ni pisano v
jeziku delavcev, katerih je naj-
ve¢ v tisti delovni organizaciji —
tu gre za jezik narodne manj-
Sine. Novinarjem v delovnih or-
ganizacijah bi bili v veliko po-
mo¢ lahko klubi samoupravljal-
cev, saj bi pomanjkanje ustrez-
nih strokovnjakov nadomestili
¢lani teh klubov. Prav pomanj-
kanje strokovnjakov najbolj ne-
sti novosadske obdine, saj ima
po rezultatih neke ankete le vsa-
ka druga TOZD po enega diplo-
miranega ekonomista ali pravni-
ka.

Clan zveze sindikatov Jugosla-
vije je poudaril, da so nova usta-
va, delegatski sistem in ostali do-
kumenti velik korak tako v nagi
druzbeni praksi, kot tudi v ob-

vescéanju. Dosedaj so bile sluZbe,
ki so se ukvarjale z informira-
njem, vse preve¢ pod tujim vpli-
vom bodisi notranjim pa tudi
zunanjim. Napac¢no je bilo tudi
to, da je bil delavec objekt, ne
pa subjekt obves¢anja. V zad-
njih dneh opazamo sicer nekaj
premikov na boljSe, toda stvari
se menjajo vse prepodasi, saj so
delavci e vedno premalo in pre-
povrino informirani.

Clan predsedstva SZDLJ je ze
v pricetku svoje diskusije pre-
bral, da so se na vseh politi¢no-
druzbenih forumih wvse prevec
brigali za velike tiskovne hise, a
tovarniska glasila so puscali ob
strani.

Morda smo premalo govorili
tudi o Skodljivi plati slabega in
neto¢nega porocanja v tovarni-
gkih casopisih, saj marsikje be-
remo izmisljene oziroma prireje-
ne podatke o gospodarski dejav-
nosti, ponekod prikrivajo grehe
vodilnih delavcev itd. Ker ima
predvsem v manjsih krajih ta
tisk izredno pomembno vlogo,
saj je v teh krajih skoraj edino
glasilo, ki ga na$ delavec bere,
morajo biti tovarni$ka glasila
delavsko razredno obarvana.

Predstavnik zveze “borcev je
pripomnil, da mnogi ¢asopisi no-
sijo imena narodnih herojev iz
narodnoosvobodilne borbe. To je
seveda lepo in prav, toda ni prav,
da nasa mladina vse premalo po-
zna nase najve¢je junake. Zato
je diskutant predlagal, da bi v
tovarniskih glasilih ved prostora
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posvetili nasi borbi za svobodo.

Predsednik hrvatske sekcije je
menil, da tovarniski listi nimajo
dovolj strokovnih sodelavcev, za-
to naj bo informator ves kolek-,
tiv, vsak zbor delovnih ljudi in
vse druzbeno polititne organiza-
cije. Ce Ze postavimo delavca v
sredo dogajanja, naj ne bo le v
okras, amnak naj bo aktivni or-
ganizator.

Sekretar zveze novinarjev Ju-
goslavije je poudaril, da je os-
nova za uspeh novinarjev pred-
vsem v njihovi enotnosti. V mar-
sikateri organizaciji zdruZenega
dela imajo Se vedno madehovski
in krivicen odnos do novinarja
in prav zato mora biti novinar
Se posebno dobro strokovno in
idejno podkovan.

Predsednik iz Slovenije je re-
kel, da je v organizaciji vse pre-
ve¢ nereSenih problemov, pa tu-
di statut novinarjev informator-
jev ni urejen. Vsi bi se morali
potruditi, da bi se vsi informa-
torji, ki imajo zahtevane pogoje,
vkljucili v Zvezo novinarjev.

Po Zzivahni diskusiji so prisot-
ni poslali protestno pismo izvrs-
nemu svetu, izbrali nov odbor in
novega predsednika. Zveler so
se udelezili tovariSkega vedera,
ki ga je za novinarje priredil
tovarniski odbor sindikata Indu-
strije kablov Mosa Pijade. Na-
slednji dan so se udeleZenci skup-
$¢ine udeleZili izleta v Resavsko
pec¢ino, ki bi ji lahko rekli kar
mala Postojnska jama.

Janez Prijatelj

Dalec¢ si, domovina

(Nadaljevanje)

Kar prevec¢ hitro smo se znasli
pred praznikom dela, prvim ma-
jem. Sicer smo se wsi veselili
dneva, ko se bodo zavrtele prve
turbine v HE Kamburu, toda vse-
eno sta mas vse, $Se posebej pa

gradbenike, ¢as in rok moc¢no
prehitela.
Prepri¢ani smo, da se lahko

pohvalimo, da je prav ¢cas mon-
taze turbin dale¢ pred vsemi, saj
$e Metalna iz Maribora mi uspela
dokonc¢ati del na zapornicah, ki
so seveda pogoj za zacetek obra-
tovanja, ob tem pa sploh ne ome-
njamo ostalih podjetij, ki so v
velikem zaostanku s svojimi deli.

Ce bi hoteli poiskati krivce za
kasnitve, bi naSa ekipa lahko
pokazala s prstom na krivece, ki
jih prav gotovo ne najdemo na
terenu. Na gradbis¢e so nam
dobavili opremo z veliko zamu-
do. Vzroke za to najdemo v izde-
lavi, nato v wvse prepocasnem
transportu opreme, ki je morala
opraviti tako dolgo pot okoli
Afrike. Se in 8e bi lahko naste-
vali napake oziroma pomanjklji-
vosti, med katerimi je posilika
nepopolne opreme, ki je povzro-
¢ila veliko hude krvi, zastojev
in tezav in seveda tudi dodatnih
in prav gotovo toliko mepotreb-
nih strodkov. Za mnesolidno do-
bavljeno opremo najdemo krivce
doma v tovarni, pa tudi nekatere
pomanijkljivosti konstrukcije so
nam med drugim zavlacevale
dokonc¢anje del.

Bolje je, da opustimo obtoZeva-
nje in zato raje poglejmo, kaj
smo naredili. Prva turbina je v
celoti montirana, prav tako so
na regulatorju vsa dela ze kon-
¢ana pa tudi dela pri kroglicnem
zasunu, ki smo z njimi priceli
so prav tako

mnogo kasneje,

Skupina litostrojskih monterjev, ki delajo na grad

koncana. Pravkar preskusamo
pravilnost delovanja montirane
opreme, nadalje preskuSamo Ste-
vilne elektricne kable oziroma
pravilnost spojev kablov, obe-
nem pregledujemo vizualno kom-
pletno opremo. Ko bodo nadzorni
angleski organi vse pregledali,
bomo priceli z drugo fazo pre-
skusov. To je preskusanje posa-
meznih sklopov, skratka delova-
nje strojev, kot npr. delovanje
regulatorjev, kroglicnega zasuna
in ostalih naprav. To preskusa-
nje imenujemo preskusanje na
suho, kar nmam pove, da v tlac-
nem cevovodu $e ni vode. Tretja
stopnja te preskuinje bo verjetno
stekla mekje sredi maja; takrat
se bo zavrtela prva turbina. Te
stopnje ne imenujemo preskusa-
nje ma mokro, ¢eprav v resnici
je, saj voda poganja turbine.
Generatorska skupina Rade
Konc¢ar, hiti z delom pri prvem
generatorju in prav prve dni v
aprilu je rotor generatorja pricel
z delovanjem in tako smo opra-
vili spajanje gredi turbine z ro-
torjem generatorja s precejsnjo
zakasnitvijo. Delavci druzbe, ki
montira ves elektricni del avto-
matike v komandni stavbi, se
prav tako trudijo, da bi ¢imprej
in ¢imbolje dokoncali isvoje delo.
Iz strojnice peljejo kabli elek-
triéni tok maravnost po jasku na-
vzgor, nad tem je komandna,
poleg nje pa je razvodna postaja.
Iz stavbe za upravljanje je ¢udo-
vit razgled na vse objekte HE
Kamburu, razen seveda strojnice,
ki je globoko pod zemljo in na-
tanko pod to zgradbo. Elektrar-
na bo kasneje delovala popolno-
ma. avtomatiécno ter jo bodo nad-
zirali iz stavbe za upravljanje,
od koder bodo wupravljali turbi-
ne. Zaradi visoke stopnje avto-

vgi

A Sk S
bis¢u HE Kamburu

matike je tudi nas del opreme
obseznejsi kot navadno. To wvelja
Se mposebno za del elektriéne
opreme, wsaj je bilo potrebno
storiti pri montazi Se marsikaj
dodatnega, kar seveda z mnacrti
nismo mogli predvideti. Pod
okrovi turbine pa je pravi pra-
gozd kablov, ki so namenjeni ali
za razne instrumente ali za kon-
trolo turbin oziroma signalizacije.

Trenutno preskusamo prvo

: turbino, pa tudi z deli pri drugi

turbini smo v zakljutni fazi.
Sredi maja predvidevamo prvo
vrtenje. Do takrat naj bi bil go-
tov odvodni predor, kar je seveda
prvi pogoj za spust vode v tlacni
cevovod in dalje v odvod. Z deli
pravzaprav wvsi hitimo, posebej
pa Se nemski gradbeniki, med-
tem ko Anglezi preizkusajo, pre-
gledujejo in sploh se trudijo, da
bi vse v redu obratovalo, saj se
le v tem primeru lahko izogne-
mo kasnejsim presenecenjem ali
celo razo¢aranjem.

V tem mesecu imamo toliko
resnega dela, da sploh ni casa
za obisk v bazenu, miti za pre-
dolgo =zadrzevanje v vecernih
urah v klubu, K srec¢i smo v prvi
dezevni dobi, ko imamo podnevi
pretezno obla¢no vreme, zvecer
pa vedno dezuje, kar je seveda
mnogo bolje, kot ¢e bi pritisnila
huda vroéina. Tukajsnja pokra-
jina je obarvana z izredno lepo
zeleno barvo, pozivljajo pa jo lise
rde¢ih barv. Zemlja je precej
razbrazdana od mnogih hudour-
nikov, katerih struge pa se na-
polnijo le v &asu velikega dezev-
ja, ki pa je v teh krajih le krat-
kotrajno. Iz okolice Kamburu je
lep pogled na Mount Kenijo, ki
je v teh dneh moc¢no zasnezena.
To je popolnoma razumljivo, saj
smo na juzni polobli in v visjih
legah lahko obéutimo jesen, ki
nastopa v ¢asu, ko je pri nas
pomlad.

Ob tej priliki naj povem, da
v Kamburu ni prek vsega leta
pravzaprav nobenih sprememb
v temperaturi, saj kaZze vsak
dan termometer okoli poldneva
kar 30 stopinj.

Zaradi preobremenitve ekipe s
strokovnim delom Zal ne moremo
opisovati zanimivosti tukajSnjih
Kkrajev, ]

Z gornjim ¢lankom smo hoteli
Litostrojéane seznaniti s potekom
del v tujini, obenem pa Zelimo
vsemu kolektivu veselo prvomaj-
sko praznovanje in uspeha v pri-
hodnjem delu.Ing. Silvan Stokelj

Op. urednistva:

Pismo s pri¢ujo¢im c¢lankom
smo dobili prepozno za objavo
v prvomajski Stevilki nadega
casopisa. Upamo, da zapis zaradi
zakasnitve ne bo za bralce mi¢
manj zanimiv,
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»LITOSTROJ« _

»AVTO RALLY« 1974 na Cesko

Odhod:
Ljubljana
Podkoren
Katschberg
Pas Lueg
Linz

Freistadt

D. Dvoriste

C. Budjejovice
Cervena
(Skupaj ca. 625 km)

Povratek:

Cervena

C. Budjejovice

D. Dvoriste

Satledt

Rottenmann

Neumarkt

Ljubelj

Ljubljana

(Skupaj ca. 535 km)

Pri¢akovali smo lep majski
dan. Vendar 1. maja 1974, ko se
nas je zopet zbrala pisana dru-
$¢ina — mlado in staro (25 avto-
mobilov, 80 udelezencev izleta),
ni bilo tako.

Na dolgo pot do Cervene na
Ceskem, smo se odpravili Ze ob
5. uri zjutraj v zelo slabem vre-
menu. DeZevalo je. Vsakdo je
sam pri sebi sanjal o soncu, ki
pride za deZjem. Toda zaman —
preko nase drZavne meje na Pod-
korenu in 8e naprej po Avstriji
nas je spremljal dez. Ko smo
imeli prvi postanek v alpskem
predelu na 1641 m visokem pre-
lazu Katschberg, je pricelo rah-
lo sneZiti, malo kasneje na Ober-
tauernu, prelazu visokem 1739 m,
pa je Ze kar mocno sneZilo. Na
cesti je lezalo kakih 5cm mo-
krega snega, hribi, ki so nas
obkrozali, so bili obilo zasneZe-
ni, pa tudi na nasi nadaljnji poti
je kar naprej deZevalo, pri me-
stu Salzburgu, na avtomobilski
cesti, pa je lilo kakor iz $kafa.
Tako nasi izletniki niso mogli
obdudovati lepe pokrajine, po ka-
teri smo se vozili, saj je megla

zakrivala vse lepote.

'+ Vreme se je izboljSalo, takoj
ko smo se pripeljali na Cesko.
Na Ceskem #e dva meseca ni
padlo niti kaplje deZja in tudi
nam je sijalo toplo sonce.

Ze takoj v zacetku moram pri-
pomniti, da je bila voZnja na
Ce$ko prav prijetna, saj smo
vozili v koloni skoraj drug za
drugim. Ustavljali smo se kolek-
tivno in prispeli — razen nekaj
ubeznikov, vsi skupaj do naSega
cilja v Cerveni.

Prav smegno mi je bilo to, da
je edini FICO, ki je sodeloval
na rallyju, ne vemo kako, pri-
spel prvi na cilj. Kratko malo —
nekje smo ga izgubili, prezrli —
morda ker je bil po moci konj
in velikosti med najmanjsimi (3e
manjsi je bil SPACEK), ali pa je
bil njegov motor, kot se to rece,
»sfriziran« na ALFO ali ABARTH.
Kdo bi to vedel? Sofer se je
skrivnostno smehljal, mi vsi pa
debelo gledali, saj smo ga pri

i na parkiriS¢u cakali pri-
blizno 40 minut, misle¢, da ima
morda veliko okvaro. Okvaro je
imel, a le prav majhno, niti

omembe vredno — zagodel pa
nam jo je tako, da je bil prvi na
cilju.

No, in %e smo se vsi sre¢ni
in zdravi zbrali v Cerveni, kjer
nas je ¢akala dobra vecerja, a
po vederji so nas pozdravili nad-
vse gostoljubni Cehi. Ob vrcku

iva so se nam razvezali jeziki.

eseda je dala besedo, oglasila
se je slovenska pesem, ki je do-
nela pozno v no¢. Nasi ljudje so
se sprostili — spoznali drug dru-
gega, lahko bi rekli Se z druge
strani, ne samo sluzbene. Spozna-
li smo, da se lahko med seboj
zelo lepo in prisréno poveselimo,
pa tudi to, da se prav na takih
izletih veckrat kujejo prijateljst-
va, ki jih ne pozabimo zlepa, ali
celo nikoli.

Drugega maja — v detrtek smo
se odpe f'ali kot vsako leto na
ogled ve ikega mostu na Vltavi
in na grad ORLIK. O gradu Or-
liku, ki je sezidan visoko na ska-
li tik nad reko Vltavo, smo Ze
lani precej pisali. Omenimo naj
se enkr_at, da smo ponovno ob-
¢udovali umetnine v njem. Stevil-
no orozje, kovane puske in lov-
ske trofeje.

Res ni prav ni¢ ¢udnega, ce
je v gradu toliko trofej, saj smo

tudi sami lahko opazovali na po-
ti v mesto PISEK na poljih in
jasah med nepreglednimi gozdo-
vi, prav ni¢ plasne divje zajce,
srne in fazane.

Popoldne smo se sprehajali po
mestecu Pisku, se spominjali
Svejkovih vragolij in kupovali ne
prevec¢ izbrano robo. Trgovine so
slabo zaloZene in ugotovili smo,
da lepega kristala ni mo¢ dobiti,
lahko pa trdimo, da po ugodnih
cenah prodajajo $portno in cam-
ping opremo.

Tretjega maja, v petek — smo
se odpeljali z avtobusi najprej
na ogled velikega jeza Orlik na
Vltavi, nato pa v ZLATO PRAGO.
Mesto je zelo staro in vsakic, ko
se ponovno vracam, se mi zdi 3e
lepse.

Stevilne turiste prevzamejo
mogo¢ni HRADCANI in ponosna
gotska katedrala sv. VITA. Tu
smo si ogledali $e zakladnico in
grobnico ¢eékih kraljev, se spre-
hodili po zlati ulici — Se lep raz-
gled na Prago, toda kaj, ko je
vedno premalo ¢asa za podroben
ogled vseh teh znamenitosti.

Toda kljub temu se nas je ne-
kaj izletnikov podalo kar pe$ po
vijugastih stopnicah, med prijaz-
nimi praskimi uli¢icami na stari
kameniti most z osmimi oboki,
KARLOV MOST. Ob son¢nem vre-
menu smo vsi navduseni obcudo-
vali to mojstrovino, kipe na mo-
stu — v ozadju Hrad¢ane in
lahko refemo, da je to res ne-
pozabna slika Prage.

Ogledali smo si $e staro zna-
menito uro (figuro, ki predstav-
lja smrt, pravkar popravljajo), se
povzpeli Se na star straZni stolp,
da smo si Se enkrat z viSine
ogledali panoramo in vedno za-
nimive praske bakrene kupole in
konicaste stare strehe.

Po kosilu v Slovenskem domu
smo od3li v skupini v pivnico k
FLEKU, kjer tolijo predvsem Cr-
no pivo — gosti§¢e je znano po
tem, da se je tu po vojni ob 6.
uri sestal dobri vojah $vejk s
svojim vojnim tovariSem in ne-
ko brhko natakarico. Saj ste si-
gurno vsi gledali letos televizij-
sko nadaljevanko o SVEJKU, ki
je bila polna Svejkovih dovtipov
in prigod.

Prehitro je minil ¢as naSega
razgledovanja in Ze smo se utru-
jeni posedli v avtobuse in se

odpeljali v na$ rekreacijski cen-
ter Cerveno.

Tega vefera so nam na$i go-
stitelji priredili veselico. Ceski
godbeniki so zaigrali, dve pevki
pa sta nam peli pozno v noc. Iz
menjali smo si zdravice in zaZe-
leli Se prisrénega sodelovanja pri
izmenjavi c¢eSkih in naSih izlet-
nikov. Plesali smo, kar se le da.
Nih¢e ni ¢util utrujenosti in ve-
seli smo se vrteli v ritmu polk
in valékov. Seveda ni manjkalo
¢eSkega »pivicka«, ki je prava
nacionalna pijaca.

Minil je se en lep vecer, po
katerem smo vsi sladko zaspali.

Cetrtega maja, v soboto, smo
imeli prosto. Eni so odSli na
ogled zanimivega starodavnega
mesta TABOR, drugi pa so si
ogledali najlepsi ¢e$ki grad HLU-
BOKA, ki je od Cervene odda-
ljen 70 km. Od Ceskih Budjejovic
pa le 7km.

To je ¢udovit in mogoden grad,
e sama zunanjost nas prevza-
me. Ko pa vstopi$, si vzhicen
nad vso lepoto, ki se ti ponuja
na ogled. Mnogo je lesenih rez-
barij, stene so prevletene s pre-
lepimi gobelini, vsepovsod vise
portreti znanih in neznanih moj-

Sahisti

V malem nogometu so Lito-
strojcani premagali Jesenicane,
neodloéno so igrali z Feralitom in
Steklarno, izgubili pa so s Savo.
S s&tirimi tockami so bili na 4.
mestu. Zmagovalec turnirja je
bila Steklarna s 5 tockami. Dru-
go in tretje plasirani so imeli
enako stevilo tock kot Litostroj,
ki je hil cetrti.

Odbojkarji Se vedno niso na-
sli sami sebe, in so brez tocke
ostali na zadnjem mestu.

Ceprav smo imeli ma tekmo-
vanju majboljsega strelca, Lada
Kroslja, ki je dosegel 177 krogov,
smo bili kot ekipa s 618 krogi
na 4. mestu. Zmagovalna ekipa
je bila Steklarna Hrastnik, drugi

Sportne igre ,.ZPS”

Na pobudo €lanic ZPS so se zbrali 18. in 19. 4. 1974 na Soriski
planini predsedniki OOS in referenti za rekreacijo. Na sestanku
so razpravljali o bodo¢i organiziranosti druzbenopoliticnih organi-
zacij ZPS in ustanovitvi zimskih in letnih Sportnih iger ZPS.

Glede na razli¢no organizacijo
druzbenopoliti¢nih organizacij so
sprejeli naslednji predlog:

— takoj po podpisu sporazu-
ma ZPS, ki je bil 21. 5. 1974 v
Trbovljah, v katerem je Ze
predvideno formiranje samou-
pravne strukture ZPS, naj se
ustanovi posebna komisija pred-
stavnikov ZPS, ki naj pripravi
predlog sporazuma o financira-
nju konference sindikalnih orga-
nizacij in delovanja organizacij
ZK in aktivov ZM ZPS.

Vse ¢lanice ZPS so dolzne ko-
misiji poslati svoje predloge.
Predvidevamo, da bo predlog iz-
delan do konca meseca julija
1974.

Na tem sestanku so tudi pred-
lagali ustanovitev zimskih in' let-
nih $portnih iger ZPS.

Dogovorili so se,najbi zimske
igre zajemale le tekmovanje v
veleslalomu, ki naj bi bil razde-
ljen v $tiri Startne skupine za
moske in Zensko skupino. Tek-
movalci-ke, ki so kategorizirani,
pa lahko na teh tekmovanjih tek-
mujejo le izven konkurence. Za
organizatorja prvih zimskih iger
v letu 1975 se je prijavila Metal-
na Maribor.

Letne 3portne igre bodo zaje-
male naslednje panoge: balinanje,
kegljanje, mali nogomet, $ah, na-
mizni tenis, streljanje z zraéno
pusko.

Komisija, ki je bila postavlje-
na za izdelavo propozicij, je svo-

je delo Ze izvrdila. Letne S3port-

ne igre bo letos organiziralo po-

djetje »GOSTOL« Nova Gorica.
Milan Vidmar

uu

»Tovaris, zamudil si!«

»Tovaris vratar, ali nisi ni¢ slifal o drsefem delovnem &asu v zahod-

ni Evropi?«

MAJ 1974

Mostovi na Vlitavi

strov, v gradu pa je tudi velika
knjiZznica. Prevzeti od lepote in
spominov na preteklost smo za-
puscéali grad in razmisljali o njem
in njegovih lastnikih.

Peti maj, v nedeljo. Cas slove-
sa od na$ih gostiteljev, stisk rok
in po deZevnem vremenu na dol-
go pot preko Linza, Hohentauer-
na in Ljubelja v naso Jugoslavi-
jo.

Naga konc¢na postaja je bila v
gostid¢u pri POCITKU na Gorenj-
skem. Tu smo se konc¢no poslo-
vili, razen nekaterih, ki so zopet
pobegnili kot konji¢i, kadar za-
cutijo domaci hlev. Poslovili smo
se in si Zeleli na svidenje na pri-
hodnjem izletu.

Pohvala gre organizatorjem iz-
leta in mehaniku, ki nas je skrb-
no spremljal vso pot. TE-MA

] ° 1 ° o] 1. v e
Letosnji organizator peteroboja, kjer so sodelovali Sportniki
Zelezarne Jesenice, Save iz Kranja, Steklarne Hrastnik, Feralita iz

Zalca in Litostroja, so bili Jesenicani. Tekmovanje je bilo 12. maja,
o organizaciji pa lahko retemo vse najboljse.

so bili predstavniki Save, a tret-
ji so bili Jesenicani.

Sahisti, najmocnejsa ekipa, ki
sploh ni bila premagana, je za-
sluzeno zasedla prvo mesto in
prispevala h konéni uvrstitvi
vseh pet todk, druga je bila Ze-
lezarna in tretja Sava, zadnji pa
Feralit.

Nasi igralci namiznega tenisa
so se uvrstili le na drugo me-
sto in prinesli 4 tod¢ke. Samo Ze-
lezarji so nas premagali, vse
ostale tekme pa je mnasa ekipa
dobila.

Rokometasi so premagali sa-
mo Feralit in zasedli 4. mesto.

Pri rokometasih je bila maj-
boljdéa ekipa Save pred Zelezar-

Pri kegljanju je bila majhujsa
konkurenca, saj so bile vse ekipe
zelo izenacene. Favoriti so hili
Jesenicani in so zato tudi zma-
gali, saj so bhila v njihovi ekipi
samo znana kegljaska imena kot
so Crv, Slibar, Oblak, Hafner,
Smid in Savnik.

V masi ekipi je bil najboljsi
Perusek, ki je bil s 495 keglji
na 3. mestu, Hudolin na 7. me-
stu s 485 keglji, Roudi na 14. me-
stu s 442 keglji, Zobec na 17. me-
stu s 426 keglji, Spende na 10.
mestu s 421 keglji in Cerkvenik
na 21. mestu s 418 keglji.

Nasa ekipa je zasedla 2. me-
sto. Tretja je bila Steklarna, ée-
trta Sava in zadnji Feralit.

Organizator prihodnjega Spor-
tnega sre¢anja v letu 1975 je Fe-
ralit Zalec.

no in Feralitom. V.M.
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PREGOVORI RAZNIH
NARODOV
\ Clovek je toliko velik, kot so

ke

»Sem, sem, samo pazi, da ti ne bo pri Sefu SPODRSNILO!«

velika njegova dela.
Ruski

Kdor malo zna, ve¢krat ponav-
lja iste napake.
Angleski

Pametno je vprasati tudi po ti-
stem, kar znamo.
Japonski

Azerbojdzanski

Ljudje se ne merijo z metrom,
ampak po pameti.
Srbski

Casopis »Litostroj« izhaja me-
setno (s posebnimi prilogami)
v nakladi 5800 izvodov — Ure-
ja ga uredniski odbor — Glav-
ni urednik Vladimir Kovaé —
Odgovorni urednik Pavel Per-
ko — Tehni¢ni urednik Este-
ra Lampi¢ — Telefon uredni-
ftva 56-021 (h.c) int. 246 —
Postnina placana v gotovini —
Rokopisov ne vra¢amo — Ti-
ska tiskarna CZP »Primorski
tisk« v Kopru — 1974




