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Prijeten je obcutek, da se letos na praznovanje
dneva rudarjev lahko pripravljamo v miru. Lani
ni bilo tako. Ze v maju in juniju smo v Sloveniji
obéutili Stevilne provokacije Jugoslovanske
liudske armade. Ob razglasitvi samostojnosti
Republike Slovenije pa so se v zraku pojavila
vojaska letala, in 3. julija so se Stevilni nasi
delavci bojevali v enotah slovenske vojske
proti "nasi" armadi.

Strahotno je bilo nase spoznanje, da se
moramo bojevati proti Jugoslovanski ljudski
armadi; in veliko je bilo nase vesalje, ko je za
vedno zapuééala naso drzavo Slovenijo.

Od takrat so se zgodili $tevilni zlo&ini raznih
vojska v Kninu, Plitvicah, Osijeku, Vukovarju,
Dubrovniku, Mostarju, Sarajevu..

Zal se zlocini nad civilnim prebivalsivom &e
kar naprej dogajajo. Vedno vec¢ je beguncey,
pogorelih vasi, mest, tovarn, lakote in trpljenja
ljudi, kakrsnega tudi v najbolj grozljivih filmih
ne vidimo.

O vec kot stiri desetletia dolgem Zivijenju v
slogi, bratstvu in enotnosti ni niti sledu veé

Rezultati nasega dela so spodbudni

V Rudniku lignita Velenje smo Kijub vsemu
ravnokar emenjenemu naloge, ki smo si jih
zastavili, uspesno izpolnjevali. Saj rezultati, ki
smo jih letos dosegli v poslovanju, so ge bolj
spodbudni od tistih, ki smo jih ugotavijali lani
ob koncu leta.

Proizvodnja, ki smo jo dosegali letos do junija,
je bila za 5,19 % veéja od proizvodnije, ki smo
jo dosegli lani v enakem obdobju - pri krajsi
odkopni fronti za 3,5 %, za 386 delavcev all 8
% manjSem Stevilu zaposlenih, za 4,43 %
vecjem odkopnem in 14,2 % veéjem
rudniskem u€inku ter za 15,93 % vedji storil-
nosti dela in za 8,34 % vedji produktivnosti
odkopne fronte.

Tudi oddaja nasega premoga kupcem je
potekala razmeroma dobro, saj je lani 1. junija
bilo deponiranega 721 tiso¢ ton, letos 1. junija
pa 299 tiso¢ ton manj. Vendar kljub dobri proiz-
vodnji in produktivnosti imamo tudi letos velike
teZave zaradi slabe likvidnosti, ki izvira iz tega,
da vladi Republike Slovenije uspeva le z velimi
zamudami in po znatno manjsi ceni od
dogovorjeng plagevati premog, ki ga od-
dajamo TE Sostan,.

Zahtevamo jasno razvojno strategijo

Za nas rudnik imamo izdelan razvojni naért za
obdobje do leta 2020 in po njem bi do tega leta
bili sposobni proizvajati 4,1 milijona ton
premoga na leto po nizji ceni od 5§ DEM/GJ.
Vendar s pogojem, da se tolikéna proizvodnja
nasega rudnika opredeli tudi v dolgoroénih
energetskih naértih Republike Slovenije.
Vsako odstopanje proizvodnje nagega rudnika
navzdol od 4,1 milijona ton premoga na leto, ki
bi bilo veéje od 5 %, bi namre¢ povzroéilo vecje
proizvodne strofke in s tem slabso
konkurenénost nasega premoga na trgu.

Kljuénega pomena pri tem je izgradnja éistilnih
naprav v TE Sostanj. Prvi obljubljeni rok, v

Magister Franc Zerdin, predsednik
poslovodnega odbora nasega rudnika,
za nas praznik 3. julij, dan rudarjev

Prednje vrste obéinstva, z gosli, na nasem lanskem, zaradi vojne na 20. seplember

prelozenem Skoku éez koZo

katerem naj bi njihova izgradnja bila
dokonéana, se iztece Ze z zacetkom leta 1993
Kljub temu pa, Zal, 8¢ vedno nimamo
nikakrsnih garancij viade Republike Slovenije,
da se bodo zacele graditi §e letos, in tudi ne,
da se bodo sploh zacale graditi.

Po sklepih zborov Skupséine obéipe Velenje iz
leta 1987 in leta 1989, ki od TE Sostanj zah-
tevajo do konca leta 1992 zmanjéanje emisije
SOz v ozracje za 90 % glede na leto 1980 z
izgradnjo cistilnih naprav ali z ustreznim
zmanjsanjem njene proizvodnje, bitakos 1. 1.
1993 naj bila proizvodnja elektriéne energije v
TE Sostanj glede na leto 1980 za 90 % manjsa.
To pa bi za Rudnik lignita Velenje pomenilo:

NAPREJ V STEVILKI

zmanjganje proizvodnje premoga v njem Ze v
letu 1993 na vsega skupaj 1,1 milijona ton,
zmanjsanje $tevila zaposlenih delavcev v njem
za vec kot 3 000 ter tako velike strogke
proizvdnje premoga v njem, da bi se bilo treba
odlotiti za takojsnji zacetek zapiranja rudnika
Cetudi élani stranke "Zeleni Velenja" pravijo,
da se je paé treba pripravijati na vso teZo
problemov, ki bi nastali, €e bi Rudnik lignita
Velenje v resnici zaprli, menim, da ni ne
zapiranje Rudnika lignita Velenje ne
zmanjéevanje njegove proizvodnje ustrezna
resitev iz zagate za Velenje in celo Slovenijo.
Resitev je le izgradnja cistilnih naprav v
TE Sostanj in jasna opredelitev nivoja Se

STRANI 2-3: Program letosnjega praznovanja nasega praznika 3. julija, dneva
rudarjev, Ueenci, dijaki, $tudentje, nasi $tipendisti, za na% praznik 3. julij, STRAN
4: Na$ obrat HTZ.., STRAN 9: Novi zakon o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju, STRAN 12: Odsli so v pokoj, STRAN 13: Kako proizvajamo?, Iz
zapisnika junijske redne seje Izvrsilnega odbora za gospodarjenje, Privatne
firme - konkurenéna klavzula - lastninsko preoblikovanje podjetij, STRAN 14:
Sport in rekreacija, STRAN 15: Humor, STRAN 16: Nagradna krizanka za na$
praznik 3. julij
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sprejemljive cene elektriéne energije v

Sloveniji za njene proizvajalce in porabnike.

Za izpeljavo te resitve pa je sevada treba tudi

jasno definirati strategijo energetskega

%ospodarstva Slovenije. In to od vlade
epublike Slovenije tudi zahtevamo.

Kvaliteta Zivljenja v podjetju
je odvisna predvsem od nas samih

Delavci Rudnika lignita Velenje smo doslej Ze
veckrat dokazali, da znamo in Zelimo dobro
delati. To dokazujejo tudi nasi delovni uspehi
oziroma rezultati, ki jih lahko brez sramu
primerjamo z rezultati premogovnikov v svetu.
Ugled, ki ga nas kolektiv v svetu ima, je treba
ohranjati tudi v naprej in to smo prav gotovo
sposobni narediti.

Prepritan sem, da nam nihée niéesar sam od
sebe ne bo podaril in da je zato najveé od nas
samih odvisno, kako bomo dosegali nase cilje.
Rudnik lignita Velenje je podietie z veé kot 4
000 delavei. Zato je pomembno, da vsi zapos-
leni v njem, posebno pa $e vodje, svoje delo
opravijamo kar najbolj prizadevno. V podjetju
bomo zaradi tega dosledno upostevali naéelo
pozitivne konkurence kadrov in omogoéili
napredovanje in boljse osebne prejemke tistim
delavcem, ki bodo delali veé in boljse od
drugih.

Prihaja generacija novih skakalcev

Letos bomo na prireditvi Skok &ez koZo v nas
rudarski stan sprejeli 70 miadih rudarjev,
elektrikarjev, strojnikov in tehnikov. Te
skakalce bomo v Rudniku lignita Velenje tudi
zaposlili; tiste z boljS§im uspehom Ze v sep-
tembru, druge nekoliko kasneje.

Veselimo se snidenja z njimi, in tudi oni se
lahko veselijo snidenja z nami, saj smo
prepricani, da prihajajo v dober in urejen delov-
ni kolektiv.

Kot Ze toliko let doslej se boma tudi letos 3.
junija dopoldne v paradi odpravili na
kotalkalis¢e, nato pa Se k Jezeru, kjer bomo
imeli druZabno sre¢anje.

Skladno s tradicijo rudarskega stanu in pripad-
nostjo njemu in podjetju Rudniku lignita
Velenje se tudi letos udeleZimo teh dveh in
drugih prazniénih prireditev v &im ve&jem
Stevilu,

Vsem delavcem Rudnika lignita Velenje ob
rudarskem prazniku v imenu ¢élanov poslovod-
nega odbora in svojem imenu iskreno &es-
titam.

Srecno!

Program letos$njega
praznovanja nasega praznika
3. julija, dneva rudarjev

SVECANE PRIREDITVE

V soboto, 27. junija,

ob 18. uri v Delavskem klubu
sre€anje nasih upokojenih

delavcev v obdobju 10. junij

1991 - 10. junij 1992

V detrtek, 2. julija, ob 19. uri

v dvorani Glasbene $ole Velenje
svetana seja delavskega sveta
nasega rudnika za jubilante

20 let nepretrganega dela v njem

- po njej pa pred Delavskim klubom,
v katerem bodo jubilanti imeli se
druzabni veéer, promenadni koncert
Rudarske godbe Velenje

Prireditve na
dan 3. julija

Zjutraj zarana

budnica

Ob 8. uri

zbor za tretjejulijsko parado

pred proslavo dneva rudarjev

s Skokom &ez koZo (ée ne

bo deievalo, bo zbor pred
Domom kulture Velenje, proslava
pa na velenjskem kotalkaliscu,
sicer pa zbora in parade ne bo,
proslava pa bo v Beli dvorani,

to je v nanovo zgrajeni teniski hali
pri restavraciji Jezero)

Ob 8. uri

zacelek proslave dneva

rudarjev s Skokom ¢ez kozo

Ob 11. uri

pri restavraciji Jezero

zaetek tretjejulijskega
druzabnega sre€anja z zabavo

Med skakalci na nasem lanskem Skoku éez
koZo, prirejenem pri restavraciji Jezero, je
bila tudi ena skakalka!

Nekaj prazni€nih prireditev je Ze bilo:

- v petek, 12. junija,

v obeh rudnigkih "prezivnicah”

(na Jasku Skale in v NOP):

odprije razstave likovnih del
ucencev osnovnih $ol v nasi obé&ini
- v soboto, 13. junija, ob 20, un

v dvorani Glasbene Sole Velenje:
tradicionalni koncert oktetov v
Velenju ob 3. juliju, dnevu rudarjev
- v petek, 19, junija,

ob 15. uri v Delavskem klubu
srecanje nasih jamskih

resevalcev jubilantov

- v soboto, 20. junija,

ob 20, uri v Delavskem klubu:
odprije razstave del iz 13. rudarske
likovne kolonije v Velenju - Ekstempore "92
Poleg nastetih bo ob nasem
prazniku 3. juliju tudi letos veé
sportnih prireditev, in sicer tele:

- danes, 24. junija, ob pol Sestih
popoldne na velenjskem stadionu
tekma nogometasev velenjskega Rudarja
Z nogometasi iz Slovenj Gradca

- v soboto, 27. junija, ob 10. uri

v telovadnici Osnovne Sole Salek

turnir v dviganju utezi

- v soboto, 27., in v nedeljo, 28.

junija, z zacetkom ob 9, uri,
mednarodni turnir posameznikov v
tenisu

- v cetrtek, 2. julija, ob 16. uri

na igriséu pod velenjskimi kopali&éi
turnir v odbojki

- v soboto, 4. julija, ob 6. uri

ob Skalskem jezeru v Velenju
tekmovanje v ribolovu

- v soboto, 4. julija, ob 21. uri v
velenjskem smucarskem skakalnem centru
mednarodna nocna tekma v smuéarskih
skokih za rudarsko svetilko

(nasledniji dan, 5. julija, ob 15, uri

pa bo se mednarodna tekma v
smucarskih skokih zunaj praznovanja
nasega praznika 3. julija)

- v nedeljo, 5. julija, ob 8. uri

na baliniséu pod velenjskimi kopaliséi
turnir v balinanju

Delitev in moZnost

izrabe kuponov za pogostitev
na druZzabnem sre¢anju

3. julija pri Jezeru

Zaposleni v RLV smo te kupone dobili pri pladi
ta mesec, upokojenim delavcem RLV pa jih
deli receptor(ka) v upravni zgradbi RLV v
Velenju "Rudarska 6" (nasproti Ljubljanske
banke).

Vsi pa te kupone lahko izrabimo same 3. julija
na druZabnem sre¢anju ali v nasem bivéem
obratu druzbene prehrane ob Kidri¢evi cesti v
Velenju. (Urednistvo)

Mirjana Kovacevic,
0S5 Smartno-Velenje
(prej XIV. divizije), 6.r.

RUDARJI

Rudarji delajo v rudniku. V njem dela tudi
vedina nasih sosedov.

V rudniku so nekateri postali invalidi, ker je v
njem Se pred nekaj leti prihajalo do Stevilnih
nesre¢. Sedaj je nesre¢ manj. Moj boter. je
delal v jami, a ko si je pri jamskem delu zlomil
nogo, je prenehal delati v jami. Moj ati je tudi
delal v rudniku, potem je odsel v Gorenje.
Drugace pa v Velenju najveé moskih dela v
rudniku.

Nekoé so si rudarji nosili na delo malico s seboj
od doma, danes pa jo dobijo v rudniku.
Nobeden moj pravi sorodnik ne dela veé v
rudniku.

Véasih v Soli brez besed sedim in poslusam
sofolce, kako nakladajo o rudarjih in ogetih,
kako delajo v rudniku. Mislim si, tudi tovarne,
fabrike, in Se drugaéna podjetja so na svetu.
Res pa je, da bi tudi jaz rada delala v rudniku,
ampak me ne bi sprejeli, ker sem dekle.
Nekot je v rudnikih bilo veliko nevarnosti, ker
so v njih vse delali roéno. Zdaj jih je manj, ker
delajo s stroji in je za varnost rudarjev Se
drugace dobro poskrbljeno. Pa tudi boljse
place dobijo. i
Moiji sorodniki delajo veéinoma v Neméiji in v
Gorenju. Pa kaj me briga, naj delajo, kjer
hoéejo. Skrbi me le, ali bom jaz po Solanju
dobila kje delo, ki bo zame primerno.

Mama in ote delata v Gorenju, in mislim si,
zakaj ne bi Se jaz delala v njem.

Zivijo, rudarji!
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Bredica Jeric,
0S Antona Askerca,
Velenje, 5.d

OCKA RUDAR

Moj oéka je rudar

v velenjskem rudniku,
moj ocka,

moj ocka,

moj ocka je rudar.

On koplje, on koplie
globoko pod zemljo,
on koplje,
on koplje,
globoko pod zemljo.

Moj ocka je rudar

v velenjskem rudniku,
moj ocka,

moj ocka,

moj oéka je rudar.

Tjasa Copot,
OS Livada, Velenje, 3.a

MOJE SANJE

Danes smo bili ucenci nasega
razreda s tovariSico v rudniku.
Videli smo veliko zanimivih stvari
in cisto prave rudarje. Bila sem
razburjena od vsega, kar sem
videla, tako, da se mi je Se sanjalo
o rudniku.

V sanjah sem se spremenila v
mocnega rudarja, z misicastimi
rokami...

Zjutraj sem se z modrim av-
tobusom odpeljal na delo. V beli
garderobi-sem se z drugimi rudarji
slekel, nato sem z njimi odSel v
¢mo garderobo in se oblekel v
rudarja in obul skornje. V svetil-
niéarni smo si potem vsi vzeli
svetilko in odloZili kontrolno mar-

Uéenci, dijaki, Studentje,
nasi Stipendisti, za nas

praznik 3. julij ...

kico na dologeno mesto. V cakal-
nici smo poc¢akali na dvigalo.
Dnevna svetloba je izginila, in Ze
smo bili globoko pod zemljo.

V jami smo se razkropili po temnih
rovih, in ostal sem sam. Videl sem
samo lucke svojih prijateljev, ki so
kakor kresnicke migljale v temi,
Na ves glas sem si zadel
prepevati tole pesmico:

SE MLAD SE VAM ZDIM,

A ZE V JAMO HITIM.

V JAMI JE VROCE,

MOJE DELO JE TEZKO,

PA VENDAR SEM VESEL,

KER VEM, DA BO TA RJAVI
PREMOG POZIMI LJUDI GREL.
JAZ SEM RUDAR,

JAZ SEM RUDAR,

VSE NAREDIM,

VSAK DAN DOBRE

VOLJE V JAMO HITIM!

Med petiem in delom mi je cas
hitro minil. Nenadoma so moji
prijatelji odstrelili premog, in od
glasnega poka sem se zbudila v
svoji sobi.

S ceste sem zaslisala avtobuse,
ki so vozili rudarje na delo. Mene
pa ni ni¢ mikalo, da bi vstala iz
tople postelje in odsla v Solo.

Marko Ranzinger,
student 1. letnika rudarstva

IZGUBLJENE ILUZIJE
VELENJSKEGA KNAPA

“Sem ucit se Sel v mesto,
da od pametnih izvem,
kaj je bolje v Zivljenju,

_ biti slab ali posten.

Zrl knjige sem s polic...”

Tako nekako je prepeval in Se
prepeva Sifrer o svojih izkusnjah
v zacetku Studiranja v "velikem”
mestu Ljubljani. Ni bil stipendist
RLV, ni Studiral za lep rudarski
poklic, pa kljub temu prepeva o
svojih izgubljenih iluzijah v
zacetku $tudentskega Zivljenja iz
otrostva ali pa...

Ne bom pisal o svojih pogledih na
RLV, njegovi prihodnosti,
problemih, usodi... Jaz bom pisal
o

Moj pogled se bo v teh nekaj
vrstah sprehodil, lahko bi rekli, po
delu RLV, po njegovi rudarski
univerzi ter Zivljenju njegovih
Studentov v Ljubljani.

e mnogo lignita je bilo od-
kopanega, odkar sem nekje po
osnovni Soli zaplul v vode
rudarstva, spoznal osnove
rudarskega poklica in drzal prvi¢
"Sremer” v roki. Ampak o tem bom
pisal kdaj drugi¢. Sedaj se selimo
v Ljubljano... Univerzitetna stavba
montanistike je stara, ampak
vredna spostovanja. Ko vstopis
vanjo, se ti pogled ustavi na
stenah, izdelanih iz obdelanega
apnenca, v katerem so vidne
skoljke iz bogve katerega obdobja
zemeljske zgodovine.

- Ne bom pisal o svojih
pog.lodih na RLV, njegovi
prihodnosti, problemih,
usodi...

V avli stavbe je tudi ogromna fres-
ka akademskega slikarja Pen-
gova. Na njej "revolucionarno”
previaduje "knap®, z vsemi svojimi
znacilnostmi, kot simbol
delavstva, tezkega dela, ki pa bo
v nasi druzbi kaj kmalu
zgodovina. V stavbi sicer povsod
viada spostljiva akademska
tiSina. Mirni smo tudi mi Studentje.
V prvih dneh sem se pocutil, tako
kot vsi moji kolegi, sploh iz-
gubljen, tudi v "velikem” mestu
Ljubljani, posebno pa v predaval-
nicah. Vse je bilo tako novo in po
svoje zelo utrujajofe. Predavanja
do 16.00, kar je najbolj obéutil
Zelodec. Ranunanja pa je v krat-
kem ¢asu bilo toliko, kot ga prej ni
bilo v celi srednji Soli ...

Pri njem so profesorji dirjali s
kredo po tablah, kot bi bili
spuséeni z verig; lahko bi rekli:
“NO SPEED OF LIMIT"

Kmalu v takih razmerah ugotovis,
da so tvoje iluzile o tem, kako
veliko so te nautili tvoji bivsi
uéitelji, popolnoma zgresene.

_Univerzitetni ucitelji te postavijo

pred dejstvo, da je v tvoji glavi
zelo zelo malo kaj vrednega.
Zopet si tam, kjer si v svojem
Zivljenju Ze bil: na zacetku

Pred tabo se konéno zapro tezka
in okorna vrata Montanistike, ki jih
bos moral sam na neki nacin spet
odpreti ali prelesti ¢eznje za studij
v 2. letniku. V njem bos zopet
zacel zlagati mozaik rudarskih in
sploh montanistiénih pojmov v
neko celofi, ki naj bi bila nekako
zgrajena po stirih leth mozganja
nad knjigami.

Sploh pa, komaj malo zavohas
ljubljanski univerzitetni zrak, Ze te
zasujejo s kolokviji, izpiti. Noci pa
se ti zaénejo podaljfevati v jutra,
in kmalu se ti pod oémi zarisejo
sledovi nespanja. Ti so seveda
povezani tudi z noénim Zivljen-
jem v PAJZLIH tipa K 4 ..
"Knapom”, tudi &tudentom, so bili
pa¢ vedno véeé majhni in temni
prostori. Nekdo vendar mora
skrbeti za prehajanje tradicije iz
roda v rod.

Tako se sedaj poéasi obraca prvo
poglavje zgodovine majega
Zivljenja v Ljhubljani. In mojih iz-
gubljenih iluzij iz srednje Sole o
njeni vrednosti ter o univerzi.
Ampak te iluzije bodo neko¢ zopet

- najdene, kot tolikokrat doslej
. vsake izgubljene iluzije, pa potem
' znova izgubljene...

Kaj hoces,
sama.iluzija.

PRIHODNJIC DALJE!

ivljenje je paé ena

WOLFCOMMERCE

Potrebujete kredit? Samo
WOLFCOMMERCE Ljubljana -
Sklad vzajemne pomoéi
obéanov in podjetij v Republiki
Sloveniji - Vam ponuja
brezobrestne potrogniéke kredite
in kredite za nakup nepremicnin.

Pogoja za najem

kredita pri skladu

1. Postati morate ¢lan sklada.

2. Pri skladu morate zdruZevati
svoja sredstva.

MoZnosti za zdruzevanje

sredstev in odplacilo kredita

a) TOLARSKA VARIANTA -

zdruZevanje sredstev in odplacilo

kredita potekata v tolarjih,

mesecna anuiteta pa se pri tem

ne spreminja do konca odplacilne

dobe

b) VARIANTA Z DEVIZNO KLAV-

ZULO - zdruZevanje sredstev in

odplaéilo kredita potekata v tolar-

jih, prera¢unana po srednjem

tecaju DEM, ki ga dolota Banka

Slovenije, mesecna anuiteta pa

se pri tem spreminja v odvisnosti

od tecaja DEM, v casu
zdruZevanja sredstev in tudi v
¢asu odplacila kredita

Clan sam doloéa vi§ino meseéne
anuitete, od katere je odvisna
visina kredita.

POTROSNISKI KREDIT

- GOTOVINSKI KREDIT

- z.?ornji limit kredita je 600.000
SL

- viSina kredita = meseéna
anuiteta x 40
KREDIT ZA NAKUP
NEPREMICNIN

- zgornji limit
1.000.000,00 SLT

- visina kredita =
anuiteta x 60

Skupni znesek privarcevanih
sredstev se odsSteje od zneska
kredita pri izracunu glavnice
kredita za vradilo.

Podjetje zaraéuna:

- ob vpisu manipulativne strogke
v visini tolarske vrednosti 300
DEM po srednjem teéaju Banke
Slovenije,

- ob porabi kredita pa 5 % provizije
za svoje sloritve.

kredita je

meseéna

Moznost vpisa v Velenju

v ¢lanstvo sklada in
podrobnejsega informiranja
o ugodnostih pri njem

Vsak delovni dan od 15.00 - 17.00
v prostorih Krajevne skupnosti
Gorica, Ulica Veljka Vlahovica 45,
tel. 851-298!
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Nas obrat HTZ v razgovoru
z njegovim vodjem Francem Druksom

Rudar: Obrat HTZ - Higiena, tehnike, zaséita
- ima status invalidske delavnice. Pravzaprav
status invalidskih delavnic, ker j» njegova
dejavnost strokovno zelo pisana, saj vk}ju uje:
- zunajjamsko gradbeno dejavnost RLV
- zavarovanje oziroma varnostnu s'uzbo RLV
- izdelovanje zaséitnih sredstev za KLV in trg
- dejavnost kopalnic in vzdrZevanje vodovod-
no-taplovodnih naprav in napeljav v RLV
- dejavnost pralnic in Sivalnic v RLY
Ob nastetem obrat HTZ sega - vsaj formalno,
uradno - Se v:
- Resevalno postajo RLV

Elektroremont obrata RLV Jamske
mehanizacije
- Strojni remont obrata RLV Jamske
mehanizacije
Kaj delovno-, gospodarsko-, socialno-
pravno pomeni to, da ima obrat HTZ status
invalidske delavnice?
Franc Druks: To pomni, da je obrat HTZ or-
?aniziran po Zakonu o usposabljanju in zapos-
ovanju invalidnih oseb in da mu s tem
zakonom drzava nalaga posebne obveznosti
in daje posebne pravice pri usposabljanju in
zaposlovanju invalidov.
Konkretno, ta zakon predpisuje, da morajo
organizacije s statusom invalidske delavnice
med vsemi svojimi delavci imeti zaposlenih
najmanj 40 % invalidov.
Sploh je glavna naloga take organizacije, da
zagotavlja primerno delo, in s tem socialno
varnost, invalidom. Naloga "invalidske or-
ganizacije” - da tako re¢em - Ki je s to nalogo
neposredno povezana, pa je, da invalide tudi
usposablja za delo, ki jim je zagotovijeno in je
zanje primerno.
Za uspesno opravljanje teh nalog je drzava
predvidela nekatere ekonomske olaj$ave
znotraj davéne regulative. Paé nekaterih dav-
kov invalidski organizaciji ni treba plagevati.
Seveda s pogojem, da izpolnjuje obveznosti,
zaradi katerih je upravicena do teh
ekonomskih olajsav. To pomeni, da se ustvar-
jena sredstva zaradi teh olajgav spet morajo
obvezno vmiti v osnovno dejavnost invalidske
organizacije. Se pravi, da jih je treba uporabiti
za vzdrZevanje in po moznosti e izboljsanje
opreme, pripomockov in ureditve delovnih
mest za delo invalidov in usposabljanje in-
validov za delo. '
Torej se v obratu, kakrsen je nas, vse podreja
invalidski problematiki. Seveda RLV.
V obrat HTZ, ki ga jaz vodim, pa spadajo
delovne enote: sluzba zavarovanja, gradbena
dejavnost, delavnica za izdelave zaséitnih
sredstev, kopalnice z vzdrzevanjem vodovod-
nih in toplovodnih naprav ter pralnici s Sival-
nicama na obeh jaskih (v Skalah in v NOP)
Rudar: Posamezni deli obrata HTZ so ob
pripravi tega razgovora - toéneje povedano, 2.
Junija - zaposlovali:

- gradbena dejavnost 62 delavcev
- Zavarovanje 62 delavcev
- delavnica za izdelavo

zascitnih sredstev 48 delavcev
- kopalnice in vzdrzevanje

vodovodno-toplovodnih

naprav in napeljav 95 delavcev
- pralnici in Sivalnici na obeh

jaskih (v Skalah in NOP) 30 delavcev
- obratna administracija 14 delavcev

Obrat HTZ torej zdaj Steje skupno okrog 310
delavcev, In to v glavnem invalidov, &e
upodtevamo zadnje slalistiéne podatke o
stevilu zapaslenih invalidov v njem. To je za 30.
april, ko je bilo v obratu HTZ zaposlenih skupno
308 delaveev in od tega 255 invalidov, v celem
RLY pa skupno 4 437 delavcev in od tega 763
invalidov.

Kaksni pa so seslava ter problemi v sestavi
kategoriziranih in verjetno se drugih,
nekalegoriziranih invalidnih delavcev v
obratu HTZ?

Franc Druks: Najprej moram popravili vago
navedbo, da nasa obratna administracija
«aposluje 14 delavcev. Administrativna dela za
ves obrat namre¢ opravijata samo dve delavki,
preostali od navedenih 14 delavcev - nase
delovne enote Stroskovno mesto 70 - pa,
viljuéno 2 mano, opravljamo skupne naloge za
vec nasih delovnih enot ali vse, nekateri pa tudi
dologene skupne naloge za vse obrate RLV.
In Se odgovor na postavljieno vprasanje!
Skoraj vsi v nasem obratu zaposleni invalidi so
pred nastankom invalidnosti - bodisi zaradi
pogkadb pri delu, poklicnih ali drugih bolezni in
poskodb - delali v jami. Se pravi, da so bili
rudarji. Zaradi tega pa je za neredke med njimi
e vedno problem novo delovno okolje zunaj
jame in povsem drugo delo, za katerega so se
v njem morali usposabiti in ga morajo zdaj vsaj
zadovoljivo opravijati, To tudi zato, ker so ob
nastanku invalidnosti bili veéinoma ne-
kvalificirani, polkvalificirani in kvalificirani
jamski delavci, torej poklicno relativno ozkega
profila.

Poleg tovrstnih problemov pa je za obrat e
dodatni problem to, da je omejenost delovnih
zmoznosti pri nasih invalidih izrazita in da
veginoma vsem manjka $e precej let
zavarovalne dobe za upokojitev - marsikomu
tudi veé kot polovico.

Rudar: Seganje obrata HTZ e v Resevalno
postajo RLV ter v Elektroremont in Strojni
remont obrata RLV Jamske mehanizacije se
kaze kot pristevanje delavcev teh or-
gaTnizacijskih delov RLV k delavcem obrata
HTZ

2. junija je bilo tako k delavcem obrata HTZ
pristetih;

13 delavcev iz Resevalne postaje RLV

81 delavcev iz Elektroremonta in
- 227 delavcev iz Strojnega remonta obrata

RLV Jamske mehanizacije

Skupno torej 321 delavcev.
V éem je sploh smisel tega pristevanja?
Franc Druks: Z navedenimi organizacijskimi
enotami RLV obrat HTZ sodeluje le pri
usposabljanju in zaposlovanju invalidov
oziroma pri uveljavljanju obveznosti in pravic
po Zakonu o usposabljanju in zaposlovanju
invalidnih oseb.
Rudar: Sedanji proizvodno-storitveni program
obrata HTZ in kateri so v njem izdelki in storitve
predvsem za lrg?
Franc Druks: Proizvodno-storitveni program
obrata HTZ sedaj obsega:
- varovanje ljudi, objektov in drugega
premoZenja RLV

gradbeno vzdrzevanje, komunalno
vzdrZzevanje, nakladanje in razkladanje
materialov za jamo ter - predvsem za trg -
proizvodnjo betonskih meganic in betonske
galanterije
- trzno usmerjeno proizvodnjo - s prednostno
ponudbo HL\) - osebnih zascitnih sredstev in
izdelovanje drugih izdelkov iz usnja, tekstila in
podobnih materialov, ki vkljuéuje opravijanje
storitev in izdelovanje izdelkov usnjene
galanterije, opravljanje krojasko dekorativnih,
tapetniskih in tlakarskih storitev ter izdelovanje
izdelkov v teh strokah
- vzdrZevanje reda in higiene v garderobah,
kopalnicah in $e drugod v RLV
- %rﬁcja in krpanje delovnih oblaéil zaposlenih
v

- dajanje prve medicinske pomoéi v RLV
- opravljanje pomoZnih del za sluZbo rudarskih

Skod ter kurirskih, arhivarskih in hisniskih del
- vzdrZevanje vodovodnih in toplovodnih in-
stalacij in strojnih naprav ter druge strojne
opreme na podrocju dejavnosti obrata HT.
Nekatere storitve opravija obrat HTZ pogod-
beno ali po narocilih tudi za nekatere sosednje
firme.

Rudar: Kaksni so nacrti in kaj je Ze storjenega
za nadaljnji razvoj obrata HTZ?

Franc Druks: Nosilec razvoja obrata HTZ je
njegova delavnica za proizvodnjo osebnih
zascitnih sredstev. Ta dejavnost je tudi osnov-
na dejavnost cele te delavnice. Glavni cilj
njenega razvoja pa je: odpiranje novih delov-
nih mest, primernih za zaposlovanje invalidov.
Stanje doseganja tega cilja pa je zdaj takole:
- Proizvodni program za obutev smo razsirili z
uvedbo proizvodnje novih vrst delovnih
tevljev, tudi éevijev za delo na polju in v gozdu
pa cevljev za hojo v hribe in e druge obutve,
- Rokavicarski oddelek nage delavnice za
proizvodnjo zascitnih sredstev je £ele na
zaCetku uvajanja proizvodnje novih, zahtev-
nejsih izdelkov.

- Krojagko-dekorativni oddelek delavnice je
tudi razsiril svoj proizvodno-storitveni program
in poleg razliénih delovnih oblaédil Ze izdeluje
tudi razliéna Sportna oblagila in nove
dekorativne izdelke, zlasti zavesa.

Najbolj pester razvoj pa se obeta
galanterijsko-tapetnisSkemu in lakarskemu od-
delku delavnice, saj med drugim Ze izdeluje
celo vrsto razliénih torb in drugih galanterijskih
izdelkov iz usnja in drugih materialov, poleg
tega pa uspesno uresnicuje in razvija svoj
tapetniéki in tlakarski program storitev in iz-
delkov.

Vse novosti v proizvodno-storitvenih
programih te nase delovne enote so tudi trzno
usmerjene in zato ima tudi vedno veé prihod-
kov od eksterne prodaje svojih proizvodov in
storitev, torej od prodaje zunaj RLV, na trgu.
V drugih delovnih enotah nasega obrata je
splosni cilj nadaljnjega razvoja poveéevanje
kvalitete izdelkov oziroma storitev, na podro¢ju
oskrbe z vado in energijo pa Se racionalna
poraba vode in energije.

Sicer pa sta kvaliteta in racionalnost med sabo
povezani in tega se pri nas povsod dobro
zavedamo. Recimo tudi, kar se tice nage
dejavnosti na podroéju vzdrZevanja
komunalne infrastrukture RLV in nase grad-
bene dejavnosti, kjer se nam je pojavilo
vprasanje, kaj storiti za $e bolj§o or-
ganiZiranost in razvoj betoname v okviru te
nase dejavnosti, ki pa ga Ze intenzivno
razéiséujemo.

Rudar: RLV je razvoj svojega podjetnistva in z
njim svoje trzne usmerjenosti ter
preoblikovanje druzbene lastnine v RLV za-
stavil tudi z dekapitalizacijo. To je kot us-
tanovitelj druzbenih podjetij oziroma druzb z
omejeno odgovornostjo PLP Velenje,
MIZARSTVO Velenje, KAMNOLOM Paka,
HABIT Velenje in kot soustanavitelj takih druzb
INFORMATIKA Velenje in GOST Velenje in $e
zavoda ERICo Velenje (zavoda za ekologke
raziskave v sodelovanju z industrijo).

Poleg tega L: soustanovitelj druzbe GTE
Velenje (druzbe za izrabo geotermalne vode),
ki pa se ne deluje.

Sam naj bi ustanovil tudi $e druzbo za izdelavo
lesenih igrag, locirano znotraj RLV.

Kako vi gledate na ta proces? To vas
sprasujemo zato, ker sle nele vodja nasega
obrata HTZ, ampak tudi predsednik Sin-
dikata dejavnosti energetike Slovenije?
Franc Druks: Mislim, da je ta proces toliko
pozitiven, kolikor je usmerjen v zagotavljanje
socialne varnosti delavcev, ki jih zadeva, ter v
zagotavljanje razvojnih moZnosti organizacij,
ki so v tem procesu Ze ali pa $e bodo nastale,
in v odpiranje novih delovnih mest za zapos-
lovanje mladih ljudi,

Rudar: S &im pa se sedaj najve¢ ukvarja sin-
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- Vsak invalid najprej potrebuje obcutek
socialne varnosti

dikat oziroma vostvo sindikata, ki mu
predsedujete?

Franc Druks: Najve¢ se v Sindikatu dejavnosti
energetike Slovenije spet ukvarjamo s
temeljnima vprasanjema delavcev, ki so
zaposleni v slovenski energetiki, to je:

1. z vpradanjem uveljavljanja, in s tem
spostovania, kolektivnih pogodb

2. zvprasanjem zagotavljanja socialne varnos-
ti delavcev

Ob tem skrbimo za jaanje sindikata nasploh,
saj sindikat je pri nas zdaj edina res delavska
organizacija.

To skrb uresniéujemo s sodelovanjem pri
pripravi nekaterih "delavskih zakonov" (na
primer zakona o soupravijanju) in pri pripravi
zakona o lastninskem preoblikovanju podjetij
z druZbenim kapitalom ter tudi z navezovan-
jem stikov s sindikati v tujini, krepitvijo oblik
vzajemne sindikalne pomodi ipd.

Obratovodja HTZ

Franc Druks o sebi,
svojem socialnem izvoru,
druzini, delu in Se éem

- Vi ste, kolikor vem, Velenjéan.

"Ne. Od leta 1974 sem Sostanjéan. Po
rojstnem kraju pa sem DruZmiréan. Torej eden
tistih ljudi, ki imamo rojstni kraj na podrodju, ki
se zaradi rudarjenja pogreza. :

Bil pa sem tudi Velenj¢an, ker sem se s starsi
leta 1961 iz Druzmirja preselil v naselje na
Glinskovem klancu na Korogki cesti v Velenju.
Februarja leta 1974 pa smo se potem zaradi
pogrezanja zemljiéa od tod morali odseliti in
nadomastno stanovanje smo dobili v Sostanju,
od RLV."

- Je vas oce bil rudar?

“Da. Do leta 1969, ko je zaradi poskodbe na
hrbtenici bil invalidsko upokojen, je delal v
RLV*

- Pa stari o¢e?

"On pa je bil kovaé, s svojo kovaéijo, v
DruZmirju.”

- Ali ste Druksi vase generacije, kar vas je v
Sostanju in Velenju, po starih starsih razliéni?
"Ne, vsi izviramo od istega starega oceta,
kovaéa v DruZmirju, in dveh njegovih sinov,
mojega oceta in strica.”

' Koliko pa vas je bilo otrok v druZini ?

“Le jaz in sestra JoZica, ki se je rodila pred
mano in je umrla Ze pred mojim rojstvom, tako

je niti spoznati nisem mogel.”

- Ste tako, kot ste se preseljevali, menjavali tudi
kraj, v katerem ste obiskovali osnovno Solo, sgj
rojeni ste februarja leta 18507

"Obiskoval sem samo osnovno $olo Biba
Roeck v Sostanju.”

- In Kje ste se poklicno izobraZevali?

"V velenjskem rudarskem Solskem centru, za
strojnega kljuéavni¢arja. To je bilo v letih 1964
- 1967,

V prvem letniku smo uéenci imeli 3 dni pouka
v soli in tri dni praktiénega pouka in dela v
delavnici, v drugem in tretjem letniku pa 2 dni
pouka v $oli in 4 dni prakticnega pouka in dela
v delavnici.

Prostih sobot takrat tudi po Solah $e ni bilo,
poleg tega pa je nase Solanje bilo $e celodnev-
no

Strojna uéna delavnica za uéence kovinarje pri
RSC Velenje pa je, tako kot je Se danes, tudi
takrat bila na Jasku Skale in v njej smo tudi mi
veliko delali za RLV.”

- Se pravi, da je uredilev prakticnega
izabraZzevanja uc¢encev strojne, rudarske in
elektro stroke pri RSC Vel enje takrat bila
podobna sedaniji.
"Da, samo da uéne delavnice takrat e niso
spadale v RLV."

- Kako pa je bilo z vaso zaposlitvijo po kon&ani
poklicni soli?

"Kljub splosni gospodarski krizi po letu 1964,
ki je trajala vse tja do leta 1969 in bila e
posebno huda za premogovnike, sem dobil
delo pri strojnem vzdrzevanju v klasirnici RLV.
In pri tem delu sem tudi najbolj dolgo bil, dokler
sem delal v klasirnici naSega rudnika. Seveda
pa zaposleni v te| dejavnosti nismo bili samo
vzdrzevalci klasirniske strojne opreme, ampak
tudi monterji novih klasirniskih strojev in
naprav. Tudi pri izgradnji klasirniskega obrata
lzvoz Pesje smo, recimu, sodelovali. To omen-
jam tudi zato, ker sem po izgradnji tega obrata
postal eden njegovih izmenskih vodij in to delo
opravljal do leta 1979, ko sem bil premescen
v rudniske skupne sluzbe "

- Vrudniske skupne sluZbe ste bili premeséeni
potem, ko ste imeli za sabo Ze tudi konéano
enoletno srednjo politiéno Solo, v njih pa ste
opravgaji delo tajnika organov upravljanja RLV,
kajne

"Da, vse do 1. oktobra 1984, ko sem prevzel
vodenje takratne delovne skupnosti RLV
Kopalnice. To je delovne enote, ki je
vkljucevala delavnico za proizvodnjo zaséitnih
sredstev in takrat zaposlovala skupno 140
delavcev.”

- Koliko organizacijskih in statusnih sprememb
pa je ta delovna enota doZivela od takrat, ko
ste prevzeli njeno vodenje?

“Leta 1988, 1. julija, je postala temeljna or-
ganizacija, se preimenovala v HTZ in si
pridobila status invalidske delavnice, leta
1990, ko se je ALV transtormiral v enovito
druzbeno podjetje, pa je postala obrat RLV
HTZ, s statusom invalidske delavnice in pris-
tojnostjo za samostojno prodajo svojih iz-
delkav."

- In kdaj ste se zacdeli aktivno vkljuéevati v
sindikalno delo?

*Ze v Klasirnici in potem pri opravijanju dela
tajnika organov upravljanja RLV, ker je
vkljucevalo tudi precej dela za
druzbenopoliticne organizacije. In predsednik
koordinacijskega odbora sindikalnih or-
ganizacij bive sestavljene organizacije REK
Velenje sem bil eno mandatno obdobje. Od

leta 1986 pa sem predsednik panoZnega sin-
dikata energetike Slovenije."

- Prostega casa ste tako imeli zase in svojo
druZino bolj malo.

"Seveda. DruZino je bilo treba malo zanemar-
jati. Vendar vsi v njej so se s tem sprijaznili in
poskusali razumeti smisel mojega ukvarjanja s
sindikalnim delom. To je Zena, ki ji je ime
Rozika in je zaposlena pri vzdrzevanju inter-
ferometrov v Klasirnici nasega rudnika, in oba
otroka - héerka Polona, ki je zdaj stara 20 let
in je Studentka prvega letnika kemije, in
hcerka Metka, ki zdaj koncuje srednjo
ekonomsko solo v Celju.”

- Kako pa usklajujete svoje delo obratovodje
in delo, ki vam ga nalaga predsednikovanje
panoZnemu sindikatu?

"Po principu: zaradi predsednikovanja
panoznemu sindikatu nikakor ne sme trpeti
delo obratovodje, in nasprotno.

Tak princip seveda terja, da ¢ez prosti éas
napravim kriz. Tudi cez tistega, ki bi ga moral
imeti, da bi se aktivno vkljuéeval v, Zivijenje
krajevne skupnosti Sostanj, v kateri Zivim."

- Vodenje take organizacije, kot je obrat HTZ,
tako raznovrstne po dejavnosti, s tako
obcutljivimi ljudmi, kot vemo vsi, da invalidi
zaradi svojih svojevrstnih problemov so, &e se
v njihove probleme vsaj malo poglobimo, ni
macji kasel], kajne?

"Res je, veliko izkusen) terja tako delo. Veliko
pozornosti. Veliko strpnosti, potrpeiljivosti. Pa
tudi odloénosti. Vendar po mojih izkuénjah in
misljenju je kljué za razumevanje problemov
invalidov zavest: vsak invalid najpre| potrebuje
obdutek socialne varnosti, ta obcutek pa lahko
ima le, ¢e ima zagotovljeno delo, ki ustreza
njegovim delovnim sposobnostim in je hkrati
druzbeno koristno.

Pri zagotavljanju takega dela pa je invalid po
eni strani zelo odvisen od drZavnega, torej
zakonsl-r.ega reguliranja njegovih pravic in ob-
veznosti. Po drugi strani pa je, kar se tega tice,
$e bolj odvisen od svoje matiéne firme. To je
od tiste, v kateri je postal invalid ali se je v njej,
¢e ni delovni invalid, prvié uspesno vkljucil v
delo. Saj ¢e propade njegova mati¢na firma,
se znajde na seznamu ¢akajocih na delo pri
zavodu za zaposlovanje kot vsi drugi brez-
poselni. Se pravi, da zgubi placo in tudi vse
druge denarne prejemke, ki so mu Sl kot
zaposlenemu invalidu, razen &e ni invalid
zaradi poskodbe pri delu ali priznane poklicne
bolezni - in tako prakticno dobi le nadomestilo
za brezposelnost.

Za resniéno razumevanje tega, da je za
delovne invalide - posebno taksne, kakrsni so
nasi jamski invalidi - tako izredno pomemben
obéutek socialne varnosti, je namreé treba
vedeti'da s tem, ko postanejo invalidi in se
morajo usposobiti za primerno drugo deloin se
v njem zaceti tudi praktiéno potrjevati, nacen-
jajo svojo delovno pot popolnoma znova, nasi
jamski invalidi pa Se ve¢inoma vsi tudi v docela
drugaénem delovnem okolju - zunaj jame, v
delovni situaciji, v kakréni bi se, recimo, znasel
mornar na kopnem ali pilot na zemlji;

da si zaradi povedanega tudi vse Zivljenje
morajo zastavili na ¢isto drugacden nacin, saj z
nastankom invalidnosti in menjanjem dela iz-
gubijo tudi stare sodelavce in mnogo prijateljev
in znancev;

skratka, ko postanejo invalidi, se pocutijo kot
vojak med bojem na cistini.”

- Svoj ¢as so nekateri ravno zaradi razlogov, ki
ste jih omenili, nasprotovali ustanavljanju iz-
razito invalidskih organizacij, ¢es da tako in-
valide spravljamo na stranskl, ¢e #e ne naslepi
tir. !

"Res je. Dr. Susnik z Raven na Koroskem,
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Se izjave posameznih delavcev
in skupin delavcev HTZ

na svojih delovnih mestih
(dopoldne 9. junija) za glasilo

Janko Zupancic,

poslovodja betonarne v okviru
gradbene dejavnosti HTZ:
"Najve¢ v betonarni izdelamo
betonskih oblikovancev in pes-
kovnih mesanic za betone za
jamo. Potem betonskih zidakov
za individualne naroénike, kar
dosti pa tudi betonske galanterije
- to je Koritnic, vinogradnigkih
stebrov, pohodnih betonskih
plosé, vrtnih robnikov in Se raznih
drugih takénih izdelkov po
narocilu.

Odjem izdelkov, ki jih izdelujemo
na zalogo, imamo dober, pn od-
jemalcih znotraj in zunaj RLV.
Lani smo proizvodni naért na
delavca zelo presegli, saj je bilo
predvideno, da naj bi imeli celo
leto zaposlenih 14 delavcev in iz-
delali za 18 tiso¢ kubiénih metrov
raznih izdelkov, vkljuéno z betoni
in peskovnimi mesanicami zanje.
Vendar med letom se nam je
potem Stevilo delavcev
zmanjsevalo in zmanjSalona 7, a
smo kljub temu izdelali za 16 tiso¢
kubiénih metrov izdelkov,

Po razformiranju bivSega obrata
RLV Zunanje dejavnosti lani sredi

leta, v katerega je prej spadala
celotna zunanja gradbena dejav-
nost RLV, torej tudi betonarna, in
prikljuéitvi gradbene dejavnosti k
HTZ, smo zaradi davénih olajSav,
ki jih je delezen HTZ, ker ima
status invalidske organizacije,
nasge izdelke lahko relativno
pocenili in s tem znatno zboljgali
njihove konkurenénost na trgu ter
prodajo. Seveda pa s tem tudi
izkoriséanje nasih proizvodnih
kapacitet. V preteklem mesecu
smo, recimo, izdelali s 7 zapos-
lenimi delavci kar za 1 700
kubiénih metrov raznih izdeikov.
Kako dolgo sem Ze delavec RLV?
Ze okrog 14 let!”

Mira Sterk, vodja prodaje
izdelkov in storitev delavnice
za izdelavo zascitnih sredstev:
"Zdaj poleg svojega rednega dela
nadomescam vodjo nase delay-
nice, inZenirko Majdo Zbicajnik
(inzenirko tekstilne tehnologije -
opomba pisca)

Na danaénji dan oddelki nase
delavnice zaposlujejo:

- cevljarski oddlek 15 delavcev

- krojaski oddelek 10 delavcev

Nadaljevanje s 5. strani!

recimo, je menil, da tako invalide
spravljamo v nekaksen geto. Ven-
dar so to bili éasi, ko smo si &e
lahko povsod privoséili preveé
zaposlenih vseh delavcev, tudi in-
validov. Prehod na trino
gospodarstvo pa je glede tega
opravil svoje, tudiv misljenju ljudi.
Po e sedaj veljavnem Zakonu o
usposabljanju in zaposlovanju in-
validov iz leta 1986 je pogoj za to,
da ima neka organizacija lahko
status invalidske: najmanj 40 %
invalidov med vsemi zaposlenimi
v njej. Torej zakon nikakor ne tega
getizacije invalidov. Res pa je, da
jev nagéem obratu ta pogoj
Ze nenormalno presezen.

V proizvodnji zas€itnih sredstev,
recimo, imamo med zaposlenimi
Ze 70 do 80 % invalidov, v kopal-
nicah pa véasih kar 100 %.

- Koliko pa je zdaj v celi Sloveniji
organizacij s statusom invalidske
delavnice in koliko jih je Ze v obéini
Velenje?

"V celi Sloveniji je takih or-
ganizacij Ze prek 50 in vecina jih
je nastala v zadnjih petih letih.

Oglas

Zamenjam 57 m? veliko dvosob-
no stanovanje na Kardeljevem
trgu v Velenju za tri- ali Stirisobno.
Pripravljen sem financno in
fizicno pomagati pri preselitvi.

INFORMACIJE: po telefonu (063)
852-846

Nasa, s pridobljenim statusom in-
validske delavnice 1. 7. 1988, je
bila, recimo, po casu nastanka 12.
taka organizacija.

V velenjski obéini pa je zdaj, ven-
dar Sele od lani, samo Se v Goren-
ju tak obrat, kot je nas HTZ. Kaze
pa, da ga mislijo ustanoviti tudi v
Vegradu.*

Modre misli

Satira je sekira, ki jo ima oblast
rada samo toliko ¢asa, dokler je
topa.

(J. Petelin)
lzkusnja je vsota nasih
razocaranj.

(R. Auguez)

Humeor je ena od tistih stvan, ki
¢loveku ostanejo, ko mu ne os-
tane ni¢ drugega.

(M. Pavlovic)

Evropa je, gledano zemljepisno,
polotok, s staliséa zgodovine pa je
depandansa Azije.

(Draper)

Casopisi so zeleznice lazi.
(D'Aurevilly)

Civilizacija je rastlina, ki raste in
cveti samo, ¢e jo zalivamo s krvjo
in solzami.

(A. Graf)

Ambasador je barometer, ki pred-
videva vreme, ki ga zagotovo ne
bo!

(P. Veron)

Betonarna in spodaj njen poslovodja Janko Zupangié, ob skladov-
nici betonskih koritnic, ki jih tudi izdelujejo v njej

Na spodniji sliki: Mira Sterk, vodja prodaje izdelkov in storitev
delavnice za proizvodnjo zaséitnih sredstev - v svojem elementu!
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- galanterijsko-tapetniski 15
delavcey
- rokaviéarski odelek 9 délavcev
evljarski oddelek izdeluje Ze
precej razliéne obutve - poleg
delovne za rudarje, gasilce, goz-
darje, poljedelce in celo prometne
policiste Se za ribi¢e, planince...
Podobno pester je tudi program
izdelkov, In storitev, krojaskega
oddelka. Saj poleg delovnih
oblacil za delavce razliénih strok
izdeluje tudi oblacila ali dele
oblacil za ukvarjanje z raznimi
sportno-rekreativnimi dis-
ciplinami, na primer z ribiStvom,

planinarjenjem, konjskim jahal-

nim $portom.

Sploh pa je zelo pisan program
izdelkov in storitev galanterijsko
tapetniskega oddelka. Torbe vseh
vrst, toki, etuii, pasovi, golenice,
kompleti galanterijskih izdelkov iz
usnja, tekstila in e drugih
materialov za tenisace, lovce,
ribice in £e druge Sportnike, plat
nene rolete, popravilo platnenih
rolet, cerade, popravilo Sotorov,
popravilo tapiciranega pohistva,
unikatni galanterijsko-tapetniski
izdelki po naroéilu - vse to, verjet-
no pa sem $e kaj izpustila, je v
njegovem proizvodno-storit-
venem programu

Malo manj raznolik pa je program
rokavicarskega oddelka, ker
mora zelo veliko rokavic narediti
za rudarje in druge delavce v RLV.
lzdelki nase delavnice so na
prodaj tudi kar tu, v njej. V RLV pa
de v njegovi prodajalni
nekurantnega blaga pri Skalskem
jezeru oziroma blizu Ribiske koce
ob njem. In to kljub temu, da so
kvalitetno izdelani in trpeZni,
dokaj poceni, ker nam to
omogoca invalidski status nase
delavnice."

Joze Vertovsek, vodja
cevljarskega oddelka v
delavnici HTZ za izdelavo
zascitnih sredstev:

"Kaksnih 24 parov obutve iz-
delamo v nasem oddelku na dan
Razliénih vrst. Visoke in nizke
Rudarske in se druge - planinske,
gasilske, tudi za policiste na
motorjih. Se jahalne gkornje smo
zaceli izdelovati

Vodja tega oddelka sem ze 10 let,
¢e ze ne malo vec. Prej sem delal
v jami, tam od 1960. do 1970. leta.
Najprej kot nekvalificiran kopac
potem pa sem ob delu opravil
te€aj in izpit za kvalificiranega
kopaca, ¢eprav sem drugace bil
kvalificirani ¢evljar. V ¢evljarskem
poklicu pac v tistih letih ni bilo
pravega kruha

0Od 1970. do 1980. leta je bila cela
ta nasa delavnica pod Plastiko,
zdajénjo velenjsko firmo Sipak. A
v teh letih je vse v delavnici £lo
navzdol. Prej, ko je bila pod ESO,
starim ESO, Se obratom RLV, je
imela precej boljSe pogoje za
delo. Tako vsaj pravijo. Tako je
govoril tudi prejdnji njen vodja,
Murkovié. Pred njim je bil dol-
goletni vodja te delavnice Erhart
Zdaj pa je inZenirka Zbicajnikova,
po rodu menda s Koroske.

Ne, ne Zivim v Velenju. Zunaj dela
v tej delavnici sem Celjan
Porocen. Drugié. In tako oge dveh

Joze Vertovsek, vodja cevljarskega oddelka delavnice za proiz-
vodnjo zaséitnih sredstev, in na spodnji sliki kvalificirani éevljar,
delavec tega oddelka, Andrej Gradisnik

Spodaj: vodja rokavicarskega oddelka delavnice za izdelavo
zaséitnih sredstev Joze Jelenko pri svojem vsakdanjem delu

odraslih in ene Sele enajstietne
héerke. Mhm, oée samih héer.
Pravzaprav zunaj rednega dela
nisem samo Celjan, ker sem
muzikant in tako veliko od doma.
Zdaj, recimo, vsako soboto igram
v piceriji Zeleni gaj v Preboldu.”
Andrej Gradisnik,

mlad kvalificirani ¢evljar

pri finalizaciji izdelkov

v éevljarskem oddelku:

"Ne, nisem delovni invalid. A se
tule med njimi pocutim ‘super’.
Razumemo se med sabo.

Za cevljarski poklic sem se izsolal
v kranjskem centru srednjih Sol in
sem zdaj Ze 3 leta zaposlen v tej
delavnici; od takrat, ko sem
konéal poklicno Solo. Placa?
Okrog 20 tiso¢ tolarjev zdaj
zasluzim na mesec.”

Joie Jelenko, vodja
rokavicarskega oddelka v
delavnici HTZ za izdelavo
zascitnih sredstev:

"Na dan v nasem oddelku iz-
delamo krog 100 parov raz-
novrstnih rokavic.

Ojacganih, navadnih, varilskih, vse
pa iz usnja.

10 let sem kot kvalificirani kopac
delal v jami, na ¢elih, nazadnje na
odkopu Dowty v jami Skale. Cd
leta 1984 pa sem kot invalid
zaposlen pri tem delu

Invalid sem postal zaradi obolenja
srca in nenormalnega krvnega
pritiska.

Po rodu sem iz Dovz pri Mislinji in
v DovZah tudi stanujem, v
stanovanjskem bloku, ki je last
slovenjgragke obéine."

Koli¢insko za 13,6 % manjsa
industrijska proizvodnja
To je eden od podatkov iz aprilske
Stevilke publikacije Tekoéi
gospodarski pregled, ki jo izdaja
SDK Republike Slovenije, nanada
pa se na industrijsko proizvodnjo
v RS v letosnjem prvem
trimesec¢ju v primerjavi z
doseZeno v lanskem prvem
trimesecju.
Ob tem podatku so
vredni pozornosti se tile:

lzvoz Republike Slovenije v
letosnjih prvih treh mesecih je
dosegel vrednost 941 milijonov
dolarjev in tako bil po vrednosti za
6,3 % manjsi kot v enakem
lanskem obdobju (uvoz pa za
37,7 % manjsi). :
- Plaéila za investicije v RS so v
letosnjih prvih treh mesecih
znasala skupno 9 milijard 726
milijonov SLT aliza 42,3 % vec kot
v enakem lanskem obdobju
- Izplacila cistih osebnih dohod-
kov v RS so letos v prvi éetrtini leta
znasala skupno 38 milijard 856
milijonov SLT in tako bila za 79,5
% vecja od cetrtine skupnega
zneska izplaéil éistih osebnih
dohodkov lani v celem letu.

Odvisnost od energije

Svetovne potrebe po energetskih
virih, preracunane v tone nafte,
naj bise glede na leto 1990 do leta
2020 povecale z 12 na 20 milijard
ton, vodilno mesto pa naj bi med
energetskimi viri spet od nafte
prevzel premog. (M.Z)
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Vkrojaskem oddelku delavnice HTZ za izdelavo zaséitnih sredstev;
v ospredju Ferdo Dobnik, za njim pa Anita Bauman.

Ferdo Dobnik,

delavec krojaskega oddelka

v delavnici HTZ za

izdelavo zaséitnih sredstev:
"Zdaj sem Ze 6 let pri tem delu, prej
pa sem delal v ventilatorski postaji
RLV v Pesju, &e prej - do leta 1980
- pa sem opravljal svoje delo, pok-
lic kvalificiranega kopa&a.

Najve¢ v tem oddelku izdelamo
delovnih oblaéil za jamske in
zunanje delavce RLV, vrhnjih in
perila.

Za trg pa delamo po naroéilu in
narocnikov zunaj RLV imamo Ze
kar precej, in zelo razliénih, tudi
lovce, ribiée; celo velenjske
sabljace smo oblekli mi.*

Anita Bauman,

se cislo mlada delavka

v krojaskem oddelku:

"Po 50 kosov oblek ze izdelamo v
nasem oddelku na dan.

Sem Velenjéanka in zdaj Ze 8
mesecev redno zaposlena med
krojaci delovnimi invalidi v tem od-
delku, prej, po konéani poklicni
sqll, pa sem bila Ze 6 mesecev
pripravnica.

Odliéno, 'super’ se poéutim med
sodelavci invalidi. .

Sicer pa delamo tu, in tudi v drugih
oddelkih te delavnice, veéinoma
po vsakokratnem mesecénem
nacriu, in seveda tudi po letnem. v

katerem pa imamo najvec¢ dela
predvidenega za pomladne
mesece."

Odlomki iz pomenka

s kopalnicarji v NOP:

- Zdajle, pri malici, je najteZji del
vasega sihta, bi rekel kdo od tistih,
ne tako redkih, ki se kopajo tu, v
kopalnici za delavce v NOP, in za
sabo ne zapirajo tusev.

- Res, za nas so najvecji problem
taki delavci, rudarji in drugi. Saj ko
moras za njimi iti med nezaprte
tuse in jih zapreti, si naenkrat
premocen.

- Kaks$en nagec pa se ti potem od
dale¢ Se reZi, ko vidi, kako 1i je
zmodilo vse, kar paé tudi kot kopal-
niéar med delom moras imeti na
sebi.

- Pa so tudi taksne baze ti¢i, da gre
marsikateri sifon od umivalnikov z
njimi domov z dela...

- In deli vodnih pip!

- Zgodi se tudi, da kdaj kdo kaksen
kos delovne obleke navse pretege
razglaSa za ukradenega, potem
pa zvemo, da ga s pridom doma
nosi.

- Najveckrat je tako razglasen za
ukradenega pozimi Kkaksen
podloZen kombinezon.

- Res je, da se ob koncu dela
kaksne delovne izmene zaslisi
véasih iz nasih kopalnic

Tudi med pomenkom za glasilo v pralnici in Sivalnici v NOP so

delavci bili ravno pri malici

Kopalnicarji v NOP so med pomenkom za glasilo bili pri malici

neclovesko rjovenje. A navadno
zato, ker se dedi med sabo
zajebavajo, zelo redko pa zato, ker
bi res bilo kaj narobe s preskrbo z
vodo za kopanje.

- Ali nas je tu vedno dosti za vse
kopalnisko delo? ...Povprecno po
sedem na izmeno nas je tu in v
Skalah so po tirje. Avéasih nas je
tu komaj pet, tam pa sta dva, ker
je med nami invalidi pa¢ pogosto
kdo na bolniskem dopustu.

Tole pa so povedali

zaglasilu tudi delavei

in delavke v pralnici

in ivalnici v NOP:

- Delamo v dveh izmenah, dopol-
dan in popoldan, povpreéno na iz-
meno pa operemo 160 do 200
kompletov delovnih oblaéil.
Peremo, in vse po potrebi Se
posijemo in zakrpamo, sproti. To
pomeni, da danes oddana oblacila
v pranje dobijo delavci oprana,
pokrpana in posita jutri.
Zaposlenih nas je v te] pralnici in
givalnici v NOP povpreéno devet
na izmeno, od tega v prvi izmeni 2
moska, jamska invalida, v drugi
izmeni pa eden. Drugace pa smo
same Zenske.

- Ni tako lahko delo v pralnici, ko
morag iz pralnih strojev, tako
velikih, kot jih imamo, vie¢i tudi do
30 kilogramov, in Se ved, sprijetih
mokrih "cot”.

- V drugi, kalski rudnigki pralnici
in Sivalnici je zaposlenih manj
delavcev, ker |je manjsa
povprecno Stirje, pet delavcev na
1Zmeno.

Najbolj nas pri nasem delu
ubijata vroéina, véasih je tu
temperatura tudi &ez 40°C, in
ropot. Posebno poleti je vroce, ker
vrocina vdira tudi od zunaj.

Plaga? Tisti, ki nismo invalidi,
?enske torej, zasluZimo zdaj okrog
20 tiso¢ tolarjev na mesec, nekaj
cez. Obogatele od place tore] ne
bomo.

Po novem, zdaj ko so placilni
razred, ker gistilk se je rudnik
znebil, ko jih je oddal na milost in
nemilost privatniku.

Prej je dodatek za vrocino pri nas
Se nekaj pomenil, zdaj pa bi ¢lovek
rekel, da je taksen, da li, ko dobis

placo, vrocino poveca...

- Tudi dan dopusta imamo zdaj
manj.

- Ventilatorji za razhlajevanje?
Pomagajo nam toliko kot nié.

- Sploh so kupili ob opremijanju
tele pralnice tehnolosko zastarele
nove stroje, opremo Vv Sivalnici pa
tako imamo preseljeno staro iz
Starih Prelog.

- Tudi pri servisiranju nasih pralnih
in susilnih strojev so zaradi njihove
tehnoloske zastarelosti problemi,
ker jih lahko bolj ali manj zadovo-
ljivo resi le en monopolni oziroma
pooblaséeni servis, ta pa ni tako
blizu, ker je v Mariboru.

- Obnasganje strank, jamskih in
drugih delavcev, do nas? Pozna
se zmanjSevanje Stevila zapos-
lenih in obenem selekcioniranje
zaposlenih v RLV v zadnjih letih -
redkej$i so delavci, za katere
delamo, ki se do nas obnasajo
nesramno.

- Obratovodja HTZ? O, veckrat
pride naokoli tudi knam! (R.B.)

Obvestilo Ljubljanske banke

- Splosne banke Velenje, d.d.
Spostovani varcevalci!

Naga banka vam omogoéa, da
svoje prihranke naloZite na
razliéne nacine in tako ohranite
njihovo realno vrednost, hkrati pa
jo zaradi dobrega obrestovanja
hranilnih vilog v nasi banki se
povecate.

Nekaj moznih nacinov

nalozb pri nasi banki

Depoziti tolarskih prihrankov z
vezavami:

- od 10 do 30 dni

- od 31 do 90 dni

- nad 3 in nad 6 mesecev

- nad 12, 24 in nad 36 mesecev
NaloZbe v vrednostne papirje:

- naloZbe v blagajniéke zapise na
181 dni z valutno klavzulo; z njimi
se zavarujete pred morebitnim
razvrednotenjem denarja

- nalozbe v obveznice Republike
Slovenije; z njimi si zagotovite
davéne olajdave

Devizne naloZbe: nakup deviz v
gotovini po najugodnejsih menjal-
niskih tecajih, z moZnostjo
takojsnje nalozbe deviz v obliki
nove devizne vloge s prostim raz
polaganjem
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Socialni delavec Dusan Zapusek

iz nase kadrovsko-socialne sluzbe vam predstavija

NOVI ZAKON O POKOJNINSKEM
IN INVALIDSKEM ZAVAROVANJU

lll., zadniji del

INVALIDSKO ZAVAROVANJE

Pravice zaradi invalidnosti

Novi zakon spreminja definicijo,
opredelitev pojma invalidnosti, in to tako,
da odpravlja obliko invalidnosti, ki jo ime-
nujemo spremenjena delovna zmoZnost.
Na ta nacin ponovno uvaja ureditev, ki je
veljalado 1. 7. 1983 in je izenatevala vse
zavarovance, ki so v polnem delovnem
¢asu opravljali neko lazje oziroma drugo
ustrezno delo.

Invalidnost je po tem zakonu pojav, ko
nastane pri zavarovancu zaradi trajnih
sprememb v njegovem zdravstvenem
stanju, ki so posledica poskodbe pri delu,
poklicne bolezni, po&kodbe zunaj dela ali
bolezni, katerih ni mogoce odpraviti z
zdravljenjem ali z ukrepi medicinske
rehabilitacije, zmanjSanje ali izguba
njegove delovne zmoZnosti za delo na
delovnem mestu, na katerega je bil traj-
no razporejen pred nastankom teh
sprememb.

Razvré€anje invalidov
v kategorije invalidnosti

Zavarovanci invalidi, pri katerih nastane
izguba delovne zmoZnosti, se razvrstijo v
I. kategorijo invalidnosti.

Zavarovanci invalidi, ki lahko najmanj
polovico polnega delovnega ¢&asa
opravljajo svoje ali drugo ustrezno delo,
se razvrstijo v |l. kategorijo invalidnosti.
Zavarovanci invalidi, ki lahko s poklic-

no rehabilitacijo ali brez nje opravljajo
drugo ustrezno delo polni delovni Cas, se
razvrstijo v Ill. kategorijo invalidnosti.
Za "svoje delo” se po tem zakonu Steje
delo na delovnem mestu, na katerega je
bil zavarovanec trajno razporejen nepos-
redno pred nastankom invalidnosti

e je za zavarovanca ugodneje, se zanj
kot svoje delo Steje delo na delovnem
mestu, nakaterem je delal najmanj dve leti
v zadnjih treh letih pred nastankom in-
validnosti.
“Drugo ustrezno delo" pa je delo nadelov-
nem mestu, na katerem je delovni invalid
zmoZen delati primeren delovni &as svoji
preostali delovni zmoZnosti z delovnim
naporom, ki ne povecéuje njegove invalid-
nosti, in z normalnim delovnim ucinkom.
Pri dolo€anju drugega ustreznega dela je
treba upostevati strokovno in splosno
izobrazbo, delovne izkusnje in osebne
lastnosti delovnega invalida ter objektivne
moZnosti za njegovo zaposlitev.
V zakonu je tudi navedeno, kaj pomeni
izguba delovne zmoZnosti in preostala
delovna zmoZnost.

INVALIDSKA POKOJNINA
Pravico do invalidske pokojnine pridobi:

- zavarovanec invalid |. kategorije invalid-
nosti

- zavarovanec invalid lll. kategorije in-
validnosti, ki ni zmoZen, da bi opravijal
drugo ustrezno delo brez poklicne
rehabilitacije, ta pa mu ni zagotovljena,

"Bankirji s posebnimi zelodci”

Po pisanju T.S. v Delu 30. maja je z
ugotavljanjem pla¢ direktorjev po podjetjih
v RS velik kriz - ker so tajne in zato v
javnosti povzro€ajo radovednost in burijo
duhove.

Tudi zadnji Peterletov (ali Puhari&in)
zakon o zamrznitvi najvigjih pla¢ v podjet-
jih je iz teh vzrokov - in tudi zato, ker je v
pla¢ah vodilne delavce v podjetjih z nekaj
desetinami delavcev izenaceval z vodil-
nimi delavci v podjetjih z vec tisoc delavci
- kmalu propadel. Saj sicer bi (menda)
naredil ve¢ kode kot koristi.

Koliko sploh zasluzijo vodilni delavei
vecjih organizacij po Sloveniji?

Direktor in hkrati glavni in odgovorni ured-
nik Casopisnega in grafitnega podjetja
Delo naj bi po novem (z vidika zacetka
junija) imel placo 185 tiso¢ SLT, njegovi
pomoéniki pa 80 % tega zneska. Direktorji
bank naj bi (uradno) dobivali po 4 do 5
tiso€ mark plage. Direktor mariborske
Metalne, ki je veéje podjetje v RS, pa, po
informacijah sindikatov, dobi 4,5-kratnik

povpretne place v podjetju in to je bojda
po mnenju delavcev v podjetju v mejah
normale. Direktorji vecine podietijv RS pa
dobivajo 5- do 6-krat vecjo plao od
povprecne v njihovem podjetju.

Stimulacija za zagotovljeno
prodajo izdelkov in pridobitev del

Stimulacijo za to so uvedli v nasi sosedniji
firmi Sipaku, regulirajo pa jo po dologilih
aktov podjetja, ki predvidevajo za
zagotovitev prodaje izdelkov firme v vred-
nosti do 20 tiso& mark stimulacijo v znesku
4 % vrednosti prodanih izdelkov, ¢e je
vrednost prodanih izdelkov vegja, pa
stimulacijo 2 %. Pri zagotovitvi del firmi pa
je stimulacija enotna: 5 % vrednosti
vsakega zagotovljenega dela, z
izplaéilom mesec dni po placilu ra¢una za
opravljeno zagotovljeno delo. Upraviéeni
pa so do teh stimulacij vsi zaposleni v
podjetju, razen delavcev v vodstvu in
prodajni sluzbi podietja. :

M.Z.

ker je moski, starejsi od 50 let, oziroma
Zenska, starej$a od 45 let

- zavarovanec invalid Il. ali lll. kategorije
invalidnosti, ki je zmoZen brez poklicne
rehabilitacije opravljati drugo ustrezno
delo, to pa mu ni zagotovljeno, ker je
izpolnil starost za pridobitev pravice do
starostne pokojnine po tem zakonu (torej
starost, ki bo do 1. 1. 1997 postopoma
narasla za moske na 63 let in za Zenske
na 58 let)

- zavarovanec vojaski invalid od |. do VI.
skupine, ki ni zmoZen opravljati svojega
dela vet kot polovico polnega delovnega
tasa

Ti zavarovanci invalidi pridobijo pravico do
invalidske pokojnine, &e je njihova invalid-
nost posledica poskodbe pri delu ali po-
klicne bolezni, ne glede na pokojninsko
dobo, drugi zavarovanci invalidi pa merajo
izpolnjevati pogoje glede pokojninske
dobe po tem zakonu.

Pokojninska osnova za odmero invalidske
pokojnine se izratuna enako kot osnova
za starostno pokojnino.

Invalidska pokojnina pa se odmeri glede
na vzrok invalidnosti, spol, starost in
dolZino pokojninske dobe zavarovanca.
Ce na podlagi pokojninske dobe odmer-
jenainvalidska pokojnina ne dosega 85 %
pokojninske osnove, ima zavarovanec Se
pravico do dodatka za invalidnost, ki do
dopolnjene starosti 58 let za moskega in
53 let za Zensko glede na pokritje delov-
nih let s pokojninsko dobo znasa od 10 %
do 20 %, po tej starosti pa 5 % ali 10 %.
Tudi ta starost pa se do 1. 1. 1997 po-
stopoma zvisuje.

UZivalcu invalidske pokojnine, kise mu je
zdravstveno stanje toliko izbolj$alo, da je
po mnenju invalidske komisije postal
znova zmoZen za delo, se invalidska
pokojnina izpla¢uje vse dotlej, dokler mu
ni zagotovljena ustrezna zaposlitev, ven-
dar s pogojem, da se v 30 dneh po
prejemu odloébe o prenehaniju pravice do
invalidske pokojnine prijavi pri zavodu za
zaposlovanje.

PRAVICE DELOVNIH INVALIDOV
I. IN Ill. KATEGORIJE INVALIDNOSTI

Invalid II. ali lll. kategorije invalidnosti
pridobi pravico do dela s skrajSanim
delovnim ¢asom, pravico do razporeditve
nadrugo ustrezno delo oziroma do zapos-
litve pri njem, pravico do poklicne
rehabilitacije ter pravico do denarnega
nadomestila, &e izpolnjuje pogoje za to po
tem zakonu.

Pravico do dela s skrajanim delovnim
&asom in pravico do zaposlitve pridrugem
ustreznem delu delovni invalid pridobi, &e
ne izpolnjuje starosti, ki je po tem zakonu
potrebna za pridobitev pravice do
starostne pokojnine inbodo 1. 1. 1997 za
mogke narasla na 63 let in za Zenske na
58 let.

Pravico do poklicne rehabilitacije delovni
invalid pridobi, &e je invalidnost pri njem
nastala pred dopolnjenim 50. letom
starosti (moski) oziroma 45. letom starosti
(Zenska), ob pogojih, ki jih zakon posebej
navaja, pa tudi po tej starosti.
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Zavarovanci, ki so ob nastanku invalid-
nosti vklju€eni v pokojninsko in invalidsko
Zavarovanije, te pravice pridobijo ne glede
na dopolnjeno pokojninsko dobo, drugi
zavarovanci pa morajo izpolnjevati pogoje
glede pokojninske dobe za pridobitev
pravice do invalidske pokojnine.

PRAVICA DO POKLICNE
REHABILITACIJE

S poklicno rehabilitacijo se delovni in-
valid strokovno, fizi€no in psihosocial-
no tako usposcbi za drug poklic ali
delo, da se lahko ustrezno delovno raz-
poredi oziroma zaposli in vkljuéi v
delovno okolje.

Zavod lahko ob pogojih, navedenih v
zakonu, prevzame del stroskov za poklic-
no rehabilitacijo, ¢e je potrebno, da se
poklicnemu rehabilitantu prilagoedijo pros-
tori in delovna sredstva.

Pravico do poklicne rehabilitacije ima
zavarovanec, razvricen v lll. kategorijo
invalidnosti, ¢e se lahko usposobi za
drugo ustrezno delo, ki ga bo opravljal
polni delovni ¢as.

Izjemoma pridobi pravico do poklicne
rehabilitacije delovni invalid Il. kategorije
invalidnosti, ki izpolnjuje starostne pogoje
zanjo, ¢e je usposobitev za delo zanj
mogoce doseci v krajSem c¢asu, Ce je ta
smotrna in ¢e mu je zaposlitev pri ustrez-
nem drugem delu zagotovljena.
Izjemoma to pravico pridobi delovni in-
valid lll. kategorije invalidnosti, ki je Ze
prekoracil po zakonu predpisano
starostno mejo za pravico do poklicne
rehabilitacije, ¢e je verjetno, da se lahko
usposobi za drugo ustrezno delo v
krajgem €asu in mu je opravljanje takega
dela tudi zagotovljeno.

Poklicna rehabilitacija se praviloma opravi
s praktiénim delom, iz utemeljenih raz-
logov pa se lahko opravi tudi z rednim
izobrazevanjem, z izobrazevanjem ob
delu pa le s soglasjem delovnega in-
valida.

Obveznosti za ¢as poklicne rehabilitacije
so dologene v pogodbi, Ki jo sklene
delodajalec, pri katerem je delovni invalid
zaposlen, z zavodom in delovnim in-
validom.

Pri poklicni rehabilitaciji, usposabljanju za
delo in zaposlovanju delovnih invalidov
sodelujejo zavodi in podjetja za
usposabljanje in zaposlovanje invalidnih
oseb.

Oblika in nac¢in poklicne rehabilitacije
morata biti v skladu z mnenjem ustrez-
nega strokovnega organa.

V okvir pravice do poklicne rehabilitacije
spada tudi pravica do nastanitve med njo.
Zavod spremlja uresni¢evanje poklicne
rehabilitacije in zaposlovanja invalidov po
sklenjenih pogodbah in v ta namen zah-
teva ustrezna poroéila in podatke. Vsak
delovni invalid pa mora izpolnjevati
vse obveznosti, povezane s poklicno
rehabilitacijo.

Za ¢as ¢akanja na poklicno rehabilitacijo
in za ¢as poklicne rehabilitacije pripada
zavarovancu nadomestilo place.

Osnova za odmero nadomestila place
je pokojninska osnova, od katere bi se
invalidu odmerila invalidska pokojnina na

Nosilec razvoja obrata nasega rudnika HTZ, ki ima status invalidske delavnice,

O e

je njegova delovna enota za proizvodnjo zas&itnih sredstev

dan nastanka invalidnosti. Podrobnsti o
tej odmeri pa so navedene v zakonu.To
nadomestilo se usklajuje enako, kot se
usklajujejo pokojnine.

e mora delovni invalid poklicno
rehabilitacijo opravljati zunaj kraja svoje
zadnje zaposlitve ali bivalis€a, mu pripada
Se dodatek k nadomestilu. Ta dodatek
pa se odmerja glede na najniZjo pokojnino
za polno pokojninsko dobo.

Cas poklicne rehabilitacije se $teje v
zavarovalno dobo.

PRAVICA DO DELA "
S SKRAJSANIM DELOVNIM CASOM

Pravico do dela s skrajSanim delovnim
¢asom ima zavarovanec, ki je razvrscen v
Il. kategorijo invalidnosti. S skrajganim
delovnim éasom lahko opravlja svoje ali
drugo ustrezno delo. Tak$no delo pa mora

zaceti opravljati, ko mu je priskrbljeno na
podlagi dokonéne odlocbe o uveljavitvi
ustrezne pravice.

Nadomestilo placte zaradi dela s
skraj$anim delovnim €asom je enako
razliki med pla¢o, ki jo zavarovanec
prejema za delo v skrajSanem delovnem
¢asu, in placo, ki bi jo dobival, ¢e bi
opravljal isto delo s polnim delovnim
casom.

Zaposlenim bo to nadomestilo tudi v
bodoée izplatevala delovna organizacija.
Med zaposlitvijo pri drugem ustreznem
delu ima delovni invalid Il. kategorije in-
validnosti tudi pravico do nadomestila
zaradi manjSe place na drugem ustrez-
nem delu.

Galanterijsko-tapetniski oddelek delavnice nasega obrata HTZ za izdelavo zascilnih
sredstev - oddelek v tej njegovi delovni enoti s sploh zelo pisanim programom izdelkov in

sloritev
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PRAVICA DO RAZPOREDITVE
NA DRUGO USTREZNO DELO
OZIROMA ZAPOSLITVE PRI NJEM

Pravico do razporeditve na drugo ustrez-
no delo oziroma zaposlitve pri njem s pol-
nim delovnim ¢asom ima zavarovanec, ki
je razvré€en v |lI. kategorijo invalidnosti.
Taksno delo mora zaceti opravljati, ko mu
je priskrbljeno na podlagi dokonéne
odloébe o uveljavitvi ustrezne pravice.

Nadomestilo zaradi manjSe place na
drugem ustreznem delu je enako razliki
med pokojninsko osnovo (ta je
mese&no povpregje plaé, ustrezno
valoriziranih, ki jih je zavarovanec dobil v
katerih koli zaporednih desetih letih
zavarovanja po 1. 1. 1970, ki so zanj
najugodnejsa), od katere bi se delovnemu
invalidu odmerila invalidska pokojnina ob
razporeditvi na drugo ustrezno delo, in
plato. dolo¢eno ob razporeditvi delov-

-

Za usposabljanje in zaposlovanje invalidov v nasem rudniku bo bojda precejsnja

Ponovno se lahko po tem zakonu odmer-
jeno nadomestilo odmeri samo, &e pride
do spremembe v invalidnosti zavarovan-
ca, uveljavljene prek invalidske komisije.
To pomeni, da je to nadomestilo neke
vrste renta in tako ni ve¢ povezano s
spremembo place na drugem ustreznem
delu. Plac¢a na drugem ustreznem delu se
torej lahko poljubno spreminja, vendar
njeno spreminjanje ne vpliva na odmero
tega nadomestila.

Za delovne invalide Rudnika lignita
Velenje bo v bodoce to nadomestilo od-
meril in izplateval zavod za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje, prejemalipaga
bodo na nacin, kot upokojenci prejemajo
pokojnine.

UZivalcem teh denarnih nadomestil, ki so
pravico do njih uveljavili po predpisih, ki so
se uporabljali do 31. 3. 1992, se ta
nadomestila za ¢as od 1. aprila 1992

pridobitev tudi tale novi obrat, katerega odprtje je menda Ze na vidiku - obrat

Remont Il Jamske mehanizacije

nega invalida na drugo ustrezno delo
s pogodbo o zaposlitvi.

Pokojninska osnova se pri odmeri tega
nadomestila najprej "izjemno poveda" za
odstotek razlike, ki se izratuna tako, da se
primerja 86,6 % povpreéne plage vseh
zaposlenih delavcev na obmocju
Republike Slovenije, izplatane za mesec
december v koledarskem letu pred uvel-
javitvijo pravice do tega nadomestila, s
povprecjem te place, izplacane v celem
tem koledarskem letu, nato pa se ta os-
nova 3e dodatno uskladi za odstotek
uskladitve pokojnin v tekotem mesecu
do vkljuéno meseca, v katerem je
nadomestilo odmerjeno.

Na ta nacin odmerjeno nadomeslilo se
usklajuje enako, kol se usklajujejo pokoj-
nine.

dalje po uradni dolZnosti na novo od-
merijo na nacin, ki je opisan za nanovo
nastale primere.

Ce je nanovo odmerjeno nadomestilo
manjse od nadomestila, ki je uZivalcu
pripadalo na dan 31. 3. 1992, se mu
nadomestilo tudi po 1. 4. 1992 izplacuje v
nezmanj$anem znesku, dokler je to zanj
ugodnejSe.

To pomeni, da se ta znesek nadomestila
zadrzi in se ne povecuje tako dolgo, dok-
ler se ne izenadi z nanovo odmerjenim
nadomestilom. Praktiéno bodo v nekem
obdobju po uradni dolZnosti vsi uZivalci
teh nadomestil po dosedanjem predpisu
predli na izplatevanje teh nadomestil po
tem zakonu.

NADOMESTILO ZA CAS CAKANJA
NA RAZPOREDITEV NA

DRUGO USTREZNO DELO
OZIROMA ZAPOSLITEV PRI NJEM

Pravico do tega nadomestila ima delovni
invalid Il. ali lll. kategorije invalidnosti, ki
mu je priznana pravica do razporeditve na
drugo ustrezno delo oziroma do zapos-
litve pri njem, oziroma pravica do dela s
skrajganim delovnim ¢asom, tako delo pa
mu ni zagotovijeno.

To pravico invalid lahko uveljavi, e se v
roku 30 dni po dokonénosti odlo¢be o
priznanju pravice do take zaposlitve
prijavi zavodu za zaposlovanje..
Pravico do nadomestila plate za &as
&akanja na razporeditev na drugo ustrez-
no delo oziroma zaposlitev pri njem ima
tudi delovni invalid II. ali lll. kategorije
invalidnosti, ki mu je neodvisno od
njegove volje prenehalo delovno raz-
merje med zaposlitvijo pri drugem ustrez-
nem delu, na katero je bil razporejen
oziroma mu je bilo priskrbljeno po nas-
tanku invalidnosti, €ée se v 30 dneh po
prenehanju delovnega razmerja prijavi
pri zavodu za zaposlovanje.

Osnova za odmero tega nadomestila je
pokojninska osnova, od katere bi se
delovnemu invalidu odmerila invalidska
pokojnina na dan nastanka invalidnosti.
Usklajuje pa se to nadomestilo enako, kot
se usklajujejo pokojnine.

SPREMENJENA DELOVNA
ZMOZNOST

Kot je Ze bilo povedano, novi zakon o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju
spremenjene delovne zmoZnosti Kot
oblike invalidnosti ne pozna vect.
Zavarovanec, pri katerem je bila po pred-
pisih, ki so veljali do 31. 3. 1992,
ugotovljena invalidnost, spremenjena
delovna zmoZnost ali neposredna
nevarnost za nastanek invalidnosti, lahko
zahteva, da se mu pravice iz zavarovanja
dolocijo po tem, novem zakonu, ée je to
zanj ugodnejSe.

Nove tovrstne pravice gredo njihovim
uzivalcem od 1. 4. 1992 dalje, Ce vioZijo
zahtevek zanje do 30. 6. 1992, sicer pa od
prvega dne naslednjega meseca po
vloZitvi zahtevka.

V bodoée bodo torej zavarovanci tovrstne
pravice, vkljuéno z denarnimi nadomestili,

uzivali kot delovni invalidi Ill. kategorije
invalidnosti.

URESNICEVANJE PRAVIC
ZAVAROVANCEV S PREOSTALO
DELOVNO ZMOZNOSTJO
Zavarovanci s preostalo delovno

zmoZnostjo uveljavljajo pravice na pod-
lagi invalidnosti v zavodu za invalidsko in
pokojninsko zavarovanje, uresnicujejo pa
jih v njem in v organizacijah oziroma pri
delodajalcih.

DolZnosti organizacij oziroma delodajal-
cev do delovnih invalidov Il. in Il
kategorije invalidnosti so:
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- da jih obdrZijo na delu

-da jih razporedijo na drugo ustrezno delo
oziroma jim zagotovijo delo s skrajanim
delovnim ¢asom

- da jim zagotovijo poklicno rehabilitacijo

- da jim v sodelovanju s strokovnimi
inétitucijami in zavodi najdejo delo, ki ga
bodo opravljali po poklicni rehabilitaciji

- da jim izplacujejo nadomestila plaée za
tas ¢akanja na poklicno rehabilitacijo, za
tas ¢akanja na razporeditev na drugo
ustrezno delo oziroma nadomestilo plage
zaradi dela s skrajSanim delovnim ¢asom

Zakon dolo¢a sodelovanje organizacije
oziroma delodajalca z zavodom za zapos-
lovanje pri zagotavljanju drugega ustrez-
nega dela, kadar glede na preostalo
delovno zmoZnost zavarovanca pri or-
ganizaciji oziroma delodajalcu ni takega
dela zaradi narave njegove dejavnosti
oziroma organizacije dela,

Ob takih potrebah za zavarovance pri
delodajalcih z manj kot petimi zaposlenimi
delavei zagotavlja drugo ustrezno zapos-
litev zavod za zaposlovanje, pravico do
nadomestila place pa zavod za invalidsko
in pokojninsko zavarovanje. Vendar pri
tem se vsak zavarovanec morav 30 dneh
po dokonénosti odlogbe o pravici, priznani
na podlagi preostale delovne zmozZnosti,
prijaviti pri zavodu za zaposlovanje.

Obdobje, ko je zavarovanec zaradi tega
prijavijen pri zavodu za zaposlovanje, se
viteva v pokojninsko dobo.

PRAVICE ZAVAROVANCEYV,

PRI KATERIH OBSTAJA
NEPOSREDNA NEVARNOST ZA
NASTANEK INVALIDNOSTI

Neposredna nevarnost za nastanek in-
validnosti pri zavarovancu po tem zakonu
obstaja, kadar delovne razmere na delov-
nem mestu, na katero je zavarovanec raz-
porejen, ne glede na higiensko tehniéne
varnostne ukrepe lahko toliko vplivajo na
zavarovancevo zdravstveno stanje in
delovne zmoZnosti, da mora zamenijati
delo, ker bi sicer postal invalid.

Taki zavarovanci, ki sicer nimajo statusa
delovnih invalidov, imajo pravico do raz-
poreditve na drugo delo in pravico do po-
klicne rehabilitacije ter hkrati tudi pravico
do denarnih nadomestil.

Pravice zaradi neposredne nevarnosti za
nastanek invalidnosti zavarovanci uve-
ljavijajo in uresni¢ujejo pri delodajalcih s
pogoji in na nacin, ki jih dolo¢a kolektivna
pogodba.

DODATEK ZA POMOC IN POSTREZBO

Pomo¢ in postrezba sta uZivalcu pokoj-
nine neogibno potrebna za opravijanje
vseh osnovnih Zivljenjskih potreb, kadar
zaradi trajnih sprememb v zdravstvenem
stanju ne more zadovoljevati osnovnih
zivljenjskih potreb, oziroma se niti ob
osebnih prizadevanjih in ob pomoéi or-
topedskih pripomoékov ne more samo-
stojno gibati v stanovanju in zunaj njega,
samostojno hraniti, oblaciti, se obuvati in
sezuvati, skrbeti za osebno higieno in tudi
ne opravljati drugih opravil, neogibno
potrebnih za ohranjanje Zivljenja.

V to kategorijo spadajo tudi slepi
zavarovanci ter upokojenci in nepo-
kretni zavarovanci, ki so zaposleni
primerno svojim delovnim zmoZnos-
tim, vendar ne polni delovni €as,
temveé najmanj polovico polnega
delovnega &asa.

Pomo¢é in postrezba je uZivalcu pokoj-
nine tudi lahko potrebna le za
opravljanje vecine osnovnih Zivijenjskih
potreb.

V to kategorijo spadajo tudi uZivalci pokoj-
nine, kadar so kot teZji psihiatri¢ni bol-
niki vdomacinegiin potrebujejo stalno
nadzorstvo.

Mnenje o upravicenosti do dodatka za
pomoé in postreZbo daje invalidska
komisija ali drug izvedenski organ
zavoda.

Visji dodatek za pomo¢ in postrezbo se
odmeri v znesku najmanj 70 % najniZje
pokojnine za polno pokojninsko dobo.

Za nekatere najtezje prizadete kategorije
upravitencev do dodatka za pomo¢ in
postrezbo lahko zavod s sklepom dologi
Se visjiznesek dodatka, kot je omenjeni
znesek.

Kriterije za ta dodatek dolo&i predstojnik
republiSkega upravnega organa, pristoj-
nega za zdravstvo.

INVALIDNINA ZA TELESNO OKVARO

Telesna okvara po tem zakonu pri
zavarovancu obstaja, €e pri njem nastane
izguba, bistvenejsa poskodovanost ali
znatnej$a onesposobljenost posameznih
organov ali dela telesa, ki oteZuje aktiv-
nost njegovega organizma in zahteva od
njega vedje napore pri zadovoljevanju
Zivljenjskih potreb. Ni pa nujno, da taka
okvara povzroéa tudi izgubo delovne
zmoZnosti oziroma zmanjSano delovno
zmozZnost zavarovanca.

Zavarovanec, pri katerem telesna okvara
nastane med zavarovanjem, pridobi
pravico do denarnega nadomestila zanjo.
To je pravico do invalidnine, &e izpolnjuje
pogoje glede pokojninske dobe za
pridobitev pravice do invalidske pokoj-
nine.Pravico do invalidnine pridobi
zavarovanec za telesno okvaro, ki je:

- najmanj 30-procentna in je posledica
poskodbe pri delu ali poklicne bolezni

- najmanj 50-procentna in je posledica
bolezni ali poskodbe zunaj dela

Telesne okvare se glede na teZo
razvricajo v osem desetprocentnih
stopenj od 30-procentne dalje.

Za sklep $e tole o uveljavljanju pravic
iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, za katere se je postopek
uveljavijanja zacel do 31. 3. 1992, pa Se
ni dokonéan!

Pri uveljavljanju teh pravic se uporabljajo
predpisi, ki so veljalido 31. 3. 1992 - razen
pri uveljavljanju pravic na podlagi invalid-
nosti.

Pravice na podlagi invalidnosti se
namre¢ dolo¢ajo po veljavnih predpisih
na dan nastanka invalidnosti.

ODSLI SO V POKOJ

Milena BEGIC,

rojena Dobnik, upokojena
27. marca

Rodila se je 23. marca 1945
v Pesju.

¢ Mati enega otroka: leta 1967
. rojenega Matjaza.

Od 14. marca 1973 je
neprekinjeno delala pri RLV
inv GOST Velenje. Zaposlila

se je - po poklicu sicer kvalificirana Sivilja - kot
cistilka in sobarica v samskih domovih RLV in
delala v njih do upokojitve; po letu 1978 najprej
kot Sivilja, potem pa kot skladigénica.

. Ivan TAMSE,

upokojen 6. maja
Rodil se je 20. maja 1939 v
Zavrsah nad Mislinjo.
Porogen z Antonijo - Popi¢
(Bresar).
Od 21. aprila 1969 je
neprekinjeno delal na od-
kopih v RLV, prvié pa Ze v letu
1664.

Leta 1969 se je zaposlil kot nekvalificiran kopa¢
vJamivzhod, od leta 1977 napre| pa je domala
ves cas delal na odkopih v jami Pesje,
nazadnje kot odgovorni kopac.

I1zpit za polkvalificiranega kopaca je opravil leta
1973, za kvalificiranega kopaca pa leta 1982.
Sodeloval je tudi pri udarniskih delih.
Nagrajen in dobitnih diplome za vestno in
vztrajno delo v RLV.

Roman GOSNIK,

upokojen 15. maja

Rodil se je 26. januarja 1939
v Podpeci pri Crni na
Koroskem. Poroéen 2z
Darinko, rojeno Nemec.
Vkljuéno z zaposlitvijo v
rudnigékem delu bivega RSC
Velenje je vse od 5. maja
1971 delal v nagem rudniku.

Zaposlil se je kot kvalificiran elektrikar v jami,
upokojen pa je bil kot skupinovodja pri
vzdrievanju elektro naprav v zunanjem delu
Jamske mehanizacije.

Leta 1971 je opravil izpit za samostojnega
elektrikarja v metanskih jamah.

Precej je sodeloval tudi pri udarniskih delovnih
akcijah.

Nagrajen in dobitnik diplome za vztrajno in
vestno delo v RLV in e drugih priznan.

lzvira iz zavedne slovenske druZine; oce mu j
leta 1945 padel kot aktivist OF, brat Herman je
bil pri partizanih ujet in odpeljan v Dachau, kjer
je izginil brez sledu, e en brat, Franc, pa je bil
partizanski borec in je vojno preZivel.

Evgen DERVARIC,
upokojen 22, maja

Rodil se je 14. julija 1933 v
Radovcih na  murskoso-
boskem obmoéju. Poroéen
s Sariko, rojeno Skodnik.
Od 4. avgusta 1961 je
neprekinjeno delal v gos-
tinstvu in druzbeni prehrani

pri BRLV, zdaj podjetje GOST Velenje. Zaposilil
se je kot kvalificirani gostinski delavec v
Delavskem klubu v Velenju in potem do
upokojitve opravljal poslovodska dela; od leta
1979 naprej v nasem bivsem obratu druzbene
prehrane v Velenju.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vztrajno delo v gostinstvu in druZbeni prehrani
pri RLV in $e drugih priznanj. R.B.
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| KAKO PROIZVAJAMO?

Proizvodnja premoga v nasem rudniku v maju v primerjavi s pred-
videno v osnovnem, letnem naértu in v primerjavi s predvideno v
meseénem nacru:

Jama Preloge 138 450 ton (100,73 %, 109,88 %)
Jama Pesje 145 200 ton ( 86,66 %, 90,75 %)
Jama Skale 70 070 ton (190,83 %, 152,33 %)
Priprave 17 980 ton ( 97,19%, 99,89 %)
Skupaj RLV 371 700 ton (103,19 %, 106,20 %)

V maju smo imeli 20 delovnih dni.
Proizvodni nacrt za junij

(V oklepajih so navedene proizvodne naloge iz osnovnega, letnega
nacrta

Jama Preloge 120 000 ton (127 000)
6 000 t/dan (6 350)

Jama Pesje 136 000 ton (147 400)
6 800 t/dan (7 370)

Jama Skale 36 000 ton ( 55 850)
2 800 vdan (2 793)

Priprave 18 000 ton ( 19 450)
900 t/dan (973)

Skupaj RLV 330 000 ton (349 700)
16 500 t/dan (17 486)

Zajunij smo nacrtovali 20 delovnih dni - ob vseh prostih sobotah in petku,
26. juniju.

V letosnjih prvih petih mesecih smo v RLV odkopali 1 776 500 ton
premoga ali 98,69 % glede na osnovni naért.  *

Proizvodni sektor Skupnih sluzb RLV,
Oddelek za tehniéne plane in analize

Iz zapisnika junijske,

25. redne seje izvrsilnega
odbora delavskega svela nasega
rudnika za gospodarjenje

V prvem delu te seje - pri pregledu
uresnicevanja sklepov prejSnje,
majske redne seje odbora - je
predsednik poslovodnega odbora
nasega rudnika mag. Franc Zerdin
med drugim povedal:

*Se vedno je najvedji problem RLY
zagotavljanje njegove likvidnosti,

placilne sposobnosti. Vzrok tega
je $e vedno slab dotok denarja v
EGS. Zaradi tega bo v trimeseéju
junij-avgust energetskim dejav-
nostim mogoce zagotavljati le
sredstva za osebne dohodke
zaposlenim. Uginki zadnje
podraZitve elektriéne energije - za

RUDAR, glasilo Rudnika lignita Velenje

Organ pri glasilu: Odbor za informiranje,

predsednik Joze Hace

Odgovorni urednik: Diana Janezié&

Naslov urednistva: Rudnik lignita Velenje, glasilo Rudar,
Partizanska 78 (NOP), 63320 Velenje

Telefon: (063) 853-312, interna tevilka 1815

Izdelava fotografij: lvan Pungartnik, Jamomerstvo RLV
Tisk: Tiskarna Velenje (Strbenkova 6, 63320 Velenje)
Naklada in izdajanje: 4 200 izvodov enkrat na mesec

Po mnenju Ministrstva za informiranje z dne 14. 2. 1992, &t
23/67-92, se glasilo Rudar $teje za izdelek iz tar. &t. 3, t&. 13
Tarife prometnega davka.

12 %, zahtevana pa je bila za

79 % - bodo opazni Sele sep-
tembra, Vzrok podrazitve
elektriéne energije samo za 12 %
pa je zaerevan{‘: inflacije, kar je
glavni cilj nove viade RS.

Regresi za dopust so bili v ener-
getskih dejavnostih izplacani zelo
razliéno in po ugotovitvah viade
RS v nasprotju z dogovori v
elektrogospodarskem sistemu,
vendar skladno s kolektivnimi
pogodbami.

Po mnenju vlade RS so sedanje
kolektivne pogodbe nerealne in jih
bo zato nujno treba popraviti.

Sedaj (ta seja je bila 4. junija -
opomba pisca) je Ziro racun RLV
blokiran se za 40 milijonov SLT."

V zadnjem delu seje je mag.
Zerdin najpre] poroc¢al o
problematiki poslovanja
"sestrskih” podjetij RLV KAM.-
NOLOM Paka, MIZARSTVO
Velenje, PLP Velenje in INFOR-
MATIKA Velenje in pri tem dejal:

Vrsilcem dolznosti direktorjev teh
podjetij se ta mesec izteée man-
dat, ali bodo vsi ponov-
no

imenovani za vrsilca dolznosti
direklorja, pa je vprasanje.

Za vrsilca dolznosti direktorjev
Mizarstva in Informatike bo ponov-
no imenovanje odvisno od tega,
kako bosta pripravila sanacijski
program vsak za svoje podjetje,
kar je bila njuna naloga, ker sta ti
podjetji poslovali z izgubo. Za

1z 5. letoSnje Stevilke Novic,
Eriloge glasila delavcev

udnika MeZica - Informator

bodotega vréilca dolznosti direk-
torja Kamnoloma pa bo imenovan
delavec RLV Franc Slatindek, ker
je pod vodstvom sedanjega vréilca
dolznosti direktorja v poslovanju
tega podjetja prihajalo do velikih
nepravilnosti, opozoril nanje pa ta
ni uposteval.

Nazadnje je mag. Zerdin povedal
Se, da bo lzvrsni svet Skupséine
obéine = Velenje od RLV
pravoéasno dobil zahtevano
gradivo za obravnavo v Skup&éini
obcini Velenje predvidoma konec
tega meseca, ki bo vsebovalo
varianti:

1. RLV pri proizvodnji 1 700 000
ton premoga na leto, ée Cistilne
naprave v TES ne bodo vgrajene

2. RLV pri proizvodnji 2 600 000
ton premoga na leto za TES in
5 000 000 ton premoga na leto za
druge porabnike, ée bo vlada RS
dala garancijo za izgradnjo éistil-
nih naprav v TES

Po prvi od teh variant bi bilo treba
zaceti RLV postopno zapirati in se
tako lotiti podjetja, za katero RLV
ni pristojen in tudi ne strokovno
usposobljen.

Po drugi od teh variant pa bi od 1.
1. 1993 moralo biti na éakanju na
delo 700 delavcev RLV, cena ener-
getskega premoga iz RLV pa bi se
povecala s sedanje 5§ DEM/GJ na
6,60 DEM/GJ.

Zapisnik je sestavil lvo Avbergek!
RB.

PRIVATNE FIRME - KONKURENCNA KLAVZULA
- LASTNINSKO PREOBLIKOVANJE PODJETIJ

To so teme, ki so Ze nekaj asana
dnevnem redu sej sindikatov pod-
jetij. Vecina direktorjev in drugih
vodilnih delavcev je ustanovila
svoja podjetjia in v njih se us-
tanovitelji ukvarjajo z isto ali zelo
podobno dejavnostjo, kot so se ali
se Se tudi ukvarjajo v druzbenih
podjetjih. Nekateri v svojih podjet-
Jih s pridom izkoriséajo znanje,
kadre in poslovne informacije, ki
so si jih pridobili kot vodilni ali
vodstveni delavei v druzbenih fir-
mah. Privatne firme s tako dejav-
nostjo so praviloma zelo uspesne,
saj posamezniki vanje prenesejo
znanje in najboljfe programe
druzbenih firm. Nesprejemljivo je,
da skupééine (ali delavski sveti)
podjetij dajejo takim posamez-
nikom soglasja za opravljanje
sorodnih dejvnosti v privatnih fir-
mah,

Naloga sindikata je, da preveri
ustreznost konkurencne klavzule
in zahteva, da se takoj odlodijo, kje

bodo zaposleni: v druzbenem ali
svojem - privatnem podjetju?
Pred npami je lastninsko
preoblikovanje druzbenih podjetij,
ki se 8e niso "na érno
sprivatizirala”. Vse veé je
primerov, ko vodilna struktura
dobiva za svoja zasebna podjetja
v najem dele druzbenih podijetij, ki
jih bo v bliznji prihodnosti po nizki
ceni odkupila.

Naloga delavcev in sindikatov
podietij je, da prepreci razprodajo
druzbene lastnine za simboliéno
ceno.

Predlog Zakona o lastninskem
preoblikovanju podjetij daje delav-
cem moZnost odkupa delnic v pod-
jetju. Za odkup delnic bodo lahko
delavci izkoristili tudi listine, ki so
jih prejeli za manjde izplagane
osebne dohodke v letu 1991 od
moZnih oziroma pogodbenih.

M.2.
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Nase Ietoéme delavske Sportne igre

TEKMOVANJE V RIBOLOVU
Kateri Sport bi bil bolj primeren za
pomiritev razrvanih Zivcev éloveka
v zdajsnjih nemirnih ¢asih, ¢e ne
ribolov.

KaZe, da tistih 126 delavcev
nasega rudnika, ki so v soboto, 30
maja, navs.ez odaj prisli k ribigki
koéi ob Skalskem jezeru za tek-
movanije v ribolovu, to prav dobro
ve.

Pogovori in Zivzav ob prijavijanju
teh delavcev za tekmovanje so se
okoli 6. ure polegli, in ob jezeru je
zavladala ribiska idila. Pticji prepiri
v krosnjah dreves, tu in tam plivk
jezerske vode, oddaljen pasji
lajez, in ob vsem tem hrupu miru -
mir prehulafoéega se dneva.

Ribe v Skalskem jezeru so bile ta
dan laéne. Pozirale so kruh,
Zgance, koruzo in drugo vabno
hrano in z njo se je marsikateri v
grlo zapiknil trnek... "Pa hajd na
suho in potem spetv vodo - a v
mrezZi, kjer bos potem &éakala na
sodnisko tehtnico in docakala svoj
konec," je najbrZ prenekateri o
mo# ta dan ob Skalkskem jezeru
zamrmral, kadar koli je kaks$no
ribico spravﬂ v tako nesreco.
Prvih deset na tem tekmovanju
1. Zdenko MIKAC, J. mehanizacija
- 3650 (skupna teza ulovijenih rib
v gramih), 2. Martin PLIBERSEK,
Priprave - 3 300, 3. Joze KEPE, J.
transport - 2 200, 4. Zvone VIN-
CEK, F‘r‘lprave in V0|k0 KRAJNC,

J. mehanizacija - 2 025, 6. Mirko
KRISTOVIC, J. Pesje - 1 550, 7.
Joze DETELBAH, J. Pesje - 1500
8. Marjan PRINCL, Zracenje -

450, 9. Branko VRECA, Pnpave

in Franc PRINCL, Klasimica:, -

1350

Ekipne uvrstitve

1. Priprave - 6 675, 2. J
mehanizacija - 6 375, 3. J. Pesje -
3 400, 4.
Skale - 2375, 6. Klasirnica - 2 320,
7. J. transport - 2 250, 8. HTZ
- 2 075, 9. J. Preloge - 575, 10.
Jamske gradnje in PLP - 0

D.J. 1

TENISKI TURNIR

Pri tem tekmovaniju - teniskem
turnirju izZrebanih parov, ki je
potekal na teniskih igris¢ih ob
restavraciji Jezero v soboto,
23. maja - je sodelovalo 36
nasih delavcev.

Pari, ki so izpadli v prvem kolu
turnirja, so se pomerili med
seboj v tolaZilni skupini in naj-
boljsi trije v njej so na koncu
prejeli priznanja.

Najboljsi na celem turnirju pa
so bili nagrajeni z zlato,
srebrno in bronasto medaljo.

Najboljsi trije pari
v tolaZilni skupini

1. Andrej Horvat in Toni
Jeseniénik, 2. Dani Martindek
in Miha Pusnik, 3. Mehmed
Agi¢ in MatjaZ Klemen¢i¢

Prvi trije pari na
na celem tekmovanju

1. Janez JezerSek in Alojz
Gluk, 2. Milan Medved in Zahid
Babaji¢, 3. Franc Avbersek in-
Andrej Puc i

Prvitrije na ekmovanju v ribolovu - od leve proti desni: JoZe Kepe,
Zdenko Mikac, Martin Plibersek

racenje - 2 850, 5. J. |

TEKMOVANJE V
MINI GOLFU

To nase delavsko tekmovanje
je potekalo na igriéu za mini
golf ob restavraciji Jezero v
sredo popoldne, 10. junija.

Pri njem je sodelovalo 5 ekip,
vsaka pa je &tela po tri &lane

Prvih deset

Zmago
sluibe
slque 3. Miha Oven - J.
Skale, 4. Zeljko Voglar - HTZ,
5. Milenko Simié - J. Skale, 6.
Ignac Msrnlk g
mehanizacija, 7. Milan Mati¢ -
J. Pesje, 8. Franc Simonc¢ié¢ -
HTZ, 9. Mehmed Musi¢ - HTZ,
10. Blaz Dukari¢ - J.
mehanizacija

osameznikov
ibert - Skupne

Ekipne uvrstitve

1. HTZ, 2. Skupne sluzbe, 3. J.
mehanizacija, 4. Priprave, 5. J.
Pesje

D.J.

Bosi na goro Oljko

Kdor rad zahaja v planine, se
domisli tudi kaj takega, kot
smo se sredi maja mi v bifeju
“TrZznice" v Velenju - Anton
Stih, Edo Pristovsek, Matej
Bertelovi¢ in Milan Okorn, vsi
delavei RLV (Pristovek Ze
upokojen). Sklenili smo
namre¢, da gremo bosi na
goro Oljko, in ta sklep smo
uresnicili. V soboto, 16. maja,
ob osmih zjutraj smo se izpred
gosti§éa Hartl v Pesju odpravili
sezuti proti gori Oljki. Pot nas
je vodila mimo pokopali$éa v
Podkraju v smeri Podgorje -
Stanovsek po $aleski planinski
poti do Turineka in
Plegivénika, nato pa po
savinjski planinski poti do vrha
gore Olike, kamor smo pri&li,
bosi, ob 10. uri. Vmes smo
imeli dva krajSa odmora za

Vili Zek$ - Skupne-

okreptilo in hlajenje podplatov.

Seveda ni manjkalo smehain
spodbujanja drug drugega
med nami, ko smo hodili po
makadamski, delno pa tudi po
asfaltni cesti. Domadcine smo
med potjo s svojo bosoto
spravljali v zaéudenje. Od
zacudenja, da smo pripe&agili
bosonogi, je zmajeval z glavo
tudi oskrbnik koge na gori
Oljki. A dokazi so bili tu -
odrgnjeni podplati.

Nasmejani in dobre volje smo
se po poditku na koncu poti
razsli, z obljubo, da gremo
drugo leto spet tako na isto
po, mogoce S$e v vetjem
Stevilu. Letos pa bomo
"uspicili* e en pohod v nez-
nano, seveda bosi, in na njem
se nam lahko pridruzi Se kdo,
ki rad hodi bos.

Sreéno! Anton Stih

PREBLISKI

Vsako stvar lahko razdelimo
na neomejeno $tevilo delov.

Takoj, ko o necem
spregovorite...
.. €e je dobro, ne bo nié.

.. Ce je slabo, se zgodi.

V ZDA delijo podjetja na tri
skupine: slone, gazele in
miske...

- Sloni (velika podjetja) iz-
gubljajo delovna mesta.

- Miske (mala podjetja) zapos-
lujejo ve&ino prebivalstva, a
globalno gledano, se Stevilo
delovnih mest v njih ne
povecuje.

- Nova delovna mesta
prinasajo drzavi gazele - hitro
rastota podijetja.

David Birch
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VES? - VEM!

- Ve§, da pri nas kopljemo
premog z izgubo?

- Zanimivo! Ve$, da nisem
vedel, da se s takim orodjem
sploh da kopati!

- Ve§, da se ljudje, ki dobijo
oblast v roke, hitro po-
kvarijo?

- Kaj ne bi vedel, saj sem bil
dvajset let vodilni v padjetju!

Z VSO0 JEZO

JoZe in Ivan sta bila zapos-
lena pri prevozu spodaj pri
jasku. In ko sta nekoé viekia
poln vozitek iz kletke, je ta

PROFESORSKA

- Kako pa kaj va& soprog?

- Saj vendar nisem poro¢enal
- A tako, tako, torej je vas
soprog $e samec?

Duhovnika se pogovarjata in
eden se jezi na celibat, ki jim
prepoveduje poroko. Pa mu
drugi odgovori:

"Ne jezi se, morda bodo
odpravo te prepovedi za vas
dosegli nasi otroci.”

NEPOTREBEN STRAH

Sef vedje bencinske é&r-
palke okrega delavca, ki ga
zaloti pri kajenju:

"Ali ne veste, kaksna nesreéa
je bila prejsnji teden?"

«Ne "

“Trideset oseb je izgubilo
Zivljenje, ko je nekdo kadil na

NEUMNOSTI

Za Lipeta so vsi v pisarni
vedeli, da ima nekoliko raz-
metano podstresje. Pa mu je
nekega dne Zdravko rekel:

- Lipe, pojdi k meni domov in
poglej, ali sem domal

Lipe se je odpravil, in ko ga ni
bilo ve¢ v pisarni, je Boris oéital
Zdravku:

- Navadna svinja si, da ves!
Revéka posiljas okoli, ko bi
lahko zavrtel telefon in se sam
prepri¢al, ali si domal

I€ini

—estletni deklici na dvoriséu.
"Mojca, ali ve$, da sem prejle
na vriu poleg cvetate nasla
antibaby tablete?"

Mojca: "Kaj pa je to cvetaca?"

Petletni fantek je priel na

iztiril na vsa S5tiri kolesa.

JoZe je preklinjal in se jezil

nad vozickom, da ne zna i

hoditi po traénicah. Nié ni
pomagalo, ne kletvice ne
prosnje, vozitek se ni hotel
sam vzdigniti.

JoZe poklite Ivana in mu
rece:

"Komarat, zdaj ga pa
Zgrabiva z vso jezo in na
komando vzdigniva!"

Ivan, znan po svoji rav-
nodusnosti, mu mirno
odvrne:

"Kako naj ga pa z vso jezo

zgrabim, ko nisem ni¢ |

jezen?"

"Ali me ljubi§?" vprasa
trobentica zvonéka.
"Ljubim te," odgovori
zvonéek,

"Potem pa pokliéi ¢ebelo!"
rece trobentica.

Brez besed!

REKEL

SEM 34MO, Da 7F
\ SED4] AIEGOYA  PRIVATNA
\‘\————

TO LD
LASTIINA !

e

bencinski érpalki.”
"Kaj se pa bojite, saj smo tu
samo trije!"

CISTO PREPROSTO

Ko so si ogledali Zivalski vrt, je
Toné&ek na vsak nadin Zelel, da
mu ocka kupi slona. Ko pa je
o¢e ugovarjal, ¢e$ da nima
dovolj denarja, da bi kupoval
toliko hrane, kot je potrebuje
slon, je mali zmagoslavno
zatrobental:

- Pa vzemimo takega, ki ima
napisano:

Krmljenje prepovedano!

Z odporom si zdravnik
ogleduje precej umazanega
bolnika,

"Lahko bi se bili umili, preden
ste prisli k menil”

Bolnik je presenecen:

"Toda saj gre vendar za
notranjo bolezen!"

Dolenjsko na obisk k tetki, ki je .

bila brez otrok. In ko sta se
zatela pogovarjati, jo je
vprasal, zakaj nima ni¢ otrok.
Teta: "Ves, Stroklja mi jih ni
prinesla!"

Necak: “In zakaj si nisi izbrala
kak&nega drugega ti¢a?"

Na kmetih

Gospodarjeva héerka jokaje
priteGe v Kkuhinjo: "Ata, ata,
hlapec mi je himen strgal.”
Ata: "Prekleti stor, véeraj je pa
grablje zlomil; ta bo moral od
hige!"

Po dolgem ¢asu se srecata
bivéa soSolca. Prvi je vitek,
drugi precej zavaljen. Pa
vprasa debeli vitkega: "Kako
hudi¢a ti uspe drzati vitko
linijo?"

Tako] me spustite ali pa
pokliéem svojo Zeno!

Vitki: "Zvecer pridem domov,
pogledam v hladilnik, reéem
‘nezanimivo’ in grem v sobo k
Zeni."

Debeli: "O madona, jaz delam
torej popolnoma narobe.
Najprej pogledam v sobo k
Zeni, re¢em 'nezanimivo’ in
odprem hladilnik.”

MODRE MISLI

Zivljenje je veriga prese-
necen;.
(R.W. Emerson)

Zaljubljenec je podoben
vZigalici: ko zagori, izgubi
glavo!

(Izkugeni anonim)

Veter je zrak, ki se mu mudi.
(J. Pollard)

Sre¢na mati je za otroke ved
vredna kot sto knjig o vzgoji.

(L.M

Razmisljanje je samogovor
dude,
(Platon)

Prefinjenost je sposobnost
zehati, ne da bi odprli usta.
(J. Pollard)

Orgle so pravzaprav klavir, ki
rad smréi.
(P. Monelli)

Navade so sprva pajéevine,
potem pa Ziéne vrvi.
(Spanski pregovor)

Miadi poznajo pravila, a stari
vedo za izjeme.

(O. Holmes)

LaZ ni prav ni¢ drugega kot
maskirana resnica.

(G. Byron)

Kadar smo sami zdravi, poz-
namo kup dobrih nasvetov za
bolne.

(Terenc)

Jazz je zmaga é&rncev nad
belci. (L. Furlan)
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Nagradna krizanka za nas praznik 3. julij
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SLOVARCEK ZA POMOC PRI RESEVANJU: ADAFER - pokrajina v Mavretaniji, AINU - stari prabivalci Tihomorskih otokov,
ASINARA - zaliv ob severozahodni obali Sardinije, ASIR - pokrajina ob Rdeé¢em morju, AUHAUSEN - mesto v Neméiji,
severno od Augsburga, DAJAKI - stari prebivalci na otoku Borneo, EJE - gorovje v severni Spaniji

Resitve s svojim toénim naslovom posljite v Urednidtvo Rudarja (Rudnik lignita Velenje, glasilo Rudar, Partizanska 78,
NUOPa6332O Velenje) do 10. julija. Izmed poslanih pravilnih resitev bomo tri izZrebali in njihove avtorje nagradili s knjigami.
(Urednistvo)

Srec¢no!

Prijetno praznuijte!



