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Mestne hranilnice ljubljanske.

I. del.

A. Dolocbe za uradnike.
0 vpokojitvi. -

§1(= ”MW)

Pravieca do zadasne vpokojitve.

Ce postane uradnik za uradovanje nesposoben, a
je pricakovati, da bo postal za sluZbo zopet sposoben,
ima pravico, da se ga ob priznanju normalne pokojnine
(odpravnine) zacasno vpokoji.

Uradnik, ki hoée doseéi zacasno vpokojitev, se ima
podyvreéi sluzbeno-zdravnigki preiskavi, pri kateri ima
uradnemu zdravniku povedati namen preiskave. Zdravnik
vposlje svoje mnenje o vzroku, stopnji in verjetnem
trajanju sluzbene nezmoznosti preiskanceve ravnateljstvu
Mestne hranilnice ljubljanske. )

Ravnateljstvo ima pravico, da da na hran. stroske
izid sluZbeno-zdravniike preiskave preizkusiti Ee z novo
preiskavo uradnika po drugem zdravniku.

s 2. (= § 62 cobe grnge )

Uradoma odrejena zaéasna vpokojitev.
Uradnika je zacasno vpokojiti uradoma, ce je
1. izgubil iz drugega vzroka, nego iz bolezni,
samopravnost, :
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2. ¢e je vsled bolezni delj nego eno leto iz sluzbe

(ilifil)fell_.

3. za kazen v dolocenih disciplinarnih slutajih,
vkolikor v teh slucajih niso dani pogoji za stalno vpokojitev.

Pri preracunanju enoletnega trajanja sluzbene od-
sotnosti vsled bolezni ni vra¢unati dobe, ki jo je uradnik
med tem morda prebil na dopustu; vmes morda leZece
aktivno sluzbovanje pa je za prekinjenje sluzbene od-
sotnosti smatrati le, ¢e presega vsaj polovico dobe popreje
dogodivie se sluzbene odsotnosti.

s( £53. Mlﬁ‘?"}

Zdravnisko prelskavmuc zacasnih vpokojencev.

Vsled sluzbene nezmoznosti zactasno vpokojeni
uradniki so dolzni dati se na uradni poziv preiskavali
po mestnem uradnem zdravniku glede na to, obstoja li
njih sluzbena nezmoznost §e vedno. Pri preiskavi se je
posebno ozirati na opravila, s katerimi se zacasni vpo-
kojenec¢ v pokojninskem stanu peca.

s e 5. wibe for)

Reaktivacija zacasnega vpokojenca.

Ce zadobi zadasni vpokojene¢ zopel sluzbeno
zmoznost (b.uuopuwnosl}. ima na m.u!m poziv nastopiti
svoje prejsnje sluzbeno mesto.

Ce so sluzbena mesta izpraznjena, se je predvsem
na zopet sluzbe zmozne zacasne ['IO]\O\Qll{L, ki so zanja
primerni, ozirati tudi tedaj, ¢e bi se sami zanja ne potezali.

5. (= $56 ke i)
Vitevnost in nevtevnost v zacasno pokojninskem stanu

webite dobe za napredovanje in za pokojnino.
I p ) I 1]

Ce se uradnik reaktivira, se mu v zatasnem po-
kojninskem stanu prebita doba ne more vitevati v dobo



za napredovanje na vigje placilne stopnje. Paé pa se
mu doba, ki jo je pred vpokojitvijo prebil na svoji po-
slednji placilni stopnji, ¢e je bila sploh vitevna, steje
v dosego prihodnje placilne stopnje.

Ce je bil uradnik zacasno vpokojen z odpravnino,
a reaktiviran med dobo, ki je sluzila za temelj prera-
c¢unanju zneska odpravnine, je presezek prejele odprav-
nine od njega dobiti nazaj z odbitki pri plaéi najdelj
v dveh [letih.

Co se zatasno vpokojenega uradnika reaktivira, se
mu v zacasnem pokojninskem stanu prebita doba ne
racuna v dobo za odmere pokojnine.

$ 6.(=8 % whe fx.)
Stalna vpokojitev.

A& . 4, o - 4
Ce postane wradnik za sluzbo nezmoZen in je zo-
petna pridobitev sluzbene sposobnosti izkljucena, ima
pravico do’ stalne vpokojitve ob priznanju normalne

pokojnine (odpravnine).

Za dognanje sluzbene nezmoznosti veljajo pravila § 1.

(I e S

Praviea do stalne vpokojitve neglede na sluzbeno
nezmoznost,
Brez ozira na dokaz trajne sluzbene nezmoznosli
imajo pravico, da se jih stalno vpokoji:
1. uradniki, ki so prekoracili 60. leto zZivljenja,
2. zatasno vpokojeni uradniki, ki tekom treh let

po dokazani dosegi zopetne sluzbene spowhnosh (samo-
pravnosti) niso d-ogrll TZDTTeD W"}
Yot /W

§ 8. [ ff P st Ffx.)

Uradoma udrejmm stalna Vpul(l’)jltﬂ\'.

Uradnika je stalno vpokojiti uradoma, 1. ¢e je
aktivni uradnik postal dokazoma za vedno nezmozen

"



za redno opravljanje svoje sluzbe, 2. ¢e zatasno vpo-
kojeni uradnik tekom 3 let od dneva zacasne vpokojitve
ni postal zopet za sluzbo sposoben, 3. za kazen v do-
locenih disciplinarnih slucajih.

Ce je aktiven uradnik prekoracil 60, leto starosti
in tudi Ze dosegel pravico za normalno vpokojitev s
celo pokojnino, se sme uradoma vpokojiti.

8 s;.é $49. .ué,/u)
Postopanje pri vpokojevanju.

Ako se o priliki kake prognje za zacasno ali stalno
vpokojitev pokazejo pomisleki o tem, so li izpolnjeni za
vpokojitev vsi predpisani pogoji, je prosileu to pismeno
naznaniti; obves¢enec se sme tekom = dni o predmetn
izjaviti. 20

Tako prosnjo je le ledaj odkloniti, ¢e prosilec zahte-
vane izjave v navedenem roku ni podal, ali ¢e se prosnja
pri premolritvi merodajnih okoli¢in izkaze za ne-
viemeljeno.

Ce se namerava uradnika — izvzem%i v zadevnih
disciplinarnihi ‘sluéajih — vpokojiti uradoma, ga je naj-
prvo ob naznanitvi razlogov o tem pismeno obvestiti s
pristavkom, da mu je dano na prosto naznaniti tekom
14 dni zoper vpokojitev svoje ugovore. O teh ugovorih
je potem dognati, vkoliko da so utemeljeni.

Ce v navedenem roku ni podal nobenih ugovorov,
jie z uradnikom ravnati tako, kakor da bi bil sam prosil
za vpokojitev,

§ 10,
Vpokojevanje.
Vpokojevanje uradnikov izvrSuje na predlog uprav-

nega odbora Mestne hranilnice ljubljanske obéinski svel
dez. stolnega mesta Ljubljane.



§ 11.5%‘&%/@&3.{%{)&?“,

Pravica do pokojnine.

Pravico do pokojnine doseze uradnik po desetih v
smislu pragmatiénih doloc¢il vstevnih sluzbenih letih.

Uradnik, ki postane za sluzbo nesposoben vsled
bolezni ali vsled telesne poskodbe, ki je ni povzrotil
sam namenoma, dobi pokojninsko upravitenost Ze po
petih vitevnih sluzbenih letih.

§ 12./: f.f/aéfa.wy

Izmera pokojnine.

V doloGen ¢inovni razred uvrséeni uradniki imajo
pravico do pokojnine, ki znasa po 10 vitevnih sluZbenih
letih 40 %, za vsako nadaljno vitevno sluzbeno leto pa
po 2°4 %o v pokojnino vitevnih dejalnostnih prejemkov.

Slednji obsegajo dejalnostno placéo z dospelimi dve-,
tri-, oziroma Stiriletnicami in stanarino dolitnega Cinov-
nega razreda, odstevsi zadnji letni pokojninski prispevek.

Po vstevni sluzbeni dobi 35 let je pokojnina enaka
ysoti zadnje place in stanarine, znizani za zadnji leini
pokojninski prispevek.

Ce uradnik oslepi ali se mu omrac¢i um, ne da bi
bil to sam namenoma zakrivil, in je postal za nadaljnje
sluzbeno poslovanje in za vsako drugo pridobitveno
sluzbo nesposoben, se mu k njegovi sicer vitevni dobi
dejanskega sluzbovanja pristeje deset let za odmero
pokojnine. .

Isto velja o uradniku, ki je po bolezni ali kaki
nezgodi brez (lastne krivde postal za sluzbo nesposoben,
pod pogoji:

1. da ga je nezgoda doletela v poslovanju, ki je
z opravljanjem sluzbe v neposredni zvezi;

2. da je uradno uvedena zdravniSka preiskava do-
lkazala, da je sluzbena nezmoznost nastala edinole vsled
dotiéne nezgode;



3. da" je sluzbena nezmoznost nastopila tekom
enega leta po nezgodi;

4. da je doticnik svojo zahtevo do visje pokojninske
izmere prijavil tekom enega leta po nastopivii sluZbeni
nezmoznosti.

V posebnega ozira vrednih takih slucajih, ce je
uradnika vpokojiti zaradi bolezni ali posledic nezgode,
lahko obéinski svet sklene se visjo pokojnino.

Praktikanti, ki so postali za sluZbo nesposobni
vsled nezgode v vrEitvi sluzbe, imajo pravico do pokoj-
nine v izmeri popolnega adjuta, ki so ga nazadnje pre-
jemali. Vendar ta pokojnina ne sme presegati one, ki
bi se jim odmerila, ¢e bi bili tedaj Ze nameiéeni na
najnizji placilni stopnji prve jim v smislu pragmatike
dosegljive Cinovne sluzbe.

Normalna pokojnina uradnika ne sme se odmerjali
nize, nego z letnim zneskom 1200 kron.

1]
§ 13. (e. §3. wbteyn BoA.)
Odmerjenje pokojnine (odpravnine).

Normalna pokojnina (odpravnina) se odmeri po
podatkih stanovskega izkaza. Sluzbena doba se prera-
¢una po celih letih; &ée preostali del leta presega 6
mesecev, je ta del Steti kot celo sluzbeno leto.

Ce priglasi uradnik pravico do visje normalne
pokojnine, se mu prizna visja pokojnina Sele od casa,
ko je svojo pravico priglasil in dokazal, Cﬂmn—ia—rm

V enakem smislu je to dolocho uporabiti v S]l]ﬁilj[l:.
da uradnik priglasi pravico do pokojnine, kolikrine mu
ni odmeriti po podatkih stanovskega izkaza. V takem
slucaju je morebitno izplacano odpravnino tekom pri-
merne dobe v obrokih odtegniti od naknadno dovoljene
pokojnine.

re



s 14. (= ;4/.,«/7-,@&)

Pokojninski prispevek.

Aktivni uradniki morajo za pokojninske namene
dajati blagajnici zaporedoma teko¢ letni prispevek, ki
znaga 5% vse sluzbene place in stanarine doticnega
¢inovnega razreda in se od njih pobira v mesec¢nih
obrokih ob izpla¢evanju sluzbenih prejemkov.

Med suspenzijo se od uradnika ne pobira nikakega
pokojninskega prispevka.

Ce pa se doticniku ysled izida disciplinarne pre-
iskave ustavljeni del sluzbenih prejemkov naknadno iz-
placa, tedaj mu je tudi na dobo suspenzije odpadajoci
pokojninski prispevek od naknadnega izplacila odlegnili,

in sicer vsega naenkrat,

Trajanje pokojninskega vZivanja.

VZivanje pokojnine pri¢enja s prvim dnevom me-
seca, sledecega ustavljenju dejalnostnih prejemkov.
Ugasne pa:
a) ob smrti upravi¢endevi,
h) ¢e se upravicenec tekoci pokojnini odpove zato,
da dobi odpravnino,
¢) ¢e vpokojenee izstopi prostovolino iz pokojninskega
stanu,
¢) Ce je bil vpokojenec obsojen radi hudodelstva.
Pokojnina se uradnikom izplacuje v naprednih
mesecnih obrokih.

*
Ny, 8§ 1(;_£:§J.a/?~.#d'.]
Nadaljna raba naturalnega stanovanja; posmrina ceirl.

Ce gre v pokoj uradnik, ki ima nalturalno stanovanje,
sme to stanovanje rabiti od dneva vpokojitve se do nasled-
njega cetrtletnega selilnega roka, vsaj pa Se Sest tednov,



Enaka pravica pristoja za slu¢aj uradnlkove smrti
njegovi vdovi in otrokom.

Vdova oziroma zakonski potomei uradnika dobijo
posmrino cetrt v znesku trimeseénih vseh dejanskosluz-
benih ali pokojninskih prejemkov rajnikovih.

Ce bi zene in zakonskih potomcev ne bilo in mo-
lejo tedaj druge osebe dokazati, da so umrlemu pred
smrtjo stregle ali pogrebne stroske iz svojega placale,
te more posmrtna cetrt z odobrenjem obé¢inskega sveta
sudi tem osebam izplacati.

qldéﬂwlé}« 44, )

Pravica do vdovnine.

Pravico do vdovnine ima uradniSka udova le tedaj,
¢e je zakon s pokojnikom bil po avstrijski postavi ve-
ljaven ter sklenjen za Casa aktivnega soprogovega sluz-
hovanja.

Ce je bil zakon sklenjen v dobi, ko je bil uradnik
stalno ali zacasno vpokojen ali suspendiran, ima vdova
pravico do vdovnine le tedaj, e je bil soprog pred
smritjo reaktiviran, ali e se ni zoper njega izrekla
disciplinarna kazen odpusta iz sluzbe, oziroma bi se
ne bila izrekla, ¢e bi bil ostal pri Zivljenju.

Sodno lotena zena uradnika izgubi iz teh doloéil
izvirajoce preskrbninske pravice samo tedaj, kadar se
je locitev zakona, kakor je dokazano, zgodila zgolj po
njeni krivdi. '

Preskrbninska p:u\nca vdove pa ostaja nedotaknjena
“tudi, Ce je bOplOU' koncal § samomorom.

le)vnma.

Vdovnina se odmerja po onem c¢inovnem razredu,
v katerega b rajnki 4o SVOITTZadni—sluZzbendh

prratendal, spadal, Ce je imel rajnki naslov in znalaj
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viSjega Cinovnega razreda, tedaj se vdovnina odmerja
po tem viSjem éinovnem razredu.

Po ¢inovnih razredih je vdovnino odmeriti tako-le:

za I ¢éinovni razred 2800
za IL ¢inovni razred 2200
za IlII. éinovni razred 2000
za [IV. ¢inovni razred 1800
za V. ¢inovni razred 1600
za VI €inovni razred 1400
za VII. &inovni razred 1200

RREREARFRAR

Vdovi uradnika, ki je umrl vsled bolezni ali ne-
zgode v sluzbi, katere ni sam namenoma zakrivil, je
priznati normalno vdovnino tudi, ¢e soprog z ozirom
na svoja sluzbena leta ni bil 3e dosegel pokojninske
upravicenosti.

Ce je uradnik Ze imel pokojninsko pravico, more
obéinski svet v posebnega ozira vrednih slucajih dovoliti
visjo nego normalno pokojnine in sicer vdovi po urad-
mku,-kl_.;.e—nn-e-l—-pmemke. VIL., VI. ali V. ¢éin. razredaz
do izmere vdovnine pllhtldli_}egd visjega Cinovnega raz-
reda, ali celo za dva razreda v:s1e vdovi po uradmku.-_

mme}—?mjmk&m ali I ¢in. razreda, do izmere

vdovnine priliodnjega visjega ¢in. razreda.
Ce Jo najvisja plafilna stopnja kakega &i-
novnega vaz*eda Jednaksa all celo presega
najnizjo plalilno stopnjo prihodnjega vis-
Jega ¥inownoga razreda, se odmeri wvdovi po
uradniku, ki jJe imel pravico do najlvisje
rlalilne stopnje, vlowine po prihodnjom
viSjem Zinownenm razredu,

Prejemanje vdovnine priéenja s prvim dnevom
meseca, ki sledi dnevu moZeve smrli, in ugasne pod

uveti § 15.
Vdovnina se izplacuje vnaprej v meseénih obrokih.
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Ce se vdova zopet omoZi, izgubi vdovnino, vendar
si sme pridrZati pravico do nje za slucaj, ¢e bi drugega
moZa prezivela, ali pa prositi za odpravnino (§ 26.)

Ce ima vdova iz poznejSega zakona tudi kako
vdovnino in je ta niZja od prvotne, ji je v slucaju pri-
drzanih vdovninskih pravic priznati le razlotek kot

doplacilo. :
§ 20. (= §/0. wlegu doot. |

Vzgojnina.

Ce je bil uradnik na dan sklenjene poroke e, ali
pa kesneje zopet v dejalnostni sluzbi ter je umrl kot
pokojninski upraviéenee, je vdovi za zakonske ali po-
zakonjene otroke uradnikove priznati vzgojnino v viSini
ene petine vdovnine za vsakega nepreskrbljenega
olroka do dovrSenega 24. leta Zivljenja ali do njegove
poprejsnje preskrbe. Vendar ne sme vsota teh vzgojnin
presegati zneska vdovnine.

Ce je uradnik umrl vsled nezgode, ki je ni sam
zakrivil, je njegovim zakonskim (pozakonjenim) sirotam
normalno vzgojnino priznati tudi, ¢e oce ni Se bil do-
segel pokojninske upraviéenosti.

Ce pa jo je bil Ze dosegel in je slucaj posebnega
ozira vreden, prisodi ob¢inski svet na predlog upravnega
odbora sirotam lahko vzgojnino na podlagi prihodnjega
vijega Cinovnega razreda ali celo za dva Cinovna raz-
reda viSe, nego znaSa normalna vzgojnina, pi

Vdovnina in vzgojnina skupaj ne smeta presegati
pokojnine, katero je dotiéni umrli uradnik vZzival.

§ 21.(z 4. uéyb M_)

Trajanje vzgojnine.

Prejemanje vzgojnine pri¢enja s prvim dnevom
meseca, ki sledi dnevu ocetove smrti, izplacuje se jo v
naprednjih mesecnih obrokih. Ugasne pa:

a) z dopolnitvijo 24. leta;
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morebitno prejsnjo preskrbo za dobo te preskrbe;
smrtjo upravicéenca;
slu¢aju zopetne omozitve materine (macehine);
sluéaju materine (macehine) smrti;
e) e izgubi mali (madeha) pravico do svoje vdovnine;
) ¢e je bil upravicenee kazensko obsojen zaradi
hudodelstva.
V slugajih pod ¢), d), e) nadomesti vzgojnino sirot-

nina (§ 22). y
§ 22.é §f&.4471 A, )

Sirotnina.

e
< = v N

Zakonski ali pozakonjeni otroci prejemajo mesto
vzgojnine sirotnino v sledecih slucajih:

1. ako mati (maceha) nima ali je izgubila pravico
do vdovnine;

2. ako jim do vdovnine upravi¢ena mati (maceha)
umre ;

3. ako se je maleri (macehi) vsled zopeine omo-

zitve vdovnino ustavilo.

Izmera sirotnine.

Sirotnina za vsako siroto po uradniku I. ¢inovnega
razreda znaSa '/s za 25%0 zviSsane vdovnine, za vsako
siroto po uradnikn od VIL do IL ¢inovnega razreda pa
/5 za 50°%0 zviSane vdovnine, ki jo je, ali bi jo vZivala
njih mati (maceha).

Sirotnina za vse upravic¢ene sirote skupaj ne sme
biti manj3a od polovice vdovnine in ne vetja od za 25 %o,
oziroma 50 %o zvisane vdovnine. Sirotnina znaSa torej:



Sirotnina za
e e
SRatoy otroka | otroka | otroke | otroke | otrok
R b
L 1400 | 1400 | 2100 | 2800 | 3500 |
1. | 1100 | 1320 | 1980 | 2640 | 8300
m. | 1000 | 1200 | 1800 | 2400 ‘"3000_
V. | 900 | 1080 | 1620 | 2160 | 2700
V. | 800 | 960 | 1440 | 1920 | 2400
VI 700 | 840 | 1260 | 1680 | 2100
T v | 600 | 720 | 1080 | 1440 | 1800

V sluéaju, ¢e je oCe umrl vsled nezgode, ki je ni
sam zakrivil, velja za odmero sirotnine, kar doloca § 20.
glede vzgojnine.

Sirotnina za vse upravicene sirote skupaj ne sme
presegati pokojnine, katero je doti¢ni umrli uradnik vZival.

§ 24.(5 § 1%, aéf/My |
Trajanje sirotnine.

Prejemanje sirotnine pri¢enja s prvim dnevom me-
seca, ki sledi dnevu ocetove smrti ali ugasnenju materine
(macéehine) vdovnine, oziroma ugasnenju vzgojnine in
se izplaéuje vnaprej v mesecnih obrokih.

Sirotnina ugasne:

1. ako je mati (maceha) po zopetni omozitvi po-
stala vdova ter pricela zopet vZivati pridrZzano si prejSnjo
pokojnino in otrokom Se pristojeco vzgojnino;



2. v slucajih, ki so navedeni v § 21. pod a), b),

e), in f). § 925 ( §/5'4¢4’<,MJ

Odpravnina uradniku.

Uradniki, ki Se niso dosegli pokojninske upravice-
nosti, dobe, ako iz sluzbe stopijo, ne da bi se bili
kratkomalo sluzbi odpovedali, niti niso bili za kazen iz
sluzbe odpuséeni, enkratno odpravnino, ki jo je za
sluzbeno dobo do 5 let odmeriti z enojnim, za sluzbeno
dobo ¢ez 5 lel pa z dvojnim zneskom letne place.

Ce se uradnika, ki je dobil odpravnino, reaktivira
tekom enega, oziroma dveh let, odkar so mu bili de-
jalnostni prejemki ustavljeni, sme od prejete deravninc
obdrZzati si le_toliko, kolikor bi bila znaSala njegova
pokojnina od “trenotka izstopa iz aktivitete pa do re-
aktivacije. Preostanek pa mora vrniti blagajni najdelj v
dveh letih in se mu doti¢ni presezek odteguje v pri-
mernih mesec¢nih obrokih od dajalnostnih prejemkov.

V pokoj ido¢ samski uradnik ima pravico mesto
pokojnine izbrati si enkratno odpravnino v znesku dve-
letnih v pokojnino mu vstevnih prejemkov; to pa le,
¢e se izkaze z verjetnim zdravniskim spri¢evalom, da
je zdrav.

Ce zahteva tako odpravnino Ze vpokojeni uradnik,
vrniti mora vrhtega vso dotlej prejeto pokojnino.

§ 26.(= f/J.W ook )
Odpravnina uradnikovim svojcem.

Po smrti uradnika, ki zase Se ni pridobil pravice
do pokojnine, je priznati vdovi in sirotam brez ocela
in matere ali njim enakim sirotam pod 24, leti, ako ni
nastopil vsled uradnikove smrti po nezgodi izjemni slucaj
§ 17., oziroma 20. in 22., enkratno odpravnino s etrtim
delom letnih sluzbenih prejemkov pokojnikovih.

Ta odpravnina pa ni identiéna s posmrino etrtjo

(§ 16).



Vdovnino vzivajoca vdova, ki se zopel omozi. more
si vzivanje vdovnine pridrzati za slutaj, ¢e bi drugega
moza prezivela (8§ 19), ali pa prositi za odpravnino.
Slednjo pa je odmeriti v trikratnem letnem znesku
vdovnine.

Vdova se pa mora za pridrzek vdovnine ali za
odpravnino s pismenim naznanilom izjaviti najkesneje
tekom ftreh let po zopetni omozitvi, sicer izgubi pravico
v, obojnem oziru. Za kar se je vdova odlocila. tega ne
more ved preklicati. :

B. Dolotbe za sluge in hisnika.

§ 2T 84 bl w
Vpokojitev.

Sluga (hisnik) ki je prekoracil 60. leto Zivljenja in
ima 35 sluzbenih let, more biti na lastno prosnjo vpo-
kojen tudi brez dokaza nesposobnosti za sluzbo, kakrSen
je sicer potreben.

Glede postopanja pri vpokojevanju veljajo isto-
smiselno dolocbe §§ 1. do 9. in § 11. tega pokojninskega
pravilnilnika.

Pravico do pokojnine dobi stalno namesceni sluga
(hi&nik) praviloma po desetih, v smislu pragmatike v
pokojnino vstevnih sluzbenih letih.

Po desetih neprekinjeno odsluzenih letih znaSa
pokojnina 40°/,. za vsako nadaljnje vStevno sluZbeno
leto 2'4 %/o pokojninske podlage. Pokojninska podlaga se
izratuni tako, da se od vseh zadnjih letnih dejalnostnih
prejemkov odsteje zadnji celoletni pokojninski prispevek.

Po vstevni dobi 35 let je pokojnina torej enaka
zadnji efektivni sluzbeni placi.

Glede izmere visje pokojnine v posebnega ozira
vrednih slucajih, ordmerjenja odpravnine in lrajanja po-
kojninskega uZivanja veljajo istosmiselno doloche §§ 12.,
13., 15, in 16. lega pokojninskega pravilnika.



§ 28.
Vpokojevanje.

Vpokojevanje slug in hiSnika izvrSuje ravnateljstvo
Mesine hranilnice ljubljanske.

rsibne
§ 20. (-;- §7s. "ZM"‘*}#@/
Najnizja pokojnina. Pokojninski prispevek.

Normalna pokejnina se slugi (hisniku) ne sme od-
meriti nize nego z letnim zneskom 800 K. Pokojninski
prispevek znasa 35 % od vse sluzbene plate in veljajo

)
tozadevno dolotbe § 14, tegn pokojninskega pravilnika

§ 30.
Pravica do vdovnine.

Glede te pravice veljajo istosmiselno doloche § 17,
tega pokojninskega pravilnika.

§ :11.C=f4‘p. d-ﬁ,ﬂﬂﬂﬂf‘e/

Vdovnina.

Vdovnina po slugi in hiSniku se vdovi ne sme
odmeriti nize nego z letnim zneskom 800 K: sicer pa
veljajo glede odmerjenja in trajanja vdovnine istosmi-
selno doloéhe 8§ 18. in 19. tega pokojninskega pra-
vilnika.

§ 52,

Vzgojnina. Sirotnina.

Glede postopanja pri odmerjenji vzgojnine in sirol-
nine sluginim in hignikevim svojeem veljajo istosmiselno
dolotbe 8§ 20., 21, 22, 25 in 24. lega pokojninskegsa
pravilnika.
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§ 38.
Odpravnina slugam in hisniku in njihovim svojcem.

Glede odmere odpravnine slugam in hiSniku ter
njihovim svojecem veljajo istosmiselno dolothe §§ 25. in
26. lesa pokojninskega pravilnika.

g m_éw.aﬁ ot ‘)M

Izpladevanje pravilom ustrezajocih dajatev:

Pokojnine, vdovs¢ine, vzgojevalni prispevki in si-
rotinske preskrbnine se proti potrdilu placujejo v me-
seénih anticipativnih obrokih, posmrtna cetrt pa se
placa takoj po smrti rajnega usluZbenca v celem znesku.

Na zahtevo mestne hranilnice ljubljanske, oziroma
njenih blagajniénih organov mora upravicenec, odnosno
upravicenka s potrdilom Zupnega urada, v Cigar obmocju
zivi, in hisnega gospodarja ali dotiéne politiéne okrajne
oblasti dokazati, da Se obstajajo pogoji, pod kojimi se
je dovolila dajatev, to je, da vpokojenec Se Zivi, da
vdova fe Zzivi, in da je v resnici Se vdova, da otrok Se
zivi, da ni preskrbljen i. dr.

§ 85. (—‘- §2. MW)

Pokojninski zaklad.

Pokojninski zaklad se ustanavlja iz prispevkov, ki
jih daje Mestna hranilnica ljubljanska v smislu dolotbe
§ 4. svojih pravil iz letnega upravnega dobicka, potem
iz prispevkov, ki jih plac¢ujejo hranilniéni usluzbenci, iz
kazni usluzbencev in drugih slu¢ajnih dohodkov. Dokler
pokojninski zaklad ni dosegel tiste visine, da bi zado&éali
dohodki iz njegovega obrestovanja za pokritje tekocih
uzitkov na pokojninah, vdovs¢inah, vzgojevalnih pri-
spevkih in sirotninskih preskrbninah, se pokrivajo ti
uzitki iz rednih dohodkov Mestne hranilnice ljubljanske,
ter se izkazujejo v letnem zaklju¢ku na raéunu uradnih
troskov.




Il. del.

Dolo¢be za nestalno namescéene usluzbence.

Poleg v I. delu § 1. navedenih usluzbencev imajo
tudi vsi nestalno nameséeni usluzbenci, to so praktikanti
in pomozni uradniki (uradnice), ki so sicer po zakonu
z dne 16, decembra 1906, drz. zak. st. 1., letnik 1907
zavezani pokojninskemu zavarovanju, kakor tudi njih
ostali svojei pravico do uzitka pokojnine, oziroma pre-
skrbnine, ki se pa presoja po dolo¢hah tega zakona in
cesarskega ukaza z dne 25. junija 1914, drz. zakona
st. 138 ter prihodnjih vsakocasno veljavnih tozadevnih
dolocb.

1. del.

Splosne doloche.

V kolikor po zgoraj v L delu navedenih dolotbhah
za namescenca ne veljajo ugodnejSa doloéila, zagotavlja
s tem Mestna hranilnica ljubljanska svojim names¢enzem
in njih ostalim svojcem na podlagi place, ki jo je ra-
cuniti po § 3. zakona z dne 16. decembra 1906, drzav-
nega zak. §t. 1, letnik 1807, pravnozavezno vse one
dajatve, ki so navedene v §§ 6. do 19.in 25, do 27.
omenjenega zakona, ako se strinjajo z zakonitimi pogoji,
po nacinu, predpisanem v zakonu, in v zakoniti izmeri.

Ako bi se v kateremkoli slucaju pokazalo, da bi
temu nasprolovala kaka dolotba, je je smatrati kot ne-
veljavno. Zlasti pa se ne sme pravica do teh dajalev
omejiti na strozje pogoje, nego jih doloca zakon o po-
kojninskem zavarovanju.

Mestna hranilnica ljubljanska se vrhutega zaveze,
da bo vracunjevala pricakovanja, oziroma v smislu § 31.
navedenega zakona dosluzena sluZzbena leta proti vpla-
cilu zneskov na oni podlagi, kakor jih vracunja pokoj-
ninski zavod.

Obenem se Mestna hranilnica ljubljanska zaveZe
tekom Stirih tednov po sklenitvi sluzbene pogodbe in
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na ulemeljeno zahtevanje tudi po preteku tega roka
ter ravnotako po vsaki izpremembi vracunljivih pre-
jemkov pismeno naznaniti svojim namescencem ali njih
ostalim svojcem prejemke, vracunljive v smislu § 3. za-
kona z dne 16. decembra 1906, drz. zak. Stev. 1, letnik
1907, ter doloc¢iti nacin poslovanja.

Za slucaj prestopa zavarovanju zavezanega na-
meS¢enca k pokojninskemu zavodu ali h kateri drugi
nadomestni napravi se Mestna hranilnica ljubljanska
zaveze preoddati tolik znesek, kolikrSen je enak premijski
rezervi, ki bi se za to osebo nabrala na zakonite da-
jatve v slucaju, ko bi bila zavarovana pri pokojninskem
zavodu.

Za slucaj prestanka zavarovalne dolznosti kakega
zavarovanju zavezanega namescéenca se Mestna hranilnica
ljubljanska zaveze k preoddajam, ki so omenjene v
¢lenu 43. 5t. 3, in c¢lenu 44, ministrske naredbe z dne
29 februarja 1908, drz. zak. st. 42.

Razsodbe o sporih glede pogodbenih zahtevkov
zavarovanju zavezanih namedencev iz naslova pokoj-
ninskega zavarovanja in visokosti teh zahtevkov se
pridrZze rednemu sodiicu.

Ako preneha Mestna hranilnica Ijubljanska (§ 44.
hran. pravil), prevzame pokojninski zaklad za uradno
osobje Mestne hranilnice ljubljanske mestna obCina
ljiubljanska v svojo oskrbo ter iz njegovih dohodkov
izpladuje preskrbninske uzitke za omenjeno osobje, ozi-
roma ostale rodbinske ¢lane dotlej, dokler ne preneha
praviea do uzitka iz tega zaklada za zadnjega upravicenca.

Ako v pokritje teh pla¢il ne zadoStajo dohodki
pokojninskega zaklada in ne dohodki v § 44. hranilni¢nih
pravil omenjenega prebitka, pokriva ta placila deloma,
oziroma, ¢e bi se pri tem Ze bil popolnoma porabil
pokojninski zaklad in navedeni prebitek, docela iz svojih
sredstev mestna obéina ljubljanska. V tem slucaju si
pridrzuje mestna obtina ljubljanska pravico, hranilni¢no
uradno osobje vzeti v doticnemu usluzbencu primerno
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aktivino sluzbo pri mestni obéini ljubljanski in valeli
‘njemu  pripadajo¢o pokojnino v prejemke, kateri mu
gredo po tej sluzbi. PremozZenje evenlualnega pokoj-
ninskega zaklada, katero preostane, kadar neha place-
vanje zadnjemu upravitencn, gre Mestni obéini ljubljanski
in se porabi v svrhe, dolo¢ene v § 44. hranilni¢nih pravil.

[zrecno pa se povdarja, da zgoraj navedene doloche
veljajo tudi za Zensko uradno osobje.

V. del.

Sklepno dolocilo.

Mestna obeéina ljubljanska jaméi za izpolniley vseh
iz nadomestnih pogodeb izvirajocih obveznosii, ki jih
ima Mestna hranilnica  ljubljaunska napram svojim na-
mescéencem.

Uditeljska tiskarna, 1055—1(
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