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POGOVOR S FRANCEM HRIBARJEM, PREDSEDNIKOM LJUBLJANSKEGA
MESTNEGA SVETA ZVEZE SINDIKATOV

»Stabilizacija ne
pomeni nazadovanja«

V prvi polovici maja so se Elarii aktiva novinarjev obéinskih glasil ljubljanske regije odlogili za
pogovor s FRANCEM HRIBARJEM, predsednikom mestnega sveta Zveze sindikatov Slovenije, o
aktuainih nalogah, s katerimi se trenutno spopadajo mestni sindikati, delavei v zdruzenem delu
in Sirsa druZzbena skupnost. Beseda je tekla o nagrajevanju po delu in rezultatih dela, zagotavlja-
nju socialne varnosti najbolj ogroZenih delavcev, o delovnem ¢asu in prizadevanjih za boljSo
produktivnost, o viogi sindikatov pri oblikovanju cen, pri stanovanjski politiki, prizadevanjih za
boljSo preskrbo Ljubljanéanov ter nenazadnje o vpradanju, kake bodo letos delavci nasega
mesta letovali. V pogovoru so sodelovali: JANJA DOMITROVIC — glavna in odgovorna urednica
Nase komune, NIKO ISAJEVIC - odgovorni urednik Dogovorov, MILAN PRITEKELJ - glavni in
odlgovorm urednik Nase skupnosti, MARIO L. VILHAR - urednik Javne tribune in VIDA PETROV-

novinarka Zbora obcanov, ki je pripravila besedilo za objavo v vseh ljubljanskih ob&inskih

alasilih.

Na zatetku pogovora je Franc
Hribar, predsednik mestnega
sindikainega sveta, opisal te-
meljne naloge mestnih sindika-
tov. »Gospodarski trenutek, v ka-
terem Zivimo, zahteva od sindi-
katov temeljito prizadevanje za
uresni¢itev sprejetih dokumen-
tov,« je poudaril uvodoma. =Za-
vedamo se, da je izhod iz nasta-
lih tezav in izboljianje socialne
varnosti delavcev le v boljSem
delu in vedji produktivnosti. Sin-
dikati v Ljubljani sé zato borimo
predvsemn za veéje in hitrejse
uveljavijanje delavca, ki naj z re-
zultali svojega dela prispeva k
vedji ekonomski trdnosti svoje
temeljne organizacije in vse
druZbe.

Z uresnititvijo nalog, ki so
pred nami, bomo dokazali, da
smo sposabni rediti nakopitene
probleme in odpreti delavcem
nove perspektive. To smo v zad-
njih 38 letih Ze veckrat uspedno
dokazali. Krepko bomo maorali
spremeniti  svoje navade In
odnos do dela ter zaostriti odgo-
vornost pri slehernem delu — od
delavca do politika. Vsak se bo
moral rediti tem ciljem, dru-
ge izbire ni! Sindikati smo tre-
nutno najbolj aktivni na podro&ju
gospodarstva, saj je tu kljuc za
resitev nase gospodarske stabili-
zacije in za zagotovitev socialne
varnosti delavcev. V Ljubljani
smo 2e dosegali nekatere po-
membne in spodbudne uspehe -
predvsern na podrod¢ju izvoza. Po
zadnjih ocenah je letosnji izvoz
ljubljanskega gospodarstva na
konvertibilno podrogje za 20 od-
stotkov vetji kot v enakem ob-
dobju lani, Ceprav smo se tudi 2e
lani ob tem éasu odloéili za preu-
smeritev na zahodne trge. Zad-
nje &ase opaZamo tudi veliko za-
nimanje za zdruZevanje dela in
sredstev na dohodkovnih osno-
vah, ne obéinsko in krajevno,
ampak Sirse medrepubliSko. Po-
leg tega delavci vse bolj spozna-
vajo, da je treba za uresnicitev
nekaterih velikih in pomembnih
naloZb zdruZevati akumulacijo.
To velja predvsem za skupna via-
ganja v naloZbe, katerih rezultati
bodo vkljuéeni v mednarodno
delitev dela ali za tiste, ki bodo
uresnitile naso drugo stratedko
usmeritev — veéjo proizvodnjo
hrane.

Zapiranja za svoje =ploto-
ve=, ki je bilo prisotno véasih, je v
zdruZenam dalu vse manj. Dalav-
ci pa se tudi vse bolj zavedajo, da
stabilizacija ne pomeni nazado-
vanja. Delavcl so za stabilizacijo,
se zanjo zavzemajo in se zaradi
nje tudi marsi¢emu odrekajo. Ob
teh naporih pa zahtevajo jasne
cilje in zadostitev osnovnih po-
treb za Zivljenje in delo.«
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NAMESTO DELA KROJIJO
DOHODEK CENE

Ugotovili smo Ze, da si
morajc delavci svojo social-

bodo subjekti zdruzenega dela
zagotavljali denar za svojo dejav-
nost s svobodno menjavo dela,
ne pa z zakoni in drugimi admini-
strativnimi ukrepi. Prav zakoni in

sami preveliko administriranje so vpli-

no varnos! zagotavijati

- s svojim delom. Kako pa je

z nagrajevanjem pg delu?

»Glede nagrajevanja po delu in

rezultatih dela ter socialne var-
nosti delavcev velja povedati, da
pri _nas nekaterih sistemskih
vprasanj nismo razresili. Tu mi-
slim predvsem podrocje cenovne
politike. Kljub zamrznjenim ce-
nam, so se cene repromaterialu
dvignile za 60 pa tja do 90 od-
stotkov, cene koninih izdelkov
pa so lahko narastle le za 7 od-
stotkov. Delaveci s svojimi notra-
njimi rezervami lakéne velike ra-
zlike v veéini primerov seveda ni-
so mogli pokrivati. Zato imajo v
mnogih proizvodnih delovnih or-
ganizacijah delavci zelo nizke
osebne dohodke - v ljubljan-
skem Rogu celo pod starim mili-
jonom. Kijub dobremu delu in
100 odstotni prizvodnji, je zato
ogroZena socialna varmnost pre-
nekaterega delavca. Danes je v
temeljnih organizacijah zdruZe-
nega dela zato vecji problem za-
gotovitey suravin za delo, kot pa
vprasanje visine osabnih dohad-
kov. Za boljSe nagrajevanje po
deluy bi morali oblikovati pred-
vsem panoine sporazume, ki bi
oblikovali objektivne skupne
osnove in pogoje za delo, z njimi
pa bi lahko tudi uspedno ocenje-
vali in merili ug¢inek posameznika
ter druZbeno koristnost njegove-
ga dela. Najved]l razkaraki v na-
grajevanju po delu in v skupnih
osnovah zanj so v Ljubljani pred-
vsem na podrogju druzbenih de-
javnost].«

Kje je vzrok, da smo
uspedno zavrll le cene koné-
nih izdelkov In ne tudi cen v

»Odlok zveznega izvrinega
sveta o zamrznitvi cen je bil spre-
jet za vse! Vendar kaZe, da ga
organizacije zdruZenega dela v
baziéni industriji in tiste, ki izde-
lujejo konéne izdelke, ne izvajajo
enako resno. Velikokrat lahko
ugotovimo, da so bila tudi povi-
Zanja cen doseiena po povsem
legaini poti, ko.je bila organizaci-

ja zdrulenega dela prisiljena’

podpisati dopoinilne samou-
pravne sporazume, da je sploh
lahko delala. Mislim pa, da hi
morali letos ko smo sprejemali
resolucijo z glavnimi smernicami
letodnje ekonomske politike,
sprejeti tudi ukrepe, kako bomo
te smernice dosledno uresnite-
vali na vssh nivojih. In nenazad-
nje si moramo prizadevati, da si

vali na letoSnjo cenovno politiko
in inflacijo. Delavci so nam na
primer letos najbolj ofitali na ra-
¢un sprejemanja odloka o novih
prispevnih stopnjah za samou-
pravna interesne skupnosti druz-
benih dejavnosti. Ni jih toliko
motila visina prispevnih stopenj
kot nacgin sprejemanja. To pa je
le eden izmed mnogih primerov!
Zato si moramo prizadevali, da
bodo prisle v ospredje ekonom-
ske zakonitosti, s katerimi bomo
lahko obviadovali tudi cenovno
politiko.«

KAKO POVEZATI| ZACETEK
MESECA S KONCEM?

Kaj predstavija soclaina
kartica o kateri razmidljajo
republiskl sindikati?

»Danes so zahteve delavcev po
strokovnih podlagah za ovredno-
tenje posameznih del vse velje.
Nagrajevanje po delu in rezulla-
tih dela je zato tudi pomemben
dejavnik za zagotovitev ne le so-
clalne varnosti delavcev, ampak
tudi praviéne nagrade za oprav-
ljeno delo. Mimogrede, mislim,
da znanstveno raziskovalno in
inovatorsko delo $e nista dovol|
spodbujana - ne le denarno, saj}
obstajajo tudi druge oblike druZ-
benega priznanjal Nagrajevanje
po delu naj bo edino merilo eko-
nomske moéi in stanja delavca.
Tega dejstva ne smemo prezreti
tudi pri obravnavanju tako ime-
novane socialne kartice.

Sindikati podpiramo uvedbo
socialne kartice, ker dandanes
prenekateri delavcl v Ljubljani in
najbrZ tudi drugje na razli¢nih
nivojih uveljavijajo razliéne so-
cialne pomodi. Pregleda nad nji-
hovim dejanskim druZinskim pri-
hodkom pa ni nikjer. Z uvedbo
socialnih kartic, ki bi jih obliko-
vali s pomoéjo organizacij zdru-
Zenega dela in krajevnih skupno-
sti, pa bi lahko ugotovili, kdo so
tisti, ki na raun svoje socialne
ogroZenosti prejmejo preves in
kdo so tistl, ki sploh ne uveljay-
liajo te svoje moZnosti. Vendar
ne gre le za ugotavljanje premo-
Zenjskega stanja posameznika,
ampak tudi za zmanj$anje admi-
nistriranja in nepotrebnega po-
dvajanja pri zbiranju najrazlié-
nejsih podatkov ter potrdil, saj bi
lahko delavec samo s socialno
kartico, ki bi vsebovala vse po-
trebne podatke, uveljavijal svoje
pravice. Prepri¢an sem, da bomo
v Ljubljani socialno kartico uved-
li, saj priblizno 30 tiso& ob&anov
nasaga mesta prejema sociaine

pomo&i na razliénih koncih.
Mnogi med njimi pa jih neupravi-
&eno tudi podvajajo.«
Kako pa bodo [jublfanski
sindikati redevall

=Ob novem letu smo ugotovili,
da prejema v Ljubljani okoli 10
tiso¢ delavcev manjsi osebni do-
hodek kot 10 tiso& dinarjev. Sin-
dikati si zato Ze tri mesece priza-
devamo, da bi zagotovili skozi
delo in osebni dohodek, ki ga
delavci prejemajo zanj, tudi nji-
hovo socialno varnost. Zato mo-
ramo »pretresti« predvsam tisto
proizvodno delo, ki ne dosega
taksnih rezultatov, kot bi moralo,
da ugotovimo, ¢e ga potrebuje-
mo ali ne. Z organizacijskimi in
drugimi oblikami si moramo pri-
zadevati za prestrukturiranje
proizvodnije v taksno, ki bo svo-
jim delavcem zares lahko zago-
tavljala socialno varnost. Po te-
meljiti oceni svojega trimeseéne-
ga dela, ko smo si prizadevali, da
bi bilo socialno ogroZenih delav-
cev Eimmanj, smo tudi ugotovili,
da |e bila ponekod, kot sem Ze
pre| omenil, vzrok za nizke oseb-
ne dohodke tudi nelogiéna ce-
novna politika. Kdo se bo napri-
mer odlogil, da bo za osebn| do-
hodek v viSini starega milijona
&istil ljubljanske ulice? Prizade-
vama si, da bi zagotovili socialno
varnost vsakemu delaveu, ki bo
svoje dolZnosti na delovnem me-
stu 100 odstotno izpoinjevall«

NOVA URA SPREMINJA

TUDI _NAVADE
Kakéni so rezultati akcije
za vedjo produktivnost z
uveljavijanjem

lovnega casa v Ljubljani?

»Sindikatom so ob te| akciji
mnogi oitali, da se je lotevamo
brez lamsljitih analiz o razliénih
vzrokih in predvsem posledicah,
ki jih bo tak3na sprememba pri-
nesla. Mi pa smo premaknitev
delovnega casa, za katero si pri-
zadevamo Ze veé let, podpirali
gered\rsem iz naslednjih vzrokov.

dlje ugotavijamo, da odhajajo
delavei zjutraj na delo brez zajtr-
ka. V delovnih organizacijah je,
kot kaZejo statistike, najved ne-
sre¢ prav v zgodnjih jutranjih
urah. Ugotovili smo, da bi ob
premaknitvi urnih kazalcev na
poletni €as nasi mal&ki odhajali v
vrtice — po naravni url — 2e ob
treh, tirih ali petih zjutraj, kar je
vsekakor prezgodaj.

In nenazadnje, ves svet doka-
zuje, da je treba delovni ¢as pn—
lagoditi tistemu obdobju d
ko je &lovek za delo tudi na]bolj
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sposoben. V prizadevanjih za
vecjo produktivnost smo zato
podprli premaknitev delovnega
¢asa na ure, ko lahko najveé na-
redimo. Zato si prizadevamo, da
bi ljudje pocasi spremenili svoje
ukoreninjene bioloske navade in
jih prilagodili tistim, ki 50 v svetu
#e dolgo preizkusene in dokaza-
ne kot najbolj produktivne. Seve-
da pa kljué¢ za boljSo proizvod-
nost ni le vspremenjenem dalov-
nem g£asu, ampak tudi v boljsi
organizaciji dela - v organizira-
nju veéizmenskega dela, kjer je
to mogoce, v zmanjSevanju de-
lavnika in uvajanju éetrte izmene
- in v boljdem izkorid¢anju delov-
nih zmoznosti.

Ne gre za to, kot mislijo neka-
teri, da bi zadenjall z delom ob
devetih ali desetih in da bi uvedii
deljen delovni ¢as. Gre samo za
premaknitev delovnega ¢asa za
eno uro naprej, v ¢emer so v
Ljubljani v glavnem uspeli. Zdru-
Zenemu delu smo dokaj

- uspedno prilagodill tudi prevoz

na delo in z njega. Popolnejsa
analiza o uginkih te akclje bo na-
rejena v kratkem. Glede deljene-
ga delovnega Casa pa e 1o - v
proizvodniji, predvsem tam, kjer
delajo izmensko, delavci -stra-
hu«~ pred n;lm loh ne poznajo.
Povsem razumljivo pa je, da se
bodo morali tisti lzven material-
neg proizvodnje, predvsem v
upravi skupnih sluzbah in dru2-
benih dejavnostih, prilagoditi
ostalim delaveem, da bodo lahko
le-ti izven delovnega Casa oprav-
ljali svoje potrebe.«

ZAGAT V PRESKRBI NI,
TEZJE BO Z DOPUST!

Kakséna je skrb sindikatov
za tetave delavcev, ki niso
neposredno vezane na dela
In naloge, lmpakn-nﬂhovo

Zivijenje. Tu mislimo

pacew staoveniuns NG
ko, boljéo preskrbo Ljubljan-
éanov In nenazadnje na le-

todnje dopuste, ki jih bo ve-
gina - tista s
tvimi Zepl - preZivela doma.

»V Ljubljani si sindikati Ze dol-
go prizadevamo za enotno sta-
novanjsko in komunalno politi-
ko. Nesprejemljivo je dejstvo, da
je cena kvadratnega metra
opremljenega zemljiséa v nasem
mestu tako razliéna, da znasajo
te razlike tudi do I"I'lilleI"l in pol
dinarjev. Skrajni &as je, da zac-
nemo zidati bolj poceni in racio-
nalno, predvsem pa organizira-
no. Ne le 1ako, da imajo priéa-
kovalci stanovanj vpliv na politi-
ko gradnje, ampak tudi tako, da
bodo lahko delavci glede na vio-
Zeni denar vplivali tudi na njeno
kakovost in ceno.

Foto: JOZE CURIN

V preskrbi Ljubljantanov z
osnovnimi Zivijenjskimi artikli so
sindikati odigrali pomembno vio-
go. Lani, ko so bile te2ave z zalo-
Zenostjo trgovin z nekaterimi
osnovnimi dobrinami kot so pral-
ni pradki, maslo, meso in drugi,

“najvetje, so ljubljanski sindikati
odloéno nasprotovali uvedbi ka-
krénihkoli bonov zanje in admi-
nistrativnemu razdeljevanju Ziv-
ljenjskih artiklov. To pam |Je
uspelo predvsem zato, ker smo
Ze nekaj let podpirali in spodbu-
jall zdrufevanje sredstev iz ob-
¢inskih proraéunov ter zdruie-
nega dela za primamo proizvod-
njo hrae. To dolgoroéno dohod-
kovno povezovanje, na katerega
smo mislili pravoéasno, nam je
pomagalo prebroditi teZavo s
preskrbo in zagotoviti zadostne
blagovne rezerve.. Pomembno
viego pri tem so odigrali tudi po-
trodniski sveti. Omeniti pa mo-
ram $e en pojav, s katerim smo
se sredall. Kar 30 odstotkov
manjkajo¢ih prehrambenih pro-
izvodov je iz Ljubljane odélo na
rzjruga podroéja republike in dr-

Trenutno, ko so poditnice pred
vrati, je problem letoSnjega leto-
vania za marsikatero druZino

'bolj pereé. Sindikati smo Ze-
leli s posojili delavcem omogodi-
ti letovanje.. Kot veste, predlog
zaradi razli€nih vzrokov ni bil
sprejet, saj bi tako Se povedali
inflacijo. Delovnim organizaci-
jam smo tudi priparoéill, da naj z
regresom za dopust omogodijo
letovanje najbolj socialino ogro-
Zenim. Vsekakor bo naval na po-
¢itniske kapacitete, ki jih imajo
delovne organizacije same, latos
vedjl kot prej. Med drugim smo
tudi prediagali, da bi si jih delov-
ne organizacije med seboj me-
njavale, tako da bi bile res polno
zasedene. Prepri¢an pa sem, da
bo kljub temu letos marsikdo
ostal za poéitnice kar doma.

Na koncu nas zanima Se, kaj

. menite o obéinskih glasilih.

»Mislim, da zelo uspesno m
celovito: informirajo kra, ‘|a
dogajanjih v druzbenopolitiénem
delu in Zivijenju nasploh v njiho-
vih sredinah. Pomembno viogo
odigrajo glasila vsaki¢ tudi ob
konkretnih akcijah — kot je bila
na primer akci)a za tretji ljubljan-
ski samoprispevek. nost
taksnih politiénih akeij je odvi-
sna predvsern od vase celovite
informacije. Véasih se zatakne le
pri raznasanju ob&inskih glasil.
Veé bi morali pisati tudi o odlo-
¢anju delegatov v skup&éinah, o
delegatskem delu_in gradivih
nasploh ter o ljudski ‘obrambi in
druzbeni samozastiti.«

~N

Namesto tekme — sodelovanje z zdruzenim delom

Tokrat je predsedstvo obéinskega sindikalnega
sveta svojo sejo pripravilo v MontaZnem podijetju
Instalacija. Ta delovna organizacija nastopa danes
na domacem in tujem s popoino ponudbo strojnih
in elektro instalacijskih del, od projekta do izvedbe.
Delovna organizacija Instdlacija, organizirana v
dve temeljni organizaciji: Monta2a in Projektlmi
biro, je opremila Ze Stevilne industrijske, stano-
;an}ska turtaﬂane in gosﬂnsha objekte ter objekte

Clani pradsadatvu obéinskega sindikalnega sve-
ta so0 na saji med drugim obravnavall problematiko
drobnega gospodarstva v nasi obgini in anallzo in
oceno delovanja delegatskega sistema v samou-
pravnih interesnih skupnostih v preteklem dvelet-
nem obdobju. Ugotovili so, da se drobno gospo-
darstvo e vedno ubada s kopico pomanjkljivosti,
ki slabdajo ponudbo deficitarnih storitev po krajev-

nih skupnostih na eni strani in povedujejo fluktua-

cijo delavcev v obrti. Cene obrtnih storitev so $e
vedno prenizke, najemanje prostorov predrago,
davéna politika pa bi morala bol] vzpodbujati za-
sebno delo. Noben &evijar ne bo pretirano oboga-
tel, so poudarili &lani predsedstva obéinskega sin-
dikalnega sveta na seji. Po drugi plati pa mnogi
obrtniki, ki jim posel dobro cveti, prenehajo delati
Ze sredi leta, ker se jim delo zaradi visokih davkov
ne izplata ved. Zato bi morala tudi posojilna politi-
ka bank i prednost nekaterim deficitar-
nim obrtem, so poudarili na seji. Zdrueno delo
poleg tega &e vedno ni izkoristilo vseh moZnosti za
dohodkovno povezovanje z obriniki — kooperanti.
Spremeniti moramo zdajénji odnos zdruZenega de-
la do dr gospodarstva, ki ga prevevata le
konkurenca in tekmovanje. ZdruZeno delo namret
potrebuje malo gospodarstvo. Na seji so sindikali-
sti opozorili tudi na pomanjkljivost srednjega
usmerjenega izobrazevanja, ki miadine ne izobra-

2uje za posebne obrtne dejavnosti, obrtniki pa tudi
niso vkljuteni v nobeno posebno izobraZevalno
skupnost. To pomanjklijivost bomo bolece ob&utili
mdn?ka] let, ko bodo miadi premalo usposobljeni
za delo

Pri obravnavi porotila o delovanju delegatskega
sistemma w skupSéinah samoupravnih interesnih
skupnostl so élani ob&inskega sindikalnega sveta
samokritiéno ugotovili, da so bili tudi sindikati na
tem podrocju premalo aktivni. Osnovne organiza-
cije sindikata v zdruZenem delu so ve¢inoma stale
ob strani, namesto da bl ves &as pomagale konfe-
rencam delegacij in njihovim predsednikom. Zato
so na seji sklenili, naj v prihodnje vse osnovne
organizacije sindikata vsaj enkrat letno obravnava-
jo delovanje svojih delegatov za skup&tine druZbe-
no-politi®nih in samoupravnih interesnih skupno-
sti. Prav tako pa morajo tudi bolj pozorno izbirati

svoje delegate in se odloéiti le za tiste, ki namera-
vajo tudi zares delati.

Predsedstvo obéinskega sindikalnega sveta je
podprio prediog za driavno odlikovanje delovni
organizaciji Beiinka ob 35-letnici njene ustanovi-
tve. Ta organizacija zdruZenega dela, ki je poseb-
nega druzbenega pomena, je z uspesnim izvrieva-
njem srednjeronih naértov in z viaganjem svojih
sredstev v lzgradnjo bazine kemiéne industrije
temeljito prispevala k prestrukturiranju beZigraj-
skega gospodarstva v tem srednjeroénem obdob-
ju, 80 poudarili na seji. Na seji so tudj sklenili, da bo
naslednja seja obdinskega sindikalnega sveta ko-
nec maja. Na njej bodo obravnavali analizo uresni-
&evanj resolucije o druzbenoek em razvoju
Begigrada v prvih treh letonjih mesecih ter oceno
delovanja delegatskega sistema v samoupravnih
interesnih skupnostih v pretekiem dvoletnem ob-

dobju. V.P
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