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& Zveze Svobodnih Sindikatov

lrednotenije izobrazbe osrednji
iroblem pogajanj v javnem sektorju

ni Se precej razhajata, po Hribarjevih bese-
dah ni verjetno, da bi se pogajanja zakljuci-
la do konca novembra.

Slovenije

da bo kontrolor letenja za stike z ljudmi bo-
lje vrednoten kot klini¢ni psiholog, ki ves dan
dela z ljudmi. Pomembna sindikalna pripom-

Pogajanja o kolektivni pogodbi, ki bo vse-
Vala skupno metodologijo za uvridanje de-
OVnih mest in nazivov v javnem sektorju v

Platne razrede, so se ta torek nadaljevala. Kot
Llam jtj povedal vodja pogajalske skupine
Seh sindikatov Bojan Hribar, je bilo naj-
Ye€ govora o kriterijih zahtevnosti. In prav
it t€ kriterije, kot jih je predlagala vlada, so
iMeli sindikati najve& pripomb. Vladna stran
Jlf 2a Sesti krog pogajanj na sindikalne za-
leve pripravila nove predloge, vendar sin-
Kati z njimi niso zadovoljni.
v 0Srednji problem je $e naprej ustrezno
‘Tednotenje izobrazbe. Sindikati predlaga-
Jvﬁ' naj se izobrazba, tako kot drugi kriteriji,
Iredl‘IO!I v tokah, vlada pa ostaja pri pred-
O8u, da se izobrazba vrednoti neposredno
Uvr§¢anjem delovnega mesta v enega od
Placnih razredov.
lada predlaga, naj za posamezna delov-
Oa mesta ne bi veljale razliéne stopnje iz-
Tazbe, Cemur sindikati nasprotujejo. To se-
n?dil Spreminja sedanje pogoje za opravlja-
J¢ nekaterih del, na primer dela vzgojite-
SJ(')C- Se(:laj_ je to delo mogoce opravljati z vi-
i 0 ali vigjo izobrazbo. Ce bi vladni pred-
& Obveljal, bi bili razli¢ni izobrazbi uvrs-
<N v isti pla¢ni razred. Odgovornost vzgo-
Vi?ljlc pa je enaka, ne glede na to, ali imajo
20 ali visoko izobrazbo.
elogi¢nosti je Se veliko, ena od njih je ta,

ba je tudi ta, da predlog
kolektivne pogodbe ne
vsebuje natan¢nih meril za
kriterije, po katerih se bo-
do delovna mesta uvricala
v pla¢ne razrede.

Nov problem je vlada
povzrocila, ker je v prime-
rjavi s prej$njim predlo-
gom zniZala izhodis¢ne
pla¢ne razrede po tarifnih
razredih. Poleg tega sindi-
kati nasprotujejo temu, da
bi bila izobrazba upoSte-
vana tudi pri drugih krite-
rijih, torej veCkrat.

Pogajanja se bodo nada-
ljevala ta Cetrtek. Pogajalci
bodo ponovno od zacetka
obravnavali ¢lene, o kate-
rih mnenj Se niso povsem
uskladili. Med njimi je tu-
di ¢len, ki naj bi dolo¢il,
katera kvalificirana vedi-
na sindikatov mora kolek-
tivno pogodbo podpisati,
da bi le-ta veljala.

Ker se pogajalski skupi-

h

Lesarji se

bodo pogajali

Sinles je pred dvema tednoma zaradi nepripravljenosti delodajalcev
bi Pogajanja napovedal stavko. Svoje partnerje pa je takrat pozval, naj
I Se izognili stavki, vendarle pristanejo na pogajanja.

Vembra.,?vpomlauc@o zapisali, da naj bi skupaj obravnavali pobudo l
ongr
" €S

G ot n?fépdvedal sekretar Sinlesa Marjan Fercec, so partnerji iz

'Z]?Pl‘avnb" renovo kglektivne pogodbe dejavnosti. V pismu iz zdruZze-

Sou()misije‘iﬂ‘nﬁgradnjo zakona o delovnih razmerjih, ki jo vodi Moro | Zveze
ar, svobodnih

sindikat Ze povabili na pogajanja, ki naj bi bila pred koncem no- ‘ 4
L]
J4 pri GZ& i pi¥é, da bodo na pogajanjih upoStevali gradivo poseb-
Fergec ocenjuje, da bodo kmalu sprejete tudi jasne smernice o obli- sindikatov Siovenije

1o Vanju noye place politike, ki bodo ena od osnov za novo tarifno pri-
80 h kolektivni pogodbi dejavnosti.
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DRUGA STRAN

Po novem zakonu o
Pise: Gregor Cerar, delovnih razmerjih
univerzitetni diplomirani  7DR) e delavec dol-
pravnik e y X v

Zan izpolnjevati po-

godbene in druge ob-
veznosti iz delovnega razmerja, sicer je dis-
ciplinsko odgovoren. Disciplinska sankcija po
175. ¢lenu ZDR je opomin. MoZne pa so tudi
druge disciplinske sankeije, kot so denarna ka-
zen ali odvzem bonitet, Ce je tako doloceno v
kolektivni pogodbi dejavnosti.

Delovno razmerje zaradi disciplinske sank-
cije ne sme prenehati.

Disciplinsko odgnvomr)sr ugotavlja deloda-
Jjalec —fizi¢na oseba oziroma zastopnik ali po-
oblaicenec delodajalca — pravne osebe. Ce de-
lodajalec izrece disciplinsko sankcijo v nas-
protjus 175. in 176. clenom ZDR, lahko inspek-
tor za delo zoper delodajalca uvede postopek
pred sodnikom za prekrike.

Delodajalec mora delaveu obvezno pisno ob-
dolZitev vrociti po pravilih pravdnega postopka
in mu obvezno omogociti zagovor, razen de:
* delavec to izrecno odkloni,

* delavec neopraviceno izostane na vabilo na
razgovor.

Ce delodajalec v disciplinskem postopku ne
ravna v skladu s 177. ¢lenom tega zakona, lahko
inspektor za delo zoper delodajalca uvede po-
stopek pred sodnikom za prekrike.

Delodajalec mora pri izbiri disciplinske
sankcije upostevati stopnjo krivde, subjektiv-

chvrka

SMRT FASIZMU — SYOBODA NARODU!

ne in objektivne okoliscine in individualne last-
nosti delavea.

Na zahtevo delavca mora delodajalec o uved-
bi disciplinskega postopka in kr¥itvi obvezno
pisno obvestiti sindikat, katerega ¢lan je dela-
vec. Sindikat mora dati svoje mnenje v 8 dneh
zobrazloZitvijo. Delodajalec je zavezan obrav-
navati mnenje sindikata v 8 dneh in se opre-
deliti do navedb. Ce delodajalec o d:.sup!m—
skem postopku ne obvesti sindikata in ne ob-
ravnava pisnega mnenja sindikata v skladu s
179. ¢lenom tega zakona, lahko inspektor za de-
lo zoper delodajalca uvede postopek pred sod-
nikom za prekrike.

Obvezna vsebina disciplinskega sklepa so izrek,
obrazloZitev in pravni pouk. Sklep je treba de-
laveu vrociti osebno ali v prostorih delodajal-
ca ali poslati na naslov njegovega prebivaliica
po pravilih pravdnega postopka. Pri vrocanju
delavcem, ki nimajo prebivaliséa v Republiki Slo-
veniji, se sklep lahko izjemoma objavi na oglasni
deski na sedeZu delodajalca. Taka vrocitev se Steje
za opravljeno po preteku 8 dni, ko je sklep obe-
Sen na oglasni deski. Sklep se mora poslati v ved-
nost sindikatu, ki je bil vkljucen v postopek.

Ce delodajalec delavcu ne vroci sklepa o dis-
ciplinski odgovornosti v skladu s 180. ¢lenom
ZDR, lahko in3pektor za delo zoper delodajal-
ca uvede postopek pred sodnikom za prekrike.

Rok za uvedbo disciplinskega postopka zastara
v mesecu dni od dneva, ko se je izvedelo za kr-
Sitev, oziroma v treh mesecih od dneva, ko je bila

Enofno/f

Vestnik Glavnega Odbora Delavske Enofnosti

';;3. 15 20. november 1942

Enotnost slovenskega delavstva

' zatetku novembra se Je vrdila konferenca predstavaikov
in strokovnih skupin, ki predstavljajo slovensko de-
unll ki Jih jo 1a konferenca sprejeln, ol»iu-l]amo

#ovilki ,.Delavske Enotnosti*

f ‘lhh jo podériati, da. je ta konferenca delavskih pred-
m prinesla svoje sklepe v izredno vainih dneh, v ka-
Aerih s odlofa usoda vse bodolnosti osvobodilnega boja slo-
m naroda. Konferenca je mogla ne le ugotovitl in raz-
rezultate dosedanjih bojev, mmpak Je postavila tudi

r za bodote boje slovenskega delavsiva.
"huulo osnovne ugolovlive konference delavike enotno-

slovenskih Jadefev-in Kajnov. Dosedanfi skupni boji so sle-
vensko delavstvo ne samo navdili, da je delavski rezred naj-
motnejsi, kadar je enoten, ampak so mu praktitno potrdili in
utrdili tudi spoznanje. da otraj delavskega rarreda ni raz-
litnih interesov, ampak nasprotno, da delaveki razred
v tako nezlomljivo enoto prav skupui interesi, skupna bodoé-
nosi. ¥

4 V nasprotju z reakcionarnimi klikami, ki so ves das
Jugoslavije. rlasti pa pod zadéifo okupstorjev dulile svoboden .
glas uu&tn. je Ilannlko delavstvo pokazalo, da fe delavald
razred ljndske demokracije, Zreza delavakega

Disciplinska odgovornost in
disciplinski postopek po novem
Zakonu o delovnih razmerjih

krsitev storjena. Vodenje disciplinskega postop-
ka zastara v 3 mesecih od uvedbe postopka,
1o je od dneva vrocitve pisne obdolZitve delaveu.
Zastaralni rok ne tece v éasu postopka pred
delovnim sodiscem. Izvriitev disciplinske sank-
cije zastara v 30 dneh po vrocitvi sklepa.

Dolocbe glede disciplinskega postopka v
ZDR so napisane ohlapno in zato se ob ure-
ditvi disciplinskega postopka po novem zakonu
poraja vrsta vprasanj. Splosni akti, ki ureja-
Jjo disciplinsko odgovornost, ostanejo v veljavt
do 1. 10. 2003 in do tega datuma naceloma né
bi smelo biti pmbiemov Kriitve, ki so razlog
za izrek opomina, bi bilo potrebno konkremo
opredeliti s kolektivno pogodbo. V njej bi morali
konkretizirati tudi kriitve, za katere se izrece
denarna kazen ali odvzem bonitet. Zakon bi
moral dolociti maksimalni ¢as trajanja denarné
kazni in maksimalno visino denarne kazni, ki
se lahko odtegne delaveu.

Prav tako nikjer v novem ZDR ni dolocbe,
ki bi napotila na uporabo zakona o socialnih
in delovnih sodi3cih, ki potem posledicno da-
lje napotuje $e na uporabo zakona o pravdnem
postopku. To je za disciplinski postopek zelo
pomembno (glede vrocitve se napotuje na zakon
o pravdnem postopku). Zanimive bi bilo ve-
deti, ali obstaja moznost arbitraZe v disciplin-
skem postopku in Ce, katera arbitraZa je pred-
videna.

Vpraanje je tudi, ali je mnenje sindikata 20
delavca, ki ni ¢lan reprezentativnega sindikal®
pri delodajalcu, zanj obvezujoce. V vsakem pri-
meru bi morali urediti disciplinski postopek.
Dobro bi se bilo dogovoriti, kaj bo p?
1. 10. 2003, ko bo prenehala veljavnost splos-
nih aktov, ki urejajo disciplinsko odgovornost.
Morda bi morala komisija za razlago splos-
ne kolektivne pogodbe za gospodarske dejav-
nosti dati kaksno mnenje. Mogoce bi bila re-
Sitev ¢im hitrejsi sprejem zakona o kolektiv-
nih pogodbah. Nejasnosti je treba &im prej od-

" praviti.

Leto L .

Sestdeset let
Delavske enotnosti

Delavska enotnost praznuje 60-letnico i
hajanja. Izhajati je za¢ela kot Vestnik Gl1a¥*
nega odbora orgamzauje Delavska enotno®:
novembra 1942. O njeni zgodovini in viog!
kot delavskega in sindikalnega ¢asopisa V3
do danes bomo obsirneje pisali v naslednji

5 razreds z ostalimi delovaimi sloli slovenskega ljudstva in Stevilkah.
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Delavska enotnostilic!

Pred kongresom Sindikata kmetijstva in Zivilske industrije Slovenije

Vstop v EU ne sme zmanj$ati pravic

v Soboto, 23. novembra, bo v
Liubljani 4. kongres Sindikata
kmetijstva in zivilske industrije
venije (KZI). Na njem bodo &lani
@ sindikalne organizacije
Pregledali delovanje v preteklem
ndatu, opravili volitve,
fazpravijali o pereé&ih problemih
Slovenskega kmetijstva in zivilske
ustrije ter sprejeli program dela.
Edina kandidata za predsednika in
?kl'etarja sta Sreéko Cater in
Ovo Labanac, ki sta funkciji
%ravijala tudi v tem mandatu.

?OUdarki. ki jih povzemamo iz njihovega po-
"ila in programskih izhodi3¢, zadevajo pred-
Vs_em.vsmp v Evropsko unijo, zagotavljanje iz-
“4anja panozne kolektivne pogodbe ter delovanje

Organiziranost KZI.

3 b vstopu v Evropsko unijo &aka pri povezo-
) anju_l njenimi gospodarskimi tokovi kmetijstvo
Nivilsko industrijo v Sloveniji vrsta sprememb.
E I vseskozi poudarjajo, da se z vstopom v
§izmpsko unijo raven Ze doseZenih pravic na-
i delaveev ne sme zniZati. Pri poglobljenem
1 profesionalnem pristopu bo nujno upoiteva-
'Posebnosti dela v kmetijstvu in Zivilski indus-

Jlter ga opredeliti kot delo posebnega pome-

v? ako po zahtevnosti kot rezultatih. Boj za pra-
0 do produkcije e zdale& ni koncan in od na-
““Mu kmetijstvu dodeljenih kvot je odvisnih tudi
“Xaj deset tiso¢ delovnih mest. Tudi zato je ta
Indikat med prvimi v drZavi zadel navezovati

stike s priznanimi strokovnjaki na tem podroc-
ju in se povezal s sorodnimi evropskimi sindi-
kati. Tako je KZI polnopravni ¢lan svetovne in
evropske zveze IUL in EFFAT, ki zdruZujeta sin-
dikate kmetijstva in Zivilske industrije ter sin-
dikate gostinstva in turizma. Zavedajo se po-
membnosti povezovanja s sindikati v drzavah,
kjer bodo nase druZbe nastopale kot ve¢inski last-
nik, kakor tudi v tistih, katerih podjetja bodo ku-
povale nase druZbe. Ker pa takino sodelovanje
nekaj stane in KZI sedaj ne placuje celotne ¢la-
narine, bodo morali ratunati na vecje stroske v
prihodnosti. R

Takoj po prejinjem kongresu je KZI zalel ak-
tivnosti za sklenitev kolektivnih pogodb dejav-
nosti in pogodb na ravni druZb ali zadrug. Pred
letom 2000 so bile podjetniske pogodbe podpi-
sane le v velikih druzbah in Se to le izjemoma,
sedaj pa je na ravni druzbe, zadruge ali poslov-
nega sistema odnos med delom in kapitalom urejen
s kolektivno pogodbo Ze skoraj v polovici le-teh.
Tudi krditve veljavne kolektivne pogodbe so v ve-
¢ini druzb Ze odpravljene; ve¢ina poskusov krsi-
tev je bila reSena s takoj$njim posredovanjem sin-
dikata, nekajkrat tudi z intervencijo nadzornega
sveta. Stavk je v tej panogi vse manj, najbolj raz-
vpite, v klavnici Bohinj, Agroindu in Sadjarstvu
Lenart, pa so pokazale, da so najbolj pereci Se ved-
no neurejeni medsebojni odnosi in Sele na dru-
gem mestu so place in druge denarne krsitve. Za
izboljSanje pogajalskih pozicij je KZI ustanovil
poseben stavkovni sklad, s pomo¢jo katerega lahko
pokrije del izpadle place ¢lanom, ki s stavko iz-
kazujejo svojo pravico. Pri tem morajo delavci

—

Slﬂvcnijc

;" Petek in soboto bo v Kranjski
D:" 3. kongres Sindikata KNG.
legati bodo najprej obravnavali
e ilo o delu med dvema kon-
Soma, spremembe in dopolnitve
M“‘tllta in program dela za
hodnje obdobje. Za predsednika
Va idirajo dosedanji predsednik
‘t"loz Justin, Joze Kaéié iz _
®klarne Hrastnik in Marin Zagar
‘,‘?linkarna Celje. Kongres bo
"le etno sprejel tudi posebno reso-
ijo o politiki pla&, po kateri naj

ko“ place poveéale na 70 odstot-
V povpreéja v Evropski uniji.

m;ﬁ)g?roéi]a o delu med kongresoma povze-

Veé.llh sprememb pri Stevilu ¢lanov Sindikata
mg PO zadnjem kongresu ni bilo. Zaradi
vil “J§a{lja._§t.evila zaposlenih v precejsnjem te-
Pejgiﬁoq-le“ j je sindikat nekaj Elanov (zlasti sta-
vy D izgubil, skoraj toliko pa jih je pridobil
je Z]aJeFjlh, kjer prej sindikata ni bilo. Problem
kato-“l Vv tem, da se je za vkljucitev v sindi-

OCilo premalo mladih delavcev.

—

.

Pred 3. kongresom Sindikata KNG Slovenije

V ospredju ho hoj za holjSe place

Vecdina sindikalnih zaupnikov opravlja funk-
cijo volontersko. Ker so zaupniki na udaru de-
lodajalcev in ¢lanstva, je tezko pridobiti dob-
re kadre. Zaradi tega Statut KNG omogoc¢a ime-
novanje zunanjih sindikalnih zaupnikov.

Problemi so tudi pri informiranju, saj so ¢a-
sopisi druzb odprti le za poslovne informaci-
je. Le izjemoma imajo sindikati druZb svoje
oglasne table in ¢asopise. Zaradi tega je v vec
podjetjih obves¢enost slaba. Zaradi skliceva-
nja na poslovno tajnost zaposleni dejanskega
poslovnega poloZaja ne poznajo. da bi prisli do
informacij, se morajo sindikalisti znajti.

Grobih kriitev kolektivnih pogodb in pogodb
o zaposlitvi je bilo manj kot v prejSnjem ob-
dobju. Namesto tega so se razvile nove oblike
prikritih Sikaniranj. Pri nekaterih reorganiza-
cijah podjetij so se odveénih delavcev znebili
skoraj legalno. Problemi so bili tudi pri odda-
janju stranskih dejavnosti drugim delodajalcem.

lani republi§kega odbora so veckrat ugotav-
ljali, da KNG svojih dosezkov ne zna dovolj
dobro predstaviti 8ir§i javnosti. Za obve§canje
Sire javnosti je bilo narejeno veliko premalo.
Ceprav je bila Delavska enotnost premalo upo-
rabljena za promocijo KNG, je bilo kar dosti

nujno spostovati zakon o stavki in stavkovna pra-
vila, stavko pa uporabiti le kot skrajno sredstvo
sindikalnega boja. Ker je le finanéno neodvisen
sindikat sposoben u¢inkovito braniti interese ¢lan-
stva, je KZI ustanovil tudi poseben solidarnost-
ni sklad, ki pomaga blaZiti socialne stiske ob iz-
rednih nepredvidljivih dogodkih in nesrecah z de-
narno pomocjo. Ta je Zal e obdavcena in ena nalog
KZI bo tudi ukinitev pladevanja davka iz tega na-
slova. Oblika solidarnosti, ki je zaradi korektne
pogajalske pozicij do sedaj Se niso potrebovali,
je podpora aktivistom, ki bi zaradi sindikalne ak-
tivnosti izgubili delo.

Pomembnost vélanjevanja v KZI §e posebej
poudarjajo, saj bi mnogi radi le uZivali ugodnosti
ter izkori$c¢ali vzajemnost in solidarnost sindi-
katov pri tem, ne pa sprejemali tudi obveznos-
ti, kot je placevanje ¢lanarine. Sindikat je treba
pribliZati ¢lanstvu in za ta namen ¢lane, zaup-
nike in vodstva sindikatov Se posebej dobro iz-
obraziti in informirati 0 aktualnih problemih, ve-
ljavnem gospodarskopravnem redu, novih izzivih
in vklju€evanju v evropske tokove, Pri tem je po-
trebno okrepiti teritorialno organiziranost KZI
ter uporabiti vso razpoloZljivo sodobno tehno-
logijo, tudi spletne strani. Sedaj je spletna stran
dostopna s portala ZSSS ali direktno na naslo-
vu http://www.kzi-sindikat.si/.

KZI poudarja tudi pomen glasila Delavska
enotnost. Z uredniStvom je v preteklem obdob-
ju povecal sodelovanje, v glasilu predstavljajo
aktualno problematiko dejavnosti in predloge za
njeno refevanje.

M. M.

gradiva o tem sindikatu. Ker ta glasilo bere pre-
malo ¢lanov KNG, bo treba razmisliti o last-
nem casopisu.

Pri prizadevanjih za sklenitev novih kolek-
tivnih pogodb dejavnosti se je zaradi nepriprav-
ljenosti delodajalcev dolgo zatikalo. V zacet-
ku 2001 je KNG pripravil predloga kolektiv-
ne pogodbe za kemijo in gumarstvo in kolek-
tivne pogodbe za nekovine. Pogajanja so ke-
mijo in gumarstvo stekla Sele aprila 2002, za
nekovine pa julija 2002. Pogajalci so uskladi-
li Ze veliko doloc¢b v zvezi s platami. Names-
to izhodi&¢ne place je v pogodbi uveljavljen ter-
min cena dela, ki pomeni najniZjo moZno os-
novno placo v posameznem tarifnem razredu.
Za triizmensko delo je dogovorjen 15-odstot-
ni dodatek. Cena dela je zapisana tudi v tarif-
ni prilogi. Dogovorjene spremembe bodo za-
Cele veljati decembra 2002.

Pogajanja za nekovine so se koncala z do-
govorom, do zapleta pa je prislo pri podpisu
aneksa. Delodajalci niso bili pripravljeni pod-
pisati njegove razlage. Ker se je KNG odloil
za zbiranje podpisov in druge oblike pritiska,
S0 se pogajanja septembra nadaljevala.

F. K.
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Skupscina Sindikata delavcev gradbenih dejavnosti Slovenije

Prva naloga - nova kolektivna pogodha

V Ljubljani je bila prej$nji ¢etrtek skups$éina Sindikata delavcev
gradbenih dejavnosti Slovenije. Sprejela je poroéilo o delu v obdobju
med letoma 1998 in 2002, programske usmeritve in izvolila nove
organe. Predsednik sindikata bo Se naprej Mijodrag Popovié,

sekretar pa Jernej Jersan.

Predsednik delovnega predsedstva Mar-
Jjan Weisseisen je k besedi najprej povabil
Dusana Semolic¢a. Predsednik ZSSS se je sin-
dikatu in njegovemu vodstvu najprej zahvalil
za sodelovanje v minulem obdobju. Se po-
sebej je poudaril sodelovanje pri novem za-
konu o delovnih razmerjih, ki bi brez sindi-
kalnih prizadevanj bil za delavce bistveno
manj ugoden, kot je sprejeti zakon. Semo-
li¢ je poudaril, da so sindikati v druzbi ne-
zamenljivi, ko gre za vpliv delavstva na vse-
bino zakonov in programov ter splo$no po-
dobo drZave. “Sindikati smo zasluZni, da po-
doba Slovenije ne ustreza le predstavam raz-
li¢nih elit, ampak tudi delavstvu. Da bi oprav-
ljali svojo vlogo, moramo biti sindikalisti tudi
dovolj samozavestni,” je menil. Sindikati se
lahko uspesno postavljamo po robu tudi po-
sledicam globalizacije, ki delavcem nacel-
no ne prinasa koristi, bolj jim $koduje.

Cilj ZSSS je, da bi delavke in delavci po
40 letih dela v pokoj odhajali zdravi. In za-
to si bo pri reformi zdravstvenega varstva,
za katero namenjamo sedem odstotkov bruto
domacega proizvoda, ZSSS prizadevala, da
bi obvezno zdravstveno zavarovanje pokri-
valo bistveno ve¢ storitev kot sedaj. Cilj bo
tudi, da se delavec ne bi bil vec prisiljen pros-
tovoljno zavarovati. Prostovoljno zavarovanje
Je sedaj po Semolic¢u kriviéno do delavcey,
ki prejemajo nizke place. Premijo, ki za ce-
lo leto znaSa 50.000 tolarjev, namre¢ delav-
ci kar tezko placajo.

Predsednik ZSSS je bil kriti¢en do ne-

pripravljenosti delodajalcev, da bi se na po-
gajanjih dogovorili za vigje izhodi$¢ne pla-
¢e. Kritiko je naslovil zlasti vodstvu GZS,
ki je od zgoraj preprecilo pogajanja v neka-
terih dejavnostih. Ce dobicki rastejo, delo-
dajalci pogajanj ne smejo ovirati, saj so za
pozitivne rezultate zasluzni tudi pridni de-
lavei.

“Va§ sindikat je pomemben del ZSSS. Za
mocno delavsko gibanje so potrebni tako
mocni sindikati dejavnosti kot mo¢ne cen-
trale, saj oboji skupaj in tesno povezani lazje
dosegamo dobre rezultate. Zelim vam, da bi
bili tudi v prihodnje uspesni pri obrambi
delavskih pravic,” je

ti, je dejal Popovi&. Zal pa kasnej§im sindi-
kalnim opozorilom, da so place v dejavnost!
prenizke, delodajalci niso Zeleli prisluhniti.
Ceprav so trditev, da so place gradbincev pre-
nizke, dokazovali tudi zunanji strokovnja-
ki, vse do letos jeseni delodajalci niso po-
kazali nobene pripravljenosti niti za poga-

janja. Septembra pa je SDGD dobil vabilo

in prva pogajanja so Ze bila. Sindikat od pred-
stavnikov delodajalcev zlasti pri¢akuje, da
bodo sprejeli argumente za pove¢anje izho-
dis¢nih plac, saj se mladi za gradbenigke po-
klice ve¢ ne zanimajo. Razlog so tako niz-
ke place kot tudi tezki delovni pogoji.
Zaradi recesije v gradbeniStvu, ki je letos
znova zacela ogrozati delovna mesta, j¢
SDGD marca letos organiziral problemsko
konferenco. Pri njeni pripravi so sodelovall
tudi predstavniki ministrstva za gospodarstvo-
Zakljucke konference je kasneje obravnaval

zakljucil Semolic.
Mijodrag Popo-
vi¢ je porocal o de-
lu SDGD v pretek-
lem obdobju. Naj-
prej je omenil podpis
nove kolektivne po-
godbe dejavnosti le-
ta 1998. Ker so kma-
lu ugotovili, da ima
precej pomanjklji-
vosti, so se zaceli po-
gajati o dopolnitvah
in kmalu podpisali $e
aneks h kolektivni
pogodbi. S kolektiv-
no pogodbo se je z
delodajalci dogovo-

ril zared v dejavnos-  Mijodrag Popovié

Dvorana Doma sindikatov je bila skoraj premajhna.

Jernej Jersan

Se ekonomsko-socialni svet. Na njem je mi-
nistrstvo za gospodarstvo dobilo nalogo pri*
praviti program ukrepov za izboljSanje raz-

mer v gradbeniStvu. Posebna strokovna deé- |

lovna skupina bo ta program dokoncala v teh
dneh.

Ob koncu svojega govora se je Popovi¢ z4°
hvalil za sodelovanje vsem kolegom, e po-
sebej je omenil predstavnike obmoénih or*
ganizacij ZSSS. .

O porodilu o delu v preteklem obdobju 1P
programskih usmeritvah je govoril tudi Jer
nej JerSan. Omenil je zlasti usklajevanje 0
ganiziranosti SDGD z novo standardno k&
sifikacijo dejavnosti. V SDGD so se odlo¢!”
li, da ne bodo vodili aktivnosti, da bi se v tem
sindikatu organizirali tudi delavci obrtnih dé°

. rdtigs .o we 30
javnosti, ¢eprav jih na podro¢ju gradbenist

va dela zelo veliko. Temeljna naloga sindikat®
v prihodnjem obdobju bo izboljsanje gmot
nega in socialnega poloZaja ¢lanov, pri cemé
bo Se posebej skrbel za varnost zaposlitve. S
dikat bo spremljal vse vladne ukrepe in $15°
temsko zakonodajo. Prizadeval si bo za ot

'Y
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Rudi Tomse Tone Prisel
Sloj kolektivne pogodbe dejavnosti in njeno
Spostovanje. Ker je dosedanja kolektivna po-
godba potrebna temeljite prenove, si bi sin-
dikat prizadeval skleniti novo pogodbo.

SDGD si bo prizadeval, da bodo strokov-
fie sluzbe ZSSS kadrovsko moc¢ne in ¢im bolj
Strokovno usposobljene. Obmoéne organi-
Zacije naj pokrivajo vso drzavo.

Okrepiti je potrebno tudi obvesi¢anje in s
lﬂlm v zvezi tudi vlogo Delavske enotnosti.
?lndikatlne zaupnike je treba stalno izobra-
Zevati in usposabljati za delo. Da bi bilo delo
Sindikata uspesnejse, bo potrebno zdruzeva-

Dusan semolic

e sindikatov dejavnosti in njihova bolja
~90rdinacija. SDGD se mora tudi kadrovsko
' finan¢no okrepiti.
Vedno bol j se kaZe potreba po mednarod-
em sodelovanju in vkljucitvi v mednarod-
€ povezave.
: Tradicionalne aktivnosti (Dan gradbincev,
Slikarsko kolonijo, letne in zimske Sportne
&re je treba organizirati tudi v prihodnje).
,pl‘_edscdnik nadzornega odbora Janko Dor-
* je povedal, da je bilo razpolaganje s sred-

stvi odgovorno in da so se
funkcionarji drzali dogovor-
Jjenih aktov. Opozoril je, da bi
zmanjSevanje Stevila ¢lanov
in ¢lanarine privedlo sindikat
v tezave.

Predsednik pogajalske sku-
pine Egon Kostomaj je dejal,
da se je nasprotna stran bolj
izgovarjala kot pogajala. Se-
daj so se pogajanja sicer ob-
novila, vendar se delodajal-
ci spet poskuSajo izgovoriti,
da je uspe$na pogajanja treba prej sprejeti
zakon o kolektivnih pogodbah. Kostomaj
kljub temu upa, da bodo gradbinci kmalu
imeli novo kolektivno pogodbo. Sindikalna
pogajalska skupina je za pogajanja dobro pri-
pravljena in sposobna dogovoriti za novo ko-
lektivno pogodbo.

Milica Dabanovi¢ iz obmo¢ne organiza-
cije Celje je najprej opozorila na zahtevo iz
podjetij, da je treba pogajanja za novo ko-
lektivno pogodbo pospesiti. Clanstvo nam-
re¢ ni zadovoljno z visino izhodis¢nih plac.
Predlagala je tudi sprejetje zavezujoCega pro-

Bele krajine o povecevanju Stevila ¢lanov.
Ker na njegovem obmodju boljse placani ne
vstopajo v sindikat, bi kazalo razmisliti, da
bi bila viSina ¢lanarine navzgor omejena.

Po besedah Toneta Macuha iz Opekarne
Ljubecna je velik problem minimalna pla-
¢a, ki presega izhodii¢ne place po kolektivni
pogodbi dejavnosti. V njegovem podjetju je
v SDGD vélanjenih 90 odstotkov zaposle-
nih. Le desetina jih je zunaj, ker menijo, da
sindikat zanje ne naredi ni¢esar. Zal pa se ne-
¢lani na sindikat lahko “§lepajo™. Dobro pla-
¢ani po njegovem mnenju sindikata obicaj-
no ne potrebujejo. Limitiranje visine ¢lana-
rine Macuh odklanja, saj je bistveno za sin-
dikat, da zastopa interese slabo placanih. Za
povecanje Stevila ¢lanstva bi morali v ZSSS
pripraviti e novo propagandno gradivo, na
primer zgos§cenke.

Predlagal je tudi razmislek o zamenjavi iz-
kaznic ZSSS, saj marsikaj na hrbtni strani
ne velja vec.

JoZze Pauman, predsednik komisije za
zdravje in varstvo pri delu, je porocal, da so
naloge v zvezi z novim zakonom v podjet-
Jjih opravili. Podpisali so tudi ustrezne izja-

1 i
Egon Kostomaj

grama izobraZevanja sindikalnih zaupnikov
in izboljSanje informiranja ¢lanstva. Vpra-
Sala je tudi, ali so podatki v poro€ilu o Ste-
vilu zaposlenih in ¢lanstva pravilni. Jernej
Jersan ji je odgovoril, da je SDGD organi-
ziran v 164 podjetjih, v katerih je 22.300 za-
poslenih, ¢lanov sindikata pa je 12.700, or-
ganiziranih je torej 57 odstotkov zaposlenih.
JerSan je Se menil, da bo sindikat povecal svo-
jo mo¢ s povecanjem Stevila organiziranih
in tudi s povezovanjem in zdruZevanjem z
drugimi_sorodnimi sindikati.

Ivan Simuni¢, dosedanji podpredsednik
SDGD, je povedal, da v zvezi z resolucijo,
sprejeto na problemski konferenci SDGD,
za izboljSanje razmer v gradbeniStvu ni na-
rejenega Se ni¢ konkretnega. Po njegovem
mnenju tudi pospesitev gradnje stanovanj Se
visi v zraku.

Yoze Pauman

Tone Macuh

Lojze Rasko je ugotovil, da
je porocilo o delu med kon-
gresoma podobno porocilu
drugih sindikatov, enak je tudi
problem nepripravljenosti de-
lodajalcev za pogajanja. Ce se
nocejo pogajati, jih je treba k
temu prisiliti, je menil. Da bi
ljudje v kuvertah dobili vec,
je treba ve¢ narediti.

Jozef KoCevar je prenesel
razmiSljanja iz Dolenjske in

Janko Dornik

Milica Dabanovié

ve in na papirju opravili vse potrebno. Ka-
ko pa je v Zivljenju bi sindikat moral ugo-
tavljati s posebno anketo, ki bi jo izpolnili
predsedniki sindikatov podjetij.

Predsednik verifikacijske komisije Rudi
Tomse je ugotovil, da skupscini prisostvu-
je 48 od 57 delegatov in je tako sklep&na. Po
ugotovitvi sklep&nosti so delegati z dvigom
rok soglasno potrdili predlagani porocilo in
programske usmeritve. Verificirali so tudi nov
sestav republi$kega odbora, v njem je poleg
predsednika, dveh podpredsednikov in sek-
retarja $e 22 predstavnikov sindikatov pod-
jetij in obmo¢ij. Polovica ¢lanov republis-
kega odbora je novih, drugi pa so bili ¢lani
organa Ze v prejinjem mandatu.

Predsednik volilne komisije Tone PriSel
je po opravljenih tajnih volitvah sporo€il,
da je za predsednika izvoljen dosedanji pred-
sednik Mijodrag Popovic (prejel je 36 gla-
sov, njegov protikandidat Omer Zubovié
pa 12 glasov). V novi nadzorni odbor so bili
izvoljeni Janko Dornik, Milan Antolin,
Danica Gerli¢, Helena Ozmec in Darko
Denzi¢.

Po kon¢anem kongresu se je na konstitu-
tivni seji sestal $e republiski odbor in za sek-
retarja soglasno izvolil Jerneja JerSana, za
podpredsednika pa Marjana Weissesna in
Branka StrniSo.

Francéek Kav¢i¢
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3. kongres Sindikata delavcev gostinstva in turizma Slovenije

Uspesno delo in jasni cilji

V Murski Soboti je bil konec
minulega tedna 3. kongres Sindi-
kata delavcev gostinstva in turiz-
ma Slovenije (SGiT). Zacel se je
s kraj$im kulturnim programom,
nato pa je delegate in goste nago-
voril predsednik SGiT Iztok Bra-
toz. Najprej je pozdravil vse de-
legate in goste, med njimi so bi-
li: Dusan Semoli¢ in Milan Utro-
sa, Gregor Mikli¢, Marjan Ro-
Zi¢ (predsednik Turisti¢ne zveze
Slovenije), Jasna Radi¢ (drZav-
na sekretarka z ministrstva za gos-
podarstvo, Franc Huber (pod-
predsednik ZdruZenja za gostin-
stvo in turizem pri Gospodarski
zbornici Slovenije). Kongresa so
se udelezili tudi predsedniki in
sekretarji sindikatov dejavnosti v
okviru ZSSS: Franci Lavrac,
Sandi Bartol, Sre¢ko Cater, Jo-
vo Labanac, Martin Mursic,
Anton Rozman, Branka Novak,

tal, izprijena politika in korupci-
ja na eni strani ter socialna ogro-
Zenost, krienje delavskih pravic
in stavke zaposlenih na drugi stra-
ni,« je dejal BratoZ. Po njegovih
besedah je prekletstvo v tem, da
postane v tak$nih razmerah majh-
na tudi dusa. In to dusa nekega na-
roda, za katerega velja, da je de-
laven, zvest, natancen, predvsem
pa potrpezljiv, kar delodajalci z
vso vnemo izkori$¢ajo. » Vendar
bi se morali delodajalci zaveda-
ti, da je kratkoro¢no kopicenje ka-
pitala tudi na racun slabo placa-
nega delavca zgreSena naloZba za
prihodnost. Trenutno bogastvo
nekaterih oseb in institucij pome-
ni, da oblast ni sposobna urediti
tripartitnih razmerij, kjer imajo
klju¢no mo¢ argumenti.« BratoZ
je poudaril, da so oblastniki go-
vorili o svobodi, dejansko pa so
delavce zasuZnjili z revi¢ino.

Delegati so poroéilo o delu sprejeli soglasno.

Alojz Terbuc in Milo§ Mikoli¢.
Pozdravna pisma kongresu so po-
slali predstavniki sindikatov gos-
tinsko-turisti¢nih delavceyv iz Hr-
vaske in Srbije ter iz evropske in
svetovne sindikalne zveze IUL in
EFFAT.

Delodajalci izkoris¢ajo
potrpezljivost delavcev
Porocilo o delu SGiT v minu-
lih 8tirih letih je predstavil pred-
sednik Iztok BratoZ. »Za nami je
obdobje, zaznamovano z ve¢nim
bojem za delavske pravice —in to
v drzavi, ki ima v ustavi zapisa-
no, da je socialna drzava, v kate-
ri imajo vsi pravico delati in do-
stojno Ziveti. Na Zalost lahko ugo-
tovimo, da se stvari sucejo v drugo
smer: v smer, kjer so doma kapi-

Iztok Bratoz: Oblastniki so
govorili o syo_t_:odi, delavce
pa so zasuznjili z revséino.

»Vendar nas izku$nje ulijo, da
revolucije pridejo marsikdaj po-
tihoma in novo ne nastopi povsod
vidno in z enako modjo. Zato se
tudi v naSem sindikatu bojujemo
za tiste vrednote, ki so nam z usta-
vo, pogodbo in dogovorom zago-
tovljene. Pri tem nismo sami, saj
smo nasli svoj prostor v ZSSS,
kjer se trudimo sprejemati take
odlocitve, ki imajo dolgorocne
pozitivne posledice za vse zapos-
lene. Predvsem pa delamo revo-
lucijo, danes z dokumenti, jutri s
Strajkom,« je poudaril Bra-
toz. »Zaradi izkuSenj sem v mar-

A
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Karmen Leban: Delavci V
gostinstvu in turizmu delajo
bistveno veé, kot kazejo po”
datki.

Na kongresu so sodelovali tudi stevilni gosti, med njl'tﬂ’
so bili (z desne): Milan Utro$a, Dusan Semolié in Ivan Jursé:

si¢em skeptik. Dvomim, da se lah-
ko sindikalne zadeve reSujejo sa-
mo po mirni poti, s pozivi, reso-
lucijami, apeli in podobnim. Ve¢-
krat bi bilo potrebno opozoriti
oblast na bolj u¢inkovit in odme-
ven nacin — s stavko! Oblasti bi
bilo potrebno povedati, da smo jo
nastavili in da jo lahko odstavi-
mo. Od korita namrec!«

BratoZ je izrazil prepricanje, da
bo kongres potrdil pretekle napore
za dosego zastavljenih ciljev dru-
gega kongresa. »Nismo dosegli
vsega zastavljenega, dosegli pa
smo nekatere nenapisane cilje. Ce
pa se vprasamo, kaksno je bilo
bistvo koncepta, ki je uravnaval
nase delovanje, bomo ugotovili,
da nas niso utesnjevale toge or-
ganizacijske oblike, ampak smo
se zmeraj znali sprotno prilaga-
jati vsem spremembam, ki so ne-
ogibni del naSega Zivljenja.«

BratoZ je opozoril, da so dose-
zeni uspehi pri delu SGiT rezul-
tat sodelovanja in skupnega dela

vseh funkcionarjev in ¢lanov, zald
ga za prihodnost tega sindikata ™
strah,

Sindikati dejavnosti s0

1embno okrepili

Delegate in goste kongresa J¢
prvi pozdravil predsednik ZSS
Dusan Semoli¢. Vodstvu in ¢l
nom SGiT se je zahvalil za pr
spevek k delovanju ZSSS. Opo”
zoril je, da so si sindikati v okV”
ru ZSSS prizadevali za skupne €
lie, zato so dosegli marsika)
»DruZi nas prepri¢anje, da je s
dikalno delo najteZje v podjelj_l‘h
in zavodih,« je poudaril Semol**
»Ce Zelimo biti pri delu dedall®
bolj uspesni, moramo krepiti 1"
dikate dejavnosti in obmo¢ne O
ganizacije ZSSS.«

Semoli¢ je opozoril, da sO 5¢
sindikati dejavnosti v zadnje™
mandatnem obdobju pomemb?
okrepili in postali odgovoren in
vsega spostovanja vreden social®
partner v svoji dejavnosti. KIJ¥
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emu pa jim je potrebna mo¢na
Centrala, saj lahko nekatere bitke
bijejo samo skupaj.

Svobodni sindikati so delavska
Organizacija, zato Zelijo biti in so
“raven pri vseh klju¢nih stvareh
VdrZavi. Zivljenje delavcev ne
Sme biti odvisno samo od politi-
kov in lastnikov kapitala, temve¢
Wdi od njih samih. »Ne smemo
dovoliti, da bi naso skupno uso-
do krojile samo elite. Pravico do
lepSega Zivljenja imajo tudi delav-
¢1. Zato ne smemo pristati na lo-
8iko zmagovalcev in poraZencev,
Ampak pri razvijanju socialnega
Partnerstva.«

»Ce ne bi bilo sindikatov in e
Zlasti ZSSS, bi bil danes ekonom-
$ki in socialni polozaj delaveev pri
Nas mnogo slabsi, « je dejal Semo-
I€. Opozoril je e, da se rezulta-

9lasng,

! Poslovanja podjetij in dobicki
Povetujejo, plade pa ne. Pouda-
" je, da dobicek ni samo rezul-
tdela menedzerjev, Seprav je nji-
V0 delo pomembno, temved tu-
! delavcey. Pri nas pa se pove-
{;Vanje dobickov ne odraZa ne pri
Plagah in ne pri odpiranju novih
nal(l\fnih mest, zato je vec kot oit-
i » da dobicki ne gredo za prave

Varj,
§ p(? Scmoliéevih besedah je pred
Mdikati nova pomembna bitka za
Za‘?rmo si_stcm.a' zdra'v§;tvenegz}
moﬁl"_ova_nlja. ki je krivicen, saj
bog 2O biti zdaj revni solidarni z
zoﬁ?"".“: Ob tem je Semoli& opo-
Nk, da je pri nas vsak dan v bol-
25 el Stalezu 35.000 delavcey,
lu imﬁkdelaycev pase letno pri de-
20ii Ciel(r)duJ'e' To prica, da so po-
aso ‘itd Prinas e vedno slabi in
Stanirﬁ f‘:w]m delavci pod nepre-
delo ; stre§0tn, ker se bojijo za

" ! Socialno varnost.

dobr:;'lc(l)llé Je kongresu zaZelel
€lo in izrazil 7eljo, da bi

Jasna Radié: Turizem po-
staja ena od najpomemb-
nejsih gospodarskih panog
v Sloveniji.

Na tajnih volitvah so delegati novo vodstvo izvolili so-

si sindikalisti med seboj Se napre;j
pomagali. Njegov prispevek kon-
gresu so udeleZenci nagradili z
moé¢nim aplavzom. Stane Konrad
se je Semolicu zahvalil za dobro
vodenje ZSSS v minulem man-
datnem obdobju in za pripravlje-
nost, da ZSSS vodi Se naprej.

Korektno sodelovanje
socialnih partnerjev
Podpredsednik ZdruZenja za
gostinstvo in turizem pri Gospo-
darski zbornici Slovenije Franc
Huber se je SGiT zahvalil za dob-
ro sodelovanje. Opozoril je, da so
predstavniki delodajalcev in de-
laveev skupaj sprejeli panozno
kolektivno pogodbo in njen tarifni
del, uspesno pa so se pogajali tudi
o celi vrsti drugih vprasanj. Nov
izziv za sodelovanje je novi za-
kon o delovnih razmerjih.
Predsednik sindikata kmetijstva
in Zivilske industrije (KZI) Srecko
ater je opozoril, da so poti v Ev-
ropsko unijo za delavce v obeh pa-

nogah povezane, zato imata oba
sindikata mnogo skupnih intere-
sov in ciljev. Izrazil je preprica-
nje, da bosta sindikata Se naprej
najtesneje sodelovala, Se zlasti v
bitki za vecje ekonomske in so-
cialne pravice delavcev v obeh pa-
nogah, ki so prizadevni in uspesni,
vendar premalo placani.

V slovenskem turizmu
Ze 52.500 delavcev

Jasna Radi¢ je v pozdravnem
govoru med drugim dejala: »Tu-
rizem postaja najpomembnejSa
gospodarska dejavnost ne le v
Sloveniji, temve¢ v svetovnem
merilu. Turisti¢na industrija po-
vezuje Stevilne gospodarske de-
javnosti, zato ima enega najvec-
jih panoznih multiplikatorjev in
pomembno vpliva na pove€anje
druzbene blaginje. Je eden izmed
temeljnih stebrov uravnotezenega
gospodarskega, socialnega in
okoljskega razvoja. V slovenskem
gospodarstvu prispeva turisti¢na
dejavnost (po mednarodni meto-
dologiji) ve¢ kot 400 milijard to-
larjev skupnega prometa ali 9,1
odstotka bruto domacega proiz-
voda in zaposluje 52.500 oseb. V
letu 2001 je prinesel nekaj manj
kot milijardo ameriSkih dolarjev
deviznega priliva in predstavlja
okrog 10 odstotkov slovenskega
izvoza blaga in storitev,« je dejala
Radiceva. »V prihodnjih letih Ze-
limo Se povecati njegov pomen ter
obseg in kakovost turisti¢ne po-
nudbe. Za dosego tega cilja pa sta
potrebna predvsem podjetniska
inovativnost in sodelovanje jav-
nega in zasebnega sektorja na
vseh ravneh. Na tem temelji tudi
nova Strategija slovenskega turiz-
ma za obdobje 2002-2006, ki je
partnerski dokument vseh soob-
likovalcev turisti¢ne ponudbe, saj

med socialnimi partnerji je
nujno.

smo vsi sodelovali pri njenem na-
stajanju in bomo tudi vsi nosili od-
govornost za uresnicevanje za-
stavljenih ciljev.«

Po besedah Radiceve je razvoj-
na vizija slovenskega turizma, za-
stavljena v strategiji, jasna. Slo-
venija Zeli v naslednjih desetih le-
tih postati razvita turisti¢na drza-
va, ki bo uspesno konkurirala v
mednarodnem prostoru. To pa je
mogoce doseci le s kakovostnimi
proizvodi in storitvami. V sodob-
nem turizmu vrednosti turisti¢nih
storitev vse bolj dolo¢ajo izkus-
nje, znanje, komunikacije, infor-
macije, odnosi do gostov, orga-
nizacijske in vodstvene sposob-
nosti ter podjetniSka inovativnost,
kar skupaj imenujemo intelektu-
alni kapital turisti¢ne organizacije.
Za ohranitev svoje konkurenc¢ne
prednosti morajo vse turisti¢ne or-
ganizacije veliko pozornost po-
svetiti prav razvoju intelektualne-
ga kapitala.

Kakor je dejala Radiceva, se pri
nas kar 98 odstotkov vseh druzb
v turizmu uvr§¢a med mala in
srednje velika podjetja.

»Na osnovi strategije, v Kateri
so opredeljeni ukrepi in politika
razvoja ¢loveskih virov, priprav-
ljamo letno turisti¢no politiko za
prihodnje leto, ki bo vkljucevala
tudi politiko razvoja ¢loveskih vi-
rov v turizmu in ukrepe, s kate-
rimi bomo skusali odpraviti ob-
stojeCe teZave na tem podrocju.
K sodelovanju bomo povabili mi-
nistrstvo za $olstvo, znanost in
§port, ministrstvo za delo, druZi-
no in socialne zadeve, GZS in
Obrtno zbornico Slovenije, Cen-
ter za poklicno izobraZevanije, sin-
dikat delavcev gostinstva in turiz-
ma ter druge partnerje,« je deja-
la Radi¢eva. Dejala je, da bo z ve-
likim zanimanjem spremljala
3. kongres SGiT in ugotovitve,
pobude in predloge z njega posre-
dovala ministrstvu za gospodar-
stvo.

Za turisti¢no dejavnost
so najpomembnejsi
zadovoljni delavci

Predsednik TuristiCne zveze
Slovenije Marjan RoZi¢ je opo-
zoril, da v turisti¢ni dejavnosti ni
napredka brez ustvarjalnega od-
nosa delavcev. Delavec v turizmu
mora biti prizadeven, prijazen in
ljubezniv, zato pa mora biti tudi
ustrezno motiviran, Kakor je dejal
RoZi¢, danes delo delavcey v tu-
rizmu ni ustrezno cenjeno in pla-
¢ano, rezultate pa si preveC las-
tijo drugi. Podobno velja tudi za
delo prostovoljcev v turisti¢nih

Nadaljevanje na naslednji strani
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Delovno predsedstvo kongresa je uspesno vodil Stane

Konrad.

drudtvih. RoZi¢ je SGiT zazelel,
da bi se $e naprej uspesno zavze-
mal za uveljavljanje pravic delav-
cev v turizmu.

Predsednik sindikata delavcev
trgovine Franci Lavradé je dejal,
da sta si oba sindikata sorodna, saj
delavci v obeh dejavnostih oprav-
ljajo storitve. »Marsikdaj sta oba
sindikata pod isto streho, zato bo
za delavce iz obeh panog korist-
no, ¢e bomo v bodoce e bolj tes-
no sodelovali,« je dejal. Opozo-
ril je, da imajo delavci v gostin-
stvu, turizmu in trgovini zelo po-
dobne tezave, ki jih bodo s sode-
lovanjem lazje resili. Velike moz-
nosti za sodelovanje pa vidi Lav-
ra¢ tudi na podroc¢ju usposablja-
nja sindikalnih zaupnikov.

Tudi Anton Rozman, predsed-
nik sindikata tekstilne in usnjar-
skopredelovalne industrije, je naj-
vi§je predstavnike SGiT pozval k
nadaljnjemu skupnemu boju za
delavske pravice.

Cvetka Kos je predstavila
porocilo verifikacijske ko-
misije.

Delo SGIT je bilo
uspesno

Po pozdravnih nagovorih gos-
tov je o delu SGIiT v minulem
mandatnem obdobju spregovo-
rila sekretarka Karmen Leban.
Opozorila je, da so ¢lani in funk-
cionarji SGiT dosegli veliko, vse,
kar so dosegli, pa so dosegli sku-
paj. Po njenih besedah je SGiT
usmerjen v socialno partnerstvo.
Na ta nacin si prizadeva tudi za
dvig plac, ki so v tej panogi med
smo v fazi pogajanj,« je dejala.
»V letoSnjem letu so poslovni re-
zultati v turisticnem gospodar-
stvu dobri, vendar pa se place ne
povisujejo.«

Na podroc¢ju gostinstva in turiz-
ma prihaja tudi do Stevilnih kritev
delovnopravne zakonodaje. »Nasi
¢lani in ¢lanice delajo bistveno
vec, kot kaZejo podatki, brez vsa-
kega placila za to nadurno delo.
Kr&itve so tudi pri odmorih in po-
¢itkih, dnevnih in tedenskih, pri
izrabi letnega dopusta in preraz-
poreditvah delovnega ¢asa. O pla-
nih izrabe delovnega ¢asa, ki bi
morali biti temeljni pripomocek
sodobnega direktorja, pa v pod-
jetjih Se ne razmisljajo. Lastniki
tega tudi ne zahtevajo, saj se po-
navadi preseZne ure ne placuje-
joali se placajo le simboli¢no, ta-
ko da stroski dela ne rastejo. Eko-
nomski polozaj delavcev bi bil
bistveno boljsi, ¢e bi dobili pla-
¢ano vse delo, ki ga dejansko
opravijo.

Velik problem v na3i panogi je
tudi delo na ¢rno, saj se $e ved-
no giblje okoli 30 do 35 odstot-
kov,« je opozorila Lebanova. »V
preteklem obdobju smo glede tega
sodelovali z inSpekcijo za delo,
vendar tudi z njimi nismo dosegli

bistvenih premikov. In§pekcija za
delo bi lahko bila bolj u¢inkovi-
ta, ¢e bi bila kadrovsko mocnej-
Sa. Videli bomo, kako bo njeno de-
lo uspeSno v nadaljevanju, saj ji
novi zakon o delovnih razmerjih
daje bistveno vecjo moc, kot jo
ima sedaj.«

Lebanova je Se opozorila, da
so v kolektivni pogodbi de-
javnosti lepo zapisane obveznosti
in pravice delavcev in delodajal-
cev. Kolektivno pogodbo pa so
vedno krili delodajalci. »V mar-
sikaterem podjetju je bila kolek-
tivna pogodba neposredno upo-
rabljena. PodjetniSke kolektivne
pogodbe imajo le vecja gostin-
ska in hotelska podjetja. Marsi-
kje so te pogodbe uspeSno nad-
gradile standarde in normative
panoZzne pogodbe, predvsem nje-
nega normativnega dela. V tem
obdobju smo dosegli, da se nor-
mativni del kolektivne pogodbe
ni spreminjal.«

Zavidljivi rezultati na
podrocju izobrazevanja
in usposabljanja

Lebanova je Se dejala, da je pri
izobrazevanju in usposabljanju
SGiT dosegel zavidljive rezul-
tate.

SGiT je tudi del evropske in
svetovne sindikalne zveze IUL in
EFFAT in je bil v tem obdobju or-
ganizator dveh mednarodnih de-
lavnic in ene mednarodne konfe-
rence o prostem pretoku ljudi po
letu 2004, ko bo Slovenija Ze v
Evropski uniji.

Da je bilo delo SGiT zares us-
pesno, dokazuje tudi dejstvo, da
se je v tem obdobju ustavilo upa-
danje Stevila ¢lanov, SGIT pa je
tudi finanéno konsolidiran.

Predsednik nadzornega odbo-
ra Sasa Jenko je dejal, da nadzor-

Ljubomir Preradovié: V gos-
tinstvu in turizmu je se ved-
no preveé dela na érno.

SGIT SLOVENIJE 458"
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Sasa Jenko je predstavil po
roéilo nadzornega odbora:

i

ni odbor pri delu organov SGiT
ni opazil nobenih nepravilnosth
vodstvo sindikata pa je pametnd
razpolagalo s presezki. Ob tem J¢
opozoril, da so bili prilivi iz n&
slova ¢lanarin nekoliko niZji
nacrtovanih, saj so plade delav:
cev v gostinstvu in turizmu Srd”
motno nizke. »Cepray ima nad |
sindikat v profesionalni sestavi 58
mo sekretarko in pol tajnice, je V&
liko narejenega in imamo kar né”
kaj pokazati. Zato nadzorni od-
bor ocenjuje, da je bilo delo pred-
sedstva in njegovega vodstva 0
leta 1998 do leta 2002 uspesno,
je sklenil Jenko.

V razpravi so delegati opozal” |
jali zlasti na neustrezen ekonom”
ski polozaj delavcev v gostinstV¥
in turizmu ter na kritve delovn®
pravne zakonodaje. Ljubomif
Preradovié je predlagal, da bi mo”
rali povecati Stevilo indpektorje¥
za delo in jih bolje placati. Pote™
bi bili verjetno bolj u¢inkoviti. Zd4
pa v gostinstvu in turizmu na &
no dela zelo veliko delavcev in n&°
videznih Studentov preko §tuden®
skega servisa, ukrepa pa ne nihé
Tudi Stane Konrad je predlag I
naj bi okrepili sodelovanje z d¢°
lovno indpekcijo in skupaj z ni°
u&inkovito nastopili proti razlicni™
nepravilnostim.

Po besedah predsednice verifi
kacijske komisije Cvetke Kos J*
na kongresu sodelovalo 39 od 4
delegatov, udeleZba je bila 97,7
odstotna. Delegati kongresa so 04
to soglasno sprejeli porocilo 0 de’
lu in razreSili organe SGiT.

Janez Pate je v imenu statut?”
ne komisije predlagal delegato™
naj sprejmejo spremembe stat
ta. Branka Jurak pa je pojasn’’
nekaj amandmajev, ki so jih P
pravili v Podravju. Po krajsi &
pravi so delegati predlog statu!

z amandmaji soglasno sprch“'
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Popoino zaupanje
Osedanjemu vodstvu
udi za naprej

N_ato so delegati s tajnim glaso-
Yanjem izyolili novo vodstvo
g(?lT. Zapredsednika in sekretarko
‘l POnovnov soglasno izvolili Tz-
Oka Bratoza in Karmen Leban.
ba sta dobila vseh 39 glasov.
Za Clane nadzornega sveta so
il 1zvoljeni Sasa Jenko, Mar-
‘II;I:I Kova¢ in Radmila Jakac. Za
Omestne ¢lane pa Branka
inﬂsnarz Vesna Mrzek-Pirjevec
Marina Karo.

gol’!kreten program
ela do leta 2007
ePTOgram dela za naslednje pet-
10 obdobje je predstavil Iztok
i ratoz. Po njegovih besedah bi ve-
no'o najved ppzo.mosti posveti ti pa-
i “ni kolektivni pogodbi, izvaja-
: ;;]u Zakona o delovnih razmerjih,
“oljSanju pogojev dela, stalni skrbi
ol Z‘drlavo in varno delovno okolje,
ACni politiki, ki bo spodbujala za-
7 -%lovanjc !waliﬁcirunih delavcev
Strokovnjakov, ustreznemu raz-
"CJanju delovnega asa, zaposlo-
“Nju mladih, prepredevaniju dela
oy ™o, pravni vamosti ¢lanov, na-
temf.hdam reformi zdravstvenega sis-
4, dodatnemu kolektivnemu
squlj nemu pokojninskemu za-
i anju, sodelovanju s socialni-
dmp‘_‘“TIEt]l in drugimi dejavniki ter
»glm nalogam,
fa o¢ ':Hﬁ?gu sindikata se mo-
an?f;.e“-anjem Stevila ;Iutlt)v in
rski IStveno povecati. Cjospp-
v me. Problcmom. % drgaw in
Stay; P1 se lahko u¢inkovito po-
raninp:: robu le dobro organizi-
ikat . rokovno usposobljen sin-
Zor] "e J€ poudaril Bfu.toz..Opo-
J€tudi, da mora biti SGiT de-

P"Znanje za leto 2002 je prejela tudi JoZica Kovacic

javno vkljucen v procese zdruze-
vanja in povezovanja sorodnih
sindikatov, predvsem pa v proces
preoblikovanja, racionalizacije in
reorganizacije znotraj ZSSS ter
njenih obmo¢nih organizacij.
SGiT bo Se naprej skrbel za or-
ganizirano izobraZevanje in uspo-
sabljanje sindikalnih zaupnikov
ter za informiranost ¢lanstva, zlas-
ti prek Delavske enotnosti. Priza-
deval si bo tudi za bolj3o predsta-
vitev sindikalnih stalis¢ v elek-
tronskih medijih in dnevnem ¢a-
sopisju. SGiT bo $e naprej sode-
loval z mednarodnimi sindikalni-
mi organizacijami, zlasti pri pro-
jektih, ki so pomembni za delavce
v gostinstvu in turizmu. V zvezi
s tem bo pomemben prost pretok
delovne sile in zascita cene dela
po razsiritvi Evropske unije.
SGiT bo skrbel tudi za kultu-
ro, rekreacijo, oddih, sprostitev in
zdravje svojih ¢lanov in Elanic.
Delegati so po krajsi razpravi
program soglasno sprejeli.

Priznanja najbolj
prizadevnim

Na koncu kongresa so podeli-
li priznanja najzasluznejSim. Pla-
keto SGiT za leto 2002 je preje-
la sindikalna podruZznica v pod-
jetju Radenska Zvezda-Diana,
priznanja pa Branka Bosnar iz
M-hotela Ljubljana, JoZica Ko-
vacic iz Maribora in Dragica Wil-
fan iz Grand hotela Toplice Bled.
Za dolgoletno delo so se zahva-
lili tudi Dolfiju Poto¢niku, ki se
je pred kratkim upokojil.
Kongres je sklenil Iztok
BratoZz. UdeleZence je pozval, naj
s skupnimi mo¢mi uresnicijo za-
stavljene cilje.
Tomaz Ksela

Sindikalna lista

November 2002

Gospodarske dejavnosti

Javni sektor®

(temelj je SKP (nekdanje
za gospodarstvo) negospodarstvo)
SIT SIT
Prvi del
1. Dnevnice
— cela dnevnica
{nad 12 do vklju¢no 24 ur odsotnosti) 3.500,00 4.363,00
~ polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.180,00
— zniZzana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.518,00
2. Kilometrina (od 28. 5. 2002 dalje) 55,92 55,92
(od 11. 6. 2002 dalje) 54,54 54,54
(od 25. 6. 2002 dalje) 54.75 54.75
(od 9. 7. 2002 dalje) 54,99 54,99
(od 23. 7. 2002 dalje) 54,84 54,84
(od 20. 8. 2002 dalje) 55,41 5541
(od 3. 9. 2002 dalje) 55,50 55,50
(od 17. 9. 2002 dalje) 56,16 56,16
(od 1. 10. 2002 dalje) 56,22 56,22
(od 29. 10. 2002 dalje) 55,83 55,53
(od 12. 11. 2002 dalje) 53,94 53,94
3. Loceno Zivljenje’ 02.981,00 63.880,00

predloZenem radunu, ki ga odobri delodajalec

. Prenodisce — povracilo strofkov prenocevanja do visine zneska po

Regres za prehrano (od 1. 7. 2002)

~ po SKPGD (na delovni dan) 690,00

690,00

Drugi del

12

Jubilejne nagrade
~ po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)

~za 10 let 67.612,00
—za 20 let 101.418,00
—za 30 let 135.224,00

53.534,00
80.301,00
107.068,00

. Odpravnina ob upokojitvi

464.904,00
oziroma dve placi
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

697.356,00
oziroma tri place
delavca, Ce je to

zanj ugodneje

. Solidarnostne pomoci’

137.810,00
68.905,00

— po SKPD - ob smrti delavca
— ob smrti v 0Zji druZini

107.068,00

4. Minimalna placa (od 1. 8. 2002)  101.611,00 101.611,00
5. Zajamdena plada (od 1. 8. 2002)  49.568,00 49.568,00
6. Regres za letni dopust

125.805,00
165.305,00
(70 % povprecne slovenske place)

— najmanj (od 26. 4. 2002)
— ali najvec

125.805,00

1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplacuje lofeno Ziv-

lienje po zakonu (Uradni list RS 5. 87/97).

[2%]

. V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade, regres za let-

ni dopust in solidarnostno pomo¢ pa kolektivna pogodba.
3. Regres za letni dopust v gospodarstvu (najniZji — minimalni znesek) je doloCen
z Aneksom h kolektivni pogodbi za gospodarske dejavnosti 26. 4. 2002.

Strokovna sluzba ZSSS
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SEDEM DNI V SINDIKATIH

Na Hrvaskem

Minuli konec tedna je bila v Stubigkih Top-
licah na Hrvaskem tretja skup§¢ina Repub-
liskega sindikata delavcev hrvaske poste in
telekomunikacij (RSRHPT). Kot gostje so se
je udelezili tudi predstavniki Sindikata de-
lavcev prometa in zvez Slovenije (SDPZ) Hr-
vaski kolegi so jih seznanili z vse slabim po-
loZajem delavcev v tej dejavnosti, ki je po-
sledica prihoda novega, kar 80-odstotnega
lastnika hrvaskih telekomunikacij, zasebne
druzbe Deutche Telekom. Ta je z ukinjanjem
in razdruZevanjem posameznih dejavnosti
znotraj telekomunikacij kar za tretjino zni-
Zala socialne pravice delavcev.

Sindikat sosednje drZave ugotavlja, da je
v telekomunikacijski dejavnosti nastopila Ze
huda kriza. Kot vzrok za zniZevanje pravic
zaposlenih novi delodajalci navajajo vklju-
Cevanje v evropske gospodarske tokove, Ce-
prav je raven pravic v Evropi precej vija. V
hrvaskem sindikatu se bojijo, da bo tudi na
posti prislo do odpus¢anja delavcev. Svoje
izkuSnje z odpudéanjem so predstavili tudi
sindikalisti iz Slovaske, ki so se s kruto platjo

S povezovanjem v

seé hojijo tujih prevzemov

tujih prevzemov Ze srecali. Pri njih je De-
utche Telekom kar stoodstoten lastnik tele-
komunikacij in razmere so za delavce narav-
nost katastrofalne,

Nasi sindikalisti so se s hrvaskimi kolegi
dogovorili za skorajinje sreanje v Ljublja-
ni. Nanj bodo povabili e kolege iz Slovas-
ke, si izmenjali informacije in se dogovori-
li, kaj storiti, da bi u¢inkovito zas¢itili de-
lavske pravice na podro&ju telekomunikacij.

Ob zakljuc¢ku skupicine so Hrvati pode-
lili priznanja najzasluZnejSim sindikalnim za-
upnikom. Z njim so presenetili tudi sekre-
tarko slovenskega SDPZ Cvetko Gliha. Po-
vedala nam je, da je to priznanje sprejela kot
zahvalo celemu sindikatu SDPZ za dobro so-
delovanje s kolegi iz HrvaSke.

M. M.

Viasta Mesari¢ in Jadranko

Vehar, sekretarka in predsed-

nik RSRHPT s Cvetko Gliha.

e S i e P A4S e

—

grozde

tio vecje konkurencnosti

Slovensko kemijsko drudtvo je pred ¢asom
v Mariboru pripravilo okroglo mizo o moz-
nostih za oblikovanje kemijsko procesnega
grozda v Sloveniji.

Kakor je povedal prof. dr. Peter Glavi¢ je
oblikovanje grozdov lahko koristno za vsa
vklju¢ena podjetja, saj grozdi praviloma pri-
spevajo k hitrejsi rasti obsega poslovanja, k
vecji prepoznavnosti in konkuren¢nosti na sve-
tovnih trgih, k vedji specializaciji, k hitrejSemu
tehnoloSkemu razvoju, e zlasti pa k razvoju
novih izdelkov.

Slovenija ima za oblikovanje grozdov do-
loene prednosti, med katere sodijo zlasti re-

PRAVNA QVETOVALKA

Lucka Boéhm, svetovalka
predsedstva ZS5S

Kdaj se
upokojiti?
VpraSanje: V zacet-
ku leta 2003 sem dopol-
nila potrebno minimal-
no upokojitveno sta-
rost za starostno upo-
kojitev, v prvi polovici letodnjega decembra
pa bom dopolnila tudi pokojninsko dobo 35

lativno visoka tehnoloska raven podjetij in
ugodna izobrazbena struktura zaposlenih. Ob-
likovanje grozdov podpira ministrstvo za gos-
podarstvo, ki njihovo nastajanje spodbuja tudi
s finan¢nimi sredstvi.

O oblikovanju in ciljih slovenskega orod-
Jarskega grozda (PIC SOG) je govoril Tone
Zagernik. Ta grozd bo nasim orodjarjem olaj-
Sal vkljucitev v evropski prostor in ima tri no-
silna podjetja: Emo Celje, Gorenje Velenje in
Unior Zrece. V grozdu so usmerjeni zlasti na
proizvode za avtomobilsko industrijo, belo teh-
niko, informacijsko industrijo in za letalsko
in vesoljsko industrijo. Prva faza oblikovanja

let in 3 mesece. Decembra 2002 bi se torej ze
smela starostno upokojiti. Ker pa imam le-
tos zelo dobro placo, si Zelim, da bi se mi le-
toSnja placa Stela v pokojninsko osnovo. To
pa lahko doseZem le, ¢e se upokojim Sele v letu
2003. Kdaj se bom smela starostno upokoji-
ti v letu 2003?

Odgovor: Prav imate! Ce se upokojite letos,
vam letoSnje place ne bodo upostevali pri od-
meri pokojninske osnove. Tako dologa zakon.

e imate torej letos res bistveno vi§jo placo, ta
dejansko lahko vpliva na vi§jo odmero pokoj-
ninske osnove in s tem pokojnine. Ker pa boste
letodnjo »polno« pokojninsko dobo dopolnili Sele
tik pred zakljuckom leto¥njega leta, to pomeni,
da se ne boste mogli upokojiti takoj po novem

]
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orodjarskega grozda je Ze kon¢ana, zdaj pd
podjetja oblikujejo skupne projekte.

O delovanju slovenskega avtomobilskegd
grozda (GIZ ACS) je govoril njegov direktof
Janko Puklavec. V ta grozd se je spodetkd
vkljucilo 12 podjetij, zdaj pa jih je Ze 20. Kma-
lu pa naj bi se grozd povecal za novih 15 pO{i‘
jetij. Najve¢ skupnih aktivnosti je usmerjenid
na podrocje skupne promocije in razvoja.

Delovanje slovenskega transportno logis”
ti¢nega grozda (GIZ TLG) je predstavila Ma58
Certali¢ iz Luke Koper. Ta grozd je povezd
nih 12 podjetij in promovira slovensko trans’
portno-logisti¢no dejavnost v tujini. Svoj®
prednosti bo grozd pokazal, ko bo Sloveni)?
postala ¢lanica Evropske unije.

Razprava je pokazala, da bo kemijsko-pro”
cesni grozd lahko u¢inkovit samo, e bo zr#
sel od spodaj navzgor in Ge ga bodo zaradi svojil
interesov oblikovala kemijska podjetja sam®

T K

e e s
letu. Znano je, da so v prehodnem obdobju po°
kojninske reforme za Zenske vsako leto nekol¥
ko bolj ostri upokojitveni pogoji. Letos za Zel
ske velja tako imenovana polna pokojninska do
35 let in 3 mesece, leta 2003 pa bo ta Ze 35 ¢!
in 6 mesecev. :
Ker boste ele decembra 2002 imeli 35 leti?
3 mesece pokojninske dobe, pomeni, da bos
35 let in 6 mesecev imeli Sele marca 2003. ¢
se torej res ne boste starostno upokojili lclos‘injﬁg;1 ]-
decembra, boste upokojitvene pogoje v letu 200
znova izpolnili $ele marca, Strinjam se z vam !
da bi bilo to smiselno. Prvi& boste imeli vi3
pokojninsko osnovo, drugic pa boste imeli dalj® I
pokojninsko dobo. Oboje pomeni trajno ob&ut &
no visjo pokojnino. To pa odtehta tri mesece k¥ |
nejso upokojitev.
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Delavska enotnostil

Slovenska informacijska mreza za varnost in zdravje pri delu

Obiscite spletno stran hitp://vzd.gov.si/

Od letos je na svetovnem spletu tudi slovenska nacionalna
cijska mreza v obliki spletne strani, ki je pravzaprav slovenski

acionalni portal za varnost in zdravje pri delu. Na njej najdete vse, kar
se na Slovenskem dogaja na podroéju varnosti in zdravja pri delu. Zato
Naj bi bil obisk portala redna navada tudi vsakega sindikalista,
"&la\mkega zaupnika za varnost in zdravje pri delu oziroma élana sveta
;'elavcev. Boj za varnost in zdravje pri delu je bila namreé ze v

9. stoletju poleg boja za primerne place glavni razlog za nastanek

N h sindikatov. Varnost in zdravje pri delu pa v danasnjih éasih od
Sindikatov in delavskih predstavnikov zahtevata vse ve¢ znanja in dela.

O vsebini slovenske nacionalne informacijske
gilreie Smo se pogovarjali z univ. dipl. inZenirjem
ektr(?lehmke SaSem Zebovcem, svetovalcem di-
ektorja Urada RS za varost in zdravie pri delu.
VOJaSml je, da je zasnova spletne strani http:/
: .81/ 1sta, kot je zasnova spletne strani Ev-
pske agencije za varnost in zdravie pri delu iz
: Ibaa, Poslanstvo te agencije Evropske unije pa
O varnejSa, bolj zdrava in zato bolj produktivna
3 OVna mesta. Svoje poslanstvo skusa uresnicevati
o Podbi_ljanj‘cm nastajanja informacij, katerih cilj
- l_ZbOI_].§a!l:]e varnosti in zdravja pri delu v Ev-
OP1 ter z njihovim analiziranjem in razSirjanjem.
nap:u-ﬂ(om na rumene gumbe s kraticami drZav
3 _esnem.robu spletne strani je mogoce obisko-
anje enakih spletnih nacionalnih informacijskih
Spief\f vseh drzavah ¢lanicah in kandidatkah. Na
e i strani Evropske agencije ima torej od le-
S $Voje mesto tudi slovenska nacionalna infor-

h ‘i‘C{JSka mreZa. Kateri koli obiskovalec nacio-
4Inih spletnih strani drugih drZav lahko s pritis-
M na gumb ST obi¢e tudi nas portal. Mi pa se-
B €nako zlahka obis¢emo njihove portale. Splet-
& Stran agencije je torej res bogastvo informa-
- Y0 vamosti in zdravju pri delu v Evropi.

BV}'Opska agencija za varnost in zdravje pri
delu iz Bilbaa v Spaniji je tripartitna organi-
“acija, ki zdruzuje predstavnike vlad, delo-
Yajalskih in sindikalnih organizacij vseh dr-

V Clanic Evropske unije.

v SIOVen.ﬁk:d informacijska spletna stran http:/
Vv.si/ je seveda v sloven$&ini in predvsem

namenjena Slovencem. Zasnovana je kot portal,
na katerem najdemo osnovne informacije o vseh
in 0 vsem, kar v Sloveniji obstaja na podro¢ju var-
nosti in zdravja pri delu. Portal temelji na moz-
nostih internetnega povezovanja med Ze obsto-
je€imi spletnimi stranmi razli¢nih slovenskih or-
ganizacij in institucij na podro&ju varnosti in zdrav-
japridelu. S klikom na spletno povezavo nas portal
preusmerja na spletne strani, na katerih nato naj-
demo iskano informacijo.

Nacionalno informacijsko mreZo je zasno-
vala slovenska informacijska tocka pri minis-
trstvu za delo, v katerih so predstavniki na-
slednjih organizacij, organov in institucij: Gos-
podarske zbornice Slovenije, Indpektorata RS
zadelo, Initituta za varovanje zdravja RS, In-
Stituta za varstvo pri delu in varstvo okolja Ma-
ribor, Konfederacije 90, Ministrstva za delo,
druZino in socialne zadeve, Ministrstva za
zdravje, Obrtne zbornice Slovenije, Urada RS
za varnost in zdravje pri delu, Klini¢nega in-
Stituta za medicino dela, prometa in $porta,
Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavaro-
vanje, Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slo-
venije, ZVD Zavoda za varstvo pri delu, Zbor-
nice varnosti in zdravja pri delu, ZdruZenja
delodajalcev Slovenije, ZdruZenja delodajal-
cev obrtnih dejavnosti Slovenije in Zveze svo-
bodnih sindikatov Slovenije.

Na portalu boste nasli informacije o aktual-
nih dogodkih in novice s podrocja varnosti in
zdravja pri delu, istopise predpisov, primere dob-

Ostala v slovenskih rokah?

Ve]\{é‘melravana prodaja vecinskega deleza No-
je goreditne banke Maribor (NKMB) tujcem
¢ li SOP_TOill_a precej nasprotovanj. Nasprotova-
: 3; tudi vsi sindikati, ki delujejo na obmocju
g Pfavilvja’ Gibanje za ljudi je zoper ta naért pri-
i i pﬁOICel_o protestni shod. Na nevarnosti, ki
i ZaéEIRHdg_aJO tuji prevzemi, je v svoji izjavi na
it 2883 U septembra opozoril tudi predsednik
! Dusan Semolic.
No nilgs[:l- sindikalistov in civilne javnosti odit-
Stopily ili zaman. Kakor kaZe, je dr¥ava od-
Najyegis . Prvotnega modela lastninjenja druge
Jebanke v Sloveniji, o Cemer pricajo tudi

i
4

- -

izjave novega predsednika uprave NKBM Cr-
tomirja Mesarica.

Po njegovih izjavah so se razmere na slo-
venskem kapitalskem trgu v zadnjih dveh le-
tih korenito spremenile. V tem ¢asu je na ta
trg iz razli¢nih virov priteklo veliko sredstev,
s katerimi bi v procesu privatizacije lahko so-
delovali predvsem domaci vlagatelji, zato ni
nobenega razloga, da bi te potenciale izklju-
¢ili. Kakor je dejal Mesari¢, naj bi v najvedji
moZni meri poiskali investitorje doma, Zeli
si ve¢ institucionalnih investitorjev z manj-
S§imi delezi. Meni tudi, da se v Sloveniji aku-

e A 3 o L e Pt R

‘Bo Nova KBM vendarle

re prakse, poro€ila o raziskavah, popolne sezname
pooblad¢enih izvajalcev strokovnih nalog, vse
strokovne institucije in organe, publikacije, raz-
li¢ne teme varnosti in zdravja pri delu, odgovo-
re na najpogosteje postavljena vpraSanja itd. S
spletne strani si lahko natisnete gradiva za ev-
ropski teden varnosti in zdravja pri delu v slo-
vens$cini itd. itd.

Portal predstavlja tudi slovenske sindika-
te, ki izvajajo marsikatero aktivnost na pod-
ro¢ju varnosti in zdravja pri delu. Med dru-
gim je zagotovljena tudi povezava s spletno
stranjo Zveze svobodnih sindikatov Slovenije.
Med publikacijami pa je predstavljena tudi
Nova Delavska enotnost zaradi Stevilnih pri-
spevkov o varnosti in zdravju pri delu (na pri-
mer leto$nja serija o obvladovanju stresa na
delovnem mestu).

Slovenska informacijska mreZa vabi vse, ki de-
lujejo na podrocju varnosti in zdravja pri delu, da
svoje spletne strani obogatijo z aktualnimi novi-
cami o tem svojem delu in da jo o svoji spletni
strani obvestijo. Kdor pa spletne strani $e nima,
naj mreZi sporo€i vsaj osnovne podatke, kako in
kje pri njih iskati potrebne informacije.

Vsi, ki Zelite svoje delovanje na podrodju
varnosti in zdravja pri delu predstaviti na
slovenski informacijski mreZi in njeni splet-
ni strani http://vzd.gov.si/, ste vabljeni, da
to storite. Svojo informacijo posljite z elek-
tronsko posto na naslov portal.uvzd@gov.si.
Sasa Zebovec, ki portal ureja, pravi, da se-
lekcije in cenzure ni. Vabljeni ste, da spo-
roCate o publikacijah, dogodkih, ki se bo-
do ali so se Ze zgodili, o posvetih, seminar-
jih, o primerih dobre prakse in kar je Se po
vaSem pomembnega. Razlogov za zadrZa-
nost ni. Zaradi vaSe informacije bo Slove-
nija bogatejsa. Portal namrec vsak dan obis-
¢e vec obiskovalcev. Doslej je bilo obisko-
valcev Ze preko 4000!

Lucka B6hm

B e L T S

mulira tudi nekaj zasebnega kapitala in pre-
mozenja ljudi, ki bi z nakupom delnic ban-
ke na borzi lahko postali njeni manj8inski
lastniki.

Zakaj bi lahko bili solastniki Nove KBM,
¢e bi jo kupila kakSna tuja banka, prebivalci
drzav Evropske unije, ki so mali delni¢arji v
tamkajinjih bankah, medtem ko prebivalci
Slovenije v lastninjenju slovenske banke ne
bi smeli sodelovati, se spraSuje Mesaric.

Vse torej kaze, da se bo druga najvecja slo-
venska banka privatizirala z doma¢im kapi-
talom in da bo e naprej ostala v slovenskih
rokah.

Pred dnevi je uprava NKBM ¢lanom nad-
zornega sveta posredovala strategijo razvoja
banke. Clani nadzornega sveta so o njej Ze raz-
pravljali na delovni seji. Kaj v tej strategiji
pise, pa ban¢niki javnosti Se niso pripravlje-
ni zaupati. TK
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Place - veéno odprto vprasanje

Pogovarjali smo se z novo predsednico SKEI v Iskri Prinsu, Dragano Zitko

Dragana Zitko je v druzbi Iskra Prins v
Ljubljani februarja letos nasledila dotlej3njo
predsednico SKEI v tej druzbi Adrijano Go-
lob, ki je prevzela mesto sekretarke SKEI
Ljubljana in okolica. Zitkova v sindikatu pod-
jetja prej ni imela nobene funkcije, bila pa
je ¢lanica sveta delavcev. Kljub skromnim
sindikalnim izku$njam $e ni imela teZav pri
vodenju sindikata, ne le zato, ker uprava pod-
jetnisko kolektivno pogodbo spostuje in ker
ima s sindikatom dobre odnose, pa¢ pa tudi
zaradi odli¢nega sodelovanja z obmocno sin-
dikalno organizacijo.

Se je pa nova predsednica sindikata Iskre
Prinsa morala Se »zelena« spoprijeti s sa-
mim vrhom poslovnega sistema Iskra. Kma-
lu potem, ko je postala predsednica sindi-
kata, je krovna druzba, Iskra d. d., zapos-
lenim ponudila v podpis aneks k pogodbi
o zaposlitvi.

»Ce bi ga podpisali, bi pristali, da nas lah-
ko kadarkoli prestavijo na drugo delovno
mesto ali v drugo podjetje pod ‘kapo’ Iskre
d. d.,« je pripovedovala Dragana Zitko. »Po-
skusili so nas pridobiti z obljubo, da bodo
podpisniki dobili ve¢ tock kot drugi delavci.
S pomocdjo obmocne organizacije SKEI
Ljubljana in okolica je na$ sindikat seve-
da ostro reagiral, saj bi s tem podpisom za-
posleni izni¢ili dolo¢be podjetniske kolek-
tivne pogodbe. Zaposlenim oziroma ¢lanom
sindikata smo sicer povedali, naj se sami
odlocijo o podpisu aneksa k svoji pogodbi
o zaposlitvi. Seveda pa smo jim tudi obra-
zlozili, kakSne bodo posledice, ¢e ga bo-
do podpisali. Clani so verjeli nam in ne vod-
stvu in potem o podpisovanju ni bilo vec
govora.«

V sindikatu so bili ob tem malce jezni
na kadrovskega direktorja, ker je zapos-
lene prepriceval, naj aneks podpisejo. Di-
rektor podjetja pa se je na pogovoru z Dra-
gano Zitko in predsednikom sveta delav-
cev ogradil od tega aneksa, Zelel pa je, da
bi napisali generalnemu direktorju Iskre
d. d. Du8anu SeSoku pismo o odlo¢itvi za-
poslenih. Sindikat je namesto tega direk-
torju dal v roke zapisnik s seje sindikata
o tem vprasanju.

SKEI je edini sindikat v podjetju, od 132
zaposlenih pa jih je v njem 79. Na volitvah
februarja letos je dobil nov izvrsni odbor,
izpeljal pa je tudi dopolnilne volitve v svet
delavcev. Pred sejami sveta delavcev, na ka-
terega je Dragana Zitko vabljena po svoji
funkciji, ima sindikat, ali vsaj izvrs$ni od-
bor, sestanek. Na njem predsednica zbere
morebitna vpraanja svetu delavcev od ¢la-
nov sindikata, kar ji je po njenih besedah
v veliko pomoé, saj v svoji funkciji Se ni
dovolj izkuSena. Po zaslugi prej$njega vod-
stva sindikata, Adrijana Golob je bila pred-
sednica dva mandata, imajo v Iskri Prinsu
dobro podjetnisko kolektivno pogodbo. Ta-
ko pravi Dragana Zitko.

N

1T A
Dragana Zitko: Vodstvo podjetja s sin-
dikalisti kar dobro sodeluje in ga za
to moram pohvaliti.

Ali ste se, glede na vase ne velike
izkusnje pri sindikalnem delu,
udelezili kaksnega sindikalnega
seminarja, tecaja?

Letos sem bila Ze drugo leto na seminarju
SKEI Ljubljana na Krku. Kakor sem bila
prvikrat razocarana nad plitvim programom,
sem bila letos nad njim navdusena. Ce bo-
do tak$ni ti seminarji tudi v prihodnje, bo-
do vredni svojega denarja. Bila pa sem tu-
di na enem seminarju v Ljubljani.

Sicer pa v naSem sindikatu pazimo na de-
nar. Lahko bi ga, kolikor ga imamo, kaj hitro
zapravili. Dejstvo namre¢ tudi je, da se lahko
najve¢ naucis$ iz primerov, ki jih obravna-
va$. Seveda pa jih za zdaj veliko Se nisem
imela.«

Za kaj sindikat porabi denar? Za

izlete, prednovoletne obdaritve?

»Izlete smo poskusili organizirati, pa so
bili, kot kaZe, predragi. Zaposleni imajo so-
razmerno nizke place, ¢eprav povprecje tega
ne pokaZe. Vecina sodi v Cetrti in peti ta-
rifni razred, nimamo pa nikogar v najniz-
jih razredih.

Poleg tega se jaz nimam ¢asa ukvarjati z
organizacijo izletov, piknikov itd., ker imam
dovolj drugega dela za sindikat. Zato se zdaj
v izvrSilnem odboru pogovarjamo, kdo bi
prevzel posamezne naloge.«

Poleg omenjenega aneksa pa vam

drugih sindikalnih orehov se ni bilo

treba treti?

»Zaenkrat ima vodstvo dovolj posluha za
sodelovanje s sindikatom in ga za to mo-
ram pohvaliti. Lahko se dogovarjamo in tudi

dogovorimo na dokaj kulturen naéin. Od
vodstva seveda pri¢akujemo, da se drzi pred-
pisov in zakonov, saj so ti pravzaprav edi-
na prava opora za delo sindikata. Samo na-
nje se lahko opremo pri naSih zahtevah.

Seveda ni vse, kar se tice odnosa med sin-
dikatom in vodstvom, suho zlato in vedno
se najde kak$no odprto, neurejeno vprasa-
nje.«

Na primer?

»Najve¢ odprtih vprasanj je ponavadi v
zvezi s placami. Mene kot sindikalistko na
primer moti, da je pravilnik o mikroorga-
nizaciji pisan na kozo posameznikom. Sis-
tem nagrajevanja ni dobro postavljen. Ni
mogoce nagraditi bolj pridnih delavceyv, ker
za to ni dovolj mase denarja za place. Uprava
gleda na place skozi maso. Dobro. Pa naj
se pridne in manj pridne oceni in placa Vv
okviru mase, &e se te ne da povecati. Pa tudi
pohvale za prizadevnost ni sliSati nobene.«

Kaj pa dodatno pokojninsko
zavarovanje, ali vam ga je podjetje
uredilo?

»Imamo urejeno, del premije placa pod-
jetje, del placamo zaposleni sami. Bilo pa
je potrebno kar precej prepri¢evanja zapos-
lenih, da se je nabralo zadostno Stevilo pod-
pisnikov. Je pa to urejala $e moja predhod-
nica.«

Trinajsta placa, bozZicnica?

»Trinajste plae ne dobivamo, boZi¢ni-
co paé, vendar ni ravno velika. Ce je v bo-
nih, je nekaj ve&ja, tudi do vrednosti 20 ti-
soCakov, v gotovini pa manjsa.

Tudi regres smo pogosto dobili v bonih.
ki smo jih lahko unov¢ili v podjetju samem-
Letos pa smo se temu uprli in ga dobili V
denarju. Seveda v najniZjem moZnem znes-
ku. Denar je ve¢ini priSel prav, da jim ni bilo
treba kar naprej najemati kratkoro¢ne kre-
dite.«

V zadnjem c¢asu so spet v zobeh
javnosti visoke place nekaterih
menedzZerjev. Ali se tudi v Iskri
Prinsu ubadate s takimi vprasanji?
»Kot nisem zadovoljna s tem, kako uprav?
ceni delo nasih visoko usposobljenih stro-
kovnjakov, tudi nisem zadovoljna s tem, k0
liko vodilna struktura nameni sebi. Mislim:
da imajo na$i vodilni previsoke place. All
jih upravi¢ijo s svojim delom, ali imamo z&
radi tega ve¢ posla? Pla¢a vodilnih delaV”
cev pri nas ni odvisna od rezultatov njih0”
vega dela. :
Jaz moram delati pol leta za eno mese*”
no placo vodilnega delavca in se vprast”
jem, ali ta lahko naredi tolikokrat ve¢ kot
jaz? Razlike med pla¢ami zaposlenih in vo&
stvenih delavcev so prevelike!«
Ali ste na sestankih z upravo to Ze
vprasali?

»Ne, nisem Se, bom pa.« g.P
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Solidarnostna pomoé& ZSSS varovancem
Zavoda dr. Marijana Borstnarja v Dornavi

Solidarnost v dejanji

Sindikat zdravstva in socialnega skrbstva v
_‘-uvodu za varstvo in usposabljanje dr. Mari-
J‘:’_ﬂil B(‘)riluarju v Dornavi vsako leto pripra-

!dn_hmdelnn Sportno-zabavno prireditev. Z.
SJ\O SLV Zivljenje svojih varovancev, ki so du-
VN0 in telesno prizadeti, prizadeva vnesti ne-

4 radosti in vedrine. Tak3no prireditev je sin-
ml'k:iln_g_pmlruiqicu. kiv‘jn vodi Lojze Horvat,

L-\’illl/:n ala tudi na zaCetku tega tedna, za po-
i“UC Pri njeni izvedbi pa so zaprosili tudi ve¢
*Ponzorjev in donatorjev.

0ZIvu se je odzvalo tudi vodstvo ZSSS s
chleatisf(lllikfaall DuSanom Semolidem in sck-
3 gétn& _Mll:_mon} [Jtruss:m na celu.quvuhlIu
§ec‘ SO fvuh tudi ]:,I‘lh herll)ec, .l(w:e Koro-
S€C, ‘recko Lorencak, Danilo Vedlin, Mar-
Jan Feréec, Martin Mursi¢, Bojan Hribar,

Og‘ls Frajnkovi¢, Vekoslava Kra%ovec in
“0)ze Ragko.

Predstavniki ZSSS so osmim varovancem,

ki ob pomoc¢i delavcev zavo-
da Zivijo v hii na Langusovi
12 na Ptuju, poklonili suSilni
stroj. Po priloZznostni sloves-
nosti na domu varovancev so
se delavei zavoda in gosti zbra-
li v ve¢namenski dvorani v
Gorisnici nedale¢ od Dornave.
Prireditev so omogocili tudi
drugi sponzorji: Ob¢ina Go-
riSnica, Pekarna Petovar,
Sindikat zdravstva in social-
nega skrbstva v zavodu
dr. Marijana BorStnarja. V
programu sta nastopili pevki Andreja Pino-
ti¢ in Milica Korpar — Mili, mlada pevca Rok
in Polona Petovar, Zenski nogometni ekipi
Gimnazije Ptuj in sindikata zavoda ter mos-
ki nogometni ekipi ZSSS in sindikata zavo-
da dr. Marijana BorStnarja.

Silni stroj.

V; = ST
Arovanci so navduseno spremljali prireditev.

\--..___‘__;

Varovancem zavoda dr. Marijana Borstnarja na Lan-
gusovi 12 na Ptuju je Dusan Semoli¢ predal su-

AP

i

Pred veé kot 100 varovanci zavoda in obis-
kovalci sta se najprej pomerili Zenski nogo-
metni ekipi ptujske gimnazije in sindikata za-
voda. Varovanci so z navduSenjem navijali za
svoje varuhinje, ploskali pa so tudi lepim ak-
cijam mladih gimnazijk. Rezultat tekme ni bil

Skupinska fotografija vseh, ki so sodelovali v -
izvedli program prireditve. EXT

Doy
ng f'ea Veronek skrbi za varovance

Ngusovi 12.

|

Lojze Horvat, predsednik sindikata v
dornavskem zavodu.

pomemben, bolj pa so se izkazale gimnazij-
ke. V malem nogometu sta se pomerili tudi
ekipi ZSSS in gostiteljev, domacini so bili ve-
liko boljsi. Sicer pa ekipa sindikata iz zavo-
da v Dornavi pricakuje, da bo naslednje leto
na prvenstvu ZSSS v malem nogometu osvo-
jila prvo mesto. Prireditev so sklenili pevci,
nato pa so se gledalci in izvajalci programa
Se dolgo pomenkovali. Telesno in dusevno po-
vsem zdravi ljudje, ki lahko gredo na kate-
rokoli prireditev, si tezko predstavljajo, kaj va-
rovancem zavoda dr. Marijana Bor§tnarja po-
menijo takSne prireditve. Prepri¢ani smo, da
jim pomenijo veliko, saj prinasajo v njihov
vsakdan veselje in vedrino. Dobro je, da si ljud-
je zanje vzamejo ¢as in jim posvetijo pozor-
nost in spoStovanje, se z njimi druZijo. Za tak-
$no razumevanje solidarnosti pa je tudi ZSSS.

Tomaz Ksela
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RAZVEDRILO

»Oprostite, Sef, ali vas smem vpra$ati, kdaj bomo dobili zai¢itme ro-
kavice?« je pred dnevi pri malici v nasi tovarniski menzi rezkar Vili
povprasal Sefa Janeza, ki je prisedel k naSemu omizju. »Ker moramo
Ze ves mesec delati brez za§¢itnih rokavie, imam na rokah Ze polno
Zuljev. Komaj $e delam!«

»Ne bodi neucakan, Vili,« je odvrnil Sef Janez. »Saj ves, da ima to-
varna likvidnostne teZave. Kakor hitro bodo reSene, bo vodstvo pod-
Jjetja nabavilo nove za¥citne rokavice.«

»Zakaj pa je direktor marketinga dobil zelo drago novo pohisitvo za
svojo pisarno, ¢e ima podjetje zares likvidnostne teZave?« je povpra-
Sal skladicnik Rudi. »Tudi jaz ne morem vec delati brez zaic¢imih ro-
kavic. Samo poglejte, kako obtolcene prste imam.«

»Vsi vemo, da ima prodaja dandanes prednost pred vsem. Novo po-
histvo bo dvignilo ugled naSega podjetja pri poslovnih partnerjih in
prispevalo k bolj$i prodaji nasih izdelkov.
Sodobni marketinski prijemi terjajo ce-
lovit pristop k trgu, pri tem pa je celost-
na podoba podjetja Se kako pomembna
za pospeSevanje prodaje.«

»Jaz se na marketinske prijeme bolj ma-
lo spoznam,« je zamahnil z roko strugar
Lojze. »Vem samo, da na¥ marketing ne
maore prodati nicesar, Cesar ne izdelamo
delavci v proizvodnji. Mi pa brez zaicit-
nih rokavic ne moremo vec delati, ker ima-
mo Ze vsi poSkodovane roke.«

»Sicer pa tudi v novem zakonu o varnosti in zdravju pri delu pise,
da je delodajalec delavcem dolZan zagotoviti ustrezno zascitmo opre-
mo,« je dejal Vili. »Delavec, ki tak$ne za$citne opreme ne dobi, je dolZan
odkloniti delo!«

»Ah, fantje, saj veste, kaj vse pri nas pise v raznih zakonih in pred-
pisih,« je zamahnil z roko Sef Janez. »Papir vse prenese! Obljubljam
vam, da bom na problem za$¢itnih rokavic vodstvo podjetja opozoril
na seji kolegija, ¢e zaradi sluzbene poti direktorja ne bo odpadla.«

»To ste nam obljubili Ze prej$nji teden, « je pikro pripomnil Vili.

»In vam bom naslednji teden Se enkrat, ¢e bo moral direktor zopet
na nujno sluzbeno pot,« je vzviseno odvrnil Sef Janez.

»8ef, e boste vodstvo podjetia zares opozorili na probleme, ki jih
imamo delayci, ne smete pozabiti na izplacilo regresa,« je dejal mi-
zar Tone. »Ceprav bo kmalu novo leto, regresa za letni dopust Se nis-
mo dobili. «

»Tone, ali misli§, da na¥ direktor denar krade. Od kod pa naj izpla-
Ca regrese za letni dopust, Ce je podjetje nelikvidno,« je dejal Sef Ja-
nez. »Fantje, ¢e vam je kaj do tovarne in svojih delovnih mest, boste
malce vec razumevanja e morali pokazati!«

»Saj imamo razumevanje za tovarno,« je dejal Tone. »Vendar pa v

Iz dnevnika delavca JozZeta

Papir vse

prenese

kolektivni pogodbi pise, da imamo delavci pravico do regresa za letni
dopust. Zahtevamo samo to, kar pise v kolektivni pogodbi in nic¢ vec!«

»Papir vse prenese!« je ponovno, zdaj Ze jezno, dejal Sef JanezZ.
»V Zivljenju in praksi pa je, Zal, malce drugace! Vsakdo se bo moral
sam odlociti, kaj mu je bolj pri srcu — tisto kar pise ali delo!«

»Kako to mislite, Sef?« je povpraSal kurir Peter.

»Vsem vam mora biti jasno, da v tej tovarni nikogar ne prosimo,
naj ostane in dela,« je povzdignil glas Sef Janez. »Kdor Zeli, lahko
takoj dvigne delovno knjiZico in odide drugam, kjer mu bo lepSe!«

»To ni fer, v kolektivni pogodbi jasno pise ...« je zacel Vili.

»Kolikokrat naj Se povem, da papir vse prenese, v praksi pa je dru-
gace!« ga je grobo prekinil Sef Janez.

»Zato pa moramo razviti socialni dialog v podjetju, da se bomo
dogovorili o spornih vpraSanjih,« je dejal Tone.

»Vam bom Ze pokazal dialog!« je besno
vzkliknil 3ef Janez. »V tovarni smo za-
to, da delamo, ne zato, da bi vodili brez-
plodne razprave. Zato e enkrat ponav-
ljam: komur v tovarni ni kaj viec, lahko
takoj dvigne delovno knjiZico in odide.
Brezposelni delavci Ze cakajo pred vra-
t.«

Vsi smo molce pogledali v tla. Sonja
iz racunovodstva pa je tiho dodala:
»O¢itmo imajo v Bruslju prav, ko ugo-
tavljajo, da imamo pri nas delavske pravice samo na papirju, soci-
alni dialog pa samo na drZavni ravni, v podjetjih pa ne!«

Sef Janez se je nekajkrat nejevoljno presedel, nato pa je vzkliknil:
»8pela, kaj delas? Kje je moja malica!«

»S?' sem vam jo Ze prinesla!« je kar iz kuhinje odgovorila kuha-
rica Spela.

»Ti si mi zaenkrat prinesla samo prticek in nic drugega!« je zaro-
bantil Sef Janez.

»Kako da ne?« se je zacudila Spela. »Poglejte vendar, kaj na njem
pisel«

Sef Janez je dvignil prticek, nekaj trenutkov buljil v vanj, nato pa
ga je zabrisal na tla, zardel kot kuhan rak, skocil od mize in besno
zapustil menzo.

Vsi smo ostrmeli.

»Kaj pa pise na prticku?« je previdno povprasala Sonja.

Vili je prticek pobral s tal in prebral: »Na tem prticku je odlicna
malica. Pri jedi pazite, da se ne opecete, ker je zelo vroca. Komur 1@
malica ni vie¢, lahko takoj odide. Nikogar ne prosim, naj malica v
moji kuhinji in menzi!« In tukaj je e podpis: »Kuharica Spela!«

Vsi smo se zaceli krohotati, Sef Janez pa je do konca ihta hodil
po tovarni razjarjen kot — lacen ris.

Silvestrovanje

»Zena, ali bi letos silvestrovala doma?«
»Sebicnez! Ti pa zares mislis samo nase. Kaj pa
bom od tak$nega silvestrovanja imela jaz?«

»Lojze, ali je tvoja Zena §e kaj Zivahna?«
»Kaj pa vem? Meni se zdi, da se ji nic vec¢ ne
ljubi, sosed pa pravi, da je kar Zivahna!«

Obleka

»Pomisli, moZ mi je pred sindikalno zabavo v
obleko skrivoma namestil prisluskovalno napra-
vo!«

»Strafno. Potem je verjemo slisal, kako si flir-
tala?«

»Kje pa. Ko je bilo najbolj lustno, obleke na sreco
nisem imela na sebi!«

Resnica

»Draga, kaj ti je najbolj vie¢ na moskem?«
»Odi.«

»In potem?«

»Roke.«

»In potem?
»Oh, nehaj Ze enkrat, sicer ti bom povedala po
resnicil«

»Zakaj okopava¥ ob cesti?«

»8aj ne okopavam. Jarek za kanalizacijo kop-
ljem!«

»Zakaj pa to pocne¥ z majhno motiko?«

»Ker placajo na uro!«

»Kaj imate raje flavto, ali klavir?«
»Flavto, flavto!«

»Ali ste glasbenik?«

»Ne, postrescek!«

»Sinko, kako je bilo na zabavi?«
»Ata, potrpi! Zjutraj bo vse v casopisih!«

Slaba volja

»Gospa tajnica, nujno moram govoriti z direk-
torjem. «

»To vam odsvetujem, ker je danes straino sl |
be volje!« 3
»Kdaj pa bo boljse?« !

i 14
»Ne vem. Tukaj sem zaposlena Sele eno leto:*

|

»Draga, letos bi te za silvestrovo povabil v 8
re, ¢e ne bi bile tam cene previsoke.«

»Potem pa pojdiva na morje.«

»Tam pa so cene prevec zasoljene!«

|

»Draga, danes si se pa preveé napudrala!« g
»To sem naredila zato, da sem videti bolj
da.« :
»Potem pa je danes tvoje levo lice veliko poll

mlado od desnega!«

Klepet med prijateljicama

»Ce se poljubljas z moskim brez brkov in b
de, je tako, kot e bi jedla neslano juho!«
»Tega obéutka pa ne poznam.« Y
»Ali se Se nisi poljubljala s kaksnim bradacem™
»Sem, samo neslane juhe Se nisem jedla!<

-
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Delavska enotnostiis:

Seminar o delovnih razmerjih SGiT

Poglobljeno
0 novem zakonu

Vhotelu Radenska Zvezda-Di-
4na v Murski Soboti je Sindikat
Ekwcgv gostinstva in turizma
IOchjc konec prej¥njega tedna

za svoje zaupnike pripravil semi-
nar o delovnih razmerjih. Na se-
minarju, ki ga je vodila sekretar-
ka SGiT Karmen Leban, je okoli

s,

‘acete

zavarovanja!

Na Seminarju je novi zakon predstavil Gregor Miklié.

f" i .
Msel je ¢as za dopolnilno zdravstveno zavarovanje
{ .

‘Obrodosli v svet odraslih

Okoli 40 udelezZencev je poglobljeno proucilo zakon.

40 udelezencem novi zakon pred-
stavil vodja pravne sluzbe ZSSS
Gregor Mikli¢. UdeleZenci so za-
kon proucevali od ¢lena do Cle-
na in se vprasevali, kakSne spre-
membe bo vnesel v vsakodnev-
no prakso v podjetjih.
UdeleZenci so najve¢ zanima-
nja pokazali za tista poglavja no-
vega zakona, ki govorijo o skle-
panju novih pogodb o delu, o raz-
logih za prenehanje delovnega
razmerja in o vlogi sindikata po
novem zakonu. Ugotavljali so, da

se bodo morali poslej delavei, ki
bodo Zeleli u¢inkovito za3¢ititi
svoje pravice, v¢laniti v sindikat.
Sindikat bo z uveljavitvijo novega
zakona na zaCetku naslednjega le-
ta pridobil novo vlogo, s tem pa
tudi vecjo odgovornost.

Po seminarju so si bili sindikal-
ni zaupniki edini v oceni, da je bi-
lo usposabljanje zanje izjemno
koristno, saj jih po uveljavitvi za-
kona v podjetjih ¢akajo nove za-
htevne naloge.

L. K.

Taksa!

IZPiLoV!

SLALUSY!

Jaz zate, 1 zame
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GESLA NAGRADNE KRIZANKE §t. 40 (21. 11. 2002):

L e e T s B o e T it 5000 tolarjev, zato ne pozabite napisati svojega toénega naslova in dav
Stevilke. Upostevali bomo pravilne resitve, ki bodo prispele do ponedelj
21 2. decembra 2002. ;
AP 00 MG e e B Pravilna reSitev gesel iz 38. tevilke Nove Delavske enotnosti: 1. /0!
KRAVANJA, 2. IGRALKA, 3. ITA RINA, 4. EROTIKON. Nagrado 5000 L
e R N s R B R PR e larjev prejme Mirka Cucek, Gornja KoSana 18, 6256 KoSana.

Gesla iz dana$nje nagradne krizanke napiSite na oznacena polja, izreti®
in posljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindikat®

Slovenije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Tudi tokrat je nagrd®
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