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- Vsa pozornost velju delitvi dohodka in sistemu negrajevemja

® V nacela smb soglas-
ni: prehogd. na intenzivno
gospodarjenje je neizbeZen.
Ali pa se v vsakdanjem
Zivijenju vendarie ne po-
rajajo nekateri antagoniz-

mi, katerih neizbeZna po-

sledica so slabsi rezultati,
kot~pa bi lahko bili?

Na splosno je ocena kepr-
skih sindikatov optimistiéna:
med proizvajalei je v glavnem
prevladalo prepriédanje, da je
treba doslej vse preve¢ pogosto
ekstenzivno gospodarjenje za-
menjati z intenzivnim. Seveda

‘pa s tem 3e ni redeno, da se v

tem prehodu v intenzivno go-
spodarjenje ne pojavljajo tudi
nekateri zaviralni momenti, lah-
ko bi rekli tudi druZbeni anta-
gonizmi, katerih konkretne po-
javne oblike pa so kaj razlic-
ne. Tako gre po mnenju kopr-
skih sindikatov za nekatere bi-
rokratske tendence v ob¢inskih
skupéfinah, pravzaprav v ob-
¢inskih upravah na eni strani,
a na drugi za povsem enak po-
jav v posameznih upravno-teh-

ni¢nih vodstvih delovnih organi-
zacij. V nekaterih obéinah nam-
re¢ Se vedno posku$ajo z  ob-
tinskega ‘vrha usmerjati razsir-
jeno reprodukeijo v delovnih or-
ganizacijah, dolodati - politiko
osebnih dohodkov, osebne po-
trosnje, skratka odlo¢ati o vsem
tistem, o C¢emer bi morali vsaj
soodlofati samoupravni organi
delovnih organizacij. In podob-
no bi spet lahko nasteli veliko
primerov, ko upravno-tehni¢na
vodstva »obidejo« samoupravne
organe ali pa jih enostavno po-
stavijo pred izvrSeno dejstvo,
lahko 'bi govorili tudi o wvsilje-
vanju volje enega samouprav-
nega organa drugemu.

Drugi pojav pa je izraziti
teHnokratizem, V prenekateri
delovni organizaciji je namreé
obveljalo prepri¢anje, da lah-

ko zagotove boljie ekonomske'

in ‘gospodarske rezultate samo

spremembe v organiza¢iji po-

slovnih ™ procesov; reorganizaci-

ja tehnoloskih procesov, skrat-

ka, 1é nova tehniéna revolucija.

- Ne, ne bi bilo razsodno zani-
’

-Samoupravni sklep
terja — zascCito

V statutih je odgovomnost za kifilce somoupravnih
pravic prespioSno opredeljena

V obilici dela, ki ga morzajo
samoupravni organi in sindikal-
ne podruZnice opraviti v tem
in naslednjih  mesecih, ker ne
trpi odloga — naj omenimo sa-
mo priprave
sindikalnih podruinic, ki vklju-

- €ujejo razpravo o rezultatih go-

spodarjenja v preteklem letu.
eprejem delovnih nacrtov za
prihodnje obdobje, izbire naj-
primernejsih kandidatov za ob-

Ginske, zvermo in republiiko
skupidine itd. — sodi tudi
uskladitey vEeh samoupravnih
akiov delovne organizaciie s

statuti. Te dni poteka rok, ki
8o ga delovne organizaciic do-
loéile v statujih za izvrSitev (e
naloge, prav 4ake pa ni ved da-

. le¢ datum, do katerega naj bi

' lovnih orzemizacii

vsebino statutov po
sklepu (leto dri po niihovem
sprejemu) ponovno pregledale,
ccenile in dopolnile. Ker so to-
rej hkrati na- pretresn praviini-
ki o delovnih razmerjih, o disci-
plinski in materialni odgovor-
nosti delaveev (ter vsi drugi) in
statati, si velja ogledati, kako
oblikevali oziroma depolniti ti-
sfa doledila, ki so omenjenim
samoupravnim aktom skupna in
ki jih je mogofe vpisati v pra-
vilnike, ¢e jih Ze statuti ne vse-
buiejo. Ta dolodila pa so
sankeije 7aradi krienja samo-
uvravnih pravie delbynih ljudi.
Neizsno dolefene;sankeije v teh
ltih. 20 Te prepogoesto vzrok, da
predstavliaio samonnravni do-
kumenti de'ovnih ljudi samo
kup besed in papirja v preda-
lih, mediem ko mojstri v de-
lavnicah nekaznevano . delijo
proizvajaleem pravico po svo-
Je

svojem

Analiza statutoy, ki %o ie
opravila komisija za druzbeno
upravljanie pri Republitkem
svetu ZSS, navaja na zakliu-
tek, da precejinie Stevilo de-
v svoie sta-
tute n! vpizaln sankeii,
delowwih organizacij pa je pred-
videlo, 7a jkrSilce samounravnih
pravic v statutth le splofna do-

fa ved

na obéne zbore.

letila, Zato naj bi delovne or-
ganizacije dopolnile svoje sta-
tute tudi v doloilih, ki sankcio-
nirajo njihovo kriitev in krgitev
drugih samoupravnih aktov,

Res je, vseh medsebojnih od-
nosov ni mogole spraviti v ka-
lupe disciplinskih ukrepov,
marve¢ jih' je petrebno razre-
Sevati v prvi’ vrsti s sredstvi
moralnega druZbenega = vpliva
(s tovariskimi 6 opozorili, javno
kritiko) in rednimi sredstvi de-
mokratitnega - mehanizma (z
icem, rotacijo).

es pa je tudi, da bi le bilo
potrebno v

statutih, posvetiti
‘vel prostora sankcijam zoper
krsitev samoupravnin ak-

tov (statutov, pravilnikov, po-
~slovnikov, proizvddnih planov),
krsitev ' samoupravnih pravic
delaveev in sankcijam zopeér né-
upodtevanje  sklepov
uio:‘m'nih organoyv, kar
8¢ mogode storiti zdaj,
polnjevanju statutov in pravil-
nikov. Vsaj minimalna doloti-
Ia o tem bi namret zelo olaj-
Sala reSevanje nastalih sporov
in nesporazumov’ v kolektivih,
uveljavila bi osebmo odgovor-
nost za izvrSevanje delovnih in
druZbenih obveznesti, onemogo-
¢ala ‘bi wuveljavljanie samovo-
lie posameznikov ter utrjewvala
homogenost in &vrstost delovne
skupnosti. \ ke
Ceprav je‘%e na osnovi sa-
me ustave nedvomno jasno, da
je vsaka samovolja, vsakg kra-
fenje samoupravnih pravic pro-
izvajalcev protiustavno, pa- mo-
rajo samoupravni akti to pro-
blematiko podrobneje ohbdelati.
Nikakor ni dovolj, €e v statutu
piSe samo »da nihfe nima pra-
vice in me more omejiti® samo-
upravnih pravic delovnega ko-
lektiva,« ker wvsebuje takino
splosno dolodilo #e ustava. V
samoupravnih aktih je treba to
dolodilo bolj konkretizirati. Ra-
zén ‘te€a se tudi ni mogote za-
dovoljili samo z opisovanjem
znanih klasi¢énih primerov kr-
(Nadalj. na 3. strani)

vee je
ob do-

i
kati pomen takih ukréepov, pe-
gosto bodo celo odlotilnega po-
mena, toda pri tem je vendar-
le treba upostevati preizvajal-
ca — upravljavea. Izkusinje nam-
re¢ izpri¢ujejo, da povsod tam,

» - kjer so v procesu gospadarjenjz

A\

pozabili na faktor, ki se mu
pravi proizvajalec, kjer so po-
skusili - omejiti njegové samo-
upravne pravice v odlodanju in
gospodarjenju, da -povsed tam
tudi rezultati vseh ‘tehnolodkih
sprememb niso bili, kot so si
jih zamigljali.

Zato tudi koprski sindikati
tako odlo¢no pripominjajo, da
je treba vse sile - usmeriti v
lomljenje ' ostankov birokratiz-
ma in tehnokratizma. Se pose-
bej velja to za.sindikate v ob-
¢inah in delovnih organizacijah.

@ Delovni organizaci-
jam oslaja ~ Cedalje - vel
ustvarjenih sredstev. Kako

"¢ niimi gospodariti, da bi si

lahko zagotovili kar naj-
boljSe rezuliate?

Sredstva, ki ostajajo _delov-
nim ‘organizacijam, so se V. mi-
nulem letu moéno povetala, sa-
mo v industriji za 93,8 %. Ko
pa i¢emo odgovord na vprala-
nje, kako ta sredstva tudi naj-
bolj racionalno naloZiti, se, sre-
tujemo z nekaterimi skrajnosti-
mi, ki pa pomenijo le ponoven
korak v preteklost. Tako na pri-
mer za letosnje leto v koprskem
okraju predvidena vlaganja v
rekonstrukeijo obstojec¢ih proiz-
vajalnih sredstev pomenijo. 1€
5,6 % od skupnih investicijskih
sredstev. Ob tem pa nov poda-
tek, namreé, da v industriji te-
ga okraja dela v drugi izmem
23,8\%, v tretji pa le 11,4 % za=
poslenih.

Koprski sindikati zato tudi
zavradajo tako gospodarjenje z
ustvarjenimi sredstvi. Po: po-
datkih zakljuénih raéunov za
(Nadalj. na 2. strani)

NaSim bralcem se
vljudno ofxravﬁ"uje-
"mo, ker zaradi po-
manjkanja papirja ne
moremo nadaljevati

objave kongresnega

gradiva v Pogovoriﬁ.
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NA RACUN TERENSKEGA DODATKA?

OSEG V SKLADE
NI PRAVA POT

Ce na ' sestankih delovnih
enot gradbenih podjetij stece
pogover o terenskih dodatkih, se
po pravilu zaosiri. Delitev po
delu ni ved prazna beseda. Tisti
terenski delavei, ki po veljav-
"nih kriterijih niso upraviceni do
terenskega dodatka, se d¢utijo
prikrajSani pri osébnih dohod-
kih v primerjavi s svojimi sode-
lavei, ki jim predpisi to pravico
priznavajo. Ko se pogovor zbi-
stri, upravicenci na terenski ddda-
tek, navadno pritrdijo »riezado-
voljneZem«, &el, res je, terenski
dodatki niso v wvzroéni zvezi z
delovnimi wuspehi pesameznika
in delovne skupine, ne pozabijo
-pa dodati: »Nismo pa tega mi
krivi, ampak predpisi... Seve-
da bi bilo prav, ¢e bi se po do-
hodkih izravnali z nami, saj
opravljamo emaka dela, toda ne

, vemo, kako.« »Hje vzeti denar,
na skladih je le nckaj groSev,«
doda e kdo iz ratunovodstva in
razprava o terenskih 'dodatkih
oblifi na mrtvi todki.

KJE VZETI SREDSTVA ZA
POVECANIJE OBRACUNSKIH
OSNOV ZA IZRACUN CENI-
KOV DEL OZIROMA OSEBNIH
DOHODEOV ZAPOSLENIH, S
GIMER BI UKINILI SEDANJO
NESPGDBUDND IN NEPRA-

54 VICND OBLIKQ IZPLACEVA-

NJA ’\I‘ERENSKIH DOPDATEOV,
Je torej eno glavnih wvprasanj
nadaljnjega razvoja delitve po
delu v gradbeniitvu. Danes po-
sredujemo odgovor Lojzeta Ca-
pudra, predsednika RO sindika-
ta gradbenih delaveev Slovenijje,
na to vprasanje, in s tem naday
Ijujemo razpravo, kako odpra-
viti podobne, ekonomske ne-

S PLENARNEGA ZASEDANJA REPUBLISKEGA ODBO-

RA SINDIKATA STORITVENIH DEJAVNOSTI

PRAKSA

KONTRA

Zu ruzvoj obrli naj skrbita tudi industrija in trgoving

Koncept sodeobne storitvene
ebrii in kemunale se je Ze dokaj
jasno izkristaliziral med Stevil-
nimi razpravami na raznih ni-
vojih, nerefeno pa jc yprasanje,
kako naj bi ga realizirali.

Preden: odgovorimo, se je
treba vprnéati.‘émnu se pri nas

\
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Konéno domenjeno

od Zdaj, je pa tako: ali bdste potiskali na tej strani — ali pa pripisite sebi, ¢e vas bo po-
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teorija in praksa take razhajata.
Po teoriji naj bi organizirali

obrina in komunalna padjetja, .

ki bi bila zaradi dobre organi-
zacije, tehnologije in ekonomike
sposcbna reftabiine poslovati
"in nuditi hitre in cenenge storit-
ve, prakiitno pa vse prepogosto
rastejo v aluminij in steklo ob-
lecene »obrtniSke« delavaice s
cehovsko organizacijo in delitvi-
jo dela, s shromnim asortimen-
tom in obsegom storitev ter se-
veda tudi z nizko storilnestjo in
ckonomiénostjo. K modernizaci-
i tudi ne prispeva integracija
sorodnih in nesorodnih organi-

zacij brez usirezne ekonomske -

in politi¢ne utemeljenosti  in
brez jasne gospodarske perspek-
tive integriranega podjetja. Ce
k temun dodamo e dejstvo, da
do integracijskih procesov ni
priSlo na Zeljo in zahtevo inte-
griranih organizacij in po nji-
hovem .spoznanju, ampak jo je
takorekot izsilil krog »zunanjih
specialistov«, pofem ni ¢&udno,
¢e ti integracijski procesi niso
in, ne pomenijo velike za razvoj
obrti in komunale.

V sleherni razpravi o zaosta-
janju obrtne in komunalne de-
javnosti se kakor refren ponav-
lja opravidilo: premajhna sred-
stva za peziirjeno reprodukcijo.
In to upravideno. Toda'ali je v
tem edini vzrok, da feorije o
-razvoju obrti in komunale ne
prenesemo+ v Zivljenje? Vseka-
kor ne. Krive so tudi komunai-
ne skupnosti, saj red
‘nismo na jasnem, v
rilveno obrt kaie prve

(Nadalj. na 2.sirani)

spodbudne oblike delitve in jih
vkljucditi v cenike del.

Ukinitev terenskega dodatka
kot posebne kotegorije osebnih
dohodkov za delovno organiza-
cijo ni posebno privlaéna. Dinar,
izplactan za osebne dohodke iz
materiainih -stroskov, ima dru-
gafno vrednost kot dinar, izpla-
¢an za osebné dohodke iz diste-
ga dohodka. Ce prenesemo na-
domestilg za terensko delo v ¢&i-
sti' dohodek oziroma v osebne
dohodke, naraste dohodek pod-
jetja, s tem pa tudi prispevek
iz dohodka, --- ga zajema fede-
racija. Hkrati narastejo tudi pri-
spevki iz osebnih dohodkov in
se “arazmerno zmanjiajo skladi
podjetja. (

PODRAZITEV NI RESITEV

Sredstva, ki naj nadomestijo
terenske dodatke, je mogoce za-
gotoviti na vel naéinov. Prvi je!
odpraviti 'razliéno . vrednost' di-
narja v sistemu delitve dohodka.
To je najenostavnejfa, vendar
perspektivna re$itev. Hitreje bi
zbrali potrebna sredstva s soraz-
mernim povisanjem cen proiz-
vodov in storitewv, ki jih izgo-
tavljajo oziroma ppravijajo te-
renski delavei. Dodatna podra-
zitev gradbenega dela pa bi ob
njegovih Ze sicer visokih cenah
ne bila najbolj primerna resi-

tev. Lahke bi posegli _t\xdi v
sklade podjetij, vendar kaZejo
racuni, da bi takSen poseg po-

bral tri cetrtine skladov delov-

nih organizacij v gradbenitvu
(v letu 1963 so imele te organi-
zacije 2877 milijonov dinarjev
v skladih, kot nadomestilo za
terenske dodatke bi morale od
tega odsteti 2138 milijonov, kar
pomeni, da bi jim ostalo v skla-
dih le %e 739 milijénov dinar-,
jev). Za delovne organizacije'
gradbenistva bi bila edino moz-
na ¢etrta refitev: da bi.se fe-
deracija odrekla tolikSnega dela
prispevka iz dohodka, kolikor
ga je potrebno za kritje ‘razlik,
ki bi nastale s tak$no spremem=
bo formiranja osebnih dohodkov
terenskih delavcev. Pri¢akova-
nje tak$ne resitve je glede na
matdrialne moznosti federacije
najbolj realno, vendar bi bila
tudi taksna resitev samo zacas-
na, saj bo treba ¢imprej spreme=
niti ‘celoten sistem delitve do-

hodka med skupnostjo in delov-

nimi organizacijami,

ZA ENAKA DELA ENAEKA
MERILA!
Pri rokah imam le pod‘étke
iz analize izpladevanja terenskih
dodatkov v Stirinajstih gradbe=

_nih _podjetjib. v letu. 1083, zato

(Nadalj. na 4. streni)

tovile:

Kretne zakljucke:

straikov v Jugoslaviji.

nim organom.

Predsedstvo republifkega sveta zveze sindikatov Slo-
venije je minyli torek razpravlijalo o koncepcijski zasno-
vi, druzbeno-ekonomskih izhodii¢ih in memenih ugotav-
ljanja in merjenja Zivljenjskih stro$kov ter pri tem ugo-

® da podatki, ki jih danes daje statisticna sluiba na
seltorju Zivljenjskih strodkov, ne ustrezajo;
zato je potrebno izdelati metodologijo in sistem za-
jemanja in izradunavanja indeksa cen- Zivljenjskih stro-
$kov, ki naj omogodi realne meritve, ocene in zakljucke.
Predsedstvo meni, da je re¥evanje problemov standar-
da izredno pomembna in aktualna druzbeno-ckonomska
naloga za, nadaljnji razvoj produktivnosti dela, ki teria
ustrezno pozornost in prizadevanja vseh druzbenih dinite-
ljev. V tem namenu je predsedstvo

Da predlaga izvrinemu svetu SRS, da ustanovi druZbeni
organ in ustrezno sluzbo za proudevanje vpliva cen Ziv-
. ljenjskih potrebidin in Zivljenjskih strofkov na standard
\deloynih ljudi ter da izvrini svet SRS zagotovi potrebno
materialno bazo za raziskovalno delo na tem podrodju.

Nujno je realnejSe
spremljanje
- Zivljenjskih stroskov
S seje predsedstva republi$kega sveta
Zveze sindikatov Slovenije

Nadalje predlaga predsedstvo RSS Centralnemu svett -
Z8J, da podvzame ukrepe, ki so potrebni za izdelavo enot-
nega sistema in metodologije ugotavljanja Zivijenjskih

Nua- seji so med drugim razpravliali tudi o\realizaciji
stalutarnik in zakonskih doloéil ¢ reelekeiji direktorjev v
‘delovnih organizacijah. Praksa nekaterih obdin namreé ni
vselej v skladu s sistemom delavskega samoupravljanja,
mimo tega pa so mocéno;pomanjkljive dolodila statuta de-
lovnih organizacij, zlasti takrat ko gre za éasovno oprede-
ljevanje reelekcije. Oboje, zlasti pa napaéna interpretacija
vsebine novih pravnho druzbenih norm bi lahko %e naprej
uveljavljalo staro,/od kolektiva odirgano kadropsko poli-
tiko« in omejilo ali celo odpravilo uveljavljanje samo-
upravne pobude in samoupravne odlolitve pri reelekeiji.
Kritike napacnih postopkov in razlag predpisov oziroma

. reglekcije me razumemo kot obrambo tistih direktoriev,
ki bi jih glede ne premajhno uspeinost njihovega dela
kazalo zamenjati, marve¢ kot obrambo novih pricipov v
kadrovanju direkiorjev, wveljavljenih z 'ustavo in zako-
nom. Nasa prizadevanja boda morela biti usmerjena pred-
vsem na smotrno izpopolnitev statutarnih dolodil o reelek-
ciji in ne nazadhje tudi ne preciznejie opredeljevanje po-
gojev za tako delovno mesto. Tako bodo na osnovi statu-
tarnih norm moiZna in umestna politiéna prizadevanja, da
se reelekcija dosledno uveljavi. Na seji so sklenili, da bodo
o tem posredovali obSirnejia informacijo vsem sindikal-

Ob koncw je predsedstvo sklenilo, da bo v drugi po-
lovici januarjo seja plenutha republifkega sveta zveze sin-
dikatov Slovenije, na kateri bodo razpravijali o nalogah
sindikalnih organizacij v prizadevanjih za veéjo produlk-
tivnost v sedanjih gospodarskih ‘pogojih in gibanjih.

sprejelo naslednje kon-
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Pisarniski obla-
sti je odklenkalo

V novomedki obéini so se
odnosi med delovnimi organi-
zacijami in upravo obéinske
skupscine v zadnjem letu tako
zaostrili, da »sprtih strani« ni
bilo veé¢ mogode pobotati na
razpravah »najodgovornejiih
faktorjev«, marveé¢ so morali
poiskaii tudi krivce teh meso-
glasij. V razgovorih s pred-
stavniki delovnih organizacij
smo slifali: »Stirinajst dni sem
¢éakal, da bi me sprejeli na
gospodarskem oddelku . ..« »Od
vseh poti mi je bila pot na ob-
¢éino najteZja ...« Nié¢ cudnega,
¢e je takSen pisarnisko biro-
kratski odnos obéinske uprave
do delovnih organizacij v pri-
meru IMV povzroc¢il komunal-
ni skupnosti razen moralne
vel deset milijonov material-
ne §kode, kar je, kot pravimo,
prililo olja ma ogenj javnega
vpraanja: Kako je kaj takega
mogoce?

Uvod v ta sestavek je le ilu-
stracija podobnih pojavov tudi
v nekaterih drugih obéinah, ki
kaZejo na prepocéasno izginja-
nje drZavno oblastniske misel-
nosti upravljanja iz obéinskih
pfsarn v primerjavi z doseZeno
stopnjo samouprevijanje v de-
lovnih organizacijah.

Glavnih vzrokov za wvzvilen,
oblastniiki odnos mnekaterih
uprav obclinskih skupsidin do
delovnih organizacij ni mogo-
&e iskati samo z ocenjevanjem
in analiziranjem ukrepov lju-
di, ki vodijo posamezne od-
delke upravne sluzbe pri skup-
$¢inah, marveé¢ predvsem v
centraliziranem nacinu finan-
ciranja razdirjene reprodukci-
je, ki je nma relociji obdinska
uprava — delovna organizaci-

ja uzakonil prakso neenako--

pravnih odnosov, ¢e Ze ne od-
nosov nadrejenosti in podre-
jenosti. Spomnimo se samo,
kako enostavno so obéine §e
pred nedavnim zbirale denar
tudi za mnejasno opredeljene
namene. V direktorjevi pisar-
ni je zabrnel telefon in sludal-
ka je povedala: »Dogovorili
smo se, da bo§ dal toliko in
toliko milijonov za to nado
stvar!« O morebitnih enako-
pravnih medsebojnih pogod-
benih obveznostih med obéi-
na in delovno organizacijo ni
bilo besede. Obéinske uprave
so nato na ta naéin zbrani de-
.nar in denar obéanov, ki so ga
zbrale z davitinami, delile na-
to kot dobri dedek Mraz: zdaj
so pokrile izgubo tega ali one-
ga »obdinskega« podjetja (na
primer enega od S§tirih samo-
stojnih obrtnih podjetij z elek-
tro storitvenimi ambicijami
pred leti v Grosupljem), zdaj
ga dajale predvsem za rTazvoj
industrije v .svojem obmodiju,
¢eprav obdani ob belem dnevu
z ludjo niso mogli veé¢ najti
obrtnikov v svojem kraju (v
$kofjeloski goblini in Se kje).
Podobnih primerov ne kaZe
veé nadtevati, ker §e ni pretek-
lo toliko &asa, da bi jih poza-
bili. Tak odnos obéinskih
uprav do delovnih organizacij
je bil moZen tudi zato, ker so
imele ' odlo¢ilno besedo pri
imenovanju in zamenjavi di-
rektorjev, kar jim je odlodu-
joée pomagalo pri uveljavlja-
nju pritiska na delovne orga-
nizacije. Opisanim pojavom je
botrovale tudi dosedanja funk-
cija druzbenega planiranja, ki
je obvezovalo delovne organi-
zacije, kaj morajo storiti, ozi-
roma koliko morajo dati druz-
beni skupnosti. Takfen eno-
stranski odnos do delovnih or-
ganizacij ni bil posebno spod-
buden za oblikovanje enako-
pravnih odnosov na Ttelaciji
obéina — delovna organizaci-
ja. V atmosferi, ki jo je ustva-
rila centralizirana skrb za raz-
Sirjeno reprodukcijo, so sub-
jektivne sile v obéini premalo
skrbno ocenjevale funkcije po-
sameznih delov Kkomunalne
skupnosti ter jih povezovale
na podlagi njihove medseboj-
ne enakopravnosti.

Zdaj, ko bo skrb za razSir-
jeno reprodukcijo wvse bolj
prehajala na neposredne proiz-
vajalce, se bodo morali odnosi
med upravami obc¢inskih skup-
3éin in delovnimi organizacija-
mi bistveno spremeniti. Sred-
stev delovnih organizacij ne bo
ve¢ mogoce zdrufevati s pri-
tiskom, marveé na osnovi ena-
kopravnih dogovorov in Sele
potem, ko bodo delovni kolek-
tivi v praksi spoznali korist-
nost zdruZevanja in se zanj
tudi zavestno odloécili. V spre-
menjenem nadinu financiranja
razirjene reprodukcije pa se
bo morala bistveno spremeniti
tudi vloga obcéinskega druZbe-
nega plana, ki bo moral vse
bolj izgubljati znacaj prisilne-
ga upravnega akta ter postati
oblika usklajevanja naporov
in prizadevanj, kako mobili-
zirati materialne vire za ure-
sniditer  dolofenih  skupnih
ekonomskih, socialnih, kultur-
nih in drugith akcij obdinske
skupnosti v korist vseh obca-
nov. M8,
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Ko ni ,na domatem® prostoru lokacij, se sklad za gradnjo stanovanj v zadregi vpraSuje:

»0J, kam bi del? Na odgovor ni treba ¢akati gospodarstvenika

I, kjer si vzel!*

Zakaj je pri zbirenju in delitvi materiaine osnove stanovanjske gradnje udele-
Zenih toliko »zunanjih fuktorjeve? @ Delovne organizacije pomegajo svojim
delaveem zidati hiSe trideset in ve& kilometrov strom od delovisc @ Sedem-
Stevilini komunelni prispevki ® 0 sredstvih za stemovanjsko gradnjo naj od-

lo€djo tisti, ki jih ustvarjajo

»Ena izmed najveéjih ovir za stabilizacijo ekonomskih
odnosov v okviru druZbenega samoupravljanja kakor tudi
za hitrejSe povelanje produktivnosti dela je pri nas vse-

kakor v tem, da so se v sistemu razSirjene reprodukcije

najdlje ohranili Stevilni elementi starega sistema admini-
strativnega upravljanja gospodarstva. To se nanasa pred-
vsem na davéni naéin zajemanja akumulacije, na drZavno

monopolistiéni znafaj upravljanja z investicijskimi skladi

in na moédan vpliv subjektivistiénih meril in politiénih
Zelja v distribuciji teh sredstev, kar sta omogogala prva
dva momenta.« (Edvard Kardelj, DruZbeno ekonomski
smotri gospodarskega i'azvoja v prihodnjem obdobju, VIII
kongres ZKJ, Komunist, Ljubljana, str. 81.)

Ugotovitev — ki ji je pritr-
dila veédina razpravljalcev na
VIII. kongresu ZKJ — da cen-
tralizirana skrb za razSirjeno
reprodukecijo ovira S$iritev eko-
nomskih odnosov in razvoj sa-
moupravnih procesov v gospo-
darstvu, v celoti velja tudi za
politiko stanovanjske izgradnje.
Sedanji sistem stanovanjskih
skladov in stanovanjskega pri-
~ spevka, »teritorializacija« stano-
vanjskih finanénih sredstev, na-
¢in kreditiranja in dodeljevanja
stanovanj, sistem stanarin in
materialna osnova ter organiza-
cija vzdrZevanja stanovanjske-
ga fonda vsebujejo izrazite ad-
ministrativno planske kompo-
nente'in ovirajo teinje delovnih
organizacij, da bi vsaj v dogled-
nem obdobju uveljavile eko-
nomske odnose tudi na stano-
vanjskem podro¢ju. Oglejmo si

nekaj primerov iz prakse, ki na-

8o, trditev potrjujejo in ki hkrati
terjajo spremembo v nadinu fi-
nanciranja stanovanjske izgrad-
nje, prehod od administrativno
planskega re¥evanja-.stanovanj-
ske problematike na stanovanj-
sko gospodarstvo.

DELITEV STANOVANJSKEGA
PRISPEVEA NI EKONOMSKO
UTEMELJENA

Prvi oditek, ki ga delovni ko-
lektivi naslavljajo na sistem fi-
nanciranja stanovanjske izgrad-
nje, se nanaa na naéin plade-
vanja stanovanjskega prispevka
iz osebnega dohodka. »Zakaj ne
gre pol stanovanjskega prispev-
ka obéini, kjer je sedez podjetja,
pol pa obéini, kjer zaposleni sta-
nujejo,« se vprasujejo delovne
organizacije v mestih in indu-
strijskih sredi$é¢ih. Da je taksna
delitev stanovanjskega prispev-
ka le administrativno, ne pa tu-
di logiéno in ekonomsko uteme-
ljena, kaZejo naslednji primeri:

@ Ker ni na razpolago dovolj
lokacij, se sredstva stanovanj-
skega sklada obéine Ljubljana-
Center izkoris¢ajo podasneje kot
dotekajo;

@ Saturnus ne najema kredi-
tov za stanovanjsko gradnjo v
domadci obéini, marveé¢ pri sta-
novanjskem skladu obéine Ljub-
ljana-Siska, ker jih ta daje pod
ugodnejsimi pogoji kot sklad ob-
¢ine Moste;

® kolektiv Litostroja odsteva
polovico stanovanjskega prispev-
ka vozatev z Dolenjskega do-
lenjskim obéinam, é&eprav ima
velike strofke s prevozom de-
lavcev in bi mu prisel za grad-
njo stanovanj zanje vsak dinar
prav;

@ delovni ljudje, zaposleni v
enotah poste, Zeleznice in drugih
centraliziranih ustanov, so Se v
slabfem poloZaju, saj se mate-
rialna osnova za refevanje nji-
hove stanovanjske problematike
zbira na nivoju republike in
zveze (le 20 odstotkov njihovega
stanovanjskega prispevka se od-
teka v stanovanjske sklade ob-
¢in, kjer imajo te organizacije
svoj sedez).

Ce omenimo ¥e, da zbira
sredstva iz stanovanjskega pri-
spevka tudi republiski stano-
vanjski sklad (25 odstotkov vseh
sredstev), je primerov za osvet-
litev administrativne pestrosti
in moznosti neekonomiénega
usmerjanja stanovanjske grad-
nje kar dovolj.

»NAVEDENE CENE
SO PRIBLIZNE«

Pestra je tudi investieijska
politika stanovanjskih . skladov.
Nekateri skladi razpisujejo le
kredite za stanovanjsko gradnjo,
drugi organizirajo tudi varée-
valno sluzbo, tretji pa so postali
stanovanjski investitorji in pro-
dajajo stanovanja na trgu po
nacelu: kolikor stane, toliko sta-
ne! V razpisu stanovanjskega
sklada obéine Ljubljana-Siska
je to nacelo formulirano takole:
»Navedene cene so priblizne in
niso dokonéne, izraéunane so na
podlagi potrjenega glavnega pro-
jekta. Konéne cene se bodo izra-
¢unale v enem mesecu po pre-
daji oziroma po prevzemu vse
stavbe ali posameznega dela na
podlagi
vseh stroskov v zvezi z dogra-
ditvijo objekta oziroma posa-
meznega dela.« Ob taksni for-
mulaciji je jasno, da »se do-
konéne cene izratunavajo« samo
na Skodo stanovanjskega potros-
nika, saj nista ne graditelj ne
investitor prevzela obveznosti v
zvezi s ceno stanovanja, ki ga
prodajata, ¢eprav ga nista zgra-
dila s svojim denarjem, marveé
s sredstvi, ki jih delovne organi-
zacije odvajajo na njihove teko-
¢e radune.

Sedanji naéin financiranja
stanovanjske gradnje tudi ne
spodbuja individualnih gradite-
ljev, da bi si zgradili domove v
krajih zaposlitve, v bliZini svo-
jih delovnih organizacij, to je v
obéinskih sredis¢ih ali mestih.
Na dezZeli- je mogoée poceni ku-
piti gradbeno parcelo, prispevki
za komunalno ureditev so nizki
ali sploh niso predpisani, mate-
rial za gradnjo je relativno ce-
neji kot v mestih, pa tudi oskr-
ba s poljedelskimi pridelki je
cenej$a. Teh znanih dejstev bi
ne kazalo spet pogreti, ¢e bi de-
lovne organizacije ne regresirale
tako lahkega srca prevoza zapo-
slenih na delo in ne kreditirale
gradnje njihovih stanovanj na
deZeli. S tako stanovanjsko po-
litiko delovne organizacije sicer
ublazujejo pritisk prosilcev za
stanovanje, ob tem pa vendarle
premalo razmiSljajo, kaj je za
njihov perspektivni razvoj bolj
gospodarno: ali dovozi delavcev
iz oddaljenih krajev, ali reseva-
nje njihovega stanovanjskega
vprasanja v kraju zaposlitve.

PREMALO RAZUMEVANJA
ZA INDIVIDUALNO GRADNJO

Stanovanjsko gradnjo podra-
Zuje oziroma jo zavira tudi ur-
banizacija naselij, Delovni ko-

/

dokonénega obraéuna

lektivi ocditajo urbanistom in
projektantom premajhen posluh
za potrebe, Zklje in moZnosti
prebivalstva. Tako je ' stano-
vanjski sklad obéine Domzale s
posebno anketo ugotovil, da Zeli
99 9% interesentov za stanovanje
graditi individualno, urbanisti
pa razen na dveh oZjih obmoé¢jih
Domzal niso predvideli indivi-
dualnih gradenj. Stanovanjski
sklad, ki je investitor stano-
vanjske gradnje, gradi samo sta-
novanjske bloke. Praksa je po-
kazala, da se da z relativno
majhnimi sredstvi, ée so v do-
brih rokah, napraviti veliko. V
predilnici Skofja Loka so s 6
milijoni dinarjev resili stano-
vanjsko vprasanje 22 delavcem.
Kjer je dovoljena individualna
gradnja stanovanj, prosijo inte-
resenti sklade samo za 500.000
do milijon dinarjev posojila,
priblizno toliko prispeva tudi
delovna organizacija in stanova-
nje je ob lastnem prispevku in
delu graditelja in, kar je treba
poudariti, z relativno nizko ude-
lezbo druzbenih sredstev, pod
streho. Za individualno gradnjo
pa je vse teZe najti prostor pod
slovenskim soncem. V Celju ni
dovoljena individualna gradnja
niti v okoligkih naseljih; »odgo-
vorni faktorji« so menda mo-
rali le Cinkarni pogledati skozi
prste. Zelezarna Store je organi-
zirala gradnjo individualnih hig
za svoje delavee v sosednji,
Sentjurski obéini. Najved razu-
mevanja za individualno grad-
njo so pokazale 3kofjelodka,
kranjska in litijska obéina, ki so
doloéile predele zanjo in vgra-
dile' vanje tudi najnujnejse ko-
munalne naprave,

KEDO NAJ PLACUJE
KOMUNALNO UREDITEV?

In tako smo — ob besedah
o komunalni ureditvi — pri ko-
munalnem prispevku, ki ga ob-
¢inske skupédine lahko po pred-
pisih doloéajo v razliénih vigi-
nah. Ta pravica je obrodila éud-
ne, za stanovanjske graditelje

¢esto grenke sadove. V obéini
Ljubljana-Siska zahtevajo za
graéinjo hiSe na obmoéju krajev-
ne skupnosti Podgora-PrZanj od
1,635.000 do 2,365.000 dinarjev
komunalnega prispevka (za ga-
razo, boks — 284.000 dinarjev), v
Litiji pa za hiSo od 300.000 do
400.000 dinarjev. Ni¢ éudnega, ¢e
grade stanovanja tudi delovne
organizacije, ne le posamezniki,
zaradi visokih komunalnih pri-
spevkov dale¢ od sedeza pod-
jetja. (ZTP Ljubljana na primer
v Litiji.) Nekatere obéine, med
njimi tudi obéina Domszale, pa
so z obéinskim statutom dolodi-
le, da je komunalno ureditev
dolZna financirati obéina iz svo-
jega prora¢una in zato lahko
uvede krajevni samoprispevek.
Tako plaéujejo komunalno ure-
ditev in njeno razSiritev oziro-
ma modernizacijo vsi obéani,
kar je tudi prav, saj so stano-
vanja iz leta v leto drazja in so
novi graditelji stanovanj Ze zato
v slabSem poloZaju v primerjavi
s tistimi, ki so jih Ze postavili
pod streho.

Vsi nasteti primeri — izbra-
ni le kot ilustracija iz celotne

stanovanjske problematike —
kaZejo, da je sedanji sistem fi-
nanciranja stanovanjske grad-
nje pomanjkljiv, ker ne ué¢in-
kuje dovolj ekonomi¢no in
spodbudne na graditev stano-
vanj. Koncentracija sredstev za
stanovanjsko gradnjo pri drui-
beno politiénih skupnostih
omogota — kot kaZe praksa —
uveljavljanje subjektivnih kri-
terijev pri delitvi teh sredstev,
jih drobi, oteikoéa njihovo ra-
cionalno izkorii¢anje, a hkrati
ne omogoca dovolj Siroke in
stabilne finanéne osnove za
industrializacijo stanovanjske
gradnje in proizvodnjo stano-
vanj za titrg povsod tam,
kjer so za to tudi drugi pogoji.
Politiko stanovanjske izgradnje
bo treba zato slej ko prej po-
slaviti na nove temelje: odlo-
canje o sredstvih, namenjenih
za gradnjo stanovanj, prepusti-
ti tistim, ki jih ustvarjaio, kre-
ditiranje stanovanjske gradnje
pa vkljuditi v sistem kreditira-
nja dolgoroénih investicij.

VINKO BLATNIK

POSEG V SKLADE
NI PRAVA POT

(Nadaljevanje s 1. strani)

lahko ta predlog ilustriram le z
njimi. Pri tem naj povem, da
je ‘razmerje med osebnimi do-
hodki in terenskimi dodatki
ostalo relativno isto tudi v letu
1964. Spremenile so se le abso-
lutne Stevilke, kar pa ilustraciji
razlage ne skoduje.

Podatki kaZejo, da je Stiri-
najst delovnih organizacij grad-
benidtva izplacalo v tem letu
7430 milijard dinarjev neto oseb-
nih dohodkov, razen tega pa Se
969 milijonov terenskih dodat-
kov tako, da je terenske dodatke
prejemalo 73 odstotkov zaposle-
nih. Zaradi spremembe naéina
formiranja osebnih dohodkov bi
delovne organizacije ne smele
terenskim delavecem znizati do-
sedanjih zasluzkov, kar pomeni,
da bi morale, ¢e naj uresniédijo
nacelo, naj prejemajo zaposleni
za enako delo enako platilo, po-
visati osebne dohodke ostalim
27 odstotkom zaposlenih, po-
vprecno za okoli 5300 dinarjev
na mesec (po takratnih rac¢unih),
tako da bi jih v startnih osno-
vah izravnali s tistimi skupni-
mi osebnimi dohodki, ki jih pre-
jemajo sedanji upravi¢enci na
terenske dodatke. Na ta nacdin
bi nadomestilo za terensko delo,
ki bi ga vkljuéili v obradunske
osnove, povecali za 362 milijo-
nov dinarjev. S tem pa bi nara-
sli tudi prispevki osebnih dohod-
kov.

V letu 1963 so analizirana
podjetja izpladala s terenskimi
dodatki in prispevki vred pri-
bliZno 14.008 milijard dinarjev
bruto osebnih dohodkov. Po
predlagani spremembi pa bi pla-
¢ala 15.008 milijonov dinarjev
ali za okoli 7,16 %o veé.

FEDERACIJA NAJ BI SE OD-
REKLA PRISPEVKU

Zaradi tak$nih sprememb v
oblikovanju osebnih dohodkov
bi prislo tudi do strukturalnih
sprememb v delitvi celotnega
dohodka. Ce upostevamo podat-
ke iz zakljuénih raéunov grad-
benih podjetij Slovenije, ki so
v letu 1963 ustvarjala ne-
kaj manj kot 96 milijard
celotnega dohodka, okoli 31
milijard dohodka in izpla-
¢ala 22 milijard dinarjev brulo
osebnih dohodkov, bi bila deli-
tev po tem predlogu taksna: za
vi§ino terenskih dodatkov bi se
zmanjsali materialni strodki,
hkrati pa bi se poveé¢al dohodek
podjetja za priblizno 2,1 mili-
jarde dinarjev. Ker platujejo
gradbena podjetja samo 50°%

prispevka iz dohodka, bi se po-

vecal ta prispevek za okoli 155
milijonov dinarjev. Da bi pokri-
li razliko, ki bi nastala z od-
pravo terenskih dodatkov po
tem predlogu, bi se morala fe-
deracija odre¢i madaljnjim 6,5 %
prispevka iz dohodka tako, da
bi ta prispevek v gradbenih pod-
jetjih znasal samo 1 %0, Ker pa

je gradbenis$tvo Zze tako nizko
akumulativna gospodarska pano-
ga, je spri¢o potreb po nadalj-
nji decentralizaciji sredstev za
raziirjeno reprodukcijo realno
pricakovati, da se bo federacija
v celoti odrekla temu prispevku.
Iz tega vsega povedanega iz-
haja, da je potrebno vprasanje
terenskih dodatkov re$iti hkra-
ti v vseh gospodarskih panogah
na celotnem podro¢ju drzave.
Delne reSitve trajnega znadaja
o terenskih dodatkih niso mo-
goce. LOJZE CAPUDER

DELAVSKA

Glasllo Republidkega sveta ZSJ)
za Slovenijo. [zdaja CZP Ljud-
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Stevilka stane 20 din — Naroé-
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500 In letna 1000 din — Rokopi-
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KAKO GOSPODARIJO V MARIBORSKI
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» E M «

Kronika je véasih stroga ufiteljica, ker ob njej ugotav-
ljamo, kaj smo se nauéili. Z njeno pomoéjo tudi odkrivamo
odnes ljudi do napak in do ucenja.

V tovarniski kroniki mariborske tovarne »EM« smo do-
bili dva podatka, ki razen drugih ekonomskih kazalcev potr-
jujeta domnevo, da je tovarna sedaj v hudi krizi. Sicer to
v gospodarskih krogih ni veé skrivnost. Poslovni ljudje vedo
povedati o kroniéni blokadi tekocega racuna, o neplafanih
terjatvah, rubeZih in podobnih prisilnih ukrepih, ki ne me-
cejo dobre lué¢i na tovarno, ki je nekoé v nasi elektroindu-
striji zavzemala vodilno mesto. Primer kon¢no tudi pove,
kako kratko je Zivljenje na lovorikah, &é tovarna sproti ne
izpopolnjuje svoje proizvodnje z razvojnimi novostmi.

RDECICA PO SESTANKU

Minilo je Ze nekaj mesecev, ko so
v tovarni zapazili, da jim ved ne te-
¢eta »med in mleko«, Zadnji sestanek,
na katerem so si vedilni ljudje v tovar-
ni slekli suknjite in v srajcah z za-
vihanimi rokavi posluali kritiéne pri-
poinbe o svojem delu in o napakah, je
Zze toliko odmaknjen, da se ga spomi-
njajo samo ljudje z dobrim spominom.
'Po tem sestanku, kjer so si v obraz
povedali marsikaj neprijetnega, so vo-
dilni usluzbenci zapus¢ali tovarno =z
rdefico. Utinek kritike pa ni bil dolg.
Kmalu sta kritiko napak zamenjali
mla¢nost in moléetnost na celi &rti.

Drugi udarec je bil prav tako omo-
ti€en. Neke noti v zatetku meseca sep-
tembra lani je v okolici obratov ne-
znana roka nalepila po zidovih lepake
z jtalijanskimi kliSeji, ki so obve3&ali
¢lane mariborske tovarne »EMe«, da se
je na naSem trzi§¢u pojavil nov pro-
izvajalec hladilnikov in avtomatskih
pralnih strojev. Nekaj dni pozneje se
je velenjska tovarna »Gorenje« res po-
javila na zagreb8kem veleseimu, kjer
je razstavila prvi avtomatizirani pral-
ni stroj s presenetljivo nizko ceno. Tako
se je na zasitenem jugoslovanskem ir-
ZiS¢u pojavil Se Qetrti proizvaialec
elektriénih gospodinjskih strojev in s
tem ustvanil Se ve¢jo zmedo na doma-
¢em trzis¢u in seveda powzrodil nove
teZzave s prodajo.

Ker je v naSem znatiju zelo pogo-
sta lastnost, da za vse stvari najdemo
primeren izgovor, tudi v tovarni »EM«
niso uposStevali ljudskega pregovora, da
bi najprej pometli pred svojim pragom.
Vedno bolj pogosto so na zasedanjih
v tovarni zvradali krivdo za neugoden
gospodarski poloZaj na druge: na ne-
redno oskrbo s surovinami, na neena-
ke pogoje poslovanja, ker so nekateri
proizvajalei v ugodnejSem poloZaju, in
Se razlitne druge izgovore so nasli. V
resnici pa nikoli niso mogli zakriti res-
nice, da je tudi v tovarni sami marsi-
kaj narobe.

VIDNE IN NEVIDNE NAPAKE

Eno izmed pogostih misljenj, ki v
tovarni prevladuje, je, da koli¢inska
proizvednja ni vazna, temved da je va-
Zen samo finan&ni udinek. Tak$no mis-
ljenje je imelo za posledico, da so ko-
liéinski plan med letom menjali in da
je ostal na koncu leta neizpolnjen za
ved odstotkov, V nekaterjh mesecih so
bili posamezni obrati v precej$njem
zaostanku. Tako je obrat Lendava iz-
polnil v mesecu novembru proizvodni
naért samo s 13,3 odstotka! Ceprav so
ostali obrati' izpolnjevali proizvodne
naloge nekoliko boljse, letnega
pa vsi razen obrata splosne montaze,
proizvodnega nacrta niso izpol-
nili. Proizvodnja je koliéinsko v pri-
merjavi s prejdnjim letom sicer nara-
sla, vendar so tudi tukaj posamezni
cbrati zaostajali. Ce proizvodnja  zao-
staja, tudi finan¢ni ufinki ne morejo
biti ne vem kaksni. V tovarni pa so
Se naprej delali »radune brez krémar-
ja«, te§ da bo denar Ze prifel kar sam
od sebe. Pri tem jih ni izuéila niti po-
polnoma suha blagajna. Pred dnevi ni-
¢o nadteli v rezervnem skladu za oseb-
ne dohodke niti pare, v skladu skup-
ne porabe pa so imeli le borih 38 tiso-
¢akov! To je za tovarno, ki ji lansko-
letno brutoproizvodnjo cenijo na 12
milijard dinarjev, mnajbolj . unicujote
dejstvo.

V taksnem polozaju naj bi nasli re-
gIni pas. V obratih in v tovarni so za-
deli razpravljati o vzrokih nazadovanja
in kaj kmalu so imeli dolgo listino
vzrokov, Toda pogosto so imeli pri tem
vezane roke, ker razne sluZzbe v npod-
jetju niso prinravile nujnih podatkov,
ki bi povedali, v kaksnem gospodar-
skem poloZaju so. Prigovori o pofasno-
sti in zamudah teh sluZb se wvrstijo.
Podatke obi¢ajno zbirajo z velmeset-
nimi zamudami, ko je Ze prepozno, da
bi lahko z ustreznimi ukrepi napake
odstranili. Sindikati se pritoZujejo, da
je tak$no ravnanje brezglavo in po-
vrino.

Predsednik tovarniékega sindikata
Mirke Topclovee je pocasnost raznih
sluzb ostro napadel:

— Sindikati smo sestavili posebno fi-
nanéno komisijo, ki naj bi prouéila
finanéni polozaj, Toda, kako naj raz-
pravljamo o poloiaju, ¢e ga ne pozna-
mo? Zelo smesno, toda hudo resno se
slisi, da o polletni bilanci razpravlja-
mo z nekajmeseéno zamudo. Letos je
nasa finanéna sluzba prisla do »salo-
monske reSitve«. Najprej so rekli, da
polletnih bilane ne bodo delali. Sele
na pritisk so napravili polletno bilan-
¢o. Na podlagi fe bilance je sindikat
prediagal samoupravnim organom za-
kljucke. Upravni odbor je nekatere
ukrepe sprejel, vendar so bili ukrepi
preveé deklarativni in niso zboljsali po-
loZaja. Vzemimo za primer zastoje, ki
nastajajo zaradi neusklajene proizvod-
nje v obratih. Vemo totno, da smo lani
izgubili 60.000 ur zaradi zastojev. To
je zanesljiv podatek. Toda ni &loveka,
ki bi kaj ukrenil, da bi zastoje odpra-
vili.

Odgovorni pravijo, da so proti zasto-
jem brez moéi in se izgovarjajo na
stalno pomanjkanje reprodukcijskega
materiala?!

— To je samo pol resnice. Mislim,
da okoli 22 vrst materiala lani ni bilo
dobavljenih. Brez dvoma je to hud za-
drZek. Tudi razni kooperanti so nas
vlekli za nos. Kooperanti, ki nas red-
no oskrbujejo z' elektromotorji, ne iz-
polnjujejo pogodb. Pozneje, ko se je
zataknilo, smo elektromotorje dobili od
drugega proizvajalea. Marsikak zastoj
bir lahko odpadel, ¢e¢ bi nasa komercia-
la pravocasno potrkala na prava vrata.

Vodja obrata stikalnih naprav inZz.
Ivan LeSnik je povedal tudi nekaj pi-
krih o polasnosti ljudi iz upravne
stavbe.

— Raéunovodstvo bi morali tako
crganizir~'s da bi po enem mesecu
zvedeli za nasSe poslovanje, To bi bil
skrajni rok. Mi pa smo lansko polletno
bilanco dobili v avgustu, v obratu pa
smo jo obravnavali Sele v septembru.
Devetmeseéno bilanco pa smo obravna-
vali v decembru. Vsakemu otroku je
jasno, da ne moremo vplivati na stro-
fke, ki so nastali ¢asovno tako dalec
nazaj. Zbiranje stroSkov in obracun
traja skoraj dva mese¢ca, kar je predol-
go za sodoben nadin gospodarjenja.

Pripomba pisca: V racunovodstvu
nima nih&e vigje izobrazbe kot osem
let osnovne &ole,

ZASTOJ V TEHNOLOGIJI

Vedno veé je ljudi v tovarni, ki dvo-
mijo, da je slab gospodarski. poloZaj
podjetja povzrocila samo neredna oskr-
ba z reprodukcijskim materialom. Ne-
kateri menijo, da je tudi tehnologija
dela kriva za sedanjo krizo. Dolgo Ca-
sa je razvojni oddelek sedel na za-

petku in razen kljuk, predal¢kov in
notranje razporeditve v hladilnikih ni
pripravil nobenih izboljav. O tem Zgo-
¢em prcblemu sem se pogovarjal z di-
rektorjem priprave serijske proizvod-
nje inZ Jankom Kozarjem:

Kaj je vzrok, da ste v tehnologiji
vasih izdelkov, predvsem pralnih stro-
jev in hladilnikov, zaostali? ,

— Po mojem je zelo sporno, &e v
tehnologiji sploh zaostajamo. Ce bi vze-
i koliénik brutoprometa, podeljencga z
csnovnimi sredstvi, verjetno ni tovar-
ne, ki bi imela ugodnejsi koliénik. To
dokazuje, da v tehnologiji nismo zao-
stali, temve¢ da ne moremo realizirati
svojih zamisli.

Vedno se najde kak3en matemati¢ni
izratun za opravitilo. Zanima pa me
kljub temu, zakaj niste mogli uresni-
¢iti raznih tehniénih izboljsav?

— NaSa tovarna finan¢no ne vzdr-
Zi pogostih sprememb posameznih tipov
izdelkov., Uvedba nove serije hladilni-
kov ni poceni, Po naSih izratunih sta-
ne okoli 150 milijonov dinarjev. Ker
so nase serije zelo majhne, mine ne-
kaj let, da vloZena sredstva vrnemo.
Pri velikoserijski proizvodnji je laZje
menjati preizvodnjo in jo zamenjava-
ti s tehnitnimi izboljSavami. Prvi po-
goj je torej, da najprej poveéamo seri-
je, za kar pa moramo imeti trzisée. Po
vsem tem lahko napravimo zakljuéek,
da ima tehnitno osebje pri raznih iz-
boljsavah vezane roke. Nasa proizvod-
nja je sicer serijska, ni pa masovna,
Dokler bo tako, tudi s tehniénimi iz-
boljsavami ne bomo resevali gospodar-
skega pelozaja tovarne.

Velikokrat se tudi 2z skromnimi
sredstvi lahko najde kak$na poceni re-
Sitev?

— Tega ne zanikam, Toda pri nas
imamo velike teZave, ker orodjarna ni
sposobna, da bi izdelala ustrezna orod-
ja. Njene zmogljivosti so premajhne,
Velikokrat se zgodi, da dokonéamo raz-
no orodje ali priprave Sele takrat, ko
se je delo v doloceni fazi zaradi po-
manjkanja nadomestnega orodja Ze za-
taknilo. Na splofno so ti pojavi zelo
skodljivi, so nam pa »prisli v krie,

1Z OBRATA V OBRAT

Tovarna »EMz«

je znana, da ima

svoje obrate zelo raztresene, saj tede
proizvodnja razen v Mariboru e v Ki-
dricevem, v Lendavi in v Murski So-
boti. Proizvodni proces gotovih izdel-
kot ekonomsko pre-
Celotno proizvodnjo drazi-

kov je vse prej
studiran.

jo prevozni strofki, ki so nepotrebni,
ker bi lahko proizvodnjo tako organi-
zirali, da bi posamezni obrati finalizi-
rali izdelke. Zaradi neusklajenosti pro-
izvodnje med posameznimi obrati ure
takanja na polizdelke resno ogroZajo
delovno razpoloZenje. V obratu Himo
proizvodnja v minulem letu ni tekla
niti mesec dni nemoteno.

InZenir Ivan Lednik iz obrata sti-
kalnih naprav se je ob tem problemu
resno zamislil: )

— TeZko je v tak3ni tovarni govori-
ti o sodobni organizaciji. Pri taksni
razvejenosti lahko pride do ogromnih

. izgub v proizvodnji. Zamude pa so na-

a najveéja hiba, ki jo drago platu-
Jjemo.

Lahko bi rekli, da je bilo v sedanj’
proizvodnji. veliko nerazumljivih stva
ri, ki bi jih lahko Ze uredili. Sele
zadnjem letu so zaCeli razmisljati «
specializaciji v tem smislu, da bod:
obrati finalizirali svoje izdelke. S tem
\bi zmanjsali strofke prevoza. Speciali-
zacija je zdaj v teku, vendar imajo

mnogi pomisleke, da ®hnitno in teh-
nolesko ni dobro izpeljana.

Nepotrebni prevozi iz obrata v obrat
bi tako odpadli. S tem bi odpravili za-
motan proizvodni proces, ki so ga do

sedaj mirno prenasali in vzdrZevali.
Kriza jih je prisilila, da v tem pogledu
nekaj ukrenejo, sicer bi pa verjetno
ostalo Se po starem.

Kako tesno in nesmiselno je bi-
la sedaj proizvodnja povezana, pove zZe
primer s hladilniki. V obratu Himo v
Mariboru so izdelovali absgrbcijske
hladilnike in agregate za kompresor-
ske kladilnike, Agregate za kompre-
sorske hladilnike so nato vozili v obrat
Tobi, kjer so jih vgradili v hladilnike.
Plasti¢no ohigje za hladilnike pa so vo-
zili iz Kidritevega v Maribor, od tu pa
naprej v Tobi. Tudi pralne stroje de-
lajo v Mariboru in v Lendavi, tako da
vsak proizvod napravi pred izdelavo
dolgo pot iz obrata v robrat. 1F

VSE PREJ KOT NAGRAJEVA-
NJE PO DELU

Predsednik tovarniskega sindikata
Mirko Topolovee je tudi povedal, da v
tovarni krozijo hudomus$ne pripombe

glede nagrajevanja. V tovarniSkem Ca-
sopisu je bil ze objavljen natetaj za
strokovnjaka, ki bi znal razloZiti de-
laveu izpla¢ani mesetni osebni dohodek.
Analitska ocena delovnih mest je izma-
licena. Predsednik sindikata ob. tem
ugotovi:

— Nagrajevanje po delu je pri nas
samo na papirju.

Samo 30 odst. zaposlenih delavcev
dela po normah ih po utinku.

Nezadovoljen je:

— Nagrajevanje po delu, ki upo-
Steva samo presezek norme, ne upo-
iteva pa kvalitete dela in porabe ma-
‘eriala, je polovi¢no. Pri nas tudi pre-
ezke delimo takeo, kot bi jih siresali
'z rokava, in s tem v bistvu zanikamo
sagrajevanje po delu. Presezke izpla-
“njemo, ko postanejo delavei z osebni-
i dohodki nezadovoljni. Obrat Tobi se
‘e pred kratkim pritozil, "da ni dobil
‘~plaéanega preseika, do katerega je
Hil upravicen, Posebna komisija uprav-
nega odbora je pregledala finanéno po-
slovanje v obratu in ugotovila, da jim

presefek ne pripada. Cez Stirinajst dni
pa je racunovoedja priSel z izracunom,
da bodo v obratu izplaéalj 52 odst, pre-
sezka, Ekonomski zakoni so res éudni.
Zdaj delavei ne vedo, kdo jih viefe za
nos: ratunovodja ali upravni odbor?

Tudi Mirko Detman, iz obrata Himo
pravi, da tak$en matin nagrajevanja
ne vodi nikamor:

—YV oddelku absorhcijskih agraga-
tov je lani odslo drugam 34 delavecev,
kar predstavlja skoraj tretjino vseh za-
poslenih v tem oddelku., Mislim, da
so glavni vzrok za tako moéno fluk-
tuacijo dokaj toge postavke v analitski
oceni in slabem nagrajevanju.

Delovna sila v oddelku stiskalnice
se je lani kar trikrat menjala. Precej
delavcev je v tovarni, ki se poleg red-
nega delovnega Ccasa ukvarjajo s pri-
loznostnimi fizitnimi deli, da bi si iz-
boljsali svoje gmotne razmere. To pa
vsekakor slabo vpliva na njihovo sto-
rilnost v rednem delovnem ¢asu. :

EKONOMISTI BEZIJO

Kadrovska zasedba delovnih mest v
tovarni tudi ne ustreza. Tovarna, ki je
imela lani zaposlenih okoli 3100 delawv-
cev, bo ostala zdaj z enim samim eko-
nomistom, pa Se ta dela na manj vai-
nem podro¢ju. V podjetju so polozaje
ekonomistov zasedli inZenirji. InzZeniriji
se na setankih hvalijo, da imajo toliko
ekonomskega znanja v malem prstu
kot ekonomisti.

Spradeval sem, zakaj so vodilna me-
sta, kjer bi morali delati ekonomsko
izobraZeni ljudje, zasedena s tehni®no
inteligenco. Dobil sem zelo razlitne
odgovore:

Inzenir Janko Kozar je bil kratek:

— Mi smo si svoj poloZzaj v tovar-
ni pridobili z delom. Pa naj Se ekono-
misti poskusajo,

Dejstvo je, da ekonomisti befijo in
da jih ne morejo zadrzati.

InZenir Ivan LeSnik je
&rno:

— Verjetno prihaja med tehniénimi
strokovniaki in ekonomisti do ftrenj,

zadel v

JKker tehniki drugade gledamo na poslo-

vanje. Dejstvo je, da so ekonomsko
roslovanje prevzeli tehniki. To je zgre-
feno, Samo v naSem obratu smo ugo-
tovili. da potrehujemo &tiri ekonomi-
ste. Delgo brez njih veé ne bomo mo-
gli shajati.

Predsednik sindikata Mirko Topelo-
vec pa je skusal najti vzroke:

— Zdaj sta dala odpoved kar dva
ekonomista, Odhajata zaradi odnosov
v podjetju, Vendar tega nihie javno
ne pove na pristojnem mestu. Razlogi
ofdpovedi ostanejo skriti in se o niih
govori le v zavortih druZbah. Kot pri-
mer naj havedem, da ekonomist, ki od-
govarja za zunanjo {rgovino, sedi do-
ma za pisalne mizo, namesto njega pa
potujeio po tujini drugi ljudje, ki jim
je zunanja trgovina bolj konji¢ek kot
poklicni opravek,

S temi stavki smo hoteli samo
spomniti, da vzroki nestetih tefav v
tovarnah ne izvirajo samo iz pomanj-
kanja surovin iz .uveza. Tudi doma
imamo, ¢e cdKkrito priznamo, vrsto gla-
bosti in ni &isto prav, da krivdo za ves
nered v proizvodnji pripisujemo slabi
oskrbi s tujimi reprodukcijskimi ma-
teriali, Morda. je to poglavitni vzrok
mnegih napak, vendar krivei vsaj, za
polovico teZav najbrZz sedijo za tovar-
nisko ograjo.

ZDRAVKO TOMAZET
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V iskanju mnovih oblik gle-
daliSke izraznosti se vedno po-
gosteje pojavljejo tudi
vsebine, ki jih je moé¢ ucinko-
vito uporabiti prav v satiric-
nem kabaretu. S tem so v sve-
tu Ze dale¢ pred nami,
ucinkovita je dejavnost satiric¢-
nih kabaretov mna Poljskem.
Nosilci teh novih oblik so sko-.
raj povsod mladi ljudje — §tu-
denti, ki so obicajno avtorji
domiselnih, duhovitih in kri-
tiénih tekstov, hkrati pa tudi
dobri igralci, pevci in plesalci.
S tem je mjihova ustvarjalnost
po vsebinski kot izvedbeni pla-
ti lahko enakovredna poklieni
gledaliski umetnosti in jo gle-
dalci tako tudi sprejemajo in
vrednotijo.

Pri mas smo s tem Sele na
zacetku. Prav je, da smo zace-
W AR z‘e :E;;Siﬁz?e v 18 Pl L

jim satiriénim kabaretom »To-

varif, to se tebe ne ticel«,

4 : svojo izvedbo satiriénih Kkrpic

7esniéno uspela ter s specific-

nimi domiselnimi,

. in predvsem dovolj kulturnimi
STUDENTSKI SATIRICNI teksti in izvedbo lahko pred-
KABARET . stavila nademu obéinstvu novro
obliko gledaliiéa in ga k temu

pritegnila. Izvajalei in sode-

lavci so si prizadevali,

vecéeru dali ¢im moénejsi pou-

darek duhovite in izvirne druz-

bene satire, da bi s svojimi

TOVARISI.
TO SE NAS
TICE!

Foto DMilan Sparovec
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Na lestvici problemov, o katerih smo
najpogosteje razpravljali v 'preteklem
letu, bi verjetno izobraZevanje in uspo-
sabljanje strokovnjh kadrov zavzelo
eno prvih mest. Skoro da ni bilo po-
membnejsega sestanka, ki ne bi na
njem stekla beseda tudi o tem, za raz-
voj nasega gospodarstva, tako pomemb-
nem vprasSanju. Lani je bilo npr. mno-
go razprav in kritike na radun neure-
jenega financiranja strokovnega $olstva.
Ob zadetku $olskega leta so se, kot Ze
ursto let nazaj, tudi lani ponovno raz-
vnele razprave o tem, kam z mladino,
ki po konéani osnovni $oli Zeli nada-
ljevati %olanje, pa tega zaradi premajh-
nih kapacitet teh 50l ne more.

Veé¢ . ali manj so bile te razprave
parcialne — nacenjali smo jih takrat,
ko se je pred nami pojavil pro-
blem, ki smo ga morali tako ali dru-
gace rediti. Ob tem pa dostikrat nismo
dovolj kompleksno — z razli¢nih zor-
nih kotov ocenili sedanjega sistema %o-
lanja in wusposabljanja strokovnih ka-
drov, njegove slabosti in pomanjkljivo-
sti ter iskali ustrezna pota za razvoj v
bodoce.

Pomemben prispevek k taki celoviti
obravnavi pomeni nedvomno obseZno
gradivo, ki ga je pripravila posebna ko-
misija zveznega sekretariata za  pro-
sveto in kuliuro za izdelavo zveznega

& *
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teksti bicali napake, ki se .iz
dneva v dap porajajo in po-
navljajo v nasem Zivljenju in
ki zasluzijo obsodbo in poprav-
ke. Zal pa v tej kritiénosti
precesto niso znali najti nje-
ne globlje vsebinske osti, niso
bili dovolj aktualni in na do-
volj visoki kulturni ravni. V
prizadevanju za c¢imvecdjo pe-
strostjo in komunikativnostjo
so bili precesto meokusni, Za-
ljivi in za sodobno napredno
mislec¢o in intelektualno mladi-
no primitivni ter brez izostre-
nega posiuha za resniéne de-
formacije ¢loveka in druzbe.
Tega pa jim tudi za zaletek ne
moremo opraviciti.

Starg resnica je, da mneko
idejo, nazor ali umetniiko iz-
poved lahko smesis, lahko pa
jo tudi razvrednotis, vendar
pa morad vedno najti mekaj
boljsega, ustreznejfega in vred-
nejSega. Ce zadeva to na pri-
mer druzbeni sistem, konkret-
no  nafo druibeno ureditev,
kar je bilo med wvrsticami Cu-
titi, se spradujem, = kak3na
ustreznejsa ureditev naj bi'za
te mlade ljudi nadomestila se-
danji druzbeni sistem in ce je
predvsem rdeca barve za naso
druzbo danes sploh bistvene-
ga in odloc¢ilnega pomena (vsa-
ke toliko ¢asa so namreé igral-
ci vohljali po tleh, ¢e je Se do-
volj rdece barve — linije!), Ob

tem se vpralujem, ali bo nasa
Zeja po druzbeni satiri pogase-
na, ¢e naj ubira pota, da se bo
spotikala predvsem ob to, kar
je po znanih zakonih dialékti-
ke nujen zgodovinski proces
in razvoj, ki ga ni modi usta-
viti. Lahko ga tako ali druga-
¢e zavremo, zadasno spremeni-
mo, toda razvoj gre dalje po
svoji nujni rezvejni poti. To
je ena plat upmz%nwe, druga,
sprejemljiva, pa je smesenje
vsega, kar je v nasem wvsak-
danjem Zivljenju napacénega,
nedoslednega in slabega. Od-
krita in poStena kritika mam
je’ §e kako potrebna in zazele-
na, vendar pa naj bo plod ob-
jektivne in resne presoje dane
situacije, temeljitega poznava-
nja druzbenih procesov in do-
gajanja v naSem vsakdanjem
Zivljenju. Samo taka kritika bo
zadela v Zivo, ne bo naivna in
marsikdaj brez prave aktual-
ne, Zivljenjske osti, bo lahko
duhovita, ostra in seveda tudi
spodbudna, S tako kritiko in
satiro naj bi nadi mladi liudje
zdravili vse, kar je napachega.
In tako kritiko bi brez dvoma
ljudje z wveseljem sprejeli in
videli v mjenih wustvarjalcih
bodoée delavce in upravljalce,
ki se bodo neko¢ na svojih de-
lovnih mestih znali izogniti
napakam svojih predhodnikov.
IVA BOZOVICAB
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lahkotnimi

tudi italijanske filmsko satiro
»TeZko je Ziveti«,
Rodolfo Sonega
Zivljenjske prigo
ga Italijana, ki se zafenjajo v
minuli vojni,

Duhovita
satira

LT AR

Magnozzi

JE ZIVETI« ko dovolj

trenuinoe

wzduije, usmerja v brezciljna

V mnovoletnih dneh so nam
med prazniénimi, zabavnimiin o S L _da 8
. Ziti novim druibenim ciljem

dejanja in Se = njimi smesi.
S svojimi nadeli, da morq slu-

ter se boritiza Italijo, kjer bo
za vecCino reveZev boljfe in
sre¢nejie Zivljenje, prihaja v
stalna nasprotja ‘v druZbi in
druZini. Nehote postane »zale-
tavi norec« v ustavljenem mo-
ralno-druzbenem redu, ki noce

¢ po lkolesnicah vladajode biro-
zave, da je sestavni ¢len druz-
be in da lahko s, svojimi na-
prednimi staliéi in udejstvo-
vanjem marsikaj stori za njen
razvoj in mapredek.
svaja hotenja izraZq obicajno

? v mepravem é&asu in Mepravem
ITALIJANSKI FILM »TEZKO okol_ju_ Pogum, ki ga je le red-
za ‘resno in druz-
beno pomembno akcijo in ki
mu desto manjka posluh

kracije in priviligiranega
druzbenega’' razreda. Zato je
osamljen in siromaden, ko pa
se prilagodi menapisanim za-
konom druZbe ter postane
»ugleden in ubogljive, je brez
svojega ponosa. To pa je zanj,
deprav porpreénega italija®-
skega dloveka, preveé in spet
krene ma trpko pot lastnega
dostojanstve in nacel za lep-
%o bodoénost delovnega ¢love-
ka. .
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ReZiser Dino Risi je Ze z
dodelitvijo .naslovne viloge Al-
bertu Sordiju uspel. Sordi je
zazivel v vlogi Silvia Magnoz-
zijg prepri¢ljivo ter s svojo
igro vtisnil delu pecat duhovi-
te druzbene satire, S svojo
tragi-komicéno aktivnostjo je
odkril marsikatero trpko in
Zivljenjsko resnico, ki zbode in
boli. Sordi ni pavlihovska kre-
atura, ki se ji smejemo zaradi
njene lastne smesnosti. On je
v bistvu tragiéni junak v da-
nih situacijah, v danem oko-
liu, ki odkriva resniéno plat
dolocene druzbene wureditve.
Sordi je eden med tisoéi ‘ma-
lih italijanskih ljudi, ki s svo-
iimi poStenimi nazori Zelijo, d
bi tudi v tej druZbi bilo vse
posteno in boljse,
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dokumenta o sistemu izobraZevanja.
Skoro istocéasno smo v Sloveniji dobili
tudi teze za zakon o strokovnem izo-
brazevanju. 3

Gradivo zveznega ' sekretariata ' za
prosveto in kulturo odpira nekaj na-
¢elnih problemov, ki bi jih bilo vredno
temeljito prouciti in jih sooé¢iti z naso
sedanjo prakso.

Osnovno vpraSanje, na katerem je
zgrajena shema strokovnega izobrazeva-
nja, je: kaksni kadri boflo v perspektivi
potrebni gospodarstvu in druZbenim
sluzbam. Razvoj tehnike in uvajanje
avtomatizacije v industrijo bo zahteval
drugaéni kvalifikacijski sestav delovne
sile. Predpostavlja se, da bo druzbeni
in ekonemski razvoj pripeljal do eks-
panzije izobraZevanja in da bo zaradi
hitrega uvajanja nove tehnike potrebno
stalno priu¢evanje na delovnih mestih.
Prav zaradi tega pa bo potrebno zago-
toviti ¢im vecCjemu S§tevilu zaposlenih
Siroko, splodno in strokovno izobrazeva-
nje, ki jim bo omogocilo hitro prilaga-
janje stalnim spremembam v proizvod-
nji. Prvi problem, ki se ob' tem odpira,
je torej: kdaj in na kaksni stopnji splos-
ne in strokovne izobrazbe uvesti spe-
cializacijo. Drug problem, ki izvira iz
prvega, pa je odnos med 3olo in delovno
organizacijo'v deleZu, ki naj ga obe.pri-
spevata k izobraZevanju in usposablja-
nju kadrov. IzobraZevanje strokovnih
kadrov je 'tudi pri na$ Ze preraslo kla-
siéni Solski sistem in se moé¢no razsirilo
na delovne organizacije v gospodarstvu
in druZzbenih sluzbah. V svetu se bistve-
no menja naloga Sole, ki ne pretendira
veé, da bi delavea povsem usposobila,
temveé ga-predvsem pripravlja za indu-

strijsko izobraZevanje. Neposredno stro--

kovno izobraZevanje na drugi stopnjiv
razvitih dezelah vse bolj prevzemajo
gospodarske organizacije — $ole pa da-
jejo predvsem tiste osnove splosne in
strokovne izobrazbe, ki je pogoj za
uspesno usposabljanje na delovnem me-
stu in doseganje strokovnih kvalifika-
cij. Obenem pa taka izobrazba zagotav-
lja vsestranski razvoj osebnosti, ter
mladega ¢loveka usposablja za aktivno
udelezbo v druzbenem Zivljenju. Izhaja-
joé iz teh osnov in izkuSenj razvitih de-
Zel se komisija zveznega sekretariata za
prosveto in kulturo zavzema za uvedbo
novega tipa Sole, tako imenovano indu-
strijsko tehni¢éno Solo, ki- bi predstav-
ljala masovno $olo za mladino, ki se
po osnovni Soli Se ni opredelila za po-
klic. 3

Medtem ko gradivo zveznega sekre-
tariata obSirno in dokumentirano ob-
ravnava ekonomske in druZbene osnove,
na katerih bo v bodo¢e moralo temeljiti
usposabljanje strokovnih kadrov za go-
spodarstvo in druzbene slu’be — pred-
stavljajo teze zakona o strokovnem izo-
braZevanju poizkus uzakoniti dosedanji
sistem strokovnega izobrazevanja nha
stopnji, ki smo jo doslej v Sloveniji do-
segli.

Vprasanje je, ali naj se sistem stro-
kovnega izobraZevanja gradi na trenut-
nih potrebah in se le-tem prilagaja —
ali pa mora ratunati na perspektivni
razvoj in potrebe, ki jih bo le-ta po-
rajal.

Verjetno b¥ bilo potrebno — predno
uzakonimo  sedanjo prakso, S3tudijsko
prouciti nacine in pota, po katerih da-
nes pri nas Solamo in usposabljamo

. strokovne kadre — kritino oceniti

strukturo in kvaliteto njihovega znanja

in sposobnosti ter analizirati pomanj--

kljivosti sedanjega sistema. Gotovo ve-
lik del slabosti izvira tudi iz nere3enih
problemov izven samega izobraZevalne-
ga sistema (npr. zaradi disproporcev v
nagrajevanju in razliénega vrednotenja
umskega in fizi¢nega dela je Ze nekaj
let ¢utiti mnogo veéji naval v %ole, ki
usposabljajo za uradni$ke poklice, med-
tem ko se v Sole za delavske poklice vpi-
suje vedno manj mladine). Ne glede na
to in druge nereSene probleme pa bi
moral zakon, izhajajo¢ iz sedanjih kon-
kretnih pogojev in materialnih mozno-
sti, v vecji meri upodtevati gospodarski
in druzbeni razvoj in prilagoditi $olanje
kadrov tem perspektivam,

Nemogoce je v enem sestavku opo-
zoriti na vrsto problemov, ki jih Ze da-
nes poraja praksa in ki se bodo v bo-
do¢nosti Se zaostrili. Naj zato omenim
le nekatere:

JAN
ZAKONA
OKOVNEM
AZEVANJU
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Z resolucijo o strokovnem izobra-
zevanju smo postavili 8-letno osnovno-
Solsko izobrazbo kot temelj vsake na-
daljnje strokovne izobrazbe in izpopol-
njevanja. S tem smo hoteli zagotoviti
vi§jo splosno izobrazbo vseh zaposlenih.'
Kako pa se to naéllo kaZe v praksi?
Lani je zakljuéilo obvezno osnovno $olo
32.289 ucencev — od tega uspesno vseh
osem razredov osnovne Sole 16.261 (ali
le dobra polovica), vsi drugi pa so 8-let-
no Solsko obveznost zakljudili v nizjih
razredih od IV. do neuspeSno konéane-
ga VIII. razreda. V Sole II. stopnje se
je lani vpisalo 17.802 mladincev (za po-
klicne Sole so Stete le prve izmene, ker
podatkov za drugo in tretjo izmeno sta-
tistika Se nima), torej veé¢ kot pa jih je
uspeSno zakljuc¢ilo 8. razred osnovne
Sole. Ti podatki nam kaZejo dvoje: 1.
da vsa 'mladina, ki uspes$no zakljuéi
osnovno \Solo, nadaljuje Solanje na IL.
stopnji in 2. da se neposredno v proiz-
vodnjo vkljutuje Se vedno velik del
mladine z nedokonéano osnovno $olo in -
da prav ta mladina kasneje ni delezna
nikakrine sistemati¢ne vzgoje in izo-
braZzevanja.

Se bolj zanimivi so podatki o struk-
turi vpisa na Sole 1I. stopnje. Najvedji
pritisk 'je 'bil letos na takozvane po-
polne srednje $ole (TS, gimnazija), med-
tem ko nekatere predvsem poklicne Zole,
kljub veZkratnim razpisom niso mogle
dobiti dovoljnega Stevila udencev (ru-
darske, ‘metalurike, gostinske itd.). Vse *
tehniske in njim ustrezne strokovne gole
so letos vpisale 5077 ulencev (od tega
tehniéne 2554, ekonomske pa 1478 uden-
cev), medtem ko se je v gmmazue vpi=-

Z sa],o 3683 uéencev .

e b podaka ‘zeélo zgovorno kaf&e;o na
nekatera neSorazmerja v $olah 1I.'stop-

'nje, -ki so se razvijale dokaj stihijsko,

ve¢ ali manj le pod pritiskom mladine,
ne pa na osnovi proucenih potreb po
strokovnih kadrih, KaZejo pa tudi na
razli¢no vrednotbnje posameznih 3ol II.
stopnje s strani mladine in starSev. Le-

Vabimo
posameznike
in delovne
organizacije
k javni razpravi
0 Sistemu
in vsebini
strokovnega
izobrazevanja

to ima svoje subjektivne pa tudi ob-
jektivne vzroke. Kljub formalno ena-
kamu rangu vseh 3ol II. stopnje je ven-
darle res, da so moZnosti napredovanja
dokaj razliéne in da ima npr. tisti, ki
se vpiSe v takozvane popolne srednje
Sole ali v gimnazijo, mnogo veéje moz-
nosti za nadal,inje strokovno izobrazeva-
nje in napredovanje, kot pa mladinci, kl
gredo v takozvane pokliene 3Sole.

Vse to kaZe, da bo v sistemu in“zla-
sti vsebini naSega strokovnega izobra-
Zevanja potrebno izvesti korenitejse
spremembe. Dvomim, da bi z uvedbo
novega tipa Sole, kot ga predvidevajo
predlogi komisije Zveznega sekretariata
Za prosveto in kulturo, regili osnovne
probleme izobrazevanja strokovnih ka-
drov. Prav tako pa tudi nov zakon, ki
ne bo dovolj uposteval sprememb in
perspektivnega gospodarskega in druz-
benega razvoja, ne bo prispeval k ure-
ditvi mnogih nerefenih problemov, ki
v nasem strokovnem -izobraZevanju ob-
stajajo,

TILKA BLAHA
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Lahko se
cudimo

sIzreden uspeh Ludvika
Zajeal«

»Cetrto mesto Jesenidana
Ludvika Zajca na skakalni-
ci v Oberstdorfu med sve-
torno elito skakalnega
fporta je presenetilo vse,
celo najveéje optimiste...«

v

»Roko na srce! Lahko se |

dudimo podvigy Ludvika
Zaojea. . .«

Take in podobne komen-
tarie smo lahko te dni za-
sledili v skoraj vseh Jugo-
slovanskih casnikih. Tudi
radijski komentatorji niso
bili tiho!

»Trije na¥i skakalei Zaje,
Oman in Erien so. se §tiri
dni pred pridetkom novo-
letne skakalne turneje pri-
pravljali v sosednji Avstri-
4i na veéji skakalnici, po-
tem ko so zekljuédili trening
na 50-metrski ob Zelezni-

P
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8ki postaji v Planici. Pre-’

hod na vedjo skakalnico
(tega so morali napraviti v
Avstriji?) jih je motil...
Sprememba sloga je ugod-
no vplivela na Zajca. . .«

To je res in spodbudno.
Z najvedjimi drkami smo
zapisali uspeh mladega je-
senifkega skakalca. Zato je
marsikdo pomislil in si de-
jal:

»No, vendar so se mnadi
fantje enkrat solidno pri-
prawili za novo smudcarsko
sezono. Tokrat so pristojni
forumi poskrbeli zq vse.«

Alj je to tofne? Druga
plat medalje je mnekoliko
drugatna. Kot manj po-
membno deistvo so namred
éasopisi med drugim zabe-
lezili tudi tole:

»Na treningu pred novo-
letno turnejo so prva dva
dni nafi skakalci sami pri-
pravljali 50-metrsko ska-
kalnico. ostale dni (trenira-
li so vsega skupaj sedem
dni) pa skakali dopoldne in
popaldne. Vsak je izvedel
po 40 do 50 skokov. NA 90

METRSKI
V PLANICI PA NISO VA-

SKAKALNICI

DILI, KER SE NI
PRIPRAVLJENA.. ¢
Zato so morali

BILA

Zaje,

. Oman in ErZen na trening

v Avstrijo, prej pa so sku-
paj &2 2z drugimi skakalei
»tladili  50-metrsko  ska-
kalnico. Lep trening, ali
ne? Ob vsem tem se ljubi-
telji skakalnega  ¥porta
upravideno sprafujemo,
Lkak%en uspeh bi Zajc dose-
gel §ele, fe bi se 40 do 50
krat peljal fez mostidek 90
metrske plani§ke skakal-
nice. Tudi Oman in Erien
bi bila gotcwo belisa.

Toda pri nas je Ze taka
navada, da se wvsako leto
ponovi ista pesem: planifke
skakalnice ostajaio pozimi
vedno nepripravljene. Nadi
skakalej pa si  morajo za
devize pridobivati znanjev
tujini.

Resno dvomim, &e ba 90
metrska planiska skakal-
niea nared vsaj za medna-
rodna FIS prireditev, ki bo
marca letos. Dvg dobra me-
seca bosta za priprave go-
tovo prekratka.

Skratka, ob wvsem tem,
kar se dogaja v nadem
smudarskem &portu, se lah-
ko uspehu Ludvike Zajca
samo cudimo.

In to — zelo éudimo.

O REKREACIJI NASE MLANTNE

Ob dobri volji
ve¢ razumevanja

Stenovanjske skupnosti in mladinske orgmmizacije slabo reSujejo vprafanju

prostega Gasa

Znano je, da preteZni del do-
hodka jeseni¥ke komune ustvar-
ja Zelezarna, medtem ko ostale
dejavnosti doprinasajo le skro-
men delez Ce izvzamemo $e go-
stinstvo in turizem, potem do-
hodka, ki ga ustvarjajo obstoje-
¢e obrtno gospodarske dejavno-
sti v komuni, skoraj ni omenja-
ti. Obstaja pa mozZnost, da se ta
odnos v ustvarjanju narodnega
dohodka popravi, oziroma spre-
meni. V ta namen je bhil pred
dnevi na iniciativo Obé. sinyi-
kalnega sveta sklican tudi skup-
ni sestanek proizvodnih obrtnih
podjetij na Jesenicah, ki so se
ga poleg direktorjev udelezili
tudi predstavniki delavskega sa-
moupravljanja in druzbenih-or-
ganizacij. Ker od wusluZnostne
obrti ni pricakovati udelezbe pri
vedjem ustvarjanju dohodka,
ostanejo le &tiri veéja proizvod-
na obrtna podjetja, ki imajo
perspektivo, da se razvijejo vin-
dustrijska podjetja z osvajanjem

serijske proizvodnje in koopera-
cije. Ta podjetja so: Kovinoser-
vis, Lesno-galanterijski obrat,
oba na Jesenicah, podjetje »Co-
kla« na Blejski Dobravi in ZI-
NOS v Mojstrani. Iz poro¢il di-
rektorjev omenjenih podjetij je
razvidno, da kljub obstojedim
tezavam, s katerimi se borijo, le
dosegajo za njih vsekakor po-
membne gospodarske uspehe,
zlasti velia to za najmlajse pod-
jetje odnosno Zavod za zaposlo-
vanje invalidnih' in drugih oseb
— ZINOS — ki je leta 1959 pri-
¢el poslovati s Stirimi delavka-
mi, danes pa zaposluje skupno
84 oseb, od tega 31 moskih in 53
#ensk (upoitevajo¢ pri tem, da
je 419, invalidov). Vrednost
bruto proizvodnje pa je znasala
lani 171 milijonov din. Ostala
tri podjetja takega porasta niso
zabeleZila.

V perspektivnem sedemlet-
nem planu pa predvidevajo s
preusmeritvijo iz obrtne v indu-

2o gpEeIPRa2RLS4 0D

UPRAVLIAVCE

Pogoji:
nem odnosu,
%olanja,

gilja na seminar.

program na vpogled.

RRZPIS
VISCKA $0LK ZA POLITIENE VEDE v Liubljani

razpisuje vpis v seminar za

H - NEPOSREDNE PROIZVAIALCE -

* Seminar bo trajal od 1, marca do konca junija.
Namen teh seminarjev je posredovati udelezencem osnov-
no dru’beno-ekonomsko in 'politi¢no znanje, ki bi jim
omogotilo odgovornejde in kvalitetnejse odlo¢anje pri nji-
hovem delu. Program obravnava problematiko delovne
organizacije oz, iz nje izhaja. Tematika je aktualna, pri
izvajanju ne zanemarja splo¥na teoretiéna spoznanja.

1. neposreden proizvajalec — upravljavec v delov-
2. urejeni osebni prejemki ali nadomestilo v ¢asu
3. Zagotovilo plaéila Solnine od podjetja, ki ga po-

Prijave sprejema Visoka Sola za politicne vede, Ljubljana,
Titova 102 ali druzbenopolitiéne organizacije v obéini do
1. februarja 1965, kjer dobite tudi ostale informacije in

strijsko

proizvodnjo
bruto

realizacijo

povedati
iz doseZene

“skupne okoli 500 milijonov v le-

td 1963 na 1,3 milijarde v letu
1970. To pa bo mogote le ob
osvajanju konjunkturnih proiz-
vodov, z 2zmanj$anjem asorti-
menta proizvodov in predvsem
z iskanjem notranjih rezerv, to
je, izboljsati proeent izkoriié¢a-
nja strojnih kapacitet in pove-
¢ati produktivnost, kar je moZ-
no le z dobro organizacijo pri-
prave dela in izboljSanjem teh-
noloskih procesov in uvajanjem
nagrajevanja po enoti proizvo-
da. Potrebno pa bo seveda tudi
nekaj novih sredstev za stroje.

Vsa ta podjetja pri¢akujejo
ved razumevanja od strani ob-
¢ine,’ ki ga do sedaj ni bilo.
Obremenjuje jih tudi odvajanije
paviala na radun skladov 70°%
proti 30 %. Mnenja so, da bi se
ta denar stekal v banki, kar bi
jim omogocalo najemanje po-
trebnih kreditov za investiranje,
upostevajo¢ pri tem lastno ude-
lezbo,

Na podlagi razpraye, v kate-
ro je posegel tudi predsednik
sveta za industrijo in obrt tov.
ing. Pohar, so izdelali zakljuéke,
ki jih bodo skupno z izdelano do-
kumentacijo razvoja in potreb
predlozili obéinski skup3¢ini v
razpravo. Ob upostevanju, da ta
proizvodno obrtna podjetja omo-
go€ajo zaposlitev Zenam (zapo-
slovanje Zena je v jesenifki ko-
muni skrajno problematiéno),
kakor tudi povelanje bruto do-
hodka — bo obé¢inska skupséina
morala razmisljati o tem in
omogotiti razvoj teh podjetij in
jim omogotditi prehod iz usluz-
nostne obrtne na industrijsko
proizvodnjo.

Rezultat omenjenega posveta
je bil vsekakor pozitiven, saj so
se prisotni seznanili z gospodar-
skimi problemi obrtnih podjetij
¥ komuni, ugotovili so tudi, da
bi bilo potrebno ve¢ medseboj-
nih stikov, izmenjave iskusenj
in mnenj, skupnih strokovnih
posvetov if sodelovanja. Nera-
zumljivo je, da v razpravi niso
sodelovali ‘predstavniki samo-
upravljanja in druZbenih orgd-
nizacij v teh ustanovah. Cb po-
ro¢ilih in kasnejdih razpravah
s0 prepuiali- glavao besedo le
svojim direktorjem.

T: 8
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ZA NADALJNJO UREDITEV CRNEGA IN SPANO-
VEGA VRHA NAD JESENICAMI BODO MORALE
POSKRBETI GOSPODARSKE ORGANIZACIJE

Nov zimski

Sportni center
jeseniSke komune

Hotelske' kepacitete 3e vedno pered probiem

Lepa smuédiééa na Crnem in Spanovem vrhu nad Jese-
nicami so Ze nekaj ¢asa terjala Ziénico. Potrebo po tem ob-
jektu je podpirala tudi vieénica Sportnega druStva Jesenice
na Crnem vrhu, ki je privabljala vsako leto na tisote in ti-
sote smudarjev. -

Podjetje »Avloservis« Jesenice re je Ze pred dvema letoma
odloéilo za izgradnjo sedeinice s Planine pod Golico na Crni
vrh in dalje s Crnega vrha na Spanov vrh, S pripravami so
priceli Ze leta 1962, s samo gradnjo pa lani. Gradbena dela
je poveril investitor gradbenemu podjetju »Sava« Jesenice in
»Metalni« iz Maribora, elektromontaZo pa podjetju »IMP« iz
Ljubljane. Ker se je investitor medtem prikljuéil podjetju
»Ljubljana-transport«, ima nadaljnje zasluge za dograditev
Ziénice, ki je bila izrofena svojemu namenu koncem leta 1964,
tudi Ljubljana-transport — poslovna enota Jesenice.

S spodnje postaje, v kateri je urejen bife v domacem
alpskem slogu, pelje Zi¢nica do vmesne postaje, ki stoji v vi-
§ini 1193 m na Crnem vrhu, od tu pa do zgornje postaje na
Spanovem vrhu, v viSini 1365 m,

Zi¢nica, ki predstavlja veliko pridobitev za razvoj na¥ega
zimskega 3porta, in istotasno tudi za gospodarstvo jeseniZke
komune, je dolga 1650 m. Njena zmogljivost je 280 do 400
oseb na uro, voZnja pa traja od 17 do 22 minut.

Posebnost Zi¢nice -z vidinsko razliko 390 m je obratovanje
na dve hitrosti. Najmanj$a hitrost je 1,60 metra in najveéja
2,25 m na sekundo. Prednost dveh hitrosti je predvsem v tem,
da lahko tudi starej8i izletniki izstopajo-in vstopajo. Glavni
pogon Zi¢nice je v spodnji postaji, medtem ko je Zi¢na vrv
enaka vleéni vrvi Ziénice na Voglu, saj ima premer 24 mm.

Nova Zi¢nica s Planine pod Golico na Crni vrh in od tam
dalje na Spanov vrh ni majhna investicija, zato je investitor
Ljubljana-transport Ze poskrbel za redni avtobusni promet
z Jesenic do Planine pod Golico, to je do spodnje postaje
Ziénice. Da pa bosta postala Crni in Spanov vrh nad Jese-
nicami zares rekreacijski center delovnih ljudi Jesenic in
drugi zimsko $portni center jesenifke obéine, bo nujno ure-
diti cesto na Planino pod Golico, povedati parkirni prostor in
v interesu domadega, kot tujega turizma, izboljsati in pove-
¢ati hotelske kapacitete, 5

Za pribliZanje lepih smu¢is¢ in mikavne prirode s pogle-
dom na Julijee in Karavanke je torej poskrbel investitor Zié-
nice. Ljubljana-transport. Za nadaljnjo ureditev’ Crnega vrha
in Spanovega vrha nad Jesenicami v zimsko Sportni center
pa bodo morale poskrbeti. predvsem gospodarske organizacije,
saj je center namenjen oddihu njihovih &lanov, ‘L
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f‘. .V spomin na legendarni boj Pohorskega bataljona ter
na junafko 'smrt Serha in njegovih borcev. praznuje slo-
venjeblstrlska komuna 7. januarja svoj ob¢inski praznik.

Ob letoSnjem prazniku cestitajo, vsem ob&anom ome-

njena podjetja, obé¢inska skupi¢ina in druge druzbeno-
politi¢ne organizacije.

Ik
NEPOGRESLJIVA
PROIZVODNJA

Znan v nasi ter v sosednji republiki,
predstavlja zavod »KEMOCID« s svojo
deratizacijsko, dezinsekcijsko in .dezin-
fekcijsko dejavnostjo nepogresljiv na-
slov, na katerega se vse bolj pogosto
obragajo bolniSnice, zdravilis¢a, indu-
strija, kmetijstvo in trgovina, gostinska
in obrina podjetja.

UVELJAVLJANJE

»GRANITA«

Odlika v delovni legitimaciji doma-
¢ega Gradbenega podjetja »GRANIT«
sta nedvomno dva 31-stanovanjska pol-
stolpica, katerl,h gradnjo ]e/ podjetje
uvrstilo v svoj delovni pmgram Pod-
jetje je specializirano za visoke in niz-
ke gradnje ter gradi na obmoé&ju lastne
komune in mesta Maribor.

2 IMPOL¢ v KOMUNA sLovEngA BISTRICA

O nepogresljivem pomenu nedvomno,
i najmoénejie gospodarske organizacije v
; komuni za nadaljnji razvoj obéine Slo-
venska Bistrica pripovedujejo podatki o~
udelezbi podjetja »IMPOL« pri asfalti=
ranju ceste Slovenska Bistrica—Zgor-
4 nja Bistrica,, pri ureditvi cestiséa, ki
g povezuje sredisée komune s kolodvorom,
| pri izgradnji sodobne telovadnice »Par- G
tizane, ki ‘sodi med najlepie ‘tovrstne
objekte v nasi republiki, pri izgradnji
nove obratne - ambulante ter obrata
druzbene prehrane, ki preras¢ata potre-
- be delovnega kolektiva, pri sodelovanju
izgradnje planinskega doma pri Treh
kraljih ... Pomen »Impola« podértuje
&’ njegova skrb za osnovne Sole Slovens%-:a

Bistrica, Zgornja Loznica, Smartno na
Pchorju, Tinje in Kebl.

Vse to sodi v prizadevanje delovne-
ga kolektiva — letos je to ze 1300-¢lan-
ska druzina — za hitrejsi razvoj komu-
ne, na katere obmo¢ju Zivi in ustvarja.
Hkrati pa »Impol« ne zanemaria svojih
lastnih potreb: z izgradnjo 76 leZi&¢nega
samskega doma ter s 166 stanovanji je
podjetje v znatni reri omililo: stano-
vanjske -probleme svojih delaveev in,
seveda -¢lapov njihovih druzin. Z orga-
nizacijo izobraZevalnega centra omogo-
¢a Solanje mladim proizvajalcem v ne-
posredni blizini njihovega doma in se-
veda delovne organizacije, v kat_eri S0
zaposleni, ' v kateri tudi nameravajo
1=

e

A
BRRY

optati kot qtrokovno usposobljeni de-
lavei. Trerp.ho zaposluje podjetje 56
vajercevy v raznih vzdrZevalnih obra-
tih, 29 delavcev obiskuje lastni odde-
lek STS ljubljanske metalurske sole in
sicer oddelek za odrasle. Za strokovno
izobrazevanje daje delovni lgolektiv let-
no 10 milijonov dinarjev.’

To je telegram podjetja »Impole, ki
slavi lelos 140-leinico obstojhr. 8 proiz-

vodnjo aluminijastih valjanih in stiska-

nih polizdelkov — piodevina, trakovi,
palice, cevi, profili, Zica in pleteni elek-
trovodniki se je podjetie uvrstilo
med edinstvene hvrstne proizvajalce v
Jugeslaviji. .,

7 foiet STANOVANJSKO NASELJE PODJETJA »IMPOL«

Velika izbira v specnahzlram
| - proizvodnji

Tovarna olja v Slovenski Bistrici je
Z novimi mehanizmi — kotlovnica, ra-
finerija, ekstrakcija — dopolnila svoj
prvotni proizvedni plan izdelave zgolj
buénega olja- 8e z izdelavo raznih vrst
olja — od rafiniranih jedilnih do raz-
nih tehniénih — s ¢éimer je za petkrat
povecala svojo letno realizacijo vjodno-
su na realizacijo pred rekonstr
Podjetje pa Se vnaprej razsoja o nuj-
nosti’ nove rekonstrukcije, s katero lah-

ko Se za dobrih 75 odstotkov poveca

svoj skupni dohodek. Pomien te tovarne
ni- zgolj v vsakdanji potrosnji njenih
jedilnih "in tehni¢nih olj, ampak se v
njeni funkeiji, ki jo ima ket osnova za
proizvodnjo tovarn moénih krmil, saj

so oljne trepine odlitno prehransko
sredstvo v sodobni Zivinoreji.,

V letu 1964 je podjetje presegla ce-
lotni dohodek za 30 odstotkov, v letos-

&

DETAJL 1IZ PROIZVODNE

keijo. -

ENCGTE RAFINERIJE,

?Jem letu pa predvideva Se povefanje
zitnega obsega proizvodnje za okoli 6
odstGtkov. 3
Poudariti velja, da doseZeni rezultati
v poslovanju. Tovarne olja ne gredo na

rac¢un zvisanja cen izdelkov (saj so pod

kontrolo!). Nasprotno, podjetje tezi k zni-
Zanju cen, kar najbolj, nazorno kaze
primer buénega olja, kateremu je samo
v enem letu zniZalo ceno za 30 odstot-
kov. Uspehe je treba pripisati pred-
vsem nacrtni specializaciji podjetja ter
poslovho tehni¢nemu sodelovanju s so-
rodnimi podjetji in ne naposled racio-
nalnemu izkoris¢anju proizvodnih na-
prav.\ Tovarna je namre¢ lani avgusta
pri¢ela obratovati v 4 izmenah, s ¢imer
si je omogdc¢ila -maksimalno izkoriSte-
nost proizvodnih zmogljivosti” in hkrati
s tem tudi pmzhusm pichod na skraj-
dan delavnik.

KATERO LAHKO' PO

OPREMLJENOSTI UVRSTIMO MED N‘AJSODOBNEJSE v NASI DRZAVI

BHZE K VSAEDAN]I P{]TROSN]I

Povpraéevan;e je narekovalo trgovske-
mu podjetju Planika, da je izpopolnilo
omreZje svojih lokaloy z novo posloval-
nico: v Tinju na Pohorju. Z v posled-

njem '&asu preurejenimi trgovskimi lo- .

kali na Keblu, na Pragerskem, v Zgor-
nji Polskavi in Zgornji Bistrici ima
podjetje danes 36 prodajaln -raznih ti-
pov: od samopostreznih in samoizbirnih
do polsamopostreéznih ter klasi¢nih. Cilj
»Planike« je v nadaljnjem poveéavqnp
prodajnih prostorov. — gradnja super-
marketa v Slovenski Bistriei in manjsih
trgovin v’raznih naseljih v komuni —
Zz\ namero, da svojo ponudbo &m bolj
pribliza vsakdanji potrodnji.

PAVILION PODJETJA -
NA KEBLU, NA
HORJU

TRGOVSKI
»PLANIKA« "

]

ELEKTROMONTAZA IN II\ISTALACIJE' — POLJCANE

nk M1« proizvodnja in servis

dvojni funkciji podjetja Elektro-
montaZa in inStalacije Poljéane pripo-
veduje njegoy delovni program: ob
osnovni dejavnosti elektromontaza,
inStalacije in proizvodnja lestencev —
ima podjetje tudi organizirano radio-
servisno sluzbo in previjalnico elektro-
‘mqtorjev v Slovenski Bistrici. £

Podjetje z oznako »EMI« sre¢amo na
§tevilnih gradbiséih na Stajerskem, v
HrvaSkem Zagorju, kjer se, uveljavlja
kot samostojen proizvajalee, kot koope-
ranta znane Elektm\montaie_ Maribor
pa ga sretamo pri gradnji hidroelek-
trarne Plat — Mlini pri Dubrovniku.,

Z domiselno proizvodnjo ragnovrst-
nih lestencev pa si podjetje »EMI« na-

gloma osvaja Siroko jugoslovansko tr#i-
§¢e, pri ¢emer ima organizirano lastno
trgovsko mrezo.

LDEN IZMED STEVILNTH !ZI}ELI\OV
TOVARNE »EMI«

: 'OETRTEK 2 PETER | ~ S0BOTA

S OO

. Spored RTV Ljubljana od 7. do 13. januarja 1965

7. Januarja ¥

¥ 5.00-8.00 Dobre jutro!
' 8.00-6.30 Jutranji radijski dnev=-

d nik — 8.05 Jutranii gabavni
: Z\chki — 855 Radijska Sola za
+ gl vidio stopnjc — 9.25 ‘Glasbenl
b vedez — 0.45 Neka; domadih
¥ melodij ~— 10.00 Dozoldanski
¢ | Tadijski dnevnik — 10.15 Glas-'
’ beni sejem . —  11.00 Nimas

/ prednosti — 12.05 Kmetijski pa-
i sveti — 12.15 'Cez hrib in dol

— 1230 Mali opsldanski ken-
cert. — '13.13 Obvestila in za-
bavna glasha 12390 Pripo-
rotajo  vam... 14.05 Nasi
pevel v slovenskih operah —
14.35 Nasi ' postuszlci gGestitajo
in pordravljajo — 15.00 Popol-
danski radijski dnevnik = —
15.20. Pthalna godba ., JLA —
\ 15.40 Literarni-fprehod — 16.00
' ‘Weak dan za vas — 17.05 Tu-

¢ila — aktuzlnosti-doma In w
svetu — 1815 =OdskeZna de-
skae — 1247 Jegiknvnl pogo-
t ' vori — 19.00 Obvesiila — 19.03
: - Glasbene rozgledhice — 19,30
i Veserni radijski dnevnik
¥ 0,00 Cetrtkov veler domatih
[ pesmi in napevov — 21.00 Ve-
) &or umetnifte besede — 2140
s -, : Glasbeni noliturne — .«82.10 S
popevkaml po svetu 23.05
s , Glasha od Francesca Landina
do Bacha — 24.00 Zadnja poro-

tila in i zakljutek oddaje

iistiéna cddaja — 13,000 Poro- -

8. januarja

5.00-8.00 Dobro jutro! — 6.00-
6.10 Jutranji radiiski dnevnik
— B8.05 Iz! baleta »Cajna puné-,
ka« — 885 Za vsakogar nekaj
— 8.55 Pionirskl tednik — 8.2
Pihalna godba RTV Ljubljaaa
—9.35 Pet minut za novo pes-
mico — 19,00~ Dopoldanski ra-
dijski dnevnik — 10.15 Komor-
ni zbor RTV Ljubliana poje
pesmi  ceSkih sr. adateljev —
1035 Novo, na knliini polici —
10.55 Glasbena medigra —. 1100
Nima3§ prednosti!’ — 1205 Ra-
dijska  kmetka univerza —
12,15 Opoldanski domaéi pele-
mele — 12,30 Preludii k I. de-
janjm in drugi odlomki iz

""gncrjeve opere »Lohengrin«
— 1345 Obvestile in zabavna
glasba — 13.30 Priporotajo
vam ... — 14.05 Radijska Socla
za ni%io stepnio Kralj MatjaZ
se zabava — 1425 Igrajo vam
pa klavir Stirirofno in na ‘dva

klaviria — 15.00 Pcpoldanski
.radiiski dnevnik — 1525 Na-
potki za turiste — 15.30 Pod

vrodim 3Jpanskim soncem —
15.45 Novo v znanosti — 16.00
Vsak dan za vas — 17.05 Pet-
kov simfoniéni kenecert — 18.00
Porodila aktualnosti "doma
“in v svetu — 18.15 Revija na-
gih pevecev zabavne glasbe —
13.45 Ta teden v skup3&inskih
odborih 19.00 Obvestila —
19.05 Glashene razglednice —
19.30 Vederni radiiski é@nevnik
— 20,00 Zvofni mozaik ‘— 20.30
Tedenski zunanie politiéni
pregled — 2040 Vloga zbora v
evm-aski glesbi — 21.15 Oddaja
~0 morju in pomeritakih —=
22,10 Za ljubitelje jazza — 23.05
Literarni nokturno — 2315 Iz
sodabne poliske glashene 1+
terature — 24.00 Zadnja poroli-
la in zakljufek oddaje - =

”9, januarja

6.00-8.90 Dobro' jutro! — 6.00-
6.10 Jutranji radijski dnevnik
6.30-6.35 Napotki za turiste —
8.05 Pojeta Vokalni sekstet
»Svohoda« iz Zagorja in De-
laveki ‘oktet iz StraZi§ta pri
Kranju, — 8.25 Igrajo veliki za-
ha\rpi orkestri — 8.55 Radijska
Sola za niZjo stopnjo Kralj
Matjaz se zabava — 9.25 Mladi
glasbeniki glasbene Sole »Fran-
ca Sturma« pred nrikrofonom
— 945 Cetrt ure v ritmu madi-
sona — 10.00 Dopdldanski ra-
dijski dnevnik — 10.15 Glasbe-
ni sejem = 11.00 Nimas pred-
nosti! — 12,05 Kmetijski nasve-

« ti — 12.15 Domate viZe in na-

pevi — 13.15 Obvestila in za=-
bavna glasba — 13.30 Priporo-
¢ajo vam.. 14.05 Iz oper
jugoslovanskih skladateljev —
1435 Na8i poslulalei dZestitajo
in pozdravljajo — 15.00 Ropel-
danski radijski dnevnik — 15.50
Nastopata zbor »Svchocde« iz
Stor in zbor »Enakost« iz Kra-
nja = 16,00 Vsak dan za vas
— 1705 Gremo v Kkino — 17.35
Pesmi in plesi jugoslovanskih
narcdov — 18.00 Perodila — ak-
tualnosti doma in v svetu —
18.15 IzloZbene okno — 1845 S
knjiZnega trga — 19.00 Obvesti-
la — 19.05 Glasbene razgledni-
ce 4 1930 Vederni radijski
dnevnik — 20.00 »~V sobcto zve-
Cer« — 21.00 Zaplesite' z nami
— 22,10 . QOddaja za nase 1z-
selience — 23.05 Za [prijeten,
konec tedna —
poredila in zakljucek oddaje
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24.000 Zadnja -

[

NEDELIR ’

10.. jam'.larja.

6.00-8.00 Dobro jutro! — 6.30-
6.35 Napotki za turiste — 7.40
Pogovor s poslusalei 2.00
Mladinska radijska igra Da-
rinka Kova®i¢: Ledena pot —
8.32* Iz slovenske mladinske
glashe — 9.05 Nasii po%lu.%alci
testitajo im pozdravijajo 1. —
10.00 Se pomnite tovaridi...
Frane Adum: Rakete so ka-
zale proti Kninu — 10.30 Pésmi
l}orbe in dela — 10.40 Nedelj-
ski koncert lahke glasbe
11.40 Nedeljska reportaza —
12.05 Nasii posluzalel Cestitajo
in pozdravljajo Il = 13.15 Ob-
vestila in zabavna glasha
13.30 Za nafo vas — 13.50 Na

kmetki peéi — 14.00-17.00 Da- .

nes popoldne — 16.00 Humorg-
ska tege tedna — 17.05 Majhen
nedeljski operni
17.30 Radijska igra — 18.20 Pi-
sane skladbice — 19.00 Obvesti-
la —119.05 Glasbene razgledpi-
ce — 1930  Vederni radijski

_dnevnik — 20.00 Nas nedeljski

sestanek — 21.30 Iz slovenske
simfoniéne glasbe — 22.10 Ples-
na glasba — 23.05 Sodcbna ju-
goslovanska glasba — 24.00

-Zadnja porodila in zakljudek

oddaje

koncert —

'PONEDELJER

. 1. Januarja
5.00-8.00 Dobro jutro!— 6.00-

TOREX

{
12,' januarja -

“SREDA”

13, januarja’

./ 5.00-8.00 Dobro jutro!— 6.00- 5.00-2700 Dobro jutra! — §.00-
6.10. Jutranji radijski dnevnik  6.10 Jutranji radijski’ dnevnik  6.10 Jutranji. radijski dnevnik
— 8.05 Jutranji divertimenfo — 8.05 Veseli hriboveiyin an- — 8.3 Glasbena matineja —
— 855 Za milade radovedneZe sambel Aihe Duv-z:ana\— g.o5 B9 ‘PI"‘“ svet pravljic in
Je Se prostor za divie Zivali? ' Od melodije do  melodije — f‘"‘l“e’ {.‘fl"d ribica — 9.10) Slo-
— 910 Zaplefimo in zapojmo 855 Radijska Sola za srednjo p,. Battans !?' “c;urr:;?lminelzmselz:.
— 9.25 Iz narodne zakladnice stobnjo Pajac inh Peter — 925 - _ 045 Skladbe zaeKlavir in Za
— 945 Pihalna godba Jindrich Qdlemki iz epere »Car Sal-' violing — 10.00 Dopoldanski ra-
Bauer — 10.00 Dopoldanski ra- ian« Nikolaja Rimskega Kor- ~diiski dnevnik — 10.15 Melodi-
dijski dneynik — 10,15 Plsan S°kOva — 045 vV, ritmi bossa e za razvedrile' — 10.45 Clovek
orkesiralni intermezzo — 1035 D0Ve — 10.00 Dopoldanski \a- in zdravie — 1055 Glasbena
: dijski dnevnik — 10.15 Glasbe- medigra — 11.00 Nimad pred-
Nas podlistek — 10.55 Glasbena 5 i

s 4 ni sejem — 11060 Nimaj pred- nNostil — 1205 Kmetijski nasve=-

medigra — 1100 Nima$ pred- ; 5 ti — 1215 Trio Slavka
; nosti! — 12.05 Radijska kmed- A Y vka Avseni-
nosti! — 12.05 Kmetijski nasve-  1.."\njverza — 1215 Slovensie ka — pojeta Dana Filipli¢ in
ti — 1215 €ez hrib'in dol — naredne poje  kvartet bratoy Frone Koren — 12.30 Pol uré
12.30 Igra pianist Svjatoslav _mcstjandié — 1230 Iz koncer- . Sopranistke Victotio de Los
Richter — 13.15 ObveStila in_ toy in simfonij — 1315 Obve- Angeles — 1215 Obvestila in

zabawna glasba — 13.30 Pripo-
rofajo vam... — 14,05 Arije
iz Mozartove cpere Don Juan
— 1435, NasSi posluSalci Sesti-

stila in zabavna glasba — 13.30

zobdAvna plasba — 13.30 Prince -

: : % = rc,éam vam... — 14,05 Radlj-
Priporofaje vam.. ¢ 14.05 fiola za srednjo stannio
Radijska Sola 2a viSjio stop- ja¢ in Peter — 1445 Kaj in
njo . Transportna sredstva: Ze-

kaku poie mladi pevei pri nas

tajo in pozdravljajc — 15.00 leznica — 1435 Pet minut za . in po svetu — 15.00 Popaldan-
Popoldanski radiiski dnevnik ROVe pesmico — 1500 Popol- ski radiiski dmetmik — 1550
— 1530 Lepe melodije — 18.00 danski radtiski dnevnik — 15.30 s ‘_'lens.l:e narodne v priredni
2ol _ " VW tlorek| nasvidenje —  16.00 irila Fregia 16.00 Vsak dan
o i ¥ doma' Aokt cert pc Zeliah posluSalcev — prg]c‘.-.n;:lenl umelmki v pre
¥ g g ¥ Porofila — aktualr teklosti in da —
tu — 18.15 Zvoéni razgledi — S AR e pd i b e oo Po-

18.45 Narava in ¢lovek — 19.00

doma in v svetu - 18.15 Pred-,

stavljamo vam . jugoslovanske

rotila —

aktualnosti

doma in

v svetu — 18.15 Iz fonoteke Ra-

Obvestila — 18.05 Glashene raz- gpsamble  zabavile glashe — dia Hoper — 18.45 Nad ragmo-
glednice — 19.30 Vecerni ra- 1845 Na mednarodnih krizpot-  Z0F 19.00 Obvestila — 1805
dijski dnevnik — 20.00 Pevka jih — 19.00 Obvestila — 19.03 \:c‘;"‘_e’_“— "‘"?—;_k_‘dﬂlt‘e ‘; 19.30
Elda Viler in zabavni ansam- Glasbene razglednice — 1930 [;f-’%‘m;“g}')'gf_‘ic.d?.‘f{ et e
bel Mojmira Sepeta — 20,15 Velerni radijski \anevnik S Tt lzrprlr':in:,-lg‘fl ita ET;B
Simfonidni, = koncert. orKestra 2000 Majhen recilal harfisike hinu

Slovenske filharmonije — 22.10
Melodije~v noéi — 23.65 Lite-
rarni nokturno 23.15 Jazz
orkestri vam igrajo — 24. Zad-
nja poredila in zakljuctek od-
daje

Pavle Ursié-Petriceve — 20.20
Radijska igra — 21.20 Serenad-
ni vefer — 22,10 Zabavni zvo-
ki — 23.65 Noéni koncert z de-
i jusoslovanskih skladnteljey
— 24.00 Za(nia porofila in za-
kljuigk cddaje

Dyajset minut

z ansamblom

JoZeta Kampita — 20.40 Sergej

FProkofiev:

Ognjeni- angel (Ra-

dijska priredba opene) — 22,10
’\m’lnl akordi, — 2396 Literarni
3

okturnn
— 2400 7~

Kljucek ocifl.ne

2815 Jazz s nlogd

worotila in za=



