
REORGANIZACIJA ZVEZE SINDIKATOV
Pri našem občinskem sindikalnem svetu so organizirani ob-

činski odbori za industrijo, storitvene dejavnosti in družbene
službe, medtem ko za gradbeništvo, promet in zveze ter kme-
tijstvo in živilsko predelovalno indstrijo teh odborov ni.

Delovanje občinskih sindikalnih svetov in občinskih odborov
je bilo uspešno predvsem pri utrjevanju sindikalnih podružnic,
pri urejanju notranjih odnosov v delovnih organizacijah, pri
zaščiti članstva, pri razvijanju samoupravljanja in delitve po
delu ter pri reševanju vrste vprašanj in problemov v okviru
razvoja komunalnega sistema. Kljub vsemu temu smo že dalj
časa ugotavljali, da v svojem delu nismo dovolj učinkoviti, oz.,
da ne moremo močneje vsklajevati skupnih nalog za območje
vsega mesta.

Ti in še drugi razlogi so napotili sindikalne svete k iskanju
raznih oblik koordinacije. Tako smo v prvi fazi skupne interese
reševali preko raznih razgovorov med predsedniki in tajniki
ObSS mesta. Toda praksa je pokazala, da taka oblika koordi-
nacije ne zadošča. Po daljših razpravah smo se dogovorili za
formiranje Mestnega sveta sindikatov, ki naj bi imel vseh 6
sindikalnih odborov, in to:

1. mestni odbor sindikata industrije in rudarstva s 128 sindi-
kalnimi podružnicami in 30.800 člani,

2. mestni odbor sindikata delavcev kmetijstva, živilske in to-
bačne industrije s 53 podružnicami in 5.400 člani,

3. mestni odbor sindikata delavcev gradbeništva s 70 sin-
dikalnimi podružnicami in 16.200 člani,

4. mestni odbor sindikata delavcev prometa in zvez z 51 sin-
dikalnimi podružnicami in 13.300 člani,

5. mestni odbor sindikata delavcev storitvenih dejavnosti
z 264 sindikalnimi podružnicami in 20.000 člani.

6. mestni odbor sindikata družbenih služb s 254 sindikalnimi
podružnicami in 21.000 člani.

Tako bi Mestni sindikalni svet združeval 820 sindikalnih po-
družnic s 106.700 člani.

Ker pa postane z ustanovitvijo Mestnega sindikalnega sveta
in Mestnih odborov sindikatov mogoče, da se v posamezni
sindikat mesta vkijučijo tudi sindikalne podružnice iz Ijubljan-
Skega zaledja (področje občin Vrhnika, Grosuplje, Domžale
itd.), se bo to število še povečalo, če bo za tako povezavo kaj
zanimanja.

Taka oblika organizacije sindikatov nam ne zagotavlja samo
učinkovitejšega delovanja na vseh področjih, temveč je tudi
racionalnejša. Po grobih izračunih bi potrebovali mestni odbori
sindikatov z mestnim svetom za normalno poslovanje in de-
javnost celo nekaj manj sredstev, kot pa so jih imeli na razpo-
iago vsi občinski sindikalni sveti mesta Ljubljana.

Če bo predlagana varianta organizacije sindikatov sprejeta,
nastane vprašanje nadaljnjega obstoja občinskih sindikalnih
svetov na področju mesta. Menim, da občinskih sindikalnih
svetov ne kaže takoj likvidirati. Prenehali naj bi delovati takoj,
ko bodo Mestni odbori sindikatov utrjeni. Ta postopna spre-
memba je nujna glede na zelo pomembne akcije, kot so občni
zbori sindikalnih podružnic, volitve v samoupravne organe,
splošne volitve in druge naloge. Postopen prehod na novo or-
ganizacijo sindikatov v Ljubljani je torej možen, ko bodo za na-
mi občni zbori sindikalnih podružnic in politične priprave na
splošne volitve. Danilo STRGAR


