
NEPRAVILNO FORMIRANJE
IN IZKORIŠČANJE SKLADOV

Prl skladih za kreditiranje in-
Testicij za pospeševanje kme-
tijstva Jjudskiij odborov so bile
Ugotovljene mnoge nepravilno-
«ti. Ti skladi se često ne samo
trošijo, temvei tudi formirajo
nepravalno. V Cakovcu so na
primer v lokalni sklad za kredi-
tiranje iinvesticij vnesli nad 10
milijonov din na radun odpla-
čila anuitet, ki še ni6O dospele.
Ljudslci od'bor sinjskega okraja
je TOel že lani posojilo od
»DalmatinRe« v višini 10 milijo-
nov din. da bi ga vnesel v sklad
ca kreditiranje lokalnih inve-
etioij. To posojilo še do danes
ni bilo vrnjeno podjetju.

Ljudski odbor v Pulju je uve-
del poseben davek 2 din od
vsakega litra vina, 3 din od ki-
lograma zaklane živine in 10
dinarjev od 100 kg omlačenega
tita, da bi s terrai sredstvi for-
miraJ svoj sklad sa pospeševa-
nje kmetijstva. Pod(rt>no Je na-
pravil tudi me6toi ljudslki odbor
na Reki, ki je uvedel posebno
takso za blagoviri promet r
pristaniSču v korist gradnje sta-
novanj.

Tudi pjii inporatil sredstev
ljudskih odborov «o blle raon*

napake. Lahko rečemo, da so
se vsa ta sredstva trošila v
glavnem nasprotno svojemu na-
menu. Tako je ljudski odbor
akraja Donji Miholjac dajal iz
sklada za kreditiranje investicij
sredstva za vzdrževanje šole,
teprav se taki izdatiki, kakor je
enano, morajo plačevati iz pro-
raJuna. MestnJ ljudski od'bor v
Slavonskem Brodu je iz teh
sredstev vzel skoraj 5 milijonov
din za nakup avtomobila. med-
tem ko je okrajni odtoor iz lo-
kalnega sklada za kreditiranje
gospodarskito lnvesticij porabll
nad 8 milijonov din za gradnjo
n>oetu in šole. Prav talto je po-
gost primer, da se zainejo razna
dela, opravijo razine nabave, £e-
prav ni za taike zneske v skla-
dih zadostnega kredita. Tako je
Sinj imel neplaiane račune za
lzvršena dela v vrednosti nad
3 m pol milijona din, ker so mu
za to manjkala sredstva. Mestnl
odbor v Brodu pa je dal po-
drufcnici Narodjie bamJce odobri-
tev, da za gradnjo svojega po-
sknpj« lahlko potroši 30 milijo-
nov din, ker za oslanek »ploh
Bi bU« kritja v skladUi. P. D.


