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s l o  > Nagradna igra traja od 15. januarja 2004 do vključno 31. maja 2004. V nagradni igri lahko
sodelujejo vsi zaposleni v Skupini Droga. Vsak mesec bo zaposlenim postavljeno nagradno 

vprašanje - skupaj torej pet vprašanj, ki bodo zapisana na posebej pripravljenih kuponih. 

Vsak zaposleni lahko sodeluje le z enim kuponom za eno nagradno vprašanje. Več infor­
macij dobite v svojem tajništvu, 

e n g  > The prize game vvill last from 15 January 2004 through 31 M ay 2004. A li employees o f the

Droga Group are entitled  to participate in the prize game. Each m onth employees w ill be set 

a prize question - altogether five questions w ritten  on specially prepared coupons. The com- 

pleted coupons vvill be subm itted to the secretary’s office. Each employee subm its only one 

coupon for one prize question. For further information ask at your secretary's 
office.

mk > HarpaflHaia Krpa Tpae on 15 jaHyapn 2004 rofluHa, BKnyMHTe/iHo co nocneflHMOT abh 31 Maj
2004 roflUHa. Bo Harpannara Krpa M o*e na yHecrByBaar cm e BpačoTeHM bo Tpynara flpora. 
CeKoj Meceu Ha BpačoieHme ke hm 6 w e  nociaseHO narpanno npawaH>e ■ BKynH0 neT 
npamatba, ujto ke 6nnar HanmuaHti Ha noceČHO noaroTBeHu KynoHM. McnojiHertiTe KynoHM 

rpe6a aa ce npenanar bo cespeiapnjaTOT. CeKoj Bpa6oieH Mowe na yHecTByBa caMO co enen 
KynoH aa enHo HarpaaHO npauiatt>e C x ie  MH(|)opMaunn ke r it no6nere b o  Baumor 
ceKperapMjar.

h r >  Nagradna igra traje od 10. siječnja 2004. do uključno 31. svibnja 2004. U nagradnoj igri

m ogu sudjelovati svi zaposlenici u Skupini Droga. Svaki če mjesec zaposlenicima b iti postavl­

jeno nagradno pitanje - ukupno dakle pet pitanja, koja če b iti zapisana na posebice priprem l- 

jenim  kuponima. Ispunjene kupone treba predati u ta jn ištvu. Svaki zaposlenik može sudjelo­

vati samo s jednim  kuponom za pojedino nagradno pitanje. Sve čete informecije dobiti 
u svojem tajništvu.

s c g >  Nagradna igra traje od 10. januara 2004. do uključno 31. maja 2004. U nagradnoj igri mogu

učestvovati svi zaposleni u Grupi Droga. Svaki mesec če zaposlenim b iti postavljeno nagrad­

no pitanje - ukupno dakle pet pitanja, koja če b iti zapisana na specijalno pripremljenim 

kuponima. Ispunjene kupone treba predati u ta jn ištvu. Svaki zaposleni može učestvovati 

samo sa jednim  kuponom za pojedino nagradno pitanje. Sve informacije čete dobiti u 
svom tajništvu.

b ih >  Nagradna igra traje od 10. januara 2004, do uključno 31. maja 2004. U nagradnoj igri mogu

učestvovati svi zaposleni u Grupi Droga. Svaki mjesec če zaposlenim b iti postavljeno nagrad­

no pitanje - ukupno dakle pet pitanja, koja če b iti zapisana na specijalno priprem ljenim  

kuponima. Ispunjene kupone treba predati u ta jn ištvu. Svaki zaposleni može učestvovati 

samo sa jednim  kuponom za pojedino nagradno pitanje. Sve informacije čete dobiti u 

svom tejništvu.
a lb >  Loja shperblyese zgjate nga 10. janari 2004 deri perfundim isht me 31. maj 2004. Ne lojen

shperblyese mund te marrin pjese te g jithe te punesuarit ne Grupin Droga. Per gdo muaj te 

punesuareve do t ’ju  parashtrohet pyetja shperblyese - pra g jithse jt pese pyetje, te c ila t do te 

shtypen ne kupona te  pergatitur vegante. Kuponat e plotesuar duhet te dorezohen tek 
sekretaresha. Qdo i punesuar mund te merr pjese me vetem se nje kupon per nje pyetje 

shperblyese. Te gjitha informatat mund t'i merrni ne skretarine tuaj. 
i t a  > II concorso a premi dura dal 10 gennaio al 31 maggio 2004 incluso. Al concorso a premi pos-

sono partecipare tu tt l i d ipendenti del Gruppo Droga. Ogni mese sara posta ai dipendenti una 

domanda premio, per un totale di cinque domande, che saranno riportate sugli appositi 

tag liandi. Ciascun d ipendente ha la facolta di partecipare con un unico tagliando per la sin- 

gola domanda premio. Ulteriori informazioni Vi saranno fornite dalla Vostra 
Segreteria.



★ U vodnik 03

Bodi pripravljen izgubiti 
bitko, da bi dobil vojno.

Marca se pom lad šele rojeva. 
April bo obarval trave zeleno in maj 
nas bo zasul s cvetjem ; toda marec 
nam podarja rojstvo pomladi - prvo, 
skoraj neopazno brstenje; prve sinič­
je viže; prve, neugnane mlade vode, 
ko se začne ta liti sneg. Marec je 
vznem irljiv kot slutnja, kot vsi za­
četki, ko je cilj še daleč. Marca ver­
jamemo, da imamo do zime še nes­
končno dosti časa, saj se ni pomlad 
še niti prav razprla.

Včasih se čudimo ljudem, ki se kar 
naprej lotevajo novih stvari. Zdijo se 
nam nestanovitni, m imogrede pre­
sodimo, da ne vedo, kaj bi radi in da 
nimajo nobenega trdnega, jasnega 
cilja. V resnici pa si morda samo ne 
morejo zamisliti življenja brez drzne­
ga navdušenja in nemira, ki spremlja­
ta začetke. V delu vidijo še kaj več 
kot zgolj sredstvo za prepotrebni 
zaslužek. Ne živijo za en sam cilj am­
pak si popestrijo dneve in leta z novi­
mi in novimi začetki in vznemirjenji; 
ako bi živeli pred mnogimi desetletji, 
bi bili raziskovalci nepoznanih dežel, 
izum ite lji ali p isatelji pustolovskih 
povesti.

Toda večina ljudi stavi na dolgo­
ročne delovne načrte. Učenje ni krat­
kotrajen proces in če hočemo kaj 
znati in biti vsaj povprečni, potrebu­
jem o več časa kot smo mislili takrat, 
ko smo zaključevali redno šolanje. 
Sadovi ustvarjanja se ne pokažejo 
čez noč in pot do prvih uspehov ni 
zmeraj lahka. Pri delu namreč nismo 
sami, kar pomeni, da si moramo 
vzporedno z delovnim i izkušnjami 
pridob ivati tudi druga spoznanja; 
včasih so trpka, a prav tako zdrava za 
našo notranjo rast kot tista, ki nas 
vzpodbujajo in nam vlivajo zaupanje 
v pravilnost našega ravnanja.

Z delom se naučimo m eriti ne le 
drugih marveč tudi sami sebe, neza­
vedno zorimo ob stikih s sodelavci in 
poslovnimi partnerji. Včasih zremo

(H Jackson Brown jr«)

svojo podobo v rezultatih dela, vča­
sih v načinih, kako drugi ravnajo ali 
govorijo z nami; če v takih trenutkih 
nismo povsem zadovoljni s tem, kar 
vidimo, je to lahko dobra vzpodbuda 
za koristne spremembe, nikoli pa 
nas nezadovoljstvo s samimi seboj 
ne sme pahniti v malodušje! Zmeraj 
je kakšna pot, ki vodi iz nevšečnosti, 
da le nismo brez volje do dela! 
Pomembno je biti ponosni nase, na 
dejstvo, da smo vključeni v neutrud­
no, zanim ivosti in novosti polno 
kolesje delavnosti in ustvarjalnosti. 
Svet se namreč vse bolj zaveda, da 
delo - takšno ali drugačno - ni le ne­
kaj, kar počnemo, da dobimo plačo in 
preživimo iz meseca v mesec; delo 
je tudi vrednota, ki uči in notranje 
bogati, zbližuje ljudi na vseh nivojih, 
ustvarja moč države in dviguje samo­
zavest njenih prebivalcev. Delo je 
rezultat naših zdravih odločitev, da 
bomo krenili po poti, ki je dobra za 
nas in našo okolico.

Ob razvoju tehnologije je nekate­
rih poklicev vse manj ali pa se je nji­
hovo izvajanje zelo spremenilo. Toda 
istočasno se pojavljajo novi, ki 
človeški ustvarjalnosti in radoved­
nosti odstirajo pogled na doslej nez­
nane ali - vsaj na videz - zelo nego­
tove poti. Pred našimi očmi raste 
generacija, ki bo komaj kaj vedela o 
"dobrih starih časih" in bo tudi preveč 
zaposlena, da bi o njih sploh razmi­
šljala; ob takih spoznanjih nas morda 
malce zbode pri srcu, vendar pa je 
bilo na svetu zmeraj tako: prišli so, 
ustvarjali in odšli, njihovo delo pa so 
nadaljevali in nadgrajevali drugi, se 
ob tem  učili in odkrivali človeštvu 
nova obzorja. Če ne bi bilo 
danes ne bi imeli tega, kar i
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Nerevidirani nekonsolidirani 
računovodski izkazi Droge, d.d.

Čisti prihodki od prodaje Droge, d.d., so v letu 2003 
znašali 17,6 milijarde tolarjev, kar predstavlja za odstotek 
večje prihodke kot v letu 2002. Na slovenskem trgu smo 
ustvarili 64 odstotkov celotnih čistih prihodkov od proda­
je, kar znaša 11,4 milijarde tolarjev in tako presegli lan­
skoletne čiste prihodke od prodaje na domačem trgu za 
6 odstotkov. S prodajo na tujih trgih smo ustvarili 6,3 m il­
ijarde tolarjev čistih prihodkov od prodaje.

Najpomembnejši tuji trgi so države nekdanje Jugo­
slavije, kjer smo dosegli 81 odstotkov čistih prihodkov od 
prodaje na tujih trgih.

Donosnost kapitala je v letu 2003 znašala 6,5 od­
stotkov, v letu 2002 12,1 odstotek. Dodana vrednost na 
zaposlenega je v letu 2003, za 8,8 odstotkov nižja kot 
leta 2002 in je dosegla 9,3 m ilijonov tolarjev, kar je za 4,5 
odstotkov več, kot smo načrtovali.

Poslovni izid iz poslovanja je znašal 2,5 milijarde tolar­
jev in je za 8 odstotkov večji od doseženega v letu 2002. 
Čisti poslovni izid je znašal 1,036 milijarde tolarjev in je 
za 41 odstotkov nižji glede na leto 2002.

Na domačem trgu ostaja nosilni izdelek kava Barcaffe, 
ki predstavlja 49 odstotkov čistih prihodkov od prodaje 
na domačem trgu. Najpomembnejši izvozni program je 
mesni program, ki je obsegal 69 odstotkov celotnih čistih 
prihodkov od prodaje na tujem  trgu. Nosilni izvozni izde­
lek ostaja kokošja pašteta Argeta.

Čisti prihodki od prodaje v letu 2003

Čisti p rihodki od prodaje

na dom ačem  trgu 

64%

.Čisti p rihodki od prodaje 
\  na tu jem trgu

/  36%

Nekonsolidiran nerevidiran izkaz poslovnega izida za obdobje 01 .01.2003 do 31 .12.2003

v tisoč SIT

2003 2002 indeks 03/02
1. ČISTI PRIHODKI OD PRODAJE 17.637.402 17.401.580 101
2. SPREMEMBA VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONČANE PROIZVODNJE -156.422 242.013
3. USREDSTVENI LASTNI PROIZVODI IN STORITVE 0 41.244 0
4. DRUGI POSLOVNI PRIHODKI S PREVREDN0T0VALNIMI POSLOVNIMI PRIHODKI 423.788 478.685 89
5. STROŠKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV -10.748.277 -11.436.074 94
6. STROŠKI DELA -2.971.813 -2.840.534 105
7. ODPISI VREDNOSTI -1.484.882 -1.389.671 107 !
8. DRUGI POSLOVNI ODHODKI -162.970 -140.344 116

POSLOVNI IZID IZ POSLOVANJA 2.536.826 2.356.898 108
9. FINANČNI PRIHODKI IZ DELEŽEV 122.469 220.377 56 :

10. FINANČNI PRIHODKI IZ DOLGOROČNIH TERJATEV 351 2.367 0 !
11. FINANČNI PRIHODKI IZ KRATKOROČNIH TERJATEV 272.840 363.242 75
12. FINANČNI ODHODKI ZA ODPISE DOLGOROČNIH IN KRATKOROČNIH FINANČNIH NALOŽB -1.237.662 -349.463 354
13. FINANČNI ODHODKI ZA OBRESTI IN IZ DRUGIH OBVEZNOSTI -296.846 -508.593 58

POSLOVNI IZID REDNEGA DELOVANJA 1.397.978 2.084.828 67
16. IZREDNI PRIHODKI 35.287 81.859 43
17. IZREDNI ODHODKI -4.249 -27.128 16
19. DAVEK IZ DOBIČKA -393.320 -382.098 103 j

21. ČISTI POSLOVNI IZID OBRAČUNSKEGA OBDOBJA 1.035.696 1.757.461 59

nasgias marec 2004



Nekonsolidirana nerevidirana bilanca stanja na dan 31 12.2003

v tisoč SIT
31.12.2003 31.12.2002 indeks 03/02

SREDSTVA 23.344.019 23.829.938 98
A STALNA SREDSTVA 11.906.845 12.029.039 99
I. NEOPREDMETENA DOLGOROČNA SREDSTVA 340.664 323.630 105 i

II. OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 9.784.844 9.851.597 99
III. DOLGOROČNE FINANČNE NALOŽBE 1.781.336 1.853.812 96 j
B GIBLJIVA SREDSTVA 11.406.668 11.780.093 97
I. ZALOGE 2.530.799 2.777.260 91

II. POSLOVNE TERJATVE 4.690.891 4.351.361 108 ,
III. KRATKOROČNE FINANČNE NALOŽBE 4.059.348 4.544.334 89
IV. DOBROIMETJE PRI BANKAH, ČEKI IN GOTOVINA 125.630 107.138 117
C AKTIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 30.505 20.806 147

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 23.344.019 23.829.938 98
A KAPITAL 16.756.977 16.139.712 104
I. VPOKLICANI KAPITAL 2.827.680 2.827.680 100

II. KAPITALSKE REZERVE 577.755 574.730 101
III. REZERVE IZ DOBIČKA 7.052.862 7.056.289 100
IV. PRENESENI ČISTI POSLOVNI IZID 1.188.702 7.903 15.041
V. ČISTI POSLOVNI IZID POSLOVNEGA LETA 1.035.696 1.757.461 59

VI. PREVREDNOTOVALNI POPRAVKI KAPITALA 4.074.282 3.915.650 104
B REZERVACIJE 14.112 16.225 87
a. Rezervacije za pokojnine in podobne obveznosti 0 0 0
b. Rezervacije za davčne obveznosti 0 0 0
3. Druge rezervacije 0 0 0
C FINANČNE IN POSLOVNE OBVEZNOSTI 6.503.548 7.559.007 86
a. Dolgoročne finančne in poslovne obveznosti 1.137.534 1.500.552 76
b. Krakoročne finančne in poslovne obveznosti 5.366.014 6.058.455 89
Č PASIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 69.381 114.994 60

Struktura sredstev v letu 2003

Stalna sredstva 
51%

Gibgiva sredstva 
49%

Struktura obveznosti do virov sredstev v letu 2003

Dolgoročne fhančne k i poslovne 

obveznosti
Kratkoročne finančne k i poslovne 5%

obveznosti ] I 7

Kapital

72%

v
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Podatki za delničarje Letni poslovni načrt za leto 2004

Čisti dobiček na delnico1 je dosegel 3.662,71 tolarjev 
in je v primerjavi s predhodnim letom za 41 odstotkov 
nižji. Knjigovodska vrednost delnice2 Droge, d.d., je 
31. decembra 2003 znašala 59.261 tolarjev, kar je za 4 
odstotke več kot v letu 2002. Tržna cena delnice je 31. 
decembra 2003 dosegla 93.609 tolarjev, kar je za 5 
odstotkov več kot na isti dan predhodnega leta.

1 Č isti dobiček na de ln ico je izračunan kot ko ličn ik čistega 
poslovnega izida leta in števila delnic.

2 Knjigovodska vrednost delnice je izračunana kot količnik kapitala 
obračunskega obdobja in števila vseh delnic.

Kljub zapleteni gospodarski situaciji na trgih Skupine 
Droga (povišanje carin za surovine in prodajo) v letu 2004 
načrtujemo:

13-odstotno rast prodaje v Skupini Droga,

6-odstotno rast prodaje Droge, d.d.,

9-odstotno čisto donosnost kapitala v Skupini Droga,

9-odstotno čisto donosnost kapitala Droge, d.d.

Lastniški deleži 10 največjih Droginih delničarjev na dan 31.12.2003 (v odstotkih)

Naziv 31.12.2003 31.12.2002
1. E.D.& F.Man Coffee LTD 19,18 19,18 ;
2. Slovenska odškodninska družba, d.d. 8,82 8,82
3. Kapitalska družba, d.d. 8,75 8,38 1
4. Triglav steber I, ID, d.d. 5,84 2,85 ;
5. Zlata moneta I, d.d. 5,75 7,17 t
6. Zavarovalnica Triglav, d.d. 4,33 3,57 j
7. Infond ID Investicijska družba, d.d. 3,98 3,98 |
8. KD investments, d.d., VS Galileo 3,63 3,63
9. Zvon ena ID, d.d. 2,17 2,53 [

10. Pomurska investicijska družba 1 d.d. 1,92 1,73 ;
Skupaj 64,37 61,84

Uresničene in načrtovane naložbe
V letu 2003 smo za naložbe namenili 2.308 milijonov 

tolarjev, od tega v opredmetena osnovna sredstva in 
neopredmetena dolgoročna sredstva 1.899 m ilijonov 
tolarjev, oziroma 94 odstotkov načrtovanih investicijskih 
vlaganj predvidenih za leto 2003. Največji delež naložb 
sta predstavljali posodobitev proizvodnje mesnega pro­
grama in naložba v novo proizvodno linijo za čaje.

Načrtovani prihodki od prodaje po programih
V letnem poslovnem načrtu za leto 2004 načrtujemo v 

Drogi, d.d., 10 odstotno rast prihodkov od prodaje kave, 
18 odstotno rast prihodkov od prodaje mesnega progra­
ma in 1 odstotno rast prihodkov od prodaje čajev. Pri 
ostalih programih načrtujemo nekoliko manjšo prodajo 
kot v letu 2003.

Načrtovani prihodki od prodaje v Drogi, d.d.

LPN 2004 2003 LPN04/03

ČISTI PRIHODKI OD PRODAJE 18.646.311 17.637.402 106

Čisti prihodki od prodaje na domačem trgu 11.113.753 11.382.002 98

Čisti prihodki od prodaje na tujem  trgu 7.532.558 6.255.399 120
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Načrtovanj prihodki od prodaje v Drogi, d.d.

100%

2003 LPN 2004

□  Domači trg □  Tuji trg

Načtrtovani prihodki od prodaje kave

2003 LPN 2004

□  Domači trg □  Tuji trg

Načrtovani prihodki od prodaje mesnega programa

100%

80%
86% 88%60%

40%

20%

0%
2003 LPN 2004

□  Pašteta domači trg □  Pašteta tuji trg

Načrtovani prihodki od prodaje čajev

2003 LPN 2004

□  Čaji domači trg □  Čaji tuji trg
L j

  /

Nova uprava Droge je pripravila poslovni načrt 
Skupine Droga za leto 2004, ki ga je potrdil tudi 
nadzorni svet družbe 26. februarja 2004. V njem v 
Skupini Droga napoveduje! 3-odstotno rast prodaje 
in 9-odstotno donosnost kapitala. V naslednjem 
letu si bomo v Drogi prizadevali za ohranitev viso­
kih tržnih deležev na slovenskem trgu in za 
povečevanje tržnih deležev na trgih bivše Jugo­
slavije, prodirali pa bomo tudi v evropske trgovske 
verige in aktivno nastopili na ruskem trgu. Še 
naprej bomo preučevali možnosti vstopa na tržišča 
Severne Afrike, Bližnjega Vzhoda in Turčije.
V letu 2004 bo Droga, d.d., predvidoma namenila 
972 milijonov tolarjev za tehnološko posodobitev 
proizvodnje. Uprava Droge bo v letošnjem letu 
izdelala tudi strategijo za obdobje 2005 - 2010. 
(Tiskovna konferenca 1.3.2004)
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8 Poslovne vesti ★

Načrtovan poslovni izid Droge, d.d

LPN 2004 2003 LPN04/03

POSLOVNI IZID IZ POSLOVANJA 2.504.944 2.536.826 99

Finančni prihodki 247.890 395.661 63

Finančni odhodki 646.460 1.534.508 42

POSLOVNI IZID IZ REDNEGA DELOVANJA 2.106.374 1.397.978 151

Izredne postavke 0 31.037 0

ČISTI POSLOVNI IZID OBRAČUNSKEGA OBDOBJA 1.579.781 1.035.696 153

Na novinarski konferenci 1.3. je namestnik 
predsednika uprave Jožko Peterlin predstavil 
poslovni izid Droge, d.d. v letu 2003.

Načrtovane naložbe
Dosežena tehnološka raven naše proizvodnje je viso­

ka, zato v letu 2004 načrtujemo večja vlaganja v trženje, 
predvsem v pospeševanje prodaje. V letu 2004 bomo 
predvidom a nam enili 972 m ilijonov to larjev za 
tehnološko posodobitev proizvodnje. Ključni naložbi sta 
zamenjava pražilnika in mlina na programu kave te r nalož­
ba v skupinsko pakiranje paštet na mesnem programu.

Lilijana Hrvatin

Želite inform acijo  
iz prve roke?

Pokličite telefonsko linijo uprave! 

Vsak ponedeljek ob 1 l.uri
bo uprava odgovarjala na vaša 
vprašanja.

Po predhodni najavi v tajništvu 
se lahko zglasite tudi osebno.

tel. 05 6631 504

Po*tavnl um Orofl«. d.d v l«tu 2003

V
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Droga je gostila srečanje primorskih 
gospodarstvenikov

G. Tomaž Može: "Prepričani smo, da je lahko enovita primorska 
regija uspešna znotraj EU."

Marca smo v svojih prostorih gos­
tili srečanje pom em bnih gospo­
darstven ikov prim orske regije, ki 
smo ga organizirali v sodelovanju z 
Obm očno gospodarsko zbornico 
Koper. Prisotni so razmišljali o med­
sebojnem sodelovanju in vključevan­
ju v EU. Andrej Božič, predsednik 
uprave Droge, je predstavil podjetje 
in njegov letni poslovni načrt.

Na srečanju so primorski gospo­
darstveniki razpravljali o možnostih 
sodelovanja med prim orskim i pod­
jetji. Med pogovorom so tudi uskla­
jevali stališča in poglede na nove 
poslovne priložnosti, ki primorska 
podjetja čakajo po vstopu v Evrop­
sko unijo in po odprtju meja z našimi 
sosedami, še zlasti z Italijo.

Droga je udeležencem srečanja 
predstavila razvojno in poslovno vi­
zijo ter poudarila pom em bnost nave­
zovanja stikov z lokalnim okoljem. 
Predstavnike drugih primorskih pod­
jetij, ki so se udeležili tega srečanja, 
smo popeljali še skozi Drogino proi­

zvodnjo ter jih ob koncu pogostili s 
prijetno zakusko.

"V Drogi verjamemo, da lahko s 
poslovnim sodelovanjem z doma­
čimi in tujim i podjetji dosežemo 
pomembne sinergijske učinke in 
tako prispevamo k večji uspešnosti

vseh udeleženih. Že zaradi naše 40- 
letne tradicije se počutim o kot 
pomemben člen, ki lahko prispeva 
k uspešnosti primorske regije. Tudi 
v poslovnem načrtu smo predvideli 
številne aktivnosti, ki povečujejo 
našo vpetost v življenje regije in 
prispevajo k razvoju le-te," je na 
srečanju poudaril predsednik upra­
ve Andrej Božič.

Direktor Območne gospodarske 
zbornice Koper Tomaž Može pa je 
dodal: "Regijsko gospodarstvo je 
pripravljeno na vstop v EU, vendar je 
ta vstop večplasten, zato slovenski 
gospodarstveniki pogrešamo ustrez­
no regionalizacijo v Sloveniji. Le-ta 
bo omogočala delovanje in povezo­
vanje znotraj EU in s tem  vsestranski 
razvoj. Prepričani smo, da je lahko 
enovita primorska regija uspešna 
regija znotraj EU”.

OE M arketing in odnosi z 
javnostm i

Zanimiva vsebina predstavitve je pritegnila pozornost udeležencev 
srečanja.

V
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Končno objave 
poslovnih rezultatov

Končno smo borzniki dočakali konec 
februarja in s tem objavo prvih po­
slovnih rezulatov za leto 2003. Končno 
zato, ker je bilo v drugi polovici febru­
arja dogajanje na Ljubljanski borzi zara­
di pomanjkanja vročih zgodb bolj dol­
gočasno. Kar nekaj borznikov je priča­
kovalo, da se bo to spremenilo že v 
zadnjem tednu februarja, ko so začele 
kapljati uradne objave lanskih poslov­
nih rezultatov. S ponovnim optimiz­
mom pa je postregel šele začetek mar­
ca, predvsem zato, ker sose takrat 
pojavili nekateri dobri poslovni rezul­
tati.

Iz poplave objav poslovnih rezulta­
tov so po mnenju borznih analitikov 
najbolj izstopali rezultati Mercatorja in 
Gorenja. Gorenje, ki je lani kljub 
zaostrenim razmeram na trgu povečalo 
prihodke iz poslovanja, je čisti dobiček 
povečalo za dobrih 22%, skupina 
Gorenje pa za dobrih 15%. Mercatorje 
lani čisti dobiček povečal za dobrih 
87%, na 8,7 milijarde tolarjev, skupina 
Mercator pa za petino. Precejšnje 
povečanje prodaje je predvsem posle­
dica širitve na tuje trge. K rasti čistega 
poslovnega izida so v primerjavi z 
rastjo prihodkov iz prodaje največ 
pripomogli počasnejša rast stroškov 
nabavne vrednosti prodanega blaga in 
finančni odhodki za obresti, ki so bili 
manjši zaradi zniževanja obrestnih 
mer. Med pomembnejšimi borznimi 
družbami je nerevidirane rezultate že 
pred tedni objavil Istrabenz, ki je z lan­
skim poslovanjem, še bolj pa verjetno 
z napovedjo skromnega dobička za 
letošnje leto, očitno razočaral vlagatel­
je. Pri primorskem trojčku (Istrabenzu, 
Intereuropi in Luki Koper) so nekateri 
pogrešali izredne dogodke, kot so bile 
v minulih letih prodaje deležev v Banki 
Koper in Simobilu. Delnice Istrabenza 
so se po objavi poslovnih rezultatov 
pocenile z 10.000 na 9.000 tolarjev. 
Očitno pa je drugi pogled na poslovne 
rezultate pri vlagateljih pregnal skrbi o 
slabšem poslovanju, saj v zadnjih nekaj 
tednih cena delnic Istrabenza ponovno 
raste.

Nekoliko v senci objav poslovnih 
rezultatov pa je bil že storjen korak 
naprej pri povezovanju Droge in 
Kolinske. Nadzorni svet Kolinske je 17. 
februarja odobril nakup 19,67% deleža 
Droge, s čimer je omogočil pričetek 
povezovanja vodilnih slovenskih družb 
v živilskopredelovalni industriji. Kolin­
ska je ta delež kupila od Droginega dol­
goletnega angleškega partnerja, druž­
be E. D. & F. Man Coffee, in njegove 
ljubljanske podružnice po ceni 102.000 
tolarjev za delnico. Za ta delež je 
odštela 5,7 milijarde tolarjev, 65% 
tega je financirala iz lastnega kapitala, 
sposodila pa si je 35% kupnine. 
Medtem pa se nadaljujejo pogajanja o 
nadaljnjem poslovnem sodelovanju in 
kapitalskem povezovanju, pri čemer se 
bosta družbi potegovali za enako­
pravno združitev s spojitvijo družb. 
Vendar pa bodo pri tem imeli glavno 
besedo lastniki obeh družb. Družbi 
vidita možnost izkoriščanja sinergij, ki 
izhajajo predvsem iz dopolnjujočih se 
proizvodnih programov in prekrivanja 
distribucijskih mrež v Sloveniji in tujini. 
Nakup omenjenega deleža Droge je 
tako na tečaj Kolinske kot Droge vplival 
negativno. Enotni tečaj Droge se je 
spustil do nivoja 92 tisoč tolarjev, tečaj 
Kolinske pa pod nivo 6 tisoč tolarjev. V 
zadnjih dneh sta si tečaja nekoliko opo­
mogla. Tečaj Droge je priplezal do 
vrednosti 95.500 tolarjev, tečaj 
Kolinske pa do 6.100 tolarjev.

Po nerevidiranih podatkih je skupina 
Droga minulo poslovno leto sklenila s 
17,6 milijarde tolarjev čistih prihodkov 
od prodaje, kar je za dober odstotek 
več kot leto poprej, a hkrati tudi za 
enajst odstotkov manj od načrtovane­
ga, z dobro milijardo tolarjev čistega 
dobička in s 6,5-odstotno donosnostjo

kapitala. Poslovni izid je lani znašal 2,5 
milijarde tolarjev in je za osem 
odstotkov višji kot v letu 2002, čisti 
poslovni izid pa je z dobro milijardo 
tolarjev za 41 odstotkov nižji glede na 
leto prej. Nekoliko bolje se je tokrat 
odrezala Kolinska, ki je prodajo 
povečala za 5%, dobiček iz poslovanja 
za 54%, čisti poslovni izid pa za 9%.

Na podlagi doslej objavljenih bilanc 
podjetij z borznega trga lahko rečemo, 
da je bilo minulo leto za večino od njih 
uspešno. Na rezultate se je odzval tudi 
trg, ki je po nekajdnevnem stopicanju 
tečajev na mestu dobil nov zagon. Bolj 
kot rezultati družb iz borzne kotacije pa 
lahko preseneti lansko poslovanje 
družb s prostega trga. Do polovice 
marca sta poslovne rezultate za minu­
lo leto od večjih družb prostega trga 
objavili le Juteks in Cinkarna Celje. 
Juteks je vlagatelje nekoliko razočaral, 
saj je dosegel nekoliko slabše po­
slovne rezultate kot leto prej. Dobiček 
iz poslovanja so povečali le za 0,6%. 
Cinkarna Celje je lani povečala čisti 
dobiček za skoraj 29%, čiste prihodke 
od prodaje pa za slabe 3%. Zanimivi so 
bili tudi podatki o prilivih v vzajemne 
sklade v prejšnjem mesecu. Že četrti 
mesec zapored so prilivi presegli 4,5 
milijarde tolarjev. Če se bodo takšni 
prilivi nadaljevali, bo to dobra podpora 
trenutnim ravnem tečajev delnic na 
borzi.

Nataša Klarič, univ. dipl. ekon.
Primorski skladi d. d. Koper

Droga 2003 Indeks 03/02 Kolinska 2003 Indeks 03/02
Prodaja 17.637 mioSIT 101,4 17.948 mio SIT 104,9
Čisti dobiček 1.036 mio SIT 58,9 1.205 mio SIT 108,9
EPS 3.663 SIT 59,0 380 SIT 109,0
P/E 25,5 202,0 15,9 123,0

Primerjava objavljenih nerevidiranih nekonsolidiranih poslovnih rezultatov
za leto 2003
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★ C elov ito  obvladovan je kakovosti 11

Dobro smo prestali 
prvo kontrolno presojo 
po ISO 9001:2000

Minilo je leto od druge recerti- 
fikacijske presoje. Takrat smo do­
kazovali in tudi uspešno dokazali, 
da smo dosedanji sistem vodenja 
kakovosti povsem ustrezno pri­
lagodili revidiranim zahtevam ISO 
9001:2000. Obenem pa smo se 
zavezali, da bomo nadaljevali aktiv­
nosti na procesih in njihovih meril­
ih uspešnosti. Procesni pristop je 
namreč ena bistvenih sprememb v 
novem ISO 9001:2000.

Da bi preverila uresničevanje 
pričakovanega razvoja na procesnem 
pristopu sta nas v četrtek, 11., in 
petek, 12. marca, obiskala zunanja 
presojevalca, vodja presoje in vodilni 
presojevalec g. Danilo Brun ter čla­
nica tima in presojevalka ga. Nada 
Malovrh.

Okvirni program zunanje presoje, 
ki je obsegal pregled vseh točk stan­
darda ISO 9001:2000, procese in 
organizacijske enote, v katerih bo 
potekala zunanja presoja, ter okviren 
čas, se med presojo ni bistveno

spreminjal. Zaradi odsotnosti neka­
terih presojancev je bilo potrebno v 
nekaterih primerih malce prilagoditi 
časovni potek presoje, zaradi spre­
membe ure zaključnega sestanka pa 
je za presojo PC Sol zmanjkalo časa.

Kot se spodobi za začetek, sta se 
presojevalca seznanila z novim  
predsednikom  uprave, kjer je za­
četek procesa vodenja. Jasno je dal 
vedeti, da podpira razvoj sistema 
vodenja kakovosti in okolja, vklju­
čujoč HACCP.

Potem sta se presojevalca ločila 
in nadaljevala vsak s svojim sprem ­
ljevalcem. G. Brun je obiskal vodjo 
prodaje - trgovina in prodaje - gostin­
stvo, vodjo tržnih raziskav, direktorja 
nabave in vodjo tehnične službe ter 
pri njih preveril izvajanje procesov v 
praksi.

Ga.Malovrhova si je po uvodnem 
delu pri g. Ferku ogledala proizvod­
njo v PC NT ter procese, ki potekajo 
v kakovosti in tehnološko-razvojni 
službi.

Naslednji dan sta presojevalca 
obiskala PC Zlato polje, kjer si je po 
uvodnem delu pri direktorju PC g. 
Brun ogledal proizvodnjo začimb, 
m levskih izdelkov in zelišč te rPC Nova tovarna: tudi navodila za zaposlene je treba preveriti

PC Zlato polje: laboratorij pod drobnogledom
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vzdrževanje, ga. Malovrhova pa raz­
voj, kontrolo te r proizvodnjo riža in 
ekstraktov.

Po vrnitvi v Izolo je sledila še pre­
soja procesov v Kadrih in pregled 
izvajanja notranjih presoj.

Na zaključnem sestanku sta vodil­
ni presojevalec in članica tima upravi 
podala glavne ugotovitve zunanje 
presoje. Neskladij nista ugotovila, 
podala pa sta več priporočil, ki nam 
bodo služila za nadaljnje izboljševan­
je sistema vodenja.

Bistvene ugotovitve 
zunanje presoje:

Po menjavi najvišjega vodstva 
pričakujemo korekcijo oz. aktu­
alizacijo po litike  kakovosti in 
okolja.

Povzetek presoje

Droga, d.d., je ob zamenjavi vod­
stva pred pom em bnim i odločitvami 
glede nadaljnjega razvoja podjetja. 
Pri tem  sm o prepričani, da je 
mogoče koristno uporabiti obsto­
ječo prakso delovanja sistem a 
vodenja kakovosti po ISO 9001: 
2000. Ne dvomimo, da je Droga to 
sposobna izpeljati.

Damjana Poberaj 
Maruška Lernarčič

Konec dober - vse dobro!

Pri tem  pričakujemo tudi kriti­
čno oceno obstoječih identific i­
ranih procesov, predvsem  z 
vidika določitve t.i. kazalnikov 
uspešnosti oz. po standardu 
"kriterijev za učinkovito obvlado­
vanje, delovanje, nadzorovanje 
in analiziranje...."

Predlagamo nadaljevanje dela 
pri integraciji t.i. “poslovnega" 
sistema s s istem om  vodenja 
kakovosti po ISO 9001:2000. 
Vsa metodološka orodja, ki se 
že uporabljajo (npr. BSC), so 
teoretično uporabljiva tudi zno­
traj ISO 9001:2000 zahtev, vpra­
šanje je le, kako vodstvo razu­
me in hoče "procese nenehnega 
izboljševanja" sinergično pove­
zati.

Kadrovski viri so v teh prizade­
vanjih ključnega pomena, zato 
tudi na tem  področju pričakuje­
mo "integrativno" delovanje.

S tem i usmeritvami bomo nadalje­
vali že začeto delo in udejanjali 
začrtan razvoj integriranega sistema. 
Verjetno ni potrebno poudarjati, da 
brez aktivnega vključevanja in 
prizadevanj prav vseh sodelavcev ni 
in ne bo učinkovitega sistema.

nasgias marec 2004



LE OSEBNI POGOVORI
Poglej naravnost v oči. 
Povej, kar misliš. 
Pozorno poslušaj.

Poglej, 
povej in 
prisluhni.

V Drogi bomo letos ponovno 
izvajali aktivnost 
komuniciranja z 
zaposlenimi -  letne osebne 
pogovore.

Z njimi bomo začeli aprila, potekali 
pa bodo do septembra. V tem času 
se boste v skladu s predhodnim 
dogovorom sestali s svojim vodjem. 
Skupaj bosta pregledala dosežene 
cilje in postavila nove, seveda pa je 
to tudi priložnost, da predstavite svoje 
poglede na vašo vlogo v Drogi, vaše 
želje, ideje ali predloge.

LOP-e bomo izvajali v 
vseh enotah hkrati, 
natančne urnike 
pogovorov bo sporočil 
nadrejeni.

Več o tej aktivnosti smo zapisali v 
brošuri, ki smo jo pripravili v Razvoju 
kadrov. Hkrati smo za vas pripravili 
obrazec, ki vam bo v pomoč pri pripravi 
na pogovor.
Brošuro in obrazec za pripravo na LOP 
dobite na Drogini aplikaciji 
Organizacijski dokumenti (NA.18.01.02) 
oziroma v OE Kadri in splošna 
administracija pri Iris Hrovatin.

* * * * *

DROGA



Klasični čaji 
v novih plaščkih

Avgusta 1992 je Boris Birsa, 
tedaj produktni vodja, za Naš glas 
zapisal takole: "V skladu s po­
slovno strategijo o vključitvi vseh 
čajev v blagovno znamko 1001 cvet 
smo pripravili nov program kla­
sično pakiranih čajev 1001 cvet, ki 
bo nadomestil sedanjega. Nov pro­
gram obsega zeliščne čaje, paki­
rane v lično škatlico z oknom, ki 
omogoča vpogled na vsebino čaja 
in zaenkrat obsega 12 različnih vrst 
zeliščnih čajev."

Po več kot desetih letih od rojstva 
sedanje embalaže klasičnih čajev je bil 
čas za spremembo. Obstoječe paki­
ranje, ki smo ga leta 1992 razvili v 
Drogi, je še vedno edinstveno in zelo 
prepoznavno med čaji, zato ni bilo 
nobenega razloga, da bi ga spremin­
jali, odločili smo se le za uskladitev 
dizajna s prenovljenimi zeliščnimi filter 
čaji.

Klasični čaji so čaji, za katere dele 
posušenih rastlin predelamo tako, da 
jih le grobo zdrobimo (šipek), jih zreže­
mo na delce, velike približno 5 mm 
(lipa, meta), ali pa jih pustimo kar cele 
(cvetovi kamilice). Taka oblika čaja je 
bila edina pred pojavom čaja v filter 
vrečki. V preteklih letih so čaji v filter 
vrečki zaradi praktičnosti uporabe 
hitro izpodrinili klasične čaje, saj je s 
tem  odpadlo precejanje čaja skozi 
cedilo. Še vedno pa so ostali ljubitelji 
čaja, naklonjeni tradicionalni pripravi. 
Nekatere med njimi najbrž moti dejst­
vo, da jim je vsebina filter vrečke ne­
vidna, nekateri pa so zvesti starim 
navadam. Temu krogu potrošnikov so 
namenjeni klasični čaji. Vodilna med 
njimi je stara, dobra kamilica, uporab­
na za lajšanje mnogih blagih težavic.

Kljub temu, da prodaja upada, se je 
v zadnjih letih s pojavom čajnic tudi v 
Sloveniji začela širiti kultura pitja čaja 
in v mnogih boljših lokalih vam že

pripravijo čajni napitek iz klasičnega 
čaja.

Spremenjena grafična podoba 
izdelkov se kaže predvsem v bolj 
živahnih osnovnih barvah posameznih 
izdelkov. Dizajn pri enakih izdelkih je 
na klasičnih čajih enak kot na filter 
čajih (planinski čaj, kamilica, šipek), 
izdelka žajbelj in jagoda-malina pa 
imata popolnoma nov dizajn v letos 
modni roza in vijoličasti barvi.

Vsi za potrošnika pomembni podat­
ki so jasno in pregledno zbrani v 
okvirčkih. Zelena pika (v črni barvi) na 
vsaki škatlici pomeni, da je Droga 
družbenik SLOPAK-a, družbe za rav­
nanje z odpadno embalažo, na vseh 
izdelkih sta natisnjeni info telefonska 
številka Drogine zelene linije in naslov 
Droginih spletnih strani.

Manuela Ferenčič Meden

V
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Novost v fizikalno - 
kemijskem 
laboratoriju

V FK laboratoriju se stalno prilagajamo novim zahte­
vam in novemu načinu dela. Naš cilj so točni, natančni in 
hitri rezultati preskušanj, ki so podpora proizvodnji in 
morajo prepričati tudi različne presojevalce in inšpektor­
je. To delo zmore le dober delovni tim  z veliko znanja in 
izkušenj. Potrebna je strokovna usposobljenost, saj pri 
delu uporabljam o š tev ilne  nevarne kem ikalije  in 
pripravke ter zahtevne in drage naprave.

V decembru smo dobili napravo za določanje vseb­
nosti vode, ki je ena od kakovostnih zahtev za začimbe, 
droge in aditive. Gre za kulometer DL 39 in menjalnik 
vzorcev Stromboli z vgrajeno pečico, švicarskega proiz­
vajalca M ettlerja Toleda. Z določanjem vode po metodi 
Karl Fischer smo nadomestili klasično določanje vseb­
nosti vode z destilacijo s toluenom. V primerjavi s 
klasično metodo so rezultati natančnejši in ponovljivejši, 
samo preskušanje pa je enostavnejše (delo v serijah) in 
varnejše. Delavci so mnogo manj v neposrednem stiku z 
vnetljivim i in zdravju škodljivim i kemikalijami. Zmanjšali 
bomo tudi porabo topil in količino odpadnih kemikalij.

Način dela: V stekleno vialo, ki smo jo predhodno 
posušili v sušilniku in eksikatorju, natehtamo vzorec, 
zapremo z gum ijastim  zamaškom z vstavljeno alumini­
jasto fo lijo  in vialo vložimo na pladenj za vzorce. Vsak 
vzorec posebej se prenese v sušilno pečico, kjer se seg­
reje na nastavljeno temperaturo, pri čemer se voda 
term ično sprosti. Nosilni plin prenese vodno paro, ki je 
izšla iz vzorca, v merilno celico kulometra. Po končani 
titraciji menjalnik vzorcev vrne posodico na pladenj. 
Glede na izbrano metodo in v njej nastavljene parametre 
ter količino vzorca naprava izračuna vsebnost vode v 
vzorcu. Rezultat se izpiše. Zapis ustrezno shranimo, da 
zagotovimo dokumentirane in sledljive analitske podatke 
v skladu z dobro laboratorijsko prakso.

Damijana Ukmar

Kako smo zaposleni 
ocenili malico na 
lokaciji v Izoli

Dne 12.2.2004 smo izvedli anonimno anketo, s 
katero smo želeli ugotoviti, kaj menijo o malici 
zaposleni na lokaciji v Izoli. Anketo je izpolnilo 239 
zaposlenih.

Pri analizi odgovorov smo prišli do naslednjih ugo­
tovitev:

Največ zaposlenih naroča sestavljeni in topli meni. Iz 
komentarjev je bilo razvidno, da se večina odloča za 
sestavljeni meni in delikatesni sendvič, ker ni zado­
voljna s toplim i meniji.

Veliko pripomb je bilo na kakovost toplih menijev 
(preveč začinjeni, enoličnega okusa, čudnega okusa).

Veliko anketirancev je kritiziralo premajhne količine 
hrane, predvsem pri toplem meniju.

Precej nezadovoljstva je tudi s pestrostjo ponudbe. 
Zaposleni si želijo večji izbor solat in večjo pestrost 
toplih menijev (njihova sestava se prepogosto po­
navlja) ter dodatni topli meni.

Anketirani so z osebjem v menzi na splošno zado­
voljni, razen z zaposleno dobaviteljico malic-delilko 
(nekomunikativna, stroga, nefleksibilna).

Večina zaposlenih vedno dobi obrok, ki ga je prejšnji 
dan naročila.

Z rezultati ankete smo takoj seznanili predstavnike 
dobavitelja malic in jih opozorili, naj na podlagi zbranih 
komentarjev čimprej ukrepajo.

OE Kadri in splošna administracija
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Zlato polje Pozor... Kamera...
na Kanarskih otokih Akcija!

TJMKtA

Od 22. marca do 24. maja 2004 izdelki Zlatega polja 
potrošnikom nudijo možnost sodelovanja v nagradni igri 
in potovanja na sanjske počitnice na Kanarske otoke. 
Nagradna igra je oglaševana v tiskanih medijih trgovcev 
in na letakih, ki jih potrošniki dobijo na prodajnih mestih 
ter na Droginih spletnih straneh. Poleg potovanja na 
Kanarske otoke, bo z žrebanjem 20 maja podeljeno še 5 
mikrovalovnih pečic VVhirpool in 10 vetrovk NES različnih 
barv.

Nakup izdelkov ni pogoj za sodelovanje v nagradni igri, 
zadostuje odgovor na nagradno vprašanje, ki ga 
potrošnik zasledi na kuponu.

Tudi tokrat zaposleni v Drogi v igri ne sm em o sodelo­
vati, kakor tudi ne naši najožji družinski člani. Ponovno 
bomo uživali v sreči naših potrošnikov, ki bodo z naku­
pom izdelkov Zlatega polja prispevali tudi k našemu 
zadovoljstvu.

Majda Vlačič

Planica
Bili smo pokrov ite lji 39. Svetovnega pokala v 

smučarskih poletih na Planici, ki je potekal od 19. do 
22. februarja. V šotoru Nordijske smučarske reprezen­
tance smo obiskovalce pogostili s čaji in kavo. Na pri­
zorišču dogajanja pa je na prisotnost Droge opozarjal 7 
m etrov visok balon Barcaffš, z vo lum nom  49m 3, 
nameščen tik ob glavnem semaforju z rezultati.

Ta značilni režiserjev vzklik smo poslučali nekega le­
pega marčnega popoldneva, ko smo obiskali prizorišče 
snemanja novega TV oglasa za Barcaffe. Daleč od m est­
nega hrupa in brzečih avtomobilov, smo se popolnoma 
sprostili, obdani s prebujajočo se naravo in očarani nad 
dogajanjem pred (in za) kamero. Zaenkrat vam bomo 
pokazali samo eno sliko, tako za prvi vtis, v naslednji 
številki Našega glasu pa lahko pričakujete malce več 
besed o tem, kako je nastajal novi Barcaffe spot.

Jelena M ilinkovič

v
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Junior Starš na pohodu
Racman Junior, Argetin junak, je 

osnovnošolcem in dijakom že zelo 
dobro znan. Pojavlja se na tekmah 
Šolske kožarkarske lige (ŠKL) in 
razveseljuje s svojim i norčijami. Po­
gosto jih tudi obdaruje in tudi sedaj, 
ko se sezona ŠKL bliža koncu, smo 
za nadebudne košarkarje pripravili 
zanim ivo nagradno igro "Junior 
Starš".

Tekme ŠKL spremljamo že kar 
nekaj let, zato vemo, da nekateri 
košarkarji izstopajo iz množice po 
svojem talentu in športnem obna­
šanju. Junior Starš, zvezde ŠKL 
tekem , so spretni košarkarji in dobri 
prijatelji. Pravi športniki pač. Odločili 
smo se, da jih za njihov trud in marlji­

vo delo nagradimo z lepimi nagrada­
mi. Izmed vseh košarkarjev v ŠKL ligi 
smo tako v prvem krogu nagradne 
igre (s pomočjo glasovanja njihovih 
prijateljev, znancev ali celo oboževal­
cev) dobili 40 fina listov za veliki 
finale Junior Starš. Za finaliste sedaj 
lahko glasujete tudi vi kar preko 
sporočil sms na številko 031 333 
332. Na finalni prireditvi ŠKL, ki bo 
letos 21. in 22. aprila v Velenju, 
bomo naše zvezde razglasili. Štirje 
spretni košarkarji (dva fanta in dve 
dekleti) bodo postali Junior Starš in 
prejeli Rogovo kolo. Vsi, ki zanje 
pridno glasujejo, pa sodelu jejo  v 
nagradnem žrebanju. Vsak 50. sms 
je namreč nagrajen s trakom  za 
ključe Argeta Junior.

Glasujte tudi vi! Pošljite sporo­
čilo sms s ključno besedo "ŠKL 
JUNIOR1...20" za osnovnošolce ali 
"ŠKL JUNIOR21...40" za srednje­
šolce. Številka predstavlja zapored­
no številko vašega favorita. Sez­
nam finalistov je objavljen v 
oglasih v časopisu Magazin in na 
spletnih straneh w w w .skl.s i ter 
www .droga.si. Pohitite! Glasujete 
lahko do 8. aprila 2004. Obenem  
vas vabimo tudi v Velenje na ogled 
finala ŠKL. Pridite in zabavali se 
bomo skupaj!

Jelena M ilinkovič

S re d n ja  šola

K o š a r k a r ic e :

21 . K a t ja  F in k  - S r e d n ja  š o la  Č r n o m e lj

2 2 . A jd a  G a b r o v š e k  • G im n a z ija  Š k o f ja  L o k a

2 3 . N a ta š a  K o š a r a c  - š o l s k i  c e n te r  P o s to jn a

2 4 . U rš k a  K v a s  - 1. g im n a z i ja  v  C e l ju

2 5 . L i l ja n a  L e l ja k  - Š o ls k i  c e n te r  C e lje

2 6 . T a n ja  M a k s im o v ič  - G im n a z ija  B e ž ig r a d

2 7 . K la v d i ja  O b la k  - G im n a z ija  J u r i ja  V e g e  Id r i ja

2 8 . A n ja  P rš a  ■ I I .  g im n a z i ja  M a r ib o r

2 9 . K a ta r in a  R is t ič  - G im n a z ija  K r a n j

3 0 .  N in a  R o b ič  - E k o n o m s k a  š o la  K r a n j

K o š a r k a r j i :

31 . L u k a  Č a d e ž  - S r e d n ja  e le k t r o  in  s t r o jn a  š o la  

K r a n j

3 2 . S e id  H a jr ič  - ŠC  C e lje  j
3 3 . B o ja n  K r iv e c  - Š C  N o v o  m e s to

3 4 .  P e te r  M a r k o v in o v ič  - ŠC  R o g a š k a  S la t in a

3 5 .  D a n i je l  M i lo v a n o v ič  - E k o n o m s k a  š o la  k r a n j

3 6 . J u r e  M o č n ik  - G im n a z ija  B e ž ig r a d

3 7 . Š a l ih  N u h a n o v ič  - ŠC  V e le n je

3 8 . S la v e n  P o n je v ič  - G im n a z ija  K r a n j

3 9 . B la ž  P o ž in  - S r e d n ja  š o la  za  g o s t in s t v o  in  

tu r iz e m  C e lje

4 0 .  T i le n  Z a la r  • Š C  P o s to jn a

V s a k  iz m e d  š t i r ih

Glasujte za...

ŠKL-jevci!

Z vašo pomočjo smo dobili 4 0  finalistov za super finale! 

Sedaj pa hitro mobitel v roke in glasujte za svojega 

favorita. Pošljite SMS s ključno besedo SKL JUNIOR1 ... 20 

za OŠ in SKL JUNIOR21 ... 4 0  za SŠ (glej številko pred tvo­

jim favoritom) na številko 031 333  332 . Glasovanje se 

prične 1.3 .2 0 04  in traja do 8 .4 .2 0 0 4 ! Vsak 5 0 -I SMS bo 

nagrajen s trakom za ključe Argeta Junior!

Podrobna navodila o nagradni igri najdete na 

www.droga.si ali www.skl.si
trak za ključe

G e n e ra ln i s p o n z o r  

ŠKL

.ik za K

O sn o vn a  šo la

K o š a r k a r ic e :

1. T in a  B a s ta š ič  - 1. O Š  R o g a š k a  S la t in a

2 . L e a  C a h u n e k  - O Š  J a k o b a  A l ja ž a  K ra n j

3 . T in a  Č a d e ž  - O Š  C v e tk a  G o la r ja  Š k o f ja  L o k a

4 . U rš k a  G la ž a r  - O Š  P iv k a

5 . Le a  J a g o d ič  - O Š  Š m a r je  p r i  J e lš a h

6. S a b in a  J u r š in ič  • O Š  M ir a n a  J a rc a  Č r n o m e lj

7 . V a n ja  N o v a k  O Š  Ž ir i

8 .  T e a  P r a h  • O Š  N a r o d n e g a  h e r o ja  R a jk a  H r a s tn ik

9 . U rš k a  S k u p e k  - O Š  D ra g a  B a jc a  V ip a v a

1 0 . J a n ja  Š r a jn e r  - O Š  O lg e  M e g lič  P tu j

K o š a r k a r j i :

11. N ik o la  A č im o v ič  - O Š  P iv k a

12 . H a r is  B a jr ič  - O Š  C v e tk a  G o la r ja  Š k o f ja  L o k a

1 3 . S in iš a  B i l ič  - O Š  O lg e  M e g lič  P tu j

1 4 . Ž ig a  K o r i t n i k  - O Š  N a r o d n e g a  h e r o ja  R a jk a  

H r a s tn ik

15. U rb a n  L u k in  ■ O Š  D ra g a  B a jc a  V ip a v a

1 6 . J e r n e j P e š ič  - I. O Š  R o g a š k a  S la t in a

1 7 . S in iš a  P r e d a n o v ič  • O Š  N o t r a n js k i  o d r e d  

C e r k n ic a

1 8 . D e ja n  R o t - O Š  T o n e ta  Š r a ja  A l jo š e  N o v a  v a s

1 9 . T o m a ž  Š t e fa n ič  - O Š  M ir a n  J a rc  Č r n o m e lj

2 0 . T im o te j  S t r l i č  - O Š  Ž ir i

Z m a g o v a lc e  J u n io r  S ta rš  b o m o  o b ja v i l i  n a  f in a lu  Š K L -ja . 

d o b i  R o g o v o  k o lo !

* V ia povratna SMS sporočila so plačljiva (25.00 SIT). DOV je vključen.

$ £ 2 E SSKL StarIzberi

nagradnem žrebanju!sodeluj

Nagrada za 
Junior Starše:

4 x kolo Rog
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4M na Krvavcu 
(da o kuhanju kave sredi 
snežnih zametov niti ne govorimo)

Morda ste iz srednje generacije 
in se še spom injate znanega  
vokalnega kvarteta 4 M iz Zagreba? 
Ne, štirje znani pevci se niso 
ponovno zbrali za nastop na 
Krvavcu. 4 M v tem  primeru  
pomeni "zlato pravilo 4 M", ki je 
vezano na pripravo kvalitetne kave 
espresso. O tem  smo podrobneje 
že pisali v dveh lanskih številkah 
Našega glasa.

Tokrat je bilo pravilo 4 M povezano 
z izobraževanjem, ki ga je imela OE 
Prodaja gostinstvo in institucional­
ni kupci 12. in 13. februarja letos v 
hotelu na Krvavcu.

V četrtek 12. 2. smo se ob 8. uri 
zbrali pri postaji gondolske žičnice 
Krvavec. Snežilo je, pihalo, tempe­
ratura je bila minus 10 stopinj C. 
Najprej gondola, nato dvosedežnica in 
že smo bili v prostorih novega hotela. 
Po kavici in rogljiču smo začeli z uvod­
nim delom. Izobraževanje je vodil g. 
Roman Peterman iz firme Vernar VTC, 
d.o.o.

Tovrstna izobraževanja znajo biti kar 
dolgočasna in nezanimiva, vendar je 
treba g. Petermana pohvaliti, saj nam 
res ni bilo dolgčas.

Nato smo se lotili zlatega pravila 
4 M za dober espresso Ker je
domovina espressa Italija, pravilo 
izhaja iz štirih besed v italijanskem 
jeziku:

- miscela (kavna mešanica),
- macchina (kavni aparat),
- miscelatore (kavni mlinček),
- mano (roka).

Vsak M smo obdelali dejansko 
skupaj, g. Petermen pa je vse beležil

na tablo. V tem  delu so seveda 
določeno težo imeli tudi naši servi­
serji aparatov, zlasti tis ti z daljšim 
stažem, vendar ni pretirana trditev, 
da smo v živahni debati sodelovali 
zares vsi. Tako smo nekateri ponovili 
stvari, ki jih že poznamo, in izvedeli 
tudi nekaj novosti.

Po odmoru smo se nato razdelili v 
tri skupine, vsaka je delala pod vod­
stvom enega serviserja (G. Mahnič, 
g. Derganc in g. Pfeifer so naši 
serviserji z najdaljšim stažem) ob 
aparatu espresso. Imenovane servi­
serje moram posebej pohvaliti saj so 
tri kavne aparate za ta namen že 
prejšnji dan z gondolo in m otornim i 
sanmi pripeljali na Krvavec, po izo­
braževanju pa jih tudi odpeljali.

Najprej je serviser, vodja vsake 
skupine, pri kavnem aparatu še 
enkrat ponovil postopek priprave 
kave espresso in se ponovno do­
taknil vsakega zlatega M posebej. 
Nato je isto  ponovil vsak član 
skupine ob budnem očesu in kritiki 
svojega vodje. Sledila je skupinska 
obdelava najbolj pogostih napak in 
ponovitev celotnega postopka pri­
prave kave espresso. Še enkrat se je 
izkazalo, da je praksa sama najboljši 
učitelj. Moram tudi dodati, da so vsi 
zelo aktivno sodelovali ves čas izo­
braževanja, še posebej pa v prak­
tičnem  delu. Morda smo pa še 
dodatno spoštovali trud kolegov, ki 
so dan prej v snegu, vetru in hudem 
mrazu vozili kavne avtomate. Ka­
korkoli - namen izobraževanja, prak­
tično seznanitev s pravilom 4 M, 
smo gotovo dosegli. Poenotili smo 
tudi svoje znanje in pristop k pripravi 
dobre kave espresso. Pridobljeno 
znanje bomo lahko širili med skoraj 
2400 kupci po Sloveniji. Naloga 
vsakega v OE Prodaja gostinstvo in 
institucionalni kupci je, da v vsakem 
trenutku svetuje vsaj najpomemb-Pričakal nas je zelo hladen, meglen in vetroven Krvavec.

G. Roman Peterman iz firm e 
Verner VTC, d.o.o., se je zelo 
potrudil.
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Serviser Tomo vneto pojasnjuje pot do odličnega espressa. Na vrsti je "zlato pravilo 4M".

nejše iz doktrine 4 M. Naših sedem 
serviserjev namreč težko reagira na 
številne zahteve in vprašanja kup­
cev, šankistov ali natakarjev.

Da bi naši kupci oz. njihovi za­
posleni šankisti ali natakarji, ki

pripravljajo kavo espresso , vedno 
imeli na razpolago ustrezen tiskani 
material, pripravljamo posebno bro­
šuro za kavo Barcaffč Bar. Vanjo bo 
vključeno praktično vse, kar je 
pomembno za pripravo dobre kave 
espresso. Prikazane bodo tudi raz­

lične vrste kave: kratka kava, mac- 
chiato, enojni ali dvojni capuccino, 
kava s smetano in bela kava.

Prepričan sem, da je izobraževan­
je v celoti doseglo svoj namen in da 
je v anketi večina pohvalila vse 
sodelujoče.

Naslednji dan bi po končanem izo­
braževanju lahko najbolj zagrizeni 
nekaj ur smučali. Žal je tako močno 
pihalo, da je obratovala le spodnja 
dvosedežnica. Proti naravi žal ne 
moremo. Morda pa bi bilo s smu­
čanjem izobraževanje že prelepo.

Tako smo v petek popoldne zado­
voljni zapuščali vetroven in hladen 
Krvavec. Pri gondoli nas je čakalo 
presenečenje - zasneženi avtomobili. 
Pred vožnjo domov smo morali še 
č istiti sneg z avta.

Franci Čelhar

Vodja servisne službe g. Mahnič prenaša svoje dolgoletne izkušnje 
na sodelavce.
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Ko se spoprijateljita 
ustvarjalnost mladih oblikovalcev 
in dolgoletna tradicija

V Drogi, d.d., že leta poudar­
jamo, kako pomemben je tudi seg­
m ent gostinstva, kateremu se že­
limo čimbolj približati z različnimi 
aktivnostmi. Kava Barcaffe se pije v 
več kot polovici slovenskih gostin­
skih lokalov in v vseh teh barih, 
kavarnah in restavracijah gostje 
pijejo kavo iz skodelice BARCAFFE.

Letos se je pokazala možnost, da 
nam proizvajalec porcelana izdela 
skodelico po našem dizajnu. To je 
takoj pritegnilo našo pozornost, toda 
spraševali smo se, kakšna naj bo 
oblika nove skodelice za kavo.

In kot pravijo modreci, je odgovor 
skrit že v vprašanju. Nam se je kot 
na dlani ponudila priložnost, da bi se 
lo tili manjšega projekta skupaj z 
Akademijo za likovno umetnost, ki 
ima že nekaj let posebno sm er - di­
zajn.

V prvem pogovoru nam je gospod 
Janez Bogataj, izredni profesor na 
ALU, natrosil kar nekaj idej. Odločili

smo se, da bomo študentom  obliko­
vanja v višjih letnikih dali točna izho­
dišča, kakšno skodelico potrebuje­
mo. Sama idejna zasnova in izdelava 
modela skodelice pa bo del rednega 
študijskega programa na akademiji. 
Da bodo študentje motivirani, smo 
celo zgodbo zavili v celofan z 
im enom  natečaj, v katerem  bo 
strokovna kom isija izbrala tri 
najboljše stvaritve in jih tudi finančno 
nagradila.

Projekt smo začeli prvi teden v 
marcu in v četrtek dopoldne se je 
velika skupina študentov višjih let­

nikov oblikovanja zbrala v učilnici, 
kjer smo pripravili p redstavitev 
natečaja. G lede na udeležbo in 
točnost, ki ni vrlina študentov, še 
manj pa neštudentov - umetnikov, 
sem lahko razbrala, da jih natečaj 
zelo zanima. Pripravili smo jim krajše 
predavanje o tem, kakšen položaj 
ima blagovna znamka Barcaffe na 
slovenskem  trgu in trg ih  bivše 
Jugoslavije, izpostavili trg gostinstva

in trende na njem, sledilo pa je tis to  
najbolj zanimivo - kakšna naj bo 
skodelica za kavo espresso.

Pri pripravi predstavitve smo bili v 
dilemi, ali naj študente pri izdelavi 
modela skodelice vodi le domišljija, 
brez večjih omejitev, vendar s tve ­
ganjem, da bodo rezultati morda 
popolnoma neuporabni za industrijo, 
ali pa naj jih močno om ejim o z 
zakonitostm i skodelice espresso, jim  
zmanjšamo manevrski prostor ust­
varjalnosti in poiščem o uporaben 
rezultat.

Izbrali smo zlato sredino. Tisto 
najbolj nujno (da mora biti skodelica 
konusne oblike, da mora imeti de­
bele stene, določen volumen itn.) 
smo navedli kot omejitev, hkrati pa 
smo poskušali študentom  dati mož­
nost, da vnesejo v svojo stvaritev 
lastno idejo.

Vprašanj je bilo veliko. Na srečo 
smo bili prisotni trije, še VVarner Ma­
hnič, vodja servisne službe, ki je 
glavni specialist za espresso v Drogi, 
in Franci Čelhar, vodja marketinga za 
gostinstvo. Tako smo vsaj približno 
zadovoljili študentske glave.

Do sredine aprila bo potekal 
kreativni proces. Sedaj mladi obliko­
valci razmišljajo, skicirajo, analizirajo 
konkurenco, skratka iščejo prave 
rešitve. Te nam bodo predstavljene 
sredi aprila. Strokovna komisija pa 
bo izbrala tri najboljše, ki jih bomo 
nagradili. Vse izdelke bom o raz­
stavili, kje, pa naj zaenkrat ostane še 
skrivnost.

Branka Pogačnik

nasgias marec 2004



Še ena uspešna letina
Kaj se v zadnjem času dogaja v PC Sol? Zaposleni v 

skladišču soli bi rekli, da nič novega. Predelujemo sol na 
takšen in drugačen način, premeščamo jo z enega kupa 
na drugega.

Dejstvo pa je, da smo v letošnji zimi do sedaj raztovo­
rili 18 ladij, natovorjenih z jedilno in industrijsko soljo ter 
soljo za ceste. Iz našega skladišča je odpeljalo več kot 
tisoč kamionov, natovorjenih z različnimi vrstami soli. V 
marcu in aprilu pričakujemo še nekaj ladij, saj nam je 
zadnje sneženje skoraj izpraznilo zaloge soli.

Tudi v letošnji zimi smo zaposleni prekosili sami sebe, 
saj se nam zdi, da smo s pridnostjo in marljivostjo, pred­
vsem pa z veliko delovnega elana, presegli vse rekorde.

Za tak uspeh se moramo zahvaliti vsem zaposlenim, ki 
so sodelovali pri raztovoru ladij, proizvodnji na gospodinj­
skem in industrijskem programu, ter zaposlenim v od­
delku za sušenje soli. (Šefov ne omenjam, ker so že polni 
hvale). V slogi je moč, čeprav se tega marsikdo ne zave­
da.

Ni se nam torej treba bati za 13. plačo, saj smo si jo že 
zaslužili.

Obiskal nas je tudi predsednik uprave, ki nam je pojas­
nil, kakšna naj bi bila naša vizija prihodnosti. Kakršna koli 
že bo, glavno, da pridemo do penzije.

Najnovejša novica v zgodovini solinarstva pa je, da 
smo dobili uro za žigosanje kartic prisotnosti na delu.

Sedaj smo šele postali pravi tovarnarji. (Ura zaenkrat 
še ne deluje).

Uri: zgoraj stara, spodaj nova. Kolona kamionov pred skladiščem.

Ena od osemnajstih ladij.

Ladijska "š tiva " po opravljenem delu pridnih 
solinarjev.
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Predstavitev priprave proizvodnje 
v PC Nova tovarna

Nova organizacijska enota Pri­
prava proizvodnje deluje v PC Nova 
tovarna od 1.2.2004. V njej deluje 
pet sodelavcev, ki so po delovni 
dobi, preživeti v Drogi, že pravi 
stari mački, razen mene, ki sem 
pod Droginim okriljem  najmanj 
časa. Razlogov za ustanovitev nove 
OE je več, nekateri izhajajo iz 
strategije in potreb družbe, neka­
teri pa iz potreb proizvodnega cen­
tra.

Zametki priprave proizvodnje izha­
jajo iz operativnih priprav proizvodnje 
"pokojnih" proizvodnih centrov Arga in 
Začimbe. Vsak PC je imel svojo ope­
rativno pripravo proizvodnje, ki je skr­
bela za planiranje proizvodnje in 
nabave, vnašanje materialnih in ča­
sovnih normativov na proizvodno apli­
kacijo, kontrolo nad beleženjem proiz­
vodnih podatkov (porabe materialov in 
delovnih ur) in pripravo raznovrstnih 
proizvodnih poročil. Ob združitvi obeh 
PC-jev in selitvi v Izolo leta 2001 sta 
se obe službi združili v službo Priprava 
proizvodnje. Na začetku sta bila v 
službi zaposlena dva delavca, ki sta 
bila popolnoma ali deloma ločeno 
zadolžena za suhi program (kava in 
čaji) in mokri program (mesni del). Ob 
vpeljavi novih informacijskih sistemov 
v novo okolje smo opazili, da z 
dvočlansko skupino ne bomo mogli 
zagotoviti vseh zahtev. Tako se je

služba povečala za enega člana, ki je 
bil zadolžen za pravilno beleženje 
proizvodnih podatkov, in je lahko 
stoodstotno zagotavljala podatke za 
proces sledljivosti in sproščanje izdel­
kov na mesnem programu. Lani je bilo 
veliko truda in časa vloženega v 
poenotenje spremljanja proizvodnih 
parametrov in uresničevanje delovnih 
načrtov v vseh PC-jih. Ob rasti družbe 
in vzpostavitvi proizvodenje izven 
meja Slovenije smo tudi v naši službi 
pomagali postaviti osnovne parame­
tre za spremljanje delovanja te 
proizvodnje.

V naši organizacijski enoti je prva 
Zdenka Hribar, pa ne zato ker je 
najstarejša, ampak ker ji ves delovni 
čas gledam v hrbet.To pa zato, ker 
imava tako nameščene pisalne mize 
in ker želim pridobiti čimveč njenega 
znanja in izkušenj, nabranih med 
tridesetletnim  delom v Drogi. Zdenka 
je zadolžena za proizvodnjo na mes­
nem programu. Komunicira z nabavo 
in prodajo ter na osnovi pridobljenih 
podatkov planira proizvodnjo. Ni ji 
vedno lahko, saj želi vsakomur 
ustreči. Za operativno pripravo 
proizvodnje (razpisi proizvodnje), kon­
trolo beleženja proizvodnih podatkov 
in sproščanja izdelkov na mesnem 
programu je dve leti zadolžena 
Nataša Debernardi (proizvodni koor­
dinator). Nataša prihaja iz proizvodnje, 
kjer je 14 let bedela nad proizvodnimi 
stroji, da so čimveč in čimbolj 
kakovostno proizvajali izdelke. Ni se 
zadovoljila s svojim statusom, zato je 
kljub družinskim obveznostim in majh­
nemu sinu ob delu zaključila srednjo 
šolo. Včasih zna biti preveč trmasta in 
točna, tako da jo sodelavci postrani 
gledajo. Prav je tako, saj njeno delo 
zahteva takšnega človeka. Najmlajša 
člana naše enote, ampak ne po 
starosti, sta Sonja Krmac in Enzo 
Scotto Diminico. Pridružila sta se 
nam 1.2.2004. Njuno delo je najlepše, 
saj vsakega petnajstega v mesecu 
pridno čakamo pred pisarno, da nam 
izročita težko prigarano nagrado v obli­

ki plače. Včasih pa ni vse tako lepo, 
saj sta prvi "strelovod" pri izlivanju 
slabe volje ob pretanki “kuverti". Poleg 
delitve "kuvert" skrbita, da so vse ure, 
potni stroški in malice pravilno eviden­
tirani, te r pripravljata podatke in 
poročila državnim ustanovam, ki skrbi­
jo, da bomo imeli na stara leta 
čimvečd?) dohodkov (pokojnin). V 
vsakem trenutku sta pripravljena sve­
tovati o izpolnjevanju dohodninskih 
napovedi in še bi lahko našteval. Sonja 
je v Drogi zaposlena že 30 let in se je 
iz trgovke prelevila v administratorja I. 
Enzo je enako kot Nataša prišel iz 
proizvodnje, v Drogi je zaposlen prib­
ližno 20 let in zaseda delovno mesto 
proizvodnega koordinatorja. Na koncu 
pa se moram, kar je najtežje, pred­
staviti še sam, zato bodo moji podatki 
suhoparni. Zadolžen sem za vodenje 
OE. V ekipi sem po delovnem stažu v 
Drogi najmlajši (zaposlen 6 let). Po 
končanem študiju na Višji pomorski 
šoli sem s pomočjo tovornih ladij štiri 
leta spoznaval svet. Nato sem se 
zaposlil na kopnem in sicer v privat­
nem sektorju, na koncu pa pristal v 
Drogi d.d. Začel sem v proizvodnji, 
kjer sem mešal čajne mešanice, ob 
delu dokončal visoko strokovno šolo v 
Kranju in nato nadaljeval po zgoraj 
navedeni kronologiji razvoja službe.

Verjamem, da bo naša služba 
učinkovita in vzgled ostalim.

Gregor RustjaEnzo, Zdenka, Nataša in Gregor. 
Sonja je bila ta dan odsotna.
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Ne postajamo pametni od tega, kar smo 
slišali, temveč od tega, kar smo doživeli.

(Karl G loersen)

Klepet s sodelavci

Leto 2004 je jubilejno, zato bomo 
v vsakem letošnjem glasilu nekaj 
prostora posvetili sodelavcem, ki s 
svojim delom že več kot trideset let 
prispevajo k razvoju in uspešnosti 
podjetja. V PC Nova tovarna sem 
stopila do M arije Gorela, Slavke 
Vincelj in Radka Sepiča. Verjeli ali ne, 
z Marijo sva se srečali prvič, kljub 
tem u da sem tudi jaz v Drogi 
zaposlena že 24 let. Temu je zagoto­
vo botrovala dislociranost enot, ki 
smo jo delno odpravili (dislocirana 
sta še PC Gosad in Zlato polje) s pre­
se litv ijo  v novo tovarno v aprilu 
2001. Upam, da takih primerov ni 
veliko. In da jih bo še manj, smo 
korak k medsebojnemu spoznavanju 
naredili tudi v uredništvu.

Marija Gorela, doma iz Kort, se je 
zaposlila v Začimbi že leta 1970. 
Zaposlila se je kot embalirka. Po 
nekaj manj kot 34 letih  smo jo 
obiskali na njenem delovnem mestu 
embalirke na oddelku čajev v novi 
tovarni. "Seveda je bilo najlepše, ko 
smo bili mladi in brezskrbni, ne glede 
na to, da so bili pogoji dela slabši," je 
dejala in se nasmejala, "medsebojni 
odnosi so bili odlični, vsi smo bili pri­
jatelji in pripravljenosti, da si poma­
gamo, je bilo veliko. Danes so pogo­
ji dela boljši, so pa zahteve na 
delovnem  m estu večje. V novi 
tovarni sem se prvič srečala z 
računalnikom. Zavedam se, da razvoj 
tehno log ije  zahteva napredek na 
vseh področjih. Trudim se, da bi 
svoje delo spoznala in ga najbolje 
opravljala. Zagotovo pa moram v to 
vložiti veliko več energije, kot sem jo 
pred leti.

Tudi danes so odnosi med 
sodelavci dobri, le odtu jen i smo 
nekoliko bolj drug od drugega. To je

zaradi nove tehnologije in načina 
dela, saj moramo b iti sta lno “na 
preži”, da se v procesu proizvodnje 
kaj kje ne zatakne." Marija je svojim 
sodelavcem  zaželela še naprej 
uspešno delo, o “preživetju" Droginih 
izdelkov na evropskem trgu pa je 
menila: ” Drogini izdelki so kakovost­
ni in bi jim  zato bodočnost morala 
biti zagotovljena; žal pa pri potroš-

računalnikom šele v novi tovarni.
Svojim sodelavcem sporočam na­

slednje: bodimo tolerantni med seboj, 
saj gre življenje svojo pot ne glede na 
naše želje in pričakovanja. Spre­
membe so bile in bodo in mi se jim 
moramo prilagajati. Pri tem nam bo 
medsebojna strpnost le pomagala in 
krepila naše vezi." O Droginih izdelkih 
meni, da so dovolj kakovostni, da

niku ob nakupu izdelka ne odloča le 
kakovost. Pomembna je tudi čim 
nižja cena, saj imamo danes vse 
manj denarja."

Slavka Vincelj je v Drogi od leta 
1969. Tega leta se je zaposlila v 
Začimbi kot embalirka in vztrajala do 
danes. "Najlepši spomini so vezani 
na mladost, “je povedala, "z zapo­
slitvijo v Začimbi sem pridobila mno­
go novih prijateljev in v takem okolju 
je bilo lepo delati. Danes je vse 
drugače. Spremembe so sicer do­
brodošle, toda ko si mlad, jih spreje­
maš veliko lažje. Nova tehnologija je 
izpopolnila delovni proces in delo je 
zato zahtevnejše. Tudi jaz sem se, 
tako kot Marija, prvič srečala z

bodo preživeli na evropskem trgu.
Marija in Slavka sta še povedali, 

da imajo novi pakirni stroji IMA C24, 
ki so prišli lani v tovarno, več kot 
dvojno kapaciteto  v prim erjavi s 
starim i (ki so bili preseljeni v 
Sombor). Po eni strani je delo z njimi 
lažje, po drugi pa zahtevajo speci­
fično  znanje za upravljanje.V 
proizvodnji čajev največji problem 
predstavlja droben čajni prah, ki se 
nalaga na opremi. Kljub posebnemu 
sistem u odpraševanja so zaradi 
povečane hitrosti izdelave in načina 
izločanja nepravilno izdelanih vrečk z 
izpihovanjem prašni delci v zraku 
zelo moteči - posebej je to izrazito pri 
čiščenju strojev.

Slavka in Marija
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vodeno. Od montaže prvih strojev in 
pražarn pa do danes je tehnologija 
močno napredovala in delavci smo 
se morali prilagoditi vsem sprem em ­
bam. To je vplivalo tudi na odnose 
med sodelavci, da smo se nekoliko 
odtujili. To ne pomeni, da se ne 
razumemo, le časa, da bi se 
posvetili drug drugemu, nam zman­
jkuje."

Sicer pa Radko o svojih sodelav­
cih meni vse najboljše in jim  želi še 
veliko delovnih uspehov. Najboljše 
mnenje pa ima tudi o Droginih izdel­
kih in našem glasilu.

Radkovemu mnenju o sodelavcih 
in njegovim željam se pridružujemo 
tudi sodelavci iz uredništva.

Majda Vlačič

Kot smo izvedeli v pogovoru s tehnologi, le-ti poznajo omenjeni 
problem in si močno prizadevajo, da bi s proizvajalcem strojev 
uspešno rešili zajemanje prahu neposredno na mestih, kjer se prah 
pojavlja. Istočasno pa poskušajo z (dovolj močnim) sesalcem in s 
posebnim i nastavki z dodatnim  odsesavanjem pri čiščenju stroja 
pred izpihovanjem zmanjšati količino prahu v zraku.
Ker smo jih zasačili pri delu - testiranju "še neodobrene investicije", 
smo jih tudi poslikali. Sesalec je ogromen. Bo tudi učinkovit?

Radko Sepič se je kot elektrikar 
zaposlil v Začimbi le ta l970. Ljubo 
Sušelj me je napotil v oddelek kave, 
kjer je Radko priklapljal novi mlin za 
kavo, ki smo ga kupili v drugi polovi­
ci februarja. Prva Radkova reakcija je 
bila: "Ne bom se slikal, pa tudi govo­
ril ne bom!" In kmalu zatem: "Vedno 
ista štorija, ki mi je v bistvu všeč, saj 
drugače ne bi zdržal 34 let pri tem 
delu. Kljub vrhunski tehnologiji je 
dela vedno preveč. Ko sem delal v 
Začimbi, je bilo moje delo elektrikar­
ja vezano le na stroje v Začimbi, v 
novi tovarni pa je proizvodnja združe­
na in dela je veliko več. Delo je tudi 
zahtevnejše, saj je računalniško

V
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Vinko Velušček - zeliščarski genij 
in pomemben soustvarjalec 
naše uspešnosti

V letu, ko praznujemo 40-letnico 
Droge, je prav, da posvetimo nekaj 
prostora človeku, ki je bil eden od 
tvorcev naše zgodbe o uspehu. Žal 
ga ni več med nami, preminil je 
decembra, le malo zatem, ko je 
10.decembra dopolnil častitljivo  
starost 90 let.

V pomoč pri pisanju o njem so mi 
bili njegovi bivši sodelavci, ki jih je 
poučeval o zeliščih v letih, ko je bil to 
najpomembnejši in najdonosnejši del 
Droge - Dušan Rus, Milan Jakulin, 
Jadran Rusjan in Zvonimir Sila. Vsi po 
vrsti se ga spominjajo kot genija na 
področju poznavanja suhih zelišč. O 
tem  je pripovedoval tudi novinarki 
revije Jana, ki ga je bralcem predstavi­
la maja lani v okviru akcije "Iščemo 
najočarljivejša prababico in pradedka".

Tudi novinarko Jane je presenetil 
njegov neverjetno mladostni videz in 
neverjeten spomin, ko ji je pripove­
doval o svojem zanimivem življenju. 
Prvo znanje o zeliščih si je nabiral ob 
očetu zeliščarju, ki je zdravil vse ljudi v 
širši okolici svoje rodne vasi Hrušovje 
v Goriških brdih. Ko se je vpisal v sred­

njo gozdarsko šolo na Grmu pri 
Novem mestu, so bili vsi navdušeni 
nad njegovim znanjem in mu pre­
pustili skrb za botanični vrt. 
Poznavanje rastlin mu je pomagalo 
tudi med štirile tno internacijo v 
Heidelbergu. Nemci so ga, potem ko 
so izvedeli, da je botanik, prosili za 
nasvete in hoteli, da jih uči prepozna­
vati zdravilne rastline.

Po vrnitvi v domovino se je zaposlil 
pri podjetju Gosad v Ljubljani (to seve­
da ni bila njegova prva služba, delal je 
že tudi pri drugih podjetjih). Tam sta 
se spoznala z gospo Anico Strajnar, ki 
mi je pripovedovala o letih, ko sta sku­
paj z gospodom Veluščkom skrbela za 
Drogina zelišča:

"Moja prva služba je bila v Gosadu v 
Ljubljani, kjer sem začela delati v skla­
dišču (to so sedanji prostori Droge na 
Prečni ulici v Ljubljani, skladišče je bilo 
na lokaciji restavracije Maestro, 
op.p.). Bila sem popoln laik, a sem 
kmalu začela spoznavati zelišča, saj 
sem ves čas delala z njimi. V skladišču 
sem jih lahko spoznala, saj sem jih 
imela stalno pred sabo - od prevzema 
do odpreme. Najbolj se mi je zdelo 
zanimivo, kako drugačna so bila sveža 
zelišča od suhih. Zelo sem bila 
radovedna in kjerkoli sem hodila, pov­
sod sem iskala rožice, jih trgala in nato 
prinesla tovarišu Veluščku, da mi je 
povedal, ali imamo v skladišču tako 
rožico. No, med tem časom se je 
sveža rožica že posušila in videla sem, 
da je res enaka tisti, ki mi jo je pokazal 
tovariš Velušček v skladišču.Nato pa 
me je izbral med vsemi mladimi dek­
leti v skladišču, da sem šla delat v 
vzorčno sobo. Tam sem se naučila 
zelišča poimenovati še z latinskimi 
imeni. Kupcu smo pred naročilom 
vedno morali poslati vzorec zelišča. To 
je moral seveda biti povprečen 
vzorec, pa naj je bila zaloga 5 ali 10 
ton. Odgovorna sem bila za to, da 
sem vedno pripravila tak vzorec, da

smo kupcu lahko odpremili enako 
blago. ”

Po skupnem začetku v Gosadu, 
kjer je gospa Anica delala skoraj 10 
let, gospod Velušček pa še več, sta 
prišla v Sudest (današnje Zlato polje) v 
Gradišče. Ali je bilo to naključje ali 
načrtno izpeljano, gospa Anica ne ve, 
sumi pa nekega gospoda Rojca iz 
Ilirske Bistrice, da je gospodu Marcelu 
Kralju (g. Kralj je bil prvi direktor Droge 
Portorož in je to funkcijo opravljal 
trideset let.) namignil, da bi bilo dobro, 
če bi iz Gosada pripeljal strokovnjaka 
za zelišča. Ko se je gospod Velušček 
nekoč mudil v Gradišču, da bi se 
dogovoril za sušenje šipka, je tam 
srečal gospoda Kralja, ki ga je zasnu­
bil. Gospod Velušček se ni odločil 
takoj, a direktor Kralj je v Ljubljano 
poslal gospoda Pečariča z nalogo: 
"Pojdi v Ljubljano in da mi ne prideš 
nazaj brez Veluščka!"

V Gradišče se je skupaj z 
gospodom Veluščkom preselila tudi 
gospa Anica. "Zavedal se je, da sam 
ne bo zmogel vsega, zato me je po­
vabil, naj grem z njim. Do takrat sem 
že postala njegova glavna asistentka. 
Preden sva dala odpoved, je gospod 
Velušček obiskal vse zadruge, s kate­
rimi smo v Gosadu sodelovali in vsi so 
mu zagotovili, da bodo delali še naprej 
z njim, kjerkoli bo. Kamor boste šli vi, 
tja bo šlo blago, so mu zagotavljali vsi 
po vrsti. To me je tolažilo. V Gradišče 
sva prišla 1.marca 1963, prvič nas je 
pripeljal gospod Kralj. Kraj me je takoj 
navdušil, gozdovi tudi. A prišli smo na 
prazno. Ni bilo nobenega skladišča, 
nobenega prostora. “

Kljub temu da je bil začetek težak, 
je gospa Anica s svojo pridnostjo in 
zagnanostjo zmogla vse. Na začetku 
so bila zelišča kar zunaj, pod 
balkonom, delavci so pripravljali 
zelišča na mrazu in burji. Gospod 
Velušček je delal na terenu, gospa 
Anica pa je skrbela za pripravo zelišč

V
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in odpremo. “Ni bilo predaha. Gospod 
Velušček je s terena vozil kamione in 
kamione zelišč. Začeli smo z enci­
janom. Tone in tone, prostora pa 
nobenega.Zapolnili smo vse luknje v 
bližnji okolici. Kot skladišče smo 
uporabili vse možne prostore - 
železniško postajo na Kozini, šolo v 
Slivju, prostore na Golcu, v Podgradu, 
Šapjanah."

Gospa Anica in gospod Velušček 
sta potrpežljivo, z veliko mero lju­
bezni, učila ljudi spoznavati in ravnati z 
zelišči. Nato so zgradili 100 m dolgo 
skladišče. V tem  času so Gosad tako 
izželi, da se je pridružil Začimbi.

In takrat so združenemu podjetju 
nadeli ime Droga. Ime izhaja iz la­
tinskega poim enovanja za suhe ; 
dele zdravilnih zelišč, ki jim  farma- j 
cevti pravijo droge. To je bilo za j 
tedanji čas zelo logično, saj je bila ' 
glavna dejavnost podjetja odkup in | 
prodaja drog.

“Ko smo se združili z Gosadom, 
smo pripeljali vse stroje iz Gosada in 
smo začeli tudi rezati zelišča. Ves čas 
so bile količine velike, delali smo po 
500, 600 ton zelišč na leto samo v 
Gradišču, celotni izvoz Droge pa je bil 
okrog 1200 ton. Kupce smo prevzeli 
od Gosada, izvozni oddelek za zelišča 
in gobe je bil takrat v Ljubljani. 
Gospod Velušček pa je širil odkupno 
mrežo po celi Jugoslaviji. Karkoli so 
kupci v tujini vprašali, to jim  je našel, 
organiziral odkup in jim želena zelišča 
poslal."

V tistem  času so bile odkupne 
postaje po celi Jugoslaviji. V Bački 
Palanki, Novem mestu, Mosu na Soči, 
Središču ob Dravi, glavno pa je bilo 
Gradišče. Gospod Velušček je bil 
glavni na terenu, gospa Anica pa v 
proizvodnji. V Gradišču so se zbirale

glavne količine blaga, od tukaj so ga 
odpremljali v izvoz. Gospa Anica je v 
Gradišču držala vse vajeti v svojih 
rokah - skladišče, proizvodnjo, vzor­
čenje. Več kot en dan naenkrat si 
nikoli ni vzela dopusta, pa še takrat je 
za naslednji dan vse pripravila in pre­
gledala blago, ki je šlo naslednji dan v 
proizvodnjo.

"Potem smo začeli s čaji. Gospod 
Velušček je avtor vseh receptur za 
Drogine čaje. Od planinskega čaja do 
vseh zdravilnih čajev - odvajalni, 
pomirjevalni, ledvični, prsni. Pri tem je 
sodeloval tudi Dušan Ferluga na 
razvoju. Pred tem  so v Drogi in Go- 
sadu (v obratu Jelka na Vrhniki) paki­
rali samo enokomponentne čaje - ši­
pek, kamilico, lipo in podobne. Okrog 
leta 1973 so začeli pakirati tudi čaje v 
filter vrečkah. V Gradišču smo začeli 
pripravljati zelišča tudi za te čaje, 
poleg tega pa smo delali zelišča tudi 
za druge domače kupce - Tomažin- 
čiča, Vidmajerja in za lekarne. Tudi pri 
pripravi znane Tomažinčičeve mešani­
ce TAVŽENTROŽA je sodeloval gos­
pod Velušček in zanjo predlagal ime. A 
vedno je imel prednost izvoz. Imeli 
smo dve izvoznici, ki sta nas stalno 
preganjali in se tepli za zelišča na zalo­
gi - vsaka za svoj trg (gospa Elvira 
Babič in gospa Rosana Čop, op.p.)"

Zelišča so bila dragocen vir deviz. 
Danes je to sicer malo težko razumlji­
vo, a takrat deviz ni bilo. Imela so jih 
samo podjetja, ki so jih  sama zaslužila. 
S temi devizami smo kupovali kavo, 
začimbe in nove stroje. In s temi 
devizami je zrastla Droga. Tudi zaradi 
gospoda Veluščka, ki so ga kupci v 
Nemčiji, Franciji in drugod po Evropi 
izjemno cenili kot strokovnjaka na 
področju zelišč. Ko se je upokojil, je 
dosti let še vedno delal za Drogo kot 
pogodbeni svetovalec. Če je kdaj na 
terenu zaškripalo, so ga poklicali in 
vsako zadrego glede prepoznavanja 
zelišč je takoj rešil. Tako mu je nekoč

Vinko in Anica novembra
2001  _____

predstavnik našega kupca podjetja 
Galke iz Nemčije pokazal neko malo 
koreninico in ga vprašal, če ve, kaj je 
to. Odgovor je bil: “To ni to, kar vi mis­
lite, da je!" In je seveda povedal, 
katero zelišče je to in za kaj so ga naši 
kupci zamenjali.

Gospod Velušček je bil tako 
zaposlen, da se je nazadnje celo po­
zabil upokojiti. Ko je kadrovski službi 
dejal, da se mu zdi, da je dopolnil leta 
za upokojitev, so mu odgovorili, da 
vedo in da se je to zgodilo že pred več 
kot enim letom, a so molčali, ker 
nimajo nikogar, ki bi lahko prevzel nje­
govo delo.

Brez gospe Anice Strajnar in 
gospoda Vinka Veluščka Droga danes 
prav gotovo ne bi bila to, kar je. Kljub 
težkim pogojem dela v prahu in mrazu 
ter skromnim pogojem bivanja (gospa 
Anica je skoraj ves čas stanovala kar v 
sobici, kjer so danes garderobe v 
Gradišču) je Anica na podjetje, ki mu 
je posvetila večji del svojega življenja, 
ponosna. Našteje, koliko ljudem je 
Droga nudila delo in zdaj že zasluženo 
pokojnino. "Čuvajte jo !" nam je 
zabičala na koncu pogovora.

Manuela Ferenčič Meden
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Zaposlenost 
v februarju 2004

V matičnem podjetju je bilo na dan 29. 2. 2004 
zaposlenih 618 delavcev, od tega 302 moška in 316 
žensk.

V Droginih povezanih pod je tjih  je bilo na dan 
29. 2. 2004 zaposlenih 371 delavcev in sicer v:

DROGA d.o.o. BUJE - 30 zaposlenih 
DROGA d.o.o. LASAGO - 8 zaposlenih 
DROGA d.o.o. SARAJEVO - 29 zaposlenih 
DROGA d.o.o. SKOPJE - 51 zaposlenih 
DROGA d.o.o. PRIŠTINA - 34 zaposlenih 
DROGA d.o.o. BEOGRAD - 29 zaposlenih 
DROGA LIVSMEDEL AB ŠVEDSKA - 14 zaposlenih 
SANDRI s.p.a. ITALIJA - 28 zaposlenih 
KONZUM D.D. SARAJEVO - 138 zaposlenih 
VIVO d.o.o. - 10 zaposlenih

V MARCU PRAZNUJEJO 
OKROGLE OBLETNICE

10- letniki
Dejan VARAGIČ iz PC Nova tovarna 
Karin GRIŽON SELLAN iz OE Finance

20- letniki
Manda TOKALIČ iz PC Nova tovarna 

30- letniki
Sonja LOVRIČ-PETRIČ iz OE Prodaja - Trgovine

NAŠIM SLAVLJENCEM ČESTITAMO IN 
NAZDRAVLJAMO OB DELOVNEM JUBILEJU

Jubile jne nagrade se izplačujejo na podlagi 2. točke 44. člena 

Podjetniške kolektivne pogodbe družbe.

Sodelavec Ivan Pavlovič 
je v začetku letošnjega marca zaključil 
šolanje in  p ridob il naziv stro jn i tehnik.

Vsi zaposleni, še posebej pa najožji sodelavci, 
mu iskreno čestitamo!

Mileninih petdeset

V  marcu je zaključil svojo študijsko pot 
tud i sodelovec Bruno Flego, 

kateremu je diploma prinesla naziv 
inženir strojništva.

N a j sprejme iskrene čestitke 
vseh sodelavcev1

Bi ji prisodili 50 let? S svojo energijo in pozitivno 
naravnanostjo je lahko zgled marsikateri mladenki 
ali mladeniču.
(PS: Uteži za fitnes so pripravljene z Drogino soljo.)

Ob jubileju je Milena Stanojevič pogostila svoje 
sodelavce in prijatelje. Iskreno ji voščimo še na 
mnoga, mnoga leta, ki naj bodo s sladkostmi 
prežeta.
(Tekst: D. Ukmar Maljevac; slike: K. Doltar)
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Vpeljava novega direktorskega 
informacijskega sistema - DIS-a

Z letom 2004 predajamo v uporabo DIS z naslednjimi 
vsebinami:

Bilančni kontroling (finančni izkazi, pregled stroškov 
in prihodkov, itd.)
Spremljanje prodaje (pregled prodaje na domačem 
in tu jem  trgu po artiklih, kupcih, analiza podatkov 
glede na različna časovna obdobja, itd.)
Planiranje stroškov, prihodkov
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povečanje stopnje kontrole in sodelovanja, 
boljše možnosti zaznavanja poslovnih priložnosti.

Če povzam em o vse omenjeno, lahko poslovne 
priložnosti, ki jih je prenova DIS prinesla podjetju, 
strnemo v naslednje točke:

Zagotavljanje kakovostnih in pravočasnih informacij 
za management družbe (skrajšanje časa, potrebnega 
za pridobivanje, analiziranje in posredovanje informa­
cij; združevanje podatkov iz različnih podatkovnih 
virov; povečanje stopnje kontrole in sodelovanja). 
Načrtovanje, spremljava in analiziranje zastavljenih 
poslovnih usmeritev in ciljev za vse ključne poslovne 
funkcije in podjetja kot celote.
Prilagajanje specifičnim  zahtevam podjetja, posebej 
pri uveljavljanju konkurenčnih prednosti, finančne 
moči in ključnih blagovnih znamk Droge.

<01— 11

Slika 1: Uporabniški izbor opcij DIS na okolju Web

S prenovo DIS želim o vsem  za in teresiranim  in 
pooblaščenim z različnih poslovnih področij in z različnih 
nivojev upravljanja omogočiti pravočasne, ustrezne in 
učinkovite analize s področij komerciale (prodaja, nabava 
in zaloge), finančne analize (poslovni izidi, bilance, 
denarni in finančni tokovi, analiza terjatev in obveznosti), 
m arketinga (segmentacija kupcev, defin iranje ciljnih 
skupin po različnih kriterijih, priprava marketinških akcij, 
analiza marketinških akcij, ROI marketinga), logistike 
(zaloge, transport, itd.) in kadrov (napredovanja, struk­
ture, analiza uspešnosti zaposlenih, itd.). Osnova za ana­
lize so lastni podatki in podatki iz okolja.

Uspešno uveden DIS ponuja številne prednosti in 
koristi:

kakovostne in pravočasne informacije za manage­
ment,
skrajšanje časa, potrebnega za pridobitev in analizo 
informacij,
m ožnost združevanja podatkov iz različnih 
podatkovnih virov, 
osredotočenost na problem,
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Slika 2: Izgrajeni moduli DIS-a, ki so na razpolago 
uporabnikom

Novi d irektorski informacijski sistem  je zgrajen s pro­
gramskim orodjem Microstrategy

Omenjeno orodje je namenjeno gradnji računalniških 
poslovnih rešitev za podporo pri odločanju.

Njegove najpomembnejše lastnosti so :

Razširljivost;
ska labilnost do velikega števila  uporabnikov in 
ogromne količine podatkov;
Business intelligence osnova;
odprt vmesnik in splošni standardi programiranja 
omogočajo integracijo z obstoječim i aplikacijami;
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Primernost delovanja v internetnem okolju;
čista arhitektura web omogoča internet poročanje, 
varnost, zmogljivost, standarde;
Centralno upravljanje;
omogoča delovanje poslovnih aplikacij v obdobju 
24x7.

/
/ \
fODSTVÔ |̂

/  Računovodstvo,
/  plan in analize,

/  analitiki ^

/
/  Glavna 

/  knjiga,
/  saldakonti

Prodaja,
nabava

Kadri,
proizvodn

zaloge

Dodatno prodajno mesto - nova priložnost

Na trgu se odvija pravi boj za potrošnika. Police v 
trgovinah ponujajo širok izbor izdelkov, plakati so polni 
oglasov in na vsakem koraku srečamo nagradno igro, 
promocijo, degustacijo.

Potrošnik je od preobilice ponudbe in informacij zme­
den in se vedno težje odloči, kateri izdelek bo kupil. Prav 
zaradi vsega izobilja se je na trgu potrebno pojaviti vedno 
na malo drugačen način, da potrošnik naše izdelke lažje 
opazi in se za nakup tudi odloči.

V Drogi d.d smo se odločili, da bomo naše izdelke 
izpostavili na dodatnih stojalih, ki jih bomo postavili v 
trgovine kot dodatno prodajno mesto. S tem  smo si pri- ; 
dobili še eno dodatno priložnost, da bo potrošnik kupil 
prav naš izdelek.

Namen dodatnega stojala je še bolj izpostaviti izdelke 
potrošniku in s tem pridobiti novo priložnost za nakup. 
Najbolje je, da so ta stojala postavljena v trgovini na 
mestu, kjer se potrošnik največ giblje. To je predvsem pri 
sadju in zelenjavi, kruhu in delikatesi. Skoraj idealno 
mesto za takšno stojalo je pri blagajni. Namen stojala ni, \ 
da je na njem zloženih veliko izdelkov. Lahko izpostavimo 
le en izdelek, ki je v tistem  trenutku nov, po akcijski ceni j 
ali pa je sezonske narave. Priložnosti za takšno 
izpostavitev izdelka je veliko, kajti vedno znova si je treba 
izmišljati nove mehanizme in načine, s katerimi bomo 
dosegli potrošnikov nakup.

V mesecu februarju smo imeli v trgovinah Interspar 
po Sloveniji akcijsko prodajo naših izdelkov, ki smo jo 
poimenovali kar DROGINI OTOKI. Z dodatnimi stojali so 
prodajniki oblikovali prave otoke v teh trgovinah, na 
najbolj udarnih mestih. Stojala so ves čas akcije zelo 
dobro služila svojemu namenu. Izdelkom je bila še dodat- ; 
no znižana cena tako, da je potrošnik imel še en razlog 
več za nakup.

Po tej uspešni in odmevni akciji v mesecu marcu j 
drogina stojala služijo ponovno svojemu namenu v 
Mercatorjevih trgovinah. Na prodajana mesta smo jih 
vključili v okviru tretjega kroga nagradne igre Barcaffč.

V naslednjih številkah časopisa pa bom gotovo lahko . 
napisala še kaj o novih dodatnih pozicijah, ki jih razvi­
jamo, kajti trgu in potrošniku je treba ponuditi vedno , 
nekaj novega in zanimivega.

(Sliki levo: Drogina otoka v Mariboru in Celju)

Karmen Pangos ;

J

Slika 3: Informacijska piramida sodobnega IS

Nelson Šorgo
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Uporaba dovolilnice ob izhodu 
med delovnim časom

U gotovili smo, da nekateri 
zaposleni ne poznajo postopka 
uporabe dovolilnice ob izhodu med 
delovn im  časom, zato sm o se 
odločili, da napišemo nekaj vrstic 
za pojasnilo.

Uporaba dovo liln ice  je sicer 
opredeljena v 10. členu Navodila o 
delovnem času.

Ob vsakem izhodu med delov­
nim časom potrebuje zaposleni 
dovolilnico, ki mu jo podpiše direk­
tor/vod ja  oziroma pooblaščena 
oseba. Dovolilnica ni potrebna v 
primeru, če ima zaposleni izpol­
njen obrazec za službeno pot 
"Potni nalog za povračilo stroškov”, 
na katerem so zapisani ura odhoda 
in prihoda ter namen službenega 
potovanja.

Zaposleni ob izhodu iz poslovnih 
prostorov družbe izroči dovolilnico 
vratarju, varnostniku ali zaposlene­
mu v recepciji..

Konec tedna ali konec meseca 
tajnica OE oziroma pristo jna 
oseba, ki vodi evidenco prisotnos­
ti, zbere vse dovolilnice tekočega 
meseca, s katerim i preverja stanje 
prisotnosti zaposlenih na računal­
niškem izpisu prisotnosti.

Ob izhodu zaradi obiska zdravni­
ka se dovolilnico vzame s seboj k 
zdravniku, kjer jo potrd ijo  (žig 
ambulante in datum).

OE Kadri in splošna 
administracija

Podjetnik leta

Na letošnji prireditvi Podjetnik 
leta 18. marca je Droga kot zlati 
pokrovitelj v sodelovanju z Vivom 
poskrbela za pogostitev udeležen­
cev, za postrežbo kave in čajev. S 
podporo slovenskim  podjetn ikom  
želimo vzpodbujati razvoj tako malih 
kot velikih podjetij, saj vemo, da je 
težko dosegati visoke rezultate.

Iskrene čestitke podjetniku leta 
g. A. Krapoviču iz podjetja A. 
Krapovič.

J. K.

¥
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Grumova nagrada

Prešernovo gledališče v Kranju 
je v okviru 34. tedna slovenske 
drame tudi letos podelilo nagrado 
Slavka Gruma za najboljše novo 
slovensko dramsko besedilo. Dro­
ga d.d. je za nagrado prispevala 
m ilijon  to larjev, za obiskovalce 
zaključne prireditve pa pripravila 
pogostitev v sodelovanju z Mae- 
stro Cateringom s kavo in čaji.

J. K.

Kratke novice iz PC Gosad

G. Ivan Janžekovič se je udeležil 
posveta o komerciali v Evropski 
uniji.

Biologi se bodo srečali v 
RADENCIH na tradicionalnih Biten­
čevih dnevih, kjer bodo obrav­
navali zanim ive tem e, kot so 
m etodološki pogledi na varstvo 
živil, dotaknili se bodo slovenske 
in evropske zakonodaje, standard­
ov ISO in HACCP te r drugih aktu­
alnih problemov.

Tudi vzdrževalci bodo morali 
kmalu obnoviti svoje znanje. Pri­
pravlja se izobraževanje na podro­
čju računalniških programov, te le­
fonskih komunikacij itd.

V PC Gosad skrbimo tudi za 
zdravje zaposlenih. Imamo namreč 
usmerjene obdobne in druge pre­
ventivne zdravstvene preglede, ki 
jih opravljamo v Ormožu.

D. K.

Prenovljeni intranet ima že 
svojega prvega zmagovalca

Novost prenovljenega Intraneta 
je vsekakor nagradno vprašanje. 
Spraševali smo vas po letn ici 
ustanovitve Droge. V anketi je 
sodelovalo 183 ljudi. Srečna dobit­
nica praktične nagrade pa je Irena 
Cerkvenik. Čestitamo!

Sicer pa smo v slabih 3 tednih 
zabeležili kar 7000 obiskovalcev, 
le-ti so opravili kar 15000 klikov 
oziroma so pregledali 15000 
strani. Najbolj obiskane strani so 
aktualne novice na prvi strani, te le­
fonski imenik in meniji malic.

N.B.C.
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Droga pokrovitelj pokala 1001 
cvet

Droga je bila generalni pokrovitelj 
prvega odprtega prvenstva Ljubljane 
v mešanju barskih pijač za pokal 1001 
Cvet, ki ga je organiziralo 19. marca v 
Ljubljani Gospodarsko razstavišče v 
sodelovanju z Društvom barmanov 
Slovenije v okviru otvoritvenega 
dneva na sejmu Turizem. Zmagovalni 
koktejl je pripravil Mitja Acman iz gos­
tilne Acman iz Šoštanja.

Drugo mesto je osvojil Rok Dob­
nikar iz gostilne Dobnikar iz Domžal, 
tretje mesto pa je zasedel Stojan 
Križman iz Hotela Medno v Ljubljani. 
Nagrado za strokovno delo je prejel 
Blaž Vrtovec iz podjetja Styrex d.o.o.

Tekmovanja so se lahko udeležili 
člani društva barmanov, barmani in 
tudi drugi ljubitelji mešanja barskih 
pijač oziroma koktajlov. Tekmovalci 
so morali pri mešanju različnih pijač 
uporabiti vsaj en okus iz Droginega

asortimana čajev 1001 Cvet. Za pri­
pravo mešanih pijač so imeli barmani 
na razpolago samo sedem minut, 
medtem ko so za dekoracijo lahko 
odšteli 15 minut. Izbirali so lahko med 
trem i različnimi vrstami, in sicer med 
zeliščnimi, sadnimi in pravimi čaji, k 
temu pa so lahko po svoji volji in 
metodi dodali še kakšno drugo pijačo.

Tekmovanje je vodil Aleš Ogrin,

član Društva barmanov Slovenije, 
sicer tudi svetovni prvak v mešanju 
barskih pijač. Na koncu tekmovanja 
so izbrali najboljšega barmana, ki je 
po oceni strokovne žirije pripravil naj­
bolj okusno in na pogled najbolj 
izvirno mešano barsko pijačo. Po po­
delitvi priznanj in nagrad se je začel 
pravi koktajl žur, kjer so izbrane kok­
tajle poskušali tudi gostje. J. K.
  J

Obvestilo o upokojitvi

Dne 15.3. 2004 se je upokojil 
Josip M arkovič. Želim o mu še 
veliko srečnih in zdravih dni in da 
bi se še kdaj spom nil svojih 
sodelavcev.

Obvestilo o prihodu 
sodelavcev

Z 8.3.2004 je pričela z delom 
Barbara Stančič, po poklicu univ. 
dipl. pravnik.
Z 22.3.2004, je prišel v našo 
sredino novi sodelavec, Dušan 
Lanščak, po poklicu dipl. ekono­
mist, ki bo delal v Drogi Sarajevo.

Sodelavca vam bomo predstavili v 
kratkem.

    .

Zlata slovenska reprezentanca 
na svetovnem kulinaričnem tek­
movanju v Stuttgartu v Nemčiji.

Reprezentanco je vodil g. Matjaž 
Pozderec, priznan kulinarik in naš 
dolgoletni zunanji sodelavec. Pove­
dal je, da so se na tekmovanju 
uvrstili na prvo mesto in osvojili 
zlato medaljo. Ta priznanja so tudi

priznanja Droginim izdelkom, ki so 
jih uporabili pri pripravi različnih 
obrokov. Tu so bile kaše in polenta 
Zlato polje ter začimbe Maestro.

Neuraden naslov zmagovalca pa 
je ekipa dodelila kavi Barcaffš; 
spremljala jih je v času tekmovanja 
saj so si napitek pripravljali sami iz 
zasebne zaloge. M. V.
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Ognjena zemlja - Tierra del Fuego 
veličastna v svoji samotnosti

Iz Patagonije smo nadaljevali pot na skrajni jug 
Južne Am erike, kjer že čutim o vpliv Antarktike. 
Ognjena zemlja je redko poseljen arhipelag, ki ga od 
celine loči Magellanova ožina in ga sestavljajo poleg 
velikega otoka mnogoštevilni manjši in zelo majhni 
otoki in čeri, ki so ločeni z mnogimi kanali in prehodi. 
Ime je dobil po tem , ker so mornarji Magellanove eks­
pedicije (leta 1520) začudeni opazovali obsežne 
kresove, s katerimi so se greli domorodci na obali. 
Tudi Ognjena zemlja je razdeljena med Argentino in 
Čile.

USHUAIA je najjužnejše mesto na svetu (na koncu 
sveta - "  fin del m undo”) in je središče argentinskega dela 
Ognjene zemlje. Leži med zaključkom Andov in morjem, 
ob Beaglovem zalivu. Ima 50 tisoč prebivalcev in je za­
nimivo turistično mesto, hkrati pa je tudi izhodiščna 
točka za obisk jezer in lepih, m irnih gora Ognjene zemlje. 
Od Buenos Airesa je oddaljena več kot 3500 km.

Turistični avtobus: Turistom  na dom iseln način 
prikazujejo zgodovino Ognjene zemlje od prvih dom orod­
cev do današnjih dni. Odkril jo je Magellan leta 1520, ko 
je iskal prehod iz Atlantskega v Tihi ocean, raziskana pa 
je bila šele v 19. stoletju, naselili so jo prišleki iz Evrope, 
Čila in ostale Južne Amerike ter popolnoma iztrebili 
domorodce.

Ushuaia: prebivalcem ne manjka naravnih lepot v 
okolici, pa tudi blagodejnega miru ne.

Kanal Beagle - bližnjica iz enega mogočnega vod­
nega prostranstva v drugo

Izlet po kanalu Beagle, ki je dobil ime po ladji, s katero 
je tu m im o plul Charles Darvvin (leta 1833), je izjemno 
zanimiv. Kanal povezuje Atlantik s Tihim oceanom in 
podobno kot Magellanova ožina omogoča ladjam, da se 
izognejo plovbi okoli rta Horn.

Darvvin pa je tu našel veliko dokazov za svojo teorijo 
nastanka in izvora vrst.

Obisk otočkov nas je prepričal o drugačni in nenavad­
ni naravi ter o izjemno raznovrstnih živalskih in rastlinskih 
vrstah na kopnem in v morju.

Museo Marltlmo y del Presldlo nuoslra hlslorla on los 
i •  mares del sur.

Učna ura zgodovine na štirih kolesih Otočki poznajo nešteto večnolepih zgodb o 
naravi
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★ Prosti čas 33

hitele podobe nepozabneM im o oken vagonov so 
lepote.

V preteklosti potovanje po tej progi ni bilo tako 
polno lepih pričakovanj...

S “sto letn im  vlakom" smo se odpeljali v narodni park 
Tierra del Fuego, ki obsega ozemlje od kanala Beagla na 
jugu do jezera Fagnano na severu. Krasijo ga mogočni 
gozdovi, zalivi, reke, vrhovi in ledeniki.

Vlak je prava turistična zanimivost. Lokomotive sledijo 
namreč tirnicam vlakov, s katerimi so v prejšnjem sto­
letju vozili kaznjence iz zapora v Ushuaji na delo v gozd, 
kjer so že danes vidni sledovi sečnje. Zdaj so tu značilna 
močvirja, šotižča - "turbali", ki so bivališča številnih ptic in 
divjadi ter redkih in zanimivih živalskih in rastlinskih vrst.

Z vlaka se nam je odprl prelep pogled na zasnežene 
vrhove v okolici. Med njimi smo zagledali naš naslednji 
cilj, goro Guanako. Hrib je kljub majhni nadmorski višini 
(950 m) zasnežen. Uživali smo ob spustu po snegu in 
pogledu na Beaglov zaliv pod nami.

Od Ognjene zemlje smo se poslovili z ogledom jezera 
Esmeralda (kako lepo ime), do katerega je bila pot dol­
gotrajna in naporna zaradi močvirja. A edinstvena in

neokrnjena okolica z ostanki "minulega dela" bobrov je 
poplačala ves naš trud.

Maruška Lenarčič

Na zasneženem pobočju Guanaka, v objemu 
veličastne tišine

V močvirnati svet Narodnega parka se je zateklo 
bogastvo živalskega in rastlinskega sveta

Utrujajoča pot skozi močvirje, na cilju pa 
dragoceni dragulji lepote; ali ni tudi v življenju 
včasih tako...?
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34 Prosti čas ★

Kam na snes? 
Kobla vas čaka!

Po nekajletnih zapletih je letos 
spet začelo obratovati smučarsko 
središče Kobla. To je edino slove­
nsko smučarsko središče, do katere­
ga se lahko pripeljemo z vlakom. 
"Beli vlak" oz smučarski vlak, kakor 
mu pravijo, odpelje vsako soboto ob 
6,30 z železniške postaje v Kopru. 
Vlak pelje m im o Rižane in Hrastovelj, 
vasice znane po freskah. Prva posta­
ja je Hrpelje-Kozina, sledita Divača in 
Sežana. Nato se peljemo m im o Štan­
jela proti Prvačini do Nove Gorice. V 
Novi Gorici je ponavadi treba 
počakati kar nekaj časa, kajti zaradi 
množice ljudi, ki želijo vstopiti na 
vlak, zmanjka prostora. Zato morajo 
p rik ljuč iti vagon ali dva. Na tej 
železniški postaji vstopi simpatičen 
par, pri katerem z vozno karto lahko 
kupimo sm učarsko karto po nižji 
ceni.

Vlak nadaljuje pot m im o Anho­
vega, Kanala, Mosta na Soči, Gra­
hovega, Podbrda in nekaj po deseti 
uri ustavi v Bohinjski B is tric i v 
neposredni bližini smučarskega sre­
dišča Kobla. Čeprav vožnja traja sko­
raj štiri urne, kar ni malo, teče čas v 
prijetni družbi, opazovanju narave ter 
ob pričakovanju snega in snežnih 
aktivnosti dokaj hitro.

Sneg je igrača, ki je všeč tudi mami.

Sedaj se hitro oblečemo, pripravi­
mo, kar potrebujemo, in izstopimo. 
Po petih minutah hoje prispemo v 
smučarski center. Smučarski center 
nudi sm učanje za vse kategorije 
smučarjev. Za najmlajše in tiste, ki 
ne smučajo, je urejeno sankališče. 
Najbolj pa bodo zadovoljni tisti, ki 
radi tečejo na smučeh, saj Kobla 
nudi kar dve lepo urejeni tekaški 
progi.

Že ob vstopu v center je vlečnica 
s sidrom "Kozji hrbet". Na tej progi 
lahko sm učajo začetniki oziroma

malo slabši smučarji. Tu poteka pod 
nadzorom strokovnih učiteljev tudi 
šola smučanja. Že ob nekajurnih 
inštrukcijah se lahko naši malčki pa 
tudi večji naučijo pravilnih tehnik 
smučanja.

Boljši smučarji se lahko odpravijo 
na tri zaporedne dvosedežnice. To 
so Kobla I, Kobla II in Kobla III. Tisti, 
ki se povzpnejo do vrha z dvo­
sedežnico Kobla III, imajo kar okoli 
6000 m etrov dolgo progo. To progo 
imenujejo tudi družinska proga, saj je 
lažje, srednje in težje zahtevna.

V centru  si lahko izposodim o 
smučarsko opremo, tako običajne 
sm uči kot tudi carving oprem o. 
Lahko se vključimo v šolo deskanja 
ali se samo zleknemo na ležalnik in 
se sončimo

Ob dobri gostinski postrežbi na 
svoj račun pridejo tudi lačni in žejni. 
Za ozeble pa poskrbijo kar Drogini 
čaji.

Ura je 16. Čas je, da se pod­
vizamo, kajti ob 16.16 vlak odpelje 
nazaj v Koper.

Želim vam lep zimski, sedaj že 
zgodnje pomladanski, izlet!

M edtem  ko si te lo nabira energije z zimskim i športi, si oko odpočije 
na lepih obzorjih.

Nives Bandelj-Prica
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★ Prosti čas 35

Kako smo se raznežili 
na Kosovelovem Krasu
(Spomini na bore v grozi, krompirček v oblicah in svetlo novembrsko sonce)

"Vse tvoje besede naj bodo 
dehteče kot borova morja," mi je 
zaukazala urednica Majda pod vplivom 
srečkomanije, ki je obsedla Slovence 
v teh dneh.

Pisanju o našem kraškem Srečku 
se seveda nisem mogla odreči iz vsaj 
dveh razlogov: ker sem doma v nje­
govih krajih in (kar je bilo odločilno) ker 
smo pisuni pred tremi leti naš vsako­
letni izlet posvetili prav njemu.

Kakorkoli že, stvari sem se lotila 
strokovno, kljub temu da me že celo 
življenje utrujajo s tem Kosovelom in 
bi morala vse skupaj kar stresti iz 
rokava. Preštudirala sem (kdove koli- 
kič že) njegove pesmi, prebrala nekaj 
literarne teorije, celo najnovejšo knji­
go o Kosovelu Ikarjev sen sem si 
izposodila. Iz vsega tega bi vam lahko 
prepisala marsikaj, a bi samo ponav­
ljala vse tisto, kar beremo ob njegovi 
stoti obletnici rojstva po vseh 
časopisih. Kako je Srečko Kosovel 
prehodil pot od impresionizma prek 
ekspresionizma v konstruktivizem, ob 
tem pa gojil tudi izrazno preprostejšo, 
a notranje intenzivno socialno liriko. 
Ali pa bi vam opisala njegovo kratko in 
ustvarjalno življenje, ko je samo v 
štirih zadnjih letih ustvaril 1200 pesmi 
z neverjetnim povprečjem ene pesmi 
na dan.

A so me utrinki, povezani s 
Kosovelom, zapeljali drugam. V pros­
tore moje osnovne šole, v kateri se je 
Srečko rodil. In v iste prostore moje 
gimnazije, v kateri so prav v času 
mojega šolanja uredili Kosovelovo 
spom insko sobo (malo nekonven­
cionalno za tiste čase), v kateri se ob 
poslušanju njegove poezije in projek­
ciji kraških motivov zazibaš v otožno 
sanjarjenje. Spomnila sem se na čas 
učenja nemščine, ko se mi je vedno 
zdelo zelo imenitno, da je bila moja 
profesorica nemščine v mladosti baje 
nesrečno zaljubljena vanj. In jaz sem 
jo osebno poznala - sodobnico Srečka

Kosovela! Kot šolarka nikoli nisem 
prav dobro razumela, kaj je ta čudna 
brinjevka, ki v jesenski tihi čas prileti 
na Kras. Vedno pa se mi je zdelo tako 
zelo samo po sebi umevno, da je pisal 
tako otožne pesmi. Ker je bil reven in 
bolan in je živel v pomanjkanju... A so 
tudi to teorijo sodobni teoretiki že 
postavili na glavo. V zadnjih tednih 
sem prebrala, da je srečno otroštvo 
povezano z ljubeznijo do doma, 
družine in do lepote življenja, ki se 
vedno znova povrne. Tega pa je imel 
Kosovel v obilju.

A moje zadnje bolj intenzivno 
srečanje s Kosovelom je bilo prav 
takrat, ko smo Drogini pisuni nekega 
novembrskega dne obiskali njegov 
Kras. Tudi Kras je v zadnjih letih postal 
čisto nasprotje Kosovelovega Krasa - 
zelen, slikovit in gostoljuben. Ljudje 
so odkrili v njem neko posebno 
privlačnost. Iz gole, puste pokrajine se 
je Kras prelevil v priljubljeno 
meščansko zatočišče ob koncih 
tedna. So kraške vasi še vedno v 
jeseni tihe, ovite v meglo ?

Tudi to smo spotoma preverili, ko 
smo se mimo sedaj kar na gosto 
posajenih borov pripeljali do Tomaja - 
no, ne boste verjeli - tudi v razdelje­
vanje borovih semen otrokom in oze­

lenitev Krasa je bil vpleten Kosovelov 
oče Anton. Šolarjem je razdeljeval 
borova semena z navodili, kako in kje 
naj jih posejejo na golih kraških tleh.

V Kosovelovi domačiji nas je spre­
jela oskrbnica gospa Dragica Sosič, ki 
je bila zelo blizu Kosovelovi družini, saj 
je bil njen stric Bojan poročen z 
najstarejšo Kosovelovo sestro Ton­
čko.

S preprostim i besedami nas je 
popeljala v čas in življenje, ki so ga 
živeli Kosovelovi. Za tiste čase ne 
samo udobno, ampak s stališča tedan­
je kulture celo spodbudno in bogato.

V Kosovelovi hiši: pisuni zamaknjeno poslušajo.

Nataša na krilih lirike.

V
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Pomlad 
v knjigah

Lahko Petru, ki ima literaturo 
v genih!

Od petih otrok jih je večina nadaljevala 
študij v Ljubljani, nekateri tudi drugje. 
Vila na elitni lokaciji - tako bi nepre­
mičninski agenti opisali hišo, če bi bila 
sedaj naprodaj. Takrat je bila to hiša, 
zgrajena na hitro, na najcenejši zemlji, 
med dvema cestama. Hišo sta 
Kosovelov brat Stano in sestra Anica 
odplačevala še vrsto let. V njej je 
Srečko umrl, a pred tem tam živel 
samo nekaj mesecev - pa tako se je 
veselil rumenooranžne hiše z zelenimi 
polkni. Na steni v sprejemnici visi 
Karmelin portret - boemska duša prav 
tako kot Srečko, umetnica, ki je klavir 
študirala v Trstu in Munchnu. In gospa 
Dragica nam seveda ni pozabila 
razkazati porcelana iz bale Srečkove 
mame Katarine, ki se je kljub častitljivi 
starosti 110 let skoraj v celoti ohranil. 
Zasluga za to gre izredni redoljubnosti 
cele družine. 3 kom pleti po 18 
krožnikov plus skodelice za belo in 
črno kavo. In tako nam je doživeto 
opisovala to dragoceno darilo družine 
grškega ladjarja Scaramanga, da smo 
skoraj slišali rožljanje krožnikov in 
skodelic ob obisku imenitnih gostov.

Kosovelova hiša je bila le poslednja 
postaja na njegovi poti - kraj, kjer so z 
ljubeznijo ohranjali spomine nanj.

Tudi nam se je dan bližal koncu - 
predali smo se slastnim kulinaričnim 
užitkom v kraškem hramu. Teranu pa 
res ni posvetil nobene pesmi, tale 
Srečko. Samo tista o črnini daje slutiti, 
da je mislil na teran.

Sladka črnina, poln je  grozd, /  ja­
gode se v dežju bleščijo, /  v dalji tem- 
neva borov gozd, /  topoli pod hribom  
šumijo, šumijo.

Tako je bil za boljše razpoloženje 
bolj primeren Župančič, ki je zapisal: 
Moja duša je  Židane volje, kot bila bi 
pila kraški teran.

Za zaključek našega kraškega 
popotovanja smo pripravili literarni 
večer Kosovelove poezije. Pisuni smo 
se zagnano lotili naloge pod budnim 
očesom strokovne komisije. Izbor 
pesmi, interpretacija,vsaka malenkost 
je bila pomembna. Tjaša - kot vedno 
materinsko naravnana - se je raznežila 
ob Kosovelovih otroških Medvedkih 
sladkosnedkih. Vasja je nastopil kar v 
dvoje s Silvijo, Dragica pa je svoj 
nastop zdramatizirala (in po oceni 
strokovne komisije na koncu s svojo 
interpretacijo zmagala). In Peter se je 
naučil pesem na pamet. Mene je 
navdušila Starka za vasjo in krom­
pirček, ki mrzle ročice ogreje. In z 
nami sta bila Lili in Vili. In Nataša. In ko 
je prišla na vrsto Sonja, se je zaloga 
obljubljenega terana za izvajalce že 
nevarno bližala ničli. Vsi so si zaslužili 
steklenico terančka - posebna pol­
nitev za pisune Našega glasa.

Bori na Krasu še vedno dehtijo in 
tudi vse vas, ki niste bili z nami, vabi­
jo, da prisluhnete njihovi pesmi.

V tej pokrajini kamniti je  vse lepo in 
prav...

Manuela Ferenčič Meden

Že čutite  vonj pomladi? Ste že 
slišali žvrgolenje ptic? Odprite okna 
in videli boste, da se zunaj nekaj 
dogaja. Pomlad prihaja.

Še veste, kako lepo cvetijo rožice 
v času, ki je za nas, ob Obali, 
najlepši. Morda boste nekateri v tem 
letnem času malo zanemarili branje, 
saj imate veliko dela na vrtu. Prav 
zato vam bom danes priporočila 
nekaj knjig, ki bi bile vredne vaše 
pozornosti in so kot nalašč za vse, ki 
imate radi vrtnarjenje.

Še posebej zanimive so drobne 
knjižice, ki so privlačne tudi zaradi 
svoje cene. Stanejo le nekaj več kot 
1.000 to larjev. Skrivnosti gojenja 
kaktej lahko spoznamo v knjižici z 
naslovom Kakteje in druge sončnice. 
O oskrbi vrtnic se bomo seznanili v 
knjižici Vrtnice, sorte in način 
gojenja, o oskrbi cvetlic nasploh pa 
v knjižici Cvetlični vrt, barve letnih 
časov. Tudi na tiste, ki jih zanima 
biološko vrtnarjenje, nisem pozabila. 
Zanje bodo primerne knjižice Bio­
loški vrt, naravne tehnike, Lunin 
koledar in uspešnica zadnjih nekaj 
let Vse ob pravem času. Slednja nas 
popelje v skrivnosti uporabe lunine­
ga koledarja v vsakdanjem življenju. 
Opozarja nas tudi na dejstvo, da je 
človek tisočletja živel z naravo, da je 
lahko preživel. Tudi zato se moramo 
znova vračati k njej in ji prisluhniti.

Za tiste, ki vas zanima predvsem 
pridelovanje zelenjave, bo nadvse 
dobrodošla knjiga Pridelovanje  
zelenjave na vrtu. Knjiga nas 
podrobno pouči o načrtovanju zelen­
javnega vrta, o podnebnih in rastnih 
razmerah te r o načinih gojenja 
posameznih vrtnin.

Obsežen je tud i priročn ik 
Drevesa, grmovnice in cvetlice. Gre 
za praktično knjigo o pravilnem obre­
zovanju in vzgoji okrasnih dreves, 
vzpenjavk, sadnega drevja, jagodi­
čevja, grmovnic in vrtnic. V njem je
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Pust - čas norčij
opisanih več kot 800 rastlin na 1500 
ilustracijah in fotografijah.

Vsem tistim , ki neradi vrtnarite, pa 
bom danes zopet priporočila eno 
izmed knjig, ki so namenjene Srečku 
Kosovelu. Še topla je knjiga Eriče 
Johnson Debeljak z naslovom Sreč­
ko Kosovel: pesnik in jaz. Pisateljica 
nam skozi svoje oči, oči Američanke, 
odkriva vznemirljivo podobo pesnika, 
o katerem je prvič slišala na neki 
slovesnosti ob devetdesetletn ici nje­
govega rojstva. Takrat ni znala še niti 
besedice slovensko. Gre za zanimivo 
branje in spoznavanje Kosovela na 
način, ki je tipično ameriški in morda 
zato nam bolj zanimiv.

Poznate pesm ico Sonček boža 
tačice, naše bele mačice... Koso­
velova je, napisal pa je še veliko pri­
jetnih pesmic za otroke. Zbrane so v 
zbirkah M edvedki sladkosnedki. 
Sonce na Krasu in v dvojezični, 
slovensko-bosanski knjigi, Sončnica 
na rami - Suncokret na ramenu. 
Otroške knjige so lepo ilustrirane in 
zagotovo sodijo na knjižne police 
naših najmlajših.

Današnji sestavek o knjigah bom 
zaključila z verzom iz pesmi Impre­
sija Srečka Kosovela:

Burja je  odprla okno.
Tople zvezde
padajo na polja,
Pomlad.
Pomlad.

Potrudimo se, da pomladi odpre­
mo tudi svoja srca.

Lilijana Hrvatin

Za nami je pustni čas, čas norčij in 
veselja. Tudi letos smo se hoteli v 
Središču ob Dravi posloviti od zime z 
zelo lepo pustno karavano in z zna­
m en itim  ptu jskim  kurentovanjem . 
Zima pa kar ni hotela oditi.

Kurent, ki ga vidimo, naj bi odgan­
jal sneg, pa ga je prinesel. Je osred­
nja maska pustnih šeg in običajev, ki 
se je v samosvoji podobi ohranila v 
okolici Ptuja do danes.Njegov izvor 
še ni čisto raziskan, kožuharji pa 
izhajajo še iz časov pred našo 
naselitvijo panonskega območja, nji­
hove korenine segajo v Grčijo in 
Malo Azijo.

Kurent je oblečen v težak, narobe 
obrnjen ovčji kožuh, okoli pasu ima 
težke kravje zvonce, ima pa še 
ježevko, rdeče, modre ali zelene 
pletene nogavice, masko, okrašeno

s trakovi, iz gobca pa mu visi dolg 
rdeč jezik.

V predpustnem času, posebej pa 
na pustno nedeljo in torek, se kuren­
ti zberejo v skupino in brez godbe in 
pesmi s svojim i zvonci preglasijo vse 
v vasi. Če obiščejo dom, zaplešejo, 
se rokujejo z domačini ter jim  tako 
zaželijo zdravja, živini rodnost, pol­
jem  obilen pridelek. Gospodinja 
mora po stari šegi vreči prednje 
lončen lonec, da se razleti.To naj bi 
pripomoglo, da bi kokoši raje nesle.

Če je kurent srečal dekle in jo 
pobožal z ježevko, mu ta mora 
izročiti robec. Več robcev ima kurent 
okrog pasu, imenitnejši je.

Danica Kranjc

t
Kurent - samoten in skrivnosten, maska, ki se etnologom  in 
bajeslovcem kar naprej izmika...

V
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V

Glas
vpijočega 
v puščavi

Izjave 
na delovnem mestu

Šefu sem zagrozil, das grem 
delat drugam, če mi ne zviša 
plače.  _ _

C jr m

...da me lahko kar on sam 
takoj odpelje tja ...!

S  S '

Pa se je ponudil

Dobro jutro, kolega Maksi! Tole 
mapo s podatki je predvčerajšnjim  
dal g. Koren g. Česnu, ki jo je včeraj 
dal g. Sulcu in ta jo je danes dal meni 
ter naročil, naj jo dam vam, da do 
malice sestavite poročilo o stanju.

(Ve-De)

Ne razumem, zakaj me je šef 
postavil pred vrata... Pa saj sem ga 
samo mirno vprašala, če zaposleni 
lahko uveljavljamo beneficiran staž, 
kadar pogosto menjavanje šefov ust­
varja stresne delovne okoliščine...!

(Bionda)

Moj nadrejeni nima prav nobene­
ga smisla za humor! Ko je včeraj 
prišel s sestanka in sem ga dobro- 
voljno vprašal, kako mu je ugajal 
M uppet Shovv, mi je obrnil hrbet in 
sploh ne govori več z mano!

(Veseljak)

Ubogaj moj nasvet: če hočeš 
: imeti mir, nikoli ne pokaži šefu, da 

so ti stvari veliko bolj jasne kot 
njemu... (Kljukec)

To je grozno, da nas je kar pet v 
eni pisarni! Saj si človek še nosa ne 
more o trebiti! (Kunigunda)

Dosledna prepoved kajenja na 
delovnem mestu je bila zares nujno 
potrebna! Prezračevalne oziroma kli­
matske naprave se namreč stalno 
kvarijo in nekadilci smo morali kar 
naprej vohati tobačni dim. (Stanko)

Ni res, da sem hotel ukrasti novo 
orodje! Hotel sem samo poglobiti 
š tud ijo  o njegovi uč inkov itosti v 
drugačnem delovnem okolju in se 
tako dodatno izobraziti oziroma 
usposobiti! (Tislglavca)

Ne, ne vem, o čem so govorili na 
seminarju. Pozabili so namreč po­
vabiti tolmača za slovenski jezik...

(Modem Talking)

Na vrata njegove pisarne so obe­
sili tablico z napisom "Svštnik", ker je 
to krajše kot pa "Preseljen v višje 
nadstropje za dvojno plačo in nič 
dela, samo da gre izpod nog" .

(R. Portrer)

Edina stvar, ki je še lahko rešila 
naše medsebojne odnose je bila ta, 
da je dal odpoved. (Yogi)

Discip linski kom isiji ponovno 
zagotavljam, da ne vem, čigave so 
prazne vinske steklenice, najdene v 
moji garderobni omari, saj jaz kupu­
jem zmeraj samo polne. (Pivko)

Drugega ni delal, kot razmišljal, 
kaj bi delal, da ne bi delal. (Bubu)

Končno bom lahko preživel več 
časa s svojo družino; so me namreč 
suspendirali... (Koki)

Dame in gospodje, s tem i beseda­
mi zaključujem današnji sestanek. 
Ima morda kdo kakšno id io tsko 
vprašanje? (Kraljiček)

S. P.

V
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NAŠ
PISATELJ
CANKAR

Prispelo je 59 pravilnih rešitev nagradne križan­
ke št. 2. Geslo nagradne križanke je bilo 
Barcaffe Bar Prestige. Tričlanska komisija, ki 
so jo sestavljali Bojana Vičič, M arinka Milavec 
in Ingrid Grižonič, je izžrebala naslednje nagra­
jence, ki prejmejo Drogine izdelke po lastni 
izbiri:

prva nagrada - 6000 SIT: 
Sim on Rak iz Portoroža  
druga nagrada - 5000 SIT: 
Draga Pučko iz Orm oža  
tretja nagrada - 4000 SIT: 
Jelka Vrhunec iz M okric

N agrajencem  čes tita m o  in jih prosim o, da pokliče­
jo brezplačno te le fon sko  številko 0 8 0  1131 (PC 
Nova tovarna, Vzorčno skladišče) in se dogovorijo  
o prejem u nagrade. R ešitev tokratne nagradne  
križanke - gesla izpisana na označenih poljih -  z 
vašim  polnim  naslovom  pošljite do 13.4 . 2004, na 
naslov Droga, d. d„ Industrijska 21 , 6 3 1 0  Izola, s 
pripisom  Nagradna križanka 3.
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