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KULTURNI PRAZNIK
Prav v dneh, ko se bomo spominjali 

Prežihove smrti in bodo šolarji prejemali 
svoje bralne značke, bodo potekali zadnji 
pogovori in dogovori o obliki in vsebini 
kulturne skupnosti, ki naj bi jo potem že 
februarja skupščina občine potrdila oziro­
ma uradno ustanovila.

Res je predvideno za kulturno skupnost 
tudi obdobje poskusnega obratovanja, 
vendar tak ra t je čas le še za m anjše po­
pravke, nikakor pa ne za tem eljite revi­
zije ali druge radikalnejše posege. Ostane 
torej upanje, da bodo priprave tem eljite 
in dogovori takšne vrste, da ne bo kultura 
v občini dobila le nove napisne table in 
nekaj dodatnega denarja, am pak da bodo 
sedanje oblike njene dejavnosti zaživele 
polno te r se čimbolj dvigale nad raven 
samozadovoljne rutine.

Ni nam reč realno pričakovati od istih 
ljudi in le delno večjih sredstev bistveno 
večjih storitev od dosedanjih. Možno pa je 
uvesti kje kakšno novo delovno metodo, 
osvežiti in posodobiti sporede ter prisluh­
niti predlogom dovolj številnega in tudi po 
sestavu dovolj pestrega sam oupravnega 
telesa, ki bo vodilo kulturo v naši občin­
ski skupnosti.

Naposled je možno še nekaj, kar ne sta­
ne nič, pa vendar lahko precej pomaga, 
namreč kaj več kot občasno, kampanjsko 
zanimanje družbenopolitičnih organizacij 
za stanje v kulturi, za kar pa je seveda 
najprej potrebno spoznanje, da je kultura 
v vseh svojih oblikah neobhodni sestavni 
del naše stvarnosti.

Verjetno bodo nasprotniki decentralizi­
rane kulture — in to kulturne skupnosti 
nedvomno so — zelo hitro začeli vpraše­
vati, na kakšnem nivoju so kulturne de­
javnosti in kaj po veljavnih umetnostnih 
kriterijih v posameznih zvrsteh dosegajo. 
Ce naj bo odgovor za kulturne skupnosti 
ugoden, se bomo morali že vnaprej dogo-

IZ VSEBINE
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voriti tudi za konstruktivno kritiko, ki jo 
bomo pripravljeni sprejem ati in upoštevati 
brez užaljenosti in ostavk. Brez dobrona­
m erne kritike pač najbrž ne bo zaželenega 
napredka. Ne bo odveč pokazati naš pi­
halni orkester, ki tudi potem, ko doseže 
skoraj največ, kar mu je dostopno, ne po­
čiva na lovorikah, ampak se vsako leto 
znova udeležuje tekm ovanj, da mu strogi

kritik i in razsodniki ocenijo znanje in 
umetniško vrednost. Da to zahteva ogro­
mno dela, je jasno, je pa edina pot 
navzgor.

Pa še v nečem je ta glasbeni kolektiv 
zgleden, nam reč v tem, kako pravočasno 
uvaja mlade in kako zato sodeluje z glas­
benimi pedagogi. Mlada kri je enako po­
trebna na vseh področjih ku lturne dejav­
nosti in čez čas lahko začne dajati tudi 
potrebno pestrost ter nove vsebine.

Cim manj rutine ter čim več ljubiteljske 
dejavnosti želimo zato naši kulturi.

Drago Tršar, 
P režihov Voranc

Foto: Broman

NFBmTI

M E S E Č N (MGL A  S I L O  R A V E N S K I H  Ž E L E Z A R 1 E V
Leto VIII. Ravne na Koroškem, februar 1971



2 I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

Samoupravljanje v
Izkušnje našega novo osnovanega 

Združenega podjetja slovenske žele­
zarne pri sam oupravljanju in samo­
upravnem  dogovarjanju dokazujejo, 
da integracija — kolikor je pravilno 
zastavljena — ne vodi do centrali­
zacije sam oupravljanja in s tem  do 
zm anjševanja vpliva delavcev na od­
ločitve. Zato je treba tudi z vidika 
sam oupravljanja podpirati integraci­
je delovnih organizacij. V tem  se­
stavku* bo obravnavano delo cen­
traln ih  organov uprav ljan ja v našem 
združenem podjetju.

I. STANJE

Združeno podjetje slovenske železarne 
so jeseni leta 1969 osnovale tovarne Že­
lezarna Jesenice, Železarna Ravne in Že­
lezarna Store, ki imajo večstoletno trad i­
cijo proizvodnje in predelave jekla. S tem 
korakom  je sedaj v skupnem podjetju 
združenih 11.600 delavcev, po obsegu pro­
izvodnje v okviru jugoslovanske črne me­
talurgije pa podjetje zavzema drugo mesto.

Združeno podjetje slovenske železarne 
je proizvodna organizacija s sedežem v 
Ljubljani. Vse tri tovarne v njenem  se­
stavu so samostojne organizacije združene­
ga dela s statusom pravne osebe, ki so gle­
de na obseg sam oupravnih pravic nadalje 
razčlenjene v delovne enote in obrate. 
Direkcija v Ljubljani, ki je dejansko for­
m irana šele pol leta in k jer sedaj stalno de­
la 7 delavcev (po statu tu  je sistemiziranih 
10 delovnih mest), je organizacija združe­
nega dela brez svojstva pravne osebe. Di­
rekcija ima zgolj nalogo uresničevati te­
m eljne cilje združenega podjetja, koordini­
ra ti istovrstne strokovne dejavnosti v to­
varnah, opravlja posle po naročilu in po­
oblastilu tovarn  te r skrbi za delovanje in 
izvrševanje sklepov organov upravljanja 
združenega podjetja.

Od organov upravljanja ima združeno 
podjetje delavski svet, poslovni odbor in 
generalnega direktorja. Delavski svet se­
stavlja ne glede na število zaposlenih v 
tovarnah enako število predstavnikov — 
po 8 iz vsake tovarne te r 1 član direkcije. 
Tudi poslovni odbor je sestavljen na ena­
ki osnovi: po 2 člana iz vsake tovarne in 
generalni direktor. P ri delu sam oupravne 
s truk tu re  združenega podjetja je naloga 
direkcije strokovno pomagati pri uspeš­
nejšem  delu organov upravljanja. Glede 
na tako organizacijo ni mogoče več 
govoriti o dvotirnosti linije vodenja in 
upravljanja, temveč se delavci direkcije 
vključujejo v delo sam oupravne s truk tu ­
re združenega podjetja in s tem  postajajo 
n jen  sestavni del.

II. ZDRUŽEVANJE NE SLABI 
SAMOUPRAVNIH PRAVIC DELAVCEV

Vodilo pri načrtovanju samoupravne 
struk tu re  v novem združenem podjetju je 
bilo, da združevanje tovarn  ne sme okr-

* Sestavek je bil pripravljen za razpravo 
na I. konferenci samoupravljavcev črne me­
talurgije Jugoslavije 22. in 23. januarja 1971 
v Beogradu.

združenem  podjetju
niti sam oupravnih pravic delavcev. Kljub 
integraciji ni prišlo do centralizacije samo­
upravljanja. To v združenem podjetju iz­
haja povsem iz sam oupravnih s truk tu r 
tovarn. Tovarne samostojno sprejemajo 
vse odločitve, razen tistih, ki pomenijo 
načrtovanje in usklajevanje proizvodnje 
ter drugih skupnih zadev, za katere se to­
varne dogovorijo, da jih bodo le skupaj re ­
ševale. Pa tudi glede teh vprašanj poteka 
najprej razprava po tovarnah, šele nato 
centralni organi upravljanja dokončno 
odločajo. Drugače tudi ne more biti, saj so 
vsi organi upravljanja sestavljeni iz de­
lavcev posameznih tovarn. Direkcija obse­
ga le nekaj ljudi, zato je nujno, da pri 
vsem pripravljalnem  delu za centralne od­
ločitve sodelujejo delavci tovarn skupaj z 
delavci direkcije in se tako resnično pre­
pletajo napori vseh, preden pride do 
skupnih odločitev organov upravljanja.

Delavski svet združenega podjetja kot 
centralno telo vseh tovarn v svojem delu 
predvsem usklajuje delo sam oupravnih 
stru k tu r tovarn, pomembno za celotno 
podjetje. Zaradi take funkcije tudi ni več 
bistvena natančna opredelitev meje, do 
kod naj bi bile originarno pristojne odlo­
čati zgolj tovarne in od kod dalje central­
ni organi podjetja. V statu tu  združenega 
podjetja ta m eja torej ni ostro postavlje­
na, saj se le z dogovarjanjem  in sporazu­
m evanjem med sam oupravnim i s tru k tu ra ­
mi tovarn in celotnega podjetja rešujejo 
določena vprašanja, ki so v interesu vseh. 
Kolikor bi posamezna tovarna nasproto­
vala sprejetju  skupnega sklepa ali splošne­
ga akta, za katerega ni očitno pristojen le 
tovarniški ali le centralni organ upravlja­
nja, do sklepa sploh ne bi prišlo. Pa tudi 
sicer bi posamezna tovarna dejansko lahko 
preprečila sprejetje po njenem  m nenju 
zanjo škodljivega sklepa prek svojih 
predstavnikov v organih združenega pod­
jetja, čeprav bi formalno drugi dve tovar­
ni lahko izglasovali tak  sklep.

Ce razdelimo postopek sprejem anja sa­
m oupravnih odločitev v več faz, potem 
lahko ugotovimo, da tako v fazi iniciati­
ve, nadalje kreiran ja odločitve in samega 
odločanja res sodelujejo delavci vseh to­
varn, da se tu prepletajo pogledi vseh sa­
moupravnih stru k tu r tovarn. P ri tem  je 
zelo pomemben tudi vpliv družbenopoli­
tičnih organizacij združenega podjetja, 
predvsem pa sindikalne organizacije, ki je 
v podjetju zelo aktivna.

III. SPLOŠNI AKTI ZDRUŽENEGA 
PODJETJA

Zavedamo se, da je na nivoju celotnega 
združenega podjetja potrebno pravno u re­
diti določena vprašanja, ki so bila doslej po 
posameznih tovarnah oz. organizacijah 
združenega dela različno urejena in bi v 
enotnem podjetju sedaj povzročala upravi­
čeno negodovanje delovnih kolektivov. Na 
nivoju celotnega združenega podjetja so to 
najširše povedano vprašanja, ki zadevajo 
enotnost položaja delavca v ZP oz. kon­
kretneje razna denarna nadomestila in po­
vračilo, deloma delovna razm erja, odgo­
vornost, delitev dohodka in osebnih do­

hodkov, strokovno izobraževanje in po­
dobno. Poleg teh področij so Seveda po­
trebni še nekateri, predvsem  organizacijski 
akti, kot poslovnik organov upravljanja 
ali pravilnik o skupnih skladih ZP. Prvi 
koraki v tej smeri so bili že storjeni. P red­
vsem moramo posebej omeniti izredno po­
membni srednjeročni razvojni načrt od le­
ta 1971— 1975, ki ga je naše podjetje že 
sprejelo kot prvo med industrijskim i pano­
gami v Sloveniji. K ljub različnim zneskom 
in deležem investiranja posameznih to­
varn  se je prav pri sprejem u tega akta 
pokazala dejanska enotnost stališč posa­
meznih tovarn  v interesu razvoja celotnega 
združenega podjetja. U sklajenih in spre­
jetih  je bilo že tudi več drugih splošnih 
aktov. P rav sedaj je pripravljen  osnutek 
pravilnika o delovnih razm erjih, ki bo 
enotno uredil tudi odgovornost. S tem  po­
stajajo pravilniki in drugi splošni akti na 
nivoju združenega podjetja najbolj živo in 
zgovorno spričevalo nastajanja, u trjeva­
nja in razvoja delavskega sam oupravljanja.

Splošni akti, ki so že ali šele bodo spre­
jeti za celotno združeno podjetje, so in 
bodo v večjem delu okvirni, le deloma po­
drobni. S tako zasnovo bodo lahko upo­
števane nekatere specifičnosti tovarn, po 
drugi strani pa bodo taki splošni akti 
predstavljali zadosti trdno osnovo poeno­
tene ureditve določenih področij. V vseh 
teh skupnih aktih  je predvsem  potrebno 
pazljivo pre teh tati dosedanjo ureditev in 
prakso njenega izvajanja te r v skupnem 
splošnem aktu poiskati najboljše rešitve 
posameznih tovarn, ki bi nato veljale za 
vse tri združene železarne. Ob tako za­
stavljeni ureditvi lahko posamezne žele­
zarne le pridobijo. Taka enotna samo­
upravna ureditev bo s takim  konceptom 
lahko tvorno prispevala k zbližanju, enot­
nosti in povezanosti te r odpravljanju več­
jih razlik danes združenih slovenskih že­
lezarn.

V čim večji m eri nam  bo uspelo v praksi 
zagotoviti široko razpravo in tvorno sode­
lovanje vseh delavcev in pristojnih orga­
nizmov, v tem  večji m eri bo tako izobliko­
vani splošni ak t postal resnično sam oupra­
ven in upoštevan ne le zaradi svoje pravne 
prisile, temveč zaradi najširšega dogovora 
zainteresiranih delavcev. Ne le samo­
upravno ime akta, temveč šele sam oupra­
ven postopek bo dal takim  aktom  resnični 
demokratični pomen. Odločitev, čeprav 
sprejeta na vrhu, ni zaradi tega centrali­
stična, temveč je še vedno in toliko samo­
upravna, kolikor je bil pri tem  sam oupra­
ven postopek njenega nastajanja in spre­
jem anja. Sam oupravljanje v svojem bist­
vu pomeni obliko odločanja in ne njegove 
vsebine, kar često in mnogim ni jasno.

K er splošni akti ne bodo podrobni, tem ­
več predvsem  okvirni, bo tudi s tem oču- 
vana vrhovnost tovarn  glede vseh tistih po­
gojev dela in drugih specifičnosti, ki so v 
naravi stvari pogojene različno v posa­
meznih tovarnah.

Kolikor se kdaj pojavljajo nepravilnosti 
ali slabosti pri delu sam oupravne struk tu re 
na vrhu, so te največkrat posledica nedo- 
grajenosti in slabosti samoupravnega siste­
ma v tovarnah samih in ne v delu cen­
traln ih  sam oupravnih organov. Posto­
pek sprejem anja centralnih odločitev iz­
haja — od začetka priprav ljan ja  odločitve 
do razpravljanja o najboljših možnostih in
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predlaganja končnega sklepa — iz samo­
upravljanja v tovarnah. Postopek se odvi­
ja tam  in je tudi odločanje v centralnih 
organih kot zadnja faza le usklajevanje 
odločitev posameznih ožjih sam oupravnih 
struktur.

IV. SAMOUPRAVNI SPORAZUMI IN
DRUŽBENI DOGOVORI

Razen sprejem anja osrednjih splošnih 
aktov se v nadaljnjem  delu odpirajo tudi 
druge možnosti sam oupravnega delova­
nja — samoupravno sporazum evanje in 
družbeno dogovarjanje. Tu gre — za razli­
ko od poslovnega dogovarjanja — za prav­
ne instrum ente ustavnopravnega značaja, 
katerih predm et so lahko izključno le ti­
sti odnosi, katerih  urejanje spada v samo­
upravno sfero delovnih organizacij. Razli­
ka med sam oupravnim i sporazumi in dru­
žbenimi dogovori je v interesih, ki nare­
kujejo dogovarjanje, torej ali ožji interes 
ali pa širši družbeni interes. Razlika je to­
rej v glavnem v strankah, ki sklepajo take 
dogovore. P ri družbenih dogovorih so 
stranke družbenopolitične skupnosti, sin­
dikati in zbornice, pri sam oupravnih spo­
razum ih predvsem delovne organizacije.

Z aenkrat na nivoju združenega podjet­
ja še nismo uporabili možnosti družbenega 
dogovarjanja, ki se kot nova odpira na 
področju sam oupravljanja. Več konkret­
nih »družbenih« dogovorov, ki pa imajo 
značaj sam oupravnega sporazuma, pa so 
v zadnjem času sklenile naše posamezne 
tovarne z občinami.

V našem podjetju je potreba po usklaje­
vanju pomembnih skupnih področij prine­
sla deloma specifično obliko sam oupravne­
ga sporazum evanja znotraj podjetja med 
samimi tovarnam i. Določena področja je 
nam reč možno sporazumno uskladiti enako 
oziroma podobno za vse tovarne brez vna­
prej sprejetega osrednjega akta. Na ta na­
čin smo že uskladili na skupnem sestanku 
vseh tovarn in direkcije pravilnik o izpla­
čevanju nadomestil osebnega dohodka za 
prvih 30 dni nesposobnosti za delo zaradi 
bolezni. Kolikor bo najvišji organ uprav­
ljan ja posamezne tovarne sprejel pravil­
nik v nekoliko drugačnem  besedilu od do­
govorjenega na skupnem sestanku, bo to le 
zaradi nekaterih  specifičnosti, ki se po­
javljajo  samo pri eni od tovarn in niso 
skupne vsem. Tudi za nadaljnje reševa­
nje morda spornih vprašanj s tega področja 
je dogovorjeno skupno obravnavanje in 
predlaganje enotnih rešitev posameznim 
delovnim skupnostim  tovarn. Pravilniki 
bodo enotno sprejeti le tedaj, če bodo res 
skrbno pripravljeni in zadosti argum enti­
rani. Taka pot torej nalaga še večje dolž­
nosti in skrbnost sestavljalcem  skupnega 
predloga, če želimo, da bo le-ta sprejet v 
podobnem besedilu v vseh tovarnah.

Tak proces poenotenja skupnih področij 
na nivoju združenega podjetja odpira naj­
širše možnosti soodločanja neposrednih 
proizvajalcev in bo lahko privedel samo­
upravljanje na višjo raven.

V. SAMOUPRAVLJANJE V OKVIRU 
ZDRUŽENJA JUGOSLOVANSKIH

ŽELEZARN
Združenje jugoslovanskih železarn 

predstavlja danes tako strokovno kot tu­
di samoupravno organizacijo, v kateri se

združujejo interesi in pogledi vseh delov­
nih organizacij črne m etalurgije v Jugosla­
viji. Vendar v združenju prihaja do izraza 
prem ajhna sam oupravna prisotnost samo­
upravljavcev. Ne zato, ker ne bi delovne 
skupnosti zaupale svojim predstavnikom  
kot članom izvršnega ali upravnega odbo­
ra, temveč bolj z gledišča, da se m aterija, 
o kateri se odloča, predhodno premalo ob­
dela s samoupravnimi struk turam i v tovar­
nah oziroma združenem podjetju. Ponovno 
bi tu  poudaril, da so sestavni del samo­
upravne struk tu re  tudi odgovorni stro­
kovni delavci posameznih področij. Ce bo 
v prihodnje dobilo združenje podporo sa­
m oupravnih stru k tu r vseh članic, bo lažje 
uveljavljalo naše skupne interese navzven 
in tudi navznotraj v naši panogi.

S prenosom pristojnosti federacije na 
republike se odpira tudi tu  nov problem, 
in sicer v kakšni meri obdržati pristojno­
sti združenja ob novih pristojnostih repu­
blik, ki bodo km alu v večji m eri samo­
stojno nastopale na področju gospodarst­
va. Vsekakor bi morali uskladiti delo v 
združenju z najnovejšimi spremembami 
našega gospodarstva in političnega življe­
nja.

VI. ZAKONSKO JE TREBA BOLJ 
VZPODBUDITI INTEGRACIJE

Glede na naše izkušnje v sam ouprav­
ljanju  združenega podjetja bi bilo za na­
prej potrebno tudi s predpisi vzpodbuditi 
integracije v najširšem  smislu. Danes na 
prim er ni mogoče ustanoviti obrata v se­

stavu dveh ali več ločenih delovnih orga­
nizacij, čeprav bi bila to najprim ernejša 
oblika povezovanja skupnih interesov na 
določenem področju. Ne bi se smeli zado­
voljiti le z nekaj možnostmi združevanja in 
se teh togo držati, temveč bi morali vzpo­
staviti sistem povezovanja in prepletanja 
sredstev in ljudi, v katerem  bi tako delov­
ne organizacije na področju proizvodnje 
reprodukcijskega m ateriala, ki so danes 
zapostavljene, kot tudi delovne organiza­
cije predelovalne industrije ter vse druge 
zainteresirane organizacije usm erile svoje 
interese v skupne naložbe in bile vse ne­
posredno zainteresirane za uspeh naložb 
in donosnost gospodarske dejavnosti. P re­
livanje sredstev bo omogočilo izenačenje 
pogojev gospodarjenja med proizvajalci in 
potrošniki proizvodov črne m etalurgije.

Miha Potočnik, sekretar ZP

Z A  D O B R O  V O L J O  

Profesorska
Profesor: »Veseli me, da vas vidim. K a­

ko gre vašemu možu?«
Gospodična: »Nisem še poročena, gospod 

profesor!«
Profesor: »Tako, tako, m ilostljiva, torej 

je vaš gospod soprog še samski?«

Čuda sveta
On: Draga, ti si zame osmo čudo sveta.
Ona: Gorje ti, če bom kdaj srečala osta­

lih sedem!

Križišče

«
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Z zasedanja delavskega sveta
O sre d n ja  točka  ra z p ra v e  n a  z a sed an ju  d e ­

lav sk eg a  sv e ta  m eseca  ja n u a r ja  je  b ila  v se ­
k a k o r  in v e n tu ra  in  in v e n tu rn e  ra z lik e  za  la n ­
sko  leto . D elav sk i sv e t p a  je  ra z e n  teg a  sk le ­
p a l še o n a je t ju  k re d ita , dop o ln itv i o rg a n iz a ­
c ijsk e  shem e, sp rem em b a h  p r i po d p isn ih  po ­
ob laščenc ih  in  odločil o ug o v o ru  n a  sp re je ti 
sk lep  ko m isije  o p ro d a ji p a rce le  v  P o rto rožu .

P o tem  ko je  b il d e lav sk i sv e t se z n a n je n  o 
izv rš itv i sk lepov  z a d n je g a  zased an ja , je  b ilo  
rečeno , da  je  b il n a  p re jš n je m  z a se d a n ju  go­
v o r tu d i o tem , da  bi b ilo  tr e b a  za do ločena 
p ro iz v a ja ln a  s re d s tv a  do ločiti raz ličn o  s to p n jo  
am o rtizac ije . Z a k lju č e k  ra z p ra v e  je  b ilo  ra z u ­
m eti k o t sk lep , m ed tem  ko m ed  sk lep i teg a  ni 
zasled iti. N a p rip o m b o  je  b ilo  p o jasn jen o , da 
je  o tem  sicer te k la  ra z p ra v a , d a  p a  bo to 
m ožno izv rš iti še le  ted a j, ko bom o v  to v a rn i 
tu d i o b raču n sk o  ločili m ed  seboj 114. in  117. 
panogo . D ok ler to  n e  bo s to rjen o , m o ram o  to ­
v a rn o  ‘k o t p r i d ru g ih  p o k a z a te ljih  tu d i p r i 
s to p n ji am o rtiz ac ije  o b ra v n a v a ti eno tno . B o­
m o p a  tu d i ted a j lah k o  pov iša li s to p n jo  a m o r­
tiz ac ije  sam o v p r im e ru , če n a m  bodo p o v iša ­
n je  dopuščali p ro izvodn i s tro šk i o z irom a n am  
jo  bo p ro izv o d n ja  p ren es la . N a zad n je m  zase ­
d a n ju  je  b ilo  tu d i rečeno , da  se bo  p o sred o v a l 
d e lav sk em u  sv e tu  s tab iliz ac ijsk i p ro g ra m  ozi­
rom a p ro g ra m  v a rč e v a n ja . V zvezi s  s ta b iliz a ­
c ijsk im  p ro g ram o m  in  u k rep i, o k a te r ih  je  se ­
d a j govo r v  sk u p šč in sk ih  o rg an ih , p a  so na  
v id ik u  n o v i p red p isi, k a te r ih  v seb in a  sed a j še 
n i zn an a , bodo pa  s ig u rn o  im eli svo j v p liv  tu d i 
n a  p o slo v an je  p o d je tij č rn e  m e ta lu rg ije . V sak  
p ro g ra m  b i za to  Zdaj p re d s ta v lja l sam o  p re d ­
v id ev an ja , za to  je  b ilo  dogovorjeno , d a  se  z 
izdelavo  n ašeg a  s tab iliz ac ijsk eg a  p ro g ra m a  
p o čak a  do časa, da  bodo zn an i p red p is i in  d ru ­
gi s tab iliz ac ijsk i u k rep i.

V p o ro č ilu  o o rg an izac iji, p o te k u  in  izvedbi 
in v e n tu re  je  b ilo  povedano , da je  b ila  in v e n ­
tu r a  o p ra v lje n a  s s ta n je m  n a  d a n  30. no v em ­
b ra  1970. In v e n tu ra  je  b ila  o p ra v lje n a  za m a ­
te r ia l  ra z red o v  5 in  6, m ed tem  ko se  za  m a ­
te r ia l ra z re d a  3 m ed  le tom  v rš i k o n tin u ira n i 
pop is in  re z u lta ti  sp ro ti p o sred u je jo  v  p o trd i­
te v  d e lav sk em u  sv e tu . R azen  c e n tra ln e  kom i­
s ije  za in v e n tu ro  je  b ilo  za  pop is o snovn ih  in  
o b ra tn ih  s re d s te v  im en o v an ih  140 kom isij s 
467 popisovalci. K o m isije  so u g o ta v lja le  p r a ­
v iln o s t od ločitve, da  se  je  in v e n tu ra  o p rav ila  
s s ta n je m  konec m eseca  no v em b ra . To u te m e ­
lju je jo  z d e js tv o m , da  je  te d a j m a n jša  v e r je t­
n o st snežn ih  p a d a v in  in  m raza , k i o težkoča ta  
popis, in  da  za rad i in v e n tu re  tu d i n i m o ten a  
O dprem a n a  koncu  le ta . K o m is ije  u g o tav lja jo , 
d a  so b ile  in v e n tu re  povsod  v  re d u  o p ra v lje ­
ne  in  d a  je  d e lo  p o tek a lo  nem o ten o  in  b rez  
v eč jih  težav . D elne  te ža v e  za rad i p o m a n jk a n ja  
p ro s to ra  n a s to p a jo  v  a d ju s ta ž i kovačn ice. R a ­
zen  kom isij za p o p is  o snovn ih  in  o b ra tn ih  
s re d s te v  so b ile  im en o v an e  tu d i fin an čn e  ko ­
m isije  za pop is obveznosti in  te r ja te v . M edtem  
ko ko m isija  za pop is sp o rn ih , d v o m ljiv ih , n e ­
iz te r l jiv ih  in  z a s ta ra n ih  te r ja te v  s področja  
z u n a n je trg o v in sk e  d e jav n o s ti n i u g o tov ila  no ­
b en ih  te r ja te v , p a  je  b ilo  n a  p o d ro č ju  d ržav e  
re g is tr ira n ih  29 p r im e ro v  v  sk u p n em  znesku  
1,043.486,50 d in . K o m is ija  v  p r im e rja v i s p r e ­
te k lim  le to m  u g o ta v lja  zn a tn o  z m a n jša n je  s ta ­
n ja  n a  te m  ko n tu , v e n d a r  sočasno  u g o tav lja , 
da  se n a  ta  k on to  še  v ed n o  p re k n již u je jo  te r ­
ja tv e , k i n a n j v edno  ne  sp ad a jo . Z a večino  
sp o rn ih  in  d v o m ljiv ih  te r ja te v  je  kom isija  
p re d la g a la , da  še  n a d a lje  o s ta n e jo  n a  tem  
k o n tu  in  le  m a n jš i znesek , za k a te re g a  n i več 
m ožnosti iz te rja v e , n a j se  odpiše. P r i  po p isu  
obveznosti in  te r ja te v  je  b ilo  ugo tov ljeno , da 
sm o n a  d a n  pop isa  im eli do k u p cev  za p rek  
130 m ilijo n o v  d in  te r ja te v , p ro ti d o b av ite ljem  
pa  za n e k a j n a d  45 m ilijo n o v  d in  obveznosti. 
S ta n je  zalog  m a te r ia la  ra z re d a  3 je  v  zače tk u  
le ta  znaša lo  36,916.000 d in , n a  d an  pop isa  p a  
64 m ilijo n o v  d in . Ce u p o štev am o  m ed  le tom  
n a b a v lje n i in  p o ra b lje n i m a te r ia l, ugotovim o, 
da  so se  zaloge  teg a  m a te r ia la  po v eča le  za 
7 4% . P r i  ned o k o n čan i p ro iz v o d n ji in  p o lp ro ­
izvodih  je  b ilo  u g o to v ljen ih  v išk o v  za n ek a j 
n a d  497.000 din , p r i go tov ih  izd e lk ih  v  to v a r ­
n i p a  je  b ilo  u g o to v ljen ih  za  406.000 d in  v iš ­
kov, p r i  za logah  n a  k o n sig n ac iji p a  za 15.312,34 
d in  m a n jk a  a li sk u p n a  ra z lik a  v iškov  n e k a j 
n a d  390.000 d in . C e n tra ln a  ko m isija  za in v e n ­

tu ro  je  že m ed popisom  in  k a sn e je  p re izk u sila  
vzro k e  u g o to v ljen ih  ra z lik  in  p r iš la  do za ­
k lju čk a , da  so n a s ta le  iz o b je k tiv n ih  vzrokov , 
zato  tu d i p re d la g a  d e lav sk em u  svetu , da  po ­
ročilo  in  re z u lta te  in v e n tu re  p o trd i.

P o seb n a  k om isija  je  o p ra v ila  tu d i in v e n tu ro  
v n ašem  po č itn išk em  dom u. P r i  osnovn ih  
sre d s tv ih  je  b il u g o to v ljen  v išek  v znesku  
4420 d in , k i se n a n a ša  n a  ad a p ta c ijo  p riz id k a  
k u h in je  in  n am es titev  le sen ih  p o lic  te r  p o m i­
v a ln ih  ko rit. P r i  d ro b n em  in v e n ta r ju  je  b il 
ug o to v ljen  m a n k o  za zn esek  2902,25 din . P ri 
razč iščev an ju  je  ko m isija  ugo tov ila , d a  je  
m an k o  n a s ta l  z a ra d i lom a p r i s tek len ih  p re d ­
m etih , ra z b itja  k ro žn ik o v  in  skodelic, de lno  p a  
tu d i z a ra d i izg in o tja  jed iln eg a  p r ib o ra  v  času  
g lav n e  sezone. K om isija  m eni, d a  je  m an k o  
n a s ta l iz o b je k tiv n ih  vzrokov , za to  p red lag a , 
d a  se  k n již i v  b rem e  iz red n ih  izda tkov .

V ra z p ra v i je  b ilo  ugo tov ljeno , d a  im a n aša  
to v a rn a  p rece j v isok  zn esek  te r ja te v  obvezno­
sti do  n a š ih  kupcev , za to  se  je  želelo  p o ja sn i­
lo, če bom o z a ra d i d ev a lv a c ije  d in a r ja  p r i n a ­
ših  te r ja tv a h  tu d i izgubili. P o ja sn je n o  je  bilo , 
d a  d e v a lv a c ija  n a  v iš ino  te r ja te v  do dom ačih  
k u p cev  n e  m ore  v p liv a ti. K upci bodo m o ra li 
p la č a ti sv o je  dolgove v  v iš in i, k i n a m  jo  d o l­
g u je jo , v k lju čn o  zam u d n e  o b re s ti od časa, ko 
teče ro k  p lač ila . R az p ra v a  p a  je  p o trd ila  tu d i 
že  ug o to v itev  poslo v n eg a  odbora , d a  je  b ila  
in v e n tu ra  v  re d u  in  so lidno  o p ra v lje n a  in  da 
je  n je n  re z u lta t ugoden , k a r  bo  v p liv a lo  tu d i 
n a  re z u lta t p o s lo v an ja  lan sk eg a  le ta .

D ire k to r  F ra n c  F a le  je  v  ra z p ra v i opozoril 
n a  obvestilo , k i so ga  p re je li  v si zaposlen i, da 
bodo izp lačan i OD 15. f e b r u a r ja  n ek o lik o  n iž ­
ji. M eseca d e c e m b ra  sm o s ice r dosegli p re k  
40 m ilijo n o v  d in  rea lizac ije , v e n d a r  k e r  so ta  
m esec n a  ra č u n  ra z lik  v  ceni, rek lam ac ij, r a ­
b a to v  in  v rn je n e g a  b lag a  n a s ta le  p re c e jšn je  
ob rem en itv e , se  n am  je  p rv o tn o  u g o to v ljen a  
rea liz ac ija  zn iža la  za to liko , d a  sm o o s ta li b rez  
g ib ljiv eg a  de la  OD. O v z ro k ih  je  b ilo  p rece j 
g ovora  n a  poslovnem  odboru , k i je  s tem  v 
zvezi sp re je l tu d i n e k a te re  z ak lju čk e  in  u k re ­
pe. T ud i ta  m esec p ro iz v o d n ja  p o tek a  n ek o ­
liko  slabše , k o t sm o raču n a li. V zrok i so v t e ­
ž av ah  z red n o  osk rbo  s su ro v in am i in  d ru g im  
m ate ria lo m . Z nam enom , d a  zaposlen i z a rad i 
v sega  teg a  p r i OD n e  bi b ili p re v e č  p rizad e ti, 
je  poslovn i o d b o r sk len il, da  je  p re d la g a ti d e ­
lav sk em u  sv e tu , d a  se  v  b re m e  s tro šk o v  po ­
s lo v a n ja  za lan sk o  le to  izdvo ji to liko  sred s tev , 
d a  bi p r i izp lač ilu  15. f e b ru a r ja  v  p o p reč ju  
lah k o  izp lača li 8%> g ib ljiv eg a  de la  OD.

P r i  p red lo g u  za n a je t je  k re d i ta  je  b ilo  p o v e ­
dano, d a  im am o  z nam enom , da  b i povečali 
k v a lite tn o  s t ru k tu ro  n a š ih  jek e l, za  izdelavo  
posebno  č is tih  je k e l v  s re d n je ro č n e m  n a č r tu  
n a še  že leza rn e  p red v id en o  n ab av o  o p rem e  za 
p re ta lje v a n je  je k la  pod ž lind ro . R azen  več je  
čistoče jek e l, ki se  doseže s te m  postopkom , 
je  posebno  važno  še  d e js tvo , d a  se dosegajo  
tu d i v iš ji izp len i. Z a ra d i n a v e d e n ih  p red n o s ti 
se  je k la rn e  p le m e n itih  je k e l ta k o  n a  vzhodu  
k a k o r  tu d i n a  zah o d u  o p re m lja jo  s  tem i n a ­
p rav am i, za to  tu d i n a ša  že le za rn a  p r i  tem  ne 
sm e zao sta ja ti. N ap rav o  bi n ab av ili v  S o v je t­
ski zvezi, ki od v seh  p o n u d n ik o v  n u d i n a j ­
ug o d n e jše  pogoje. N ap rav o  n a j b i n a b a v ili le ­
tos, s p o sk u sn im  O bra tovan jem  p a  bi začeli 
konec  p rv e g a  k v a r ta la  n a s le d n je g a  le ta . Jek lo , 
k i bi ga  p rid o b ili s pom očjo  te  n a p ra v e , b i p o ­
ra b i li  p re d v se m  za p o v ečan je  f in a liz ac ije  n a ­
ših  izdelkov.

P r i  p re d la g a n i d o p o ln itv i o rg an izac ijsk e  
sh em e teh n ičn eg a  s e k to r ja  je  b ilo  p red lag an o , 
da  n a j bi se  za rad i b o ljše  k o o rd in ac ije  de la  in 
ra z m e jitv e  o d g o vo rnosti m ed  c e n tra ln o  p r i­
p ra v o  dela , p r ip ra v a m i de la  o b ra to v  in  p ro ­
d a jn o  službo  se d a n ja  p r ip ra v a  de la  razd e lila  
v  o d d e lek  CPD, ki obd rž i del na log  sed an je  
c e n tra ln e  p r ip ra v e  dela , in  ra z š iri z novim i 
n a lo g am i te r  o dgovo rnostm i, in  teh n išk eg a  
sv e tova lca , ki obdrži d e l na lo g  se d a n je  C PD  
in  p o stan e  o rg an  teh n išk eg a  se k to rja .

Z a rad i sp rem em b , k i so  n a s ta le  p r i zasedb i 
n e k a te r ih  de lo v n ih  m est, k i jih  zased a jo  d e ­
lavci, poob laščen i za p o d p iso v an je  f irm e  po d ­
je t ja , je  b ilo  p red lag an o , da d e lav sk i sv e t odo­
b ri sp rem em b o  re g is tra c ije  p o d p isn ih  p o ­
ob laščencev .

P o  nekoč sp re je te m  sk lep u  de lav sk eg a  sveta  
sm o ra z p isa li p ro d a jo  in  lic itac ijo  p a rce le  v 
P o rto ro žu . Za n a k u p  se je  p r i ja v ilo  v eč  in ­
te resen to v . K o m is ija , k i je  b ila  do ločena za 
izvedbo  lic ita c ije  in  p ro d a je , je  sk len ila , da  se 
n a k u p  om ogoči n a jb o ljš e m u  p o n u d n ik u . K om i­
sija  p a  je  sočasno  m o ra la  ugo tov iti, d a  so b ile  
p o n u d b e  d ru g ih  k an d id a to v  nep o p o ln e  oziro ­
m a d a  je  b il zam u jen  rok, do ločen  za v la g a n je  
ponudb . N a sk lep  k o m isije  je  k a n d id a t, k i je  
p r i ja v o  v laž il po  času , do ločenem  z razp isom , 
n a  d e lav sk i sv e t n as lo v il ugovor, v  k a te rem  
je  u g o v a rja l od ločitv i lic ita c ijsk e  kom isije . 
D elav sk i sv e t je , po tem  ko je  b il sezn an jen  s 
ce lo tn im  p o tek o m  od ra z p isa  do izv ed b e  lic i­
ta c ije  in  d o d a tn o  p o sred o v an im  m n en jem  ko ­
m isije , sk len il, d a  se  ug o v o r k o t n eu tem e ljen  
za v rn e  in  o s tan e  v v e ljav i sk lep  lic itac ijsk e  
kom isije .

Po  p o ja sn ilu  po sam ezn ih  p red lo g o v  in  v  
ra z p ra v i d o d a tn o  iz ra ž e n ih  m n en j in  s ta lišč  je  
d e lav sk i s v e t  s p re je l n a s le d n je  s k l e p e  :

1. P o trd i se  poročilo  o o rg an izac iji, p o tek u  
in  re z u lta tu  in v e n tu re  p o č itn išk eg a  dom a v 
P o rto ro žu  in  odobri:

a) k n již e n je  u g o to v ljen ih  v iškov  p r i  o snov­
n ih  s re d s tv ih  v  znesku  4.420,00 d in  v  dob ro  
sk ladom ,

b) k n již e n je  u g o to v ljen ih  m an k o v  p ri d ro b ­
nem  in v e n ta r ju  v  zn esk u  2.902,25 d in  v b rem e 
iz red n ih  s tro škov ,

c) odp is n eu p o rab n eg a  d ro b n eg a  in v e n ta r ja  
v  znesku  3.757,96 d in  v  b re m e  s tro šk o v  z d o ­
p o ln itv ijo , da  se  v  z ap isn ik u  o p o p isu  o sn o v ­
n ih  s re d s te v  z d n e  28. n o v em b ra  1970 n a  2. in 
3. s t ra n i v p isa n a  in  že a m o r tiz ira n a  osnovna 
s re d s tv a  iz ra n ž ira jo  in  o d p ro d a jo  po cen i o d ­
p ad n eg a  m a te ria la .

2. P o trd i se  poročilo  c e n tra ln e  k o m is ije  za 
in v e n tu ro  o o rg an izac iji, p o tek u  in ' re z u lta tu  
in v e n tu re  za  Ž e lezarno  R av n e  in  odobri:

a) k n již e n je  u g o to v ljen ih  v išk o v  osnovn ih  
sre d s te v  gosp o d arsk eg a  zn a č a ja  v  znesku  
262.076 d in  po  osnovi za  am o rtiz ac ijo  ozirom a 
v znesku  163.721,21 d in  p o  sed an ji v red n o s ti 
v  d o b ro  sk ladom ,

b) v  b rem e  iz red n ih  s tro šk o v  se odp iše jo  
n e iz te r l jiv e  te r ja tv e  p ro ti p o d je tje m : TA S 
B o san sk a  G ra d išk a  v  znesku  200 din, T v o r- 
n ica  p o ljo p riv re d n ih  sp ra v a  B osanska  K o sta - 
n jic a  v  znesku  1.629 d in ,

c) k n již e n je  u g o to v ljen ih  v iškov  p ri za lo ­
g ah  ra z re d a  3, p o p isan ih  v  5. tu rn u su , v  z n e ­
sk u  15.610,83 d in  v do b ro  d ru g im  dohodkom ,

d) k n již e n je  u g o to v ljen ih  v iškov  p ri za lo ­
g ah  po lp ro izvodov  v  zn esk u  17,008.073,06 d in  v 
do b ro  d ru g im  dohodkom ,

e) in  m an k o v  v  zn esk u  16,510.497,07 d in  v 
b rem e  iz red n im  stro škom ,

f) k n již e n je  in v e n tu rn ih  v iškov  p r i  zalogah  
go tov ih  izdelkov  n a  sk la d išč ih  v  že lezarn i v 
zn esk u  14,965.319 d in  v b re m e  d ru g im  dohod ­
kom  in v  zn esk u  14,559.394,45 d in  v b rem e  iz­
red n im  stroškom ,

g) k n již e n je  in v e n tu rn ih  v iškov  p r i zalogah  
go tov ih  izdelkov , ki so  n a  kon sig n ac iji, v  zn e ­
sk u  32.107,04 d in  v  dob ro  iz red n im  dohodkom , 
in  v  znesku  47.319,38 d in  v  b re m e  iz red n ih  
stro škov .

3. O dobri se  n a b a v a  n a p ra v e  za e lek tro  
ž lin d rin  postopek . N a p ra v a  s ta n e  2,250.000 din, 
znesek  p a  se  bo o d p lače v a l iz v sak o le tn e  
am o rtizac ije .

Z a n ab av o  n a p ra v e  se  p r i Ju g o b an k i, filia li 
v  L ju b lja n i odobri n a je t je  k re d ita  v  v iš in i 
2,250.000 d in . K re d it se  n a ja m e  za dobo  3 le t 
s 4%  o b re s tn o  m ero .

4. O dobri se  do p o ln itev  o rg an izac ijsk e  sh e ­
m e teh n išk eg a  s e k to r ja  in  v  o k v iru  te g a  o tv o ­
r i te v  de lo v n eg a  m es ta  št. 595/a —  te h n išk i 
sve tova lec , 1 zaposlen , VS izobrazba , 12 le t 
p rak se , 785 o b ra č u n sk ih  en o t +  79 en o t za 
d e lje n i d e lo v n i čas. D elovno  m esto  se  v k lju č i 
v  p re m ijsk i p ra v iln ik  in  veže n a  p re m ijsk a  
m e rila  3, 4, 6, 7 in  8 za celo  to v a rn o .

5. O dobri se  sp re m e m b a  p o d p isn ih  po o b la­
ščencev . D o sed an ji poob laščenec  za podp iso ­
v a n je  V asilij T e rseg lav  in  n jegovo  p o o b las ti­
lo se  zb riše ta  iz re g is tra  g o sp o d arsk ih  o rg a n i­
zacij p r i  o k rožnem  g o sp o d arsk em  sodišču. Na 
novo  se  v p iše  J a n e z  Ž n id a r, v. d . d ir e k to r ja  
an a litsk o  p lan sk eg a  se k to rja  Ž e leza rn e  R avne, 
k i se poob lašča , d a  p o d p isu je  firm o  to v a rn e . 
S p rem em b o  po d p isn ih  poob laščencev  p ri 
o k ro žn em  g o sp o d arsk em  sod išču  v M arib o ru  
o p rav i p ra v n i odde lek  že lezarne .
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Spremembe 
v zdravstvenem zavarovanju

R azp rav e  ok rog  s ta tu ta  sk u p n o s ti z d ra v ­
s tv en eg a  z a v a ro v a n ja  d e lav cev  R av n e  n a  K o­
ro šk em  so p r i  k ra ju . S k u p n o s t za je m a  še v e d ­
no obm očje  občin  D rav o g rad , R ad lje  ob D rav i, 
R avne, S loven j G rad ec  in  V elen je . S ta tu t  je  
b il sp re je t  in  dokončno  p o tr je n  n a  sk u p šč in i 
tu k a jš n je  sk u p n o s ti z d ra v s tv e n e g a  z a v a ro v a ­
n ja  d e lav cev  d n e  27. n o v e m b ra  1970, v e lja  pa  
od 1. ja n u a r ja  1971 d a lje . N jegova v seb in a  je  
k o n k re tiz a c ija  zak o n a  o z d ra v s tv e n e m  z a v a ­
ro v a n ju  in  o o bvezn ih  o b lik ah  zd rav s tv en eg a  
v a rs tv a , k a te re g a  je  sk u p šč in a  SR S lo v en ije  
sp re je la  že m eseca  ju l i ja  1970. S te m  zakonom  
so b ili p o s ta v lje n i te m e lji n o v em u  s is tem u  
z d rav s tv en eg a  zav a ro v an ja .

P o leg  s ta tu ta  so b ili sp re je ti  tu d i izv ršiln i 
p red p is i sk u p n o s ti (p rav iln ik i in  sk lepi), k i so 
p ra v  ta k o  v  v e lja v i od 1. ja n u a r ja  1971. K e r 
z a ra d i o b širn o sti te m a tik e  n i m ogoče v  ce lo ti 
o b ja v iti v  in fo rm a c ijsk ih  sre d s tv ih , bom  p r ik a ­
za la  le n e k a te re  sp rem em b e  od s ta re g a  n a  n o ­
v i s is tem  in  sp re m e n je n e  p rav ice  in  do lžnosti 
z av aro v an cev .

P o leg  sp lo šn ih  določb s ta tu t  o b ra v n a v a  k ro g  
za v a ro v a n ih  oseb, k i so u p ra v ič e n e  n a  z d ra v ­
stv en o  v a rs tv o . R az lik a  m ed  s ta r im  in  nov im  
p red p iso m  je  v  tem , d a  se je  k ro g  z a v a ro v a ­
n ih  ra z š ir il še  n a  d ru ž in sk e  č lane , k i do se ­
daj n iso  b ili zav a ro v an i, in  s ice r n a  n ezap o ­
slene  o troke , k i so p r i ja v l je n i p r i zavodu  za 
zap o slo v an je  in  n e  m o re jo  d o b iti zap o slitv e  do 
18. le ta  s ta ro s ti, če se  v  60 d n eh  po k o n ča ­
n em  šo lskem  le tu  p r ija v ijo  zav o d u  za zaposlo ­
v a n je  ozirom a v  60 d n eh  od u v e lja v itv e  s ta tu ­
ta. Z ato  op o zarjam o  vse  zav aro v an ce , k i im a ­
jo  do m a nezaposlene  o tro k e  v s ta ro s ti od 15 
do 18 le t, d a  j ih  p r i ja v ijo  v  ro k u  60 dn i. tj. 
do 1. m a rc a  1971 p ri zav o d u  za zaposlovan je , 
k e r  bodo le v  tem  p r im e ru  n ezaposlen i o troci 
u p rav ičen i do zd rav s tv en eg a  v a rs tv a . (To v e ­
lja  sam o za tis te , ki se ne  šolajo).

P r i  p ra v ic a h  iz zd ra v s tv e n e g a  zav a ro v an ja , 
je  izp ad la  p ra v ic a  do pom oči za  oprem o n o ­
v o ro jen eg a  o tro k a , k i pa  je  že u v e lja v lje n a  iz 
n aslo v a  sk u p n o s ti za o tro ško  v a rs tv o . N a n o ­
vo pa je  ponovno  u v ed en a  p rav ica  do z d ra v ­
l je n ja  v  n a ra v n ih  zd rav ilišč ih  n a  ra č u n  
zd rav s tv en eg a  z a v a ro v a n ja  k o t n a d a lje v a n je  
h o sp ita ln eg a  z d ra v lje n ja . Iz sk lad a  z d ra v s tv e ­
nega z a v a ro v a n ja  bodo k r i ta  sed a j tu d i n ad o ­
m es tila  osebnega  d o h o d k a  za nego  obolelega 
ožjega  d ru ž in sk eg a  č lana , k a r  je  do sed a j b re ­
m en ilo  de lo v n e  o rgan izac ije .

N esp rem en jen a  je  o s ta la  še osnova za n a ­
dom estilo  o sebnega d o h odka  k a k o r tu d i v iš in a  
n ad o m estil o sebnega d o hodka  od 31. d n e  d a ­
lje , za čas nezm ožnosti za delo, če je  z a v a ro ­
van ec  v dom ači o sk rb i. Za čas b iv a n ja  v  s ta ­
c io n a rn em  zd ra v s tv e n e m  zavodu  p a  se n a d o ­
m estilo  zm an jša  le  za 20 odst. od 31. d n e  d a ­
lje  tis tim  zav aro v an cem , k i ne  p rež iv lja jo  
d ru ž in sk ih  članov , v sem  d ru g im  pa  se n ad o ­
m estilo  osebnega  d o h o d k a  n e  zniža. To je  
p ra v  gotovo p re c e jšn ja  p rid o b ite v  p rav ic .

S ta tu t  n a d a lje  določa, da  nad o m estilo  o seb ­
nega d o h o d k a  ne  m o re  b it i  n iž je  od 60 odst. od 
osnove in  ne  pod m in im a ln im  osebn im  do h o d ­
kom  v SR  S loven iji. P rav ico  do p o v rač ila  
p o tn ih  s tro šk o v  v  zvezi z u v e lja v lja n je m  
zd rav s tv en eg a  v a rs tv a  im a z a v a ro v a n a  oseba, 
ki p o tu je  k  z d ra v n ik u  ozirom a v  zd ra v s tv e n i 
zavod  za isto  bo lezen  več k o t d v a k ra t tu d i na 
re lac iji, k i je  k ra jš a  od 15 km  v  eno  sm er. 
(Do sedaj le  od 15 k m  dalje .) S  posebn im  sk le ­
pom  je  sk u p šč in a  sk u p n o s ti sp re je la  tu d i 
sp rem em b o  v v iš in i d n ev n ic  z a v a ro v a n ih  oseb 
in  p av ša ln e  zneske  p o g rebn in . D nevn ice  z n a ­
ša jo :
— 40 d in , če z a v a ro v a n a  oseba p ren o ču je  v 
d ru g em  k ra ju ,
— 30 din , če z av a ro v an a  oseba ne  p ren o ču je  
v  d ru g e m  k ra ju .

6. S k lep  lic ita c ijsk e  k o m is ije  o lic ita c iji in  
p ro d a ji g ra d b e n e  p a rce le  št. 1889/5 v  P o r to ­
rožu o s tan e  v  ve ljav i, m ed tem  ko se p rito žb a  
Iv an a  M avca zoper sp re je to  o d lo č itev  k o t n e ­
u te m e lje n a  zav rn e .

C ela d n ev n ica  p rip ad a , če t r a ja  p o to v an je  
a li b iv a n je  n a d  12 u r, za p o to v an je  n a d  8 do 
12 u r  p a  p r ip a d a  polov ica dnevn ice . Če tr a ja  
p o to v an je  n ad  24 u r, p r ip a d a  za p rv ih  24 u r  
cela  d n ev n ica , za o sta li čas pa, k o t je  n a v e ­
deno  v  p re jšn je m  s tav k u . O trokom , s ta r im  do 
7 le t, p r ip a d a  50 odst. u s tre z n e  dn ev n ice  (če 
t r a ja  p o to v a n je  o tro k a  n ad  8 do 12 u r, p r ip a ­
d a  zan j 50 odst. od polov ice dn ev n ice  ozirom a 
1/4 dnevnice).
P o g reb n i s tro šk i zn a ša jo :
— za z av a ro v an e  osebe, s ta re  n a d  15 le t, 

850 d in ;
— za z a v a ro v a n e  osebe, s ta re  od 7 do 15 le t, 

550 d in ;
—  za z a v a ro v a n e  osebe, s ta re  od 1 do 7 le t, 

460 d in ;
—  za z av a ro v an e  osebe, s ta re  do 1 le t, 420 d in . 
D nevn ice  za p o to v a n ja  in  p o g reb n i s tro šk i za 
u m rle  osebe p rip a d a jo  po 1. ja n u a r ju  1971.

Z no v im  sis tem o m  z d rav s tv en eg a  z a v a ro v a ­
n ja  so po e n a k ih  pogo jih  in  p ra v ic a h  za v a ro ­
v an e  tu d i osebe, k i o p ra v lja jo  sam o sto jn o  po­
k licno  d e jav n o s t. U v e lja v lja n je  p rav ic  iz 
z d rav s tv en eg a  z a v a ro v a n ja  se  b is tv en o  n e  ra z ­
l ik u je  od s ta r ih  določil, k e r  se tu d i V novem  
s is tem u  ra v n o  ta k o  u p o ra b lja jo  p red p is i o 
sp lo šnem  u p ra v n e m  postopku , k o lik o r v  s ta tu ­
tu  in  p ra v iln ik ih  n i do ločen  p o sebn i postopek  
za u v e lja v lja n je  p rav ic .

S tra n k a  lah k o  z a h te v a  o d p rav o  a li s p re ­
m em bo dokončne  od ločbe v  obnov i p o stopka  
a li s posebn im  p ra v n im  s red s tv o m  v ro k u , v  
k a te re m  lah k o  u v e lja v i z a h te v e k  p r i  občin ­
sk em  sodišču. Z o p er u g o to v itev  a li oceno p o ­
sam eznega  z d ra v n ik a  lah k o  vloži z a v a ro v a n a  
o seba  ugovo r v  48 u ra h  n a  z d rav n išk o  k o m i­
sijo . Z o p er u g o to v itev  ali oceno zd ra v n išk e  k o ­
m isije  v  s tv a re h , v  k a te r ih  n e  d a je  u g o to v itev  
posam ezn i zd rav n ik , lah k o  z a v a ro v a n a  oseba 
u g o v a rja  v  tr e h  d n eh  n a  k om isijo  z d ra v n iš ­
k ih  izvedencev . K o m isija  z d ra v n išk ih  iz­
vedencev  tu d i lah k o  n a  p red lo g  sk u p n o s ti r e ­
v id ira  u g o to v itv e  z d rav n išk e  kom isije , n je n e  
u g o to v itv e  v e lja jo  v ta k š n ih  p r im e r ih  od d n e ­
va, ko  so b ile  izd an e . Z oper u g o to v itv e  p o sa ­
m eznega z d ra v n ik a  o nezm ožnosti z a v a ro v a n ­
ca za delo  lah k o  u g o v a rja  tu d i de lo v n a  o rg a ­
n izac ija  a li sk u p n o st, k i je  p r is to jn a  za od lo ­
č itev  o n ad o m estilu  o sebnega dohodka.

O rg an izac ija  sk u p n o s ti z d ra v s tv e n e g a  z a v a ­
ro v a n ja  se  ra z lik u je  od o rg an izac ije  v  s ta re m  
sistem u . S k u p n o s t zd rav s tv en eg a  z a v a ro v a n ja  
je  sam o u p ra v n a  o rg an izac ija  zav a ro v an cev , v  
k a te r i  si z av a ro v an c i do ločajo  in  z ag o ta v lja jo  
p rav ice  iz z d ra v s tv e n e g a  z a v a ro v a n ja  in  p r a ­
v ice iz z a v a ro v a n ja  za n esreče  p r i  d e lu  in  
ob o len ja  za pok licno  bo lezn ijo . P ra v i la  sk u p ­
n o sti so u re je n a  s s ta tu to m , p ra v iln ik i, sk le ­
p i in  p ro g ram i. O rg an i sk u p n o s ti so v  novem  
s is tem u  sk u p šč in a , k i je  n a jv iš j i  o rgan , tv o r i­
jo  pa  jo  p re d s ta v n ik i zav a ro v an cev . Izv rš iln i 
o rg an  sk u p šč in e  je  izv rš iln i odbor. S k u p šč in a  
im a  tu d i s ta ln e  kom isije , in  sice r:
— k om isijo  za o d lo čan je  o p ra v ic a h  z d ra v ­

stv en eg a  z a v a ro v a n ja ,
—  kom isijo  za  zd rav s tv en o  zav a ro v an je ,
—  k om isijo  za f in a n c ira n je  zd ra v s tv e n e g a  za ­

v a ro v a n ja ,
— k om isijo  za  v a rs tv o  p r i delu ,
—  z d rav n išk o  kom isijo ,
— kom isijo  z d ra v n išk ih  izvedencev .

Z a ra d i n ep o sred n eg a  so d e lo v an ja  z a v a ro ­
v an cev  v  sk u p n o s ti se za p o sam ezna  obm očja  
sk u p n o s ti v  ob č in ah  u s tan o v ijo  sv e ti z a v a ro ­
v an cev  g lede  n a  štev ilo  zav a ro v a n c e v  v  p o sa ­
m ezn i občin i. U s tan o v itev  svetov , s e s ta v  in  n a ­
loge sv e to v  zav a ro v a n c e v  določi sk u p šč in a  s 
poseb n im  sk lepom . V sv e t z av a ro v an cev  se  v o ­
lijo  p re d s ta v n ik i d e lo v n ih  o rg an izac ij, d ru š tv a  
u p o k o jen cev  in  d ru g ih  o rg an izac ij, k i p re d ­
s ta v lja jo  zav aro v an ce .

V s ta tu tu  je  v  p o seb n em  p o g lav ju  u re je n o  f i ­
n a n c ira n je , k i se  p ra v  ta k o  ra z lik u je  od s ta ­
re g a  f in a n c ira n ja  zd ra v s tv e n e g a  z a v a ro v an ja . 
V išino ozirom a s to p n jo  p risp ev k a , k i jo  p la č u ­
je jo  z av a ro v an c i in  de lo v n e  o rg an izac ije  za 
u v e lja v lja n je  p ra v ic  iz z d ra v s tv e n e g a  z a v a ro ­
v a n ja  in  z a v a ro v a n ja  za n esrečo  p r i d e lu  in  
pok licno  obo len je , so en o tn e  in  p ro p o rc io n a l­
ne, p r i čem er se u pošteva , a li so o seb e  z a v a ­
ro v a n e  za vse  a li sam o za posam ezne  n e v a r ­
n o sti in  v  o k v iru  te h  n e v a rn o s ti še, a li sam o 
za zd rav s tv en o  v a rs tv o  a li tu d i za n ad o m es ti­
lo  o sebnega d o hodka  in  d ru g e  d e n a rn e  p r a ­
vice.

S to p n ja  p r isp e v k a  za obvezne  in  ra z š ir je n e  
ob lik e  z d ra v s tv e n e g a  z a v a ro v a n ja  od v seh  
ob lik  d e lovnega  ra z m e rja  se je  do ločila  s sk le ­
pom  sk u p šč in e  6,30 odst. od b ru to  osebnega 
d ohodka. S to p n ja  p r isp e v k a  za n esreče  p r i  d e ­
lu  in  o b o len ja  za po k licno  bo lezn ijo  p a  1 odst. 
od osnov, sk u p a j to re j 7,30 odst. od b ru to  
o sebnega dohodka. P o  s ta re m  s is tem u  fin a n c i­
r a n ja  p a  se  je  p lačeva lo  5,20 %  od b ru to  o seb ­
n ega  d o hodka  in  1,25 odst. d o d a tn eg a  p r isp e v ­
ka, sk u p a j 6,45 odst., k a r  pom eni, da  je  nov i 
s is tem  d ra ž ji za 0,85 odst. p r isp e v k a  od b ru to

Zimska grafika Foto: Broman
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osebnega  dohodka. To je  razu m ljiv o , če iz h a ­
jam o  iz ra z š ir je n ih  p rav ic  z a v a ro v an ja , k i jih  
p r in a ša  nov i sistem . S eveda  p a  je  v p ra šan je , 
če se  bodo ra z š ir je n e  p rav ice  (npr. z d ra v lje n je  
v  k lim a tsk ih  zd rav ilišč ih ) tu d i rea liz ira le .

V zvezi s sp rem em b a m i v novem  s is tem u  
zd rav s tv en eg a  z a v a ro v an ja , izm ed  k a te r ih  
sem  n av ed la  le  n a jb is tv e n e jše , pa  je  b ilo  n u jn o  
p ris to p iti k  sp rem em b i p ra v iln ik a  o izp lačev a­
n ju  n ad o m estil o sebnega  d o h odka  za p rv ih  
30 dn i nesposobnosti za delo z a ra d i bolezni, 
k a r  so p o tre b e  n a re k o v a le  že d a lj časa. S k u ­
pa j s s tro k o v n o  službo  Ž e leza rn e  Je sen ice  in  
Š to re  je  s e s ta v lje n  o sn u tek  p ra v iln ik a  o izp la ­
č e v a n ju  n ad o m estil o sebnega d o h o d k a  za p r ­
v ih  30 d n i n esposobnosti za delo z a ra d i b o le ­
zni, k a te re g a  ob te j p rilo žn o sti o b jav ljam o  in 
p ro s im o  č lane  k o lek tiv a  za p ripom be.

F. K.
¥

NOVI PRA VILN IK  O NADOM ESTILU OD 
ZA PRVIH 30 DNI BOLEZNI

Z a ra d i p o m em bnosti in  ne  p re v e lik e ­
ga obsega o b jav ljam o  o sn u tek  novega 
p ra v iln ik a  o n a d o m estilu  OD za p rv ih  
30 d n i bo lezn i v  celoti.

1. člen
T a p ra v iln ik  določa za č lan e  de lovne  s k u p ­

n o sti v išino , pogo je  in  n ač in  izp lačev an ja , n a ­
d o m estila  osebnega  d o h o d k a  za p rv ih  30 dn i 
n ezm ožnosti za delo z a ra d i bolezni, nezgode 
p r i delu , n a  p o ti n a  delo in  z de la , pok licn ih  
bo lezn i in  nego obolelega č lan a  d ružine .

2. člen
Za d an  bo lezn i se  š te je  v sak  tis t i d an , ko je  

d e lavec  začasno  nezm ožen  za delo  po do ločilih  
teg a  p ra v iln ik a , pa b i m o ra l po razp o red u  d e ­
la t i  poln  de lo v n i čas.

3. člen
Č lan  d e lovne  sk u p n o s ti, k i še n im a 3 m ese ­

ce n e p re k in je n e g a  z a v a ro v a n ja  oz irom a 6 m e­
secev  z a v a ro v a n ja  s p re k in itv a m i v  zad n jih  
12 m esec ih  p red  n a s ta n k o m  p rim era , k i m u 
d a je  p rav ico  do n ad o m es tila  (doba p red h o d n e ­
ga zav a ro v an ja ), im a  p rav ico  do n ad o m estila  
o sebnega d o h o d k a  70 odst. od osnove za n a d o ­
m estilo  o sebnega dohodka. N adom estilo  o seb ­
n ega d o hodka  n e  m ore  b iti m a n jše  k o t 60 odst. 
od osnove in  n e  m a n jše  od m in im a ln eg a  o seb ­
n ega  dohodka, k i ga  do ločajo  p redp isi.

4. člen
Č lan  de lovne  sk u p n o s ti, k i iz p o ln ju je  p re d ­

hodno  z a v a ro v a n je  po 3. č len u  teg a  p ra v i ln i­
ka, im a p rav ico  do 80.-odst. n ad o m es tila  o seb ­
n ega  d o hodka  od osnove za nadom estilo .

5. č len
Č lan  d e lovne  sk u p n o s ti, k i de la  m ed  začas­

no nezm ožnostjo  sk ra jš a n i d e lovn i čas, im a 
p rav ico  do de la  n ad o m es tila  o sebnega do h o d ­
ka, k i u s tre z a  so ra z m e rju  m ed  časom , ko d e ­
la  s p o ln im  de lo v n im  časom .

Če je  osebn i dohodek , k i ga  dob i v  s k r a jš a ­
nem  de lo v n em  času  m a n jš i od u s trezn eg a  n a ­
dom estila , ki b i m u  p rip ad a lo , če ta  čas ne  bi 
de la l, im a p rav ico  tu d i do ra z lik e  n ad o m estila .

6. č len
Č lan  de lovne  sk u p n o s ti, k i v  o b d o b ju  s k r a j ­

šan eg a  de lo v n eg a  časa  iz rab i le tn i d o p u st po 
sv o ji želji, im a  p rav ico  do u s trezn eg a  n a d o ­
m es tila  o sebnega d o h o d k a  iz p rv e g a  o d s tav k a
5. č lena  tu d i m ed  le tn im  dopustom .

č e  č lan  de lo v n e  sk u p n o s ti iz rab i le tn i d o ­
pust, ko dela  s k ra jš a n i d e lovn i čas, se  m u  š te ­
je , k o t da  je  iz rab il d o p u s t v  p o lnem  d e lo v ­
nem  času.

7. č len
Če določi zd ra v n ik  z a ra d i o b je k tiv n ih  raz lo ­

gov, da  m o ra  č lan  de lovne  sk u p n o s ti sam  n e ­
g o v a ti b o lnega  č lan a  d ruž ine , im a za tis t i čas 
p rav ico  do n ad o m es tila  o sebnega d o hodka  v 
v iš in i 80. odst. od osnove.

8. č len
Č lan  d e lovne  sk u p n o s ti im a p rav ico  do 100- 

o d sto tn eg a  n ad o m es tila  osebnega  dohodka, če

p o stan e  nezm ožen  za delo  za rad i n esreče  p ri 
de lu , k i je  b ila  povzročena  b rez  la s tn e  k riv d e , 
to  je , d a  se je  ra v n a l po v a rn o s tn ih  p re d p i­
s ih  in  u p o ra b lja l za šč itn a  sre d s tv a , in  do 
100-odst. n ado m estila , če p o stan e  nezm ožen  za 
delo  za rad i po k licn ih  bolezni, k i se p o ja v lja jo  
v  že lezarn i z a ra d i težk ih  pogojev  de la  in  n e ­
zd rav eg a  d e lovnega  oko lja .

9. č len
Za nezgodo n a  po ti n a  delo in  z de la  im a 

p rav ico  do 100-odst. n ad o m es tila  o sebnega do­
h o d k a  od osnove za nadom estilo , če je  b ila  n e ­
zgoda u g o to v ljen a  od o rg an o v  p ro m e tn e  m ili­
ce a li z v e ro d o s to jn im i p ričam i (razen  v p r i­
m e rih  v in jen o sti), po 3. č len u  teg a  p ra v iln ik a  
pa  80 odst. od osnove za nad o m estilo  o seb n e ­
ga dohodka.

Če n i b ila  n e sreča  u g o to v ljen a  v sm islu  p r ­
vega o d s ta v k a  teg a  člena , im a  p rav ico  do 
80-odst. n ad o m es tila  o sebnega dohodka, po 3. 
č len u  teg a  p ra v iln ik a  p a  70 odst. n ad o m estila  
od osnove.

10. č len
U p rav ičen o s t do 100-odst. n ad o m es tila  z a ra ­

di n esreče  p ri de lu , n a  p o ti n a  delo  in  z de la  
bo u g o ta v lja l od d e lek  za v a rn o s t de la , ta k o  da 
bo n a  h ra n a r in sk e  n ak azn ice  vp isa l, do k a k š ­
ne  v iš in e  n ad o m es tila  je  v sak  u p ra v ič e n  v 
posam ezn ih  p rim e rih .

11. č len
Z a in fek c ijsk e  bo lezn i im a d e lav ec  p rav ico  

do 100-odst. n ad o m es tila  o sebnega  d o hodka  od 
osnove, s pogo jem  da  se  je  p o d red il v sem  p re ­
v en tiv n im  u k rep o m , k i jih  k o lek tiv  izv a ja  za 
p re p re č e v a n je  ta k ih  bolezni.

12. č len
V ojn i in  m irn o d o b n i v o ja šk i inva lid i, š p a n ­

sk i bo rc i in  im e tn ik i » p a rtiz an sk eg a  sp o m in ­
sk eg a  z n ak a  1941« im a jo  p rav ico  do 100-odst. 
n ad o m estila  osebnega  dohodka.

R azlika  m ed  n ad o m estilo m  osebnega d o h o d ­
ka , k i g re  po 3., 4., 7., 8., 9. in  13. č len u  te ­
ga p ra v iln ik a , to je  100-odst. n ado m estila , se 
k r i je  iz sred s tev , k i so po p o seb n ih  p red p is ih  
n a m e n je n a  za b rezp lačn o  z d rav s tv en o  v a rs tv o  
te h  oseb.

13. č len
Č lan u  de lo v n e  sk u p n o s ti, k i im a po tem  

p ra v iln ik u  p rav ico  do n ad o m estila  o sebnega 
d o h odka  z a ra d i nezm ožnosti za delo, se za 
čas, ko je  v  s ta c io n a rn ih  zavod ih  ali k a k ­
šnem  d ru g em  sp ec ia liz iran em  zavodu , v  k a te ­
rem  im a n a s ta n ite v  in  h ran o , to  n adom estilo  
zm an jša  od p rv eg a  d n e  20 odst., če n im a  
d ru ž in sk ih  članov , k a te re  bi m o ra l v zd ržev a ti.

14. člen
Č lan u  de lovne  sk u p n o s ti, ki p o s tan e  v 30 

d n eh  po b o lezenskem  d o p u s tu  znova začasno  
nezm ožen  za delo  z a ra d i is te  bolezni, se r a č u ­
na  ta  bo lezensk i d o p u s t k o t n a d a lje v a n je  p r e j ­
šn jeg a  ta k o  g lede  osnove n ad o m es tila  o seb ­
nega d o h odka  k a k o r tu d i g lede  n jeg o v e  v išine.

15. člen
O snova za nad o m estilo  osebnega  d o hodka  se 

u g o ta v lja  n a  pod lag i en o le tn eg a  p o p reč ja  
o sebn ih  dohodkov  za p re te k lo  le to  v sm islu  
zakona  o z d ra v s tv e n e m  z a v a ro v a n ju  in  obvez­
n ih  o b lik ah  zd rav s tv en eg a  v a rs tv a  (U radn i lis t 
SRS, št. 26/70) in  s ta tu ta  sk u p n o s ti z d ra v s tv e ­
n ega  z a v a ro v a n ja  d e lav cev  R av n e  (U radn i 
lis t 44/70).

16. č len
N a pod lag i zak o n a  o z d ra v s tv e n e m  za v a ro ­

v a n ju  in  o b vezn ih  o b lik ah  z d ra v s tv e n e g a  v a r ­
s tv a  (U radn i lis t SRS, št. 26/70) p laču je jo  o r ­
g an izac ije  n ad o m estilo  o sebnega d o hodka  do 
30 dn i z a ra d i nezm ožnosti za delo  iz svo jih  
s red s tev .

17. č len
P rav ico  do n ad o m estila  osebnega  dohodka 

u v e lja v lja  č lan  de lo v n e  sk u p n o s ti n a  podlag i 
po ročila  o d e lovn i nezm ožnosti, k i ga izstav i 
o b ra tn a  a m b u la n ta  Ž e leza rn e  R avne, k a te re  
zd ra v n ik i so p ris to jn i, da  u g o ta v lja jo  d e lo v ­
no nezm ožnost za d e lav ce  Ž e leza rn e  R avne.

18. č len
B olezenske d o p u ste  k o n tro lira  de lovna 

sk u p n o s t p re k  poob laščene  osebe.

19. č len
P o seb n o  h u d e  k rš itv e  d e lovne  do lžnosti so 

k rš itv e  b o ln išk eg a  red a , in  sice r:
1. če si kdo  n a la šč  povzroči nezm ožnost za 

delo ;
2. če kdo n am en o m a  p re p re č u je  z d ra v lje n je  

oz irom a o sposob itev  za delo ;
3. če se  kdo b rez  u p rav ičen eg a  v z ro k a  n e  o d ­

zove v a b ilu  n a  do ločen  z d ra v n išk i a li k o ­
m is ijsk i p reg led ;

4. če kdo do b iv a  m ed  bo lezn ijo  o sebn i do h o ­
dek  a li se  u k v a r ja  z gospodarsko  d e ja v ­
nostjo .

20. člen
S es tav n i d e l teg a  p ra v iln ik a  je  seznam  po­

k licn ih  bolezn i, z a ra d i k a te r ih  so č lan i d e lo v ­
n e  sk u p n o s ti u p ra v ič e n i do n ad o m estila  o seb ­
n ih  d o hodkov  po 1. č len u  teg a  p ra v iln ik a .

S eznam  p o k licn ih  obo len j se po p o treb i do - 
po ln j u je .

21. člen
Za in fek c ijsk e  bo lezn i se š te je jo  sam o tis ta  

obo len ja , k i n a s to p a jo  ep idem ično  in  je  z d ra v ­
s tv e n a  s lužba  za p re p re č e v a n je  ta k ih  obolen j 
p rev e n tiv n o  u k re p a la .

22. člen
Z dnem , ko začne  v e lja ti  ta  p ra v iln ik , p re ­

n eh a  v e lja ti  p ra v iln ik  o izp lačev an ju  n a d o ­
m es tila  osebnega  d o hodka  za p rv ih  30 d n i n e ­
zm ožnosti za  delo  z a ra d i bolezni, k i je  bil 
s p re je t n a  re d n i se ji d e lav sk eg a  sv e ta  Ž e le ­
z a rn e  R avne.

23. č len
T a p ra v iln ik  začne  v e lja ti  z dnem , ko ga 

sp re jm e  d e lav sk i sv e t že lezarne , u p o ra b lja ti  
pa  se začne  8. d a n  po o b jav i. O b ja v lje n  bo p ri 
v seh  o b ra to v o d stv ih , v o d stv ih  de lo v n ih  en o t in 
se k to rje v , k je r  je  n a  vpog led  v sem  članom  d e ­
lo v n e  sk u pnosti.

R av n e  n a  K oroškem , 20. 1. 1971.

Z MOPEDOM V SAHARO

P ra v  ta k o  k o t lan sk o  le to  bo tu d i le to s  p r i ­
red ilo  P lan in sk o  d ru š tv o  R av n e  več zan im iv ih  
p re d a v a n j. N a jp re j bo  n a  sp o red u  c ik lu s treh  
p re d a v a n j zn an eg a  a fr išk eg a  p o tn ik a  S ta n e ta  
T a v č a rja  iz K ra n ja  z naslovom  Z M O PED O M  
V SA H A RO .

P rv o  p re d a v a n je  z naslovom  Š P A N IJA  — 
D EŽ E LA  SO N C A  bo na  R av n ah  v D om u že- 
le z a rje v  17. fe b ru a r ja  ob 18. u ri, n a  P re v a ­
l ja h  p a  is teg a  d n e  ob 20. u r i v D om u n a  šp o r t­
nem  igrišču .

D rugo  p re d a v a n je  bo  3. m a rc a  ob enakem  
času  in  is tih  p ro s to r ih  k o t p rvo , p re d a v a ­
te lj pa  n am  bo prilkazal v  besed i in slik i S L I­
K O V IT O ST I M A R O K A .

T re tje  p re d a v a n je  V P E K L U  SA H A R E  pa 
bo v  sredo , 17. m arca , ob 18. u ri.

V sako p re d a v a n je  bo sp re m lja n o  s 300 b a rv ­
n im i d iap o z itiv i v e lik eg a  fo rm a ta  in  je  zvočno 
op rem ljen o . V ču d o v itih  b a rv a h  b o ste  sp o ­
zna li n am  p rece j n e z n a n a  p o d ro č ja , k ra je  in  
o b iča je . Z n an i a f r išk i p o p o tn ik  n am  bo p r i ­
k aza l sv e t p e s trih  b a rv , sončne in  te m p e ra ­
m e n tn e  Š p an ije , s lik o v ita  a ra b s k a  m es ta  in  
l ju d i p ra v ljič n e g a  M aroka.

V inko K rev h

ZA DOBRO VOLJO 

Poklici
Frizer: »Striči bi se moral, striči, dragi 

moj!« 
Krojač: »Ti pa bi si m oral dati zlikati 

hlače, vendar ti tega ne oponašam vsak 
dan.«

Razpon
Sin: Oče, kaj pa je to — m irovna po­

nudba? 
Oče: Oh, bonboniera, krzneni plašč in 

vse, k ar je  vmes.
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Sklepi odbora za splošne zadeve
O db o r je  n a  s e ja h  m eseca  ja n u a r ja  ra z p ra v ­

lja l  o p red lo g u  u sk la d itv e  š tip en d ij, o b ra v n a ­
v a l z ah te v k e  in  že lje  v  zvezi z ug o d n o stm i v 
času  iz red n eg a  š tu d ija , o b ra v n a v a l in  od ločal 
p a  tu d i o zadevah , k i iz p o slo v an ja  in  de la  
to v a rn e  sp ad a jo  v  n jegovo  p ris to jn o s t. V  zv e­
zi s p red log i, zah te v k i in  p ro šn jam i, k i so b ile  
p re d m e t o b rav n av e , je  sp re je l n a s le d n je  z a ­
k l j u č k e  :

U godi se  p ro šn ji A n to n a  P e rič a  in  z v e lja v ­
n o stjo  od 1. 2. 1971 d a lje  odob ri š t ip e n d ija  za 
š tu d ij n a  m e ta lu ršk i fa k u lte ti.

U godi se  p ro šn ji Iv a n a  J e r k a  in  z v e lja v ­
n o stjo  od 1. 2. 1971 d a lje  o d o b ri š t ip e n d ija  za 
š tu d ij n a  fa k u lte t i  za e le k tro te h n ik o  — od d el­
k u  za ja k i tok . O bem a je  b ila  š t ip e n d ija  odo­
b re n a  s pogojem , da  b o sta  p red h o d n o  o p rav ila  
p siho lo šk i test.

U godeno je  b ilo  p ro šn ji M ilovana B ožikova, 
ab so lv en ta  fa k u lte te  za m e ta lu rg ijo , in  m u  z 
v e lja v n o s tjo  od 1. 12. 1970 do 3. 1. 1971 odo­
b re n a  š tip e n d ija , n a k a r  se  bo s 1. 2. 1971 zapo ­
slil v  n aš i to v a rn i.

U godeno je  b ilo  p ro šn ji Iv a n a  G rešo v n ik a  
in A ngele  K o p riv n ik  in  ob u p o š te v a n ju  n ju ­
n ih  m a te r ia ln ih  in  f in an čn ih  pogo jev  o d o b re ­
no, d a  se ju  o p ro s ti v ra č ila  š tip e n d ije  za  čas, 
ko s ta  n ju n a  o tro k a  o b iskova la  M IŠ ozirom a 
2 -le tn o  šolo za p riu čev an je .

O d k lo n jen a  je  b ila  p ro šn ja  F ra n c a  H av le ta , 
da  b i se ga za n jeg o v eg a  s in a  op rostilo  p o v r­
n itv e  š tip en d ije , k i jo  je  p re je m a l v  času  šo­
la n ja  v  šoli za  p riu čev an je , in  odločeno, da  
m o ra  n a  ta  ra č u n  sp re je ti  zn esek  š tip e n d ije  
v rn iti . O db o r je  p r i tem  ugo tov il, d a  vzroki, 
z a ra d i k a te r ih  je  p re k in il u čen je , n iso  o b je k ­
tiv n i in  da  se  je  p r iz a d e ti že tu d i zaposlil te r  
im a  tak o  m ožnost, da  znesek  š t ip e n d ije  v rn e .

O d bor je  o dk lon il p ro šn jo  n e k a te r ih  v  to ­
v a rn i zaposlen ih , da  b i se jim  za čas iz red n e ­
ga š tu d ija  n u d ile  ugodnosti, ki so že u s ta lje n e  
v  to v a rn i. O dbor je  ob tem  ugotovil, d a  so v 
n aš i to v a rn i p ro b lem i iz re d n e g a  š tu d ija  in  
ugodnosti, k i izv ira jo  iz teg a  naslova, vse do 
le ta  1969 o b ra v n a v a li p rece j raz ličn o  in  n e e ­
no tno . Do od sto p an j je  p rih a ja lo  zato, k e r  z a ­
deve  n ism o im eli u re je n e  en o tn o  in  k e r  so se 
posam ezn i p ro b lem i re šev a li pač  ta k ra t ,  ko so 
se p o jav ili. Z nam enom , da  bi, k a r  zadeva  po ­
litik o  š t ip e n d ira n ja , iz red n i š tu d ij in  ug o d n o ­
sti v  tem  času , u re d ili eno tno , je  d e lav sk i sv e t 
m eseca  o k to b ra  1969. le ta  sp re je l p ra v iln ik , ki 
p red v sem  s p o d ro č ja  iz red n eg a  š tu d ija  določa, 
v  k a te r ih  p r im e rih  in  v  k a te r i  v iš in i n a ša  to ­
v a rn a  u g o dnosti zaposlen im  za čas iz rednega  
š tu d ija  n u d i. Z o sn o v an jem  ra z n ih  oddelkov  
v iš jih  te h n ič n ih  šol v  o k v iru  d e lav sk e  u n iv e rze  
n a  R a v n a h  p a  so se  v  to v a rn i p o jav ile  d o d a t­
n e  zah te v e  iz red n eg a  š tu d ija  in  za p rid o b itev  
ugodnosti. M ed k a n d id a ti, k i so se žele li a li so 
se vp isa li, je  bilo  tu d i p rece j tak ih , k i so želeli 
š tu d ij n a d a lje v a ti v  d ru g i s tro k i oz irom a se 
že lijo  p re k v a lif ic ira ti , k a r  pa  za to v a rn o  v 
v seh  p r im e r ih  n i vedno  in te re sa n tn o . Z a rad i 
de lno  sp re m e n je n ih  pogo jev  iz red n eg a  š tu d ija  
je  od b o r za sp lo šne  zadeve  m eseca  se p te m b ra  
la n i s poseb n im  sk lepom  dopo ln il tis t i del p r a ­
v iln ik a  o s tro k o v n em  izo b ražev an ju , k i se n a ­
n a ša  n a  iz red n i š tu d ij in  ugodnosti, k i j ih  n u ­
d i n a ša  to v a rn a . Z d o p o ln itv am i je  b ilo  do lo ­
čeno, v  k a te r ih  p r im e rih  bom o s tro šk e  iz re d ­
n ega  š tu d ija  v  bodoče v  ce lo ti a li sam o delno  
p o k riv a li. Za zah teve , k i so b ile  p re d m e t o b ­
ra v n a v e , je  od b o r ugo tov il, d a  n iso  v  sk lad u  s 
p ra v iln ik o m  o š t ip e n d ira n ju  in  s tro k o v n em  
izo b ražev an ju  n it i  v  sk lad u  z d o d a tn o  sp re je ­
tim  sk lep o m  o d b o ra  za sp lošne  zadeve. Z ato  je  
b ilo  določeno, da  se v loge v rn e jo  v  od ločitev  
za to  p r is to jn im  sam o u p rav n im  organom . O d­
b o r n am reč  m en i, da  m o ram o  v  že lezarn i bolj 
dosledno  u p o š te v a ti našo  in te rn o  zakonodajo  
in  v  o k v iru  te  tu d i u re je v a ti  zadeve.

P o trd i se  p red lo g  ko m isije  za k a d re  in  d e ­
lo v n a  ra z m e rja  in  v  sm islu  čl. 9 p ra v iln ik a  o 
de lo v n ih  ra z m e rjih  odloči, da  se n a  razp isan o  
delovno  m esto  o b ra to v o d je  je k lo liv a rn e  im e- 
je  to v a r iš  M aks U rn a u t, k i že zdaj o p ra v lja  
to  zado lž itev  k o t v rš ilec  dolžnosti.

Z a rad i neu sp e leg a  razp isa  m es ta  v o d je  a n a ­
litsko  p lan sk eg a  o dde lka  je  b ila  z odločbo 
g lav n eg a  d ire k to r ja  to v a rn e  za v rš ilc a  do lžno ­
s ti p o s ta v lje n a  Iv a n a  Ž n id a r. Z a rad i sp re m e ­
n je n ih  d e lo v n ih  zado lž itev  se j i  bo čas, ko bo

k o t v. d. o p ra v lja la  zado lž itve  teg a  de lovnega  
m esta , p rizn a lo  p lač ilo  ra z lik e  v v iš in i 70 odst. 
o b ra č u n sk ih  en o t m ed  d e lo v n im  m estom , n a  
k a te re m  je  b ila  ra z p o re je n a  do sed a j, in  d e ­
lovn im  m estom , n a  k a te re g a  je  p o s ta v lje n a  za 
v rš ilc a  do lžnosti. R az lik a  o b ra č u n sk ih  e n o t se 
u p o štev a  n a  osnovno štev ilo  eno t, do ločen ih  
za delovno  m esto .

Z u v ed b o  ž igosn ih  u r  v  to v a rn i je  n as to p il 
p ro b lem  n jih o v eg a  v zd ržev an ja . P o tre b n ih  iz ­
k u šen j doslej zaposlen i v  to v a rn i n a  tem  po­
d ro č ju  n im ajo , zato  je  v  e lek tro  re m o n tu  za 
š ibk i to k  zap o slen em u  A n to n u  R u d o lfu  b ila  
o d o b ren a  15-dnevna s tro k o v n a  p ra k s a  p ri 
tv rd k i S im p lex  v  Z ah o d n i N em čiji. S tro k o v ­
n a  p ra k sa  je  n a m e n je n a  p red v sem  ožji sp e ­
c ia lizac iji za po p rav ilo  in  v z d rž e v a n je  ž igos­
n ih  u r.

U govor F e rd a  Z aponška , d a  b i se m u  n a ­
k n ad n o  v  delovno  dobo p riz n a la  p re k in ite v  
de lo v n eg a  ra z m e rja , k i je  n a s ta la  v  zvezi s 
p r iz n a n je m  s ta ro s tn e  pok o jn in e , je  b ila  o dk lo ­
n je n a . O d b o r je  o d k lon ilno  s ta lišče  sp re je l, 
po tem  ko je  ugo tov il, d a  p re k in ite v  d e lo v n e ­
ga ra z m e rja  n i n a s ta la  po k r iv d i to v a rn e , a m ­
p a k  je  posled ica  n jeg o v e  iz recn e  že lje  in  z a ­
h te v e  za u p o k o jitev .

O db o r je  p o trd il p red lo g  ko m isije  za in fo r­
m ac ije  in  to v a rn išk i tisk , da  je  v  to v a rn i za 
bo ljše  o b v eščan je  č lanov  de lo v n e  sk u p n o ­
s ti p r is to p iti k  u re d itv i in  o p rem i razg lasn e  
p o sta je . Z ad ev a  je  b ila  v  n a d a ljn ji  postopek  
o d sto p ljen a  k o m is iji za o snovna  s re d s tv a  z 
nalogo, da  določi, k a te re  n a p ra v e  b i m o ra li 
n a b a v it i  iz s re d s te v  am o rtizac ije , da  v iš ino  za 
to  p o tre b n ih  s re d s te v  v  p la n u  tu d i p red v id i, in 
d a  is točasno  določi, k a te ra  de la  n a j b i se o p ra ­
v ila  n a  ra č u n  in v es tic ijsk eg a  v zd ržev an ja . O d­
bo r m en i, d a  je  u re d ite v  ozvočen ja  v  n aš i to ­
v a rn i p o tre b n a  tem b o lj, k e r  v eč in a  n a  novo 
z g ra je n ih  h a l n im a  ozvočenja, v  n e k a te r ih  
o b ra tih  p a  so n a p ra v e  za ozvočen je  že d o tr a ­
jane .

O d b o ru  je  b ila  p red lo žen a  v  o b rav n av o  v r ­
s ta  p ro šen j in  v log  za ra z n e  p o d p o re  in  d o ta ­

cije . O db o r je  u g o d il p ro šn ja m  o d b o ra  III . š ta ­
je r s k e  VDV b rig ad e , ZB N OV  P re v a l je  in  g a ­
silsk eg a  d ru š tv a  n aše  že lezarne , m ed tem  ko je  
vse d ru g e  p ro šn je  z a ra d i p o m a n jk a n ja  f in a n č ­
n ih  s re d s te v  odk lon il.

O d bor je  o b ra v n a v a l še  n e k a te re  d ru g e  za­
d eve  v zvezi z o d o b ritv ijo  iz red n e  p lača n e  od­
so tn o sti iz to v a rn e  in  v loge, s k a te r im i so se 
v  p o d o b n ih  a li d ru g a č n ih  zad ev ah  o b rača li za ­
poslen i n a  n jeg o v  naslov . O n a č in u  re š itv e  
v log so b ili v s i osebno posebej p ism eno  o b v e­
ščen i. .g);

USKLADITEV ŠTIPENDIJ
S šo lsk im  le tom  1970/71 sm o v  n aš i to v a rn i 

ob u p o š te v a n ju  p o v iša n ja  ž iv lje n jsk ih  s tro ­
škov  izv ršili d e ln o  p o v išan je  š tip en d ij n a  v seh  
v rs ta h  šol in  fa k u lte t . R azen  teg a  da  sm o za 
š t ip e n d is te  .razen o sn o v n e  š tip e n d ije  u ved li 
tu d i s t im u la tiv n i n a č in  n a g ra je v a n ja , k i je  v e ­
zan  n a  v se  izp ite  iz posam eznega  le tn ik a  ali 
ra z re d a  t e r  n jih o v o  oceno, sm o za  n e k a te re  
s tro k e , k i jih  v  to v a rn i šte jem o  m ed  d efic i­
ta rn e  poklice , p r iz n a li še 20:l/o d o d a te k  na  
osnovno š tip en d ijo . Ce sm o b ili p r i o snovn ih  
š tip e n d ija h  in  s is tem u  n a g ra je v a n ja  p rib ližn o  
u sk la je n i z d ru g im a  dvem a s lovensk im a že le ­
za rn am a , p a  je  b il d o d a te k  n a  d e fic ita rn e  p o ­
k lice  u v ed en  sam o p ri nas. To in  p a  dejs tvo , 
d a  se  s tro šk i b iv a n ja  š tu d e n to v  p red v sem  v 
L ju b lja n i p o v eču je jo , je  b ilo  tu d i v z ro k  za za­
h tev o  p o  pon o v n em  p o v iša n ju  in  u sk la d itv i 
š tip en d ij. N a Skupnem  se s ta n k u  p re d s ta v n i­
kov  v seh  t r e h  že leza rn  je  b il izo b lik o v an  eno ­
te n  p red log , k i je  b il n a to  p o sred o v an  v o b ­
ra v n a v o  o rg an o m  u p ra v l ja n ja  v seh  tr e h  že le­
za rn . Po  p red lo g u  n a j b i o snovno  štip en d ijo  
p o v eča li za 20 '°/o, s tem  d a  b i p r i  n a s  o d p ra ­
v ili 20*/o d o d a tek  za d e fic ita rn e  po k lice  in  
stro k e .

T ako  izob likovan  p red lo g  je  b il p o sred o v an  
p ri n as  odbo ru  za sp lošne  zadeve. O dbor se je  
s ice r s tr in ja l, d a  je  z a ra d i p o v iša n ja  ž iv lje n j­
sk ih  s tv ro šk o v  tr e b a  delno  p o v iša ti in  u sk la ­
d iti š tip en d ije , n i p a  v  ce lo ti m ogel s led iti

V OTKR

J
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p red logu , d a  je  tr e b a  za vse  s tro k e  in  pok lice  
o d p ra v iti v p e lja n i d o d a tek  n a  štip en d ijo . O d­
bo r n a m re č  m eni, d a  so p rob lem i, k a r  zad ev a  
k ad re , tu d i v  s lo v en sk ih  že le za rn ah  raz ličn i in 
da  za to  p re d v se m  v p ra š a n ja  v isoko  s tro k o v ­
n ih  k a d ro v  n e  m orem o v edno  re še v a ti po 
e n o tn ih  m er ilih  in  k r i te r i jih . S tr in ja l  se je  z a ­
to, da  z a ra d i u sk la d itv e  o d p rav im o  do d a tek  
na  o snovno  š tip en d ijo  za vse  fak u lte te , n a  
k a te r ih  sm o š tip en d is to m  ta  d o d a te k  p rizn a li, 
ra zen  za š tu d ij n a  m e ta lu ršk i fa k u lte ti. Ne

V rsta  šole

s re d n je  šo le 330 d in  360 d in
v iš je  šo le  420 d in  480 d in
v isoke šode 420 d in  480 d in

Z a š tip e n d is te  m e ta lu ršk e  fa k u lte te  se še 
n a d a lje  ob d rž i 20%> d o d a tek  n a  osnovno o d re ­
jen o  š tip en d ijo , m ed tem  ko se  za d ru g e , do 
sedaj za n a s  d e f ic ita rn e  pok lice , ta  do d a tek  
z u sk la d itv ijo  š tip en d ij uk ine .

Zdrav napredek temelji na razumnem
urejanju — ne na prisili in samohvali
Železarna Ravne je med tistimi delovni­

mi organizacijami, ki niso dosegle vsega, 
kar od njih  gospodarska reform a terja. 
Vzroki, da nismo dosegli več, so dvojni: 
pomanjkanje znanja in prem ajhna priza­
devnost. Vodstvo je m išljenja, da sta po­
vršnost in premajhna zavzetost večja 
krivca nepopolnih delovnih rezultatov in 
visokega odstotka neuspele proizvodnje kot 
neznanje. Ugotavlja se lahko, da je po­
m anjkanje čuta za podjetniško donosnost 
cele tovarne glavni vzrok, da se ob vstopu 
v novo reform no obdobje ne moremo po­
hvaliti s spremembo miselnosti, ki je po­
goj vsakega, predvsem pa gospodarskega 
uspeha. Kakor je m orda sedanjih, ne po­
vsem zadovoljivih rezultatov kriva v glav­
nem površnost prem ajhne zavzetosti, pa je 
zelo gotovo, da bo žal prav kmalu boleče 
občutiti kronično pom anjkanje visoko 
izobraženih strokovnjakov. Pom anjkljivi 
ponudbi na trgu strokovnjakov je vzrok 
lahko, da se premalo cenijo, nimajo vpli­
va in  nimajo osebnih dohodkov, kot se spo­
dobi.

Dokler ne bodo imele prizadevnost, spo­
sobnost in nadarjenost v gospodarstvu 
prave cene, bo prihajalo in ostalo prem a­
lo strokovnjakov, pač pa bodo okoliščine 
ugodne za prilizovalce in ljudi z zvezami. 
Večje prizadevnosti ne bomo dosegli sa­
mo z ostrejšim i ukrepi delovne discipline, 
temveč veliko lažje in bolj zagotovo s 
prim ernim  nagrajevanjem  prizadevnih. 
Med prizadevne lahko štejemo v prvi v r­
sti tiste sodelavce, ki so se izkazali z raz­
nimi tehničnimi izpopolnitvami. Avtorstvo 
izboljšave je po m nenju nekaterih  samo 
znak nadarjenosti. Takšno mišljenje je 
posledica dejstva, da ne poznajo razmer. 
Veliko volje in vztrajne prizadevnosti je 
treba imeti, da si navaden sodelavec, sko­
raj neznan pri vodilnih, upa vpeljati, pri­
javiti tehnično izboljšavo. K ajti utegne po­
stati znan, drugače povedano: prišel bo na 
slab glas.

N agrajevanje avtorjev tehničnih izbolj­
šav je v železarni Ravne še močno podvr­
ženo osebnim čustvom vodilnih in je zato 
veliko premalo stimulativno, kar se tiče 
koristi celega podjetja in družbe. Enako

sam o, d a  n a m  v  to v a rn i m a n jk a  v isoko  s tro ­
k o v n ih  d e lav cev  m e ta lu rg o v , am p a k  je  sp lo š­
no znano , d a  je  tu d i v p is  š tu d en to v  n a  te j 
fa k u lte t i  z a d n ja  le ta  nezadovo ljiv .

V zroka s ice r v e r je tn o  n i is k a ti v  n izk ih  ali 
v iš jih  š tip en d ijah , am p a k  p red v sem  v  d e js tv u , 
da  je  de lo  po  ko n čan em  š tu d iju  v  m e ta lu ršk ih  
o b ra tih  tež je  k o t v  d ru g ih  s tro k a h  in  poklic ih .

Z a rad i u sk la d itv e  z d ru g im a  dvem a s lo v en ­
sk im a že leza rn am a  je  odbo r odločil, d a  se  š t i­
p en d ije  do ločijo  v  n a s le d n ji v iš in i:

abs. s taž

380 d in  420 d in  —
—  —  480 d in

540 d in  600 d in  600 d in

N ova u sk la je n a  v iš in a  š tip en d ij v e lja  za vse 
n aše  š tip e n d is te  od 1. fe b ru a r ja  1971 dalje .

-e t

ni stim ulativno za ogromno večino sode­
lavcev to, da se m erila za presojanje izbolj­
šav prilagajajo imenu in osebnim zvezam 
avtorja, ne pa kvaliteti izboljšave.

Poleg specializacije proizvodnje, izbolj­
šanja struk tu ralne sestave zaposlenih, iz­
boljšane organizacije notranjega prom eta 
naj bo železarni ena glavnih skrbi pravil­
na politika nagrajevanja in napredovanja 
v prid produktivnejšim  in ustvarjalnejšim  
delavcem. S tem  se bo že tudi avtomatično 
izboljševala s truk tu ra  zaposlenih. To je 
bil akcijski program  železarne za leto 1970. 
Bati pa se je, da bodo tudi v prihodnje 
poželi največ in večino priznanj tisti, ki z 
vztrajno gostobesednostjo znajo prikazati 
svoje delo kot vrhunsko stvaritev, m ed­
tem ko ostanejo številni izum itelji s svo­
jimi potenciali skriti, neznani in nevplivni. 
In veliko jih je, ki bi lahko vsak teden 
prijavljali nove tehnične rešitve, pa se jim 
hoče zdeti, da je to pretirana samohvala 
ter iskanje zahvale za nekaj, kar je njiho­
va službena naloga. In politična moč je tu ­
di tu  poglavitna v tem smislu, da se razni 
funkcionarji, razni vodilni znajo prek zvez 
zapisati v racionalizatorske team e skupaj 
z nadarjenim i izumitelji. Tako postanejo 
za opravljanje popolnoma rutinske delov­
ne naloge na videz izumitelji.

Talent je slap, ki lahko poceni daje 
veliko energije

Zal je večina talentov podobnih slapo­
vom, ki so pod zemljo ali na čudovitih, 
težko dostopnih krajih. Število izumov in 
tehnoloških novosti je merilo znanstvene, 
tehnične in ustvarjalne možnosti nacio­
nalnega gospodarstva. Konkurenca rezul­
tatov na tem  področju je za mesto narod­
nega gospodarstva v mednarodni delitvi 
dela zelo bistvena. Zato je nujna vse­
stranska družbena, m aterialna in druga 
spodbuda izum iteljstvu in s tem  avtorjem  
tehnoloških novosti. V tej smeri je potreb­
no postaviti tudi ustrezne organe v okviru 
zbornic ali pri družbeno političnih skup­
nostih, ki bi dajali takšni dejavnosti po- 
potrebno zaščito tam, k jer je potrebna 
(naloge ZK J v graditvi sam oupravnih 
družbeno-ekonomskih odnosov, dokumen­
ti za IX. kongres).

Sedanji avtor tehničnih inovacij je po 
svetu pretežno znanstveno sestavljen 
team, manj pa genialen posameznik. Zato 
pa tudi dve tre tjin i izumov p rihaja ta  iz 
visoko form iranih institucij. Zato je značil­
na nujnost sedanjega hitrega tehnološke­
ga razvoja povečevanje števila zaposlenih 
v znanstvenih raziskavah. Znanost je po­
stala ena od prvorazrednih gospodarskih 
panog in daje impulz vsemu razvoju teh­
nike in gospodarstva. V razvitih deželah se 
govori že o obvezni srednješolski izobrazbi. 
Razvite dežele imajo raziskovalcev v in­
dustriji okoli 4 odst. od zaposlenih. Mi smo 
v tem  precej zadaj. Ali smemo pričakovati 
kolikor toliko spodoben tehnološki napre­
dek kljub široki kam panji planiranih izbolj­
šav? To pričakovanje ne bo zadovoljeno, 
dokler bodo izume sposobni ustvariti sa­
mo redki posamezniki, ki se jih niti upošte­
va ne, če že niso na vodilnem položaju v 
delovni organizaciji. P lanirane racionaliza­
cije so nam reč samo dohitevanje zam uje­
nega, n ikar doseganje tehnološko gospo­
darskih prednosti pred sorodnimi firm a­
mi, če se ne sestavijo teami, ki upoštevajo 
poleg položaja še uspešno nadarjenost 
članov.

Dokler bodo o izumih dajali odločilne 
ocene ljudje, katerim  so na častihlepni 
poti izum itelji napoti, smo lahko prepri­
čani, da bomo uživali: v organizacijskih 
risbah, v navezovanju zvez s tistimi, ki bi 
nam  bili pripravljeni kaj odstopiti, ne da 
bi jim  mi dali enakovredno povračilo.

Lepše poje mlinsko kolo kot Kaplanova 
turbina

Ze tudi v prvi dobi socialistične graditve, 
ko so bili izum itelji povečini še entuziasti 
z revolucionarnim  zanosom, se je dogajalo, 
da so se jih v določenih podjetjih branili. 
To se je dogajalo v prim erih, ko je bila 
industrija direktno stim ulirana za spreje­
m anje in vzdrževanje množice nekvalifici­
ranih  in polkvalificiranih delavcev, ker je 
tako lahko povečevala osebne dohodke 
kvalificiranim  strokovnjakom.

K akor je bila k tem u v določenih ob­
dobjih ekonomsko spodbujana industrija, 
tako so še zdaj posamezni vplivni vodite­
lji v podjetjih gnani od svojih nezmernih 
bolehnih želja. Takšen tip vodje se zelo 
žene za napredek, brihtno posnema tuje 
organizacijske ukrepe, kupuje novo opre­
mo, vpije za novimi visokimi izobraženci, 
po drugi strani pa se čuti prisiljenega 
širiti slabe »novice« o tistih strokovnja­
kih, ki se pokažejo preveč delavne ali iz­
najdljive ali energične. Če so to bližnji 
podrejeni, jih hitro pomakne v organiza­
cijski shemi navzdol, da bi imeli čim manj 
možnosti, vpliva, konkurenčnosti. Nezažele­
nemu nadarjenem u se postavi dodatnega 
vmesnega šefa ali se izboljša položaj n je­
govim vrstnikom , njem u pa ne, ali šef do­
sega višje položaje z zaslugami, kakršne 
podrejenim  ne prinesejo sadov.

Kakor je res, da je v vsaki delovni 
skupnosti potrebno organizirano delo, ta­
ko je tudi pomembno, da raziskovalno delo 
vodijo ljudje, ki imajo v sebi duha izumi­
teljstva. K ajti če tega nimajo, nastopa ne­
varnost, da ga bodo zatirali pri drugih sa­
mo zavoljo osebnega prestiža. Ljudje, ki 
v sebi ne najdejo zadosti opore, se obrača­
jo s klicem »na pomoč« v tujino. Seveda

1. le tn ik  2. le tn ik  3. le tn ik  4. le tn ik

Družba, gospodarstvo in izumiteljstvo



I N F O R M A T I V N I  F D Ž I N A R 9

poskušajo doma prikazati to pomoč kot 
bratsko sodelovanje, zanem arjajoč kvali­
tetno razliko med tistim, česar so sami spo­
sobni, in tistim, kar dobijo od drugod.

V takem  položaju lahko nastanejo 
ugodni rezultati v glavnem pri delu 
m ajhnih skupin, ki se same sestavijo in ki 
se jim  omogoči redno delo. Tako se izbolj­
šuje tehnologija.

Zelo bogata dejavnost v svetu so know- 
how (izg. nou-hau) postopki, ki so izbolj­
šave, storjene pri reševanju službenih na­
log. Takšnih izboljšav je 10 do 20-krat več 
kot izumov in prinesejo gospodarstvu ogro­
mne profite, če se avtorji prim erno na­
grajujejo.

Ustvarjalnosti je tudi potrebno znanje
V času, ko še nismo zadosti spoznali, da 

so investicije v izum iteljstvu najrentabil- 
nejše na svetu, je lahko inovator v nevar­
nosti kot privatnik, ki je popolnoma odvi­
sen od vodilnih oseb podjetja, ki se z na­
stopom samega inovatorja pogosto čutijo 
ogrožene.

Zaradi tega je potrebno prirediti nosilce 
izum iteljstva sam oupravni družbi, kajti v 
sam oupravljavsko zavest in moč samo­
upravnega sistema moramo imeti zaupa­
nje. Veseli nas lahko, da se je po tej plati 
v železarni storilo m arsikaj. Društvo, ki po­
vezuje izumitelje, je našlo podporo v svo­
jih težnjah za povezovanjem z drugimi 
organizacijami te vrste in v prizadevanju 
dvigati zavest s spoznavanjem napredka 
ustvarjalnosti po svetu. Zaradi zahtev po 
višji strokovnosti zaposlenih je potrebno 
tudi stalno izobraževanje predvsem vodil­
nih, kar je v korist izum iteljstva. Bolj in 
bolj pomembna je povezava na relaciji 
znanost—gospodarstvo—družba (država),
zato moramo tudi pri nas znanost priteg­
niti v gospodarska dogajanja in jo pretvori­
ti v gospodarsko silo.

Ena glavnih nalog m ladega društva izu­
m iteljev in avtorjev tehniških izboljšav je 
sodelovanje pri ustvarjan ju  popolnejših, 
bolj diferenciranih družbenih odnosov. V 
jeziku konkretnosti, ki naj loči gospodar­
stvenika od politika, povejmo to v drugi 
obliki. Na republiški skupščini in na 
upravnem  odboru društva, ki ima svoj se­
dež v železarni Ravne, smo sklenili, da bo 
za dosego večje strokovnosti, hitrejšega 
in cenejšega napredka tehnologije, večje 
prizadevnosti in s tem  produktivnosti v 
gospodarstvu potrebno zbuditi malo več 
posluha za izumitelje. Naš odnos do na­
čina obujanja samostojne ustvarjalnosti in 
do načina graditve sposobnosti za m edna­
rodno ekonomsko, tehnološko in znanstve­
no sodelovanje je preveč zaostal in staro­
moden. Zato se je bati, da bo celo podjetje, 
kjer ima za sedaj sedež občinsko društvo 
izumiteljev, skušalo sebe in izumitelje za­
dovoljiti z zmernimi denarnim i nagradami, 
ne da bi znalo izkoristiti globoko bogastvo, 
ki ga skrivajo v sebi premnogi med nami.

Tisto, za kar si prizadeva društvo, da bi 
lahko resno reševali eno od najresnejših 
družbenih vprašanj: v tehnični sferi delo­
vanja naj se postavljajo na vodilna in 
vplivnejša delovna m esta izumitelji pred­
nostno pred raznimi družbeno-političnimi 
funkcionarji. Naša naloga je okrepiti v go­
spodarstvu produkcijske odnose, pa četudi 
na škodo družbeno-političnim, kajti raz­

voj družbe zahteva diferenciacijo teh raz­
ličnih sfer človeške dejavnosti.

Društvo si bo prizadevalo doseči to, kar 
je v korist našemu gospodarstvu in s tem 
hkrati u trd itv i družbenega sistema. P re­
močne pa bodo še vnaprej težnje po po­
litičnem urejan ju  teh zadev, čeprav so 
tisti, ki tako vodijo gospodarstvo, podobni 
kovaču, ki kuje brez nakovala. Društvo 
izum iteljev pa se ima po pravici za kova­
ča, ki poseduje kladivo, nakovalo in m a­
terial: ima vsaj nekaj družbene moči (po 
zakonu), ki jo uporabi kot kladivo, je

O db o r je  n a  se jah  ja n u a r ja  o b ra v n a v a l z a ­
deve, k i so b ile  n a to  p re d m e t o b ra v n a v e  na  
de lav sk em  svetu , ra z p ra v lja l pa  tu d i o n e k a ­
te r ih  tek o č ih  zad ev ah  p o slo v an ja  to v a rn e . 
O sred n ja  to čk a  je  b ila  o b ra v n a v a  re z u lta ta  
in v e n tu rn ih  ra z lik  za  lan sk o  leto .

P r i  o b ra v n a v i in v e n tu re  je  b ilo  u g o to v lje ­
no, da  je  n je n  re z u l ta t  za  lan sk o  le to  ugoden  
in  bo v p liv a l n a  p o v išan je  poslovnega r e ­
zu lta ta  to v a rn e  za lan sk o  leto . Č lane  pa  je  v 
ra z p ra v i m o tila  u g o to v ljen a  v iš in a  spo rn ih , 
dv o m ljiv ih , z a s ta re lih  in  n e iz te r l jiv ih  te r ja te v , 
posebno  še, k e r  se  m ed  tem i p o ja v lja jo  tu d i 
p o d je tja , s k a te r im i im am o s ice r n o rm a ln e  
poslovne s tike . O db o r tu d i n i m ogel m im o 
ugo tov itve , da  so se n am  tu d i v  lan sk em  le tu  
večale  zaloge m a te r ia la  ra z re d a  3. R es je  s i­
cer, da  so n a  de ln i d e n a rn i p o ra s t te h  zalog 
v p liv a le  v iš je  cene  m a te r ia la , v e n d a r  so za­
loge k lju b  te m u  p reve like , posebno  k e r  n am  
to  povzroča  težav e  z a ra d i vezave o b ra tn ih  
sred s tev .

V ra z p ra v i pa  je  b il n ače t tu d i p ro b lem  so­
razm ern o  v isok ih  odb itkov  m eseca  d ecem b ra  
n a  ra č u n  dosežene rea lizac ije . Č ep rav  sm o 
sk u p n e  rea liz ac ije  dosegli p re k  40 m ilijo n o v  
din , so n a m  jo  d o d a tn e  o b rem en itv e  m očno 
zniža le, tak o  da  sm o izp lačan e  OD, ra č u n a n e  
n a  rea lizac ijo , p rek o rač ili za 0,3 odst. P osled ica 
teg a  je , d a  sm o osta li m eseca  d ecem b ra  brez  
v sak eg a  o s tan k a  g ib ljiv eg a  dela , k a r  bo seveda 
v p liva lo  n a  v iš ino  izp lačan ih  OD 15. fe b ru a r ja  
letos. O dbor m eni, da  b i m o ra li zadevo  v  to ­
v a rn i n ek ak o  u re d i ti  in  ta k o  v sa j de lno  u re d iti 
p ro b lem  izp lačan ih  OD 15. f e b ru a r ja . Za u r e ­
d ite v  zadeve  pa  v  to v a rn i o b s ta ja ta  sam o dve

ustvarjalec v m aterialni sferi in ta  proiz­
vodnja mu služi kot podlaga, nakovalo, 
kjer oblikuje svoj m aterial, kar so v tem 
prim eru ideje. N ekateri mislijo, da dru­
žbena moč (to je kladivo) pri izum itelj­
stvu ni tako pomembna. Motijo se, kajti 
ogromen vpliv ima na razvoj nacionalnega 
gospodarstva, na razvoj tehnologije brez 
licenčnih izdatkov.

Naloga vseh družbenih organizacij je za­
to podpreti tehtne predloge društev izumi­
teljev in avtorjev tehničnih izboljšav.

Franc Uranc, dipl. inž.

m ožnosti. Z eno  n a j b i n a  raču n , in  v  b rem e  
poslovn ih  re z u lta to v  lan sk eg a  le ta  izdvo jili 
do ločena s red s tv a , z d ru g o  pa  b i d e l g ib ljiv e ­
ga de la  izp lača li že n a  ra č u n  p o slo v an ja  v  le ­
to šn jem  le tu . O dbor je  m en il, da  je  sk lad  OD 
v n a p re j , ko n am  re z u lta ti  p o s lo v an ja  niso 
znan i, težko  o b rem en jev a ti, zato  se  je  bolj n a ­
g ib a l k  p rv o tn i re š itv i. Iz raženo  p a  je  b ilo  tu ­
di m n en je , da  ob p ro b lem u , k i se  je  po jav il, 
čed a lje  bolj s to p a  v  o sp red je  v p ra ša n je , a li ne 
b i kazalo  m ed  le to m  z a d rž e v a ti do ločen i del 
OD in  ta k o  u s tv a r it i  re z e rv n i sk lad , k i b i ga  v 
p rim e rih , k a k rše n  se  je  p o jav il zda j, lah k o  
izkoristili.

O dbo r se sev ed a  n i m ogel s t r in ja t i  z u g o to ­
v itv ijo , d a  so m eseca  d ecem b ra  n a s ta le  tak o  
v isoke  o b rem en itv e , am p ak  je  od k o m e rc ia l­
n ega  s e k to r ja  z ah te v a l p o d ro b n a  p o ja sn ila  in  
analizo  vzrokov  o b rem en itev . Iz p o d a tk o v  k o ­
m erc ia ln eg a  s e k to r ja  sm o že ugo to v ljen o  r e ­
a lizac ijo  m eseca  d ecem b ra  d o d a tn o  o b rem en ili 
z zneskom  3,126.000 din . Z nesek  o b rem en itv e  
p re d s ta v lja  p r izn an a  ra z lik a  v  cen i v  znesku  
n ek a j n a d  847.000 din , p o p u sti v  v iš in i 570.000 
din , re k la m a c ije  v  v iš in i 172.000 d in  in  znesek  
v rn je n e g a  b lag a  v  v iš in i n e k a j n a d  1,536.000 
d in . R az like  v  cen i so n a s ta le  z a ra d i tega , k e r  
k u p ec  n a ro čen eg a  m a te r ia la  g lede  n a  d rsno  
lestv ico  p r i fe ro leg u rah , p red v sem  n ik l ju  ni 
h o te l p rev ze ti po fa k tu r ir a n i  ceni, am p a k  se 
je  b ilo  tr e b a  dogovo riti o nov i cen i, p r i čem er 
pa  je  sev ed a  n a s ta la  raz lik a . P o p u s ti se  n a j ­
več  n a n a ša jo  n a  k o v an e  izdelke . P o p u s te  im a 
u v ed en e  tu d i že leza rn a  Z enica, za to  j ih  m o ­
ram o , če  hočem o m a te ria l p ro d a ti, kupcem  
p riz n a ti tu d i p r i nas. O bseg rek lam ac ij po

Med ledom

Sklepi poslovnega odbora
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m n e n ju  p ro d a jn e g a  odde lka , k i ga je  osvo jil 
tu d i poslovn i odbor, n e  p resega  obsega in  k o ­
lič ine , k i se ža l red n o  m esečno  p o jav lja jo . 
Z nesek  n a  ra č u n  v rn je n e g a  b lag a  p a  se  n a n a ­
ša  n a  n a še  do b av e  K ita jsk i. M a te ria l sm o od- 
p rem ili in  fa k tu r ir a l i  m eseca  n o v em b ra , v e n ­
d a r  iz do ločen ih  o b je k tiv n ih  vzrokov , k i so 
n a s ta li  p r i  p revozu , n i m ogel b it i o d p rem ljen , 
za to  sm o celo tno  ko lič ino  teg a  m a te r ia la  p ro ­
d a li M eta lk i za p o tre b e  dom ačega trž išča . M a­
te r ia l, d o b av ljen  M eta lk i, sm o m o ra li po n o v ­
no fa k tu r ir a ti ,  s to rn ira ti  pa  je  b ilo  tre b a  r a ­
ču n e  za p rv o tn eg a  n a ro čn ik a .

Po  u te m e ljitv i, k i je  b ila  p o sred o v an a , je  
o d b o r ugotovil, d a  so o b rem en itv e  n e s ta le  iz 
o b je k tiv n ih  vzrokov , v e n d a r  je  m en il, da  bi 
m o ra li p red v sem  v p ra š a n je  ra b a to v  v  n aš i to ­
v a rn i v e r je tn o  bolj k o t doslej p r i la g a ja ti  po ­
tre b a m  trž išča . Z n am en o m  d a  razn e  o b rem e­
n itv e  ne  b i p rev eč  v p liv a le  n a  re z u lta te  poslo­
v a n ja , je  o d b o r m en il, d a  bi m o ra li v  to v a rn i 
že m ed  le tom  n a č rtn o  p re d v id e v a ti v iš ino  ra z ­
n ih  pop u sto v  in  d ru g ih  o b rem en itev , da  se 
znesk i n e  bi p o jav ili v  ta k ih  v iš in ah  ob za ­
k lju č k u  poslovnega le ta .

Po  o b ra v n a v i je  poslovn i o d b o r poročilo  o 
o rgan izac iji, p o tek u  in  re z u lta tu  in v e n tu re  v 
p re d la g a n i ob lik i p o trd il in  sk len il:

—  p re d la g a ti je  d e lav sk em u  sv e tu , da  se v 
b rem e  s tro šk o v  p o slo v an ja  za lan sk o  le to  iz­
d v o ji to liko  sred s tev , da  bi p ri izp lač ilu  15. f e ­
b ru a r ja  v  p o p re č ju  lah k o  izp lača li 8 odst. g ib ­
ljiv e g a  dela  OD;

— z n am enom , da  z a ra d i d o d a tn ih  o b rem e­
n ite v  rea liz ac ije  v  bodoče ne  b i n a s to p a li po ­
d obn i p rim eri, k o t so se p o jav ili m eseca  d e ­
cem bra , je  b ilo  odločeno:

a) rek lam ac ije , k i n a m  jih  za d o b av ljen i 
m a te r ia l d o s ta v lja jo  kupci, je  tre b a  pospešeno  
re šev a ti,

b) m a te r ia l, k i ga d o b av ljam o , se sm e fa k ­
tu r i r a t i  šele, ko je  o d p rem ljen ,

c) s tro šk e  in  o b rem en itv e , k i n a s ta ja jo  z a ra ­
di popustov , je  tre b a  n a  pod lag i p o d a tk o v  iz 
p re jš n jih  le t o n jih o v em  obsegu  in  v iš in i že 
m ed  le to m  delno  ra z m e jiti  n a  posam ezne m e­
sece.

Z d ru g ih  področij de la  in  p o slo v an ja  je  po ­
slovn i od b o r sp re je l n a s le d n je  sk lep e :

N a p red lo g  u p ra v e  p o d je tja  in  posam ezn ih  
s e k to rje v  so b ila  o d o b ren a  s lu žb en a  p o to v an ja , 
in  to :

— Inž. M itji Š ip k u  4 -d n ev n o  službeno  po to ­
v a n je  v  Z ahodno  N em čijo , k je r  bo v  poslovno 
te h n ič n ih  zad ev ah  o b isk a l tv rd k o  W estfa len - 
h iitte .

—  Inž. A n to n u  L e to n ji 4 -d n ev n o  službeno  
p o to v an je  v  Z ahodno  N em čijo , k je r  bo v po ­
slovno  te h n ič n ih  zad ev ah  o b isk a l tv rd k o  MAN.

— Inž. B ožu C im erm an u  10-dnevno  s lu ž ­
beno  p o to v an je  n a  Č eškoslovaško , k je r  n a j bi 
s p re d s ta v n ik i K o v in o teh n e  C elje  ugo tov il 
m ožnosti n a b a v e  b rzo rezn ih  je k e l za p o treb e  
n ašeg a  trž išča .

—  Ja n e z u  G o rja n c u  3 -d n ev n o  službeno  po ­
to v a n je  v  Z ahodno  N em čijo , k je r  bo v zvezi z 
n ab av o  av to m o b ila  p re k u c n ik  za p o tre b e  naše  
to v a rn e  o b isk a l tv rd k o  M AN.

— V asiliju  T e rseg lav u  1 -dnevno  službeno  
p o to v an je  v  Z ahodno  N em čijo , k je r  bo po u re ­
d itv i poslov  za to v a rn o  F ec ro  v Slov. G radcu  
za p o tre b e  n a še  že lezarne  u re je v a l poslovno 
te h n ič n e  zadeve v  zvezi z izdelavo  b ru s iln ih  
s tro jev .

O b p o trd itv i s lu žb en ih  p o to v an j je  b ilo  v  
ra z p ra v i u g o tov ljeno , da  delavc i, k i p o tu je jo  
s lužbeno , po k o n čan em  p o to v a n ju  u s trezn im  
s tro k o v n im  slu žb am  ne  d o s ta v lja jo  v edno  p o ­
ročil, iz k a te r ih  bi b il ra zv id en  re z u lta t p o to v a ­
n ja . S k len e  se, d a  je  n a  to  n ed o sled n o st tre b a  
opozoriti z naročilom , d a  je  tre b a  razen  p o ro ­
č ila  k  o b ra č u n u  s tro šk o v  p o to v an ja  p red lo ž iti 
še  s tro k o v n o  poročilo , iz k a te re g a  bo razv id en  
re z u lta t  p o to v an ja . T ako  se s tav ljen o  poročilo  
n a j b i v  bodoče služilo  za u p o rab o  delavcem , 
k i bodo v  ra z n ih  poslovn ih  a li k o m erc ia ln ih  
zad ev ah  ob isk a li is ta  p o d je tja .

Po  do ločbah  p ra v iln ik a  o d e litv i o sebn ih  d o ­
ho d k o v  je  poslovn i o d b o r poob laščen , da  v sako  
le to  določi v iš ino  OD za p r ip ra v n ik e . V sm i­
slu  teg a  po o b las tila  je  o d b o r ob u p o š te v a n ju  
p o p rečn ih  dosežen ih  OD v  la n sk e m  le tu  in  z 
n a č rto v a n o  v iš ino  OD za le to šn je  le to  OD p r i ­
p rav n ik o v  določil v  n a s le d n ji v iš in i:
— za p r ip ra v n ik e  z v isoko  s tro k o v ­

no  i z o b r a z b o ......................................  1.500 d in
— za p r ip ra v n ik e  z v iš jo  s tro k o v ­

no  i z o b r a z b o ..........................   1.200 d in

— za p r ip ra v n ik e  s s re d n jo  s tro ­
kovno  i z o b r a z b o   880 din

m esečno

N ovo do ločena  v iš in a  OD v e lja  od 1. j a ­
n u a r ja  1971. d a lje .

O b o b ra v n a v i v iš in e  OD za p r ip ra v n ik e  je  
o d b o r m en il, da  b i kazalo  v to v a rn i razm isliti 
tu d i o do lžin i p r ip ra v n iš k e  dobe. D olžino bi za 
p osam ezne v rs te  šol b ilo  tr e b a  ug o to v iti tu d i v 
d ru g ih  p o d je tjih  in  n a  pod lag i z b ra n ih  p o d a t­
kov  o p ra v iti p o tre b n e  u sk la d itv e  oz. p re d la ­
g a ti m o reb itn a  sk ra jš a n ja .

N a p red loge  po sam ezn ih  se k to rje v  je  odbo r 
v  sm islu  čl. 39. p ra v iln ik a  o d e litv i OD o d lo ­
čil, da  se  b e n if ic ira  d e lo v n a  doba:

— Inž. Iv a n u  A žnohu, zap o slen em u  v CPD, 
za čas, k i m u  je  p o treb en , d a  se  ga  lah k o  ra z ­
v rs ti n a  delovno  m esto , ki ga zaseda. O dločba 
se lah k o  izstav i, ko bo d o d a tn o  p red lož il za ­
h te v a n e  d o p o ln itv e  s tro k o v n eg a  e lab o ra ta .

— Inž. S eadu  K a rad ž i za čas, k i m u  je  po ­
treb en , da  se ga lah k o  ra z v rs ti  n a  delovno  
m esto , k i ga zaseda. O dločba se m u  lah k o  iz­
da, po tem  ko bo izde la l in  p red lož il s tro k o v n i 
e lab o ra t, k o t določa 11. odst. 39. č lena  p ra v i l­
n ik a  o d e litv i OD.

Z namenom, da bi dal politično podporo 
dogovarjanju o štipendijski politiki v 
občini, je komite obč. konference ZKS 
Ravne priredil dne 14. januarja  razgovor 
o štipendiranju oziroma o tem, kako spre­
m eniti gledanje na kadre skozi načrtno šti­
pendijsko politiko in kako vsaj na občin­
ski ravni združiti poglede in interese. Raz­
govora so se udeležili predstavniki skup­
ščine občine, družbenopolitičnih organiza­
cij in podjetij.

D irektor tem eljne izobraževalne skup­
nosti tov. Feldin je v uvodu razložil načela 
štipendiranja. Železarna, rudnik in TIS že 
zdaj v glavnem izpolnjujejo dogovor o 
štipendiranju, čeprav še ni podpisan. Da 
pa podpis takega dogovora ni gola form al­
nost, dokazuje dejstvo, da je eden od pogo­
jev za podelitev republiške štipendije po­
leg socialnega stanja in učnega uspeha 
prosilca tudi urejenost štipendiranja v 
m atični občini.

Nasploh zastopa TIS izredno široka in 
hum ana načela pri štipendiranju oziroma 
dodeljevanju pomoči in vztraja na stali­
šču, da je treba pomagati vsem sposob­
nim, da doštudirajo, čeprav m orda po di­
plomi ne bodo vsi nastopili delovnega raz­
m erja v naši občini. Tudi v prim eru, če se 
bodo zaposlili kjerkoli v Sloveniji ali J u ­
goslaviji, je bila investicija v obliki štipen­
dije še vedno koristna.

Ker v večini podjetij štipendiranje še ni 
urejeno kot dolgoročno načrtovanje ka­
drov, izredni študentje, zaposleni v podje­
tjih, študirajo bolj iz svojih pobud kakor 
iz pobud podjetij. P rav tako kritika na ra ­
čun dolgega študija nekaterih  študentov ni 
vedno upravičena, saj je dolžina študija 
večkrat odvisna od učnih program ov in 
reda na višjih in visokih šolah.

M arsikomu tudi ni jasno, po kakšnem 
ključu se določa višina štipendij. Nasploh 
velja, da potrebuje danes dijak srednje 
šole 550 din mesečno, študent visoke šole 
pa 640 din. K er pa naj bi prispevali k 
študiju tudi starši, to še niso avtomatično 
višine štipendij, temveč je treba najprej v 
družini izračunati poprečni osebni doho-

— V in k u  P u šn ik u  za čas, p o tre b e n  za p re ­
ho d  iz 2. v  3. sk u p in o  SS d e lavcev . O dločba 
se m u  lah k o  izda, po tem  ko bo izde la l in  p re d ­
ložil s tro k o v n i e lab o ra t.

U p o štev a jo č  u te m e ljitv e  po sam ezn ih  p re d ­
logov je  od b o r v  sm islu  č lena  24 p ra v iln ik a  o 
d e litv i OD:

—  to v a r išu  A do lfu  H an u šu , zap o slen em u  
n a  de lo v n em  m es tu  v o d ja  liteg a  o ro d ja , o d re ­
dil d e ljen i d e lovn i čas. D e ljen i de lo v n i čas m u  
je  b il o d re je n  z dn ev o m  p o s tav itv e  n a  delovno  
m esto.

—  E du  J a v o rn ik u , zap o slen em u  n a  d e lo v ­
n em  m e s tu  v. d. v o d je  od d e lk a  za o rg an izac i­
jo  in  š tu d ij dela , se  je  o d red il d e ljen i de lovn i 
čas z v e lja v n o s tjo  od 1. f e b r u a r ja  1971 d a lje .

K e r  je  inž. F ra n ju  G eču  z a ra d i p re n e h a n ja  
d e la  v  že leza rn i p ren eh a lo  tu d i č lan s tv o  v k o ­
m is iji za  o sn o v n a  s re d s tv a , je  b ilo  odločeno, 
da  se  n am es to  n je g a  v k om isijo  za osnovna 
s re d s tv a  im e n u je  inž. F e rd o  M edi.

O d b o r je  o b ra v n a v a l tu d i n e k a te re  z a h te v k e  
za o d o b ritev  p lač ila  de la  p re k  p o lnega  de lo v ­
n eg a  časa. U p o štev a jo č  u tem e ljitv e , k i n a re ­
k u je jo  n u jn o s t de la  p re k  po lnega  delovnega  
časa, je  p red lo g e  z n e k a te r im i d o po ln itvam i, 
o k a te r ih  so bili p re d la g a te lji  posebej ob vešče­
ni, odobril.

-e t

dek na družinskega člana, polovica tega 
dohodka plus otroški dodatek pa skupaj 
dasta določen znesek. Razliko med tem 
zneskom ter norm iranim i 550 oziroma 
640 dinarji naj bi pokrila štipendija.

Obširna razprava, ki je sledila uvodu, 
je opozorila na to, da je kljub pospešeni 
skrbi na tem  področju treba še veliko na­
rediti, za m arsikatero težavo pa v bližnji 
prihodnosti sploh lahko šele predvideva­
mo rešitve.

Na eni strani je nam reč kolikor toliko 
stabilen položaj gospodarstva (s tem  pa 
tudi naših podjetij) pogoj za vsako dolgo­
ročno planiranje kadrov, na drugi strani 
kljub približno enakem u odstotku v 
osnovno šolo vpisanih fantov in deklet 
konča osnovno šolo pri nas mnogo več 
deklet kot fantov. Nasploh pa je odstotek 
59 tistih, ki končajo osnovno šolo, izredno 
nizek in predstavlja torej preostalih 41 
odstotkov vsako leto večji problem, pa 
tudi precejšnjo neizkoriščeno rezervo, ki 
ji je vredno posvetiti v času obveznega šo­
lanja mnogo več skrbi.

Težko je že samo našteti vse vzroke, za­
kaj je tako, saj so od otroka do otroka 
drugačni. Mnogo je brez dvoma odvisno 
od staršev, koliko pomoči nudijo otrokom, 
pa tudi šola ima kljub mnogim reform am  
še vedno prenatrpane ali neživljenjske 
učne načrte. Predvsem  pa morda m anjka 
širokega, človeškega pogleda na učence v 
osnovnih šolah ob neustrezno šibkih 
strokovnih službah (psihologi, socialni de­
lavci).

M arsikdaj tudi socialni položaj družin 
sili fante, ki bi bili sicer sposobni študi­
rati, čimprej v službe. Tu bi s štipendira­
njem sposobnih že v osnovni šoli dali s ta r­
šem neko garancijo, da bi dajali svoje 
otroke naprej v šole. P rav tako bi bilo 
treba razlikovati današnje potrebe po 
strokovnjakih v podjetjih in občini od 
onih v perspektivi te r predvideti potrebe 
po 10 letih — to je v času, kolikor tra ja ­
ta srednja in visoka šola.

Seveda bodo razprave o štipendiranju še 
tekle na različnih organih in nivojih, ven-

DOGOVOR O ŠTIPENDIRANJU
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F ra n c  Č egovnik

Varnosti prednost
D elovno varstvo v železarni R avne 1. 1970

P re te k lo  le to  1970 je  b ilo  za vse  že lezarje  
pom em bno  in  p razn ično . Ju b ile j 350 le t de la  in  
t r u d a  za čim  bo ljšo  k v a lite to  je k la , za čim  v e ­
čjo p ro izvodn jo , h it re jš i  razvo j p o d je tja  te r  
lepšo  p rih o d n o s t k o ro šk ih  že le za rjev  je  po» 
m em b en  tu d i n a  p o d ro č ju  bo ljšeg a  p o ču tja  d e ­
lav cev  in  v a rn o s ti p r i  delu .

S sk u p n im i p riz a d e v a n ji in  n ap o ri sm o do ­
kazali, d a  sm o sposobn i seb i u s tv a r ja t i  ta k šn e  
de lovne pogoje, v  k a te r ih  bom o sposobn i o p ra ­
v lja ti  še v eč je  p ro izv o d n e  zah tev e . S am i sm o 
spoznali in  d o k aza li vsem , da  sm o p ren o v ili 
in  o d p rav ili vse, k a r  je  b ilo  s ta ro , p rež ivelo  
te r  n a p ra v ili  novo m od ern o  železarno . R esno 
se  zavedam o  sv o jih  težen j in  d e ja n j u s tv a r ja ­
n ja  p lem en itih  je k e l in  tu d i p lem en itih  u k re ­
pov  za u re d ite v  v a rn e g a  in  zd rav eg a  dela.

Za z d ra v je  in  ž iv ljen je  zaposlen ih  d e lav cev  
re s  še  n ism o  u sp e li n a p ra v it i  vsega, v e n d a r  
n a m  bodo n a d a ljn ja  sk u p n a  p r iz a d e v a n ja  v o ­
dilo  za  o h ra n ja n je  n a še  delazm ožnosti, v eč je  
sreče  in  b la g in je  v  in te re s u  sam ih  sebe, svo je  
d e lav n o s ti in  d ru žb en e  sk u p n o s ti. P o m em b n a  je  
tu d i u g o tov itev , d a  sm o z v z tra jn o s tjo  in  n e ­
n e h n im  p r iz a d e v a n je m  p r i sode lavc ih  že p re ­
težno  z a tr li  s ta re  d e lovne  n a v a d e  in  p ro d r li z 
n a p re d n o  m ise ln o stjo  te r  jih  z v k lju č e v a n je m  
v ra z n e  ob like  izo b ražev an ja  in  vzgo je  p r ip r a ­
v ili za nove p ro izvodne  na loge  in  delovno  v a r -  
nost.

P re p r ič a n i sm o, da  je  za  dosego v eč jih  v a r ­
n o stn ih  u sp eh o v  v o k v iru  p ro izv o d n ih  te h n o ­
lo šk ih  in  de lo v n ih  nalog , sp ričo  se d a n je  s to p ­
n je  o p rem ljen o s ti p ro izvodn ih  n a p ra v  in  d e ­
lo v n e  te r  v a rs tv e n e  zak o n o d a je  b is tv en o  v až­
no osebno  p riz a d e v a n je  in  so d e lo v an je  d e la v ­
cev  n a  v seh  m e s tih  in  po ložajih .

T a  p r iz a d e v a n ja  p a  m o ra jo  še posebej p r iti  
do iz raza  n a  p o d ro č ju  u k rep o v  te h n ič n e  p re ­
v en tiv e  in  o seb n ih  do lžnosti te r  odgovornosti 
p r i z a g o ta v lja n ju  v a rn e g a  in  zd rav eg a  n ač in a  
dela , k i so tu d i pogoj za p re p re č e v a n je  d e lo v ­
n ih  nezgod  in  po k licn ih  bo lezn i te r  v seh  n j i ­
h o v ih  posledic.

V z a d n jih  le tih  sm o dosegli v e lik  u sp eh  n a  
p o d ro č ju  d e lovne  v a rn o s ti, p o tre b n i pa  so še 
og rom ni n ap o ri, d a  ta  re z u l ta t v  bodoče iz b o lj­
šam o a li v sa j obd rž im o  n a  te j s to p n ji. V n a ­
d a ljn je m  a n a liz ira n ju  v a rn o s tn e  p ro b lem a tik e  
za le to  1970 bom o p o sk u ša li p o isk a ti v se  o b ­
je k t iv n e  in  su b je k tiv n e  fa k to rje , k i so b is tv en o  
v p liv a li n a  poškodbe in  zd ra v s tv e n e  o k v a re  
p ri d e lu  v  že leza rn i te r  zag o ta v lja ti p o treb n e  
u k rep e , k i bodo dovolj u č in k o v iti za želeno 
u sp ešn o st v a rn o s ti dela .

Pogostost nezgod
Po p o d a tk ih  zveznega zavoda za socialno 

z a v a ro v a n je  je  izdela l zvezni sv e t za delo  a n a ­
lizo o g ib a n ju  poškodb  p ri d e lu  in  pok licn ih  
obo len j za  le to  1969. P o d a tk i so b ili o b jav ljen i 
tu d i v  s tro k o v n i re v i ji  »Delo in  varnost«  
št. 5/1970. U g o to v itv e  te  an a lize  so pokazale , 
da  je  štev ilo  poškodb  p ri d e lu  v d ržav i v  p r i­
m e r ja v i s 1968. le to m  n a ra s lo  za 5,7 odst. a li v 
ab so lu tn ih  š te v ilk a h  za 14.425 p rim ero v .

S k u p n o  se je  p rip e tilo  v 1969. le tu  266.064 
d e lovn ih  poškodb . O d te h  o d pade  n a  SR  S lo­
v en ijo  44.593. Sam o v  SR S pa  je  štev ilo  po ­
škodb  n a ra s lo  v  p r im e r ja v i z le to m  1968 za 
2623 a li za 106,2 odst. Iz teg a  v id im o, da  je  
štev ilo  de lo v n ih  poškodb  v p o ra s tu . E nak i, 
v e n d a r  še n e u ra d n i p o d a tk i p r ih a ja jo  tu d i za 
1970. leto . T i pa  bodo dokončno  znan i, ko bo 
o b ja v lje n a  o te m  u ra d n a  s ta tis tik a .

Z an im iv i so tu d i p o d a tk i o g ib a n ju  sm rtn ih  
p rim e ro v  nezgod v o b d o b ju  1968— 1969. T eh  je  
bilo  v  d ržav i v  le tu  1968 623, v  le tu  1969 pa

dar je ob koncu razgovora prevladalo m ne­
nje, naj se tudi pri nas skrb za kadre za­
čne ob vstopu otrok v učno vzgojni proces, 
štipendijski center v občini pa naj bi imel 
razen štipendiranja na osnovnih šolah in 
evidence še usklajevalno vlogo.

K. R.

531 a li iz raženo  v  in d ek su  1969/1968 85,2. V 
SRS je  b ilo  v  1968. le tu  68 sm rtn ih  nezgod, v
1969. le tu  pa  67 a li v  iz ražen em  in d e k su  77,9. 
S m rtn e  de lovne  nezgode so v u p a d a n ju , v e n ­
d a r  j ih  je  še v se k a k o r zelo veliko .

T u d i ev id en č n i p o d a tk i zd ru ž e n ja  ju g o s lo ­
v a n sk ih  že leza rn  n am  za isto  ob d o b je  p r ik a z u ­
je jo  p o ra s t š tev ila  de lo v n ih  nezgod. N a 1000 
zav a ro v an cev  se  je  v  le tu  1968 p rip e tilo  77,2 
nezgod, v  le tu  1969 p a  105,2 nezgod, k a r  je  za 
28 nezgod več. P r im e r ja v a  poročil o de lovn ih  
nezgodah  v o b d o b ju  od ja n u a r ja  do sep tem b ra  
le ta  1969 z is tim  o b dob jem  le ta  1970 n am  p r i ­
k a z u je  le  n ezn a tn o  p o slab šan je  in d ek sa  f r e ­
kv en ce  od 39,3 n a  39,5, in d ek s  tež in e  pa  se je  
celo izb o ljša l od 706,2 n a  704.

N aša že le za rn a  je  im ela  v  d ev e tm esečn em  
o b d o b ju  1970. le ta  in d ek s  fre k v e n c e  31,1 —  to ­
re j za 8,4 m an j od sk u p n eg a  p o p reč ja  zd ru že ­
n ja  ju g o s lo v an sk ih  že lezarn . In d e k s  tež in e  pa  
898,8, k a r  je  za  194,8 več. M ed v sem i ju g o s lo ­
v an sk im i že le za rn am i so v e lik e  raz like . N a j-  
več ji u sp eh  je  doseg la  v  tem  o b d o b ju  že le za r­
n a  Z enica, k i im a  in d ek s  fre k v e n c e  le 16,2, 
tak o j za n jo  pa  je  n a še  p o d je tje  z in d ek so m  
31,1. N a js lab še  re z u lta te  je  pokazalo  p o d je tje  
I l ija š  z in d ek so m  frek v en ce  nezgod 75,6, s led i 
pa  ta k o j že leza rn a  Š to re  57,2.

V sp lo šnem  pa  lah k o  o cen ju jem o , d a  je  p ri 
m e ta lu rg ij i  že n as to p ilo  neko  s tag n ac ijsk o  o b ­
dob je , k i se  bo v  bodoče p r i pogostosti de lo v n ih  
nezgod  le  še izbo ljševalo .

V n ašem  p o d je tju  n am  k r iv u lja  g ib a n ja  d e ­
lo v n ih  nezgod o b d o b je  zad n jih  20. le tih  razd e li 
n a  4 zn ač iln a  obm očja. V p rv e m  o b d o b ju  do 
le ta  1956 so de lovne nezgode b ile  zelo m očno 
v  u p a d a n ju . O d sto tek  nezgod se  je  zm an jša l 
od 36,6 odst. n a  10 odst. V d ru g em  znač ilnem  
o b d o b ju  od 1956. do 1964. le ta  je  b ilo  tak o  
im enovano  s tag n ac ijsk o  obm očje, k je r  so le tn i 
iz raču n i o d sto tkov  nezgod v a r i ira li  od 10,8 do
8,5 odst. V  t r e t je m  znač ilnem  o b d o b ju  od le ­
ta  1964 do 1967 je  b il zabeležen  n a jn iž ji  odsto ­
te k  nezgod  v seh  časov  v  p o d je t ju  4,56 odst. V 
zad n je m  zn ač iln em  o b d o b ju  od le ta  1967 pa  je  
n as to p ilo  d ru g o  s tag n ac ijsk o  obm očje, v  k a te ­
re m  se  k aže  iz le ta  v  le to  m in im a ln o  p o v eča­
n je  nezgod. O d le ta  1967 do 1968 se je  o d s to ­
te k  povečal za 0,58 odst., od le ta  1969 za 
0,93 odst., v  zad n je m  le tu  p a  za 0,53 odst.

O cen ju jem o, d a  bo s tag n ac ijsk o  obdob je , v  k a ­
te re m  bo pogosto st de lo v n ih  nezgod  v o d s to t­
k ih  n a  s ta lež  zap o slen ih  v a r i ira la  m ed
7,5 odst. in  5 odst., t r a ja lo  še n e k a j let.

V v sak em  zn ač iln em  o b d o b ju  so n a  re z u lta te  
v p liv a le  do ločene posebnosti, zato  p ričak u jem o  
tu d i v  bodoče, d a  od n a š ih  ocen  ne  bo, razen  
v iz jem n ih  n ep re d v id e n ih  p r ilik a h , posebn ih  
od sto p an j.

D iag ram  pogosto sti de lo v n ih  nezgod v že le ­
za rn i R av n e  od le ta  1951 p rik a z u je  tu d i g ib a ­
n je  s ta leža  zaposlen ih  d e lav cev  v  to v a rn i. 
Z a d n ja  t r i  zn ač iln a  o b d o b ja  g ib a n ja  de lo v n ih  
nezgod so gotovo v b is tv en i v zročn i zvezi s 
sta ležem . P o v ečan je  s ta leža  n a m  p o n a z a rja  
o benem  tu d i razv o j in  r a s t  n ašeg a  p o d je tja . Z 
z ak lju čk o m  ra z v o ja  že lezarne , k i se  p rič a k u je  
v  n a s le d n jih  n e k a j le tih , bo tu d i štev ilo  zap o ­
s len ih  začelo s ta g n ira ti . O benem  pa bo z izb o lj­
š a n je m  n o tra n je  u re d i tv e  de lo v n ih  m es t te r  
bo ljšo  o rg an izac ijo  dela  k o t tu d i p rid o b ljen im i 
d e lo v n im i iz k u šn ja m i in  vsem i d ru g im i v a r ­
s tv en im i u k re p i m ožno doseči p r i zaposlen ih  
d e lav c ih  več jo  delovno  v a rn o s t. (G lej s tr. 14.)

V  le tu  1970 je  b ilo  re g is tr ira n ih  v  n a š i že­
le z a rn i sk u p a j 236 nezgod. Sam o p r i d e lu  v 
že leza rn i se  jih  je  p rip e tilo  215 a li 6,01 odst., 
n a  p o ti od dom a do d e lovnega  m es ta  in  od 
de lo v n eg a  m es ta  do dom a pa  21 ali 0,58 odst. 
V p r im e r ja v i z le to m  1969 se  je  povečalo  š te ­
vilo  v seh  nezgod v  ab so lu tn ih  š te v ilk a h  od 
206 a li za  30 p rim ero v , k a r  zn aša  v  o d sto tk ih  
n a  s ta lež  zaposlen ih  0,53 odst.

Š tev ilo  nezgod, k i so se  p r ip e ti le  sam o p ri 
d e lu  v  p o d je tju , se je  povečalo  p ro ti 1969. le tu  
od 194 n a  215 p rim ero v , to re j za  21 p rim ero v , 
k a r  zn aša  v  o d sto tk ih  n a  po p rečn i s ta lež  za ­
p oslen ih  le  0,31 odst. Š tev ilo  nezgodn ih  p r im e ­
ro v  n a  p o ti n a  delo  se je  v  p r im e r ja v i s 1969 
le tom  povečalo  od 12 n a  21 p rim ero v , k a r  
p re d s ta v lja  p o v ečan je  v  o d sto tk ih  n a  s ta lež  
od 0,36 n a  0,58 odst.

P o p re č n i s ta lež  zap o slen ih  je  zn a ša l 1969. le ­
ta  3402, v  le tu  1970 pa  se  je  poveča l k a r  za 
178 d e lav cev  in  zn aša  3580. V re la tiv n o  p r i­
k azan ih  p o d a tk ih  o d sto tk o v  d e lo v n ih  nezgod 
n a  s ta lež  zap o slen ih  to re j n e  g re  za  b is tv en o  
p o v ečan je  tis t ih  nezgod, k i so se p r ip e ti la  s a ­
m o p ri d e lu  v p o d je tju  —  le  za 0,31 odst. 
V ečji del p o s lab šan ja  pogostosti nezgod  v  p r i­
m e r ja v i 1969. le to m  g re  n a  ra č u n  nezgod, ki 
so se p r ip e tile  n a  p o ti n a  delo  a li z dela  
0,22 odst. N a to v rs tn e  nezgode pa  n e  m orem o 
z a e n k ra t  še n ič  v p liv a ti. N asp ro tn o  lah k o  za­
ra d i p o v ečan ja  p ro m e ta  p rič ak u jem o , da  jih  
bo v ed n o  več.

P r im e rja v a  sk u p n eg a  š tev ila  d e lo v n ih  n e ­
zgod s sta ležem  zaposlen ih  n a m  pove, d a  je
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N a strojih  ne sm e biti odloženih čistiln ih  sred­
stev . Ta napaka je bila vzrok, da je  delavcu  

odrezalo prst

p riš la  nezgoda n a  v sak eg a  15,1. d e lav ca  ali da 
se  je  v sak  15,1 d e lavec  p r i d e lu  poškodoval.

Č im več je  nezgod, n a  tem  m a n jše  štev ilo  z a ­
poslen ih  se  te  razd e lijo  in  o b ra tn o  čim  m an j 
je  nezgod, n a  tem  v eč je  š tev ilo  d e lav cev  se 
razd e lijo .

M ed posam ezn im i k o led a rsk im i m eseci se 
je  š tev ilo  nezgod g iba lo  tak o le : n a jm a n j n e ­
zgod je  b ilo  n o v em b ra  —  10, se p te m b ra  13' in 
f e b ru a r ja  13. N a jv eč  pa  d ecem b ra  — 27. V 
d ru g ih  m esecih  n i bilo  p osebn ih  o d sto p an j in 
so se  g ib a le  od 18 do 25 p rim ero v . V p rv i p o ­
lov ic i le ta  se je  p rip e tilo  123 p rim e ro v  n e ­
zgod, v  d ru g i polov ici pa n ek a j m an j — 113. 
N ezgod na  po ti na  delo  in  z de la  je  b ilo  v 
p rv i polovici le ta  9, v  d ru g i polovici pa  n ek a j 
več ali 12 p rim ero v .

P rim erjava pogostosti delovnih  nezgod med  
posam eznim i obrati

G lede n a  spec ifične  pogoje dela  in  n e v a rn o ­
s ti v  posam ezn ih  o b ra t ih  sm o vzeli za p r im e r­
ja v o  le  nezgode, ki so se  p r ip e tile  na  d e lo v ­
n ih  m estih . O d dvo jili sm o nezgode na  po ti na  
delo  in  z de la , k e r  n a n je  d e lovn i pogoji ne 
v p liv a jo  neposredno .

E d in i o b ra t, k i v  le tu  1970 ni im el nobene  
d e lo v n e  nezgode, je  o b ra t  š ibkega  toka . E lek tro  
o b ra t se  je  le ta  1969 razd e lil na  o b ra t ja k e g a  
in  š ib k eg a  toka . V obeh je  sk u p a j zaposlen ih  
le  147 delavcev . R azu m ljiv o  pa  je , da  je  sp e ­
c ifičn o st v  o b ra tu  š ibkega  to k a  do k a j ugodna 
in  je  za to  ve liko  m a n jša  v e r je tn o s t, d a  se  b o ­
do d e lovne  nezgode p o jav lja le .

V v seh  d ru g ih  o b ra tih  že lezarne  so se  v  le ­
tu  1970 de lo v n e  nezgode p rip e tile . N a jv eč ji 
o d s to tek  g lede  n a  s ta lež  zaposlen ih  je  b il z a ­
beležen  v  o b ra tu  to p iln ice  12,37 odst. T u d i ta  
o b ra t  se  je  ra zd e lil n a  top iln ico  I in  to p iln i­
co II, za to  so p o d a tk i za le to  1970 za v sak eg a  
ločeno že posebej p rik azan i. T o p iln ica  je  naš 
o b ra t, k je r  so n a jte ž ji de lo v n i pogoji in  se  o b i­
ča jn o  v sako  le to  p r ip e ti v  o d sto tk ih  n a jv eč  
poškodb . Z ah v a lju jo č  iz red n em u  p riz a d e v a n ju  
za v a rn o  delo  o b ra to v o d s tv a  to p iln ice  in  tu d i 
b o ljš im  d e lovn im  pogo jem  v novem  o b ra tu , 
k je r  je  b ilo  zabe ležen ih  v zad n je m  le tu  le 
8,55 odst. nezgod, je  sk u p n i o b ra t to p iln ic  zn i­
žal d e lovne  nezgode p ro ti 1969. le tu  za 4 odst.

V ečji p o ra s t je  b il v  z ad n je m  le tu  zabeležen  
v liv a rn i, k je r  se je  o d s to tek  nezgod pov iša l 
od p re jšn je g a  le ta  za 3,71 odst. V p re jšn jih  
n ek a j le tih  se  je  g iba l o d sto tek  nezgod v  l i ­
v a rn i od 5,51 odst. do 7,6 odst., le  v  le tu  1964 
je  zn aša l 10,1 odst. P re te ž n i del nezgod o d p a ­
de  n a  o dde lek  č is tiln ice , k je r  so d e lovn i pogoji

so razm ern o  neu g o d n i in  se ve liko  de lo v n ih  
o p erac ij o p ra v lja  z ro čn im i in  tra n sp o r tn im i 
n ap rav am i.

V o b ra tu  ko v ačn ice  se  je  o d sto tek  nezgod 
p ro ti le tu  1969 zn iža l od 12 odst. n a  9,05 odst., 
k a r  je  g lede  n a  težo  de la  in  pogo je  po m em ­
ben  n ap red ek . V  p re te k lih  n e k a j le t ih  je  v 
tem  o b ra tu  o d s to tek  nezgod  m očno v a riira l. Še 
le ta  1964 je  b ila  pogosto st nezgod zelo v isoka  
— 23,6 odst., le ta  1966 pa  zelo n izk a  — 5,7 od ­
sto tkov .

V o b ra tu  v a lja rn e  se  je  p ogosto st nezgod v 
zad n je m  le tu  po v eča la  od p re jšn je g a , ko je  
zn aša la  le  6,07 odst., n a  8,92 odst. a li za 
2,85 odst. P ra v  ta k o  je  v  n e k a j le t ih  naza j 
b ila  pogostost nezgod v  v a lja rn i  že veliko  
m an jša . T ako  je  n p r. le ta  1968 zn aša la  sam o 
5,84 odst. P r ič a k o v a ti b i m o ra li, d a  se bo v 
zad n je m  le tu , ko je  p ren eh a lo  delo  v s ta r i  v a ­
lja rn i, pogostost nezgod  še zm an jša la .

Z a d n ji v eč ji p ro izv o d n i o b ra t m eh an ičn a  
o bde lova ln ica  je  po pogostosti m ed  v se ­
m i o b ra ti  še le  n a  11. m estu . V le tu  1970 se  je  
o d s to tek  nezgod p ro ti le tu  1969 zv iša l za 1,37 
odst., v e n d a r  je  še vedno  zelo ugoden . V p re ­
te k lih  le tih  je  v m eh an ičn em  o b ra tu  b ila  p o ­
gostost nezgod sk o ra j n e ra z u m ljiv o  n izka . T a ­
ko je  le ta  1967 zn aša la  le  2,26 odst. P o zn an i 
so s ta tis tič n i p o d a tk i n e k a te r ih  e n a k ih  o z iro ­
m a so ro d n ih  p o d je tij : n p r. »L itostro j«  L ju ­
b lja n a , k je r  je  b ila  pogosto st nezgod  v o d s to t­
k ih  n a  s ta lež  k a r  19,29 odst. O b ra t m eh an ičn e  
o bde lova ln ice  je  tu d i ed in i izm ed v e lik ih  p ro ­
izvodn ih  ob ra to v , v k a te re m  je  pogostost n e ­
zgod da leč  pod to v a rn išk im  p op reč jem , k a r  je  
lepo  razv id n o  iz d ia g ra m a  pogostosti d e lo v ­
n ih  nezgod  po o b ra tih  od le ta  1964 (str. 14).

V n e k a te r ih  o b ra t ih  je  b il zabe ležen  v zad ­
n je m  le tu  v eč ji p o ra s t nezgod, in  s ice r v 
v z m e ta rn i od 3,85 odst. n a  6,93 odst. a li za 
3,08 odst. V je k lo v le k u  od 4,92 odst. n a  5,63 
odst. a li za 0,71 odst., v  o b ra tu  te rm ič n e  o b ­
d e lav e  od 4,35 n a  5,33 odst., p ro m e tn em  o b ra ­
tu  od 0,94 odst. n a  3,67 odst. V n a s le d n jih  
o b ra tih  pa  se  je  p ogosto st nezgod p ro ti le tu  
1970 zn iža la , in  sice r: v  o b ra tu  s tro jn e g a  r e ­
m o n ta  od 6,30 n a  4,78 odst. a li za 1,55 odst., 
g rad b en eg a  re m o n ta  od 6,26 odst. n a  4,76 odst. 
ali za 1,49 odst., e le k tro  o b ra tu  ja k e g a  to k a  od 
3,12 odst. n a  2,56 odst. a li za 0,56 odst., e n e r ­
ge tsk em  o b ra tu  od 1,96 odst. n a  1,94 odst. ali 
za 0,02 odst., te h n ič n e  k o n tro le  in  raz isk av  od 
2,19 odst. n a  1,80 odst. in  u p ra v e  od 2,21 odst. 
n a  1,47 odst.

V p o p reč ju  z a d n jih  4 le t im a zelo n izek  o d ­
s to tek  nezgod en e rg e tsk i o b ra t, k je r  p a  so sp e ­
c ifične  n e v a rn o s ti za poškodbe zelo velike , z a ­
to  iz rek am o  o b ra to v o d s tv u  za iz red n o  p riz a d e ­
v a n je  za v a rn o s t de la  vse  p rizn an je .

Iz s ta tis tič n e g a  p reg led a  de lo v n ih  nezgod 
po o b ra tih  in  k o le d a rsk ih  m esecih  za le to  1970 
je  ra zv id n o  za v sak  o b ra t, v  k a te re m  k o le d a r­
skem  m esecu  je  b ila  pogostost n ezgodn ih  p r i ­
m ero v  n a jv eč ja .

N a jv eč  nezgod  se  je  p rip e tilo  v  o b ra tu  l i ­
v a rn e  v  m esecu  d ecem b ru , ko je  b ilo  k a r  9 d e ­
lo v n ih  nezgod  v  to v a rn i in  3 nezgode n a  po ti 
n a  delo  ozirom a z dela . Iz is teg a  d ia g ra m a  je  
ra zv id n a  tu d i pogosto st nezgod celega p o d je tja  
po k o le d a rsk ih  m esec ih  in  z ak lju čn i p o d a tk i 
za le to  1970 v p r im e rja v i z is tim i p o d a tk i za 
le to  1969.

R esnost delovnih nezgod in izgubljene  
delovne dnine

Iz s ta tis tič n e g a  po ročila  zveznega sv e ta  za 
delo , k i je  b ilo  o b ja v lje n o  v  s tro k o v n i re v iji  
»Delo in  v a rnost«  št. 5/70, je  razv idno , d a  so 
tu d i izg u b ljen i d n ev i z a ra d i nezgod v Ju g o s la ­
v iji v  p o ra s tu . V p r im e rja v i z le tom  1968 so 
n a ra s li  v  le tu  1969 za 12,1 odst. o z irom a od 
4,241.113 n a  4,753.877, k a r  je  za 512.764 več  a li 
v  in d e k su  1969/68 za 112,1.

T a p o ra s t iz g u b ljen ih  d e lo v n ih  d n i je  b il 
u g o to v ljen  v v seh  re p u b lik a h , n a jv e č ji pa  je  
b il v  B osni in  H ercegov in i, in d e k s  17,1, n a d  
p o p reč jem  tu d i v  M akedon iji, 14, in  n a  H r-  
v a tsk e m  12,9. S led ijo  še  S rb i ja  za 10,7, S love­
n ija  za 9,6 in  Č rn a  go ra  sam o za 2,1. I s ta  s ta ­
tis t ik a  tu d i u g o tav lja , d a  so b ile  poškodbe v 
le tu  1969 bolj re sn e  in  so za h te v a le  d a ljš i čas 
z d ra v lje n ja , k lju b  tem u , d a  jih  je  b ilo  m an j 
ko t 1968. le ta .

P re c e jše n  p o ra s t izg u b ljen ih  d e lo v n ih  d n in  
sm o zabelež ili v  z a d n jih  le tih  tu d i v  n ašem  
p o d je tju . N a jm a n j jih  je  b ilo  le ta  1966, ko j ih  
je  b ilo  3855 o z irom a je  p riš lo  n a  en eg a  zap o ­

slen eg a  d e lav ca  le 1,20 izg u b ljen e  dn ine . Od le ­
ta  1966 d a lje  pa  se  izg u b ljen e  d n in e  z a ra d i d e ­
lo v n ih  nezgod s ta ln o  poveču je jo . L e ta  1967 je  
odpad lo  n a  zaposlenega  1,23 izg u b ljen e  dn ine , 
le ta  1968 1,53, le ta  1969 1,49 in  v  le tu  1970 
1,73. T o re j j ih  je  b ilo  izg u b ljen ih  z a ra d i d e ­
lo v n ih  nezgod  v  ab so lu tn em  š te v ilu  6.170.

R esn o st nezgod  o cen ju jem o  po š te v ilu  izg u ­
b lje n ih  d e lo v n ih  d n in , k i n am  v  ra z m e rju  s 
š tev ilom  nezgod pokažejo , koliko  od p ad e  iz­
g u b lje n ih  d n in  n a  eno  poškodbo . V sp lošnem  
lah k o  z a k lju ču jem o  iz s ta tis tič n ih  p o d a tkov , 
da  so poškodbe, ki se p r ip e ti jo  v  n ašem  po d ­
je t ju  g lede  n a  v rs to  d e l in  sp ec ifičn o sti oko­
lja , tež je  n a ra v e  in  z a h te v a jo  do lg i čas z d ra v ­
lje n ja . P r i  n e k a te r ih  p r im e rih  se pokažejo  po 
zak lju čen em  z d ra v lje n ju  še k a sn e je  posled ice 
p re j p rid o b lje n ih  poškodb  in  se  izg u b ljen i d n e ­
v i n a  ra č u n  nezgode še n a p re j večajo . S tem  
p ro b lem o m  se že 15 le t sreču jem o  ob z a k lju č ­
n ih  p o d a tk ih  v sak eg a  le ta , v e n d a r  se re sn o s t 
nezgod, to  je  š tev ilo  izg u b ljen ih  de lo v n ih  
d n in , ne  z m a n jša  pod 20. P o d a tk i n en eh n o  v a ­
r i ira jo  m ed  21,9 do 29,7. R e z u lta t z ad n je g a  
1970. le ta , 26,3, n i ra v n o  n a jv iš ji, je  pa p ro ti 
le tu  1969 za 2,3 izg u b ljen e  d n in e  n a  posam ez­
no delovno  nezgodo v iš ji.

M ed 236 nezgodam i, k i so se  p r ip e ti le  v  le ­
tu  1970 p ri red n em  d e lu  in  n a  p o ti n a  delo  a li 
z dela , jih  je  b ilo  po n a š ih  ocenah  7 p rim ero v  
a li 3 odst. s tež jo  na rav o .

M ed tem i 7 p r im e ri so p ri p o škodovanc ih  
go tovo  n a s to p ile  tr a jn e  te le sn e  o k v a re  in  in v a ­
lid n o st. V en em  p rim e ru , k i se  je  p r ip e til n a  
p o ti z de la  dom ov, p a  je  n a s to p ila  p o zne je  p ri 
p ošk o d o v an cu  sm rt. M ed te ž je  p r im e re  n e ­
zgod, k i so se p r ip e ti le  p r i d e lu  v p o d je tju , 
lah k o  š te jem o  tu d i de lovno  nezgodo u čen k e  
n a  p r iu č e v a n ju  tov . S lav k e  T o rcm ile r, k i se je  
p r ip e ti la  v  o b ra tu  m eh an sk e  obdelovaln ice . 
S m rtn e g a  p r im e ra  nezgode v  p o d je tju  le ta  
1970 n i b ilo  nobenega. V seh d ru g ih  229 ali 
97 odst. d e lo v n ih  nezgod je  b ilo  po n a š ih  oce­
n a h  laž je  n a rav e , in  so b ile  tu d i posled ice 
m an jše .

P r im e r ja v a  re sn o s ti de lo v n ih  nezgod m ed  
posam ezn im i o b ra ti  v  tem  času  za rad i 
p o m a n jk a n ja  p o d a tk o v  še n i m ožna, bo pa iz­
d e lan a  po zn e je  in  p o d a tk i z a je ti v  n a s le d n je m  
p o lle tn em  a li le tn e m  poročilu . T i p o d a tk i nam  
bodo  povedali, v  k a te r ih  o b ra tih  so poškodbe 
n a jte ž je , z a h te v a jo  n a jd a ljš i  čas z d ra v lje n ja  
in  povzroča jo  n a jv e č  t r a jn ih  d e lo v n ih  in v a li­
dov.

Težke poškodbe

P rv a  te ž ja  de lo v n a  nezgoda se je  p r ip e ti la  
d n e  25. m a rc a  1970 ob 11.20 v o b ra tu  tež ­
k e  kovačn ice . P r i  te j nezgodi si je  te ž je  p o ­
ško d o v al desno  roko  M ilan  Jak im o v sk i, p o l- 
k v a lif ic ira n i d e lav ec  s tro jn o  v zd ržev a ln e  s k u ­
p in e  kovačn ice. R e k o n s tru k c ija  nezgode in  
ug o to v itv e  p o sebne  ko m isije  za raz isk av o  te  
nezgode k o t tu d i re p u b lišk e g a  in šp e k to rja  d e ­
la  so pokazale , da  je  p riš lo  do te ž je  te le sn e  
poškodbe iz n a s le d n jih  vz ro k o v : po de lovnem  
na lo g u  PD V O  se je  teg a  d n e  v rš ilo  p o p rav ilo  
p a rn e g a  k lad iv a  št. I. v  težk i kovačn ic i. P o ­
p rav ilo  je  vod il de lo v o d ja  s tro jn e g a  v zd ržev a ­
n ja  kovačn ice  tov . P o d b ev šek  Jože, ki je  od ­
red il za izv rš itev  d e l m o n taže  p o p rav ljen eg a  
ovna  z b a to m  in  b a tn im  d rogom  v  s to ja lu  in 
c iln id e r k la d iv a  t r i  d e lav ce : A n to n a  L ačn a  
— V K  k lju č a v n ič a r ja  za v o d jo  sku p in e , F e r ­
da  R ožna in  M ilana  Jak im o v sk eg a , k i s ta  oba 
P K  k lju č a v n ič a r ja . R em o n tn a  sk u p in a  je  p ri 
p rv em  po izkusu  m o n taže  o v n a  v  vodilo  u g o to ­
v ila , da  im a  oven  p rem alo  z račn o s ti m ed  v o ­
dili, k e r  ga  je  b ilo  m ožno v s ta v it i  od sp o d a j le  
za ok rog  150 m m .

V odja  de la  P o d b ev šek  je  d a l po sp u s titv i ov ­
n a  z b a to m  nalog , d a  je  p o treb n o  d rsn e  p o v r­
šine  o v n a  z ro čn im  b ru s iln im  s tro je m  p re b ru -  
siti, o č is titi in  n a m a z a ti t e r  ponovno  p o izk u ­
s iti z v s ta v itv ijo  v  c ilin d e r . P r i  d ru g e m  poiz­
k u su  v s ta v lja n ja  b a ta  z ovnom  v c ilin d e r  je  
p riš lo  do nezgode. O ven  je  b il že sk o ra j 60 do 
80 cm  v  vod ilih , ko je  p ad e l n aza j in  stisn il 
po šk o d o v an cu  desn o  roko  m ed  b a t  in  p r iro b -  
nico  po k ro v a . P r i  d v ig a n ju  b a ta  z ovnom  je  
zg o rn ji ro b  zadel ob sp o d n ji ro b  c ilin d ra  in 
p re p re č il n a d a ljn je  d v ig an je . K e r je  dv ižn i 
m eh an izem  še deloval, je  n a s ta la  n a  v ija k u  
m očna  v lečn a  sila , k i je  im ela  za posled ico  
p o sn e tje  n a v o ja  in  iz trg a n je  v ija k a  iz b a ta . 
B a t p r i p o izk u sn em  v s ta v lja n ju  še  n i b il n a ­
m azan  z o ljem .
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V rtljivi deli pri strojih  in napravah so vedno nevarni, zato je treba pri delu z njim i do­
sledno upoštevati vse varnostne ukrepe. P uščica  na slik i prikazuje m esto, kjer je  vrtljiva

os zgrabila nezgodnico in jo skalpirala

Po zak lju čn em  z d ra v lje n ju  je  p ri poškodo­
v an cu  n a s to p ila  t r a jn a  posled ica in  in v a l id ­
nost, zato  se je  poškodovanca  v  p o d je tju  p re ­
k v a lif ic ira lo  za v ra ta r ja .

D ru g a  tež ja  de lo v n a  nezgoda se je  p r ip e tila  
d n e  7. m a ja  1970 ob 7.20 v  o b ra tu  v z m e ta r-  
ne. P r i  te j nezgodi se  je  tež je  poškodoval 
A n ton  P o k e ržn ik  —  p o lk v a lif ic iran i delavec. 
Do nezgode je  p riš lo  z a ra d i n a s led n jeg a  v z ro ­
k a : p r i  p o v r ta v a n ju  lu k en j v zm etn ih  očes je  
z levo  roko, n a  k a te r i  je  im el tu d i zašč itno  
rokav ico , p r i je l za v r te č e  se po v rta lo , k i m u 
je  o d trg a lo  pa lec  v d ru g em  sk lepu .

T re tja  te ž ja  de lo v n a  nezgoda se je  p rip e tila  
d n e  5. ju l i ja  1970 ob 7.20 v  težk i kovačnic i.. 
P r i tej^ nezgodi se je  tež je  poškodoval A n ­
to n  L ačen , s tro jn i k lju č a v n ič a r  p r i v zd ržev a l­
n i sk u p in i v  kovačn ic i. O m en jen eg a  d n e  se  je  
v rš il po v n a p re j do ločenem  p ro g ra m u  rem o n t 
35 t. k o v ašk ih  o g rev n ih  peči. Z a m e n ja ti je  b i­
lo tre b a  pečna  v ra ta  n a  peči P K -V II. V sk u ­
p ini, k i j i  je  bilo  to  delo p o v erjen o , so sode­
lovali: A n to n  L ačen  k o t v o d ja  sk u p in e  te r  so­
d e lavca  A n to n  O d e r in  L u d v ik  P re m rl.

R em o n tn a  sk u p in a  je  en ak o  delo  z a m e n ja ­
ve v r a t  že m n o g o k ra t o p ra v lja la  in  je  p ra v i l­
n i postopek  de la  točno  poznala . N a jp re j je  bilo  
tre b a  d v ig n iti s tra n sk e  p ro tiu tež i n a  v ra t ih  in  
jih  n a  v iš in i vod il pod ložiti s podlogam i. N a­
to je  b ilo  tre b a  d e m o n tira ti p r i trd i ln e  so rn ik e  
n a  n o siln ih  je k le n ih  v rv e h  te r  ve rig i za d v i­
g an je  in  sp u ščan je  v ra t. Po tem  posto p k u  so 
se v ra ta  lah k o  p rik le n ila  n a  že rjav , dv ign ila  
in  odnesla .

K o se  je  re m o n tn a  sk u p in a  lo tila  z a m e n ja ­
ve v ra t , je  tov. O d er A n to n  sp lezal po les tv i 
n a  v rh  levega vodila , p r ik le n il verigo  n a  že r-  
ja v n i k av e lj in  nosilno  uho  u teži. Z e rja v o v o d - 
j i  je  d a l znak , n a j p ričn e  z d v ig an jem . M ed 
d v ig an jem  u tež i je  L ačen  sp lezal po p ris lo ­
n je n i le sen i le s tv i n a  zg o rn ji ro b  v ra t  z n a m e ­
nom , da  b i o d s tra n il p r i trd i ln e  so rn ik e . V t r e ­
n u tk u , ko je  ho te l d a ti O d er znak  že rjav o v o d - 
ji, da  je  u tež  d v ig n jen a  dovolj visoko, se je  
n en ad o m a  u trg a l č lenek  p riv ezo v a ln e  v erig e  
p ri v e rižn em  k av lju , u tež  p a  je  z a ra d i la s tn e  
teže  zd rzse la  n aza j po vodilih . K e r p a  je  b ila  
še p r ik le n je n a  z jek len o  v rv jo  n a  v ra ta  peči, 
je  n a s ta l n e n a d e n  sunek , z a ra d i k a te re g a  je  
vrg lo  L ačna  z v rh a  pečn ih  v ra t  p rib ližn o  4,5 m  
v  g lob ino  n a  b e to n sk a  tla . L ačen  je  pad e l z 
g lavo  n a  tla , zato  je  dob il h u d e  poškodbe na  
tem en u  g lave  in  m očan  p re tre s  m ožganov, ki 
so povzročile  t r a jn e  posledice.

Č e tr ta  tež ja  de lo v n a  nezgoda se  je  p rip e tila  
d n e  6. ju l i ja  1970 ob 6.30 v  od d e lk u  a d ju -  
s taže  kovačnice. P r i  te j nezgodi se je  poškodo ­
v a l K a re l R ak , k v a lif ic ira n  e le k tro  v a rile c  iz 
o b ra ta  liv a rn e  —  čistiln ice.

K a re l R ak  je  b il z a rad i de lo v n ih  p o treb  p re ­
s ta v lje n  n a  delo  iz liv a rn e  v od d e lek  a d ju s ta -  
že kovačnice. T u  je  m o ra l v a r i ti  o d kovke  teže 
7250 kg, da  je  od p ad e l tr a n s p o r t  teh  kosov v 
čistiln ico . P r i  p re n a š a n ju  enega  izm ed om e­
n je n ih  7250 kg  te žk ih  b rem en  so v  b liž in i n je ­
govega de lovnega  m es ta  nen ad o m a  p opustile  
ž e r ja v n e  k lešče. B rem e  je  pad lo  n a  d ru g i kos, 
ki ga je  R ak  že p red  tem  v a ril. Po  tem  kosu 
je  izpadlo  b rem e  zd rse lo  n a p re j, p r i tem  z a d e ­
lo R ak a  te r  m u  povzročilo  poškodbe —  zm eč­
k an in o  in  r a n e  n a  lev em  s topa lu , p re lo m  5. 
r e b ra  n a  lev i s tra n i, p re lo m  lev e  lo p a tice  in  
d esn e  ozen ične k o sti in  izpah  d esn eg a  n o žn e­
ga palca . Z d ra v lje n je  tov. R ak a  še  n i z a k lju ­
čeno.

P e ta  te ž ja  d e lovna  nezgoda se je  p r ip e tila
24. d ecem b ra  1970 ob 17.5 v  č is tiln ic i j e ­
k len e  litin e . P r i te j nezgodi se je  poškodoval 
tov. V alen tin  U rb an c i — s tro jn i k lju č a v n ič a r  
v zd ržev a ln e  sk u p in e  za o b ra t  liv a rn o . Do n e ­
zgode je  p riš lo  iz n a s led n jeg a  v z ro k a : po iz­
v ršen em  p o p rav ilu  v e le b ra to r ja  za č iščen je  je ­
k len e  litin e , ko se je  z am e n ja la  šoba za pesek  
na  lu ča ln em  kolesu , se  je  tov. U rb an c i ho te l 
p re p r ič a ti, če s tro j n o rm aln o  de lu je . Po le s tv i 
se je  povzpel n a  v e le b ra to r , da bi se  p rep riča l, 
če so p r i tr je n i v ija k i n a  c ilin d ru  ozirom a na  
tu rb in i. Iz n ezn an eg a  v z ro k a  m u  je  nen ad o m a 
posta lo  slabo  in  je  z nam enom , da bi se  n e ­
k je  op rije l, z ag rab il za n ezav a ro v an o  je rm e n i-  
co v e le b ra to r ja  n a  v iš in i ok rog  2 m . K e r je  b i­
la  je rm e n ic a  v pogonu, ga je  zag rab ila  za ro ­
kavico  d esn e  ro k e  in  m u  s tisn ila  m ezinec  m ed 
je rm e n  in  je rm en ico  te r  m u  ga m očno poško­
dovala . P re d  k o n tro ln im  p reg led o m  b i m o ra l 
tov. U rb an c i zagotov iti, da bi se v e le b ra to r  z a ­
časno  u s tav il.

Š e s ta  te ž ja  d e lovna  nezgoda se je  p r ip e tila  
dne  25. d ecem b ra  1970 ob 13.30 v  č is tiln ic i 
je k le n e  litin e . P r i  te j nezgodi se je  te ž je  po ­
škodoval tov . Jože  T rbovšek , n e k v a lif ic ira n  
delavec , b ru s ile c  n a  v isečem  b ru s iln e m  s tro ju  
— ra fam i. Do nezgode je  p riš lo  iz n a s led n jeg a  
v z ro k a : že rjav o v o d ja  tov . Jo že  S la tin šek  je  s 
pom očjo  5 -to n sk eg a  e lek tričn eg a  m ostnega  
ž e rja v a  p ren ese l n a  k leščah  obešeno  sid ro  te ­
že 305 kg  od delovnega  m esta  a v to g en ih  re z a l­
cev  n a  sk lad iščn i p ro s to r p re d  p esk a ln o  k om o­
ro. Ž e rja v o v o d ja  je  sid ro  sp u s til n a  d ru g o  l i ­
tino , k i je  b ila  p r ip ra v lje n a  za p esk an je .

K o je  sid ro  že leža lo  n a  u li tk ih  in  k lešče  
n iso b ile  več o b rem en jen e , je  p ris to p il tov . T r ­
bovšek , k i je  d e la l v  n e p o sred n i b liž in i, z n a ­
m enom  d a  b i snel k lešče  s s id ra . V is te m  t r e ­
n u tk u  pa  se je  sid ro  p rem ak n ilo  in  ga s t isn i­
lo  za kaza lec  d esn e  roke.

Sedm a tež ja  nezgoda se je  p r ip e ti la  dne
30. d ecem b ra  1970 ob 15.50 n a  po ti z de la  
dom ov. P r i  te j p ro m e tn i nezgodi je  b il z o seb ­
n im  av tom ob ilom  povožen tov . A n to n  G o sten ­
čnik , de lavec  v  o b ra tu  č is tiln ice  je k le n e  l i t i ­
ne, k i je  čez en  d a n  h u d im  te le sn im  p o škod ­
b am  v b o ln išn ic i S loven j G rad ec  podlegel. P o ­
d robno  raz isk av o  o v z ro k ih  te  p ro m e tn e  nezgo­
de, k i se je  p r ip e ti la  v  n eu g o d n ih  v rem en sk ih  
razm erah , je  v o d ila  p o s ta ja  LM  R av n e  n a  K o­
roškem .

M ed te ž je  d e lovne  nezgode, k i so se  p r ip e ti­
le  v  n ašem  p o d je tju , lah k o  p riš tev am o  še tež jo  
poškodbo, k i se je  p r ip e ti la  u čen k i n a  p riu č e -  
v a n ju  tov. S lav ic i T o rcm ile r jev i d n e  27. o k to ­
b ra  1970 ob 16.50 v o b ra tu  m eh an sk e  obde lo - 
v a ln ice  n a  a v to m a tu  rev o lv erice .

U čenka je  izde lova la  b ro n zan e  stožce 0  28 X 
X 60 m m  za n a ša  p n ev m a tičn a  k lad iv a . 
D elo n a  a v to m a tu  se p ričn e  tako , d a  izm ensk i 
de lo v o d ja  n a s ta v i a v to m a t po z ah te v i obde lo - 
vanca . Po v k lo p u  a v to m a ta  u čen k a  le  n ad zo ­
ru je  d e lo v an je  in  v  p r im e ru  z a s to ja  p o d a jn eg a  
v re te n a  poseže v  s tro j, ta k o  da izk lju č i s tro j, 
o d p re  zašč itn i p o k ro v  in  s tro j ponovno  v k lju ­
či. K e r  u čen k a  v  k o n k re tn e m  p r im e ru  n i d e ­
la la  tako , da  b i po d e lovn i o p e rac iji p o tisk a  
p o d a jn eg a  d roga  n a jp re j n a m e s tila  zašč itn i 
po k ro v  n a  n jegovo  m esto , je  o b s ta ja l v ir  n e ­
v a rn o s ti za n a s ta n e k  de lo v n e  nezgode.

U čenka  je  b ila  v  k r i tič n e m  času  s h rb to m  
o b rn je n a  p ro ti av to m a tu . O pazovala  je  delo 
o d s tra n je v a lc a  o s tru žk o v  tov. K a r la  S ek av č ­
n ika , k i je  n a to v a r ja l o s tru žk e  izp red  a v to m a ­
ta  na  voziček. S s lu ča jn im  g ibom  te le sa  je  
p riš la  v  d o tik  z n e zav a ro v an im i spuščen im i 
do lg im i lasm i, k i j ih  je  im ela  sp e te  v  čop, z 
obd e lo v a ln im  v re ten o m . Z ašč itn i p o k ro v  je  b il 
o d p rt in  u čen k a  je  p riš la  z n ezav a ro v an im i 
lasm i v  d o tik  z v r te č im  se v re ten o m , k a r  je  
im elo  za posledico, da  j i  je  la se  n av ilo  ok rog  
v re te n a  te r  j ih  sk u p a j s kožo in  d esn im  u še ­
som  snelo  z g lave.

V sem  pošk o d o v an im  de lav cem  s tež jim i p o ­
šk o d b am i je  b ila  tak o j ob n ezgodah  n u d e n a  h i­
t r a  zd ra v n išk a  pom oč, vsi pa  so b ili z re š iln im  
av to m o b ilo m  p r ip e lja n i n a  n a d a ljn je  z d ra v l je ­
n je  v  bo ln išn ico  S lovenj G rad ec  ozirom a M a­
ribo r.

A naliza nezgod po vzrokih
V sako  de lovno  nezgodo je  tr e b a  n a tan č n o  

a n a liz ira ti  in  sk rb n o  z b ra ti v se  p o d a tk e , ki 
n a m  kaže jo  p ra v e  vzro k e  ozirom a n ap ak e , ki 
so se  p o jav ile  bod isi v  te h n ič n ih  p o m a n jk lj i­
vostih , s lab i o rg an izac iji d e la  a li p r i posam ez­
nem  človeku .

U g o tov itev  p ra v ih  p o d a tk o v  ob ra z isk a v a h  
nezgod je  v ažn a  zato , da  lah k o  p rav o časn o  
o d stran im o  p o m a n jk ljiv o s ti in  p ra v iln o  u k re ­
pam o, da  se e n ak e  in  podobne  nezgode ne  po ­
n o v ijo  več. M n o g o k ra t je  težko  p r i t i  do re a l­
n ih  p o d a tkov , k e r  se  po ložaj n a  de lovnem  
m es tu  z a ra d i de lo v n ih  pogo jev  in  teh n o lo šk ih  
p rocesov  de la  h itro  sp re m in ja . P ra v  ta k o  ni 
lah k o  ug o to v iti o rg an izac ijsk ih  n a p a k  ali po ­
m a n jk lj iv o s ti  posam ezn ikov , k e r  p ra v i v z ro k  
za n a s ta li  dogodek  v časih  z a in te re s ira n a  ose­
ba  n am en o m a p r ik r i je  a li sp rem en i.

Z b ra n i vzro k i v eč jeg a  š tev ila  p r im e ro v  n e ­
zgod, k i so se  p r ip e ti le  v  d a ljše m  časovnem  
o bdob ju , n a m  lah k o  ve liko  po m ag a jo  p ri 
u s m e rja n ju  p re v e n tiv n e  d e ja v n o s ti v  p o d je tju  
in  ta k o jšn je m  o d s tra n je v a n ju  n e v a rn ih  po- 
m an j k ljiv o s ti.

M ed nezgodam i, k i so se p r ip e ti le  v  1970. le ­
tu , so p re v la d o v a li vzro k i n e sm o trn eg a  in  n e ­
zan esljiv eg a  de la  p r i d e lavc ih . O d sk u p n ih  
236 p rim e ro v  nezgod j ih  je  b ilo  k a r  87 a li 
36,87 odst.

N ep rav iln o  m a n ip u lira n je  z b re m e n i p ri 
tr a n s p o r tu  z d v ig a ln im i n a p ra v a m i je  p o vzro ­
čilo 37 p rim e ro v  nezgod  a li 15,68 odst. S tem  
vzro k o m  so v povezav i tu d i nezgode, k i so n a ­
s ta le  p r i o d la g a n ju  m a te r ia la . T ak ih  v z rokov  
je  b ilo  15 a li 6,35 odst. Z a rad i m o ten j, k i so 
n a s ta ja le  v  te h n o lo šk ih  p ro ces ih  dela , je  bilo 
18 p rim e ro v  nezgod  ali 7,63 odst. S polzka tla  
so b ila  v z ro k  14 nezgodam  ali 5,93 odst. N e­
p ra v iln a  u p o ra b a  ročnega  o ro d ja  je  povzročila  
14 nezgod  a li 5,93 odst. Z a ra d i n e u p o š te v a n ja  
v a rn o s ti d isc ip lin e  in v a rn o s tn ih  n av o d il te r  
p red p iso v  je  b ilo  9 p r im e ro v  nezgod  ali 3,81 
odst. N ep rav iln o  d e lo v an je  s tro je v  in  n a p ra v  
te r  n e u s tre z n o s t o seb n ih  za šč itn ih  s re d s te v  je  
b ilo  v zrok  7 p rim e ro m  nezgod  a li 2,97 odst. 
Z a ra d i n e p ra v iln o  o p rem ljen eg a  a li v zd rže ­
v an eg a  de lo v n eg a  p ro s to ra  in  de lov išča  je  b i­
lo  6 p rim e ro v  nezgod  a li 2,54 odst. Po  4 n e ­
zgode a li 1,69 odst. je  povzročilo  n ep rav iln o  
d v ig an je  m a te r ia la , s lab a  o rg an izac ija  sk u ­
p in sk eg a  dela , s lab a  o sv e tljen o s t in  d ru g i n e ­
p re d v id e n i vzrok i. Z a rad i n e v a rn e g a  n ač in a  
d ela  so b ili t r i j e  p r im e r i nezgod  a li 1,27 odst. 
Po en  p r im e r  nezgode a li 0,43 odst. p a  je  b il
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z a ra d i n e u p o ra b e  o seb n ih  za šč itn ih  sred stev , 
k e r  je  b ila  de lo v n a  n a p ra v a  b rez  v a rn o s tn e  
n a p ra v e  in  zato , k e r  d e lavec  n i dovolj poznal 
n e v a rn o s ti dela .

Iz u g o to v ljen ih  v z rokov  d e lo v n ih  nezgod, ki 
so se p r ip e ti le  v  n ašem  p o d je tju , je  m oč ug o ­
tov iti, d a  p re v la d u je jo  v zro k i o sebnega  fa k to r ­
ja . M ed tem i v  v e lik i večin i iz s topa jo  vzrok i 
n e sm o trn eg a  in  n ezan esljiv eg a  de la  p ri d e la v ­
cih, k i o p o za rja jo  n a  p re m a jh n o  stro k o v n o st, 
vešč ino  a li p rak so . P ra v  ta k o  so d e lav c i slabo  
se z n a n je n i z n e v a rn o s tm i de la  p r i posam ezn ih  
n a p ra v a h , z la s ti p r i tra n sp o r tn ih . O d n ep o ­
sre d n ih  vod ij de la  pa  je  p rem a lo  en e rg ičn ih  
u k re p o v  in  zah tev , d a  se  n e v a rn e  d e lovne  n a ­
v ad e  in  d ru g e  n a p a k e  p rav o časn o  o d p rav ijo .

Z u tr je v a n je m  zah te v  v a rn e g a  dela , v zd rže ­
v a n je m  re d a  čistoče in  v zd ržev an jem  de lo v ­
n ih  n a p ra v , o ro d ja , p ro s to ro v  in  o k o lja  te r  
večjo  sk rb jo  za p opo lne jšo  o rg an izac ijo  bom o 
b rez  dvom a lah k o  o d p ra v ili m a rs ik a te re  n ep o ­
tre b n e  p r im e re  de lo v n ih  nezgod.

A naliza nezgod po virih ali zunanjih  
vzrokih

A naliza  nezgod  po v ir ih  a li z u n a n jih  v z ro ­
kih , z a ra d i k a te r ih  je  p r ih a ja lo  do nezgodn ih  
p rim ero v , n am  za ob d o b je  1970. le ta  pove n a ­
s le d n je : n a jv eč  je  b ilo  p ad cev  p red m e to v  na  
č loveka —  58 p rim e ro v  a li 24,6 odst. P ro ti 
p re jšn je m u  le tu  so se  v ir i p ad cev  p re d m e ta  
n a  č loveka pov iša li za 15 a li 3,73 odst. M eh a­
n iz iran o  o ro d je  je  b il v ir  33 nezgodam  ali 
13,98 odst. T u d i p r i te h  v ir ih  g re  za zn a tn o  
p o v ečan je  p ro ti p re jšn je m u  le tu  —  za 18 p r i­
m ero v  a li 6,70 odst. D elovni s tro ji  so b ili v ir  
nezgod v  32 p r im e rih  ali 13,56 odst. P ro ti p r e j­
šn jem u  le tu  so se  p ov iša li za 12 p rim e ro v  ali 
3,37 odst. P ad c i oseb n a  is tem  n iv o ju  te r  ro č ­
no in  m eh an sk o  o ro d je  je  b ilo  v ir  20 p rim e ­
rom  ali 8,47 odst. V roče jek lo , v d o r  a li padec  
tu je g a  te le sa  v  oko a li n jegovo  okolico in  
d ru g i o s tri m a te r ia li  so b ili v ir  12 p rim e ro m  
ali 5,08 odst. P ad c i o seb  z enega  n a  d ru g i n i­
vo so b ili v ir  8 p rim e ro v  a li 3,39 odst. V roči 
m a te r ia li  in  m ase  te r  a ce tilen  in  k is ik  so bili 
v ir  5 p rim e ro v  a li 2,12 odst. R očni tr a n sp o r t 
m a te r ia la  je  b il v ir  4 p rim ero v  ali 1,69 odst. 
V en em  p rim e ru  ali 0,43 odst. je  b il v ir  n e ­
zgode v ro č  va ljan ec .

V iri nezgod  n as opo za rja jo , da  je  tre b a  p ri 
iz v a ja n ju  del zelo p az iti n a  b rezh ib n o s t d e lo v ­
n ih  n a p ra v , s re d s te v  in  o ro d ja , za to  je  tre b a  
za rad i o d s tra n je v a n ja  te h  p o m a n jk ljiv o s ti bolj 
sk rb e ti za red n e  p reg led e  in  vzd ržev an je .

P ad ec  p re d m e ta  n a  č loveka je  b il zelo po ­
gost v ir  nezgod tu d i v  1970. le tu . T i v ir i n a ­
s ta ja jo  p re težn o  p ri de lih  m ed fazn eg a  t r a n s ­
p o r ta  — v g lav n em  p ri d e lih  z d v ig a ln im i n a ­
p ra v a m i z a ra d i n e u s trezn eg a  in  n ezan es ljiv e ­
ga de la  posam ezn ikov  pa tu d i z a ra d i p o m a n j­
k ljiv o s ti p riv ezo v a ln ih  sred s tev .

V 1970. le tu  sm o za o d p rav o  p o m a n jk ljiv o ­
s ti p riv ezo v a ln ih  s re d s te v  p riče li po leg  vzgoje

d e lav cev  — p riv ezo v a lcev  n a č rtn o  iz v a ja n je  
p ra v iln e  izb ire  in  u p o ra b e  te h  s re d s te v  po n o ­
s ilnostih . O benem  sm o začeli k o n tro lira ti  n j i ­
hovo iz tro šen o s t a li d o tra ja n o s t  te r  z a g o ta v ­
lja t i  p o p rav ila  in  p re iz k u ša n je  v  sk la d u  z 
v a rn o s tn im i p red p isi. O sta li v ir i  nezgod pa 
n as o p o za rja jo  p red v sem  n a  n u jn o  u re je n o s t 
de lovnega  m es ta  in  p ro s to ra  te r  u s trezn o s t 
m e h a n iz ira n ih  de lo v n ih  n a p ra v  in  o ro d ja , s 
k a te r im  d e lav c i o p ra v lja jo  sv o je  delo. P r i  teh  
pa g re  tu d i za p o m a n jk ljiv o s ti n ezav a ro v an ih  
delov  n a p ra v  ali n e p ra v iln o  u p o rab o  zašč itn ih  
n a p ra v  in  p rem alo  fu n k c io n a ln o  u p o rab o  o seb ­
n ih  zašč itn ih  sred stev . V se p o m an jk ljiv o s ti, ki 
so v zvezi s p ro izv o d n im  delom  in  p re d s ta v ­
lja jo  tu d i m o tn je  in  n a p a k e  v teh n o lo šk ih  
p rocesih , so tu d i izvo ri de lo v n ih  nezgod. O d 
n ep o sred n ih  o rg a n iz a to r je v  in  izv a ja lcev  dela  
je  zato  ve liko  odvisno, k ak o  bodo svo je  obvez­
n o sti o p ra v lja li tu d i do v a rs tv a  delavcev .

N e sm em o pozab iti, d a  n am  m o tn je  in  n a ­
pake, k i so v ir  nezgodam , povzroča jo  tu d i v e ­
liko  m a te r ia ln o  škodo z a ra d i p o tre b n ih  p o p ra ­
v il in  zasto jev , zato  je  sk u p n i in te re s  p ro iz ­
v o d n je  in  v a rn o s ti še  tem  bolj pom em ben .

N ezgode po času zaposlitve in starostn i 
strukturi

R azd e litev  p o šk o d o v an ih  d e lav cev  po času  
zaposlitve  je  ra z v id n a  iz n a s le d n je  ra z p re d e l­
n ice:

p r im e ­
ro v

odsto ­
tek

m an j k o t 1 m esec 10 4,24
od 1 do 3 m esecev 15 6,35
od 3 do 6 m esecev 29 12,29
od 6 do 12 m esecev 23 9,75
od 1 do 3 le t 49 20,76
od 3 do 5 le t 20 8,47
od 5 do 10 le t 31 13,14
od 10 le t d a lje 59 25,00
sk u p a j 236 100,00

Za novo zaposlene  delavce , k i p r id e jo  p rv ič  
v p o d je tje  je  značilno , da  je  z a n je  v e r je tn o s t 
za p oškodbe  v eč ja . P osebno  še, če ni posveče­
n a  te m  de lav cem  zad o stn a  po zo rn o s t in  v a r ­
s tv e n a  vzgo ja  p r i u v a ja n ju  n a  de lo v n em  m e­
s tu . N ev a rn o s ti za poškodbe novo zaposlen ih  
d e lav cev  so n am  d o b ro  poznane, zato  sm o za 
te  d e lavce  o rg a n iz ira li p re d  ra z p o re d itv ijo  na 
delovno  m esto  posebne u v a ja ln e  sem in a rje . 
N a te h  s e m in a r jih  se  poleg  sp lo šn ih  zn ač iln o ­
s ti p o d je tja , n jeg o v e  o rg an izac ije  in  sam o ­
u p ra v lja n ja  sezn an ijo  s sv o jim i p rav icam i in 
do lžnostm i v  zvezi z v a rs tv o m  p ri de lu . P ra v  
ta k o  se  n a  u v a ja ln e m  s e m in a r ju  sezn an ijo  z 
g lav n im i n e v a rn o s tm i in  v a rs tv e n im i u k rep i, 
k i se m o ra jo  iz v a ja ti  za z a v a ro v a n je  ž iv lje ­
n ja  in  z d rav ja .

V d ru g i polovici le ta  1970 sm o p o d a ljša li 
d v o d n ev n i u v a ja ln i se m in a r  še za en  dan , da 
b i se tis t i de lavc i, k i im a jo  pozneje  o p ra v k a  z 
dv iga li, p rav o časn o  sezn an ili s p red p is i v a r ­
n eg a  de la  in  z n ev a rn o s tm i. V le tu  1970 je  b i­
la  f lu k tu a c i ja  v e lik a . N a novo je  p riš lo  v 
p o d je tje  532 delavcev , odšlo pa  j ih  je  iz p o d ­
je t ja  374. P o p rečn i s ta lež  zaposlen ih  se  je  po ­
veča l za 178 delavcev .

Do p rv e g a  le ta  zap o slitv e  je  b ilo  po šk o d o v a­
n ih  k a r  77 d e lav cev  a li 32,63 odst. P ro ti le tu  
1969 g re  za p o v ečan je  2,13 odst. V isok je  tu d i 
o d s to tek  p o šk o d o v an ih  d e lav cev  do tr e h  le t 
zap o slitv e  — 49 ali 20,76 odst. O d sto tek  p o ­
šk o d o v an ih  d e lav cev  od 3 do 5 le t de la  je  r a z ­
m ero m a  n izek  — 8,47 odst. E n ak o  je  n izek  o d ­
s to te k  po šk o d o v an ih  d e lav cev  od 5 do 10 le t 
d e la  —  13,14 odst. P oveča  pa  se  zopet p r i d e ­
lav c ih  s časom  zap o slitv e  n ad  10 le t  de la  — 
na 59 p r im e ro v  a li 25 odst. T i p o d a tk i niso 
n a jb o lj re a ln i z a ra d i tega, k e r  n i upo štev an o  
d e jan sk o  š tev ilo  d e lav c ev  v v sak i k a teg o riji. 
Z le ti zap o slitv e  n a ra šč a  tu d i š tev ilo  zaposle ­
n ih  delavcev , zato  bi re a ln i p o d a tk i še p o slab ­
ša li re z u l ta t  v  škodo d e lav cev  do 1 le ta  zapo ­
slitve .

T u d i p o d a tk i o s ta ro s tn i s t ru k tu r i  poškodo­
v an ih  d e lav cev  n a s  o p o za rja jo  n a  pogostost 
poškodb  m lad ih  delavcev . P r i  d e lav c ih  do 
20. le ta  s ta ro s ti je  b ilo  v  1970. le tu  29 p r im e ­
ro v  nezgod ali 12,29 odst. O d 21. do 25. le ta  
s ta ro s ti je  b ilo  61 p rim e ro v  poškodb  a li 25,84

P ogostost delovnih nezgod  po obratih  
od le ta  1964

O p o m b a :
upoštevajo se sam o n ezgode t ki so se  pripetile v tovarn*, 
Zajeti so sam o  g la vn i p ro izvo d ih  obrati3 0

Povprečje v že leza rn i 
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odsto tkov , k a r  je  sk u p a j do 25. le ta  s to ro sti 
90 p rim e ro v  a li 38,12 odst. V n a d a ljn jih  k a te ­
g o rija h  do 45. le ta  s ta ro s ti pogostost nezgod 
pada, p r i  s ta ro s ti  n a d  46. le t p a  zopet n ek o li­
ko n a ra s te .

P o d ro b en  razp o red  nezgod po s ta ro s tn i s t ru ­
k tu r i  je  razv id en  iz n a s le d n je  tab e le :

p rim e ro v  odsto tek

do 20 le t 29 12,29
od 21 do 25 le t 61 25,84
od 26 do 30 le t 46 19,49
od 31 do 35 le t 31 13,14
od 36 do 40 le t 26 11,02
od 41 do 46 le t 17 7,20
od 46 le t d a lje 26 11,02
sk u p a j 236 100,00

K valifikacijska struktura poškodovancev
V le tu  1970 se  je  poškodovalo  n a jv eč  n e ­

k v a lif ic ira n ih  d e lav cev  —  100 a li 42,37 odst., 
s lede  k v a lif ic ira n i de lavc i — 67 a li 28,39 odst., 
p o lk v a lif ic iran i de lavc i in  d e lav c i z nep o p o l­
no sred n jo  izobrazbo  — 64 a li 27,12 odst. 
M ed v isoko  k v a lif ic ira n im i so b ili 4 p r im e ri 
a li 1,69 odst., m ed  d e lav c i s s re d n jo  s tro k o v ­
no, v iš jo  in  v isoko  izobrazbo  pa  sam o 1 p r i­
m e r a li 0,43 odst. E n a k  v rs tn i  re d  in  pogostost 
nezgod po k v a lif ik a c ijsk i s t ru k tu r i  poškodo­
v an cev  je  b il tu d i v  le tu  1969.

P o d a tk i o nezgodah  po času  zap o slitv e  in  
s ta ro s tn i s t ru k tu r i  k o t k v a lif ik a c ijsk a  s t ru k ­
tu r a  po šk o d o v an ih  d e lav cev  n a s  o p o za rja jo  
n a  iz v a ja n je  tis t ih  p o tre b n ih  v a rs tv e n ih  u k re ­
pov, k i bodo za d an e  k a te g o r ije  d e lav cev  n a j ­
bolj k o ris tn i in  p o treb n i.

Nezgode po dnevih  v tednu in času dela
Po d n ev ih  v  te d n u  se je  p rip e tilo  n a jv eč  

nezgod v  p o n ed e ljek , 44 a li 18,64 odst., slede 
sred a  43 a li 18,22 odst., č e tr te k  41 a li 17,37 o d ­
sto tkov , p e tek  40 a li 16,95 odst., to re k  3 ali 
11,86 in  n e d e lja  9 a li 3,81 odst.

M ed d n ev i v  te d n u  n i b is tv e n ih  o d sto p an j. 
Po  p rič a k o v a n ju  je  b ilo  n a jv e č  nezgod  v  po ­
ned e ljek , n a jm a n j pa  v soboto  in  nede ljo . Po 
času  de la  je  b ilo  u g o to v ljen ih  n a jv e č  p rim ero v  
nezgod po:

7. u r i de la 38 ali 16,10 odst.,

slede  nezgode po
3. u r i de la 37 ali 15,69 odst.,

p red  p rv o  u ro  dela 33 ali 13,98 odst.,
po 4. u r i  dela 28 ali 11,86 odst.,
po 5. u r i  de la 26 ali 11,02 odst.,
po 1. u r i  de la 20 ali 8,47 odst.,
po 6. u r i dela 20 ali 8,47 odst.,
po 8. u r i  de la 10 ali 4,24 odst.

R azd e litev  nezgod po času  de la  n am  p o k a ­
že, d a  se  je  p rip e tilo  n a jv eč  poškodb  p red  
koncem  d e lovnega  časa  po 7. u r i  dela . V tem  
času  so d e lav c i že p rece j u tru je n i in  je  k o n ­
c e n tra c ija  v a rn e g a  de la  tu d i že n eko liko  po­
p u stila . D ru g a  zn ač iln o st n am  pokaže, d a  se 
je  p rip e tilo  ve liko  nezgod po 3. u r i de la , to  je  
nep osredno  po m alici, ko so delavc i p rem alo  
sk o n c e n tr ira n i n a  ponovno v k lju č ite v  procesa  
dela. Še bo lj p re p r ič ljiv i p o d a tk i o nezgodah  
po d n ev ih  v  te d n u  in  času  dela  bodo z b ran i 
p o d a tk i za d a ljše  časovno  obdob je , k je r  se b o ­
do posam ezne zak o n ito s ti p o jav o v  nezgod še 
bo lje  pokazale .

Poškodbe po vrstah in delih  telesa
Po v rs ta h  poškodb  je  b ilo  n a jv eč  u d a rc e v  in 

zm ečk an in  —  47 p rim e ro v  a li 62,29 odst., s le ­
d ijo  u rez i in  u bod i — 27 ali 11,44 odst., o p ek li­
ne  — 23 ali 9,75 odst., p re lom i — 18 ali 
7,63 odst., očesne poškodbe — 12 a li 5,08 odst. 
in  d ru g e  v rs te  poškodb  — 9 p rim e ro v  ali 
3,81 odst.

Iz ra zp red e ln ice  poškodb  po d e lih  te le sa  je  
razv idno , n a  k a te r ih  d e lih  te le sa  p r ih a ja  do 
n a jb o lj pogostih  poškodb . D aleč p red  vsem i so 
poškodbe n a  ro k ah . V p r im e r ja v i z le to m  1969 
so se  te  še povečale  od 35,92 odst. n a  43.64 o d ­
sto tkov . N a d ru g em  m e s tu  so poškodbe 
na  sp o d n jih  o k o n č in ah  in  s to p a lih  — sk u p a j 
75 p rim e ro v  a li 31,76 odst., s lede  poškodbe na 
očeh in  u šes ih  te r  n a  d ru g ih  d e lih  te le sa  po

17 p rim ero v  a li 7,20 odst. t e r  p oškodbe  n a  g la ­
v i in  z g o rn jih  ok o n č in ah  po 12 p rim e ro v  ali 
5,08 odst.

1969 1970

pr
im

e­
ro

v %
<D| > k o e.

%

roke 74 35,92 103 43,64
sp o d n je  okončine 34 16,50 39 16,51
s to p a la 28 13,59 36 15,25
oči in  u šesa 13 6,31 17 7,20
o sta li de li te le sa 26 12,62 17 7,20
g lava 4 1,95 12 5,08
zg o rn je  okončine 23 11,16 12 5,08
u s ta  in  d ih a la 4 1,95 — —

sk u p a j 206 100,00 236 100,00

O ba p o d a tk a  o v rs ta h  poškodb  in  po delih  
te le sa  n am  n azo rn o  p r ik a z u je ta  posled ice d e ­
lo v n ih  nezgod  za posam ezn ike , p o d je tje  in  š i r ­
šo d ru žb en o  sk u p n o st. V elika  v eč in a  poškodb  
na  ro k a h  je  ra z u m ljiv a  g lede  n a  dela , k i se 
p re težn o  o p ra v lja jo  z rokam i. N e sm em o pa  
z a n e m a rja ti  v seh  m ožn ih  v a rs tv e n ih  u k rep o v , 
k i lah k o  o b v a ru je jo  p re težn o  večino  šk o d ljiv ih  
po javov . P r i  o c e n je v a n ju  ta k o  k o n k re tn ih  p o ­
d a tk o v  lah k o  v sa k  sam  v id i, k ak o  n u jn a  je  za ­
šč ita  de lov  te le sa  tu d i z o sebn im i zašč itn im i 
s red stv i.

Mikro poškodbe
S to p n je  v a rn o s ti de la  ne  m orem o o cen je v a ti 

zgolj po n ezgodn ih  p rim e rih  in  po k licn ih  te r  
d ru g ih  bo lezn ih  v zvezi z delom , k i z ah te v a jo  
iz o s ta ja n je  z de la  in  z d ra v lje n je . P r i  tem  g re  
še za  m noge fa k to rje , k i m o rd a  še bolj p o n a ­
z a r ja jo  p ra v o  sliko  u re je n o s ti  in  v a rn o s ti  na  
de lo v n em  m estu , p roces teh n o lo šk eg a  dela. 
S lab a  o rg an izac ija  a li o sebne n a p a k e  se  nam  
p o kaže jo  tu d i v  o b lik i m ik ro  poškodb . To so 
m a jh n e  poškodbe, k i n e  z a h te v a jo  izo s tan k a  
celega dne, p o tre b n a  pa  je  ta k o jšn ja  in te rv e n ­
c ija  v  p o s ta ji za p rv o  pom oč.

K je r  v la d a ta  n a  de lo v n ih  m es tih  n e re d  in  
s lab a  v a rn o s tn a  d isc ip lina , bo p r ih a ja lo  do v e ­
č jega  š tev ila  p r im e ro v  tu d i te h  m a jh n ih  p o ­
škodb . P r i  p o ja v ih  m ik ro  poškodb , k i se  v 
d a ljšem  časovnem  o b d o b ju  n a z a d n je  že p o ja v ­
lja jo  v  v eč jem  š tev ilu , se  o b ču tijo  tu d i posle ­
dice, za to  jih  z z a s led o v an jem  poskušam o 
a n a liz ira ti  p ra v  ta k o  k o t de lo v n e  nezgode in  
jih  p re p re č e v a ti p red v sem  s teh n ičn o  p re v e n ­
tivo  in  d ru g im i m ožn im i u k rep i.

V  n aš i p o s ta ji p rv e  pom oči j ih  že n e k a j le t 
s is tem a tičn o  zasledu jem o . Za le to  1970 n am  
an a liza  m ik ro  pošk o d b  p rik a z u je  n a s led n je : 
sk u p n o  je  b ilo  v  p o s ta ji p rv e  pom oči o p ra v lje ­
n ih  23.981 s to ritev . O d te h  jih  od p ad e  8057 na  
m ik ro  poškodbe in  15.924 n a  d ru g a  m a n jša  
o bo len ja . P r i  m ik ro  po šk o d b ah  je  b ilo  n a jv e č  
u rezo v  in  ub o d o v  —  3026, s lede  u d a rc i in  zm e­
čk an in e  —  2615, o p ek line  1851, p re lo m i 14 in  
d ru g e  v rs te  z 269 p rim eri.

N ajveč  m ik ro  poškodb  so im eli d e lav c i na  
ro k ah , 4374 p rim ero v , slede  sp o d n je  okončine  
s 1590 p rim e ri, zg o rn je  o k onč ine  s 1235 p r im e ­
ri, oči in  u šesa  s 349 p rim e ri, g lav a  z 291 p r i ­
m eri, te lo  s 108 p rim e ri in  d ru g i de li te le sa  s 
65 p rim eri.

N ajveč  s to r ite v  za rad i m ik ro  poškodb  je  b i­
lo  o p ra v lje n ih  za d e lav ce  iz o b ra ta  liv a rn e  — 
1720, s led i o b ra t m eh an sk e  o b d e lav e  — 1245, 
top iln ice  I. — 878, s tro jn e g a  re m o n ta  —  775, 
v a lja rn e  — 682, kovačn ice  —  564, za delavce  
d ru g ih  p o d je tij , k i so n a  d e lu  v obm očju  že le ­
za rn e  — 421, u p ra v o  —  318, e le k tro re m o n t — 
268, top iln ico  II . —  218, T K R  —  191, p ro m e t
— 156, en e rg e tsk i o b ra t  — 144, g ra d b e n i r e ­
m o n t — 131, v zm e ta rn o  — 122 in jek lo v lek
— 87.

M ed bo lezn im i in  ra zn im i bo leč inam i, za  k a ­
te re  so d e lav c i isk a li p rv o  pom oč, je  b ilo  n a j ­
več g lavobo lov  —  10.744, slede  bo leč ine  v  g rlu
— 1129, zoboboli — 1041, bo leč ine  v  tre b u h u  — 
888, tv o r i — 838, p re h la d n a  ob o len ja  —  196, 
gn o jn a  o b o len ja  —  299, v n e tja  oči —  22 in 
d ru g e  v rs te  obo len j —  467.

N a jv eč  s to r ite v  za rad i ra z n ih  m a n jš ih  obo­
len j in  bo leč in  je  b ilo  n u d e n ih  de lav cem  iz 
o b ra ta  liv a rn e  — 4230, slede  u p ra v a  — 2075, 
m eh an sk i o b ra t —  1965, to p iln ica  I. — 1596, v a ­
lja rn a  — 1079, T K R  —  738, s tro jn i re m o n t — 
718, kovačn ica  —  603, v z m e ta rn a  — 522, e n e r -

N ezavarovan pogonski jerm en je  poškodovan­
cu ob dotiku z roko odrezal m ezinec

g e tsk i o b ra t — 458, e le k tro  re m o n t —  422, d e ­
lav cem  d ru g ih  p o d je tij , k i so n a  d e lu  v  ob ­
m o čju  že leza rn e  —  412, p ro m e tu  —  315, g ra d ­
ben em  re m o n tu  —  287, to p iln ic i II . — 285, je -  
k lo v lek u  —  125 in  te rm ič n i o b d e lav i —  94.

P r i  p o sred o v an jih , k i so b ila  p o tre b n a  v  p o ­
s ta ji  p rv e  pom oči za v se  v rs te  s to rite v , je  b il 
116 -k ra t u p o ra b lje n  re š iln i av tom ob il. 50 d e ­
lav ce v  je  b ilo  n a p o te n ih  tak o j v  bo ln išn ico  
S loven j G rad ec  a li M arib o r, 658 v  k o ro šk i 
z d ra v s tv e n i dom  R av n e  in  23.273 n aza j n a  d e ­
lovno  m esto .

Problem atika delovn ih  invalidov in  poklicnih  
bolezni

V le tu  1970 je  b ilo  o cen je n ih  n a  in v a lid sk i 
ko m isiji I. s to p n je  v  M arib o ru  65 delavcev , ki 
so si po te m e ljn e m  zak o n u  o in v a lid sk e m  za ­
v a ro v a n ju  p rid o b ili n a s le d n je  p rav ice :
— s ta tu s  de lo v n eg a  in v a lid a  I. k a te g o r ije  — 
p rav ico  do in v a lid sk e  u p o k o jitv e  22 delavcev ,
— s ta tu s  de lo v n eg a  in v a lid a  I. k a te g o r ije  — 
p rav ico  do s ta ro s tn e  u p o k o jitv e  3 delavc i,
— s ta tu s  de lo v n eg a  in v a lid a  II. k a te g o r ije  — 
s k ra jš a n i d e lovn i čas n a  4 u re  1 delavec ,
— s ta tu s  de lo v n eg a  in v a lid a  II I . k a te g o r ije
— p re m e s ti te v  n a  d ru g o  u s tre z n o  delo  —  28 
delavcev ,
—  s ta tu s  d e lo v n eg a  in v a lid a  I I I .  k a te g o r ije  — 
s p rav ico  do p o k licne  re h a b ili ta c ije  11 d e la v ­
cev, to  je  sk u p a j 65 delavcev .

Vzroki invalidnosti
1. Z a ra d i poškodb  izven  de la  in  bo lezn i je  

b ilo  o cen je n ih  za in v a lid e  I. k a te g o r ije  21 d e ­
lavcev , za in v a lid e  II. k a te g o r ije  en  delavec  
in  za  in v a lid e  III . k a te g o r ije  32 d e lavcev . To 
je  sk u p a j 54 delavcev .

2. Z a ra d i de lo v n ih  nezgod  in  po k licn ih  bo ­
lezn i je  b ilo  o cen je n ih  sk u p a j 11 invalidov .

a) Z a ra d i d e lovne  nezgode so b ili o cen jen i 
t r i je  p r im e r i in v a lid n o s ti II I . k a teg o rije . Od 
te h  ed en  iz le ta  1970, d v a  p a  iz p re jš n jih  le t. 
P o šk o d o v an i d e lav c i so b ili: tov. Š avc  in 
K la n č n ik  iz o b ra ta  ko v ačn ice  in  tov . J a k im o v -  
sk i iz o b ra ta  s tro jn e g a  re m o n ta  za v zd ržev a ­
n je  kovačn ice.

b) Z a rad i p o k licne  bo lezn i silikoze  so bili 
o cen jen i 4 delavc i. O d te h  za in v a lid e  I. k a te ­
g o rije  t r i j e  in  za in v a lid a  II I . k a te g o r ije  en 
delavec . T r ije  p r im e r i in v a lid n o s ti I. k a te g o r i­
je  izv ira jo  že iz p re jš n jih  le t.

c) Z a ra d i bo lezn i pnevm okon ioze  je  b il v le ­
tu  1970 o cen je n  en  p r im e r  in v a lid n o s ti II I . k a ­
teg o rije  v  o b ra tu  č is tiln ice  v a lja rn e .
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PO ŠK O D B E PO  DELIH TELESA  
V Ž E L E Z A R N I R A V N E  1 9 6 9 - 1 9 7 0  L.

,  G lava
issy.-s.os •/.

• Oči in u š e s a
S.317 ,-7 ,20  •/.

R o k a
J 5 .S 2  V.

U sta in d ih a la
1,35 •/,

P e rio d ičn i p re izk u s  p o z n a v a n ja  n e v a rn o s ti 
in  v a rn o s tn ih  u k re p o v  za delavce  n a  n e v a rn ih  
de lo v n ih  m e s tih  sm o o p ra v lja li  v  n a s le d n jih  
o b ra tih :

1. to p iln ica  I.
2. to p iln ica  II.
3. liv a rn a
4. č is tiln ica

101 oseba 
54 oseb 
73 oseb 
48 oseb

sk u p a j 276 oseb

P e rio d ičn e  izp ite  za že rjav o v o d je  je  o p ra v ­
lja lo  191 žerjav o v o d ij. V o k v iru  e le k tro te h n i­
škega  d ru š tv a  M arib o r je  b ilo  o rg an iz iran o  
p re v e r ja n je  z n an ja  za e le k tr ik a r je , in  sice r:

iz e le k tro  o b ra ta  za ja k i  to k  je  b ilo  v k lju čen ih  
100 oseb,
iz e le k tro  o b ra ta  za š ib k i to k  je  b ilo  v k lju č e ­
n ih  30 oseb.
V te rm o e n e rg e tsk e m  o b ra tu  je  b ilo  izvedeno 
d v a k ra t  le tn o  p e riod ično  p re v e r ja n je  zn an ja  
za k u r ja č a  in  s tro jn ik a  sk u p a j za 53 oseb.

V o k v iru  p ro m e tn eg a  o d d e lk a  je  b il izveden 
p e rio d ičn i p re izk u s  z n a n ja  za 27 s tro jevod ij, 
p rem ik ačev , k u r ja č e v  in  p ro m etn ik o v . N a v i­
šjo  teh n išk o  v a rn o s tn o  šolo v L ju b lja n o  smo 
v p isa li en eg a  k a n d id a ta  iz od d e lk a  za v ars tvo  
p ri delu .

Poškodbe po delih  te lesa  v železarni R avne  
1969— 1970

d) Z a ra d i p ro fes io n a ln eg a  ekscem a je  b il v 
le tu  1970 ocen jen  en  p r im e r  in v a lid n o s ti III. 
k a te g o r ije  v  o b ra tu  m eh an sk e  o b de lova ln ice  — 
n a  de lovnem  m e s tu  b ru s ile c  o zo b ljen ja  in  
b ru šen ja .

e) Z a ra d i p ro fes io n a ln e  o k v a re  s lu h a  je  b il 
v  le tu  1970 o cen je n  en  p r im e r  in v a lid n o s ti
II I . v  o b ra tu  to p iln ica  I. p r i 25 t. el. obl. peči.

f) Z a ra d i ob o len ja  ožilja  ro k  je  b il ocen jen  
en  p r im e r  in v a lid n o s ti I. k a teg o rije , k a te re g a  
izv o r je  že iz p re jš n jih  le t z d e lovnega  m e­
s ta  ra v n a lc a  v zm etn ih  lis tov  iz o b ra ta  v zm e- 
ta rn e .

Iz n av ed en ih  p o d a tk o v  je  razv idno , da  je  b i­
lo  z a ra d i de lo v n ih  nezgod in  pok licn ih  bo lezn i 
iz le ta  1970 o cen je n ih  sam o 5 inva lidov . Od 
teg a  ed en  z a ra d i p oškodbe  p ri delu , š t ir je  pa  
z a ra d i p o k licn ih  bolezni. 6 p rim ero v , od tega  
dve  de lo v n i poškodb i in  4 p o k licne  bolezni, iz ­
v ira jo  še iz p re jšn jih  le t, 54 p rim e ro v  in v a lid ­
n o sti pa  je  n a s ta lo  z a ra d i poškodb  in  bo lezn i 
izven  dela .

V re d n e m  p o sto p k u  je  tre n u tn o  še 43 d e la v ­
cev  za ocen itev  in v a lid n o s ti dela , v e n d a r  p r i 
te h  m ed ic in sk a  re h a b ili ta c ija  še  n i končana. 
N e k a te r i d e lav c i so v b o ln išk em  sta ležu , n e ­
k a j pa  j ih  de la  n a  sv o jih  s ta r ih  d e lovn ih  m e­
stih , k e r  z an je  še  n i p ro s tih  ozirom a u s tre z ­
n ih  de lo v n ih  mest,-

P oklicno in varstveno izobraževanje
V ra z n ih  o b lik ah  pok licnega in  v a rs tv e n e g a  

izo b ražev an ja  je  b ilo  v  le tu  1970 v k lju č e n ih  
1799 d e lav cev  ali 49,6 odst. od sk u p n eg a  š te ­
v ila  zaposlen ih  v  že lezarn i. U v a ja ln e  se m in a r­
je , k i so o rg a n iz ira n i za delavce  p re d  ra z p o ­
re d itv ijo  n a  delovno  m esto , je  ob iska lo  419 
novo sp re je tih  delavcev . O d te h  so že p red  
raz p o re d itv ijo  n a  delovno  m esto  o p rav ili izp it 
za p riv ezo v a lce  p ri d e lu  z d v iga li 203 delavci. 
D opoln ilno  izo b ražev an je  iz v a rs tv a  p ri de lu  
se  je  o p ra v lja lo  p re k  re d n ih  šol, ra z n ih  te č a ­
jev , sem in a rjev , po sv e to v an j in  p e riod ičnega  
p re v e r ja n ja . T eča je  in  se m in a rje  sm o izvedli 
v o k v iru  in te rn e g a  iz o b ra ž e v a n ja  p rek o  šo l­
sk eg a  c e n tra  R avne. S tro k o v n o  izo b ražev an je  
sm o izv a ja li tu d i p r i z u n a n jih  in s titu c ija h .

P re izk u s  z n a n ja  za s ig n a lis te  in  p riv ezo v a l­
ce p r i d e lih  z dv ig a li sm o o p ra v lja li v  n a s le d ­
n jih  o b ra tih :

1. m e h a n sk a  ob d e lo v a ln ica  455 oseb
2. s tro jn i re m o n t 128 oseb
3. jek lo v lek  42 oseb
4. v z m e ta rn a  57 oseb

sk u p a j 682 oseb

Skrb za ptice v Mežiški dolini
V elik i večin i p re b iv a ls tv a  v  n aš i do lin i je  

v e rje tn o  znano , da  je  b ilo  n ek ak o  p re d  še s ti­
m i le ti u s tan o v ljen o  d ru š tv o  za v a rs tv o  in 
vzgojo  p tic  pevk , k i si je  po stav ilo  nalogo  s k r ­
b e ti p red v sem  za z u n a n je  p tice . T ako j ob u s ta ­
no v itv i se  je  pokazalo , d a  je  v  n ašem  k ra ju  
veliko  p reb iv a lcev , k i se  zaveda jo , d a  je  b il 
sk r a jn i  čas, d a  se zavzam em o še za o s tan k e  
te h  n a š ih  p ri ja te lj ic . Z av ed a li so se, d a  se p t i ­
ce iz  le ta  v  le to  bolj redč ijo . N a jv eč ji delež 
im a p ri tem  n edvom no  in d u s tr i ja , k i s svo jim i 
p lin i z a s tru p lja  š iro k e  p red e le  in  s te m  k rč i 
že ita k  ozki ž iv lje n jsk i p ro s to r  p ticam . K e r pa 
teg a  še n i dovolj, še  n a jd em o  b rezv es tn eže , ki 
z z račn im i p u šk am i ali z ra z d ira n je m  gnezd 
pom agajo  u n ičev a ti. S eveda  p a  n a  to  s tv a r  ne  
sm em o g led a ti ta k o  črno, sa j teg a  v  ce lo ti ne 
bom o m ogli p rep reč iti. R azvese ljivo  je , da  se 
je  s ta n je  izbo ljša lo  v  te h  n e k a j le tih , o d k a r je  
sk rb  v  n aš i do lin i zavzela  ta k o  š iro k  k ro g  (saj 
sega č lan s tv o  teg a  d ru š tv a  od Č rn e  p a  v se  do 
R ade lj po D ra v sk i do lin i in  do S loven j G ra d ­
ca po M islin jsk i). S eveda  p a  n a s ta ja jo  s tem  
p ro b lem i p r i n a b a v i h ra n e  za zim sko  k rm lje ­
n je , saj m o ra  d ru š tv o  n a b a v it i  v sako  je se n  tu ­
d i do 2 to n i sončnic. P re p r ič a n  sem , d a  o bča­
nom  n i znano, d a  je  d ru š tv o  n a b a v lja lo  sonč­
n ice celo iz S rb ije , k a r  je  sev ed a  povezano  s 
p re c e jšn jim i s tro šk i, k i j ih  m o ra  d ru š tv o  k r i t i  
z d e n a rn im i s re d s tv i od p r i r e ja n ja  ra z s ta v  
p tic, srečo lovov  in  p ro d a je  sv o jih  k o led a rjev . 
T ežav  sm o im eli v  p re te k le m  le tu , k e r  n i­
sm o m ogli d o b iti p r im e rn ih  p ro s to ro v , k je r  bi 
lah k o  p r ire d il i  ra z s tav o  ptic, k i b i v se k a k o r b i­
la  p o treb n a . P osebno  zan im iv e  so ta k e  ra z s ta ­
ve za šole, sa j ob ta k ih  p rilo žn o stih  šo la r ji v i­
d ijo  m a rs ik a j in  jim  to nedvom no  k o ris ti p r i 
u čen ju . V se d ru g ače  bi tu d i bilo , če b i v  naši 
občin i b ilo  v k lju č e n ih  v  d ru š tv o  več u č ite ­
ljev , k a k o r  je  to p r im e r  v  d ru g ih  d ru š tv ih .

P re d  k ra tk im  je  n ek a j n a š ih  č lan o v  o b isk a ­
lo razs tav o  p tic  v  T rb o v lja h  in  L ju b lja n i, k je r  
sm o se p o g o v a rja li s ta m k a jš n jim i č lan i. N i­
m a jo  ta k š n ih  te ža v  z z b ira n je m  fin an čn ih  
s re d s te v  k a k o r  tu d i n e  z ra z s ta v n im i p ro s to ri. 
D o tac ije  do b iv a jo  od ra z n ih  p o d je tij , občine 
itn ., m ed tem  ko v  n aš i občin i v se  p ro šn je  n a ­
le tijo  n a  g lu h a  ušesa, n a jv e č k ra t pa se  n a -  
p ro šen i n it i  n e  p o tru d ijo , d a  b i n a  tak o  p ro ­
šn jo  sp loh  odgovorili. E d in i, k i ga  je  tr e b a  po­
h v a liti , je  gozdni o b ra t  R avne , k i se v sak o  le ­
to spom ni in  p risp ev a  pom oč v  n a tu ra li ja h . 
V sek ak o r pa  b i lah k o  b ilo  v  n a š i občin i več 
tak ih , saj m a rs ik d a j izd a ja jo  ra z n a  d e n a rn a  
sre d s tv a  tam , k je r  od n jih  n ih če  n im a  k ak ih  
ko ris ti. N aj p ripom nim , da  je  v  tem  n ašem  
d ru š tv u  d an es  v k lju č e n ih  p rek o  150 članov, 
m ed  n jim i so tu d i g o jite lji p tic  (sobnih). T ako  
je  p ra v  ed en  n a š ih  č lan o v  tov. F ra n c i P re le v -  
šek  iz Č rn e  s sv o jim i p ap ig am i p re te k lo  le to  
v  S o m b o ru  in  T rb o v lja h  n a  raz s ta v i p re je l 
k a r  2 d ip lom i in  2 z la ti k o la jn i. V se to  b i la h ­
ko s to rili m i sam i, ne  p a  d a  n a m  ta k e  s tv a r i 
p rizn av a jo  d rug i.

P re p r ič a n  sem , d a  bo postopom a tu d i v  M e­
žišk i do lin i sk rb i za  o h ra n ite v  n a š ih  p e rn a t ih  
p r i ja te lj ic  o dp rlo  svojo  srce  še več lju d i in  da 
bodo n a  to  h u m an o  ak c ijo  g led a li d ru g ače  k a ­
k o r  do seda j. R ad  b i poznal že le za rja  a li r u ­
d a rja , k i si v  p o le tn ih  d n eh  po tru d a  po lnem  
delu , ko počiva k je  v  senci, n e  želi d ro b n ih  
pevcev , k i m u  s pesm ijo  iz sv o jih  d ro b n ih  g rl 
božajo  od g a ra n ja  u tru je n o  te lo  in  dušo . T a ­
k ra t  se  spom ni, da  je  tu d i on  s sv o jim  s k ro ­
m n im  p risp ev k o m  pom agal tem  d ro b n im  b i­

tje m  in  da bo to  s to ril tu d i v  bodoče. K a jti  ža­
lo s tn a  b i b ila  M ežiška d o lin a  b rez  p tič jeg a  pe­
t j a  in  česa ta k e g a  gotovo n e  bom o dovolili.

P re d se d n ik  d ru š tv a  za v a rs tv o  
p tic  v  M ežišk i do lin i 

A v g u st K ra u b e rg e r

ZAHVALA
Ob boleči izgubi in prerani sm rti nadvse 

ljubljenega moža in očeta Antona Gostenč­
nika, zaposlenega v čistilnici, se lepo za­
hvaljujem o vsem sorodnikom, prijateljem , 
sosedom, sodelavcem ter vsem, ki ste ga 
poznali in imeli radi in ste ga v tako ve­
likem številu spremili na njegovi zadnji 
poti te r prekrili njegov grob s toliko le­
pimi venci. Posebej se zahvaljujem o za iz­
kazano pomoč sindikatu železarne Ravne, 
sindikalni podružnici livarne te r sodelav­
cem čistilnice. Zahvaljujem o se tudi pihal­
nem u orkestru za žalostinke te r čast. g> 
župniku, tov. Košaku in tov. M agru za po­
slovilne besede. Zahvala vsem, ki so soču­
stvovali z nami in nam  izrekli sožalje ob 
boleči izgubi. Žalujoča žena in otroci

Z A H V A L A

Hvaležni za izkazano čast pokojnemu 
Ivartnikovem u atiju  in za izraženo sočutje, 
se vsem iskreno zahvaljujejo

žalujoča žena 
in otroci z družinami

Pernata lepotica



V A S IL IJ  T E R SE G L A V  
na novi dolžnosti

Prvič sem ga opazil v množici učencev 
pred enainpetdesetimi leti, ko sem kot 
mlad, preplašen kmečki fan t prestopil 
prag tehnične srednje šole v Ljubljani. 
T akrat je že bil v višjem letniku, od d ru ­
gih pa je odstopal zaradi postavnosti in 
elegance — nosil je široke dolge pum pari­
ce in rjave škornje. Najina pota so se za­
tem razdvojila in zopet združevala.

Železarna Jesenice je bila naslednja 
skupaj u tirjena življenjska etapa. Tam 
sem ga prvič zagledal med gledalci naše 
folklorne grupe, v kateri sem prišel iz 
M ojstrane sredi poletja leta 1932. Sele šti­
ri leta zatem, ko sem se tudi sam vključil 
v železarno in sva postala sodelavca, sem 
se z njim neposredno spoznal.

T akrat je že bil poznan ne le po dobrih 
učnih uspehih in prvenstvu na rang listi 
šole rezervnih oficirjev, temveč predvsem 
kot dober tehnik. Potem ko se je kot 
Ljubljančan pred skoraj 39 leti vključil 
v železarstvo, se od njega ni več poslovil.

Vstopil je na začetek postopka pridobi­
vanja in predelave jekla — v jeklarno. Po­
stal je topilec, konstrukter topilniških na­
prav, racionalizator, leta 1937 vodil posta­
vitev plavža in zatem postal obratovodja 
prve elektro topilnice na Jesenicah.

Po osvoboditvi je predvsem raziskoval 
notranje struk tu re jekla, osvajal nove stra ­
teške in druge m ateriale, oblikoval nove 
kvalitete in jeklene izdelke. Vzajemnost, 
medsebojno dopolnjevanje proizvodnih na­
prav in drugih zmogljivosti so ga v raz­
vojno tehnološkem delu često vodili na 
Ravne. Njegov prijazni, tovariški odnos 
mu je povsod odpiral v ra ta  in tudi na Rav­
nah smo ga zato vedno z zadovoljstvom 
sprejeli.

Poznanje Vasovih vrlin požrtvovalnega, 
vestnega, nesebičnega, predvsem kreativ­
nega tvorca in njegove strokovne sposob­
nosti, je odločalo takrat, ko smo ga ob 
koncu leta 1960 nagovarjali, da bi v za­
menjavo za Homovca, ki je prevzel dolžnost 
tehničnega direktorja Jesenic, prišel na

I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R

Ravne. Srečo smo imeli, da je ponudbo 
sprejel.

V vsej zgodovini obstoja najpomemb­
nejšem desetletju jeklarne ob Meži je ne-, 
zahtevno, brez om ejevanja delovnega ča­
sa s hotenjem dobrega gospodarja ustvar­
jal kot načrtovalec, analitik  in tehnolog. 
Velik, neprecenljive vrednosti je njegov 
delež v razvoju in rasti jeklarne na Rav­
nah. Načrtoval je, izdeloval investicijske 
programe, sodeloval v celotni realizaciji 
modernizacije in širjenja obratov, osva­
jan ju  tehnologije in proizvodnje zadnjih 
najplodnejših desetih let, ko se je letni 
obseg poslovnosti potrojil, po njegovem 
prihodu pa se je delovna skupnost pove­
čala od 2550 na 3650 zaposlenih.

Ob sklenitvi svojega ravenskega deset­
letja je z žalostjo v srcu oddal dolžnost 
direktorja analitsko planskega sektorja. 
V tolažbo mu je, da bo z delom v direk­
ciji združenega podjetja še naprej koristil 
m etalurgiji in lahko pomagal železarni 
Ravne, v katero se je tako življenjsko 
vgradil.

Poštenemu, iskrenemu in značajnemu 
sotvorcu koroških fužin Vasiliju Tersegla­
vu se ob slovesu z Raven za vse, kar nam 
je storil, iskreno zahvaljujem. V imenu 
vseh, ki poznamo njegove vrline, izražam 
željo, da bi še dolgo služil v dobro sloven­
skega železarstva.

Gregor Klančnik

K AJ JE D R U Ž B E N I  
D O G O V O R ?

S poštovan i to v a riš  u red n ik !
Zelo ra d  b i vedel, k a j je  d ru žb en i dogovor 

oz. a li je  p o treb n o  d ru žb en i dogovor sp o što v a ti 
a li ne. P red v sem  m e zan im a (pa n a jb rž  ne  s a ­
m o m ene), k a j se zgodi a li b o lje  rečeno , kaj 
bi se m ora lo  zgoditi tis tem u , ki d ru žb en eg a  
govora ne  spoštu je , in  kdo odg o v arja , vsaj m o­
ralno, da b i se d ru žb en i dogovor spoštoval.

P re d  le ti se m i je  p ripe tilo , da  sem  p ra v  za­
ra d i ta k e g a  v p ra š a n ja  b il ta rč a  n a p a d a  (ne f i­
z ičnega — am p ak  v  In fo rm a tiv n e m  fu ž in a r-  
ju), v e n d a r  si k lju b  tem u  d rznem o  to v p ra š a ­
n je  ponovno  postav iti.

Š p o rtn i in  k u ltu rn i de lavc i, k i p ro s tovo ljno  
d e la jo  v p rid  d ru žb e  in  s sv o jim  delom  o rg a ­
n iz irano  vod ijo  našo  m lad ino , jo  uč ijo  in  s k r ­
b ijo  tu d i za n jen o  zd ra v je  (o tem  b i lah k o  n a ­
p isa l re fe ra t) , b i m o ra li im e ti n a  razpo lago  
sred s tv a , ki bi jih  m o ra li d o b iti po d ru žb en em  
dogovoru . Vsi n a š te ti (k u ltu rn i in  šp o rtn i d e ­
lavci) p a  že v rs to  le t o b u pu je jo , k e r  ta  d ru ž ­
b en i dogovor v  z a d n jih  le t ih  n i d a l tis teg a , k a r  
j im  je  b ilo  o b lju b ljen o . D ru žb en i dogovor 
p red v id ev a , da b i m o ra li v si k o lek tiv i in  u s ta ­
nove v naši občin i p lača ti n a  zaposlenega 0,8 %  
od o sebnega dohodka, k a r  zn aša  v  p o p reč ju  
p rib ližno  10.000 s ta r ih  d in a r je v  n a  zaposlenega 
na  leto . T a d e n a r  bi m o ra li v p lača ti v  sk lad e  
za k u ltu ro  in  te lesno  k u ltu ro  p ri k ra je v n ih  
sk u p n o s tih , te  pa  b i m o ra le  d e n a r  ra zd e liti po 
k lju č u  60 odst. za te lesno  k u ltu ro , 35 odst. za 
k u ltu ro  in  5 odst. za d ru g e  akcije .

Z a ra d i fu n k c ije , k i jo  o p ra v lja m  p ri te le sn i 
k u ltu r i , im am  v e ro d o s to jn e  po d a tk e , da  v  le tu  
1970 n a  R av n ah  niso p lača le  n iti d in a r ja  v 
sk lad  m ed  d ru g im  tu d i n a s le d n je  de lovne  o r ­
g an izac ije  in u stan o v e :

D im n ik a rsk o  p o d je tje  
P o s ta ja  m ilice  
V ek to r 
M esnina
S tu d ijsk a  kn jižn ica  
pošta
M erx  C elje, P E  D om  že leza rjev  
In te s  M aribor, p ro d a ja ln a  R avne 
Indopo l L ju to m er, p ro d a ja ln a  R avne  
P o v rtn in a  M aribor, p ro d a ja ln a  R avne
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P la n ik a  K ra n j, p ro d a ja ln a  R avne 
K om iža Vis, p ro d a ja ln a  R av n e  
T obak  L ju b lja n a , p ro d a ja ln a  R av n e  
T obačna to v a rn a  L ju b lja n a , p rod . R avne 
Z T P  M aribo r, p o s ta ja lišče  R av n e  
V rtn a rs tv o  M aribo r, cv e tlič a rn a  R av n e  
P e tro l L ju b lja n a , č rp a lk a  R av n e  
O p tik a  G h e ta ld u s  Z ag reb , p ro d a ja ln a  R avne 
K Z P re v a lje , p ro d a ja ln a  R avne, 

sev ed a  pa  je  tu d i sp isek  p o d je tij, k i svo je  o b ­
v eznosti do d ru žb en eg a  dogovora  n iso  izpoln ile  
v  celoti, iz redno  dolg.

N ajbo lj ža lostno  p ri v sem  tem  je , d a  je  z a ­
ra d i ta k e g a  odnosa  p r ik ra jš a n a  p red v sem  n a ­
ša m lad in a , n je n  z d rav i in  sp o n tan i razvo j in  
če bodo še  p o ž rtv o v a ln i fu n k c io n a rji z a ra d i n e ­
m ogočega fin an čn eg a  s ta n ja  povsem  o p ra v ič e ­
no v rg li puško  v  ko ruzo , se k a j h itro  lah k o  
zgodi, da  bodo g lavno  razv ed rilo  m lad in e  s a ­
m o še gostilne, h išn e  zab av e  itd . Za p re s to p n i­
ke  (take  in  d rugačne) p a  bo d ru žb a  n a jb rž  m o ­
ra la  o d š te ti še ve liko  več d e n a rja , nakop ič ili 
p a  se  bodo d ru g i p rob lem i, k i se tu d i z d e n a r ­
je m  n e  d a jo  re šev a ti. K do bo po tem  k riv ?  
D ru žb en i dogovor a li tis ti, k i so zan j odgovor­
ni?

Jože  Š a te r

O BJA V A

K o m u n a ln i zavod  za zap o slo v an je  V elen je  
u v a ja  u ra d n e  d n ev e  za svojo  službo  za p o k lic ­
no u sm e rja n je  n a  posam ezn ih  občinah . N a­
m en  u ra d n ih  d n i je  'dvojen:

N a p o d lag i s ta tu to v  s k u p n o s ti z d ra v s tv e n e ­
ga z a v a ro v a n ja  C elje  in  R av n e  n a  K oroškem  
im a m lad in a  do 18. le ta  s ta ro s ti, k i se  n i m o­
g la  v k lju č it i v  n a d a ljn je  šo lan je , u k  ali zapo­
s litev  p rav ico  do Z D R A V STV EN EG A  V A R ­
STVA. Pogoj za p r id o b ite v  te  p ra v ic e  je , da  
se k a n d id a ti p r i ja v ijo  v  60 d n eh  ipo zak lju čk u  
šo lskega le ta  (za v sako  g en e rac ijo  je  to  do
31. ok tob ra) n a  K o m u n a ln em  zavodu  za zapo­
s lo v a n je  V elenje .

V se tis te , k i b i si to  p rav ico  ra d i p rid o b ili 
in  so končali obvezno  šo lan je  v  p re te k lih  le ­
tih , p a  še n iso  s ta re jš i od 18. le t, vab im o , da 
se  p r i ja v ijo  n a  zavodu  za zap o slo v an je  do 
28. f e b ru a r ja  1 .1. ob u ra d n ih  d n e v ih  m ed 7. 
in  10. uro .

U rad n i d n ev i so: v  V e len ju  in  D rav o g rad u  
ob ^ponedeljkih, v  M ozirju  ob sred ah , v  S lo ­
ven j G rad cu  in  R a d lja h  ob če tr tk ih , n a  R a v ­
n a h  ob p e tk ih . O b s re d a h  bo v  D rav o g rad u  
tu d i psiholog.

Š tev ilo  m lad in e , k i b i ra d a  d o b ila  in fo rm a ­
cije  a li n a sv e t o izb iri p o k lica , ra s te  iz le ta  v 
leto . T ud i štev ilo  s ta ršev , k i se og laša jo  v  p o ­
k licn i sv e to v a ln ic i, se m o čn o  v iša . K e r  je  
m ožnosti za  ob isk  PO K L IC N E  SV E T O V A L N I­
CE za rad i ra z d ro b lje n o s ti p o d ro č ja  so ra z m e r­
no še vedno  m alo, bom o po 1. m a rc u  1 .1. ob 
času  in  d nev ih , k i so n av ed en i, s s tro k o v n im i 
sode lavc i zavoda o p ra v lja li  to  nalogo.

Vsi s tro k o v n i n asv e ti, in fo rm a c ije  in  sv e to ­
va ln i postopek  so  b rezp lačn i.

K o m u n a ln i zavod  za zaposlovan je  
V e l e n j e

HUMOR

Odgovor

»Zdaj bi pa le rad vedel, zakaj kar na­
prej buljite v mojo ženo.«

»Moram res povedati?«
»Celo zahtevam, da poveste!«
»Ja, glejte, kadarkoli jo pogledam, si 

mislim: take pa ne bi maral.«

Prepozno

Pesnik je rekel pisatelju: »Deset let sem 
potreboval za to, da sem spoznal, da prav­
zaprav sploh nimam talenta za pisanje.«

»Zakaj pa potem nisi nehal?«
»Bilo je prepozno, ker sem medtem že 

postal slaven.«



PUST, PUST, JE MASTEN OKROG UST ZA DOBRO VOLJO

P ri sodniku
»Ali še vedno varate  svojo ženo?« vpra­

ša sodnik.
»Koga pa naj?« odvrne obtoženi.

Ni ji simpatičen
Neka ženska je na matičnem uradu p ri­

javila rojstvo petega nezakonskega otro­
ka. Oče vseh petih je bil isti.

»Zakaj pa se ne poročita?« je hotel ve­
deti m atičar.

»Oh, veste, ni mi zadosti simpatičen.«

Čestitka
Uglednemu starejšem u gospodarstveni­

ku je žena rodila krepkega sinčka. Ves
ponosen je veselo novico oznanil daleč
naokrog.

Naslednji dan je dobil brzojavko:
»Čestitamo — vaši sodelavci.«

Nemogoče
Nekega ju tra  je župan našel pred občino 

novorojenčka, ki ga je neznana m ati tam  
izpostavila ponoči. Takoj je sklical vse
uradnike in jih  vprašal, če je mogoče kdo
od njih  oče male sirote.

»Nemogoče,« je odvrnil slučajno navzo­
či odbornik. »Prvič se v tej hiši še nikoli 
nič ni naredilo z veseljem in ljubeznijo, 
drugič se tu  noben ak t ne izvrši v devetih 
mesecih in tretjič  nima nobena stvar, ki 
se tu  izdela, ne glave ne repa.«

Nič čudnega
Šestdesetletna ženska je m orala k zdrav­

niku. Ko je presenečen ugotovil, da je še 
devica, jo je vprašal:

»Ali niste bili poročeni?«
»O, ja, trikrat.«
»Potem pa ne razumem.«
»Veste, moj prvi mož je bil arh itek t in 

je samo planiral. Drugi je bil glasbenik in 
je samo igral. T retji je bil zidar in je ved­
no rekel: »Jutri bomo pa začeli.«

Recepti
Novinar je zagledal pred domom one­

moglih tr i prastare možakarje. Radoveden 
je vprašal najbolje ohranjenega, kako je 
dosegel tako visoko starost.

»Čisto preprosto: zju traj vrček piva, 
opoldne vrček piva, zvečer vrček piva.«

»In koliko ste stari?«
»Devetdeset let.«
Z istim vprašanjem  se je obrnil do dru­

gega, ki je povedal:
»Zjutraj zrezek, opoldne zrezek, zvečer 

zrezek.«
»In koliko ste stari?«
»Sto. let.«
»In vi?« je vprašal novinar zadnjega, ki 

je bil videti najstarejši. Ta je s težavo od­
govoril:

»Zjutraj ženska, opoldne ženska, zvečer 
ženska.«

»In koliko ste stari?«
»Petintrideset let.«

Imenitno
»Ali poznaš zgodbo o nuni in črncu?« je 

vprašala neka ženska svojo prijateljico.

»Ne.«
»Jaz tudi ne, am pak najbrž je im enit­

na.«
Nasprotno

Neki moški je šel ponoči skozi park  in 
nenadoma zaslišal v grm ovju obupno vpitje 
in stokanje:

»Ali koga morijo?« je zaklical.
Zavladala je tišina, nato pa je iz grm ov­

ja odgovoril moški glas:
»Nasprotno, ravno nasprotno.«

VPRAŠANJA IN ODGOVORI

— Ali bi nam  bilo bolje, če bi bili 
Američani?

— Beli ali črni?

— Kako se razmnožujejo ježi?
— Previdno.

— Ali se izplača dati pet let star televi­
zor v popravilo?

— Program  bo ostal enak.

— Kaj naj storim: star sem 60 let in 
imam astmo?

— Nič. Vsaka m lada ženska bo mislila, 
da ste strastni.

— Ali je res, da bo zaradi razvoja voj­
ne tehnike potekala naslednja vojna brez 
ljudi?

— Verjetno. Treba pa jih bo nekaj, da jo 
bodo začeli.

T irani se ne boje niti pesnikov, ne pisa­
teljev, niti filozofov, boje se samo satiri­
kov. F. D urenm att

Umetnost
Po koncertu je občudovalka vprašala 

slavnega pianista:
»Igrati k lavir tako kot vi je gotovo veli­

ka in težka umetnost.«
»Sploh ne! Gre le za to, da ob pravem 

času pritisneš na pravo tipko.«

Tašče
Uslužbenec: »Gospod direktor, ju tr i bi 

rad  šel na pogreb svoje tašče.«
D irektor: »Jaz tudi.«

 J

ZA BRIHTNE GLAVE

1. Vse jezike govori, pa se nobenega ni 
učil — kdo je to?

2. Š tirje b ra tje  ves dan tečejo skupaji 
pa nikoli drug drugega ne dohite.

3. Kaj je med hribom in dolino?
4. Dva očeta in dva sinova so šli sku­

paj na lov. Vsi skupaj so ustrelili tr i zaj­
ce in kljub tem u je vsak od njih  prinesel 
celega zajca domov. Kako to?

5. M ati je imela štiri sinove, vsak sin 
pa je imel eno sestro. Ko je m ati pred 
sm rtjo sestavila testam ent, je določila 
vsakemu od svojih otrok enak delež. De­
diščina je znašala 30.000 dinarjev. Koliko 
je prejel vsak?

6. Koliko jajc lahko poje velikan Goli- 
ja t na tešče?

7. P ri eni luknji noter, pri treh  ven, 
kaj je to?

8. Tvoje je, pa ga drugi uporabljajo 
mnogo pogosteje kot ti — kaj je to?

9. Okroglo je kot jabolko in vendar 
ostro kot noževo rezilo — kaj je to?

10. Vsak dan te obišče, pa ga vendar ni­
koli ne vidiš.

(Rešitve na str. 22)

□

H išni mir
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ŠPO RTN E VESTI
a 26. DRŽAVNO PRVENSTVO V SMUČARSKIH  

TEKIH N A  RAVNAH

R edko  se  zgodi, da lah k o  v  In fo rm ativ n em  
fu ž in a rju  — v sa j za šp o rtn e  dogodke — n ap o ­

ti vem o v n a p re j, k a j bo, sa j večinom a le  ugo­
tav ljam o , k a j  je  že bilo . T o k ra t pa  je  d rugače. 
N aše b ra lc e  lah k o  obvestim o, da bo n a  R av ­
n ah  od 18. do  21. fe b ru a r ja  n a jb o lj k v a lite tn o  
tek m o v an je  za te k a č e  —  d ržav n o  p rv en s tv o  v 

j sm u čarsk ih  tek ih , k i se bo odv ija lo  po n a ­
sled n jem  v rs tn e m  red u :

če trtek , 18. fe b ru a r ja , 
ob 14. u r i  te k  č lanov  n a  30 k m  

sobota, 20. fe b ru a r ja , 
ob 8.30 o tv o r ite v  p rv e n s tv a  n a  stad io n u  
ob 9. u r i te k  č lanov  n a  15 'km 
ob 9.30 te k  m la jš ih  č lanov  n a  10 km  
ob 10. u r i te k  s ta re jš ih  in  m la jš ih  m lad in cev  

1 na  5 km
ob 10.30 te k  č lan ic  in  s ta re jš ih  m lad in k  na  

j, 5 km  in
ob 11. u r i te k  m la jš ih  m lad in k  n a  3 km

nedelja , 21. fe b ru a rja , 
ob 9. u r i  š ta fe tn i tek  č lanov  3 X 10 km  
ob 9.30 š ta fe tn i te k  m la jš ih  č lanov  3 X 5 km  

j ob 10. u r i š ta fe tn i te k  s ta re jš ih  in  m la jš ih
m lad in cev  3 X 5  km
ob 10.30 š ta fe tn i te k  članic, s ta re jš ih  in 

i mlajših m la d in k  3 X 3 km  in
J ob 15. u r i zak lju ček  p rv e n s tv a  v D om u že-
j lezarjev .

S ta r t  in  oilj za vse tek e  bo na  stad ionu , 
Proge p a  bodo p o tek a le  tako :

5 10 km p ro g a  p o tek a  s s tad io n a  skozi p a rk
mim o m u ze ja  n av zg o r ob poseki, n ap re j po 

. va lov item  gozdnem  te re n u  m im o N avrškega  
v rh a  p ro ti k m e tu  M oriju , k je r  se o b rn e  in  se 
v rača  m im o sp o m en ik a  NOB te r  km eta  R e- 

1 i,°rm ka in  se  sp u šča  p ro ti k m etu  U lšku  nad  
C ečovjem , k je r  z av ije  navzdo l m im o garaž  

; Proti s tad io n u , k je r  je  cilj.
5 km p ro g a  p o tek a  s s tad io n a  skozi p ark , 

. m u ze ja  do novega  n a se lja  in d iv id u a ln ih
b iš ic in  n a p re j skozi n a se lje  D obji dvor, k je r  
se o b rn e  in  v ra č a  n ad  k m etom  D rofe ln ikom  

. m im o n a se lja  in d iv id u a ln ih  h išic  čez poseko 
te r  v  sp u s tu  zav ije  m im o gozdne u p ra v e  na  
stad ion , k je r  je  oilj.

' 3 km proga poteka po trasi 5 km proge,
vendar že nad novim naseljem individualnih 
hišic zavije v levo in se ponovno priključi na 
traso 5 km iproge.

15 km proga je sestavljena iz dveh prog, 5 
m 10 km proge, za 30 km pa bo potrebno obe 
zanki preteči 2-krat.

Ravenski športni delavci so znani po uspeš­
nih organizacijah velikih športnih prireditev 
rePubliškega, državnega in tudi mednarodne- 

Pomena, od katerih je bilo največ smučar- 
skih prav v klasičnih disciplinah. Ze leta 1954 
so organizirali mednarodne metalurške igre, 
tota 1956 coupe kurikala, leta 1955, 1959, 1960, 
1964 in 1967 pa državna prvenstva v klasičnih 
disciplinah. Ta bogata tradicija dobro izvede­
nih prvenstev je prav gotovo veliko zagotovi­
lo, da bo tudi letošnje jubilejno prvenstvo (saj 
slavimo 50-letnico prvega jugoslovanskega dr­
žavnega prvenstva in 25-letnico prve tovrstne 
Prireditve po osvoboditvi) dobro pripravljeno 
m uspešno izvedeno.

O rg an izac ijsk i odbo r za izvedbo le to šn jega  
d ržav n eg a  p rv e n s tv a  je  b il se s tav ljen  že v z a ­
če tku  ja n u a r ju  Vodi ga p red sed n ik  sm u č a r­
skega k lu b a  F u ž in a r  Božo R ad ivo jev ič , p re d ­
sedn ik i posam ezn ih  kom isij p a  so d ip l. oec.

e te r  O rožen  za finance , P av e l C esar za te k ­
m ovan je , S ilvo  T u rk  za sodn ike  in  a d m in i­
stracijo , R ud i K reb s  za p ro p ag an d o  te r  S te ­
fan  F ilip an č ič  za sp lošne  zadeve. V posam ez­
nih k o m is ijah  d e la jo  p rizn an i in  p o ž rtv o v a ln i 
šp o rtn i de lavc i, b rez  'k a te rih  si n i m ogoče za ­
m isliti u sp ešn e  izvedbe p rv e n s tv a , ki zah teva  
Veliko dela  n a  v seh  po d ro č jih  od tr a s ir a n ja  in  
P rip rav e  p rog , izdelave  p ro sp ek ta , ovojnic, 
P lakatov, z b ira n ja  oglasov, n a s ta n itv e  tek m o ­
valcev, do b rezh ib n e  izvedbe sam eg a  tek m o ­
v an ja . Id ea lis ti so še  (čep rav  vedno  teta) m  
tem  se m oiram o že v n a p re j z ah v a liti za n jihov  
trud , k i ga v lag a jo  za sk u p n o  s tv a r, za a t i r -  
m aeijo  R aven .

S pom očjo  o če ta  rav en sk eg a  šp o rta  G reg o r­
ja  K lan čn ik a , k i bo n a  te j p r ire d itv i  teh n ičn i 
de lega t sm u čarsk e  zveze Ju g o s lav ije  in  k a te ­
rega  delovn i du h  je  p r iso te n  v  o rg an izac ij­
skem  k o m ite ju  za izvedbo  d ržav n eg a  p rv e n ­
stva , so sode lovan je  v  častn em  od b o ru  sp re ­
je li n a ju g led n e jš i p re d s ta v n ik i slovenskega 
šp o rta  dr. E rn e s t P e tr ič  —  p re d se d n ik  k o m i­
te ja  za  te lesno  k u ltu ro  p r i Izv ršn em  sv e tu  
SRS, T one F lo rjan č ič  —  p red sed n ik  Z veze za 
te lesno  k u ltu ro  SR S in  N iko B elopav lov ič  — 
p red sed n ik  sm u čarsk e  zveze S lovenije , v č a s t­
nem  odbo ru  pa  so tu d i n a jv iš j i . d ru žb en o  po­
litičn i p red s tav n ik i n aše  občine in  k ra ja  župan  
Iv an  S trm čn ik , d ire k to r  n aše  že lezarn e  F ra n c  
F a le  in  dipl. inž. Jože  B o rš tn e r  — p red sed n ik  
ŠD F u ž in a r, v  odboru  p a  je  še d ire k to r  I .ju b - 
lja n a  t r a n s p o r ta  S lavko  Jak o fč ič  iz L ju b ljan e .

N aša  že lezarna , ki d a je  u tr ip  k ra ju  in  l ju ­
dem  in  ki v edno  in  povsod pom aga, je  sk u p a j 
z L ju b lja n a  tra n sp o rto m  p rev ze la  p o k ro v ite lj­
stvo  n ad  tem  tekm ovan jem .

N a R av n ah  v dneh  p rv en s tv a  ne  bom o 
osam ljen i. P o leg  tek m o v alcev  iz v seh  sm u č a r­
sk ih  sred išč  v  naši d ržav i n a s  bodo  ob iskali 
tu d i lju d je , k i v  špo rtnem , gospodarskem  in 
d ružbeno  p o litičnem  ž iv ljen ju  n ek a j p o m en i­
jo. In  s ta k im i lju d m i je  vedno  d o b ro  b iti p r i ­
ja te lj .

P r i ja te lje  p a  kaže  lepo sp re je ti . Z ato  bodo 
o rg an iza to r ji m o ra li sk rb e ti tu d i za lep  videz 
našega  že lezarskega m esta . B rez godbe ra v e n ­
sk ih  že leza rjev  p r i  o tv o ritv i p rv e n s tv a  n e  bo 
šlo in župan  bo ob so d e lo v an ju  koroškega  o k ­
te ta  sp re je l tu d i č a s tn e  goste, sp rem ljev a lce  
ek ip  in  tre n e rje , fa n fa re  p a  bodo o zn an ile  
zm agovalce, v  p e te k  19. f e b ru a r ja  p a  bo ob
18. u ri za vse, to re j tu d i za v as  K orošk i k ino  
k lub  v  k a v a rn i dom a že leza rjev  v r te l celo­
v ečern i 8 -m m  b a rv n i film  o te le sn i k u ltu r i na  
K oroškem .

O rg an iza to rji p rv e n s tv a  bodo n ad v se  s reč ­
ni, če boste  sodelovali tu d i vi, d ra g i fu ž in a rji, 
p r i tem  našem  p rv en s tv u . Z ato  p rid ite  in  p o ­
zd rav ite  tekm ovalce , k i bodo b o d re n ja  p ra v  
gotovo po treb n i. P rid ite , sa j bo p r ire d ite v  z 
vašo  p riso tn o s tjo  veliko  p ridob ila .

Če sm o že sk u p a j za s tro ji, k lad iv i in  pri 
pečeh, bodim o še sk u p a j ta k ra t, ko se lahko  
izkažem o tu d i na  d ru g ih  področjih .

Sam o, d a  bo dovolj snega! - a te -

NAŠE ČESTITKE NAM IZNOTENIŠKIM  
IGRALKAM  FUŽIN ARJA

Z enska ek ip a  dom ačega F u ž in a r ja  je  v  le ­
to šn jem  le tu  n a s to p a la  v I. s lovensk i nam izn o ­

ten išk i ligi, k i se  je  za sezono 1970/71 p ra v ­
k a r  končala . P rv o  m esto  v  te j lig i s i je  že 
n ek a j ko l p re d  koncem  p rv e n s tv a  zago tov ila  
lju b lja n sk a  O lim p ija , za  d rugo  m es to  p a  se 
je  do konca  o d v ija la  ogorčena  b o rb a  m ed  
lju b lja n sk o  Ilir ijo , k ra n jsk im  T rig lav o m  in 
našim  F u ž in a r  jem . P ra v  v zad n jem  ko lu  so se 
n aše  p re d s ta v n ic e  L esn ikova, P e tra č e v a  in  
Š tru čev a  v  K ra n ju  se s ta le  s  ta m k a jšn jim i 
ig ra lk am i v dvobo ju , k i je  nep o sred n o  od lo ­
čal o d ru g em  m estu . N aše ig ra lk e  so se  v  tem  
d v o bo ju  im en itn o  izkazale  in  g ladko , z v iso ­
k im  re z u lta to m  5:1, p re m a g a le  sv o je  n a sp ro t­
nice. T a zm aga jim  n i p r in e s la  sam o 2. m esta  
v  S loven iji, am p ak  tu d i n ep o sred en  vstop  v 
te k m o v a n je  m ed  n a jb o ljš im i ju g oslovansk im i 
žensk im i ek ip am i v zvezno ligo.

T ak eg a  u sp eh a  k lju b  do b rem u  d e lu  tr e n e r ja  
J a m šk a  o b jek tiv n o  vzeto  le tos še n ism o p r i ­
čakovali, sa j so našo  žensko  ek ipo  v  le to šn jem  
tek m o v an ju  zasto p a le  e n a  č lan ica , en a  m la ­
d in k a  in  celo en a  p io n irk a ! D osledno  iz v a ja ­
n je  tre n e r je v ih  navod il, srčn o st in  borbenost, 
ta  s ta ra  in  h v a le v re d n a  la s tn o s t rav e n sk ih  n a ­
m izn o ten išk ih  ig ra lcev  in  ig ra lk , p a  je  ra v e n ­
skem u  n am izn o ten išk em u  šp o r tu  po  do lg ih  le ­
tih  p r in e s la  zopet visoiko u v rs tite v  in  b les teč  
uspeh . P ra v  zato  ig ra lk a m  in  tr e n e r ju  v sa  p o ­
h v a la  in  n aše  isk ren e  če s titk e  z ve liko  željo, 
da  b i n a s  s tak o  d ob rim i re z u lta ti razv ese lili 
tu d i v  te k m o v a n ju  m ed  n a jb o ljš im i jugoslo ­
v an sk im i ek ipam i!

Č estitk  pa  še n i konec. T ud i m la d in k e  si 
jih  zaslužijo . N a slovenskem  ek ip n em  p rv e n ­
s tv u  so zased le  3. m esto  in  s to  svo jo  u v r ­
s titv ijo  že n ap o v ed a le  pohod  na  slovensk i n a ­
m izno ten išk i v rh .

A l; se  b liža jo  sp e t s ta r i, z la ti časi ra v e n ­
skega n am iznega  ten isa?  P r i  p io n irk ah , m la ­
d in k a h  in  žen sk ah  n a jb rž  že! Sam o tak o  n a ­
p re j!

ODBOJKARSKE VESTI
S tro k o v n i o d b o r za  odbo jko  p r i  občinsk i 

zvezi je  tu d i v  ja n u a r ju  o rg a n iz ira l tek m o v a ­
n je  šo lsk ih  p io n irsk ih  ekip . T u d i to k r a t  je  b i­
la  ude ležba  p o ln oštev ilna , sa j so se  v  d v o ran i 
D om a te le sn e  k u ltu re  ses ta li p io n ir j i  šo lsk ih  
šp o r tn ih  d ru š te v  o snovn ih  šol iz Č rne, M eži­
ce, P re v a lj in  R aven . T ud i n a  te m  tu r n ir ju  
so b ili n a jb o ljš i p io n ir j i  ra v e n sk e  o snovne šo ­
le, k i so svo je  n a sp ro tn ik e  iz P re v a lj in  M e­
žice p re m a g a li z 2:0, p io n ir je  iz  Č rn e  p a  z 2:1. 
D rugo  m esto  so osvojili p io n ir ji iz M ežice z 
dv em a  zm agam a, t r e t je  p io n ir ji iz Č rn e  z eno 
zm ago n a  č e tr to  m es to  p a  so se p la s ira li p io ­
n ir j i  iz P re v a lj.

P o  obeh tu rn ir j ih  (o p rv em  n a  P re v a l ja h  
sm o po ročali v  p re jšn ji štev ilk i) je  les tv ica  
ta k a :

Bam bi Foto: M. P ečovnik



I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A H

Ekipa odbojkarjev Fužinarja v I. 1970 Foto: S. Filipančič

1. SŠD  P io n ir  O S R av n e  12 točk
2. ŠŠD  S ta le k e r  O Š M ežica 6 točk
3. ŠŠD  O Š Č rn a  6 točk
4. ŠŠD  M ladost OŠ P re v a l je  0 točk

P rv e  t r i  p la s ira n e  ek ip e  so p re je le  n ag rad e .
N e bo dolgo, p a  bom o lah k o  p isa li tu d i že o 

tu rn ir j ih  p ion irk . O d b o jk a  se  res u v e lja v lja  
tu d i n a  šolah!

JEDINSTVO NA RAVNAH
O d b o jk a rji J e d in s tv a  iz B rčkega, č lan i II. 

zvezne lige in  re sn i k a n d id a ti za I. ligo (pri 
n jih  ig r a  b iv š i ig ra lec  F u ž in a r ja  P etrov ič), so 
im eli svo je  z im ske p r ip ra v e  n a  R av n ah , k je r  
so z dom ač im i fa n ti o d ig ra li tu d i n e k a j p r i ja ­
te ljsk ih  s rečan j. T u rn ir ja  s so de lovan jem  
.K v arn e rja  z R eke p a  n i bilo , k lju b  tem u  da 
so o ta k e m  tu r n ir ju  p isa li časopisi.

URN AU T DIPLOM IRAL
A dolf U rn a u t se je  te  dn i po u sp ešn em  za­

govo ru  d ip lom ske naloge  na  v isok i šoli za te ­
lesno k u ltu ro  v L ju b lja n i m u d il n a  R avnah . 
M edtem  ko m u  k  d ip lom i isk ren o  čestitam o , 
lahko  tu d i zapišem o, da  se  govori o n jegovem  
p o v ra tk u  n a  R avne. Za odbo jko  bi b ila  to res 
iz v rs tn a  zadeva, v p ra š a n je  pa  je , če lah k o  ta  
od ličn i d rž a v n i re p re z e n ta n t n a  R av n ah  p r i­
č a k u je  v sa j p rib ližn o  en ak e  pogo je  k o t na  
Reki.

PA ŠE PLA V ALNA  VEST

N ajb rž  m o ram o  zap isa ti tu d i v  n ašem  In ­
fo rm a tiv n e m  fu ž in a rju , d a  sm o z našim  le ­
p im  D om om  te le sn e  k u ltu re , p red v sem  p a  s 
p o k ritim  bazenom  iz d n ev a  v d a n  bolj znan i, 
sa j d ru g a č e  n e  bi m og li sp re je ti v  goste  od ­
lične  ju g o s lo v an sk e  p lav a lk e , p rv e  šp o rtn ice  
B eog rada  za  le to  1970 M irjan e  Š egrt.

P re p r ič a n i sm o, da  bo m a la  b eo g ra jsk a  e k i­
pa  n a  čelu  s Š eg rtovo  zad o v o ljn a  s  pogoji de­
la in  našim i uslugam i, in  da  bo R av n e  tak o  
v z lju b ila  k o t n aš i n a jb o ljš i nam izn o ten išk i 
ig ralci, k i že 5 le t zapo redom a tr e n ira jo  po leti 
na R av n ah ! „ t„

ZIM SKI ŠPORT
Ce sm o se zim e v  zače tk u  razvese lili, saj 

n a m  je  p o streg la  z debelo  snežno  odejo, jo  se ­
d a j p rek lin jam o , sa j sneg  jem lje , da  je  k a r  v e ­
se lje . N ajbo lj ža lo s tn i so sev ed a  šo la rji, k i bo ­
do v p o č itn icah  m o ra li v isoko v h rib e , če b o ­
do h o te li sm u ča ti, sa j je  do lina  sk o ra j že ze­
lena .

T is ti k ra tk i  čas (pišem o, ko p ad a  dež), ko je  
b ilo  snega  dovolj, pa  so v  n aš i do lin i in  tu d i 
d ru g o d  po S lo v en iji o rg an iz ira li sm u ča rsk a  te ­
k m o v an ja  v  tek ih , sk o k ih  in  a lp sk ih  d isc ip li­
n ah  k a r  n a  tekočem  tr a k u  in  n aš i sm u ča rji 
so le to šn jo  sezono re s  uspešno  začeli. S eveda 
b i b ilo  p reveč , če b i zap isa li v sako  te k m o v a ­

n je , k je r  so n aš i n a s to p a li in  p o streg li z re z u l­
ta ti, k i so i ta k  b ili o b ja v lje n i v  d n ev n em  ča ­
sop isju , o m ejili se  bom o le  n a  tek m o v an ja , 
k je r  je  šlo za obč in ske  p rv ak e . V sa te k m o v a ­
n ja  še n iso  končana , n e k a j so jih  m o ra li z a ­
ra d i p o m a n jk a n ja  snega  o d poveda ti, v eč in a  pa 
je  b ila  še srečno  s p ra v lje n a  pod  s tre h o  in  
lah k o  vas obvestim o , k a te r i  so n a jb o ljš i sm u ­
č a r j i  v  n aš i do lin i za le to  1971.

O bčinsko  p rv en s tv o  v sko k ih  je  b ilo  16. j a ­
n u a r ja  v  Č rni. M lajši p io n ir ji so tek m o v a li na  
15-m , s ta re jš i p io n irji, m la jš i in  s ta re jš i m la ­
d inc i in  č lan i pa n a  30-m  sk ak a ln ic i. S k u p a j je  
n astop ilo  p re k  20 tek m o v a lcev  iz K o p riv n e  in  
Č rne, m ed tem  ko n i b ilo  n a  s ta r tu  n it i  enega  
tek m o v a lca  iz d ru g ih  k ra je v  v n aš i do lin i. To 
je  več ali m an j razu m ljiv o , sa j sm u čarsk e  
skoke  n a č rtn o  in  z ve liko  u sp eh a  go jijo  le  v  
Č rn i, v e n d a r  pa  to  še  d a leč  ne  pom eni, da  
v sa j n a  o bč in skem  p rv e n s tv u  v sko k ih  na  
m a jh n ih  sk a k a ln ic a h  ne  bi sm eli n a s to p iti tu ­
d i sk ak a lc i iz M ežice, P re v a lj in  R aven .

P r i  m la jš ih  p io n ir jih  je  zm aga l O so jn ik  
p re d  Š te rn o m  in  M azejem , p ri s ta re jš ih  p io ­
n ir j ih  pa  K o larič  p re d  Je len o m  (vsi Č rna). 
L ad in ek  je  zm aga l p ri m la jš ih  m lad inc ih , 
d ru g i je  b il G ra b n e r  (oba Č rna), t r e t j i  p a  je  bil 
K ogeln ik  (K oprivna). P r i s ta re jš ih  m lad in c ih  
je  b il n a jb o ljš i S k riv a ln ik  p red  K a k e rje m  (oba 
Č rna), p r i č lan ih  pa  Ivo  P u d g a r  (JLA ) p red  
R om anom  K ogeln ikom  iz Č rne.

Is ti d an  so v  Č rn i v  v e les la lom u  s ta r ta l i  tu ­
d i c ic iban i in  c ic ibanke . S k u p a j je  nasto p ilo  
40 n a š ih  n a jm la jš ih , n a jb o ljš i pa  so b ili: p r i c i- 
c ib an k a h  R od ičeva p re d  L ečn ikovo  in M edve­
dovo (vse R avne) in p r i c ic ib an ih  E ra t  (R avne) 
p red  K ordežem  (P reva lje ) in  P u sto slem šk o m  
iz M ežice.

T u d i m lad in c i so tek m o v a li v  Č rn i. 17. j a ­
n u a r ja  je  b il izveden  K ris tlo v  veleslalom , ki je  
za m la jše  in  s ta re jš e  m lad in k e  in  m lad ince  
v e lja l tu d i za občinsko  p rv en s tv o . S k u p a j je  
na  tem  te k m o v a n ju  nasto p ilo  p re k  100 tek m o ­
va lcev  iz v seh  k ra je v  S loven ije , n a jv e č  pa  jih  
je  bilo iz  naše  do line. V k o n k u ren c i n a š ih  te ­
k m o v a lk  in  tek m o v a lcev  so b ili n a jb o ljš i:

p r i s ta re jš ih  m la d in k a h  Ježev a  p red  M atvo - 
zovo in  G olobovo (vse R av n e  — p rv i dve SK  
F u ž in a r  oz irom a g im naz ija , t r e t ja  p a  IC  — 
obenem  je  b ilo  tu d i šo lsko  občinsko  p rv e n ­
stvo).

P r i  m la jš ih  m lad in c ih  K oželj (g im nazija) 
p red  H olclom  in  P o to čn ik o m  (oba SK  F u ž i­
nar) , m ed tem  ko je  p r i s ta re jš ih  m lad in c ih  
zm aga l B o jan  B o rš tn e r  (SK  F u ž in a r) p red  
M and lom  in  S am cem  (oba M ežica).

č la n i  so tek m o v a li 24. ja n u a r ja  v  M ežici 
p ra v  tak o  v  velesla lom u . Po  p rič a k o v a n ju  je  
zm aga l O to P u sto s lem šek  p re d  P e rn ek o m  in 
Z o rm an o m  (vsi M ežica). Z al n a  te k m o v a n ju  ni 
bilo  n it i  en e  član ice, ed in a  m la jš a  m la d in k a  iz 
n a še  do line  p a  je  b ila  v  Č rn i d isk v a lif ic iran a .

K lju b  te m u  da  ob č in sk a  te k m o v a n ja  v  te k ih  
in  v  v e les la lo m u  za p io n ir je  še n iso  b ila  izv e ­
dena, lah k o  že sedaj ugotovim o, d a  z le to šn jim i 
obč in sk im i tek m o v a n ji ne  m orem o  b it i zado ­

vo ljn i. Šole, šo lska  šp o r tn a  d ru š tv a , predvseff 
pa  k lu b i bodo m o ra li p ra v  n a  ta  tekm ovanja 
p o š ilja ti več sm u ča rje v . R es je  sicer, da  je  bil 
le to s  sm u ča rsk i k o le d a r n a trp a n  in da  prav­
za p ra v  ni b ilo  n o b en eg a  p ro s teg a  termina, 
v e n d a r  bo k lju b  te m u  tre b a  v bodoče občinska 
te k m o v a n ja  o rg a n iz ira ti ločeno od d ru g ih , ka- 
teg o rizac ijsk ih  tek m o v an j.

Z re z u lta ti  v e le s la lo m a  za m la jše  in  starejša 
p io n ir je  te r  re z u lta ti  te k a  v as bom o seznanil' 
v  p r ih o d n ji štev ilk i.

-a te -

»NE KRADEM«
O B au če to v em  » inciden tu«  v B o h in ju  je  bi­

lo veliko  n ap isan eg a  in  tu d i po ra d ijsk ih  va­
lo v ih  sm o s liša li p rece j p ik r ih  n a  n jeg o v  ra­
čun. K ako  je  to re j v  re sn ic i b ilo  v  Bohinju, 
k je r  s ta  B auče, k i je  tek e l za našo  tr e tjo  šta­
feto , in  M linar, k i je  te k e l za p rvo , trč ila  n« 
p rog i in  k je r  n a j bi B auče  za n am eček  še k ra j­
ša l p rogo  te r  tak o  p ripom ogel k  d iskva lifika­
ciji š ta fe te?

P o g o v a rja l sem  se z M irkom , ko je  nekaj 
d n i po B o h in ju  ta v a l ok rog  n a  R av n ah  in  bil 
ves n esrečen , bo lan , p o tr t  in  razo ča ran . O teiu 
v rlem  sm u ča rsk em  tek aču , k i n a s  je  vedno 
ra zv ese ljev a l s sv o jim i re zu lta ti, sm o že več­
k ra t  p isa li. V em o tud i, d a  je  d isc ip lin iran  i" 
b o rb en  tek m o v alec , šp o r tn ik  z dušo  in  tele­
som , k o t se te m u  reče, zato  m u  verjam em o , da 
je  b il p o tr t  in  razo ča ran , ko so m u  h o te li na- 
p r t i t i  v se  n a js lab še .

»V edno ra jš i n e k a j m e tro v  več k o t p rem a­
lo! Če b i k ra jš a l  progo, se m i zdi tako , ko t če 
bi k rad e l!  K ra d e m  pa ne  in  n ik o li nisem !' 
(Š ta fe ta  n i b ila  d isk v a lif ic ira n a  —  to re j Mir­
ko tu d i u rad n o  ni k ra jš a l  proge.)

»Z M lin a rjem  sv a  se re s  zap le tla . P r i  s ta r­
tu  š ta fe t sem  b il za p rs i p re d  M linarjem . 
sv a  p r i te k la  do sk u p n e  sm učine , je  zak lica t 
»M irko!« in  m e lah k o tn o  o d rin il. P r i  tem  sen1 
izgub il ra v n o te ž je  in  padel, k a r  je  bilo  usodno 
za oba. O n je m  so točno p isali, v e n d a r  sem  Sj 
tu d i ja z  n a lo m il sm učko  in  zv il vezi. Še več' 
K a k ih  8 tek ač ev  se je  v a lilo  p re k  in  mim« 
m ene, ko sem  p ad e l in  se p rece j u d a ril. K° 
sem  p riše l n a  cilj, sem  opazil, da  k rv a v im  no 
nogi. To vse  so zam olčali n o v in a r ji , k i so po­
ro ča li iz B o h in ja . Z M lin a rjem  sva  se vedn° 
in  se  tu d i sed a j dob ro  razu m ev a . N e vem , ko­
m u  je  k o ris tilo  vse  to  p isan je , vem  sam o, ds 
n isem  n ič e sa r sto ril, d a  b i ško d o v a l p rv i šta­
fe ti n a še  rep rezen tan ce !«

T oliko  B auče. Mi pa m u  želim o, da  b i z do­
b rim i re z u lta ti  zopet g o sp o d aril v  naši izbran' 
ju g o s lo v an sk i te k a šk i ek ip i!

-a te -

Sa h

Rezultati tekmovanj v I. slovenski ligi 
vzhodna skupina

V oktobru in novem bru je potekalo tek­
m ovanje v prvi slovenski ligi — vzhodne 
skupine. Ogorčen boj za prvo mesto in 
obstanek v ligi je dal tekm ovanju posebn0 
privlačnost. Z malce sreče, vendar popol­
noma zasluženo, je  zmagala ekipa Branika: 
ki je igrala samo neodločeno z Mursko So-
boto, vse druge dvoboje 

Končna razvrstitev:
pa je dobila.

1. B ranik M aribor 7 6 1 0 37,5
2. Celje 7 6 0 1 37
3. M urska Sobota 7 4 1 2 30,5
4. Kovinar M aribor 7 4 0 3 29,5
5. R udar Trbovlje 7 3 0 4 24
6. Fužinar Ravne 7 2 0 5 24
7. Žalec 7 1 0 6 23,5
8. Rudar Mežica 7 1 0 6 18

Z dobro igro je presenetilo moštvo Ko-
vinarja, m edtem  ko je  lanskoletno drugo' 
plasirano moštvo — Fužinar z Raven po­
polnoma odpovedal, saj je bil poražen celc 
od Mežice. Igralcev Fužinarja, ki po moč' 
spadajo višje, se je držala neverjetna smo­
la. Izgubljali so popolnoma dobljene par­
tije. Iz lige sta izpadli ekipi Žalca in Meži'



ce> v ligo pa sta prišli prvoplasirani ekipi
II. slovenske šahovske lige P tu j in Sloven­
ska Bistrica.

Na republiškem  prvenstvu invalidov je 
Slovenj Gradec zasedel 2. mesto s 30,5 toč­
ke za Celjem 33 in pred L jubljano 19, Ma­
riborom 19 itd. Skupno je nastopilo 10 
ekip. Najboljši posameznik pa je bil na 
Prvi deski Šmon Jože z 9 točkami (100 %>).

Dne 4. decembra 1970 je bil v domu te­
lesne ku lture na Ravnah III. b rzo turn ir za 
Posamezno prvenstvo Koroške za člane. 
Turnirja so se udeležili vsi najboljši aktiv- 
ni igralci na območju koroške šahovske 
podzveze. Po izenačenih bojih je  bil kon­
čni vrstni red: 1.—2. Š tum berger in Šmon 
A- 14, 3. Šmon J. 13,5, 4. Zunec 13, 5 .-6 . 
Poberžnik J. in Ristič 11,5, 7 .-8 .  Grobel­
nik in Kveder 9,5, 9. Komarica 9, 10. Ve­
rovnik 8,5. Nastopilo je skupno 19 igralcev.

V Mežici je  bil 6. decembra 1970 prvi 
brzoturnir za posamezno prvenstvo Koroš­
ke za mladince. Na tu rn irju  je nastopilo 
11 igralcev. Zmagal je  Kveder z 9 točkami, 
2- Vidmar 8,5, 3. M aklin 8, 4.—5. mesto Šu- 
mečnik in Zupančič 6 itd.

Na I. brzoturnirju za žensko prvenstvo 
Koroške, ki je bil 6. decembra 1970 na P re­
mijah, je zmagala Bagari Jožica z 8 točka­
mi (100 %).

Na rednem  mesečnem brzo turn irju  ŠK 
Slovenj Gradec za mesec december sta med 
15 udeleženci delila 1.—2. mesto Šmon J. 
m Šmon A s 13 točkami, 3. Verovnik 12,
4. Brglez 9, 5. Š tim nikar 8,5.

Dne 24. novem bra 1970 je  bil v Dravo­
gradu brzo turn ir za sindikalno prvenstvo 
°bčine. Rezultati: 1. M auhler 10, 2. Fuks 
K5, 3. Jerom el 8, 4. Grobelnik 6,5, 5. Flis 
4>5 itd.

REZULTATI TEKM OVANJ

N a n a g ra d n e m  n o v o le tn em  b rz o tu rn ir ju  na  
R avnah, k i je  š te l tu d i za ko roško  brzopo tezno  
P rvenstvo  (IV. tu rn ir) , je  sodelovalo  26 ig ra l-  
Cev. Iz v sa k e  p o lf in a ln e  sk u p in e , k i s ta  šte li 
Po 13 ig ra lcev , se je  p rv ih  šest u v rs tilo  v  f i­
nale. P o lf in a le  A  sk u p in e : 1. Šm on J . 9,5, 2.-3. 
jUoec in  Š tu m b e rg e r  9, 4. R istič  8,5, 5.-6. V e­

rovnik in  K v ed e r 7,5, 7. G ro b e ln ik  6,5 itd .; 
R sk u p in a : 1. Šm on A. 10,5, 2. M au h le r 10, 
“•'4. P o b e ržn ik  J . in  P ice j 8,5, 5. J e se n e k  8, 
?• K okošinek  7,5, 7. E rjav e c  6,5 itd . V fin a lu  
K- Pokazal n a jb o ljšo  ig ro  in  nadm očno  zm agal 
M auhler z 10 točkam i, 2. Š m on  J . 8,5, 3. R i- 
®nč 7,5, 4. P o b e ržn ik  J . 7, 5. Z unec  6,5, 6.-7, 
V erovnik in  Šm on A. 6, 8. Š tu m b e rg e r  4, 9.-10. 
K veder in  P ice j 3, 11. Je s e n e k  2,5, 12. K oko-
sinek 2.

Na tu r n ir ju  II I . k a teg o rn ik o v , ki ga je  o r ­
gan iz ira la  k o ro šk a  podzveza, je  sodelovalo  12 
‘p a lc e v , č lan o v  k lu b o v  F u ž in a r ja , M ežice, 
Jpevalj in  S loven j G radca.. Z m agal je  n a j ­
r a j š i  ude leženec  D rago  V id m ar iz M ežice, ki 
l ‘cor n a s to p a  k o t m lad in ec  v  p rv e m  m oštvu  
rU žinarja . R azen  V id m arja  s ta  II. k a teg o rijo  
Osvojila še Jo že  M ak lin  iz M ežice in  F ra n c  
K orbus iz S loven j G radca . V rs tn i red : 1. V id ­
m ar 9 točk , 2.-3. M ak lin  in  K o rb u s  8, 4.-5. A r-  
Peiter in  P e s ja k  6,5, 6. S ed e lšak  6, 7.-8. K v e ­
der in  Z ad rav ec  5 itd .

N a II. b rz o tu rn ir ju  za č lan ice  za p rv en s tv o  
K oroške, k i je  b il  d n e  17. ja n u a r ja  v  S lovenj 
p p id c u , je  po n o v n o  zmagaila Jož ica  B ag ari z 
10 točkam i.

K oroška  podzveza je  p r ire d ila  is teg a  dne  
j1 fl R av n ah  dvoboj m ed  E SŠ  S loven j G rad ec  
P G im naz ijo  R avne . K e r so R av en čan i n a ­

to p i l i  o s lab ljen i, je  zm aga la  E SŠ  z v isok im  
rezu lta to m  18,5:5,5.

Enakost v športu je edina enakost: čr- 
bec je zastopal ZDA v skoku v daljino.

J. Giraudoux

I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

PROBLEM SKI ŠAH
N ag rad n eg a  n a te č a ja  v  re še v a n ju  šahovsk ih  

h e te ro d o k sn ih  (p rav ljičn ih ) p ro b lem o v  a rg e n ­
tin sk e g a  šahovskega  časopisa  »A jedrez  M a- 
gico« s ta  se  v  22. k o lu  ud e lež ila  iz  K oro šk e  
Jože  Šm on in  Jo že  Z unec. N a n a te č a ju  so d e­
lu je jo  n a jb o lj zn an i p ro b lem is ti iz celega sv e ­
ta ,  na loge  so vedno  iz red n o  težke . P og le jm o  
zad n jo :

B eli: K a7, Tb3, Th6, Lc7, Lc8, S e l, Sf5, P :a2 , 
b4, e5, f3, g5 (12);

Č rn i: K d l, De2, Td2, La6, Sg3, P :a3 , b4, 
d3, f4 (9).

S e rijsk i pom ožni p a t  v  35 p o tezah . P r i  se ­
r i jsk ih  p o m ožn ih  p a tih  v leče  vse  p o teze  razen  
z ad n je  (ki jo  v leče ta  č rn i in  beli) č rn i, in  s ice r 
tako , d a  p r id e  č rn i z n a jm a n jš im  š tev ilom  d e ­
te rm in ira n ih  po tez  v  tak o  pozicijo , ko ga beli 
s k ak ršn o k o li p rv o  d e te rm in ira n o  po tezo  p a -  
tira . R ešitev  zg o rn je  na lo g e  je : 1. D e l, 2. Se2,
3. S e l:, 4. Te2, 5. d2, 6. Sd3, 7. Se5:, 8. Sg6,
9. Te7, 10. Ke2, 11. d lL , 12. Lb3, 13. K f3:, 14. 
Ke4, 15. f3, 16. f2, 17. f lL , 18. Lc4:, 19. Lg8,
20. Lh7, 21.Lg8, 22. b3, 23. b2, 24. b lL , 25. La2:, 
26. Lf7, 27. a2, 28. a lT , 29. TD1, 30. Lb5, 31. 
Ld8, 32. Td7, 33. K d5, 34. Ke6, 35. De3 +  Se3:

p d t‘ Jo že  Z unec

IGNAC BRODNIK
Nismo in nismo mogli verjeti, da je ža­

lostna novica, ki je v ranem jutru prispela 
v naš obrat, da tebe ne bo nikoli več med 
nas, tako kruto resnična. Še posebno težko 
bomo dojeli to tisti, ki nam je delovna 
dolžnost nalagala, da smo na šihtu s teboj 
sodelovali.

Miren in tih je današnji zimski dan, ko, 
dragi tovariš, legaš k zadnjemu počitku,

miren in tih, kot je bilo mirno in tiho 
tvoje življenje. Vsi, ki smo te dobro po­
znali, se te bomo vedno spominjali kot 
vestnega in pridnega delovnega tovariša. 
Na šihtu si si vedno prizadeval, da je delo 
teklo čim bolje in čim hitreje. Vedno si 
bil pripravljen vse razumeti in povsod po­
magati, kjerkoli je bila tvoja pomoč potreb­
na. Mnogo svojih najboljših let si pustil 
vgrajenih v mogočnih gigantih naše žele­
zarne, zato smo ti dolžni veliko zahvalo za 
vsa tvoja prizadevanja in trud. Mnogo pre­
rano si odšel iz naših vrst, prerano, da bi 
lahko v zasluženem miru užival sadove 
svojega dolgoletnega dela. Spomin na te­
be, dragi tovariš, bo ostal v nas in našem 
kolektivu vedno svetel in nepozaben. Z ža­
lostjo v  srcih in s solzami v očeh se danes 
za vedno poslavljamo in želimo, da poči­
vaš v miru in naj ti bo lahka koroška ze­
mlja, za katero si živel in delal.

Tvoji družini in sorodnikom v imenu sin­
dikalne organizacije železarne Ravne iz­
rekam iskreno sožalje.

Ivan Pungartnik
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ANTON GOSTENČNIK
Po lepem jesenskem obdobju je narava 

pričela dobivati svoje zimsko oblačilo. Tu­
di na domače koroške hribe je zapadel 
sneg in oznanil bližajočo se zimo. Mračno 
in pusto je bilo jutro, ko si še v 
letu 1970 šel na svoj zadnji šiht. Toda nisi 
vedel, kakor tudi ne tvoji sodelavci, da te 
v letu  1971 ne bo več med nami. Na delov­
nem m estu si vsem zaželel srečno in zdra­
vo novo leto te r se po končanem delu v ra­

čal v svoj preljubi domači kraj Selovec, da 
bi srečno preživel v krogu svoje družine 
staro leto. Toda k ru ta  usoda je v prom et­
ni nesreči zahtevala tvoje življenje in pre­
rano sm rt te r onemogočila, da bi se še 
vedno zdrav in vesel vrnil med svojo dru­
žino in sodelavce.

Kot otrok revne delavske družine si 
komaj 45 let star zapustil ljubečo ženo in 
štiri otroke, od katerih  je še eden ostal 
nepreskrbljen. Tvoje življenje ni bilo po­
stlano z rožicami, temveč si m oral trdo de­
lati ne samo v tovarni, am pak tudi doma.

V tovarni si delal 24 let, od tega 22 let 
kot varilec. V najlepših letih si zapustil 
žalujočo ženo, otroke in nas sodelavce, 
katerim  si bil s svojim delom tudi vzoren 
član kolektiva. Ze leta 1966 si bil progla­
šen za 20-letnega jubilanta tega kolektiva, 
s katerim  si doživel vso rast koroških fu­
žin v povojnem času. Samo delo te je v to­
varni izoblikovalo in kalilo v poštenega in 
pridnega delavca ne samo na delovnem 
mestu, temveč tudi med domačimi tvoje­
ga ožjega doma. Bil si vsem priljubljen 
tovariš, ves prosti čas pa si posvetil d ru ­
žini in čebelarstvu.

Dragi Anton! Sklonjenih glav stojimo 
pred tvojim  ranim  grobom žena, otroci, 
sorodniki in sodelavci, ki smo te pospre­
mili na tvoji zadnji poti, da ti izrečemo za­
hvalo za tvoje delo in ti zaželimo m iren 
počitek.

Lahka ti naj bo slovenska koroška ze­
mlja!

PREVALJCANI, ČESTITAMO!

P re v a l jsk i šp o r tn ik i n a  o snovn i šoli F ra n ja  
G oloba, č lan i ŠŠD  »M ladost«, so izd a li svo je  
g lasilo j N i n aš n am en , d a  b i ocen jev a li o b ja v ­
lje n e  č lan k e  k o t li te ra rn o  delo, č ep rav  bo po ­
tre b n o  tu d i te j p la ti p o sv e titi v e r je tn o  vso p o ­
zornost. R ad i bi po v ed a li le  to, d a  n as  je  p o ­
bu d a , m lad o stn a  v n em a  in  vse  delo, k i je  bilo  
p o treb n o  ok rog  izd a je  g lasila , p r i je tn o  p re se ­
ne tilo  in  da ga znam o cen iti.

V n aš i do lin i so b ili p re v a ljsk i učenci p rv i, 
k i so u s tan o v ili svo je  šolsko  šp o rtn o  d ru š tvo , 
in  sed a j so zopet p rv i p r i  izd a ji svo jega  g la ­
sila. P o leg  uvoda, k i ga je  n a p isa l p red sed n ik  
d ru š tv a  M a rja n  R u d o lf in  k i govori o tem , da  
bom o lah k o  d v a k ra t  n a  le to  lis ta li n jih o v o  g la ­
silo, je  v  č lan k u  »Šolsko šp o rtn o  d ru š tv o  M la­
dost« izpod p e re sa  n eu m o rn e  m en to rice  T an je
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Š k r in ja r  n ap isan o  vse o d e lu  teg a  m a rljiv e g a  
šp o rtn eg a  k o lek tiv a , ki je  v k lju č il že 190 
u čencev  v red n o  ted en sk o  delo  v d ev e tih  k ro ž ­
kih . D rug i p risp ev k i u čencev  so k ra tk i č lan k i 
o raz ličn ih  d o ž iv lja jih  s šp o r tn ih  te ren o v , n e ­
ka j pa  je  tu d i šp o r tn ih  risb , ki g lasilo  še bolj 
p o p es trijo  in  m u  d a jo  tu d i končno  obliko.

Z a re s  je  tre b a  vsem , ki so sodelovali p r i iz­
d a ji p rv eg a  šo lskega šp o rtn eg a  g las ila  v  naši 
občin i, isk ren o  č e s tita ti z željo, da  b i s sv o jim  
g las ilom  b ili re d n i gost, k a k o r so v p rv i š te v il­
k i tu d i o b ljub ili.

- a te -

RAVENSKI TABORNIKI DOBILI NAZIV  
PA R TIZA N SK I ODRED

L e to šn ji občn i zbor, k a te re g a  so p r ire d il i r a ­
v en sk i ta b o rn ik i o d red a  K oro šk ih  je k la r je v  17. 
ja n u a r ja  v  D om u že lezarjev , je  b il zelo slove­
sen . S vo je  10. ju b ile jn o  le to  o b sto ja  in  d e lo v a ­
n ja  so lah k o  k ro n a li z v isok im  naz ivom  P a r ­
tiz an sk i od red , k a te re g a  jim  je  podelila  Z veza 
tab o rn ik o v  S lo v en ije  za n jihovo  p o žrtvova lno  
in uspešno  delo v p re te k le m  le tu . L e tn a  p o ro ­
čila  od red o v e  u p ra v e  so d o k aza la  vsem , d a  so 
b ili ra v e n sk i ta b o rn ik i re s  zelo de lavn i.

Ob d n ev u  žena  so izv ršili lepo  h u m an o  ak c i­
jo , sa j so n a  ta  d a n  o b isk a li v se  p a rtiz a n sk e  
m a te re , k i ž iv ijo  n a  h r ib o v sk ih  k m e tija h  in 
dom ovih  ra v e n sk e  okolice. S odelovali so p ri 
sp re je m u  k u rirč k o v e  to rb ice  in  T itov i š ta fe ti. 
V  o k v iru  o bč in skega  p ra z n ik a  so p r ire d il i po ­
d ro čn i m nogoboj za  m ed v ed k e  in  čebelice, ki 
j im  je  zelo dob ro  uspel, sa j so si m ed  razn im i 
tek m o v a ln im i ek ipam i, k i so sodelovale  n a  tem  
m nogoboju , z o d ličn im i re z u lta ti  p rib o rili 
v s to p  n a  re p u b lišk i m nogoboj za MČ. V poča­
s tite v  10. ob le tn ice  u s ta n o v itv e  ta b o rn išk eg a  
o d red a  K oro šk ih  je k la r je v  je  b ila  p r ire je n a  
sv ečan a  se ja , n a  k a te r i  so o risa li razvo j in  
d e lo v an je  ta b o rn iš tv a  n a  R av n ah . U deležili so 
se  slovesne  p a ra d e  na  o s re d n ji p ro s lav i ob 25. 
ob le tn ic i o sv o b o d itv e  in  sode lova li n a  d ru g ih  
sv ečan o s tih  v  M ežiški do lin i te r  a k c iji in  p ro ­
slav i svobodno P o h o rje  n a  L ovrencu .

Sodelovali so n a  ra z n ih  m nogobo jih  in  t e ­
k m o v an jih , k i so j ih  p r ire ja li  ta b o rn išk i o d re ­
d i iz d ru g ih  k ra je v , p r ire ja li  so iz le te  v  n a ra ­
vo, tak o  n p r. pohod  na  N a ra v sk e  led ine , k je r  
so se  sreča li z re ze rv n im i o fic irji.

P re te k lo  le to  so se ra v e n sk i ta b o rn ik i p rv ič  
u d e lež ili rep u b lišk eg a  m nogobo ja  za MČ v 
P o ljč a n a h  p r i B led u  v o k v iru  5. z le ta  ta b o rn i­
kov  Ju g o s la v ije  in  si m ed  m nogim i ek ipam i 
p rib o rili častn o  1. m esto . P r ire je n o  je  bilo tu d i 
sed em d n ev n o  ta b o r je n je  n a  P u d g a rsk em . N a 
te m  ta b o r je n ju  so si lah k o  ra v e n sk i ta b o rn ik i 
p rid o b iv a li z n a n je  in  ta b o rn išk e  vešč ine  za d o ­
sego I. in  II. zvezde. T ek m o v a li so tu d i z o b ­
m e jn im i en o tam i JL A  iz Č rne.

N a pobudo  n ače ln ik a  o d red a  tov . M ilana  
K lem en ca  so svo je  ju b ile jn o  dese to  leto , k r a ­
je v n i p ra z n ik  in  350. ob le tn ico  že leza rs tv a  v 
M ežiški do lin i počastili z ra z v itje m  o d red o v e- 
ga  p ra p o ra  ob sp o m in sk em  obe lež ju  NOB na 
N av ršk em  v rh u . V sa ta  te k m o v a n ja  in  ak c ije  
so p o tek a le  tu d i v  te k m o v a n ju  M Č -za značko  
2 iv k a  L ovše ta  in  so tu d i n a  tem  p o d ro č ju  d o ­
segli lep  u sp eh  te r  se ude lež ili sv ečan eg a  za ­
k lju č k a  te k m o v a n ja  v  Š o štan ju . O b d ržav n ih  
in  re p u b lišk ih  p ra z n ik ih  pa  so ra v e n sk i ta b o r ­
n ik i n a  posek i n a d  g im naz ijo  z a k u rili k resove.

R azvese ljivo  je , da  se tab o rn ik o m  po dolg ih  
le t ih  d e lo v an ja  le  kaže jo  bo ljš i časi. D o tac ije  
so doseg le  tak o  m ero , da  si bodo lah k o  n ab av ili 
n ek a j p o tre b n e  op rem e. O d red  im a osem  vo ­
dov, m ed  k a te r im i je  sam o ed en  dek lišk i. Se 
vedno  se  ču ti p o m a n jk a n je  d o b rih  vodn ikov . 
Z a rad i odhoda v o d n ik o v  v  d ru g e  šole a li v 
JN A  n a s ta n e jo  v  o d red u  v rzeli. P o treb o v a li bi 
tu d i v eč je  p ro s to re , k je r  b i se se s ta ja li in  se 
p o sve tili ro čn em u  in  lik o v n em u  delu , k a r  je  
m ed  ta b o rn ik i zelo p r i lju b lje n  kon jiček . S e d a ­
n ja  sob ica n e  zadošča  več n jih o v im  p o treb am .

T ud i od red o v a  p ro p ag an d a  je  p o s ta la  v  p re ­
te k le m  le tu  zelo d e lav n a  in uspešna . O g lasna  
v itr in a  k a k o r  tu d i č lan k i v  V ečeru , v  K o ro š­
kem  in  In fo rm a tiv n e m  fu ž in a rju , v  re v iji  T a ­
b o r  te r  v  in fo rm a tiv n ih  p ro g ram ih  ra d ia  in  TV 
so obveščali občane o d e lu  in  a k c ija h  ra v e n ­
sk ih  tab o rn ik o v . N a občnem  zb o ru  so b ila  po ­
d e ljen a  p r iz n a n ja  in  ta b o rn išk i zn ak i s s r e b r ­
n im  v encem  Z veze tab o rn ik o v  S loven ije . P re ­
je li  so j ih  K a re l K re v h  in  A lek san d e r Ju g  za 
uspešno  delo  v od red o v i p ro p ag an d i te r  B o jan  
K ra n jc  za u sp eh e  p ri d e lu  z MČ.

T ab o rn išk i zn ak  s s re b rn im  v encem  so po ­
delili še L u d v ik u  P av lin u , Iv a n u  L ed in ek u  in  
F ra n č k u  Č ivn iku  za po ž rtv o v a ln o  in  uspešno  
delo v od red u . P rv ič  pa  je  b il p o d e ljen  tu d i n a ­
ziv » tab o rn ik  — p artizan« , k a te re g a  so podelili 
n ače ln ik u  o d red a  M ilanu  K lem encu . N a k o n ­
cu so v sem  udeležencem  p rik aza li izb ran e  d ia -  
film e  z o d redovega  ta b o r je n ja  n a  P u d g a rsk e m  
in ob sv ečan em  ra z v it ju  o d redovega  p rap o ra . 
N ato  so si udeleženci og ledali zan im ivo  ra z ­
s tav o  pod  naz ivom  »Teh n a š ih  d e se t let« , n a  
k a te r i  so ta b o rn ik i z izb ran im i fo to g ra fijam i, 
ta b o rn išk o  op rem o  in  ročn im i izdelk i p rik aza li 
d e lo v an je  o d red a  od u s ta n o v itv e  do ju b i le jn e ­
ga  10. le ta . R azs tav a  je  uspela , sa j so m nogi 
ob iskovalc i p o h v a lili delo ta b o rn ik o v  in  jim  
zaželeli m nogo u sp eh a  p ri n a d a ljn je m  delu , 
O bZ T K  pa jim  je  za dosežene u sp eh e  p o d a rila  
šo tor.

K arlo  K rev h

OBRATNE NEZGODE V JA N U A R JU  1971

P eter Pokeržnik, šp ed ic ija  — p ri a d ju s ti ra -  
n ju  v zm etn ih  pa lic  ga  je  s tisn ilo  za p rsn i koš.

M ilovan M ilanovič, m e h a n sk a  o b d e lo v a ln i- 
ca —  p r i o b ra č a n ju  obdelovanca  m u  je  ta  p a ­
del n a  pa lec  lev e  rolke.

Anton Kričej, to p iln ica  I — tekoče  jek lo  m u 
je  b rizgn ilo  za  ro k av ico  d esn e  roke.

A lojz Svetina, čis tiln ica  — p r i  m eh an sk em  
č iščen ju  je k le n e  litin e  m u  je  p a d e l tu je k  iz­
pod oča l v  oko.

L udvik M iklavc, č is tiln ica  — p ri o d la g a n ju  
je k le n ih  u litk o v  m u  je  stisn ilo  s red in ec  na  
desn i roki.

Jurij Selišn ik , č is tiln ica  — p ri o b ra č a n ju  
o d litk a  se m u  je  ta  sk o ta lil n a  desno  roko  in  
ga s tisn il z a  s red in ec  in  p rs tan ec .

Ivan Pokeržnik, č is tiln ica  —  p ri p o tisk a n ju  
tirn e g a  vozička m u  je  sp o d rsn ilo  in  s i je  p r i 
tem  poškodova l p rs te  n a  lev i rok i.

A vgust Grm, to p iln ica  I — p r i  z a p e n ja n ju  
k a v lja  v erig e  na  Obroč m u  je  k av e lj zd rsn il 
in  m u  p ad e l n a  levo  roko.

P eter Herman, m eh an sk a  o bde lova ln ica  — 
p r i  v p e n ja n ju  k o sa  v  v p e n ja ln o  g lavo  m u  je  
z d rsn il k ljuč , p r i čem er ga  je  zaneslo  in  si je  
poškodoval re b ra  oib sto lic i.

A lojz Šuler, g ra d b e n i rem o n t — n a  po ti iz 
de lav n ice  v  v a lja rn o  je  p a d e l n a  po ledene lem  
cestišču  in  si p o šk o d o v a l roko  v  ram en u .

Stefan K resnik, m eh an sk a  o b d e lo v a ln ica  — 
p r i č iščen ju  s tro ja  je  z roko  zadel ob o s te r  
rob  ob d e lan ca  in  si jo  p re re z a l n a  h rb tn i 
s tran i.

D avorin Kuhar, m eh an sk a  o b de lova ln ica  — 
p ri p re s ta v lja n ju  o rodne  o m are  ga je  stisn ilo  
za pa lec  leve  roke.

Jože Grabner, kovačn ica  —  p ri m en jav i 
o ro d ja  za ru n d ira n je  je  dobil desno  nogo m ed 
zašč itno  ploščo n a  pom ožni m izi, p r i  čem er 
m u  je  p o šk odova lo  p rs te .

Engelbert Cvetko, s tro jn i  rem o n t — p ri v r ­
ta n ju  iz v r tin e  s sp ira ln im  sved rom  ga  je  sv e ­
d e r  zg rab il za zašč itno  rokav ico  in  m u  je  boč­
n a  sp ira la  p o sn e la  kožo n a  d lan i leve  roke.

Mirko Stolnik, to p iln ica  I —  p r i  iz b ira n ju  
ž lin d re  iz z ab o ja  si je  poškodoval p rs te  n a  d e ­
sn i rok i.

R udolf Pšeničnik, jek lo v lek  — p ri a p n je n ju  
k o lo b a rjev  se  je  p re trg a la  žica, s k a te ro  je  
im e l zvezane in  je  pad e l k o lo b a r v  v ročo  a p ­
n eno  vodo, p r i čem er je  dob il op ek lin e  po le ­
vi roki.

M artin N ovinšek, kovačn ica  — p ri n a la g a ­
n ju  ra z se k a n ih  odkovkov  n a  voz so k lešče  
zd rsn ile  s kov an ca  in  ga  u d a rile  po čelu.

U rška G ostenčnik, v a lja rn a  — p ri u ra v n a ­
v a n ju  p a lic  v  p ro f iln e  nože se  ji  je  en a  sk o ­
ta lila  n a  desno  nogo.

V ladim ir K oletnik, m eh an sk a  ob d e lo v a ln ica  
— p r i  o d b ija n ju  m a tice  je  u d a r il  s p a lce m  d e ­
sn e  ro k e  v obde lanec  te r  si ga m očno p re r e ­
zal.

Štefan M ožgan, s tro jn i rem o n t —  vzvod, s 
k a te r im  je  odpušča l sk lopko , m u  je  izbilo  iz 
ro k  in  m u  jo  vrg lo  n a  desno  s t r a n  obraza .

Ivan Fedler, liv a rn a  — p r i  n a b ija n ju  fo rm  
s  peskom  se je  u trg a l sedež n a  p esk o m etu  in  
p a d e l z v iš in e  ca 2 m  n a  m odelno  ploščo. P r i  
p ad cu  p a  si je  p o šk o d o v a l roko.

JA N U A R JA  SO N ASTO PILI DELOVNO  
RAZMERJE

A na U govšek  —  NK, Jo že f Š ta h e r  — NK, 
S rečko  Š tru c  — NK, Iv a n  P ečo le r —  NK, Š te ­
fa n  P e te k  —  NK, M a r ja n  B ožank  —  NK, 
F ra n c  Š u le r  —  KV, R u do lf A m brož — PK, 
A lo jz ija  B ricm an  — SS, C irila  P ik a lo  — NS, 
M ilo rad  S av ič  —  KV, A nica  O b re tan  — NS, 
S ta n is la v  K ordež  —  NK, Jo s ip  B u to len  — NK, 
V era  U k m a r —  SS, S rečko  G ros — NK, A nton 
Č uk  —  NK, A n to n ija  P a ra d iž  —  NSS, Ivan  
R us — P K , Jo že f G race j — NK.

ODŠLI SO IZ PODJETJA

N iko K u m e r —  KV, C iril K a šn ik  — PK, ! 
K a re l K o n ečn ik  — NK, A n ton  K u rm a n še k  — i 
NK, A n to n ija  Z ag e rn ik  —  NK, A n to n  Go- j  

s ten čn ik  — P K , A n to n ija  M iih leisen  —  NSS, ■ 
Jožef K o tn ik  —  SS, Z d rav k o  B u r ja k  — KV, 
Iv an  K eb e r — PK , M a rija  V orih  — NS, B ra n ­
ko E rjav e c  —  P K , M aks K ra g e ln ik  — KV, 
A lojz G rilc  — NK, Iv a n  P lim o n  —  KV, Jožef 
S m ode —  KV, Š te fa n  D u le r  — P K , Iv a n  Rek
— NK, F r id e r ik  H e rm a n  —  P K , S rečko  Gros
— NK, P e te r  B reg  —  KV, M irko  V nuk  — 
N K, Jo že  K u m e r — NK, M ilan  B ožinovsk i — 
KV.

NOVE KNJIGE 
V STROKOVNI KNJIŽNICI

3587/200

4944

4945

4946

4947

4948

A. Prešern, V. Rac, Izučavanje 
tehnologije vakuum ske m eta­
lurgije 1970.
Otto Croy, Photos helfen zeich- 
nen 1971.
Roland Goock, Wir losen Ratsel 
1967.
Ivan Steiger, Neues von Radio 
Eriw an
Laszlo Taranji, Die verruchte- 
sten Witze der Josephine Mut- 
zenbacher 1970.

3309/III/1 I. M. Kolthoff, P. J. Elving, F-
H. Stross, Treatise on Analytical 
Chem istry I I I / l  1967.
Zevnik Ciril, Možnosti optimi- 
ran ja  proizvodnje v valjarni po­
sebnih jekel na Ravnah z me­
todo linearnega program iranja 
1970.
K urt Sponsel, Wilhelm O. Wal- 
lenfang, Lexikon der Anstrich 
— Technik 1968.
J. M. Foster, L istenverarbeitung
1970.
Fritz Bergtold, Elektronik — 
Bauelem ente 1970.
E. Krell, W. Schirmer, H. G- 
Strauss, Angevvandte Opera- 
tionsforschung, Die W irtschaft- 
liche G estaltung einer Chemie- 
anlage 1970.
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ZA BRIHTNE GLAVE

Rešitve
1. Odmev
2. Kolesa pri vozu
3. »In«
4. Lovci so bili stari oče, oče in sin
5. Vsak je dobil 6.000 dinarjev, 

mati je imela štiri sinove in eno hčer.
6. Eno. Potem ni več tešč.
7. Srajca
8. Tvoje ime
9. Kovanec

10. Spanje

kajti


