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KULTURNI PRAZNIK

Prav v dneh, ko se bomo spominjali
Prezihove smrti in bodo $olarji prejemali
svoje bralne znacke, bodo potekali zadnji
pogovori in dogovori o obliki in vsebini
kulturne skupnosti, ki naj bi jo potem Zze
februarja skup$éina obéine potrdila oziro-
ma uradno ustanovila,

Res je predvideno za kulturno skupnost
tudi obdobje poskusnega obratovanja,
vendar takrat je ¢as le Se za manjse po-
pravke, nikakor pa ne za temeljite revi-
zije ali druge radikalnejSe posege. Ostane
torej upanje, da bodo priprave temeljile
in dogovori taksne vrste, da ne bo kultura
v obéini dobila le nove napisne table in
nekaj dodatnega denarja, ampak da bodo
sedanje oblike njene dejavnosti zazivele
polno ter se ¢imbolj dvigale nad raven
samozadovoljne rutine.

Ni namre¢ realno pricakovati od istih
ljudi in le delno ve¢jih sredstev bistveno
vecjih storitev od dosedanjih. MoZno pa je
uvesti kje kaks$no novo delovno metodo,
osveziti in posodobiti sporede ter prisluh-
niti predlogom dovolj Stevilnega in tudi po
sestavu dovolj pestrega samoupravnega
telesa, ki bo vodilo kulturo v nasi obéin-
ski skupnosti.

Naposled je mozno Se nekaj, kar ne sta-
ne ni¢, pa vendar lahko precej pomaga,
namreé¢ kaj vec¢ kot obcasno, kampanjsko
zanimanje druZbenopolitiénih organizacij
za stanje v kulturi, za kar pa je seveda
najprej potrebno spoznanje, da je kultura
v vseh svojih oblikah neobhodni sestavni
del naSe stvarnosti.

Verjetno bodo nasprotniki decentralizi-

rane kulture — in to kulturne skupnosti
nedvomno so — zelo hitro zaceli vprase-

vati, na kakSnem nivoju so kulturne de-
javnosti in kaj po veljavnih umetnostnih
kriterijih v posameznih zvrsteh dosegajo.
Ce naj bo odgovor za kulturne skupnosti
ugoden, se bomo morali Ze vnaprej dogo-
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voriti tudi za konstruktivno kritiko, ki jo
bomo pripravljeni sprejemati in upogtevati
brez uzaljenosti in ostavk. Brez dobrona-
merne kritike pa¢ najbrz ne bo zaZelenega
napredka. Ne bo odveé¢ pokazati na pi-
halni orkester, ki tudi potem, ko dosefe
skoraj najve¢, kar mu je dostopno, ne po-
¢iva na lovorikah, ampak se vsako leto
znova udelezuje tekmovanj, da mu strogi
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kritiki in razsodniki ocenijo znanje in
umetnisko vrednost. Da to zahteva ogro-
mno dela, je jasno, je pa edina pot
navzgor,

Pa Se v neéem je ta glasbeni kolektiv
zgleden, namre¢ v tem, kako pravocasno
uvaja mlade in kako zato sodeluje z glas-
benimi pedagogi. Mlada kri je enako po-
trebna na vseh podroéjih kulturne dejav-
nosti in ¢ez éas lahko zacne dajati tudi
potrebno pestrost ter nove vsebine.

Cim manj rutine ter ém veé ljubiteljske
dejavnosti Zelimo zato nasi kulturi.
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Samoupravljanje v zdruZenem podjetju

IzkuSnje naSega novo osnovanega
Zdruzenega podjetja slovenske Zele-
zarne pri samoupravljanju in samo-
upravnem dogovarjanju dokazujejo,
da integracija — kolikor je pravilno
zastavljena — ne vodi do centrali-
zacije samoupravljanja in s tem do
zmanjSevanja vpliva delavecev na od-
loCitve. Zato je treba tudi z vidika
samoupravljanja podpirati integraci-
je delovnih organizacij. V tem se-
stavku* bo obravnavano delo cen-
tralnih organov upravljanja v nasem
zdruzenem podjetju.

I. STANJE

ZdruzZzeno podjetje slovenske Zelezarne
so jeseni leta 1969 osnovale tovarne Ze-
lezarna Jesenice, Zelezarna Ravne in Ze-
lezarna Store, ki imajo vedéstoletno tradi-
cijo proizvodnje in predelave jekla. S tem
korakom je sedaj v skupnem podjetju
zdruzenih 11.600 delaveev, po obsegu pro-
izvodnje v okviru jugoslovanske ¢rne me-
talurgije pa podjetje zavzema drugo mesto.

ZdruZeno podjetje slovenske Zelezarne
je proizvodna organizacija s sedeZem v
Ljubljani. Vse tri tovarne v njenem se-
stavu so samostojne organizacije zdruZene-
ga dela s statusom pravne osebe, ki so gle-
de na obseg samoupravnih pravic nadalje
razélenjene v delovne enote in obrate.
Direkeija v Ljubljani, ki je dejansko for-
mirana Sele pol leta in kjer sedaj stalno de-
la 7 delaveev (po statutu je sistemiziranih
10 delovnih mest), je organizacija zdruze-
nega dela brez svojstva pravne osebe. Di-
rekcija ima zgolj nalogo uresnicevati te-
meljne cilje zdruZenega podjetja, koordini-
rati istovrstne strokovne dejavnosti v to-
varnah, opravlja posle po naroé¢ilu in po-
oblastilu tovarn ter skrbhi za delovanje in
izvrSevanje sklepov organov upravljania
zdruZenega podjetja.

Od organov upravljanja ima zdruZeno
podjetje delavski svet, poslovni odbor in
generalnega direktorja. Delavski svet se-
stavlja ne glede na Stevilo zaposlenih v
tovarnah enako S&tevilo predstavnikov —
po 8 iz vsake tovarne ter 1 ¢lan direkcije.
Tudi poslovni odbor je sestavljen na ena-
ki osnovi: po 2 ¢élana iz vsake tovarne in
generalni direktor. Pri delu samoupravne
strukture zdruZenega podjetjia je naloga
direkcije strokovno pomagali pri uspes-
nejSem delu organov upravljanja. Glede
na tako organizacijo ni mogode ved
govoriti o dvotirnosti linije vedenja in
upravljanja, temveé se delavei direkcije
vkljucujejo v delo samoupravne struktu-
re zdruZzenega podjetja in s tem postajajo
njen sestavni del.

II. ZDRUZEVANJE NE SLABI
SAMOUPRAVNIH PRAVIC DELAVCEV

Vodilo pri naértovanju samoupravne
strukture v novem zdruZenem podjetju je
bilo, da zdruZevanje tovarn ne sme okr-

* Sestavek je bil pripravljen za razpravo
na I. konferenci samoupravljavcev ¢rne me-
talurgije Jugoslavije 22. in 23. januarja 1971
v Beogradu. :

niti samoupravnih pravic delavcev. Kljub
integraciji ni prislo do centralizacije samo-
upravljanja. To v zdruZenem podjetju iz-
haja povsem iz samoupravnih struktur
tovarn. Tovarne samostojno sprejemajo
vse odloditve, razen tistih, ki pomenijo
nac¢rtovanje 1n usklajevanje proizvodnje
ter drugih skupnih zadev, za katere se to-
varne dogovorijo, da jih bodo le skupaj re-
Sevale. Pa tudi glede teh vprasanj poteka
najprej razprava po tovarnah, Sele nato
centralni  organi upravljanja dokonéno
odlo¢ajo. Drugace tudi ne more biti, saj so
vsi organi upravljanja sestavljeni iz de-
laveev posameznih tovarn, Direkeija obse-
ga le nekaj ljudi, zato je nujno, da pri
vsem pripravljalnem delu za centralne od-
lo¢itve sodelujejo delaver tovarn skupaj z
delavei direkcije in se tako resniéno pre-
pletajo napori vseh, preden pride do
skupnih odlocitev organov upravljanja.

Delavski svet zdruzenega podjetja kot
centralno telo vseh tovarn v svojem delu
predvsem usklajuje delo samoupravnih
struktur tovarn, pomembno za celotno
podjetje. Zaradi take funkcije tudi ni veé
bistvena natancéna opredelitev meje, do
kod naj bi bile originarno pristojne odlo-
¢ati zgolj tovarne in od kod dalje central-
ni organi podjetja. V statutu zdruZenega
podjetja ta meja torej ni ostro postavlje-
na, saj se le z dogovarjanjem in sporazu-
mevanjem med samoupravnimi struktura-
mi tovarn in celotnega podjetja reSujejo
dolo¢ena vpraSanja, ki so v interesu vseh.
Kolikor bi posamezna tovarna nasproto-
vala sprejetju skupnega sklepa ali splosne-
ga akta, za katerega ni ocitno pristojen le
tovarniski ali le centralni organ upravlja-
nja, do sklepa sploh ne bi prislo. Pa tudi
sicer bi posamezna tovarna dejansko lahko
preprecila sprejetje po njenem mnenju
zanjo Skodljivega sklepa prek svojih
predstavnikov v organih zdruZenega pod-
jetja, ¢eprav bi formalno drugi dve tovar-
ni lahko izglasovali tak sklep.

Ce razdelimo postopek sprejemanja sa-
moupravnih odlo¢itev v ved faz, polem
lahko ugotovimo, da tako v fazi iniciati-
ve, nadalje kreiranja odlo¢itve in samega
odloéanja res sodelujejo delavei vseh to-
varn, da se tu prepletajo pogledi vseh sa-
moupravnih struktur tovarn. Pri tem je
zelo pomemben tudi vpliv druZbenopoli-
ticnih  organizacij zdruZenega podjetja,
predvsem pa sindikalne organizacije, ki je
v podjetju zelo aktivna.

III. SPLOSNI AKTI ZDRUZENEGA
PODIJETJA

Zavedamo se, da je na nivoju celotnega
zdruZenega podjetja potrebno pravno ure-
diti dolo¢ena vprasanja, ki so bila doslej po
posameznih tovarnah oz. organizacijah
zdruzenega dela razlicno urejena in bi v
enotnem podjetju sedaj povzrocala upravi-
¢eno negodovanje delovnih kolektivov. Na
nivoju celotnega zdruZenega podjetja so to
najsirSe povedano vpraSanja, ki zadevajo
enotnost polozaja delavea v ZP oz kon-
kretneje razna denarna nadomestila in po-
vracilo, deloma delovna razmerja, odgo-
vornost, delitev dohodka in osebnih do-

hodkov, strokovno izobraZevanje in po-
dobno. Poleg teh podroéij so seveda po-
trebni fe nekateri, predvsem organizacijski
alti, kot poslovnik organov upravljanja
ali pravilnik o skupnih skladih ZP. Prvi
koraki v tfej smeri so bili Ze storjeni. Pred-
vsem moramo posebej omeniti izredno po-
membni srednjerocni razvojni nacért od le-
ta 1971—1975, ki ga je naSe podjetje Ze
sprejelo kot prvo med industrijskimi pano-
gami v Sloveniji. Kljub razliénim zneskom
in deleZzem investiranja posameznih to-
varn se je prav pri sprejemu tega akta
pokazala dejanska enotnost stalis¢ posa-
meznih tovarn v interesu razvoja celotnega
zdruzenega podjetja. Usklajenih in spre-
jetih je bilo Ze tudi vec¢ drugih splosnih
aktov. Prav sedaj je pripravljen osnutek
pravilnika o delovnih razmerjih, ki bo
enotno uredil tudi odgovornost. S tem po-
stajajo pravilniki in drugi splosni akti na
nivoju zdruZenega podjetja najbolj Zivo in
zgovorno spricevalo nastajanja, utrjeva-
nja in razvoja delavskega samoupravljanja.

Splosni akti, ki so Ze ali Sele bodo spre-
jeti za celotno zdruZeno podjetje, so in
bodo v vedjem delu okvirni, le deloma po-
drobni. S tako zasnove bodo lahko upo-
Stevane nekatere specificnosti tovarn, po
drugi strani pa bodo taki sploSni akti
predstavljali zadosti trdno osnovo poeno-
tene ureditve dolo¢enih podroéij. V vseh
teh skupnih aktih je predvsem potrebno
pazljivo pretehtati dosedanjo ureditev in
prakso njenega izvajanja ter v skupnem
sploSnem aktu poiskati najboljse resitve
posameznih tovarn, ki bi nato veljale za
vse tri zdruZene Zelezarne. Ob tako za-
stavljeni ureditvi lahko posamezne Zele-
zarne le pridobijo. Taka enotna samo-
upravna ureditev bo s takim konceptom
lahko tvorno prispevala k zbliZanju, enot-
nosti in povezanosti ter odpravljanju vecé-
jih razlik danes zdruZenih slovenskih Ze-
lezarn.

V ¢im vecji meri nam bo uspelo v praksi
zagotoviti Siroko razpravo in tvorno sode-
lovanje vseh delavcev in pristojnih orga-
nizmov, v tem vec¢ji meri bo tako izobliko-
vani splosni akt postal resni¢no samoupra-
ven in upostevan ne le zaradi svoje pravne
prisile, temve¢ zaradi najSirSega dogovora
zainteresiranih  delavcev. Ne le samo-
upravno ime akta, temve¢ Sele samoupra-
ven postopek bo dal takim aktom resni¢ni
demokraticni pomen. Odlocitev, dceprav
sprejeta na vrhu, ni zaradi tega centrali-
sticna, temveé je Se vedno in toliko samo-
upravna, kolikor je bil pri tem samoupra-
ven postopek njenega nastajanja in spre-
jemanja. Samoupravljanje v svojem bist-
vu pomeni obliko odlo¢anja in ne njegove
vsebine, kar ¢esto in mnogim ni jasno.

Ker splosni akti ne bodo podrobni, tem-
vec¢ predvsem okvirni, bo tudi 5 tem ocu-
vana vrhovnost tovarn glede vseh tistih po-
gojev dela in drugth specifi¢nosti, ki so v
naravi stvari pogojene razlicno v posa-
meznih tovarnah.

Kolikor se kdaj pojavljajo nepravilnosti
ali slabosti pri delu samoupravne strukture
na vrhu, so te najveckrat posledica nedo-
grajenosti in slabosti samoupravnega siste-
ma v tovarnah samih in ne v delu cen-
tralnih samoupravnih organov. Posto-
pek sprejemanja centralnih odloditev iz-
haja — od zacetka pripravljanja odloéditve
do razpravljanja o najboljsih moznostih in



predlaganja konénega sklepa — iz samo-
upravljanja v tovarnah, Postopek se odvi-
ja tam in je tudi odlo¢anje v centralnih
organih kot zadnja faza le usklajevanje
odlo¢itev posameznih ozjih samoupravnih
struktur.

IV. SAMOUPRAVNI SPORAZUMI IN
DRUZBENI DOGOVORI

Razen sprejemanja osrednjih splodnih
aktov se v nadaljnjem delu odpirajo tudi
druge moZnosti samoupravnega delova-
nja — samoupravno sporazumevanje in
druzbeno dogovarjanje. Tu gre — za razli-
ko od poslovnega dogovarjanja — za prav-
ne instrumente ustavnopravnega znadaja,
katerih predmet so lahko izklju¢no le ti-
sti odnosi, katerih urejanje spada v samo-
upravno sfero delovnih organizacij. Razli-
ka med samoupravnimi sporazumi in dru-
zbenimi dogovori je v interesih, ki nare-
kujejo dogovarjanje, torej ali oZji interes
ali pa SirSi druzbeni interes. Razlika je to-
rej v glavnem v strankah, ki sklepajo take
dogovore. Pri druZbenih dogovorih so
stranke druzbenopolitiécne skupnosti, sin-
dikati in zbornice, pri samoupravnih spo-
‘azumih predvsem delovne organizacije.

Zaenkrat na nivoju zdruZenega podjet-
Ja Se nismo uporabili moznosti druzbenega
dogovarjanja, ki se kot nova odpira na
podroc¢ju samoupravljanja. Ve¢ konkret-
nih sdruzbenih« dogovorov, ki pa imajo
znacaj samoupravnega sporazuma, pa Sso
v zadnjem casu sklenile nafe posamezne
tovarne z obdéinami.

V nasem podjetju je potreba po usklaje-
vanju pomembnih skupnih podro¢ij prine-
sla deloma specifi¢no obliko samoupravne-
ga sporazumevanja znotraj podjetja med
famimi tovarnami. Dolofena podrodja je
namre¢ moZno sporazumno uskladiti enako
oziroma podobno za vse tovarne brez vna-
prej sprejetega osrednjega akta. Na ta na-
¢in smo Ze uskladili na skupnem sestanku
vseh tovarn in direkeije pravilnik o izpla-
tevanju nadomestil osebnega dohodka za
prvih 30 dni nesposobnosti za delo zaradi
bolezni. Kolikor bo najviji organ uprav-
ljanja posamezne tovarne sprejel pravil-
nik v nekoliko drugaénem besedilu od do-
govorjenega na skupnem sestanku, bo to le
zaradi nekaterih specifiénosti, ki se po-
Javljajo samo pri eni od tovarn in niso
skupne vsem, Tudi za nadaljnje reSeva-
nje morda spornih vpraSanj s tega podrodja
Je dogovorjeno skupno obravnavanje in
predlaganje enotnih reSitev posameznim
delovnim skupnostim tovarn. Pravilniki
bodo enotno sprejeti le tedaj, ¢e bodo res
skrbno pripravljeni in zadosti argumenti-
rani. Taka pot torej nalaga Se vecje doli-
nosti in skrbnost sestavljalcem skupnega
predloga, ¢e Zelimo, da bo le-ta sprejet v
podobnem besedilu v vseh tovarnah.

Tak proces poenotenja skupnih podroéij
na nivoju zdruzenega podjetja odpira naj-
SirSe moznosti soodlo¢anja neposrednih
proizvajaleev in bo lahko privedel samo-
upravljanje na vi§jo raven.

V. SAMOUPRAVLJANJE V OKVIRU
ZDRUZENJA JUGOSLOVANSKIH
ZELEZARN

Zdruzenje jugoslovanskih Zelezarn
predstavlja danes tako strokovno kot tu-
di samoupravno organizacijo, v kateri se
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zdruzujejo interesi in pogledi vseh delov-
nih organizacij érne metalurgije v Jugosla-
viji. Vendar v zdruZenju prihaja do izraza
premajhna samoupravna prisotnost samo-
upravljavcev. Ne zato, ker ne bi delovne
skupnosti zaupale svojim predstavnikom
kot ¢lanom izvrsnega ali upravnega odbo-
ra, temved bolj z glediséa, da se materija,
o kateri se odlo¢a, predhodno premalo ob-
dela s samoupravnimi strukturami v tovar-
nah oziroma zdruzenem podjetju. Ponovno
bi tu poudaril, da so sestavni del samo-
upravne strukture tudi odgovorni stro-
kovni delavei posameznih podrocij. Ce bo
v prihodnje dobilo zdruZenje podporo sa-
moupravnih struktur vseh ¢lanic, bo lazje
uveljavljalo naSe skupne interese navzven
in tudi navznotraj v nasi panogi.

S prenosom pristojnosti  federacije na
republike se odpira tudi tu nov problem,
in sicer v kaks$ni meri obdrzati pristojno-
sti zdruZenja ob novih pristojnostih repu-
blik, ki bodo kmalu v veé¢ji meri samo-
stojno nastopale na podro¢ju gospodarst-
va. Vsekakor bi morali uskladiti delo v
zdruZenju z najnovejsimi spremembami
nasega gospodarstva in politicnega Zivlje-
nja.

V1. ZAKONSKO JE TREBA BOLJ
VZPODBUDITI INTEGRACIJE

Glede na nasSe izkuSnje v samouprav-
ljanju zdruZenega podjetja bi bilo za na-
prej potrebno tudi s predpisi vzpodbuditi
integracije v najsirSem smislu. Danes na
primer ni mogode ustanoviti obrata v se-

Krizisce

stavu dveh ali veé lo¢enih delovnih orga-
nizacij, Ceprav bi bila tfo najprimernej3a
oblika povezovanja skupnih interesov na
doloéenem podro¢ju. Ne bi se smeli zado-
voljiti le z nekaj moZnostmi zdruZevanja in
se teh togo drzati, temveé bi morali vzpo-
staviti sistem povezovanja in prepletanja
sredstev in ljudi, v katerem bi tako delov-
ne organizacije na podroc¢ju proizvodnje
reprodukeijskega materiala, ki so danes
zapostavljene, kot tudi delovne organiza-
cije predelovalne industrije ter vse druge
zainteresirane organizacije usmerile svoje
interese v skupne naloZbe in bile vse ne-
posredno zainteresirane za uspeh nalozb
in donosnost gospodarske dejavnosti. Pre-
livanje sredstev bo omogotilo izenacenje
pogojev gospodarjenja med proizvajalei in
potrodniki proizvodov ¢érne metalurgije.
Miha Potoénik, sekretar ZP

ZA DOBRO VOLJO

Profesorska

Profesor: »Veseli me, da vas vidim. Ka-
ko gre vaSemu mozu?«

Gospodiéna: »Nisem Se poro¢ena, gospod
profesor!«

Profesor: »Tako, tako, milostljiva, torej
je vas gospod soprog Se samski?«

Cuda sveta

On: Draga, ti si zame osmo ¢udo sveta.
Ona: Gorje ti, ¢e bom kdaj sre¢ala osta-
lih sedem!
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Z zasedanja delavskega sveta

Osrednja totka razprave na zasedanju de-
lavskega sveta meseca januarja je bila vse-
kakor inventura in inventurne razlike za lan-
sko leto. Delavski svet pa je razen tega skle-
pal fe o najetju kredita, dopolnitvi organiza-
cijske sheme, spremembah pri podpisnih po-
oblas¢encih in odlo¢il o ugovoru na sprejeti
sklep komisije o prodaji parcele v PortoroZu.

Potem ko je bil delavski svel seznanjen o
izvriitvi sklepov zadnjega zasedanja, je bilo
re¢eno, da je bil na prejSnjem zasedanju go-
vor tudi o tem, da bi bilo treba za dolofena
proizvajalna sredstva dolotiti razli¢no stopnjo
amortizacije. Zakljulek razprave je bilo razu-
meti kot sklep, medtem ko med sklepi tega ni
zaslediti. Na pripombo je bilo pojasnjeno, da
je o tem sicer tekla razprava, da pa bo to
mozZno izvriiti Sele tedaj, ko bomo v tovarni
tudi obracunsko locili med seboj 114. in 117.
panogo. Dokler to ne bo storjeno, moramo to-
varno kot pri drugih pokazateljih tudi pri
stopnji amortizacije obravnavati enotno. Bo-
mo pa tudi tedaj lahko povisali stopnjo amor-
tizacije samo v primeru, ¢e nam bodo povisa-
nje dopuséali proizvodni stroski oziroma nam
jo bo proizvodnja prenesla. Na zadnjem zase-
danju je bilo tudi refeno, da se bo posredoval
delavskemu svetu stabilizacijski program ozi-
roma program varcevanja, V zvezi s stabiliza-
cijskim programom in ukrepi, o katerih je se-
daj govor v skupéitinskih organih, pa so na
vidiku novi predpisi, katerih vsebina sedaj Se
nj znana, bodo pa sigurno imeli svoj vpliv tudi
na poslovanje podjetij érne metalurgije, Vsak
program bi zato zdaj predstavljal samo pred-
videvanja, zato je bilo dogovorjeno, da se z
izdelavo mnasega stabilizacijskega programa
pocaka do ¢asa, da bodo znani predpisi in dru-
gi stabilizacijski ukrepi.

V poroé¢ilu o organizaciji, poteku in izvedbi
inventure je bilo povedano, da je bila inven-
tura opravljena s stanjem na dan 30. novem-
bra 1970, Inventura je bila opravljena za ma-
terial razredov 5 in 6, medtem ko se za ma-
terial razreda 3 med letom vrsi kontinuirani
popis in rezultati sproti posredujejo v potrdi-
tev delavskemu svetu, Razen centralne komi-
sije za inventuro je bilo za popis osnovnih in
obratnih sredstev imenovanih 140 komisij s
467 popisovalci, Komisije so ugotavljale pra-
vilnost odlotitve, da se je inventura opravila
s stanjem konec meseca novembra. To uteme-
Hujejo z dejstvom, da je tedaj manjsa verjet-
nost sneznih padavin in mraza, ki otezkoctata
popis, in da zaradi inventure tudi ni motena
odprema na koncu leta. Komisije ugotavljajo,
da so bile inventure povsod v redu opravlje-
ne in da je delo potekalo nemoteno in brez
vecjih tezav. Delne tezave zaradi pomanjkanja
prostora nastopajo v adjustazi kovacnice. Ra-
zen komisij za popis osnovnih in obratnih
sredstev so bile imenovane tudi finanéne ko-
misije za popis obveznosti in terjatev. Medtem
ko komisija za popis spornih, dvomljivih, ne-
izterljivih in zastaranih terjatev s podrodja
zunanjetrgovinske dejavnosti ni ugotovila no-
benih terjatev, pa je bilo na podro¢ju drzave
registriranih 29 primerov v skupnem znesku
1,043.486,50 din. Komisija v primerjavi s pre-
teklim letom ugotavlja znatno zmanjSanje sta-
nja na tem kontu, vendar soCasno ugotavlja,
da se na ta konto Se vedno preknjizujejo ter-
jatve, ki nanj vedno ne spadajo. Za vetino
spornih in dvomljivih terjatev je komisija
predlagala, da Se nadalje ostanejo na tem
kontu in le manjsi znesek, za katerega ni vet
mozZnosti izterjave, naj se odpiSe. Pri popisu
obveznosti in terjatev je bilo ugotovljeno, da
smo na dan popisa imeli do kupcev za prek
130 milijonov din terjatev, proti dobaviteljem
pa za nekaj nad 45 milijonov din obveznosti.
Stanje zalog materiala razreda 3 je v zadetku
leta znasalo 36,916.000 din, na dan popisa pa
64 milijonov din. Ce upoStevamo med letom
nabavljeni in porabljeni material, ugotovimo,
da so se zaloge tega materiala povecale za
T4 %o, Pri nedokonéanj proizvodnji in polpro-
izvodih je bilo ugotovljenih viskov za nekaj
nad 497.000 din, pri gotovih izdelkih v tovar-
ni pa je bilo ugotovljenih za 406.000 din vis-
kov, pri zalogah na konsignaciji pa za 15.312,34
din manjka ali skupna razlika viSkov nekaj
nad 390.000 din, Centralna komisija za inven-

turo je ze med popisom in kasneje preizkusila
vzroke ugotovljenih razlik in prifla do za-
kljufka, da so nastale iz objektivnih varokov,
zato tudj predlaga delavskemu svetu, da po-
rot¢ilo in rezultate inventure potrdi.

Posebna komisija je opravila tudi inventuro
v nasem pocitniSkem domu. Pri osnovnih
sredstvih je bil ugotovljen viSek v znesku
4420 din, ki se nanasa na adaptacijo prizidka
kuhinje in namestitev lesenih polic ter pomi-
valnih korit, Pri drobnem inventarju je bil
ugotovljen manko za znesek 2902,25 din. Pri
razciScéevanju je komisija ugotovila, da je
manko nastal zaradi loma pri steklenih pred-
metih, razbitja kroZnikov in skodelic, delno pa
tudi zaradi izginotja jedilnega pribora v &asu
glavne sezone. Komisija meni, da je manko
nastal iz objektivnih vzrokov, zato predlaga,
da se knjizi v breme izrednih izdatkov.

V razpravi je bilo ugotovljeno, da ima nasa
tovarna precej visok znesek terjatev obvezno-
sti do nasih kupcev, zato se je Zelelo pojasni-
lo, ¢e bomo zaradi devalvacije dinarja pri na-
Sih terjatvah tudi izgubill, Pojasnjeno je bilo,
da devalvacija na viSino terjatev do domatih
kupcev ne more vplivati. Kupci bodo morali
placati svoje dolgove v visini, ki nam jo dol-
gujejo, vkljuéno zamudne obresti od Casa, ko
te¢e rok placila. Razprava pa je potrdila tudi
#ze ugotovitev poslovnega odbora, da je bila
inventura v redu in solidno opravljena in da
je njen rezultat ugoden, kar bo vplivalo tudi
na rezultat poslovanja lanskega leta.

Direktor Franc Fale je v razpravi opozoril
na obvestilo, ki so ga prejeli vsi zaposleni, da
bodo izpla¢ani OD 15, februarja nekoliko niz-
ji. Meseca decembra smo sicer dosegli prek
40 milijonov din realizacije, vendar ker so ta
mesec na racun razlik v ceni, reklamacij, ra-
batov in vrnjenega blaga nastale precejSnje
obremenitve, se nam je prvotno ugotovljena
realizacija znizala za toliko, da smo ostali brez
gibljivega dela OD, O vzrokih je bilo precej
govora na poslovnem odboru, ki je s tem v
zvezj sprejel tudi nekatere zakljuéke in ukre-
pe. Tudi ta mesec proizvodnja poteka neko-
liko slab8e, kot smo racunali. Vzroki so v te-
Zzavah z redno oskrbo s surovinamij in drugim
materialom, Z namenom, da zaposleni zaradi
vsega tega pri OD ne bi bili preveé prizadeti,
je poslovni odbor sklenil, da je predlagati de-
lavskemu svetu, da se v breme stroSkov po-
slovanja za lansko leto izdvoji toliko sredstev,
da bi pri izpladilu 15, februarja v popredju
lahko izplacali 8" gibljivega dela OD,

Pri predlogu za najetje kredita je bilo pove-
dano, da imamo z namenom, da bi povectali
kvalitetno strukturo na$ih jekel, za izdelavo
posebno ¢istih jekel v srednjerotnem naériu
nase zelezarne predvideno nabavo opreme za
pretaljevanje jekla pod zlindro. Razen veéje
tistote jekel, ki se doseZe s tem postopkom,
je posebno vazno Se dejstvo, da se dosegajo
tudi visji izpleni, Zaradi navedenih prednosti
se jeklarne plemenitih jekel tako na vzhodu
kakor tudi na zahodu opremljajo s temi na-
pravami, zato tudi nasa Zelezarna pri tem ne
sme zaostajati. Napravo bi nabavili v Sovjet-
ski zvezi, ki od vseh ponudnikov nudi naj-
ugodnejse pogoje. Napravo naj bi nabavili le-
tos, s poskusnim obratovanjem pa bi zaceli
konec prvega kvartala naslednjega leta. Jeklo,
ki bi ga pridobilj s pomo¢jo te naprave, bi po-
rabili predvsem za povetanje finalizacije na-

§ih izdelkov.

Pri predlagani dopolnitvi organizacijske
sheme tehnitnega sektoria je bilo predlagano,
da naj bi se zaradi boljSe koordinacije dela in
razmejitve odgovornosti med centralno pri-
pravo dela, pripravami dela obratov in pro-
dajno sluZzbo sedanja priprava dela razdelila
v oddelek CPD, ki obdrzi del nalog sedanije
centralne priprave dela, in razdiri z novimi
nalogami ter odgovornostmi, in tehnifkega
svetovalea, ki obdrZi del nalog sedanje CPD
in postane organ tehniskega sektorja.

Zaradi sprememb, ki so nastale pri zasedbi
nekaterih delovnih mest, ki jih zasedajo de-
lavei, poobladfeni za podpisovanje firme pod-
jetja, je bilo predlagano, da delavski svet odo-
bri spremembo registracije podpisnih po-
obladfencev.

Po nekot sprejetem sklepu delavskega svela
smo razpisali prodajo in licitacijo parcele v
PorforoZzu. Za nakup se je prijavilo vet¢ in-
teresentov. Komisija, ki je bila doloCena za
izvedbo licitacije in prodaje, je sklenila, da se
nakup omogod¢i najboljiSemu ponudniku. Komi-
sija pa je sofasno morala ugotoviti, da so bile
ponudbe drugih kandidatov nepopolne oziro-
ma da je bil zamujen rok, doloten za vlaganje
ponudb, Na sklep komisije je kandidat, ki je
prijavo vlozil po ¢asu, dolofenem z razpisom,
na delavski svet naslovil ugovor, v katerem
je ugovarjal odloitvi licitacijske komisije.
Delavski svet je, potem ko je bil seznanjen s
celotnim potekom od razpisa do izvedbe lici-
tacije in dodatno posredovanim mnenjem ko-
misije, sklenil, da se ugovor kot neutemeljen
zavirne in ostane v veljavi sklep licitacijske
komisije.

Po pojasnilu posameznih predlogov in v
razpravi dodatno izrazenih mnenj in stalii¢ je
delavski svet sprejel naslednje sklepe:

1. Potrdi se porotilo o organizaciji, poteku
in rezultatu inventure poéitniskega doma v
PortoroZzu in odobri:

a) knjizenje ugotovljenih vigkov pri osnov-
nih sredstvih v znesku 4.420,00 din v dobro
skladom,

b) knjizenje ugotovljenih mankov pri drob-
nem inventarju v znesku 2.902,25 din v breme
izrednih strodkov,

¢) odpis neuporabnega drobnega inventarja
v znesku 3.757,96 din v breme stroSkov z do-
polnitvijo, da se v zapisniku o popisu osnov-
nih sredstev z dne 28. novembra 1970 na 2. in
3. strani vpisana in Ze amortizirana osnovna
sredstva izranzirajo in odprodajo po ceni od-
padnega materiala.

2. Polrdi se porodilo centralne komisije za
inventuro o organizaciji, poteku in rezultatu
inventure za Zelezarno Ravne in odobri:

a) knjizenje ugotovijenih viskov osnovnih
sredstev  gospodarskega znacaja v znesku
262.076 din po osnovi za amortizacijo oziroma
v znesku 163.721,21 din po sedanji vrednosti
v dobro skladom,

b) v breme izrednih stroSkov se odpiSejo
neizterljive terjatve proti podjetiem: TAS
Bosanska Gradiska v znesku 200 din, Tvor-
nica poljoprivrednih sprava Bosanska Kosta-
njica v znesku 1.629 din,

¢) knjizenje ugotovljenih viSkov pri zalo-
gah razreda 3, popisanih v 5. turnusu, v zne-
sku 15.610,83 din v dobro drugim dohodkom,

d) knjiZzenje ugotovljenih viSkov pri zalo-
gah polproizvodov v znesku 17,008.073,06 din v
dobro drugim dohodkom,

e) in mankov v znesku 16,510.497,07 din v
breme izrednim strofkom,

f) knjizenje inventurnih viSkov pri zalogah
gotovih izdelkov na skladiitih v Zelezarni v
znesku 14,965.319 din v breme drugim dohod-
kom in v znesku 14,559.394,45 din v breme iz-
rednim stroSkom,

g) knjiZzenje inventurnih viSkov pri zalogah
gotovih izdelkov, ki so na konsignaciji, v zne-
sku 32.107,04 din v dobro izrednim dohodkom,
in v znesku 47.319,38 din v breme izrednih
stroskov.

3. Odobri se nabava naprave za elektro
zlindrin postopek. Naprava stane 2,250.000 din,
znesek pa se bo odplateval iz vsakoletne
amortizacije.

Za nabavo naprave se pri Jugobanki, filiali
v Ljubljani odobri najetje kredita v wvisini
2,250.000 din. Kredit se najame za dobo 3 let
s 4% obrestno mero.

4, Odobri se dopolnitev organizacijske she-
me tehniSkega sektorja in v okviru tega otvo-
ritev delovnega mesta §t, 595/a — tehnidki
svetovalec, 1 zaposlen, VS izobrazba, 12 let
prakse, 785 obratunskih enot + 79 enot za
deljeni delovni ¢as, Delovno mesto se vkljudi
v premijski pravilnik in veZe na premijska
merila 3, 4, 6, 7 in 8 za celo tovarno,

5. Odobri se sprememba podpisnih poobla-
stencev, Dosedanji pooblaitenec za podpiso-
vanje Vasilij Terseglav in njegovo pooblasti-
lo se zbriSeta iz registra gospodarskih organi-
zacij pri okroznem gospodarskem sodis¢éu. Na
novo se vpiSe Janez Znidar, v. d, direktorja
analitsko planskega sektorja Zelezarne Ravne,
ki se pooblasta, da podpisuje firmo tovarne.
Spremembo podpisnih  pooblastencev pri
okroZnem gospodarskem sodis¢u v Mariboru
opravi pravni oddelek Zelezarne.
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Spremembe
v zdravstvenem zavarovanju

Razprave okrog statuta skupnosti zdrav-
stvenega zavarovanja delaveev Ravne na Ko-
roSkem so pri kraju. Skupnost zajema Se ved-
no obmodje obé¢in Dravograd, Radlje ob Dravi,
Ravne, Slovenj Gradec in Velenje. Statut je
bil sprejet in dokonéno potrjen na skups€ini
tukajinje upnosti zdravstvenega zavarova-
nja delavecev dne 27. novembra 1970, velja pa
od 1. januarja 1971 dalje. Njegova vsebina je
konkretizacija zakona o zdravstvenem zava-
rovanju in o obveznih oblikah zdravstvenega
varstva, katerega je skupscéina SR Slovenije
sprejela Ze meseca julija 1970. S tem zakonom
so bili postavljeni temelji novemu sistemu
zdravstvenega zavarovanja.

Poleg statuta so bili sprejeti tudi izvrsilni
predpisi skupnosti (pravilniki in sklepi), ki so
prav tako v veljavi od 1. januarja 1971. Ker
zaradi ob&irnosti tematike ni mogole v celoti
objaviti v informacijskih sredstvih, bom prika-
zala le nekatere spremembe od starega na no-
vi sistem in spremenjene pravice in dolznosti
ZAVATrOVANCEV.,

Poleg splosnih dolo¢b statul obravnava krog
zavarovanih oseb, ki so upravitene na zdrav-
stveno varstvo. Razlika med starim in novim
predpisom je v tem, da se je krog zavarova-
nih razsiril Se na druzinske ¢lane, ki do se-
daj niso bili zavarovani, in sicer na nezapo-
slene otroke, ki so prijavljeni pri zavodu za
zaposlovanje in ne morejo dobiti zaposlitve do
18. leta starosti, ¢e se v 60 dneh po konca-
nem Solskem letu prijavijo zavodu za zaposlo-
vanje oziroma v 60 dneh od uveljavitve statu-
ta. Zato opozarjamo vse zavarovance, ki ima-
jo doma nezaposlene olroke v starosti od 15
do 18 let, da jih prijavijo v roku 60 dni. tj.
do 1, marca 1971 pri zavodu za zaposlovanje,
ker bodo le v tem primeru nezaposleni otroci
upravi¢eni do zdravstvenega varstva. (To ve-
lja samo za tiste, ki se ne Solajo).

Pri pravicah iz zdravstvenega zavarovanja,
Je izpadla pravica do pomocCi za opremo no-
vorojenega otroka, ki pa je Ze uveljavljena iz
naslova skupnosti za otros$ko varstvo. Na no-
Vo pa je ponovno uvedena pravica do zdrav-
ljenja v naravnih zdravili5¢ih na racun
zdravstvenega zavarovanja kot nadaljevanje
hospitalnega zdravljenja. Iz sklada zdravsive-
nega zavarovanja bodo krita sedaj tudi nado-
mestila osebnega dohodka za nego obolelega
ozjega druZinskega Clana, kar je do sedaj bre-
menilo delovne organizacije.

Nespremenjena je ostala Se osnova za na-
domestilo osebnega dohodka kakor tudi visina
nadomestil osebnega dohodka od 31. dne da-
lje, za Cas nezmoznosti za delo, ¢e je zavaro-
vanec v domaci oskrbi. Za ¢as bivanja v sta-
cionarnem zdravstvenem zavodu pa se nado-
mestilo zmanjSa le za 20 odst. od 31. dne da-
lje tistim zavarovancem, ki ne preZivljajo
druzinskih ¢lanov, vsem drugim pa se nado-
mestilo osebnega dohodka ne zniZza. To je
prav gotovo precejinja pridobitev pravic.

Statut nadalje doloca, da nadomestilo oseb-
nega dohodka ne more biti nizje od 60 odst. od
osnove in ne pod minimalnim osebnim dohod-
kom v SR Sloveniji. Pravico do povracila
potnih stroskov v zvezi z uveljavljanjem
zdravstvenega varstva ima zavarovana oseba,
ki potuje k zdravniku oziroma v zdravstveni
zavod za isto bolezen veé kot dvakrat tudi na
relaciji, ki je kraj8a od 15km v eno smer.
(Do sedaj le od 15 km dalje.) S posebnim skle-
pom je skupiéina skupnosti sprejela tudi
spremembo v vifini dnevnic zavarovanih oseb
in pav3alne zneske pogrebnin. Dnevnice zna-
Sajo:

— 40 din, ¢e
drugem Kkraju,
— 30 din, ¢e zavarovana oseba ne prenofuje
v drugem kraju.

zavarovana oseba prenocuje v

8. Sklep licitacijske komisije o licitaciji in
prodaji gradbene parcele 5t. 1888/5 v Porto-
rozu ostane v veljavi, medtem ko se pritoZba
Ivana Mavea zoper sprejeto odloditev kot ne-

utemeljena zavrne. —al

Cela dnevnica pripada, ¢e traja
ali bivanje nad 12 ur, za potovanje nad 8 do
12 ur pa pripada polovica dnevnice. Ce traja
potovanje nad 24 ur, pripada za prvih 24 ur
cela dnevnica, za ostali ¢as pa, kot je nave-
deno v prejsnjem stavku. Otrokom, starim do
7 lel, pripada 50 odst. ustrezne dnevnice (Ce
traja potovanje otroka nad 8 do 12 ur, pripa-
da zanj 50 odst. od polovice dnevnice oziroma
1/4 dnevnice).

potovanje

Pogrebni stroski znaSajo:

— Zd Zavarovane
850 din;

— za zavarovane osebe,
550 din;

— za zavarovane osebe,
460 din;

— za zavarovane osebe, stare do 1 let, 420 din.

Dnevnice za potovanja in pogrebni strofki za

umrle osebe pripadajo po 1. januarju 1971,

osebe, stare nad 15 let,

stare od 7 do 15 let,

stare od 1 do 7 let

1

Z novim sistemom zdravstvenega zavarova-
nja so po enakih pogojih in pravicah zavaro-
vane tudi osebe, ki opravljajo samostojno po-
klicno dejavnost. Uveljavljanje pravic iz
zdravstvenega zavarovanja se bistveno ne raz-
likuje od starih dolo¢il, ker se tudi v novem
sistemu ravno tako uporabljajo predpisi o
splognem upravnem postopku, kolikor v statu-
tu in pravilnikih ni dolo¢en posebni postopek
za uveljavljanje pravic.

Stranka lahko zahteva odpravo ali spre-
membo dokondéne odlotbe v obnovi postopka
ali s posebnim pravnim sredstvom v roku,
katerem lahko uveljavi zahtevek pri obéin-
skem sodistu. Zoper ugotovitev ali oceno po-
sameznega zdravnika lahko vlozi zavarovana
oseba ugovor v 48 urah na zdravniiko komi-
sijo. Zoper ugotovitev ali oceno zdravniike ko-
misije v stvareh, v katerih ne daje ugotovitev
posamezni zdravnik, lahko zavarovana oseba
ugovarja v treh dneh na komisijo zdravnis-
kih izvedencev, Komisija zdravniskih iz-
vedencev tudi lahko na predlog skupnosti re-
vidira ugotovitve zdravnitke komisije, njene
ugotovitve veljajo v tak&nih primerih od dne-

a, ko so bile izdane. Zoper ugotovitve posa-
meznega zdravnika o nezmoZnosti zavarovan-
ca za delo lahko ugovarja tudi delovna orga-
nizacija ali skupnost, ki je pristojna za odlo-
¢itev 0 nadomestilu osebnega dohodka.

Zimska grafika

Organizacija skupnosti zdravstvenega zava-
rovanja se razlikuje od organizacije v starem
sistemu. Skupnost zdravstvenega zavarovanja
je samoupravna organizacija zavarovancev, v
kateri si zavarovanci doloéajo in zagotavljajo
pravice iz zdravstvenega zavarovanja in pra-
vice iz zavarovanja za nesreCe pri delu in
obolenja za poklicno boleznijo. Pravila skup-
nosli so urejena s statutom, pravilniki, skle-
pi in programi. Organi skupnosti so v novem
sistemu skupscina, ki je najvisji organ, tvori-
jo pa jo predstavniki zavarovancev, lzvrsilni
organ skupicine je izvriilni odbor. Skupscina
ima tudi stalne komisije, in sicer:

komisijo za odlo¢anje o zdrav-
stvenega zavarovanja,

— komisijo za zdravstveno zavarovanje,

— komisijo za financiranje zdravstvenega za-
varovanja,

— komisijo za varstvo pri delu,

— zdravnifko komisijo,

— komisijo zdravnifkih izvedencev.

Zaradi neposrednega sodelovanja zavaro-
vancev v skupnosti se za posamezna obmodja
skupnosti v ob¢inah ustanovijo sveti zavaro-
vancev glede na Stevilo zavarovancev v posa-
mezni ob¢ini. Ustanovitev svetov, sestav in na-
loge svetov zavarovancev doloti skup$cina s
posebnim sklepom. V svet zavarovancev se vo-
lijo predstavniki delovnih organizacij, drustva
upokojencev in drugih organizacij, ki pred-
stavljajo zavarovance.

V statutu je v posebnem poglavju urejeno fi-
nanciranje, ki se prav tako razlikuje od sta-
rega financiranja zdravsivenega zavarovanja.
Visino oziroma stopnjo prispevka, ki jo platu-
jejo zavarovanci in delovne organizacije za
uveljavljanje pravic iz zdravstvenega zavaro-
ranja in zavarovanja za nesrefo pri delu in
poklicno obolenje, so enotne in proporcional-
ne, pri ¢emer se upoiteva, ali so osebe zava-
rovane za vse ali samo za posamezne nevar-
nosti in v okviru teh nevarnosti Se, ali samo
za zdravstveno varstvo ali tudi za nadomesti-
lo osebnega dohodka in druge denarne pra-
vice.

Stopnja prispevka za obvezne in razdirjene
oblike zdravstvenega zavarovanja od vseh
oblik delovnega razmerja se je dolocila s skle-
pom skupstine 6,30 odst. od bruto osebnega
dohodka. Stopnja prispevka za nesrefe pri de-
lu in obolenja za poklicno boleznijo pa 1 odst.
od osnov, skupaj torej 7,30 odst. od bruto
osebnega dohodka. Po starem sistemu financi-
ranja pa se je placevalo 5,20 %, od bruto oseb-
nega dohodka in 1,25 odst. dodatnega prispev-
ka, skupaj 6,45 odst., kar pomeni, da je novi
sistem draZji za 0,85 odst. prispevka od bruto

pravicah

L uﬂn ‘en. m-u.u "‘1’3

Foto: Broman



osebnega dohodka. To je razumljivo, ¢e izha-
jamo iz razSirjenih pravic zavarovanja, ki jih
prinasa novi sistem. Seveda pa je vpraSanje,
¢e se bodo razSirjene pravice (npr. zdravljenje
v klimatskih zdravilii¢ih) tudi realizirale,

V zvezi s spremembami v novem sistemu
zdravsivenega zavarovanja, izmed Kkaterih
sem navedla le najbistvenejse, pa je bilo nujno
pristopiti k spremembi pravilnika o izplateva-
nju nadomestil osebnega dohodka za prvih
30 dni nesposobnosti za delo zaradi bolezni,
kar so potrebe narekovale Ze dalj Casa. Sku-
paj s strokovno sluZbo Zelezarne Jesenice in
Store je sestavljen osnutek pravilnika o izpla-
Ccevanju nadomestil oscbnega dohodka za pr-
vih 30 dni nesposobnosti za delo zaradi bole-
zni, katerega ob tej priloZnosti objavljamo in
prosimo ¢lane kolektiva za pripombe.

F. K.
X

NOVI PRAVILNIK O NADOMESTILU OD
ZA PRVIH 30 DNI BOLEZNI

Zaradi pomembnosti in ne prevelike-
ga obsega objavljamo osnuiek novega
pravilnika o nadomestilu OD za prvih
30 dni bolezni v celoti.

1. ¢len

Ta pravilnik dolo¢a za ¢lane delovne skup-
nosti visino, pogoje in nacin izplatevanja, na-
domestila osebnega dohodka za prvih 30 dni
nezmoznosti za delo zaradi bolezni, nezgode
pri delu, na poti na delo in z dela, poklicnih
bolezni in nego obolelega ¢lana druzine.

2, ¢len
Za dan bolezni se $teje vsak tisti dan, ko je
delavee zacasno nezmozen za delo po doloéilih
tega pravilnika, pa bi moral po razporedu de-
lati poln delovni Cas.

3. ¢len

Clan delovne skupnosti, ki Se nima 3 mese-
ce neprekinjenega zavarovanja oziroma 6 me-
secev zavarovanja s prekinitvami v zadnjih
12 mesecih pred nastankom primera, ki mu
daje pravico do nadomestila (doba predhodne-
ga zavarovanja), ima pravico do nadomestila
osebnega dohodka 70 odst. od osnove za nado-
mestilo osebnega dohodka. Nadomestilo oseb-
nega dohodka ne more biti manjse kot 60 odst.
od osnove in ne manj$e od minimalnega oseb-
nega dohodka, ki ga doloCajo predpisi.

4, ¢len
Clan delovne skupnosti, ki izpolnjuje pred-
hodno zavarovanje po 3, ¢lenu tega pravilni-
ka, ima pravico do 80.-odst. nadomestila oseb-
nega dohodka od osnove za nadomestilo.

5. ¢len

Clan delovne skupnosti, ki dela med zaCas-
no nezmoznostjo skraj$ani delovni ¢as, ima
pravico do dela nadomestila osebnega dohod-
ka, ki ustreza sorazmerju med tasom, ko de-
la s polnim delovnim casom.

Ce je osebni dohodek, ki ga dobi v skrajSa-
nem delovnem ¢asu manjsi od ustreznega na-
domestila, ki bi mu pripadalo, ¢e ta ¢as ne bi
delal, ima pravico tudi do razlike nadomestila.

6. ¢len

Clan delovne skupnosti, ki v obdobju skraj-
Sanega delovnega ¢asa izrabi letni dopust po
svoji zelji, ima pravico do ustreznega nado-
mestila osebnega dohodka iz prvega odstavka
5. Clena tudi med letnim dopustom.

Ce ¢lan delovne skupnosti izrabi letni do-
pust, ko dela skrajSani delovni ¢as, se mu Ste-
je, kot da je izrabil dopust v polnem delov-
nem c¢asu.

7. ¢len

Ce doloti zdravnik zaradi objektivnih razlo-
gov, da mora ¢lan delovne skupnosti sam ne-
govati bolnega ¢lana druZine, ima za tisti Cas
pravico do nadomestila osebnega dohodka v
visdini 80. odst. od osnove.

8. ¢len

Clan delovne skupnosti ima pravico do 100-
odstotnega nadomestila osebnega dohodka, te
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postane nezmozen za delo zaradi nesrece pri
delu, ki je bila povzro¢ena brez lastne krivde,
to je, da se je ravnal po varnostnih predpi-
sih in uporabljal zaS¢itna sredstva, in do
100-0dst. nadomestila, ¢e postane nezmoZen za
delo zaradi poklicnih bolezni, ki se pojavljajo
v 7elezarni zaradi tezkih pogojev dela in ne-
zdravega delovnega okolja.

9, ¢len

Za nezgodo na poti na delo in z dela ima
pravico do 100-odst. nadomestila osebnega do-
hodka od osnove za nadomestilo, ¢e je bila ne-
zgoda ugotovljena od organov prometne mili-
ce ali z verodostojnimi pricami (razen v pri-
merih vinjenosti), po 3. ¢lenu tega pravilnika
pa 80 odst. od osnove za nadomestilo osebne-
ga dohodka.

Ce ni bila nesreta ugotovljena v smislu pr-
vega odstavka tega ¢lena, ima pravico do
f0-odst. nadomestila osebnega dohodka, po 3.
¢lenu tega pravilnika pa 70 odst. nadomestila
od osnove.

10. ¢len

Upravi¢enost do 100-odst. nadomestila zara-
di nesre¢e pri delu, na poti na delo in z dela
bo ugotavljal oddelek za varnost dela, tako da
bo na hranarinske nakaznice vpisal, do kak$s-
ne vifine nadomestila je vsak upravicen v
posameznih primerih.

11. ¢len

Za infekcijske bolezni ima delavec pravico
do 100-odst. nadomestila osebnega dohodka od
osnove, s pogojem da se je podredil vsem pre-
ventivnim ukrepom, ki jih kolektiv izvaja za
preprecevanje takih bolezni.

12. ¢len

Vojni in mirnodobni vojaski invalidi, Span-
gki borei in imetniki »partizanskega spomin-
skega znaka 1941« imajo pravico do 100-odst.
nadomestila osebnega dohodka.

Razlika med nadomestilom osebnega dohod-
ka, ki gre po 3., 4, 7., 8, 9. in 13. ¢lenu te-
ga pravilnika, to je 100-odst. nadomestila, se
krije iz sredstev, ki so po posebnih predpisih
namenjena za brezplatno zdravstveno varstvo
teh oseb.

13. ¢len

Clanu delovne skupnosti, ki ima po tem
pravilniku pravico do nadomestila osebnega
dohodka zaradi nezmoznosti za delo, se za
¢as, ko je v stacionarnih zavodih ali kak-
fnem drugem specializiranem zavodu, v kate-
rem ima nastanitev in hrano, to nadomestilo
zmanjéa od prvega dne 20 odst, ¢e nima
druzinskih ¢lanov, katere bi moral vzdrievati.

14, ¢len

Clanu delovne skupnosti, ki postane v 30
dneh po bolezenskem dopustu znova zatasno
nezmozen za delo zaradi iste bolezni, se ratu-
na ta bolezenski dopust kot nadaljevanje prej-
injega tako glede osnove nadomestila oseb-
nega dohodka kakor tudi glede njegove viSine.

15. ¢len

Osnova za nadomestilo osebnega dohodka se
ugotavlja na podlagi enoletnega popredja
osebnih dohodkov za preteklo leto v smislu
zakona o zdravstvenem zavarovanju in obvez-
nih oblikah zdravstvenega varstva (Uradni list
SRS, &t. 26/70) in statuta skupnosti zdravstve-
nega zavarovanja delaveev Ravne (Uradni
list 44/70).

16. ¢len

Na podlagi zakona o zdravstvenem zavaro-
vanju in obveznih oblikah zdravstvenega var-
stva (Uradni list SRS, &t. 26/70) platujejo or-
ganizacije nadomestilo osebnega dohodka do
30 dni zaradi nezmoznosti za delo iz svojih
sredstev.

17. ¢len

Pravico do nadomestila osebnega dohodka
uveljavlja ¢lan delovne skupnosti na podlagi
porodila o delovni nezmoznosti, ki ga izstavi
obratna ambulanta Zelezarne Ravne, katere
zdravniki so pristojni, da ugotavljajo delov-
no nezmoznost za delavce Zelezarne Ravne.

18. ¢len

Bolezenske dopuste kontrolira
skupnost prek pooblastene osebe.

delovna

19. ¢len
Posebno hude kriitve delovne dolZznosti so
krsitve bolniskega reda, in sicer:

1. ¢e si kdo nala8¢ povzroti nezmoZnost za
delo;

2. ¢e kdo namenoma preprecuje zdravljenje
oziroma osposobitev za delo;

3. ¢e se kdo brez upravi¢enega vzroka ne od-
zove vabilu na dolo¢en zdravniski ali ko-
misijski pregled;

4, ¢e kdo dobiva med boleznijo osebni doho-
dek ali se ukvarja z gospodarsko dejav-
nostjo.

20, ¢len
Sestavni del tega pravilnika je seznam po-
klicnih bolezni, zaradi katerih so ¢lani delov-
ne skupnosti upraviceni do nadomestila oseb-
nih dohodkov po 1. ¢lenu tega pravilnika.
Seznam poklicnih obolenj se po potrebi do-
polnjuje.
21. ¢len
Za infekcijske bolezni se Stejejo samo tista
obolenja, ki nastopajo epidemic¢no in je zdrav-
stvena sluZzba za prepretevanje takih obolenj
preventivno ukrepala.

22. ¢len
Z dnem, ko zacne veljati ta pravilnik, pre-
neha veljati pravilnik o izplacevanju nado-
mestila osebnega dohodka za prvih 30 dni ne-
zmoznosti za delo zaradi bolezni, ki je bil
sprejet na redni seji delavskega sveta Zele-
zarne Ravne.

23. ¢len
Ta pravilnik zacéne wveljati z dnem, ko ga
sprejme delavski svet Zelezarne, uporabljati
pa se zacne 8. dan po objavi. Objavljen bo pri
vseh obratovodstvih, vodstvih delovnih enot in
sektorjev, kjer je na vpogled vsem ¢lanom de-
lovne skupnosti. .

Ravne na KoroSkem, 20, 1. 1971,

Z MOPEDOM V SAHARO

Prav tako kot lansko leto bo tudi letos pri-
redilo Planinsko druitvo Ravne ve¢ zanimivih
predavanj. Najprej bo na Sporedu ciklus treh
predavanj znanega afriSkega potnika Staneta
Tavearja iz Kranja z naslovom Z MOPEDOM
V SAHARO.

Prvo predavanje z naslovom SPANIJA —
DEZELA SONCA bo na Ravnah v Domu zZe-
lezarjev 17, februarja ob 18. uri, na Preva-
1jah pa istega dne ob 20, uri v Domu na Sport-
nem igriscu.

Drugo predavanje bo 3. marca ob enakem
¢asu in istih prostorih kot prvo, predava-
telj pa nam bo prikazal v besedi in sliki SLI-
KOVITOSTI MAROKA.

Tretje predavenje V PEKLU SAHARE pa
bo v sredo, 17. marca, ob 18, uri,

Vsako predavanje bo spremljano s 300 barv-
nimi diapozitivi velikega formata in je zvolno
opremljeno, V ¢udovitih barvah boste spo-
znali nam precej neznana podroéja, kraje in
obitaje. Znani afriski popotnik nam bo pri-
kazal svet pestrih barv, sontne in tempera-
mentne Spanije, slikovita arabska mesta in
ljudi pravlji¢nega Maroka.

Vinko Krevh

ZA DOBRO VOLJO

Poklici

Frizer: »Stri¢i bi se moral, stri¢i, dragi
mojl«

Kroja&: »Ti pa bi si moral dati zlikati
hla¢e, vendar ti tega ne oponasam vsak
dan.«

Razpon
Sin: Ote, kaj pa je to — mirovna po-
nudba?
Ote: Oh, bonboniera, krzneni plas¢ in
vse, kar je vmes.
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Sklepi odbora za sploSne zadeve

QOdbor je na sejah meseca januarja razprav-
1jal o predlogu uskladitve Stipendij, obravna-
val zahtevke in Zelje v zvezi z ugodnostmi v
Casu izrednega 3tudija, obravnaval in odlocal
pa tudi o zadevah, ki iz poslovanja in dela
tovarne spadajo v njegovo pristojnost. V zve-
zi s predlogi, zahtevki in prosnjami, ki so bile
predmet obravnave, je sprejel naslednje za -
kljutke:

Ugodi se pros$nji Antona Perita in z veljav-
nostjo od 1. 2. 1971 dalje odobri Stipendija za
Studij na metaluriki fakulteti.

Ugodi se prodnji Ivana Jerka in z veljav-
nostjo od 1, 2. 1971 dalje odobri Stipendija za
Studij na fakulteti za elektrotehniko — oddel-
ku za jaki tok. Obema je bila Stipendija odo-
brena s pogojem, da hosta predhodno opravila
psiholodki test.

Ugodeno je bilo prosnji Milovana BoZikova,
absolventa fakultete za metalurgijo, in mu z
veljavnostjo od 1. 12. 1970 do 3. 1. 1971 odo-
brena stipendija, nakar se bo s 1. 2. 1971 zapo-
slil v nasi tovarni.

Ugodeno je bilo profnji Ivana GreSovnika
in Angele Koprivnik in ob upostevanju nju-
nih materialnih in finanénih pogojev odobre-
no, da se ju oprosti vracila Stipendije za ¢Cas,
ko sta njuna otroka obiskovala MIS oziroma
2-letno 3olo za priucevanje.

Odklonjena je bila proSnja Franca Havleta,
da bi se ga za njegovega sina oprostilo povr-
nitve Stipendije, ki jo je prejemal v ¢asu So-
lanja v %oli za priufevanje, in odlofeno, da
mora na ta racun sprejeti znesek Stipendije
vrniti. Odbor je pri tem ugotovil, da vzroki,
zaradi katerih je prekinil ufenje, niso objek-
tivni in da se je prizadeti Ze tudi zaposlil ter
ima tako moZnost, da znesek Stipendije vrne.

Odbor je odklonil pro$njo nekaterih v to-
varni zaposlenih, da bi se jim za ¢as izredne-
ga studija nudile ugodnosti, ki so Ze ustaljene
v lovarni. Odbor je ob tem ugotovil, da so v
nasi tovarni problemi izrednega S5tudija in
ugodnosti, ki izvirajo iz tega naslova, vse do
leta 1969 obravnavali precej razli¢no in nee-
notno, Do odstopanj je prihajalo zato, ker za-
deve nismo imeli urejene enotno in ker so se
posamezni problemi reSevali paé¢ takrat, ko so
se pojavili. Z namenom, da bi, kar zadeva po-
litiko Stipendiranja, izredni 3tudij in ugodno-
sti v tem ¢asu, uredili enotno, je delavski svet
meseca oktobra 1969. leta sprejel pravilnik, ki
predvsem s podroéja izrednega $tudija doloca,
v katerih primerih in v kateri vidini nasa to-
varna ugodnosti zaposlenim za Cas izrednega
Studija nudi. Z osnovanjem raznih oddelkov
vi&jih tehni¢nih 3ol v okviru delavske univerze
na Ravnah pa so se v tovarni pojavile dodat-
ne zahteve izrednega $tudija in za pridobitev
ugodnosti. Med kandidati, ki so se zZeleli ali so
se vpisali, je bilo tudi precej takih, ki so Zeleli
Studij nadaljevati v drugi stroki oziroma se
zelijo prekvalificirati, kar pa za tovarno v
vseh primerih ni vedno interesantno. Zaradi
delno spremenjenih pogojev izrednega Studija
Je odbor za sploine zadeve meseca septembra
lani s posebnim sklepom dopolnil tisti del pra-
vilnika o strokovnem izobraZevanju, ki se na-
nasa na izredni $tudij in ugodnosti, ki jih nu-
di naSa tovarna. Z dopolnitvami je bilo dolo-
¢eno, v katerih primerih bomo stroske izred-
nega Studija v bodote v celoti ali samo delno
pokrivali. Za zahteve, ki so bile predmet ob-
ravnave, je odbor ugotovil, da niso v skladu s
pravilnikom o Stipendiranju in strokovnem
izobrazevanju niti v skladu z dodatno spreje-
tim sklepom odbora za splosne zadeve. Zato je
bilo dolofeno, da se vloge vrnejo v odloéitev
za to pristojnim samoupravnim organom. Od-
bor namre¢ meni, da moramo v Zelezarni bolj
dosledno upodtevati nafo interno zakonodajo
in v okviru te tudi urejevati zadeve.

Potrdi se predlog komisije za kadre in de-
lovna razmerja in v smislu ¢l. 9 pravilnika o
delovnih razmerjih odlo¢i, da se na razpisano
delovno mesto obratovodje jeklolivarne ime-
je tovari§ Maks Urnaut, ki Ze zdaj opravlja
to zadolZitev kot vrSilec dolZnosti.

Zaradi neuspelega razpisa mesta vodje ana-
litsko planskega oddelka je bila z odloc¢bho
glavnega direktorja tovarne za vriilea dolzno-
sti postavljena Ivana Znidar. Zaradi spreme-
njenih delovnih zadolzitev se ji bo ¢as, ko bo

kot v. d. opravljala zadolzitve tega delovnega
mesta, priznalo placilo razlike v visini 70 odst.
obratunskih enot med delovnim mestom, na
katerem je bila razporejena do sedaj, in de-
lovnim mestom, na katerega je postavljena za
vriilea dolZnosti. Razlika obracunskih enot se
uposteva na osnovno stevilo enot, doloCenih
za delovno mesto.

Z. uvedbo Zigosnih ur v tovarni je nastopil
problem njihovega vzdrZzevanja. Potrebnih iz-
kuienj doslej zaposleni v tovarni na tem po-
drot¢ju nimajo, zato je v elektro remontu za
Sibki tok zaposlenemu Antonu Rudolfu bila
odobrena 15-dnevna strokovna praksa pri
tvrdki Simplex v Zahodni Nemdiji. Strokov-
na praksa je namenjena predvsem oZji spe-
cializaciji za popravilo in vzdrievanje Zigos-
nih ur.

Ugovor Ferda Zaponska, da bi se mu na-
knadno v delovno dobo priznala prekinitev
delovnega razmerja, ki je nastala v zvezi s
priznanjem starostne pokojnine, je bila odklo-
njena. Odbor je odklonilno stalisée sprejel,
potem ko je ugotovil, da prekinitev delovne-
ga razmerja ni nastala po krivdi tovarne, am-
pak je posledica njegove izrecne Zelje in za-
hteve za upokojitev.

Odbor je potrdil predlog komisije za infor-
macije in tovarniSki tisk, da je v tovarni za
boljie obvedtanje d<¢lanov delovne skupno-
sti pristopiti k ureditvi in opremi razglasne
postaje. Zadeva je bila v nadaljnji postopek
odstopljena komisiji za osnovna sredstva z
nalogo, da dolo¢i, katere naprave bi morali
nabaviti iz sredstey amortizacije, da visino za
to potrebnih sredstev v planu tudi predvidi, in
da istocasno doloci, katera dela naj bi se opra-
vila na racun investicijskega vzdrzevanja. Od-
bor meni, da je ureditev ozvodenja v nasi to-
varni potrebna tembolj, ker vedina na novo
zgrajenih hal nima ozvolenja, v nekaterih
obratih pa so naprave za ozvolenje Ze dotra-
jane.

Odboru je bila predlozena v obravnavo vr-
sta proSenj in vlog za razne podpore in dota-
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cije. Odbor je ugodil proinjam odbora III. Sta-
jerske VDV brigade, ZB NOV Prevalje in ga-
silskega drustva naSe Zelezarne, medtem ko je
vse druge proSnje zaradi pomanjkanja finané-
nih sredstev odklonil.

Odbor je obravnaval Se nekatere druge za-
deve v zvezi z odobritvijo izredne placane od-
sotnosti iz tovarne in vloge, s katerimi so se
v podobnih ali drugaénih zadevah obracali za-
posleni na njegov naslov. O nadinu reSitve
vlog so bili vsi osebno posebej pismeno obve-

SCeni. -et

USKLADITEV STIPENDIJ

S Solskim letom 1970/71 smo v nasi tovarni
ob upostevanju povisanja Zivljenjskih stro-
Skov izvrsili delno povisanje Stipendij na vseh
vrstah %ol in fakultel. Razen tega da smo za
Stipendiste razen osnovne Stipendije uvedli
tudi stimulativni nac¢in nagrajevanja, ki je ve-
zan na vse izpite iz posameznega letnika ali
razreda ter njihovo oceno, smo za nekatere
stroke, ki jih v tovami stejemo med defici-
tarne poklice, priznali Se 20% dodatek na
osnovno Stipendijo. Ce smo bili pri osnovnih
stipendijah in sistemu nagrajevanja priblizno
usklajeni z drugima dvema slovenskima Zele-
zarnama, pa je bil dodatek na deficitarne po-
klice uveden samo pri nas. To in pa dejstvo,
da se strofki bivanja Studentov predvsem v
Ljubljani povetujejo, je bilo tudi vzrok za za-
htevo po ponovnem povidanju in uskladitvi
Stipendij, Na skupnem sestanku predstavni-
kov vseh treh Zelezarn je bil izoblikovan eno-
ten predlog, ki je bil nato posredovan v ob-
ravnavo organom upravljanja vseh treh Zele-
zarn, Po predlogu naj bi osnovno Stipendijo
povedali za 209, s tem da bi pri nas odpra-
vili 20% dodatek za deficitarne poklice in

stroke.

Tako izoblikovan predlog je bil posredovan
pri nas odboru za splosne zadeve. Odbor se je
sicer strinjal, da je zaradi poviSanja Zivljenj-
skih stvro3kov treba delno povisati in uskla-
ni pa v celoti mogel slediti

ditj Stipendije,
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predlogu, da je treba za vse stroke in poklice
odpraviti vpeljani dodatek na Stipendijo. Od-
bor namre¢ meni, da so problemi, kar zadeva
kadre, tudi v slovenskih zelezarnah razli¢ni in
da zato predvsem vprasanja visoko strokov-
nih kadrov ne moremo vedno reSevati po
enotnih merilih in kriterijih. Strinjal se je za-
to, da zaradi uskladitve odpravimo dodatek
na osnovno Stipendijo za vse fakultete, na
katerih smo Stipendistom ta dodatek priznali,
razen za Studij ma metalurski fakulteti. Ne

Vrsta Sole 1. letnik 2. letnik
srednje Sole 330 din 360 din
vije Sole 420 din 480 din
visoke Sole 420 din 480 din

Za Stipendiste metalurske fakultete se 3e
nadalje obdrzi 20%s dodatek na osnovno odre-
jeno Stipendijo, mediem ko se za druge, do
sedaj za nas deficitarne poklice, ta dodatek
z uskladitvijo Stipendij ukine.

samo, da nam v tovarni manjka visoko stro-
kovnih delavcev metalurgov, ampak je splos-
no znano, da je tudi vpis Studentov na tej
fakulteti zadnja leta nezadovoljiv.

Vzroka sicer verjetno ni iskati v nizkih ali
visjih Stipendijah, ampak predvsem v dejstvu,
da je delo po kon¢anem Studiju v metalurskih
obratih tezje kot v drugih strokah in poklicih.

Zaradi uskladitve z drugima dvema sloven-
skima Zelezarnama je odbor odlod¢il, da se $ti-
pendije dolo¢ijo v naslednji visini:

3. letnik 4, letnik abs, staZ
380 din 420 din —_
— - 480 din
540 din 600 din 600 din

Nova usklajena viina &tipendij velja za vse
nade Stipendiste od 1. februarja 1971 dalje.

-et

Druzba, gospodarstvo in izumiteljstvo

Zdrav napredek temelji na razumnem
urejanju — ne na prisili in samohvali

Zelezarna Ravne je med tistimi delovni-
mi organizacijami, ki niso dosegle vsega,
kar od njih gospodarska reforma terja.
Vzroki, da nismo dosegli veé, so dvojni:
pomanjkanje znanja in premajhna priza-
devnost. Vodstvo je misljenja, da sta po-
vrinost in premajhna zavzetost vedja
krivea nepopolnih delovnih rezultatov in
visokega odstotka neuspele proizvodnje kot
neznanje. Ugotavlja se lahko, da je po-
manjkanje ¢uta za podjetniSko donosnost
cele tovarne glavni vzrok, da se ob vstopu
v novo reformno obdobje ne moremo po-
hvaliti s spremembo miselnosti, ki je po-
goj vsakega, predvsem pa gospodarskega
uspeha. Kakor je morda sedanjih, ne po-
vsem zadovoljivih rezultatov kriva v glav-
nem povrinost premajhne zavzetosti, pa je
zelo gotovo, da bo #al prav kmalu bolede
obc¢utiti kroniéno pomanjkanje visoko
izobrazenih strokovnjakov. Pomanjkljivi
ponudbi na trgu strokovnjakov je wvzrok
lahko, da se premalo cenijo, nimajo vpli-
va in nimajo osebnih dohodkov, kot se spo-
dobi. :

Dokler ne bodo imele prizadevnost, spo-
sobnost in nadarjenost v gospodarstvu
prave cene, bo prihajalo in ostalo prema-
lo strokovnjakov, pa¢ pa bodo okolii¢ine
ugodne za prilizovalce in ljudi z zvezami.
Vecje prizadevnosti ne bomo dosegli sa-
mo z ostrej§imi ukrepi delovne discipline,
temve¢ veliko laZje in bolj zagotovo s
primernim nagrajevanjem prizadevnih.
Med prizadevne lahko Stejemo v prvi vr-
sti tiste sodelavce, ki so se izkazali z raz-
nimi tehni¢nimi izpopolnitvami. Avtorstvo
izboljSave je po mnenju nekaterih samo
znak nadarjenosti. Taksno misljenje je
posledica dejstva, da ne poznajo razmer.
Veliko volje in vztrajne prizadevnosti je
treba imeti, da si navaden sodelavec, sko-
raj neznan pri vodilnih, upa vpeljati, pri-
javiti tehni¢no izboljSavo. Kajti utegne po-
stati znan, drugade povedano: prifel bo na
slab glas. _

Nagrajevanje avtorjev tehniénih izbolj-
Sav je v zelezarni Ravne $e mo¢no podvr-
Zeno osebnim ¢ustvom vodilnih in je zato
veliko premalo stimulativno, kar se tice
koristi celega podjetja in druZbe. Enako

ni stimulativno za ogromno vedino sode-
laveev to, da se merila za presojanje izbolj-
Sav prilagajajo imenu in osebnim zvezam
avtorja, ne pa kvaliteti izboljSave.

Poleg specializacije proizvodnje, izbolj-
Sanja strukturalne sestave zaposlenih, iz-
boljSane organizacije notranjega prometa
naj bo Zelezarni ena glavnih skrbi pravil-
na politika nagrajevanja in napredovanja
v prid produktivnejSim in ustvarjalnejSim
delaveem. S tem se bo Ze tudi avtomati¢no
izboljSevala struktura zaposlenih, To je
bil akcijski program Zelezarne za leto 1970.
Bati pa se je, da bodo tudi v prihodnje
pozeli najveé¢ in vecino priznanj tisti, ki z
vzirajno gostobesednostjo znajo prikazati
svoje delo kot vrhunsko stvaritev, med-
tem ko ostanejo Stevilni izumitelji s svo-
jimi potenciali skriti, neznani in nevplivni.
In veliko jih je, ki bi lahko vsak teden
prijavljali nove tehniéne resitve, pa se jim
hoc¢e zdeti, da je to pretirana samohvala
ter iskanje zahvale za nekaj, kar je njiho-
va sluzbena naloga. In politiéna mo¢ je tu-
di tu poglavitna v tem smislu, da se razni
funkcionarji, razni vodilni znajo prek zvez
zapisati v racionalizatorske teame skupaj
z nadarjenimi izumitelji. Tako postanejo
za opravljanje popolnoma rutinske delov-
ne naloge na videz izumitelji.

Talent je slap, ki lahko poceni daje
veliko energije

Zal je veéina talentov podobnih slapo-
vom, ki so pod zemljo ali na ¢udovitih,
tezko dostopnih krajih. Stevilo izumov in
tehnoloSkih novosti je merilo znanstvene,
tehni¢ne in ustvarjalne moZnosti nacio-
nalnega gospodarstva. Konkurenca rezul-
tatov na tem podro¢ju je za mesto narod-
nega gospodarstva v mednarodni delitvi
dela zelo bistvena. Zato je nujna vse-
stranska druZbena, materialna in druga
spodbuda izumiteljstvu in s tem avtorjem
tehnoloskih novosti. V tej smeri je potreb-
no postaviti tudi ustrezne organe v okviru
zbornic ali pri druzbeno politiénih skup-
nostih, ki bi dajali taksni dejavnosti po-
potrebno zas¢ito tam, kjer je potrebna
(naloge ZKJ v graditvi samoupravnih
druzbeno-ekonomskih odnosov, dokumen-
ti za I1X. kongres).

Sedanji avtor tehniénih inovacij je po
svetu pretezno znanstveno sestavljen
team, manj pa genialen posameznik. Zato
pa tudi dve tretjini izumov prihajata iz
visoko formiranih institucij. Zato je znaéil-
na nujnost sedanjega hitrega tehnoloske-
ga razvoja povelevanje Stevila zaposlenih
v znanstvenih raziskavah. Znanost je po-
stala ena od prverazrednih gospodarskih
panog in daje impulz vsemu razvoju teh-
nike in gospodarstva. V razvitih deZelah se
govori Ze o obvezni srednjeSolski izobrazbi.
Razvite dezele imajo raziskovalcev v in-
dustriji okoli 4 odst. od zaposlenih. Mi smo
v tem precej zadaj. Ali smemo pric¢akovati
kolikor toliko spodoben tchnoloski napre-
dek kljub Siroki kampanji planiranih izbolj-
Sav? To pricakovanje ne bo zadovoljeno,
dokler bodo izume sposobni ustvariti sa-
mo redki posamezniki, ki se jih niti uposte-
va ne, ¢e Ze niso na vodilnem poloZzaju v
delovni organizaciji. Planirane racionaliza-
cije s0 namre¢ samo dohitevanje zamuje-
nega, nikar doseganje tehnoloSko gospo-
darskih prednosti pred sorodnimi firma-
mi, ¢e se ne sestavijo teami, ki upoStevajo
poleg poloZaja Se wuspeSno nadarjenost
¢lanov.

Dokler bodo o izumih dajali odloéilne
ocene ljudje, katerim so na dastihlepni
poti izumitelji napoti, smo lahko prepri-
¢ani, da bomo uZivali: v organizacijskih
rishah, v navezovanju zvez s tistimi, ki bi
nam bili pripravljeni kaj odstopiti, ne da
bi jim mi dali enakovredno povradilo.

LepSe poje mlinsko kolo kot Kaplanova
turbina

Ze tudi v prvi dobi socialisti¢ne graditve,
ko so bili izumitelji povecini Se entuziasti
z revolucionarnim zanosom, se je dogajalo,
da so se jih v dolo¢enih podjetjih branili.
To se je dogajalo v primerih, ko je bila
industrija direktno stimulirana za spreje-
manje in vzdrZevanje mnoZice nekvalifici-
ranih in polkvalificiranih delavcev, ker je
tako lahko povecevala osebne dohodke
kvalificiranim strokovnjakom,

Kakor je bila k temu v dolo¢enih ob-
dobjih ekonomsko spodbujana industrija,
tako so Se zdaj posamezni vplivni vodite-
lji v podjetjih gnani od svojih nezmernih
bolehnih Zelja. Tak8en tip vodje se zelo
#zene za napredek, brihtno posnema tuje
organizacijske ukrepe, kupuje novo opre-
mo, vpije za novimi visokimi izobraZenci,
po drugi strani pa se dcuti prisiljenega
Siriti slabe »novice« o tistih strokovnja-
kih, ki se pokaZejo preveé delavne ali iz-
najdljive ali energi¢éne. Ce so to bliZnji
podrejeni, jih hitro pomakne v organiza-
cijski shemi navzdol, da bi imeli ¢im manj
moznosti, vpliva, konkurenénosti. NezaZele-
nemu nadarjenemu se postavi dodatnega
vmesnega Sefa ali se izboljSa poloZaj nje-
govim vrstnikom, njemu pa ne, ali Sef do-
sega vifje poloZzaje z zaslugami, kakrine
podrejenim ne prinesejo sadov.

Kakor je res, da je v vsaki delovni
skupnosti potrebno organizirano delo, ta-
ko je tudi pomembno, da raziskovalno delo
vodijo ljudje, ki imajo v sebi duha izumi-
teljstva, Kajti ¢e tega nimajo, nastopa ne-
varnost, da ga bodo zatirali pri drugih sa-
mo zavoljo osebnega prestiza. Ljudje, ki
v sebi ne najdejo zadosti opore, se obrada-
jo s klicem »na pomoé« v tujino. Seveda
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poskuSajo doma prikazati to pomoé kot
bratsko sodelovanje, zanemarjajo¢ kvali-
tetno razliko med tistim, ¢esar so sami spo-
sobni, in tistim, kar dobijo od drugod.

V takem poloZaju lahko nastanejo
ugodni rezultati v glavnem pri delu
majhnih skupin, ki se same sestavijo in ki
se jim omogodi redno delo. Tako se izbolj-
Suje tehnologija.

Zelo bogata dejavnost v svetu so know-
how (izg. nou-hau) postopki, ki so izbolj-
Save, storjene pri reSevanju sluzbenih na-
log. Tak$nih izboljSav je 10 do 20-krat veé
kot izumov in prinesejo gospodarsivu ogro-
mne profite, ¢e se avtorji primerno na-
grajujejo.

Ustvarjalnosti je tudi potrebno znanje

V ¢asu, ko Se nismo zadosti spoznali, da
so investicije v izumiteljstvu najrentabil-
nejse na svetu, je lahko inovator v nevar-
nosti kot privatnik, ki je popolnoma odvi-
sen od vodilnih oseb podjetja, ki se z na-
stopom samega inovatorja pogosto cutijo
ogrozene.

Zaradi tega je potrebno prirediti nosilce
izumiteljstva samoupravni druzbi, kajti v
samoupravljavsko zavest in mo¢ samo-
upravnega sistema moramo imeti zaupa-
nje. Veseli nas lahko, da se je po tej plati
v Zelezarni storilo marsikaj. Drustvo, ki po-
vezuje izumitelje, je naslo podporo v svo-
jth teZznjah za povezovanjem z drugimi
organizacijami te vrste in v prizadevanju
dvigati zavest s spoznavanjem napredka
ustvarjalnosti po svetu. Zaradi zahtev po
vi§ji strokovnosti zaposlenih je potrebno
tudi stalno izobraZevanje predvsem vodil-
nih, kar je v korist izumiteljstva. Bolj in
bolj pomembna je povezava na relaciji
znanost—gospodarstvo—druzba  (drzava),
zato moramo tudi pri nas znanost priteg-
niti v gospodarska dogajanja in jo pretvori-
ti v gospodarsko silo.

Ena glavnih nalog mladega drustva izu-
miteljev in avtorjev tehniSkih izboljSav je
sodelovanje pri ustvarjanju popolnejsih,
bolj diferenciranih druzbenih odnosov. V
jeziku konkretnosti, ki naj lo¢i gospodar-
stvenika od politika, povejmo to v drugi
obliki. Na republiski skupséini in na
upravnem odboru drustva, ki ima svoj se-
de? v Zelezarni Ravne, smo sklenili, da bo
za dosego vedje strokovnosti, hitrejsega
in cenejfega napredka tehnologije, vecje
prizadevnosti in s tem produktivnosti v
gospodarstvu potrebno zbuditi malo ved
posluha za izumitelje. Nas odnos do na-
¢ina obujanja samostojne ustvarjalnosti in
do naédina graditve sposobnosti za medna-
rodno ekonomsko, tehnolosko in znanstve-
no sodelovanje je preve¢ zaostal in staro-
moden. Zato se je bati, da bo celo podjetje,
kjer ima za sedaj sedeZ ob¢insko drustvo
izumiteljev, skusalo sebe in izumitelje za-
dovoljiti z zmernimi denarnimi nagradami,
ne da hi znalo izkoristiti globoko bogastvo,
ki ga skrivajo v sebi premnogi med nami.

Tisto, za kar si prizadeva drustvo, da bi
lahko resno refevali eno od najresnejiih
druzbenih vpraSanj: v tehni¢ni sferi delo-
vanja naj se postavljajo na vodilna in
vplivnejia delovna mesta izumitelji pred-
nostno pred raznimi druzbeno-politi¢nimi
funkcionarji. Nasa naloga je okrepiti v go-
spodarstvu produkcijske odnose, pa Cetudi
na $kodo druZbeno-politiénim, kajti raz-

voj druzbe zahteva diferenciacijo teh raz-
li¢nih sfer ¢lovesSke dejavnosti.

Drustvo si bo prizadevalo dosedi to, kar
je v korist nafemu gospodarstvu in s tem
hkrati utrditvi druzbenega sistema. Pre-
moc¢ne pa bodo Se vnaprej teZnje po po-
liticnem urejanju teh zadev, ¢eprav so
tisti, ki tako vodijo gospodarstvo, podobni
kovaéu, ki kuje brez nakovala. Drustvo
izumiteljev pa se ima po pravici za kova-
¢a, ki poseduje kladivo, nakovalo in ma-
terial: ima vsaj nekaj druZbene moéi (po
zakonu), ki jo uporabi kot kladivo, je

ustvarjalec v materialni sferi in ta proiz-
vodnja mu sluZi kot podlaga, nakovalo,
kjer oblikuje svoj material, kar so v tem
primeru ideje. Nekateri mislijo, da dru-
7bena moé¢ (to je kladivo) pri izumitelj-
stvu ni tako pomembna. Motijo se, kajti
ogromen vpliv ima na razvoj nacionalnega
gospodarstva, na razvo] tehnologije brez
licenénih izdatkov.

Naloga vseh druzbenih organizacij je za-
to podpreti tehtne predloge drustev izumi-
teljev in avtorjev tehniénih izboljsav.

Franc Urane, dipl. inZ.

Sklepi poslovnega odbora

Odbor je na sejah januarja obravnaval za-
deve, ki so bile nato predmet obravnave na
delavskem svetu, razpravljal pa tudi o neka-
terih teko¢ih =zadevah poslovanja tovarne.
Osrednja toCka je bila obravnava rezultata
inventurnih razlik za lansko leto.

Pri obravnavi inventure je bilo ugotovlje-
no, da je njen rezultat za lansko leto ugoden
in bo wvplival na poviSanje poslovnega re-
zultata tovarne za lansko leto. Clane pa je v
razpravi motila ugotovljena viSina spornih,
dvomljivih, zastarelih in neizterljivih terjatev,
posebno Se, ker se med temi pojavljajo tudi
podjetja, s katerimi imamo sicer normalne
poslovne stike. Odbor tudi ni mogel mimo
ugotovitve, da so se nam tudi v lanskem letu
veltale zaloge materiala razreda 3. Res je si-
cer, da so na delni denarni porast teh zalog
vplivale visje cene materiala, vendar so za-
loge kljub temu prevelike, posebno ker nam
to povzrota tezave zaradi vezave obratnih
sredstev.

V razpravi pa je bil nacet tudi problem so-
razmerno visokih odbitkov meseca decembra
na ratun doseZzene realizacije. Ceprav smo
skupne realizacije dosegli prek 40 milijonov
din, so nam jo dodatne obremenitve mocno
znizale, tako da smo izplacane OD, rafunane
na realizacijo, prekoracili za 0,3 odst. Posledica
tega je, da smo ostali meseca decembra brez
vsakega ostanka gibljivega dela, kar bo seveda
vplivalo na visino izplacanih OD 15. februarja
letos. Odbor meni, da bi morali zadevo v to-
varni nekako urediti in tako vsaj delno urediti
problem izpladanih OD 15. februarja. Za ure-
ditev zadeve pa v tovarni obstajata samo dve

moZnosti. Z eno naj bi na racun. in v breme
poslovnih rezultatov lanskega leta izdvojili
dolo¢ena sredsiva, z drugo pa bi del gibljive-
ga dela izplacali ze na rafun poslovanja v le-
tosnjem letu. Odbor je menil, da je sklad OD
vnaprej, ko nam rezultati poslovanja niso
znani, teZko obremenjevati, zato se je bolj na-
gibal k prvotni resitvi. lzrazeno pa je bilo tu-
di mnenje, da ob problemu, ki se je pojavil,
Cedalje bolj stopa v ospredje vprasanje, ali ne
bi kazalo med letom zadrzevati doloceni del
OD in tako ustvariti rezervni sklad, ki bi ga v
primerih, kakrien se je pojavil zdaj, lahko
izkoristili.

Odbor se seveda ni mogel strinjati z ugoto-
vitvijo, da so meseca decembra nastale tako
visoke obremenitve, ampak je od komercial-
nega sektorja zahteval podrobna pojasnila in
analizo vzrokov obremenitev. Iz podatkov ko-
mercialnega sektorja smo Ze ugotovljeno re-
alizacijo meseca decembra dodatno obremenili
z zneskom 3,126.000 din. Znesek obremenitve
predstavlja priznana razlika v ceni v znesku
nekaj nad 847.000 din, popusti v viSini 570.000
din, reklamacije v viSini 172.000 din in znesek
vrnjenega blaga v visini nekaj nad 1,536.000
din. Razlike v ceni so nastale zaradi tega, ker
kupec narotenega materiala glede na drsno
lestvico pri ferolegurah, predvsem niklju ni
hotel prevzeti po fakturirani ceni, ampak se
je bilo treba dogovoriti o novi ceni, pri ¢emer
pa je seveda nastala razlika. Popusti se naj-
ved nanasajo na kovane izdelke. Popuste ima
uvedene tudi Zelezarna Zenica, zato jih mo-
ramo, ¢e hofemo material prodati, kupcem
priznati tudi pri nas. Obseg reklamacij po

Med ledom
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mnenju prodajnega oddelka, ki ga je osvojil
tudi poslovni odbor, ne presega obsega in ko-
licine, ki se Zal redno mesefno pojavljajo.
Znesek na racun vrnjenega blaga pa se nana-
%a na nafe dobave Kitajski. Material smo od-
premili in fakturirali meseca novembra, ven-
dar iz doloc¢enih objektivnih vzrokov, ki so
nastali pri prevozu, ni mogel biti odpremljen,
zato smo celotno koli¢ino tega materiala pro-
dali Metalki za potrebe domadega trzisca. Ma-
terial, dobavljen Metalki, smo morali ponov-
no fakturirati, stornirati pa je bilo treba ra-
¢une za prvotnega narocnika.

Po utemeljitvi, ki je bila posredovana, je
odbor ugotovil, da so obremenitve nestale iz
objektivnih vzrokov, vendar je menil, da bi
morali predvsem vprasanje rabatov v nasi to-
varni verjetno bolj kot doslej prilagajati po-
trebam trzisca, Z namenom da razne obreme-
nitve ne bi preved vplivale na rezultate poslo-
vanja, je odbor menil, da bi morali v tovarni
ze med letom nacrtno predvidevati viSino raz-
nih popustov in drugih obremenitev, da se
zneski ne bi pojavili v takih vi%inah ob za-
kljucku poslovnega leta.

Po obravnavi je poslovni odbor porotilo o
organizaciji, poteku in rezultatu inventure v
predlagani obliki potrdil in sklenil:

— predlagati je delavskemu svetu, da se v
breme stroikov poslovanja za lansko leto iz-
dvoji toliko sredstev, da bi pri izplaégilu 15. fe-
bruarja v poprec¢ju lahko izplac¢ali 8 odst. gib-
ljivega dela OD;

— z namenom, da zaradi dodatnih obreme-
nitev realizacije v bodoCe ne bi nastopali po-
dobni primeri, kot so se pojavili meseca de-
cembra, je bilo odloteno:

a) reklamacije, ki nam jih za dobavljeni
material dostavljajo kupei, je treba pospeseno
redevati,

b) material, ki ga dobavljamo, se sme fak-
turirati Sele, ko je odpremljen,

¢) stroike in obremenitve, ki nastajajo zara-
di popustov, je treba na podlagi podatkov iz
prejsnjih let o njihovem obsegu in visini ze
med letom delno razmejiti na posamezne me-
sece,

Z drugih podrocij dela in poslovanja je po-
slovni odbor sprejel naslednje sklepe:

Na predlog uprave podjetja in posameznih
sektorjev so bila odobrena sluZbena potovanja,
in to:

— Inz. Mitji Sipku 4-dnevno sluzbeno poto-
vanje v Zahodno Nemcijo, kjer bo v poslovno
tehniénih zadevah obiskal tvrdko Westfalen-
hiitte,

— Inz. Antonu Letonji 4-dnevno sluzbeno
potovanje v Zahodno Nemdijo, kjer bo v po-
slovno tehni¢énih zadevah obiskal tvrdko MAN,

— InZ BoZzu Cimermanu 10-dnevno sluz-
beno potovanje na Ceskoslovagko, kjer naj bi
s predstavniki Kovinotehne Celje ugotovil
moZnosti nabave brzoreznih jekel za potrebe
nasega trziica.

— Janezu Gorjancu 3-dnevno sluZbeno po-
tovanje v Zahodno Nemcijo, kjer bo v zvezi z
nabavo aviomobila prekucnik za potrebe nase
tovarne obiskal tvrdko MAN.

— Vasiliju Terseglavu 1-dnevno sluZzbeno
potovanje v Zahodno Nemc¢ijo, kjer bo po ure-
ditvi poslov za tovarno Fecro v Slov. Gradecu
za potrebe nase Zelezarne urejeval poslovno
tehnicéne zadeve v zvezi z izdelavo brusilnih
strojev,

Ob potrditvi sluzbenih potovanj je bilo v
razpravi ugotovljeno, da delavei, ki potujejo
sluzbeno, po kontanem potovanju ustreznim
strokovnim shuzbam ne dostavljajo vedno po-
ro¢il, iz katerih bi bil razviden rezultat potova-
nja. Sklene se, da je na to nedoslednost treba
opozoriti z naro¢ilom, da je treba razen poro-
¢ila k obracunu stroskov potovanja predloziti
Se strokovno porocilo, iz katerega bo razviden
rezultat potovanja. Tako sestavljeno porocilo
naj bi v bodoCe sluzilo za uporabo delavecem,
ki bodo v raznih poslovnih ali komercialnih
zadevah obiskali ista podjetja.

Po dolo¢bah pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov je poslovni odbor pooblaséen, da vsako
leto dolo¢i viSino OD za pripravnike., V smi-
slu tega pooblastila je odbor ob upoitevanju
poprecnih doseZenih OD v lanskem letu in z
nadértovano vifino OD za letoSnje leto OD pri-
pravnikov dolo¢il v naslednji vifini:

— za pripravnike z visoko strokov-

no izobrazbo v Ty 1.500 din
— za pripravnike z visjo strokov-
no izobrazbo i 1.200 din

— za pripravnike s srednjo stro-
kovno izobrazbo : 880 din

mesecno

Novo doloCena visina OD velja od 1, ja-
nuarja 1971. dalje,

Ob obravnavi viSine OD za pripravnike je
odbor menil, da bi kazalo v tovarni razmisliti
tudi o dolzini pripravniske dobe. DolZino bi za
posamezne vrste Sol bilo treba ugotoviti tudi v
drugih podjetjih in na podlagi zbranih podat-
kov opraviti potrebne uskladitve oz. predla-
gati morebitna skrajsanja.

Na predloge posameznih sektorjev je odbor
v smislu ¢l 39. pravilnika o delitvi OD odlo-
¢il, da se benificira delovna doba:

— Inz. Ivanu Aznohu, zaposlenemu v CPD,
za ¢as, ki mu je potreben, da se ga lahko raz-
vrsti na delovno mesto, ki ga zaseda. Odlocba
se lahko izstavi, ko bo dodatno predlozil za-
htevane dopolnitve strokovnega elaborata,

— InZ Seadu Karadzi za Cas, ki mu je po-
treben, da se ga lahko razvrsti na delovno
mesto, ki ga zaseda. Odlo¢ba se mu lahko iz-
da, potem ko bo izdelal in predlozil strokovni
elaborat, kot dolo¢a 11. odst. 39. ¢lena pravil-
nika o delitvi OD.

— Vinku Pusniku za ¢as, polreben za pre-
hod iz 2. v 3. skupino SS delaveev. Odlo¢ba
se mu lahko izda, potem ko bo izdelal in pred-
lozil strokovni elaborat.

Upostevajo¢ utemeljitve posameznih pred-
logov je odbor v smislu ¢lena 24 pravilnika o
delitvi OD:

— tovarifu Adolfu Hanusu, zaposlenemu
na delovnem mestu vodja litega orodja, odre-
dil deljeni delovni ¢as. Deljeni delovni ¢as mu
je bil odrejen z dnevom postavitve na delovno
mesto.

— Edu Javorniku, zaposlenemu na delov-
nem mestu v.d. vodje oddelka za organizaci-
jo in Studij dela, se je odredil deljeni delovni
cas z veljavnostjo od 1. februarja 1971 dalje.

Ker je inZ Franju Gedéu zaradi prenehanja
dela v Zelezarni prenehalo tudi ¢lanstvo v ko-
misiji za osnovna sredstva, je bilo odloéeno,
da se namesto njega v komisijo za osnovna
sredstva imenuje inZ. Ferdo Medl.

Odbor je obravnaval tudi nekatere zahtevke
za odobritev placila dela prek polnega delov-
nega ¢asa. Upostevajot utemeljitve, ki nare-
kujejo nujnost dela prek polnega delovnega
Casa, je predloge z nekaterimi dopolnitvami,
o katerih so bili predlagatelji posebej obveste-
ni, odobril.

-et

DOGOVOR O STIPENDIRANJU

Z namenom, da bi dal politi¢no podporo
dogovarjanju o Stipendijski politiki v
ob¢ini, je komite ob¢. konference ZKS
Ravne priredil dne 14. januarja razgovor
o Stipendiranju oziroma o tem, kako spre-
meniti gledanje na kadre skozi na¢rtno sti-
pendijsko politiko in kako vsaj na obéin-
ski ravni zdruziti poglede in interese. Raz-
govora so se udelezili predstavniki skup-
&¢ine obtine, druzbenopolitiénih organiza-
cij in podjetij.

Direktor temeljne izobraZevalne skup-
nosti tov. Feldin je v uvodu razlozil nacela
Stipendiranja. Zelezarna, rudnik in TIS Ze
zdaj v glavnem izpolnjujejo dogovor o
Stipendiranju, ceprav Se ni podpisan. Da
pa podpis takega dogovora ni gola formal-
nost, dokazuje dejstvo, da je eden od pogo-
jev za podelitev republiske Stipendije po-
leg socialnega stanja in ufnega uspeha
prosilca tudi wurejenost Stipendiranja v
mati¢ni obéini.

Nasploh zastopa TIS izredno S§iroka in
humana nacela pri Stipendiranju oziroma
dodeljevanju pomodé¢i in vztraja na stali-
§¢u, da je treba pomagati vsem sposob-
nim, da dostudirajo, ¢eprav morda po di-
plomi ne bodo vsi nastopili delovnega raz-
merja v na$i ob¢ini. Tudi v primeru, e se
bodo zaposlili kjerkoli v Sloveniji ali Ju-
goslaviji, je bila investicija v obliki Stipen-
dije Se vedno koristna.

Ker v vedini podjetij Stipendiranje Se ni
urejeno kot dolgoroéno naértovanje ka-
drov, izredni $tudentje, zaposleni v podje-
tjih, Studirajo bolj iz svojih pobud kakor
iz pobud podjetij. Prav tako kritika na ra-
éun dolgega Studija nekaterih Studentov ni
vedno upravicena, saj je dolZina Studija
veckrat odvisna od u¢nih programov in
reda na visjih in visokih Solah,

Marsikomu tudi ni jasno, po kakinem
kljuéu se doloca viSina Stipendij. Nasploh
velja, da potrebuje danes dijak srednje
fole 550 din meseéno, Student visoke Sole
pa 640 din. Ker pa naj bi prispevali k
Studiju tudi star$i, to Se niso avtomati¢no
viSine §tipendij, temveé je treba najprej v
druzini izracunati poprec¢ni osebni doho-

dek na druzinskega ¢lana, polovica tega
dohodka plus otroski dodatek pa skupaj
dasta dolofen znesek. Razliko med tem
zneskom ter normiranimi 550 oziroma
640 dinarji naj bi pokrila Stipendija.

Obsirna razprava, ki je sledila uvodu,
Je opozorila na to, da je kljub pospeieni
skrbi na tem podro¢ju treba e veliko na-
rediti, za marsikatero tezavo pa v bliznji
prihodnosti sploh lahko Sele predvideva-
mo resitve.

Na eni strani je namre¢ kolikor toliko
stabilen poloZaj gospodarstva (s tem pa
tudi nasih podjetij) pogoj za vsako dolgo-
rocno planiranje kadrov, na drugi strani
kljub pribliZzno enakemu odstotku v
osnovno Solo vpisanih fantov in deklet
kon¢a osnovno Solo pri nas mnogo veé
deklet kot fantov. Nasploh pa je odstotek
59 tistih, ki kon¢ajo osnovno %olo, izredno
nizek in predstavlja torej preostalih 41
odstotkov vsako leto vedji problem, pa
tudi precejsnjo neizkoriééeno rezervo, ki
ji je vredno posvetiti v ¢asu obveznega So-
lanja mnogo veé skrbi.

Tezko je ze samo nasteti vse vzroke, za-
kaj je tako, saj so od otroka do otroka
druga¢ni. Mnogo je brez dvoma odvisno
od starSev, koliko pomo¢i nudijo otrokom,
pa tudi Sola ima kljub mnogim reformam
Se vedno prenatrpane ali neZivljenjske
ucéne nacrte. Predvsem pa morda manjka
girokega, ¢loveskega pogleda na ucence v
osnovnih Solah ob neustrezno Sibkih
strokovnih sluzbah (psihologi, socialni de-
lavcei).

Marsikdaj tudi socialni polozaj druzin
sili fante, ki bi bili sicer sposobni Studi-
rati, ¢imprej v sluzbe. Tu bi s Stipendira-
njem sposobnih Ze v osnovni Soli dali star-
Sem neko garancijo, da bi dajali svoje
otroke naprej v Sole. Prav tako bi bilo
treba razlikovati danasnje potrebe po
strokovnjakih v podjetjih in obéini od
onih v perspektivi ter predvideti potrebe
po 10 letih — to je v ¢asu, kolikor traja-
ta srednja in visoka Sola.

Seveda bodo razprave o Stipendiranju Se
tekle na razliénih organih in nivojih, ven-
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Franc Cegovnik

Varnosti prednost

Delovno varstvo v zelezarni Ravne 1. 1970

Preteklo leto 1970 je bilo za vse Zelezarje
pomembno in prazniéno. Jubilej 350 let dela in
truda za ¢im boljdo kvaliteto jekla, za ¢im ve-
¢jo proizvodnjo, hitrej&i razvoj podjetja ter
lepSo prihodnost korodkih zelezarjev je pow
memben tudi na podroc¢ju boljsega pocutja de-
laveev in varnosti pri delu,

S skupnimi prizadevanji in napori smo do-
kazali, da smo sposobni sebi ustvarjati taksne
delovne pogoje, v katerih bomo sposobni opra-
vljati Se vetje proizvodne zabteve, Sami smo
spoznali in dokazali vsem, da smo prcn_ov:h
in odpravili vse, kar je bilo staro, prezivelo
ter napravili novo moderno Zelezarno. Resno
se zavedamo svojih teZzenj in dejanj ustvarja-
nja plemenitih jekel in tudi plemenitih ukre-
pov za ureditev varnega in zdravega dela.

Za zdravije in Zivljenje zaposlenih delavcev
res &e nismo uspeli napraviti vsega, vendar
nam bodo nadaljnja skupna prizadevanja vo-
dilo za ohranjanje nafe delazmoZnosti, vecje
srete in blaginje v interesu samih sebe, svoje
delavnosti in druzbene skupnosti. Pom_em_bna je
tudi ugotovitev, da smo z vztrajnostjo in ne-
nehnim prizadevanjem pri sodelaveih Ze pre-
tezno zatrli stare delovne navade in prodrli z
napredno miselnostjo ter jih z vkl;u_éeva_n]cm
v razne oblike izobrazevanja in vzgoje pripra-
vili za nove proizvodne naloge in delovno var-
nost. »

Prepritani smo, da je za dosego vecjih var-
nostnih uspehov v okviru proizvodnih tehno-
logkih in delovnih nalog, spri¢o sedanje stop-
nje opremljenosti proizvodnih naprav in de-
lovne ter varstvene zakonodaje bistveno vaz=
no osebno prizadevanje in sodelovanje delav-
cev na vseh mestih in poloZajih. )

Ta prizadevanja pa morajo Se pusr;bo; priti
do izraza na podro¢ju ukrepov tehni¢ne pre-
ventive in osebnih dolZnosti ter odgovornosti
pri zagotavljanju varnega in zdravega nacina
dela, ki so tudi pogoj za preprecevanje delov-
nih nezgod in poklicnih bolezni ter vseh nji-
hovih posledic. )

V zadnjih letih smo dosegli velik uspeh na
podro¢ju delovne varnosti, potrebni pa so Se
ogromni napori, da ta rezultat v bodoce izbolj-
Samo ali vsaj obdrzimo na tej stopnji. V na-
daljnjem analiziranju varnostne problematike
za leto 1970 bomo posku3ali poiskati vse ob-
jektivne in subjektivne faktorje, ki so bistveno
vplivali na poskodbe in zdravstvene okvare
pri delu v Zelezarni ter zagotavljati potvrebnc
ukrepe, ki bodo dovolj ulinkoviti za Zeleno
uspesnost varnosti dela.

Pogostost nezgod

Po podatkih zveznega zavoda za socialno
zavarovanje je izdelal zvezni svet za delo ana-
lizo o gibanju poskodb pri delu in pgk!:qntl?
obolenj za leto 1969. Podatki so bili objavljeni
tudi v strokovni reviji »Delo in varnost«
&t. 5/1970. Ugotovitve te analize so pokazalg.
da je Stevilo poskodb pri delu v drzavi v pri-
merjavi s 1968. letom naraslo za _5.7 odst, ali v
absolutnih $tevilkah za 14,425 primerov.

Skupno se je pripetilo v 1969. letu 266.064
delovnih poskodb. Od teh odpade na S'R Slo-
venijo 44.593. Samo v SRS pa je Stevilo po-
gkodb naraslo v primerjavi z letom 1968 za
2623 ali za 106,2 odst. Iz tega vidimo, da je
&tevilo delovnih poSkodb v porastu. Enaki,
vendar %e neuradni podatki prihajajo tudi za
1970. leto. Ti pa bodo dokon¢no znani, ko bo
objavljena o tem uradna stmistika._ )

Zanimivi so tudi podatki o gibanju smrtm‘h
primerov nezgod v obdobju 1968—1969. Teh je
bilo v drzavi v letu 1968 623, v letu 1969 pa

dar je ob koncu razgovora prevladalo mne-
‘nje, naj se tudi pri nas skrb za kadre za-
¢ne ob vstopu otrok v uéno vzgojni proces,
Btipendijski center v ob¢ini pa naj bi imel
razen Stipendiranja na osnovnih Solah in

evidence $e usklajevalno vlogo.
K.R.

531 ali izrazeno v indeksu 1969/1968 85,2. V
SRS je bilo v 1968. letu 68 smrinih nezgod, v
1969, letu pa 67 ali v izrazenem indeksu 77,9.
Smrine delovne nezgode so v upadanju, ven-
dar jih je Se vsekakor zelo veliko,

Tudi evidentni podatki zdruZenja jugoslo-
vanskih Zelezarn nam za isto obdobje prikazu-
jejo porast Stevila delovnih nezgod. Na 1000
zavarovancev se je v letu 1968 pripetilo 77,2
nezgod, v letu 1969 pa 105,2 nezgod, kar je za
28 nezgod vel. Primerjava poroéil o delovnih
nezgodah v obdobju od januarja do septembra
leta 1969 z istim obdobjem leta 1970 nam pri-
kazuje le neznaino poslabSanje indeksa fre-
kvence od 39,3 na 39,5, indeks teZine pa se je
celo izboljsal od 706,2 na 704,

Naga Zelezarna je imela v devetmesecnem
obdobju 1970. leta indeks frekvence 31,1 — to-
rej za 8,4 manj od skupnega poprec¢ja zdruze-
nja jugoslovanskih Zelezarn. Indeks teZine pa
898,8, kar je za 194,8 ve¢. Med vsemi jugoslo-
vanskimi zelezarnami so velike razlike. Naj-
vecji uspeh je dosegla v tem obdobju Zelezar-
na Zenica, ki ima indeks frekvence le 16,2,
takoj za njo pa je naSe podjetje z indeksom
31,1. Najslabse rezultate je pokazalo podjetje
1lijas z indeksom frekvence nezgod 75,8, sledi
pa takoj Zelezarna Store 57,2.

V sploSnem pa lahko ocenjujemo, da je pri
metalurgiji Ze nastopilo neko stagnacijsko ob-
dobje, ki se bo v bodote pri pogostosti delovnih
nezgod le Se izboljsevalo.

V nasem podjetju nam krivulja gibanja de-
lovnih nezgod obdobje zadnjih 20. letih razdeli
na 4 znacilna obmocja, V prvem obdobju do
leta 1956 so delovne nezgode bile zelo mocno
v upadanju. Odstotek nezgod se je zmanjsal
od 36,6 odst. na 10 odst. V drugem znacilnem
obdobju od 1956. do 1964. leta je bilo tako
imenovano stagnacijsko obmotje, kjer so letni
izracuni odstotkov nezgod variirali od 10,8 do
8,5 odst. V tretjem znacilnem obdobju od le-
ta 1964 do 1967 je bil zabeleZzen najniZji odsto-
tek nezgod vseh ¢asov v podjetju 4,56 odst. V
zadnjem znadilnem obdobju od leta 1967 pa je
nastopilo drugo stagnacijsko obmodje, v kate-
rem se kaze iz leta v leto minimalno poveca-
nje nezgod. Od leta 1967 do 1968 se je odsto-
tek povecal za 0,58 odst, od leta 1969 za
0,93 odst.,, v zadnjem letu pa za 0,53 odst,

Ocenjujemo, da bo stagnacijsko obdobje, v ka-
terem bo pogostost delovnih nezgod v odstot-
kih na stalez zaposlenih variirala med
7.5 odst, in 5 odst., trajalo e nekaj let.

V vsakem znacilnem obdobju so na rezultate
vplivale dolotene posebnosti, zato pri¢akujemo
tudi v bodoce, da od naiih ocen ne bo, razen
v izjemnih nepredvidenih prilikah, posebnih
odstopanj,

Diagram pogostosti delovnih nezgod v Zele-
zarni Ravne od leta 1951 prikazuje tudi giba-
nje staleza zaposlenih delaveev v tovarni.
Zadnja tri zna¢ilna obdobja gibanja delovnih
nezgod so gotovo v bistveni vzroéni zvezi s
stalezem. PoveCanje staleza nam ponazarja
obenem tudi razvoj in rast naSega podjetja. Z
zaklju¢kom razvoja Zelezarne, ki se pricakuje
v naslednjih nekaj letih, bo tudi stevilo zapo-
slenih zacelo stagnirati. Obenem pa bo z izbolj-
Sanjem notranje ureditve delovnih mest ter
boljso organizacijo dela kot tudi pridobljenimi
delovnimi izkusSnjami in wvsemi drugimi var-
stvenimi ukrepi moZno dose¢i pri zaposlenih
delaveih vedjo delovno varnost. (Glej str. 14.)

V letu 1970 je bilo registriranih v nasi Ze-
lezarni skupaj 236 nezgod. Samo pri delu v
Zelezarni se jih je pripetilo 215 ali 6,01 odst,,
na poti od doma do delovnega mesta in od
delovnega mesta do doma pa 21 ali 0,58 odst.
V primerjavi z letom 1969 se je povecalo Ste-
vilo vseh nezgod v absolutnih Stevilkah od
206 ali za 30 primerov, kar znaSa v odstotkih
na stalez zaposlenih 0,53 odst.

Stevilo nezgod, ki so se pripetile samo pri
delu v podjetju, se je povecalo proti 1969. letu
od 194 na 215 primerov, torej za 21 primerov,
kar znaSa v odstotkih na poprecni stalez za-
poslenih le 0,31 odst. Stevilo nezgodnih prime-
rov na poti na delo se je v primerjavi s 1869
letom povecalo od 12 na 21 primerov, kar
predstavlja povefanje v odstotkih na stalez
od 0,36 na 0,58 odst.

Poprec¢ni stalez zaposlenih je znasal 1969. le-
ta 3402, v letu 1970 pa se je povecal kar za
178 delaveev in znaSa 3580, V relativno pri-
kazanih podatkih odstotkov delovnih nezgod
na stalez zaposlenih torej ne gre za bistveno
povedanje tistih nezgod, ki so se pripetila sa-
mo pri delu v podjetju — le za 0,31 odst.
Vedji del poslabSanja pogostosti nezgod v pri-
merjavi 1969. letom gre na rac¢un nezgod, ki
so0 se pripetile na poti na delo ali z dela
0,22 odst. Na tovrsine nezgode pa ne moremo
zaenkrat Se ni¢ vplivati. Nasprotno lahko za-
radi povetanja prometa pricakujemo, da jih
bo vedno ved.

Primerjava skupnega Stevila delovnih ne-
zgod s staleZem zaposlenih nam pove, da je

Ze pri vhodu v Zelezarno opozori vsakega delavea neonski napis: DELAJ VARNO!
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Na strojih ne sme biti odlozenih cistilnih sred-
stev. Ta napaka je bila vzrok, da je delavcu
odrezalo prst

prisla nezgoda na vsakega 15,1. delavca ali da
se je vsak 15,1 delavec pri delu poSkodoval.

Cimve¢ je nezgod, na tem manjie Stevilo za-
poslenih se te razdelijo in obratno ¢im manj
je nezgod, na tem vedje Stevilo delavcev se
razdelijo.

Med posameznimi koledarskimi meseci se
je Stevilo nezgod gibalo takole: najmanj ne-
zgod je bilo novembra — 10, septembra 13 in
februarja 13. Najve¢ pa decembra — 27. V
drugih mesecih ni bilo posebnih odstopanj in
so se gibale od 18 do 25 primerov. V prvi po-
lovici leta se je pripetilo 123 primerov ne-
zgod, v drugi polovici pa nekaj manj — 113.
Nezgod na poti na delo in z dela je bilo v
prvi polovici leta 9, v drugi polovici pa nekaj
ved ali 12 primerov.

Primerjava pogostosti delovnih nezgod med
posameznimi obrati

Glede na specifitne pogoje dela in nevarno-
sti v posameznih obratih smo vzeli za primer-
javo le nezgode, ki so se pripetile na delov-
nih mestih. Oddvojili smo nezgode na poti na
delo in z dela, ker nanje delovni pogoji ne
vplivajo neposredno.

Edini obrat, ki v letu 1970 ni imel nobene
delovne nezgode, je obrat Sibkega toka. Elektro
obrat se je leta 1968 razdelil na obrat jakega
in Sibkega toka. V obeh je skupaj zaposlenih
le 147 delaveev. Razumljivo pa je, da je spe-
cifitnost v obratu Sibkega toka dokaj ugodna
in je zato veliko manjsa verjetnost, da se bo-
do delovne nezgode pojavljale.

V vseh drugih obratih Zelezarne so se v le-
tu 1970 delovne nezgode pripetile. Najvecji
odstotek glede na stalez zaposlenih je bil za-
beleZen v obratu topilnice 12,37 odst. Tudi ta
obrat se je razdelil na topilnico I in topilni-
co II, zato so podatki za leto 1970 za vsakega
loéeno Ze posebej prikazani. Topilnica je na$
obrat, kjer so najtezji delovni pogoji in se obi-
¢ajno vsako leto pripeti v odstotkih najveé
poskodb. Zahvaljujoé izrednemu prizadevanju
za varno delo obratovodstva topilnice in tudi
boljdim delovnim pogojem v novem obratu,
kjer je bilo zabeleZenih v zadnjem letu le
8,55 odst. nezgod, je skupni obrat topilnic zni-
zal delovne nezgode proti 1969. letu za 4 odst.

Vecji porast je bil v zadnjem letu zabeleZen
v livarni, kjer se je odstolek nezgod povisal
od prejsnjega leta za 3,71 odst. V prejinjih
nekaj letih se je gibal odstotek nezgod v li-
varni od 5,51 odst. do 7,6 odst., le v letu 1964
je znadal 10,1 odst. PreteZni del nezgod odpa-
de na oddelek ¢istilnice, kjer so delovni pogoji

sorazmerno neugodni in se veliko delovnih
operacij opravlja z rofnimi in transportnimi
napl‘a\'umi.

V obratu kovalnice se je odstotek nezgod
proti letu 1969 zniZal od 12 odst. na 9,05 odst.,
kar je glede na teZo dela in pogoje pomem-
ben napredek. V preteklih nekaj letih je v
tem obratu odstotek nezgod moéno variiral. Se
leta 1964 je bila pogostost nezgod zelo visoka
— 23,6 odst., leta 1966 pa zelo nizka — 5,7 od-
stotkov.

V obratu valjarne se je pogostost nezgod v
zadnjem letu povetala od prejinjega, ko je
znaSala le 6,07 odst, na 8,92 odst. ali za
2.85 odst. Prav tako je v nekaj letih nazaj
bila pogostost nezgod v valjarni ze veliko
manjsa. Tako je npr. leta 1968 znaSala samo
5,84 odst. Pricakovati bi morali, da se bo v
zadnjem letu, ko je prenehalo delo v stari va-
ljarni, pogostost nezgod Se zmanj3ala.

Zadnji wveéji proizvodni obrat mehanicna
obdelovalnica je po pogostosti med vse-
mi obrati Sele na 11. mestu. V letu 1970 se je
odstotek nezgod proti letu 1969 zvisal za 1,37
odst., vendar je Se vedno zelo ugoden. V pre-
teklih letih je v mehaniénem obratu bila po-
gostost nezgod skoraj nerazumljivo nizka. Ta-
ko je leta 1967 znadala le 2,26 odst. Poznani
so statistiéni podatki nekaterih enakih oziro-
ma sorodnih podjetij: npr. »Litostroj¢ Lju-
bljana, kjer je bila pogostost nezgod v odstot-
kih na stalez kar 19,29 odst. Obrat mehani¢ne
obdelovalnice je tudi edini izmed velikih pro-
izvodnih obratov, v katerem je pogostost ne-
zgod dale¢ pod tovarnifkim popreéjem, kar je
lepo razvidno iz diagrama pogostosti delov-
nih nezgod po obratih od leta 1964 (str. 14).

V nekaterih obratih je bil zabelezen v zad-
njem letu vecji porast nezgod, in sicer v
vzmetarni od 3,85 odst. na 6,93 odst. ali za
3,08 odst. V jeklovleku od 4,92 odst. na 5,63
odst. ali za 0,71 odst., v obratu termi¢ne ob-
delave od 4,35 na 5,38 odst., prometnem obra-
tu od 0,94 odst. na 3,67 odst. V naslednjih
obratih pa se je pogostost nezgod proti letu
1970 znizala, in sicer: v obratu strojnega re-
monta od 6,30 na 4,78 odst. ali za 1,55 odst.,
gradbenega remonta od 6,26 odst. na 4,76 odst.
ali za 1,49 odst., elektro obratu jakega toka od
3,12 odst. na 2,56 odst. ali za 0,56 odst., ener-
getskem obratu od 1,96 odst. na 1,94 odst. ali
za 0,02 odst., tehni¢ne kontrole in raziskav od
2,19 odst. na 1,80 odst. in uprave od 2,21 odst.
na 1,47 odst.

V popre¢ju zadnjih 4 let ima zelo nizek od-
stotek nezgod energetski obrat, kjer pa so spe-
cifiéne nevarnosti za poSkodbe zelo velike, za-
to izrekamo obratovodstvu za izredno prizade-
vanje za varnost dela vse priznanje.

Iz statistitnega pregleda delovnih nezgod
po obratih in koledarskih mesecih za leto 1970
je razvidno za vsak obrat, v katerem koledar-
skem mesecu je bila pogostost nezgodnih pri-
merov najvecja.

Najve¢ nezgod se je pripetilo v obratu li-
varne v mesecu decembru, ko je bilo kar 9 de-
lovnih nezgod v tovarni in 3 nezgode na poti
na delo oziroma z dela. Iz istega diagrama je
razvidna tudi pogostost nezgod celega podjetja
po koledarskih mesecih in zakljuéni podatki
za leto 1970 v primerjavi z istimi podatki za
leto 1969.

Resnost delovnih nezgod in izgubljene
delovne dnine

Iz statisticnega poroc¢ila zveznega sveta za
delo, ki je bilo objavljeno v strokovni reviji
»Delo in varnost« §t. 5/70, je razvidno, da so
tudi izgubljeni dnevi zaradi nezgod v Jugosla-
viji v porastu. V primerjavi z letom 1868 so
narasli v letu 1969 za 12,1 odst. oziroma od
4,241.113 na 4,763.877, kar je za 512.764 ved ali
v indeksu 1969/68 za 112,1.

Ta porast izgubljenih delovnih dni je bil
ugotovljen v vseh republikah, najvedji pa je
bil v Bosni in Hercegovini, indeks 17,1, nad
popred¢jem tudi v Makedoniji, 14, in na Hr-
vatskem 12,9. Sledijo $e Srbija za 10,7, Slove-
nija za 9,6 in Crna gora samo za 2,1. Ista sta-
tistika tudi ugotavlja, da so bile poskodbe v
letu 1969 bolj resne in so zahtevale daljsi Cas
zdravljenja, kljub temu, da jih je bilo manj
kot 1968. leta.

Precejfen porast izgubljenih delovnih dnin
smo zabeleZili v zadnjih letih tudi v nasem
podjetju. Najmanj jih je bilo leta 1966, ko jih
je bilo 3855 oziroma je priSlo na enega zapo-

slenega delavea le 1,20 izgubljene dnine, Od le-
ta 1966 dalje pa se izgubljene dnine zaradi de-
lovnih nezgod stalno povefujejo. Leta 1967 je
adpadlo na zaposlenega 1,23 izgubljene dnine,
leta 1968 1,53, leta 1969 149 in v letu 1970
1,73. Torej jih je bilo izgubljenih zaradi de-
lovnih nezgod v absolutnem Stevilu 6.170.

Resnost nezgod ocenjujemo po Stevilu izgu-
bljenih delovnih dnin, ki nam v razmerju s
Stevilom nezgod pokaZejo, koliko odpade iz-
gubljenih dnin na eno poskodbo. V splosnem
lahko zakljut¢ujemo iz statisticnih podatkov,
da so poSkodbe, ki se pripetijo v naSem pod-
jetju glede na vrsto del in specifitnosti oko-
lja, teZje narave in zahtevajo dolgi ¢as zdrav-
ljenja. Pri nekaterih primerih se pokaZejo po
zakljufenem zdravljenju 3e kasneje posledice
prej pridobljenih poskodb in se izgubljeni dne-
vi na racun nezgode Se naprej vecajo. S tem
problemom se Ze 15 let srecujemo ob zakljuc-
nih podatkih vsakega leta, vendar se resnost
nezgod, to je Stevilo izgubljenih delovnih
dnin, ne zmanjsa pod 20. Podatki nenehno va-
riirajo med 21,9 do 29,7. Rezultat zadnjega
1970. leta, 26,3, ni ravno najvisji, je pa proti
letu 1969 za 2,3 izgubljene dnine na posamez-
no delovno nezgodo vigji.

Med 236 nezgodami, ki so se pripetile v le-
tu 1970 pri rednem delu in na poti na delo ali
z dela, jih je bilo po na&ih ocenah 7 primerov
ali 3 odst. s teZjo naravo.

Med temi 7 primeri so pri poSkodovancih
gotovo nastopile trajne telesne okvare in inva-
lidnost., V enem primeru, ki se je pripetil na
poti z dela domov, pa je nastopila pozneje pri
poSkodovancu smrt. Med teZje primere ne-
zgod, ki so se pripetile pri delu v podjetju,
lahko Stejemo tudi delovno nezgodo ulenke
na priucevanju tov. Slavke Torcmiler, ki se je
pripetila v obratu mehanske obdelovalnice.
Smrinega primera nezgode v podjetju leta
1970 ni bilo nobenega. Vseh drugih 229 ali
97 odst. delovnih nezgod je bilo po nasih oce-
nah lazje narave, in so bile tudi posledice

manjse.
Primerjava resnosti delovnih nezgod med
posameznimi obrati v tem ¢asu zaradi

pomanjkanja podatkov 3e ni moZna, bo pa iz-
delana pozneje in podatki zajeti v naslednjem
polletnem ali letnem porocilu. Ti podatki nam
bodo povedali, v katerih obratih so pofkodbe
najtezje, zahtevajo najdaljsi ¢as zdravljenja
in povzrocajo najved trajnih delovnih invali-
dov.

Teike poskodbe

Prva tezja delovna nezgoda se je pripetila
dne 25. marca 1970 ob 11.20 v obratu tei-
ke kovacnice. Pri tej nezgodi si je teZje po-
gkodoval desno roko Milan Jakimovski, pol-
kvalificirani delavec strojno vzdrievalne sku-
pine kovaénice. Rekonstrukcija nezgode in
ugotovitve posebne komisije za raziskavo te
nezgode kot tudi republiskega inspektorja de-
la so pokazale, da je prislo do teZje telesne
poskodbe iz naslednjih vzrokov: po delovnem
nalogu PDVO se je tega dne vrsilo popravilo
parnega kladiva St. 1. v tezki kovacnici. Po-
pravilo je vodil delovodja strojnega vzdrieva-
nja kovacnice tov. Podbeviek JozZe, ki je od-
redil za izvrditev del montaZe popravljenega
ovna z batom in batnim drogom v stojalu in
cilnider kladiva tri delavee: Antona La¢na
— VK kljutavnifarja za vodjo skupine, Fer-
da Ro¥na in Milana Jakimovskega, ki sta oba
PK kljucavniCarja. Remontna skupina je pri
prvem poizkusu montaZe ovna v vodilo ugoto-
vila, da ima oven premalo zra¢nosti med vo-
dili, ker ga je bilo moZno vstaviti od spodaj le
za okrog 150 mm.

Vodja dela Podbevsek je dal po spustitvi ov-
na z batom nalog, da je potrebno drsne povr-
Sine ovna z ro¢nim brusilnim strojem prebru-
siti, oc¢istiti in namazati ter ponovno poizku-
siti z vstavitvijo v cilinder. Pri drugem poiz-
kusu vstavljanja bata z ovnom v cilinder je
prislo do nezgode. Oven je bil Ze skoraj 60 do
80 em v wvodilih, ko je padel nazaj in stisnil
podkodovancu desno roko med bat in prirob-
nico pokrova. Pri dviganju bata z ovnom je
zgornji rob zadel ob spodnji rob cilindra in
preprefil nadaljnje dviganje. Ker je dvizni
mehanizem Se deloval, je nastala na vijaku
moc¢na vlefna sila, ki je imela za posledico
posnelje navoja in iztrganje vijaka iz bala.
Bat pri poizkusnem vstavljanju Se ni bil na-
mazan z oljem.



INFORMATIVNI FUZINAR

Po zakljuénem zdravljenju je pri poskodo-
vancu nastopila trajna posledica in invalid-
nost, zato se je poSkodovanca v podjetju pre-
kvalificiralo za vratarja.

Druga tezja delovna nezgoda se je pripetila
dne 7. maja 1970 ob 7.20 v obratu vzmetar-
ne, Pri tej nezgodi se je teZje poskodoval
Anton Pokerznik — polkvalificirani delavec.
Do nezgode je priSlo zaradi naslednjega vzro-
ka: pri povrtavanju lukenj vzmetnih oces je
z levo roko, na kateri je imel tudi zad¢itno
rokavico, prijel za vrtece se povrtalo, ki mu
ie odtrgalo palec v drugem sklepu.

Tretja tezja delovna nezgoda se je pripetila

dne 5. julija 1970 ob 7.20 v tezki kovacnici.

Pri tej nezgodi se je teZje poSkodoval An-
ton Laden, strojni klju¢avnicar pri vzdrieval-
ni skupini v kovacnici. Omenjenega dne se je
vriil po vnaprej dolofenem programu remont
35 . kovaSkih ogrevnih pe¢i, Zamenjati je bi-
lo treba peéna vrata na peéi PK-VII. V sku-
pini, ki ji je bilo to delo poverjeno, so sode-
lovali: Anton Laten kot vodja skupine ter so-
delavca Anton Oder in Ludvik Premrl,

Remontna skupina je enako delo zamenja-
ve vrat Ze mnogokrat opravljala in je pravil-
ni postopek dela to¢no poznala. Najprej je bilo
treba dvigniti stranske protiutezi na vratih in
Jih na visini vodil podloZiti s podlogami. Na-
to je bilo treba demontirati pritrdilne sornike
na nosilnih jeklenih vrveh ter verigi za dvi-
Banje in spusc¢anje vrat. Po tem postopku so
se vrata lahko priklenila na Zerjav, dvignila
in odnesla.

Ko se je remontna skupina lotila zamenja-
ve vrat, je tov. Oder Anton splezal po lestvi
na vrh levega vodila, priklenil verigo na Zer-
javni kavelj in nosilno uho utezi. Zerjavovod-
Ji je dal znak, naj pri¢ne z dviganjem. Med
dviganjem uteZi je Laten splezal po prislo-
njeni leseni lestvi na zgornji rob vrat z name-
nom, da bi odstranil pritrdilne sornike. V tre-
nutku, ko je hotel dati Oder znak Zerjavovod-
ii, da je utez dvignjena dovolj visoko, se je
nenadoma utrgal &lenek privezovalne verige
Pri veriznem kavlju, uteZ pa je zaradi lastne
teZe zdrzsela nazaj po vodilih. Ker pa je bila
Se priklenjena z jekleno vrvjo na vrata pedi,
je nastal nenaden sunek, zaradi katerega je
vrglo La¢na z vrha pe¢nih vrat priblizno 4,5 m
v globino na betonska tla. Laden je padel z
glavo na tla, zato je dobil hude poskodbe na
temenu glave in mofan pretres moZganov, ki
s0 povzrocile trajne posledice.

Cetrta tezja delovna nezgoda se je pripetila
dne 6. julija 1970 ob 6.30 v oddelku adju-
staze kovaénice. Pri tej nezgodi se je poskodo-
val Karel Rak, kvalificiran elektro varilec iz
obrata livarne — ¢&istilnice.

Karel Rak je bil zaradi delovnih potreb pre-
stavljen na delo iz livarne v oddelek adjusta-
ze kovaénice. Tu je moral variti odkovke teze
7250 kg, da je odpadel transport teh kosov v
¢istilnico. Pri prenasanju enega izmed ome-
njenih 7250 kg tezkih bremen so v blizini nje-
Bovega delovnega mesta nenadoma popustile
Zerjavne kleSte. Breme je padlo na drugi kos,
ki ga je Rak Ze pred tem varil. Po tem kosu
je izpadlo breme zdrselo naprej, pri tem zade-
lo Raka ter mu povzroéilo pofkodbe — zmed-
kanino in rane na levem stopalu, prelom 5.
rebra na levi strani, prelom leve lopatice in
desne ozeni¢ne kosti in izpah desnega noZne-
ga palea, Zdravljenje tov. Raka $e ni zaklju-
teno.

Peta tezja delovna nezgoda se je pripetila
24. decembra 1970 ob 175 v é&istilnici je-
klene litine. Pri tej nezgodi se je poskodoval
tov. Valentin Urbancl — strojni kljuéavnicéar
vzdrzevalne skupine za obrat livarno. Do ne-
zgode je priflo iz naslednjega vzroka: po iz-
vrienem popravilu velebratorja za ¢isfenje je-
klene litine, ko se je zamenjala Soba za pesek
na lucalnem kolesu, se je tov. Urbancl hotel
prepricati, ¢e stroj normalno deluje. Po lestvi
se je povzpel na velebrator, da bi se preprical,
¢e so pritrjeni vijaki na cilindru oziroma na
turbini, Iz neznanega vzroka mu je nenadoma
postalo slabo in je z namenom, da bi se ne-
kje oprijel, zagrabil za nezavarovano jermeni-
co velebratorja na viSini okrog 2 m. Ker je bi-
la jermenica v pogonu, ga je zagrabila za ro-
kavico desne roke in mu stisnila mezinec med
jermen in jermenico ter mu ga moéno podko-
dovala. Pred kontrolnim pregledom bi moral
tov. Urbancl zagotoviti, da bi se velebrator za-
¢asno ustavil.
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Vriljivi deli pri strojih in napravah so vedno nevarni, zato je treba pri delu z njimi do-
sledno upoStevati vse varnostne ukrepe. Puiéica na sliki prikazuje mesto, kijer je vrtljiva
os zgrabila nezgodnico in jo skalpirala

Sesta tezja delovna nezgoda se je pripetila
dne 25. decembra 1970 ob 13.30 v Cdcistilnici
jeklene litine. Pri tej nezgodi se je tezje po-
Skodoval tov. JoZe Trbovéek, nekvalificiran
delavee, brusilec na visetem brusilnem stroju
— rafami. Do nezgode je prislo iz naslednjega
vzroka: Zerjavovodja tov. JoZe SlatinSek je s
pomocjo 5-tonskega elektritnega mostnega
Zzerjava prenesel na klei¢ah obeSeno sidro te-
ze 305 kg od delovnega mesta aviogenih rezal-
cev na skladiséni prostor pred peskalno komo-
ro. Zerjavovodja je sidro spustil na drugo li-
tino, ki je bila pripravljena za peskanje.

Ko je sidro Ze leZalo na ulitkih in kleice
niso bile ve¢ obremenjene, je pristopil tov. Tr-
boviek, ki je delal v neposredni bliZzini, z na-
menom da bi snel kleS¢e s sidra. V istem tre-
nutku pa se je sidro premaknilo in ga stisni-
lo za kazalec desne roke.

Sedma teZzja nezgoda se je pripetila dne
30. decembra 1970 ob 15.50 na poti z dela
domov. Pri tej prometni nezgodi je bil z oseb-
nim aviomobilom povoZen tov. Anton Gosten-
¢nik, delavec v obratu ¢istilnice jeklene liti-
ne, ki je ¢ez en dan hudim telesnim poSkod-
bam v bolniSnici Slovenj Gradec podlegel. Po-
drobno raziskavo o vzrokih te prometne nezgo-
de, ki se je pripetila v neugodnih vremenskih
razmerah, je vodila postaja LM Ravne na Ko-
rosSkem.

Med teZje delovne nezgode, ki so se pripeti-
le v nasem podjetju, lahko pristevamo Se tezjo
poskodbo, ki se je pripetila udenki na priuce-
vanju tov. Slavici Torcmilerjevi dne 27. oklo-
bra 1970 ob 16.50 v obratu mehanske obdelo-
valnice na avtomatu revolverice.

U¢enka je izdelovala bronzane stoZce @ 28 X
< 60mm za naSa pnevmatina kladiva.
Delo na avtomatu se pri¢ne tako, da izmenski
delovodja nastavi avtomat po zahtevi obdelo-
vanca, Po vklopu aviomata uCenka le nadzo-
ruje delovanje in v primeru zastoja podajnega
vretena poseZe v stroj, tako da izkljuci stroj,
odpre zastitni pokrov in stroj ponovno vklju-
¢i. Ker ufenka v konkretnem primeru ni de-
lala tako, da bi po delovni operaciji potiska
podajnega droga najprej namestila zaS¢itni
pokrov na njegovo mesto, je obstajal vir ne-
varnosti za nastanek delovne nezgode,

Ucenka je bila v kriticnem ¢asu s hrbtom
obrnjena proti avtomatu. Opazovala je delo
odstranjevalea ostruzkov tov. Karla Sekave-
nika, ki je natovarjal ostruzke izpred avioma-
ta na vozitek., S slutajnim gibom telesa je
prifla v dotik z nezavarovanimi spuiCenimi
dolgimi lasmi, ki jih je imela spete v ¢op, z
obdelovalnim vretenom. Za&¢itni pokrov je bil
odprt in ufenka je prisla z nezavarovanimi
lasmi v dotik z vrte¢im se vretenom, kar je
imelo za posledico, da ji je lase navilo okrog
vretena ter jih skupaj s koZo in desnim ufe-
som snelo z glave.

Vsem poSkodovanim delavcem s teZjimi po-
Skodbami je bila takoj ob nezgodah nudena hi-
tra zdravniSka pomo¢, vsi pa go bili z resilnim
aviomobilom pripeljani na nadaljnje zdravlje-
nje v bolnisnico Slovenj Gradec oziroma Ma-
ribor,

Analiza nezgod po vzrokih

Vsako delovno nezgodo je treba natanéno
analizirati in skrbno zbrati vse podatke, ki
nam kazejo prave vzroke oziroma napake, ki
s0 se pojavile bodisi v tehni¢nih pomanjklji-
vostih, slabi organizaciji dela ali pri posamez-
nem ¢loveku.

Ugotovitev pravih podatkov ob raziskavah
nezgod je vaZna zato, da lahko pravocéasno
odstranimo pomanjkljivosti in pravilno ukre-
pamo, da se enake in podobne nezgode ne po-
novijo ve¢. Mnogokrat je teZko priti do real-
nih podatkov, ker se poloZzaj na delovnem
mestu zaradi delovnih pogojev in tehnoloskih
procesov dela hitro spreminja. Prav tako ni
lahko ugotoviti organizacijskih napak ali po-
manjkljivosti posameznikov, ker pravi vzrok
za nastali dogodek vcCasih zainteresirana ose-
ba namenoma prikrije ali spremeni.

Zbrani vzroki vedjega Stevila primerov ne-
zgod, ki so se pripetile v daljSem ¢asovnem
obdobju, nam lahko veliko pomagajo pri
usmerjanju preventivne dejavnosti v podjetju
in takojSnjem odstranjevanju nevarnih po-
manjkljivosti.

Med nezgodami, ki so se pripetile v 1970. le-
tu, so prevladovali vzroki nesmotrnega in ne-
zanesljivega dela pri delavcih. Od skupnih
236 primerov nezgod jih je bilo kar 87 ali
36,87 odst.

. Nepravilno manipuliranje z bremeni pri
transportu z dvigalnimi napravami je povzro-
¢ilo 37 primerov nezgod ali 15,68 odst. S tem
vzrokom so v povezavi tudi nezgode, ki so na-
stale pri odlaganju materiala. Takih vzrokov
je bilo 15 ali 6,35 odst. Zaradi motenj, ki so
nastajale v tehnoloSkih procesih dela, je bilo
18 primerov nezgod ali 7,63 odst. Spolzka tla
so bila vzrok 14 nezgodam ali 5,93 odst. Ne-
pravilna uporaba ro¢nega orodja je povzrocila
14 nezgod ali 5,93 odst. Zaradi neupostevanja
varnosti discipline in varnostnih navodil ter
predpisov je bilo 9 primerov nezgod ali 3,81
odst. Nepravilno delovanje strojev in naprav
ter neustreznost osebnih zad¢itnih sredstev je
bilo vzrok 7 primerom nezgod ali 2,97 odst.
Zaradi nepravilno opremljenega ali vzdrie-
vanega delovnega prostora in deloviiéa je bi-
lo 6 primerov nezgod ali 2,54 odst. Po 4 ne-
zgode ali 1,69 odst. je povzroéilo nepravilno
dviganje materiala, slaba organizacija sku-
pinskega dela, slaba osvetljenost in drugi ne-
predvideni vzroki. Zaradi nevarnega nadina
dela so bili trije primeri nezgod ali 1,27 odst.
Po en primer nezgode ali 0,43 odst. pa je bil
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Pogostost delovaih nezgod v Zelezarni Ravne
od 1951. leia o
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zaradi neuporabe osebnih zaS¢itnih sredstev,
ker je bila delovna naprava brez varnostne
naprave in zato, ker delavec ni dovolj poznal
nevarnosti dela.

Iz ugotovljenih vzrokov delovnih nezgod, ki
so se pripetile v naSem podjetju, je moé¢ ugo-
toviti, da prevladujejo vzroki osebnega faktor-
ja. Med temi v veliki vecini izstopajo vzroki
nesmotrnega in nezanesljivega dela pri delav-
cih, ki opozarjajo na premajhno strokovnost,
veScino ali prakso. Prav tako so delavei slabo
seznanjeni z nevarnostmi dela pri posameznih
napravah, zlasti pri transportnih. Od nepo-
srednih vodij dela pa je premalo energi¢nih
ukrepov in zahlev, da se nevarne delovne na-
vade in druge napake pravoCasno odpravijo.

Z utrjevanjem zahtev varnega dela, vzdrie-
vanjem reda ¢istote in vzdrzevanjem deloy-
nih naprav, orodja, prostorov in okolja ter
veCjo skrbjo za popolnejdo organizacijo bomo
brez dvoma lahko odpravili marsikatere nepo-
trebne primere delovnih nezgod.

Analiza nezgod po virih ali zunanjih
vzrokih

Analiza nezgod po virih ali zunanjih vzro-
kih, zaradi katerih je prihajalo do nezgodnih
primerov, nam za obdobje 1970, leta pove na-
glednje: najve¢ je bilo padcev predmetov na
¢loveka — 58 primerov ali 24,6 odst. Proti
prejSnjemu letu so se viri padcev predmeta
na ¢loveka povisali za 15 ali 3,73 odst. Meha-
nizirano orodje je bil vir 33 nezgodam ali
13,98 odst. Tudi pri teh virih gre za znatno
povefanje proti prejSnjemu letu — za 18 pri-
merov ali 6,70 odst. Delovni stroji so bili vir
nezgod v 32 primerih ali 13,56 odst. Proti prej-
Snjemu letu so se povidali za 12 primerov ali
3,37 odst. Padci oseb na istem nivoju ter roc-
no in mehansko orodje je bilo vir 20 prime-
rom ali 8,47 odst. Vroce jeklo, vdor ali padec
tujega telesa v oko ali njegovo okolico in
drugi ostri materiali so bili vir 12 primerom
ali 5,08 odst. Padci oseb z enega na drugi ni-
vo so bili vir 8 primerov ali 3,39 odst. Vroéi
materiali in mase ter acetilen in kisik so bili
vir 5 primerov ali 2,12 odst. Roéni transport
- materiala je bil vir 4 primerov ali 1,69 odst.
V enem primeru ali 0,43 odst. je bil vir ne-
zgode vrod¢ valjanec.

Viri nezgod nas opozarjajo, da je treba pri
izvajanju del zelo paziti na brezhibnost delov-
nih naprav, sredstev in orodja, zato je treba
zaradi odstranjevanja teh pomanjkljivosti bolj
skrbeti za redne preglede in vzdrZevanje.

Padec predmeta na ¢loveka je bil zelo po-
gost vir nezgod tudi v 1970. letu. Ti viri na-
stajajo pretezno pri delih medfaznega trans-
porta — v glavnem pri delih z dvigalnimi na-
pravami zaradi neustreznega in nezanesljive-
ga dela posameznikov pa tudi zaradi pomanj-
kljivosti privezovalnih sredstev.

V 1970. letu smo za odpravo pomanjkljivo-
sti privezovalnih sredstev priceli poleg vzgoje

delavecev — privezovalcev naértno izvajanje
pravilne izbire in uporabe teh sredstev po no-
silnostih. Obenem smo zadeli kontrolirati nji-
hovo iztroSenost ali dotrajanost ter zagotav-
ljati popravila in preizkuSanje v skladu =z
varnostnimi predpisi. Ostali viri nezgod pa
nas opozarjajo predvsem na nujno urejenost
delovnega mesta in prostora ter ustreznost
mehaniziranih delovnih naprav in orodja, s
katerim delavei opravljajo svoje delo. Pri teh
pa gre tudi za pomanjkljivosti nezavarovanih
delov naprav ali nepravilno uporabo zas¢itnih
naprav in premalo funkcionalno uporabo oseb-
nih za&¢itnih sredstev. Vse pomanjkljivosti, ki
s0 v zvezi s proizvodnim delom in predstay-
ljajo tudi motnje in napake v tehnolodkih
procesih, so tudi izvori delovnih nezgod. Od
neposrednih organizatorjev in izvajalcev dela
je zato veliko odvisno, kako bodo svoje obvez-
nosti opravljali tudi do varstva delavecev.

Ne smemo pozabiti, da nam motnje in na-
pake, ki so vir nezgodam, povzrocajo tudi ve-
liko materialno Skodo zaradi potrebnih popra-
vil in zastojev, zato je skupni interes proiz-
vodnje in varnosti Se tem bolj pomemben.

Nezgode po ¢asu zaposlitve in starostni
strukturi

Razdelitev po3kodovanih delaveev po casu
zaposlitve je razvidna iz naslednje razpredel-
nice:

prime- odsto-
rov tek

4,24
6,35
12,29
9,75
20,76
8,47
13,14
25,00

100,00

3

10
15
29
23
49
20
31
59

236

manj kot 1 mesec
od 1 do 3 mesecev
od 3 do 6 mesecev
od 8 do 12 mesecev
od 1 do 3 let

od 3 do 5 let

od 5 do 10 let

od 10 let dalje

skupaj

Za novo zaposlene delavce, ki pridejo prvié
v podjetje je znatilno, da je zanje verjetnost
za poskodbe veéja. Posebno e, ¢e ni posvede-
na tem delavecem zadostna pozornost in var-
stvena vzgoja pri uvajanju na delovnem me-
stu. Nevarnosti za poSkodbe novo zaposlenih
delaveev so nam dobro poznane, zato smo za
te delavee organizirali pred razporeditvijo na
delovno mesto posebne uvajalne seminarje.
Na teh seminarjih se poleg splodnih znacilno-
sti podjetja, njegove orgam/acue in samo-
upravljanja seznanijo s svojimi pravicami u'1i
dolznostmi v zvezi z varstvom pri delu. Prav
tako se na uvajalnem seminarju seznanijo z
glavnimi nevarnostmi in varstvenimi ukrepl.
ki se morajo izvajati za zavarovanje ?iu!je-
nja in zdravja.

V drugi polovici leta 1970 smo podaljsali
dvodnevni uvajalni seminar e za en dan, da
bi se listi delavei, ki imajo pozneje opravka z
dvigali, pravotasno seznanili s predpisi var-
nega dela in z nevarnostmi. V letu 1970 je bi-
la fluktuacija velika. Na novo je pridlo v
podjetje 532 delaveev, odslo pa jih je iz pod-
Jetja 374. Popretni stalez zaposlenih se je po-
vecal za 178 delaveev,

Do prvega leta zaposlitve je bilo poSkodova-

nih kar 77 delavcev ali 32,63 odst. Proti letu

1969 gre za povetanje 2,13 odst. Visok je tudi
odstotek poSkodovanih delaveev do {reh let:
zaposlitve — 49 ali 20,76 odst. Odstotek po-
Skodovanih delaveev od 3 do 5 let dela je raz-
meroma nizek — 8,47 odst. Enako je nizek od-
stotek pofkodovanih delaveev od 5 do 10 let
dela — 13,14 odst. Povela pa se zopet pri de-
laveih s ¢asom zaposlitve nad 10 let dela —
na 59 primerov ali 25 odst. Ti podatki niso
najbolj realni zaradi tega, ker ni upostevano
dejansko Stevilo delaveev v vsaki kategoriji.
Z leti zaposlitve nara$ta tudi 3tevilo zaposle-
nih delaveey, zato bi realni podatki 3e poslab-
Sali rezultat v Skodo delaveev do 1 leta zapo-
slitve,

Tudi podatki o starostni strukturi poskodo-
vanih delaveev nas opozarjajo na pogostost
poSkodb mladih delaveev. Pri delaveih do
20. leta starosti je bilo v 1970. letu 29 prime-
rov nezgod ali 12,29 odst. Od 21. do 25. leta
slarosti je bilo 61 primerov posSkodb ali 25,84

Pogostost delovnih nezgod po obratih

od leta 1964
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odstotkov, kar je skupaj do 25. leta storosti
90 primerov ali 38,12 odst. V nadaljnjih kate-
gorijah do 45. leta starosti pogostost nezgod
pada, pri starosti nad 46. let pa zopet nekoli-
ko naraste.

Podroben razpored nezgod po starostni stru-
kturi je razviden iz naslednje tabele:

primerov odstotek

do 20 let 29 12,29
od 21 do 25 let 61 25,84
od 26 do 30 let 46 19,49
od 31 do 35 let 31 13,14
od 36 do 40 let 26 11,02
od 41 do 46 let 17 7,20
od 46 let dalje 26 11,02
skupaj 236 100,00

Kvalifikacijska struktura poSkodovancev

V letu 1970 se je poSkodovalo najved¢ ne-
kvalificiranih delavcev — 100 ali 42,37 odst.,
slede kvalificirani delavei — 67 ali 28,39 odst.,
polkvalificirani delavei in delavei z nepopol-
no srednjo izobrazbo — G4 ali 27,12 odst.
Med visoko kvalificiranimi so bili 4 primeri
ali 1,69 odst., med delavei s srednjo strokov-
no, visjo in visoko izobrazbo pa samo 1 pri-
mer ali 0,43 odst. Enak vrstni red in pogostost
nezgod po kvalifikacijski strukturi poskodo-
vancev je bil tudi v letu 1969.

Podatki o nezgodah po ¢asu zaposlitve in
starostni strukturi kot kvalifikacijska struk-
tura poikodovanih delavcev nas opozarjajo
na izvajanje tistih potrebnih varstvenih ukre-
pov, ki bodo za dane kategorije delavcev naj-
bolj koristni in potrebni.

Nezgode po dnevih v tednu in casu dela

Po dnevih v tednu se je pripetilo najve¢
nezgod v ponedeljek, 44 ali 18,64 odst., slede
sreda 43 ali 18,22 odst., detrtek 41 ali 17,37 od-
stotkov, petek 40 ali 16,95 odst.,, torek 3 ali
11,86 in nedelja 9 ali 3,81 odst.

Med dnevi v tednu ni bistvenih odstopanj.
Po pri¢akovanju je bilo najve¢ nezgod v po-
nedeljek, najmanj pa v soboto in nedeljo. Po
Casu dela je bilo ugotovljenih najveé primerov
nezgod po:

7. uri dela 38 ali 16,10 odst.,

slede nezgode po
3. uri dela

pred prvo uro dela
po 4. uri dela
po 5. uri dela

37 ali 15,69 odst,,

33 ali 13,98 odst.,
28 ali 11,86 odst.,
26 ali 11,02 odst.,

po 1. uri dela 20 ali 8,47 odst.,
po 6. uri dela 20 ali 8,47 odst.,
po 8. uri dela 10 ali 4,24 odst.

Razdelitev nezgod po ¢asu dela nam poka-
Ze, da se je pripetilo najve¢ poskodb pred
koncem delovnega ¢asa po 7. uri dela. V tem
tasu so delavei Zze precej utrujeni in je kon-
centracija varnega dela tudi Ze nekoliko po-
pustila, Druga znadilnost nam pokaze, da se
je pripetilo veliko nezgod po 3. uri dela, to je
neposredno po malici, ko so delavei premalo
skoncentrirani na ponovno vkljuéitev procesa
dela. Se bolj prepri¢ljivi podatki o nezgodah
po dnevih v tednu in Casu dela bodo zbrani
podatki za daljse ¢casovno obdobje, kjer se bo-
do posamezne zakonitosti pojavov nezgod Se
bolje pokazale.

Poskodbe po vrstah in delih telesa

Po vrstah poskodb je bilo najvet udarcev in
zmedtkanin — 47 primerov ali 62,29 odst., sle-
dijo urezi in ubodi — 27 ali 11,44 odst., opekli-

ne — 23 ali 9,75 odst., prelomi — 18 ali
7,63 odst., otesne poSkodbe — 12 ali 5,08 odst.
in druge vrste poSkodb — 9 primerov ali
3,81 odst.

Iz razpredelnice poikodb po delih felesa je
razvidno, na katerih delih telesa prihaja do
najbolj pogostih poikodb. Dale¢ pred vsemi so
poSkodbe na rokah. V primerjavi z letom 1969
s0 se te Se povedale od 35,92 odst. na 43.64 od-
stotkov. Na drugem mestu so poSkodbe
na spodnjih okoné¢inah in stopalih — skupaj
75 primerov ali 31,76 odst., slede poSkodbe na
ofeh in ufesih ter na drugih delih telesa po

17 primerov ali 7,20 odst. ter poskodbe na gla-
vi in zgornjih okonéinah po 12 primerov ali
5,08 odst.

1969 1970

1 I

E (1] g (1]

o> 0 B 0

8 8 8.2
roke T4 35,92 103 43,64
spodnje okonéine 34 16,50 39 16,51
stopala 28 13,59 36 15,25
ofi in usesa 13 6,31 17 7,20
ostali deli telesa 26 12,62 17 7.20
glava 1 1,95 12 5,08
zgornje okoncine 23 11,16 12 5,08
usta in dihala 4 1,95 — —
skupaj 206 100,00 236 100,00

Oba podatka o vrstah poskodb in po delih
telesa nam nazorno prikazujeta posledice de-
lovnih nezgod za posameznike, podjetje in Sir-
go druZbeno skupnost. Velika veéina poskodb
na rokah je razumljiva glede na dela, ki se
pretezno opravljajo z rokami. Ne smemo pa
zanemarjati vseh moznih varstvenih ukrepov,
ki lahko obvarujejo pretezno vedino Skodljivih
pojavov. Pri ocenjevanju tako konkretnih po-
datkov lahko vsak sam vidi, kako nujna je za-
i¢ita delov telesa tudi z osebnimi za3¢itnimi
sredstvi.

Mikro poskodbe

Stopnje varnosti dela ne moremo ocenjevati
zgolj po nezgodnih primerih in poklicnih ter
drugih boleznih v zvezi z delom, ki zahtevajo
izostajanje z dela in zdravljenje. Pri tem gre
Se za mnoge faktorje, ki morda Se bolj pona-
zarjajo pravo sliko urejenosti in varnosti na
delovnem mestu, proces tehnolofkega dela.
Slaba organizacija ali osebne napake se nam
pokaZejo tudi v obliki mikro poskodb. To so
majhne pofkodbe, ki ne zahtevajo izostanka
celega dne, potrebna pa je takojsnja interven-
cija v postaji za prvo pomoc¢.

Kjer vladata na delovnih mestih nered in
slaba varnostna disciplina, bo prihajalo do ve-
Cjega Stevila primerov tudi teh majhnih po-
Skodb. Pri pojavih mikro poSkodb, ki se v
daljsem Ctasovnem obdobju nazadnje Ze pojav-
ljajo v veltjem S&tevilu, se obcutijo tudi posle-
dice, zato jih 2z =zasledovanjem poskuSamo
analizirati prav tako kot delovne nezgode in
jih prepretevati predvsem s tehni¢no preven-
tivo in drugimi moznimi ukrepi.

V nasi postaji prve pomoti jih ze nekaj let
sistemati¢éno zasledujemo. Za leto 1970 nam
analiza mikro poskodb prikazuje naslednje:
skupno je bilo v postaji prve pomod¢i opravlje-
nih 23.981 storitev, Od teh jih odpade 8057 na
mikro poSkodbe in 15.924 na druga manjsa
obolenja. Pri mikro poskodbah je bilo najveé
urezov in ubodov — 3026, slede udarci in zme-
¢kanine — 2615, opekline 1851, prelomi 14 in
druge vrste z 269 primeri.

Najvet mikro poSkodb so imeli delavei na
rokah, 4374 primerov, slede spodnje okonéine
s 1590 primeri, zgornje okontine s 1235 prime-
ri, ofi in ufesa s 349 primeri, glava z 291 pri-
meri, telo s 108 primeri in drugi deli telesa s
65 primeri.

Najvel storitev zaradi mikro poSkodb je bi-
lo opravljenih za delavce iz obrata livarne —
1720, sledi obrat mehanske obdelave — 1245,
topilnice 1. — 878, strojnega remonta — 775,
valjarne 682, kovacnice — 564, za delavce
drugih podjetij, ki so na delu v obmodju Zele-
zarne — 421, upravo — 318, elektroremont —
268, topilnico II. — 218, TKR — 191, promet
— 156, energetski obrat — 144, gradbeni re-
mont — 131, vzmetarno — 122 in jeklovlek
— 87,

Med boleznimi in raznimi boledinami, za ka-
tere so delavcei iskali prvo pomod¢, je bilo naj-
ve¢ glavobolov — 10.744, slede bole¢ine v grlu
— 1129, zoboboli —1041, bole¢ine v trebuhu —
888, tvori — 838, prehladna obolenja — 196,
gnojna obolenja — 299, vnetja oti — 22 in
druge vrste obolenj — 467.

Najvet storitev zaradi raznih manjsih obo-
lenj in boletin je bilo nudenih delavcem iz
obrata livarne — 4230, slede uprava — 2075,
mehanski obrat — 1965, topilnica I. — 1596, va-
ljarna — 1079, TKR — 738, strojni remont —
718, kovacnica — 603, vzametarna — 522, ener-

Nezavarovan pogonski jermen je poSkodovan-
cu ob dotiku z roko odrezal mezinec

getski obrat — 458, elekiro remont — 422, de-
lavecem drugih podjetij, ki so na delu v ob-
modju zelezarne — 412, prometu — 315, grad-
benem remontu — 287, topilnici II. — 285, je-
klovleku — 125 in termicéni obdelavi — 94,

Pri posredovanjih, ki so bila potrebna v po-
staji prve pomoci za vse vrste storitev, je bil
116-krat uporabljen reSilni avtomobil. 50 de-
lavcev je bilo napotenih takoj v bolnisnico
Slovenj Gradec ali Maribor, 668 v koroski
zdravstveni dom Ravne in 23.273 nazaj na de-
lovno mesto.

Problematika delovnih invalidov in poklicnih
bolezni

V letu 1970 je bilo ocenjenih na invalidski
komisiji 1. stopnje v Mariboru 65 delavcev, ki
50 si po temeljnem zakonu o invalidskem za-
varovanju pridobili naslednje pravice:

— status delovnega invalida I. kategorije —
pravico do invalidske upokojitve 22 delavcev,
— status delovnega invalida 1. kategorije —
pravico do starostne upokojitve 3 delavci,

— status delovnega invalida II. kategorije —
skrajSani delovni ¢as na 4 ure 1 delavec,

— status delovnega invalida III. kategorije
— premestitev na drugo ustrezno delo — 28
delaveey,

— status delovnega invalida III. kategorije —
s pravico do poklicne rehabilitacije 11 delav-
cev, to je skupaj 65 delavcev.

Vzroki invalidnosti

1. Zaradi poskodb izven dela in bolezni je
bilo ocenjenih za invalide I. kategorije 21 de-
laveev, za invalide II. kategorije en delavec
in za invalide IIl. kategorije 32 delavcev. To
je skupaj 54 delavcev.

2, Zaradi delovnih nezgod in poklicnih bo-
lezni je bilo ocenjenih skupaj 11 invalidov.

a) Zaradi delovne nezgode so bili ocenjeni
trije primeri invalidnosti IIl. kategorije. Od
teh eden iz leta 1970, dva pa iz prejSnjih let.
PoSkodovani delavei so bili: tov. Save in
Klanénik iz obrata kovacnice in tov. Jakimov-
ski iz obrata strojnega remonta za vzdrieva-
nje kovadnice.

b) Zaradi poklicne bolezni silikoze so bili
ocenjeni 4 delavei. Od teh za invalide 1. kate-
gorije trije in za invalida III. kategorije en
delavec. Trije primeri invalidnosti 1. kategori-
je izvirajo Ze iz prejinjih let.

¢) Zaradi bolezni pnevmokonioze je hil v le-
tu 1970 ocenjen en primer invalidnosti I11. ka-
tegorije v obratu ¢istilnice valjarne.
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d) Zaradi profesionalnega ekscema je bil v
letu 1970 ocenjen en primer invalidnosti III.
kategorije v obratu mehanske obdelovalnice —
na delovnem mestu brusilec ozobljenja in
brusenja.

e) Zaradi profesionalne okvare sluha je bil
v letu 1970 ocenjen en primer invalidnosti
IIT. v obratu topilnica I. pri 25 t. el. obl. pedi.

f) Zaradi obolenja ozilja rok je hil ocenjen
en primer invalidnosti 1. kategorije, katerega
izvor je ze iz prejinjih let z delovnega me-
sta ravnalea vzmetnih listov iz obrata vzme-
tarne.

Iz navedenih podatkov je razvidno, da je bi-
lo zaradi delovnih nezgod in poklicnih bolezni
iz leta 1970 ocenjenih samo 5 invalidov. Od
tega eden zaradi poSkodbe pri delu, Stirje pa
zaradi poklienih bolezni. 6 primerov, od tega
dve delovni poskodbi in 4 poklicne bolezni, iz-
virajo ge iz prejénjih let, 54 primerov invalid-
nosti pa je nastalo zaradi posSkodb in bolezni
izven dela.

V rednem postopku je trenutno Se 43 delav-
cev za ocenitev invalidnosti dela, vendar pri
teh medicinska rehabilitacija Se ni koncana.
Nekateri delavei so v bolniSkem stalezu, ne-
kaj pa jih dela na svojih starih delovnih me-
stih, ker zanje Se ni prostih oziroma ustrez-
nih delovnih mest.

Poklicno in varstveno izobrazevanje

V raznih oblikah poklicnega in varstvenega
izobraZzevanja je bilo v letu 1970 vkljucenih
1799 delavecev ali 49,6 odst. od skupnega 3Ste-
vila zaposlenih v Zelezarni. Uvajalne seminar-
je, ki so organizirani za delavce pred razpo-
reditvijo na delovno mesto, je obiskalo 419
novo sprejetih delaveev. Od teh so Ze pred
razporeditvijo na delovno mesto opravili izpit
za privezovalce pri delu z dvigali 203 delavei,
Dopolnilno izobrazevanje iz varstva pri delu
se je opravljalo prek rednih Zol, raznih teca-
jev, seminarjev, posvetovanj in periodi¢nega
preverjanja. TeCaje in seminarje smo izvedli
v okviru internega izobraZevanja preko Sol-
skega centra Ravne. Strokovno izobraZevanje
smo izvajali tudi pri zunanjih institucijah.

Preizkus znanja za signaliste in privezoval-
ce pri delih z dvigali smo opravljali v nasled-
njih obratih:

1. mehanska obdelovalnica 455 oseb
2. strojni remont 128 oseb
3. jeklovlek 42 oseb
4. vzmetarna bt 57 oseb
skupaj 682 oseb

Periodi¢ni preizkus poznavanja nevarnosti
in varnostnih ukrepov za delavee na nevarnih
delovnih mestih smo opravljali v naslednjih
obratih:

1. topilnica I. 101 oseba
2. topilnica II. 54 oseb
3. livarna 73 oseb
4, tistilnica 48 oseb

skupaj 276 oseb

Periodictne izpite za Zerjavovodje je oprav-
ljalo 191 Zerjavovodij. V okviru elektrotehni-
fkega druStva Maribor je bilo organizirano
preverjanje znanja za elektrikarje, in sicer:

Skrb za ptice v

Veliki vecini prebivalstva v nasSi dolini je
verjetno znano, da je bilo nekako pred Sesti-
mi leti ustanovljeno drustvo za varstvo in
vzgojo ptic pevk, ki si je postavilo nalogo skr-
beti predvsem za zunanje ptice. Takoj ob usta-
novitvi se je pokazalo, da je v naSem kraju
veliko prebivalcev, ki se zavedajo, da je bil
skrajni Cas, da se zavzamemo Se za ostanke
teh nasih prijateljic. Zavedali so se, da se pti-
ce iz leta v leto bolj redé¢ijo. Najvedji deleZ
ima pri tem nedvomno industrija, ki s svojimi
plini zastruplja Siroke predele in s tem kréi
ze itak ozki Zivljenjski prostor pticam. Ker pa
tega fe ni dovolj, Se najdemo brezvestneze, ki
z zraénimi puSkami ali z razdiranjem gnezd
pomagajo unicevati. Seveda pa na to stvar ne
smemo gledati tako ¢rno, saj tega v celoti ne
bomo mogli prepreciti. Razveseljivo je, da se
je stanje izboljSalo v teh nekaj letih, odkar je
skrb v nasi dolini zavzela tako Sirok krog (saj
sega Clanstvo tega drustva od Crne pa vse do
Radelj po Dravski dolini in do Slovenj Grad-
ca po Mislinjski). Seveda pa nastajajo s tem
problemi pri nabavi hrane za zimsko krmlje-
nje, saj mora drustvo nabaviti vsako jesen tu-
di do 2 toni sonénic. Preprican sem, da obca-
nom ni znano, da je drustvo nabavljalo sonc-
nice celo iz Srbije, kar je seveda povezano s
precejdnjimi stroski, ki jih mora drustvo kriti
z denarnimi sredstvi od prirejanja razstav
ptic, sretolovov in prodaje svojih koledarjev.
Tezav smo imeli v preteklem letu, ker ni-
smo mogli dobiti primernih prostorov, kjer bi
lahko priredili razstavo ptic, ki bi vsekakor bi-
la potrebna. Posebno zanimive so take razsta-
ve za Sole, saj ob takih priloZnostih Solarji vi-
dijo marsikaj in jim to nedvomno koristi pri
ucenju. Vse drugade bi tudi bilo, ¢e bi v nasi
ob¢ini bilo vkljuéenih v druitvo veé udite-
ljev, kakor je to primer v drugih drustvih.

Pred kratkim je nekaj na&ih ¢lanov obiska-
lo razstavo ptic v Trbovljah in Ljubljani, kjer
smo se pogovarjali s tamkajinjimi ¢lani. Ni-
majo taks$nih tezav z zbiranjem finanénih
sredstev kakor tudi ne z razstavnimi prostori.
Dotacije dobivajo od raznih podjetij, obéine
itn,, medtem ko v na$i ob¢ini vse prosnje na-
letijo na gluha uSesa, najveCkrat pa se na-
profeni niti ne potrudijo, da bi na take pro-
Snjo sploh odgovorili. Edini, ki ga je treba po-
hvaliti, je gozdni obrat Ravne, ki se vsako le-
to spomni in prispeva pomo¢ v naturalijah.
Vsekakor pa bi lahko bilo v nasi obéini vec
takih, saj marsikdaj izdajajo razna denarna
sredstva tam, kjer od njih nihée nima kakih
koristi. Naj pripomnim, da je v tem naem
drustvu danes vkljutenih preko 150 ¢lanov,
med njimi so tudi gojitelji ptic (sobnih). Tako
je prav eden nasih ¢lanov tov. Franci Prelev-
gek iz Crne s svojimi papigami preteklo leto
v Somboru in Trbovljah na razstavi prejel
kar 2 diplomi in 2 zlati kolajni. Vse to bi lah-
ko storili mi sami, ne pa da nam take stvari
priznavajo drugi.

Prepric¢an sem, da bo postopoma tudi v Me-
#i8ki dolini skrbi za ohranitev nasih pernatih
prijateljic odprlo svojo srce ge ve¢ ljudi in da
bodo na to humano akeijo gledali drugade ka-
kor do sedaj. Rad bi poznal Zelezarja ali ru-
darja, ki si v poletnih dneh po truda polnem
delu, ko pot¢iva kje v senci, ne Zeli drobnih
peveev, ki mu s pesmijo iz svojih drobnih grl
boZzajo od garanja utrujeno telo in dufo. Ta-
krat se spomni, da je tudi on s svojim skro-
mnim prispevkom pomagal tem drobnim bi-

iz elektro obrata za jaki tok je bilo vkljuéenib
100 oseb,

iz elektro obrata za Sibki tok je hilo vkljute-
nih 30 oseb.

V termoenergetskem obratu je bilo izvedeno
dvakrat letno periodi¢no preverjanje znanja
za kurjaca in strojnika skupaj za 53 oseb.

V okviru prometnega oddelka je bil izveden
periodi¢ni preizkus znanja za 27 strojevodil,
premikacev, kurjacev in prometnikov. Na vi-
5jo tehnisko varnostno Solo v Ljubljano smo
vpisali enega kandidala iz oddelka za varstvo
pri delu.

Meziski dolini
tjiem in da bo to storil tudi v bodode, Kajti za-
lostna bi bila Meziska dolina brez pti¢jega pe-
tjia in ¢esa takega gotovo ne bomo dovolili.
Predsednik druStva za varstvo

ptic v MezZigki dolini
Avgust Krauberger

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi in prerani smrti nadvse
ljubljenega moZa in oeta Antona Gostend-
nika, zaposlenega v distilnici, se lepo za-
hvaljujemo vsem sorodnikom, prijateljem,
sosedom, sodelavcem ter vsem, ki ste ga
poznali in imeli radi in ste ga v tako ve-
likem Stevilu spremili na njegovi zadnji
poti ter prekrili njegov grob s toliko le-
pimi venci. Posebej se zahvaljujemo za iz-
kazano pomod¢ sindikatu Zelezarne Ravne,
sindikalni podruznici livarne ter sodelav-
cem Cistilnice. Zahvaljujemo se tudi pihal-
nemu orkestru za Zalostinke ter dast. g
zupniku, tov. Kosaku in tov. Magru za po-
slovilne besede. Zahvala vsem, ki so socu-
stvovali z nami in nam izrekli sozalje ob

boledi izgubi. Zalujo¢a Zena in otroci

ZAHVALA

Hvalezni za izkazano ¢ast pokojnemu
Ivartnikovemu atiju in za izraZeno socutje
se vsem iskreno zahvaljujejo

zalujoca Zena
in otroei z druzinami

Pernata lepotica
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VASILIJ TERSEGLAY
na novi dolZnosti

Prvi¢ sem ga opazil v mnoZici ucencev
pred enainpetdesetimi leti, ko sem kot
mlad, preplasen kmeé¢ki fant prestopil
prag tehniéne srednje Sole v Ljubljani.
Takrat je Ze bil v vidjem letniku, od dru-
gih pa je odstopal zaradi postavnosti in
elegance — nosil je Siroke dolge pumpari-
ce in rjave Skornje. Najina pota so se za-
tem razdvojila in zopet zdruZevala.

Zelezarna Jesenice je bila naslednja
skupaj utirjena zivljenjska etapa. Tam
sem ga prvi¢ zagledal med gledalci naSe
folklorne grupe, v kateri sem prifel iz
Mojstrane sredi poletja leta 1932. Sele 5ti-
ri leta zatem, ko sem se tudi sam vkljucil
V Zelezarno in sva postala sodelavca, sem
se z njim neposredno spoznal.

Takrat je Ze bil poznan ne le po dobril}
uénih uspehih in prvenstvu na rang listi
Sole rezervnih oficirjev, temve¢ predvsem
kot dober tehnik. Potem ko se je kot
Ljubljandan pred skoraj 39 leti vkljucil
Vv Zelezarstvo, se od njega ni ve¢ poslovil.

Vstopil je na zadetek postopka pridobi-
vanja in predelave jekla — v jeklarno. Po-
stal je topilec, konstrukter topilniskih na-
Prav, racionalizator, leta 1937 vodil posta-
vitev plavia in zatem postal obratovodja
Prve elektro topilnice na Jesenicah.

Po osvoboditvi je predvsem raziskoval
Notranje strukture jekla, osvajal nove stra-
teSke in druge materiale, oblikoval nove
kvalitete in jeklene izdelke. Vzajemnost,
medsebojno dopolnjevanje proizvodnih na-
brav in drugih zmogljivosti so ga v raz-
vojno tehnologkem delu ¢esto vodili na
Ravne. Njegov prijazni, tovariski odnos
mu je povsod odpiral vrata in tudi na Rav-
nah smo ga zato vedno z zadovoljstvom
Sprejeli.

Poznanje Vasovih vrlin poZrtvovalnega,
vestnega, nesebi¢nega, predvsem kreativ-
nega tvorea in njegove strokovne sposob-
nosti, je odlo¢alo takrat, ko smo ga ob
koncu leta 1960 nagovarjali, da bi v za-
menjavo za Homovea, ki je prevzel dolZnost
tehnidnega direktorja Jesenic, prifel na

Ravne. Sreco smo imeli, da je ponudbo
sprejel.

V wvsej zgodovini obstoja najpomemb-
nejsem desetletju jeklarne ob Mezi je ne-
zahtevno, brez omejevanja delovnega ca-
sa s hotenjem dobrega gospodarja ustvar-
jal kot nacrtovalee, analitik in tehnolog.
Velik, neprecenljive vrednosti je njegov
delez v razvoju in rasti jeklarne na Rav-
nah. Nacértoval je, izdeloval investicijske
programe, sodeloval v celotni realizaciji
modernizacije in Sirjenja obratov, osva-
janju tehnologije in proizvodnje zadnjih
najplodnejsih desetih let, ko se je letni
obseg poslovnosti potrojil, po njegovem
prihodu pa se je delovna skupnost pove-
¢ala od 25560 na 3650 zaposlenih.

Ob sklenitvi svojega ravenskega deset-
letja je z Zalostjo v srcu oddal dolZnost
direktorja analitsko planskega sektorja.
V tolazbo mu je, da bo z delom v direk-
ciji zdruZenega podjetja Se naprej koristil
metalurgiji in lahko pomagal Zelezarni
Ravne, v katero se je tako Zivljenjsko
vgradil,

Postenemu, iskrenemu in znadajnemu
sotvorcu koroSkih fuzin Vasiliju Tersegla-
vu se ob slovesu z Raven za vse, kar nam
je storil, iskreno zahvaljujem. V imenu
vseh, ki poznamo njegove vrline, izraZzam
#eljo, da bi Se dolgo sluzil v dobro sloven-
skega Zelezarstva.

Gregor Klancénik

KAJ JE DRUZBENI
DOGOVOR?

Spostovani tovari§ urednik!

Zelo rad bi vedel, kaj je druZbeni dogovor
oz. ali je potrebno druzbeni dogovor spostovati
ali ne. Predvsem me zanima (pa najbrZ ne sa-
mo mene), kaj se zgodi ali bolje receno, kaj
bi se moralo zgoditi tistemu, ki druzbenega
govora ne spostuje, in kdo odgovarja, vsaj mo-
ralno, da hi se druZbeni dogovor spostoval.

Pred leti se mi je pripetilo, da sem prav za-
radi takega vprasanja bil tar¢a napada (ne fi-
zitnega — ampak v Informativhem fuZinar-
ju), vendar si kljub temu drznemo to vprasa-
nje ponovno postaviti.

Sportni in kulturni delavei, ki prostovoljno
delajo v prid druZbe in s svojim delom orga-
nizirano vodijo naso mladino, jo udijo in skr-
bijo tudi za njeno zdravje (o tem bi lahko na-
pisal referat), bi morali imeti na razpolago
sredstva, ki bi jih morali dobiti po druzbenem
dogovoru., Vsi nadteti (kulturni in Sportni de-
lavei) pa Ze vrsto let obupujejo, ker ta druz-
beni dogovor v zadnjih letih ni dal tistega, kar
jim je bilo obljubljeno. DruZbeni dogovor
predvideva, da bi morali vsi kolektivi in usta-
nove v nadi ob¢ini pla¢ati na zaposlenega 0,8 ",
od osebnega dohodka, kar znala v poprecju
priblizno 10.000 starih dinarjev na zaposlenega
na leto. Ta denar bi morali vplacati v sklade
za kulturo in telesno kulturo pri krajevnih
skupnostih, te pa bi morale denar razdeliti po
kljudu 60 odst. za telesno kulturo, 35 odst. za
kulturo in 5 odst. za druge akcije.

Zaradi funkcije, ki jo opravljam pri telesni
kulturi, imam verodostojne podatke, da v letu
1970 na Ravnah niso placale niti dinarja v
sklad med drugim tudi naslednje delovne or-
ganizacije in ustanove:

Dimnikarsko podjetje

Postaja milice

Vektor

Mesnina

Studijska knjiznica

posta

Merx Celje, PE Dom zelezarjev

Intes Maribor, prodajalna Ravne
Indopol Ljutomer, prodajalna Ravne
Povrtnina Maribor, prodajalna Ravne

Planika Kranj, prodajalna Ravne

Komiza Vis, prodajalna Ravne

Tobak Ljubljana, prodajalna Ravne

Tobac¢na tovarna Ljubljana, prod. Ravne

ZTP Maribor, postajaliite Ravne

Vrinarstvo Maribor, cvetlicarna Ravne

Petrol Ljubljana, ¢rpalka Ravne

Optika Ghetaldus Zagreb, prodajalna Ravne

KZ Prevalje, prodajalna Ravne,
seveda pa je tudi spisek podjetij, ki svoje ob-
veznosti do druZbenega dogovora niso izpolnile
v celoti, izredno dolg.

Najbolj zalostno pri vsem tem je, da je za-
radi takega odnosa prikrajsana predvsem na-
£a mladina, njen zdravi in spontani razvoj in
¢e bodo &e poZrtvovalni funkecionarji zaradi ne-
mogocega finan¢énega stanja povsem opravice-
no vrgli pusko v koruzo, se kaj hitro lahko
zgodi, da bodo glavno razvedrilo mladine sa-
mo Se gostilne, hiSne zabave itd. Za prestopni-
ke (take in drugacne) pa bo druzba najbrz mo-
rala odsteti Se veliko ve¢ denarja, nakopicili
pa se bodo drugi problemi, ki se tudi z denar-
jem ne dajo reSevati. Kdo bo potem kriv?
Druzbeni dogovor ali tisti, ki so zanj odgovor-
ni?

JoZe Sater

OBJAVA

Komunalnj zavod za zaposlovanje Velenje
uvaja uradne dneve za svojo sluzbo za poklic-
no usmerjanje na posameznih obtinah, Na-
men uradnih dni je dvojen:

Na podlagj statutov skupnosti zdravstvene-
ga zavarovanja Celje in Ravne na Koroskem
ima mladina do 18. leta starosti, ki se ni mo-
gla vkljutiti v nadaljnje Zolanje, uk ali zapo-
slitev pravico do ZDRAVSTVENEGA VAR-
STVA. Pogoj za pridobitev te pravice je, da
se kandidati prijavijo v 60 dneh po zakljudku
Solskega leta (za wvsako generacijo je to do
31. oktobra) na Komunalnem zavodu za zapo-
slovanje Velenje.

Vse tiste, ki bi si to pravico radi pridobili
in so kontali obvezno Solanje v preteklih le-
tih, pa Se niso starejsi od 18. let, vabimo, da
se prijavijo na zavodu za zaposlovanje do
28. februarja t.1. ob uradnih dnevih med 7.
in 10, uro.

Uradni dnevi so: v Velenju in Dravogradu
ob ponedeljkih, v Mozirju ob sredah, v Slo-
venj Gradcu in Radljah ob éetrtkih, na Rav-
nah ob petkih. Ob sredah bo v Dravogradu
tudi psiholog.

Stevilo mladine, ki bi rada dobila informa-
cije ali nasvel o izbiri poklica, raste iz leta v
leto. Tudi Stevilo starSev, ki se oglasajo v po-
klicni svetovalnici, se mo¢no visa. Ker je
moiZnosti za obisk POKLICNE SVETOVAILNI-
CE zaradi razdrobljenosti podro¢ja sorazmer-
no Se vedno malo, bomo po 1. marcu t.1. ob
¢asu in dnevih, ki so navedeni, s strokovnimi
sodelavcei zavoda opravljali to nalogo.

Vsi strokovni nasveti, informacije in sveto-
valni postopek so brezplaéni.

Komunalni zavod za zaposlovanje
Velenje

HUMOR

Odgovor

»Zdaj bi pa le rad vedel, zakaj kar na-
prej buljite v mojo Zeno.«

»Moram res povedati?«

»Celo zahtevam, da poveste!«

»Ja, glejte, kadarkoli jo pogledam, si
mislim: take pa ne bi maral.«

Prepozno

Pesnik je rekel pisatelju: »Deset let sem
potreboval za to, da sem spoznal, da prav-
zaprav sploh nimam talenta za pisanje.«

»Zakaj pa potem nisi nehal?«

»Bilo je prepozno, ker sem medtem Ze
postal slaven.«



18

INFORMATIVNI FUZINAR

PUST, PUST, JE MASTEN OKROG UST

Pri sodniku
»Ali §e vedno varate svojo Zeno?« vpra-

Sa sodnik.
»Koga pa naj?« odvrne obtoZeni.

Ni ji simpaticen
Neka #enska je na mati¢nem uradu pri-
javila rojstvo petega nezakonskega otro-
ka. O¢e vseh petih je bil isti.
»Zakaj pa se ne poro¢ita?« je hotei ve-
deti maticar.
»Oh, veste, ni mi zadosti simpati¢en.«

Cestitka
Uglednemu starejSemu gospodarstveni-
ku je Zena rodila krepkega sintka. Ves
ponosen je veselo novico oznanil daleé
naokrog.
Naslednji dan je dobil brzojavko:
»Cestitamo — vadi sodelavei.«

Nemogote

Nekega jutra je Zupan naSel pred obéino
novorojencka, ki ga je neznana mati tam
izpostavila ponoti. Takoj je sklical vse
uradnike in jih vprasal, ¢e je mogoce kdo
od njih o¢e male sirote.

»Nemogode,« je odvrnil sluéajno navzo-
¢ odbornik. »Prvié se v tej hisi Se nikoli
ni¢ ni naredilo z veseljem in ljubeznijo,
drugi¢ se tu noben akt ne izvri v devetih
mesecih in tretji¢ nima nobena stvar, ki
se tu izdela, ne glave ne repa.«

Ni¢ ¢udnega

Sestdesetletna Zenska je morala k zdrav-
niku. Ko je preseneéen ugotovil, da je 3e
devica, jo je vprasal:

»Ali niste bili poroc¢eni?«

»Q, ja, trikrat.«

»Potem pa ne razumem.«

»Veste, moj prvi moz je bil arhitekt in
je samo planiral, Drugi je bil glasbenik in
je samo igral. Tretji je bil zidar in je ved-
no rekel: »Jutri bomo pa zaceli.«

Recepti

Novinar je zagledal pred domom one-
moglih tri prastare mozakarje. Radoveden
je vpraSal najbolje ohranjenega, kako je
dosegel tako visoko starost.

»Cisto preprosto: zjutraj vréek piva,
opoldne vréek piva, zveéer vréek piva.«

»In koliko ste stari?«

»Devetdeset let.«

Z istim vpraZanjem se je obrnil do dru-
gega, ki je povedal:

sZjutraj zrezek, opoldne zrezek, zveler
zrezek.«

»In koliko ste stari?«

»Sto, let.«

»In vi?« je vpraSal novinar zadnjega, ki
je bil videti najstarejsi. Ta je s teZavo od-
govoril:

»Zjutraj Zenska, opoldne Zenska, zvefer
zenska.«

»In koliko ste stari?«

»Petintrideset let.«

Imenitno

»Ali pozna$ zgodbo o nuni in érncu?« je
vprasala neka Zenska svojo prijateljico.

»N{_‘,H.

»Jaz tudi ne, ampak najbrZ je imenit-
na.«

Nasprotno

Neki moski je 3el ponoc¢i skozi park in
nenadoma zaslisal v grmovju obupno vpitje
in stokanje:

»All koga morijo?« je zaklical.

Zavladala je tiSina, nato pa je iz grmov-
ja odgovoril mo8ki glas:

»Nasprotno, ravno nasprotno.«

VPRASANJA IN ODGOVORI

— Ali bi bilo ¢e bi bili

Americ¢ani?
— Beli ali ¢rni?

nam bolje,

— Kako se razmnoZujejo jezi?
— Previdno.

— Ali se izpla¢a dati pet let star televi-
zor v popravilo?
— Program bo ostal enak.

— Kaj naj storim: star sem 60 let in
imam astmo?

— Ni¢. Vsaka mlada Zenska bo mislila,
da ste strastni.

— Ali je res, da bo zaradi razvoja voj-
ne tehnike potekala naslednja vojna brez
ljudi?

— Verjetno. Treba pa jih bo nekaj, da jo
bodo zacdeli,

Tirani se ne boje niti pesnikov, ne pisa-
teljev, niti filozofov, boje se samo satiri-
kov. F. Diirenmatt

ZA DOBRO VOLJO

Umetnost

Po koncertu je obtudovalka vprasala
slavnega pianista:

»Igrati klavir tako kot vi je gotovo veli-
ka in tezka umetnost.«

»Sploh ne! Gre le za to, da ob pravem
¢asu pritisne§ na pravo tipko.«

Tasce

UsluZbenec: »Gospod direktor, jutri bi
rad Sel na pogreb svoje tasée.«
Direktor: »Jaz tudi.«

ZA BRIHTNE GLAVE

1. Vse jezike govori, pa se nobenega ni
ucil — kdo je to?

2, Stirje bratje ves dan tefejo skupaj
pa nikoli drug drugega ne dohite.

3. Kaj je med hribom in dolino?

4, Dva oteta in dva sinova so 5li sku-
paj na lov. Vsi skupaj so ustrelili tri zaj-
ce in kljub temu je vsak od njih prinesel
celega zajca domov. Kako to?

5. Mati je imela &tiri sinove, vsak sin
pa je imel eno sestro. Ko je mati pred
smrtjo sestavila testament, je dolocila
vsakemu od svojih otrok enak deleZz. De-
dif¢ina je znaSala 30.000 dinarjev. Koliko
je prejel vsak?

6. Koliko jajc lahko poje velikan Goli-
jat na tesce?

7. Pri eni luknji noter, pri treh ven
kaj je to?

8. Tvoje je, pa ga drugi uporabljajo
mnogo pogosteje kot ti — kaj je to?

9. Okroglo je kot jabolko in vendar
ostro kot noZevo rezilo — kaj je to?

10, Vsak dan te obiSce, pa ga vendar ni-
koli ne vidis.

(Resitve na str. 22)

Hisni mir
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SPORTNE VESTI

& 26. DRZAVNO PRVENSTVO V SMUCARSKIH
TEKIH NA RAVNAH

Redko se zgodi, da lahko v Informalivnem

fuZinarju — vsaj za Sportne dogodke — napo-

I vemo vnaprej, kaj bo, saj vetinoma le ugo-

tavljamo, kaj je #e bilo. Tokrat pa je drugate.

Nase bralce lahko obvestimo, da bo na.Rew-

nah od 18. do 21. februarja najbolj kvalitetno

tekmovanje za tekate — drzavno prvenstvo v

i smucarskih tekih, ki se bo odvijalo po na-
slednjem vrstnem redu:

tetrtek, 18. februarja,
ob 14. uri tek ¢lanov ma 30 km
sobota, 20, februarija, )
ob 8.30 otvoritev prvenstva na stadionu
ob 9. urj tek ¢lanov na 15 km
ob 9.30 tek milaj$ih ¢lanov na 10 km
. ©0b 10, uri tek starej&ih in mlajsih mladincev
I na5km .
ob 10.30 tek ¢lanic in starej$ih mladink na
f 5km in .
ob 11. uri tek mlajsih mladink na 3 km

nedelja, 21. februarija,

- Ob 9. uri Stafetni tek ¢lanov 3 X 10 km

. ©ob 9.30 Stafetni tek mlaj$ih &lanov 3 X 5 km
ob 10, uri Stafetni tek starej$ih in mlajsih
mladincev 3 X 5 km )
b 10.30 Stafetni tek ¢&lanic,
mlajsih mladink 3 X 3 km in .
ob 15. urj zakljutek prvenstva v Domu Ze-
lezarjev,

Start in cilj za vse teke bo na stadionu,

Proge pa bodo potekale tako: :

! 10km proga poteka s stadiona skozi park
mimo muzeja navzgor ob poseki, naprej po

. Valovitem gozdnem terenu mimo Navréikega
vrha proti kmetu Moriju, kjer se obrne in se
Vrata mimo spomenika NOB ter kmeta Re-

Ut bernrika in se spusc¢a proti kmetu UlSkU nad

etoviem, kjer zavije navzdol mimo garaZ

) Proti stadionu, kjer je cilj. N

S5km proga poteka s stadiona sl:com park,

. Mimo muzeja do novega naselja individualnih
hiSic in naprej skozi naselje Dobji dvor, kjer
Se obrne in vrata nad kmetom Drofelnikom

. Mimo naselja individualnih hiic tez poseko
ter v spustu zavije mimo gozdne uprave na
stadion, kjer je cilj.

’ km proga poteka po trasi 5km Pproge,
vendar Ze nad novim naseljem individualnih
tiéic zavije v levo in se ponovno prikljudi na
raso 5 km Troge,

. 15km Drg}gagje sestavljena iz dveh prog, 5
In 10 km proge, za 30 km pa bo potrebno obe
zanki preteéi 2-krat. .
Ravenski gportni delavcei so znani po uspes-
nih organizacijah velikih Sportnih prireditev
republiskega, drzavnega in tudi mednarodne-
Ba pomena, od katerih je bilo najve¢ smudar-
8kih prav v klasiénih disciplinah. Ze leta 1954
50 organizirali mednarodne metalurske igre,
eta 1956 coupe kurikala, leta 1955, 19509, 1960,
1964 in 1967 pa drzavna prvenstva v klasiénih
sciplinah, Ta bogata tradicija dobro izvede-
prvenstev je prav gotovo veliko zagotovi-
10, da bo tudi letosnje jubilejno prvenstvo (saj
Slavimo 50-letnico prvega jugoslovanskega dr-
Vhega prvenstva in 25-letnico prve tovrsine
Prireditve po osvoboditvi) dobro pripravljeno
in uspesno izvedeno. ;
Organizacijski odbor za izvedbo letoinjega
TZavnega prvenstva je bil sestavljen Ze v za-
ku januarju, Vodi ga predsednik smucar-
Skega kluba FuZinar BoZo Radivojevic, pred-
Sedniki posameznih komisij pa so dipl. oec.
Peter Orozen za finance, Pavel Cesar za tek-
Movanje, Silvo Turk za sodnike in admini-
stracijo, Rudj Krebs za propagando ter Ste-
fan Filipangic za splone zadeve. V 1:-osamnfi~z-i
Nh komisijah delajo priznani in poZrivovaln
rtni delavei, brez katerih si ni mogoce za-
Misliti uspedne izvedbe prvenstva, ki zahteva
veliko dela na vseh podrotjih od trasiranja in
Priprave prog, 1zdelave prospekta, ovojnic,
Plakatov, zbiranja oglasov, nastanitve tekmo-
Valcev, do brezhibne izvedbe samega tekmo-
Vanja, Idealisti so ¢ (Geprav vedno 18111;) in
em se moramo Ze vnaprej zahvaliti za njihov
rud, ki ga vlagajo za skupno stvar, za afir-
Macijo Raven,

starejSih in
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S pomotjo oteta ravenskega Sporta Grvgc;rT
ja Klantnika, ki bo na tej prireditvi tehniéni
delegat smudarske zveze Jugoslavije in lcat(_e-
rega delovni duh je prisoten v organizacij-
skem komiteju za izvedbo drZavnega prven-
stva, so sodelovanje v Castnem odboru spre-
jeli najuglednejsi predstavniki slovenskega
Sporta dr. Ernest Petri¢ — predsednik komi-
teja za telesno kulturo pri Izvr_ﬁnem svetu
SRS, Tone Florjanti¢ — predsednik Zveze za
telesno kulturo SRS in Niko Belopavlovié —
predsednik smularske zveze Slovenije, v tast-
nem odboru pa so tudi najvisji druzbeno po-
liti¢éni predstavniki nase obcine in kraja Zupan
Ivan Strménik, direktor nase Zelezarne Franc
Fale in dipl. inz. JoZe Borstner — predsednik
5D Fuzinar, v odboru pa je Se direktor I.jub-
ljana transporta Slavko Jakof¢i¢ iz Ljublja_nc.

Nasa zelezarna, ki daje utrip kraju in lju-
dem in ki vedno in povsod pomaga, je skupaj
z Ljubljana transportom prevzela pokrovitelj-
stvo nad tem tekmovanjem.

Na Ravnah v dneh prvenstva ne bomo

osamlieni, Poleg tekmovalcev iz vseh smular-
skih sredif¢ v nasi drzavi nas bodo obiskali
tudj ljudje, ki v Sportnem, gospoda;rskrrm i_n
druZbeno polititnem Zivljenju nekaj pomeni-
jo. In s takimi ljudmi je vedno dobro biti pri-
jatelj.
: Prfjaluljc pa kaze lepo sprejeti, Zato blodn
organizatorji moralj skrbeti tudi za lep videz
nasega Zelezarskega mesta, Brez godbe raven-
skih zelezarjev pri otvoritvi prvenstva ne bo
5lo in zupan bo ob sodelovanju koroskega ok-
teta sprejel tudi CGastne goste, spremljevalce
ekip in trenerje, fanfare pa bodo oznanile
zmagovalce, v petek 19. februarja pa r)o_ob
18, uri za vse, torej tudi za vas Koroski kino
klub v kavarni doma zelezarjev vrtel celo-
veternj 8-mm barvni film o telesni kulturi na
KoroSkem.

Organizatorji prvenstva bodo nadvse sret-
ni, ¢e boste sodelovali tudj vi, dragi fuzinarji,
pri tem naSem prvenstvu. Zato pridite in po-
zdravite tekmovalee, ki bodo bodrenja prav
gotovo potrebni, Pridite, saj bo prireditev z
vado prisotnostjo veliko pridobila.

Ce smo ?e skupaj za stroji, kladivi in pri
peteh, bodimo Se skupaj takrat, ko se lahko
izkazemo tudi na drugih podrocjih.

Samo, da bo dovolj snega! -ate-

NASE CESTITKE NAMIZNOTENISKIM
IGRALKAM FUZINARJA

Zenska ckipa domacdega FuZinarja je v le-
tofnjem letu nastopala v I. slovenski namizno-
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Bambi
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teniski ligi, ki se je za sezono 1970/71 prav-
kar kontala. Prvo mesto v tej ligi si je Ze
nekaj kol pred koncem prvenstva zagotovila
ljubljanska Olimpija, za drugo mesto pa se

je do konca odvijala ogortena borba med
ljubljansko Ilirijo, kranjskim Triglavom in

nasim FuZinarjem, Prav v zadnjem kolu so se
naSe predstavnice Lesnikova, Petrateva in
Struteva v Kranju sestale s tamkaj&njimi
igralkami v dvoboju, ki je neposredno odlo-
¢al o drugem mestu. NaSe igralke so se v tem
dvoboju imenitno izkazale in gladko, z viso-
kim rezultatom 5:1, premagale svoje nasprot-
nice. Ta zmaga jim ni prinesla samo 2. mesta
v Sloveniji, ampak tudi neposreden vstop v
tekmovanje med najbolj&imi jugoslovanskimi
zenskimi ekipami v zvezno ligo,

Takega uspeha kljub dobremu delu trenerja
Jamska objektivno vzeto letos Se nismo pri-
takovali, saj so naSo Zensko ekipo v letofnjem
tekmovanju zastopale ena ¢lanica, ena mla-
dinka in celo ena pionirka! Dosledno izvaja-
nje trenerjevih navodil, srénost in borbenost,
ta stara in hvalevredna lastnost ravenskih na-
miznoteni&kih igralcev in igralk, pa je raven-
skemu namiznotenifkemu Sportu po dolgih le-
tih prinesla zopet visoko uvrstitev in blested
uspeh, Prav zato igralkam in trenerju vsa po-
hvala in nasSe iskrene Cestitke z veliko Zeljo,
da bi nas s tako dobrimi rezultati razveselili
tudi v tekmovanju med najboljdimi jugoslo-
vanskimi ekipami!

Cestitk pa 8e ni konee. Tudi mladinke si
jih zasluzijo. Na slovenskem ekipnem prven-
stvu so zasedle 3, mesto in s to svojo uvr-
stitvijo Ze napovedale pohod na slovenski na-
miznotenidki vrh.

Alj se bliZzajo spet stari, zlati ¢asi raven-
skega namiznega tenisa? Pri pionirkah, mla-
dinkah in Zenskah najbrZ %e! Samo tako na-

e |
S -ate-

ODBOJKARSKE VESTI

Strokovni odbor za odbojko pri obinski
zvezi je tudi v januarju organiziral tekmova-
nje Solskih pionirskih ekip. Tudi tokrat je bi-
la udelezba polnoStevilna, saj so se v dvorani
Doma telesne kulture sestali pionirji Solskih
Sportnih drustev osnovnih Sol iz Crne, Mezi-
ce, Prevalj in Raven. Tudi na tem turnirju
so bili najbolj$i pionirji ravenske osnovne %o-
le, ki so svoje nasprotnike iz Prevalj in Me-
Zice premagali z 2:0, pionirje iz Crne pa z 2:1.
Drugo mesto so osvojili pionirji iz MeZice z
dvema zmagama, tretje pionirji iz Crne z eno
zmago na fetrto mesto pa so se plasirali pio-
nirji iz Prevalj.

Po obeh turnirjih (o prvem na Prevaljah
smo porotCali v prejinji Stevilki) je lestvica
taka:

Foto: M. Pedovnik



Ekipa odbojkarjev FuZinarja v 1. 1970

1. 88D Pionir OS Ravne 12 todk
2. 85D Staleker OS Mezica 6 tock
3. 85D 0OS Crna 6 tock
4, 55D Mladost OS Prevalje 0 tock

Prve tri plasirane ekipe so prejele nagrade.

Ne bo dolgo, pa bomo lahko pisali tudj Ze o
turnirjih pionirk. Odbojka se res uveljavlja
tudi na Solah!

JEDINSTVO NA RAVNAH

Odbojkarii Jedinstva iz Brékega, ¢lani II.
zvezne lige in resni kandidati za 1. ligo (pri
njih igra bivsi igralee FuZinarja Petrovit), so
imeli svoje zimske priprave na Ravnah, kjer
s0 z domacimi fanti odigrali tudi nekaj prija-
teljskih sre¢anj. Turnirja s sodelovanjem
Xvyarnerja z Reke pa ni bilo, kljub temu da
so o takem turnirju pisali Casopisi.

URNAUT DIPLOMIRAL

Adolf Urnaut se je te dni po uspeSnem za-
govoru diplomske naloge na visoki Soli za te-
lesno kulturo v Ljubljani mudil na Ravnah.
Medtem ko mu k diplomi iskreno Cestitamo,
lahko tudi zapiSemo, da se govorj o njegovem
povratku na Ravne, Za odbojko bi bila to res
izvrstna zadeva, vprasanje pa je, ¢e lahko ta
odlitni drzavni reprezentant na Rawvnah pri-
¢akuje vsaj pribliznp enake pogoje kot na
Reki.

PA SE PLAVALNA VEST

Najbrz moramo zapisati tudi v nasem In-
formativnem fuZinarju, da smo z nasim le-
pim Domom telesne kulture, predvsem pa s
pokritim bazenom iz dneva v dan bolj znani,
saj drugate ne bi mogli sprejeti v goste od-
licne jugoslovanske plavalke, prve Sportnice
Beograda za leto 1970 Mirjane Segri.

Prepri¢ani smo, da bo mala beograjska cki-
pa na ¢elu s Segrtovo zadovoljna s pogoji de-
la in nagimi uslugami, in da bo Ravne tako
vzljubila kot nasi najboljsi namiznoteniski
igralei, ki Ze 5 let zaporedoma trenirajo poleti

- D aun: !
na Ravnah! -ale~

ZIMSKI SPORT

Ce smo se zime v zacetku razveselili, saj
nam je postregla z debelo snezno odejo, jo se-
daj preklinjamo, saj sneg jemlje, da je kar ve-
selje. Najbolj zalostni so seveda Solarji, ki bo-
do v potitnicah morali visoko v hribe, ¢e bo-
do hoteli smudati, saj je dolina skoraj Ze ze-
lena.

Tisti kratki ¢as (piSemo, ko pada deZ), ko je
bilo snega dovolj, pa so v na&i dolini in tudi
drugod po Sloveniji organizirali smucarska te-
kmovanja v tekih, skokih in alpskih discipli-
nah kar na tekofem traku in nadi smucarji
so letoinjo sezono res uspesno zaceli. Seveda
bi bilo preveé, ¢e bi zapisali vsako tekmova-

INFORMATIVNI FUZINAR

Foto: 5. Filipandi¢

nje, kjer so na$i nastopali in postregli z rezul-
tati, ki so itak bili objavljeni v dnevnem c¢a-
sopisju, omejili se bomo le na tekmovanja,
kjer je slo za obéinske prvake. Vsa tekmova-
nja Se niso konc¢ana, nekaj so jih morali za-
radi pomanjkanja snega odpovedati, vetina pa
je bila Ze srefno spravljena pod streho in
lahko vas obvestimo, kateri so najboljsi smu-
C¢arji v nadi dolini za leto 1971.

Ob¢insko prvenstvo v skokih je bilo 16. ja-
nuarja v Crni. Mlajsi pionirji so tekmovali na
15-m, starejsi pionirji, mlajsi in starejsi mla-
dinci in ¢lani pa na 30-m skakalnici. Skupaj je
nastopilo prek 20 tekmovalcev iz Koprivne in
Crne, medtem ko ni bilo na startu niti enega
tekmovalca iz drugih krajev v nasi dolini. To
je ved ali manj razumljivo, saj smularske
skoke nafrtno in z veliko uspeha gojijo le v
Crni, vendar pa to Se dale¢ ne pomeni, da
vsaj na ob¢inskem prvenstvu v skokih na
majhnih skakalnicah ne bi smeli nastopiti tu-
di skakalei iz Mezice, Prevalj in Raven.

Pri mlajsih pionirjih je 2zmagal Osojnik
pred Sternom in Mazejem, pri starejdih pio-
niriih pa Kolari¢ pred Jelenom (vsi Crna).
Ladinek je zmagal pri mlajsih mladincih,
drugi je bil Grabner (oba Crna), tretji pa je bil
Kogelnik (Koprivna). Pri starejSih mladincih
je bil najboljsi Skrivalnik pred Kakerjem (oba
Crna), pri ¢lanih pa Ivo Pudgar (JLA) pred
Romanom Kogelnikom iz Crne.

Isti dan so v Crni v veleslalomu startali tu-
di cicibani in cicibanke. Skupaj je nastopilo
40 nasih najmlajsih, najholjsi pa so bili: pri ci-
cibankah Rodi¢eva pred Leénikovo in Medve-
dovo (vse Ravne) in pri cicibanih Erat (Ravne)
pred Kordezem (Prevalje) in Pustoslemikom
iz MeZice.

Tudi mladinci so tekmovali v Crni. 17. ja-
nuarja je bil izveden Kristlov veleslalom, ki je
za mlaje in starejSe mladinke in mladince
veljal tudi za obéinsko prvenstvo. Skupaj je
na tem tekmovanju nastopilo prek 100 tekmo-
valeev iz vseh krajev Slovenije, najveé pa jih
je bilo iz nage doline. V konkurenci na&ih te-
kmovalk in tekmovalecev so bili najboljgi:

pri starejsih mladinkah JeZeva pred Matvo-
zovo in Golobovo (vse Ravne — prvi dve SK
FuZinar oziroma gimnazija, tretja pa IC —
obenem je bilo tudi Solsko obéinsko prven-
stva).

Pri mlajsih mladincih Kozelj (gimnazija)
pred Hiélclom in Poto¢nikom (oba SK Fuzi-
nar), medtem ko je pri starejsih mladincih
zmagal Bojan Boritner (SK FuZinar) pred
Mandlom in Samcem (oha MeZica).

Clani so tekmovali 24. januarja v Mezici
prav tako v veleslalomu. Po pricakovanju je
zmagal Oto PustoslemSek pred Pernekom in
Zormanom (vsi MezZica). Zal na tekmovanju ni
bilo niti ene ¢lanice, edina mlajsa mladinka iz
nage doline pa je bila v Crni diskvalificirana.

Kljub temu da ob¢inska tekmovanja v tekih
in v veleslalomu za pionirje Se niso bila izve-
dena, lahko Ze sedaj ugotovimo, da z leto&njimi
ob¢inskimi tekmovanji ne moremo biti zado-

voljni. Sole, Solska $porina drustva, predvsen
pa klubi bodo morali prav na ta tekmovanjd
posiljati ve¢ smucarjev. Res je sicer, da je bil
letos smudcarski koledar natrpan in da pravs
zaprav ni bilo nobenega prostega termina
vendar bo kljub temu treba v bodote ob¢inské
tekmovanja organizirati loteno od drugih, ka-
tegorizacijskih tekmovanj.

Z rezullati veleslaloma za mlajse in starejse
pionirje ter rezultati teka vas bomo seznanill
v prihodnji Stevilki.

-ate-

»NE KRADEM«

O Bauéetovem »incidentu« v Bohinju je bir
lo veliko napisanega in tudi po radijskih va
lovih smo slisali precej pikrih na njegov ra
¢un. Kako je torej v resnici bilo v Bohinju|
kjer sta Bauce, ki je tekel za najo tretjo st&
feto, in Mlinar, ki je tekel za prvo, tréila né
progi in kjer naj bi Baude za namecek Se kral
Sal progo ter tako pripomogel k diskvalifika
ciji stafete? I

Pogovarjal sem se z Mirkom, ko je nekal
dni po Bohinju taval okrog na Ravnah in bil
ves nesrefen, bolan, potrt in razocaran. O tem
vrlem smuc¢arskem tekacCu, ki nas je vedn®
razveseljeval s svojimi rezultati, smo ze \-’L‘!‘-“
krat pisali. Vemo tudi, da je discipliniran iP
borben tekmovalee, Sportnik z duso in tele-
som, kot se temu rece, zato mu verjamemao, de
je bil potrt in razocaran, ko so mu hoteli nad-
prtiti vse najslabse.

»Vedno raj&i nekaj metrov vel kot prema
lo! Ce bi krajial progo, se mi zdi tako, kot &
bi kradel! Kradem pa ne in nikoli nisem!
(Stafeta ni bila diskvalificirana — torej Mir
ko tudi uradno ni krajsal proge.)

»Z Mlinarjem sva se res zapletla. Pri star”
tu Stafet sem bil za prsi pred Mlinarjem. KO
sva pritekla do skupne smucine, je zaklical
»Mirko!« in me lahkotno odrinil, Pri tem sem
izgubil ravnoteZje in padel, kar je bilo usodn?
za oba. O njem so totno pisali, vendar sem §
tudi jaz nalomil smudcko in zvil vezi. Se vet!
Kakih 8 tekaCev se je valilo prek in mim?
mene, ko sem padel in se precej udaril. K¢
sem prisel na cilj, sem opazil, da krvavim n#
nogi. To vse so zamol¢ali novinarji, ki so po”
rocali iz Bohinja. Z Mlinarjem sva se vednd
in se tudi sedaj dobro razumeva. Ne vem, ko*
mu je koristilo vse to pisanje, vem samo, 48
nisem nicesar storil, da bi Skodoval prvi 5ta-
feti nase reprezentance!«

Toliko Baude. Mi pa mu Zelimo, da bi z do°
brimi rezultati zopet gospodaril v nadi izbran
jugoslovanski tekaski ekipi!

-ate-

SAH

Rezultati tekmovanj v I slovenski ligi —
vzhodna skupina

V oktobru in novembru je potekalo tek’
movanje v prvi slovenski ligi — vzhodn¢
skupine. Ogor&en boj za prvo mesto in #*
obstanek v ligi je dal tekmovanju posebn’
privlaénost. Z malce sree, vendar popol
noma zasluZeno, je zmagala ekipa Branik
ki je igrala samo neodlo¢eno z Mursko S0°
boto, vse druge dvoboje pa je dobila.

Konéna razvrstitev:

1. Branik Maribor 7 6 1 0 318
2. Celje 76 0 1 37
3. Murska Sobota 7 4 1 2 809
4. Kovinar Maribor 7 4 0 3 298
5. Rudar Trbovlje 7 38 0 4 24
6. FuZinar Ravne T PR O
7. Zalec 7.1 0 6 233
8. Rudar MezZica ORI (8 1

Z dobro igro je presenetilo mostvo Ko
vinarja, medtem ko je lanskoletno drugo”
plasirano mo$tvo — Fuzinar z Raven p0°
polnoma odpovedal, saj je bil porazen cel®
od MeZice. Igralcev Fuzinarja, ki po mo®
spadajo vi§je, se je drzala neverjetna smo’
la. Izgubljali so popolnoma dobljene par”
tije. Iz lige sta izpadli ekipi Zalea in MeZ"



€€, v ligo pa sta prili prvoplasirani ekipi
IL. slovenske 3ahovske lige Ptuj in Sloven-
ska Bistrica.

Na republiskem prvenstvu invalidov je
Slovenj Gradec zasedel 2. mesto s 30,5 toé-
ke za Celjem 33 in pred Ljubljano 19, Ma-
riborom 19 itd. Skupno je nastopilo 10
ekip. Najbolj$i posameznik pa je bil na
Prvi deski Smon JoZe z 9 totkami (100 %o).

Dne 4. decembra 1970 je bil v domu te-
lesne kulture na Ravnah III. brzoturnir za
Posamezno prvenstvo Koroike za clane.
Turnirja so se udelezili vsi najboljsi aktiv-
ni igralei na obmo&ju koroke Sahovske
Podzveze. Po izenatenih bojih je bil kon-
tni vrstni red: 1.—2. Stumberger in $mon
A. 14, 3. Smon J. 13,5, 4. Zunec 13, 5.—6.
Poberznik J. in Risti¢ 11,6, 7.—8. Grobel-
nik in Kveder 9,5, 9. Komarica 9, 10. Ve-
fovnik 8,5. Nastopilo je skupno 19 igralcev.

V Metzici je bil 6. decembra 1970 prvi
brzoturnir za posamezno prvenstvo Koros-

€ za mladince. Na turnirju je nastopilo
11 igralcev. Zmagal je Kveder z 9 totkami,
2. Vidmar 8,5, 3. Maklin 8, 4—5. mesto Su-
me¢nik in Zupanti¢ 6 itd.

Na I. brzoturnirju za Zensko prvenstvo
Korogke, ki je bil 6. decembra 1970 na Pre-
Valjah, je zmagala Bagari JoZica z 8 todka-
mi (100 %),

Na rednem mesetnem brzoturnirju SK
Slovenj Gradec za mesec december sta med
15 udelezenci delila 1.—2. mesto Smon J.
I Smon A s 13 totkami, 3. Verovnik 12,
4. Brglez 9, 5. Stimnikar 8,5.

Dne 24. novembra 1970 je bil v Dravo-
8radu brzoturnir za sindikalno prvenstvo
Ob&ine. Rezultati: 1. Mauhler 10, 2. Fuks
85, 3. Jeromel 8, 4. Grobelnik 6,5, 5. Flis
45 itd.

REZULTATI TEKMOVANJ

Na nagradnem novoletnem brzoturnirju na

avnah, ki je §tel tudi za korosko brzopotezno
Prvenstvo (IV. turnir), Jje sodelovalo 26 igral-
Cey, 1z vsake polfinalne skupine, ki sta 3teli
Do 13 igralcev, se je prvih Sest uvrstilo v fi-
Nale, Polfinale A skupine: 1. Smon J, 9,5, 2.-3.

Unec in Stumberger 9, 4. Risti¢ 8,5, 5.-6, Ve-
Tovnik in Kveder 7,5, 7. Grobelnik 6,5 itd.;
o Skupina: 1, Smon A. 10,5, 2. Mauhler 10,
3.4, Poberinik J. in Picej 8,5, 5. Jesenck 8,
Y. KokoSinek 7,5, 7. Erjavee 6,5 itd. V finalu
& nokazal najboljo igro in nadmodno zmagal

auhler z 10 totkami, 2, Smon J. 85, 3. Ri-
Sti¢ 75, 4, PoberZnik J. 7, 5. Zunec 6,5, 6.-7.

€rovnik in Smon A. 6, 8. Stumberger 4, 9.-10,

Veder in Picej 3, 11. Jesenek 2,5, 12. Koko-
Sinek 9,

Na turnirju III. kategornikov, ki ga je or-
Banizirala koroka podzveza, je sodelovalo 19
Bralcey, ¢lanov klubov FuZinarja, Mevice,

evalj in Slovenj Gradca. Zmagal je naj-
Mlajs; udelezenec Drago Vidmar iz MezZice, ki
iter nastopa kot mladinec v prvem mostvu

Zinarja, Razen Vidmarja sta II. kategorijo

ojila Se JoZe Maklin iz Mezice in Franc

Orbus iz Slovenj Gradca. Vrstni red: 1. Vid-
Mmar 9 todk, 2.-3. Maklin in Korbus 8, 4.-5. Ar-

iter in Pesjak 6,5, 6. SedelSak 6, 7.-8. Kve-

er in Zadravec 5 itd.

Na 11, brzoturnirju za &lanice za prvenstvo

oroske, ki je bil dne 17. januarja v Slovenj

Padcu, je ponovno zmagala JoZica Bagari z
10 tozkami.

Korogka podzveza je priredila istega dne
Na Ravnah dvoboj med ESS Slovenj Gradec
N Gimnazijo Ravne, -Ker so Ravendani na-
Stopilj oslabljeni, je zmagala ESS z visokim
Yezultatom 18,5:5,5.

Enakost v $portu je edina enakost: &r-
Nee je zastopal ZDA v skoku v daljino.

J. Giraudoux
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PROBLEMSKI SAH

Nagradnega natetaja v resevanju Sahovskih
hetercdoksnih (pravljiénih) problemov argen-
tinskega Sahovskega dCasopisa »Ajedrez Ma-
gico« sta se v 22, kolu udeleZila iz Koroske
Joze Smon in Joze Zunec. Na natefaju sode-
lujejo najbolj znani problemisti iz celega sve-

ta, naloge so vedno izredno tezke. Poglejmo
zadnjo:
Beli: KaT, Th3, Th6, Lec7, Le8, Scl, Si5, P:a2,

b4, e5, 3, g5 (12);

Crni: Kdil, De2, Td2, La6, Sg3 P:a3, b4,
d3, 14 (9).

Serijski pomozni pat v 35 potezah, Pri se-
rijskih pomoznih patih vlefe vse poteze razen
zadnje (ki jo vleteta ¢rni in beli) ¢rni, in sicer
tako, da pride ¢rni z najmanj3im Stevilom de-
terminiranih potez v tako pozicijo, ko ga beli
s kakrsnokoli prvo determinirano potezo pa-
tira, ReSitev zgornje naloge je: 1. Del, 2. Se2,
3. Scl:, 4. Te2, 5. d2, 6. Sd3, 7. Se5:, 8. Sg6,
9. Te7, 10, Ke2, 11, dlL, 12, Lb3, 13. KI3:, 14.
Ked, 15, £3, 16, 2, 17. {11, 18. Lc4:, 19. Lgs,
20; Lh7, 21.Lg8, 22. b3, 23. b2, 24. blL, 25. La2:,
26. L7, 27. a2, 28. alT, 29, TD1, 30. Lbj, 31.
Ld8, 32, Td7, 33. Xd5, 34, KeB, 35. De3+Se3:

pat. Joze Zunec

IGNAC BRODNIK

Nismo in nismo mogli verjeti, da je Za-
lostna novica, ki je v ranem jutru prispela
v nas obrat, da tebe ne bo nikoli ve¢ med
nas, tako kruto resniéna. Se posebno teZko
bomo dojeli to tisti, ki nam je delovna
dolZznost nalagala, da smo na Sihtu s tehoj
sodelovali.

Miren in tih je danadnji zimski dan, ko,
dragi tovari§, lega§ k zadnjemu poéitku,

miren in tih, kot je bilo mirno in tiho
tvoje zivljenje. Vsi, ki smo te dobro po-
znali, se te bomo vedno spominjali kot
vesinega in pridnega delovnega tovariSa.
Na Sihtu si si vedno prizadeval, da je delo
teklo ¢im bolje in ¢im hitreje. Vedno si
bil pripravljen vse razumeti in povsod po-
magati, kjerkoli je bila tvoja pomo¢ potreb-
na. Mnogo svojih najboljsih let si pustil
vegrajenih v mogoénih gigantih naSe Zele-
zarne, zato smo ti dolzni veliko zahvalo za
vsa tvoja prizadevanja in trud. Mnogo pre-
rano si odSel iz naSih vrst, prerano, da bi
lahko v zasluZenem miru uZival sadove
svojega dolgoletnega dela. Spomin na te-
be, dragi tovaris, bo ostal v nas in nafem
kolektivu vedno svetel in nepozaben. Z Za-
lostjo v srcih in s solzami v oceh se danes
za vedno poslavljamo in Zelimo, da podi-
vas v miru in naj ti bo lahka koroska ze-
mlja, za katero si Zivel in delal.

Tvoji druzini in sorodnikom v imenu sin-
dikalne organizacije Zelezarne Ravne iz-
rekam iskreno sozalje.

Ivan Pungartnik
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ANTON GOSTENCNIK

Po lepem jesenskem obdobju je narava
pricela dobivati svoje zimsko oblacilo. Tu-
di na domace koroske hribe je zapadel
sneg in oznanil blizajodo se zimo. Mraéno
in pusto je bilo jutro, ko si Se v
letu 1970 Sel na svoj zadnji &iht. Toda nisi
vedel, kakor tudi ne tvoji sodelavci, da te
v letu 1971 ne bo ve¢ med nami. Na delov-
nem mestu si vsem zazelel sre¢no in zdra-
vo novo leto ter se po kon¢anem delu vra-

S
i

cal v svoj preljubi domadi kraj Selovee, da
bi srecno prezivel v krogu svoje druzine
staro leto. Toda kruta usoda je v promet-
ni nesreci zahtevala tvoje Zivljenje in pre-
rano smrt ter onemogocila, da bi se Se
vedno zdrav in vesel vrnil med svojo dru-
zino in sodelavce.

Kot otrok revne delavske druZine si
komaj 45 let star zapustil ljubeto Zeno in
Stiri otroke, od katerih je Se eden ostal
nepreskrbljen. Tvoje Zivljenje ni bilo po-
stlano z rozicami, temveé¢ si moral trdo de-
lati ne samo v tovarni, ampak tudi doma.

V tovarni si delal 24 let, od tega 22 let
kot varilec. V najlepsih letih si zapustil
Zzalujo¢o Zeno, otroke In nas sodelavce,
katerim si bil s svojim delom tudi vzoren
¢lan kolektiva, Ze leta 1966 si bil progla-
Sen za 20-letnega jubilanta tega kolektiva,
s katerim si doZivel vso rast koroSkih fu-
Zin v povojnem ¢asu. Samo delo te je v to-
varni izoblikovalo in kalilo v poStenega in
pridnega delavea ne samo na delovnem
mestu, temve¢ tudi med domadimi tvoje-
ga oZjega doma. Bil si vsem priljubljen
tovari§, ves prosti ¢as pa si posvetil dru-
zini in cebelarstvu,

Dragi Anton! Sklonjenih glav stojimo
pred tvojim ranim grobom Zcna, otroci,
sorodniki in sodelavei, ki smo te pospre-
mili na tvoji zadnji poti, da ti izrecemo za-
hvalo za tvoje delo in ti zaZelimo miren
pocitek.

Lahka ti naj bo slovenska koroska ze-
mlja!

PREVALJCANI, CESTITAMO!

Prevaljski Sportniki na osnovni Soli Franja
Goloba, €lani SSD »Mladost«, so izdali svoje
glasilo! Ni nas namen, da bi ocenjevali objav-
ljene ¢lanke kot literarno delo, ¢eprav bo po-
trebno tudi tej plati posvetiti verjetno vso po-
zornost. Radi bi povedali le to, da nas je po-
buda, mladostna vnema in vse delo, ki je bilo
potrebno okrog izdaje glasila, prijetno prese-
netilo in da ga znamo ceniti.

V nasi dolini so bili prevaljski utenci prvi,
ki so ustanovili svoje Solsko Sportno drudtvo,
in sedaj so zopet prvi pri izdaji svojega gla-
sila. Poleg uvoda, ki ga je napisal predsednik
drudtva Marjan Rudolf in ki govori o tem, da
bomo lahko dvakrat na leto listali njihovo gla-
silo, je v ¢lanku »Solsko &portno drustve Mla-
dost« izpod peresa neumorne mentorice Tanje
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Skrinjar napisano vse o delu tega marljivega
Sportnega kolektiva, ki je vkljucil ze 190
ucencev v redno tedensko delo v devetih kroz-
kih. Drugi prispevki uc¢encev so kratki ¢lanki
o razlitnih dozivljajih s Sportnih terenov, ne-
kaj pa je tudi Sportnih risb, ki glasilo Se bolj
popestrijo in mu dajo tudi kon¢no obliko.

Zares je treba vsem, ki so sodelovali pri iz-
daji prvega Solskega Sportnega glasila v nasi
obtini, iskreno Cestitati z Zeljo, da bi s svojim
glasilom bili redni gost, kakor so v prvi Stevil-
ki tudi obljubili.

-ate-

RAVENSKI TABORNIKI DOBILI NAZIV
PARTIZANSKI ODRED

Leto&nji ob¢ni zbor, katerega so priredili ra-
venski taborniki odreda Koroskih jeklarjev 17.
januarja v Domu Zelezarjev, je bil zelo slove-
sen. Svoje 10, jubilejno leto obstoja in delova-
nja so lahko kronali z visokim nazivom Par-
tizanski odred, katerega jim je podelila Zveza
tabornikov Slovenije za njihovo pozrtvovalno
in uspesno delo v preteklem letu. Letna poro-
¢ila odredove uprave so dokazala vsem, da so
bili ravenski taborniki res zelo delavni.

Ob dnevu Zena so jzvrili lepo humano akei-
jo, saj so na ta dan obiskali vse partizanske
matere, ki zivijo na hribovskih kmetijah in
domovih ravenske okolice, Sodelovali so pri
sprejemu kurirékove torbice in Titovi Stafeti.
V okviru obc¢inskega praznika so priredili po-
droéni mnogoboj za medvedke in Cebelice, ki
jim je zelo dobro uspel, saj so si med raznimi
tekmovalnimi ekipami, ki so sodelovale na tem
mnogoboju, 2z odlitnimi rezultati priborili
vstop na republifki mnogoboj za MC. V poéa-
stitev 10. obletnice ustanovitve taborniskega
odreda Koroskih jeklarjev je bila prirejena
sveCana seja, na kateri so orisali razvoj in
delovanje tabornistva na Ravnah. Udelezili so
se slovesne parade na osrednji proslavi ob 25.
obletnici osvoboditve in sodelovali na drugih
svecanostih v Mezifki dolini ter akeiji in pro-
slavi svobodno Pohorje na Lovrencu.

Sodelovali so na raznih mnogobojih in te-
kmovanjih, ki so jih prirejali tabornigki odre-
di iz drugih krajev, prirejali so izlete v nara-
vo, tako npr. pohod na Naravske ledine, kjer
s0 se srecali z rezervnimi oficirji.

Preteklo leto so se ravenski taborniki prvié
udelezili republifkega mnogoboja za MC v
Poljéanah pri Bledu v okviru 5. zleta taborni-
kov Jugoslavije in si med mnogimi ekipami
priborili ¢astno 1. mesto. Prirejeno je bilo tudi
sedemdnevno taborjenje na Pudgarskem. Na
tem taborjenju so si lahko ravenski taborniki
pridobivali znanje in taborniske vescine za do-
sego I. in II. zvezde. Tekmovali so tudi z ob-
mejnimi enotami JLA iz Crne.

Na pobudo nacelnika odreda tov. Milana
Klemenca so svoje jubilejno deseto leto, kra-
jevni praznik in 350. obletnico Zelezarstva v
Meziski dolini pocastili z razvitjem odredove-
ga prapora ob spominskem obelezju NOB na
Navrskem vrhu. Vsa ta tekmovanja in akcije
so potekale tudi v tekmovanju MC-za znacko
Zivka LovEeta in so tudi na tem podrodju do-
segli lep uspeh ter se udelezili sveéanega za-
kljuka tekmovanja v Sodtanju. Ob drzavnih
in republiskih praznikih pa so ravenski tabor-
niki na poseki nad gimnazijo zakurili kresove.

Razveseljivo je, da se tabornikom po dolgih
letih delovanja le kaZejo boljsi ¢asi. Dotacije
so dosegle tako mero, da si bodo lahko nabavili
nekaj potrebne opreme. Odred ima osem vo-
dov, med katerimi je samo eden dekliski. Se
vedno se ¢uti pomanjkanje dobrih vodnikov.
Zaradi odhoda vodnikov v druge Sole ali v
JNA nastanejo v odredu vrzeli. Potrebovali bi
tudi velje prostore, kjer bi se sestajali in se
posvetili ro¢nemu in likovnemu delu, kar je
med taborniki zelo priljubljen konji¢ek. Seda-
nja sobica ne zados¢a ve¢ njihovim potrebam.

Tudi odredova propaganda je postala v pre-
teklem letu zelo delavna in uspesna. Oglasna
vitrina kakor tudi ¢lanki v Veceru, v Koros-
kem in Informativnem fuZinarju, v reviji Ta-
bor ter v informativnih programih radia in TV
0 obvescali obfane o delu in akcijah raven-
skih tabornikov. Na obénem zboru so bila po-
deljena priznanja in taborniski znaki s srebr-
nim vencem Zveze tabornikov Slovenije. Pre-
jeli so jih Karel Krevh in Aleksander Jug za
uspesno delo v odredovi propagandi ter Bojan
Kranje za uspehe pri delu z MC,
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Taborniski znak s srebrnim vencem so po-
delili e Ludviku Pavlinu, Ivanu Ledineku in
Fran¢ku Civniku za poZrtvovalno in uspeino
delo v odredu. Prvié pa je bil podeljen tudi na-
ziv »tabornik — partizane, katerega so podelili
nacelniku odreda Milanu Klemencu. Na kon-
cu so vsem udeleZencem prikazali izbrane dia-
filme z odredovega taborjenja na Pudgarskem
in ob svetanem razvitju odredovega prapora.
Nato so si udelezenci ogledali zanimivo raz-
stavo pod nazivom »Teh nasih deset let«, na
kateri so taborniki z izbranimi fotografijami,

. tabornifko opremo in ro¢nimi izdelki prikazali

delovanje odreda od ustanovitve do jubilejne-
ga 10, leta, Razstava je uspela, saj so mnogi
obiskovalei pohvalili delo tabornikov in jim
zazeleli mnogo uspeha pri nadaljnjem delu,
ObZTK pa jim je za dosezene uspehe podarila
Sotor.

Karlo Krevh

OBRATNE NEZGODE V JANUARJU 1971

Peter Pokerznik, spedicija — pri adjustira-
nju vzmetnih palic ga je stisnilo za prsni kos.

Milovan Milanovié, mehanska ohdelovalni-
ca — pri obratanju obdelovanca mu je ta pa-
del na palec leve roke.

Anton Kricej, topilnica I tekoce jeklo mu
je brizgnilo za rokavico desne roke.

Alojz Svetina, Cistilnica — pri mehanskem
¢istenju jeklene litine mu je padel tujek iz-
pod oéal v oko.

Ludvik Miklave, ¢istilnica — pri odlaganju
jeklenih ulitkov mu je stisnilo sredinec na
desni roki,

Jurij Selifnik, ¢istilnica — pri obracaniju
odlitka se mu je ta skotalil na desno roko in
ga stisnil za sredinec in prstanec.

Ivan Pokerznik, Cistilnica — pri potiskanju
tirnega voziéka mu je spodrsnilo in si je pri
tem poSkodoval prste na levi roki.

Avgust Grm, topilnica I — pri zapenjanju
kavlja verige na obro¢ mu je kavelj zdrsnil
in mu padel na levo roko.

Peter Herman, mehanska obdelovalnica —
pri vpenjanju kosa v vpenjalno glavo mu je
zdrsnil kljué, pri ¢emer ga je zaneslo in si je
posSkodoval rebra cb stolici.

Alojz Suler, gradbeni remont — na poti iz
delavnice v valjarno je padel na poledenelem
cestis€éu in si poSkodoval roko v ramenu,

Stefan Kresnik, mehanska obdelovalnica —
pri ¢is¢enju stroja je z roko zadel ob oster
rob obdelanca in si jo prerezal na hrbtni
strani.

Davorin Kuhar, mehanska obdelovalnica —
pri prestavljanju orodne omare ga je stisnilo
za palec leve roke.

Joze Grabner, kovac¢nica — pri menjavi
orodja za rundiranje je dobil desno nogo med
zad¢itno plos¢o na pomoZni mizi, pri ¢emer
mu je posSkodovalo prste.

Engelbert Cvetko, strojni remont — pri vr-
tanju izvrtine s spiralnim svedrom ga je sve-
der zgrabil za zaStitno rokavico in mu je boc¢-
na spirala posnela koZzo ma dlani leve roke.

Mirko Stolnik, tapilnica I — pri izbiranju
zlindre iz zaboja si je poSkodoval prste na de-
sni roki.

Rudolf Pieniénik, jeklovlek — pri apnjenju
kolobarjev se je pretrgala Zica, s katero je
imel zvezane in je padel kolobar v vroco ap-
neno vodo, pri ¢temer je dobil opekline po le-
vi roki.

Martin Novinsek, kovacnica — pri nalaga-
nju razsekanih odkovkov na voz so kleice
zdrsnile s kovanca in ga udarile po éelu.

Urska Gostencnik, valjarna — pri uravna-
vanju palic v profilne noze se ji je ena sko-
talila na desno nogo.

Viadimir Koletnik, mehanska obdelovalnica
— pri odbijanju matice je udaril s palcem de-
sne roke v obdelanec ter si ga moéno prere-
zal,

Stefan MoZgan, strojni remont — vzvod, s
katerim je odpudtal sklopko, mu je izbilo iz
rok in mu jo vrglo na desno stran obraza,

Ivan Fedler, livarna — pri nabijanju form
s peskom se je ulrgal sedez na peskometu in
padel z viSine ca 2m na modelno plos¢o, Pri
padcu pa si je poSkodoval roko.

JANUARJA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERJE

Ana Ugoviek — NK, Jozef Staher — NX,
Sretko Struc — NK, Ivan Petoler — NK, Ste-
fan Petek — NK, Marjan BoZank — NK,
Franc Suler — KV, Rudolf Ambroz — PK,
Alojzija Bricman — SS, Cirila Pikalo — NS,
Milorad Savi¢ — KV, Anica Obretan — NS,
Stanislav Kordez — NK, Josip Butolen — NK, |
Vera Ukmar — S8, Srecko Gros — NK, Anton
Cuk — NK, Antonija Paradiz — NSS, Ivan
Rus — PK, JoZef Gracej — NK.

ODSLI SO IZ PODJETJA

Niko Kumer — KV, Ciril Kadnik — PK,
Karel Konetnik — NK, Anton Kurmansek —
NK, Antonija Zagernik — NK, Anton Go-
stenénik — PK, Antonija Miihleisen — NSS,
Jozef Kotnik — SS, Zdravko Burjak — XV,
Ivan Keber — PK, Marija Vorih — NS, Bran-
ko Erjavec — PK Maks Kragelnik — KV,
Alojz Grile — NK, Ivan Plimon — KV, Jozel |
Smode — KV, Stefan Duler — PK, Ivan Rek
— NK, Friderik Herman — PK, Sretko Gros |
— NK, Peter Breg — KV, Mirko Vnuk — |
NX, JoZze Kumer — NK, Milan BozZinovski —
KV.

NOVE KNJIGE
V STROKOVNI KNJIZNICI

35687/200 A. Presern, V. Rac, Izucavanje
tehnologije vakuumske meta-
lurgije 1970.

Otto Croy, Photos helfen zeich-
nen 1971. _
Roland Goock, Wir lésen Riitsel
1967, |
Ivan Steiger, Neues von Radio
Eriwan

Laszlo Taranji, Die velruchte'|
sten Wilze der Josephine Mut-'
zenbacher 1970.

I. M. Kolthoff, P. J. Elving, F.
H. Stross, Treatise on Analytical
Chemistry I111/1 1967.

Zevnik Ciril, MozZnosti optimi-
ranja proizvodnje v valjarni po-
sebnih jekel na Ravnah z me-
todo linearnega programiranja
1970.

Kurt Sponsel, Wilhelm O. Wal-
lenfang, Lexikon der Anstrich
— Technik 1968.

J. M. Foster, Listenverarheitung
1970.

Fritz Bergiold, Elektronik —
Bauelemente 1970,

E. Krell, W. Schirmer, H, G-
Strauss, Angewandte Opera-
tionsforschung, Die Wirtschaft-
liche Gestaltung einer Chemie-
anlage 1970,
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ZA BRIHTNE GLAVE

Resitve
. Odmev
. Kolesa pri vozu
. »In«
. Lovei so bili stari oce, ode in sin
. Vsak je dobil 6.000 dinarjev,
ti je imela Stiri sinove in eno hcer.
Eno. Potem ni ve¢ tesc.
. Srajca
Tvoje ime
. Kovanec
Spanje
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