N \\\ '~ \ 7 \\\\\\
I ; ; \X \ \ \\\\\\\\\\\\ ) )

\\\\\ \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ \\\\\\\\\\\\\\\ \\\\ \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ RONRRRRY \\ RN

\\\ i"§§“§°§‘”§ T TR \\\ ISKERA \\\\\\ NTAZNEGA \PODIERIE VAN \“\\\\‘
\\\‘!\\\ &“\\ \&'\\\k\\ \:&\\\\\&\\\\ W \ N L W i \\\\ \\'&\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘\\\ \\\ \\\\\\)\\\\\\\\\\\&\\\ \\\\\\\\\\\\k \\\\\V\&\\\\\\\ \}\\\\\\\\\\\\&\ \}\\\ \\\\ \\\\\§>\\\\\\\\ \\\\\\
‘\\\\\\\Q\b\\\ MM \\\\\\\% \\\\\ N ATANRI ,
1. ; -
= februar 1973 L‘?'“ ViI. Stevilka 2

Program dela in neposredne naloge
. organizacije zveze komunistov IMP
A o T S T N T T Y,

V DUHU PISMA PREDSEDNIKA ZKJ IN IZVRSNEGA BIROJA PREDSEDSTVA ZKJ

S ———
0
‘3_ Po pismu predsedmka ZK Organizacija ZK z vsebino samoupravne organe in vse ni¢itev programa. organizacijah zdruzenega
7 ggoslavue tov. Tita in izyr$- tega programa obves¢a druz- zaposlene pri IMP ter jih po- : I1. dela (obratih) se morajo se-
n(t; 84 biroja predsedstva ZKJ beno-politi¢ne organizacije, ziva k sodelovanju za ures- 1. Clani ZK v temeljnih (Nadaljevanie na 2. str.)

Z’;]O tudi v nasem podjetju
s b Celj resneje razpravljati o
1 ooBkretnih nalogah in viogi %
0 | Banizacije Zveze komuni-
e IOV Vv podjetju. Izhodiste

prav je bila ocena doseda-
i (]:Jg.a dela organizacije ter
4 tenje s problemi in nalo-
i ki-jih bo treba v pod-

Je
1 YU razregevati.

y L

i Ofgdmzacga in ¢lani ZK [
? Omo z vso.odlo¢nostjo
g g”zﬂdevah da bomo pismo §
x n'edSEdmka ZKJ in izvi§- G
) °82 biroja predsedstva ZKJ (4
9 | resnlcevall v konkretni

i St po sprejetem akcij- §
X Zaggl programu dela organi-

Ogram je sestavljen na
( pgdlagl kriti¢ne ocene dose-
o Wega dela organizacije ZK

01 oeraZmer v podjetju ter bo

" Srl;?‘,a za delo organizacije v
f tr bodn]em obdobju. Po po-

! pa ga bomo dopolnje-
i i i korigirali. i
i Moy T izvajanju programa
13 biti prisotna polna od-
ol OInost in enotnost &lan-
: 4. Oddelki oziroma orga-
i L ni2Cije ZK v temeljnih orga-
| Elc

fjah zdruzenega dela ter
‘; alI;ﬂanat podjetja bodo
K in ¢ © spremljali potek dela
1 By J;lbeh da se bo program

; Na Trgu revolucije je
g 1aSe podjetje naredilo vse
Stalacije v inZeniringu
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(Nadaljevanje s 1. str.)

stajati vsaj enkrat mese¢no.
Skupni sestanki vseh ¢lanov
ZK na podroéju Ljubljane
pa naj bi bili v razdobju
dveh do treh mesecev oziro-
ma po potrebi.

2. Predavanja o aktualnih
temah idejrio-politicnega iz-
obrazevanja bodo na skup-
nih sestankih po Ze spreje-
tem programu. Po potrebi in
presoji pa naj organizirajo
idejno-politiéno izobrazeva-
nje tudi organizacije po
obratih. Clani ZK pa so
dolzni, da sami dvigajo svoj
idejno-politiéni  nivo s
spremljanjem druzbeno-
politiénih dogajanj doma in
v svetu. Vedjo skrb bo treba
posvetiti tudi izobrazevanju
¢lanov samoupravnih- orga-
nov v podjetju.

3. Sekretariati in organi-
‘zacije v obratih bodo sprem-
ljali aktivnost posameznih
¢lanov ZK ter dosledno ugo-
tavljali navzodnost na se-
stankih. Clane ZK, ki ne-
upravideno izostajajo in se
odtegujejo delu, pa je treba
takoj poklicati na odgovor-
nost.

4, Sklepi, ki jih bomo
sprejemali na sestankih, mo-
rajo biti konkretni in jasni z
dologitvijo roka, do kdaj
mora biti sklep izvrSen in
kdo ga mora izvrsiti. Na vsa-
kem sestanku je treba pre-
gledati, kako so bili sklepi
uresnieni in obravnavati
tistega, ki sklepa ni izvrsil.

5. Poostriti moramo
disciplino ¢lanstva ZK ter
doseci ve€jo organiziranost
in odgovornost.

6. S posebno odgovor-
nostjo si moramo prizade-
vati za sprejem novih &lanov
v Zvezo komunistov. Nase

delo mora- biti usmerjeno
predvsem na mlaj§e &lane
kolektiva in vajence — ne-
posredne proizvajalce. Pri
tem pa ne smemo pozabiti
na mlajsi, perspektivni kader
tehniéne inteligence. V per-
spektivi naj bi imela vsaka
temeljna organizacija zdru-
Zenega dela svojo organiza-
cijo ZK. To je ena izmed
temeljnih nalog sekretaria-
tov v obratih, vodij splosnih
sluzb in vseh ¢lanov ZK.

II.

7. Analizirati upravicCe-
nost kooperacije in uslug s
privatnim sektorjem ter po-
iskati moznosti vedjega so-
delovanja  med  obrati.
Zmanjsati obseg poslovanja s
privatnim sektorjem in pre-
nehati s takimi naro¢ili, kar
je mozno narediti v okviru
podjetja. Vztrajati na vna-
prej sklenjenih kooperacij-
skih pogodbah, upostevajod
zakonske predpise ter vse
ostale elemente  pogodbe.
Dolo¢iti odgovorne osebe
kot sopodpisnike pogodb.

8. Prenehati je treba s
precej razSirjeno prakso tako
imenovanega pogodbenega
dela, kar predstavlja najvec-
krat le vir dodatnega in ne-
upraviéenega zasluzka. Taka
dela je treba opravljati do-
sledno v okviru zakonskih
dolocil. Teh del ni mogoce
opravljati med rednim delov-
nim ¢asom.

. 9. Naceloma je treba uki-

niti nadure rezijskih delav-
cev. Za izjemne primere v
nekaterih  sluzbah lahko
odobri opravljanje nadur
ODS. To je treba upostevati
Ze pri sestavljanju letnega
plana nadur s predlogom
vodij sluzb. :

10. Prepreéiti * je treba
dela posameznikom' na la-
sten racun v prostorih pod-
jetja in z delovnimi sredstvi
podjetja. To velja za umske
in za fizi¢ne delavce. Za iz-
vajanje tega ukrepa so od-
govorni vodje posameznih
sluzb, po potrebi naj bi se
po sklepu samoupravnih
organov ustanovile komisije
za kontrolo in ukrepanje.

11. V celotnem podjetju

“je treba poostriti kontrolo:

nad kvaliteto opravljenega
dela ter urediti nacin nagra-
jevanja in normiranja. Na-
grajevanje naj bo urejeno po
koli¢ini in kvaliteti vloze-
nega dela. Rezijski delavci
morajo prav tako prejemati
gibljivi del osebnega do-
hodka, vendar v okviru
samoupravnega sporazuma.

12. Z vsemi druzbenimi
sredstvi, ki so v upravljanju
podjetja oziroma jih imajo v
upravljanju ¢lani kolektiva,
moramo upravljati kot naj-
boljsi gospodarji. To pa po-
meni uvedbo varCevanja in
znizevanja stroskov na vseh
ravneh dejavnosti (znizanje
materialnih stroskov, inten-
zivnejSe izkori$¢anje delov-
nega 3asa, ¢uvanje osnovnih
sredstev, inventarja, orodja,
materiala itd.)

13. Poostriti kontrolo
nad racionalnim koriice-

njem voznega parka zaseb-|

nih in sluzbenih avtomobi-
lov. DaljSe voznje bi bilo
mozno kombinirati  tudi
med obrati in na ta naéin
voznje bolj racionalno izko-
ristiti.

14. Pregledati in spreme-
niti je treba pravilnik o do-
deljevanju kreditov za nakup
ali gradnje zasebnih stano-
vanj. S pravilnikom je treba
prepreciti vsako izsiljevanje

in postavljanje pogojev po-
sameznikov. Dodeljevanje in
troSenje kreditov mora biti
podvrzeno ostrejsi kontroli.
S pravilnikom je potrebno
resiti status centralnega skla-
da, kakor tudi upraviéenost
dodeljevanja kreditov za in-
dividualno gradnjo tistim, ki
ze posedujejo druzbeno ali
lastno stanovanje.

V bodoce bo treba veéja
sredstva izloc¢ati za gradnjo
druzbenih stanovanj in in-
tenzivnejSe reSevati stano-
vanjsko vpraSanje mlajsih
¢lanov kolektiva. Pravilnik
spremeniti do Kkoriscenja
sredstev za leto 1973.

15. Zaostriti je potrebno
disciplino pri izpolnjevanju
sprejetih dogovorov, zakoni-
tega poslovanja ter spostova-
nje obstojecih samoupravnih
aktov v podjetju.

16. Kontrolirati tro3enje
stroskov za reprezentanco s
poudarkom na tem, kdo tro-
§i sredstva in v kaksne na-
mene.

Posvecati veCjo skrb ra-
cionalnosti troSenja druz-
benih sredstev na vseh pod-
rocjih. Izdelati letni plan
proslav in ostalih veéjih po-
gostitev v podjetju.

17. ZK mora imeti svoj
vpliv pri politiki kadrovanja.
Predvsem je treba ob razpisu
vodilnih in vodstvenih delov-
nih mest upostevati moral-
no-politiéne kvalitete s po-
sluhom , do spostovanja in
utrjevanja © samoupravljanja.

Zaostriti je treba borbo
proti- samovolji in elemen-
tom, ki so proti samouprav-
ljanju. V poglavju statuta, ki
cbravnava vlogo druzbeno-
politiénih organizacij, je tre-
ba opredeliti vpliv ZK pri
kadrovanju.

18. Pospediti je treba
delo na realizaciji ustavnih

IMP' GLASNIK izdaja

delovna skupnost IMP —

Industrijskega montaznega podjetja v Ljubljani. Iz-
haja meseéno v 3600 izvodih. Urednistvo in uprava
v Ljubljani, Titova 37. Ureja uredniski odbor:
Anton Gruden, Aleksander Herman, dr. Gabrijel

Krzi¢, -Valentin MendiZevec, inZ. Janez Mihel&ic,
inZ. JoZe Nagli¢, Aleksander Remec, Edvin Stepan-
€i€ (urednik), inz. Dusan Udovié, inZ. Stane Zavrs-
nik, Slavko Zagar. Tiska Tiskarna Ljudska pravica

v Ljubljani.

amandmajev ter zadeti $irS0
razpravo o pripravljenem
gradivu.

19. Urediti status zap9”
slovanja delavcev v inozem*
stvu v skladu s predpisi in 3
tem prepreciti, da se s pisé
njem v javnih ob¢ilih kvaf!
ugled podjetja oziroma #
ogniti se tudi morebitniM
drugim hujsim posledicam:
Skrbeti za informiranost ¢
dogajanjih v domovini. Po"
vezava z na$imi diplomal®
skimi predstavni§tvi in klub
' 20. Doseéi je treba vec)?
odgovornost in prizadevan®
vseh zaposlenih, predvsem”
pa vodstvenega in vodilneg?
kadra v podjetju. Za doseg?
tega je treba uporabiti Vs
sredstva in moZnosti. . _,

21. Vsi osebni dohodX!
in odobreni krediti so javm
in dostopni vsakemu &lanY
kolektiva na vpogled s pr&
vico do tolmacenja izvora !
upravic¢enosti.

22. Izboljsati je treba 8"

&in in uéinkovitost inform*
ranja kolektiva ter inform*
ranje prilagoditi potrebar™
delavcev. Potrebno bo 1
mestiti odgovorno 0seb?
oziroma novinarja.

23. Prepovedati je treb?
med delovnim. &asom v PO
storih podjetja toGenje alko"
holnih pija¢ ter ¢as obrat®
vanja bifejev omejiti strog°
na predpisani ¢as odmor®

24. Instalacije, ki jih 1“:
vaja podjetje za individual?
graditelje stanovanjs ]
objektov, ki so zaposleni PL
podjetju in s tem resujé”
svoj osebni stanovanjski P“’Z
blem, naj se izvajajo P&
vkalkuliranega dobicka-
vse ostale pa po normaif!
kalkulacijskih cenah.

25. Glede na §tev115“‘
stanje zaposlenih pri P9
jetju in socialne prnr:)bler{l“’.lu
nujno, da se pri podi¢¥
organizira socialna sluzb2
namesti poklicni soci
lavec. - -

26. Splosne sluzbe 0%’
tov naj ugotovijo stop® g
obrazbe nekvalificirani® o
polkvalificiranih dela"cfvs
Naiti je treba nacin, sred®
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r':lmpomoc‘: za dosego osnov-
Olske jzobrazbe in za pri-
ky, Itev ustrezne strokovne
ikacije.
f eb?. Pri stipendiranju je
E 24 dati prednost nadar-
e.“"!l otrokom delavcev z
pXimi osebnimi dohodki.
Yezati se s Solami na ne-
Vitih podrogjih, predvsem
» Kjer ima podjetje svoje
B o roma enote. -
g 8. Pocitniska skupnost
011]1 Prou¢i moznost, da se
‘,ﬂu‘)goél kar najve¢jemu Ste-
nl-Zk_de_law'r;ev, zlasti tistim z
oy i osebnimi dohodki,
niged letni dopust v pocit-
! domovih.
jetjzag'- Splosne sluzbe pod-
loge In obratov naj ocenijo
t°pl§1anjl na¢in korisCenja
Moz malic ter najdejo
iega Ost izboljSanja ter vec-
| kﬁrolihéenja.
AR odrazitvah Ziv-
: ]m‘klh st?oﬁkov je treba
]a"’cel:gtl’ da se pomaga de-
| dohodka nizkimi osebnimi

|

| M POZIV

! SODELOVANJU!

: %jier akcijski program po
 Yirgl,, Sebini zajema prece]
| Mg q Podrogje ter smatra-
| Vin,.2J€ izvajanje programa

| tiyg Tesu podietja in kolek-

', sl'CEloti, pozivamo vse
ok tne, posebno pa e
kg, UPravne organe, sindi-

| tiio ©In mladinsko organiza-
\ JetjﬁvodStVa in sluzbe v pod-
! og “2 Se z vso odgovor-
‘, izva-'lo Vkljugijo v akcijo za
1 Je programa.
] Vedartnl ZK v podjetju se za-
| kolg).,» da brez sodelovanja
| My ne“’a Sprejetega progra-
| l Prﬁpriébo mogoce realizirati.
| $odg), M pa smo, da bo to
Na, . ¥aMje  uspesno, kar
| g POtrjuje razprava in po-
ltg]p g, PTOBIaMa na seji cen-
' vr&‘nga delavskega sveta in
|y B odbora sindikata.
| higy PrOgramu prav gotovo
Ny biz?letl vsi problemi, ki
‘} ‘kupn.m! v bodoée resevali s
| Dogrgy ™ mo&mi in ki jih bo
b PO refiti, -
i bomu fdm nj enkraten in ga
Tl 90polnjevali z novimi
i &mi, v
lglg, ! Pricakujemo ve& so-
logq q ejlz in sugestij za bo-

ki 2t moramo obljubo,
Bolil® dal tov. Tituy imenu
A Slo‘?egf‘ aktiva Ljubljane
i \,o0ije v unionski dvo-
R Omk‘_)_Hafner: Ne bo-
m’itid Volili, da bi moralo

€ enega pisma!

§g
KRETARIAT ZK ,IMP*

y -

NOVI IMENOVANJI

Centralni delavski svet je
imenoval naslednja nova in-
dividualna izvrSilna organa:
RADA SEGULA, dipl. inZe-
nirja elektrotehnike — za di-
rektorja tovarne Elektrona-
prav

Rodil se je 31. avgusta
1930 v Mariboru. Tehniéno
srednjo Solo — oddelek za
jaki tok je koncal 1949 v
Ljubljani. Za tem se je za-
poslil v vojni industriji. Tu je
odsluzil vojaski rok. V letu

\

1951 se je vpisal na Elektro-
fakulteto — oddelek za jaki
tok, kjer je 1958 diplomiral.
Kot stipendist ZTP Ljublja-
na se je tam tudi zaposlil.
Naslednja njegova zaposlitev
je bila v LTH Skofja Loka,

kjer je delal v oddelku za |
. elektromotorne pogone. Kot
specialist na tem podrocju, |
je bil tudi asistent pri prof. &
Dolencu na Elektrofakulteti :
v Ljubljani. V letu 1962 je :
sprejel mesto direktorja To- &
varne eksplozivno varnih na- |

prav v Zagorju. Zaradi ure-
ditve druzinskih razmer se je
1963 preselil v Maribor in se
zaposlil v podjetju Elektro-
industrija in splo$na mon-
taza kot komercialni direk-
tor. Na tem delovnem mestu
je delal do 1970. leta, ko je
zasedel mesto v. d. direktor-

¢ ja Tovarne stikalnih naprav.

Delovno razmerje z nagim

.podjetiem je sklenil 1. 1.
1972, ;

BOZIDARJA NOVSAKA,
absolventa vigje $ole za orga-
nizacijo dela — za direktorja

kadrovske in splosne sluzbe jev v Ljubljani. Tu je sluzbo-

podjetja

Rodil se je 21.11.1932v
Ljubljani. Diplomiral je na
TSS — elektro smer, oddelek
za jaki tok v Ljubljani. Po
opravljeni diplomi je sluzbo-
val eno leto v elektrarni Fala
pri rekonstrukciji objektov.
Nadalje je bil 1 leto zaposlen
kot projektant elektri¢nih
instalacij pri ZTP Ljubljana.
Zatem se je zaposlil v Tovar-
ni elektricnih transformator-

val 18 let. Zaradi izrednih
strokovnih in organizacijskih
sposobnosti je zasedal vedno
odgovornejsa delovna mesta.
Zacel je kot kontrolor, nato

je bil ve¢ let obratovodija,

zatem 5 let Sef sektorja kapi-
talne izgradnje. Naslednji
dve leti je bil Sef sektorja
operativne in tehnoloske pri-
prave dela. Pri istem pod-
jetju je bil 1969. leta imeno-
van na delovno mesto $efa
tehni¢nega sektorja. Na tem
delovnem mestu je ostal v
do sklenit¥e delovnega raz-
merja z nasim podjetjem dne
26319 51972,

Pred dvema letoma se je
vpisal na Vigjo 3olo za orga-
nizacijo dela in absolviral je-
seni 1972. Aktivno je sode-
loval v raznih organizacijah
in organih v tovarnah, kjer je
bil zaposlen, in v ob¢inskem
merilu.

Novo imenovanima izvr-
§ilnima organoma k imeno-
vanju &estitamo in jima Ze-
limo mnogo poslovnih uspe-
hov na njunih delovnih
mestih. 3

FRANC LOPATIC

obratu, da bodo v letu

1973. :

Komisija za druzbeni standard in stanovanjske za-
deve obrata CKV Ljubljana obves¢a vse zaposlene v

1973 ponovno na razpolago

doloéena sredstva za stanovanjsko izgradnjo ter stano-
vanjska posojila. Iz tega razloga naprosamo vse intere-
sente, ki smatrajo, da so jim sredstva za resitev stano-
vanjskega problema potrebna, da vloZijo pismene pros-
nje splosni sluzbi obrata CKV najkasneje do 1. 3.

Pismene vloge za dodeljevanje posojil morajo biti

Sredstva za stanovanjsko gradnjo
ter stanovanjska posojila

5. Podatki oziroma navedbe, zhkaj prosi za posojilo
in koliko lahko prispeva iz lastnih sredstev '

6. Podatki iz varéevalne pogodbe (doba varéevanja
in znesek meseénih vplacil).

Prosnji je potrebno priloziti vso potrebno doku-
mentacijo, ki jo zahteva komisija za druzbeni stan-

dard.

Prav tako obveééamo vse ¢lane obrata, da sta komi-

tem pogledu Ze- -

utemeljene z naslednjimi osnovnimi podatki:

1. Ime in priimek prosilca z navedbo delovnega
mesta, na katerem dela.

2. Podatki o ¢lanih druZine, s katerimi Zivi v skup-
nem gospodinjstvu

‘3. Podatki o njegovem dosedanjem stanovanju

4. Podatki o posebnih socialnih razmerah (npr. bo-
lezen v druZini) :

sija za druzbeni standard in obratni delavski svet ku-
pila dvoje dvosobnih stanovanj pri podjetju SGP ,,Gra-
ditelj* Kamnik. Stanovanji bosta vseljivi v maju 1973.
Prosilci, ki smatrajo, da so upravi¢eni do dodelitve
omenjenih stanovanj, so dolzni vloZiti pismene prosnje
po zgomijih kriterijih splosni sluzbi obrata najkasneje
do 1. 3. 1973. Vse potrebne in dodatne informacije
bodo lahko prosilci dobili v splosni sluzbi obrata (tele-
fon 321-043, interno 276).
Komisija za druzbeni standard in
stanovanjske zadeve obrata CKV Ljubljana
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-

Optimisti¢ne napovedi preseZene

Ob  jubilejni  proslavi
25-letnice obstoja podjetja
smo napovedali, da bo pod-
jetje doseglo v preteklem
letu 550 milijonov din reali-
zacije, seveda pod pogojem
skrajne intenzivnosti pri
delu vseh zaposlenih v zad-

stojev. v dobavi repromate-
riala iz uvoza, delno pa tudi
zaradi manjsih naro¢il izdel-
kov jakega toka, kot pa je
bilo z letnim naértom pred-
videno in kot je bilo v pre-
teklih letih.

Vrednost izvrsenega dela

YRR Vrednost prodaje(v tiso& din ) Indels
planirana izvrena
CKV Ljubljana 108.635 | 146031 | 134.4
CKV Maribor 34.761 66.207 | 1905
CKV Koper 31.210 36.120 3151152
El. montaZa 73905 118381 |200.8
TEN 59.358" 61967 104.4
Tovarna Trata 51.928 6061 117.6
Livarna Iv. Gorica 18382 26750 | 1455
Projekt biro 6.315 14195 | 2248
Skupaj IMP 384494 530712 | 1380

njih dveh mesecih. Dejansko
pa so bila ta pricakovanja
presezena, s Cimer sta se
znova v polni meri izkazali
delovna sposobnost in zavest
nasih delavcev. Dosezeni
uspeh nam je zato lahko v
ponos in hkrati spodbuda za
nadaljnje delo v leto$njem
letu, ki naj bi bilo prav tako
plodno kot preteklo.
Poslovni . uspeh nasega
dela v preteklem letu bo
znan Sele konec februarja.
ko bo sestavljen zakljucni
raéun, vendar ze sedaj lahko
trdimo, da bo za podjetje
ugoden. To prognozo opi-
ramo na nekaj bistvenih ka-
zalnikov, ki so ze znani in
tudi zadostni za priblizno
oceno uspesnosti gospodar-
jenja v preteklem letu. '

Uspesno delo in vlozeni'

napori se odrazajo predvsem
v dosezeni realizaciji, ki je
znasala za preteklo leto
573.295 tiso¢ dinarjev, kar
je za 27,2 % ali 122.710 ti-
so¢ din veé, kot pa smo'z
letnim naértom predvide-
vali. Izkazani znesek sicer $e
ni dokonéen, vendar me-
nimo, da do kaksne bistvene
spremembe ne bo prislo. Pla-
nirane obveznosti so bile iz-
polnjene v vseh obratih, ra-
zen v TEN in Avtoparku,
kar je razvidno iz objavlje-
nega pregleda.

Tovarna  elektronapray
(TEN) planske naloge ni iz-
polnila predvsem zaradi za-

Avtoparka pa je manjsa od
planirane predvsem iz raz-
loga, ker je ta enota poslo-
vala vse prvo polletje po ce-
nah iz leta 1969, ki pa so
bile prenizke. Kljub tej ugo-
tovitvi, pa je bil fiziéni ob-
seg izvrSenega dela, merjen
po prevozenih ton-kilome-
trih, za 15 % vi§ji od lanske-
ga pri istem Stevilu zaposle-
nih delavcev.

Za  izvrSitev  planirane
reatizacije je bila predvidena
caposlitev 2737 delavcev,
do¢im je bilo za dejansko
dosezeno zaposleno po-
vpre¢no 2744 delavcev, kar
predstavlja 0,3-odstotno po-
vecanje. Primerjava izvrsenih
efektivnih delovnih ur s pla-
niranimi pa ni linearna pove-
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canemu Stevilu zaposlenih Jja y preteklem letu izvoz, ki

delavcev, ampak je za 34
odstotka ve¢ja. Ta razlika je
nastala med letom zato, ker
je bilo izvrseno §tevilo nadur
presezeno v primerjavi s pla-
niranim za skoraj 75 odstot-
kov. Porabljeni delovni ‘cas
za dosezeno realizacijo, pri-
merjan § planiranim, je za
posamezne obrate podan v
tabeli.

Primerjava indeksov dose-
Zene realizacije po vrednosti
in indeksov porabljenega de-
lovnega cCasa nam takoj
pove, da je bila planirana ob-
veznost v preteklem letu
uspesno izvrena, saj znasSa
dejanski presezek realizacije
za celotno podjetje 23,1 od-
stotka, z ozirom na vlozeno
delo, izrazeno v urah. Po na-
vedenem kriteriju merjeni
uspeh je za vse obrate ugo-
den, razen za TEN in Avto-
park, kar je videti iz nasled-
njega pregleda odstotkov, za
kolikor je bila preseZena ozi-
roma nedoseZena planirana
letna realizacija: '

— CKV Ljubljana 1519
— CKV Maribor 1189
— CKV Koper = 125
— Elektromontaza 12248
~ TEN 85,7
— Tovarna Trata 109,2
— Livarna

Ivanéna gorica 1250
— Projekt: biro 134,7

— Avtopark 90,1
— PRS 1235
— Zastopstvo A. L. 1203
— Delo v inozem. zah. 1353

Skupaj IMP g

Pomembno postavko v
dosezeni realizaciji predstav-

je znaal skupno 47.249 ti-

so¢ din in predstavlja 8,34
odstotka skupne realizacije.
Od navedene vrednosti iz-
voza odpade na ¢isti blagov-
ni izvoz 4.589 tiso¢ din,
ostanek 42.660 tiso¢ din pa
predstavlja vrednost izvrse-
nih montaznih del v inozem-
stvu.

Dosezena vrednost reali-
zacije v letu 1972, primer-
jana z letom 1971, pa je za
112,413 tiso¢ din ali 244
odstotka vecja.

Na osnovi 9-meseénega
periodiénega obracuna in se-

imp GLASH!

kov nam pokaze, da je pod: :
jetje preseglo letni plan A
daje za 146.218 tiso¢ din %'
za 38 %. Uspeh posamez® |
obratov pa je na tem P~
rocju razviden iz tabelamé® |

pregleda.

|
Poleg izkazanih vrednost |
prodaje v tabeli je bilO%’ |
leta 1971 preneseno v I6%1
1972 neizvrsenih del za 20 | |
sek 166.784 tiso¢ din, PP |

gemer pa niso upoSteVE{;.; |
sklenjene pogodbe za izVﬂlo" '
nje del v inozemstvu. Z UPd,g |
stevanjem prenesene VI€ |
nosti prodaje iz leta_1971" |

o Efektivne delovne ure ;
Obrati ‘ Indeks
; ; planirane izvriene
CKV Ljubljana 1184870 | 1.244.986 | 105.1
CKV Maribor 649990 749503 | 1153
CKV Koper 379.840 346738 | 91.3
ElektromontaZa 952.410 | 993.849 | 104.4
TEN 728.460 | 726.673 | 99.8
Tovarna Trata 584.830 | 629.317 | 107.6
Livarna Iv.Gorica 353.340 333.851 | 94.5
Projektivni biro 157.030 168.707 | 107.4
Avtopark 27.460 28.565 | 1040
BRS 22920 24.761 | 1080
Zastopstvo Alfa-Laval 32.640 32,125 | 984
Delo vinozem.-zahod | 404.580 385.403 | 953
 Skupaj IMP 5478370 | 5664478 | 1034

daj navedenih nekaj po- dosezene v letu 1972 zn®
; Realizacija v 000 din i
Obrati - , Indek®|
planirana |izvrena
CKV Ljubljana 96.200 | 153.497 | 1594
CKV Maribor 69575 | 93.337 | 13%0]
CKV Koper 29100 | 33.389 | 114]]
Elektromontaza 88750 | 113.479 | 1209,
TEN 64700 | 55.312| 857
Tovarna Trata 9860 | 58576 | 1179
Livarna Iv.Gorica 21000 24809 |1 181
Projekt. biro 721i5 10295 | 144
Avtopark 1300 | 1219 93|
PRS 1100 1467 | 1334
Zastopstvo Alfa-Laval | 2845 3368 | 1184
Delo v inozemstvu 19040 24547 1265
Skupaj IMP 250585 | 573.295 | 1204

membnejsih kazalnikov za
celo leto 1972 lahko zaklju-
¢ujemo, da bo konéni rezul-
tat poslovanja za preteklo
leto ugoden.

Za bodoée poslovanje
podjetja pa je posebne vai-
nosti zasedenost razpoloZzlji-

. vih kapacitet z delom, ki se

odraza v izpolnjevanju plana
prodaje. Pregled teh podat-

Od ugotovljene razlike odpade na:

— montazno dejavnost
— proizvodno dejavnost
— projektiranje

torej celotna vrednost p
daje po sklenjenih pog?
697.496 tisoé din. ja®
Izvrsitev sprejetegd P L
prodaje skupno s pren¢ o
mi  pogodbenimi ob¥.
nostmi iz preteklega letﬂbﬁ_
gotavlja montaZnim Ooﬂ‘
tom delo za 4 mesece, PI
vodnim obratom pa 2 2 b
seca v letosnjem letu, ¥

y
128.541 tisogﬂin
38474 1i5% gy
5.900 tis0C |

Vrednosti neizvrienih pogodbenih obveznosti, ki ¢ P

§ajo iz leta 1972 v leto 1973, so po obratih naslednje:

— CKV Ljubljana

— CKV Maribor

— CKV Koper

— Elektromontaza

— TEN

— Tovarna Trata

— Livarna Ivan&na gorica
— Projekt. biro

-

y
24.989 tisog g,ﬂ
28.100 tisO% st
14.231 189549,
61.221 tS% 4y
22.997 tis0% 4
8.918 "i’ggd:lﬂ:
6.559 t!soc d’ﬁi

5.900 i |
e
(Nadaljevanje na 6% |

L
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STRAN 5

Ob¢ni zbor
sindikata

& Glede na to, da 5. februarja potece mandat vodstvu
¢ sindikalne organizacije, je 10 na svoji seji dne 19.
“mbra sprejel sklep in razpisal nove volitve, ki bodo 9.

£
feh

1630 uri,

Tuarja 1973 na obénem zboru.

diklZVrini odbor je tudi sklenil, da reorganiziramo naso sin-
no organizacijo, ki je doslej delovala na osnovi ob¢in-
84 nagela. Po tem nacelu je 10 zdruzeval obrate CKV
l‘ﬁr‘l‘bﬁana, Elektromontaza, TEN in Skupne sluzbe. Ker Ze-
> ¥ Prihodnje doseci Se ve&jo aktivnost sindikata v na-
. podjetju in glede na novi statut nasega podjetja, v
T leem predlagamo, da postanejo zgoraj navedene enote
D, smo predlagali, naj dobi vsaka od njih tudi status

béni zbor bo v Festivalni dvorani s pricetkom ob

jsgo"{ie organizacije sindikata z izvrsnim odborom. Kan-
1 pregmlske komisije, ki jih je imenoval 10 na isti seji, so
| e 1§lgale za posamezna sindikalna vodstva TOZD na-
Nje kandidate:
\_
Zai:w

rini odbor sindikata CKV Ljubljana:

+ Nezka Barle — kalkulant

Vlado Bracko — KV monter c. k.

Ivan Djuran — KV monter klimatskih naprav
arija De¢man — administrativni referent

lVfln Derenda — KV strojni klju¢avni¢ar

Milan Krizaj — skladisénik
anez Kupljenik — Sef montaze klime

Franc Oblak — KV kljucavnicar

arjan Omerzel — KV monter klimatskih naprav

lacije
- Walter Tischer — tehnotog

—
—

Nadzomi odbor: |

1
y Stane Bencina — KV monter vodovodne instalacije
* Van Celija — mojster v proizvodnji klimatskih naprav

4 )inko Lapuh — KV monter klimatskih naprav
* Anton Primc — $ef montaze c. k.

\-‘-__

tane Osredkar — vodilni monter vodovodne insta-

cr 4 00000000000000000000000000000060000

2

'2vrini odbor sindikata Elektromontaze:
* Anton Bréan — skladisénik I

avel Canzek — VKV el, instalater

ajda Jursa — administrativni referent I
Anton Kreys — VKV el. instalater
Anton Lah — VKV el. instalater

€ra Maselj — referent za delovna razmerja
Majd, Rejc — projektant

tane Svetek — referent v pripravi dela
Janez Skorja — KV el. instalater
" Van Ulanec — KV el. instalater

udi Zakonjsek — VKV el. instalater

y—

P
‘-—‘o_\o.oo_—-)_a\_ur_.p..w!u

[ :
l‘n%dlmfni odbor:

2 F adimir Kikl — VKV el. instalater

3 5Tanc Podlipec — samostojni kalkulant

4 cOko Valenci¢ — samostojni referent v pripravi dela

adimir Vodopivec — VKV el. instalater

s .
I-Iz"““i odbor sindikata TEN:
2 Brar_xc Bolta — VKV licar
3 Oris Bernetic — VKV elektricar
4. M2 Aleksander Kanelopus — vodja proizvodnje
5, yMon Layrie — VKV strugar '

“\0drej Noyoselec — KV kljugavnicar

Z NASLEDNJIM PISMOM:

PREDSEDNIK REPUBLIKE

Anton Oven — mojster [

tuj. part. ; :
Bozena Pahor — tajnica direktorja

Marinka Velkavrh — vodja odd. v knjigovodstvu
10. Martin Vidergar — VKV elektric¢ar :

11. Marjeta Vodiskar — administrativni referent

12. Joze Subic — VKV kljuc¢avnicar

13. Ivan Zoreti¢ — mojster |

14. Franc Zupanci¢ — vodja skladiS¢a oddelka

S SLOVESNE SEJE CENTRALNEGA DELAVSKEGA SVETA IMP DNE
10. NOVEMBRA 1972. LETA 0B 25-LETNICI NASEGA PODJETJA SMO
POSLALI POZDRAVNO BRZOJAVKO PREDSEDNIKU REPUBLIKE TITU,
V KATERI SMO MU MED DRUGIM ZELELI 3E MNOGO CVRSTEGA
ZDRAVJA IN DA BI POD NJEGOVIM VODSTVOM SE VRSTO LET
USPE3SNO IZPOLNJEVALI VSE NALOGE, KI SO PRED NAMI V PRIHOD-
NOSTI. PREDSEDNIK REPUBLIKE SE NAM JE ZA CESTITKO ZAHVALIL

Beograd, 8.januara 1973.

DELOVNA SKUPNOST IMP

LJUBLJANA
‘Titova 37

Srda&no zahvaljujem na pozdravima
koje ste mi uputili sa proslave 25-godi&njice

rada Industrijsko montaZnog podjetja.

.  }

Za izvrsni odbor sindikata Skupnih sluzb:
1. Cilka Brle¢i¢ — samostojni referent v knjig. II
2. Franc Ciuha — referent HTV
3. Pavla Godec — samostojni referent v knjig. 11
4. Joze Horvat — samostojni referent za uvoz-izvoz
5. Dusan Holzbauer — vodilni projektant II
6. Ivana KoSarok — komercialno tehni¢ni referent III
7. Jernej Kralj — VKV orodjar
8. Bozena Orehek — samostojni organizator
9. Andrej Pov§i¢ — samostojni projektant I
10. Lado Tompa — samostojni kalkulant
11. Alojz Zalar — referent za raziskavo trzidca in konj,
12. Franc Zakelj — projektant IV
13. Ivan Zunec — KV 3ofer

Kandidati za nadzomi odbor:
Joze Krzin — vodilni projektant II
Rozka Martinsek — korespondent-stenodaktilograf

hanogr. ;
Majda Seljak — samostojni referent v knjig. 11

P o B

Miran Mihel¢i¢ — vodja biroja za organizacijo in me-

Za izvajanje enotnega pro-

Inz. Janez Ovsenik — vodja grupe za ind. kooperac. s grama dela in koordinacijo

med posameznimi izvr$nimi
odbori pa bo imel sindikalni
odbor podjetja, v katerem
bodo zastopane vse TOZD
zdruzenega podjetja IMP,
vedjo in odgovornej$o na-
logo. ;

Vse ¢lane nase sindikalne
organizacije vabimo, da se
obénega zbora zanesljivo
udelezijo ob napovedani uri.

MIRO DRAZUMERIC
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SAMOUPRAVNI SPORAZUM|

IMP sus",'i :

V JAVNI OBRAVNAVI

V januarski stevilki IMP — Glasnika smo napovedali javno obrav-
navo o osnutku samoupravnega sporazuma kot temeljnem samouprav-
nem aktu v podjetju. Za pripravo tega dokumenta zadolZzena komisija
Jje svoje delo v glavnem zakljucila sredi tega meseca, nato paje o tem
osnutku podal svoje mnenje zbor predstavnikov druzbeno-politicnih
organizacij, organov upravljanja ter vodstva podjetja in obratov. Ta
zbor, ki so ga organizirale druzbeno-politi¢ne organizacije, je na skoraj
triurnem sestanku, dne 23. januarja, obravnaval predloZeni tekst ter
podal $tevilne pripombe in predloge. Enotna ocena tega zbora je bila v
tem, da je treba preloZeni osnutek v marsicem dopolniti, predvsem pa
njegove posamezne dolocbe konkretizirati. Nekatere formulacije so
bile deloma nejasne, deloma pa tudi nepopolne. Na podlagi te ugoto-
vitve je bil sprejet sklep, da se pripombe in predlogi vnesejo v tekst Se
pred javno' obravnavo ter da komisija celotno besedilo ponovno for-
mulira v skladu z danimi pripombami. Nadalje je zbor sklenil, da
osnutek samoupravnega sporazuma objavi v februarski Stevilki Glas-
nika, tako da bo vsakemu ¢lanu delovne skupnosti IMP dana moznost,
da sodeluje v javni obravnavi.

Popolnoma jasno je, da sama objava osnutka samoupravnega spora-
zuma Se ne predstavlja javne obravnave ter da je v predviderem roku
potrebno storiti Se precej veC, da bo samoupravni sporazum pred-
stavljal dejansko voljo vsakega clana delovne skupnosti ter da bo ta

akt sprejet na resni¢no demokraticen in samoupraven nacin. Najbrz m
mogoce vnaprej predvideti vseh oblik razpravljanja in pojasnjevanja @
osnutku samoupravnega sporazuma, vendar pa v javni obravnavi ne bl
smeli izostati sestanki vodstev druzbeno-politicnih organizacij, orge
nov upravijanja ter zborov delovnih skupnosti. Za odlocitev o ustano:
vitvi temeljne organizacije zdruzenega dela in za sklep o podpisu samo-
upravnega sporazuma je namrec edinole pristojen zbor delovne skup:
nosti, zato bo potrebno vsestransko seznanjanje in razprave Ze pré

tem zborom. V primeru, da bodo posamezne delovne skupnosti po
dale na osnutek samoupravnega sporazuma predloge za bistvene spre:
membe, bo potrebno usklajevanje staliS¢ posameznih delovnih skup-
nosti. Prav zaradi tega z javno obravnavo ne bi kazalo odlasati do
konca predvidenega roka, ampak Ze takoj v zacCetku ugotovifl, ce g
obstajajo ed posameznimi delovnimi skupnostmi razlic¢na stalis¢a i 2/
jih po moznosti uskladiti Ze v teku same obravnave. S tem bi bil 2
dosezen ¢imbolj enoten pogled na bodoéo samoupravno ureditey pod” 7
jetja, kar bi olajsalo nadalinje delo pri izgrajevanju sistema samouprav-
nih razmerij in izdelavi vseh ostalih normativnih aktov.

Samoupravni sporazum bo zacel veljati Sele takrat, ko ga bodoV
enakem besedilu sprejeli vsi zbori delovnih skupnosti in bo na ta nacin
dosezena popolna skladnost interesov posameznih TOZD in skupnih
interesov podjetja kot celote.

AR RARRTO OO

OptimistiCne napovedi

" (Nadaljevanje s 4. str.)

ob pogoju, da je plan realiza-
cije 100-odstotno izpolnjen.
Zaradi vi§je izvrSitve letne
realizacije, kot je planirana,
pa je treba za izpolnitev pla-
niranih pogojev glede zase-
denosti kapacitet v letos-

njem letu doseci tudi vecjo
prodajo, kar je obratom in
podjetju kot celoti tudi
uspelo, saj znasa razlika med
dosezeno realizacijo in vred-
nostjo pogodbeno prevzetih
del za preteklo leto 172,915
tiso¢ din (brez del v inozem-
stvu).* Navedeni podatek
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cev, proizvodnih obratov pa
za 3 mesece.

Kljub ugodni situaciji za
celotno podijetje pa so v to-

pove, da ima_podjetje zago- varni elektro naprav (TEN)

tovljeno delo za priblizno 4
mesece vnaprej.

Po navedenih podatkih so
kapacitete montaZnih obra-
tov in projektivnega biroja
zasedene: z delom v letu
1973 za priblizno 5 mese-

proizvodne - kapacitete ja-
kega toka z ozirom na vred-
nost pogodbeno prevzetih
del premalo zasedene, saj
znasa prenesena vrednost
sklenjenih pogodb za naprej
le 6.294 tiso¢ din, kar pred-
stavlja le 1,5 -~ mesecno

o

realizacijo, zato mora 10
b en

na temu vprasanju pos¥
najvecjo pozornost. o
Kot je bilo ze uvod
povedano, so navedemp;
datki za toéno Pff’so,'
uspesnosti gOSpoant’aﬂJa?ni.
preteklem letu nepoP%y
kot predhodno obvestil® s
lavcem pa vendarle le 10 il
pomembni, da jih je obJ2
v Glasniku. o
ALEKSANDER REM

Studij o tehniéni opremi zgradl
—

Snov, ki jo mora poznati monter, delovodja, tehnik in
inZenir, pri svojem delu v panogi instalacij, Stejejo med
strojno stroko. Po delu pa nas uvri¢ajo med gradbince. V
roke nam je prisla knjiga, ki obravnava studij te stroke v
ZRN: le-ta Studij se ne razlikuje dosti od onega v NDR,
razen da morajo vzhodni Nemci polagati $e dodatne iz-
pite iz sociologije in marksizma.

Studij tehni¢ne opreme
zgradb (nemsko: Haustech-
nik), tako imenujejo naso
stroko na visokih Solah v
svetu: obsega sanitarno teh-
niko, kanalizacijo, centralno
kurjavo, ventilacijo, klimati-
zacijo, hladilnice, energetske
naprave, toplotne daljno-
vode, uni¢evanje smeti, dvi-
gala; zraéne poste itd. Ze
samo nastevanje kaZe na
ogromno materijo. Poleg

tega obdelajo Se gradbeno fi-
ziko in druge splosne in
spremljajoce predmete.

Pred vstopom na visoko
tehniéno ali na inZenirsko
folo /mora imeti kandidat
maturo (Nemci ji recejo
Abitur) in dvoletno usmerje-
valno prakso v stroki.

Imajo dvoje vrst visokih
$ol: s fakultetno stopnjo in
inzenirsko $olo. Prva traja 8
do 10 semestrov, torej z ob-

veznim delom najmanj 12
semestrov.

Studij ,,Tehni¢ne opreme
zgradb** se pr.viloma pre-
dava na vseh strojnih visokih
Solah. Najbolj znane so v
Berlinu, Darmstadtu,
Muenchnu in Stuttgartu.

Razen teh imajo $e inZe-
nirske Sole za tehniéno opre-
mo zgradb, kjer traja Studij
le Sest semestrov, zahtevajo
pa skoraj enake vstopne po-
goje. Teh visokih sol je v
ZRN osem. Na obeh vrstah
ol je treba opraviti di-
plomo, le da dobijo diplo-
manti prvih naslov dipl. ing.,
drugih pa ing. grad. visokih
Sol. Na vseh Solah pobirajo

prilicno visoke $olnine in
takse za izpite.

Leta 1970 so izkazali v
ZRN na inZenirskih S$olah
okoli 1000 slusateljev, od
katerih letno diplomira oko-
li 150 slusateljev.

Tehni¢éne = srednje Sole
(Technikerschulen) so po-
dobne nasi srednji Soli, ven-
dar so bolj specializirane kot
nase.

Za izobrazbo delovodij
skrbijo Stevilne delovodske
Sole. Uéna snov na zadnjih
dveh (nizjih) Solah je zelo
podobna in predvsem name-
njena rutinskemu delu. Tako
kazejo njihove uéne knjige.

e
Industrija in instalﬂcljsi:n
firme zaposlujejo pre ‘.’zg'
prakti¢no izobrazene 'ga,
nirje (grad.) in tehniké
studij visoke. tehnicne P
nosti, ki- je seveda tudiky
trebna — se odlogi le M i
Stevilo. Tri leta studiid: ‘s
skov in zivljenja, preds*yy
ravno polovico oneg® g
porabi dipl. ing. RaZ"OtJ N
dija nase stroke v V¢ ot
tudi pri nas moral p_0‘rzr dii
premik v poda]j.*.a.njﬁ’;,S P
in globlje specializacl®: *
letni studij s 30umi® i
denskim poukom, bre fs|
hodne programirane P9
enega do dveh let, je 22

P ﬂa'
i

stroko neuporaben uct

Grt. :

p.0
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OSNUTEK
SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA

Na podlagi tocke 1, odstavka 2 ustavnega
amandmaja XXII, ter v smislu 2. élena ustav-
nega zakona za izvedbo amandmajev XX do
XLI, ter na podlagi sklepov zborov delovnih
ljudi sklenejo temeljne organizacije zdruze-
nega dela naslednji

-

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o zdruzitvi v delovno organizacijo IMP —
Industrijsko montaino podjetje, Ljubljana.

I. Predmet sporazuma

1. ¢len

S tem sporazumom je izraZzena volja delav-
cev vseh temeljnih organizacij zdruzenega
dela (v nadaljnjem tekstu: podpisnice spora-
zuma) da zdruzijo svoje delo in delovna sred-
stva v vi§ji obliki zdruzenega dela, v podjetju
in da na podlagi dologb tega sporazuma za-
gotavljajo v skladu s ir§imi druzbenimi inte-
resi svoj ekonomski in druzbeni polozaj.

2. ¢len

V tem sporazumu podpisnice dolocajo:

— splosne podatke o podjetju

—. predmet poslovanja

— samoupravni polozaj TOZD

— obseg pravne samostojnosti 3 JZD in
podijetja v razmerju do tretjih oseb

— upravljanje podjetja in zdruzenih sred-
stev

— medsebojne poslovne odnose TOZD

— opravljanje skupnih nalog in koordini-
" ranje nalog v podjetju

— “delitev dohodka

— splosne akte TOZD in podjetja

— nacin reSevanja sporov

— postopek za pristop oziroma izstop iz
sporazuma

— postopek za spremembe in dopolnitve
sporazuma .

— uveljavitev sporazuma

3.¢len

Podpisnice sporazuma zdruZujejo v pod-
jetju svoje interese, ki izvirajo iz dolgoro¢nih
razvojnih programov, koncentracije financ-
nih sredstev, visje ravni strokovnih kadrov,
boljse opremljenosti v administrativnem po-
slovanju, skupnega nastopanja na trziscu,
povezovanja v proizvodnem procesu ter opti-
malnega izkorisanja sredstev.

4. ¢len

Samoupravni sporazum je temeljni splo3ni
akt, s katerim morajo biti vsklajeni vsi drugi
splosni akti TOZD in podjetja.

I1. Splosni podatki o podjetju
5.¢len

Firma podjetja se glasi: IMP — industrij-
sko montazno podjetje Ljubljana. SkrajSana
firma se glasi: IMP Ljubljana. SedeZ podijetja
je v Ljubljani, Titova cesta 37, ob¢ina Ljub- .
ljana-Bezigrad. : '

IMP — industrijsko montazno podjetje je
registrirano pri OkroZnem gospodarskem
sodis¢u v Ljubljani pod II. reg. 275.

6. ¢len

Podjetje uporablja svoj zig dolZine 6 cm,
§irine 2 cm z napisom IMP — industrijsko
montazno podjetje, Ljubljana.

Ta zig se uporablja za podpisovanje firme
poleg podpisa pooblas¢ene osebe.

Posamezni obrati in sluzbe kot organiza-
cijske oblike podjetja uporabljajo Zig enake
oblike in napis z navedbo Stevilke, razde-
lieno po posameznih obratih in sluzbah pod-
jetja. Obrati imajo poleg Stevilke Se naziv
obrata, predstavniStva pa napis: Predstavni-
§tvo in ime kraja, kjer ima predstavnistvo
svoj sedez.

Manjsi zig (2,5 x 0,9 cm) z napisom: IMP

1
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— Ljubljana se'uporablja za potrjevanje de-
lovnih in zdravstvenih knjizic.Tudi ti Zigi so
opremljeni z nazivom obrata in so oznaceni
s tevilko obrata.

-7.¢len

Blagovna znamka je sestavljena iz stilizi- -

ranih karakteristi¢nih &rk IMP, ki so med
seboj povezane. Blagovna znamka je registri-
rana pri Upravi za patente pod 5t. 16328-Z
35/64.

8. ¢len

Temeljne organizacije zdruzenega dela
uporabljajo v poslovanju svoje ime na ta
nacin, da firmi podjetja dodajo svoje skraj-
§ano ime.

I1I. Predmet poslovanja je:

9. &len

— instalacija vodovodnih naprav za vse
viste objektov,

— montaza centralnih kurjav za vse vrste
objektov na paro in tople vode,

— montaza cevovodnega omreZja za vse
vrste tlakov,

- — izdelava in montaZa klimaticnih naprav

za vse viste objektov,

— izdelava ogrevnih aparatov, suSilnic in
tlaénih naprav na zrak, prah, itd.,

- montaza plinskih instalacij, plinovodov
in zraénih vodov s pripadajo¢imi napravami,

— montaza kotlov in parovodov visokega
in nizkega pritiska,
kleparska dela na raznih objektih,
montaza industrijskih naprav,
toplotne izolacije,

— izvrSevanje vseh elektroinstalaterskih
del za jaki in Sibki tok, instalacija regulacij-
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skih in merilnih naprav s podrogja termo-

dinamike, kontrola in opravljanje tehnolo-
skih procesov v vseh vistah industrije, avto-
matizacije proizvodnih procesov,

— kljucavnicarstvo, :

— proizvodnja energetskih naprav, opre-
me in instalacijskega materiala,

— proizvodnja in montaZza avtomatskih
regulacij, :

— proizvodnja in montaza mavénih iz-
delkov,

— proizvodnja in montaza dvigal vseh vrst
ter transportnih naprav, 2

— proizvodnja elektroopreme za elektro-

instalacije jakega in Sibkega toka ter strelo-
vodov, izdelava, predelava, popravljanje
vsakovrstnih elektrotehniénih naprav, opre-
me, aparatov in njih sestavnih delov, elemen-
tov za avtomatizacijo, transportne tehnike,
telekomandnih. visoko frekvenénih in tele-
komunikacijskih in elektromedicinskih na-
prav,

— vlivanje industrijskih polizdelkov in
izdelkov iz sive litine in drugih barvnih
zlitin, ;

— servisna sluzba za izdelke domace in
tuje proizvodnje iz vseh vrst registrirane
dejavnosti,

— izvajanje gradbenih del, ki so potrébna
za montazna dela (inZeniring). ;

— v_okviru inZeniringa organizacija iz-
gradnje kompletnih objektov z vsemi gradbe-
nimi in montaznimi deli,

— projektiranje instalacij toplotne sani-
tarne, industrijske in hladilne tehnike (cen-
tralne kurjave, vodovod, klima naprav),

— projektiranje jakotoénih objektov, na-
prav in instalacij ibkoto¢nih objektov, na-
prav in instalacij,

— projektiranje avtomatskih regulacij in
energetskih naprav za lastno proizvodnjo,

— organizacija projektiranja vseh gradbe-
nih instalacijskih in montaznih del,

— rekonstrukcija in popravila pamo —
kotelskih naprav, =~ .

— zunanje trgovinsko poslovanje je: izvoz
in uvoz, izvajanje investicijskih del v tujini,
zastopanje tujih firm.

IV. Samoupravni polozaj TOZD

10. ¢len
Temeljne organizacije zdruzenega dela IMP so
samoupravna oblika zdruZenega dela, ki samo-
stojno pridobivajo, ugotavljajo in delijo dohodek
in samostojno vdlo¢ajo o uporabi ter zdruZevanju
sredstev.

11. élen

Delovne skupnuosti so pri- odloc¢anju o tem, Ka-
teri deli podjetja se konstituirajo kot TOZD, poleg
doloéil ustavnih amandmajev upostevale predvsem
sledece kriterije:

— da je prislo v poslovanju do takih sprememb,
ki oteZkocCajo izvrSevanje postavljenih nalog v -
okviru obstojeéih organizacijskih oblik,

— da je TOZD organizacijsko — z vidika delov-
nih nalog — tehniéno — glede na sestav delovnih
sredstev in opremljenosti delovnih mest — kadrov-
sko — glede na zasedbo delovnih mest — zaokroZe-
na celota,

da sc¢ rezultat skupnega dela delaveey te orga-



nizacije lahko meri, in sicer kot vrednost proizvod-

_ nje oziroma storitcv na trgu ali kot prispevek k
rezultatom drugih temeljnih organizacij zdruZene-
ga dela (v naprej: TOZD),

- — daje mozno v okviru TOZD zagotoviti samo-
stojno odlo¢anje o uporabi sredstev ter oblikova-
nje, ugotavljanje in razporejanje dohodka,

— da je TOZD tako oblikovano sposobna opti-
malno uresnicevati svoj del celotne delovne naloge
podjetja ter uspedno zagotavijati svoj Tazvoj, razvoj
drugih TOZD in razvoj podjetja kot celote,

— da je sposebna pred drugimi TOZD prevzeti
odgovornost glede rentabilnosti, solventnosti in
likvidnosti svojega poslovanja,

— da s tem, ko postanc temeljna organizacija,
niso kriene pravice ¢lanov kolektiva v drugih orga-
nizacijskih oblikah zdruZenega dela, ter interesi in
pravice podjetja kot celote, ki izhajajo iz medse-
bojne odvisnosti pri delu ali skupnega dela z zdru-
Zenimi sredstvi. k

12. €len

Upostevajoc kriterije iz. prejdnjega Clena se v

~ Industrijskem fnontaznem podjetju ustanovijo sle-
deée temeljne organizacije zdruZenega dela:

— QObrat montaze centralne kurjave, vodovoda,
klima naprav v Ljubljani, TOZD ckv Ljubljana,

— obrat montaZe in projektiranja centralne
kurjave, vodovoda, klima naprav in clektroinstala-
cij v Mariboru, TOZD ckv Maribor,

— obrat montaZe centralne kurjave, vodovoda
in klima naprav v Kopru, TOZD ckv Koper .

— obrat clektromontaZe jakega in Sibkega toka
v Ljubljani, TOZD ElcktromontaZza Ljubljana

— tovarna clektronaprav Ljubljana, TOZD TEN
Ljubljana L 3

— tovarna regulacijskih armatur in aparatov
Trata, TOZD tovarna Trata

— livarna Ivan¢na gorica, TOZD livarna Ivanéna
gorica .

— tovarna Idrija, TOZD tovarna Idrija

— skupne strokovne sluzbe, TOZD skupne stro-
kovne sluzbe Ljubljana

13. ¢len

Delavei v TOZD izvriujejo svoje samoupravne
dolZnosti in pravice:

a) neposredno na Zboru in z referendumom,

b) posredno pa preko voljenih organov upravlja-
nja in izviSilnih organov.

14. €len

Podpisnice sporazuma se dogovore, da bodo v
statutu in splo$nih aktih doloéile enakovrstne or-
gane upravljanja in izvrilne organc in da bodo nji-
hovo konstituiranje in delovanje uredile po enakih
pogojih in Kriterijih.

15. €len

Pristojnosti, ki jih delavci v TOZD izvriujejo v
posameznih oblikah neposrednega ali posrednega
upravljanja sc doloéijo s stautom in splo3nimi akti
podpisnic tega sporazuma.

V. Obseg pravne samostojnosti TOZD
in podjetja
16. ¢len

Temeljne organizacije zdruZenega dela v pod-
jetju IMP nimajo svojstva pravne osebe ter nasto-

pajo v razmerju do tretjih oseb enotno kot pod-
Jetje v skladu in na podlagi zakonitih predpisov,
dolo¢b tega sporazuma, statuta, svojih splosnih ali
posamicnih aktov, s katerimi se urejajo njihova
medsebojna razmerja.

Za obveze napram tretjim osebam jamcijo pod-
pisnice sporazuma solidarno in neomejeno.

17. ¢len
Podpisnice sporazuma nastopajo na trziicu v
imenu in na racun podjetja ter samostojno skle-
pajo pogodbe do naslednjih dogovorjenih zneskov:

Nabavne

Prodajne Invest.
pogodbe pogodbe pogodbe
montaZna
dejavnost  3,000.000 1,000.000 1,000.000
proizvajalna
" dejavnost  1,000.000 500.000 1,000.000
druge
dejavnosti  3,000.000 500.000 1,000.C00

Pogodbe, ki presegajo vrednost iz prejSnjega od-
stavka, pa podpisuje glavni direktor.

VI. Upravljanje podjetja in
zdruzZenih sredstev

18. élen

Podpisnice sporazuma se dogovorijo, da bodo o
naslednjih skupnih interesih odlo¢ale v skupnih
organih podjetja: : 3

— o razvoju dejavnosti podjetja,

— o zdruZevanju sredstev za skupno poslovanje

— o razporejanju in vraanju zdruZenih sredstev

— o upravljanju s stanovanjskimi hifami in sta-
novanji kot skupno lastnino vsech TOZD

— 0 upravljanju s pocitniskimi domovi in dru-
gimi objekti druzbenega standarda kot skupno last-
nino vsch TOZD :

— 0 ustanavljanju podjetij doma in v tujini

— 0 poslovnem zdruZevanju in statusnem pove-
zovanju podjetja in TOZD

— o politiki kadrovanja, izobraZevanja in Stipen-
diranja

19. ¢len

Odloc¢anje o prenesenih pristojnostih podpisnice
sporazuma poverjajo organom upravljanja in izvi-
ilnim organom podjetja. :

Organ upravljanja podjctja je delavski svet, nje-
govi izvriilni organi pa so:

a) kolektivni:

odbor za gospodarjenjc :

odbor za programiranje in razvoj.

odbor za delovna razmerja — Stipendije in stro-
kovno izobraZevanje

odbor za razvijanje sistema delitve dohodka in
osebnih dohodkov

odbor za varstvo pri delu :

odbor za druZbeni standard in stanovanjska
vprasanja

odbor za narodno obrambo

notranja arbitraza

b) individualni izviSilni organ je glavni dircktor
podjetja



20. ¢len

Za odlo&anje o interesih, ki zadevajo samo neka-
tere podpisnice sporazuma, s¢ lahko poleg or-
ganov, navedenih v Clenu 19, ustanovijo $c¢ drugi
organi upravljanja in izvrsilni organi.
~ Naéin konstituiranja in pristojnosti takih skup-
nih organov se dolo&ijo v sporazumu s prizadetimi
* TOZD v skladu z naravo skupnih nalog in njihovim
trajanjem. ‘

21. ¢len

Delavski svet podjetja je pooblaséen za izvrSeva-
nje predvsem sledeé€ih pristojnosti:

— sprejema splodne akte podjetja, naérte in pro-
grame dela in razvoja podjetja ter ukrepa za njiho-
vo uresni¢evanje,

— sprejema plan podjetja,

— sprejema periodiéne obraune in zakljuéni
rac¢un podjetja, :

'~ razpravlja o temeljnih vprasanjih posameznih
oblik puslovne politike podijetja,

— ugotavlja pravilnost delitve dohodka TOZD
glede na interne akte podjetja in samoupravne
spurazume, ki urejajo to podrodje,

— razpravlja in odlo¢a o uporabi in razpolaga-
nju z zdruZenimi sredstvi podjetja,

'~ razpravlja in odloéa o investicijah, Ki so po-
membne za razvoj podjetja kot celote,

— odloéa o statusnih vprasanjih podjetja in po-
slovnega zdruZevanja,

_— odloéa o najemu kreditov z odplaéilno dobo
veé kot 1 leto v vrednosti nad milijon dinarjev,

— odloéa v vlaganju zdruZenih sredstev za
skupno poslovanje, o ustanavljanju podjctij doma
in v tujini, o drugih oblikah poslovnega sodclova-
nja s tujino (kooperacije, licenéne pogodbe in po-
dobno),

— odloéa o pristopu podjetja k druzbenim do-
govorom in samoupravnim sporazumom,

— voli in odpokliée élanc kolektivnih izvrSilnih
organov in imenuje individualnega izvrsilnega or-
gana,

— razpravlja in odlo¢a o vsch tistih zadevah, ki
so po splosnih predpisih, samoupravnem sporazu-
mu in drugih aktih dane v njegovo pristojnost.

22. &len
Organi upravljanja in kolcktivni izvrilni organi
podjetja morajo biti sestavljeni na tak naéin, da je
vsemi TOZ D zagotovljena cnakopravnost, samostoj-
“nost in neodvisnost pri odlo¢anju o skupnih zade-
vah na ravni podjetja.

23. ¢len

Glavni dircktor je individualni izvrSilni organ
podjetja. Glavni dircktor predstavija in zastopa
podjetje, skrbi za zakonitost dela organov upravlja-
nja in izvrSilnih organov podjetja, skrbi za izvrieva-
nje sklepov delavskega sveta, sklepa pogodbe za
podjetje v okviru zdruzenih sredstev in za Katere ga
pooblai¢ajo TOZD, podpisuje pogodbe, katerih
izpolnjevanje zadeva veé TOZD, ter podpisuje vse
akte in listine, kjer nastopa podijetje kot celota.

Za opravljanje navedenih nalog ima glavni dirck-
tor pravico, da odredi delovne naloge delaveem v
TOZD skupne strokovne shizbe in joe skupaj 2 de-
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lavci, zaposlenimi na vodilnih delovnih mestih
TOZD skupne strokovne sluzbe, odgovoeren za iavr-
Sevanje teh nalog.

Glavni dircktor je za svoje delo odgovoren delav-
skemu svetu podjetja.

1 24. Elen
Kolektivni izvrdilni organi podjetja so za svoje
delo odgovorni delavskemu svetu podjetja, le-ta pa
delovnim skupnostim temeljnih organizacij zdruze-
nega dela.

25. ¢len
Podpisnice sporazuma soglasajo, da sc v delavski
svet podjetja voli po &tiri (pet) Clanov iz vsake
TOZD. Mandatna doba ¢lanov delavskega sveta
podijetja traja dve leti (tri leta) in so po preteku
lahko ponovno izvoljeni.
Nacin konstituiranja, mandatna doba in pristoj-
nosti drugih organov upravljanja in izvrSilnih or-
ganov so dolo¢ence v statutu.

VII. Medsebojni poslovni odnosi
TOZD
26. Clen

Obveznosti, ki jih ¢na od podpisnic sporazuma
prevzame v razmerju do druge ali do podjetja kot
celote (do zdruzenih sredstev), poravnava z vsemi
sredstvi, s katerimi razpolaga.

: 27.¢len

Podpisnice sporazuma pri spremembah pred-
meta poslovanja uveljavljajo nacelo obveznega spo-
razumevanja z drugimi TOZD. )

28. ¢len

Podpisnice sporazuma soglasajo, da ob priblizno
enakih nabavnih in prodajnih pogojih v komercijal-
nem poslovanju prvenstveno postujejo z drugimi
TOZD. : :

Pri dogovarjanju o medsebojnih komercijalnih
razmerjih se podpisnice obvezane upodtevati motiv
dolgoroéne polne izrabe zmogljivosti vsch kapa-
citet v podjetju.

29. ¢len

Doloéena razmerja, Ki izvirajo iz skupnega dela
podpisnic sporazuma (investicijska dejavnost v tu-
jini, inZenirign pusli doma in v tujini) s¢ urcjajo s
posamiénimi, poscbej za konkretne posle sklenje-
nimi sporazumi.

VIII. Opravljanje skupnih nalog in
koordiniranje nalog podjetja
30. €len

Podpisnice sporazzma se dogovorijo. da bo spo-
daj navedene naloge, izhajajoce iz skupnih intere-
sov vsch TOZD, zaradi veéje smotrnosti v poslova-
nju, opravljala TOZD skupne strokovne sluzbe:

— finanéne in kreditne posle tehni¢nega zna-
caja %
- racunovodske posle glede na podjetje kot ce-
loto

izdclava planov, analiz in ckonomskih clabo-
ratov



~ pravne zadeve
~ razvoj dejavnosti podjetja

- clektronska obdelava podatkov in informacij- -

ski sistem podjetja

— komercijalni posli, ki presegajo zneske, dolo-

dene v élenu 17 tega sporazuma ali posle, kjer Kot
nosilee nastopa veé¢ TOZD

— raziskava trzi§ca in razvojnih moZnosti

— zunanjetrgovinsko poslovanje

— izvajanje investicijskih del v tujini

— gospodarjenje s stanovanjskimi hiSami in sta-
novanji kot skupno lastnino podjetja

" — gospodarjenje s poc€itniskimi domovi in dru-

gimi objekti druZbencga standarda kot skupno
lastnino podjetja

— informiranje élanoy delovne skupnosti in jav-
nosti ‘

— izvajanje vsch tistih poslov, za katere je po
splodnih predpisih pristojno podjetje kot celota

— naloge s podrocja narodne obrambe in civilne
zascite

— naloge s podroc¢ja HTV

— ckonomska propaganda in odnosi z javnostjo

—~ izubraZevanje in Stipendiranje
_ - izdelavaorodij ter izvajanje orodjarskih stori-
tey

— transportna dejavnost

= 31.¢len
Podpisnice so sporazumne, da se gospodarjenje s
“samskimi domovi, stanovanjskimi’ hisami in stano-
vanji izvaja v TOZD skupne strokovne sluzbe, z
njimi pa upravlja odbor za stanovanjska vprasanja
in druzbeni standard.

Samski domovi, stanovanjske hise in stanovanja
so skupna last vsch TOZD, razpolagalno pravico pa
ima praviloma TOZD. v kateri je zaposlen uporab-
nik prostorov.

Vlaganje v naloZbe in dolo€anje cen je vezano
na poscbne sporazume med vsemi TOZD.

32. ¢len

Sredstva poéitniske skupnosti so glede na njiho-
vo dolgoroéno vezavo v materijalni obliki skupna
last vsch TOZD. Declitev teh sredstev je moZna
samo v primeru, ko dobijo denarno obliko.

Razpolagalna pravica nad uporabo tch sredstev
se doloéi za vsako konkretno nalozbo posebej po
dogovoru med prizadetimi TOZD.

S sredstvi poéitniske skupnosti upravlja odbor
pocitniske skupnosti, ki ga sestavljajo predstavniki
vsch TOZD.

33. €len

Podpisnice sporazuma uvcljavljajo plane pod-
jetja (plan prodaje. plan proizvodnje, plan fakturi-
rane realizacije, plan stroskov. plan dohodka, plan
dobi¢ka. plan investicij, plan angaZiranosti sred-
stev, itd.) s ciljem za ostvaritev enotne poslovne
politike podjetja. Pri izdelavi planov so podpisnice
sporazuma dolZne upoStevati enak vsebinski in
metodoloski pristop.

34. ¢len
V skladu z znacajem in vscbino samoupravnega

sporazumevanja plani podjetja niso cnostavni seste-
vk planoy TOZD, saj predstavljajo zgolj najpo-

membnejio osnovo za izdelavo planov TOZD. Vse-
bina medsebojne povezanosti gospodarskih in dru-
gih interesov podpisnic sporazuma se namic€ uve-
ljavija preko vsklajevanega znacaja planov podjetja
v razmerjih do planov TOZD.

35. ¢len
Podpisnice sporazuma prenasajo pravice izdelave
predloga utemeljenih popravkov svojih planov na
TOZD skupne strokovne sluzbe, dokoncen spre-
jem popravljenih planov TOZD kot sestavnih delov
plana podjetja pa je vezan na vsakokratno soglasje
prizadetih TOZD.

IX. Delitev dohodka

36. ¢len

Podpisnice so sporazumne, da sc pri pridobi-
vanju, ugotavljanju in delitvi dohodka ravnajo po
dolog¢ilih samoupravnega sporazuma in druZbencga
dogovora o delitvi dohodka in osebnih dohodkov.
Pridobivanje in delitev dohodka posamezne TOZD
pa ne sme negativno vplivati na pridobivanje in
delitev dohodka ostalih TOZD ne da bi poprej do-
segle medsebojni dogovor.

37. ¢len

Podpisnice sporazuma razen TOZD skupnih stro-
kovnih sluzb (del, ki je financiran s prispevkom
ostalih TOZD) delijo dohodcek na:

— del dohodka za pokrivanje vseh zakonskih
obveznosti, ncodvisnih od finanénega rezultata
puslovanja,

— del dohodka za pokrivanje pogodbenih ob-
veznosti, enotnih za vse TOZD in neodvisnih od
finan&nega rezultata poslovanja,

— del dohodka za pokrivanje zakonskih obvez-
nosti, odvisnih od finanénega rezultata poslovanja
(davki, prispevki in obveZna posojila),

— del dohodka za pokrivanje pogodbenih ob-
veznosti, ki jih sprejemajo posamezne TOZD na
neenoten nacin, .

— del dohodka za pokrivanje bruto obveznosti
iz oscbni dohodkov ¢lanov TOZD,

— del dohodkoy za zadovoljevanje skupnih po-
treb Elanov TOZD v obliki sklada skupne porabe,

— del dohodka za razsiritcv materialne osnove
dela v obliki rezervnega in poslovnega sklada.

38. ¢len
Podpisnice se sporazumevajo za 30 %-no zdruZe-
vanje tistega dela dohodka, ki ga razporejajo na:
— del dohodka za pokrivanje pogodbenih ob-
veznosti, ki jih sprejemajo posamezne TOZD na

- neenoten nacin,

— dcl dohodka za zadovoljevanje skupnih po-
treb élanov TOZD v obliki sklada skupne porabe,

— del dohodka za razdiritcv materialne osnove
dela v obliki rezervnega in poslovnega sklada.

39. ¢len
Podpisnice so sporazumne, da TOZD skupne
strokovne sluZbe ustvarjajo dohodek po dveh po-
tch: .
a) del TOZD skupne strokovne sluzbe ustvarja
dohodek pretezno s prihodki iz prodaje,



b) del TOZD skupne strokovne sluZbe ustvar-
jajo dohodck na nacin, ki sc doloéi vsako Icto s
planom.

Za kritje stroSkov druguga dela TOZD skupnih

strokovnih-sluzb s¢ TOZD sporazumevajo za pri- -

spevek, ki ga kot odbitno postavko upostevajo pri
ugotavljanju in delitvi svojega dohodka. Visina pri-
spevka se dolo€i z vsakoletnim planom v skladu z
nalogami, ki jih prevzemajo skupne strokovne shuz-
be. Stimulacija TOZD skupnih strokovnih sluzb v
obliki oscbnih dohodkov temeljii na uspesdnosti
vseh ostalih TOZD.

40. ¢len

Podpisnice ugotavljajo, da TOZD skupne stro-
kovne sluzb¢ — del, ki praviloma ne ustvarja pri-
hodkov s prodajo, s svojim delovanjem prispeva k
uCinkovitosti in uspesnosti ostalih TOZD, zato se
del zdruZenih sredstev evidenéno razporedi v ko-
rist skupnih strokovnih sluzb, razporeditev sc izvrsi
po zakljuénem racunu na osnovi:

a) dosezenega dohodka vseh tistih TOZD
oziroma dela TOZD skupne strokovne sluz-
be, ki ustvarjajo dohodek pretezno iz pro-
daje ter razmerja med povprecnim Stevilom
zaposlenih v TOZD skupne strokovne sluz-
be, ki opravlja storitve za vse TOZD (uprava
I) in povpreénim stevilom zaposlenih v vseh
TOZD.

b) dosezenega dohodka tistih TOZD ozi-
roma dela TOZD skupne strokovne sluzbe,
ki ustvarja dohodek pretezno z lastnimi
dohodki iz prodaje, ter razmerja med po-
- vpre¢nim 3tevilom zaposlenih v TOZD skup-
ne strokovne sluzbe, ki opravljajo storitve za
dologene TOZD (uprava II) in povpreénim
itevilom zaposlenih v teh TOZD po sledeci
formuli:

Z
Ar=A;x ==
2= A X

pri ¢emer je A dohodek v domovini v smi-

slu 37. ¢lena.

a) vseh oz. b) posameznih TOZD v obrav-
navanem obra¢unskem obdobju.

Z) je povprecno Stevilo zaposlenih a) vseh
oz. b) posameznih TOZD v obravnavanem
obrac¢unskem obdobju v domovini.

Zy je povpreéno Stevilo zaposlenih v
TOZD skupnih strokovnih sluzb (ustreznega
dela) v obravnavanem obragunskem obdob}u
v domovini.

A, je del zdruZenih sredstev, ki se evi-
denéno razporeja v korist skupnih strokov-
nih sluzb v obravnavanem obracunskem ob-
dobju.
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41. ¢len

Dohodek investicijske dejavnosti v tujini
se deli po naslednjem nacelu: 70 % dohodka
dobe TOZD projektivne, montazne in proiz-
vodne dejavnosti v razmerju opravljenih ur v
tujini, 30 % pa zaradi priprave, organizacije,
financiranja in kreditiranja del, Biro za izva-
janje investicijskih del v tujini TOZD skup-
nih strokovnih sluzb.

42, ¢len

Podpisnice so sporazumne, da o namemb-
nosti zdruzenih sredstev: odloca DSP pri
Cemer se upostevajo potrebe financiranja
skupnih potreb &lanov in materialne osnove
dela TOZD skupnih strokovnih sluzb, skla-
den razvoj podjetja ter ekonomicnost in ren-
tabilnost poslovanja.

43.¢len

Podpisnice so sporazumne, da v primeru
nezmoznosti pokrivanja vracunanih osebnih
dohodkov,- zaradi premajhne uspesnosti
glede na dolocila samoupravnega sporazuma
o delitvi dohodka in osebnih dohodkov, naj-
kasneje mesec dni po ugotovitvi takega sta-
nja predloze delavskemu svetu podjetja
obrazloZitev nastalega stanja in interni sana-
cijski program. |

44. ¢len

Morebitne izgube posameznih TOZD se
ob zakljuéku poslovnega leta pokrivajo iz
tistega dela tekocega dohodka, ki so ga zdru-
zile, in to v razmerju do tedaj zdruZzenih
sredstev.

45.¢len

Knjigovodstvo podjetja je dolZno voditi
po posameznih TOZD analiti¢no evidenco
tistega dela dohodka, ki je zdruzen na ravni
podjetja, upostevajo¢ 38.., 40., 41. in 42.
¢len sporazuma.

Ves do sedaj zdruzeni del dohodka v
obliki centralnih skladov po stanju 31. 12.
1972 se evidenéno razdeli v korist posamez-
nih TOZD po principu, navedenem v prejs-
njih ¢lenih, najkasneje do 31. 12. 1973.

46. ¢len
Podpisnice zdruZujejo svoje pravice in
dolZnosti samoupravnega sporazumevanja o



delitvi osebnih dohodkov in sredstev skupne
porabe v pristojnost skupnih organov uprav-
ljanja podjetja.

47. ¢len
Podpisnice soglasajo, da so usklajeni krite-
riji in merila za delitév osebnih dohodkov
jamstvo za enakopravnost delavcev vseh
TOZD v odlo¢anju o pogojih dela ter rezul-
tatih dela za oblikovanje osebnih dohodkov
in sredstev skupne porabe.

48. ¢len :

Podpisnice .se strinjajo, da se s ciljem
enakopravne udelezbe delavcev. pri delitvi
osebnih dohodkov uveljavi:

— vrednotenje - delovnih mest na osnovi
analitske- ocene z upostevanjem potrebne
stopnje izobrazbe za doseganje normalnega
delovnega uéinka v pogojih predvidene ravni
organizacijskega in izvedbenega procesa,

— upostevanje rezultatov (in delitve oseb-
nih dohodkov) tekogega (in minulega) dela,

— stalno izobraZevanje in vecanje znanja
vseh, zlasti pa §e mlajih delavcev,

— merila, ki vzpodbujajo k vi§ji proizvod-
nosti, gospodarnosti, donosnosti in plagilni
Zmoznosti, )

— odvisnosti najvisjih osebnih dohodkov
od najnizjih osebnih dohodkov v podjetju
kot jamstva potrebne stopnje solidamosti,
socialne varnosti in stabilnosti delavcev v
delovni dobi in po njenem preteku.

49. &len

Podpisnice namesto sistema internih
samoupravnih sporazumov ‘o kriterijih in
merilih za delitev osebnih dohodkov uveljav-
ljajo pravilnik o delitvi osebnih dohodkov,

katerega predlog je na osnovi Siroke samo- .

upravne razprave dolzna pripraviti TOZD
skupnih strokovnih sluzb.

Pravilnik je sprejet, ¢e ga v enakem tekstu
z vecino glasov vseh ¢lanov sprejmejo delav-
ski sveti TOZD in delavski svet podjetja.

X. Splosni akti
50. ¢len .
Splosni akti TOZD so statut, skupni pra-
vilniki in pravilniki, ki so specifi¢ni za posa-
mezne TOZD. :
Splosni akti urejajo notranjo organizacijo,
upravljanje in druga notranja razmerja posa-
mezne TOZD.

. Splosni akti ne smejo biti v nasprotin 2
dolocbami tega sporazuma.

Splosne akte sprejema najvi§ii organ

- upravljanja (delavski svet TOZD) na podlagi

predhodne obravnave v delovni skupnosti.

51.¢len

V podjetju kot celoti se sprejemajo splos-
ni akti kot skupni akti vseh TOZD.

V splodnih aktih podjetja se urejajo vsa
tista vprasanja, ki so pomembna za opravlja-
nje skupnih nalog, delovanja skupnih orga-
nov, temeljna ekonomska razmerja, nacin
reSevanja sporov med TOZD in drugo.

Splosne akte podjetja sprejema delavski
svet podjetja z 2/3 vecino vseh ¢lanov.

Skupni splosni akti so:

— program dela in razvoja podjetja

— pravilnik o knjigovodstvu

— pravilnik o delitvi dohodka

— pravilnik o delitvi osebnih dohodkov

— pravilnik o delovnih razmerjih

— pravilnik o sprejemanju pripravnikov
na delo : :

— pravilnik o stanovanjski gradnji in raz-
polaganju s stanovanji :

— pravilnik o Stipendijah in strokovnem
izobrazevanju

— plan podjetja z vsemi elementi

— zakljuéniracun

— pravilnik o poZami varnosti in civilni
za§citi ;

— pravilnik o volilnem imeniku, volitvah -
in odpoklicu organov upravljanja -

— pravilnik o varstvu pri delu

* — pravilnik o uporabi osebnih avtomobi-

lov za sluzbene namene

— pravilnik o poslovni tajnosti

— pravilnik o izumih in tehni¢nih izbolj-
Savah

— pravilnik o narodni obrambi.

52.¢len ‘
Temeljne organizacije’ zdruzenega dela v

.sestavu podjetja so sporazumne, da imajo

skupno knjigovodstvo po dolocbah poseb-

‘nega pravilnika in da bodo za obracun z

druzbeno skupnostjo in poslovnimi partnerji
sestavljale skupen zakljuéni racun in skupen
periodicni obracun.

S skupnim knjigovodstvom se zagotavljajo
za vsako TOZD podatki, ki jih delovni ljudje
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v TOZD potrebujejo, da bi mogli odlocati o
upravljanju.

Podpisnice so sporazumne, da se nacin
sestavljanja internih obdobnih in sklepnih
racunov ter njihova vsebina in roki dolo¢ijo
v pravilniku o knjigovodstvu.

XI. Naéin resevanja sporov
53. ¢len

Spore, ki utegnejo nastati iz medsebojnih
podovnih razmerij, kakor tudi spore glede
samoupravnega polozaja bodo podpisnice
tega sporazuma skusale najprej resevati spo-
razumno.

O obliki resevanja medsebojnih sporov
odlogajo ustrezni organi podpisnic spora-

zuma.

54. ¢len

V primeru, da med podpisnicami tega spo-
razuma, ki so v sporu glede medsebojnih
poslovnih razmerij, ne pride do sporazuma,
se refevanje spora prepusti notranji arbitrazi.

Postopek resevanja sporov pred arbitrazo
in pravni udinki arbitraznih odlocitev so
doloceni v statutu.

55. ¢len
Spore, ki izvirajo iz samoupravnega polo--
7aja podpisnic sporazuma in ki jih ni bilo
mogode resiti sporazumno, resuje na zahtevo
prizadete TOZD pristojni druzbeni organ.

XII. Postopek za pristop oz. izstop
iz sporazuma
56. Elen

K temu sporazumu lahko pristopijo tudi
druge TOZD, ki se konstituirajo v okviru Ze
obstojecih delov podjetja.

V primeri, da pride do pripojitve drugega
podjetja ali TOZD k IMP, se morajo s pri-
stopom novih TOZD strinjati vse podpisnice
tega sporazuma. g

57. ¢len

~ Odstop od samoupravnega sporazuma je
mogo¢ le v primeru, e je TOZD hkrati skle-
nila, da se izdvoji iz podjetja.

Odstop od samoupravnega Sporazuma
mora TOZD najaviti do 30. 9. v tekocem
letu. Odstop se uveljavi z 31. 12. v nasled-
njem letu.
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XIII. Postopek za spremembe in
dopolnitve sporazuma

58. ¢len

Ta sporazum je sklenjen za nedolocen
Cas.

59. ¢len
Za izvajanje tega sporazuma in razvoj
oblik in vsebine samoupravnih odnosov skrbi
komisija za razvoj samoupravljanja.

60. ¢len

Spremembe ali dopolnitve
lahko predlaga:

a) Zbor delovnih ljudi TOZD

b) Delavski svet TOZD

¢) Kolektivni izvrsilni organi podjetja

¢) Individualni izvrsilni organ podjetja

d) Druzbeno politiéne organizacije pod-
jetja

Predlog sprememb ali dopolnitev se poslje
komisiji za razvoj samoupravljanja, ki pred-
log proouci ter da v 30-dnevno obravnavo
vsem podpisnicam sporazuma.

Spremembe ali dopolnitve sporazuma se
uvaljavijo samo v primeru, e se z njimi stri-
njajo vse podpisnice sporazuma.

sporazuma

61. ¢len
Bistvene spremembe ali dopolnitve se
lahko predlagajo do 31. 3. v teko¢em letu,
zaénejo pa veljati s 1. 1. v naslednjem letu.

XIV. Uveljavitev sporazuma
62. ¢len
Sporazum stopi v veljavo potem, ko ga v
enakem besedilu sprejmejo delovne skup-
nosti vseh TOZD in ko delavski svet podjetja
ugotovi zakonitost njegovega podpisa.

63. ¢len .

Statut in splodni akti morajo biti vsklajeni

z dolo¢bami tega sporazuma in sprejeti v
roku 1 leta po uveljavitvi tega sporazuma.

64. ¢len
Z dnem uveljavitve tega sporazuma pre-
nehajo veljati vse dolocbe splodnih aktov
podjetja in TOZD, ki so v nasprotju z dolog-
bami tega sporazuma.

Januar 1973
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Prof. Skoro iz Sarajeva je sestavil uébenik
za predmet ogrevanje in klimatizacije. Knjiga
ima 315 strani formata BS z mnogimi sli-
kami in tabelami med tekstom. Tiskana je v
latinici in stane 50.— din. Namenjena je za 4.
razred tehni¢ne (srednje) Sole. Obravnava
snov standardno, kot jo rabijo projektanti,
saj so podani 3tevilni raéunski primeri. Na-

‘slanja se na domaco proizvodnjo predmetov

za ogrevalno tehniko.

Dogim je ogrevalni del dosti §iroko po-
dan, sta klimatizacija in prezradevanje prika-
zana skopo in premalo za danasnje potrebe
projektanta pri projektiranju teh naprav.
Knjiga bo kljub temu dobro sluzila vsem, ki
5¢ejo osnovno znanje nase stroke. Knjigo
dobite pri Cankarjevi zalozbi v Neboti¢niku.

V Hamburgu so podrazili kdmunalne sluz-
be. S 1. januarjem 1973 se je podrazila voda
za 50% tako da velja danes 1 kub. meter
DM 0,81. Razlog je zbrati kapital za nove
Investicije. Plin so tudi podrazili za 18 %,
elektriko za 15 %. Potrebujejo 800 milijonov
DM za nove investicije za zemeljski plin in
Jedrsko elektramno.

V Muelheimu/Ruhr so zgradili toplotno
Centralo na vrhu stolpnice, od koder bodo
Preskrbovali s toploto 1500 stanovanj. Vgra-
dili bodo 4 kotle po 3,200.000 kcal/h. S
tem bodo prihranili izdatek za dimnik. Go-
fivo je zemeljski plin, ki pri zgorevanju ne

‘Okuzuje zraka in okolice.

Proizvodnja brezsivnih cevi v ZRN je v
letu 1971 padla za 10,9 %. Kljub temu pa ne
0 pomanjkanja, kajti uvozili so jih iz EGS
kar za 44 % vec kot prejsnje leto. Zadnji po-
datki pravijo, da so leta 1971 dovrsili in pre-
dali v uporabo 705.000 stanovanj. Za leto
1972 je napovedano, da jih bodo dovrsili
965.000. Istoasno trpijo veliko pomanj-
anje strokovnih delavcev. Deviza je skrajsati
elovni ¢as na zgradbah, tako da dobijo iz
delavnice kolikor mogode sestavljene kom-
Plete — predfabricirane elemente.

. Nov tip ljudskih $ol v Ameriki imenujejo
Open space school. Prostor je enoten za vec

upin brez vmesnih sten. Na ucenca pride 4
40 5 kvad. metrov tlorisa. Visina prostora je
Komaj 2,6 do 2.8 m. Okna so izredno majh-
Na, 1,3 % tlorisa. Prostori so popolnomu kli-
Matizirani, Temperatura znafa 23,9 do 24,4
Stopinj Celzija, ¢e otroci mirujejo. Kadar se

8ibliejo, pa 20,6 do 21,1 stopinja Celzija. -

itrost zraka je 0,1 do 0,15 m/sek.
lowa Center for Research School pripo-

T0¢a graditi naprave takole:
POzimj:

Prebrali smo za vas e Prebrali smo

17,8 °C

— pri zunanji temperaturi ‘
21,0do 23,3 0C

— notranja temperatura

— hitrost zraka 0,1 do 0,2 m/sek
— vlaznost ~ 40do 60 %
poleti:

— pri zunanji temperaturi 32290
— notranja temperatura 22,2 0C

Izmena zraka naj znasa 6 do 8-krat na
uro. Za nas sorazmerno visoke notranje tem-
perature so pogojene s tem, da so otroci in
uciteljstvo obleceni v uéilnicah zelo lahno
(boljsi uspehi).

Porocilo pravi, da so zra¢ne razmere v teh
Solah neprimerljive z onimi v starih Solah.

Vodna instalacija v stolpnicah je povsod
problem. V zelo visokih zgradbah, kjer bi se
moralo delati omreZje na ve¢ tlaénih pod-
ro¢jih, se po sedanjem stanju in praksi deli
na le dve zoni: neposredno vezana na vodo-
vod, drugi del napaja tlaéna posoda in ¢r-
palka, Vsako nadstropje pa dobi tlacni re-
duktor, ki dobavlja vodo s tlakom 1,0 do 1,5
at. pretlaka. S tem je resen tudi problem Su-
mov, ki nastaja povsod, kjer je padec tlaka
vedji kot 2,5 at.

Prof. Grandjan, Zuerich, predsednik dru-
§tva za stanovanjsko ureditev v ZRN, ugo-
tavlja, da so male kuhinje 7 do 8 kvad. me-
trov neustrezne. Najmanj enkrat dnevno je

-
Slika prikamgle uspesno opravljene in-
stalacije nasi
skem objektu

monterjev v industrij-

za vas e Prebrali

druzina v kuhinji. Po njegovem mnenju naj
bi imele vsaj 12 do 15 kvad. metrov tlorisa.

Pa smo pridli iz naSe stare druzinske ku-
hinje preko laboratorijske kuhinje in kuhinj-
ske nife zopet nazaj na prvobitno misel o
organizaciji druZine in kuhinje!

Ali se 3irijo bakterije v klimatskih napra-
vah?

Ce izkljug¢imo naravno prezracevanje in
ga nadomestimo s klimatiziranjem zraka, pri-
nese tak poseg v higienskem smislu tudi svo-
je nevie¢nosti. Slu¢aj v hamburski bolnici,
kjer je nastopila po operacijah epidemicna
infekcija, so raziskali. Bolezenske klice so
prisle v operacijski prostor skozi neustrezen
filter. Schicht H.H. poro¢a @ tem v stro-
kovni reviji Sulzer. Primeri mnoZi¢ne infek-
cije, ki jo posredujejo klimatske naprave, so
zelo redki. Do sedaj so $e vedno mogli od-
kriti-vzroke in jih odstraniti. Ideal za razvoj
bakterij, virusov, trosov in gob, je mlacna
voda. Zato je vlazilna komora za razvoj bak-
terij idealno gojis¢e. Sedaj se ureja ovlaze-
vanje s paro. Dokazano je, da se Stevilo bak-
terij po operaciji v prostorih brez klime za
mnogokratnik pove¢a napram onemu. ki so
ga nadli v prostorih s klimatskimi napravami.
Priporo¢a, da se filter stalno najvestneje
kontrolira, kajti bakterije se vedno prilepijo
na prah, ceprav ima le premer 1 mikro-
milimetra.

ATOMIC ENERGY OF CANADA Ltd. se
ne udelezi konkursa za sestavo ponudbe za
atomsko centsalo v nasem Krikem, za katero
znada predracun 200 milijonov dolarjev.
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Dopolnilne volitve v organe upravljanja
_———.

V zvezi s pripojitvijo podjetja Simplex k IMP so bile
razpisane dopolnilne volitve v obratih v Idriji in v Kopru,
ki o bile izvedene dne 19. januarja 1973. Prav tako so
tega dne izvedli volitve tudi v livarni Ivanéna gonca ki od
1. 1. 1973 posluje kot samostojen obrat.

Objavljamo imena novoizvoljenih ¢lanov CDS in ODS;

T4

knjlqa

N

7

CENTRALNI
DELAVSKI SVET

I. Clani, ki so bili izvo-
ljeni za 3 leta in traja njihov
mandat do volitev leta
1976:

1. Filip Kavéic, Idrija

2. inZ. Lucijan Lipuscek,

Idrija
3. Julijan Carl, CKV
Koper
4, Marjan Likar, CKV
Koper

1. Clani, ki so bili izvo-
lieni za 1 leto in traja njihov
mandat do volitev leta
1974: :

1. Stanislav Brence, ldrija

2. Simeon Oblak, Idrija

3. Janez Cotman, lv. go-
rica

OBRAT IDRIJA
Obratni delavski svet
I. Clani, izvolieni za 3
leta in traja njihov mandat
do volitev leta 1976:

Albin Planinc: IMP 29,5:1,5

V okviru prireditev ob
25-letnici IMP je sindikalna
organizacija podjetja na po-
budo nekaterih zasluznih $a-
hovskih aktivistov — med
njimi velja posebej omeniti
dolgoletnega kapetana nase
prve ekipe Franca Dolni-
Carja in pa Rudija Bukovca
— priredila spopad nasih de-
lavcev — S3ahistov s sloven-
skim Sahovskim velemoj-
strom Albinom Planincem.

Spopad je potekal seveda v

obliki simultanke in se ga je
udelezilo kar 31 ¢€lanov na-
Sega delovnega kolektiva iz
obratov. CKV Ljubljana,
TEN, Trata in skupnih stro-
kovnih sluzb. Ta enaintri-
deseterica, v kateri pa ni bilo
Antona Pelka, Mirana Mi-
hel¢i¢a, Martina Skofa in
Franca Dolnicarja — ¢lanov
naSe najboljse ekipe — je ve-
lemojstru = nudila mocan
odpor, saj je prvi klonil ele

po treh urah igre. No, izku-

Senost in znanje Planinca
slovenskega Morphyja — sta
vse bolj prihajala do veljave
in po 5 urah igranja so nasi
Sahisti ob 29 porazih uspeli
iztrziti en sam remi, in sicer
Anton: Zalar, prav tako stan-
dardni élan naSe najboljse
ekipe. Cast nasih $ahistov je
refil  Venceslav ~ Miscek-
Aleks, ki je v zadnji partiji
vedera v poziciji z oboje-
stranskimi moznostmi hi-
treje nasel pot zmage.

Na odgovor, da le enega,
je nejeverno zmajal z glavo
in dejal, da je imel tezko
delo.

Udelezenci  stmultanke,
med katerimi sta bili tudi
dve predstavnici neznega
spola, in sicer Pavla Godec
ter Jozica Laninsek, so s tem
dobili lepo priznanje za svo-
je sahovsko znanje.

Po konéani simultanki je
Albin Planine vprasal:

,,Koliko remijev sem od-
dal?

MIRAN MIHELCIC

Filip Kav¢ie
inz. Lucijan Lipus§¢ek
Angela Bozi¢
inZ. Jurij Poljaniek
. Ivan Strel
Franc Lampe
Vladimir Poljanec
. Vida Velikajne

II. Clani, izvoljeni za |
leto in traja njihov mandat
do volitev leta 1974:
Stanislav Brence
Simeon Oblak
Marjan Gantar
Darko Kav¢ié
Edvard Sedej
Aleksander Gosler
Janez Carli

o B I e

NO LB L -

OBRAT CKV KOPER
Obratni delavski svet

I. Clani, izvolieni za 3
leta in traja njihov mandat
do 1976:

1. Julijan Carl

2. Marjan Likar

I1. Clani, izvoljeni Zd
leto in traja njihov man
do 1974. leta:

1. Savo Vucié

2. Ivan Skoéir

LIVARNA :
IVANCNA GORICA
Obratni delavski svet
I. Clani, izvoljeni Zd‘
leta in traja njihov mand?
do 1976. leta:
Alojz Potokar |
Ivan Skoda
Marjan Sedek
Igor Drugovié
Franc Zaletelj
Mihael Kular
1. Clani. izvoljeni Zadﬂ
leto in jim traja mandat
1974. leta:
1. Janez Cotman i
2. Joze Mravlje .
. Martin Skof |
I

R

3
4. Franc Maric
5. Marjan Pusljar
6. Joze Perkovié
7. Joze Novak

Rl AN TINE et
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| BN teren, npr. Tamar

| It’e:nma, kjer bomo nemo-

1 ﬁila{,;zo\' in tudi za okrep-

$toyn OMacije v naslednji
p | Dredsta In preko sindikalnih
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SINDIKALNA ORGANIZACLJA IMPlOBJAVLJA

RAZPIS

izbimega tekmovanja za zimske SIG v veleslalomu in tekih, ki bodo 24.
februarja 1973 v Crni na Koroskem z zaéetkom ob 11. uri:

KATEGORUE ZA VELESLALOM

— moski do 33 let (vkljuéno letnik 1940)

— motki od 33 do 40 let (letniki od 1932 do 1939)
— moski nad 40 let

— 7enske od 18. leta dalje

KATEGORIJE ZA TEKE

— moski do 33 let (vkljuéno letnik 1940)
— moski nad 33 let (letniki 1939 in starejsi)
— Zenske od 18. leta dalje

LR

| ¢ ¥
| et 2 ‘ V primeru slabih sneznih razmer bo tekmovanje drugje, o ¢emer bodo pri-
| rlpra VImO Se javljeni tekmovalci pravo&asno obvesceni. '

» Prijave za izbire tekme posljite tov. Kobalu — uprava IMP, Ljubljana, Titova
37, telefon 321-043, interna 205, najkasneje do 15. februarja 1973. V prijavi

o
; n Smu é al‘s kl | navedite svoje rojstne podatke in telefonske stevilke na delovnem mestu. I !
a : ‘ Sindikalna organizacija bo organizirala prevoz za vse prijavljence. I ;
: Il Najbolje uvrséeni na izbimih tekmah bodo zastopali nase podjetje na XI. | !
d IMP || zimskih SIG, ki bodo 8. in 9. marca 1973 v Kranjski gori. ‘|'
; a n O vseh morebitnih spornih vprasanjih bo odloéala posebna komisija. it
|l Ljubljana, dne 23. januarja 1973 fde ot
o | Za sndikalno orsnizacio:

|
|
|
|
i
: il
: MIRO DRAZUMERIC ||
in predloge glede organi- |i|

2 onec smucarske se- b
°°gan- nNamerava sindikalna Zacije posliete naGLASNIK. Wil —

| mlizacija IMP organizirati SO-IMP i
|ty arski dan, namenjen
| & YS€m svojcem — smu-
' nj?em in ljubiteljem smuca-
koY Prvem sorodstvenem
Olenu

V aprily bomo izbrali pri

Ica, Pokljuka ali Sorska

m;;ﬁleﬂﬂOma za Zenske in

&, S bodo lahko udele

?en: 4 8v0j obrat tudi otroci
e

él;lna M F{f!ozje zaposlenega °

v Proge bodo primerne za

S n HINNEIRS

2p 23 10 Jet in tudi za tiste
Mimi rokami!

najobcefl16vali bomo po 10 §
mOi]?{Elh pri Zenskah in f
loge, ! Za vsak obrat po do
fem tekmovanju.

‘ prpred"idena je organizacija §

© preskrbljeno.

ass
iy Jdrobnejse propozicije

Vnikov po obratih.
r .
%8imo, da svoja mnenja
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V decembru preteklega leta so se sestali na sejah odbor
za gospodarjenje, centralni delavski svet in tudi vsi obrat-

ni delavski sveti. v

Porocilo o njihovem delu nismo mogli vkljuciti v prejs-
njo stevilko ,,Glasnika* zaradi pomanjkanja prostora,
zato naj v tem sestavku ta izpad nadoknadimo. Poro&ilo
pa bo obsegalo le najvainejse zadeve, ki so bile predmet
razpravljanja, in ustrezne sklepe.

ODBOR ZA
GOSPODARIJENIJE

je na svoji seji med drugim
razpravljal o pripojitvi pod-
jetja Simplex iz Idrije k IMP
in o spremembah pravilnika
o normah za montazno de-
javnost.

Miran Miheléi¢ je odboru
poro¢al o nameravani pri-
pojitvi podjetja Simplex in
navedel bistveno vazne po-
datke iz posebej za to sestav-
lienega elaborata. Kronolo-
8ki potek razgovorov o tem
je obrazlozil Janez Stanov-
nik, Alojz Kosi pa je porocal
o sklenjenih dogovorih glede
nekaterih -finanénih vpra-
Sanj.

Razvila se je obSirna di-
skusija, na podlagi katere je
odbor sprejel sklep, da se
takoj po objavi izida referen-
duma, ki bo v podjetju Sim-
plex, sklicejo seje obratnih
delavskih. svetov, na katerih
se bodo podrobno obravna-
vala vsa v zvezi s pripojitvijo
vazna vprasanja. Odbor pa se
s predlozenim elaboratom

strinja in predlaga CDS,dav §

primeru ugodnega izida refe-

renduma sprejme sklep o §

pripojitvi podjetja Simplex.
Miran Mihelci¢ je nadalje

poro¢al, da je pristojna ko- 8

misija izdelala predlog za
spremembo pravilnika o nor-
mah za montazno dejavnost.

Pri razpravljanju je  bilo.

ugotovljeno, da je bil pred-
log premalo obravnavan in je
potrebno, da o njem raz-
pravljajo tudi obratne komi-
sije za norme. Zato je odbor

Mihel&i¢ pojasnil vzroke, za-
radi katerih ni prislo do pri-
kljugitve Ze v preteklem

letu, navedel pogoje, pod ka-

terimi podjetje IMP soglasa s
prikljucitvijo, in nakazal vse
pozitivne, pa tudi negativne
strani zdruzevanja.

Po dalj§i razpravi in po-
trditvi elaborata o pripojitvi
podjetja Simplex k IMP in
predhodnih obravhavah na
delavskih svetih posameznih
obratov je Centralni delavski
svet soglasno sprejel sklep,
da se podjetje Simplex s 1.
1. 1973 pripoji k podjetju
IMP Ljubljana. Proizvodna
dejavnost podjetja Simplex
bo v sestavu IMP imela sta-
tus temeljne organizacije
zdruzenega dela s sedezem v
Idriji. IMP pa prevzame ce-
lotno aktivo in pasivo pod-
jetja Simplex po stanju 31.
decembra 1972.

Glede na omenjeni sklep
je CDS razpisal za 19. januar
1973 dopolnilne volitve ‘za

sklenil, da se predlog za e
spremembo norm v montaz- S

ni dejavnosti predlozi mon-
taznim obratom, kjer naj o
njem razpravljajo Se obratne
komisije za norme in obratni
delavski sveti.

CENTRALNI
DELAVSKI SVET

je na seji 22. decembra ob-
ravnaval pripojitev montaz-
nega podjetja Simplex. V
" obSirnem poroéilu je Miran

¢lane CDS v obratu Koper, v
obratu Idrija in v obratu
CKV Ljubljana ter volitve v
ODS obrata Idrija in dopol-
nilne volitve za ODS obrata
Koper. _

V nadaljnjem je CDS po-
skusal porogilo Valentina
MendiZevca o investicijskem
elaboratu za rekonstrukcijo
livarne v Ivanéni gorici. Eko-
nomsko utemeljitev je ob-
razlozil Jurij Zavec. Na pod-
lagi teh poroéil je CDS ugo-
tovil, da je izgradnja nove
livarne ekonomsko utemelje-
na, ker bodo v izgradnjo v
znatni meri vlozena lastna
sredstva. Novi
program izlocuje deficitni
material, predvsem koks, na
kvalitetnem livu pa je moc-
no zainteresiran obrat Trata;
tudi sicer ima livarna Ze se-
daj zagotovljeno trzi§ce tudi
za nadaljnjo povecano pro-
izvodnjo.

Zato je CDS potrdil inve-
sticijski elaborat za izgrad-
njo nove livarne, odobril na-
jem kreditov in pooblastil
glavnega direktorja Stanka
Krumpaka in direktorja fi-
nanéno-radunovodske  sluz-

Izdelava elektromotornih
pogonov na Trati

proizvodni

be Alojza Kosija za podpis
kreditne pogodbe.

Valentin MendiZevec je v
nadaljnjem porocal, da je
delovna skupnost livarne v
Ivanéni gorici sklenila, da se
livarna v bodoce organizira
kot temeljna organizacija
zdruzenega dela. O tem je Ze
razpravljal obratni delavski
svet tovarne Trata, ki je ob
tej priliki postavil pogoj, da
se s posebno dolgoro¢no po-
godbo zagotovi .dobava od-
litkov sive litine za komplet-
ni obstojeci in perspektivni
program tovarne Trata.

Zaradi tega je CDS pri-
porocil, naj se sklie zbor
delovne skupnosti livarne,
na katerem naj se doloci Ste-
vilo élanov ODS in kandi-

dati za ¢lane ODS, volitve,

pa se razpiSejo za 19. januar

-1973. Livarna pricne s 1.

januarjem poslovati kot sa-
‘mostojna organizacija zdru-
Zenega dela.

Kot dodatno tocko dnev-
nega reda je CDS obravnaval
program dela organizacije
ZK v podjetju, ki se predlaga
organom upravljanja v spre-
jem in izvajanje. Anton Kri-
zan, sekretar osnovne orga-
nizacije ZK, je pojasnil, da je
osnovna organizacija predlo-
zeni akcijski program spre-

jela glede na povecano polt
ticno aktivnost in smatra %
potrebno, da ga obravnavd’
vsi organi upravljanja in d
se uposteva pri nadaljnjer®
vodenju  gospodarske
splogne politike podjetja.
Akcijski program, ki 0%
sega v celoti 23 tock, med
drugim predvideva doloce®
spremembe v vodenju stan?
vanjske politike v podjeti:
Zato je potrebno pregied?
in spremeniti pravilnik 0 4
deljevanju kreditov za nak?
in gradnjo zasebnih stan®
vanj. Vedja sredstva se ™
rajo izlo¢iti za gradnjo df“z
benih stanovanj in intenz!¥
neje redevati stanovan}?™”

.

‘vprasanje mlajsih élanov

lektiva.

Akcijski program je D
sprejel s priporocilom, d2
z njim seznanijo vsi ¢lan! k {
lektiva; zato ga je v c(ejlos

“

objaviti v ,,Glasniku®.
je nato imenoval poseb™’
komisijo za usmerjanje S r
novanjske politike v podié

L Telr

ge
P

Poslovno zdruZenje
noimpex iz Ljubljane je
de na nove predpise O
slovnem zdruzevanju :
vilo v podpis novo pogodb !
IMP je namre¢ clan teﬂe
zdruzenja glede na pot®e
livarne v Ivanéni gorici. CEO‘
je pogodbo sprejel in ©
bril. . 48
V nadaljnjem je glav! *
rektor Stanko Krumpak plﬂ
rocal, da je podjetje dos&
sporazum s $vicarsko 1““3_
ACS Staefta, da IMP pre¥ey
me zastopstvo te firm€ %
jugoslovanskem trzisCu mlO'
njo naveze poslovno sodel’
vanje na podro&ju avtom?g
ke. Avtomatika firme =
je na trzis¢u zelo cenjen? i
je za nadaljnji razvoj Kl
zacije podjetja nujno pot
na.
Po krajsi razpravi
datnih pojasnilih je 06
sprejel sklep, da se Pre“4
odobri in sprejme, glav® 4.
rektor pa pooblasti 23 P
pis ustrezne pogodbe.

Komisija za delovn2 %
merja je na podlagi e
nega razpisa in dospehh Pna
nudb predlagala CDS; dzsto
izpraznjeno delovno ™
direktorja  kadrovske . s
splosne  sluzbe pod) po
sprejme Boza Novsak®:

S |
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%ﬁ{?“' tazpravi je CDS skle-
e > S¢ predlog komisije
oM in Bozo Noviak z
i . 26. 12. 1972 razpore-
!1011-: delovno mesto direk-
g kadrovske in splosne
]nepodjetja.
he,o, Rado Segula, ki je
W oL posle direktorja to-
f” TEN, je bil izvoljen za

- nj, & 0dbora za gospodarje-

N, krati je bil odobren
tw, P. Stanovanja, za Kate-
Jze/ prispeval centralni
't g 1
uvamaTEl\sIredstev, /3 pa

(e dikalni organizaciji je
Iy, % izvajanje programa v
akup1972 odobril iz sklada
hiy s?e porabe pokritje raz-
_ T08kov, in sicer:
Ny kza obdaritev otrok ¢la-
Mk Olektiva ob novoletni
_ 184,200 din
Ieng vZa pogostitev upoko-
leky,, — bivsih clanov ko-
2‘3 235‘]- v okviru praznova-
R i Y
leo dinmce podjetja
@ stroske udelezbe
kolektiva na zimskih

o -
ik igrah gradbincev —
0 dip

&,
‘e, 2 stroske proslave
. ev: Z%na — 30,000 din.
It CDPred]og Alojza Kosija
gy 2> odobril povecano
Wy O Prispevka za stano-
‘"Pravo zgradnjo po samo-
em ~ sporazumu  od
8 6%. Osnova za ob-

i [aéu

. Eh(‘dkni 50 bruto osebni do-

B
lo> Klepu DS pa se od-
E“vo? Odpis druzbenega do-
an}: 2@ vezavo sredstev pri
Mol -2 dobo 25 let po
0 p-8% Lubljanskih obéin
Ky, dm*‘; Maribor. Odbor za
i, q arjenje pa se poobla-
Ulye: © tem razpravija in
Ty stallpt)tem, ko bodo zna-
lip 13 05¢a vseh ostalih ob-
N i’c:o naS; obrati.

ah 1 Jﬁi;m so se sestali

OBRATNI
- PELAVSKT SVETI

|
g!eqt dnevner redu je bilo
ity, “M vprasanje priklju-
Nogy gg’djetja Simplex. Cla-
by Tatnih delavskih sve-
Nzitivn lle predocene vse
E;;ini pe_, )a tudi negativne
5 Kljucitve. Na pod-
“*hegf,“‘azanﬂl podatkov iz
l’!aﬂjane_ga elaborata in raz
J2 80 se vsi obratn’

kolektivnih izvrSilnih 0rganov
| T Y T T B T R R N

Na objektu Studii in teh-
nika RTV Ljubljana je
nase podjetje izvajalec in-
stalacij: elektrike — jaki
in §ibki tok, centralnega

ogrevanja, klimatizacije

in vodovoda

delavski sveti izjavili za pri-
kljugitev, s tem, da se de-

‘lavci podjetja Simplex pri-

klju¢ijo deloma k obratu
CKV Ljubljana in deloma k
obratu Koper, proizvodna
dejavnost pa ostane v Idriji.

Razen tega so posamezni
obratni delavski sveti sprejeli
e nekatere druge odlogitve,
od katerih navajamo le ne-
katere vaznejSe.

ElektromontaZa

ODS je sprejel predlog ko-
misije za norme, po katerem
naj se spremeni prvi odsta-
vek 38. ¢lena pravilnika o
normah za montazno dejav-
nost, tako da se namesto
30 % osvoji 40 % delez pre-
sezka za norme na delovnem
nalogu v korist vodilnega
monterja. Ustrezni delez
presezka norme 35% gre
tudi tistim vodilnim monter-
jem, ki so s svojimi skupina-
mi dani v pomoé na drugo
montazo.

V pravilnik naj se vnese
tudi dolo¢ba, po kateri naj
bi se norma ure avtomatsko
dvignila za tak odstotek, kot
se dvignejo splosni osebni
dohodki. Ni pa mogode indi-
vidualno povisanje osebnih
dohodkov.

Pravilnik naj se dopolni 3e
z dolocbo, s katero se bo
omogocilo vsem monterjem,
ki delajo ve¢ kot mesec dni
na rezijskih delovnih na-
logih, da se jim obraCuna
popre¢ni odstotek presega-
nja norm v preteklem tri
mesecju v okviru obrata, ir
ls{icer na njihovo urno postav-

0.

CKYV Ljubljana

Tudi ODS tega obrata je
po obsirnem razpravljanju o
spremembi 38, &lena pravil-
nika o normah v montaZni
dejavnosti sprejel sklep, ki se
glasi: ¢e so na gradbii¢u 2
ali 3 vodilni monterji, naj se
presezek norm deli po klju-
¢éu 45 % — 40 % — 35 %.

CKYV Maribor

ODS soglada s predlagano
spremembo 38. {lena pra-
vilnika o normah s priporo-
&ilom, da se norme obracu-
navajo v vseh obratih enako.

-

Osnovni organizaciji sindi-
kata v Mariboru je ODS
odobril dotacijo v znesku
7.000 din, in sicer za keglja-
§ko sekcijo 5.000 din, za
zmuéarsko sekcijo pa 2.000

in.

CKYV Koper

Glede na izid glasovanja
na referendumu o prikljuéit-
vi podjetja ‘Simplex ODS
odobrava prihod. 69 delav-
cev, ki so se na lastno Zeljo
odlogili za obrat CKV
Koper. ;

Obrat CKV Koper v zvezi
§ tem prevzame sorazmeren
delez sredstev in virov pod-
jetja Simplex. Dokonéna de-
litev bo izvrsena z zakljuc-
nim racunom za preteklo
leto.

ODS je nadalje sprejel
sklep, da se spremeni 38.
¢len pravilnika o normah.

Trata

ODS je soglasno sprejel
plan investicij in plan inve.
sticijskega vzdrzevanja za
leto 1973 in 1974. Sprejel je
nadalje okvirni finan¢ni plan
za tovarno Trata in livarno v
Ivanéni gorici. Odobril je
odpis nekurantnega ma-

teriala in vseh neuporabnih
polizdelkov, komercialni od-
delek pa je zadolzen, da naj-
de vse moZnosti za odpro-
dajo odpisanega materiala.

Tovarna elektronaprav

V zvezi s popisom neku-
rantnega materiala je ODS
sklenil, da se uvede 5-odstot-
na stimulacija za material, ki
se odproda po trzni ceni. Za
ocenitev je bila imenovana
posebna komisija. V zvezi z
osnutkom programa dela in
poslovanja za  obdobje
1973—1975 je ODS sklenil,
da se organizirajo SirSe raz-
prave po oddelkih in delav-
nicah. ODS pa bo ponovno
razpravljal o kratkoro¢nem
in srednjero&nem programu,
ko bodo dani dodatni pred-
logi in pripombe.

Sprejel je nadalje predlog
plana investicij in investicij-
skega vzdrZevanja, ponovno
pa se bo o njem razpravljalo,
ko bo dologena viSina raz-
polozljivih sredstev.

Clanom delovne skup-
nosti je ODS priporocil, da
dajo prispevek k stabilizaciji
tovarne v viSini enodnevnega
zaskuzka, ki naj se obratuna
ob izplagilu decembrskih
osebnih dohodkov.



Srecanje
Z nasimi
upokojenci
RN

V okviru jubilejnega
leta, ob 25. obletnici
podjetja, smo se 10. de-
cembra 1972 srecali z na-
Simi upokojenci, bivimi
Clani kolektiva. Zbrane
goste sta na upravi pod-
jetja pozdravila in jih v
kratkem nagovoru sezna-
nila z uspehi in stanjem
podjetja glavni direktor
Stanko Krumpak in pred-
sednik sindikalne organi-
zacije Miro Drazumeric,
Ob tej priloznosti je vsak
upokojenec ob izreceni.
Cestitki dobil simbolicno
darilo kot zahvalo za de-
lo v podjetju v preteklo-
sti. Goste smo potem od-
peljali z avtobusom na
ogled dveh tovarn nasega
podjetja, potem pa smo
fih- povabili na skupno

kosilo v hotel Union. !
Nasi posnetki so s prijet- |
nega obiska nasih nekda- |

njih sodelavcev, ki se je
prisrcno koncal z Zeljo
vseh, da se znova sre
&amo. ]
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