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Poslanske place pod nebo, ministrske za njimi, bedne delavske mezde pa naj bi bile
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Drzavnemu zboru RS
Ministru za pravosodje in upravo

Protest

Republiski odbor Sindikata drzavnih in druzbenih or-
ganov Slovenije ter stavkovni odbori najostreje protesti-
ramo proti nemoralno visokim placam poslancev dr3ay-
nega zbora (najmanj aktiven poslanec 3000 DEM me-
secno) in sprejemu predloga Zakona o vladi (41. ¢len), ki
pravi, da se place ministrov smiselno urejajo v skladu
z dolocbami Zakona o poslancih. Republiski odbor sindi-
kata opozarja, da so place poslancev in bodoéih mini-
strov dalec previsoke, upostevaje krizo in razmere, v ka-
terih smo.

Zahtevamo, da tudi parlamentarci in clani vlade pri
dolocanju osnove za place nosijo svoj dele v krizi, ki nas
pesti, in da pri tem ravnajo razumno. Nesprejemljivo je,

PRVEMU
MINISTRU

Erih Serbec

Albert Vodovnik

groznja stabilnosti in razvoju mlade drzave?! V petek zaseda drzavni svet in predla-
gamo, naj predstavniki delojemalcev v njem sproZijo postopek za navezavo poslan-
skih in ministrskih plac in drugih privilegijev na usodo drzavljanov. Veé o tem na 2.

strani.

V ZADNJO BITKO

Anica Popovi¢, prva med slovenskimi pravobranilci,
nezaposlene, v zadnjo bitko za druzbeno lastnino. Rok
15. strani.

poziva sindikate, zaposlene in
poteCe 5. 2. 1993. Preberite na

éestitamo da bi posledice klrz'ze nosili in ¢utili samo delavei. Nobe-
. e e B nega razloga ni, da predlagana sprememba zakona
" Zi::j':)oallns_lml zeljany 0 funkcionarjih, po kateri se izhodiséna placa doloca po
| pl:)SI{Iehl: :aa vec kolektwm pogodbi za negospodarstvo, ne bi veljala tud A ' ' _
| 2a ministre in poslance. Enaka sprememba je predvidena LE POGLEJTE SI TISTE, KI SG OBTOZEVALI KOMUNISTE.
;; brevzposelne, bedno | tudi za delavce v drzavni upravi. Neposteno je v istem KAJTI SAMI SO VZPOSTAVILI SISTEM PRIVILEGIJEV,
! pla_cane’ brezpravne trenutku znizevati osnove plac delavcem in enormno po- O KAKRSNIH PRE] NE BI UPALI NITI SANJATI. PRERIVAJO
il in ustr ahova_'_‘e vecevati place ministrom in poslancem. S —— e A SE.KOTPRAS’CIPR‘ il Mihail Gorbagoy
dilovne mnozice Drago Séernjavi¢, sekretar RO :
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14. januarja 1993

DRUGA PIAT

Paradigma
svinj
pri koritu

O paradigmi pujsov, ki si pri koritu napolnijo vampe
in potem gromko rigajo na vrabcee, ¢es da s pobiranjem
drobtinic delajo splo$no $kodo, smo v DE ze pisali.
A kaj ko gre za vecno temo. %

Na naslovnici objavljamo protest ROS drzavnih in
druzbenih organov. Za zakonite place (potrjene celo na
ustavnem sodiscu) svojih ¢lanov se borijo na »vse mile
in nemile viZe«. Kako naj recimo sindikat preprica
delavce, da bo slo tudi »milo«, ko pa prebirajo o po-
slancih, ki bodo zasluzili 3.000 mark ¢istega, in ¢e bodo
zelo pridni, kar do 7.500 mark?! Zdaj naj bi se jim
pridruzili Se ministri, »ki bi ne smeli dobivati manje,
kot smo prebrali v Delu. Dimitrij Rupel naj bi nesel
prejsnji mesec domov 105.000 tolarjev, »sramotno
nizek neto prejemek«.

V DE smo nedolgo tega pisali, da je Mitja Gaspari za
oktober dobil 102.000 tolarjev — vendar to¢no toliko
stimulacije zraven. Gre torej za mesecni zasluzok
204.000 tolarjev, cesar ni Se nihée demantiral in je vse
prej kot sramotno nizka placa.

Drago Scernjavié, sekretar ROS druzbenih in driav-
nih organov, pravi, da so njihovi stavkovni odbori te
necednosti s poslanskimi in ministrskimi placami oce-
nili za hudo nemoralo. Nevzdrino je namrec, da delav-
cem »nizajo placne osnove prav tisti, ki sami sebi
postiljajo nebesa na zemlji. Tudi Miha Kozinc nam je
pritrdil, da gre za nemoralno ravnanje in ROS je tako
od njega kot od Pucnika slisal, da sta proti temu.«

Sindikati zdaj seveda predlagajo, naj vsi tisti, ki so
tako zelo proti, to tudi dokazejo in sprozijo pobudo za
spremembo. Recimo vsaj Mitja Gaspari, ki sindikalna
prizadevanja za posteno placilo Zigosa kot »destabili-
zirajocax. :

Sindikati so porabili dobra dva meseca zivcev, casa,
energije vse tja do priprav na stavko, da so se sploh
lahko zaceli pogajati o tem, kar jim gre po pravici in
zakonu. Poslanske in ministrske place pa zrastejo tako
zlahka?! Ce drugega ne, taksno obnasanje podira za- -
upanje bolj kot vse zdrahe o spravi in druga ideoloska
navlaka.

»Stavkovne odbore smo sklicali za 21. januar in
v tak$nem ozraéju bomo razpravljali o stavkovnih zah-
tevah, neizplacanih obrestih, o tem, ali bo osnova za
december 26 ali morda 30 tisocakov?!

Ob tem je prebiranje o poslanskih in ministrskih
bogatasih delavcem pljunek v obraz,« pravi Drago
Scéernjavic.

V urednistvo smo dobili vabilo za petkovo sejo dr-
Zavnega sveta. Pod Ccetrto tocko bodo razpravljali
o predlogu kriterijev za izplacevanje osebnega do-
hodka oziroma dela osebnega dohodka za opravljanje
funkcij v drzavnem svetu. PriloZena je tudi pobuda,
»naj drzavni svet sprejme zahtevo, da drZavni zbor
takoj nadaljuje z zakonodajnim postopkom za sprejem
Zakona o odvetnistvu in ta zakon éimprej sprejme.«

Druge pobude ni! Upamo in predlagamo hkrati, naj
predstavniki delojemalcev to postore na sami seji
sveta. Ocitno je drZavni svet Se edini, ki s svojimi
pobudami lahko opere to sramoto. Sk

Pise: Ciril Brajer

casopis
slovenskih
delavcev
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Nanj se resda lahko
narocite tudi pisno,
toda zakaj bi se
trudili: poklicite

(061) 321-255

v (kateremkoli) sindikatu vsaj
tezje, Ce Ze ne nemogoce

N

in poskrbeli bomo, da boste dobili
casopis, brez katerega je vase delo
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Stvar’je jasna. To je moj éasopis. Zato ga naroéam na naslov:

Priimek in ime:

Naziv podjetja ali ustanove:

Naslov:

Podpis narocnika:

1780

Uredniski odbor Zeleznicar-
skega glasila »Nova proga« je oce-
nil, da Odprto pismo Zelezniéar-
jem ni »primerno« za objavo (tako
je povedala g. Olga Zvanut-Rudo-
vi¢), zato ga naslavljamo na DE,

Odprto pismo

v prepri¢anju, da je za DE pri- -

merno.

Kljub nasim prizadevanjem in
vsem aktivnostim, ki so bile adek-
vatno argumentirane, nam ni
uspelo dosec¢i nobene dopolnitve
kolektivne pogodbe, ki bi zagotav-
ljala praviénejsi sistem nagraje-
vanja dela. Dejstvo je, da je od
uspesnosti podjetja odvisna visina
pla¢ zaposlenih, na to pa vpliva
tudi strokovna usposobljenost in
znanje zaposlenih in ne nazadnje
tudi sodelovanje med zaposlenimi
in lastniki oziroma vodstvom po-
djetja.

Glede na propozicije dobrega
podjetja smo strokovni delavci
v tem casu postavljeni na SZ
v zelo kuriozne okoliscine, ki vpli-
vajo na motiviranost za delo, izo-
brazevanje in iniciativnost, odnos
do dela, privrzenost podjetju,
osebno zadovoljstvo in nenazad-
nje tudi na mentalno pocutje. Do-
volj zgovoren pokazatelj za oce-
njevanje demokratizacije na SZ je
vsekakor ignorantski odnos, ki ga

imajo posamezniki iz vodstva po-.

djetja celo do Sefov sekcij glede na
njthov status in hierarhijo v po-
djetju oziroma sekcijah. Mislimo,
da je skrajni ¢as, da se posamez-
niki iz vodstva podjetja pricnejo
zavedati, da postajamo demokra-
ticna druzba, zato naj spremenijo
svoj odnos do zaposlenih na ta
nac¢in, da wuporabijo ustrezne
oblike participativnega vodenja.
@® Do ostalih strokovnih delav-
cev so relacije se bolj drasticne,
sokantna je izjava posameznikov,
da jim je zanimiva le najbolj »po-
ceni« delovna sila, kar ne more
biti garancija za dolgorocen raz-
voj in uspesnost Zeleznice, temvec
napoveduje se nadaljnjo stagna-
cijo Zeleznice in stihijsko reseva-

* nje problemov, saj je zelezniski si-

stem mna »Sraufmojstrskem« ni-
voju: delavcem iz teh vrst je omo-
goceno, da na eni strani participi-
rajo pri vodenju, na drugi strani
pa osnovne place teh delavcev
prehajajo iz IV. in V. in VI. in VIL
tarifno skupino, kar je razvidno iz
grafikonov, ki jih prilagamo.

Na zalost pa tudi sedanji sistem,
kakor tudi pogoji in praksa dela
na zeleznici ni naklonjena vklju-
cevanju stroke in“strokovnih de-
lavcev v organizacijo dela, ceprav
smo vsi strokovni delavcei izkazali
popolno pripadnost stroki in po-
djetju, kljub vse manjsi socialni
varnosti!

Vsi strokovni delavci smo javno
poudarili, da smo bili in smo Se
vedno pripravijeni sprejeti in
prevzeti razvoj in odgovornost za
stroko, vendar z dolocenimi poo-
blastili ter jasnimi, konkretnimi
usmeritvami razvoja zeleznice.

Po ugotavljanju zahtevnosti
oziroma vrednotenja delovnih
mest so poleg sindikatov sodelo-
vali tudi nekateri vodilni delavei,
ki so svoje »ugotovitve« podali
ITEO-ju na podlagi subjektivne
presoje brez kakrsnih koli pre-
hodno strokovno argumentiranih
ugotovitev. Glede na svoj status
so pri kreiranju kolektivne po-
godbe o¢itno veliko pripomogli,
vendar so s taksnim nacinom dela
ti delavci pokazali svojo »strokov-
nost« saj so popolnoma zapravili
ugled in avtoriteto vseh strokov-
nih delavcev, predvsem tistih, ka-
terth strokovnost je dokazljiva na
trgu delovne sile, konsekvence
taksnega ravnanja pa bo izredno
tezko popraviti.

Ugotovitev, ki iz tega sledi, je,
da je bilo taks$no ravnanje -teh
ljudi, milo receno, netakti¢no in
da sploh niso vedeli, kaj in zakaj
to delajo. V nobenem primeru pa
se za njih, za storjeno ne sme in ne
more najti opravicila, kaj sele, da
bi ti isti ljudje ponovno sodelovali
pri ponovni oceni delovnih mest
oziroma reviziji kolektivne po-
godbe in delu ITEO-ja.

® Ne moremo pa tudi mimo raz-
misljanja, ki se ponuja kar samo,
da je bil taksen naéin ocenjevanja
pogojen z mocjo posameznih sin-
dikalnih liderjev, ki so s posamez-
nimi vodilnimi delavei dosegli na-
videzno pomiritev oziroma stanje

medsebojne »simbioze«, ki je
omogocila celo krsenje zakona
(Zakon o temeljih varnosti v Ze-
lezniskem prometu). Pri tem se
konfrontirajo s strokovnimi de-
lavci, ki so zadolzeni za izvajanje
omenjenega zakona, s tem pa tudi
ignorirajo vse pravne morme in
kodekse za spremembo aktov.

Pozablja se, da so SZ vkljudene
v mednarodni Zelezniski promet
in s tem tudi v mednarodno deli-
tev dela, zato smo dolzni uposte-
vati kriterije, ki veljajo v demo-
kratiénih dezelah Evrope.

Ob navedenih in se drugih nam
poznanih dejstvih je jasno, da je
stanje na Zeleznici kaoticno, ob-
dobje nekasne demokratizacije pa
je tipiéni primer anarhosindika-
lizma. Zavedati se moramo, da bo
razresevanje vseh protislovij mo-
goce Sele tedaj, ko se bodo izobli-
kovala pravila ob upostevanju do-
locenih nacel, torej po demokra-
ticni poti in to za vse subjekte.

Ironija je se toliko vecja, ker so
posamezni vodilni podedovani iz
prej$njega sistema, se pravi Se iz
obdobja samoupravljanja, in ker
¢as hitro mineva, so Ze pozabili,
po kaksnem kljucu jim je uspelo
prilesti v sam vrh, danes pa Ze
mislijo, da so postali pravi mana-
gerji — formalno Ze, kako pa je
v resnict!

Vsekakor pa ne mislimo delati
krivice tistim, ki si to mesto zaslu-
zijo, saj ni akademsko, sicer se ti
med temi vrsticami ne bi smeli
videti, éeprav je Ze vse skregano
z zdravo logiko.

Izbira managerjev je stvar last-
nika, ki bo verjetno na trziséu iz-
biral kvalitetne managerje, to pa
je tudi v nasem interesu, saj je od
teh odvisna tudi uspesnost poslo-
vanja zeleznice, in katerim bomo
lahko zaupali vsi in bodo v ponos
Zeleznicariem. b denko Puriit,

predsednik sindikata
strokovnih in vodstvenih
delavcev SZ

=

Kaj smejo in ¢éesa ne
smejo sindikalni zaupniki

Dandanes ni ravno pogosto, da
bi bili sindikalni zaupniki kazno-
vani, ker so orgnaizirali stavko ali
v njej sodelovali. Edvard Dokl in
Silvester Postrak, delavca in za-
upnika Neodvisnosti — Konfedera-
cije novih sindikatov Slovenije
v druzbi Armal v sklopu Maribor-
ske Livarne pa si ob pomoci prav-
nega svetovalca v regijskem od-
boru KNSS v Mariboru Vuka Sti-
jepovica ze nekaj mesecev (za se-
daj neuspesno) prizadevata doka-
zati, da lani poleti stavke v brusil-
nici Armala nista organizirala
mimo stavkovnih pravil, pa¢ pa
da sta kot »taprava« sindikalna
zaupnika samo stopila na celo
spontano izrecenega nezadovolj-
stva delavcev. Ker pri nas sodni
mlini meljejo pocasi Vuk Stijepo-
vic¢ pricakuje, da bo pot do resnice
v tem primeru e dolga... »Sicer
pa so tudi nasploh delavcei vse bolj
prepuscéeni na milost in nemilost
vodstvom firm, saj pravobranilci
delujejo saino Se na papirju, so-
dis¢éa zdruzenega dela se dusijo
v delu, zato v podjetjih marsikdaj
namerno Sikanirajo prevec¢ glasne
delavce,« meni Stijepovic.

Disciplinska komisija v druzbi
Livarna-Armal je sklenila, da je
brusilec manj zahtevnih izdelkov
ter predsednik I0 KNSS odgovo-
ren, da je nekega dne v lanskem
poletju v popoldanski izmeni
»prekinil delo in spodbudil druge
delavce k prekinitvi dela, da bo
dosegel se istega dne izplacilo re-
gresa in bonov«. Zato mu je izre-
kla ukrep »prenehanja delovnega
razmerja, katerega izvrsitev se
pogojno odlozi za dobo treh mese-
cev«. Enak ukrep iz podobnih ra-
zlogov je disciplinska komisija
izrekla tudi delavcu in zaupniku
KNSS Silvestru Postraku. Disci-
plinska komisija je po zasliSanju
13 pri¢c namre¢ ocenila, da je do
omenjene stavke v brusilnici Ar-
mala prislo po dogovoru med
¢lani sindikata KNSS, in sicer na
pobudo Dokla. Vendar pa bi Dokl
in Postrak morala svojo sindi-
kalno aktivnost izvajati v- skladu
z dolocili panozne kolektivne po-
godbe, zakona o stavki ter
skladno s sindikalnimi stavkov-
nimi pravili. Po presoji disciplin-
ske komisije sindikalna zaupnika
nista ravnala skladno z omenje-
nimi dokumenti, zato zanju tudi
ne velja sindikalna imuniteta. Ker
sta sindikalna zaupnika po oceni
komisije povzrocila motnje v de-
lovnem procesu — delavci so sicer
manjkajoce ure kasneje nadokna-

. dili, vendar pa ni bil uresnicen

casovni plan proizvodnje — sta
huje krsila delovne obveznosti.

»Gre za klasicen poskus vod-
stva firme, da bi ustrahovala de-
lavce,« meni pravni svetovalec
v regijskem odboru KNSS Vuk
Stijepovié. Po njegovem mnenju
je za stavko najbeolj odgovoren po-
slovodni organ Armala Alojz
Stana. Ta predstavnikov sindi-
kata KNSS ni seznanil z zakasni-
tvijo roka za izplaéilo regresa in
bonov, kar je bila njegova dolz-
nost. Delavce je o tem obvestil sele
tistega dne, ko bi do izplacila mo-
ralo priti. Taksno ravnanje direk-
torja je po mnenju vodstva KNSS
privedlo do spontanega nezado-
voljstva in revolta delavcev. »Sin-
dikalna zaupnika Dokl in Postrak
sta bild dolzna ukrepati in takoj
organizriati stavko, da ne bi prislo
do nekontroliranih izpadov posa-
meznikov, kar sta naredila na le-
galen in zakonit naéin,« trdi di-
plomirani pravnik Vuk Stijepo-
vi¢, Po njegovem mnenju je tudi
»neokusno« sklicevanje disciplin-
ske komisije na zakon o stavki, ki
ga je skupscéina bivse Jugoslavije
sprejela leta 1991, ko slovenskih
delegatov v njej ni bilo veé. Zakon
Jje po Stijepovicevem mnenju real-
socialisticen, saj dolo¢a, da lahko
delavci stavkajo, ¢e zagotovijo ne-
moten potek proizvodnje in njeno
nadaljevanje po stavki. »To prak-
ticno poment, da zakon, ki stavko
dovoljuje, na prefinjen nadin
stavko prepoveduje,« pravi Stije-
povi¢, ki se sklicije na medna-
rodne konvencije o stavkah, ki jih
je Slovenija ratificirala.

»Posebej pa me je zbodlo v oéi,
ko sem ugotovil, da je disciplinska
komisija upostevala mnenje kon-
kurencnega sindikata 10 ZSSS-
SKEI v Armalu. Le-ta je po stavki
pripravil pisna stali$éa, v katerih
izrecno poudarja, da ’taksnih in
podobnih’ aktivnosti KNSS v po-
djetju ne podpira. Naloga nobe-
nega sindikata ni, da bi ugotav-
ljal, kaj je in kaj ni prekrsek v po-
djetju, zato je dejstvo, da se disci-
plinska komisija ob izrekanju dis-
ciplinskih ukrepov sindikalnim
zaupnikom sklicuje na stalisca
konkurencénega sindikata, nedo-
pusten precedens brez primere,«
je kategoricen Vuk Stijepovié.

Pravni svetovalec regijskega
odbora KNSS poudarja, da bi mo-

" rala med sindikati v podjetjih via-

dati »zdrava konkurenca« ter so-
delovanje v boju za kolektivne in

individualne pravice delavcev.
Zato mu je nerazumljivo, zakaj se

je I0 ZSSS-SKEI c¢util poklica-
nega dati (negativno) mnenje
v disciplinskem postopku proti
svojima sodelavcema in zaupni-
koma KNSS. »Sindikat vendar ne
more nastopati proti delavcem in
v njihovem ravnanju iskati prekr-
skov — za to so poklicani drugi
organi,« meni Stijepovi¢ in do-
daja, da lahko rivalstvo med kon-
kurenénimi sindikati Skoduje

samo njim samim in interesom de-
lavcev.

Spor o tem, kaj sindikalni zaup-
niki smejo in ¢esa ne, bo dobil sv0j
epilog na sodiséu zdruzenegd
dela. Razplet bo najbrz vplival
tudi na razmere v nekaterth dru-
gih podjetjih v Mariboru, ki so jih
v zadnjem éasu pretresale ra-
zliéne spontane in nespontane
stavke ter marsikdaj tudi dokaj
nenavadne oblike izrazanja delav-
skega nezadovoljstva, pri katerih
so vse pogostejsi tudi konflikti
med predstavniki konkurencnih
sindikatov.

Tomaz Ksela

Slovensko ekolosko gibanje

Predlog Ministrstvu za
varstvo okolja in urejanje
prostora

Predlagamo, da naj bo wvsako-
letni sejem EKO na celjskem Go-
loveu kraj za najsirSe razprave
o varstvu okolja v preteklem letu,
o nacionalnem programu varstvd
okolja, o najnujnejsih nalogah.
Gradivo bi pripravitb vase mini-
strstvo. Celjski posvet, ki je go-
tovo éasovno ustrezen, bi pomenil
tudi del razprave, preden bi o za-
devah govorili in odlocali v parla-
mentu. Ce je res problem metodo-
logija, bi porocila in naloge za-
¢asno pripravili Se po starem — ne-
nazadnje bi zadnje porocilo te vr-
ste, $e iz prej$njega rezima, zaslu-
zilo nadaljevanje. Na posvetu bi
lahko sodelovale tudi vse stranke,
ki imajo ekoloske sekcije ali sku-
pine, drustva, gibanja, strokovne
institucije. StaliS¢a 1z Celja bi sla
zatem — skupaj z osnovnim gradi-
vom — v parlamentarno proce-
duro.

Dodatno predlagamo, da bi le-
tos, ko bo sejem v znamenju voda,
onesnazene zemlje in gospodinj-
skih odpadkov (¢e smo dobro ob-
vesCeni), organizirali Se posvete.
Na njih bi spregovorili o delu in-
$pekcij na podrocju varstva oko-
lja (porocila, problemi v praksi,
zakonodaja, status inspekcij, ka-
dri itd.) ter o Solskih programih in
ekologiji — kot del priprav na nove
Solske programe, ki bodo zago-
tovo prezeti s hotenji Slovenije po
trajni skrbi za boljse okolje.

Predlagamo, da naso pobudo
éimpreje sprejmete in posamezne
nosilce obvestite, kaj naj pripra-
vijo.

Predlog posiljamo tudi pred-
sedniku vlade, predsedniku dr-

Zave, predsedniku DZ in predsed- |

niku DS. Druge pristojne ministre

in ins$pekcije naj bi po nasem mne- .

nju pritegnilo vase ministrstvo.
Ker ni veliko éasa, pri¢akujemo
hitro ukrepanje.
Ekoloski pozdrav! ‘
Karel Lipi¢, tajnik 10 SEG

I

13. placa v drzavni upravi

VDE z dne 7. 1. 1993 smo lahko
prebrali pisanje delavcev OS Polj-
cane, kjer navajajo govorice in
celo trditve o 13. placi v drzavni
upravi. Ker so bile podobne trdi-
tve zapisane ze veckrat in so jih
zapisali celo poklicni novinarji, je
prav, da tudi prizadeti povemo
svojo plat medalje. Seveda smo
pripravijeni vse navedeno tudi ar-
gumentirati komerkoli in kdaj-
koli.

Torej, v drzavni upravi nismo
prejeli 13, place, kot ze toliko let
prej ne! ‘

Po sklepu Ustavnega sodisca
RS in po dolgotrajnih in napornih
pogajanjih z viado RS, da ta sklep
spostuje in s tem priznava zakoni-
tost 0z. pravno drzavo, je bil dose-
zen zgolj kompromis o sukcesiv-
nih izplacilih zaostalih neizplaca-
nih OD, t.j. od meseca februarja
do maja 1993. Ni bil se dosezen
dogovor o obrestih, ki so seveda
bistvenega pomena. Naj povemo,
da s pogajanji in rezultati nismo
zadovoljni, saj je vlada meresen
partner za pogajanja. Tezko je biti
predstavnik poStene vlade, pri
tem pa ne spostujes pravnomoc-
nega sklepa sodiséa; tudi OD za
mesec december ni bil izplacan
v skladu z zakonsko dolocéenim
izhodiscem OD.

Zagotavljamo Se, da nismo
v preteklem koledarskem letu
prejeli niti vrednostnih bonov, ce-
sar mi mogoce trditi za mnoge
druge dejavnosti — tudi vzgojo in
izobrazevanje. :

~

Ni nas mnamen primerjati se
z drugimi dejavnostmi, saj bi bila
primerjava nerealna, dokler ni-
mamo doloéenih vseh izhodisénih
OD; kakor tudi nikoli ne polemi-
ziramo z drugimi sindikati oz.
drugimi dejavnostmi, kar bi po-
menilo nelojalnost in nesposob-
nost za lastna pogajanja.

Nedvomno pa je res, da delavec :
Se nikoli ni bil tako zapostavljen, |

da $e nikoli ni bil tako nezaséiten
in tako odrinjen od kakrSnegakoli
vpliva na kadrovsko, poslovno,...
politiko okolja, kjer dela.

Dovolite Se podatek, da se de-
lavei v drzavni upravi nismo mo-
gli dodatno zdravstveno zavaro-
vati kjerkoli, niti nam ni nas delo-
dajalec finanéno kakorkoli poma-
gal ali za nas vplacal nas denar,
katerega izplacilo nam nezako-
nito zadrzuje. Podatki pa kazejo,
da je mnogo dejavnosti, tudi tiste
posebnega druzbenega pomena, ki
so svoje delavee — dodatno zdrav-
stveno zavarovale brez finanéne
soudelezbe delavcev. Kar seveda
povsem odobravamo.

Delavcem OS Poljéane predla-
gamo, naj prihodnji¢ temeljiteje
ocenijo, o ¢em bodo pisali in sez-
nanjali javnost, da ne bodo pov-
zrocali zmede, averzije in razsir-
jali popolnoma neresniénih po-
datkov, oz. naj svoje nezadovolj-
stvo usmerijo na pogajanja z delo-
dajalcem, saj blatenje okoli sebe
obicajno ne prinese ni¢ dobrega.

Strinjamo se, da bi zoper po-
dobna natolcevanja ali kar za-
vestno zavajanje javnosti morali
narediti vse, da bi postala vsa iz-

placila, torej OD, razlitne stimu- |
lacije, dodatki, tekoce poslovanije,

rakupi opreme, itd. — JAVNL
Vanja Forjanic¢-Rankel,
Sindikat Ministrstva za
varstvo okolja
in urejanje prostora,
Ljubljana

e
casopis
slovenskih
delavcey
e——
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TRIBUNA

=
: Vsak, ki je dal na pravkar Drnovska je za mandatarja
g minulih volitvah svol glas pr_edlagai pred'sednik repu-
i ! _za Drnovska i blike. Milan Kuéan seveda ni
3 stranko, se lahko ze po imel druge izbire, ker mu paé
f‘ samo mesecu in pol nihée drug ni ponudil dodat-
- m a 0 n a evo krepko zamisli. Zenitna ali koalicijska pogodba, ki jo je nega kandidata. So pravila,
i L) sprva ponudil potencialnim strankarskim nevestam, je ki jih predsednik republike
- < ‘ = & bila taka katastrofa, da je tudi njegovi najzvestejsi mora spostovati, ta pa pra-
i castilci niso mogli sprejeti. Za gospoda Drnovska kot vijo, da ima prednost pri
h 0 e n a 0 da delavcev, tistih z delom, seveda slabo plaéanim Se mandatarstvu pa¢ predstav-
posebej pa tistih, ki so brez njega, preprosto ni. Da ni nik najmocnejSe stranke.
tako, zo gtga mo:;all kspctmnltl Tudi ni stvar predsednika re-
Slovensko ljudstvo je z voli- grame, kot tudi s povecanjem :p‘gsde Dfl‘\:)avrg.eknpozlilel gg_ prIIKE, da podrobno .OCve-
tvami.v svoji globoki veri in pre- nadzora nad uresni¢evanjem pra- datek h kolektivni pogodbi njuje program mandatlarja, se
Pricanju dalo vedinski mandat vice do nadomestila za primer ST : ? posebej, ¢e ga le-ta ni posre-
V parlamentu LDS kot tisti brezposelnosti, odpravo spodbud e S_EIB P"-’_St?") jasno, zakaj doval érno na belem.
Stranki, od katere je pricakovalo, za predéasno upokojevanje kot sociale ni bilo v prvem os- i
da ga ne bo popeljala niti levo niti  tudi krepitvijo socialne mreze za nutku. Pa¢ zato, ker se mi- Je pa predsednik republike
- Gesno, ampak konéno.na bolje. Pa  ostale skupine prebivalstva in sli iti éisto reaganomiko, Ze ob svojem nastopu in tudi
- Sta se ljudstvo in stranka z volil-  davéno razbremenitvijo niZjih ra- z drugimi besedami: kar je nekajkrat pozneje naredil ti-
¢  Dim sistemom ujela v zanko, ki je  zredov. To pa prakti¢no pomeni, le mozno, zvaliti na ple¢a

i R e S idijo.l ki je svojo usod}?knikako tudi ne »lezijo« in b_| se vsaj glede tega lahko mirno skupnemu delu in odgovornosti za blaginjo yseh.vSeveda

TP glaslen 2 drﬁev : d 5 z;g?v;_esvg‘?aggifg}?mo 023 Ttlgg_i zdruzili z Drnovskov_lml _Ilberalm. i & A skoraj nikomur ‘nlttvna misel ne pride, da'bl Spostoval ta
i avrcna obvesiani: in iasoud alrske ] g% lfngslo Ci'a]m}h Drnovska potencialni partnerji k sreéi pritiskajo EeloluElylel elerdVA V= RN SR G ole]] toliko glasov,

med drugim tudi na Stevilne pravic, kljub temu, da je v Evropi z vseh strani. To pa bo slaba tolazba, ¢e ga ne bodo kolikor jih noben mandatar ne more spraviti skupaj, pa
~ | Ocitke, tako z leve kot z desne, e nadet koncept ravnanja levice uspeli prisiliti, da _bo zgcel bolj razmng‘.l;atl 0 _soclalnl Ceprav se meCe na trepalnice. Vsal; misli, da je najpamet-
b glede na liberalno spostavljene glede strategije drzave blaginje in drzavi in da bo tudi svojega glavnega financarja napo- nejsi, vsak razmislja o tem, kako bi spodnesel drugega,in
. DPrioritete resevanja kljuénih go- se v bistvu ze dalj éasa govori [N lelolle (ORGENLCRET ) BT TRV D T G IS (BB sam prevzel oblast, raja pa to kar gleda tako, kot so
. SPodarskih in drugih vprasanj, o krizi takoimenovanega social- SRS ERE L M (TN G ERCYA ool - LM el VTR T T v starem Rimu gledali gladiatorske pokole in se nad njimi
- Zdotraj katerih se je znaSlo zago-  demokratskega konsenza. GRS R-CR G TGRS EIREUCEV CRIBILNELLGREL M nasiajali, ne vedod, da so sredi razkroja svoje druzbe, ki je
; ;‘;}11]fiijzeaf}‘fc;igie;;fz";; e‘if‘lg’;’ L i 2 SLIEE LI CEL L TELE LB INETEER LIS pripeljal do razpada drzave in imperija. Takrat je bilo
o gmljeno e lovaéfeiréi’xii L‘:*CRS ?Z Sg’g;}; mo&jo raznih obveznih evidenc. Da bi se pa spravil nad SEENECERL eIzl N ; wm:
1| svsaj e e b Bk manf{ e sicfe - tlste_ nepol?[ape davke, ki se skrivajo pri davc_ryh ytaje- SIoI\{enc‘;l, drzavljanl in d.r.zavljalnke te drzgve, morajo biti
® | v polititno programskem besed-  seci bistveni napredek v posaraez- vaicih razlicnih vrsi, to pa ne. In tako smo prica ¢udo- sElelle:iCERel TR IR je po volitvah sposobna
| Mjaku tudi blizu nié, nih delih aneksa h koalicijski po- vitemu socialnemu razslojevanju, ko se zaradi nemoci Slovenijo popeljati iz sporov, zmesnjav, vsesplo$nega ob-

L SN L R R

LDS postavila v polozaj, ko se
mora prakti¢no odpovedati neo-
bremenjenemu  svobodnjagkemu
Kapitalnoliberalnemu vladanju in
Se odlociti, kam in s kom, ali bolje
Teceno, koliko v desno in (ali) ko-
liko v levo. Da odloéitev ni lahka,
50 pokazale ze prve pobude in
razgovori dr. Janeza Drnovika e
Pred njegovo drzavnozborsko po-
trditvijo za mandatarja vlade.

Osnutek posameznim parla-

Mentarnim strankam ponujene
l'Ioalicijske pogodbe je namre¢ pri

Aneks, ki ga je na podlagi pri-

| pomb in zahtev po konkretni ob-

delavi omenjene koalicijske po-
godbe oblikovala LDS in ponovno
Ponudila . moznim koalicijskim
partnerjem, prav tako ni naletel
na ustrezen odmeyv, Stranke so
o¢itno zelele najprej kadrovska
Zagotovila kot podlago za nadalj-
nje programsko usklajevanie.

Visoko stopnjo konkretne pro-
gramske uskladitve z 1.DS je do-
segla dan pred glasovanjem
0 mandatarstvu nove vlade samo
ZL, $e posebe]j na tocki vloge soci-
alne drzave in okvirov socialne
Politike. Ali so se s tem nakazale
moznosti oblikovanja velike ko-
alicije (LDS, SKD, ZL) treh par-
lamentarno najmoénejsih strank,
ki bi se ji pridruzili se demokrati
in socialdemokrati, je seveda ta
hip tezko odgovoriti.

Velika koalicija je vsekakor op-

da racuna na nov val odveéne de-
lovne sile, ki bo e dodatno znizal
raven ze pridobljenih socialnih
prayic. Prete¢emu razslojevanju
slovenske druzbe, ki pomeni dol-
gorotno dvotretjinsko druzbo, to
je druzbo tretjine bogatih in dveh
tretjin, za kateri bi skrbela soci-
alna drzava — se je treba pravo-
¢asno upreti.

Taksna politika je nedvomno
nespravljiva z moderno zahodno-
evropsko socialdemokratsko

godbi in bistveno uravnoteziti go-
spodarsko in socialno politiko.
Upamo lahko, da pri tem ne gre
samo za prakti¢no potezo LDS
pred volitvami mandatarja vlade,
po katerih predvideva novo koali-
cijsko razmerje sil, ki bo odloéilno
vplivalo na vsebino koalicijske
pogodbe.

Razumljivo je, da krizne gospo-
darske in socialne razmere terjajo
tudi globalni poseg v model soci-
alne politike. Socialna drzava
mora v tem prehodnem obdobju
prestrukturiranja in olastninjenja
slovenskega gospodarstva ter sa-
nacije bank zagotoviti vsem svo-
jim drzavljanom predvsem' soci-
alno varnost ter prispevati k ome-
jevanju in zmanjSevanju neute-
meljenih socialnih razlik. Koali-
cijska pogodba zato seveda ni
mozna brez vkljucitve socmlnega
sporazuma oziroma pakta, s kate-
rim se bodo delavci, delodajalei in

nizjih slojev.

Po eni met

Sedaj gospod Drnovsek
kréevito iS¢e partnerje, pri-
pravljene z njim kuriti
ogenj pod godijo, ki jo bo
moralo pojesti predvsem
delavstvo. Pri tem je nadv

se zanimivo, da so najbolj

pripravljeni iti z I‘Ijlm demokrati. Tem pravice delavstva

drzave po hitrem postopk
zred, ki krade druzbeno |
poceni kupuje — to spominja na tiste ¢ase, ko so na
Diviem zahadu, zemljo kradli Indijancem - in ko se
zaradi lenosti drzave pri pobiranju davkov debeli ne-

kaksen jari srednji sloj. Ne
kar bi moral placati drzavi;
ga prav ni¢ ne briga, ¢e
prevarantstva siromasni sl
ob svojih mizernih pla¢ah.

u koti nov kapitalistini ra-
astnino ali pa jo mizerno

samo, da se baha s tistim,
njegova morala je taka, da
morajo zaradi njegovega
oji drzavi dajati vedno vec

Po meri vseh

sto, kar sme in mora. Njegove napotke, kako naj bi se
razvijala ta drzava, kaj naj bi postala in bila, bi si vsi politiki
morali zapisati za uho. Drzava naj ne bo po meri ene same
stranke, pa¢ pa po dogovoru vseh, pravi Ku¢an, kar se-
veda pomeni, da bi morala biti po meri vseh slojev in ne
samo enega, podjetnisko-kapitalisticnega.

Volilni tekmeci si morajo zdaj ponuditi roke, spostovati
volilni rezultat ne glede na pri¢akovanja in se posvetiti

tozevanja in pomilovanja, iz zaverovanosti v pomembnost
sporoy iz preteklosti. Morali bi seveda biti prepri¢ani o tem,
kar pravi Kuéan, vendar zaenkrat $e nismo, ker ne mo-
remo biti. Kuéan bo najbrz moral $e marsikdaj povedati
take in podobne reci. In ¢e ne bo slo drugace, bo moral rajo
pozvati, naj pogumneje dvigne svoj glas v obrambo svojih
pricakovanj in prepri¢anj. To je bolje, kot pa ¢akati, da bo
razkroj tudi v drzavi pod Alpami naredil konec lepim sa-
njam o uspesni drzavi.

BoZa Gloda

KOLIKO ME BO STALA
DENACIONALIZACIJA?

Slovenska druzba je danes razcepljena Se po enem kriteriju: Eni se
sprasujejo, koliko jim bo denacionalizacija prinesla, drugi, kolike jih bo
v stala. Sam sodim med slednje, zato se moc¢no bojim, da ne bi o temi

krat Jelinc¢ic¢a, volila na na-
slednjih wvolitvah, saj bo ne-
umno upala, da bodo socialde-

tim = dolgoroéno ~ Arzava dogovarjali o ceni dela ter Ty e ot L ! 3 ey

Strf}i?jmﬁj‘;e" mﬁegao gsligven_ dolodali praviéna razmerja med e Martin vane razmisljal subjektivno. magogi, ko bodo izvoljeni in
skega politiénega prostora, ki bi Placami, pokojninami in social- bodo imeli oblast, izpolnili
ga lahko hkrati Stabilizirala' inza. nimi prejemki, ki naj bi temeljili Da bi se vsaj deloma izognil nov, ki so sicer odrascéali in jim se, da bo veliko veé¢ onih, Svoje predvolilne obljube.

gotovila potrebno politiéno in na-
cionalno varnost. Stabilizirala bi
lahko tudi sodelovanje strank, ki
Sé ne zaupajo popolnoma, seveda
ob upostevanju nacela vzajem-
Nega veta, proporcionalnosti in
avtonomije njenih delov.

In ne nazadnje bi lahko uravno-
tezila vsebino koalicijske po-
godbe, ki stavi celotno politiko
vlade skoraj izkljuéno samo na
Bospodarsko rast, mac¢ehovsko pa
Se opredeljuje do socialne drzave
Oziroma do drzave blaginje, in je
Pripravljena dosezeno raven soci-
alnih pravie, ki je Ze v tem hipu
Prezivetveno minimalna, Se ome-
jevati in oziti. Zastavljeni pro-
gram proracunskega prilagajanja
V naslednjih letih je predvidel
Nhamre¢ predvsem zniZanje skup-
hega deleza prihodkov pokojnin-
sko invalidskega ter zdravstve-
Nega zavarovanja, v tem c¢asu pa
naj bi se tudi drasti¢no zmanjsala
Stopnja prispevkov za socialno
varnost. Po drugi strani se je se-
Veda mo¢ strinjati z zaértano poli-
tiko delovne sile in socialnovar-
Stvene mreze, ki veze porabo sred-
stev v okviru zavarovanja za pri-
mer brezposelnosti z aktivno poli-
tiko zaposlovanja in preusmerja-
nja delovne sile na nove pro-

—

na nacelu socialne pravicnosti,
solidarnosti in varnosti. Pri tem se
nikakor ni mozno odreéi tudi sou-
pravljanju zaposlenih v podjetjih

in zavodih ter ustanovitvi delov--

nih in socialnih sodisé. Prav tako
pa bo potrebno vztrajati tudi pri
enakih moznostih vseh drzavlja-
nov pri vstopu v zivljenje, to pa
pomeni predvsem brezplaéno os-
novno in srednjo Solo ter ustrezno
raven zdravstvenega varstva za
vse drzavljane.

Korekcije oziroma kompro-
misni predlogi drugih strank bi
seveda lahko prav tako prispevali
k izboljsavi koalicijske pogodbe,
seveda le pod pogojem, da ne bi
bili posebej ideolosko obarvani,
ampak bi izhajali predvsem iz
kritiéne analize dosedanjih vlad-
nih politik, tako Demosove kot
Drnovskove vlade. Dolgoro¢no bi
tako zastavljena vladna politika
velike koalicije nedvomno prispe-
vala k ustalitvi slovenskega poli-
tiénega prostora in s tem k preu-
smeritvi strankarske energije, na-
mesto v medsebojna obraéunava-
nja in konflikte, predvsem v ra-
zresevanje perecih gospodarskih
in socialnih vprasanj. I

Branka Prezelj

tej nevarnosti, naj povem, da
vsekakor sem za denacionali-
zacijo. Kajti ¢e bi socialisticne
zablode moral skréiti na eno
samo in po osebni presoji naj-
pomembnejso, tedaj bi vselej
dejal, da je iluzija o druzbeni
lastnini izhodisée vseh drugih
zablod. Zatorej moramo jasno
povedati:  denacionalizacija
Jja, kljuénega pomena pa je od-
govor na vprasanje, kaksna.

Ker sem laik in ker za to
nisem ne placan in ne honori-
ran, vztrajam, da morajo od-
govore poiskati oni, ki jih
druzba placuje. Pac pa si pri-
drzujem pravico do razmislja-
nja o drugih vidikih denaci-
onalizacije in, seve, do vztra-
janja pri njeni najvecji mozni
pravicnosti ter gospodarski
ucinkovitosti. Preprosto zato,
ker mi ne bo zlepa prinesla
nicesar otipljivega, zanesljivo
pa me bo precej stala.

Neenakomerno breme

Da torej ne bi wustvarjal
vtisa, kakor da sem hkrati za
in proti, je treba upostevati
naslednje: Sodim med zelo
Stevilno kategorijo drzavlja-

Ziveli v druzbi, katera je
v mnogocem temeljila na naci-
onaliziranem premozenju. Ko
pa se ozrem nazaj, se SPrasu-
jem, kaj sem od tega dejstva
imel.

Nacionalizacije si nisem
niti izmislil, niti je nisem izva-
jal. Bom sel v skrajnost! Kot
kajzarski otrok od te druzbe
nisem prav nicesar dobil brez
zdravega in trdega dela. Od
zasluzkov mi je izdatno odte-
govala za »skupne druzbene
potrebe in hitrejsi razvoj
skupnosti«. Kako je to Slo in
kako nerodoviten je bil ta raz-
v0j, je znano. Ce sem osebno
kaj veliko pri tem zakrivil, mi
bo treba sele dokazati.

Najbrz bi bilo neresno, ¢e bi
sedaj trdil, da naj oni, ki so
bili z nacionalizacijo kriviéno
prizadeti, vzamejo onim, ki so
stvar zakuhali. Ker je nova
ureditev mozna le s pravicno
ureditvijo tega problema v se-
danjih druzbenih razmerabh, je
jasno, da bo breme padlo na
vse drzavljane. Seveda bo to
breme smesno lahko za vse
one, ki jih ¢aka gmotno zados-
cenje. Med njimi so gotovo lju-
dje s praviécnim cutom, a bo-

ki bodo pravicnost razumeli
zgolj tako, da sami od druzbe
izvlecejo kar najveé. Kaj naj si
torej mislimo vsi tisti, ki bomo
za denacionalizacijo morali
sami dajati? V ¢em bomo mi to
novo wureditev ob¢cutili kot
praviéno in demokratic¢no?

Dvom v poslance

Sprasujemo se, ¢e bodo za to
nemara poskrbeli poslanci kot
clani najvisjega oblastnega te-
lesa. V to je treba nadvse resno
dvomiti. Kajti oni sami so si
z wuzakonitvijo kraljevskih
prejemlkov za svoje delo in
»delo« zagotovili, da jih dena-
cionalizacija ne bo prav hudo
silila k zategovanju pasu. Da
pa se bodo s svojim poslan-
skim delovanjem dobrikali se-
danjim in bodoc¢im bogatasem
in ne obubozani raji, je vendar
najbolj naraven samoohrani-
tveni refleks. Za vedno bolj
ubozno rajo je torej perspek-
tiva taksna, da bo sprico razo-
¢aranja, ki ji ga prinasajo po-
sledice premalo pretehtane
denacionalizacije, postala
plen razliénih politikantskih
socialdemagogov. Razumljivo
je, da jih bo, podobno kot to-

‘A od vsega je edino zanesljivo,

da bodo kot verjetni bodoci
poslanci enostavno povsem
zadovoljni z visokimi poslan-
skimi apanazami. Mar kdo
npr. misli, da bo Jelinéi¢
v svoji veliki Ijubezni do slo-
venstva komu dajal del svoje
imenitne poslanske place?

Zatorej novodobnim razlas-
cencem, se pravi onim, ki
bomo z denacionalizacijo
zgolj izgubili, ne preostane
drugega, kakor da se nepo-
pustljivo bojujemo za revizijo
predpisov o poslanskih pla¢ah
in drugih privilegijih, hkrati
pa ne odnehamo zahtevati, da
uresni¢evanje denacionaliza-
cije izhaja iz sedanjih druz-
beno gospodarskih in social-
nih razmer. Saj konéno niti ne
gre le za to, da nekdanji ra-
zlaséenci ne morejo dobiti na-
zaj se celo vec, kot so izgubili.
Gre tudi za zagotovitev smo-
tra, da bi se s temi razvojnimi
kapacitetami vsaj vnaprej
ravnalo po nacelu dobrega go-
spodarjenja. V tem primeru
utegnemo od vsekakor upra-
vicene denacionalizacije imeti
dolgoro¢no korist nekdanji
razlascenci in bodoéi obubo-
Zanci.
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SEpEM DNIV SINDIKATH

SPLOSNA KOLEKTIVNA POGODBA DO ROKA, CE....

Odpoved splosne kolektivne pogodbe za gospodarstvo je pov-
zrocila Stevilne proteste sindikalnih organizacij v Sloveniji.
Prejsnji teden so Se posebej protestirali Svobodni sindikati, ki
so med drugim zahtevali, da zbornica odpoved preklice.

Po vseh teh protestih in nasprotujo¢ih izjavah so se mo#ni
partnerji in podpisniki splosne kolektivne pogodbe za gospo-
darstvo ta teden sestali in podpisali skupno izjavo, s katero
pravzaprav pristajajo na nadaljevanje pogajanj. Izjavo objav-

ljamo v posebnem okvirju.

Clana pogajalske ekipe

Svobodnih sindikatov Bra- -

neta Misica smo prosili za
kratko izjavo o prvih pogovo-
rih in moznostih za njihov
uspeh. Za DE je dejal: »Me-
nim, da pavsalne ocene o pre-
visokih placah sklenitev nove
pogodbe prej ovirajo kot
k temu pomagajo. Plade je
treba obravnavati po sektorjih
in dejavnostih in pri tem upo-
Stevati druge parametre eko-
nomske politike. Ker je pov-
precna neto placa v oktobru
za gospodarstvo znasala 580

DEM, mislim, da so vecji pro-
blem kot visina pla¢ zaposle-
nih njihove obremenitve. Bo-
jim se, da bo zaradi tega prislo
do spopada med gospodar-
stvom in negospodarstvom.
Ko govorimo o placah, mo-
ramo poleg makroekonom-
skega vidika, o katerem govo-
rijo v vladnih krogih, uposte-
vati tudi njihovo socialno in
motivacijsko vlogo. Ce vse te
funkcije zanemarimo, lahko
pride do inflacije ali celo do
socialnih nemirov.

Svobodni sidnikati bomo Se

naprej spostovali zahtevo
¢lanstva, da morajo izhodiséni
osebni dohodki po splosni ko-
lektivni pogodbi zagotavljati
moznosti za normalno Zivlje-
nje. Vztrajali bomo tudi pri
ohranjanju delovnih mest in
zaposlenosti v gospodarstvu.
Odpuscanje delavcev se je na
2alost razvilo v edino metodo
reSevanja tezav podjetij, ce-
tudi to sprevrada cilj pa ohra-
njanju proizvodnje in po raz-
voju v njegovo nasprotje. Na-
mesto odpuscanja je po nasem
mnenju treba iskati delo.
Pogajanja o splosni kolek-
tivni pogodbi ne smejo in ne
bodo ovirala pogajanj o pa-
noznih kolektivnih pogodbah,
ki se lahko oblikujejo soc¢asno.
Veé moznosti za uspeh bo, ce
bo Gospodarska zbornica obe-
nem pripravila kriterije za
place zlasti z upostevanjem
poslovnih  rezultatov. Nasa
pogajanja so se zacela tudi

pod. vtisom sprememb in pose-
gov v place poslancev, mini-
strov in Stevilnih drZavnih
usluzbencev. Ti posegi niso
pozitivno vplivali na moznosti
za uspeh nasih prizadevanj.
Kljub vsemu pa mislim, da bo
splosna kolektivna pogodba
sprejeta do roka, to je do 31.
marca, zlasti ée ne bo medsin-
dikalnih zdrah.«

K vsemu temu je treba do-
dati vsaj to, da bo izid poga-
janj najbolj odvisen od pri-
pravljenosti udeleZzencev, da
se resni¢no pogajajo in poslu-
sajo drug drugega. Osrednja
tocka pogajanj bo nedvomno
zahteva za 20-odstotno zniZa-
nje plac. Ta trenutek lahko
zapisemo, da so moZnosti za
kompromis odvisne zlasti od
tega, kaj lahko v zameno za to
znizanje ponujajo tisti, ki ga
predlagajo.

Franéek Kavcic¢

TUDI SKEI SE BO POGAJAL

Republiski odbor SKEI je na redni seji
ta teden obravnaval delovno gradivo za
spremembe in dopolnitve kolektivne po-
godbe za kovinsko in elektroindustrijo in
metalurgijo. Seznanil se je tudi s pred-
logi splosnega zdruzenja in Gospodarske
zbornice o kolektivnih pogodbah. Repu-
bliski odbor je ugotovil, da se je na pod-
lagi gradiv mogoce pogajati in pogajanja
se bodo predvidoma zacela prihodnji te-
den. Pred zacetkom pa bo SKEI sklical
sestanek z drugimi sindikati, v katere so
v¢lanjeni delavci iz dejavnosti kovinske
in elektroindustrije ter metalurgije.

SKEI je nacelno mnenja, da bi pa-
nozne kolektivne pogodbe lahkc nado-
mestile " splosno kolektivho pogodbo.
Kljub temu pa se pridruzuje drugim sin-
dikatom, povezanim v Svobodne sindi-
kate, ki menijo,-da je treba obnoviti
splosno kolektivno pogodbo za gospo-
darstvo. SKEI bo pogodbi nasprotoval,
¢e bo vlada ali Gospodarska zbornica to
pogodbo skuSala izenaciti s socialnim

delo.

sporazumom. Albert Vodovnik misli, da
bo panozna kolektivna pogodba sprejeta
do roka ne glede na izid pogajanj
o splosni kolektivni pogodbi. Problemi
pa bodo, ¢e bodo pogajanja in podpis
ovirali nekateri drugi sindikati. Vodov-
nik poudarja, da sta zlasti Plohlov Neod-
visni sindikat in KNSS v bitki za ¢lan-
stvo dozdaj le razbijala sindikalno giba-
nje, medtem ko so Svobodni sindikati
morali skrbeti tudi za njihovo ¢lanstvo.
Na tej seji je republiski odbor ponovno
opozoril tudi na neenakopraven polozaj
delaveev v gospodarstvu v primerjavi
z delavei v negospodarstvu. Tisti, ki so
plaéani iz proracuna, po njihovem mne-
nju ne bi smeli imeti ve¢jih pravic od
tistih, ki vanj plaéujejo. Kovinarji vec ne
sprejemajo izgovorov o izgubi jugoslo-
vanskega trga in zahtevajo od tistih, ki
vodijo podjetja, ustvarjanje moznosti za

Republiski odbor je ocenil tudi soci-
alno varnost delaveev v podjetjih v lasti

djetja.

Sklada, ki se reorganizirajo v A in B po-

Ugotovili so, da v primerih ste¢aja de-
lavei nimajo zagotovil za socialno var-
nost. Zato predlagajo skupen sestanek
z ministrstvom za delo in skladom. Ugo-
tovili so tudi, da direktorji teh podjetij
razporejajo v B podjetja prevec delaveev
in morajo zato zaposleni v A podjetjih
delati tudi nadure. Iz tega sklepajo, da so
direktorji velik del stroskov za delavce
naprtili drzavi.

Sindikalisti iz Maribora so republiski

<odbor opozorili na mozne probleme ob
izplaéilu osebnih dohodkov za december.
Da bi do tega ne prislo, republiski odbor
poziva vse direktorje, zbornico, ministr-
stvo, vlado in sklad, na delavcem do 18.
januarja zagotovijo vsaj zajamcene OD.

e ta zahteva ne bo spostovana, bodo

sprozili pobudo v spremembo zakona

0 zajamcenem osebnem dohodku, ker se

ta zakon v gospodarstvu oc¢itno ne izvaja.

FoK:

BELT

NA POL POTI

Stavka v Beltu je preki-
njena. Iz tega podjetja je na-
stala nova firma, ki je prev-
zela nekaj vec kot 400 od 700
zaposlenih. Ve¢ kot 300 delav-
cev pa Se vedno visi in najver-
jetneje je, da bodo kmalu po-
vecali Stevilo delavcev, prijav-
Ijenih na zavodu za zaposlo-
vanje. To je najbolj konkreten
rezultat stavke delavcev
Belta, ki je s presledki trajala
vec tednov.

Stavkovni odbor, ki ga vodi
Anton Strmec, je od vodstva
in upravnega odbora druzbe

dobil zagotovilo, da bodo no-
vembrske place dobili 18. ja-
nuarja. Za izpolnitev drugih
zahtev se bo stavkovni odbor
bojeval Se naprej. Upravni od-

bor druzbe je obljubil, da bo *

sindikat oz. predstavnik de-
lavcev vabljen na seje takrat,
ko bodo govorili o problemih
delavcev in perspektivi firme.
Stavkovni odbor pa se je stri-
njal z odlocitvijo vodstva po-
djetja, da zaradi zagona pro-
izvodnje doloceno Stevilo de-
laveev znova poklice na delo.

F. K

UNIS STOJI
ZE DRUGI MESEC

Kot nam je povedal Ljubo Basa, predsednik stavkovnega odbora
UNIS-TOS, delavci tega druzbenega podjetja stavkajo ze drugi mesec,
ker se vedno niso dobili plaé za november. V podjetju je zaposleno 235
delavcev, 100 pa jih zdaj ¢aka na delo. Predsednik stavkovnega odbora
bo v prihodnjih dneh sklical zbor zaposlenih in po njem bomo v DE
skusali podrobneje opisati polozaj podjetja in moznosti zaposlenih.
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Republika naj pomaga
tudi Pomurkinim mesarjem

Tovarni mesnih izdelkov grozi
popolna ustavitev proizvodnje.
Firma iz Murske Sobote je dolZzna
1,8 milijarde tolarjev, 500 milijo-
nov pa potrebuje za ponoven za-
gon proizvodnje. Place delavcev
so za 50 odstotkov nizje, kot naj bi
bile po kolektivni pogodhi. Kar
156 od 1100 delaveev je za novem-
ber dobilo le zajaméeno placo.

Podjetje je nedavno postalo last
sklada Republike Slovenije in ker
ta ne ukrepa v korist delavcev,
vecina zaposlenih misli, da se re-
publika do njih obnasa bolj mace-
hovsko kot do drugih nosilcev
razvoja. Podjetje je ze pripravilo
spisek preseznih delavecev, na ka-
terem je bilo 140 imen. Pripravlja
pa se nov spisek, ki se ga zapo-
sleni Se bolj bojijo. Strah jih je
tudi nizkih nadomestil zavoda za
zaposlovanje, ki bodo posledica
izjemno nizkih plaé.

Delavei tovarne mesnih izdel-
kov so se Ze veckrat sestali in s po-
mocjo svobodnih sindikatov izra-
zili svoje zahteve. Na sestanku 8.
januarja so najbolj glasno zahte-
vali uskladitev pla¢ s kolektivno
pogodbo, kar bodo uveljavljali

tudi s stavko. Prav zdaj sindikalni
zaupniki med ¢lanstvom prever-
jajo sklep o tem, da se IO preime-
nuje v stavkovni odbor.

Delavei tudi zahtevajo, da se
v zakljuénem racunu za leto 92
nizko pla¢ani OD prikazejo kot
obveznost podjetja do zaposlenih.
Ce te razlike ni mogoce izplacati,
naj se vknjizi kot lastninski delez
delavcev. Delavei pa bodo prek
svobodnih sindikatov podjetje za
vsak primer tudi tozili za neizpla-
cane OD,

Zaradi Stevilnih sumov o nepra-
vilnostih in divjem lastninjenju so
delavei zahtevali tudi oceno po-
stopka ustanavljanja druzb. Od
SDK in organov za notranje za-
deve pa zahtevajo razc¢iscenje su-
mov o kaznivih dejanjih in gospo-
darskih prekrskih.

O razvoju dogodkov v Pomurki,
kjer lahko v bliznji prihodnosti
pricakujemo stavko, bomo Se pi-
sali. Te informacije povzemamo
po gradivu obmocne organizacije
svobodnih sindikatov za Pomurje,
nekaj pa nam je k temu dodal tudi
njen predsednik Janez Kovac.

F. K.

BOJIM SE, DA NAS
BO PREHITEL CAS

Verjetno je najtezjé poteg-
niti trdno loénico med doseze-
nimi rezultati dela in postav-
ljenimi cilji.

To velja predvsem za delo
sindikata v gospodarstvu, ko
se ta mora ukvarjati tudi
s problemi, ki bi jih morala
reSevati drzava s svojimi in-
stitucijami. Prav zaradi tega
pa sindikat marsikdaj popol-
noma neupraviceno kritizi-
rajo, tako c¢lani kakor tudi
vodstva podjetij.

Kar zadeva kritike na racun

svobodnih sindikatov, mo-
ramo povedati, da je bilo nase
dosedanje delo usmerjeno

v zaSCito interesov delavcev
—nasSega clanstva, pa ¢eprav si
dosezene rezultate prisvajajo
tudi drugi. Kljub o¢itkom in
nenaklonjenosti, tako nekate-
rih medijev kakor tudi sloven-
ske vlade, Svobodnim sindi-
katom Slovenije, smo si svo-
bodni sindikati s svojim de-
lom pridobili zaupanje kar
nam dokazujejo tudi nove pri-
stopne izjave. Res pa je, da
uspehe nasega dela premalo
propagiramo v Sirsi javnosti.
Nase delo sloni na strokovno-
sti in ne na podtikanjih ali
sprozanju taksnih ali drugac-
nih afer in obtozevanj drugih
sindikatov.

Med pomembnejse dosezke
preteklega leta lahko uvr-

stimo neposredno vkljuceva-
nje v razreSevanje nastalih
problemov v podjetjih, vklju-
Cevanje pri razresevanju pre-
seznih delavcev, pritiske na
razvrstitev delaveev v tarifne
razrede po kolektivni po-
godbi, izdaje pogodb o zapo-
slitvi in neprestane zahteve po
izplacilu osebnih dohodkov
po kolektivnih pogodbah in
drugih prejemkov.

Neposredno smo bili vklju-
ceni v ste¢ajne postopke, v ka-
terih tudi zastopamo vse de-
lavce v njihovih terjatvah.
Sluzba pravne pomoéi se zelo
angazira pri preventivi, pred-
vsem z udelezebo na sejah pr-
vostopenjskega pritoZzbenega
organa. Obvezno pa smo bili
vkljuceni v vse postopke pri
predlozenih programih pre-
seznih delavcev. Ne glede na
naso prisotnost, tako na sejah
sindikatov podjetij kakor tudi
na sejah organov upravljanja,
pa je nasa sluzba pravne po-
moci v leti 1992 pomagala
blizu sedem tiso¢ delavcem.

Zadnje dni leta 1992 smo se
vkljucili tudi v akcijo prosto-
voljnega zdravstvenega zava-
rovanja v okviru krovne po-
godbe in prispevali k temu, da
so se delavei s 1. 1. 1993 tudi
prostovoljno zdravstveno za-
varovali. V nasprotnem pri-
meru bi po nasih nepopolnih

Miro Podbevsek

podatkih ostalo prostovoljno
zdravstveno nezavarovanih 40
odstotkov delavcev nasega
obmocja.

V minulem letu smo se ne-
posredno vkljuéili tudi v orga-
nizacijo praznovanja 1. maja
na RozZniku in silvestrovanja
na Gospodarskem. razsta-
viS¢u. Obe prireditvi je orga-
nizirala nasa obmoéna orga-
nizacija.

Kaj in kako v letu 1993? Kaj
caka sedaj Se zaposlene in
Svobodne sindikate? Kako
naprej? Ali bosta nova vlada

! prevladali

in parlament spoznala, da je
ozivitev proizvodnje edina pot
iz krize, v kateri smo se znasli,
da je treba zaustaviti nadalj-
njo brezposelnost in da mora
biti kolektivna pogodba prav
tako pomembna, kakor kateri
koli temeljni zakon? Ali bo
mlada drzava Slovenija po-
stala tudi pravna drzava, kot
je postala samostojna in suve-
rena? To so temeljna vprasa-
nja nasega dela v letu 1993.

Bodo politini interesi strank
nad spoznanjem
resniénega polozaja, v kate-
rem smo? Na vse to verjetno
v tem trenutku nihée ne more
odgovoriti.

Lahko pa odgovorimo, da |

delaveem in sindikatu nié ni
bilo in tudi ne bo podarjeno.
Zato cakajo sindikate v letu
1993 vsaj enake aktivnosti kot
v letu 1992. S tem mislim na
18. marec. Bo letos to Ze fe-
bruar ali kateri drug spomla-
danski mesec?

Bojim se le, da svobodnih
sindikatov ne bi prehitel éas,
tudi zaradi interesov posa-
meznikov v Zvezi svobodnih
sindikatov.

Upam, da bo treznost pre-
vladala nad ambicijami lider-
stva.

Miro Podbevsek,
sekretar SS
Ljubljanskega obmocija

Svobodni @
Sindikati
Slovenije
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SEDEM DNI V SINDIKATIH

Uspesna zgotba ali Zalostna pravijica?

Nehvalezen izziv, takole na zacetku leta
napovedati, ko Se dodobra nismo v red
spravili niti starih lanskih zgodb, pa so
pred mami spet ti usodni trenutki in
usodne odloéitve. Pravijo jim pragmatiéni
politiéni loraki, politika majhnih zgodb,
politika ne levo, me desno — politika
uspedne zgodbe. Politika, ko moramo dati
Usebino drzavi, da bo nas jutri bolj prijazen. ;

Pise: Rajko Lesjak

Pragmatizem zase ali za narod, za stranko ali drZavljane,
Usebina za drzavo ali za koga? To so pragmati¢na vprasanja, Zal
Pa so odgovori bolj zviti, skratka politiéni so, kos jim je samo
diplomatski jezik.

Kaksna bo izvrsna oblast, kako bodo porazdeljeni ministrski
Stolcki oziroma kje bo kdo sedel, iz katere stranke in katere
Stranke oziroma ljudje bodo imeli izvrsno oblast in kontrolo nad
institucijami, je morda eno bolj resnih vprasanj. Morda pre-
drzna trditev, za to gre pri vsej zgodbi. Kako pa naj élovek
drugace razmislja, ko pa je vsak dan ve¢ ministrskih stolékov za
Yelike koalicijske in drugacne zveze. Biti pri koritu, ko se deli,
ko se vlada in ko se pobirajo davki in deli premoZenje, je staro
Pravilo, pase pa tudi v ta ¢as. Iskati programske razlike oziroma
tazlike v volilnih obljubah med strankami je se najlazje pocetje,
Preprosto jih ni veliko, tam kjer pa so, so pa ocitne.

In te razlike so lahko usodne in bodo, ¢e se ne bodo srecale
U éasu in prostoru, ki mu pravimo politiéni oziroma programski

ompromis ali politika za ljudi in po meri ljudi. Recimo, da se
bosta sre¢ala Drnovskov liberalni kapitalizem oziroma thacher-
Janski program in socialna opcija (socialno trzno gospodarstvo),
0 pomeni, da si med seboj konkurirajo na eni strani gospodar-
Ski in na drugi strani socialni interesi in ne tako, kjer bi bil
Clovek éloveku volk. Volivei so med drugim glasove porazdelili
2a konkurenco takih in seveda Se drugih interesov. Za tako
Srecanje je nujna socialdemokratska naravnanost enega od ko-
alicijskih partnerjev. Doseci soglasje, kaksna naj bo funkcija

rZave na podrocju sociale in Se kje, tam, kjer drzava posega,
najti skupni programski imenovalec, ki bo omogo¢il sodelovanje
Strank v vladni koaliciji, bi moralo biti vodilo.

Kdo je socialdemokrat v pravem pomenu besede in katera

 Stranka je socialdemokratsko naravnana in ima socialdemo-

kratsko duso, bo dal odgovor ¢as oziroma dejanja ter pocetje
tistih ljudi — socialdemokratov in njihovih prenov — v samem
civljenju in delu pri konkretnem dajanju vsebine drzavi ter
ravni socialnih in ekonomskih pravic zaposlenih, pri njihovi

' Pravni in drugacni varnosti.

=

ZELEZARNE JESE

Se ved, kdor bo na strani sindikatov v institucijah sistema
v njihovih aktivnostih na vseh ravneh, in sicer na zelo pragma-
ti¢ni maniri, bo prav gotove blize socialdemokraciji.

Yei‘ bo storil za socialno drzavo in za blaginjo drZavljanov,
blize bo socialdemokratskim ciljem.

Ce tu ne bo zaveznikov sindikatom, bodo pa¢ naslednje voli-
tve socialdemokrate Se bolj odrinile in bo delavstvo recimo tako
kot lansko leto v industrijskih in socialno najbolj nemirnih
sredi$c¢ih volilo liberalne demokrate, nacionalne stranke...

Morda je to predrzna prognoza, je pa iskreno opozorilo. Zakaj

pataka porazdelitev volilnih glasov, je vprasanje za kompetent- _

nejse Ljudi.
" Sindikat bo potreboval zaveznike pri vplivanju na snovanje

makroekonomske politike, Se bolj pa bo politika potrebovala,

sindikate ter socialni in druzbeni mir. Tu'pa se zacne zgodba za
sindikate. Ali jih bo politika sprejela kot enakopravne socialne
partnerje, je vpradanje, ki ze dalj ¢asa visi v zraku. Za tako
partnerstvo ni bilo ne Peterletovi viadi in ne Drnovskovi. Sled-
nja je igrala na karto: ne skodi, ¢e se pogovarjamo s sindikati,
skodi pa lahko, ée se kaj dogovorimo. S sindikati se je pogovar-
jala predvsem zaradi tega, da je videla, kak$nega zdravja so, in
nekateri sindikati se z zdravjem ne morejo ravno pohvaliti. Pri
tej zvitosti ji je kot naroceno ustrezala taka sindikalna scena,
kot je. Bo politika zastavila besedo za soodloéanje delavcev
v podjetjih in bo spodbujala kolektivna pogajanja in sankcioni-
rala neizvajanje kolektivnih pogodb? Ali pa bo prav sama vzor-
nik, kot danes je, kako se obide kolektivno pogodbo in zakone,
ki urejajo delavske pravice? Ali bo pripravljena lastniniti pre-
mozenje, da bo pomagalo k ucinkovitejsSemu gospodarstvu, ali
pa bo loncek pristavljala samo zaradi politicne moci in nadalj-
njega vpliva? Bo konéno ugotovila, da za stabilno politiko
potrebuje socialni pakt in stalen dialog, ne pa stavko na stavko?

Bo preustroj gospodarstva Sel v smeri iskanja novih progra-
mov, novih trgov, gospodarske rasti in izvoza in s tem odpiranja
novih delovnih mest ali pa bo slonel zgolj na éiscenju podjetij
»odvecne« delovne sile in na ceneni delovni sili, to je na taksni
politiki, kakrsna je danes, je eno od osnovnih vprasanj, vsaj kar
zadeva delavstvo. Bo v Sloveniji »paradirala« brezposelnost in
velikanska armada neaktivnega prebivalstva?

In naprej: ali se bodo bremena te »uspesne zgodbe« ze konéno
pravicneje porazdelila in bodo neto place obremenjene kot
v drugih evropskih sistemih in javna poraba usklajena z gospo-
darsko sposobnostjo? Bo davéna reforma pravicéneje zaokro-
zena?

Bodo socialne pravice, pravna varnost delavcev vredne be-
sede pravne in socialne drzave? Bo delavéeva placa izraz clo-
veka vrednega Zivljenja in bo zajaméena placa omogocala prezi-
vetje?

}_go razvojna vizija Slovenije Se naprej zgolj pobozna zelja?

Bodo strankarski prvaki, nekateri morda bodoé¢i ministri,
nadaljevali zvito in potuhnjeno vlogo tudi v casu vladanja,
v casu velikih ekonomskih in socialnih transformacij, kot so jo
v ¢asu koalicijskih iger, ali pa bodo vladali kot jim nalagajo
ustava in zakoni?

Bo nova oblast priznavala in upostevala iniciativo civilne
druzbe in javnega mnenja? :

In nenazadnje, bo sel razvoj parlamentarne demokracije
v smer, kjer bosta pozicija in opozicija nosili odgovornost za

svoja dejanja v parlamentu, vsaka za svoja dejanja in pred
narodom skupaj?

In koncno, bo zivljenje ljudi manj spolitizirano in bo manj
politiénih konfliktov? Pri tem pa ne maram, da mi kdo podtika,
da zagovarjam brezkonfliktno druzbo!

Delavstvo bo imelo opravka s podobnimi problemi; kako jih
bodo sposobni razrefevati sindikati, se samo ponuja vprasanje.
Za svobodne sindikate mi je odgovor znan. Sindikat je ali pa ga
ni. Moéna in strokovna. zveza; avtonomni, strokovni in samo-
stojni sindikati dejavnosti; razvejana obmoc¢na mreza kot stro-
kovni servis sindikalnim zaupnikom v podjetjih, zavodih, stro-
kovna in ugledna sindikalna odvetniska sluzba, dober in hiter
pretok informacij, primerna raven znanja, zaupanja vredni in
sposobni kadri, demokracija znotraj organizacije, pripravlje-
nost za dialog in sposobnost za kompromis, odgovornost za delo
in pragmaticéna politika, finanéna samostojnost in moc, taki
odnosi znotraj organizacije na statutarnih in programskih izho-
di$éih, da me bodo vsi hoteli igrati prve violine, ker se tako
nikoli ne posreci sestaviti orkestra — to so mozni elementi, da
sindikat je ali pa ga ni.

Priblizno tak sindikat je sposoben zaséititi delavea, mu izbo-
riti primerno raven socialnih in ekonomskih pravic, je zmozen
na osnovi izkusenj organizirati resno in spestovanja vredno
stavko in Se vrsto drugih resnih politiénih in drugih potez.
Sposoben je usklajevati objektivno razliéne interese znotraj
delavstva, znotraj razliénih slojev, ki bodo vsak dan bolj prepoz-
navni, pa tudi znotraj samih sindikatov.

Ce pa tega ne bo sposoben, bo voda na mlin tistim, ki so ga Ze
dosedaj razbijali, Se bolj pa ga bodo v naprej, ker ne strankam ne
delodajalcem ni pogodu mocan sindikat. Se bolj pa jih moti
enoten sindikat, ko tréijo interesi kapitala in dela.

Konkurenca in tekmovanje med sindikati je, in gotovo se bo;
ali je to ze dalo prave rezultate v prid delavstva, je drugo
vpradanje. Tekmovati tako, da sindikat kontrolira sindikat in je
na prezi, kdaj bo nasko¢il drug sindikat, delodajalci pa poc¢no,
kar pa¢ pocno, gotovo ni dobro in zdrave. Bolje je skupaj
kontrolirati tretjega. No, do tega skupaj pa je dolga in krizeva
pot. Ce se sploh kdaj konca. Bi se pa morala, vsaj na nekem
minimumu sindikalizma in delavskih interesov in koristi.

Nasedanje na politicne igre in politiéna podtikanja nekaterih
sindikatov se za delavstvo ne bodo obnesla, dolgoroéno pa se ne.
bodo izsla tudi takemu sindikatu.

Pa ni osnovni problem v tem izidu; gre za to, da vsi sindikati
zaradi tega izgubljamo, da se zaradi tega topi udarnost sindika-
tov in sindikat izgublja na lestvici javnega mnenja, in zaupanje
v organizacijo sindikatov bo zaradi tega vsak dan na resni
preizkusnji.

Bolj ko nas evropski sindikati v skladu s sindikalno tradicijo
in izkusnjami »ucijo«, kaksni naj bomo, da bo dobro za delavce,
za sindikat, bolj se nekateri trudijo, da bi bili drugacni in
»izvirni«. No, vsega se gotovo me da prenesti, se pa da veliko
uporabiti. Uporabiti se da ze to, da sindikat je ali pa ga ni!

NICE NI VEC -

bili tudi predelovalci, smo se do-
govorili za enotno resevanje naj-
pomembnejsih zadev na ravni
koncerna. V tem trenutku sta za
sindikate v Slovenskih zelezarnah

imenovanega druzbenega stan-
darda. Zaradi izgradnje in vzdr-
zevanja pocitniskih domov smo se
leta in leta odpovedovali delu re-
gresa za dopust. Obstaja pa Se

'KAJ PA DELAVCI

N SINDIKAT?

Novembra lani je slovenska
skups¢ina po mnogih zapletih

| SPrejela vladni predlog za sana-

Cijo Slovenskih Zelezarn. Pri¢a

Smo bili pravi medijski vojni, ki so

10 mnoge stranke Se podzigale
V' blizajotem se sgredvolilnem
Casu. Sanacija je povzroéila velike
Organizacijske in kadrovske spre-
Membe in sindikat postavila pred
Nove in tezke naloge.

. 0d 1. januarja 1993 jesenigke
Zelezarne ni ve¢. Ustanovljene so
trinove druzbe, in sicer Zelezarna
Jesenice ACRONI d.o.o., Zele-

| Zarna Jesenice FIPROM d.o.0. in

elezarna Jesenice S.EIK.O.
.0.0
Prvi dve sta naslednjici meta-

lul"ﬂtega dela, tretja, imenovana

| SELK.O., ki opravlja vse funk-

tije podjetja, pa je na ravni kon-
Cerna zadolzena za usklajevanje
Strategije razvoja, ekonomike in
Investicij.

Vse tri druzbe ACRONI, FI-
PROM in S.E.LK.O. neposredno
Upravlja koncern Slovenskih Zele-
Zarn s sedezem v Ljubljani.

| Upravni odbor jeseniSke Zele-
| 2arne je decembra sprejel sklep
| O novi organiziranosti in hkrati

tudi ustanovil devet novih podje-

' tj za opravljanje dejavnosti, ki

Vv osnovnih treh niso organizirane.
Ta podjetja so: Energetika, Steel-
rans, Racéunski center, Hrast,
Val”ning, Rentax, Siko, Poklicni
reSevalni servis ter Center za pre-

- Strukturiranje kadrov.

Od yseh teh novih podjetij smo

| 28 v preteklosti najve¢ pozornosti
| Posvecali Centru za prestrukturi-

- Tanje kadrov in to poénemo tudi

Sedaj. Saj je predvideno, da bo
Center prevzel najbolj boleé¢ del

sanacije — to so predvideni pre-
sezki delovne sile.

Stevilo zaposlenih naj bi skréili
Se za nadaljnjih 700 delavcev. Za-
¢elo se je ze pred novim letom
z ukinitvijo metalurskega obrata

Dusan Thaler

Gredice (Jeklarna 1). Posledica je
210 ukinjenih delovnih mest. -
Svobodni sindikat se ni strinjal
z nad¢inom ukinitve, pa tudi meta-
lurski strokovnjaki nisc bili
enotni glede rentabilnosti poslo-

_vanja. Zaradi vseh teh dilem je

svobodni sindikat od upravnega
odbora zahteval revizijo poslova-
nja profitnega centra Gredice. Se
napre] pa zahtevamo, da se od-
prodaja tega profitnega centra, ¢e
se bo ob reviziji dokazalo, da
v sklopu Slovenskih Zelezarn ne
more rentabilno poslovati, izvede
po zakonsko dolocenem postopku.

Ko smo v novembru lani dobili
od vodstva zelezarne predlog ka-

drov za leto 1993, ki je predvide-
val obsezno skrcenje Stevila zapo-
slenih, smo ga zavrnili. Predlog je
vseboval le obseg, ne pa tudi
plana resevanja predvidenih teh-
noloskih presezkov. Svobodni
sindikat je odlocno povedal, da
vodstvo od sindikata ne more pri-
¢akovati podpore pri reSevanju
kadrovskega segmenta sanacij-
skega programa, dokler doku-
ment o kadrih v letu 1993 ne bo
vseboval konkretnih podatkov
o nainu reSevanja kadrovskih
presezkov.

Kaze, da je vodstvo to opozorilo
vzelo zares. Na ravni koncerna

Slovenskih Zelezarn se pripravlja
nov predlog, ki bo vseboval tudi
dosedaj manjkajoéi del. Za pred-
log, ki ga pripravlja vodstvo kon-
cerna, bomo v sindikatu vztrajali,
da ga podpiSejo tudi vodstva
druzb, kar bo bolj obvezujoée in
bolj odgovorno.

V naSi Zelezarni smo v na-
sprotju z drugimi v zadnjih dveh
letih izvedli ze dve fazi ugotavlja-
nja preseznih delavcev. Na za-
cetku leta 1991 je bilo v jeseniski
zelezarni 5.126 delavcev, danes
jih je okoli 3.800. V Zelezarni je bil
Ze v tistem casu ustanovljen ne-
profitni center za prestrukturira-
nje kadrov, katerega osnovni na-
men je pomoé¢ pri zaposlovanju
preseznih delavcev. :

Svobodni sindikat Ze dalj ¢asa
opozarja, da za ucinkovito delo
centra ne zadoscajo zgolj sred-
stva, ki naj jih prispeva drzava.
Ce zelimo, da bodo lahko opravili
zahtevne naloge prezaposlovanja,
prekvalifikacij, usposabljanja in
Solanja, ga je treba materialno in
kadrovsko krepiti.

Pripravili smo predlog, kje
iskati dodatna sredstva za naloge
centra. V mislih imamo tudi tisti
del druzbene lastnine, ki ob podr-
zavljanju Slovenskih zZelezarn ni
bil podrzavljen. V prvi vrsti so to
zelezarska stanovanja. Teh je bilo
v jeseniski ob¢ini preko 3.500. Je-
seniski zelezar je leta in leta pla-
¢eval bistveno ve¢ji stanovanjski
delez, kot je bil z zakonom dolo-
¢en. Tu so potem Se objekti tako

druga lastnina, naprimer samski
domovi, kopalisce, gozdovi, zem-
ljiséa...

Zato v sindikatu vztrajamo, da
se ta del premozenja prenese
v upravljanje v center za pre-
strukturiranje kadrov. Menimo,
da bo ta z novimi delovnimi mesti
posredno vrnil delaveem del ti-
stega, kar so zdruzevali ali kako
drugace prispevali od svojih oseb-
nih dohodkov.

Nova organiziranost . sloven-
skega zelezarstva bo terjala tudi
nove oblike in vsebine povezova-
nja sindikalnega clanstva. Na
zadnjem sre¢anju, na katerem so

najaktualnej$i naslednji dve za-
devi: pogodba za delo sindikata in
pogodba za reSevanje preseznih
delavceyv. Seveda pa bomo ves cas
aktivno spremljali dogovarjanja
o spremembah in dopolnitvah ko-
lektivnih pogodb in pri tem sode-
lovali. Uspeh sanacijskega pro-
grama Slovenskih zelezarn vi-
dimo le ob obojestranskem spo-
stovanju in doslednem uveljavlja-
nju partnerskega odnosa med sin-
dikati in vodstvi posameznih
firm.
Dusan Thaler
predsednik sindikata
Zelezarne Jesenice

'OTROSKE BOLEZNI

KONKURENCE
MED SINDIKATI

Odkar v podjetjih deluje veé
med seboj konkurenénih sindika-
tov, je tudi pot do delavskega ne-
zadovoljstva do stavke ali kaksne
druge oblike izrazanja delavskega
protesta in pritiska krajsa. Ce ne-
zadovoljstva delaveev ustrezno ne
»artikulira« en sindikat, stori to
pa¢ drug. Morda je poleg velike
gospodarske in socialne krize
v Mariboru tudi to eden od razlo-
gov, da so nekatera tamkajsnja
podjetja v minulem letu pretre-
sale Stevilne stavke in druge
oblike delavskega protesta. S tega
zornega kota je konkurenca med
sindikati v podjetjih pozivila sin-
dikalno gibanje in boj za delavske
pravice, ki je v sedanjem obdobju
prehoda v nov gospodarski sistem
Se kako pomemben. Pravic delav-
cev v podjetjih razen sindikatov

namre¢ ne varuje ve¢ ucinkovito
noben organ podjetja ali drzavna
institucija.

_Za uveljavljanje delavskih pra-
vic nujno potrebna konkurenca
med sindikati pa je v marsikate-
rem podjetju v Mariboru pokazala
tudi svoje negativne in temne
plati. Zdi se, da tako kakor poli-
ticne stranke v vsej Sloveniji tudi
medsebojno konkurenéni sindi-
kati v Stevilnih podjetjih preziv-
ljajo nekaksne otroske bolezni.
Liderske ambicije, koristoljub-
nost, neé¢imrnost, nespameten ra-
dikalizem, boj za oblast, nevogé-
ljivost in podobno so pri éloveku
Se vedno tako pogosti, da pred
njimi tudi sindikalno gibanje ni
imuno. Kdor misli, da so v podjet-
jih samo dobri in slabi ter posteni
In  nepoSteni menedzerji, je

v zmoti. V podjetjih in zunaj njih
so tudi posteni in neposteni pa
pametni in nespametni funkeci-
onarji in zaupniki razliénih sindi-
katov. Podobno kakor nekateri
politiki si tudi posamezni sindi-
kalni zaupniki v podjetjih pridno
mecejo polena pod noge, na kate-
rih se nato na ta ali oni naéin
spotikajo vsi zaposleni v podjetju.

Posamezni sindikalni zaupniki
poskusajo nezadovoljstvo delav-
sta ujeti v jadra svojega sindikata
tudi z bolnim radikalizmom, ki
v §ir§i  demokratiéni javnosti
kompromitira upravi¢ene zahteve
delavcev, na domacem in tujih tr-
v celoti. Poskusi fiziénega obracu-
navanja s poslovodnimi delavci,
javno  medsebojno  zmerjanje
predstavnikov razliénih sindika-
tov in podobno zagotovo ne iz-
boljSujejo »imidza« nobenemu
sindikatu in ne podjetju, kjer se
taksne rec¢i dogajajo.

Prej kot slej pa se bo tudi v sin-
dikalnem gibanju razvila zdrava
konkurenca. Konkurenca v sindi-
kalnem gibanju je namreé na mo¢
podobna konkurenci med naravo-
varstveniki: kdor onesnazuje zrak
sosedu, zaman pri¢akuje, da bo
sam dihal ¢istega. Eni to spoznajo
prej, drugi pa Sele takrat, ko do-
bijo bronhitis. Tomas Kiela
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SEDEM DNI V SINDIKATIH

POLOZAJ LITOSTROJCAN
SE SE NI POPRAVIL

Pogovor z Marjanom Pir-
cem, predsednikom in Stane-
tom Pugljem, sekretarjem
SKEI koncerna Litostroj sem
zacel z mnenjem, ustvarjenim
v javnosti, da je po konéani
sanaciji podjetje urejeno in
trdno. Vsaj za zaposlene in
njihov sindikat to ne velja, sta

" povedala za zacetek, saj so te-
zave enake kot pred koncem
prisilne poravnave.

»Na ¢akanju je celotna Li-
varna, ker Litostroj nima de-
narja za nakup surovin. Pred
novim letom smo se.z vod-
stvom zmenili, da livarji da-
nes znova pridejo na delo. Pri-
§li so in ker Se vedno ni dela,

* so Sefi Livarne nasim zaupni-
kom predlagali prestavitev
zacetka dela Se za en teden. Ce
se 18. januarja delo ne bo za-
¢elo, pa bo hudo, ne le za li-
varje, ampak za ves Litostroj.
Denar se najhitreje obraca
prav v Livarni, saj odlivki ze
V enem mesecu prinesejo de-
nar.«

Tako sta sogovornika opi-
sala trenutno najtrsi oreh Li-
tostroja in s tem tudi polozaj
SKEI v koncernu, ki je danes
organiziran v Sestih tovarnah,
registriranih kot d.o.o. Pra-
vita, da prav vsem tovarnam
primanjkuje dela. Stoji tudi
tovarna c¢rpalnih naprav, saj
Arabci odlasajo z narocilom,
kljub temu da je Litostroj
uspel -na licitaciji. Tovarna
turbin dela le dodelavne posle
za tujce, zlasti Avstrijce.

»Ker smo v taksnem polo-
zaju, se vsak mesec dajemo za
plaée,« sta nadaljevala. »Ta-
koj, ko ugotovimo, da 18. ne
bo place, zahtevamo od direk-
torjev, da ljudem pisno pojas-
nijo, kdaj bo denar. Prejsnji
mesec so nekatere tovarne iz-
placale ze 15., druge pa dva
dni pred novim letom. Rekli
smo jim, da imamo tega dovolj
in da naj holding skrbi, da
bodo place v vseh tovarnah
priblizno na isti dan. Nas iz-
vrsni odbor SKEI je tako skle-
nil zato, ker smo vsak mesec
imeli kje spontano stavko. Na
zborih, ki so bili po zacetku
stavk, pa so ljudje marsikaj
zahtevah in kritizirali so tudl
nas sindikat.

Povpreéne place za prvih 11
mesecev lanskega leta so v Li-
tostroju znasale nekaj manj
kot 30 tisocakov. Najnizje
place znasajo le kaksnih 15 ti-

so¢, kvalificirani delavei pa
dobijo le nekaj veé kot 20 ti-
so¢. Moti nas tudi nov plaéilni
sistem, saj zaradi njega naj-
nizje kategorije zaposlenih
zaostajajo tudi za 50 odstot-
kov za kolektivno pogodbo,
medtem ko viSje razvriéeni
dobivajo skoraj sto odstotkov.
Taksen polozaj je nastal za-
radi tega, ker so se plaéni raz-
poni povecali od 1:3,5 na
1:6,8.«

Litostroj pa ne pozna pro-
blemov, ki pestijo delavce

v Stevilnih podjetjih. Pri njih
sta izven kolektivne pogodbe
placana le Joze Duhovnik,
predsednik holdinga in njegov
namestnik Viljem Mak. Visine
njune place pa sogovornika ne
poznata, kljub temu, da sta

Marjan Pire

zanjo veckrat sprasSevala.
Vodstvo koncerna pa zapo-
sluje tudi nekaj zunanjih so-
delavcev, ki so za svoje stori-
tve menda zelo dobro placani.

Toc¢nost podatkov o nizkih
pladah dokazujejo tudi pros-
nje za denarno pomoc¢, ki jih
delavci naslavljajo svajemu
sindikatu.» Po Pircevih podat-
kih dobi vsak mesec ve¢ 10
prosilcev. pomo¢ sindikata
svojega podjetja. Se enkrat to-
liko prosilcev pa dobi pomoé

od obmocéne organizacije

ZSSS v Ljubljani.

Stevilo zaposlenih litostroj-
¢anov se je po letu 1988, ko jih
je bilo skoraj 5 tiso¢, zdaj pre-
pelovilo, saj jih je le Se 2.400.
SKEI v podjetju ima 1680 ¢la-
konkurenc¢na Neodvis-

nov,

Stane Pugelj

Spoftovani gospod predsednik !

Danes sem prejel pismo

Litostrof Holding g. Antona

Je bilo dogovorjeno na 7. redni
Litostroj Holding, d.d., ki Je
pobude pa Jje v tem,
la od kolektivne pogodbe.

obe pogajalski strani odstopili.

Predlagam,

S spoftovanjem !

predsednika
Mat ja¥i&a,
predsednik upravnega odbora daje pobudo, ! t > po
za koncern Litostroj s 1.januarjem 1993 pne pridne izvajati, kot

da je Gospodarska zbornica Slovenije odstopi-
Gospod Mat ja¥i& v istem pismu predlaga,
da v Litostroju ponovno prifnemo s pogajanji med vsemi
sindikati na eni strani in med vodstvom koncerna na drugi strani
in sicer katera dolo&ila bodo veljala s 1.1.1993 in od katerih bi

Glede na nastalo situacijo predlagam,
ponovno pridne s pogajanji med sindikatom in vodstvom.

da se s pogajanji pri&ne takoj.

dr JoZe D Xy dzpl ing.
wLQ,

upravnega odbora Podjetja
dipl.ing. S pismom
da se Kolektivno pogodbo
seji upravnega odbora Podjetja
bila 30. Julija 1992, Razlog

tremi

da se v Koncernu LitostroJj

X&bncern Litostroj
ria.d s e’d'n 1k

PRIROCNIKI ZA SINDIKALNE
ZAUPNIKE, STROKONE SLUZBE
PODJETIY N POSAMEZNIKE

@ vec avtorjev:

KAKO UVELJAVITI SPLOSNO KOLEKTIVNO POGODBO

V PRAKSI

Navodila — Splosna kolektivha pogodba za gospodarstvo. Cena 520,008IT

® vecé avtorjev:

MOJE PRAVICE NA DELOVNEM MESTU

Delovno razmerje — Prenehanje potreb po delavcih — Posebno varstvo
Zensk, mater, delavcev z druzinskimi obveznostmi, mladine, invalidov in
starejSih delavcev — varstvo pravic delavcev — Varstvo pri delu — Pravice iz
pokojninskega in invalidskega zavarovanja, za primer brezposelnosti, zdrav-
stveno, socialno varstvo — Seznam sluzb pravne pomoéi. Cena 350,00 SIT

® Mira Becele

STANOVANJSKA RAZMERJA PO NOVEM

Priro¢nik za lastnike stanovanj in za tiste, ki bi to radi postali. .

. Stanovanjski

zakon s komentarjen in primeri prakticne uporabe njegovih dologil

Cena 520,00 SIT

@® Bogdan Kavéié
DELAVCI IN UPRAVLJANJE

Participacija — vzroki, cilji, vsebina in moé, organizacijske oblike, prednosti
in kritike, evropski modeli participacije in kaj prinasa novi »Zakon o sodelo-
vanju delavcev pri upravijanju podjetij«.

Cena 350,00SIT

@® Gregor Mikli¢

nost pa le 228, kljub temu da ji
predseduje France Tomsic,

njihov bivsi sodelavee. Pirc in
Pugelj pravita, da je Litostroj
delavce odpuScal kulturno.
Tisti, ki so bili na prvem spi-

sku preseznih delavcev, spo-
mladi 1991, so po zaslugi
SKEI dobili celo veéjo zascito,
kot jo je dajal zakon. Takrat
50 60 odveénim zagotovili pre-
mestitev znotraj Litostroja,

Svobodni Sindikati

NOVA DELOVNA ZAKONODAJA

Precisceno besedilo Zakona o delovnih razmerjih in Zakona o zaposlovanju
in zavarovanju za primer brezposelnosti s komentarjem.

Cena 520,00 SIT

@® Stane Uhan:

— Izhodis¢ni osebni dohodki —

osnovne plate — Konkretni predlogi —

Cena 400,00 SIT

@ Aleksej Cvetko

NOVA UREDITEV POKOJNINSKEGA IN INVALIDSKEGA

ZAVAROVANJA

* PLACNI SISTEM V REPUBLIKI SLOVENUJI

Statistiéni podatki — Kritiéna raven — Evropske cene in balkanske plade
Kaj ve in misli viada — Naértovanje najnizje
Podcenjeno znanje — Najvisje place

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju

Zakaj so bile potrebne spremembe v pokojninski in invalidski zakonodaji
— Spremembe pogojev za upokojevanje — Nova definicija invalidnosti in kaj to
Nov sistem odmere nadomestil plag invalidom II. in lil. kategorije

pomeni —
invalidnosti. Cena 500 SIT

Slovenije

presolali so sto ljudi, ki zdaj
ponovno delajo. SKEI je dose~
gel tudi zaséito starejsih de-
laveev in mater samohranilk
z otroki do 18. leta starosti-
Probleme so imeli le z vi§ino
denarnih nadomestil, saj s0
bile place v thostrOJu izjemno
nizke in so Stevilni dobivali le
zajamcene OD,

»Taksno odpovedovanje de-
laveev je posledica sindikal-
nega soglasja s poslovodstvom
glede izvedbe prisilne porav-
nave z dolzniki Litostroja.
Zdaj ko je ta poravnava kon-
¢ana, pa ni ni¢ boljse,« pravita
Pirc in Pugelj.

»Litostrojéani - smo 40 let
gradili tovarno in njene
spremljajoce objekte. Sedanje
vodstvo je prodalo to, kar smo
mi ustvarjali, to so: stanova-
nja, poc¢itniski domovi in tud!
naSa srednja S$ola,« pravijo
Stevilni delavei.

Pirc in Pugelj ne soglasata
s tistimi, ki Jozeta Duhovnika
kritizirajo, ¢e§ da s svojo
ekipo za Litostroj ni naredil
ni¢esar. Oc¢itata pa mu zlasti
nacin upravljanja koncerna in
njegovih delov. Vse upravne

odbore tovarne vodi dr. Joze

Duhovnik ali njegov namest-
nik. Duhovnik pravzaprav
o vsem odloc¢a sam. »To je mo-
goce celo dobro,« dodaja Pirc,
»slabo pa je, ker se spusca
v vse podrobnosti in tudi
v kosca, ¢e trava ne pada le na
desno, ampak tudi na levo. In
¢e se oglasim na kaksni sejl
upravnega odbora in z njim
polemiziram, je to zelo na-
robe, saj edini govofim dru-
gace kot Joze Duhovnik. Zato
se lahko z njim pogovorim le
Vv njegovi pisarni. V statutu
koncerna Litostroj pa pise, da
je zapisnik seje upravnega od-
bora poslovna tajnost in v teh
razmerah je tezko opravljati
sindikalno poslanstvo,« zak-
ljuéuje Marjan Pirc.

IO SKEI Litostroja je v tem

polozaju sklenil, da ne pri- |
staja ve¢ na dosedanji spora-|

zum s poslovodstvom kon-
cerna. Od Jozeta Duhovnika
zahtevajo, naj bodo place na
placilni dan, to je 18. v me-
secu. Ce to ni mogoce, naj di-
rektorji tovarn dajo delavcem
stvarna zagotovila o moznosti
za izplac¢ilo. Holding, ki vodi
koncern, naj uravnava izpla-
¢ila na pribliZno isti dan. Ce te
zahteve ne bodo izpolnjene,
bo SKEI Litostroja napovedal
splosno stavko v vseh delib
koncerna. In ¢e groznja ne bo
zalegla, jo bo tudi izvedel.
Med pogovorom je na na-
slov Marjana Pirca prispelo
tudi pismo Jozeta Duhovnika.
Objavljamo ga v posebnem

okvirju. Pismo kaze, da bo od-,

poved splosne KP za gospo-
darstvo po#rocila tezave tudi
sindikalistom v Stevilnih ' po-
djetjih.

Franéek Kavéié

NAROCILNICA ZA KNJIGE - PRIROCNIKE

Pri Igﬁuln()si
. 1zv. @ Kako uveljaviti
w12V, @ Moje pravice na
........... izv. @ Stanov. razmerja

.. izv. @ Delavci in uprav.

Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno naroéamo

« i2v. @ Nova del. zakon.
.. izv. @ Plaéni sistem
....... . iZV. @ Nova ureditev...

Od 1. 2. 1992 se za knjlge zaraéunava 5-odstotni prometni davek.

Naroéeno mi posljite na nas naslov: .

Ulica, po$tna &t. in kraj:

Jmoe i primelkepedplsnikas sy o e R e T T

1. Racun bomo placali v zakonitem roku.
2. Kot ind. kupec bom plaéal po povzetju.

Dneiiaey Sl tnw e

Zig

Podpis naroémkﬂ

Vse informacije o knjigah — priroénikih objavljamo v casopisu »DE«
Casopis DE in knjige lahko naro&ite pri 6ZP Enotnost, Ljubljana, Dalmé" - i

tinova 4, telefoni (061) 321-255, 110-033, 313-942, 311-956.

Fax. (061) 317-298

>—
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KAZIPOT

POCENIMO ZIVLJENJE

PRODAJA NA OBROKE

Prodaja . na
VIPO() obroke je po-
sebna oblika pro-
daje, kjer proda-
jalec izrogi blago,
$e preden je kup-
nina v celoti pla-
¢ana, kupec pa
se zaveze, da jo
bo pla¢al v obro-
kih v dolodenih ¢asovnih pre-
Sledkih. Ker je ponudba indu-
Strijskih izdelkov zaradi visoke
Produktivnosti v razvitih drzavah
Zelo hitro narascala, so se pro-
dajalci v Zelji, da bi &im veé pro-
dali, zadovoljili tudi z odloZzenim
pPlagilom. Ker so na.ta nacin
marsikaterega potrosnika pre-
Pricali, da je sklenil pogedbo za
Velike vsote ali za vec izdelkov,
Ceprav za take nakupe ni bil fi-
Nanéno sposoben, so zakono-
dajalci v vegini teh drzav posta-
Vili zakonska dolodila, ki varujejo
lahkomiselne kupce pred preve-
liko zadolzitvijo. V ta namen
Sluzi predvsem dolocba, ki do-
Pus¢éa kupcu, da v kratkem
Casu, ko lahko premisli o posle-
dlcah svoje odlogitve, odstopi od
Ze sklenjene pogodbe. Tudi pri
Nas zakon o obligacijskih raz-
merjih vsebuje dolo¢be za var-
Stvo kupcev, ki kupujejo na kre-
dit. Dolo¢be pa veljajo le za pre-
micne stvari (ne za zemljis¢a ali
hise) in ée je kupec posameznik
(ne pravna oseba).

V nasem zakonu so v clenih
0d 542 do 551 zajeta pravila za
Prodajo na obroke, ki so ob-
Vezna za vse pogodbe in jih ni
Mogoce izkljuciti.

Pogodba mora biti zapisana in
Mora vsebovati:

— opis stvari,
— ceno, ki velja za nakup
V gotovini,

— skupni-znesek vseh obro¢-
nih odplacil in tudi ze placani
Znesek,

— posamezni obrok,

— Stevilo obrokov,

— roki plagila.

Prav tako mora vsaka po-
godba vsebovati dologilo, da
lahko kupec odstopi od po-
godbe, ¢e to pisno sporoéi pro-
dajalcu v 3 dneh po podpisu po-
godbe. Zakon izrecno pravi, da
Se tej pravici kupec ne more od-
Povedati. Na ta nacin je zavaro-
vVan kupec, da ga pogodbeno
mocnejsa stranka — prodajalec
ne bi zaradi obljubljenih ugodno-
Sti (prevzem izdelka $e preden
je v celoti placan) prisilil, da se
odpove svoji pravici.

neplacila sklepa, da kupec ni soliden
in da bo imel tezave s celotnim placi-
lom. Prav zato mu zakon daje pra-
vico, da lahko pogodbo razdre, ¢e je
kupec v zamudi s prvim obrokom.
Da pa ne bi bil polozaj kupca prevec
oteZen (ponavadi so si prodajalci iz-
govorili celo pravico, da v primeru
nerednega pladevanja obdrZijo Ze
placane obroke in zahtevajo Se vrni-
tev stvari oz. razdrejo pogodbo), za-
konodajalec pravice prodajalca pri
nerednem placevanju omejuje.

Prodajalec lahko razdre pogodbo
v naslednjih primerih:

— Ge kupec zamudi s prvim, za-
¢etnim obrokom,

— ¢&e po placilu za¢etnega obroka
zamudi s pladilom najmanj dveh
obrokov, ki pa skupaj pomenita naj-
manj osmino kupnine,

— izjemoma pa tudi, Ce Kupec za-
mudi s plaéilom enega obroka, Ce
niso predvideni ve¢ kot Stirje obroki.

V nobenem drugem primeru za-
mude placil prodajalec nima pravice
razdreti pogodbe.

Seveda pa lahko prodajalec, ki
eli pogodbo obdrzati v veljavi, Ce-
prav je kupec v zamudi s plagilom,

namesto razdrtja pogodbe od kupca
zahteva placilo celotne preostale
kupnine. V tem primeru mora kupcu
pustiti dodaten 15-dnevni rok za
plagilo.

Prodajalec ne sme zahtevati od
kupca, Ki je zamudil s plagilom kaks-

PRODAJALEG LAHKO
RAZDRE POGODBO
V NASLEDNJIH
PRIMERIH:

POGODBA MORA BITI
ZAPISANA IN MORA
VSEBOVATI:

— opis stvari,

- ceno, ki velja za nakup
Vv gotovini,

~ skupni  znesek vseh
Obroénih odplaéil in tudi Ze
plaéani znesek,

— posamezni obrok,

— Stevilo obrokov,

— roki plaéila.

Kupec lahko kadarkoli naen-
krat plaéa ostanek kupnine in sicer
brez obraéunanja obresti za ta del in
brez strogkov. Ce je v pogodbi dolo-
Ceno nasprotno, se pravi, da kupec
ne more placati v enkratnem znesku
preostali del kupnine ali da je dolzan
placati obresti in stroske, je tako po-
godbeno doloéilo po zakonu ni¢no,
se pravi, da ga prodajalec ne more
sodno uveljaviti, oz. kupec lahko
V primeru spora zahteva, da proda-
Jalec pravilno obracuna preostali del
kupnine.

Ker je prodajalec Ze izrocil stvar,
kupnine pa $e ni prejel, mora zakon
tudi prodajalcu nuditi zadostno var-
stvo. Zacetni obrok je za prodajalca
Zelo pomemben, Ker lahko v primeru

— ¢e kupec zamudi s prvim,
zacéetnim obrokom,

— &e po pladilu zaéetnega
obroka zamudi s plag¢ilom naj-
manj dveh obrokov, ki pa sku-
paj pomenita najmanj osmino
kupnine,

— izjemoma pa tudi, ¢e ku-
pec zamudi s plaéilom enega
obroka, ¢e niso predvideni veé¢
kot Stirje obroki.

nega obroka, da mu plaéa Se pogod-
beno kazen. Prav tako je ne sme
zahtevati pri razvezi pogodbe Ce br
bila taka dolocba zapisana v po-
godbi, se Steje za nicno in ostane
pogodba v veljavi, kot da ne bi bila
zagnsana. ; :

e eno moznost daje zakon ku-
pcu, ¢e zaradi finanénih tezav ne
more pravocasno placevati obrokov.
Ce gre za opraviclive okolidéine,
lahko sodis¢e na zahtevo kupca po-
daljsa roke za placilo zamujenih
obrokov. Poleg opravicljivih okolis-
¢in, o ¢emer presodi sodis¢e, mo-
rata biti izpolnjena e dva pogoja, da
sme sodis¢e podaljsati odplacilni
rok. Kupec mora dati zavarovanje,
da bo kupnino plaéal, in s podaljsa-
njem rokov prodajalec ne sme trpeti
Skode. Tudi tu sodis¢e odlo¢a na
podlagi sodnega preudarka.

Ce se pogodba razdre (ker se ku-
pec v treh dneh premisli ali ker to
zahteva prodajalec zaradi zamude

_sztega, ki se je obogatil v letu
~dni, bi bilo treba obesiti pred
dvaua ]StIIIH mesecx._

Latinski e

obrokov), potem morata stranki vr-
niti, kar sta prejeli:

1. prodajalec mora vrniti kupcu:

— prejete obroke z zakonitimi
obrestmi od dneva, ko jih je prejel,

— stroske, ki jih je imel za stvar;

2. kupec mora vrniti prodajalcu:

— stvar v stanju, kot jo je prejel,

— placati za njeno uporabo vse do
razveze pogodbe.

Da bi se varstvo potrosnikov v pri-
meru obrocne prodaje tudi v praksi
izvajalo, je zakonodajalec dolocil, da
so doloébe v pogodbah, ki so za
kupca manj ugodne od zakonskih,

Ta dolocila zakona o abligacijskih
razmerjih veljajo tudi za druga po-
godbena razmerja, Katerih vsebina
je enaka prodaji na obroke.

Zakon izrecno omenja uporabo
teh dologil za t.i. leasing pogodbe in
financiran kup, kot smo omenili Ze
v uvodu. Da boste poznali svoje pra-
vice tudi v teh pogodbenlh razmerijih,
naj kratko opiSemo znacilnosti ome-
njenih pogodb.

LEASING POGODBA je pogodba,
s katero prodajalec da v zakup stvar,
zakupnik pa dologen ¢as placuje za-
kupnino. Znacilno za to pogodbo je,

ni¢ne. Torej prodajalec ne more iz-
koristiti svojega poloZaja pogodbeno
mocnejSe stranke in s pogodbo

omejiti pravice kupca, ki mu jih daje
zakon. Taka dologila ne veljajo in se cE SE Pnﬁ-nDBA
pogodba izpolni, kot da niso bila za- RAZVEZE:

pisana. Dovoljeno je le dologilo o pri-
drzku lastninske pravice, kar po-
meni, da je stvar Se vedno v lasti
prodajalca, ¢eprav jo je ze izroCil

1. PRODAJALEC
VRNITI KUPCU:
- prejete obroke z zakoni-

MORA

kupcu. Ce je medtem bila uni¢ena | timji obrestmi od dneva, ko jih
(npr. omara je zgorela v poZaru), gre je prejel,
to v breme kupca, se pravi, da jo je - stroske ki jih je imel za
dplia_n placati, ceprav pravno Se ni stvar;
bila njegova last. 2. KUPEC MORA VRNITI
PRODAJALCU:
- stvar v stanju, kot jo je
prejel,

— plaéati za njeno uporabo
vse do razveze pogodbe.

da se v zakup dana stvar izérpuje,
tako da je po konéani uporabi v veliki
meri Ze iztroSena in prodajalec nima
interesa do vrnitve stvari. Zato je
v pogodbi ponavadi dolocba, da po-
stane stvar zakupnikova (oz. ku-
péeva) ali pa da jo lahko za nizko
ceno odkupi, saj je bila cena v bistvu
Ze placana v obrokih za uporabo
(rabnina). Rabnina namre¢ obsega
tudi amortizacijske stroske. Mnogi
potrosniki pa ne vedo, da je dolZznost
prodajalca, da nosi redne stroske za
vzdrzevanje stvari.

FINANCIRAN KUP'je v bistvu po-
sojiina pogodba, ki je povezana
s kupno. Banka v sporazumu s pro-
dajalcem odobri posojilo kupcu za
nakup dolo¢ene stvari. Kupec je
nato dolzan placevati obroke banki
namesto prodajalcu, vendar
v skladu s pogodbo, ki jo je skienil
s prodajalcem. ¢

Ziva Drol-Novak

POT DO BOGASTVA
DELAVSKA HRANILNICA, d.o.o.

Ljubljana, Dalmatinova 4 nudi od 1. 1. 1993 naprej sindikatom,
drustvom, druzbenim organizacijam, obrtnikom, majhnim pravnim
osebam in privatnim osebam

Nove obrestne mere na revalorizirano osnovo ;
Revalorizacijska stopnja za januar 1993 znasa 1,1% mesecno,
preracunano na letni nivo 13,78 %.

REALNE MESECNE IN LETNE OBRESTNE MERE
ZA TOLARSKE DEPOZITE SO:
MESECNE

LETNE

'nad 12 mesecev 1.91%-2,07%

POSEBNA UGODNOST ZA PRIVATNE OSEBE:
Za vezavo sredstev

od 31 do 90 dni: MESECNE LETNE
~ do 10.000,008IT o 59"%"'-; 60
~ od 10,001 OOS!T' :
" do 50.000 OOSiT 1 6?% '
~ nad 50.001,00 SIT L 75%
KREDITNA PONUDBA:
— Kratkoroéni krediti
privatnim osebam:
z rokom vracila 6 mes. 3,70% 54,00%

Kredite lahko dobijo delavke in delavci, ¢lani tistih sindikatov, ki svoja
sredstva varcujejo v Delavski hranilnici.

- kratkoroéni krediti

POHITITE TER VARNO NALOZITE SVOJ PRIHRANEK ALl PA
RESITE SVOJO POTREBO PO KREDITIH.

NASE GESLO JE KAKOVOST SO LJUDJE!

NAS ZIRO RACUN JE 50101-625-7316

Dodatna pojasnila lahko dobite na sedezu Hranilnice, tel. 061
312-098, 316-881.

Borza sindikalnega turizma

BORZNO SPOROCILO STEVILKA 2

ATRIS — BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA, Ljubljana, Dalmati-
nova 4, sprejema ponudbe prostih poditniskih moznosti, posreduje
proste zmogljivosti, organizira zamenjavo, nakup ali prodajo pogitni-
skih objektov, stanovanj, bungalovov, prikolic in drugih moZnosti.

Pisite nam ali telefonirajte na telefon (061) 326-982 ali 322-975;
nas telefaks je (061) 317-298; ziro racun 50101-601-92077 — Atris.
Poslovni ¢as za stranke vsak delovnik od 9. do 15. ure.

A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI VAM JIH NUDIMO

Hribi

1. PoéitniSka hiSica v Bohinju opremljena za 6 oseb, tri spal-
nice, kopalnica, WC, dnevni prostor, kuhinja, ograjen vr, garaza.
Cena 45 DEM. Najmanj 3-dnevni termini do 21. januarja. Obéasno je
mozno najeti dve hisici.

2. Apartma na Pokljuki — za 4 osebe, v celoti opremljen. Cena 35
DEM na dan v tolarski protivrednosti. Termini do 23. januarja.

3. Garsonjera v Kranjski Gori — v celoti opremljena za 4 osebe,
termini do 28. januarja. Cena 32 DEM na dan.

4. Apartmaji na Rogli — opremljeni za 4 osebe: bivalni prostor,
kqhinja, spalnica, predprostor. Cena 42 DEM. Termini do 23. janu-
arja.

5. Apartmaji na Kopah — opremljeni za 4 osebe: bivalni del,
kuhinja in TWC. Cena 32 DEM.

6. HiSice na Veliki planini — za 6 do 8 oseb, dve oz. tri sobe,
dnevni prostor, kuhinja, sanitarije. Za vzdusje poskrbi plinska raz-
svetljava in kamin na trda goriva. Cena 40 DEM v tolarski protivred-
nosti. Termini po 8. februarju.

7. Apartmaji Kaninska vas — za 4 osebe, v celoti opremljeni,
termini do 21. januarja. Gena 35 DEM v tolarski protivrednosti.

8. Apartmaji na Pokljuki — dvoposteljni in Stiriposteljni z oprem-
lieno kuhinjo, kopalnico, dnevnim prostorom. Prosti sedemdnevni
termin do 20. januarja. Cene v sezoni 24 oz. 40 DEM, zunaj sezone
pa 18 oz. 30 DEM v tolarski protivrednosti. Poklicite (061) 211-415,
g. lvan Dremel|.

Zdraviliséa

1. HiSica v Termah CateZ — opremljena za 5 oseb: spalnica,
dnevni prostor s kuhinjsko ni$o, kopalnica. Cena 42 DEM, vkljuéuje
kopahske karte.

2. Apartma v Atomskih Toplicah — opremljen za 4 osebe. Cena
42 DEM vkljuCuje kopaliske karte.
Morje

1. Trisobno stanovanje v Novigradu. Cena 27 DEM na dan.

2. Enosobno stanovanje v Barbarigi — trmlm po dogovoru.
Cena 21 DEM na dan.

Smucanje med Solskimi poéitnicami

1. Smucanije v Italiji — Formi di Sopra ali Civetti — termini od 25.
januarja do 6. februarja; odhod vsako soboto. Informacije in prijave
na telefon (061) 312-185.

2. Potitniski dom v Bohinjski Bistrici — tri — ali stiriposteljne
sobe, etazni TWC, neposredno ob smuci§éu Kobla. Cene polnega
penziona 31 DEM, polpenziona 26 DEM. Mozni tri — ali sedemdnevni
termini od 30. januarja do 8. februarja. Otroci do 12. leta imajo 30%
popusta. Posebna ponudba za Sole v naravi — mozno do 40 oseb.

B. PRODAMO ALI ZAMENJAMO

1. Veéji Sportno-rekreacijski kompleks z bazenom 19 x 25m,
dvema tenis igriSCema, gostiS¢em in avto campom za 50 prikolic
prodamo, vkljuéimo v skupno delnigko druzbo ali damo v najem.
Informacije na Atrisu.

2. Vecjo pocitnisko hiSo v neposredni bliZini Ljubljane — 20km
z okrog 100m stanovanjske povrsine in okrog 400m zemljis¢a
prodamo. Cena okrog 180.000 DEM.

C. ISCEMO POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI

Lastnike pocitniskih zmogljivosti v Bohinju, Kranjski Gori ali na
Rogli vabimo, da proste termine za Solske podcitnice ponuduo Borzi
sindikalnega turizma. Solske poéitnice Bodo: Ljubljana in Maribor od
30. januarja do 8. februarja, druge regije od 23. do 31. januarja.

Informacija gostom Atrisa

PLACILNI POGOJI: ob potrditvi rezervacije zahtevamo takojsnje
placilo celotnega zneska. Pri odpovedi ve¢ kot 10 dni pred odhodom
Za Ze rezervirani termin zaracunamo stroske poslovanja in nastale
stroske; pri krajSi odpovedi zara¢unamo stroske in 30% celotnega
zneska. Cene veljajo le za Ze v celoti placane aranzmaje, Ce se te ne
spremenijo za vec kot 10%. Po vplacilu gostje prejmejo naso napot-
nico.
Prosimo za pravoéasno odpoved: najmanj 10 dni pred zacet-
kom potovanja.

ATRIS je povsod, kjerkoli ste. Metod Zalar, direktor borze
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Kaj vpliva na

Pige: Franci Krizanié¢

NATRZNEM PREPIHU

NELIKVIDNOST - TRDNA
KAKOR KAMEN, KOST

Zaposlovanje

Potrebe po delu so oc visne od tega, ali in koliko delo
koristi v produkcijskem procesu. Na to pa vpliva obseg
kapitala, povprasevanj oziroma pricakovani produkt, teh-
nologija in njene spremembe ter place. Na ponudbo dela
vpliva korist, ki jo imajo delavci od zasluzka, ta pa je odvisna
od visine plaé, potreb prebivalstva ter od demografskih fak-
torjev. Dejanska zaposlenost je rezultanta ponudbe in pov-
prasevanja po delu v danih institucionalnih okoliséinah.

Za pobecanje obsega produkcije potrebujejo podjetja (ob
dani tehnologiji) veé¢ dela. Zato vpliva narascanje produkcije
tudi na povedevaje Stevila zaposlenih. Vpliv produkcije na
zaposlovanje ima dolocene meje:

— Zaradi zakona padajoéih donosov dosega vsaka dodatna
enota dela (ob danem kapitalu, po doloceni tocki pa tudi ob
proporcionalnem povecanju dela in kapitala) manjse rezul-
tate kot prejénja. Nasprotno (na intervalu, za katerega ve-
liajo padajoéi donosi) velja za zmanjsevanje potreb po delu.

— Podjetja zaposlujejo zaradi pricakovanega obsega pro-
dukcije. Pri dejanskem upadanju produkcije najprej zmanj-
Sujejo delovni ¢as (prisilni dopusti, ipd.) in produktivnost ter
dele na koncu samo zaposlenost. Odpuséanje in ponovno
zaposlovanje delavcev predstavlja strosek (zaradi ¢asa, po-
trebnega za wvajanje novih delavcev), ki vpliva na odlocitev
podjetja v dilemi med zacasnim znizanjem produktivnosti
ter zmanjsanjem $tevila zaposlenih. Kadar podjetje prica-
kuje ponovno povecanje povprasevanja ter moznosti rasti
produkcije, ne znizuje zaposlenosti, vendar pa je nato po
dejanski rasti proizvodnje tudi ne povecuje.

— Pri vplivu upadanja produkcije in zmanjSevanje Stevila
zaposlenih so pomembne tudi institucionalne okoliscine,
v katerih je odpuscanje delavcev bolj ali manj omejeno.

Zaradi vsega tega je vpliv upadajocega produkta na zapo-
slenost razliéen (manj$i) od vpliva rastocega. Vendar pa tudi
ta razlika ni stalna. Spreminja se s casom (zaradi sprememb
gospodarskega optimizma ter institucionalnih okolis¢in), od-
visna pa je tudi od posebnosti posameznih gospodarskih
dejavnosti (tam kjer je potrebno vec delovnih izkusenj, je
strosek zniZevanja zaposlenosti visji kot drugod).

Povecevanje kapitala vpliva na veéje ali manjse potrebe po
delu. Ta povezava je odvisna od zakona padajo¢ih donosov
dela in kapitala. Od neke tocke naprej je dodaten kapital
mogocée angazirati le od dodatnem delu in obratno. Ker je
v Sloveniji dandanes kapital relativno redek, delo pa obilen
produkcijski faktor, je kapital v glavnem (razen pri nekate-
rih sektorjih z veéjim wplivom naravnih danosti) pogoj za
zaposlovanje. Naraséanje kapitala torej v glavnem vpliva na
povecevanje zaposlenosti.

Delo koristi v produkecijskem procesu do tocke, v kateri je
produktivnost novo zaposlenega delaveu (ki se zaradi ome-
njenega zakona padajoéih donosov za vsako. dodatno enoto
dela zmanjsuje) enaka realni placi. Po tem sklepu je pove-
zava med rastjo realnih plaé¢ in zaposlovanjem negativna.
Visje kot so realne place, manj delavcev se splaca zaposliti.
Kadar pa zaradi poveéevanja kapitala ali izboljSevanja teh-
nologije produktivnost dela naraica, se poveéujejo tudi po-
trebe po delu. V tem primeru realno povecevanje plac ne vodi
v zmanjsanje zaposlenosti, pa¢ pa spodbuja ponudbo dela ter
vpliva na vedje §tevilo zaposlenih. Na povezavo med dina-
miko plaé in zaposlenosti vplivajo tudi druge okoliscine, kot
so: monetarna politika, pricakovana inflacija in podrazitve
surovin. Zaradi vsega tega je vpliv plaé na zaposlenost razli-
¢en po sektorjih, obdobjih in obmog¢jih.

Na zaposlovanje vplivajo tudi demografski, socialni ter
institucionalni faktorji, pa tudi spreminjanje tehnologije.
Naraséanje prebivalstva vodi v povecevanje povprasevanja
in produkta, v okviru danih institucionalnih okolisé¢in (na
primer socialistiéna organiziranost druzbe) pa povzroca tudi
neposreden pritisk na povecevanje Stevila zaposlenih. Po-
dobni so rezultati spreminjanja druzbenih odnosov in vsto-
panja novih socialnih skupin v delovno silo. Tehnoloski
napredek ob danem kapitalu potrebe po delu povecuje,
zmanjsuje ali pa na njihovo spremembo ne vpliva. V tej zvezi
govorimo o kapitalsko varénem, delovno varénem in nevtral-
nem tehnoloskem napredku.

Kljub doloc¢enim znakom,
da je obdobje najhujse recesije
mimo, so likvidnostni pro-
blemi, s katerimi se gospodar-
stvo ubada zadnji dve leti, Se
vedno tu in v zadnji polovici
leta celo hujsi kot prej. Tako
opozarja SDK v »Aktualni
temi« svoje zadnje mesecne
publikacije »Teko¢i gospodar-
ski pregled, december 92«, ki
je izsla te dni. Pripominja pa
tudi, da podaljSevanje mora-
torija na stecaje oteZuje pre-
strukturiranje in sanacijo go-
spodarstva in podpira divjo
privatizacijo. Med drugimi bi
bilo treba zaceti postopno pri-
javljati sodiséu podjetja, ki so
zrela za steéaj in ki niso vklju-
Cena v program pomoci pre-
strukturiranja in sanacije po-
djetij, ki ga izvaja Sklad za
razvoj. Podjetja, ki nimajo
druzbenega kapitala in niso
obremenjena s preteklim go-
spodarjenjem, pa so nelik-
vidna, in taka, ki jih lastniki

blokiranim ziro ra¢unom pa
se je v enajstih mesecih lan-
skega leta ve¢ kakor podvo-
jilo. Leta 1991 je imelo v pov-
prec¢ju vsak mesec ve¢ kakor
pet dni blokiran Ziro racun
793 podjetij, za letoSnjih 11
mesecev pa je ta podatek zra-
sel na 1530 podjetij. Tudi koli-
Cina blokiranih sredstev se je
letos moéno povecala: lani je
bilo v povprec¢ju blokiranih na
mesec po 361 milijonov mark,
letos pa 470, s tem da je bilo
v zadnjih petih mesecih, razen
v septembru, ko je ze kazalo
na umirjanje tega problema,
blokirgnih ve¢ kakor 600 mili-
jonov mark sredstev. Zaposle-
nih pa je bilo v blokiranih po-
djetjih letos manj kakor lani.
Vzrok je v tem, da se je Stevilo
zaposlenih precej zmanjsalo,
blokiranih pa je bilo tudi ve-
liko zasebnih podjetij, ki ni-
majo zaposlenih delavcev.
V negospodarstvu je bila ne-
likvidnost manj pereca: bilo je
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jev, kovinskopredelovalni in-
dustriji, zelezniskem prometu
in strojni industriji je zapo-
slena tretjina vseh delavcev
v podjetjih, ki so v novembru
imela blokiran Ziro racun.
Moratorij na vlaganje prijav
za uvedbo stecajnega po-
stopka Se vedno ni ukinjen,
SDK pa seveda redno regi-
strira podjetja, ki bi jih mo-
rala po zakonu o finan¢énem
poslovanju prijaviti sodis¢u
za zacCetek stecajnega po-
stopka. Od uvedbe moratorija
julija 1991 do konca novem-
bra lanskega leta je SDK regi-
strirala 1212 »zrelih« podjetij,
v katerih je bilo zaposlenih
115.782 delaveev. Med njimi
je bilo 778 zasebnih podjetij,
ki so imela skupno 1709 zapo-
slenih delavcev, ali 1,5% od
skupnega stevila delavcev pri
»zrelih« podjetjih. Od navede-
nega skupnega stevila zrelih
podjetij je v minulem novem-
bru izpolnilo pogoje za

ta zakonodaja ne dohaja vet
druzbenoekonomskega raz:
voja (pripravljen je sicer 08"
nutek novega zakona o prif
silni poravnavi in stecaju
op.p.). PodaljSevanje morato-
rija otezuje prestrukturiranje
in sanacijo gospodarstva il
podpira divjo privatizacijo.
SDK je ze proti koncu mi-
nulega oktobra predlagald
vladi, naj ne bi veé¢ odlagall
prijav za uvedbo stecajnegé
postopka zasebnih podjeti
brez zaposlenih, ki imajo naj-
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pogosteje blokiran Zziro racuf .
iz akceptnih nalogov svojim

upnikom, vnovéenih sodnib
sklepov in odlo¢b tér neporav-|
nanih obveznosti za davke ifl
prispevke. Med njimi je precej
takih, ki so blokirana zaradi
Spekulativnih namenov last-
nikov. SDK je zaradi prepri-
¢anja, da je treba taka po-
djetja obravnavati drugacel
kakor tista, ki poslujejo pre-
tezno z druzbenim kapitalom|

Trgovina (8,3%)
Gradbenistvo (3,6%)
Druga podro&ja
(5,3%)

Fin. in dr.stor.
(22,3%)

Promet (11,3%)

Vir: SDK

STRUKTURA BLOKACIJ PO PODROCJIH

v meeecu novembru 1962

Industrija
3 (49,2%)
-

iz Spekulativnih razlogov pus-
¢ajo v blokadi, SDK tako Ze
prijavlja za stecajni postopek.
Do konca novembra je prija-
vila 411 zasebnih podjetij, ki
nimajo zaposlenih, za stecajni
postopek.

Nelikvidnost v gospodar-
stvu se je lani v drugi polovici
leta moéno povecala, Stevilo
podjetij z ve¢ kakor pet dni

NASC
aSRe

po meri
vase :
druzine

Dr. Emil Rojc

pricakovanjem.

Kariera kot spreminjanje

Podjetnistvo in razvoj kadrov

Podjetnigke razvojne zasnove v razvitih drzavah ze od sredine sedemdesetih let ne _g'radijo vel na
novih tehnologijah kot osnovnem spodbujevalcu razvoja, ampak prec_ivsgm na kadn_h. To postavl]_g
v ospredje skrb za razvoj ¢loveskih potencialov, za uveljavljanje ra;hémh sistemov in metodc_:l‘ogu
razvoja kadrov ter modelov planiranja karier sodelavcev. Po tej poti je mpgoée spovdbud_m
' naértovanje osebnega strokovnega razvoja do zgornjih meja posameznikove zmoznosti.
7 naértovanjem karier je mogoce sodelavcem priblizati moznosti razvoja njihove polshcne potiinjih
usmerjati k delu, v katerem bodo najuspesnejsi. Zadovoljstvo pri delu pa je mo¢an vzvod
A sproséanja ¢lovekove ustvarjalnosti.

Zelja in namen avtorja te brosure sta bila, skrajsati poti iskanja in uveljavljanja novih prijemov
v kadrovski dejavnosti nasih podjetij. Zato v njej seznanja s konkretnimi metodoloskimi
pripomoc¢ki. Poslovodstva in strokovne kadrovske sluzbe v podjetjih jih bodo skladno s svojo
poslovno filozofijo in kadrovsko razvojno strategijo lahko prilagodili svojim potrebam in

Priroénik je izSel pri CZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4,
Cena priroénika je 850 SIT.

sicer ve¢ pravnih oseb z bloki-
ranimi ziro racuni, toda
skupni povprecni znesek blo-
kiranih sredstev je bil za polo-
vico nizji kakor lani in tudi
stevilo zaposlenih v takih po-
djetjih je bilo le polovi¢no
glede na leto 1991.

Novembrski podatki, zad-
nji, ki jih je zajela »Aktualna
tema«, so zaskrbljujoéi, ce-
prav je bilo opaziti, glede na
oktobrska gibanja, rahlo iz-
boljsanje, tako glede bloki-
rane vsote (600 milijonov
proti 604 milijonom mark
v oktobru), kakor glede zapo-
slenih (32,3% delavcev dela
v blokiranih podjetjih, okto-
bra pa 35,9%). V gospodar-
stvu je imelo v novembru vec
kakor pet dni blokiran Zziro
raéun 1908 podjetij, v katerih
je bilo zaposlenih 169.141 de-
lavcev. Povprecno pa je bilo
blokiranih na dan 600 milijo-
nov mark ali 35,7 milijarde to-
larjev. Toda: slabe tri ¢etrtine
tega zneska je imelo skupaj le
67 podjetij, ki so imela v pov-
precju blokiranih ve¢ kakor
100 milijonov tolarjev. 970
podjetij pa je imelo blokiranih
manj kakor milijon tolarjev.
Med blokiranimi podjetji je
ve¢ kakor polovica zasebnih
(1088), vecina teh (793) pa
nima nobenega zaposlenega,
pa tudi blokirana sredstva
predstavljajo v skupni bloki-
rani vsoti manj kakor 80 od-
stotkov.

Polovico celotnega novem-
brskega zneska blokacij go-
spodarstva je imelo 590 podje-
tij iz industrije in rudarstva,
preko 17,5 milijarde tolarjev,
kar pomeni, da kar vsak drugi
zaposleni v industriji in ru-
darstvu dela v podjetju z lik-

vidnostnimi tezavami. Ce po-
gledamo  Se  podrobneje:
v samo Stirih dejavnostih,

proizvodnji elektri¢nih stro-

Struktura povpreénega zneska blokacij po prioritetah v mesect
novembru 1992
Legenda: Plaéuje se po naslednjem vrstnem redu: |

1. prioriteta: prometni davek in druge dajatve, priracunane k ceni‘i
izdelkov, blaga in storitev, povraéila in drugi prejemki delavcev, ki sé|
uresniéujejo od druge pravne osebe ali skupnosti (boleznine, porodni|

ska...).

2. prioriteta: bruto placa do viSine zajamcenih plac 1
3. prioriteta: izvrSilne sodne odlocbe, izvrsilne odlocbe in sklepl
o kazni, nalogi, konéne odlo¢be kontrolnih organov ter obveznosti do|

tujine
4. prioriteta: obveznosti

sredstev ...

5. prioriteta: bruto plade nad zajaméenim delom pla¢
6. prioriteta: vse druge, Se nerazvrscene obveznosti

iz naslova prometa blaga in opravljanjd
storitev, obveznosti za kredite, carine, vrac¢ila vlozenih in zdruzenih

POVPRECNI ZNESEK BLOKACW
V MILWONIH DEM

|
|
|

uvedbo postopka 59 podjetij
s 1387 delavci, mesec prej pa
66 podjetij s skupaj 4863 za-
poslenimi.

Kot smo Ze uvodoma zapi-
sali, SDK ni zadovoljna z mo-
ratorijem, pa tudi ne z ve-
ljavno zakonsko ureditvijo
poravnalnega in stecajnega

postopka. Na SDK trdijo, da

do konca minulega novembra
prijavila za stecajni postopek
411 zasebnih podjetij. Na
SDK so nam k temu Se pove-
dali, da enako menijo tudi
o manjsih podjetjih z manjsim
stevilom zaposlenih, ne le o ti-
stih, ki nimajo zaposlenih de-
laveev.

B. R




)

1
-
J R s
—

14. januarja 1993

_IE
DONIT - VODSTVO SE
DELAVCI DVOMIJO

HVALI,

Ta ¢as, ko si vodstvo po-
djetja Donit in njegov sedaniji
lastnik, republiski sklad za
fazyoj zadovoljno maneta

il Toke, ¢e$ da je sanacija po-

djetja, ki so jo zadeli sredi mi-
Nulega leta z zamenjavo ce-
lotne vodstvene ekipe in okto-
bra podprli s prehodom po-
djetja v last Sklada za razvoj,
Najmanj na pol poti do konc-

in Nega uspeha, so delavei bolj

zaskrbljeni. Sindikat meni, da
S0 uspehi, ki jih ne zanika,
Vendarle le zunanji in neka-
teri tudi ne tako veliki, kot jih
Prikazuje vodstvo. Ocita pa,
da vodstvo ne prej ne v okviru
Sklada ni storilo nié, da bi se
Podjetje notranje konsolidi-
| falo in postalo sposobno za
trZni boj. Sklad zanimata le
| Qve stvari, meni sindikat: fi-
' Nan¢na  konsolidacija  in
| ZmanjSanje stroSkov z odpu-
Stom prevelikega Stevila de-
lavcey. Zato se sindikat boji,
' da prihodnost podjetja niti
zdaleé ni tako roznata, kot sta
| Da nedavni tiskovni konfe-
fenci povedala v.d. direktorja
| Franc Jurgele in predstavnik
‘ Sklada Borut Kuharié.
|
|

Za nas CcCasnikarje se je
2godba o Donitovi sanaciji za-
Cela v zacetku minulega de-

| cembra (e »pozabimo« na uk-
Varjanje z dogodki v Donitu
Poleti in v zadetku oktobra, se

pravi z odstavitvijo takrat-
nega vodstva in s stavko za-
radi pla¢) na tiskovni konfe-
renci predsedstva sveta ZSSS,
na kateri so predstavniki sin-
dikatov govorili o izkusSnjah
s sanacijo podjetij .prek
Sklada za razvoj. Takrat je
vse presenietil predsednik sin-
dikata v Donitu, Gorazd
Balta, ki je v nasprotju z dru-
gimi poroc¢evalci pohvalil delo
Sklada, katerega odnos da je
korekten do sindikata in ima
posluh za sindikalne predloge.
Resda se o nekaterih sindikal-
nih zahtevah Se pogajajo, de-
nimo o visini plag, kjer delavci
zahtevajo spostovanje kolek-
tivne pgoodbe. Sindikat tudi
ni pristajal na logiko, da reali-
zacija podjetja prenese samo
doloceno Stevilo (se pravi
manj, kot jih je zaposlenih)
delavcev, pa¢ pa na logiko, da
je treba realizacijo povecati,
izkoristiti zmogljivosti, poi-
skati nove trge.

Tiskovna konferenca vod-
stva Donita in predstavnika
Sklada, se pravi predsednika
UO podjetja Boruta Kuharica
in v.d. direktorja Franca Jur-
geleta pred nekaj dnevi je na-
vrgla podatek, da je Donit na
najboljsi poti, da se resi pred
stec¢ajem, ki je grozil lani po-
leti. Na tej tiskovni konferenci

predstavniki sindikata niso
sodelovali.

Predstavniki podjetja in
Sklada so povedali, da je od
26 ciljev sanacijskega pro-
grama doseZzenih velika ve-
¢ina, preostali pa bodo v na-
slednjih treh mesecih. Do
konca tega leta naj bi Ze dose-
gli 3 milijone mark dobicka,
¢e bi uspeli dobiti dva mili-
jona mark posojila po pri-
merni obrestni meri (12 do
15 %). Podjetje je uspelo do-
biti nove kupce po vsem svetu

in povecalo prodajo doseda-
njim kupcem v tujini (izv-
zem$i seveda bivSo Jugosla-
vijo, kjer so posli §li rakom
zvizgat). Tik pred podpisom je
nova triletna pogodba z BMW,
vredna 7 milijonov mark
letno. Uspeli so tudi povecati
prodajne cene. Obenem so do-
segli zmanjSanje cen surovi-
nam, z dosledno prodajo za
znanega kupca pa so zaloge
prepolovili. In kar je nemara
najpomembneje, stabilizirali
so finanéne tokove. spremenili

vire finansiranja, zdaj so kre-
diti ugodnejsi, in zmanjsali
stroske poslovanja. Ze lani
oktobra in novembra je tekoce
gotovinsko poslovanje dobilo
pozitiven predznak. K tem re-
zultatom so pomembno pri-
spevali tudi zaposleni, saj so
prve tri mesece sanacije preje-

mali le 63-odstotne place, po-
tem pa T0-odstotne, v pripravi
pa je tudi program zmanjse-
vanja Stevila zaposlenih za
priblizno 100 delavcev.

Borut Kuhari¢ je dodal, da
je analiza podjetja pokazala,
da je resljivo, saj je imelo pred
vecino podjetij, ki jih je prev-
zel Sklad za razvoj, vrsto
prednosti. Problemi so bili
manj$i kot pri drugih podjet-
jih, sanacijski postopek pa ze
v teku, ko je podjetje prevzel

Doha terenskih vozil

Ce bode za minulo leto tr-
govei s terenskimi avtomobili
| porogali, da so imeli soraz-
] merno slab iztrzek, bi morali
| biti mi vsi pravzaprav prese-

neceni. Glede na to, koliko je

bilo lani namenjenega denarja
| 2a slovenske ceste in koliko ga

A Xl
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de- |
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|

| Damenja vlada (resda iz za-

| tasnega proracuna) za prve
letosnje mesece, bi sklepali,
da bo prodaja terenskih vozil

| Vsaj letos, ¢e ni Ze lani, krepko

Uspevala. Po nasih bodocih

Cestah se namrec¢ z neznimi li-

| Muzinami ne bo dalo dolgo

| Varno voziti.

Iz zatasnega proraduna za
Prve tri mesece je vlada za
| Promet in zveze namenila 5 %
Zatasnega proracuna, to pa je

sl Polovica denarja, ki ga je na-

menila gospodarski infra-
Strukturi. Za ceste bo po po-
datkih minista za promet
Kranjca priteklo januarja 300
milijonov tolarjev, februarja
400 in marca 500 milijonov.
| To pa bo zadoséalo za — slabo
| Vzdrzevanje. Ni¢. boljsi niso
| Obeti za celo leto, za katero
naj bi iz konénega prora¢una
Kapnilo 12,5 milijarde tolar-

jev, se pravi celo nekaj manj,
kakor se je nabralo lani. To bo
dovolj le za vzdrzevanje, ob-
nove in rekonstrukcije seda-
njih cest (vprasanje pa je, ce
bo res dovolj tudi za to, kajti
vecletno slabo vzdrzevanje ce-
stam ni bilo v korist), za nove
ceste bo treba denar dobiti
drugje. Denimo pri Evropski
banki za obnovo in razvoj, ki
je pripravljena kreditirati no-
vogradnje, seveda pa mora
nasa stran prej zaggtoviti
lastno udelezbo za naslednja
tri leta. . :

Da ne bi kdo menil, da se
bomolahko namesto po slabih
cestah vozili po dobrih zelez-
nicah! Za prve tri mesece je
vlada Zeleznici namenila le to-
liko denarja, trdi minister
Kranje, da bo zadoséal za éi-
ste plaée Zeleznicarjev. Me-
sec¢ni dohodek bi moral biti na
zeleznici ve¢ kakor dvakrat
visji, se pravi letno kakih 18
milijard tolarjev, dve mili-
jardi ve¢, kakor naj bi Zelez-
nica potegnila letos iz prora-
cuna.

dafi

POREZANE P

ERUTI

Ker je Slovenija ena izmed
najmanjsih drzav in ima obe-
nem enega najdrazjih drzav-
nih aparatov na svetu, je ra-
zumljivo, da smo tako dolgo
modrovali, kakSen naj bi bil
zakon o vladi. Naceloma smo
se vsi strinjali, da imamo mi-
nistrov odlocno prevec,
v praksi pa smo ra¢unali vsak
po svoje in bolj iz svojega zor-
nega kota, kot pa upostevaje

interese nadaljnjega razvoja

Slovenije. To je ¢lovesko, saj
je najtezje iz svoje koze.
Spomnimo se denimo nasih
poslancev in njihovih plaé.
Vecina njih prav dobro ve, da
vse skupaj precej smrdi, pa
raje o tem moléijo. Ne ¢isto
vsi, veéina pa.

Razlogov za to, da je bil za-
kon o vladi zelo dolgo pred-
met takih in drugac¢nih pole-
mik, je torej veliko. Mnogi so
vedeli oziroma slutili, da se
bodo morali od svojega dose-
danjega polozaja posloviti. To
jim, razumljivo, ni bilo niti
najmanj vse¢, tudi delavcem
na tistih podroéjih dejavnosti
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ne, ki jih je novi zakon pri-
kraj$al za ministra. '

Po novem tudi ministrstva
za turizem in gostinstvo ne bo
vec¢. Ministrstvo za gospodar-
ske dejavnosti bo vkljucevalo
nekdanja ministrstva za indu-
strijo in gradbenistvo, malo
gospodarstvo, energetiko ter
turizem in gostinstvo. Samo-
stojno pa bo $e vnaprej ostalo
ministrstvo za kmetijstvo in
gozdarstvo, saj so kmetje,
predstavniki kmetijskih orga-
nizacij, institutov in izobraze-
valnih ustanov Se pravi cas
ukrepali in se potegnili za svoj
prav. Tako bo ostalo tudi mi-

_nistrstvo za kulturo in mini-

strstvo za znanost in tehnolo-
gijo.

Pri vseh teh reorganizacijah
v vladi se zastavlia vprasanie,
¢e bomo z njimi zadeli v ¢rno.
Cilj novega zakona namrec ni
bil le zmanjsati Stevilo mini-
strstev in poceniti vladni apa-
rat, temve¢ tudi njegova vecja
uéinkovitost. Prav to slednjo
smo namreé pogresali, saj so
izdatki, ¢e gre vse kot po ma-
slu konec koncev drugotnega
pomena. Zato so razmisljanja,
ali si od reorganizacije vlade
in posameznih ministrstev
lahko obetamo toliko, kot so
nam predlagatelji novega za-
kona obljubljali, povsem na
mestu. Vendar za zdaj lahko le
ugibamo.

Denimo o tem, kaj bo v pri-
hodnje z nasim turistiénim
gospodarstvom, od katerega si
v prihodnje upraviceno veliko
obetamo. Po dolgih desetletjih
govorjenja in modrovanja
o strategiji te gospodarske de-
javnosti smo se namreé Sele
v zadnjem c¢asu dokopali do
koncepta razvoja nasega tu-
rizma, ki je uresniéljiv in zelo
obetajo¢. Temelji namre¢ na
visokokakovostni ponudbi, ki
naj bi bila prilagojena indivi-
dualnim gostom, na izkoris¢a-
nju primerjalnih prednosti
Slovenije in okolju prijaznih
nalozbah. Te ne onesnazujejo,
prizanasajo nasi naravni in
kulturni dedis¢ini ter hitro
prinasajo dohodek. Dobro, res
zelo dobro je nacrtovalo nase

dosedanje ministrstvo za turi-
zem in gostinstvo, pa smo mu
takoj po uspeSnem startu po-
rezali peruti.

Ce je bilo to nespametno ali
modro, bo ‘pokazala prihod-
nost. Pomislekov: pa je kljub
temu, da se nobena juha ne
poje tako vroca, kot se skuha,
veliko, Mar dejavnsot, ki je
zagotovo. najcistejsi izvoznik

in tista gospodarska veja, od .

katere si v prihodnje lahko
najvec¢ obetamo, res ne potre-
buje svojega ministrstva?

Andrej,Ulaga

NATRZNEM PREPIHL

Sklad. Ta je potem opravil vr-
sto aktivnosti, zaértal kratko-
ro¢no finanéno in organizacij-
sko prestrukturiranje, sprejel
odlocitev o reorganizaciji po-
djetja v holding ali koncern
(odloé¢itev Se ni padla, vodstvo
pa se nagiba k holdingu) ter
izloGitvi nerentabilnih pro-
gramov, razpisal vodstvena
mesta za vse tri vodilne pro-
grame, dosegel sporazum
z najvecjimi upniki o repro-
gramu dolgov, ki Ze poteka.
V pripravi pa je program ugo-
tavljanja presezkov delavcev
in sporazum s sindikati, kate-
rega bistvo je v tem, da bi za
naslednjega pol leta vodstvo
zagotovilo redno izplacevanje
plaé, toda te bi bile le tako
visoke, kot bi dovoljevali re-
zultati. Skratka, nizje, kot so
sedaj.

Podjetje ima torej vse moz-
nosti, da se z ustrezno makro-
ekonomsko politiko vlade in
primerno. podporo finanénih
organizacij izvlece iz tezav in
postavi na noge, saj mu trga
ne manjka. Je pa sanacija pro-
ces, je dejal Borut Kuharic, ki
ga ni mogoce konéati v nekaj
mesecih. Zato so pravilno ra-
zumevanje vloge vsakega od
udelezencev v sanaciji, real-
nost zahtev in doseganje kon-
senza kljuéi za uspesno do-
koncanje zacetega in lepo te-
kocega resevanja Donita.

Ko smo se po tiskovni kon-
ferenci hoteli pogovoriti se
s sindikatom Donita, je njegov
predsednik Gorazd Balta olaj-
sano vzkliknil: »Hvala bogu,
da se je nekdo spomnil tudi na
nas. Kajti ob tem, da prizna-
vamo vodstvu in Skladu sko-
rajda vse nastete uspehe po-
djetja, na prihodnost Donita
ne gledamo tako vedro kot

- predstavniki Sklada in vod-

stva. To pa zato, ker ni bilo Se
nié¢ narejenega za notranjo
konsolidacijo podjetja, ki bho
vendarle kljuénega pomena za
potrditev dosedanjih uspe-
hov,«

O daljSem pogovoru z vod-
stvom sindikata v Donitu
bomo pisali v naslednji ste-
vilki DE. Ne le zaradi njegove
dolzine, ampak tudi zato, ker
se nam po vsem, kar smo sli-
Sali, tako v vodstvu kot v sin-
dikatu, dozdeva, da bi reseva-
nje Donita lahko rabilo za
vzorec. In to v obeh smereh:
tako ¢e uspe, kot v primeru,
da ima sindikat vendarle prav
in se zacetni uspehi ne bodo
potrdili.

Boris Rugelj
Foto: Saso Bernardi

CENOVNI PRIVIDI

Varljive pocenitve, ki jih je
zabelezila statistika v zad-
njem mesecu minulega leta,
seveda niso vzrok za kaksno
prehitro sklepanje, da se cene
umirjajo. Pocenilo se je nam-
re¢ meso, zaradi uvoza poceni
mesa iz tujine, marsikaj pa je
bilo cenej$e zaradi prednovo-
letnih znizanj cen. Skratka,
gre za ucinke, ki ne bodo imeli
trajnejSe vrednosti, ¢eprav bo
Se mocnejSa zniZevanja -cen
statistika  zabelezila  tudi
v tem mesecu, mesecu razpro-
daj. O vrednosti ugotovljenih
pocenitev govorita tudi tale
dva podatka: sindikati so ugo-
tovili, da se je minuli mesec
kosarica nujnih zivljenjskih
stroskov pocenila za 0,02 od-
stotka. Statistika pa ugotav-
lja, da so se maloprodajne
cene globalno v decembru po-
vecale samo za 1,1%, torej
najmanj v lanskem letu. Kljub
temu, da se je vlada — doseda-
nja, Se nedavno tega. pridu-
Sala, da bo z vsemi svojimi si-
lami ovirala rast cen, so se de-
cembra cene PTT storitev po-
vecale za 11 %, obrtne storitve
za dobrih 9%, zelenjava za
7 %, jajca za 4,4 % in tako na-
prej. Vprasanje torej je, kako
dolgo bo mogoée z restrik-

tivno monetarno politiko in
s prepovedmi podrazitev ter
z uvozom cenejsih *izdelkov
krotiti z dokaj visoko inflacijo
podprte cenovne Zelje mnogih
proizvajalcev in prodajalcev.

Pri tem je grozljiva, kot
vedno, le da tokrat Se malo
bolj, primerjava med sloven-
skimi pla¢ami in ceno kosare
zivljenjskih potreb&¢in. Zavod
za statistiko je izracunal, da
bi morala v decembru tri¢lan-
ska druzina za zadovoljitev
svojih Zivljenjskih stroskov
porabiti preko 132 tisoé tolar-
jev. Minimalni Zivljenjski
stroski, ti so podlaga za izra-
¢un zajamdéene place, naj bi za
december za tri¢lansko dru-
zino znasali skoraj 47 tiso¢ to-
larjev. Nedosegljive vsote za
druzine, kjer hranitelji (véasih
sta bila to obvezno oba zapo-
slena starSa, zdaj pa dvojna
zaposlitev v druzini ni ve¢ za-
nesljiv podatek), zasluzijo le
izhodiStne place ali celo le za-
jamcéene.

Skratka, verjeti, da bo pri-
§lo do umirjanja cen, s tem
inflacije, ali da je kriza Ze
mimo, je prav negotova »na-
lozba« zaupanja.

Bl
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DESET ZA ENO MESTO

Za konec leta 1992 Se ni na voljo uradnih podatkov o stevilu
brezposelnih oseb v Sloveniji. Znane pa so napovedi, da jih za
letos napovedujejo okrog 150.000, ko bo zaradi preustroja in
sanacije podjetij naraslo Stevilo preseznih delavcev. Po zadnjih
podatkih, ki so na voljo, je bilo novembra v Sloveniji 113.233
brezposelnih oziroma za 26,4 odstotka ve¢ kot novembra 1991.

Na narascéanje brezposelno-
sti smo se nekako navadili,
a vedno znova ostrmimo nad
Stevilkami, koliko mladih je
med njimi. Oktobra je bilo
mladih brezposelnih, starih
do 26 let, Ze skoraj 45.000. Za
zadnje mesece prejsnjega leta
je poleg naras¢anja brezposel-
nih mladih znacilno narasca-
nje tudi trajno brezposelnih
preseznih delavcev.

Med brezposelnimi je veé
kot 22 odstotkov iskalcev prve
zaposlitve, 44 odstotkov je
zensk, 41 odstotkov je mladih
brezposelnih, starih do 26 let.

*Med mladimi brezposelnimi
jih kar 45 odstotkov nima
strokovne izobrazbe. Kar 15
odstotkov vseh brezposelnih
je tezje =zaposljivih. Vsak
drugi tezje zaposljivi nima no-
benih kvalifikacij, je brez
strokovne izobrazbe. Med
tezje zaposljive sodijo alkoho-
liki, nevrotiki, ljudje z razlic-
nimi osebnostnimi motnjami.

Med brezposelnimi je 15,5
odstotka stecajnikov, polovica
med njimi ima strokovno izo-
brazbo. Med vsemi brezposel-
nimi je dobra polovica taks-
nih, ki so strokovno usposob-
ljeni, njihovo Stevilo je v pri-
merjavi z letom nazaj naraslo
za 30 odstotkov.

Zaskrbljujoéi so podatki
glede na trajanje brezposelno-
sti. Ve¢ kot polovica zaposle-
nih je po podatkih Republi-
skega zavoda za zaposlovanje
cakala na zaposlitev vec¢ kot
leto dni. Na eno odprto de-
lovno mesto je prislo v lan-
skem tretjem tromesecju
v povprec¢ju skoraj deset
iskalcev zaposlitve. Najveéjo
gneco so zabelezili v Kopru,
kjer je na eno odprto mesto
kandidiralo kar 13,5 iskalca
zaposlitve, sledi Nova Gorica
z 12,9, Ijubljana;: -z 12,4
iskalca zaposlitve itd.

Iz Sole na cesto

Vsak odstotek zmanjsanja
zaposlenosti v gospodarstvu je
lani za Stiri odstotke povecal

stevilo brezposelnih in" za
malo manj kot dva odstotka
stevilo upokojencev, ocenjuje
dr. Joze Mencinger. Zato je

bilo treba za dva odstotka vec¢
odsteti za socialne izdatke,
za$€iti brezposelnih pa name-
niti za 8 odstotkov vec.

Cena brezposelnosti pa ni
samo gospodarska. Po stati-
sticnih analizah, opravljenih
na univerzi Johna Hopkinsa
v ZDA, naj bi trajnejse enood-
stotno povecanje brezposelno-
sti povecalo Stevilo srénih

obolenj za dva odstotka, kri-
minalnih dejanj in samomo-
rov za Stiri, umorov za skoraj
Sest odstotkov. Seveda so te
zveze pri nas drugacne kot
v Ameriki, nedvomno pa ob-

stajajo in prav tako. terjajo
svoj davek.
Visoko ceno brezposelnost1

pladujejo mladi, saj je zanje

slitve. Ce primerjamo, da se je
pred dvema desetletjema, to-
rej v obdobju, iz katerega
izhaja sedanja mlada genera-
cija v Sloveniji, rojevalo okrog
29.000 otrok na leto, je danes
prakti¢no na cesti skoraj cela
generacija mladih. Stevilo ti-
stih mladih, ki so brezposelni
vec kot leto dni, se ne zmanj-

Suje. Septembra je bilo na za--

vodih za zaposlovanje kar de-
set tiso¢ mladih iskalcev prve
zaposlitve, ki so bili Ze vec kot

leto dni brez dela. Daljsa za-
cetna brezposelnost pomeni
tezek udarec za samopotrdi-

yﬂK PAN VEC-NEZAPOSLENIH!
YS5AK DAN YEC NEZAPOSLENIH!
WSAK DAN VEC NEZAPOSIENIH !

Se najve¢ moznosti imajo mladi brezposelni pri vkljuéevanju
v javna dela. Gre za delovno angaziranje, ki predvsem blazi
napetost in daje delovne navade. Programi javnih del se izvajajo
za tiste brezposelne, ki nimajo nobene druge moznosti in zaposli-
tev ze dolgo iS¢ejo. V Sloveniji potekajo zdaj javna dela tretje
leto. V letu 1991 se je odvijalo 245 programov, v katere je bilo
vkljuéenih 2619 brezposelnih, lani so odobrili priblizno 600 pro-
gramov za 4500 oseb.

Letos, na pragu leta turizma, naj bi bila tudi javna dela v veliki
meri namenjena turizmu. Skratka, javnim delom, povezanim
s turizmom, naj bi v letih 1993 in 1994 dajali prednost. S tem
v zvezi pripravljajo po obé¢inah razne programe, ki so namenjeni
urejanju okolja. Program javnih del v vsaki ob¢ini naj bi zajelo
tisto, kar je za turizem najvaznejse.

lahko usodna. Med brezposel-
nimi je namre¢ kar 25.000
mladih, prvih iskalcev zapo-
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tev in razvijanje samostojno-
sti mladega ¢loveka.

Najhuje je za tiste mlade, ki
nimajo poklica in so.potis-
njeni v brezizhodnost. Pri-
blizno dve tretjini mladih, ki
so ve¢ kot leto dni brezpo-
selni, je nekvalificiranih in
polkvalificiranih. Vprasanje
je le, kakSen Solski sistem
imamo, da je toliko mladih
brez poklica, brez vsakrsnih
kvalifikacij. Ali si tako maj-
hen, komaj dvomilijonski na-
rod lahko privosci taksSen od-
nos do mladih? Brez mladih se
lahko poslovimo od svoje dr-
zavnosti.

M. F.

IV JENJSKA NZROT

| Somalne
pomoéi.

Letoﬁnie leto, napoveduwj
iki, bo lel

‘brute zajamcene place. T
nih upravicencev je pribli
:14.000. Po prijavah, ki so
'zbralx centri za socialno
naj bi denarni dodatek pre
maio 8501} ljudi, zneski |

. i
razsiril tudi na iskalee pr
zaposhtve in tiste, ki so de
izgubili brez svoje krivde
| Cenzusi so zato niZji od doz
dajsn eznik

jemnik pomoc od&l i
kot eelota‘ (€e jo upmwé

ZIVLJENJE
TECE

Pide: mag. Aleksej Cvetko

Postopek za
uveljavljanje in
varstvo pravic (IV)

Temeljna nacela zakona o splosnem upravnem postopku so obrav-
navana ze v prvem delu zakona. To so:

SOCIALNA DRZAVA —
ZBORNIK RAZPRAV

Vsi éutimo, kako nas tepe, ker je nimamo. Vse bolj jo bomo potrebovali
— reformirano SOCIALNO DRZAVO, brez katere si ni mo¢ predstavljati niti

najmanj$ega razvo;nega koraka slovenske drzave.

Ni utopija, vsi probleml so resljivi. O tem ambiciozno piSe deset avtorjev

zbornika, sodelujogih pri projektu SOCIALNA DRZAVA.

REVSCINA V SLOVENII NI ZLA USODA, KI Bl JI NE
MOGLI UTECI, JE SLABA STROKOVNA IN NAPAGNA

POLITIENA ODLOGITEV!

Zbornik razprav o socialni drzavi na 134 straneh izpod peresa Zelika Ciglerja,

Andreje Crnak Megli¢, Leva Krefta, Francija Pivca, Sonje Pirher, Jozice
Puhar, Cirila Ribicica, Rajka Sugmana, Martina Totha in Maje Vojnovi¢ lahko

za 600 tolarjev narodite pri CZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4.

-----------__-__________-__----_____-..---------------.-.><g__

NAROCILNICA

Pri CZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno naroéam(o)

izv. knjige SOCIALNA DRZAVA. Naroéeno mi/nam posljite na

naslov:

Ulicaspestnastikraist sacais s

ety T 1y ool o o e b T R B Ery P T e PP P 100 ST 10 e -

Naro¢eno dne:

Podpis narocnika

1. Radun bomo placali v zakonitem roku
2. Kot ind. narocnik bom placal po povzetju

— nacelo zakonitosti,

— nacelo varstva pravic drzavljanov in varstvo javnih koristi,

— nadelo ucginkovitosti,

— nacelo materialne resnice,

— nacelo zasliSanja stranke,

— nacelo proste presoje dokazov,

— nacelo samostojnosti pri odloéanju,

— nacelo pravice do pritozbe,

— nacelo pravnomoc¢nosti odlocbe,

— nacelo ekonomicnosti postopka,

— nacelo pomodi neuki stranki,

— nacelo uporabe jezika in pisave v postopku

Prvo velja v postopku nacelo zakonitosti ali legalitete. Pomeni, da
morajo vsi organi, ki postopajo v upravnih stvareh, delati in odlo¢ati po
zakonu. Njihovo delo ni prepuséeno njihovi presoji in prosti volji, saj
so vezani na veljavne predpise tako v formalnem kot tudi v material-
nem pogledu. Temu nacelu so podrejena vsa druga nacela uprav-
nega postopka.

Nag&elo varstva pravice drzavljanov in varstvo javnih koristi nalaga
organom, da v upravnem postopku omogocijo strankam, da ¢im lazje
zavarujejo in dosezejo svoje pravice, istocasno pa, da jih ne uveljav-
liajo v nasprotju z javnimi koristmi ali v Skodo pravic drugih.

Nacelo ucinkovitosti velja za vse organe, ki odlo¢ajo v konkretnih
upravnih stvareh, pomeni pa obveznost teh organov, da vsem moz-
nim udeleZzencem zagotovijo ¢im bolj uéinkovito uresnié¢evanje njiho-
vih pravic.

Po definiciji je materialna resnica stvarna resnica. Zanjo se dosti-
krat uporabljajo tudi drugi izrazi, kot objektivna, dejanska, popolna,
¢ista in podobno, v vsakem primeru pa jo mora ugotoviti organ, ki
postopek vodi. Nacelo materialne resnice zato pomeni, da lahko
organ, ki vodi postopek, ne glede na navedbe strank, izvaja potrebne
dokaze za ugotovitev dejanskega stanja, ¢e je to potrebno za izdajo
zakonite in pravilne odlogitve.

Nacelo zaslisanja stranke daje stranki v upravnem postopku, kljub
temu, da v njem upravni organ nastopa z mocjo oblastnega organa, ki
brez dogovarjanja odloa o pravici, obveznosti ali pravni koristi
stranke v konkretni upravni stvari, precej ugoden in sorazmerno dobro
zavarovan polozaj. Upravni organ oziroma organ, ki odlo¢a v uprav-
nem postopku, mora, predno izda odlocbo o stvari, dati stranki
moznost, da se izjavi o vseh dejstvih in okolis¢inah, ki so pomembna
za odlogitev.

Nacelo proste presoje dokazov ne pomeni, da organ, ki vodi
postopek, izvedene dokaze presoja kar po prostem preudarku ali celo
samovoljno. Ob upostevanju tega nacela organ samo samostojno in
po prepricanju, ne da bi bil pri tem vezan na mnenje ali stalis¢e
drugega, presoja, ali se neko dejstvo na podiagi izvedenih dokazov
lahko Steje za resni¢no in dokazano tako, da se nanj lahko opre
njegova odiocitev.

(Se nadaljuje)
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POKOJEVANJE S POPUSTOM

Beneficirana delovna doba oziroma
delovna doba, ki se §teje s poveéanjem, je
Vselej slastna kost za glodanje, zlasti za
ISte, ki bi si radi pridobili tovrstne
“godnosti,* e bolj pa za zavistneZe, ki
~ 13ksnih ugodnosti nimajo. Letos, ko naj
0 sprejeli popolnoma novo zakonodajo
e'a tem podroéju, si lahko obetamo Se
" "eliko vrocih razprav in razgretih glav,
{8 jih bo tezko ohladiti.

Novi zakon bo dolo¢al delovna mesta,
lsla katerih se zavarovalna doba Steje

* kih delovnih mest, stopnjo povecanja ter

Yloynih mest, na katerih se zavarovalna
Oba 3teje s pove¢anjem. Do takrat pa
ka]}’)‘clk veljajo sedanji predpisi.
To podro¢je je doslej urejal druzbeni
dogovor, ki so ga sklenili sindikati, go-
s0{SPodarska zbornica, izvrsni svet, skup-
: 10st pokojninskega in invalidskega za-
arovanja. Ta ¢as je v Sloveniji deleznih
€nefikacij 38 skupnih poklicev v razlié-
ih dejavnostih. Zdaj naj bi se jim s po-
ebnimi predpisi pridruzili Se profesi-
e- °Malei v slovenskih oborozenih silah, ki
Majbrz upraviceno pricakujejo zase vsaj
Podobne ugodnosti, kakor so jih bili de-
€Zni oficirji in podoficirji JLA, pa tudi
aksne, kakor jih uZivajo v slovenski po-
e. liciji, Le-ta ima po zakonu o notranjih
-1%@devah ze opredeljeno, da se pooblasce-
eilim uradnim osebam in delavcem na do-
OCenih dolznostih v organih za notranje
ddeve vsakih 12 mesecev dejanskega
dela Steje za 16 mesecev, policijskim pi-
Otom pa vsakih 12 mesecev dela za 18

Povecanjem, postopek za dolocanje ta-.

a8n in postopek za ponovni pregled

PiSe: prim. doc. dr. Anton Prijatel]

V Sloveniji je priblizno 40.000 ljudi, ki uzivajo beneficirano delovno dobo. Gre za
Primere, ko eno leto prinese 14 do 18 mesecev delovne dobe. Raéunajo, da se jim bo
Malu pridruzilo Se kaksnih 1500 teritorialcev. »Zakonodajo na podro¢ju beneficira-
o|Ya delovne dobe je treba posodobiti, postaviti enotna merila za njeno dodeljevanije in
ihl%redeliti skupna izhodi$éa, éemu mora delovno mesto zadostiti, da dobi ta polozaj,
%] je zdaj na tem podroéju precejinja zmeda,« pravi Zdravko Malensek, predsednik
Dolicijskega sindikata. »Vprasanja so $e popolnoma odprta: ali to podrodje urediti
Podobno kot doslej, ali pa se zgledovati po evropskih drzavah.«

mesecev zavarovanja. Tudi to podrocje
naj bi na pobudo policijskega sindikata
prevetrili.

Beneficirana doba naj bi po novem ve-
ljala tudi za carinike, vendar ni na tem
podroéju sklenjenega Se ni¢esar dokongé-
nega. Policaji na mejnih prehodih imajo
denimo priznan beneficifan staz, cari-
niki pa ga nimajo, ¢eprav opravljajo delo
v Se tezjih pogojih.

Zakonski sistem beneficiranja delovne
dobe je bil sprejet leta 1973, vrata za
spremembe na tem podrocju so bila
vedno odprta, meni Marko Strovs, po-
moc¢nik ministrice za delo. V osemdesetih
letih so na tedanji republiski skupnosti
za pokojninsko in invalidsko zavarova-
nje vsa beneficirana delovna mesta Se
enkrat pregledali. U¢inek pa je bil ta, da
so leta 1985 v celoti beneficirani staz
odvzeli le grafiénim delaveem — ko so ti
nehali delati s svincem — sicer pa si je
v tem obdobju beneficirano dobo prido-
bilo nekaj tiso¢ delavcev vec.

V letih 1980 — 1990 je beneficiranje
zajelo skoraj deset tiso¢ delaveev ved.

Sele s padanjem zaposlenosti je po letu
1990 zacelo padati tudi stevilo delavcev

s temi ugodnosmi. Najve¢ delavcev, ki

" delajo na beneficiranih delovnih mestih,

je e vedno v rudnikih, v javnem cestnem
prometu, v organih za notranje zadeve,
v Zelezniskem prometu, v tekstilni indu-
striji. Naj omenimo, da so z revizijo pred
dvema letoma ugotovili, da v livarnah ni

e

vec toliko delovnih mest za benefikacije,
kot je bilo sprva priznanih.

O tem, kdaj je kaksna dejavnost ozi-
roma poklic zrel za benefikacije (razen
vojske in policije, ki to urejata posebej),
odlocata ustrezni komisiji. Prva je se-
stavljena iz zunanjih strokovnjakov in
obravnava zahteve za nove beneficirane
dejavnosti, druga pa ugotavlja, katera so
prizadeta delovna mesta v teh dejavno-
stih.

Tisti, ki predlozijo zahtevek, ga morajo
tudi strokovno utemeljiti z raznimi ela-
borati strokovnih ustanov. Zato je posto-
pek dolgotrajen, vlece se po vec let.
Spomnimo se le, koliko ¢asa je trajalo,
preden so beneficirano delovno dobo do-
bile tekstilne delavke in tkalke. Tako
proucujejo zdaj zahtevek jedrske elek-
trarne iz KrSkega Ze pet let. Za benefici-
rani staz prosijo tudi medicinske sestre
v psihiatriénih bolnicah.

Kot nam je povedala Dragica Ravnik-
Stirn iz republiskega zavoda za pokoj-
ninsko in invalidsko zavarovanje, je po-
dro¢je beneficiranega staza zelo zaple-
teno, in Se popolnoma odprto je, kako bo
urejeno v prihodnje, odvisno paé od go-
spodarske politike. VpraSanje je namreg,
kaj je za podjetje ugodneje: ali da Se
naprej ohranja tezke delovne razmere in
s tem tudi beneficirano delovno dobo, ali
pa da se modernizira. »Tezko delo je na
Zahodu bolje placano, doloéena je sta-
rostna meja, ko gres v pokoj, na tezkem
delovnem mestu si naberes§ kapital in si
potem lahko izberes lazje delo. Pri nas pa
ni denarja za taksne place,« je dejala
Dragica Ravnik-Stirn.

Zato je pricakovati, da bomo tezka de-
lovna mesta pri‘nas tudi v prihodnje re-
Sevali z beneficiranjem, ne pa z ve¢jimi
placami ali boljsimi delovnimi razme-
rami. Vedno tezje pa bodo uspeli vsi tisti,
ki bodo hoteli na novo pridobiti te ugod-
nosti.

Marija Franceskin

BEDA V SLIKT

Z malho na rami — negotovi usodi naproti.
' Slika: Saso Bernardi

3 : Poskodba hrbtenice

je vedno nevarna

V knjigi prve pomoéi dr. Mavricija Rusa, ki je iz8la leta 1941. je
Poglavie o poskodbah hrbtenice »odpravljeno« z enim samim stav-
kom: pri prelomu hrbtenice se poleg drugih znakov pokaze tudi
2 ohromelost telesa od zlomljenega mesta navzdol. V kasnejsih uébeni-

Zavarovalna
tioha, ki se Steje
S povecanjem

Ta hip obstaja kar 38 beneficiranih podroéij, znotraj
njih pa so podrobno navedena tudi delovna mesta. Na
prvem mestu so delovna mesta v rudnikih, kjer je ionizi-
rajoce sevanje ali moznost zastrupitev, na primer pri delu
s svincem in zivim srebrom. Tam $tejejo eno leto dela za
leto in pol zavarovalne dobe, mesec dni manj benefikacije
priznajo za delo v premogovniskih jamah. Beneficirano
dobo imajo tudi delavei na nekaterih delovnih mestih
v zelezarnah in Zelezarskih obratih, vendar najveé¢ 12
mesecev dela za 15 mesecev zavarovanja. Enako velja
v koksarnah, v nezelezni metalurgiji (z izjemo proizvod-
nje zivega srebra, kjer velja 12 mesecev za 16).

Beneficirano dobo imajo varilei, ki delajo s svincem ter
pri elektriénem in avtogenem varjenju, delavei v proiz-
vodnji akumulatorjev, v proizvodnji Zeleznih zlitin in
kalcijevega karbida, v livarnah, v vojaskih remontnih
zavodih, nekateri Zerjavarji, delavei v proizvodnji azbe-
sta, specialnih fazonskih $amotnih opek, pihalei stekla,
brusilei kristala in drugi v proizvodnji stekla. Tudi neka-
tera delovna mesta v pomorskem ladjedelstvu, kemiéno-
farmacevtski industriji in v proizvodnji nafte ter fosfor-
nih umetnih gnojil so beneficirana.

S povecanjem Stejejo zavarovalno dobo tudi pri nepo-
srednem licenju lakirane Zice, v proizvodnji razstreliv in
razstrelivnih snovi, v proizvodnji gradbenega materiala,
tekstilni industriji, gradbenistvu, geoloskih in rudarskih
raziskovnajih, zidarjem pri ognjeodpornih peéeh, za dela
pri nizkih temperaturah ali pod vodo.

Beneficirano delovno dobo ima tudi cela vrsta del
v prometu, tako v Zelezniskem kot v pomorskem, re¢nem
ali zracnem. Piloti in uéitelji motornega in jadralnega
letalstva morajo imeti najmanj 200 poletov na leto, padal-
ski uéitelji pa najmanj 30 skokov, da se jim vsakih 12
mesecev Steje za 18.

Beneficirano delovno dobo priznajo voznikom tovor-
njakov in avtobusov, delaveem v pomorskem ribistvu, pri
eksploataciji gozdov, v komunalnih dejavnostih, pri jedr-
skih napravah in v jedrskih laboratorijih, pri delih na
podroc¢ju radiologije, v proizvodnji klora in luga, pri delih
z azbestom (v podjetju Donit) in v organih za notranje
zadeve,

Tudi ¥ umetniskih dejavnostih gredo delavei lahko Ze
prej v pokoj. Baletniki imajo 12 mesecev za 18 mesecev
zavarovanja, pevcem solistom, ki pojejo glavne vloge,
stejejo 12 mesecev za 15; plesalcem narodnih plesov, ki so
v stalnem delovnem razmerju v poklicnih ansamblih in
imajo najmanj 50 nastopov na leto, pa stejejo 12 mesecev
delovne dobe za 14.

MATERINSKI

klh_prve pomoéi (prof. dr. Franc Derganc, prof. dr. Ivan Kalindek) pa je
Prvi pomodi pri poskodbi hrbtenice posvedeno mnogo veé prostora.

Ne samo vojna, tudi promet je prinesel ogromno poskodb hrbte-
Nice. Mnogokrat se konéajo s trajno invalidnostjo: ohromelostjo nog
ali pa celo rok in nog — lahko tudi zaradi napacne prve pomoci. Ko
Sem predaval prvo pomog, sem vedno povedal nekaj primerov na-
Pacne prve pomoci. Slisal sem za dekle, ki je na smuéanju padlo in se
Udarilo v hrbet. Hitro hitro k zdravniku. Pa so jo stlagili v takrat edino
Prevozno sredstvo, v avto, ki smo ga imenovali figo. Ko so jo pripeljali
na Kirurgijo v Ljubljano in so ji rekli, naj gre iz avta, je dekle Zalostno
Povedalo, da ne more, ker sta obe nogi ohromeli. Kako je bilo naprej,
Zgodovina molgi!

Ne bom opisoval, kako je hrbtenica pomemben organ ¢&loveskega
Feles_,a. Tako v resnici kot v prispodobi. Saj vemo, kolikokrat so ljudje
Imeli popolnoma zdravo hrbtenico in so se obnasali, kot da so
Popolnoma brez nje.

Pri padcu z velike vigine na noge, na zadnjico ali glavo ali pa tudi pri
Neposrednem udarcu pride do poskodbe hrbtenice. Lahko gre za
2Vin, izpah ali tudi prelom. Pri izpahih in zlomih je najnevarneje, ker se
Poskoduje hrbtni mozeg. In e pride do take poskodbe, bolnik niZje od
Mesta poskodbe ne éuti nidesar, ne more gibati z misicami. Ce pa je
PoSkodba v prsnem delu so posledice zelo hude, saj notranji organi
3f8_buh3 ne delujejo vec. Poskodbe vratnega dela hrbtenice pa so
Najpogosteje smrtonosne.

Na pogkodbo hrbtenice posumimo, kadar vemo, da je pogkodova-
Nec padel na glavo, na noge ali na zadnjico, ali kadar je dobil udarec
Vhrbtenico. Ce je poskodovanec pri zavesti in pove, da ga moc¢no boli
hrbet, ali pa ée nam zatrjuje, da ne more premikati nog, da ne éuti
Prstov na nogah, moramo biti zelo previdni. Se posebej velja previd-
nost, ¢e ofipamo boleco hrbtenico. Mnogo teZje pa je, kadar je
Poskodovanec v nezavesti. Ne smemo ga premikati oziroma ga
Moramo imobilizirati kot pri poskodbi hrbtenice in poloziti v boéni
Polozaj, da ne bi bruhal in se z izbljuvki zadusil.

Pri sumu ali pri resniénem prelomu hrbtenice morajo pri pre-
Nosu poskodovanca sodelovati stiri osebe. Eden ga prime za
glavo, drugi za noge, druga dva pa eden nad zlomljenim delom,
drugi pa pod zlomljenim delom. Vsi skupaj ga hkrati dvignejo in
PolozZijo na ravno podlago (nosila, deska, vrata, ki so primerno oblo-
Zega z odejami). Nato ga imobiliziramo s trikotnimi rutami, da ne
pade.

Se posebej velja opozoriti na prevoz poskodovanca. Vsakega
S poskodbo hrbtenice moramo pripeljati do bolnignice z resilnim
avtom. Prevoz sede je lahko smrtno nevaren. Poleg tega pa mora
Voznik voziti kar se da previdno. Bolje je, da poskodovanec pride
malo kasneje v bolnisnico, kot da bi prigel s tako poskodovanim

rbtnim mozgom, da bi bil potem vse Zivljenje hrom. Zato ni na mestu
divia voznja, $e posebej ne naglo pospesevanje, zaviranje in naglo
Zavijanje.

..-'-'-—_

Pri nasi zalozbi je pravkar
izsla brosura z naslovom

ZDRAVSTVENO

ZAVAROVANJE PO NOVEM

Avtor brosure mag. Aleksej Cvetko bralcu na poljuden
nacin razloZi bistvene spremembe na podrodju zdrav-
stvenega varstva in Se posebej natandéno opisuje vse
oblike prostovoljnega zavarovanja obéanov. Ker
pri razlaganju sledi zakonu, v brosuri objavljamo tudi

PRISPEVAITE ZA
MATERINSKI DOM!

Prispevke lahko nakazete
na ziro racun ZPMS,
Miklosiceva 16, Lj.,

" Stev. 50101-678-45223

§ pripisom
»za materinski doms«
Hyvala!

Broduro lahko narodite pri CZP Enotnost, Ijubljana, Dalmati-
nova 4, ali po telefonu (061) 3R1-R55. Prednaroéniska cena je
480 tolarjev.

; >¢
NAROCILNICA

Pri czp Enqltnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno naro¢am(o) .........
izvod(ov) knjige ZDRAVSTVENO ZAVAROVANJE PO NOVEM

— Naro¢eno mi(nam) posljite na naslov

Ulica,.postna Sk kral- S5 At sisnmais aseeing Lol it e manaih S e
NaroCeno bomo pla¢ali v zakonitem roku
2. Kot individualni naroénik bom placal po povzetju

Datum:
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Novo mesto
sole v druzbi

»Tako v svetu kot pri nas so
razprave o Soli v zadnjem de-
setletju presegle ozke okvire
pedagoskih, psiholoskih in so-
rodnih akademskih disciplin.
Predstava o Solstvu ter izo-
brazevanju nasploh kot razi-
skovalnem predmetu kaks-
nega posebej pooblaséenega
in zaprtega disciplinarnega
podroéja ni le teoretsko pro-
blemati¢éna, ampak postaja
tudi vse bolj anahronistiéna in
oddaljena od izzivov, ki jih
prinasa sodobno izobrazeva-
nje. V nasprotju s to predstavo
se vse bolj uveljavlja vrsta
konceptualnih novosti, ka-
krsne so ponudili sodobni te-
oretski diskurzi v humanistiki
in druzboslovju. Uveljavitev
teh diskurzov je Se posebej
opazna v teoriji vzgoje, kjer se
brez upostevanja sodobnega
stanja razprav v socialni in
politiéni filozofiji, brez teorij
ideologij in ideoloski diskur-
zov, kulturoloskih $tudij, no-
vejSih  smeri psihoanalize,
zgodovine Zensk in femini-
sti¢ne teorije ipd. prakti¢no ni
ve¢ mogoce vkljuéiti v sve-
tovno diskusijo.

Razlogov za taksne teoret-
ske in metodoloske spre-
membe je mnogo. Za najmoé-
nejse katalizatorje tega pro-
cesa moramo Steti spremembe
statusa izobraZevanja v (post-
ymodernih kulturah. Ni¢ ve¢
ni pretezno skrb civilnodruz-
benega tkiva (zasebnosti dru-
zine, parcialnih skupin ali
skupnosti) ali cerkvenih insti-
tucij, pa¢ pa — v enem od mno-
gih pomenov — dobesedno res
publica; prepoznano je kot
mogocno sredstvo nacional-
nega formiranja ter splosnega
kulturnega in industrijskega
napredka. Hkrati z loéitvijo

cerkve od drzave preide med
temeljna podro¢ja moderne
drzavne regulative.

Solanje in izobrazevanje
nasploh sta vse bolj prehajala
v pristojnost drzave, hkrati pa
se je spreminjala tudi njuna
strokovna in  znanstvena
obravnava. Tako se je proda-
jala posebna »Solska znanostx,
usmerjena predvsem k nepo-
srednim- problemom obvlado-
vanja in nadziranja vse Sir-
Sega socialnega polja, ki so ga
vsrkavali Solski sistemi, k za-
gotavljanju zdruzljivosti Sol-
stva z dominantnimi politic-
nimi in kulturnimi teznjami,
k razvijanju tehnik »vzgoje in
izobrazevanja, tj. tehnik dis-
cipliniranja in — bodisi v ide-
oloskih, bodisi v industrijskih
terminih — uéinkovitega pre-
nasanja vednosti. Taksna
strokovna in  znanstvena
obravnava je sicer ponudila
tehniéno dodelane reSitve
(uéne metode, testi, treningi,
pravila in. sistemi ipd.), ven-
dar pa je bila predvsem v zad-
njih desetletjih nenehna tarca

Ubijanje mesta

S pretresljivim kulturnim programom in'ob grozl]wlh do-
kumentarnih posnetkih so v ponedeljek vinekdanji Iskrini
stolpnici odprli razstavo avtentiénega gradiva o kljubovanju
porusenega »otoka v srcu sveta« — Sarajeva barbarizmom
vojne. Srecanje je pokazalo, da se je proti agresiji mogoce
boriti tudi brez orozja — z duhovnim bogastvom. Dogodek je
pripravila skupina bosansko-hercegovskih in slovenskih
umetnikov in intelektualcev, skupaj z mej!dnarodmm centrom

za mir iz Sarajeva, v sodelovan]u s slovenskimi pokrovitelji.
Le-te so zbrali posamezniki iz Slovenske socialdemokratske
prenove. Sliki: Saso Bernardi

kritik, ki so opozarjale na
njeno specifiéno slepo pego,
postavljeno v polje politic-
nega.

V okvirih nam dostopnega -
-izkustva se je ta slepa pega Se

posebej kontrastno pokazala
v »socialisticni pedagogiki«
kot ideoloski digresiji stro-
kovnosti.«

Te besede smo si izposodili
iz spremne besede Eve D. Ba-
hovec in Pavleta Zgage,
k izredno zanimivi knjigi Mic-
haela W. Appla »Sola, uéitelj
in oblast«. Knjigo je pred
kratkim izdalo Znanstveno in
publicistiéno sredisce v Ljub-
ljani. Obsega pet njegovih be-
sedil, ki govorjjo o stratifika-
ciji ljudi in kulture v sociolo-
giji Solskega znanja, o ekono-
miji in nadzoru v vsakdanjem
zivljenju, obliki kurikuluma
in logiki tehni¢nega nadzora,
nadzorovanju dela uéiteljev in
uciteljic ter smiselnosti ozi-
roma nesmiselnosti nacional-
nega kurikuluma.

Michael Apple je profesor
na oddelkih za kurikulum in
poucevanje ter za raziskova-
nje Solske politike na univerzi
Wisconsin, sicer predava na
Stevilnih drugih univerzah po
svetu, zacel pa je kot osnovno-
Solski in srednjeSolski uéitelj
praktik. Dokaj nenavadno je,

NOVO!

NOVO!

NOVO!

da bo avtor skoraj hkrati z izi-
dom prevoda svoje knjige te
dni tudi z zivo besedo, na pre-
davanju v Cankarjevem domu
predstavil svoja dognanja.

JEA

OSNOVNA SOLA
BREZNO-PODVELEKA
Brezno 78,
62363 PODVELKA

Razpis

Osnovna Sola Brezno-Pod-
velka razpisuje prosto delovno
mesto ucitelja matematike-fizike
za podr. $olo Reménik, in sicer za
doloden ¢as (nadome eSéanje de-
lavke na porodniskem dopustu)
s polnim-delovnim ¢asom. Na-
stop dela takoj. Kandidati mo-
rajo izpolnjevati pogoje, ki jih
doloéa ZOS. Pisne vloge spre-
jema tajnistvo Sole.

_ Vse informacije dobite po tele-
fonu Stev.: 0602 66 433.

NOVO!

NOVO!

Svedskb steklo

Po lanskem kongresu oblikovalcev si v Ljubljani znova lahko
ogledamo prikaz vrhunskega oblikovanja. V veliki sprejemni
dvorani Cankarjevega doma je na ogled razstava Svedsko steklo, |{toy

kjer so prikazani vrhunski izdelki oblikovanja dvanajstih vodil- Pog
nih svedskih oblikovalcev. Slika: Saso Bernardi Jejo
Van

—A2dy

var
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Pasti razdruzevanja:

Cas je tak, da se je treba
vrniti k inventuri. Le-ta je
v zacetku leta 1993 prinesla
naravnost ¢udovit razpad Si-
stema, ki smo mu rekli Slo-
vensko narodno gledalisce
Ljubljana. Ta ustanova je do-
zivljala razcvet pod vodstvom

-gnnogih uglednih Slovencev.

Malokdo ve, da jo je uspesno
vodil Oton Zupancic, po njem
pa je zacela po teh logih ro-
bantiti kriza, ki se je kazala na
vse mogoce nacine. Sedanje
stanje razbitosti je vrh medse-
bojnega nezaupanja in hkrati
misljenja, da taksen kulturni-
$ki organizem ne zmore sobi-
vanja, simbioze ali celo skup-
nega.dela. To nivec kardeljev-
sko tozdiranje, ampak razhod
najvecjega nacionalnega
umetniskega  korpusa;  bi-
stveno pri tem pa je, da kljub
razhodu nove vizije ni.

Vse skupaj je seveda posle-
dica dolgoletnega zanemarja-
nja SNG Ljubljana, predvsem
s strani ustanovitelja, ki je
vcéasih hotel, drugi¢ pa ni ho-
tel imeti nicesar z ocetov-
stvom. Toda drzava kot usta-
novitelj tudi tokrat ni ¢évrsto

NOVO!

Ger,
opredelila svojega odnosa illdry
obveznosti. Zanjo je kulturbub
Se vedno grozdje, ki je okusnt, nja
lahko pa tudi kislo in msok@v
Razmer, ki bodo nastale, ne b
moé sanirati najmanj nasled*m;
njih nekaj let, ali povedanlyy
drugace: hvala bogu, da jsep,
vsaj v Mariboru ostalo wvs4oal
skupaj. To kar se je zgodilo, Jé<av
priblizno tako, kot ¢e bi sel » la‘
franze« Kliniéni center kot vfi;
hunska nacionalna zdran"“:in
stvena institucija. Toda dr vai
Zava mora delovati mzwjnﬂve,,
in v njej ne sme biti prostotineg
za dominacijo zdrah, ki poter dol
razbijejo nacionalna ustvm“lpm
jalna jedra. Tu gre res za Kritist
panovo kobilo, ki pa ni ote"t
vorjena § soljo, ampak prd Jez
vimi kresilnimi gobami in sf,,an
s éim bolj eksplozivnim. Stk
venci ocitno ne premorenilme;
kulturniske avtoritete, ki bt‘stcu
na drzavni ravni zmogla deld
vati kohezivno. T,

Zadnji¢ mi je kolega reke
da Stajerci ne bomo razdruzi
Slovenije, ker bi takoj postal
avstrijski jug. Misel je ma

-oglata, kot jo sprva prebereml

in sprejmemo. |
Milan Brate

NOVO!

JozeSmole:

PRED USODNIMI ODLOCITVAMI

Pri zalozbi CZP Enotnost je konec oktobra izsla knjiga Jozeta Smoleta »Pred usodnimi ogllq‘éit_\vrami«. V njej
Smole, nekdanji novinar, diplomat, predsednik SZDL Slovenije in sedanji poslanec Socialisticne stranke

v slovenskem parlamentu razgrinja svoj pogled na slovensko in jugoslovansko politicno dogajanje
pred razpadom Jugoslavije.

Kaj med drugim trdi:

@® Vedéstrankarski sistem k nam ni priSel kot strela z jasnega neba.
® Ob bozi¢u 1986 so me mnogi napadli, drugi pa so mi nadeli vzdevek »Bozicek«.
@® Nobenega urednika nismo imenovali, ne da bi predhodno dobili mnenje novinarskega

aktiva.

@ Admiral Stok je zaradi mojih domislic na raéun omejenosti nekaterih oficirjev takoj telefoni-
ral v Beograd, general Hocevar pa sploh ni hotel sodelovati s predsedstvom Slovenije.

@ Teritorialna obramba ni bila od boga dana niti ni nastala Sele v letu 1991.

@® Neposredne volitve v Sloveniji so bile Zze 2. aprila 1989.

In kaj razgrinja:

® Kako so mi »izmaknili« Kuéanov stenogram s seje predsedstva CK ZKJ, ki ga je nekako

izvrtal lgor Bavéar.

@® Kako so nastajale politicne zveze (stranke) pod deZnikom SZDL
@ Kako so mi Srbi oditali, da sem agent CIA in avtor gesla »Srbe na vrbe«

@ Kateri beograjski Slovenci so najbolj vehementno napadali Slovenijo

@® Zakaj sem izjavil: »Ce bomo popustili, me dajte na gavgel«

@® Poslednji viak »bratstva in enotnosti« in incidenti
@ Zakaj Srbom ni uspelo organizirati »mitinga resnice« v Ljubljani

@® Moja sre¢anja s Slobodanom MiloSevicem in Borisavom Joviéem

Knjigo JoZeta Smoleta lahko narogite pri CZP Enotnost. PrednaroéniiSka cena je 980 tolarjev.

NAROCILNICA

Pri CZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova4, nepreklicno naro¢am(o})

ODLOCITVAMI. Naroéeno mi (nam) posljite na naslov: -

]

izvod(ov) knjige PRED USODNI

Ulica, postna $t., kraj:

Datum:

1. Naro¢eno bomo placali v zakonitem roku

Podpis narognika:

2. Kot individualni naroénik bom placal po povzetju
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RAVBARKOMANDA

Se: »LEVA ROKA, DES

NI ZEP«

Pojasnilo v zvezi z izvajanjem ma-
Nagerskih zavarovanj na podlagi
Prispeyka v Delavski enotnosti
2 dne 7. 1. 1993 pod naslovom
*Leva roka desni zep«

1. Managersko zavarovanje, ki
9a je Ljubljanska zavarovalnica
d. Ljubljana vkljuéila v svojo
™2no zguarovalno ponudbo, je
€2godno zavarovanje, name-
) Weno podilnim delavcem, stro-
§ “0vnjakom in ekspertom. To za-
“Uaropgnje vsebuje tudi element
" “Wljenjskih zavarovanj (varceva-
). Enaka ali podobna gavarova-
1 a so zadele druge zavarovalnice
¥ Sloveniji ponujati ze v zadetku
. ta 1992, ko so na podlagi mana-
Yerskih pogodb nastale tovrstne
Ne zavarovalne potrebe.
Managersko zavarovanje, ki ga
Ponujq  Ljubljanska zavaroval-
Rica, je tudi po oceni tujih zavaro-
Yainih ekspertov — aktuarjev stro-
\“0vno in trino kakovostno pri-
Pravljeno. Podobna zavarovanja
$0v tujini in vedno bolj tudi pri
Us enqg izmed ustaljenih oblik za-
Yrovanj managerjev in eksper-
v, ki jih zagotavljajo podjetja.
P 0gosto ta zavarovanja vkljucu-
Jejo vse tri oblike osebnih zavaro-
tanj:  zivljenjsko, nezgodno in
\2drapstyeno. Pri Ljubljanski za-
Uaroyglnici pa smo se odlodili za
teko obliko managerskega zava-
a'r‘mﬂnja, ki jo pravkar ponujamo

"o trziséu (priloga: Posebni in
1Splosni pogoji).

zvezi z izvajanjem mana-
Yerskih  zavarovanj je Sluzba
‘ z“id"uébem-zgc: knjigovodstva v Re-

V primeru, da vrnjene premije
ripadajo zavarovancu (mana-
gerju), se vplacane premije stejejo
le kot del osebnega dohodka zava-
rovanca in je tudi ustrezno obre-
menjen s pripadajocimi daja-
tvami.« (Priloga: staliS¢e SDK).
Managersko zavarovanje nam-
re¢ omogoca tudi udelezbo pri po-
zitionem S$kodnem oziroma po-
slovnem rezultatu zavarovanja.
Presezek se izplac¢a ob koncu za-

Ministrstvo za finance oziroma
Sluzba druzbenega knjigovodstva
nedvoumno dolocila naéin racu-
novodskega izkaza in s tem dala
podlago za obdavéitev. V primeru,
da se zavarovatelj odloéi, da bo
morebitni presezek izplacan zava-
rovancu, se bo zavarovancu kot
davénemu obvezancu povecala os-
nova za obdavéitev iz dohodnine.

3. Pomembno je poudariti, da
tovrstna zavarovanja za zavaro-

K-
se, ker
lznosti,
se vodja
“rja Albin
. vodja po-
. ake Oskar $¢u-
1a je bilo izreceno
W

Uy

~ wl

. £

V. d. direk a Peter Stefin:
»Gre za ppslovne odloditve. ..«

plinskem postopku
anje delovnega raz-

ozadju naj bi se skri-
va? divja privatizacija po-
djgtja. Stefinov predhod-
ik naj bi sklenil zivljenj-
zavarovanje (po av-

»Vztrajali bomo do koncal«

vanju, ki je Postojnsko ja- pa naj pi zapt
mo stalo 149.381 DEM, sklepu hovega
naj bi se po sedmih letih sveta. ega je
steklo v Zepe zavarovan- lavcc\_ré za ka
cev kar 1,045.000 DEM. trdi, da so bi

Poleg tega gre Se za nakup
video opreme v vrednosti
350.000 DEM za Studio
Proteus, ki jo zdaj menda
uporablja nekdo v zasebne
namene, divjo privatizacj
jo smuciséa na Kaliéu, i

V. d. direktorja
tega ne zanika. P

Ceprav je

zavarovanju odloéal |;

urbPubliki Sloveniji, na podlagi mne-
n0 ™Ma Ministrstva za finance, z dne
k0 31, 1. 1992, ki je zadevalo izkazo-
) b(f”anje plaéil in vraéil zavarovalnih
d:PTemij iz naslova zavarovanja za

terth sta dva ze zapustila
podjetje, preostali trije pa
ga nocejo. Po tem zavaro-

upravni odbor in je to le
del poslovne politike, ena-
ko kot investicije v Stud”
Proteus. Postojnsko j

izvaolila véeraj.
Zavarovalne
driigo dokumc
aj v rokah k
a sluzba UN
ki ne daje izjz
resuje primer
Vi o

nam je §
bila pog
skem za'
niran:-
nics

anﬁmanagerje, podala stalisce, ki ga

- Upostevajo wse zavarovalnice in

JEsevedq tudi Ljubljanska zavaro-
vséoalnjcq pri izvajanju managerskih
), J8%@varovanj. Navedeno staliSée se
| »9lasi: »V 5. odstavku 71. élena za-
picona o racunovodstvu je dolo-
_teno, da so zavarovalne premije
dr ’;emarerz’alen strosek in se vste-
-l 40 med poslovne odhodke. V pr-
J"%em odstavku 72. élena navede-
ot nega zakong pa je med drugim
eff dUIOéeno, da se med odhodke

varovalnega leta v skladu s pogoji
zavarovanja. V dopolnilnih pogo-
jih za managersko zavarovanje je
navedeno:

— sklenitelj zavarovanja je
lahko wvsaka pravna ali fiziéna
oseba, ne glede na to, iz katerega
vira se placuje premija in kdo je
koristnik oz. zavarovalni upravi-
éenec;

:arﬁlP‘mmg osebe lahko vstevajo samo
Krtisti odhodki, ki so pogoj za
to” “Starjanje njenih prihodkov.

_ Glede na navedeno menimo, da
~ §1%¢ 2avarovalne premije za zavaro-
sl zﬂﬂge managerjev mogode Steti
; 0t odhodek pravne osebe le v pri-
M Mery, da vrnjene premije pred-

zg}“"“‘1?-’1,111;,50 prihodek pravne osebe.

— v zavarovalni politi se dolodi
koristnik, to je prejemnik pre-
sezka ter wvisina in nacin placila
presezka. ;

Iz navedenega izhaja, da je za-
varovanec tisti, ki doloé¢i, ali bo
morebitni presezek izplac¢an zava-
rovatelju ali zavarovancu in ne
zavarovalnien. Za oba primera je

° 0 vsem, kar se 2godi zan;-
rp:veg_a naDolenjskem, ge.
li krajini, Posavju, na 'Ko—
cevskem in drugod

® pise preprosto ra' ji
in kratko, e

® daje vsem ii
_ Svojim br,
moznost, da : aie

lujejo, ¥ 1em sode-
® nudi nesteto
0glasevanje,
o e glede na o

VSemi podobni
najcenejsi

MozZnosti z3

bseg meq -
mi Casopisi

valnico sodijo med manj ugodna
in relativno riziéna, saj mora biti
za eno samo izplacilo odskodnine
v povprecju sklenjenih priblizno
120 srednjevisokih managerskih
zavarovanj. Pri razmisljanju ali
razlaganju posameznega zavaro-
vanja je treba poznati in uposte-
vati nacela zavarovanja, Se zlasti
pa varnosti, likvidnosti in renta-
bilnosti ter zakon velikih Stevil.

4. Po pregledu sklenjenih zava-
rovanj, ki ga je opravil rac¢uno-
vodsko-finanéni sektor, ugotav-
liamo, da so ta zavarovanja skle-
nila podjetja v zasebni lasti, v me-
fani lastnini ter drzavna uprava.
Drugih navedb v zvezi z zavaro-
vanci zaradi poslovne etike ne
moremo posredovati.

5. Po pregledu izplacil odskod-
nin in zavarovalnin, ki ga je racu-
novodsko-financéni sektor opravil
11. 1. 1993, ugotavljamo, da za
managerska zavarovanja Se ni
bila izplac¢ana nobena odskodnina
niti udelezba pri pozitivnem po-
slovnem rezultatu zavarovanja,
saj je Ljubljanska zavarovalnica
ta zavarovanja uvedla Sele jeseni
1992 in je bila v tem pogledu zad-
nja med zavarovalnicami, ki so ta
ali podobna zavarovanja ponudila
slovenskemu zavarovalnemu tr-
Ziscéu.

Sodimo, da ste s tem dobili stro-
kovno tehtno in dovolj jasno po-
jasnilo v zvezi z izvajanjem mana-
gerskih zavarovanj. V primeru, da
bi zeleli dodatna pojasnila, smo
Vam kadarkoli na voljo.

Od wurednistva Delavske enot-
nosti pricakujemo, da bo pojas-
nila, kot smo vam jih dostavili,
neokrnjeno objavilo na isti strani,
kot je bil objavljen prispevek 7. 1.
1993.

Lep pozdrav!

mag. Miro Koncina,
direktor

Sporocilo za
javnost

Vozniki podjetja Petrola,
Transporta Ilirska Bistrica smo
kot prevozniki nevarnih snovi Ze
dlje ¢asa izpostavljeni nezivljenj-
skemu ravnanju prometne policije
iz Kopra. Le-ta sistemati¢no nad-
zira masa vozila, ne samo po ce-
stah, temvec tudi ze na bencinskih
¢rpalkah ob samem nakladanju
oz. razkladanju, ceprav je ob tem
bencinska ¢érpalka uradno zaprta.
Najvedje tezave pa so pri parkira-
nju vozil, saj ta policija ne tolerira
niti 10- do 15- minutnih ustavitev
vozila zaradi osebnih potreb voz-
nika.

Zakon o prevozu nevarnih snovi
doloéa v 78. ¢lenu, da se vozila
z nevarnim tovorom lahko par-
ter za ureditev zavezuje organ.
Dolo¢a mu tudi rok za ureditev
parkirisé, eno leto. Zakon, ki je
zacel veljati leta 1990 (Uradni list
SFRJ §t. 27/90) in se smiselno
uporablja tudi v nasi drzavi, ome-
njena policija striktno spoStuje,
ceprav doslej, to je tri leta po nje-
govi uveljavitvi pri nas ni urejeno
Se niti eno parkiriSce za nevarne
tovore.

Nesmiselno se nam zdi tudi do-
loc¢ilo 68. célena cit. zakona, ki
omejuje hitrost vozila z nevarnim
tovorom na 80 % dovoljene hitro-
sti. Glede na ureditev nasih vozil,
ki so opremljena s sodobno
opremo po ADR predpisih, bi bilo
zato nujno urediti omejitev hitro-
sti po zgledu Zahodne Evrope.

Tretji najbolj Zgoé problem pa
imamo s preobremenitvijo vozil.
Glede na specificnost tovora in
nacina nakladanja voznik namre¢
ugotovi tezo vozila Sele ob izhodu
iz rafinerije. Tu se namreé vozilo
tehta in po tehtanju mora voznik
zapustiti rafinerijo ne glede na to,
ali je vozilo preobremenjeno ali
ne. Resitev je nakladanje na teht-
nici 0oz. moznost razkladanja od-
vecnega tovora v razkladalne ja-
ske, cesar pa ni niti v nasih rafine-
rijah niti v rafinerijah sosednje
Hrvaske. Lahko dodamo Se to, da
v Zahodni Evropi nakladanje po-
teka na tehtnici, zaradi éesar ne
prihaja do taksnih prekrskov.
Z rafinerijami je imelo podjetje ze
veliko razgovorov za odpravo teh
problemov, vendar pa tako nakla-
danje na tehtnici kot tudi izgrad-
nja razkladalnih jaskov pomeni
za nakladalce veliko in dolgo-
roéno investicijo.

Ker se z nezivljenjskim obrav-

navanjem takih primerov srecu-
jemo predvsem pri prometni poli-
ciji iz Kopra, smo to opozorilno
stavko usmerili prav proti njim,
s tem da:

— tudi ta policija tolerira nujna
parkiranja nasih vozil na obmocju
pod njeno kontrolo,

— do ureditve razmer v rafineri-
jah oz. na nakladali§éih Steje, da
voznik ravna v skrajni sili, ko za-
pusti rafinerijo s preobremenje-
nim vozilom, in tega ne Steje za
prekrsek po zakonu o temeljih
varnosti cestnega prometa, ter

— da minister za notranje za-
deve preu¢i primernost koman-
dirja Prometne policije Koper go-
spoda Matoza in nacelnika UNZ
Koper gospoda Kuralta na njunih
delovnih mestih.

Vodilni delavei nasega podjetja
Ze precej Casa opozarjajo pri-
stojne, od ministra za notranje za-
deve do nacelpika UNZ Koper,
kakot tudi komandirja PP Koper
na te nereSene probleme, vendar
je bil rezultat dosedanjih razgovo-
rov le Se stroZje in Se bolj togo
obravnavanje situacij na cesti.

Smo ustvarjalci nove, mlade dr-
zave. V juniju in juliju 1991 smo
brez pomisleka s svojimi vozili po-
stavili barikade povsod, kjer smo
se trenutno nahajali. Nismo se
bali niti zase niti za vozila, saj
smo vedeli, da se borimo za pra-
viénejsi in svobodnejsi jutri. Ra-
zocarani smo, ko po letu in pol
ugotavijamo, da v tej mladi drzavi
togi in nezivljenjski zakon bivse
Jugoslavije pomeni ved, kot pa Ze-
lja po skupnem resevanju nasih
tezav.

Ker gornjih tezav nismo mogli
resiti z demokratiénim dialogom,
smo prisiljent pose¢i po za nas
precej  meprijetnem - Sredstvu
- stavki.

Tako bomo dne 19. 01. 1993 or-
ganizirali v ¢asu med 8. in 10. uro
opozorilno stavko z enosmerno
zaporo ceste Kozina—Koper.

Ce ne bomo dosegli sporazuma
glede gornjih zahtev, bomo dne
26. 01. 1993 organizirali 8-urno
stavko s popolno zaporo ceste Ko-
zina—Koper.

Ce bo tudi ta stavka neuspesna,
smo odloéni dne 02. 02. 1993 orga-
nizirati stavko s popolno zaporo
te ceste, ki bo trajala do resitve
zahtev stavkajocih.

V naprej se javnosti opravicu-
jemo za morebitne nevsecnosti, ki
jih bodo imeli zaradi stavke.

Danilo Stemberger,
za stavkovni odbor
Petrola, Transporta

Ilirska Bistrica

Javni poziv delegatom in predsednikom skup$cin ob¢in

ZA ZADNJO BITKO

V 29 (devetindvajsetih) obéinah v Republiki Sloveniji 5. 12.
1992 ni bilo druzbenega pravobranilca!

Navedeni datum pomeni
datum uveljavitve zakona
o lastninskem preoblikovanju
podjetij. Ta zakon nalaga, da
se v 6 mesecih po uveljavitvi
zakona opravi revizija v pri-
merih, ko so se podjetja v ¢asu
od 1. 1. 1990 pa do 5. 12. 1992
kakorkoli statusno preobliko-
vala, reorganizirala, brez-
plaéno prenasala druzbeni
kapital ali ustanavljala in vla-
gala v nova podjetja, ali so
prenasSala posamezne po-
slovne funkcije na druga po-
djetja, ¢e obstaja utemeljen
sum, da je pri tem prislo do
oskodovanja druzbene last-
nine. Ali je podan utemeljen
sum, da je druzbeno premoze-
nje oskodovano, je treba ugo-
toviti v postopku revizije, ki
ga opravi sluzba druzbenega
knjigovodstva. Postopek revi-
zije je treba predlagati sluzbi
druzbenega knjigovodstva
v roku dveh mesecev od uve-
ljavitve zakona, t.j. do 5. 2.
1993. Izvedbo revizijskega po-
stopka zahtevajo pooblasceni

predlagatelji, med katerimi je

tudi druzbeni pravobranilec.
Sluzba druzbenega knjigo-
vodstva obvesti o rezultatih
revizijskega postopka predla-
gatelje in druzbenega pravo-
branilca.

Druzbeni pravobranilec je
edini, ki mu zakon nato na-
laga, da v naslednjih 30 dneh
oceni, ali je v konkretnem pri-
meru prislo do oSkodovanja

lastninskega preoblikovanja
v ¢asu od 1. 1. 1990 do 5. 12.
1992 s konkretnim dejanjem
ali pogodbo oskodovana druz-
bena lastnina, da pobudo za
revizijo teh postopkov. Z revi-
zijo in sodnim postopkom, ki
ji bo sledil, bomo lahko v slo-
venski drzavi ugotovili, kolik-
sen delez druzbene lastnine je
ze bil »divje« privatiziran.-
Ugibanja so razli¢na: od 25 do
80 odstotkov druzbene last-
nine. Zakon -pa daje moznost,
da se posledice »divje« priva-
tizacije odpravijo in te ne
smemo opustiti.

Spostovane delegate v ob-
¢inskih skupscéinah zato pozi-
vam, naj zahtevajo odgovor,
zakaj v njihovi ob¢ini ni druz-
benega pravobranilca samou-
pravljanja. Predsednikom ob-
¢inskih skup$c¢in pa predla-
gam, naj uvrstijo na dnevne
rede zasedanj obdinskih

skupséin imenovanje druzbe-
nega pravobranilca. Obcinam
v Ljubljani tudi predlagam,
naj to institucijo, ki deluje za
5 (pet) mestnih ob¢in in Se za

druzbene lastnine. Ce je ocena
tak$na, da je druzbena last-
nina oSkodovana, mora druz-
beni pravobranilec zaceti
ustrezen postopek pred sodis-
¢em, za razveljavitev ali ugo-
tovitev ni¢nosti taksnih po-
godb ali dejanj. O svoji odloci-
tvi mora druzbeni pravobra-
nilee takoj pisno obvestiti po-
djetje, Agencijo in registrsko
sodiS¢e, ki sprozitev spora
zaznamuje v sodni register.
Do resitve spora pred sodis-
¢em, podjetje ne more zaceti

Mag. Anica Popovi

Grosuplje in Litijo, kadrovsko
tako okrepijo, da bo zmogla
opraviti naloZeno delo; kajti
verjemite, da ena fiziéna
oseba, in Se ta sedaj brez ad-
ministracije, tega ne bo zmo-
gla. Pri tem pa, delegati, ne
nasedajte utemeljitvam, e
0OZ.

nadaljevati preoblikova-
nja podjetja po sprejefem za-
konu. - :

Vsi navedeni roki so taksni,
da jih je treba obvezno sposto-
vati in po preteku rokov ni
mozno ve¢ predlagati revizije
In ne sproziti ustreznega po-
stopka pred pristojnim sodis-
cem.

da v prora¢unih ni denarja za
to.

Skupaj bijemo zadnjo bitko
za ohranitev vrednosti druz-
bene lastnine, ki je in bo edina
podlaga za lastninsko preobli-
kovanje podjetij, in za njeno
privatizacijo v skladu s spre-
jetimi pravili v parlamentu,

Mag. Anica Popovic,

Od 5. decembra 1992 do 5.
februarja 1993 lahko vsakdo,
ki meni, da je bila v procesih

Se je éas

V torek so se z Anico Popovi¢ srecali na ZSSS. Ugoto-
vili so, da imajo pravne sluzbe svobodnih sindikatov
v svojih arhivih cele skladovnice primerov taksnih in
drugac¢nih privatizacij.

VSE SUMLJIVE NAJ POTEGNEJO NA PLAN IN JIH
DOSTAVIJO DRUZBENIM PRAVOBRANILCEM. KJER
NIMAJO SVOJEGA, NAJ POSLJEJO PAC REPUBLI-
SKEMU.

Potem bodo pravobranilci lahko vlozili zahteve za pre-
verjanje. In mudi se kot vrag, saj rok potece 5. februarja
1993.

V postev pridejo vsi sumljivi primeri od 1. 1. 1990 do
konca leta 1992. :

Anica Popovic je povedala, da so doslej dobili pobude
za naslednje primere:

Ljubljanski sejem, Agroprogres Ljubljana, ZIL InZeni-
ring, Alpinum Bohinj, GP Hoteli Bled, Grad Podvin, MTP
Gorenjka Kranjska Gora, Zdravilisce Moravske Toplice,
Lesnina Gramex in HIT Meso Trbovlje.

druzbeni pravobranilec
samoupravljanja
Republike Slovenije




14. januarja 1993

NAJPOMEMBNEJSA STRAI-

Séernjavicevo
zacudenje

Drago Séernjavié, sef sindikata
drzavnih namescencev, ni mogel
verjeti svojim oéem, ko je prebral,
da se menedzerskega zavarovanja
posluzujejo tudi gospodje iz dr-
Zavne uprave. Se pravi prav tisti
ti¢i, za katere je Sel Drago celo na
ustavno sodi$ce, da so jim izpla-
¢ali place po kolektivni pogodbi.
Tolikanj ga je razjezil ta podatek,
da je ze sklenil najeti zasebno de-
tektivsko agencijo, ki bo odkrila
nepridiprave. Zal ne more najeti

hise Nikola Prokslja, ker ga je
prehitel mandatar za sestavo nove
slovenske vlade dr. Janez Drnov-
sek.

Bavcarjeva
upokojitev
Igor Bavcar, minister za notra-

nje zadeve, je svojéas po nastopu
svoje sedanje funkcije porabil

_precej denarja za tako imenovane
administrativne = upokojitve.
Taksna usoda je doletela tudi ze
imenovanega Nikola Prokslja, si-
cer Sefa Drnovskove osebne var-
nosti, ko je bil ta Se predsednik
predsedstva SFRJ. Ker je po ne-
katerih informacijah Prokselj
zdaj najresnejsi kandidat za Sefa
Varnostno-informativne sluzbe,
lahko sklepamo dvoje: ali so se
toliko spremenili ¢asi ali pa zdaj
Bavéar ne dojema ve¢ duha no-
vega casa. Po logiki stvari torej
nikogar ne bi smelo presenetiti, ¢e
bi Bavéar zdaj administrativno
upokojil se sam sebe. Sicer tvega,
da bodo to storili drugi.

Semolicev
interes

Dusan - Semoli¢, predsednik
ZSSS, je zdaj ze ugotovil, da je Sef
nekega sindikata-France Tomsic
padel na Puénikovo finto, kandi-
diral za predsednika in ostal brez
vseh vidnejsih funkeij. Ostal je
samo Se predsednik nekega sindi-
kata. Da se morebiti Se tu ne bi
kaj zalomilo, je Semoli¢ takoj za-
¢el vabiti Tomsiéa na usklaje-
valna pogajanja o splosni kolek-
tivni pogodbi za gospodarstvo, ki
je neki sindikat sicer ni podpisal.
Se ve, zakaj! Semolic¢ je Se kako
zainteresiran, da Se naprej ostane
predsednik nekega sindikata
ravno France. Hudié bi pa bil, ¢e
bi na njegovo ¢elo prisel ¢lovek, ki
bi nehal pljuvati v lastno skledo.

- 'Spomin na mraz za novoletne praznike je odpihnil topel jugozahod-
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Nagradna krizanka st. 3

ReSeno krizanko nam posljite do 26. januarja 1993 na naslov: CZP
Enotnost, Dalmatinova 4, 61000 Ljubljana, p.p. 479 na dopisnici ali
v pismu s pripisom Nagradna krizanka st. 3.

Nagrade so 1.000, 750 in 500 tolarjev.

Resitev gesel iz prazni¢ne nagradne krizanke 53/54:

1. Srecno novo leto 3

2. vam zeli Delavska enotnost
3. Silvestrovanje :
4. Dedek Mraz

Izzrebani resevalci prazniéne nagradne krizanke 53/54:
1. Andrej Kovac, Preserje 26, 61352 Preserje
2. Andrej Oder, Kozjak 17 a, 62382 Mislinja
3. Sara Rancigaj, Polzela 232, 63313 Polzela

Nagrade bomo poslali po posti.

je podkrepil z dejstvom, da se
ta sluzba tako in tako reorgani
rala in v dobrsnem delu sprivé
zirala. Cudovito! Analogno to
lahko ugotovimo, da je vsak
rektor bebec, ki vlaga v posoda
ljanje proizvodnje, ker se bo
@ tako in tako sprivatizirala.
-tega minister ni povedal, kaks
izdelke bomo proizvajali brez i
vih vlaganj, kam in kako jih bo!
prodajali, ter konec koncev, k
bomo ziveli, dokler se ne bo
sprivatizirali. Pa¢, tu je bil z
jasen: 600DEM v povpredju ¥
delavca je veliko preveé. Zat
miva logika, ni kaj!

Gasparijeva
logika

Mitja Gaspari, minister za fi-
nance, je v nekem intervjuju dejal,
da se mu zdi nespametno rac¢unal-
nisko posodabljanje SDK. Trditev

Politik novega kova

Cveka neumnosti, placujejo pa osiromaseni,
ponizani in razzaljeni! .

s

on misli, da je ze skrajni cas,
da se fotoreporterje kot ko-
mandose krene po prstih in ti-
stih vohljaskih fotoaparatih.
Prav je torej, da imajo fotore-
porterji omejen ¢as za slikanje
in érto (polje diskretnosti), do
katere bodo smeli. Sef se glo-

boko strinja z ugotovitvijo, da j
pride v parlament, zraven pé '

vsak kloSar nikjer na svetu ne.
mu je §inila v glavo tudi prav
¢udna misel, da pa tudi nikjer

na svetu vsak kloSar ne more
postati minister.

Ko je sef prebral, da so

v skup§éini pripravili _nov
bonton za novinarje, mu je bil

ta nujni ukrep takoj vie¢. Tudi
Horoskop ‘

Iﬁ Kdo je volivec Bl

V tem tednu se je rodil ameriski fizik, izumitelj in drzavnik Benjar51

Franklin (rojen 17. januarja 1706). Franklin je bil zastopnik razsvetljenstV
zato.je podpiral teznje prebivalcev trinajstih ameriskin kolonij, da se res!
despotstva angleskega kralja. Zacetno prepricanje, da naj bi kolonije dobik
nekak$en avtonomen status, predvsem kar zadeva davke, trgovinsko politil‘.“
in podobno, se je sprico nepopustljivin stali§¢ kralja in njegove viade urﬂ’ %
knilo ideji o odcepitvi od matiéne domovine in samostojnem Zivljenju:
razvoju. Zato je z vsem srcem podprl upor kolonistov proti svojemu suverel

in tudi sodeloval pri ustvarjanju nove, republikanske ustave. Pravzapr’
imajo Franklina za tvorca ustave, drugi so le sodelovali pri njej. Med bojem d |
neodvisnost je bil poslanik Zdruzenih drzav v Parizu. Njegovemu posredoV®
nju in ugledu gre zasluga, da je Francija, Ceprav kraljevina, v mnogocé
pomagala ZdruZenim drzavam. OroZje, denar in tudi prostovoljci, ‘KU‘I'
primer markiz de La Fayatte, so v veliki meri pripomogli upornim kolonijam|
samostojnosti. Po vrnitvi v domovino je Franklin mnogo delal pri sprejefm
raznih zakonov in ustvarjanju drzavne uprave. Ni pa bil le politik in drzavi
bil je tudi gisatelj, predvsem pa izumitelj. Med njegove izume Stejemo
strelovod in kondenzator.

Ko se je pri sestavljanju ustave pojavilo mnenje, da smejo voliti le davs®
plagevalci, je Franklin temu zelo nasprotoval. Svoje nasprotovanje je utem
ljil takole:
: »lmam lepega osliéka in zanj plaéujem davek, torej sem volivec. Ko It g
Zival pogine, ne placujem veé in zato nisem vec volivec. Zdaj pa bi rad ved
kdo je pravzaprav volivec, jaz ali moj osel?« |

V tem tednu so bili rojeni Se francoski komediograf Moliere (Jean Baptié
Poquelin), angleski pesnik Edmund Spenser, britanski drzavnik Lloyd
orge, Spanski dramatik Pedro Calderon de la Barca, francoski filozof ™
politiéni pisatelj Charles-Louis de Montesquieu, angleski pesnik in pisal
Edgar Allan Poe, italijanski konstruktor, raziskovalec in politik Umbef
Nobile, italijanski filmski reziser Federico Fellini in slovenski pesnik Drago
Kette. pef

Pide: Andrej Velkavrh

Januarska odjuga

nik, Temperature, ki so bile prej ves dan pod niclo, je sedaj niti ponodi:
ne dosezejo. Vremenski tip se je povsem spremenil. Prej so bili nasi
Kraji pod vplivom obmocja visokega zracnega pritiska, ki je segal nad
nase kraje iznad vzhodne oz. srednje in zahodne Evrope. Hladen zrak
 je preplavijal vedji del celine. Fronte niso dosegle nasih krajev, iznad -
Atlantika so se pomikale proti severu nad Skandinavijo. Potem se je
- stanje v nekaj dneh spremenilo. Anticiklon je oslabel. Od zahoda je
zacel nad nase kraje dotekati bolj vlazen zrak, v nizinah se je pojavila
megla. Ko pa je v ponedeljek zapihal jugozahodnik, se je pooblagilo,
megle zaradi vetra ni bilo ve¢. Januarska odjuga se pojavija dokaj
redno, tako da jo lahko opazimo tudi v dolgoletnem povpreénem
poteku temperature. Kadar odjugi sledijo obilnejse padavine, lahko
pride do poplav. Zemlja je zmrznjena — odtaja se le na povrsju — in*
zato veCine dezja ne more sprejeti. Rastlinje vode zdaj 8e ne potre-
buje, izhlapevanje pa je, zaradi razmeroma nizkih temperatur,
majhno. In korita vodotokov se hitro napolnijo.. ¢ 3

_No, zaenkrat smo doziveli le odjugo. Ta je Se posebno prav prisla:
voznikom vozil, ki jih poganjajo dieselski motorji. Tudi izdatki za
kurjavo bodo malce nizji. Omembe vrednih padavin $e ni bilo. Pa tudi,
Ce bi bile, bi snezilo Sele nad 2000 metri. Koliko smugisé pa imamo na
teh visinah? Poznam le Kanin. Léudska modrost svari pred toplim in
mokrim vremenom v januarju. »Ce bo prosinca mokrilo, bo polje in
grozdje slabo rodilo.« Zlasti slednjega se nam je bati, kajne? Lepo
vreme na sv. Pavla dan pa oéitho lahko $e popravi neljubo odjugo:
»Ce je na Pavla (15. januar) jasno nebo, dobra bo letina, stari pOjo.«

_Pavel ni ed muh, saj mu sledi kar kopica vremenskih izrekov. Nave-
dimo le e enega: »Ce Pavel na vetru prijezdi, se za njim rad dez
ugnezdi.« :

Za konec tedna se bo vreme nekoliko spremenilo. Nad nase kraje
se bo iznad vzhodne Evrope razsiril Sibak anticiklon. Jugozahodnik bo
ponehal. Pokazalo se bo sonce, po nizinah pa bo megla, lahko tudi
vedji dgl dneva. Temperature bodo za nekaj stopinj niZje, prav mrzlo
pa ne bo.

T




