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Mati, Zena, dekle! Vse naj-
boljse za tvoj praznik! Veliko
bo takih voscil za 8. marec, ve-
liko dobrih zelja, veliko spod-
bud. Vse premalo pa je med
letom skupnih naporov za
samoupravno reguliranje dru-
Zbenega poloZaja Zensk in pre-
malo naprav za odkrivanje no-
vih moznosti za podruzbljanje
pomembnih druzinskih funk-
Cij.

V Stiridesetih letih povojne
socialisticne izgradnje so se
zenske skupajz moskimi borile
za nov druzbeni polozaj ¢love-
ka in za zmago napredka v sve-
tu. Zavedale so se, da je za uki-
njanje podrejenosti Zensk po-
trebno ukinjanje podrejenosti
nasploh in da je Zenska eman-
cipacija naravna stopnja v ure-
sni¢evanju emancipacije na-
sploh. Toda, nasa teoreti¢na
marksisti¢na misel, ¢eprav bo-
gata, je zadela zaostajati za
razvojem samoupravnega pol-
oZaja Zensk, ali bolje receno,
za problemi, ki spremljajo
vsakodnevno Zilavo bitko za
polno afirmacijo druzbeno-
ekonomskega in politiénega
poloZaja zensk in delovnih lju-
di nasploh. Poznano je, da
samo razvita marksisti¢na teo-
rija omogoc¢a ustvarjalno kri-
titno analizo druzbe, ¢loveko-
vih dejanj, hotenj in njegovih
druzbenih problemov. Vsako-
dnevno moramo upostevati tu-
di zivljenje zensk, njihove vsa-
kodnevne Zivljenjske interese,
misljenja, tezave in radosti.

V nedavni preteklosti so v
nas druzbeni prostor, kot tudiv
ZK, prodirale tendence, ki so
bile v nasprotju z osnovnimi
naceli marksisticne znanosti o
poteh in sredstvih uresniéeva-
nja enakopravnosti zenske. Si-
rila so se malome&&anska gle-
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danja na Zivljenje in razvoj in
potrodni§ka mentaliteta. Pou-
darjena je bila borba za osebni
standard, veliko manj paje bilo
naporov za napredek druzbe-
nega standarda in uresnigitev
socialisticne solidarnosti.

Po eni strani se je vecal delez
Zensk v vrstah zaposlenih, po
drugi pa so zaostajale resitve,
ki bi zaposlenim Zenskam omo-
gocile dostojno Zivijenje, jih
razbremenile dodatnega in no-
¢tnega dela in jim omogoéile
polno uveljavitev v druzbenem
Zivljenju, ¢eprav vse pomemb-
ne resolucije in dokumenti
druzbenopolitiénih organizacij
poudarjajo, da je mnoziéno
sodelovanje Zensk v politiki in

gospodarstvu stratesko vpra-
sanje, izgradnje socializma in
socialisticnega samoupravlja-
nja.

Socialisticna druzba se ne
more zgraditi in stabilizirati
brez aktivhe udelezbe Zzenske,
brez njihovega sodelovanja v
sodobni proizvodnji, brez nji-
hovega usposabljanja za vse
druzbene funkcije in odgo-
vorov. Znano je, da je Zensk
vec v temeljnih delegacijah kot
na visjih nivojih odloéanja. Vse
premalo je zensk na vodilnih
delovnih mestih v gospodars-
tvu in tudi Sirse. Tako stanje
zahteva, da nosilci kadrovske
politike z druzbenim dogovo-
rom precizirajo svoje odgo-
vornosti in naloge v planiranju
dolgoroénih kadrovskih po-
treb z zagotavljanjem enakih
mozZnosti zaposlitve na vsakem
delovnem mestu.

V Se neaktiviranih potencia-
lih Zensk obstoja ogromna
rezerva za nas$ bodocdi vsest-
ranski razvoj. To je nasa dejan-
ska razvojna prednost, ki pa ni
namenjena sama sebi. Ne gre
le za izboljsanje nasega stan-
darda. Zenska zeli sodelovati v
druzbeni proizvodnji in odl-
ocati o ustvarjenem dohodku,
da bi tudi sama bolje Zivela, da
bi se osvobodila zgodovinske
zapuscine suzenjstva v gospo-
dinjstvu in se uveljavila kot us-
tvarjalna osebnost v celotnem
druzbenem Zivljenju. Samo eko-
nomska emancipacija in izob-
razba nista dovolj, nujna je
popolna enakopravnost &love-
ka kot samoupravljalca. Zato ni
dovolj le poveéanje Stevila
zaposlenih zensk, ¢eprav je to
velik napredek, ampak mo-
ramo ucinkovito resevati vse

probleme, katerih resevanje
prispeva k uresni¢evanju ena-
kopravnosti Zensk. Opozoriti
velja na vzgojo in otrosko
varstvo. Le-to je pomemben
korak za uresnigitev enako-
pravnosti zenske, s tem, da se
uspesno resuje protislovje med
bioloSko reprodukcijo in profe-
sionalnim delom, ki z vso
moéjo pritiska na zaposleno
zensko.

ResSevanje tega problema
mora biti vkljucéeno v vse
srednjeroéne in dolgoroéne
druzbene plane, ker je to
predvsem ekonomsko vprasa-
nje. V visokem delezu Zensk
med zaposlenimi se ne skriva
le veéji nacionalni dohodek na
prebivalca, temveé prinasa s
seboj tudi razvitejSo strukturo
skupne in splosne porabe, raz-
vitejsi druzbeni standard itd.

V pogojih hitrega napredo-
vanja in preobrazbe druzbe je
tudi druzina dozivljala svojo
transformacijo, ki ni neodvisna
od gibanja v druzbi nasploh.
Postavlja se vprasanje, koliko
smo napredovali v proudeva-
nju odnosov druzina — druz-
beni sistem, druzina, $ola, dru-
Zba ipd.

Manjkajo nam odgovori na
vprasanje, kaj pomenijo spre-
membe klasi¢énih funkcij dru-
Zine za samo druZino in druzbo
in do kaksne mere se je
spremenila vioga moza-ocetav
druzini.

Vsa ta odprta vprasdanja in $e
mnoga druga terjajo stalno ak-
cijo celotne druzbe in vseh
subjektivnih sil vsmeri razrese-
vanja problematike, ki je veza-
na na celovit polozaj Zenske v
nasi druzbi.

F.B.in B. P,
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IZ DELA SAMOUPRAVNIH ORGANOV

V februarju smo na delavskih
svetih obravnavali in sprejemali
samoupravni sporazum o usklaje-
vanju letnih naértov zaposlovanja
v ob&ini Novo mesto za obdobje
1986 — 1990 in samoupravni spo-
razum o Stipendiranju.

1. Samoupravni sporazum o us-
klajevanju letnih naértov zaposlo-
vanja v ob&ini Novo mesto za
obdobje 1986 — 1990

Ta sporazum obsega zlasti:

— temeljne usmeritve in krite-
rije pri oblikovanju politike zapo-
slovanja za obdobje 1986 — 1990,

— ukrepe za uresni¢evanje spre-
jete politike zaposlovanja,

— nacin in postopek usklaje-
vanja letnih na&rtov zaposlovanja
za obdobje 1986—1990,

— obveznosti in naéin spre-
mljanja uresnievanja spejete poli-
tike zaposlovanja.

1. TEMELINE USMERITVE IN
KRITERLII ZA OBLIKOVAN-
JE POLITIKE ZAPOSLOVA-
NJA ZA OBDOBIJE 1986 —
1990:

a) — produktivno in selektiv-
no zaposlovanje glede na us-
pednost in udinkovitost OZD:

— prednost pri dodatnem za-
poslovanju imajo: OZD, ki so 1zv-
0zno usmerjene, in tiste, ki se
bodo vkljuéile v izvoz na konverti-
bilno podrotje, OZD, ki opra-
vljajo razvojno raziskovalno delo;

— dodatno zaposlovanje pra-
viloma ni mogole na reZijsko-
administarativnih delih;

— dodatne moZnosti zaposlo-
vanja bo moZno uresnifiti z
omejevanjem pogodbenega, nad-
urnega, dodatnega in sezonskega
dela, doslednim upokojevanjem,
zaposlovanjem s skrajSanim
delovnim &asom,;

— znanje delavcev za konkre-
tna dela in naloge bo dopolnjenos
funkcionalnim izobraZevanjem;

— pri deficitarnih delih in na-
logah bodo predvsem izbolj%ane
delovne razmere in pa bolje
vrednotene:

b) vrstni red pri potrebah po
delaveih bo naslednji:

— notranje prerazporejanje Ze
zaposlenih  delaveev v okviru
TOZD, med TOZD v DO in
SOZD,

— zaposlovanje ustrezno us-
posobljenih invalidov SPIZ ali ko-
misije 1. stopnje pri skupnosti za
zaposlovanje,

— zaposlovanje pripravnikov
oz. Stipendistov usmerjenega izo-
brazevanja,

— zaposlovanje brezposelnih,
ki uZivajo med zatasno brezpo-
selnostjo denarno nadomestilo ali
denarno pomot,

— zaposlovanje ostalih iskal-
cev zaposlitve;

¢) zaposlovanje pripravnikov:

— le-te bomo zaposlovali gle-
de na dodatne in nadomestne
potrebe (upokojitve),

— s pripravniki bo pokrita tu-
di fluktuacija,

— Stevilo sprejetih pripravni-
kov mora biti najmanj 2/3 vseh na
novo sprejetih.

2. UKREPI ZA IZVAJANJE
SPREJETE POLITIKE ZAPO-
SLOVANJA:

— izobrazbena struktura novo
zaposlenih v obdobju 1986 —
1990 bo bolja od izobrazbene st-
rukture Ze zaposlenih,

— usmerjanje Ze zaposlenih k
izobraZevanju ob delu in iz dela,

— vrazvidih del in nalog je tre-
ba pogoj delovnih izkuSenj dologi-
ti Je za nadzorna, svetovalna in
vodstvena dela ter dela s posebni-
mi pooblastili in odgovornostmi;
v ostalih primerih, kjer so te iz-
kusnje potrebne, pa le v dolZini
pripravnifke dobe,

— v vsch primerih, kjer to do-
puica narava dela, raz8iriti moZ-
nost za zaposlovanje kadrov z raz-
li¢nimi izobrazbenimi profili,

— v vsakem Solskem letu v
odboju 1986 — 1990 je treba
zagotoviti tak3no $tevilo kadrov-
skih Stipendij, da bodo na 100
zaposlenih delavcev podeljene naj-
manj 4 kadrovske Stipendije,

— treba je omejiti pogodbeno
in zagasno delo,

— omejevanje dela prek polne-
ga delovnega Casa in drugega
dopolnilnega dela,

— uvajanje izmenskega dela in
sklepanje delovnega razmerja za
¢as, ki je krajsi ¢as od polnega.

3. Sporazum je sklenjen, ko ga
sprejmejo  samoupravni - organi
temeljnih in drugih organizacij ter
delovnih skupnosti, ki zaposlujejo
ve¢ kot 3/4 v obéini zaposlenih
delaveev in velja za temeljne in
druge OZD in delovne skupnosti,
ki ga podpisejo.

2. Samoupravni sporazum o 5ti-
pendiranju

Delovna skupina za pripravo
sprememb samoupravnih aktov
Stipendiranja je obravnavala vse
pripombe, ki so se izoblikovale v
javni razpravi, in posredovala na-
slednje spremembe:

— dopolni se 4. Elen s tem, da
se omogoéi tudi Stipendiranje tis-
tih, ki s svojimi izrazito nadpopre-
¢nimi uénimi rezultati in uspe-
$nim vkljuéevanjem v razliéne
Solske in izvenSolske dejavnosti
dokazujejo svoje iziemne intelek-
tualne sposobnosti
rezultate;

— materialne moZnosti vseh
mladih za Solanje bodo prehodno
izenafene tudi s prispevkom za
znizanje cene druzbene prehranc
uéencev in Studentov; ta prispevek
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je prehodna oblika Stipendijskega
dinarja; tu se predvsem izposta-
vlja socialni moment; obseg 0,5%
od BOD se zaradi sofinanciranja
prehrane ne bo poveceval; sreds-
tva je moZno glede na zakon o us-
merjenem izobraZevanju iskati v
okviru izobraZevanja,

— vecina pripomb na 9. ¢len je
bila v smislu poveéanega cenzusa
ali celo oprostitve cenzusa pri
kadrovskih Stipendijah, zato je
predloZen kot cenzus povpreen
OD na zaposlenega v SRS,
ugotovljen za preteklo leto, dana
je moZnost, da se v regijah, kjer ni
dovolj kadrovskih Stipendistov,

podeljujejo le-te mimo omejitve;

— v 10. élenu se je Stevilo tock
za kadrovske Stipendiste, ki se
Solajo izven kraja bivanja, po-
vetalo za 230 tolk. kategorija
Stipendistov iz zdruZenih sredstev,
ki dobiva dodatek za $olanje izven
kraja stalnega bivalii¢a, bi bila na-
mre¢ po poprejinjem predlogu v
ugodnejSem poloZaju kot kadrov-
ski Stipendisti, ki se Solajo izven
kraja stalnega bivaliica;

— ponujena je tudi nova lestvi-
ca za kadrovske Stipendije Studen-
tom, ki je v primerjavi s staro les-
tvico zasnovana na empiriénih po-
datkih porazdelitve ocen,

Kadrovske Stipendije za Studente:

v kraju bivanja 1zven kraja bivanja

uspeh Stev. tock Stev. tock
6,0 — 7.0 425 895
7,1 —173 540 1010
7.4 — 17,6 630 1100
7,7 — 18 690 1160
79 — 8.1 175 1245
82— 83 835 1305
84 — 8,6 925 1395
8,7 —89 1010 1480
9.0 — 10,0 1320 1790

in delovne

Ta lestvica nakazuje zlasti na-
slednje prednosti: v veéji meri uve-
ljavlja nacelo nagrajevanja po de-
lu oziroma stimulacije za Studijski
uspeh, saj je stara lestvica v dejan-
ski porazdelitvi tezila k uravnilov-
ki. S poveCevanjem Stevila katego-
rij od 6 na 9 se povetuje obut-
ljivost lestvice, kar prakti¢no tudi
pomeni, da Student laZje napre-
duje iz kategorije v kategorijo, kar
bo verjetno krepilo interes za izb-
oljfanje Studijskega uspeha. Pri
stari lestvici je bilo namreé
pogosto zelo teZko izboljati us-
peh toliko, da je Stipendist presk-
o€il v vi§ji razred na lestvici. Nova
lestvica je modelirana tako, da sa-
ma po sebi v globalu ne zahteva
vet sredstev, dejansko pomeni le
notranjo prerazdelitev.

Delovna skupina se zaveda, da
spemembe 10, &lena zahtevajo od
delovnih organizacij, ki so loci-
rane na periferiji, ve¢ sredstev za
kadrovske Stipendije, vendar me-
ni, da je treba na te strodke gledati
globalno in ne parcialno (kasnejSe
refevanje stanovanjskih razmer

ipd.).

Prav tako delovna skupina ne
misli, da gre za odliv sredstev za
kadrovske $tipendije iz manj raz-
vitih obmoéij, ker te Stipendije
ostajajo. -

Delovna skupina stoji na sta-
lid¢u, da je treba iti v predlagane
spremembe, da bi v vedji meri ize-
nadili moznosti mladim za Sola-
nje. Kar se ti¢e hipoteti¢nih iz-
ratunov posledic predlaganih spre-
memb, je storjeno vse, kar se da

storiti glede na druZbeni informa-
cijski sistem.

Vse pobude za koriscenje 3ti-
pendijskih sredstev 0,5% od BOD
v ob¢ini za druge namene (Kkritje
stroSkov AOP, kritje strofkov
pladilnega prometa, materialni
stroski, OD strokovnih delavcev...),
ki bi jih vkljuéili v 28. ¢élen, niso
sprejemljive. Stipendijska sreds-
tva je treba tudi v bodote upora-
bljati namensko kot doslej, zlast
ker prispevne stopnje 0.5% od
BOD v sedanjih razmerah ne
moremo spreminjati oziroma po-
vedevati.

Kadrovsko-splosni sektor

Pripravil: ZVONE PRESKAR

Dopisujte v vase in nale
glasilo!

ZAHVALA

Vsem, ki so nam omogogili
rekreativno zdravljenje v Smar-
jeskih  Toplicah v januarju
1986, se iskreno zahvaljujemo.

Udelezenci zdravljenja




12. seja delavskega sveta delovne
organizacije je bila 31. 1.

Osrednja totka dnevnega reda je bi-
la obravnava in sprejem planov za
letodnje poslovno leto ter obravnava
predloga skupnih temeljev za pripravo

srednjeroénih planov TOZD in DO za
obdobje 1986—90. Za letodnje leto
imamo predvidene naslednje planske
obveznosti:

Proizvodnja Enota mere Plan 1986
TO PREDILNICA METLIKA
— predenje B. kg 1.504.070
trikotaZna preja B. kg 9.316
— sukanje B. kg 243.380
konvertirnica B. kg 1.050.000
barvarna kg 850.000
predilnica Novo mesto
— predenje B. kg 108.240
— mikana preja B. kg 144.115
— efekti sukanci B. kg 34.580
priprava B. kg 1.240.274
tkalnica votki 7.10.2.489
apretura got. metri 3.504.949
pletilnica obrati 2.830.240
TO KONF. I NOVO MESTO  izd. min 17.100.000
kosi 285.000
TO KONF. 11 VINICA izd. min 19.108.850
kosi 354.062
TO KONF, III TREVNJE izd. min 55.272.000
kosi 987.000
TO KONF. PRNJAVOR izd. min 15.789.735
kosi 263.165
KOOPERACIJA 400.000
Prodaja
Plan 1986
TKANINA
domadi trg: tkanine 2.095.240
pletenine 260.550
SKUPAJ 2.355.790
izvoz: konvertibila 1.200.000
kliring 225.000
SKUPAJ 1.425.000
SKUPAJ TKANINA 3.780.790
PREJA ;
domat trg — prodaja 82.500
— usluga predenja 106.000
SKUPAJ 188.500
USLGA REZANJA 85.000
KONFEKCIJA
domadti trg NM + VIN. + PRNJAVOR 750.000
1ZVOE:
Konf. NOVO MESTO — »lohn« 220.000
— klasi¢en 35.000
SKUPAJ 255.000
Konf. VINICA — »lohn« 70.750
— klasiten 111.250
— kliring 18.000
SKUPAJ 200.000
Konf. TREBINJE — =lohn« 982.000
Konf. PRNJAVOR — wlohn« 95.000
SKUPAJ DOMACI TRG NM + VIN. + PRNJAVOR 750.000
SKUPAJ IZVOZ NM + VIN. + PRNJAVOR 550.000
1ZVOZ KONF. TREBINJE 982.000

— strodki DO Novoteks so planira-
ni v vidini 7.990.018.600 din

— 3tevilo zaposlenih 3.287 (oz.
3.284)

— plan nadur 113.920

V planu investicij za letodnje leto so
zajete le najnujnejie nalo?be in na-
lotbe, ki so posledica obveznosti
investiranja iz leta 1985 (predvsem
oprema iz mednarodnega kredita).

V razpravi je glavni direktor opozo-
rilered.sem na naslednje naloge, ki jih
moramo izpolniti v letodnjem letu:

— dosledno izvajanje vseh planov
— proizvodnje, prodaje (povetati pro-
dajo konfekcijskih izdelkov na do-
manegk.huD, zmanjievanje vseh vrst
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strofkov ter dokon&anje investicij,
zadetih v preteklem letu,

— stremeti za &imboljfo kvaliteto
in dosledno spodtovati izdelavne roke,

— odprava motenj v TO Predilnica
Metlika,

— povetanje osebnih dohodkov.

Po obrvnavi planov je delavski svet
predlagal delavskim svetom, naj jih
spreyjmejo v predlagani  obliki s
pripombo, da mora imeti pri izvozu
prednost klasiéni izvoz ter da je
potrebno povetati plan prodaje kon-
fekcijskih izdelkov na domadem trgu.
Skupno komisijo 5a spremljanje izva-
janja samoupravnnega sporazuma o
osnovah in merilih za razporejanje

tistega dohodka in za delitev sredstev
za OD na ravni delovne organizacije,
raziirjena z direktorji TO in vodjo
skupine Doro Kovati¢, pa je zadolil,
da 3e v februarju pregleda kriterije za
izradun vrednosti totke.

Pri obravnavanju srednjeroénih pla-
nov je bilo delavskemu svetu pojas-
njeno, da se za novomesko in vimiko
konfekcijo za naslednje obdobje ne na-
&rtuje Sirjenja proizvodnih zmogljivos-
ti, pa tudi naloZbe bodo izkljuéno v
modernizacijo in dopolnjevanje teh-
nologij€ lede na prodajni asortiman. V
novomedki konfekciji tudi ni pre-
dvideno povedanje zaposlenosti, med-
tem ko se bo 3tevilo delaveev na Vinici
postopoma povedevalo,

Za TO v Trebinju in Prnjavoru pa se
naértuje za prihodnje obdobje po-
vetanje proizvodnih kapacitet: v Pr-
njavoru uvedba druge izmene, v Trebi-
nju pa izgradnja nove konfekcije. S
tem s¢ bo tudi 3tevilo zaposlenih v
obeh temeljnih organizacijah poveéa-
lo. Investicije v TO v Projavoru bodo
predstavljale zakljulevanje investicije
in dopolnitev tehnologije z ozirom na
izdelavni asortiman konfekcijskih ar-
tiklov, v Trebinju pa je poleg moder-
nizacije obstojefega strojnega parka
predvidena 3e gradnja novih proizvod-
nih prostorov in povetanje proizvod-
nih kapacitet.

Za metraZni del proizvodnje je pre-
dvideno nadaljevanje razvoja, zadr-
tanega v letu 1985 in 1986, Del tako
imenovane klasiéne proizvodnje bodo
preusmerili na proizvodnjo z uporabo
manjdega dela uvoZenih surovin in z
vijjo kvaliteto predelave in obogati-
tvijo s pestrejSimi prejemi ter surovina-
mi. Seveda pa je vse to povezano s tr-
Znimi zahtevami. Stremeti moramo k
zmanjSevanju uvozne odvisnosti in k
povelanju izvoza. Vse torej temelji na

uvajanju novih asortimanov tkanin in
prej.

Na osnovi takih trinih zahtev in na
podlagi moZnosti, ki nam jih daje
obstojeta tehnologija, bomo razvijali
programe klasiénih tkanin, efektnih
modnih tkanin, mikanih tkanin in
efektnih sukancev. Poleg tkanin za
oblatilne tekstilne izdelke bomo razvi-
jali tudi novi program tekstilnih
izdelkov za neoblatilne namene. V
celoti se obseg proizvodnje bistveno
ne bo spreminjal (razen nekaj ve¢ pr-
oizvodnje preje), predvidena pa je rast
produktivnosti in zmanjianje 3tevila
zaposlenih (v TO Tkanina za 10%), v
metlidki predilnici pa za okrog 25
delavcev.

V Predilnici Metlika bodo naloZbe v
naslednjem srednjeroénem obdobju
naslednje: naloZbe, ki jih zahteva Ze
nalrtovana prestruktuacija, nadaljnja
modernizacija in odprava ozkih grl ter
dopolnjevanje tehnologije predenja za
dodatne programe prej. V TO Tkani-
na bomo dali prednost usposobotvi
opreme, kreditirane od IFC in ki
predstavlja osnovo za prestrukturi-
ranje proizvodnje, nadaljnji moder-
nizaciji opreme, ki je zastarela in
tehnolofko predstavlja ozka grla v pr-
oizvodnji, ter naloZbi (v manjiem
obsegu) za programe neoblailnega
karakterja.

Za TO Trgovina je v tem srednje-
roénem obdobju predvideno vlaganje
v obstojete prodajalne zaradi obno-
vitve dotrajane opreme in v nakup no-
vih trgovskih lokalov. Predvideno je,
da bodo odprli sedem novih in
posodobili pet obstojetih prodajaln.

Pod zadnjo toko dnevnega reda je
delavski svet sprejel spremembo enot-
ne politike povraél strodkov, ki jih
imajo delavei pri opravljanju dologe-
nih del, in sicer:

dnevnica

— cela od 12 do 24 ur

— polovitna od 8 do 12 ur

— zniZana od 6 do 8 ur (2 uri izven
delovnega &asa)

— zni%ana za trgovskega zastopnika na

sejmu v kraju bivanja

strogki prenodevanja
— brez ratuna

strogki za lofeno Zivljenje
— stro3ki za stanovanje najvet
— strodki za prehrano najvel

terenski dodatek
— dnevno

kilometrina — prevoz na delo in z dela

2.606 din
1.357 din

974 din

974 din

734 din

16,515 din
23.454 din

1.042 din

Delaveem, ki nimajo organiziranih
javnih prevozov na delo in z dela se
priznajo stroiki v vifini 16 din za
prevoZeni kilometer.

Vse navedene spremembe veljajo od
dneva potrditve na delavskem svetu,

OVOTEKS
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Porocilo s sestanka OO0 ZK

DSSS

20. 1. 1986 je bil sestanck OO
ZK vskupmh sluzbah, na katerem
smo obravnavali mnenje o pri-
javljenem kandidatu za glavnega
direktorja DO. Na razpis je na-
mreé prisla le prodnja dosedanje-
ga direktorja, ki je tudi podal
program dela za obdobje 1986—
1990,

Bistvena pripomba komunistov
v skupnih sluzbah je bila glede
tistega dela programa, v katerem
je govor o zmanjSevanju rezije.
Mnenja smo bili, da sene morena
pamel in posploseno govoriti o
zmanjdevanju reZije za doloten
odstotek, temvet je treba pregle-
dati konkretno vsak primer. Dej-
stvo je, da imamo v DO dosti lju-
di, ki slabo delajo, vendar tako v
proizvodnji kot v skupnih slu-
Zbah. Zato bi bilo potrebno ob-
raCunati s temi ljudmi, potrebno
bi bilo ve¢ discipline, reda,
odgovornosti, da vsak opravija
svoje delo — tu so rezerve in ne v
»splo§nem zmanjSevanju reZijes.

Pripombe so bile tudi glede
odnosov med vodilnimi, ki ve-

likokrat niso usklajeni, ker se ne
morejo med sabo dogovoriti. O
teh primerih bi morali biti obve-
§¢eni tudi ostali delavci, ki bi v
dologenih situacijah dali svoja
mnenja.

Kandidaturi smo izrekli vso
podporo, vendar z vso povratno
odgovornostjo kandidata in
njegovih najblizjih sodelavcev sa-
moupravnim organom DO.

Informirali smo se %e s spre-
membo v delegatskem sistemu za
blizajote se volitve. Ustanovili bi
skupne delegacije za vse tozde, ki
bi zastopali DO v skupi¢inah
SISOV,

Na koncu smo se $¢ seznanili s
problemom izvrinega odbora sin-
dikata DSSS, ki nima predsedni-
ka, kernobeden izmed 7 predlaga-
nih Elanov ne sprejme te funkcije.
Zato smo predlagali razsiritev
kandidatne liste za izvr$ni odbor
za dva €lana (Slavko Kovadgevié in
Ivo Panijan), kar se naj potrdi na
naslednjem zboru delavcev.

Povzel: ZVONE PRESKAR

Nas »samoupravni«

birokratizem

Z birokratizmom se ukvarjamo
pri nas tako rekol Ze od prvih
zacetkov nove Jugoslavije. Znani
so Kidri¢evi zapisi proti birokra-
tizmu, ki so nastali Ze pred
osvoboditvijo. Od takrat izvira
Kidri¢eva plasti¢na prispodoba o
birokratu-biciklistu, ki upogiba
hrbet pred tistimi, ki so nad njim,
in pritiska tiste, ki so pod njim.
Nevarnost birokratizma je bila tu-
di po vojni kmalu ocenjena kot
stalna nevarnost, ki bi utegnila
povzroéiti resne deformacije v
socialistitnem razvoju. Zato je
bilo samoupravljanje ocenjeno
kot eno izmed uéinkovitih sred-
stev v boju proti birokratizaciji.

Uvedbo samoupravljanja je spre-
mljalo tudi fiziéno zmanjSanje
drZavnega aparata. Nekaj deset
tiso& zaposlenih v drzavnem apa-
ratu je oddlo na druge delovne
dolZnosti. Vendar se je kljub temu
pokazalo, da drZava nikakor ne
odmira hitro, da to odmiranje ne
prina3a toliko u&inkov, kot bi jih
Zeleli in kot smo jih prigakovali.
Nasprotno, doslej je bila krepitev
drave, s tem pa tudi krepitev
druZbenega poloZaja in Stevilé-
nosti drZavnega aparata, vedno

Ziva alternativa, kadar so se v
razvoju samupravljanja pojavljali
zastoji ali stranpoti. Kljub teoreti-
¢nim dokazom in praktiénim iz-
kuSnjam (lastnim, domacim!) o
neucinkovitosti birokratskega up-
ravljanja druZbe se ta alternativa
vedno znova pojavlja in upora-
blja. Tako kaZe tudi sedanja
druzbena kriza.

KaZe namre¢, da se tudi samou-
pravna organizacija dela do dolo-
¢ene mere spogleduje z birok-
ratsko orgamizacijo. Privlaéno se
zdi zlasti izloCanje osebnega vpli-
va na odloéitve in pa urejenost
delovanja s pravili. Ker je samou-
pravno odloganje skupinsko odl-
ocanje, in ker odpravljamo hierar-
hijo v odnosih med organizacijski-
mi ravnmi (oblastni vidik hierar-
hij e), naj bi to nadomestili z
objektivnimi pravili, ki dologajo
ravnanje posameznikov. To spo-
gledovanje z birokratsko orga-
nizacijo, pravzaprav le z nekateri-
mi njenimi prvinami, ker je v celo-
ti nesporno nezdruZljiva s samo-
upravljanjem, je privedlo do vrste
nezaZelenih uéinkov. Med njimi
kaZe navesti zlasti:
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— preveliko Stevilo normativ-
nih aktov, ki urejajo delovanje or-
ganizacije (statuti, pravilniki itd.)
in ki je Ze tolik3no, da teh aktov ni
mogofe veé niti medsebojno us-
kladiti, kaj 3ele, da bi si delavc
pravila lahko zapomnili in jih
upoStevali;

— veliko $tevilo normativnih
aktov, nenehio nastajanje novih
in spremljanje obstojecih zahteva
tudi veliko Stevilo delaveev, ki ta
dela opravljajo — prn tem pa se
seveda uveljavhja tudi Parkinso-
nov zakon, da en uradnik Ze pri-
pravlja delo tudi drugemu urad-
niku;

— preveliko Stevilo delno tudi
nasprotujo¢ih si pravil, ob hk-
ratnem pomanjkanju hierarhi¢ne
kontrole in hierarhi¢nega razrese-
vanja sporov, je privedlo tudi do
tega, da se pravila premalo spo-
tuje (ker nespostovanje ni strogo
sankcionirano), zato postaja ne-
odgovornost resna ovira za udin-
kovito organiziranost;

— mnoZica pravil komplicira
postopke uveljavijanja pravic, pre-
dlogov itd., zato se namesto
prejinjega hierarhiénega poloZaja
pojavljajo nove oblike privilegijev
(bliznjic): prijateljske vezi, sorod-
stvene prednosti itd.;

— problematiéna postaja mo-
tivacija delavcev za delo itd.

Birokrati so vsi zaposlem v
pisarnah.

Ta oznacba pnde iz francoske
besede bureau, ki pomeni pisarno.
V nasih razmerah pa vsebuje tudi
kandek grenkega priokusa, izvi-
rajoCega iz tako reko¢ stalnega
konflikta med zaposlenimi v pr-
oizvodnji in zaposlenimi v pisar-
nah. Ta konflikt izvira e iz Casov,
ko so zaposleni v pisarnah de-
jansko bili zelo privilegirani, delo-
ma in ponekod pa so tudi e
danes. Razlike so v fiziénih delov-
nih okolii¢inah, ki se izraZajo Ze v
razli¢tnih delovnih oblekah, raz-
like so v kvalificiranosti, v tem, da
delo v pisarnah ni normirano, da
je marsikje 3e bolje platano, da je
(lahko) razlig¢en tudi delovni &as
(fleksibilen v sluZbah in fiksen v

proizvodnji) itd. Temu se prid-
rufuje poslodena in zato pogosto
napana ocena, da je pisarnifko
delo odveé, nepotrebno,
dalsko itd.

Problem je bolj zapleten, kot
izgleda na prvi pogled. Na eni st-
rani za to, da je delo, ki ga opra-
vljajo zaposleni v pisarnah, nujna
sestavina poslovanja delovne or-
ganizacije, in da brez tega dela or-
ganizacija zdruzenecga dela ne
more normalno poslovati. Del pi-
sarniSkega dela je neposredno
vezan s proizvodnim delom, kot
je recimo kalkulantsko, konst-
ruktorsko, naértovalno, komer-
cialno itd. Za del pisarniskih opra-
vil je povezava bolj posredna, kot
je recimo arhiviranje materiala,
administracije itd. Res je nadalje
tudi, da perspektiva razvoja ni v
tem, da bi vsi postali delavel na
tekoéem traku, temvel da tekodli
trak kot zelo nehumano obliko
dela ukinemo. Delavee v nepo-
sredni proizvodnji v primarnih in
sekundarnih dejavnostih vse bolj
nadomedajo stroji oz. roboti.
Delo postaja vse bolj intelek-
tualno, vedno vet tega dela se sehi
stran od neposredne proizvodnje.
Avtomatizacija proizvodnje omo-
gota, da proizvodne procese
kontrolirajo 1z oddaljenosti, 1z
kontrolne ali komandne sobe.

Na drug strani pa je tudires, da
je pisarniSko delo zelo teZko in
marsikdaj nemogoce merili, ter se
zato v pisarnah lahko skrivajo Ste-
vilni nedelavci in lenuhi. Posebej
pa je problemati¢no ugotavljanje
in objektivno mnenje potrebnega
Stevila zaposlenih v pisarnah. Pri
tem ne gre le za to, da je delo v pi-
sarnah vsebinsko drugatno in da
ga je mogote drugade Casovno
razporediti, da je bolj individua-
lizirano in da si zato lahko posa-
meznik v velji meri sam dolofa
tempo svojega dela (kar v proizvo-
dnji dologajo stroji). Gre pred-
vsem 7a to, koliko pisarnifko delo
prispeva k proizvodnosti proiz-
vodnega dela. Uradnik v pisarni je
lahko zelo delaven in zelo zapo-
slen — pa vendarle je glede na pr-

zaje-
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(Nadaljevanje s 5. str.)

oizvodne delavce objektivno ne-
koristen in v zajedalskem poloZa-
ju, &eprav brez svoje krivde.
Seveda kaZe dodati, da tudi pr-
oizvodne temeljne organizacije
niso imune pred zaposlovanjem
delaveev, ki objektivno nié ne
prispevajo k njihovi uspeSnosti.
Zato je nujno dosledneje uresnice-
vati dohodkovno odvisnost in po-
vezanost zaposlenih v skupnih
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Pretekla so 3tiri leta, odkar smo
v temeljnih organizacijah in DSSS
volili delegacije v druzbeno-poli-
tiéne skupnosti (v zbor zdruZene-
ga dela) in skup3éine SIS, ter dve
leti, odkar smo volili delegate v
samoupravne organe. Delavski
sveti tozdov in DSSS so konec ja-
nuarja razpisali volitve delegacij
SIS in v DPS ter hkrati tudi v sam-
oupravne organe, in sicer za 13.
marca 1986 (v krajevnih skupnos-
tih pa bomo volili 16. marca), v
temeljnih organizacijah, ki se na-
hajajo v republiki Bosni in
Hercegovini, pa bodo volitve
izvedli 6. marca.

Glavno breme priprav na dele-
gatske volitve je na sindikalnih or-
ganizacijah. Sindikalna organiza-
cija je tista, ki skrbi za vodenje
predkandidacijskih in kandidacij-
skih postopkov, evidentira moZne
kandidate, izoblikuje predloge
kandidatnih list in jih posreduje v
razpravo zborom delavcev ter
sprejema dokonéne kandidatne
liste. Sindikat torej skrbi za prav-
ot¢asno delo pri organizacijskih in
kadrovskih pripravah na volitve.
Gotovo pa sindikat pri evidentira-
nju ni imel lahkega dela, saj je bilo
potrebno evidentirati veliko Ste-
vilo kandidatov za vse delegacije
SIS, ZZD in samoupravne organe
(saj so kandidatne liste odprte, t.j.
da je na listi ve¢ kandidatov, kot
pa se jih voli), 3¢ posebej, &e up-
oftevamo, da marsikdo ni pri-
pravljen sodelovati v delu sku-
pscin oz. organov samoupravlja-
nja. Seveda pa je moral sindikat
upostevati tudi omejitve v kandi-
diranju, ki so predpisane z zako-
nom: da nihée ne more biti vel kot
dvakrat zaporedoma izvoljen v is-
ti organ oziroma delegacijo iste
skupnosti, da ¢lan samoupravne
delavske kontrole ne more biti
hkrati ¢lan delavskega sveta, da
delavci s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi ne smejo  biti
izvollem v DS al delavsko
kontrolo, pa tudi ¢lam volilnih
komisij in volilnih odborov ne
morejo kandidirati.

S sprejetjem samoupravnega
sporazuma o oblikovanju sku-
pnih delegacij za delegiranje v
skups$€ine samoupravnih intere-
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sluzbah s proizvodnim delom in
¢im dosledneje uveljavljati naéelo,
da je potreben samo tisti delavec,
ki s svojim delom objektivno
prispeva k uspeSnosti svoje orga-
nizaacije. Zavest je treba izobliko-
vati in uveljavljati tako v »pisar-
nah« kot v proizvodnji, pri
strojih.
Povzel in pripravil
po TiP 1983/7
el L

AL S OSSN

snih skupnosti ob¢ine Novo me-
sto na vseh delavskih svetih TO in
DSSS s sedefem v Novem mestu
imamo oblikovane skupne (pose-
bne) delegacije v skup3&ine SIS za:

— izobraZevanje

— raziskovanje

— kulturo

— zdravstvo

— telesno kulturo

— otrofko varstvo

— socialno skrbstvo

— zaposlovanje

— pokojninsko in invalidsko
zavarovanje in

— stanovanjsko skupnost.

Skupna delegacija za vsako po-
samezno SIS bo 3tela 8 ¢lanov in
to po 3 delegate iz TO Tkanina, po
2 delegata iz TO Konfekcija I
Novo mesto in DSSS ter 1 delega-
ta iz TO Trgovina.

Posebna delegacija za zbor zd-
ruzenega dela bo 3tela po 7 €lanov
v vsaki TO in DSSS, tako kot do
sedaj.

Naj navedemo 3e organe sam-
oupravljanja TO, DSSS in DO, ki
jih bomo volili hkrati z delegati
skupitin DPS in SIS:

— 34-lenski delavski svet de-
lovne organizacije, v katerega
volijo:
delavci TO Predilnica Metlika 4
delegate
delavci TO Tkanina 12 delegatov
delavei TO Konfekcija 1 Novo
mesto 3 delegate
delavci TO Konfekcija 11 Vinica 3
delegate
delavei TO Konf. Pionir Prnjavor
2 delegata
delavei TO Konfekcija 111 Tre-
binje 5 delegatov
delavei TO Trgovina 2 delegata
delavci DSSS 3 delegate,

— delavske svete TO in DSSS:
TO Predilnica Metlika 15-¢lanski
DS
TO Tkanina 31-¢lanski DS
TO Konfekcija I Novo mesto 17-
¢lanski DS
TO Konfekcija I Vinica
Elanski DS
TO Konfekcija IIT Trebinje 15-
Clanski DS
TO Konfekcija Pionir Prnjavor
15-¢lanski DS
TO Trgovina 9-¢lanski DS
DSSS 15-¢lanski DS,

15-

— 15-¢lansko skupno disciplin-
sko komisijo s sedeZem v Novem
mestu od tega volimo vsi delavci
TO in DSSS predsednika in na-
mestnika predsednika, iz katerek-
oli TO in DSSS, po 3 &lane iz
ysake TO in DSSS (oz. 2 &lana iz
tiste TO oz. DSSS, iz katere je
predsednik oz. namestnik) ter 3
¢&lane z liste, ki jo doloéi zbor zd-
ruZenega dela skupifine obéine
(zunanji &lam komusije),

— disciplinsko komisijo disl-
ocirane TO pa sestavlja 7 Clanov
(od tega sta 2 zunanja (lana
komisije),

— v komisijo za samoupravno
delavsko kontrolo DO bomo v
vsaki TO in DSSS volili po 1
delegata,

— v komisijo za samoupravno
delavsko kontrolo TO oz. DSSS
bomo volili 5 delegatov,

— v notranjo arbitraZo bo vsa-
ka TO oz. DSSS volila po 2 dele-
gata — arbitra.

Delegate v delegacije zbora zd-
ruzenega dela in delegacije SIS
bomo volili za dobo 4 let, prav ta-
ko tudi delegate v notranjo arbit-
razo, delegate v organe samoupra-
vljanja TO, DSSS in DO pa bomo
volili za mandatno obdobje dveh

let. Ker so kandidatne liste
odprte, bomo glasovali tako, da
bomo obkroZili zaporedno 3te-
vilko pred kandidatom, za katere-
ga bomo glasovali. UpoStevali pa
bomo tudi navodilo na glasovnici,
kjer bo navedeno, koliko dele-
gatov se voli.

In $e kdo ima pravico voliti? To
pravico imajo vsi delavci, ki so v
rednem delovnem razmerju (tudi za
dologen ¢as, ne pa delavci, ki delajo
pogodbeno preko Studentskega ser-
visa) ter vojaki, ki so pred odhodom
na odsluZenje vojaskega roka delali
v nasi delovni organizaciji.

ANICA

-

na potrdila (spri¢evala).

opravi

TECAJ TUJIH JEZIKOV
ZA DELAVCE
NOVOTEKSA

Od prve do pete stopnje (angles¢ina, nems¢ina,
francosc¢ina, italijani¢ina).

Tecaji so stourni. Potekajo v popoldanskem c¢asu, dvakrat
tedensko, po tri $olske ure. Ena stopnja traja en semester — 3tiri
mesece. Tedaj se bo pricel, &e bo za skupino prijavljenih najmanj
15 sludateljev. Na podlagi uspeinega preizkusa znanja bodo izda-

Prijavite se lahko vsak delovni dan v kadrovskem oddelku pri
Mileni Mavsar, referentki za izobraZevanje. Kotizacijo 20.000,000
din, v katero je vratunano tudi uéno gradivo, plata DO Ze na
zaCetku tetaja. V primeru, da udeleZenec preizkusa znanja ne
uspedno oziroma ne prinese potrdila (spri¢evala), je
dolZan celotni znesek vrniti DO,

j

Kadrovski oddelek

J
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NATECAJ ZA KREACIJE
TEENS

DO Novoteks je v mesecih od oktobra do decembra 1985
izvedla nate€aj za kreacije TEENS modelov z namenom, da bi
pridobili nove ideje, prisluhnili potrebam mladih, ki nosijo nase
TEENS izdelke, hkrati pa dosegli propagandni uéinek, ki ga
lahko taka oblika sodelovanja s Sirfo javnostjo doseZe,

Nateéaj je zajemal kreacijo moskih, Zenskih in otroskih hlag,
kombinezonov, jaken in jogingov.

UdeleZenci so bili vsi, ki so imeli veselje do kreiranja, vendar

niso smeli biti zaposleni kot kreatorji oziroma jim modno krei- o A
ranje ni smelo predstavljati glavni vir zasluZka. Prispevke smo G
upostevali, & so bili pravilno opremljeni in poslani. Tretja nagrada TEENS — BORUT BONCINA, Prevalje

Skice so bile na formatu A4 katerekoli vrste papirja in sicer v
barvah ter opravljene z osnovnimi podatki o kreaciji in up-
orabljenem materialu oz. tkanini.

Komisija je ob zaklju¢ku nate¢aja izbrala najboljie kreacije ter
avtorje nagradila;

1. nagrada: 1 x po 30.000 din

2. nagrada: 2 x po 25.000 din

3. nagrada: 2 x po 20.000 din

S

Prva nagrada TEENS — REBECCA VERGOLIN, Piran

g p
Ll

Peta nagrada TEENS — ALMIRA PLANINSEC, Ljubljana

i

Druga nagrada TEENS — NINA KOS, Maribor
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V zacetku Solskega leta 1985/86
smo nadaljevali s popularizacijo
tekstilmh poklicev, zateto Ze v
preteklem Solskem letu v vsej
novomeski regiji po skrbno pri-
pravljenem programu. Poklicno
usmerjanje mladine smo opravili z
namenom, da pridobimo ustrezno
Stevilo Stipendistov za razpisane
Stipendije, ki jih bo na3a delovna
organizacija razpisala v nasled-
njem Solskem letu.

Ved let se Z%e ukvarjamo s
problemom, kako zagotoviti us-
trezno usposobljene kadre za
nemoten potek dela v nadi delovni
organizaciji. Ob koncu planskih
obdobij redno ugotavljamo, da se
izobrazbena struktura bistveno ne
menja, 1z ¢esar lahko sklepamo,
da se tudi kvaliteta dela ne bo
bistveno izboljsala.

Navedenega problema smo se
lotili z uvedbo razliénih ukrepov,
kot so:

— izboljfanje kadrovsko-izo-
braZevalne dejavnosti,

— zagotovitev boljsih Stipen-
dijskih pogojev za deficitarne
poklice,

— zagotovitev in nudenje kva-
litetnejSega mentorstva in instruk-
taZe,

— kvalitenejde izvajanje stro-
kovnih ekskurzij v delovni organi-
zaciji,

— izvajanje poklicnega usme-
rjanja po osnovnih in srednjih
Solah v novomeski regiji,

— tesnejde sodelovanje z insti-
tucijami, ki imajo kakrienkoli
vpliv na poklicno usmerjanje
mladine.

Organizirane oblike predavanj
in razgovorov smo izvajali po
konceptu, ki je zajemal:

— predstavitev delovne orga-
nizacije Novoteks,

— predstavitey znadilnih podr-
odij dela tekstilnomehanske, teks-
tilnokemijske in tekstilnokonfek-
cijske tehnologije,

— predstavitev izobraZevalnih
potreb, ugodnosti pri Stipendira-
nju deficitarnih poklicev, posebne
ugodnosti pri izobraZevanju za
tekstilnomehanske tehnike ter
moZnosti zaposlitev v nadi delovni
organizaciji,

— predstavitev tekstilnih sre-
dnjih 3ol ter moZnosti za nad-
aljnjevanje Studija na vidjih in
visokih 3olah,

— podajanje informacij o na-
&inu in pogojih izobraZevanja.

poklicev in poklicno
usmerjanje miadine

V nadi delovni organizaciji je
bilo v tem Jolskem letu organizi-
ranih ve¢ strokovnih ekskurzij.
Skupno $tevilo je presegalo 400
udeleZencev, ob tem pa velja ome-
niti skupino 70 uéencev, ki so obi-
skali naSo delovno organizacijo z
namenom, da se informirajo o na-
¢inu in pogojih za izobraZevanje
na tekstilnih 3olah in zaposlitve
pri nas. Ta skupina je bila ses-
tavljena iz uéencev vseh novome-
Skih osnovnih 3ol, ki so pri urah
poklicnega usmerjanja izrazili Zel-
jo nadaljevati 3olanje za prido-
bitev poklica v tekstilni stroki.

Osnovne Sole, ki so locirane v
okolici Novega mesta smo obiska-
li ter orgamzirali predavanja za
uence sedmih in osmih razredov,
hkrati pa opravili tudi razgovor s
poklicnimi usmerjevalci na Solah.
Po Ze prej omenjenem programu
smo obiskali naslednje 3ole; Bru-
snice, Dolenjske Toplice, Kos-
tanjevica, Ototec, Stopice, Vavta
vas, Smarjeta, Skocjan, Trebnje,
Sentjerne;.

S to obliko poklicnega usmerja-
nja po osnovnih $olah smo infor-
macijo posredovali veé kot 500
osnovnoSolcem. Pri obisku v
osnovni foli Sentjernej pa so bili
udenci prisotni tudi star8i, kar je
nedvomno najbolj uspefna oblika
usmerjanja.

Po grobih podatkih, s katerimi
trenutno razpolagamo, je bil
odziv osnovnodolcev ugoden, kar
so nam potrdili tudi poklicni
svetovalci po osnovnih  $olah.
Kljub relativno ugodnemu odzivu
in zanimanju za tekstilno stroko
pa je treba upoStevati Zelje in
mozZnosti starfev osnovnoSolske
mladine, saj se le-ti pojavljajo kot
zaviralni dejavnik pri usmerjanju
svojih otrok v tekstilno stroko.
Potrebno je poudariti tudi to, da
so bili uéenci delno Ze seznanjeni z
nadaljevanjem S$olanja na tekstil-
nih Solah, kar je rezultat lanskole-
tnih podobnih akcij.

Podobne organizirane akcije
smo izvedli tudi na Solah srednje-
ga usmerjenega izobraZevanja v
Novem mestu. Z omenjenimi
Solami smo sodelovali na ta nadin,
da smo opravili delovne sestanke s
Solskimi psihologi, ki v okviru
svojega dela srednjefolski mladini
svetujejo in ji skudajo posredovati
informacije 0 moZnostih prido-
bitve Stipendij in nadaljevanja Stu-
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dija na vi§jih in visokih Solah. Na
podlagi danih informacij lahko
pri¢akujemo, da se bodo srednje-
Solci odlogali za nadaljevanje Stu-
dija Sele po informativnih dnevih,
ki jih vsako leto organizirajo vi§je
in visoke Sole.

Glede na Stevilo razpisanih
Stipendij za Solsko leto 1986/87
lahko predvidevamo, da bomo
prejeli zadovoljivo Stevilo prijav
na razpisane Stipendije in tako
uresniéili nadrtovane potrebe.

BRANE FRANKOVIC

Na robu kulture

Okus malomeSéanov

Sentimentalnost je najljubia,
lahko bi rekli tudi edina duSevna
hrana malome3¢ana. Te emocije
»kot-da-bi« so ga sposobne ganiti
do jedra, mu izvabiti solze in ga
nagnati, da vso no¢ preZivi ob
knjigi. PoznavalciSunda in ki¢a so
veliki psihologi in izvedenci za
Siroko, t. j. malomeitansko pu-
bliko: vedo, kaj in koliko je ¢esa
treba dozirati. Prava umetnost pa
je zatiralska, dolgocasna, publiko
preprosto ubija.

Malomeséanstvo izhaja iz ¢lo-
veske narave, Ce se znajde v civlizi-
ranem okolju. Zato je zanj najve-
&ji sovzranik vse, kar zavira vit-
alnost. Kakor je umetnost v
skrajnih konsekvencah antivitalna
(Ze samo dejstvo, da se ne zadov-
oljuje s stvarnostjo, je nekaj nena-
ravnega), je nemogoce, da bi med
njo in malome3¢anom priSlo do
razumevanja in sporazumevanja.
Vseeno pa malomei¢an rad koketi-
ra z umetnostjo oz. s tistim, kar
imenuje umetnost — brez nje, kot
pravi, »ne more«.

Obstaja eno samo pojasnilo za
to ljubezen malomeiana do
predmeta, ki ga sam imenuje
umetnost: s pojmom umetnosti se
namre¢ niso ukvarjali samo ume-
tniki, ampak tudi generacije ma-
lome3¢anov, zato je pojem dovolj
Sirok, da je mogoce vanj uvrstiti
tudi produkte, ki se bodo povsem
prilegali naravi in okusu malo-
med¢anstva, te najvztrajnejie in
najitevilnejie publike. Kaj vse se
ne imenuje umetnost?

Vendar bo malome3¢an tudi v
tej velikanski mnoZici »del«, ki so
vsa krifena s skupnim imenom
»umetnost«, z nezmotljivo goto-
vostjo svoje podzavesti izbral
prav tista, ki niso umetnika, a v
sebi nosijo zunanje atribute umet-
nosti. Zunanje, to si velja zapom-
niti.

Kajti povriinskost, zunanjost je
tisto, na kar se malomes¢an v prvi
vrsti prilepi. Kakor tudi v svojem
vsakdanjem Zivljenju ne pozna
globine, tako da je zanj celotna
stvarnost skupek znakov in na-
migov, ki mu jih o sebi osebno
sporoéa, tudi v umetnosti verjame
v izkljuéen obstoj zunanjosti.
Malomei¢an je osvobojen vseh
razdiralnih dvomov v identiteto
notranjega in zunanjega, ne mudi-
jo ga razlike med namenom in
fenomenom, bistvom in pojav-
nostjo.

‘Tako pri Solanem, se pravi pri
zrelem in popolnem malomesca-
nu ljubezen do povriine postane
univerzalen in avtomati¢no up-
oraben princip selekcije, in sicer
na podrotg.l zivljenja pa tudi
umetnosti. Ce se na primer spozna
z osebo, ki se ni kot riba v vodi pri-
pravljena prepustiti prijetnemu
zvenu neobvezne konverzacije, v
kateri ni prepadov, ostrih ovinkov
in brezen, ampak ta oseba posta-
vlja vpradanja, dvomi o tem, da
posamezen pojav ustreza imenu,
ki ga nosi, se, skratka, spus€a v
globino — bo malomes¢an tako
osebo takoj razglasil za »tezko«in
se je boizogibal kot samega vraga.
Prav tako tudi »tezke glasbe«
oziroma vsake prave umetnosti,
ki ima v sebi plasti, podtekste in
implikacije aktivnega sodelova-
nja, in ne le svilnato opno. Malo-
mescan ljubi prijetno in zabavno
druzbo, okolje, v katerem ni
problemov. Zmotno bi bilo misli-
ti, da se v dilemi med globino in
povriino opredeljuje za povriino,
tega namre€ sploh ne razlikuje. Za
prizorom sploh ne vidi ozad)ja, ker
za fizioloskim ofesom nima du-
hovnega. Zato njegov selektorski
mchanizem ne bo iskal samo
likovnih, knjiZevnih ali glasbenih
fenomenov, ki so brez globine,
ampak bo tista, ki to globino
imajo, preplaval, ne da bi se poto-
pil, preprosto prezrl jo bo: od
glasbe bo ostala samo melodija,
od romana samo fabula, od slike
samo figura.

To popolno zadovoljstvo z golo
povriino v umetnosti (dovolj je
plast ¢util in emocionalna glazura
kot njen okras) ustreza malo-
mes¢anovemu navdudenju nad bl-
eStavo sveta, zunanje vabljivosti
bogastva in znakov visokega stan-
darda. Povsem iluzorno je pri¢a-
kovati kaj veg, kot bi bila povsem
odvet kaka druga plast od tiste, ki
draZi Zleze.

Sentimentalnost se po posebnih
poteh pritihotapi tudi v izbor
barv. Barve sentimenta so: mod-
ra, predvsem morska in nebesno
modra, modra kot s solzami
oroSena atmosfera, zatem roZnata
in eventuelno vijolifasta, Ne da bi .
vedel zakaj, bo malomes¢an v 80
odstotkih primerov izbral eno od
teh barv. V preostalem odstotku
bo primaknil kot edino od akro-
matskih belo, nezno in ganljivo
belo kot lilija.

(Nadaljevanje na 10. str.)
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(Nadaljevanjg z9, str.)

Ker se malome3&an brezpogoj-
no identificira z junakom zgodbe
in ker niti ne vzame v roke knjige,
¢e ne vidi mozZnosti take identifi-
kacije, zanj ni vsebine, razen tiste,
ki jo lahko zreducira na svoj
primer in spravi v zvezo s svojim
bitjem. Tako vse Zivljenje neut-
rudno bere knjige o sebi inseizro-
mana v roman bolj ljubi in pomi-
luje. »Egoizem je dosmrtna st-
rast,« pravi Oscar Wilde. Nikolise
ne konéa z razofaranjem. To
dobro ve prisec 3unda in skrivnost
njegovega uspeha je v neverjetno
preprostem receptu: ne pozabiti,
da je bralec neskonéno in iz
kljuéno zaljubljen vase.

Vseeno pa lahko na duick
prebere tudi kako klasi¢no delo,
vendar ga bo tako poSteno ostrgal
»odveénega« balasta in ga tako
temeljito zreduciral na svoj pri-
mer, da vam bo zastal dih.

S takimi interesi obdarjenemu
malome$&anu je nemogoce, pa tu-
di nepotrebno, da bi opazil odlike
umetnike forme. Karkoli bere,
%!eda ali poslusa, vse mu bo uslo.

e izjavi, da 1a in ta pisatelj lepo
pide, da ima modan izraz ipd., bo-
dite prepri¢ani, da je naSel pisca
somidljenika, ki je pisal natanko
po njegovih Zeljah. UZivanje v sa-
mi formi mu je popolnoma tuje.

Absolutni glasbi se kot neCemu
motno abstraktnemu nacelno izo-
giba. Poleg tega se tu samo igra, a
malomeS¢an nima smisla za igro,
¢e ne gre za preferans ali tarok.
Vseeno pa obstajajo Ciste inst-
rumentalne kompozicije, ki se jih
bo oklenil. Vendar morajo v tem
primeru s svojo instrumentaliza-
cijo opona$ati topel Eloveski glas,
biti v temelju podobne pesmi,
polne sentimentalnih barv in mo-
¢&nih razbuljivih efektov. Taka je,
¢ navedemo naklju¢no izbran
primer, Cdjkovskcg'f Pesem brez
besed. (Sploh je Cajkovski iz-
datno in tempirano Sentimen-
talen). Take so malomeSfansko
genialne Lisztove kompozicije.
Tudi Chopin je priljubljen, ker
ima »toliko hrepenece bolestnih
in strastnih mest« — vrhnjo plast
njegove glasbe je zlahka mogole
prevesti v slovar sentimenta.
Razen tega ne pozabimo, da tudi
klavir tako veliko »govori«. Sk-
ratka, za malomes¢ana je odlo€il-
na samo barva instrumenta pa tu-
di barva &loveikega glasu. Daijte
mu isto skladbo v razli¢m inst-
rumentalizaciji, pa jo bo indigni-
rano odklonil.

Kaj naj 3¢ retemo o njegovem
okusu v vsakdanjem Zivljenju.
Njegove neZne barve in zavite li-
nije poznamo. Vemo tudi za
njegovo ljubezen do bledtecih
predmetov (od stekelc in ogledalc
pri_ primitivnih narodih je okus
¢loveStva napredoval do dra-

" guljev civilizirane Zenske). Tako je
tudi nemalomestan TomaZ Akvin-
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ski moral priznati, da lepoto med
drugim odlikuje »nekak3en sijaj«.
Malome&tan ima rad znacke in
medalje, ne le zato, ker mu laskajo
o lastni pomembnosti, ampak tu-
di zaro, ker se bledtijo. Pa tudi
krafenje je tako CcloveSsko. V
njegovem stanovanju prevladuje-
jo okraski in sijaj. To, da se vzo-
ruje pri sosedu in prinada v hiSo
kose klasiénega pohiStva, kolov-

rate, koveke ali kar je Ze trenutno
v modi, ni zmeraj stvar njegovega
okusa (pogosto so mu ti predmeti,
ah!, samo napoti), ampak prej
vpradanje nadgranje: zbiranje do-
kazov o svojem okusu. Da, in
vpraianje prestiZa.

To so stvari
SirSega pomena v zvezl Z menta-
liteto malomeSéanstva v njegovi
generalni liniji.

Glavni nagibi malomeséanske-
ga okusa so: povrina in zunanji
sijaj, moéni elementi in fragmenti,
sentimentalnost v dozivljanju in
izrazu, vsebina in t. 1. realisti¢na
umetnost ter konzervativizem.

(iz knjige IVAN FOCHT:
Skrivnosti umetnosti,
Zagreb 1976)

Izbral: F. B.

IZ MALIH RASTEJO VELIKI

Vv
NOVOTEKSU

V sredo, 22. 1. 1986, smo odsliv
tekstilno tovarno Novoteks.

TovariSica je vstopila v razred
in nam povedala veselo novico:
»0b desetih gremo v Novoteks.«
Deéki so zavpili: »Hura!«

Kmalu je bila ura deset. Oblekli
smo se in odsli do igris¢a, kjer nas
je Cakal avtobus. Z avtobusom
smo se peljali v Briljin k tovarni
Novoteks. Izstopili smo pred
trgovino lovarne in potakali ne-
kaj minut, ker nas je neka skupina
prehitela.

Tovari§ nas je peljal pred to-
varno, Najprej smo si ogledali
skladisée. Tam smo videli bale s
sinteti®nim vlaknom, volno, bla-
go in razne niti. Nato smo priSli v
predilnico. Tam smo videli, kako
stroji predejo niti. Potem smo od-
gli v tkalnico. Tam pa smo videli,
kako stroji tkejo blago. Ko smo
hodili skozi proizvodnjo, smo
videli kontrolorje blaga. Ti delav-
¢i morajo biti pridelu previdni, da
kasno napako ne prezrejo. Videli
smo delavce, ki reZejo blago in ga
zlagajo v bale. Nato smo od3li na
konfekcijski oddelek. Tam delav-
¢i ivajo po modi, kajti le s tem
lahko dosezejo prodajo.

Ko smo si vse ogledali, smo od-
§li ven. Tam nas je tovari§ sezna-
nil, da imajo obrate v Vinic, v
Metliki in v Bosni in Hercegovini.

David se je zahvalil tovariSu v
imenu vseh Cetrtih razredov.

Morda smo delavce motili pri
delu, vendar ta ekskurzija nam bo
ostala v spominu.

DANIJELA NEGOVANOVIC,
4. ¢
OS 15. divizije, Grm

EKSKURZIJA V

NOVOTEKSU

Cisto nepritakovano smo zve-
deli, da se po rekreativnem odmo-
ru odpeljemo v Novoteks, ki je v
Briljinu. To je tovarna blaga in
obladil po najnovejii modi. Tu
izdelujejo oblatila teens.

Izstopili smo iz avtobusa in se
odpravili na ogled tovarne.

Za uvod je neki usluzbenec razl-
ozil, kaj vse bomo videli. Nato
smo se odpravili do velikega
zelenega Sotora, Tam imajo sinte-
tiéna in volnena vlakna ter od-
padne kose blga. Pot smo nadalje-
vali v tovarniSko halo.

Ogledali smo si barvarno, pral-
nico, nadaljevali smo pot v
predpredilnico, predilnico, tkal-
nico in konfekcijo. Ko smo za-
pudtali tovarno, se je na$ soSolec
David v imenu vseh uencev za-
hvalil za prijazen sprejem in ogled
tovarne.

Vstopili smo v na$ avtobus in se
odpeljali v Solo.

Dan je bil zanimiv. Zelim si Se
takih ekskurzij.

TADEJ KORDIS, 4. ¢

OS Grm

ZAHVALA

Ob izgubi moje mame se
iskreno zahvaljujeva 00 ZS
tozda Konfekeija I in Tkanina
za podarjena venca, sodelav-
kam tozda Konfekcija pa za zb-
rani denar. Lepo pa se zahva-
ljujeva sodelaveem iz tozda
Tkanina Francu Kupleniku,
Antonu Zagarju, Alojzu Hoce-
varju in Alojzu Stwrbencu za
pomod v najteZjih trenutkih.

Rezi in Franc Zupan

i
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V CETRTEM TRIMESECJU
SO DAROVALI KRI

PREDILNICA

JoZe Kruh (do sedaj ze 32-krat), Erika ZakrajSek, Vili Veritaj (10),
Alojz Zoran (22), Anton Kebelj (4), Pavle Kuplenik (48), Brane Mitag
(43), Anton Luk3e (39), Anton Pate (36), Vinko Hribar (25) in Jojefa
Pate (40).

PRIPRAVA

Jana Kovadit (1), Brane Sckula (31), Milena Cuénik (19), Fani Agi¢
(11), Rajko Petan (35), Martin Plantan (47), Ludva Novak (17), Ana Ce-
sar (32), Alojz Bradac (5). Karolina Barbig (31), Andjelka Kujavica (6),
Jozica Brajdi¢ (4), Marjana Povie (6), Magda Klemendi& (6), Fatima
Dzananovi¢ (10), Marija Udové (25), Joze Perko (8), Vlado Skodnik (8),
Anton Breznik (9), Anton Kosale (27), Fani Paléar (9), Marjeta Medle
(25), Marija Doboviénik (17), Franc lljaz (42).

TKALNICA

Mira Sucevi¢ (6), Zlata Osterman (17), Silva Selak (2), Anica Kocjan
(32), Marija Korée (29), Antonija Zelenkovi¢ (3), Franc Krakar (31),
Ana Ban (25), Franc Gorenc (8), Martin MeZnar (16). Ivanka Smalc
(30), Joze Kavicek (32), Ivan Kocjanéi¢ (46), Ivan Rados (60).

OPLEMENITILNICA

Ljuba Avgustin (34), Rudi Zupan (50), Franc Zarabec (10), Slavko
Bogolin (44), Metoda Bukovec (7), Edvard Brajdié (9), Vida Golob (20),
Dusan Vasi¢ (35), BoZo ArabadZija (2), Antonija Rukse (39), Jo%i Zagar
(4), Martin Kozjan (48), Marija Klemendéi¢ (23), Ljubo Klanjiéak (20),
Martina Vidmar (13), Fikreta Mihajlovi¢ (9), Majda Fidersek (20), JoZi-
ca Vovk (24), Zdenka Kotnik (25), Miha Irt (21), Ana Gresak (9)., Viktor
Avsec (41), Janez Rozman (17), Milan Gerzeti¢ (33), Janez Sinkovec
(10), Jozi Dragan (9), Draga Kajtazovié (51), Janez Rudman (13). Ana
Kralj, (36), Ana Osolnik (16), Radomir Zoranovi¢ (2), Anica chjko
(20), Rozalija Kebelj (14), Vesna Jeri€ (18), Mihaela Turk (17), Jernej
Luzar (8).

PLETILNICA
Tatjana Krhin (7), Marija Bele (7).

INVESTICLISKO-VZDRZEVALNA SLUZBA

Bozo Cavlovi¢ (24), Anton Preferen (10), Ludvik Luzar (10), Ivan
Dragan (14), Martin MozZe (38).

SKUPNE SLUZBE TO TKANINA
Ivan Stanisa (12), Martina Vesel (5), Marta Kaps (11).

TO TRGOVINA
Stefka Medved (10).

TO KONFEKCIJA 1 NOVO MESTO

Marija DraSler (12), JoZica Glinsek (19), Darinka Kogjaz (4). Joze
Mitag (33), Tatjana Klob&ar (1), Milan Moznik (32), JoZze Rozman (29).
Zvonka Kobe (14), Marija Mikli¢ (17), Rudi Gazvoda (20), Joze MiSmas
(50), Joze Novak (24), Marinka Sluga (6), JoZica LuZar (3), JoZe Vritaj
(49), Marija Gazvoda (5), DuSanka Vovko (15), Pavla Per (2), Fanika
Podvinski (7), Silva Strajnar (12).

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

Ljubica Sajovic (3), Stane Hrovat (7), Miha Jeri (13), Ana Hrnéié
(20), Miroslava Terzin (14), Metod Zagar (14), Sre¢ko Lamut (12), Boris
llovar (4), Ivan Bele (10), Bojan Gresak (9), Valentin Levstik (31), Jozi-
ca Pucelj (10), Miha Jeri¢ (14).

Obéinski odbor Rdegega kriza Novo mesto nam je posredoval por-
ocilo o krvodajalstvu v ob&ini Novo mesto v letu 1985. Iz njega je raz-
vidno, da nasa organizacija e vedno dosega zelo lep uspeh v krvodajals-
tvu, V planu za leto 1985 je bilo predvidenih 320 odvzemov, realiziranih
pa je bilo 563, kar pomeni, da smo plan izpolnili 176% .

Nasa Zelja je, da bi tudi v prihodnje z vso restnostjo pristopili h krvo-
dajalskim akcijam.

Vsem krvodajalcem, kiso v letu 1985 darovali kri, se prisréno zahva-
ljujemo in Zelimo, da bi se tudi v letoSnjem letu tako poZrivovalno
udeleZevali odvzemov krvi. Novim krvodajalcem pa Zelimo veliko »ko-
rajZe«, da bi se Cimprej pridruzili karavani Novotcksovih krvodajaleev.
Veseli bomo, ¢e bomo med znanimi obrazi sre¢ali tudi koga izmed vo-
dilnih in vodstvenih delavcey.

MILENA MAVSAR
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ZGODBA O KLOBUKIH

Gospod Fox ima milijon dolarjev.
Ta denar pa ne sme biti neizko-
ri$¢en in zato gospod Fox ustanovi
tovarno klobukov. Ko to izvesta
njegova prijatelja, gospod Krox in
gospod Nox, rtudi ustanovita to-
varne klobukov.

Nekaj casa gre proizvodnja in
prodaja klchukov kakor po maslu.
Toda ker imajo ljudje le po eno
glave, je trg kmalu zasicen in skila-
dis¢a klobukov ostajajo polna.

To je zgodba neznanega sovjeis-
kega aviorja napisana kmalu po
vojni. V njej avtor kritizira kapita-
listiéni gospodarski sistem, des pri

OBVESTILO

Tako kot vsa leta do sedaj
bomo tudi v letodnjem letu lahko
letovali v poéitnidkih hidicah v Sa-
bunikah pri Zadru, potitni§kem
domu v Selcah, dveh garsonjerah
v Piranu, desetih prikolicah, dveh
bivalnih kontejnerjih, ki smo ju
kupili lansko leto ter ju postavili v
avto Camp Lanterna pri Porecu,
in ko¢i na Veliki Planini.

1. SABUNIKE

V Sabunikah pri Zadru je .v
osmih vrstnih hiSicah na voljo 36
leziS¢, v Stirih enotah po pet leZide
in §tirih enotah po Stiri lezista.
Vsaka enota ima svojo kuhinjo in
spalni prostor ter sanitarije. S
seboj moramo prinesti posteljno
perilo, kuhinjske krpe in distila.
Vsa potrebna Zivila lahko naku-
pimo v naselju ali v Ninu, ki je od
Sabunik oddaljen 3 km.

2. POCITNISKI DOM SELCE

V domu, ki leZi 200 m od morja,
s pesteno plaZo, je na voljo 37
lezis€, v sedmih posameznih eno-
tah in dveh, ki se po potrebi lahko
zdruZita v eno. Vsaka enota ima
dva prostora, in sicer kuhinjo in
splani prostor ter sanitarije. S
seboj moramo prinesti le postelj-
no perilo, kuhinjske krpe in Cisti-
la. Dom ima urejeno parkirisée in
za stavbo nekaj prostora, kjer
bomo lahko ob veerih posedeli.
Tu se bodo lahko igrali tudi
otroci.

3. PIRAN

Za letovanje v Piranu sta na
voljo dve garsonjeri, oddaljeni

% O LETOVANJU V POCITNISKIH
i KAPACITETAH DO NOVOTEKS

nas to ni mogoce, ker pri nas vse
planiramo.

Pri nas v Jugoslaviji imamo tudi
nekaj teh gospodov Foxov, Kroxav
in Noxov, le da ni njihov osnovni
izdelek klobuk, ampak aviomobili,
tovarne sladkorja, rafinerije nafte,
lovarne pohisiva, bela tehnika id.
Z nerazumnimi odloditvami so ne-
kateri unicili ogromne povrsine naj-
boljse zemije (Se vedno je imamo
dovolj in jo je veliko neobdelane).

¢ pa nasi gospodje Fox, Krox ali
Nox pogresijo, krivdo prevzame de-

lavski razred.
ZURC JOZE
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100 m od morja. V vsaki garsonje-
ri so 3tiri leZis¢a, kuhinja in sanita-
rije. S seboj moramo prinesti le
posteljno perilo, kuhinjske krpe in
cistila.

4. PRIKOLICE

1. AVTOCAMP Il
RAB

Tudi letos bomo postavili tri
prikolice v avtokampu III Padova
na otoku Rabu. Avtokamp je od-
daljen od mesta Raba samo | km.
To je mang$ kamp, v katerem so
samopostreZna Lrgovina, trznica,
mesarija in restavracija. Plaza je
pestena, v morju pa je mivka, zato
je kopanje zelo prijetno za majhne
otroke.

2. AVTOKAMP NIJIVICE NA
OTROKU KRKU

V avtokamp Njivice bomo pos-
tavili tri prikolice. Otok Krk je
zelo priljubljen za letovanje zaradi
blizine in ni vezan na trajekt. Po
novem mostu pridemo v Njivice
Z#e po dobrih dveh urah in pol. V
kampu sta trgovina in restavracija.

PADOVA

3. AYTOKAMP SELCE

Zaradi blizine je tudi avtokamp
Selce zelo priljubljen, zato bomo
tudi letos postavili Stiri prikolice.
V kampu so trgovina, restavracija
ter moznost rekreacije.

5. AVTOKAMP LANTERNA PRI
PORECU

V avtokampu Lanterna pri Po-
retu sta na voljo dva bivalna

(Nadaljevanje na 12. str.)
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(Nadaljevanje z 11. str.)
kontejnerja. V vsakem kontejne-
rju so Suri lezidéa, manjsa kuhinj-
ska nifa z jedilnico ter posebej
spalnica in sanitarije. Pred vzho-
dom je baldahin, v katerem lahko
posedimo na vrtni garnituri.
6. VELIKA PLANINA

Tisti, k1 jim bolj prija vidinski
zrak, pa se lahko odlo¢ijo za koco
na Vehki Planim, ki je od
gondolske postaje oddaljena le ne-
kaj minut. V treh sobah je na voljo
deset leziS¢. V kuhinji in sobah je
na razpolago vsa potrebna opre-
ma, tudi posteljno perilo. S seboj
je potrebno prinesti le kuhinjske
krpe in éistila.
TERMINI

Termine smo dologili za devet
nocnin:
od 15. 6. do 24. 6.
od 24. 6. do 3. 7.
od 3. 7. do 12. 7.
od 12. 7. do 21, 7.
od 21. 7. do 30. 7.
od 30. 7. do 8, 8,
od 8. 8 do 17 8

od 17. 8. do 26. 8.
od 26. 8. do 4. 9.

Ce bo za pocitnidki dom Selce
ter prikolice Selce toliko prijav
kot prejinja leta oz. e vet, bomo
morali skrajSati od 9 noénin na 7

no¢nin. Tako bo menjava prvi in
zadnji dan ob sobotah.

Menjava za koco na Veliki Pla-
nini ostane tako kot med letom ob
12. uri, v vs¢h ostalih poéitniskih
enotah pa ob 10. uri.

P

PRIJAVA

za letovanje v Sabunikah, Selcah, Piranu, prikolicah, avtokampu lll Padova na Rabu,
avtokampu Njivice na Krku in avtokampu Selce, koéi na Veliki planini in aviokampu
Lanterna pri Poreéu.

Ime in priimek

Tozd-sektor-oddelek

Letni dopust Zelim izrabitiv éasuod ...... (s 1 RS foje......noéniniy...........

Poleg mene bodo letovali $e naslednji druzinski ¢lani:

ImeIn primek ... i o e aaeta rostVa S sorodstvo
28pOSIEN PHi ......ooooccooeeeee.

Prosimo vas, da toéno napisete leto zadnjega letovanja v nasih poéitniskih kapacite-
tah in kolikokrat ste Ze letovali v glavni sezoni in izven nje.

Podpis prijavljenca

Prijave oddajte najkasneje do 15. marca 1986 v obratni pisarni ali v kadrovsko-
splosnem sektorju pri referentu za druzbeni standard.

Datum sprejema: .....................
KADROVSKO-SPLOSNI SEKTOR

Cene za letovanje ter turisticna
taksa bodo objavljene v Glasilu v
marcu.

NAYODILA ZA RAZPOREJAN-
JE DELAVCEY ZA LETOVAN-
JE V POCITNISKIH KAPACI-
TETAH

1. V Casu kolcktivnega dopusta
vseh treh konfekeij se polovico ka-
pacitet odstopi tem temeljnim
organizacijam.

2. V sezoni, od 24, 6. do 26. 8.
1986, se dvakrat zaporedoma up-
oiteva prijava delavca, e sta v
delovni organizaciji zaposlena
oba zakonca, ¢e pa je vdelovnior-
ganizaciji zaposlen en zakonec, se
prijava upofteva vsako drugo
leto. V sezoni imajo prednost pro-
silci s Soloobveznimi otroki. Pro-
silci  morajo zagotoviti polno
zasedenost kapacitet.

Znesek za plagilo prijavljenih
noénin bomo odtegovali v treh
zaporednih mesecnih obrokih od
osebnega dohodka za junij, julijin
avgust.

Izpolnjene prijave sprejemajo
obratne pisarne in kadrovsko-
splodni sektor (referent za druZbe-
ni standard) do 15. marca 1986.
Kasnejéih prijav ne bomo upofte-
vali.

DARJA NOVINEC

NOVOTEKS je glasilo teks-
tilne tovarne Novo mesto. 1 zha-
ja vsako zadnjo sredo v mesecu
v nakladi 2200 izvodov.
Glasilo ureja izdajateljski svet:
Miro Jovi¢ (predsednik), Brane
Frankovié¢ (glavni in odgovorni
urednik), Slavko Kavsek, Franc
Brezovar, Jelica Spasovski,
Irena Celi¢, JoZe StareSinié,
Rudi Vladi¢, JoZe Zurc, Mojca
Jursié, Marjan Podlogar, Maj-
da Dular in Zdenka fidanik.
Urednidtvo: Novoteks Novo me-
sto, Foersterjeva 10 — Casopi-
sni stavek, filmi in prelom DIC
Novo mesto, TOZD Grafika,
tisk Tiskarna Novo mesto.
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