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Ob
polletju . ..

Poslovanje v letoSnjem pol-
letju se je pricelo v zelo neu-
godnih gospodarskih razme-
rah. PojemajoCa konjuktura
na podrocCju prodaje naSih iz-
delkov koncem lanskega leta
se je Se mocneje izrazila v za-
cetku letoSnjega leta. Tudi se-
danje razmere na trgu kazejo
slabSanje prodajnih moZnosti.

Ob sprejetju omejevalne za-
konodaje v februarju leta 1987
smo pricakovali zmanjSevanje
narocil, zato je bila usmeritev
v izvoz koncem lanskega in
zaCetku letoSnjega leta nujna
poslovna poteza. Brez tezav v
proizvodno prodajnem pod-
rocju, pa tudi v drugih poslov-
nih procesih, ni §lo. Se najhuje
so bile spremljane akcije pri
prerazporejanju delavcev iz
obrata v obrat. Brez tega ocit-
no tudi v bodoce ne bo §lo. Ju-
goslovanske gospodarske raz-
mere doma so nestabilne, do-
hodkovno nestabilen pa je
tudi tuji trg, ki ga povzroca
nekonsistentna domaca eko-
nomska politika na izvoznem
podrocju. Zato je bil dohod-
kovni rezultat v prvih mesecih
letoSnjega leta slabsi, popravil
se je Sele v zadnjih dveh mese-
ciha—

/*TaKey podatki iz prvih pet
|anfesece v kazejo, da so nasi fi-

fwancnirezultati zadovoljivi.
T

industrije pohistva Stol Kamnik

Leto XXXV

Ostalo nam je nekaj veC kot
Stiri nove milijarde dinarjev
bruto akumulacije, do konca
leta pa bi morali ob sedanjih
pogojih  poslovanja znesek
podvojiti. V politiki delitve
osebnih dohodkov bomo spos-
tovali druzbene usmeritve in
po predvidevanjih posku3ali
ostati s poprecnim OD v zgor-
nji polovici obfine Kamnik.

Ob vseh tekocih tezavah
nam Se vedno ostajajo naloge
na razvojnih vpraSanjih. Te
morajo biti:

— v izboljSanju kadrovske
strukture zaposlenih na vseh
nivojih. Prednost pri zaposlo-
vanju v proizvodnji morajo
imeti kvalificirani in visoko
kvalificirani delavci, v sprem-

Julij 1988

ljajocih sluzbah pa le strokov-
njaki — specialisti;

— v hitrejSem in intenziv-
nejSem preusmerjanju nase
programske politike v proiz-
vode za opremo poslovnih ob-
jektov;

— v kvalitetnejSe trzenje, ki
Se vedno tako v organizacijs-
kem kot v vsebinskem pogle-
du ni doreceno;

— v izboljSevanje nadaljne
strojne opremljenosti tovarne;

Sedanje krizno obdobje ju-
goslovanske druzbe pusca sle-
dove tudi pri naSem poslova-
nju. Pricakujemo, da posledi-
ce ne bodo hude. Nasa strate-
gija zozevati proizvodne pro-
grame, vecati trg, nam bi
lahko to omogocila.

Boris Zakrajsek
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Nov, dodatni oddelek povisinske obdelave v PE-2 je Ze imel poizkusno obratovanje.
Doslej je bil omenjeni oddelek zaradi posebnih zahtev tehnoloskih postopkov, ki ne omogocajo
hitrega pretoka polizdelkov, ozko grlo v proizvodnji.

Vsem, ki vas Stolovo glasilo obis¢e v proizvodnih oddelkih in
povsod drugod v domacih Krajih in Sirom po Jugoslaviji, pri-

jeten dopust.



LetoSnji izvoz

Letos dosegamo v STOL-u dokaj ugodne
izvozne rezultate; ob polletju bomo prodali
na tuje nasih izdelkov v skupni vrednosti cca
3,9 milijonov dolarjev, kar je za 18 % vet kot
v enakem obdobju lani. S tem pa bomo tudi
ze dosegli 56 % letnega plana. [zvoz pa bi lah-
ko bil Se vecji, e ne bi bilo odlaganja odpre-
me za Libijo, katera pa bo predvidoma reali-
zirana v mesecu juliju. Kot vsako leto, smo
morali tudi v tem letu zavrniti nekatera na-
rocila, bodisi zaradi premajhnih proizvodnih
zmogljivosti, bodisi zaradi neugodnih cen, ki
jih na zahtevnih tujih trgih dosegamo.

Ceprav predvidevamo, da se bo v drugem
polletju dinamika izvoza nekoliko umirila,
mislim, da bomo dosegli letni plan 7 milijo-
nov dolarjev izvoza, vendar pa nekoliko za-
ostali za lansko letno realizacijo, ki je bila z
USD 8,2 mio rekordna v zgodovini STOL-a.
Upostevaje slabSo akumulativnost, ki jo do-
segamo v izvozu v primerjavi s prodajo na
domacem trgu, ekonomsko gledano tudi nis-
mo zainteresirani, da bi izvoz povecevali na
racun domacega trga.

Na razvoj izvoza v letoSnjem letu vpliva
nekaj momentov, ki jih je vredno omeniti.
Med temi je na prvem mestu povecanje obse-
ga izvoza v okviru mednarodnih kooperacij.
STOL izvaza preko petih kontokorentov, ozi-
roma kooperacijskih pogodb. Racunamo, da
bo vrednost tako realiziranega izvoza preseg-
la Stiri milijone dolarjev. Na ta nacin si zago-
tavljamo potrebno osnovo za uvoz reproma-
teriala, del tako ustvarjenih deviz pa je mo-
goce uporabiti za uvoz repromateriala za dru-
ge poslovne partnerje, ki imajo pasivno me-
njavo.

Zaradi poslovanja preko navedenih med-

narodnih kooperacij je mogoce realizirati ne-
katere izvozne posle, ki bi jih sicer ne bilo
mogoce, ker ekonomsko (financno) ne bi bili
zanimivi.
Druga znacilnost je v povecanju nase dejav-
nosti na izvozu pisarniskega pohistva na ra-
cun lesenih stolov, ki so vse manj akumula-
tivni. Za nase pisarnisko pohistvo nam je us-
pelo zainteresirati nekatere kupce v arab-
skem svetu (na primer v Saudski Arabiji),
Angliji in Svici. Sledile so ze tudi prve od-
preme in sedaj pricakujemo ponovitev naro-
cil.

Racunamo pa, da bodo pravi rezultati sle-
dili sele v naslednjem letu. Zal pa se zaenkrat
$e ne moremo pohvaliti z razvojem poslov na
ameriSkem trgu, ceprav si od njega veliko
obetamo. Tu je razvoj pocasnejsi kot smo pri-
takovali. Vse bolj postaja ocitno, da bomo
morali za pospeSitev prodaj na tem trgu poleg
nase sedanje poslovne zveze (Mason and Par-
ker) aktivirati nove prodajne kanale. V tej
zvezi velja omeniti naSo zeljo, da bi bili pri-
sotni z naSim proizvodnim programom v
Mednarodnem Design Centru v New Yorku.
Predstavitev na nekem izpostavijenem mes-
tu, je namrec eden prvih predpogojev za ek-
spanzijo na ameriskem trgu. Za vecjo cks-
panzijo prodaje pisarniskega pohistva na ev-
ropskih trgih pa je nujno, da cimprej preide-
mo na uporabo novih standardov, saj nam se-
danja neprilagojenost tem standardom zapira
vrata pri vsch vecjih projektih.

Podobno kot v preteklem letu, tudi letos
Evropa prevzema pred leti vodilno vlogo
ZDA. Ta trend je posledica razvoja medva-
lutnih odnosov med ameriskim dolarjem in
zahodnoevropskimi valutami. Nemska mar-
ka in angleSki funt ze kar nekaj let kazeta
ugodnejSo rast kot ameriski dolar. To je go-
tovo zelo pomemben razlog sprememb v re-
gionalni usmerjenosti naSega izvoza, ki smo
mu prica v zadnjih letih.

Zanimiva je tudi ugotovitev, da se je letos
precej bolj povecal nas izvoz preko posredni-
kov, kot pa nas direktni izvoz. To je vsekakor
posledica ugodnega razvoja poslov z nekate-
rimi velikimi kupci, kot so Habitat, lkea,
CCFI, po drugi strani pa belezimo nazadova-
nje v izvozu preko firme WPI, ki je letos iz-
gubil svojega najpomembnejSega odjemalca,
to je firmo KINCAID, ki je po zdruzitvi s fir-
mo Lazy Boy povsem prenchal z uvozom sto-
lov iz Jugoslavije. Primer kupca KINCAID je
Se posebej pouten, Ker je v tem primeru do-
sedanje dobavitelje iz Jugoslavije zamenjal
domaci (ameriski) proizvajalec. To pa kaze na
padanje naSe konkurenénosti na ameriSkem
trgu tudi v primerjavi z ameriskimi proizva-
jalci. Poleg vse hujse mednarodne konkuren-
ce, smo prica tudi konkurenci med jugoslo-
vanskimi proizvajalci samimi. Dogaja se, da
nam drugi proizvajalci prevzemajo narocila,
katera za nas niso zanimiva, ker je cena pre-
nizka, oziroma kolicine, ki jih tuji kupci ze-
lijo narociti, za nas prevelike. Zadnji tak pri-
mer so stoli 2928 in 5928, katere smo v
STOL-u razvili za kupca CCFI, sedaj pa stol

poleg nas proizvajajo Se tri druge tovarne v
Sloveniji.

Kako je sicer z akumulativnostjo nasega iz-
voza?

Nobena skrivnost ni, da je ves izvoz jugo-
slovanskega pohistva na zahodna trzista ne-
rentabilen, ali pa na robu rentabilnosti.
STOL tu patc deli usodo drugih proizvajalcev;
to kljub temu, da smo ob koncu preteklega
leta uspeli precej povisati cene nasim izdel-
kom. Tako smo povisali cene lesenih stolov
za 6-10 %, nekaj manj pa cene ploskovnih
programov za HABITAT in IKEO. Del nega-
tivne razlike, ki nastaja pri izvozu izravnava-
mo s tem, ko usmerjamo izvoz preko koope-
racijskih pogodb, ostalo pa, kot pri drugih
proizvajalcih, pokrije domace trziste. To pa
je tudi glavni razlog, da smo prisiljeni ome-
jevati izvozne posle na racun prodaje na bolj
donosnem domacem trgu.

Ko razmisljamo o razvoju izvoznih poslov
do konca leta, je potrebno omeniti, da smo v
razgovorih za sklenitev nekaterih vegjih po-
slov, ki bodo, v kolikor bodo uspesno konca-
ni, pomenili zagotovitev vetmesetnega dela
za nekatere proizvodne enote. Tu mislimo
predvsem na posel za proizvodnjo 15.000
dvoranskih sedezev za nemskega kupca. Kar
pa se tice kapacitet v proizvodnji masivnih
stolov in ploskovnega pohiStva, pa smo tako
Ze z obstojecimi narotili zasedeni do konca
leta. Prejeli smo tudi ze prva narotila za leto
1989.

Emil Verk

Konzul pohistvo je Stoloy
lepi.

Vosvenr in tudi pri nas so zahteve po vedno vedji kvaliteti in storilnosti.

Na sliki je novo postrojenje za plastificiranje v PE-3.



GLASILO

NEKAJ O NOVI
KOTLARNI

»Stol pa Stol. Spet gradijo. Kaj jim ena up-
ravna stavba ni dovolj?« sem sliSal sprasevati
mimoidote. Kar nekaj sem jih takoj potola-
zil. Ali pa mogoce razocaral? Za marsikoga je
stavba ostala neznanka do dne, ko se je na
gradbiStu pojavilo nenavadno dolgoroko av-
todvigalo, zadnji udarec nejevernim pa je bil
dvig dimnika, ki je bil prav svojevrsten dogo-
dek s Stevilnim obcinstvom.

Pojdimo lepo po vrsti in poglejmo, kaj se je
in kaj se bo v naslednjih mesecih 3e naredilo.
Pretekla zima je bila S¢ kako naklonjena
gradbenikom. Novembra smo se kar s stra-
hom ozirali proti temnim zimskim oblakom,
ki bi nam lahko vsak trenutek nasuli snega in
ustavili gradnjo. Kaj bi pomenila ustavitev
del in gradbeno mrtvilo za nekaj tednov ali
mogoce celo mesecev, pa ne bi komentiral.
Gradbenikom je uspelo in dela v stavbi Ze za-
kljucujejo, okolica pa tudi ze dobiva svojo
kon¢no podobo.

Zakaj torej taka gradnja?

V stavbi je predviden prostor za dva enaka
parna kotla zmogljivosti 16 t pare na uro, pri
tlaku 42 bar-ov ter 420°. V tujini je obicaj, da
postavijo dva kotla naenkrat, vendar je drugi
zgolj rezerva prvemu. V Stolu bo po zagonu
novega kotla v rezervi stari kotel Streicher,
katerega pa caka res temeljita obnova.

Projektant nove kotlarne je ljubljanski
IBE, ki sodeluje pri nadzoru. Izvajalec del je
EMO Celje, TOZD InZeniring s svojimi koo-
peranti. Na gradbistu najbolj izstopa, kot
monter tehnoloske opreme, EMHM Hidro-
montaza Maribor, ki je opravila najbolj za-
htevna dela, kot je dvig in montaza posamez-
nih delov kotla na pripravljene nosilne noge
(najtezji del je tehtal kar 40 ton). Sama mon-
taza je potekala od zgoraj navzdol, torej skozi
streho. Nenavadno na pogled, vendar najhit-
rejsa in najbolj enostavna moznost. Hidro-
montaza se je lotila takoj varjenja posamez-
nih delov kotla (kuriste s cevnim delom,
podne cevi z zbirnimi kolektorji ter bobnom,
vezava kotelske armature, postavitev dimni-
ka, ciklona za odstranjevanje letecih delcev v
dimnih plinih, cevovodov za pnevmatski
transport posluzevalnih podestov podpiha
kotla, ventilator za vlek itd.) Hidromontaza
se je izkazala kot firma, ki se dodobra spozna
na posel, katerega opravlja. Pohvaliti velja Se
posebej delovodjo tov. Jazbeca, ki skriva svo-
jaleta v zares temperamentnem vodenju del.
Ob tem velja omeniti 3e tezave, ki nam jih je
povzrotal dobavitelj opreme EMO. Veliko
truda in energije je bilo vloZzeno, da smo za
vlozeni denar prejeli opremo s predpisano
kvaliteto. Poleg Hidromontaze so prisotni $e
IMP Maribor kot in5talater visokotlacnih in
nizkotlatnih parovodov, IMP TEN kot glav-
ni izvajalec elektro del, Minerva Zalec pri-
pravlja postrojenje za kemicno pripravo na-
pajalne vode. Za obzidavo kotla skrbi stari
Stolov znanec Samoter Vogler, ki pa nima na
sodobnih kotlih dela kot na kotlih starejse
generacije, za katere je znatilno, da so se 3i-
bili pod najrazlitnejsimi obzidavami, Zarja
Kamnik pa se trudi s hisnimi instalacijami.
Dela potekajo z minimalno zakasnitvijo, ki
pa ne vzbuja skrbi, ker je mesec avgust ostal

v »rezervi«. Tezave so bile, kot sem omenil z
dobavo opreme, Se posebej z delom uvozene
opreme, ki je kasnila tudi po zaslugi proizva-
jalcev kotla OMNICAL-a, pa tudi brez napak
v sami konstrukciji ni §lo. Kljub vsem teza-
vam, je uspel tlacni preizkus, ki je bil narejen
31. 5. 1988, kar pomeni, da so se dela preve-
sila v drugo zakljutno polovico. Tlacni preiz-
kus je bil narejen na 58 bar-ov. Za ilustracijo,
zratnica vaSega avtomobila naj bi bila napo-
Injena na 1,5 bar-a.

Poleg zgoraj omenjenih karakteristik, velja
vedeti Se nekaj zanimivih znatilnosti novega
kotla. »Voznja«, kot je v besednjaku kurja-
tev znacilna beseda, bo avtomatska. Rotno
ostane le doziranje kosovnih odpadkov, kate-
re pa bi v bliznji prihodnosti tudi drobili. Za-
govina izpod novega silosa bo potovala do
kurista po dveh cevovodih. Poleg zagovine,
kosovnih odpadkov, bo mogoce Kuriti tudi
doloCen odstotek premoga, kot alternativa pa
bo kombinirani plinsko-oljni gorilnik SA-
ACKE. Najvetja pridobitev pri natinu kurje-
nja je sodobna pomicna stopnicasta resetka,
ki obeta dosti boljse izgorevanje in manjse
onesnazevanje okolja. Tudi z odstranjeva-
njem pepela ne bo tezav, za kar bodo poskr-
beli vijatni polzi.

Vsi vitalni deli kotla so iz ZRN, kar naj bi
po dosedanjih tudi Stolovih izkuSnjah pome-
nilo (ob pravilnem posluzevanju), dolgo ziv-
ljenjsko dobo. Za vse, ki jim ni vseeno, kaks-
ne zobe bo imela prihodnja zima: prvi pla-
men v novem kotlu bo zagorel v drugi polo-
vici septembra, s poizkusnim obratovanjem
pa pricnemo 1. oktobra. Odstopanj od teh da-
tumov ni.

Ob tej priloznosti se za razumevanje za-
hvaljujemo vsem, ki so bili zaradi Stevilnih
del na mati¢nem tovarniSkem dvoristu ka-
korkoli ovirani za veliko mero potrpezljivo-
sti, kovinarski delavnici pa za Stevilne in
kvalitetne usluge.

Miran Bremsak

Dviganje ogromnega dimnika za novo kot-
larno je bil zelo zanimiv dogodek.

Bencin je vedno drazji, avtomobilov na na-
sem tovarniskem parkiris¢u pa ni¢ manj. Po-
sebno v popoldanski izmeni je tezko parkirati,
ko ¢lovek enostavno ne ve, kam naj bi zapeljal
svoj avto.

Novo, dodatno Stolovo parkirisée za staro
delavsko restavracijo ne bo veliko, kljub temu
pa bo zelo dobrodosla razbremenitev velikega
parkirisca ob upravni zgradbi.

Skrb za delavca se ne konéa samo pri oseb-
nem dohodku, temvec je treba se marsikaj na-
rediti, tudi izven tovarniske ograje.

Stolov dan bo v zgodnji jeseni, na nasem,
domacem terenu. Prostor pa je treba Ze sedaj
pripraviti.

V' zrelih letih najti voljo za republisko tek-
movanje v svojem poklicu ni enostavno. JozZetu
Letnarju, nasemu kovacu, tega ne manjka.
Pred nekaj tedni se je v kovaskih veséinah zo-
pel pomeril s kolegi iz Slovenije in osvojil od-
licno drugo mesto.

Iskrene Cestitke!

Poglejte se v zrcalo, pa ne boste tako divjali
po tem l[jubem svetu. Zopet je tu dopust in
kmalu za njim novo leto. Zopet ste starejsi.
Kaj se vam splaca?

Z dopusta napisite sodelavcem skromno
kartico. To so oni za vas Ze storili in vse¢ vam

Jje bilo.

Ce boste dopust preziveli doma, ne dajajte
poudarek hrani in pijaci. To ste delali Ze lani.
Letos se spomnite kaj cenejsega.



KAKO JE V PE-5

Zelo poenostavljeno povedano: delavea
predvsem zanimata dve zadevi — kako je z
osebnim dohodkom in kako z delom kaze v
prihodnje, ker ve, da je od tega mocno odvis-
no skoraj vse, kar lahko pricakuje. Zato de-
lavca sestavki iz neposredne proizvodnje zelo
zanimajo in jih bomo iz raznih delovnih enot
skusali pripraviti tudi za prihodnje Stevilke.
Za to Stevilko smo se odloc€ili za PE-5, to je
tapetniska delavnica ob PE-2 z delavnicami v
maticni tovarni ali nekdanji neserijski delav-
nici, kot tem prostorom Se danes marsikdo
rece. Za pogovor smo zaprosili ing. Bineta
Kladnika, vodjo PE 5, ki je za naSe bralce po-
vecal marsikaj zanimivega.

»Sedem delavcev PE-5 je prerazporejenih
v druge proizvodne enote, dva delavea iz
montaze pri tapetniski delavnici in eden iz
oddelka plastike so prerazporejeni v strojni
oddelek PE-5 v mati¢ni tovarni. Za delavce,
ki delajo v tapetniski delavnici, je za sedaj
dela dovolj, Eeprav so narotila po znanih gos-
podarskih ukrepih v upadanju. Trenutno so
sicer v proizvodnji $e nekatera prejsnja naro-
tila. V upadanju je inzeniring (manj oprem je
tudi za kinodvorane). Tudi Siroka potrosnja
je relativno nizka.«

V zadnjem casu je tapetniSka delavnica
precej delala za izvoz, tako za Saudsko Arabi-
jo in Libijo, kjer so opremljali zgradbo ferma-
cevtske fakultete. Izdelani so bili pisarniski
vrtiljaki, kovinski oblazinjeni stoli in fotelji
iz govejega usnja. Obcasno izvazajo tudi v
Italijo in Awvstrijo, to so vrtiljaki Ergo, Dak-
tilo in Master.

V proizvodnji za Siroko potrodnjo je v za
dnjem €asu narejen mocan premik. V izdela-
vi so novi artikli, ki so moc¢no popestrili po-
nudbo. Izdelka Senator in Alanda imata so-
dobnejsi izgled, kjer povrsine niso vec nape-
te, paC pa ohlapne. Ti izdelki gredo dobro v
prodajo, tudi v izvoz. Na podrocju sedeznega
pohistva, tako oblazinjenega, kot s furnirski-
mi sedeZi in nasloni, se zadeva spreminja.
Opuscajo se stari tipi in uvajajo novi. Tako je
vedno nanovo vzpostavljen kontakt s kup-
cem.

Kateri so v PE-5 najbolj serijski izdelki?
»To so furnirski sedezi in nasloni za izvoz v
Italijo in rotna Lamelirana opirala za firmo
Dauphen.«

Zanimalo nas je, kako je z zatrpanostjo od-
premnih skladisc. Ing. Kladnik je povedal, da
so se v zadnjih dveh mesecih zadeve uredile,
stanje je normalno in ni posebnih problemov
$ prostorom.

Proizvodnja je sedaj moc¢no razdrobljena.
Pri pripravi in organizaciji dela je potrebna se
vecja aktivnost in vetje delovno zalaganje
vsakega delavca. Delo je treba velikokrat me-
njati.

»S proizvodnimi materiali in polizdelki so
tezave. Tapetniska delavnica na tem podroc-
ju sodeluje skoraj z vsemi proizvodnimi eno-
tami v Stolu, material pa tudi dobavlja od
raznih zunanjih dobaviteljev. Dogodilo se je,
da je bila dobavljena roba slaba in smo jo rek-
lamirali. Zadnje Case je boljSe, vendar mora-
mo biti na vsakem koraku budni, tudi pri od-
nosih s kooperanti, da imajo po konéni izde-
lavi nasi izdelki primerno kvaliteto.«

Tudi iz tapetniSke delavnice je odslo v po-
koj precej izkuSenih delavcev, vendar so se

mladi na delovne zahteve Ze privadili in tako
na tem podrocju ni vecjih tezav. PE-5 novih
delavcev zaenkrat ne sprejema. Z manj de-
laveil so ob vegji produktivnosti dosegli iste
delovne rezultate.

Ker je predvsem v tapetniSki delavnici ve-
liko ro¢nih del, je preseganje norm nekoliko
visje kot v drugih proizvodnih enotah. De-

Jlovni normativ za roéno delo je teZje postavi-

ti.

Nasprotno je v strojnem oddelku PE-5,
kjer nekateri delavci norme slabse dosegajo.
Do sedaj so imeli pri obratunu osebnih do-
hodkov obracunan le slabsi dosczek norme,
seddap pa ne bodo upraviceni za poscbni doda-
tek. Marlpive delava ga bodo seveda imeli.

Poleg neobhodno potrebne vodstvene rezi-
je in rezijskih delavcev, ki se ukvarjajo s pri-
pravljalnimi deli, se po reziji delajo vsa nese-
rijska dela, ki jih je tudi dovolj in razni vzor-
ci. Drugo delo pa se opravlja po normi, kjer
je delovni ucinek boljsi.

Predvsem v tapetniski delavnici je veliko
rocnega dela. Nekatere delovne operacije bi
se dalo posodobiti, vendar bi potrebovali pri-
rocne, drage strojcke iz uvoza. O tekocem
proizvodnem traku bi lahko razmisljali, Ce bi
imeli zares serijsko proizvodnjo, kjer bi delo
dalj casa teklo. Delovnih operacij na tekotem
traku ne sme biti prevec, ker je tako linijo po-
tem tezko pripraviti za drug artikel. Ker pa
vemo, kako je z nasimi narocili, ki vsebujejo
najrazlicnejse izdelke (3e teh smo ve seli), je
zaenkrat nemogoce razmisljati o taki proiz-
vodnji. Delo pac organiziramo v smislu naro-
cil.

Kvaliteta oblazinjenih izdelkov je solidna.
Stol ima v jugoslovanskem pogledu visoko
kvaliteto, v izvoznem pa Se vedno prenizko.
Delavce je na vedno vegjo kvaliteto zelo tez-
ko privajati. Preteklo bo 3e precej let, da
bomo vsi spoznali, kaksne izdelke mora dobi-
ti zunanji kupec.

»Stevilo delavecev v PE-5 je v upadanju.
Poleg upokojitev in drugih odhodov, se je
enota Steviléno zmanj3ala tudi zaradi reorga-
niziranosti.

Vzoréni mizarji ne spadajo vet v naso eno-
to, prav tako tudi ne skladiséniki, Ceprav ure-
jajo nase zadeve.

V nadaljnje zmanjSevanje delavcev v od-
delkih ne bi smeli iti. To pogojuje tudi delo
v raznih delavnicah, ki je sedaj med seboj
vsklajeno.«

Ce v eni misli povzamemo gornji sestavek,
vidimo, da so delavci v tapetniski delavnici
prisluhnili nasim notranjim in zunanjim pro-
blemom in svoje delo prilagodili potrebam.
Da pa bi dosegli manjSe izdelavne Case in
vecjo kvaliteto, so nujne vecje serije, kjer bi
bil en izdelek v delu vet tednov in bi bila pri-
loznost, da se ga natancno osvoji. Tega pa za
sedaj ne moremo misliti.

Kot je bila v ustanavljanju in po vpeljavi
oblazinjenih programov tapetniska delavnica
oddelek, za katerega so mnogi mislili, da nje-
govih izdelkov ne bo nikoli dovolj, je ¢as po-
kazal, da nas Zivljenjski standard ne gre tako
hitro naprej.

Za konec smo ing. Kladnika vpragali, Ce je
danasnjemu ¢Eloveku potreben oblazinjen
stol, fotelj ali garnitura, ko mu manjka de-
narja za najosnovnejse zivljenjske potrebe.

»Razvoj mora iti naprej, tudi na podrocju

stanovanjske kulture. Oblazinjeno pohistvo

daje vetjo udobnost in lepsi izgled prostorov.

Zato ima to pohiStvo vendar bodocnost.«
(8

Tapetniski poklic je predvsem delo ob delov-
ni mizi. Zahteva smisel za oblikovanje in rocne
spretnosii.

Delavci imajo zelo obremenjene roke. Po-
sebno v kasnejsih letih se pojavljajo bolecine
(tudi v tistih dneh, ko tapetnik svojega poklica
ne opravija).

UREJENI, A NEPOSTENI

Po vasi hodi moz kosmat,

za ureditev frizure premalo je »bogat«.
Na poti sreca fanta dva,

ki kosmata tudi sta oba.

»Kaj, ¢e brivca bi obiskali,

lase postrici bi si dali.«
Zmenjeni bili so na en mah,
saj brivec za njih ne bo predrag.

»Stricti, briti, mojster, saj zadosti sem kos-
mat,

da urejen potem Sel bom nakupovat.
Potem boste ostrgli fanta oba,

ko se vrnem, se racun poravna.«

Mojstra pricelo je skrbeti.

V nepoStenost moza je pricel verjeti.
Mojster nejevoljno fanta sprasuje:
»Kje se vajin oce zadrzuje?«

»To ni najin ote, niti brat,
greva ga midva iskat.«
Izginili so ostrizeni, urejenti,
do brivca bili so neposteni.
Franc Ravnikar
grobi razrez

Kako ¢udovite igre igra narava: kot bi zai-
grala najlepsa glasba ali ¢lovek izbiral najlepse
Crke in jih zlagal v besede, ki poboZajo boleco
duso.
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Pogovor s Pavlom Ojster§kom

OB RAZSTAVI
DEL KAMNISKIH
INOVATORJEY

Smo Ze taki, da nas bolj zanima kaj druge-
ga, kot pa ravno razstave inovacij delavcev v
kamniskih delovnih organizacijah. Zato
obisk na razstavi ni bil tako mnozicen, kot bi
bilo potrebno. Ce 7e nek delavec ni inovator,
pa naj si vsaj ogleda, kaj so na tem podrocju
napravili drugi. Vendar, ¢e ni inovacije nad
lastnim naslovom, zakaj bi potem hodili gle-
dat, kaj je napravil nekdo drug. Smo pac ljud-
je, ki tudi drugemu ne privostimo uspeha pri
tistem delu, ki naj bi ga sami naredili.

Predvsem dvoje je imel obiskovalec v mi-
slih ob pogledu na razstavljene inovacije nad
kamnisko Veroniko. Skromen inovatorski
uspeh v dokaj veliki kamniski ob€ini in pri-
znanje avtorjem razstave, ki kljub vsemu
vendar niso odnehali in takorekot na lastno
iniciativo predstavili obiskovalcu, kaj je pri
nas na tem podro¢ju narejenega.

Ob pogledu na razstavo ne moremo govo-
riti 0 mnozicni inovativni dejavnosti, ker bi
Stevilo vseh inovacij skoraj preStel s prsti
obeh rok. Vendar tudi tega ne bi bilo, e ne
bi po delovnih organizacijah obstajali razmis-
ljujoti ljudje — delavci, ki poleg svojega ob-
veznega dela zele stopiti korak naprej; s pri-
pravo boljsega in lazjega dela, kvalitete, sto-
rilnosti in Se kaj. Zasluga gre tudi ljudem, ki
inovatorsko delo spodbujajo, pregledujejo in
v komisijah v imenu delovne organizacije
tudi nagradijo.

Pavel Ojstersek je predsednik Stolove ko-
misije za inovacije in med glavnimi pobudni-
ki za razstavo inovacij v Kamniku. Postavili

$smo mu nekaj vprasanj, o katerih obitajno ne .

sliSimo in ne beremo:

O mnoZiéni inventivni dejavnosti je bilo
tudi v nasih delovnih organizacijah izrece-
nih veliko besed in popisanih veliko listov
papirja. Koliko je bilo v resnici narejenega?

Natelno delovne organizacije inventivno
dejavnost podpirajo.

Zadeva je taka, kot marsikatera druga: ve-
liko se govori in malo naredi. Delovna akcija
pa se zacne Sele po sestanku. Pri akciji mora
vsakdo prijeti za delo. Delo poteka od koraka
do koraka, pri tem ni nikoli toliko ljudi, kot
pri dogovoru.

Delavec se ne more ¢ez noC sprijazniti, da
Je njegov tovaris z inovacijo vec zasluZzil, kot
on sam, ki je nima.

Ali je omenjena razstava inovacij prva v
obtinskem merilu?

Ni prva. Pred leti je ze bila v Titanu, kjer
je bila ta dejavnost nasproti drugim zelo raz-
vita.

Kdo v ob&ini vzpodbuja inovatorsko delo
in naj bi ga ze v preteklih letih predstavil
SirSemu krogu ljudi?

Sindikat in raziskovalna skupnost naj bi to
delo koordinirala in pospesevala.

Mislim, da ni reSitev v tehnitni organizira-
nosti, ki bi bila adminitrativno urejena, pac
patrznost inovacij, kjer bi eden ali dva Clove-
ka resnitno delala.

Raczstava inovacij v Kamniku je koncana. Napravljen je pozitiven poizkus, da bi tudi na tem

podrociu v kamniski obcini nekaj premaknili.

Kaj z delovnimi organizacijami, ki se ne
drze dogovorjenih nacinov dela? Ni moci, da
bi nekoga prisilili. Zal nekatere firme tudi
tisto, kar je dobro, ignorirajo.

O inovatorskem delu so bile v slovenskem
prostoru za posamezna leta izdelane statis-
tike in tako primerjani dosezki na delavca.
Je bilo to v Kamniku kdaj narejeno?

Osebno sem proti statisticnemu obravna-
vanju tega problema. Primerjave so nerealne,
ker izratune mog&no moti inflacija, ni pa tudi
lahko priti do dobrih, toénih podatkov. Evi-
dentirani niso vsi inovatorski predlogi in
tako predstavljena slika ne bi bila prava.

ZdruZeno delo v kamniski ob&ini ni majh-
no. Ali so zadeve v delavnicah Ze od strani
delavcev, ki se po sluzbeni dolznosti ukvar-
jajo s spodbujanjem inovacij vsaj za silo
urejene?

Samo dve delovni organizaciji imata profe-
sionalni vodji. Po pravilniku pa bi ga morala
imeti vsaka, ki ima vet kot 500 delavcev. Ko
bi bilo tako, bi zadeve boljse tekle. Poglejte,
koliko je tistih, ki se profesionalno ukvarjajo
s 3portom in rekreacijo. Kaj pa daje vegji uti-
nek in gospodarsko korist? Inventivna dejav-
nost Se zdale€ ni urejena.

Veckrat je napravljen korak naprej in pol
nazaj. Vse delo je na posameznikih. Zadeva
se ne jemlje kot del ekonomske politike.

Inovator mora biti pri delu podprt in nje-
gova koristna zamisel uresni¢ena.

Npr.: Stol se zavzema za tehnolo3ko us-
merjene inovacije. Tehnolog je usmerjeva-
lec, detajle izdelajo drugi. To je ena od oblik,
ki je zelo uspesna in racionalna.

Pri nas so zelo aktivni nekateri ablonerji,
s katerimi smo uresnicili ze veliko inovacij.
Potrebno je razmisljati, risati, ratunati in do-
bre dosezke lansirati. :

Na razstavi je bilo videti, da so inovatorji
predvsem neposredni proizvajalci ali ljudje,
ki se vsaj posredno ukvarjajo s proizvodnim
delom.

Zato, ker je v kamniski obCini narejen Sele
prvi korak ugotavljanja, sprejemanjain izpla-
tevanje inovacij. To se da izraCunati ali oce-
niti. Te inovacije niso tako velike, kot npr.:
v marketingu, v vodstvenih sluzbah. Seveda
je treba najprej dobro in totno definirati de-
lovne dolznosti.

Koristna in potrjena inovacija je uspeh za
predlagatelja in njegovo sredino, ne pa ne-
kaj, kar naj bi drugi gledali z zavistjo.

To bo reSeno 3ele, ko bo v oddelku 75 %
inovatorjev in bodo neinovatorji ¢rne ovce.
Sedaj pa je veC kot obratno. VpraSati se mo-
ramo, kak3na je naSa druzbena zavest.

V nasi druzbi je za inovacije toliko moz-
nosti, da ni treba biti za predloge posebno pa-
meten. Veliko je Zze odpravljanje raznih ma-
lomarnosti.

Kolik$ne so vendar kamni$ke inovacije?

V Kamniku je stanje izredno slabo. Inova-
tivnost stagnira, zato smo naredili razstavo,
da bi zadevo vzpodbudili.

V na3i obtini so primeri, da nekaj izboljsas
ze v zatetku leta, pa Se sedaj nimas izplacane
inovacije. 1z tega vidimo, kaksen je odnos do
te vrste dela.

Stol je z inovacijami v Kamniku na vrhu,
v slovenski lesni industriji pa nekje na sredi.

Kako z inovacijami izgleda v prihodnje?

Inovativnost mora iti korak naprej ali pa se
bo Cisto ukinila. Preiti bo morala iz rok intu-
ziastov v posebno obliko dela. Volja pada.
Posamezniki se izpostavljajo, a od tega nic
nimajo.

Z razstavo inovacij je bilo veliko dela. Ali
so povabljeni pokazali pripravljenost?

Kadar delavec z inovatorsko Zilico aktivno
razmislja, je tudi za dela, ki jih prej ni bilo mo-
goce narediti na stroj, kmalu resitev.

Milan Sinkovec je Stolov zelo uspesen ino-
vator. Na sliki je prikaz brusenja naslonjalne-
ga loka s podajalno napravo. To delo so delav-
ci dosedaj opravijali tako, da so polizdelke
rocno vodili.



Se 14 dni pred razstavo nismo to¢no vede-
li, koliko bo razstavljavcev. Trikrat smo se
dogovarjali. Dokler ni bilo vse pripravljeno,
nismo §li v kontno akcijo. Previdno smo pri-
stopili. Operativno pa je 3lo potem delo hitro
napre;.

ManjSe delovne organizacije na razstavi
niso sodelovale, prav tako tudi ne obrtniki.
Zakaj? >

To je Skoda. Tudi s temi smo Zeleli nave-
zati stik. Zasebniki pa raje prodajajo svoje iz-
delke, kot bi govorili o svojih iznajdbah.

Delovne organizacije, ki imajo inovacije,
pa jih niso predstavile, naj se vprasajo, zakaj
tega niso naredile, tiste, ki jih nimajo, naj
bodo vzpodbujene. Tako bo razstava dosegla
SVOj namen.

Bodo v prihodnje Se razstave inovacij?

Predvidoma na dve leti.

Kak3ino je bilo zanimanje za razstavo
splosne ob¢inske javnosti?

Ob otvoritvi je bila organizirana okrogla
miza. Zanimanje je bilo dokaj veliko in nas je
prijetno presenetilo.

Sama razstava pa je kot nekako padla v
kamniski prostor. Inovativni smo bili pri vsej
pripravi, od biltena, plakata in vsega drugega.
Dokazali smo, da se da z zelo malo denarja
nekaj pripraviti. Podobna razstava je bila
pred kratkim v Celju, vendar je bila na3a bist-
veno boljsa.

Razstavo so obiskale Sole, posamezniki.
Vidi se, da prikazano ni za Siroke mnozice.
Zarazumevanje je vendar potrebno doloteno
znanje ali razlaga na razstavi.

V mladih ljudeh smo Zzeleli vzpodbuditi
ustvarjalno potezo.

Umetniske slike so za marsikoga vecja pri-
vlatnost.

Kaj je reklo vodstvo obtine?

Vsi obtinski mozje so z zadovoljstvom po-
zdravili dosezek in razstavo priporocali tudi
za prihodnje.

Inovativnost pa ni reSitev za na$ napredek,
potreben je strateSko usmerjen razvoj.

Se bo§ v prihodnje tudi ukvarjal z delom
Stolove inovacijske komisije in s sodelavci
skuSal pripraviti e kako razstavo?

V Stolu imam mandat 3e leto in pol. Pred-
vsem se bom trudil, da bi reSil Zimvec tehno-
losko usmerjenih inovacij, ki prinasajo velike
prihranke. Treba je stopiti korak naprej, po-
spesiti mnozi¢nost.

Predsednik priprave razstave ne bom vet,
pomagal pa bom Se vedno. Z razstavo je o-
gromno dela, od tega pa nimas nic, tega dela
se lahko lotis samo enkrat.

Morda Se nekaj besed?

Za pomoc pri razstavi se moram zahvaliti
ljudem, ki so veliko pomagali. To so Kozelj
in Bernot iz Kika, Ul¢ar iz Titana, tovariSica
BoroSa iz obcinskih skupnih sluzb in tov.
Hancic iz Zarje. S svojimi idejami, vztraj-
nostjo in fizitno aktivnostjo so veliko pripo-
mogli, da smo delo uresnicili.

Pogovor je pripravil Ciril Sivec

Ce bi radi zelo poceni taborili, postavite so-
tor na domacem vrtu. Kuhali boste kar v sta-
novanju, kopat pa se boste hodili nekam od
doma ali pa boste to poletno navado opustili.

Krusno zrno ni tako drago, ¢eprav psenica
zori le enkrat letno. Pot, ki jo napravi psenica
od njive do trgovine s kruhom, pa zadevo moc-
no spremeni. Delavec mora za kilogram kruha
seci globlje v Zep.

Vsi tisti, ki boste na morje sli, skusajte si
najti kak miren koticek in prisluhniti nasemu
Jadranu. Prav tak je kot pred leti, spremenili
smo se le ljudje.

Ce boste med dopustom se bolj delali kot do
sedaj in po dopustu, boste upraviceno pomisli-
li, da dopusta niste imeli.

Zagotovilo za dobro pocutje ni samo dobra
hrana in pijaca. Kaj pa optimizem?

KADROVSKE

SPREMEMBE

DELOVNO RAZMERJE SO SKLENILI:

- POGACAR TOMAZ, lesar. tehnik (pri-
prav.), PE-7, za dolocen cas

- BERGANT CIRIL, NK delav., PE-9, iz
JLA

— KOSIR JOZE, lesar 3ir. profila, PE-9, iz
JLA

— POLJANSEK MARJAN, NK delavec, PE-
200z JEA

- PODBREGAR JOZE, NK delavec, PE-4,
iz JLA, za dolocen Cas

- GORJAN MATIJAZ, lesar. tehnik, PE-2,
iz JLA,

- LEVEC JOZE, NK delavec, PE-9, iz JLA

- KOREN ANTON, NK delavec, PE-8, iz
JLA

- NARAT MARIJAN, NK delavec, PE-7, iz
JLA

DELOVNO RAZMERJE SO PREKINILI:

- POGACAR IVAN, NK delavec, PE-7,
upokojen

- KERSIC JOZE, NK delavec, PE-3 Mot-
nik, upokojen

- KOMATAR ANA, NK delavka, PE-8,
upokojena

- MALEZ IVANA-MARIJA, skupne sluz-
be, upokojena

— KLADNIK MARIJA, NK delavka, PE-6,
upokojena

- GALUN JOZEF, NK delavec, PE-4, dis-
cipl. izkl.

-~ NIKOCEVIC VERHAB, NK delavec, In-
terier Skopje

— BILJAL NAIT, KV voznik, Interier Skop-
je

— KURBUS TOMI, lesarski tehnik, v JLA

- GOLOB ROMAN, livar. modelar, PE-5, v
JLA

— VOLKAR PETER, lesar &ir. profila, PE-8,
v JLA

- KERZNAR ELVIS, NK delavec, PE-9, v
JLA

- STRUKELJ BREDA, NK delavka, PE-8

— TRIVIC CECILIJA, NK delavka, PE-9,
upokojena

- HRIBAR IVAN, KV mizar, skupne sluz-
be, upokojen

- JERMAN VERONIKA, NK delavka, PE-
3, upokojena

— ORESNIK JANEZ, KV mizar, PE-2, upo-
koen

— KEREC FRANC, PK mizar, PE-2, upoko-
jen

Oddelek za delovna razmerja

Nekaterim morje pomeni poletje in dopust,
nekateri ga radi vidijo na sliki, nekateri pa na
morje niti ne pomislijo.

Smo pa¢ ljudje z razliénimi interesi.

Na dopustu se spomnite nizkih cen vina in
mesa izpred let in desetletij in pomislite, da ste
tudi vi vse to doziveli. LaZje vam bo, ko boste
pomislili, da ste se imeli tudi vi nekdaj lepo.

Preveliko dobrot ni dobro za ¢loveka. Opa-
zujte starejse ljudi. Visoko starost so docakali
tisti, ki so slabo Ziveli.



SLASILO

7

O MEDNARODNEM
POSVETOVANJU
SKRAJSEVANJA
DELOVNEGA CASA IN
NEKAJ STOLOVEGA
ZRAVEN

0Od 4. do 6. maja letos je bilo v Ljubljani v
Cankarjevem domu mednarodno posvetova-
nje o skrajSevanju delovnega Casa, podaljse-
vanju obratovalnega in vplivih le teh na pla-
cilo.

Razen dveh slovenskih institucij — priredi-
teljev, je bil v vlogi prireditelja tudi evropski
komite za delo in platilo (Komite for work
and pay).

Posvetovanje je vodil dr. Zdravko Kaltne-
har iz Kranjske visoke Sole za organizacijo
dela, svojevrsten vtis pa je zapustil kot pred-
sednik zadnjega dne — plenarne seje — ostare-
li, a po idejah iskrivi dr. prof. Stjepan Han iz
Zagreba. Razen domatih referentov (opazna
je bila odsotnost ostalega dela Jugoslavije), je
sodelovalo ve¢ strokovnjakov iz Nemdije,
Danske, Nizozemske, Bolgarije, Poljske in
Sovjetske zveze.

Celo popoldne je bilo namenjeno obisku in
ogledu pivovarne Union v Ljubljani, zadnji
dan pa smo udelezencem prikazali Stolovo
proizvodnjo in naSe izkusnje z fleksibilnim
(premakljivim, drsec¢im) €asom ter rezultati
skrajsanja delovnega Casa za nekdanje (?) de-
lovne sobote. Tujce, posebno predsednika
evropskega komiteja za delo in placilo je za-
nimalo marsikaj, predvsem pa denarni, pro-
duktivnostni in gospodarski spekti poizkusa.
Tako ni bilo niti tasa za vsa postavljena vpra-
Sanja, saj se je vsem skupaj mudilo Se na Pri-
morsko, v ajdovsko Lipo.

Kaksno opazanje lahko posredujem s po-
svetovanja? Da se v svetu intenzivno ukvar-
Jjajo z spametnimi oblikami izrabe delovnega
Casa«. Da nekoliko pojasnim s primerom.
Togi enakomerni as (npr. 8 ur na dan skozi
celo leto) najveckrat ne pokriva nihanj, ki
prihajajo npr. zaradi sezone — pri tem v goto-
vih dejavnostih bolj, v nekaterih manj, ne-
nadnih skokov povprasevanja po izdelku, ni-
hanju narotil, koncentraciji odpreme ipgl.
Primeri so bolj iz proizvodnega podjetja. Se
bolj si lahko predstavljamo fleksibilnost v
gostinski, trgovski, turisticni in tem podob-
nih dejavnostih. V teh dejavnostih ali pa kar
na splosno je vodilo, da naj delavec ne bo
prisoten, ¢e nima dela. Ce s tega stali3ta gle-
damo na organizacijo in €asovno razporedi-
tev (izmene, dolzina izmen, razlicni delavni-
ki skozi teden, razli¢na, necenakomerna raz-
poreditev delovnih dni na mesec, leto ipd.,
gledano za aktualne primere in dejavnosti),
potem pri primernih prijemih dosezemo tako
boljso produktivnost, boljSo izrabo tasa in
kot posledico tega tudi mozno skrajsanje de-
lovnega casa.

Zanimivo in nekoliko nenavadno je bilo
gledanje referenta dr. Malacica, da naj pri nas
(v Jugoslaviji) glede na nizek prihodek na
Prebivalca, katerega razkorak z razvitimi so-
sedi je cedalje vecji, ne bi skrajsevali delov-
Nega tasa, oziroma naj bi bolje in vet delali.
Mnenje je ostalo osamljeno tako med doma-
¢imi kot tudi med zatudenimi tujimi gosti.

Strinjati se je za bolje, to je produktivneje, od
tu dalje pa je bilo okoli »vec« veliko besedi,
ki so pripeljale naravnost na (takrat se) dolgo-
letno netrzno, neekonomsko, nestimulativ-
no prezradelitveno gospodarsko pot. Tako za
ta Cas in prostor (ne pa za »stanje«) neadek-
vantno visino plat. Ostra polemika v opisa-
nih ekonomskih kategorijah med dr. Malagi-
Cem in dr. Kaltneharjem je bila kar dober pri-
mer, kako »skrajSevanje Casa« nekje ali za
nek cas da rezultate, in pa trajen mozen ele-
ment ekonomike, ¢e druge zelo relevantne
stvari v gospodarstvu niso re§ene, ali se nep-
restano spreminjajo (npr. za Stol zakon (in
ne-zakon) o omejevanju investicij, drastitno
zmanjSevanje kupne moci, pomanjkanje na-
rocil, ki sledi iz tega (ipd.). Nekaj pa le ima-
mo! Medtem, ko po svetu imajo svojo uro
kosila nekje po dvanajsti uri (neplatano),

.imamo mi pol ure malice platane (kako?).

Tako nas delovni ¢as zdaj v Stolu ni 40 ur na
teden, ampak 37,5 = 40-5x0,5 ur. Z nadurami
pa je dejanski Stolov delovni teden 37,5+ 1,2
= 38,7 brez malic. Ce pa malice §tejemo v de-
lovni Cas, tako, kot to steje 40 urni zakon —
naj me kdo ne prime za prst — pa znese tak de-
lovni ¢as v Stolu 40+1,2=41,2 ure na teden.
Taka logika pa je bila za marsikaterega tujca
pretezka — moral je vprasati (na posvetova-
nju) dvakrat, trikrat, da jo je razumel.
Sreco Smole

NEKAJ NASIH DELAVCEV
SE JE ZE VRNILO Z
LETOVANJA

Pricele so se Solske pocitnice in s tem raz-
bremenitev prenekaterega oceta ali matere,
ki sta se s svojimi otroci pridno uila ez vse
Solsko leto. Starsi so si bolj prizadevali, kot
takrat, ko so sami hodili v olo. Vsi skupaj so
si oddahnili in ob primernem uspehu v 3oli
(da rednega dela starSev posebej ne omenja-
mo) posteno prisluzili dopust ob morju, top-
licah ali hribih. Dopust si privostimo tudi
zato, da se razbremenimo vsakdanjih skrbi in
dela. To je tudi cas, ko je druzina skupaj, da
se Clani druzine pogovorijo, posvetijo drug
drugemu in naberejo svezih moci za ¢as po
dopustu. Ni potrebno zgodnje vstajanje. Se-
veda to ne velja za strastne ribice. Skratka,
dnevni urnik si vsak druzina uredi po svoje,
kot ji najbolj ustreza.

Nekaterim delaveem in njihovim otrokom
¢as bivanja ob morju ne pomeni samo do-
pust, temvet tudi preventivno zdravljenje.
Takih je kar nekaj v nasi sredini. To so osebe,
ki imajo tezave z bronhiji. Ravno tako je z
nasimi dopustniki v Cateskih toplicah, kjer
dopust marsikateremu pomeni preventivno
zdravljenje, predvsem delavcem, ki imajo te-
zave z revmo. Tistim, ki imajo tezave s sr-
cem, toplice v Catezu ne ustrezajo.

Letna sezona v Catezu se je pricela 24. 6. in
bo trajala tja do 17. 9. Prvi dopustniki so se
ze vrnili. V glavnem so bili upokojenci in de-
lavci, ki nimajo $oloobveznih otrok. Mnenja
in pripovedi o letovanju so bila razlicna. V
glavnem so ztrjevali, da so se imeli prijetno
in da jim je dopust v Catezu kar prehitro mi-
nil. Posebno zadovoljni so bili tisti, ki so le-
tovali v potitniskih hiSicah. Cez prikolice so

se nekateri pritozevali, kako so neudobne in
precej zdelane. Drugi so zatrjevali, da v hisi-
ce v letni sezoni sploh ne gredo, saj imajo
udobje in urejeno stanovanje ze doma, do-
pust jim mora vedno pomeniti spremembo in
drugaénost od vsakdanjika.

Tudi prvi dopustniki iz morja, ki so letova-
li v predsezoni, so se ze vrnili. Letovali so v
objektih v Piranu, Maredi in Njivicah. Sta-
rejsi delavcei in otroci, ki slabo prenasajo vro-
¢ino, so se kar pohvalili. Meduz in jezov ni,
vreme se pa tudi Se ni ustalilo.

S 25. 6. se je pricela letna sezona ob morju
in s tem datumom so pricele obratovati pri-
kolice v Novem gradu in Ladin gaju. V Bar-
barigi so zacele obratovati prve 8tiri enote. To
naselje je v celoti novo in bodo vsaj za zacet-
nike tezave s preskrbo, ker trgovina 8e ni od-
prta.

Zanimivo pri vecini letovalcev je, da prise-
gajo na kraj, kjer so letovali in so se dobro po-
cutili. Celo isto enoto hocejo imeti. Preprica-
ni so, da jim drugje ne more biti tako lepo,
kot ravno tam, kjer so letovali pred leti.

Zopet zanimivost!

Nekateri, ki letujejo v prikolicah, zatrjuje-
jo, kak3no prednost ima prikolica pred zida-
nim objektom. Idilika bivanja na prostem!
Doma si tega ne morejo privosciti. Ob priko-
lici je »vedno« senca, prostor za avto in ¢oln.
Ob vecerih se druzina posede pred prikolico,
pece na zaru, na prostem uziva morski zrak
in poslusa vris¢ okrog sebe. Potuti se udobno
in sprosceno, kot je le v kampu.

Stefka Legedic

Ob nasi restavraciji so zacvetele vrinice, ki
lepo krasijo ta del tovarniskega dvoriséa.

Minila so leta. Ponavadi ugotavljamo: tedaj
nam je bilo lepo!

Kljub temu, da vam danes za marsikaj
manjka denarja, na dopustu svojega sodelavea
Stolovca ne prezrite. Ne napravite ovinek okoli
njega, pac pa ga povabite na kozarec osvezilne
pijace. Zaradi tega vam denarja ne bo veliko
prej zmanjkalo.



UMIRJANJE SIL PO
PRESEKU — NATEZNIH IN
TLACNIH PRI VF SUSENJU

Visokofrekvencno (dielektricno) segreva-
nje je poseben nacin pretvorbe elektricne
energije v toplotno energijo. Ta naCin se v
osnovi razlikuje od vseh drugih nacinov seg-
revanja po tem, da se toplota tvori v samem
predmetu. Elektricno polje povzroti polari-
zacijo elektronov v atomu glede na atomsko
jedro ter prav tako polarizacijo samih mole-
kul v materialu. Molekule rotirajo zaradi iz-
menitnega polja, da bi lahko sledile njego-
vim spremembam. Na te gibajoce se moleku-
le delujejo hkrati tudi sile sosednih molekul
in prihaja do njihovega medsebojnega trenja.
Pri medsebojnem trenju se sprosca kineticna
energija in posledica tega je segrevanje oziro-
ma, da ze dobimo potrebno temperaturo v
sredini lesa ze po nekaj minutah. Pri klasic-
nem nacinu susenja lesa je porazdelitev tem-
perature po lesni masi neenakomerna. Sele
po veturnem segrevanju se doseze potrebna
temperatura tudi v sredini lesa.

i — izvor toka
d — dielektrik
k — kondezator
u — upor

e — tuljava z zeleznim jedrom

Pri VF suSenju je temperatura enakomer-
no porazdeljena po lesni masi, razen na robo-
vih. Les se susi od znotraj proti zunanjosti.
Zaradi temperature se voda v lesu spremeni v
paro, ta pa v zunanjih delih kondezira in tako
so povrsinske plasti vlaznejSe kot notranje
plasti lesa.

plosca

4 16%
4-5%
v 12-16%

= &%
DIELEKTRIK-les

7 4

Ko boste morda med dopustom pocofotali
po morski vodi ali hodili po gorski travi v nasih
planinah, boste morda pomislili, da vam vse to
pred leti ni veliko pomenilo, ker je bilo v izo-
bilju. Danes je dragoceno, pa opazimo.

Lesni sortiment VF klasicno

debelina susenjc susenje razmerje
v (mm) v urah v urah

50 12 144 I 12
100 20 408 Ik 20,
120 24 528 =20

Tabela je iz knjige SUSENJE LESA 19 — letnik 86

Casi susenja z visoko frekvenco v primerjavi s klasicnim suSenjem.

16 % 16%

1z tabele je razvidno, kak3Sni so Casi suSenja
na VF. S tako kratkim ¢asom so sile po pre-
seku velike in tudi Se dolgo ostajajo. Tudi po
skladiitenju (klimatiziranju) se sile ne umiri-
jo po vecih mesecih. Da bi se vsemu temu iz-
ognili, smo prisli do nekaj smernic in ze vid-
nih rezultatov. Pri klasicnem suSenju lesa
obstajajo faze. Vsaka posebej ima zelo po-
membno vlogo. Naj jih samo omenim.
SEGREVANIJE LESA
SUSENIJE LESA
I. FAZA
II. FAZA
III. FAZA
IZENACEVANJE KONDICIONIRANIJE,
HLAJENIJE

Skladistenje lesa po suSenju
KLIMATIZIRANIE

PREDNOSTI:
Pri vseh teh razah je mozno v lesu ohraniti
minimalne silnice po prerezu

POMANIJKLIJIVOSTI:
Je tasovno daljSe suSenje

Ze nekaj mesecev spremljamo in posveca-
mo pozornost pri izenacevanju sil v lesu, ka-
terega smo susili in krivili z pomocjo VF.
Kljub nizkemu vhodnonemu % vlaznostiin z
nizko upornostjo pri suSenju na VF, so po
prescku sile velike. Te sile pa je treba spros-
titi. Kot sem ze omenil faze pri klasicnem su-
Senju, jih pri VF v tehnoloSkem postopku do
sedaj ni. S tem pa nam sile po preseku osta-
nejo. S spremljanji in zapazanji smo ugotovi-
li, da tudi do nekaj mesecev. Zato smo morali
v prejsnjih letih v zimskem Casu v proizvod-
nih prostorih drzati nasi¢eno klimo. V bistvu
smo samo preprecevali nastajanje povrsins-
kih razpok in spremembo delovanja krivin.
Cim pa so ti polizdelki bili izpostavljeni suhi
klimi, so se silnice na zunanjosti lesa proti
notranjosti povecale in s tem so se pojavljali
izmeti. Pri tem so se rusili tudi plani proiz-
vodnje.

Veliko pomembnih faz za ohranitev sil po
preseku ni bilo. Zato smo zateli pred nekaj
meseci polizdelke, kateri so bili suSeni in
krivljeni s pomo&jo VF, izenatevati, kondi-
cionirati in ohlajevati v klasi¢nih suSilnicah z
dodatnim pristopom nasicene klime, da vz-
postavimo kontakt gibanja molekul vode po
preseku. Pri tem pa smo morali paziti, da ni
prislo do deformacij krivin. Z pravilnim iz-
borom rezimov, kateri so prakticno navodilo
kako reguliramo klimo zraka v suSilnici ozi-
roma vodimo tehnoloski proces susenja, smo
prisli do nekaterih spoznanj in rezultatov. Iz-
delani so na osnovi dobrih 5tudij in indust-
rijske prakse. Tako smo prve rezultate ze do-
segli, vendar vse to Se dograjujemo. S poso-
dobitvijo polavtomatike bo to stanje dokonc-
no. Vendar je pomembno nabirati izku3nje
tudi pri rotnem krmiljenju. Sile po preseku,
to je notranje, tlatne in zunanje, natezne iz-
enacimo v priblizno 24 urah. Pri razli¢nih de-
belinmah so ¢asi seveda razlicni.

S tem smo ogromno pridobili, kot je:

— laZje planiranje;

— ni kasnejsih izmetov;

— Ce je ze izmet, to vidimo na enem mestu,
ne kot prej skozi vso proizvodnjo. Manjkajo-
te polizdelke lahko nadomestimo, bodisi §
popravilom, ali drugage. Boljsi nadzor nad
deli na VF;

— casi skladistenja so krajsi, skladistna za-
loga se ne POVECUIE.

Tine Breznik PE-4

VIII. LETNE IGRE UNILES
NA DUPLICI

DO Hoja je v zadnjem trenutku odpoveda-
la organizacijo letnih iger Uniles in tako sO
na sestanku sindikalnih predstavnikov sozda
Uniles zaupali izvedbo nasi DO.

Obitajno so igre v juniju, zaradi pozne od-
locitve, da bomo mi organizatorji, so datum
prestavili na 17. 9. 1988 s pricetkom ob 9. uri
v 8D Virtus.

Tekmovanje bo potekalo v sedmih disci-
plinah in sicer: mali nogomet, balinanje, 3ah,
streljanje, odbojka, namizni tenis in keglja-
nje.

V nasi DO je bil ustanovljen pripravljalni
odbor, kateri je Ze prevzel vse potrebno za iz-
vedbo letnih iger.

Tekmovanje bo potekalo v ob€ini Kamnik,
razen za eno skupino, ki bo kegljala na keg-
ljis¢u v Domzalah.

Vse ljubitelje rekreacije vabimo, da si pri-
dejo ogledat tekmovanja in bodiriti nase tek-
movalce.

Joze Zupin



Prijetno je lupiti furnir, ¢e so hlodilepi, pra-
vocasno spraviljeni in brez drugih napak. Vodja
lupilnice Silvo Golob je rekel, da danes ljudje
zZe ob pripravi hlodovine v gozdu premalo pa-
zijo.

Svez, naluplien furnir je treba pripaviti za
susenje.

Susenje furnirja je delo, ki zahteva posebno
marljivost.

Lust¢enje furnirja, nacrti in
moznosti

Uporaba lus¢enega furnirja v Stolu je stara
ze pol stoletja. S spremembami asortiman iz-
delkov, se spreminjajo tudi potrebe. Z naba-
vo nove »JOS« stiskalnice za izdelavo raznih
vecjih naslonov in drugih lameliranih izdel-
kov, so nastale potrebe po daljsih dimenzijah
furnirja. Z obstoje¢imi napravami, starimi 30
let, tega ni bilo moZno proizvajati, zato se je
pricelo razmisljati o obnovi in nabavi sodob-
nejsih in potrebam primernih naprav.

V preteklih dveh letih nam je uspelo obno-
Viti parilne jeme s toplotno postajo in drugi-
mi napravami, potrebnimi za obratovanje.
Nabavljen je bil tudi suilnik furnirja, saj je
prej3nji predstavljal ozko grlo v proizvodnji.
Kljugni stroj v proizvodnji predstavlja luscil-
ka. V iskanju primernega proizvajalca, se je
Pojavila ponudba LIP Radomlje, da vkljugi-
Mo v naSo proizvodnjo njihov stroj. V tem
Podjetju imajo del proizvodnje podobne nasi.
Do sedaj so ves furnir kupovali od raznih

proizvajalcev, zato so tudi oni nacrtovali iz-
gradnjo lus€enja furnirja. V ta namen je bila
kupljena tudi omenjena lus€ilka.

Po daljsih razgovorih o moznostih te koo-
peracije, smo njihov stroj vkljucili v naSo
proizvodnjo, Zal se je izkazalo, da je stroj le
generalno obnovljen. Pri obratovanju se po-
javljajo nepredvideni zastoji, ki so posledica
slabe generalne obnove.

Trenutno nekako obratujemo, manjka
nam 5e veliko naprav, katerih ni mozno na-
baviti na trgu. Potrebno jih je projektirati in
izdelati po narocilu.

Smatram, da smo preuranjeno sprejeli ob-
vezo, da bomo za naSega sovlagatelja v dolo-
tenem roku izdelali zeljene koli€ine furnirja,
kajti niti oprema, niti kadrovska zasedba ne
omogocata normalnega poteka proizvodnje.

Povetane kolicine furnirja nalustimo v

.nadurah, nekoliko pa so se zmanjsale tudi

potrebe v nasi proizvodnji, tako da bomo ne-
kako zakrpali potrebe v juniju. V naslednjih
mesecih bo potrebno nanovo usklajevati po-
trebe z moznostmi.

Tako lahko re€em, da se moramo le izjem-
nemu trudu sodelavcev in mojstrov zahvali-
ti, da v teh pogojih sploh obratujemo.

Franc Juvan

HURA! SOLE JE KONEC!

Solska vrata so se zaprla, knjige bo na po-
licah za nekaj tasa prekril prah in mlade misli
bo zalilo morje ali jih ohladil planinski ve-
ter . . . No, za tiste, ki imajo popravne izpite,
pocitnice ne bodo tako romanti¢ne in bodo
ohranili u¢no kondicijo vse tja do novega
Solskega leta.

Tudi v Stolu smo uspesno koncali s prvim
letnikom bodotcih mizarjev. Ob pogledu na
izdelke teh mladih fantov, Clovek pozabi na
vse tezave in spozna, da trud celotne ekipe ni
bil zaman.

Ceprav je kar precej popravnih izpitov pri
teoreticnih predmetih, so fantje in eno dekle
pokazali zelo velik interes in zagnanost na
praktitnem podrocju — to pa je najbolj razve-
seljivo. V tem letu se niso kalili samo ucenci,
ampak tudi pedagogi in inStruktorji, saj je
bila na nasih plecih celotna organizacija in iz-
vedba praktitnega pouka v Stolu.

Kaj so se ucenci naucili in kako obvladajo
mizarske spretnosti s stopetimi urami prakse,
vse to si bodo lahko delavci Stola ogledali na
razstavi, ki jo bomo organizirali v razstavnem
prostoru upravne stavbe po kolektivnem do-
pustu. Prepricali se boste, da denar ni bil vlo-
Ze€n v prazno.

Povrnimo se k u€encem, ki kot Stolovi §ti-
pendisti ze pridno uporabljajo pridobljeno
znanje pri obvezni poéitniski praksi. Ce ni¢
drugega, so v tem letu spoznali, da ni mogoce
postari mizar brez zagnanosti in predanosti
temu poklicu. Kdor je mislil drugate, je Ze ali
bo 8e zapustil to »praSno« druséino in si po-
iskal kaksen bolj »Sminkerski« poklic. Spoz-
nanje, da najprej dela$ z lesom in 3ele potem
z orodjem, se je dokazalo pri prucki, ko so pri
slabem lesu dostikrat odpovedali nau€eni re-
cepti in je moral ucenec vgraditi obcutek v
svoje delo, da je dobil izdelek predpisane
kvalitete. Kaj vemo, iz kaksnega lesa bodo
morali Se delati!

In ljubezen do lesa — to je tisto kar ¢lovek
pogreSa v nasi proizvodnji. Mogote se cudno
slidi, da moras ljubiti tisto, kar potem rezes,
brusiS. In to ljubezen, vgrajeno v izdelek,
lahko obcuti vsak laik. Pri tem gre za zavest-
no povezavo s kosom lesa, v katerem Elovek
opredmeti svoja duhovna hotenja. Mizar, ki
ima to v sebi, bo raje trikrat odzagal premalo,
kot pa enkrat prevec, samo, da ne bo vrgel
letve v odpadek.

Ce nam bo uspelo v naslednjih dveh letih
v teh fantih prebuditi to ljubezen, smo delo
dobro opravili.

Pavel Ojstersek

i

Ko primes prvi¢ brusilnoe kladico v roke, se
ti zdi malo ¢udno, ko se delu privadis, je zade-
va enostavna. .

Vajenec je Ze povsem drugace kot v zacetku
Solskega leta obdeloval svoj, Ze tudi zahtevnej-
si izdelek.

»Prucke« na gornji sliki so izdelek nasih va-
jencev. Na videz so vse enake, sicer pa je v iz-
delavi razlika. Nekateri rogli so zaprti, drugi
malo manj, pa¢ odvisno od sposobnosti izdelo-
valca.

Vajenci so koncali prvi letnik usposabljanja
in osvojili temelj prakticnega dela.

Drugam ne boste sli poceni na morje, kot v
Stolove pocitniske zmogljivosti. Pazite nanje,
kot na svoje, da vam bodo ostale se za kdaj
drugic.

Ce boste med dopustom potrebovali katere-
ga od svojih sodelavcev, se to z njim prej dogo-
vorite. Ni¢ ne veste, kam je namenjen. Morda
ne ravno k vam.

Za strojem vam je bilo vroce, na dopustu pa
vam bo se bolj.

Pred odhodom na dopust ne delajte velikih
nacrtov, s ¢im vse se boste nerkljalic. Ko boste
videli cene sadja in drugih dobrot, boste zado-
voljni z navadno solato in obéutkom, da ste
sploh na dopustu.
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NOVI UPOKOJENCI

Mlad ¢lovek pride v delovno organizacijo
vprasat za delo zaradi osebnega dohodka in
morda je vec let preprican, da je denar edini
nacin, ki ga veze na delovno mesto. Delavci,
ki odhajajo v pokoj, niso tega mnenja. Priva-
dili so se delovni okolici, sodelavcem, moj-
strom, delu in vsakodnevni navadi, da je pac
treba vstati ob petih zjutraj, biti ob Sestih na
delu in potem osem ur za tovarnisko ograjo.
Ce je to dolgoletna navada, niti ni vet tezko
in je pravzaprav spremeniti tak red nekaj, kar
ni enostavno. ;

Zakljucki uspesnega dela so vedno prijet-
ni. Kako enostavno bi bilo, ¢e bi na tak nacin
delo zacenjali in ga tudi opravljali. Vendar
tloveka ne bo nihce na hitro spremenil in bo
$e nekaj Casa ostal z navado, za katero lepa
slovenska misel govori, da je zelezna srajca.

Odkar je izslo zadnje Glasilo, ima Stol 30
novih upokojencev. Vsakemu tistemu, ki se
je udelezil zaklju€nega srecanja, bomo name-
nili nekaj besed in se mu tako 3e posebej za-
hvalili za njegov delovni doprinos.

V prvi skupini je bilo sedem upokojencev,
v drugi pet (na srecanje so prisli tirje) in v
tretji osemnajst (na srecanje jih je prislo sti-
rinajst), torej skupno toéno trideset ali dva
odstotka delovnega kolektiva.

Kot je zelo umesno pripomnil nekdo iz-
med nasih vodilnih delavcev, te ljudi ne bo
lahko nadomestiti z novimi, dobrimi delavci.

Berlec Marija (52 let) je v Stolu delala ne-
kaj manj kot triintrideset let, najprej v stolar-
ni, vecino pa v furnirni. Rekla je, da ni po-
vsem zdrava, upa pa na boljse.

Balanti¢ JoZefa (50 let) ima skupne delov-
ne dobe 30 let, v Stolu 25. Najprej je delala v
Stahovici, potem v stari tapetniski in PE-2.
Povedala je, da se dobro pocuti. Doma jo
caka veliko dela.

Uléar Stefka (50 let), ima 35 let dela, nekaj
manj kot pol v Stolu. Ves cas je bila v PE-2,
v zacetku v strojnem oddelku, potem pa v
montaZzi in skladiscu.

Zagar Ana (53 let), 35 let delovne dobe, v
Stolu 15 let. Vseskozi je bila pri plastificira-
nju polizdelkov. Rada je delala, v pokoju po-
gresa stik s prejsnjimi ljudmi.

Pestotnik Joze (57 let), dobrih 40 let de-
lovne dobe, vso v Stolu. S konji je vozil hlo-
de z zelezniSke postaje v Kamniku in nazaj
pohistvo, delal je tudi na zagi, z avtodviga-
lom in bil Sofer tovornjaka. Zdrav je in se do-
bro potuti.

Kozelj Franc (61 let), delovne dobe 35 let,
dobrih 32 let v Stolu. Delal je v skladistu za-
ganega lesa, potem pa skozi v krivilnici. Re-
kel je, da se bodo mladi tudi naucili tega dela,
ki pa ni lahko.

Osolnik Darinka (55 let), delovne dobe
ima 34 let, 32 v Stolu. Skozi je delala v fur-
nirni, 25 let na stiskalnici, potem pa v pripra-
vi furnirja. Rada je delala, rekla pa je, da mla-
di premalo spostujejo predpostavljene.

V drugi skupini je pet upokojencev. Stirje
s0 se srecanja udelezili.

Pogacar Ivan (56 let), skupne delovne
dobe 22 let, v Stolu 20. Delal je na zagi in v
odpremnem skladiScu pripravljal oboje. Da je
bil ob 6. uri na delu, je vstajal ob 4. uri. Ne
more verjeti, da so leta tako hitro minila. Ni

zdrav, probleme ima s srcem.

Komatar Ana (54 let), delovne dobe 33 let,
v Stolu 31. Delala je v strojni mizarni, tudi
pri zahtevnih delih. Rada je bila v tovarni.
Ko je zakljucila z delom, ji je bilo tezko.

Malez Ivana Marija (52 let), delovne dobe
ima 35 let in pol, v Stolu 24 let. Vseskozi je
bila v racunskem centru. Na pokoj s¢ je tezko
privadila, z delom je bila zadovoljna.

Kladnik Marija (52 let), ima 30 let in 7
mesecev delovne dobe, vso v Stolu. Najprej
je delala v Stahovici, potem pa v furnirni na
furnirskih Skarjah in stiskalnicah. Delo ji je
pustilo posledice na hrbtenici in nogah.
Doma bo lazje.

V zadnji skupini upokojencev, ki se jo
bomo sku3ali v tem sestavku na kratko do-
takniti, je 18 upokojencev. Stirje na sre¢anje
niso prisli.

Kerec Franc (60 let). Delovne dobe ima 40
let, v Stolu pa je bil 34 let in pol. Delal je v
skladisCu lesa, v montazi stolarne, skladiscu
repromateriala  in  odpremnem skladisCu
PE-2. Vedno je Sel rad na delo. Ni mu bilo
prijetno zapustiti delovno sredino.

Jerman Veronika (50 let), delovne dobe 35
let, v Stolu 18 let. Pet let je bila v grobem
rezu, potem pa pri plastificiranju. Z delom je
bila zadovoljna. Rekla je, da clovek, ki ima 35
let dela, ni vet mlad.

Hribar Ivan (60 let), delovne dobe dobrih
40 let, v Stolu je delal 36 let. Bil je v montazi
stolarne in zatem poklicni gasilec. Probleme
ima s srcem. Ob odhodu v pokoj je zadovo-
ljen.

OreSnik Janez (59 let), dela ima nekaj
manj kot 38 let, v Stolu 37. Delal je v strojni
in roéni mizarni, potem pa je bil skladiscnik
v PE-2. Doma ga taka dovolj dela.

Skali¢ Joze (61 let), delovne dobe ima 39
let in pol, v Stolu je bil 24 let. Opravljal je
delo kljucavnicarja, kurjaca, in orodjarja.
Dolgcas mu je po sodelavcih. Skusal ga bo
pregnati z delom pri hisi.

Marinsek Ana (54 let), delala je skoraj 37
let, v Stolu 34 let; v povrsinskem oddelku
stolarne. Ob zakljucku dela ji je bilo tezko.
Doma jo ¢aka veliko opravil.

Trdin Valentin (60 let), delovne dobe 40
let, 38 v Stolu. Delal je v montazi stolarne in
10 let v skupnih sluzbah. Dejal je, da se mo-

ra§ na novi nacin zZivljenja privaditi.

Nenadov Radivoj (60 let), delovne dobe
ima 25 let, v Stolu 15 let. Delal je v gradbeni
skupini in bil pomo&nik pri parnem kotlu.
Rad je imel sodelavee in jih pogresa.

Burja Franc (62 let), delovne dobe ima 40
let, v Stolu 31 let. Vseskozi je bil vodja mon-
taze v neserijski in tapetniski delavnici. Ob
odhodu v pokoj se ni prijetno pocutil, vendar
je treba vse vzeti za dobro.

Stopar Vida (52 let). Vso delovno dobo je
prebila v Stolu, to je 34 let. Delala je v mizar-
ni. Tudi ona je pritrdila, da je obCutek ob od-
hodu v pokoj nekaj posebnega in si ga prej ne
mores zamisliti.

Ulecar Jozef (55 let). Delal je 36 let, v Stolu
34. Bil je v mizarni, v neserijski delavnici, pri
obdelovalni liniji v PE-2 in zatem v brusilni-
ci v isti delovni enoti. V pokoju bo predvsem
pomagal otrokom.

Zalokar Kristina (50 let). Ves delovni Cas,
to je 32 let, je prebila v Stolu. Delala je v fur-
nirni pri mazalcu furnirja, na stiskalnicah za
izdelavo sedezev in naslonov in pri ploskov-
nem furnirju. Z delom je bila zadovoljna in
pripomnila, da prav tako kot sicer v tovarni
vedno vse v redu, tudi doma ne more bilti.

Burja Toncka (51 let). Vso delovno dobo
je prezivela v Stolu, to je 34 let. Prav tako kot
Zalokarjeva, je delala v furnirni, na stiskalni-
cah in v pripravi furnirja. Tezko se je poslo-
vila od sodelavcev, mojstrov in obratovodje.

Zlatnar Alojz (55 let). Delovne dobe ima
38 let, vso v Stolu. Delal je na zagi, bil po-
mocnik pri polnojarmeniku in potem vodja
polnojarmenika. Rekel je, da je bila to dolga
delovna doba, veliko je poizkusil. Sicer pa
pravi, da je zadovoljen. Doma bo delal na
zemlji.
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Naj nihce ne zameri, Ce ta preddopustniski
sestavek o nasih upokojencih sklenemo z
znano ugotovitvijo slovenskega cloveka, ki
je pripravljen za obstoj marsikaj narediti,
trdo delati, v sebi pa vedno goji upanje na
boljse. Zeli, da se mu to uresni€i in od te zelje
zivi, kot od kruha. Slovenski ¢lovek je v os-
novnem bistvu vendar kmet, clovek, ki ljubi
zemljo in h kateri-se po najrazlicnejsih delih
vedno vraca. Te roke so v Stolu napravile na
milijone polizdelkov in izdelkov, kvalitetno
in v primernem Stevilu, na starost pa si zele
oddahniti na preprosti njivici, v vrtu poleg
hise, ali ¢e ni drugega, ob cvetlicnem loncku
na okenski polici.

Zelimo, da bi bili nasi novi upokojenci
zdravi.

(ST

STOLOVI INVALIDI SMO
SLI NA IZLET

V soboto, 26. 5. 1988, smo se Stolovi inva-
lidi zbrali pred upravno stavbo in se odpeljali
na izlet proti Stajerski. Ze jutranje nebo je
kazalo, da bomo imeli sreco z vriemenom, kar
pomeni, da bo tudi po tej plati vzdu3je in po-
Cutje zares dobro.

S prijaznim Soferjem Stanetom in lepim
avtobusom smo se peljali proti Stajerski in
naprej proti Prekmurju.

Prvi kratek postanek je bil ob hitri cesti, ki
vodi proti Mariboru. Okrepcali smo se s kavi-
co ali kar je paC kdo hotel. Pot nas je potem
vodila proti Ptuju, kjer smo si ogledali grad
in njegove znamenitosti. Nato smo se v graj-
ski restavraciji podprli z obaro, ki nam je tek-
nila. Voznjo smo nadaljevali proti Prekmur-
ju, ali totneje, v Moravske toplice, na kopa-
nje. Bilo je zelo prijetno Cofotati v bazenu,
kjer je bila voda segreta na 35° C. Ce je bilo
tu prevroce, smo se lahko preselili v hladnej-
§i bazen s temperaturo vode 31°. Skratka,
ugodja je bilo na pretek, tudi takrat, ko smo
se po kopanju vsedli v park za mizo in se s pi-
vom ohladili do normalnih stopinj, da smo
potem lahko nadaljevali pot proti vasi Gra-
diste, kjer smo se ustavili na turisticni kme-
tiji. Postregli so nam z izdatnim kosilom in
zelo dobro vinsko kapljico. Tu smo ostali kar
celo popoldne. Organiziran je bil tudi srete-
lov v raznoraznimi dobitki. Ob raznih igri-
cah, ki jih je spretno in z obilo humorja us-
pesno vodil nas Mitja, nam je Cas na tej turis-
tieni kmetiji kar prehitro minil.

Pohvaliti velja tudi naa sodelavca Valterja
in Tineta, ki sta se zelo potrudila in vlozila
precej prostega casa, da smo se res lepo zaba-
vali.

V zgodnjih veternih urah smo se poslovili
od prijaznih Prekmurcev in se sreCno vrnili
domov.

Tovarni »Stol«, Stolovemu sindikatu in
aktivu Rdecega kriza Duplica, se iskreno za-
hvaljujemo za finanéno pomot pri organiza-
ciji za nase Stolove invalide tako lepega izle-
ta.

Joze Resnik

Nas izkusen delovni ¢lovek je tudi v prihod-
nje pripravijen poprijeti za delo, ker ve, da
tako mora biti.

NOVA PRIDOBITEV ZA
SPORT IN REKREACIJO

Po dveh letih izgradnje bomo v soboto, 16.
7. 1988, svetano predali v namen S3portni
park Virtus v Smarci.

Izgradnjo Sportnega parka so finanéno
podprli: DO STOL, DO TITAN, DO ALP-
REM, KS Duplica, KS Smarca.

Na prostoru, kjer je bilo do sedaj samo no-
gometno igriste, smo dogradili pet teniskih
igrisc, asfaltno plosto, na kateri je zarisano
rokometno, koSarkarsko in odbojkarsko
igrisce.

Sportni park, v katerem bodo krajani in
¢lani DO lahko zadovoljevali svoje potrebe
po aktivnem oddihu in zdravem Zivljenju.

Ustanovljena je bila tudi teniska sekcija in
njeni ¢lani so se pokazali kot zelo prizadevni,
saj so do sedaj s prostovoljnimi urami uredili
okolico in prepleskali ograjo. Tako so Ze op-
ravili ve€ kot 2000 ur prostovoljnega dela na
igriscih in okolici.

V zadnji fazi zelo lepo napreduje delo bru-
narice, ki jo bomo svetano izrotili namenu
ob otvoritvi.

Objekt, ki ga bomo predali v namen vsem
¢lanom SD Virtusa in krajanom, pa nas obve-
zuje, da bomo park negovali in vzdrzevali, da
bo vsak dan lep3i.

7 izgradnjo je namen dosezen. Zanimanje
za tenis in ostalo rekreacijo je dosezeno, saj
teniska sekcija ne more zadovoljiti vsem, ki
bi Zeleli igrati na igrisCih.

Ze sedaj, ko ni bilo e vse dograjeno, je bilo
na igriscih zelo zivahno.

V imenu gradbenega odbora, ki je vodil iz-
gradnjo in je za njim uspesno opravljeno
delo, se zahvaljujem vsem investirorjem, Se
posebno pa vodstveni strukturi Stola in de-
lavcem, ki so izgradnjo podprli in pripomo-
gli, da smo dobili Sportni park v tako lepem
okolju.

Joze Zupin
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Morda ste opazili nove brunarico na sport-
nem igriscu v Smarci, morda ne. Za slednje
smo napravili gornji posnetek, prijetno, leseno
zgradbo pa si velja ogledati tudi v naravi.

Kako smo si med seboj razlicni: nekateri ne
morejo docakati na predcasno upokojitev,
drugi pa bi radi delali se po koncani delovni
dobi.

Pred vrati je kolektivni dopust, za tem je je-
sen. Spocijte se in zacnite se pripravijati na
zimo.

Ozimnica ne bo tako poceni, kot je bila lani.

TENIS - BELI SPORT

Tenis je od nekdaj veljal za Sport, ki ga goji
samo smetana druzbe ali po anglesko »high
society«. Da pa to ne drzi vet, je tudi dokaz
ustanovitev teniske sekcije v okviru SD VIR-
TUS.

Ze stevilo ¢lanov teniske sekcije, ki znasa
144 imen, nam pove, da je to mnozicen rek-
reacijski Sport. Na petih igristih, je Ze kar,
malo »drena«, vendar se z discipliniranim
vpisovanjem lahko vsi razporedimo.

Imeti pet igrisc je zelo dobro, toda ta igris-
ta vzdrzevati in urejati okolico, ni tako enos-
tavno. Zato smo uvedli pogoj, da mora vsak
tlan teniske sekcije opraviti obveznih 15 ur
prostovoljnega dela. To delo pa je obrodilo
sadove. Do sedaj smo ze lepo uredili okolico,
posadili drevje, prebarvali ograjo. Trenutno
pa tetejo dela na dokontanju brunarice. V
tem prostoru bomo imeli garderobe, klubski
prostor in okrepcevalnico. Mnogo delovnih
ur je bilo vlozenih v ta objekt, pohvaliti pa
moram predvsem Balut Ceneta in Pestotnik
Andreja, ki sta marsikatero popoldne zrtvo-
vala za to delo.

Seveda pa bi bilo vse delo Clanov sekcije
premalo, e ne bi naleteli na razumevanje v
delovnih organizacijah, predvsem pa pri nas
v STOL-u. Vsem je znano, da v danaSnjih
kriznih Casih, ko kronicno primanjkuje sred-
stev na vseh podrotjih, ni prav lahko odvajati
sredstva in pomagati raznim Sportnim drus-
tvom. Vendar ¢e nekdo vidi prizadevanje ¢la-
nov tega druStva, ¢e vidi, da Sportni objekt
pridobiva neko zakljuteno celoto, potem od-
lotitev ni tezka.

In res lahko recemo, da je Sportni park SD
VIRTUS eden izmed lepsih dalec naokoli, ko
pa bo d3koncan, bo izgled 3¢ mnogo lepsi.

In kaksni so nacrti za naprej?

Poleg dokontanja brunarice, nacrtujemo
tudi ureditev razsvetljave 1. in 2. igriSca, kas-
neje tudi 3. in 4. igrista. Postaviti je potrebno
koSe in rokometne gole in zaCrtati igrisca.
Urediti peskovnik in gugalnice za najmlajse,
urediti sanitarije in 3¢ in Se. Vidite, nacrti in
zelje so velike, toda vsega se ne da doseci Cez
no¢. Pocasi, potrpezljivo in s pridnim delom
ter pomocjo DO bomo dosegli tudi to.

V teniski sekciji pripravljamo tudi uvedbo
teniske Sole za odrasle in otroke, kajti kakor
pri smuéanju, tako je tudi pri tenisu treba
pridobiti nekaj strokovnih nasvetov in os-
novnega znanja.

Naj zakljucim ta sestavek z vabilom: pridi-
te na igriste, oglejte si zadevo in mogotce se
boste tudi vi navdusili za to zvrst rekreacije,
ki ni vet »last« samo visoke druzbe.

Mitja REDJA

»Ne zanima me, kaj je narobe, pac pa, kdo je
to rekel.«

Letos v nasih pisarnah in ob drugih delovnih
mestih ne bo raznih kartic iz sirokega sveta, z
domacega vrta ali od soseda pa obicajno ne pi-
semo.

Ce boste med dopustom prepleskali stano-
vanje, ga prepleskajre v optimisticni barvi, ker

jo boste potrebovali.
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O UTRUJENOSTI

Utrujenost je kompleksen ob&utek (fizicne
in / ali) psihicne iztrpanosti, vcasih obcutek
dolgocasja, zasicenosti.

S psiholoskega vidika pride v tloveskem
organizmu zaradi dela, ki ga opravlja, in stre-
sov, ki nanj delujejo, do taksnih biokemicnih
sprememb, ki zmanjSujejo njegovo delovno
zmoznost. Psiholoski vidik pa pojasnjujemo
kot obcutek nelagodnosti, slabega potutja,
splosne izcrpanosti, ki jo povzroci delo, ki
nas sili, da aktivnost prekinemo, zmanjsamo
ali jo spremenimo. Prehod med telesno in
dusevno utrujenostjo se kaze v zasicenosti,
tustveni napetosti pri delu. To so subjektivni
znaki (obcutki), ki ¢loveka prevevajo, ko se
ga loteva utrujenost. Objektivno jo ugotovi-
mo, ko merimo kvaliteto in kvantiteto dela
(utinka). Lahko se pojavljajo tudi spontani
odmori med delom.

Pri nekaterih tezkih fizicnih delih le-ti
predstavljajo tudi do 20 % delovnega Casa. Pri
intelektualnem delu (duSevne obremenitve)
so znani Bilovi bloki. To so stanja konfuz-
nosti (zmedenosti), manjse koncentracije.
Centralni zivéni sistem ne funkcionira racio-
nalno, lahko se navezejo Se psihosomatske
motnje. Taka stanja so pomembna in nevar-
na v prometu (manjsa zaznavno — miselna
kontrola). Pogosoto opazamo nepotrebne
gibe (utrujen clovek porabi vet energije na
enoto delovne misicne), slabso koordinacijo
gibanja, tresenje rok ali celega telesa, zveca
se variabilnost tempa in kvaliteta dela, veca
se reakcijski cas. Utrujen ¢lovek je nagnjen k
nezgodam vseh vrst. Utrujenost zmanjsuje
obrambne mehanizme organizma. Poveca se
dovzetnost za infekcijo (okuzbo) z mikroor-
ganizmi (bakterije, virusi, . . .).

Cloveski organizem sc je navadil na usta-
ljen ritem dela in potitka, ki se je v toku evo-
lucije vtiril kot sinteza naravnih pojavov.
Celotna presnova v organizmu je tako regu-
lirana, tudi zleze z notranjim izlotanjem ima-
Jjo svoj ritem dela, ki ga lahko povezujemo z
ritmom menjavanja dneva in no€i. Povsem
razumljivo je, da je zdrav ¢lovek zjutraj spo-
¢it in zvecer utrujen, ¢e pociva in spi ponoti.
Motnjo le-tega predstavlja notno delo. Ni
vseeno, kdaj potivamo, ali spimo podnevi ali
ponoti. Kvaliteta spanca podnevi je bistveno
slab8a, ker sprejemamo z naSimi Cutili vse
drazljaje iz neposredne ali bliznje okolice
tudi, ko spimo. Zato naj bi si vsak, kdor dela
ponoci, predvidel in organiziral €as za obvez-
ni pocitek (ustrezno dolg).

Utrujenost lahko opredelimo po intenziv-
nosti na tezko, srednjo in lahko, po tasu na-
stanka in trajanja na akutno (nenadno) in
kroni¢no (stalno, ponavljajoco) izcrpanost,
glede na kvaliteto na telesno, dusevno.

Kadar je utrujenost posledica opravljenega
tezkega fizitnega dela ali hujse psihi¢ne ob-
remenitve ali pa naprimer neke akutne bolez-

ni (npr. angine), je razumljivo, kaj je treba
storiti, da bo minila. Potreben je pocitek, od-
mor. Bolan ¢lovek se navadno vleze v poste-
ljo.

Cesto noben od nastetih vzrokov ni priso-
ten, a utrujenost se vseeno ze motece kaze.
Opazujemo jo kot stalno, pogosto utrujenost
in kot tak3na je lahko znak nekaterih bolezni
oziroma vodi v bolezenski proces. Je prvi ob-
rambni mehanizem, ki opozarja, da je prislo
v organizmu do reverzibilnih (popravljivih)
sprememb. Organizem kot celota ne deluje
vec skladno (biokemicni procesi so se porusi-
1i). Ce ne storimo nicesar, ¢e se ni¢ ne spre-
meni, se v tem procesu pojavi e boletina (ni
vedno nujno). Le-ta jasno opozarja na bole-
zenski proces. Praviloma je potreben bolniski
stalez, da pride do popolne ozdravitve.

Zahteve nekaterih delovnih mest (telesne,
duSevne, ekoloske) so taksne, da je utruje-
nost splosno znan pojav pri ljudeh, ki tam
delajo. To se kaZze lahko z objektivnimi ali
(in) subjektivnimi znaki.

Proti utrujenosti te vrste imamo na voljo
naslednje ukrepe:

1. Ergonomske

2. Odmore

3. Pozivila

. Z ergonomskimi ukrepi skusamo izbolj-
Sati pogoje dela, zmanj3ati telesne in dusevne
napore med delovnim procesom, izboljsati
organizacijo dela.

2. Odmor je prekinitev dela ali spremembe
aktivnosti, ki je lahko kvalitetna ali kvanti-
tetna. Pomembna vprasanja so: kdaj priceti z
odmorom (praviloma, ko se pokazejo znaki
utrujenosti), koliko casa, koliko odmorov,
kakSen odmor. Racionalen je tisti odmor, ki
se pricne, ko se pokazejo prvi znaki utruje-
nosti. Trajal naj bi od 8 do 15 minut. Stevilo
odmorov je lahko razlitno, odvisno je od vr-
ste in intenzitete utrujenosti. Najbolj psiho-
lo3ki je programiran odmor, kateri zahteva
analizo zdravstvenega stanja skupin delavcev
glede na enake ali podobne obremenitve in
ckoloske Skodljivosti. Smisel odmora je
sprostitev in obnovitev moci. Neprogramiran
in nepredviden odmor nima pravega ucinka.
Pomembna je emocionalna (Custvena) spros-
titev. Priporocljivo je poCivati v skupini.

3. Pozivila so snovi, sredstva ali postopki,
ki trenutno zvecajo sposobnosti, izboljsajo
pocutje cloveka ali organskih sistemov s tem,
da delujejo fiziolosko, psiholosko ali kemic-
no.

a) fizioloSka: vitamini in napitki, razgiba-
vanje na svezem zraku, hladna voda

b) psiholoska: vsi ukrepi, ki zvetajo moti-
vacijo (tekmovanje, sodelovanje v skupini)

¢) kemicna: zdravila, medikamenti (te jih
jemljemo dalj casa, so vedno 3kodljiva).

dr. Bogdan Logar

NASVIDENJE JESENI!

Vsako leto pred dopustom objavimo sliko
kakega lepega dekleta.

Zanimivo je, da je ta slika v vsej stevilki med
najbolj opazenimi. Nasi delavei jo natanéno
pregledajo in komentirajo, koliko je odvecnega
tekstila. Seveda pa je najbolj pomembno samo
dekle.

Pa se za kratek ¢as razvedrite tudi letos.

Poletje in dopust sta ¢as ljubezni, pri mladih
prve, pri srednjift komentar ni potreben, pri
starejsih pa pozabljene.

pripombe za hrbtom

— obnasa se, kot bi bil sam na svetu

— len je kot sam vrag

— prijazen je na videz, v resnici bi te pa uto-
pil v zlici vode

Moja norma je Ze stara, ja, ja,
Jje Ze stara nekaj let.

Se nekaj let naj jo pustijo, ja, ja,
da imel bom dosti let.

Pri farni cerkvici zvonéek Ze zvoni,
Jjaz sem Se vedno v svaoji posteljci,
bo treba vstati, gor hlace djati;
iti v tovarno med delavce.

Se, se en dinarcek imam,

ga v Starcuni dam, da kruhek imam.
Se, se en dinarcek imam,

ga za stanovanje dam, da streho imam,.
Se, se en dinarcek imam,

ga za bencin dam, da se na Siht peljam.
Se, se en dinarcek imam,

ga sodelaveu dam, da puf poravnam.

Al se, al se en dinaréek imas,
ga meni das, da ga do petnajstega imam!

Izdaja v 2200 izvodih Industrija pohiitva STOL Kamnik. Urednidki odbor: Ciril SIVEC (glavni urednik), Mitja REDJA, Nande LAH in
Sonja ZORN. lzdajateljski svet: Boris PLEVEL (predsednik), Ivan REPOVZ, Diana RUTAR, Andrej PERCIC, Fani PODGORSEK, Franci
STEBE, Danica KOCAR, Sonja ZORN in Ciril SIVEC. Lektor: Tatjana SIVEC. List izhaja $tirikrat letno in ga prejemajo Stolovi delavei,
delavei na odsluZzenju vojaskega roka in upokojenci brezplaéno. Tisk: Srednja $ola tiska in papirja Ljubljana. Opro$¢eno prometnega davka

po pristojnem sklepu 421-1/72.




