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Obiska iz Francije...
z‘:m'ek, 12. oktobra 1993, so bili v
Qb,"eﬂ]u Gospodinjski aparati na

Sku predstavniki sistema GITEM, ki
wTajvedji kupec velikih gospodinjskih
Fp"’ﬂl‘ov blagovne znamke Gorenje v
"aneijj,

]?hpr_odajo Gorenjevih aparatov, najprej
e iIno zamrzovalnih aparatov, so priceli
lazd petimi leti, zaradi ugodnega
Merja med kvaliteto in ceno pa pocasi
pralal_ajp tudi druge aparate. Najtezje je s
Nimi stroji, saj 65 % francoskih kupcev
'aSuje po strojih s polnjenjem od
yd). V Franciji je garancijski rok 2 leti
lem &asu mora za popravila skrbeti
Q%Wec. Zato posebno pazijo na kvaliteto
89“(_0\/ pa tudi ponudbo in ceno re-
Vnih delov, pri Gemer Gorenje Sidex
Ovoljuje vsem njihovim zahtevam.
) OIma Gorenje na trgu Francije 4,8 %
%:Z (v Gitemu 8 %) v prodaji velikih
iqeCdinjskih aparatov in jih bo v letu
Takg Prodalo okoli 200.000. .
» Ni obiski so za nas zelo pomembni,
+iNa Zalost e zmeraj velja, da Slovenije
Nlenega gospodarstva po svetu skoraj
ki Poznajo, tukaj pa se potem tujci zne-
O marsikaterega predsodka. s
D.V.

- in Poljske

Ed 22. do 25. oktobra je bila na obisku
loveniji vedja skupina Poljakov,
®d katerimi je bilo kar 22 novinarjev
Usigih casopisov, radia in drZavne
&vizije, na povabilo podjetja
n:’Pnje-PoIska pa so bili poleg tudi
Starejsi kupci Gorenjevih velikih
°sPodinjskih aparatov in trgovski
nerji,
2 ’EWI dan obiska v Sloveniji so si gostje
ij, 2ske ogledali Gorenjevo proizvod-
4. 2 Novinarji pa se je pogovarjala tudi
aVna sekretarka za ekonomske od-
isﬁ S tujino mag. Vojka Ravbar. V
eis°1‘-f~‘3nu| oblikujemo taksen gospodarski
'y em, kot ga imajo razvita gospodar-
A 2, je med drugim poudarila potem, ko
0F”fads.ta\.rila slovenske gospodarske
X SeZke v zadnjih dveh letih. Mag. Vojka
’az'va-r je govorila tudi o sodelovanju z
| licnimi gospodarskimi skupnostmi, Se
Ub?s pa bi naj bil podpisan sporazum o
& Lkove_miu cone svobodne trgovine s
Dssko in Slovasko, v zakljuéni fazi so
rJovori z Madzarsko, o coni svobodne
pgl?s\i(lne pa se pogovarjamo tudi s
o.
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Direktor TrZzenja Gorenja Gospodinjski aparati Branko Apat ter direktor v direkciji Gorenje
Sidex Franjo Bobinac sta trgovcem iz Francije predstavila programe Gorenja Gospodinjski
aparati, po tiskovni konferenci pa sta vodstvo sistema Gitem popeljala na ogled proizvod-

nje v vseh treh programih

“Te pogovore bo treba pospesiti, saj je
blagovna menjava med drzavama ma-
jhna," je povedala. Lani je Slovenija z
izvozom na Poljsko ustvarila 66,5 mili-
jona dolarjev, uvoz iz Poljske pa je znasal
12,5 milijona USD. Moznosti za
povecanje slovensko poljskega sode-
lovanja je torej Se veliko.

Drzavna sekretarka za ekonomske od-
nose s tujino je povedala, da proda

Mag. Vojka Ravbar med pogovorom s
poljskimi novinarji 22. oktobra v Gorenju

Slovenija na tujih trgih v povprecju 60 %
proizvodnje; posamezna podjetja so v
mednarodni blagovni menjavi udelezena
s Se visjim odstotkom, posebno mesto pa
pripada Gorenju, ki proda na tuje kar 95
% vse proizvodnje velikih gospodinjskih
aparatov.

Zanimivo je bilo, kako Zivo so se poljski
novinarji med pogovorom z mag. Vojko
Ravbar in predstavniki Gorenja zanimali
za slovenski model privatizacije. Drzavna
sekretarka za ekonomske odnose s tu-
jino jim je povedala, da pricakujemo, da
bo v letu dni sprivatizirana vecina sloven-
skega gospodarstva, prav tako pa tudi o
tujih vlaganjih in ugodnostih investitorjev.
Poljski gostje so si prvi dan obiska v
Sloveniji ogledali Se velenjski grad in
druge znamenitosti Velenja, naslednjidan
pa so se iz TopolSice odpeljali do Strun-
jana, med potjo pa so si seveda ogledali
Ljubljano, Bled in Postojnsko jamo. V
nedeljo so se popeljali do Benetk in se
vmili nazaj v TopolSico, od koder so se v
ponedeljek zjutraj odpeljali $e v Maribor,
kjer so bili poljski novinarji gostje Tam
Busa, srecali pa so se Se s predstavniki
novomeske Krke. Druzba Gorenje Tur-
izem jim je pripravila skrben program, ki
so ga sklenili v ponedeljek popoldne z
ogledom Ptuja in poskusnjo vin v
tamkajsnji vinski kleti. H.J.



PROIZVODNJA, RAZVOJ, KAKOVOST

Proizvodnja
brez medfaznih
zZalog

Obrat Hladilniki sodi med tehnolosko
najbolj posodobljene proizvodne
enote v programu Hladilno-
zamrzovalni aparati, poleg tega pa na-
menjajo vso skrb in pozornost kako-
vostnemu delu in smotrnemu
nacrtovanju proizvodnega procesa.

Tako so v zelo kratkem ¢asu zmanjsali
zaloge materiala v proizvodnji, oziroma,
kot zatrjuje vodja obrata Zdenko
Brloznik, njihova proizvodnja poteka celo
brez medfaznih zalog.

Namen tega koraka v proizvodnem
procesu je jasen, saj vsakrsne zaloge ma-
teriala obremenjujejo obratna sredstva.
Zato so takoimenovano mikroplaniranje v
obratu prenesli na pristojnost mojstrov,
medtem ko planerii skrbijo, da prispe re-
produkcijski material do vstopnih
skladisé.

Na tak nacin so v obratu Ze opustili ozi-
roma skrajSali visece transporterje kar za
60 odstotkov, ves proizvodni proces pa
uskladili z natanénimi tehnoloskimi casi.
Naloga je bila tezavna, saj je hkrati na
proizvodnji liniji ve¢ osnovnih tipov apara-
tov.

"Da, osvojili smo Ze 24 osnovnih tipov
aparatov vseh treh moznih Sirin, sicer
500, 540 in 600 mm ter volumnov od 70
do 300 litrov. Aparate izdelujemo v
razliénih izvedbah, samostojne, vgradne
in integrirane. Skratka, izdelujemo vse
hladilno-zamrzovalne aparate, razen
zamrzovalnih skrinj," je omenil Zdenko
Brloznik. Pomembno je tudi to, da ob-
vladujejo kontrolo nad porabo materiala,
nad izmetom dovzetni so za takojsnje
reakcije ob morebitnih zastojih ali na-
pakah. Ker izdelujejo razlicne aparate v
zelo malih serijah, jim bi seveda to
povzrocalo dodatne tezave, ce dela ne bi
dobro organizirali. Tak nacin dela zahteva
strogo disciplino, tehnoloski red, visoko
obratovalno zanesljivost, z vsem tem pa
pridobivajo na kakovosti. Da so torej na

V obratu Hiadilniki tne dni Ze montirajo linijo za izdelavo obodov iz predlakirane plo

dobri poti, kaze tudi podatek o
zmanj$evanju izmeta. Tega so od maja
do septembra 1993 zmanjsali za dva in
polkrat.

Nedvomno velja obrat Hladilniki za enega
najbolj posodobljenih v programu
Hladilno-zamrzovalni aparati in tudi na
sploh v Gorenju, seveda pa se Zelijo opre-
miti e z racunalnisko (terminalsko)
mrezZo - kar najbolj neposredno v proiz-
vodnji. Prav tako dosegajo vidne
izboljsave z manjSimi koraki, saj so na
primer proizvodnji priblizali signiranje
protivrat. Stroj za sitotisk so prestavili iz
obrata Zamrzovalne omare v obrat Hladil-
niki, pred tem pa so morali protivrata voziti
nasigniranje v obrat Zamrzovalne omare.
Na natanc¢nost dobav opozarjajo tako in-
terne kot zunanje dobavitelje in torej
Zelijo, da bi proizvodnja dejansko po-
tekala brez medfaznih zalog.

Obrat Hiadilniki je torej potem, ko je bil
takoreko¢ Ze odpisan, s prenosom dela
proizvodnje hladilno-zamrzovalnih apa-
ratov v Bihac, dozZivel pravi preporod.

Hinko Jerci¢

Podjetniska delavnica
Za izdelavo
“poslovnega nacrta"

Namen: udeleZence nautiti metod in postop-
kov podjetniskega razmi3ljanja, na¢rtovanja in
delovanja.
Cilj: izdelava poslovnega natrta za lastno de-
javnost.
Udelezenci: brezposelni, obstojeci obrtniki in
podjetniki in drugi, ki bi Zeleli uresniciti svojo
%oslovno idejo.

tev. udelezencev: 15 - 20.
Kraj: Velenje
Cas izvajanja: 8 dni po 8 ur v obdobju od
oktobra do decembra (od 27. 10. do 15. 12.
1993)

Organizator in izvajalec: Gorenje Inova s
sodelavci iz Pospedevalne mreZe za malo
gospodarstvo

Financiranje: Ministrstvo za gospodarske de-
javnosti 1zvrénega sveta SO Velenje

Cena: sponzorstvo omogoc&a udeleZzencem iz
obtine Velenje brezplaéno udelezbo, (posebej
se plata le individualno dodatno svetovanje, v
kolikor bo to potrebno).

Prijave in informacije:
Gorenje Inova
Partizanska 12

63320 Velenje

tel. 063 853-579, 855-641,
fax. 063 854-479

gevine

Prvic¢ ¢éez 500 milijonoV |
DEM fakturirane realizacllt

Potrebno poveéanje produkﬂ\m"s;,I
najbidosegli tudi s pmzaposlova"]"'
rezijskih delavcev 6l
Na zunanjetrgovinski konferé™,
Gorenja Gospodinjski aparal i
Radencih in na pogovoru z no ieV
ki je bil prvi dan konference, s0 P
sredi$éu pozornosti planske vﬂaf e
1994 in prizadevanja za zmanj$eva
stroskov vseh vrst. ek
Generalni direktor Gorenja Gospodi) i
aparati JoZe Stanié je posebej pOL!EjaM;
da se je podjetje, kljub drarnaﬂcf'ati
razmeram v zadnjih letih, uspelo obdrz.lef
preZiveti, opirajoé se na lastne '
Povedal je Se, da je v pripravi 3tudl®
zmanj$anju rezijskih stroskov, s ka es;
7elimo zmanjsati razliko v produktivi®

v primerjavi s konkurenti. Predviden? '-ae' '

zmanj‘éf"k.'1

med drugim, tudi oK

zaposlenosti, predvsem v reZi
sluzbah, oziroma prezapo$
zaposlenih. el
Direktor trzenja Gorenje GospodifF
aparati Branko Apat pa je predsta\"'l E o
htevne proizvodne in prodajne na p
leta 1994. V primerjavi z leto§njim 19‘9}{“{
ko naj bi izdelali okrog 1,400.000 Vel
gospodinjskih aparatov in z njihovo P/
dajo iztrzili predvidoma 425 m:llloni,
DEM, je za leto 1994 nacrtovana p-rokih
vodnja 1,600.00 velikih gospodinis®;
aparatov, z njihovo prodajo pa nalE

dosegli prvi¢ ve¢ kot 500 milijonoV =,
fakturirane realizacije. Pomembno |& "
nadrtujejo poveéanje prodaje tudi nd ”n,
jvecjih in najpomembnajsih trgih Gof"To
jevih velikih gospodinjskih aparatoV: *.
naj bi dosegli z novimi apara‘.'-é
polepsanim zunanjim videzom obsto/®”’
generacije in s $e bolj agresivnim 14

topom na tujih trgih.
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120BRAZEVANJE

k°Jbrafev.'=u'mv' center Gorenje d.o.o. (prej Gorenje Kon-
‘%’") je zaprosil, da objavimo njihov informativni
%2pjis” jzobrazevalnih oblik. V razpisu so vsebine s
;°df0¢ja racunalnistva, tujih jezikov, kakovosti,
| %enja in drugih podrocij.

gﬁé Informacij o posameznih te¢ajih in seminarjih boste
iﬁsko dobili v Izobrazevalnem centru Gorenja d.o.o. (tel.
I 5-461 ali interno 270/ATC ). Glede prijave udelezbe je
fdgla opozoriti, da velja enak postopek kot doslej. Za
I avce Gorenja Gospodinjski aparati je moZna prijava le
S0 izobraZevalne sluzbe Gorenja Gospodinjski aparati,
0do%da pa mora biti prijava prej po veljavnem postopku
rena.

g% tem velja opozoriti tudi to, da vrsto teCajev s podrocja
Unalnistva, tujih jezikov in kakovosti teée v Gorenju
e .Spodinjski aparati. Gre za seminarje in tecaje, ki izha-
1z zahtev delovnega procesa in politike podjetja na
i Sameznem podro¢ju. Tu so rac¢unalniski tecaji MS
n [oas QUATTRO PRO, dBASE IV, WORDSTAR, AVTO-
P{)D’ WINDOWS, WORD FOR WINDOWS, EXCEL,

i | OWER POINT.

ki X%Qraz"evalni center Gorenje Koncern in oddelek izo-

i | ,-n’azevanja Gorenje Gospodinjski aparati objavijata

n ,gf gggat.-vni razpis izobraZevalnih oblik za Solsko leto
4.

0 'POPUSIi so za nami in gotovo ste si nabrali dovolj moci, da boste

) p”s novim delovnim nalogam. Kaj pa znanje? Ali imate teZzave
fi i 'eSevanju problemov, si Zelite delo olajsati, izboljSati metode
) i 4, dopolniti strokovno znanje ali pa narediti delo bolj kako-
e |,Stno in vase Zivljenje duhovno bolj polno? Morda boste nasli
h | “80vorv kateri izmed nasih izobrazevalnih oblik.

L’se oblike razpisujemo le informativno, o konkretnih izvedbah z
2Umi pa vas bomo sproti obveséali v Informatorju. Ce Zelite

l 4 H - . . . e
i?edetl kaj ve¢ o posameznih vsebinah, poklicite v oddelek

y
e °t{faievanja Gorenje Gospodinjski aparati (tel. 489) ali v |zo-
) ;‘{?Zevalni center Gorenje Koncern (tel. 855 461 ali int. 270 - I1.
h [MC).
% |
v ‘Nal Postane izobrazevanje vas nacin zivljenja!
i
i | Radunalnistvo
i
a || =
- |"EPROGRAMA  NAMEN ST.
| UR
0
5 s Dos Uporabnikom PC opreme {5
2
QUAT'THO PRO Planerjem, analitikom, financerjem 20
R
|JQOGRAMSKI Osnovni te¢aj in praktikum 40
K ¢

1

Moznosti za izobrazevanje v
- Gorenju Gospodinjski aparati

Nato |. do lll. stopnja angleskega in nemskega jezika,
kot podlaga za tecaj visje stopnje in specialne tecaje TJ.

Za podrogje kakovosti so prigravljeni in se izvajajo semi-
narji, ki so zastavljeni kot izobraZevalna podpora politiki
Gorenja Gospodinjski aparati na podro¢ju zagotavljanja
in kontrole kakovosti. Glede vseh teh tecajev in seminar-
jev se lahko obrnete na sluzbo izobraZevanja Gorenje
Gospodinjski aparati, na Mileno Pirnat, tel. $t. 489.

Za izobraZevalne vsebine, ki bi jih posameznik glede na
zahteve dela moral absolvirati, v Gorenju Gospodinjski
aparati pa takSnega seminarja ali teCaja ne organiziramo,
bo delavcem seveda odobrena udelezba na te¢aju, semi-
narju, ki ga organizira IC Gorenje d.c.o. Kadar pa ta
potreba ne izhaja iz zahtev delavéevega dela, se lahko v
te tecaje prijavi kot samoplacnik.

Pri_tujih jezikih uveljavliamo z letosnjim letom princip
sofinanciranja s strani udelezenca in sicer za vse tecaje
visjih stopenj ter specialne teéaie. Visina soudelezbe se
bo dolocila glede na zahteve dela, ki ga delavec opravlja
in prejSnje tecaje TJ, ki jih je delavec na stro$ke podjetja
Ze obiskoval.

' Informativni razpis izobraZevalnih oblik

dBASE IV Uporabnikom PC opreme 20

Urejanje najrazliénejsih tekstov s 20
pomocjo racunalnika

WORDSTAR 6.0

COREL DRAW Graficno oblikovanje 8
VENTURA Oblikovanje publikacij za izpis na 16
laserski tiskalnik
CLIPPER Programiranje 20
AVTOCAD Teh. risanje, oblikovanje, projekti- 20
ranje, Konstruiranje...

WINDOWS Pripraviti uporabnike za delo, ki jih 15
podpira okolje WINDOWS

WORD FOR Zavse, ki pogosto pisejo besedila 25

WINDOWS

EXCEL Vsi, ki se pri delu sreéujejo s $tevil- 25
kami, tabelami, tab. za analizo,
napovedi, kalkulacije, evidence

WORKS Za udeleZence, ki potrebujejo 25
orodje za pisanje besedil, izdelavo
preglednic in bazo podatkov
(povezave)

WINOFFICE (word, excel, powerpoint) 30

POWERPOINT Povezovanje preglednic, grafov, 15

teksta ter njihovo prezentiranje

l
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[ZOBRAZEVANJE

Jeziki

PROGRAM NAMEN ST.
UR

ANGLESKI JEZIK  za zagetnike 48

|. STOPNJA

ANGLESKIJEZIK  Izpopolnjevanje slovnice, boga- 96

Il. STOPNJA tenje besednega zaklada, prepro-

sto sporazumevanje
ANGLESKIJEZIK  Sistematiéno utrjevanje slovniénih 96

lll. STOPNJA struktur, razvijanje govornih spret-
nosti branja in pisanja
ANGLESKI Obnovitev sploSnega znanja jezika 40
OBNOVITVENI na nivoju srednje stopnje,
TECAJ sproséena komunikacija
ANGLESKA Komuniciranje s tujimi partnerji v 40
POSLOVNA poslovnih in druzabnih situacijah
KOMUNIKACIJA - A
ANGLESKA Pogoj teéaj A, specifiéne jezikovne 27
POSLOVNA spretnosti za vodenje sestankov,
KOMUNIKACIJA -B pogajan...
ANGLESCINAZA  Prezentacija dejavnosti, simulacije 27
POSLOVODNE sestankov, nacrtovanje strategije
DELAVCE razvoja...
= 40
ANGLESCINA ZA
FINANCNIKE
NEMSKI JEZIK za zadetnike 80
|. STOPNJA
NEMSKI JEZIK Spoznavanje osnovnega bese- 96
Il. STOPNJA diséa, elementarnih jezikovnih
struktur in preprosta komunikacija
NEMSKI JEZIK lzpopolnjevanje slovnice, boga- 96
1Il. STOPNJA tenje besednega zaklada, konver-
zacija...
NEMSKI Obnovitev srednjesolskega zna- 40
OBNOVITVENI nja, utrditev slovnice...
TECAJ -S
NEMSKI Obnovitev srednjesolskega znanja 40
OBNOVITVENI s poudarkom na konverzaciji
TECAJ -K
NEMSKA Priprava za komuniciranje s tujimi 48
POSLOVNA partnerji v poslovnih in druzabnih
KOMUNIKACIJA situacijah
SLOVENSCINAZA  Napotki za boljsi in pravilnejsi jezik 6
VSAKDANJO v medsebojnem pisnem in ustnem
RABO komuniciranju
Vodenje
PROGRAM NAMEN ST.
UR
MANAGERSKA Pridobivanje in razvijanje sposob- 95
SOLA nosti, znanj in lastnosti, ki postajajo

kljuénega pomena za manage-
ment s poudarkom vodenja v fir-
mah Gorenja

VODENJE
PROIZVODNIH
PROCESQV

EKOLOGIJA ZA
POTREBE
MANAGEMENTA

RAZVOJ
CLOVESKIH
POTENCIALOV -
TRENING ZA
VODJE

VODENJE IN
MOTIVACIJA

IzboljSanje organizacije dela
Vodenije in strokovnost
Izbiro ustreznih metod dela
Boljsi pretok informacij

Usklajevanje ekonomskih in ek-
oloskih ciljev uspesnost podjetja in
upostevanje ekoloskih standardov

Usposabljanje vodij za spremljanje
in razvijanje karier sodelavcev

Seznaniti udelezence z uporabo
tehnik s katerimi ustvarimo okolje v
katerem bodo udelezenci motivi-
rani

Programi za uspesnejse delo z ljudmi

PROGRAM

NAMEN

SISTEM
RAZVOJA
KADROV

TAJINICA V
MANAGEMENT-
SKEM TEAMU

KULTURA
POSLOVNEGA
KOMUNICIRANJA

Sesnanitev s konceptom razvoja
¢loveskih potencialov in metodolo-
gijo planiranja karier

Razsirjanje znanja in sposobnostl
za vlogo tajnice v poslovodnem
teamu

Spoznavanje zakonitosti komunici-
ranja in usposobitev za uéinkovito
komuniciranje

60

8T.

UR
8

21

16

16

5T,
UR

znanj 70

o538

USPESNO Pridobitev znanj za visjo kulturo
KOMUNICIRANJE komuniciranja
PRI VHODU
Vv
PODJETJE
POGOVOR S Pridobitev znanja za vodenje
SKUPINO sestankov
STRESI IN Spoznavanje tehnik
OBRAMBA
PRED
NJIMI

Marketing
PROGRAM NAMEN
METODE Prikaz dejavnikov, ki so pogoj za 16
IN uspesnost pogajanj ter metode In
TEHNIKE tehnike za uspesno izvedbo
POGAJANJ
TEMELJI Pridobitev  temeljnih
ZUNANJE- potrebnih za izvajanje zunanjetrg.
TRGOVINSKEGA  poslov s praktiénimi primeri
POSLOVANJA
TRENING Usposobiti prodajalce za del
ZA strankami
TRGOVCE
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IZOBRAZEVANJE

' Finance
PROGRAM ST.
| UR
| SODENJE FINANC 45
PODJETJIH
YREDNOSTNI 7
APIRJI IN
ORZNO
POSLOVANJE
OGLEDOM
BORZE
AKTUALNI
SEMINARJI
Kakovost
PROGRAM NAMEN 3T.
R - UR
' EODOBNO Razumevanje kakovosti in usposo- 8
‘ ODENJE bitev za sodobno upravljanje kako-
gAKovosn Vv vosti
ODJETJU
. gELOVITO Razumevanje kakovosti, njenega 8
| BVLADOVANJE  vpliva na poslovno uspesnost in
| "AKOVOSTI seznanitev s sodobnim sistemom
in metodami obvladovanja kako-
; vosti
\
OBV ADOVANJE Usposobitev delavcev na podrodju 8
T KOVOSTI PRI trzenja in nabave za obvladovanje
RZENJU IN kakovosti na svojem podrocju
NABAVI
| EBVLADOVANJE Usposobitev delavcev na podroc¢ju 8
AKOVOSTI V razvoja in osvajanja novih proizvo-
AZVOJU IN dov
OSVAJANJU
F’ROIZVODA Vv
ROIZvODNJI
- NFORMATIKA O Usposobitev na podrocju racuno- 4
S KOVOSTI IN vodstva, informatike in kakovosti
TROSKIH za projektiranje in realizacijo infor-
KOVOSTI matike o kakovosti in stroskov kak-
ovosti
TEORIJA IN Usposobitev za uporabo sta-
MPORABA L tistiénih metod pri razvojno-razisk-
SA'f'EMATICNE ovalnem delu
TATISTIKE
c 24
} ﬁACETNI 10
| NADALJEVALNI
EAGUCHI Seznanitev in delna usposobitev 4
lr\'JLOZOFIJA za uporabo teh metod
lMETODjE
| ZBOLJSANJA
AKOVOSTI
%AN ESLJIVOST IN  Seznanitev in delna usposobitev 4
VRAJNOST PROIZ- zauporabo metod za obvladovanje
ODov zanesljivosti

SODOBNA
ORODJA

ZA RESEVANJE
PROBLEMOV
KAKOVOSTI -
SEDEM METOD
KAKOVOSTI

UPORABA
STATISTICNIH
METOD V
PREVZEMNI
KONTROLI

UPORABA
STATISTICNIH
METOD PRI
OCENJEVANJU
IN SPREMLJANJU
SPOSOBNOSTI
IN STABILNOSTI
PROIZVODNIH
PROCESOV

KAKOVOST
NASA
PERSPEKTIVA

Usposobitev za uporabo sodobnih 4
statisticnih metod za opredelitev,
analizo in reSevanje problemov
kakovosti

Usposobitev za uporabo sta- 12
tisticnih metod pri prevzemni kon-
troli kakovosti

Usposobitev za uporabo sta- 12
tisticnih metod za ocenjevanje in
spremljanju sposobnosti in stabil-
nosti proizvodnih procesov

Seznanitev z vplivom kakovosti za 4
uspesnost podjetja

STANDARDIZACIJA Pomen standardizacije za uéink- 5

IN ovitost poslovanja podjetja in nje-

UCINKOVITOST govo vkljucevanje v mednarodno

POSLOVANJA delitev dela

UREDITEV Evropski standard 8

POSLOVANJA

SKLADNO

Z SO 9000

Ostali programi

PROGRAM NAMEN ST.
UR

VARSTVO OKOLJA - poslovodnim delavcem 10

KOT - delavcem v malem gosodarstvu

NACIN ZIVLJENJA

KAKO KORISTIMO
ZNANSTVENO

IN TEHNICNO
LITERATURO

VARCEVANJE
ENERGIJE V
INDUSTRUI
(britanski primer)

NARAVNA
METODA UCENJA

TEHNIKE
HITREGA
BRANJA

TRENING ZA
NATAKARJE A

TRENING ZA
NATAKARJE B

METODE UCENJA
PRI ODRASLIH

in obrti
- delavcem v javni upravi

Usposobitev udelezencev za 10
iskanje in uporabo znanstveno te-
hni¢nih informacij

Seznaniti strokovnjake z britan- 8
skimi reSitvami na podrocju
var¢evanja energije in viadni ukrepi
ter tehnicne reSitve

Kako ustvarjalno uporabljati infor- 8
macije - znanje

12

Usposabljanje za delo v gostinstvu 80

S tujim jezikom 95

Seznanitev z moznostmi za bolj 30
pestro in ustvarjalno vzgojno-izo-
brazevalno delo
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TURIZEM

Zima 93/94

Zadisalo je po snegu. To je znak, da ste zaceli razmisljati o
letosnjem zimskem oddihu. V Gorenju Tirizem vam ponu-

jfamo najprejdomaéa smu

cisca. Posebej vas opozarjamo na

cenejSe januarske in februarske termine, nase plaéilne
ugodnosti pa tako poznate, zato vas nanje ne bomo posebej
opozarjali. Poglejte v kot na podstresju, tja ste spomladi
odloZili svoje smuci. Zadisalo je po snegu!

Kray/ Name- Sto-  Temini- 7 dni/cene vDEM  Popusti,
Objekt stitev ritev doplaila
2512.-1.1. 18.12.-2512. 1.1.-18.2.
19. 2.-12. 3,
TRIJE KRALJI
Apartmaji 1/6TWCK,TV NA 450 370 300 TT na recepdiji!
Gorenj Lastne pre-
vieke za pos-
teljnino, brisa-
Ce. Lastno &i-
S&enje!
KOPE
Apartmaji 1/4TWCK,TV NA 420 350 300 TT na recepdiji!
NTU Lastne pre-
Apartmaji 1/4TWCK,TV NA 380 310 vieke za pos-
Vidom teljnino, brisa-
Apartmaji 1/4TWCK,TV NA 350 300 ¢e. Lastno ¢&i-
Aero Scenje!
ROGLA
Apartmaji 1/4TWCK, TV NA 450 395 TT na recepdiji!
Vidom 1/6TWCK,TV NA 590 500 Lastne pre-
Apartmaji 1/4TWCK,TV NA 420 360 vieke za po-
Aero steljnino, brisa-
Apartmaji 1/4TWCK,TV NA 350 300 Ce. Lastno cis-
Juteks tenje! APP
Juteks 3 km
pod Roglo, ob
cestl.
VELIKA
PLANINA
Brunarica 1/6TWCK NA 400 370 335 Lastne pre-
Vidom vleke za pos-
teljnino, brisa-
&e. Lastno &is-
Eenje!
KRANJ-
SKA
GORA
Hotel Larix 1/2TWC POL 490 308 223 TT na recepdiji!
Hotel Na penzionske
Prisank  1/2TWC POL 447 270 193 usluge ima ot-
Gami 1/2TWC POL 400 254 177 rok do 12. leta
Hotel kot 2. oseba 30
Slavec 1/2TWC PO a7T 239 154 %, kot 3. ali 4.
1/2THV POLE 270 193 139 oseba pa 50 %
Apartmaiji popusta.
Razor 12-3TWCK  NA 800 539 385 3.0seba (od-
1/4TWCK NA 955 660 477 rasla) 20 %
1/5-6TWCK NA 1050 770 560 popusta. Za
Apartmajl hotele in APP
Novista  1/3TWCK NA 395 340 RAZOR veljajo
1/4TWCK NA 512 454 cene iz 2.
1/5TWCK NA 630 570 kolone %e 1.1. -
8.1.! Obvezno
doplatilo za sil-
vestrovanje!
BOHINJ
Apartmaji 1/4TWCK NA 512 454 TT na recepdiji!
Novista  1/5TWCK NA 664 604 Pri zasebnih
sobah moZnost
25.12.8.1. 8.1.-253 souporabe ku-
hinje proti do-
Zasebni  1/3TWCK NA 632 531 plaéilu.
aparimaji 1/4TWCK NA 780 628
(1 spal.)
1/4TWCK NA( 885 708
2 spal.)
NA 947 805

1/5TWCK

Kraj/ Name-  Slo- Termini- 7 dni/cene v DEM  Popusth
Objekt stitev ritev doplatila
25.12.-81. 8.1.-253.
4__-—-/
1/6TWCK NA 1095 902
(2 spal.)
1/6TWCK NA 1200 982
Zasebne (3 spal.)
sobe
1. KAT 12 TWC NZ 225 193
2.KAT 1/2ETWCNZ 185 169
BOVEC
25.12.-3.1. 19.2.-10. 4.1.-18.2,
26.4.-1.5. 11.4.-25.4.
I
Aparnmaiji 1/3TWCK NA 400 324 300 TTnan nl_
Kaninska  1/34TWCK NA 485 400 362  Elektricna
vas 1/45TWCK NA 639 531 470 ergija se P?
1/6TWCK NA 731 616 547  po Stevel:
Cene

Cene vkljuujejo 7-dnevne oznadene storitve in predstﬁl\"l_ia]rJ

vrednost aranZmaja za osebo v dvopostejni sobi oz.
objekta. Izrazene so v DEM, placljive pa v tolarski protivre

naje”
dnosﬂf

ki se izraGuna na dan pricetka aranZzmaja po prodajnem meé™
jalniskem tecaju LB Velenje, d.d. 5 % prometni davé
vracunan v ceni in se placa posebe;.

Placilni pogoji

Vse aranZmaje je moZno odplaéati po sistemu 3 IN VEE! .
A) placilo v teh obrokih - 1. obrok pred pri¢etkom aranzmaja’
dva v zaporednih meseénih obrokih po zakljuéku aranzmaja
B) plagilov veé obrokih - veé zaporednih meseénih obrokoVP
pricetkom aranzmaja in dva zaporedna meseléna obroka

zakljucku aranzmaja

C) v okviru sistema OBRESTOVANO AVANSIRANJE
stovana predplacila in kredit za odplacilo dolga; Stevilo

je mozno dogovoriti

Splosni pogoji

Zahtevaijte jih ob prijavi, saj so na voljo na prodajnem mestu'

vseh informacijskih mestih

Zavarovaje

n

- obré
obroko¥

n

S : : . s o in
Vsi gostje Gorenja Turizem so za ¢as aranzmaja nezgod""sI
zivljenjsko zavarovani pri Zavarovalnici Triglav. Prav takOD
lahko zavarujete za primer odpovedi zaradi visje sile, vredn

zavarovanja pa znasa 3,5 % vredosti aranzmaja.

Prijave in informacije

Prijave sprejemamo v Gorenju Turizem, d.o.o. 63320 Velen®

Partizanska 12,

telefoni: 063/854 975, 854 676, 853 321 int. 953,

063/854 676

VSAK DELOVNIDAN QD 7. DO 15. URE!
Prijave sprejemajo tudi nasi pooblasceni predstavniki!

Legenda

NA-najem, POL-polpenzion, NZ- nogitev, zajtrk, TWC-sob2
toplo in haldno vodo, ETWC-soba, kjer sta prha in WC v et

K-opremljena kuhinja, TV-televizor, 1/2, 1/4-5tevilo lezis¢

t elefaX

]

i

V naslednjem Informatorju - smucanje v tujini - Avstrif?

Italija, Francija
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‘ SRECANJE
|

| Janez Hudej

“Vedno bolj uspesen

‘:@d letom dni nas je s svojimi $port-
imi dosezki razveselil Janez Hudej,
5 Je na olimpijskih igrah invalidov v
arceloni dosegel 8. mesto v metu kro-
% 9. vmetu kopjain 10. vmnogoboju,
0S pa so njegovi dosezki se veliko

bojs;.

gaf!ez Hudej je kljub hudi nesredi spreo-

]Hlﬂ svoje zivljenje tako, da je od leta
87 naprej kot ekonomist uspesen pri
9)em inZenirskem delu v oddelku Infor-

Malike Gorenja Gospodinjski aparati, v

zZinskem krogu pa najde tudi veliko
52 za $portno dejavnost.

:Olerrl, ko se je na velenjskem Centru
ced‘ﬂjlh Sol izudil kljutavnicarskega pok-
aa In pozneje $e postal strojni tehnik, je
Ii’]BZ_ dobil zaposlitev v Gorenju Gospo-
,’ansj(l aparati, po dveh letih dela med
\“rZevalci v tedanjem tozdu Stedilniki pa
="epri¢akovano zadel povsem drugaéno
Vienje. Priklenjen na vozidek je nasel
igl"ﬁ motive in koncal vi§jo ekonomsko
a° Smeri poslovne informatike. Delo, ki
“Sedaj opravlja, mu gre dobro od rok, in
| uIlb_meni pravo veselje. "Predvsem de-
Drm Prirazvoju racunalniskih uporabniskih
wdramov. To pa zajema tako
-a?ﬂqvanje, izdelavo programov, uva-
;ugi,e in izobrazevanje uporabnikov kot
5301 vzdrzevanje," je povedal. Trenutno
eluje pri razvoju projekta finanéno-in-
"mr['ﬂapijskih sistemov v Gorenju Gospo-
Niski aparati. "Vsak dan je kaj novega,
“tudi Studirati mora$, da si v koraku s

KULTURA

Kultura v podjetju

So Casi globokega molka in obseZnih
hp_'ememb. So éasi, ki od nas zahve-

!-e!" prilagodijivost, inovativnost, pod-
tnost... DRUGACNOST!

Qityrg podjetju danes? Ze nekaj let
4Povedujemo, da kultura v podjetju ne
Ore bitj zgolj prodaja vstopnic in organi-
%ijo kulturnih prireditev (lahko je tudito),

iempégk ‘mora biti veliko veé. Potrebujemo

' Veliko veg kot kdajkoli prej. Mora ali naj
'Postala protiutez vsemu, kar nam dehu-
dnizira Zivljenje. Potrebna je zaradi
ttne krize vrednot na najrazliénejsih

Vneh Zivljenja. Izraza se v razliénih de-

Mentacijah, posebej e med mladimi.

I "®nutno Je identifikacijski model odraslih

I Zelo zgreSen. Ali izgubljajo moralne,

fuho‘\-'.ne in eticne vrednote na pomenu -
3] je v ospredju?

fhps'hologija pravi, da nosi vsak élovek glo-

i|e°k0 v sebi obéutek za dobro, resniéno,
PO, ampak se te vrednote izgubljajo. Ce

& in zeli, jih ¢lovek lahko priklice ali na

Janez Hudej

c¢asom,” je dodal in poudaril, da je pac to
delo zanj zelo primerno. Tudi z uporabniki
je sodelovanja precej, predvsem pa
spoznava razlicna podro¢ja dejavnosti in
funkcije poslovnega sistema, od financ do
blagovnega poslovanja in e kaj.

Ob vsem tem pa je tudi dober Sportnik.

"Se nobeno leto ni bilo toliko kolajn, kot
letos", je povedal pred dnevi, ko se je vmil
z enim od najlepsih odli¢ij z mednarod-
nega tekmovanja paraplegikov na
Ceskem. Janez Hudej je vkljuéen v
Drustvo paraplegikov celjske regije, tek-
muje pa pod pokroviteljstvom Zveze za
Sport in rekreacijo invalidov Slovenije.
Janezov trener ja Andrej Peterka iz Celja,
kamor se sedaj vozi tudi na treninge, saj

novo pridobi. Torejvzpostavi obcutek, kar
je prav, dobro in dragoceno.

Ko govorimo o kulturi v podjetju, je vselej
v ospredju ¢lovek. Zato poudarjamo, da
je kultura podjetja predvsem osre-
doto¢ena na humane ter estetske
razseznosti, na kulturo poslovnih od-
nosov ter negovanje kultuvirane
reprezentancnosti in ugleda. V Gorenju
smo, upam, naredili korak naprej, ¢eprav.
smo kultumo dejavnost postavili tudi na
trzne osnove, éeprav ne sme biti glavni
cilj profit, temvec vsebina.

Tako dejavnost Kulture oziroma Kul-
turnice obsega Knjigamo, kot informaci-
jsko, kulturno in izobrazevalno sredisce,
zalozniStvo, izobrazevalne oblike ozi-
roma delavnice, ki se pogloblieno ukvar-
jajo z rastjo osebnosti, ter ne na koncu z
dejavnostmi, kot so galerija, organizacija
kultumih prireditev in Se kaj. V tem ob-
segu kultura v podjetju skoraj prerasca
svoje okolje in se uspesno vkljucuje tudi
v sSirSe Zivljenjsko okolje in povezuje
razliéne interesne dejavnike.
SiE

so v tamkaj$njem stadionu marsikaj
uredili tako, da imajo Sportniki na vozickih
vse ugodne pogoje za treniranje in osk-
rbo. "LetosSnji razultati so tudi plod dobrih
pogojev treniranja," je dejal Janez, mi pa
lahko dodamo, da tudi njegove pri-
zadevnosti in volje.

Letos je najprej sodeloval na malem ma-
ratonu Treh src v Radencih, kjer je
dosegel v voznji na 21 km prvo mesto s
c¢asom 57 minut in 49 sekund. Po med-
narodnem tekmovanjuna Madzarskemin
Nemciji se je udelezZil svetovnih iger
Stockenmandeville v Angliji, kjer je bil 1.
v metu kopja in Cetrti v peteroboju, na
slovenskem drzavnem prvenstvu 18.
septembra v Ljubljani pa je dosegel vec
absolutnih drzavnih rekordov. V voZnjah
s hitrostnim vozickom je dosegel najboljsi
slovenski ¢as, in sicer na 100 m 17,42 na
200 m 32,49 in na 400 m 1.03,45. Njegov
najboljsi ¢as na 1.500 m pa je dosegel na
tekmovanju na Ceskem (4.04,7), medtem
ko je letos dosegel v peteroboju veé kot
4,100 tock in mu tak rezultat prav tako
prinasa primat v tej zahtevni disciplini.

Janeza Hudeja caka v naslednjem letu
svetovno prvenstvo v Berlinu. Seveda si
Zeli, da bi lahko v bodoce treniral na
domacem prenovljenem stadionu v
Velenju ter Se tudi kakéno drugo pomo¢é.

Vesel bi bil, ¢e bi mu v podjetju omogogili
popravila vozickov ali pa pomagali pri
nakupu novega hitrostnega vozicka, s
katerim bi v bodoce lahko dosegal Se
boljSe rezultate v voznjah. Prav tako pa bi
mu nov vozicek omogodil tudi voznjo na
maratonski progi, to je narazdalji 42.
195 m. H.J.

Tuja literatura za
managerje

Od 23. do 26. novemba 1993 bo Knji-
garni Kulturnica v sodelovanju z Mlad-
insko knjigo - Konzorcij d.o.o. iz
Ljubljane pripravila promocifjsko
razstavo tuje literature za managerje.

Ta literatura je razstavijena na knjiznem
sejmu Frankfurt po Frankfurtu v Ljubljani,
okrog 300 knjig pa bo mozno videti tudi v
Velenju.

Hkrati ob razstavi bo prirejenih tudi nekaj
spremljevalnih prireditev, in sicer okrogla
miza z naslovom Revija Manager, na
kateri bo prisoten tudi odgovomi urednik
te revije Dusan Snoj, dr. Manca Kosir
bo imela pogovor z naslovom Nov nacin
vodenja Zenski princip, tretja okrogla
miza pa bo namenjena vprasanju Koliko
beremo?

Torej, koliko sploh imamo ¢asa za stro-
kovno literaturo.

Stanislava Pangersic

}27- 10. 1993 - Stevilka 26
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SPORTNA REKREACIJA

Teniska sola za zaéetnike

Enajsturno teniSko Solo za zadetnike
bomo tudi v letosnji jeseni organizirali v
Beli dvorani. Tecaj se zacne v etrtek, 4.
novembra do sobote, 20. novembra 1993.
Vabimo vse, ki Zele osvojiti osnove
teniSke igre, da se prijavite do 2. novem-
bra v pisrni Gorenje Rekreacija (tel. 247 |.
atc). Stevilo prijav je omejeno.

Cena Sole je za clane drustva za rek-
reacijo 4.900 SIT, za ostale pa 6.000 SIT.
Tecaj bo vodil Milan Puklié.

Obvestila

Clane drustva za rekreacijo obveséamo,
da lahko s ¢lansko izkaznico Kkoristijo tudi
naslednje popuste:

20 % popust v obisku STUDIJA ZA
ZDRAVJE V SALEKU.

V studiju lahko koristite ve¢ vrst masaz in
savno. V kratkem pa boste lahko
uporabljali tudi solarij.

20 % popust imate tudi pri koriS¢enju
FITTNES STUDIJA V BELI DVORANIL.
Vec kot dvajset "mucilnih naprav vam pod
strokovnim vodstvom in z racunalnisko
podprtimi programi omogoca vzdrzevati
fiziéno kondicijo, krepiti zdravje ali morda
zmanjsati telesno tezo.

- Zaceli smo_z igranjem badmintona v
Osnovni Soli Salek, vsak petek od 20. do
21.30.

- Odbojko igramo v Osnovni Soli v Vinski
gori, vsak ponedeljek od 19.30 do 21.30.
- Kegljaci se zbiramo vsak ponedeljek ob
20. uri na kregliScu v Sostanju.

- Aerobika bo ob torkih od 18. do 19. ure
in petkih od 19. do 20.30 v Osnovni Soli
Livada, Velenje, Efenkova 60.

- Kosarka - moski - ob petkih od 16. do
17.30 v Osnovni Soli Livada, Velenje,
Efenkova 60.

Tekmovanje v sahu

Posamezno prvenstvo Drustva za Sportno
rekreacijo in podjetij Gorenja bo v sredo, 10.
novembra, ob 17. uri v prostorih
Sahovskega drustva v Starem Velenju (nad
okrepéevalnico Sahec).

Prijave bodo moZne pred pri¢etkom tek-
movanja, za 10 prvouvrigenih moskih in 5
Zensk pa bodo pripravili prakti€ne nagrade.

Prodaja smucarskih kart

Rogla
Predprodaja smutarskih kart za Roglo traja do
15. decembra.

Druzinske karte:  Redna Clani
cenaVv SIT drustva
2+1 37.500 36.500
2+2 46,900 45,900
2+3 56.500 55.500
dnevne karte
odrasli 1300 1200
otroci 800 830
dopoldanske
odrasli 850 780
otroci 600 530
popoldanske
odrasli 1000 900
otroci 700 630
5-dnevna 4300 3800
odrasli 3000 2500
otroci 6100 5400
7-dnevna 4300 3600
odrasli
otroci
Kope
dnevne
odrasli 1300 1200
otroci 950 830
poldnevna 8
odrasli 950 30
otroci 700 630
Golte

Ponudbo bomo objavili v enem naslednjih In-
formatorjev.
Cene kart veljajo samo za predprodajo in ob
predpladilu.

Miro Pru$

Na kratko

Na obisku predstavniki
bavarskega sindikata

V éetrtek, 28. oktobra, bosta v Gorenje
prisla predsednik bavarskega sindi-
kata kovinarjev IGM Werner Neuge-
bauer ter predsednik zveze bavarskih
sindikatov Fritz Schoesser, ki se
mudyita na obisku v Sloveniji.

Pogovor s predstavniki Sindikata kovin-
ske in elektroindustrije Slovenije ter sindi-
kalnih podruznic SKEI Gorenje se bo
pricel ob 12. uriv sejni sobi Gorenje d.o.o.

Malica 1.MENU IIl. MENU
TOM2511= Stajerska kisla juha, buhtelj Oglarski $pageti, solata
SR: 3aiis Dolenjske kepe, praZen krompir, so- Kuhana govedina, pire krompir,
3 lata $pinata
CE 4.11. Ragu stroganov, $ir. rezanci, solata Ravioli, mesna omaka, solata
BEESI11s Pecen pidtanec, rizi bizi, solata Duen pi¢anec, Siroki rezanci, solata
PO 8 11: Petenica, dus. kislo zelje Safalada, pire krompir, dus. sladko
zelje
TO 9.11. Majaronovo meso, testenine, solata Teletja rizota, solata
Polnjen pis¢anec, kruhovi $truklji, so-
SR 10. 11. Pecen puran, mlinci, solata lata
CE 11.11. Muckalica, kuhan riz MoZgani z jaj¢ko, francoska solata
PE 12.11. Ocuvrte ribe, krompirjeva solata Gozdarska omleta, solata

Tehnologiada 1993/94

Tehnologi v Gorenju Gospodlnfsm
aparati so Ze priéeli novo, Ze 2 f
tehnologiado, kot so poimenova
svoje sportne igre v razlicnih Sportn
zvrsteh. 80
Na lanskih igrah je skupno sodelovqk’,.lo
zaposlenih, od tega se je v igre VKl Uc.'js
kar 23 zensk. Upajo, da bo tudi |9,to
tak$na udelezba ali pa Se vecja. Doslé)S A
se pomerili v mini-golfu, najnatancnél®
pa sta bila Milena Pfeifer in Niko ViV 5
med ekipami pa Rotringi. Pred kratkim P
so se pomerili e v $ahu, med 5 &lanica™
je bila najboljsa Ivica Brunéi¢, med gahls
pa Zlatko Roser.

Prvenstvo v tenisu

Na letosnjem prvenstvu v tenisu Je so0¢"
lovalo 49 moskih in 4 Zenske, prvaka pa
postala Metod Tratnik in Stanka Bizjak:

Med moskimi so se v zakljugnih igrah pOm?""
Tratnik : Plaskan 9 : 3, Bujan - Benetek 9 v
Skorn&ek - Hudarin 8 : 4 in Lah : Pukii¢4:9: X
polfinalih so igrali Tratnik : Bujan 9 : 4, Skor"

- Pukli& 6 : 2. Finale: Tratnik : Skorn¥e 9: 1: 0
Vrstni rek: 1. Metod Tratnik, 2. Bogdé
Skorn¥ek, 3. Dare Bujan, 4. Milan PUKi >
Viado Plaskan, 6. Rajko Lah, 7. Alojz Bent?f‘iiI1
8. Rudi Hudarin, 9. Brane Slivar, 10. DY
Jeriha, 11. Franc Vi¥njar, 12. Mitia Bajc aﬂ
Tone Gorogranc, 14. TomazMiklavc, 15. B0l
Godec in 16. Marjan Kovat. e
Zenske: Bratkovit : Bizjak 5 : 9, Cesar :
harnik 7 : 7. a
Vrstni red: 1. Stanka Bizjak, 2. ZI"age_
Bratkovi€&, 3. JoZica Steharnik in Andreja C
sar.

Izobrazevanje trgovcev
ra,°

Konec minulega tedna, 22. in 23. oktob v
v Topolsici potekalo usposabljanje P’ odaﬂ
jalcev Gorenja Maloprodaja po meto
Mercuri International. o
Dvodnevne delavnice se je udelezilo 20 pos in
vodij in najbolj&ih prodajalcev iz sed”:,
razstavno-prodajnih centrov Gorenja MaloP
daja.

Poglej in zadeni

V veénamenskem domu v Vinski gof! ’f;
vsako soboto priljubljena TV oddaja Pog
in zadeni. o
Ce Zelite biti skupaj v druZbi s Stojanom Au'cﬁ
jem iz Studia Maribor, lahko kupite VS:IC_’P”'IW
po znizani ceni pri sindikalnih poverjenikin
pisarni svobodnega sindikata.

Zahvala

Ob bolegi izgubi moza in ogeta Ludvik’
Pergovnika iskrena zahvala sindikatu pr
grama Pralno-pomivalni aparati ter S0 ini
lavcem v dodelavi obrata PPA in Kuh@
aparati za vso pomoc¢ in izraze sozalja.
Zena Marija in sin Simo”

avee!

INFORMATOR, tasopis za obve$Zanje delrlin""

Gorenja. Urejajo: dipl. novinar BoZzena Gorjan,
Jerdi¢, Dagmar Vracnik. Izhaja Stln’naistdneVﬂO-ger’
Naklada 4.400 izvodov. Grafiéna priprava: F‘an]e_
Velenje. Tisk in odprema: Tiskarna Veleni:
Opro#&eno plaila prometnega davka po sklepy
1/72 zdne 23. 1. 1974.
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