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Letnik XIX.

Novo mesto, 25. marca 1982
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obju 1982 — 1985 v

Obcina Novo mesto

64.

POPRAVEK
odloka o spremembi in dopol-
nitvi odloka o posebnem obéin-
skem davku od prometa proiz-
vodov in od placil za storitve.

Pri primerjavi z izvirnikom je
bilo ugotovljeno, da je prislo do
strojepisne napake v datumu v
3. ¢lenu Odloka o spremembah
in dopolnitvah odloka o poseb-
nem ob&inskem davku od pro-
meta proizvodov in od pladil za
storitve (Skups¢inski Dolenjski

list §t. S/82 z dne 11. "narca
1982).
Besedilo se pravilno glasi:

3. ¢len
,»Ta odlok zag&ne veljati osmi
dan po objavi v SkupiCinskem
Dolenjskem listu, uporabli)a pa
se od 1. aprila 1982 dal
Stevilka: ‘421 — 09/63
Datum: 16. 3. 1982
Sekretar
MATJAZ VERBIC, L. .

65.

Na podlagi 8. &lena statutar-
nega sklepa o oblikovanju, nalo-
gah in pristojnostih skupicine,
izvriilnega odbora in drugih
organov skupifine Samouprav-
ne stanovanjske skupnosti ob¢i-
ne Novo mesto (SDL &t. 14/78,
7 in 27/79) je zbor uporabni-
kov pri skupscini Samoupravne
stanovanjske skupnosti sprejel v
skladu z dolo¢ili 22. in 23.

¢lena druZbenega dogovora o
skupnih osnovah za zagotavlja-
nje in usklajevanje samouprav-
nih druzbenoekonomskih'odno-
sov na podrocju stanovanjskega
gospodarstva v SR Sloveniji
(Uradni list SRS §t. 15/81) na
svoji seji dne 5. marca 1982

PRAVILNIK
O DELNI NADOMESTITVI
STANARINE
1. ¢len

S tem pravilnikom so doloce-
ni:

— upravicenci do delne nado-
mestitve stanarine;

- merila za priznanje pravice
do delne nadomestitve stana-
rine;

— postopek za odobravanje pra-
vice do delne nadomestitve
stanarine;

— pristojnost samoupravnih
organov Samoupravne stano-
vanjske skupnosti.

2. élen

Pravico do delne nadome-
stitve stanarine lahko pridobi
vsak obéan, ki ima stanovanj-
sko pravico za druzbeno na-
jemno ali zasebno stanovanje in
ki pladuje stanarino ter izpol-
njuje ostale pogoje, ki so dolo-
&eni s tem pravilnikom.

3. ¢len

Do delne nadomestitve stana-
rine so upravic¢eni fisti imetniki
stanovanjske pravice, katerih
gospodinjstva uporabljajo stan-
dardno stanovanje, ki ne prese-
ga naslednje stanovanjske povr-
Sine:

— za enega druzinskega ¢lana
32 m2
—za dva
45 m2
za tri druzinske ¢lane 56 m2
za §iri  druzinske clane

68 m2
in za vsakega nadaljnjega dru-
zinskega ¢lana.Se dodatnih 10
m2 stanovanjske povriine.

Za nefunkcionalna stano-
vanja, ki so starejia od petdese-
tih let, se lahko stanovanjska
povrsina povecéa do 30 %

druzinska ¢lana

* spodinjstva, ki

4. ¢len

Visina delne nadomestitve
stanarine je odvisna: — od 3tevi-
la &lanov skupnega gospodinj-
stva, — od gmotnega stanja go-
ga dolotajo
predvsem njegovi letni dohodki
in od viSine stanarine.

Vid§ina delne nadomestitve
stanarine se izraCuna na osnovi
odstotka stanarine v primerjavi
z vsemi dohodki gospodinjstva
v preteklem letu ter odstotka
znosne stanarine, ki je za:

— enoclansko gospodinjstvo
— dvoglansko gospodinjstvo
— tri¢lansko gospodinjstvo
— $tiri€lansko gospodinjstvo
— petélansko gospodinjstvo
— $e stélansko gospodinjstvo
— sedem in ve¢ ¢lansko go-
spodinjstvo

7,6 % vseh dohodkov gospodinjstva;
6,7 % vseh dohodkov gospodinjstva;
5,0 7% vseh dohodkov gospodinjstva;
4,5 % vseh dohodkov gospodinjstva;
3,6 % vseh dohodkov gospodinjstva
3.5 % vseh dohodkov gospodinjstva;

2,5 % vseh dohodkov gospodinjstva.

V letni dohodek gospodinj-
stva Stejejo: — dohodki od dela
iz delovnega razmerja, — do-
hodki od honorarnega, po-
godbenega ali popoldanskega
dela, — vse oblike nadomestil
osebnega dohodka, — dohodki
od opravljanja kmetijske ali
samostojne poklicne ali gospo-
dinjske dejavnosti, — prejemki
od pokojninskega in mvahdske
ga zavarovanja ter starostnega
zavarovanja kmetov, — dohodki
po predpisih o varstvu borcey in
vojaskih vojnih invalidov ter
civilnih invalidov vojne, — do-
hodki od premoZenja, — Stipen-
dije, preZivnine in vse Ze do-
deljene socialno-varstvene
pomodi.

5. ¢len
" Vsak upravienec do delne
nadomestitve stanarine je dol-
zan, ne glede na viSino druZin-
skega dohodka in ostala merila,
placati najmanj dvajset od-
stotkov stanarine.

Najmanjsi znesek do katerega
se delna nadomestitev stanarine
Se izplacuje je 100,00 din me- ~
seéno.

6. ¢len

Ne glede na doloé¢ila v 2., 3.,
4. in 5. &lenu tega pravilnika ne
more pridobiti pravice do delne
nadomestitve stanarine tisti
imetnik stanovanjske pravice,
ali drugi €lan gospodinjstva, ki:
— oddaja stanovanje ali del sta-
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nmran{)a v podnajem, ali

— uporablja stanovanje ali del
stanovanja za poslovne name-
ne, ali

— je lastnik poéitniske hisice,
pocitniSkega stanovanja ali
zidanice, ali

— uporablja nadstandardno sta-
novanje in je odklonil ponu-
deno zamenjavo za manjse
standardno stanovanje, ali

- {‘e lastnik osebnega avtomobi-
a in ni invalid, ki mu je
vozilo potrebno iz zdravstve-
nih razlogov, ali

— je iz neupraviCenih razlogov
nezaposlen.

_ 7. ¢len

Pristojni organ Samoupravne
stanovanjske skupnosti lahko
iziemoma prizna ne glede na
dolotila 2., 3., 4. in 5. ¢lena
tega pravilnika pravico do delne
nadomestitve stanarine tudi ob-
¢anu ali druZini, ki ne izpolnju-
ie kriterijev glede dohodka, Zvi
pa v teZkem gmotnem poloZaju
kot so: bolezen, invalidnost,
otroci z motnjami v telesnem
ali dusevnem razvoju ali druge
teZje obremenitve druzine, ki so
tudi materialnega znadaja.

Pristojni samoupravni organ
Samoupravne stanovanjske
skupnosti lahko zavrne pravico
do delne nadomestitve stanari-
ne ob&anu ali druZni, ki for-
malno izpolnjuje pogoje za pri-
dobitev te pravice, &e Zvi v
izredno dobrem gmotnem polo-
ZAju.

Pobudo za odlo¢anje po do-
lo¢ilih tega ¢lena poda Center
za socialno delo Novo mesto
oziroma pristojni organ krajev-
ne skupnosti, v kateri tak ob-~
¢an ali druZina prebiva.

8. &len
Pravico do delne nadome-
stitve  stanarine  uveljavlja

imetnik stanovanjske pravice z
zahtevkom, ki ga vloZ pri
Samoupravni stanovanjski skup-
nosti.

Zahtevku mora prilozti:

— potrdilo o skupnem gospo-
dinjstvu;

— potrdila o letnem dohodku
vseh &lanov skupnega gospo-
dinjstva za preteklo leto;

— potrdilo skupnosti stanoval-
cev, da stanovanja ali del
stanovanja ne daje v pod-
najem oz. uporablja za po-
slovno dejavnost;

— potrdilo o premozZenjskem
stanju in dohodkih iz obrtne
ali druge dejavnosti;

— izjavo prosilca, da noben
¢lan skupnega gospodinjstva
ni lastnik vseljivega stano-
vanja, podéitnifke hisice ali
stanovanja, Zidanice ali oseb-
nega avtomobila.

Po uvedbi skupne evidence
koristnikov socialnih dajatev ne
bo potrebno prosilcem pred-

loziti posebnih potrdil o dohod-
kih, kolikor bodo ti podatki
razvidni iz skupne evidence.
Imetniki stanovanjske pravi-
ce v stanovanjih, ki so v lasti
ob&anov, pa morajo priloZiti %e:
— pravnoveljavno stanovanjsko
pogodbo;
— zapisnik o ocenitvi stano-
vanja (toCkovalni zapisnik).

9. &len

O pravici do delne nado-
mestitve stanarine odlo¢a od-
bor za subvencioniranje stana-
rin pri Samoupravni stanovanj-
ski skupnosti, ki Steje pet ¢la-
nov,

Predsednika in namestnika
predsednika imenuje zbor upo-
rabnikov pri skupi¢ini Samo-
upravne stanovanjske skupnosti
izmed svojih delegatov. Po ene-

ga delegata delegirajo v odbor.

Skupnost socialnega varstva No-
vo mesto, Center za socialno
delo Novo mesto in krajevna
skupnost, v kateri prebiva prosi-
lec za delno nadomestitev sta-
narine.

10. &len
Odbor za subvencioniranje
stanarin mora o zahtevku za
priznanje pravice za delno na-
domestitev stanarine odloéiti
najkasneje v tridesetih dneh po
prejemu zahtevka.
oper odlo¢bo odbora je do-
voljena pritozba na zbor upo-
rabnikov pri skupséini Samo-
upravne stanovanjske skupnosti
v roku petnajst dni po njenem
prejemu.

11. Elen

Pravica do delne nadome-
stitve stanarine se prizna upravi-
¢encem za tekoce leto in sicer
od prvega dne v naslednjem
mesecu po vloztvi zahtevka.
Samoupravna stanovanjska
skupnost bo upravi€encem iz-
plaevala delno nadomestitev
stanarine vsake tri mesece za
nazaj.

12. élen

Upravicenec do delne nado-
mestitve stanarine je dolZan
pismeno obvestiti Samoupravno
stanovanjsko skupnost v roku
15 dni po nastanku vsake spre-
membe, ki bi lahko vplivala na
visino delne nadomestitve sta-
narine.

Pristojni samoupravni organ
Samoupravne stanovanjske
skupnosti lahko odvzame Ze
priznano pravico do delne na-
domestitve stanarine tistemu
upravicencu, za katerega ugoto-
vi, da po odobritvi te pravice ne
izpoljnuje ve¢ pogojev, doloce-
nih s tem pravilnikom.

13. &len
Z dnem, ko zalne veljati ta
pravilnik, se prenehajo uporab-

ljati dologila odloka o druzbeni
pomo¢i ob&anom za delno na-
domestitev stanarine (SDL §t.
22/77 in 16/78).

14. ¢leh
Ta pravilnik za¢ne veljati
osmi dan po objavi v Skupséin-
skem Dolenjskem listu, uporab-
ljaga se od 1, januarja 1982,
tevilka: 4750/ 2
Novo mesto, 5. 3. 1982

Predsednik skups¢ ine

JOZE ZLOGAR, L. .

Ob&ina Trebnje

66. /

Delavci “in drugi delovni
ljudje v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela v drugih orga-
nizacijah in delovnih skupno-
stih, ki imajo sedeZ na obmodju
obéine TREBNJE, ter obéani v
krajevnih skupnostih na ob-

.mo¢ju te obéine, kot uporabni-

ki vzgojnoizobraZevalne dejav-
nosti, in delavci temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela, ki na
obmoé&ju ob&ine opravljajo
vzgojnoizobrazevalno dejavnost
kot svojo glavno ali na podlagi
zakona dolo¢eno dejavnost na
podroéju vzgoje in izobraze-
vanja oziroma s svojo dejav-
nostjo sodelujejo pri zagatavlja-
nju pogojev za njego opravlja-
nje, kot izvajalci

SKLENEJO
na podlagi zakona o svobodni
menjavi dela na podrocju vzgo-
je in izobraZevanja

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 USTANOVITVI OBCINSKE
IZOBRAZEVALNE SKUPNO-
STI TREBNJE

SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
UdeleZenci tega sporazuma
ustanovimo Obéinsko izobraze-
valno skupnost Trebnje (v na-
daljnjem besedilu: skupnost),
da bi kot uporabniki oziroma
izvajalci

— v njej ugotavljali in obravna-
vali celotne skupne in druz-
bene potrebe in interese na
podrodju vzgoje in izobraZe-
vanja ter jih usklajevali z
drugimi izobrazevalnimi
skupnostmi in z druZbeno-
politi€nimi skupnostmi,

— v njej uresnievali svobodno
menjavo dela pri zadovolje-
vanju skupnih in celotnih
druzbenih potreb in intere-
sov v ob¢ini na podro&ju
osnovnega Solanja, izobraZe-
vanja in usposabljanja Solo-
obveznih otrok z motnjami v
telesnemin dusevnem razvoju,

osnoviega glasbenega 3ola-
‘nja, sploinega druzbenega
izobrazevanja, delavcev in
ob&anov in posebnega Sola-
nja Romov ter planirali in
usmerjali razvoj dejavnosti iz-
vajalcev na teh podroéjih,

— v njej sodelovali pri planira-
nju in usmerjanju razvoja na
podrodju usmerjenega  izo-
brazevanja,

— po njej uresniCevali svo-
bodno menjavo dela z izvajal-
¢i v drugih samoupraynih in-
teresnih skupnostih ter soli-
darnost pri zagotavljanju z
zakonom dolo¢enega obsega
obveznega osnovnega Solanja
in naloge skupnega pomena v
Izobrazevalni- skupnosti Slo-
venije,

2. ¢len

Uporabniki v svobodni me-
njavi dela na podrocju vzgoje in
izobrazevanja so delavci v te-
meljnih organizacijah zdruZene-
ga dela in delovnih skupnostih
in drugi samoupravno organizi-
rani delovni ljudje ter obcani v
krajevnih skupnostih (v nadalj-
nem besedilu: uporabniki).

Iz vajalci v svobodni menjavi
dela na podrocju vzgoje in izo-
brazevanja so delavei v temelj-
nih organizacijah zdruZenega
dela, ki opravljajo vzgojno-
izobrazevalno dejavnost kot
svojo glavno dejavnost (v na-
daljnjem besedilu: izobrazZeval-
ne organizacije) in delavei v
drugih temeljnih organizacijah
zdruzenega dela, ki na podlagi
posebnega zakona opravljajo
doloteno dejavnost na po-
drodju vzgoje in izobraZevanja
oziroma s svojo dejavnostjo so-
delujejo pri zagotavljanju pogo-
jev za njeno opravljanje, lahko
pa tudi delovni ljudje in ob¢ani
organizirani v druzbenih organi-
zacijah in drustvih, ki opravljajo
vzgojnoizboraZevalno dejavnost
oziroma s svojo dejavnostjo so-

d elujejo pri zagotavljanju pogo-

jev za njeno opravljanje (v na-
daljnjem besedilu- izvajalci).
Cenci in Studenti, ki so
udelezeni v vzgojnoizobrazeval-
nem delu, skupaj z delavci
izobrazevalne organizacije sode-
lujejo v samoupravnem sporazu-
mevanju © uresnifevanju svo-
bodne menjave dela tako, da si
zagotavljajo pogoje za pridobi-
vanje znanja in izkuSenj ter
prispevajo k  uresnifevanju
vzgojnoizobraZevalnih smotrov.

3. €len
V skupnosti uporabniki in
izvajalci skupaj in enakopravno
— ugotavljumo in obravnavamo
celotne skupne in druzbene
potrebe in interese na podro-
¢ju vzgoje in izobraZevanja v
obCini ter jih v procesu
samoupravnega sporazumeva-
nja o temeljih planov skup-
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nosti usklajujemo z drugimi
izobraZevalnimi skupnostmi
in druzbenopolitiénimi skup-
nostmi,
- sklepamo samoupravne spo-
razume o temeljih planov
skupnosti, sprejemamo njene
plane ter sodelujemo pri
usklajevanju planov izobraZe-
valnih skupnosti in pri dogo-
varjanju o temeljih plana
druzbenopoliti¢ne skupnosti.
Na podroé¢ju osnovnega Sola-
nja, izobraZevanja in usposablja-
nja  Soloobveznih otrok z
motnjami v telesnem in dugev-
nem razvoju, osnovnega glashe-
nega Solanja, splosnega druzbe-
nega izobraZevanja delavcev in
obCanov in posebnega Solanja
Romov zadovoljujemo s svo-
bodno menjavo dela tiste skup-
ne potrebe, Ki jih zaradi uveljav-
ljanjp Sirdih druZbenih intere-
sov, uveljavljanja vzajemnosti in
solidarnosti, izenacevanja moz-
nosti za izobraZevanje ali drugih
razlogov ni mogoce zagotoviti z
neposredno svobodno menjavo
dela.

Na podroc¢ju iz prejsnjega od-
stavka v skladu s samoupravnim

sporazumom d temeljih plana

— oblikujemo programe stori-
tev in druge programe skup-
nosti ter ugotavljamo visino
povracil izvajalcem in ob-
veznosti uporabnikov

— se dogovarjamo o standardih
in normativih za bpravljanje
vzgojnoizobrazevalnih dejav-
nosti
dolo¢amo pogoje in merila,
po Katerih so udeleZenci izo-

braZzevanja dolZni prispevati

iz svojih sredstev za dolocene
storitve \ :

— spremljamo izvajanje progra-
mov in sprejemamo ukrepe
za odpravljanje motenj

— se Sporazumevamo o0 progra-
mih naloZb v temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela izva-
jalcev za razgiritev njihove
materialne osnove dela, za
usposabljanje in strokovno
izpopolnjevanje njihovih de-
lavcev oziroma za strokovno
in raziskovalno delo v zvezi z
razSirjanjem, izboljSanjem ali
spremembami vzgojnoizobra-
Zevalnega dela,

— e sporazumevamo o drugih
zadevah, dolocenih z zako-
nom ali s samoupravnim
splosnim aktom.

Na podrocju
izobrazevanja:
—~ vV Pprocesu samoupravnega

sporazumevanja o temeljih

planov usklajujemo z drugimi
ob&inskimi in s posebnimi
izobrazevalnimi skupnostmi
vsebinske in razvojne usme-

Jritve, izobraZevalne potrebe,

razmestitey izvajanja posa-

meznih  vzgojnoizobrazeval-

usmerjenega

nih programoy in s tem v
zvezi potrebe po Sirjenju in
posodabljanju VZgojno-
izobrazevalnih zmogljivosti,

— sodelujemo pri planiranju de-
javnosti usmerjenega izobra-
zevanja v ob&ini

— sprejemamo vzgojnoizobraze-
valne programe stalnega izo-

braZzevanju na  podrocju
kulture, samoupravljanja,
druzbenega dela, ljudske

obrambe in druZbene samo-
zasCite ter na drugih podro-
gjih ¢lovekovega druzbenega
delovanja in osebnega Zivlje-
ﬂja.

— S€ SpOraZumevamo o progra-
mih nalozb v temeljne orga-
nizacije zdruzenega dela izva-
jalcev.

Uporabniki v skupnosti 3e
posebej:

zagotavljamo sredstva tudi za
naloge skupnega pomena, ki
jih na podlagi samoupravnega
sporazuma opravljajo izvajal-
¢i v drugih samoupravnih
interesnih skupnostih ali dru-
gi izvajalci, ki za naloge skup-
nega pomena, ki se na podla-
gi samoupravnega sporazuma
oz. zakona opravljajo v
IzobraZevalni skupnosti Slo-
venije, :

- uresni¢ujemo solidarnost pri
zagotavijanju z zakonom do-
locenega obsega osnovnega
Solanja  (zagotovljeni pro-
gram) V. Izobrazevalni skup-
nosti Slovenije, kadar je tako
dogovorjeno s samoupravnim
sporazumom o temeljih pla-
na, pa tudi na oZjem ob-
modju.

4. ¢len

Uporabniki in izvajalei v
skupnosti urejamo medsebojne
pravice, obveznosti in odgovor-
nosti s samoupravnim sporazu-
mevanjem, druzbenim dogovar-
janjem in drugimi oblikami
samoupravnega odlo¢anja v
skladu z zakonom in tem spora-
Zumom.

5. Clen

Delavci v organizacijah zdru-
Zenega dela in delovnih skupno-
stih, delovni ljudje v drugih
samoupravnih organizacijah in
ob&ani v krajevnih skupnostih
uresni¢ujejo samoupravljanje v
skupnosti po nacelih enako-
pravnosti, vzajemne odgovorno-
sti in solidarnosti tako, kot je
doloceno s tem samoupravnim
sporazumom, Z-drugim samo-
upravnim splosnim aktom in z
zakonom: ;

— z odlocanjem na svojih zbo-
rih, z referendumom in dru-
gimi oblikami neposrednega
izvajanja,

— z odlocanjem po svojih dele-
gatih v organih upravljanja in

organizacij oziroma skupno-
sti, ~ ’ :

—Z odloc'anjem po delegatih v
organih skupnosti, Izobraze-
valne skupnosti Slovenije in
zvez oziroma zdruZenj, v ka-
tere se vkljuci skupnost,

— s kontrolo nad izvrSevanjem
dolo¢itey, ki jih sprejemajo
delovni ljudje in ob¢&ani pri
uveljavljanju svoje pravice
odlo&anja, in s kontrolo nad
delom organov in sluzb skup-
nosti.

1I. URESNICEVANIJE SVO-
BODNE MENJAVE DELA

6. ¢len

Predmet svobodne menjave
dela v skupnosti in po njej so
storitve, potrebne za izvedbo
posameznega vzgojnoizobraze-
valnega programa’ v skladu z
zakonom, pa tudi posamiéne
vzgojnoizobrazevalne in druge
storitve, s Kkaterimi se zado-
voljujejo potrebe in interesi
uporabnikov.

V' programih vzgojnoizobra-
zevalnih storitev morajo biti
viste, obseg in zahtevnost
vzgojnoizobrazevalnega dela ter
pricakovani rezultati tega dela
usklajeni:

— 8 skupnimi in celotnimi druz-
beni kadrovskoizobraZevalni-
mi potrebami,

— 8 samoupravno dogovorjeni-
mi standardi in normativi,

— z materialnimi moZnostmi
uporabnikov, da zagotovijo
izvajalcem povratila v skladu
§ tem sporazumonm.

7. &len

Programe  vzgojnoizobraze-
valnih storitev sprejemamo v
Skupnosti praviloma za pet-
letno ali daljse obdobje.

Za obdobje, krajse od pet let,
Sprejemamo programe VZgojno-
izobrazevalnih storitev za zado-
voljitev specifi¢nih potreb in
interesov.

Programe, katerih izvajanje
traja ved let, za vsako leto
prilagajamo z usklajevanjem po
2. odstavku 6. ¢lena,

8. ¢len

Programe  vzgojnoizobraZe-
valnih storitev v svobodni me-
njavi dela vrednotimo s samo-
upravno dogovorjenimi cenami
za enoto teh storitev.

Pri  opredeljevanju  enot
vzgojnoizobrazevalnih storitev
upostevamo posebnosti ugotav-
ljanja rezultatov dela po posa-
meznih vrstah vzgojnoizobraZe-
valnih programov.

Za vrednotenje programov
vzgojnoizobraZevalnih storitev
uporabljamo samoupravne do-
govorjene osnove in merila v
skladu z zakonom.

9. &len

Povradilo za opravljen pro-
gram storitev v predvidenem
obsegu in s predvidenim rezul-
tatom, mora temeljni organiza-
cij zdruzenega dela izvajalcev
zagotoviti celotni prihodek v
taksni visini, da delavei iz njega
lahko:

1. pokrijejo materialne stroske,
potrebne za opravljanje teh
storitev,

2. pokrijejo strodke amortizaci-
je osnovnih sredstev, potreb-
nih za opravljanje teh stori-
tev,

3. ustvarijo dohodek, ki jim
zadosca

a) da poravnajo obveznosti iz
dohodka za zadovoljevanje
dolo¢enih skupnih in splos-
nih druzbenih potreb ter dru-
ge doloCene obveznosti in
izdatke iz dela dohodka.
ustvarjenega s povracilom,

b)da oblikujejo sredstva za
osebne dohodke in skupno
porabo delavcev, udelezenih
pri opravljanju storitev,

c) da oblikujejo sredstva rezerv
v visini, predpisani z zako-
nom, upostevaje tisti del do-
hodka, ki je ustvarjen s
povra&ilom.

Za program storitev, ki je
opravljen v dogovorjenem ob-
segu, toda z boljsim rezultatom
od predvidenega, je povracilo
ustrezno visje. Za program sto-
ritev, ki je opravljen v manjSem
obsegu od samoupravno dogo-
vorjenega, ali s slab§im rezulta-
tom od predvidenega, je povra-
¢&ilo ustrezno niZje.

Sredstva, ki jih delavci potre-
bujejo za Siritev materialne
osnove dela, vraCunamo Vv
povraéilo, ¢e se tako dogovori-
mo § Samoupravnim spo-
razumom o temeljih plana.

10. ¢len
Visino povradila dokonéno
ugotavljamo, ko so storitve
opravljene.
Za storitve, opravljene po
programih, katerih izvajanje tra-

.ja ve¢ kot eno leto, ugotavlja-

mo visino povracila po poteku
vsakega leta za tisti del, ki je bil
v tem letu opravljen.

Izvajalei imajo med letom
pravico do akontacij na plansko
vrednost programa storitev.
Razlike med prejetim zneskom
akontacij in ugotovljeno visino
povragila poravnavamo po po-
teku leta.

11. &len
Uporabniki  zdruZujemo v
skupnosti sredstva za izvajanje
programoy vzgojnoizobraZeval-
nih storitev in drugih progra-
mov skupnosti po samoupravno

dogovorjenih merilih.
Med l]emm placujemo obvez-
nosti na racun prispevkov v
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viSini in v rokih, dolo&enih s
Samoupravnim Sporazumon.

Ce bi sredstva, vplatana na
ratun prispevkov, med letom
ofitno presegala dogovorjene
zneske zdruZenih sredstev, bo-
mo ustrezno zniZali obveznosti
za preostali del leta.

Z zakljuénim radunom ugo-
tovljeni presezek zdruZenih
sredstev nad samoupravno do-
govorjenim zneskom se uporab-
nikom vrne ali pa se jim po-
ra¢una pri obveznosti za nasled-
nje leto. To velja tudi za prese-
Zek, ki nastane, ¢e niso izvedeni
vsi samoupravno dogovorjeni
programi ali e posamezni pro-
grami niso izvedeni v predvide-
nem obsegu in s predvidenim
rezultatom.

12. ¢len

Ce temljna organizacija zdru-
zenega dela uporabnikov uvede
sanacijski postopek zaradi ne-
krite izgube in zahteva od skup-
nosti sodelovanje pri sanaciji,
sprejmejo uporabniki in izvajal-
ci v skupnosti ukrepe, ki so
nujni za uspesno sanacijo.

Ti ukrepi so lahko:

1, odpis terjatev iz naslova do-
lo¢enih prispevkov v letu, v
katerem je izkazana nekrita
izguba,

. oprostitey ali zniZzanje dolo-
¢enih prispevkov za &as od-
plaevanja sanacijskih kredi-
tov,

3. odlog pladila doloenih pri-
spevkov, dospelih v ¢asu od-
plaevanja sanacijskih poso-
jil, najve¢ za dobo petih let
po odplaégilu sanacijskih po-
sojil.

(]

13. &len

Ce temeljna organizacija
zdruzenega dela izvajalcev uve-
de sanacijski postopek zaradi
nekrite izgube, lahko skupnost
prevzame sanacijo sama ali sku-
paj z drugimi prevzemniki sana-
cije tako, da uporabniki in izva-
jalci zagotovijo dologen znesek
za Kritje izgube kot sanacijsko
posojilo ali brez obveznosti vra-
Cila oziroma kot odpis terjatev.

Sredstva brez obveznosti vra-
Cila ali odpis terjatev je mogode
zagotoviti samo za Kkritje izgu-
b e, nastale pri izvajanju progra-
mov vzgojnoizobraZevalnih sto-
ritev.

Sanacijsko posojilo se lahko
da najve¢ za dobo petih let.

Skupnost ne prevzame sana-
cije, ¢e uporabniki in izvajalci
ugotovijo, da dejavnost temelj-
ne organizacije zdruZenega dela,
ki je vsanacijskem postopku, ni
bistvenega pomena za uresnide-
vanje dogovorjenih programov
skupnosti.

14. &len
Ce se s posebnim samouprav-
nim sporazumom ne dogovori-

mo drugace, prispevajo sredstva

za sanacijo v primerih iz 12, in

13. élena uporabniki oziroma

izvajalci solidarno, in sicer:

— uporabniki v sorazmerju z
viSino svojih prispevkov za
programe skupnosti,

— izvajalci v sorazmerju z visino
povragila ~ za  opravljene
vzgojnoizobrazevalne  sto-
ritve, po programih skupno-
sti
Temeljne organizacije zdru-

zenega dela in delovne skupno-

sti, ki so prispevale sredstva za
sanacijo, imajo pravico do
vinitve sredstev, namenjenih za
kritje odloga placila prispevkov
oziroma za sanacijsko posojilo.

15. ¢len

Ce skupnost izkazuje prese-
#¢k odhodkov nad prihodki,
sprejemajo uporabniki in izva-
jalci program ukrepov za uskla-
ditev obsega in pogojev nadalj-
nje svobodne menjave dela ter
obsega dohodkov z razpoloji-
vimi sredstvi.

Med ukrepi iz prejinjega od-
stavka so lahko: zmanjsanje ob-
sega programov, ukinitey dolo-
¢enih programov, zniZanje
povradil izvajalcem in poveda-
nje prispevkov uporabnikov.,

Ce za kritje izkazanih nekri-
tih odhodkov v roku, doloce-
nem z zakonom, skupnost ne
more dobiti sanacijskega posoji-
la ali sredstev brez obveznosti
vracila, ji sredstva zagotovijo
uporabniki z vnaprejSnjim pla-
Cilom $e ne dospelih obveznosti
na racun dogovorjenih prispeyv-
kov v tekofem letu, izvajalci pa
z odlozitvijo svojih dospelih
terjatev najdlje do konca teko-
Cega leta.

16. &len .
Izvajalci se v okviru skupno-
sti samoupravno sporazumeva-
mo o zdruZevanju sredstev za
uresni¢evanje dolocenih skup-
nih interesov, kot'so:

— skupne rezerve, drugi skupni
skladi (amortizacija)

— skupne naloZbe v obnavljanje
in raziritev materialne osno-
ve dela

— strokovno  izpopolnjevanje
delavcev in Stipendiranje

— drugi skupni interesi ali skup-
ne naloge izvajalcev.

Za uresni®evanje skupnih
interesov oziroma nalog iz prej-
snjega odstavka zdruzujemo
sredstva temeljnih organizacij
zdruzenega dela tako, kot to
dolo¢imo s samoupravnim spo-
razumom o zdruZevanju sred-
stev.

S samoupravnim spo-
razumom iz prejénjega odstavka
poleg namena zdruZevanija sred-
stev in viSine obveznosti udele-
Zencev ‘dolo¢imo tudi naéin
upravljanja z zdruZenimi sred-

stvi in pogoje za njihovo pora-
bo.

17. ¢len
Zoper temeljno organizatijo
zdruZenega dela oziroma delov-
no skupnost, ki ne izpolnjuje
svojih obveznosti glede pladeva-
nja prispevkov po tem ali dru-
£eM samoupravnem sporazumu,

nastopi skupnost z ukrepi na °

izterjavo, _

Ce temeljna organizacija
zdruzenega dela oziroma delov-
na skupnost ne pla¢a svojega
prispevka pravocasno, je dolzna
placati zamudne obresti po
obrestni meri, dolo€eni s samo-
upravnim sporazumom.

1. PLANIRANJE

18. élen

Nosilci planiranja v skupnosti
so delavci in drugi delovni
ljudje v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela v drugih orga-
nizacijah in delovnih skupno-
sti ter ob¢ani v Kkrajevnih
skupnostih.

Planiranje v skupnosti mora
biti v skladu z dohodkom, ki je
kot rezultat skupne druzbene
produktivnosti planiran v teme-
linih organizacijah zdruzenega
dela uporabnikov.

Plani skupnosti temeljijo na
samoupravnih sporazumih o te-
meljih planov. § planom skup-
nosti ni mogoée doloditi pro-
gramov in obveznosti za njiho-
vo izvedbo, ¢e ti programi in
njim ustrezne dejavnosti niso
opredeljeni s samoupravnim
sporazumom o temeljih planov
skupnosti.

Skupi¢ina  skupnosti  je
dolzna  spremljati izvajanje
samoupravnih sporazumov o te-
meljih planov in izvajanje pla-
nov ter najmanj enkrat letno
porocati o tem delavcem v te-
meljnih organizacijah zdruZene-
ga dela in delovnih skupnostih
uporabnikov in izvajalcev, de-
lovnim ljudem v drugih organi-
zacijah in obCanom v krajevnih
skupnostih.

19. &len

V postopku priprave samo-
upravnega sporazuma o teme-
ljih plana skupnosti uskladimo
Z drugimi ob¢€inskimi izobraze-
valnimi skupnostmi v IzobrazZe-
valni skupnosti Slovenije obseg
zagotovljenega programa osnov-
nega 3olanja in se sporazumemo
o pogojih solidarnostnega zago-
tavljanja sredstev za uresniteva-
nje tega programa v SR Sloveni-
ji ter o obsegu in nadinu oprav-
lianja nalog skupnega pomena.

IV. ODLOCANIE V SKUPNO-

s 20. ¢&len
Skups¢ina obdinske izobra-
Zevalne skupnosti enakopravno

s pristojnimi zbori skupi€ine

obéine Trebniie
— dolo¢a politiko na podroéju
vzgoje, izobraZevanja in

usmerjenega  izobraZevanja,
— Sprejema razvojne programe

folstva  in  usmerjenega

izobrazZevanja,

— sklepa o drugih vprasanjih s
podro¢ja vzgoje, izobraze-
vanja in usmerjenega izobra-
Zevanja, ki se na podlagi usta-
ve urejajo z zakoni, ozZiroma
odloki.

Delavci in rugi delovni ljudje
ter ob¢&ani, zdruZeni v skupno-
sti odlo¢ajo na svojih zborih, z
referendumom ali drugo obliko
neposrednega izvajanja:

— o sklenitvi tega samoupravne-
ga sporazuma’ ter njegovih
sprememb in dopolnitev,

— o sklenitvi samoupravnega
sporazuma O organiziranju v
enoto skupnosti ali njeno te-
meljno skupnost

— 0 elementih za samoupravne
sporazume o temeljih planov
skupnosti,

— 0 drugih vprasanjih, doloce-
nih s samoupravnim splo§nim
aktom skupnosti ali zako-
nom.

Ce s samoupravnim splosnim
aktom ali z zakonom ni dologe-
na druga oblika neposrednega
izjavljanje delavcev, sprejennjo
odlocitve iz prejinjega odstavka
zbori delavcev in drugih delov-
nih ljudi oziroma zbori obéa-
noy.

21. ¢len
Skups¢ino skupnosti sestav-
ljajo:

— zbor izvajalcev, ki ima 15
delegatskih mest ter

— zbor uporabnikov, ki ima 43
delegatskih mest
Po svojih delegatih v organili

temeljnih organizacij zdruZene-
ga dela, drugih organizacij in
delovnih skupnosti ter v orga-
nih krajevnih skupnosti sklepa-
jo delavci in drugi delovni ljudje
oziroma obCani samoupravne
sporazume:

— o temeljih planov skupnosti

—~ 0 zdruZevanju sredstev za
skupne rezerve in skupne
sklade, za naloZbe v obnavlja-
nje in Siritev materialne osno-
ve  vzgojnoizobrazevalnega
dela in za druge skupne inte-
rese oziroma naloge,

— 0 zdruZevanju skupnosti v
zvezo samoupravnih inte-
resnih skupnosti za obmocje
ve¢ obéin, .

— 0 drugih vprasanjih, dologe-
nih s samoupravnim splo3nim
aktom skupnosti ali z zako-
nom

22. Elen
Po svojih delegatih v skupsci-
ni skupnosti slm?‘mjo delavci
in drugi delovni ljudje oziroma
obé&ani odloditve, potrebne:

-
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— za delovanje skupnosti,
— za zaCetek in potek samo-

upravnega  sporazumevanja
ter za ugotovitev, da je v
temeljnih organizacijah zdru-
zenega dela, v drugih organi-
zacijah, v delovnih skupno-
stih in krajevnih skupnostih
sklenjen predlozeni samo-
upravni sporazum,

— za izvajanje samoupravnih
Sporazumoy.

23, ¢élen
Skupsc¢ina skupnosti:

— sprejema statut skupnosti,
poslovnik o svojem delu in
programe svojega dela,

— obravnava pobude za samo-
upravno sporazumevanje v
okviru skupnosti, sprejema
osnutek tak$nih samouprav-
nih sporazumov in jih daje v
obravnavo temeljnim organi-
zacijam zdruZenega dela in
delovnim skupnostim . oziro-
ma enotam skupnosti, dolo-
¢a predloge samoupravnih
sporazumov in ugotavlja,
kdaj so sklenjeni,

— sprejema plane skupnosti in
ukrepa za njihovo uresnice-
vanje v skladu s samouprav-
nim sporazumom o temeljih
plana,

— sprejema samoupravne
splosne akte in ukrepe za
-uresnicevanje programov

skupnosti v skladu s sklenje-
nimi samoupravnimi spora-

— sklepa samoupravne sporazu-
me z izobraZevalnimi in dru-
gimi samoupravnimi inte-
resnimi skupnostmi ter z dru-
gimi samoupravnimi organi-
zacijami in skupnostmi o
medsebojnem sodelovanju v
vpradanjih,: ki so skupnega
pomena, o usklajevanju
osnov in meril v svobodni
menjavi dela, o zdruZevanju
dela in sredstev ali o izvaja-
nju drugih ukrepov 2a dosego
skupnih ciljev,

— sklepa samoupravni spora-
zum o ustanovitvi IzobraZe-
valne skupnosti Slovenije,

— sprejema ukrepe na podrocju
ljudske obrambe in druzbene
samozasdite,

— voli in razrefuje predsednika

in podpr nika skup3&i-
ne,
— oblikuje skupne izvrfilne

organe in delegatska delovna
telesa ter voli in razresuje
njihove &lane in predsednike,

— delegira delegate v organe
upravljanja organizacij zdru-
Zenega dela ter delegate v
skupne organe, kadar je tako
doloteno s samoupravnim
sporazumonm,

— sprejema druge odloditve, ka-
dar je za to pooblastena s
samoupravnim sporazumom
ali z zakonom,

— v zadevah s podro&ja vzgoje
in izobrazevanja, ki so po
statutu obcCine v pristojnosti

" obéinske skupsc¢ine, odloca
skupi¢ina skupnosti enako-

pravno s pristojnimi zbori,

obé&inske skups€ine.

24. ¢len

Zbor uporabnikov in zbor
izvajalcev skupicine skupnosti
lahko samostojno obravnavata
vsa .vpradanja z delovnega po-
drotja skupiCine, zavzemata
stalii¢a do teh vprasanj in daje-
ta pobude za njihovo refevanje.

Vsak zbor samostojno:
— voli in razresuje predsednika

zbora in njegovega namestni-

— oblikuje organe in delovna
telesa zbora ter voli in raz-
resuje njihove ¢&lane,

— delegira delegate za ustrezni
zbor skupi€ine lzobrazevalne
skupnosti Slovenije.

Zbor uporabnikov samo-
stojno delegira delegate v svet
osnovnih 3ol ter odloga o naci-
nu vrnitve presezka zdruzenih
sredstey po zakljuénem racunu
in o drugih vprasanjih, kadar je
za to pooblaséen s posebnim
samoupravnim sporazumom, ki
ga v skladu s tem sporazumom
sklenejo organizacije in skupno-
sti uporabnikov.

Zbor izvajalcev samostojno
odlo¢a, kadar je za to poobla-
§¢ en s posebnim samoupravnim
sporazumom, ki ga v skladu s
tem sporazumom sklenejo orga-
nizacije in skupnosti izvajalcev.

25. Clen

Delegati v skup$&ini skupno-
sti sprejemajo odlogitve na nje-
nih zasedanjih.

Skups¢ina zaseda na svojih
s;jah zborov, ki so lahko tudi
skupne.

bor skupséine ima lahko
seje izven zasedanja skupitine
zaradi evanja stalis¢ med
delegati v zboru do posameznih
vpradanj z delovnega podrodja
skupi&ine ali zaradi odlo¢anja v
zadevah, o katerih zbor lahko
samostojno odloca.

Postopek sklica in poteka sej
zboroy ter nadin odlo¢anja ure-
jata statut in poslovnik.

Predloge samoupravnih spo-
razumov iz 20. ¢lena lahko
delegati v skups¢ini dolocajo
Sele, ko so se o osnutkih teh
sporazumov izjasnili delavci in
drugi delovni ljudje ter ob&ani v
svojih temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in drugih samo-
upravnih organizacijah in skup-
nostih.

26. tlen
Ko delegati v skupsCini
obravnavajo zZna vprasa-
nja, izraZajo stalis¢a delovnih
ljudi in obcanov, ki so jih iz-

volili, in stalis¢a delegacij oziro-
ma delegatskih organov, ki so
jih delegirali. Delegati v mejah
prejetih pooblastil usklajujejo
razliéna stali¢a, da bi nasli
resitev, ki najbolj ustreza ute-
meljenim posami¢nim, skupnim
in druzbenim potrebam in inte-
resom.

Pri usklajevanju stalis¢ v
skups¢ini lahko vedno sodeluje-
jo predstavniki druzbenopoli-
ti¢énih  skupnosti, druzbeno-
politiénih in druzbenih organi-
zacij ter zdruZenj, katerih dejav-
nost prispeva k uresnievanju
doloCenih vzgojnoizobrazeval-
nih smotrov. S statutom in s
poslovnikom  se  zagotovi
moZnost udelezbe ter predstay-
nikov pri delu skupséine.

Pod pogoji, dolo¢enimi s po-
slovnikom, lahko v obravnava-
nju’ posameznih vprafanj sode-
lujejo tudi delegati temeljnih
samoupravnih organizacij in
skupnosti, ki niso bili delegirani
na sejo, in povabljeni predstav-
niki organizacij in skupnosti, ki
zaradi posebne zainteresiranosti
za obravnavano vprasanje lahko
pomembno prispevajo k obliko-
vanju ustrezne resitve.

Skupicina  skupnosti  je
sklepCna, €e je navzoca za vsak
zbor posebej vedina delegatov.
Sklepa se z dvotretinjsko veéi-
no glasov navzotih delegatov v
vsakem zboru posebej. Oba
zbora morata sklepe sprejemati
v enakem besedilu, drugace se
pred ponovnim glasovanjem iz-
vede vsklajevalni postopek. Ce
tudi tedaj mnenje ni vsklajeno,
se sporno resevanje na predlog
izvrinega sveta ob¢line uredi na
skupi&ini ob&ine.

27. &len

Delegate v zbor uporabnikov
skupiCine skupnosti delegirajo
na podlagi zakona izvoljene de-
legacije delavcev v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela
in delovnih skupnosti, delovnih
ljudi v drugih samoupravnih
organizacijah in obéanov v kra-
jevnih skupnostih.

Statut skupnosti dologa Ste-
vilo delegatskih mest v zboru
uporabnikov ter obmodja, po
katerih se na posameznih po-
drogjih interesov oblikujejo
konference delegacij, ki delegi-
rajo skupne delegate.

Uporabniki . storitev ene ali
vel vzgojnoizobraZevalnih orga-
nizacij lahko skupaj z delavci te
organizacije in z drugimi izvajal-
ci za uresniCevanje svobodne
menjave dela ustanovijo enoto
obcinske izobraZevalne skupno-
sti, v katerih izvajajo dolocen
vzgojno-izobraZevalni program
oziroma posamezne naloge iz
delovnega nalrta izobraZevalne
organizacije. Za kar najbolj ne-

r ]

postedno uresnifevanje med-
sebojnih pravic, obveznosti in
odgovornosti v svobodni menja-
vi dela na posameznem po-
dro¢ju  vzgoinoizobraZevalne
dejavnosti se uporabniki in izva-
jalci lahko v obéinski izobraze-
vaelni skupnosti organizirajo v
temeljno skupnost.

S statutom ob¢&inske izobra-
Zevalne skupnosti se dologijo
pogoji za organiziranje enot in
temell‘Lm'h skupnosti ter naela
za njihovo samoupravno organi-
ziranost.

Ce se konferenca delegacij
oblikuje za obmodje enote
skupnosti, se s samoupravnim
sporazumom o organiziran]ju v
enoto skupnosti lahko doloéi,
da je zbor uporabnikov v skup-
§¢ini enote hkrati tudi konfe-
renca delegacij.

28. ¢len :
Delegate v zbor uporabnikov
obé&inske izobrazevalne skupno-

sti delegirajo delegacije uporab-
nikov, delegate v zbor izvajalcev
pa delegacije izvajalcev, ki so
¢lani skupnosti.

Statut skupnosti dolo¢a §te-
vilo delegatskih mest v zboru
izvajaicev.

S statutom skupnosti bo
druzbenim organizacijam in
drudtvom, ki s svojo dejavnostjo
sodelujejo pri vzgojno-izobraZe-
valni dejavnosti oziroma pri
zagotavljanju pogojev za njeno
opravljanje, v zboru izvajalcey
zagotovljeno vsaj eno skupno
delegatsko mesto.

29. ¢len

Skupsina oblikuje skupne
izvrSilne organe za izvrievanje
doloCenih v skupnosti sprejetih
odloCitev in za pripravo
osnutkov oziroma predlogov
samoupravnih splosnih aktov,
sklepov, stalis¢, priporo¢il in
drugih odloéitev, ki jih spreje-
ma skupscina.

Skupi¢ina in njena zbora
lahko oblikujejo svoja stalna ali
oblasna delovna telesa za
obravnavanje dolo¢enih vpra-
sanj z delovnega podrogja skup-
§¢ine in za pripravo stalis¢ do
teh vprasanj.

Naéin oblikovanja izvriilnih
organov in delovnih teles ter
njihova pooblastila, obveznosti
in odgovornosti dolo¢a statut,
nadin njihovega dela pa ureja
poslovnik.

V izvriilne organe in delovna
telesa je lahko izvoljen, kdor je
lahko delegiran v skupi¢ino.

V izvrdilnih organih in delov-
nih telesih skupi¢ine mora biti
enako $tevilo delegatov uporab-
nikov in delegatov izvajalcev,
med delegati izvajalcev s podro-
¢ja usmerjenega izobraZevanja
pa morajo biti glede na delovno
podro¢je ustrezno zastopani tu-
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di delegati iz vrst udencev ozi-
roma Studentov.

Skupicina ima naslednje od-
bore

1.0dbor za finance in svo-
bodno menjavo dela, ki spre-
jema in pripravlja za skupséi-
no sporazume o svobodni
menjavi dela na podlagi pre-
gledanih in ocenjenih progra-
mov izvajalcev ter skrbi za
Fripmvo in  realizacijo
inan¢nega natrta skupnosti.

2. Odbor za usmerjeno izobra-
Zevanje in Stipendiranje, ki
spremlja politiko usmerjene-
ga izobraZevanja v obé¢ini in
u?uhliki ter razpisuje in po-
deljuje kadrovske itipendije.

3. Investicijski odbor, ki sprem-
lia in usmerja investicijs.o
gradnjo, usmerja sredstva za
vzdrZevanje Solskih zgradb in
spremlja uresnidevanje pora-
be investicijskih sredstev in
sredstev samoprispevka ob&a-
nov.

4.0dbor za ljudsko obrambo,
druzbeno samozaséito in de-
lovanje skupnosti v izjemnih
razmerah, ki je dolzan, da v
primeru izrednih razmer, ne-
posredne vojne nevarnosti ali
vojne prilagodi delo skupno-
sti nalrtom za delo skupno-
sti v teh razmerah in ukrene
vse potrebno za nemoteno
delo ter odstranjevanje posle-

dic takega stanja.

5.0dbor za Solo v naravi in
letovanje
Skupnost ima tudi odbor
samoupravne delavske
kontrole.

Natan&neje se naloge odbo-
rov, predsednikov odborov in
¢lanstva v odborih opredelijo
v statutu skupnosti.

30. ¢len
Za usklajevanje dela zborov
skup$&ine in njenih organov, za
programiranje in pripravo sej
ter za sodelovanje v teh vpraja-

njih s skups¢inami drugih samo--

upravnih interesnih skupnosti, s
predsedstvom in izvrdilnim sve-
tom obéinske skupiine ter z
ob&inskimi in medobéinskimi
organi druzbenopolitiénih orga-
nizacij skupsCina skupnosti
oblikuje predsedstvo kot meto-
do svojega dela.

Naéin oblikovanja pred-
sedstva skupi¢ine in njegovega
delovanja podrobneje urejata
statut skupnosti in poslovnik
skups$éine.

. 31. ¢&len

Za opravljanje administrativ-
no strokovnih, pomoZnih in
tem podobnih del obéinska izo-
braZevalna skupnost oblikuje
delovno skupnost. Vodjo delov-
ne skupnosti imenuje skupi¢ina
obéinske izobraZevalne skupno-
sti po tem, ko je"dobila mnenje

organa
skupnosti. Vodja delovne skup-
nosti je za svoje delo odgovoren
skupSscini skupnosti.

K dolotbam statuta, ki se
nanasajo na uresni¢evanje na-
log, zaradi katerih se delovna
skupnost oblikuje, programu
njenega dela ter k razvidu del in
nalog, je potrebno soglasje
skupigine skupnosti.

32. ¢len

Uporabniki in izvajalci ures-
ni¢ujemo samoupravno delav-
sko kontrolo v skupnosti po
svojih delegatih v skups¢ini,
njenih organih in delovnih tele-
sih ter po svojih delegatih v
odboru samoupravne delavske
kontrole.

Nacin, kako se uporabniki in
izvajalci seznanijo s plani in
programi skupnosti, z uresnice-
vanjem svobodne menjave dela
in drugih druzbenoekonomskih
odnosov ter z delom organov
skupnosti, urejajo statut in dru-
gi samoupravni splosni akti
skupnosti.

S samoupravnimi splo$nimi
akti iz prejSnjega odstavka se
uporabnikom in izvajalcem ter
njihovim organom samoupravne
delavske kontrole zagotovi tudi
uresnicevanje pravic do vpogle-
da v listine, spise in porocila ter
v poslovanje z zdruZenimi sred-
stvi.

33. &len
SkupsCina nadzoruje delo
svojih organov in strokovne
sluzbe. V nadzorovanju nihove-
ga dela jim skupicina daje smer-
nice in navodila, da bi odpravili
ugotovljene nepravilnosti.

34. ¢len

Odbor samoupravne delavske
kontrole nadzoruje izvajanje
samoupravnih SpPOrazumov,
druzbenih dogovorov in drugih
v skupnosti sprejetih samo-
upravnih splosnih aktov zlasti
glede uveljavljanja pravic, izpol-
njevanje obveznosti in uresnice-
vanja odgovornosti uporabni-
Kov in izvajalcev ter njihovih
samoupravnih  organizacij in
skupnosti kot tudi strokovne
sluzbe.”

Odbor samoupravne delavske
Kontrole posebno skrbno nad-
zoruje poslovanje z zdruZenimi
sredstvi in uporabo teh sred-
stev.

S statutomr in drugimi samo-
upravnimi splosnimi akti skup-
nosti se uredi obveznost orga-
nov in strokovnih sluzb, da
sproti obves¢ajo odbor samo-
upravne delavske kontrole o od-

lo¢itvah, ki so pomembne za.

njegovo delo, in da mu dajo na
voljo podatke, ki jih potrebuje
za delo.

-

upravljanja delovne

35. élen

Skup$&ina  skupnosti - je
dolZna obravnavati porodila in
predloge odbora samoupravne
delavske kontrole ter odpraviti
nepravilnosti oziroma obvestiti
ta odbor o ugotovljenem stanju,
sprejetih ukrepih ali stalis¢u v
Zvezi s posameznim vprasanjem.

36. Clen
Stevilo &lanov odbora samo-
upravne delavske kontrole ter
njihovo sestavo, volitve in od-
poklic ureja statut skupnosti.

VI. DRUGA SAMOUPRAVNA
RAZMERIJA

37. &len

Statut skupnosti dolo¢a po-
goje pod katerimi se uporabniki
in izvajalci v skupnosti lahko
organizirajo v enote skupnosti
in njene temeljne skupnosti, ter
nacela za njihovo samoupravno
organiziranost.

Skupnost, njene enote in te-
meljne skupnosti so kot druzbe-
ne pravne osebe samostojne v
pravicah, obveznostih in odgo-
vornostih, ki jih imajo po tem
sporazumu, po svojih samo-
upravnih splosnih aktih in po
zakonu.

Skupnost, njene enote in te-
meljne  skupnosti  sodelujejo
med seboj in z drugimi samo-
upravnimi  organizacijami in
skupnostmi, kadar je to po-
trebno zaradi usklajevanja sta-
lis¢ v zadevah, ki so skupnega
pomena, usklajevanja progra-
mov, usklajevanja’ osnov in me-
ril v svobodni menjavi dela ali
dogovarjanja o ukrepih za dose-
20 skupnih ciljev.

Skupnost lahko ustanavlja
skupne organe z drugimi samo-
upravnimi interesnimi = skup-
nostmi za sodelovanje z njimi.

Skuprfost se za sodelovanije z
drugimi samoupravnimi inte-
resnimi skupnostmi lahko pove-
Ze z njimi v zveze samoupravnih
interesnih skupnosti za doloce-
no S§irSe podrocje ali za ob-
mocije ve¢ obé&in.

Skupnost se z, drugimi izo-
brazevalnimi skupnostmi zdru-
zuje v lzobraZevalno skupnost
Slovenije, da bi v njej usklajeva-
li politiko na vzgojnoizobraze-
valnem podro¢ju in urejali dru-
ge zadeve skupnega pomena.

39. &len

S statutom skupnosti se v
skladu s tem sporazumom po-
drobneje uredijo vprasanja, ki
so pomembna za delovanje
skupnosti, kot uredijo vprasa-
nja, ki so pomembna za delova-
nje skupnosti, kot so:

— POgoji za organiziranje in na-
Gela za samoupravno organi-
ziranost enot skupnosti in
njenih temeljnih skupnosti,

~ v katerih primerih, razen pri-

merov, ki jih doloc¢a ta spo-
razum, sprejemajo odloéitve
delavci z neposrednim izjay-
lianjem ali po svojih delega-
tih v organih upravijanja te-
meljnih organizacij zdruzene-
ga dela in delovnih skupno-
sti, delovni ljudje v organih
drugih -samoupravnih organi-
zacijah in ob&ani v organih
krajevnih skupnosti,

— Stevilo delegatskih mest v
skups&ini skupnosti in nacela
za oblikovanje konferenc de-
legacij oziroma organov, ki
delegirajo skupne delegate,

— postopek sklica in poteka sej
skups¢ine oziroma njenih
zborov,

— nain odlocanja v skups€ini,

— usklajevalni postopek za pri-
mer, da med zboroma skup-
§¢ine ni soglasja,

— delovno podroéje, pooblasti-
la, obveznosti in odgovorno-
sti  delegatov s stalnimi
funkcijami v skups¢ini in nje-
nih zborih ter njihovih orga-
nih in nain njihove izvolitve
in razresitey,

— nacela za oblikovanije izvrsil-
nih organov in delovnih teles
skups€ine in njenih zborov,
njihova pooblastila, obvezno-
sti in odgovornosti, nacin iz-
volitve in odpoklica élanov
ter njihove pravice, obvezno-
sti in odgovornosti,

— nacin seznanjanja uporabni-
kov in izvajalcev z delova-
njem skupnosti in nacin
uveljavljanja njihove pravice
do vpogleda v listine, spise in
poro¢ila ter v poslovanje z
zdruZenimi sredstvi,

— sestava, volitve in. odpoklic
ter Stevilo ¢lanov odbora
samoupravne delayske
kontrole ter obveznosti orga-
nov in strokovne sluzbe do
tega odbora,

— opravljanje administrativno-
strokovnih, pomoznih in tem
podobnih del ter naloge po-
oblastila in odgovornosti de-
lavcev, ki jih opravljajo,

— sedez skupnosti,

- zastopanje in predstavljanje
skupnosti,

— odgovornost  skupnosti v
pravnem prometu,

—~ 8 statutom se uredi nain
d elegiranja delegatov v orga-
ne upravljanja izobrazevalnih
organizacij,

— § statutom se tudi doleci
naloge, odgovornosti in pri-
stojnosti predsednika skup-
$Cine ter predsednikov zbo-
rov in odborov skupi&ine,

— nacéela za ureditev vpraganj,
ki se urejajo s poslovnikom
skupsé ine,

— druga vprasanja, dolodena s
tem sporazumom ali z zako-

nom.
40. &len

Za reSevanje sporov, ki nasta-

nejo v druzbenoekonomskih in

'l
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drugih samoupravnih odnosih v
skupnosti, je pristojno Sodisce
zdruZenega dela za podrocje
izobrazevalnih skupnosti SR
Sloveniji v mejah svoje stvarne
pristojnosti.

Ne glede na prejsnji odstavek
se stranke v sporu lahko spora-
zumejo, da spor resi arbitraza,
ki 50 jo ustanovile s samouprav-
nim sporazumom.

VII. KONCNE DOLOCBE

41. ¢&len

Ta sporazum sklepajo po-
oblas¢ eni organi temeljnih orga-
nizacij zdruzenega dela delov-
nih skupnosti in drugih samo-
upravnih organizacij ter krajev-'
nih skupnosti potem, ko so o
sklenitvi sporazuma odlog€ili de-
lavei in drugi delovni ljudje ter
ob&ani na svojih zborih ali v
drugi obliki neposrednega izjav-
ljanja. _

Ta sporazum je sklenjen, ko
ga sklene ve&ina temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela in dru-
gih organizacij delovnih ljudi,
delovnih skupnosti in krajevnih
skupnosti, ki imajo sedeZ v ob-
¢ini Trebnje in to dejstvo ugo-
tovi skup3c¢ina skupnosti.

42, ¢len

Ta sporazum se lahko dopol-
ni ali spremeni po postopku, po
katerem je sklenjen.

V primeru, da zakon ali pred-
pis na podlagi zakona terja spre-
membo ali dopolnitey tega spo-
razuma v kratkem roku, se tak-
$na sprememba oziroma dopol-
nitev lahko sprejme po skrajsa-
nem postopku, brez poprejsnje
obravnave osnutka.

Predlog sprememb oziroma
dopolnitev oblikujejo delegati v
skups¢ ini skupnosti potem, ko
so delavci in drugi delovni
ljudje ter ob&ani v svojih samo-
upravnih organizacijah in skup-
nostih obravnavali osnutek in se
o njem neposredno izjavili.

43. ¢len

Po sklenitvi sporazuma lahko
k njemu naknadno pristopi vsa-
ka samoupravna organizacija in
skupnost kot tudi druzZbena
organizacija oziroma drustvo, ki
zdruzuje delavce ali druge de-
lovne ljudi oziroma ob&ane, za-
interesirane za sodelovanje v
skupnosti.

44. &len
Izvirnik tega sporazuma in
listine, s katerimi so udeleZnci
sklenili ta sporazum ali k njemu
pristopili  hrani  strokovna
sluzba skupnosti.

45. Clen
Ta sporazum se po sklenitvi
in pridobitvi soglasja skups¢ine
ob¢ine Trebnje objavi v Skup-

scinskem Dolenjskem listu 1n
zacne veljati dan po objavi.

67.

Na podlagi 6. in 11. Elena
zakona o davkih obcanov
(Uradni list SRS, s§t. 21/74,
39/74, 5/75, 10/76, 31/76 in
8/78) in 209. &lena statuta
ob¢ine Trebnje (Skups&inski
Dolenjski list, §t. 9/79) je skup-
§¢ina obéline Trebnje na seji
zbora zdruZenega dela in zbora
krajevnih skupnosti dne 9. 3.
1982 sprejela

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah
odloka o davkih obéanov obéi-
ne Trebnje

1. &len

V 6. ¢&lenu odloka o davkih
ob&anov obé&ine Trebnje (Skup-
§¢inski Dolenijski list §t. 10/74,
5/75,5/76,6/77,2/78,9/78,
8/79 in 10/81) se v tocki b)
stopnja ,,22 %" nadomesti s
stopnjo ,,25 %".

Drugi odstavek se spremeni
tako, da se glasi: ,,Zavezanci, ki
se jim ne odmerja prispevek za
zdravstveno zavarovanje kme-
tov in niso kmetje—kooperanti,
ki so zdravstveno zavarovani
kot osebe v delovnem razmerju,
plagujejo od osebnega dohodka
iz kmetijske dejavnosti poleg
davka iz prvega odscavka tega
¢lena 3e davek po naslednjih
stopnjah:

— v IIL a in ITl. b skupini po
stopnji 32 %

— v IV. a skupini po stopnji
2%

—~ v IV. b skupini po stopnji
12%

Za drugim odstavkom se
doda tretji odstavek, ki se glasi:
wZavezanci iz prejinjega odstav-
ka, ki imajo dohodke od gozda,
glaéujfiig poleg davka iz tocke

) vek po stopnji 40 %."

Dosedanji tretji odstavek po-

stane Cetrti.

2. ¢len
V prvem odstavku 15. &lena
se stopnja ,,29,60 % nadomesti
s stopnjo ,,20 %".

3. ¢&len

Na koncu prvega odstavka
18. ¢lena se doda besedilo:
»Olajiava se ne prizna zavezan-
cem, ki opravljajo avtoprevozni-
§ko dejavnost, zavezancem, ki
so nasledili obrtno delavnico,
gostisde ali osnovna sredstva in
v primerih, ko gre za nadaljeva-
nje obrtne ali druge gospodar-
ske dejavnosti po oZjem druZin-
skem &lanu. Ce je dav&ni zave-
zanec dolzan voditi poslovne
knjige, pa je bila tem odreCena
verodostojnost, se olajfava za
tisto leto ne prizna.”

‘4. &len

V prvi to¢ki 20. ¢lena se
doda ¢Zetrta alinea, ki se glasi:
— od dohodkov, ki jih dosezejo

100 % invalidi — paraplegiki,

¢e opravljajo roéna dela pre-

;w organizacij zdruZenega de-

a.

5. ¢len
Clen 43 se spremeni tako, da
se glasi: ,,.Davek od premoZenja
na posest gozdnih zemljis¢ se
pladuje v vidini katastrskega do-
hodka teh zemljise .**

6. ¢len
V 44, ¢&lenu se stopnja
10 %" nadomesti s stopnjo
wls %™ ;

7. ¢len
Ta odlok zacne veljati na-
slednji dan po objavi v Skup-
§¢inskem  Dolenjskem listu,
uporablja pa se od |. januarja
1982 c{alje, razen dolotb 6.
¢lena, ki se uporabljajo od dne-
va uveljavitve tega odloka.
Stevilka: 422-02/69-1
Datum: 9. 3. 1982
Predsednik
skupiéine obéine
TONE ZIBERT, . 1.

68.

Na podlagi 1. ¢lena zakona o
obdavéevanju proizvodov  in

“storitev v prometu (Uradni list

SFRI, - %t 33/72, .55/72
28/73, 36/75, 58/75, 7/77,
61/78, 26/79, 5/80 in 63/80)
in 209. ¢&lena statuta obline
Trebnje §Skupséinski Dolenjski
list, 5t. 9/79) je skups&ina ob&i-
ne Trebnje na seji zbora zdruze-
nega dela in zbora krajevnih
skupnosti dne 9. 3. 1982 spreje-
la

ODLOK
o spremembah in dopolnitvi
odloka o posebnem obéinskem
davku od prometa pioizvodoy
in od plaéil za storitve

1. &len

V odloku o posebnem obCin-
skem davku od prometa proiz-
vodov in od placil za storitve
(Skups¢inski Dolenjski list, st.
6/77, 32/77 in 10/8}) se v
tarifni Stevilki 2 za dvopicjem
doda besedilo: ,,ter motornimi
kolesi z delovno prostornino
motorja nad 125 ccm.™

2. &len

V &etrti alinei druge toCke
tarifne §tevilkke 3 odloka se
stopnja 45 %" nadomesti s
stopnjo ,,50 %".

V tretji tocki tarifne Stevilke
3 odloka se stopmja ,,50 %
nadomesti s stopnjo ,,60 %".

3. ¢len
Ta odlok zaéne veljati osmi
dan po objavi v Skups€inskem
Dolenjskem listu.
Stevilka: 421-02/77-10
Datum: 9. 3. 1982
.Predsednik
skupicine obCine
TONE ZIBERT, L. r.

Na podlagi 2. odstavka 3.
¢lena zakona o zagotavljanju in
usmerjanju sredstev za interven-
cije v proizvodnji hrane v ob-
dobju 1982 — 1985 (Uradni list
SRS, st. 3/82) in 209. &lena
statuta obé&ine Trebnje (Skup-
§¢inski Dolenjski list, §t. 9/79),
sta zbor zdruZenega dela in
zbor krajevnih skupnosti skup-
i¢ine obline Trebnje, na seji
dne 9. 3. 1982 sprejela

. ODLOK
o zagotavljanju in usmerjanju
sredstev za intervencije v proiz-
vodnji hrane v obdobju 1982 —
1985 v ob¢&ini Trebnje ;

1. &len

Za uresni¢evanje ciljev in na-
log pri druZbeno organizirani
trzni proizvodnji hrane v skladu
z druzbenim planom obéine
Trebnje za obdobje 1981 —
1985, se s tem odlokom dolo-
¢ajo obveznosti delavcem v te-
meljnih organizacijah zdruzene-
ga dela in drugih organizacijah
zdruZenega dela in delovnih
skupnostih ter delovnim lju-
dem, ki z osebnim delom s
sredstvi. obfanov opravljajo
gospodarsko ali negospodarsko
dejavnost in poklicno dejavnost
na obmo¢ju ob¢&ine Trebnje, pri
zagotavljanju sredstev za inter-
vencije v kmetijstvu.

Skupscina ob&ine Trebnje bo
usmerjala zbrana sredstva za
intervencije v proizvodnji hrane
iz proraduna ob&ine v obdobju
1982 — 1985 v samoupravni
sklad za intervencije v kmetij-
stvu in porabi hrane (v nadalj-
njem besedilu: sklad za inter-
vencije) in dolo¢ala prednostni
namen uporabe teh sredstev.

y 2. ¢len
Skupstina obCine Treblﬂi
vsako leto z resolucijo o politiki
izvajanja druZbenega plana ob-
&ine za naslednje leto dologi
program in politiko intervencij

v proizvodnji hrane, ki so v

skladu s planskimi akti obéine
Trebnje potrebne za uresniCeva-
nje politike pospesevanja druz-
beno organizirane kmetijske
proizvodnje v obcini Trebnje.

iiﬂcn

Za zagotavijanje sredstev za
intervencije v proizvodnji hrane
na ravni obCine Trebnje, se s
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tem odlokom uvaja za obdobje

v Skupicinskem Dolenjskem (Skup$éinski Dolenjski list, st. Dolenjskem listu.
1982 — 1985 posebni obéinski 7

listu. 3/67in 9/73). Stevilka: 321-26/67-3

davek iz osebnega dohodka, in Stevilka: Datum: 9. 3. 1982
sicer po stopnji 0,5 %. Datum: 9. 3. 1982 7. élen Predsednik
Predsednik Ta odlok zatne veljati osmi skupscine ob&ine
skup$éine obéine dan po objavi v Skup3ginskem TONE ZIBERT, L. 1.
4.¢len TONE ZIBERT, 1. 1.

Sredstva iz prejsnjega Clena
se usmerjajo v sklad za interven-
cije, ustanovljen po dolotbah
12. do 20. clena zakona o
intervencijah v kmetijstvu in
porabi hrane (Uradni list SRS,
it. 1/79).

5. &élen

Sklad za intervencije ob&ine -

Trebnje sprejema na osnovi
vsakoletnega programa samo-
upravni sporazum o pospeseva-
nju proizvodnje hrane.

6. ¢len
Sredstva iz 3. ¢lena tega od-

loka se bodo v obdobju 1982 —
1985 uporabljala v skladu z
vsakoletnim programom ob¢in-
skega sklada za jntervencije,
samoupravaoim  sporazumom
sklenjenim ma njegovi podlagi in
zakonom predvsem za!

— pospelevanje Zvinoreje na
domaéi krmni osnovi,

— za zagotavljanje druZbeno
organizirane poijedekke pro-
izvodnje; .

— za delovanje kmetijske po-
spesevalne sluZbe;

- za izobraZevanje kmetijskih
proizvajalcev; .

— za nadomestila dela obresti
pri kreditih, danih iz sredstev
hranilno-kreditnih sluzb;

— za regresiranje Zzavarovanja,
osemenjevanja,  registracijo
hlevov, uvajanje novih kme-
tijskih proizvodov in drugo;

— za pospeSevanje kmetijske
proizvodnje v hribovitih ob-
mo¢&ijih. :

7. &len

Sredstva za intervencije po
tem odloku se lahko upraviéen-
cem dodelijo le ob pogoju, &e
se § sporazumom oziroma po-
godbo zaveielio zagotavljati do-
govorjene koliCine hrane orga-
nizacijam zdruZenega dela s
podroéja preskrbe s hrano.

8, élen
Glede obradunavanja in vpla-
Sevanja tega davka se uporablja-
jo dolo¢be odloka o davkih
obé&anov ob&ine Trebnje.

9. &len
Posebni davek iz osebnega
dohodka delavcev se obraCuna-
va iz osebnih dohodkov izplaca-
nih po 20. marcu 1982, zbira
pa se na posebni partiji pro-
ratuna 52100-630—1-40024.

10. &len
Ta odlok se objavi v Skup-
s¢inskem Dolenjskem listu in
zacne veljati osmi dan po objavi

70.

Na podlagi 2. ¢lena uredbe o
obmo¢&jih, na katerih je dovolje-
no gojiti ribez in zeleni bor
(Uradni list SRS, it. 4/78) in
209. &lena statuta obcine Treb-
nje (Skups&inski Dolenjski list,
§t. 9/79) je skupicina obéine
Trebnje na seji zbora zdruZene-
ga dela in zbora krajevnih skup-
nosti dne 9. 3. 1982 sprejela

ODLOK
o dolo¢itvi obmo¢ij na katerih
se sme gojiti ribez in zeleni bor

1. &len

Zaradi prepredevanja ribezo-
ve rje oziroma mehurjevke zele-
nega bora je prepovedano gojiti
ribez in saditi zeleni bor v istih
obmo¢jih. Zra¢na razdalja med
obmoc¢ji, v katerih se goji ribez
in obmo¢iji, v katerih so rastline
zelenega bora mora znaati naj-
manj dva kilometra. '

2. Clen

- 'V ob¢ini Trebnje je dovolje-
no gojiti ribez na celotnem ob-
mo&ju obdine, razen v ob-
mejnih  obmoé&jih  sosednjih
obéin. Zascitni pas ob obéin-
skih mejah znasa 1 km.

V zas€itnem pasu ni dovolje-
no gojiti ribeza niti zelenega
bora.

3. &len
Na mejnem obmocju sosed-
njih ob&in je dovoljeno saditi
ribez, ¢e sosednje obline na
svojem obmocju z odlokom do-
logijo sajenje ribeza do meje.

: 4, &len

Rastline zelenega bora, ki so
okuZene z ribezovo rjo oziroma
mehurjevko zelenega bora se
morajo posekati. Drevesa je tre-
ba obeliti, lubje, veje in sadike
pa seZgati na kraju kjer je
okuzba ugotovljena.

5. ¢len
Izvajanje tcﬁ: odloka nad-
zoruje gozdarska in kmetijska
inspekcija.

6. clen
Z dnem, ko zane veljati ta
odlok, preneha veljati odlok o
obmoé&jih, na katerih je dovolje-
no goﬁti‘ribez in zeleni bor

*
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