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Omogočeno je neposredno odločanje o vseh 
vprašanjih dela in ekonomskega položaja
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Osnutek tako zvezne kot tudi republiške ustave je posta­

vil pred naše delovne kolektive izredno zahtevno nalogo, ka­

tere vsebina je v tem, da morajo uskladiti svoje interne pred­

pise z obstoječim nivojem proizvodnih in drugih družbenih 

odnosov v okviru celotnega podjetja. Iz funkcije, katero da­

jeta notranji zakonodaji oba prej omenjena osnutka, je kaj 

lahko razbrati, naj predpisi, ki jih kolektiv sprejme, ne imajo 

samo vloge regulatorja, ampak morajo imeti tudi svoj pro­
gramski značaj.

Kot najvažnejši akt notranje za­
konodaje se v obeh osnutkih po­
javlja statut podjetja. Ta naj pred­
stavlja v prihodnje interni pravni 
temelj poslovanja. Statut predstav­
na glede kategorizacije notranjih 
Predpisov novo obliko internega 
akta, ki sta zanj značilni obe prej 
omenjeni funkciji, to je regulira- 
nJe notranjih odnosov kakor tudi 
ojeg^v programski značaj. Z žado- 
. enjein lahko zdaj ugotavljamo, 
t srno svojo nalogo glede statuta
i. Pesno rešili in pri tem ne poza- 

1,1 na osnovno poslanstvo tega te­
tinega akta.
j; Precejšnji zmoti bi bil vsakdo, 
f ni menil, da smo pohiteli s se­

ra e jan jem statuta predvsem za- 
l j lega, da bi le zadostili nalogi, 
. atero je pred nas postavil osnutek 
1 tave. Naše delo v zvezi s sestav- 
j/anJem statuta je bilo predvsem 

zultat potreb po ureditvi notra-

. Sanizacije in opustitev tistih na- 
j_n°v urejanja notranjih odnosov, 
i,„ So, se v naši dosedanji praksi po- 

ZaIi kot manj uspešni.

Naš trud ni bil zaman

hifnprave ,.za sPrejem statuta so 
v, ^ temeljite, kar nam je sicer 
sed ' precei časa, vendar pa, kot 

uaj ugotavljamo, ne zaman. Ce- 
(] ?v.. sedanja vsebina statutarnih 
Vs*°cd verjetno še ne ustreza po- 
5at‘ni. ln jo bomo morali še izbolj- 
da‘ m dopolnjevati, pa nam v se- 
tj v.- *etn času, kakor tudi v perspek- 
lri Predstavlja funkcionalno pri- 
sinn1'0 osao.vo našega dela. Tako 
ljp opustili tudi večkrat uporab­
ni” sistem prakticističnega reševa- 
prn„jln omejili možnost uporabe 

v ,'ga preudarka na minimum. 
Uin at^'oblje smo posegli v notra- 
je Problematiko glede organizaci- 
nj., 0djetja, sistema samoupravlja- 
bgn s sredstvi, ki nam jih je d raž­
nje. Na teP°St Zai‘PaIaoT upravJ?a- notrv • teli najvažnejših področjih
tie I}Jega življenja so bile izvede- 
gofn,rinierne spremembe, ki naj za- 
cl0iSO(re, cel?tnemu kolektivu, da bo 
je i,o ipn' nadaljnjem delu še več- 
teklosti le’ ^0t ^ 1 *e dosegel v pre-

^mnesto treh — šest služb 
na centrali

Podjp,an'z.acija poslovanja centrale 
Priti,,, |a J.e P° določilih statuta, v 
stv(.;„;-»avi z dosedanjo, doživela bi- 
dani;i ®Premembe. Namesto dose- 
?°spoda!rfh s,azl)’ to je tehnične, 
imam arsk°-racunske in splošne, 
denil,°-Pv° ncm delitvi dela predvi- 

,h sest služb, in to:
^ operativno,
^ komercialno,

gospod nrsko-f in ančno, 
splošno,

^ kadrovsko in 
^ analitsko razvojno službo.

ZaS'oTm,t*ena delitev naj predvsem 
1 realizacijo funkcije, kate­

ro ima po predpisih statuta (člen 
84) centrala podjetja. V zvezi z ugo­
tovitvijo, da mora biti statut pro­
gramskega značaja, je delitev dela 
v omenjenem smislu predvidena, 
trenutno stanje glede formiranja 
teh služb, pa je iz razlogov kadrov­
skega značaja takšno, da od nave­
denih predvidenih služb obstajajo:

— operativna,
— komercialna,
— gospodarsko-finančna,
— splošna in
— analitsko-razvojna služba.

Kadrovske službe še nimamo
Iz navedenega je razvidno, da 

trenutno kadrovska služba še ni for­
mirana, ampak spada glede na se­
danje stanje,- iz že omenjenega raz­
loga, v okvir splošne službe. Kakor 
hitro pa bodo izpolnjeni osnovni po­
goji za njeno osamosvojitev, bo pa 
izvršena. Precejšnjo spremembo 
predstavlja formiranje operativne 
in komercialne službe. Operativna 
služba, njena funkcija in delovno 
področje je vsakemu poznavalcu 
dela razvidni že iz njenega naziva, 
ima pa predvsem naslednje naloge:

— sestavljati elaborate za pripra­
vo dela,

— pripraviti nove načine dela za 
posamezne faze operativne izvedbe,

— uvesti pokalkulaeije zanimivih 
gradbenih faz,

— obdelovati konstruktivne de­
tajle za operativno reševanje pre­
vzetih nalog,

— opravljati tehnično kontrolo in 
instruktažo v podjetju,

— strokovno in organizacijsko po­
vezovati specializirane obrate in 
strojno službo v podjetju,

— koordinirati delo med poslov­
nimi enotami,

— disponirati stroje težke meha­
nizacije v skladu z operativnimi 
plani itd.

Glede na omenjeno področje dela 
ima ta služba naslednje oddelke:

— priprava dela,
— kontrola in instruktaža,
— odd. za obrate in strojno služ­

bo,
— strojno-konstrukcijski biro,
— referat tehnične zaščite in
— laboratorij.

Imenovanje in razrešitev

Vodstvo operativne službe je 
upravni odbor podjetja zaupal 
našemu priznanemu operativnemu 
strokovnjaku ing. Alfredu Petelnu, 
ki bo svojo delovno nalogo v svoj- 
stvu glavnega inženirja, glede na 
bogato poznavanje operativnega po­
slovanja zagotovo uspešno oprav­
ljal. Delovno mesto šefa oddelka za

Dvojna pot v svet...
Del avtomobilske ceste, ki jo je 

gradilo naše podjetje

obrate in strojno službo je prevzel 
v svojstvu glavnega inženirja za 
obrate in strojno službo dosedanji 
upravnik centralnih obratov tov. 
Anton Martinšek. Vodja priprave 
dela je ing. Silvo Erjavec, šef teh­
nične kontrole pa ing. Milivoj Šir­
celj. Vodstvo strojno konstrukcij­
skega biroja je v rokah našega pri­
znanega strokovnjaka s tega pod­
ročja ing. Franca Marinčiča, za var­
nost pri delu pa bo še nadalje skr­
bel tov. Škofič. V naši dosedanji 
shemi komercialna dejavnost ni 
bila organizacijsko samostojna. Raz­
mere na tržišču, obseg dela in za­
hteve s tem v zvezi pa so ostro za­
htevale tovrstno samostojno službo, 
ki naj oblikuje naše odnose do zu­
nanjih poslovnih partnerjev in za­
gotovi enotnost poslovne politike. 
Upravni odbor je imenoval za ko­
mercialnega direktorja ing. Janeza 
Gričarja, za njegovega pomočnika 
pa tov. Polaka, dosedanjega šefa 
kalkulacijskega oddelka, ki je pa še 
nadalje zadržal vodstvo te tako od­
govorne dejavnosti v svojih rokah.

Organizacijska struktura te služ­
be je naslednja:

— oddelek za kalkulacije, x
— nabavno prodajni oddelek,
— oddelek za tržišče,
— centralno skladišče,
— referat za reklamo in propa­

gando.
S teni, da spada v izključno pri­

stojnost komercialnega direktorja 
sklepanje pogodb, sestavljanje po­
nudb in zastopanje podjetja na li­
citacijah je enotnost poslovne poli­
tike v odnosu do zunanjih poslov­
nih partnerjev v temelju zagotov­
ljena.

Gospodarsko finančna služba je 
obdržala svojo fiziognomijo. Isto 
velja za splošno službo, ki ima v 
svojem okviru do nadaljnjega tudi 
kadrovski oddelek s centrom za 
izobraževanje.

Spremembe v dejanskem stanju 
pa so izvršene glede analitsko-raz- 
vojne službe. Ta služba ima nasled­
nje oddelke:

— analitski oddelek (gospodarske 
in tehnične analize),

— oddelek za razvoj (gradbeni 
svetniki),

— oddelek za plan in evidenco,
— referat za tehnične informa­

cije in dokumentacijo,
— referat za investicije.

Poudarek na znanstveno 
- raziskovalnemu delu

Da bf bila v celoti zagotovljena 
enotnost poslovanja in dela, vse­
binska in funkcionalna koordina­
cija na področju razvojno-tehnič­
ne dejavnosti je upravni odbor 
podjetja imenoval za skupnega vod­
jo te službe in biroja za projekti­
ranje, študij in razvoj dosedanjega 
tehničnega direktorja ing. Jožeta 
Uršiča v svojstvu pomočnika glav­
nega direktorja, mesto tehničnega 
direktorja v dosedanjem pomenu 
pa ukinil. Mnenje organov uprav­
ljanja podjetja je bilo, da bodo v 
taki obliki skupnega dela tako bi­
roja kot te službe, doseženi še lepši 
uspehi kot v preteklosti. Oddelek 
za razvoj v okviru te službe bo 
imel predvsem nalogo pripravljati 
študijske predloge, kat°ri naj hi

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Sklepi DSP"
X. redno zasedanje delavskega sveta podjetja 

je bilo 22. marca 1963 na centrali podjetja v Ljub­
ljani.

1. Na podlagi predloga upravnega odbora pod­
jetja in predlaganih sklepov delavskih svetov po­
slovnih enot podjetja potrdi delavski svet podjetja 
predlagano delitev ostanka čistega dohodka na 
osebne dohodke in sklade po posameznih poslovnih 
enotah in to na osebne dohodke:

din
— Centrala................................... 3,200.000
— Biro za proj. štud. in razvoj . 1,833.533
— Jesenice................................... 5,173.000
— Koper........................................ 4,410.000
— Ljubljana . . *.................... 13,573.459
— Maribor................................... 19,557.438
— Ravne na Koroškem .... 13,577.376
— KO Ljubljana......................... 9,570.130
— Avtopark................................... 4,434.636
— Težka mehanizacija .... 6,845.077
— KO Maribor.............................. 2,423.151
— LO Škofja Loka.................... 3,680.503

OGP Ljubljana......................... 8,494.780

skupaj........................................ 95,773.083

V skupne sklade podjetja in poslovnih enot pa 
se nameni po predlagani delitvi 388,370.548 din.

Od navedenih sredstev, namenjenih za sklade, 
znaša prispevek za skupne rezervne sklade grad­
beništva 29,585.000 din, prispevek za rezervni sklad 
podjetja pa 13,987.000 din.

Sredstva, namenjena za osebne dohodke lahko 
v smislu lastnega sklepa delavski sveti poslovnih 
enot razdelijo oziroma jih razporedijo med ne­
razporejena sredstva, v kolikor se zato odločijo 
(npr. gradbeno vodstvo Ljubljana).

2. Potrdi se predlog upravnega odbora počit­
niških domov, da se za letovanje v počitniških 
domovih podjetja, ki se nahajajo ob morju, uvede 
sistem pred- in posezone, kot sledi:

— predsezona traja od otvoritve počitniških 
domov pa do 1. 7. 1963,

— posezona traja od 1. 9. 1963 pa do dneva, 
ko se domovi zapro.

Cene v pred- in posezoni so naslednje: 
dinarjev dnevno,

— člani kolektiva na rednem dopustu 400
— občasni gostje iz vrst članov kolektiva 800 

dinarjev dnevno,
— tuji gostje z napotnico splošne službe 1000 

dinarjev dnevno,
— tuji gostje brez napotnice splošne službe 

1200 dinarjev dnevno.
Za tuje goste v sezoni veljajo naslednje cene:
— z napotnico splošne službe 1200 dinarjev 

dnevno,
— brez napotnice splošne službe 1500 dinarjev 

dnevno.
Cene, ki so predvidene za tuje goste v sezoni 

veljajo vseskozi tudi v našem počitniškem domu 
na Pohorju,

3. Novelirani predlog pravilnika o premijah 
in racionalizacijah se da v razpravo, katera traja 
15 dni od dneva, ko je predlog objavljen.

Pripombe zbira sekretariat podjetja.
4. Vloge, katere so naslovljene na delavski 

svet podjetja v svrho potrditev predlogov za naba­
vo osnovnih sredstev, se odstopijo komisiji delav­
skega sveta za investicije v pretres. Komisija za 
investicije lahko najnujnejša sredstva manjše 
vrednosti takoj nabavi ter na prvem naslednjem 
zasedanju predloži delavskemu svetu v potrditev*

Za delavski svet podjetja.' 
predsednik:

Viktor Veit 1. r.

Sklepi UOP
XI. redna seja upravnega odbora podjetja je 

bila 22. marca 1963 na centrali podjetja.
1. Na podlagi predlaganih sklepov delavskih 

svetov poslovnih enot podjetja predlaga upravni 
odbor podjetja delavskemu svetu v razpravo in 
potrditev delitev ostanka čistega dohodka na oseb­
ne dohodke in sklade po posameznih poslovnih 
enotah in to na osebne dohodke:

din
— Centrala................................... 3,200.000
— Biro za proj. štnd. in razvoj . 1,833.533
— Jesenice................................... 5,173.000
— Koper.............................................. 4,410.000
— Ljubljana................................... 13,573.459
— Maribor ................................... 19,557.458
— Ravne na Koroškem .... 13,577.376
— KO Ljubljana......................... 9,570.130
— Avtopark................................... 4,434.636
— Težka mehanizacija .... 6,845.077
— KO Maribor.............................. 2,423.151
— LO Škofja Loka.................... 3,680.503
— OGP Ljubljana......................... 8,494.780

skupaj........................................ 95,773.083

V skupne sklade podjetja in poslovnih enot pa 
se nameni po predlagani delitvi 388,370.548 din.

Od navedenih sredstev, namenjenih za sklade, 
znaša prispevek za skupne rezervne sklade grad­
beništva 29,585.000 din. prispevek za rezervni 
sklad podjetja pa 13,987.000 din.

2. Vlogi za dodelitev stanovanja, ki sta ju 
naslovili na upravni odbor podjetja tov. Jože Ke- 
rec in Franc Mežnar se odstopita v reševanje pri­
stojnim poslovnim enotam.

za UO podjetja 
predsednik:

Ing. Saša Škulj 1. r.

V torek 26. t. m. se je nekaj minut pred 15. uro začel občni zbor 
sindikalne podružnice Gradis centrala. Kljub temu, da je bil datum 
občnega zbora objavljen že teden dni pred tem na oglasni deski, se je 
na predhodni telefonski poziv zbralo v sejni dvorani 51 članov, ali 
dobra tretina kolektiva, ki šteje s projektivnim birojem 125 članov.

Začela so se suhoparna in skopa poročila, poročila, ki so. kakor 
kaže nekakšne kopije prejšnjih več let ponavljajočih se poročil, le da 
so bile o teh poročilih nove številke in nova doživetja v tujini. Pa saj 
ne more biti drugače. Večina članov verjetno ne pozna sindikalnega 
odbora in njegovega dela. Nekateri pravijo, da se članstvo spomni na 
sindikat le vsakega prvega, ko mu manjka v kuverti za osebne do­
hodke 200 din za pobrano članarino. To je »baje« še edina vez in veja 
naše sindikalne podružnice, ki dela avtomatično, kot inkasant za po­
rabljeno elektriko. Saj sindikat ni samo društvo, ki mu daš mesečno 
nekaj dinarjev kot podporni član.

Po mojem mnenju tak občni zbor. ki ne zasluži več pozornosti 
kot to, da se opravlja v »uradnih urah«, izgubi mnogo na pomemb­
nosti. Zakaj se ne opravlja občni zbor o prostem času? Morda je kriva 
zavest, da so ga preslabo pripravili in da bi bila premajhna ude­
ležba. Tako je bila želja podružnice, da si na umetni način pridobi 
čim več članov. Toda zaradi slabega dela sindikalne podružnice skozi 
leto, ni čudno, če tudi na takih sestankih v »uradnih urah< gledajo 
člani na uro, da ne bi prešel sestanek v nadure in jo mahnejo domov 
še preden se približuje konec občnega zbora.

Tov. Jože Lorenčič, ki se je kot član sindikalnega odbora udeležil 
občnega zbora podružnice, je pravilno povedal, da marsikdaj na cen­
trali ne vedo. kaj se godi o okviru celotnega podjetja. Včasih smo pri 
Gradisu delali drugače. Spoznavali smo gradbišča in sodelavce, s tem 
pa smo zvedeli tudi za probleme drugih, ki so bili vselej zanimivi. 
Danes je seveda drugače.

Kaj se gradi po naših poslovnih enotah, izvemo šele iz Gradiso­
vega vestnika, pa še ta poročila so včasih bolj skopa. Pa tudi v lastni 
hiši premalo poznamo drug drugega. Skratka, postali smo si tujci. 
Morda bi bilo le drugače, če bi našli več sodelovanja nas oseh. Tako 
bodo uspehi dela še dosti večji, kot so bili doslej, kolektiv centrale 
in projektivnega biroja pa se bo bolj zbližal, seznanil in povezal.

Reševanje teh problemov naj bo tudi ena izmed nalog novega 
odbora sindikalne podružnice centrale podjetja b.m.

Ing. HUGO KERŽAN Ing. JOŽE URŠIČ Ing. JANEZ GRIČAR IKO RAVNIKAR Ing. ALFRED PETELN
Slavin direktor pomočnik glavnega direktorja komercialni direktor direktor gosp. fin. sektorja glavni inženir MILAN ŠURK 

sekretar podjetja

Omogočeno je neposredno odločanje o vseli vprašanjih dela in ekonomskega položaja
(Nadaljevanje s 1. strani) 

služili biroju za program njihovega 
dela, upoštevajoč pri tem smernice 
in naloge, ki jih daje tudi strokov­
ni svet podjetja. Funkcija strokov­
nega sveta je v statutu obdelana 
posebej, načelno pa ta organ usmer­
ja razvojno-tehnično dejavnost v 
podjetju.

Organizacijska struktura poslov­
nih enot je izvedena analogno gle­
de na organizacijo centrale in 
usklajena s potrebami, ki izhajajo 
iz tehnološkega postopka oziroma 
procesa dela v naših poslovnih 
enotah.

Sistem samoupravljanja
Sistem samoupravljanja, ki ga 

statut predvideva, je usklajen s 
principom čl. 37 osnutka republiške
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ustave, ki pravi, da mora »organi­
zacija dela in samoupravljanja v 
delovni organizaciji omogočati de­
lavcem v vseh stopnjah in oblikah 
skupnega dela čim bolj neposred­
no odločanje o vprašanjih svojega 
dela in ekonomskega položaja, da 
pa morajo biti hkrati zagotovljeni 
najugodnejši pogoji za delo in po­
slovanje organizacije kot celote.« 
S tem, da smo našo organizacijo 
samoupravnih organov razvejali 
čim bolj na široko, smo dosegli 
uresničitev principa decentralizira­
nega upravljanja, ki je vsebovan v 
omenjenem členu osnutka. V seda­
nji fazi proizvodnih odnosov ima­
mo glede samoupravljanja nasled­
nje organe:

— delavski svet in upravni od­
bor podjetja,

— delavski svet in upravni odbor 
poslovne enote (gr. vodstva, grad­
bišča, obrati),

— svet obračunske enote (poslov­
na enota se obvezno deli na obra­
čunske enote), ki je odgovoren ko­
lektivu obračunske enote.

Tako smo pritegnili vse člane ko­
lektiva k upravljanju in dosegli 
uresničitev načela proizvajalec- 
upravljavec. Organizacijska osnova 
je dana, od našega sodelovanja pa 
je odvisno, koliko življenja bomo 
vdihnili tem organom. Naši doseda­
nji uspehi s tega področja so dobra 
spodbuda za nadaljnje delo.

Sama shema organov upravljanja 
pa seveda še ni dovolj. Statut toč­
no razmejuje pristojnost in delov­
no področje posameznih organov,

stremeč pri tem za realno uresniči­
tev ustavnih načel.

Statut uvaja za naše enote nov 
naziv — poslovna enota. Trenutno 
jih je v podjetju 15, ker so se gle­
de na obstoječo potrebo dosedanji 
centralni obrati reorganizirali v:

— kovinske obrate Ljubljana (vo­
di jih tov. Jože Repše),

— stro jno-prometni obrat (avto­
park in težka mehanizacija — vodi 
ga tov. Anton Vovk).

Koordinacijo dela vseh obratov 
(razen OGP) opravlja pa že nave­
deni oddelek centrale pod vodstvom 
tov. Martinška s tem, da obrati na­
vzven ne nastopajo samostojno.

Funkcija direktorja podjetja, po 
novem pri nas glavnega direktorja, 
je v statuta obdelana v smislu ve­

ljavnih predpisov in programskih 
principov nove ustave, tako da ne­
kih posebnih novitet glede tega ni. 
Posebej je orisan tudi položaj in 
funkcija pomočnika glavnega direk­
torja. to pa z namenom, da naše po­
slovanje in delo, kolikor se to le 
da, postavimo na zapisane temelje.

Naša nova organizacija je v se­
danji fazi uskladila naše potrebe s 
težnjami, ki so že dal j*šo dobo ob­
stajale. S tem. da je v njenih osno­
vah zajet tudi perspektivni razvoj 
na tem področju, smo uspeli rešiti 
enega najtežjih problemov in na 
nas samih je, da postavljene osno­
ve čim p rej realiziramo pri vsakda­
njem delu ter tako čimprej dose­
žemo cilje, ki smo jih v statutu 
postavili.

Milan Šurk



Strokovno
usposabljanje
vodilnih kadrov
Da bi vzporedno s hitrim tem­

pom in nenehno rastjo produktiv­
nosti dela izboljšali tudi poslovanje 
in organizacijo dela, smo za tehnič­
no strokovni kader, strojne refe­
rente in za druge poklice organizi­
rali več tečajev in seminarjev. Vseh 
seminarjev se je udeležilo 215 čla­
nov kolektiva. Predavanja so obrav­
navala konkretno problematiko 
Podjetja. Tudi vsi predavatelji so 
bili iz podjetja, kar je dalo semi­
narju še poseben poudarek.

Pred pričetkom in ob zaključku 
seminarja so udeleženci izpolnili 
Posebne teste in anketno listo. Pra­
vilnost odgovorov smo izrazili v od­
stotkih. Rezultati testov in ankete 
ter razlika med prvim in drugim 
testiranjem so nam dali jasno sliko 
znanja posameznikov in napredka 
na seminarju.

Podrobni rezultati anketnih pol 
in testov bodo obravnavani v po­
sebnih skriptah (predvsem vsa snov 
iz predavanj na Pohorju. Na se­
minarju so udeleženci obravnavali 
tudi specializacijo posameznih ka­
drov in služb.

Tako široko zasnovana oblika iz­
obraževanja strokovnih kadrov bo 
Vplivala na spreminjanje strukture 
naših kadrov, kajti po vsaki temi 
Predavanja so se odpirale nove na­
loge v perspektivnem razvoju pod­
jetja.

(feiii

Iz vojske 
nam pišejo

Danes se zopet oglašam. Poču­
tim se zei0 srečnega! Vprašate me 
Zakaj? Pa naj Vam kar povem; 
čato ker sem prejel »Gradisov 
Cestnik«, ki sem si ga tako želel. 
ln danes, ko sem ga dobil, sem 
zoedel zopet veliko o svojem pre­
ljubem podjetju. Zvedel sem tudi 
0 športnem dnevu Gradisa, ki ste 
6a imeli 8. februarja v Ravnah 

a koroškem, prav tam, kjer sem 
1'vel ceia £firi ieta. Pa sem si za- 
zf'ei, da skozi »Vestnik« čestitam 
.dpi gradbenega vodstva Ravne 
'n tudi vsem drugim ekipam, ki 
S? sodelovale o tem tekmovanju. 
10rcj ekipi Ravne še naprej 
r>Uiogo uspehov želi bivši in bo- 
a°či sodelavec.
, Ponosen sem na vsak vaš uspeh.

ga ustvarite, ne samo o tekmo- 
an)u o smučanju, ampak na 

Dsak oaš uspeh, ki ga ustvarite 
j!'d delu za dvig naše prelepe 
Vonuioine in seveda našega pod- 
lf la, ki igra veliko vlogo o iz- 
fri'dn ii naše domovine. Pa ravno 
ato, ker vaše podjetje, oziroma 
*a.šP podjetje, igra veliko vlogo 

'zgradnji naše domovine, s po- 
j os°m berem »Gradisov vestnik«, 
„£r 0 njem vsaj n kratkem opi- 
yie življenje našega podjetja. 
bedno sem s ponosom izgovarjal 
i?sed° »Gradis« in jo s ponosom 
- fuvarjam tudi danes, ker komaj 
ukam na tisti trenutek, ko bom 

j°Pgt lahko član podjetja Gradis. 
,enamem. da bom enkrat doča- 

tudi tisti dan. Torej toliko o 
'~r,t Dovolite mi, da ob koncu 
Ufega pisma izrečem tople po- 

6 'n°e in iskrene želje za čim 
m.C'!,UsPeh pri delu vsem članom 

udbenega vodstva Ravne, a 
■jep° 1°^° tudi osem članom pod-

Tov. Anton Martinšek predava tehničnemu kadru o novi organizaciji bivših centralni obratov

OSNUTEK PRAVILNIKA O OBRAČUNSKIH ENOTAH

Pogoji nadalinii! dinamični! rasli
Prejšnji teden se je na Pohorju 

sestala komisija za delitev dohodka 
in razvoj obračunskih enot pri sin­
dikalnem odboru podjetja. Na tem 
sestanku so razpravljali o osnutku 
pravilnika o obračunskih enotah.

Pravilnik obravnava dve stvari. 
Prvi del govori o konstituiranju in 
delu obračunskih enot, drugi pa o 
delitvi osebnih dohodkov po obra­
čunskih enotah.

Prvi del temelji na osnovi določil 
našega statuta in na praksi neka­
terih naših poslovnih enot, kjer 
obračunske enote že nekaj časa 
uspešno delujejo. V siru geni delu 
pa je komisijo vodilo nekaj osnov­
nih načel, ki so se že dalj časa kri­
stalizirale pri sindikalnemu odboru 
podjetja.

Pri obravnavanju osnutka pra­
vilnika o obračunskih enotah so 
govorili, da ne bi smeli noben si­
stem in tako tudi ne tega uvesti 
hkrati v celotnem podjetju, ampak 
naj bi ga uvajali postopoma. Teh­
nika obračuna in merila za delitev 
naj bodo čimbolj enostavna (če je 
treba delno tudi na račun točnosti, 
ki je absolutno itak ni moč doseči). 
Bazo za izračun bi tvorila lastna 
cena. Vse tiste stroške, ki se med 
letom ne dajo (ali pa zelo težko) 
dovolj dobro zajeti (izredni doho­
dek, razne obresti, režija podjetja 
in poslovnih enot ipd. stroški), bi 
okvirno določal za leto ali pol leta 
naprej delavski svet podjetja, ob­
računavali pa bi jih po efektivnih 
urah. Obračun bi bil za en mesec

nazaj. Ločili bi gradnjo stanovanj, 
javnih zgradb od drugih gradenj 
(seveda bi posebej obravnavali tudi 
obrate). Posameznosti je še nekaj, 
med drugim tudi ta, da bi pred iz­
plačilom obvezno primerjali rezul­
tat poslovanja glede na produktiv­
nost.

Komisija je končno ugotovila, da 
je uspešnost njenega dela in kas­
neje sistem delitve osebnega do­
hodka odvisen predvsem od poslov­
nih enot, ki naj bi res temeljito 
proučile osnutek. Predlog sindikal­
nega odbora podjetja bo dan v raz­
pravo kolektivu najkasneje do 
15. aprila.

Kolikor nam je znano, se priprav­
lja tudi nov predlog stimulativnega 
nagrajevanja strokovnih kadrov.

Kako bomo letos letovali

^inko Vajt, predsednik delavskega 
sveta podjetja

*Gradisc.
Tone Hamer

19. marca 1963. je upravni odbor 
počitniških domov razpravljal o 
finančnem poslovanju počitniških 
domov in koriščenju letnih do­
pustov v letu 1963. Iz poročila, ki 
ga je podal predsednik UO počit­
niških domov Lado Janžekovič je 
razvidno, da je v lanskem letu v

GV Ljubljana 
GV Maribor 
GV Celje . . 
GV Jesenice 
GV Ravne . . 
Kranj .... 
Maribor .... 
Koper .... 
Ljubljana-okolica 
UCO Ljubljana 
OGP Ljubljana 
LO Škofja Loka 
Centrala . . . 
Tuji gostje . . 
Skupaj: . .

naših domovih letovalo 1917 oseb, 
od tega 982 delavcev 565 usluž­
bencev ter 370 tujih gostov. Skup­
no je bilo evidentiranih v glavni 
sezoni 15.887 nočnin ali 3959 manj
kot v letu 1961. Po enotah i
bila udeležba takale:

Ankaran Poreč Pohorje V%
127 76 63 13,9
142 55 87 14,8
27 30 10 3,5
35 15 5 2,9
34' 8 ' 7 2,6
47 5 3 2,9
43 12 40 5
— 2 8 0,6
25 8 7 1,5

129 67 63 13,6
30 20 18 5,6
50 15 10 3,9
39 131 54 11,8

151 105 114 19,4
879 549 489 100

do 30. junija. Posezona pa od

polago prevoznega sredstva, (avto­
busa podjetja), bodo morali korist­
niki uslug uporabiti prevozna sred­
stva drugih avtobusnih podjetij. 
Najboljše bo, če bodo koristili po­
pust na železnici K-15. Kot vsa leta 
se bodo tudi letos vršile izmene 
v torkih in četrtkih. Člani kolek­
tiva bodo morali ob za izmeno do­
ločenem dnevu izprazniti sobe do 
12. ure. Vsak interesent bo prejel 
pismeno odločbo z datumom pri­
četka letovanja. Razpored po so­
bah pa se bo izvršil pred vsako 
izmeno.

Kljub podražitvi posameznih ar­
tiklov so cene dnevnih penzionov 
v primerjavi z lanskim letom 
ostale neiz premen jene. Še več, 
člani kolektiva lahko koristijo do­
pust tudi v predsezoni in posezoni 
po znižanih cenah, t.j. 400 din dnev­
no. Želimo, da bodo naši domovi 
čimbolj zasedeni ter da počitniške 
usluge koristi čim več članov ko­
lektiva in si tako nabere novih 
moči za nadaljnje uspešno delo.

LC

& Ljubljana — Naše podjetje je 
obiskala skupina strokovnjakov 
gradbenega podjetja Zlatibor iz Ti­
tovih Užic. Ogledali so si obrat 
gradbenih polizdelkov, montažno 
gradnjo ter se zanimali za organi­
zacijo podjetja in sistem delitve 
dohodka.

H Ljubljana — Odbor stalne kon­
ference za oddih in rekreacijo pri 
republiškem svetu je razpravljal o 
možnosti koriščenja dopustov za 
švedske sindikate v naših domovih 
v pred in po sezoni. Prav tako se 
vodijo razgovori s predstavniki ita­
lijanskih sindikatov o medsebojni 
zamenjavi, pri kateri bi člani na­
šega kolektiva dobili toliko prostih 
mest v Italiji, kolikor bi jih mi v 
naših počitniških domovih odstopih 
njim.

■ Maribor — Sekretariat Zveze 
komunistov gradbenega vodstva Ma­
ribor je na zadnji seji obširno raz­
pravljal o programu dela in pro­
gramu ideološke vzgoje članov. Do 
nekih konkretnih zaključkov ni pri­
šlo, ker pravijo, da bodo program 
povezali s sklepi letne konference. 
Analizirali so tudi predvolilne se­
stanke svetov obračunskih enot in 
sindikalnih pododborov. V pretežni 
večini so bili ti sestanki srednje 
dobro pripravljeni, sama razprava 
pa je nakazala nekaj pripomb, ki 
so že več ali manj poznane.

■ Ljubljana — Na peti seji uprav­
nega odbora centra za izobraževa­
nje so razpravljali o osnutku no­
vega pravilnika centra. Dosedanji 
pravilnik ni več ustrezal, zato ga 
bo treba spremeniti, O njem bo raz­
pravljal na eni izmed prihodnjih 
sej centralni delavski svet.

■ Jesenice — Ob navzočnosti 124 
članov sindikalne podružnice je bil 
pred nedavnim občni zbor sindikal­
ne podružnice. Obširno poročilo je 
zajelo vse gospodarsko politične 
probleme poslovne enote. Ob za­
ključku so izvolili nov odbor, ki ga 
sestavljajo: Frane Polajnar, Andre­
ja Pretnar, Polde Mavčec, Ludvik 
Srpak, Vlado Čelik, Vid Tomič, 
Miro Langerholc, Ignac Obit, Viljem 
Grin, Janez Makovec in Božo Čad. 
V nadzorni odbor pa: Jože Berton­
celj, Marija Pokljuka in Franc Škr- 
lec. Za predsednika je bil izvoljen 
Franc Polajnar, za tajnika pa Božo 
Čad.

■ Ljubljana — Prejšnji mesec je 
bila na centrali podjetja skupna 
seja sekretariata aktiva komuni­
stov in sekretariata sindikalnega 
odbora podjetja. Na seji so obrav­
navali ideološko politično stanje 
podjetja in nekatere notranje od­
nose. Sejo je vodil sekretar aktiva 
Martin Zajšek.

■ Ljubljana — Na prvi seji sin­
dikalne podružnice centrale je bila 
za predsednika sindikalne podruž­
nice izvoljena Vida Arnež, za taj­
nika Jernej Jeršan, ostali člani pa 
so: Ančka Javornik, Ivo Leben, 
Albin Bačer, Rudi ing. Cerkovnik, 
v nadzorni odbor pa Nuša Piškur, 
Leander Košuta in ing. Janez Gričar.

■ Celje — V poročilu, ki ga je 
prebral predsednik sindikalne pod­
ružnice poslovne enote Celje Stan­
ko Kranjc, je v kratkih in jedrna­
tih besedah nanizano delo podruž­
nice v preteklem letu. Med drugim 
je dejal, da so organi samouprav­
ljanja gradbenega vodstva Celje v 
celoti opravičili zaupano jim nalogo 
in vestno urejali problematiko, ki 
je bila spričo hudih gospodarskih 
razmer v lanskem letu dokaj te­
žavna.

domovih se bo letos delilo na pred- tobra dalje do dneva, ko se bodo 
sezono, glavno sezono in posezono. počitniški domovi zaprli. 
Predsezona bo trajala od 16. maja Ker v letošnji sezoni ni na raz-

»Gradisov vestnik« izdaja delavski 
svet podjetja Gradis. Ureja ga ured­
niški odbor. Odgovorni urednik 
Lojze Čepuš — Tiska tiskarna 
»Toneta Tomšiča« v Ljubljani — 

Izhaja mesečno

Pri zdravniku.
Zdravnik: »No, kaj pa je z vami?« 
Pacient: »Pretegnil sem se pri 

vzdigovanju vrednosti točk v naši 
poslovni enoti«.

Prejšnji mesec se je v Ljubljani 
končal enotedenski seminar za naše 
delovodje. Na sliki del tečajnikov

v
»GRADISOV VESTNIK« * Stran >



Enota »Gradis* Gradbišča Ljubljana Maribor CiJji- Jvscuitv tiavuu Zalog Koper K ra« j Obrali SPO
Ljubljana

K.O
Ljubljana

KO
Maribor

LO
Šk. Loka

C G P
Ljubljana

Projek.
biro

Skupni finančni plan v % . . 106 120,9 103 132 127 122 HM 141 211 51 79 93 86 14 122 83 116
Gr. finančni plan v % . . . 
Letni plan v %.........................

131
5,8

131
5,6

59
4.1

127
5,3

146
3,8

163
8,8

148
9,1

134
5,1

227
8.5

73
7,7 6,9 4,6 7,7 1,8 14,5 5,9 19

+ ali — v %.............................. '+ 0,3 + 5,6 + 4,1 + 1,3 + 0,8 + 1,6 + 0,1 + 1,6 + 4,5 + 6,2 - 1,8 - 0,4 - 1,3 --11,2 + 1,5 - 1,1 + 3,0

Planski barometer za februar
a) USPEH PODJETJA
V februarju 1963 je izvršilo pod­

jetje skupni finančni plan s 106 °/o, 
gradbeni finančni plan pa s 131 %. 
Letnega plana je izvršeno 5,8 % ali 
za 0,3 °/o več, kot je bilo predvi­
deno.

b) USPEH GRADBENIH ENOT
Gradbišča so v februarju 1963 iz­

vršila skupni mesečni finančni plan 
s 120,9%, gradbeni finančni plan s 
131 %. Letnega plana pa je izvrše­
no 5,6 % ali za 1 %, več kot je bilo 
planirano.

c) USPEH OBRATOV
Obrati so v mesecu februarju iz­

vršili skupni finančni plan s 79 ”/o, 
letni finančni plan pa s 6,9 ”/o ali za 
1,8% manj kot je bilo planirano.

V primerjavi z istim obdobjem v 
letu 1962 je vrednost izvršenih 
gradbenih del v letošnjem letu 
manjša za 17,9%, vrednost obrtniš­
kih del pa za 24%. Glavni vzrok 
padanja gradbenih in obrtniških del 
v januarju in februarju letošnjega 
leta je bila ostra zima, sneg in 
mraz.

Obrati v začetnih mesecih ne do­

segajo 100% plana kljub temu. da 
delajo s polno zmogljivostjo, ker 
začeta dela niso dokončana ali 
fakturirana. Zaradi tega se opaža 
tudi večja potrošnja materiala, kot 
pa je realizacija. Taki negativni po­
javi nas ne smejo zavajati, ker se 
to negativno delo izravna v nasled­
njih mesecih leta.

Prav tako zelo različno variirajo 
delovne ure, produktivnost, izpla­
čani osebni dohodki, dohodki na 
uro in poraba materiala po plan­
skih kazalnikih.

Nekatere poslovne enote ne do­
segajo delovnih ur, ki so bile po­
stavljene z gospodarskim planom 
podjetja, druge enote jih pa zelo 
prekoračujejo, tako se giblje ta 
odstotek od 65 do 545. Planiranih 
delovnih ur ne dosegajo naslednje 
gradbene enote: Jesenice, Ravne in 
Koper, presegajo pa jih vse druge 
enote, ena več — druga manj. V 
celoti presegajo gradbišča planira­
ne delovne ure za 28%, obrati za 
98 %, celotno podjetje pa za 42 %.

Odstotek planirane in dejanske 
produktivnosti se giblje od 31,3% 
do 158,7 %. Planirano produktiv­
nost so presegla naslednja gradbi­
šča: Jesenice za 58,7%, Ravne na

Koroškem za 45% in Koper za 
2.2%. Vse druge enote so izpod 
planirane produktivnosti, in sicer 
gradbišča v celoti za 22%, obrati 
za 50% in podjetje za 29%.

Razlika med planiranimi in izpla­
čanimi osebnimi dohodki je tudi 
zelo velika in se giblje od 38% do 
409 %. Ta pojav je posledica preki­
nitve del zaradi hude zime in se bo 
v naslednjih mesecih prav gotovo 
normaliziral. Pri gradbiščih je od­
stotek prekoračevanja od planira­
nega za 38%. pri obratih pa za 
92% in pri podjetju kot celoti za 
50% večji.

Manjša pa je razlika med plani­
ranim in dejanskim dohodkom na 
uro. Ta odstotek se giblje od 69 do 
96. Gradbišča so v celoti 18 % izpod 
planiranega, obrati 11% in pod­
jetje kot celota 16%.

Večja razlika pa se zopet pojavi 
pri porabi materiala. Kot smo že 
omenili, je to pojav v začetnih me­
secih leta in se gibanje tega od­
stotka v naslednjih mesecih približa 
planiranemu odstotku.

V naslednjem tabelaričnem pre­
gledu so navedeni nekateri poka­
zatelji uspeha podjetja, gradbenih 
enot in obratov za februar 1963:

OD DELAVCA DO INŽENIRJA
Zdaj so v našem podjetju nudene 

vsem delavcem široke možnosti iz­
obraževanja in napredovanja. Naš 
sistem izobraževanja je tak, da 
omogoča slehernemu članu kolek­
tiva, ki želi v svojem poklicu na­
predovati, da z voljo in vztraj­
nostjo pridobi zaželeno znanje in 
strokovnost. Prav tako niso izklju­
čene možnosti, da nekvalificirani 
delavec postane inženir.

Če si ogledamo pot izobraže­
vanja, ugotovimo, da je ta možnost 
dana. Delavci, ki prihajajo v pod­
jetja »brez poklica«, bodo šli skozi 
uvajalni seminar, kjer se ugotove 
osnovne sposobnosti proizvajalca. 
Že tu ga bomo po njegovi sposob­
nosti začeli vzgajati za določen 
poklic. To usposabljanje se po­
zneje nadaljuje na delovnem me­
stu. Po določeni dobi bomo naj­
boljše delavec poslali v tečaj. Tako 
bomo nadaljevali izobraževanje po 
stopnjah. Prehod iz ene stopnje v 
drugo bo vezan na ustrezno stro­
kovno delo in znanje na prejšnjem 

pbiuCeni 
DELAVCI

organizacije, ekonomike, rentabil­
nosti, obveščenosti kolektiva itd., 
glede posebnih želja in potreb de­
lavcev v proizvodnji. Ugotovili 
bomo potrebo po izobraževanju, 
napredovanju medsebojnih odno­
sov, analizirali vzroke fluktuacije 
itd. Na podlagi analiziranih podat­
kov bomo skušali ugotoviti kri­
tične točke, napake, probleme in 
težave, ki nastopajo pri gospodar­
jenju podjetja in ki zavirajo uspe­
šen razvoj ter angažiranost posa­
meznih članov kolektiva.

Izdelal se bo plan družbeno eko­
nomskega izobraževanja, ki bo ob­
segal predvsem naslednje podatke: 

— koga je treba izobraziti,

S pomočjo družbenoekonomskega 
izobraževanja bomo lahko:

— izboljšali organizacijo dela,
— zmanjšali stroške proizvod­

nje,
— zboljšali kvaliteto dela in do­

segli večjo storilnost,
— zmanjšali izostanke in fluk- 

tuacijo,
— zmanjšali število pritožb de­

lavcev, disciplinskih prekrš­
kov itd.,

DIPLOM. INC,:

kVAUFIC.
DELAVCI.
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DELAVCI«
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delovnem mestu ter na praktični 
in teoretični del izpita za vstop v 
drugo višjo grupo. Ker v podjetju 
po tem sistemu ne bo več tako po­
membna »klasična kvalifikacija«, 
bo celoten program vezan na kad­
rovsko politiko in na dejanske po­
trebe podjetja.

Pri izbiri kandidatov pa bomo 
upoštevali tudi druge činitelje, kot 
so spretnost, vestnost pri delu, 
strokovnost, sposobnost vodenja in 
dela z ljudmi, kar velja predvsem 
za vpis v tečaj za delovodsko ali 
srednjo šolo. Tako bomo na de­
lovnih mestih v bodoče specializi­
rali določene poklice, ker moramo 
upoštevati, da se bosta specializa­
cija in razvoj mehanizacije nada­
ljevala. Tako bomo v podjetju v 
prihodnje potrebovali vedno več 
strokovnjakov, t.j. kvalificiranih 
delavcev, več tehnikov in inženir­
jev oz. organizatorjev proizvodnje, 
ki bodo organizirali in uravnavali 
proizvodni proces.

Razvoj mehanizacije in vedno 
večja zapletenost delovnega pro­
cesa, pa bosta tudi od organov sa­
moupravljanja zahtevali več eko­
nomsko političnega znanja. Zato 
bomo morali poleg strokovnega 
znanja v celoti poznati in zasledo­
vati družbeno politični razvoj, 
kajti produktivnost dela ni od­
visna samo od tehnične opremlje­
nosti podjetja, temveč v veliki 
meri od sposobnosti in znanja kad­
rov. Da bi ugotovili realne potrebe 
po družbenoekonomskem izobra­
ževanju, bo kadrovska služba pod­
jetja skupno s strokovnjaki de­
lavske univerze sestavila analizo 
obstoječega stanja glede splošne
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— kakšno izobrazbo potrebuje,
— kje, kdo in kdaj naj izo­

brazbo posreduje.
Pri realizaciji perspektivnega 

izobraževanja bodo člani kolektiva 
povečali družbeno ekonomsko zna­
nje. tako da bodo postali še boljši 
upravljavci.

V
/ŠTIPENDIJE)

Strokovno in družbeno politično 
izobraževanje bo torej moralo iti 
vzporedno. To je pot, po kateri 
bomo vzgajali kadre in vodili kad­
rovsko politiko podjetja. Le-ta pa 
bo dobila svojo vrednost, ko jo 
bodo organi samoupravljanja y 
podjetju v celoti sprejeli. C.epuš

Gradisovci na prvih zimskih igrah gradbincev 
Slovenije

Uspešen stari
Viden uspeli naših športnikov. — V skupnem plasmanu 3. me­
sto, 2. mesto ekipe v veleslalomu, 3. mesto ekipe v teku na 5 km, 
4. mesto ekipe v štafeti 3X5 km in 6. mesto ekipe v slalomu

V dneh 16. in 17. marca so bile 
na Krvavcu I. republiške zimske 
igre gradbincev, katerih organiza­
tor je bila sindikalna podružnica 
SGP »Projekt« iz Kranja.

Prijavilo se je skupno 14 ekip 
iz gradbenih podjetij Slovenije 
skupno s preko 80 udeleženci, ki 
so tekmovali v slalomu, velesla­
lomu, teku na 5 km in štafetnem 
teku 3X5 km.

V novem domu na Krvavcu so se 
zbrali tudi športniki Gradisa. Ne­
kateri-so prispeli že dan ali dva 
prej in pridno proučevali terene. 
Naša moška ekipa je štela 7 čla­
nov: Maks Cekon, Tone Zaletel), 
Ivan Jamnik, Jernej Jeršan, Jože 
Zupan, Janez Pirc in Stanko Oblak. 
V konkurenci žensk pa smo imeli 
dve zastopnici: Ano Perme in Vido 
'Arnež.

Vse se je odvijalo po naprej do­
ločenem programu. Vodje ekip so 
se v petek zvečer zbrali na posvet 
in ižrebali startne številke. Imeli 
smo srečno roko. saj smo dobili 
eno izmed prvih številk, ostale pa 
nekje v sredi.

V soboto zjutraj, prvi dan tek­
movanja je bilo vreme kot naro­
čeno: lepo, sončno in brez vetra. 
Tekmovalci so se zbrali pri progi 
za veleslalom, dolgi 1100 m s 50 
vratci in višinsko razliko 110 m. 
Proga je bila dobro pripravljena 
in zelo hitra.

Jzmed 65 prijavljenih tekmoval­
cev smo imeli 4 zastopnike, ki so 
dosegli naslednje rezultate:

2. Maks Cekon 0,51.4, 7.—8. Jože 
Zupan 0,56.2, 15. Janez Pirc 0,58.0, 
40. Stane Oblak 1,26.1.

Takšna ie tedana 
organizacijska 

shema podjetja
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Za ekipno uvrstitev so se upošte­
vali rezultati prvih treh in smo 
tako dosegli odločno 2. mesto izza 
ekipe »Novogradnja«, Tržič.

Popoldne je bil na sporedu tek 
posameznikov na 5 km dolgi progi. 
Naši trije zastopniki so si med 20 
tekmovalci pridobili naslednja me­
sta:

7. Ivan Jamnik 0.32.55. 8. Maks 
Cekon 0,53.25, 9. Tone Zaletelj
0,36.21.

Ekipno smo osvojili 3. mesio.
S tem je bil prvi dan tekmo­

vanja končan. Z doseženimi rezul­
tati smo bili lahko v močni konku­
renci kar zadovoljni. Bilo je veliko 
ugibanj, kako bo drugi dan.

Ako bomo uspešni, lahko upamo 
na plasma pri »vrhu«, smo se po­
govarjali med seboj. Vedeli smo, 
da je naša šibka točka štafetni tek 
na 5 km. in sicer po krivdi enega 
izmed članov naše ekipe, ki je bil 
prijavljen in o tem tudi obveščen, 
vendar se tekmovanja na Krvavcu 
ni udeležil. Problem je bil rešen, 
ko je vodjo naše ekipo sklenil 
udeležiti se štafetnega teka. pa če­
prav smo vsi vedeli, da ni imel še 
nikoli ozkih tekaških smuči na 
nogah.

Napočil je drugi dan športnega 
merjenja moči gradbincev Slove­
nije. Vreme ni bilo tako ugodno 
kot prejšnji dan. Temni oblaki so 
pokrivali nebo, shladilo se je in 
pozneje je pričelo tudi snežiti.

Na 220 m dolgi progi za slalom s 
36—38 vratci je tekmovalo 69 tek­
movalcev. Naši tekmovalci so do­
segli ekipno 6. mesto. Rezultat bi 
bil lahko slabši, ker- je Janez Pirc 
pri vožnji padel in bil diskvalifi­
ciran. vendar sta Jože Zupan in 
predvsem Maks Cekon. ki je zase­
del odlično 2. mesto dala pri vožnji 
vse od sebe in tako popravila, kar 
se je dalo.

Med tekači v štafeti na 5 km 
dolgi progi se je vodila ostra bor­
ba. Naši fantje: Ivan Jamnik, Jer­
nej Jeršan in Tone Zaletelj so po­
kazali precej požrtvovalnosti in to­
varištva. Z doseženim 4. mestom so 
bili kar zadovoljni, saj jih je med 
tekmovanjem ves čas spremljala 
smola. Bili so slabo in premalo 
opremljeni. Od dveh parov smuči 
so se jim ene po prvem teku po­
lomile. Tone je izgubil dragoceni 
čas, ko se je po več 100 metrih 
vrnil skoraj do starta, da je za­
menjal zlomljeno smučo. Jeršan še 
nikoli ni bil na tekaških smučeh 
in Ivan ga je požrtvovalno inštru­
iral dokler ni »shodil«. Marsikdo bi 
odstopil od nadaljnjega tekmova­
nja. saj za tretjega tekmovalca 
niti ni bilo smuči. Končno smo si 
jih izposodili od prijaznega Skof- 
jeločana, ki je progo že pretekel. 
No, »Gradisova« ekipa je kljub 
težavam pritekla na cilj in tako 
pripomogla k uspehu v skupnem 
plasmaju.

Da ne prezremo ženskili zastop­
nic na zimskih igrah gradbincev. 
Gradis sta zastopali Ana Perme in 
Vida Arnež v slalomu in velesla­
lomu. V »hudi« konkurenci tekmo­
valk sta dosegli 2. in 5. mesto, in 
to zasluženo, saj proga ni bila nič 
lažja kot za moške.

Tekmovanje je bilo zaključeno 
popoldne. Po kosilu pa so bili raz­
glašeni rezultati. Najboljše ekipe 
so prejele priznanje in diplome, po­
samezniki pa tudi praktična darila.

Gradisovi športniki pa so poleg 
prejetih nagrad in priznanj spo­
znali tudi medsebojno povezanost 
in tovarištvo, ki veže člane našega 
kolektiva pri vsakem delu kakor 
tudi pri športnem udejstvovanju.



Univerza v Moskvi

£jeWoj vlisov s poti po Sovjetski zvezi

Po Moskvi in Leningradu
Ce nudi potovanje po tujih deželah 

vselej mnogo zanimivosti, velja to še v večji 
za obisk Moskve in Leningrada, ki nu- 

,'ta tujcu tako bogato izbiro kulturnih, zgo­
dovinskih, etnografskih in arhitektonskih 
Posebnosti, kot nobeno drugo evropsko ve­
lemesto. Pa tudi način življenja prebivalcev 
°)eh mest se razlikuje v precejšnji meri, 
soj so promet, zabava, šport drugače orga­
nizirani kot v ostali Evropi.

Najprej neka j o naj novejših objektih 
Moskve. Nedvomno je treba začeti s Krem- 
Jlem, tako polnem zanimivosti, da sam zali­
to'-a mnogo dni ogledovanja, preden ga 
sPoznaš. Njegovih sedem stolpov obzidja, 
okrašenih z rdečimi rubinastimi zvezdami. 
Premera preko 5 m, ki se vrte po vetru na 
krogličnih ležajih in so ponoči močno raz­
leti jene, so prvo, kar se potniku, ki se pri­
pelje v to mesto, pokaže, Rdeči trg pred 
8'avnim vhodom, Leninov mavzolej — cilj, 
u ga dnevno obišče tisoče obiskovalcev, ki 

Se Počasi premikajo v kilometer in več dolgi 
'isti in potrpežljivo čakajo, da lahko v mi 
to o hodu za kratko minuto stopijo v zadnje 
bivališče nesmrtnega voditelja, razsežnost 
''ga, ki ga zaključuje iinponzantna kate­

dra la sv. Vasilija, danes spremenjena v zgo- 
toumski muzej, to so nepozabne panorame 
uoskve. V notranjosti Kremlja se na vsak 

tin.-- i 0('l)lrai0 nove krasote. Pozlačeni zvo- 
katejjh en sam nosi 800 kg zlate pl o- 

' Ule, car-kolokol — veliki 200 ton težki 
I ■ °M' car-puška. top premera 760 m/m, ki pa 

nikdar streljal, ker ga niso mogli pre­
makniti, zakladnica ruskih carjev, m še ih 
c se vrste zanimivosti.

t _'Zredilo široke ulice z živahnim pronie- 
• nt. tovornih vozil in vozil javnega prometa 
r 1 uPičile stolpnice z visoko konico so druga 
1 oselmost Moskve. V istem slogu je grajena 

toi univerza, ki ima predavalnice, insti- 
, to zbirke in naselja za preko 30.000 štu- 

, n,ov vst'h ras in narodnosti. Ogromni 
’ ;;rKl y centru in okolici, drevoredi ob glav-' 
(iji piicah dajo mestu obilo možnosti za od- 
v 1 111 razvedrilo, saj ima vsak mestni okraj 
g, s/ojem parku restavracije, vrtiljake, 
0I ?',‘ue prostore in kinodvorane, ki nudijo 
])°IS‘v°vaicem za majhen denar poljubno za- 

Posebna atrakcija je ogromno odprto 
' .Pališče sredi mesta, ki ima dva oiim- 
jtotoka bazena, posebni skakalni bazen in 
„c„^cn za vaterpolo. Voda v bazenih je 
v ,stalno poleti in pozimi na 25° C in se 
iianm--°<lprtem kopališču kopajo tudi sredi‘.:<u,Jsc Zl[ne ]io je v0(ja in p0i me<ra
-Jli.VV?« S^adino prijetno topla tudi pri 

", ' m več.
z Jh',111 Promet je zelo dobro organiziran 
n„ 't0-l)l<si, taksiji, tramvaji in trolejbusi in 
s|,-, v",m Moskve — metrojem. Podjemelj- 
teh'oznica, dolga 163 km je višek sodobne 
sDl.'1Kto popolnoma avtomatizirana in brez 
kov odn,k°v- Avtomat, v katerega vržeš 
troio nS' te sPnsti mimo elektronske kon- 
to]/,', kl .zastonjkarju takoj zapre pot) do 

alorjev, ki te popeljejo globoko v pod­

zemlje. Vlaki se vrste v vse smeri v med­
sebojnih razdaljah 25—35 sekund, kar kon­
trolirajo elektronske ure na vsaki postaji. 
Vozijo s 60—100 km/h z izredno točnostjo. 
Nikjer hrupa, nikjer prerivanja, vse se od­
vija točno, hitro in mirno, kljub temu, da 
prepelje moskovski metro dnevno tudi po 
800.000 potnikov in več. Vsak vlak (5 va­
gonov) ima samo vlakovodjo, vsaka postaja, 
postajenačelnika, ki kontrolira prihajanje 
in odhajanje — to pa je vse osebje pod 
zemljo.

To pa so glavne zunanje zanimivosti tega 
mesta. Vem se seveda pridružujejo ogromne 
razstave znanosti in umetnosti, galerije, mu­
zeji in končno Boijšoj teater s svojim ba­
letom.

Leningrad je bolj evropski kot Moskva, 
vendar tudi tu ne manjka zanimivosti, isa- 
kievski sabor — cerkev z izredno umetniško 
vrednostjo, preko 1100 kg zlata v kupoli in 
okraskih, s prekrasnimi mozaiki, Admirali- 
teta s svojo zlato 40 m visoko konico, Petrov 
dvorec v f ris kem zalivu s 700 vodometi, ves 
obnovljen po zadnji vojni, križarka Aurora, 
znana iz revolucije in še in še je zanimi­
vosti. Krona vsega pa je brez dvoma palača 
Eremitažc — zimski dvorec Petra Velikega, 
ki v svojih 1.000 dvoranah hrani največjo in 
naj dragocenejšo zgodovinsko in umetniško 
zbirko na svetu. Slikarji in kiparji vsega 
sveta so zastopani tu s svojimi originalnimi 
deli. V njenih zbirkah pa se nahajajo pred­
meti iz vseli zgodovinskih dob. Zakladnica 
ruskih carjev pa hrani dragocenosti, ki jih 
sploh ni mogoče oceniti.

Še in še bi bilo možno opisovati zani­
mivosti obeti velemest, a oglejmo si še 
njune prebivalce. Značilna je izredna trez­
nost, discipliniranost in ustrežljivost, ki pri­
haja do izraza v medsebojnih odnosih. Vrste, 
ki so še vedno značilen pojav obeh mest, 
vidiš pri taksijih, pri trgovinah, pred menzo, 
pred slaščičarno, kavarno, skratka povsod. 
Vendar ljudje mirno čakajo s knjigo v roki, 
nihče ne prehiteva, nobenega razburjanja, 
zmerjanja kot pri nas. Žena z otrokom, 
starček imata prednost, to se razume samo 
po sebi, pomoč ženi z otrokom in starim 
ljudem je dolžnost, ki jo opravičiš povsod. 
Ljudje čitajo povsod: doma, v avtobusu, v 
metroju, ko čakajo v vrsti, ko sede v parku, 
skratka povsod. Časopisi, knjige, revije iz­
hajajo v ogromnih nakladah in so zelo po­
ceni. Izobraževanje je splošna potreba, ki 
vodi do napredovanja v službi, na delovnem 
mestu.

Taka je torej v kratkih obrisih slika teh 
dveh zanimivih mest Sovjetske zveze, ki 
smo ju imeli priliko obiskati. S tem kratkim 
opisom pa tudi končani svoje popotne vtise 
in upam, da sem z njimi vsaj nakazal obris 
vsega, kar smo v kratkem času enega me­
seca lahko dojeli z željo, da bi imeli priliko 
to ogromno deželo in njene posebnosti 
morda kdaj drugič bolje spoznati.

Konec
Ing. Alfred Peteln

ilssrdisiiila dela.
I@ osnova 

dobre organizacije
Frekvenčni napetostni pretvorniki v na­

šem primeru zvišajo frekvenco in znižajo 
napetost. Frekvenca pretvornikov znaša od 
150 do 200 Hz, napetost pa do 48 V. Jz tega 
je razvidno, da so vibratorji z vgrajenim 
elektromotorjem v glavi oziroma elektro­
motorji, ki poganjajo mehanične vibratorje, 
(vibratorje z gibljivo gredjo), grajeni za 
tako frekvenco oziroma napetost. To so de­
jansko trifazni elektromotorji za zvišano 
frekvenco in znižano napetost. Z zvišano 
frekvenco in določenim številom poiov do­
bim o več obratov elektromotorja. Z znižano 
napetostjo pa dosežemo varnost proti dotiku 
z napetostjo.

ZAŠČITNI TRANSFORMATORJI
V sestavu vibratorskih garnitur imamo 

še zaščitne transformatorje znamke »Rndoje 
Dakič«. Le-ti znižajo napetost od 380 V na 
40 V, torej samo napetost ne pa frekvence. 
Frekvenca ostane ista, t.j. 50 Hz. Na ta 
transformator priključimo trifazni elektro­
motor, ki je grajen za napetost 40 V in 
50 1 Iz. V tem primeru dosežemo vrtljaje mo­
torja le do 2890 o/min. Zaščitni transforma­
tor mora biti brezpogojno ozemljen ali ni­
čen. ker je priključena napetost primarne 
strani 580 V. Vzdrževanje je minimalno, pa­
ziti je na priključek, da je pravilno izve­
den, da je varovanje pravilno in da tran­
sformator ni izpostavljen vlagi ali kapa joči

Isahovski sabor v Leningradu

vod k Občasno je kontrolirati priključke se­
kundarne strani, da so spojna mesta čvrsta, 
neožgana oz. oksidirana.

IGLASTI VIBRATORJI Z VGRAJENIM 
ELEKTROMOTORJEM V GLAVI

iglaste vibratorje imamo že več kot deset 
let. Pri takratnih gradnjah so bili večji pro­
fili iglastili vibratorjev zelo dobrodošli, po­
sebno pri velikih množinah betona. Z viso­
kim učinkom vibratorja se je dosegla dobra 
kvaliteta, čeravno so delali pod zelo težkimi 
pogoji.

Minilo je deset let in ti stroji še tečejo. 
Če upoštevamo vzdrževanje, ki ga ni bilo, 
težke pogoje dela in kot visoko turne stroje, 
pridemo do zaključka, da so ti stroji res 
vzdržljivi. Z obnovo posameznih elementov, 
ki se izrabijo, so še vedno sposobni za obra­
tovanje. Ravnanje in nega teh strojev je 
bila, oziroma je še, zelo skromna. Če upo­
števamo, da je to električni stroj z visokimi 
obrati, ne smemo pozabiti na to, da tudi 
stroj zahteva nego in red.

1 i vibratorji imajo hermetično zaprt 
elektromotor brez hlajenja. Edino hladilno 
sredstvo je beton. Zaradi tega je nujno, da 
se upošteva to hlajenje v tem smislu, da je 
vibratorska glava popolnoma potopljena v 
beton, pa naj bo to v katerem koli položaju. 
Ne zadostuje, če je potopljena samo ena 
tretjina glave, kjer je samo ekscenter, na- 
vitje motorja pa je zunaj. Zračno hlajenje 
ne zadošča in motor pregori. Prav tako ne 
zadošča hlajenje, če glava leži vodoravno 
in ni po celi dolžini v betonu. Iz tega je 
razvidno, da morajo biti vse igle z vgraje­
nim elektromotorjem brezpogojno hlajene 
tako, da so popolnoma potopljene v beton, 
prosto pa ne smejo teči v nobenem primeru.

Profili vibratorskih igel z vzgrajenim 
elektromotorjem znamke »Wacker« so pri 
nas le trije, in sicer: 0 100, 0 75 in 0 50. 
Priključek je v vrini glave zaščiten z gu­
mijasto cevjo in s stikalom na drugem 
koncu cevi. Igle znamke »Vihra« imajo 
samo profil 0 55 in drugih nimamo.

(Nadaljevanje sledi)

Še ena z izpitov za strojnike. 
Izpraševalec: »Kdo upravlja in gospo­

dari s podjetjem?«
Kandidat kot strela z jasnega neba: 

»Hugo.«

Na hodniku centrale, sem ujel tale raz­
govor:

»Kdo so ti uslužbenci v belih heljah?« 
je vprašal Francelj.

»Zdravniki centrale,« mu je odgovoril 
Miha.

To se je zgodilo članu našega kolektiva 
v poslovni enoti GV Ljubljana. — Smola, 
kaj?

Na izpitu za strojnike.
Izpraševalec: »Kako preneha delovno 

razmerje po samem zakonu?«
Odgovor: »S smrtjo.«

»GRADISOV VESTNIK. * Stran 5



V Celju gradimo nov železniški most čez Voglajno

Na toplem spomladanskem soncu sc človek resnično odpo­
čije. Zato je treba izkoristiti vsak trenutek, ko se nam 

sonce prismeje izza oblakov

Prva betonska žičnica za hmelj v Žalcu

No. bo kdo dejal, to pa res ne spada v gradbeništvo. Na 
sliki stari in novi hlevi, ki jih gradi poslovna enota »Gradis« 

Celje v Podlogu pri Žalcu

Čeprav se je sezona dokaj pozno pričela, pravijo celjski 
zidarji, bodo vse nadoknadili
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Letošnji proizvodni plan
1.200 milijonov dinarjev
Iz Celja v Rogaško Slatino in spet nazaj v Celje, 
Vitanje, Podlog in Žalec — še vedno precejšnja 
razcepljenost gradbišč

©m©
No, vsekakor sva imela tokrat z vremenom pre­

sneto srečo. Tako sva ugotavljala s tovarišem Lojze­
tom Cepušem, ko sva jo v jutranjih urah s »fickom« 
po celjskih ulicah rezala proti upravni stavbi celj­
skega »Gradisa«. Zares, ponedeljek — 25. marec — je 
bil kot naročen za novinarske podvige: sončen, brez 
vetra, često spomladanski. Nebo je bilo brez oblačka 
in prav nič ni kazalo, da bi se lahko do večera kaj 
skazilo. Dva fotografska aparata z neposlikanim film­
skim trakom in prazna beležnica so bili pripravljeni, 
da na filmski trak in papir ujamejo čim več zanimi­
vega in aktualnega s celjskih gradbišč.

Potem ko smo v upravnem poslopju opravili ves 
»ceremonial« ob prihodu (semkaj seveda sodi tudi ob­
vezna skodelica turške), smo šli — k stvari. Ker je 
bil tokrat šef ing. Drago Sever zaradi službene zadrža­
nosti odsoten, sta ga pri uvodnih razgovorih morala 
nadomestiti vodja komercialne službe Ivan Keršič ter 
predsednik upravnega odbora Borut Zupančič.

te predmete na novo nabaviti spet 
iz tistih sredstev, ki jih ustvarijo 
delavci sami!

BO LETOS CELJSKI KOLEKTIV 
IZPOLNIL SVOJ PLAN?

Letošnji plan celjske poslovne 
enote je za 50 milijonov večji kot 
lanski — natanko 1200 milijonov 
dinarjev (lani 1150 milijonov). Ven­
dar je treba takoj povedati, da za­
radi splošnih težav, ki so že lani 
precej prizadele ne samo gradbena 
podjetja, marveč gospodarstvo na­
sploh, v Celju svojega plana niso 
realizirali (lani so v Celju ustva­
rili za okrog 900 milijonov dohod­
ka). To pomeni, da stoji celjski ko­
lektiv letos pred dokaj težavno in 
odgovorno nalogo: lanski plan bo 
treba torej povečati za 50 milijo­
nov, predvsem pa bo treba lansko ‘ 
realizacijo prekoračiti za skoraj 
500 milijonov.

Trenutni stalež zaposlenih v Ce­
lju znaša 470 ljudi (po planu 460). 
Bo ta kolektiv letos lahko ustvaril 
svoj plan? Bo uspel v tej ne ravno 
lahki nalogi? To je bilo vprašanje, 
ki sem ga zastavil tovarišu Keršiču.

STIMULATIVNO NAGRAJEVANJE 
— TRD OREH ZA CELJANE

Celjska poslovna enota ima eno 
samo ekonomsko enoto — čeprav 
bi spričo velikosti tega kolektiva 
in številnih gradbišč lahko imeli 
več ekonomskih enot. Vendar pa te 
stvari niso tako enostavne, kot bi 
kdo mislil na prvi pogled. O teh 
precej zapletenih problemih^ je 
marsikaj povedal tovariš Keršič.

»Večkrat prebiramo Gradisov 
vestnik, zlasti so za nas zanimivi 
tisti podatki, ki nam kažejo, kje 
so s svojimi uspehi in rezultati 
druge enote in kje smo mi v Celju. 
Ti podatki so prav zanimivi, saj 
jih prej nismo nikoli izvedeli. Če 
pogledamo te podatke — zlasti pro­
duktivnost v posameznih poslovnih 
enotah — potem smo Celjani nekje 
v sredini ali celo v drugi polovici. 
Vendar pa tu ne gre morda za slab­
šo fizično storilnost delavcev, slabe 
organizacijske prijeme ali kakršne 
koli naše subjektivne slabosti. Kot 
smo že rekli, je ena glavnih ovir 
na celjskem področju v tem, da smo 
zelo razcepljeni in raztreseni na 
vseh koncih in krajih, — skratka 
da nimamo velikih, kompleksnih 
gradbišč. Celje, žal niso Jesenice, 
Ravne ali morda Ljubljana in Ma­
ribor. Če bi v Celju delali na šti­
rih, petih velikih gradbiščih, z ve­
liko mehanizacije, bi bilo takoj dru­
gače. Tako pa...«

V besedo mu je segel tovariš 
Borut Zupančič: »Res je v Celju 
težko dosledno uveljavljati nagra­
jevanje po ekonomskih enotah. Če 
bi šli v več enot, bi takoj lahko 
prišli do tega, da bi bila kar polo­
vica enot — morda tudi več ali pa 
nekaj manj — pasivna. Ali — da 
se enostavneje izrazim: če bi imeli 
več ekonomskih enot, bi marsikje 
delavci dobivali samo 80 % plačo 
ali pa še manj. In to kljub temu, 
da temu niso delavci krivi. Takšna 
majhna, razdrobljena gradbišča so 
nujno manj rentabilna kot velika, 
ki imajo veliko strojev in mehani­
zacije, medtem ko pridejo na ma­
lih gradbiščih do veljave v glav­
nem roke. Na majhnih gradbiščih 
moraš na primer prav tako imeti 
skladiščnika, snažilko in še vrsto 
ljudi, kot na velikih gradbiščih. 
Jasno pa je, da je vse kaj drugega, 
če pride 5 ali 6 takih ljudi na 20 
do 30 delavcev, kot pa če jih pride 
na 100 do 150 delavcev.c

Tako je nagrajevanje, ki naj bi 
bilo stimulativno, v Celju res zelo 
trd oreh. Če bi bili dosledni, hi de­
lalo precej gradbišč z izgubo, če­

prav delavci zanjo objektivno ne 
bi bili krivi. Jasno je, da na tako 
gradbišče kmalu ne bi mogli dobiti 
niti enega delavca.

Pred kratkim so začeli razprav­
ljati o tem, da bi uvedli neke vrste 
stimulativno nagrajevanje vsaj za 
vodilni tehnični kader — za tehnike 
in delovodje. Vendar pa tudi do te­
ga osnutka ni pravega navdušenja 
med tehničnimi kadri. O osnutku 
tega pravilnika bo te dni razprav­
ljal delavski svet.

SONČNE IN SENČNE STRANI
Celjska poslovna enota ima kljub 

mnogim objektivnim težavam mar­
sikaj, s čimer se lahko pohvali. V 
dveh modernih blokih imajo precej 
družinskih stanovanj za vodilne in 
visoko kvalificirane in kvalificira­
ne kadre, precej dobro pa so lani 
poskrbeli tudi za samske delavce. 
V samskih domovih — čeprav so 
večji del še v barakah — je v glav­
nem čisto in urejeno, pri vseh sam­
skih domovih so najpotrebnejše sa­
nitarije. In kar je zlasti važno — 
večji del spi v sobah po 4, največ 
5 delavcev skupaj (izjema je le 
gradbišče v Podlogu). Nikjer ni več 
slamaric, povsod imajo delavci le­
žišča z žimnicami. V samskih domo­
vih je okrog 400 postelj, kar po­
meni, da je praktično poskrbljeno 
za vse zaposlene.

Lani so tudi ukinili menzo. Bilo 
je čez njo več let precej godrnja­
nja, no, zdaj se delavci hranijo v 
obratih družbene prehrane. Resnici 
na ljubo pa je treba povedati, da 
godrnjanja zdaj ni nič manj. Na­
sprotno! Zdaj, ko ni več menze v 
podjetju, je marsikdo priznal, da 
je bila prej hrana boljša, kot pa je 
danes v obratih družbene prehrane.

Zelo senčna stran celjskih grad­
bišč pa je — skrb za opremo sam­
skih domovih, ki je last podjetja. 
Neredko lahko vidiš v skoraj novih 
omarah za celo dlan dolge žeblje, 
na katere ljudje obešajo svojo ob­
leko, čeprav so v omarah obešal­
niki. Tudi mize in stoli v samskih 
domovih, ki so bili nabavljeni pred 
2 ali 3 leti, so marsikje videti, kot 
bi jih uporabljal že rajnki cesar 
Franc Jožef... Tisti upravnik sam­
skega doma, ki bi rad poskrbel za 
red in za čuvanje imovine podjetja, 
pa si marsikje nakoplje na glavo 
splošno jezo in sovraštvo. Ali niso 
te stvari nekoliko nerazumljive? 
Mar ni še nihče ljudem pojasnil, da 
vsako škodo, ki jo naredijo na po­
steljah, omarah, stolih, mizah in 
drugih predmetih, nosijo pravza­
prav sami, saj mora podjetje vse

»Preden bi odgovoril na vpraša­
nje,« je odvrnil tovariš Keršič, »bi 
še naštel, kje so letos raztresena 
naša večja gradbišča. V Celju gra­
dimo železniški most čez Voglajno, 1 
ki bo dograjen do 1. maja. Razen 
tega v Celju dograjujemo blizu 
Dečkove ulice dva stolpiča za trži­
šče, ki naj bi bila tudi dograjena 
do 1. maja, prav tam pa smo pred 
kratkim začeli betonirati temelje 
za nov samski dom celjske Cinkar­
ne^ Na Otoku bomo že v kratkem 
začeli graditi dve 12-nadstropni 
stopnici — s tem pa je seznam uelj- ; 
skih večjih gradbišč izčrpan. V Šo­
štanju imamo manjšo skupino, ki 
skrbi za vzdrževanje v termo­
elektrarni, v Vitanju pa gradimo 
nov vodovod za Celje. Novo veliko 
gradbišče smo letos odprli v Ro­
gaški Slatini, kjer gradimo 12-etaž- 
no poslopje nove terapije, v Pod­
logu pri Žalcu pa so v izgradnji 
štirje hlevi za govejo živino in raz­
ni drugi objekti v sklopu tega kom­
binata. V Žalcu gredo dela na veli­
kem skladišču za hmelj h koncu, 
začeli pa smo postavljati prvo be­
tonsko žičnico za nasade hmelja. S 
tem bi bil seznam vseh večjih grad­
bišč v glavnem izčrpan.«

»No, zdaj pa k prvotnemu vpra­
šanju,« je spet povzel tovariš Ker­
šič. »Za letos imamo zaključene po­
godbe v vrednosti 750 milijonov di­
narjev, za nekatera dela pa se še 
dogovarjamo. Vendar bi rad pouda­
ril, da je situacija ugodna samo do 
poletja. V juliju, najkasneje v av­
gustu se bomo že znašli pred dej­
stvom,^ da sta nam potrebni za 
uresničenje plana vsaj še dve večji 
gradbišči — seveda le v primeru, če 
med tem že ne bi našli kakšna nova 
(lela. Na vidiku že imamo eno taks- 
no /ečjo gradnjo — gre za most 
med Ravnami in Dravogradom. Ce 
nam bo uspelo, da dobimo to inve­
sticijo,^ bo to seveda eno večjih 
gradbišč, morali pa bi dobiti vsaj 
še eno.« *

»Vidite, težava celjskega kolekti­
va,« je posegel v razgovor tovariš 
Borut Zupančič, »je v tem, da smo 
močno razcepljeni, raztreseni tja od 
Otiškega vrha in od Šoštanja pa vse 
do Rogaške Slatine. To je razdalja 
menda za kakih 110 ali 120 km Lani 
smo imeli skoraj toliko ljudi kot 
jih imamo zdaj, delali pa smo na 
65 različnih objektih. To je bil re» 
težak položaj, ko pravzaprav nismo 
vedeli, kako se bomo prebili. Prev­
zemali smo že gradnjo objektov * 
vrednosti 10 milijonov, samo da 
smo se pretolkli. Zdaj je sicet

Med odmorom ne manjka zabave. S sektorja poslovne enote
Žalec

Skupina tesarjev tov. Cerpnjaka. Med njimi so kar štiri6 
Franceljni. Iz sektorja Podlog pri Žalcu



V prijazni dolini polni naravnih lepot, dobra 2 km od Vita­
nja kopljejo naši delavci kanal za novi vodovod mesta 

Celja. Skozi skalo ho treba izkopati 130 m dolg predor

Pri izkopu gradbene j cin e so naleteli na zelo trd teren. 
Zastopnik investitorja tov. Mavrič in sektorski vodja tov. 

Šafarič se posvetujeta o kategorizaciji zemljišča

bolje, splavali smo iz največjih te­
žav, vendar pa se že poleti — če ne 
bo novih del — lahko spet ponovi 
lanska situacija. V Celju je na 
področju gradbeništva tržišče pre- 
zasičeno, zmogljivosti gradbenih 
podjetij — samo v Celju sta dva 
toočna kolektiva, »Gradis« in »In­
grad«, da sploh ne omenjam manj­
ših gradbenih podjetij in tistih ko­
lektivov iz bližnjih krajev, ki tudi 
posegajo v področje Celja — so 
očitno prevelike za finančne spo­
sobnosti investitorjev.«

Med malico na železniškem
MOSTU

Šofer Anton Ribič je vžgal motor 
Svojega »Mercedesa« in vozilo se 
je pognalo najprej do najbližjega 
gradbišča — do novega železniške­
ga mostu čez Voglajno.

Prišli smo ravno med malico. De­
lavci so posedali na lesenih opažih 
in se greli na soncu, ki je oblivalo 
Vso okolico.

Stari tesar Anton Marušič, ki dela 
pri »Gradisu« že dolgo vrsto let 
— tesaril je že v Žalcu, v Rogaški 
Slatini, na Gospodarskem razsta­
višču v Ljubljani, v celjski Cinkar­
ni in še marsikje — se nam je po­
časi približal in smeje segel v roko.

»Kako je bilo letos pozimi?«
»Eh, mrzlo, pošteno mrzlo. Jese­

ni nam je tu nagajala voda, potem 
Pa nas je stiskala zima. Skoraj šest 
tednov ni bilo nobenega pravega 
tlela. Sicer pa nič čudnega, saj je 
bilo -22 stopinj.«

»Kaj pa v barakah? Vas ni pre­
več zeblo?«

Povedal je še, da ni bilo prehudo 
v postelji namreč. So pa morali 

®cveda dobro zakuriti v peči, da je 
bilo v baraki toplo.

»Vidite, še zdaj je tam nekaj 
Premoga,« je pokazal na kupček, ki 
Je še ostal od letošnje zime.

Spet je zabrnel motor »Mercede­
sa« in na_ hitro smo še stisnili ne­
kaj rok. Še nekaj ovinkov po ozki 
Poti in kolektiv 48 ljudi, ki gradi 
nov železniški most čez Voglajno 
T~ dograjen naj bi bil do 1. maja — 
je kmalu ostal za nami.

BITKA S SKALO 
V ROGAŠKI SLATINI

-tez Štore do Šentjurja je tovariš 
Ribič kar dobro pognal, kmalu na­
to pa se je začel pravcati »križev 
P°t«: jame, jame in spet — jame. 
b'jub dobrim vzmetem nas je v av­
tomobilu nekajkrat prav pošteno 
Pretreslo. Razpravljali smo o hudi 
$kodi. ki jo je letošnja zima po­
vzročila-na cestah in med tem po­
govorom kmalu zavili v negovane 
.lroyorede Rogaške Slatine. Tovariš 
.''bič, ki že dobro pozna vsa grad- 
Hsča. je ustavil avto pred veliko 

cilrako. S tovarišem Lojzetom sva 
_f' ozirala okoli, da bi ugledala kak 
<nan obraz.

Se ne upate notri?« naju je na­
govoril moški, ki je odprl vrata ba- 
"ke. Le brez skrbi naprej, čeprav 

jptri še ni vse tako urejeno, kot 
vl moralo biti;« naju je povabil 
fm- • črrudbišča, tovariš Janko Ša-

v.Rrve dni januarja je semkaj pri- 
j P 6 ljudi, ki so pripravl jali grad- 
r’.l'i'e in razkladali različen mate- 
0'®h Pred t4 dnevi pa je teren že 
i^vel. začel se je izkop temeljev, 
j pripovedoval tovariš Šafarič. 
vrmiiitno je tu zaposlenih 36 ljudi, 
,1 kratkem jih pride še nekaj, tako 
3rj tih l)o v Rogaški Slatini okrog 
m'. 0 pa bo delo steklo v polnem 
„i^n. bo na tem objektu zaposle- 

" 13 delavcev.
bo'V°Va terapija v Rogaški Slatini 
Vis \ares impozanten objekt. V 37 m 
to i stolpnici — pravzaprav bo 
,.(.|.ki,r cel blok, tako je stavba ši- 
si,;;;! — bo nanizanih 12 etaž. V 
p‘a|.'Rl‘h prostorih bodo razna ko­
li.. '?Ca (mineralne, ogljikove, smreč- 
laj druge kopeli), v 8. etaži so 
stT(°Iatoriji in stacionari j, v 9. nad- 
i,.»(i P-i11 zdravniške ordinacije, 10. 
tjf s‘rpPje rezervirano za kozme- 
Hiul0 in gimnastične salone. V 11. 
Upr troJu bo imela svoje prostore 

va kopališča, prav na vrhu pa

bo kavarna. Nedvomno bo z novega 
objekta krasen razgled po vsej 
okolici, čez negovane parke in dre­
vorede v zdravilišču, saj bo 12. nad­
stropje prišlo že v isto višino kot 
hotel »Soča«.

»Kako pa gre delo?« me je za­
nimalo.

»Zdaj smo šele pohiteli,« je pri­
povedoval tovariš Šafarič, »ker po­
zimi sploh nismo mogli nič delati. 
Predvideno je, da bi do 3. faze 
gradbenih del prišli letos do 31. 
oktobra, celoten objekt pa mora bi­
ti predan svojemu namenu prihod­
nje leto do J. julija. Najbolj pa nas 
zdaj ovira skala, na katero smo na­
leteli pri kopanju temeljev. Če bi 
smeli uporabi iati razstrelivo, bi to 
bila igrača. Žal pa tega ne sme­
mo ...«

Zavili smo proti gradbišču, ki je 
od barake odmaknjeno le dobrih 
50 m. Sredi nasadov, tik ob robu 
gozdnatega pobočja, je že s svežim 
plotom ograjeno gradbišče. Na uma­
zanih, ilovnatih, razmočenih tleli so 
položene deske, po njih delavci s 
samokolnicami odvažajo material. 
Dva vrtalca sta s pnevmatičnimi 
kladivi vrtala v sivkastorjavo 
skalno gmoto.

»In zakaj ne razstreljujete?«, sem 
hotel vedeti.

»Ne smemo! Lahko bi z eksplozi­
jami premaknili sklade v globini 
zemlje, kar bi lahko imelo hude 
posledice za mineralne vrelce. Prof. 
Rač iz Sarajeva, ki že leta in leta 
proučuje vrelce v Rogaški Slatini, 
je ugotovil, da bi se zaradi večjih 
eksplozij lahko skladi v globini 
zemlje premaknili tako, da bi voda 
začela odtekati drugam, ali pa bi 
sploh tu usahnila.«

Vsekakor težavno, napomp delo 
— takole vrtati s svedri v skalo in 
v samokolnicah odvažati kose ska­
le in ilovico. Toda kaj hočeš, ni 
druge pomoči. Marsikdaj morajo 
gradbinci ugrizniti tudi v zelo kislo 
jabolko.

SAMSKI DOM CINKARNE IN DVA 
STOLPIČA

Po krajšem ogledu gradbišča no­
ve terapije v Rogaški Slatini — spet 
nazaj v Celje, čez vse jame in 
»krtine« na ccsii. Avto nas je od­
ložil blizu Dečkove ulice.

»Prvi stolpič je pravzaprav že 
končan.« nam je pojasnjeval delo­
vodja Maks Arlič, »na drugem pa 
bo še precej dela. Vendar pa upa­
mo. da bomo oba — v vsakem je 
po 20 stanovanj — oddali investi­
torju do 1. maja.«

V neposredni bližini obeli stolpi­
čev bo že letos zrasel nov samski 
dom celjske Cinkarne. V trinad­
stropni zgradbi bo dobilo svoje so­
be nič manj kot 218 delavcev.

»Samski dom smo začeli graditi 
že lani decembra, potem pa nas je 
udarila zima. Pred kratkim smo 
spet poprijeli za delo. Podložni be­
ton je že v temeljih, ostalo — pri­
bližno polovica del na temeljih — 
pa še čaka. Če ne bo nepredvidenih 
ovir, bi morala biti tudi ta zgrad­
ba pod streho tja do 31. maja. 
Prejšnji četrtek smo pripeljali sem­
kaj žerjav, no, zdaj bo šlo delo 
hitreje.«

Povprašal sem, kako so ljudje 
sprejeli to. da so morali pozimi za­
radi letošnje hude zime izkoristiti 
del svojih dopustov.

»Veste, če bi poleti kdo bolel 
ljudi prepričevati, naj gredo pozi­
mi na dopust, bi najbrž slabo na­
letel. No, zima pa je naredila svo­
je in marsikdo je bil kar tiho in ve­
sel. da smo se še tako dobro pre­
tolkli.«

»Kaj pa vas tu najbolj moti?«, 
sem vprašal.

»To. da v Celju nimamo osrednje 
gramoznice. Če bi imeli v Celju 
veliko gramoznico in centralno be­
tonarno, bi marsikaj prihranili. S 
takimi betonarnami na gradbišču 
pa je vedno križ — ljudje niso pol­
no zaposleni, ogromno materiala se 
porazgubi in podobno. Pprcpričan 
sem, da je šlo samo na tem grad­
bišču v nič kakih sto kubikov gra­
moza. Material se enostavno po­
razgubi v blatu in ni ga več. V 
centralni betonarni bi bilo to vse 
drugače,« je rekel tovariš Arlič.

»No, veliko sreče pri gradnji sam­

skega doma«, smo se poslovili od 
45-članskcga kolektiva v Dečkovi 
ulici.

VODA IZ VITANJA ZA CELJANE
Majhno gradbišče — majhno sicer 

samo po številu zaposlenih, ki jih 
je trenutno 15, zato pa nič manj 
pomembno — ima »Gradis« blizu 
Vitanja, v romantični skalnati so­
teski, po kateri teče bistra Hudi­
nja. Približno 4 km pred Vitanjem 
izvira pod mogočno skalo močan 
izvirek, ki daje vodo Celju. Že od 
lanske jeseni pa gradijo naši de­
lavci tu nov vodovod, ki bo znatno 
večji in bo nudil Celjanom precej 
večje količine pitne vode kot stari.

Delovodja Avgust Metličar nam 
je pripovedoval, da so začeli tu de­
lati lani novembra. Potem je prišla 
zima in delo je bilo močno otežko- 
čeno. Kljub zimi so sicer nekoliko 
delali, v glavnem razstreljevali. Za­
radi težkega dela v hudem mrazu 
pa se je precej ljudi prehladilo. 
Zdaj, ko je spet toplem, se je delo 
že razživelo.

Ob bistri Hudinji so položene 
nove cevi za vodovod, ki so jih iz­
delali v železarni Štore. Cevi imajo 
premer 35 cm (cevi starega vodovo­
da koma j 15 cm), kar seveda kaže 
na veliko zmogljivost novega vodo­
voda. Voda ima v skalnati soteski 
tudi dovolj padca, tako do bo pri­
tisk verjetno zadoščal celo za naj­
višje stavbe v Celju. Cevi polagajo 
delavci celjske plinarne, seveda pa 
jim pri tem pomagajo tudi naši 
ljudje.

Ko smo prišli do velike skale, je 
iz rova zagrmelo ropotanje sved­
rov. Tu zdaj vrtajo 130 m dolg pre­
dor v skalo, po katerem bodo spe­
ljane cevi novega vodovoda. Tre­
nutno je predor dolg šele 23 m.

»In težave?«, smo pred odhodom 
vprašali tovariša Metličarja.

»Ja, minerjev nimamo! Kaj bo, 
če poseže vmes inšpekcija! Ko bi 
imel vsaj dva dobra minerja, seve­
da z izpitom,« je pravil. »Pred 
kratkim so bili tu neki minerji, ki 
ste nam jih poslali, pa so kmalu 
odšli. Seveda, kraj res ni vabljiv 
— tu je precej odljudno, samotno. 
Težav se bojimo tudi ob cesti, malo 
više zgoraj, ko bo treba kopati 
jame za cevi. Bojim se. da bomo 
prišli marsikje na živo skalo. To bo 
precej zavleklo delo. Potem bo hu­
do takrat, ko bomo kopali jarek za 
vodovod prav ob cesti, v dolžini 
250 m. Seveda bo takrat na cesti 
ves promet zaprt, delali pa bomo 
v dveh izmenah — po 12 ur — 
podnevi in ponoči, da bo delo prej 
opravljeno. Na nekem mestu se no­
vi in stari vodovod približata na 
komaj meter razdalje. Tu bo treba 
paziti, da ne bi z eksplozijami po­
škodovali stare napeljave, kajti si­
cer bodo lahko Celjani ostali nekaj

Bloki za tržišče, ki jih gradi poslovna enota Gradis Celje 
na Dečkovi cesti

dni brez pitne vode. No, kot vidite, 
težav tu ni ravno malo.«

Skočili smo spet v avto, tovariš 
Metličar pa nam je ob odhodu za­
bičal (menda že tretjič) naj mu 
vsekakor pošljemo vsaj dva mi­
nerja.

V ŽALCU PRVA BETONSKA
ŽIČNICA ZA HMELJ

V Žalcu je bilo dve 'eti veliko 
gradbišče, saj je orjaško skladišče 
za hmelj zares edinstven, mogočen 
objekt. Zdaj gredo tu dela h kraju, 
je pripovedoval tovariš Borut Žu­
pančič. ki je bil ves čas tu vodja 
gradbišča. Še kak mesec dni in naši 
delavci bodo zapustili ta objekt.

Zato pa lahko mimoidoči nedaleč 
od novega skladišča hmelja vidijo 
drugo zanimivost — novo žičnico iz 
betona za hmeljeve nasade. Tovariš 
Zupančič nam je povedal, da bo to 
pravzaprav pri nas prva betonska 
žičnica za hmelj, ki ji bodo sledile 
po vsej Savinjski dolini nove in 
nove. Pred leti so nekatera podjetja 
že poskušala izdelati žičnico za 
hmelj iz betona, vendar so vsi po­
skusi propadli — vse skupaj se je 
na lepem podrlo, ker je bilo pre­
malo trdno. Nova žičnica — načrte 
zanjo je .izdelal ing. Rudi Cerkov­
nik — pa je že prestala svoj 
»ognjeni krst«, ker so jo že tako ob­
težili. da so ugotovili zadostno trd­
nost. Temelje, ki so montažni, so 
izdelali v Žalcu, zgornji del žičnice 
pa so izdelali iz prednapetega be­
tona v obratu gradbenih polizdel­
kov v Ljubljani. Seveda je tudi 
zgornji del — stebri — montažen 
element. Celotna naprava ima svojo 
»skrivnost« v posebnem členku, ki 
spaja temelj in zgornji del žičnice, 
tako da deluje ves sistem precej 
elastično. Po mnenju tovariša Zu­
pančiča se s to napravo odpirajo v 
prihodnjih letih možnosti velikih 
del, saj bodo šle te investicije ne­
dvomno v milijardne zneske.

OBJAVA
Po zakonu o tisku moramo za vsako leto objaviti rezultate 

finančnega poslovanja »Gradisovega vestnika«.

V dvanajstih rednih in eni izredni številki, kolikor jih je bilo 
izdanih v letu 1962, je bilo objavljeno naslednje gradivo:

341 člankov o gospodarjenju, delavskem samoupravljanju, 
delu sindikalnega odbora in podružnic, delu mladine, izobraže­
vanju, rekreaciji itd.

286 raznih slik,
55 šal in 6 križank.

Pri pisanju člankov je sodelovalo 91,8% domačih avtorjev 
ter 8,2 tujih.

Stroški za vseh 13 izdanih številk Gradisovega vestnika v letu 
1962 so znašali 3,315.786 din. Od tega je bilo materialnih stroškov 
2,614.788 din, honorarjev pa 700.998 din.

Skupno je bilo tiskanih 59.500 izvodov.

HLEVI ZA 400 KRAV 
V PODLOGU

Zadnje večje gradbišče, ki smo 
ga obiskali, je v Podlogu blizu Žal­
ca. Tu je začel lani poleti »Gradis« 
postavljati prve hleve iz montažnih 
elementov. Zdaj sta tu skoraj v ce­
loti dograjena že dva hleva, tretji 
čaka samo še na streho. V kratkem 
bodo začeli graditi še četrti hlev. V 
vseh štirih o kmetijski kombinat 
iz Žalca, ki je investitor teh del, 
lahko imel 400 krav, ki so morale 
doslej prezimovati v odprtih hle­
vih. Kmalu bo dograjena tudi veli­
ka 1000-kubična greznica in vsa 
potrebna kanalizacija, je razlagal 
delovodja Franc Ljubeč. Greznica 
je že izkopana, zdaj so jo začeli 
betonirati.

Tovariš Lojze je za spomin še 
»pritisnil« skupino tesarjev — kar 
štirje Pranceljni so bili med pete­
rico — ki so še pridno delali na 
opažih tretjega hleva, čeprav je 
bilo že proti peti uri popoldne. Ra­
zumljivo, zamujeno je treba na­
doknaditi, zamujenega pa jc bilo v 
tej zimi kar preče).

»Srečno! In še pridite!«, so nam 
zaklicali delavci v Podlogu. Poma­
hali smo jim še v slovo — in s tem 
je bila »rajža« po celjskih gradbi­
ščih zaključena.

ŠE POGOVOR S TAJNIKOM 
SINDIKATA

Ob koncu je privolil v kratek 
razgovor še tovariš P rane Zupančič, 
ki je med drugim tudi tajnik celj­
ske sindikalne podružnice.

»O čem je v zadnjem času naj­
več razpravljal sindikat?«

»Primerjali smo naše uspehe z 
uspehi in rezultati drugih poslovnih 
enot.«

»In kaj ste ugotovili?« sem bil 
radoveden.

»Da nismo bili ravno najuspeš­
nejši, da je bilo drugje precej bo­
lje ...«

»In zakaj?«
Nasmehnil se je in skomignil z 

rameni.
»O čem ste še razpravljali zadnje 

čase v sindikatu?«
»Nekaj bo treba narediti tudi gle­

de osebnih dohodkov nekvalificira­
nih delavcev. Le-ti imajo pri nas 
neto 76 din, v vseh ostalih podjet­
jih v Celju in okolici pa dobivajo 
več. Če ne bomo teh stvari rešili, 
se nam lahko pripeti, da bomo ostali 
brez delovne sile .. .<

Povedal je, da bo o tem vpraša­
nju razpravljal tudi delavski svet, 
tako kot o osnutku pravilnika za 
nagrajevanje tehničnega kadra. 
Omenil je tudi, da so v zadnjem 
času nastala manjša nesoglasja za­
radi ukinitve terenskega dodatka 
nekaterim tehnikom in delovodjem, 
vendar je upati, da bodo te stvari 
kmalu ugodno rešene.

»V Celju vse bolj čutimo, da nam 
manjka tehnični vodi a, ki bi skrbel 
za urejanje tehničnih problemov v 
podjetju. Šef ing. Sever ima zdaj 
vse na svojih plečih — celotno vod­
stvo tolikih gradbišč in še vse teh­
nične probleme povrh. Vprašanje pa 
je, če je smotrno, da ima en sam 
človek toliko dela na ramenih; me­
nim, da bi nam tehnični vodja zelo 
koristil in da bi bila sredstva za te­
ga človeka kmalu bogato obresto­
vana,« je zaključil tovariš Zupančič.
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DAR ES SALAM, (AGV) — Po najnovejših poročilih sc 
najnovejša Gradisova poslovna enota odlično počuti. Ta 
enota je na reč prevzela delo v kraju Mwaya na severni 
obali jezera Nyasa (centralna Afrika). Gradilo ho hidro- 
centralo.

Ta edinica je morala premagati 
silne težave, saj leži čez tisoč 
kilometrov v notranjosti, kamor 
pelje slaba cesta čez visoke gor­
ske prelaze in pragozdove. Velik 
del opreme so poslali po trikrat 
daljši poti — po železnici iz Dar 
es Salama v Ujiji in nato z lad­
jami po jezeru Tanganjika do 
Mwaye. Kljub vsemu pa je mo­
rala v tej enoti odlična in so že 
krepko prijeli za delo. Podnebje 
samo pa tudi ni prevroče ker je 
kraj ob jezeru.

V prvem pismu, ki ga je poslal 
novoizvoljeni predsednik tamkajš­
nje sindikalne podružnice, je za­
pisano, da so vsi zdravi in zlasti, 
da vsi dobro zaslužijo, ker dobe 
izplačane terenske dodatke v do­
larjih še vedno pa jim močno 
primanjkuje tesarjev in železo- 
krivcev ter vabijo vse, ki imajo 
veselje delati v tujini, naj se pri­
javijo tej Gradisovi poslovni enoti.

Prijave sprejema iz prijaznosti 
kadrovski oddelek centrale pod­
jetja, Ljubljana, Bohoričeva ulica

Tale strojnik je imel že prvi dan smolo .V čisto nov bul­
dožer se mu je zapletlo celo gnezdo najbolj strupenih kač, 
kar jih premore svet, pa se mu je precej utrgala gosenica

V tropski vročini si pomagamo, 
kakor vemo in znamo

Rekonstrukcija v Šk. Loki
Občinski ljudski odbor v Škofji 

Loki je na svoji seji prvi dan 
tega meseca sklenil dodeliti naši 
poslovni enoti — lesnim obratom 
v Škofji Loki — kredit v višini 
500 milijonov dinarjev, kar znese 
nekaj več ali nekaj manj kot ce­
lotni stanovanjski sklad te občine 
za dobo petih let. Po tej za lesne 
obrate zgodovinski seji je eden 
izmed odbornikov Ob L O izjavil, 
da se je ljudski odbor odločil na 
vso moč podpreti Gradisove ob­
rate v Škofji Loki, ker meni, da 
bo z njihovo rekonstrukcijo, za 
kar je dodeljeni kredit tudi na­
menjen, veliko prispeval k dvigu 
življenjske ravni v občimi in k 
sp 1 osni z ap osi enosti.

Delavski svet lesnih obratov se 
je takoj, ko je zvedel za to no­
vico, sestal na izredni seji, na 
kateri so sikflemiil/i poslati ljud­
skemu odboru zahvalno brzojavko, 
ker menijo, da bo to pripomoglo 
tudii v prihodnje k vsestranskemu 
medsebojnemu razumevanju im 
podpori

Vrstne hišice na Ravnah
Prvi dan tega meseca so imeli 

na Ravnah intimno slovesnost, ki 
se je je udeležilo sicer malo ljudi, 
ki pa je v njihovih razmerah zelo 
velikega pomena. Centralni delav­
ski svet jim je namreč sporočil 
da so vsem inženirjem, tehnikom 
in delovodjem, ki so zaprosili za 
kredit, da bi si zgradili vrstne hi­
šice, le-tega odobrili v celoti. V 
pismu centralnega delavskega sve­
ta je rečeno, da pozdravlja po­
žrtvovalnost prizadetih, ki so po­
kazali pripravljenost, da z last­
nimi sredstvi pripomorejo k reše­
vanju tako perečega stanovanj­
skega vprašanja Dalje je rečeno, 
da centralni delavski svet silno 
pozdravlja tako iniciativo. Iz pi­
sma je velo tudii začudenje, kako, 
da se več ljudi ne prijavi za grad­
njo lastnih vrstnih hišic, ker CDS 
denarja za take namene ne bo 
nikdar zmanjkalo.

Kako ne lil zaigralo srce vsakemu Gradisovcu ob pogledu 
na cele baterije mehanizacije, kakršna nas je čakala v 

pristanišču
Elektronski možgani 
na cent ali loitietja

TELEGRAMI
SLAVJE V VELENJU. Začetek gradnje kemičnega kombinata 

v Velenju pomeni za naš tamkajšnji kolektiv velik praznik im 
so ga zato tudii temu primerno zalili. Trdijo, da je ostal tisti dan 
trezen en sam, kdo, pa še ne vedo natanko.

SINDIKALNE OBLJUBE. Sindikalni odbor podjetja je nedavno 
med vrsticami izjavil, da bo preskrbel stanovanja .vsem, ki se 
bodo letos poročili. Odločbe so že baje pripravljene. To je pa 
poglavitno

OZVOČENA CENTRALA PODJETJA. Najnovejša pridobitev cen­
trale podjetja je poleg mehanografskih aparatur — ozvočenje. 
Zvočnike so napeljali v vse pisarne, enega sto montirali n,a keglji­
šču, drugega pa pri Mačku, pristop' do mikrofona bo imel le tisti, 
ki se bo izkazal s potrdilom splošnega sektorja.

EPIDEMIJA V PROJEKTIVNEM. BIROJU? Te dni se je spričo 
novic, da bo biro delal predvsem za domače potrebe, razširila v 
niem nenavadna epidemija. Začelo se jim je kolcati. Bacilonosca 
še niso odkrili, na delu pa je posebna zdravniška ekipa. Za čuda 
niso proglasili karantene, najbrž zaradi tega, ker si vsak bolnik 
nag1 o opomore. Nenavadno je namreč, da sie vsakemu kolcne le 
dobrih sedemkrat, potlej pa nenadoma ozdravi. Torej n,i bojazni, 
d.a b; c.e bolezen razširila še v druge Gradisove enote.

SPECIALIZIRANE ENOTE. V centrali podjetja je končno do­
zorel sklep, da bedo ustanovili specializirane ekonomske enote. 
Za začetek bodo ustanovili p anketar siko, teracersko, železokrivsko, 
betonarsko, zidarsko, fasadersko, steklarsko, mizarsko, insitailater- 
sko, pleskarsko in klepar ko, da bodo preskusili take enote v praksi.

V stolpu, ki ga grade na po­
slopju centrale podjetja, bodo 
montirali elektronske možgane. 
Le-te smo pravkar uvozili iz ZDA, 
računal ni pribor pa iz Sovjetske 
zveze, kjer je avtomatika te vrste 
dosti popolnejša. V krogih blizu 
centrale vedo povedati, da bodo 
elektronske možgane uporabljali 
predvsem zaradi boljšega in učin­
kovitejšega pregleda nad podjet­
jem. Zato jih tudi nameščajo vrh 
okrog 20 m visokega stolpa na cen­
trali. Boljši pregled pa bo omo­
gočila vrh vsega še aluminijasta 
antena, ki je predvidena na vrhu 
stolpa in bo visoka okrog 30 met­
rov. Tako bo vrh antene v celoti 
na višini ca. 70 metrov, kar je 
dovolj da predre ljubljansko 
meglo.

Uporabnost elektronskih možga­
nov pa je vsestranska. Med dru­
gim bomo z njimi vodili celotno 
evidenco za vse poslovne enote, 
naj dragocenejši pa bodo, ker bo­
mo potlej lahko vsak dan videli 
sproti, koliko nas je.

Hov predlog za 
nagrajevanje strokovnjakov
Odkar je bil odpravljen znani 

pravilnik o ocenjevanju uslužben­
cev, s čimer smo zavrgli tudi ti­
ste objektivne pokazatelje za 
merjenje uspeha vsakega posa­
meznika pri delu, kolikor, jih je 
že bilo zgrajenih v tistem pravil­
niku, je postalo nagrajevanje 
strokovnjakov spodbudno in lah­
ko rečemo, da so posebni uspehi 
posameznika odvisni predvsem od 
stopnje njegove zavesti. Ker je ta 
problem tako pereč, se ga je lo­
til tudi upravni odbor podjetja 
na svoji seji prvega v tem me­
secu.

Po daljši razpravi so sklenili:
1. Nagrajevanje strokovnjakov 

vsega podjetja je treba urediti po 
enotnih načelih.

2. Strokovnjake je treba nagra­
jevati po njihovem prispevku k 
uspehu podjetja.

3. Za izdelavo podrobnejših ka- 
zateljev uspeha se imenuje po­
sebna komisija, ki naj obišče 
ZDA, Sovjetsko zvezo, Ki ta j siko 
ter na licu mesta prouči tamkajš­
nje sisteme nagrajevanja strokov­
njakov.

Morda bo koga začudilo, da so 
se odločili kar za tri države. Eden 
je namreč menil, da je treba 
stvar spoznati z vseh plati, pre­
den se odloči.)

4. V komisiji, ki naj ima pet 
Članov, so lahko le ljudje, ki ima­
jo najmanj petnajstletne delovne 
izkušnje v nagrajevanju strokov­
njakov. Komisijo imenuje direk­
tor podjetja.

Spričo tega, da je takih ljudi 
zelo malo pri podjetju, morda bi 
našli enega ali dva, je upravičen 
dvom, če bo taka komisija sploh 
kdaj sestavljena. Po seji pa so 
se nekateri čudili, zakaj pošilja­
mo spet komisijo, iin to v toliko 
držav. Iz ožjih krogov pa smo 
zvedeli, da je treba ta tako pereč 
problem proučiti z vseh plati, da 
se ne bi zgodilo, da bi kdo dobil 
kaj preveč, česar si ni zaslužil. 
Dvom je bil le glede držav. Naj 
bi vzeli Kitajsko ali Albanijo. 
Upravni odbor se je navsezadnje 
le odločil za Kitajsko kljub temu, 
da imajo v Albaniji precejšnje iz­
kušnje s strokovnjaki. Res je na 
seji nekdo govoril tudii o tem, naj 
bi si komiisiija ogledala kar nagra­
jevanje strokovnjakov v Mari­
boru iin da bi morda že tam na­
šla kakega izmed spodbudnih ele­
mentov, pa je bil prešibak, ker 
tega ni na glas povedal. Tudi mi­
sel, naj bi šli v arhiv po stari 
pravilnik ter ga »modernizirali«, 
kar je starega, bi zavrgli, in kar 
dobrega, ohranili ter izpopolnili 
— je ostal neizkoriščen. Škoda!

Letos že novo 
poslopje centrale

Temelji za 22-nadstropni ne­
botičnik na Trgu revolucije 

so že skopani

Centralni delavski svet je na 
svoji seji prvega dne v tem me­
secu odobril načrt, po katerem 
naj bi še letos zgradili novo 
upravno poslopje, ker je sedanje 
že odločno premajhno. Kot smo iz­
vedeli, bo stala nova upravna 
stavba na enem izmed najimenit­
nejših krajev v Ljubljani, na Tr­
gu revolucije.

Po odobrenem osnutku bo stav­
ba visoka nekaj izpod 100 metrov 
in bo imela 22 nadstropij, torej 
za dve nadstropji več kot pa so­
sednji stavbi Izvršnega sveta in 
gospodarske zbornice.

Na interni licitaciji za ureditev 
tega dela Trga revolucije, ki je 
bila na centrali podjetja, je do­
bilo gradnjo te eminentne stavbe 
IGP »Gradis« kot naj nižji ponud­
nik.

Koarčani bedo 
gradili umetni otok

Naša poslovna enota v Kopru 
je prvega v tem mesecu podpi­
sala pogodbo s skladom OZN za 
raziskovanje vesolja, v kateri se 
je zavezala, da bo do konca tega 
leta zgradila umeten otok, ki bo 
ležal med Koprom, Trstom in Be­
netkami. Služil bo za izstrelje­
vanje vesoljskih raket po pro­
gramu medsebojnega sodelovanja 
med Sovjetsko zvezo in ZDA. 
Otok bo meril natanko kvadratni 
kilometer in bo zgrajen večidel 
iz umetne mase, ki jo morska 
voda ne razjeda. Razen tega pa 
ima še to prednost, da bodo su­
rovino za te vrste gradbenega ma­
teriala pri dobi vali naravnost iz 
morja..

Sam podpis pogodbe pa je za to 
našo poslovno enoto zelo veliko 
priznanje in priča, da si je pri­
dobila z deli pod morjem in zdaj 
tudii na morju že mednarodno pri­
znanje.

Avtomatizirano kegljišče
Glede vesti, ki vztrajno krožijo 

po Ljubljani o tem, da se bodo 
naši kegljači po tolikih letih pre­
selili drugam, smo se zanimali 
pri enem izmed njih, kako je s 
to zadevo. Našemu sodelavcu je 
potrdil resničnost teh govoric, da 
namreč ljudje res govore o tem. 
Dodal je še da so ponudbe sila 
vabljive, ker bo novo kegljišče 
povsem avtomatizirano. Keglji se 
postavljajo sami po novem infra 
magnetnem sistemu, sama krogla 
pa potuje med lučajem v elektro­
magnetnem polju in se zaradi te­
ga giblje natanko po sredini steze. 
Torej je zadetek vsekakor v pol­
no in pade vseh devet, najmanj 
pa osem kegljev. To omogoča tu­
di manj izkušenemu kegljaču iz­
reden užitek in ga navdaja s sa­
mozavestjo, kar je bistveni se­
stavni del duševne rekreacije. To 
pa je tud’ namen kegljaškega 
športa.

Velika vabljivost novega ob­
ljubljenega kegljišča je tudi v 
tem, da tekmovalcem in tekmo­
valkam ne bo treba čez noč več 
dajati roke v mavec, da bi si 
ohranili koncentričnost desnice 
in da krogla ne bi kdaj zadela 
v planko. Tak trening je sila na­
poren, ker je roika tako v nenor­
malni legi. Spričo takih ponudb 
je nastalo v vrstah kegljačev in 
kegljavk že precej sporov. Neka­
teri se konservativno oklepajo 
dosedanjega napornega načina 
treninga. Vtem ko se druge ogre­
vajo za naprednejše metode. Mo­
čan argument, ki govori v prid 
modernistom, pa je, da je pač 
bolje nekaj kot nič.

Ha dvorišču centrale 
bo letos samo garaža

V gradbenem vodstvu Ljubljana 
sio nemerodajni krogi izjavili, da 
bo stavba, ki jo grade na dvo­
rišču centrale, služila res samo 
za garažo naj novejšemu avtomo­
bilu gradbenega vodstva, ker je 
avtomobil take konstrukcije, da 
mu vlaga in mraz močno škodu­
jeta. Zlonamerne pa so vse govo­
rice, povedo v istih virih, po ka­
terih bi stavba služila za leta­
lišče, saj lahko že vsak laik 
spozna, da je za tak namen na 
dvorišču centrale dosti premalo 
prostora. Ne pride v poštev niti 
letališče za helikopterje, ker bi 
veter, ki ga povzročajo propelerji, 
močno motil proizvodnjo na cen­
trali. Razen tega pa v načrtu niso 
predvidene stopnice s strehe ga­
raže in bi ta streha lahko v naj­
boljšem primeru služila samo za 
vmesen postanek helikopterjev.

Ce pa že govorimo o tehnič­
nih zanimivostih te gradnje — pra­
vijo v teh krogih — potlej lahko 
rečemo le to, da bo garaža gra­
jena iz posebne vrste elektrofLi­
trske opeke, ki onemogoča vsakrš­
no elelcitromagnetsiko valovanje, s 
čimer bo eliminiran vsak tuj vpliv 
pa naj bo od blizu ali od daleč.

Celju ne manjka minerjev
Celjsko gradbeno vodstvo gradi 

v Vitanju vodovod, pri čemer je 
treba skopati okrog 150 m dolg 
predor Na j večje težave so imeli 
doslej z — minerji, ker nihče ni 
tam dolgo ostal. Nenadno pa se 
je položaj obrnil na bolje, kajti 
prispelo je 15 minerjev iz Like in 
Dalmacije, ki vsi dobro poznajo 
svoj posel. Gradbeno vodstvo je 
zaposlilo vseh 15, ker niso uspeli 
proučiti vzrokov odhoda prejšnjih. 
Neuradni krogi pa izjavljajo, da 
bi vzeli še katerega, če bi se 
javil, kajti preskušena je resnica 
po pregovoru — bolje drži ga 
nego lovi ga ...

Z godbo so proslavili podpis 
pogodbe za začetek gradnje 
kemičnega kombinata v Ve­

lenju

Odobrene lokacije 
za Gradis 62

Prvi dan v tem mesecu je bil 
za centralo podjetja in za ljub­
ljansko gradbeno vodstvo izredno 
srečen dan. Na direktorjevi mizi 
so se pojavila kar štiri pisma in 
v njih odobrene lokacije za Gra­
dis 62. Pisma so poslale občine 
Lj ubljana-Center, Lj ubljana-Mo-
ste, Lj ubij ana-Siška iin Ljubljana- 
Bežigrad.

Ker so lokacije odobrene, in to 
po naglem postopku, bomo lahko 
začeli še to spomlad graditi sta­
novanja za tržišče, za kar smo že 
dobili kredite, pripravljene p* 
imamo že tudi vse načrte, izde­
lane elemente itd.

V spremnem pismu k odobrit­
vam za lokacije so vsi ljudski 
odbori še zapisali, da naj jim 
oprostimo neljubo pomoto, ker 
toliko časa niso izdali odobritev 
za lokacije, ker je bila vmes višja 
sila. Obljubljajo tudi, da v pri­
hodnje do zamud ne bo več pri­
šlo in da bodo vsako prošnjo za 
lokacijo, ki se bo skladala z regi­
onalnim in občinskim urbanistič­
nim načrtom, rešili najkasneje v 
enem tednu.

Delavski svet našega podjetja 
naprošajo, naj vzamejo to njihovo 
opravičilo in obljubo na znanje. 
Se isti dan se je sestal na izredni 
seji upravni odbor ljubljanskega 
gradbenega vodstva, ki je prebral 
omenjena pisma ter izrazil zado­
voljstvo, da so na občinah do­
umeli, kako je tudi proizvodni 
plan Gradisa sestavni del občin­
skega družbenega plana in da )e 
navsezadnje dohodek iz proizvod­
nje tudi dohodek občine.

Veliko odkritje v Kopru

Takole črpajo vodo 
iz potopljene ladje

Naše gradbišče v Kopru je 
noč postalo svetovno znano. Zanj 
se že zanimajo zgodovinarji z vse­
ga sveta, zlasti pa iz Nation-at 
british museuma, ki je ponudb 
za izključno pravico nadaljnjeg3 
raziskovanja toliko denarja, da W 
tovariša Gabrijelčiča kmalu Z&' 
dela kap. Pa si je od prvega pre­
senečenja že opomogel. Pri ko- 
panju temeljev za obalo luke Je 
namreč potapljač odkril, da 90 
nahaja v morskem blatu potop' 
ljena ladja. Strokovnjaki in arhe­
ologi iz mužeja so ugotovili, d3 
gre za Džingiskanovo ladjo, ki n^J 
bi se potopila pred poldrugim ^ 
sočletjem. Ker je znamo, da r?3r 
tari niso imeli ladjevja, je 
najdba v koprskem pristanišč11 
toliko dragocenejša.

Prevzeli smo gradnjo jezu 
pri jezeru Zavoj

Dnevno čas-opisje že nekaj čas* 
vsak dan poroča o hudi nesreč*. 
M se je pripetila pri vasi Zavod 
pri Pirotu v Srbiji. Zemelj^5* 
plaz je zaprl pot tamkajšnji r®" 
čici iin je nastalo veliko jezer®« 
v katerem je izginilo nekaj va* 
Ves čas od takrat se bijejo, k®k® 
bi jez zadržali, da se vodovje ** 
novo nastalega jezera ne bi 03 
mah razlilo po dolini in odnesi® 
s seboj vse, kar je tam. Centi® 
namreč, da je v jezeru okrog s®" 
dem milijonov kubičnih meti'°v 
vode.. Strokovnjaki so prišli d° 
prepričanja, da naraven jez ne °® 
zdržal tolikšnega pritiska, saj d 
voda ob jezeru globoka čez t*"1' 
deset metrov. Zato naj bi či«1' 
prej zgradili nov umeten jez f* 
betona. Tako se je naše podjetij 
ponudilo, da opravi ta gigant®— 
posel v silno kratkem roku eneg* 
meseca. Jez bo imel obliko ,u' 
Pine. Toda te tehnične podre0' 
nos ti pri vsem tem niso ni ti ta«® 
važne, čeprav je jez sam velik31’! 
skega gospodarskega pomena 23 
vso skupnost.

Prevzem dela in pa dogori1'1 
so se odvijali neposredno po P°^' 
pišu pogodbe, pa so za Gradiis nS' 
precenljivega pomena, ker se 1 
tokrat »na delu« izkazala Gra® 
so-va udarna moč in en obnosit k'^ 
leiktiva. Vse poslovne enote so n- 
prvi migljaj dale najboljše stv°y 
kovnjaike na razpolago nove11 
gradbišču. Ponekod pa so °e 
s-praševali, če bi potrebovali 111 
da tudi njihovega šefa — t0‘ 0 
največ, kar poslovna enota 
da.



STATUT
GRADBENO INDUSTRIJSKEGA PODJETJA

»GRADIS"



Tisk tiskarne /foneta Tomšiča< ? Ljubljani



I.
TEMELJNE DOLOČBE

1. člen
Za izvajanje gradbenih del v SR 

Sloveniji je bila z odločbo vlade LRS 
z dne 4. oktobra 1945. (Ur. 1. LRS št. 
45/1945) ustanovljena gradbena direk­
cija Slovenije (»Gradis«) s sedežem v 
Ljubljani. Zaradi uskladitve te uredbe 
z določilom zakona o državnih gospo­
darskih podjetjih je izdala vlada LRS 
odločbo št. TP 29 z dne 10. 12. 1946.

Z odločbo mestnega ljudskega odbo­
ra za glavno mesto Ljubljana številka 
V 8526/55 z dne 28. decembra 1955. se 
je ime podjetja spremenilo in se glasi, 
kot je navedeno v čl. 5 tega statuta. 
Glede na svojo sposobnost in primer­
nost izvršuje podjetje svoj predmet 
poslovanja ter prevzema dela po vsej 
Jugoslaviji in inozemstvu.

2. člen
Podjetje je pravna oseba ter ima 

vse sposobnosti in lastnosti, ki mu s 
tem v zvezi v skladu z veljavnimi pred­
pisi pripadajo. Podjetje lahko spre­
jema take obveznosti, ki izvirajo iz 
predmeta poslovanja. Za te obveznosti 
odgovarja z vso imovino, ki mu je da­
na v upravljanje.

5. člen
Ime (firma) podjetja se glasi:
Gradbeno industrijsko podjetje 

»Gradis« ali skrajšano »Gradis«.
Sedež podjetja je v Ljubljani.

4. člen
Pravno obvezno zastopa podjetje in 

podpisuje firmo »Gradis« glavni direk­
tor podjetja v vseh poslih samostojno 
tako, da se lastnoročno podpiše pod 
napisano, natisnjeno ali s pečatnico 
odtisnjeno ime firme. Poleg podpisa se 
v oklepaju pristavi rojstno in rodbin­
sko ime podoisnika z mehaničnim sred­
stvom ali čitljivim rokopisom.

Poleg glavnega direktorja podpisi«- 
jejo za podjetje v okviru zakonitih 
določil in danih pooblastil še:

— pomočnik glavnega direktorja, ki 
nadomešča glavnega direktorja v času 
njegove odsotnosti

— komercialni direktor podjetja za 
področje komercialnih poslov

— direktor gospodarsko - finančne 
službe za področje finančnih poslov.

Glavni direktor podjetja lahko po­
oblasti še druge osebe za podpisova­
nje firme in določi obenem obseg in 
pogoje, ob katerih smejo te osebe pod­
pisovati firmo. Na ta način pooblašče­
na oseba za podpis firme, se podpisuje 
s pristavkov pp (po noohlastihi), lijih 
imena in obseg pooblastila pa se mo­
rajo vpisati v register gospodarskih 
organizacij.

Za denarne, materialne in kreditne 
listine, na podlagi katerih se sprejme 
in izdaja denar, podpisujejo poleg pod­
pisnikov, navedenih v Z odst. tega 
člena, tudi drugi delavci nodjetja, ki 
jih lahko za to pooblasti glavni direk­
tor. To pooblastilo je lahko posebno 
ali splošno ter mora hiti v skladu z 
veljavnimi predpisi ustrezno registri­
rano pri pristojnem organu.

Za izvajanje pooblastil in pregleda 
nad tem vodi sekretariat podjetja po­
seben register.

5. člen
Predmet poslovanja je:
a) gradnja industrijskih, vodosilnih, 

prometnih, visokih in luških zgradb;
b) projektiranje visokih, nizkih, vod­

nih, luških, prometnih, kuril na-telinič- 
nih objektov, jeklenih konstrukcij, 
strojnih naprav in opreme ter objektov 
specialnih materialov;

c) izdelovanje gradbenih elementov, 
raznih vrst betonskih izdelkov, prido­
bivanje in separiranje gramoza;
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č) izdelovanje ključavničarskih no­
vogradenj, izvrševanje ključavničar­
sko - remontnih, strojno - obdelovalnih, 
električnih, avtomehaničnih, klepar- 
sko-krovnih, pleskarskih, parketarskih, 
steklarskih ter teracerskih dejavnosti;

d) izvrševanje transportnih uslug in 
storitev strojne mehanizacije;

e) montaža in demontaža gradbenih 
konstrukcij, nakupovanje in uskladi- 
ščenje ter predelovanje lesa in razrez 
hlodovine na žagarskem obratu na 
Irati v Škofji Loki z izkoriščanjem 
kapacitete do letne količine 6000 m* hlo­
dovine, dalje pohištveno in gradbeno 
mizarstvo ter prodaja surovin;

f) prodaja lastnih gradenj (stano­
vanjskih, poslovnih in drugih stavb in 
objektov), stanovanj ter izdelkov ter 
polizdelkov.

6. člen
Na znotraj je podjetje »Gradis« or­

ganizirano tako, da ima centralo pod­
jetja v Ljubljani, na terenu pa poslov­
ne enote gradbene operative ter ob­
rate.

Centrala podjetja je po organizacij­
ski shemi razdeljena na potrebno šte­
vilo služb in oddelkov. Organizacijsko 
shemo centrale sprejme in potrdi de­
lavski svet podjetja na predlog uprav­
nega odbora podjetja.

Poslovne enote imajo naslednje or­
ganizacijske oblike:

— gradbeno vodstvo
— gradbišče
— obrat
— posebna (samostojna) obračunska 

enota
— biro za projektiranje, študij in 

razvoj
Poslovne enote gradbene operative 

(gradbena vodstva, gradbišča in poseb­
ne obračunske enote) so temeljne pro­
izvajalne enote podjetja za izvajanje 
njegovega poslovnega predmeta. Po­
slovne enote nimajo lastnosti in pravic 
pravne osebe, temveč nastopajo v 
imenu podjetja v okviru danih po­
oblastil in določil tega statuta. Osnuje 
jih delavski svet podjetja s posebnim 
ustanovitvenim aktom, naloge pa jim 
daje upravni odbor podjetja, ki pred­
laga delavskemu svetu tudi ukinitev 
poslovnih enot, pripojitev ene poslov­
ne enote k drugi poslovni enoti ali pa 
zmanjšanje obsega dela.

O predlogu upravnega odbora pod­
jetja za ukinitev posamezne poslovne

enote, njeni pripojitvi k drugi poslov­
ni enoti ali za zmanjšanje obsega dela, 
odloča delavski svet podjetja samo­
stojno in dokončno, vendar pa je pri 
sprejemanju tozadevnega akta (skle­
pa) dolžan upoštevati tudi temeljne 
pripombe in predloge organov uprav­
ljanja tiste poslovne enote, glede ka­
tere se sklep sprejema, kakor tudi 
objektivne ekonomske pokazatelje 
dejanskega stanja, v katerem se do- 
tična poslovna enota nahaja.

Poslovne enote imajo svoje organe 
upravljanja, katerih pristojnosti so 
določene s predpisi tega statuta.

Z ustanovitvenim aktom določi de­
lavski svet podjetja, katere poslovne 
enote gradbene operative imajo samo­
stojno knjigovodstvo (gradbena vod­
stva) in na katerih je obratovno knji­
govodstvo vezano na centralo podjetja 
(gradbišča, posebne obračunske enote).

Obrati so poslovna enota s. samostoj­
nim obratnim knjigovodstvom (Kovin­
ski obrati Ljubljana, Kovinski obrati 
Maribor, Obrat gradbenih polizdelkov, 
Lesni obrat Škofja Loka, Obrat težke 
mehanizacije z avtoparkom), v kate­
rih so koncentrirana skupna proizvod­
na sredstva za izvrševanje uslug pro­
izvodnim enotam gradbene operative, 
za izvrševanje specialnih del ter za 
proizvodnjo gradbenega materiala in 
drugih materialov za potrebe podjetja 
in za tržišče.

Biro za projektiranje, študij in raz­
voj je poslovna enota s samostojnim 
obratnim knjigovodstvom, ki izvršuje 
projektantske in študijsko-razislcoval- 
ne naloge za pospeševanje in napredek 
gradbene dejavnosti podjetja.

Tako kot poslovne enote gradbene 
operative tudi poslovne enote obratov 
in biro za projektiranje, študij in raz­
voj nimajo svojstva pravne osebe in 
pravice samostojno nastopati navzven, 
razen v kolikor jim ni za sklepanje 
pogodbenih in drugih poslovnih odno­
sov dano posebno tovrstno pooblastilo.

7. člen
Za uveljavitev družbeno-političnega 

položaja članov kolektiva, ki izhaja iz 
celotnega družbeno-političnega siste­
ma Jugoslavije in ki temelji na dolo­
čilih ustave FSRJ, delujejo v okviru 
podjetja naslednje politične in druž­
bene organizacije:

— Zveza sindikatov Jugoslavije
— Zveza komunistov Jugoslavije
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— Zveza mladine Jugoslavije
Organizacijske oblike navedenih 

političnih organizacij so v okviru pod­
jetja osnovne organizacije Zveze ko­
munistov, sindikalne podružnice in 
aktivi Zveze mladine, ki delujejo v 
okviru poslovnih enot podjetja. Za 
koordinacijo dela sindikalnih podruž­
nic in enotno izvajanje sklepov ter 
smernic Zveze sindikatov, je organi­
zirano v podjetju enotno vodstvo te 
organizacije v obliki sindikalnega od­
bora podjetja. Iz istega razloga je za 
področje dela Zveze komunistov for­
miran sekretariat aktiva ZK podjetja, 
v organizaciji Zveze mladine pa sekre­
tariat Zveze mladine. Podrobnejša do­
ločila o organizaciji navedenih druž­
benih in političnih organizacij vsebu­
jejo statuti teli organizacij.

Cilj dela družbeno-političnih orga­
nizacij je uveljavljanje in razvijanje 
vseh oblik družbenega upravljanja, 
načela delitve dohodka po delu, daja­
nje pobud za zboljševanje življenjskih 
in delovnih razmer članov kolektiva 
v skladu z zvečanjem produkcije in 
produktivnosti dela, urejanje svojih 
vzajemnih razmerij in urejanje vpra­
šanj, ki so za člane kolektiva skupne­
ga materialnega ali moralnega pomena 
ter ustvarjanje pogojev za razvijanje 
delovnih zmožnosti delavcev — članov 
kolektiva ter njihova usposobitev za 
samostojno urejanje vprašanj skupne­
ga pomena ter usklajevanje individu­
alnih s skupnimi interesi in interesi 
splošne družbene skupnosti. Še pose­
bej pa so dolžne navedene organizacije 
skrbeti za varstvo in nadaljnji razvoj 
samoupravnih in drugih pravjc ter in­
teresov delovnega človeka. Kadar or­
gani upravljanja razpravljajo o bist­
venih spremembah interne strukture 
podjetja, kakor tudi o predlogih sa­
moupravnih aktov so dolžni predhod­
no o prej navedenih zadevah konzul­
tirati politične organizacije v kolekti­
vu oziroma njihova vodstva.

8. člen

V podjetju mora biti delavcem za­
gotovljena potrebna varnost pri delu. 
V ta namen je v okviru operativne 
službe organiziran poseben referat za 
varnost pri delu. ki izvaja svoje nalo­
ge v okviru veljavnih predpisov in 
pravilnika o higiensko-telmični varno­
sti podjetja »Gradis«;,

V okviru splošne službe podjetja 
posluje referat za higiensko zaščito, 
katerega naloga je, da skrbi za za­
varovanje zdravja in življenja delav­
cev pred poškodbami pri delu tor po­
klicnimi in drugimi boleznimi v zvezi 
z delom. Navedena referata vplivata s 
svojim delom tudi na potek proizvod­
nje in zavarovanje družbenih sred­
stev, da se ne poškodujejo ali uničijo 
zaradi nezgod, ki bi lahko nastale pri 
nezadostnem in nepravilnem izvajanju 
varnostnih ukrepov pri delu.

Strokovni sodelavci z navedenih 
področij so dolžni občasno poročati o 
dejanskem stanju organom upravlja­
nja. V zvezi z določili pravilnika za 
varnost pri delu so organi upravljanja 
dolžni razpravljati o vseh večjih ne­
srečah pri delu, s poudarkom na iz­
vajanju načela osebne odgovornosti za 
nesreče pri delu.

9. člen
Kadrovska politika in strokovno 

izobraževanje kadrov v podjetju pred­
stavljata enega bistvenih elementov 
pri poslovanju podjetja. Zato je po­
trebno, da organi upravljanja kakor 
tudi strokovne službe podjetja pri svo­
jem poslovanju in delu uresničujejo 
naslednja načela:

— planiranje potreb strokovnih 
kadrov in izobraževanja, s tem v zvezi

— strokovno usposabljanje proiz­
vajalcev za racionalno uporabo pro­
izvajalnih sredstev, metod dela, dviga 
storilnosti pri delu, sprejemanja ukre­
pov za stalno povečanje delovne spo­
sobnosti proizvajalcev;

— izboljševanje sodobne organizaci­
je dela:

— izdelavo profilov, ki ustrezajo 
tehnološkim procesom dela in delovnim 
metodam:

— izdelavo učnih načrtov za posa­
mezne poklice z namenom, da bi hitre­
je dosegali čitovečjo produktivnost 
dela;

— dopolnjevanje strokovnega zna­
nja absolventov strokovnih šol in pri­
lagajanje specifičnosti podjetja.

10. člen
Za rekreacijo proizvajalcev so orga­

ni upravljanja dolžni zagotoviti čla­
nom kolektiva predvsem naslednje:

— aktivni odmor med rednim odmo­
rom med 8-urnim delovnim časom;
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— na dan tedenskega počitka v 
okviru danih možnosti organizirati 
razne izlete;

— v času rednih letnih dopustov za­
gotoviti ustrezen počitek, nabiranje

novih moči in zdravja v počitniških 
domovih kolektiva;

— podpirati športno dejavnost v 
smislu rekreacije na osnovah množič­
nega udejstvovanja vseh članov kolek-, 
tivo.

II.
PRAVICE IN DOLŽNOSTI DELAVCEV

11. člen
Za delavca se smatra vsak član 

kolektiva, ki je v delovnem razmerju 
s podjetjem, ne glede na funkcijo, zna­
čaj dela, ki ga opravlja, ali značaj 
delovnega razmerja. Vsak delavec je 
dolžan poverjeno mu delo opravljati 
vestno in marljivo v skladu z veljav­
nimi zakonitimi predpisi podjetja.

12. člen
Pravice in dolžnosti delavcev okvir­

no in podrobno obravnava pravilnik o 
delovnili razmerjih podjetja, ki reguli­
ra vse pravice in obveznosti, katere iz­
virajo iz delovnega razmerja, posebno 
pa še:

— splošne pravice in dolžnosti de­
lavcev;

— sklepanje delovnega razmerja:
— razporejanje na delovno mesto;
— delovni čas;
— odmore in dopuste;
— zaščito žena in mladine;
— prenehanje delovnega razmerja;
— pravico ugovora in pritožbe;
— izobraževanje in uvajanje na 

delo;
— pristojnosti organov za uvajanje 

delovnih razmerij.

13. člen

Disciplinska in materialna odgovor­
nost delavcev je urejena s posebnim 
pravilnikom, ki je sestavni del pru-, 
vilnika o delovnih razmerjih.

III.
UPRAVLJANJE PODJETJA

14. člen
S podjetjem gospodari v imenu 

družbene skupnosti delovni kolektiv 
podjetja v okviru letnega gospodar­
skega načrta ter programa perspektiv­
nega razvoja podjetja, na podlagi pra­
vic in dolžnosti, določenih z zakoni, 
in na njihovi osnovi izdanimi predpi­
si. Podjetje kot celoto upravlja delav­
ski svet podjetja in upravni odbor 
podjetja, poslovne enote pa upravljajo 
delavski sveti teh enot in njihovi 
upravni odbori.

15. Člen
Za uresničitev ustavnega načela, da 

mora biti organizacija dela in samo­
upravljanja v delovni organizaciji la­
ka. da delavcem omogoča v vseh^sfop- 
n:a!i in oblikah skupnega dela čim

bolj neposredno odločanje o vpraša­
njih svojega dela in ekonomskega po­
ložaja in z namenom, da bi dosegli 
najboljše uspehe pri organizaciji pro­
izvodnje in dejavnosti s tem v zvezi, 
ustanavljajo delavski sveti poslovnih 
enot v lastnem okviru obračunske 
enote.

16. člen
Obračunske enote so oblika uprav­

ljanja podjetja po neposrednih proiz­
vajalcih ter se ustanavljajo za nadalj­
nje razvijanje in večanje produktiv­
nosti dela ter ekonomičnosti in renta­
bilnosti v poslovanju. Tovrstne enote 
imajo svoj organ upravljanja, to je 
svet obračunske enote, ki uresničuje 
in uveljavlja v času svojega obstoja 
in delo pristojnosti, ki izvirajo iz na­
slednjih načel:

6



— organizacija tlela oziroma proiz­
vodnje v okviru obračunske enote ter 
s tem v zvezi uporaba družbenih sred­
stev morata biti taka, da zagotavljata 
doseganje najboljših uspehov tako za 
enoto samo, kot tudi za delovno orga­
nizacijo kot celoto. Na podlagi tako 
postavljene organizacije dela mora ko­
lektiv obračunske enote ter njegov 
organ upravljanja stremeti za dosled­
no uresničitev načela ekonomskega 
poslovanja (večanje produktivnosti 
dela in uveljavitev rentabilnosti ter 
ekonomičnosti poslovanja);

— svet obračunske enote odloča o 
uporabi družbenega proizvoda, ki pri­
pada obračunski enoti na podlagi de­
litve po delu, oziroma tistega dela 
ustvarjenih sredstev, ki se v skladu 
z veljavnimi internimi predpisi name­
ni za osebne dohodke delavcev po ob­
računskih enotah. Pri izvajanju poli­
tike delitve osebnih dohodkov mora 
svet obračunske enote stremeti za do­
sledno uveljavitev načela delitve po 
delu;

— svet obračunske enote je pristo­
jen tudi za urejanje vzajemnih razme­
rij, ki izvirajo iz osnove skupnega de­
la vseh članov kolektiva obračunske 
enote, ter skrbi za izboljšanje življenj­
skih razmer in delovnih pogojev čla­
nov kolektiva enote.

Svet obračunske enote je za svoje 
delo odgovoren kolektivu obračunske 
enote.

17. člen
Organizacija poslovanja v okviru 

poslovne enote, ki bi ne predstavljala 
uresničitve načela o ustanavljanju ob­
računskih enot, je v nasprotju z dolo­
čili tega statuta in jo je treba čimprej 
prilagoditi tem organizacijskim osno­
vam.

Delavski svet podjetja ima pravico 
— za čistejše zajemanje stroškov in 
analizo poslovanja — ustanoviti obra­
čunske enote ali posebne obračunske 
enote neposredno v posamezni poslov­
ni enoti, če to zahteva splošni interes 
podjetja.

Ustanovitveni akt iz drugega odstav­
ka tega člena sprejme delavski svet 
podjetja po predhodnem soglasju de­
lavskega sveta poslovne enote v okvi­
ru, v katerem sc obračunska enota ne­
posredno ustanavlja. Cc pa delavski 
svet poslovne enote kljub utemeljeni 
obrazložitvi splošnega interesa podjet­

ja ne soglaša z neposredno ustanovit­
vijo obračunske enote, potem lahko 
delavski svet podjetja sam sprejme 
ustanovitveni akt brez prejšnjega so­
glasja delavskega sveta poslovne enote.

18. člen
Posebna obračunska enota, ki jo 

je delavski svet podjetja neposredno 
sam ustanovil, se obravnava v notra­
njih odnosih kot poslovna enota, kate­
re posebno obliko predstavlja. Organ 
upravljanja posebne obračunske eno­
te je po svoji strukturi enak organu 
upravljanja običajne obračunske eno­
te, ki jih ustanavljajo delavski sveti 
poslovnih enot v okviru lastne poslov­
ne enote. Enako velja tudi glede pri­
stojnosti v pogledu gospodarjenja in 
upravljanja z družbenimi sredstvi, gle­
de delitve osebnih dohodkov in ureja­
nja medsebojnih razmerij.

19. člen
Zaradi enotnega sistema obračun­

skih enot sprejme delavski svet okvi­
ren pravilnik o obračunskih enotah 
kot osnovo, na podlagi katere potem 
delavski sveti poslovnih enot samo­
stojno predpišejo v obliki lastnega 
pravilnika natančnejša določila o or­
ganizaciji in delu obračunskih enot, 
upoštevajoč pri tem temeljna določila 
tega statuta, ki so predpisana v D. 
členu.

20. člen
Delovni kolektiv podjetja uresniču­

je samoupravljanje z neposrednim od­
ločanjem v delovni organizaciji, z re­
ferendumom, po delavskem svetu pod­
jetja in upravnemu odboru podjetja 
ter po delavskih svetih poslovnih enot, 
upravnih odborih poslovnih enot in 
preko svetov v obračunskih enotah.

Kolektivni organi upravljanja iz 
prvega odstavka tega člena se volijo 
za dobo dveh let. Vsako leto se izvoli 
na novo polovica- njihovih članov. De­
lovni kolektiv voli svoje predstavnike 
v organe upravljanja podjetja in po­
slovnih ter obračunskih enot z nepo­
srednim in tajnim glasovanjem.

Noben član kolektiva ne more biti 
več kot dvakrat zaporedoma izvoljen 
za člana istega kolektivnega organa 
upravljanja tako podjetja kot poslov­
ne enote. Organi upravljanja podjet­
ja so za svoje delo odgovorni delov­
nemu kolektivu in družbeni skupnosti,
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organi upravljanja poslovnih enot pa 
delovnemu kolektivu poslovne enote 
in organom upravljanja podjetja.

A. DELAVSKI SVET PODJETJA

21. člen
Delavski svet podjetja šteje 37 čla­

nov, ki jih izvoli delovni kolektiv na 
volitvah vsako drugo leto v aprilu. Za 
volitve predlaga kandidatno listo sin­
dikalni odbor podjetja (popolno ali 
nepopolno). V primeru, da je predlo­
žena nepopolna kandidatna lista, lah­
ko določeno število članov kolektiva 
v skladu z veljavnimi predpisi predla­
ga dopolnilno kandidatno listo. Kan­
didati se razporedijo po volilnih eno­
tah tako, da odpade na vsako volilno 
enoto določeno število kandidatov, 
vendar sorazmerno po številu zapo­
slenih. Vsakokratna razporeditev po 
volilnih enotah se izvrši na zasedanju 
delavskega sveta podjetja ob razpisu 
volitev. Volilne enote tvorijo poslovne 
enote in centrala podjetja.

22. člen
Število članov delavskega sveta pod­

jetja, ki odpade na vsako volilno (po­
slovno) enoto od skupnega števila čla­
nov, se določi ob razpisu volitev, in si­
cer ga določi delavski svet podjetja 
sorazmerno po številu zaposlenih, ven­
dar tako, da mora imeti vsaka poslov­
na enota vsaj enega člana v delav­
skem svetu podjetja.

23. člen
Ob ustanovitvi nove poslovne enote 

se število članov delavskega sveta 
podjetja poveča tako, da ima novo 
ustanovljena poslovna enota v delav­
skem svetu podjetja toliko članov, ko­
likor jih ustreza sorazmerju številč­
nosti njenega kolektiva. Pri določitvi 
števila novih članov uporabi delavski 
svet isti ključ sorazmernosti, ki velja 
za sestavo tega delavskega sveta, ki 
o tem sklepa.

24. člen
Delavski svet podjetja je kolektivni 

organ samoupravljanja delovnih ljudi 
v delovni organizaciji, katerega osnov­
na naloga je usklajevanje interesov 
kolektiva kot celote s splošnimi druž­
benimi interesi, ki so izraženi % usta­
vi, družbenih planih in drugih sklepih

predstavniških organov družbeno po­
litičnih skupnosti. Za svoje delo pri 
izpolnjevanju obveznosti do družbene 
skupnosti ter za to, da organizacija 
posluje v skladu s splošnimi družbeni­
mi interesi, je odgovoren delavski svet 
tako kolektivu podjetja kot tudi druž­
beni skupnosti. V okviru te svoje 
osnovne dolžnosti je dolžan skrbeti za 
smotrno usklajevanje interesov po­
slovnih enot, zaradi česar je članstvo 
v delavskem svetu nezdružljivo z za­
stopniško miselnostjo in vsemi oblika­
mi partikularizma.

25. člen
Vsa opravila, ki jih v zvezi z vo­

litvami v delavski svet podjetja izvrši 
organizacija Zveze sindikatov Jugosla­
vije, opravi v podjetju sindikalni od­
bor podjetja kot najvišji in koordina­
cijski organ organizacije Zveze sindi­
katov Jugoslavije v okviru podjetja. 
Sindikalne podružnice po poslovnih 
(volilnih) enotah predlagajo kandida­
te za volitve v delavski svet podjetja 
sindikalnemu odboru in lahko predla­
gajo tudi večje število kandidatov, kot 
pa bo izvoljenih članov.

Volivci vsake volilne (poslovne) 
enote glasujejo samo za tisto skupino 
kandidatov, ki so predlagani iz te vo­
lilne (poslovne) enote.

26. člen
Delavski svet podjetja odloča o 

vprašanjih iz lastne pristojnosti na za­
sedanjih, ki so redna ali izredna.

Redna zasedanja delavskega sveta 
podjetja morajo biti sklicana vsaj na 
vsakih 6 tednov. Zasedanja skliče 
predsednik delavskega sveta podjetja 
najmanj na 8 dni pred zasedanjem. 
Vsak član delavskega sveta mora pre­
jeti pismeno obvestilo o datumu zase­
danja, predlog dnevnega reda in po­
treben material v zvezi s predlagani­
mi točkami dnevnega reda. Ob odsot­
nosti predsednika delavskega sveta 
podjetja skliče in vodi zasedanje na­
mestnik predsednika.

27. člen
Delavski svet podjetja izvoli iz svo­

je srede predsednika in namestnika 
predsednika. Predsednik delavskega 
sveta podjetja sklicuje zasedanja de­
lavskega sveta, jim predseduje ter vo­
di delo na zasedanjih in podpisuje od-

8



ločbc, ki jih sprejme delavski svet v 
svoji pristojnosti.

Namestnik predsednika delavskega 
sveta podjetja nadomestuje predsed­
nika, če je ta odsoten ali zadržan.

28. člen
Po potrebi skliče predsednik izred­

no zasedanje delavskega sveta podjet­
ja. Predsednik je dolžan sklicati iz­
redno zasedanje na zahtevo upravne­
ga odbora podjetja, na predlog ene 
tretjine članov delavskega sveta pod­
jetja, na predlog glavnega direktorja, 
na predlog sindikalnega odbora pod­
jetja ali sekretariata aktiva Zveze ko­
munistov podjetja ter za potrditev in­
venturnega elaborata.

29. člen
Delavski svet podjetja odloča ve­

ljavno, če je na zasedanju navzočih 
več kakor polovica članov. Sklepe 
sprejme z večino glasov navzočih čla­
nov.

Glasovanje je praviloma javno, ra­
zen pri volitvah upravnega odbora 
podjetja. Delavski svet podjetja lahko 
sklene, da se za določena vprašanja 
izvede tajno glasovanje.

30. člen
Izjemno od predpisov prejšnjega 

člena lahko delavski svet podjetja 
veljavno odloča o sprejetju lastnega 
gospodarskega načrta ali programa 
razvoja podjetja, o zaključnem računu 
podjetja, kakor tudi o predlogu ko­
lektiva poslovne enote za osamosvoji­
tev le, če sta na zasedanju navzoči 
vsaj dve tretjini članov delavskega 
sveta podjetja. Odločitve o navedenih 
vprašanjih so veljavne le, če sta za 
njih glasovali vsaj dve tretjini navzo­
čih članov.

31. člen
O vsakem zasedanju delavskega sve­

ta podjetja se mora voditi zapisnik, 
ki mora vsebovati dnevni red, kratek 
potek in vsebino razprave ter vse 
sklepe. Zapisnik podpisujeta overova- 
telja zapisnika, ki jih v ta namen do­
loči delavski svet podjetja, zapisnikar 
in predsednik delavskega sveta pod­
jetja. Po en izvod zapisnika mora do­
biti tudi vsaka poslovna enota.

Sklepi, ki jih v zvezi z obravnava­
nimi vprašanji sprejme delavski svet 
podjetja, se formulirajo sproti in nato

najkasneje v 8 dneh dostavijo vsem 
članom delavskega sveta, vsem poslov­
nim enotam in političnim orgi^jiizaci- 
jam v podjetju.

32. člen

Kadar je delavski svet podjetja 
mnenja, da je za obravnavanje dolo­
čenega problema potrebno ugotoviti 
mnenje celotnega kolektiva, izvede re­
ferendum. Rezultati referenduma niso 
le informativni, temveč so obvezni za 
delavski svet podjetja, ki mora izvesti 
potrebne ukrepe v smislu rezultata 
referenduma. Formalna izvedba re­
ferenduma se določi na zasedanju de­
lavskega sveta podjetja.

Predlog za izvedbo referenduma da 
delavskemu svetu podjetja lahko tudi 
polovica delavskih svetov poslovnih 
enot.

Razpis referenduma ter s tem v zve­
zi ugotovitev mnenja celotnega kolek­
tiva je obvezen, kadar gre za vpraša­
nja odcepitve posamezne poslovne 
enote, pripojitve celotnega podjetja k 
drugi delovni organizaciji ali kadar 
gre za temeljne notranje spremembe 
v organizaciji in delu podjetja, ki lah­
ko po svoji vsebini vplivajo na na­
daljnji razvoj in obstoj delovne orga­
nizacije kot celote.

33. člen
Delovni kolektiv lahko odpokliče 

člane delavskega sveta pred potekom 
mandatne dobe, če izgubijo zaupanje 
volilnega telesa, ki jih je izvolilo. Od­
poklic lahko predlaga sindikalni od­
bor oziroma sindikalna podružnica ali 
skupina članov kolektiva (število čla­
nov skupine, ki predlaga odpoklic, 
mora biti enako številu, ki je z veljav­
nimi predpisi določeno za postavljanje 
kandidatur) volilne enote, ki je izvo­
lila za odpoklic predlaganega člana de­
lavskega sveta podjetja. Odpoklic ce­
lotnega delavskega sveta lahko predla­
ga ena tretjina volivcev, več kot po­
lovica sindikalnih podružnic preko 
sindikalnega odbora podjetja in več 
kot polovica delavskih svetov poslov­
nih enot.

34. člen
Predlog za odpoklic se predloži 

pismeno delavskemu svetu podjetja, 
na osnovi katerega le-ta sprejme sklep
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® razpisu glasovanja o odpoklicu in 
določi dan glasovanja.

O odpoklicu glasuje le kolektiv po­
slovne enote, ki je predlaganega čla­
na izvolil. Če je predlagan odpoklic 
celotnega delavskega sveta podjetja, 
glasujejo vse poslovne enote o vseli 
članih delavskega sveta.

Glasuje se tako, da se na glasovalni 
listek poleg imena za odpoklic predla­
ganega člana vpiše pripomba »za od­
poklic« ali »proti odpoklicu«.

35. člen
Delavski svet podjetja imenuje za 

izvedbo glasovanja o odpoklicu na­
slednje organe:

— komisijo za glasovanje o odpo­
klicu;

— komisijo za sestavo spiskov upra­
vičencev za glasovanje o odpoklicu;

— glasovalni odbor za izvedbo 
glasovanja o odpoklicu.

(Za glasovanje in postopek pri gla­
sovanju za odpoklic se uporabljajo 
ustrezni veljavni predpisi, ki to 
področje notranjih odnosov urejajo.

36. člen
Zasedanja delavskega sveta podjet­

ja so praviloma javna, za posamezna 
vprašanja pa lahko sklene delavski 
svet, da se obravnavajo tajno. Zase­
danjem delavskega sveta podjetja 
mora prisostvovati glavni direktor 
podjetja in vsi člani upravnega odbo­
ra podjetja. Vsak član delavskega 
sveta podjetja ima pravico postavljati 
vprašanja upravnemu odboru in glav­
nemu direktorju glede njihovega dela, 
oziroma poslovanja uprave podjetja. 
Pristojnosti delavskega sveta so:

1. Sklepa o gospodarskem načrtu 
podjetja za tekoče poslovno leto, ka­
kor tudi o programu razvoja podjetja 
za določeno obdobje.

2. Sklepa o gospodarjenju podjetja 
in izpolnjevanju gospodarskega načrta.

3. Usmerja poslovno politiko pod­
jetja in daje za to upravnemu odboru 
potrebne smernice.

4. Voli, odpoklicuje in razrešuje 
upravni odbor podjetja in njegove po­
samezne člane.

5. Razpisuje volitve v delavski svet 
podjetja, določa volilne enote, imenu­
je volilne organe (volilno komisijo, 
komisijo za volilne sezname), razpisu­
je glasovanje o odpoklicu in postavlja 
organe, ki naj to opravijo.

6. Razpisuje referendum in postav­
lja organe za izvedbo referenduma.

7. Potrjuje zaključni račun podjet­
ja kakor tudi periodične obračune.

8. Razpravlja o delu upravnega od­
bora podjetja in sklepa o odobritvi 
njegovega dela.

9. Pretresa posamezne sklepe in 
predloge upravnega odbora ter sklepa 
o njih.

10. Razpravlja o samoupravnih ak­
tih delovne organizacije in jih potrju­
je, oziroma daje soglasje na samo­
upravne akte poslovnih enot, če po­
samezne od njih sprejemajo ali spre­
minjajo te enote same in se za njihovo 
veljavnost zahteva soglasje delavskega 
sveta podjetja.

11. Odloča o predlogih za spremembo 
samoupravnih predpisov podjetja ali 
poslovnih enot, če so ti predpisi obli­
gatornega značaja.

12. Sklepa in odloča o ustanavljanja 
novih gradbišč, obratov in poslovnih 
enot.

13. Ugotavlja obveznosti poslovnih 
enot do podjetja.

14. Ugotavlja ustvarjena sredstva 
podjetja in odloča o njihovi uporabi 
ter jih razporeja z zaključnim raču­
nom po osnovah in merilih, ki jih do­
loča pravilnik o delitvi čistega do­
hodka podjetja.

15. Sklepa in odloča o najemanju in­
vesticijskih posojil ter o nabavi, iz­
delavi in prodaji osnovnih sredstev, 
kakor tudi o odpisu osnovnih sredstev 
podjetja.

16. Potrjuje letni program Centra za 
izobraževanje ter imenuje upravni od­
bor centra.

17. Imenuje predsednika in člane di­
sciplinske komisije podjetja in njihove 
namestnike.

18. Imenuje organe upravljanja ter 
komisije na vseh področjih svojega 
delovanja, kjer se zahteva kontinuira­
no delo, ni pa možno za vsak primer 
posebej sklicevati delavskega sveta 
podjetja (komisija za investicije, uprav­
ni odbor počitniških domov, komisije 
za sklepanje in odpovedovanje delov­
nih razmerij itd.).

19. Odloča o pritožbah in zadevah, 
ki jih je v prvi instanci reševal uprav­
ni odbor podjetja.

20. Obravnava predloge poslovnih 
enot za osamosvojitev.

21. Odloča o delni in popolni odpu­
stitvi povrnitve povzročene škode, če
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ocenitev povzročene škode presega 
10.000 din.

22. Predpisuje poslovnike o delu po­
sameznih organov podjetja npr. po­
slovnik delavskega sveta, s katerim si 
delavski svet postavi predpise za svoje 
delo in predpiše način svojega poslo­
vanja.

23. Odloča o pripojitvi k drugemu 
podjetju, o združitvi k drugemu pod­
jetju, o razdelitvi na dve ali več pod­
jetij.

24. Voli zastopnike v organizacijo 
zbornic in združenj.

23. Na predlog upravnega odbora od­
loča o odpovedi delavcem, ki imajo 
skupaj več kot dvajsetletno delovno 
dobo ati petnajst oziroma več nepre­
trgane delovne dobe pri podjetju, v 
kolikor se ti delavci vodijo pri cen­
trali podjetja, vtem ko enake primere 
delavcev, zaposlenih pri organizacij­
skih enotah, verificira s svojim skle­
pom.

26. Odloča o pritožbi prizadete ose­
be, ki se je udeležila razpisa, se po­
tegovala za razpisano mesto, pa misli, 
da razpis ni bil opravljen po pred­
pisanem postopku, ali da tisti, ki je 
bil izbran, ne izpolnjuje z zakonom 
in razpisom predpisanih pogojev.

27. Sklepa o uvedbi nadurnega dela 
in hkrati določi, kje in ob kakšnih po­
gojih se sme odrediti ter koliko časa 
sme trajati.

28. Predlaga disciplinski postopek 
zoper direktorja, člane delavskega 
sveta in upravnega odbora pred disci­
plinskim sodiščem občinskega ljudske­
ga odbora ter sklepa o morebitni pri­
tožbi zoper sodbo tega sodišča.

29. V okviru letnega gospodarskega 
načrta določa sredstva, ki so name­
njena za finansiranje razvoja pod­
jetja.

30. Postavlja na podlagi javnega raz­
pisa glavnega direktorja delovne orga­
nizacije v soglasju s pristojnim orga­
nom družbeno-politične skupnosti in 
ga tudi razrešuje.

3t. Odloča o ostalih temeljnih vpra­
šanjih gospodarske organizacije in 
sprejema v tem smislu sklepe z last­
nega delovnega področja.

Delavski svet podjetja lahko poveri 
reševanje posameznih zadev iz svoje 
pristojnosti upravnemu odboru pod­
jetja. Tako sprejete sklepe in odločitve 
mora naknadno potrditi delavski svet 
podjetja.

34. člen
Da lahko delavski svet nemoteno de­

la, imajo njegovi člani zlasti pravico:
— dobiti vabilo za sejo, prisostvo­

vati sejam, na njih razpravljati, gla­
sovati in vzdrževati se glasovanja;

— postavljati na sejali vprašanja 
glavnemu direktorju, članom uprav­
nega odbora in drugim povabljenim 
strokovn jakom ter dobiti tudi odgovor;

— sodelovati v pripravah za sejo;
— dobiti potrebno gradivo in infor­

macije, da se lahko pripravijo za so­
delovanje v obravnavi;

— predlagati predsedniku, da skliče 
sejo;

— do nadomestila za izgubljeni oseb­
ni dohodek, do povračila morebitnih 
potnih stroškov;

— predlagati kandidate in kandidi­
rati za člane upravnega odbora ter 
pravico voliti upravni odbor, predla­
gati odpoklic upravnega odbora v ce­
loti ali posameznih članov ter glaso­
vati o odpoklicu.

B. UPRAVNI ODBOR PODJETJA

35. člen
Upravni odbor je kolektivni organ 

upravljanja podjetja, ki daje nepo­
sredno navodila, smernice in sprejema 
sklepe za gospodarjenje z družbenimi 
sredstvi, ki jih je družbena skupnost 
zaupala kolektivu.

Upravni odbor šteje 11 članov. Glav­
ni direktor podjetja je član upravnega 
odbora po svojem položaju. Vsak član 
upravnega odbora ima namestnika. Teh 
je skupaj deset. Upravni odbor izvolijo 
člani delavskega sveta podjetja iz vrst 
članov kolektiva. Pri volitvah uprav­
nega odbora je delavski svet dolžan 
upoštevati, da naj bi bila vsaka po­
slovna enota zastopana v upravnemu 
odboru. Za tiste poslovne enote, ki za­
radi omejenega števila članov uprav­
nega odbora ne morejo imeti svojega 
predstavnika v njem, pa se izvolijo 
opazovalci, ki prisostvujejo sejam 
upravnega odbora podjetja, imajo pra­
vico razpravljati na sejah, nimajo pa 
pravice odločanja.

Najmanj polovica članov upravnega 
odbora mora biti izvoljena izmed de­
lavcev, ki delajo neposredno v proiz­
vodnji, oziroma v temeljni dejavnosti 
gospodarske organizacije.
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Upravni odbor podjetja je za svoje 
delo odgovoren delavskemu svetu pod­
jetja in delovnemu kolektivu.

Mandat upravnega odbora podjetja 
traja dve leti. pri čemer je treba upo­
števati določila 2. odst. člena 1? tega 
statuta.

36. člen
Upravni odbor kot kolektivni organ 

samoupravljanja odloča in sprejema 
sklepe samo na sejah, ki se sklicujejo 
najmanj enkrat mesečno.

Sejo upravnega odbora sklicuje in 
vodi predsednik upravnega odbora, ki 
ga izvolijo člani upravnega odbora na 
prvi seji upravnega odbora. Glavni 
direktor podjetja, ki je član uprav­
nega odbora po službeni dolžnosti, ne 
more biti predsednik upravnega odbo­
ra podjetja.

Predsednik upravnega odbora je dol­
žan sklicati sejo, če to zahteva glavni 
direktor podjetja, kakšen član uprav­
nega odbora ali delavski svet pod­
jetja.

37. člen
Upravni odbor podjetja ima kot ko­

lektivni organ upravljanja naslednje 
temeljne pristojnosti:

— skrbi, da se izvršujejo sklepi de­
lavskega sveta podjetja;

— na zahtevo predsednika uprav­
nega odbora morajo strokovni sode­
lavci podjetja za posamezna vprašanja, 
ki jih obravnavajo kot točke dnevnega 
reda, pripraviti variantne rešitve;

— poroča delavskemu svetu pod­
jetja o svojem delu.

C. DELAVSKI SVETI POSLOVNIH 
ENOT

38. člen
Delavski svet poslovne enote je ko­

lektivni organ upravljanja, ki ga iz­
voli kolektiv poslovne enote na način, 
ki ga določajo veljavni predpisi in v 
duhu sklepov delavskega sveta pod­
jetja z namenom, da bi upravljanje 
čim bolj približali proizvajalcem ter 
s tem uresničili načelo decentralizi­
ranega upravljanja v smislu določil 
ustave.

Delavski svet poslovne enote šteje 
glede na število članov kolektiva od 
15 do 30 članov. Točno število članov 
določi delavski svet poslovne enote 
sam ob razpisu volitev. ■«.

39. člen
Če se ustanovi nova poslovna enota, 

določi število članov delavski svet pod­
jetja ob razpisu volitev, upoštevajoč 
pri tem številčnost kolektiva.

40. člen
Delavski svet poslovne enote, kot ko­

lektivni organ upravljanja, odloča ter 
sklepa na zasedanjih, ki so redna ali 
izredna. Pogoji in način sklicevanja 
zasedanj so enaki kot za delavski svet 
podjetja. Zapisniki zasedanj, sklepi in 
pismeni predlogi se dostavljajo delav­
skemu svetu podjetja in predsedniku 
delavskega sveta podjetja.

Na svojem prvem zasedanju izvoli 
delavski svet poslovne enote izmed 
svojih članov predsednika in namest­
nika predsednika ter imenuje komi­
sijo kot pomožne organe za izvrševa­
nje pristojnosti. Zasedanjem delavske­
ga sveta poslovne enote je dolžan 
prisostvovati tudi šef poslovne enote 
kakor tudi vsi člani upravnega odbora 
poslovne enote.

41. člen
Zasedanjem delavskega svetu pred­

seduje in jih vodi predsednik delav­
skega sveta poslovne enote.

Delavski svet poslovne enote sc se­
staja na zasedanje po potrebi, a naj­
manj enkrat v šestih tednih. Zasedanje 
skliče predsednik delavskega sveta po­
slovne enote s pismenim vabilom, ki 
mora vsebovati tudi predlog dnevnega 
reda ter po možnosti tudi material, ki 
se bo na zasedanju obravnaval. Člani 
delavskega sveta morajo biti obveščeni 
o predlogu dnevnega reda najmanj 4 
dni pred zasedanjem. Zasedanje de­
lavskega sveta poslovne enote mora 
sklicati predsednik delavskega sveta 
tudi na zahtevo 1/3 članov delavskega 
sveta poslovne enote, na zahtevo šefa 
poslovne enote, na predlog sindikalne 
podružnice poslovne enote ali na za­
htevo organov upravljanja ter uprave 
podjetja.

42. člen
Delavski svet poslovne enote odloča 

veljavno, če zasedanju prisostvuje več 
kot polovica njegovih članov. Sklepe 
sprejema z večino glasov. Glasovanje 
je praviloma javno, lahko pa delavski 
svet sklene, da se za določena vpra­
šanja izvede tajno glasovanje.
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Izjemno od predpisov 1. odst. tega 
člena laliko delavski svet veljavno od­
loča o sprejetju letnega gospodarskega 
načrta, o periodičnem in perspektiv­
nem gospodarskem načrtu poslovne 
enote, o periodičnem in zaključnem 
računu poslovne enote le, če sta na 
zasedanju navzoči vsaj 2/3 članov de­
lavskega sveta poslovne enote. Sklepi 
o navedenih vprašanjih so veljavni, 
če sta za njih glasovali vsaj 2/3 vseli 
navzočih članov.

43. člen
Pristojnosti delavskega sveta poslov­

ne enote so naslednje:
— na osnovi gospodarskega načrta 

podjetja obravnava, sprejema in po­
trjuje letni gospodarski načrt poslov­
ne enote:

— analizira poslovni uspeh, oziroma 
poslovanje poslovne enote in sprejema 
potrebne ukrepe;

— potrjuje periodične obračune in 
zaključni račun poslovne enote;

— v skladu z veljavnimi predpisi 
ter predpisi podjetja sprejema samo­
upravne akte poslovne enote, oziroma 
prilagaja predpise podjetja, v kolikor 
so le-ti fakultativnega značaja, svojim 
pogojem poslovanja;

— določa politiko delitve osebnih 
dohodkov v okviru poslovne enote ter 
uporabo sredstev tistega dela skladov, 
ki pripadajo poslovni enoti;

— imenuje komisije kot pomožne 
organe izvrševanja svojih pristojnosti;

— sprejema sklepe o gospodarjenju 
poslovne enote in o izpolnjevanju go­
spodarskega načrta;

— voli, razrešuje in menja upravni 
odbor poslovne enote ali njegove po­
samezne člane;

— obravnava poročilo o delu uprav­
nega odbora poslovne enote in sklepa 
o odobritvi njegovega dela;

— pretresa posamezne sklene uprav­
nega odbora in sklepa o njih;

— skrbi za pravilno izkoriščanje in 
varovanje splošnega ljudskega premo­
ženja, danega v uporabo poslovnim 
enotam;

— skrbi za izpolnjevanje obveznosti 
poslovne enote za kritje splošnih druž­
benih potreb in obveznosti do pod­
jetja;

— odloča o pritožbah v zadevah, ki 
jih v prvi instanci rešuje upravni od­
bor poslovne enote;

— sprejme poslovnik o svojem delu;

— daje svoje predloge in mišljenja 
o vseh vprašanjih, ki jih rešujejo or­
gani upravljanja podjetja;

— predlaga DS podjetja uvedbo nad­
urnega dela.

44. člen
Delavski svet poslovne enote je za 

svoje delo odgovoren kolektivu te eno­
te, organom upravljanja podjetja, ka­
kor tudi celotnemu kolektivu podjetja.

45. člen
Kadar je treba za konkrentno vpra­

šanje ugotoviti mnenje kolektiva po­
slovne enote, lahko delavski svet te 
enote razpiše referendum. Rezultati 
referenduma so obvezni za delavski 
svet in mora v njih smislu sprejeti 
ustrezne sklepe.

Postopek za izvedbo referenduma je 
enak postopku, ki se izvede pri refe­
rendumu v merilu celotnega podjetja.

Odpoklic delavskega sveta ali posa­
meznega člana delavskega sveta se 
izvrši po postopku, ki ga določajo pred­
pisi tega statuta za delavski svet pod­
jetja.

D. UPRAVNI ODBORI POSLOVNIH 
ENOT

46. člen
Upravni odbor poslovne enote uprav­

lja neposredno poslovno enoto na 
osnovi odločb in sklepov delavskega 
sveta poslovne enote in v skladu z na­
vodili delavskega sveta in upravnega 
odbora podjetja ter v smislu obsto­
ječih predpisov in tega statuta.

47. člen
Upravni^ odbor poslovne enote šteje 

5 do 11 članov in enako število na- 
mestnikov. Vsakokratno š+evilo mu do­
loči delavski svet poslovne enote, iz­
voli pa ga delavski svet poslovne enote 
iz vrst delavcev poslovne enote, ki 
imajo volilno pravico dve leti.

48. člen
Upravni odbor poslovne enote izvo­

lijo vsako drugo leto člani na novo 
izvoljenega delavskega sveta na pr­
vem rednem zasedanju v smislu dolo­
čil tega statuta, ki veli a jo za volitve 
upravnega odbora podjetja.
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49. člen
Šef poslovne enote je član upravnega 

odbora poslovne enote po svojem po­
ložaju. Člani upravnega odbora za 
svoje delo kot člani organa upravlja­
nja ne prejemajo nobene nagrade, pač 
pa jim priparla nadomestilo za osebni 
dohodek za čas, ko izvršujejo naloge 
kot člani upravnega odbora ter povra­
čilo eventualnih potnih stroškov.

50. člen
Kot kolektivni organ upravljanja 

poslovne enote posluje upravni odbor 
samo na svojih sejah. Sejo upravnega 
odbora sklicuje in vodi predsednik 
upravnega odbora, ki ga izvolijo člani 
upravnega odbora na svoji prvi seji. 
Šef poslovne enote ne more biti pred­
sednik upravnega odbora.

Predsednik upravnega odbora skli­
cuje seje upravnega odbora po potre­
bi. vendar pa najmanj enkrat me­
sečno. Dolžan je sklicati sejo na pred­
log šefa poslovne enote, ali če to za­
hteva 1/2 članov upravnega odbora.

51. člen
Določila teh pravil, ki predpisujejo 

način poslovanja upravnega odbora 
podjetja, se smiselno uporabljajo tudi 
za poslovanje upravnih odborov po­
slovnih enot.

52. člen
Pristojnosti upravnega odbora po­

slovnih enot so naslednje:
— skrbi za pravilno poslovanje po­

slovnih enot;
— analizira mesečno gibanje proiz­

vodnje;
— predlaga delavskemu svetu po­

slovne enote in upravnemu odboru 
podjetja ukrepe za pospeševanje pro­
izvodnje poslovne enote, povečanje 
storilnosti dela, znižanje proizvodnih 
stroškov, za varčevanje itd.;

— odobrava plan rednih letnih do­
pustov delavcev poslovne enote;

— skrbi za pravilno razporejanje 
delavcev na delovna mesta;

— skrbi za pravilno poslovanje ko­
munalne dejavnosti poslovne enote;

— rešuje pritožbe proti ■ odločbam, 
ki jih v okviru svojih pristojnosti izda 
šef poslovne enote;

— nadzoruje zakonitost poslovanja 
poslovnih enot in rešuje njihove spore;

— poroča delavskemu svetu poslov­
ne enote o svojem delu.

55. člen
Upravni odbor sklepa veljavno, če 

je na seji navzočih več kot 2/3 njego­
vih članov. Sklepa z večino glasov na­
vzočih članov.

54. člen
Na vsaki seji upravnega odbora se 

mora voditi zapisnik, ki mora vsebo­
vati kratek potek diskusije in vse skle­
pe. Zapisnik podpišeta predsednik 
upravnega odbora in zapisnikar. En 
izvod zapisnika je treba dostaviti 
upravnemu odboru podjetja.

E. KOMISIJE ORGANOV 
UPRAVLJANJA PODJETJA

55. člen
Za podrobnejše obravnavanje pro­

blemov z lastnega delovnega področja 
ima delavski svet podjetja pravico 
imenovati iz vrst članov kolektiva ko­
misije, katerih naloga je posamezna 
vprašanja iz pristojnosti in področja 
dela delavskega sveta obravnavati, pri­
praviti variantne rešitve in ustrezne 
predloge.

Komisije so lahko stalne ali začasne. 
Stalne komisije obravnavajo ves čas 
trajanja mandata (ki je enak mandatu 
delavskega sveta) vprašanja z dodelje­
nega jim delovnega področja ter pri­
pravljajo analize in predloge, na pod­
lagi katerih delavski svet dokončno 
odloča. Začasne komisije imenuje de­
lavski svet z namenom, da posamezno 
konkretno vprašanje oziroma problem 
analizirajo in posredujejo delavskemu 
svetu variantne predloge rešitve. Ko 
je obravnavanje vprašanja, zaradi 
leaterega je bila komisija formirana, 
zaključeno, preneha njen začasni man­
dat.

56. člen
V skladu z določilom 1. odst. člena 

56 tega statuta imenuje delavski svet 
komisije iz vrst članov kolektiva, s 
pridržkom, da je predsednik komisije 
obvezno član delavskega sveta pod­
jetja.

Za delo, opravljeno v komisijah, ni­
majo njihovi člani nobene pravice do 
kakršne koli nagrade, pač pa jim pri-.
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pada nadomestilo za osebni dohodek 
za čas, ko ga prebijejo na sejali ko­
misije in povrnitev potnih stroškov, v 
kolikor so ti nastali.

Stalne komisije delavskega sveta so:
— komisija za higiensko-tehnično 

varstvo pri delu;
— komisija za sestavo in analizo 

predpisov o delitvi dohodka in za pro­
učevanje problematike delitve dohod­
ka po delu;

— komisija za odpis osnovnih sred­
stev;

— komisija za sklepanje in odpove­
dovanje delovnih razmerij na centrali 
podjetja;

— disciplinska komisija;
— komisija za prevzem osnovnih 

sredstev;
— komisija za prodajo osnovnih in 

odpisanih sredstev;
— komisija za racionalizacijo;
— komisija za investicije.
Število članov komisije določi de­

lavski svet hkrati z imenovanjem.
Poleg komisij ima delavski svet pra­

vico imenovati razne odbore in svete, 
ki imajo stalni značaj in obravnavajo 
posamezna področja dela delavskega 
sveta in mu predlagajo pri reševanju 
konkretnih problemov ustrezne re­
šitve, ki jih on, v kolikor jih sprejme, 
s sklepom sankcionira. Taki organi 
delavskega sveta imajo enako man­
datno dobo kot delavski svet ter v 
teku svojega mandata tekoče proble­
me, za katere ni potreben takojšen 
sklep delavskega sveta, samostojno 
rešujejo in o svojem delu občasno po­
ročajo delavskemu svetu podjetja.

Delavski svet ima naslednje odbore 
in svete:

— upravni odbor Centra za izobra­
ževanje,

— upravni odbor za poslovanje po­
čitniških domov,

— uredniški odbor Gradisovega vest­
nika,

— arbitražni svet podjetja,
— strokovni svet za razvojno-teh- 

nično dejavnost in projektiranje.

57. člen
Tako kot delavski svet ima tudi 

upravni odbor podjetja pravico ime­
novati stalne in začasne komisije za 
urejanje vprašanj s posameznih pod­
ročij dela in pristojnosti upravnega 
odbora podjetja. Določila tega statuta,

ki veljajo za način in postopek dela 
komisij delavskega sveta, veljajo tudi 
za komisije upravnega odbora..

Upravni odbor podjetja imenuje ko­
misije iz vrst članov kolektiva s pri­
držkom, da mora biti predsednik ko­
misije obvezno član upravnega odbora 
podjetja.

Stalne komisije:
— kadrovska komisija.
Ce se izkaže potreba, ima upravni 

odbor pravico poleg obstoječih orga­
nov imenovati še druge komisije.

58. člen
Komisije, stalne ’.i začasne, upravni 

odbori in sveti delavskega sveta pod­
jetja, kakor tudi komisije in drugi 
organi upravnega odbora morajo pred­
loge, pripravljene za delavski svet, 
predhodno predložiti v obravnavo 
upravnemu odboru podjetja in nato 
z njegovimi pripombami, sprememba­
mi, dopolnitvami ali popravki pred­
lagati ustrezne elaborate delavskemu 
svetu podjetja v obravnavanje.

Organi upravljanja samoupravnih 
enot, to je poslovnih enot podjetja, 
imajo pravico imenovati odbore, ko­
misije in svete za reševanje konkret­
nih vprašanj z njihovega delovnega 
področja z enakim namenom kot or­
gani upravljanja podjetja.

Sklepi komisij, odborov in svetov, 
organov upravljanja podjetja so ob­
veznega značaja za organe upravlja­
nja poslovnih enot in njihove uprave, 
brž ko jih delavski svet oziroma 
upravni odbor podjetja potrdi. V ko­
likor se' organi upravljanja poslovnih 
enot ne bi strinjali s predlogi komi­
sij, odborov in svetov pred ali po po­
trditvi s strani delavskega sveta pod­
jetja, imajo možnost podati ugovor 
z utemeljeno obrazložitvijo delavske­
mu svetu, oziroma upravnemu odboru 
podjetja, ki nato po izvršeni obravnavi 
definitivno odloči.

F. GLAVNI DIREKTOR PODJETJA

50. člen
Glavni direktor podjetja neposredno 

organizira delovni proces, oziroma je 
za to neposredno odgovoren, vodi te­
koče poslovanje podjetja v skladu z let­
nim gospodarskim načrtom in perspek­
tivnim programom ter izvršuje sklepe



delavskega sveta in upravnega odbora 
podjetja.

Glavni direktor je samostojen v iz­
vrševanju nalog, ki jih ima po pred­
pisih ustave, zakonov in statuta pod­
jetja in je osebno odgovoren za izvr­
ševanje teh nalog.

Glavni direktor zastopa podjetje v 
njegovih pravnih razmerjih. V tem 
smislu podpisuje pogodbe in ponudbe 
ter ostale listine in dokumente, s ka­
terimi se prevzemajo dolžnosti, obvez­
nosti ter pravice do pravnih in fizič­
nih oseb. Za zastopanje lahko v do­
ločenih primerih pooblasti tudi druge 
osebe.

Za tiste delavce, katere evidenčno 
vodijo pri centrali podjetja in se tu 
urejajo njihova delovna-pravna raz­
merja. je glavni direktor disciplinski 
starešina.

Po svojem položaju je glavni direk­
tor član upravnega odbora podjetja.

60. člen
Glavni direktor je odgovoren za za­

konitost dela in poslovanje podjetja. 
V njegovo pristojnost spada pravica, 
da zadrži izvršitev sklepa upravnega 
odbora, oziroma delavskega sveta pod­
jetja, če misli, da je nezakonit, mora 
pa sporno vprašanje nemudoma pred­
ložiti v odločitev pristojnemu občin­
skemu organu.

Glavni direktor zadrži izvršitev 
sklepa upravnega odbora oziroma de­
lavskega sveta podjetja, če misli, da 
je škodljiv za gospodarstvo organiza­
cijo, ter zahteva, da upravni odbor, 
oziroma delavski svet podjetja, o stva­
ri ponovno odloči. Če je mnenja, da 
je tudi ponovna odločitev škodljiva, 
lahko zahteva, da o stvari odloča ne­
posredno delovni kolektiv.

61. člen
Poleg pravic, navedenih v čl. 60 in 

61 tega statuta ima glavni direktor še 
naslednje pristojnosti:

— na podlagi sklepov organov 
upravljanja podjetja izdaja za njihovo 
izvršitev odločbe, s katerimi v duhu 
sprejetih sklepov neposredno odloča o 
posameznih vprašanjih;

— izdaja odločbe o nadurnem delu;
— obvešča upravni odbor podjetja, 

delavski svet in delovni kolektiv o delil 
uprave podjetja, o poslovanju pod­

jetja v splošnem in predlaga ukrepe, 
za izboljšanje poslovanja podjetja. 1

62. člen
Glavnega direktorja podjetja po-, 

stavlja na podlagi javnega razpisa de­
lavski svet podjetja v soglasju s pri­
stojnim organom družbeno-politične 
skupnosti in ga tudi razrešuje.

Glavnega direktorja imenuje delav­
ski svet podjetja za štiri leta in je 
lahko ponovno postavljen na ta polo­
žaj.

63. člen
Glavni direktor mora biti gradbeni 

strokovnjak z najmanj 15-letno prakso: 
in ustreznimi moralno-političnimi kva­
lifikacijami.

G. POMOČNIK GLAVNEGA 
DIREKTORJA

64. člen
Pomočnik glavnega direktorja orga­

nizira in vodi razvojno-tehnično de­
javnost v okviru podjetja, vodi tekoče 
poslovanje biroja za projektiranje, 
študij in razvoj in delo analitsko-raz- 
vojne službe centrale podjetja.

Naloge iz prvega stavka tega člena 
izvršuje pomočnik glavnega direktorja 
v skladu z določili tega statuta, navo­
dili, ki mu jih v ta namen da glavni 
direktor podjetja, osnovami gospodar­
skega načrta za tekoče poslovno leto 
ter elementi programa razvoja pod­
jetja za določeno dobo.

Pomočnik glavnega direktorja je po 
svojem položaju član upravnega od­
bora biroja za projektiranje, študij in 
razvoj ter predsednik strokovnega 
sveta podjetja.

65. člen
Kot odgovorni vodja poslovne enote 

biroja za projektiranje, študij in raz­
voj ima pomočnik glavnega direktorja 
vsa svojstva, pravice in dolžnosti šefa 
samostojne poslovne enote.

V smislu prvega odstavka tega člena 
vodi poslovanje poslovne enote v umi­
slil pooblastila, ki mu ga v ta namen 
da glavni direktor podjetja.

66. člen
V svojstvu predsednika strokovnega 

sveta podjetja, vodi pomočnik glavne­
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ga direktorja delo strokovnega sveta 
podjetja v skladu s smernicami, ki mu 
jih da v 'ta namen delavski svet pod­
jetja, ter dejanskimi potrebami, ki se 
na tem področju pojavljajo v okviru 
podjetja.

Kot predsednik strokovnega sveta 
je pomočnik glavnega direktorja od­
govoren za izvrševanje sklepov sveta 
ter uskladitev dejavnosti strokovnih 
služb in poslovne enote z intencijami, 
ki jih v okviru lastnih pristojnosti 
sprejme strokovni svet.

67. člen
Pomočnika glavnega direktorja ime­

nuje in razreši upravni odbor podjetja 
na podlagi javnega razpisa.

Pomočnik glavnega direktorja mora 
biti gradbeni strokovnjak z najmanj 
15-letno prakso.

68. člen
Poleg dolžnosti in pravic, katere 

ima pomočnik glavnega direktorja po 
določilih tega statuta, ima še dolžnost 
zastopati glavnega direktorja podjetja 
ob njegovi odsotnosti. V tem svojstvu 
ima vse pravice in dolžnosti, ki sicer 
pripadajo glavnemu direktorju po nje­
govem položaju.

H. KOLEGIJ

69. člen
Kolegij je posvetovalni organ glav­

nega direktorja podjetja, katerega le­
ta konzultira o važnejših vprašanjih 
s področja poslovanja celotnega pod­
jetja. Naloga kolegija je koordinirati 
delo vodilnih uslužbencev centrale in 
jih informirati o delu posamezpih 
služb.

Kolegij sestavljajo:
— glavni direktor podjetja,
— pomočnik glavnega direktorja,
— komercialni direktor podjetja,
— direktor gospodarsko-finančnega 

sektorja podjetja,
— sekretar podjetja,
— glavni inženir,
— glavni inženir za obrate in stroj­

no službo,
— šef analitsko-razvo j ne službe pod­

jetja,
— šef kadrovske službe podjetja.

Poleg imenovanih lahko sodelujejo 
pri delu kolegija tudi ostali strokovni 
sodelavci podjetja glede na vprašanje, 
ki se obravnava. Na seji kolegija se 
sprejmejo sklepi, ki imajo značaj de­
lovnega dogovora. Seje kolegija so 
enkrat tedensko, vodi jih glavni di­
rektor, v njegovi odsotnosti pa pomoč­
nik glavnega direktorja podjetja.

I. STROKOVNI SVET

70. člen
Strokovni svet je organ, katerega 

imenuje delavski svet podjetja, z na­
logo, da usmerja razvojno-tehnično 
dejavnost in projektiranje v podjetju. 
Mandatna doba traja dve leti. Za svo­
je delo je strokovni svet odgovoren 
delavskemu svetu podjetja. Temu je 
dolžan tudi občasno poročati o svojem 
delu. Za usmerjanje politike razvojno- 
tehnične dejavnosti in projektiranja 
v podjetju sprejema strokovni svet 
sklepe, katerih izvršitev nadzoruje 
pomočnik glavnega direktorja. Pred­
sednik sveta je pomočnik glavnega 
direktorja podjetja po službeni dolž­
nosti.

Delovna naročila (nalogi) sveta se 
financirajo iz posebnega fonda, ki ga 
v ta namen določi in odobri delavski 
svet podjetja z razporeditvijo sred­
stev ob potrditvi zaključnega računa 
podjetja.

Strokovni svet lahko pritegne k d lu 
po potrebi tudi zunanje sodelavce. Svet 
posluje po poslovniku, ki ga sprejme 
sam, potrdi pa ga delavski svet pod­
jetja.

Poleg predsednika ima svet še 6 
članov. Delo sveta se odvija na podla­
gi programa razvoja podjetja, ki ga 
potrdi delavski svet podjetja.

J. KONFERENCA SEFOV 
POSLOVNIH ENOT

71. člen
Konferenca šefov poslovnih enot je 

vsakomesečni periodični sestanek še­
fov poslovnih enot in vodilnih usluž­
bencev centrale podjetja z namenom:

— koordinirati delo med posamez­
nimi poslovnimi enotami in centralo 
podjetja;

— seznaniti vodilne uslužbence cen­
trale podjetja in šefe poslovnih enot
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s problematiko podjetja v celoti ter 
z aktualnostmi političnega in gospo­
darskega značaja v okviru podjetja, 
kakor tudi izven njega.

— analizirati izvrševanje gospodar­
skega načrta, kadrovske probleme, no­
vitete v zakonodaji, položaj na tržišču, 
kakor tudi vse druge pojave, ki ka­
korkoli vplivajo na poslovanje pod­
jetja.

72. člen
O poteku konference se vodi zapis­

nik. Konferenco skliče sekretar pod­
jetja po predhodnem sklepu kolegija. 
Udeležba na konferenci je obvezna za 
vse šefe poslovnih enot ter vodilne 
uslužbence centrale.

73. člen

Konferenco šefov poslovnih enot vo­
di glavni direktor podjetja. Kolikor 
e on odsoten, ali zadržan, vodi kon- 
erenco pomočnik glavnega direktorja 

podjetja, ki zamenjuje glavnega di­
rektorja v njegovi odsotnosti.

K. ARBITRAŽNI SVET

74. člen

Arbitražni svet je organ, ki ga ime­
nuje delavski svet podjetja z nalogo, 
da odloča o sporih med poslovnimi 
enotami ali med poslovnimi enotami 
in centralo.

Mandatna doba arbitražnega sveta 
traja dve leti. Za rešitev spornih vpra­
šanj sprejme delavski svet sklepe, zo­
per katere je dopusten ugovor na de­
lavski svet podjetja. Odločitev delav­
skega sveta podjetja o ugovoru je do­
končna.

75. člen

Pri izvajanju svoje funkcije šteje 
arbitražni svet 5 članov, od katerih 
so trije stalni, sporni stranki pa ime­
nujeta vsaka svojega zastopnika, ki 
ima do sprejetja sklepa položaj člana 
sveta.

Vsak stalni član ima namestnika, ki 
ga zamenjuje v primeru, če je stalni 
član odsoten, ali pa če je njegovo izlo­
čitev zahtevala ena od prizadetih 
strank.

76. člen

Sporna stranka lahko zahteva izloči­
tev stalnega člana sveta v primeru, če 
le-ta pripada poslovni enoti, ki je njen 
nasprotnik v sporu. S tem se zagotovi 
realizacija principa nevtralnosti v 
sporu.

77. člen
Sklepe sprejema arbitažni svet z ve­

čino glasov. Pri glasovanju so člani 
sveta izenačeni, ne glede na to, ali so 
stalni ali samo začasni.

78. člen

Seje arbitražnega sveta vodi pred­
sednik. katerega imenuje delavski svet 
podjetja, hkrati z ostalimi člani sveta.

Sejo arbitražnega sveta skliče pred­
sednik v roku 8 dni po vložitvi pred­
loga za razpravo.

Za postopek pred arbitražnim sve­
tom se analogno uporabljajo določila 
in predpisi zakona o pravdnem po­
stopku.

Za razjasnitev spornega primera se 
med postopkom kakor tudi v priprav­
ljalni fazi lahko konzultira strokov­
njake iz podjetja ali izven njega.

79. člen

Če je poslovna enota ali centrala 
podjetja predlagala zadevo v obrav­
navo arbitražnemu svetu, pa se na­
sprotna stranka s tem ne strinja, od­
loči arbitražni svet s svojim sklepom 
o stvari, kot da je stranka prisotna, 
ne glede na to, ali se je le-ta vabilu 
na obravnavo odzvala ali ne.

Vabilu na obravnavo je treba obvez­
no priložiti predlog, ki ga je vložila 
tožeča stranka z vso dokumentacijo, 
ki je za konkreten primer predložena. 
Stranka, zoper katero je bil vložen 
predlog, ima pravico podati pismena 
pojasnila in ugovore v roku treh dni 
po prejemu vabila.

80. člen

Na osnovi sklepa arbitražnega skle­
pa izda predsednik v roku 14 dni pis­
meno odločbo z obrazložitvijo in na­
vedbami utemeljitev, ki so vplivale na 
izrek v odločbi, oziroma pri sprejemu 
sklepa.
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IV.
ORGANIZACIJA IN POSLOVANJE PODJETJA

81. člen

Celotno poslovanje podjetja se iz­
vršuje preko centrale podjetja in po­
slovnih enot gradbene operative, po­
slovnih enot obratov in poslovne enote 
biroja za projektiranje in študij ter 
razvoj.

A. CENTRALA PODJETJA

82. člen
Celotno poslovanje podjetja vodi 

glavni direktor preko centrale pod­
jetja in njenih ustreznih služb.

83. člen

V okviru svojega poslovanja izvršu­
je centrala podjetja naslednje naloge:

— izvršuje posle (tehničnega, ko­
mercialnega, finančnega, splošnega, 
kadrovskega značaja) v odnosu do 
zunanjih poslovnih partnerjev, orga­
nov oblasti in uprave, strokovnih zdru­
ženj, zbornic in političnih organizacij.

— koordinira delo med poslovnimi 
enotami;

— organizira delovni proces v pod­
jetju v sodelovanju s poslovnimi eno­
tami;

— opravlja kontrolo in instruktažno 
službo v okviru podjetja;

— organizira tehnično pripravo de­
la;

— pripravlja gospodarske načrte in 
programe;

— preskrbuje z delom poslovne eno­
te in ustvarja osnove za njihov per­
spektivni razvoj.

Še posebej je centrala podjetja 
dolžna v odnosu do poslovnih enot:

I. Izdelati elaborat o prinravi dela 
za vsako večje delo. Večje delo se 
imenuje tako delo, katerega poslovne 
enote, oziroma posebne obračunske 
enote, ne morejo realizirati brez:

— uporabe centralizirane mehani­
zacije;

— strokovne pomoči pri tehnično in 
organizacijsko zahtevnejših objektih;

— dodatne pomoči v kadrih in ma­
terialu, tako glede števila kot special­
nosti;

— dodatnih finančnih sredstev — 
posebno pri gradnjah za tržišče.

Poleg tega veljajo za vsa večja de­
la, ki jih podjetje opravlja ali misli 
opravljati, tudi dela izven republike.

2. Pri vseh drugih delih sodelovati s 
pripravo dela, predvsem med gradnjo, 
z vodstvi poslovnih enot. To sodelova­
nje se izpolnjuje v:

— občasnih pregledih predstavnikov 
tehnične, komercialne in kadrovske 
službe centrale z namenom, da grad­
nja (proizvodnja) nemoteno teče (teh­
nična kontrola materiala);

— neposrednili ukrepih imenovanih 
predstavnikov v primerih zastoja de­
la, pri čemer je to razumeti kot ope­
rativne posege tehnično-organizacij- 
sko-ekonomske narave.

3. V skladu s perspektivnim progra­
mom in zahtevami za tržišče (investi­
torjev) je treba vzajemno z birojem 
za projektiranje-študij in razvoj iska­
ti delo za poslovne enote in za poseb­
ne obračunske enote.

4. Centrala mora stalno skrbeti v so­
delovanju s poslovnimi enotami za za­
dostno število strokovnih kadrov. Pri 
kadrovanju mora biti vsa skrb posve­
čena obstoječi potrebi, da sta struktura 
in profil kadrov čimbolj usklajena s 
tekočimi potrebami proizvodnje.

Z ozirom na lastno področje dela 
mora v skladu z navedeno dolžnostjo 
centrale, kadrovska služba centrale 
podjetja imeti natančen pregled o vod­
stvenem kadru od obračunskih enot 
navzgor (delovodje, tehniki, inženirji, 
pri administrativnih kadrih — vodje 
oddelkov poslovnih enot).

Dolžnost kadrovske službe je od­
pravljati nepravilnosti in motnje v 
notranjih odnosih, ki nastajajo zaradi 
napak pri formiranju načel meri! in 
osnov za delitev osebnih dohodkov, pri 
reševanju stanovanjskih problemov, 
ali napak storjenih ob priliki razpore­
janja na delovno mesto itd.

V okviru centra za izobraževanje in 
politike izobraževanja sploh, mora 
kadrovska služba nuditi kolektivu 
strokovno in družbeno-politično izpo­
polnjevanje. S stalnimi in občasnimi 
aiializami mora ta služba posredovati 
kolektivom poslovnih enot dejansko
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stanje na tem področju v podjetju in 
po posameznih poslovnih enotah.

5. Z intenzivnim razvijanjem avto- 
matiziranja knjigovodske službe po­
sredovati hitro in točno obdelane po­
datke v obliki uporabnih rezultatov.

6. Po sporazumu s poslovno enoto 
ali po možnosti po ekonomskem izra­
čunu premešča za krajši čas ali za 
stalno z ene poslovne enote v drugo 
poslovno enoto posamezne količine 
materiala, strojno opremo in kadre.

Ob nesporazumu odloča arbitražni 
svet, oziroma v višji instanci delavski 
svet podjetja.

7. Zadržuje ali forsira posamezne 
objekte v okviru poslovnih enot tako, 
da:

— določi prioriteto po finančni 
zmogljivosti in solidarnosti posamez­
nih investitorjev;

— po sklepu delavskega sveta pod­
jetja ustanavlja ali ukinja poslovne 
enote ali obračunske enote;

— zaradi sezonskega značaja v po­
sameznih letnih dobah koncentrira 
proizvodnjo v ugodnejših pogojih;

— zaradi obsežnosti kakega dela in 
zaradi renomeja podjetja v celoti gru­
pira pri takih delih večje kapacitete.

V nobenem primeru ne more centra­
la nobene navedenih pristojnosti uve­
ljaviti. ne da bi njen predstavnik prej 
konzultiral upravni odbor podjetja ali 
organ politične organizacije podjetja 
ali take organe poslovnih enot.

84. člen

Za izvajanje nalog in koordinacijo 
poslovanja iz prejšnjega člena ima 
centrala podjetja v svoji organizacij­
ski shemi naslednje službe in oddelke:

— operativno službo;
— komercialno službo;
— gospodarsko-finančno službo;
— splošno službo;
— kadrovsko službo;
— analitsko-razvojno službo.

1. Operativna služba

85. člen

Delokrog operativne službe na cen­
trali podjetja je določen z naslednjimi 
osnovnimi nalogami te službe:

1. Bodisi v sodelovanju s poslovnimi 
enotami ali samostojno mora:

a) sestavljati kompletne elaborate 
za pripravo dela;

b) obdelovati konstruktivne detajle 
za operativno reševanje prevzetih na­
log (podporne konstrukcije, montažne 
opaže, cevne konstrukcije, drsne opa­
že, samonosne opaže, ureditve beto­
narn itd.);

c) pripraviti nove načine dela za 
posamezne faze operativne izvedbe;

č) skrbeti za izpopolnjevanje kom­
pleksnih in detajlnih normativov za 
posamezna dela;

d) uvesti pokalkulacije zanimivih 
gradbenih faz ali objektov in zbirati 
material za ugotovitev lastne cene 
gradbenih storitev.

2. Opravljati mora tehnično kontrolo 
in instruktažo v podjetju s tem, da 
sodeluje s poslovnimi enotami pri:

a) sistematski kontroli kvalitete 
gradbenih in obrtniških del ter kon­
troli tehničnega poslovanja podietja;

b) pri tehničnih prevzemih objek­
tov ter prevzema objekte lastnih inve­
sticij. Vodi arhiv zapisnikov o teh­
ničnih prevzemih;

c) vrši instruktažno službo za izbolj­
šanje kvalitete tako gradbenih kot 
obrtniških del;

č) zbira ateste in dokumentacijo o 
kontrolah kvalitete materialov, pol­
proizvodov in konstrukcij;

d) izdaja recepture za specialne be­
tone, betonske dodatke itd. v sodelo­
vanju z laboratorijem podjetja ali 
-ZRMK;

e) po vprašanju kvalitete daje ob­
časna poročila o stanju, ukrepih in 
izboljšavah.

3. Strokovno in organizacijsko pove­
zuje specializirane obrate in strojno 
službo podjetja. Strokovno vodi in 
kontrolira:

n) delo strojnih referentov poslovnih 
enot;

b) izvrševanje nalog v zvezi z naba­
vo, odpisovanjem in odtujitvijo me­
hanizacije in opreme;

c) proučuje potrebe no novi mehani­
zaciji in formira komisijo za investi­
cije o novostih s področja mehaniza­
cije in opreme;
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č) kontrolira in izdeluje delavniške 
načrte za prototipe novih strojev in 
strojne opreme. Strokovno vodi izde­
lavo prototipov;

d) skrbi za tehnično izvedbo predis- 
pozicij mehanizacije;

e) sestavlja in izdaja navodila za 
uporabo strojev, vozil in opreme, za­
sleduje obnašanje teh osnovnih sred­
stev v eksploatacijo in njih efektnost;

f) kontrolira uporabo teh osnovnih 
sredstev na tehnično in ekonomsko 
pravilnost, kontrolira vzdrževanje in 
uskladiščenje strojev, vodil in opre­
me ter vrši tozadevno instruktažo;

g) sestavlja plan za investicijska po­
pravila in vzdrževanje in kontrolira 
dinamiko, kvaliteto in izvrševanje po­
pravil po tem planu ter zaračunava 
stroške.

4. Na področje operativne službe 
spada naslednje;

a) koordinacija dela med poslovni­
mi enotami;

b) dispozicija težke mehanizacije v 
skladu z operativnimi plani;

c) stroškovno in organizacijsko po­
vezovanje tehnične zaščite v podjetju 
s kontrolno in instruktažno nalogo;

č) vodstvo centralnega laboratorija 
v podjetju, ki naj vrši preiskave in­
ternega značaja in služi namenu 
kontrole in instruktaže.

Za uresničevanje teh nalog je v ope­
rativni službi organizirano četvero od­
delkov in dva referata.

Oddelki so:
oddelek za pripravo dela; 
oddelek za kontrolo in instruktažo; 
oddelek za obrate in strojno službo; 
strojno konstrukcijski biro.
Referati pa so: 
tehnična zaščita; 
laboratorij; 
tajništvo.

86. člen

Operativno službo podjetja vodi 
glavni inženir, katerega imenuje in 
razrešuje upravni odbor podjetja.

Glavni inženir mora biti gradbeni 
strokovnjak s 15-letno prakso v vseh 
vrstah gradenj.

Oddelku za obrate načeluje glavni 
inženir za obrate in strojno službo, ki 
pa prejme za vodstvo oddelka vsa na­
vodila od glavnega inženirja podjetja.

2. Komercialna služba

87. člen

Komercialna služba podjetja oprav­
lja komercialne posle podjetja v od­
nosu do zunanjih poslovnih partner­
jev. Komercialno službo vodi komerci­
alni direktor, ki je za svoje delo od­
govoren neposredno glavnemu direk­
torju podjetja. Komercialnega direk­
torja imenuje upravni odbor podjetja 
iz vrst članov kolektiva ali na podlagi 
javnega razpisa. Komercialni direktor 
mora biti gradbeni strokovnjak s 15- 
letno prakso v gradbeništvu ter pri­
znano strokovno sposobnostjo za izva­
janje zunanje-trgovinskih poslov na 
lastnem delovnem področju.

88. člen

Komercialna služba obsega nasled­
nje oddelke:

— nabavno-prodajni oddelek;
— oddelek za kalkulacije;
— oddelek za inozemstvo, tržišče z 

referatom za konjunkturo;
— centralno skladišče;
— referat za reklamo in propagan­

do.

89. člen

Nabavno-prodajni oddelek izvršuje 
nabavo materiala njegovo uskladišče- 
nje in prodajo ter prodajo gradenj za 
tržišče. Oddelek za kalkulacije pa kal- 
kulira ceno predvidenih in prevzetih 
del ter sestavlja ponudbe. V sodelo­
vanju s pripravo dela kalkulira tudi 
lastno ceno.

Oddelek za inozemsko tržišče z refe­
ratom za konjunkturo analizira tržišče 
v tuzemstvu in inozemstvu ter možno­
sti za poslovno uveljavljanje podjetja 
na prej omenjenih tržiščih.

90. člen

Referat za reklamo in propagando 
izvršuje poslovno reklamo in projja- 
gando za afirmacijo podjetja na tr­
žišču.
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91. člen

V pristojnost komercialnega direk­
torja spada sklepanje pogodb, sestav­
ljanje ponudb, zastopanje podjetja na 
licitacijah in nabava težke in srednje 
mehanizacije.

92. člen

Poslovni kontakti podjetja v odnosu 
do zunanjih poslovnih partnerjev se 
opravljajo preko komercialne službe 
podjetja v sodelovanju z upravo po­
slovnih enot, poslovne enote oprav­
ljajo s tega področja le tiste posle, 
za katere jih pooblasti komercialna 
služba podjetja. Komercialni odnosi 
med poslovnimi enotami se realizi­
rajo direktno.

3. Gospodarsko-finančna služba

93. člen

Gospodarsko-finančna služba določa 
in razporeja potrebna finančna sred­
stva za izvrševanje poslov, kontrolira, 
spremlja in odgovarja za pravilnost, 
rentabilnost in ekonomičnost njihove 
uporabe, izdeluje periodične obračune 
in zaključne račune podjetja.

94. člen

Gospodarsko-finančno službo pod­
jetja vodi direktor gospodarsko-finanč- 
ne službe podjetja, ki odgovarja za 
svoje delo in poslovanje te službe 
glavnemu direktorju podjetja in pri­
stojnemu finančnemu organu.

93. člen

Direktorja gospodar.-finančne službe 
imenuje in razreši upravni odbor iz 
vrst članov kolektiva ali prek javnega 
natečaja v smislu veljavnih predpisov.

Direktor gospodarsko-finančne služ­
be mora biti ekonomist z 10-letno 
prakso na tem področju in priznano 
strokovno sposobnostjo za izvajanje 
devizno-finančnih poslov z inozem­
stvom.

Za imenovanje in postavitev direk­
torja gospoda rsko-finančne službe je 
potrebno predhodno soglasje sveta za 
družbeni plan in finance občinskega

ljudskega odbora, na čigar področju 
ima podjetje svoj sedež. Pred nasto­
pom službe in prevzemom službenih 
dolžnosti mora direktor gospodarsko- 
finančne službe pred pristojnim orga­
nom priseči, da bo svojo službo vestno 
opravljal in skrbel, da se bodo gospo- 
darsko-finančni predpisi pravilno upo­
rabljali in da bo pri delu stalno sode­
loval v interesu podjetja ter družbeno 
skupnosti.

96. člen

Direktor gospodarsko-finančne služ­
be je dolžan in upravičen skrbeti, da 
se v poslovanju podjetja pravilno upo­
rabljajo gospodarsko-finančni pred­
pisi. V zvezi s tem je še posebej dol­
žan in upravičen opozoriti glavnega 
direktorja, upravni odbor podjetja in 
delavski svet podjetja na vse more­
bitne kršitve prej omenjenih predpi­
sov. Če glavni direktor podjetja, 
upravni odbor podjetja ali delavski 
svet podjetja ne odpravi nepravilno­
sti v zvezi z uporabo gospodarsko- 
finančnih predpisov, je direktor go­
spodarsko-finančne službe dolžan ob­
vestiti pristojni ljudski odbor o kršit­
vah.

97. člen

Če pride pri uporabi gospodarsko- 
finančnih predpisov do nesoglasij med 
glavnim direktorjem podjetja in di­
rektorjem gospodarsko-finančne služ­
be, je slednji dolžan izvršiti nalog 
glavnega direktorja samo na osnovi 
pismenega naloga, pri tem pa je pred­
hodno dolžan obvestiti glavnega direk­
torja na nepravilnosti. Če bi nalog 
glavnega direktorja predstavljal ali 
povzročil kaznivo dejanje, ne sme di­
rektor gospodarsko-finančne službe ta­
kega naloga izvršiti, tega ne niti na 
pismeni nalog.

98. člen

Gospodarsko-finančna služba pod­
jetja obsega naslednje oddelke:

— finančno knjigovodstvo,
— finančna operativa,
— knjigovodstvo osnovnih sredstev,
— kn jigovodstvo počitniških domov 

in DUR.
— zavarovanje,
— blagajna.
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99. člen

Finančno knjigovodstvo opravlja 
vse finančno-knjigovodske posle v 
okviru podjetja.

Oddelek finančne operative vodi iz­
terjavo, plačilni promet, poslovanje z 
banko, razčiščevanje spornih terjatev 
in sodeluje s pravnim oddelkom glede 
priprave dokumentacije za vložitev 
tožb. V pristojnost referata za zava­
rovanje spada vse poslovanie z J)OZ.

100. člen

Za pravilno izvrševanje finančnega 
poslovanja je gospodarsko-finančna 
služba podjetja dolžna voditi vse 
predpisane poslovne knjige ter skrbeti 
za urejenost in ažurnost svojega poslo­
vanja.

4. Splošna služba

101. člen

Splošna služba opravlja splošne po­
sle v okviru podjetja. Splošno službo 
vodi sekretar podjetja, ki je za svoje 
delo odgovoren glavnemu direktorju 
podjetja.

102. člen

Sekretarja podjetja imenuje in raz­
reši upravni odbor podjetja iz vrst 
članov kolektiva, ali prek javnega na­
tečaja.

Sekretar podjetja mora biti diplo­
miran pravnik z 10-letno prakso v go­
spodarstvu in priznano strokovno spo­
sobnostjo za opravljanje pravno-ko- 
mercialnih poslov v inozemstvu.

103. člen
Splošna služba obsega naslednic od­

delke:
— oddelek splošnih poslov,
— pravni oddelek,
— oddelek HTV — higienska zaščita 

pri delu,
— referat počitniških domov,
— obratna ambulanta,
— glasilo podjetja.

104. člen

Sekretar podjetja je odgovoren za 
zakonitost vseh pogodb, za sestavo, iz­

vajanje in zakonitost teh predpisov, od­
redb, odločb, ki so sklenjene ali iz­
dane v imenu podjetja.

Če bi organi upravljanja podjetja 
sprejeli sklep, ki ne bi bil v skladu 
z zakonitimi predpisi, je sekretar pod­
jetja dolžan organe upravljanja in 
glavnega direktorja podjetja opozoriti 
na neskladje s predpisi in predlagati 
pravno pravilno rešitev.

5. Kadrovska služba

105. člen

Kadrovska služba podjetja izvaja 
politiko strokovnih kadrov v okviru 
podjetja, skrbi za strokovno izobraže­
vanje in družbenoekonomsko vzgojo 
članov kolektiva, ureja delovno-prav- 
na razmerja, realizira (izvaja) sklepe 
komisije za sklepanje in odpovedova­
nje delovnih razmerij pri delavskemu 
svetu podjetja.

106. člen

Kadrovsko službo v podjetju vodi 
šef kadrovske službe, ki je za svoje 
delo odgovoren glavnemu direktorju 
podjetja. Šefa kadrovske službe ime­
nuje in razreši, upravni odbor pod­
jetja izmed članov kolektiva ali na 
osnovi javnega natečaja. Šef kadrov­
ske službe mora imeti fakultetno iz­
obrazbo ali višjo šolo z najmanj 10 
let prakse v gospodarstvu.

107. člen

Kadrovska služba obsega naslednje 
oddelke in referate:

— Center za izobraževanje,
— referat za sprejem in odpust de­

lavcev,
— referat za delovne odnose,
— referat za nagrajevanje.

108. člen

Kadrovska služba podjetja posluje 
na osnovi plana potreb kadrov ter 
dolgoročnega programa dviga strokov­
nih kadrov v podjetju. Pri svojem 
delu je kadrovska služba dolžna do­
sledno uresničevati sklepe, načela in 
smernice, ki jih ji daje v imenu de­
lavskega sveta podjetja kadrovska ko­
misija delavskega sveta.
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109. člen

V pristojnost kadrovske službe spa­
da organizacija sprejema, razporedi­
tve in odpusta delavcev v podjetju, 
pri čemer predstavljajo sklepi komi­
sije za sklepanje in odpovedovanje 
delovnih razmerij pri delavskem sve­
tu podjetja in delavskih svetih poslov­
nih enot osnovo za njeno delo. Za pra­
vilno razporeditev strokovnih kadrov 
vodi kadrovska služba točno e' :denco 
strokovnih kadrov.

110. člen

Kadrovska služba podjetja je dolž­
na za poslovanje kadrovskih oddelkov 
poslovnih enot dajati vsa potrebna 
strokovna navodila in nasvete za bolj­
še in pravno pravilnejše poslovanje.

Poslovne enote sklepajo delovna 
razmerja samostojno v smislu smer­
nic, ki jih daje v ta namen komisija 
za sklepanje in odpovedovanje delov­
nih razmerij pri delavskem svetu pod­
jetja.

Neposredno pa ureja delovna raz­
merja delavcev centrale in tistih de­
lavcev, ki jih na določena delovna 
mesta imenuje upravni odbor pod­
jetja.

111. člen

Akte, s katerimi se odloča o oseb­
nem stanju v delovnem razmerju (na­
mestitev, razporeditev na delovno me­
sto, odločbe o višini akontacij, razreši­
tve itd.) za tiste člane kolektiva, s 
katerimi sklepa delovno razmerje in 
odpovedovanje delovnih razmerij pri 
delavskem svetu podjetja, pripravi in 
utemelji kadrovska služba, podpisuje 
pa jih v okviru svojih pristojnosti 
glavni direktor podjetja, v njegovi od­
sotnosti pa njegov namestnik, če pa 
ni dosegljiv niti ta, pa po pooblastilu 
šef kadrovske službe.

Akte, s katerimi se odloča o oseb­
nem stanju v delovnem razmerju za 
tiste člane kolektiva, s katerimi skle­
pa delovno razmerje poslovna enota 
sama, izda poslovna enota

112. člen

V okviru pooblastil in določil tega 
statuta, kadrovska služba samostojno

zastopa podjetje v odnosu do organov 
oblasti in uprave, strokovnih združenj, 
zbornice in političnih organizacij.

6. Analitsko-razvojna služba

113. člen

Analitsko-razvojna služba spremlja 
rentabilnost, ekonomičnost poslovanja 
podjetja po ekonomskih pokazateljih 
ter pripravlja za potrebe podjetja in 
poslovnih enot ustrezne analize.

Poleg navedene osnovne dolžnosti 
mora ta služba spremljati in kontro­
lirati finančno stanje poslovne enote, 
ki ne posluje v smislu internih pred­
pisov ter je zaradi tega zašla v polo­
žaj, ki ogroža nemoteno poslovanje, 
ter ugotavljati vzroke ter predlagati 
korekturne ukrepe za njih odstranje­
vanje ter dajati poročila o stanju od­
govornim organom podjetja in orga­
nom upravljanja.

Na osnovi periodičnih obračunov in 
zaključnega računa, ki ga sestavi go- 
spodarsko-finančna služba podjetja, 
mora ta služba izdelati analize v smi­
slu 1. odst. tega člena in seznaniti z 
njimi organe opravljanja.

114. člen

Analitsko razvojna služba ima na­
slednjo organizacijsko shemo:

— oddelek za plan in evidenco,
— oddelek za analize,
— oddelek za razvoj,
— oddelek za investicije,
— referent za tehnične informacije 

in dokumentacijo.

115. člen
Glede na svojo organizacijsko she­

mo opravlja ta služba tudi instruktažno 
funkcijo v podjetju z namenom, da se 
poslovne enote seznanijo z načinom 
poslovanja, ki ga predpisujejo veljav­
ni predpisi ter hkrati kontrolira prav­
no pravilnost in ekonomsko ustreznost 
dela poslovnih enot.

116. člen

Analitsko-razvojno službo podjetja 
vodi šef analitsko-razvojne službe. Ta 
mora biti ekonomist z 10-letno prakso
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na tem področju dela. Za svoje delo 
je odgovoren neposredno glavnemu 
direktorju podjetja.

117. člen

Poleg dolžnosti, ki jih ima analitsko- 
razvojna služba v smislu 2. odst. člena 
114 tega statuta, mora ta služba na za­
htevo političnih organizacij v podjetju 
posredovati zaprošene podatke tudi 
tem organizacijam.

B. POSLOVNE ENOTE

118. člen

Poslovne enote gradbene operative 
so temeljne enote podjetja za izvaja­
nje predmeta poslovanja v smislu, kot 
jih predvideva člen 6 tega statuta.

Poslovne enote iz 1. odst. tega člena 
ustanavlja podjetje po postopku, ki je 
s temi pravili predviden, na mestih, 
kjer se predvideva večja gradbena de­
javnost. Tovrstne enote samostojno or­
ganizirajo svoje poslovanje, upošteva­
joč pri tem navodila centrale, ki jim 
jih le-ta v okviru svojih pristojnosti 
poda ter uporabljajo dodeljena jim 
sredstva v skladu z lastnim interesom 
in interesi podjetja ter skupnosti.

119. člen

Organizacijska struktura poslovnih 
enot iz prejšnjega člena je naslednja:

— poslovni enoti načeljuje in vodi 
njeno poslovanje šef poslovne enote, 
ki je vodilni uslužbenec podjetja. Te­
ga imenuje pa tudi razrešuje, na 
predlog kadrovske komisije podjetja, 
upravni odbor podjetja.

Šef poslovne enote mora biti grad­
beni strokovnjak z ustrezno prakso, 
kar ocenjuje individualno upravni od­
bor podjetja.

120. člen

Delo poslovne enote se odvija pre­
ko:

— tehničnega oddelka poslovne 
enote,

— gospodarsko-finančnega oddelka,
— splošnega oddelka,
— komercialnega oddelka.

121. člen

Posameznim oddelkom načeljujejo 
v okviru uprave poslovnih enot šefi 
oddelkov. Te imenuje in razrešuje ko­
misija za sklepanje in odpovedovanje 
delovnih razmerij pri delavskem svetu 
poslovnih enot v soglasju s kadrovsko 
službo podjetja.

122. člen
Poleg svoje proizvodne dejavnosti 

opravljajo poslovne enote preko last­
nega upravnega mehanizma (oddelkov 
in referatov v okviru uprave poslov­
nih enot) tiste delovne naloge, za ka­
tere pa predpisih teh pravil ni pri­
stojna centrala podjetja, ampak je 
njihova izvršitev prepuščena, v skladu 
z delovnim področjem, operativnim 
organom poslovnih enot.

"V skladu s 1. odst. tega člena in po­
stavljeno organizacijsko shemo poslov­
nih enot, ima šef poslovne enote po 
potrebi tehničnega pomočnika, ki vodi 
tehnični oddelek poslovne enote. Po­
samezne sektorje v okviru poslovnih 
enot vodijo sektorski vodje, ki oprav­
ljajo svoje delovne dolžnosti po na­
vodilih šefa ali njegovega tehničnega 
pomočnika ter so predpostavljenemu 
odgovorni za svoje delo.

Šef gospodarsko-finančnega oddelka 
poslovnih enot vodi obratovno in ma­
terialno knjigovodstvo ter knjigovod­
stvo osebnih dhodkov za vse vrste de­
javnosti in komunalno službo poslovne 
enote. Dodeljen mu je tudi nabavni 
referent s skladiščem in blagajnik. 
Pri svojem delu je dolžan dosledno 
uresničevati navodila, ki jih posred- 
duje centrala podjetja poslovnim eno­
tam.

V primeru utemeljene reorganiza­
cije gospodarsko-finančne službe 
podjetja se organizacijska oblika to­
vrstnega delovnega področja poslovne 
enote obvezno prilagodi novemu sta­
nju.

Kolikor dejanske potrebe nareku­
jejo delitev poslov med gospodarsko- 
finančnim oddelkom poslovne enote in 
komercialnim oddelkom, sc lahko ta 
delitev organizacijsko izvede. Organi­
zacijska shema komercialnega oddelka 
poslovne enote se formira analogno ko­
mercialni službi podjetja, pri čemer 
je odločilni obseg del, katera naj ko­
mercialni oddelek opravlja.
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Splošni oddelek poslovne enote vodi 
administracijo oziroma kadrovsko po­
litiko poslovne enote v skladu z last­
nimi potrebami in obveznimi navodili, 
ki jih posreduje centrala podjetja. V 
to delovno področje spada tudi pred­
pisana evidenca delavcev, ki se vodi 
po predpisih tega statuta pri poslov­
nih enotah, ter sodelovanje s kadrov­
sko službo podjetja na področju stro­
kovnega izobraževanja članov kolek­
tiva. V vsakem primeru je treba pri 
postavitvi organizacijske strukture po­
slovnih enot upoštevati specifičnosti 
poslovnih enot in del, ki jih ona iz­
vaja. Upravni organi poslovnih enot 
so pri opravljanju svojih delevnih na­
log v celoti vezani na sklepe lastnih 
organov upravljanja, katerih pristoj­
nosti so določene z zakonitimi pred­
pisi in s tem statutom.

123. člen

Predlog organizacijske sheme po­
slovnih enot, ki so na novo ustanov- 
trdi pa jih delavski svet podjetja, 
hkrati z izdajo ustanovitvenega akta.

124. člen

Obrati podjetja so poslovne enote 
v smislu člena 6 tega statuta. Obrati 
imajo v svojem sestavu posamezne 
delavnice in proizvodne uslužnostne 
enote, uprava obrata pa ima potrebno 
število oddelkov v istem smislu kot 
poslovna enota gradbene operative.

Šefi obratov so dolžni skrbeti za 
pravilno organizacijo delovnega pro­
cesa v obratu ter za izpolnjevanje na­
log pri izvajanju osnovne dejavnosti 
podjetja.

125. člen

Šefi obratov imajo status vodilnih 
uslužbencev ter veljajo s tem v zvezi 
zanje vsa določila, ki se nanašajo na 
vodilne uslužbence. Imenuje in razre­
šuje jih upravni odbor podjetja, pri 
čemer upošteva zahteve strokovnosti, 
ki se za posamezna delovna področja 
zahtevajo.

126. člen

Biro za projektiranje, študij in raz­
voj je samostojna poslovna enota, ki 
posluje samostojno po posebneTin go­

spodarskem računu v okviru določil 
statuta podjetja in posebne pogodbe, 
sklenjene med podjetjem in birojem.

Biro lahko opravlja projektantske 
naloge samo pod vodstvom pooblašče­
nih projektantov za posamezne vrste 
del z lastnega delovnega področja v 
smislu zakonitih predpisov, ki veljajo 
za gradbeno projektiranje in projek­
tantske organizacije. Notranja organi­
zacija biroja v upravnem pomenu 
mora biti prilagojena splošnim orga­
nizacijskim predpisom, ki v podjetju 
obstajajo, upoštevajoč pri tem speci­
fičnosti, ki v tem primeru nastopajo.

C. POSTOPEK ZA SPREMEMBO 
ORGANIZACIJSKE STRUKTURE 

PODJETJA
IN POSLOVNIH ENOT

127. člen

Organizacijska struktura podjetja, 
to je centrale in poslovnih enot, z ozi­
rom na spreminjajoče se naloge pod­
jetja ni stalna, temveč se glede na 
dane potrebe menja. Predloge za spre­
membo organizacijske sestave poslov­
nih enot podjetja ali centrale podjetja 
pripravi upravni odbor podjetja, po­
trdi pa jih delavski svet podjetja po 
predhodni konzultaciji samoupravnih 
organov poslovnih enot, če se predlog 
spremembe nanaša nanje.

128. člen

Pri presoji utemeljenosti predloga 
za spremembo organizacijske struk­
ture poslovnih enot podjetja ali cen­
trale podjetja, je treba v celoti upo­
števati skupne interese podjetja kot 
celote. Svoje sklepe v smislu prvega 
stavka tega člena po predhodni ugo­
tovitvi utemeljenosti podanega pred­
loga, uveljavlja delavski svet podjetja 
avtoritativno v okviru lastnih pristoj­
nosti.

D. NAČELA EKONOMSKEGA 
POSLOVANJA PODJETJA

129. člen

Podjetje posluje samostojno v me­
jah obstoječih predpisov in obvez pro­
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ti družbeni skupnosti. Celotno fi­
nančno poslovanje se opravlja preko 
banke.

130. člen

Podjetje je dolžno zavarovati vso 
imovino, ki jo upravlja. Višina zava­
rovanja mora stalno ustrezati vred­
nosti posameznih imovinskih predme­
tov.

131. člen

Poslovno leto se krije s koledarskim 
letom. Ob koncu leta zaključi podjetje 
poslovne knjige in sestavi zaključni 
račun v skladu z veljavnimi predpisi 
o zaključnih računih gospodarskih or­
ganizacij.

Poslovni uspeh se med letom ugo­
tavlja s periodičnimi obračuni tako, 
kot to predvidevajo obstoječi predpisi. 
Ne glede na to pa so dolžne poslovne 
enote ugotavljati svoj uspeh mesečno 
ter svoje poslovanje prilagajati tako 
ugotovljenim gospodarskim pokazate­
ljem.

132. člen

Knjigovodstvo podjetja se vodi po 
obstoječih predpisih. Organizacija te 
dejavnosti v okviru gospodarsko- 
finančne službe podjetja mora ustre­
zati vsem principom sodobne organi­
zacije ustreznega delovnega področja, 

ri čemer je treba stremeti za tem, da 
i bila ta služba čimbolj racionalno 

organizirana, ažurna in efektivna.
Vse denarne, materialne, obračunske 

in kreditne dokumente, na osnovi ka­
terih se opravlja prejem in izdaja 
denarja, kakor tudi vse dokumente, 
na osnovi katerih se opravlja knjiženje 
v poslovnih knjigah, mora podpisati 
direktor gospodarsko-računske službe 
in glavni direktor podjetja ali po 
njem pooblaščena oseba.

133. člen

Poslovne koristi podjetja v odnosu 
na zunanje poslovne partnerje zastopa 
centrala podjetja preko glavnega di­
rektorja in njemu podrejenih služb. 
Poslovne enote lahko sklepajo z zuna­
njimi poslovnimi partnerji le tiste po­
sle, za katere jih pooblasti glavni di­
rektor, oziroma njemu podrejena od­

govarjajoča služba. V nasprotju z 
določilom drugega odstavka tega člena 
se smatra sklenjen posel kot ničen, 
poslovno dejanje pa kot kršitev pred­
pisov tega statuta.

134. člen

Prevzem del in sklepanje pogodb 
opravlja centrala podjetja preko ko­
mercialne službe podjetja. Komercial­
ni direktor podjetja zastopa podjetje 
na licitacijah, v njegovo delovno pod­
ročje in pristojnost spada tudi daja­
nje ponudb, katerih osnove se določijo 
in ugotove po predhodni konzultaciji 
poslovne enote, ki naj bi dela tudi iz­
vajala.

V primeru, da je za eno delo zain­
teresiranih več poslovnih enot, odloči 
upravni odbor podjetja, katera poslov­
na enota bo delo izvajala, ter je temu 
sklepu prilagoditi ves nadaljnji posto­
pek. Pri sprejemanju sklepa iz prejš­
njega odstavka je upravni odbor pod­
jetja dolžan upoštevati predvsem pro­
ste kapacitete poslovne enote in njen 
plan ter njegovo izpolnitev, kakor 
tudi vse druge gospodarske momente 
(tehnično sposobnost, izkušnje), ki 
vplivajo na ekonomski uspeh zaintere­
sirane poslovne enote.

Zoper sklep upravnega odbora iz 
prejšnjega odstavka tega člena ima 
prizadeta poslovna enota, katere inte­
res je bil ocenjen kot manj pomem­
ben. pravico pritožbe na delavski svet 
podjetja. Njegov sklep je dokončen.

135. člen

Gospodarsko poslovanje poslovne 
enote mora biti v celoti v skladu s po­
slovnimi koristmi podjetja. Presojo, 
kdaj je ekonomska politika poslovne 
enote v nasprotju s poslovnimi korist­
mi podjetja, opravlja upravni odbor 
podjetja. Ta na temelju ugotovitve 
analitsko-razvojne službe predlaga de­
lavskemu svetu podjetja, naj za zava­
rovanje poslovnih koristi podjetja 
sprejme ustrezne sklepe.

Zoper sklep delavskega sveta pod­
jetja v smislu prvega odstavka tega 
člena ni pritožbe.

136. člen

Glede na to, da zastopa komercialne 
interese podjetja v odnosu do zuna-
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njih poslovnih partnerjev centrala pod­
jetja, oziroma njena ustrezna služba, 
temelji notranja ekonomska politika 
na sistemu lastne cene in ekonomskih 
instrumentov, ki jih s tem v zvezi 
sprejme za to pooblaščeni organ pod­
jetja.

Pooblaščeni organ v smislu prvega 
odstavka tega člena je upravni odbor 
podjetja, kateri sprejme in uveljavi 
sistem lastne cene v internih ekonom­
skih odnosih med poslovnimi enotami 
ali med poslovno enoto in podjetjem 
kot celoto. Sistem lastne cene je uve­
ljaviti povsod, kjer je to le mogoče, 
ne glede na različno dejavnost (po­
slovne enote gradbene operative, obra­
tov itd.).

Predlog lastne cene pripravi komer­
cialna služba v sodelovanju s pripravo 
dela ter ga utemeljenega z ekonom­
skimi in drugimi pokazatelji predloži 
upravnemu odboru podjetja v odobri­
tev.

Zoper sklep upravnega odbora pod­
jetja, s katerim je le-ta določil v po­
sameznem primeru lastno ceno, je do­
pustna pritožba na delavski svet pod­
jetja, katerega sklep je dokončen.

Ekonomski instrument iz 1. odst. te­
ga člena najvažnejšega pomena je let­
ni gospodarski načrt podjetja, ki ga 
sprejme delavski svet na predlog 
upravnega odbora podjetja. Gospodar­
ski načrt temelji predvsem na dveh 
osnovah, in jo:

— ugotovitvi lastnih kapacitet,
— analizi tržišča.
Pokazatelji, ki jih ti dve osnovi po­

sredujeta. so osnovnega pomena za 
sestavo letnega gospodarskega načrta 
podjetja. Poslovne enote sestavijo svoj 
letni načrt ob upoštevanju obeh nave­
denih osnovnih elementov. Posebno po­
zornost je treba pri sestavi letnega 
gospodarskega načrta posvetiti reali­
zaciji načela ekonomičnega poslova­
nja, rentabilnosti in s tem v zvezi 
večanju produktivnosti dela. Glede na 
to, da poslovne enote same sestavljajo 
letni načrt ob upoštevanju lastnih ka­
pacitet in razmer na tržišču, predstav­
lja gospodarski načrt podjetja suma- 
ričen prikaz letnih gospodarskih na­
črtov posameznih enot s tem, da se 
vanj vnesejo še dodatni ekonomski in 
finančni elementi, ki so specifični za 
podjetje kot celoto.

Kolikor ni gospodarski načrt se­
stavljen po osnovah, ki jih določa 
prejšnji odstavek tega člena, ga or­
gani upravljanja ne morejo obravna­
vati.

Letni gospodarski načrt podjetja je 
treba sprejeti na prvem zasedanju de­
lavskega sveta podjetja v tekočem po­
slovnem letu.

Zaradi načrtnega usmerjanja in 
usklajevanja razvoja produktivnih sil 
podjetja, sprejme delavski svet tudi 
dolgoročni plan razvoja podjetja, ka­
terega osnovna naloga je načrtno 
usmerjati razvoj produktivnih sil v 
podjetju in zagotoviti nemoteno raz­
širjeno reprodukcijo. Obdobje, za ka­
terega se program razvoja podjetja 
sprejme, določi delavski svet podjetja 
s posebnim sklepom ter istočasno ime­
nuje tudi organ, oziroma ga pooblasti, 
da predlog programa izdela.

137. člen

Temeljna dolžnost poslovnih enot, 
oziroma posebnih obračunskih enot, je 
predvsem dobro gospodarjenje. Za 
ekonomske rezultate v zvezi z gospo­
darjenjem je poslovna enota ali po­
sebna obračunska enota odgovorna 
sama v okviru razmejitve pristojnosti 
med centralo podjetja in prej omenje­
nimi enotami.

Poslovanje poslovnih enot ali poseb­
nih obračunskih enot se mora razvijati 
v okviru samoupravnih aktov podjet­
ja, upoštevajoč pri tem vse obveznosti, 
ki izvirajo iz zakonitih predpisov.

Pri poslovanju so poslovne enote ali 
posebne obračunske enote še posebno 
vezane na:

— tesno sodelovanje s centralo pod­
jetja pri obravnavanju operativnih in 
ekonomskih vprašanj, samovolja in 
težnje, ki niso v skladu z določili teh 
pravil obravnava kot ekonomsko škod­
ljiv pojav in kršenje vsebine tega 
"statuta:

— stalno skrb za primerno delovno 
in politično vzdušje.

V tem smislu je poslovna enota ali 
posebna obračunska enota dolžna vse­
binsko, kakor tudi materialno krepiti 
vlogo samoupravnih organov, kakor 
tudi upoštevati in sodelovati z obsto­
ječimi družbeno-političnimi organiza­
cijami;
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— ustvarjanje dobrih odnosov s po­
slovnimi partnerji ter lokalnimi obla­
stnimi in političnimi organi.

138. člen

V primerili ko proizvodnja trpi za­
radi tega, ker centralne službo ne opra­
vijo dolžnosti, imajo poslovne enote 
ali posebne obračunske enote dolžnost 
in pravico preko svojih predstavnikov 
v samoupravnih in političnih organih 
podjetja postaviti na dnevni red vpra­
šanje nerealiziranih delovnih nalog 
ter materialne in moralne odgovor­
nosti krivcev. Omenjeni organi pod­
jetja ter uprava podjetja so s tem v 
zvezi dolžni analizirati dejansko sta­
nje in podvzeti ustrezne ukrepe, tako 
da se tekoča problematika in neso­
glasja odgovorno rešujejo po organi­
zacijski liniji uprave podjetja, v tem 
ko bi ukrepanje samoupravnih orga­
nov nastopilo v primeru enostranske 
prizadetosti.

Poslovne enote in posebne obračun­
ske enote so dolžne v medsebojnih 
odnosih vzdrževati dobre poslovne od­
nose. Poslovne enote gradbene opera- 
tive opravljajo medsebojno izmenjavo 
v opremi, materialu ali kadrih nače­
loma same, kolikor je ta izmenjava 
v skladu s pristojnostmi, ki jih ima 
po določilih tega statuta na tem pod­
ročju centrala podjetja.

V primeru nesporazuma, oziroma 
spora odloča arbitražni svet podjetja.

Poslovne enote obratov morajo nu­
dili usluge poslovnim enotam gradbene 
operative v smislu načel ekonomskega

poslovanja, katera oblikujejo predpisi 
tega statuta.

Poslovne enote gradbene operative 
so dolžne oddajati delo poslovnim 
enotam obratov, vendar pa morajo biti 
le-ti glede cene konkurenčni. Koli­
kor so kapacitete poslovnih enot obra­
tov zasedene, poslujejo enote gradbene 
operative v smislu danih pooblastil.

Medsebojne usluge se obračunavajo 
z obremenilnimi notami po v naprej 
določenih faktorjih in po potrebi po 
vsakokratnem sporazumu.

Neodgovorno sodelovanje z drugimi 
gospodarskimi organizacijami namesto 
z enoto podjetja pomeni kršitev do­
ločil in načel tega statuta, čeprav bi 
tako sodelovanje pokazalo trenutno 
koristnost za poslovno enoto, vendar 
pa v merilu podjetja gospodarsko ne 
bi ustrezalo.

Vsaka poslovna enota je dolžna po­
magati drugi enoti ali posebni obra­
čunski enoti z opremo, materialom in 
kadri v primeru, če to narekujejo 
višja sila, ugled podjetja ali kakšna 
druga izredna ali nepredvidena za­
deva. V omenjenih primerih da uprav­
ni odbor upravi podjetja posebno po­
oblastilo, da potrebno dispozicijo rea­
lizira.

139. člen

Za izvajanje osnovnih načel notra­
njega ekonomskega poslovanja sta 
upravni odbor in delavski svet pod­
jetja s tem statutom pooblaščena spre­
jemati nadaljnje sklepe, s katerimi se 
omenjena načela v praksi konkreti­
zirajo.

V.
SAMOUPRAVNI AKTI

140. člen

Samoupravni organi podjetja in po­
slovnih enot imajo na podlagi poobla­
stilnih norm zakonitih predpisov pra­
vico in dolžnost sprejemati predpise, 
s katerimi urejajo poslovanje podjetja 
in poslovnih enot na posameznih pod­
ročjih.

141. člen
Predpisi, katere sprejemajo organi 

upravljanja in z njimi določajo notra­

njo ureditev ter poslovanje podjetja, 
morajo biti sprejeti na način in po 
postopku, ki ga v ta namen določajo 
zakoniti predpisi.

Samoupravni akt, sprejet v nasprot­
ju s 1. odst. tega člena, ni veljaven 
in se smatra, kot da ni bil sprejet. 
Predloge predpisov, ki so dani v ob­
ravnavo organom upravljanja, pri­
pravi uprava podjetja, oziroma v ta 
namen imenovana strokovna komisija 
(če gre za predpis, ki naj velja za
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podjetje v celoti) ali pa ustrezni or­
gani poslovne enote (če se predpis pri­
pravlja za poslovno enoto).

142. člen

Postopek, ki je predpisan za potrdi­
tev samoupravnih aktov, velja v celoti 
tudi takrat, ko se sprejemajo spre­
membe, dopolnitve ali izpopolnitve 
veljavnih predpisov podjetja ali po­
slovnih enot.

143. člen
Vsebina samoupravnih aktov mora 

biti vedno in v celoti prilagojena 
družbenim načelom, ki veljajo v dani 
fazi razvoja družbenih in proizvodnih 
odnosov. Pri sprejemanju predpisov 
samoupravnega značaja je stremeti za 
tem. da z njimi zaščiti tako interes 
družbene skupnosti, kakor tudi pod­
jetja in vseh članov kolektiva.

144. člen

Za ureditev notranjih odnosov v 
podjetju sprejemajo samoupravni or­
gani naslednje predpise:

— statut,
— pravilnike,
— poslovnike.

Statut urejuje v skladu z ustavo in 
zakoni zlasti organizacijo in poslova­
nje delovne organizacije; medsebojna 
razmerja delovnih, ekonomskih in dru­
gih enot; sestavo pravice, dolžnosti in 
medsebojna razmerja organov uprav­
ljanja delovne organizacije in njenih 
notranjih samoupravnih enot ter de­
lovne in druge pravice in obveznosti 
delavcev v delovni organizaciji.

145. člen

Pravilniki so predpisi avtonomnega 
značaja, katere sprejme podjetje z na­
menom, da bi uredilo režim odnosov 
na določenem področju, upoštevajoč 
pri tem vsebino pooblastila zakonitih 
predpisov. Značaj pravilnika in nje­
govo okvirno vsebino določi, preden 
se predpis prične sestavljati, delavski 
svet podjetja, upoštevajoč pri tem 
stopnjo razvoja proizvodnih odnosov 
in veljavna družbena načela.

Poslovniki so predpisi procesuainega 
značaja, ki se sprejmejo z namenom, 
da bi določili postopek in način dela 
posameznih organov podjetja. Pri se­
stavljanju tovrstnih predpisov je treba 
v celoti upoštevati moderna načela 
ekonomičnosti postopkov vseh vrst in 
jasnost procesualnih principov.

VI.
SANKCIJE ZA KRŠITEV PREDPISOV STATUTA PODJETJA

146. člen

Organi upravljanja, uprave podjetja 
in poslovnih enot ter odgovorni de­
lavci so dolžni svoje poslovanje uskla­
diti in opravljati po določilih tega 
statuta. Sklep, ki je bil sprejet v na­
sprotju s predpisi statuta podjetja, se 
smatra kot ničen, ne glede na to, ali 
ga je sprejel kolektivni organ ali pa 
odgovorna oseba.

Kolikor nastane zaradi sklepa, ki 
je bil sprejet v nasprotju z določili 
tega statuta, škoda kakršnega koli 
značaja, je odgovorni organ ali oseba 
odgovorna za nastalo škodo po pra­
vilniku o disciplinski in materialni 
odgovornosti podjetja.

Prekoračitev pooblastil, danih s temi 
pravili, se smatra kot disciplinski pre­

stopek in se po veljavnem pravilniku 
kaznuje.

Kolikor predstavlja prekoračitev 
pooblastila kaznivo dejanje, se obrav­
nava le-ta po veljavnih predpisih ka­
zenskega zakonika. Izterjava, oziroma 
povrnitev škode, ki je posledica krši­
tve tega statuta, se opravlja po veljav­
nih predpisih. Odgovorna oseba ali 
organ, ki kljub opozorilu na kršitev 
pravil, čeprav s svojim dejanjem ni 
povzročila materialne škode, tudi pri 
nadaljnjem delu ne upošteva predpi­
sov statuta podjetja, se premesti na 
drugo delovno mesto, organ pa po 
sklepu delavskega sveta podjetja, raz­
pusti.

147. člen
Glede sankcij imajo organi uprav­

ljanja podjetja na predlog centrale
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v odnosu do poslovnih enot, oziroma 
posebnih obračunskih enot naslednje 
pristojnosti:

— kaznovati, zamenjati ali odstra­
niti člana vodstvenega osebja poslov­
nih enot, sporazumno s samoupravnimi 
organi poslovne enote v primeru, če:

— posameznik ne koristi v dovoljeni 
meri proizvodnemu procesu;

— ki kljub opozorilu večkrat krši 
pravila in druge samoupravne akte, 
kot tudi predpise zakonov;

— s svojim delom povzroči večjo 
škodo;

— s svojim moralnim in političnim 
zadržanjem kvarno vpliva na notra­
nje odnose v kolektivu, kakor tudi na 
odnose investitorja in oblasti ter poli­
tičnih organov.

Brez sporazuma s samoupravnimi 
akti poslovnih enot lahko zamenja ali 
odstrani posamezne člane vodstvenega

osebja poslovnih enot, kadar ti zagre­
šijo kaznivo dejanje, ali v primerih 
hujših moralno-političnih prestopkov. 
Isto velja takrat, če posameznik po­
vzroči veliko gmotno škodo. V takih 
primerih je za prej omenjeno sankcijo 
potrebno soglasje upravnega odbora 
podjetja.

Vodilni uslužbenci centrale so za 
svoje delo odgovorni neposredno glav­
nemu direktorju podjetja. Glede disci­
plinske in materialne odgovornosti je 
treba upoštevati in realizirati predpise 
pravilnika o disciplinski in materialni 
odgovornosti, v primeru strokovno 
slabega in nekvalitetnega dela imajo 
organi upravljanja na predlog direk­
torja možnost razrešitve ali ustreza­
joče prestavitve. Za vse druge usluž­
bence centrale se je v primerih krši­
tve delovne discipline ravnati v smislu 
prej omenjenega pravilnika.

VII.
KONČNE DOLOČBE

148. člen

Statut podjetja mora biti v skladu 
s predpisi veljavne zakonodaje in 
ustrezati zahtevam tekoče prakse in 
fazi razvoja proizvodnih odnosov, v 
katerih se kolektiv nahaja. Z ozirom 
na to je potrebno zastarela ali ne- 
ustrezajoča določila statuta dopolniti, 
spremeniti oziroma nadomestiti z no­
vimi določili in predpisi, ki bodo v 
skladu z načelom 1. odstavka tega 
člena.

149. člen

Statut stopi v veljavo, ko ga sprej­
me in potrdi delavski svet podjetja

ter izreče soglasje pristojen organ 
družbeno-politične skupnosti občine.

Po potrditvi tega stauta prenehajo 
veljati vsi interni predpisi, ki so v 
nasprotju z določili statuta.

150. člen

Spremembo statuta, oziroma njego­
vih posameznih predpisov in določil 
lahko zahteva:

— ena tretjina članov kolektiva;
— delavski svet podjetja;
— dve tretjini delavskih svetov po­

slovnih enot;
— plenum sindikalnega odbora pod­

jetja.

Komisija delavskega sveta 
podjetja za sestavo statuta
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