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KAJ SE JE SPREMENILO PO SPREJETJU STATUTA POD
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Omogoéeno je neposredno odloéanje o vse
vpraSanjih dela in ekonomskega poloZaja

gramski znacaj.

Kot najvaznejsi akt notranje za-
],{andaje se v obeh osnutkih po-
Javlja statut podjetja. Ta naj pred-
Stavlja v prihodnje interni pravni
temelj poslovanja. Statut predstav-
Ja glede kategorizacije notranjih
redpisov novo obliko internega
Akta, ki sta zanj znacilni obe prej
Omenjeni funkeiji, to je regulira-
bje notranjih odnosov kakor tudi
R™egoy programski znataj. 7 zado-
““Ijem  lahko zdaj ugotavljamo,
% Smo svojo nalogo glede statuta
h.s-_esno redili in pri tem ne poza-
lll.na osnovno poslanstvo tega te-
me]]ﬂega akta.
ki Precejsnji zmoti bi bil vsakdo,
sl ln. menil, da smo pohiteli s se-
ra‘fljanjem statuta predvsem za-
adi tega, da bi le zadostili nalogi,
uatero Jje pred nas postavil osnutek
]:“ta\_'c. Nade delo v zvezi s sestav-
r-'a“Jem statuta je bilo predvsem
n‘?‘,’«‘lfiat potreb po ureditvi notra-
Dllll razmerij, upostavitve sodobne
Ei"gﬂmzaci_je in opustitev tistih na-
k.“m' urejanja notranjih odnosov,
kl 50 se v nasi dosedanji praksi po-
8zali kot manj uspedni.

Nas trud ni bil zaman
Prj

])i]e
Vzelg

Prave za sprejem statuta so
temeljite, kar nam je sicer
sed Precej ¢asa, vendar pa, kot
Draa'r ugotavljamo, ne zaman. Ce-
dol"v‘.sedaq_]a vsebina statutarnih
stO(ll- verjetno Se ne ustreza po-
gatim' In_jo bomo morali Se izbolj-
dan'm dopolnjevati, pa nam v se-
.vilem casu, kakor tudi v perspek-
Tk Predstavlja funkcionalno pri-
5 0110 0snovo nasega dela. Tako
i opustili tudi veckrat uporab-
nia O'Stem prakticistiénega reseva-
N omejili moznost uporabe
¢ga preudarka na minimum.
n-oalé'lob]je smo posegli v notra-
ia  Problematiko glede organizaci-
. Podjetja, sistema samoupravlja-
ber IS sredstvi, ki nam jih je druz-
it skupnost zaupala v upravlja-
Notpy a teh‘paj_vagneyﬂh_p0(_lr0c11h
dMjega zivljenja so bile izvede-
Primerne spremembe, ki naj za-
1A (celptnemu_ k'o]ektivu,vda llo
je '“‘:L pri nadaljnjem delu Se veé-

spel K . ; : .
tek]giﬁ_m’ kot jil je dosegel v pre-

N

Prosg

amesto treh — Zest sluzb
na centrali

Dn((?'r{:fl-[,liz.adjd ]1()slovl:n-11ja centrale
SI€la je po dolotilih statuta, v
g \rg,{,(\["m"";‘ (Ioscdan:j?, dozivela bi-
dan i, E?I"l‘l(.nllmnvlme. Namesto dose-
Z0spod, ll;;l s]yz]), to je te]ml(vznc.
mﬂxmdtrs\oq'alturis'kc_ in  splosne,
enik ,‘l‘)j) novi delitvi dela predvi-
sest sluzb, in to;
— Operativno,
3T rmnereiahm,
L fj”“hvodarsko-Finﬂnéno,
Splosno,
Cadrovsko in

& ;
Naan;hlsl;o razvojno sluzbo.
Yedena ; :
2880tgy; L0 delitev naj predvsem

realizacijo funkcije, kate-

Osnutek tako zvezne kot tudi republiske ustave je posta-
vil pred naSe delovne kolektive izredno zahtevno nalogo, ka-
tere vsebina je v tem, da morajo uskladiti svoje interne pred-
pise z obstoje¢im nivojem proizvodnih in drugih druzbenih
odnosov v okviru celotnega podjetja. Iz funkcije, katero da-
Jeta notranji zakonodaji oba prej omenjena osnutka, je kaj
lahko razbrati, naj predpisi, ki jih kolektiv sprejme, ne imajo
samo -vloge regulatorja, ampak morajo imeti tudi svoj pro-

ro ima po predpisih statuta (¢len
84) centrala podjetja. V zvezi z ugo-
tovitvijo, da mora biti statut pro-
gramskega znacaja, je delitev dela
v omenjenem smislu predvidena,
trenutno stanje glede formiranja
teh sluzb, pa je iz razlogov kadrov-
skega znacaja tak3ino, da od nave-
denih predvidenih sluzb obstajajo:
operativna,

komercialna,
gospodarsko-finanéna,

— splosna in

analitsko-razvojna sluzba.

Kadrovske sluzbe Se nimamo

Iz navedenega je razvidno, da
trenutno kadrovska sluZba $e ni for-
mirana, ampak spada glede na se-
danje stanje, iz 7e omenjenega raz-
loga, v okvir splosne sluzbe. Kakor
hitro pa hodo izpolnjeni osnovni po-
goji_za njeno osamosvojitev, bo pa
izvrSena. Precejinjo spremembo
predstavlja formiranje operativne
in komercialne sluzbe. Operativna
sluzba, njena funkcija in delovno
podroéje je vsakemu poznavalcu
dela razvidni Ze iz njenega naziva,
ima pa predvsem naslednje naloge:

— sestavljati elaborate za pripra-
vo dela,

— pripraviti nove nacine dela za
posamezne faze operativne izvedbe,

— uvesti pokalkulacije zanimivih
gradbenih faz,

— obdelovati konstruktivne de-
tajle za operativno refevanje pre-
vzetih nalog,

— opravljati tehni¢no kontrolo in
instruktazo v podjetju,

— strokovno in organizacijsko po-
vezovati specializirane obrate in
strojno sluzbo v podjetju,

— koordinirati delo med poslov-
nimi enotami,

— disponirati stroje tezke meha-
nizacije v skladu z operativnimi
plani itd.

Glede na omenjeno podroéje dela
ima ta sluZba naslednje oddelke:

— priprava dela,

— kontrola in instruktaza,

I — odd. za obrate in strojno sluz-
ho,

— strojno-konstrukeijski biro,

— referat tehniéne zaicite in

— laboratorij.

Imenovanje in razresitev

Vodstvo operativne sluzbe je
upravni  odbor podjetja zaupal
naSemu priznanemu operativnemu
strokovnjaku ing. Alfredu Petelnu,
ki bo svojo delovno nalogo v svoj-
stvu glavnega inZenirja, glede na
bogato poznavanje operativnega po-
slovanja zagotovo uspeino oprav-
ljal. Delovno mesto Sefa oddelka za

Dvojna pot v svet...
Del avtomobilske ceste, ki jo je
gradilo nase podjetje

obrate in strojno sluzbo je prevzel
v svojstvu glavnega ‘inZenirja za
obrate in strojno sluzbo dosedanji
upravnik centralnih obratov. tov.
Anton Martinsek. Vodja priprave
dela je ing. Silvo Erjavec, Sef teh-
nicne kontrole pa ing. Milivoj Sir-
celj. Vodstvo strojne ‘konstrukeij-
skega biroja je v rokah nasega pri-
znanega strokovnjaka s tega pod-
ro¢ja ing. Franca Marindica, za var-
nost pri delu pa bo Se nadalje skr-
bel tov. Skofic. V nasi dosedanji
shemi komercialna dejavnost ni
bila organizacijsko samostojna. Raz-
mere na trziS¢u, obseg dela in za-
hteve s tem v zvezi pa so ostro za-
htevale tovrstno samostojno sluzbo,
ki naj oblikuje naSe odnose do zu-
nanjih poslovnih partnerjev in za-
gotovi enotnost poslovne politike.
Upravni odbor je imenoval za ko-
mercialnega direktorja ing. Janeza
Gricarja, za njegovega pomoé¢nika
pa tov. Polaka, dosedanjega 3Sefa
kalkulacijskega oddelka, ki je pa Se
nadalje zadrzal vodstvo te tako od-
govorne dejavnosii v svojih rokah.

Organizacijska struktura te slui-
be je naslednja:

oddelek za kalkulacije,
nabavno prodajni oddelek,
oddelek za trzisce,
centralno skladisce,
referat za reklamo in propa-
gando.

S tem, da spada v izklju¢no pri-
stojnost komercialnega direktorja
sklepanje pogodb, sestavljanje po-
nudb in zastopanje podjetja na li-
citacijah je enotnost poslovne poli-
tike v odnosu do zunanjih poslov-
nih partnerjev v temelju zagotov-
ljena,

Gospodarsko finanéna sluzba je
obdrzala svojo fiziognomijo. Isto
velja za sploéno sluzbo, ki ima v
svojem okviru do nadaljnjega tudi
kadrovski oddelek s centrom za
izobraZevanje.

Spremembe v dejanskem stanju
pa so izvrsene glede analitsko-raz-
vojne sluzbe. Ta sluzba ima nasled-
nje oddelke:

— analitski oddelek (gospodarske
in tehnitne analize),

— oddelek za razvej (gradbeni
svetniki),

— oddelek za plan in evidenco,

— referat za tehni¢ne informa-
cije in dokumentacijo,

— referat za investicije.

. Poudarek na znanstveno
~ raziskovalnemu delu

Da bi bila v celoti zagotovljena
enotnost poslovanja in dela, vse-
binska in funkcionalna koordina-
cija na podrodju razvojno-tehnié-
ne dejavnosti je upravni odbor
podjetja imenoval za skupnega vod-
Jo te sluzbe in biroja za projekti-
ranje, Studij in razvoj dosedanjega
tehni¢nega direktorja ing. Joveta
Urdi¢a v svojstvu pomocnika glav-
nega direktorja, mesto tehniénega
direktorja v dosedanjem pomenu
pa ukinil. Mnenje organoy uprav-
ljanja podjetja je bilo, da bodo v
taki obliki skupnega dela tako bi-
roja kot te sluzbe, dosezeni e lepsi
uspehi kot v preteklosti. Oddelek
za razvoj v okviru te sluzbe bo
ime! predvsem nalogo pripravljati
studijske predloge, kateri naj bi

(Nadaljevanje na 2. strani)



X. redno zasedanje delavskega sveta podjetja
ig bile 22. marca 1963 na centrali podjetja v Ljub-
jani.

1. Na podlagi predloga upravnega odbora pod-
Jetja in predlaganih sklepov delavskih svetov po-
slovnih enot podjetja potrdi delavski svet pedjetja
predlagano delitev ostanka c¢istega dohodka na
osebne dohodke in sklade po posameznih poslovnih
enotah in fo na osebne dohodke:

din
—Centrala . . . . . . . . 3200000
— Biro za proj. stud. in razvoj. 1833533
— Jesenice . . . . . . . . 5,173.000
— Koper . . s o .a o o o« 4410000
— Liubljana & & i v'. . . 13523.459
— Maribors, oL ok e 19557458
— Ravne na Koroskem . . . . 13577.376
— KO Ljubljana . . . . . . 9570.130
— Avtopark . . . . . . . . 4434656
— Tezka mehanizacija . . . . 6845.007
— KO Maribor . '« . 7. . . . 2423151
— LO Skofja Loka . . . . . 3680502
— OGP Ljubljana. . . . . . 8494780

SKnpajis e e e b 0T O
V skupne sklade podjetja in poslovnih enot pa
se nameni po predlagani delitvi 388,570.548 din.

Od navedenih sredstev, namenjenih za sklade,
znasa prispevek za skupne rezervne sklade grad-
benistva 29,585.000 din, prispevek za rezervni sklad
podjetja pa 13,987.000 din.

Sredstva, namenjena za osebne dohodke lahko
v smislu lastnega sklepa delavski sveti poslovnih
enot razdelijo oziroma jih razporedijo med ne-
razporejena sredstva, v kolikor se zato odloéijo
(npr. gradbeno vodstvo Ljubljana).

2. Potrdi se predlog upravnega odbora poéit-
niskih domov, da se za letovanje v poéitnifkih
domovih podjetja, ki se nahajajo ob morju, uvede
sistem pred- in posezone, kot sledi:

— predsezona traja od otvoritve pocitniskih
domov pa do 1. 7. 1963,

— posezona traja od 1. 9, 1963 pa do dneva,
ko se domovi zapro. :

Cene v pred- in posezoni so naslednje:
dinarjev dnevno,

— ¢lani kolektiva na rednem dopustu 400

— ob¢asni gostje iz vrst ¢lanov kolektiva 860
dinarjev dnevno,

— tuji gostje z napotnico splosne sluzbe 10690
dinarjev dnevno,

— tuji gostje brez napotnice splesne sluzbe
1200 dinarjev dnevno.

Za tuje goste v sezoni veljajo naslednje cene:
— z napotnico splo$ne sluzbe 1200 dinarjev
dnevno,
— brez napotnice splosne sluzbe 1500 dinarjev
dnevno.
Cene, ki so predvidene za tuje goste v sezoni
veljajo vseskozi tudi v nafem pocitniskem domu
na Poheorju.

3. Novelirani predlog pravilnika ¢ premijah
in racionalizacijah se da v razpravo, katera traja
15 dni od dneva, ko je predlog objavljen.

Pripombe zbira sekretariat podjetja.

4. Vloge, katere so naslovijene na delavski
svet podjetja v svrho potrditev predlogov za naba-
vo osnovnih sredstev, se odstopijo komisiji delav-
skega sveta za investicije v pretres. Komisija za
investicije lahko mnajnujnejSa sredstva manjse
vrednosii takoj nabavi ter na prvem naslednjem
zasedanju predlozi delavskemu svetu v potrditev.

Za delavski svet podjetja .

predsednik:
Viktor Veit L. r.

XI. redna seja upravnega odbora podjetja je
bila 22. marca 1963 na centrali podjetja.

1. Na podlagi predlaganih sklepov delavskih
svetov poslovnih enot podjetja predlaga upravni
odbor podjetja delavskemu svetn v razpravo in
potrditev delitev ostanka ¢istega dohodka na oseb-
ne dohodke in sklade po pesameznih poslovnih
enotah in to na osebne dohodke:

din

— Centrala . . . . . . . . 3200000
— Biro za proj. $tud. in razvoj. 1,833,533
A p o L R i R PR e B . 1 e L
— Koper. . oo e e atar s kA 10.000
—Liubljanak. =l e toir T 13573450
LEMATIOT £ S e e 1959498
— Ravne na Koroskem . . . . 13577.376
— KO Ljubljana . . . « . . 9570.130
= Aviopark | . v i o 4454056
— Tezka mehanizacija . . . . 6.845.077
— KO Marihor . . vic-vis .0 24250151
— LO Skofja Loka . . . . . 3680503
— OGP Ljubljana, . . . . . 8494780
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V skupne sklade pedjetja in poslovnih enot pa
se nameni po predlagani delitvi 388,370.548 din.

Od navedenih sredstev, namenjenih za sklade,
znasa prispevek za skupne rezervne sklade grad-
beniStva 29585.000 din, prispevek za rezervni
skiad podjetja pa 13,9587.000 din.

2. Vlogi za dodelitev stanovanja, ki sta jn
naslovili na upravni odbor podjetja tov. Joie Ke-
ree in Frane MeZnar se odstopita v reSevanje pri-
stojnim peslovnim enotam.

za UO podjetja
predsednik:
Ing. Sasa Skulj 1. r.

Ni s il Syt Skt

V forek 26. t.m. se je nekaj minut pred 13. uro zacel obéni zbor
sindikalne podruinice Gradis centrala. Kljub temu, da je bil datum
obénega zbora objavljen Ze teden dni pred tem na oglasni deski. se je
na predhodni felefonski pozip zbralo o sejni dvorani 51 ¢lanov, ali
debra tretina kolektiva, ki $teje s projektionim birojem 125 ¢lanoo.
Zacela so se suhoparna in skepa porocila, porocila, ki so, kakor
kaZe nekaksne kopije prejsnjih ve¢ let panavljajoc¢ih se poroéil, le da
so bile v teh porodilih nove stevilke in nova dozivetja v tujini. Pa saj
ne more biti drugaée, Veéina ¢lanoo verjetno ne pozna sindikalnega
odbora in njegovega dela. Nekaleri pravijo, da se {lanstvo spomni na
sindikat le psakega proega, ko mu mianjka o kuverti za osebne do-
hodke 200 din za pobrano élanarino. To je sbaje« Se edina vez in veja
nade sindikalne podruznice, ki dela avtomati¢no, kot inkasant za po-
rabljeno elektriko. Saj sindikat ni samo drustooe, ki mu das mesecno
nekaj dinarjev kot podporni ¢lan

Po mojem mnenju tak obéni zbor, ki ne zasluZi veé pozornosti
kot to, da se opravlja v >uradnih urahe, izgubi mnogo na pomemb-
nosti. Zakaj se ne opravlja obéni zbor v prostem casu? Morda je kriva
zavest, da so ga preslabe pripravili in da bi bila premajhna ude-
lezba. Tako je bila Zelja podruinice, da si na wmetni nacin pridobi
&éim veé élanoo. Toda zaradi slabega dela sindikalne podruinice skozi
lefo, ni ¢udno, ¢e tudi na takih sestankih o suradnih urah« gledajo
¢lani na uro, da ne bi presel sestanek v nadure in jo mahnejo domov
Se preden se priblizuje koneec obénega zbora,

Tov. Joie Lorencié, ki se je kot élan sindikalnega odbora udelezil
ebénega zbora podruinice, je pravilno povedal, da marsikdaj na cen-
frali ne vedo, kaj se godi v okviru celotnega podjetja. Véasih smo pri
Gradisu delali drugace. Spoznavali sma gradbiséa in sodelavce, s fem
pa smo zvedeli ludi za probleme drugih, ki so bili vselej zanimivi.
Danes je seveda drugace. :

Kaj se gradi po nasih posloonih enotah. izoemeo Sele iz Gradiso-
vega vesinika, pa se ta porocila so péasih bolj skopa. Pa tudi v lastni
hisi premalo poznamo drug drugega. Skratka. postali smo si tujci.
Morda bi bilo le drugace, é¢e bi nasli ve¢ soedelovanja nas vseh, Tako
bodo uspehi dela e dosti velji, kot se bili deslej, kolektiv centrale
in projektionega biroja pa se bo bolj zblizal, seznanil in povoezal.

Resevanje feh problemoo naj bo fudi ena izmed nalog novega
odbora sindikalne podruznice cenirale podjetja b. .

Ing. HUGO KERZAN
glavni direktor

Ing. JOZE URSIC _
pomeoénik glavnega direktorja

Ing. JANEZ GRICAR
komercialni direktor

IKO RAVNIKAR

Ing. ALFRED PETELN MILAN SURK

direktor gosp, fin. sektorja

glavni inZenir

sekretar podjetja

Omogoceno je neposredno odiotanje o vseh vprasanjih dela in ekonomskega poloiaja

(Nadaljevanje s 1. strani)
sluzili biroju za program njihovega
dela, upostevajo¢ pri tem smernice
in naloge, ki jih daje tudi strokov-
ni svet podjetja. Funkecija strokov-
nega sveta je v statutu obdelana
posebej, nacelno pa ta organ usmer-
ja razvojno-tehniéno dejavnost v
pedjetju.

Organizacijska struktura poslov-
nih enot je izvedena analogno gle-
de na organizacijo centrale in
usklajena s potrebami, ki izhajajo
iz tehnoloskega pestopka oziroma
procesa dela v nasih peslovnih
enotah.

Sistem samoupravljanja

Sistem samoupravljanja, ki ga
statut predvideva, je usklajen s
principom ¢l. 37 osnntka republiske
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ustave, ki pravi, da mera »organi-
zacija dela in samoupravljanja v
delovni organizaciji omogocati de-
laveem v vseh stopnjah in oblikah
skupnega dela ¢im bolj neposred-
no odlocanje o vpraSanjih svojega
dela in ekonomskega polozaja, da
pa morajo biti hkrati zagotovljeni
najugodnejsi pogoji za delo in po-
slovanje organizacije kot celote.«
S tem, da smo naSo organizacijo
samoupravnih organov razvejali
¢im bolj na EZiroko, smo dosegli
uresni¢itev principa decentralizira-
nega upravljanja, ki je vsebovan v
omenjenem ¢lenu osnutka., V seda-
nji fazi proizvodnih odnosov ima-
mo glede samoupravljanja nasled-
nje organe:

— delavski svet in upravni od-
bor podjetja,

— delavski svet in upravni odbor
poslovne enote (gr. vodstva, grad-
bis¢a, obrati),

— svet obratunske enote (poslov-
na enota se obvezno deli na obra-
¢unske enote), ki je odgovoren ko-
lektivu obracunske enote.

Tako smo pritegnili vse élane ko-
lektiva k wupravljanju in dosegli
uresnicitev  nafela proizvajalee-
upravljavee. Organizacijska osnova
je dana, od nafega sodelovanja pa
je odvisno, koliko Zivljenja bomo
vdihnili fem organom. Nasi doseda-
nji uspehi s tega podrofja so dobra
spodbuda za nadaljnje delo.

Sama shema organov upravljanja

pa seveda Se ni dovolj. Statut {od-
no razmejuje pristojnost in delov-

no pedroéje posameznih organev,.

stremec¢ pri tem za realno uresnici-
tev ustavnih nacel.

Statut uvaja za naSe enote nov
naziv — poslovna enota. Trenutno
jih je v podjetju 15, ker so se gle-
de na obsioje¢o potrebo dosedanji
centralni obrati reorganizirali v:

— kovinske obrate Ljubljana (vo-
di jih tov. Joze Repse),

— strojno-prometni obrat (avto-
park in tezka mehanizacija — vodi
ga tov. Anton Vevk).

Koordinacijo dela vseh obratov
(razen OGP) opravlja pa Ze nave-
deni oddelek centrale pod vodstvom
tov. Martinika s tem, da obrati na-
vzven ne nastopajo samosiojno.

TFunkcija direktorja podjetja, po
novem pri nas glavnega direktorja,
je v statutu obdelana v smislu ve-

ljavnih predpisov in programskih
principov nove ustave, tako da ne-
kih posebnih novitet glede tega ni.
Posebej je eorisan tudi polozaj in
funkcija pomoénika glavnega direk-
torja, to pa z namenom. da nase po-
slovanje in delo, kolikor se to le
da, postavimo na zapisane temelje.

Naga nova organizacija je v se-
danji fazi uskladila nage potrebe s
teZznjami. ki so 7e dalj%o doho ob-
stajale. S tem, da je v njenih osno-
vah zajet tudi perspektivni razvoj
na tem podro¢ju, smo uspeli regiti
enega najtezjih problemov in na
nas samih je, da postavljene osno-
ve Cimprej realiziramo pri vsakda-
njem delu ter tako ¢imprej dose-
zemo cilje, ki smo jih v statutu
postavili.

Milan Surk



Strokovno
usposabljanje
vodiinih kadrov

Da bi vzporedno s hitrim tem-
Pom in nenehno rastjo produktiv-
hosti dela izbolj3ali tudi poslovanje
In organizacijo dela, smo za tehnié-
no strokovni kader, strojne refe-
fente in za druge poklice organizi-
rali ve¢ tetajev in seminarjev. Vsch
Seminarjev se je udeleZilo 215 ¢la-
lov kolektiva. Predavanja so obrav-
Davala konkretno problematiko
E?{ljetja. Tudi vsi predavatelji so
ili iz podjetja, kar je dalo semi-
harju $e poseben poudarek.

Pred pri¢etkom in ob zakljutku

Seminarja so udeleZenci izpolnili
Posebne teste in anketno listo. Pra-
Vilnost odgovorov smo izrazili v od-
stotkih. Rezultati testov in ankete
ter razlika med prvim in drugim
testiranjem so nam dali jasno sliko
Znanja posameznikov in napredka
ha seminarju.
. Podrobni rezultati anketnih pol
In testov bodo obravnavani v po-
sebnih skriptah (predvsem vsa snov
1z predavanj na Pohorju. Na se-
Minarju so udeleZenci obravnavali
tudi specializacijo posameznih ka-
droy in sluzb.

Tako Siroko zasnovana oblika iz-
obrazevanja strokovnih kadrov bo
Vplivala na spreminjanje strukture
Nasih kadrov, kajti po vsaki temi
})redavanja so se odpirale nove na-
loge v perspektivmem razvoju pod-
Jetja,

E

Vinko Vajt, predsednik delavskega
sveta podjetja

-
Iz vojske
aw -
nam pisejo

Danes se zopet oglaSam. Pocu-
tim se zelo srecnegal Vprasate me
Zakaj? Pa naj Vam kar povem;
ato ker sem prejel »Gradisoo
Destnike, ki sem si ga tako Zelel.
N danes, ko sem ga dobil, sem
Zvedel zopet veliko o spojem pre-
Jubem podjetju. Zoedel sem tudi
9 Sportnem dneou Gradisa, ki ste
&2 imeli 8. februarja o Ravnah
“a Koroskem. prav tam, kjer sem
;;‘I’E{ cela itiri leta. Pa sem si za-
ek-'P’ da skozi »Vesinike Cestitam
i.n‘l’l gradbenega qodsing Ravone
- tudi psem drugim ekipam, ki
T sodelopale b tem tekmovanju.
orej ekipi Raone S§e naprej
Mnogo uspehoo Zeli bivsi in bo-
OCi sodelavec.
k_Pmmsen sem na vsak pas uspel.
! Ba ustoarite, ne samo v tekmo-
Dd".ﬂt p smucanju, ampak na
Sak pai uspeh, ki ga ustvarite
Pri dely za dvig nase prelepe
jé)m(""’-”""‘” sepeda nasega pod-
gr'm;' ki igra veliko vlogo v iz-
za?((, nii nase domovine. Pa ravno
e ker vase podjetje, oziroma

3¢ podjetje, igra veliko vloga
n”‘l:’;)'e-ff‘mln_;'i nase dm_mmine, s po-
.é;‘ m b‘f‘?'(“i‘?! »(-jrﬂdfsor) D(’Sf”fkif-
57 f(«n "’f"'(g,i:?,] vsaj o kratkem opi-
g rml!qv' jenje rtahlega : ]:ad;ef,;f:j
s, sem s ponosom izgovarja
e _»(na-.hsif. in jo s ponosom
capbarjam tudi danes, ker komaj
20;‘?.”! na trs:!r' tr'errllf(Jk'_, ko bn!n
’e,’."'._! lahko élan podjetja Grar{fs.
kaj -f;’m’jln._ da bom enkrat doca-
s ”I-’;J tisti dan. Torej toliko o
mojlen« ovolite mi, Hda ob koncu
24 ,_ag“ pisma izrecem tople po-
boé;fe in iskrene Zelje za cim
gra-d-b!fs?eh pri delu psem c¢lanom
T !‘"’k‘_cﬂ'ﬂ podstoa _ Ravne, a
Jeti, 0 tudi psem clanom pod-

12 >Gradise, -

Tone Hamer

Tov. Anton MartinSek predava tehni¢nemu kadru o novi organizaciji biviih centralni obratov
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Ponoji naalinje dinamitne rasti

Prejinji teden se je na Pohorju
sestala komisija za delitev dohodka
in razvoj obratunskih enot pri sin-
dikalnem odboru podjetja. Na tem
sestanku so razpravljali o osnutku
pravilnika o obraéunskih enotah.

Pravilnik obravnava dve stvari.
Prvi del govori o konstituiranju in
delu obrafunskih enot, drugi pa o
delitvi osebnih dohodkov po obra-
¢unskih enotah.

Prvi del temelji na osnovi dolo¢il
nasega statuta in na praksi neka-
terih nasih poslovnih enot, kjer
obratunske enote Ze nekaj casa
uspeino delujejo. V drugem delu
pa je komisijo vodilo nekaj osnov-
nih nadel, ki so se 7e dalj ¢asa kri-
stalizirale pri sindikalnemu odboru
podjetja.

19. marca 1963. je upravni odbor
pocitniskih domov razpravljal o

finanénem - poslovanju pocitniskih
domov in korii¢éenju letnih do-

pustov v letu 1963. Iz poroéila, ki
ga je podal predsednik UO poéit-
niskih domov Lado JanZekovi¢ je
razvidno, da je v lanskem letu v
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Poslovanje v naSih poéitniskih
domovih se bo letos delilo na pred-
sezono, glavno sezono in posezono.
Predsezona bo trajala od 16. maja

Pri obravnavanju osnutka pra-
vilnika o obradunskih enotah so
govorili, da ne bi smeli noben si-
stem in tako tudi ne tega uvesti
hkrati v celotnem podjetju, ampak
naj bi ga uvajali postopoma. Tech-
nika obraduna in merila za delitev
naj bodo éimbolj enostavna (¢e je
treba delno tudi na ratun to¢nosti,
ki je absolutno itak ni mo¢ doseci).
Bazo za izraéun bi tvorila lastna
cena. Vse tiste stroske, ki se med
letom ne dajo (ali pa zelo tezko)
dovolj dobro zajeti (izredni doho-
dek, razne obresti, rezija podjetja
in poslovnih enot ipd. stroski), bi
okvirno dolo¢al za leto ali pol leta
naprej delavski svet podjetja, ob-
ra¢unavali pa bi jih po efektivnih
urah. Obrac¢un bi bil za en mesec

nasih domovih letoyalo 1917 oseb,
od tega 982 delavcev 563 usluz-
bencev ter 370 tujih gostov. Skup-
no je bilo evidentiranih v glavni
sezoni 15.887 nofnin ali 3959 manj
kot v letu 1961. Po enotah pa je
bila udelezba takale:

Ankaran Poreé¢ Pohorje V %

127 76 63 139
142 55 87 148
27 30 10 35
35 15 5 29
34 gririeay 2,6
47 5 3 29
43 12 40 5
= 2 8 0,6
25 8 7 15
129 67 63 - 136
30 20 18 3,6
50 15 10 39
39 {31 54 118
151 105, el it~ 0104
879 549 489 100

do 30. junija. Posezona pa od 1. ok-
tobra dalje do dneva, ko se bodo
pocitniski domovi zaprli.

Ker v letos$nji sezoni ni na raz-

nazaj. Locili bi gradnjo stanovanj,
javnih zgradb od drugih gradenj
(seveda bi posebej obravnavali tudi
obrate). Posameznosti je Se nekaj,
med drugim tudi ta, da bi pred iz-
pla¢ilom obvezno primerjali rezul-
tat poslovanja glede na produktiv-
nost.

Komisija je konéno ugotovila, da
je uspeSnost njenega dela in kas-
neje sistem delitve osebnega do-
hodka odvisen predvsem od poslov-
nih enot, ki naj bi res temeljito
prouéile osnutek. Predlog sindikal-
nega odbora podjetja bo dan v raz-
pravo kolektivu najkasneje do
15. aprila.

Kolikor nam je znano, se priprav-
lja tudi nov predlog stimulativnega
nagrajevanja strokovnih kadrov.

etovali

polago prevoznega sredstva, (avto-
busa podjetja), bodo morali korist-
niki uslug uporabiti prevozna sred-
siva drugih avtobusnih podjetij.
Najboljse bo, ¢e bodo koristili po-
pust na zeleznici K-15. Kot vsa leta
se bodo tudi letos vrSile izmene
v torkih in ¢etrtkih. Clani kolek-
tiva bodo morali ob za izmeno do-
lotenem dnevu izprazniti sobe do
12. ure. Vsak interesent bo prejel
pismeno odlo¢hbo z datumom pri-
c¢etka letovanja. Razpored po so-

_bah pa se bo izvril pred vsako

izmeno.

Kljub podrazitvi posameznih ar-
tiklov so cene dnevnih penzionov
v primerjavi z lanskim letom
ostale neizpremenjene. Se veg,
¢lani kolektiva lahko koristijo do-
pust tudi v predsezoni in posezoni
po znizanih cenah, t.j. 400 din dnev-
no. Zelimo, da bodo na3i domovi
¢imbolj zasedeni ter da pocitniske
usluge koristi ¢imve¢ ¢lanov ko-
lektiva in si tako nabere novih
mo¢i za nadaljnje uspesno delclrd.

»Gradisov vestnikc izdaja delavski

svet podjetja Gradis. Ureja ga ured-

niski odbor. Odgovorni urednik

Lojze Cepus Tiska tiskarna

»Toneta Tomsi¢a« v Ljubljani —
Izhaja mese¢no

e

& Ljubljana — Nase pudjetje je

obiskala skupina strokovnjakov
gradbenega podjetja Zlatibor iz Ti-
fovih Uzic.. Ogledali so si obrat
gradbenih polizdelkov, montazno
gradnjo ter se zanimali za organi-
zacijo podjetja in sistem delitve
dohodka.

B Ljubljana — Odbor stalne kon-
ference za oddih in rekreacijo pri
republiskem svetu je razpravljal o
moznosti  koris¢enja dopustov za
Zvedske sindikate v nasih domovih
v pred in po sezoni. Prav tako se
vodijo razgovori s predstavniki ita-
lijanskih sindikatov o medsebojni
zamenjavi, pri kateri bi ¢lani na-
fega kolektiva dobili toliko prostih
mest v Italiji, kolikor bi jih mi v
naiih pocitnigkih domovih odstopili
njim.

B Maribor Sekretariat Zveze
komunistov gradbenega vodstva Ma-
ribor je na zadnji seji obSirno raz-
pravljal o programu dela in pro-
gramu ideoloske vzgoje Clanov. Do
nekih konkretnih zaklju¢kov ni pri-
iélo, ker pravijo, da bodo program
povezali s sklepi letne konference.
Analizirali so tudi predvolilne se-
stanke svetov obracunskih enot in
sindikalnih pododborov. V pretezni
vetini so bili ti sestanki srednje
dobro pripravljeni, sama razprava
pa je nakazala nekaj pripomb, ki
so ze vec¢ ali manj poznane.

B Ljubljana — Na peti seji uprav-
nega odbora centra za izobrazeva-
nje so razpravljali o osnutku no-
vega pravilnika centra. Dosedanji
pravilnik ni ve¢ ustrezal, zato ga
bo treba spremeniti, O njem bo raz-
pravijal na eni izmed prihodnjih
sej centralni delavski svet.

B Jesenice — Ob navzocnosti 124
¢lanov sindikalne podruznice je bil
pred nedavnim obéni zbor sindikal-
ne podruznice. ObSirno porocilo je
zajelo vse gospodarsko politiéne
probleme poslovne enote. Ob za-
klju¢ku so izvolili nov odbor, ki ga
sestavljajo: Franc Polajnar, Andre-
ja Pretnar, Polde Mavéec, Ludvik
Srpak, Vlado Celik, Vid Tomic¢,
Miro Langerhole, Ignace Obit, Viljem
Grin, Janez Makovec in Bozo Cad.
V nadzorni odbor pa: Joze Berton-
celj, Marija Pokljuka in Franc Skr-
lec. Za predsednika je bil izvoljen
Franc Polajnar, za tajnika pa Bozo
Cad.

B Ljubljana — Prej3nji mesec je
bila na centrali podjetja skupna
seja sekretariata aktiva komuni-
stov in sckretariata sindikalnega
odbora podjetja. Na seji so obrav-
navali ideoloiko politi¢no stanje
podjetja in nekatere notranje od-
nose. Sejo je vodil sekretar aktiva
Martin Zajsek.

B Ljubljana — Na prvi seji sin-
dikalne podruznice centrale je bila
za predsednika sindikalne podruz-
nice izvoljena Vida ArneZ za taj-
nika Jernej JerSan, ostali ¢lani pa
so: Ancka Javornik, Ivo Leben,
Albin Bac¢er, Rudi ing. Cerkovnik,
v nadzorni odbor pa Nusa Piskur,
Leander Ko3uta in ing. Janez Gricar.

B Celje — V poroéilu, ki ga je
prebral predsednik sindikalne pod-
ruznice poslovne enote Celje Stan-
ko Kranje, je v kratkih in jedrna-
tih besedah nanizano delo podruz-
nice v preteklem letu. Med drugim
je dejal, da so organi samouprav-
ljanja gradbenega vodstva Celje v
celoti opravicili zaupano jim nalogo
in vestno urejali problematiko, ki
je bila spri¢o hudih gospodarskih
razmer v lanskem letu dokaj te-
zavna.

T

Pri zdravniku.
Zdravnik: »No, kaj pa je z vamiZc

Pacient: »Pretegnil sem se pri
vzdigovanju vrednosti te¢k v nasi
poslovni enotic.

A P R SO R e = Y I

Prejsnji mesec se je v Ljubljani

.. koncal enotedenski seminar za nase

delovodje, Na sliki del teéajnikov
»GRADISOV VESTNIK« % Stran 3
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a) USPEH PODJETJA

V februarju 1963 je izvriilo pod-
jetje skupni finanéni plan s 106 %,
iradbcni finan¢ni plan pa s 131 %.

etnega plana je izvrieno 5.8% ali
za 03% ve¢, kot je bilo predvi-
deno.

b) USPEH GRADBENIH ENOT

Gradbis¢a so v februarju 1963 iz-
vrsila skupni meseéni finan¢ni plan
s 120,9 %, gradbeni financ¢ni- plan s
131 %, Letnega plana pa je izvrie-
no 5,6 % ali za 19, ve¢ kot je bilo
planirano.

¢) USPEH OBRATOV

Obrati so v mesecu februnarju iz-
vrdili skupni financni plan s 79 %,
letni finanéni plan pa s 6,9 % ali za
1,8% manj kot je bilo planirano.

V primerjavi z istim obdobjem v
letu 1962 je vrednost izvrienih
gradbenih del v letoinjem letu
manjsa za 17,9 %, vrednost obrtnis-
kih del pa za 249, Glavni vzrok
padanja gradbenih in obrtniskih del
v januarju in februarju leto$njega
leta je bila ostra zima, sneg in
mraz.

Obrati v zagetnih mesecih ne do-

OD DELAVCA DO INZENE

Zdaj so v naSem podjetju nudene
vsem delavcem Siroke moZnosti iz-
ohrazevanja in napredovanja. Na3
sistem izobraZevanja je tak, da
omogota slehernemn ¢lanu kolek-
tiva, ki Zeli v svojem poklicu na-
predovati, da z voljo in vztraj-
nostjo pridobi zaZeleno znanje in
strokovnost. Prav tako niso izklju-
¢ene moznosti, da nekvalificirani
delavec postane inZenir.

Ce si ogledamo pot izobraze-
vanja, ugotovimo. da je ta moznost
dana. Delavci, ki prihajajo v pod-
Jetja »brez poklicas, bodo $li skozi
uvajalni seminar, kjer se ugotove
osnovne sposobnosti proizvajalea.
Ze tu ga bomo po njegovi sposob-
mosti zaceli vzgajati za dolecen
poklic. To usposabljanje se po-
zneje nadaljuje na delovnem me-
stu. Po dolo¢eni dobi bomo naj-
boljse delavee poslali v tedaj. Tako
bomo nadaljevali izobrazevanje po
stopnjah. Prehod iz ene stopnje v
drugo bo vezan na ustrezno stro-
kovno delo in znanje na prejinjem

PRIUCENI
DELAVC)

NEKVALIFIC, 4
DELAVC].~

BREZ POKLIICA

delovnem mestu ter na prakiini
in teoretitni del izpita za vstop v
drugo viSjo grupo. Ker v podjetju
po tem sistemu ne bo ved tako po-
membna >klasi¢na kvalifikacijae,
bo celoten program vezan na kad-
rovsko politiko in na dejanske po-
trebe podjetja.

Pri izbiri kandidatov pa bomo
upostevali tudi druge ¢initelje, kot
so spretnost, vestnost pri delu,
strokovnost, sposobnost vodenja in
dela z ljudmi, kar velja predvsem
za vpis v tecaj za delovodsko ali
srednjo Solo. Tako bomo na de-
lovnih mestih v bodoce specializi-
rali dolo¢ene poklice. ker moramo
upoitevati, da se bosta specializa-
cija in razvoj mehanizacije nada-
ljevala. Tako bomo v podjetju v
prihodnje potrebovali vedno veé
strokovnjakov, tj. kvalificiranih
delavecev, ve¢ tehnikov in inZenir-
jev oz. organizatorjev proizvodnje,
ki bodo organizirali in uravnavali
proizvodni proces.

Razvoj mehanizacije in vedno
vefja zapletenost delovnega pro-
cesa, pa bosta tudi od organov sa-
moupravljanja zahtevali ve¢ eko-
nomsko politiénega znanja. Zato
bomo morali poleg strokovnega
znanja v celoti poznati in zasledo-
vati  druzbeno politi¢ni
kajti produktivnost dela ni od-
visna samo od tehnine opremlje-
nosti podjetja, temveé v veliki
meri od sposobnosti in znanja kad-
rov. Da bi ugotovili realne potrebe
po druzbenoekonomskem izobra-
zevanju, bo kadrovska sluzba pod-
{etja skupno s strokovnjaki de-
avske univerze sestavila analizo
obstoje¢ega stanja glede sploine
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segajo 1009% plana kljub temu. da
delajo s polno zmogljivostjo. ker
zateta dela niso dokon¢ana ali
fakturirana. Zaradi tega se opaza
tudi ve¢ja potro$nja materiala, kot
pa je realizacija. Taki negativni po-
javi nas ne smejo zavajati, ker se
to negativno delo izravna v nasled-
njih mesecih leta.

Prav tako zelo razlitno variirajo
delovne wure, produktivnost, izpla-
c¢ani osebni dohodki, dohodki na
uro in poraba materiala po plan-
skih kazalnikih.

Nekatere poslovne enote ne do-
segajo delovnih ur. ki so bile po-
stavljene z gospodarskim planom
podjetja, druge enote jih pa zclo
prekoracujejo, tako se giblje ta
odstotek od 63 do 345, Planiranih
delovnih ur ne dosegajo naslednje
radbene enote: Jesenice, Ravne in

oper, presegajo pa jih vse druge
enote, ena ve¢ — druga manj. V
celoti presegajo gradbis¢a planira-
ne delovne ure za 289%., obrati za
98 %, celotno podjetje pa za 42%o.

Odstotek planirane in dejanske
produktivnosti se giblje od 31,3 %
do 1587 %. Planirano produktiv-
nost so presegla mnaslednja gradbi-
S¢a: Jesenice za 58,7 %, Ravne na

organizacije, ekonomike, rentabil-
nosti, obveitenosti kolektiva itd.,
glede posebnih Zelja in potreb de-
laveev v proizvodnji. Ugotovili
bomo potrebo po izobrazevanju,
napredovanju medsebojnih  odno-
sov, analizirali vzroke fluktuacije
itd. Na podlagi analiziranih podat-
kov bomo skusali ugotoviti kri-
ti¢ne totke, napake, probleme in
tezave, ki nastopajo pri gospodar-
jenju podjetja in ki zavirajo uspe-
Sen razvoj ter angaZiranost posa-
meznih ¢lanov kolektiva.

Izdelal se bo plan druzbeno cko-
nomskega izobrazevanja, ki bo ob-
segal predvsem naslednje podatke:

— koga je treba izobraziti,

DELOVODJA,

BRIGADIR
POM. DELOVODJA

KVALIFIC. DELOVODSKA 30

DELAVCI,
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Koroikem za 45°% in Koper za
299, Vse druge enote so izpod
planirane produktivnosti. in sicer
gradbiita v celoti za 22%. obrati
za 50 % in podjetje za 29 %.

Razlika med planiranimi in izpla-
Canimi osebnimi dohodki je tudi
zelo velika in se giblje od 38% do
409 %. Ta pojav je posledica preki-
nitve del zaradi hude zime in se bo
v naslednjih mesecih prav gotovo
normaliziral, Pri gradbii¢ih je od-
stotek prekoratevanja od planira-
nega za 58%. pri obratih pa za
929, in pri podjetju kot celoti za
50 9% velji.

Manj%a pa je razlika med plani-
ranim in dejanskim dohodkom na
uro. Ta odstotek se giblje od 69 do
06, Gradbista so v celoti 189/ izpod
planiranega. obrati 11% in pod-
jetjie kot celota 16%. A

Velja razlika pa se zopet pojayi
pri porabi materiala. Kot smo Ze
omenili, je to pojav v zafetnih me-
secih leta in se gibanje tega od-
stotka v naslednjih mesecih pribliZza
planiranemu odstotku.

V naslednjem tabelari¢nem pre-
gledu so navedeni nekateri poka-
zatelji uspeha podjetja, gradbenih
enot in obratov za februar 1963:

fA

S pomotjo druzbenoekonomskega
izobrazevanja bomo lahko:
izboljgali organizacijo dela,
zmanjsali stroske proizvod-

nje,

zflolj:“sali kvaliteto dela in do-
segli vecjo storilnost,
zmanjSali izostanke
tuacijo.

zmanjSali Stevile pritozb de-

in fluk-

laveev, disciplinskih prekrs-
kov itd..
DIPLOM. NGy
\
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\
‘ FAKULTETA
Il STOPNJE
o

~

L

ngm
FAKULTETA
1. STOPNJE

A)] ZA DELOVODSKO.
| SREDNJO S0LQ

VAJIENCI

Y- KONCANA 8-LETRA

kakino izobrazbo potrebuje,

— kje, kdo in kdaj naj izo-
brazbo posreduje.

Pri  realizaciji perspektivnega

izobraZzevanja bodo ¢lani kolektiva

poveéali druzbeno ekonomsko zna-

nje. tako da bodo postali Se boljsi

upravljavci.

1538

() TESTIRANJE

(STIPENDUIE

Strokovno in druZbeno politiéno
izobrazevanje bo torej moralo iti
vzporedno. To je pot, po kateri
bomo vzgajali kadre in vodili kad-
rovsko politiko podjetja. Le-ta pa
ho dobila svojo vrednost, ko jo

bodo organi samoupravljanja Vv
s : o5 et oiag
podjetju v celoti sprejeli. Cepus

At T

vt L AR S g

e
g

a1

i p il

Gradisovei na prvih zimskih igrah gradbincev

Slovenije
Viden uspeh naSih Sportnikev. — V skupnem plasmanu 3. me-

sto, 2. mesto ekipe v veleslalomu, 3. mesto ekipe v teku na 5 km,
4. mesto ekipe v stafeti 3 X 5km in 6. mesto ekipe v slalomu

V dneh 16, in 17. marca so bile
na Krvaven I rtepublitke zimske
igre gradbincev, katerih organiza-
tor je bila sindikalna podruZnica
SGP :Projektc iz Kranja.

Prijavilo se je skupno 14 ekip
iz gradbenih podjetij Sloveniie
skupno s preko 80 udelezenci. ki
so tekmovali v slalomu. velesla-
lomu, teku na 5km in Stafetnem
teku 3 X 5 km.

V novem domu na Krvaveu so se
zbrali tudi ¥portniki Gradisa. Ne-
kateri -so prispeli ze dan_ali dva
prej in pridno proutevali terenc.
Nasa moska ekipa je Stela 7 cla-
nov: Maks Cekon, Tone '/.nlclvl__;.
Ivan Jamnik, Jernej Jerdan, Joze
Zupan. Janez Pire in Stanko Oblak.
V konkurenci zensk pa smo imeli
dve zastopnici: Ano Perme in Vido
'ArneZ.

Vse se je odvijalo po naprej do-
lotenem programu. Vodje ekip so
se v petek zvecer zbrali na posvel
in izrebali startne Stevilke. Imeli
smo srecno roko. saj smo dobili
eno izmed pryvih Stevilk, ostale pa
nekje v sredi.

V sohoto zjutraj, prvi dan tek-
movanja je bilo vreme kot naro-
¢eno: lepo, sontno in brez vetra.
Tekmovalei so se zbrali pri progi
za veleslalom, dolgi 1100m s 30
vratei in viSinsko razliko 110m.
Proga je bila dobro pripravljena
in zelo hitra.

Jzmed 65 prijavljenih tekmoval-
cev smo imeli 4 zastopnike, ki so
dosegli naslednje rezultate:

9 Maks Cekon 051.4, 7.—8. Joic
Zupan 0,56.2, 13. Janez Pirc 038.0,
40. Stane Oblak 1.26.1.

Taksna ie sedan’a
organizadiiska
shema podietia

GLAVN! DIREKTOR

POMOCNIK GLAY. DIREKTORJA

'Fm,mm swm] [Tmmc szuiaﬂ Eosp. RAC. s‘iu}u! Irs‘mcs‘m SIUZBA

GLAVNI INZENIR
POMOCNIK GLAV. ING,

KOMERC. DIRFKTOR
(PomocNIk DIREKT.)

DIREKTOR GOSPRAL SL.  SEKRETAR

POM, SFLR. 7A KADRE

CDDELEN ZA

CODELKL i | pRippAYO DELA

KALKULAC. ODDELER

FINANCNO KNJGOV. | |oDD. SPLOSNiH POSLOY

CODELEX ZA KONTROLO
IN INSTRUKTAZO

NABAVNQ PROD. 0DD.

FINANCNA OPERATIVA| | PRAVN! ODDELFK

CDDELEK ZA OBRATE
IN STR. SI.

CENTRALNO SKLADISCE

KNJIGOV. OSN. SREDSTEY|  |CENTER ZA J70BRAZBO

KONSTRUKC, BIRO

KNJIGCOY. POCIT. DOMOY

ek KADROVSKI ODDELEK

| B S o ) o REFER.TA TEHN. 1
REFERATI: | TEHNICNA ZASEITA | 1V REF. 7A TRESCE 1 | zAVAROVANIE GIASI[Q PODIETIA ,,f aowfﬂfnf-fﬁ
REF 74 REKLAMO N | |
LABORATORIS DROMBAVAL BLACAINA REF, POCIT. DOMOY
= AR B
KONTROLA IN INSTRUKT, REF. ZA NAGRAJEVANIE |REE. ZA NACRAJEVANIE]
A R e e et et el ———d
~ REF. HIG. VARNOSTI.
i -
>
e — -

~
VANALITSKO RAZV. SLU2BA)
L k|

——— e ——— ———

I KADROVSKA s'w}aijl

\JDD. ZA PLAN IN EVIDEN.

ODDELER ZA ANALIZE

RN ResEs 3
ICENTER ZA 120BRAZB0)
e -
|kADROVSK! ODDELEK |

ODDELEN TA RAZYQJ

QDDELEK TA INVESTIC.

Za ekipno uvrstitev so se uposte-

vali rezultati prvih treh in smo
tako dosegli odlofno 2. mesto izza
ekipe sNovogradnjae, Trzic.

Popoldne je bil na sporedu tek
posameznikov na 5 km dolgi progi.
Nadi trije zastopniki so si med 20
tekmovalei pridobili naslednja me-
sta:

7. Ivan Jamnik 03255, 8. Maks

Cekon 0,33.25, 9. Tone Zaletelj
0,36.21.
Ekipno smo osvojili 3. mesto.
S tem je bil prvi dan tekmo-

vanja konc¢an. Z dosezenimi rezul-
tati smo bili lahko v moéni konku-
renci kar zadovoljni. Bilo je veliko
ugibanj. kake bo drugi dan.

Ako bomo uspesni, lahko upamo
na plasma pri >vrhue, smo se po-
govarjali med seboj. Vedeli smo,
da je nafa Sibka tocka Stafetni tek
na 5km. in sicer po krivdi enega
izmed élanov nafe ekipe, ki je bil
prijavljen in o tem tudi obveilen,
vendar se tekmovanja na Krvavcu
ni udeleZil. Problem je bil refen.
ko je vodja mafe ekipe sklenil
udeleziti se Stafetnega teka. pa ¢e-
prav smo vsi vedeli. da ni imel se
nikoli ozkih tekaskibh smu¢i na
nogah.

Napocil je drugi dan Sportnega

merjenja modi gradbincev :Slove-
nije. Vreme ni bile tako ugodno

kot prejinji dan. Temni oblaki so
pokrivali nebo, shladilo se je in
pozneje je pricelo tudi sneziti.

Na 220 m dolgi progi za slalom s
36—38 vratei je tekmovalo 69 tek-
movalcev. Nasi tekmovalei so do-
segli ekipno 6. mesto. Rezultat bi
bil lahko slabZi. ker je Janez Pire
pri voznji padel in bil diskvalifi-
ciran, vendar sta JoZe Zupan in
predvsem Maks Cekon. ki je zase-
del odlitno 2. mesto dala pri voZnji
vse od sebe in take popravila, kar
se je dalo.

Med tekaci v Stafeti na 5km
dolgi progi se je vodila ostra Bor-
ba. Nasi fantje: Ivan Jamnik, Jer-
nej JerSan in Tone Zaletelj so po-
kazali precej pozrivovalnosti in to-
varistva. Z dosezenim 4. mestom so
bili kar zadovoljni, saj jih je med
tekmovanjem ves ¢as spremljala
smola. Bili so slabo in premalo
opremljeni. Od dveh parov smuéi
so se jim ene po prvem teku po-
lomile. Tone je izgubil dragoceni
¢as, ko se je po ve¢ 100 metrih
vrnil skoraj do starta. da je za-
menjal zlomljeno smuco. Jersan Se
nikoli ni bil na tekaskih smudeh
in Ivan ga je poZrivovalno instru-
iral dokler ni »shodile. Marsikdo bi
odstopil od nadaljnjega tekmova-
nja, saj za tretjega tekmovalca
niti ni bile smuéi. Kon¢éno smo si
jih izposodili od prijaznega Skof-
jelotana, ki je progo Ze preiekel.

o, »Gradisovac ekipa je kljub
tezavam pritekla na cilj in tako
pripomogla k uspehu v skupnem
plasmaju.

Da ne prezremo Zenskih zastop-
nic na zimskih igrah gradbincev.
Gradis sta zastopali Ana Perme in
Vida Arnez v slalomu in velesla-
lomu. V shudic konkurenci tekmo-
valk sta dosegli 2. in 3. mesto, in
to zasluZeno, saj proga ni bila ni¢
lazja kot za moske.

Tekmovanje je bilo zakljuceno
popoldne, Po kosilu pa so bili raz-
glafeni rezultati. Najboljie ekipe
so prejele priznanje in diplome, po-
samezniki pa tudi prakti¢na darila.

Gradisovi Zportniki pa so poleg
prejetih. nagrad in priznanj spo-
znali tudi medsebojno povezanost
in tovariStvo, ki veze ¢lane naSega
kolektiva pri vsakem delu kakor
tudi pri Eportnem udejstvovanjue



Univerza v Moskvi

.Nekgij viisov s poli po Sovjeiski zvezi
M

Po Moskvi in Leningradu

Ce nudi potovanje po tujih deZelah

Vselej mnogo zanimivosti, velja to Se v vedji
Merj za obisk Moskve in Leningrada, ki nu-
Gita tnjeu tako bogato izbiro kulturnih, zgo-
Govinskih, etnografskih in arhitektonskih
}msebnmsti. kot nobeno drugo evropsko ve-
Cmesto. Pa tudi nacin Zivijenja prebivalcev
Obeh mest se razlikuje v precejinji meri,
Saj so promet, zabava, Sport drugale orga-
Bizirani kot v ostali Evropi,
Najprej nekaj o najnovejiih objektih
l_ oskyve. Nedvomno je treba zaceti s Krem-
Jem, tako poluem zanimivosti, da sam zah-
teva mnogo dni ogledovanja, preden ga
Spozuas. Njegovih sedem stolpov obzidja.
Okrasenih z rvde¢imi rubinastimi zvezdami,
Dremera preko 3m, ki se vrie po vetru na
itoglicnih lezajih in so pono&i moéno raz-
5¥etl jene, so prvo, kar se potniku, ki se pri-
Pelie v to mesto, pokuze. Rdedi trg pred
Slavnim vhodom, Leninov mavzolej — ecilj,
‘L ga dnevne obii¢e tisoée obiskovalcev, ki
8¢ pocasi premikajo v kilometer in veé dolgi
Yrsti in potrpezljivo ¢akajo, da lahko v mi-
mohodu za kratko minuto stopijo v zadnje
valisie nesmrinega voditelja, razseznost
trga, ki ga zaklju¢uje imponzanina kate-
drala sv. Vasilija, danes spremenjena v 2Z0-
dovinski muzej, to so nepozabne panorame
loskve, V notranjosti Kremlja se na vsak
‘orak adpirajo nove krasote. Pozladeni zvo-
‘81\"}, katerih en sam nosi 800 kg zlate plo-
tCvine, car-kolokol — veliki 200ion teiki
£Yon, car-puska, top premera 760 m’/m, ki pa
B nikdar streljal, ker ga niso mogli pre-
Makniti, zakladnica ruskih carjev, in 3e in
5¢ se vrsie zanimivosti,

zredno Siroke ulice z Zivahnim prome-
M tovornih vozil in vozil javeega prometa
In tipi¢ne stolpnice z visoko konico so druga
Posehnost Moskve. V istem slogu je grajena
1::itl univerza, ki ima pr(‘.du\'aln'_i(-c, insti-
d-‘('\ zhirke in naselja za preko 30.000 Stu-
Cntov vseh ras in narodnosti.
Parki v centrn in okolici, drevoredi ob glav-
?!h ulicah dajo mestu obilo moZnosti za od-
1 ip razvedrilo, saj ima vsak mestni okraj
%n, SYOjem parkun restavracije, vrtiljake,
POrine prostore in kinodvorane, ki nudijo
‘:f“ﬁ im)'alc-(*m za majhen denar poljubno za-
(:;l“lf-l_jpscbna atrakcija je ogromno odprto
“..l)_i'_-!w(b sredi mesta, ki mm_d\'u olim-
Yska hazena, posebni skakalni bazen in
?"“‘f’ll za vaterpolo. Voda v bazenih je
5-(1‘.‘11 stalno poleti in pozimi na 25°C in se
e i(j”'~f']d|’r.“'*" kopaliscu Iiopa}jo tudi sredi
zeor Mse zime, ko je voda in pol metra

sl mad gladino prijetno topla tudi pri
in vet,

avni promet je zelo dobro organiziran
]mi‘i‘")‘:li)usi. talksiji, tramvaji in trolejbusi in
ska :,n‘m Moskve — metrojem. Podjemelj-
mzmit;‘czuu'a. dolga !6.) km ie visek sodobne
Bps L-]. _}sropohmma aviomatizirana in brez
Bk oc nikov. Ax:!mm]t, v katerega vries
ml;“h@: t& spusti mimo  elektronske kon-
eskal. \l.léd.?d(‘}p‘]lxﬂl‘jll takoj zapre poi) do

Alatorjev, ki te popeljejo globoko v pod-

<1 C

Ogromni

zemlje. Vlaki se vrsie v vse smeri v med-
sebojnih razdaljah 25—35 sekund, kar kon-
trolirajo elektronske ure na vsaki postaji.
Vozijo s 60—100km/h z izredno to¢nostjo.
Nikjer hrupa, nikjer prerivanja, vse se od-
vija to¢no, hitro in mirno, kljub temu, da
prepefje moskovski metro dnevno tudi po
800.000 potnikov in ved. Vsak vlak (5 va-
gonov) ima samo vlakovodjo, vsaka postaja
postajenaéelnika, ki kontrolira prihajanje
in odhajanje — to pa je vse oschje pod
zemljo. .

To pa so glavne zunanje zanimivosti tega
mesta. Tem se seveda pridruzujejo ogromne
stave znanosti in umetnosti, galerije, mu-
zeji in kondno BoljSoj teater s svojim ba-
letom.

Leningrad je bolj evropski kot Moskva,
vendar tudi tu ne manjka zanimivosti. Isa-
kievski sabor — cerkev z izredno umetnisko
vrednostjo, preko 1100 kg zlata v kupoli in
okraskih, s prekrasnimi mozaiki, Admirali-
teta s svojo zlato 40 m visoko konico, Petrov
dvoree v friskem zalivin s 700 vodometi, ves
obnovljen po zadnji vojni, krizarka Aurora,
znana iz revolucije in $e in Ze¢ je zanimi-
vosti. Krona vsega pa je brez dvoma palaca
Eremitaze — zimski dvorec Petra Velikega,
ki v svojih 1.000 dvoranah hrani najvetjo in
najdragocenejso zgodovinsko in umetniiko
zbirko na svetu. Slikarji in kiparji vsega
sveta so zastopani tu s svojimi originalnimi
deli, V njenih zbirkah pa se nahajajo pred-
meti iz vseh zgodovinskih dob. Zakladnica
ruskih carjev pa hrani dragocenosti, ki jih
sploh ni mogoece oceniti.

Se in Se bi bilo moZno opisovati zani-
mivosti obeli velemest, a oglejmo si fe
ajune prebivalce. Znacilna je izredna trez-
nost, discipliniranost in ustrezljivost, ki pri-
haja do izraza v medsebojnih odnosih. Vrste,
ki so Se vedno znadilen pojav obeh mest,
vidi§ pri taksijih, pri trgovinah, pred menzo,
pred sladticarno, kavarno, skratka povsod.
Vendar ljudje mirno ¢akajo s knjigo v roki,
nihée ne prehiteva, nobenega razburjanja,
zmerjanja kot pri nas. Zena z otrokom,
starfek imata prednost, to se razume samo
po sebi, pomo¢ Zeni z otrokom in starim
ijudem je dolZznost, ki jo opravi¢i§ povsod.
Ljudje ¢itajo povsod: doma, v avtobusu. v
metroju, ko ¢akajo v vrsti. ko sede v parku.
skratka povsod. Casopisi, knjige, revije iz-
hajajo v, ogromnih nakladah in so zelo po-
ceni. IzobraZevanje je splosna potreba, ki
vodi do napredovanja v sluzbi, na delovnem
mestu.

Taka je torej v kratkih obrisih slika teh
dveh zanimivih mest Sovjetske zveze, ki
smo ju imeli priliko obiskati. S tem kratkim
opisom pa tudi konlam svoje popotne viise
in upam, da sem z njimi vsaj nakazal obris
vsega, kar smo v kratkem ¢asu enega me-
seca lahko dojeli z Zeljo, da bi imeli priliko
to ogromno deZelo in njene posebnosti
morda kdaj drugi¢ bolje spoznati.

Konec

Ing. Alired Peteln

Isahovski sabor v Leningradu
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Frekvenéni napetostni pretvorniki v na-
fem primeru zvisajo frekvenco in zniZajo
napetost. Frekvenca pretvornikov znasa od
150 do 200 Hz, napetost pa do 48 V. Iz tega
Je razvidno, da so vibratorji z vgrajenim
elcktromotorjem v glavi oziroma elekiro-
motorji, ki poganjajo mehaniéne vibratorje,
(vibratorje z gibljivo gredjo), grajeni za
tako frekvenco oziroma napetost. To so de-
jansko trifazni elektromotorji za zvisano
frekvenco in zniZano napetost. Z zvidano
{rekvenco in dolocenim &tevilom polov do-
himo ve¢ obratov elektromotorja. Z znizano
napetostjo pa dosezemo varnost proti dotiku
Z napetostjo.

ZASCITNI TRANSFORMATOR]JI

V sestavu vibratorskih garnitur .imamo
Se zaicitne transformatorje znamke »Radoje
Dakié«. Le-ti znizajo napetost od 380 V na
40V, torej samo napetost ne pa frekvence.
Frekvenca ostane ista, tj. 50Hz Na ta
transformator prikljuéimo trifazni elektro-
motor, ki je grajen za napefost 40V in
50 Hz. V tem primeru dose’emo vriljaje mo-
torja le do 2890 o/min. ZaS¢itni transforma-
tor mora biti brezpogojno ozemljen ali ni-
cen. ker je priklju¢ena napetost primarne
strani 380 V. Vzdrzevanje je minimalno, pa-
ziti je na prikljuéek, da je pravilno izve-
den, da je varovanje pravilno in da tran-
sformator ni izpostavljen vlagi ali kapajoci

vodi. Obcasno je kontrolirali prikljutke se-
kundarne strani, da so spojna mesta évrsta.
neozgana oz. oksidirana,

IGLASTI VIBRATORJI Z VGRAJENIM
ELEKTROMOTORJEM V GLAVI

lglaste vibratorje imamo 7e veé kot deset
let. Pri takrainih gradnjah so bili veéji pro-
fili iglastih vibratorjev zelo dobrodosli. po-
sebno pri velikih mnozinah betona. Z viso-
kim u¢inkom vibratorja se je dosegla dobra
kvaliteta, ¢eravno so delali pod zelo tezkimi
pogoji. -

Minilo je deset let in ti stroji e teéejo.
Ce upostevamo vzdrzevanje. ki ga ni hi{o,
tezke pogoje dela in kot visoko turne stroje,
pridemo do zakljucka, da so ti stroji res
vzdrzljivi. Z obnovo posameznih elementoyv,
ki se izrabijo, so Se vedno sposobni za obra-
tovanje. Ravnanje in nega teh strojev je
bila, oziroma je Se, zelo skromna. Ce upo-
Stevamo, da je to elekiriéni stroj z visokimi
obrati, ne smemo pozabiti na to, da tudi
stroj zahteva nego in red.

Ti vibratorji imajo hermeti¢no zaprt
elektromotor brez hlajenja. Edino hladilno
sredstvo je beton. Zaradi tega je nujno, da
se upoiteva to hlajenje v tem smislu, da je
vibratorska glava popolnoma potopljena v
beton, %)a naj bo to v katerem koli poloZaju.
Ne zadostuje, & je potopljena samo ena
tretjina glave, kjer je samo ckscenter, na-
vitje motorja pa je zunaj. Zracno hlajenje
ne zadosta in motor pregori. Prav tako ne
zadosta blajenje, & glava lezi vodoravno
in ni po celi dolzini v betonu. Iz tega je
razvidno, da morajo biti vse igle z vgraje-
nim elekiromotorjem brezpozojno hlajene
tako, da so popolnoma potopljene v heton,
prosto pa ne smejo te¢i v nobenem primeru.

Profili vibratorskih igel z vzgrajenim
elektromotorjem znamke »>Wackere so pri
nas le trije, in sicer: ¢ 100, ¢ 75 in ¢ 50.
Prikljutek je v vrhu glave zaititen z gu-
mijasto cevjo in s slikalom na drugem
koncu cevi. Igle znamke >Vibrac imajo
samo profil ¢ 55 in drugih nimamo.

(Nadaljevanje sledi)

Se ena z izpilov za strojnike.

IzpraSevalec: »Kdo upravlja in gospo-
dari s podjetjem?«

Kandidat kot strela z jasnega neba:
»Hugo.«

Na hodniku centrale, sem ujel tale raz-
govor:

»Kdo so fi usluibenci v belih heljah2«
je vprasal Francelj.

»Zdravniki centrale« mu je odgovoril
Miha,

VaZen strokovni posvet? — Ne, samo
globok razgovor o fickih.

e

o

To se je zgodilo ¢lanu nafega kolekfiva
l‘(' p;)slovni enoti GV Ljubljana. — Smola,
aj

Na izpitu za strojnike.

Izprasevalec: »Kako prencha delovno
razmerje po samem zakonu?«

Odgovor: S smrijo.

>GRADISOV VESTNIK: # Siran 5



V¥V Celju gradimo nov Zelezniski most ¢ez Voglajno

Na toplem spomladanskem soncu se ¢lovek resni¢no odpo-
cije. Zato je treba izkoristiti vsak trenutek, ko se nam
sonce prismeje izza oblakov

Prva betonska Zi¢nica za hmelj v Zalcu

Lej

200 milijonov dinariev

Iz Celja v Rogasko Slatino in spet nazaj v Celje,
Vitanje, Podlog in Zalec — Se vedno precejsnja

razcepljenost gradbisc

8020202920027 080

STIMULATIVNO NAGRAJEVANJE
— TRD OREH ZA CELJANE

Celjska poslovna enota ima eno
samo ekonomsko enoto — &eprav
bi spri¢o velikosti tega kolektiva
in &tevilnih gradbis¢ lahko imeli
vee ekonomskih enot. Vendar pa te
stvari niso tako enostavne, kot bi
kdo mislil na prvi pogled. O teh
precej zapletenih  problemih je
marsikaj povedal tovaris Kersic.

»Vetékrat prebiramo Gradisov
vestnik, zlasti so za nas zanimivi
tisti podatki, ki nam kazejo, kje
so s svojimi uspehi in rezultati
druge enote in kje smo mi v Celju.
Ti podatki so prav zanimivi, saj
jih prej nismo nikoli izvedeli. Ce
pogledamo te podatke — zlasti pro-
duktivnost v posameznih po_slovngh
enotah — potem smo Celjani nekje
v sredini ali celo v drugi poloviei.
Vendar pa tu ne gre morda za slab-
%o fizitno storilnost delavcev, slabe
organizacijske prijeme ali kakrsne
koli nade subjektivne slabosti. Kot
smo 7e rekli, je ena glavnih ovir
na celjskem podroéju v tem, da smo
zelo razcepljeni in raztreseni na
vseh koneih in krajih, — skratka
da nimamo velikih, kompleksnih
gradbi3é. Celje, 7al niso Jesenice,
Ravne ali morda Ljubljana in Ma-
ribor. Ce bi v Celju delali na 5ti-
rih, petih velikih gradbisc¢ih, z ve-
liko mehanizacije, bi bilo takoj dru-
gate. Tako pa...c

V besedo mu je segel tovarid
Borut Zupanéi¢: sRes je v Celju
tezko dosledno uveljavljati nagra-
jevanje po ekonomskih enotah. Ce
bi 8li v ve¢ enot, bi takoj lahko
prisli do tega, da bi bila kar polo-
vica enot — merda tudi ved ali pa
nekaj manj — pasivna. Ali — da
se enostavneje izrazim: ¢e bi imeli
vet¢ ckonomskih enot, bi marsikje
delavei dobivali samo 80 % placo
ali pa 3¢ manj. In to kljub temu,
da temu niso delavei krivi. Taksna
majhna, razdrobljena gradbis¢a so
nujno manj rentabilna kot velika,
ki imajo veliko strojev in mehani-
zacije, medtem ko pridejo na ma-
lih gradbis¢ih do veljave v glav-
nem roke. Na majhnih gradbiséih
mora$ na primer prav tako imeti
skladis¢nika, snazilko in Se vrsto
ljudi, kot na velikih gradbiséih.
Jasno pa je, da je vse kaj drugega,
¢e pride 5 ali 6 takib ljudi na 20
do 30 delavcev, kot pa &e jih pride
na 100 do 150 delavcev.«

Tako je nagrajevanje. ki naj bi
bilo stimulativno, v Celju res zelo
trd oreh, Ce bi bili dosledni. bi de-
lalo precej gradbisé z izgubo, Ce-

No, vsekakor sva imela tokrat z vremenom pre-
sneto sre¢o. Tako sva ugotavljala s tovariSem Lojze-
tom CepuSem, ko sva jo v jutranjih urah s »fickom«
po celjskih ulicah rezala proti upravni stavbi celj-
skega »Gradisa«, Zares, ponedeljek — 25, marec — je
bil kot naroéen za novinarske podvige: sonten, brez
vetra, ¢esto spomladanski. Nebo je bilo brez oblacka
in prav nié¢ ni kazalo, da bi se lahko do vecera kaj
skazilo. Dva fotografska aparata z neposlikanim film-
skim trakom in prazna beleznica so bili pripravljeni,
da na filmski trak in papir ujamejo ¢im veé zanimi-
vega in aktualnega s celjskih gradbisé.

Potem ko smo v upravnem poslopju opravili ves
»ceremonial« ob prihodu (semkaj seveda sodi tudi ob-
vezna skodelica turike), smo $li — k stvari. Ker je
bil tokrat Sef ing. Drago Sever zaradi sluzbene zadrza-
nosti odsoten, sta ga pri uvodnih razgovorih morala
nadomestiti vodja komercialne sluzbe Ivan Kersi¢ ter
predsednik upravnega odbora Borut Zupané¢iéc.

prav delavei zanjo objektivno ne
bi bili krivi. Jasno je, da na tako
gradbis¢e kmalu ne bi mogli dobiti
niti enega delavca.

Pred kratkim so zaleli razprav-
ljati o tem, da bi uvedli neke vrste
stimulativno magrajevanje vsaj za
vodilni tehniéni kader — za tehnike
in delovodje. Vendar pa tudi do te-
ga osnutka ni pravega navduSenja
med tehni¢nimi kadri. O osnutku
tega pravilnika bo te dni razprav-
Ijal delavski svet.

SONCNE IN SENCNE STRANI

Celjska poslovna enota ima kljub
mnogim objektivnim teZavam mar-
sikaj, s ¢imer se lahko pohvali. V
dveh modernih blokih imajo precej
druzinskih stanovanj za vodilne in
visoko kvalificirane in kvalificira-
ne kadre, precej dobro pa so lani
poskrbeli tudi za samske delavce.
V samskih domovih- — ¢&eprav so
vetji del Se v barakah — je v glav-
nem ¢isto in urejeno. pri vseh sam-
skih domovih so najpotrebnejse sa-
nitarije. In kar je zlasti vazno —
veéji del spi v sobah po 4, najvec
5 delavcev skupaj (izjema je le
gradbii¢e v Podlogu). Nikjer ni vec
slamaric, povsod imajo delavei le-
zis¢a z zimnicami. V samskih domo-
vih je okrog 400 postelj, kar po-
meni, da je prakticno poskrbljeno
za_vse zaposlene.

Lani so tudi ukinili menzo. Bilo
je ¢ez njo veé let precej godrnja-
nja, no, zdaj se delavei hranijo v
obratih druzbene prehrane. Resnici
na ljubo pa je treba povedati, da
godrnjanja zdaj ni ni¢ manj. Na-
sprotno! Zdaj, ko ni veé menze v
podjetju, je marsikdo priznal, da
je bila prej hrana bolj3a, kot pa je
danes v obratih druZbene prehrane.

Zelo sen¢na stran celjskih grad-
bis¢ pa je — skrb za opremo sam-
skih domovih, ki je last podjetja.
Neredko lahko vidi$ v skoraj novih
omarah za celo dlan dolge zeblje,
na katere ljudje obeSajo svojo ob-
leko, ¢eprav so v omarah obe3al-
niki. Tudi mize in stoli v samskih
domovih, ki so bili nabavljeni pred
2 ali 3 leti, so marsikje videti, kot
bi jih uporabljal Ze rajnki cesar
Franc Jozef... Tisti upravnik sam-
skega doma, ki bi rad poskrbel za
red in za éuvanje imovine podjetja,
pa si marsikje nakoplje na glavo
splo$no jezo in sovratvo. Ali niso
te stvari nekoliko nerazumljive?

Mar ni e nihée ljudem pojasnil, da’

vsako Skodo, ki jo naredijo na po-
steljah, omarah, stolih, mizah in
drugih predmetih, nosijo pravza-
prav sami, saj mora podjetje vse

te predmete na novo nabaviti spet
iz tistih sredstev, ki jih ustvarijo
delavei sami!

BO LETOS CELJSKI KOLEKTIV
IZPOLNIL SVO]J PLAN?

Letosnji plan celjske poslovne
enote je za 50 milijonov veéji kot
lanski — mnatanko 1200 milijonov
dinarjev (lani 1130 milijonov). Ven-
dar je treba takoj povedati, da za-
radi sploSnih tezav, ki so ze lani
precej prizadele ne samo gradbena
podjetja, marve¢ gospodarstvo na-
sploh, v Celju svojega plana niso
realizirali (lani so v Celju ustva-
rili za okrog 900 milijonov dohod-
ka). To pomeni, da stoji celjski ko-
lektiv letos pred dokaj tezavno in
odgovorno nalogo: lanski plan bo
treba torej povecati za 30 milijo-
nov, predvsem pa bo treba lansko
realizacijo prekoraéditi za skoraj
300 milijonov.

Trenutni stalez zaposlenih v Ce-
lju zna3a 470 ljudi (po planu 460).
Bo ta kolektiv letos lahko ustvaril
svoj plan? Bo uspel v tej ne ravno
lahki nalogi? To je bilo vpraSanje,
ki sem ga zastavil tovariin KerSicu.

»Preden bi odgovoril na vprasa-
nje,« je odvrnil tovari3 Kersié, »bi
se nastel, kje so letos raztrescra
nasa vec¢ja gradbiséa. V Celju gra-
dimo ZelezniSki most ¢ez Voglajno,
ki bo dograjen do 1. maja. Razen
tega v Celju dograjujemo blizu
Deckove ulice dva stolpi¢a za trzi-
3¢e, ki naj bi bila tudi dograjena
do 1. maja, prav tam pa smo pred
kratkim zaleli betonirati temelje
za nov samski dom celjske Cinkar-
ne. Na Otoku bomo 7e v kratkem
zaceli graditi dve 12-nadstropni
stopnici — s tem pa je seznam celj-
skih veéjih gradbis¢ izérpan. V So-

oSnil proizvodni plan

Stanju imamo manjSo skupino, ki |

skrbi za vzdrZevanje v termo-
elektrarni, v Vitanju pa gradimo
nov vodovod za Celje. Novo veliko
gradbiite smo letos odprli v Ro-
gaski Slatini, kjer gradimo 12-etaz-
no poslopje nove terapije, v Pod-
logu pri Zalcu pa so v izgradnji
Stirje hlevi za govejo Zivino in raz-
ni drugi objekti v sklopu tega kom-

binata. V Zaleu gredo dela na veli-

ke{n _skladiséu za hmelj h koncu,
zaCeli pa smo postavljati prvo be-
tonsko 7itnico za nasade hmelja. S

tem bi bil seznam vseh vedjih grad- |

bis¢ v glavnem izérpan.«

_ »No, zdaj pa k prvotnemu vpra-
sanju,« je spet povzel tovarii Ker-
Si¢. »Za letos imamo zakljitene po-
godbe v vrednosti 750 milijonov di-
narjev, za nekatera dela pa se e
d.ogovar:'lamo. Vendar bi rad pouda-
ril, da je situacija ugodna samo do

poletja. V juliju, najkasneje v av- |

gustu se bomo Ze znaili pred dej-
stvom, da sta nam potrebni za
uresniéenje plana vsaj se dve veéji
gradbiséi — seveda le'v primeru, ée
med tem Ze ne bi naili kakina nova
dela. Na vidiku e imamo eno taks-

no vecjo gradnjo — gre za most |

med Ravnami in Dravogradom. Ce
nam ho uspelo, da dobimo to inve-
sticijo, bo to seveda eno vedjih
gradbi3¢, morali pa bi dobiti vsaj
Se eno.« 2
»Vidite, tezava celjskega kolekti-
va,« je posegel v razgovor tovari
Borut Zupanéié, »je v tem, da smo
mocno razcepljeni, raztreseni tja od

Otiskega vrha in od Sostanja pa vse |

do Rogaike Slatine. To je razdaljs
menda za kakih 110 ali {20 km, Lani
smo imeli skoraj toliko ljudi kot
jih imamo zdaj, delali pa smo n8
65 razli¢nih objektih. To je bil res

tezak polozaj, ko pravzaprav nismo |

vedeli, kako se bomo prebili, Prev-

zemali smo e gradnjo objektov ¥
vrednosti 10 milijonov, samo d& |

smo se pretolkli, Zdaj je sicef

No. ho kdo dejal, to pa res ne spada v gradbenistvo. Na
sliki stari in novi hlevi, ki jih gradi poslovna enota »Gradis«
Celje v Podlogu pri Zalcu

Ceprav se je sezona dokaj pozno priéelq,_pr&vijo celjski ~ Med odmorom 'ne manjka i&bave. S sektorja poslovne enote  Skupina tesarjev tov. Cerpnjaka. Med njimi so kar stirf® |
zidarji, bodo vse nadoknadili Zalec Franceljni. Iz sektorja Podlog pri Zalcu
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V.prijazni dolini pelni naravnih lepot, dobra 2 km od Vita-
nja kopljejo nasi delavei kanal za novi vodoved mesta
Celja, Skozi skalo bo treba izkopati 150 m dolg predor

bolje, splavali smo iz najveéjih te-
zav, vendar pa se 7e poleti — ¢e ne
bo novih del — lahko spet ponovi
anska situacija. V Celju je na
podrocju gradbeniStva {rzigée pre-
zasiteno, zmogljivosti gradbenih
podjetij — samo v Celju sta dva
mocna kolektiva, :Gradis« in »In-
grade, da sploh ne omenjam manj-
§ih gradbenih podjetij in tistih ko-
ektivov iz bliznjih krajev, ki tudi
Posegajo v podroéje Celja — so
otitno prevelike za finanéne spo-
Sobnosti investitorjev.c

MED MALICO NA ZELEZNISKEM
MOSTU

Sofer Anton Ribié je vZgal motor
Svojega »Mercedesac in vozilo se
Je pognalo najprej do najblizjega
gradbista — do novega Zelezniske-
ga mostu ¢ez Voglajno.

Pridli smo ravno med malico. De-
lavei so posedali na lesenih opazih
In se greli na soncu, ki je oblivalo
¥so okolico.

Stari tesar Anton Marugié, ki dela
pri »Gradisue Ze dolgo vrsto let
— tesaril je 7e¢ v Zalcu, v Rogadki
latini, na Gospodarskem razsta-
Vis¢u v Ljubljani, v celjski Cinkar-
hi in &e¢ marsikje — se nam je po-
Casi priblizal in smeje segel v roko.

:Kako je bilo letos pozimi?«

»Eh, mrzlo, poiteno mrzlo. Jese-
i nam je tu nagajala voda, potem
Pa nas je stiskala zima. Skoraj Sest
lednov ‘ni bilo nobenega pravega
Uela, Sicer pa ni¢ ¢udnega, saj je
bilo — 22 stopinj.«

sKaj pa v barakah? Vas ni pre-
Yeié zeblo?«

.Povedal je Ze. da ni bile prehudo
— ¥ postelji namreé. So pa morali
Seveda dobro zakuriti v peéi, da je

ilo v haraki toplo.

»Vidite, Se zdaj je tam nekaj
Premoga.« je pokazal na kupéek, ki
1€ fe ostal od letosnje zime.

Spet je zabrnel motor »Mercede-
Sa< in na_ hitro smo Se stisnili ne-

aj rok. Se nekaj ovinkov po ozki
Poti in kolektiv 48 ljudi. ki gradi
Moy 7elezniski most ez Voglajno
= dograjen naj bi bil do 1. maja —
le kmalu ostal za nami.

BITKA S SKALO
V¥ ROGASKI SLATINI

Cez Store do Sentjurja je tovari
Ribi¢ kar dobro pognal. kmalu na-
O pa se je zalel pravcati skrizev
Ol<; jame, Jame in spet — jame.

Ljub dobrim vzmetem nas je v av-
Omaobilu nekajkrat prav poSteno
Dretreslo. Razpravijali smo o hudi
SKodi. ki jo je lefodnja zima po-
Yzrogila ma cestah in- med tem po-
8ovorom kmalu zavili v negovane
Srevorede Rogadke Slatine. Tovarid
_'v{ltv‘, ki 7ze dobro pozna vsa grad-
"Bea, je ustavil avio pred veliko
:“Tﬂf\:(). S tovariSem Lojzetom sva
~€ ozirala okoli, da bi ugledala kak
Nan obraz.

*Se ne upate notri?c najn je na-
f::orii moski, ki je odprl vrata ba-
hme_. :vae lyrez skrbi naprej, ceprav
biri fe mi vse tako urejeno, kot
¥, ]_moralo ])Jtn;« naju_je povaEnI
5 lJa gradbiita, tovari¥ Janko Sa-

P,

51,3)'(,‘“-"“5 januarja je semkaj pri-
higs ljudi. ki so pripravljali grad-
ria;‘!r in razkladali razli¢en mate-

Al Pred 14 dnevi pa je teren 7e
Jvel, zatel se je izkop temeljev,
ie pripovedoval tovari§ Safarié.
Chuino je tu zaposlenih 36 ljudi,
da ratkem jih pride Se nekaj, tako
5o 1ih bo v Rogaski Slatini okrog
‘Nxo.,o pa bo delo steklo v polnem
njj, oo bo na tem objektn zaposle-
9 delaveery,

Ova terapija v Rogaski Slatini
Vig Zi_l'res impqza}nicr} objekt. V 37 m

soki stolpniei — pravzaprav bo
Tt;].;i;ﬂr cel blok, tako je stavha §i-
i bo mnanizanih 12 etaz. V
a1 dih prostorih bodo razna ko-
ne 2@ (mineralne, ogljikove, smred-
]n‘hr:f.l' dn'x;;_'el kopeli). v 8. efaZi so
‘tm!l)c_l.mn_u in stacionarii. v 9. nad-
hﬂt]w‘“] _Z(Irm‘mhk(_t ordinacije, 10,
tigy,, 'OPje rezervirano za kozme-
nads'lrm gimnasti¢ne salone. V. 11,
Upra oJu hu_v;p]ela svoje prostore

va kopalista, prav na vrhu pa

bo kavarna. Nedvomno be z novega
objekta krasen razgled po vsej
okolici, ¢ez negovane parke in dre-
vorede v zdraviliséu, saj bo 12, nad-
stropje priflo Ze v isto viSino kot
hotel »So¢as. !

>Kako pa gre delo?« me je za-
nimalo.

»Zdaj smo Sele thiteli,« je pri-
povedoval tovari§ Safarié, ker po-
zimi sploh nismo mogli ni¢ delati.
Predvideno je, da bi do 3. faze
gradbenih del prisli letos do 31.
oktobra, celoten objekt pa mora bi-
ti predan svojemu namenu prihod-
nje leto do 1. julija. Najbolj pa nas
zdaj ovira skala, na katero smo na-
leteli pri kopanju temeljev. Ce bi
smeli uporabljati razstrelivo, bi to
bila igrata. Zal pa tega ne sme-
mo...c

Zavili smo proti gradbidcéu, ki je
od barake odmaknjeno le dobrih
50 m. Sredi nasadov, tik ob robu
gozdnatega poboéja, je Ze s svezim
plotom ograjeno gradbii¢e. Na uma-
zanih, ilovnatih, razmocenih tleh so
polozene deske, po njih delavei s
samokolnicami odvazajo material.
Dva vrtaleca sta s pnevmatiénimi
kladivi vrtala v sivkastorjavo
skalno gmoto.

»In zakaj ne razstreljujete?¢, sem
hotel vedeti.

»Ne smemo! Lahko bi z eksplozi-
jami premaknili sklade v globini
zemlje, kar bi lahko imelo hude
posledice za mineralne vrelce. Prof,
Ra¢ iz Sarajeva, ki %e leta in leta
prou¢uje vrelee v Rogaiki Slatini,
je ugotovil, da bi se zaradi vedjih
eksplozij lahko skladi v globini
zemlje premaknili tako, da bi voda
zatela odtekati drugam, ali pa bi
sploh tu usahnila.«

Vsekakor tezavno, napornp delo
— takole vrtati s svedri v skalo in
v samokolnicah odvazati kose ska-
le in ilovico, Toda kaj hotes, ni
druge pomod¢i. Marsikdaj morajo
gradbinci ugrizniti tudi v zelo kislo
jabolko.

SAMSKI DOM CINKARNE IN DYA
STOLPICA

Po krajiem ogledu gradbista no-
ve terapije v Rogaski Slatini — spet
nazaj v Celje, Cez vse jame in
>krtine« na cesti. Avto nas je od-
lozil blizu Deckove ulice.

>Prvi stolpi¢ je pravzaprav e
kon¢an.« nam je pojasnjeval delo-
vodja Maks Arli¢, sna drugem pa
bo se precej dela. Vendar pa upa-
mo, da bomo oba — v vsakem je
po 20 stanovanj — oddali investi-
torju do 1. maja.c

V neposredni blizini obeh stolpi-
tev bo 7e letos zrasel nov samski
dom celjske Cinkarne. V trinad-
stropni zgradbi bo dobilo svoje so-
be ni¢ manj kot 218 delaveev,

»Samski dom smo zaceli graditi
ze lani decembra. potem pa nas je
udarila zima. Pred kratkim smo
spet poprijeli za delo. Podlozni be-
ton je ze v temeljih, ostalo — pri-
blizno polovica del na temeljih —
pa Se taka. Ce ne bo nepredvidenih
ovir, bi morala biti tudi ta zgrad-
ba pod streho tja do 31. maja.
Prejsnji cetrtek smo pripeljali sem-
kaj 7erjav, no, zdaj bo &lo delo
hitreje.«

Povpragal sem, kako so ljudje
sprejeli to, da so morali pozimi za-
radi letodnje hude zime izkoristiti
del svojih dopustov. :

»Veste, ¢e bi poleti kdo hotel
ljudi preprifevati, naj gredo pozi-
mi na_dopust, bi najbri slabo na-
letel. No, zima pa je naredila svo-
je in marsikdo je bil kar tiho in ve-
sel, da smo se e tako dobro pre-
fO”\'ii.«

»Kaj pa vas tu najbolj moti?e,
sem vprasal, :

»To. da v Celju nimamo osrednje
gramoznice. Ce bi imeli v Celju
veliko gramoznico in centralno be-
tonarno, bi marsikaj prihranili. 8
takimi betonarnami na gradbiitu
pa je vedno kriz — ljudje niso pol-
no zaposleni, ogromno materiala se
porazgubi in podobno. Pprepritan
sem, da je &lo samo na tem grad-
bis¢u v ni¢ kakih sto kubikov gra-
moza, Material se enostavno po-
razgubi v blatu in ni ga veé V
centralni betonarni bi bile to vse
drugade,« je rekel tovaris Arlic.

»No, veliko srete pri gradnji sam-

Pri izkopu gradbene jame so nalefeli na zelo {rd feren.
Zastopnik investitorja tov, Mavri¢ in sektorski vodja tov.
Safari¢ se posvetujeta o kategorizaciji zemljiséa

skega domac, smo se poslovili od
45-¢lanskega kolektiva v Deékovi
ulici.

VODA 1Z VITANJA ZA CELJANE

Majhno gradbisée — majhno sicer
samo po Stevilu zaposlenih. ki jih
je trenutno 15, zato pa ni¢ manj
pomembno ima »>Gradis¢ blizu
Vitanja, v romanti¢ni skalnati so-
teski, po kateri tece bistra Hudi-
nja. Priblizno 4km pred Vitanjem
izvira pod mogocno skalo mocan
izvirek, ki daje vodo Celju. Ze od
lanske jeseni pa gradijo nadi de-
lavei tu nov vodovod. ki bo znatno
vecji in bo nudil Celjanom precej
vecje koli¢ine pitne vode kot stari.

Delovodja Avgust Metlicar nam
je pripovedoval. da so zaceli tn de-
lati lani novembra. Potem je prisla
zima in delo je bilo motno otezko-
¢eno. Kljub zimi so sicer nekoliko
delali, v glavnem razstreljevali. Za-
radi tezkega dela v hudem mrazu
pa se je precej ljudi prehladilo.
Zdaj, ko je spet toplcie, se je delo
7e razzivelo.

Ob  bhistri Hudinji so poloZene
nove cevi za vodovod, ki so jih iz-
delali v 7elezarni Store. Cevi imajo
premer 35 em (cevi starega vodovo-
da komaj 15 cm), kar seveda kaze
na veliko zmogljivost novega vodo-
voda. Voda ima v skalnati soteski
tudi dovelj padca, tako da bo pri-
tisk verjetno zadoiéal celo za naj-
vidje stavbe v Celju. Cevi polagajo
delavei celjske plinarne, seveda pa
jim pri tem pomagajo tudi nadi
ljudje.

Ko smo priili do velike skale, je
iz rova zagrmelo ropotanje sved-
rov. Tu zdaj vriajo 150 m dolg pre-
dor v skalo, po katerem bodo spe-
ljane cevi novega vodovoda. Tre-
nutno je predor dolg fele 23 m.

sIn tezave?c. smo pred odhodom
vprasali tovariSa Metlicarja.

sJa, minerjev nimamo! Kaj bo,
te poseze vmes inipekcijal Ko bi
imel vsaj dva dobra minerja, seve-
da z izpitom.« je pravil. »>Pred
kraikim so bili tu neki minerji, ki
ste nam jih poslali, pa so kmalu
odsli. Seveda, kraj res ni vabljiv
= tu je precej odljudno, samotno.
Fezav se bojimo tudi ob cesti, malo
vise zgoraj, ko bo treba kopati
Jame za cevi. Bojim se. da bomo
prisli marsikje na Zivo skalo, To ho
precej zavleklo delo. Potem bo hu-
do takrat, ko homo kopali jarek za
vodovod prav ob cesti, v dolzini
250m. Seveda bo takrat na cesti
ves promet zaprt, delali pa bomo
v dveh izmenah po 12 ur
podnevi in pono¢i. da ho delo prej
opravljeno. Na nekem mesin se no-
vi in stari vodovod priblizata na
komaj meter razdalje. Tu bo treba
paziti, da ne bi z eksplozijami po-
skodovali stare napeljave, kajti si-
cer bodo lahko Celjani ostali nekaj

vanju, rekreaciji itd,
286 raznih slik,
55 Sal in 6 krizank.

Pri pisanju ¢lankov je sodelovalo 91,8/ domadih aviorjev

ter 8,2 tujih.

Stroski za vseh 13 izdanih Stevilk Gradisovega vestnika v letn
1962 so znasali 5,515.786 din. Od tega je bilo materialnih stroikov
2,614.788 din, honorarjev pa 700.998 din.

Skupno je bilo tiskanih 59500 izvodov,

OBJAVA

Po zakonu o fisku moramo za vsako leto objavili rezuliate
finanénega peslovanja sGradisovega vestnikac,

V dvanajstih rednih in eni izredni Stevilki, koliker jih je bilo
izdanih v letu 1962, je bilo objavljeno naslednje gradivo:

341 ¢lankov o gospodarjenju, delavskem samoupravljamju,
delu sindikalnega odbora in podruznie, delu mladine, izobraze-

Lloki za trzisée, ki jih gradi poslovna enota Gradis Celje
na Deckovi cesti

dni brez pitne vode. No, kot vidite,
tezav tu ni ravno malo.«

Sko¢ili smo spet v avio, tovaris
Metlicar pa nam je ob odhodu za-
bi¢al (menda Ze trelji¢) naj mu
vsekakor podljemo vsaj dva mi-
nerja.

VYV ZALCU PRVA BETONSKA
ZICNICA ZA HMSL]
V Zalcu je bilo dve leti veliko
gradbiice, saj je orjasko skladiite

za hmelj zares edinsiven, mogofen-

objekt. Zdaj gredo tu dela h kraju,
je pripovedoval tovari¥ Borut #n-
panci¢. ki je bil ves ¢as tu vodja
gradbii¢a. Se kak mesec dni in nadi
delavei bodo zapustili ta objekt.
Zato pa lahko mimoido&i nedaleé
od novega skladii¢a hmelja vidijo
drugo zanimivost — novo zi¢nico iz
betona za hmeljeve nasade. Tovari§
Zupan¢i¢ nam je povedal, da bo to
pravzaprav pri nas prva betonska
Zitnica za hmel}, ki ji bodo sledile
po vsej Savinjski dolini nove in
nove, Pred leti so nekatera podjetja’

7e poskusala izdelati Zicnico za
hmelj iz betona, vendar so vsi po-
skusi propadli — vse skupaj se je
na lepem podrlo, ker je bilo pre-
malo trdno. Nova Zi¢nica — naérte
zanjo je jzdelal ing. Rudi Cerkov-
nik — pa je 7e prestala svoj

»ognjeni krste, ker so jo Ze tako ob-
tezili. da so ugotovili zadostno trd-
nost. Temelje, ki so montazni, so
izdelali v Zalecu. zgornji del Zi¢nice
pa so izdelali iz prednapetega be-
tona v obratu gradbenih polizdel-
kov v Ljubljani. Seveda je tudi
zgornji del — stebri — montazen
element. Celotna naprava ima svojo
sskrivnoste v posebnem éElenku, ki
spaja temelj in zgornji del Zi¢nice,
tako da deluje ves sistem precej
elastitno. Po mnenju tovarisa Zu-
pancita se s to napravo odpirajo v
prihodnjih letih moZnesti velikih

del, saj bode Sle te investicije ne-
dvomno v milijardne zneske,

HLEVI ZA 400 KRAY
Y PODLOGU

Zadnje vecje gradbiste, ki smo
ga ohiskali. je v Podlogu blizu Zal-
ca. Tu je zacel lani poleti »Gradisc
postavljati prve hleve iz montaznih
elementov, Zdaj sta tu skoraj v ce-
loti dograjena 7e dva hleva, tretji
¢aka samo $e na streho. V kratkem
bodo zaceli graditi Se Cetrti hlev. V
vseh &tirih o kmetijski kombinat
iz Zalca, ki je investitor teh del,
lahko imel 400 krav, ki so morale
doslej prezimovati v odprtih hle-
vil. Kmalu bo dograjena tudi veli-
ka 1000-kubitna greznica in vsa
potrebna kanalizacija, je razlagal
delovodja Franc Ljubec. Greznica
je ze izkopana, zdaj so jo zaceli
etonirati.

Tovaris Lojze je za spomin Se
spritisnile skupino tesarjev — kar
Stirje Franceljni so bhili med peto-
rico — ki so fe pridno delali na
opazih tretjega hleva, &eprav je
bilo 7e proti peti uri popoldne, Ra-
zumljivo, zamujeno je treba na-
doknaditi, zamujenega pa je bilo v
tej zimi kar prece,.

»Sre¢no! In Se priditel¢, so nam
zaklicali delavei v Podlogu, Poma-
hali smo jim Se v slovo — in s tem
je bila »rajzac po celjskih gradbi-
s¢ih zakljucena. :

SE POGOVOR S TAJNIKOM
SINDIKATA

Ob koneu je privolil v kratek
razgovor Se tovaris Franc Zupanéié,
ki je med drugim tudi tajnik celj-
ske sindikalne podruznice.

O ¢em je v zadnjem ¢asu naj-
ve¢ razpravljal sindikat?«

sPrimerjali smo naSe uspehe z
uspehi in rezultati drugih poslovnih
enot.«

sIn kaj ste ugotovili?¢ sem bhil
radoveden.

sDa nismo bili ravno najuspes-
nejéi, da je bilo drugje precej bo-
lje.ix

sln zakaj?¢

Nasmehnil se je in skomignil z
rameni.

3O ¢em ste Se razpravljali zadnje
case v sindikatu?e

sNekaj bo treba narediti tudi gle-
de osebnih dohodkov nekvalificira-
nih delavcev. Le-ti imajo pri nas
neto 76 din, v vseh ostalih podjet-
jih v Celju in okolici pa dobivajo
veé. Ce ne bomo teh stvari resili,
se nam lahko pripeti, da bomo ostali
brez delovne sile...c

Povedal je, da bo o tem vprasa-
nju razpravljal tudi delavski svet,
tako kot o osnutku pravilnika za
nagrajevanje tehni¢nega kadra.
Omenil je tudi, da so v zadnjem
¢asu nastala manjSa nesoglasja za-
radi ukinitve terenskega dodatka
nekaterim tehnikom in delovodjem,
vendar je upati, da bodo te stvari
kmalu ugodno reiene.

>V Celju vse holj ¢utimo. da nam
manjka tehnic¢ni vodia, ki bi skrbel
za urejanje tehni¢nih problemov v
podjetju. Sef ing. Sever ima zdaj
vse na svojih ple¢ih — celotno vod-
stvo tolikih gradbisé in &e vse teh-
ni¢ne probleme povrh. VpraSanje pa
je. ¢e je smotrno, da ima en sam
¢lovek toliko dela na ramenih; me-
nim, da bi nam tehni¢ni vodja zelo
koristil in da bi bila sredstva za te-
ga ¢loveka kmalu bogato obresto-
vana,< je zakljucil tovari§ Zupan¢ié.
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-Helo v tujini

DAR ES SALAM, (AGV) — Po najnovejsih poro¢ilih se
najnovejsa Gradisova poslovna enota odliéno pocuti, Ta
enota je na re¢ prevzela delo v kraju Mwaya na severni
obali jezera Nyasa (centralna Afrika). Gradilo bo hidro-

centralo,

Ta edinica je morala premagati
silne teZave, saj leZzi ez tisoé
kilometrov v notranjosti, kamor
pelje slaba cesta ¢ez visoke gor-
gke prelaze in pragozdove. Velik
del opreme so poslali po trikrat
daljgi poti — po Zeleznici iz Dar
es Salama v Ujiji in nato z lad-
jami po jezeru Tanganjika do
Mwaye. Kljub vsemu pa je mo-
rala v tej enoti odli¢na in so Ze
krepko prijeli za delo. Podnebje
samo pa tudi ni prevrode ker je
kraj ob jezeru.

V prvem pismu, ki ga je poslal
novoizvoljeni predsednik tamkajs-
nje sindikalne podruZnice, je za-
pisano, da so vsi zdravi in zlasti,
da vsi dobro zasluZijo, ker dobe
izplatane terenske dodatke v do-
larjih Se vedno pa jim moé&no
primanjkuje tesarjev in Zelezo-
kriveev ter vabijo vse, ki imajo
veselje delati v tujini, naj se pri-
javijo tej Gradisovi poslovni enoti.

Prijave sprejema iz prijaznosti
kadroveki oddelek centrale pod-

jetja, Ljubljana, Bohori¢eva ulica

Tale strojnik je imel Ze prvi dan smolo .V ¢isto nov bul-
dozer se mu je zapletlo celo gnezdo najbolj strupenih kaé,
kar jih premore svet, pa se mu je precej utrgala gosenica

Kako ne bi zaigralo srce vsakemu Gradisoveu ob pogledu
na cele baterije mehanizacije, kakrina nas je c¢akala v
pristanisc¢u

T E &L E G R A M |

SLAVJE V VELENJU. Zatetek gradnje kemi¢nega kombinata

v Velenju pomeni

za nad tamkajsnji

kolektiv wvelik praznik in

S0 ga zato tudi temu primerno zalili. Trdijo, da je ostal tisti dam
trezen en sam, kdo, pa %e ne vedo natanko. §
SINDIKALNE OBLJUBE. Sindikaini cdbor pedjetja je nedavno

med vrsticami izjavil,
bodo letos poroéili
pogiavitno

Odlotbe so

da bo . preskrbel

stanovanja vsem, ki se
Ze baje pripravljene. To je pa

OZVOCENA CENTRALA PODJETJA, Najnovejsa pridobitev cen-

trale podjetja je poleg

mehanografskih aparatur

ozvotenje,

Zvotnike so napeljali v vse pisarne, enega sp montirali na keglji-
i%u, drugega pa pri Maéku, pristep do mikrofona bo imel le tisti,

Ki se bo izkaza! s potrdilom

splodnega

sektorja.

EPIDEMIJA V PROJEKTIVNEM BIROJU? Te dni se je sprido
novie, da bo biro delal predvsem za domade potrebe, razdirila v

niem nenavadna epidemija
Se niso odkrili,
niso pu

n:

»glaclli karantene,

Zatelo se jim je koleati. Bacilonosca
a delu pa je posebna zdravnidka ekipa. Za éuda
najbrz zaradi

tega, ker si vsak bolnik

113.'1'er aprmore, Nenavadno je namred, da se vsakemu kolene le
dobrih sedemkrat, potlei pa nenadoma ozdravi. Torej ni bojazni,

da b! ee holezen razdirila $e v druge Gradi

enote.

ove

SPECIALIZTRANE ENOTE. V centrali podjetja je konéng do-

zorel sklem, da bodo ustanowili

specializirane ekonomske enote:

Za zatetels bodo ustanevili parketarsiko, teracersko, -Zelezokrivsiko,

betonersko, zidarsko, fasadergko,

steklarsko, mizarsko, instalater-

sko, pleskarsko in kleparko, da bodo preskusili take emote v praksi.

V tropski vroéini si pomagamo,
kakor vemo in znamo

Rekonstrukciia v Sk. Loki

Ob¢inski ljudski odbor v Skofji
Loki je na svoji seji prvi dan
tega meseca sklenil dodeliti nasi
poslovni enoti — lesnim obratom
v Skofji Loki — kredit v viSini
500 milijonov dinarjev, kar znese
nekaj veé ali nekaj manj kot ce-
lotni stanovanjski sklad te obgine
za dobo petih let. Po tej za lesne
obrate zgodovinski seji je eden
izmed odbornikov ObLO izjavil,
da se je ljudski odbor odlo#il na
vso mo¢ podpreti Gradisove ob-
rate v Skofji Loki, ker meni, da
bo z njihovo rekonstrukecijo, za
kar je dodeljeni kredit tudi na-
menjen, velikc prispeval k dvigu
Zivljenjske ravni v obéini in k
splodni zaposlenosti.

Delavski svet lesnih obratov se
je takoj, ko je zvedel za to no-
vico, sestal na izredni seji, na
kateri so sklenili poslati 1jud-
skemu odboru zahvalno brzojavko,
ker menijo, da bo to pripomoglo
tudi v prihodnje k vsestranskemu
medsebojnemu  razumevanju in

podpori

Vrstne hiSice na Ravnah

Prvi dan tega meseca so imeli
na Ravnah intimno slovesnost, ki
se je je udelezilo sicer malo ljudi,
ki pa je v njihovih razmerah zelo
velikega pomena. Centralni delav=
ski svet jim je namreé sporocil
da so vsem inZenirjem, tehnikom
in delovodjem, ki so zaprosili za
kredit, da bi si zgradili vrstne hi-
Zice, le-tega odobrili v celoti. V
pismu centralnega delavskega sve-
ta je receno, da pozdravlja poO-
Zrtvovalnost prizadetih, ki so po-
kazali pripravljenost, da z last-
nimi sredstvi pripomorejo k re3e-
vanju tako peredega stanovanj-
skega vprasanja. Dalje je receno,
da centralni delavski svet silno
pozdravlja tako iniciativo. Iz pi-
sma je velo tudi zadudenje, kako,
da se vel ljudi ne prijavi za grad-
njo lastnih vrstnih hisie, ker CDS
denarja za take namene ne bo
nikdar zmanijkalo.

Elektronski moZgani
na cent-ali rodietja

Vv stolpu, ki ga grade na po-
slopju centrale podjetja, bodo
montirali elektronske moZgane,
Le-te smo pravkar uvozili iz ZDA,
ratunalni pribor pa iz Sovjetske
zveze, kjer je avtomatika te vrste
dosti popolnej3a. V krogih blizu
centrale vedo povedati, da bodo
elektronske moZgane uporabljali
predvsem zaradi boljsega in uéin-
kovitejsega pregleda nad podjet-
jem. Zato jih tudi name$é&ajo vrh
okrog 20 m visokega stolpa na cen-
trali, Boljsi pregled pa bo omo-
gotila vrh wsega %e aluminijasta
antena, ki je predvidena na vrhu
stolpa in bo visoka okrog 30 met-
rov. Tako bo vrh antene v celoti

na vigini eca. 70 metrov, kar Je
dovolj da predre ljubljansko
meglo.

Uporabnost elektronskih moZga-
nov pa je vsestranska. Med .dru-
gim bomo z njimi vodili celotno
evidenco za vse poslovne enote,
najdragocenej$i pa bodo, ker bo-
mo potlej lahko wvsak dan videli
sproti, koliko nas je. :

Kov prediop za

nagrajevanje strokovnjakov

Odkar je bil odpravljen znani
pravilnik o ocenjevanju usluzben-
cev, s &imer smo zavrgli tudi ti-
ste objektivnhe pokazatelje za
merjenje uspeha vsakega posa-
meznika pri <elu, kolikor.jih je
Ze bilo zgrajenih v tistem pravil-
niku, je postalo nagrajevanje
strokovnjakov spodbudno in lah-
ko retemo, da so posebni uspehi
DPosameznika odvisni predvsem od
stopnje njegove zavesti. Ker je ta
problem tako pereé, se ga je lo-
til tudi upravni odbor podjetja
na svoji seji prvega v tem me-
secu.

Po daljsi razpravi so sklenili:

1. Nagrajevanje strokovnjakov
vsega podjetja je treba urediti po
enotnih nadéelih,

2. Strokovnjake je treba nagra-
jevati po njihovem prispevku k
uspehu podjetja.

3. Za jzdelavo podrobnejsih ka-
zateljev uspeha se imenuje po-
sebna komisija, ki naj obiScte
ZDA, Sovjetsko zvezo, Kitajsko
ter na licu mesta proudi tamkajs-
nje sisteme nagrajevanja strokov-
njakov.

Morda bo koga zadtudilo, da so
se odlodili kar za tri drzave, Eden
je namre¢ menil, da je treba
stvar spoznati z vseh plati, pre-
den se odloéi.)

4. V komisiji, ki naj ima pet
tlanov, so lahko le ljudje, ki ima-
Jjo najmanj petnajstletne deiovne
izku$nje v nagrajevanju strokov-
njakov. Komisijo imenuje direk-
tor podjetja. .

Sprito tega, da je takih ljudi
zelo malo pri podjetju, morda bi
nasli enega ali dva, je upraviéen
dvom, ¢e bo taka komisija sploh
kdaj sestavljena. Po seji pa so
se nekateri ¢udili, zakaj posilja-
mo spet komisijo, in to v toliko
drzav, Iz oZjih krogov pa smo
zvedeli, da je treba ta tako pereé
prcblem prouditi z vseh plati, da
se ne bi zgodilo, da bi kdo dobil
kaj preved, ¢esar si ni zasluZzil.
Dvom je bil le glede drZzav, Naj
bi wzeli Kitajsko ali Albanijo.
Upravni odbor se je navsezadnje
le odloéil za Kitajsko kljub temu,
da imajo v Albaniji precejinje iz-
ku3nje s strokovnjaki. Res je na
seji nekdo govoril tudi o tem, naj
bi si komisija ogledala kar nagra-
jevanje strokovnjakov v Mari-
boru in da bi morda Ze tam na-
5la kakega izmed spodbudnih ele-
mentov, pa je bil presibak, ker
tega ni na glas povedal. Tudi mi-
sel, naj bi 3li v arhiv po stari
pravilnik ter ga »moderniziralie,
kar je starega, bi zavrgli, in kar
dobrega, ohranili ter izpopolnili
— je ostal neizkoriiten. Skoda!

Letos Ze novo
posopie centrale

‘T'emelji za 22-nadstropni ne-
botiénik na Trgu revolucije
so ze skopani

Centralni delavski svet je na
svoji seji prvega dne v tem me-
secu odobril naért, po Kkaterem
naj bi 3e letos zgradili novo
upravno poslopje, ker je sedanje
Ze odlo¢no premajhno. Kot smo iz-
vedeli, bo stala nova upravha
stavba na enem izmed najimenit-
nejsih krajev v Ljubljani, na Tr-
gu revolucije.

Po odobrenem osnutku bo stav-
ba visoka nekaj izpod 100 metrov
in bo imela 22 nadstropij, torej
za dve nadstropji veé kot pa so-
sednji stavbi IzvrSnega sveta in
gospodarske zbornice.

Na interni licitaciji za ureditev
tega dela Trga revolucije, ki je
bila na centrali podjetja, je do-
bilo gradnjo te eminentne stavbe
IGP »Gradis« kot najniZji ponud-
nik,

Konréani bodo
gradifi vmetni otok

Nasa posiovna enota vy Kopru
je prvega v tem mesecu podpi-
sala pogodbo s skladom OZN za
raziskovanje vesolja, v kateri se
je zavezala, da bo do konca tega
leta zgradila umeten otok, ki bo
leZal med Koprom, Trstom in Be-
netkami, SluZil bo za izstrelje-
vanje vesoljskih raket po pro-
gramu medsebojnega sodelovanja
med Sovjetsko 2zvezo in ZDA.
Otolkk bo: meril natanko kvadratni
kilometer in bo zgrajen veéidel
iz umetne mase, ki jo morska
voda ne razjeda. Razen tega pa
ima Se to prednost, da bodo su-
rovino za te vrste gradbenega ma-
teriala pridobivali mnaravnost iz
morja.

Sam podpis pogodbe pa je za to
naso poslovho enoto zelo veliko
priznanje in pri¢a, da si je pri-
dobila z deli pod morjem in zdaj
tudi na morju e mednarodno pri-
znanje, -

. = "W
Aviomatizirano kegljiSce
Glede vesti, ki vztrajno kroZijo

po Ljubljani o tem, da se bodo
nasi kegljadi po tolikih letih pre-

selili drugam, smo se =zanimali
pri enem izmed njih, kako je s
to zadevo. Nasemu sodelavcu je
potrdil resniénost teh govorie, da
namreé¢ ljudje res govore o tem.
Dodal je 3e da so ponudbe sila
vabljive, ker bo novo kegljiste
povsem avtomatizirano. Keglji se
postavljajo sami po novem infra
magnetnem sistemu, sama krogla
pa potuje med luéajem v elektro-
magnetnem polju in se zaradi te-
ga giblje natanko po sredini steze.
Torej je zadetek vsekakor v pol-
no in pade vseh devet, najmanj
pa osem kegljev, To omogota tu-
di manj izkuSenemu kegljatu iz-
reden uZitek in ga navdaja s sa-
mozavestjo, kar je bistveni se-
stavni del duSevne rekreacije. To

pa je tud® namen Kkegljaskega
Sporta.

Velika vabljivost novega ob-
ljubljenega kegljiS¢a je tudi v

tem, da tekmovalcem in tekmo-
valkam ne bo treba &ez noé vet

dajati roke v mavee, da bl si
ohranili koncentriénost desnice
in da krogla ne bi kdaj zadela

v planko. Tak trening je sila na-
poren, ker je roka tako v nenor-
malni legi. Sprito takih ponudb
je nastalo v vrstah kegljatev in
kegljavk Ze precej sporov. Neka-
teri se konservativno oklepajo
dosedanjega napornega nad¢ina
treninga. Vtem ko se druge ogre-
vajo za naprednejSe metode. Mo-
#an argument, ki govori v prid
modernistom, pa je, da je paé
bolje nekaj kot nié.

Na dvoriStu centrale
bo letos samo garaia

V gradbenem vodstvu Ljubljana
so nemerodajni krogi izjavili, da
bo stavba, ki jo grade na dvo-
riséu centrale, sluzila res samo
za garazo najnovejSsemu avtomo-
bilu gradbenega vodstva, ker Je
avtomobil take konstrukcije, da
mu vlaga in mraz moénc Skodu-
jeta, Zlonamerne pa so vse g0VO-
rice, povedo v istih virih, po ka-
terih bi stavba sluZila za leta-
lid¢e, saj lahko Ze wvsak laik
spozna, da je za tak namen ha
dvoridéu centrale dosti premalo
prostora. Ne pride v poStev niti
letali¢e za helikopterje, ker bi
veter, ki ga povzrotajo propelerji,
motno motil proizvodnjo na cen-
trali. Razen tega pa v nadértu niso
predvidene stopnice s strehe ga-
raze in bi ta streha lahko v naj-
boljSem primeru sluzila samo Zza
vmesen postanek helikopterjev.

Ce pa %e govorimo o tehnid-
nih zanimivostih te gradnje — pra=
vijo v teh krogih — potlej lahko
retemo le to, da bo garaZa gra-
Jena iz posebne vrste elektrofil-
trske opeke, ki onemogoda vsakrs-
no elektromagnetsko valovanje, s
dimer bo eliminiran vsaik tuj vpliv
pa naj bo od blizu ali od dale&.

Celiv ne manjka minerjev

Celjsko gradbeno vodstvo gradi
v Vitanju vodovod, pri &emer je
treba skopati okrog 150 m dolg
predor. Najveéje teZzave so imeli
doslej z — minerji, ker nihée ni
tam dolgo ostal. Nenadno pa se
je poloZaj obrnil na bolje, kajti
prispelo je 15 minerjev iz Like in
Dalmacije, ki vsi dobro poznajo
svoj posel. Gradbeno vodstvo je
zaposlilo vseh 15, ker niso uspeli
prouditi varokov odhoda prejinjih.
Neuradni krogi pa izjavljajo, da
bi vzeli Se katerega, &e bi se
javil, kajti preskuena je resnica
po pregovoru bolje drzi ga
nego lovi ga...

B e o

Z godho so proslavili podpis

pogodbe za zacetek gradnje

kemiéncga kombinata v Ve-
lenju

Odobrene lokacije
1a Gradis 62

Prvi dan v tem mesecu je bil
za centralo podjetja in za ljub-
ljansko gradbeno vodstvo izredno
sreten dan. Na direktorjevi mizl
s0 se pojavila kar Stiri pisma in
v njih odobrene lokacije za Gra-
dis 62, Pisma so poslale ob&ine
Ljubljana-Center, Ljubljana-Mo-
ste, Ljubljana-Siska in Ljubljana=-
Bezigrad.

Ker so lokacije odobrene, in 0
po naglem postopku, bomo lahko
zadeli Se to spomlad graditi sta=
novanja za trzis¢ée, za kar smo Ze
dobili kredite, pripravljene pé
imamo Ze tudi vse nadrte, izde-
lane elemente itd.

V spremnem pismu k odobrit-
vam za lokacije so wvsi ljudsid
odbor:1 3e =zapisali, da naj jim
oprostimo neljubo pomoto, ker
toliko ¢asa niso izdali odobritev
za lokacije, ker je bila vmes vi3ja
sila. Obljubljajo tudi, da v pri=
hodnje do zamud ne bo ve¢ pri=
Slo in da bodo vsako prodnjo zd
lokacijo, ki se bo skladala z regi-
onalnim in obéinskim urbanistié-
nim naértom, resili najkasneje V
enem tednu.

Delavski svet na3ega podjetja
napro$ajo, naj vzamejo to njihovo
opravidile in obljubo na znanje.
Se isti dan se je sestal na izredni
seji upravni odbor ljubljanskegd
gradbenega vodstva, ki je prebral
omenjena pisma ter izrazil zado-
volistvo, da so na obg¢inah do-
umeli, kako je tudi proizvodni
plan Gradisa sestavni del obé&in-
skega druibenega plana in da je
navsezadnje dohodek iz proizvod-
nje tudi dohodek obéine.

Veiiko odkritie v Knpni

Takole érpajo vodo
iz potopljene ladje

Nade gradbiste v Kopru je te?
noé¢ postalo svetovno znano, zan]
se Ze zanimajo zgodovinarji z vse<
ga sveta, zlasti pa iz National
british museuma, ki je ponudil
za izkljutno pravico nadaljnjeg?
raziskovanja tolikko denarja, da bl
tovariSa Gabrijeléita kmalu 23°
dela kap. Pa si je od prvega pre-
senedenja e opomogel. Pri ko°
panju temeljev za obalo luke &
namreé potaplja¢ odkril, da 5°
nahaja v morskem blatu potoP”
ljena ladja. Strokovnjaki in arhe-
ologi iz mpzeja so ugotovili,
gre za DZingiskanovo ladjo, ki I
bi se potopila pred poldrugim
sofletjem. Ker je znano, da
tari niso imeli ladjevia, je ™
najdba v koprskem prissanidft
toliko dragocenejSa:

Prevzeli smo gradnio jezy
pri jezeru Zavo

Dnevno asopisje Ze necklad cast
vsak dan poro&a o hudi nesr
ki se je pripetila pri vasi ZaV
pri Pirotu v Srbiji. Zemeljsid
plaz je zaprl pot tamkajsnji
Gici in je nastalo veliko jezer?
v katerem je izginilo nekaj V
Ves Gas od takrat se bijejo, kak?
bi jez zadrZali, da se vodovie
novo nastalega jezera ne bi
mah razlilo po dolini in odn 2
s seboj vse, kar je tam. Cenil?
namreé, da je v jezeru okrog 5%
dem milijonov kubignih metro?
vode.. Strokovnjaki so prisli
prepriéanja, da naraven jez ne
zdrzal tolikSnega pritiska, saj i®
voda ob jezeru globoka &ez
deset metrov. Zato naj bi &7
prej zgradili nov umeten jez @
betona. Tako se je nafe podjeti®
ponudilo, da opravi ta gigants
posel v silno kratkem roku ene?
meseca. Jez bo ime] obliko LS
pine. Toda te tehniéne podrol
nosti pri vsem tem nisg niti’ t3¥¢
vaine, Geprav je jez sam velika!

skega gospodarskega pomend
vso skupnaost. 7
Prevzem dela in pa doacd'< 4

so se odvijali neposredno po PP
pisu pogodbe, pa sp za Gradis P
precenljivega pomena, ker €
tokrat »na deluc izkazala Grad~
sova udarna moé in enotnost ¥
lektiva. Vse poslovne enote 0
prvi migljaj dale najbolje 5”0“
kovnjake na razpolago novf‘l"la
gradbiséu. Ponekod pa so
sprasevali, ¢e bi potrebovali “"(;;j
da tudi njihovega %efa Lt
najveé, kar poslovna enota i
da.

ie
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GRADBENO INDUSTRIJSKEGA PODJETJA
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Tisk tiskacrne »Toneta Tomitac v Ljubljani



I

TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len

Za izvajanje gradbenih del v SR
Slaveniji je bila z odlo¢bo vlade LRS
7z dne 4. oktobra 1945. (Ur. 1. 1.BS st
45/1945) ustanovljena gradbena direk-
cija Slovenije (»Gradis<) s sedezem v
Ljubljani. Zaradi uskladitve te uredbe
z dolo¢ilom zakona o drzavnih gospo-
darskih podjetjih je izdala vlada LRS
odlncho §t. TP 29 z dne 10. 12. 1946,

7 odlotbo mestnega ljudskega odbo-
ra za glavno mesto Ljubljana Stevilka
V 8326/53 z dne 28. decembra 1933. se
je ime podjetja spremenilo in se glasi,
<ot je navedeno v ¢l. 3 tega statuta.
Glede na svojo sposobnost in primer-
nost izvriuje podjetje svoj predmet
poslovanja ter prevzema dc{a po vsej
Jugoslaviji in inozemsivu.

2. ¢len

Podjetje je pravna oseba ter ima
vse sposobnosii in lastnosti, ki mu s
tem v zvezi v skladu z veljavnimi pred-
pisi pripadajo. Podjetje lahko spre-
jema take obveznosti, ki izvirajo iz
predmeta poslovanja. Za te obveznosii
odgovarja z vso imovino, ki mu je da-
na v upravljanje.

3. ¢len

Ime (firma) podjetja se glasi:

Gradbeno  industrijsko  podjetje
3Gradisz ali skrajSano >Gradis«.

Sedez podjetja je v Ljubljani.

4. ¢len

Pravno obvezno zastopa podjeije in
podpisuje firmo >Gradis« glavni direk-
ior podjetja v vseh poslih samostojno
tako, da se lastnorolno podpise pod
napisano, natisnjeno ali s pecatnico
odiisnjeno ime firme. Poleg podpisa se
v oklepaju pristavi rojstno in rodbin-
sko ime podpisniha z mehaniénim sred-
stvom ali Citljivim rokeopisom,

Poleg glavnega direkiorja podpise-
jejo za podjetje v okviru zakonitih
dolocil in danih pooblasiil Se:

— pomo¢nik glavnega direktorja, ki
nadomesca glavnega direktorja v Casu
njegove odsotnosti

— komercialni direktor podjetja za
podrocje komercialnih poslov

— direktor gospodarsko - financne
sluzbe za podroéje finan¢nih poslov.

Glavni direktor podjetja lahko po-
oblasti $e druge osebe za podpisova-
nje firme in dolo¢i obenem obseg in
pogoje, ob katerih smejo te osebe pod-
pisovati firmo. Na ta nacin pooblaste-
na oseba za podpis {irme. se podpisnje
s pristavkov pp (po nooblastilu), njih
imena in obseg pooblastila pa se mo-
rajo vpisati v register gospodarskih
organizacij.

Za denarne, materialne in krediine
listine, na podlagi katerih se sprejme
in izdaja denar, podpisujejo poleg pod-
pisnikov, navedenih v 2. odst. tega
¢lena, tudi drugi delavei nodjetja, ki
ith lahko za to pooblasti glavni direk-
tor. To pooblastilo je lahko posebno
ali sploino ter mora biti v skladu z
veljavnimi predpisi ustrezno registri-
rano pri pristojnem organu.

Za 1zvajanje pooblastil in pregleda
nad tem vodi sekretariat podjetja po-
schen register.

5. ¢len

Predmet poslovanja je:

a) gradnja industrijskih. vodosilnih,
promeinih, visokih in luskih zgradb;

b) projektiranje visokih, nizkih. vod-
nih, luskih, prometnih. kurilno-tehnic-
nih objektov, jeklenih konstrukeij,
strojnih naprav in opreme ter objektov
specialnih materialov;

c) izdelovanje gradbenih elemeniov,
raznih vrst betonskih izdelkov, prido-
bivanje in separiranje gramoza;



¢ izdelovanje kljutavnicarskih no-
vogradenj, izvrievanje kljutavnicar-
sko - remontnih, sirojno - obdelovalnih,
elektriénih, avtomehani¢nih, klepar-
sko-krovnih, pleskarskih, parketarskih,
steklarskih ter teracerskih dejavnosti;

d) izvrievanje transporinih uslug in
storitev strojne mehanizacije;

e) montaza in demontaza gradbenih
konstrukecij, nakupovanje in uskladi-
Sctenje ter predelovanje lesa in razrez
hlodovine na Zagarskem obratu na
Trati v Skofji Loki z izkoriséanjem
kapacitete do letne koli¢ine 6000 m? hlo-
dovine, dalje pohistveno in gradbeno
mizarstvo ter prodaja surovin;

f) prodaja lastnih gradenj (stano-
vanjskih, poslovnih in drugih stavb in
objektov), stanovanj ter izdelkov ter
polizdelkov.

6. ¢len

Na znotraj je podjetje >Gradis¢ or-
ganizirano tako, da ima centralo pod-
Jetja v Ljubljani, na terenu pa poslov-
ne enote gradbene operative ter ob-
rate.

Centrala podjetja je po organizacij-
ski shemi razdeljena na potrebno Ste-
vilo sluzb in oddelkov. Organizacijsko
shemo centrale sprejme in potrdi de-
lavski svet podjetja na predlog uprav-
nega odbora podjetja.

Yoslovne enote imajo naslednje or-
ganizacijske oblike:

— gradbeno vodstvo

— gradbiite

— obrat

— posebna (samostojna) obratunska
enota

— biro za projekiiranje, Studij in
razvoj

Poslovne enote gradbene operative
(gradbena vodstva, gradbii¢a in poseb-
ne obracunske enote) so temeljne pro-
izvajalne enote podjetja za izvajanje
njegovega poslovnega predmeta. Po-
slovne enote nimajo lastnosti in pravic
pravne osebe, temveé nastopajo v
imenu podjetja v okviru danih po-
oblastil in doloéil tega statuta. Osnuje
Jih delavski svet podjetja s posebnim
ustanovitvenim aktom, naloge pa jim
daje upravni odbor podjetja, ki pred-
laga delavskemu svetu tudi ukinitev
poslovnih enot. pripojitev ene poslov-
ne enote k drugi poslovni enoti ali pa
zmanji$anje obsega dela.

'O predlogu upravnega odbora pod-
Jetja za ukinitev posamezne poslovne

4

enote, njeni pripojitvi k drugi poslov-
ni enoti ali za zmanjsanje obsega dela,
odlo¢a delavski svet podjetja samo-
stojno in dokonéno, vendar pa je pri
sprejemanju tozadevnega akta (skle-
pa) dolzan upostevati tudi temeljne
pripombe in predloge organov uprav-
ljanja tiste poslovne enote. glede ka-
tere se sklep sprejema, kakor tudi
objektivne ekonomske pokazatelje
dejanskega stanja, v katerem se do-
ticna poslovna enota nahaja.

Poslovne enote imajo svoje organe
upravljanja, katerih pristojnosti so
dolo¢ene s predpisi tega statuta.

Z ustanovitvenim aktom dolo¢i de-
lavski svet podjetja, katere poslovne
enote gradbene operative imajo samo-
stojno knjigovodstvo (gradbena vod-
stva) in na katerih je obratovno knji-
govodstvo vezano na centralo podjetja
(gradbisca, posebne obracunske enote).

Obrati so poslovna enota s samostoj-
nim obratnim knjigovodstvom (Kovin-
ski obrati Ljubljana, Kovinski obrati
Maribor, Obrat gradbenih polizdelkov,
Lesni obrat Skofja Loka, Obrat tezke
mehanizacije z avtoparkom), v kate-
rih so koncentrirana skupna proizvod-
na sredstva za izvrsevanje uslug pro-
izvodnim enotam gradbene operative,
za izvrievanje specialnih del ter za
proizvodnjo gradbenega materiala in
drugih materialov za potrebe podjetja
in za trzisce.

Biro za projektiranje, $tudij in raz-
voj je poslovna enota s samostojnim
obratnim knjigovodstvom, ki izvrsuje
projektaniske in Studijsko-raziskoval-
ne naloge za pospesevanje in napredek
gradbene dejavnosti podjetja.

Tako kot poslovne enote gradbene
operative tudi poslovne enote obratov
in biro za projektiranje, Studij in raz-
voj nmimajo svojstva pravne osebe in
pravice samostojno nastopati navzven,
razen v kolikor jim ni za sklepanje
pogodbenih in drugih poslovnih odno-
sov dano poschno tovrstno pooblastilo.

7. ¢len

Za uveljavitev druzbeno-politi¢nega
polozaja ¢lanov kolektiva, ki izhaja iz
celotnega druzbeno-politicnega siste-
ma Jugoslavije in ki temelji na dolo-
¢ilih ustave FIR]J, delujejo v okviru
podjetja naslednje politicne in druz-
bene organizacije:

— Zveza sindikatov Jugoslavije

— Zveza komunistov Jugoslavije



— Zveza mladine Jugoslavije

Organizacijske oblike navedenih

oliti¢nih organizacij so v okviru pod-
jetja osnovne organizacije Zveze ko-
munistov, sindikalne podruZnice in
aktivi Zveze mladine, ki delujejo v
okviru poslovnih enot podjetja. Za
koordinacijo dela sindikalnih podruz-
nic in enotno izvajanje sklepov ter
smernic Zveze sindikatov, je organi-
zirano v podjetju enotno vodstvo te
organizacije v obliki sindikalnega od-
bora podjetja. 1z istega razloga je za
podrocje dela Zveze komunistov for-
miran sekretariat aktiva ZK podjetja,
v organizaciji Zveze mladine pa sekre-
tariat Zveze mladine. Podrobnejsa do-
lotila o organizaciji navedenih druz-
benih in politi¢nih organizacij vsebu-
jejo statuti teh organizacij.

Cilj dela druzbeno-politi¢nih orga-
nizacij je uveljavljanje in razvijanje
vseh oblik druzbenega upravljanja,
nacela delitve dohodka po delu, daja-
nje pobud za zboljsevanje zivljenjskih
in delovnih razmer ¢lanov kolektiva
v skladu z zvecanjem produkcije in
produktivnosti dela, urejanje svojih
vzajemnih razmerij in urejanje vpra-
Sanj, ki so za ¢lane kolektiva skupne-
ga materialnega ali moralnega pomena
ter ustvarjanje pogojev za razvijanje
delovnih zmoznosti delaveev — ¢lanov
kolektiva ter njihova usposobitev za
samostojno urejanje vprasanj skupne-
ga pomena ter usklajevanje individu-
alnili s skupnimi interesi in interesi
sploine druzbene skupnosii. Se pose-
bej pa so dolZne navedene organizacije
skrbeti- za varstvo in nadaljnji razvoj
samoupravnih in drugih pravic ter in-
ieresov delovnega ¢loveka. Kadar or-
gani upravljanja razpravljajo o bist-
venih spremembah interne strukture
podjetja, kakor tudi o predlogih sa-
moupravnih aktov so dolini predhod-
no o prej navedenih zadevah konzul-
tirati politi¢ne organizacije v kolekti-
vu oziroma njihova vodstva.

8. ¢len

V podjetju mora biti delavcemn za-
gotovljena potrebna varnost pri delu.
V. ta namen je v okviru operativne
sluzbe organiziran poseben referat za
varnost pri delu, ki izvaja svoje nalo-
ge v okviru veljavnih predpisov in
pravilnika o higiensko-tehni¢ni varno-
sti podjetja »Gradise,

V okviru sploine sluzbe podjetja
posluje referat za higiensko zascito,
katerega mnaloga je, da skrbi za za-
varovanje zdravja in Zivljenja delav-
cev pred poSkodbami pri delu ter po-
klicnimi in drugimi boleznimi v zvezi
z delom. Navedena referata vplivata s
svojim delom tudi na potek proizvod-
nje in zavarovanje druzbenih sred-
stev, da se ne poskodujejo ali unicijo
zaradi nezgod, ki bi lahko nastale pri
nezadostnem in nepravilnem izvajanju
varnosinih ukrepov pri delu.

Strokovni sodelavei z mnavedenih
podro¢ij so dolini obéasno porocati o
dejanskem stanju organom upravlja-
nja. V zvezi z doloc¢ili pravilnika za
varnost pri delu so organi upravljanja
dolzni razpravljati o vseh veé&jih ne-
sre¢ah pri delu, s poudarkom na iz-
vajanju nacela osebne odgovornosti za
nesrece pri delu. ‘ -

9. &len
Kadrovska politika in strokovno
izobrazevanje kadrov v podjetju pred-

stavljata enega Dbistvenih elementov
pri poslovanju podjetja. Zato je po-
trebno, da organi upravljanja kakor
tudi strokovne sluzbe podjetja pri svo-
jem poslovanju in delu uresnicujejo
naslednja nacela:

— planiranje potreb  strokovnih
kadrov in izobrazevanja, s tem v zvezi

— strokovno usposabljanje proiz-
vajalcev za racionalno uporabo pro-
izvajalnih sredstev, metod.dela, dviga
storilnosti pri delu, sprejemanja ukre-
pov za stalno povecanje delovne spo-
sobnosti proizvajalcev;

— izboljievanje sodobne organizaci-
je dela;

— izdelavo profilov. ki usirezajo
tehnoloskim procesom dela in delovnim
metodam:

— izdelavo ufnih nalrtov za posa-
mezne poklice z namenom, da bi hitre-
je dosegali ¢Cimvecjo produktivnost
dela;

— dopolnjevanje strokovnega zna-
nja absolventov strokovnih 3ol in pri-
lagajanje specili¢nosti podjetja.

10. ¢len

Za rekreacijo proizvajalcev so orga-
ni upravljanja dolzni zagotoviti ¢la-
nom kolektiva predvsem naslednje:

— aktivni odmor med rednim odmo-
rom med 8-urnim delovnim Casom;



tedenskega potitka v
organizirati

— na dan
okviru danih moZnosti
razne izlete:

— v ¢asu rednih letnih dopustov za-
goloviti ustrezen pocitek. nabiranje

novih moéi in zdravja v poéitnitkih
domovih kolektiva;

— podpirati  $porino dejavnost v
smislu rekreacije na osnovah mnozic-
nega udejsivovanja vseh ¢lanov kolek-
tiva.

PRAVICE IN DOLZNOSTI DELAVCEV

11. ¢len

Za delavea se smatra vsak ¢lan
kolektiva. ki je v delovnem razmerju
s podjetjem, ne glede na funkcijo. zna-
¢a)] dela, ki ga opravlja, ali znacaj
delovnega razmerja. Vsak delavec je
dolzan poverjeno mu delo opravljati
vestno in marljivo v skladu z veljav-
nimi zakonitimi predpisi podjetja.

12. ¢len

Pravice in dolinosti delaveev okvir-
no in podrohno obravnava pravilnik o
delovnih razmerjih podjetja. ki reguli-
ra vse pravice in ohveznosti. katere iz-
virajo iz delovnega razmerja. posebno
pa se:

— splosne pravice in dolZznosti de-
aveev;

1.

— sklepanje delovnega razmerja;

— razporejanje na delovno mesto;

— delovni ¢as:

— odmore in dopuste;

— zaiCito Zena in mladine:

— prenchanje delovnega razmerja;

— pravico ugovora in pritozbe;

— izobraZevanje in wuvajanje na
delo: f

— pristojnosti organov za uvajanie
delovnih razmerij.

13. ¢len

Disciplinska in materialna odgovor-
nost delaveev je urejena s posebnim
pravilnikom, ki je sestavni del pra-
vilnika o delovnih razmerjih.

UPRAVLJANJE PODJETJA

o 14. ¢len
S podjetjem gospodari v imenu
druzbene skupnosii delovni  kolektiv

podjetja v okviru letnega gospodar-
skega naéria ter programa perspekitiv-
nega razvoja podjetja. na podlagi pra-
vie in dolznosti, dolo¢enih z zakoni,
in na njihovi osnovi izdanimi predpi-
si. Podjetje kot celoto upravlja delav-
ski svet podjetja in upravni odbor
podjetja. poslovne enoie pa upravijajo
delavski sveii teh enot in njihovi
upravni odbori.

15. ¢len
Za uresniéiiev ustavnega nacela. da
mora biti organizacija dela in samo-
upravljanja v delovni organizaciji ia-
ka. da delaveem omogoéa v vseh™stop-
niah in eblikah skupnega dela ¢im

H

bolj neposredno odlotanje o vpraga-
njih svojega dela in ekonomskega po-
loZzaja in z namenom, da bi dosegli
najboljse uspehe pri organizaciji pro-
izvodnje in dejavnosti s tem v zvezi,
usianavljajo delavski sveti poslovnik
enot v lastnem okviru obradunske
enote.

16. ¢len

Obratunske enote so oblika uprav-
ljanja podjetja po neposrednih proiz-
vajalcih ter se ustanavljajo za nadalj-
nje razvijanje in vecanje produkiiv-
nosti dela ter ekonomi¢nosti in renta-
bilnosti v poslovanju. Tovrstne enote
imajo svoj organ upravljanja, to je
svet obratunske enote. ki uresni¢uje
in uveljavlja v ¢asn svojega obsioja
in dela pristojnosti, ki izvirajo iz na-
slednjih nacel:



— organizacija dela oziroma proiz-
vodnje v okviru obratunske enote ter
s tem v zvezi uporaba druzbenih sred-
stev morata biti taka, da zagotavljata
doseganje najboljsih uspehov tako za
enoto samo, kot tudi za delovno orga-
nizacijo kot celoto. Na podlagi tako
rostavljene organizacije dela mora ko-
{ektiv obratunske enote ter njegov
organ upravljanja stremeti za dosled-
no uresni¢itev nacela eckonomskega
poslovanja (vecanje produktivnosti
dela in uveljavitev rentabilnosti ter
ekonomicnosti poslovanja);

— svet obratunske enote odlota o
uporabi druzbenega proizvoda, ki pri-
yada obracunski enoti na podlagi de-
itve po delu, oziroma tistega dela
ustvarjenih sredstev, ki se v skladu
z veljavnimi internimi predpisi name-
ni za oschne dohodke delaveev po ob-
radunskih enotah. Pri izvajanju poli-
tike delitve osebnih dohodkov mora
svet obratunske enote stremeti za do-
sledno uveljavitey nafela delitve po
delu;

— svet obracunske enote je pristo-
jen tudi za urejanje vzajemnih razme-
rij, ki izvirajo iz osnove skupnega de-
la vseh ¢lanov kolektiva obracunske
enote, ter skrbi za izboljsanje Zivljenj-
skih razmer in delovnih pogojev cla-
nov kolektiva enote. :

Svet obratunske enote je za svoje
delo odgovoren kolektivu obralunske
enote.

17. ¢len

Organizacija poslovanja v okviru
poslovne enote, ki bi ne predstavljala
uresni¢itve nac¢ela o ustanavljanju ob-
racunskih enot, je v nasprotju z dolo-
¢ili tega statuta in jo je treba imprej
prilagoditi tem organizacijskim osno-
vam. ;

Delavski svet podjetja ima pravico
— za Cisteje zajemanje stroikov in
analizo poslovanja — ustanoviti obra-
¢unske enote ali posebne obralunske
enote neposredno v posamezni poslov-
ni enoti, ¢e to zahteva splosni interes
podjetja.

Ustanovitveni akt iz drugega odstav-
ka tega ¢lena sprejme delavski svet
odjetja po predhodnem soglasju de-
{avskega sveta poslovne enote v okvi-
ru, v katerem se obra¢unska enota ne-
posredno ustanavlja. Ce pa delavski
svet poslovne enote kljub utemeljeni

obrazlozitvi splodnega interesa podjet- .

ja ne soglaSa z neposredno ustanovit-
vijo obratunske enote, potem lahko
delavski svet podjetja sam sprejme
ustanovitveni akt brez prejinjega so-
glasja delavskega sveta poslovne enote.

18. ¢len

Posebna obrafunska enota, ki jo
je delavski svet podjetja neposredno
sam ustanovil, se obravnava v notra-
njih odnosih kot poslovna enota, kate-
re posebno obliko predstavlja. Organ
upravljanja posebne obracunske eno-
te je po svoji strukturi enak organu
upravljanja obic¢ajne obracunske eno-
te, ki jih ustanavljajo delavski sveti
poslovnih enot v okviru lastne poslov-
ne enote. Enako velja tudi glede pri-
stojnosti v pogledu gospodarjenja in
upravljanja z druzbenimi sredstvi, gle-
de delitve osebnih dohodkov in ureja-
nja medsebojnih razmerij.

19. ¢len

Zaradi enotnega sistema obralun-
skih enot sprejme delavski svet okvi-
ren pravilnik o obracunskih enotah
kot osnovo, na podlagi katere potem
delavski sveti poslovnih enot samo-
stojno predpiSejo v obliki lastnega
pravilnika natan¢nejSa dolo¢ila o or-
ganizaciji in delu obracunskih enot,
upostevajot pri tem temeljna doloéila
tega statuta, ki so predpisana v 13
clenu.

20. ¢len

_ Delovni kolektiv podjetja uresnitu-
fc samoupravljanje z neposrednim od-
otanjem v delovni organizaciji, z re-
ferendumom, po delavskem svetu pod-
jetja in upravnemu odboru podjetja
ter po delavskih svetih poslovnih enot,
upravnih odborih poslovnih enot in
preko svetov v obracunskih enotah,

Kolektivni organi upravljanja iz
prvega odstavka tega ¢lena se volijo
za dobo dveh let. Vsako leto se izvoli
na novo polovicasnjihovih ¢lanov. De-
lovni kolektiv voli svoje predstavanike
v organe upravljanja podjetja in po-
slovnih ter obracunskil enot z nepo-
srednim in tajnim glasovanjem.

Noben é&lan kolektiva ne more biti
vet kot dvakrat zaporedoma izvoljen
za Clana istega kolektivnega organa
upravljanja tako podjetja kot poslov-
ne enote, Organi upravljanja podjet-
ja so za svoje delo odgovorni delov-
nemu kolektivu in druzbeni skupnosti,
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organi upravljanja poslovnih enot pa
delovnemu kolektivu poslovne enote
in organom upravljanja podjetja.

A. DELAVSKI SVET PODJETJA

21. ¢len

Delavski svet podjetja Steje 37 ¢la-
nov, ki jih izvoli delovni kolektiv na
volitvah vsako drugo leto v aprilu. Za
volitve predlaga kandidaino listo sin-
dikalni odbor podjetja (popolno ali
nepopolno). V primeru, da je predlo-
Zena nepopolna kandidatna lista, lah-
ko doloceno Stevilo élanov kolektiva
v skladu z veljavnimi predpisi predla-
ga dopolnilno kandidatno listo. Kan-
didati se razporedijo po volilnih eno-
tah tako, da odpade na vsako volilno
enoto doloteno 3tevilo kandidatov,
vendar sorazmerno po S§tevilu zapo-
slenihi. Vsakokratna razporeditev po
volilnih enotah se izvrsi na zasedanju
delavskega sveta podjetja ob razpisu
volitev. Volilne enote tvorijo poslovne
enote in centrala podjetja.

22. ¢len

Stevilo ¢lanov delavskega sveta pod-
jetja, ki odpade na vsako volilno (po-
slovno) enoto od skupnega stevila ¢la-
nov. se dolo¢ ob razpisu volitev, in si-
cer ga dolo¢i delavski svet podjetja
sorazmerno po $tevilu zaposlenih, ven-
dar tako, da mora imeti vsaka poslov-
na enota vsaj enega ¢lana v delav-
skem svetu podjetja.

23. ¢len

Ob ustanovitvi nove poslovne enote
se Stevilo c¢lanov delavskega sveta
podjetja poveéa tako. da ima novo
ustanovljena poslovna enota v delav-
skem svetu podjetja toliko ¢lanov, ko-
likor jih ustreza sorazmerju &tevilé-
nosti njenega kolektiva. Pri doloéitvi
Stevila novih ¢lanov uporabi delavski
svet isti klju® sorazmernosti, ki velja
za sestavo tega delavskega sveta, ki
o tem sklepa.

24, ¢len

Delavski svet podjetja je kolektivni
organ samoupravljanja delovnih ljudi
v delovni organizaciji. katerega osnov-
na naloga je usklajevanje interesov
kolektiva kot celote s splofnimi drui-
benimi interesi, ki so izraZeni g usta-
vi, druzbenih planih in drugih sklepih

predstavniskih organov druzbeno po-
liticnih skupnosti. Za svoje delo pri
izpolnjevanju obveznosti do druzbene
skupnosti ter za to. da organizacija
posluje v skladu s sploSnimi druzbeni-
mi interesi, je odgovoren delavski svet
tako kolektivu podjetja kot tudi druz-
beni skupnosti. V okviru te svoje
osnovne dolznosti je dolZzan skrbeti za
smotrno usklajevanje interesov po-
slovnih enot, zaradi ¢esar je ¢lanstvo
v delavskem svetu mnezdruzljivo z za-
stopnifko miselnostjo in vsemi oblika-
mi partikularizma.

25. ¢len

Vsa opravila, ki jih v zvezi z vo-
litvami v delavski svet podjetja izvrsi
organizacija Zveze sindikatov Jugosla-
vije, opravi v podjetju sindikalni od-
bor podjetja kot najvi§ji in koordina-
cijski organ organizacije Zveze sindi-
katov Jugoslavije v okviru podjetja.
Sindikalne podruZnice po poslovnih
(volilnih) enotah predlagajo kandida-
te za volitve v delavski svet podjetja
sindikalnemu odboru in lahko predla-
gajo tudi ve&je Stevilo kandidatov, kot
pa bo izvoljenih élanov.

Volivei vsake volilne (poslovne)
enote glasujejo samo za tisto skupino
kandidatov, ki so predlagani iz te vo-
lilne (poslovne) enote.

26. ¢len

Delavski svet podjetja odloca o
vprasanjih iz lastne pristojnosti na za-
sedanjih, ki so redna ali izredna.

Redna zasedanja delavskega sveta
podjetja morajo biti sklicana vsaj na
vsakih 6 tednov. Zasedanja sklice
predsednik delavskega sveta podjetja
najmanj na 8 dni pred zasedanjem.
Vsak ¢lan delavskega sveta mora pre-
jeti pismeno obvestilo o datumu zase-
danja, predlog dnevnega reda in po-
treben material v zvezi s predlagani-
mi totkami dnevnega reda. Ob odsot-
nosti predsednika delavskega sveta
podjetja sklice in vodi zasedanie na-
mestnik predsednika.

27. ¢len
Delavski svet podjetja izvoli iz svo-
je srede predsednika in namestnika
predsednika. Predsednik delavskega
sveta podjetja sklicuje zasedanja de-
lavskega sveta. jim predseduje ter vo-
di delo na zasedanjih in podpisuje od-



loébe, ki jih sprejme delavski svet v
svoji pristojnosti.

Namestnik predsednika delavskega
sveta podjetja nadomestuje predsed-
nika, ée je ta odsoten ali zadrZan.

28. ¢len

Po potrebi skli¢e predsednik izred-
no zasedanje delavskega sveta podjet-
ja. Predsednik je dol7an sklicati iz-
redno zasedanje na zahtevo upravne-
ga odbora podjetja. na predlog ene
tretjine ¢lanov delavskega sveta pod-
jetja, na predlog glavnega direktorja,
na predlog sindikalnega odbora pod-
jetja ali sekreiariata aktiva Zveze ko-
munistov podjetja ter za potrditev in-
venturnega elaborata.

29. ¢len

Delavski svet podjetja odloca ve-
ljavno, ¢e je na zasedanju mnavzocih
vet kakor polovica é&lanov. Sklepe
sprejme z vedino glasov navzodih ¢la-
nov.

Glasovanje je praviloma javno, ra-
zen pri volitvah upravnega odbora
poedjetja. Delavski svet podjetja lahko
sklene, da se za dolotena vpraSanja
izvede tajno glasovanje.

30. ¢len

Izjemno od predpisov prejsnjega
¢lena lahko delavski svet podjetja
veljavno odlo¢a o sprejetju lastnega
gospodarskega mnaérta ali programa
razvoja podjetja, o zakljuénem racunu
])odjctja, kakor tudi o predlogu ko-
ektiva poslovne enote za osamosvoji-
tev le, ¢e sta na zasedanju mnavzoli
vsaj dve tretjini ¢lanov delavskega
sveta podjetja. Odlogitve o navedenih
vpraSanjih so veljavne le, ¢e sta za
njih glasovali vsaj dve tretjini navzo-
¢ih ¢lanov.

31. ¢len

O vsakem zasedanju delavskega sve-
ta podjetja se mora voditi zapisnik,
ki mora vsebovati dnevni red, kratek
potek in vsebino razprave ter vse
sklepe. Zapisnik podpisujeta overova-
telja zapisnika, ki jih v ta namen do-
lo¢i delavski svet podijetja, zapisnikar
in predsednik delavskega sveta pod-
jetja. Po en izvod zapisnika mora do-
biti tudi vsaka poslovna enota.

Sklepi, ki jih v zvezi z ebravnava-
nimi vpraSanji sprejme delavski svet
podjetja, se foermulirajo sproti in nato

najkasneje v 8 dneh dostavijo vsem
tlanom delavskega szeta, vsem poslov-
nim enotam in politiénim orgamizaci-
jam v podjetju.

32, ¢len

Kadar je delavski svet podjetja
mnenja, da je za obravnavanje dolo-
tenega problema potrebno ugotoviti
mnenje celotnega kolektiva, izvede re-
ferendum, Rezuliati referenduma niso
le informativni, temveé so obvezni za
delavski svet podjetja, ki mora izvesti
potrebne ukrepe v smislu rezultata
referenduma. Formalna izvedba re-
ferenduma se dolo¢i na zasedanju de-
lavskega sveta podjetja.

Predlog za izvedbo referenduma da
delavskemu svetu podjetja lahko tudi
polovica delavskih svetov peslovnih
enot.

Razpis referenduma ter s tem v zve-
zi ugotovitev mnenja celotnega kolek-
tiva je obvezen, kadar gre za vprasa-
nja odcepitve posamezne poslovne
enote, pripojitve celotnega podjetja k
drugi delovni organizaciji ali kadar
gre za temeljne notranje spremembe
v organizaciji in delu podjetja, ki lah-
ko po svoji vsebini vplivajo na na-
daljnji razvoj in obstoj delovne orga-
nizacije kot celote.

33. ¢len

Delovni kolektiv lahko odpoklice
¢lane delavskega sveta pred potekom
mandatne dobe, ¢e izgubijo zaupanje
volilnega telesa, ki jih je izvolilo. Od-
poklic lahko predlaga sindikalni od-
bor oziroma sindikalna podruznica ali
skupina élanov kolektiva (3ievilo ¢la-
nov skupine, ki predlaga odpoklic,
mora biti enako Stevilu, ki je z veljav-
nimi predpisi dolofeno za postavljanje
kandidatur) volilne enote, ki je izvo-
lila za odpoklic predlaganega ¢lana de-
lavskega sveta podjetja. Odpoklic ce-
lotnega delavskega sveta lahko predla-
ga ena tretjina voliveev, veé¢ kot po-
lovica - sindikalnih podruznic preko
sindikalnega odbora podjetja in veé
kot polovica delavskih svetov poslov-
nih enot.

34, ¢len

Predlog za odpoklic se predloZi
pismeno delavskemu sveiu podjetja,
na osnovi katerega le-ta sprejme sklep
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© razpisu glasovanja o odpoklicu in
delo¢i dan glasovanja.

O odpoklicu glasuje le kolektiv po-
slovne enote, ki je predlaganega ¢la-
na izvolil. Ce je predlagan odpoklic
celotnega delavskega sveta podjetja,
glasnjejo vse poslovne enote o vseh
¢lanih delavskega sveta.

Glasuje se tako, da se na glasovalni
listek poleg imena za odpoklic predla-
ganega ¢lana vpife pripomba »>za od-
poklice ali sproti odpoklicuc.

35. ¢len

Delavski svet podjetja imenuje za
izvedbo glasovanja o odpoklicu na-
slednje organe:

— komisijo za glasovanje o odpo-
klicu;

— komisijo za sestavo spiskov upra-
vicencev za glasovanje o odpoklicu;

— glasovalni  odbor za izvedbo
glasovanja o odpoklicu.

Za glasovanje in postopek pri gla-
sovanju za odpoklic se uporabljajo
ustrezni  veljavni predpisi, ki to
. pedroéje notranjih odnosov urejajo.

36. ¢len

Zasedanja delavskega sveia podjet-
ja so praviloma javna, za posamezna
vprasanja pa lahko sklene delavski
svet, da se obravnavajo tajno. Zase-
danjem delavskega sveta podjetja
mora prisostvovati  glavni direktor
podjetja in vsi ¢lani upravnega odbo-
ra podjetja. Vsak ¢&lan delavskega
sveta podjetja ima pravico postavljati
vpraSanja upravnemu odboru in glav-
nemu direkiorju glede njihovega dela,
oziroma poslovanja uprave podjgtja.
Pristojnosti delavskega sveia so:

1. Sklepa o gospodarskem mnaérin
Kodjetja za tekoce poslovno leto, ka-

or tudi o programu razvoja podjeija
za doloéeno obdobje.

2. Sklepa o gospodarjenju podjetja
in izpolnjevanju gospodarskega nacrta.

3. Usmerja poslovno politike pod-
Jetja in daje za to upravnemu odboru
potrebne smernice.

4. Voli, odpoklicuje in razresuje
upravni edbor podjetja in njegove po-
samezne ¢lane,

5. Razpisuje volitve v delavski svet
podjetja, dolo¢a volilne enote, imenu-
ie volilne organe (volilno komisijo,

omisijo za volilne sezname), razpisu-
je glasovanje o odpoklicu in Eoslnvlja
organe, ki naj io opravijo.
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6. Razpisuje referendum in posiav-
lja organe za izvedbo referenduma.

7. Potrjuje zakljuéni raéun podjet-
ja kakor tudi periodi¢ne obracune.

8. Razpravlja o delu upravnega od-
bora podjetja in sklepa o odobritvi
njegovega dela.

9. Pretresa posamezne sklepe - in
predloge upravnega odbora ter sklepa
o njih.

10. Razpravlja o samoupravnih ak-
tih delovne organizacije in jih patrju-
je. oziroma daje soglasje na samo-
upravne akte poslovnih enot, e po-
samezne od njih sprejemajo ali spre-
minjajo te enote same in se za njihovo

veljavnost zahteva soglasje delavskega

sveta podjetja.

11. Odlo¢a o predlogih za spremembo
samoupravnih predpisov podjetja ali
poslovnih enot, ¢e so ti predpisi obli-
gatornega znacaja.

12. Sklepa in odloa o ustanavljanja
novih gradbii¢, obratov in poslovnih
enot.

13. Ugotavlja obveznosti poslovnih
enot do podjetja.
14. Ugotavlja ustvarjena sredsiva

podjetja in odlo¢a o njihovi uporabi
ter jih razporeja z zaklju¢nim raéu-
nom po osnovah in merilih, ki jih do-
lota pravilnik o delitvi &istega do-
hodka podjetja.

15. Sklepa in odlo¢a o najemanju in-
vesticijskih posojil ter o nabavi, iz-
delavi in prodaji osnovnih sredstev,
kakor tudi o odpisu esnovnih sredsiev
podjetja.

16. Potrjuje letni program Centra za
izobraZevanje ter imenuje upravni od-
bor centra.

17. Imenuje predsednika in élane di-
sciplinske komisije podjetja in njihove
namestnike.

18. Tmenuje organe upravljanja ter
komisije na vseh podroéjih svojega
delovanja, kjer se zahteva kontinuira-
no delo, ni pa mozno za vsak primer
posebej sklicevati delavskega sveta
podjetja (komisija za investicije, uprav-
ni odbor pocitniskih domov. komisije
za sklepanje in odpovedovanje delov-
nih razmerij itd.).

19. Odlo¢a o pritozbah in zadevah,
ki jih je v prvi instanci reSeval nprav-
ni odbor podjetja.

20. Obravnava predloge
enot za osamosvojitev.,

21. Odlo¢a o delni in popelni odpu-
stilvi povrniive povzrecene fkode, ¢e

poslovnih



ocenitev  povzrofene Skode presega
10.000 din.

22, Predpisuje. poslovnike o delu po-
sameznil organov podjetja npr. po-
slovnik delavskega sveta. s katerim si
delavski svet postavi predpise za svoje
delo in predpise nalin svojega poslo-
vanja.

23. Odlo¢a o pripojitvi k drugemu
podjetju, o zdruzitvi k drugemu pod-
jetju, o razdelitvi na dve ali ve¢ pod-
jetij.

24. Voli zastopnike v organizacijo
zbornie in zdruzenj.

25, Na predlog upravnega odbora od-
lota o odpovedi delaveem, ki imajo
skupaj vet kot dvajsetletno delovno
dobo ali petnajst oziroma vel nepre-
trgane delovne dobe pri podjetju. v
kolikor se ti delavei vodijo pri cen-
trali podjetja, vtem ko enake primere
delaveev, zaposlenih pri organizacij-
skili enotah, verificira s svojim skle-

om.

26. Qdlo¢a o pritozbi prizadete ose-
be, ki se je udelezila razpisa, se po-
tegovala za razpisano mesto, pa misli,
da razpis ni bil opravljen po pred-
pisanem postopku, ali da tisti, ki je
bil izbran, ne izpolnjuje z zakonom
in razpisom predpisanih pogojev.

27. Sklepa o uvedbi nadurnega dela
in hkrati dolo¢i, kje in ob kak3nih po-
gojih se sme odrediti ter koliko €asa
sme trajati.

28. Predlaga disciplinski postopek
zoper direktorja, ¢Elane delavskega
sveta in upravnega odbora pred disci-
plinskim sodiitem obginskega ljudske-
ga odbora ter sklepa o morebitni pri-
tozbi zoper sodbo tega sodisca.

29, V okviru letnega gospodarskega
nacria dolota sredstva, ki so name-
njena za f[inansiranje razvoja pod-
jetja.

30. Postavlja na podlagi javnega raz-
pisa glavnega direktorja delovne orga-
nizacije v soglasju s pristojnim orga-
nom druzbeno-politicne skupnosti in
ga tudi razreSuje.

31. Odloca o ostalih temeljnih vpra-
Zanjih gospodarske organizacije in
sprejema v tem smislu sklepe z last-
nega delovnega podrocja,

Delavski svet podjetja lahko poveri
redevanje posameznih zadev iz sveje
pristojnosti upravacmu odboru pod-
jetja. Tako sprejete sklepe in odloditve
mora naknadno potrditi delavski svet
podjetja.

34. clen

Da lahko delavski svet nemoteno de-
la, imajo njegovi ¢lani zlasti pravico:

— dobiti vabilo za sejo, prisosivo-
vati sejam, na njih razpravljati, gla-
sovati in vzdrZevati se glasovanja;

— postavljati na sejah vpraSanja -
glavnemu direktorju, ¢lanom uprav-
nega odbora in drugim povabljenim
strokovnjakom ter dobiti tudi odgovor;

— sodelovati v pripravah za sejo;

— dobiti potrebno gradivo in infor-
macije. da se lahko pripravijo za so-
delovanje v obravnavi:

— predlagati predsedniku, da sklice
sejo;

— do nadomestila za izgubljeni osch-
ni dohodek. do povracila morebitnih
potnih stroskov;

— predlagati kandidate in kandidi-
rati za ¢lane upravnega odbora ter
pravico voliti upravni odbor, predia-
gati odpoklic upravnega odbora v ce-
loti ali posameznih ¢lanov ter glaso-
vati o odpoklicu.

B. UPRAVNI ODBOR PODJETJA

35. Clen

Upravni odbor je kolektivni organ
upravljanja podjetja, ki daje nepo-
sredno navodila, smernice in sprejema
sklepe za gospodarjenje z druzbenimi
sredstvi, ki jih je druzbena skupnost
zaupala kolektivu.

Upravni odbor Steje 11 ¢lanov. Glav-
ni direktor podjetja je ¢lan upravnega
odbora po svojem polozaju. Vsak ¢lan
upravnega odbora ima namestnika. T'eh
je skupaj deset. Upravni odbor izvolijo
¢lani delavskega sveta podjetja iz vrst
¢lanov kolektiva. Pri volitvah uprav-
nega odbora je delavski svet dolzan
upoitevati, da naj bi bila vsaka po-
slovna enota zastopana v upravnemu
odboru. Za tiste poslovne enote, ki za-
radi omejenega Stevila ¢lanov uprav-
nega odbora me morejo imeti svojega
predstavnika v njem, pa se izvolijo
opazovalei, ki prisostvujejo sejam
upravnega odbora podjetja, imajo pra-
vico razpravljati na sejah, nimajo pa
pravice odlotanja.

Najmanj polovica ¢lanov upravnega
odbora mora biti izvoljena izmed de-
laveev, ki delajo neposredno v proiz-
vodnji, oziroma v temeljni dejavnosti
gospodarske organizacije.
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Upravni odbor podjetja je za svoje
delo odgovoren delavskemu svetu pod-
Jetja in delovnemu kolektivu.

Mandat upravnega odbora podjetja
traja dve leti. pri éemer je treba upo-
Stevati dolocila 2. odst. ¢lena 17 tega
statuta.

36. ¢len

Upravni odbor kot kolektivni organ
samoupravljanja odlo¢a in sprejema
sklepe samo na sejah. ki se sklicujejo
najmanj enkrat meseéno,

Sejo upravnega odbora sklicuje in
vodi predsednik upravnega odbora, ki
ga izvolijo ¢lani upravnega odbora na
prvi seji upravnega odbora. Glavni
direktor podjetja, ki je ¢lan uprav-
nega odbora po sluzbeni dolinosti. ne
more biti predsednik upravnega odbo-
ra podjetja.

Predsednik upravnega odbora je dol-
zan sklicati sejo, ¢e to zahteva glavni
direktor podjetja, kak%en ¢lan uprav-
nega odbora ali delavski svet pod-
jetja.

37. ¢len

Upravni odbor podjetja ima kot ko-
lektivni organ upravljanja naslednje
temeljne pristojnosti:

— skrbi, da se izvriujejo sklepi de-
lavskega sveta podjetja;

— na zahtevo predsednika uprav-
nega odbora morajo strokovni sode-
lavei podjetja za posamezna vprasanja,
ki jih obravnavajo kot tocke dnevnega
reda, pripraviti varianine resitve;

— poroca delavskemu svetu pod-
jetja o svojem delu.

C. DELAVSKI SVETI POSLOVNIH
ENOT

38. ¢len

Delavski svet poslovne enote je ko-
lektivni organ upravljanja, ki ga iz-
voli kolektiv poslovne enote na naéin,
ki ga dolocajo veljavni predpisi in v
duhu sklepov delavskega sveta pod-
jetja z namenom. da bi upravljanje
¢im bolj priblizali proizvajalcem ter
s tem wuresni¢ili nacelo decentralizi-
ranega upravljanja v smislu dolo¢il
ustave,

Delavski svet poslovne enote Steje
glede na 3tevilo ¢lanov kolekiiva od
15 do 30 ¢lanov. Toéno Stevilo ¢lanov
dolo¢i delavski svet poslovne enote
sam ob razpisu velitev. ~
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39. ¢len

Ce se ustanovi nova poslovna enota,
dolo¢i stevilo ¢lanov delavski svet pod-
jetja ob razpisu volitev, upostevajoé
pri tem Stevilénost kolektiva.

40. ¢len

Delavski svet poslovne enote, kot ko-
lektivai organ upravljanja, odloéa ter
sklepa na zasedanjih, ki so redna ali
izredna. Pogoji in nac¢in sklicevanja
zasedanj so enaki kot za delavski svet
podjetja. Zapisniki zasedanj. sklepi in
pismeni predlogi se dostavljajo delav-
skemu svetu podjetia in predsedniku
delavskega sveta podjetja.

Na svojem prvem zasedanju izvoli.
delavski svet poslovne enote izmed
svojih ¢lanov predsednika in namest-.
nika predsednika ter imenuje komi-
sijo kot pomoZne organe za izvrSeva-
nje pristojnosti. Zasedanjem delavske-
ga sveta poslovne enote je dolzan
prisostvovati tudi Sef poslovne enote
kakor tudi vsi ¢lani upravnega odbora
poslovne enote.

41, ¢len

Zasedanjem delavskega sveta pred-
seduje in jih vodi predsednik delav-
skega sveta poslovne enote.

Delavski svet poslovne enote se se-
staja na zasedanje po potrebi, a naj-
manj enkrat v Zestih tednih. Zasedanje
skli¢e predsednik delavskega sveta po-
slovne enote s pismenim vabilom, ki
mora vsebovati tudi predlog dnevnega
reda ter po moznosti tudi material, ki
se bo na zasedanju obravnaval. Clani
delavskega sveta morajo biti obvesceni
o predlogu dnevnega reda najmanj 4
dni pred zasedanjem. Zasedanje de-
lavskega sveta poslovne enote mora
sklicati predsednik delavskega sveta
tudi na zahtevo 1/3 &lanov delavskega
sveta poslovne enote, na zahtevo 3efa
poslovne enote. na predlog sindikalne
podruznice poslovne enote ali na za-
htevo organov upravljanja ter uprave
podjetja.

42. ¢len

Delavski svet poslovne enote odloca
veljavno, ¢e zasedaniu prisostvuje veé
kot polovica njegovih ¢lanov. Sklepe
sprejema z vecino glasov. Glasovanje
je praviloma javno, lahko pa delavski
svet sklene. da se za dolotena vpra-
Sanja izvede tajno glasovanje.



Izjemno od predpisov 1. odst. tega
¢lena lahko delavski svet veljavno od-
lo¢a o sprejetju letnega gospodarskega
nacrta, o periodi¢nem in perspektiv-
nem gospodarskem mnacértu poslovne
enote, o periodicnem in zakljucénem
ratunu poslovne enote le, fe sta na
zasedanju navzodi vsaj 2/3 ¢lanov de-
lavskega svela poslovne enote. Sklepi
o navedenih  vprasanjih so veljavni.
¢e sta za njih glasovali vsaj 2/3 vseh
navzocih ¢lanov.

43, ¢len

Pristojnosti delavskega sveta poslov-
ne enote so naslednje:

— na osnovi gospodarskega nadrta
podjetja obravnava, sprejema in po-
trjuje letni gospodarski natrt poslov-
ne enote:

—- analizira poslovni uspeh. oziroma
poslovanje poslovne enote in sprejema
potrebne ukrepe:

— potrjuje periodiéne obradune in
zakljuéni racun poslovne enote:

— v skladu z veljavnimi predpisi
ter predpisi podjetja sprejema samo-
upravne aktie poslovne enote, oziroma
prilagaja predpise podjetja. v kolikor
so le-ti fakultativnega znacaja, svojim
pogojem poslovanja;

— doloc¢a politiko delitve osebnih
dohodkov v okviru poslovne enote ter
uporabo sredstev tistega dela skladov,
ki pripadajo poslovni enoti;

— imenuje komisije kot pomoZne
organe izvrsevanja svojih pristojnosti;

— sprejema sklepe o gospodarjenju
poslovne enote in o izpolnjevanju go-
spodarskega nadcrta:

— voli, razreSuje in menja upravni
odbor poslovne enote ali njegove po-
samezne Clane;

— obravnava poro¢ilo o delu uprav-
nega odbora poslovne enote in sklepa
o odobritvi njegovega dela;

— pretresa posamezne sklepe uprav-
nega odbora in sklepa o njih;

— skrbi za pravilno izkorii¢anje in
varovanje sploinega ljudskega premo-
zenja. danega v uporabo poslovnim
enotam:;

— skrbi za izpolnjevanje obveznosti
poslovne enote za kritje splonih druz-
benih potreb in obveznosti do pod-
jetja;

— odlo¢a o prito’bah v zadevah, ki
jih v prvi instanci reiuje upravni od-
bor poslovne enote:

— sprejme poslovnik o svojem delu;

— daje svoje predloge in misljenja
o vseh vprafanjih, ki jih resujejo or-
gani upravljanja podjetja;

— predlaga DS podjeija uvedbo nad-
urnega dela,

44, ¢len

Delavski svet poslovne cnote je za
svoje delo odgovoren kolektivu te eno-
te, organom upravljanja podjetja, ka-
kor tudi celotnemu kolektivu podjetja.

45, ¢len

Kadar je treba za konkrentno vpra-
fanje ugotoviti mnenje kolektiva po-
slovne enote, lahko delavski svet te
enote razpife referendum. Rezullati
referenduma so obvezni za delavski
svet in mora v njih smislu sprejeti
ustrezne sklepe.

Postopek za izvedbo referenduma je
enak postopku, ki se izvede pri refe-
rendumu v merilu celotnega podjetja.

Odpoklic delavskega sveta ali posa-
meznega ¢lana delavskega sveta se
izvrii po postopku. ki ga dolotajo pred-
pisi tega statuta za delavski svet pod-
Jetja.

D. UPRAVNI ODBORI POSLOVNIH
ENOT

46. ¢len

Upravni odbor poslovne enote uprav-
lja neposredno poslovno enoto na
osnovi odloch in sklepov delavskega
sveta poslovne enote in v skladu z na-
vodili delavskega sveta in upravnega
odbora podjetja ter v smislu obsto-
Jjetih predpisov in tega statuta.

47. ¢tlen

Upravni odbor poslovne enote Seje
5 do 11 &lanov in enako 3tevilo mna-
mestnikov. Vsakokratno $fevilo mu do-
lo¢i delavski svet poslovne enote, iz-
voli pa ga delavski svet poslovne enote
iz vrst delaveev poslovne enote, ki
imajo volilno pravico dve leti.

48, ¢len

Upravni odbor poslovne enote izvo-
lijo vsako drugo leto élani na novo
izvoljenega delavskega sveta na pr-
vem rednem zasedanju v smislu dolo-
¢il tega statuta. ki veliajo za volitve
upravnega odbora podjetja.
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49. ¢len

Sef poslovne enote je ¢lan upravnega
odbora poslovne enote po svojem po-
lozaju. Clani upravnega odbora za
svoje delo kot ¢lani organa upravlja-
nja ne prejemajo nobene nagrade, paé
pa jim pripada nadomestilo za osebni
dohodek za ¢as, ko izvrSujejo naloge
kot ¢lani upravnega odbora ter povra-
tilo eventualnih potnih stroskov.

50. clen

Kot kolektivni organ upravljanja
poslovne enote posluje upravni odbor
samo na svojih sejah. Sejo upravnega
odbora sklicuje in vodi predsednik
upravnega odbora, ki ga izvolijo ¢lani
upravnega odbora ma svoji prvi seji
Sef poslovne enote ne more biti pred-
sednik upravnega odbora.

Predsednik upravnega odbora skli-
cuje seje upravnega odbora po poire-
bi. vendar pa najmanj enkrat me-
secno, Dolzan je sklicati sejo na pred-
log Sefa poslovne enote, ali ¢e to za-
hteva 1/2 élanov upravnega odbora.

51. ¢len

Dolaocila teh pravil, ki predpisujejo
nacin poslovanja upravnega odbora
podjetja. se smiselno uporabljajo tudi
za- poslovanje upravnih odborov po-
slovnih enot.

52. ¢len

Pristojnosti wpravneza odbora po-
slevnih enot se naslednje:

— skrbi za pravilno poslovanje po-
slovnih enot; ‘

— analizira meseéno gibanje proiz-
vodnje;

— predlaga  delavskemu svetu po-
slovne enote in upraviemu odberu
pedjetja ukrepe za pospesevanje pro-
izvodnje poslovne enote, povecanje
storilnosti dela, zniZanje proizvodnih
. stroskov. za varCevanje itd.;

— odobrava plan rednih letnih do-
pustov delaveev poslovne enote;

— skrbi za pravilno razporejanje
delaveev na delovna mesta;

— skrbi za praviino poslovanje ko-
munalne dejavnosti poslovne enote;

— resuje pritozbe proti. odlotbam,.

ki jih v okviru svojih pristojnosti izda
sef poslovne enote;

— madzoruje zakonitost poslovanja -
- poslovnih enot in reSuje njihove spore;
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— poroca delavskemu svetu poslov-
ne enote o svojem delu.

53, ¢len

Upravni odbor sklepa veljavno, ge
je na seji navzotih vec kot 2/3 njego-
vih ¢lanov. Sklepa z vetino glasov na-
vzocih clanov.

54. ¢len

Na vsaki seji upravnega odbora se
mora voditi zapisnik, ki mora vsebo-
vati kratek potek diskusije in vse skie-
pe. Zapisnik podpiseta predsednik
upravnega odbora in zapisnikar. En
izvod zapisnika je {ireba dostaviti
upravnemu odboru podjetja.

E. KOMISIJE ORGANOYV
UPRAVLJANJA PODJETJA

53. ¢len

Za podrobnejSe obravnavanje pro-
blemov z lasinega delovnega podroéja
ima delavski svet podjetja pravico
imenovati iz vrsi ¢lanov kolektiva ko-
misije, katerih naloga je posamezna
vprasanja iz pristojnosti in podrocja
dela delavskega sveta obravnavati, pri-
praviii variantne relitve in ustrezne
predloge.

Komisije so lahko stalne ali zaCasne.
Stalne komisije obravnavajo ves ¢as
trajanja mandata (ki je enak mandatu
delavskega sveta) vpraSanja z dodelje-
nega jim delovnega podrodja ter pri-
pravljajo analize in predloge, na pod-
lagi katerih delavski svet dokoncno
odlota. Zatasne komisije imenuje de-
lavski svet z namenom, da posamezno
konkreino vpraSanje oziroma problem
analizirajo in posredujejo delavskemu
svetu variantne predloge resitve. Ko
je obravnavanje vpraSanja, zaradi
katerega je bila komisija formirana,
zakljuceno, preneha njen zaCasni man-
dat.

56. ¢len

V skladu z dologilom 1. odst. ¢lena
56 tega statuta imenuje delavski svet
komisije iz vrst ¢lanov kolektiva, s
pridrzkom, da je predsednik komisije
obvezno ¢lan delavskega sveta pod-

. jeija. b

Za delo, opravljeno v komisijah, ni-
majo njihovi ¢lani nobene pravice do
kakrsne koli nagrade, pa¢ pa jim pri-



pada nadomestilo za osebni dohodek
za Cas, ko ga prebijejo na sejah ko-
misije in povrnitev poinih stroskov, v
kolikor so ti nastali.

Stalne komisije delavskega sveta so:

— komisija za higiensko-tehni¢no
varstvo pri delu;

— komisija za sestavo in analizo
predpisov o delitvi dohodka in za pre-
ucevanje problematike delitve dohod-
ka po delu;

— komisija za odpis osnovnih sred-
stev;

— komisija za sklepanje in odpove-
dovanje delovnih razmerij na centrali
podjetja;

— disciplinska komisija;

— komisija za prevzem osnovnih
sredsiev;

— komisija za prodajo osnovnih in
odpisanih sredstev;

— komisija za racionalizacijo;

— komisija za investicije.

Stevilo ¢lanov komisije dolo¢i de-
lavski svet hkrati z imenovanjem.

Poleg komisij ima delavski svet pra-
vico imenovati razne odbore in svete,
ki imajo stalni znataj in obravnavajo
posamezna podrocja dela delavskega
sveta in mu predlagajo pri refevanju
kenkretnih problemov  ustrezne re-
gitve, ki jih on, v kolikor jih sprejme,
s sklepom sankcionira. Taki organi
delavskega sveta imajo enako man-
datno dobo kot delavski svet ter v
teku svojega mandata tekoée proble-
me. za katere ni potreben takojien
sklep delavskega sveta, samostojno
redujejo in o svojem delu obéasno po-
rotajo delavskemu svetu podjetja.

Delavski svet ima naslednje odbore
in svete:

— upravni odbor Cenira za izobra-
Zevanje,

— upravni odbor za poslovanje po-
¢itniskih domov,

— uredniski odbor Gradisovega vest-
nika,

— arbitrazni svet pedjeija,

— sirokovni svet za razvojno-ieh-
ni¢no dejavnost in projekiiranje,

57. ¢len

Tako kot delavski svet ima tudi
upravni odbor podjetja pravico ime-
novati stalne in zalasne komisije za
urejanje vprasanj s posameznih pod-
rolij dela in pristojnosti upravnega
odbora podjetja. Dolotila tega statuta,

ki veljajo za nacin in postopek dela
komisij delavskega sveta, veljajo tudi
za_komisije upravnega odbora..

Upravni odbor podjetja imenuje ko-
misije iz vrst ¢lanov kolektiva s pri-
dr7kom, da mora biti predsednik keo-
misije obvezno ¢lan upravnega odhora
podjetja.

Stalne komisije:

— kadrovska komisija.

Ce se izkaZe potreba, ima upravni
odbor pravico poleg obstojeéih orga-
nov imenovati Se druge komisije.

58. ¢len

Komisije, stalne . !i zaasne, upravni
odbori in sveti delavskega sveta pod-
jetja. kakor tudi komisije in drugi
organi upravnega odbora morajo pred-
loge. pripravljene za delavski svet,
predhodno predloziti v obravnave
upravnemu odbhoru podjetja in nato
z njegovimi pripombami. sprememba-
mi, dopolnitvami ali popravki pred-
lagati ustrezne elaborate delavskemu
svetu podjetja v obravnavaunje.

Organi upravljanja samoupravnih
enot, to je poslovnih enot podjetja.
imajo pravico imenovati odbore. ke-
misije In svete za refevanje konkret-
nih vprafanj z njihovega delovneza
podrotja z enakim namenom ket or-
gani upravljanja podjetja.

Sklepi komisij, odborov in svelov,
organov upravljanja podjetja so ob-
veznega znafaja za organe upravlja-
nja poslovnih enot in njihove uprave,
brz ko jih delavski svet oziroma
upravni odbor podjetja potrdi. V ko-
likor se”organi upravljanja poslovnih
enot ne bi strinjali s predlogi komi-
sij, odborov in svetov pred ali po po-
trditvi s strani delavskega sveta pod-
jetja, imajo moZnost podati ugovor
z utemeljeno obrazloZitvijo delavske-
mu svetu, oziroma upravnemu odboru
podjetja, ki nato po izvrieni obravnavi
definitivno odlodi.

F. GLAVNI DIREKTOR PODJET]A

59. ¢len

Glavni direktor podjetja neposredno
organizira delovni proces. oziroma je
za to neposredno odgovoren, vodi te-
kote poslovanje podjetja v skladu z let-
nim gospodarskim na&riom in perspek-
tivnim programom ter izvriuje sklepe
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delavskega sveta in upravnega odbora
podjetja.

Glavni direktor je samostojen v iz-
vrievanju nalog, ki jih ima po pred-
pisih ustave, zakonov in statuta pod-
jetja in je osebno odgovoren za izvr-
sevanje teh nalog.

Glavni direktor zastopa podjetje v
njegovih pravnih razmerjih. V tem
smislu podpisuje pogodbe in ponudbe
ter ostale listine in dokumente, s ka-
terimi se prevzemajo dolZnosti, obvez-
nosti ter pravice do pravnih in fizié-
nih oseb., Za zastopanje lahko v do-
lo¢enih primerih pooblasti tudi druge
osebe.

Za tiste delavce, katere evidenéno
vodijo pri centrali podjetja in se tu
urejajo njihova delovna-pravna raz-
merja, je glavni direktor disciplinski
stareSina.

Po svejem polozaju je glavni direk-
tor ¢lan upravnega odbora podjetja.

60. ¢len

Glavni direktor je odgovoren za za-
konitost dela in poslovanje podjetja.
V njegovo pristojnost spada pravica,
da zadrzi izvriitev sklepa upravnega
odbora, oziroma delavskega sveta pod-
jetja, ¢e misli, da je nezakonit, mora
pa sporno vprasanje nemudoma pred-
loziti v odloéitev pristojnemu obéin-
skemu organu.

Glavni direktor zadrzi izvrditev
sklepa upravnega odbora oziroma de-

lavskega sveta podjetja, ¢e misli, da
je 3kodljiv za gospodarstvo organiza-
cijo, ter zahteva, da upravni odbor,
oziroma delavski svet podjetja, o stva-
ri ponovno odlo¢i. Ce je mnenja, da
je tudi ponovna odloéitevy Skodljiva,
lahko zahteva, da o stvari odlo¢a ne-
posredno delovni kolektiv.

61. ¢len

Poleg pravic, navedenih v €. 60 in
61 tega statuta ima glavni direkior e
naslednje pristojnosti:

— na  podlagi sklepov organov
upravljanja podjetja izdaja za njihovo
izvriitev odlo¢be, s katerimi v duhu
sprejetih sklepov neposredno odlota o
posameznih vprasanjih;

— izdaja odloébe o nadurnem delu;

— obves¢a upravni odbor podjetja,
delavski svet in delovni kolektiv o delu
uprave podjetja, o poslovanju pod-
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jetja v splodnem in predlaga ukrepe
za izboljsanje poslovanja podjetja. !

62. ¢len

Glavnega direktorja podjetja po-
stavlja na podlagi javnega razpisa de=
lavski svet podjetja v soglasju s pri«
stojnim organom druzbeno-politi¢ne
skupnosti in ga tudi razresuje.

Glavnega direktorja imenuje delav-
ski svet podjetja za 3tiri leta in je
lahko ponovno postavljen na ta polo-
Zaj.

03. ¢len

Glavni direktor mora biti gradbeni
strokovnjak z najmanj 15-letno prakso
in ustreznimi moralno-politi¢nimi kva-
lifikacijami,

G. POMOCNIK GLAVNEGA
DIREKTORJA

64. Elen

Pomotnik glavnega direktorja orga-
nizira in_ vodi razvojno-tehni¢no de-
javnost v okviru podjetja, vodi tekoce
poslovanje biroja za projektiranje,
studij in razvoj in delo analitsko-raz-
vojne sluzbe centrale podjetja.

Naloge iz prvega stavka tega Clena
izvriuje pomocnik glavnega direktorja
v skladu z dolocili tega statuta, navo-
dili, ki mu jih v ta namen da glavni
direktor podjetja, osnovami gospodar-
skega nacrta za tekode poslovno leto
ter elementi programa razvoja pod-
jetja za doloteno dobo.

Pomoénik glavnega direktorja je po
svojem polozaju ¢lan upravnega od-
bora biroja za projektiranje, Studij in
razvoj ter predsednik strokovnega
sveta podjetja.

65. tlen

Kot odgovorni vodja poslovne enote
biroja za projektiranje, 5tudij in raz-
voj ima pomoé¢nik glavnega direktorja
vsa svojstva, pravice in dolznosti Sefa
samostojne poslovne enote.

V smislu prvega odstavka tega ¢lena
vodi poslovanje poslovne enote v smi-
slu pooblastila, ki mu ga v ta namen
da glavni direktor podjetja.

66. &len

V svojstvu predsednika strokovnega
sveta -podjetja, vodi pomo¢nik glavne-



ga dirckiorja delo strokovnega sveta
podjetja v skladu s smernicami, ki mu
jih da v ta namen delavski svet pod-
jetja, ter dejanskimi potrebami, ki se
na tem podroé¢ju pojavljajo v okviru
podjetja.

Kot predsednik strokovnega sveta
je pomoénik glavnega direktorja od-
govoren za izvrievanje sklepov sveta
ter uskladitev dejavnosti strokovnih
sluzb in poslovne enote z intencijami,
ki jih v okviru lastnih pristojnosti
sprejme strokovni svet.

67. ¢len

Pomoc¢nika glavnega direktorja ime-
nuje in razresi upravni odbor podjetja
na podlagi javnega razpisa.

Pomoé¢nik glavnega direktorja mora
biti gradbeni strokovnjak z najmanj
15-letno prakso.

68. tlen

Poleg dolznosti in pravie, katere
ima pomoc¢nik glavnega direktorja po
doloécilih tega statuta, ima Se dolZnost
zastopati glavnega direktorja podjetja
ob njegovi odsotnosti. V tem svojstvu
ima vse pravice in dolZnosti, ki sicer
pripadajo glavnemu direktorju po nje-
govem polozaju.

H. KOLEGI]

69, ¢len

Kolegij je posvetovalni organ glav-
nega direktorja podjetja, katerega le-
ta konzultira o vaznejiih vprasanjih
s podroc¢ja poslovanja celotnega pod-
jetja. Naloga kolegija je koordinirati
delo vodilnih usluzbencev centrale in
jih informirati o delu posameznih
sluzb.

Kolegij sestavljajo:

— glavni direktor podjetja,

— pomoénik glavnega direktorja,

—_ Lomercia[ni direktor podjetja,

— direktor gospodarsko-finanénega
sektorja podjetja,

— sckretar podjetja,

— glavni inzenir,

— glavni inZzenir za obrate in stroj-
- mo sluzbo,
~ — 3ef analitsko-razvojne sluzbe pod-
jetja,

— 3ef kadrovske sluzbe podjetja,

Poleg imenovanih lahko sodelujejo
pri delu kolegija tudi ostali strokovai
sodelavci podjetja glede na vprasanje,
ki se obravnava. Na seji kolegija se
sprejmejo sklepi, ki imajo znadaj de-
lovnega dogovora. Seje kolegija so
enkrat tedensko, vodi jih glavni di-
rektor, v njegovi odsotnosti pa pomog-
nik glavnega direktorja podjetja.

I. STROKOVNI SVET

70. &len

Strokovni svet je organ, katerega
imenuje delavski svet podjetja, z na-
logo, da usmerja razvojno-tehni¢no
dejavnost in projektiranje v podjetju.
Mandatna doba traja dve leti. Za svo-
je delo je strokovni svet odgovoren
delavskemu svetu podjetja. Temu je
dolZan tudi ob&asno porocati o svojem
delu. Za usmerjanje politike razvojno-
tehni¢ne dejavnosti in projektiranja
v podjetju sprejema strokovni svet
sklepe, katerih izvriitev nadzoruje
pomo¢nik glavnega direktorja. Pred-
sednik sveta je pomoénik glavnega
direktorja podjetja po sluzbeni dolz-
nosti.

Delovna narocéila (nalogi) sveta se
financirajo iz posebnega fonda, ki ga
v ta namen dolo&i in odobri delavski
svet podjetja z razporeditvijo sred-
stev ob potrditvi zaklju¢nega racuna
podjetja.

Strokovni svet lahko pritegne k d:lu
po potrebi tudi zunanje sodelavce. Svet
posluje po poslovniku, ki ga sprejme
sam, potrdi pa ga delavski svet pod-
jetja.

Poleg predsednika ima svet e 6
¢lanov. Delo sveta se odvija na podla-
gi programa razvoja podjetja, ki ga
potrdi delavski svet podjetja.

J. KONFERENCA SEFOV
POSLOVNIH ENOT

-?l. clen

Konferenca 3efov poslovnih enot je
vsakomesecni periodi¢ni sestanck Se-
fov poslovnih enot in vodilnih usluz-
bencev centrale podjetja z namenom:

— koordinirati delo med posamez-
nimi poslovnimi enotami in centralo
podjetja;

— seznaniti vodilne usluzbence cen-
trale podjetja in Sefe poslovnih enot
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s problemaiiko podjeija v celoti ter
z akinalnostmi peliticnega in gospo-
darskega znacaja v okviru podjetja,
kakor tudi izven njega.

— analizirati izvrievanje gospodar-
skega nacrta, kadrovske probleme, no-
vitete v zakonodaji, poloZaj na trziécu,
kakor tudi vse druge pojave. ki ka-
korkoli vplivajo na poslovanje pod-
jetja.

72. ¢len

O poteku konference se vodi zapis-
nik. Konferenco sklite sekretar pod-
jetja po predhodnem sklepu kolegija.
Udelezba na konferenci je obvezna za
vse Sefe poslovnih enot ier vodilne
usluzbence centrale.

73. &len

Konferenco Sefov poslovnih enot vo-
di glavni direktor podjetja. Kolikor
je on odsoten, ali zadrzan, vodi kon-
erenco pomocnik glavnega direktorja
podjetja, ki zamenjuje glavnega di-
rektorja v njegovi odsotnosti.

K. ARBITRAZNI SVET

74. ¢len

Arbitrazni svet je organ, ki ga ime-
nuje delavski svet podjetja z nalogo,
da odlota o sporih med poslovnimi
enotami ali med poslovnimi enotami
in centralo.

Mandaina doba arbiirainega sveta
traja dve leti. Za resitev spornih vpra-
Sanj sprejme delavski svet sklepe, zo-
Fer katere je dopusten ugovor na de-
avski svet podjetja. Odlotitev delav-
skega sveta podjetja o ugovorn je do-
koncna.

75. ¢len

Pri izvajanju svoje funkcije Iteje
arbitrazni svet 5 ¢lanov, od katerih
so irije stalni, sporni stranki pa ime-
nujeta vsaka svojega zastopnika, ki
ima do sprejetja sklepa polozaj ¢lana
sveta.

Vsak stalni ¢lan ima namesinika, ki
ga zamenjuje v primeru, e je stalni
¢lan odsoten, ali pa ¢e je njegovo izlo-
titev zahlevala ena od prizadetih
strank. &
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76. ¢len

Sporna stranka lahko zahteva izlodi-
tev stalnega €lana sveta v primeru, ce
le-ta pripada poslovni enoti, ki je njen
nasprotnik v sporu. S tem se zagotovi
realizacija principa neviralnosti v
sporu,

77. ¢len

Sklepe sprejema arbitazni svet z ve-
tino glasov. Pri glasovanju so &lani
sveia izenaceni, ne glede na to, ali so
stalni ali samo zaéasni.

78. &len

Seje arbitraznega sveta vodi pred-
sednik. katerega imenuje delavski svet
podjetja, hkrati z ostalimi ¢lani sveta.

Sejo arbitraznega sveta sklite pred-
sednik v roku 8 dni po vloZitvi pred-
loga za razpravo.

Za postopek pred arbitrainim sve-
tom se analogno uporabljajo dolocila
in predpisi zakona o pravdmem po-
stopku.

Za razjasnilev spornega primera se
med postopkom kakor tudi v priprav-
ljalni fazi lahko konzultira strokov-
njake iz podjetja ali izven njega.

79. ¢len

Ce je poslovna enota ali centrala
podjetja predlagala zadevo v obrav-
navo arbitra’nemu svetu, pa se na-
sproina stranka s iem ne strinja, od-
lo¢i arbitrazni svet s svojim sklepom
o stvari, kot da je siranka prisoina,
ne glede na to, ali se je le-ta vabilu
na obravnavo odzvala ali ne.

Vabilu na obravnavo je treba obvez-
no priloziti predlog, ki ga je vlozila
iozeta stranka z vso dokumentacijo,
ki je za konkreten primer predlozena.
Stranka, zoper katero je bil vloien
predlog, ima pravico podati pismena
pojasnila in ugovore v roku treh dni
po prejemu vabila.

80. ¢len

Na osnovi sklepa arbitraznega skle-
pa izda predsednik v rokn 14 dni pis-
meno odlo¢bo z obrazloZzitvijo in na-
vedbami utemeljitev, ki so vplivale na
izrek v odlochi, oziroma pri sprejemu
sklepa.



S1. ¢len

Celotno poslovanje podjetja se iz-
vriuje preko centrale podjetja in po-
slovnih enot gradbene operative, po-
slovnih enot obratov in poslovane enote
biroja za projektiran,c in Studij ter
razvoj.

A. CENTRALA PODJETJA

82. ¢len

Celotno poslovanje podjetja vodi
glavni direktor preko centrale pod-
jetja in njenih ustreznih sluzb.

83. ¢len

V okviru svojega poslovanja izvriu-
je centrala podjetja naslednje naloge:

— izvriuje posle (iehniénega, ko-
mercialnega, finan¢nega, sploinega,
kadrovskega =znadaja) v odnosu do
zunanjih poslovnih parinerjev, orga-
nov oblasti in uprave, strokovnih zdru-
zenj, zbornice in politi¢nih organizacij.

— koordinira delo med poslovnimi
enotami;

— organizira delovni proces v pod-
jetju v sodelovanju s poslovnimi eno-
tami;

— opravlja kontrolo in instruktaZno
sluzbo v okviru podjetja;

: — organizira tehni¢no pripravo de-
a;

— pripravlja gospodarske nacrte in
programe;

— preskrbuje z delom poslovne eno-
te in ustvarja osnove za njihov per-
spektivni razvoj.

Se posebej je centrala podjetja
dolzna v odnosu do poslovnih enot:

1. Izdelati elaborat o prinravi dela
za vsako vecje delo. Veéje delo se
imenuje tako delo, katereza poslovne
enote, oziroma posebne obratunske
enote, ne morejo realizirati brez:

— uporabe centralizirane mehani-
zacije;

— strokovne pomoéi pri tehni¢no in
organizacijsko zahtevanejith objektih;

— dodatne pomoti v kadrih in ma-
terialu, tako glede Stevila kot special-
nosti; - - b

Iv.
CRGANIZACIJA IN POSLOVAN]JE PODJETJA

— dodatnih finanénih sredstev —
posebno pri gradnjah za trzisce.

Poleg tega veljajo za vsa vetéja de-
la, ki jih podjetje opravlja ali misli
opravljati, tudi dela izven republike.

2. Pri vseh drugih delih sodelovati s
pripravo dela, predvsem med gradnjo,
z vodstvi poslovnih enot. To sodelova-
nje se izpolnjuje v:

— obcasnih pregledih predstavnikov
tehniéne. komercialne in kadrovske
sluzbe centrale z namenom, da grad-
nja (proizvodnja) nemoteno teée (tch-
ni¢na kontrola materiala);

— neposrednih ukrepih imenovanih
rredstavnikov v primerih zastoja de-
a, pri ¢emer je to razumeti kot ope-
rativne posege tehni¢no-organizacij-
sko-ekonomske narave.

3. V skladu s perspektivnim progra-
mom in zahtevami za trzi3¢e (investi-
torjev) je treba vzajemno z birojem
za projektiranje-Studij in razvoj iska-
ti delo za poslovne enote in za poseb-
ne obracunske enote.

4. Centrala mora stalno skrbeti v so-
delovanju s poslovnimi enotami za za-
dostno Stevilo strokovnih kadrov. Pri
kadrovanju mora biti vsa skrb posve-
¢ena obstojeéi potrebi, da sta struktura
in profil kadrov ¢imbolj usklajena s
teko¢imi potrebami proizvodnje.

Z ozirom na lastno podrodje dela
mora v skladu z navedeno dolznostjo
centrale, kadrovska sluzha cenirale
podjetja imeti natancen pregled o vod-
stvenem kadru od obraéunskih enot
navzgor (delovodje, tehniki, inZenirji,
pri administrativnih kadrih — vodje
oddelkov poslovnih enot).

Dolznost kadrovske sluzbe je od-
pravljati nepravilnosti in motnje v
notranjih odnosih, ki nastajajo zaradi
napak pri formiranju naéel meril in
osnov za delitev osebnih dohodkov, pri
resevanju stanovanjskih problemov,
ali napak storjenih ob priliki razpore-
janja na delovno mesto itd.

V okviru centra za izobraZevanje in
politike izobrazevanja sploh, mora
kadrovska sluzba nuditi kolektivu
strokovno in druzbeno-politiéno izpo-
polnjevanje. 'S stalnimi in obasnimi
ahalizami mora ta sluZba posredovati
kolektivom poslovnih  enot dejansko
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stanje na tem podroc¢ju v podjeiju in
po posameznih poslovnih enotah.

5. Z intenzivnim razvijanjem avio-
matiziranja knjigovodske sluzbe po-
sredovati hitro in to¢no obdelane po-
datke v obliki uporabnih rezultatov.

6. Po sporazumu s poslovno enoto
ali po moZnosti po ekonomskem izra-
¢unu premesfa za kraj$i Cas ali za
stalno z ene poslovne enote v drugo
poslovno enoto posamezne koli¢ine
materiala, strojno opremo in kadre.

Ob nesporazumu odlo¢a arbitrazni
svet, oziroma v visji instanci delavski
svet podjetja.

7. Zadr7uje ali forsira posamezne
objekte v okviru poslovnih enot tako,
da:

— dolo¢i  prioriteto  po  finanéni
zmogljivosti in solidarnosti posamez-
nih investitorjev;

— po sklepu delavskega sveta pod-
jetja ustanavlja ali ukinja poslovne
enote ali obratunske enote;

— zaradi sezonskega znacaja v po-
sameznih letnih dobah koncentrira
proizvodnjo v ugodnejsih pogojih;

— zaradi obseZnosti kakega dela in
zaradi renomeja podjetja v celoti gru-
pira pri takih delih ve¢je kapacitete.

V nobenem primeru ne more centra-
la nobene navedenih pristojnosti uve-
ljaviti, ne da bi njen predstavnik prej
konzultiral upravni odbor podjetja ali
organ politicne organizacije podjetja
ali take organe poslovnih enot.

84. ¢len

Za izvajanje nalog in koordinacijo
poslovanja iz prejinjega ¢lena ima
centrala podjetja v svoji organizacij-
ski shemi naslednje sluzbe in oddelke:

— operativno sluzbo;

— komercialno sluzbo;

— gospodarsko-finan¢no sluzbo;

— splosno sluzbo;

— kadrovsko sluzbo;

— analitsko-razvojno slu?bo.

1. Operativna sluzba

85. ¢len

Delokrog operativne sluzbe na cen-
trali podjetja je dolofen z naslednjimi
osnovnimi nalogami te sluzbe:

L3
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1. Bodisi v sodelovanju s poslovnimi
enotami ali samostojno mora:
a) sestavljati komnpletne

za pripravo dela:

elaborate

b) obdelovati konstruktivne detajle
za operativno reSevanje prevzetih na-
log (podporne konstrukeije. montazne
opaZze, cevne konstrukcije, drsne opa-
ze, samonosne opaZze, urediive beto-
narn itd.);

¢) pripraviti nove nacine dela za
posamezne faze operativne izvedbe;

¢) skrbeti za izpopolnjevanje kom-
pleksnih in detajlnih normativov za
posamezna dela;

d) uvesti pokalkulacije zanimivih
gradbenih faz ali objektov in zbirati
material za ugotovitev lastne cene
gradbenih storitev. ;

2. Opravljati mora tehni¢no kontrolo
in instruktazo v podjetju s tem, da
sodeluje s poslovnimi enotami pri:

a) sistematski  kontroli = kvaliteie
gradbenih_in obrinitkih del ter kon-
troli tehni¢nega poslovanja podietja:

b) pri tehniénih prevzemih objek-
tov ter prevzema objekte lastnih inve-
sticij. Vodi arhiv zapisnikov o teh-
ni¢nih prevzemih;

c) vrii instruktazno sluzbo za izholj-
fanje kvalitete tako gradbenih kot
obrtniskih del;

¢) zbira ateste in dokumentacijo o
kontrolah kvalitete materialov, pol-
proizvodov in konstrukeij;

d) izdaja recepture za specialne be-
tone, betonske dodatke itd. v sodelo-
vanju z laboratorijem podjetja ali
ZRMK;

¢) po vprafanju kvalitete daje ob-
casna porocila o stanju, ukrepih in
izboljsavah.

3. Strokovno in organizacijsko pove-
zuje specializirane obrate in strojno
sluzbo podjetja. Strokovno vodi in
kontrolira:

a) delo strojnih referentov poslovnih
enot; g

b) izvrievanje nalog v zvezi z naba-
vo. odpisovanjem in odtujitvijo me-
hanizacije in opreme;

¢) proucuje potrebe no novi mehani-
zaciji in formira komisijo za investi-
cije o novostih s podrotja mehaniza-
cije in opreme;



¢) kontrolira in izdeluje delavniske
na¢rie za prototipe novih strojev in
strojne opreme. Strokovno vodi izde-
lavo prototipov;

d) skrbi za tehni¢no izvedbo predis-
pozicij mehanizacije;

e) sestavlja in izdaja navodila za
uporabo strojev, vozil in opreme, za-
sleduje obnasanje teh osnovnih sred-
stev v eksploatacijo in njih efektnost;

f) kontrolira uporabo teh osnovnih
sredstev na tehni¢no in ekonomsko
pravilnost, kontrolira vzdrZevanje in
uskladis¢enje strojev, vodil in opre-
me ter vrii tozadevno instruktaZzo;

g) sestavlja plan za investicijska po-
pravila in vzdrZevanje in kontrolira
dinamiko, kvaliteto in izvrSevanje po-
pravil po tem planu ter zaraCunava
strotke.

4. Na podrotje operativne
spada naslednje;

a) koordinacija dela med poslovni-
mi enotami;

b) dispozicija tezke mehanizacije v
skladu z operativnimi plani;

¢) stroSkovno in organizacijsko po-
vezovanje tehnitne zaSc¢ite v podjetju
s konirolno in instruktazno nalogo;

¢) vodstvo centralnega laboratorija
v podjetju, ki naj vr3i preiskave in-
ternega znacaja in sluzi namenu
kontrole in instrukiaZe,

Za uresnicevanje teh nalog je v ope-
rativni sluZbi organizirano ¢etvero od-
delkov in dva referata,

Oddelki so:
oddelek za pripravo dela;
* oddelek za kontrolo in instruktazo;

oddelek za obrate in strojno sluzbo;
strojno konstrukeijski biro.

sluzbe

Referati pa so:
ichni¢éna zascita;
laboratorij;
tajnisivo.

86. c¢len

Operativno  sluzbo podjetja  vodi
glavni inZenir, katerega imenuje in
razreSuje upravni odbor podjetja.

Glavni inZenir mora biti gradbeni
strokovnjak s 15-letno prakso v vseh
vrstah gradenj.

Oddelku za obrate nateluje glavni
inZenir za obrate in strojno sluzbo, ki
pa prejme za vodstvo oddelka vsa na-
vodila od glavnega inZenirja podjetja.

2. Komercialna sluzba

87. ¢len

Komercialna sluzba podjetja oprav-
lja komercialne posle podjetja v od-
nosu_do zunanjih poslovnih partner-
jev. Komercialno sluzbo vodi komerci-
alni direktor, ki je za svoje delo od-
govoren neposredno glavnemu direk-
torju podjetja. Komercialnega dirck-
torja imenuje upravni odbor podjetja
iz vrst ¢lanov kolektiva ali na podlagi
javnega razpisa. Komercialni direktor
mora biti gradbeni strokovnjak s 15-
letno prakso v gradbenistvu ter pri-
znano strokovno sposobnostjo za izva-
janje zunanje-trgovinskih poslov na
lastnem delovnem podroéju.

88. ¢len

Komercialna sluzba obsega nasled-
nje oddelke:

— nabavno-prodajni oddelek;

— oddelek za kalkulacije;

— oddelek za inozemstvo, tr7iife z
referatom za konjunkturo;

— centralno skladisce;

= — referat za reklamo in propagan-
0.

89. ¢len

Nabavno-prodajni oddelek izvriuje
nabavo materiala njegovo uskladiice-
nje in prodajo ter prodajo gradenj za
trzisce. Oddelek za kalkulacije pa kal-
kulira ceno predvidenih in prevzetih
del ter sestavlja ponudbe. V sodelo-
vanju s pripravo dela kalkulira tudi
lastno ceno,

Oddelek za inozemsko tr7iite z refe-
ratom za konjunkturo analizira trzisce
v tuzemstvu in inozemstvu ter mo?no-
sti za poslovno uveljavljanje podjetja
na prej omenjenih trZiscih.

90. ¢len

_ Referat za reklamo in propagando
izvrsuje poslovno reklamo in propa-
gando za afirmacijo podjetja na tr-
zis€u,
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91. ¢len

V pristojnost komercialnega direk-
torja spada sklepanje pogodb. sestav-
lianje ponudb, zastopanje podjetja na
licitacijah in nabava teike in srednje
mehanizacije.

92. ¢len

Poslovni kontakti podjetja v odnosu
do zunanjih poslovnih partnerjev se
opravljajo preko komercialne sluzbe
podjetja v sodelovanju z upravo po-
slovnih enot, poslovne enote oprav-
ljajo s tega podrotja le tiste posle,
za katere jih pooblasti komercialna
sluzba podjetja. Komercialni odnosi
med poslovnimi enotami se realizi-
rajo direktno.

3. Gespodarsko-finan¢na sluzba

93. ¢len

Gospodarsko-finanéna sluzba doloca
in razporeja potrebna finan¢na sred-
stva za izvrievanje peslov, kentrolira,
spremlja in odgovarja za pravilnost,
rentabilnost in ekonomi¢nost njihove
uporabe, izdeluje perioditne obratune
in zakljuéne racune podjetja.

94. ¢len

Gospodarsko-finanéno sluzbo ped-
jetja vodidirektor gospodarsko-finané-
ne sluzbe podjetja, ki odgovarja za
svoje delo in poslovanje te sluzbe
glavnemu direktorju podjetja in pri-
stojnemu finanénemu organu.

95. ¢len

Direktorja gospodar.-finanéne sluzbe
imenuje in razredi upravni odbor iz
vrst ¢lanov kolektiva ali prek javnega
‘natecaja v smislu veljavnih predpisov.

Direktor gospodarsko-finanéne slui-
be mora biti ekonomist z 10-letno
prakso na tem podroéju in priznano
strokovno sposobnostjo za izvajanje
devizno-finan¢nih poslov z inozem-
stvom.

Za imenovanje in postavitev direk-
torja gospodarsko-financne sluzbe je
potrebno predhodno soglasje sveta za
druzbeni plan in finance ebéinskega

22

ljudskega odbora, na ¢€igar podroéju
ima podjetje svoj sedez Pred nasto-
pom sluzbe in prevzemom sluzbenih
dolZznosti mora direktor gospodarsko-
financ¢ne sluzbe pred pristojnim orga-
nom prise¢i, da bo svojo sluzbo vestno
opravljal in skrbel, da se bodo gospo-
darsko-finan¢ni predpisi pravilno upo-
rabljali in da bo pri delu stalno sode-
loval v interesu podjetja ter druzbenc
skupnosti.

96. ¢len

Direktor gospodarsko-finant¢ne sluz-
be je dolzan in upravi¢en skrbeti, da
se v poslovanju podjetja pravilno upo-
rabljajo gospodarsko-finan¢ni pred-
pisi. V zvezi s tem je Se posebej dol-
Zan in upraviten opozoriti glavnega
direktorja, upravni odbor podjetja in
delavski svet podjetja na vse more-
bitne krSitve prej omenjenih predpi-
sov. Ce glavni direktor podjetja,
upravni odbor podjetja ali delavski
svet podjetja ne odpravi nepravilno-
sti v zvezi z uporabo gospodarsko-
financ¢nih predpisov, je direktor go-
spedarsko-ﬁnan(‘*ne sluzbe dolZzan ob-
vestiti pristojni ljudski odbor o krsit-
vah.

97. ¢tlen

Ce pride pri uporabi gospodarsko-
finanénih predpisov do nesoglasij med
glavnim direktorjem podjetja in di-
rektorjem gospodarsko-financéne sluz-
be, je slednji dolzan izvriiti nalog
glavnega direktorja samo na osnovi
pismenega naloga, pri tem pa je pred-
hodno dolzan obvestiti glavnega direk-
torja na nepravilnosti. Ce bi nalog
glavnega direktorja predstavljal ali
povzrocil kaznivo dejanje, ne sme di-
rektor gospodarsko-financne sluzbe ta-
kega naloga izvrsiti, tega ne niti na
pismeni nalog.

98. Clen

Gospodarsko-finanéna sluzba pod-

jetja obsega naslednje oddelke:

— financ¢no knjigovodstvo,

— finantna operativa,

— knjigovodstvo osnovnih sredstev,

— knjigovodstvo potitniskibh domov
in DUR,

— zavarovanje,

— blagajna.



99, ¢len

Finantno knjigovodsivo
vse finan&no-knjigovodske
okviru podjetja.

Oddelek financéne operative vodi iz-
terjavo, placilni promet, poslovanje z
banko, razcistevanje spornih terjatev
in sodeluje s pravnim oddelkom glede
priprave dokumentacije za vlozitev
iozb. V pristojnost referata za zava-
rovanje spada vse poslovanie z DOZ.

opravlja
posle v

100. &len

Za pravilno izvrSevanje financnega
poslovanja je gospodarsko-finanéna
sluzba podjetja dolina voditi vse
predpisane poslovne knjige ter skrbeti
za urejenost in aZurnost svojega poslo-
vanja.

4. Splosna sluzba

101. €len

Splosna sluzba opravlja sploine po-
sle v okviru podjetja. Splosno sluzbo
vodi sekretar podjetja, ki je za svoje
delo odgovoren glavnemu direktorju
podjetja.

102. élen

Sekretarja podjetja imenuje in raz-
resi upravni odbor podjetja iz vrst
¢lanov kolektiva, ali prek javnega na-
tecaja.

Sekretar podjetja mora biti diplo-
miran pravnik z 10-leino prakso v go-
spodarstvu in priznano strokovno spo-
sobnostjo za opravljanje pravno-ko-
mercialnih poslov v inozemsivu.

103. ¢len

Splogna sluzba obsega naslednie. od-
delke:

— oddelek splosnih poslov,

— pravni oddelek,

— oddelek HTV — higienska zasciia
pri delu, o

— referat pocitniskih domov,

— obratna ambulanta,

— glasilo podjelja.

104. &len

Sekretar pedjetja je odgeveren za
zakonitost vseh pogodb, za sesiavo, iz-

vajanje in zakonitost teh predpisov, od-
redb, odlo¢b, ki so sklenjene ali iz-
dane v imenu podjeija.

Ce bi organi upravljanja podjetja
sprejeli sklep, ki ne b1 bil v skladu
z zakonitimi predpisi. je sekretar pod-
jetja dolzan organe upravljanja in
glavnega direkiorja podjetja opozoriti
na neskladje s predpisi in predlagati
pravno pravilno reSitev.

5. Kadrovska sluzba

105. ¢len

Kadrovska sluiba podjetja izvaja
politiko strokovnih kadrov v okviru
podjetja, skrbi za sirokovno izobraze-
vanje in druzbenoekonomsko vzgojo
¢lanov kolektiva. ureja delovno-prav-
na razmerja, realizira (izvaja) sklepe
komisije za sklepanje in odpovedova-
nje delovnih razmerij pri delavskemu
svetu podjetja.

106. ¢len

Kadrovsko sluzbo v podjetju vodi
fef kadrovske sluzbe, ki je za svoje
delo odgovoren glavnemu direktorjn
podjetija. Sefa kadrovske slu’be ime-
nuje in razrefi, upravni odbor pod-
jetja izmed c¢élanov kolektiva ali na
osnovi javnega natecaja. Sef kadrov-
ske sluzbe mora imeti fakultetno iz-
obrazbo ali visjo Solo z mnajmanj 10
let prakse v gospodarstvu.

107. ¢len

Kadrovska sluzba obsega naslednje
oddelke in referate:

— Centier za izobraZevanje,

— referat za sprejem in odpust de-
lavcev,

— referat za delovne odnose,
— referat za nagrajevanje.

108. ¢len

Kadrovska sluzba podjetja posluje
na osnovi plana potreb kadrov ter
dolgorotnega programa dviga strokov-
nih kadrov v podjetju. Pri svojem
delu je kadrovska sluzba dol7na do-
sledno uresni¢evati sklepe, nacela in
smernice, ki jih ji daje v imenu de-
lavskega sveta podjetja kadrovska ko-
misija delavskega sveta.

23



109. ¢len

V pristojnost kadrovske sluZbe spa-
da organizacija sprejema, razporedi-
tve in odpusia delavcev v podjetju,
pri €emer predstavljajo sklepi komi-
sije za sklepanje in odpovedovanje
delovnih razmerij pri delavskem sve-
tu podjetja in delavskih svetih poslov-
nih enot osnovo za njeno delo. Za pra-
vilno razporeditev strokovnih kadrov
vodi kadrovska sluzba to¢no evidenco
strokovnih kadrov.

110. ¢len

Kadrovska sluzba podjetja je doli-
na za poslovanje kadrovskih oddelkov
poslovnih enot dajati vsa potrebna
strokovna navodila in nasvete za bolj-
Se in pravno pravilnejSe poslovanje.

Poslovne enote sklepajo delovna
razmerja samostojno v smislu smer-
nic, ki jih daje v ta namen komisija
za sklepanje in odpovedovanje delov-
nih razmerij pri delavskem svetu pod-
jetja.

Neposredno pa ureja delovna raz-
merja delavecev centrale in tistih de-
lavcev, ki jih na dolocena delovna
mesta imenuje upravni odbor pod-
jetja.

111. ¢len

Akte. s katerimi se odlota o oseb-
nem stanju v delovnem razmerju (na-
mestitev, razporeditev na delovno me-
sto, odlo¢be o visini akontacij, razresi-
tve itd.) za tiste ¢lane kolektiva, s
katerimi sklepa delovno razmerje in
odpovedovanje delovnih razmerij pri
delavskem svetu podjetja, pripravi in
utemelji kadrovska sluzba, podpisuje
pa jih v okviru svojih pristojnosti
glavni direktor podjetja, v njegovi od-
sotnosti pa njegov namestnik, ¢e pa
ni dosegljiv niti ta, pa po pooblastilu
Sef kadrovske sluzbe,

Akte, s katerimi se odlofa o oseb-
nem stanju v delovnem razmerju za
tiste ¢lane kolektiva, s katerimi skle-
pa delovno razmerje poslovna enota
sama, izda poslovna enota

112. &len

V okviru pooblastil in dolotil tega
statuta, kadrovska sluzba samostojno
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zastopa podjetje v odnosu do organov
oblasti in uprave, strokovnih zdruzenj,
zbornice in politiénih organizacij,

6. Analitsko-razvojna sluzba

113, ¢len

Analitsko-razvojna sluzba spremlja
rentabilnost, ekonomi¢nost poslovanja
podjetja po ekonomskih pokazateljih
ter pripravlja za potrebe podjetja in
poslovnih enot ustrezne analize,

Poleg navedene osnovne dolZznosti
mora ta sluzba spremljati in kontro-
lirati finan¢no stanje poslovne enote,
ki ne posluje v smislu internih pred-
pisov ter je zaradi tega za3la v polo-
zaj, ki ogroza nemoteno poslovanje,
ter ugotavljati vzroke ter predlagati
korekturne ukrepe za njih odstranje-
vanje ter dajati poro¢ila o stanju od-
govornim organom podjetja in orga-
nom upravljanja.

Na osnovi periodi¢nih obratunov in
zakljucnega racuna, ki ga sestavi go-
spodarsko-finanéna sluzba podjetja,
mora ta sluzba izdelati analize v smi-
slu 1. odst. tega Clena in seznaniti z
njimi organe opravljanja.

114. ¢len

Analitsko razvojna sluzba una na-
slednjo organizacijsko shemo:

— oddelek za plan in evidenco,-

— oddelek za analize,

— oddelek za razvoj,

— oddelek za investicije,

— referent za tehni¢ne informaciie
in dokumentacijo.

115. ¢len

Glede na svojo organizacijsko she-
mo opravlja ta sluzba tudi instruktazno
funkcijo v podjetju z namenom, da se
poslovne enote seznanijo z nadinom
poslovanja, ki ga predpisujejo veljav-
ni predpisi ter hkrati kontrolira prav-
no pravilnost in ekonomsko ustreznost
dela poslovnih enot.

116. ¢len

Analitsko-razvojno sluzbe podjetja
vodi Sef analitsko-razvojne sluzbe. Ta

- mora biti ekonomist z 10-letno prakse



na tem podroéju dela. Za svoje delo
je odgovoren neposredno glavnemu
direktorju podjetja.

117. ¢len

Poleg dolZnosti, ki jih ima analitsko-
razvejna sluzba v smislu 2. odst. élena
114 tega statuta, mora ta sluzba na za-
hievo politi¢nih organizacij v podjetjun
posredovati zaprosene podatke tudi
iem organizacijam.

B. POSLOVNE ENOTE

118. ¢len

Poslovne enote gradbene operative
so temeljne enote podjetja za izvaja-
nje predmeta poslovanja v smislu, kot
jih predvideva ¢len 6 tega statuta.

Poslovne enote iz 1. odst. iega ¢lena
ustanavlja podjetje po postopku, ki je
s temi pravili predviden, na mestih,
kjer se predvideva vecja gradbena de-
javnost. Tovrsine enote samostojno or-
ganizirajo svoje poslovanje, uposteva-
joé pri tem navodila cenirale, ki jim
jih le-ta v okviru svojih pristojnosti
poda ter uporabljajo dodeljena jim
sredstva v skladu z lastnim interesom
in interesi podjetja ter skupnosti.

119. ¢len

Organizacijska struktura poslovnih
enot 1z prejénjega &lena je naslednja:

— poslovni enoti naleljuje in vodi
njeno poslovanje Zef poslovne enote,
ki je vodilni usluzbenec podjetja. Te-
ga imenuje pa tudi razreSuje, na
predlog kadrovske komisije podjetja,
upravni odbor podjetja.

Sef poslovne enote mora biti grad-
beni strokovnjak z ustrezno prakso,
kar ocenjuje individualno upravni od-
bor podjetja.

120. ¢len

Delo poslovne enote se odvija pre-
ko:

— tehni¢nega oddelka  poslovne
enote,
— gospodarsko-finanénega oddelka,

— sploinega oddelka.
— komercialnega oddelka,

121. ¢len

Posameznim oddelkom mnaceljujejo
v okviru uprave poslovnih enot Sefi
oddelkov. Te imenuje in razresuje ko-
misija za sklepanje in odpovedovanje
delovnih razmerij pri delavskem svetu
poslovnih enot v soglasju s kadrovsko
sluzbo podjetja.

122. &len

Poleg svoje proizvodne dejavnosti
opravljajo poslovne enote preko last-
nega upravnega mehanizma (oddelkov
in referatov v okviru uprave poslov-
nih enot) tiste delovne naloge, za ka-
tere pa predpisih feh pravil ni pri-
stojna centrala podjetja, ampak je
njihova izvrsitev prepuicena, v skladu
z delovnim podro¢jem, operativnim
organom poslovnih enot.

V skladu s 1. odst. tega ¢lena in po-
stavljeno organizacijsko shemeo poslov-
nih enot, ima Sef poslovne enote po
potrebi tehni¢nega pomoé¢nika, ki vodi
tehni¢ni oddelek poslovne enote. Po-
samezne sektorje v okviru poslovnih
enot vodijo sektorski vodje, ki oprav-
ljajo svoje delovne dolZnosti po na-
vodilih Sefa ali njegovega tehnitnega
pomoénika ter so predpostavljenemu
odgovorni za svoje delo.

Sef gospodarsko-finan¢nega oddelka
poslovnih enot vodi obratovno in ma-
terialno knjigovodstvo ter knjigovod-
stvo osebnih dhodkov za vse vrste de-
javnosti in komunalno sluzbo poslovne
enote. Dodeljen mu je tudi nabavni
referent s skladis¢em in blagajnik.
Pri svojem delu je dolzan dosledno
uresni¢evati navodila, ki jih posred-
duje centrala podjetja poslovnim eno-
tam.

V primeru utemeljene reorganiza-
cije  gospodarsko-financ¢ne sluzbe
podjetja- se organizacijska oblika to-
vrstnega delovnega podrod&ja poslovne
enote obvezno prilagodi novemu sta-
I]jl].

Kolikor dejanske potrebe nareku-
jejo delitev poslov med gospodarsko-
finanénim oddelkom poslovre enote in
komercialnim oddelkom, se lahko ta
delitev organizacijsko izved:. Organi-
zacijska shema komercialnera oddelka
poslovne enote se formira analogno ko-
mercialni sluzbi podjetja, pri cemer
je odloé¢ilni obseg del. katera naj ko-
mercialni oddelek opravlja.
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Splosni oddelek poslovne enote vodi
administracijo oziroma kadrovsko po-
litiko poslovne enote v skladu z last-
nimi potrebami in obveznimi navodili,
ki jih posreduje centrala podjetja. V
to delovno podroéje spada tudi pred-
pisana evidenca delaveev, ki se vodi
po predpisih tega statuta pri poslov-
nih enotah, ter sodelovanje s kadrov-
sko sluzbo podjetja na podroéju stro-
kovnega izobrazevanja ¢lanov kolek-
tiva. V vsakem primeru je treba pri
postavitvi organizacijske strukture po-
slovnih enot uposdtevati specifi¢nosti
poslovnih enot in del, ki jih ona iz-
vaja. Upravni organi poslovnih enot
so pri opravljanju svojih delevnih na-
log v celoti vezani na sklepe lastnih
organov upravljanja, katerih pristoj-
nosti so dolocene z zakonitimi pred-
pisi in s tem statutom.

125. ¢len

Predlog organizacijske sheme po-
slovnih enot, ki so na novo ustanov-
trdi pa jih delavski svet podjelja,
hkrati z izdajo ustanovitvenega akta.

124. &len

Obrati podjetja so poslovne enote
v smislu ¢lena 6 tega statuta. Obrati
imajo v svojem sestavn posamezne
delavnice in proizvodne usluZnostne
enole, uprava obrata pa ima potrebno
Stevilo oddelkov v istem smislu kot
poslovna enota gradbene operative.

Sefi obratov so dolini skrbeti za
pravilno organizacijo delovnega pro-
cesa v obratu ter za izpolnjevanje na-
log pri izvajanju osnovne dejavnosti
podjetja.

125. Elen

Sefi obratov imajo status vodilnih
usluzbencev ter veljajo s tem v zvezi
zanje vsa doloéila, ki se nana3ajo na
vodilne usluzbence. Imenuje in razre-
Suje jih upravni odbor podjetja, pri
Cemer uposteva zahteve strokovnosti,
ki se za posamezna delovna podro&ja
zahtevajo.

126. ¢élen

Biro za projektiranje, 3tudij in raz-
voj je samostojna poslovna enota, ki

posluje samostojno po posebnéin go- .
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spodarskem rafunu v okviru dolotil
statuta podjetja in posebne pogodbe,
sklenjene med podjetjem in birojem.

Biro lahko opravlja projektantske
naloge samo pod vodstvom pooblaite-
nih projektantov za posamezne vrste
del z lasinega delovnega podrotja v
smislu zakonitih predpisov, ki veljajo
za gradbeno projekiiranje in projek-
tantske organizacije. Notranja organi-
zacija biroja v wupravnem pomenu
mora biti prilagojena splo$nim orga-
nizacijskim predpisom. ki v podjetju
obstajajo, upoStevajoé pri tem speci-
fiénosti, ki v tem primeru nastopajo.

C. POSTOPEK ZA SPREMEMBO
ORGANIZACIJSKE STRUKTURE
PODJETJA
IN POSLOVNIH ENOT

127. ¢len

Organizacijska struktura podjetja,
to je centrale in poslovnih enot, z ozi-
rom na spreminjajoc¢e se naloge pod-
jetja ni stalna, temved se glede na
dane potrebe menja. Predloge za spre-
membo organizacijske sestave poslov-
nil enot podjetja ali centrale podjetja
pripravi upravni odbor podjetja, po-
trdi pa jih delavski svet podjetja po
predhodni konzultaciji samoupravnih
organov poslovnih enot, &e se predlog
spremembe nanasa nanje,

128. ¢len

Pri presoji utemeljenosti predloga
za spremembo organizacijske struk-
ture poslovnih enot podjetja ali cen-
trale podjetja, je treba v celoti upo-
Stevati skupne interese podjetja kot
celote. Svoje sklepe v smislu prvega
stavka tega ¢lena po predhodni ugo-
tovitvi utemeljenosti podanega pred-
loga, uveljavlja delavski svet podjetja
avtoritativno v okviru lastnih pristoj-
nosti.

D. NACELA EKONOMSKEGA
POSLOVANJA PODJETJA

129. ¢len

Podjetje posluje samostojno v me-
jah obstojecih predpisov in obvez pro-



ii druzbeni skupnositi. Celotno fi-
nancno poslovanje se opravlja preko
bhanke.

130. ¢len

Podjetje je dolino zavarovaii vso
imovino, ki jo upravlja. Visina zava-
revanja mora stalne ustrezati vred-
nosti posameznih imovinskih predme-
tov.

131. ¢len

Poslovno leto se krije s koledarskim
letom. Ob koncu leta zakljuéi podjetje
poslovne knjige in sestavi zakljué¢ni
racun v skladu z veljavnimi predpisi
o zaklju¢nih racunih gospodarskih or-
ganizacij.

Poslovni uspeh se med letom ugo-
tavlja s periodi¢nimi obracuni tako,
kot to predvidevajo obstojeli predpisi.
Ne gleHe na to pa so dolzne poslovne
enote ugotavljati svoj uspeh mesecno
ter svoje poslovanje prilagajati tako
]ll_gcoiovljenim gospodarskim pokazate-
jem.

132, ¢len

Knjigovodstivo podjetja se vodi po
obstojecih predpisih. Organizacija te
dejavnosti v okviru gospodarsko-
financne sluzbe podjetja mora ustre-
zati vsem principom sodobne organi-
zacije ustreznega delovnega podrodja,

ri cemer je treba stremeti za tem, da
Ei bila ta sluzba &imbolj racionalno
organizirana, azurna in efektivna.

Vse denarne, materialne, obracunske
in kreditne dokumente, na osnovi ka-
terih se opravlja prejem in izdaja
denarja, kakor tudi vse dokumente,
na osnovi katerih se opravlja knjizenje
v poslovnih knjigah, mora podpisati
direkior gospodarsko-racunske sluzbe
in glavni direktor podjetja ali po
njem pooblas€ena oseba.

133. ¢len

Poslovne koristi podjetja v odnosu
na zunanje poslovne partnerje zastopa
centrala podjetja preko glavnega di-
rektorja in njemu podrejenih sluzb.
Poslovne enote lahko sklepajo z zuna-
njimi poslovnimi partnerji le tiste po-
sle, za katere jih pooblasti glavni di-
rekior, oziroma njemu podrejena od-

govarjajota sluzba. V mnasprotju z
dolo¢ilom drugega odstavka tega clena
se smaira sklenjen posel ket nicen,
poslovno dejanje pa kot kriitev pred-
pisov tega statuia.

134. ¢len

Prevzem del in sklepanje pogodb
opravlja centrala podjetja preko ko-
mercialne sluzbe podjetja. ]?mner(-ial-
ni direktor podjetja zastopa podjetje
na licitacijah, v njegovo delovno pod-
ro¢je in pristojnost spada tudi daja-
nje ponudb, katerih osnove se dolo¢ijo
in ugotove po predhodni konzultaciji
poslovne enote. ki naj bi dela tudi iz-
vajala.

V primeru. da je za eno delo zain-
teresiranih ve¢ poslovnih enot, odloéi
upravni odbor podjetja, katera poslov-
na enota bo delo izvajala, ter je temu
sklepu prilagoditi ves nadaljnji posto-
pek. Pri sprejemanju sklepa iz prejs-
njega odstavka je upravni odbor pod-
jetja dolzan upoStevati predvsem pro-
ste kapacitete poslovne enote in njen
plan ter njegovo izpolnitev, kakor
iudi vse druge gospodarske momente
(tehniéno sposobnost, izkusnje), ki
vplivajo na ekonomski uspeh zaintere-
sirane poslovne enote.

Zoper sklep upravnega odhora iz
prejénjega odstavka tega c¢lena ima
prizadeta poslovna enota, katere inte-
res je bil ocenjen kot manj pomem-
ben, pravico pritozbe na delavski svet
podjetja. Njegov sklep je dokoncen.

135. &len

Gospodarsko poslovanje poslovne
enote mora biti v celoti v skladu s po-
slovnimi koristmi podjetja. Presojo,
kdaj je ekonomska politika poslovne
enote v nasprotju s poslovnimi korist-
mi_podjetja, opravlja upravni odbor
podjetja. Ta na temelju ugotoviive
analitsko-razvojne‘sluzbe predlaga de-
lavskemu svetu podjetia, naj za zava-
rovanje poslovnih  koristi  podjetja
sprejme ustrezne sklepe.

_ Zoper sklep delavskega sveta pod-
jetja v smislu prvega odstavka tega
clena ni pritozbe.

136. ¢len

_ Glede na to, da zastopa komercialne
inierese podjetja v odnesu do zuna-
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njil poslovnih partnerjev centrala pod-
jetja, oziroma njena ustrezna sluzba,
temelji notranja ekonomska politika
na sistemu lastne cene in ekonomskih
instrumentov, ki jih s tem v zvezi
sprejme za to pooblai¢eni organ pod-
jetja.

Pooblas¢eni organ v smislu prvega
odstavka tega ¢lena je upravni odbor
podjetja, kateri sprejme in uveljavi
sistem lastne cene v internih ekonom-
skih odnosih med poslovnimi enotami
ali med poslovno enotio in podjetjem
kot celoto. Sistem lastne cene je uve-
ljaviti povsod., kjer je to le mogodce,
ne glede na razliéno dejavnost (po-
slovne enote gradbene operative. obra-
tov itd.).

Predlog lastne cene pripravi komer-
cialna sluzba v sodelovanju s pripravo
dela ter ga utemeljenega z ekonom-
skimi in drugimi pokazatelji predlozi
upravnemu odboru podjetja v odobri-
tev.

Zoper sklep upravnega odbora pod-
jetja, s katerim je le-ta doloéil v po-
sameznem primeru lastno ceno, je do-
pustna pritozha na delavski svet pod-
jetja, katerega sklep je dokoncen.

Ekonomski instrument iz 1, odst. te-
ga ¢lena najvainejSega pomena je let-
ni gospodarski naért podjetja, ki ga
sprejme delavski svet na predlog
upravnega odbora podjetja. Gospodar-
ski nac¢rt temelji predvsem na dveh
osnovah, in to:

— ugotovitvi lastnih kapacitet,
— analizi trzisca.

Pokazatelji, ki jih ti dve osnovi po-
sredujeta, so osnovnega pomena za
sestavo letnega gospodarskega nadrta
odjetja. Poslovne enote sestavijo svoj
ﬁ?tni nacrt ob upoitevanju obeh nave-
denih osnovnih elementov. Posebno po-
zornost je treba pri sestavi letnega
gospodarskega nacrta posvetiti reali-
zaciji nacela ekonomiénega poslova-
nja, rentabilnosti in s tem v zvezi
vecanju produktivnosti dela. Glede na
to, da poslovne enote same sestavljajo
letni naért ob upo3tevanju lastnih ka-
pacitet in razmer na trzis¢éu, predstav-
lja gospodarski naért podjetja suma-
ricen prikaz leinih gospodarskih na-
¢rtov posameznih enot s tem, .da se
vanj vnesejo $e dodatni ekonomski in
finan¢ni elementi, ki so specifi¢ni za
podjetje kot celoto.
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Kolikor ni gospodarski mnadrt se-
stavljen po osnovah, ki jih doloda
prejinji odstavek tega Clena, ga or-
gani upravljanja ne morejo obravna-
vati.

Letni gospodarski naért podjetja ja
treba sprejeti na prvem zasedanju de-
lavskega sveta podjetja v tekotem po-
slovnem letu.

Zaradi nacrinega usmerjanja in
usklajevanja razvoja produktivnih sil
podjetja, sprejme delavski svet tudi
dolgoroéni plan razvoja podjetja, ka-
terega osnovna mnaloga je naértno
usmerjati razvoj produktivnih sil v
podjetju in zagotoviti memoteno raz-
sirjeno reprodukecijo. Obdobje, za ka-
terega se program razvoja podjetja
sprejme, dolo¢i delavski svet podjetja
s posebnim sklepom ter isto¢asno ime-
nuje tudi organ, oziroma ga pooblasti,
da predlog programa izdela.

137. ¢len

Temeljna dolznost poslovnih enot,
oziroma posebnih obra¢unskih enot, je
predvsem dobro gospodarjenje. Za
ckonomske rezultate v zvezi z gospo-
darjenjem je poslovna enota ali po-
sebna obracunska enota odgovorna
sama v okviru razmejitve pristojnosti
med centralo podjetja in prej omenje-
nimi enotami,

Poslovanje poslovnih enot ali poseb-
nih obratunskih enot se mora razvijati
v okviru samoupravnih aktov podjet-
ja. upoStevajoé¢ pri tem vse obveznosti,
ki izvirajo iz zakonitih predpisov.

Pri poslovanju so poslovne enote ali
posebne obracunske enote Se posebno
vezane na.

— tesno sodelovanje s centralo pod-
jetja pri obravnavanju operativnih in
ekonomskih vpraSanj, samovolja in
teznje, ki niso v skladu z doloéili teh
pravil obravnava kot ekonomsko $kod-
ljiv. pojav in krienje vsebine tega
statuta:

— stalno skrb za primerno delovno
in politicno vzduije.

V tem smislu je poslovna enota ali
posebna obratunska enota dolzna vse-
binsko, kakor tudi materialno krepiti
vlogo samoupravnih organov, kakor
tudi upostevati in sodelovati z obsto-
je¢imi druzbeno-politiCnimi organiza-
cijami;



— ustvarjanje dobrih odnosov s po-
slovnimi partnerji ter lokalnimi obla-
stnimi in politi¢énimi organi.

138. ¢len

V primerih ko proizvodnja trpi za-
radi tega, ker centralne sluzbe ne opra-
vijo dolznosti, imajo poslovne enote
ali posebne obracunske enote dolznost
in pravico preko svojih predstavnikov
v samoupravnih in politi¢nih organih
podjetja postaviti na dnevni red vpra-
Sanje mnerealiziranih delovnih nalog
ter materialne in moralne odgovor-
nosti kriveev. Omenjeni organi pod-
jetja ter uprava podjetja so s tem v
zvezi dolzni analizirati dejansko sta-
nje in podvzeti ustrezne ukrepe, tako
da se tekofa problematika in neso-
glasja odgovorno resujejo po organi-
zacijski liniji uprave podjetja, v tem
ko bi ukrepanje samoupravnih orga-
nov nastopilo v primeru enostranske
prizadetosti.

Poslovne enote in posebne obratun-
ske enote so doline v medsebojnih
odnosih vzdrZzevati dobre poslovne od-
nose. Poslovne enote gracﬁ)ene opera-
tive opravljajo medsebojno izmenjavo
v opremi, materialu ali kadrih nade-
loma same, kolikor je ta izmenjava
v skladu s pristojnostmi, ki jih ima
po dolocilih tega statuta na tem pod-
roc¢ju centrala podjetja.

V' primeru nesporazuma, oziroma
spora odlo¢a arbitrazni svet podjetja.

Poslovne enote obratov morajo nu-
diti usluge poslovnim enotam gradbene
operative v smislu nacel ekonomskega

poslovanja, katera oblikujejo predpisi
tega statuta.

Poslovne enote gradbene operative
so dolzne oddajati delo poslovnim
enotam obratov, vendar pa morajo biti
le-ti glede cene konkurené¢ni, Koli-
kor so kapacitete poslovnih enot obra-
tov zasedene, poslujejo enote gradbene
operative v smislu danih pooblastil.

Medsebojne usluge se obradunavajo
z obremenilnimi notami po v naprej
dolo¢enih faktorjih in po potrebi po
vsakokratnem sporazumu.

Neodgovorno sodelovanje z drugimi
gospodarskimi organizacijami namesto
z enoto podjetja pomeni kriitev do-
lo¢il in nadel tega statuta, ¢eprav bi
tako sodelovanje pokazalo trenutno
koristnost za poslovno enoto, vendar
a v merilu podjetja gospodarsko ne
Ei ustrezalo.

Vsaka poslovna enota je dol’na po-
magati drugi enoti ali posebni obra-
¢unski enoti z opremo, materialom in
kadri v primeru, ¢e to narekujejo
viSja sila, ugled podjetja ali kakZna
druga izredna ali nepredvidena za-
deva. V omenjenih primerih da uprav-
ni _odbor upravi podjetja posebno po-
oblastilo, da potrebno dispozicijo rea-
lizira.

139. ¢len

Za izvajanje osnovnih nadel notra-
njega ckonomskega poslovanja sta
upravni odbor in delavski svet pod-
jetja s tem statutom pooblaifena spre-
Jemati nadaljnje sklepe, s katerimi se
omenjena nacela v praksi konkreti-
zirajo.

SAMOUPRAVNI AKTI

140. ¢len

Samoupravni organi podjetja in po-
slovnih enot imajo na podlagi poobla-
stilnih norm zakonitih predpisov pra-
vico in dolznost sprejemati predpise,
s katerimi urejajo poslovanje podjetja
in poslovnih enot na posameznih pod-
rocjih,

141. ¢len

Predpisi, katere sprejemajo organi

upravljanja in z njimi dolo¢ajo notra-

njo ureditev ter poslovanje podjetja,
morajo biti sprejeti na naéin in po
postopku, ki ga v ta namen dolo¢ajo
zakoniti predpisi.

Samoupravni akt, sprejet v nasprot-
ju s 1. odst. tega ¢lena, ni veljaven
in se smatra, kot da ni bil sprejet.
Predloge predpisov, ki so dani v ob-
ravnavo organom upravljanja, pri-
pravi uprava podjetja, oziroma v ta
namen imenovana strokovna komisija
(¢e gre za predpis, ki naj velja za
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podjeije v celoti) ali pa ustrezmi or-

gani poslovue enote (e se predpis pri-
pravlja za poslovno enoto).

142. ¢len

Postopek, ki je predpisan za potrdi-
tev samoupravnih aktov. velja v celoti
tudi takrat. ko se sprejemajo spre-
membe, dopolnitve ali izpopolniive
veljavnih predpisov podjetja ali po-
slovnih enot. .

143. ¢len
Vsebina samoupravnih akfov mora
biti vedno in v celoti prilagojena

druzbenim nacelom. ki veljajo v dani
fazi razvoja druzbenih in proizvodnih
odnosov, Pri sprejemanju predpisov
samoupravnega znacaja je stremeti za
tem. da z njimi zaS¢iti iako interes
druzbene skupnosii. kakor tudi pod-
jetja in vseh ¢lanov kolektiva.

144. ¢len -

Za ureditev notranjih odnosov v
podjetju sprejemajo samoupravni or-
gani naslednje predpise:

— statut,

— pravilnike,

— poslovnike.

Statut urejuje v skladu z ustave in
zakoni zlasti organizacijo in poslova-
nje delovne organizacije; medsebojna
razmerja delovnih, ekonomskih in dru-
gih enot; sestavo pravice. dolZznosti in
medsebojna razmerja organov uprav-
ljanja delovue organizacije in njenih
notranjih samoupravnih enot ter de-
lovne in druge pravice in obveznosti
delavcev v delovni organizaciji.

145. ¢len

Pravilniki so predpisi avionomnega
znacaja, katere sprejme podjetije z na-
menom, da bi uredilo rezim odnosov
na dolo¢enem podrocju, upoitevajoé
pri tem vsebino pooblastila zakonitih
predpisov. Znataj pravilnika in nje-
govo okvirno vschino doloéi, preden
se predpis pricne sestavljati, delavski -
svet podjetja, upoStevajo¢ pri tem
stopnjo razvoja proizvodnih odnosov
in veljavna druzbena nacela.

Poslovniki so predpisi procesualnega
znacaja, ki se sprejmejo z namenom,
da bi doloéili postopek in nacin dela
posameznih organov podjetja. Pri se-
stavljanju tovrstnih predpisov je treba
v celoti upodievati moderna nacela
ekonomic¢nosti postopkov vseh vrst in
jasnost procesualnih principov.

w1

SANKCIJE ZA KRSITEV PREDPISOV STATUTA PODJETJA

146. ¢len

Organi upravljanja. uprave podjetja
in poslovnih enot ter odgovorni de-
lavei so dolzni svoje poslovanje uskla-
diti in opravljati po dolo¢ilih
statuta. Sklep. ki je bil sprejet v na-
sprotju s predpisi statuta podjetja, se
smatra kot ni¢en. ne glede na to, ali
ga je sprejel kolektivni organ ali pa
odgovorna oseba.

Kolikor nastane =zaradi sklepa, ki
je bil sprejet v nasprotju z dolocili
tega staluta. Skoda kakrinega koli
znacaja, je odgovorni organ ali oseba
odgovorna za nastalo Skodo po pra-
vilniku o disciplinski in materialni
odgovornosti podjetja.

rekoracitev pooblastil. danik s temi
pravili, se simatra kot disciplinski pre-
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tega .

stopek in se po veljavnem pravilnika
kaznuje.

Kolikor predstavlja . prekoracitev
pooblastila kaznivo dejanje. se obrav-
nava le-ta po veljavnih predpisih ka-
zenskega zakonika. lzterjava, oziroma
povrnitev Skode, ki je posledica krsi-
tve tega statuta, sc opravlja po veljav-
nih predpisih. Odgovorna oseba ali
organ. ki kljub opozorilu na kriiiev
pravil. Ceprav s svojim dejanjem ni
povzrocila materialne Skode, tudi pri
nadaljnjem delu ne upodieva predpi-
sov slatuta podjetja. se premesii na
drugo delovno mesio, organ pa po
sklepu delavskega sveta podjetja, raz-
pusti.

147. Elen

Glede sankcij imajo organi uprav-
ljanja podjetja na predlog centirale



v odnosu do poslovnih enot, oziroma
posebnih obradunskih enot naslednje
pristojnosti:

— kaznovati, zamenjati ali odstra-
niti ¢lana vodstvenega osebja poslov-
nih enot, sporazumno s samoupravnimi
organi poslovne enote v primeru, ce:

— posameznik ne koristi v dovoljeni
meri proizvodnemu procesu;

— ki kljub opozorilu veckrat krsi
Eravila in druge samoupravne akte,

ot tudi predpise zakonov;

— s svojim delom povzroti veéjo
Skodo;

— s svojim moralnim in politi¢nim
zadrzanjem kvarno vpliva na notra-
nje odnose v kolektivu, kakor tudi na
odnose investitorja in oblasti ter poli-
ticnih organov. ;

Brez sporazuma s samoupravnimi
akti poslovnih enot lahko zamenja ali
odstrani posamezne ¢lane vodstvenega

osebja poslovnih enot, kadar ti zagre-
Sijo kaznivo dejanje, ali v primerih
hujsih moralno-politi¢nih prestopkov.
Isto velja takrat, e posameznik po-
vzroti veliko gmotno $kodo. V takih
primerih je za prej omenjeno sankcijo
potrebno soglasje upravnega odbora
podjetja.

Vodilni usluzbenci centrale so za
svoje delo odgovorni neposredno glav-
nemu direktorju podjetja. Glede disci-
plinske in materialne odgovornosti je
treba upoStevati in realizirati predpise
pravilnika o disciplinski in materialni
odgovornosti, v primeru strokovno
slabega in nekvaliteinega dela imajo
organi upravljanja na predlog direk-
torja moZnost razresitve ali usireza-
jote prestavitve. Za vse druge usluz-
bence centrale se je v primerih kréi-
tve delovne discipline ravnati v smisla
prej omenjenega pravilnika,

VIL
KONCNE DOLOCBE

148. ¢len

Statut podjetja mora biti v skladu
s predpisi veljavne zakonodaje in
ustrezati zahtevam tekoce prakse in
fazi razvoja proizvodnih odnosov, v
katerih se kolektiv nahaja. Z ozirom
na to je potrebno zastarela ali ne-
ustrezajoca dolocila statuta dopolniti,
spremeniti oziroma nadomestiti z no-
vimi dolo¢ili in predpisi, ki bodo v
skladu z nacelom 1. odstavka tega
¢lena.

149, ¢len

Statut stopi v veljavo, ko ga sprej-
me in potrdi delavski svet podjetja

ter izrecte soglasje pristojen organ
druzbeno-polititne skupnosti obéine.
Po potrditvi tega stauta prenchajo
veljati vsi interni predpisi, ki so v
nasprotju z doloé¢ili statuta.

150. ¢len

Spremembo statuta, oziroma njego-
vih posameznih predpisov in doloéil
lahko zahteva:

— ena tretjina ¢lanov kolektiva;

— delavski svet podjetja;

— dve tretjini delavskih svetov po-
slovnih enot;

— plenum sindikalnega odbora pod-
jetja.

Komisija delavskega sveta
podjetja za sestavo statuta
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