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ZA BOLJŠE GOSPODARJENJ I

IZ  RAZPRAV NA D ELA V SK IH  SV E T IH  E N O T
Delavski sveti v ekonomskih enotah vso imeli v mesecu 

avgustu polne roke dela. Novi gospodarski ukrepi v zvezi 
z gospodarso reformo so postavili organe upravljanja v eko
nomskih enotah pred nove in odgovorne naloge; od pravil
nega odločanja pri gospodarjenju bo odvisen uspeh posamez
nih enot in končno uspeh ali neuspeh podjetja kot celote. 
Organi upravljanja v ‘ekonomskih enotah se tega v polni 
meri zavedajo in skupno s sindikalnimi podružnicami in 
ZK sprejemajo sklepe za čimboljše gospodarjenje.

Gradbeni oddelek :
D elavski sve t eno te  gradbenega 

oddelka se je  sestal 26. 8. na  svoji 
se ji in  ob ravnaval p redlog osnutka 
p rav iln ika’ o ob likovan ju  in  delitv i 
osebnih  dohodkov, in  sp re je l nekaj 
pripom b na pred lagan i osnutek  te r  
jih  posredoval kom isiji -za sestàvo 
tega praviln ika. V" zvezi" dobrega 
gospodarjen ja  v  oddelku je  delav
ski svet enote zahteval, da bo sta l
no seznan jen  z gibanjem  stroškov, 
k e r  le  n a  ta  način  bo m ogoče h itro  
uk repati o zm anjšanju  stroškov  z 
b o ljšo r organizacijo  in  ■ štednjo  -z 
m aterialom .

Ekspedit in skladišča :
D elavski sv e t eno te  je  28. avgu

sta  razp rav lja l o osnutku p rav iln i
ka  o form iranju  in  delitv i osebnih 
dohodkov in o ukrepih, ka te re  je  
potrebno podvzeti v  zvezi z gospo
darsko reform o.' S sprejetim i p ri
pom bam i n a  predloženi osnutek  
p rav iln ika  bodo seznanili kom isijo, 
k i p rip rav lja  p rav iln ik  o form ira
n ju  in delitvi osebnih dohodkov. V 
zvezi z gospodarsko reformo pa* je  
delavsk i is v e t sp re je l sklep, da se 
poostri disciplina, da se  poveča 
storilnost, d a  se zboljša HTV služ
ba  v  oddelku z dosledno pazljivo
s tjo  p ri d e lu  in  uporab i zaščitnih 
sredstev . Če bo ■ potrebno, bo de
lavsk i svet uvedel sankcije  p ro ti 
kršilcem  'delovne discipline in ti
stim , ki ne  upoštevajo  HTV pred
pisov.

Valjarna:
V ekonom ski enoti va lja rne  je  

D elavski svet eno te  n a  svoji seji 
20. avgusta  obravnaval' p redlog o 
form iranju  in  delitv i osebnih do
hodkov. N a predloženi osnutek  jè  
svo je  teh tn e  pripom be posredoval 
kom isiji y  obravnavo. Da je  bil 
osnu tek  res tem eljito, obdelan, po 
tr ju je jo  štev iln i novi predlogi. V 
zvezi z gospodarjenjem  v 'V alja rn i 
je  delavsk i sv e t sp re je l naslednje', 
sklepe:

—  zaostril je  delovno disciplino 
v  obratu  in na delovnih m estih po 
sebej.

—  prepovedal je  vsako p redčas
no zapuščanje delovnih  m est;

—- vsi zaposleni v  obratu  m orajo 
na  svojih  m estih skrbeti za dvig 
proizvodnje, povečan je  izplenov, 
znižanje stroškov  poslovan ja  in za 
varnost pri delu.

N a koncu je  ponovno postav il 
zahtevo o h itri rešitv i dosedaj ne
rešen ih  vprašan j v  zvezi z okrep
čevalnico, k je r  se izgubi precej ča

sa pri čakan ju  na osvežujoče p i
jače  in pa  v zveži z. oskrbo obrata 
s črno kavo, tud i to vp liva  na raz
položenje delavca pri napornem  
delu v proizvodnji.

Elektro obrat :
D elavski svet elek tro  ob ra ta  se 

je  .kar š tirik ra t .sestal, d a  bi res te 
m eljito  obravnaval predloženi 
osnutek  o form iranju in ' delitvi 
osebnih dohodkov. Tem eljite raz
p rave  .o predloženem  osnutku so 
rodile mnogo 'pripom b, ka te re  bo 
m orala kofnisija- upoštevati, če  že 
ne  zaradi drugega, pa  vsaj. zato, 
ker m ora ta  obrat /skrbeti za n e 
moteno delo  proizvodnih enot rav 
no takrat, ko  ta  m irujejo, to je  ob 
nedeljah , prazn ik ih  in  v  nočnem  
času, kar predloženi p rav iln ik  ni 
upošteval. Ta pripom ba ve lja  tudi 
s stran i ostalih  vzdrževalnih  in 
energetskih  služb. Pa tudi ostale 
pripom be so  um estne in  kom isija 
ne bo m ogla mimo njih , ne da bi 
jih  tem eljito proučila.

Elektroplavž :
. Tu je  delavski svet obravnaval 

osnutek  p rav iln ika  o delitvi oseb
nih dohodkov. Tako ko t povsod je 
tudi v tej. ekonom ski enoti nekaj 
pripom b n a  predloženi osnutek, po 
sebno na  tisti del, k i zadeva to 
enoto. Kot v  vseh  enotah, tudi tu  
zagovarjajo  dodatek  na staž in ga 
utem elju jejo  S tem, da so delavci 
z daljšim  stažem  ‘bolj ru tin iran i pri 
delu in  svoje delo opravljajo- do
b ro '.in  varno  'bolj ko t 'tisti, k i so 
kom aj p rišli v  podjetje .

OTK - razvojni oddelek :
D elavski svet v  tej enoti je  nà 

svojem  ses tanku  9. avgusta obrav
naval sk lepe delavskega sveta  pod
je tja , sp re je tih  v  zvezi, z  novo go
spodarsko reformo in jih  v  celoti 
sprejel. Mimo tega pa je  delavsk i 
svet enote razprav lja l še o ukrep ih ' 
ka te re  ‘bi bilo potrebno sprejeti v 
sami enoti, posebno ve lja  to za 
u v a jan je 'm o d ern ih  analitsk ih  me
tod v laboratoriju , ka tere  so eko
nomsko uterrieljene. Tu gre za na
bavo spektrografa. V  cilju  dobre
ga gospodarjen ja  so se člani de
lavskega sveta  enote zavzem ali za 
boljše  kn jižen je  stroškov, ka teri bi. 
m orali biti obravnavani na de lav 
skem  svetu  enote, da bi se lahko 
ugotovilo, kdaj in 'zaka j stroški p a 
dajo ali ras te jo  in takoj ukrepalo.

Na. predloženi osnutek praviln i
ka  p form iranju in delitvi osebnih 
dohodkov niso imeli b istvenih  p ri

pomb, razen kritja -izgube sam skih 
domov p red  delitvijo  iz skupne m a
še. osebnih dohodkov,- Tako ko t v 
ostalih enotah  so tudi, tu  .za to, da 
naj -bodo cehe v. sam skih dom ovih 
.ekonomske tako  ko t so stanarine 
za družinska stanovanja.'

Livarna sive litine:
D elavski sve t eno te  livarne sive 

litine, je  na  svoji s e j i '20, avgusta 
obravnaval osnutek  p rav iln ika ' o 
form iranju  in  delitv i osebnih do
hodkov h i ' ga zvrnil, k er je  sm a
tral, da ni precizen 'tem več dvo
urnem V  .’obrazložitvi.Se p rav i v  za
p isn iku ,-da  h i m oral p rav iln ik  biti 
tak, d a  b i upošteval.c ilje  nove go
spodarske reforme.

V  razpravi o poslovanju  'enote.v 
prve:’n.,.polletju sp- č lam {-delavske

ga sveta  enote prišli do zaključka, 
da so letos sicer bolje delali kot 
v  istem  obdobju lani, vendar kot 
kaže bi v  pogojih  nove gospodar
ske reform e b ili finančno ogroženi, 
kar zgovorno priča, da bo po treb 
no storiti vse  za rentabilno  proiz
vodnjo. Komisija delavskega sve-; 
ta  enote za p lan  in  gospodarska 
vprašan ja  je  že predložila nekate
re  ukrepe za zboljšanje stanja, ka
te re , j e l e - t a  sprejel in  bo Skrbel, 
d a  še ti predlogi dosledno izvajajo. 
V  zvezi z novo gospodarsko refor
mo in za čim boljše delo, je  delav
ski svet enote im enoval še kom isi
jo  za akcijsk i p rogram  enote  in  še 
kom isijo za ugo tav ljan je  in oce
n jevan je  izmečkov. V še to naj p ri

pomore, da bo delo kvalite tno  in 
proizvodnja rentabilna.

N a koncu je  sprejel operativni 
p lan  za mesec septem ber in na
slednje važnejše  sklepe:.

■— kontro la  in  poročan je  o izva
jan ju  vseh  sklepov;
, —- znižati se m ora izm eček in 
povečati p ro izvodn ja ;’

— poostri se š tedn ja  na celi črti,
k a r je  naloga vseh  zaposlenih v 
enoti; •

— poostri se 'delovna disciplina 
in tehnološka disciplina.

Obdelovalnica valjev:
D elavski svet enote je  na razšir

jen i seji 12. 8. 1965 obravnaval 
predloženi predlog osnutka p rav il
n ika o form iranju in delitv i sred
stev za osebne dohodke. Na, tem.

zasedanju  je  sprejel nekaj b is tve
nih pripom b n a  osnutek katere  je  
posredoval kom isiji za  sestavo p ra 
viln ika z željo, da bi -bil prav iln ik  
kar. se da  popoln iin da bi bil sti
m ulativen za daljše obdobje za vse 
obrate, oddelke in  službe.

šamotna :
19. avgusta je  delavski svet eno

te sam otne tako k o t v  ostalih  eno
tah  razp rav lja l o osnutku p rav il
n ika  o osebnih dohodkih in  skle
nil d a  naj sedem članska kom isija, 
ka tero  j  è im enoval, p ripravi pri
pom be na  osnutek pravilnika. V 
zvezi z ukrep i z novo gospodarsko 
reformo pa  je  delavski svet enote

v  celoti podprl sklepe delavskega 
sveta  pod je tja  in dodal še nekaj 
svojih lastnih sklepov, ka terih  re
alizacija .naj bi še poboljšala uspe
he enote.
, V  obravnav i proizvodnih uspe

hov v  ju liju  se niso pohvalili' z 
rezultati, saj so bili pod planom, 
dasiravno im ajo opravičilo zaradi 
udora vode v dimne kanale.

N a koncu so sprejeli operativni 
p lan za mesec septem ber.

Livarna valjev:
D elavski svet enote je  17. 8. raz

p rav lja l o osnutku prav iln ika  o- 
form iranju in  delitvi sredstev  za 
osebne dohodke in nekaj svo jih  
pripomb posredoval kom isiji za 
sestavo  pravilnika.

Ko pa je  obravnaval k o nk re tne  
ukrepe v zvezi z novo. gospodar

sko reformo je  po daljši razpravi 
sprejel nasledn je  sklepe: ‘

—. osnova za povečan je  storilno
sti in  produktivnosti v  enoti je  v  
znižanju izm ečka do možnih mej. 
Zato naj ostane delovna sila ista, 
zboljša  pa  naj se preciznost, p ro
duktivnost -in kvalite ta  dela;

— noben izmeček, ki bi nastal 
po livarjev i krivdi se n e  plača. M e
sečno se izm eček preg leda skupno 
z livarji in obratovodstvom ;

—■ v nepravilno  p rip rav ljeno  ali 
sestav ljeno  formo se železo ne sm e' 
v livati;
fi/riA' v  roku enega m eseca m ora 
obratovodstvo pripraviti p raviln ik  
o penaliz iran ju  nekvalite tnega de- 

(dalje na 2. strani)
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ORGANIZACIJA DELA
PODROČJA VPLIVA ŠTUDIJA CASA IN DELA

' V  predhodni štev ilk i našega g la
sila  smo razprav lja li o pom enu in 
m etodah štud ija  časa. Po uvodu s 
k ratk im  opisom razvo ja  znanstve
no osnovane p rip rave  dela, smo 
poizkušali prikazati, kaj je  na  tem  
področju  že s to rjenega v naši že
lezarni. N a koncu  ses tavka  smo 
navedli prim er izračuna tehnične 
norm e za form anje u litkov  po mo-- 
de lu  v kalupne okvirje..

O snovni nam en današn jega na
da ljev an ja  je  ob ravnava in prikaz 
področij vp liva  štud ija  časa v  o k 
v iru  drugih obratov  in služb. Za 
osvežitev  naj navedem o, da  smo v 
pretek li štev ilk i obravnavali p red 
vsem  načm e v redno ten ja  dela  v  li
varn i s iv e  litine, k je r  je  norm ni 
sistem  že dalj časa v p e ljan  in im a
mo v zvezi s štud ijem  časov n a j
več izkušen j.

V  današnji situaciji, v  obdobju 
po gospodarski reformi, strem im o 
po povečan ju  p roduk tivnosti dela 
in  skušam o odkriti vse  sk rite  no 
tran je  rezerve. Pri tem  razp rav lja
mo celo o najem an ju  zunanjih  stro 
kovnjakov , k i naj bi pokazali n a 
čine o d k rivan ja  in  izkoriščanja teh  
no tran jih  rezerv, ne pom islim o pa, 
da je  tudi zaposlen-'kader bogata 
rezerva, k i ne m ore priti do izraza 
zaradi zastare le  m iselnosti, k i po 
vzroča brezobzirno rušen je  m no
gih tem eljev, n a  k a te rih  bi lahko 
gradili sistem e boljše in  sodobnej
še  organizacije dela. D ruga velika 
no tran ja  rezerva  pa- je  nerac ional
no ali nepopolno izkoriščen delov
ni čas. Pomem bno delo bi opravil 
tisti, k i bi povedal, kako je  m ogo
če odprav iti ti  dve oviri. P repriča
n i smo lahko, d a  ni nobenega tu 
jeg a  strokovn jaka , ki bi m ogel dati 
neposredna navodila  za boljše  iz
koriščan je  delovnega časa . N e tr
dimo, da n iso  dobrodošla in  ko 
ristna  tu ja  napotila . V endar m o
re jo  analize časa nared iti le  kadri, 
k i poznajo delo in  organizacijsko 
tehnične pogo je  delovnega m esta 
ali proizvodne enote.

V  Lem času razp rav lja jo  zbori 
delovpih enot o sprem em bah in  do
po ln itvah  osnutka prav iln ika  o no
tran ji delitv i osebnih dohodkov. 
Pri tem  se vedno in  povsod  po
udarja , da je  treb a  uv e ljav iti p rin 
cip nag ra jev an ja  po delu. Menimo, 
da tudi sedanji p rav iln ik  ne  bo

(N adaljevanje  s 1. strani)

la  in  p rav iln ik  o n ag ra jevan ju  za 
prizadevnost. Ta p rav iln ik  m ora 
za je ti čim več zaposlenih. P ravilnik 
potrd i de lavsk i sv e t enote.

—  obratovodstvo m ora v  čim- 
k ra jšem  roku sklicati ses tanek  
m ed delovodji in  p rip ravo  dela, da 
se  razčistijo  in  odpravijo  nekate re  
h ibe v  organizaciji, k i je  b ila  v 
ob ratu  po stav ljen a  pred  enim  le 
tom.

D elavski svet eno te  livarne v a 
ljev  hoče s tem  doseči čim  več, da 
bi b ili uspehi čim boljši.

U službenci:

D elavski sve t enote uslužbencev 
je  21. avgusta  ob ravnaval sk lepe in 
priporočila delavskega sv e ta  pod
je tja  v  zvezi z novo gospodarsko 
reform-o in  sp re je l nasledn je  skle
pe:
r  -rr--, v  zvezi s predvidenim  novim  
praviln ikom  o ob likovanju  in  de
litv i osebnih  dohodkov so dolžne 
vse  službe brez od lašan ja  začeti s 
p rip ravo  p red logov  za  m erila no 
tran je  delitve za sv o je  področje. 
N a osnovi teh  predlogov je  treba 
čim prej sestav iti skupen  prav iln ik  
za enoto uslužbencev.

—  H TV služba je  dolžna še  bolj 
intenzivno opozarjati vod ilne ose
b e  v obratih  na  disciplino v  pogle
du izv rševan ja  varnostn ih  ukrepov  
te r svetovati nove ukrepe  za čim 
varn e jše  delo. G lede raznih  podat
kov  s kom entarjem  m ora posredo
v a ti enotam  osnovo za uspešno

popolnom a zagotovil takega  nagra
jev an ja  zato, ker b o 'š e  vedno vi
šina osebnih ' dohodkov odvisna 
predvsem  od 'finančne realizacije. 
Že to dejstvo  pa  onem ogoča res
nično p lačevan je  po vloženem  de
lu, čeprav  bi im eli v  pod je tju  
ideai.io urejeno vp rašan je  vredno
ten ja  dela. O p ravem  nag ra jevan ju  
po učinku  bomo lahko govorili 
šele takrat, ko bomo mogli realno 
v rednotiti vsako  delo in ga p ro 
porcionalno tudi plačati,, né da bi 
se pri tem m orali ozirati na  finanč
no realizacijo . Če že govorim o o 
m erjen ju  dela, ki m ora biti enotno

v vsej gospodarski organizaciji, 
potem  m oram o navesti, da je  mo
goče prav ilno  določati v rednost in 
optim alni obseg de la  vsakega fi
zičnega delavca le  na  osnovi in ter
nih norm ativov, ki jih  moremo iz
delati samo po analizi časa.

V n ek a te rih  strokovnih  pub lika
cijah  se av to rji pogum no lo tevajo  
vp rašan ja  možnosti nag ra jevan ja

analiziranje nezgod, izgubljenega 
časa in podobno;

— delavski sv e t bo v  okviru 
sklepov de lavskega sveta  pod je tja , 
da n i možno sp re jem ati nov ih  so
delavcev, odklanjal že v  prvi stop
n ji p redloge za odp iran je  n ov ih  de
lovnih  m est in razširitve zasedbe 
na že obstoječih delovnih mestih. 
Izjem e so možne le, če je  to po
gojeno z organizacijskim i spre
membami, k i zago tav lja jo  učinko
v ite jše  delo. Toda tud i ti prim eri; 
se m orajo k riti z in tern im i prem i
ki;

—- kadrovska  služba m ora čim
prej posredovati organom  uprav
ljan ja  v  razpravo osnutek  p rav iln i
ka  o  izobraževanju;

— vodstva  organizacijsk ih  enot, 
ki spada jo  v  sklop ekonom ske eno
te 'u s lu žb en cev  m orajo uvesti p re
m išljen način  š ted n je  na vseh  po 
dročjih, k je r  je  to možno ko t na 
prim er p r i službenih potovanjih , 
naročan ja  raznih- novih obrazcev, 
p ri po trošn ji p isarn iškega m ateria
la  in časa zaradi dvojnih  evidenc 
in podobno;

— v se  strokovne službe m orajo 
brezkom prom isno upoštevati in iz
po ln jevati p ri svojem  delu vse 
sklepe delavskega sve ta  podjetja;-

— delavski sv e t eno te  bo občas
no zahteval od posam eznih vod
stev  sek to rjev , oddelkov in  služb, 
ki so vk ljučene  v  delavski svet 
eno te  uslužbencev poročila o ope
ra tivn ih  ukrepih, k i so bili pod- 
vzeti v  sm islu sklepov delavskega 
sveta  eno te  in  delavskega sveta 
podjetja.

M ackošek A.

um skih delavcev po n jihovi sto ril
nosti. Jasno  je, da m orajo v tem 
prim eru b iti zopet določeni u strez
ni norm ativi.

V sako adm inistrativno ' delo je  
m ogoče časovno vrednotiti, če  po
znamo obseg in  zapovrstje  dela, ki 
ga m ora nekdo opraviti v  delov
nem času, in če vemo, kakšna  je  
norm alna stopnja  učinka. Postopek 
analitičnega ocen jevan ja  in ' v red 
no ten ja  je  en ostaven .‘Izvesti ga je 
lahko za vsako delovno mest-p po 
sebej.

A dm inistrativno delo je  mogoče 
pò časovnem  analiz iran ju  veliko 

k ra t tudi izboljšati. Razen tega pa  
take  analize ' om ogočajo dajan je  
jasn ih  in  brezkom prom isnih, odgo
vorov  na  zapleteno vprašan je , ki 
ga postav lja  problem  gospodarno
sti: katero  d e lo .jé  sp loh neobhod- 
no in  resnično koristno  za nem o
ten  in uspešen  p o tek  proizvodnje.

O m enjena -problem atika je  n ače
ta  izključno zato, k e r smo želeli 
p rikazati obširnost vp liva štud ija  
časa in poudariti, d a 'je ,m o g o č e  v 
okviru  gospodarske organizacije 
na podlagi štu d ija  de la  in časa' 
m arsikaj izboljšati in  s tem p o v e
čati produktivnost.

V  livarn i sive litine dela jo  li
va rji po tehničnih  norm ah. Za
posleni v  tem  ob ra tu  večk ra t v p ra 
šujejo , zakaj ne ocenjujem o dela 
tud i v  d rugih  delovnih  enotah, Za
kaj? N a to vp rašan je  je  težko od
govoriti, k e r n i lahko navesti p ra 
vega vzroka. M ogoče tem u nihče 
ni posvečal pozornosti, k e r  se je  
zdelo, d a  je  p roduk tivnost zado
voljiva; na resnično n ag ra jevan je  
po storilnosti pa  n ihče  ni mislil. 
V erjetno  je  to edini razlog, ker 
im a več delovnih  enot za to ugod
nejše  pogoje ko t pa  livarna. V en
dar tu ne gre sam o za n ag ra jev a
n je  po delu. Pom em bnejše je  iska
n je  n o tran jih  rezerv,, za ka te re  v e 
mo, da jih  imamo pa jih  vendar n e  
'moremo izkoristiti, k e r  ne vemo 
k je  so.

N avajan je  ima zopet edin i na
m en poudariti pom em bnost štud ija  
časa in možnosti, k i jih  daje ana
litični način štud ija  časa in  dela. 
Kdo lahko pove  en  sam  prim er de
lavne enote, k je r  S tem i elem enti 
ni m ogoče izboljšati ekonom ičnosti 
proizvodnje?

Foglejm o p o  delovnih  enotah, 
kaj lahko dosežemo s pom očjo š tu 
dija dela in časa.

Za livarno sive litine smo že de
jali, da je m ogoče delo vrednotiti, 
študirati, oblikovati, racionalizirati 
in reorganizirati.

N a elektroplavžu, v  jek la rn i in 
va lja rn i je  m ogoče izračunati in 
m edsebojno vsk lad iti vrednost 
dela n a  .posam eznih delovnih  me
stih; postav iti je  torej, m ogoče 
osnove za realno v redno ten je  dela

in p lačevan je  po učinku. Razen te 
ga se da  na  osnovi štud ija  dela se
stav iti p redloge za racionalizacijo  
uporabe de lovnega časa in  popol
nejše  izkoriščanje razpoložljivih 
n a p ra r . Študij dela z g ledišča teh 
nološkega postopka da je  možnosti 
za določanje dejansk ih  tehničnih  
zm ogljivosti po sprem em bi tehno
logije de la  ali rekonstrukcije  na
prave, ker je  dejanska  kapacite ta  
pom em bna p ri določanju  in ternih  
cenikov.

V  sam otni se da' doseči z obliko
vanjem  dela in prim ernim  načinom  
stim uliran ja  zaposlenih še boljše  
proizvodne rezultate.

M ehanična d e lav n ica . im a vse 
pogoje za uvedbo tehničnega nor
m iran ja  m ehanske obdelave, za 
študij in racionalizacijo  dela  te r 
sistem atično u re jan je  no tran jega  
transporta* Isto v e lja  tudi za ' ob- 
rielovalnico valjev .

V ostalih  ob ratih  (vzdrževalnih) 
ih  režijsk ih  službah pa  je  m ogočt 
na  osnovi analiz časa grad iti s i
stem  p lačevan ja  po vloženem  delu.

Študij dela in časa je  nu jnost 
razvitih  industrijsk ih  podjetij, če
prav  b i k  tem u ne silili pogoji go
spodarjenja . Že sam a negodovanja , 
ki so posledica neusk la jen ih  nazi- 
ranj o tem, koliko m ora nekdo nor
malno opraviti, so zadosten  razlog 
za analiz iran je  časov.

P retirano  p o udarjan je  pom em b
nosti štud ija  dela in  časa gotovo 
ne bi imelo željenega učinka. V  
ilustracijo  naj navedem o, d a  je  
norinirski oddelek  rešil že več 
p rak tičn ih  'nalog  z omenj enega po- 
dročja  in dobil potrd ilo  o k o ris t
nosti takega  dela.

Danes je  vsakem u držav ljanu  
jasno, da na  osnovi najnovejših  
predpisov o gospodarski reformi 
posta ja  proces v  neposredni proiz-' 
vodnji eden na jvažnejših  elem en
tov v  nadaljn jem  razvoju  in ja ča 
n ju  gospodarske moči. S tem  p a  se 
krepi in zboljšu je  ž iv ljen jsk i s tan 
dard  delovnih ljudi.

K er nam  je  go rn ja  m isel jasna, 
se mi zdi nujno, da  je  treb a  pre- 
analizirati ' v se  faktorje , ki im ajo 
neposredni vp liv  na  razvoj sam ega 
procesa proizvodnje. Tu mislim, da 
bi lahko  b is tveno  vlogo odigrali 
izum itelji in  racionalizatorji, Če to 
trdimo, imamo vsekako r v  m islih 
velike uspehe, k i so jih  dosegli izu
m itelji in racionalizatorji v  razv i
tih . industrijsk ih  državah. V  celi 
v rs ti razvitih  držav se  v  zadnjem  
času razv ija  široka kam pan ja  za 
intenzifikacij o racionalizatorske
dejavnosti, m edtem  ko je  p ri nas 
ta  ko ristna d e javnost v  stalnem  
upadanju . V  pre tek lem  le tu  je  bilo 
pri Zvezni uprav i za paten te  p ri
jav ljeno  skupno 1886 izumov. Od 
tega so p rijav ili tu jc i 1203 izume, 
a naši ljud je  samo 683 izumov. Če 
to štev ilo  podelim o s štev ilom  p re 
bivalcev, vidim o, d a  p ride  na  28.000 
Jugoslovanov  en izum ali tehnična 
izboljšava. Ta rezu lta t govori, da 
smo v razvoju  te  pom em bne de
javnosti m ed zadnjim i v  Evropi.

Proces proizvodnje  je  živi o rga
nizem, ki se  neprestano  razv ija  in 
krepi. V njem  dnevno nekaj um ira 
in  odstopa m esto »novemu«, k i se 
rodi. Čim stare jš i je  ta  prganizem  
— mehanizem , tem  burne jš i in 
h itre jši bi m oral b iti ta  proces. Če 
naše pod je tje  prištevam o m ed-sta
re jše , bi po tej misli m orali p riča
kovati večjo  racionalizatorsko de
javnost. Bilo bi pa  napačno m išlje
nje, če bi nekdo zak ljuč il, d a  v  no
vih tovarnah  in na  n ov ih  stro jih  
ni k a j več izboljšati. P red  očmi 
moramo im eti dejstvo, da  p roces 
ni odvisen samo od starosti raznih 
instalacij, am pak od splošnega raz
v o ja  znanosti in tehnike. Ta razvoj 
pa v  mnogočem  zavisi od de javno
sti izum iteljev  in  racionalizatorjev .

Danes želimo, da bi se dosledno 
izvedli gospodarski p redpisi, da  je  
po trebna racionalnejša  tehnologija, 
sodobna oprem a in  n jeno pravilno  
izkoriščanje, bo ljša  organizacija 
dela, bo ljši izbor tržnih  artiklov, 
boljše izkoriščanje m ateria la  in  de
lovne sile, o stre jša  kon tro la  k v a 
lite te  itd. Če vse to  vemo in se  za-

N a koncu navedim o nekaj sploš
nih a zanim ivih ugotovitev , ki so 
v  posredni zvezi s štud ijem  časov.

— V rednoten je  de la  je  nu jnost 
našega  časa in gospodarske situa
cije.

— Ž ivljenjski standard  je  odvi
sen  samo od p roduktivnosti dela  
zaposlenih — potrošiš lahko to li
ko, kolikor imaš.

— V rednotiti je  m ogoče fizično 
in um sko delo — 'o b o je  oprav lja  
človek za k a te reg a  vemo o z , m o
ram o vedeti, kaj od n jega p riča
kujem o (ogroženo je  idealistično 
pojm ovanje »osebne 'svobode« in 
»dem okratičnih pravic«.)

— V sa dela m orajo b iti enako 
vredno tena  vsaj v  o kv iru  iste d e 
lovne organizacije —  neposredni 
proizvajalec, p a  naj bo zaposlen v 
kateriko li d e lo v n i enoti, ne more 
d irek tn o . odločati o v rednosti svo
jega  dela.

S skopim i navedbam i o pom enu, 
m etodah te r štu d iju  časa in dela 
se verje tno  ni popolnom a posreči
lo prikazati obsega de la  sedan jega 
noraiirakega oddelka in kom pleks
nosti nalog, k i jih  je  v  gospodar
ski organizaciji n a  tem  področju 
še  treba opraviti. V sekakor bomo. 
v  bodoče m orali posve titi tem vp ra
šanjem  več pozornosti, če bomo 
hoteli biti kos trenutn im  .težavam, 
k i jih  p rinaša  gospodarska refor
ma. Le dosledno, prizadevno anali
tično iskan je  možnosti za dviganje 
p roduktivnosti dela zaposlenih  in 
neizprosno odstran jevan je  mnogih 
ob jektivnih  in sub jek tivn ih  po
m anjk ljivosti m ore zagotoviti lep
še ž iv ljen je  nas delovn ih  ljudi. .

.■ G. J.

vedam o, da im a v sak  d ržav ljan  
družbeno dolžnost, da n a  svojem  
delovnem  m estu  dela in  razm išlja, 
kako in  na  kakšen  način  b i pospe
šil p roces proizvodnje, p rišted il na  
času in m aterialu , potem  moramo 
vedeti,- posebno vodiln i organi, 
sindikalna organizacija, m ladinska 
organizacija, osnovna organizacija 
ZK, d a  je  treba pospešiti racionali
zatorsko dejavnost.

N esporno je  dejstvo, da so de
lavci, inženirji’ in tehn ik i — nova- 
to rji in  racionalizatorji dali v  času 
obnove in izgradnje ogrom en de
lež na  po lju  tehn ike in tehnologije. 
Toda nekoliko le t nazaj n i bilo za
dostnega razum evanja glede • -da
jan ja  pom oči in m oralnega prizna
n ja  racionaližatorjem ,- Za ilu stra
cijo nava jam  nekaj im en izum ite
ljev  odnosno rac ionalizatorjev  iz 
drugih jugoslovanskih  podjetij:

A lojz D-erling iz Zenice j e ž  upo
rabo svojih  izum ov v procesu pror 
izvodnje omogočil p rih ran ek  žele
zarni sto tine m ilijonov d inarjev . V 
kvalite tnem  sm islu n jegovih  izu
m ov z v rednostjo  denarja  sploh ne 
moremo meriti.

D ragan O bradovič, visoko kv a li
ficiran delavec iz in štitu ta  »Vinča« 
v  B eogradu je  s tehn ično  izboljša
vo prih ran il ko lek tivu  18 m ilijo
nov -deviznih .dinarjev.

Rudi Malahov-ski iz H anske to 
varne  celuloze je  -uspel s svojim i 
izumi in tehničnim i izboljšavam i 
p rih ran iti ko lek tivu  500 m ilijonov 
dinarjev .

Izum itelji in racionalizatorji v  
Beogradu so zadnji dve le ti p rih ra 
nili gospodarstvu B eograda eno 
mili j am o in  dvesto m ilijonov d i
narjev , a z uporabo  samo štirih  
izumov, izdelanih v  organizaciji v  
le tu  1963 je  trem  pod je tjem  uspelo 
povečati bruto  p roduk t za  2,5 mi
lija rde  din.

M islim, da je  važno omeniti, da 
so naši izum itelji in av to rji tehn ič
nih izboljšav na m ednarodni raz
stavi pa ten tov  v  Bruslju v  m edna
rodni konkurenci dobili p riznan ja  
v  obliki kolajn,

N avedeni uspehi naših  izum ite
ljev  nam  postav lja jo  več vprašanj, 
o ka te rih  b i m orale razm isliti de
lovne in  družbeno politične orga
nizacije, posebno še  danes, ko se 
nahajam o v obdobju novih gospo
darsk ih  predpisov.

(Po članku Rašula Mileta)
Šturbej
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RACIONALIZACIJ V  PROCESU PROIZVODNJE

Za boljše gospodarjenje



Neprekinjeno vlivanje jekla
KRATEK OPIS POSTOPKA IN  NAPRAV V  ŽELEZARNI CHEYLAS (ISÈRE), FRANCIJA

A llevardsko združenje visokih 
peči in fužin sestav lja jo  trije  žele
zarski obrati v  znam eniti alpski 
dolini Isère, kij je  sicer znana po 
odličnih sm učiščih. Ti obrati so:

— A llevard, k je r  se nahaja jo  
valjarne:

— St. P ierre d 'A llevard , k je r  je  
1 'varna s štirim i 'v isokofrekvenčni
mi pečm i (50 kg, 100 kg, 300 kg in 
500 kg) ; .
■ v— Le Cheylas, k je r  pridobivajo 
e lek tro  jek la  s trem i obločnimi 
pečmi, ki im a jo ’ kapacite to  1 ,51, 
4 jdo 5 t in 10 do 12 t te r šest peči 
za izdelovanje ferro zlitin  od k a te 
rih  jih  je  p e t starih  enofaznih, z 
m očjo od 1000 do 2000 KVA in ena 
trifazna na neprek in jene  elektrode 
Söderberg ,7000 KVA.

Levo: G redica gire skozi stiskalna 
valj a ob izhodu iz kokile.

V C heylasu  im ajo tudi napravo  
za neprek in jeno  v livan je  sistem  
Rossi, za ka tero  so načrte  napravili 
p ri C oncastu S. A. v Ziirichu, pri 
konstrukciji .pa so sodelovali: Com-, 
pagnie des A teliers e t Forges . de 
la  Loire, nem ško združenje Schloe- 
m ann in angleško D istington Enge- 
neering  Co. Ta n ap rav a  obratu je  
že od decem bra 1955 in 80 % vse 
proizvodnje  p red s tav lja  neprek i
n jeno  v livanje.

Opis naprave
D vanajst tonska ponovca za. v li

v an je  je  podobna velikem u ča jn i
ku. Znotraj ima ob u stju  pregrado, 
k i im a namen, d a  p rep reču je  p re 
hod žlindre dz ponovce v 'l i j a k  iz 
ka te rega  neposredno v livajo  jeklo  
v  kokilo. Ta sistem  ponovce d o 
v o lju je  enostavno . regulacijo  gla
dine jek la  v  lijaku  in  m očnejše 
ogrevanje ponovce. O grevanje  se 
vrši na livnem  sto lpu s pom očjo 
propanskega gorilnika, k i vstopa

v ponovco skozi sredino pokrova. 
T em peratura sten  ponovce je ' re 
gulirana na 1250° C. Tekoče jeklo  
p rihaja  iz 12-,tònske obločne peči. 
M ed vlivanjem  jek la  iz peči v  po 
novco je  tem peratura  m ehkih jekel 
1620° C, po ltrd ih  1600° C in  1560° C 
m angano-silici j skih jekel. C hey- 
laška železarna proizvaja  nam reč 
predvsem  m angano-silicijska jek la  
za vzmeti. K ontroliranje teh tem 
pera tu r pri v livanju , s. pom očjo po
mak alnega term om etra, je  važen 
faktor p ri p ravilnem  postopku ne- 
prekinj enega v livanj a.

Potem, ko je  ponovca napoln je
na, jo  dvignejo na v rh  stolpa in 
m onti-ajo propanski gorilnik na 
pokrov blizu šobe, d a  ' bi nadom e
stili toplotne izgube.

Desno: .N aprava za rezanje gredice 
■ v  delu.

- Dno lijaka  je  obzidano s siliko- 
alum inijsko opeko in je  oprem lje
no z izlivkom  iz cirkona, k i usm er
ja  jek lo  p ro ti kokili. Lijak je  s po 
m očjo p linskega gorilnika ogret 
natančno n a  1200° C.

M ed prelivan jem  iz obločne peči 
v ponovco, pade tem peratura  jek lu  
za okoli 30 do 40° G. Pri m angano 
silicijskih jek lih  obsto ja nevarnost, 
da se izlivek zamaši, če začne tem 
p era tu ra  padati p ro ti 1460° C:

Kokila, , izdelana po sistem u 
Rossi, je  Sestavljena' iz bakrene 
cevi, ka te re  .stene . m erijo 6 mm, 
n jena  ko ristna  dolžina pa  je  
650 mm. Cev je  obdana s hladilno 
oblogo-, po. k a te r i k roži voda. 
V zdržljivost cevi je  povprečno 200 
vlitkov, k a r  znese okoli 2500 rt.

K okila se nahaja  ha  v rhu  livne
ga stolpa, ki je  iviso-k 14 m etrov. 
M ed vlivanjem  kokila vertikalno  
niha z am plitudo 38 mm. V nihanje 
jo  zaganja poseben stroj. V lek ko
kile kv išk u  je  mnogo h itre jši kot

spust, zato da bi se olajšalo d rse 
n je  gredice ob stenah  kokile.

H itrost v livan ja  je odvisna od 
profila in kem ične sestave jekla, 
sicer pa jo  u ravnava delavec, ki 
pazi, da gladina, jek la  vedno osta
ne med 80 in  100 mm pod robom 
v rha  kokile. Z druge stran i regu
lira  gladino jek la  v  lijaku  livar in 
s tem  istočasno tudi h itrost v liva
nja. H itrost va rira  m ed 1,20 do 
1,30 m/min. p ri 135 milim etrskih, 
pa  do 4 m/min. pri 75 m ilim etrskih 
gredicah. 1

M ed v livan jem  m orajo biti de
lavci zelo pazljivi, k a jti previsoka 
tem peratura, p reh itro  v livan je  ali 
prem očna sekundarna ohladitev, 
lahko povzroče, d a  se gredica 
zvije. ,

N a začetku v livan ja  je. dno ko
kile  zaprto z: zakriv ljeno paličico: 
ki jo Francozi im enujejo lutka. To 
držita dva v lečna  .va lja  in ko na
polni tekoče jek lo  kokilo do  10 cm 
pod vrhom, poženejo v lečne va lje  
in mehanizem  ' n ihanja. V kokilo 
pronicajoče jeklo  se ob stiku s ste
nami strdi in površinska skorja, ki 
se tvori, raste, s  kvadratn im  kore
nom časa. Da h i 's e  izognili p rev e 
likem tren ju  gredice ob Stene ko
kile  . uporab lja jo  m aživa na bazi 
rastlinskih  olj (oljne repice ali Oli
ve). Ko gredica zapusti kokilo, gre 
skozi oh lajevalno komoro, k je r  z 
razprševanjem  vode pod  visokim  
pritiskom  (12kg/cm 2)' pospešijo  
oh la jevanje  gredice. V tej komori 
so tudi trije  vzmetni- valji, ki v le 
čejo gredico, zelo nalabko in s tem 
preprečujejo , d a  bi se  deform irala, 
k a r bi . bilo popolnom a mogoče, 
ka jti sredica gredice je  še vedno v 
tekočem  stanju. Brizgalke, nam e
ščene m ed valje, razpršuj ej o vodo 
pro ti gredici in  tako  ,valji ostanejo  
hladni. Pod hladilno kom oro sta 
dve v rsti stiskaln ih  v a lje v , 'k i  jih 
poganja  m otor z . m enjalnikom  
hitrosti, ki je ,s in h ro n iz iran  s stro 
jem, ki poganja  kokilo v  n ihanje. 
Ko dospe gredica v rezalni pas, jé  
nastavek  ali lu tka , odstran jena in 
dve kisi-k-acetilenski puhalici p re 
režeta  gredico. Puhalici sta  m onti
rani n a  specialen  voz, ki ga ak ti
v ira motor, k i neprestano  teče. Re
zalna miza, ki je  pnevm atično p ri
tr jena  na gredico, sledi spuščanju 
med rezanjem . Rezanje poteka 
uspešno, ker je  ves proces up rav 
ljan ja  popolnom a m ehaniziran. Ko 
je  gredica razrezana na zaželjeno 
dolžino, ak tiv ira  naprava  na koncu 
rezalnega pasu  valj na stisn jen  
zrak  in  rezalna miza se  dvigne ali 
zopet s pom očjo pro tiu teži spusti 
na zaželjeno višino.

Na livnem  stolpu je  zaposlenih 
samo pet ljudi: livar, delavca, ki 
nadzoru jeta  v livan je  iz ponvice in 
iz lijaka v kokilo, rezalec in delo
vodja.

Rezultati proizvodnje
K valitete neprekinjeno vlitih  

jekel:
—- m angano silicijska jek la  za 

vzmeti. Ta jek la  vsebujejo : 0,4 do 
0,6 % C, 0,4 do 1 % Mn z 1,6 do 
2,1 % Si;

.jek la  za nože: 0,32 do 
0,38 % C, 0,4 do 0,6 % Mn, 0,3 do 
0,5 % Si in 13 do 14,5 % C r;

— po ltrda jek la  vsebu je jo  malo 
k rom a (0,8 do 1,2 %), vanad ija  (0,1 
do 0,2 %) ali m olibdena (0,1 do 
0,5 %);

— . mehlka jek la  — manj ko t 
0,4 % Si in  0,5 do 0,9 % Mn.

G retje lijaka:
Liijiak ogrevajo s propanskim  

gorilnikom  pred in  m ed vlivanjem  
(okoli 2 uri). Poraba p ropana je  od 
60 do 70 kg/h za og re tje  ponovce 
na  1300° C in 15 do 20 kg/h  za ogre
vanj el lijak a  m ed 1000 in 1100° C.

Potek dela:
Delo od izliva jek la  'iz  peči do- 

izpraznjen)a ponovce ' po teka ta 
kole:

1. čas izlivanja; iz 12,5-tonske 
elektro  'obločna peči v  ponovco 
znaša 2 do 4 minute. .

2. transport ponovce od elek tro  
peči n a  v rh  livnega sto lpa tra ja  
1Ö minut.

3. čas p razn jen ja  ponovce s k a 
pacite to  12,51 jek la: 75 do 80 mi
nut (namesto 18 do 20 m inut nor-

Pogled na livni stolp s trem i mad- 
, strop ji .t ’:

maino v livan je  v  kokile).
M ed vlivanjem  pade tem peratu

ra  jek lu  za' okoli. .1 do 2° C na mi
nuto, kar znese 40c C z a . celotno 
v liv an je ..

K adar je . tem peratura  v livan ja  
pravilna, je  površina gredice se 
stav ljena  iz drobnih zrnc, sredina 
pa iz 'enakih kristalov.

H itrost v livanja:
H itrost v livan ja  je  odvisna od 

preseka gredice; ta  se .s topn ju je  od 
3,6 do 4 m/min., za gred ice 75 X. 75 
m ilim etrov in od 1 do 1,20 m/min., 
za gredice 135 X 135 m ilimetrov.

N apake ugotovljene med v liva
njem:

: podolžne razpoke in sredična
luknjičavost. Vzrok: previsoka 
tem peratura;

---- no tran je  razpoke. Vzrok: p re
m očna ali neenakom erna sekun
darna ohladitev;

—r  deform acija gredice v  romb. 
Vzrok: 1. sekundarna ohladitev 
slabo in  nepravilno uravnavana.
2. va lji v  hladilni komori neza
dostno pritrjen i.

Po več le tih  p ravilnega obrato
van ja  je  neprekinjeno v livan je  po
trdilo  svoj sloves tudi v  Cheylasu. 
Poraba tekočega jek la  za vzmeti

je  pri tem  postopku  zm anjšana za 
23 % v prim erjavi s klasičnim  n a 
činom v livanja. Poleg tega pa  je 
p rihranjeno tudi- večkratno va lja 
nje. P rihranek pri vsakem  enako 
dolgem koncu gredice ko t je  isto 
veten  ingot, je  5 do 7 % tovarni
ške cene.

Zaključek
A llevardsko združenje visokih 

peči in fužin še je  odločilo-;, da bo 
postavilo  še eno napravo za kon
tinuirano vlivanje, na dva reda, ta 
ko da 'bodo  v livali dve gredici isto
časno. Ta naprava  bo omogočila, 
da bodo likvidirali bloom ing v a 
ljarno, tako da  bo šla v sa . proiz
vodnja skozi naprav i za. kontinu
irano v livanje, še  ena elektro  ob
ločna peč pa bo omogočila letno' 
proizvodnjo 30.000 ton. Novi livni 
Stolp bo oprem ljen ’ž najm odernej
šimi avtom atiziranim i napravam i, 
Gredici bodo takoj ob izhodu iz 
kokile ukriv ili posebni valji. Cona 
k riv ljen ja  bo  m erila  6 m in v  tem  
pasu  bodo tudi h ladilne brizgalke, 
ki bodo gredici ohladile na  1000 do 
800° C, na to  pa  ju  bodo vlečni valji 
zopet poravnali.. Za tem bodo g re 
dici spelja li skozi h ladilne kanale, 
g o  katerih  bo krožila  voda; N a
zadnje bodo s pom očjo ; dvigala 
dvignili gredici na zem eljski nivo, 
ka jti oh lajevalna kom ora bo že 
pod zemljo. Ko bodo gredice dvig
njene in  razrezane ,'jih  bodo z mo
tornim  vlakom  odpeljali. V se to bo 
zelo poenostavilo  dosedanji p ro 
ces.

(Po: Journal du  Four É léctrique 
et des Industries Éléctrochimiques)

G orjanc Božidar

Z A D E L  
G A  J E

Slikar je  po naročilu  napravil 
po rtre t svojega' znanca. Ko mu je  
sliko prinesel,, ga je  ves ponosen 
vprašal: »No, povej, ali te -n isem  
dobro zadel?«

»Izredno,« mu je  odgovoril zna
nec, »niti kap me ne bi mogla 
bolje.«;.Jek lo  teče iz 12-tonske ponovce v lijak , na vrhu sto lpa z a ,n e p re 

kinjeno vlivan je

Shema 14 m etrov visokega stolpaza neprekinjeno .v livan je ' v  žele
zarni Cheylas. -Številke pom enijo: 1 ponovca, 2 lijak, 3 kokila, 4 vo 
dilni valji v  ohlajevalni komori, 5vlečni valji, 6-ki-sik-acetilenska ,pu- 
halica za  rezanje gredice, 7 fotocelica, 8 kom andna plošča za nad
ziranje celotnega procesa, 9 drsal-nica in  10 zbiralnica razrezanih

gredic.



V  m etalurškem  kom binatu  »Za
porožstal« so š le  p rve  kolone za 
proizvodnjo  k is ika  v  obratovanje  
v  le tu  1950. V  nasledn jih  le tih  so 
k is ikam o  dopo ln jevali tako, da 
im a danes že kapacite to  35.000 Nm3 
kisika/h.

K isikarna pro izvaja  tehnološki 
k isik  k i vsebu je  93 do 96 % O2 ter 
avtogensk i kisiik č is toče 99,2 %. 
O brat k is ikarne  im a v  svojem  sklo
pu  tud i ob ra te  za  proizvodnjo 
stran sk ih  p roduk tov  proizvodnje 
kisika, tj. dušilka, argona, kriptona, 
ksenona, h e lija  in  neona.

T ehnološki k is ik  se  uporab lja  v  
SM pečeh  jek la rn e  in  v  p lavžih 
Ž elezarne »Zaporožstal« te r  v  
elektroobločn ih  pečeh  treh  jek la rn  
železarne »D njaprospecstal«. Za 
delno regulacijo  količine k is ika  
m ed  k isikam o in po trošn ik i služi 
m okri dvostopenski p linohram  k a 
p acite te  22.000 Nm3 O2.

V  jek la rn i »Zaporožstala« so za
čeli uporab lja ti k is ik  v  le tu  1953 
za intenzifikacijo  p rocesa  v  SM 
pečeh. D anes k isik  uporab lja jo  
kontinuirno n a  v seh  12 pečeh.

K isik se  uporab lja  na  dva na
čina:

1. Za in tenzifikacijo  toplotnega 
režim a v  SM peči —  vpihovanje  
ob p linsk ih  gorilcih.

2. Za povečan je  h itrosti reakcij 
v  ta lin i - — vpihovanj.e skozi obok 
neposredno skozi žlindro  v  kopel. 
M aksim alni uč inek  d a je  kon tinu 
irana  uporaba (dovod) k is ika  ob 
gorilcih  in vpihovam je skozi obok.

Po prvem  načinu  se k isik  doda
ja  v  iok p lina na  izstopu iz p lin
skega gorilca s  pom očjo dveh spe
cialn ih  vodohlajen ih  šob na  vsak i 
stran i peči. Šobe so nam eščene p a 
ralelno  ob bočni stran i p linskega 
gorilca z istim  nadklonom  pro ti 
horizontali. O be šobi kontinu irno  
dovaja ta  k isik  v  pečno atm osfero 
in sicer: 1600 do 1800 Nm3/h  na 
250 tonsk ih  pečeh  oz. 2000 do 
2500 Nm3/h  na  500 tonsk ih  pečeh.

Drugi način, k i so ga začeli upo
rablja ti v  zadnjih  nekaj le tih  p a  je 
vpihovanje  k is ika  skozi obok ne
posredno v  kapel. Ta način  upo
rab lja jo  doslej na  treh  pečeh, če
prav so vse  peči oprem ljene za 
m ožnost teg a  načina uporabe..

P ihan je  se  v rš i z eno centralno 
šobo ali dvem a stranskim a. In ten
zivnost p rocesa odgora ogljika je  
s tem  načinom  izredno povečana, 
kar p riča jo  doseženi rezultati.

Kot že om enjeno se k is ik  vp i
hava  v  SM peči kontinu irno  od za
če tka  poprav ila  dna in  do preboda. 
Reverzbam je k is ik a  se  v rši av to 
m atsko, istočasno s plinom  in zra
kom. Preklop dovoda kisika skozi 
obok ozirom a n a  gorilce se  vrši 
ročno v  kom andni kabini.

Z gorevanje goriva (plina) z zra
kom  obogatenim  s kisikom  vodi k  
pov išan ju  tem perature  go ren ja  in 
zboljšan ju  pogojev  za h itre jše  re 
akcije  zgorevanja, sk ra jšan ju  dol- 
ž 'ne  zgorevnega p rostora , zm anj
šan ju  produktov zgorevan ja  te r 
povečanju  oksidacijske sposobno-

Dušan Burnik, dipl. ing.

— Z A P O R  O Z J E  —
VELIKI USPEHI DOSEŽENI Z UPORABO KISIKA V JEKLARNI KOMBINATA »ZAPOROŽSTAL«

sti .peči. V pliv te h  fak to rjev  se ob
čuti n a  povečan i p reda ji top lo te  in  
na  in tenzifikaciji fizikalno-kem ij- 
skih procesov  v  kopeli. Izgube na 
toploti z odhajajočim i dim nim i p li
ni so m anjše, s  sk ra jšan jem  časa 
celo tne šarže p a  se zm anjša po ra
ba  goriva in  poveča  učinek  peči. 
R ezultati so pokazali, da  so se z 
uporabo kisika povečale  kapacite
te -p eč i za 30 do 40 %, po raba  go
riva  p a  znižala v  pov p reč ju  za 
20 % (pri uporab i k is ika  na  goril
cih, m edtem  ko je  p ri vp ihovanju  
skozi obok ta  odsto tek  mnogo 
višji). .

R ezultati š tev iln ih  poskusov so 
pokazali, da se  efek t obogatitve 
zgorevnega zraka  z dodatkom  k i
sika poveču je  do 35 % O2. G lede 
na  razpoložljivo kapacite to  kisi
karne  v  »Zaporožstalu« p a  upo
rab lja jo  v  SM pečeh  k is ik  le  do 
25 % O2 v  zgorevnem  zraku  (torej 
povečan je  za 4 %). Samo n a  eni 
izm ed peči, k je r  se  v ršijo  staln i 
poskusi z različnim i tehnologijam i 
uporabe O2 je  po raba  k is ika  večja  
in  sicer do 2500 Nm3/h  p ri 2501 
kapac ite ti peči, k a r  pom eni 28 do 
30 % O2 v  zgorevnem  zraku.

M E D IC IN A  DELA
V D E Ž E L A H  V Z H O D N E  EVROPE

Učni nač rt postdipl-omskega te 
ča ja  iz m edicine dela, ki ga je  o r
ganiziral Zavod za zdravstveno  in 
tehnično v arnost v  L jubljani je  ob
segal tud i strokovno  ekskurzijo  v  
neka te re  d ržave vzhodne Evrope. 
T ečajnik i naj bi si n a  te j p o ti og le
dali razne ustanove, k i se ibavijo s 
problem atiko zd ravstvene in  teh 
nične zaščite p r i delu . Strokovno 
vodstvo  sta  p revzela  prof. dr. ing. 
Fedor V alič, prof. n a  Školi narod
nog zd rav ja  A ndrija  S tam par v  
Z agrebu te r  dr. G abrijel H rušovar 
k o t v o d ja  te č a ja  in  p redstavn ik  
Z avoda za zdravstveno  in  tehnično 
v arnost v  Ljubljani.

Pot n a s  je  vodila  iz L jubljane v 
Budim pešto od  tod  pa  p reko  Slo
vaške  n a  Poljsko, k je r  smo si n a j
prej ogledali Institu t v  Zabžah, n a 
to večjo  obratno am bulanto neke 
železarne v  W ars avi te r  končno še 
Institu t za  m edicino d e la  v  Lodžu. 
Iz Poljske smo odpotovali v  DR 
N em čijo, k je r  smo bili gostje  In 
stitu ta  za  m edecino de la  v  V zhod
nem  Berlinu, k i g a  vodi p rofesor 
H olstein. N a pov ra tku  v  dom ovino 
smo si v  P ragi ogledali š e  poznani 
p rašk i Institu t m edicine dela pod 
vodstvom  p ro feso r T ajsingerja.

M edicina dela je  razm erom a ze
lo m lada v e ja  m edicinske znanosti, 
vendar, pa  je  v  svojem  razvoju  do
segla že pom em bne uspehe. M noge 
od teh  uspehov p a  so zabeležile 
ravno obiskane ustanove.

In s titu t v  Budim pešti je  b il u sta
nov ljen  še le  1950. leta. Po funkciji 
je  to  cen traln i m adžarski in stitu t 
za m edicino dela  in  je  pod  d irek t
no upravo  M in istrstva za zd rav 
stvo. G lavni nalogi tega  in š titu ta  
sta  znanstveno raziskovalno delo 
in  šo lan je  po trebn ih  kadrov . Z ozi
rom  n a  centralizirani položaj je" 
prob lem atika zavoda zelo pestra, 
saj p reds tav lja  edini v eč ji zavod v 
M adžarski. K ljub tem u p a  so  uspe
hi in  oprem a precej revni.

T renutno  na  zavodu p roučujejo  
vp rašan ja  onesnaženja  delovne at
m osfere, b ronh itisov  in silikoze, 
nadalje  vp liv  de lovne okolice na 
zaposlene, vp liv  h rupa  na  človeški 
organizem  te r  razne in toksikacije. 
K ot najbolj om em be v redne so  n ji
hove raziskave novega toplotnega 
indeksa za  k a te reg a  kaže, da se bo 
dal po dokončni obdelavi lahko 
meriti.

G lede vzgoje k ad rov  naj om e
nim, da n a  M adžarskem  nim ajo 
specializacije iz m edicine dela, 
v sa j v  našem  pom enu besede ne. 
Zdravniki, k i delajo  v  obratn ih  
am bulantah, ali pa  se  bav ijo  s p ro 

blem i m edicine dela se za  takšno 
delo usposab lja jo  v  posebnih  teča 
jih  po dokončanem  stud iju  splošne 
medicine.

K ot vidim o iz p rikazanega je  me
dicina de la  na  M adžarskem  še  p re 
cej na  začetku  svo je  poti. S tandar
de im ajo p rilago jene  drugim  drža
vam, poklicne bolezni pa  razdelje
ne v  28 grup.

Inštitiit m edicine dela Zabže p ri 
K atow icah je  p rav  za p rav  ses tav 
ni d e l tam kajšn je  m edicinske fa
ku lte te . Ta inštitu t je  specializiran  
predvsem  za po trebe  č rne  -metalur
g ije in  rudarstva . Bavijo se  s p ro 
blem i eksperim entalne silikoze ko t 
tudi vplivom  h rupa na  organizem . 
V idne uspehe so dosegli tudi v  raz
iskavah  vp liva  v ibracij n a  organi
zem. Pri raziskavah  eksperim ental
ne silikoze razisku je jo  predvsem  
vpliv  različnih  p rašn ih  delcev na  
razvoj sprem em b v  p ljučih  k o t tu 
di vp liv  istočasnega de lovan ja  raz
lične tem peratu re  na  razvoj take 
eksperim entalne silikoze. P ri svo
jih  raziskavah  eksperim entalne si
likoze so ugotovili, da so ren tgen
ske sprem em be na  p ljuč ih  m očnej
še  č e  je  prah , ki ga v  eksperim en
tu  uporab lja jo  radioaktiven.

N jihove razi-skave težijo  p red 
vsem  k  -praksi in  k  reševan ju  p rak 
tičnih problem ov.

In š titu t je  -dobro organiziran, 
p ro s to ri s ice r u tesn jen i toda opre
m a je  najm odernejša . V sekakor 
spada ta  in štitu t m ed v idnejše  
ustanove te v rs te  v  V zhodni Evro
pi.

V  bližini W aršave  smo si ogle
dali Obratno am bulanto neke  večje  
železarne. P roblem atika odgovarja 
p roblem atik i naših  ob ra tn ih  am bu
lant. O pazili smo, da združujejo 
ku ra tivno  in preven tivno  de jav 
nost v  is ti ustanovi. V  om enjenem  
prim eru p a  je  bila k u ra tiva  zelo 
obsežna, saj im ajo v  om enjeni 
ob ratn i am bulanti po leg  vseh  la 
bo ra to rijev  še svo j stacionar in  ce
lo k iru ršk i oddelek z operacijskim  
traktom , čeprav  je  do k lin ike v 
W aršav i le  -par k ilom etrov. Zdi se 
mi, da je  tak a  decen traliz irana k i
ru rška  služba p red rag a  tudi za več

j a  podjetja . N asploh pa  je  organi
zacija  de la  na zav idan ja  v redn i v i
šini.

Inštitu t v  Lodžu je  za  razliko od 
in š titu ta  v  Zabžah, tipično raz isko
valno, exp er im en ta lna  -ustanova. 
O ddelek je  g lavni konsulta-nt mi- 
n is te rs tva  dela Poljske republike.

K er je  v  okolici p redvsem  tek 
stilna industrija  je  tud i - celotna 
prob lem atika in š titu ta  k o t tudi

n jegova d e jav n o st usm erjena  v  
problem atiko z a šč ite ,. v  tekstiln i 
stroki. Silikatoze, hrup, v ibracije  
in  m ikro valov i so g lavni problem i 
s ka terim i se  in štitu t bavi. K er je  
in s titu t v  sklopu klinike, v ršijo  tudi 
vse po trebne preg lede za ugo tav 
ljan je  delazm ožnosti. Kot tip ično  
raziskovalna ' u stanova se bav i . 
predvsem  z tipično teoretskim i 
problem i ko t so:

M etode de la  specialista  m edici
ne dela;

A bsentizem ;
O dnos delavcev do obratne am

bulante.
Po obsežnosti dela, štev ilu  zapo

slen ih  in  po doseženih uspehih 
spada ta  ustanova  m ed vodilne to 
v rs tne  ustanove v  Evropi.

In š titu t za  m edicino dela  v  
vzhodnem  Berlinu, ki ga vodi p ro 
fesor H olstein  je  verje tno  edina 
ustanova te  vrste, ki ini nasta la  z 
dekretom , am pak ko t posledica 
razvoja, in  po treb  razv ija joče se 
industrije  v  tem  delu  m esta. P rvo t
no je  to m anjša  bo ln ica v  ka te ri 
dela prof. Bader. Kot in tern ist kaj 
km alu  opazi sprem injajočo se  pa
tologijo v  ko rist p rofesionalnih  
obolenj, zaradi -potrebe se vedno 
bolj pog lab lja  v  nasta ja jočo  p ro 
blem atiko, zbira sodelavce in  tako 
nastane  eden n a jveč jih  sigurno pa 
najbo lje  o rganiziranih  inštitu tov  
vzhodne Evrope. Ta in š titu t im a v 
svojem  sestavu  torej tudi kliniko, 
ki im a vse oddelke razen  ped ia tri
je.

G lavne naloge in š titu ta  so znan
stveno .raziskovalno delo in  ka- 
-drov-sko-vzgojno delo.

Inštitu t zaposlu je trenutno  327 
ljudi od tega 60 zdravnikov  in  22 
drugih fakulte tno  izobraženih so
delavcev.

K ot svetovalno  ustanovo jih  ko
risti m inistrstvo. Zdi se  da im ajo 
tudi ‘kom petence, delovne , inšpek
cije, k a r bi jim  dalo eksekutivno 
oblast in  m ožnost d irek tnega uk re
pan ja  v  posam eznih prim erih, kar 
je  za efikasnost dela vsekakor v e 
likega pom ena.

Prostori, k i jih  zasedajo  so p re 
m ajhni, zato je  povsod opaziti v e 
liko u tesn jenost. Š tevilne najm o
derne jše  apara tu re  se kar kopičijo 
v  posam eznih prostorih . V endar pa 
im ajo že skoraj dog ra jene  nove 
prostore.

Za razvoj m edicine dela v  DR 
N em čiji je  nem alega pom ena tudi 
dejstvo , d a  so posam ezni predm eti 
iz m edicine dela vnešen i v  učni 
n ač rt š tu d ija  splošne m edicine. Me- 

(dalje na 5. strani)

Posebej je  po trebno  poudariti 
b istveno  razliko m ed dvem a osnov
nim a načinom a dovoda k is ika  (na 
gorilcih  v  pečno atm osfero ali 
skozi obok direktno v  kopel). Pri 
vp ihovan ju  d irektno v  k o p e l p o 
tek a  izredno h itro  razogličenje za
radi povečan ih  h itrosti oksidacij, 
V  tem  prim eru znaša h itro st odgo
ra  C v  ta lin i 0,80 do 1,60 % C/h, 
m edtem  ko p ri uporabi O 2 sam o na 
gorilcih  0,30 do 0,45 % C/h, k ljub  
tem u, da je  skupna  urna  količina 
dovoda v  obeh prim erih  kon stan t
na  (45 do 50 Nm3 Ož/t). V  času  d i
rek tnega  vp ihovan ja  k is ika v  ta li
no se zm anjša dodatek  goriva ali 
po po treb i celo popolnom a zapre.

B istvena razlika enega in  d ru 
gega načina dovoda kisika v SM 
peč je  tud i v  času  tra ja n ja  šarže. 
N a 250 tonski peči tra ja jo  šarže 
pri uporab i k is ika  sam o n a  goril
cih  7,5 do 8,5 ur, m edtem  ko pri 
vp ihovan ju  v  kopel 5,5 do 6 ur, v  
izjem nih prim erih  so dosegli tudi 
že čaš 3,5 u re  na  celotno šaržo. Se
veda pa  se pozna p ri enem  oziro
m a drugem  načinu  razlika na 
vzdržnosti izzidave peči. Pri prvem  
znaša ena kam panja  norm alno 490 
do 500 šarž  do h ladnega rem onta, 
pri drugem, tj ; -pri vp ihovan ju  v 
kopel p a  le 390 do 400 šarž, k a r je  
posledica več j ega brizganj a žlin
dre  n a  Obok in stene peči.

Da bi dosegli bo ljše  rezu lta te  
glede vzdržnosti oboka, v ršijo  s ta l
no poskuse z različno k onstru ira 
nim i šobam i za vp ihovan je  kisika.

Šobe za k is ik  so  jek len e  in 
vo-dnohladne. Šobe n a  p linskih  go
rilc ih  imaj o zelo veljko  vzdržnost 
te r  se -zam en ju je jo  samo p ri v sa 
kem  generalnem  rem ontu  peči, ne 
glede n a  to  ali je  šoba še uporab
n a  ali- ne. Šobe za vp ihovan je  k i
sika skozi obok so v  p rincipu  slič
na  šobam  ob gorilcih; sprem enje

na  je  le g lava šobe, k i je  bakrena  
te r im a različno 'konstruirane od
prtine  za dovod k is ika v  talino. 
V prašan ju  konstru iran ja  različnih 
g lav  z različnim  številom  odprtin, 
različnim  kotom  pro ti horizontali 
ih  ' različnim  prem erom , odprtin, 
posvečajo  posebno pozornost ter 
se že več ko t leto  dni na  en i izmed 
peči v ršijo  poskusi, d a  b i ugotovili 
najugodnejšo  konstrukcijo  šobe, 
ki bi povzročila najm anjše brizga
n je  žlindre in najm anj p rahu  v 
dim nih plinih. Doslej se je  ko t n a j - . 
bolj ugodna pokazala  šoba s 6 od
prtinam i prem era 8 mm pod kotom  
75° pro ti horizontali. G lobina, ki 
v e lja  za  najugodnejšo  pa  je  okrog 
100 mm pod  mejo žlindra : talina. 
D efinitivnih zak ljučkov  še  nim ajo 
te r  bodo znani šele čez’kako  leto, 
ko bodo poskusi za je li več kam 
panj n a  eni peči.

Zaključek:
Če hočem o oceniti učinkovitost 

uporabe k is ik a  m oram o predvsem  
poudariti, d a  je  izredno važen  n a 
čin vp ihovan ja  kisika, konstrukci
ja  šob te r  norm ativ  po trošn je . Po
rab a  45 do  50 Nm3 0 2 / t  je  kom aj 
zadovoljiva za doseganje n a jb o lj
ših  rezu lta tov  te r  b i jo bilo po
trebno  še  povečati v  kolikor to do
pušča k ap ac ite ta  kiisikarne.

Že dosedanji .rezultati p a  kažejo, 
da se je  z uporabo kisika v  SM 
pečeh  dosegel v e lik  napredek  v  
jek la rsk i tehnologiji, predvsem  v 
pogledu ekonom ičnosti p roizvod
nje: " ' ■
• K o t najpom em bnejše zak ljučke 
pa lahko  navedem o:
• 1. K apacitete peči so se  pove
čale.

2. Z nižala se je  po raba  goriva.
3. Izredno se je  sk ra jša l čas ce

lo tne šarže.
4. Proizvodni stroški 'su rovega 

jek la  so se  občutno, znižali.

■

N a gradbišče Štore II so že p rispeli štirje  žerjav i za novo obdelovalnico 
valjev . Ž erjavi so provizorno zaščiteni p red  dežjem, vendar pa p redstav 
lja  vsk lad iščen je  oprem e na te renu  Štore II poseben problem , še posebno 
za uvozno opremo, ka te re  bomo v  letošnjem  le tu  dobili velike količine.

i
I

■

M R ■ ■ k J
N otran jost nove livarne. H ala je  skoraj v  celoti dograjena. Ker so inve
sticijska dela začasno ustav ljena, se bodo tud i dela na  livarn i nadalje
vala  v  prihodnjem  letu, predvsem  na  izdelavi no tran jih  tem eljev, zunanje 
žerjavne proge za surovinsko sk lad išče te r  na  aneksu  ob livarni, k je r  

bodo vsi pomožni p rostori ko t sanitarije , garderobe, pisarne, itd.



Spomini iz il. svetovne vojne
Piše: K arlo Dobo.višek.

(N adaljevanje)

Fantje okrog me= 
ne so še režali, mojim' vragoli
jam. Toda na naše veliko prese-, 
nečenje je človek tam na cesti 
obstal in se obrnil semkaj proti 
taborišču kot da prisluškuje. Jaz 
sem kar tja  v tri dni ponovil 
moje prejšnje vprašanje. Mož je 
dvignil roki k ustom in mi od
govoril nekako takole; »Hrem 
čeharven u lohor!«

Po govorici šem takoj spoznal 
Krašovca in tudi uganil da je ' 
jugoslovanski partizan. Pričel 
sem mu kričati, da nas je v ta
borišču tristo in da bi radi v par
tizane. Črni stražar je šklepetal 
z zapiračem na puški in jezno 
meril proti metli, kot da me na
merava vsak hip ustreliti. Meni 
je  bilo ta trenutek pač vseeno 
kaj bo storil, kajti moja trenut
na „»emisija« se mi je zdela bolj 
važna, kot vse tisto črnčevo o- 
bupno kriljenje in zmerjanje. 
Torej s Krašovcem tam na cesti 
sva se kljub stražarjevim prote
stom sporazumela, da bo sporo
čil svojim tam v bazi, da nas je 
odkril in kakšna je naša'želja. 
Na neznansko vpitje stražarja je 
prihitel nekdo od komande. Te
daj pa se je tudi moj Krašovec 
potegnil naprej po cesti. Tabo
rišče se je počasi spet pomirilo. 
Tisti od komande je zabičeval 
stražarjem, da ne dopustijo, da 
bi se ujetniki sporazumevali s 
kom izven taborišča. Meni je za- 
žugal s prstom in zapretil, da me 
bo vrgel v bunker, če bom pre-* 
več razposajen. Spokorno sem 
vzel na znanje njegovo pridigo, 
šaj sem bil zelo prepričan, da 
sem glavno delo že opravil. Tako 
je  tudi bilo. Ko je naslednjega 
dne ravnokar posijalo sonce, se 
je  semkaj po cesti, od koder sem 
pričakoval našo rešitev, razpo
tegnila v oblak prahu zavita ko
lona avtomobilov. Bili so »Chev- 
roleti«, kakih osem jih je- bilo.

Drugi'v koloni je vozil džip^Pred 
komando se je kolona ustavila. 
Iz kamionov je poskakalo ne
kaj ’ mitraljezcev ter poleglo na 
vsaki strani kolone v jarek. Le 
mitraljezec na kabini prvega ka
miona je ostal na svojem me
stu. Iz džipa so izstopili oficirji. 
Že poprej sem bil opazil, da ima
jo vsa vozila oznako rdeče pe
terokrake zvezde. Oficirji so se 
napotili proti zgradbi, k jer je 
bila taboriščna komanda. Videl 
sem kako so stopali po zunanjih 

. stopnicah v prvo nadstropje kjer 
je , dejansko bil štab. Dolgo so 
se zadržali. Mi, smo napeto pri
čakovali, kajti čutili smo, da se 
tam zgoraj- ta trenutek odloča 
naša nadaljnja usoda. Potem so 
le prišli iz hiše, z njimi pa je 
prihajal tndi dolgi 1 suhi Anglež, 
komandant taborišča. Prihajali so 
proti našemu koncu. Vsi smo kot 
eden pritisnili na vrata. Stra
žarji so nas ' obupani odganjali. 
Opazil sem kako oficirji nekaj 
žolčno debatirajo z Angležem. 
To se je poznalo iz živega gesti
kulirali ja  in kako so se med pot
jo ustavljali. Prišedši do vrat je 
visoki oficir, za katerega smo mi 
šele domnevali da je Jugošlovan- 
V angleščini zahteval, da stražar 
sname verigo z vrat. Stražar pa 
ni maral nič slišati. Šele ko je to 
ukazal Anglež, je stražar snel 
ključavnico ih verigo. Stražarji 
so nas zagnali na sredino tabo
rišča in nas tu postavili v vršto. 
Zdaj lije. stopil naš oficir. Nisem 
poznal činov, ki jih je nosil na 
Tokavu, pač mislim, da je  bil 
podpolkovnik. Spregovoril je slo
vensko. Torej bil je Slovenec./ 
Vprašal je katerih je več ali Slo
vencev ali Šrbo-Hrvatov. Odgo
vorili smo, da drugih.« 'Potem 
bom govoril v srbohrvaščini. Pri 
nas je namreč tako, da vedno ve--- 
čina zmaga«. To je bil naš prvi 
stik s partizansko /demokracijo. 
Govorih je o boju v Jugoslaviji, 
o Titu, o komunistični partiji in 
o vsem, kar je : smatral za po-

M E D I C I N A  D E L A
(N adaljevanje iz 4.. strani)

d icina dela (patologija dela) in fi
z io logija se  p redava ta  ko t sam o
sto jn a  predm eta n a  vseh  vzhodno
nem ških  fakultetah . Specializacija 
iž m edicine dela p a  tra ja  še tri le
ta.

G lede organizacij è ' dela j e to , si
gurno najbo lje  organizirana u sta
nova  od vseh, ki smo jih  obiskali.

P roblem atika je  zelo 'različna, 
Vendar p a  tud i njim  g lavni p ro 
blem  p redstav lja jo  silikoze, hrup, 
v ib rac ije  in  'razne profesionalne 
zastrupitve,

V  sklop inštitu ta, ko t sem že 
om enil, spada tudi k lin ika  n a  k a 
te r i zdravijo  in raz isku je jo  razna 
profesionalna obolenja, in  n jih . p o - . 
sledice.

Dosežki tega institu ta  so poznani 
povsod  po , svetu  in ga. uvrščajo  
m ed na jveč je  ustanove te vrste.

In š titu t m edicine dela v  Pragi, ki 
ga  vodi prpf. Tajsinger je  osrednja 
to v rs tn a . u stanova v 'ČŠK. Inštitu t 
im a ca. 300 sodelavcev, od tega 
ca. 50 ad ravnikov  specialistov  a li’ 
specializantov m edicine dela, te r 
še  ca. 50 fakultetno , izobraženih 
specia listov  d rug ih  specialnosti.

In štitu t im a nasledn je  oddelke:
1. Sekcija za  higieno.
2. Sekcija za  fiziologijo.
3. Sekcija  za pétalogijo .
V zad n je m . času k o t sam ostojna 

u stanova de lu je  radiološki labora
torij, p rep ip a  je  b il v  sk lopu  in 
štitu ta ;

N aloge inštitu ta  eo predvsem :
1., znanstveno raziskovalno delo 

1 2. so g lavni konzultan t g lavne
m u higieniku ČSR

3. izdajajo lastn i strokovni b il
ten

4. sodelujejo  p ri postdiplom skem  
izpopolnjevanju  zdravnikov-,

5. Postav ljan je  s tandardov  je  n ji
hova zelo važna naloga.

'Interesantno je, da Oni ne ■ pò-/
■ stav lja j o / l e  MDK norm , Ampak, 
.stähdariziräjo  tudi postopek  jem a
n ja  vzorcev. S tandariziranje ' po 
stopka jem an ja  vzorcev pa b is tve
no vp liva  na v red n o s t, rezu lta tov  
in  m ožnost n jihovega m edsebojne

g a  prim efjan ja . Z ozirom na  enak 
postopek  jih  lahko m edsebojno 
p rim erja jo  in v rednotijo  za celotno, 
področje  ČSR, . ker vsi . uporabljajo ' 
:enotne apara tu re  in  postopke. Tu 
pride do izraza cen tra liz iranost teh 
služb in  eno tna  uprava.

Inštitu t je  zelo velik, dobro, 
oprem ljen z- najm odernejšim i apa
raturam i in dobro organizirah.

Specializacija m edicine dela v 
ČSR je  p recej dolgotrajna.

Potem  ko študen t diplom ira na 
higienski sm eri K arlove _ univerze 
se lahko p rijav i n a  in štitu tu  za spe-, 
cializacijo. Po treh  le tih  štud ija  n a ' 
in štitu ta  absolviraj o prvo; štopn j o 
specializacije, po naslednjih  nekaj 

m etih  pa še drugo stopnjo. N obena 
druga od obiskanih držav, nim a ta 
ko strogih pogojev za specializa-

■ cijoi
V si obiskani inštitu ti so poznane 

vzhodno evropske ustanove, ki so 
povečini zelo; dobro oprem ljene in . 
dobro organizirane. N ajvečkra t 

, srno- naleteli na  problem  neprim er
nih prostorov, toda tudi ta  problem  
s pomočjo; državne uprave uspešno 
rešu jejo . V  vseh  ustanovah  so nas 
zèlo prisrčno sprejeli in  povsod so 

: se trudili, da bi nam  bilo naše  bi-.
van je  p r i 'n j ih  čimbolj udobno, in 

. da bi nam pokazali čim več.
Ekskurzija je  vsestransko  doseg

la  svoj nam en saj nam  je  omogo- 
. čila, da smo se spoznali z em inent
nimi. osebnostm i na  po lju  m edici
ne  dela in  da  smo si ogledali zelo 
poznane ustanove .ter se  upoznali 
z organizacijo 'n jihovega, dela in  
njihovo p ioblem atiko, .

Dr. D oplihar A.

trebno, da nam ta trenutek pove 
in pojasni. Dejal je še, da se 
boj v Jugoslaviji bije pod enim, 
edinem simbolom in to je rdeča 
petokraka zvezda. Takoj sem 
uganil kam meri.. Srbi so nam
reč z redkimi izjemami nosili 
našite kraljevske kokarde (dvo
glavi orel) in druge monarhi
stične oznake.

■> t orej, kdo je za Tita, partijo 
in rdečo petokrako, naj stopi le
vo, kdor ni, lahko ostane!« je 
končal oficir; Našim fantom in 
meni s,e ni bito potrebno šele od
ločiti, ker smo se b ili. že davno 
odločili. Zato smo brez pomisleka 
stopili na levo stran. Bilo nas je 
vsega devet mož, Ostali, bili šo 
povečini Srbi, so ostali v vrsti in 
so se sedaj mrzlično pogovarjali 
med sabo. Prišlo jè med njimi 
tudi do ostrega prerekanja. Nam 
devetorici je oficir ukazal naj 
poberemo svoje stvari in se po
stavimo v red zunaj taborišča. 
Z veseljem smo izpolnili ta prvi 

-ukaz našega oficirja. Ko so tisti, 
ki so ostali, videli kako stražar 
nadeva verigo na vrata, je tudi 
pri njih padla odločitev. »Druže 
komandante, očemo i m i/sa va
ma!« so klicali. Oficir je nam 
velel počakati, sam pa se 'je  vr
nil v ’taborišče. Zahteval je, da 
ljudje odvržejo- kraljevske oz
nake,. ker jih iako -okićene pač 
ne more popeljati v titovo voj
sko. S težavo, so snemali možje 
kokarde, pri tem pa so jih po
skušali spraviti v žep. Oficir pa 
je zahteval, da jih zmečejo na 
tla in pohodijo. Ta zahteva je 
izzvala pri nekaterih pravo ogor
čenje. Oficir pa je vztrajal pri 
svoji, zahtevi. Počasi so tisti dvo
glavi orli le pričeli frčati v blato, 
ko je bilo to mučno opravilo 
končano so tudi ti možje pospra- 
vili svoje reči in se priključili 
naši /skupini zunaj taborišča. 
Oficir nas je  odvedel do ceste, 
kjer so nas čakali , kämioni. Tu 
so nas sprejeli naši ljudje, toda 
za pozdrave in za razgovore ni 
bilo časa. Urno smo se stlačili v 
kamione in že smo odbrzeli. 1 
Saj smo vsi čutili le. eno; . .čiju 
hitreje in čim dlje se odmakniti 
od tega zloveščega kraja. Kmalu 
pa se je med hrumenje motor
jev oglasila pesem. Sprva rahlo, 
boječe, potem pa vedno moč
neje, dokler ni prerasla v pravi 
mogočni pozdravni spev zlati 
svobodi. »Hej, brigade ...!« >

PLINSKI ČISTILEC
V  letošnjem  letu  smo m ontirali v  podaljšku generatorjev  čistilec za 

čiščenje generatorskega plina. N aprava je  bila prej m ontirana v  po
daljšku  jek la rne  z ozirom na rekonstrukcijo  hale jek larne oz. podaljška 
livne jam e pa smo jo m orali prem estiti na uvodom a opisano mesto. 
N aprava čisti plin  samo za livarno in je  nekoliko rekonstruirana: N a
m esto ven tila to rja , ka teri je  povečeval pritisk  plina je  sedaj rekonstru
iran  dezintegrator tako, da služi ko t čistilec plina in ventilator. S tem  
smo prihranili izdatek za nabavo v en tila to rja® - m ultiplikator j a, režijski 
stroški pa bodo zaradi tega tudi nižji. Dodatno k stari naprav i je  m on
tirana  popolnom a enaka nova s tem, da bosta naprav i delovali izm e
nično, zaradi česar ne m ore več p riti do zastojev. K apaciteta naprave  
je  3.600 m 3/h  in  za  p r i tisk  150 mm . V. S.

N apravo smo m ontirali v  lastn i režiji in to m ehanična in elektro 
delavnica te r  energetski oddelek. Opremo čistilca smo naročili v  »Kovi
narski« Krško. N aprava služi nam enu in obratu je v  redu.

I. Zagorčnik

IZ  Z G O D O V I N E  P O D J E T J A

Tako so izgledale Štore pred 114. leti



35. l e t n i c i  športa v Štorah
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ROKOMETAŠI: Zorko, Grum, G orišek, C ater Pavel, Krampi, C ater Peter, 
K resnik in v ra ta r Pešak

Letos praznuje naša  dom ovina 
20. letnico osvoboditve izpod oku
pato rjevega  jarm a in  zatiralcev 
delovnega ljudstva  Jugoslav ije . 
D vajset le t nove Jugoslavije , ki je  
zrasla na  tem eljih  1,800.000 živ
ljenj in štirile tne  borbe naših  naro 
dov. V se te  žrtve in napori pa so 
rodili sad, ka te ri zori in  je  v idan 
na vsakem  koraku  širom  naše  do
m ovine to  so: tovarne, naselja , šo
le, ceste, železnice, športna igrišča 
itd.

Tudi železarske Štore so v  teh 
20. le tih  sprem enile svoj obraz, k a 
terega  bi tu jec  težko spoznal, še 
teže doum el delo, ki so ga vanj 
vložili p reb ivalci Štor in člani de
lovnega ko lek tiva železarne. N a 
vloženo delo in trud  pa smo pred 
vsem  ponosni mi, športniki, k i p ra 
znujem o letos 35 le t športa  v  Što
rah. Ob tem  tako  svečanem  jub ile
ju  je  prav, da pogledam o in pove
mo z nekoliko besedam i, ki so bile 
izrečene tudi ob 25. letnici, na  p re 
tek lost razvo ja  športa  v  Štorah.

V se do le ta  1930 je  m ladina Štor 
svojo športno dejavnost m anifesti
ra la  v  neorganizirani obliki. Tova
riš Jug  je  im enoval to  skoraj de
setletno obdobje »obdobje sprošče
nega igranja« . T ravniki, V oglajna 
in hribi v  okolici Š tor so jim  služi
li za športne objekte, k je r  so m e
rili svoje sposobnosti v  nogom etu, 
p lavan ju , sm učanju, a tletik i, ko le
sarjen ju , odbojki in  telovadbi.

Č eprav neorganizirano so v  raz
n ih  m edsebojnih srečan jih  z oko
liškim i k ra ji poželi veliko uspe
hov.

Cilj športn ika pa je  vedno m eri
ti svoje moči z boljšim i nasp ro tn i
ki, k je r se pokažejo vse vrline in 
sposobnosti poedinca ko t tud i ce
lote. Za dosego takšnega cilja  pa 
je  potrebno organizirano delo. Ta
ko se je  tud i v  Štorah pred 35. le
ti ustanovilo  te lovadno društvo, ki 
je  združevalo v svojih  v rs tah  člane 
od najm lajših  do najs tare jših . Zato 
lahko sm atram o leto  1930 za p riče

tek  organiziranega športa v  Štorah.
V endar so pogoji dela v  tistem  

času bili zelo težki, za vodstvo te 
lovadnega društva ko t za klube, ki 
so se kasneje  ustanavlja li. Brez 
športn ih  objektov, potrebnih  rek 
vizitov, dresov, so reševali vp raša
n je  nadaljn jega  razvoja  z nesebič
nim am aterizm om , s sam oprispevki 
in v  akcijah  za finančna sredstva. 
U speh n i izostal. S prostovoljnim  
delom  ure jeno  igrišče na Pečovju  
je  nudilo  prebivalcem  Štor, p rije 

ten  izlet in  športn i užitek  n a  tek 
m ah dom ačega m oštva. P rav  v v e 
likem  štev ilu  pa so bile obiskane 
ostale  športne prired itve, posebno 
pa te lovadn i nastopi in  pa v okvi
ru a tle tike — štafetn i tek  — po ce
sti skozi Štore.

Da je  bila ak tivnost v  športu  v 
Š torah res ve lika  nam  nazorno po
ve  podatek, 309 ak tivn ih  športn i
kov, k a r je  v  prim erjav i z današ
njim  članstvom  v razm erju  z za
poslenim i oziroma preb ivalci zelo 
visoko.

Enajst le t organiziranega športa 
je  pom enilo dvig te lesne sposob
nosti in  močno oporo delavskem u 
razredu  v  odnosih do nem ško us
m erjenih  p reb ivalcev  in  vodstva 
tovarne.

Š tiriletna vo jna  je  zavrla n ad a lj
n ji razvoj te lesne ku ltu re , ki se tu 
di tako j po osvoboditvi ni m ogla 
razviti. Že le ta  1946 so najbolj na
vdušeni športn ik i ustanovili TD 
Štore, v  katerem  je  predvsem  bilo 
uspešno nogom etno m oštvo. Če
p rav  je  tudi te lovadba bila dokaj 
razgibana se ni m ogla razv ija ti ta 
ko uspešno ko t nogom et. Za te lo 
vadnico je  bila k a r jediln ica ta 
k ra tne  menze (sedaj p rostori mo
delne m izarne) v  k a te ri so razen 
bradlje, dveh blazin in  telovadci 
tvorili oddelek. Svoje znanje pa so 
telovadci m anifestirali predvsem  z 
nastopi na  proslavah. Tako so te 
lovadci v  senci uspehov nogom e
tašev  životarili dokler ni ta  zvrst 
te lesne  dejavnosti zam rla, nakar je  
predvsem  vp livala  tudi oddvojitev

TD od športnega po novi struk tu ri 
fizkulturne organizacije.

N ovo Sindikalno športno društvo 
K ovinar, k i je  bilo ustanovljeno  
le ta  1949, je  v  svojih  v rs tah  imelo 
poleg nogom etne sekcije  tud i a tle t
sko, sm učarsko, košarkarsko  in  po
zneje  kegljaško. U spehi nogom eta
šev so se v rstili k a r  naprej, doklèr 

'n iso uspeli stopiti v  v rsto  n a jbo lj
ših, v  slovensko ligo. V  tak o  k v a
litetnem  razredu  se niso uspeli ob
držati, predvsem  v kritičnem  času 
napetih  m ednarodnih  odnosov, ko 
je  kar šest ig ralcev  prvega m oštva 
odšlo na  b ran ik  naše  dom ovine 
p ro ti Trstu.

O dsotnost teh  je  pom enila konec 
tekm ovanja  v  družbi najboljših , saj 
jih  m lajši igralci niso mogli nado
m estiti, k er so im eli prem alo izku
šenj. V zporedno z uspehi nogom e
ta  se je  uve ljav ila  tudi košarka, 
keg ljač i pa so s svojo požrtvoval
nostjo  hodili n a  keg ljišče v Celje. 
A tle tika  se n i m ogla razviti, če
p rav  je  bilo. dovolj m ladine, pa  tu 
di sm učanje n i doseglo tiste  ravni, 
ki se je  pokazala v  začetku.

N ovo obdobje pom eni za Štore 
zgraditev  novih športn ih  objektov 
na  Lipi. Stadion, telovadnica, keg- 
gljišče so objekti, k a te re  danes po 
35 le tih  športa  koristi 600 p ripadn i
kov  TVD Partizan-K ovinarja, ki so 
vk ljučen i v  nogom et, rokom et, ko 
šarkarsk i, gim nastični, sm učarski 
keg ljašk i in nam iznoteniški klub. 
To ogrom no delo in  pridobitev  za 
dvig te lesne vzgoje so izvršili s 
prostovoljn im  delom  prebivalci 
Štor, člani kolektiva, učenci MlS

in pripadnik i JLA. N i pa bilo do
volj samo delo tem več tud i finanč
na sredstva, ki so bila po trebna za 
m ateria l in  izvedbo strokovnih  del, 
k a te re  je  p rispeval kolektiv .

Začeto delo po vo jn i je  p rav  s 
tem i pridobitvam i ponovno zažive
lo in  društvo  ko t celo ta  žan je  obi
lo uspehov. Že tri le ta  zapored os
vajam o v tekm ovanju  za pokal 
»Dela« drugo mesto. Sodelujem o v 
vseh  širših  družbeno p o litičn ih  m a
n ifestacijah . V  cilju  p rib ližati te 

lesno vzgojo čim širšem  krogu 
m ladine je  nekoliko zapostav ljena 
kvalite ta  in  zaradi tega ne m ore
mo govoriti o ve lik ih  uspehih  po
sam eznih sekcij, V  naših  v rstah  so 
posam ezniki, k i nastopajo  v repub
liškem  in zveznem  m erilu  in  ki so 
vzor m lajšim  tekm ovalcem .

Z grajeni športn i ob jek ti pa ne 
služijo samo nam  tem več se za n jih  
uporabo zanim ajo tud i d ruga dru
štva. Tako smo im eli v  gosteh  že 
d vak ra t nogom etaše jirve zvezne 
lige Reko z Reke, letos pa je  b ila  
na  p rip ravah  m ladinska a tle tsk a  
■reprezentanca Jugoslav ije  s svojo 
šolo atletike.

Slovenski 
železarji so 
tekmovali
V soboto in  neideljio 28. in  29. av 

gusta  je  b il v  R avnah na  Koro
škem  spiombai itaoiboij želeizairjev iz 
Jesenic, Šibom dm Raven. Mèdisefooj 
so se pomenili v  atletiki, keg ljan ju , 
nogom etu, adlhojikii, uamliziiem ten i
su im šahu. To jé  ibiill že dlrugi tro
boj ; p rv i je  toil n a  Jesenicah. Tudi 
tiofcnait so  dmeli najtveč uspeha Je 
seničani, too so si pnibou*  I. m esto.

. Visa tekm ovanja  so  Mia v  novem  
športnem  p arku  p red  novim  do- 
mc|m te lesne  k u ltu re  n a  Čečovju.

V rstn i re d  ekip v  posam eznih d i
sciplinah je  naslednji:

ODBOJKA: 1. Ravne 3 točke, 2. 
Jesen ice  2 točki

KEGLJANJE: 1. Jesen ice  3 toč
ke, 2. R avne 2 točki, 3. Š tore 1 toč
ko

ŠAH: 1. Jesen ice  3 točke, 2. Š to
re 2 točki, 3. Ravne 1 točko

NAMIZNI TENIS: 1. Jesen ice  3 
točke, 2. R avne . 2 točki, 3. Š tore 
1 točko

ATLETIKA: 1. Jesen ice  3,6 toč
ke, 2. R avne 2,4 točke, 3. Š tore
1.2 točke.

SKUPNA UVRSTITEV: Ž elezar
na Jesen ice  17,6 točk, Ž elezarna 
R avne 12,4 točke, Ž elezarna Štore
6.2 točki

V posam eznih disciplinah s ta  se 
posebno izkazala dva naša  špo rt
n ik a 'in  to H iti Tine, ki je  v  teku  
na 100 m zasedel prvo m esto im 
Janežič Karl, k i je  v  šahu  izmed

, vseh  nastopajočih  dosegel največ- 
je  štev ilo  točk. O ba sta  p re je la  po
sebni nagradi.

P rihodnje leto. smo gostite lji te 
ga trobo ja  mi. Za' tč  bo potrebno 
pravočasno p riče ti s  p rip ravam i 
tako pa objektih, ko t s treningi, da 
bomo dosegli boljše  rezultate, ko t 
smo jih  n a  obeh trobojih  dosegli 

. na Jesen icah  in v  Ravnah. S. 'O.

MLADINSKO NOGOMETNO M OŠTVO: Stojijo: Karmuzl, V rečar, Go
durie, V ovk in  Žohar. Spredaj: G abršek, G ajšek, M etličar, Potočnik, 

Ivačič in  v ra ta r  Selan

MOŠTVO »STARIH ASOV«: M aver, G orjup, V rečko, Lubej, Ambrož, 
Vodeb, Knez, V erdev, Ozek, Žohar, Kline, Petaver, Jager, Kočar.

O B V E S T I L O !

Telesnovzgojno društvo  Partizan-Kovinar Štore obvešča svo je  člane, 
člane ko lek tiva  Železarne Štore in  ' prebivalce Štor, da se  je  pričela 
redna v a d b a 'v  vseh  sekcijah  in oddelkih  na športnih ob jek tih  v  Štorah  
po naslednjem  urniku:

G IM N A STIČ N A  SEKCIJA
cicibani —  vsa k  če tr tek  od 16. do 17. ure,
p ionirke  —  vsa k  ponedeljek  in če tr tek  od 17. do 18.30,
pionirji - g v s a k  torek in  p e tek  od 17. do 18.30,
m ladinke  —  vsa k  torek in  če tr tek  od 18.30 do 20. ure,
m ladinci —  vsak  torek in če tr tek  od 18.30. do 20. ure,
člani — vsa k  torek in p e tek  od 20. do 22. ure,
rekrea tivna  vadba za članice v sa k  ponedeljek  od 18.30 do 20. ure, 
rekrea tivna  vadba za člane v sa k  ponede ljek  od 20. do 21.30.

RO K O M ETNA SEKCIJA i
m ladinci in  člani v sa k  torek in  če tr tek  od 16. do 18: ure. 

K O ŠA R K A R SK A  SEKCIJA
m ladinci in  člani v sa k  torek ih p e tek  od 16. do 18. ure.

KEG LJAŠKA SEKCIJA
člani I. ekipa  vsa k  torek in  p e tek  od 17. do 22. ure, 
člani II. ekipa  vsa k  če tr tek  od 19. do 22. ure, 
članice —  vsako  sredo od 19. do 22. ure, 
starejši člani — vsako  sredo od 16. do 19. ure.

N O G O M ETN A SEKCIJA
člani I. m oštvo  —  vsa k  torek in  če tr tek  od 16., do 18. ure, 
m ladinci —  vsa k  torek in  če tr tek  od 16. do 18. ure, 
pionirji — vsako  sredo in p e tek  od 16. do 18. ure.

Clane ko lek tiva  vabim o, da se  udeležijo  rekrea tivne vadbe, k i bo 
pod strokovnim  vodstvom , ostalo m ladino in lju b ite lje  telesne vzgo je  
pa da se  v  čim  večjem  štev ilu  vk lju č i v  naše vrste  k  redni vadbi.

NOGOMETNO MOŠTVO PIONIRJEV: sto jijo : Kačičnik, Dobršek, Baum
gartner, Cene, Brilej in Zidar, Spredaj: Vodeb, Sivka, Zupanc, Pišek in 
, G aber



I. MOŠTVO NOGOMETAŠEV: Stojijo: Ambrož, Bokšan, Perpar, K avka 
M arjan, Golob, Planinšek, G ajšek, Petrič, G rubenšek. Spredaj: Podgore

lec, Belak, K avka Franc in  Fidler.

GOSPODARSKA REFORMA 
IN IO T I  A l  J I  REZERVE

(N adaljevanje s 6.. strani)

Za dosežene uspehe p ri telesni 
vzgoji in  športu, so m nogo prispe
va li vsi dosedanji p redsedniki d ru 
štva  po osvoboditvi s svojim i so
delavci, ko so p renekatere  proste 
ure in dneve žrtvovali za napredek  
in  procvit svojega društva.

Če prim erjam o predvojno  pot 
športa  v  Štorah vidimo, da so n a 
sta le  b is tvene  razlike ne samo v 
razvo ju  nasploh, tem več tudi pri 
ob likovanju  m iselnosti človeka. 
M edtem , ko so športn ik i gradili v  
svojem  razvoju  kar tr i igrišča in 
izvršili ogrom no število  udarniških  
u r do pred  nekaj leti, je  danes tež
k o  izvesti podoben podvig.

A m aterizem  je  danes že popol
nom a zam rl in n i več idealistov, 
k i bi žrtvovali svoj p rosti čas tako 
plem enitem u delu, ko t je  te lesna 
vzgoja, vzgoja m ladega človeka, v 
ka terem  bo prev ladovalo  geslo 
»zdrav duh v zdravem  telesu«. To
da  tega nismo kriv i mi, tem več čas 
v  katerem  teče današn je  živ ljenje 
(m odernizirano), ko je  še toliko 
bolj potrebno te lesnega razvedrila.

Delo, ki ga danes vlagam o v  te 
lesno vzgojo v  našem  društvu  je  
že doseglo svoje uspehe vendar 
nam en, to je  približati jo  čim šir
šem u krogu še ni dosežen.

Ob tem jubileju , ki ga p raznuje
mo pa želim, da bi od naslednji 
obletn ici ugo tav lja li še večje  us
pehe. Jaz osebno, pa m orda bo še 
kdo drugi m ed vam i istih  misli in 
želja, želim naj se povrne vsaj del 
tistih  dobrih lastnosti, k i so p rev e
va le  športn ike v  času  od le ta  1920 
ozirom a 1930— 1941 in  še nekaj let 
po osvoboditvi;

N ove gospodarske reform e bodo 
vplivale  tud i na  obliko in d e jav 
nost v  te lesn i vzgoji. Č eprav še ne 
vem o kaj nam  bodo prinesle. Eno 
pa je  jasno, gospodarjen je  s sred
stvi bo v  bodoče m oralo biti še 
bolj sm otrno in  jih  bomo' m orali 
na laqa ti tam , k je r bodo najbolj po
trebna. K. F.

REZULTATI TEKMOVANJ 
OB 35-LETMCt 
ŠPORTA V ŠTORAH

' NOGOMET:
Pionirji:
1. m esto Rartizan-K ovinar Š to re .
2. m esto Železničar C elje
3. m esto Ölimp Celje

' 4'. m esto  K ladivar Celje
M ladinci:’
1. m esto Železničar Celje .
2. m èsto Partizan-K ovinar Štore

,3. m esto Olimp Celje:
4. m esto K ladivar. Celje 

I. m oštvo: R avne :. Štore 5:2 
S tari asi: Štore ': Ravne 4:1

KEGLJANJE: ■
1. m esto Štore 1
2. m esto O lim p Celje 

. 3. m esto Štore IT

ROKOMET: Griže: Štore 27:20

NAMIZNI TENIS:
1. m esto C eljski tisk
2. m esto G nže -,
3. m esto Štore I
4. m esto Partizan G aberje '
5. m esto Štore II

N am en gospodarske reform e je  
prav gotovo ta, da bi v  podjetju  
znižali stroške proizvodnje, izbolj
šali kva lite to  izdelkov , zm anjšali 
izm eček, da bi bolj ekonom ično iz
koriščali delovni čas, zm anjšali 
stroške in »kom anda«. adm inistra
cije ter n jen  vp liv  na višino  stro
šk o v  proizvodnje  kakor tudi p ove
čali vp liv  organov sam oupravlja
nja in  ko lek tiva  na gospodarjenje  
podjetja.

K ako pa je  naša administracija  
razumela cilj gospodarske reforme.

Opisati želim samo en primer.
V livarni s ive  litine im amo m ed  

drugim  posebne ponovce za obde
lavo tekočega železa  z m agnezi
jem . Za obzidavo te ponovce im a
mo 7 raznih o b lik  sam otne opeke. 
V se oblike opeke so enake k va li
te te  označene z POZ. 5053 in šte
v ilko  oblike. Ker je ta opeka vskla- 
diščena v  šamcu, k i spada pod  
upravo nabavne službe je  livarna  
sive  litine dolžna napisati m ate
rialni ček za vso potrebno opeko  
in  za  vsako pozicijo pošebej: npr. 
šam olha opeka F normal, 100 kom. 
FF normal 100 kom , itd.; ako smo 
hoteli nanovo obzidati ponovco za 
katèro potrebujem o  7 oblik opeke  
POZ 5053 smo napisali en m ate
rialni ček  za vse  ob like  is te  pozi
cije: npr. sam otna opeka 5053 
(12 X 55, 2 X  56, 2 X 57, 2 X 58, 
50 X 59, 30 X 60, 2.X 61). Prva š te 
v ilka  pom eni število  kom adov,

! NEKAJ I
ZA J 

j ŠALO j
M ati je  sinčkom a Janezku  in 

V ladku dajala v sak  dan  lopo ve
liko jabolko, ka terega  je  p red  n ji
m a razpolovila in  razdelila. Jan e 
zek je  bil p rep irljiv  in je  vselej 
sitnaril, d a  dobiva m anjšo polovi
co. M ati je  našla salom onsko re
šitev: Janezku  je  naročila, da bo 
odslej rezal na polovice, V ladko 
pav ima pravico, da si sam  izbere 
svojo'polovic,p.

Janezek hi imel več razloga 
sitnariti.

- o -

K zdravniku je  p rišla  izredno 
k lepetava  ženska in  m u zgovorno 
tožila, kaj jo  vsfe boli pa  še o m no
gih podrobnostih , ki niso im ele z 
boleznijo zveze; h  koncu je  še do
dala, da  so n jene težave v g lav
nem posledica preobrem enjenosti.

Z dravnik je  takoj vedel, za kaj 
gre in rekel; »Seveda, seveda, kar 
izvolite pokazati jeziklcbV

• - o -

Bilo je  na' m odernistični razstavi 
slik. M ed obiskovalci je  bila tud i 
p rile tna  ženica, ki so jo slike ne
koliko zbegale, pa je-sam o zm aje
vala  z glavo. Slikar, ki je  bil tudi 
sam na razstavi, je  to opazil, p ri
stopil k  njej in ji v ljudno pojasnil, 
da slikar stvari pač tako vidi.

Ženica pa  nato  pqm ilovalno: 
»Jej, p a  zakaj ne  gre h .okulistu?«

-  o  -

Starejši profesor, sreča svojo 
nekdanjo  sošolko. Pozdravita se in 
ker s e  dolga le ta  n ista  videla, m a
lo pokram ljata . Sošolka mu tudi 
pove, da je  ravno p red  dvem a dne
vom a postala  stara  mati.

»Se ti ne zdi,V ji p rav i raztreseni 
profesor, »da si nekoliko prehitro  
vstala?« .

druga pa š tev ilko  opeke  v  pozi
ciji 5053.

Danes sem  zopet 'napisal m ateri
alni ček  po gornjem  primeru in 
tako ček  za to opeko pišem  že 6 
let. Na m oje ve liko  začudenje me 
je  obiskal g la v n i . delovodja in mi 
naročil, da moram po zah tevi sk la 
diščnika napisati nov  m aterialni 
ček  in sicer za Vsako š tev ilko  ozi
roma obliko opeke posebej ne _gle- 
de na to, da so vse oblike oz. š te 
v ilk e  ista pozicija. Pol ure za tem  
je  prišel z istim  naročilom tehno
log za slerolitino. Ko sem  rriu raz
ložil, kako  sem  doslej pisal m a
terialne čeke, je  klical tovariša  
Valentiniča, le-ta m u je  dejal, da 
so po reform i pozicijo  5053 razčle
nili na posam ezne š tev ilke  oziroma 
oblike v  dosedanji poziciji, 5053.

Preprosto ne razumem  zakaj je 
po reform i v  gospodarstvu potreb
no  7 m aterialnih: čeko v  nam esto  
enega pred reformo, in  to za ope
ko, k i se  ni m enjala po obliki niti 
po kva lite ti. Reforma v  gospodar
stvu , k i na sestankih  ko lek tiva  ni 
bila razložena, verjetno  ne predvi
deva  takih ukrepov. K boljšem u  
gospodarjenju bi verjetno  več  pri
pom ogla pravočasna nabava gra- 
nuliranega ferosilicija, kva lite tn e 
ga g ro d lja ifi  zh izgnje štev ila  de
lovnih  ur, ki. jih  administracija po
troši v  neslužbene namene.

NAŠI MALČKI V 

ROGAŠKI SLATINI 

IN SVETINI
■Mala M ojca pride iz v rtca do

mov, v sa ' zadihana, rdečih liefe; 
sm ehljajočih očk iti pripoveduje 
mamici: »Mamica, m am ica, če bo
mo 'p ridn i i n 1Ubogljivi, gremo na 
izlet in to v  Rogaško Slatino', tako 
nam je  tov. Rezar obljubila, če b o 
mo pridni •:<

Zaželjeni 'dan je .prišel in oblju
bo je  tov. Rezar izpolnila, kèr so 
bili otroci pridni in ubogljivi. 
O troci, vsi nepočakani in nestrpni 
so zjutraj s svojima- tovarišicam a, 
na  posta ji pričakovali v lak  — ro
gač aria, da jih  odpelje v  Obljub
ljeno deželo Rogaško Slatino.

Po v rn itv i z izleta je  M ojca do
ma pripovedovala kaj vse. so v i
deli' na po ti in v  Rogaški Slatini, 
saj to je  bil njihov prvi izlet brez 
mamic, in očetov, katerih  pa niti! 
niso p reveč pogrešali, saj j  je  bila 
z. njim i tov. Rezar, katero  imajo 
zelo radi in jo  Ubogajo.

20. ju lija  so otroci odšli na le
tovan je  na Svetino za 10 dni.. Sta
novali, so na svetinski šoli, kuhala 
jim  je. njihoVa tov. Silva. O troci 
so bili pod-vodstvom  tov. Rezar, 
ka tera  je  vso svojo skrb posvetila 
našim  otrokom, saj jih  je  im ela 16 
in to od ju tra  do večera  in še po
noči. M alčki ,so bili ves dan  na 
svežem  zraku, razigrani v igri,; ži
vahni, ubogljivi in tudi 'nagajivi.

Po desetih  dneh so se: Otroci v r
nili.. domov ,vsi zdravi, zagoreli- in 
polni v tisov od svojih počitnic ina 
Svetini.

Ob te j p r i lik i se zahvaljujem o 
za vso skrb, ljubezen in požrtvo
valnost tov. Rezarjev; in tov. Silvi. 
N adalje >. se zahvaljujem o za po
moč tov. Š travsu in • Upravi Žele-, 
žarne Štore,

Starši otrok iz v rtca  ŠtoreKorošec Ignac

| | H  1 1 1 1 1 1

M l

V  novih gospodarskih pogojih se bodo tudi naloge razvojnega oddelka
še povečale

Spoznaj se z gasilnim i aparati



V MESECU AVGUSTU 1965
Novo sprejeti člani 
kolektiva :

ŽLENDER Jože iz Dobrine, NK 
delavec, elektrop lavž; JO ŠT T ere
zija  iz Pustik  p ri Pristavi, adm ini
stra to rk a  |1 | | |  p rip ravn ica ; DOLER 
Ladislav iz Zavrha pri Galiciji. KV 
strugar, m ehanična delavnica;
IVANUŠA M arjan  iz-Šentjurja, KV 
strugar, m ehanična delavnica;
HLADIN K onrad iz Ju rk lostra , KV 
strugar, m ehanična delavnica; KO
VAČIČ M arjan  iz Šentjurja , KV 
strugar, m ehanična delavnica;
FERLEŽ M ilan  iz Luter p ri Ponikvi, 
KV stro jn i k ljučavničar, m ehanič
na delavnica; FIDLER Ivan  iz 'N o 
ve vasi pri Šentjurju , KV k ljučav 
ničar, m ehanična delavnica; TOM- 
PLAK K arl iz Loke p ri Žusmu, KV 
tesar, gradbeni oddelek; DOLŠAK 
A nton  iz Rogatca, NK delavec, je 
k larna; PANTNER S tanislav  iz Go
rice  pri Slivnici, KV k ljučavničar, 
m ehanična delavnica; MEŽNAREC' 
M arjan  iz š to r  oz. M islinja, KV 
stro jn i k ljučavničar, m ehanična de
lavnica; ŽOHAR V iljem  iz Štor, 
KV kontro lor, OTK; URBANC 
A lojz iz Loke pri M ozirju, KV stru 
gar, obdelovalnica valjev ; JURI- 
ČAN A lbin iz Polja ob Sotli, KV 
strugar, obdelovalnica valjev ; 
JURŠE M ilan iz Stare Slemene. NK 
delavec, e lektroplavž; TERŠEK A n
ton  iz Kompol, NK delavec, e lek 
troplavž. ,

Odšli iz podjetja:
ROZMAN Jože, KV kurjač v  sa

m otam i, um rl; BERGHAUS Franjo, 
s ta r 50 let, v  tem  p o d je tju  je  bil 
zaposlen 9 let, v  splošnem  sek tor
ju  ko t kapeln ik  godbe, sedaj je  
invalidsko upokojen; SELAN M i
lan, čistilec gredic v  valjarn i, od
šel po lastn i želji; RANČIGAJ Pa
vel, pom. v livališča v  jek larn i, je  
bil zaradi neopravičenih , izostan
kov  izključen iz podjetja ; DIVJAK 
S tanislav, v lagalec opeke v  sam ot
ni, izključen iz pod je tja ; JANČIČ 
Emil, p rip rav lja lec  v ložka v  livar
n i  sive litine, izključen iz pod je tja ; 
ŠALAMON M ihael, pepela r v  ener
getskem  obratu, izključen iz pod
je tja ; FRIDL Jože, sta r 55 let, v  
tem  po d je tju  je  bil zaposlen 27 le t 
v  v a lja rn i -kot skupinovodja adju- 
staže, sedaj je  invalidsko upoko
jen; BEZGOVŠEK Slavko, pom oč
n ik  fo rm arja .v  livarn i sive litine, 
odšel v  JLA; VREČKO Jožef, p re- 
m ikač ind. železnice na prom etu, 
odšel v  JLA; JURKOVŠEK, Alojz,' 
pom ožni delavec v jek larn i, odšel 
v  JLA; ŠČETININ Peter, dipl. m e
tal. inž., p rip ravn ik  v, jek larn i, od
še l sporazum no s podjetjem ; AR
ZENŠEK Stanislav, vozač ingotov 
v  valjarn i, odšel sporazum no s 
podjetjem ; JAGER IVAN, s ta r 57 
let, ko t KV stro jn ik  v valjarn i, je  
bil redno upokojen; THALER A n
drej, s ta r 58 let, v  tem p o d je tju  za
poslen  5 le t k o t VK stro jn ik  v  ener
getskem  o b ra t ii.

Naraščaj v družini 
so dobili :
' VERDNIK Stanko s skladišča; 
HERCOG A nton iz jek larne; VREČ
KO Stanko iz livarne  valjev ; JA Z 
BEC Stanko iz jek la rne ; BENKO 
Vili iz livarne  sive litine; PRGO- 
MET Ivan iz livarne sive litine; 
BOKŠAN D ora iz OTK in BOKŠAN 
Drago iz kom ercialnega sek torja ; 
LUŽEVIČ Štefan iz m odelne mizar- 
ne; MALGAJ A lbin  iz livarne  sive 
litine in  MALGAJ Ju s tin a  iz fi
nančnega sek torja , BUS AR A nton 
iz va ljarne.

Č estitam o !

Poročil se je:
TUŠEK Jože iz m odelne mizar- 

né. Čestitam o!

Izostanki v mesecu 
juliju 1965

Zaradi bolezni je  bilo izgublje
n ih  2.781 delovnih  dni, zaradi red 
nega le tnega  dopusta 5.957, Zaradi 
izredno p lačanega  dopusta 88, za
rad i oprav ičen ih  izostankov 23, za
radi neoprav ičen ih  izostankov 201 
in zaradi, ostalih  izostankov 907 de
lovnih  dni, torej skupaj 9.957, de
lovnih  .dni.

N E Z G O D E
JEKLARNA:

GRAČNAR Ivan. Z drogom  je  ho 
te l p rem akniti p lo ščad  štiriosnika, 
da b i se sestav ila  s podvozkom. 
Ker sam n i v idel, kdaj bo vodiln i 
čep zdrsnil v  ležišče, ga je  iznena
dilo, da n i m ogel pravočasno iz
vleči droga, ko je  ploščad sedla na 
podvozek in  ga je  drog udaril po 
desni nogi.

VOGA ALOJZ. Zapel je  utež za 
lijak e  n a  kavelj, m edtem  je  pa  in
got, k i je  b il p rislon jen  na  utež 
zdrsnil in  m u padel na  palec desne 
noge.

VALJARNA:

ČERNOŠA Franc. Pri rezan ju  pa
lic 0  36 n a  Škarjah v  ad justaži se 
je  odkrušil nož. D robec noža je  pri
le te l im enovanem u v  desno nogo.

BEVC Franc. Pri nak ladan ju  
vzm etnih va ljan ih  palic 150 X-14,5 
je  zaradi neskladnosti dela  ostalih 
delavcev  dobil opeklino nad  glež
njem  leve noge.

LIVARNA SIVE LITINE:

ČAUŠ Frido. Pri p restav ljan ju  
okv irjev  ga je  stisnilo v  stopalo 
leve noge.

RIČEK A vgust. N a vrta lnem  stro
ju  je  v rta l ploščato  železo, k i ga je  
držal kar v  roki. M ed delom  pa  je  
sveder zagrabil ploščato  železo, da

se je  zavrtelo  in ga udarilo  po le 
vi roki.

SREBOT Filip je  z žerjavom  p re
stav lja l kokile. M ed delom  mu je 
vroč pesek  prile te l v  desno oko.

ŽABERL H enrik. Pri b rušen ju  ko- 
kil na stabilnem  brusilnem  stro ju  
se je  s prstom  dotaknil b rusne plo
šče in  se poškodoval.

VIDEC M ilan je  neprev idno  p ri
žgal plin  v  sušilni peči tako , da je  
plam en udaril van j in  ga opekel 
po v ra tu  in  desni roki.

MODELNA MIZARNA:

AVŽNER Franc je  p red  skladi
ščem  sestav lja l m odele. M ed de
lom m u je  v e te r zanesel drobec 
peska v levo oko.

MEHANIČNA DELAVNICA:

KRAGELJ Jože. Pri vpen jan ju  
v re tena  m ed konice vpen ja la  je  
v reteno  zdrsnilo iz konic te r  m u 
padlo na  desno roko.

ENERGETSKI OBRAT:

LAZIČKI Ivan. Pri sp rav ljan ju  
cevi skozi zidno odprtino, je  cev 
zdrsnila in  m u stisn ila  peti prst 
desne roke.

PROMET:

ANDERLUH Franc. Železna p lo
šča, k i pok riva  kanal za drog k re t
nice, je  zlezla n a  tračnico . Ko je  
lokom otiva pe lja la  čez, je  ploščo 
na  drugem  koncu dvignilo v  tre 
nutku, ko je  prem ikač teke l ob 
lokom otivi. Plošča ga je  u d arila  v  
levo nogo pod kolenom .

DEŽELAK Franc. O dpeljal je  v o 
ziček, m edtem  je  pa s tro jevod ja  
prem aknil kom pozicijo, čep rav  za 
to  še n i dobil signala, sam  pa  tudi 
ni s signalom  opozoril prem ikača, 
da bo kom pozicijo prem aknil. Ta
ko je  stisnilo  prem ikaču drugi p rst 
desne roke.

EKSPEDIT:

BRAČUN Edvard. Ž erjavovodja 
na  D iesel žerjavu  je  šop palic, k i 
so bile predolge za vagon, spustil 
nazaj na  tla. M ed spuščanjem  b re 
m ena je  zavoro na  bobnu preveč 
popustil, da je  šop prosto  padel na 
tla  in  pri tem  je  oplazil im enova
nega, ki je  v  bližini delal, po levi 
roki in  nogi.

GRADBENI ODDELEK:

TOVORNIK M ilan. Pri razk lada
n ju  železne ograje  z vozička se je  
ograja  prem aknila in  mu stisnila 
drugi prst leve roke, s ka te ro  je  
držal ograjo.

N a po ti na delo se je  poškodoval 
GRAČNER A nton iz va ljarne . M ed 
vožnjo so m u popustile zavore na 
kolesu  in  je  padel.

Zahvala
N ajprisrčneje  se zahvalju jem  

up rav i pod je tja  Železarne Štore, 
Pogrebnem u odboru Železarne Što
re, S indikalni podružnici Železar
ne  Štore, delovnem u kolek tivu  ša- 
m otarne, delovni izm eni ročnih ob
likovalcev, kakor tudi tovarišu  
S trašek  V ikotu  za n jegovo agilno 
delo.

Lepa hvala  govornikom a ob od
prtem  grobu m ojega moža.

Vsem, k a te ri ste sprem ljali m o
jega  ljubega moža n a  kraj zadnje
ga počitka, vsem  ka te ri ste  daro
va li vence in cvetje, m e tolažili v 
b ritk ih  urah, vsem  skupaj m oja 
prisrčna zahvala.

Ž alujoča žena M ajeronc Fanika 
in ostalo sorodstvo.

Izobraževalni cen ter Železarne Štore 

r a z p i s u j e

tečaj za žerjavovodje  ha  osnovi potreb, ki se kažejo v  proizvodnih obra
tih. Č lane ko lek tiva  obveščam o, da se bo teča j za žerjavovodje  pričel 
predvidom a v  m esecu oktobru  1965.

k an d id a te  vabim o, da se vpišejo  v  tečaj pod naslednjim i pogoji:

— da je  kand idat član  ko lek tiva  Železarne Štore

— da ima kand idat dovršenih  najm anj 6 razredov osem letke (za
želena dokončana osem letka)

— da ni stare jš i od 30 let.

•— da je  odslužil kadrovski rok  v JA  (ali potrdilo  o sta ln i nesposob- 
nostt za službo v JA)

Pism ene prijave  je  vložiti v  Izobraževalnem  centru  najpozneje  do 
20. oktobra 1965.

K andidati naj se p rijav ijo  pism eno in  priložijo k ra tek  življenjepis.

KADROVSKI SEKTOR 

CENTER ZA IZOBRAŽEVANJE

Rižkov G. M.: Program noe regu- 
lirovan ie  p ri term ičeskoi obrabot- 
ke sign. 1 5 4 2, M oskva 1964.

Enciklopedija likovnih  um jetno
sti št. 3 inv. št. 1427, Zgb. 1965.

K oncepcije perspek tivnog  razvo
ja  livn ičke industrije  SFRJ, VIII 
deo, sign. 3131/VIII Bgd. 1965.

K oncepcije perspek tivnog  razvo
ja  livničke industrije  SFRJ, IX deo, 
sign. 3131/IX Bgd. 1965.

K oncepcije perspek tivnog  razvo
ja  livn ičke industrije  SFRJ, III/1 
deo, sign. 3131/III-1 Bgd. 1965.

K oncepcije perspek tivnog  raz
v o ja  livn ičke industrije  SFRJ, III/2 
deo sign. 3131/III-2, Bgd. 1965.

U bbelode A. R\: G rafit i jego 
k rista ličesk ie  soedinenja. sign. 
1543.

Čižikov Jo .: P rocessi obrabotki 
davlenijem  le g i ro v a n j ih s ta le i  i 
splavov. M oskva 1965. sigh. 1544 
M ihajlov-M ihaeev: Spravočnik pò 
m etalličeškim  m aterij alam  turbino- 
i m otorostro jenja, M oskva 1961, 
sign. 1545. -

Zajdelj A. N.: Tablici spek tralj- 
n ih  linii.- M oskva .1962, sign. 2305 
• Spravočnik po redkim  m ettallam . 
.M oskva 1965, sign, 2306.

K atalog p revoda  naučho-tehnič-. 
kih članaka, sp isaka i radova. 1945 
do 1963. I. sveska. ; Jug. centar. 
1963, sign. 3158.

Č auševič M.: U napred jen je  k v a 
lite ta  va ljaka . Zenica 1965. Institu t 
za m eta lu rška  is traž ivan ja , sign. 
3156.

Gom išek S.': D oločevanje mikro- 
količin  svinca in  bizm uta v  grod-

ljü. Maj 1965. Poročila m etal, in
š titu ta  Lj ubij. sign. 3157.

N em irovski A. S.: V erojatnostn i- 
je  m etodi v  izm eriteljnoj tehnike. 
M oskva 1964, sign. 1546.

Sopro.tivlenije deformam i stalei 
pri gorjačem  prokatke. M oskva 
1964, sign.' 1547,

M allin: K ristallizacija. Perevod s 
angl. M oskva 1965, sign; 1548.

Teplo vaj a  rabo ta  m artenovskoj 
peči s prim enenijem  kisloroda. 
M oskva 1964, sign. 1549.

Rom anov V. V.: M etodi issledo- 
vanija, korozii m etallov, M oskva 
1964. sign. 1550.

Č ernaja  m e ta llu rg ia  kap ita listi- 
čekih  stran. Č ast VIII. O gneupor- 
noe prvizvodstvo. M oskva 1963, 
sign. 1551.

Šaevin: Prom išlenije m etod i
spektralnogo analiza. M oskva 1965. 
sign. 1552.

M alinkina E. L: i O brazovanije  
trešin  p r i term ičeskoj ob rabo tke  
sta ljn ih  izdeli. M oskva 1965, sign. 
1553.

Piw ovarski E.: V isokokačestve- 
nii čugiin. M oskva 1965. P erevod  
s nem eckogo. sign. 1554/1 (I. del).

P iw ovarski E.:.' V isokokačestve- 
nii čUgun. M oskva 1965. Perevod  
s nem eckogo, sign. 1554/II (II. del).

Slovensko-nem ški slovar. Fr. 
Tomšič, Lj. 1961.

V lečna orod ja  in tehno log ija  
g lobokega v lečen ja . Izd. D ruštvo 
o rod jarjev  SFRJ, ppdr. Celje. Ce- 
lje, 4. 6. 1965'. sign. 3159.

F. Je rn e j šek

3. do 4. 10. 1965 »WINNETOU«,,'jugosl. nem. CS barvn i film 
9: do 10. 10. 1965 »TOPOVI Z NAVARONA«, am eriški barvni ČS film 
16. do 17. 10. 1965 »SNEGULJČICA IN 7 ŠKRATOV«, ita lijansk i film  
23. do 24. 10. 1965 »APRILSKA LJUBEZEN«, am eriški barvni CS film 
30. do 31. 10. 1965 »RIMSKA POMLAD G. STONE«, amer. barvn i film

FILMI V CELJU
KINO-UNION
26. do 27. 9. »FOTO HABBR«, m adžarski film.
28. 9. do 1. 10. »TOLPA GROZE«, zah. nem ški film 
2. d o .3. 10. »BALADA O  MOSKVI«, ruski film
2. do 3. 10. »BURATINOVI DOŽIVLJAJI«, (samo za šo le  ob 16. uri) 
4. do 7. 10. »LEGENDA O VOLKU«, am eriški barvn i film
8. do 9. 10. »UMOR V  TAKSIJU«, po ljsk i film
10. do 13. 10. »ZADNJA JEŽA V  SANTA CRUZ«, m ehiški barvn i film  
14. do 18. 10. »GOSPODAR HAVAJEV«;, am eriški barvn i film

KINO 'METROPOL
25. do 28. 9. »PREGON IZ PEKLA«, am eriški barvn i film
29. 9. do  1. 10. »MELODIJE V  PRITLIČJU«, francoski cs film
3. do 5. 10. »»PONAREJENI ZLATNIK«, grški film 
6. do 7. 10. »NEZNANKA«, egiptovski film
8. do  9. 10. »ARMADA COLIBROV«, rusk i film
10. do 11. 10. »KOZAŠKA USODA«, ruski film
12. do 16. 10. »RIO CONCHO,S«, am eriški barvni cš film

LETNI KINO
25.Mo 26. 9. »LEV«,'am eriški b arv n i cs film
27. do 28. 9, »FANNY«, ameriški barvni cs film
29. do 30. 9. »SAMSON PROTI TIRANOM«, ita lijan sk i'b arv n i cs film

ZARADI KRŠITVE DELOVNE DOLŽNOSTI 
SO RILI IZKLJUČENI IZ KOLEKTIVA

D elavski sve t p o d je tja  je  n a  svo
jem  5. zasedan ju  dne 17. 8. 1965 
m ed drugim  obravnaval tildi p red 
log K om isije za ob ravnavanje  k r
šitev  delovnih dolžnosti, k i je  
p red lagala  delavskem u -svetu  iz
k ljuč itev  iz p o d je tja  spodaj n av e
denih članov ko lektiva, ka te ri so 
prek ršili de lovno  do lžnost in  sk le
nil, da se izključijo  iz ko lek tiva : 

tov. DIVJAK Stanko .iz šam otar- 
ne,

tov. JANČIČ Emil iz livarne sive 
litine,

tov. RANČIGAJ Pavel iz jek la r
ne in

tov. ŠALAMON M iloš iz ener
getskega obrata.

V si zarad i neoprav ičen ih  izostan
kov in sam ovoljne zapustitve de

tla .  Pravna. ' služba ■ pod je tja  bo v 
posebnem  postopku  u v e ljav ila  zo
per im enovane škodo, nastalo  za
radi sam ovoljne zapustitve .dela.

Delo navedenih  delavcev v  de
lovni skupnosti Železarne Štore je  
torej v  sm islu člena 36. začasnega 
sklepa prenehalo  dne 17. avgustamm

K adrovski sek tor


