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Ljubljana, 3. septembra 1948.

Skiep plenuma CK KP Slovenije

o sklicanju

Il. kongresa

Komunisti¢ne partije Slovenije

ik

Na svoji seji dne 31. avgusta je plenum CK KPS odloéil, da se sklice
drugi Kongres Komunistiéne partije Slovenije 11, novembra 1948 v Ljubljani.

IL

Plenum CK KPS je sklenil predloziti Kongresu naslednji dnevni red:
1. Polititno poroéilo CK KPS — referent tovarii Miha Marinko

2. Porocilo o organizacijsko-partijskem delu

Stane Kavéi¢

KPS — referent tovaris

5. Volitve Centralnega komiteja Komunistiéne partije Slovenije in Cen-

tralne revizijske komisije

HI.

Plenum je sklenil, da se na vsakih 50 dlanov Partije izvoli en delegat

za Kongres. Volitve delegatov so tajne.

v,

Do Kongresa se morajo vrsiti sestanki partijskih celic in konference
rajonskih, okrajnih in mestnih komitejev, kjer se morajo izvrSiti volitve
partijskih vodstev. Volitve partijskih vodstev se izvrie s tajnim glasovanjem.

—

Nihée in nobene klevete nas ne
morejo odvrniti od nase prave poti

DELOVNO LJUDSTVO JUGOSLAVIJE Z OGORGENJEM
PROTESTIRA PROTI KLEVETNISKI KAMPANJI

V pocastitev V. kongresa KPJ je na-
w Se delovno ljudstvo pokazalo s svojim so-
listicnim tekmovanjem za uresnigenje
Yedno veéjih obvez do plana, za izgradi-
tev socializma v nadi drZavi toli$no lju-
ezen do svoje Partije in do njenega vod-
stva, da je potem, ko je Informbiro okle-
vetal nado Partijo, obéutilo to kleveto kot
Zalitev svojih najglobljth &ustev, ki jih
goji do te Partije, do domovine; do sacia-
lizma. V odgovor na te Zalitve so nasi
delovni kolektivi Ze pred kongresom e
bolj tekmovali, da dokaZejo vsemu svetu,
kako brezmejno zaupajo svoji Partiji in
Njenemu vodstvu, :
Ko sedaj v nasth sosednjih demokra-~
tienih drzavah radio in tisk Sirita lagi in
zmisljotine o nadi Partiji in njenem vod-
stvu na naéin, ki prav ni¢ ne zaostaja za
Nacinom klevetniskih in hujskaskih impe-
Tialistiénih poro&evalskih agencij, se nase
delovno ljudstvo wpraviteno zgraza nad
Podlostjo takega laznivega porocanija,
e-ti, ki Sirijo take ogabne vesti o nadi
artiji, o voditeljih naSe ljudske repu-
like, se ne zavedajo, ali pa se nogejo
2avedati, da Zalijo s tem vse narode Ju-
foslaviie, kajti® nikjer drugje na svety,
Tazen v Sovjetski zvezi, ni delovno ljud-
Stvo tako enoduino sprejelo programa
artije kot svoj program, Zato je razum-
jivo, da nas tako klevetnidko porocanje
V sosednih demokratidnih drZavah boli
Zali in nas zato 'vodi k vedno novim
sklepom, kajti &im bolj laZejo, bolj se na-
“Ye delovno ljudstvo zgrinja okoli svoje
artije in njenega vodstva, Se bolj zavest-
Mo si osvaja njen program kot wvsebino
$vojega Zivljenja. -
Po vsej drzavi se ' zbirajo delavci,
-kjmetie in intelekiualci na mnoziénih zbo-
tih, kjer osvajajo resolucije polne ogorée-
Na proti tem klevetam in pclne izrazov
tomajnega zaupanja Partiji, domevini,
ity, :

Z NOVIM TEKMOVANJEM BOMO
- POTRDILI NASO TRDNO VOLJO DO
GRADITVE SOCIALIZMA

‘80 dejali jeseniski kovinarji v svoji pro-
estni resoluciji, ki se glasi:

»Z ogorienjem obsojamo in zavrata-
Mo neupraviteno in neutemeljeno proti-
lugoslovansko gonjo drzav ljudskih demo-

acij, s katerimi imamo prijateljske po-

be. Istofasno pozdravljamo in oddbra-
Yamo noti nafe vlade madzarski in ru-
Munski vladi in se pridruZujemo zahtevi,
i 0dgovorni funkcionarji teh driay, njih
sk in radio v interesu prijateljskih od-
Nosov med demokratinimi driavami in v
nteresu demokratiZne fronte v svetu pre-
. Dehajo s sovraino gonjo proti FLRJ in
Yjenemu vodstvu, Nase delovno ljudstvo
e s herojskim poirtvovanjem dokazalo
Predanost marksizmu-leninizmu in to po-
Novno dokazuje z vedno novimi delovni-

zmagami in pri graditvi socializma, Z
Nagim
;:li‘,_ da nas nihée in tudi nobena kleveta
i Zalitev ne more odvrniti od nafe pra-
d‘ Poti, ki je hkrati tudi borba za mir in
n?mo acijo v svetu, Z novim tekmova-

Jem bomo potrdili naso trdno voljo do
Braditye socializma, v ka
Partija z mar3alom

delom za socializem bomo doka-.

terega nas vodi,
Titom na Eelu.«'

SLOVENSKI NOVINARJI ODGOVAR-
JAJO KLEVETNIKOM S TEM, DA
BODO RESNICI DO KRAJA ZVESTE

hC'lam'. Drustva novinarjev LRS so so-

~glasno  sprejeli resolucijo Centralnemu
komiteju KPJ in Gentralnemu komiteju

KPS, ki se glasi:

Clani druStva novinarjev LRS ugotav-
lijamo na svojem zborovanju, da kampa-
nja, ki se razvija v tisku in radiu vseh
ljudsko-demokratiénih driav Ze od obja-
ve resolucije Informbiroja, temelji iz-
kljuéno na zlobnih izmiSljotinah in kle-
vetah, ki so naperjene zoper voﬂstvo
nafe Partije in s tem tudi zoper vodstvo
naSe driave. Z obZalovanjem ugotavlja-

mo, da ti klevetniki s tem pripravijajo’

strelivo, katerega se potem posluZuje
imperialistitcna propaganda, da z njim
bije ne samo Jugoslavijo, ampak vso
protiimperialistitno fronto. Zgrazamo se
nad tem, da nadi nasprotniki to brezna-
€elno gonjo maskirajo kot marksistig-
no kritiko, Nikdar doslej v zgodovini se
marksistiéna kritika ni posluZevala la¥i.
Ko pa tako imenovana kritika Informa-
cijskega urada nekaterih kompartij oma-
lovaZuje vrednost nafe osvobodilne bor-
be in nam oéita, da se razvijamo v bur-
Zoazno drZavo, ki hinavsko hvali Sovjet-
sko zvezo, v resnici pa se Ze vkljufuje
v Marshallov naért in imperialisti¢ni ta-
bor, potem je jasno, da take laine kri-
tike ne more noben posten Jugoslovan
niti sprejeti, niti ostati nasproti njej rav-
nodusen. Ob tem se prav mi novinarji
zavedamo, da bomo pomagali uspe$no
graditi socializem tudi s tem, da bomo
resnici do kraja zvesti. NaSa naloga je,
da bomo z obrambo resnice pomagali
popraviti skodljive posledice, katere je
povzrodila ta gonja ne samo na$i drZavi,
ampak tudi' vsemu delavskemu gibanju
v svetu in je gotovo Skodovala tudi ugle-
du ljudskodemokrati¢nih driav. Mi v tej
bgrbi za zmago resnice me bomo nikdar
odstopili od nacel marksizma-leninizma,
ker bi sicer ravmali kot oportunisti in
bi postali nezvesti naprednemu delav-
skemu gibanju, svoji. domovini in velikim
borbenim tradicijam na$ih narodov, na-
Sega delovnega ljudstva in nafe Partije.
To zavest hotemo s svojim novinar-
skim delom krepiti v vrstah delavskega
razreda in vseh delovnih ljudi, ki na
klevete, ¢e¥ da v nasi domovini ne gra-
dimo socializma, na svojih mestih odgo-
« varjajo z velikimi delovnimi zmagami, Po-
nosni smo, da pri tako velikih nalogah
pomagamo stvari socializma, da lahko
pomagamo krepiti demokratiéno proti-
imperialisti¢no ironto, da pomagamo k
zmagi resnice in komunisti¢ne morale v
mednarodnem delavskem gibanju. Ponos-
ni smo tudi, da ima naSa domoving in
CK naSe Partije s tovariSem Titom na
Eelu to tefko, toda v mednarodnem ob-
segu pomembno nalogo, ki jo bomo brez-
dvomno uspesno izvedli. .

Posiljamo Centralnemu komiteju KPJ
plamtee pozdrave in mu zagotavljamo,
da bomo vztrajno stremeli za izboljsa-
njem dela, ki nam ga je poverilo delov-
no ljudstvo Jugoslavije in na$ Centralni
komite. -

DBORA ENOTNIH SINDIKATOV SLOVENIJE

Cena 3 din

UMRL JE ANDREJ
ALEKSANDROVIC ZDANOV

Dne 31, avgusta je umrl eden naj-
vplivnejsih graditeljev in funkcionarjev
Komunistiéne partije in Sovjetske dria-
ve, &lan Politbiroja CK VKP(b), sekre-
tar CK VKP(b), deputat Vrhovnega so-
vieta ZSSR, generalni polkovnik Andrej
Aleksandrovic Zdanov,

Andrej A. Zdanov se je rodil 1. 1896.
" v Mariupolju. Ze kot 14leten deéek se je

pridruzii revolucionarnemu gibanju v

Tveru. V boljSevisko partijo je vstopil

leta 1915. Med prvo svetovno vojno je
propagiral boljSevisko idejo ter sodelo-
val pri pripravah velike Okiobrske re-
volucije. Po zmagi Okiobrske revolucije
je deloval Zdanov za politiéni dvig Rde-
¢e armade, za Partijo pa je delal na
Uralu in v Tveru. Na XIV. kongresu
VKP(b) so Zdanova izvolili za kandidata
za CK WKP(b), v poznejsih kongresih pa
za sekretarja CK VKP(b). Po zmagi v ve-
liki Domovinski vojni se je Zdanov zla-
sti lotil ideoloskega dela ter je napisal
vrsto sijajnih referatov o knjiZevnosti,
umetnosti in znanosti, '

Za njim Zaluje vse sovjetsko ljudstvo,
kateremu je posvetil vse napore svojega
zivljenja. .

Centralni komitet Komunistitne parti-
je Jugoslavije je poslal CK VKP(b) so-
zalmo brzojavko.

Postnina placana v gotovink

v

PRED TEDNOM GOZDARSTVA

Ne besede in grde klevete o nasi domovini, ampak delovna
junastva, so izraz gospodarske in druZbene stvarnosti pri nas

V dneh od 5. do 15. septembra bo na
tiso¢e in tisofe ¢lanov vseh druzbenih
organizacij pod strokovnim vodstvom
gozdarskih strokovnjakov izvedlo v vsej
Sloveniji vrsto prostovoljnih delovnih
akcij za sefnjo lesa, njegov prevoz do
Zelezniskih postaj in drugih nakladalnih
postaj in pri gradnji Zi¢nic ter gozdnih
poii, da na ta nadin pospesijo izvedbo
in prekoracenje plana v tej vaZni pa-
nogi naSega gospodarstva. ‘

Delavski razred prevzema &asino na-
logo, da bo zopet dostojno’ zastopan s
svojimi delovnimi brigadami in posamez-
nimi delovnimi prostovoljci pri prosto-
voljnih delih v tednu gozdarstva, in to
neposredno pri poseku, pri spravljanju
lesa v dolino, kakor pri delih za izbolj-
Sanje in gradnje gozdnih cest ter na-
peljavah Zi¢nic,

Kako se te svoje obveznosti nasi de-
lovni kolektivi zavedajo, se najlepie iz-
rafa v tem, da so Ze v prvih dneh po
pozivu na prostovoline delovne akcije v
tednu gozdarstva zacele sindikalne or-
ganizacije javljati svoje delovne brigade
in posamezne grupe, kakor so to sindi-
kalne organizacije mesta Celja, Ru$, Gu-
itanja, Rogaske Slatine, Smolnika, Cr-
nomlja, Logatca, Trbovelj, Kamnika, Me-
Zice in druge. ;

Na ta nacin izraZza delavski razred
svojo nezlomljivo voljo in pripravljenost
za dnevno uresni¢evanje delovnih nalog,
ki jih predenj postavlja borba za sociali-
zem v naSi domovini. Prav zato dobiva
tudi ta mobilizacija in dostojen odziv
delavskega razreda za prostovoline ak- .
cije pri pospeSevanju borbe za izpolni-
tev planskih nalog v nasi lesni proizvod-
nji jasen izraz, da delavski razred dobro
razumeva, kar ga uéi naSa Partija, to se
pravi, da razumeva, da so samo z delov-
nimi junastvi doseZeni uspehi pravi izraz

/ gospodarske in druZbene sivarnosti pri
nas, ki jih ni mogote prevpiti s Se tako
gostim klevetavim besedi¢enjem, s . ka-
krinim skuSajo v zadnjem Casu vodstva
nekaterih - bratskih republik blatiti naso
domovino. Se posebej pomembna in od-
lo¢ilna pa je mnoZiéna, dobro priprav-
ljena in organizirana udeleZba prestovolj-
cev pri delih za izpolnitev in prekora-
¢enje plana v lesnem gospodarsivu, ker
to bistveno vpliva na izvedbo naSega
celotnega gospodarskega plana za to leto
in torej neposredno vpliva tudi na po-
novno izholjSanje Zivljenjske ravni nasih
delovnih mnoZic. 2

Prav zato 'si kar zupovrstjo- delovni
kolektivi za teden gozdarstva osvajajo
delovno geslo: Vsi v delovne brigade,
vsi v borbo za les.

lm viada je podciila prehodne zastave
in nagradila naiboliSe delovne kolektive v driavi

Viada FLRJ je na predlog Centralne-
ga odbora FEnotnih sindikatov Jugosla-
vije in resornih ministrov izdala odlok
o podelitvi prehodnih zastav najzasluz-
nejéim delovnim kolektivom, ki imajo v
drugem letu nase petletke izredne zaslu-
ge pri izpolnitvi proizvodnih malog .

Prehodne (zastave so prejeli naslednji
delovni kolektivi: 1. RanZirna postaja
Zagreb -zapadni kolodvor; 2. Zeleznitka
kutilnica, Zagreb; 3, Zelezniske delavnice
v Mariboru; 4. Druga sekcija za vazdrie-
vanje proge v Slavonskem Brodu; 5. Pod-
jetje za gradnjo Zeleznidkih mostov, Titel;
6. Ladjedelnica, Zrenjanin; 7. Prekomor-
ska ladja »Plitvice«; 8. Posta §t.2, Mari-
bor; 9. Brzojavno-telefonski center, Va-
razdin; 10. Arsenal, Tivat; 11, Vojno-
tehniéni zavod »Crvena zastavay; 12, Rud-
nik in topilnice, Trep&a; 13. Premogov-
nik, Breza; 14. Samotna tovarna, Mlade-
novac; 15, Elektro-Zelezarna v Sibenika;
16. Tovarne cementa »10 kolovoz«; 17.
Tovarna kablov v Novem Sadu; 18. To-
yarna orodnih strojev »Prvomajskac« v
Zagrebu; 19. Zelezarna, Jesenice; 20. Ke-
miéna tovarna »Zorkag; 21, Tovarna ste-
kla v Hrastniku; 22. Tovarna razstreliva;
23, Oljarna v Zagrebu; 24. Tovarna vol-
nenih tkanin v Paraginu; 25, Tovarna
usnja, So$tanj; 26. Tobaéna tovarna v
Zagrebu; 27. Tiskarsko zaloZnisko pod-
jetje »Kultura« v Beogradu; 28. Awto-
pet v Sremski Mitrovici; 29. Gradbe-
no podjetje »Tehnika« v Zagrebu; 30.
Montano elektri¢no podjetje v Maribo-
ru; 31. Kaloriéna centrala v Beogradu;

32. Drzavno kmetijsko posestvo v Ka-*

mendinu (Vojvodina); 33. Strojno-traktor-
ska postaja v Nidu; Drzavno gozdno
posestvo v Vinkovcih,

Tu navedeni delovmi kolektivi imajo
pravico obdrZati te zastave in nositi na-
slove: 1. Ran¥irna postaja Zagreb-zapadni
kolodvor -— mnajboljdi delovni kolektiv
7eleznike prometne prevozne sluzbe;
2. Zelezniska kurilnica v Zagrebu — naj-
bolidi delovni kolektiv Zelezniskih ku-
rilnic; 3. Zeleznidka delawvnica v Mari-
boru — najbolj§i delovni kolektiv Zelez-
niskih ‘delavmic; 4. IL. sekcija za vzdrze-
vanje proge v Slavonskem Brodu —
najboljdi delovni kolektiv za vzdrZevanje
zeleznidkih prog; 5. Podjetje za gradnjo
zeleznidkih mostov — najboljsi delovni
kolektiv za gradnjo Zelezniskih mostov;
6. Ladjedelnica v Zremjaninu — najboljsi
delovni kolektiv za gradnje reénih ladij;
7. Prekooceanska ladja »Plitvice« — naj-
bolj$i delovni kolektiv pomorskega pro-
meta; 8, Posta 3t. 2, Maribor — najboljsi
delovni kolektiv po$tne sluzbe; 9. Brzo-
javno-telefonski center v Varazdinu —
najbolj$i delovni kolektiv brzojavno-tele-
fonske sluzbe; 10. Axgenal »sTivate —
najboljsi delovni kolektiv gradnje vojnih
ladij; 11. Vojnotehniéni zavod »Crvena
zvezdac — mnajboli§i delovni kolektiv
vojne industrije; 12, Rudnik in topilnica,
Trep&a — mnajbolj$i delovni kolektiv ko-
vin; 13. Premogovnik Breza — najboljsi
delovni kolektiv proizvodnje premoga;

14, Samotna’ tovarna v Mladenoveu —
najbolj$i delovni kolektiv industrije og-
njastalnih tvarin; 15, Elekirozelezarna v
Sibeniku — najboljsi delovni kolektiv
industrije cementa in bakra; 16. Tovar-
na cementa »Deseti kolovoz« — najboljsi
delovni kolektiv industrije cementa; 17
Novosadska tovarna kablov — najboljsi
delovni kolektiv elektroindustrije; 18. To-
varna orodnih strojev »Prvomajska« —
najbolj¥i delovni kolektiv kovinske in-
dusirije; 19. Zelezarna na Jesenicah —
najbolj#i delovni kolektiv industrije &rne
metalurgije; 20. Kemiéna tovarna »Zor-
ka« — mnajboljgi delovni kolektiv kemié-
ne industrije; 21. Tovarna stekla v Hrast-
niku — najboljsi delovni kolektiv indu-
strije stekla; 22, Tovarna razstreliva —
najboljdi delovni kolektiv velike kemig-
ne indusirije; 23. Tovarna olja v Za-
dgrebu — najboljdi delovni koleksiv Zi-
vilske industrije; 24. Tovarna volnenih
tkanin v Paradinu — najboljsi delovni
kolektiv tekstilne industrije; 25. Tovarna
usnja v SoStanju — najboljsi delovni ko-
lektiv industrije usnja; 26. Tobagna to-
varna v Zagrebu — najboljsi delovni ko-
lektiv tobadne industrije; 27. Tiskarsko
zaloznisko podjetje »Kultura« v Beogradu
— mnajbolj$i delovni kolektiv grafiéne in-
dustrije; 28, Gradbeno podjetje »Avto-
pute . v Sremski ‘Mitrovici najboljsi
delovni kolektiv za gradnjo cest; 29.
Gradbeno podjetje »Tehnika« v Zagrebu
— najboljdi delovni kolektiv za visoke
gradnje; 30, Montaino elektri¢no pod-
jetie v Mariboru — najboljsi delovni
kolektiv montaZnih elekiriénih podjetij;
31, Kaloriéna centrala v Beogradu —
najbolj§i delovni kolektiv proizvodnje
elektritne energije; 32 Drfavno kmetij-
sko posestvo v Kamendinu — najbolisi’
delovni kolektiv kmetijskih posestev:
33, Strojno-traktorska postaja v Nigu —
najbolj§i delovni lolektiv strojno-trak-
torskih postaj; 34. Driavng gozdno po-
sestvo v Vinkoveih — najbolii delovni
kolektiv dozdne proizvodnie ;

Tu navedeni delovni kolektivi prej-
mejo razen prehodnih zastav tudi de-
narne nagrade: 1. RanZirna postaja v Za-
grebu 100000 din; Zeleznidka kurilnica
v Zagrebu 350,000 din; 3. Zeleznitka de-
lavnica v Mariboru 1,000.000 din; 4. Dru-
ga eekcija za vzdrZevamje prog v Sla-
vonskem 250.000, din; 5. Podjetje
za gradnjo Zeleznitkih mostov »Titel«
200.000,din; 6. Ladjedelnice v Zrenjaninu
40.000 din; 7. Prekooceanski parnik »Pli-
tvice« 39.000 din; 8 Posta &. 2 v Mari-
boru 20.000 din; 9. Brzojavno-telefonski
center v VaraZdinu 25000 din; 10. Arse-
nal »Tivat« 100,000 din; 11. »Crvena
zastavae 200.000 din; 12, Rudnik in to-
pilnica v Trep&i 700.000 din; 13. Premo-
govnik »Breza« 320.000 din: 14. 3amotna
tovarna v Mladenoveu 30000 din; 15
ElektroZelezarna v S$ibeniku 100.000 dén;
16. Tovarna cementa »10 kolovoz« 110
tisog din; 7. Tovarna »Novi kabele 110
tiso¢ din; 18, Tovarna »Prvomajska« 130
tiso¢ dinarjev; 19, Zelezarna na Jeseni-

cah 1,000.000 din; 20, Tovarna »Zorka«
v Sabcu 120.000 din; 21. Tovarna stekla
v Hrastniku 160.000 din; 22, Tovarna raz-
streliva 100.000 din; 23. Tovarna olja v
Zagrebu 85.000.din; 24 Tovarna volne-
nih tkanin v Paradinu 380.000 din;. 25,
Tovarna usnja v Sostanju 90.000 din;
26. Toba&na tovarna v Zagrebu €0.000
dinarjev; 27, Tiskarsko zaloznisko pod-
jetje  sKultura« v Beogradu 50.000 din;
28, Podjetje »Avtoput«. 360.000 din; 29,
Podjetje »Tehnika« v Zagrebu 120.000
dinarjev; 30. Montaznu elekiriéno pod-
jetjie v Mariboru 30.000 din; 31. Termo-
elekirarna v Beogradu 40.000. din; 32 Dr-
Zavno kmetijsko posestvo v Kamendinu
50.000 din; 33. MTS Nis 20.000 din; 34.
Gozdno posestvo v Vinkoveih 150000 di-
narjev,

Centralni odbor Enotnih sindikatov in
resorni ministri so skupno podelili pre-
hodne zastave delovnim kolektivom: ran-
zirne postaje v Zemunu; Zeleznitke ku-
rilnice v Zemunu; zelezniske delavnice v
Zrenjaninu; sekciji za vzdrZevanje proge
v PoZarevcu; prekooceanskega- parobro-
da »Kotors; okrajne poste v Dubrovni-
ku; podjetja »Teleoptik« v Zemunu; po-
morske ladjedelnice »Ricarda Bengice;
premogovnika »Tito« v Banovigih: rud-
nika in topilnice v Boru; zelezarne v
Smederevu; vojvodinske livarne ‘v No-
vem Sadu; tvornice cementa v Trbov-
lj‘ah; rudnika magnezita v Olesu: tvor-
nice medicinskih proizvodov »Plivas;
tvornice papirja na SuSaku; kemiéne
tovarne »Elektro-Bosna«: sSolarne v Kre-
ki«; ' predilnice in tkalnice v Trziéu;
tvornice gumija »Sava« v Kranju; to-
baéne tovarne v NiSu; tobagne postaje v
Strumici; gradbenega podjetja ;»Rad« v
Beogradu; gradbenega podjetja Moste-
Zirovnica; elektrarne »Tito« v Kraljeveu;
»Elektroprenosa« v Ljubljani; drZavnega
kmetijskega posestva v Belju; strojno-
traktorske postaje v Belem Manastiru in
drZavnega gozdnega posestva Fruska
gora.

Centralni odbor Enotnih sindikatov -
Jugoslavije in resorni ministri so pohva-
lili naslednje delovne kolektive: zelezni-
ske postaje v Lapovu; Zeleznitke kuril-
nice v Sarajevu; Zeleznitke delavnice v
Subotici, selcije za vzdrievanje proge v
Sarajevu; redke ladjedelnice na Cukarici:
vojno-tehniénega zavoda »Krusik«: rud-
nika antimona, Zujanovac; Zelezarne v
S.Isku;'tova-me cementa »Prvoboracs, Sve-
ti Kajo; montainega oddelka .tovarne
»Rade Kpﬁé»ar«: papirnice v Vev@ah; to-
varne olia v Zrenjaninu: tovarne gumija
»Tigar« v Pirotu; tekstilne tovarne »In-
teks«; tobagne tovarne v Mostaru; grad-
benega podjetja »Gradis«. v Litostroju v,
Ljubljani; gradbenega podjetja »Viadukte
v Zagrebu; hidrocentrale »Fala»; hidre-
cent-vra,]e »Boria Kovag Sevie, elekiro-
mreZe v Skoplju; strojno-traktorske po-
staje v Stanigi¢u (Vojvodina); drzavnega
gozdnega posestva v Sarajevu in drZave
nega kombinata v Djurdjeveu.
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W e

scitili zlocince,

jim ne moremo verjeti
Po obsodbi Spijonov in teroristov v zagrebSkem procesu

Danes teden je bila izretena pred
svetom vrhovnega sodiséa v Zagrebu
sodba ustaiko - mackovsko - Cetnifki
skupini vohunov in teroristov., Od 53
teh zlo¢ineev je bilo obsSojenih 41 mna
smrt z obesenjem, oz. s streljanjem, 11
pa je bila odvzeta svoboda za mmnogo
let. Klavei, Spijoni. teroristi, .izdajalci
in_zato _zagrizeni. nepomirljivi sovraz-
niki naSe move Jngoslavije kot so tipi
Milo3 Ljubo, Vrhan Ante, Kavran Bo-
zidar, ﬁop Ivan in vsi ostalj obSojenci,
so zbrisanj iz obfestva postenih drZav-
ljanov: Liudstve je z gnusom obsodilo
{uthovﬂ .krvarva. netloveska. povampir-
Jena dejanja. ki bodo Se dolzo, dolgo
c¢asa kot strahoten Spomin lebdela nad
kraji, kjer so bila izvriena ter mnad
vsem mnasim ljudstvom in nas bodo
vedno opominiala, kaj so bili in kaksni
so nasi sovrazniki in fesa so zmoZni,
kadar so na oblasti. Prav tako pa je
nase lindstvo z gnusom obsedilo tudi
vse njihove pomagacde, od pobeglih po-
glavnikov in voditeljev, ki Zive
okriljem zapadnih imperialistov, do
vseh skofov, prelatov, Kardinalov, do
samega papeia, ki so podpirali te zlo-
¢ince, ki jih Se podoirajo. varjejo, huj-
skajo in blagoslavljnjo k novim zlo-
¢inskim dejanjem.

Zagrehiki proces je ponovno na ste-
Jaj odkril pokrov greznice. iz katere
prihaja Ze stoletja smrad najboli oStud-
nega mradnjastva in cinizma do vseh
tlovekovih vrednot in do vseh napred-
nih stremljenj vseh ¢asov. Laz, preva-
ra, mmor, strup, vesala. poZig, visli-
ce-.., vse kar koli lahko sluz zape-
ljanemn #loveku za izvrievanje zloéi-
nov, tvori imventar te centrale za uni-
. tevanje Svobode delovnih 1judi na sve-
tn, te centrale za poneumnjevanje in
noZivinienje ljudi v borbi proti vsem,
ki se bhore za pravico, napredek, za
mir v svetu, za bratstvo med narodi.

»Sovratvo je bistveni del naSega
poklical« mi je dejal pred voino kate-
het na Zoli, ker je zahteval izkljuditev
nekega dijaka z zavoda, ker ga je za-
Totil pri ¢itanju komunistiéne brofure.
sSovraziti in pokoné&ati vse, kar se nam
‘z?r,iieﬁt“]ja!« je e dodal, In &e bi ta
duhovnik-vzgojitelj ne umrl pred voi-
no, bi se prav gotove znadel v tistih
vrstah nase duhovitine, ki je s krizem
v enl, z:revolverjem v drugi roki sto-
pila v sluzbo okupatorja,

¢e do podrobnosti razmislimo ta za-’
grebski proces. nam ne bo teiko razu-

i zgornjih besed. Kie so se vzgajali

vsi ti klavei od Linbe Milosa in Vrbana

do skrvavega« Sopa? V katoligkih kon-
gregacijah! Gojenci le-teh so bili nai-
bolj okrutn; izvrievalei okupatorjevih
naredb, ki so jih sprejeli in kajpak
tudi Wagoslovili Stepinac, RoZman In
ves visokj kler v nafj drieed. V. fran-
igkanskih in drugih samostanih v Bos-
ni in vsepovsod pri nas, so hila ognji-
f¢a teza neugnanega sovradtva proti
horedim se jugoslovanskim narodom.

Vedno, v vseh ¢asih se je duhov-
%&ina postavila na stran najboli &rne
reakcije zlasti takrat, kadar je bilo
ljudstvo nezadovolino in se je pricelo
upirati, Poslulajmo proglas, ki ga je
jzdala memika visoka duhovitina leta
1750, proti kmetkim upornikom in ki
se glasi: »sNaj se jih raziene, davi in
kolje, tajno in javno, kjer koli jih je
dobiti, Pobijte jih tako, kakor se iora
pobijati steklega psa! -Kmet naj ire
slamo, kmet ne poslufa naSe besede.
zato je bedast, zato se mora pokoravati
s palico in puike in pray ie tako!
Prosimo Boga, da bodo posluini, ako
pa ne bodo — nobenega usmiljenja z
njimile

To je bilo leta 1750. — in ni¢ dru-
gade nj bilo v vsakem stoletin popre]
in poflej in prav tako je bilo v letih
1941. do 1945, in bi bilo Se danes tako
pri nas, kot je ¥e danes v Italiji. v
&paniji, v Gréji in vsepovsod. kjer
1judstvn nj uspelo premagati reakeije.

Prav iz teza bojnega proglasa, ki je
povsem pedoben hojnemu proglasu Ste.
pinca ali pa Roimana in cerkvenim
pridizam nase duhoviéine v “asu na-
rodno-osvobodilne horbe nasih narodov,
fe razvidno. da v tej okrutni borbi. ki
jo vodi Vatikan in z njim vred vsa nje-

gova njemn podrejena duhovi€ina, ne
gre niti za las za bhoga ali za vero —
femve¢ izkljuéno Samo za pokorséino
reakeiji, Mar kmecki puntarji niso ve-
rovali v boga, mar niso bili katoli¢ani?
Pa Se kako so verovali, pa Se¢ Kako so
bili zvesti katoliski cerkvi! Z bogom na
ustih so 8li v boj za staro pravdo, v
boj proti izkoris¢evalcem, Toda, Ker je
bila duhovs€ina na stranj izkoriSéeval-
cev, se je tudi sama borila proti upor-
nim kmetom, Bog in vera sta Vatikanu
le sredstvo za vzdrZevanje pokoridine
ljudskih mnozZic. Zato »sovraziti in po-
konéati vse, ki se nam (to se pravi re-
akeiji), zoperstavijol«
Hgva§ki, slovenski in srbski ljudje
se niso uprli bogu in veri, ko so §li
v boj za svobodo in za svoje pravice.
Toda uprli so se okupatorju in domaéi
reakeiji, ki se je povezala z okupator-
jem. Razumljivo je, da je mnase heroj:
sko 1judstvo tudi duhovnika, ki je ¢e-
pel za mitraljezom v vrstah astasey in
belogardistov, Stelo za svojega nasprot-
nika, Ce pa bi se ta duhovnik postavil
v bhorbo tega boredega se ljudstva, hi
-ga ljudstvo na ramah nosilo in ga ca-
stilo kot Svojega, poStenega, ljudskega
duhovnika! Mj pa vemo,: da vodilna
cerkvena klika na Slevenskem ni niti
z eno hesedo obsodila svoje belogardi-
stiéne, izdajalske, protiljudske pretek-
losti, in celo to, da se niti pred Svojim
bogom doslej Se ni pokesala za morje
krvi svojega lastnega naroda, ki ga je
ona sama prelila v sluZbi Mussolinija,
Hitlerja in druge mednarodne reakci-
je! je dejal tov. Kardelj ob prilikj Na-
godetovega procesa, v katerega so bili
povezani celo ljudje iz ljubljanske
skofije. :

"5 Ustagki zlotinei ﬂ;;on okriljem
’ . “sv. cerk¥e

Iz vsega tega sledi, da je ve¢ina nase
duhovieine Se vedno na stranj Stepin-
ca, Rozmana, Nagodeta-., to se pravi
na strani ostalih okrutnih zlo€incev, ki
‘so bili obsojeni. Toda ta duhovséina Se
vedno Sar; med mnaSim ljudstvom in
zlasti med nasSo mladino- Se vedno po-
skufa s svojo svetohlinsko lojalnostjo
omreziti zlasti kmetko mladino- Ta
dphoviéina Se vedno stopa v nase uéil-
nice in se loteva na$ih najmlajSih!

Ali pa si je sploh mogode misliti, da
bi duhovnik, ki je Se vedno pristas va-
tikanske okrutne zasuZnjevalne politi-
ke in zakrknjen sovraZnik nase ljudske
oblasti, nafe nove Jugoslavije, lahko

ponieval vero v duhu naSega movega, -

herojskega, socialistitneza patriotizma?
Ne more! Ne zna! No¢e! Kdor se brati
v sren s klavei, ne more razlagati 1ju-
bezn; do bliznjega, ne more razlagati
praviénosti, ne more-razlagati vseh
drugih plemenitih vrednot &lovekovih.

Nestetokrat je bilo izpri¢ano, da pri
nas, v na¥j drfavi nihfe ne preganja
ne boga, ne vere, ne cerkve. Toda pray
zaradi tega ‘je treba odlono strgati
gada s Svojih prs, zlasti ker vsi vemo,
da je gad strupen! Vse dotlej pa, do-
kler se ta duhoviéina ne bo odvrnila
od klavcev in se ne bo obrnila k 1jud-
stvu, bo strupena in vse dotlej naj
‘drz; ta duhovitina roke, ki blagoslav-
ljajo naSe 'sovraznike, dale¢ proé od
nasih otrok! Tone Seliskar |

Tekmovanje na &ast . kohgrésu ES)

OBVEZE JESENISKEGA KOLEKTiVA

1. Dnevno bodo nadzirali dosego pla-
na in to vse tehniéno vodilno osebje ter
sindikalni pododbori, V ta namen bodo

- razdelili meséni plan na dneve in na vsa

delovna mesta, oziroma skupine.

2. Z dnevnim planom zniZanja polne
lastne cene bodo seznanili slednjega vo-
dilnega . &lana Zelezarne in to od pred-
delavca do obratovodje in sindikalnih
funkcionarjev. Delavstvu bodo praktitno
prikazovali na delovnih mestih kaj in
koliko pomeni zniZanje polne lasine cene.

3, Vsak vodilni ¥lan kolektiva je dol-
fan pojasnjevati in prepri¢ati mladino za
vpis v kovinarsko folo in druge tecaje.
Prav fako bodo pritegnili drugo delav-
stvo v strokovne tedaje za dvig kvalifi-
kacij. Ostro bodo nastopili proti vsake-
mu ljubosumju, ki ovira dvig kadra, in
nudili vso strokovno pomoé vodstva no-
vatorjem in racionalizatorjem. Pregledali
bhodo vsa delovna mesta ter pri laZjih
delih zaposlili Zene. X

4, Delovne norme bomo razdelili na
manjie skupine na delovna mesta, tako
da bo stvarno delavec plafan po svoiji
storilnosti, Na ta naéin bomo izlo&ili iz
akorda vsa tista delovna mesfa, ki niso
neposredno vezana na proizvodnjo.

5. Uvedli bomo delovne brigade na
vseh delovnih mestih, kjer Se niso postav-
liene. Dol#nost brigadirjev pa bo, da bo-
do med svoiimi delavei v brigadi skrbeli
za politi¢ni in strokovni dvig.

6, Neupravitene izostanke bodo zni-
¥ali na minimum in odpravili vse nepla-
fane dopuste, Da bodo pravolasno pri-
hajali na delo in odhajali z dela, bod
uvedli kontrolne markice. :

7. Organizirali bodo &im ve& delovne
sile za prostovolino skiadanje starega
Foleza in drugega materiala, ker nam le-
to omogoia nemoieno obratovanje in s
tem dosego plana.

TEKMOVANJE 0SS SEZANA

Delegati, zbrani na letnem obénem
zboru okraja SeZana, posiljamo -GO ESS
borbene pozdrave, Ob tej priliki mu iz-
rafamo najveije zaupanje <V njegovo
vodstvo, ki nas pravilno vodi ekozi po-
lititno in gospodarsko borbo.

Pozdravljamo predkongresno tekmo-
vanje Enotnih sindikatov Jugoslavije in
v ta namen spreiemamo naslednje ob-
veze:

1. Z navduSenjem odobravamo reso-
lucijo V. kongresa KPJ in zagotavljamo,
da jo bomo obravnavali na Studijskih
sestankih na§ih delavskih kolektivov in
jo z delom uresnidevali.

2. V celoti sprejemamo sklepe VL ple-
numa ESJ zagotavijajed, da jih bomo
dosledno izvajali pri veakodnevnem po-
litidnem . delu, med nefimi kolektivi,

3, Na zast 1. kongresu ES Jugoslavije
stopamo v predkongresno telkmovanie,
ki bo trajalo do 13, okfobra. V zvezi s
tem predlagamo in pozdravljamo &amo-
iniciativnost podruinic, katere naj v ro-

ku 8 dni dostavijo konkretne tekmovalne.

naérte 083-u, kateremu bo dana moz-
nost voditi evidenco o samem tekmova-
nju. Tekmovanje naj ee nanasa na sklepe,
ki jih fe sprejel damadnji plenum.

4. Na kulturno-prosvetnem polju bo-
mo 'povsod, kijer $e nise, 'organizirali
itudijske krozke, sindikalna organizacija
pa bo skrbela za organizacijo rdedih ko-
tickov, &italnth krozkov, da bo politi¢no
izpopolnila predavanija.

5, Plenum nalaga vsem sindikalnim
organizacijam, da se zavesino 2avzemajo
in dajo pobuds upravam podjetij, da bo-
do redno sklicevale obraine konference,
na katerih bodo obravnavali vse planske
in gospodarske naloge, kako bodo zni-
zali proizvodne stroike, ter da uvedejo
norme in akordni sistem dela.

6. Vsak &lan bliZznjth podruZaic bo

.delal na progi Sezana—Ditovlje tri
ure na dan, in to od 23, VIIL 1948 do
13, IX. 1948,

7. Preprigevalno bomo vplivali na
lindstvo naSega okraja, da se bo v &m
vedjem obsegu udeleZilo gradnje te pro-
ge, tako da bo ‘dograjena do dneva ob-
letnice prikljuditve slovenskega Primor-
ja k Federativni ljudski republiki Jugo-
slaviji, .

8, V zvezi z utrjevanjem mnozi&nih
organizacij, nalaga plenum vsem podruZ-

===============================================ﬂ===============

Konferenca Komunistitne partiie triaikega ozemliia

V nedelio 22, avgusta je bila partij-

ska konferenca KP STO, ki se je je ude- -

lezilo 350 delegatov iz angloameriSkega
in iz jugoslovanskega podroéja Trzaske-
ga ozemlja. Diskusija je globoko zajela
danainje probleme demokraticneda giba-
nja na Trzadkem ozemlju in od veeh sira-
ni osvetlila razdiralno delo Vidalija in
njegove skupine. Sekretar KP STO tov.
Branko Babié je v svojem referatu do
golega nazkrinkal Vidalija, © katerem

avi:

»Resolucija Informbiroja_je bil signal
zg Vidalija, ki je po navodilu KPI spro-
#il svoj odloéilni napad proti vodstvu
Partije in njene politiéne linije. V Rimu
je Vidali dobil navodila, kamor je od-
potoval, ne da bi obvestil vodstvo Par-
tije.

2Vea akcija Vidalija se je razvijala
pod parolo tako imenovane principielno-
eti 'in enotnosti internacionalnega giba-
nja, ter marksizma in leninizma. Pri veem
tem so se najbolj podio izkoris¢ala dra-

ocena Sustva nadega liudstva do ZSSR,
gtal;iﬂa itd, Za dobro preragunane name-
- ne, ki mimajo niéesar skupnega s temi
principi . . .

Najbolj zloéinsko pa so se Vidali in
njegovis aktivistic vrgli na enotnost nase
Partije in celotnega demokrati¢nega gi-
banja z namenom, da prekinejo & pretek-
lostio 7a cemo popolnega razbitja nasih
organizacij. Direktive, ki jih je Vidali
dobil v Rimu, da za veako ceno, tudi za

ceno, da razbije enotnost nafe Partije-
in celotnega demokratiénega gibanja, pri-
pelie nado Partijo na italijanske pozicije,
kakor tudi ostale demokratifne organi-
zacije, Vidali- dosledno izvaja. Od tako
imenovane principielne borbe, ki jo je
v zadetku tako slevesno proglasal, je
prisel na najbolj nizkotno gonjo osebnih
obrekovanj in klevet do fizitnih napa-
dov postenih in predanih partijeev, Pri-
fel je na &isto navadno skvadristiéno
akeijo po fagisticnem sistemu in zavedel
v svojih vrstah . tisti najhuj§i turski tero-
ristiéni rezim, ki ga oéitajo Komunistiéni
partiji Jugoslavije. Taka zloinstva nismo
$e nikdar videli v zgodovini delavskega
gibanja, ko na eni strani proglasajo svo-

bodo diskusije, demokracije in kaj vem

- kaj %e, na drugi strani pa dajejo direk-
tive svojim pristasem, da se o, nobeni
drugi stvari ne diskutira kalkor to, kar
on postavlja, in &e ei kdo upa kaj ziniti,
ga je treba enostavno vreti iz dvorane
ali pa z njim celo fiziéno obratunati
Takéne 6o tako imenovame »demokrat-
ske« metode Vidalijevih pristaSev.«

O frakcionaskem kongresu, ki ga je
organiziral Vidali, pravi v _evojem poro-
gilu tov. Babit, da je predstavljal mani-
$ino. clanstva KP STO in da so se ga
lahko udelezili le tisti, ki so se stood-
stotno etrinjali z. Vidalijevo linijo. Vida-
lijev - kongres je bil kongres najveéjega
frazerstva, breznadelnosti in protislovij,
odkar obstoji delavsko gibanje v Trstu.

V svojem politicnem in organizacijskem
porogilu ni povedal Vidali ni¢ drugega
kot ponavljal stare obtozbe, ki jih iz-
nada resolucija Informbiroja, samo v raz-
sirjeni obliki, .

»Na &elu vsega tega pa stoji ameri-
ki agent Vidali... In potem ni Zuda, Ze
Angle#i vabijo predstavnike Fronte d'in-
dipendenza, maj vstopijo na stran Vida-
lija in take podprejo mnjegovo staliste,

Ob koncu konference so bili soglasno
sprejeti sklepi, ki se glase:

1, Konferenca v celoti odobrava po-
liti¥no linijo CK po objavi resolucije 1U
nekih komunistiénih partij v zvezi s sta-
njem v KPJ, ; - ;

2. a) Najodloéneje obsoja irakciona-
tko delovanje Vidalija in njegove sku-
pine, ki ima za cilj — koriséajoE re-
solucijo Informbiroja — pripeljati nafo
partijo in celotno demokratiéno gibanje
na pozicije najhujsega oportunizma in
likvidacije njegovega _revolm_:wnamega
bistva, da tako ustvari pogoje. za od-
krit prehod na revxz.xomshine
v pogledu Trsta in’ njegove
k Italifi. - ;

b) Obsoja obrekovalno gonjo napram
novi demokratiéni Jugoslaviji in ljudski
oblasti v coni B, ki jo vri irakcionadka
skupina Vidalija, na isti liniji kampanje
mednarodnega imperializma in do-
mate reakcije,

3, Proglaja tako imehovani kongres
Vidalifevih frakcionaSev za ilegalen ka-

-

ikljuitve

KOLEKTIV ZELEZARNE STORE JE

NA CAST I. KONGRESU ENOTNIH SINDIKATOV JUGOSLAVIJE |

Predstavmiki sindikalne podruznice so na skupni seji z obratovodji
mojstri in preddelavei 23. avgusta prereietali vse moznosti in sprejeli na cas
I, kongresu ES] sledete tekmovalne obveze:

1. Martinarna bo povetala proizvodnjo za 2%,

za 75 ton.
2. Razen tega bo delovmni
tresalne stroje za kokile.
3. Modelna mizarna
za pomovno uporabo.
4, Samotarna bo
ozkotirno Zeleznico do Zelezarme,

5. GaraZa bo zniZala porabho pogonskega materiala za 3% in povecala
skrb za &m racionalnejfo izrabo voznega parka.
6. Mehani®na delavnica bo izdelala preko plana 30 kosev za Majdanpek:

7. Zidarji bodo izvrsili betoniramje: r i
material, temelje za kotalni mlin v S3amotarni in izvrsili adaptacijo upravné

zgradbe. .
8, Tesarji bodo zgradili barako
livarno,

9. Hlektri¢na delavnica bo izvedla instalacijo €
ski koloniji, preuredila elektri¢no instalacijo v ivarni in povelala budnost
in delo za redno vzdrievanje obratov in naprav v obratih.

10. Tehnitni oddelek bo izvedel
industrijsko-metalurske Sole.

Delovni kolektiv je sprejel
gresu ES], ki nam ga je poslal kol
prvo mesto v tem tekmovanju.

Tako . precizirane obveze delovnega

dd_delavei_in names$c¢enci popolnoma
stitnega tekmovanja.

.

TEKMOVANJE GOZDNIH DELAVCEV ?

Kolektiv Gozdnega gospodarstva Celje, na
delovnim kolektivom gozdnih gospodarstev v LRS na ¢ast L. kongresu Enot-

nih sindikatov Jugeslavije.

Tekmovanje traja 6 tednov in sicer od 1. I1X. do

njih toc¢kah:
1. Katero

3. Katero

5 6. Pri katerem GG bo najprej orgamiziran
in bo izvajal naloge po prejetih navodilih.
aterem GG bo Sindikalni

2. Pri k
knjiZnice, namestil radio-aparate in

ter zainteresiral ¢im veé gozdnih delaveev za njhovo citanje, ;
g Katera sindikalna podruZaica v obmotju GG bo med tekmovanjem
pritegnila procentualno najvecje Stevilo zaposlenih delavecev in nmameséence¥

k politiénemu Studiju in z agitacijo in propagando dosegla majvetje uspeh®
pri popularizaciji celotnega tekmovalnega nacrta,

GG ho Sindikalni podroéni odbor majbolje organiziral
vse potrebne komisije in grupe po sklepu IV, plenuma ES Jugoslavije.

9, Pri katerem

10. Katero GG be organiziralo

boljSo preskrho delavstva in pravilno razdelitev hrane na delovna mesta 1
skrbelo za dobro ter praviluo delovanje gozdnih magazinov.

Tovariske sindikalne podruZnice gozdnih  delaveev pri vseh gozdnil
upravah in gozdnih gospodarstvih pozivamo, da sprejmejo tekmovanje, ter
o tem obveste Sindikalni podrocni odbor Celje. .

s S tekmovanjem pred L kongresom bomo pokazali ostalim delavcem Y
industrji, da je gozdno delavstvo ma enaki viSini pri izgradunji socializma, &

i, da neo
a razreda KPJ s tov. Titom na

: mﬁkﬁh pa bomo pokazal

kolektiv v tem Casu uredil nove livarno in
bo removirala in usposobila 50 fazonskih komadeV

vkljutila v proizvodnjo nov kotalni mlin in zgradila

euredili lopo za kotalni mlin v Samotarni.

ziv na tekmovamje na Cast prvemu kon-
ekt

gozdno gospodarstvo (GG) bo v éasu tekmovanja procentr-
alno najvise doseglo celoletni proizvodni plan za leto 1948.
2. Katero GG bo najbolj nacrtno izpolnjevalo planske naloge s tem,
da bo plan izpolnjen enakomerno po vseh sortimentih in fazah dela.
GG bo v ¢asu tekmovanja v
1. Katero GG bo v predkongresnem tekmovanju doseglo najmanjsi od-
stotek neupravidenih izostankov in doseglo najvisji odstotek stalnih delavcev.
‘ 5. Katero GG bo organiziralo delo po brigadnem sistemn,
vilu delovnih brigad, kakor po kakovdsti izvrSenega dela.

PREVZEL TEKMOVALNE OBVEZE

valjarna za 3%, livarnd

temeljev barake za ognjevzdrinl

za ognjevzdrzni material in adaptirali

o razsvetljave v stanovanj-
zgradnjo in postavitev pod krov move
iv Zelezarne Zenica. Borili se bomo za

kolektiva mase Zelezarne so znak,
razumejo prednosti in pomen sociali-

oveduje tekmovanje vsem

15. X. 1948 v nasled-

% najve¢ preseglo plan ZPLC.

tako po Ste-

izivan Sindikalni podrotni edber
odroéni’_odbor najbolje organiziral
reskrbel deloviim skupinam casopisje,

-

s pomotjo sindikalnih ruznic naj-

jno zaupamo vodstva in avantgard!
ter vodstva CO ES Jusgoslavii? |

SINDIKALNA GRUPA PTT AJDOVSCINA POZIVA NA TEEMOVANJE
V PROSTOVOLJNEM DELU

Sindikalna grupa PIT Ajdovi¢ina je poslala pozip na tekmovaje 113_.
East 1. ‘kongresu. ES] podruznici Narodne banke v Ajdovséini in podruZnicl

Mesinih podjetij Ajdovscina.

Tekmovali bodo pri prostovoljnem delu na gradbiSéu zadruinega domd
in pri pripravljanju gradbenega materiala.

Katera podruinica bo opravila veé prostovoljnih ur.

Iz katere podruZnice bo tekmoval vedji odstotek c¢lanov.

Katera podruinica bo imela najbolj uirjeno sindikalno organizacijo.

Tekmovanje se pricne 1. seplembra in be trajalo do 15. oktebra.

Tovarisi, élani sindikata! Pred nami je I. kongres Enotmih sindikatoo Ju-

‘

doslavije, ki bo 24. okfobra 1948 v Beogradu. Da bi pokazali zaupanje in pre-
danost nasemu vodstou, Partiji in njenemu genialnemu vodji tovarisu Tilu:
pas pozivamo, da se odzovefe napovedanemu tekmovanju po predlaganem
nacrtu. Prepriéani sme, da boste sledili nasemu poziou, s cimer bomo po-
novne z delom dokauali, kako kriviéne in neresni¢ne so bile obtozbe Inform-
biroja na naso Partijo in vse nase deloono ljudstvo, Obenem bo to ponoven
dokaz, da se zavedamo vainosti velike borbe za sacializem, ki bo prinesel

ozicije -

boljso bodocnost deloonemu ljudstou Jugoslavije.

nicam, da se tesno poveZejo s KLO, ter
odbori OF, LMS, RKS in ZB. j

9. Izvajali bomo toZno kontrolo nad
preskrbo delavstva, skrbeli, da se bodo
organizirale poleg obratnih menz tudi
obratne ekonomije ter se zamimali pri
merodajnih forumih za ureditev primer-
nih delavskih stanovanj, -

10. Na podrodju za$éite dela bomo
vse bolj zaktivizirali nade delovne in-
spektorje; borili 'se bomo proti izostan-

. karstvu in simulantom, ki ovirajo pra-

vilni razvoj petletnega plana. '
Naj zivi Centralni odbor Enotnih
sindikatov Jugoslavije!

DELOVNI KOLEKTIV CINKARNE
CELJE NAPOVEDUJE TEKMOVAN]E

Delovni kolektiv Cinkarne je s svo-
jim dosedanjim delom Ze _dokazal, da
razome dana$nji poloZaj in borbo za
izvedho petletnega plana. To nam do-
kazujejo tudi vse dosedanje obveze, ki
jih je kolektiv €astno izpolnil,

Obveze in tekmovanje na &ast V.
koneresu KPJ je kolektiv podaljsal do

IIlllllllIIIIIIIIllllIIIIIIIIIllllIllll;JIlIIllllllllllllllllllIllllllllllllll.'

kor tudi vse njihovo bodoée delovanje.

4. a) Ugotavlja, da je resolucija In-
jormbiroja glavni vzrok in povod raz-
bitja enotnosti Partije in celotnega de-
mokratiénega gibanfa na TrZaskem ozems
lju, ker je omogoéila frakcionaSem opor-
tunistom vseh barv, nacionalistom do
odkritih razrednih sovrainikov razbija-
nje trZaskega revolucionarnega pokreta
izkljuéno ~ interesu imperializma in do-
made reakcije; i

b) da trditve resolucije Informbiroja
ne usirezajo resniénemu stanju v KPJ
kakor celotnemu stanju v Jugostaviji, ki
odloéno koraka v socializem.

5. Nalaga partijskemu &lanstvu, da
$tudira ves material o vpraSanju ideo-
lodkega spora med KPJ in BoljSevisko
p.arllv Sovjetske wveze; posebno mate-
rial V. kongresa KPJ, da tako spoznava
bistv_o spora in poglobi svoje ideolodke
znanje. ¥

6. lIzraza prepricanje, da se bo fa

29. novembra t. 1. in zadal si je nalo
go, da bo uspeh do takrat Se vegji,

K izvrsitvi obvez pripomorejo naj
ve¢ delovne brigade, ki z vedno veéje
voljo tekmujejo med sehoj ter delovnd
disciplina, ki se iz meseca v mese¢
boljsa:

. Sedaj napoveduje delovni kolektiv
Cinkarne vsem rndnikom in topilnicam
barvnih kovin tekmovanje v vofastite?
L kongresa Enotnih sindikatov Jugosla-
vije v naslednjih to¢kah:

1. Kdo bo_najvisje prekoraéil me-
seénj proizvodni plan za september i#
oktober-

- Kdo bo najbolj znizal proizvodn®
;troéke v mesecih september in okto’
er.

3.. Kdo bo najbolj zniZal odstotek ne”
opravic¢enih zaostankov,

4. Katerj kolektiv bo izvriil najvef
ur prostovoljnega dela

5. Kdo bo zajel veé delavstyva n?
ideologkih in strokovnih tecajih,

Rezulat tekmovanja se dostavi Cen”
tralni upravi kovinarjev do 5. novem’
bra 1948,

ideoloki spor resil v korist resnice i
mednarodnega komunistinega gibanja.

7. Poziva vse &lanstvo, da se v te!
teikem frenutku Se bolj strne okoli sv0°
jega Centralnega komiteja, da poved?
odloéno borbo proti irakcionafem opo®”
tunistiom vseh vrst ter izdajalcem revo”
lucionarnega gibanja na TrZaskem oze™;
lju in na liniji, ki jo je dolo&il astanove
kongres KP TO v avgustu lanskega let®
nadaljuje borbo za demokratitne pravic®
trzaskega ljudstva, sledet tako revol®”
ciionarm’.m tradicijam nae junaske Par”
tije.

8. Poziva vse demokratiéne mnoZic®
Triaskega ozemlja, da razkrinkajo Vids
lija in vse razbijade enotnosti naSega de”
mokrati¢nega gibanja in da pod preizk®
fenim vodstvom Komunistiéne partil®
nadaljujejo brezkompromisnog borbo pro
imperializmn in za zmago resniéne demo”
kracije na Triefkem ozemlju,

Smrt fadizmu — svobodo narodul
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Delovne brigade rusijo nedisciplino
ler zavzemajo vedno boljSe polozaje v bo.b: za dvig
' koliéine in kakovesti izdelkov

ZAPUSCINE KAPITALISTOV SO
STARE, NEHIGIENICNE TOV ARNE

" Nekoé je zivel — kraljevic, princ,
ali kdor Koli 7e, ki je imel same od-
ike: bil je mlad, lep, predosem pa
tudi bogat, ter je odlocal o ‘smrii in
Zwljenju  svojih podanikop, Tako ne-
ko so se zacele vse pravljice, malim
Ofrokom v wveselje in razvedrilo. Prap-
Jice za velike ljudi pa bi se lahko za-
cele tudi na priliko takole: Nekoc, in
emu Se ni tako davno, je Zivel ne p
Paniji ali Perziji, iemvoe¢ kar pri nas
ogat c¢lovek, ki je dan za dnem pre-
Misljeval, kako bi spoje bogastvo na
Tacun dela drugih ljudi $e povecal.
zel je list belega papirja ter racunal:
u so” stare stale od nekdanje opuicene
asarne, na CeSkem nekje pa so prav
tako stari, obrabljeni stroji. In le stro-
le je preselil v hleve, postavil k njim
ljudi, ki so garali za beraske solde in
~ c¢e bi govorili naprej, bi nam vsi
elapci, ki so delali v stari Jugoslaviji
Y tovarni, ki nosi sedaj ime. »Tovar-
ha bombainih in vpvigogna
izdelkov e« zaklicali: sPa saj fo ni
Prapljica, to je vendar resnica. V tem-
Nh nizkih prostorih nekdanjih hlevov
€ nase delo prinafalo denar in zlato
wiemu lastniku Erlihu, nam samim

‘Pa vedno vecjo ‘bedo in kos irdega

ruha.
%

Sedaj ulira delo delovnim liudem
pot v boljse in kulturnejse Zioljenje in
delo nam bo pripomoglo tudi do no-
vih, modernih in isvetlih tovarn. Zato
hote delooni kolektiv >Toparne bom-
baznih in vigogna izdelkove, ne glede
n? slabe pogoje, izpolniti svoj letni
Plan, -
Lansko leto je bil plan predilnice v
Meparnosti in delavci so ga izpolnili

0, da so organizirali prve brigade.
Sedaj jih bo v predilnici kmalu 50. In
30 brigad, ki tekmujejo med seboj za
Prehodno zastavico, ni majhna sila. Po-
8lejmo samo, kako dela izmed njih —
22. brigada.

STROJI AVTOMATI NE DOHAJAJO
VEG 22, UDARNE DELOVNE BRI-
GADE, KI VE, DA 7Z DVIGAN]JEM
. _PROIZVODNJE IN ZNIZANJEM
POLNE LASTNE CENE DELA ZA

. BOLJSE ZIVLJENJE DEL. LjUDI

Brigadirka Auda Angelca ved-
2z zamimanjem sledi grupnim in

MnoFiénim sindikalnim sestankom in .

o proizoodnim posvefovanjem,
g;a%km?mag predilniSke brigade vsak
teden. Reorganizacija dela, dvig pro-
izpodnje, znizanje proizvodnih stroskov,
nofranji plan... o vsem fem diskufi-
Yajo na teh sestankih in na izpolnjeva-
hje jeh nalog neprestano misli tovo, Au-
2 pri delu, ko streZe velikim predil-
nim strojem. Ker dobro pozna delo v

delku, tudi ve, da se zamudi sama
prav tako ¢lanice njene brigade naj-

vec pri snemanju votkov. Slednji stroj
je treba ob vsakokratnem snemanju
ustaviti za 6 minut, da delavka pre-
meni votke. Pa so se brigadirke in ¢la-
nice njene brigade pogovorile in skle-
nile, da bodo prav pri tem delu prido-
bile dragocen éas ter so si na podlagi
tega postavile spoj notranji plan — za
5 odstotkov dvignjeno proizoodnjo. In
so zacele delati na novo nadin. Ko pride
cas za snemanje potkov na enem stro-
ju, se lotijo dela na njem vse élanice
brigade, nato pohitijo k drugemu in
pri vsakem je v ftreh minutah delo
opravljeno. Na diagramih so se takoj
pokazali rezultati brigade: 122, 123,
132, 129 odstotkov itd. — tako dnevno
izpolnjuje brigada plan. Pri stroju tov.
Aude pa je zablestela zastavica: Naj-

‘boljsi brigadi. Vsa dekleta b brigadi

pa so bila nagrajena z lepim blagom.

V pritli¢ju, o grebilnici pa ropotajo
stroji aotomati, da pripravijo material
za predilnico. Prej so pripravljeni ma-
terial 3 izmene Komaj sproti predelo-
vale, Sedaj so, po uspehih 22. brigade
in ostalih, ki so jo zacele posnemati, o
predilnici Ze lahko ukinili noéno izme-
no na 6 strojih, vecje $tevilo delapk pa
je lahko odslo o druge tovarne, kjer
Se primanjkuje deloone sile. 22. bri-
gadi je sedaj material, ki ga stroji
avtomati ne morejo tako hitro pripra-
viti, kot ga predela brigada, najvedja
skrb. Tako pove udarnica Do-
minko Marija, ki bi rada plan
se bolj prekoradila.

{
TUDI MOJSTRI TEKMUJEJO V HI-
TREM POPRAVLJANJU STROJEV

Polletni plan je predilnica pri vi-
8ogna zdelkih prekoracila za 6 odstot-
koo, pri volnenih za 2 odstotkov, od-
padke pa je znizala za 3 odstotke. Ti
podatki so foéno razvidni iz mesecne
in dneone statistike, ki jo vodi z vso
skrbjo delovodja tov. Bingol
in ki prav fako kot brigadirke same, ne
more prehvaliti brigadnega nadina dela.
Pri doseganju uspehov pa so brigadam
v mnegocem pomagali tudi mojstri.
Tov. Kacijan Franc je sedaj
eden najboljsih. Ce je le mogoce, po-
pravi okvare stroja hitro, éeprav zasil-
no, da omogoc¢i brigadi delo. Ponodi,
ko stroj itak stoji, pa ga razstavi in
temeljito popravi. Tudi on je prejel
pohvalo . in nagrado delovnega kolek-
tiva.

V TKALNICI SO SELE PRED KRAT-
KIM UVEDLI BRIGADE, NJIHOV
USPEH JE 7ZA 15 ODSTOTKOV
PREKORACENA NORMA

Sindikalna podruZnica je tkalkam
zlasti ob V. kongresu KPJ nazorno ob-
razlozila, kaj pomeni socialistiéno delo
v nasih tovarnah in na kakien nacin

bodo nasi kolektivi najbolje izpolnje-

vali program nase Parlije. Po drugi
strani pa je tehnicéno vodstvo z obra-

Jeseniski

kovinarji

10 se na mnoziénem zborovaniu pogovorili
kako bodo izbolisali organizacijo dela

V teh dneh so imeli jeseniski kovi-
Narji v Titovem domu mnoZ.&no zbo-
Tovanje, katerega so se udelezili sindi-

Inj  funkcionarjj pododborov, delo-
Vodje, vode&. kadri in upravno .osebje
V Zelezarni, Namen zborovanja je bil,

a dosezejo sodelovanje med cbratni-
mj in sindikalnimi pododbori, da bodo
Skupno ‘obravnavali vsa vprasanja in
a bo vsak posameznik vedel, kaj ie
Nerovo delo, za kai odgovarja, kaj
thteva proizvodni plan in plan zniza-
Aja proizvodnih strodkov.
.. O prizadevanju in uspehih jeseni-
Skega kolektiva nedvomno najzgovor-
"eie pri¢a prehodna zastavica, ki so jo
obili od zvezne vlade in naziv »Naj,
olj5i delovni kolektiv industrije ¢rne
Metalurgije« fer milijon dinarjev na-
grade;

D4, plan na Jesenicah ustvarjajo,
Dotrud:ti . pa se bodo morali tudi za
Elfm boljgo kakovost, ki %e ni na zadost-
L vi§ini. Uprava ne.refuje zadovoljivo
Seh yprafanj podjetja, ker nima per-
tivnega plana za razvoj, kaji
Plansk; sektor je presibak po Stevilu
thja. In zaradi tega Se niso  revidi-
ali norm iz leta 1947, zato i'h prese-
Bajo Lkar do 40%. Poleg tega norme
50 razdeljene na posameznike in
sku'pine in da bodo to dosegli, ho mo-
"al priskodit. normirskemu oddelku na
gOmn(: ves kolektiv. Po obratih so %e
tevilng delovna mesta, ki niso vezana
& proizvodmjo. pa so kljub temu nor-
V‘rama, kar viSa proizvodne stroske.
Prafanje delovne discipline je na Je-
fhicah zelo perede vpraSanie. PT?DO'?'
0 prihajanje in predasno odhajanje
ie SploSen pojav in to celo pri mojstrih
& njim sledijo seveda delavei. Nepla-
ane dopuste, ki so zelo &tevilni, bodo
nﬂra-h povsem odpraviti, redne let-
© dopuste pa pravilno planirati na
i:trqesece_v letu, Na ta natin bOd?c Vi
1atn. meri redil; probl anjka-
Nja delovne sile, B e
sk recej¥njo napako so napravili lan-
0 leto mojstri, ko so kar avtomatic-
2. spreminjali polkvalificirane v kva-
1_fj(_!_1rane delavce. samo, da so dosegli
:m_r. pladilni razred in tako imajo naj-
i Lifsiedindt p-]aﬁl}pih skupin, Feprav
cen 3¢ 131 “Za zniZanje . polne lastne
sgn?- obratne komisije niso Izpolnile
% Othh _nalog, kaJtiv niso pregledale in
vgo ovile vseh moZnosti, kje b lahko
D preceiSnji meri zbili proizvodne stro.
€ -omisije niso preizkusile predlo-
gov, ki ji je podal delovmi kolektiv.,

8

.

sploh nudijo mojsiri premalo pomoti
agilnim delavcem, Cesto celo prezrejo
njihovo prizadevanje. Dogaja se Se, da
stroji teCejo prazni, da razmetavajo
zaScitni material, itd. Za zn"iiz‘mje_po'lj
ne lastne cene se bo moral prizadevati
ves kolektiv, predvsem pa mojstri in
preddelavei, ki se bodo morali v veé-
Jjem Stevilu ‘ndeleZevati obratnih kon-
ferenc, kjer bodo z delavei razprav-
ljali o napakah in bolji organizaciji
dela in prav gotovo bho odpadlo lepo
Stevilo nadur- ZniZanje polne lastne
cene so dolZni mojstri delaveem tudi
politi¢no tolmagiti. Dopovedati jim mo-
rajo, da se s pocenitvijo proizvodov
dvigajo delavske plate, da se dviga
zivljenjska raven. Ker pa politi¢na za-
vest Se’ ni na viSini' kot hi bilo potreb-
no, je Se veliko oportunizma, nj pra-
vega ¢uta odgovornosti in tovariStva.

VaZnost strokovnega znanja morajo
mojstri prikazati predvsem mladin; in
tudi vplivati nanjo, da se bo v &im ved-
jem Stevilu vpisala v kovinarsko indu-
strijsko %olo, da si bo pridobila po-
trebno kvalifikacijo, da bo neko& zav-
zela mesta mojstrov po obratih.

Poleg dosezenih, bodo jesemi¥ki ko-
vinarji dosegli Se vetje uspehe, &e bho
ne le letni ali mesetni temve¢ dnevni
plan znan vsemu delavstvn in na vseh
delovnih mestih- Nadalje je nujno, da
nadzirajo izvrievanje sprejetih tekmo-
valnih obvez, da ne bodo ostale samo
na papirju, In do danes se Se ni dogo-
dilo, da hi si napovedali tekmovanje
mojstri po posameznih obratih!

Slehernemu kovinarju pa mora biti
tudi jasno, da plan ne pomeni le_Ste-
vilk, tekmovanje itd., ampak da Jje
plan veé blaga, da je plan viSja Ziv-
ljenjska rdven, zato se morajo boriti
proti socialdemokratskim parolam, pro-
ti oportunizmu, ki se e tu in tam po-
ja;.vlja in sploh proti vsemu, kar zavira
plan, -4
Da je borba jesenikih kovinarjev
odlotna in uspe$na, dokazuje prizna-

nje zvezne vlade in ko jim bo uspelo

odpraviti napake in dvignit; polititno
zavest, bodo trajno nosili naslov naj-
holjSega kolektiva in zato je hi] tud
namen zborovanja, da se pomenijo 0
napakah in da bi nasli nadin, kako bi
ith &m hitreje in uspedneje adpravili
Na zborovanju so sprejeli sklepe in ob-
veze na ¢ast I. kongresu ES] m pro-
testno resolucijo zaradi conje nekate.
rih driav ljudske demokracije proti
nasi drzavi,

tovodjem Kovacicem na delu
podrobno prestudiralo, kako bi se o fej
stari tovarni, kjer je premestitep stro-
Jjev skoraj nemegoca, éim bolj pravilno
organizirale brigade. Ko so nato delap-
ke zahtevale brigadni nacin dela, Je
bilo Ze marsikaj pripravljenega in so
lahko. kar takoj zacele s socialisticnim
delom.

1. a brigada, ki jo vodi Prepoéic
Ter"ezija, je sedaj v ostri borbi s
1.b ‘brigado, ki je s spojimi 112 odstof-
ki osvojila prehodno zastavico. Sama
brigadirka dosega normo s 128 odstot-
ki; udarnici Niman Terezija in
Frhovee Stanka pa s 125 odstot-
koo. Skrb vseh treh je, da " pridobijo
za . tako intenziono in uspesno delo Ze
vse ostale clanice brigade, da skupno
se bolj dvignejo odstotek proizoodnje,
doseZejo 100~ odstotno  kakovost blaga,
znizajo odpadke ter popolnoma odpra-
vijo neupravicene izostanke. Ce bi jih
vprasal, éemu delajo {ako, bi pedela
slednja izmed njih odgoporifi: za Par-
tijo in za prekoracditep lefnega plana.

KDOR VIDI SAMOQ RAROVOST
BLAGA, PA NE POZNA TOVARNE
IN DELAVCE, KI SO GA NAREDILI,

Bl DEJAL: TO JE BLAGO IZ

INOZEMSTV 4

Blago za moske obleke, za plasée,
za kostume, za Zenske obleke, gladko
rjavo, modro, karo, najokusnejie bar-
ve, najfinejsi izdelki, ki dakajo o skla-
dis¢u na prevoz v irgovine, zamamljajo
slednjega, ki stopi v skladiste te to-
varne. Je to blago iz Ceske, Anglije?
Ne, fo so sadovi socialistiénega, plan.-
skega dela kolektiva >Toparne bombaz-
nih in vigogna izdelkove, To so sadovi
izborne evidence, pravilno postavljenih
operationih planoo od zgoraj, to so
sadovoi sindikalne podruznice, ki je
znala pzbuditi zanimanje za tekmova-
nje, to so sadovi notranijega
plana, postavlienega od bri-
gadirjeo in brigadirk, ki do-
bro poznajo zmogljivost in
hibe spojih strojev in ki jih
je podila k sociaglistidnemu
nac¢inu dela Zelja pokazati
Partiji spojo predanost prap
pri izpolnjevanju pgtletne-
ga plana.

Hudarj‘i »Breze« - najboljsi delovni
kolektiv

V objavah ministrstva za rudarstvo,
o izpolnjevanju mese¢nih planskih pro-
izvodnih nalog &itajo rudarji rudnika
»Brezec ime svojega kolektiva vedno
na prvem mestu- Ponosni na svoje

uspehe, so presli v novo borbo s trdno

voljo da doseZejo &m boljSe uspehe.
Z upornim delom v borbi proti vsem
pomankljivostim in napakam dosegajo
vedno. nove in nove zmage. »>Brezac
daje mnogo veé premoga kakor lami.
Letodnji proizvodni plan wvisoko pre-
kaSa lanskega, toder dnevne planske na-
loge nenehno pretvarjajo v nove tiso-
¢e ton premoga. Rudarii in uprava so
spoznali. da se s pravilaim in vztraj-
nim delom lahko dose’e ne samo po
nlanu dolo¢éne, temvet Se vedje uspe-
he-:

1z kolektiva. I lansko l'eto ni iz-
polnil svoje naloge, je postala »Brezaé
letos naibolj%i delovni kolektiv v na$i
dr7avi. Ta odlo&na sprememhba fe na-
stala v zafetku leto¥niega leta. Psi-
hoza, ki ie vladala v sBrezie. da plan
ni dosegljiv zaradi sspecifitnih pogo-
ieve, ki se ne dajo odpraviti naenkrat.
je povsem izginila. V rudnikn so bili
tudi lansko leto wvsi pogoji za dosezo
uspehov, toda vodstvo teza ni znalo iz-
koristiti, Danes se sBrezac mj ozdra-
vila od dolge holezni. ker holnik sploh
ni bila. V rudniku ni hilo posebnih te-
zav, niti ni bil kolektiv slab, toda
upravno vodstvo je bilo v vlogi zdrav-
nika — holno. Ko je partijska orgami-
zacija prisla do tega spoznamja ter za-

menjala upravno vodstvo, so se kma-
lu pokazale zdrave osnove kolekti-
va »Brezee. Odslej je rudnik %el po no-
vi poti, Vse nepravilnosti malomarnih.
lenih in nediscipliniranih posamezni-
kov so rudarj; z odlo&no borbo in pod
novim upravnim vodstvom na delu s
partijsko orzanizacijo odstranili.

Ob novem letu so rudarji sBrezee z
nezadovoljstvom zrli' na svoje delo. Za
njimi je bilo leto neuspehov, pred
njimi pa je bilo novo leto borbe za
premog, leto najtezjih nalog v petletkd,
kot je povedal tovari§ Tito. Zato so
sklicali najbolife rudarje. udarnike,
racionalizatorje in novatorje na posve-
tovanje z upravnim vodstvom rudnika,

7 inZenirji ter prevoznim vodstvom.

JoZza Petri¢evié, sekretar rudniskega
partijskega komiteta jim je jasno po-
vedal, da morajo govoriti 0 napakah in
podvzetj vse, da timprej odstranijo.
Ugotovili so, da je mnajvefji problem
rudnika delovna nedisciplina, ki zman.j-
§uje dnevno proizvodnjo, ter so sklenili
odpraviti jo za vsako ceno.

Pod vodstvom novega direktorj'a
Mehmeda Me%iéa, si je delovni kolektiv
smelo kré&il pot do novih uspehov na
¢elu s komunisti, ki so premagovali
tudi najtezje naloge, katere so €e po-
stavljale prednje Tako so vedno bolj
zmagovale napredne sile kolektiva.
Po prvih uspehih se je razvil pri ru-
darjih nov fut — &ut ponosa nad dose-
Zzenimi uspehi. Zmage so bile vedno
vefje in dames je kolektiv »Brezac ini-
ciator vsega tekmovanja rudarjev Ju-
goslavije,

Rudarji »Breze« so izpolnili nlan za
10%, ker so upos$tevali dva plana, plan
ministrstva za rudarstvo in plan de-
lovnega kolektiva. Novega nadina dela,
ki 2a je uvedel kopaé Alija Kulié, so
se oprijeli vsi rudarji in tako so zvi-
Sali norme za 11%. Pa tudi te so kma-
lu presegali,

Btigadni na¢in dela, ki je bil doslet
nepoznan med njimi, so Siroko uvajali
vsepovsod- Brigade so pritele med se-
boj tekmovati in prehodna zastavica
je potovala od najboljSe do najboljse
‘brigade. Na &elo brigade pa so stopali
novi udarniki, organizerale so se nove
brigade z Zeljo, da prekosijo prvobor-
ce, Tako je rudnik zivel v prvem pol-
letju in tako bo tudj nadaljeval.

Pripravljeni in prekalieni so rudar-
ii »Brezec pri¢akali V. komgres KPJ.
Postavili s0 nove obveze za Partijo in
Tita, »Tzvrdili bomo letni plan do 29.
novembra, dnevni plan pa v ¢asu kon-
gresa presegli za 10%. Pred kongresom
so rudarji dvakrat presegli obvezo, v
¢asu zasedanja kongresa pa so bili ob
polnodi vsi prostori natrpani & premo-
gom. Ta dan je bil doseen najvedii
uspeh v zgodovini »>Brezec: dnevni
plan so izpolnili s 137,5%.

Rudarjj »Brezec so tako veselih sre
pri¢akali najveéie priznanie: prejeli so
prehodno zastavico kot najboljii rudar-
ski kolektiv Jugoslavije.

V Tovarni konstrukdi in viiakov e notranii olan oblika borbe za
SOCIALISTICNE ODNOSE V PROIZVODNII

V dneh, ko je bil objavljen nas pr-

vi petletni plan, so se naj ljudje tako

doma kot v inozemstvu, ki so dvomili
v mnjegovo izvedljivost, kajti ti never-
nezi niso razumeli zgodovinske revo-
lucionarne spremembe pri nas in v
zvezj s tem ogromme, do tedaj neslu-
tene moZnosti za razvoj narodnega go-
spodarstva, Ti ljudje so pa¢ gledali na

petletni plan s stali§a stare Jugosla- -

vije zato so menili, dd je plan samo na

8 kratni udainik Andrej Lozinick pri delu

papirju, nestvaren, da me ustreza ma-
sim zmogljivostim. Toda ne glede na
vse tezave, ne glede na gospodarsko
zaostalost, ki smo jo podedsvali in ne
glede na velike planske naloge, je na-
Se_delovno ljudstvo, svobodno in pre-
rojeno ter navdufeno zaradi velikih ei-
ljev izgradnje socializma, 7e v prvem
planskem letu doseglo ogrommne uspe-
he. Prav posebno pa so prigle do izraza
njegove ustvarjalne sile v’ najteZjem
in prelomnem drugem letu petletke.
Delovni kolektivi izpolnjujejo maloge
drugega planskega leta v horbi za zni-
zanje polne lastne ceme: za uvedbo
svojih notranjih planov, ki pomenijo
socialisti®ni naéin proizvodnje in mnov
odnos do dela, ;

.Ko je tovarna sploSnih komstrukeij
in vijakov izdelovala notranji plan, je
sklicala sestanek in plan so razdelili
po objektih in to na podlagi osnovne-
ga plana, Naloge so razdelili po oddel-
kih. ki so sprejeli stvarne obveze. Od-
delek konstrukeijske delavnice je
sprejel obvezo, da bo dnevno prihranil
30% koksa po obstoje€ih normativih:
prihranek bo dosegel z novim naginom
uporabe v zakovjcarskih peteh. Na to
misel je priSel dvakrathi udarnik tov.
HedZet, kurjaé zakoviéarskih peci.

Uspehi so Ze vidni in ko bo predlog,
s katerim ne prihranijo samo koksa
temveé tudi reSetke proizvajajo 50%
manj sezganih ovic, v celot; ures-
ni¢en, bodo prihranili en milijon di-
narjev na leto in dvignili proizvodnjo.
V vijaénem oddelku bodo prihranili
15% mna mazivnem olju na ta nadin, da
bodo uvedli totno nadzorstvo nad iz-
dajanjem olja in dolodili v vsaki iz-
meni po encfa Eloveka za mazanje
strojev. Pri uvaja-
nju notranjega pla-
na je prispeval svoj
del tudi konstruktiv-
ni biro, ki je pod
vodstvom inZ Milo-
savljevica Sergeja
pri projektiranju ne-
kega objekta prihra-
“nil 90.580 dinarjev;
menjal je namre¢ po
parofnikih zahtevano
izdelavo z drugimi
profili, ne da bi za-
~adi tega trpela ka-
kovost. Tov. Drega-
ri¢ Franc, kovaé za-
poslen pri stroju za
upogibanje, je z ne-
ko pripravo pri kong-
nem upogibanju plo-
tevine, kakor so do
sedaj ugotovili, pri-
hranil 50.000 din. Pri
kapitalni  izgradmji
so za pokritje tovar-
niskih kanalov upo-
rabljali namesto na-
rotene nove plodevi-
ne, plofevino, name-
njeno za pretopitev
in s tem prihranili
161.000 dinarjev, za
radi smotrne dolo-
titve  tehnolodkega
procesa so prihranili 225.830 din. Ven-
dar je vse to le del tistega, kar bodo
e izvedlj v prid plana in za Znizanje
BO planu predvidene polne lastne ceme,
olno lastno ceno bodo znatno zniZali:
¢im bodo zatelj izkori§¢ati odpadke in
ostanke proizvodnega materiala. V
konstrukeijski delavnici so zelo zni-
zali proizvodne strofke zaradi prehoda
iz triizmenskega na dvoizmensk; si-
stem dela. Na ta nafin odpade no¢na
izmena in ker je delo podnevi u&inko-
vitejSe, prihranijo na dan lepo #tevilo
delovnih ur, :

Stremljenje za vi§jo in boljgo pro-
izvodnjo, ki ga ima kolektiv v tovarni
konstrukeij dokazuje, da imajo nafi
delovnj ljudje pravilen odnos do dela,
strojev in surovin, da se zavedajo, da
s prihranki koristijo skupnosti m sebi
da dvigajo Zivljenjsko raven, da s tem
zadajajo udarce sovraznikom napredka
in socializma. :

Norme. ki so pogoj za uspeino delo.
s0 v tem kolektivu uvedene povsod.
kjer je mogote: V konstrukeijskih de-
lavnicah in v vijaénem oddelku so nor-
mirana vsa proizvodna mesta, Do se-
daj so norme Ze dvakrat revidirali:
deloma na zahtevo delaveev, deloma Ba
po postavljenih tehni¢nih normah. Pao

normi delajo tudi na nekaterih re¥ij-
skih delovnih_mestih in to y vkladigéu
proizvodnega materiala, skladién iz-
gotovljenih proizvodov ter v obratnem
knjigovodstvu- Po normi dela tudi kon-
strukeijski bire. Delavei so tako zado-
volini z normiranim delom, da nenor-
miranéga nofejo ve¢ sprejemati.

; Z‘131i5s]i_io na brigadni nadin dela se
Ie zacel prvi ukvarjati mladinec Car
Stepan iz Bosne, Ustanovil je brigado,
ki Steje 4 brigadirje. Car je < svojo
pridnostjo in vnemo usposohil najprej
dve, pozneje pa 3e eno zakovidarsko
brigado. Pri zakovidarj’h namreé hrez
prakse ni uspeha, zato morain mladim
delaveem pomagati izknfeni Dn sedaj
imajo 14 brigad in to zakovitarstn fer
skupine za sestavljanie, za npogibanje
m ravnanje. Vendar hodo priteenili v
brigado %e 25% delaveev, saj presesaio
brizade kolektivno normo za 30--40%.

Mesetno ‘medsebojno  tekmovanie
imajo 7e uvedeno po oddelkih m uvedli
ga bodo tudi po brigadah. V horhi za
prehodno zastavo zmagsuje vijacni od-
delek, izmenska zastavica pa roms veak
mesec v druge roke. 10 najholj&ih pro-
izvodnih delaveey wsak mesec nagradi-
Jo z ozirom na prese¥ek norme v de-
narnih nagradah od 1000 din navzdol-
Kolektiv ima Stevilne ndarn‘ke in ne-
kateri 7e dolgo nosiio ta naziv. Med
njimi je \na nrimer TozinZek Andrei.
avtogeni reza® ki prehiteva normo za
60% in je Ze 2 lefi ndarn'l fa wa le
udarnik, ampak tudi noli4xni altivist.

V izdelavi in konstru‘raniu imajo
tudi nekaj racionalizatorskih in nova-
torskih primerov.

Po misli tovarisa Strmika so
zageli rBzati hladno plofevino na sko-
belnem stroju. Priprava za olai%ano
manipuliranje & te¥kimi profili pri
kro¥ni Zagi, prinrava za luknjanje hrez
risanja in vrtalne priprave za vrtanie
kotnega Jeleza brez prei¥niega nred-
risanja, je predlog tov. Reinjaka. Tov.
Skralovnik je ugotovil, da bi lahko za~
kovitarsko pe¢ greli z mafto. vendar
imajo Ze teZave. ker nimajo ognjestal-
nega materiala za izdelavo lebov, po

katerih bi drsele segrete zakovice
Kadre vzgajajo sami, s tetaji. Letos

so_imeli 6 tetajev .iz katerih so izili

pol in kvalificiram; delavei. 3

Telkmovalne obveze, katere so spre-
jeli v potastitev V. komgresa KPJ so
pretezno  izpolnili, le procenta dviga
delovne discipline niso dosegli. Na Zast
I kongresu ESJ je kolektiv tovarne

- konstrukeijskih vijakov napovedal tek-

movanje vsem kovinarskim kolekiivom
Slovenije in med drugim sprejel ob-
veze, da bo operativni plan presegel za
10%, d\;}gml kakovost izdelkov za 25%
in s 15% izpolnil plan kadrov.

S svojo borbo za izpolnitey osnov-
nega in notranjega plana, za zniZanje
polne lastne cene, za socialistiéne obli-
ke dela in socialistitne odnose do. dela,
s pravilnim upoftevanjem udarntkov,
racionalizatorjev in novatorjev, izpol-
njuje kolektiv program naSe Partije,
se bori za socializem, za dvig Zivljenj-
ske ravnj delovnega ljudstva, ;
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 OBVEZE KONGRESU ESJ KULTURNO
PROSVETNIH DELAVCEV KSS KRANJA

. Na svoji redni mesetni konferenci so sprejeli kulturno-prosvetni refe-
renti v imemu kulturno-prosvetnih delaveev tekmovanje in obveze v Cast

1. kongresn Enotnih sindikatov Jugoslavije od 15, avgusta do 20. oktobra.

Ideolosfka vzgoja:

Stevilo predavanj

Stevilo $tudijskih kov bomo

Eo Studijskih skupinah bomo zvisali za 20%s.
TOZ

ovetali od 95 na 150.

UdeleZbo na krozkih bomo dvignili na 60° vsega sindikalnega ¢lanstva,
V &asn tekmovanja bomo privedili 300 mnoZiénih politicnih in stro-

kovnih predavanj.

Stevilo obiskovalcev velernih gimnazij bomo dvignili od 59 na 100.
v vel‘.q'm.x sindikalni te¢aj bomo poslali 40 najbeljsih ¢lanov,
V knjiZnigarski te¢aj bomo poslali 15 knjiznicarjev. .

Agitacija in propaganda:

V vsaki

nznici bomo ustanovili aktiv agitatorjev.

Aktivi agitatorjev bodo Steli 500 ¢lanov.
V 30 podrufnicah bomo organizirali »>mesta Castic.
V 30 podrufnicah bomo uvedli ali izboljSali nazorno proizvedno agi-

tacijo

planoy E:Jt socialisti¢nih oblik dela.

vpraSanju znizevanja proizvodnih strofkov in uvedbi notramjih

V 30 podruZnicah bomo uvedli ali izboljSali nazorno pelitiéno akeijo

za

jasnitev pomena uresni¢evanja nasih obvez, ki jih sprejemamo v po-

castitev I, kongresa enotnih sindikatov Jugoslavije,

vtem‘.a.s
kontrolirali izpolnjevanje teh obvez.
V dasu tekm
bomo zajeli 90% vsega ¢lanstva.

as bo v vsaki padruZnici izmenjan vsakih 14 dni, 3
potastitev I, kongresa ES] bodo v vsaki podruznici posebni odbori

ovanja bomo opravili 12.000 ur prostovoljnega dela. V delo

Tisk in knjiZnica:
Dvignili bomo Stevilo narotnikov na »Delavsko enotnoste od 776 na 2000.
Vsak élan sindikata bo narofen na 1 ¢asopis.

Vsaka Podru
pogla.lri 100 élankov nasim €asopisom.

¥nica bo poslala po 1 ¢lanek v naSa glasila, Skupno bomo

§tevilo knjiZnic bomo dvignili od 27 na 35.
Stevilo knjig v knjiZnicah bomo sziléali od 8 na 10.000.
Kulturno umetnisko delo:

Zbrali bomo 1000 aktivnih ¢lanov v SKUD »France PreSerenc.
Zbrali bomo 4000 podpornih élanov v SKUD »France Preserenc.

V poesameznih
povezavo s SKUD.

podruznicah bo 100 najboljsih agitatorjev skrbelo za

Na vasi in zadraZnih domovih bomo priredili 20 pevskih nastopov.

Na vasi in zadrugnih domovih bomo priredili 20 dramaiskih nastopov.

Izpolnjevanje obvez v podastitev L. kongresu ES] pomeni za nas uresni-
fevanje programa nate herojske Komunisti¢ne partije.

Kulturno prosvetni delavei kranjskega okraja.

Udarniki mn Kknjige

Glavni odbor Emoinih jndikalov
Slovenije je obdaroval 100 udarnikov,
racionalizatorjev in novatorjev z zbir-
kami marksistiéne literature in jim
plaéal glasilo KP Slovenije »Ljudsko
pravicos za pol leta. Obdarovanci so
bili knjig izredno veseli. Objavljamo
nekaj njihovih zahval:

" VISNAR DRAGO, laborant jeseni-
ike 3elezarne, pise: Pred dnevi sem
prejel lepo podiljko knjig. Bil sem
tega izredno vesel, saj sem preprican,
da ima vsak udarnik in vsak nova-
tor veliko veselje s knjigami. Bil sem
prijetno preseneéen nad pozornostjo,
ki nam jo izkazujete. Poslane knjige
bodo imele zame dvojno vrednost ler
mi bodo v irajno vzpodbudo pri delu
za petletko, za tehniéni nepredek in
izgradnjo socializma v nadi domovini.«

Cepilni mojster tovarne usnja >Ko-
nus« PLANINSEK IVAN pa pravi:
>Zahvaljujem se zq priznanje, ki ste
mi ga izrekli za moje skromno vsako-
dnevno delo, prav tako pa se Vam 3e
posebno zahvaljujem za poslano znan-
stveno poliliéno literaturo, ki mi bo
moéna opora za moje nadaljnje delo.
Zato Vam ob tej priliki ponovno za-
gotavljam, da bom 3e podvojil svoje
napore v zavesti in prepriéanju, da
bomo edino le z ngSo Komunistiéno
partijo pod vodstvom mar3ala Tila na

. éelu 2z izgradnjo socializma dosegli

polno blagosianje vseh nasih naro-
dov< .

Tako se vrsie zahvalna pisma dru-
go za drugim, v vseh pa je podirian
izraz zaohvale za knjige kot mogod-
nega oroija za izgradnjo c¢loveka v
veliki borbi za uresnitenje plana in
socializma. .

-

Kulturno-prosvetna dejavnost sindikalnih organizacij
| - na podrocju KSS-a Ljubljana |

Po IV. in WV, plenumu CO ESJ ee je
kulturnoprosvetna dejavnost sindikalnih
organizacij zelo dvignila in zajema vse
bolj in bolj nove tisode delovanih ljudi.
Barba za kulturnost delavekega razreda,
ki je tesno povezana z borbo za sociali-
zem, prihaja vedno bolj do izraza. Na
podrodju KSS Ljubljana se je razmahnilo
vee delo kulturnoprosvetnega obsega,
zlasti pa so bili vidni uspehi na podrog-
ju k etnitkega dela. V jublja-
ni in tudi v Sloveniji po evojem umet-
nitkem delovanju poznana dru$tva »Jode
Moskrige, »Tine RoZance, dru$tvo post-
nih usluzbencev in »JoZe Mazovec« so
pritegnila v krog aktivnega delovanja 986
glanov. Za pritegnitev inozemskih delav-
cev v kulturno sodelovanje obstoja itali-
jansko drustvo »Pavel Morgane, ki ima
260 aktivoih in podpornih é&lamov, ter
klub nemskih delaveev, ki Steje nad 150
aktivaih &lamov. V vseh sekcijah se raz-
vija Zivahna dejavnost, med temi pa so
najmoénejde razvite pevske, dramske in
glasbene sekcije. Napredek v plesnih,
slikarskih in drugih sekcijah je bil manj-
&, Geprav 60 za razvoj teh sekcij dani
vsi_pogoji.

: Lepe uspehe so dosegle tudi nekatere

umetnike skupine. Tako obstaja v Ljub-
ljani Se 22 pevskih zborov z 910 &lami.
31 dramskih skupin s 531 é&lami, 3 orke-
etri in 2 folklorni ekupini. Uspehi pev-
skih zborov 6o se pokazali zlasti ob pri-

Radio Liubljana

V tednu med 4. in 10. sept. ima Radio
Ljubljana te-le najvaineje oddaje:

V soboto 4. sept.: ob 6.30 bo i-%ra.l tambu-
radki ork. p. v. Matka Sijakovica, ob 13.30
bo orkestralna glasba raznih skladateljev,
ob 1445 skladatelj Johannes Brahms, ki ga
v tem tednu poslufate, ob 19.00 politi¢ni pre-
gled, ob 20.00 predavanje poljudne znanosti,
ob 20.30 bosta pela narodne pesmi Dana in
Andre. Jare, ob 2100 poslulatje veder s0-
botni veter, nato premos porodil iz Beograda,
do konea oddaje pa reproducirana glasba.

V nedeljo ‘5. sept.: ob 9.00 je na sporedu
oddaja »KriZzem po svetu v weziji in glas-

bic, ob 11.00 je nastop kulturne ekipe SNG
Maribor p. v. Draga Lorbeka ‘gremnos 1z
Maribora), ob 11.30 movosti iz naSegd arhiva

plodé, ob 13.00 pol ure za naSe najmlajse po-

slugalce, ob 13.30 za vsakogar nekaj, mnato

bo pel Slovenski sindikalni kvintet, ob 15.00

oddaja za pofelje, nakar bo_igral Vaski

kvintet. Ob 10.50 je na sporedu Verdijeva
opera v 4. dejanjih »Mod usode«. Tvodno be-
sedo bo imel Himko Leskoviek. Ob 22.30 bo
prenos porodil Zvezne postaje _Beograd. nato
najnovejda fizkulturna porodila, do koneca
oddaje pa zabavna glasba. :

Ponedeljek 6. sept.: ob 1445 skladauzl:]-a

Liszt in Wagner, ki ju boste v tem tednu

poslusali. 30.00 bo pela pesmi Ilvana
. Zajea Blanka Zec, ob 20.40 bo oddaja iz al-

banske knjiZevnosti, nato gimfomiéni kofnl-
cert s ploss, po porodilih iz Beograda ob

92.80 pa nodni konecert vm_lmistu._Kar]a

Rupla, Gelista Cende Sedlbauerja in pianista

Marjana Lipovika. ; 1

Torek 7. sept.: ob 13.30 kulturni pregled,
ob 18.30 oddaja za piomirje, ob 20.00 gospo-
darska oddaja. nato bo pel Slovenskil vo-
kalni kvintet. ob 21.03 simfonitna suita Him-
skega Korzakova »3eherezada¢, po porodilih
pa orkestralna glasba do komca oddaje.

Sreda 8. sept.: ob 13.00 bo igral saksofo-
nist Sredko Drazil, nato popularni aimfonic-
ni koncert, ob 18.30 bo igrala godba na pi-
hala RL. ob 20.00 fizkulturno predavamje, ob

91.00 pisan vederni spored. s

Cetrtek 9. sept.: ob 13.00 pisan sporéd or-
kestralne in solistidne glasbe, mato gospo-
darski pregled, ob 18.30 bo igral Mali ork.

RL, ob 20.00 zdravstveno predavanje,
bo pel samospeve Josip Rijavee, ob 21.07
literarna oddaja N. V. Tolstoj (ob 120 letniel
gmrti), ob 22.00 pa poslusajte oddajo »Iz del
Igorja Stravinskegac. §

V petek li.blept.: ab la.ﬁoilaholg a jl‘da(]:t-'
ski spored, ob 18.30 pogovori s pioniri, On
19.10 bo igral Avgust %ta:nko. ob 20.00° od-
daja ob dneyu mornarice, ob 21.00 simfoni®-
ni konecert simf. ork. Slov. filharmonije p. ¥.
Jakova Cipeija, ob 23.00 koncert kvarteta
slovenske filharmonije. Na sporedu dela
Dvofaka in Bazzinija.

ob 20,15

liki tekmovamja pevskih zborov v Ljub-
ljani, saj je bilo na tekmovanju zastopa-
nih 18 sindikainih pevskih zborov z 805
pevei. . :
V prvem polletju letoSnjega leta so
dala drudtva in skupine nasim delovaim-
ljudém v tovarnah in ustanovah 307 sa-
mostojnih, kwvalitetno pripravljenih kul-
turnih prireditev. Velike Zene pri-
reditve ob ve&jith drZavnih in narodnih
praznikih pa so pokazale silo zdravega
duha ljudi, ki grade novo socialisti¢no
kulturo. Kot najvaZnejSa akcija nasih
kulturnih skupin so bila gostovanja na
gradbi$éih zadruZnih -domov., Poleg 53
kulturnih prireditev na gradbi$cih v tem
polletju so skupine podarile 21 zadruz-
nim domovom tudi lepe knjiZnice.
Dnevne naloge, ki se postavljajo pred
tlane sindikatov za &m uspesnejSo gra-
ditev petletnega plana, zahtevajo poleg
strokovnega tudi Siroko ideolodko zna-
nje. Studijski krozki, ki jih je bilo do-
slej 477, dobivajo vedno vedji obseg. Tudi
bralne in debatne ekupine, katerih je
doslej Ze 87, z uspehom delujejo. Orga-
nizacija Studijskih krozkov je Se vee pre-
éibka, saj je zainteresiranost Elanstva ob
velikih politiénih dogodkih Siroka. To
nam prida velik porast mnoZinih poli-
titnogospodarskih predavanj v zadnjem
trimese&ju, Od 1432 politiénih predavanj
v prvem trimesedju je naraslo Stevilo
predavanj na 2302 v drugem trimese&ju.

Za strokovno dviganje delovne sile,

ki prihaja dan za dnem e podeZelja v.

na$o proizvodnjo, in za dvig Ze polkva-
lificiranih delavecev je bilo v razliénih
strokah organiziranih 86 etrokovnih te-
gajev. V vederni sindikalni gimnaziji pa
se je letos usposabljalo 662 tecajnikov,

. snemanja. Papirnica Vevée je

a od tega Ye priblizno 2 odstotka te-
tajnikov, ki miso &lani sindikatov.
Moéno orozje, ki vzpodbuja in prema-
guje tudi najvecje mapore v delu, je agi-
imciia, je spoznavanje ljudi z vsemi te-
oc¢imi malogami, je utrjevanje zavesine
borbe za izgradnjo socialistitne domovi-
ne, V okviru sindikalnih podmuznic ob-
staja 76 aktivov agitatorjev s skupno
1077 &lani. Preslabe agitacijske oblike so
tako marsikdaj zakrivili, da so bili uspehi
nekaterih delovmnih kolektivov nezadovo-
liivi.- Med najboliSe aktive agitatorjev se
je wvrstil aktiv. Papirnice Vevée, ki je v
nazorni in polititni agitaciji nafel &te-
vilne nove oblike dela, ki so vredne po-
rejela za
najbolj$e kulturnoprosvetno delo tudi re-
%Jwbliiko prehodno zastavico za prvo pol-
etje.

Sinjenje nafega dnevnega, sindikalne-
ga in drugega tiska je Se vedno dnevna
naloga kulturnoprosvetnih komisij. Na-
ro¢nikov na &asopisie je 34799, kar je
mnogo premalo, ¢e primerjamo ita'viio
narodnikov s Stevilom &lanstva, Zelo so
razéirjene obratne sindikalne knjiZnice, ki
jih je 162 s skupno 47.580 knjigami, Med
najboljfe epadajo knjiZnice , Litostroja,
Tobatne tovarne in -a.

Veliki uspehi, ki so jth dosegle naSe
kulturne skupine, nasi delovni kolektivi
v borbi za kulturnost delavskega razre-
da, v borbi za izboljSanje nadina dela
za &¢im hitrejo izgradnjo socializma, nam
morajo biti kaZipot in vzpodbuda za nove
akcije in nove uspehe, Na podlagi izku-
genj pa bodo zaostravale borbo proti
vsem napakam in pomianjkljivostim, ki
se pojavljajo kot ostanki propadlega
druZbenega reda. &

—

Za ocuvanie

0d 25. do 28. avgusta je bil v Vrocla-
vu na Polijskem svetovni kongres kul-
turnih delavcev. Navzo&ih je bilo 500
kulturnih delavcev iz 14 drZav. Jugosla-
vijo so na kongresu zastopali Aleksander
Beli¢ predsednik Srbske akademije zna-
nosti, Ivo Andri¢, predsednik Zveze
knjizevnikov Jugoslavije, Cedomir Min-
derovié, generalni sekretar Zveze knii-
Fevnikov Jugoslavije, dr. Andrija Stam-
par, predsednik akademije znanosti in
umetnosti v Zagrebu, dr, Anton Barac,
univerzitetni profesor v Zagrebu, Oskar
Danon, direktor opere v Beogradu in
slovenski knjiZzevnik Matej Bor.

Ves kongres je potekal v znamenju
parole za oéuvanje miru na svetu. —
Sovietski knjizevnik Aleksander Fade-
jev je podal referat »Znanost in umet-
nost v sluzbi demokracijex, s katerim
je dokazoval, da je razvej znanosti.in
umetnosti odvisen od sodelovanja kul-
turnih delavcev z naprednimi ljudskimi
mnoZicami, Angleski delegat je naglasal
v svojem referatu, da mora postati kul-
tura poglavitni instrument v borbi za
mir, Delegati so na kongresu obsodili
antidemokratsko dejavnost mednarodne
reakcije in anglo-ameriskih imperialistov,
ki z vsemi sredstvi podpirajo fadistiéne
clemente v svetu. Ob koncu kongresa
so udelefenci osvojili resolucijo, v kateri
ie naglageno, da preti svetovni civiliza-
ciji najvedja opasnost od nove vojne, na
katero hujska mednarodna reakecija, —
V resolucijt je refeno, da so se napori
liudske kulture ohranili s pomog&jo
ogromnih naporov vseh demokratskih sil
na svetu. Resolucija navduluje ljudstvo

Gréije in Spanije za borbo proti imperia-
listi¢nim fagistom, Ob koncu poziva re-
solucija kulturne delavce vsega sveta,
naj zastavijo ves svoj vpliv in vse svoje
delo za obrambo kulture in civilizacije
in naj se bore proti omejevanju svobode
v znanosti in umetnostt. ;

¢ -

0 nekaterih neposrednih nalogah

Pred fiami je I. kongres Enotnih sin-
dikatov Jugoslavije, na katerega se sin-
dikcalne . organizacije pripravijajo pod
vlisom velikih druZbenih dogodkov v
svetu in doma, v &asu ko dosegajo nasi
kolektivi, oboroZfeni z bogatimi izku3-
njami borb in zmag v prvem in drugem
letu petletke nove uspehe. Vsak dan na-
§i delavci jn- nameSCenci s ponosom
osvajajo program mnaSe Partije, kateri
brezmejno zaupajo, osvajajo ga na dely,
z dejanji, z gradnjo socializma.

In prav sedaj, ko sprejemajo nasi ko-
lektivi vedno fiove -in teZje obveze, iz-
koriS¢ujoé pri tem bogate izkulnje tek-
movanja v ¢ast V. kongresu KPJ in ko
ogoréeni odgovarjajo  brezprincipielni
nefovariski in klevetniski gonji nekaterih
drzav Ljudskih demokracij z novimi ob-
vezami, ki zahtevajo brez dvoma ogrom-
nih naporov, morajo sindikalne organi-
zacije nenehno odstranjevati vse kar za-
vira uspehe in slabi enotnost akcije.

Volitve v sindikalne organe, ki so bi-
le zakljuene v mesecu avgustu, so od-
krile vrsto slabosti, ki so izvirale pred-
vsem iz sindikalisti€nega, prakticistine-
ga in birokratskega nagina dela, kar je

.marsikje omogoZalo vdore sovraZnih
elementov v organizacije.

To so pokazale izku3nje zadnjih dni,
ko mmnogi sindikalni sveti niso dosledno
jzvriili zadanih nalog. Brez dvoma je
vzrok v orgamizacijskih pomanjkljivosiih
in v tem, da niso ‘znali zaktivizirati in
mobilizirati vsega sindikalnega aktiva za
izvriitev neposrednih nalog, Na drugi
sirani niso znali izkoristiti zglednih
primerov nekaterih kolektivov, ki so
brez pomo&i, iniciative ali vodstva sin-
dikalnih sveiov pokazali izredne rezul-
tate, ki so plod visoke zavednosti de-
lavcev in name$éencev. .

GOZDARSKI TEDEN VKLJUCUJEMO
V TEKMOVANJE NA CAST I KON-
{ X GRESA '

Na posvetu v Ljubljani in na konfe-
rencah na sedefih sindikalnih svetov je
bil v preteklem tednu pojasnjen pomen
in vaZnost izvrSitve plana v gozdarstvu
in lesni industriji. Tedaj so sindikalne
organizacije prejele totna navodila, kako
naj se vkljucijo 5. in 12. septembra v
mnoZitno delo. Sprejeti so bili sklepi,
da do 1. septembra javijo Glavnemu od-
boru Stevilo delegatov in udeleZencev,
ter s tem omogocijo plansko razdelitev
delovne sile in organizacijo ~ prehrane
Toda razen Rogatke Slatine, Trbovelj,
Mengsa, Ru, Dol. Logatca, Kotevija,
Crnomlja, GuStanja, Celja in MeZic ostali
sindikalni sveti niso izvriili svoje naloge.
To ka%e paé na slab &ut odgovornosti
teh forumov, ker s tem oteikodajo brez-
hibno organizacijo Gozdarskega tedna,
za kar prevzamejo na sebe vso odgovor-
nost za morebitne napake in pomanjklji-
vosti nedeljske akclje. Vsekakor naj vsi
sindikalni i to

sveti popravijo za
akcijo, ki bo 12, septembra. Porocila o
stevilu udeleZencev in brigad morajo biti
pri Glavnem odboru najkasneje do 7.
septembra. : 3

¢IM VEC PREMOGA NASI
INDUSTRIJI

Sindikalne organizacije se polno za-
vedajo, kaj pomeni za industrijo premog,
0d izvriitve plana v rudarstva zavisi iz-
vriitev plana celotne industrije. Zato
bodo sindikalne organizacije polno sode-
lovale pri vseh ukrepih, ki naj zasigura-
jo izvritev in prekoraenje plana rudar-
stva, Posebno tisti sindikalni sveti, na
katerih podrodju se nahajajo rudniki, naj

“vloZe vse svoje sile, da se ustvarijo vsi

pogoji, da se bo -lahko na§ rudar polno
posvetil delu. Posebno skrb naj usme-
rijo preskrbi, prehrani, stanovanju, za-
&&iti ‘dela itd. Seznanjeni z novimi ured-
bami naj store vse, da se uredbe de-
jansko uresniCijo. Razvijajo naj Siroko
agitacijsko propagandno in kulturnopro-
sveino delo med rudarji. Vsi ostali sin-
dikalni sveti pa naj v najtesnejii pove-
zavi z Upravami za delovno silo na okra-
jih skrbe za potrebno delovno silo v rud-
nikih in v gozdarstvu.

JACAJMO OBRAMBNO MOC¢ SVOJE
DOMOVINE ,

V teh dneh se priéne izvajati Ured-
ba o predvojaski vzgoji. Sindikalne or-
ganizacije kot organizacije di avskaga
razreda, ki stojijo v prvih linijah borbe
za socializem, se zavedajo, da je ne-
nehno jatanje obrambne moéi nale ml'l-
de Titove Jugoslavije porok mirne iz-
gradnje nafe domovine, Pri samih pri-
pravah za uresniSenje te Uredbe pa so
mnoge sindikalne organizacije smatrale,
da se njih predvojaSka vzgoja ne tice,
kot n, pr. Kranj, Tolmin, Novo mesto,

e

0 NORMAH, NAGRAJEVANJU IN TARIFNIH KOMISLJAH
Sindikalna knjiznica Stev. 7

V zalozbi Sindikalne zalozbe »De-
lavske enotnosti je pravkar izsla bro-
fura pod zgornjim naslovom kot 7. sa-
mostojni  zvezek Sindikalne knjiZice.
Zlasti bo prav prisla ta brodura vsem
sindikalnim funkecionarjem zaradi pra-
vilnega tolmatenja po vseh vpradanjih
norm in nagrajevamja ter o sistemati-
zaciji in prevedbi namesencev. Brosu-
ra obsega uvod, ki ga_je mapisal M.
Bore, ki je prav tako_zbral vse gradi-
vo in ga uredil ter dopolnil tudi na-
slednje ¢lanke: O normah, nagrajeva-
nju in tarifnih komisijah; Pomen de-
lovnih norm; Organi Za uvajanje de-
lovnth norm; agrajevanje dela po
¢asu; Akord; Delovne norme; Normir-
ci; Progresivno nagrajevanje; Posto-
pek pri izvajanju delovnih norm: Re-
organizacija tarifnih komisij; Navodila
za podjetja, ki zaposlujejo pad deset
delaveev: Navedila za podjtja, ki za-
poslujejo pod deset delavcev: Naloge
obratne komisije za norme in_ tarife:
Navodila v organiziranju in delovanju

vi§jih komisij za morme in tarife pri
glavnih direkcijah  in  gospodarskih
upravah; Navodila o organiziranju in
delovanju visjih komisij za norme in
tarife pri PoverjemiSivu za delo okraj-
nih ali mestnih ljudskih odborov in pri
direkeijah lokalnih podjetijg Struktura
komisij za norme in tarife,

[?rugi_ del brodure obravnava siste-
matizacijo in prevedbe nameSéencey z
naslednjimi ¢lanki: O sistematizaciji;
Navodita CO ESJ o sistematizaciji de-
lovnih mest v drZavnem aparatu: So-

. delovanje sindikalnih organizacij: Na-

vodila® Predsedstva vlade FLR] za si-
stematizacijo delovnih mest; Prevedba
drzavnih namestencev v stroke in
zvanja. 4
Tretji del brofure pa sbravnava
sluzbene odpovedi drzavnih usluZzben-
cev ter naloge sindikalnih organizaci]
nb sluzbeni odpovedi:
rofura 'se marota pri Sindikal
zalozbi Delavske enctnosti, Ljubljana,
Miklosi¢eva 22. :

. Lagko, Litija, Ljubljana, Me¥ica, Nazarije

“vela. PodruZnica, trboveljskih rudarjev je

lje, za kar imata zaslugo gotovo obrato”

delom kakor tudi pozneje pri partizanskl
- smamicie kratkogasili izletnike. Tako j€ .

hvalo, :

Domiale, Poljtane, Kr¥ko itd., ter S0
prav zato priprave v teh krajih slabe,

.Zato naj se sindikalni sveti ngmudo:
ma poveZejo z najbliZjimi vojnimi odse
na Okrajih, kjer bodo prejeli toZna na
vodila, kako in v Sem naj sindikalne of
ganizacije sodelujejo pri uresniCenj!
Uredbe o predvojafki vzgoji. Posljejo
naj v Okrajne komisije za predvojaske
vzgojo svojega najboliSega aktivista,
bo skupno s predstavnmiki vojnega odser
ka, Zveze borcev, 10 Fronte in LMS
usmerjal delo na tem izredno vaZnem io
ristu.

Glavne naloge sindikalnih organizacil
so: 1, da vrie stalno agitacijsko-propa:
gandno delo med delavei in namesScen
posebno med mladino ter pojasnujejo ka
rakter nae ljudske vojske, budnega &u*
varja dragocenih pridobitev ljudske re’
volucije; 2. da dajejo vso pomo& in vor
dijo skrb nad mladimi delavci, obvezniml
predvojaski vzgoji; 3. da materialno. po~
magajo s tem, da s prostovoljnim delom
izdelajo potrebno orodje in predmete za
veibe.

Posebno vaino je, da sindikalne or-
ganizacije sodelujejo pri dolotanju &asa
vaj ter omogotijo delavcem redni obisk
veib, ne da bi pri tem kakor koli bile
ogroZene planske naloge.

MLADIM DELAVCEM VEC POZOR-
NOSTI

Ugotovili smo, da pri nekaterih sin-
dikalnih svetih §e ne obstajajo mladingke
komisije, oziroma obstajajo le formalno
Sindikalni sveti, naj v predkongresnem
tekmovanju odstranijo to pomanjkljivost.
Dosledno naj izvr¥e navodila, poslana ¥
okroZnici §¢, 40 z dne 1. septembra 1948

TUDI STATISTIENO SLUZBO URE-
DIMO

Predpogoj organizacijske u&vrstitve
nasih organizacij je toéna evidenca. Tegs
pa se sindikalni sveti v veliki meri ne
zavedajo. Kljub mnogim opozorilom teb
porotil ne dostavljajo, ali jih dostavljaio
z zamudo in malomarno e. Naj
sindikalni sveti sedaj v Zasu predkon-
gresnih priprav odstranijo to pomanjklji-
vost ter uredijo statistitno slufbo, brez
katere sindikalna organizacija .ne more
oceniti svojih sil, uspehov in pomanikm'
vosti.

Sindikalni sveti Celje, Gorica, Grosup-
lie, Idrija, Ilirska Bistrica, Kamnik, Ko-
¢evie, Novo musto, Postojna, Cerknica
Rakek, Ptuj, OrmoZ, Selana, Tolmizn
Trebnje, Ajdovi&ina, Borovnica, Kriko,

Podvelka, Poljéane, Ribnica, Rog. Slati-
na, Rufe, Senove, Sevmica in Vrhnika
naj to pomanijkliivost odpravijo, ker bo
to brez dvoma dokaz, da so pristopili k
udvritevanju svoje organizacije.

So tudi e nekateri sindilalni svetl
kot \na primer Crnomelj, Metlika, Gro-
suplfe, SeZana, Tolmin, Ajdovitina, Bleds
Borovnica, Brefice, La¥ke, Medy |
Me#ica, Nazarje, Podvelka, Radede, Rib?
nica, Rogaska Slatina, Senovo, Sevnicas
Slov, Bistrica in Trbovlje, ki kljub temi
da je Ze vet mesecev, kar so izvriili
zadnji obéni zbor svoje podruinice, ¥
niso dostavili zbimfga seznama. 3

To je le nekaj neposrednih naleg, na
katere naj ne pozabijo sindikalne orga~
nizacife, ko se pripravijajo na I kongres,
trdno odlotene, da pred vsem svetom
manilestirajo zaupanje in predanost svo-
jemn borbenemu ¥tabu, to je Komuni-
ctitni partifi Jugoslavije, ter ze defom
v praksi osvajajo njen program Lot svol,
program, ker je to program borbe za
lepSo bodo&nost.

GLAVNI ODBOR

ENOTNIH SINDIKATOV SLOVENIJE

Trboveljski rudarji si gradijo
svoj sindikalni pocitniski dom

Na pobudo sindikalne podruZnice so
irboveljski rudarji zaceli na Sv. Planini
nad  Trbovljami z' gradnjo sindikalnega
pocitniskega doma,

Sv, Planina, Ze od nekdaj priljublje-
na izletni¥ka todka prebivalcev rudar-
skih revirjev Trbovelj, Zagorja in Hrast-
nika, pa tudi drugih bliznjih in daljnih |
krajev, ie v nedeljo, 22, avg., zopet oZi- |

Orﬁam?it_rala mnoZiéni izlet, zdruZzen s pro
stovoljnim delom pri gradnji tega <doma.
Ze pred 5 uro zjutraj so se zateli
delavei in namedenci zbirati pred Do-
mom sindikatov, od koder je bil ob pol
iestih skupen odhod z rudarsko godbo
12 &elu. Razveseljivo je bilo pogledati,
ko se je vila dolga kolona nasmejanih
in delavoljnih tovarifev in tovaridic po
pobogju proti Sv. Planini, Med kolono
pa 6o bili pomesani godbeniki rudarske
godbe, Med:  smehom in kramljanjem je
skupina kmalu dosegla svoj cilj — wr
Planine. P
Preseneéeni so opazili udeleZenci iz
leta, ki niso hili Ze dalj ¢asa na Sv, Pla-
nini, li¢no Zago, delo tov, Osredkarja iz
CRD. Na zagi pripravljajo les, potreben
za gradnjo sindikalnega . poéitniskega
doma. Po kratkem oddihu so se prosto-
volini delavci razmbstili v dve skupinii |
katerih ena je pripravljala les za Zagos
druga pa gradbeni material in teren, Me
najbolj§imi moramo omeniti tov. Bolarié8
Hinka, ki je s svojo pridnostjo in iznajd-
liivostjo mnogo pripomogel h Lkonénim |
uspehom, Med kolektivi pa se je najl” |
bolj izkazal kolektiv Opekarne Trbov*

vodja in predsednik sindikalnega pod-
odbora opekarne tov. Merdavs BStefas
in Merzel Savo, ki sta pomagala pri pra-
vilni organizaciji prostovolinega tfelﬂ-
Tudi kolektiv Separacije se je izleta ude’
lezil v lepem &tevilu. Celotni progrom
izleta pa so izpolnili godbeniki, ki so mec

minil zlet, kakrénih si $e Zelimo, Zelimo
pa tudi, da drugi obrali posnemajo Ope-
karno, ki zasluZi na fem mestu vso po®
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eden cistoce

. Med naloge zaséite dela spada tudi
hlglena. Borba za higienske pogoje dela
Je nelogljivo povezana z borbo za plan,
Za socializem, o katerem je Lenin dejal,

a bo gele socializem ustvaril resniZno
higienske pogoje dela in preobrazil de-
lavnice v svetle, &iste, &loveka dostojne
delovne laboratorije, Znanstveno je do-
fnano, da s{a snaga in higiena v podjetiih
In  delavnicah pogoj za ohranjevanje
zdravstvenih in fiziénih pogojev, da se v
Cistih, zraénih in svetlih delovnih prosto-
rih dela bolj uéinkovito, varnejge,.boljse,
da  higienski pogoji dela neprestano
vzpodbujajo in neposredno vplivajo na
Porast etorilnosti dela, Na drugi strani hi-
gienski pogoji dela ohranjajo in krepe
razpoloZenje in Zivljenjsko sproZ&enost.
_Zato spada zboljSevanje higienskih pogo-
jev dela tudi med naloge zviSevanija Ziy-
lienjske ravni najega delovnega &loveka,
Sprito tega je torej razumljivo, kolikega

. Pomena je higiena dela in da ta pomen

stalno raste, ker se v nafe tovarne ste-
kajo vedno novi in novi delavci, zaradi
Cesar dobiva higiena dela pri nas splo3no
ljudski znadaj in pomen.

Ne samo napaéno, ampak celo fkod-
liivo bi bilo zanemarjati skrb za zbolj-
Sevanje higienskih pogojev dela in imeti

rezbrizen odnos do nalog higiene dela.
oda brezbrifnost se pogosto pojavlja
pri samih delavcih, pa tudi pri sindikal-
nih funkcionarjih. Ta brezbriinost je si-
ter posledica nepoznavanja nalog in po-
mena higiene za delovnedga &loveka, na
drugi strani pa se kaZe kot obZutna ovira
; ;m:rbi za zboljfanje higienskih pogojev
ela.

Da bi se aktivnost na tem podro&ju
poZivila, je ministrstvo za ljudsko zdrav-
stvo tudi v letoinjem letu organiziralo
»Teden tistofe«, ki bo trajal od 5. do 12.
septembra 1948. in v katerem naj se de-
lavstvo in usluzbenstvo po nadih tovar-
nah, obratih in ustanovah seznani z nalo-
gami in pomenom higiene dela in higiene
sploh. V ta namen je v 3. 3tevilki lista
»Zdravstveni aktivist« objavljenega obilc
Sradiva, opozoril in tudi podrobnih na-
Vodil za izvedbo tega tedna na wvasi, v
mestih, kakor tudi $e posebej po tovar-
nah, obratih, gradiliséih in ustanovah.

. Naloga sindikalnih organizacij je, da
izvedbi tega tedna posvete potrebno
skrb, za izvedbo pa so e posebej odgo-
vorni delavski inspektorji, tovarniski hi-
Sieniki in referenti za za3&ito dela po
Podruznicah ter referenti za zaitito dela
sindikalnih svetov, Treba je ponovno
prougiti navodila v »Zdravstvenem akti-
Vistue, izvesti 3iroko vzgojno propagandno
delo in poleg izvedbe stvarnih obvez v
samem tednu, utirditi organizacijski sek-
tor za zagdito dela, ter na podlagi pro-
ugitve higienskih, tehni€no-za¥€itnih in
drugih pogojev dela izdelati plan za bo-
doée delo na podrogju zaséite dela. »Te-
den gistote« torej ne sme biti zgolj kam-
panjska akcija, femve& zaletek poZivlje-
ne, odloénejfe in planske dejavnosti na

“wsekiorju za za$dilo dela sploh. Narasa-

Jota borba za plan, krepitev in Sirjenje
socialisti€nega tekmovania terja tudi kre-
pitev in odlotnej§o borbo za zboliZanje
tehnigno-zagéitnih, higienskih in drugih
delovnih pogojev.

V tesni povezavi uprave in
sindikata dosegajo Mesina
napirniska podijetja
v Mariboru lepe uspehe

Mestna papirnika podjetja v Mari-

u so industrija lokalnega pomena,
Ceprav je bilo podjetje ustanovljeno sele
L, januarja 1947. leta, t. j. zdruZeno iz
petih obratov, se je upravi in delovnemu
kolektivu posredilo v tem kratkem &asu
organizirati delo v obratih in v admini-
straciji na tako vidino, da se lahko pri-
merja z vidino pomembnejsih podjetij.

Te uspehe je pad predvsem pripisovati.

zavedpemu delovnemu kolektivu, njegovi
Poirtvovalni in marljivi sindikalni po-
druznici ter samoiniciativnosti . uprave
Podjetja, ;
. Kljub stalnim tefkodam dosega pod-
letje postavljene si naloge: izpolnitev
Plana z izvenplansko proizvodnjo. O tem
Pri¢ajo po vseh obratih izstavljeni grafi-
oni, na katere dekadno izértavajo uspe-
e proizvodnje.
~ Novo uredbo o kategorizaciji delov-
tih mest v grafiéni industriji so v spo-
Tazumu z upravo in sindikatom v celodi
Pravogasno izvedli, Delavetvo prejema
1. avgusta svojo plato po dveh pla-
tilnih lestvicah, in sicer za mormo in &a-

. Sovng delo. Kategorizacijo so lahko pra-

Vogasno in pravilno izvrSili zato, ker
S v podjetiu Ze decembra min. leta
Odstranili empiriéne norme in postavili
tehnigne; sedaj so Ze na 92% delovnih
Mestih postavljene realne norme. Delav-
8tvs je z novo uredbo zelo zadovolino
ter 3eli, da bi se gimprej Se ostala dela
Dormirala, v kolikor se pa& da.

* Po vseh obratih podjetja so pristopili

izvajanju uredbe o zniZanju proizvod- .

Nih stroskov, V ta namen je uprava se-
Stavila 17 toék programa, katere je pred-
hodno obravnavala s &lani sindikalne po-
UWnice in na mnoziénih sestankih raz-
madila vseh 17 todk, in sicer nagin,
bomo zniZali proizvodne strodke.

Nad izvrievanjem te uredbe je dnev-
1o nadzorstvo, Upamo, da bo ta veestran-
sko zajeta organizacija znizanja proizvod-
nih stroskov dosegla postavljeni cilj in
h:;im],a nase prizadevanje s polnim uspe-

. V Zasu zasedanja V. kongresa Komu-
Mstifne partije Jugoslavije v Beogradu
1: nll}ea:a s.indné:wlg? podruZnica priredila

jedovo pocastitev sveano prireditev,
Na kateri sta tov. Lakner, ta,?rnﬁ MLO
2iaribor, in tov. Gomol, sekretar I, ra-

Jona, v razumljivib besedah opisala zgo-

ovino KPJ in njeno borbo od postanka

O danes. Nato je na$ sindikalni Zenski
ey zapel nekaj pesmi, nakar so obja -
n'l rezultate predkongresnega tekmova-

éa- u:;) 1l:>roglasi-lli udmike.dOb zakljudlu

€ ele proslave je ves delovni kolek-

v. zapel »Hej Slovanie,

Dopisi iz nasih tovarn in ustanov

Kako Tovarna igra¢ v Novem mestu
dosega plan in zniZuje proizvodne stroske

Vsi, kar nas je zaposlenih v podjetju,
stojimo pred grafikoni, ki so novost za
na§ kolektiv, Zamisljeni v krivuljaste &r-
te, majejo posamezniki z glavami, &es,
kaj pa to pomeni, Mladinci, ki se razu-
mejo na stvar, skuSajo pojasniti neved-
nim pomen grafikonov. V babilonsko go-
voriZenje poseZe delovedja montaZe tov.
Brank, ki raziplma& pomen posameznih
krivulj, ;

KakP smo prvi¢ presegli plan

» Tovaridi«, se oglasi na mnoZiénem se-
stanku poZrtvovalna miladinka, »plan, ki
ga nade podjetje v letosnjem letu §e ni
doseglo, moramo prekoragiti To smo
dolzni nadi skupnosti, s tem bomo doka-
zali predanost Partiji, ki nas vodi v so-
cializem«, ‘Vsi prisotni eo ji navduseno
pritrdili in predlog je sledil predlogu in
na njihovi podlagi so sprejeli obveze. Te-
mu sestanku je sledilo tekmovanje, Tek-

moval je ves obrat, delavka z delavko,.

izmena z izmeno. Na pobudo delaveev
samil so v tovarni spremenili in postavili
realneje norme. Kljub temu pa plan
29, v mesecu ¥e ni bil doseZen, Pri ugo-
tavljanju vzrokov predlaga predsednik,
da bi delali zadnje dneve brez wvseh iz-
ostankov in zamud. Sklep je bil soglasno

sprejet. Krivulja na grafikonu ham fje
zadnji dan pokazala, da smo plan pre-
segli za 13%. '

Za zniZanje polne lastne cene je mla-

dina predlagala brigadno delo. Predsednik

komisije za zniZanje proizvodnih strogkov
je pohvalil zamisel ter dal nasvete, kje
in kako se lahko najbolj stedi z materi-
alom. S paZnjo pri prirezovanju blaga so
prihranili pri slednji oblekei 15 cm blaga
in §e povet metrov sukanca, 3

V strojnem oddelku so do sedaj za
vsak izdelek uporabljali samo kvaliteten
les. Odpadke so porabili za kurive. Po-
srtvovalen delovodja je opozoril nanje
mladino, ki je prebrala ogromme kupe
tega lesa in strojni oddelek je izdelal
tako iz odpadkov 6000 komadov lesenih
avtomobilékov. Tudi nadin izdelave
okroglin so v tem oddelku izpremenili.
Ni& veé¢ ne delajo na kroZni Zagi, temved
na namiznem rezkarju, Z uporabo odpad-
kov in novim nafinom dela so zniZali
proizvodne strofke v iem oddelku za
45%, Tovari§ direktor pa je opozoril de-
lovodjo na nepraktiéno in zamudno delo
na avtomatu S§tev. 4. Stroj so dopolnili
ter poveéali storilnost za 30%.

Vse te izboljfave, delo po normah in
brigadni naéin so prispevali k 150% dvigdu
zmogliivosti podjetja, Stroski podjetja pa
so ni%ji za 8.5%.

Kolektiv si je po teﬂ'uspahih sedaj
postavil svoj notranji plan, ki je za 32%
veéii od osnovnega, Stroske hode zniZati
za 10%. Poleg tega je sprejel tudi obve-
zo za 4.000 prostovolinih delovnih ur, da
si uredi v tovarni potrebne higienske na-
prave, 8.V

Tovarna »'l'fskaminé« v Kraniu ie usposobila
nove kvalificirane kadre

V preteklem mesecu so v tovarni
»Tiskaninas zakljuéili 6-meseéni stro-
kovni iecaj za kvalificirane delavce.
Tetaj se je pritel na pobudo vodstva
tovarne zac¢etkom jamuarja t. 1, ter se
ie nanj prijavilo vetje ¥evilo mlaidih
delaveev in delavk iz vseh tovarnidkih
obratov, kateri so razumeli klic novega
tasa in potrebe nafe mlade industrije
po dzucéitvi strokovnih kadrov. Zave-
dali so se. da je za uspeSno in produk-
tivnejSe praktiéno delo na strojih po-
trebno tudi teoretiéno poznavanje pre-
dilske, tkalske ali apreterske stroke,
da fe treba spoznavati ustroi strojev,
ki jih upravljajo in potek dela v last-
nem oddelku in vy vsej tovarni. Ob-
enem so si hoteli pridobiti oziroma
utrditj znanje predmetov, ki so potreb-
ni za splo§no izobrazho. '

Tefaj je bil popoldne, po rednem
delovnem ¢asu ter je trajal wsak dan,
razen sobote po 4 ure, kar je vsekakor
predstavljalo za tetajnike precej hudo
obremenitev in znatno Zrtvovamje pro-
stega Casa, Iz tega razloga je v zadet-
ku tudi nekaj manj doslednih, tetajni-
nikov odpadlo, ve€ina pa je vztrajala
pri nalogi, ki si jo je zastavila in -
7ala do konca- Ob zaklju®ku tefaja je
bilo pripud¢eno k izpitom 33 tecajni-
kov. Izpit jih je z uspehom dovrsilo 51.

\

Qdli¢no oceno so dosegli: od tkalcev
tov, Jereb Marija in tov. Planinc Ro-
man, od predilcev tov, Jelenc Marija
in tov, Raéi¢ Alojz. od apreterjev tov.
Pipan Franc. Vsi navedeni so ob- za-
kljutku prejelt praktitna in knjizna
darila, poleg teh pa je bilo nagrajenih
Ze 3 drugih tefajnikov za dober uspgh,
9 pa jih je prejelo nagrade za marlji-
vost in vztrajnost,

V zakljuénem govorn je tov. ravna-
telj Festital tefajnikom k doseZemim
nspehom: Priporo&i] jim je. naj prav-
kar izroCema spricevala o sirovni kva-
lifikaciji ne pomenijo zadnjega mejmi-
ka na stopnji njihovera strokovnega
znanja, ampak naj jim hodo le kaZipot
po katerem mnaj se 2 stalnim ¥tudira-
njem strokovnih, kakor tudi splosnih
in polititnih  problemov vspenjajo k
vse popolnejiemu znanju in k usposob-
ljenosti za vidia, odzovorneifa siuzhe-
na mesta: Nafa mlada industrija bo
rabila e mnogo movih strojev in to-
varn fe prej in ¥e bolj pa potrebuje
strokovno sposobne in razgledane ka-
dre, ki naj jo pravilno upravljajo in
smotrno ifo, tako da Bo lahko kma-
ln zadostovala vsem nalogam sociali-
stiéne izgradnje domovine in uspesSno
stopila v tekmo z drugimi Se napred-
nejs$imi drzavam; sveta. LR

I1Z TEKSTILNE TOVARNE SV. PAVEL PRI PREBOLDU

Zivljenje v tekstilni tovarni v Sv-
Pavlu pri Preboldu poteka v zname-
nju vsakodnevne borbe za izvriemje
plana in znizanje proizvodnih stroskov,
kakor fudi_za izboljSanje kakovosti
proizvodov. Vedina &lanstva v podjetju
se zaveda svojih dolZnosti do skupno-
sti, do domovine, do dviga Zivljenjske
ravnj nasega delavstva, zaveda se, da
je delo edina pot v boljSe Zivljenje, v
socializem,

Vsak dela po svojih moceh, Tkalke
so hude na navijalke in Skrobilce, ¢e
votek ni dobro mnavit, ¢e osnova mi do-
bro Skrobljena, Cistilke bi v&asih maj-
raje tkalke nekoliko ozmerjale, ¢e
dobe. slabo platno v éistilnico- In tako

4

Gradnja zadruzne dvorane
v Leskovcu v Halozah

Z gradnjo zadruinega doma v Leskov-
cu smo zafeli 17, julija 1948. Zavedni
&lani sindikata iz podruZnice Petovija -
Piuj so nam v tednih zadruZnih domov
priskoéili na pomo€ ter o si zadali na-
logo, da bodo sodelovali pri gradnji ZD
v Leskoveu, kar so tudi uresniéili, Priha-
jali so dnevno vsako popoldne na nage
gradbii¢e ter nam pomagali pri gradnji
ZD v Leskoveuw. V tednu zadruZnih do-
mov so izvr$ili & pridnim delom 1347 ur,
dnevno je prihajalo 25 do 27 &lanowv,

K delu so prispevali tudi zavedni éla-
ni sindikata geze kmetijskih delavcev
podruznice Leskovec; 79 &lanov je v ted-
nu' zadruznih domov mnapravilo 1612 pro-
stovoljnih ur pri gradnji zadruZne dvo-
rane v Leskoveu, kar je lep primer za
glane sindikata s privatnega sektorja.

Krajevni LO in OF odbor iz Leskovea, -

Velike Varnice, Skorisnjaka in Velikega
Okija so prispevali komaj 596 prostovolj-
nih ur, kar je v primeri s Kmetijsko za-
drugo v Leskovcu, ki daje 7 oseb, a so
napravili skupno 646 prostovolinih ur,
zelo malo. Prav tako malomarno in od
strani gledajo na gradbisée ZD nadi
kmetje, ki imajo dobro vpreino Zivino,
namesto da bi pomagali dovazat gradben’
material, samo kritizirajo, &e$, kaj nam
je potrebno tukaj graditi zadruini dom
ali dvoramo.

V nadi sredi pa imamo enega zaved-
nega in pohvale vrednega &lana podruz-
nice kmetijskih delavcev iz Leskovea, ki
je brez obotavljanja 106 ur vozil razni
material za zadruZni dom

. Izvoljeni gradbeni odbor v Leskovcu
pa razen predsednika in statistiCarja e
niti ne ve, da se v Leskovcu gradi za-
druzna dvorana vendar pri¢akujemo, da
bo enkrat Ze pricapljal za drugimi, &e
ne bo prepozno, ker bo zadruini dom
Ze zgrajen| . HaloZan

gre dalje, skozi oplemenjevalnico in
skladi$te, do odpreme blaga, ko nala-
gajo delavei na avtomobike blago, za
potrebe nasega delovnega ljudstva.
Borbo za doseganje plana otezkota
slaba preja, pomanjkanje elektri¢ne-
-ga toka in drugo, vendar naSe delav-
stvo z najvedjo poZrtvovalnostjo in ob-
¢udovanja vrednim poletom dosega in
presega plan, Oglejmo si na primer
c¢is¢enje bazenov v tiskarni, kjer so
delali tovarij ponoti v vodi in blatu,
ali snazenje strojev v nedeljo, samo da
ne zastane proizvodnja. Ali pa na8i na-
kladalci premoga. Vseh je pet, trije iz-
med njih, to so tovari§ s partizanskim
imenom Tarzan, dalje Ulaga in Kova-
¢i€¢, so najboljsi. Vagon s peinajstimu
ali osemajstimj tonamj izpraznijo prej
kot v eni uri- Tov. Kovadi¢ je povrhu
tega Se pek, ki po konéanem delu v
tovarni, pefe Se v pekarni kruh za-de-
lavee, Pri tem delu mu pomaga §e Mar-
keZeva Betka, ki tudi dela v tovarni.
Med prizadevnimi Soferji pa naj
omenimo 3e iov- Cukjatija, ki je iz
treh razbitih avtomobiloy izdelal ene-
ga celega- M.

I. plenum Telovadne zveze Slovenije

Konec avgusta je bil v Ljubljani L
plenum Telovadne zveze Slovenije. Ple-
num je otvoril predsednik Telovadne
zveze Slovenije tov. Lubej. Po uvodnem
govoru je poudaril pomen plenuma TZS,
ki se je sestal z namenom, da pregleda
in oceni delo TZS od ustamovne skup-
i¢ine do danes. Poudaril je pomen veli-
kih dogodkov, ki so v tej dobi nastali
in ki so pokazali nelogljivo povezanost
veega ljudstva z nado Komunistiéno par-
tijo na &elu z mar$alom Titom in naSim
vrhovnim vodstvom,

Nage ljudstvo se je odlogilo, da bo
na vse klevete odgovorilo s Se veljim
delovnim poletom fer bo stremelo &im-
prej zgraditi socializem pri nas. Zato je
naloga TZS, da pristopi s §e ve€jo vnemo
k izvrevanju vseh nalog.

Govor so navzodi delegati sprejeli z
dolgotrajnim ploskanjem, nakar je sledil
referat tov. Grudna, sekretarja TZS, o
organizacijskem in politiénem delovanju
organizacije, V referatu je poudaril, da
je do danes le malo okrajev izpolnilo
sklepe, ki so bili sprejeti na ustanovni
skupséini TZS, ki govore o ustanavljanju
telovadnih drustev in wkljuéevanju no-
vih €lanov v fizkulturo. Sklepi plenuma
eo bili naslednji:

1. Iniciativni okrajni odbori so dolZni
takoj z razseZno ‘akcijo pristopiti k
ustanavljanju telovadnih drustev, kar
mora biti v glavnem zakljugenp do kon-
ca tega leta.

2. Orientacijska osnova za ustanav-
lianje drustev so sedanja FD, to se pra-
vi, da moramo do konca decembra usta-
noviti najmanj 280 drustev, torej odpade
na vsak okrajni telovadni odbor ustano-
vitev 10 telovadnih drudtev.

%

o o

Turizem ‘zaznamuje letos v Slove-
niji velik razvoj. DeZevmno vreme je
v juliju prav malo oviralo dopustnike.
tako da so bila republiSka gostinska
podjetja 7e tedaj nad povpreéjem za-
sedena. avgustu so bila vsa na3a
letovis€a in zdravilista 100% zasedena.
Zasedbo republiSkih gostinskih podje-
tij nam kazZe sledeéi pregled:

I. polletje 1947 35507 gostov in
120.459 prenolitev.

IL. polletje 1948 43.735 gostov in
172.156 prenocitev. ;

Nasproti podatkom prvega polletja
v lanskem letu se je torej stevilo go-
stov v republiskih podjetjih letos po-
vetalo skoraj za eno treijino, Stevilo
prenoditev pa celo za 42%. :

Turistiéna sezona sée bo letos raz-
tegnila v september. Vet mest v veé-
jih in vaZnejsih turisticnih krajih bo
na razpolago v septembru v hotelih,
kakor tudi v zasebnih hiSah. Bivanje
v hotelih jgﬂnmogo ugodnejSe, ¢e mni
prevelikega ‘mavala, in £e posebmno, te
si dopustnik lahko izbere hotel, ki si
ga zeli. Prav isto velja tudi za primor-
ska kopalid®a ob Jadranu. V septem-
bru je bivanje ob morju mnogo pri-
jetneje. Zato se bo mmnogo dopustni-
kov posluZilo letovamja v mesecu sep-
tembru. :

3. Po izvedbi plana organizacije TD
po okrajih se morajo najpozneje do kon-
ca oktobra vrditi okrajne ekupdine te-
lovadnih odborov po zbranih drudtvenih
delegatih.

4, Vsa novoustanovljena druStva mo-
rajo ob koncu leta 1949, prirediti svoj
dru¥tveni nastop.

5, Znana nam je veebina nade orgagi-
zacije in veebina sploine telesne vzgoje,
zato nam gportne sekcije ne emejo biti
nikaka ovira pri nafem delu in pri or-
ganizaciji, zato na podeZelju, kjer ni ni-
kakih pogojev za Eporine uspehe, ne
bomo ustanavljali Sportnih sekeij.

6. Vsak okraj bo imel vsaj en telaj
za nabelnike drustev in vodnike oddel-
kov. Veéja drustva pa bodo priredila ve-
éerne tedaje,

7. Vprasanje bivsih telovadnih domov
bomo letos dokonéno redili tako, da se
bomo lahko realno orientirali nanje in
na telovadnice,

Nage eindikalne organizacije, pred-
vsem pa referenti za fizkulturo pri KS8S-
ih in 0SS-ih in v podruznicah, so v pol-
ni meri dolZni pristopiti k izvajanju skle-
‘pov L plenuma Telovadne zveze e-
nije, saj moramo pozdraviti ta plenum,
ki nam daje ¥e ve&jo mozZnosti za vklju-
gitev girokih mnozZic delovnega ljudstva
v telovadna drustva, Nada naloga je, da
se tesno poveZemo z iniciativnimi odbori
na terenu, da jim nudimo vso pomoé pri
organizacijski utrditvi in skupno z njimi
pristopimo k - Siroki agitaciji in propa-
gandi za vkljugitev novih mnozic v telo-
vadna dru¥tva, ki bodo nudila veestran-
ski razvoj naSemu delavstvu. predvsem
pa mladini. /

TR LZ EM

Postojna je zaradi svetovno znane
Postojnske jame med najbolj obiska-
nimi turistiénimi kraji v Sloveniji in
vsej drzavi. V prvem leto¥njem pol-
letju je bilo skoraj za 200% obisko-
valcev vef, kakor v istem razdobju
lanskega leta. Proti koncu leto¥njega
julija je bilo prekorateno celoletno
rekordno 3tevilo 110.000 obiskovalcev
v letu 1926, :

Srednja fola za turizem in gostin-
stvo v Ljubljani vzgaja kadre za nafe
gostinstvo, ki mu je zaértal petletni
plan velik razvoj in posebne naloge
v turistitnem razvoju Slovenije, Sola
traja dve leti, v tretjem letu prakti-
cirajo gojenci po vzornih gostinskih
obratih, nato pa delajo zakljuéni iz-
pit. Sprejmejo se udenci z dovrieno
niZjo- srednjo ali njej odgovarjajoco
Solo, po uspeino opravljenem izpitu
za visjo srednjo Solo. oziroma. ako
uspeino opravijo sprejemni izpit na
srednji Zoli za turizem in gostinstvo.
Prav: tako se sprejemajo kvalificirani
gostinski nameStenci s pomoéniskim
izpitom, kakor tudi dekleta, ki so do-
vriila razne gospodinjske ' %ole. ako
opravijo sprejemni izpit. Vsem, ki
tutijo v sebi veselje do dela v nafem
turizmu' in gostinstvu, daje podrobna
navodila vodstvo 3ole v Ljubljani, Pri-
voz 11.

USPESNA BORBA ZA ZHNIZANJE PROIZVODNIH STROSKOV

Za znizanje proizvodnih stroskov je
podruznica Tovame emajlirane posode v

Celju ekupno z upravo podjetja uvedla

razne ukrepe in & tem dosegla vidne
uspehe. Samo v enem tednu so prihra-
nili okrog 5702 kg materiala, ki je &el
prej naravnost’ v topilnico, iz katereda
pa sedaj izdelujejo razne manjse izdel-
ke, V mesecu juliju so izdelali iz od-
padkov v raznih oddelkih za veé tisoé
kilogramov novih izdelkov. To dokazuje,
da sp v Tovarni emajlirane posode pra-
vilno pristopi® k planu za zniZanje pro-
izvodnih strokov. K uspehu jim je mno-
go prispeval celotni delovni kolektiv to-
vane z mojstri oddelkov na &elu, ki je
v 10 totkah napovedal dvomeseéno tek-

=

Ali je tc pravilno?

.Stalno se poudarja, da sta sindikalna
podruznica in uprava podjetja enako od-
govorni za pravilno razdeljevanje kart
clanom delovnega kolektiva, kajti pri
kategorizaciji delamo danes Ze grobe na-
pake. Refevanje teh problemov ni lahka
stvar in ve&krat je nujno, da se obrnejo
niZji sindikalni forumi na vigje, &e ho-
¢ejo, da bo stvar res pravilno redena.

Tako je bilp na plenumu KSS-a Celje
na dnevnem redu tudi vpraSanje pre-
skrbe. Cinkarna je bila oZigosana zaradi
nepravilne kategorizacije mizarjev in zi-
darjev, Odgovor na to kritiko je bil eno-
staven: zidarjev in tesarjev v tem pod-
jetju ne moremo primerjati tistim, ki de-
lajo na prostem, medtem ko so v Cin-
karni zaposleni pri pegeh, kjer je silna
vrodina in plini,

In prav v avgustu je bil v Cinkarni
nesporazum z zidarji, ker so ti prejeli
po skrbnem pregledu njihovega ‘dela
TD-b karte, zahtevali pa so TD-a. Pred-
stavnik podjetja je etvar javil MLO-ju,
tov. Kostrinu, ki je izjavil, da je posto-

panje pravilng ter mora biti zidarjem do-
deljena TD-b nakaznica. :

Ker vse to ni zadodgalo, su stvar ob
prisotnosti sindikalneda zastopnika in
dveh zidarjev prediskutirali %e enkrat
pri tov. Kodtrinu. In pri tej priliki je
tov. Kostrin izjavil, »naj se dodele zidar-
jem zahtevane TD-a karte, ker je tako
vseeno, saj bo iz8la 25. avgusta nova
uredba«.

Tako je predstavnik MLO-ja z eno
besedo pobil zaupanje delavstva v sin-
dikalno organizacijo, saj so zidarji upra-
viteno ftrdili: »TakSen je na¥ sindikat,
hoteli so nas prikrajsatil«

Tako postopanje je skrajno nepra-
vilng in bi moral tov. Kostrin pa& pre-
misliti, da da Ze pr&E pra-vi_lno izia_vol
¢e pripada zidarjem v Cinkarni TD-a
ali TD-b karta. Podobni forumi po ta-
kih izjavah pa& kriviéno kritizirajo delo
sindikalnih orgamizacij in uprav podjetij
glede razdeljevanja Zivilskih kart.

K, A

Pravilno uresniéevanje uredbe o socialistiénem nagrajevanju ru-
darjev, borba za dvig delovne discipline in boj za izboljdanje ivljenjskih
pogojev v rudarskih kolektivih, predstavlja zaosireno borbo za dvig pro-

izvodnje premoga!

movanje v zvezi zniZanja proizvodnih
stroskov vsem mojstrom’ kovinske indu-
strije Slovenije in istotasno tekmovanje
med mojstri v Tovarni emajlirane po-
sode.

Tekmovalne obveznosti se nanasajo v
glavnem na &m vedje izkori¥tanje ma-
teriala, na 8iroko organizacijo proizvod-
nih brigad, na uvajanje tehniénth norm
ter povedanje delovne discipline

. Ob pregledu uspechov tekmovanja na
sestanku mojstrov v mesecu avgustu so
razpravljali o wspehih in napakah v po-
sameznih oddelkih, Tako eo ugotowvili,
da beleZi mizarski oddelek lepe uspehe
v izkoris¢anju lesnih odpadkov na eni
strani, na drugi pa zanemarja razna po-
pravila v obratih, ki vegkrat ovirajo pra-
vilni potek dela.

V' emajlirnici se je z izmenjavo pedi
lesk emajla mnogo izboljsal, kar je opa-
ziti posebno pri modrem in belem emaj-
lu. V tem oddelku bi bilo tudi potrebno
pregledati norme, ki v ve¢ primerih niso
realne.

Tovari§ Stanié, mojster v lakirnici,
je zatel z izkori§¢anjem odpadlega laka
ter v luZilnici zgradil v dimnik injektor
in s tem zelp poveéal vlek. S tanko pre-
vleko gornjega emajla ie dosedel pri po-
sodi minimum izme&ka in odstranil og-
njene rise, : .

V kleparskem oddelku izdelujejo cev-
ke za lijake iz odpadkov, ki so doslej
ostajali neizrabljeni. Dely ee vrii strojno
in ne vel ro¢no kot prej, pri Eemer je
prihranjeno pribliZno 100 odstotkov na
¢asu Kakovost izdelkov je ista kakor
prej, v Stevilnih primerih pa je celo
boljsa,

Tovaris Koren pristedi do 20 odstot-
kov v emajlirnici na umitku. Jame. za
sedimentacijo emajla bodo &istili v bo-
doge vsake tri tedne, prav tako pa bodo
zaradi evidence pristopili k vsakodnev-
nemu tehtanju emajla. V pocinkovalnici
€o priftedili v tem &asu nad 5 kg alu-
minija, ;

Uspehi v borbi za zniZanje proizvod-
nih strofkov so zagdovolieni, &e bodo
vztraino odpravljali vse, tudi najmanjie
nepravilnosti, in & bo evidenca nad
uspehi tekmovanja oravilna ”

1 Stefan Dervarié&.



Stran 5_!___

»DELAVSKA ENOTNOST«, 3. septembra

Stev. 36, ]

iZ SOVIJETSKE ZVEZE

Izkoriscanje notranjih rezerv v industriji

Izvrievanje in prekoratenje planov v
podietjith Sovjetske zveze' je v mnogo-
¢em/odvisno od pravilnega izkori§¢anja
notranjih rezerv v proizvodniji.

Ko Sovjetska zveza dolo¢a plan za
prihodnje leto, upodteva moZnosti dviga
proizvodnje, ki so bile odkrite prejinje
leto, Istogasno pa vodstva_industrije pri
izvrSevanju postavljenega plana i3gejo
in odkrivajo dopolnilne rezerve v po-
djetjih, da bi postavljeni proizvodnt pro-
gram prekoraéili,

Socialistiéno

plansko  gospodarstvo

izkorid¢a svoje prednosti, da zagotovi -

¢im hitrejdi tempo dviga proizvodnje.
Po petletnem planu mora industrijska
proizvodnja v SZ prekoraéiti predvojno
za 48%. Da bi se omogoéil tako hiter
dvig, so potrebna ogromna sredstva za
kapitalno izgradnjo, Razen tega je po-
trebno boljse izkoriiéanje kapacitete t. j.
zmogljivosti podjetij in mobilizacija vseh
notranjih rezerv, ki jih je mogoée najti
v proizvodnji.

Katere so te rezerve? Predvesem
uspeénejie izkoriséanje delovne sile in
naprav. Kakor je praksa pokazala, ob-
stajajo te moZnosti v vsakem 'podjetju.
Rekli bi mogoée, kaj naj v tem pogledu
pricakujemo od stare tovarne z doloéeno
tehnologijo proizvodnje in dologenim
delavskim sestavom?

Toda poglejmo! Mlada tkalka Marija
Volkova je v eni izmed taksnih tovarn
s evojimt tovariSicami zadela delati’ na
dvanajstih statvah namesto na $tirih, ka-
kor je bilo dolofeno po normi. Mesec
dni pozneje so tkalke brigade tov. Vol-
kove pricele. delati na Sestnajstih sta-
tvah, To dragoceno iniciativo so popri-
jele stotine drugih tkalk. Toda kako ije
uspelo Mariiji Volkovi in njenim posne-
malkam doseéi tak uspeh? Brigada tov.
Volkove je sprenienila obstoje&i naéin
dela. Tkalke so za&ele posvedati nekaj
veé ¢asa pripravam za proces proizvod-
nje. S tem 'so precej zmanjSale zastoje.
Poleg tega so stahanovke uvedle Se eno
racionalizacijo: €e so prej zaradi vezanja
raztrganih niti hodile od statev do sta-
tev, so zdaj najptej vezale manjsa tr-
ganja in Sele potem veéja. Tudi ta no-
vost je prinesla velik proizvodni uspeh.
Po nijthovi zaslugi je tovarna precej po-
visala proizvodnjo.

V socialistiénih pogojih je iniciativa
naprednih delavcev zakonit pojav. Po-
samezni in v grupah, nastopajo delavci
najrazliénej$ith strok kot iniciatorji novih
naéinov orgamizacije dela. V SZ se nove
metode dela najhitreje prenagajo na naj-
iire mnozZice. IzkuSnje naprednih de-
lavcev popularizirajo v tisku, na posve-
tovanjih, konferencah itd.

Sovjetska vlada odlikuje najboljse
delavce v proizvodnji, delavce, ki po-
kazejo primere ustvarjalnega dela in
gredo pogumno po poti novatorstva, ra-
cionalizacije proizvodnje in uporabe
iztrajdb. . -

Med nosilci Stalinove nagrade so po-
leg velikih znanstvenikov in inZenirjev
tudi navadni delavei, stahanovci, briga-
dirji in mojstri,

Poglejmo mojstra Rosickega, Dobil
je Stalinovo nagrado zato, ker je ekup-
no s tehnologom pogumno razdelil kom-
plicirano operacijo izdelovanja najna-
tanénejsih merilnih instrumentov, mikro-
metrov, na celo vrsto enostavnih ope-
racij. S tem je dosegel visoko storilnost
dela v svojem .oddelku, zniZzanje cene in
bolj3o. kakovost proizvodov. Ze preteklo
_ leto je oddelek Rosiskega dosegel raven

proizvodnje, ki je pr
leto petletke, Zelo vaino je tudi to, da
iebil nov nadin mojstra-novatorja takoj

edvidena za zadnje "

prenesen na druge oddelke, tovarne in
zavode.

Zaradi povezanosti dela in znanosti
se v SZ proizvodnja neprenehoma izpo-
polnjuje. Na ta naéin postaja novatorstvo
stahanovcev uéinkovito sredstvo za po-
velanje storilnosti dela in boljde izko-
ris¢anje strojev. y

Drugi, prav tako vaZen naéin pospe-
$evanja rastt industrije, je nenehno dvi-
ganje tehnitnega znanja delavcev. Na-
vedli bomo samo en primer, iz katerega
se vidi pomen tega nagina: V eni izmed
leningrajskih tovarn se je precej pove-
tala storilnost dela, é¢m so si delavei
pridobilt znanje v stahancvskih $olah,
na tetajih ali z individualnim ucenjem.

Sovjetski delavei pa ne teZijo samo
za povefanjem storilnosti dela, ampak
tudi za €im ve&jo Stednjo z materialom
in sredstvi,

V socialistiénih pogojih = se lahko
majhna mera na polju §tednje hitro spre-
meni v moéno rezervo narodnega gospo-
darstva.

Ce torej pogledamo notranje rezerve
proizvodnje v celoti, vidimo, da so to
moZnosti $tednje na delu in materialu
za izdelavo proizvoda in &im uspednejSe
izkori§€anje naprav. Vse to vodi k zni-
Zevanju stroSkove cene,

Natelo gospodarstvenega raduna, na
gigar podlagi funkcionirajo nekatera so-
vietska podjetja, sili voditelje v gospo-
darstvu k &im veéjemu izkori§¢amju cb-
stojedih rezerv, da zagotovijo planski do-
bigek podjetja. Ce pa bi bila v nasprot-
nem primeru strofkovna cena nad plan-
sko in dobifek niZji od planskega, bo
vodstvo predvsem odgovarjalo na vpra-
Samje: zakaj se tako slabo opravlja delo
v njihovem podjetju? — Nasprotno, pre-
koragenje plana zniZanja stro§kovne ce-
ne na podlagi izkori$¢anja notranjih do-
polnilnih rezerv v proizvodnji ustvarja
moZnosti za nadplanski dobitek. To je
interes vseh delavcev in vodstev ped-
jetij. . ;

Del nadplanskega dobitka gre v tako
zvani “direktorski fond, ki je namenjen
za mnagrade delavcem, za stanovanjsko
in kulturno izgradnjo itd.

Napaéno bi bilo misliti, da se v pla-
nu lahko vse predvidi. Plan daje samo
borbeno nalogo in osnovne smernice,
zveze in razmerja Sele v teku proizvod-
nje se navadno edkrivajo dopolnilne re-
zerve, katerih plan ni mogel jemati v
obzir, Ustvarja jih Ziva ustvarjalnost mi-
lijonov delavcev, kolhoznikov in inteli-
gentov, ki gledajo na svoj del kot na
¢len v veliki narodno-gospodarski verigi,

ki jo je treba zaradi skupnih ciljev si-

stematsko krepiti, Partijska in sovjetska
javnost sprejema in organizira iniciative
mnoZic, spreminja dragoceno iniciativo
v last vsega ljudstva in mobilizira mno-
¥ice za nove zmage v proizvodnii.

B. Smehov;:

Vec skrbi ucencem
v gospodarstvu

Ker nam je pretekla doba kapitalistic-
ne ureditve pustila Se mnogo .ostankov
in nepravilnih pojmovanj, je tudi nase
gledanje na delovnega &loveka veckrat
nepravilno, zlasti pogosti pa so primeri
napaénega odnosa do ufencev v gospo-
darsivu, Tako sta posveéala uprava kot
sindikat vse premalo pozornosti miladini
pri gradbenem podjetju Primorje na gra-
dilis¢u Nove Gorice,

Pri tem podjetju je zaposlenih veg
mladincev, ki jim uprava ni nudila prav
nikake pomoé&i pri njihovem strokovnem
usposabljanju; bili so vedinoma le teZaki,
za njihovo politiéno izobrazbo pa se prav
tako ni brigal nihée, mladinskega aktiva
ni bilo, sindikat jim ni posveéal nobene
pozornosti. Mladino je podjetje le stalno
grajalo, da je nedisciplinirano, da ne hodi
na sestanke in podobno,

Ko pa je konec junija odpotovala iz
goriskega okraja mladinska vajeniska bri-
gada na gradnjo proge SeZana—Dutovlje,
so morali vajenci gradbenega podjetja
Primorje v Novi Gorici voditi pravo bor-
bo, da je nekatere uprava pustila v bri-
gado in da je odstopila od svojega mne-
nja, »da.se ne bodo mladinci na progi
prav niesar nauéilic,

Pa ni 'bilo tako! Tudi mladina tega
podjetja je dokazala, kaj lahko ustvari
pod dobrim politi¢nim vodstvom. S proge
so se namreé vrnili v podjetje Stirje udar-
niki, eden izmed njih pa je bil Se posebej
pohvaljen od Glavnega delovnega Staba.

Prav ti mladinci so sedaj najbolj agilni

v mladinskem aktivu podjetja, zaktivizi-
rali so vso mladino, ki je sedaj sprejela
obvezo za svoje nadaljnje delo: pod vod-
stvom strokovnjakov hoée zgraditi stavbo
okrajnega LO v Novi Gorici,

Kake so v okrajnem
éevljarskem podjetju v Mirnu
hoteli izboliSati delovno
disciplino

Ker je bilo v okrajnem é&evljarskem
padjetju v Mirnu vedno precej izostan-
karjev od dela, e ve¢ pa zamudnikov,
je hotela uprava podjetja to res perece
vpradanje resiti takole:

Totno ob zacetku dela izmene so za-
klenili vrata v podjetje ter pustili vse
zamudnike &akati eno uro pred vrati, Ta
postopek je zelo podoben tistim, ki so
jiih uporabljalt kapitalisti, ko so hoteli
poniZevati delovnega &loveka, Primorci,
ki so med fasistitno okupacijo in v Easu
borbe dali dovolj dokazov, kako ljubijo
sviojo domovino, g0 pripravljeni tudi sedaj
z vsemi silami pomagati pri izgradnii te
domovine. Nedisciplino in druge napake
pa bt uprava, predvsem pa sindikalna po-
druzni¢a mnogo laZe odpravila z organi-
ziratim ' kulturioprosvetnim delom in s
pelitiénim prepri¢evanjem, kot pa s ka-
pitalistiénimt metodami.

Zgoraj navedeni mnagin izboljSevanja
delovne discipline pa se ne bi mogel do-
goditi, e bi bila v tem podjetju sindikal-
na podruZnica na svojem mestu. Da pa
temu ni tako, nam pri€a postopek uprav-
nega odbora podruZnice, ki je sporazum-
no z upravo podjetja zaklenil vrata in
postavil pred vrata strafo industrijskega
miliénika, da bi dobil tako sklepéno ude-
lezbo na mnoziénem sindikalnem sestan-
ku podruznice, Jasno je, da tam, kjer
vlada taka vrsta demokracije, na sestan-
kih prav gotovo ne obravnavajo tega, kar
bi zanimalo delavce in prav gotovo je v
takem podietju delo odbijajoZe, brez po-
litiéne mobilizacijske vsebine,
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POSF~ES.TEV PRESKRBE
' PLEBIVALSTVA Z DRVMI

Na pobudo stevilnih sindikalnih po-
druznic, ustanov in podjetij tako mesta
Ljubljane kakor drugih mest na podroéju
LRS se je Glavni odbor Enotnih sindi-
katov sporazumel z ministrstvom za go-
zdarstvo in lesno industrijo, z Republi-
§ko zvezo kmetijskih zadrug, z ministr-
stvom za trgovino in preskrbo in s kra-
jevnimi strokovnimi sveti, da omogocijo
organiziranje stalnih ekip sindikalnih po-
druznic, ki se Zelijo vkljuéiti v akcijo
za seénjp drv za kurjavo. Na ta naéin
priskoéijo nadi delovni aktivi na pomoé
gozdnemu delavstvu, kjer se opaZa po-
manjkanje delovne sile, kajti «pripraviti
morajo ved lesa za izvoz, po drugi strani
pa omogoéijo- pospeSeno in izdatnejso
preskrbo z drvmi na§ih mest in indu-
stri;skih eredi¥¢ s tem, da v povedani
meri krijejo svoje lastne potrebe.

Akcijo so si predlagatelji/ zamislili
tako, da posamezne sindikalne/ podruzni-
ce, ki so zainteresirane na tem, da si
zagotovijo drva, sestayijo ekipe iz vrst
delavcev, oziroma nameséencev, ki se
prostovolino za dalje Casa javijo za set-
njo drv. Kolektivi se pa prostovoljno
obvezejo, da namesto odsotnih delavcev,
ki sekajo drva za kolektiv, opravijo po-
trebna dela tako, da prejme delavec v
ekipi evoje redne prejemke, podjetje ali
ustanova pa nemoteno izvriuje svoje na-
loge. Delavec oziroma namescenec, ki
gre z ekipo na teren, se vkljuéi v nad-
plansko proizvodnjo drv z vsemi pravi-
cami gozdnega delavstva. Clani kolektiva,
t. j. sindikalne podruZnice, si pa na ta
naéin zagotovijo drva za lastne potrebe
v koliginah, ki so veéje od tistih, ki jih
predvideva planska dodelitev po MTP
za made centre, obenem pa omogoéi bolj-
S0 preskrbo tudi omih krajev, mest, in-
dustrijskih sredisé, ki jim iz kakrinih
koli razlogov primamjkuje drv in premo-
ga za Lkurjavo, :

Ekipe prevzamejo nase secnjo drv,
njihovo spravilo iz gozda do kamijonske
ceste, nakladanje na vagone na nakla-
dalnih postajah in razkladanje na na-
membnih postajah. Zato orgamizirajo ko-
lektivi dodatne mnoZi¢ne akcije ob pe-
deljah, oziroma, kjer je to mogode, tudi
ob delavnikih. Samo ma ta nagin lahko
res razbremenimo nae gozdarje in goz-
ne delavce ob istoasni pocenitvi drv za
Glane kolektivov,

~ Gozdna gospodarstva in gozdarski

odseki pri OZKZ (Okrajnih zvezah kme-

tijskih zadrug) bodo v tesni povezavi s

krajevnimi sindilealnimi sveti, ki usmer-
&

To ni v smislu zniZevanja
proizvodnih stroSkov

V Mirnu je pred meseci zadela z de-
lom Okrajna usnjarna. Izdelano usnje po-
§ilja to podjetje mimo 100 metrov odda-
ljene Okrajne &evljarne, v kateri je za-
posleno veéje 3tevilo delavstva, v Ljub-
ljano ali v Kranj v skladis¢e, od koder
ga nato posljejo nazaj v Miren v omenje-
no ¢evijarsko podjetje. .

Ljudje, ki so .odgovorni za ta biro-
kratski postopek, bi se morali zavedati
da gre nepotreben transport na ragun ti-
stih delaveev, ki se po nadih tovarnah
trudijo, da bi na slehernem delovnem me-
stu prispevali s $tednjo in vestnim delom
k zniZanju polne lastne cene.

Primer neracionalnega prevoza pa se
je primeril tudi v goriskem okraju. Te-
mu okraju je bila nakazana za obnovo
opeka v opekarni Kobarid. Tako bi mo-
rali voziti preko 70 km dalet opeko iz
Kobarida v Renge, kjer obratujeta dve
opekarni, ki imata na razpolago zadostne
zaloge opeke, Tudi pri tem prevozu bi
bilo nemogote zagovarjati nepotrebne
strodke, DL:

jajo delg ekip, in sicer tako glede od-
kazila drevia za posek po posameznih
sindikalnih podruZnicah, podjetjih ali
ustanovah oziroma njthovih ekipah, ka-
kor glede dodelitve gozdov, kjer se bo
vriil posek, ter glede strokovnih navodil.
Skratka, gozdarji bodo odkazali drewje
za posek, dologili bodo, kateri les naj
se izlodi kot tehniéni, in s preddelavei
bodo omogosili, da se bo delo vrdilo
uspedno in v skladu s predpisi zakona
o gozdovih. Pri vsakem gozdnem gospo-
darstvu je Ze priblizno doloéena koli&ina
lesa, katera naj se poseka potom ekip,
sindikalnih podruZnic, podjetij ali usta-
nov, in je dana moZnost, da se intere-
senti obrnejo za posek na najblizjo dr-
favno gozdno upravo ali na gozdarski
odsek pri OZKZ, :

Ta dodatni posek lesa na panju za
pripravo drv za kurjavo gre pa izkljug-
no na raéun tistih koli¢in, ki so gozdnim
gospodarstvom ali OZKZ dologene za iz-
venplanski posek.

Clani sindikalnih ekip, ki ostanejo
dalj &asa pri delu v gozdu, se prijavijo
od odhodu pri DrZ. zavodu za socialno
zavarovanje kot gozdni delavei in v spo-
razumu z ministretvom trgovine in pre-
skrbe prejmejo za &as setnje in spravila
drv in lesa najvisji obrok hrane, ki pri-

ada gozdnim delavcem na karto GD.
sak udeleZenec ekipe, ki dela na po-
seku lesa iz gozda vsaj en teden, je
upravigen na kartc GD. V kolikor je pa
hrano Ze dvignil na svojo redno potro3-
nisko nakaznico, prejme pri gozdnih ma-
gacinih razliko v hrani med redno karto
in karto GD. Karto. GD bo izdalo mini-
strstvo za trgovino in preskrbo na pod-
lagi spiska KSS, ki je organiziral, oziro-
ma poslal ekipo na delo. g

Pojasnila glede preskrbe ekip bodo
dali krajevni sindikalni sveti, ki so dolZ-
ni pravotasng sporoditi ministrstvu za
trgovino in preskrbo v Ljubljano, da do-
stavi wokrajem Zivilske nakaznice GD,
gozdnim magacinom pa potrebna Zivila.

Pojasnila glede odkazila gozda za po-
sek, strokovnega vodstva in nadina po-
seka ter izdelave drv pa dajejo gozdna
gospodarstva ali njihove podrejene gozd-
ne uprave za drZavni sektor, gozdarski
odseki pri OZKZ pa za nedrZavni sektor.

Kjer bo ekipa pripravila ve& drv, kot
jih kolektiv sam potrebuje, prejme polno
plagilo po obstojetih normah za gozdne
delavce.

Te predloge, ki smo jih prejeli od
delovnih kolektivov, dajme v pretres
ostalim sindikalnim podruZnicam v pri-
takovanju, da bo &im vel kolektivov
naslo moZnost za uresnicenje predlogov
in tako ob lastni zboli$ani preskrbi krep-
ko podprlo naso borbo za krepitev go-
spodarstva in dvig Zivljenjske ravni de-
lovnega c&loveka,
 Alkcija seénfe drv za poirebe sindikal-
nih &lanov je vzporedna z drugim go-

i ¢ ‘ pa biti lofens.,
ker gre za sefnjo in pripravo drv za
lastne potrebe, ne pa za izpolnitev ce-
lotnega plana gozdarstva.

Sindikalne podruZnice naj tedensko
porodajo o izvrienem delu krajevnim
sindikalnim svefom, oziroma 0SS, KSS
in pa Glavnemu odboru Enotnih sindika-
tov Slovenije, gozdne gospodarske upra-
ve ministrstvu za gozdarstvu, OZKZ pa
RZKZ :

Urejuje uredniski odbes Glavni ured-
nik T Seliskar — Urednidtvo (telefon
45-38) in uprava (telefon 20-42) v Ljub-
ljani. Miklodi&eva  cesta 22/I! Izhaija
vsak petek — Mesetna naroénina 12 din
— Stevilka éek poloZnice 6-90603-9
— Tiska tiskarna »Ljudske pravicez v
Lijubljani.
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_Fr. Slokan:

Vse poti vodiio v zadrugo

Zalozba Mladinska knjiga je izdala Franceta Slokana »Novo povest o
stari praodic. Danes, ko okljucujemo naso vas v izgradnjo socializma, je ta
knjiga nekak leksikon opseh najpomem bnejsih oprasanj okoli nase vasi in
preroda nasega deloonega kmeta. V Iljinskem slogu napisana poljudno znan-
stoena politicno gospodarska povest bo nudila fudi delavcu wvse pofrebno
znanje ter pzpodbudo za Se veijo povezavo delavcen s kmeti.

Kmetje hofejo prodati svoie pridelke
drzavi, da bi si pridobili pravico do na-
kupa industriiskih izdelkov po zniZanih
enotnih cenah.

Kije pa naj prodajamo svoje blago?
Ali naj ga vozimo ali prenasamo pet ur
dale¢ v mesto? vprasujejo.

Ne. Eée blago bo kupovala zadruga.

. Ali je ¥ nimate? Vsaka vetja vas bo
potrehovala zadrugo. Vsak vetii kraj je
imel preidnje tase trgovino, ki ie bila
navadno last podeZelskega mogotea. Zdaj
boste pa imeli sami svoio zadrugo. V
nji boste gospodarii vi.

Prav! Kie pa bomo kupovali blago?
Ali nas bodo tak3ne majhne zadruge
lahko zalagale z vsem blagom, ki ga
bomo potrebovali?

Ce bodo zadruge lahko pokupile vse
vaSe blago, vam bodo mogle prav ta-‘ko
v'enaki vrednosti nuditi industrijske iz-
delke. Ta trgovina po vezanih cenah je
urejena po zadrugah. Sicer bodo kmetij-
ske pridelke odkupovalé tudi drZavne
odkupne postaje, vendar zadruge prev-
zamejo glavno nalogo. To bi moral Ze
vedeti, sai se nakupno-prodaine zadruge
mnozijo silno naglo povsed po podeZelju.

Kaji nai prodajamo mi? je vprasal
kmet iz druge vasi. Pri nas ne pridela-
mo niti zase dovoli kruha. Redimo ne-
%aj Zivine, mleka pa nihfe ne zbira.
Mesto je predaled. Ljudie pa tudi pra-
vijo, da mleka ni niti vredno prodajati.
Krave so jalove. Krme~primanjkuie.

Zakai pa ne ustanovite Zivinoreiske
zadruge? Alj zadruge splol. ki bi imele
vei odsekov: Zivinoreiskega. miekarske-
ga. gozdarskega — saj je pri vas tudi
precei gozdov — in morda tud;. kredit-
negaster sploh vse druge po potrebal.

Clovek ima toliko dela, zdaj naj se
pa ukvariamo 3e z zadrugami! Nikar ne

govorite tako: trda nam prede, zda} pa
naj e mislimo ma to, da bi se nam lah-
ko bolje godilo, ¢e bi hoteli!

Pri nas ie bilo po voini zelo hudo,
ie pripovedoval kmet iz tretie vasi. Nem-
¢i so nam odgnali vso Zivino. Zemlja je
bila zanemarjena. Kako nai orizmo brez
zivine? In s ¢im naji gnojimo? Ali naj
vse prenasamo v kodih, Kaji pa naj je-
mo — se nismo niti vprasali.

Kaj ste storili?

Ustanovili smo obdelovalno zadrugo.

Ali je potem Slo?

Mi, zadruZniki, pravimo, da se ne
smemo hvaliti, Raj§i delamo. Zivimo.
Nihée ni umrl od gladu. Ce bi delal
vsak sam na svoiji krpi zemlje, pa ne
vem, kako bi bilo. Nekateri kmetie gle-
dajo na nas, kakor da smo se jim iz-
neverili, Ne razumejo nas. Pa bodo Ze
tudi omi razumeli. Vse poti vodijo v za-
drugo!

»Ne vem &e, kaj je obdelovalna za-
druga.«

0 zadrugah' se precei govori, nikdo
mi pa Se ni povedal, kaj ie prav za
prav obdelovalna ali delovna zadruga,
je dejal kmet. .

To je najboli razvita, najvigia oblika
zadruZne organizacije, lako {o imenu-
iemo. Ali to lahko razumes?

Ali naproze niso naiboli
najboli razsirjene?

Res je, boli iasno glavo imas kakor
jaz, ki pomavliiam ufene besede. Moral
bi reti, da ie obdelovalna zadruga naj
vi%ji tip kmetijskih zadrug ali najvisje
na lesbviei po pomenu in razvoju za
druine organizacije.

Naproza bi pa naj bila ¢isto spodaj?
Ali nima najvetiega pomena, ker ku-

puje vse. kar® pridelamo, in nam- priskr-

razvite in

bi tudi vse blago, ki ga lahko kupimo?

Vidi§, kako sem merodemn, da ne
gnam govoriti z mobenim pametnim kme-
tom! Obdelovalna zadruga je zato naj-
vise, ker zajema vse gospodarsko Ziv-
lienje svoiih ¢langv. To ti pa moram
bolj natanfno razloZiti. Ali veS, zakaj
se kmetie v obdelovalni zadrugi zdru-
zijo?

Mislijo pa¢, da se iim bo bolje go-
dilo. Ce se jim pa bolie godi, morajo
7e tudi bolj pljuniti v roke. Mislim, da
lenuhov ne sprejmeio v svoie vrste.

Pa pravi§, da ne ves, kaj je obdelo-
valna zadruga! Vsega pa Se nisi pove-
dal. ZadruZniki se zdruZijo zato, da jim
ia mogobe z veliim uspehom obdelovati
zemljo. To se pravi, da iz vef malih po-
sestev nastane eno vetie, poSteno, tako
da ni vse raztrgano, kakor beraceve
hlage. Nepotrebmih masov in Zivih mej
ni vet med niivicami, ki so zdruZene v
njive ali v eno samo- polie. Ce je kie
zemlia primerneiSa za niivo kakor trav-
nil¢ ali za sadovnjak namesio senoZeti,
se da vse spremenili. .

To je torei skupno posesivo ali skup-
na last zadruZnikov? Ali se tei zadrugi
pravi kolhoz?

Kie si pa to slisal? PoSteno so te po-
tegmili! Zemlja ostane last zadruZnika,
le izkorisfajo jo skupno in zadruZniki
zato uZivajo tudi skupno  sadove svoje-
ga fruda. Obdelovalna zadruga nima nié
skupnega s kolhezi. Vendar ii ni ireba
misliti, da so kolhozi nekaj straSnega.
Iz te zadruge lahko zadruZnik izstopi,
kakor iz veake druge. To se pravi, da
tedai spet prevzame svoio zemlio in jo
sam obdeluje alj proda, e hote. Sicer
pa ima vsak zadruZnik tudi svoie po-
polnoma samostoino gospodarstve za za-
sebne namene in potrebe, namret higo,
cospodarska poslopia. in de heklara
zemlie okrog doma. To zemlio obdeluje
sam. 2

Ali mu je treba 3e tega?

To ie njegova stvar!' Jasno pa je, da
druZnik mora nekie Ziveti s svoi
'ru%ino. Tmeti mora dom.

Ali zadruZnik plata delez?

Njegov deleZ je zemlja ali Zivina, Ki
jo vloZi v zadrugo za skupno obdelova-

nje. Kot zadruinik pa ima seveda svoje
pradice in dolZnosti. ZadruZniki delajo
v skupinah, tako da gre delo bolie od
rok. Ce imajo siroje. iih seveda tudi
uporabljajo. Nijihove delo je vsekakor
laze, kakor ¢e bji se ubijali sami na
svoji zemlji. Po - obsegu in teZavnosli
dela. prejemajo nagrade. Bolj& delavei
seveda vet zasluZzijo. Lenuh bi se ne po-
tutil dobro med zadruZniki. Po teZav-
nosti dela in strokovni sposobnosti de-
laveev se zadruzniki delijo na sedem
skupin.

Kako pa vedo, koliko je kdo naredil?

Saj imamo natanfno knjigovodsivo,
da se ne more nikomur zgoditi krivica.

Kdai pa dobiio denar?

Ze med letom lahko prejmeio polo-
vico ma ratun Tisti pa. ki si znajo po-
sebno zavihati rekave. prejemajo dopol-
nilne nagrade. Na obfnem zboru napra-
viio obratun o letnih dohodkih, ki jih
delijo na vloZeno zemljo najvet 307%,
po- vVlojenem delu pa najmanj 70% —
pri prvem in drugem tipu obdelovalnih
zadrug. Tudi te zadruge se namred de-
lijo po lestvici. Kier so boli za vse
skupno, so najvisjie, druge pa, ki vledejo
Se veaksebi, so na prvih stopnjah. Zato
si v zadrugah na 3. in 4. stopnji delijo
dohodke le po vloZenem delu. Tam se
namreé zavedajo. da zemlia ni¢ ne daje,
te ie ne obdelujed, ne glede na to, kdo
ie njen lasinik. Zakaj bi torej nekdo
prejemal dohodke samo zato, ker lahko
rete: Ta zemlja je moja! — feprav ne
naredi ni¢ veé kot drugi? To sem ti
moral povedali zaradi pojasnila. kai je
prav za prav viSii in niZi tip pri za-
drugi. ;.

Saj tega ni tako teZko razumeti. Ne
vem pa. kai bo$ odgovoril, ¢e te wvpra-
Sam, kam spada mali kmet, kakrSen
sem jaz Ali ie' za nas tudi kaksna lest-
viea?

Ved, kam spadas? V zadrngo! Vsaj
v zadrugo najniZiega tipa! Ali se ti ne
zdi, da kmet stoii zelo nizko, pod naj-
niZjim klinom lestvice, dokler zaradi
svoie navidezne samostoinosti dejansko
samostoino — strada? Ta »samostoinosts
je seveda za neSteto stopeni pod najvis-
iim tipom kmetijske zadruge. :

Na tisofe in tisofe trdniav je napred-
ka. Nismo jih Se preSteli Skoraj v vsaki
vasi v drZavi bo stala po ena trdnfava
napredka. To so prav za prav mejniki
nove dobe mnaSega kmetijstva, Ne le
kmetijstva — vsega nalega ljudstva. Te
meinike po postavlia predvsem mladina.
Kar je bilo za njimi, ie preteklost. za-
ostalost, kar ie pred njimi, je napredek.

Mladina gradi proge, ki ne drZiio le
v doslei nepristopne Lraje nade driave
in do naravnih, nedvignienih zakladov.
Te proge drZijo v lepSo prihodnost. Vsak
kilometer sleherne - mladinske ~ proge
kraj¥a razdalio do na3e lep3e prihod-
nosti.

. Mladina gradi tovarne. Imenujemo
iih »mladinskec. Ta pridevnik e fasten
In zveni kakor: junastvo ali zmaga.

i Mladina pomaga zidati po vse] dr-
Zavi zadruZne domove. Ne gradi jih sa-
ma. ker gradi vse kmetko prebivalstvo
in mnogo delavstva. Vendar bi se mo-
rali tudi ti domovi imenovali >mladin-
skie.

To so domovi novega rodu. Kmetij-
stvo nmovega rodu bo slomelo na teh do-
movih kot sredi$¢ih vsega novega, bolj-
Sega. napredneiSega na vasi. To bodo v
resnici naSi prvi pravi prosveini domo-
vi. Zakai kultura bo fu zares v sluZbi
ljudstva in ne bo le papirmata krinka.
Podpiral io bo mofen temeli blaginie.
Ti domovi bodo naibolidi dokaz, da sta
gospodarstvo in kultura pravi nelo#ljivi
sesiri, kier sadove dela uZivaio le de-
lovni liudie. i

Sele zdai dobivajo svoje domove vsi.
tisti na& brezdomei in bredomovinei, ki
so sicer doma na slovenski zemlii —
madehi .nedtetih hlapcev Jernejev. ko-
¢ariey. malih in drugih revnih kmetov.
Nikdar prei niso imeli tu trdnih. zame-

sliivih, zares svoiih domov. Vedno s0O
morali imeti povezame cule. da presto-
piio negostoliubni domaéi prag in St

noidejo iskat kruha po svetu.

Nihée nas ne bo mogel pregnali s te
zemlie. Ne bodo nas pregamiali ve? be-
da. tujee in slabe letine...

V teh demovih bo,.izvoievan zadnji
boj za staro pravdo. ZMzemijo. Za krub!




