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Ekonomsko-socialni svet o zdravstveni reformi
Bela knjiga je
odprta knjiga

Dosedaniji potek javne razprave o zdravstveni
reformi je pokazal vecinsko podporo zastavljenim
ciliem, predvsem vecji solidarnosti, je na seji
ekonomsko-socialnega sveta (ESS) uvodoma povedal
minister za zdravje Dusan Keber. Reformo so
zasnovali tako, da bi ob nespremenjenih sredstvih
stabilizirali zdravstveni sistem in povecali pravice
zavarovancev.V sedanjem zdravstvenem sistemu
je letno kaksnih 30 milijard rezerv, ki jih bodo z
uvajanjem novega sistema izkoristili.

Nov svezenj pravic je pogoj za to, da bo nov sistem
zativel. Pripravili ga bodo do konca leta in o njem
bo veliko razprave. Ne bo pa o njem odloala zgolj
stroka, kot nekoliko nejasno pise v beli knjigi, saj
je svezenj politiéno vprasanje. Seveda pa bo o novih
pravicah svoje mnenje najprej povedala stroka.
Ureditev mora biti dovolj évrsta in ne sme
dopuscati, da bi pravice iz obveznega mimogrede
prenesli v prostovolino zavarovanje. O sveinju bo
treba doseci kompromis.

Javno zdravstveno varstvo moramo financirati
solidarno, v enakem odstotku od place. Zdravstvo
pa potrebuje tudi zasebni denar, ki naj bi ljudem
omogocil dodatne pravice. Sedanji sistem socialnega
zavarovanja, ki temelji na prispevkih zaposlenih, se
bo moral razdiriti tudi na druge vire (kapital,
dohodek od dejavnosti).

Keber meni, da zdruzitev sedanjega obveznega in
dodatnega prostovoljnega zavarovanja ne more

povzroditi pritiska sindikatov na poveéanje place.
Z zdruiitvijo prispevka in premije namrec ne bomo
zbrali ni¢ ve¢ denarja kot sedaj, le priblizno dve
tretjini bo ostalo vec v Zepu, manjsina pa bo placevala
vet,

Vloge zavoda za zdravstveno varstvo ne bodo
spremenili, tudi denarja iz zdravstvene blagajne ne
bodo usmerili v integralni prora¢un. Minister podpira
sodelovanje socialnih partnerjev pri odlocanju v
zdravstvenih zavodih, vendar ne ve, ali so drzavljani
v njihovih organih ustrezno zastopani.

Dusan Semoli¢ je uvodoma dejal, da je podpora
beli knjigi odvisna od tega, koliko bodo v nje]
upostevana stalisca in predlogi ZSSS. Opozoril e,
da so obremenitve delavcev in delodajalcev drugacne
kot v veliki vecini evropskih drzav. Tam oboji
placujejo priblizno enak prispevek, pri nas pa od
reforme 1992 delodajalci placujejo manj.
Zdravstvena reforma po ministrovih besedah ne
bo nadomestila dnevne politike. Zato Ze pripravijajo
nov program zdravstvenega varstva, saj se bo sedanji
prihodnje leto iztekel.

Ministrstvo je nosilec bele knjige in bo po Kebru
spremljalo javno razpravo zato, da bi iz nje potegnilo
vse, kar bo mogoce.

Z55S je po Semolicevih besedah ob uvedbi DDV
opozorila, da za zdravstvo ne smeli uporabiti istega
metra kot za gospodarske dejavnosti, vendar to ni
bilo sprejeto. Povrh je drzava ob uvajanju trosarin
obljubljala, da bo denar $el tudi v zdravstvo, sedaj
pa gre vse v integralni proracun.

Z585 bo pri dolocanju sveinja pravic zelo obcutljiva.
Posebej si bo prizadevala, da bi bile v njem tudi
zobozdravstvene in pediatriéne storitve. Odlocanje
o sveznju pravic pa ne bi smelo biti le v domeni
politiénih strank, je dejal Semolic.

Vecina predstavnikov sindikatov je belo knjigo
podpria in hkrati predlagala tudi ve¢ sprememb in
dopolnitev. Bolj proti kot za belo knjigo so govorili

predstavniki gospodarske in obrtne zbornice.Tako
se je GZS postavila proti temu, da bi ukiniliVzajemn®
%enako seveda menijo tudi v tej zavarovalnici).

e smo ministra dobro razumeli, bodo v pretlilog
bele knjige vgrajene pripombe in predlogi, ki né
bodo spreminjali ciljev reforme. Socialni partnef]!
bodo imeli veliko moznosti vplivati na vsebino bele
knjige.

() placni politiki se bo
pogajala tudi vlada

Na prejinji seji ESS so partnerji pozvali vlado.
naj sodeluje na pogajanjih o plaéni politiki ¥
prihodnjem letu. Minister za deloVlado Dimovsk!
je Elane ESS obvestil, da je viada poziv sprejel?
in bo na pogajanjih sodelovala. Kot je znano, 22
zasebni sektor v prihodnjem letu ni dolocen?
ne viina minimalne plaée in ne eskalacij?
(usklajevanje plac z rastjo Zivljenjskih stroskov)
Pogajanja se bodo verjetno zacela 7e prihodn)
teden. Pogajalci bodo morali upostevati tud
hitrost vkljuéevanja nase driave v evropsko
monetarno unijo.

Invalidski zakon skoraj
pripravljen

Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanjv
invalidov $e ni povsem zrel za driavnozborsko
proceduro. Eden od problemov je kolizija Z
zakonom o pokojninskem in invalidsker
zavarovanju, Zakon naj bi pravice delovnif
invalidov obravnaval drugace kot pravice drugih
invalidov. Ceprav so na ministrstvu za delo zakon
ze zelo dobro uskladili, bo strokovna skupind
skusala reiiti $e ti dve vpradanii.

Stali§¢a in pripombe predsedstva ZSSS k zdravstveni reformi

Podpora z zadrzki

Predsedstvo ZSSS je na seji 9. oktobra obravnavalo osnutek bele knjige o zdravstveni reformi. Svoja staliéca je
zgradilo na podlagi letos podpisanega socialnega sporazuma, ki predvideva zlasti racionalizacijo stroskov zdravstvé
Belo knjigo bo predsedstvo dokonéno ocenilo, ko bo znano, koliko so predlagatelji upostevali njegove pripombe:
O reformi je to sredo razpravijal tudi ekonomsko-socialni svet. Objavljamo povzetek stalis¢ predsedstva.

Predsedstvo meni, da so cilji zdravstvene reforme
v beli knjigi postavijeni pravilno.V ospredje postavljajo
pravicnost, dostopnost, kakovost in u¢inkovitost.
Predsedstvo e posebej podpira opredelitve o
pravicah bolnikov in odgovornosti zdravstvenih

delavcev za ustrezno zdravljenie. Sirjenje solidarnosti
je mogoce le, ¢e bodo realne prispevke placevali vsi
sloji prebivalstva, ne le delavci.

Za Z5SS je zdravstvena reforma sprejemljiva, ce
bodo sindikati in delodajalske organizacije $e na-

prej upravijali sredstva obveznega zavarovanja.
Nesprejemljivo je, da bi nov zdravstveni pris;:vt’-\"’;k
placevali zgolj delavci. Obremenitev delodajalcev "
zavarovancev naj bi bila uravnotezena. Lodevanl®
sedanjega prispevka na bruto place (znasa 6,
o
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odstotka) in novega prispevka ni smiselno, bolje bi

o prispeuno stopnjo dvignit na 8,31 odstotka, kot
WVajati nov |,95-odstotni prispevek.

acionaliziratije treba tudi druge stroske zdravstve-
€82 varstva. Vlada bi obremenitve zdravstvene
Fl?gﬂine lahko zmanjgala tudi z drugaéno davéno po-
tko, cenami zdravi, zrabo delovnega &asa zdravstve-
g2 0sebja, izbolganjem finanéne discipline in bolgim
Pobiranjem prispevkov,

ON naj bi uredil likvidacijo dopolnilnega zdrav-

z“?nega Zavarovanja tako, da bi zavarovanci dobili
™MENo premozenje, nastalo iz njihovin prispevkov.
redstev tega zavarovanja, ki so prisla iz zepov
vmal'ovancev, ni mogoce uporabiti za krpanje luken;
Lraystveni blagajni.
] TZava naj bi z reformo pripravila izravnalne sheme
3 Zenacitev razlik v stroskih nadstandardnih
Prostovoljnih zavarovanj, ki so posledica razliéne
Starostne strukture in zdravstvenega stanja zava-
fovancey,
S5 nasprotuje participaciji za prvi obisk pri
Wravniku in za zdravila,

Samozaposlene je treba dolociti minimalne zava-
Fovalqe osnove za placevanje prispevka, ki bodo
iemelile na povpre¢nih placah za primeriiive pokice.

fispevek za obvezno zdravstveno zavarovanie naj
%€ pladuje tudi od podjemnih, ne pa od avtorskih
Pogodb. prispevki e treba obremeniti tudi finanéhe
Uansakeije, ki povecujejo vrednost kapitala.

[ e—

Reforma naj opredeli visino prispevka za novo
obvezno zavarovanie za zdravljenje in nego na domu.
Gre za dodatek, podoben dodatku za pomo¢ in
postrezbo iz invalidskega zavarovanja, ki ga sedaj
prejema skoraj 25.000 zavarovancey.

V obvezno zdravstveno zavarovanje naj bodo vkljuéeni
tudi tujci z dovoljenjem za bivanje v Sloveniji.
Socialni partnerji so dosedaj prek predstavnikov v
skupscini ZZZS vplivali na vsebino sveznja pravic iz
obveznega zavarovanja. Socialni sporazum doloca,
da naj bi bilo tako 3e naprej. Po beli knjigi pa bo o
sveinju odlocal zdravstveni svet, kar za ZSSS ni
sprejemljivo. Zastopniki socialnih partnerjev morajo
tudi v prihodnje imeti pri tem odlo¢ilno besedo.
Po socialnem sporazumu naj bi pravice iz obveznega
zavarovanja ostale nespremenjene. Bela knjiga naj
zato jasno pove, da so v svezenj vkljucene tudi
zobozdravstvene storitve in tehniéni pripomogki ter
zdravljenje v tujini, ée doma ni ustreznih moznosti.
Obvezno zavarovanje bi moralo otrokom zagotoviti
pediatricne storitve in storitve specialista Solske
medicine.

Sistem preferencnih zdravil se razlikuje od sedanjega
sistema, po katerem bolnikom ni treba doplacati za
zdravila, ce zdravnik ne dovoli zamenjave referenénega
zdravila z genericnim. ZSSS spremembi nasprotuje.
Z5SS nasprotuje tudi predlaganemu vzporednemu
nadstandardnemu zavarovanju, ki bi zavarovancem
omogocilo kraj$o ¢akalno dobo.To bi namre¢ pov-

zrocilo daljSanje akalne dobe vseh, ki si nadstandarda
ne bi mogli privositi.
Sredstva obveznega zdravstvenega zavarovanja naj
ostanejo izven drzavnega proracuna. Socialni part
nerji naj ta sredstva $e naprej upravljajo na nacionalni
in regionalni ravni.
Pooblastila zavoda za zdravstveno zavarovanje za
sprejemanie letnih programov zdravstvenih storitev
je treba dolociti v beli knjigi. Podobno je treba
opredeliti tudi dolocanje prioritet pri &akalnih dobah
in vodenju nacionalnih list éakajocih na storitve.
Razviti je treba ucinkovit zavarovalniski, strokovni
in upravni nadzor zdravstva o kakovosti in kolicini
opravljenih storitev. Neizpolnjevanje obveznosti do
obveznega zdravstvenega zavarovanja bi morali
sankcionirati,
Predstavljanje interesov pacientov je treba urediti
sistemsko.
Z55S podpira kriterije za placilo zdravstvenih storitey,
ki spodbujajo visjo kakovost. Denar naj se deli
skladno s potrebami bolnikov in ne po Zeljah izvajalcev.
Bela knjiga naj pove, kaksna bo javna zdravstvena
mreza in vloga zdravstvenih domov po reformi.
Doloci naj tudi kriterije za podeljevanje koncesij.
Osnovno zdravstveno varstvo naj zagotavlja drzava
in ne obcine.
|zvajalci zdravstvenih storitev naj izpolnjujejo tudi
kadrovske pogoje.

Pripravil: F K.

Bo zakon

0 Teprezenta-
Uvnosti
sindikatov
ukinjen?

kor:j?;‘;?“a organizacija ZSSS Dolenjske in Bele
Svojh s!edtfl torek na atefu organizirala srecanje
Wi sindikalnih zaupnikov. § skoraj stotimi ude-
: Ci sta se pogovarjala tudi Dusan Semoli¢ in
an Utrogy,
oen;?!fti'e !‘;i"ef pozornosti namenil pogajanjem
i .i;“,' Pogodbah. Ker se delodajalci nocejo
rotes t;)lv Je treba k temy prisilt. Zaradi sindikalnih
e lae, n“’-bSPIoh ne vznemirjajo.Tudi do delavcev
ity Uto €nega usmiljenja, upostevajo le interese
Naregit rofa je k temu dodal, da bo pa¢ treba
Kar pocnejo sindikati povsod po svetu.

Ker so vsi sindikati dejavnosti priblizno na istem,
je boj mogoce organizirati tudi skupaj.

“Seveda je boj mogot le, ¢e bo lanstvo vedelo, v
cem je problem in za kaj se je treba boriti. Sindikalni
zaupniki boste sestanke le organizirali, probleme in
nacin sindikalnega boja pa bomo ljudem razloili
profesionalci, ki smo za to tudi placani iz vase ¢la-
narine," je menil Utrosa.

Pomembno izkusnjo sta Sindikat delavcev trgovine
Slovenije in ZSSS dobila z zbiranjem podpisov in
uspesnim referendumom o obratovalnem ¢asu
trgovin, Ljudje so pokazali solidarnost s trgovkami,
Ceprav bodo zaradi tega prikraj$ani za nedeljske
nakupe.To je ZSSS dalo velik kapital, ki ga bo treba
izkoristiti tudi ob drugih priloznostih. Ena od njih
bo mogoce zdravstvena reforma. “Ve¢ zmoremo,
kot pogosto govorimo,” je menil Utrosa,

Semoli¢ je govoril tudi o zakonu o kolektivnih
pogodbah. Pred leti se je zakon “zataknil”, ker ni
vseboval sankcij za nespostovanje kolektivnih
pogodb. Letos je ZSSS ob obravnavi zakona skusala
reiti vprasanje reprezentativnosti delodajalcev in
sindikatov. Reprezentativnost delodajalcev sploh ni
urejena, zato lahko kot socialni partner nastopa
tudi gospodarska zbornica, v kateri je &lanstvo
obvezno in ji podjetja morajo nakazovati €lanarino.
Reprezentativnost sindikatov ureja zakon iz leta
1993, ki je povsem neustrezen. Po njem ima
sindikalna zveza s 300.000 ¢lani enako tefo kot
kvazi konfederacija s 3000 élani. Zaradi tega zakona

je v drzavi ve¢ kot sto sindikatov na drzavni ravni.
Zakon je do Svobodnih sindikatov krivicen in prav
bi bilo, da bi ga spremenili.Vendar drugi sindikati
tega nocejo slisati in 3itijo svoje pridobliene pravice
in statusne ugodnosti. Mogoce bo sprejet na§
predlog, da bi ta zakon ukinili. Ce bo, bodo delodajalci
sami odlocali o tem, komu bodo priznali reprezen-
tativnost in se z njim pogajali, je povedal Semolié.
EK.

Nagrade
Avgusta Kuharja

Fundacija Avgusta Kuharja je ta torek e
sedmi¢ podelila nagrade za posebne doseike
na podrogju varnosti in zdravja pri delu.

Letosnji prvonagrajenec je inZenir Janez Bogataj
iz Terma Skofja Loka. Nagrado za Zivljenjsko delo
50 dodelili Branku Kosirju iz Novega mesta, za
diplomsko nalogo pa Janezu Cesarju.

Priznanja za strokovno delo v drustvih in sekcijah
varnostnih inZenirjev so prejeli: Franc Pintar,
Stefan Saso Pis¢anec, Anton Rancigaj, Stanko
Oibot, Dobrica Dimic, Diari Sakirov, Alojz
Psaker, Vinko Sustersic in Vilko Zvab.
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Cvetka Gliha, generalna sekretarka SDPZ

Odpovedali

50 nam
tri kolektivne
pogodbe

Z generalno sekretarko SDPZ
smo se pogovarijali o raznovrstnih
dejavnostih, iz katerih se zaposleni
zdruzujejo v ta sindikat. Govorili
smo o njihovih dilemah in
problemih pri sklepanju kolektivnih
pogodb. SDPZ namre¢ znotraj
Z5SS sklepa najve¢ kolektivnih
pogodb, je pa tudi edini sindikat,
ki so mu bile odpovedane kar tri.

Kolektivna pogodba za cestno gospodarstvo
je odpovedana. Ste preseneéeni?

Odpoved te kolektivne pogodbe smo predvideval.
Zato smo pravocasno ukrepali, da bi delavcem
kljub temu zagotovili pravice, ki jim pripadajo.
Nekaj teh dejavnosti sodi v gradbeniitvo. To
kolektivno pogodbo smo v celoti sami pripravili
in je bila sprejeta prav na naso pobudo. Podjetje
za vzdrievanje avtocest, ki se zdaj preoblikuje v
gospodarsko druzbo, pa spada popolnoma k nam,
o tem bi ve¢ lahko povedal Srecko Lorenéak.

Kolektivno pogodbo za postno-kurirsko
dejavnost pa ste spravili pod streho!

Letos smo uspeli podpisati tako kolektivno
pogodbo za postno-kurirsko dejavnost kot za
zaposlene na Posti Slovenije. Prva je pomembna,
ker imamo veliko malih kurirskih organizacij in
organizacij, ki se ukvarjajo z raznadanjem poste,
predvsem hitro posto.V tej dejavnosti je bilo
marsikaj neurejeno in Zeleli smo postaviti pravila.
Clane v teh organizacijah imamo skoraj povsod,
vendar niso v vseh podjetjih organizirani kot
sindikati, ampak so se v sindikat povezali le
posamezniki. Za sindikat so se ogreli, ker so
ugotavljali, da niso placani pravilno. Kolektivna
pogodba smo uspeli podpisati in z njo se bo po-
lozaj teh delavcev izboljal. Mi za delavce urejamo

pravice, oni nam dajejo podporo in z njimi smo
mocnejsi.

V Posti je kolektivna pogodba zacela veljati s
prvim septembrom in oktobra so zaposleni po
njej prvi¢ dobili placo.Vecjih odstopan] za zdaj e
nismo ugotovili, teZave so recimo z nekaterimi
dodatki.Vendar se bomo z upravo o tem $e po-
govorili in probleme resili po mirni poti. Zavedamo
se, da v velikih organizacijah za prilagoditev na
novo kolektivno pogodbo potrebujejo priblizno
$est mesecey.

Kako je urejeno podrocje telekomunikacij?
Le v Telekomu je KP ie podpisana.

Na podrodju telekomunikacij je Telekom nas dale¢
najvecji sistem, sem pa spadajo tako kabelski
operaterji kot operaterji mobilne telefonije.
Podrocie je precej Siroko, Zal pa je v njem prislo
le do zakljucka pogajanj za novo kolektivno pogod-
bo za zaposlene v Telekomu. Nasa prizadevanja,
da bi kolektivna pogodba veljala tudi za zaposlene
v héerinskih druzbah Telekoma, Zal niso uspela.
V Telekomu se bo kolektivna pogodba uveljavila
s |. januarjem. Uprava se zaenkrat dri dogovorov
in se pripravlja na uvedbo kolektivne pogodbe.
Tako delajo vzporedne vsakomeseéne izracune
in tako se bodo izognili nevarnostim, da bi bili
delavci kasneje kako prizadeti, Telekom se bo v
zacetku 2004 reorganiziral, kar bo kljub kolektivni
pogodbi bistveno spremenilo polozaj dela
zaposlenih in tudi sindikatov v tej druzbi. Formirali
bodo novo héerinsko druzbo za gradnjo in
vzdrievanje GVO, ki bo e nekaj ¢asa delala s
pomocjo matere, vendar samostojno nastopala
na trgu.V tej kolektivni pogodbi smo zapisali nekaj
dologil, ki bodo zaposlene v novi druzbi nekaj
Casa 3e zavarovala, v njej pa moramo organizirati
$e nas sindikat. Imamo vizijo in kader, ki bi lahko
prijel za delo. Pri tem bomo morali upoitevati,
podobno je v mati¢ni druibi, da bo tu veé
sindikatov. Zaradi razdrobljenosti sindikatov pra-
vic delavcev ne bo ni¢ veg, kve¢jemu manj. S
skupnim sindikatom bi lahko dosegli ve¢. Splo§no
prepricanje je sicer, da imajo delavci v Telekomu
dovolj pravic, kar seveda ni res, saj bi jih lahko za

vsa dela, ki jih opravijajo,in glede na status podjet@
imeli $e ve¢. Naj sindikat je spostovan tudi me
vodilnimi v podjetju, saj imamo dobre strokovné
sodelavce in bi lahko dosegel bistveno vet.
Problem v tej dejavnost je zlasti velika konkurencd
ki jo omogota zakon o telekomunikacijah. Ker fl
kolektivne pogodbe, prihaja do nelojalne konku"
rence, $e najbolj pri placah zaposlenih. Clanstvo
imamo tudi v nekaterih manjsih organizaciiah‘
Kjer je ¢lanov ve¢, prihaja tudi do ustanavijanj?
sindikatov podetij. Najve¢ problemoy je pri placah
nadurah, delovnem ¢asu. Kolektivna pogodba 72
dejavnost bi polozaj zaposlenih bistveno izbolj$a
Mi bomo na tem delaliin iskali podporo socialif
partnerjev, upam, da bomo kmalu nasli resitvé:
Ceprav je blokado v kolektivnih pogajanjih cuti
po vsej Sloveniji, sem optimistka.

Kaksne pa so razmere v $pediciji in prevoz!
blaga po cestah?

Tu imamo dve kolektivni pogodbi, ki do kon@
leta zaposlenim zagotavljata kar nekaj dodatnih
pravic. Delodajalci pa so jih odpovedali. Ce s¢
pogajanja ne bodo zacela, bosta pogodbi veljl
Se est mesecev. Problematiko tega podroja smP
Ze obravnavali na seji republiskega odbora I"
sprejeli pobudo, da bi namesto dveh kolektivih
pogodb pripravili le eno. Normativni del naj bi bl
enoten, tarifna dela pa naj bi bila dva.Vecji sistem!
50 se v pripravah na vstop v EU e organiziral
tako, da opravljajo obe dejavnosti in s tem
povecujejo-svojo konkurencnost na trgu.
Dejavnost 3pedicile je postala z vstopom v EV
zelo aktualna, vendar je za vetino resnih ukrepo¥
e prepozno. Mi smo se sprememb, ki bodo nastalé
z vstopom v EU, zavedeli Ze veliko prej in Ze le?
1997 obravnavali to problematiko.Vse predsednike
sindikatov smo Ze takrat pisno opozorili na pro*
bleme. Zavedali smo se, da se bo itevilo zaposlenif
v tej dejavnosti zaradi kraj$e meje nujno zmanj3alo:
Vedeli smo tudi, da se bo dejavnost koncentriral
in da za vse ne bo dovolj dela. Sindikatom sm@
priporocili, naj se sestanejo z vodstvi druzb in 3
od njih zahtevajo odgovore o tem, na kaksen
nacin se bodo drube pripravljale na ukinjan/é
poslov.Velike organizacije so prisluhnile sindika-
tom in tudi uspesno reorganizirale, ob tem P2
ugotavljale preseike. Ponekod so z mehkim!
metodami ze zmanjsali zaposlenost in ljudem
pomagali pri usposabljanju za druga dela.
Manj3e organizacije pa na Zalost niso storile pra¥

SINDIKAT DELAVCEV
PROMETA IN Z VEZE
J

& i OV BuiN
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ni¢. Do sedaj so dobro sluile in mogoce mislijo,
% se zanje 7 vstopom v EU ne bo ni¢ spremenilo.
EPrav smo predsednike sindikatov podjetij
Opozarjali tudi v naslednjih letih, so al nekateri
zaceli Na nas pritiskati $ele sedaj. Od nas
Pricakujejo, da jim bomo pomagali dobiti kaksna
5f3d§tVa razliénih organov. Ceprav je denar
PQDU]an tudi EU, se na razpise firme o€itno niso
Prijavljale. Driava bo zagotovila sredstva le za
'I“dlf_ko bodo na zavodu in bodo tam dobili tisto,
rjim pripada.

Zakoliko judi gre?

V.P‘rVi fazi je bilo misljeno, da bo §lo za dva do
Uitisot ljudi.Vendar sem prepricana, da jih ne bo
t°|'|.<0..saj bo ostalo $e vedno nekaj posla zanje.
odietia bodo 3e naprej opravljala administrativna
€42, evidenco pretoka blaga in podobno, manj pa

Carinskih postopkov. Problemi bodo tudi zaradi
g2, ker bodo $pediterski posli tekli do zadnjega
N pred vstopom v EU, prvega maja pa jih ne
O VeC in odvecen kader bo v trenutku na cesti.
ndikati v tej zadnji fazi nimamo ve¢ veliko
Moznosti vplivati na odpuséanja, skrbimo lahko
&, da bodo delavci delezni vseh pravic, ki jim
Pripadajo.

razliko od nas se je Neodvisnost angafirala
ele 2ds in obvesca $pediciiske druibe, oziroma
Njihove direktorje, naj seznanijo delavce s tem,

—

kaj jih ¢aka.To se mi zdi popolnoma absurdno, da
Sest mesecev pred vstopom v EU govorijo o
tistem, kar smo mi naredili Ze zdavnaj. Ob tem
zaposlenim 3e laZejo in jim obljubljajo nekaj, kar
ni mogoce vec storiti. To dejanje Neodvisnosti
me zelo moti in komaj ¢akam, da bosta sprejeta
zakona o reprezentativnosti sindikatov in o ko-
lektivnih pogodbah. Tako bomo konéno raz€isti-
li s tem, kdo je kje reprezentativen in kaksna je
vioga sindikata.Vprasjivo je tudi,ali je prav, da se
sindikati nekaterih podietij vkljuéujejo v druge
sindikate le pogodbeno in jim plaujejo meseéni
prispevek za storitve.Ti Sele s¢asoma razmiljajo,
ali dobijo za svoj denar dovol;. Sindikati pa niso
zaradi tega ni¢ mocnejsi. Mi smo moéni ravno
zato, ker nas je veliko. Treba je postaviti jasna
pravila o ustanavljanju sindikatov in njihovem
delovanju. Nesmisleno je nekomu podariti odlo¢bo
o reprezentativnosti, ki velja za vedno. Po tej plati
komaj ¢akam vstop v EU, saj pri¢akujem, da bo
marsikaj drugace.

Ostalo nama je se podrocje cestnega
potniskega prometa. Kaksni so tam problemi?

Kolektivna pogodba na sre¢o ni bila odpovedana.
Trenutno potekajo zadnja usklajevanja v komisiji
za razlago. Tudi to pogodbo moramo uskladiti z
zakonom o delovnih razmerjih, kar smo zahtevali
Ze januarija.

Problemi v cestnem potniskem prometu pa
ostajajo. Najvecji problem je, da potnikov ni.Vzroki
7a to so razlicni, od tega, da se ljudje raje vozijo
z avtomobili, tudi tako, da zberejo sredstva, ki jih
dobijo za povratilo prevoza na delo, do voznih
redov, ki niso popolnoma prilagojeni posameznim
zahtevam, ljudje pa ne marajo &akati.

Drugi problem je delo na érno. Od Evrope resno
pricakujem, da bo pometla s tem problemom. Na
organih EU so se Ze ¢udili, da je pri nas moino,
da ima nekdo prijavljenih deset tovornjakov ali
avtobusov in le dva zaposlena Soferja. To je v
Evropi nepojmljivo, ker je jasno, da gre za goljufanje.
Pri nas se nihce ne vprasa, kako te male firme
poslujejo. Driava pa to 3e spodbuja, saj je le dolo-
ila minimalna izplacila, ni pa doloila spostovanja
kolektivne pogodbe. Za to naj bi bili zadolzeni
sindikati, teh pa v malih firmah ni. Tu se mora
zganiti drzava in narediti red.

Kaksne spremembe $e pricakujete na podrocju
prometa?
Driava bi predvsem morala v doglednem &asu
urediti prometno politiko. Ce je ne bo, bomo
sindikati zaradi pritiska zaposlenih morali uporabiti
tudi mocnejSe oblike pritiska. Zaposleni se namre¢
zavedajo, da morajo za svoj denar delati vedno
vel.

Mojca Matoz

SI:Eko Lorengak in Janko Celofiga o enostranskih
Odpovedih panoinih kolektivnih pogodb

Mogoce najti
Samo s
socialnim
dialogom

Ll
Ne 2di se
aalcey enog
ektIVno pog

posteno, da so predstavniki delo-
transko odpovedali panoino ko-
tringpor odbo za Speditersko, skladi$éno in
Svoj namno' delavncts.t. Bolje bi bilo, da bi nas o
Partner ?rﬂ obvestil; s2) bi se potem socialni
N dl'ka ko dogovorili, kako naprej,* pravi
ik odbora za to dejavnost pri republigkem

Ory Sindi :
U Sindikata delaycey prometa in zvez

I <o

“ c:v: ;l;]e (SDPZ) Janko Celofiga.
na kolektivna pogodba za pedicijsko,

\

Srecko Lorencak: Enostranske odpovedi kolektimih
pogodb ne koristijo nicemur, saj povzrocajo samo
nezadovoljstvo in slabo voljo pri delavcih.

skladi$¢no in transportno dejavnost pa ni edina,
ki so jo delodajalci na podrodju prometa in zvez
odpovedali. Pred kratkim so odpovedali tudi
kolektivno pogodbo za cestno gospodarstvo,”
opozarja predsednik SDPZ Sre¢ko Lorenéak.“Res
je,da je na podrocju cestnega gospodarstva prislo
v zadnjem Casu do velikih sprememb, saj so $tevilna
cestna podietja prevzele druzbe s podrocja
gradbenistva. Zato je prislo tudi do sprememb
pri standardni klasifikaciji njihove dejavnosti -

posledica tega pa je, da nas sindikat nima ve¢
reprezentativnega delodajalskega sogovornika za
podroéje cestnega gospodarstva. Kljub temu pa
ni posteno, da nas predstavniki delodajalcev niso
obvestili, da nameravajo odpovedati kolektivno
pogodbo za cestno gospodarstvo. Zaradi tega
smo v na$em sindikatu nezadovoljni."

Po besedah Lorencaka bi v dialogu latje nasli
odgovor tudi na vprasanje, kdo je za podrogje
cestnega gospodarstva reprezentativen na de-
lodajalski strani."V zvezi s tem smo imeli probleme
Ze pred casom, ko smo podpisovali aneks k panozni
kolektivni pogodbi.”

“V nasem sindikatu se zavedamo, da tudi na
podrocju Spedicijske, skladi$¢ne in transportne
dejavnosti prihaja do velikih sprememb, saj se
nasa podjetja pospeseno pripravljajo na vstop
nase drave v Evropsko unijo, ko na mejah z ltalijo,
Avstrijo in Madzarsko ne bo ve¢ carinikov. Ra-
zumljivo je, da prihaja v tej dejavnosti do prestruk-
turiranja podietij. Vendar pa to $e ne more biti
razlog za enostransko odpoved panozne kolektiv-
ne pogodbe.Vsi socialni partnerji bi morali skupaj
za okroglo mizo pretehtati razmere in se skupaj
dogovoriti, kako naprej,” pravi Lorenéak.

“Jasno je, da bomo do sprememb v panoznih
kolektivnih pogodbah lahko prisli samo soglasno,
soglasja pa brez socialnega dialoga ne bo mogoce
najti," opozarja Celofiga. Ob tem $e meni, da
enostranska odpoved panoine kolektivne pogodbe
niti ne bo imela takojsnjih prakti¢nih posledic.“V
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vecini vecjih podjetij imajo podjetniske kolektivne
pogodbe, ki niso odpovedane. Zato se bodo morali
delodajalci ravnati po njih. Praviloma imajo delavci
po podjetniski kolektivni pogodbi ve¢ pravic kot
po panoini, saj lahko podietniske kolektivne
pogodbe delavcem priznavajo dodatne pravice,
nikakor pa jim ne morejo zmanjsati pravic iz
panoine kolektivne pogodbe. Poleg tega pa je tu
Se novi zakon o delovnih razmerjih, v katerem so
Stevilne delavske pravice, ki so bile zapisane v
panozni kolektivni pogodbi, sedaj tudi uzakonjene.”
Ocitno je ta ¢as edina prava posledica enostranskih
odpovedi kolektivnih pogodb nezadovoljstvo in
slaba volja na delojemalski strani.To pa ne koristi

nikomur, 3e najmanj pa razvijanju socialnega dialoga
in krepitvi medsebojnega zaupanja, brez katerega
bodo v zaostrenih pogojih gospodarjenja v
Evropski uniji socialni partneriji tezko shajali.
Lorenéak in Celofiga upata, da bodo sindikati in
predstavniki delodajalcev sklenili nove panoine
kolektivne pogodbe, predno bodo prenehale veljati
sedanje. “Odpovedni rok moramo izkoristiti za
intenzivna pogajanja. Upam, da bomo cim prej
uskladili stali$ca in resitve ter sklenili nove panozne
kolektivne pogodbe, ki bodo zagotavijale socialni
mir v panogi,” pravi Lorencak.

Hkrati opozarja, da so nekateri delodajalci prefahko
vzeli dolocbo novega zakona o delovnih razmerjih,

po kateri je veljavnost splognih aktov v podjetih
prenehala 30. septembra letos. “Na§ sindikat |6
delodajalce na to doloéilo pravoéasno opozarja:
vendar so nekateri delodajalci preprosto zaspal
V vegjih druzbah so 7e sklenili podietniske kolek
tivne pogodbe. Oitno se v velikih podjetjin 23°
vedajo, kako pomemben je socialni mir. Nekaterh
zlasti manj3i delodajalci, pa na to pozabljajo.
Nekateri pa morda upajo, da bodo lahko spré”
membe izkoristili za zmanj$anje delavskih pravic
vendar SDPZ tega ne bo dopustil,” pravi odloch®
Lorencak.

Tomat Kiel

V $pedicijski, skladi$¢ni in transportni dejavnosti se pripravijajo na vstop Slovenije v EU

5 koncentracijo do vecje konkurencnosti in
varnosti delovnih mest

Po vstopu Slovenije v Evropsko
unijo se bodo pogoji za poslovanje
na podrocju Spedicijske, skladiscne
in transportne dejavnosti krepko
spremenili, saj na mejah z ltalijo,
Avstrijo in Madzarsko ne bo vec
carinikov.To ne bo vplivalo samo
na dejavnost Spediteriev, ki bodo
verjetno spremembe najbol]
obcutili, temvec na celotno panogo,
s3] se bodo spremenili tudi 3tevilni
blagovni in transportni tokovi.

O tem, kako se bo spremenil
polozaj delavcev, smo se pogovarjali
z Jankom Celofigo, predsednikom
podruznice sindikata delavcev
prometa in zvez (SDPZ) v novi
Intereuropini filiali v Mariboru in
hkrati predsednikom odbora za
Speditersko, skladi$¢no in
transportno dejavnost pri
republiskem odboru SDPZ.

“Nase podjetje STTC se je zacelo pripravijati na
nove pogoje gospodarjenja po vstopu Slovenije v
Evropsko unijo $e v Casu, ko je bilo samostojno.
Tako smo se kadrovsko prestrukturirali, Se preden

Janko Celofiga:V okviru velikega koncerna, kot je
Intereuropa, bo v Evropski uniji ekonomska in socialna
varnost delavcev vecja, kot je bila v naSem manjsem
podjetju.

nas je prevzela Intereuropa. Na koncu lanskega
leta je bilo v STTC skupaj z ekspozituro v
Dravogradu zaposlenih 168 delavcev, na zacetku
septembra pa nas je bilo samo §e 127.Vseh 41
trajno preseznih delavcev je podjetje resilo z meh-
kimi metodami. Najve¢ delavcev se je upokajilo,
ker jim je podjetje dokupilo delovno dobo.
Nekaterim je podjetje naslo zaposlitev pri drugem
delodajalcu (DIV in Varnost). Ti so z novim delo-
dajalcem podpisali pogodbo o zaposlitvi, po kateri
bodo imeli eno leto takéne pravice, kot 5o jih imeli
doslej, novi delodajalec pa jih pet let brez njihove
krivde ne sme odpustiti kot trajno preseine ali
kako drugace. Delavcem je pri novem delodajalcu
zagotovliena tudi kontinuiteta vseh pravic iz de-

lovnega razmeria," je uvodoma pojasnil Celofigs:
“Kadrovsko prestrukturiranje STTC je bilo precél
korenito, vendar pa za delavne ne tako bolece, kot
je morda videti na prvi pogled.Veliko zaslug za
ima tudi sedanji direktor nase fliale Vinko Vindi
ki je bil od leto$nje pomladi naprej direktor takr2t
$e samostojnega podjetja STTC Vodstvo podjet?
si je prizadevalo najti zaposlitev za vse preseZ®
delavce. Kadrovsko prestrukturiranje podjetja |
budno spremljal tudi na$ sindikat, ki mu ni bll‘?
treba nikoli dvigniti glas, s2j 50 vsi postopki tekl
v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo.
STTC se je lahko kadrovsko prestrukturiral 2
mehkimi metodami tudi zato, ker je podjetje vedn®
uspe$no poslovalo in ni imelo finannih in lkvid-
nostnih problemov.V STTC smo imeli place vedn®
nad kolektivno pogodbo.Vsako leto smo redn®
prejeli tudi regres za letni dopust. Podjetje je vse™
zaposlenim v celoti vracalo stroske prevoza N2
delo in z dela ter zagotavljalo regres za malico P
kolektivni pogodbi. Nas sindikat je s starim in novi™
vodstvom podjetja oziroma sedaj filiale korektn®
in dobro sodeloval, 7ato lahko recem, da je v STTC
socialni dialog bil in ostaja na visoki ravnl
pripoveduje nas sogovornik.

Delavei STTC so v Intereurop!
ohranili vse pravice

Delavci, ki so ostali v podjetju, so po prevzemd ¥
zaéetku septembra podpisali pogodbe o zaposiit
2 novim delodajalcem.“Delavei smo v celoti ohran”
vse pravice, ki smo jih imeli, samo nazivi delo\-‘ﬂ'i'
mest so se prilagodili sistematizaciji v Intereurof*
Vendar pa bomo v kratkem dobili v podpis an®
k pogodbi o zaposlitvi, ki bo uposteval tudi specf
—
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dela v naji filialj, po zagotovilih vodstva filiale pa
0 kmaly narejena $e nova sistematizacija, pri
¢emer bo sodeloval tudi na$ sindikat," pojasnjuje
elofiga.“Ob tem, ko smo vsi zaposleni ohranil
d0§edanje pravice, so se zaradi razlik v splo$nih
a‘ktltl nekaterim delavcem place poviale za nekaj
Usoc tolarjev, drugim pa so se zmanjsale za man]
kot tiso tolarey,Po drugi strani pa ima Intereuropa
'Zredno stimulativen nacin nagrajevanja, saj so
Stmulacije tudi zelo visoke. Delavi STTC upamo,
sibomo s prizadevnim in uspesnim delom lahko
E:::e $e izboljsali
dicijsko dejavnost v STTC opravija 23 delavcev.
: elﬁn obseg se bo po |. maju moéno zmanjial. Zato
I€ nekaj delavcev e prekvalificiralo in zacelo
OPravljati druga dela. V' sindikatu upamo, da bo
d filiale probleme morebitnih trajno preseznih
€lavcey refilo enako korektno kot v preteklosti
'8r da se nikomur ne bo treba prijaviti na zavodu
& Zposlovanje, poudarja Celofiga.
'Cer pa so delavci STTC zadovoljni, da je podjetje
Prevzela Intereuropa (le-ta je 98-odstotni lastnik
C),s2 se zavedajo, da bo v njihovi dejavnosti
°ﬂKurenca na skupnem evropskem trgu huda.
arsikatero majhino podiete i ne bo kos. “Delav
* Zavedamo, da je Intereuropa velik koncern in
a l.IE’- ¥ njegovih okvirih nasa ekonomska in socialna
w08t Vecia, perspektiva pa bolj§a, pravi Celofiga.
- 2drugitvijo Intereurope in STTC je Ze in bo $e
F"'HP do sinergijskih ucinkov, od katerih bomo
Meli koristi tudi delavci, saj bodo naa delovna
Mesta bolj varna,

Uspesno delo sindikata

Celofiga je prepri¢an, da podruznica SDPZ v STTC
dobro dela.“Prizadevamo si zlasti za spostovanje
delavskih pravic in za izbolj$anje ekonomskega in
socialnega polozaja delavcev.V STTC imamo tudi
podjetnisko kolektivno pogodbo, zato nas eno-
stranska odpoved panozne kolektivne pogodbe za
Spedicijsko, skladiscno in transportno dejavnost,
do katere je prislo pred kratkim, ne bo tako pri-
zadela. Pravzaprav sem presenecen, da je delo-
dajalska stran enostransko odpovedala to pogodbo
brez predhodnih pogovorov in pogajanj s sindikati,
saj je socialni dialog na ravni podietij na visoki ravni.
Vsaj v nasem podietju je tako."

Podruznica SDPZ veliko pozornosti posveca tudi
sindikalnemu izobrazevanju in usposabljanju élanov.
Tako 50 letos Ze pripravili seminar za &lane izvrinega
odbora in na njem obravnavali novi zakon o delovnih
razmerjih. Kmalu nameravajo na to temo pripraviti
Se en seminar, na katerega bodo povabili $irsi krog
¢lanov in drugih.”

Ali lahko delavci prek sindikata in podjetja letujejo
po sindikalnih cenah? “STTC je imel svoje pocitniske
zmogljivosti. Delavci smo se bali, da jih bo novi
lastnik morebiti prodal, saj poznamo veliko takinih
primerov. Na sreo pa strah ni bil upravicen, saj je
Intereuropa obdrzala vse pocitniske objekte. Poleg
tega pa imamo delavci moznost po novem letovati
tudi v pocitniskih objektih Intereurope v Termah
Catet, na Pagu, v Olimju, Cervarju,” pojasnjuje
Celofiga.

“Na3 sindikat organizira tudi izlete in razliéne
druzabne aktivnosti.”

V podjetju za razprave
o sirsih druzbenih reformah
ni ¢asa
Ali v sindikalni podruznici ¢lani od ¢asa do ¢asa
morda razpravijajo tudi o $ir$ih druzbenih reformah,
ki zadevajo delavce - denimo o reformi zdravstva,
o zakonu o kolektivnih pogodbah, o pokojninski
reformi in podobno? “Odkrito moram povedati,
da imamo sedaj v podjetju toliko dela, da nam za
obravnavo $irsih druzbenih reform zmanjkuje ¢asa,"
pravi Celofiga."Zaradi kadrovskega prestrukturiranja
in prevzema smo morali resiti tudi toliko notranjih
vprasanj, da nam je za SirSe druzbene probleme
zmanjkalo ¢asa.
Casa nam zmanijkuje tudi zaradi tega, ker se je v
zadnjem obdobju pri nas mocno povecal obseg
poslov in skupaj z njimi dela,” pravi vidno zadovoljen

elofiga."Letos poleti smo odprli tri nove hladilne
komore, Tudi Gorenije, ki ima pri nas svoj distri-
bucijski center za vzhodno Evropo, povetuje izvoz,
in §e bi lahko nasteval. Ceprav nas je manj zaposle-
nih kot v zacetku leta, opravimo vse delo in storitve
uspesno in kakovostno.”

Tomai Kiela

Problemi
zaradi

hovega ZDR

V Mari i .
Maribory so se konec prejinjega tedna sestali

{s%‘;:f’bmoénega odbora sindikata prometa iz zvez
% Z). Govorili so zlasti o problemih pri uresni-
" %.nju Novega zakona o delovnih razmerjih. Opo-
"l 50, da v nekaterih podjetjih delodajalci zmanj-

Hiejo Stevilo zaposlenih postopno, tako da odpui-
n é°nm?”l§e skupine delaveev. Na ta natin se zelijo
SEiiiI:udpﬂpmw programa za reevanje trajno pre-
nekater_;h‘lcgv. g:fto so sindikalni zaupniki vodstva
§evan'uI§ podjetij 7e opozorili, da morajo pri zmanj-
delg ) Fﬁ‘"h 2aposlenih spostovati doloila zakona
nEkatm razmerjih in kolektivne pogodbe.
reSiti 5 uEth podjetjih Zelijo stare delovne spore
ralmerjiﬁ-mbo dolocil novega zakona o delovnih
pred uyg O i mogoce, saj se morajo spori, zaceti
Velikg o V10ijo zakona, resiti po stari zakonodaji,
EMov je povezanih tudi s podpisovanjem

novih pogodb o zaposlitvi. Nekateri delavci zaradi
strahu pred izgubo zaposlitve podpisujejo nove
pogodbe, po katerih bodo imeli manj pravic kot
doslej. Nekateri delavci pa se zate¢ejo po pomoté
na sindikat, kar se jim obrestuje, saj jim sindikat
pomaga ohraniti Ze pridobljene pravice.

1. Clani obmochega odbora SDPZ v Podravju so govorili o problemih pri uresnicevanju novega zakona o delovnih
razmerjih in o prestrukturiranju podjetij pred vstopom Slovenije v Evropsko unijo

V marsikaterem podjetju so imeli delavci probleme
tudi z izraCunavanjem dopusta. Pravilno in v skladu
z novim zakonom so jim ga dolo¢ili $ele po inter-
venciji sindikata.

TK.




ogovor s predsedniki SGIT iz Pomurja

/aledi

0 zelo blizu

predstavniki SGIT (Sindikata
ostinstva in turizma Slovenije)

' Pomurja smo se pogovariali
spominski sobi Prekmurske republike
Hotelu Zvezda v Murski Soboti.Tega
pega okolja pa nismo izkoristili za
azmislek o kaksni novi meji,ampak
0 tem, kako bi polozaj gostinskih,
uristicnih in zdraviliSkih delavcev lahko
boljsali. Ker je meja zelo blizu, nasi
udje sluzijo kruh tudi prek nje, seveda
 tiste z Avstrijo. In kar razumljivo je,
a se nasi natakarji, kuhariji in
draviliscarji zelijo primerjati s tistimi,
i si kruh sluzijo v sosednji drzavi.

ostinsko-turistiéna zdravili$¢na dejavnost v Pomurju
1a dolgo tradicijo. Sedaj tam delujejo tale vecja
ydjetja: Terme 3000, d.d., iz Moravskih Toplic (vanje
) povezane tudi Terme Lendava in Terme Ptuj),
idenska Zdravilisée Radenci, d.o.0., s Termami
inovci, Radenska Zvezda Diana, d.0.0., Murska
bota in Kompas MTS.Vseh gostinskih, turisticnih
zdraviliskih delavcev je ve€ kot tiso¢. Pomurci v
| dejavnosti zavzemajo pomembna mesta tudi drugje
Sloveniji.

) besedah nasih sogovornikov; Staneta Konrada,
edsednika obmocnega odbora SGiT in sindikalnega
upnika v sistemu Radenske, Jozeta Kovaéa,
edsednika sindikata v Radenski Zvezdi Diani,
irana Novaka, predsednika sindikata Radenske
dravili§ée Radenci, in Franca Lovenjaka, pred-
dnika sindikata v Termah Lendava, ima sindikat na
m obmoju dolgo tradicijo in zaradi tega se vanj
lani preteini del zaposlenih. Ocenjujejo, da je v
Cini druzb vélanjenost v sindikat skoraj 90-odstotna.
e biti v sindikatu, je v dolocenih okaljih kar neobi-
jno, Zato se vanj pogosto povezujejo tudi zaposleni
dolocen cas.

gj je ta sindikat dosegel pomembnega za
lavee?

rietno je najvecja posebnost dodatno pokojninsko
varovanje, ki so ga v dogovoru s sindikatom vpeljale
e vecje gostinsko-turisticne in zdraviliske druzbe.
vi s0 ga uvedli v druzbah Radenske, kasneje pa tudi

—

Predstavniki SGIT Pomurja:(z leve) Stane Konrad, Joze Kovac, Franc Lovenjak in Miran Novak.

v drugih druzbah. O tej obliki zavarovanja so se
dogovorili sami, saj je po besedah nasih sogovornikov
tako v interesu zaposlenih kot menedzerjev. Pomem-
bnih skupnih dosezkov je vec (véasih jih posamezniki
ne Zelijo videti), tudi boficnica, ki jo prejemajo zapo-
sleni v druzbah s pozitivnimi rezultati. Dejstvo je, da
so dosezki plod skupnega dela, ne pa rezultat aktivnosti
posameznika.

Kaksne pa so place? Koliko zasluzi na primer
natakar?

Place so prenizke. Raven iz kolektivnih pogodb
dejavnosti je na placnem podrocju skoraj nesramno
nizka, pravijo nasi sogovorniki.V sindikatu so zato
prepricani, da do znatno visjih pla¢ morajo priti,
seveda ne naenkrat, ampak postopno. Natakar,
razporejen v Cetrti ali peti tarifni razred, ki sedaj
prejme bruto 135.000 ali nekaj ve¢ (razli¢no od
drutbe), se zgleduje po natakarju v Avstriji - temu
pade v Zep Cistih 1000 evrov (kuharju $e vec). Povrh
ne sme delati prek polnega delovnega casa, dva dni
v tednu mora imeti prosto. Cilj sindikata je taksna
placa, ki bo zaposlenemu omogodala dostojno Zivijenje
in bo placilo za njegovo dejansko delo in rezultate
dela, pravijo nasi sogovorniki.

Kako je s preseznimi urami, jih zaposleni
dobijo placane?

Nikakor niso placane. Problem je trajen in se v
nekaterih druzbah ne zmanjSuje. Nesezone je vedno
manj, saj je treba intenzivno delati vse leto in do
izravnave ur tako ne more priti. Delodajalci bi seveda
radi resili tudi to vprasanje, vendar resitev venomer
odlagajo in nekaj preseznih ur vedno ostane.To, da
jih placajo, je res zadnja moznost, ki skoraj nikoli in
nikjer ne pride v potev. Seveda so med podjetji
razlike, v tistih z bolj$o organizacijo dela je problem
precej manjsi.Vecji problem je zlasti v Zvezdi Diani,
kjer so zaposleni zaradi preseinih ur dokaj
nezadovoljni. Ker pri delu ni vegjih sezonskih nihanj,
poslovni rezultati podjetja niso nikoli ¢isti. Opravijene
presene ure, tudi ce jih je 10.000 ali e ve¢, niso

nikjer upostevane.V teh razmerah zato ne ¢udi, d@
Zvezdo Diano, ki ne posluje s pozitivnimi $tevilkamh
lastniki prodajajo.Vzrok so bolj krediti za investicl
kot tekode po-slovanje. Menda je s podjetnikom 2
Ljutomera Ze vse podpisano. Podrobnosti do sindikat2
in delavcev Se niso prisle. Sindikat v omenjeni druibi
pa je svoja stali$¢a in pricakovanja ze predstavil.

Bi te probleme lahko pomagala resiti nova
kolektivna pogodba dejavnosti?

Pomagala bi Ze, tezko pa jih bo povsem resila. Konrad
ki sodeluje v dveh strokovnih komisijah sindikat?
dejavnosti, ki pripravijata prediog nove pogodbe:
meni, da so v delovnem gradivu na marsikaterem
podrocju nakazane boljSe resitve, med drugim tl{dt
vedja zaveza delodajalcev, da preseine ure izramaval
v dolo¢enem krajsem obdobju.

Koliko je nova kolektivna pogodba za gostinské
in turisti¢ne delavce Ze pripravijena?

Po Konradovih besedah pri republitkem odboru
SGIT delujeta dve strokovni komisiji, ki pripravljat?
le delovno gradivo za novo kolektivno pogodb®-
Sedanja bo veljala $e do julija 2004, ko naj bi uveljavil
novo.V obeh komisijah so si delo zastavili tako, da b
ga dokonéali v decembru. Najvecja neznanka p°
Konradu je plaéni sistem. Ne nagibajo se niti k povser
novemu - doseci bo potrebno razumen komprom’:
kar je dobro, obdrzati, slabo pa dograditi. Najbolj ¢
ogrevajo za nekakino mesanico starega in noveg?
sistema. Za posamezna podrodja bodo verjetn®
prediagali doloitev osnovnih plaé. To, ali naj bi znot
tarifnih imeli tudi placilne razrede, se ni dorecen®
materija je zahtevna tud s strokovnega vidika. K"
bi's pladlnimi razredi podietjem omogoéili neposred™®
uporabo kolektivne pogodbe dejavnosti, se bo%°
verjetno odloéili zanje. SGIT prav sedaj opravija t°
anketo o tem, kakino je dejansko stanje na placne
podroéiju. Ko bodo rezultati obdelani,jih bodo b
Uporabili jih bodo tudi za oblikovanje novega mode
plaénega sistema in na pogajanjih.

—
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Koliko so delodajalci pripravijeni sodelovati
Pri nastajanju nove kolektivne pogodbe?

To vprasanje bi bilo potrebno zastaviti delodajalcem.
Ideti je, da pripravfjenost je, saj njihova strokovna
delavka obtasng sodeluje na sejah komisije, vendar
Je treba vedeti, da je to vse skupaj Sele faza priprav
delovnega gradiva. Po Konradu je kolektivno pogodbo
t7eba pripravi tako, da bosta obe strani dali na mizo
Vole predloge in argumente zanje. Na tej podlagi si
08t obe strani prizadevali na pogajanjih dose
“?lh°|1§e in za obe strani sprejemljive resitve. O mi-
Mmalnih standardih v kolektivni pogodbi bo treba
Soglasje dosei ¢im prej.Ta dejavnost lahko daje dosti
YE6, vendar je to odvisno tudi od motiviranosti de-
ey, Delavce, ki zeljo delati bole in ve ustvarjati,
' Morali stimulirati, Zgolj naravne danosti ne pove-
Uejo rezultatov, Izkoristijo jih lahko je ustrezno
Stmulirani kadri, S podcenjeno ceno dela ni mogoce
Pricakovati razvoja. Ko ié¢ejo delo, mladi ne gledajo
€ 1 placilo, bol jih zanimajo pogoji dela. Najbolj
“PraSuiejo,ali bo treba delati tudi ob vseh nedeliah
' tdi ponoi. Pri starejiih se je razvil velik obéutek
Pgl'lgadr_\qsti kolektivu, pri mladih bo do tega moralo
priti.

Kako so y Pomurju resili probleme, povezane
 Prenehanjem veljavnosti splosnih aktov?

V'dveh druzbah sta sindikat in uprava podpisala
Poseben dogovor. Tako so se dogovoril, da bodo akti
el $e naprej, vendar najdlje 3e tri mesece po

Podpisu nove kolektivne pogodbe dejavnosti.
Kako Pa je s kadrom, ga je dovolj, je dovolj
Usposobljen, bo po vstopu v EU kaj drugace?

Kafh Ie $e dovolj i je tudi dobro usposobljen. Rese-
b0 potrebno probleme invalidov, ki jih je zaradi

tezavnosti poklica vedno ve&. Gostinske 3ole niso
polno zasedene in kaj kmalu lahko pride do po-
manjkanja usposobljenega kadra.Vstop v EU bo
verjetno povzrocil kar precejsen kadrovski prepih.
Gostinski kot tudi zdraviliski kader v sosednji Avstriji
zasluii precej ve¢ in tudi delovni ¢as pri sosedih je
ugodneji, ni jim treba delati ob petkih in svetkih,
podnevi in ponoci, tako rekoé neprekinjeno. Zadeve
s0 skratka bolj dore¢ene, zaposleni so bolj zai¢iteni.
Miaji in sposobni bodo verjetno iskali bolji zasluzek,
saj pri sosedih primanjkuje strokovno usposobljene
delovne sile.

Kako pa sindikat uresniéuje svoje poslanstvo,
bolj s pritiski ali z dogovarjanjem?

Tudi ¢e se s kom spres, se moras z njim usesti in
dogovoriti, saj drugace ni mogoée skupaj delati in
Ziveti, meni Konrad. Sindikatu in delavcem ni ni¢
podarieno, o vsem se je treba dogovoriti. Odnosi z
upravami so praviloma dobri in ¢e sindikalist dela
strokovno in sklepa kompromise, ki niso v $kodo
ljudi, je lahko uspesen. Zgolj revolucionaren duh ni¢
ne zaleze, so prepricani vsi sogovorniki in tako tudi
ravnajo. Rezultate sindikalnega dela je treba ocenjevati
na dalii rok. lzsiliti izplacilo bozi¢nice v visini 100.000
tolarjev ni dobro, ¢e bo v naslednjih mesecih iz
objektivnih razlogov primanjkovalo denarja za redne
plae.

Imajo nasi sogovorniki pri direktorjih vedno
odprta vrata?

Pravijo, da je tako Ze dolgo. Odprta vrata so nekaksna
tradicija. Ce prvi¢ ne uspe$, pa¢ direktorja obisées
$e enkrat ali dvakrat in ga skusa z argumenti pre-
pricati. Seveda je zastavljene cilje laje doseéi v
podjetjih, ki poslujejo s pozitivnim rezultatom. Ce

denarja iz objektivnih razlogov ni kje vzeti, ga tudi
dober sindikalist ne more “zrihtati", to pa je véasih
tezko komu dojeti, tudi tu so dologene zakonitosti.
Kdaj pa so gostinsko-turistiéni in zdraviliski delavci
v Pomurju zadniji¢ stavkali? Tega se sogovorniki sploh
ne spomnijo. Prepricani so, da je stavka res zadnje
sredstvo za doseganje ciljev.Vedno je potrebno teh-
tati, kaj se s stavko pridobi in kaj izgubi. Aksiom sin-
dikalnega dela je preventivno delovanje. Sindikalist
mora biti aktiven, predno nastanejo problemi, Da bi
to zmogel, pa mora biti vedno in povsod zraven in
vedeti, kaj se v podjetju dogaja. Poznati mora tudi
razpolozenje med ljudmi.

O ¢em sogovorniki §e razmisljajo sedaj, ko se
priblizujejo novoletni prazniki?

Mogoce bi bilo dobro, da bi ljudem, ki bodo ob
praznikih delali najve in najbolj naporno, “zrihtali“
$e kaksno nagrado. Ko se najve¢ dela, naj se tudi kaj
razdeli, menijo.

Kaj pa ta dejavnost v Pomurju najbolj
potrebuje?
Kar vpije po svezem kapitalu, ki bi omogoéil $e hitrejsi
razvoj, ki je glede na vstop v EU neobhodno potreben.
Podjetja sicer v vecinoma poslujejo pozitivno, nekatera
tudi veliko investirajo, vendar je vse to $e premalo.
Sogovorniki si Zelijo sposobne menedzerie, ki imajo
razvojno vizijo. Poudarjajo tudi vlogo delavcey, saj
ustvarjajo novo vrednost.Vodstvu, ki naredi premik,
zaposleni sledijo, tako je bilo na primer v druzbi
Radenska Zdravilid¢e in 3e kje. Drzava bo morala to
dejavnost podpirati tudi z drugimi dejanji, ne le
verbalno, pravijo Konrad, Kovag, Novak in Lovenjak.
Francek Kaveic

Kako Zmanjsati
brezposelnost

v Podravju

ani regijskega ekonomsko-socialnega sveta za

oovr:rli]; 50 5¢ pred kratkim sestali na Ze tretji seji
Tl oso zlasti o p'rlpravahlna_ problemsko kgq-
Ry blﬁn}appslovamy v regiji, ki jo bodo organizi-
v (sin dill<| Pnhodncva.stl._Po!eg vseh socialnih partner-
zbornic ﬂt;\f.'ob;m in gospodarskih in obrtnih
't Pristo'z ru;em) bodo na konferenco pov.ab]ll
ruge instii"al_mlnrs.trstv_a.lzavod n zaposlovame in
St s:c'lle‘ Prléaku|gjo. da bo vsak udelezenec
rezpose| /e predloge in aktivnosti za zmanjianje
POselnostj,
obﬁau:ig'lsk‘?gﬂ ekonomsko-socialnega sveta so
' tdi kandidatne liste za komisije, ki bodo
—

svetu pomagale analizirati posamezne probleme in
pripravijale resitve zanje.

lani sveta so razpravijali tudi o programu varstva
pred naravnimi in drugimi nesre¢ami, ki ga je pripravila
Mestna obcina Maribor. Program so podprli in pozvali
tudi druge obcine v regiji, naj pripravijo podobne
programe. Ko bodo pripravljeni vsi programi, bo
mogoce ugotoviti, ali obstaja interes za oblikovanje
medobcinskega zavoda za varstvo pred naravnimi in
drugimi nesrecami. Po mnenju ¢lanov sveta bi moral
pristojnosti taksnega zavoda urediti zakon o obli-
kovanju pokrajin.
Regijski ekonomsko-socialni svet je podprl ustanovitev
visokosolskega zavoda na zasebnem izobrazevalnem
zavodu Doba, saj se bodo tako povetale moznosti
a visokosolsko izobrazevanje v regij. Clani sveta so
govorili tudi o polozaju hi§nikow, éistilce in kurjadev
v Mariboru, ki se srecujejo z vedno vetjimi problemi.
Regijski ekonomsko-socialni svet bo zato organiziral
skupni sestanek s skupnostjo ob¢in ter z upravljavci
stanovanjskih his, saj je hisnikom, ¢istilcem in kurjacem
nujno zagotoviti takSen poloaj, kakrien po novem
zakonu o delovnih razmerjih pripada vsem delavcem.
Sekretar sveta Vlado Marinic je ¢lane sveta in pred-

stavnike javnosti seznanil, da bo v Mariboru kmalu
zacela delovati brezplaéna pravna pisarna za vse
obcane, ki menijo, da so jim krsili pravice.
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Rudi Moge, predsednik Statisti¢nega sveta RS,
je Branetu MiSi¢u ob poteku mandata v tem
svetu poslal zahvalno pismo.V njem med drugim
ugotavja, da je statisti¢ni svet opravil $tevilne
pomembne naloge na podrocju drZavne statis-
tike.

Misic, ki je v statistiénem svetu zastopal ekonom-
sko-socialni svet, je s strpnostjo pri obravnavi
problemov prispeval k sprejemanju enotnih

predlogov, stali§¢ in sklepov, pise v zahvalnem
pismu.
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Vsebinska

Zasnova
kolektivne
pogodbe za
posameznega
delodajalca

Uvod

Pri pripravi in sklepanju podjetniske kolektivne
pogodbe je treba upostevati novo ureditev delovnih
razmerij. Novi zakon ve¢ ne doloca, katere zadeve
oziroma vprasanja mora urediti kolektivna pogodba
oziroma kaj je vsebina kolektivne pogodbe. Zakon
o delovnih razmerjih je po svoji vsebini popolni
zakon in razen dveh izjem ureja minimalno raven
vseh pravic delavcev. Taka zasnova zakona je skladna
s prostovoljnostjo oziroma svobodo kolektivnega
pogajanja. Noben zakon in nobena mednarodna
pogodba ne dolocata obveznosti sklenitve kolektivne
pogodbe. Zato tudi dolocb zakona o delovnih
razmerjih o ureditvi posameznih vprasanj s kolektivno
pogodbo ni mogote razumeti kot doloch, ki dolocajo
obveznost urejanja teh vprasanj s kolektivno pogodbo.
Te dolo¢be zakona pomenijo le, da je ta vprasanja
mogoce urediti le s kolektivno pogodbo, ne pa tudi
z drugim aktom, npr. splognim aktom.

Zakonske dolotbe o urejanju delovnih razmerij s
kolektivnimi pogodbami je treba razlagati tako, da
se pravice delavcev lahko urejajo samo s kolekeivnimi
- pogodbami, nekatera druga vpraanja pa se lahko
urejajo tudi s splosnimi akti. S splosnimi akti se zlasti
ureja organizacija dela in sistemizacija delovnih mest,
obveznosti delavcev, delovni red in disciplina in
podobno. Marsikdaj bo potrebno za izvajanje kolek-
tivne pogodbe sprejeti splosne akte (pravilnike, orga-
nizacijske predpise, navodila in podobno).V takih
primerih bo treba dolociti, da se splosni akti, potrebni
za izvajanje dolocb kolektivne pogodbe, sprejemajo
po posvetovanju s sindikati, ki so sklenili kolektivno
pogodbo.

Delodajalci, pri katerih delavci niso sindikalno orga-
nizirani, lahko podrocje delovnih razmerij urejajo s
splosnimi akti, vendar morajo s svojimi predlogi
seznaniti vse delavce. Zakon tudi zahteva, da mora
biti s splosnimi akti raven pravic delavcev dolocena
na vi§ji ravni, kot jih dolocata zakon in kolektivna
pogodba, ki velja za delodajalca.

Pise:
Gregor Mikli¢

Ce zakon dolota, da se posamezne pravice ali ob-
veznosti delavcev oziroma delodajalcev urejajo s
kolektivno pogodbo, pa te pravice s kolektivno po-
godbo niso urejene, zakonskih dolob ni mogoce
uporabiti neposredno, ne glede na to, ali gre za
pravice delavcev ali pa za pravice delodajalcev.Tako
npr. zakon doloca, da se dodatki za delo v manj
ugodnem delovnem ¢asu uredijo s kolektivno
pogodbo za dejavnost.To dolo¢bo zakona je mogoce
razlagati le tako, da zakon doloca pravico delavcev
do teh dodatkov, delavci pa jih lahko uresnicijo le,
¢e njihovo visino dolocijo kolektivne pogodbe za
posamezne dejavnosti,

Dolo¢be kolektivnih pogodb in pogodb o zaposlitvi
morajo biti ugodnejSe, kot so dolocbe zakona. |zjeme
so dolocene v 7. ¢lenu zakona, ki izrecno doloca, v
katerih primerih so lahko dolocbe kolektivnih pogodb
drugaéne in tudi manj ugodne za delavce. Vendar
lahko take dolocbe vsebujejo le kolektivne pogodbe
za posamezne dejavnosti. Tako npr. zakon doloca, da
lahko le kolektivna pogodba za dejavnost uvede
pripravnistvo, kar pomeni, da pripravnistva ne more
urejati nobena druga kolektivna pogodba (podjetnis-
ka, poklicna, sploéna, regijska). Ce podjetniska ko-
lektivna pogodba vsebuje takéne dolocbe, te niso v
skladu z zakonom in jih je treba odpraviti z ustreznimi
postopki (arbitraza, kolektivni spor pred delovnim
sodiscem).

Zelo pomembno je, da kolektivne pogodbe ne
vsebujejo dolocb, prepisanih iz zakona. Dolocbe
zakona veljajo, ¢e so prepisane v kolektivno pogodbo
ali ne. Problem nastane v tistem trenutku, ko se
posamezne dolo¢be zakona spremenijo ali pa so
odpravljene. Takrat namre¢ ni jasno, ali se “prepisa-
ne" dolo¢be $e uporabljajo ali ne. Pravna stroka je
pri tem razdeljena.V pravu velja nacelo, da se v
pravne akte niZje ravni ne prepisujejo dolocbe aktov
vigjih ravni (ustave v zakon, zakona v kolektivne
pogodbe in splosne akte, kolektivne pogodbe dejav-
nosti v podjetnisko kolektivno pogodbo, zakona ali
kolektivne pogodbe v pogodbo o zaposlitvi). V
kolektivni pogodbi je zaradi uveljavljanja pravic
delavcev potrebno §tevilne dolo¢be zakona pod-
robneje urediti ali pa jih dograditi. Cil; sklenitve ko-
lektivne pogodbe ne more vedno biti zgolj visja
raven pravic,

V podietnisko kolektivno pogodbo je smotrno pov-
zeti le tiste dolo¢be kolektivne pogodbe dejavnosti,
ki jih podjetniska kolektivna pogodba ali podrobneje
ureja ali pa nadgrajuje. Pri tem je treba upostevati,
da so lahko dologbe podjetniske kolektivne pogodbe

le ugodnejse od dolob zakona in kolektivr
godbe dejavnosti.

Kako se lotiti podjetniske kolektivne pog
Najprej je v dejavnosti potreben dogovor o t¢
naj uredi kolektivna pogodba za dejavnost in |
uredijo kolektivne pogodbe za posame
delodajalca. Gre za strokovno oceno in za str
dogovor, zato ni slabo, ¢e pri tem sodelujejo
kovnjaki delodajalskih organizacij in sindikz
posamezni dejavnosti se lahko sklene tu
kolektivnih pogodb, vec kolektivnih pogodb je
sklenjenih tudi za posameznega delodajalca.
Ce kolektivna pogodba za dejavnost ni skl
novim zakonom o delovnih razmerjih, je lahke
za sklepanje kolektivne pogodbe za posame
delodajalca. Kolektivna pogodba za posame
delodajalca mora namrec biti skladna s kolel
pogodbo za dejavnost. Izjema je le takr
kolektivna pogodba dejavnosti doloca, da je m
s kolektivno pogodbo za delodajalca posar
vprasanja urediti drugace, vendar le ugodneje
kolektivni pogodbi za dejavnost.

K sklenitvi kolektivne pogodbe ni mogoce |
nikogar in ni pravnih sredstev, s katerimi bi to d
Ce se pogodbeni stranki (posamezni deloc
oziroma zdruzenje delodajalcev in sindik:
sporazumeta, potem kolektivne pogodbe ni. D
jalci v takem primeru neposredno uporabljajo
in delovna razmerja urejajo s pogodbami o zap
Seveda s pogodbami o zaposlitvi ni mogoce
tistih vprasanj, za katera zakon doloca, da se .
s kolektivnimi pogodbami. Ce so delavci sind
organizirani, delodajalci pravic delavcev iz de
razmerij ne smejo urediti s splosnimi akti.

Vsebinska zasnova podjetn
kolektivne pogodbe

V uvodnem in obligacijskem delu kolek

pogodbe je treba predvsem urediti:

- stranke in podpisnike kolektivne pogodbe,

- osebno, stvarno in ¢asovno veljavnost kole
pogodbe,

- postopek spreminjanja in dopolnjevanja kole
pogodbe,

- postopek sklenitve nove kolektivne pogod

- odpoved kolektivne pogodbe,

- obveznosti pogodbenih strank v zvezi z izva
kolektivne pogodbe,

- nacin reSevanja sporov v zvezi z izvajanjem
kolektivne pogodbe in

- morebitna druga vprasanja, pomembna za s
kolektivne pogodbe.

V normativnem delu kolektivne pogor
treba urediti zlasti naslednja vprasanja:

a) v zvezi s sklenitvijo delovnega razme

treba urediti oziroma dolociti:

- pooblastila za odlo¢anje na podroéju deloy
razmerij (kdo lahko sprejema posamezne od
s podrocja delovnih razmerij),




" Macin in vsebino objave prostega delovnega mesta,
* Predhodni preizkus znanja oziroma sposobnosti,
= Macin izbire kandidata,

- Seznanitev kandidata z delom,

= poskusno delo,

= nastop dela,

- postopek sklenitye pogodbe o zaposlitvi;

b)v 2vezi z vsebino pogodbe o zaposlitvi je treba

urediti oziroma dolo¢iti:

* obliko pogodbe o zaposlitvi,

" Podrobnej3o vsebino pogodbe o zaposlitv, pri
temer je treba upostevati ne samo zakon, ampak
tudi sklenjene kolektivne pogodbe in splosne akte

elodajalca ter posebnosti dejavnosti delodajalca,

* %3) opravijanja dela,

" "ajanje pogodbe o zaposlityi

" Obveznosti pogodbenih strank - delavea in

elodajalca, Se posebej obveznosti, ki so povezane
§ posebnostmi opravljanja dejavnosti,

" Postopek spreminjanja in dopolnjevanja pogodb
© Zaposlitvi zaradi spremenjenih okolisin,

" Suspenz pogodbe o zaposlitvi,

* Spremembo delodajalca,

" odpoved pogodbe s ponudbo sklenitve nove
Pogodbe o zaposlityi;

?) V 2vezi s prenehanjem pogodbe o zaposlitvi

Ie treba podrobneje urediti

" Postopek, ko delavec redno odpoveduje pogodbo
0 Zaposlityi,

" Postopek pri redni odpovedi pogodbe o zaposlitvi
'Z poslovnih razlogoy,

" Postopek pri redni odpovedi iz razloga
Nesposobnosti (kjer je zlasti treba dolotiti, na

SeN nacin se ugotavlja, da delavec svoje delo

OPravlia nekvalitetno, nestrokovno in
Nepravocasno),

" Postopek pri redni odpovedi iz krivdnega razloga,

i E°St0pek izredne odpovedi delodajalca,

0C:Id‘*hlt\!anje sindikata v postopkih rednih in izrednih

. “Povedi pogodbe o zaposlityi,
Postapek odpovedi pogodbe o zaposlitvi vecjemu
Stevily delavcev iz poslovnih razlogov (nain
Ueotavlanja preseikov, kriterije in nacine njihove
uPorabe za dolocanje preseznih delavcey, vsebino
Programa redevanja preseznih delavcev, nain
SOdEIovanja sindikata in sveta delavcev v teh
Postopkih),

" Postopek ko delavec izredno odpoveduie pogodbo
0 Zapolity,

" Morebitne dafige odpovedne roke,

- Morebitne vigje zneske odpravnin,
morebmne- Posebnosti urejanja pogodb o zaposlitvi
P:lsameznah “kategorij* delavcev - npr. dosedanjih

AYCeY s posebnimi pooblastil in odgovornostmi

(vodilnih delavcey),
: Sztl’“";t' Pogodb o zaposlitvi - za dologen Cas,
Casomc-} oma (t.i. teledelo), za delo s krajsim

&)V 2veqt
Ivezi 7§ : AR
iniy €212 izobrajeyanjem, usposabljanjem

Polnjevanjem delavcev v skladu s potrebami
\__
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delovnega procesa, zaradi Siritve delovnih sposobnosti
ali zaradi ohranitve zaposlitve je treba podrobneje
urediti pogoje in postopke ter pravice delavcev, ¢e
50 napoteni na izobrazevanje, ¢e se izobrazujejo v
interesu delodajalca ali ¢e se izobrazujejo v lastnem
interesu;

e) krsitve pogodbenih in drugih obveznosti

delavcev:

- podrobneje je treba dolo¢iti postopek za
ugotavljanje disciplinske odgovornosti delavcey,
vkljucno z disciplinskimi ukrepi,

- urediti postopek ugotavljanja odskodninske
odgovornosti delavca in delodajalca,

- moznost mirnega resevanja delovnih sporov -
pomirjanje in posredovanje,

- arbitrano resevanje individualnih delovnih sporoy,
(odsvetujem ustanovitev lastne arbitraze v druzbi,
kolektivna pogodba naj predvidi moinost resevanja
teh sporov pred arbitrazo, ki bo ustanovljena s
kolektivno pogodbo na drzavni ravni ali na ravni
dejavnosti);

- pogoje za sindikalno delo;

f) na podrocju urejanja delovnega ¢asa je treba

dolociti:

- trajanje polnega delovnega ¢asa,

- razporeditev delovnega ¢asa - dnevnega,
tedenskega in letnega (letni razpored delovnega
¢asa) za posamezne dejavnosti (oziroma
organizacijske enote),

- opredelitev dve-, tri- ali vecizmenskega in
no¢nega dela,

- dolotiti primere in pogoje za zacasno
prerazporeditev delovnega ¢asa,

- dolociti trajanje in nacin izrabe odmora med
delom,

- podrobneje opredeliti dnevni in tedenski pocitek
ter nacin njegove izrabe;

- nacin dolocanja, planiranja in izrabe letnega dopusta,

- doloitev dolZine letnega dopusta, daljsega od z
zakonom dolocenega minimalnega dopusta
(s pomocio razliénih meril kot do sedaj ali pa vsem
enako, npr. 30 dni dopusta).

V tarifnem delu kolektivne pogodbe je treba

urediti predvsem tale vprasanja:

- opredeliti tarifne in placilne razrede,

- postopek razvr§canja delovnih mest v tarifne in
platilne razrede,

- dolociti elemente metodologije oziroma
metodologijo za ugotavljanje zahtevnosti
delovnih mest,

- dolociti znesek osnovne (ne izhodiséne) place za
vsak tarifni in placilni razred (razvrstitev delovnih
mest v posamezne tarifne in placilne razrede je
lahko priloga kolektivne pogodbe),

- doloiti osnove, merila, nacin, roke in postopek
2a ugotavljanje delovnega prispevka posameznega
delavca oziroma skupine delavcev oziroma za
dolocanje dela place na podiagi delovne uspesnosti,

- dolociti osnove za dolocanje dela place na podlagi
poslovne uspesnosti in nacin dolo¢anja dela place
na tej podlagi za posameznega delavca,

- dolocitev dodatke in njihovo vidino,

- dolociti osnove in vi$ino nadomestila place za
primere upravicene odsotnosti delavcev z dela
oziroma ko delavec ne dela iz razlogov na strani
delodajalca,

- dolociti druge osebne prejemke (regres za letni
dopust, odpravnine ob odhodu v pokoj,
solidarnostne pomoti),

- dolociti povraila stroskov (prehrana med delom,
prevoz na delo in z dela, potni stroski) in

- druga vprasanja, povezana s placilom za delo
(placilno obdobje, placilni dan in podobno).

Kolektivna pogodba lahko vsebuje $e druge dolocbe,

ki so pomembne za delodajalca in delavce in za

katere se sporazumeta stranki kolektivne pogodbe.

Postopek sklepanja kolektivne
pogodbe pri delodajalcu

Za posameznega delodajalca se lahko sklene ena ali
pa vec kolektivnih pogodb. Z eno se na primer uredi
podrocie delovnih razmerij (v oZjem smislu - skle-
panje, trajanje in odpovedovanje pogodb o zaposlitvi),
z drugo podrotje pla¢, drugih osebnih prejemkov in
povracil stroskov, s tretjo se uredijo delovni ¢as,
odmori, pocitki in letni dopust, s Cetrto disciplinski
in odkodninski postopek, s peto podrogje izobra-
Zevanja.Tudi pogoji za sindikalno delo se lahko uredijo
s posebno kolektivno pogodbo ali s pogodbo o
zagotavljanju pogojev za sindikalno delo itd.

Za uginkovita pogajanja morata pogodbeni stranki
(ena stranka je delodajalec, druga stranka so sindikati,
organizirani v druzbi, pri cemer v postopkih pogajanj
in sklepanja kolektivnih pogodb v skladu z dolocbami
8.¢lena ZDR sodelujejo le reprezentativni sindikati)
najprej dolociti vsebino kolektivne pogodbe oziroma
kolektivnih pogodb, potem pa obicajno delodajalec
pripravi besedilo, ki je podlaga za pogajanja; lahko
pa osnutek kolektivne pogodbe oziroma kolektivnih
pogodb skupaj pripravijo predstavniki delodajalca in
sindikatov pri delodajalcu.

Kolektivna pogodba lahko uredi posamezna vprasanja
do vseh podrobnosti, lahko pa uredi samo naj-
pomembnejse zadeve, nacin izvedbe teh dolocb pa
prepusti splosnemu aktu (organizacijskemu predpisu,
delovnemu navodilu in podobno), ki ga lahko sprejme
uprava ali pa strokovna sluzba delodajalca.
Postopek sprejemanja splosnih aktov za izvajanje
dolocb kolektivne pogodbe je treba dolociti s
kolektivno pogodbo, pri ¢emer mora v postopku
biti tudi posvetovanje uprave z reprezentativnimi
sindikati. Roki za izvedbo posvetovanj uprave in
reprezentativnih sindikatov bi morali biti enaki rokom
iz 74, ¢lena ZDR oziroma rokom za posvetovanje
sveta delavcev z delodajalcem.




DELAVSKA ENOTNOST |2 STEVILKA 38 « LETNIK 62 « LJUBLJANA 6, X, 2003

Sodelovanje sveta delaveey

Po zakonu o delovnih razmerjih sodelujejo pri
urejanju podrocja delovnih razmerij samo
reprezentativni sindikati pri delodajalcu, Temeljni
nacin urejanja pravic delavcev so kolektivne pogodbe,
kolektivne pogodbe pa sklepajo le sindikati.

Ne sindikat ne delodajalec ne potrebujeta nobenega
soglasja sveta delavcev za sklenitev kolektivne
pogodbe ali k posameznim dolocbam kolektivne
pogodbe. Zakon o sodelovanju delavcev pri
upravljanju doloca, da svet delavcev daje soglasje k

posameznim zadevam s podrocja delovnih razmeri,
¢e delodajalec te zadeve ureja z enostranskimi akti,
to je s splodnimi akti. Ce pa se te zadeve uredijo s
kolektivno pogodbo, ni nobene pravne podiage, da
bi k njej dajal soglasje tudi svet delavcey.
Sodelovanje sindikatov in sveta delavcev pri pripravi
in pogajanjih za sklenitev ene ali ve¢ kolektivnih
pogodb za posameznega delodajalca ni nujno, je pa
smotrno. Predstavniki sveta delavcev lahko odigrajo
zelo pomembno vlogo pri oblikovanju izhodis¢ za
kolektivna pogajanja in tudi pri oblikovanju resitev
v kolektivnih pogodbah.

Stroski dela pomembno vplivajo na poslovanje In
razvoj posameznega delodajalca, zato sklenjené
kolektivne pogodbe (na vseh ravneh) pomembno
vplivajo na vigino teh stroskov. Razumno oblikovan!
predlogi in ustrezno obrazlozeni ter utemeljen
predlogi reitev imajo veliko vegjo moznost, da ji
bo nasprotna stran sprejela. :
Ce bi sindikat med pogajanji, pri katerih sodeluje
tudi svet delavcey, organiziral stavko, bi to lahko
imelo negativne posledice za delovanje sveta delavcet:
Stavke in druge oblike sindikalnega boja namre nis0
med njegovimi pristojnostmi.

p—

Kovinarji
imajo kodeks

Sindikat Sigma s Portugalske je konec lanskega
leta kot posrednik (mediator) sodeloval pri do-
govoru med SKEI in Zdruzenjem delodajalcev
Slovenije (zastopalo je sekcije kovinskih mate-
rialov, elektroindustrije in kovinske industrije) o
kodeksu obnasanja. Za SKEI je listino podpisal

predsednik Drago Gajzer, za delodajalce pa
takratni sekretar Vitko Ros. Na problemski
konferenci SKEI 29. oktobra je listino Gajzer slo-
vesno izrocil predstavniku delodajalcev Janezu
Renku, Ker kodeks Sir§e ni poznan, povzemamo
nekaj njegovih doloch.

Vsak delavec se ima pravico vélaniti v sindikat,
prostovoljnost zdruzevanja ne sme biti omejena.
Zaradi €lanstva v sindikatu nihce ne sme biti osko-
dovan.

Kolektivna pogajanja morajo biti temeljni nadin
urejanja odnosov med partnerji.

Ce kolektivna pogodba ni spostovana, se lahko
oskodovana stranka obrne na pristojne organe.

Partnerji morajo z vlado sodelovati pri kreiraju
industrijske politike. i
Obves¢anje delavcev in posvetovanje z njimi ¢
sestavni del sodelovanja obeh partnerjev.
Partnerji bodo razvili aktivnosti, ki bodo v podpor®
integraciji v EU. Pritiskali bodo na vlado, da bl
evropsko zakonodajo vnasala v nacionalne zakon®:
Obe strani si bosta prizadevali, da bi bil predstavniki
delavcev vkljuéeni v evropske svete delavcey I
imeli mozZnost opravijati svoje naloge v teh organi
Kot nam je povedal Gajzer, se je SKEI po kodeks
7e ravnal.V sindikatu pricakujejo, da ga bodo ¥
prihodnje upostevali tudi delodajalci.

VZAJEMNA

Zzdravstvena zavarovalnica, d.v.z.

Jaz zate, ti zame.

2., Voinjakova ulica 2, 1000 Ljubljana, www.vzajemna si
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Od leta 2000 y Sloveniji 834 novih mojstrov

Mojstrsko

120 razevanie
spodbuja

tudi sindikat
obrtnih
delaveey

¥ Ciankarjevem domu v Ljubljani so sredi
Prej$njega tedna podelili diplome 326 novim
Mojstricam in mojstrom. Predsednik obrtne
ornice Miroslav Klun je v pozdravnem govoru

¢jal, da je mojstrski izpit od njegove ponovne
Uvedbe opravilo 7e 834 mojstric in mojstrov. To
I¥ iziemno zahteven projekt, saj pri izobrazevanju
andidatov ter pri izvedbi mojstrskih izpitov poleg
;:EUV odbora za izobrazevanje in upravnega
,-20ra obrtne zbornice sodeluje $e preko 350
Clanoy .izpitnih odboroy, ve¢je $tevilo multi-
Plkatorjev, ugiteljev in nadzornikov - skupaj preko

ljudi,

Vedba mojstrskih izpitov in diplom po Klunovih
v:ﬁ\edah spodbuja med obrtni}ci zdravo tekmo-
i saOSt’ predvsem pa osebn.o in strokovno rast
wes??la\:es.tlz uvedbo mojstrskih izpitov so se
o blt_lle zelje in zahteve tako obrtnikov kot tudi

"nikov obrtniskih izdelkov in storitev. Novela
rt'1lega zakona, ki je prav sedaj v pripravi, bo
thikom in podjetnikom omogocila tudi laii
irgﬂfd EEd poklici,se‘{edia ob ustrezni prgdhqdni
0|aj§al'az L 7 zlakonsklm: spremembami naj bi

' Vstopanje v obrt in njej podobne dejavnosti.
m;"e'ﬂ naj bi obrt in podobne dejavnosti tudi

- -remenili dologenih birokratskih ovir za njihov
Slttrfe]sl razvoj in rast.

PrieZ;;‘vPthr}jek je opozoril, da mojstrski izpit

B ia ngo;strom in mojstricam srednjo stro-

Piavahzg razbo, Nasg mo;sErska diploma bo v
B lah;fﬂpsvlfe unije splosno priznana. Tako
S¥obodng © nasi mojstri in mojstrice k‘|erkoll

o Payiin T{Pra}fljall delo,zq katero imajo diplomo.
iobrage Je ovih besgdah je trenutno v procesu
80 kandiijr;l:k Za mojstrski izpit Se nekaj ve¢ kot

inister Slavkolré;kabnd'.dmv' PR

junih e aber je oppzprl_l. da ]e_edenlod

ovenij g ojs Sistema vzgoje in |;ol't3ra§e\tan];;‘ v
Mojstroy in Cganje visoke kakovosti." Vecje Stevilo

Mojstric prispeva k ve&ji kakovosti

Mojster svojega poklica je postal tudi predsednik Sindikata obrtnih delavcev Slovenije Peter Jancar, ki mu je

prvi cestital sekretar tega sindikata Martin Mursic.

Na slovesnosti v Cankarjevem domu so podelili diplome 326 novim mojstricam in mojstrom.

obrti v Sloveniji. Nam, ki skrbimo za razvoj pokli-
cnega izobrazevanja, pa predstavlja zagotovilo, da
prihaja nova generacija mojstric in mojstrov, ki
50 usposobljeni za prenasanje svojih izkusenj na
nove generacije vajencev in dijakov. Povezovanje
izobraZevanja in dela - Sole in obratovalnice, je
strateSkega pomena za kakovostno poklicno izo-
braZevanje. Samo taksno izmenjavanje zagotav-
lja doseganie ciljev poklicnega izobraZevanja, kot
so: razvoj poklicnih kompetenc, zaposljivost,
moznost nadaljnjega izobrazevanja ali graditev
kariere," je dejal Gaber.
Najvisii predstavniki obrtne zbornice so ob pomoci
ministra 326 novim mojstricam in mojstrom
slovesno izro€ili mojstrske diplome. Prejel jo je
tudi predsednik Sindikata obrtnih delavcev
Slovenije Peter Jancar. Med novimi mojstri je
precej ¢lanov sindikata obrtnih delavcey. S tem
je sindikat dokazal, da se ne zavzema za izobra-

Zevanje in usposabljanje delavcev in za vi§jo
kakovost v obrti samo z besedami, temve¢ tudi
in predvsem z dejanji. Kakor je dejal Janéar, bo
tudi kot mojster ostal na svojem dosedanjem
delovnem mestu in si prizadeval, da bi svoje
pridobljeno znanje uporabil za dvig kakovosti
storitev in za prenasanje znanja na vajence. Ob
tem velja spomniti, da so ob uvajanju mojstrskih
izpitov nekateri predlagali, naj bi jih opravljali
samo lastniki obratovalnic oziroma nosilci de-
javnosti. Sindikat se je zavzemal, da bi se v
mojstrsko izobrazevanje vkljucilo ¢im ve¢ delav-
cev v obrti. Prizadevanja sindikata so obrodila
sadove, saj je med novimi mojstricami in mojstri
veliko delavcev v obrti, ki so se izobrazevali zaradi
tega, da bi se poklicno uveljavili in povecali kakovost
svojega dela, ne pa da bi sami postali obrtniki in
delodajalci.

T.K.
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SINDIKALNA LISTA

november 2003 ~ Gospodarske dejavnosti

f}rv

(temelj |e SKP 73§ osodarstvo)

_FR R
I DNEVNIC
~ cela dnevnica (nad |2 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00
- polovi¢na dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti) .750,00
— znizana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00
2. KILOMETRINA
(od 5.8.2003) 56,58
(od 16.9.2003) 55,11
(od 14.10.2003) _ 55,71
3. LOCENO ZIVLJENJE 100.081,00

4, PRENOCISCE - Povratilo strogkov prenotevanja do visine zneska po predlozenem racunu, ki ga odobri delodajalec

-2 10et 71.171,00 55.35400

-2a20 let 106.757,00 83.031,00

-zad0let 142.342,00 10.708.00.
2, ODPRAVNINA OB UPOKOJITVI 500.406,00 75444600

7 oziroma dve placi delavca, ce je to zanj ugodneje  oziroma tri place delavea, ée je to zanj ugodneje

3. SOLIDARNOSTNE POMOCI

po SKPGD

~ ob smrti delavea 150.122,00 110.708,00

- ob smrti v oZji druzini 75.064,00 |
4. MINIMALNA PLACA (od 1.8.2003) 110.380,00 110.380,00_
5. ZAJAMCENA PLACA (od |.8.2003) 52.177,00 52.177,00
6. REGRES ZA LETNI DOPUST

~ minimalni regres za leto 2003 132.170,00 132.170,00

~ najvisji regres za leto 2003 176.037,00 70 % povpreéne slovenske place
*1.. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplacuje loeno ivljenje po zakonu 4. lzhodiséna placa za |. tarifni razred v Splosni kolektivni pogodbi za negospodarstvo

(Uradni list RS $t. 87/97). 7a januar 2003 znasa 52.473 SIT na mesec.
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. REGRES ZA PREHRANO (od |.7.2003)

- po SKPGD {na delovm dan) . 72500
B Ry "l“lm* A TP R 8 B

; jUBILEjNE NAGRADE

po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)

V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade, regres za letni dopust
in solidarnostno pomoc pa kolektivna pogodba.
Regres za letni dopust v negospodarstvu je dolocen z Aneksom, Uradni list RS §t. 99/01.

Jawn sektor*

(nekdanje negospodarstvo)

BRPTREF RN

451100
225400
1.570,00

56,58

55,11

5571
65.845,00

5. Osnova za doloéanje pla¢ in drugih prejemkov iz delovnega razmerja od | januarja 2003
znasa na mesec bruto 173.374 in neto [10.708 SIT (podatek za nekdanje gospodarstvo).

72500
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Strokovna sluiba Z555

Struktura rasti cen Zivljenjskih potrebscin (medletne stopnje rasti v % za september 2003)
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Ge"ﬁ iz danainje nagradne krizanke napisite na kupon, ga izreite in na dopisnici
Poslite na nagloy:
20 svobodih sindikatov Slovenije, Dalmatinova 4, 1000 Liubjana, p.p. 97,

n:g' tokrat je nagrada 5000 tolarjev, zato ne pozabite napisati svojega toénega
OV, davcne Stevilke in davéne izpostave. Upotevali bomo pravilne resitve,

::i bodo prispele do ponedeljka, 17. novembra 2003.
sl‘awlna reditev gesel iz 36. §tevilke Delavske enotnosti:

CNIK, SMETLIKA, VRENI
Nagrado prejme: Janko FICKO, Lendavska 51,9000 Murska Sobota
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mr?.’ﬁ‘." 2akgj SLsi ponovno kupila drag modrcek? Saj ves, da "Oprostite, ali ste morda kje videli mojo cudovito Zenkico?”
) MG Ve kgj' oy "Ali imate morda dve?”

hodil *10la ta logika, i ti lahko po svetu Ze deset let
Al EDNO SVEZI KRUH

"Natakarta kruh je vcerajsnji. Hocem danasnjega!”
"Prav! Patem pa pridite jutril”

,?Kiﬂ]:;kar,uﬁ lahko privos narocimo mizo za vikend?” DRUZINSKO ZIVLIENJE

Miftvarﬂt 19 vam se povem,da je tukaj gostilna,ne pa salon "Strokovnjaki pravijo,da televizija unicuje druZinsko Zivlienje .”
: "Bodi tiho! Ali ne vidis, da gledam telenovelo?”

\_

PULJENJE ZOB

"Gospod zobozdravnik,koliko pa me bo stalo pulienje zoba?”
"Deset tisocakov.”

"Kaj! Deset tisocakov za pet minut dela?”

"Ce Zelite,vam ga lahko pulim celo uro!”

LJUBEZNIV ZDRAVNIK

"Ali kaj pijete?” s
"Prav rad,gospod doktor. Ce imate ravno kakien Spricer pri
roki,se ne bom branil!”
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Narotamo
Cena izvoda je 1500 tolarjev (DDV vkljuéen v cena).

izvodov priro¢nika za sindikalne zaupnike Osnove ekonomije in plaénega sistema avtorja Braneta Misica.

Narogamo izvodov knjige Dokumenti 4. kongresa ZSSS.

Cena izvoda je 1500 tolarjev (DDV vkljuéen v ceno).

Narotene priroénike in/ali knjige poiljite na naslov:

Naslov placnika:

Narotilnico posljite na naslov: ZSSS, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97, ali po faksu 01/430-91-75.

Davéna $tevilka placnika:

Ce zelite priroénik infali knjigo prevzeti osebno ali
po poiti obkrodite:

Osebno Po posti

Zig in podpis odgovorne osebe:

Pogodba
0 zaposlitvi za
nedolocen cas

10. élen

(1) Pogodba o zaposlitvi se sklepa za nedo-
lo¢en ¢as, ée s tem zakonom ni drugade
doloceno.

(2) €e s pogodbo o zaposlitvi ¢as trajanja
ni pisno dolo¢en oziroma ¢e pogodba
o zaposlitvi za dologen ¢as ni sklenjena
v pisni obliki ob nastopu dela, se do-
mneva, da je pogodba o zaposlitvi skle-
njena za nedoloéen ¢as.

Komentar;

Delovno razmerije se praviloma sklene za ne-
dolocen ¢as. Izjeme pri tem pravilu doloca zakon,

.

Zveza St oboduik Sindikator Slovenije

Prirocnik za sindikalne zaupnike

JARDRA

DELOVNIH

ki pa dopusta tudi moznost, da se s kolektivno
pogodbo na ravni dejavnosti dolo¢i, da manjsi
delodajalec lahko sklepa pogodbe o zaposlitvi za
dolocen ¢as ne glede na zakonske omejitve (glej
5. ¢len). Sicer pa je bilo enako pravilo, da se
delovno razmerie sklepa za nedolocen ¢as, uvel-

javljeno Ze v prejénji zakonodaiji, kot tudi pravilo,
da ée je pogodba o zaposlitvi sklenjena za dologen
¢as v nasprotju z zakonom ali kolektivno

ali ée ostane delavec na delu tudi po poteku ¢ash
7a katerega je sklenil pogodbo o zaposlitvi, ¢
iteje, de je pogodba o zaposlitvi sklenjena 22
nedoloden ¢as. Po novem je za razliko od prej$né
ureditve tudi dolo¢ena omejitev sklepanja

o zaposlitvi za dolocen ¢as (glej 53. ¢len). Iz V§eh
teh dolo¢b je razvidno, da zakon kot temeljn
obliko postavlja delovno razmerje za nedoloten
¢as, kar je v skladu z eno izmed temeljnih zné*
¢ilnosti delovnega razmerja, ki ga lo¢uje od drv*
gih civilnopravnih razmerij, tj. njegovo trajnost®
Zaradi tega je treba sklepanje pogodb o zaposlit!
7a dolocen ¢as vedno razlagati restriktivn ¥
skladu z namenom, ki ga zasleduje zakon: s tak?
reSitvijo pokriti samo tiste izjemne primere, !
jih zaradi dolocenih posebnosti ni mogoce uvrs

v splono pravilo sklepanja pogodb o zaposlrl\fi
za nedolocen ¢as. Iz istega razloga je dolocen?
tudi domneva v drugem odstavku tega Elena: 8
¢as trajanja pogodbe ni izrecno pisno dolocen
oz &e pogodba o zaposlitvi za dolocen ¢as M
sklenjena v pisni obliki, se Steje, da je sklenjend
za nedolocen as.V primeru spora tako delave
ne bo treba dokazovati, da ima sklenjeno

o zaposlitvi za nedolocen ¢as.
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Narotamo _____ izvodov Priro¢nika za delo sindikalnih zaupnikov - Komentarja zakona o delovnih razmerjih, ~ Davéna itevilka planika:
avtorjev Katarine Lavrin Marence in Gregorja Cerarjo, univerzitetnih diplomiranih pravnikov iz strokovne sluibe Z3SS. Cena izvoda
priro¢nika je za sindikalne organizacije in njihove Elane, povezane v ZSS5, 3000 tolarjev, za vse druge pa 6000 tolarjev (DDV je v
vkljuéen v ceno). Naroéniki lahko priroénik prevzamejo osebno na Dalmatinovi 4 v Ljubljani in ga tam tudi plagajo. Tistim, ki

prirocnik Zelijo prejeti po posti, bo dostavljen v tednu dni po placilu raéuna.

Ce zelite priroénik prevzeti osebno ali
po posti obkrodite:

[Osebno) (Po poitD

Zig in podpis odgovorne osebe:

Narotene priroénike posljite na naslov:

Nasloy placnika:
Narotilnico posljite na naslov: ZSSS, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97, ali po faksu 01/430-91.75.

Priro¢nik za delo sindikalnih zaupnikov je Ze natisnjen!

V priroéniku so komentirane novosti v novem zakonu o delovnih razmeriih.

Priroénik je nepogresljiv za vse sindikalne zaupnike, saj so v njem strokovni odgovori na vpraanja, ki jih bodo morali resevati
pri svojem delu.

Sem ¢lan sindikata dejavnosti (vpisi sindikat)




