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Obéina Ribnica

114.

Na temelju ustave Socialisti¢ne republike Slovenije in razprave v
temeljnih organizacijah zdruZenega dela, krajevnih skupnostih in
vseh ostalih oblikah samoupravnega povezovanja in zdruZevanja v
ob&ini, po razpravi v Socialisti¢ni zvezi delovnega ljudstva je skups-
¢ina ob¢ine Ribnica na seji zbora zdruzenega dela, zbora krajevnih
skupnosti in druzbenopoliti¢nega zbora dne 23, 2. 1978 sprejela

STATUT
obcine Ribnica

I. UVOD

Ustava SR Slovenije dolo¢a, da ima obéina statut kot skupni
dogovor delovnih ljudi in ob&anov v temeljnih organizacijah zdru-
7enega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skup-
nostih in drugih oblikah samoupravnega povezovanja in zdruZe-
vanja v ob&ini. R

Delovni ljudje in obéani, organizirani v druzbenopoliti¢nih orga-
nizacijah, druzbenih organizacijah ter drustvih v enotni fronti orga-
niziranih in politi¢nih sil — Sdcialisti¢ni zvezi delovnega ljudstva,
s s sprejemom in uresnidevanjem statuta ob¢ine Ribnica (v nadalj-
njem besedilu: ob&ina) aktivno vkljuujejo v celotno preobrazbo
samoupravnega druzbenoekonomskega in politicnega sistema, ki
izhaja iz revolucionamih izhodi3¢ ustave in zakona o zdruzenem
delu.

IL. OBCINA RIBNICA
1. Elen

Ob¢éina je samoupravna in temeljna druzbenopoliti¢na skupnost,
ki temelji na samoupravljanju in oblasti delavskega razreda in vseh
delovnih ljudi.

V obéini delovni ljudje in ob&ani ustvarjajo in zagotavljajo pogo-
je za svoje Zivljenje in delo, usmerjajo druzbeni razvoj, uresnicujejo
in usklajujejo svoje interese, zadovoljujejo skupne potrebe, izvriu-
jejo funkcije oblasti in opravljajo druge druZbene zadeve.

2, ¢len
Obéina E pravna oseba.
Sedez ob¢ine je v Ribnici, Gorenjska cesta 3.
Obcina obsega obmodje, katerega dolo¢a zakon, meji pa na
obéino Koéevje, Cerknico, Ljubljana Vié—Rudnik in Grosuplje.

3. ¢len
V obéini resujejo svoje pravice in dolZnosti delovni ljudje in
ob¢ani, ki Zivijo ali delajo na obmo¢ju ob&ine

4. ¢len
Delovni ljudje in ob¢ani ob&ine Ribnica imajo svoj skupni praz-
nik 26. marca; to je obletnica partizanske zmage nad fasisti¢nim
okupatorjemn v Jelenovem Zlebu 26. marca 1943,

5. ¢len
Obéino kot pravno osebo zastopa izvrini svet, v kolikor ni z
zakonom ali tem statutom drugace predpisano.
V premozZenjsko pravnih zadevah zastopa obéino javni pravo-

branilec.
Obéina ima svoj pecat, ki je okrogle oblike in ima v sredini grb
SR Slovenije, okrog njega napis Socialisti¢na republika Slovenija,

obé&ina Ribnica.

6. ¢len

Ob¢&ina Ribnica ima svoj grb in zastavo.

Grb obéine je podkvaste oblike, ki ima na rdecem polju bel trak
z modro ribo.

Zastava je modro zelene barve z grbom na sredini. Razmerje med
§irino in dolZino zastave je ena proti dve. Barvi zastave se vrstita
vodoravno od zgoraj navzdol tako, da je najprej modra, njej pa
sledi zelena.

IIL DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE

7. &len
Delovni ljudje in ob&ani v ob¢ini se svobodno zdruzujejo in
organizirajo v druzbenopoliticne organizacije zato, da lahko nepo-
sredno preko svojih delegatov izrazajo politicne pobude in predio-
ge ter se dogovarjajo za enotna stalis¢a ob reSevanju skupnih vpra-
fanj Zivljenja in razvoja obCine ter SirSe druzbenopoliti¢ne skup-

nosti
8. ¢len

Druzbenopolitiéne organizacije ob&ine na ¢elu z Zvezo komu-
nistov kot vodilno, idejno in politicno silo delavskega razreda in
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vseh delovnih ljudi, kot sestavni del druzbenopoliti¢nega sistema v
ob&ini, uresnié ujejo z ustavo in njihovimi statuti opredeliene nalo-
ge pri podruZabljanju funkcij oblasti in razvoju samoupravnih
odnosov v ob¢&ini

9. len

Organizacija Zveze komunistov v ob&ini kot organizirana vodilna
druzbenopoliti¢na sila delavskega razreda in vseh delovnih ljudi je
glavni pobudnik in nosilec politi¢ne dejavnosti pri oblikovanju in
nadalinjem razvoju socialistiéne druzbene in demokratiéne zavesti
ter za varstvo in nadaljnji razvoj socialisticne revolucije. Na tej
podlagi je idejno usmerjevalni faktor novih druZbenih odnosov,
ustvarjajo¢ Siroko iniciativnost vseh delovnih ljudi pri resevanju
druzbenopoliti¢nih vpra3anj ter je tako bistven dejavnik notranjega
Zvljenja in funkcioniranja samoupravnih organov in institucij v
samoupravnem druZzbenopoliti¢nem sistemu ob&ine.

10. &len

Socialistiéna zveza delovnega ljudstva v obéini je kot prosto-
voljna, demokratiéna in enotna fronta delovnih ljudi in ob&anov
ter njihovih organiziranih socialisti¢nih sil z Zvezo komunistov na
Celu, najsirSa osnova njihove druzbenopoliti¢ne aktivnosti v socia-
listi¢nem samoupravnem sistemu obé&ine.

V' tej najsirsi druzbenopoliti¢ni organizaciji delovni ljudje in
obé&ani uresnicujejo politi¢no in akcijsko enotnost ter v ta namen:
— obravnavajo druzbena vprafarja, zavzemajo stali¥éa in dajejo

politi¢ne pobude z vseh podrogij druzbenega Zivljenja,

— dolo¢ajo skupne programe druzbenih dejavnosti in skupna druz-
bena merila za volitve delegatov ter zagotavljajo demokrati&no
predlaganje in doloCanje kandidatov za &lane delegacij, delega-
tov za samoupravne, javne in druge druzbene funkcije,

— obravnavajo splosna vpradanja kadrovske politike in vzgojo
kadrov ter dolo&ajo merila za izbiranje kadrov,

— opravljajo druzbeno nadzorstvo in obravnavajo delo organov
<f)blasti in nosilcev samoupravnih, javnih in drugih druZbenih
unkcij, -

- zagotavljajo informiranje delovnih ljudi in ob&anov, se borijo za
humane, socialistiéne demokrati¢ne odnose in odpravljajo poja-
ve, ki takim odnosom skodujejo.

Socialistiéna zveza delovnega ljudstva je skupaj z drustvi in
drugimi druzbenopolitiénimi organizacijami dejavnik za izgradnjo
druzbenopoliti¢nih odnosov in enakopravni sestavni del skup$&in-
skega delegatskega sistema v obé&ini.

11. élen

Delavci, prostovoljno organizirani v zvezi sindikatov, se zavze-
majo za tak druZbenoekonomski poloZaj in politiéni sistem, ki
Jstreza interesom in teZnjam delavskega razreda, Se zlasti pa za
JresniCevanje samoupravnih ter drugih pravic in interesov delavcev,
za samoupravno usklajevanje posamiénih in skupnih interesov s
splodnimi interesi, za mpomb!ﬁ::' delavcev, za opravljanje samo-
apravnih in drugih druzbenih f::ij, za demokratiéno dolo&anje
<andidatov za ¢lane delegacij, za najirSo udeleZbo delavcev pri
zvrievanju funkcije oblasti in pri opravljanju druzbenih zadev, za
:agotavljanje socialne varnosti ter za razvijanje in krepitev njihove
iolidarnosti.

Pri uresnievanju teh ciljev daje sindikat pobudo za sprejemanije
amoupravnih sporazumoy in druzbenih dogovorov ter sodeluje pri
amoupravnem sporazumevanju in druzbenem dogovarjanju.

12. ¢len

Organizacija Zveze socialistiéne mladine s svojim delovanjem
ismerja in aktivno vkljuduje miade ljudi v celotno druzbeno-
»oliti¢no Zivljenje ob¢ine in zagotavlja njihov vpliv pri sprejemaniju
lruzbenopolitiénih odlo€itey o temeljnih vprasanjih druzbenega
azvoja obcine ter na reSevanje tistih fanj, ki se neposredno
1anafajo na ekonomski, socialni in politi¢ni poloZaj mladine v
druzenem delu in obé&ini.

13. ¢len

V organizaciji Zveze zdruzenj borcev NOV, kot prostovoljni
wganizaciji udelezencev NOV, delovni ljudje in obéani v skladu s
wogramom ZKJ in SZDL razvijajo tradicije NOV in jih prenasajo
a milade generacije. Zavzemajo se za urejanje socialnih, stano-
anjskih, zdravstvenih in drugih vprafanj udeleZencev NOV in njih-
vih druzinskih Elanov ter dajejo pobude in predloge skupséini
obcine in samoupravni interesni skupnosti za refevanje vprasanj s

tega podrocja.

Zveza zdruzenj borcev NOV in VVI obéine Ribnica skrbi za
oCuvanje, razvijanje pridobitev NOB, skrbi za ouvanje trajnih
ﬁe\r socialisti¢ne revolucije, za razvijanje samoupravnih drutve-

in in druzbenih odnosov, za jatanje enotnosti in bratstva, za
obrambo domovine, v sistemu sploine narodne obrambe.

Obé&inska organizacija s svojim statutom in v okviru sploino
veljavnih zakonskih doloéil, regulira notranjo organiziranost in
odnose v skladu z doloé¢ili republiskih in zveznih statutov.

14, ¢len
Delovni ljudje in obcani se zdruZujejo tudi v drugih druzbe-
nopoliti¢nih, druzbenih organizacijah, drustvih in interesnih zdru-
Zenjih, glede na svoje interese in potrebe ter delujejo po svojih
statutih in programih organizacije SZDL in se preko nje tudi vklju-
¢ujejo v druzbenopolitiéno Zivljenje.

15. Elen

Obcinska skup3Gina in njeni organi sodelujejo z druzbeno-
politi¢nimi organizacijami zlasti pri organiziranju javnih razprav, v
pripravi samoupravnih sporazumov in druzbenih dogovorov, pri
volitvah delegacij, organiziranju konferenc delegacij, pri uresni-
¢evanju druzbenega varstva samoupravnih pravic delovnih ljudi in
ob&anov ter druZbene lastnine, na podroéju ljudske obrambe, var-
nosti in druZbene samozas¢ite in ob vseh pomembne;jsih vprasanjih
druzbenega Zivljenja v ob&ini.

16. élen
Materialne in druge moZnosti za uresniGevanje ustavnih funkcij
druzbenopolitiénih organizacij v obé&ini zagotavlja ob&ina v mejah
svojih pravic in dolZnosti. !

IV. PRAVICE IN DOLZNOSTI OBCINE

17. élen

Ob¢ina Ribnica je samoupravna in temeljna druzbenopoliti¢na
skupnost, ki temelji na samoupravljanju in oblasti delavskega razre-
da in vseh delovnih ljudi

V ob¢ini delovni ljudje in ob&ani uresniujejo in zagotavljajo
Ppogoje za svoje Zivljenje in delo, usmerjajo druzbeni razvoj, uresni-
Cujejo in usklajujejo svoje interese in zad ovoljujejo skupne potrebe,
izvrSujejo funkcijo oblasti in opravljajo druge druzbene zadeve.

18. élen
O uresni¢evanju svojih skupnih interesov, pravic in dolznosti v
ob&ini odlo¢ajo delovni ljudje in ob&ani, organizirani v temeljnih
in drugih organizacijah zdruzenega dela, v krajevnih, interesnih in
drugih temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih in
drugih oblikah samoupravnega zdruZevanja ter v druzbeno-
politiénih organizacijah, s samoupravnim sporazumevanjem in

druzbenim dogovarjanjem ter v delegacijah in po delegatih v

ob¢inski skups¢ini ter v drugih organih samoupravljanja.
Delovni ljudje in ob&ani zlasti:

— ustvarjajo in razvijajo materialne in druge pogoje za zivljelﬂe in
delo; spremljajo, usmerjajo in usklajujejo gospodarski in druz-
beni razvoj; dolo&ajo, usklajujejo in uresnicujejo svoje skupne
interese in solidarno zadovoljujejo svoje materialne, socialne,
kulturne in druge skupne potrebe; urejajo medsebojne odnose;
zagotavljajo in organizirajo opravljanje zadev skupnega ter splo¥
nega druzbenega pomena za delovne Ludi in obé&arde in v ta
namen ustanavljajo skupne organe druzbenega samoupravljanja
ter organe oblasti; zagotavljajo neposredno izvrievanje zakonov,
¢e ni to po samem zakonu v pristojnosti firfih druzbeno-
politi¢nih skupnosti; zagotavljajo uresni¢evanje in varstvo ustav-
nih svoboi¢in, pravic in dolZnosti delovnih ljudi in ob&anov;
zagotavljajo uresnidevanje enakopravnosti narodov in narod-
nosti; varujejo zakonitost ter organizirajo in opravijajo druzbeno
nadzorstvo; zagotavljajo javni red in mir, varstvo ljudi in premo-
Zenja, medsebojno poravnavanje sporov ter organizirajo in ures-
ni¢ujejo druzbeno samozaigito; 2

— urejajo in organizirajo ljudsko obrambo, izvajajo in usklajujejo
};)igrave za splo3ni ljudski odpor ter urejajo druga vprasanja s teh

rocij;

— skrbijo za urejanje naselij in drugega prostora; skrbijo za varstvo
Clovekovega okolja; skrbijo za urejanje in smotmo izkori$anje
zemljis¢ in stvari v splosni rabi;

— Z ustanavljanjem in organiziranjem komunalnih organizacij in
sluzb in z izgradnjo komunalnih naprav zagotavljajo zadavolje-

vanje Zivljenjskih potreb delovnih ljudi in ob&anov na teh

Podjfoéjih;
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— sagotavljajo in skrbijo za varstvo matere, otroka in druZine, za
varstvo ob&anov, ki niso zmozni skrbeti zase, skrbijo za varstvo
vojaikih, delovnih in drugih invalidov, borcev in Zrtev faSistic-
nega silja; skrbijo za zdravstveno varstvo ter socialno varnost
delovnih ljudi;

— na&rtujejo in po nacelih vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo
tazvoj stanovanjske graditve, sprejemajo odlogitve o urbanisti¢ni
dokumentaciji, zagotavljajo smotrno izkoris¢anje stavbnega
zemljis¢a in povezujejo vse dejavnike, ki sodelujejo pri graditvi
stanovanj; posvecajo posebno skrb stanovanjskim problemom
obd&anov in druzin, ki so po ustavi in zakonu deleZne pasebne
druZbene pomoci;

— razvijajo varstvo, vzgojo in izobraZevanje mladine in izobraZe-
vanje odraslih, skrbijo za ustanavéjanje, delovanje in razvoj kul-
turno-prosvetnih organizacij in drustev, skrbijo za varstvo in
vzdrzevanje kulturnih in zgodovinskih spomenikov ter spomin-
skih obelezij, kakor tudi za postavitev novih;

— oblikujejo kadrovsko politiko in zagotavljajo njeno uresniCe-
:Eje; usklajujejo politiko zaposlovanja in poklicnega usmerjanja

e;

— uresni¢ujejo sodelovanje z drugimi ob&inami in druzbeno-
politi¢nimi skupnostmi;

— sodelujejo z ustreznimi tujimi in mednarodnimi organi in organi-
zacijami ter lokalnimi skupnostmi tujih drzav v okviru sprejete
zuna:;je politike SFRJ in njenih mednarodnih pogodb;

— opravijajo skupne zadeve z drugimi ob&inami v skupnosti obCin
regije.

19. &len
V socialistiénih samoupravnih druzbenoekonomskih odnosih
delavci zdruzujejo delo in sredstva, ki so druzbena lastnina v njiho-

vi upravi, v razliéne oblike zdruzevanja in medsebojnega sodelo-

vanja, da:

— razvijajo in pospesujejo socialistitne samoupravne druzbeno-
ekonomske odnose,

— razSirjajo in izboljsujejo materialno osnovo zdruZenega dela,
izboljsujejo svoj materialni in druzbeni poloZaj ter zadovoljujejo
osebne, skupne in sploine druzbene potrebe in interese,

— poveéujejo svoj dohodek in celotni dohodek druzbe na podlagi
vetje produktivnosti svojega in celotnega druzbenega dela,

— druzbeno in ekonomsko smotrno upravljajo in gospodarijo z
Zivim in minulim delom,

— samoupravno med seboj usklajujejo in planirajo delo in razvoj
gospodarskih in druzbenih dejavnosti,

— samoupravno doloajo pogoje za delo ter pridobivanje in delitev
dohodka.

20. ¢len
Celotno druzbeno delo s sredstvi, ki so druzbena lastnina, pove-
zujejo delavci v sistem samoupravnega zdruZenega dela:

— z zdruZevanjem dela v I.em;gnlh organizacijah zdruZenega dela in
z zdruZevanjem dela in sredstev druzbene reprodukcije v delov-
nih organizacijah, sestavljenih organizacijah zdruZenega dela,
poslovnih skupnostih ter drugih oblikah zdruZevanja in poslov-
nega sodelovanja, ki temeljijo na skupnih interesih delavcev;

— z zdruZevanjem dela in sredstev ter s sodelovanjem organizacij
zdruZenega dela, ki se ukvarjajo s proizvodnjo in drugimi dejav-
nostmi, z organizacijami zdruZenega dela, ki se ukvarjajo s pro-
metom blaga in storitev;

— z zdruzevanjem denamih sredstev druZbene reprodukcije in s

skupno uporabo teh sredstev za zadovoljevanje skupnih intere-
sov v proizvodnii in reprod ukciji, za razdirjanje materialne osno-
ve dela ali za uresni¢evanje drugih skupni.l} interesov pri prido-
bivanju dohodka;

— s svobodno menjavo dela neposredno v organizacijah zdruZenega
dela ali v samoupravnih interesnih skupnostih in krajevnih skup-
nostih ter na tej s povezovanjem dejavnosti materialne
prodirzu;o;lnnjﬁn in druzbenih dejavnosti;

-z e planiranjem, samoupravnim sporazumevanjem in
druzbenim dogwaljan;m; i a

— z razvijanjem samoupravnih odnosov pri delu ter pridobivanju in
delitvi d ka in z upravljanjem in gospodarjenjem z Zivim in
nﬂnoglhnm d;alom; o

-z danjem v samoupra organizacijah in skupnostih ter
druzbenopolitidnih skupnostih o ki se np:uhjo na

njihove delovne po Zivljenjske razmere ter na druge njiho-
ve osebne, skupne in druzbene interese, na upravljanje !j:ba v
celoti in na izvrievanje drZavne oblasti.

21. ¢len

V sistem samoupravnega zdruZevanja se povezujejo tudi kmetje
in delovni ljudje, ki samostojno opravljajo dejavnost z osebnim
delom z delovnimi sredstvi, ki so lastnina obanov, s tem, da na
podlagi skupnih interesov ter po nacelih prostovoljnosti in enako-
pravnosti zdruZujejo svoje delo in delovna sredstva v zadruge ali
druge oblike zdruZevanja in da neposredno ali po zadrugah sodelu-
jejo z organizacijo zdruZenega dela.

22. ¢len
Delovni ljudje, ki z osebnim delom samostojno kot poklic oprav-
lizjo umetnisko in kaksno drugo kultumno, odvetnisko ali drugo
poklicno dejavnost, imajo na podlagi svojega dela v nagelu enak
druzbenoekonomski polozaj v osnovi enake pravice in obveznosti
kot delavci v organizacijah zdruZenega dela.

23. ¢len

Delavci, katerih dopolnilno delo uporabljajo delovni ljudje, ki
samostojno opravljajo dejavnost z osebnim delom z delovnimi sred-
stvi, ki so lastnina ob&anov oz. delavci, katerih dopolnilno delo
uporabljajo druge osebe, imajo pravico do sredstev za zadovolje-
vanje osebnih, skupnih in sploinih druzbenih potreb ter druge
pravice, ki jim zagotavljajo materialno in socialno vamost, kakor
tudi obveznosti, v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo, ki jo
skleneta sindikat in ustrezna gospodarska zbornica ali zdruzenje, v
katerem imajo ti delavci svoje predstavnike

24. ¢len

Kmetu ali &lanu njegovega gospodarstva, ki se ukvarja s kmeto-
vanjem in dela s ‘sredstvi, ko so v lasti ob&anov, je zajamCena
pravica, da uresni¢uje z ustavo in z zakoni dolofen samoupravni
polozaj v socialisti¢nih druzbenoekonomskih odnosih, razpolaga z
rezultati svojega dela, zadovoljuje svoje osebne in druzbene potrebe
in si s svojim prispevkom po nalelu solidarnosti in vzajemnosti
zagotavlja socialno varnost.

Na podlagi svojega dela imajo kmetje v nacelu enak poloZaj in v
osnovi enake pravice in obveznosti kot delavci v zdruZzenem delu z
druzbenimi sredstvi. Ustrezne pravice in obveznosti imajo kmetje
tudi glede zdruZevanja dela ter sredstev v trzni menjavi in kreditnih
razmerjih.

Uresnievanje posebnega druzbenega pomena

25. ¢len

Organi obéine zagotavljajo posebni druzbeni interes v odnosu do
organizacij zdruzenega dela, ki opravljajo dejavnosti, ki so posebne-
ga druzbenega pomena in do organizacij zdruZenega dela, ki opra-
vljajo gos podarsko dejavnost, kadar je to poslovanje nenad omestljiv
pogoj za Zivljenje in delo ob&anov ali za delo drugih organizacij na
obmod&ju obéine s tem, da dologijo pogoje in nacin opravljanja
takih dejavnosti ali zadev, zagotavljajo soodlocanje uporabnikov,
ustanoviteljev ter organov obéine o uresni¢evanju skupnih ciljev o
temeljnih pogojih za pridobivanje dohodka in poslovanja o cenah,
o namenu uporabe sredstev, o razvojnih programih in razsirjeni
reprodukciji, o soglasju k posebnim odlo¢bam samoupravnih aktov
takih organizacij, o spremembah predmeta poslovanja v takih orga-
nizacijah, o imenovanju in razsiritvi poslovodnih organov ali z dru-
gimi oblikami druzbenega vpliva,

26. &len
Za zagotovitev pogojev za usklajeno in skupno delovanje pri
ustvarjanju nove vrednosti v materialni proizvodnji, Yecanju pro-
duktivnosti druzbenega dela in razvoju druZbe v celoti oz. za orga-
nizirano zadovoljevanje dologenih osebnih in skupnih potreb in
interesoy na podro¢ju druzbenih dejavnosti in dolo¢enih dejavnosti
materialne proizvodnje, se delavci v organizacijah zdruzenega dela
in drugi delovni ljudje neposredno ali po svojih samou pravnih orga-
nizacijah ali skupnostih svobodno oz. na podlagi zakona zdruZujejo
v samoupravne interesne skupnosti z delavci v organizacijah zdruze-

nega dela, ki opravljajo te dejavnosti.
elavci in d[:iomi ljudje se zdruZujejo tudi v samoupravne inte-
resne skupnosti, v katerih si zagotavljajo socialno varnost in v kate-

rih zdruzujejo sredstva za uresni¢evanje teh ciljev.

27, &len
Delovni ljudje in ob&ani v ob&ini skrbijo za uresni¢evanje enot-
nega vzgojnoizobraZevalnega sistema in v ta namen oblikujejo
skupno politiko na podro&ju vzgoje in izobrazevanja. Skrbijo za
stalno rast izobrazbene strukture delavcev in delovnih ljudi ter za
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izobraZevanje in izpopolnjevanje uditeliev in drugih strokovnih

delavcev na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja.

delObéina ustanavlja osnovne Sole in zagotavlja pogoje za njihovo
o.

28, &len
Delovni ljudje in ob¢ani skrbijo za organizirano in samoupravno
zagotavljanje vsestranskih mozZnosti za kulturno Zivljenje ter za
pospesevanje vseh oblik kulturnih dejavnosti.
Prav tako delovni ljudje in ob&ani zagotavljajo vse pogoje za
ures:llciécvanje skupnih interesov na podro&ju druzbenega varstva
otro

29, &len
Delovni ljudje in ob&ani skrbijo za razvoj telesnokulturne dejav-
nosti in v ta namen zdruZujejo sredstva za delo teh organizacij in
uresniéujejo druge skupne interese na podroéju telesne kulture,

30. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani skrbijo za zdravstveno varstvo, zdru-
Zujejo delo in sredstva za zagotavljanje zdravstvenega varstva.
Ob¢ina zagotavlja placilo za storitve zdravstvenega varstva obé&a-
nom, ki po veljavnih predpisih niso zdravstveno zavarovani in sami
niso sposobni kriti teh stroskov.

Razen tega skrbijo za organizirano nudenje raznih oblik druzbe-
ne pomoci delovnim ljudem in ob&anom, ki so te skrbi potrebni.
Za odpravljanje vzrokov nastanka socialnih problemov sprejemajo
program razvoja socialnih zavodov in jih ustanavljajo ali sofinanci-
rajo njihovo ustanovitev ter skrbijo za njihov razvoj in delovanje.

31. &len

Delovni ljudje in ob&ani v obé&ini skrbijo udelezence NOV in.
¢lane njihovih druZn.

V skladu s predpisi ob¢inska skupi¢ina zagotavlja pomo&
borcem NOV, borcem za sevemno mejo 1918 — 1919 in slovenskim
dobrovoljcem iz vojn 1912 — 1918 in njihovim oZjim druzinskim
¢lanom, ki nimajo zadostnih sredstev za preZivljanje. Zagotavljajo
zdravstveno zaiGito vsem Yistim borcem in njihovim druzin
¢lanom, ki tega varstva nimajo iz kakrinegakoli drugega naslova,
jim dajejo druzbeno pomodé za zdravljenje, rekreacijo, rehabili-
tacijo. Prav tako se zagotavlja pomo¢ otrokom padlih borcev NOV,
ki niso sposobni za pridobitno delo. V skladu s predpisi obé&inske
skupiine se zagotavlja tudi reSevanje stanovanjskih vprafanj
borcev in invalidov NOV ter oZjih &lanov njihovih druzin.

32. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani samostojno resujejo svoje stanovanjske
potrebe ter z druzbenimi dogovori, samoupravnimi sporazumi
vzajemno in solidarno zagotavljajo in zdruZujejo sredstva za ta
namen ter urejajo medsebojna razmerja, pravice in obveznosti.

Svoje interese pri graditvi, uporabi in gospodarjenju s stanovanji
in dpn zdruZevanju sredstev za te namene, uresniujejo delovni
ljudje in ob¢ani v ob&ini na zborih stanovalcev, v }usmﬁ svetih in v
samoupravni stanovanjski skupnosti.

_Obéinska skupitina lahko z odlokom, na podlagi zakona, pred-
Lf& obveznost organizacij zdruZenega dela in drugih zavezancev,

a iz dohodka izlo¢ajo in zdruZujejo sredstva za graditev stanovanj
in za pomo¢ delovnim ljudem z niZjimi osebnimi dohodki pri gra-
ditvi in uporabi stanovanj.

Ob¢ina posveca posebno skrb stanovanjskim potrebam delovnih
mi, obcanov in druzin, ki so po ustavi in zakonu deleZne posebne

bene pomodi.

Sodelovanje obéine z organizacijami zdruZenega dela

33. &len

Obcina spremlja, usmerja in usklajuje razvoj gospodarskih dejav-
nosti, spremlja in analizira poslovanje organizacij zdruzenega dela,
jih spodbuja‘in podpira pri ukrepih za povedanje proizvodnje in
produktivnosti dela ter pri uvajanju sodobne tehnologije in boljse
organizacije dela ter ekonomiénosti poslovanja.

Obcina sodeluje pri zagotavljanju pogojev za razvoj gospodarskih
dejavnosti v skladu s politiko razvoja teh dejavnosti, doloene v
druzbenih planih.

34, &len
Ob¢ina spodubja vse oblike zdruZevanja dela in sredstev druzbe-
ne reprodukcije organizacij zdruZenega dela, sodelovanja pri ure-

janju medsebojnih delovnih razmerjih ter usklajevanju proizvodnje
in drugih dejavnosti v samoupravno dogovorjeni druzbeni delitvi
dela, vzpostavljanja razmerij med organizacijami zdruZenega dela

materialne proizvodnje in organizacijami zdruZenega dela s pod- -

rodja druzbene dejavnosti, spodbuja samoupravno sporazumevanje
in druzbeno dogovarjanje ter ustanavljanje samoupravnih interesnih
skupnosti, v katerih delavci v zdruZzenem delu ter delovni ljudje in
ob&ani v procesu celotnega druzbenega dela zdruZujejo sredstva,
uresni&ujejo socialno varnost in druge skupne cilje.

Oblike druzbenega samoupravljanja

35. ¢len

Ob¢inska skupséina, izvrini svet in drugi organi ob&ine morajo
delavce v zdruZzenem delu ter delovne ljudi in obé&ane v krajevnih
skupnostih obves¢ati o vprafanjih, ki so pomembna za uresni-
Cevanje samoupravnih pravic, obveznosti in odgovornosti ter o
drugih vprasanjih, pomembnih za delo in odlodanje v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela, drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih ter krajevnih skupnostih v ob&ini.

36. ¢len
Delavci, samoupravno organizirani v organizaciji zdruZenega dela

-ali v drugi samoupravni organizaciji in skupnosti, samoupravni inte-

resni skupnosti in krajevni skupnosti, odloéajo in upravljajo druz-
bene zadeve ter usk}aju{ejo skupne interese:
— na zborih delovnih ljudi z referendumom in drugimi oblikami

osebnega izjavljanja,

— po delegatiﬁ v organih upravljanja in na drug naéin, dologen s
statutom in samoupravnim sporazumom organizacije zdruZenega
dela oz. druge samoupravne organizacije ali skupnosti,

— po delegacijah in delegatih v delavskih svetih, organih krajevnih
skupnostih, delegatih v ob&inski skup$&ini, v skup$¢inah samo-
upravnih interesnih skupnostih in samoupravnih organih organi-
zacij posebnega druzbenega pomena,

—s samou%vnim sporazumevanjem in druzbenim dogovarjanjem,

— preko SZDL, sindikatov in drugih druZbenopolitiénih organi-

sl
= 020 vseh ostalih oblik in nacinov, dologenih z ustavo in
zakoni ter tem statutom.

Zbori delavcev in zbori delovnih ljudi in ob&anov

37. élen
Delavci, delovni ljudje in ob&ani na svojih zborih v organizacijah
zdruZenega dela, v krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih
skupnostih in drugih samoupra organizacijah in skupnostih:

— obravnavajo k\;zrahnja, ki so pomembna za te organizacije in
skupnosti, or tudi vprasanja, ki so firSega druzbenega
pomena in dajejo pobude, predloge in mnenja za resevanje teh
vprasanj;

— obravnavajo poro¢ila in predloge svojih organov upravljanja;

— v skladu z zakonom, statutom in samoupravnim sporazumom
obravnavajo vprasanja, ki se ticejo dela in razvoja temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela ali druge organizacije oz. delovne
skupnosti, zavzemajo stali$¢a, dajejo mnenia, po{'.!ude in predlo-
ge za redevanje posameznih vprafanj, dolo&ajo smemice za delo
delegacij in delegatov ter neposredno odlo¢ajo o vprasanjih, za
katera so pristojni po zakonu, statutu ali samoupravnem spora-
zumu;

— delovni ljudje in obéani na svojih zborih obravnavajo vprasanja,
ki imajo splofen pomen za Zivljenje in delo v krajevnih skupno-
stih ali v samoupravnih interesnih skupnostih, pa tudi za
Zivljenje in delo v obé&ini in v Sir$i druzbeni skupnosti, zavzemajo
staliS¢a, dajejo mnenja, pobude in predloge za resevanje -
meznih vpradanj ter tudi neposredno odlo¢ajo o vprasanjih, ki
jih dolo&a statut krajevne skupnosti;

— obravnavajo porocila in predloge delegacij in delegatov v
ob¢&inski skups€ini, skupi¢inah sirsih druzbenopoliti¢nih skup-
nostih in skupi€inah samoupravnih interesnih skupnostih ter o
njih odlo&ajo, dajejo mnenja in predloge ter zavzemajo stalii¢a;

— predlagajo obé&inski skupi€ini in njenim organom ukrepe za
izvrievanje zadev iz njihove pristojnosti;

— samostojno odlo¢ajo o zadevah, ki jih doloca statut organizacije
:.‘dizr:czi\;:ega dela, krajevne skupnosti ali druge samoupravne orga-
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38, élen

Zbori delavcev ter delovnih kudi in ob&ani imajo pravico in
dolznost razpravljati o vseh vprasanjih, za katere je v tem statutu
dolo&eno, da jih ob&inska skupsgina daje v javno nz(fmvo.

V statutih posameznih organizacij zdruzenega dela ter drugih
samoupravnih organizacij in krajevnih skupnostih se dolo¢a nacin
sklica in postopek za delo zborov delavcev ter delovnih ljudi in
ob&anov.

Sklice je mozno opraviti po interesnih podrocjih.

Referendum

39. élen

Delovni ljudje in ob&ani v organizacijah zdruZzenega dela, v kra-
jevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih, kakor tudi v ob€ini, z
referendumom odloZajo neposredno o vprasanjih, ki imajo splosen
pomen za delavce ter delovne ljudi in ob&ane v teh organizacijah in
skupnostih.

Statuti organizacij zdruzenega dela, krajevnih skupnosti, samo-
upravnih interesnih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti doloZajo v&mhnja, o katerih se v teh organizacijah in
skupnostih obvezno odlo¢a z referendumom, organe in postopek
za izvedbo referenduma.

40, &len

Obéinska skupitina obvezno razpife referendum za izvedbo
samoprispevka v z zakonom dolo¢enih primerih. Referendum se
lahko razpise tudi po sklepu obéinske skupiCine, da se delavd v
zdruzenem delu oz. delovni ljudﬁ in obé&ani v krajevnih skupnostih
vnaprej izreéejo o predlogu odloka ali kakinega drugega akta, da
potrdijo Ze sprejet odlok ali drug akt ali da neposredno odloéijo o
posameznem vprasanju, ki je sploSnega pomena.

Odlogitev, sprejeta na referendumu, je obvezna.

41, ¢len
Referendum mora ob&inska skup3¢ina razpisati, k adar to zahte-
va ena od ob&inskih druzbenopolitidnih organizacij, ¢e to predlaga
tretjina krajevnih skupnosti z obmogja obgine ali eden od zborov
ob&inske skupi€ine.

42. ¢len
Krajevna skupnost je dolzna razpisati referendum, kadar to
zahtevajo vsi zbori delovnih ljudi in obZanov ali SZDL z obmocja
krajevne skupnosti. V. vsakem primeru pa ga mora razpisati, kadar
gre za povezavo, zdruZevanje, prikljucitev ali izdvojitev krajevnih
skupnosti.

43, &len
Pobudo za razpis referenduma v ob¢ini lahko podajo:

— temeljna ali druga organizacija zdruZenega dela, krajevne skup-
nosti, druzbenopolitine organizacije, samoupravne interesne
skupnosti in druzbene organizacije ter zbori delovnih ljudi in
ob&anov.

Zbor obcinske skupitine, v katerega delovno podrocje spada
vprafanie, za katero je podana pobuda za razpis referenduma, mora
v roku 60 dni obravnavati pobudo in skleniti, da se referendum
razpise ali zavrniti predlog za razpis.

44, &len

Obéinska skups&ina razpise referendum s sklepom, ki ga objavi v
uradnem glasilu. V sklepu se doloéijo predmet referenduma, dan
izvedbe in obmotje, za katero se referendum razpisuje.

Pravico glasovanja na referendumu v druzbenopoliti¢ni skup-
nosti in v krajevnih skupnostih imajo delovni ljudje oz. obZani, ki
so gjlisam v volilnem imeniku obmo&ja, na katerem se izvaja refe-
rendum.

Ce j referendum razpisan zaradi uvedbe samoprispevka za

_ financiranje skupnih druzbenih potreb, imajo pravico glasovati tudi

zaposleni obé&ani, ki $¢ nimajo volilne pravice za volitve delegacij v
skupscine dnlzbenopoﬁmahpnosﬁ in % niso vpisaniv voliinl

45, &len
Referendum v ob&ini vodi komisija za izvedbo referenduma, ki
jo imenuje ob¢inska skupifina.

Javne razprave

46. &len
Z javno razpravo o najvaznejsih vprasanijih, pomembnih za poli-
tiéni, gospodarski, druzbeni, kulturni in socialni razvoj se zagota-
vlja neposredna in aktivna udelezba delavcev v zdruzenem delu,
delovnih ljudi in obéanov v krajevnih skupnostih ter uresniCevanje
njihovega odloCujolega vpliva v post(;i:ku priprav in sprejemanja
odloitev o vprasanjih, ki so skupnega ali sploinega pomena.

47. ¢len
V javni razpravi sodelujejo: delavei, delovni ljudje in obCani,
organizirani v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, krajevnih
skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih, druzbeno-
politiénih organizacijah in druitvih, ob&inska skupiCina in njeni
i, kakor tudi druge zainteresirane samoupravne organizacije in
skupnosti ter delovni ljudje in ob&ani kot posamezniki.

48. ¢len
Obéginska skupitina mora dati pred sprejetjem v razpravo
osnutke:
— sprememb in dopolnitev statuta obCine,
— druzbenih planov,
— urbanistiénih zadev in zazidalnih nacrtov,
— predpisov, ki nalagajo delovnim ljudem in obCanom nove mate-
rialne obveznosti,
— razpisa ob&inskega posojila,
— ob¢inski proracun,
— osnutke drugih predpisov oz. aktov, za katere to doloca zakon.

49, ¢len

Vprasanja, ki so predmet javne razprave, s obravnavajo: na zbo-
rih delavcev, zborih delovnih ljudi in ob&anov, samoupravnih orga-
nih, v delegacijah in konferencah delegacij, na zborih potrodnikov,
v druzbenopolitiénih organizacijah in drustvih, v zborih in organih
obcinske skupicine ter na druge nacine, predvidene s statuti orga-
nizacij zdruzenega dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih inte-
resnih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti.

50. élen
Predlagatelj oz, organ, ki odlo¢a o vprasanju, ki je dano v javno
razpravo, je dolZan:

— osnutek akta ali ustreznega gradiva javno objaviti oz. zagotoviti,
da se delovni ljudje in obgani z njegovo vsebino pravoasno
seznanijo,

— predlog razloZiti in navesti druZzbene, ekonomske in druge razlo-
ge za njegov sprejem,

— doloéiti rok za javno razpravo,

— zagotoviti zbiranje mnenj iz javne razprave,

— zagotoviti strokovno obdelavo mnenj, stalis¢ in predlogov,

— poskrbeti, da se vsebina akta, ki je v razpravi, pred zaklju¢kom
le-te ne spreminja oz. dopolnjuje,

— ob sprejemu akta obravnavati mnenje, stalis¢a in predloge iz
javne razprave it do njih sprejeti ustrezna stalica,

— vse udelezence javne razprave mora obvestiti 0 stalis¢ih, ki so
bila zavzeta do njihovih predlogov.

Druzbeno dogovarjanje in ssmoupravno sporazumevanje

51. ¢len

Z druzbenimi dogovori delavci in delovni ljudje zagotavljajo in
usklajujejo samoupravno urejanje druzbenoekonomskih in drugih
odnosov, ki so Sirfega skupnega pomena za udeleZence dogovora ali
splosnega druzbenega dogovora.

Druzbene dogovore sklenejo ob¢inska skup$éina ali po njenem
pooblastilu izvréni svet in zainteresirane organizacije zdruZenega
dela, zbomice in druga sploina zdruzenja, samoupravne interesne
skupnosti, krajevne skupnosti, druge samoupravne organizacije in
skupnosti, sindikati in druge druzbenopoliticne organizacije ter
or%nlzmje. 2

ruzbeni dogovor sklenejo v imenu udelezencev njihovi pooblas-
&eni organi. UdeleZzenci druZbenega dogovora sporazumno doloéijo
postopek za sklenitev druzbenega dogovora.

52, ¢len
Druzbeni dogovor zavezuje udelezence, ki so ga sklenili ali k
njemu pristopili, da ukrenejo, kar je potrebno za njegovo izvajanje.
UdeleZenec druzbenega dogovora je druzbeno in politiéno odgo-
voren, &e se ne ravna po obveznosti iz tega dogovora.
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Druzbeni dogovor neha veljati z dnem, ki ga soglasno dolo¢ijo
vsi udeleZenci.

53, &len

S samoupravnimi sporazumi se urejajo druZbenoekonomski in
drugi samoupravni odnosi ter interesi v druzbeni reprodukciji in v
drugih oblikah uresni¢evanja druZbenoekonomskega poloZaja
delavcev in drugih delovnih ljudi ter njihovih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti.

Samoupravni sporazum sklenejo med seboj delavci v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela oz. delovni skupnosti, organizacije
zdruZenega dela, banke in druge finan¢ne organizacije, skupnosti
prem oZenjskega in osebnega zavarovanja, samoupravne interesne
skupnosti in druge samoupravne o acije in skupnosti, gospo-
darska zbornica in druga splosua zdruZenja samoupravnih organi-
zacij in skupnosti ter sindikata.

eleZenci samoupravnega sporazuma so lahko poleg sindikata
tudi druge druzbenopoliti¢ne organizacije, kadar kot udeleZenci
sporazuma prevzamejo materialne obveznosti.

54. &len

Obéinska skupi¢ina, njeni organi in organizacije so lahko udele-
Zenci samoupravnega sporazuma, kadar zdruZujejo sredstva, s kate-
rimi razpolagajo po nacelu enakopravnosti med seboj ali s temelj-
nimi organizacijami ali drugimi samoupravnimi organizacijami in
skupnosti.

UdeleZenci so lahko tudi kmetje, obrtniki in druge osebe, ki
samostojno opravljajo poklicno dejavnost, &e zdruZujejo svoje delo
in sredstva z delom delavcev in sredstvi druzbene reprodukcije v
temeljni organizaciji oz. ¢¢ zdruZujejo svoje delo in sredstva v
druge oblike zdruzevanja.

55. ¢len

Pobudo za sklenitev samoupravnega sporazuma dajejo delavci
oz drugi delovni ljudje neposredno ali po svojih samoupravnih
organizacijah in skupnostih, kakor tudi po sindikatu, drugi druzbe-
nf:g.oliﬁérﬁ organizaciji, ob&inski skup$¢ini ali gospodarski zbor-
i ;

56. élen

Ce obeinska skupsZina predpife, da so posamezne samoupravne
organizacije dolZne izvesti postopek za samoupravno sporazu-
mevanje, lahko da predlog za sklenitev samoupravnega sporazuma
ysaka organizacija ali skupnost, na katero se ta obveznost nanaa.
Ce v predpisanem roku nobena od samoupravnih organizacij ali
skupnosti ne da predloga za sklenitev samoupravnega sporazuma,
ga lahko da sindikat, ob&inska skup3&ina ali izvr3ni svet.

57. ¢élen
Pravice, obveznosti in odgovornosti udelezencev samoupravnega
sporazuma nastanejo z dnem njegove sklenitve, &e ni v samouprav-
nem sporazumu druga¢e dogovorjeno.

58. &len
0 predlogu samoupravnega sporazuma oz. druzbenega dogovora
morajo razpravijati delovni udje v zdruZenem delu, v samoupra-
vnih interesnih skupnostih ter drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih, delovni ljudje in obé&ani v krajevnih skupnostih s
podrodja, na katerem se sprejema.
Javna razprava se opravi na nacin in postopek, ki je doloZen s
statutom teh organizacij in skupnosti.

59. ¢len
S samoupravnim sporazumom in z druzbenim dogovorom se
predvidi arbitraZa ali temu podoben nacin za refevanje sporov, ki
bi nastali v &asu izvajanja sporazuma ali dogovora.

60. &len
Sprejete druzbene dogovore oz. samoupravne sporazume, kjer je
udeleZenec ob&inska skupi¢ina ali njen , je potrebno objaviti
v uradnem glasilu, ki ga predvideva statut ob&inske skup3&ine.

Druibeno planiranje
61. &len

Delovni ljudje in ob&ani ob&ine, organizirani v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela, samoupravnih interesnih skupnostih,

krajevnih skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah in skup-

nostih z druzbenim planiranjem zagotavljajo:

- sku(ﬂ:tllo razvojno politiko na podlagi samoupravnih sporazumov
in druzbenih dogovorov, s katerimi se zagotavlja uresniZevanje
razyoja ob&ine in njegovo usklajevanje v okviru regije in irfih
druzbenopoliti¢nih skupnosti ter pospesuje in usklajuje razvoj
posameznih dejavnosti,

— ekonomsko in druzbeno kontrolo nad celoto druZbene repro-
dukcije ter pogoji, sredstvi in rezultati na vseh stopnjah v vseh
oblikah zdruZenega dela,

— usklajevanje odnosov v razvoju gospodarstva in druZbe ter mate-
rialnih proporcev v celotni druZbeni reprodukciji in njenih posa-
meznih delih, obvladovanje stihijskega delova::f'a trga in razvoj-
nih neenakomernosti v delovnih pogojih in pridobivanju dohod-
ka,

— najugodnejde pogoje za razvoj proizvajalnih sil in produktivnosti
dela, stalno izboljSevanje materialnih in drugih Zivljenjskih pogo-
jev ter vsestranski razvoj osebnosti delovnega CIOW:I'm kot svo-
bodnega druZzbenega proizvajalca in ustvarjalca.

62, ¢len
Vsebina druzbenega planiranja v ob&ini so skupni interesi in cilji
gospodarskega in druzbenega razvoja, ki izhaja iz ocenjenih moz-
nosti in pogojev in so izrazeni v druzbenih dogovorih in samouprav-
nih sporazumih med delavci, organiziranimi v zdruZenem delu, ter
delovnimi ljudmi in ob&ani v samoupravnih interesnih skupnostih,
krajevnih skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah in skup-

nostih.

63. Elen .

DruZbeni plan ob&ine, plani samoupravnih interesnih skupnosti
in plani vseh ostalih dejavnosti, ki s svobodno menjavo dela prido-
bivajo dohodek iz zdruZenega dela materialne proizvodnje, morajo
biti v skladu z materialnimi mozZnostmi temeljne organizacije zdru-
Zenega dela.

Ce samoupravna organizacija oz. skupnost meni, da obveznosti
in naloge, katere ji nalaga plan druZbenopoliti¢ne skupn osti niso v
skladu z obveznostmi in nalogami, ki jih je prevzela z dogovori o
osnovah plana, ali niso v skladu z zakonom, lahko vloZi pri skup$-
¢ini te druzbenopoliti¢ne skupnosti ugovor.

Skupigina mora ugovor obravnavati in o svoji odlo¢itvi obvestiti
samoupravno organizacijo oz. skupnost, ki je ugovor vlozila.

64. ¢len
Srednjero¢ni druzbeni plan je temeljini plan ekonomskega in
druzbenega razvoja obiine. Sprejema se za obdobje petih let.
Ob¢ina ima lahko tudi dolgoroéni druzbeni plan.

65. élen
Plan samoupravne organizacije oz. samoupravne skupnosti se
sprejme na podlagi samoupravnega sporazuma o temeljih plana
samoupravne organizacije ali skupnosti. Plan obéine se sprejme na
podlagi dogovora o temeljih plana obé&ine.

66. ¢len

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela na podroéju
izobraZevanja, znanosti, kulture, zdravstva, socialnega varstva,
informacijske dejavnosti ter drugih druzbenih dejavnosti ter temelj-
ne organizacije zdruZenega dela, ki opravljajo gospodarske dejav-
nosti, za katere je v zakonu ali odloku ob¢inske skupi&ine dolo-
&eno, da opravljajo dejavnosti posebnega druZzbenega pomena, skle-
pajo samoupravne sporazume in sprejemajo plan pod pogoji in na
na¢in, s katerim se zagotavlja uresni¢evanje posebnega druzbenega
pomena.

67. &len ;

Samoupravne sporazume o temeljnih plana samoupravnih inte-
resnih skupnosti sklepajo samoupravne organizacije in skupnosti, ki
so ustanovile samoupravne interesne skupnosti in vse organizacije
zdruZenega dela ter delovne skupnosti, ki zdruzujejo delo in sred-
stva, da bi prek samoupravnih interesnih skupnosti uresniGevale
skupne potrebe in interese tako, kot je doloeno v statutu te skup-

Ce je ustrezna samoupravna interesna skupnost po zakonu ali
odlokom ob&inske :k;x;!éme tretirana kot skupnost posebnega
druZbenega pomena, sodelujejo pri sklepanju samoupravnih spora-
zumov o osnovah plana tudi pristojni organi ob&ine,
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68. ¢len

Samoupravne sporazume o temeljnih plana krajevnih skupnosti
sklepajo temeljne organizacije zdruZenega dela in druge samouprav-
ne organizacije in skupnosti, ki imajo pravico in dolZnost, da v njej
uresniCujejo dolodene interese svojih delavcev oz. svojih planov
samoupravnih interesnih skupnosti, katerih ¢lani uresniCujejo svoj
interes na obmod&ju krajevne skupnosti ter delovni ljudje in obcani
na nacin, ki ga dolo¢a statut krajevne skupnosti.

69. ¢len

Obéinska skupigina sprejme na predlog izvrSnega sveta odlok o
pripravi druzbenega plana.

Za pripravo druzbenega plana ob&ine skrbi izvrni svet, ki je
odgovoren, da se pravocasno dolo¢i delovni program za pripravo
druzbenega plana in opravijo vsa dejanja, Ki so nujna za pripravo in
pravoZasno predlozitev osnutka.

70. ¢len
Dogovarjanje o osnovah druzbenega plana obCine izvajajo organi
samoupravnih organizacij oz. skupnosti in organi ob&ine. O poteku
dogovarjanja o osnovah druzbenega plana in o drugih vprasanjih v
zvezi s pripravo druzberega plana obves¢a skups€ino izvrsni svet.

71. ¢len

Dogovore o osnovah druzbenega plana ob ¢ine sklepajo v skladu
z zakonom in tem statutom po predhodni javni razpravi med delav-
¢i v zdruzenem delu ter delovnimi ljudmi in obé&ani v krajevnih
skupnostih, izvr$ni svet obéinske skup3€ine v imenu obé&ine ter
pristojni organi organizacij zdruzenega dela, samoupravnih interes-
nih skupnosti, krajevnih skupnostih in drugih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti.

72. &len

Z druzbenim planom obé&ine se usklajujejo materialni in drugi
odnosi pri uresnievanju ekonomskih, socialnih, kultumnih, stano-
vanjskih in drugih potreb delavcev in vseh delovnih ljudi, o katerih
le-ti odlo&ajo v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela
in krajevnih skupnostih, v samoupravnih interesnih skupnostih in
usklajujejo gospodarski in druzbeni razvoj v obéini.

Druzbeni plan ob&ine vsebuje zlasti:

— temelje razvojne politike ob¢&ine, '

— moZnosti in ukrepe za zagotavljanje pogojev ekonomskega raz-
voja ter temeljne usmeritve za razvoj posameznih gospodarskih
dejavnosti,

— temeljna razmerja v delitvi dohodka na splosno, skupno in
osebno porabo,

— moZnosti in ukrepe za zagotavljanje pogojev gospodarskega in
socialnega razvoja kot celote, za zaposlovanje ter za izboljSevanje
delovnih in Zivljenjskih pogojev delovnih ljudi in ob&anov,

— moznosti in ukrepe za razvoj izobraZevanja, otroSkega varstva,
zdravstva in drugih oblik socialne zas€ite delovnih ljudi in ob&a-
nov,

— moznosti in ukrepe za razvoj komunalnih dejavnosti, stano-
vanjske izgradnje, prostorskega urejanja ter gospodarskega izko-
ris¢anja zemljis¢ in dobrin v splosni rabi,

— moZnosti in ukrepe za varstvo dobrin sploSnega pomena in
vrednost ¢lovekovega okolja,

— mozZnosti in ukrepe za razvijanje obrambne sposobnosti, varnost
in druzbene samozas¢ite v obcini,

— moznosti in ukrepe za razwijand?le drugih dejavnosti, pomembnih
za Zivljenje in delo delovni [judi in ob¢anov.

Druzbeni plan obéine vsebuje tudi obveznosti, ki jih je obCina
prevzela z dogovor: o osnovah srednjeroénih planov SRS ter v
okviru medobéinskega in regijskega sodelovanja. V planu so zajete
tudi obveznosti, ki izvirajo iz zakonov, drugih predpisov in splosnih
aktov, ki jih je sprejela obéinska skupsgina v okviru svojih meja na
podlagi doloéil zakona ali kakinega drugega predpisa ali akta.

73. &len

Osnutek druzbenega plana obé&ine pripravi izvréni svet in ga
predlozi v obravnavo obéinski skup$¢ini.

Ob predlozitvi druzbenega plana ob&ine mora izvréni svet obve-
stiti obéinsko skup3¢ino o vpradanjih, ki so bistvenega pomena za
dolo¢itev skupnih interesov in ciljev, ki jih je treba uresniciti v
planskem obdobju, vendar do predlozitve osnutka o njih ni bilo
moéi dosedi dogovora s posameznimi samoupravnimi organi-
zacijami in skupnostmi.

74. &len

Izvrini svet skup3¢ine obéine Ribnica je dolzan spremljati ures-
ni¢evanje sprejetega druzbenega plana in skupS¢ini v roku. ki ga
sama dolo¢i, najmanj pa enkrat na leto, predloZi poro¢ilo o uresni-
Cevanju srednjerocnega plana v preteklem obdobju skupaj s svojo
oceno mozZnosti za razvoj v naslednjem letu ter s predlogi ukrepov,
ki so potrebni za uresni¢evanje planov v tekofem letu.

Na podlagi analize o uresnievanju druzbenega plana ob¢ine ter
ocenjenih mozZnosti za njegovo uresnicevanje predlaga izvrini svet
ob&inski skupi¢ini smemice za uresni¢evanje druzbenega plana v
posameznem letu. Ce izvrdni svet ugotovi, da druzbenega plana ne
bo mogoce uresnigiti, predlaga obé&inski skup3€ini spremembe in
dopolnitve.

Druzbeni plan obéine se spremeni in dopolni po postopku, ki je
z zakonom in tem statutom doloZen za sprejemanje druZbenega
plana ob¢ine.

Sredstva za skupne in splosne druzbene potrebe v obcini

75. ¢élen

Delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela in
drugi delovni ljudje v krajevnih skupnostih, samoupravnih interes-
nih skupnostih, drustvih ter v obéini odlo¢ajo o obsegu, vsebini in
naéinu zadovoljevanja svojih skupnih potreb.

Za zadovoljevanije teh potreb delavci in drugi delovni ljudje zdru-
Zujejo delo in sredstva ter s samoupravnim sporazumevanjem, druz-
benim dogovarjanjem, referendumom ter z drugimi oblikami oseb-
nega izjavljanja dolo¢ajo natin porabe teh sredstev,

76. &len

Za zadovoljevanje splosnih druzbenih potreb placujejo delavci iz
dohodka temeljne organizacije zdruZenega dela in iz svojih osebnih
dohodkov, ob&ani pa iz svojih osebnih dohodkov, drugih prihod-
kov ter od premozenja davke, takse in druge davi&ine, ki se zbirajo
v proracunu ob¢ine.

Delovni ljudje in ob&ani v ob&ini sestavljajo splodno bilanco
sredstev, iz katere so razvidne obveznosti do vseh oblik splo3ne in
skupne porabe ter to bilanco usklajujejo z bilanco sredstev v Sirdih
druzbenopoliti&nih skupnostih.

77. &len
V okviru z zakonom dolo&enega sistema, virov in vrst davkov,
taks in drugih davi&in delovni ljudje in ob&ani v ob&ini samostojno
dolo&ajo visino davkov, taks in drugih davi&in ter z njimi samo-
stojno razpolagajo. 3
Delovni ljudje in ob&ani v obéini usklajujejo viSino davkov, taks
in drugih davi¢in z delovnimi ljudmi in ob&ani drugih ob¢in.

78. ¢len
Ob¢inska skupi¢ina lahko za zadovoljevanje splosnih potreb v
obéini razpise javno posojilo. Le-to se razpiSe z odlokom, ki dolo¢i
namen posojila, njegovo viSino in druge posojilne pogoje.
Vpisniki javnega posojila so lahko organizacije zdruZzenega dela,
samoupravne interesne skupnosti, druge samoupravne organizacije
in skupnosti ter delovni ljudje in ob&ani.

79. &len

Obécinska skups¢ina dolo¢i s proracunom vsako leto posebej
obseg, vidino in namen sredstev za zadovoljevanje splosnih druzbe-
nih potreb v ob¢ini.

Razpored sredstev za posamezne namene mora biti usklajen s
predvidenimi potrebami in predvideno viSino sredstev za zadovolje-
vanje splosnih druzbenih potreb. :

l;redlog proraduna dolo¢i izvrini svet, ki je odgovoren tudi za
njegovo izvr!e\ranﬁ;

Rast osebne, skupne in sploine porabe mora biti poasnejsa od
rasti druzbenega proizvoda,

80. ¢len

Organi in organizacije, ki jim sredstva za delo zagotavlja ob¢ina
iz proracuna, so dolzni ob&inski skups¢ini predloZiti svoj program
dela in potrebne utemeljitve o vrsti, obsegu in vsebini nalog, o
pogojih dela in drugih okolid¢inah, ki so pomembne za dolocanje
vidine sredstev.

Organi in organizacije iz prejénjega odstavka so ob ¢inski skups-
¢ini dolzni poroéati o porabi s proracunom zagotovljenih sredstev
na njeno zahtevo oz, zahtevo izvrinega sveta.
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Krajevna skupnost in mnenj v javni razpravi statuta krajevne skupnosti.
Statut sprejme zbor delegatov krajevne skupnosti.
81. &len

Delovni ljudje in ob&ani v naselju, delu naselja ali v veé pove-
zanih naseljih imajo pravico in dolZnost, da se za uresnievanje
skupnih interesov in potreb organizirajo v krajevno skupnost.

Z uresni¢evanjem svojih skupnih interesov in potreb ter opravlja-
njem nalog se delovni ljudje in ob&ani, organizirani v krajevnih
skupnostih, s samoupravnim sporazumevanjém in na drug naéin,
povezujejo z organizacijami zdruZenega dela, s samoupravnimi inte-
resnimi skupnostmi, s krajevnimi skupnostmi ter z drugimi samo-
upravnimi organizacijami in skupnostmi, ki so zainteresirane za
sodelovanje, obenem pa tudi dolZne sodelovati pri zadovoljevanju
teh interesov in potreb ter opravljanju nalog. V krajevno skupnost
se povezujejo tudi delovni ljudje in obé&ani, zdruZeni v druzbe-
nopolitiénih in drugih druzbenih organizacijah ter drustvih, v kate-
rih uresnicujejo posamiéne in skupne interese.

Delovni ljudje in obéani, organizirani v krajevni skupnosti, sode-
lujejo pri opravljanju druzbenih zadev in odlo¢anju o vprasanjih
skupnega pomena v ob¢ini in $irSih druzbenopoliti¢nih skupnostih.

82. &len

Svoje skupne interese in potrebe delovni ljudje in ob&ani v kra-
jevnih skupnostih zadovoljujejo in urem'xicug'wig na zborih in samo-
upravnih organih, v krajevnih organizacijah L in drugih druzbe-
nopoliti¢nih in druZbenih organizacijah, v drustvih, v skupnostih
potro3nikov in uporabnikov dolo&enih dobrin in storitev na zborih
stanovalcev, v hidnih svetih in v stanovanjskih skupnostih, z refe-
rendumom, druzbenimi dogovori in samou sporazumom,
po delegatih v organizacijah zdruZenega dela, ki opravljajo dejav-
nosti ali zadeve posebnega druzbenega pomena, po delegacijah in
delegatih v samoupravnih interesnih skupnostih ter ob¢inski skup3-
¢ini.

83, &len

Delovni ljudje in ob&ani lahko odloéijo na nadin in po op-
ku, ki ga dologa ta statut, da svojo krajevno skupnost preoblikujejo
tako, da iz dela krajevne skupnosti ustanovijo novo, da del krajevne
skupnosti pripojijo k drugi, da iz delov dveh ali ve& krajevnih
skupnosti ustanovijo novo krajevno skupnost ali da krajevno
skupnost zdruZijo z drugo.

Pobudo, da se krajevna skupnost preoblikuje, lahko da skupsci-
na delegatov krajevne skupnosti ali krajevna organizacija SZDL.

Pobuda za preoblikovanje krajevne skupnosti mora poleg razio-
gov, ki narekujejo preoblikovanje, vsebovati tudi predlog obmocja
nove ali novih krajevnih skupnosti.

Pobudo za preoblikovanje krajevne skﬂtﬁno&i ocenjujejo delovni
ljudje in obé&ani na svojih zborih, ki jih skli¢e krajevna organizacija
gZDL Ta je tudi dolzna poskrbeti, da pride na zboru do celovite
druzbene ocene, ali obstoje¢a krajevna skupnost s svojo razsez-
nostjo in povezanostjo omogo¢a, da se delovni ljudje in obé&ani, ki
so organizirani v krajevni skupnosti, lahko vklju¢ujejo kot samo-
upravljalci v urejanje in odlo¢anje o vseh bistvenih vprafanjih v
krajevni skupnosti in v oblikovanje politike v obé&ini.

e so delovni ljudje in obé&ani na svojih zborih sprejeli sklep, da
preoblikujejo krajevno skupnost, mora svet krajevne skupnosti
izvesti priprave za preoblikovanje, predvsem pa pripraviti osnutke
statutov oz. statutarnih sklepov novih krajevnih skupnosti, katere
obravnavajo delovni ljudje in ob&ani na svojih zborih.

Krajevna skupnost je ustanovljena, njen statut oz. statutarni
sklep pa sprejet, ¢e se je z osebnim izjavljanjem izrekla veéina
delovnih ljudi in ob&anov na obmocju, za katerega se ustanavlja
krajevna skupnost.

e se del krajevne skupnosti pripoji drugi krajevni skupnosti oz.
&e se krajevna skupnost zdruZi z drugo, odlo¢ajo o tem z osebnim
izjavljanjem delovni ljudje in ob&ani v delu krajevne osti, ki se
zeli pripojiti, in v krajevni skupnosti, h katerl se naj del krajevne
skupnosti pripoji oz. v krajevni skupnosti, ki se naj zdruZita.

Ko je krajevna skupnost ustanovljena, se opraviju volitve v njene
organe. Volitve razpise in izvede krajevna organizacija SZDL.

84. Zlen
Krajevna skupnost je pravna oseba.

83. élen
Krajevna skupnost ima svoj statut, katerega osnutek pripravi svet
krajevne skupnosti in ga predloZi kr?evni organizaciji SZDL, da
organizira in izvede javno razpravo. Po z::lc[lueku javne razprave

doloéi svet krajevne skupnosti na podlagi podanih pripomb, stalii¢

86. Elen

Delovni ljudje in ob&ani v krajevnih skupnostih odlo¢ajo o vsebi-
ni in naginu zadovoljevanja ter solidarnega uresnic¢evanja svojih
dolo&enih osebnih in skupnih potreb, interesov in nalog na pod-
ro¢ju medsebojnih odnosov v naselju, pravice in dolZnosti krajev-
nih skupnosti ter nagin njihovega uresni¢evanja, cbmocje, organi-
zacijo in organe krajevne skupnosti, naloge in nalin dela organov,
na¢in urejanja odnosov z organizacijami zdruZenega dela in drugimi
samoupravnimi organizacijami in skupnostmi, urejanje naselij in
drugega prostora, otroskega in socialnega varstva, zdravstvenega
varstva, vzgoje in izobraZevanja, prosvete in kulture, telesne kulture
in rekreacije, varstva kulturnih ter zgodovinskih spomenikov,
upravljanja s stanovanji in prebivanja, komunalnih in drugih dejav-
nosti za neposredno zadovoljevanje njihovih potreb ter potreb
druzin in gospodinjstev, varstva interesov potroinikov in uporabni-
kov, organizacije ljudske obrambe in druzbene samozaiCite, varstva
naravnega okolja, upa’:li.an druzbenega premoZenja, javnega
obveiZanja ter vseh tistih drugih podrocij, ki zadevajo skupno
zivljenje in delo.

Skupne potrebe, interese in naloge na posameznih podroéjih
skupnega Zivljenja in dela, samoupravno organiziranost in nacin
izvajanja pravic in obveznosti, opredeljujejo delovni ljudje in
ob&ani v krajevnih skupnostih s statutom te skupnosti v skladu z
ustavo, zakona in s tem statutom.

87. &len "2

Delovni ljudje in ob&ani v krajevnih skupnostih so dolzni sprejeti
letne in srednjerone plane razvoja, s katerimi dolo¢ijo tudi nacin
zdruZevanja in uporabe sredstev za uresni¢evanje posameznih skup-
nih nalog. Ustrezen organ krajevne skupnosti je dolzan, da letno

mija mwéemmnw in programov. Program je temelj za

zdruZevanje sredstev vne skupnosti.
88, &len
Za zadovoljevanje in uresnidevanje dolocenih skupnih potreb,

interesov in nalog delovni ljudje in ob¢ani v krajevnih skupnostih s
samoupravnimi sporazumi in druzbenimi dogovori, na podlagi pla-
na in pro razvoja krajevne skupnosti, v skladu s statutom
skupnosti in ob&ine, zdruZujejo svoja sredstva:

— z delom dohodka, ki ga za zadovoljevanje skupnih potreb v kra-
jevnih skupnostih nameni zdruZeno delo z obmo¢ja krajevne
skupnosti in tiste organizacije, katerih zaposleni Zive na
¢ju te krajevne skupnosti; :

— s sredstvi, ki se na podlagi druzbenega plana obCine, programov
in planov samoupravnih interesnih skupnosti in organizacij zdru-
Zenega dela, dolo&ijo za uresni¢evanje programa krajevnih skup-
nosti in za zadovoljevanje komunalnih, socialnih in drugih po-
treb delovnih ljudi in ob&anov v krajevnih skupnostih;

— z delom daykov, taks in drugih tev, zbranih na obnmc‘.ju
krajevnih skupnosti, ki jih ob&ina odstopi krajevnim skupnostim
za uresnievanje njenih nalog v skladu s plani in programi razvo-
ja krajevnih skupnosti, ob¢ine; ;

— z dopolnilnimi sredstvi iz proratuna ob&ine za kritje funkcional-
ne dejavnosti krajevnih skupnosti; o )

— prostovoljno zdruZenimi sredstvi druzbenopolitiénih in druzbe-
nih orgmizacil, zdruZenj in drustev v krajevnih skupnostih;

— s samoprispe :

— 2 drugimi sredstvi.

Krajevna skupnost razpolaga s svojimi sredstvi samostojno in j
razporeja s finanénim naértom, v skiadu s svojim delovnig progr'g{l
mom.

Namenska sredstva pa se lahko koristijo izkljuéno za ti -

ne,zaquteresobiladg. 89. Zlen RN Cs ey

Ko gre za organizirano sodelovanje delovnih ljudi in ob¢anov
ved lu:ﬁ:rmh skupnosti ali za zdruZevanje sredstev in sil za uresni-
titev skupno zagotovl)c:ga SirSega programa, se lahko delovni
ljudje in ob&ani v kraje skupnostih neposredno povezujejo v
skupnosti krajevnih skupnosti, v katerih na samoupravni paE;l
ugotavijajo, usklajujejo in uresnicujejo interese skupnega pomena.

Kadrovska politika in zaposlovanje

90. &len
Delovni ljudje in ob&ani so nosilci kadrovske politike v ob&ini.
Kadrovsko pofitiko usmerjajo s tem, da uresni®ujejo naslednje
druzbene cilje:
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— da sta kadrovska in §tipendijska politika sestavn, del druzbenega
razvoja ob¢ine,

—da 1tjle kadrovska politika neodtujljiva samoupravna pravica delov-
n

ljudi in obcanov,
— da je temeljni cilj kadrovske politike razvoj Eloveka kot svobod-
ne socialisti&ne osebnosti, ki v skladu s svojimi sposobnostmi in
pridobljenim znanjem sodeluje pri ustvarjanju in porabi dobrin.

91. ¢len

Pri uresni¢evanju druzbenih ciljev in nacel kadrovske politike

delovni ljudje in ob&ani zlasti:

— sprejemajo letne, srednjerocne in dolgoroZne kadrovske progra-
me,

— sprejemajo programe strokovnega, idejnopoliti¢nega, druzbeno-

onomskega in splosnega izobrazevanja kadrov,

— dologajo strukturo kadrov, ki je potrebna za dolgoro€ni razvoj
temeljnih in drugih organizacij zdruZenega dela,

— zdruZujejo in razporejajo sredstva za izobrazevanje kadrov, !

— dolo&ajo merila in pogoje za izbiro delavcev s poslovodnimi
pocblastili e

— skrbijo, da so za zahtevne druzbene in proizvodne funkcije izbra-
ni delavci z zahtevanimi sposobnostmi, znanjem, druzbeno-
politiénimi in moralnoetinimi kvalitetami, .

— spremljajo uresnidevanje kadrovske politike ter vodijo stalno
evidentiranje kadrov.

92. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani, organizirani v druzbenopoliticnih orga-
nizacijah, posebno v SZDL in sindikatih, oblikujejo; usmerjajo in
spremljajo uresni¢evanje kadrovske politike v obZini. Predvsem
morajo usklajevati stalis¢a in kriterije za kandidiranje delovnih
ljudi za naloge, ki jih opravljajo delavci s poslovodnimi pooblastili v
organizacijah zdruzenega dela in drugih samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih, kakor tudi za nosilce druzbenih funkcij.

93. ¢&len

Delovni ludje in ob&ani v ob&ini z druzbenimi dogovori in s
samoupravnimi sporazumi o kadrovski politiki urejajo in usklajuje-
jo druzbenoekonomska in druga razmerja pri oblikovanju, uresni-
Gevanju in izvajanju kadrovske politike. Temeljna nacela in cilje
kadrovske politike uresnicujejo tudi z druzbenimi plani. g

Pri oblikovanju in izvajanju politike zaposlovanja mora biti po-
svetena posebna skrb zaposlovanju Zena, mladine in oseb z zmanj-
gano delovno sposobnostjo. :

Varstvo dobrin sploinega pomena in vrednot
¢lovekovega okolja

94, ¢len

Delovni ljudje in ob&ani, organizacije zdruzenega dela, ob¢ina,
krajevne skupnosti in druge samoupravne organizacije in skupnosti
imajo pravico in dolznost zagotavljati pogoje za smotrno izkori-
§¢anje dobrin splosnega pomena ter za ohranitev in izboljSanje na-
ravnih in z delom pridobljenih vrednot &lovekovega okolja z name-
nom, da zagotavlja pogoje za delo, bivanje, poCitek, kulturo in
rekreacijo,

Delovni ljudje in ob&ani, organizacije zdruZenega dela, obZina,
krajevne skupnosti in druge samoupravne organizacije in skupnosti
imajo pravico in dolznost preprecevati zdravju Skodljive posledice,
ki nastajajo v proizvodnji, prometu in porabi.

95. &len
Obéinska skup$&ina in njeni organi skrbijo za ohranitev in izbolj-
fanje okolja, v katerem Zivi in dmelovni &lovek in ob&an. Razen
tega je potrebno konstantno spremljati in ohranjati stanje in skrbe-
ti za razvoj naravnih in z delom pridobljenih vrednot ¢lovekovega
okolja. Ukrepi na tem podro&ju morajo biti u¢inkoviti in zavezujo-
&i napram vsem tistim, ki povzroZajo poslab3anje stanja.

96. ¢len
Obtinska skup3¢ina z druzbenim in prostorskim planom ter svo-
jimi predpisi zagotavlja in dologa smotrno izrabo prostora in dru-
gih dobrin v sploéni rabi s tem, da posve¢a posebno skrb ohranitvi
naravnih vrednot &lovekovega okolja, nepremicnin in drugih stvari
gmbnega kulturnega in zgodovinskega pomena ter drugih, z de-
m pridobljenih vrednot ¢lovekovega okolja.

DruzZbeno varstvo samoupravnih pravic in
druzbene lastnine

97. &len

V obé&ini uresni¢ujejo druzbeno varstvo samoupravnih pravic de-
lovnih ljudi in druzbene lastnine v skladu z ustavo, zakoni in tem
statutom v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, krajevnih
skupnostih in samoupravnih interesnih skupnostih naslednji organi:
— obéinska skups€ina in njej odgovorni organi,
— temeljno sodis&e, samoupravna sodii¢a in sodi¢a zdruZenega

dela,
— temeljno javno tozlstvo,
— organi javne varnosti,
— organ za kaznovanje prekrikov,
— druzbeni pravobranilec samoupravljanja,
— javno pravobranilstvo.

Oblike in na&in uresni¢evanja druzbenega varstva samoupravnih
pravic delovnih ljudi in druzbene lastnine dolo¢ata ustava, zakon in
samoupravni splo$ni akti.

98. ¢len

Pri uresni¢evanju druzbenega varstva druzbene lastnine se zago-
tavlja varstvo socialisti¢nih, samoupravnih, druzbeno ekonomskih
odnosov na podlagi druzbene lastnine.

Ob¢&inska skupiéina opravlja druzbeno varstvo v sodelovanju z
organi upravljanja in organi samoupravne delavske kontrole v orga-
nizacijah zdruzenega dela in drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih.

99. ¢len
Skups¢ina ob¢ine nastopa pri uresni¢evanju druzbenega varstva
samoupravnih pravic z zacasnimi ukrepi, Ce nastanejo v organizaci-
jah zdruzenega dela bistvene motnje v samoupravnih odnosih ali so
huje prizadeti druzbeni interesi ali ¢e organizacija zdruzenega dela
ne izpolnjuje z zakonom dolo¢enih obveznosti.
Skupscina obé¢ine lahko nastopi zoper organizacijo zdruZenega
dela z zacasnimi ukrepi druzbenega varstva:
— odstavi poslovodni organ,
— odstavi posamezne delavce s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi,
— razpusti delavski svet,
— razpusti izvriilni organ,
— zacasno omeji uresnicevanje posameznih samoupravnih pravic
delavcev,
— imenuje zacasni organ v organizaciji zdruZenega dela,
— odreja e druge, z zakonom dolo¢ene ukrepe.
Preden odlo¢i o zadasnem ukrepu druzbenega varstva, lahko
skupi¢ina dolo¢i delavcem v organizaciji zdruZenega dela rok za
odpravo razlogov, ki so podlaga za zaCasen ukrep.

Temeljno sodii¢e, samoupravna sodisca,
sodisce zdruZenega de

100. ¢len
Temeljno sodid¢e kot organ drzavne oblasti, samoupravna so-
disca ter sodiSca zdruzenega dela kot samostojni druzbeni organi
varujejo svobos¢ine in pravice ob&anov in samoupravni poloZaj de-
lovnih ljudi in samoupravnih organizacij ter skupnosti in zagotavlja-
jo ustavnost in zakonitost.

101. ¢len
Temeljno sodiSce ima pravico in dolznost, da v okviru svojega
delovnega podrocja obvescéa obéinsko skupi¢ino o uporabi zako-
nov in o problematiki svojega dela.
Sodnike in obéane, ki sodelujejo pri sojenju v sodiiéu, voli
ob&inska skups&ina. :

102. &len

Samoupravna sodis¢a in sodid¢a zdruZenega dela reSujejo spore
iz druzbenoekonomskih in drugih samoupravnih odnosov, ki so
doloc¢eni z ustavo in zakoni, kot tudi spore, ki jim jih poverijo
delovni ljudje v organizacijah zdruZenega dela, v samoupravnih
interesnih pnostih in drugih sam oupravnih organizacijah in
skupnostih iz njihovih medsebojnih razmerij, ki jih samostojno
urejajo ali ki izvirajo iz pravic, s katerimi prosto razpolagajo, e ni
z zakonom dolo¢eno, da dolo&ene spore resujejo redna sodiséa.

Obc¢ani lahko sporazumno poverijo reSevanje posameznih sporov
o pravicah, s katerimi prosto razpolagajo, poravnalnim svetom, raz-
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sodiséem ali drugim samoupravnim sodis¢em, e ni 2’ zakonom
drugace odloéeno.
Sodnike sodis¢ zdruzenega dela voli ob&inska skupscina.

Temeljno javno tozilstvo

103. clen

Je samostojen drzavni organ, ki preganja storilce kaznivih dejanj
in drugih, z zakonom doloéenih dejanj, ki so kazniva ter pri tem
uporablja z zakonom dolocene ukrepe za varstvo interesov druzbe-
ne skupnosti ter vlaga pravna sredstva za varstvo ustavnosti in zako-
nitosti.

Svoje naloge opravlja na podlagi ustave in zakona in v skladu s
politiko ob¢ine, ki je izraZena v splosnih aktih ob¢inske skupscine,

Ima pravico in dolznost, da obves¢a obéinsko skupséino v okvi-
ru svojega delovnega podroéja o uporabi zakonov in splosnih aktov
ter o svojem delu.

Organi javne varnosti
Postaja milice

104. ¢len
Postaja milice, s splosnim delovnim podroéjem, je organ za ne-
posredno opravljanje nalog s podroéja javne varnosti na obmogju
obéine.

105, ¢len
Postajo milice ali njen oddelek ustanovi in odpravi ob&inska
skups¢ina v soglasju z republiskim sekretarjem za notranje zadeve.
Pobudo za ustanovitev ali odpravo postaje milice lahko da obé&in-
ska skups¢ina ali republiski sekretar za notranje zadeve.

106. ¢len
Komandirja postaje milice imenuje brez razpisa in ga razresi
obéinska skups¢ina v soglasju z republiskim sekretarjem za notra-
nje zadeve. ’
Pobudo za imenovanje in razreSitev komandirja postaje milice
lahko da ob¢inska skups¢ina ali republiski sekretar za notranje
zadeve.

107. ¢len
Komandir postaje milice je odgovoren za svoje delo in delo po-
staje milice ter njenega oddelka ob¢inski skup3¢ini in republiskemu
sekretarju za notranje zadeve. Komandir postaje milice poroca
obé&inski skups¢ini in njenemu izvrinemu organu, Ki je pristojen za
notranje zadeve, na njihovo zahtevo ali iz lastne pobude, o vpra-
Sanjih s podroc¢ja organizacije in dela postaje milice oz. oddelka.

108. ¢len
Denarna sredstva za potrebe postaje milice in njenih oddelkoy se
zagotovi v obé&inskem proradéunu v skladu z doloébami 154. in
155. ¢lena zakona o druzbeni samozas¢iti, varnosti in notranjih
zadevah. :

Uprava javne varnosti

109. ¢len
Uprava javne vamnosti je podro¢ni organ republiskega sekreta-
riata za notranje zadeve in opravlja zadeve javne varnosti iz republi-
ske pristojnosti.
Obéinski skupscini je dolzna dajati letna poroéila o svojem delu
in obéasne analize o stanju javne varnosti na svojem podrocju.

Organ za kaznovanje prekrikov

110. ¢len
Organ za kaznovanje prekrSkov je samostojen organ obcinske
skups€ine in njej tudi odgovarja za svoje delo.

111 ¢len :
Sodnika za prekrske voli in razresuje obcinska skupscina, ki tudi
dolo¢i stevilo sodnikov za prekrike.
Sodnik za prekrike se voli za dobo osmih let. Po preteku te dobe
sme biti ponovno izvoljen.

112, ¢len
Sodnik za prekrike vodi na prvi stopnji postopek o prekrskih.
Nu zahtevo obéinske skupicine je dolzan porogati o svojem delu.

Obvesca organizacije zdruZenega dela in druge organizacije o
negativnih pojavih v teh organizacijah, ki jih je ugotovil pri svojem
delu.

Druzbeni pravobranilec ssmoupravljanja

113. élen

Kot samostojni organ druzbene skupnosti ukrepa in vlaga pravna
sredstva ter izvrsuje druge, z zakonom dolo¢ene pravice in dolzno-
sti, da se uresni¢uje druzbeno varstvo samoupravnih pravic delov-
nih ljudi in druzbene lastnine.

Drazvni organi in organi samoupravnih organizacij in skupnosti
so dolzni dati druzbenemu pravobranilcu samoupravljanja na njego-
vo zahtevo podatke in informacije, ki so pomembni za opravljanje
njegove funkcije.

Ob¢&inski skupi¢ini je dolzan porocati o problemih in pojavih s
svojega delovnega podrocja.

114. &len
Druzbenega pravobranilca samoupravijanja imenuje in razresuje
ob¢inska skups¢ina na nacin, pod pogoji in v postopku, ki je dolo-
¢en z zakonom.
Sporazumno z drugimi ob&inami lahko ustanovi ob¢inska skup-
3¢ina druzbeno pravobranilstvo samoupravljanja za veé ob¢éin.

Javno pravobranilst vo

115. Clen
Kot organ obé&ine je njen pravni zastopnik v premoZenjskq prav-
nih zadevah in opravlja druge, z zakonom dolo¢ene naloge.
O svojem delu obves¢a obéinsko skupséino.
Skups¢ina obéine doloé¢i z odlokom organizacijo in financiranje
javnega pravobranilstva in lahko ustanovi z drugimi obé&inami skup-
no javno pravobranilstvo,

116. ¢len
Sredstva za delo temeljnega sodis€a in tozilstva, splosnega so-
di%¢a zdruzenega dela, druZbenega pravobranilca samoupravljanja
in javnega pravobranilstva zagotavlja za obmoc¢je obZine v proracu-
nu obéinska skup3¢ina v skladu z zakonom.

Nadzorstvo nad zakonitostjo dela organizacij zdruZenega dela
in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti

117, €len

Nadzorstvo nad zakonitostjo dela organizacij zdruzenega dela
opravlja komisija za druzbeni nadzor in drugi organi obCinske
skups€ine.

Nadzorstvo nad zakonitostjo dela po prvem odstavku tega ¢lena
je misljeno tudi nadzorstvo glede usklajenosti samoupravnih splo-
3nih aktov organizacij zdruZenega dela z ustavo in zakonom, kakor
tudi s samoupravnimi splodnimi akti, s katerimi morajo biti v skla-
du.

Pri nadzorstvu nad zakonitestjo dela organizacij zdruzenega dela
ima organ iz prvega odstavka tega ¢lena pravice in dolznosti, ki jih
dolo¢a zakon.

118. élen

Pri nadzorstvu nad zakonitostjo dela organizacij zdruzenega dela
ima skups¢ina ob¢ine pravico in dolznost deloma ali v celoti za-
drzati izvrSitev vsakega samoupravnega splodnega akta organizacije
zdruzenega dela, ki je v nasprotju z zakonom oz. s samoupravnim
splodnim aktom, s katerim mora biti v skladu. Ob¢inska skupicina
oz. za to pristojen organ z odloébo v skladu z zakonom zadrzi
izvrditev sklepa, drugega akta ali dejanja organizacije zdruZenega
dela, s katerim se krdijo samoupravne pravice delavcev ali je priza-
deta druzbena lastnina.

119. élen

Ce obéinska skupséina zadrZi izvrSitev samoupravnega splosnega
akta oz sklepa delavskega sveta ali drugega organa organizacije
zdruZenega deﬁ, za katerega meni, da ni v skladu z ustavo oz. da je
v nasprotju z zakonom, zaéne v osmih dneh po izdaji odlocbe, s
katero ga je zadrzala, pred ustavnim sodiS¢em postopek za oceno
ustavnosti oziroma zakonitosti zadrZanega akta.

Ce obéinska skup$tina ne zaéne postopka pred ustavnim sodi-
$¢em v roku osem dni, neha veljati odlo¢ba, s katero je zadrzala
izvrsitev in se sme zadrzani samoupravni akt uporabljati.

)
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120. &len

Organizacija zdruZenega dela mora poslati organu, ki opravlja
nadzorstvo nad zakonitostjo njenega dela, na njegovo zahtevo
obvestila in podatke, ki jih potrebuje za nadzorstvo.

Organizacija zdruZzenega dela mora poslati skups¢ini ob&ine na
zahtevo njenega ustreznega organa na vpogled samoupravni splodni
akt, ki ga potrebuje za opravljanje svojega dela.

Dolocbe élenov 119, 120 in 121 se uporabljajo tudi za druge
samoupravne organizacije in skupnosti v ob€ini, ¢e zakon ne dolo-
&a drugace,

V. LIUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA SAMOZASCITA

121. ¢len
Ob¢ina v skladu z ustavo in zakonom ter temeljnim sistemom

. ljudske obrambe, varnosti in druzbene samozasCite, obrambnimi in

drugimi naérti ter pripravljalnimi ukrepi SR Slovenije. ureja in
organizira ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozas¢ito na
svojem obmodju, organizira in vodi teritorialno obrambo, milico in
narodno zas¢ito, civilno zas¢ito in druge obrambne priprave, ob
napadu na drzavo pa organizira in vodi splosni ljudski odpor.

V skladu s prejsnjim odstavkom dolo¢a obéina svoj obrambni
nacrt,

122, ¢len

Delovni ljudje in obé&ani v obéini oblikujejo in urésnicujejo poli-
tiko ljudske obrambe, varnosti in druzbene samozas¢ite kot svojo
pravico in dolznost v skladu z zakonom v temeljnih in drugih orga-
nizacijah zdruZenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih
interesnih skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah ter
skupnostih, v druzbenopoliti¢nih in druzbenih organizacijah, voja-
skih enotah in zavodih, civilni zas¢iti, narodni zasciti, po delegaci-
jah in delegatih v zborih obé&inske skupscine.

123, élen

Zveza komunistov kot vodilna organizirana idejna in politi¢éna
sila delavskega razreda in vseh delovnih ljudi je s svojim usmerjeval-
nim idejnim in politiénim delom glavni pobudnik in nosilec politi¢-
ne in druge dejavnosti delovnih ljudi in ob&anov pri varstvu, zava-
rovanju in obrambi neodvisnosti, suverenosti, teritorialne nedotak-
ljivosti in druzbene ureditve naSe dezele pred slehemo agresijo in
agresivnimi pritiski.

SZDL, Zveza sindikatov, Zveza socialisticne mladine, Zveza
zdruzenj borcev NOV, Zveza rezervnih vojadkih staresin in druge
druzbene organizacije v ob¢ini zagotavljajo uspedno in usklajeno
delovanje vseh druzbenih dejavnikov v sistemu ljudske obrambe v
ob¢ini. Razen tega skrbijo za podruzbljanje obrambne funkcije,
politicno in inofrmativno propagandno dejavnost in za nadaljnji
razvoj sistema sploinega ljudskega odpora ter izvajajo priprave za
svoje delovanje v vojni in drugih izrednih primerih,

124, ¢len

Pravice in dolznosti obCine na podro¢ju ljudske obrambe, var-
nosti in druzbene samozascite izvrsujejo:
— obéinska skupd¢ina,
— svet za ljudsko obrambo, vamost in druzbeno zaséito,
— izvrsni svet,
— upravni organ za ljudsko obrambo in drugi upravni organi,
— ob&inski Stab za teritorialno obrambo,
— obtinski §tab za civilno zaiCito,
— med vojno pa tudi predsedstvo skupi¢ine.

125. élen

Obcinska skups¢ina obravnava vprasanja, ki so sploinega pome-
na za razvoj in krepitev ljudske obrambe, dryZzbene samozaséite,
varnosti in notranjih zadev v ob&ini. V skladu z enotnim sistemom
ljudske obrambe v federaciji in republiki sprejema obcinska skup-
$¢ina odloke in druge akte s podrocja ter usmerja obrambne pripra-
ve na obmocju ob¢ine, sprejema ukrepe za uginkovito delovanije
vseh nosilcev druzbene samozasgite in varnosti ter sprejema odloke

in druge akte s tega podro&ja.

126. ¢élen
Pri uresni¢evanju nalog na podroéju ljudske obrambe in druzbe-
ne samozascite sodeluje obcinska skups¢ina s skups¢inami drugih
ob¢in, s katerimi usklajuje svoje delo in po potrebi ustanavlja skup-
ne strokovne sluzbe v okviru regije.

127, élen

Svet obcinske skupséine za ljudsko obrambo, vamost in druzbe-
no samozaséito vodi, usmerja in usklajuje priprave za ljudsko
obrambo delovnih ljudi in ob¢anov, temeljnih in drugih organizacij
zdruzenega dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih interesnih
skupnosti ter drugih samoupravnih organizacij in skupnosti za delo-
vanje v vojnih razmerah; skrbi za uresni¢evanje nacel splodnega
ljudskega odpora, predvsem pa, da se vsi organi, organizacije in
skupnosti pri svoji redni dejavnosti v miru tekoCe pripravljajo na
splosni ljudski odpor in ukrepajo, kar je potrebno za zivljenje in
delo v vojnih razmerah.

Svet za ljudsko obrambo, vamost in druzbeno samozas¢ito skrbi
za uresni¢evanje in izvajanje nalog, ki jih ima v okviru svojih pravic
in dolznosti na podroéju druzbene samozas¢ite, varnosti in notra-
njih zadey obé&inske skups¢ine.

Sestavo, naloge in naéin dela sveta za ljudsko obrambo, varnost
in druzbeno samozaid¢ito dolo¢i v skladu z zakonom obéinska
skupic¢ina z odlokom.

128. ¢len

Med vojno predsedstvo obéinske skupséine odlo¢a o vseh vpra-
sanjih iz pristojnosti skups¢ine, Ce se ta ne mdre sestati.

lgredscd stvo ob¢cinske skupséine organizira in vodi splodni ljudski
odpor na obmocju obéine v skladu z obrambnim naértom, stvarni-
mi, krajevnimi razmerami v vojni in z odlo¢itvami Sirdih druzbeno-
politiénih skupnosti. V ta namen izdaja odloke, odredbe, sklepe in
druge splosne akte, s katerimi ureja zadeve, ki so pomembne za
uspesno vodenje splosnega ljudskega odpora v ob¢ini.

Predsedstvo obé&inske skup&ine predloZi sprejete sploine akte v
potrditev skupigini brZ, ko se ta lahko sestane. Kadar se predsed-
stvo ne more sestati zaradi hudih vojnih razmer, lahko predsednik
predsedstva sprejme posamezne ukrepe za izvajanje obrambnih na-
log in vodenje splosnega ljudskega odpora.

Sprejete ukrepe mora predsednik predloziti predsedstvu skupséi-
ne ob¢ine, ko se to lahko sestane.

129. ¢len
Za uresniCevanje pravic in dolZnosti obé&ine na podroéju ljudske
obrarbe so pristojni skups¢ina ob¢ine, izvrsni svet skupicine, svet
za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozaséito, obéinski
§tab za teritorialno obrambo, obéinski itab za civilno zaséito,
upravni organ za ljudsko obrambo in drugi upravni organi v mejah
svojih pristojnosti.

130. ¢len

Za usklajevanje in usmerjanje ter povezovanje obrambnih priprav
v ob¢ini ustanovi ob¢inska skupi¢ina svet za ljudsko obrambo,
varnost in druzbeno samozaséito. Ta usmerja in usklajuje obramb-
ne priprave obcinskih organov, druzbenopoliti¢nih organizacij,
organizacij zdruzenega dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih
interesnih skupnosti v obcini in njihovo delovanje na podrogju
liudske obrambe v skladu s sklepi, odloki in politiko ob&inske
skupséine.

131. ¢len
Svet za ljudsko obrambo,. varnost in druzbeno samozascito
imenuje ini razreduje ob&inska skup$€ina, katera tudi dolo¢i $tevilo
njegovih ¢lanov.
Predsednik sveta je predsednik obéinske skupiéine.
Svet ima lahko enega ali ve¢ podpredsednikov.

132. élen
Svet za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozaiéito
opravlja zlasti naslednje naloge s podro¢&ja ljudske obrambe:

1. obravnava predloge aktov obéinske skupséine, ki so pomembni
za ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito ter daje mnenje k
tem predlogom;

2. sprejema obrambni na&rt ob&ine;

3. dolo¢a naért organizacije razvoja in opremlja enote teritorialne
obrambe v ob&ini;

4. usklajuje obrambne priprave v obé&ini z obrambnimi pripravami
pokrajine in irsih dngenopd.itiénﬂl skupnosti ter pripravami
sosednjih ob¢&in v zadevah, ki so posebnega druzbenega pomena
za obrambno pripravljenost Sirfega pomena;

5. usmerja obrambne priprave gospodarskih organizacij in druzbe-
nih dejavnosti, krajevnih skupnosti, organizacij zdruzenega de-
la, samoupravnih interesnih skupnosti, druzbenopoliti¢nih in
druzbenih organizacij ter drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti za delovanje v vojni;
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6. dolo¢a vojno organizacijo in kadrovsko popolnitev organov
ob¢ine;

7. usmerja razporejanje ob&anov in materialnih sredstev za dopol-
nitev oboroZenih sil in druge potrebe ljudske obrambe;

8. usmerja obrambno vzgojo pripadnikov teritorialne obrambe, ci-
vilne zaiCite, enot za zveze in sluzbe opazovanja, javljanje,
obve3&anje ali alarmiranje ter usposabljanje obveznikov delovne
obveze za delo po vojnem razporedu;

9. ustanavlja enote in zavode teritorialne obrambe, predlaga zago-
tovitev sredstev za njihovo oborozitev, opremljanje in pouk ter
za delo obé&inskega Staba za teritorialno obrambo;

10. zagotavlja vojne zveze;

11, organizira in skrbi za pripravljanje in delovanje ob¢inskega §ta-
ba in enot civilne zasCite, predlaga zagotovitev sredstev za nji-
hovo delo, opremljanje in pouk; '

12. sodeluje s pokrajinskim odborom kot skupnim medob¢inskim
organom in njegovo strokovno sluzbo zaradi usklajevanja
obrambnih priprav, ki so skupnega pomena za pokrajino.
Organi druzbenopoliti¢nih skupnosti, temeljnih in drugih orga-

nizacij zdruZenega dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih interes-

nih skupnosti ter drugih samoupravnih organizacij in skupnosti mo-
rajo svetu na njegovo zahtevo dajati podatke, obvestila in analize,
ki jih potrebuje za svoje delo.

133. ¢len
Upravni organ za ljudsko obrambo opravlja upravne in strokov-
_ ne zadeve s podroéja ljudske obrambe, ¢e niso posamezne zadeve v
pristojnosti drugih upravnih organov.
Razen tega opravlja strokovni nadzor nad izvajanjem predpisov
s podroéja ljudske obrambe in druzbene samozaicite v organizaci-
jah in skupnostih na obmocju obé&ine, razen v teritorialni obrambi.

134. &len

Za izvajanje oborozenega odpora in drugih oblik odpora proti
sovrazniku se po enotnih naéelih in v skladu z obrambnim na&rtom
organizirajo v obéini, v krajevnih skupnostih, lahko pa tudi v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela posebnega druzbenega po-
mena enote in zavodi teritorialne obrambe, ki zagotavijajo stalen
nadzor obmocja in zaiCito objektov ter stalno in mnoZi¢no borbe-
no pripravljenost in aktivnost,

135. Elen

Za vodenje in poveljevanje enotam in zavodom teritorialne
obrambe ter za usmerjanje in usklajevanje aktivnosti stabov za teri-
torialno obrambo v krajevnih skupnostih in organizacijah zdruze-
nega dela je pristojen obéinski stab za teritorialno obrambo, kiga
ustanovi obéinska skupséina.

Za organiziranost in pripravljenost enot in zavodov teritorialne
obrambe je komandant teritorialne corambe odgovoren svetu za
ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samoza3¢ito in komandantu
pokrajinskega Staba za teritorialno obrambo, za bojno pripravlje-
nost in uporabo enot in zavodov pa komandantu pokrajinskega
staba za teritorialno obrambo.

136. élen
Ob¢inski §tab za teritorialno obrambo:

1. na podlagi razvojnih naértov, navodil pokrajinskega $taba in
sklepa sveta za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samoza-
8¢ito, ob&inska skupi¢ina pripravlja in organizira enote in zavo-
de teritorialne obrambe v obé&ini;

. predlaga mobilizacijski razvoj enot in zavodov teritorialne
obrambe, naért uporabe enot in zavodov teritorialne obrambe,
proucuje okolje in pogoje za njihovo delovanje ter oblike, na-
¢in in taktiko boja v razliénih vojnih pogojih;

3. organizira in vodi idejnopoliti¢no in vojaskostrokovno usposab-
lianje krajevnih §tabov, enot, zavedov ter pripadnikov teritori-
alne obrambe;

4. usklajuje delovanje in uporabo enot in zavodov teritorialne
pbramljbe s pristojnimi poveljstvi jugoslovanske ljudske armade
n mihce;

5. izvaja naloge v zvezi z oboroZitvijo, opremljanjem, prehrano in
zdravstveno zas€ito enot in zavod ov teritorialne obrambe;

6. skrbi za naértno nabavo, hrambo, vzdrZevanje, evidenco in nad-
zor nad predmeti oboroZitve in opreme;

7. organizira ustrezne zveze znotraj enot in Stabov teritorialne
obrambe;

8. skrbi za varnostno vzgojo in izvajanje varnostnih ukrepov v
Stabu, enotah in zavodih teritorialne obrambe;

9. sodeluje z ob&inskim upravnim organom za ljudsko obrambo in

+J

drugimi obé&inskimi organi in organizacijami zaradi izvajanja
skupnih obrambnih nalog; ot

10. opravlja druge zadeve in naloge, ki so doloZene s predpisi ali
mu jih naloZ nadrejeni §tab za teritorialno obrambo oz. svet
obginske skupiéine za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno
samozascito.

137. Elen

Izvisni svet obéinske skugééine ustanovi obéinski Stab in
obéinske enote civilne zai¢ite. Ob&inski stab je za svoje delo odgo-
voren svetu za ljudsko obrambo, vamnost in druzbeno zas¢ito.

Predsednik izvrinega sveta obcinske skupscine lahko odredi
mobilizacijo ljudi in sredstev za sodelovanje pri zas€iti, reSevanju in
odpravljanju posledic vojnih akcij ter naravnih in drugih hudih ne-
srec.

138. élen
Ob¢inski $tab za civilno zas¢ito skrbi za izvajanje priprav in
vodenje obéinskih enot civilne zas¢ite in opravlja e naslednje nalo-
ge:

1. ocenjuje ogroZenost obmoéja obéine pred vojnimi akcijami ter
naravnimi in drugimi nesre¢ami;

2. izdela obé&inski nacrt civilne zasCite in daje predloge izviinemu
svetu obéinske skupsCine za organiziranje civilne zasCite in
izvajanje njenih ukrepov;

3. usklajuje delo Stabov za civilno zasito v krajevnih skupnostih
in organizacijah zdruZenega dela, kakor tudi organov in organi-
zacij na obmo&ju ob&ine, ki izvajajo varstvo pred posledicami
vojnih akcij, naravnih in drugih hudih nesre¢ ter drugih izred-
nih razmer;

4. organizira in neposredno vodi akcije za pomo¢, zas€ito in rese-
vanje ob vojnih akcijah, ob naravnih in drugih hudih nesreéah
ter v drugih izrednih razmerah;

5. skrbi za izvajanje ukrepov civilne za3¢ite, katerih namen je pre-
prediti oziroma ublaziti naravne in druge hude nesrece ter nji-
hove posledice in posledice vojnih akeij;

6. skrbi za pripravljanje in usposabljanje prebivalstva za samoza-
§&ito ob vojnih akcijah ter ob naravnih in drugih hudih nesre-
éah;

7. organizira in vodi pouk ter vaje stabov in enot civilne za¥gite in
skrbi za njihovo usposobljenost za u¢inkovito izvajanje zas¢it-
nih in redevalnih ukrepov;

8. obve3&a prebivalstvo o nevarnostih in obsegu posledic vojnih

akcij, naravnih in drugih hudih nesre¢ ter drugih izrednih raz-
mer in daje sredstvom javnega obveséanja in informiranja urad-
na obvestila o tem.

1 139. élen
Za odkrivanje nevarnosti pred vsemi vrstami vojnih akcij, nevar-
nosti naravnih ali drugih hudih nesre¢ in za alarmiranje organizira
svet za ljudsko obrambo, vamost in druZzbeno samozascito [_)ri
obéini sluzbo za opazovanje, javljanje, obve$¢anje in alarmiranje.

140. &len

Delovni ljudje in ob&ani v temeljnih in drugih organizacijah
zdruzenega dela in krajevnih skupnostih organizirajo narodno za-
§¢ito za varovanje pogojev dela, druzbene lastnine in objektov
skupnega pomena, za varovanje reda in svojega premozenja ter za
zagotavljanje mimnega in varnega Zivljenja. i

V neposredni vojni nevarnosti in v vojni izvajajo enote narodne
zas¢ite tudi dolocene naloge v okviru izvajanja splosnega ljudskega
od

p?ir:foge narodne zadtite opravljajo delovni ljudje in obCani v

enotah narodne zaigite v skladu s samozas$€itnim varnostnim na-
¢rtom.

141. ¢len

Druzbena samozaiGita v prometu je pravica in dolZnost obCa-
nov, organizacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih organiza-
cij, druzbenopoliti¢nih in drugih organizacij, krajevnih skupnosti,
drustev in druzbenopolitinih skupnosti. 5

Za obravnavanje, proudevanje problematike na podrogju cest-
nega prometa, za vzgojo in izobraZevanje udeleZencev v cestnem
prometu, za usmerjanje in usklajevanje preventivne dejavnosti orga-
nov in organizacij, predlaganje ukrepov za izboljSanje vamosti v
cestnem prometu ima obéina svet za prevntivo in vzgojo v cestnem
prometu kot posebno druzbeno telo.

Sestavo in nacin dela sveta dolo&i v skladu z zakonom o var-
nosti cestnega prometa ob&inska skupi€ina z odlokom.
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VI. TEMELJI DELEGATSKEGA SKUPSCINSKEGA
SISTEMA TER ORG ANIZACIJA IN DELOVANIJE
OBCINSKE SKUPSCINE

142. ¢len’

Za neposredno uresnicevanje svojih pravic, dolZnosti in odgo-
vornosti ter organizacijo udelezbe pri opravljanju funkcije ob&inske
skupséine oblikujejo delovni ljudje v temeljnih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih ter v druzbenopolitiénih organizacijah svoje
delegacije.

143. ¢len

V temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih obliku-
jejo delegacije: ;

— delovni lJjudje v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in v
delovnih skupnostih, ki opravljajo dela skupnega pomena za
ve¢ temeljnih organizacij zdruZenega dela;

— delovni ljudje, ki delajo v kmetijstvu, obrtnih in podobnih de-
javnostih z delovnimi sredstvi, na katerih ima kdo lastninsko
pravico, s katerimi zdruzujejo svoje delo in delovna sredstva,
organizirani v skupnosti in druge, z zakonom dolo¢ene oblike
zdruzevanja;

— delovni ljudje v delovnih skupnostih drzavnih organov, dru Zbe-
nopoliti¢nih organizacij in drustev ter v drugih delovnih skup-
nostih, ki niso organizirane kot organizacije zdruzenega dela,
kot tudi aktivne vojaske in civilne osebe v sluzbi oborozenih sil
SFRIJ na naéin, dolo&en z ustavo in zakonom;

— delovni ljudje in ob&ani v krajevnih skupnostih.

Pri oblikovanju delegacij v organizacijah zdruZenega dela na
podroéju izobraZevanja sodelujejo $tudentje in ucenci srednjih Sol
pod pogoji in na na&in, ki jih dolo¢a zakon. >

Delegacije oblikujejo tudi delovni ljudje, ki trajno delajo v delu
temeljih organizacij zdruZenega dela, ki ni na obmo¢ju obéine, na
katerem je sedeZ te organizacije. V temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela oz. delovni skupnosti z manj kot 30 zaposlenimi opravlja-
jo funkcijo delegacije vsi zaposleni.

V druzbenopoliti¢nih organizacijah opravljajo funkcijo delega-
cij njihova izvoljena telesa, dolo¢ena z njihovimi statuti.

Dve ali ve¢ delovnih skupnosti drzavnih organov, druzbeno-
politinih organizacij in drudtev ter drugih delovnih skupnosti, ki
niso organizirane kot organizacije zdruzenega dela, kakor tudi
aktivne vojaske in civilne’osebe v sluzbi oborozenih sil SERJ, lahko
v skladu z zakonom oz odlokom obéinske skupi¢ine oblikujejo
skupno delegacijo.

144, ¢len
Ce se med mandatnim obdobjem obé&inske skupsine ustanovi
na obmoéju obéine nova temeljna samoupravna organizacija ali
skupnost, se vklju&i njena delegacija v opravljanje funkcij ob&inske
skupsé¢ine v skladu z zakonom in odlokom ob¢&inske skups¢ine.

145. Elen
Stevilo delegatov, ki jih delegacije organizacij zdruzenega dela
in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti ter krajevnih skup-
nosti poiljajo v zbore ob¢inske skupi¢ine, se dolo¢i sorazmerno s
Stevilom delovnih ljudi in ob&anov v teh organizacijah oz. skupno-
stih, vendar tako, da je zagotovljena ustrezna zastopanost posamez-
nih podroéij zdruzenega dela oz. posameznih obmoéij.

146. ¢len
Clane delegacij volijo delovni ljudje v temeljnih samoupravnih
organizacijah in skupnostih izmed sebe neposredno s tajnim glaso-
vanjem. Prav tako dolo¢ajo v svojih statutili, v skladu z zakonom,
Stevilo ¢lanov in sestavo svoje delegacije ter nadin izvolitve in
odpoklica.

147. élen :

Dve ali ve¢ delegacij temeljnih samoupravnih organizacij oz.
skupnosti, povezanih z delom in drugimi skupnimi interesi v zdru-
zenem delu ali z interesi ob&ine, ki jim glede na merila, dolo&ena s
tem statutom, ne pripada samostojno delegatsko mesto v zboru
zdruzenega dela, se zaradi delegiranja skupnega delegata, obravna-
vanja vprasanj in pristojnosti skupscine obcine do dolocanja skup-
nih stalis¢ z delegati in zaradi uresni¢evanja drugih svojih pravic in
dolznosti v zvezi z opravljanjem funkcij skups¢ine ob&ine zdruzuje-
jo v konferenco delegacij. 3

148, &len

Konference delegacij oblikujejo s sporazumi temeljne samo-
upravne organizacije in skupnosti v u s tem statutom in odlo-
kom ob¢inske skupicine. >

S sporazumom o oblikovanju konference temeljne samo-
upravne organizacije in skupnosti uredijo naéin in postopek obliko-
vanja konference, na¢in delegiranja delegatov, pravice in dolznosti
ter razmerja med konferenco in delegacijami temeljnih samouprav-
nih organizacij in skupnosti, naéin posiljanja delegatov v zbor ob-
¢inske skups¢ine, nacin sprejemanja stali$¢ in smemic, materialne
pogoje za njeno delo, izvrievanje strokovnih in administrativnih
nalog, sedez konference in vsa druga vprasanja, pomembna za delo
konference.

Druzbenopolitiéna skupnost bi morala stremeti za tem, da bi
CimveC organizacij imelo lastno delegacijo, s tem pa tudi svoje
delegatsko mesto v zboru obcinske skupigine, ker le na ta nadin
dosegamo vecje sodelovanje pri delu obé&inske skup3éine.

149. €len
Pri opravljanju svoje funkcije ima delegacija zlasti naslednje
pravice in dolZnosti:

— samostojno ali skupaj z delegacijami drugih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti, v skladu z zakonom in tem statutom, dele-
gira iz svojega sestava delegate v zbore obéinske skups¢ine;

— razpravlja o vprasanjih, ki se obravnavajo v skupiéini obé&ine in
o Katerih se odloca, zaradi sporazumevanja z drugimi delegati
in zaradi zavzemanja stali¢ v skupi&ini;

— preko svojih delegatov sodeluje pri celotnem delu obé&ine;

— spremlja delo skups¢ine ter obves¢a samoupravno organizacijo
oz. skupnost o vprasanjih, ki se obravnavajo in o katerih se
odlo¢a, kakor tudi o pobudah in predlogih delegacij in delega-
tov iz drugih samoupravnih skupnosti in organizacij;

— v skladu s statutom samoupravne organizacije oz. skupnosti
predlaga v obravnavo tej organizaciji vprasanja, za katera so
delovni ljudje v tej S posebej zainteresirani, 3 pred odlo¢a-
njem v ob¢&inski skupséini;

— preko svojih delegatov daje pobude za obravnavanje posamez-
nih vprasanj in predlogov, ki izhajajo iz vsebine samoupravnih
dolo¢il organizacije, zakonskih dolo¢il ali tega statuta;

— delegacija lahko opravlja tudi druge zadeve v odnosih z drugimi
samoupravnimi organizacijami, ée jo za to pooblasti samo-
upravna organizacija oz. skupnost s svojim aktom.

150. ¢len

Skupsc¢ina ob¢ine predstavlja konferenco delegacij za delegi-
;aﬁlg delegatov v zbor ob&in in zbor zdruZenega dela skupséine
Skupsicina ob&ine v skladu z doloéili ustave, zakona in s statu-
tom dolo¢i z odlokom nacin delegiranja delegatov v zbor ob&in in
zbor zdruzenega dela skupicine Slgi‘S, nacin njihovega povezovanija
z zbori in drugimi organi skupséine ter delegacijami temeljnih
samoupravnih organizacij in skupnosti,

Ce ima obgina v zborih skupscine SRS skupnega delegata ali
delegate v drugo obéino ali skupne delegate z ve& obé&inami, se
vprasanja iz prejSnjega odstavka uredijo z dogovorom med skupséi-
nami prizadetih obéin.

151. élen

Doknost obéinske skup$&ine kot celote, njenega ustreznega
zbora ali delovnega telesa je, da obravnava material za seje skup3ci-
ne SRS ter da da svojim delegatom v zbore skupscine SRS ustrezna
stalis¢a v zvezi z vpraanji, ki so splodno druzbenega pomena, ali pa
ima do njih obéinska skupscina $e poseben interes. 1

Vodja delegacije za ustrezni zbor skup$¢ine SRS ima pravico in
dolznost, da zahteva na posamezna vprasanja z dnevnega reda skup-
§¢ine SRS pojasnilo in stalis¢e ob&inske skups&ine.

152, &len
Vsaka delegacija ali konferenca delegacij temeljnih samouprav-
nih organizacij in skupnosti delegira iz svojega sestava na sejo ob-
Cinske skupiCine tistega delegata ali ve& njih, ki bo najbolje zasto-
pal interese nﬁne organizacije, kakor tudi celotne skupnosti, glede
:?h. vprasanija, ki se obravnavajo v ob&inski skupsini ali njenih orga-

Delegacija oz. konferenca delegacij ima pravico dolo¢iti delega-
ta za posamezno szego skup3ine ali za dolo¢eno zadevo, ki je na
dnevnem redu seje zbora ob&inske skupscine.
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153. &len
Pri zavzemanju stalis¢ o vprasanjih, o katerih se odlo¢a v skup-
$¢ini, ravnajo delegati v u s smernicami svojih samoupravnih
organizacij, skupnosti in temeljnimi stali¥€i delegacij oz. druZbeno-
politiénih organizacij, ki so jih delegirale, kakor tudi v skladu s
skupnimi in sploSnimi druzbenimi interesi in potrebami. Pri glaso-
vanju in opredeljevanju so samostojni.

154, &len

Delegat je dolzan ¢ delu skups¢ine in o svojem delu v njej
obve$&ati delegacijo oz. konferenco delegacij in temeljne samo-
upravne organizacije in skupnosti oz. druzbenopolitiéne organizaci-
je, ki so ga delegirale in jim je odgovoren za svoje delo.

Na prvi naslednji seji, po seji skup3€ine, mora delegat delegacije
seznaniti s potekom dela skup3éine kot celote ali njenega posamez-
nega zbora o sprejetih sklepih in staliS¢ih, podati pa mora tudi

. obrazlozitev, ki jo je prejel na morebitno postavljeno delegatsko
vprasanje. :

Samoupravne organizacije in skupnosti s svojimi statuti in
samoupravnimi sporazumi podrobneje dolo&ijo pravice, dolznosti
in odgovornost delegatov in delegacij med delegati, delegacijami in
pristojnimi samoupravnimi ter strokovnimi organi in druzbenopoli-
tiénimi organizacijami, nacin in obliko medsebojnega obveséanja
in vsa tista druga pomembna vprasanja, s katerimi se zagotavljajo
pogoji za delovanje delegatov in delegacij.

155. ¢len
Vsak delegat ima pravico dajati zboru, katerega &lan je, predlo-
ge odlokov in drugih aktov in sproZiti vprasanie z delovnega podro-
¢ja zhora ob upostevanju pravic in dolznosti delegacije,

156. &len

Delegat ima na zasedanjih zbora pravico predlagati zboru, kate-
rega Clan je, naj obravnava vpradanje, ki se nanaa na delo izvrinega
sveta, na izvrievanje zakonov in drugih predpisov ali na delo uprav-
nih organov.

Delegat ima pravico zahtevati odgovor na vprafanje, katerega je
postavil Izvrini svet ali predstojnik ustreznega upravnega organa je
kljub podanemu ustnem odgovoru dolZan podati pismeni odgovor
na postavljeno vprasanje in na ta nacin dati moZnost vsem delega-
cijam, da odgovor podrobneje prouéijo in po potrebi na naslednji
seji zahtevajo razSiritev Ze postavljenega vpradanja.

157. Elen
" Da bi delegat lahko izvrieval svojo dolZnost, ima pravico zahte-
vati od upravnih organov ter organizacij zdruZenega dela in drugih
samou ih organizacij in skupnosti podatke, ki jih potrebuje za
svoje delo v skup3cini,

158. &len
Delegat v skups¢ini uziva imuniteto v &asu, ko opravlja funkcijo
delegata v skupscini ob&ine Ribnica.

Delegat opravlja funkcijo v-skups€ini obéine od trenutka, ko
mu delegacija izstavi potrdilo, da je delegiran kot delegat na sejo
zbora, do trenutka, ko ga delegacija z delegiranjem drugega delega-
ta razredi te funkcije.

Delegat ne more biti klican na kazensko odgovornost, ne priprt
ali kaznovan za mnenje, ki ga je izrazil ali za glas, ki ga je dal v
zboru, katereea je ¢lan in v skupiéini.

Delegat :'e more biti priprt brez dovoljenja zbora. katerega &lan
je; prav taku se zoper njega, Ce se sklicuje na imuniteto, ne more
za&eti kazenski pustopek brez dovoljenja zboa.

Brez dovoljenja zbora, katerega ¢lan je, sme biti delegat priprt
samo, &e je zaloten pri kaznivem dejanju, za katerega je predpisana
kazen strogega zapora nad pet let. V takem primeru mora drZavni
organ, ki je delegatu vzel prostost, to sporogiti predsedniku ustrez-
nega zbora. Ta je dol2an predloZti primer zboru, da odlo¢i, ali se
naj Postopek nadaljuje ali naj ostane odlo¢ba o odvzemu prostosti
v veljavi.

or sme vzpostaviti imuniteto tudi delegatu, ki se nanjo ni
skliceval, e je potrebno za opravljanje njegove ije.

Ce zbor ni zbran, odlo&i mandatno imunitetna komisija pristoj-
nega zbora, proti poznejdi potrditvi zbora o tem, ali dovoljuje
odvzem prostosti 0z. nadaljevanje kazenskega postopka in o vzpo-
stavitvi imunitete delegatu.

Kadar skupi¢ina samoupravne interesne skupnosti soodloca s
skupicino druzbenopoliti¢ne skupnosti, uZivajo ¢lani te skupicine
imuniteto v skladu z dolo¢ili tega ¢lena.

Doloébe o imuniteti delegatov veljajo tudi za voljene in imeno-
vane funkcionarje v skup$¢ini Ribnica.

159. &len

Delegacija in vsak njen ¢&lan, kakor tudi delegat v skupséini, so
lahko odpoklicani.

Za odpoklic Elanov delegacije in delegatov v skup3&ini veljata v
nacelu enak nadin in postopek kot za izvolitev delegatov in dele-
gacij, e ni z zakonom drugace predpisano.

Delegacija in vsak njen &lan, kakor tudi delegat v skupsgini,
imajo pravico odstopiti.

VIL. OBCINSKA SKUPSCINA
Polozaj in pristojnosti

160. &len
Obéinska skup3¢ina je najvi8ji organ oblasti in organ druzbe-
nega samoupravljanja v okviru pravic in dolZnosti tega statuta, usta-
ve SRS in zakonov.

161. ¢len
Obéinska skupi¢ina v okviru pravic in dolZnosti:

— dolo¢a politiko in odloéa o temeljnih vprafanjih, ki so
pomembna za politiéno, gospodarsko, socialno in kulturno
zivljenje in druzbeni razvoj,

= mjema druzbeni plan, proradun, predpise in druge splosne

— obravnava vpradanja, ki so skupnega pomena za organizacije
zdruZenega dela in druge samoupravne organizacije in skup-
nosti in usklajuje njihove odnose in interese,

— daje_pobude za sklepanje in sodeluje pri sklepanju druzbenih
dogovorov,

— obravnava vprafanja s podro¢ja ljudske obrambe, vamosti in
druzbene samozastite,

— obravnava stanje in splone probleme ustavnosti, zakonitosti in
pravosodija ter organizira in opravlja druzbeno nadzorstvo,

— dolo¢a temeljno organizacijo in pristojnosti organov druzbe-
nopolitiéne skupnosti,

— ustanavlja upravne organe in druge organe,

— voli, imenuje in razreSuje doloéene funkcionarje ter sodnike,

— skrbi za izvajanje doloCene politike, predpisov ter drugih
splosnih aktov,

— dolo¢a politiko izvrievanja predpisov in drugih splo#nih aktov
in obveznosti organov in organizacij v zvezi z njihovim izvrse-
vanjem,

— opravlja politiéno nadzorstvo nad delom svojega izvriilnega
organa, upravnih organov in skup$€ini odgovornih nosilcev
samoupravnih, javnih in drugih druZbenih funkeij in s svojimi
smernicami usmerja delo teh organov.

Sestava
162. &len

Ob¢insko skupi¢ino sestavljailo zbor zdruZenega dela, zbor
krajevnih skupnosti in druzbenopoliti¢ni zbor.

163. ¢len
Zbor zdruZenega dela Steje 35 delegatskih mest:

— 26 delegatskih mest iz temeljnih samoupravnih organizacij in
skupnosti s podrocja gospodarstva; ;

— 5 delegatskih mest iz temeljnih samoupravnih organizacij in
skupnosti s podrogja vzgoje in izobraZevanja, raziskovalne
dejavnosti in kulture;

— 2 delegatski mesti iz delovnih skupnosti drzavnih organov,
druzbenopoliti¢nih organizacij in drudtev ter drugih delovnih
Eklllamosti, ki niso organizirane kot organizacije zdruZenega

ela;

— 1 delegatsko mesto iz temeljnih samoupravnih organizacij in
skupnosti s podroé&ja zdravstva in soci varstva;

— 1lde o mesto s podrocja vojaskih oseb in civilnih oseb v
sluzbi oborozenih sil SFRIJ.

Zbor krajevnih skupnosti $teje 25 delegatskih mest, katera zase-
dajo delegati delovnih ljudi in ob&anov z obmo&ja krajevnih skup-
nosti.

Druzbenopoliti¢ni zbor Steje 23 delegatskih mest.
Organizacije imajo v druzbenopoliti¢nem zboru naslednje Stevi-
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lo delegatskih mest: ob&inska konferenca SZDL 6, obé&inski svet

zveze sindikatov 6, obéinska konferenca ZKS 5, obéinska konfe-

renca ZSM S 3, obcinski odbor ZZB NOV 3,

164. ¢len

Skupscine samoupravnih interesnih skupnosti na podroéju izo-
braZevanja, znanosti, kulture, zdravstva in socialnega varstva odlo-
¢ajo enakoprayno s pristojnimi zbori obé&inske skupi¢ine o vpra-
Sanjih s teh podro¢ij, ki so v pristojnosti skup3¢ine.

Ustava in statut lahko dolo&ata, da imajo te ali druge dolo&ene
pravice odlo¢anja v skupséini tudi skupséine drugih samoupravnih
interesnih skupnosti.

Pristojnosti in delo zborov

165. ¢len
Zbor zdruzenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbe-
nopoliticni zbor obravnavajo in odloc¢ajo o vprasanjih iz pristoj-
nosti ob&inske skupi€ine na skupni seji vseh zborov, samostojno ali
enakopravno.

Zbor zdruzenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbeno-
politi¢ni zbor enakopravno:

ODLOCAJO:

— o uvedbi postopka za spremembo statuta obcine,

— o razpisu referenduma,

— 0 razpisu javnega posoijila,

— o podelitvi domicila, : Y
— 0 pobratenju z drugimi ob¢inami ali mesti.

SPREJEMAJO:

— spremembo statuta obéine,

— poslovnik o delu ob&inske skupséine,
— druzbeni plan obéine,

— urbanisticni red in zazidalne nacrte,
— druzbeni plan razvoja regije.

SPREJEMAJO ODLOKE IN DRUGE SPLOSNE AKTE, KI SE

NANASAJO NA:

— ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozaséito v obé&ini,

— druzbeno varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in obé&a-
nov ter druzbene lastnine,

— razpis obCinskega posojila ter uvedbo obéinskega samopri-
spevka,

— ob¢&inski referendum,

— priznanja in nagrade ob¢ine,

— ustanavljanje odborov, komisij in drugih delovnih teles vseh
zborov ob&inske skupiéine.

VOLIJO IN RAZRESUJEJO:

— predsednika in podpredsednika obé&inske skup3éine,

— predsednika, podpredsednika in ¢lana izvrSnega sveta,

— sodnike sodis¢ zdruzenega dela,

— predsednika in Clane stalnih komisij in drugih ob&asnih delov-
nih teles ob¢inske skupséine,

‘— delegate za zbor ob¢in skupscine SRS,

— predsednika in ¢lane predsedstva SRS.

IMENUIJEJO IN RAZRESUJEJO:

— obéinskega javnega pravobranilca,

druzbenega pravobranilca samoupravljanja,

sekretarja ob&inske skupséine,

sekretarja izvrnega sveta obéinske skupséine,

predstojnike ob¢inskih upravnih organov in drugih sluzb, e je

to predpisano z zakonom ali odlokom ob¢in ske skups¢ine,

individualne poslovodne organe organizacij posebnega druzbe-

nega pomena, ¢e je tako doloceno z zakonom,

— Clane organov upravljanja samoupravnih organizacij in skup-
nosti, ¢e je tako doloceno z zakonom ali drugim aktom skups-
dine.

DAJEJO SOGLASIE K IMENOVANIU:

— tajnika samoupravnih interesnih skupnosti,

— individualnih poslovodnih organov organizacij posebnega druz-
benega pomena, &e je tako dologeno v zakonu.

et 1 ol

DOLOCAJO DELEGATE:

— za zbor ob¢&in skupsc¢ine SRS,

— za zbor zdruzenega dela skupscine SRS,

— za skupiéino skupnosti obéin ljubljanske regije,

o 166. ¢len
Zbor zdruzenega dela in zbor krajevnih skupnosti enakopravno
obravnavata in sprejemata: )

— proracun in zakljuéni raéun prorac¢una obéine ter opravljata
nadzor nad izvrSevanjem proraéuna;

— odloke in druge splosne akte, s katerimi se urejajo pravice in
obveznosti delovnih ljudi in ob&anov, organizacij zdruzenega
dela, krajevnih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti, ¢e po tem statutu ni za to pristojen posamezen
zbor;

— podroéje komunalnega in stanovanjskega gospodarstva, stano-
vanjske politike, gospodarjenja s prostorom, prostorskega plani-
ranja in urbanizma ter varstva ¢lovekovega okolja, kulturnih in
zgodovinskih spomenikov ter naravnih znamenitosti;

— podroCje nacrtovanja, investiranja in gradnje objektov, kmetij-
stva, zdruzevanja kmetov, gospodarjenja z gozdovi, gostinstva,
turizma, blagovnega prometa, obrti in drugih gospodarskih
dejavnosti, prometa in zvez, varstva Zzivali in rastlin, lova in
ribolova;.

— podrocje druzbene kontrole cen in storitev;

— lastninska, zemljiska in druga stvarno pravna razmerja, razlasti-
tev, promet z nepremiCninami, evidenco druzbenega premo-
zenja, pogodbena in druga obligacijska razmerja ter premo-
Zenpka in druga materialno pravna razmerja na podrocju
prometa iz ob¢inske pristojnosti;

— sistem informiranja in javnega obvescanja v ob&ini;

— temeljna nacela za financiranje skupnih potreb v krajevnih
skupnostih v ob¢ini;

— potrditev samoupravnih sporazumov o ustanovitvi in statutov
samoupravnih interesnih skupnosti in dajeta soglasje k odlo-
¢itvam, ki so bistvenega pomena za uresnievanje pravic in
obveznosti delovnih ljudi in ob&anov, zdruzenih v samouprav-
nih interesnih skupnostih, e tako dolo¢a zakon ali odlok;

— odlo¢itve o zacasni ureditvi vprasanj, od katerih je bistveno
odvisno delo samoupravnih interesnih skupnosti, ¢e sama o
takih vprasanjih ne odlogi;

— podrogje davéne politike v ob&ini;

— sprejemata in dopolnjujeta proradun in zakljuéni ra¢un prora-
¢una obéine: _

— odlo¢ata.o zadolzitvah, razpisu ob&inskega posojila in o drugih
premozenjsko pravnih razmerjih v obéini;

— odlocata o oblikah prostovojnega in solidarnega zdruzevanja
sredstev v obéini;

— volita in razresujeta delegate za sklepanje zakonskih zvez ter
urejata zadeve s tega podrogja;

— odlocata o ustanovitvi organizacije zdruzenega dela s podrocja
gospodarstva in druzbenih dejavnosti;

— odlo¢ata v skladu z dologili zakona in tem statutom o za¢asnih
ukrepih zoper organizacije zdruZenega dela in skupnosti ali
druga zdruzenja teh organizacij, v katerih prihaja do bistvenih
motenj v samoupravnih odnosih oz. v katerih so huje prizadeti
druzbeni interesi ali ¢e organizacija zdruZenega dela ne izpol-
njuje z zakonom doloéenih obveznosti;

— opravljata nadzorstvo nad zakonitostjo dela organizacij zdru-
zenega dela;

— opravljata dnige zadeve iz pristojnosti ob¢inske skupidine, ki
jih po tem statutu ne opravlja{)o vsi zbori enakopravno oz. za
katere ni pristojen posamezen zbor.

167. &len

Druibenopoliti¢ni zbor sodeluje pri odloganju o vprasanjih
uresnievanja, razvoja in varstva z ustavo dolocenega socialistié-
nega samoupravnega reda, spremlja politi¢no stanje in razvoj v
obCini ter sprejema stali¢a do posameznih vprasanj, o katerih
odlocata zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti, v koli-
kor z njima ne sodeluje pri enakopravnem odlo¢anju in se nanasajo
na:
samoupravne odnose v zdruzenem delu,
druzbenoekonomski polozaj in zdruzevanje kmetov,
druzbeno varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in obéa-
nov ter druzbene lastnine,
— samostojno osebno delo s sredstvi, ki so last ob&anov,
— zdruZevapje obZanov in pravni polozaj verskih skupnosti,
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— splosna vprasanja informiranja v ob¢ini in splosne pogoje javne-
ga obvescanja,
— druzbenoekonomski razvoj obdine, programe dolgorocnega
razvoja in druzbeni plan ob&ine ter akte o teko&i druzbeno-
ekonomski politiki,
uresnidevanje z druzbenimi plani zaértane politike in v skladu s
tem usmerjanje delitve dohodka,
zaposlovanije in socialno varnost delovnih ljudi in ob&anov,
skrb za udelezence NOV,
pristojnost in delo izvrinega sveta obéine,
uresni¢evanje ustavnosti in zakonitosti,
varstvo svoboscin in pravic Eloveka in obéana,
druge zadeve, ki se nanaSajo na uresniCevanje ustavnosti in
zakonitosti ter varstvo svobos¢in in pravic ¢loveka ter ob¢ana.
Pristojna zbora in skup3¢ina samoupravnih interesnih skupnosti
ne morejo sprejeti odloka ali drugega splosnega akta in druZbenega
dogovora, ki bi bil v nasprotju s stalis¢i druzbenopoliti¢nega zbora.
V kolikor pristojna. zbora ali skupi¢ina samoupravne interesne
skupnosti sprejmejo besedilo odloka, drugega splosnega akta in
druzbenega dogovora v nasprotju s staliSéem druZbenopoliti¢nega
zbora, so dolZni neusklajena vprasanja ponovno prouéiti in o tem
odloéiti.
Druzbenopoliti¢ni zbor voli delegate v d ruZbenopolitiéni zbor
skupic¢ine SRS v skladu z dolo¢ili zakona o volitvah delegacij in
delegiranju delegatov v skupstine druzbenopoliti¢nih skupnosti.

168. ¢len
Zbor krajevnih skupnosti ob&inske skupscine enakopravno
odloda o vseh zadevah iz pristojnosti obé&inske skups&ine, razen o
zadevah, ki so v izklju¢ni pristoli(nosti zbora zdruzenega dela. Tudi
o teh zadevah lahko razpravlja kot zainteresiran zbor in daje pris-

tojnemu zboru svoja mnenja in stalis¢a.
Thar kraievnih skupnosti samostojno:

— sprejema odloke in druge splosne akte iz pristojnosti ob&inske
skups¢ine, ki urejajo delo in Zivljenje ob&anov v krajevnih
skupnostih;

— obravnava in usklajuje programe razvoja krajevnih skupnosti v
ob¢ini“ter proucuje, usmerja in spodbuja delo krajevnih skup-
nosti;

— dolo¢a kriterije za delitev sredstey iz proracuna obé&ine za kra-
jevne skupnosti ter daje drugim zborom in skup$&inam samo-
upravnih interesnih skupnosti pojasnila glede vprasanj, ki jih
vsebujejo programi krajevnih skupn osti;

— obravnava delovanje neposrednih oblik samoupravljanja v kra-
Jel;zlx;klh skupnostih in daje priporo¢ila za razvoj in delovanje teh
o 3

— obravnava vsa vprasanja in odnose, ki so pomembni za Zivljenje
delovnih Jjudi in ob&anov v krajevnih skupnostih in ki se nana-
Sajo na podrogje sodelovanja med krajevnimi skupnostmi v
ob¢ini, gospodarjenja in‘ uporabe dobrin v splosni nEi ter upo-
rabe mestnega zemljiS¢a ter o tem zavzema stalii¢a, daje
mnenja in predloge;

— obravnava vpradanja, ki se nanalajo na imena ulic, cest, trgov,
poti, parkov v ob¢&ini;

— obravnava vpradanje upravljanja in vzdrZevanja obé&inskih cest
in urejanja prometa na njih;

— -spodbuja sodelovanje med delegacijami krajevnih skupnosti
zaradi uspednejSega skupnega relevanja nalog iz pristojnosti
zbora in sporazumnega refevanja drugih vpra%anj skupnega
pomena za delovne ljudi in ob&ane v krajevnih skupnostih,
usklajuje delo v krajevnih skupnostih ter o tem daje pripo-
rocila, predloge in mnenja;

- g uoii pé-stopek za samoupravno sporazumevanje krajevnih

osti:

- obragnnava pripombe in predloge zborov delovnih ljudi in ob&a-
nov v krajevnih skupnostih in jih obves¢a o svojih ukrepih, sta-
lis¢ih, sklepih;

— zadrz1 izvrditev splosnega akta najviSjega organa samoupra-
vljanja v krajevnih skupnostih do sklepa ustavnega sodis¢a ali
sodi§¢a zdfuZenega dela, ¢e je mnenja, da je akt v nasprotju z
ustavo ali zakonom in uvede postopek za oceno ustavnosti oz.
zakonitosti tega akta; :

— opravlja druge zadeve s podrocja samoupravnih pravic delovnih
ljudi in ob&anov, ¢e te zadeve niso v pristojnosti drugega zbora.

169. &len 1
Zbor zdruZenega dela je naceloma pristojen za vse zadeve, ki s

obravnavajo v okviru obdinske skupscine, razen zadev, ki so v

samostojni pristojnosti zbora krajeviiii skupnosti.

Zbor zdruZenega dela samostojno sprejema odloke in druge
splo&ne akte ter ukrepa za urejanje zadev, Ki se nanasajo na:

— stanje in razvoj posameznih gospodarskih podrocij;

medsebojna razmerja v zdruzene m delu in delovna razmerja;

varstvo pri delu;

samoupravne druzbenoekonomske odnose, pridobivanje in deli-

tev dog)dka v temeljih organizacijah zdruZenega dela ter druga

vprafanja, ki imajo splosni pomen za druzbeni in gospodarski
razvoj ob&ine;

— predloge in stalis¢a zborov delovnih ljudi v organizacijah zdru-
zenega dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih
ter jih obves¢a o svojih sklepih, ukrepih in stalis¢ih;

— samoupravno sporazumevanje na posameznih gospodarskih in
druzbenih podrog&jih;

— usklajevanje posameznih in skupnih interesov delovnih ljudi na
vseh podroéjih zdruZenega dela in samostojnega osebnega dela
s sredstvi, ki so last ob&anov;

— sprejema zaZasne ukrepe zoper organizacijo zdruzenega dela ter
zaé&asno zadrZi nezakonite akte;

— zadeve s podro&ja organiziranja temeljnih organizacij zdruze-
nega dela;

— druge zadeve s podro¢ja samoupravnih pravic delavcev in njiho-
ve dolZnosti; &e niso v pristojnosti drugega zbora.

170. &len

Kadar zbor zdruZenega dela razpravlja in odlo¢a o odloku, s
katerim se izloa del dohodka temeljnim organizacijam zdruZenega
dela in del bruto osebnega dohodka delavcev za skupne in splosne
druzbene potrebe ter doloca namen in obseg sredstev za te potre-
be, je potrebno poslati gradivo vsem temeljnim organizacijam v
roku, ki bo omogoéil, da lahke o gradivu razpravljajo delavci v
teh organizacijah.

Gradivo mora biti pripravljeno tako, da omogo¢a delavcem
oceniti skladnost posameznih predlaganih reditev s sprejeto druzbe-
noekonomsko politiko, vpliv predlaganih resitev na dohodek teme-
linih organizacij zdruzenega dela oz. na bruto osebne dohodke in
na izvajanje njihovih, z zakoni, druzbenimi d ogovori in samouprav-
nimi sporazumi Ze sprejetih obveznosti.

Odlo¢itev o izlo¢itvi dela dohodka za skupne in splosne potre-
be ter o namenu in obsegu sredstev za te Embe ne more biti
sprejeta, &e je ne sprejme zbor zdruZenega de

171. &len
Skupstine samoupravnih  interesnih skupnosti obCine na
podro&ju vzgoje in izobraZevanja, raziskovalne dejavnosti, kulture,
zdravstva in socialnega varstva sodelujejo kot enakopravni zbor z
zborom zdruzenega dela in zborom krajevnih skupnosti, kadar
obginska skups$éina odloca mﬂk“iﬂ" ki se nanafajo na deiav-
nost teh samoupravnih intere skupnosti. ) 1
Skups&ina posamezne samoupravne interesne skupnosti iz prej-
$njega odstavka, zbor zdruzenega dela in zbor krajevnih skupnosti
enakopravno: 3 .
— sprejemajo -odloke in druge splosne akte iz pristojnosti ob&in-
ske skupséine, ki se nanalajo na dejavnost, za katero je posa-
mezna samoupravna interesna skupnost ustanovijena,
— doloéajo politiko na podrolju dejavnosti posamezne samo-
upravne interesne skupnosti, d 4
— sprejemajo plane, programe in dejavnosti na podroCju posa-
mezne samoupravne interesne skupnosti, .
— odloZajo o ustanavljanju in ukinjanju dejavnosti ustanov in
zavodov,
— odlo&ajo o drugih vpradanjih, &e tako dolo¢a zakon.

172. ¢len
Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odloganju o posameznem vpra-
fanju, ima pravico razpravljati o tem vprasanju, zavzemati stalis¢a
in dajati svoje predloge pristojnim zborom, Ce gre za vprafanja, ki
imajo poseben druzbeni pomen za izvrievanje njegovih nalog.
Pristojni zbor mora pred sprejemom dokonéne odlo¢itve raz-
pravljati o podanih pripombah in stali§¢ih zbora.

173. élen
Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega podrotja zahteva
od izvrinega sveta obéinske skupi¢ine porocila in mu postavija

vprah“:'f.
Enako lahko zahteva poroéila in pojasnila od predstojnikov
obéinskih upravnih organov.
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174. ¢len
Zbori ob&inske skupiZine zasedajo na samostojnih sejah, &e ni
s tem statutom ali z zakonom drugace doloceno.
$ Zbori, kll enakoigaviuo zasedajo, se pt;a%dloc]itvah, sprejetih
tekom seje, lo€eno izjavljajo oz. sprejemajo zakljucke
Na skupnih zasedanjd‘-. sprejemajo odlocitve vsi delegati.

175. ¢len
2 Zbor veljavno sklepa, e je na seji navzofa vedina delegatov
ora.

Zbor sprejema sklepe, odloke in druge akte z veéino glasov
navzoéih delegatov, razen &e se z zakonom ali s tem statutom ne
zahteva posebna vecina.

Glasovanje je javno. Ce zbor v skladu s poslovnikom sklene, se

glasuje tajno.

176. &len

Obcinska skupiCina ima svoj poslovnik, s katerim ureja nafin
dela, postopke sz:g'lt;rejanje predpisov in drugih aktov glede na dose-
Zeno smpnjo sja, naCin usklajevanja staliS¢ in preverjanje
stopnje soglasja, natanéneje dolo&a de{ovm podrodja zborov,
nacin soodloCanja skupitin samoupravnih interesnih skupnosti s
pristojnim zborom, naéin usklajevanja njihovega dela in druge, za
delo obéinske skup!éme pomembne zadeve.

177. Elen
Vsak zbor se samostojno konstituira in organizira. V ta namen
zbor samostojno:
— odloé&a o verifikaciji pooblastil delegatov na seji zbora,
— odlo&a 0 mandatno imunitetnih zadevah delegatov v zboru,
— voli izmed delegatbv v zboru predsednika in podpredsednika
zbora ter ju razresuje,
— imenuje in razresi sekretarja zbora,
— ustanavlja odbore, komisije in druga delovna telesa, jim dolo¢a
podrogje dela in odlo¢a o sestavi teh teles.

Predsednik skups¢ine in predsedniki zborov

178. &len

Ob¢inska skupici ahmpmdsednihm enega ali ved ed-
sednikov. Pre o g
vanjem izmed delegnmv v obeinski skup#€ini, na predlog ob(‘,mskc
konference SZDL po prej opravljenem knndldacg&em postopku

Kandidati so izvoljeni, &e so dobili ve&ino glasov vseh dehgatov
vseh zborov ob&inske skupddine.

Predsednik in podpredsednik se volijo za #tiri leta in so lahko
na to dolznost izvoljeni le dvakrat zaporedoma.

179. élen

Predsednik obginske skup3¢ine:

- predstavlja ob&insko skupigino,

- gcuje in vodi skupna zasedanja vseh zborov ob&inske skups-

e,
- da_p pobudo za obravnavo posameznih vpradanj s samostojnega
oz. enakopravnega delovnega podroéja zborov ter iza

usklajevanje njihovega dela,

— dolzan je skrbeti, da ob&inska skupiZina dela po dolo¢ilih tega
statuta in dolo¢ilih poslovnika o delu ob&inske skupi&ine,

— skrbi za javncst dela sl:upume in za uveljavljanje pravic delega-
tov v zvezi z opr djern njihove funkcije v skup$&ini,

~  podpisuje odlnkzin akte, ki jih sprejme obéinska skups-
¢ina na dveh ali veé zbnrov,

— opravlja druge zadeve, ki so mu dane z ustavo, zakonom, statu-

tom, poslovnikom in drugimi predpisi.

180. &len
skupitine pomagajo pri delu predsedniku in
opravljajo v dogmom z njim zadeve iz njegovega delov-
IandPOd mdmcmm dolo¢i enega
pedudn&ov. nadome$ta. Ce predsednik skupidi-
ne ne odloénline more odr)cﬂi kdo ga naj nadomes¢a, odloéi o
tem predsedstvo obdinske tknpiéme

181. &len
5 Vsakﬂnzznrmobémhe;zmds‘li:u ima godas , ki ga izwoli z
vedino v zbor i ov z na ob&inske
konference SZDL. e foedve

Podpredsedniki

in podpredsednika izvoli s tajnim glaso-

Vsak zbor lahko izvoli izmed delegatov zbora tudi namestnika
predsednika zbora, ki ga nadome Wm njegove odsotnosti.
V kolikor tudi namestnik prisostvuje seji zbora,
vodi njegovo sejo najstarej&i delegat, prisoten na seji zbora.

182, &len

Predsednik zbora predstavija zbor, sklicuje in vodi seje, skrbi,
da zbor posluje po poslovniku in doloCilih tega statuta, podpisuje
Etdplse in druge akte, ki jih j:m zbor in opravlja druge zadeve,

so mu dane z drugimi p

Predsednik zbora je dolzan ‘sklicati sejo zbora, &e to zahteva
predsednik ine obé&ine, izvrini svet ali najmanj 1/5 delegatov
zbora. Ce predsednik zbora ne sklice sejo.Cepnvbidiom po
dolotilih tep statuta, jo lahko sklite skupina 10 delegatov ali
predsednik skupécine,

183, Elen
Delegacija, katere ¢lan je izvoljen za predsednika ali podpred-
sednika skupicine ali za predsednika zbora, ima pravico pofiljati na
zasedanje drugega delegata, ki pa nima pravice glasovati.

184. ¢len

Predsednik skupicine, podpredsedniki skups¢ine in predsedniki
zborov sestavljajo predsedstvo skups¢ine.

Pri delu predsedstva sodelujejo tudi predsedniki skup3&in samo-
upravnih interesnih skupnosti, kadar predsedstvo razpravlja o zade-
vah, o katerih te skupiCine enakopravno odloZajo s pristojnimi
zbori skupiZine.

Pri delu predsedstva sodeluje tudi predsednik izvrSnega sveta.

Predsedstvo lahko vabi na svoje seje tudi predstavnike delovnih
teles obcinske skupicine in predstavnike drugih organov in organi- -

zacij,
{‘redauhm skupitine, kot koordinacijsko telo, ima naslednje

pristojnosti:

— obravnavanje, usklajevanje in programiranje dela zborov in
delovnih teles skup3&ine ter njihovega sodelovanja s skupséi-
nam i samoupravnih interesnih skupnosti,

— skrbi za izvajanje poslovnika obé&inske skupséine,

— skrbi za pravogasno poiiljanje gradiv delegatom,

— skrbi in zagotavlja ustrezne pogoje dela delegatom in delega-
cijam,

- tolmlth dolo¢ila poslovnika obcinske skupicine

— spremlja delo delovnih teles obéinske skupicine,

— predlaga ustreznemu zboru, katerim zadevam je potrebno pri
obravnavanju dati predncnt,

— obravnava osnutke skupiéinskih gradiv in daje predlagatelju
morebitne zahteve po dopolnitvi istih; preden obé&insko pred-
sedstvo ne razpravlja o materialih, ki so na dnevnem redu
zborov ob&inske skupicine, iste ni moé&i poslati delegacijam;

~ skrbi za sodelovanje s skupitino SFRJ, SRS in skups¢inami
skupnosti obgin. ¥

Sekretar skupicine

185. &len
Za opravljanje strokovnih ter organizacijsko tehni¢nih nalog v
zvezi z delovanjem obéinske skupstine, njenih zborov in delovnih
teles ter za lovanje z delegacijami in konferencami delegacij
ima obé&inska skupstina sekretariat skup§tine.
Sekretariat skupiCine vodi sekretar skup3Cine, ki ga imenuje
skupicina ob&ine in je za svoje delo ter delo sekretariata odgovoren

skupigini,
Delovna telesa skupiéine in njenih zborov

186. élen

Ob¢inska skup$&ina in njeni zbori lahko ustanavljajo stalna in
ob&asna delovna telesa za preucevanje predlogov, isov in dru-
gih aktov, ki jih sprejema ob&inska skups&ina in njeni zbori.

Stalna delovna telci: ob&inske skupicine:
— 8vet 2a preventivo vZgojo v cestnem prometu,
- k za druzbeno nadzomvo.
- za vioge in pritozbe,

isija za ndmkbm:ev n hn!ﬁm NOY,
— statutamo pravna komisija,
za odlikovanja.

komisija za verska vpradanja,
komisija za verifikacijo pooblastil delegatov.

i
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187. élen
Sestavo, naloge in nacin dela komisij in drugih delovnih teles
dolo¢i obéinska skupi€ina z odlokom.
*  Delovna telesa imajo tri do petnajst ¢lanov.
Predsednika in vedino élanov imenuje obéinska skupiCina
izmed delegatov, druge ¢lane pa na predlog druzbenopoliti¢nih in
drugih organizacij.

Druzbeni sveti

188. &len

Skupsé¢ina obéine Ribnica ustanovi druzbene svete kot stalno
obliko demokrati¢nega sodelovanja vseh socialisti¢énih druZbenih
sil pri oblikovanju mnenj in stali8¢ o posameznih konkretnih in
sploinih vprafanjih, da bi se lahko pristojnim zborom skupstine
predlagalo v odlocanje optimalne resitve, ki objektivno najbolj
ustrezajo.

Druzbene svete sestavljajo delegati, ki jih delegirajo skupi€ina
obéine Ribnica, izvrini svet, Zveza komunistov, SZDL, sindikati,
dolodene samoupravne organizacije in skupnosti ter delegati
znanstvenih organizacij in sluzb.

Z odlokom o ustanovitvi druZbenega sveta se podrobneje
dolo¢i njegova sestava in delovno podrogje.

VIIL IZVRSNI SVET

189. ¢len

Skupi¢ina obé&ine ima kot svoj izvriilni organ izvrSni svet.
Izvrdni svet opravlja svoje pravice in dolZnosti na podlagi in v okvi-
ru zakonov, statuta, odlokov in drugih aktov obcinske skupsine.
- Izvrini svet je v mejah pravic in dolznosti ob&ine odgovoren
ob&inski skup3ini za stanje na vseh podro&jih druzbenega
zivljenja, za izvajanje politike ter za izvrievanje odlokov in drugih
aktov skupi€ine, kakor tudi za delo obé&inskih upravnih organov in
organizacij.

190. élen

Izvréni svet sestavljajo predsednik, eden ali ve¢ podpred-
sednikov in dolo¢eno Stevilo &lanov, ki jih doloéi skupiina
obcine.

Skups¢ina obcine voli predsednika in enega ali ve¢ podpred-
sednikov izvrinega sveta, ki jih predlaga ob&inska konferenca
SZDL, po opravljenem kandidacijskem postopku, €lane izvrinega
sveta pa na predlog kandidata za predsednika izvrinega sveta in po
poprejinjem mnenju obé&inske konference SZDL.

Mandatna doba predsednika in ¢lanov izvrinega sveta je Stiri
leta

Clani izvrinega sveta so lahko ponovno izvoljeni oziroma ime-
novani Se za §tiri leta.

191. ¢len
Predsednik izvr$nega sveta ima pravico predlagati obé&inski
skupsCini razresitev posameznih €lanov sveta in izvolitev novih.
Razresitev ali ostavka predsednika sveta ali ostavka vecine ¢lanov
izvrinega sveta ima za posledico ostavko celotnega sveta.
Ce izvréni svet kolektivno odstopi ali &e mu je izglasovana
nezaupnica, ostane v svoji funkciji do izvolitve novega sveta.

192. ¢len
Izvr$ni svet obé&inske skup3&ine:

— skrbi za uresni¢evanje politike in izvrievanje odlokov druzbe-
nega plana obéine in drugih splosnih aktov ob¢inske skupiCine,

— predlaga odloke in druge $plosne akte iz pristojnosti ob&inske
skupi¢ine,

— daje skups¢ini mnenja, staliS¢a in predloge za dologanje poli-
tike in sprejemanje s&oﬁm‘h aktov in ukrepov,

— predlaga druzbeni plan obéine, urbanisticne rede in zazidalne
nacrte, .

— predlaga obé&inski proradun in zaklju¢ni ratun o izvrditvi prora-
¢una,

— predlaga ustanovitev ali odpravo obéinskih organov, ki jih po
statutu ali odloku ustanovi skup3&ina ob&ine ter predlaga ukre.
pe za izboljsanje organizacije in dela ob¢inskih upravnih orga-
nov in strokovnih sluzb,

— izdaja odredbe in druge predpise za izviSevanje odlokov in
splodnih aktov skupi¢ine,

— daje skups¢ini mnenja, stalif¢a in predloge za dolo¢anje poli-
tike in sprejemanje splosnih aktov in ukrepov,

— daje mnenja k predlogom aktov, katerih je sam predlagatelj in
vsem drugim predlagateljem,

— usklajuje in usmerja delo obé&inskih upravnih organov in stro-
kovnih sluzb,

— nadzoruje delo upravnih organov in odpravlja ali razveljavija
predpise teh organov ki so v nasprotju z zakonom ali drugim
predpisom ali splosnim aktom,

— ustanavlja komisije, odbore in druga stalna ali ob&asna telesa za
opravljanje posameznih nalog iz njegove pristojnosti.

Izvrini svet skupi¢ine obé&ine Ribnica opravlja v mejah pravic
in dolznosti naslednje zadeve s podro¢ja ljud oivrambe:

— usmerja in usklajuje delo obé&inskih upravnih organov in organi-
zacij na podro&ju ljudske obrambe, zagotavlja, da ti organi izva-
jajo politiko skups&ine in izvrSujejo predpise ter nadzorujejo
delo teh organov in organizacij pri obrambnih pripravah;

— doloca osnove za pripravo predloga obrambnega nacrta ob&ine
in skrbi za organizirano in naértno pripravljanje in dopolnje-
vanje obrambnih naértov temeljnih upravnih organov zadelo v
vojni;

— predlaga finanéna sredstva, ki so potrebna za izvrievanje nalog
po obrambnem nadrtu in za zagotovitev blagovnih rezerv, ki so
posebnega pomena za ljudsko obrambo;

— skrbi za izdelavo in izvajanje ukrepov za pripravljenost uprav-
nih organov, organizacij zdruZenega dela in samoupravnih inte-
resnih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij ob¢&inske-
ga pomena za primer neposredne vojne nevarnosti;

— obravnava varnostno problematiko in daje mnenje k varnostni
oceni;

— opravlja tudi druge naloge v skladu z zakonom in drugimi pred-
pisi ter tem statutom;

— odlo¢a v sporih o pripravljenosti med ob&inskimi upravnimi
organi;

— skrbi za stike in sodelovanje s pobratenimi kraji;

— skrbi za izvajanje politike obrambe in za izvrSevanje priprav za
obrambo v obé&ini.

193, &len

Izvrini svet pri izvrievanju svojih pravic in dolZnosti sodeluje z
izvrinim svetom drugih obéinskih skup§€in, organi samoupravljanja
interesnih skupnosti, druzbenopoliti¢nimi organizacijami, organi-
zacijami zdruzenega dela in njihovimi zdruzenji, krajevnimi skup-
ggslnﬁ ter drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi v

éini.

Ce so na seji izvrinega sveta zadeve, katere so predlagale za sejo
obcinske skupi¢ine posamezne samoupravne interesne skupnosti,
mora predsednik izvrSnega sveta vabiti na sejo tudi predsednike
izvrinih organov skupnosti.

194. &len
Izvrini svet dela in odlo¢a o vprasanjih iz svoje pristojnosti na
sejah.
Izvrini svet odloga z veéino glasov navzogih Elanov.

195 . &len
Predsednik izvrinega sveta sklicuje in vodi seje sveta ter skrbi za
izvajanje sklepov sveta.

196, ¢len

Za opravljanje organizacijsko tehni¢nih nalog v zvezi z delo-
vanjem izvrinega sveta in njegovih delovnih teles, kakor tudi za
sodelovanje z obéinsko skupi¢ino, lahko ima izvrini svet sekretarja
izvrénega sveta.

Sekretar izvrinega sveta je za svoje delo odgovoren izvrinemu
svetu.

Organizacijo in delovno podro&je podrobneje ureja odlok, ki ga
sprejme na svoji seji obcinska skup3ina.

197. ¢len
i Izvrini svet je dolZan seznanjati ob€insko skupi€ino o svojem
elu.

Pristojnemu zboru obé&inske skupi¢ine lahko predlaga, da se
odlozi obravnavanje predloga odloka ali drugega splosnega akta
skupsgine. Izvrni svet je dolzan, da zborom skups€ine na njihovo
zahtevo da poroéilo o izvajanju politike in o izvajanju odlokov in
drugih splo#nih aktov skups¢ine obcine.

198. ¢len
Ce izvréni svet meni, da ne bo mogel zagotoviti uresnicevanje
dologene politike, izvrievanja odlokov ali drugega akta skup$¢ine,
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ki je 'prediagan za izdajo ali da ne more prevzeti odgovornosti za
opravljanje svoje funkcije, e ne bo sprejet predloZeni odlok ali
drug akt, ki je predlagan za izdajo, lahko postavi vpradanje zaup-
nice,

Vsak zbor skupicine obcine lahko na predlog najmanj deset
delegatov v zboru postavi vprasanje zaupnice izvrinega sveta.

Vprasanje zaupnice izvrinega sveta mora skupitina ob&ine
obravnavati. Ce skupi¢ina izglasuje izvrinemu svetu nezaupnico, je
ta dolzan odstopiti.

199, &len
Najmanj pet delegatov kateregakoli zbora obé&inske skupi&ine
lahko postavi zahtevo v svojem zboru, naj se obravnavajo posamez-
na vpradanja v zvezi z delom izvrinega sveta.

200. &len

Vsak ¢lan izvrinega sveta ima pravico sproZiti obravnavanje
posameznih vprafanj iz pristojnosti sveta, dati pobudo za pripravo
odlokov in drugih aktov, za katerih predlaganje je pristojen izvrini
svet ali jih sam izdaja, ter mu predlagati, naj dolo¢i naéelna stalis¢a
in smernice za delo ob&inskih upravnih organov.

Clani sveta imajo pravico in dolznost, da v skladu s stali§&em
izvrinega sveta predstavljajo tega v skup3&ini ob&ine.

Clani sveta so dolZni izvajati sklepe in skrbeti, da se ti pravo-
¢asno, pravilno in uinkovito izvajajo.

201. &len

Izvrini svet ima pri izvajanju svojih nalog pravico zahtevati od
organizacij zdruzenega dela, samoupravnih interesnih skupnosti in
skupnosti ter drzavnih organov podatke in pojasnila o vpradanjih z
njihovega delovnega podroéja.

Organizacija zdruzenega dela mora poslati organu, ki opravlja
nadzorstvo nad zakonitostjo njenega dela, na njegovo zahtevo
obvestila in podatke, ki jih potrebuje.

202, ¢len
Clani izvrénega sveta uzivajo enako imuniteto kot delegati
obéinske skupitine.
O imuniteti &lanov izvrinega sveta odlo&a svet.

203. &len
Podrobneja organizacija, naloge izvrinega sveta in njegova
razmerja do skupicine ob&ine in njenih zborov in delovnih teles,
do organov samoupravnih interesnih skupnosti in do obé&inskih
upravnih organov se doloéijo z ob&inskim odlokom.

IX. OBCINSKI UPRA VNI ORGANI
204. &len
Zadeve drzavne uprave iz obginske pristojnosti opravljajo
samostojni in drugi ob¢inski upravni organi ter sluzbe.

205. &len

Z odlokom obé&inske skupgine, izdanim na i zakona, se
lahko poveri organizacijam zdruZenega dela in drugim samouprav-
nim organizacijam in skupnostim, druZbenim organizacijam, drust-
vom in drugim organizacijam, da na podro&ju svoje dejavnosti ure-
jajo s svojimi akti dolo¢ene odnose Sirfega pomena, da odlo&ajo v
posameznih zadevah o dologenih pravicah in obveznostih in da
izvriujejo druga javna pooblastila.

Z odlokom obéinske skup3&ine, ki temelji na zakonu, se lahko
dologi nain izvrievanja javnih pooblastil, ki so poverjena posamez-
nim organizacijam in skupnostim ter pravice skupi&ine in drugih
organov druZbenopolitine skupnosti glede dajanja smemic tem

. organizacijam in skupnostim in opravljanja nadzora v zvezi z izvrie-

vanjem javnih pooblastil.

206. &len

Obéinski upravni organi so samostojni v okviru svojih pooblastil
in za svoje delg odgovorni skupitini ob&ine in izvrinemu svetu.

207. Elen
Obé&inski upravni organi v okviru svojega delovnega podro&ja:
— izvajajo dogzeno politiko in izvajajo zakone, , druge
splone predpise in akte skup$&ine ob&ine in njenega izvrinega
sveta;

— odgovarjajo za stanje na podro&ih, za kate tanovljeni;
- tpr?'ml?gj? dz:nje ij; nr‘:zvoj na us&z:mmﬂpso‘:lg(.ju inj:ln:i'ejo
pobudo za refevanje vprasanj s teh podrodij;

— predlagajo izvrinemu svetu sprejemanje ukrepov, pripravljajo
predpise in druge splo&ne akte;

— odlog¢ajoou stvareh;

— opravljajo zadeve in$pekcijskih sluzb;

— opravijajo druga strokovna dela za skupi¢ino ob&ine in njen
izvrini svet;

— opravljajo druge zadeve, doloZene z zakonom, drugimi predpi-
si, statutom in odloki skupsZine ter druge strokovne naloge iz
pristojnosti skupi€ine ter izvrinega sveta.

208. &len
Ob¢&inski upravni organi so odgovorni v okviru svojih pravic in
dolZnosti za stanje na podroé&jih, za katera so ustanovljeni, posebno
paza:
— izvajanje sprejete politike, izvrievanja zakonov in drugih pred-
pisov ter splo¥nih aktov,
— pravotasno spremljanje stanja in obveianje skupiine ter
izvrinega sveta o stanju in pojavih,
— ustrezno in pravoZasno posredovanje predlogov in ukrepov za
redevanje vpradanj na svojih podroéjih;
— za ustavnost in zakonitost svojih aktov in ukrepov ter danih
predlogov na teh podrogjih, kot tudi za uginkovitost ukrepov,
ki jih izvajajo ali katerih izvajanje predlagajo.

209. &len

Na podrodju iz pristtﬂ‘nosti samoupravnih interesnih skupnosti,
organizacij zdruzenega dela in drugih organizacij in skupnosti
posebnega druzbenega pomena, kjer te organizacije in skupnosti
samostojno odlo¢ajo in spremljajo druzbena dogajanja, sodelujejo s
temi organizacijami in skupnostmi, izmenjujejo z njimi staliséa in
zagotavljajo medsebojno obve3tanje o delu, skupno pripravljajo
predloge, ukrepe, poroéila, informacije in podobno, 3¢ posebej o
zadevall;, kjer samoupravne interesne skupnosti soodlo¢ajo s skups
¢ino ob&ine.

210. élen
Ob¢inske upravne organe, njihovo delovno podroéje in kdo
dolo¢i njihovo notranjo organizacijo in sistematizacijo, doloé&i
skupitina obé&ine s posebnim odlokom.

211. &len
Ob¢inski upravni organi se s skupiGinskim odlokom organi-
zirajo kot sekretariati, oddelki, uprave ali komiteji.

212, &len
Obclinski upravni organi so dolZni na zahtevo izvrinega sveta
raziskati stanje na posameznem podro&ju, preuditi dologena vpra-
fanja in v dologenem roku izvriiti posamezno nalogo iz svojega
delovnega podrocja ter o tem poroéati. ,

213. &len

Upravni organi sodelujejo s strokovnimi sluzbami samouprav-
nih interesnih skupnosti pri pripravi poroéil, informacij, osnutkov
predpisov in drugih gradiv za skupd¢ino obéine ali izvrini svet o
vprasanjih, o katerih skup3&ina samoupravne interesne skupnosti
enakopravno odlo¢a z ustreznim zborom skupicine obgine, kot
tudi o drugih vprafanjih, ki so pomembna za samoupravne inte-
mggfnupnosu ali pa so skupnega pomena za te skupnosti in orga-
ne ob&ine.

, 214. Elen
Upravni organi so dolzni, da zadeve ob&anov resujejo v predpi-
sanih rokih. DolZni so tudi preuditi pobude in predloge, ki jih
poiilizjo ob&ani, na poslane pobude in predloge ob&anov pa
morajo odgovoriti.

215. élen

Ob¢inske upravne organe vodijo predstojniki.

Predstojnike imenuje in razre$uje skupi&ina obcinekna predlog
predsednika izvrinega sveta, jem mnenju komisije za
volitve, imenovanja in kadro zg?iep’vime it ;

: 216, &len %

Predstojnik upravnega organizira in vodi delo ain
za njegovo delo ter izvrievanje nalog iz njegove yinojnmmnbna
odgovarja. Je neposredni stareiina delavcem tega organa ter izvrSuje
dmw in dol2nosti, doloene z zakoni in drugimi ‘ﬂedpi_xi..

tojniki upravnih organov morajo poroati pi&ini
obélmh:hvrhmumtuoﬂnhmustmmemupmm
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podro&ju in o delu organa, ki ga vodijo. Na zahtevo skupicine in
izvrinega sveta morajo dati obvestila in pojasnila o vprafanjih s
podrocja organa, ki ga vodijo. Na postavijeno delegatsko vprafanje
so dolzni dati pismeni odgovor.

217. &len
Predstojniki upravnih organov lahko izdajo navodila in odredbe
za izvrievanje odlokov in drugih splonih aktov skup3Cine obCine.

2 18. &len
Delo obé&inskih upravnih organov je javno.
Samo z odlokom ali s splofnim aktom skugiﬁne obéine, izda-
nim na podlagi zakona, je lahko doloZeno, da doloCenih podatkov
ni mo&i objaviti.

219. &len
Delavci, ki opravijajo naloge upravnih organov, sestavijajo
delovno skupnost.
Pravice, dolznosti in odgovornosti delavcev v delovni skupnosti
upravnih organov so urejene s samoupravnimi akti skupnosti v skla-

du z zakonom in ustavo.

Delavci pridobivajo v okviru dohodka delovne skupnosti sred-
stva za osebne dohodke in za skupno porabo v skladu s programom
dela. S samoupravnim sporazumom oz. pogodbo v skladu 2 zako-
nom je lahko doloteno, da pridobivajo tudi sredstva za razliritev

materialne osnove njenega dela.

220. Elen
Podrobnejia organizacija upravnih organov in sluzb, naloge in
njihov odnos do ob&ine in izvrinega sveta, pravice, nalo-
ge in odgovomost delavoev, sredstva za delo organov, samoupravne
pravice, dolZnosti in odgovornosti delavcev v delovnih skupnostih
se dolo&ijo z odlokom ob&inske skupscine.

X. AKTI OBCINSKE SKUPSCINE IN NJENTH ORGANOV

221. &len
Obéinska skupétina in njeni organi jemajo predpise,
splodne in druge akte v okviru svojih pravic in dolZnosti.

Akti ob&inske skup$ine so: odloki, druzbeni plan, proracun,
zakljuéni radun, deklaracije, resolucije, stali$¢a, priporo¢ila, sklepi,
obvezne razlage.

Akti izvrinega sveta: sklepi, odredbe, navodila, smemice.

Akti upravnih organov: odredbe, navodila, odlocbe.

222. &len

Sprejem predpisa ali sploinega akta lahko predlaga vsak delegat
v svojem zboru, izvrini svet, skupilina samoupravne interesne
skupnosti, delovno telo skupsine obline ali njenega zbora ali
izvréni svet, samoupravni organi organizacij zdruZenega dela, kra-
jevnih dnglmtl in druge samoupravne organizacije in skupnosti.
sak zbor lahko predlaga sprejem predpisa ali sploinega akta,

ki ga sprejema drug zbor oz. zbora enakopravno.

223. &len
Predlagatelj odlokov in drugih splodnih aktov, ki jih sprejema
obtinska skupi&ina, je praviloma izvréni svet v okviru svojih pravic
in dokznosti. .
Ce je dsm:dlagatelj drugi pooblasteni predlagatelj, mora izvréni

svetk ogu podati svoje mnenje.
Ob%ricnﬁ:a smﬁm pred sprejetiem takega akta dolZna
obravnavati podano mnenje izvrinega sveta.

224. &len

Odloke sprejema ob&inska skupiZina v dvofaznem ali enofaz-
nem postgfku
V dvotaznem postopku se sprejemajo odloki in drugi akti, ki
neposredno posegajo v pravice in dolZnosti delaveev, delovnih ljudi
in ob&anov oz. organizacij in skupnosti ali ¢e jim
nalaga nove materialne obveznosti.

Dolo&be o dvofaznem postopku ne veljajo za sprejemanje odlo-
kov o za&asnih ukrepih.

225, Elen
Predpis ali drugi ki j zbor, j t, &
mnjg_lagj;wehum mh&ﬁ:’vugmn\?ndgﬂ?mu:
predpisov in splosnih aktov, sprejemajo obCinska skupitina in

njeni organi z vedino glasov navzotih delegatov. oz. lanov, Ce s
posebnimi predpisi ni drugace doloceno.

226. &len

Predpis ali drug akt, pri katerem sprejemanju enakopravno
sodelujejo zbori ali skupdCinski zbori in skupf-éir{: samoupravne
interesne skupnosti oz. h katerem je po dolocilih tega statuta
druzbenopoliti¢ni zbor dolzan podati svoje stalisCe, je sprejet, Ce
ga zbori in skupétina samoupravne interesne skupnosti sprejmejo v
enakem besedilu ter v skladu s stali¢i druzbenopoliti®nega zbora.

Ce se zbori ali zbori in skupitina samoupravne interesne skup-
nosti po dveh zaporednih obravnavah spomega vprasanja ne zedi-
nijo glede besedila predloga, predpisa ali drugega ali ce
predlog ni bil sprejet v enem ali vec zborih ali v skupsCini samo-
upravne interesne skupnosti oz. ni bil sprejet v skladu s staliS¢em
druzbenopolitiénega zbora, se izvoli skupna komisija, v katero vsak
zbor in skupi&ina samoupravne interesne skupnosti izvoli enako
Stevilo &lanov. Skupna komisija ima nalogo, da pripravi predlog za
uskladitev spornih vprafanj.

Ce se skupna komisija ne sporazume ali &e zbori oz. skup3cina
samoupravne interesne skupnosti ne sprejmejo njenega sporazum-
nega predloga, se predlog odlozi z dnevnega reda. Predlog se lahko
ponovno da na dnevni red na predlog zbora ali skup3Cine samo-
uprayne interesne skupnosti ali izvrSnega sveta.

Ce usklajevalni postopek ostane brez uspeha, lahko izvrini svet

izdajo odloka o zadasnih ukrepih in izdela predlog takine-
ga odloka,, &¢ meni, da bi lahko zaradi tega, ker akt ni bil sprejet,
nastala za druzbeno skupnost ob&utna &koda ali bi bilo ogroZeno
nemoteno opravljanje dejavnosti ali zadev, ki so posebnega druzbe-
nega pomena.

Odlok o zadasnih ukrepih je sprejet, &e je zanj glasovala vecina
navzocih delegatov.

Ce zbori in skupitina samoupravne interesne skupnosti ne

mejo odloka o zacasnih ukrepih v enakem besedilu, lahko
izvréni svet predlaga obravnavo na skupnem zasedanju vseh skups-
inskih zborov. Zbori na skupni seji veljavno sklepajo o odloku o
zadasnih ukrepih, e je na seji navzoGe vetina delegatov vsakega
zbora. Odlok o za&asnih ukrepih velja, e je bil sprejet z vecino
glasov navzodih dl:ll:gatuv.

Odlok o zatasnih ukrepih ostane v veljavi do sprejema dokong-
nega akta, vendar najdlje eno leto od dneva sprejema.

Ce proratun do dneva, ko bi moral zaZeti veljati, ne more biti
sprejet, se financiranje zafasno izvaja-na temelju proraluna iz

prejinjega leta.

227. &len
Postopek sprejemanja predpisov in splofnih aktov ter drugih
aktov ob&inske skupitine in njenih organov se natancneje doloéi s
poslovnikom.

228. &len
Predpisi in splosni akti ob&inske skups€ine se objavijo v Skupé
&inskem Dolenjskem listu, prilogi tednika Dolenjski list, zatnejo Ora
veljati osmi dan po objavi, ¢e ni v samem predpisu drugace dolo-
eno. Samo iz posebno utemeljenih razlogov se lahko doloti, da
nénejg‘ﬁ:llﬂs veljati prej kot osmi dan po objavi ali isti dan, ko je
bil ob 8 -

. Izvréni svet lahko na svoji seji in v dogovoru z obéinsko konfe-
renco SZDL sprejme sklep, da postane uradno glasilo za objavo
ob&inskih pisov Uradni list SRS ali ustrezno obZinsko glasilo.

stane dolo&ilo iz prvega odstavka tega Clena

V tem po
brezpruf:m“:rou in se ne uporablja ve¢.

229, &len
Predpisi, ki so izdani za izvrievanje druzbenega plana in prora-
Zuna, se uporabljajo za &as, za katerega veljata druZbeni plan oz.

proratun.
Predpis ali drug splo¥ni akt velja za obmocje obCine, Ce niv

predpisu ali splofnem aktu doloCeno, da velja le za del obmo&ja
obcine! i

XL JAVNOST DELA ORGANOV IN ORGANIZACU

230. &len
Delo obéinske skups&ine in njenih organov, upravljanja organi-
vnih aﬁl osti in drugih pravnih

zaclj zdruzenega dela, samou
mgéinizadj in skupnosti ter nopolitiénih organizacij in
drustev je javno.
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231. ¢len
Obé&inska skupi&ina, samoupravne interesne skupnosti in orga-
nizacije zdruzenega dela posebnega druzbenega pomena so dolzne
pravodasno in pravilno seznanjati javmost o pripravi, sprejemnu

. aktov ali ukrepov ter izvrievanju nalog iz svoje(fa delovnega

podrogja o vprasanjih, ki so predmet druzbenih dogovorov ali
samoupravnih sporazumov ter o predlogih odloitev, ki zadevajo
najBirsi krog delovnih ljudi in ob&anov.

Organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti ter druge
skupnosti in organizacije so dolzne objektivno, celovito in pravo-
Zasno seznanjati delovne ljudi in ob&ane o dogodkih, pojavih in
dejavnostih v druzbenem Zivljenju v obCini.

232, élen

Druzbeni sistem informiranja, kot ustavna pravica in dolznost
vseh delovnih ljudi in ob&anov, tvorijo vsi dejavniki, ki na tak ali
drugaden nain sodelujejo v procesih obves¢anja v delegatskem
sistemu.

Z druzbenim sistemom informiranja se zagotavlja usklajeno
evidentiranje, zbiranje, obdelava in izkazovanje podatkov in
dejstev, ki so pomembna za spremljanje, planiranje in usmerjanje
gmtteﬂ?m razvoja ter dostopnost informacij o teh podatkih in

ejstvi

233, &len
Temeljni sestavni del javnega obves¢anja so sredstva javnega
informiranja. O delu ob&inske skupi&ine obves¢ajo javnost pred-
sednik skupigine, predsedniki zborov, predsednik izvrinega sveta
ter za posamezne upravne organe njihovi predstojniki.
Osebe iz prvega odstavka tega &lena lahko pooblastijo tudi
druge osebe za obve3&anje javnosti.

234, &len
Seje obé&inske skup3cine so javne.
Uresni¢evanje naZela javnosti ne sme biti v nasprotju z interesi
varnosti in obrambe drZzavne in drugimi druzbenimi interesi, ki jih
doloZa zakon . :

235. &len

Za obvestanje delegatov in delegacij v temeljnih samoupravnih

nizacijah in skupnostih, druzbenopoliti¢nih organizacijah in
drugih organizacijah in skupnostih ter za obvei&anje vseh delovnih
ljudi in obé&anov, se o v obc¢ini ustanovi informacijsko-
dokumentacijski (INDOK) center.

Organi, podrogje delovanja in financiranje centra se dolocijo s
posebnim odlokom obé&inske skups&ine.

236, &len
Za zagotovitev ustreznega obvei¢anja delovnih ljudi in ob&anov
so posebej odgovorni:
— zbori ob&inske skupitine,
— delovni ljudje, zdruZeni v SZDL,
— organizacije zdruZenega dela, samoupravne interesne skupnosti
in drugi organi, ki opravljajo dejavnosti posebnega druzbenega
mena.
krajevni skupnosti se za zagotovitev pravocasnega in vsestran-
skega informiranja ob&anov o krajevnih problemih in njihovih
mozZnostih za refitev lahko ustanovi informativna skupina kot
stalno delovno telo krajevne skupnosti.

237. &len

V obéini se lahko ustanovi posebna samoupravna interesna
skupnost za informiranje in obves¢anie, ki skrbi L ve&ji druzbeni
vpliv na sistem informiranja v ob&ini, poglabljanje samoupravnih
odnosov znotraj sistema in preko tega urejanja materialnih in
drugih Jxoblcmov na podro&ju informiranja.

V dogovoru med vsemi druzbenopolitiénimi dejavniki v ob&ini
lahko pride do izdajanja ab&inskega glasila. V tem primeru formira
skupitina ob&ine posebno delovno telo, katerega naloge in obvez-
nosti regulira s posebnim odlokom.

XIL. ODGOVORNOST NOSILCEV SAMOUPRAVNIH IN
JAVNIH FUNKCLJ

238, &len
Vsi organi in organizacije in drugi nosilci javnih in drugih
druzbenih funkcij opravljajo svojo funkcijo na iin v okviru
dologil ustave, ov, statutov in dmﬂljpooblnstﬂ.m o

Vsi nosilci samoupravnih, %avnih in drugih druZbenih funkcij so
pri svojem delu in opravljanju funkcij pod druzbenim nadzorstvom,
zato obé&inska <upiina na nacin, doloden v poslovniku obrav-
nava njihovo delo.

Vsak nosilec dmzbene funkcije v ob&inski skups€ini in njenih
organih, ki ga vodi ali imenuje obginska skupCina, je njej osebno
odgovoren za opravljanje svoje funkcije. Obcinski skupiCini so
kolektivno odgovomni izvr$ni sve: in delovna telesa, ki jih imenuje
skupscina.

239. élen

Funkcionarji obé&inske skup3Zine so osebno odgovomni za
opravljanje svoje funkcije v okviru svojih pravic, dolZnosti in
pooblastil. V okviru politiéne odgovornosti lahko obéinska skup§-
gina funkcionarja odpoklice ali razresi funkcije, postavi vprasanje
njegove zaupnice, poda oceno njegovega dela ali mu izrece javni
opomin.

Obcinska komisija za volitve, imenovanja in kadrovske zadeve
spremlja delo funkcionarjev.

Nacin in postopek izvajanja politiéne odgovornosti funkcionar-
jev podrobneje dolo¢a poslovnik.

240. ¢&len

Organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti, samoupravne
interesne skupnosti in druge samoupravne organizacije in skup-
nosti, druzbenopolitiéne organizacije, delegacije in delegati imajo
pravice podati pobudo za ugotovitev politi¢ne in delovne odgovor-
nosti delegatov, funkcionarjev skup3Zine in delavcev obCinskih
upravnih organov.

Obéinska skups¢ina in drugi pristojni organi so dolzni obrav-
navati pobudo, preuditi navedbe v pobudi in ugotoviti dejansko
stanje in storiti vse potrebne ukrepe, o katerih mora seznaniti
pobudnike.

241. &len
Izvoljeni ali imenovani nosilec samoupravne, javne ali druge
funkcije ima pravico odstopiti in odstop obrazloZti.

XI1IL. MEDOBCINSKO SODELOVANIJE IN SODELOVANIJE
S SR SLOVENLJO

242. &len
Zaradi uresni¢evanja svojih nalog, urejanja vprasanj skupnega
mena, izmenjave izkudenj in medsebojne pomoci, obCina
ibnica razvija medobéinsko sodelovanje in sodeluje s SR Slove-
nijo ter z drugimi skupnostmi in organizacijami v skladu z ustavo,
tem statutom, drugimi predpisi ter sklenjenimi druzbenimi dogo-
vori
Sodelovanje ob&ine z druzbenopolitiCnimi skupnostmi ter
drugimi organizacijami in skupnostmi spodbujajo in uresniujejo
obé&inska skup3&ina in njeni organi, organizacije zdruZenega dela,
samoupravne interesne skupnosti, druzbenopolitiCne organizacije
in druge samoupravne organizacije in skupnosti ter strokovna in
druga zdruZevanja v okviru svojih pristojnosti oz. dejavnosti.

243. élen :
Obéina Ribnica sodeluje in navezuje prijateljske stike z drugimi
ob&inami na lastno pobudo ali pobudo obgine, s katero bi naj
sodelovala. Zaradi dobrega sodelovanja in drugih interesov se lahko.
s posebno listino proglasi zna obé&ina v SFRJ za bratsko
ob&ino. O tej pobudi sklepa ob&inska skupiZina, na seji pa je lahko
navzoéa tudi delegacija ob&ine, s katero se sklepa sodelovanje ali
pobratenje.

i 244, ¢len
Obéinska skupstina in njeni organi sodelujejo s skupsZino SRS
in z njenimi organi, izmenjujejo mnenja o zadevah, ki so pomemb-
na za obé&ino in republiko ter dai‘qejo predloge, mnenja in stalii¢a o
predlogih aktov in o vprasanjih, ki jih obravnava republiska skup$-
¢ina.

Obéinska skup3&ina sodeluje s gkup!éino SR S tako, da v skladu'

z ustavo in zakonom samostojno ali sporazumno z drugimi skup3ci-
mnsli&?ﬁlja delegate v zbor obé&in in zbor zdruZenega dela skupici-
ne

Obéinska skupi¢ina predstavlja stalno konferenco delﬁcij za
delg ranje delegatov v zbor ob&in in zbor zdruZenega dela skups¢i-
ne
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V skladu z ustavo, zakonom in tem statutom skup3$é ina obéine
nacin njihovega povezovanja z zbori in drugimi organi skup$¢ine
obéine ‘ter delegacijami naéin delegiranja delegatov v ustrezne
zbore skups¢ine SRS, ¢ine ter delegacijami temeljnih samoupravnih
organizacij.

245. ¢len

Medobéinsko sodelovanje temelji na nacelih prostovoljnosti in
solidarnosti ter v ta namen skupaj z drugimi ob¢inami ustanavlja
skupne organe, organizacije in sluzbe za opravljanje zadev skupnega
pomena in za zadovoljevanje skupnih potreb.

Za urejanje dolo¢enih zadev skupnega pomena lahko z drugimi
ob&inami ustanovi skupni medobéinski organ samoupravljanja ali
pa se zdruZ v regionalne in druge skupnosti ob¢in. Delegati v tel
usklajujejo svoja stalis¢a ter se dogovarjajo o urejanju skupnih vpra-
m. o

i

Zadeve skupnega pomena se dolo¢ijo z dogovorom obé&in in v
statutu skupnosti obé¢in oz. medob¢inskega organa samouprayv-
lianja, ki ga sprejmejo skups¢ine zdruzenih ob¢in po razpravi med
delovnimi ljudmi in obé&ani v temeljnih samoupravnih organizacijah
in skupnostih.

XIV. OBCINSKA PRIZNANJA IN NAGRADE

246. ¢len

Ob¢inska skupicina lahko podeljuje za posamezne uspehe,
dosezene na podro¢ju gospodarstva, samoupravljanja, znanstveno
raziskovalne dejavnosti, ljudske obrambe in druzbene samozascite,
razvijanja in negovanja tradicij NOV, vzgoje in izobraZevanja,
kulture in telesne kulture, zdravstva, socialnega varstva, na pod-
ro¢ju delovanja krajevnih skupnosti ter drugih druzbenih dejav-
nosti, priznanja in nagrade ob&ine Ribnica.

Priznanja in nagrade, ki jih ureja poseben pravilnik o obéinskih
priznanjih in nagradah, se podeljujejo praviloma na sveCani seji
ob¢éinske skup3&ine na praznik ob&ine — 26. marec.

XV. SPREMEMBA STATUTA
247. ¢len

upravne interesne skupnosti, krajevne skupnosti, druZbeno-
politiéne organizacije in druge sam oupravne organizacije in skup-
nosti.

O pobudi, da se pricne postopek za spremembo statuta, raz-
pravlja izvréni svet in jo s svojim stali¢em predloZi ob¢&inski skups-
éini

248, ¢élen
Na podlagi sprejetega skiepa o uvedbi postopka za spremembo
statuta pripravi statutarno pravna komisija osnutek sprememb
statuta in ga predloZi obéinski skup3Zini. Osnutek mora dati
ob¢inska skupcina v javno razpravo.
Po koncani javni razpravi poda statutarno pravna komisija
ob&inski skupséini predlog sprememb statuta.
Sprememba statuta je sprejeta, ¢e zanjo glasujeta dve tretjini
delegatov vsakega zbora ob¢inske skupscine.

XVL PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

' 249. élen
Obéginska skup$Cina in njeni organi morajo svoje predpise
uskladiti z dolo&ili tega statuta do 31. 12, 1978.

250. &len
Z dnem uveljavitve tega statuta preneha. veljati statut obcine
Ribnica, ki ga je sprejela obéinska skup$¢ina 12. marca 1974 in je
bil objavljen v Skupséinskem Dolenjskem listu stev. 13 z dne 3. 5.
1974.

251, &len
Ta statut zagéne veljati osmi dan po objavi v uradnem glasilu.

Stevilka: 011—2—78-01
Datum: 3. aprila 1978
Predsednik

Pobudo za spremembo statuta lahko dajo: ob¢inska skupi¢ina
ali njen zbor ali izvréni svet, organizacije zdruZenega dela, samo-
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115.
POPRAVEK OBJAVE

V 3. odstavku 5. élena Samo-
upravnega sporazuma o zdruze-
vanju sredstev za vzdrZevanje in
obnavljanje komunalnih objek-
tov in naprav skupne rabe v
ob¢ini Ribnica v letu 1978
(Skupscinski Dolenjski list, &t.
9/78 od 31. 3. 1978) je pri
prepisovanju prislo do napake
pri stopnji, zaradi Cesar se ta
odstavek pravilno glasi takole:

Udelezenci  samoupravnega
sporazuma zdruZujejo sredstva
po stopnji 0,75, obveznost ude-
lezencev pa preneha, ko se

zberejo  sredstva” v  visini
1,500.000,00 din.
Ribnica, 10. 4. 1978

Skups¢inska pisarna
ob¢éine Ribnica

Obcina Trebnje

116.

Na podlagi 4. in 9. Clena
zakona o prekr8kih (Uradni list

. razvedrilu ali

SRS, 5t 12/77) in 157. &lena
statuta ob¢&ine Trebnje je skups
¢ina obcine Trebnje na skup-

nem zasedanju zbora zdruZe-

nega dela, zbora krajevnih skup-
nosti in druzbenopoliticnega
zbora dne 30. marca 1978 spre-
jela

ODLOK
o prekrikih zoper javni red in
mir v obéini Trebnje

L. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem odlokom so predpisani
ukrepi za varstvo obcanov in
premozenja, za zavarovanje
javnega reda in miru, zdravja in
¢istoce, zunanjega videza nase-
lja in naselij ter zelenih povrsin
in ukrepi za varovanje Zivali v
obéini Trebnije.

2. &len

Obéani so dolZni uravnavati
svoje Zivljenje in delo tako, da
ne motijo, vznen'dﬂ'lajo ali ovira-
jo drugih pri njihovem delu,
potitku, da ne
ogrozajo njihovega zdravja ali
Eremazenja, da spoStujejo druz-
eno disciplino in javno mora-

lo, da skrbijo za privlacen in
dostojen videz svojega kraja in
da ne opuséajo dejanj, ki so po
tem odloku obvezna.

II. VARSTVO MIRU IN
DRUZBENE DISCIPLINE

3. élen

Zaradi varstva miru in druz-
bene discipline je prepovedano:

1. zadrZevati se kljub opozo-
rilu v gostinskih prostorih in
drugih podobnih lokalih in na
prreditvah, kjer tocijo alko-
holne pijage, preko dovoljenega
ali doloenega obratovalnega
Casa;

2. mladini do 15. leta starosti
zadrzevati se po 21 uri brez
spremstva starsev ali skrbnika v

stinskih ali drugih podobnih

okalih ter na. prireditvenih
prostorih, kjer toijo alkoholne
pijace;

3. kaditi v kultumih
domovih, rinih dvoranah,
kinomatogra in v drngih
prostorih, kjer je kajenje izrec-

povedano;
. zalivati vrtove, prati avio-
mobile ali na drug nadin troditi
vodo iz vodovodnih omreZij v

skups€ine ob¢ine Ribnica:
CIRIL GRILJ, L r

Casu izrecnega opozorila na to,
da je potroSnja vode omejena;

5. prenodevati v parkih, na
senikih, kozolcih ali drugih
gospodarskih poslopjih brez
dovoljenja lastnika ali uprav-
ljalca objekta;

6. izzivati k pretepu, neredu
ali prepiru, smesiti ali nadlego-
vati ali kako drugace ogroZati
obéane;

7. poskodovati ali odstraniti
oglasna in druga obvestila v
¢asu ko imajo 3e pomen;

III. VARSTVO LJUDI
IN PREMOZENJA

4. ¢len

Zaradi varstva ljudi in premo-
Zenja je prepovedano:

1. na javnih shodih, priredit-
vah, v lokalih ali drugih javnih
mestih nositi predmete, s kate-
rimi se lahko prizadene teZjo
pofkodbo ali povzro¢i mate-
rialna &koda; -

2. odmetavati priZgane ciga-
rete in druge ogorke, seZigati
odpadke oziroma kuriti ogenj v
gozdovih, painikih ali na dru-
gem odprtem prostoru, v blizini
zgradb ali drugih naprav tako,
da moti obéane s smradom,

8L61 wpude 07 — (L6 1) 91 % — ISIT DISINTTOq
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dimom ali lahko povzroéi

pozar;

3. opustiti popravilo ali
odstranitev objektov in naprav,
ki ogroZajo vamost ljudi in pre-
m oZenja;

4. poikodovati, odstraniti ali
neupraviceno ogroZati javno
razsvetljavo;

5. unigiti, poskodovati ali’

odstraniti napisne table in dru-
ga javna znamenja;

opuléati  namestitev
opozorila ,,HUD PES*, &e je pri
hisi tak pes, psi Cuvaji morajo
biti priklenjeni, voditi pa se
morajo na vrvici;

7. draziti ali plasiti Zivali;

8. z neobzimo voznjo ali
kako drugaée ofkropiti ljudi ali
fasade zgradb ob cestah in uli-
cah;

9. metati kamenje ali druge
Fredmete in streljati s fraco ali
okom na krajih, kjer s tem
dejanjem lahko ogroZa varnost
ljudi in premoZenja;

10. sankanje, smu&anje ali
kotalkanje ter igra z Zogo na
javnih prometnih povrSinah;

11. prislanjati kolesa na stene
hi§ ali poslovnih objektov,
robnike cestnih hodnikov, na
izlozbena okna ali kamorkoli,
kier to lahko ¥kodi ali ovira
promet;

12. puséati predSolske otro-
ke brez nadzorstva na promet-
nih cestah ali na drugih nevar-
nih krajih;

13.  ovirati promet na
ploénikih in drugih javnih
povrsinah;

14. pusati Zivino na javnih
prostorih ali prometnih povrsi-
nah brez nadzorstva.

5. &len

Na javnem ali zasebnem pro-
storu je prepovedano;

1. brez dovoljenja namerno

povzroéiti detonacije z razstre-
lilnimi in drugimi podobno
delujoéimi sredstvi in napra-
vami;
2. med 22. in 6. uro zjutraj
povzro&ati nepotrebni hrup z
motornimi vozili na parkiri$¢ih
in med voZnjo v naseljenih
krajih.

IV. VARSTVO ZDRAVIA,
CISTOCE IN ZUNANJEGA
VIDEZA KRAJA

6. &len

Zaradi varstva zdravja, Cisto-
¢e in zunanjega videza kraja je
prepovedano:

1. metati odpadke ali kako
druga&e onesnaZiti tla ali pred-
mete na javnih prostorih;

2. odlagati smeti in druge
odpadke na mestih, ki niso za
to doloéena;

3. prati motomna vozila na
br?avih in v strugah potokov;

. pulati Zivali v javne

lokale, otroska igri%¢a in
pokopali3ca;

5. voziti ali parkirati vozila
na stezah, poteh ali zelenih
povriinah parkov ali drugih
zelenih povriinah, kijer je to
izrecno prepovedano;

6. onesnaZiti pitno vodo,
prati ali umivati v studencih in
javnih  vodnih  napravah,
namenjenih za pitno vodo.

V. KAZENSKE DOLOCRBRE

7. ¢len
Z denamo kaznijo 100 din se
kaznuje za prekriek, kdor krsi
dolo&be 1. in 3. totke 3 ¢&lena;
8 in 11. totke 4. &lena; 4.
tocke 6. Clena tega odloka.

8. ¢len

Z denarno kaznijo od 100 do
500 din se kaznuje za prekriek,
kdor krii dologbe 2., 6. in 7.
totke 3. ¢lena; 7., 12. in 13.
totke 4. Clena; 2. totke 5.
¢lena; 1. in 5. toCke 6. ¢lena
tega odloka.

9. &len
Z denarno kaznijo od 100 do
1.000 din se kaznuje za prekr-
ek, kdor krii dolo¢be 4. in 5.
totke 3. Elena; 5. in 6. tocke 4.
¢lena; 2. in 3. totke 6. €lena
tega odloka.

Z 10. ¢len e
denarno kaznijo od 1 o
5.000 din se kaznuje za prekr-
ek, kdor kri dolo¢be l.,g:.‘i.,
4., 9., 10. in 14, tocke 4. ¢lena;
1. tocke 5. &lena; 6. tocke 6.
¢lena tega odloka.

11. &len
Ce stori mladoletnik prekr-
&k po tem odloku, se kaznu-
jejo ~ njegovi star§i, skrbnik
oziroma rejnik po doloéilih 7.,
8., 9.in 10. ¢lena tega odloka.

12. &len
. Poleg pravne osebe se za
prekriek iz tega odloka kaznuje
tudi odgovoma oseba pravne
osebe z denarno kaznijo od 100
do 2.000 dinarjev.

13. &len
Predlog za uvedbo postopka
o kriikh po tem odloku
hko  poda SE)mja milice,
pristojni ob&inski upravni organ
za notranje zadeve in obdinske
in3pekcijske sluzbe.

14. &len
Za prekriek 1. in 3. tocke 3.
&lena, 8. in 11, tocke 4. &lena
in 4. totke 6. ¢lena odloka
izterja kazen na kraju samem
delavec milice. O plagani denar-
ni kazni se izda potrdilo.

15. &len
Ko zadne veljati ta odlok,
preneha veljati odlok o redu in

miru v obé&ini Trebnj &Uﬁdm
vestnik Dolenjske !2?64
16. &len
Ta odlok zaéne veljati osmi

dan po objavi v Skup3cinskem
Dolenjskem listu.

Stevilka: 22—04/78—10
Datum: 30. 3. 1978

Predsednik
skupiéine obé&ine:
SLAVKO KRZAN, L r.

Obéina Crnomelj

117,

Na podlagi 168. in 175.
&lena statuta ob&ine Cromelj
(Skupi¢inski Dolenjski list $t.
20/74) ter na predlog statu-
tasne komisije je skupiCina
ob&ine Cmomelj na seji zbora
zdruZenega dela, zbora krajev-
nih skupnosti in druZbeno-
politicnega zbora dne 29. 3.
1978 sprejela

STATUTARNI ODLOK

1. &len
Sku;!éma obé¢ine Cromel;
ima 79 delegatskih mest. Zbor
zdruZenega dela Steje 37, zbor
krajevnih skupnosti 21 in druz-
benopolitiéni zbor 21 dele-
gatskih mest.

2. ¢len
Predsedstvo obéinske skup$-
¢ine sestavljajo:
— predsednik obéinske skup3ci-
ne,
— podpredsednik ob&inske
skupicine,
— predsedniki zborov in
— sekretar obé&inske skupiéine.
Pri delu predsedstva sodelu-
jejo enakopravno kot &lani tudi
predsedniki skupiéin SIS, ki so
ot e 3
sistema, takmat, ko sedstvo
obravnava zadeve, ki sodijo v
pristojnost ustrezne samouprav-
ne interesne skupnosti.

3. &len
Izvrini svet obcinske skups-
&ine sestavljajo predsednik in
10 &lanov.

sednika, ki ga na og
predsednika izvoli ¢inska
skupi¢ina.
Izmed ionarjev, ki
obé&inske upravne orga-
ne, so éhnimmu.
— nacelnik za gospo-
darstvo in finance,

— nacelnik oddelka za splosno

upravo in druZbene sluzbe in
— nadelnik oddelka za ljudsko
obrambo.

Za ostala podrocja pa bodo
zadolZzeni posamezni &lani
izvrinega sveta in sicer:
— za vamost,

zasCito in drustva;
— komunalne zadg, Poug'adbe-

niStvo, stanovanjsko

in urbanizem; ;Iko
— kmetijstvo in gozdarstvo;

— industrijo in malo gospo-
darstvo;

— trgovino, gostinstvo in turi-
zem;

— samoupravne
skupnosti;

— krajevne skupnosti, druzbe- -
nopoliti¢ni  sistem  ter
kadrovsko politiko.

interesne

4. &len

Clan i sveta ne more
biti hkrati &lan delegacije.

Clan izvrinega sveta ne more
biti individualni poslovodni
organ organizacije zdruZenega
dela ter druge samoupravne
organizacije  ali slmpnosti,
predsednik ali ¢lan kolegijskega
poslovodnega organa takine
organizacije ali skupnosti ter

ionar v i
druzbenopolitiénih organizacij.

5. élen
Z dnem uveljavitve tega sta-
tutamega odloka enehajo

veljati 1. odstavek 169, élena,
1. odstavek 19, &lena ter 1., 3.
in 4. odstavek 208. élena statu-
ta ob&ine Cmomelj ter dolocbe
odloka o izvrinem svetu.

6. ¢len
Ta statutarni odlok zaéne
veljati, ko ga sprejme in razglasi
obéinska skup$tina na skupni
seji zbora zdruZenega dela,
zbora krajevnih skupnost’ in
druzbenopolitiénega zbora.

7. €len
Doloébe tega statutarnega
odloka se uporabljajo od dneva,
ko se prvié sestane nova
oblinska skupitina izvoljenih
delegacij na volitvah 9. in 12.
marca 1978.

8. &len
Ta statutarni odlok se objavi

v Skupstinskem Dolenjskem
listu.

Stevilka: 020-8/78
Datum: 29, 3. 1978

Predsednik
skupicine ob¢&ine
Cmomelj:

dipl. ing. MARTIN
JANZEKOVIC, L r.
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" splosnih

118.

Skupitina obcine Cmomelj
je na podlagi 2. odstavka 242.
¢lena zakona o ljudski obrambi
(Ur. 1. SRS st 23/76) ter v
skladu s 110, ¢lenom zakona o
zdruzenem delu (Ur. 1. SFRJ it.
53/76) in 176. &lena statuta
ob&ine Cmomelj (Skupscinski
Dolenjski list §t. 20/74) na seji
zbora zdruZenega dela, zbora
krajevnih skupnosti in druzbe-
nopoliticnega zbora dne 29. 3.
1978 sprejela

ODLO lf;_
o prispevku za financiranje
skupnih in splosnih potreb
ljudske obrambe v obé&ini Crno-
melj

1. Elen

Delavci v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela, delov-
nih skupnostih in drugih organi-
zacijah, obcani, ki z osebnim
delom in lastnimi sredstvi
opravljajo  gospodarske in
negospodarske dejavnosti in pri
njih zaposleni delavci, ki se jim
ugotavlja dohodek in niso
podpisali samoupravnega spora-
zuma za financiranje skupnih in
potreb ljudske
obrambe v obéini za obdobje
1977—1980, za leto 1978
platujejo prispevek za financi-
ranje  skupnih in  splodnih
potreb _ljudske obrambe v

ob&ini Crnomelj.

2. ¢len
PrisEvek se placuje iz
dohodka temeljnih organizacij

zdruZenega dela oziroma iz
sredstev delovnih skupnosti in
drugih organizacij ter ob&anov,
ki z osebnim delom in z lastni-
mi sredstvi opravljajo gospo-
darsko ali negospodarsko dejav-
nost in se jim ugotavlja doho-
dek.

Osnova za obradun prispevka
je osebni dohodek vkljuéno z
vsemi obveznostmi, ki se pla-
tujejo iz osebnega dohodka
(bruto osebni dohedek).

Prispevek se placuje po
stopnji 0,1 % od 1. 1. 1978 do
30. 4. 1978 in po stopnji 0,22
od 1. 5. 1978 napre;j.

3. ¢len

Temeljne organizacije zdru-
zenega dela in delovne skup-
nosti ter druge organizacije
pladujejo prispevek ob vsakem
dvigu sredstev za izpladilo
osebnih dohodkov. Ob¢ani, ki z
osebnim delom in lastnimi
sredstvi opravljajo gospodarsko
in negospodarsko dejavnost in
se jim ugotavlja dohodek in za
pri njih zaposlene delavce pla-
Eujejo prispevek po postopku,

dpisanem za plaCevanje
davkov ob&anov.

4. ¢len
Ta odlok zacne veljati osmi
dan po objavi v SkupsCinskem
Doleniskem listu, uporablja pa
se od 1. 4. 1978.

Stevilka: 420-12/77
Datum: 29. 3. 1978

Predsednik

skupscine ob&ine Cmomelj:

dipl ing. MARTIN
JANZEKOVIC, 1. 1.

119.

Skupstina ob&ine Crnomel;j
je na podlagi 74. Clena zakona
o varstvu pred pozarom (Uradni
list SRS t. 2/76) in 176. &lena
statuta  ob&ine  Cmomel;j
(Skups¢inski Dolenjski list 5t
20/74) na seji zbora zdruZe-
nega dela, zbora krajevnih skup-
nosti in druZzbenopolitinega
zbora dne 29. 3. 1978 sprejela

ODLOK
o prispevku za financiranje
temeljnih in nujnih nalog pro-
grama varstva pred poZarom V
obéini Crnomelj

' l.¢&len

Delavci v temeljnih organi-
zacijah zdruzenega dela, delov-
nih skupnostih in drugih orga-
nizacijah, ob¢ani, ki z osebnim
delom in lastnimi sredstvi
opravljaf'(o gospodarsko in nego-
spodarsko dejavnost in pri njih
zaposleni delavci, ki se jim ugo-
tavlja dohodek in niso podpisali
samoupravnega sporazuma o
temeljih plana samoupravne
skupnosti za varstvo pred poZa-
rom v ob&ini Cmomelj za
obdobje 1977 — 1980 za leto
1978, placujejo prispevek za
financiranje nujnih nalog pro-
grama skupnosti za varstvo pred
pozarom v ob&ini Cmomelj.

2. ¢len
Prispevek se placuje iz
dohodka temeljnih organizacij
zdruzenega dela oziroma iz
sredstev delovnih skupnosti in
drugih organizacij ter obéanov,
ki z osebnim delom in z lastni-

mi sredstvi opravljajo gospo-
darsko ali negospodarsko dejav-
nost in se jim ugotavlja doho-
dek.
* Osnova za obracun prispevka
je osebni dohodek vkljuéno z
vsemi obveznostmi, ki se placu-
jejo iz osebnega dohodka
(bruto osebni dohodek).
Prispevek se placuje po
stopniji 0,05 %od 1. 1. 1978 do
30. 4. 1978 in po stopnji
0,20 % od 1. 5. 1978 naprej.

3. ¢len

Temeljne organizacije zdru-
zenega dela in delovne skupno-
sti ter druge organizacije placu-
jejo prispevek ob vsakem dvigu
sredstev za izplacilo osebnih
dohodkov. Ob¢ani, ki z
osebnim delom. in lastnimi
sredstvi opravljajo gospodarsko
in negospodarsko dejavnost in
se jim ugotavlja dohodek in za
pri njih zaposlene delavce

ladujejo prispevek po postop-

u, predpisanem za placevanje
davkov ob&anov.

4. ¢len
Ta odlok zadne veljati osmi
dan po objavi v SkupiCinskem
Dolenjskem listu, uporablja pa
se od 1. 4. 1978.

Stevilka: 420-11/77
Datum: 29. 3. 1978

Predsednik
skupiéine obcine
rnomelj:

dioL ing, MARTI
JANZEKOVIC, L r.

P e e e e —————— e eSS

. SKUPSCINSKI DOLENJSKI LIST, uradno glasilo ob-

- &inskih skupséin Crnomelj, Kodevje, Kriko, Metlika,
Novo mesto, Ribnica in Trebnje — Letnik XIV. za
poslovno leto 1977 — Urejajo sekretarji ob&inskih
skupséin Crnomelj, Koéevje, Kriko, Metlika, Novo
mesto, Ribnica in Trebnje, odgovorni urednik Marjan

Legan — Izhaja po potrebi — Redni naro€niki Dolenj-
skega lista prejemajo uradno glasilo 7 obéin brezpla¢-
no — lzdaja CZP DOLENJSKI LIST v Novem mestu —
Stavek, filmi in prelom: CZP Dolenjski list Novo
mesto, tisk: Tiskarna Ljudske pravice v Ljubljani.
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