


ZAKON O LASTNINJENJU
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20. novembra 1992 je v Uradnem listu Republike Slovenije §t. 55/92 izSel
Zakon o lastninskem preoblikovanju podjetij, ki je stopil v veljavo 5. decembra
1992. Ureja lastninsko preoblikovanje podjetij z druzbenim kapitalom. Las-
tninsko preoblikovanje pomeni spremembo lastnika podjetja - dosedanje “dru-
7beno* premozenje dobi znanega, konkretnega lastnika.

Nacini preoblikovanja:

Zakon predvideva vec nacinov preo-
blikovanja, izmed katerih posamezno
podjetje izbere enega ali kombinacijo
ved nacinov preoblikovanja. O nadi-
nih, ki bi prisli v postev za TOSAMO.,
govori prispevek Lastninjenje v TO-
SAMI v nadaljevanju.

Nacini preoblikovanja so naslednji:

@ Prenos navadnih delnic na sklade:
za druzbeni kapital podjetja, ki se
ugotovi z otvoritveno bilanco, se izda-
jo navadne delnice, s katerimi se pre-
nese 10 % druzbenega kapitala na
Kapitalski sklad pokojninskega in in-
validskega zavarovanja, 10 % na
Oskodninski sklad in 20 % na sklad
za razdelitev investicijskim druzbam
(Investicijske druzbe so institucije, ki
bodo omogocile promet z delnicami).
o Interna razdelitev delnic:
podjetje zaposlenim, bivsim zaposle-
nim in upokojencem razdeli navadne
delnice za najvec 20 % vrednosti. Teh
delnic, razen z dedovanjem . 2 leti
po izdaji ni mogoce prenasati na dru-
ge oscbe (prodati, podariti). Teh 20
% delnic podjetje razdeli v zameno
za lastniske certifikate. Ce po razde-
litvi delnic zainteresiranim zaposle-
nim. biviim zaposlenim in upokojen-
cem Se kaj ostane, se preostanck po
internem razpisu zamenja za certifi-
kate ozjih druzinskih ¢lanov.

e Notranji odkup delnic:

podjctje se s programom pred preo-
blikovanjem odloci. kaksen del kapi-
tala bo namenilo za notranji odkup
(potem. ko je ze 40 % preneslo na
sklade in 20 % razdelilo (interno).
Delnice. namenjene za notranji od-
kup. prenese na Sklad in od njega
takoj odkupi 20 % delnic. v naslednjih
tirih letih pa vsako leto najmanj Se
1/4 preostalih delnic. Pri notranjem
odkupu mora sodelovati vsaj 1/3 za-
poslenih. Delnice odkupi podjetje v
korist zaposlenih iz dela dobicka. iz
pla¢ in drugih sredstev zaposlenih de-
laveev. ki jih ti vlozijo v podjetje.

e Prodaja delnic podjetja:

mozna je celotna ali delna prodaja,
domacim ali tujim osebam z javnim
razpisom z zbiranjem ponudb, javno
prodajo delnic ali javno drazbo. Po-
godbo o prodaji sklene Sklad RS, ki
mu pripada tudi kupnina.

® Prodaja vseh sredstev podjetja:
opravi se prodaja vseh sredstev podje-
tja - podjetje vse premozenje prenese
na sklad. ki prevzame vse obveznosti
podijetja, le - to pa se izbrise iz sodne-
ga registra.

@ Preoblikovanje podjetja z veca-
njem lastniSkega Kapitala:

lastniski kapital se mora povecati vsaj
za 30 % . Kupci kupnino placajo po-
djetju. ta pa se lahko porabi le za
investicije v osnovna sredstva ali vra-
¢ilo dolgoroénih obveznosti podjetja.

@ Prenos delnic na Sklad RS za raz-
voj:

ko podjetje opravi vse prenose. razde-
litev in prodajo delnic po predhodnih
tokckah. preostale delnice prenese na
sklad kot prednostne ali pa kot navad-
ne delnice. Ce se sklad odlogi za pro-
dajo teh delnic ima podjetje prednos-
tno pravico. da jih odkupi nazaj. Tako
odkupljene delnice se umaknejo in
razveljavijo.

&1~ januar 1993

DELNICE

Navadne delnice dajejo pravico do
upravljanja. tako da vsaka delnica
nosi en glas, dajejo sorazmerno pravi-
co do dividende, se glasijo na ime, so
prenosljive in imajo nominalno vred-
nost, ki je mnogokratnik Stevila 10 in
dajejo ob stecaju ali likvidaciji podje-
tja pravico do poplacila sorazmernega
dela iz stecajne oz. likvidacijske mase.
Prednostne delnice se glasijo na ime
Sklada, so kumulativne, dajejo pred-
nostno pravico do fiksne dividende v
visini 2 % letno pred izplacilom divi-
dend za navadne delnice, je participa-
tivna (¢e dividenda navadne delnice
presega fiksno dividendo, daje parti-
cipativna prednostna delnica enako
dividendo kot navadna delnica), ima
nominalno vrednost, ki je mnogokrat-
nik Stevila 10, daje glasovalno pravico
sorazmerno delezu v kapitalu podje-
tja pri odlocitvah o razdelitvi, pripo-
jitvi, spojitvi in prenchanju podjetja,
pri povecanju in zmanjSanju kapitala
in pri prodaji, vlaganju ali zakupu
znatnega dela sredstev. ne daje pa pri
teh vprasanjih pravice do predlaga-
nja; pri drugih vprasanjih ne daje gla-
sovalne pravice. Prednostna delnica
daje pri stecaju ali likvidaciji pravico
do sorazmernega poplacila pred po-
placilom navadnim delnicarjem.
LASTNISKI CERTIFIKATI
Lastniski certifikati se izdajo vsem
drzavljanom Republike Slovenije, ro-
jenim do 05.12.1992. Vsak imetnik
lahko svoj certifikat uporabi bodisi za
pridobitev delnic ali delezev v podje-
tju, kjer je ali je bil zaposlen v okviru
interne razdelitve delnic, bodisi ga
porabijo za pridobitev delnic pooblas-
¢enih investicijskih druzb. za nakup
delnic podjetij, ki se preoblikujejo z
javno prodajo delnic ali za nakup del-
nic in drugega premozenja Republike
Slovenije ter podjetij v njeni lasti. ki
se ponujajo javnosti v odkup za lastni-
Ske certifikate.

Vrednost certifikatov:

~ 200.000 SIT drzavljanom. ki e niso
bili zaposleni.

— 250.000 SIT drzavljanom do 10 let
delovne dobe.

~ 300.000 SIT drzavljanom z 10 do
20 let delovne dobe.

— 350.000 SIT drzavljanom z 20 do
30 let delovne dobe.

— 400.000 SIT drzavljanom nad 30 let
delovne dobe
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LASTNINJENJE V TOSAMI

Dne 11. novembra 1992 je bil v Skup-
§¢ini Republike Slovenije sprejet Za-
kon o lastninskem preoblikovanju po-
djetij. Veljati je zacel s 5. decembrom
1992, v Sestih mesecih od tega datuma
pa smo dolzni pripraviti program
preoblikovanja v skladu s predpisi, ki
jih mora izdati Agencija Vlade Repu-
blike Slovenije za prestrukturiranje in
privatizacijo v 60 dneh od uveljavitve
Zakona. Predpisi, v skladu s katerimi
moramo izdelati program, v tem tre-
nutku torej Se niso znani, vseeno pa
vemo dovolj, da lahko pripravimo
strategijo lastninjenja naSega podje-
tja. In namen tega prispevka je, da
seznani delavce podjetja TOSAMA z
razmisljanji, ki trenutno prevladujejo
v posebni strokovni skupini, katera
je zadolZzena za pripravo programa
lastninjenja v podjetju TOSAMA.

Prva vodilna misel je na vsak nacin
ta, da moramo biti po izvedbi postop-
ka lastninjenja vecinski lastniki seda-
nji, bivsi in bodo¢i delavei TOSAME.
Cim manj delnic naj bi torej Slo v
roke anonimnih lastnikov preko raz-
nih investicijskih skladov, prav tako
pa tudi ne razmisljamo o prodaji del-
nic podjetja morebitnim zainteresira-
nim zunanjim domacim ali tujim prav-
nim osebam.

Druga vodilna misel pa je ta, da me-
nimo, da ni realno racunati, da bi
delavci odkupovali podjetje s kakrsni-
mi koli drugac¢nimi lastnimi sredstvi
kot z lastniSkimi certifikati sedanjih
in biviih delavcev oz. njihovih oZjih

druzinskih ¢lanov. Te certifikate
bomo dobili vsi drzavljani Republike
Slovenije rojeni do 5. decembra 1992,
njihova vrednost pa bo v odvisnosti
od delovne dobe segala od 200.000
do 400.000 SIT za posameznega
drzavljana. Omenjeni certifikati ne
bodo uporabni za ni¢ drugega kot za
nakup delnic, vendar pa je tudi res,
da se bo vsak drzavljan sam odlo¢il,
katere delnice bo kupil. Razumljivo
je. da na tem mestu priporotamo
vsem sadanjim in biviim delavcem
Tosame, naj prihranijo svoje certifi-
kate in certifikate ozjih druzinskih
¢lanov za nakup delnic podjetja TO-
SAMA, kaijti le na ta nacin bodo us-
peli nadi nacrti iz predhodnega od-
stavka.

In kaksna naj bi bila motivacija posa-
meznika za upoStevanje tega priporo-
¢ila? Predvsem ta, da z nakupom del-
nic v TOSAMI ve, da vlaga v podje-
tje, ki ima tudi v bodo¢nosti zagotov-
ljeno trzno perspektivo, ki je v prete-
klosti poslovalo tako uspesno, da je
sedaj zanemarljivo zadolZeno in Se to
le zaradi nedavnega dokupa zavaro-
valne dobe delavcem, ki so s tem iz-
polnili pogoje za upokojitev ter zaradi
najnovejSega vlaganja v modernizaci-
jo proizvodnje, ki bo zagotovila na-
daljno trzno zanimivost TOSAMINE-
GA asortimana izdelkov. Ce se ozre-
mo po sosednjih podjetjih, bomo med
njimi tezko nasli perspektivnejse,

zato menimo, da odlocitev za nakup
delnic podjetja TOSAMA z lastniski-
mi certifikati res ne bo tezka.

Osnove in merila pri do-
loc¢anju stroskov, ki jih
imajo delavci v zvezi z
delom

Osnove v mesecu
januarju

Nagrade mentorjem in
inStruktorjem
4.089.00 SIT/176 ur

Delo v deljenem delovnem

casu s

— prekinitvijo nad 2 uri
6.815.00 SIT/176 ur

Dnevnice za sluzbena potova-
nja v drzavi
— celadnevnica 2.726.,00 SIT
— polovicna dnevnica
1.390.00 SIT
— zniZana dnevnica
1.009.00 SIT

Kilometrina z osebnimi vozili
16.60 SIT/km

Stroski za prevoz na delo
- oddaljenost do 4 km
120,00 SIT/dan
— oddaljenost od 4 km
do 8 km 150,00 SI'T/dan
— oddaljenost od 8 km
do 12 km 190,00 SIT/dan
— oddaljenost od 12 km
do 16 km 210,00 SIT/dan
— oddaljenost nad 16 km
240,00 SIT/dan

Odpravnine nad 20 let delov-
ne dobe 102.231,00 SIT

Osnove za izracun deleza de-
lovne ucinkovitosti Soferjev
in spremljevalcev
- prevozen kilometer

2,18 SIT
— teko¢i kilometer 1,47 SIT
- spremljevalec tovora

0,89 SIT

B Albina Kosmac




MI O LASTNINJENJU
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Po zakonu o lastninjenju se bo druzbeno premozenje podjetij razdelilo vsem
driavijanom Republike Slovenije, rojenim do 05. decembra 1992 in sicer v
obliki lastniskih certifikatov. S temi bomo nakupili delnice podjetij.

Ali smo TOSAMOVCI pripravljeni vlagati v svoje podjetje ali pa imamo s

MARTA DRCAR:

Seveda sem pripravljena svoj certifi-
kat nameniti za pridobitev delnic TO-
SAME, s katero in za katero zivim
7e 25 let. Zelim, da s tem dam svoj
prispevek k razvoju tovarne. Mislim,
da bo z izvedbo lastninjenja konec
negotove in nedorecene situacije -
tako v TOSAMI kot v celotnem go-
spodarstvu  Slovenije. Verjetno vsi
Tosamovci Zzelimo, da tovarna ostane
nasa, da napreduje. S tem bomo imeli
zagotovljeno delo in dobre place.
Skrajni ¢as je Ze, da se reSimo nego-
tovosti. Veliko nas je namrec¢, ki nam
je placa edini vir zasluzka. Zato nam
usoda tovarne veliko pomeni. Kot
delnicarji bomo lazje uveljavili svoja
hotenja - ta pa so preprecevanje od-
puscanja delavcev, dobre in redne
place. odpravljanje notranjih nesogla-
sij. Ze zaradi tega ne bi smeli - in
mislim tudi, da ne bomo - dopustiti,
da bi podjetje prislo v tuje roke.
Strah, nezadovoljstvo. razprtije so
stvari, ki jemljejo prevec energije. Te
potem namre¢ zmanjka za delo in na-
zadovanje je tu.

Menim, da bomo Tosamovei TOSA-
MO obdrzali in da se bo tudi TOSA-
MA obdrzala, saj s proizvodnjo. kakr-
$no imamo, moramo uspeti.

MARJAN MERKUZIC
Mislim, da je TOSAMA vredna. da
vanjo $e naprej vlagam. “Se naprej*”

certifikati drugacne nacérte, je pokazala tale kratka anketa:

pravim zato, ker sem dober del svo-
jega zivljenja pustil tu in zato mislim,
da sem Ze precej vlozil. Tudi v primer-
javi z drugimi firmami mislim, da je
nalozba v TOSAMO, ki ima doloc¢en
renome, varna. Racunam, da deleza,
ki mi ga je namenila drzava. ne bom
zakockal. Seveda se lahko zgodi tudi
to, a upam, da se ne bo. p:z6 O las-
tninjenju vem kar dosti, dovolj, saj
sem se o tem dodobra poucil. Sistem
mi sicer ni preve¢ vieé, saj mislim,
da smo delavei z dolo¢eno delovno
dobo v neenakopravnem polozaju s
tistimi. ki niso nikoli delali. Razmerje
v vrednosti certifikatov je premajhno.

Ni upostevano tudi gospodarjenje v
preteklosti. Enak delez dobijo ljudje,
ki so bili v podjetjih, kjer so ves do-
bicek razdelili ali ga celo zapravili Se
za 20 let naprej in ljudje (tudi Tosa-
movci). ki smo se na racun pla¢ raz-
vijali, investirali. Nekaj. kar imam za
svoje. bom moral ponovno kupiti. Ni
prav. da druzba - drzava zdaj deli
druzbeni kapital. TOSAMA je nasa
- od biviih in sedaj zaposlenih in ne
od drzave. Obcutek imam, da ta drza-
va zeli, da ¢immanjsi delez pride v
roke delavcem. Ne vem zakaj, saj se
je doslej drzava izkazala kot slab go-
spodar. Lep primer je razprodaja dru-
zbenih stanovanj. Vseeno bi bilo bo-
lje. ¢e bi se pojavil nek konkreten
lastnik. ki bi garantiral razvoj. delo
in place.

Najraje pa bi videl, da TOSAMA
ostane na$a. Sam sem pripravljen vlo-
ziti vanjo certifikate svoje druZine in
znesek razlike place, ki bi mi Sla po
kolektivni pogodbi, pa mi ni bila iz-
placana. Za kak3ne Se dodatne vlozke
pa pri $tirih otrocih niti nimam denar-
ja.

SLAVKO KLOPCIC
Ra¢unam, da bom od lastniSkega cer-
tifikata s katerim bom kupil delnice
TOSAME tudi kaj imel. Glede zako-
na se strinjam z Merkuzi¢em. Mislim,
da zakon ni pravi¢en, saj ne uposteva
vseh odpovedovanj delavecev v prete-
klosti.

DARINKA KUNSTELJ
Mislim. da se splaca v eno podjetje
vloziti ¢imvedji znesek. ne pa ga dro-
biti. Sama bom svoj certifikat dala za
delnice TOSAME, ¢e se bo dalo pa
tudi certifikate otrok. Moz bo verjet-
no ostal kar pri svojem podjetju.

Sicer je prihodnost podjetij negotova;
kot lahko vidimo vsak dan. so odpus-




¢anja in stecaji na dnevnem redu. V
Tosami je doslej kar $lo, ne vem pa,
¢e bo tako ostalo. Vseeno upam, da
je vlaganje v TOSAMO dobra nalo-
zba, vsaj ta trenutek. Tehnologija,
kakr$no imamo, sicer velikega uspeha
ne obeta. Ve¢ bi morali narediti tudi
za vecjo prodajo. Vendar ne Sele zdaj,
ampak Ze zdavnaj prej. Takrat bi mo-
rali omejevati tudi zaposlovanje. Zdaj
le reSujemo zamujeno.

MARUSA MURN

Z nakupom delnic s cetifikati ne kaze
hiteti. Treba je zadevo premisliti in
prestudirati. Zaenkrat sem tako zapo-
slena z drugimi stvarmi, da nimam
energije za premisljevanje o lastninje-
nju. Vsekakor pa se bom v to poglo-
bila, preden se bom odlo¢ila za kakr-
Snokoli vlaganje oz. nakup delnic.

SOKA KOCAR

Nisem Se posebej razmisljala, kam s
certifikati. Skoraj zagotovo bom vzela
delnice TOSAME. Lepo pa bi bilo.
¢e bi s tem dobila zagotovilo, da je
moje delovno mesto tu varno.

BETKA ARNUS
S sodelavkami smo se pogovarjale o
privatizaciji. Sicer smo o tem dokaj
slabo seznanjene, vendar smo si edi-
ne, da bi bilo najbolje, ¢e TOSAMA
ostane taka, kot zdaj. Bojimo se, da
bi nas kdo kupil, odpustil delavee in
premozenje razprodal. Ce pa bomo
lastniki - delnicarji ostali delavci, se
bomo zavzeli za delo in place bolj
prizadevno. Stanje, v katerem smo,
Jje Cudno. Cakanje, nizke place - us-
tvarja veliko nezadovoljstvo. ki pa ga
ne upamo pokazati. ker se bojimo za
sluzbe. Kot delnicarji pa bomo lahko
bolj samozavestni in mislim, da tudi
bolj uspesni.

JOZE KERC

Kaj storiti z lastniskimi certifikati?
Moj namen je. da jih ¢imbolje vlozim.
VpraSanje pa je. kam. S slabo nalozbo

namre¢ lahko vse izgubi§. Tudi, ko
se bodo delezi lahko prodajali - ez
dve leti - bo znesek verjetno bistveno
manjsi kot zdaj. Pri ljudeh se pojavlja
tudi bojazen - kaj ¢e ne porabim cer-
tifikata za nakup Tosaminih delnic.
Bo potem moje delovno mesto ogro-
Zeno? In obratno: ¢e kupim delnice,
bom imel delovno mesto zagotovlje-
no? Mislim, da bo vecina delavcev
svoje certifikate vlozila v TOSAMO,
¢e Ze ne zaradi drugega - zaradi pri-
padnosti. Pa tudi sicer je nasa firma
v primerjavi z drugimi ves ¢as in kljub
vsemu kar solidna. Sicer pa kam naj
¢lovek vlaga? Vse, kar je kaj vredno
bo gotovo zasedeno, s tem mislim
banke in zavarovalnice. Tu mislim,
da bo tezko priti zraven.

Sicer nas je pa delavcev in upokojen-
cev. TOSAME kar precej, lahko
bomo privatizirali dobrsen del podje-
tja. ne vem pa, ali bodo samo certifi-
kati zadoscali za vecCinski delez. Nika-
kor namrec¢ ne bi rad, da bi podjetje
prislo v roke tujcem.

Natovarjanje sanitetnega materiala za potrebe mirovnih sil Zdruzenih narodov



&

BELE LUCKE
TOSAME

Ze poleti. davnega sedemdesetega le-
ta, se je v glavah naSih fantov, elek-
tricarjev, pric¢elo motati, kako bi naso
TOSAMO predstavili okoli¢anom Se
v lepsi luéi, tako reko¢ v luckah.
Velike smreke, ki so rasle na njenem
ozemlju, tik ob cesti so bile kot nalas¢
za to. Kaj storiti z njimi?

To je bil izziv, ki je aktiviral moZgan-
ske vijuge vseh. Ko so Sibali po fabriki
od stroja do stroja so spotoma Studi-
rali, kaj bi bilo najbolje storiti . Ob
vsem delu, ki ga ni bilo malo, se je
nekomu posvetilo: “Lucke!" Seveda,
to bo tisto tapravo! Pricelo se je zbi-
ranje starih, odsluzenih kablov, po-
tem pa njih “Stukanje*, da so dobili
potrebno dolzino. Nanje so potem na-
vezali Zarnice in hajd z njimi v pole-
denelo smreko. Ostal pa je Se en pro-
blem: vrh smreke bi moral biti nekak-
$en zakljucek vsega. Nekdo je predla-
gal, naj bi v vrh dali zvezdo repatico,
vendar je na$ mojster podivjal rekoc:
tudi norci imajo svojo mero, vi pa
nobene!

Tako z repatico ni bilo ni¢, na vrh
smreke pa so odnesli staro “marelo*
s katere so odstranili blago, na “$pice*
pa montirali Zarnice. Ko so jo pritrdili
v vrh smreke so marelo samo odprli
in ta “Spica* je bila takrat nekaj, kar
so ljudje ob¢udovali. Zal sta ¢as in
rja bili na delu, treba je bilo pogrun-
tati kaj novega. Seveda je sledil na-
predek. najprej nova Spica z napisom
TOSAMA v katerem so se izmeni¢no
prizigale lucke raznih barv, pa tudi
napis “TOSAMA SRECNO* je sodil
k temu.

Da bi bila nasa jelka Se bolj zanimiva,
smo pogruntali Se nekaj. Pravi pro-
gramator, za katerega bi lahko “fov-
Sarijo zganjalo celo Gorenje. Ta je
skrbel, da so se lucke prizigale in uga-

Sale v to¢no doloc¢enem zaporedju.
Po “Sihtu* smo ostali vsi zagnanci, ki
smo seveda bili brez obveznosti, da
smo postorili vse, da bi na§ dreveScek
zasvetil vsem, ki so ga prish gledat.
Ob tej priliki vam bom povedal 3e
nekaj, kar sodi zraven. Nasi fantje so
me nasuntali, da sem splezal v vrh
smreke. Toliko strahu tam v vrhu
smreke tudi pri zobarju e nisem do-
zivel. Zgoraj se vse maje, moja hra-
brost je bila kar naenkrat v hlacah.
Takrat sem se odloéil za niZzinska dela,
naj gredo v smreko tisti, ki Se niso
okusili, kako je zivljenje lahko lepo.
Poledenela smreka, mrzle kaplje, ki
ti padajo za vrat, premrle roke, na
drugi strani pa Zelja, da bi storil kaj
lepega.

Ko boste krasili svoj “dreveséek*™ do-
ma, ko vas pi¢i kaksna iglica, ne pre-
klinjajte prevec na glas., spomnite se
nasih fantov, kaj doZivljajo visoko
gori v smreki.

Casi se menjajo, generacije entuzia-
stov tudi. Sedaj za na$ drevescek
skrbijo mladi fantje. Tudi racunalnik
jim pomaga.

V smreko pa je e vedno treba zlesti.
SRECNO! B Tone STARE

JUBILANTI V LETU 1992

Na slavnostni seji delavskega sveta 21. decembra 1992 smo podelili priznanja
nasim jubilantom, ki so v letu 1992 dosegli 10, 20 in 30 let delovne dobe.

10 LET

1. AVBEL] HERMAN
2. BREZNIK MATEJA
3. GABERSEK CIRIL
4. GOLOB MARIJA

5. GRCAR ANA

6. GROSELJ ROK

7. HREN DARIJA

8. HRIBAR BERNARDA
9. JERETINA BETKA
10. JOGER MARTA

. KOGOVSEK MIHAEL
. KERN DRAGICA
. KERC STEFKA

. KRALJ JULIJANA
. KUHELJ LUDVIK
. KVEDER JOZICA
. LONCAR BETKA
. MONETA JENEZ
. OREHEK JOZE

. STIRN MILAN

. SUSTAR ROMAN

TKALEC ZEMKA

. URBANIJA JANIJA
. ZENKOVIC MOICA

25. ZIBELNIK ZDRAVKO

20 LET

BAJDE MARTA
BIZJAK MARIJA
BLATNIK SLAVKA
CEGLAR MILAN

. CERAR MARTA

. CVIRN DRAGICA

. HEINE MIRA

. HRIBAR 1071

. HRIBAR MARIJA

. JANCAR TEREZIJA
. JAVORNIK MARTINA
. JANCIK TONCKA

. JEMEC IVICA
CJERETINA METKA

. JENIC VIKTOR

. KOSMAC ANTONLIA
. KOSEC HELENA

. KERZAN MARTA
CKURENT MARIIA

. KVAS ANA

. KVEDER VIDA

. LEBAR PAVI.A

. NOVAK MARIIA

. PETERKA MARIAN

25. PRENAR SILVO

26.
.STARBEK BRANKA

CSTEGNAR ALENCICA
29.
30.
e 1 (8

¢ i)

33.
34.

SEVER JANEZ

STRUKELI MARJIAN
STRUKELI MINKA
URANKAR FRANC
URANKAR IVANKA
ZULLE BOJAN
ZAVBI MARLIA

30 LET

NN -

=)

21

22.
23.
24.

. BALAZIC MARIJA

CERAR VIDA (632)

. DOMITROVIC VANDA

C GABERSEK MIHELA

. GOTAR SONIA

. GROSELI ANGELCA

. HRIBAR BOGOMIRA

. JASENC STANE

. JESENKO TATIANA
CJERETINA MATLIA

. KOVAC JAKOB

. KOVAC MARIJAN (mch.)
. KLOPCIC SLLAVKO

. KLOPCIC STANE

. LUKANC ANTONIJA

. ROZIC MILENA

. PIRNAT MARIJA

. RADEZ PETER

19.
20).

ROGELJ MARIJA
RAHNE MARIJA

. SLAPAR SILVA

STRMSEK ANTONIJA
STRUKELJ STANISLAV
VODLAN FELIKS
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ZAHVALE

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahva-
ljujem sodelavcem iz mizarske, meha-
nicne in elektro delavnice za izkazano
pozornost.
Najlepsa hvala tudi vodstvu podjetja
za knjizno darilo in poslovilne besede.
Kolektivua TOSAMA pa zelim srec¢no
novo leto 1993 in ¢im ve¢ delovnih
uspehov.

ANDREJKA ANTON

Ko z upokojitvijo zakljucujem svoje
delovno obdobje se vsem sodelavkam
in sodelavecem oddelka mikalnice is-
kreno zahvaljujem za darilo. Enako
se zahvaljujem sedelavkam iz sluzbe
kakovosti.
Vodstvu podjetja hvala za knjizno da-
rilo.
Vsem skupaj pa zelim veliko delovnih
uspehov.

TEREZIJA JELNIKAR

Prisrcna hvala vsem sodelavcem in
sodelavkam iz ekspedita za podarjeno
darilo ob odhodu v pokoj.
Zelim vam Se veliko uspehov.

ROK GABERSEK

Vsem sodelavkam in sodelavcem iz
oddelka TST se ob odhodu v pokoj
iskreno zahvaljujem za cudovito dari-
lo, ki mi bo v trajen spomin. Vodstvu
podjetja hvala za knjizno darilo.
Vsem skupaj pa zelim mnogo delov-
nih moc¢i in skupnega razumevanja pri
nadaljnem razvoju nase TOSAME.
Posebej se zavhvaljujem tudi sindika-
tu za denarno pomoc¢.

KERZAN KATI

Prijatelji, hvala, ki prihaja iz srca, naj
bo poklonjena vsem iz oddelka
PIOH, sluzbi kakovosti in vodilnim
TOSAME za pozornost in lepo darilo
ob zakljucku dela.

JANA in TONCKA

Ob odhodu v pokoj se prisréno zahva-
ljujem vsem sodelavcem in sodelav-
kam iz ekspedita za prekrasno darilo,
ki mi bo ostalo v trajen spomin.
Zahvaljujem pa se tudi vodstvu pod-
tjetja za knjizno darilo.
Vsem skupaj v TOSAMI pa zelim Se
vnaprej veliko delovnih uspehov.
VIDOVIC IVAN

Ob odhodu v pokoj se vsem sodelav-
cem in sodelavkam iz oddelka tkalni-
ce ovojev lepo zahvaljujemo za poklo-
njena darila, ki nam bodo v trajen
spomin.
Obenem se zahvaljujemo tudi vod-
stvu podjetja za knjizna darila in izre-
cene besede ob svidenju.
Vsem skupaj pa Zelimo Se mnogo de-
lovnih uspehov in medsebojnega ra-
zumevanja.
KERC MILKA
KERC JOZE
SIMENC ANI

Ob odhodu v pokoj se vsem svojim
sodelavkam in sodelavcem iz ekspedi-
ta lepo zahvaljujem za prelepo darilo,
ki mi bo drag spomin na trenutke, ki
smo jih preziveli v delu, veselju in
spostovanju. Zahvaljujem se tudi
vodstvu podjetja za lepo knjizno dari-
lo.
Vsem skupaj pa zelim veliko delovnih
uspehov.

DERNULOVEC URSKA

Ob odhodu v pokoj se vsem sodelav-
kam in sodelavcem iz sanitetne kon-
fekcije zahvaljujem za dragoceno in
nepozabno darilo.
Enako se zahvaljujem vodstvu Tosa-
me za knjizno darilo.
Obenem pa zelim vsem skupaj mnogo
delovnih uspehov.

ROZIC ANA

Sodelavcem in sodelavkam oddelka
mikalnice se najlepse zahvaljujem ob
odhodu v pokoj za prelepo darilo in
jim zelim sre¢no in zdravo NOVO
LETO 1993.
Enako zelim in se zahvaljujem za
knjizno darilo tudi vodstvu podjetja
ter jim zelim veliko poslovnih uspe-
hov.

IVAN PERVINSEK

Odhod v pokoj pomeni veliko pre-
lomnico v zivljenju. Tako sem tudi
jaz z decembrom 1992 stopil v tako
imenovano tretje Zivljenjsko obdobje.
Ob tem se spominjam vas , dragi so-
delavci, vseh in vsakega posebej.
Hvala vam za skupna leta, za prijatelj-
stvo in tovaristvo. TOSAMA in vi mi
boste za vedno ostali v lepem spomi-
nu.

STEFAN ROZMAN

g

Ob izgubi mojega oceta FRANCA
KRUSNIKA, se sindikatu podjetja in
sodelavkam iz sanitetne konfekcije,
iskreno zahvaljujem za denarno po-
moc.

héerka FRANCKA PLANINC

Ob boleci izgubi mojega oceta
FRANCETA URANKARIJA se is-
kreno zahvaljujem sodelavcem TST
in sindikatu Tosame za izre¢ena soZa-
lja, denarno pomo¢ in spremstvo na
njegovi zadnji poti.
Hvala tudi oktetu TOSAMA za lepo
zapete zZalostinke ob njegovem slove-
su.

MARJANA LIPOVSEK

Ob smrti mojega moza JOZETA
ROJCA se iskreno zahvaljujem sode-
laveem iz oddelka sanitetne konfekci-
je ter sindikatu TOSAME za darova-
no cvetje in denarno pomoc.
Zahvaljujem se tudi vsem za izreceno
sozalje in spremstvo na njegovi zadnji
poti.

DRAGICA ROJC

Vsem sodelavkam in sodelavcem iz
oddelka sanitetne konfekcije, se ob
odhodu v pokoj prisréno zahvaljujem
za prelepo darilo, ki mi bo res v trajen
spomin.
Hvala tudi kolektivu za pozornost in
darilo, v naprej pa vsem zelim $e mno-
go delovnih uspehov!
Se enkrat hvala vsem!

IVANKA SUSNIK

Uredniski odbor TOSAME:

Tinca Ocvirk, Silva Meznar,
Feliks Vodlan ing., Viliem Dolenc
ing., Milan Drcar, Marjana Lubinic

dipl. iur. - glavna urednica.

Glasilo podjetja TOSAMA

VIR, Saranoviceva 35

Izhaja enkrat mesecno v 1400 izvodih.

Tisk: Papiroti d.0.0., Krsko

Na podlagi zakona o prometnem davku (Ur, list RS
4/92) in mnenja ministrstva za informiranje §t.23-201/92
2 dne 23.03.1992, sodi casopis med proizvode informativ-
ne narave po 13, toc. tar, §t. 3, za katere se placuje 5
% davek od prometa proizvodov. )




NAGRADNA
KRIZANKA

LRIVIDIV IV IV

NAGRADE

Izzrebali smo naslednje resevalce:

1. nagrada: NUSA BRECELIJNIK -
SKS

2. nagrada: MARIJA STRUKELJ -
upokojenka

3. nagrada: DANIJELA BRODAR
- konfekcija

Cestitamo:!

Obvestilo

upokojencem
Prosimo c¢lane Kluba

upokojencev, da v pri-
meru smrti kakega od
upokojencev. TOSAME
to sporocijo v tajniStvo
podjetja gospe Sonji Ro-
de. To je potrebno zato,
da zagotovimo udelezbo
predstavnikov Kluba
upokojencev na pogre-
bu.
Hvala za razumevanje!
Predsednik KU:
Janez Babnik

SANJE

o i i e s = Y
Sanje: Zivljenje v oblakih,

brez skrbi in vsakodnevnih tezav!

Sanje: o zenskah, potovanjih na kraj sveta!
Sanje nosi vsak clovek,

ob njih se pocuti mocnega, polnega upov.
Sanje - pogled v bodocnost,

TODA! Ko se zbudis, ko se zaves resnicnosti,
se sanje izgubijo v vecnost in

tivljenje spet tece naprej po uteceni poti.
Sanje - so le sanje.

Le malokdaj postanejo resnicnost.
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1 2 3 4 5 6 7 8 £ 10 11 12
13 14
15 16 17
18 19 20
21 22 2
24 25 27
28
31 32 33 34 35 36
39 10
41 42
43 44
45 16
47 48
VODORAVNO: NAVPICNO:

I. Mesto v LR Jemen;

7. Vrsta hrane, kot je npr.: leéa;

13. Griko mesto juzno od Drame;

4. Povprek odmerjen znesck:

I5. Grski kipar iz Egina (Nomerski junaki
v Olimpiji)

16. Crn pti¢ z rumenim kljunom: tudi nas
mladinski karikaturist (Bozo ...)

17. Zivljenska tekocina

8. Otok pod Balijem (Indonezija):

19. Oscbm zaimek:

20. Otok med Irsko in Britanijo:

21. Grski lepotec. za katerega sta tekmo-
vali boginji Afrodita in Perzefona:

22. Olika:

24, Manjsa savana:

26. Skrb:

28. Bivia Nemska avtomobilska tovarna:
30. Sestavina morske vode:

31. Nasprotje od klanca navzdol:

39. halijanski violinist in skladatelj Giova-
ni Battista (1632-92);

40, Skupek:

41. Alkaloid v koreniki ipckakuane:

42, Abranamov in Sarin sin:

43. Beli kosmicasti oblaki:

44, Vee ptic:

43. Nepremodljiva vetrovka:

46. N. pripadnik Avarov:

47. Andska zival bogata z volno:

48. Umetnost:

1. Grski kipar, okoli 350 pr.n.s.. delal na
Mavzoleju v Nalikarasu:

31. Rdec¢ezelen juzno ameriski pti¢ v grbu
rep. Gvatemale:

2. Tokijsko letaliscée:

32. Apostolorum (zacetek papezeve
fraze): Pragovi apostolov;

3. Makedonski
1931):

33. Lojna bula:

pripovednik  Blagoja

. Moc¢an udarec:

Lastnik Aladinove svetilke iz Tiso¢ in
ene noci:
35. Pomemben del letala
6. Mesto na jugu Tanzanije:
36. Clovek poln cinizma:
25. AM.SAT.TV. ki nepretrgoma oddaja
novice:
16. ZaokroZevanje razstresenih zemljisé;
7. Vez:
29. Uvezenost:
8. Alzirska teroristicna organizacija:
3. Narodna banka
7. lz8olan oblikovalec nakita:
9. Zacetek ¢veka:
20. Cas brez vojne
38. Majhen tekmovalni avtomobiléek:
10. Vzdevek Jude. izdajalec:

. Gora. ki ni nevarna:
12. Oliver Mlakar (krajse):
27. Anno Domini:




