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»K dor ne n ap redu je  — na
zaduje«, to  je  znani im perativ  
sodobnega gospodarskega tre 
n u tka . Toda napredovati s stro
ji starim i od 12 do 50 le t ni 
mogoče. Da om enjeni im pera
tiv  drži nam  je  dokazal perio
dični obračun. P rav tak o  je  ta  
obračun neizprosno dokazal, da 
napredovanje s s tro jno  opre
mo, ki sodi v  tehničn i muzej, 
ni mogoče. In  kam  lahko sežejo 
naši razvojni ape titi ob strojni 
oprem i naših  staršev  in  starih  
staršev? Ali nism o p rav  v Vi- 
jak arn i k je r so težave največje, 
priče najboljši izkoriščenosti de
lovnega časa? Ali lahko delav
ka na  valjčn ih  avtom atih, ki 
skoraj nim a časa za osebne po
trebe, med delom  še kaj iztisne 
iz sebe, da bo n jen  prispevek 
večji? Ali se bom o z dvem a de
se tle tja  starim i variln im i stro ji 
še kosali z evropsko konkuren
co? K akšna p rihodnost se nam  
kaže ob napovedani tre tjin sk i 
podražitvi surovin?

Človek im a ob takšn ih  dej
stvih občutek, da perspektive 
ni, da smo obsojeni na izgubo, 
da od naše svetle  prihodnosti 
ne bo kaj p rid a  uresničenega. 
Da v  naši stisk i ne m orem o ra
čunati na pomoč nikogar, je  po
stalo popolnom a jasno. Popol
nom a jasno je  tud i dejstvo, da 
bo potrebno  n ekaj uk ren iti in

to  zelo, zelo hitro . In kaj sp re 
m eniti ?

Predvsem  našo politiko raz
drobljenega razvoja, razd rob 
ljenega investiran ja , ko smo 
sredstva za investicije delili ta 
ko, da je  pač vsakdo nekaj do
bil, da ni bilo zam ere m ed toz
di. O bnašali smo se to rej kot 
tis ti s tari km etje, ki so sejali 
vsake poljščine po malo, jeseni 
pa je  bilo vsega skupaj m alo 
več ko t nič. Tudi mi sedaj ža
njem o m alo več ko t nič, pone
kod pa tud i že m anj kot nič.

Dogovorili smo se za skup
ni razvoj pnevm atike. Tisti, k i 
se v  zadevo spoznajo, trd ijo , da 
je  to  perspektivno področje. 
D osedanji rezu lta ti jih  nekoli
ko dem antirajo , toda zakaj?  Ali 
bi TIO ne posloval bolje, če bi 
se delalo v  dveh, na ozkih g r
lih  pa v  treh  izm enah, če bi bi
la  izkoriščenost delovnega časa 
tak šn a  kot npr. v V ijakarn i, če 
bi im el vso načrtovano stro jno  
oprem o? Zanesljivo bi, k a jti  ča
si so takšni, da m orajo b iti za
gotovljene vse naštete  kom po
n en te  dela, da se pride do konč
nega uspeha. To, kar se je  se
daj pokazalo v V ijakarni, se kaj 
lahko  ju tr i v Kovačnici (k jer 
se že kaže), ali S idrnih verigah, 
zato bo treb a  program u pnev
m atike  zagotoviti naštete mož
nosti. In  kdo jih  bo zagotovil?

Predvsem  m i sami. S tro jno 
oprem o bodo m orali zagotoviti 
vsi ostali tozdi, v TIO pa bo 
potrebno več delati, sm otrneje 
izkoriščati stro je, sk ra tka  od 
prip rave  dela do prodaje se bo 
treba  obnašati industrijsko  (saj 
takšen  je  naslov tozda), ne pa 
obrtniško, če ne včasih še slab
še. Šele ob bistveno sprem e
njenem  odnosu do dela, do Ve

rige, bodo verje tno  delavci osta
lih  tozdov p riprav ljen i združe
va ti sredstva za razvoj pnev
m atike. Sprem em ba v odnosu 
do dela m ora b iti h itra , k a jti 
že v  mesecu, ki p rihaja , se bo
mo odločali o združevanju sred
stev  za razvoj pnevm atike. Ta 
odločitev je  usodnega pom ena 
za Verigo, saj samo z govorje
n jem  o pnevm atik i kot perspek

tivi Verige ne bomo dosegli ni
česar.

In  če se odločimo drugače?
Potem  bomo še naprej vege

tirali vsak na svojem  progra
mu, investira li v  viličarje, ker 
kaj drugega pač ni dobiti in  še 
nekaj časa želi m alo več kot 
nič, km alu  pa m alo in  veliko 
m anj ko t nič. Tega pa si zanes
ljivo nihče m ed nam i ne želi.

Le dobro delo in proizvodnja 
lahko izboljšata stanje

D anašnji čas, ki ga označu
jejo  težke gospodarske razm ere, 
p adan je  živ ljenjskega standar
da z naraščan jem  cen, problem i 
zaposlovanja, vzbu ja  zaskrblje
nost in  nelagodnost. Ce ocenju
jemo le n ek a te re  rezultate go
spodarjenja, recim o fizični ob
seg proizvodnje, k i smo ga pri 
nas presegli, daje jo  upanje, ki 
pa se ob analizi finančnega po
ložaja razblini, ko začnemo dvo
m iti in  se nam  zazde težave ne- 
izhodne. Še tis tim  redkim , ki 
jih  rad i označujem o za nepo
pravljive optim iste, ne verjam e
mo več in začaran  krog negoto

vosti je  sklenjen. K je je  potem  
izhod in  kako napre j?

G ospodarska situacija  v 
družbi je  naša dolgoročna n a 
loga, ko gre predvsem  za nujo, 
da se posam ezni sub jek ti sooči
jo  s sam im  seboj. D odatna te 
žava v  procesu naše stab iliza
cije je  v  tem , da sovpada s tež
k im i svetovnim i razm eram i in  
da so se tud i nerazvite države, 
s katerim i trgujem o, zaradi 
n aftn eg a  udara  znašle v  hud i 
krizi.

Pozitivno oceno zaslužijo p r
vi uspehi na področju s tab ili
zacije, ki so bili doseženi v  lan 

skem  letu. Izvoz se je  realno 
povečal tako v  Sloveniji kot v 
vsej Jugoslaviji, pozitivna oce
na velja  tud i za področje pora
be, čeprav n e  povsod enako. 
Bolj zaskrblju joče pa je  dej
stvo, da se je  poslabšala kvali
te ta  gospodarjenja, ki jo  kaže
jo  m anjše stopn je  rasti, n a ra 
ščanje izgub, zm anjševanje  kva
lite tn ih  sredstev  za vzdrževa
n je  reprodukcije  in  precejšen 
padec akum ulacije. P rav  tako 
lahko negativno ocenimo zastoj 
na področju nadaljn jega  razvi
jan ja  sam ouprav ljan ja  zaradi 
prekom ernega adm in istriran ja .

Č eprav im am o celo vrsto  
stališč in predlogov kako iz se
danjega položaja, pa lahko ko t 
osnovne naloge za izhod iz se
danjega položaja navedem o n a 
slednje:

1. B itka za delo in  za proiz
vodnjo je  osnoven konkre ten  
m otiv, ki ga lahko  pospešijo le 
procesi dogovarjanja, povezova
n ja  in  skupnega nastopanja, 
močno pa ga zav ira  izsiljeno 
adm in istriran je  in  sklicevanje 
na nekoga tre tjeg a , ki bo zade
ve uredil nam esto  nas. To, lah 
ko rečemo, zlato pravilo  velja 
tako za odnose znotraj OZD, 
kakor med zunan jim i DO, ki 
sodelujejo m ed seboj.

Ob sp rejetih  sam oupravnih  
odločitvah je  naloga vodstev, 
da av to rita tivno  uresničujejo  
naloge — realizirajo, s pomoč
jo vseh regulativ , ki jih  naša 
sam ouprava ponuja.

2. B itka za izvoz, ki nas vo
di na  v išji nivo proizvodnje in  
iz ravnava našo m enjavo z d ru 
gim i državam i, postaja vse bolj 
pom em bno in  neizogibno de j
stvo  vključevanja  v m ednarod
no delitev  dela, obenem  pa n u 
ja , če želimo v p rihodn jih  treh  
težk ih  le tih  postopno nad o k n a
d iti in  norm alizirati naš 
zunanjetrgovinsk i p rim an jk lja j. 
O benem  pa m oram o paziti, da 
je  h itro  prilagajan je  tečaja  di
n a rja , kako r stim ulacije, n a re 
dilo izvoz in teresan ten  in  izvoz
no proizvodnjo postavilo v 
p rednostn i položaj, tud i na ra 
čun  dom ačega trga.

3. Dobro, um no in  odgovor
no gospodariti s prem oženjem  
in  delom  je vsekakor zah tevna 
naloga. B oriti se za boljše delo 
s stalno  prim erjavo  lastn ih  do
sežkov z ostalim i pomeni boriti 
se p ro ti vsem  razvadam  kot so 
ležernost, neodgovoren odnos, 
pa tu d i poseči rad ikalneje  po 
kadrovsk ih  sprem em bah povsod 
tam , koder se stvari ne prem i
kajo  ustrezno.

4. B itka za ljudi, ki so spo
sobni naloge izpeljati, postaja 
iz dneva v dan ak tualnejša , saj 
današnji čas daje prednostno 
m esto sposobnim  in  odločnim, 
ki so p rip rav ljen i ob strokov
nem  pristopu  k stvari, spreje
m ati in  prenašati določene rizi- 
ke — v n apre jšn je  odločitve.

Ce kdaj, potem  je  danes po
treben  skupen in konstruk tiven  
nastop, pa bom o tu d i in  pred
vsem z op iran jem  na  lastne si
le izpeljali om enjene naloge. 
Danes ni niti m esta n iti časa 
za m alodušje ali apatičnost, saj 
je slednje najtežje, k a r nas lah 
ko doleti. Tudi stabilizacijo ne 
smemo razum eti le kot odreka
nje. S tabilizacija v  naših  raz
m erah  pom eni stan je, ko m ora
mo ob posebnih pogojih, za ka
te re  je  značilna tu d i m an jša  
poraba, združevati moči za 
združevanja in  skupne nastope 
v tis te  sm eri, k i bodo dajale 
največje prispevke in optim al
ne rezultate. To pa je mogoče 
doseči le z velikim  posluhom  za 
sedanji tren u tek , s strokovnim  
in družbeno n aravnan im  nasto
pom, ki m ora im eti v ospredju  
izpolnjevanje nalog, ki stoje 
pred  našo skupnostjo  kot ce
loto.

G. M elink



Količinska proizvodnja za april v tonahProizvodnja 
v aprilu

Tozd
E ksterna proizvodnja. In te rn a  proizvodnja Skupna proizvodnja

p lan dosež. ind. plan dosež. ind. p lan dosež. ind.

V ijakarna 244 240 98 — — — 244 240 98
V erigam a 395 391 99 2 16 800 397 407 103
Sidr. verige 306 306 100 715 636 89 1021 942 92
Kovačnica 151 143 95 51 15 29 202 158 78

DO VERIGA 1096 1080 99 768 667 87 1864 1747 94

Poslovni rezultati prvega trimesečja

V m esecu ap rilu  so samo v 
V ijakarn i, S id rn ih  verigah in 
O rodjarn i presegli vrednostni 
proizvodni plan. Presežen je  bil 
tud i za delovno organizacijo kot 
celoto, in sicer p ri skupni in  ek
stern i proizvodnji. P rim erjava 
dosežene količinske proizvodnje 
s p lanirano nam  pokaže, da je 
skupni proizvodni p lan  prese
gla samo V erigam a, ki je  edi
na presegla tud i p lan irane  ob
veznosti za in te rn i trg . P ri pro
izvodnji za ekste rn i trg  so sa
m o S idrne verige izpolnile plan, 
p ri ostalih tozd ih  je  proizvod
n ja  nekoliko pod planirano. V 
ap rilu  smo v  V erigi proizvedli 
1.080 ton izdelkov za eksterni 
trg , k a r  je  1 odst. pod planom  
in  2 odst. več ko t v istem  ob
dobju  lanskega leta. Odprem- 
Ijenih  je  bilo 1.024 ton  ali 7 % 
m anj kot je  bilo planirano.

V V ijakarn i je  proizvodni 
p lan  v  kg dosežen 98 odst., v 
kosih pa 86 odst. P ri kovinskih 
v ijak ih  je  izpad zaradi ročnega 
valjan ja , p ri lesnih  v ijak ih  5,1 
do 6,0 pa zarad i s truženja  u to 
rov. Z arad i prepozno izstavlje
nega naročila ni bilo proizvod
n je  lesnih v ijakov  nad  6,1. Za
rad i pom anjkan ja  oprem e — 
ploščic je izpad p ri k rovnih  vi
jak ih , pri specialnih in  Alu za
kovicah zarad i pom anjkanja  
delovne sile. P om anjkan je  na
ročil je  razlog za izpad proiz
vodn je  pri IK L zakovicah, re
m ont stro jev  pa pri žičnikih. 
O dprem a je  dosežena 110 odst., 
od proizvodnje je  višja za 12 
odstotkov.

V erigam a je  presegla koli
činski plan skupne proizvodnje, 
ekstern i proizvodni plan  je  ko
ličinsko dosežen 99 odst. Izpad 
proizvodnje je  p ri visokoodpor- 
n ih  verigah 9,0— 11,0 zaradi po
m an jkan ja  k apac ite t term ične 
obdelave, zarad i pom anjkanja 
em balaže pa p ri snežnih veri
gah  za osebna vozila. Odprem a 
je  dosežena 88 odst. zaradi se
zonskih vplivov, za 12 odst. je 
n ižja tud i od proizvodnje.

V S idrnih  verigah  so vred
nostni plan  presegli p ri proiz
vodnji za ekste rn i in  in te rn i trg, 
m edtem  ko so količinski plan 
dosegli samo p ri ekstern i pro
izvodnji. Pom em bnejši izpad 
proizvodnje je  sam o pri odgo- 
revno varjen ih  verigah  21—37. 
O dprem a je  n ižja  od p lan irane 
za 7 odst., p rav  tako  za 7 odst. 
pa je  nižja tu d i od proizvod
nje.

Kovačnica ni izpolnila p lan
skih obveznosti n iti količinsko

niti vrednostno. N ajslabše je 
doseganje plana p ri in te rn i p ro 
izvodnji. Pom em ben delež v 
proizvodnji p redstav lja jo  bre- 
benske verige in  dvoverižni 
transpo rte rji, p ri k a te rih  pa je  
bil izpad proizvodnje zaradi po
m an jk an ja  profilov za prečke. 
Do izpada proizvodnje je  p ri
šlo še pri locnjin zaradi po
m an jk an ja  kapacitet cem entaci- 
je, p ri žičnih vrveh  pa zarad i 
galvanskega cinkanja. O dpre
m a je  za 18 odst. nižja od p la 
n irane , za proizvodnjo pa za
ostaja za 13 odstotkov.

O rod jarna je  skupni proiz
vodni p lan  vrednostno presegla 
za 33 odst. Ni izpolnila obvez
nosti za in te rn i trg , veliko je  
preseganje pri ekstern i proiz
vodnji, k i pa p redstav lja  m an j
ši delež v skupni proizvodnji.

V V zdrževanju je proizvod
ni p lan  dosežen v  višini 87 % . 
P lan  ni dosežen pri ekstern i 
proizvodnji, pri izdelavi osnov
n ih  sredstev  in  p ri velikih po
pravilih .

TIO je p lan  dosegel le v vi
šini 81 odst. Z aradi pom anjka
n ja  kapacite t p lan  ni dosežen 
p ri pnevm atskih  cilindrih 0  32 
in  50, p ri u darn ih  cilindrih, p ri 
pnevm atsk ih  razvodnikih  NV 4, 
6 , 10, 16 in  25 te r  pri pnevm at
sk ih  ventilih . Do izpada proiz
vodnje zaradi pom anjkan ja  m a
te ria la  je  prišlo pri pnevm at
skih cilindrih  0  100 , 125 in  200 
te r  p ri m em branskih  cilindrih. 
Z arad i pom anjkan ja  naročil 
p lan  ni bil dosežen pri n ih a jn ih  
cilindrih, pnevm atskih  razvod
n ik ih  NV 15 te r  p ri v ib ra to rjih . 
O dprem a je  nižja od p lan irane  
za 40 odst., od proizvodnje pa 
za 20 %.

Količinski in  vrednostn i po
da tk i so razvidni iz nasledn jih  
tabel :

P rv i meseci le ta  so h itro  
m inili in  že p reverjam o rezul
ta te  poslovanja. Č eprav so na
vadno podatki za prve tr i  m e
sece nezanesljivi, saj je to p re 
k ra tk o  obdobje za izdelavo za
ključkov, nam  vseeno povedo 
nekatere  osnovne značilnosti 
poslovanja.

Že na sam em  začetku lahko 
ugotovimo, da so se napovedi 
ob sprejem anju  gospodarskega 
načrta  za leto 1983 uresničile, 
saj smo predvidevali težko p o 
slovno leto. Že v  p rv ih  m ese
cih so se realizirale v  glavnem  
vse slabe napovedi, predvsem  
rast vseh v rs t stroškov, od os
novnih surovin, energije, p re 
vozov in podobno, na drugi 
stran i pa so cene naših izdel
kov ostale na isti ravni. Večja 
je  sicer v rednost prodanih  iz
delkov v izvoz zaradi drseče de
valvacije d inarja , vendar izvoz 
v veliki m eri zaostaja za pla
nom. V tem  obdobju smo dosti 
m ateriala uvažali (žica iz P olj
ske na osnovi lanskega izvoza), 
p ri tem  pa je  bil m ateria l p re 
vzet po višjih  cenah zaradi v i
sokega tečaja dolarja. Tako je 
prihajalo  do velik ih  razlik med 
nezadostno realiziranim  izvo
zom in  pa uvozom, k ar je  ne
gativno vplivalo na finančni re 
zultat.

Podatki kažejo, da rast ce
lotnega prihodka ni mogla k ri
ti rasti m ateria ln ih  stroškov.

K ar 38 odst. je  porasla tud i 
am ortizacija  v p rim erjav i z 
istim  obdobjem  lanskega leta, 
k a r je  posledica revalorizacije 
osnovnih sredstev in delno tud i 
ak tiv iran ja  novih osnovnih 
sredstev. Iz tega izhaja, da 
smo dosegli skrom no rast do
hodka, le 18 odst. R azporejene
ga dohodka je  bilo sicer več, 
k a r  21 odst. več kot lani, raz
liko pa p redstav lja  izguba. Med 
izdatki, ki obrem enjujejo do
hodek, so največ porastle zava
rovalne prem ije, kar 84 %  in 
pa obresti — 77 odst. Te p red 
stav lja jo  že 18 odst. u stvarjene
ga dohodka. To smo že priča
kovali, saj se je  obrestna m e
ra  povečala od lani v tem  ob
dob ju  veljavne 12 odst. na  le
tošn jo  30 odst. splošno obrest
no m ero. Na drugi strani pa je  
obseg kratkoročnih  zadolžitev 
še porastel, k ar je  posledica po
večanih  zalog in  te rja tev  do 
kupcev.

Z aradi skrom ne rasti dohod
ka  in pa velikega porasta izpla
čil z dohodka je  ras t čistega do
hodka tem u  prim erna. V treh  
tem eljn ih  organizacijah u stv a r
jen  čisti dohodek ni zadoščal za 
pok rivan je  osebnih dohodkov, 
k a r im a za posledico izgubo. 
T ak  p rim er je  v V ijakarn i, Ko
vačnici in  TIO. Ob obravnavi 
poslovnih poročil smo dajali po
udarek  predvsem  iskanju  vzro
kov za takšno stanje. V V ija
k a rn i že dalj časa ugotavljam o 
nesorazm erje m ed domačimi in  
izvoznim i cenami. Po n ek a jle t
nem  obdobju k o n ju n k tu rn e  
p roda je  krovnih  vijakov je za
čela poslovna uspešnost V ija- 
k a rn e  upadati. Občasna rešitev  
je  bil ugoden izvoz lesnih v ija 
kov na  Poljsko. K er tega izvo
za letos v prvem  kv arta lu  ni 
bilo, je  poslovni rezu lta t izred
no slab. Vodstvo tozda je  že la
ni ob koncu tre tjega  kv arta la  
p riprav ilo  program  ukrepov za 
izboljšanje stanja, ki veljajo  tu 
di za letošnje razm ere. Že sam a 
p rim erjav a  m ed doseženimi 
prodajn im i cenam i in planskim i 
cenam i v ijakov  kaže negativen 
rezu lta t. Čim h itre je  bo po treb 

no ak tiv ira ti nove kapacitete, 
da bi z novo proizvodnjo nado
m estili izpad dohodka.

V erigam a izkazuje ostanek 
čistega dohodka v  višini 15 
mili j. din. Večina ostanka gre 
na račun  obračunanih  tečajnih 
razlik od izvoza v le tu  1982, ki 
je  bil plačan letos. Tudi Sidrne 
verige izkazujejo prim eren  po
slovni uspeh.

Kovačnica se srečuje s te
žavami, ki so bile priso tne že 
lani. K ljub uspešnem u izpolnje
vanju  proizvodnih načrtov  iz
kazujejo izgubo. Eden osnovnih 
vzrokov je zaostajan je  prodaj
n ih  cen za veliko rastjo  stro
škov. P rav  v K ovačnici je za
ostajanje naj večje. Kom ercialni 
sektor skuša to pereče vpraša
nje rešiti s konkre tn im i dogo
vori s kupci.

O rodjarna in  V zdrževanje 
izkazujeta p rim eren  poslovni 
rezultat, ki omogoča norm alno 
delitev.

TIO še vedno posluje z iz
gubo, ki znaša 3,9 milij. din. 
V TIO smo m orali na osnovi 
zapisnika SDK sprem eniti me
todologijo obračuna neplačane 
realizacije in  blaga na  poti, kar 
je povzročilo 3,4 m ilij. din iz
gube. Iz sam ega poslovanja iz
haja 50 starih  m ilij. izgube, kai
n iti ni k ritično  ob dejstvu, da 
p lanirani obseg p rodaje  ni bil 
dosežen. K ritični bodo nasled
nji meseci, k er ni izgledov za 
izpolnjevanje proizvodnega pla
na.

Prej opisane težave v poslo
vanju  so ob strogi politiki, ki 
jo vsebuje družbeni dogovor s 
področja osebnih dohodkov, 
vplivale tud i na zadruževanja 
rasti osebnih dohodkov. Ne gle
de na strogost dogovora, je 
tra jn e jša  rešitev  tega  problem a 
pretežno le v  uspešnosti našega 
poslovanja.

Ob koncu lahko ugotovimo 
dejstvo, da poslovni rezu lta ti 
niso razveseljivi, v nekaterih  
prim erih  celo kritični. P red  na
mi je  dosti dela, da bodo ob 
koncu le ta  drugačni.

M arjana K ozam ernik

Zbirni podatki za delovno organizacijo so naslednji:

V rednostna proizvodnja za ap ril v 000 din m ilij.
din

indeks 
n a  p lan

indeks na 
leto 1982

E ksterna proizvodnja In te rn a  proizvodnja Skupna proizvodnja
celotni prihodek 695

443
104
104

131
138

Tozd
plan dosež. ind. plan dosež. ind. plan dosež. ind.

V ijakarna 27.631 32.461 117 6 142 2367 27.637 32.603 118 am ortizacija 44 104 137
V erigam a 42.465 39.286 93 1.634 3.324 203 44.099 42.610 97 dohodek 208 100 118
S idrne verige 23.954 43.265 181 35.350 35.617 101 59.304 78.882 133 splošna in  skupna poraba 107 108 135
Kovačnica 25.911 21.903 85 9.540 4.114 43 35.451 26.017 73 čisti dohodek 119 112 111

O rodjarna 417 4.125 989 8.851 8.239 93 9.268 12.364 133 OD 83 92 115
V zdrževanje 203 98 48 12.141 10.666 88 12.344 10.764 87 skupna poraba 17 212 117
TIO 17.981 14.531 81 — 109 — 17.981 14.640 81 poslovni sklad 15 508 87

rezervni sklad 102O

DO VERIGA 138.562 155.669 112 67.522 62.211 92 206.084 217.880 106 izguba 19 — 169



Na temo prekinitev dela
Mesečno izha jan je  našega 

časopisa im a to  nesrečno plat, 
da se o vseh ak tu a ln ih  dogod
kih ne da poročati pravočasno, 
vendar je  po d rugi s tran i to  tu 
di prednost. Po p rek in itv ah  de
la, štra jk ih , izsiljenih  sestankih 
ali kakorkoli že im enujem o ta 
ke pojave v K ovačnici in Sidr
n ih  verigah, je  p re tek lo  ravno 
toliko časa, da se je  o stvari 
dobila dovolj zaokrožena slika. 
Za podlago lahko vzam em o več 
ugotovitev in ocen družbenopo
litičnih  organizacij obeh tozdov 
in  tud i nekaj ob ravnav  na šir
ših n ivojih . Istočasno se pojav
lja  tud i stališče republiškega 
sind ikata o vlogi sind ikata  pri 
reševanju  konflik tn ih  situacij v 
organizacijah združenega dela 
in  pa obširen članec v 17. št. 
Teleksa, k i nam  ponu ja  dovolj 
podatkov za prim erjave.

P reden  nadalju jem , naj po
jasnim , da nam eravam  o zade
vi govoriti le ko t u redn ik , ni
kakor pa jo po n u ja ti kot neko 
dodatno uradno  stališče. Lahko 
bi bilo p isanje celo odveč, če 
ne bi bili dogodki po splošni 
oceni še vedno ak tualn i.

Om enjene p rek in itve  so nas 
presenetile, čeprav se ob tej pri
liki ni govorilo ničesar, k a r ni 
bilo na ta  ali oni način  izgovor
jenega ali napisanega že prej. 
Kdo še n i slišal za zahteve po 
socialni varnosti, za nesoraz
m erje  m ed zam rznjenim i oseb
nim i dohodki in  rastjo  cen, za 
nezm anjšanje obrem enitve za 
splošno in  skupno porabo, za 
vp rašan ja  o odgovornostih ali 
zakaj n i brem e stabilizacije 
enakom erno porazdeljeno, saj 
največje posledice čutijo  delav
ci z najn ižjim i OD, itd .? Prese
netljiva torej niso vprašanja, 
pač pa način, čeprav  je  tu d i na
čin v določenih okoliščinah po
litično priznan. V obeh tozdih 
so pri ocenjevanju  dogodkov 
rekli, da način ni bil ustrezen 
in  da niso bile izkoriščene pri
m ernejše sam oupravne poti, 
čeprav te  resnici na  ljubo niso 
vedno dovolj učinkovite. Iz te  
ugotovitve bi sicer lahko skle
pal, da so se v te h  dveh prim e
rih  lotili učinkovite  poti in  še 
naprej, čemu se ne bi lotevali 
učinkovitih , saj se v en d ar na 
vsakem  koraku  razbu rjam o  nad 
neučinkovitostjo. Toda stvar 
očitno ni taka. P roblem i so 
težko rešljivi sam i po sebi, zla
sti pa tako široki, da sežejo 
preko  tovarniške ograje. Če že 
govorim o o učinkovitosti, ne bi 
bilo odveč pom isliti, v  kakšnem  
sm islu p rek in itev  dela, na  p ri
m er v  K ovačnici, sploh lahko 
deluje. N jen neposredni cilj 
na jb rž  ne  seže dosti preko za
h tev  po višjih  osebnih dohod
kih, neodvisno od razreševanja 
še ostalih problem ov. Pa ne le 
zato, k er m orda ne bi imeli v 
m islih  kaj več, pač pa je  vpra
šanje, kakšne m ožnosti imajo, 
sam i kot tudi tisti, p ro ti ka te
rim  naj bi stavkali. Kdo so to, 
je  pa že novo in  dokaj sporno 
vprašan je .

Po vsem  tem  se zastavlja  
vp rašan je  v čem je  rea lna  vred
nost teh  dogodkov. Pozornost 
seveda velja  naši delovni orga
nizaciji, ki im a gotovo določe
ne posebnosti in  s tem  nekaj

posebnih vzrokov. Pozitivni uči
nek lahko  vidimo v povečani 
angažiranosti poslovodnih orga
nov in  strokovnih  služb, ki pa 
je bila n ekaj časa povsem  v 
senci sestankov družbenopoli
tičnih organizacij. To angažira
nost m oram o povezati s polo
žajem  v V ijakarn i in  v TIO, 
k je r je  p ravzaprav  težišče te 
žav. Na redn ih  zborih delavcev 
v V ijakarn i so se nam reč po ja
vila vsebinsko enaka vprašan ja  
kot na  »izrednih« v Kovačnici 
in S id rn ih  verigah. Če odm i
slimo nekaj splošnih razlogov 
za nezadovoljstvo, ki so p ra k 
tično izven moči Verige, je n a j
bolj verje tno , da je  reševanje 
ostalih  vprašanj, bolj ali m anj 
v rokah  poslovodnih organov in  
strokovnih  služb.

Na to  kaže tud i usm erjenost 
nezadovoljstva in  vprašanj, 
včasih tud i nemoči. Vodilni de
lavci, ki so se ali se bodo po
javili p red  zbori ali skupinam i 
delavcev so in  bodo m orali ho
češ nočeš požreti m arsikatero  
težko besedo. Č eprav je  mnogo 
pričakovanj realno prezahtev
nih, se p rav  v  tem  kaže vsa te 
ža n jihove odgovornosti.

Na prej navedeno odgovor
nost seveda ni pozabila raz- 
m ahnjena družbenopolitična 
aktivnost. Nekoliko m anj di
rek tno  jo  om enjata oceni izvrš
nih  odborov sind ikata prizade
tih tozd, zato pa bolj konferen
ca in  najv išje  občinske politič
ne s tru k tu re , m edtem  ko jo  v 
uvodu tega članka om enja 
inform acija republiškega sindi
kata  v  zvezi s š tra jk i že v n a
prej ugotavlja . Značilna je  t r 
ditev, da je  glavna naloga sin
d ikata  in  vseh sub jek tivn ih  sil, 
da spodbuja dobro gospodarje
nje in  od pristo jn ih  organov 
zahteva ustrezne ukrepe. Do 
sem je  še vse logično in prav , 
če ne bi bila  značilnost neka te 
rih  sestankov po obravnavanih  
dogodkih pretežno negativno 
razum evanje  te  odgovornosti. 
O dgovornosti to rej za negativ
ne pojave, za slabo poslovanje, 
za slabo nagrajevan je, slabo ob
veščenost itd. Brez nadaljn jega  
je tak a  odgovornost poslovod
nih organov in  strokovnih služb 
verje tna , toda na žalost je  p ri 
političnih ocenah vedno tako . 
To se m i zdi tem nejša  p lat ali 
bolje posledica teh  p rek in itev  
dela. S trasti so se k a r  precej 
razvnele in  preveč razširile  iz
ven tovarne. Takoj naj p ris ta 
vim, da v glavnem  po naši la s t
ni zaslugi, ali natančneje, p re 
m etenosti in  neum nosti neka te 
rih  delavskih dušebrižnikov. 
Bolj verje tno  pa je  Veriga m ed 
zadnjim i stvarm i, ki skrbijo  te  
tovariše  in  še bolj je  verje tno , 
da so sam i tud i med zadnjim i, 
ki V erigi realno lahko kaj po
m agajo. Pom agajo kvečjem u k 
po tenciran ju  problem ov in  toč
no to  se je  v  p retek lem  m ese
cu zgodilo. Tudi občinski poli
tični fo rum i so, kot neke v rs te  
in terv en ien ti v  tem  prim eru , 
k ljub  dobronam ernosti s tvar le 
še m alo pomešali. N asploh im a 
V eriga smolo, da jo  preveč 
uporabljam o in  uporab lja jo  za 
drobna osebna zadovoljstva. To 
ni značilnost vsake delovne or
ganizacije v  občini.

Med resnejše stvari pri 
vsem  tem  spadajo osebni do
hodki in z njim i povezana so
cialna varnost. V prašanje  iz Si
d rn ih  verig, zakaj ni z norm al
nim  8-u rn im  delovnikom  zago
tovljena socialna varnost vsake
ga delavca, razodeva skoraj 
brezupnost vse zadeve. Nova 
vprašan ja  na to tem o se lahko 
k a r vrstijo . Kom u je vendar 
nam enjeno to vprašan je?  Če bi 
na to  znali natančno odgovori
ti, b i najbrž  vedeli tu d i odgovor 
nanj. V prašanje kaže tu d i na 
zapletenost dejanskega social
nega položaja delavcev, ne le 
tistega, ki je  odvisen od redne
ga delovnega razm erja. Če bi 
upoštevali vse dohodke, ki jih  
zaposleni lahko pridobijo , bi 
zanesljivo dobili povsem  spre
m enjeno sliko Verige. Mislim, 
da bi m oral m arsik a te ri »revo
lucionar« odpasti. Sprem enile bi 
se tud i pravice do ag itiran ja.

Mislim, da je  za tako  zam e
njavo upravičnosti šlo tudi v 
Kovačnici, pri čem er je  bilo 
dodanega še nekaj prim itivizm a, 
ki je  zadevo zaostril. Kovaški 
p rim er se je  tako na nek način 
oddaljil od tem eljnega vpraša
n ja  soc. varnosti. Bliže je  sim- 
boliziranju  sile ko t načinu reše-

Pričetek  letošnjega leta je 
prinesel ob splošnem  stan ju  v 
gospodarstvu s seboj vrsto  ne
gotovosti, bojazni in  neznank. 
P rvo četrtle tje  še ne daje tistih  
rezultatov, ki bi dali možnost 
zaključkov za proizvodno in  po
slovno uspešnost za celo leto. 
D ogajanja v p rv ih  treh  mese- 
cij, ki so po proizvodnih rezul
ta tih  celo boljši od pričakova
nih, pa le dajejo upanje, da ne 
bo tako hudo, ko t je  sprva ka
zalo.

Močno pom em bno je, da so 
v  železarnah izdelali več jekla 
kot v enakem  obdobju  lani in  
še nekaj več, ko t je  bilo načr
tovano za prvo če trtle tje . P re
cej slabše je stan je  v blagovni 
proizvodnji, k i je  sicer na  rav 
ni načrtovane, pa vendar 5 %  
m anjša, ko t je  bila lan i v prvih  
tre h  mesecih. V va lja rn i žice 
Železarne Jesenice izvršujejo 
družbeni plan 83,1 %  in im ajo 
že precejšen zaostanek proiz
vodnje za tržišče. Bliže so 
planskim  količinam  v vlečeni 
žici, k je r so izvršili zb irn i načrt 
98,6 %. R azum ljivo ti  podatki, 
ki ne kažejo izvršitve n iti di
m enzionalnega n iti kvalite tnega 
program a, še zdaleč ne dajejo 
p rave  slike o m ožnosti dobav. 
Podobno je tud i s tan je  v pro- 
filn ih  valjarnah  Železarne Rav
ne in  Železarne S tore, k je r  ko
ličinsko izpolnjujejo  p lan  za 
prve  tr i  mesece, vp rašan je  je 
pa, kakšne so rea lne  možnosti 
dobav za vaše potrebe.

vanja  problem ov, ki pa se ga 
objektivno ne m orejo oprijeti 
vsi v Verigi. Na žalost je m o
žen le h k ra ti s sprem em bo pri 
drugih. Popu larne so predvsem  
skupne službe kot tiste, ki v tej 
pogači (?) vzam ejo največ, zato 
naj to vrnejo .

Če smo že p ri stavkah, pot
lej m oram o tud i v našem  p ri
m eru na  nek način opredeliti 
tistega, p ro ti katerem u so stav
kali. Z uporabo ugotovitev iz 
Teleksa bi lahko rekli, da so 
to vsi tisti, ki na nek način 
poslabšujejo položaj stavkajo
čih. K do so vse to, bi bilo n a j
brž prezahtevno odgovoriti. 
P rav  tako  pa bi bilo po m oji 
oceni preenostavno, če bi po 
stari navad i pokazali le na 
skupne službe. Te so postale že 
tako rekoč simbol razrednega

M ed delovnim i organizacija
mi predelovalcev žice sta izvr
šili če trtle tn i plan blagovne p ro 
izvodnje »Veriga« 101 %, k a r je  
pa 6 %  m anj kot le ta  1982 in  
TOVIL s 105 %  in p rav  toliko 
znaša le tošn ja  proizvodnja v 
p rim erjav i z enakim  obdobjem  
lani.

P ro izvodnja  v  »Plam enu« je 
14 %  m an jša  od lanske in  4 %  
pod planom , v  »Žični« pa 17 %  
večja ko t v  prvem  če trtle tju  la 
ni in  36 odst. m anjša  od p la
n irane  količine.

O snovni problem  je p ri 
vseh: oskrba z vložkom iz že
lezarn v  okviru  sozda, zaosta
jan je  dobav RMK Zenica in  te 
žave p ri uvozu. V rednost le
tošnje p rodaje  izdelkov je  v 
vseh delovnih organizacijah SŽ 
daleč v išja  ko t je  bila v ena
kem  obdobju  lani, k a r  je p red 
vsem  rezu lta t g ibanja  cen. V 
p rim erjav i z načrtovano v red 
nostjo im ajo pa le v  »Plam enu« 
115 odst. izvršitev, vse ostale 
delovne organizacije so pod 
planom  in razen  Železarne Š to
re za 98 odst. izvršitve, vse 
ostale okoli 90 odst.

V p rim erjav i s planom  izvo
za tu d i ti podatki niso spod
budni. Izvoz je  bil po vredno
sti (v US $) bistveno večji kot 
v p rvem  če trtle tju  1982, vendar 
znaša izvršitev  le 76 odst. in 
izvoz na  konvertib ilno  področ
je le 71 odst. p lan irane  vredno
sti. M ed predelovalci so p lan  iz-

naspro tn ika delavcev in  naj bi 
bile kot take, m orda skupaj s 
poslovodnimi organi, povsem 
upravičena ta rča  k ritik , n ego 
dovanj in  tud i napadov. Tako 
je  pač v praksi. V endar, naj bo 
resnica kakršnakoli že, dvomim, 
da nam  vsem  skupaj v Verigi 
(»zgornjim« in  »spodnjim«), pri 
ne ravno blestečem  m ateria l
nem  blagostanju, p reostane kaj 
drugega, ko t sodelovati in  po
čakati na čase, ko se bo spla
čalo za kaj p rep irati.

Č eprav sem na začetku član
ka  trd il, da je  po enem  m esecu 
slika že dovolj zaokrožena, sem 
na  koncu vendarle  v dilemi. 
Vsak se bo s seštevanjem  plu
sov in m inusov m oral pač sam 
opredeliti.

Miloš Ja n ša

voza izvršili samo v »Plam enu«, 
ostali tr ije  pa močno zaostajajo, 
saj je skupna izvršitev  samo 
46 odst., na konvertib ilno  trž i
šče 58 odst., in oboje bistveno 
m anj, kot v  enakem  obdobju 
lani.

N asprotno znašajo pa za 
uvoz porabljena sredstva v p ri
m erjav i s pianom  za prvo če trt
letje , razen pri »Žični«, k je r  so 
le malo uvažali, \ b istveno več. 
V »Verigi« 128 odst., v  »Plam e
nu« 165 odst. in v TOVILU 156 
odstotkov.

Iz podatkov o  poslovnih re
zu lta tih  za letošnje prvo če trt
le tje  izhaja, da se na  splošno 
dohodkovni položaj v Sloven
skih železarnah slabša. G lavni 
vzrok je  v tem, da cene vhod
nim  surovinam  in m aterialu , 
energiji te r  s to ritvam  h itre je  
naraščajo  ko t cene našim  proiz
vodom. Izgube se zopet pojav
lja jo  v neka te rih  tozdih Žele
zarne Jesenice, Ž elezarne Š tore 
in v  »Verigi«.

Do meseca ap rila  še ni bila 
p ričeta nobena investicija, za 
k atere  smo se v sozdu SŽ opre
delili, da so naše osrednje  in  
prednostne razvojne naložbe.

Upajm o, da se bo do polletja 
stan je  popravilo in  bodo vsaj 
do ta k ra t znani vsi pogoji po
slovanja za letošnje gospodar
sko leto. P ričakujem o tud i, da 
se bodo izboljšali tu d i pogoji 
oskrbe in  s tem  zagotovitve 
p lan irane proizvodnje.

Nekaj podatkov
o poslovanju slovenskih železarn 
v prvem četrtletju 1983



Pogovor
uredništva

Za današn ji pogovor ured
n ištva  smo izbrali našega biv
šega sodelavca, ki je  bil med 
nam i 26 let. V lad im ir Silič, se
dan ji p redsednik  občinskega 
sindikalnega sveta  dobro pozna 
u trip  p ri nas, s sedanje funkcije 
pa je  njegov pogled na  ak tual
na  vp rašan ja  naše družbe širši 
in  s tem  tud i bolj zanim iv. Te
m u prim erna  so bila tud i vpra
šan ja , ki smo m u jih  zastavili.

Gospodarska situacija pri 
nas je vse težja. Slabo je tudi 
razpoloženje med delavci, ki ga 
še poslabšuje razkorak med ce
nami in OD. Takšne razmere so 
v naši DO pripeljali do preki
nitve dela. Kakšna je v tej si
tuaciji vloga sindikata?

Slejkoprej je  ena od najpo
m em bnejših  nalog sindikata, da 
si prizadeva za uveljav ljan je  
pravic in  in teresov delavcev in  
to predvsem  na vseh za življe
n je  in  delo najpom em bnejših  
področij. Ta načelna opredeli
tev  m ora ostati v  veljav i tud i v 
tako  zaostrenih situacijah  kot 
je  p rekinitev  dela. V endar pa se 
je  v tem  p rim eru  potrebno 
vprašati, zak a j-je  prišlo  do ta 
ko grobega načina razreševanja  
kon flik ta  in ali je  ta k  način  za 
uveljav ljan je določenih in tere
sov res v  delavčevem  interesu. 
K er v p rim eru  š tra jk a  v  Ko
vačnici in  S id rn ih  verigah  za 
tak  način reševanja  spora ni bi
lo nobene potrebe, saj niso bi
le  izkoriščene m ožnosti za raz
pravo  v sam oupravnih  organih 
n iti v  organih s in d ika ta  ali d ru 
gih  družbenopolitičnih  organi
zacijah, je  bila p rv a  naloga sin
d ikata , da obračuna z m etodo 
štra jka , ki so jo  uporabili po
sam ezniki, v  n asled n ji fazi pa 
seveda, da se sistem atično loti 
reševanja  vseh sporn ih  zadev, 
oziroma, da tak o  reševanje  za
h teva od u strezn ih  organov, 
strokovnih  in vodiln ih  delavcev, 
predvsem  pa od d irek to rja  DO. 
V prim eru , ko ni prišlo  prej do 
obravnav  problem a na  samo
up rav n ih  organih ali izvršnem  
odboru sind ikata  in  do ustrez
nih  poskusov reševan ja , je  
š tra jk  za m oje pojm e k lofu ta  
sind ikatu , sam oupravnim  orga
nom  in vodstvu tozda oziroma 
DO, saj kaže, da  v  ta k i sredini 
ne obstajajo dobri m edsebojni 
odnosi. Zato bi b ila  v  tem  p ri
m eru  tud i ena od nalog IO sin
d ik a ta  v  tozdu, da se vpraša o 
vsebini svojega dela. To pom e
ni, da bi m oral obračunati z

lastnim  form alizm om  oziroma 
nedelavnostjo.

Še n ekaj je, na k a r sind ikat 
nikoli ne sme pozabiti, in sicer, 
da smo se odločili zgraditi d ruž
beni red, v  katerem  ne bo n a 
silja in  to  ne posam eznika nad  
večino in  ne večine nad  posa
meznikom.

Ob začetku leta so sindikati 
zahtevali, da se ne sme prista
jati na uravnilovko, da OD m o
rajo zagotavljati normalno ek
sistenco, ob vsem tem pa je 
masa OD močno omejena. Kako 
ste si na sindikatu zamislili raz
rešitev te formule?

stopala od prim erjav  izdelanih 
pri občinskem svetu.

Kako si v občinskem svetu 
prizadevate za uveljavitev in
teresov delavcev v  sedanjh za
ostrenih pogojih gospodarjenja 
in v  času padanja življenjskega 
standarda?

Predlagam , da nam esto od
govora objavite eno od razprav, 
ki smo jih  na občinskem  svetu 
pripravili in posredovali na seji 
republiškega sveta ZSS.

Razprava za sejo RSZSS

gnojil, n i zaščitnih sredstev, 
stro ji niso ustrezno vzdrževa
ni, ni ustrezne m otivacije in  po
dobno. Za vse to  je nekdo od
govoren, lju d je  to vedo in  ne
zadovoljstvo spričo tega, da vse 
te  napake vplivajo na njihov 
standard , je  vse večje. Z ahte
vajo red!

N adalje v  času, ko je stan 
dard delavcev že tak o  močno 
padel, sprejem am o sprem em be 
na področju  prom etnega dav
ka, ki im a edini nam en polne- 
nje zveznega proračuna. Zade
va je  še bolj nesprejem ljiva, 
ker so se zaradi tega povečale 
cene sladkorja  in  otroške h ra 
ne. Torej naj n a  račun  otroške 
hrane polnim o zvezni proračun? 
H krati pa se nihče od porabni
kov zveznega proračuna noče 
odpovedati n iti delčku svojih 
sredstev, čeprav bi bil s tem  
manj ogrožen, kot so otroci de
lavcev z najnižjim i osebnimi 
dohodki. M nenja smo, da smo 
že v tako  težki situaciji, da bo 
nu jno  potrebno  zarezati tud i v  
proračun, sicer bomo proizvod
njo in  osebne dohodke tako  
obrem enili, da bo prekipelo čez

MUČENIŠKA
Eva, ž lah tno  ime krščansko! 
Sodeč po zgodovine dneh, 
m ars’k te ro  dušo je  pogansko 
zazrla v  sk rivn ih  n je  poteh.

Besed kosm atih  b ran it se ni
moč!

Resnica je, da korenitega moža 
je vedno našla  tja  pod noč, 
potem  pa, ah, to je  že s tv a r 

za dva . . .

Speklila m u je  dušo in  telo, 
m ožgane za silo obudila, 
in vse, k a r  lepega je  b’lo, 
to, to  je  z Bogom uredila.

AT m i trp in i smo veseli, 
ker vem o, da tem u n i tako.

rob. Takih obrem enitev  z reso
lucijo nismo sprejeli.

K ljub težki situaciji pa se še 
vedno pogovarjam o o novih m a- 
n ifestativn ih  p rired itv ah  od 
olim pjskih iger do svetovnega 
prvenstva v  nogom etu. V tej 
situacji delavce razbu rja jo  že 
sam o inform acije o tem , tud i 
če do realizacije ne bo prišlo.

Enaka ugotovitev velja  tu 
di za vse ostale negativne po
jave, ki so še vedno prisotn i in 
se tu  ne da vseh našteti.

Zato ne pom aga, če se v 
sindikatu  načelno postavim o 
p ro ti takim  pojavom , am pak je 
potrebno, da jih  reg istriram o 
vsakega posebej in  dosledno 
vztrajam o na tem, da se ne
pravilnost odpravi, krivci pa 
kaznujejo. Ni dovolj, če na se
ji govorimo o nepravilnostih  in 
o tem, kako je  potrebno zaostri
ti  odgovornost, krivcev  pa ne 
im enujem o in jih  tud i kasneje 
ne najdem o te r obračunam o z 
njim i in  n jihovim  početjem. 
S kratka, če povzam em o v  enem 
stavku : L judje hočejo red  in 
učinkovito politiko, ne pa brez
plodne razprave in  seje.

V en glas, iz dna srca bi peli 
pesmi, ode; hudo bi b ’lo lepo.

N jih nežnost, vdanost in
zvestoba,

K am a S u tre  prazne n jih  glave, 
živ ljenja grenijo  nam  do groba, 
z roko sreče izb rane  —

nas može.

Eve, to so čedna b itja ; 
pogled razgalja n jih  krasoto, 
ki je  moža nap rav ila  za sužnja, 
strahopetca, viteza, m askoto!

Beseda Eva ni v  nobeni zvezi 
z ra jsk im  statusom .

F ranc  B regant

P ro ti uravnilovki se v  sin
d ikatu  vedno borimo. V endar 
uravnilovko  pogosto ljud je  zelo 
različno pojm ujejo. Zame je  boj 
proti u ravnilovki zavzem anje 
za u strezna  razm erja  med oseb
nim i dohodki vseh zaposlenih 
od najn iž je  do najv išje zah te
vane izobrazbe — od najtež jih  
do n a jlaž jih  pogojev dela. Torej 
se zavzem am  za ustrezna raz
m erja  glede na zahtevnost dela. 
Ko je  to  doseženo v DO, je  
osebni dohodek postavljen  v 
odvisnost od količine in kvali
tete, ki jo  delavec doseže p ri 
delu, ta k ra t  smo odpravili tu d i 
uravnilovko.

Povsem  drugo vprašan je  pa 
je  potem , kako z osebnim  do
hodkom  zagotoviti eksistenco 
ozirom a norm alni življenjski 
standard . To je  vprašan je  sploš
nega n ivoja  osebnih dohodkov 
ozirom a višine naj nižjega oseb
nega dohodka. Edina oprijem 
ljiva form ula razrešitve tega 
vp rašan ja  pa je  doseganje več
jega dohodka in  s tem  tud i več
jih  osebnih dohodkov. Č eprav 
se v  obdobjih krize dostik ra t 
tozdi zatekajo  tud i k rešitvam , 
ki pom enijo uravnilovko, s tem  
da se daje  p rednost posamez
nim  kvalifikacijsk im  s tru k tu 
ram  na račun  drugih, so to  la h 
ko le  kratkoročne reštve, ki 
im ajo negativen  vpliv  na si
stem  delitve in  tud i n a  m otiv i
ranost za delo.

Vedno in povsod se govori, 
da sta proizvodno in kreativ
no delo premalo vrednotena, 
nihče pa ne ve koliko prema
lo. Ker si se dlje ukvarjal z OD 
in poznaš razmere v  občini in 
Verigi, te prosimo za oceno na
ših razmerij.

N ekateri pogledi na vredno
ten je  dela so podani že s p red 
hodnim  odgovorom. Torej v 
vsakem  p rim eru  gre za u strez
na razm erja , ki pa so v  posa
m eznih fazah razvoja družbe 
različna. Zaradi tega bi bilo res 
nujno, ; da dobim o neko širšo 
družbeno usm eritev , kolikšna 
naj bodo ta  razm erja. Za celo 
Slovenijo tak ih  usm eritev  n i
mamo, v en d ar so v prip rav i. V 
občinskem  svetu zveze sind ika
ta pa smo te  usm eritve p rip ra 
vili in  jih  ponudili OZD ko t us
m eritev  za n jihovo lastno delo. 
Zato vam  v  V erigi ni po trebno 
b iti v  zadregi, ko p rev erja te  
razm erja  m ed posam eznim i deli 
in  nalogam i. N ajustreznejša  bo
do ta k ra t, ko bodo najm an j od

Ugotavljam o, da so razm ere 
na  področju družbenoekonom 
skih odnosov v  zadnjem  ob
dobju  zelo zapletene in  da se v 
teh  okoliščinah po jav lja  cela v r
sta negativnih  pojavov, ki iz
redno slabo vplivajo  na  sploš
no družbeno klimo, na  odnose 
v OZD in do zaskrb lju jočih  raz
sežnosti znižujejo stopnjo za
upan ja  ljud i do razn ih  ukrepov, 
ki jih  sprejem am o na  različnih 
nivojih po bolj ali tud i m anj 
ustreznih  postopkih.

Sm atram o, da so mnogi 
ukrep i n u jn i za ozdravitev  na
šega gospodarstva. Delavci so 
z razum evanjem  sprejeli tud i z 
resolucijo p lan iran  padec real
n ih  osebnih dohodkov in  s tem  
življenjskega standarda . Ven
d ar za ceno, ki so jo  in  jo še 
plačujejo, zahtevajo učinkovito 
politiko! Ta m ora  postopno, 
vendar pa dosledno voditi k 
izboljšanju  gospodarske situa
cije, k ar bi v naslednjem  ob
dobju pripeljalo  do norm alnih  
pogojev poslovanja, do norm al
nega pridobivanja in  razpore
jan ju  dohodka. V endar se ob 
vseh ukrepih , ki smo jim  priča 
in  še posebno n jihov ih  učinkih, 
p ri ljudeh  vzbuja prej nezaupa
n je  in  skrb  kam  vse to  vodi. 
Ne razum ejo in  ne m orejo ra 
zum eti, da k ljub  splošni usm e
ritv i v  stabilizacijo gospodar
stva, iz dneva v  dan  poslušajo 
na TV in  bere jo  v časopisih, 
kako spet ta  ali oni p rav k ar 
sprejeti uk rep  ni v redu  in  ka
ko k lju b  vsesplošnem u prizade
van ju  za boljše rezu lta te  na 
istem  področju dosežemo prav  
naspro tne učinke. Tako na po
dročju cen preko  zam rznitev 
cen, zakona o cenah, prekq  
u ravnavan ja  v  skupnostih  za 
cene, do apelov, naj delavci sa
mi preprečujejo  dvigovanje cen 
v lastn ih  OZD, nism o dosegli 
nobenega napredka. N asprotno, 
slišimo, da so nesk lad ja  v  cenah 
vse večja. To p rav  gotovi ni 
področje, ki ga lahko  rešijo de
lavec v  OZD, pač pa  področje, 
ki m ora biti u re jeno  z ustrez
nim i ukrep i gospodarske poli
tike in  delovanja trga. Za to 
politiko pa je  v  naši družbi ne
kdo odgovoren.

Tudi na področju  km etij
stva, k je r  im am o skoraj neiz
črpne m ožnosti za povečanje 
proizvodnje in  tu d i za izvoz, se 
nam  iz leta v leto  od setve do 
žetve po jav lja jo  isti problem i. 
Še vedno ne uspem o obdelati 
vseh rodovitn ih  polj, ni rezerv
n ih  delov, ni dovolj um etn ih
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Nekaj misli o svobodni 
menjavi dela in nagrajevanju 
režijskih delavcev

Zakon o združenem  delu do
kaj natančno opredelju je  p rin
cipe nag ra jevan ja  po delu in 
odnose svobodne m enjave de
la. Tako eno ko t drugo naj bi 
bilo kot nadgradn ja  socialistič
nega sistem a sam oupravljan ja. 
S tem  naj bi resnično dosegli 
tud i to, d a je  razpolaganje z do
hodkom  neod tu jljiva  pravica 
delavca. Žal pa je  dejansko sta
nje bistveno drugačno. Ce se 
ozremo na vsebino in  obseg de
la, ki ga opravi delavec za stro
jem, potem  n a  splošno opazi
mo, da ta  dela znam o izredno 
dobro in  natančno  izm eriti. 
N orm ative časa in  kvalitete 
znamo zelo dobro postavljati, 
pri tem  pa se celo poslužujem o 
m etod no rm iran ja  ko t je  »work 
factor«, ki so ga že na zahodu 
označili kot nehum anega. Š te
vilčno gledano smo tako  for
m alno rešili p roblem  nag ra je
van ja  po delu za ca. 50 odst. 
zaposlenih v  tovarn i.

Da bi zm anjšali obseg režij
skih delavcev v  tozdih pa smo 
postavili DSSS, ki na j bi zdru
ževala vse adm in istra tivne  in  
strokovne službe. O ekonomič
nosti in  um estnosti takšne or
ganizacije je  težko govoriti, 
vsekakor pa šablonske »ad- 
hok« v arian te  ne  m orejo b iti 
optim alne.

V erjetno bi realizacija  tovr
stne organizacije m orala pro
učiti vse vidike in  s strokovnim  
pristopom  ak tiv ira ti efikasno in  
stroškovno optim alno organiza
cijsko obliko. T ukaj se v te j 
pavšalni obliki prične kazati 
problem  nag ra jev an ja  po delu 
in problem  svobodne m enjave 
dela.

1. Problem  nag ra jev an ja  
po delu

Večina delavcev zaposlenih 
v DSSS je rež ijsk i kader, ki 
im a v  p rav iln ik ih  zelo na tan č 
no, pa vendar splošno oprede
ljena dela in  naloge, ki naj bi 
jih  izvajal vsak posam eznik in  
s tem  celota. Seveda pa nihče 
ni sposoben izm eriti, ali pa se 
ne želi, koliko in  kako kvalite t
no določeni delavec dela. Ce si 
ogledam o zahodni kapitalistični 
sistem, potem  tak o j ugotovim o, 
da kap ita lis t g leda celotno sli
ko skozi p ro fit ozirom a kap ita l 
in ne  m eri nič d rugega ko t eko
nom ski efekt svoje organizaci
je. Tako s s ta ln im  sprem lja
njem  rezu ltira jočih  efektov po
sam eznikov h itro  ugotovi vzro
ke za neuspeh in  jih  odstrani. 
P ri n as  tako ne m orem o gleda
ti, vendar k ljub  tem u  rezu ltira  
uspeh tovarne  (tozd) skozi 
u stvarjen i dohodek in  ekono
m ičnost proizvodnje. Vzroke za 
slabo poslovanje pa običajno 
iščemo samo v  tozdih  in  to p ri 
delavcu, ki dela na norm o. Te
daj stopijo  na p iano strokovne 
službe ki analiz ira jo  norm ative 
časa, p roduk tivnost, zastoje itd., 
da bi ugotovili vproke na nasta 
lo situacijo. P ri tem  nastopi ve
lik problem  m otivacije. Dela
vec, obrem enjen  z norm ativi, je  
izpostavljen, režijec  brez nor
m ativa pa ig ra  a rb itra . Ali lah 
ko opredelim o tud i režijskega 
delavca z n o rm ativ i?  Mislim, da

lahko. Naloge, ki jih  m ora re 
aliz ira ti se lahko p rav  tako n a 
tančno opredelijo po vsebini 
(kvaliteta) in  količini. Sposoben 
bo pač realiziral naloge h itre je  
in  vsebinsko kvalitetno, zakaj 
ne bi dobil večji OD. Ne
sposoben ali nedelaven pa ver
je tno  ne bo opravil vseh zada
nih  nalog in  zato pač ne m ore 
dobiti celotnega osebnega do
hodka. V skrajnem  prim eru  bi 
ga bilo potrebno prem estiti. N a
loge seveda ni možno oprede
liti k a r  tako. Zato je  potrebno 
dobro strokovno znanje n ad re 
jen ih  in  pa organizacija delo
v an ja  DO po principu ciljnega 
vodenja. Ce si zastavim o n a 
tančno opredeljene cilje, ki bo
do omogočili tozdu uspešno po
slovanje, potem  naloge v okvi
ru  te h  ciljev ne bo težko opre
deliti.

S tem  bi dokaj natančno po
stavili elem ente za m otivacijo 
posam eznika in omogočili de
lavcu sam oupravljalcu, da izv r
ši nadzor nad realizacijo posa
m eznih ciljev.

2. P roblem  svobodne 
m enjave dela

Iz zgoraj navedenega izhaja  
tud i problem  svobodne m en ja
ve dela. Ce bi nam reč DSSS de
lala po sistem u ciljnega vode
n ja  in  z natančno opredeljeni
mi nalogam i vsebinsko in  te r 
m insko, bi tako  nastala  resnič
na dohodkovna povezava, ne 
samo s fak to rji stim ulacije, am 
pak vsebinska. Ce bi DSSS ne 
realiz irala  ciljev, ki omogočajo 
proizvodnim  tozdom  uspešno 
poslovanje in  realizacijo n jih o 
v ih  ciljev, potem  pač ne zaslu
ži polnega dohodka in je  po
treb n a  sanacija  ne samo v  toz
du, am pak  tud i v DSSS. D anes 
je  s tv a r  poenostavljena n a  p rin 
cipu polnega Žaklja, ki zadostu
je  za pok rivan je  OD vseh za
poslenih v  DSSS s povprečnim  
fak to rjem  stim ulacije  in  pov
prečno osebno oceno. O bstajajo  
sicer p lani svobodne m enjave 
dela, vendar se v te  plane n ih 
če ne poglablja kaj p redstav 
lja jo  vsebinsko in  so lahko tu 
di delo zaradi dela, niti n ihče 
ne vpraša, zakaj določene s tv a 
ri niso bile realizirane. Sm a
tram , da to ni način  in da tu 
kaj ne m orem o govoriti o nek i 
svobodni m enjavi dela, k i bi 
vsebinsko povezana s posam ez
nim i tozdi lahko delovala po 
principu  ciljnega vodenja, am 
pak lahko govorim o o organ i
zaciji pod im enom  DSSS, k i si
cer dela za dobrobit posam ez
nih  tozdov, vendar brez u strez
ne m otivacije in  s tem  v  zvezi 
z vprašljivo  uspešnostjo.

Z arad i tega nastopa v  n a 
šem sistem u izredno velik de
lež to varn iške  režije, da ne go
vorim o o družbeni režiji, k i je  
im am o že n ek a jk ra t preko  gla
ve. Z arad i neustrezn ih  odno
sov, ki več ali m anj tem eljijo  
na n ek ih  predp isan ih  osnovah, 
posta ja  že veliko vp rašan je  o 
kakšnem  delu  dohodka sploh 
odloča delavec, ozirom a tisti, ki 
ga u stv arja . Tako DSSS v  to 
v a rn ah  kot sistem  SIS in  osta
lih  družben ih  organizacij je  po

stavljen  naproti proizvodnim  
tozdom ko t nekdo, ki ga m ora
mo plačati, pri tem  pa po mož
nosti ne vprašati, kaj je  bilo 
iz tega naslova narejeno. Ta t r 
d itev  je  sicer p re tiran a , vendar 
smo tu  nekje. D okler ne bomo 
povezali tako enega kot druge
ga v življenjsko celoto in  na
tančno opredelili skupnih  ciljev, 
do ta k ra t ne m orem o pričako
vati boljših rezultatov. K ajti 
konec koncev, restrikcije  in 
paketi ukrepov ne m orejo re
ševati problem ov v  neskonč
nost. Mogoče jih  bodo v  smi
slu m otivacij še celo poslab
šali.

Ko bomo doživeli sanacijo 
kake DSSS ali celo SIS v smi
slu izostanka rezu lta ta  pri 
skupni realizaciji nekega cilja, 
potem  mislim, da bomo tisti 
tren u tek  na prav i poti, da vse
binsko uresničim o načelo svo
bodne m enjave dela in  plačila 
po delu. Nam reč, sk ra jno  nelo
gično bi bilo m isliti, da ne de
lajo  p rav  ali prem alo  samo v 
tozdih, pa še to  samo v  nepo
sredni proizvodnji ali eventu
alno še kakšen vodja tozda 
zraven.

V inko Faladore

ALI VESTE?

1. V mesecu m aju  poteče 
m andat sam oupravnim  orga
nom  delovne organizacije, te
m eljn ih  organizacij in  delovne 
skupnosti skupnih  služb. Na 
novo bo izvoljenih 308 članov, 
vključenih  v  različne samo
upravne organe. Poleg tega pa 
im am o izvoljenih še:
— 7 delegatov sam oupravnih 

organov SOZD
— 228 delegatov SIS in  zbora 

združenega dela
— 65 delegatov različnih zdru

ženj, k ra jevn ih  skupnosti, 
bank, SIS m ateria lne  proiz
vodnje, itd.

— 86 članov OO sind ikata
— 40 članov m ladine 
—• 5 članov ak tiv a  ZB
— 32 članov sek re ta ria ta  ZK 
—• 52 članov različnih  komisij v

DO

Če vse to seštejem o, ugoto
vimo, da im am o vsega skupaj 
823 delegatov oz. članov različ
n ih  kom isij, k a r  je  več kot po
lovica vseh zaposlenih. Mislim, 
da se je  nad to  številko vredno 
zam isliti.

2. V delovni organizaciji 
smo od leta 1978 sprejeli na
slednje število sam oupravnih  
splošnih aktov:
— 48 sam oupravnih  splošnih 

ak tov  na nivoju  republike,
— 60 sam oupravnih  splošnih 

ak tov  na n ivoju  občine,
— 265 sam oupravnih  splošnih 

ak tov  na n ivoju  delovne or
ganizacije.

Vse navedene splošne ak te 
smo sprejeli na  delavskih sve
tih , zborih delavcev in  referen
dum ih. Vsak SSA na  nivoju de
lovne organizacije je  bil nap i
san najm anj tr ik ra t  (osnutek, 
predlog, Inform ator) in  seveda 
tud i najm anj t r ik ra t  obravna
van  na sam oupravnih  organih. 
Zanim iv je  tud i podatek , da sa
mo pet sam oupravnih  splošnih 
ak tov  ni bilo sprejetih .

U rednišk i odbor

TEHNIČNI PODATKI

Elektrarna

Toplotna moč reak to rja MW 1.882
E lektrična moč na sponkah
genera to rja MW 664
Moč na  pragu  elektr. MW 632
Tehnični m inim um MW 32
Specifična poraba K cal/kW h 2.560
Toplotni izkoristek % 33
Letna proizvodnja p ri 7000
obratovaln ih  urah rwh 4,4

Zadrževalni hram

višina m 71
no tran ji p rem er m 32
zunanji p rem er m 38
preizkusni tlak  jeklene lupine M Pa 0,357

Reaktorska posoda

zunanji p rem er m 3,69
višina m 11,9
m asa prazne  posode t 327
m asa oprem ljene posode t 436

Reaktorsko hladilo

snov HoO
dodatki H 3 B O 3
skupni m asni pretok kg/s 8.967
tlak M Pa 15,41
tem p era tu ra  na vstopu 287,5
v reak to r °C
tem p era tu ra  pri izstopu
iz reak to rja °C 324,4
število črpalk 2
zm ogljivosti črpalke m 3/s 6,3
moč m oto rja  črpalke MW 5,22

Gorivo

število gorivnih  elem entov 121
število gorivnih  palic 235
v elem entu
dolžina gorivne palice m 3,658
kem ična sestava goriva UO2
prem er tab le te  goriva mm 8,192
dolžina tab le te  goriva mm 13,46
skupna količina u rana t 48,7
le tna  zam enjava u rana t 16,6

P. Vogelnik

Zahvale
Ob boleči izgubi mojega očeta Jožeta Pungerčarja se najlepše 

zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem iz tozda TIO za izrečena 
sožalja in za denar namesto venca. Franc Pungerčar z družin0

Ob boleči izgubi mojega dragega očeta Jožeta Pungerčarja se 
iskreno zahvaljujem sodelavcem iz Sidrnih verig za denarno po 
moč in  izrečena sožalja. Sin Jože Pungerčar z družino

Ob nenadomestljivi izgubi moje matere in očeta Kejžar Ma
rije in Lovra se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem iz Vzdrže
vanja za podarjeni venec, izrečena sožalja in denarno pomoč. 
Vsem in vsakomur še enkrat hvala. J o ž e  Kejžar

Ob boleči izgubi mojega dragega očeta Jožeta Varla se iskre
no zahvaljujem sodelavcem tozda TIO in DO Veriga za izrečena 
sožalja, podarjeni venec in spremstvo na njegovi zadnji poti.

Sin Jože z družino



O pripravah na gradnjo 
telefonskega omrežja v

P rv i zam etki za izgradnjo 
telefonskega om režja v  k ra jev 
ni skupnosti Ž irovnica segajo v 
leto 1976. Tedaj je  bil izdelan 
p ro jek t telefonskega om režja za 
vse vasi KS. Očitno ta k ra t ni 
bilo širšega in te resa  za telefon, 
zato ni prišlo  do realizacije p ro 
jek ta . Ugodne pogoje za p ri
k ljučitev  telefona je  izkoristilo 
le nekaj posam eznikov. Tako je 
nekaj vasi in  večina sedanjih  
in teresen tov  ostala brez telefo
na in  tud i b rez m ožnosti za iz
vedbo p rik ljučka. Z rastjo  no
vih naselij in  sprem em bo s tru k 
tu re  p reb ivalstva v  KS interes 
za telefon vedno bolj narašča.

Na pobudo k ra jevne skup
nosti Ž irovnica je  bil januarja
1980 ustanov ljen  gradbeni od
bor za izgradnjo  telefonskega 
om režja. N aloga gradbenega od
bora je  bila, da operativno 
spelje izgradnjo  telefonskega 
om režja. KS je  prenesla to na
logo na gradben i odbor s p red
postavko, da bodo finančna 
sredstva zagotovljena s samo
prispevkom  k ra janov  KS Ži
rovnica, posojili in  prispevki in
teresen tov  bodočih uporabnikov 
telefona. Z arad i h itro  sprem i
n jajočih  pogojev gospodarjenja 
v začetku osem desetih let, se je 
osnovna naloga gradbenega od
bora bistveno sprem enila, in  si
cer v nalogo pridobitve finanč
nih  sredstev  za izgradnjo tele
fonskega om režja.

Izgradnja  telefonskega omrež
ja  je  predvidena v sm ernicah 
p lana 1981—1985 KS Žirovnica 
in  v  dokum entih  SIS za PTT 
prom et.

P ro jek t izgradn je  telefon
skega om režja KS Žirovnica 
obsega naslednje  etape:

1. izgradnja nove telefon
ske centrale na  pošti Žirovnica 
za 500 ozirom a 750 prik ljučkov 
(z dvojčki);

2 . izgradnjo telefonskega ka
belskega om režja od pošte Ži
rovnica do vseh desetih  vasi KS 
s po eno javno  govorilnico v 
vsaki vasi;

3. vaški razvodi do posa
m eznih uporabn ikov  telefona.

V letu  1980 smo predvideli 
finančno konstrukcijo  za finan
c iran je  vseh tre h  etap :

— telefonsko centralo v 
vrednosti 6 ,000.000  d in  financira 
PTT K ranj s soudeležbo KS Ži
rovnica v višini 2 ,000.000 din; 
cen trala  je  b ila  le ta  1982 zgra
jen a ; sredstva za KS Žirovnica 
v višini 2 ,000.000  d in  je  prispe
vala Sam oupravna kom unalna 
skupnost Jesenice.

— K abelsko om režje od po
šte Ž irovnica do vseh desetih 
vasi s po eno javno  govorilni
co v  vsaki vasi naj bi se krilo  
s sam oprispevkom  KS Žirovni
ca, ki bi ga razp isali v  feb ruar
ju —m arcu 1981; sam oprispevek 
bi tra ja l p e t let, in  sicer od
1. ap rila  1981 dalje, ko je  po
tekel rok občinskega sam opri
spevka za šole. Do feb ru arja
1981 so se pogoji za najem a
n je  k red itov  iz sam oprispevkov 
močno poslabšali. Se m očnejši 
om ejitveni d e javn ik  se je  po
javil s predlogom  občine Jese
nice, da bo razp isala  občinski 
sam oprispevek za gradnjo  šol. 
G radnja šol p red stav lja  seveda 
višji družbeni in teres kot te le

fon. Zato smo v KS Ž irovnica 
od svoje prvotne nam ere m ora
li odstopiti. S tem  pa sm o se 
seveda znašli spet na začetku 
poti.

— Razvode po vaseh do po
sam eznih uporabnikov bi fin an 
cirali potrošniki sami. V zpored
no z iskanjem  finanč. k o n stru k 
cije smo reševali tehnična v p ra 
šanja. Naročili smo nov p ro jek t 
telefonskega om režja, ki je  p ri
lagojen novem u stan ju  naselje
nosti v  KS, upošteva pa tu d i 
p redvidena nova zazidalna po
dročja. Zbrali smo seznam  in 
teresen tov  za telefon, ki jih  je  
okrog štiristopetdeset.

Po naročilu  PTT K ran j je  
BU SP Jesenice izdelal lokacij
sko dokum entacijo. Od večine 
lastn ikov  parcel, po k a te rih  bo 
po tekal kabel, smo dobili so
glasje. Tehnično še niso rešena 
vsa vp rašan ja  k rižan ja  železni
ce te r  sedanjih  in  p ro jek tiran ih  
cest. Po zagotovilu PZZ K ran j 
ta  vp rašan ja  ne bodo zadrže
vala izvedbo projekta.

Ko sm o m arca 1981 ugoto
vili, da z razpisom  občinskega 
sam oprispevka odpade sam o
prispevek KS, je  gradbeni od
bo r začel iskati druge m ožne 
v ire  finančnih  sredstev. V ta  
nam en  smo imeli veliko razgo
vorov in  sestankov. Vsi so p ri
znavali, da je  to  pom em bna 
družbena akcija, nihče pa ni 
im el sredstev, da bi nam  po
m agal. Na sestanku ožjega se
stava  gradbenega odbora smo 
sklenili, naj KS zahteva sesta
nek  z izvršnim  svetom  občine 
Jesenice, na njem  naj se p rik a 
že do sedaj opravljeno delo in  
zah teva  pojasnilo za naprej.

10. novem bra 1982 sm o se 
p redstavn ik i gradbenega odbo
ra  sestali s predsednikom  skup
ščine in  izvršnega sveta obči
ne Jesenice. Na sestanku je  bi
lo potrjeno, da je  akcija izgrad
n je  telefonskega om režja druž
beno pom em bna s stališča geo
političnega položaja KS SLO, 
vsakodnevnih potreb  posam ez
nikov in  vse družbenopolitične 
in  gospodarske aktivnosti, zato 
je  z akcijo treb a  nadaljevati. 
P redstavn ik i občine so se ob
vezali, da bodo navezali s tike 
s PTT K ran j in  z vsemi, ki lah 
ko vplivajo na finančno kon
strukcijo . Poudarek  je  bil dan  
zlasti na PTT, ki bi m oral od
ig ra ti aktivnejšo  vlogo p ri te j 
akciji, KS pa naj ponovno ugo
tovi, koliko je  resnih  in te re 
sentov za telefonski prik ljuček .

K er je  KS nosilec akcije, je 
treb a  p rav  z n jene  s tran i n a j
prej ugotoviti, koliko lahko  p ri
spevajo bodoči porabniki. G rad 
beni odbor je  bil m nenja, da je  
najbo lj p rim erna  oblika za 
ugo tav ljan je  za in teresiranosti 
posam eznikov pogodba m ed KS 
Ž irovnica in  porabniki. Iz šte
vila pogodb bomo ugotovili, 
kakšen  delež k  celotnim  stro 
škom  pro jek ta , bomo prispevali 
bodoči porabniki. Razliko do 
polne cene bomo m orali zb rati 
s sodelovanjem  drugih  udele
žencev.

S troški kabelskega om režja 
od pošte Ž irovnica do vseh va
si b rez govorilnic znašajo  po 
ponudbi, s 3. avgusta 1982, 
24,621.000 din. Če upoštevam o

Žirovnici
rast cen v p re tek lih  nekaj m e
secih, m oram o računati na 
vrednost najm anj 30,000.000 din 
brez stroškov razvoda po vaseh.

Vsak potrošnik, ki se p ri
ključi na  telefonsko omrežje, je  
po k rite rijih  PTT K ranj za le
to 1982 dolžan plačati za grad
njo telefonskih  om režij 21.500 
din in  12.480 din  za prik ljučitev  
na telefonsko omrežje. Ta vso
ta  bo v letu  1983 večja. Mi smo 
jo v pogodbi zaokrožili na d in  
35.000. KS jam či, da se bo ta  
denar zbiral n a  posebnem  žiro 
računu, ki bo služil nam ensko 
samo za izgradnjo  telefonskega 
om režja in se v  druge nam ene 
ne m ore porabiti. Pogodbe 
bodo poslane na vse domove. 
Kdor pogodbe iz kakršnegako
li razloga ne bo prejel, naj se 
oglasi v  p isarni k ra jevne  skup
nosti Žirovnica, Breznica 3. 
Tam boste lahko dobili tud i 
druga pojasnila v  zvezi s te le
fonom.

Poleg bodočih porabnikov 
računam o, da bodo pri financi

ra n ju  kabelskega om režja so
delovali še:

SIS za PTT, KS Žirovnica, 
tozdi, v  k a te rih  delajo k ra jan i 
KS Žirovnica, Sam oupravna 
kom unalna skupnost Jesenice, 
JLA  in zavarovalnica. K akšni 
bodo njihovi deleži, danes ni 
mogoče napovedati. Naloga nas 
vseh je, da povsod tam , k je r 
smo prisotn i, tolmačimo našo 
akcijo  in  poskušam o vplivati na 
odločitve v n jen  prid.

Ko bomo s številom podpi
sanih  pogodb ugotovili, koliko 
sredstev  bo zbranih  od bodo
čih uporabnikov, bomo lahko 
oblikovali program e za n ad a lj
n je  delo.

Ena p rv ih  nalog bo nabava 
in  polaganje kabla. P ri teh  de
lih lahko mnogo postorim o sa
m i in tak o  znižamo stroške. 
Ko bo kabel položen od pošte 
do posam eznih vasi bo treb a  
izvršiti še vaške razvode do 
potrošnikov. P ri reševanju  te 
faze dela se bodo m orali v 
veliki m eri angažirati člani 
gradbenega odbora posamezne 
vasi.

K ončno se postavlja v p ra 
šan je  koliko bo m oral posa
m eznik v  celoti plačati in  kdaj

bo telefon zgrajen. Ne na eno 
in  ne na drugo vprašan je  ni 
možno točno odgovoriti. T re
nu tno  vemo to le približno. Ne
kaj o ceni pa je  treb a  vedeti. 
Cena telefonskega p rik ljučka za 
tistega, k i stanu je  ob pošti, bo 
enaka ko t za najbolj oddalje
nega na Rodinah, v Vrbi, na 
Bregu ali v M ostah.

K dor se ob akciji izgradnje 
telefonskega om režja ne bo od
ločil za sodelovanje in  sprejem  
telefona, se bo lahko p rik lju 
čil kasneje, če bodo še proste 
številke. V endar m oram o raču
nati, da bo ta k ra t cena prik ljuč
ka enaka sedanji ceni, poveča
ni za podražitve in  ovrednoteni 
delež fizičnega dela, ki ga bo 
ob sedanji akciji vložil vsak po
sameznik.

P reden  bodo pozvonili tele
foni v naših dom ovih, bo še 
precej truda. P ri tem  m oramo 
vedeti, da telefona nihče ne po
trebu je  bolj ko t k ra jan i sami. 
Bolj ko se bomo sam i trudili, 
bolj nam  bodo pom agali tudi 
drugi.

P redsednik  gradbenega 
odbora za izgradnjo 

telefonskega om režja 
v  KS Žirovnica: 

A nton  Koselj

DNEVI OD 25. MAJA DO 5. JUNIJA Z GESLOM

Narava — zdravje — lepota
Preteklo  je  d v ana jst le t od 

Stockholm ske konference ZN o 
življenjskem  okolju  in  deset le t 
od sp re je tja  jugoslovanske in 
slovenske ustave, k i je  oprede
lila našo politiko o živ ljenj
skem  okolju. Ta je  bila posebej 
določena pri nas v  številnih za
konskih predpisih, družbenih  in 
sam oupravnih dogovorih. Spre
jeti so bili zakoni o varovan ju  
dobrin  splošnega pom ena, o 
km etijsk ih  zem ljiščih, o gozdo
vih, vodah, rudah , zraku, o za
ščiti naravne in k u ltu rn e  dedi
ščine. Po teh  zakonskih določi
lih bi ne smelo b iti nobenega 
družbenega, gospodarskega in 
političnega dejavnika, ki bi 
ustavno in zakonsko verific ira
no politiko v ars tv a  naravn ih  
virov ne sprejel kot del svoje 
družbene in  človeške dolžnosti.

Pa vendar ugotavljam o, da 
se vse zakonsko sprejete  norm e 
in  obveze kršijo :

Fond rodovitne zem lje v 
Sloveniji se vz tra jno  zm anjšuje, 
saj se pretežni del industrializa
cije in  urbanizacije  v  glavnem  
odvija na n jenem  ravninskem  
ozemlju, k je r je  najboljša obde
lovalna zemlja, k je r  so glavne 
zaloge pitne vode te r  velik del 
naravne in  k u ltu rn e  dediščine. 
Zaščita k v a lite tn ih  km etijsk ih  
zemljišč ko t nenadom estljivega 
vira za proizvodnjo h rane  je 
neločljivo povezana z varstvom  
okolja. Skrb za varstvo  km etij
skih zemljišč m ora postati skrb  
vse naše družbe.

V desetletnem  obdobju se 
kakovostno stan je  slovenskih 
vodotokov ni sprem enilo na 
boljše; ob m alošteviln ih  izbolj
šavah na n ek a te rih  najbolj one
snaženih odsekih, se je  občut
no poslabšalo stan je  čistejših in 
m anj onesnaženih voda. H krati 
so vse bolj ogroženi tu d i v iri in 
zaloge pitne vode. Vsi pa se za
vedam o, da je  sprotno p rep re
čevanje onesnaževanja mnogo

učinkovitejše in m anj boleče za 
družbo od poznejše sanacije.

K ljub  delni sanaciji večjih  
virov onesnaževanja zraka v 
Slovenji, postaja stanje kvalite 
te  z raka  vse bolj zaskrbljujoče.

Z b iran je  in  deponiranje od
padkov, še posebno zd rav ju  
škodljiv ih  nevarn ih  odpadkov, 
še vedno ni zadovoljivo u re je 
no, vse pogostejši pa so tud i 
po jav i odlagališč. Še vedno se 
ne zavedam o, da naravni v iri 
niso brezm ejni. V arstvo neob
nov ljiv ih  vrednot okolja bi m o
ra la  postati bistvena sestavina 
družbenega razvoja, ekologija 
pa del splošne izobrazbe sodob
nega človeka.

V arstvo in  pravilno vredno
ten je  okolja je  bistven elem ent 
našega družbenega razvoja in  
gospodarskega napredka, saj je  
zdravo življenjsko okolje glav

n i pogoj za boljšo živ ljenjsko

raven in  delovno usposobljenost 
naših ljudi.

Vabimo vas, da o vsem  raz
m islite in  ugotovite kaj vi lah
ko prispevate k izboljšanju  sta
n ja  okolja v vašem  življenj
skem, stanovanjskem  in  delov
nem  okolju te r  za dekado var
stva okolja, ki bo potekala pri 
nas od 25. m aja, dneva mlado
sti do 5. ju n ija , svetovnega 
dneva varstva okolja in  kako se 
boste vključili v prizadevanja 
vseh osveščenih ljud i Jugoslavi
je  in  sveta za izboljšanje svo
jega življenjskega okolja.

»Človek živi od narave, to 
pomeni, da je  narav a  njegovo 
telo, s ka terim  m ora ostati v 
stalnem  procesu, da ne umre.«

Zveza društev  za 
varstvo  okolja 

D ruštvo za varstvo 
okolja Radovljica

Zahvale
Ob moji upokojitvi se vsem  sodelavcem iz Verigarne, posebno 

pa najožjim sodelavcem, iskreno zahvaljujem za lepo in praktično 
darilo.

Vsem skupaj pa želim še veliko delovnih uspehov.
Marija Kopač

Ob odhodu v pokoj se najlepše zahvaljujem vsem  sodelavkam  
in sodelavcem ter vodstvu finančnega sektorja.

Posebno se zahvaljujem vodstvu Verigarne, sindikalni organi
zaciji in vsem ostalim za prelepo izrečene in napisane besede in 
za lepa darila, ki mi bodo v trajen spomin.

Vsem želim še nadalje veliko uspehov in osebne sreče!
Meri Jalen

Zahvaljujem se vsem sodelavkam in sodelavcem v  finančnem  
sektorju in vodstvu Kovačnice ter osnovni organizaciji sindikata 
DSSS za lepa darila in izkazano pozornost ob moji upokojitvi.

Alma Sujevič

Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem osnovni organizaciji sindi
kata DSSS in tozdu Sidrne verige, posebna zahvala pa velja so
delavkam in sodelavcem finančnega sektorja in tozda Sidrnih 
verig za lepa darila, presenečenje in za veliko pozornost.

Anica Juršinič



Kadrovske vesti
Novosprejeti delavci:
Tehnični sek to r:

P rešeren  M iro

Prišli iz JLA:
Tehnični sek to r:

P irih  M arjan

Prenehali z delom:
V erigam a:

Hadžič A ngelca
TIO:

Stojan  M arjeta , P eterka  An
ton, Koselj G aber

O rodjarna:
Remec G regor

Finančni sek to r:
Ju rš in ič  Anica,
G olm ajer N ada

Tehnični sek to r:
Perdih  Ja n ja

Odšli v  JLA:
Kovačnica :

K rižaj Bojan, Golub D ušan 
V zdrževanje:

K upljenik  Tomaž, T rp in  
M atjaž, Jug  Iztok, Cop Jože, 
P irc  A nton

V erigam a:
Sašo Rade

TIO:
Lesic A ndrej

Tehnični sektor.
P eterm an  Janko

Poročili so se:
M ajer Tomaž in L aharnar 
Ilinka iz V ijakarne

Rodili so se:
H rovat F ranciju  iz Tehnič
nega sek torja  —- hči R enata 

K adrovska služba

Zasluženi pokoj
V času, ko se poslavljam o 

od svojih sodelavcev, ne m ore
mo mimo spom inov, ki nas ve
žejo na povojni čas, ko je  bilo 
vse potrebno g rad iti znova. Bi
la so težka le ta  in  polna odre
kanj. Nihče ni vprašal za čas

počitka, k a jti porušena domo
v ina je  te rja la  svoje. P rav  ta  
generacija  je  dala spodbudo 
sprem injajoči se družbi, ki je 
zakorakala  svojo uspešno pot. 
V dobi uveljavljanja sam o
upravnega sistem a so ti sode
lavci zagnano in zavestno dali 
na  razpolago svoje izkušnje in  
znanje.

Ko odhajajo iz naših sredin, 
jim  zaželimo zasluženi počitek 
z isk ren im i željami, da nas več
k ra t obiščejo te r povprašajo za 
naše težave in  tud i uspehe. Go
tovo jim  ne bo vseeno, kako 
živi tovarna, v kateri so pusti
li najlepši del svojega življenja.

BEGUŠ Franc je bil ude
leženec NOB. Po končani vojni 
je  prišel v Verigo. Poznam o ga 
že iz časov prve povojne gene
rac ije  vajencev v  obdobju 1946 
do 1948. Delal je  na različnih 
delovnih m estih v  delovni or
ganizaciji. Nekaj let p red  upo
ko jitv ijo  je  opravljal dela vod
je  skladišča orodja.

LATIC Ferid , udeleženec 
NOB, se je  po vojni zaposlil v  
nekaterih  večjih podjetjih , p ri 
nas pa je  bil nepretrgom a od 
leta 1969. V tem  času je  oprav
ljal predvsem  težja dela, k ar je 
bil tud i vzrok za predčasno 
upokojitev.

RESMAN Ivan  je  bil zapo
slen v V erigi od le ta  1954 da
lje. Ves ta  čas je  opravljal raz
lična dela, največ pa v  svojem 
poklicu. N azadnje je  opravljal 
dela in  naloge vodje skladišča 
polizdelkov.

Naši sodelavci so v  svoji dol
gi službeni dobi v V erigi prido
bili veliko delovnih izkušenj in 
jih  nesebično p renašali na 
mlajše, k ar jim  gre zahvala in  
naše spoštovanje.

Zahvaljujem o se za vse, k ar 
so storili. Želimo jim , da bi še 
dolgo uživali sadove svojega 
dela.

Sodelavke in  sodelavci 
Kovačnice

Letovanje ?
V tem  prispevku  bi posku

šal nekoliko oceniti lansko po
čitniško sezono in dati nekaj 
inform acij za sezono 1983. Za 
sezono 1982 je značilno, da je 
bila nekoliko drugačna kot 
p re jšn ja  leta. B istvena novost 
je  nabava kam p prikolic, s tem 
pa povečanje počitniških zmog
ljivosti. Povečanje počitniških 
zm ogljivosti v  kam p prikolicah 
se je  odrazilo tud i v  zasede
nosti doma, saj je bila ta  ne
koliko m anjša  kot v sezoni 
1981.

Zasedenost kam p prikolic v 
sezoni 1982 je  bila zelo dobra, 
saj so bile skora j v celoti raz
prodane. N ajdaljšo  obratovalno 
sezono smo zabeležili v Čate
žu in  na M alem  Lošinju.

V Čatežu se sezona poveču
je na račun  kopalne sezone, ki 
je  v  tem  kam pu  ak tu a ln a  v 
predsezoni in  po  n jej. Na Ma
lem  Lošinju pa se sezona po
večuje zarad i tople klim e in 
ugodnega podneb ja  na tem 
otoku.

Po končani sezoni 1982 smo 
ugotovili, da so bile počitniške 
zm ogljivosti dobro razprodane, 
še posebno v  prikolicah. O bra
tovalna sezona kam p prikolic 
je  bila dolga, ekipo, ki je izvrši
la m ontažo in  dem ontažo pa je 
skrbelo v  kakšnem  stan ju  bo
do po končani sezoni. Ugotovi

tev  je  dokaj presenetljiva, saj 
so prikolice dobili v sorazm er
no dobrem  stanju . Določene po
m anjk ljivosti so se pojavile le 
zarad i m alom arnega in  neod
govornega ravnan ja  posam ezni
kov. Zavedati se m oram o, da 
so prikolice izdelane iz lahk ih  
k rh k ih  m aterialov, zato je  po
trebno  z njim i tem u ustrezno 
ravnati.

D otaknem  naj se tu d i sezo
ne 1983, ki je  trenu tno  bolj ak 
tualna , poznani pa so že n ek a 
te ri podatki.

Iz dosedanjega vpisa je  raz
vidno, da je b ivanje v  kam p 
prikolicah nekoliko bolj zani
m ivo kot v domu, saj so bile 
prikolice mnogo h itre je  razpro
dane. K apacitete starega dela 
dom a so še dokaj neizkoriščene, 
m edtem  ko je  novi del v glav
ni sezoni razprodan.

Om enim  naj, da je  v  sta 
rem  delu izvršena adaptacija , 
ki se je  izvršila p redvsem  v 
spodnjem  delu doma. A d ap tira 
li smo kuhinjo, preured ili te ra 
so, izdelali novo nadstrešje, p re 
u red ili nekaj sob in san itarije , 
s tem  posegom smo v p rv i v rsti 
u red ili kuhin jo  tako, da u s tre 
za predpisom  o tozadevnih ob
jek tih , s tem  pa smo bistveno 
olajšali delo kuharici in  pomož
nem u osebju v  domu.

Izvršena pa so tud i vsa te 
koča vzdrževalna dela, ki so jih  
dobro opravili delavci iz V zdr
ževanja.

Vse tiste, ki boste letošnji 
dopust preživeli v  kam p priko
licah, pa naj seznanim  s poseb
nostm i posam eznega kampa.

1. Avtokamp TERME 
ČATEŽ

— V njem  sta  dve prikolici 
(tip 390 in  tip  465) obe razpo
lagata s štirim i ležišči. Prikolici 
sta na  isti lokaciji kot v sezo
ni 1982, p rav  tako  so nespre
m enjeni vsi ostali pogoji b iva
nja.

2. Avtokamp MEDULIN
— V n jem  so štiri prikolice 

(1 — tip 390 in 3 — tip  465). 
Lokacija prikolic je  v  ra jonu  4. 
Če se peljete po srednji cesti 
desno od restav racije  se priko,- 
lice nahaja jo  na levi strani, ka
kih 200 m od restavracije. Raz
v rstitev  prikolic je  nekoliko 
drugačna ko t lani, mislim, da je 
boljša, saj so pom aknjene v 
senco.

3. Avtokamp ČIKAT
— V n jem  so štiri prikolice 

(2 — tip  465 in 2 — tip 
500). Lokacija in  pogoji biva
n ja  so enaki ko t v sezoni 1982.

4. Novost v  tem  le tu  sta dve 
prikolici tip  500 ki sta locirani 
v avtokam pu MAREDA. Kam p 
je na zahodni s tran i Istre, tri 
kilom etre severno od Novigra- 
da. K am p je  tik  ob m orju  v 
hrastovem  gozdu, im a urejene 
sprem ljajoče objekte, ki se za
htevajo za tak  kam p, Lokacija 
kam pa je razv idna iz slike.

Vse tiste, ki boste letovali v 
kam pu ČIKAT in MAREDA 
naj opozorim, da ste turistično 
takso dolžni plačati v teh  dveh 
kam pih sami, in  sicer ob odho
du iz kam pa. V vseh kam pih 
se je  ob p rihodu  potrebno jav i
ti v recepciji, k je r dobite tud i 
inform acije o  lokaciji prikolice.

To priliko  bi izkoristil tud i 
za zahvalo tozdu V zdrževanje 
ob uspešnem  sodelovanju in 
opravljenih  delih  v počitniškem  
dom u ter pomoči pri postavitvi 
kam p prikolic.

Vsem dopustnikom , ki boste 
letovali v počitniškem  dom u ali 
kam p prikolicah, pa želim obi
lo sonca in  dobrega počutja.

S. L.

Poročilo ambulante 
prve pomoči za prve 
štiri mesece 1983

V prv ih  štirih  mesecih sta 
bo lničarki nudili prvo pomoč 
1.901-krat, in sicer v nasled
n jih  prim erih :
urezi in  ubodi 92-krat
opekline 42-krat
udarn ine , stiskanine 51-krat 
odrgnine, razpoke 75-krat
glavoboli, zoboboli 436-krat 
tu jk i v  očeh 63-krat
želodčne bolečine 44-krat
preh lad i,
bolečine grla 59-krat
p rev ijan je  poškodb 227-krat 
ostale in tervencije 416-krat 
m erjen je  krvnega 
p ritisk a  396-krat

V letošnjem  letu se je  po
nesrečilo 22 delavcev, in  sicer:

Lepir K oviljka 
Kovačnica 

Jakovljevič M arko 
V ijakarna  

Janša Jože
V erigam a

V prv ih  š tirih  m esecih smo 
zabeležili dva začetna požara, 
in  sicer po enega v  Vzdrževa
n ju  in  V erigam i.

Iz SVD

PREG O VO RI Z  A K TU A LN O  
OBLEKO

Osel gre le enkra t na led; 
modrec ve: danes sem  spal, 
ju tr i bom  plesal po n jem ;  
vp livnež zahteva m enjavo ledu.

Rana ura, zlata ura!
Ker bogatih ne maram o, 
delovnega časa nismo

prem aknili.

K onjevič Zlatko
Skupne službe 

S reb rnak  M arjan  
V erigam a 

P rešeren  A ndrej 
V erigam a 

Ljubičič Jad ran k a  
V erigam a 

Z upan  M irko
V zdrževanje 

Vidic A leksander 
V zdrževanje 

Zgonc Alojz
S idrne verige 

K apič Mu j ega
Sidrne verige 

K ociper Š tefan 
V ijakarna 

R esm an Jožica 
V erigam a 

M ataln  Leon
Sidrne verige 

Legat Janko
V zdrževanje 

H orvat D arinka
Skupne službe 

K rbavac Bariča 
V ijakarna 

Đ ekanovič Milica 
V ijakarna 

R esm an Jožica 
V erigam a 

Legat M ajda
V ijakarna 

Đogič Senad
V erigam a

K dor drugem u jam o koplje, 
sam vanjo pade, le da je  
včasih jam a zlata.

Denar, sveta vladar!
K jer n i denarja, 
vladar propada.

K lin  se s k linom  izbija, 
samouprava z  adm inistriranjem .

SA M O Z V A N I A K T IV IS T

O dlikovanj im a mnogo, 
izhodov še več  
ter fu n kc ij zalogo 
od dela je preč.

Skrb i za ku lturo  
skrbi ga za vse  
in s svojo naturo  
lenobo pase.

S sestanka na sejo, 
iz seje na zbor, 
m u d nevi m inejo  
zanj to  ni napor.

Ga žalost preveva, 
ker služb je  preveč  
in  stalno prem leva  
ka k’ spravit’ jih  preč.

Tolaži se re v e ž : 
nekoč pride dan, 
ko dobil bo delež; 
ne čaka zam an!

F. C.
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Izžrebani nagrajenci križanke iz prejšnje številke 
za prvo nagrado Mulej Mara, 
za drugo Habjan Dragica in Kobalj Janko, 
za tretjo Šabič Jelka in Marija Rozman

IVO ZUPAN:

Bivši državni rekorder 
in odličen skakalec

Ivo Zupan se že osem najst 
le t u k v arja  s sm učarskim i sko
ki. Do leta 1980 je  aktivno tek
moval, potem  pa se je  posvetil 
trenerskem u poklicu. Poleg ska
kan ja  aktivno  ig ra  tud i nogo
m et, pa tu d i odbojka in  rek re
acijsko d eskan je  m u niso ne
znani. S tem  sam o po trju je , da 
je  v rhunsk i športn ik , vzoren 
delavc in dober tovariš na svo
jem  delovnem  m estu.

V svoji karieri si dosegel 
precej dobrih rezultatov. Kate
re od njih smatraš za svoje naj
večje uspehe?

»Devet le t sem  bil član dr
žavne reprezentance in  se ude
ležil olim pijskih iger le ta  1976 
v Innsbrucku , svetovnih prven
stev  v poletih  v  Planici in  Wi- 
kersundu. N a repub lišk ih  in  dr
žavnih p rvenstv ih  sem bil znan 
po tem, da sem  vedno osvajal 
d ruga ali t r e t ja  m esta, nikoli pa 
mi ni uspelo zm agati. V tekm ah 
za svetovni pokal sem bil n a j
boljši v Z akopanih , k je r sem 
osvojil deseto m esto.«

Pod tvojim okriljem naj bi 
rasel nov rod mladih skakal
cev. Ali je kateri od njih po
sebej talentiran in bi v  bodoč
nosti lahko dosegel dobre re
zultate?

»N ajprej m oram  om eniti, da 
tren iram  občinsko selekcijo J e 
senic, ki vk ljuču je  vse genera
cije skakalcev: od m lajših  pio
n ir jev  do članov. To je  skupina 
tr in a js tih  tekm ovalcev, zb ran ih  
iz jeseniške in  radovljiške ob
čine. Med člani je  najboljši Lo
trič , k i je  letos postal tu d i d r
žavni prvak, v m ladinski kon
kurenci pa izstopata P e ljh an  in 
M arjanovič, člana m ladinske 
državne reprezentance. Izm ed 
n a jm la jših  bi omenil G ašperina 
in  pa največjega ta len ta  v  naši 
selekciji Petek  F rancija  iz Lesc.«

Trenerski poklic je zelo za
hteven, poleg tega pa vzame 
tudi precej časa. Glede na 
to, da si v delovnem razmerju 
z Verigo, verjetno težko uskla
juješ ure treninga z delovnim

časom. Kako ti uspeva reševati 
ta problem?

»Poleti sem  redno zaposlen 
v  Verigi in  zato tren iram o v 
popoldanskih u ra h  p e tk ra t te 
densko. K adar grem o na skup
ne p riprave si vzam em  dopust, 
p ri tem  pa mi g re  precej na ro
ko tud i DO, predvsem  Vzdrže
vanje. Pozimi smo z DO dogo
vorjeni, da m i omogočijo štiri 
mesece dopusta, s tem  da ob
činska zveza re fu n d ira  vse stro
ške. M oram  poudariti, da sem 
izredno vesel in  zadovoljen, da 
z DO vedno najdem o skupno 
besedo in  da s tem  nim am  n i
kakršn ih  problem ov.«

S poletom 171 m si bil dol
go časa jugoslovanski rekorder, 
toda tako Tepeš kot Ulaga sta 
letos skočila še dlje. Kako si se 
počutil, ko si izvedel, da si iz
gubil rekord?

»Rekord sem  obdržal štiri 
le ta  in  že precej časa sem p ri
čakoval, da bosta Tepeš in  U la
ga, ki sta letos ravno  na pole
tih  v  H arachow u dosegla v rh u 
nec form e, preskočila znam ko 
171 m. Novico sem sprejel kot 
pač vsakdo, saj noben rekord  
ni večen in  nedosegljiv.«

Kakšno je tvoje mnenje o 
našem skakalnem športu danes?

»T renutno im am o v Jugosla
viji samo tr i  kvalite tne  tekm o
valce: Ulago, Tepeša in  Lotriča. 
Za njim i je  n asta la  velika p raz
nina, saj ostali tekm ovalci n iti 
v  evropskem  pokalu  ne dose
gajo dobrih rezultatov. To je 
posledica p reo strih  selekcij in 
m ajhnega števila skakalcev. V 
zadnjem  času se je  prem aknilo  
nekoliko na  bolje, vendar je 
delo z m ladim i še vse preveč 
zanem arjeno. Mislim, tudi, da 
preveč m enjam o trenerje , m ed
tem  ko se v  vodstvu  sm učarske 
zveze ničesar ne sprem eni. M or
da bi bilo bolje, da bi se kdaj 
zgodilo obratno.«

Janez  Palovšnik

Program kina Radovljica
OD 2. DO 29. JUNIJA 1983
ZM AJ IZ ARIZONE 
hongkonški barvni film 
2., 5. in  7. 6 . ob 21. uri

ŠERIF IZ DOLINE NILA 
ital. barvn i pustolov. film
4. 6 . ob 19. uri, 6. 6 . ob 21. u ri

HEAVY METAL 
am er. barvn i film
4. in  8 . 6 . ob 21. uri,
5. 6 . ob 19. uri

OGNJENE KOČIJE 
angl. barv n i film
9. in  13. 6 . ob 21. uri,
11. 6 . ob 19. uri

BRA TJE BLUEZ 
am er. barvn i zab. film
11. in  15. 6 . ob 21. uri,
12. 6 . ob 18.45

13. JU L IJ
jug. barvn i vojni film
12. in  14. 6 . ob 21. uri

KRIMINALISTIČNA 
BRIGADA 
franc, barvn i film  
16. in  19. 6. ob 21. uri,
18. 6 . ob 19. u ri

TOPLI BRATJE 
ital.-franc. barvn i zab. film
18. in  21 . 6 . ob 21 . u r i

PODGANE NA ASFALTU 
barvni film
19. 6 . ob 19. uri,
20 . in  22 . 6 . ob 21 . u ri

KANTONŠKI KUNG FU 
hongkonški barvn i film  
23. in  26. 6. ob 21. u ri

LOPOV
franc, barvn i zab. film
25. 6 . ob 19. uri, 27. 6 . ob 21. u ri

LJUDJE, PONOREL BOM
franc, barvni zab. film
25. 6 . ob 21. u ri, 26. 6 . ob 19. uri

VSAKA GOLOTA BO 
KAZNOVANA 
brazilski barvni film  
28. in  29. 6. ob 21. u ri

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske žele
zarne — Veriga Lesce, n. sol. o. Izhaja enkrat mesečno. 
Ureja ga uredniški odbor: Zdenka Arh, Božena Vidic, 
Dora Tonejc, Marjan Stiperski, Franc Cop in Miloš Jan
ša. Odgovorna urednika sta Franc Cop in Miloš Janša. 
Glasilo je po 7. točki 36. člena Zakona o obdavčenju 
proizvodov in storitev v  prometu in mnenju republiške
ga komiteja za informiranje prosto plačila prometnega 
davka. — Tiska Tiskarna Ljubljana.


