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»Kdor ne napreduje — na-
zaduje«, to je znani imperativ
sodobnega gospodarskega tre-
nutka. Toda napredovati s stro-
ji starimi od 12 do 50 let ni
mogode. Da omenjeni impera-
tiv drzi nam je dokazal perio-
di¢ni obradéun. Pravtako je ta
obradun neizprosno dokazal, da
napredovanje s strojno opre-
mo, ki sodi v tehni¢ni muzej,
ni mogoce. In kam lahko sezejo
nasi razvojni apetiti ob strojni
opremi naSih starSev in starih
star§ev? Ali nismo prav v Vi-
jakarni kjer so tezave najvecje,
pri¢e najboljsi izkoriséenosti de-
lovnega ¢asa? Ali lahko delav-
ka na valjénih avtomatih, ki
skoraj nima ¢asa za osebne po-
trebe, med delom $e kaj iztisne
iz sebe, da bo njen prispevek
vecji? Ali se bomo z dvema de-
setletja starimi varilnimi stroji
Se kosali z evropsko konkuren-
co? Kaks$na prihodnost se nam
kaze ob napovedani tretjinski
podraZitvi surovin?

Clovek ima ob tak3nih dej-
stvih obéutek, da perspektive
ni, da smo obsojeni na izgubo,
da od naSe svetle prihodnosti
ne bo kaj prida uresni¢enega.
Da v nasi stiski ne moremo ra-
¢unati na pomo¢ nikogar, je po-
stalo popolnoma jasno. Popol-
noma jasno je tudi dejstvo, da
bo potrebno nekaj ukreniti in

Le dobro delo in proizvodnja

to zelo, zelo hitro. In kaj spre-
meniti?

Predvsem naso politiko raz-
drobljenega razvoja, razdrob-
ljenega investiranja, ko smo
sredstva za investicije delili ta-
ko, da je pa¢ vsakdo nekaj do-
bil, da ni bilo zamere med toz-
di. Obnasali smo se torej kot
tisli stari kmetje, ki so sejali
vsake polji¢ine po malo, jeseni
pa je bilo vsega skupaj malo
ve¢ kot ni¢. Tudi mi sedaj Za-
njemo malo veé¢ kot nié, pone-
kod pa tudi Ze manj kot nié.

Dogovorili smo se za skup-
ni razvoj pnevmatike. Tisti, ki
se v zadevo spoznajo, trdijo, da
je to perspektivno podrocje.
Dosedanji rezultati jih nekoli-
ko demantirajo, toda zakaj? Ali
bi TIO ne posloval bolje, ¢e bi
se delalo v dveh, na ozkih gr-
lih pa v treh izmenah, ¢e bi bi-
la izkoris¢enost delovnega casa
taksna kot mpr. v Vijakarni, ce
bi imel vso nacrtovano strojno
opremo? Zanesljivo bi, kajti ca-
si so taks$ni, da morajo biti za-
gotovljene vse nastete kompo-
nente dela, da se pride do koné-
nega uspeha. To, kar se je se-
daj pokazalo v Vijakarni, se kaj
lahko jutri v Kovaénici (kjer
se Ze kaze), ali Sidrnih verigah,
zato bo treba programu pnev-
matike zagotovili nastete moz-
nosti. In kdo jih bo zagotovil?

Predvsem mi sami. Strojno
opremo bodo morali zagotoviti
vsi ostali tozdi, v TIO pa bo
potrebno veé¢ delati, smotrneje
izkoriséati stroje, skratka od
priprave dela do prodaje se bo
treba obnasati industrijsko (saj
takSen je naslov tozda), ne pa
obrtnisko, ¢e ne vcasih Se slab-
Se. Sele ob bistveno . spreme-
njenem odnosu do dela, do Ve-

lahko izboljSata stanje

Danasnji ¢as, ki ga oznadu-
jejo tezke gospodarske razmere,
padanje Zivljenjskega standar-
da z nara3¢anjem cen, problemi
zaposlovanja, vzbuja zaskrblje-
nost in nelagodnost. Ce ocenju-
jemo le nekatere rezultate go-
spodarjenja, recimo fiziéni ob-
seg proizvodnje, ki smo ga pri
nas presegli, dajejo upanje, ki
pa se ob analizi finanénega po-
lozaja razblini, ko za¢nemo dvo-
miti in se nam zazde teZave ne-
izhodne. Se tistim redkim, ki
jih radi oznacujemo za nepo-
pravljive optimiste, ne verjame-
mo vet in zacaran krog negoto-

vosti je sklenjen. Kje je potem
izhod in kako naprej?

Gospodarska  situacija v
druzbi je naSa dolgoroéna na-
loga, ko gre predvsem za nujo,
da se posamezni subjekti sooéi-
jo s samim seboj. Dodatna te-
zava v procesu naSe stabiliza-
cije je v tem, da sovpada s tez-
kimi svetovnimi razmerami in
da so se tudi nerazvite drzave,
s katerimi trgujemo, zaradi
naftnega udara znasle v hudi
krizi.

Pozitivno oceno zasluZijo pr-
vi uspehi na podro¢ju stabili-
zacije, ki so bili dosezeni v lan-

skem letu. Izvoz se je realno
povedal tako v Sloveniji kot v
vsej Jugoslaviji, pozitivna oce-
na velja tudi za podroéje pora-
be, ¢eprav me povsod enako.
Bolj zaskrbljujote pa je dej-
stvo, da se je poslabsala kvali-
teta gospodarjenja, ki jo kaZe-
jo manjse stopnje rasti, nara-
§¢anje izgub, zmanjSevanje kva-
litetnih sredstev za wvzdrZeva-
nje reprodukcije in precejSen
padec akumuiacije. Prav tako
lahko negativno ocenimo zastoj
na podro¢ju nadaljnjega razvi-
janja samoupravljanja zaradi
prekomernega administriranja.

Ceprav imamo celo vrsto
stali$¢ in predlogov kako iz se-
danjega poloZaja, pa lahko kot
osnovne naloge za izhod iz se-
danjega poloZaja navedemo na-
slednje:

1. Bitka za delo in za proiz-
vodnjo je osnoven konkreten
motiv, ki ga lahko pospesijo le
procesi dogovarjanja, povezova-
nja in skupnega nastopanja,
modno pa ga =zavira izsiljeno
administriranje in sklicevanje
na nekoga tretjega, ki bo zade-
ve uredil namesto nas. To, lah-
ko reéemo, zlato pravilo velja
tako za odnose znotraj OZD,
kakor med zunanjimi DO, ki
sodelujejo med seboj.

rige, bodo verjetno delavci osta-
lih tozdov pripravljeni zdruzZe-
vati sredstva za razvoj pnev-
matike. Sprememba v odnosu
do dela mora biti hitra, kajti
7ze v mesecu, ki prihaja, se bo-
mo odloéali o zdruZevanju sred-
stev za razvoj pnevmatike. Ta
odloéitev je usodnega pomena
za Verigo, saj samo z govorje-
njem o pnevmatiki kot perspek-

Ob sprejetih samoupravnih
odloéitvah je naloga vodstev,
da avtoritativno uresnicujejo
naloge — realizirajo, s pomod-
jo vseh regulativ, ki jih na3a
samouprava ponuja.

2. Bitka za izvoz, ki nas vo-
di na visji nivo proizvodnje in
izravnava naso menjavo z dru-
gimi drzavami, postaja vse bolj
pomembno in neizogibno dej-
stvo vkljucevanja v mednarod-
no delitev dela, obenem pa nu-
ja, ¢e Zelimo v prihodnjih treh
tezkih letih postopno nadokna-
diti in  normalizirati nas
zunanjetrgovinski primanjkljaj.
Obenem pa moramo paziti, da
je hitro prilagajanje tecaja di-
narja, kakor stimulacije, nare-
dilo izvoz interesanten in izvoz-
no proizvodnjo postavilo v
prednostni polozaj, tudi na ra-
¢un domacega trga.

3. Dobro, umno in odgovor-
no gospodariti s premozZenjem
in delom je vsekakor zahtevna
naloga. Boriti se za boljse delo
s stalno primerjavo lastnih do-
sezkov z ostalimi pomeni boriti
se proti vsem razvadam kot so
lezernost, neodgovoren odnos,
pa tudi poseli radikalneje po
kadrovskih spremembah povsod
tam, koder se stvari ne premi-
kajo ustrezno.

tivi Verige ne bomo dosegli ni-
Cesar.

In ¢e se odloéimo drugace?

Potem bomo Se naprej vege-
tirali vsak na svojem progra-
mu, investirali v vili¢arje, ker
kaj drugega pac ni dobiti in e
nekaj ¢asa Zeli malo veé kot
ni¢, kmalu pa malo in veliko
manj kot ni¢. Tega pa si zanes-
ljivo nih¢ée med nami ne Zeli.

4. Bitka za ljudi, ki so spo-
sobni naloge izpeljati, postaja
iz dneva v dan aktualnejsa, saj
danasnji ¢as daje prednostno
mesto sposobnim in odloénim,
ki so pripravljeni ob strokov-
nem pristopu k stvari, spreje-
mati in prenaSati doloéene rizi-
ke — wvnaprejsnje odlocitve.

Ce kdaj, potem je danes po-
treben skupen in konstruktiven
nastop, pa bomo tudi in pred-
vsem Z opiranjem na lastne si-
le izpeljali omenjene naloge.
Danes ni niti mesta niti ¢asa
za malodusje ali apatiénost, saj
je slednje najteZje, kar naslah-
ko doleti. Tudi stabilizacijo ne
smemo razumeti le kot odreka-
nje. Stabilizacija v nasih raz-
merah pomeni stanje, ko mora-
mo ob posebnih pogojih, za ka-
tere je znadilna tudi manjSa
poraba, zdruZevati moéi za
zdruzevanja in skupne nastope
v tiste smeri, ki bodo dajale
najvetje prispevke in optimal-
ne rezultate. To pa je mogoce
dosedi le z velikim posluhom za
sedanji trenutek, s strokovnim
in druzbeno naravnanim nasto-
pom, ki mora imeti v ospredju
izpolnjevanje mnalog, ki stoje
pred naSo skupnostjo kot ce-
loto.

G. Melink



Proizvodnja

Koli¢inska proizvodnja za april

v tonah

Eksterna proizvodnja.

Interna proizvodnja

Skupna proizvodnja

Tozd
° 3 plan dosez. ind. plan dosez. ind. plan dosez. ind.
v aprilu STRNTE AN % e i e
Verigarna 395 391 99 2 16 800 397 407 103
Sidr. verige 306 306 100 715 636 89 1021 942 92
éni 14 95 51 15 .

V mesecu aprilu so samo v niti vrednostno. Najslabse je Soiadio i - i L - L 78

Vijakarni, Sidrnih verigah in doseganje plana pri interni pro- ) ”
Orodjarni presegli vrednostni izvodnji. Pomemben delez v DO VERIGA 1096 1080 9 768 667 87 1864 1747 94

proizvodni plan. PreseZen je bil
tudi za delovno organizacijo kot
celoto, in sicer pri skupniin ek-
sterni proizvodnji. Primerjava
dosezene kolié¢inske proizvodnje
s planirano nam pokaze, da je
skupni proizvodni plan prese-
gla samo Verigarna, ki je edi-
na presegla tudi planirane ob-
veznosti za interni trg. Pri pro-
izvodnji za eisterni trg so sa-
mo Sidrne verige izpolnile plan,
pri ostalih tozdih je proizved-
nja nekoliko pod planirano. V
aprilu smo v Verigi proizvedli
1.080 ton izdelkov za eksterni
trg, kar je 1 odst. pod planom
in 2 odst. vet kot v istem ob-
dohju lanskega leta. Odprem-
ljenih je bilo 1.024 ton ali 7%
manj kot je bilo planirano.

V Vijakarni je proizvodni
plan v kg dosezen 98 odst., v
kosih pa 86 odst. Pri kovinskih
vijakih je izpad zaradi rofnega
valjanja, pri lesnih vijakih 5,1
do 6,0 pa zaradi struzenja uto-
rov. Zaradi prepozno izstavlje-
nega narocila ni bilo proizvod-
nje lesnih vijakov nad 6,1. Za-
radi pomanjkanja opreme
ploséic je izpad pri krovnih vi-
jakih, pri specialnih in Alu za-
kovicah zaradi pomanjkanja
delovne sile. Pomanjkanje na-
ro¢il je razlog za izpad proiz-
vodnje pri IKL zakovicah, re-
mont strojev pa pri Zi¢nikih.
Odprema je doseZena 110 odst.,
od proizvodnje je visja za 12
odstotkov.

Verigarna je presegla koli-
¢inski plan skupne proizvodnje,
eksterni proizvodni plan je ko-
liéinsko doseZen 99 odst. Izpad
proizvodnje je pri visokoodpor-
nih verigah 9,0—11,0 zaradi po-
manjkanja kapacitet termiéne
obdelave, zaradi pomanjkanja
embalaZe pa pri sneZnih veri-
gah za osebna vozila. Odprema
je doseZena 88 odst. zaradi se-
zonskih vplivov, za 12 odst. je
niZja tudi od proizvodnje.

V Sidrnih verigah so vred-
nostni plan presegli pri proiz-
vodnji za eksterni in interni trg,
medtem ko so koli¢inski plan
dosegli samo pri eksterni pro-
izvodnji. Pomembnejsi izpad
proizvodnje je samo pri odgo-
revno varjenih verigah 21—37.
Odprema je niZja od planirane
za T odst., prav tako za T odst.
pa je nizja tudi od proizvod-
nje.

Kovacnica ni izpolnila plan-
skih obveznosti niti koli¢insko

proizvodnji predstavljajo bre-
benske verige in dvoverizni
transporterji, pri katerih pa je
bil izpad proizvodnje zaradi po-
manjkanja profilov za precke.
Do izpada proizvodnje je pri-
§lo Se pri loenjih zaradi po-
manjkanja kapacitet cementaci-
je, pri Ziénih vrveh pa zaradi
galvanskega cinkanja. Odpre-
ma je za 18 odst. niZja od pla-
nirane, za proizvodnjo pa za-
ostaja za 13 odstotkov.

Orodjarna je skupni proiz-
viodni plan vrednostno presegla
za 33 odst. Ni izpolnila obvez-
nosti za interni trg, veliko je
preseganje pri eksterni proiz-
vodnji, ki pa predstavlja manj-
8i deleZ v skupni proizvodnji.

V Vzdrzevanju je proizvod-
ni plan doseZen v visini 87 %.
Plan ni dosezen pri eksterni
proizvodnji, pri izdelavi osnov-
nih sredstev in pri velikih po-
pravilih.

TIO je plan dosegel le v vi-
§ini 81 odst. Zaradi pomanjka-
nja kapacitet plan ni dosezen
pri pnevmatskih cilindrih & 32
in 50, pri udarnih cilindrih, pri
pnevmatskih razvodnikih NV 4,
6, 10, 16 in 25 ter pri pnevmat-
skih ventilih. Do izpada proiz-
vodnje zaradi pomanjkanja ma-
teriala je prislo pri pnevmat-
skih cilindrih @ 100, 125 in 200
ter pri membranskih cilindrih.
Zaradi pomanjkanja naroéil
plan ni bil doseZen pri nihajnih
cilindrih, pnevmatskih razvod-
nikih NV 15 ter pri vibratorjih.
Odprema je niZja od planirane
za 40 odst., od proizviodnje pa
za 20 9.

Koli¢inski in vrednostni po-
datki so razvidni iz naslednjih
tabel:

Poslovni rezultati prvega trimesecja

Prvi meseci leta so hitro
minili in Ze preverjamo rezul-
tate poslovanja. Ceprav so na-
vadno podatki za prve tri me-
sece nezanesljivi, saj je to pre-
kratko obdobje za izdelavo za-
klju¢kov, nam vseeno povedo
nekatere osnovne znadilnosti
poslovanja.

Ze na samem zaéetku lahko
ugotovimo, da so se napovedi
ob sprejemanju gospodarskega
naérta za leto 1983 uresniéile,
saj smo predvidevali teZko po-
slovno leto. Ze v prvih mese-
cih so se realizirale v glavnem
vse slabe napovedi, predvsem
rast vseh vrst stro$kov, od os-
novnih surovin, energije, pre-
vozov in podobno, na drugi
strani pa so cene naSih izdel-
kov ostale na isti ravni. Veéja
je sicer vrednost prodanih iz-
delkov v izvoz zaradi drsede de-
valvacije dinarja, vendar izvoz
v veliki meri zaostaja za pla-
nom. V tem obdobju smo dosti
materiala uvazali (Zica iz Polj-
ske na osnovi lanskega izvoza),
pri tem pa je bil material pre-
vzet po vi§jih cenah zaradi vi-
sokega teaja dolarja. Tako je
prihajalo do velikih razlik med
nezadostno realiziranim izvo-
zom in pa uvozom, kar je ne-
gativno vplivalo na finanéni re-
zultat.

Podatki kaZejo, da rast ce-

lotnega prihodka ni mogla kri-
ti rasti materialnih stroSkov.

Kar 38 odst. je porasla tudi
amortizacija v primerjavi z
istim obdobjem lanskega leta,
kar je posledica revalorizacije
osnovnih sredstev in delno tudi
aktiviranja novih osnovnih
sredstev. Iz fega izhaja, da
smo dosegli skromno rast do-
hodka. le 18 odst. Razporejene-
ga dohodka je bilo sicer wveé,
kar 21 odst. ve¢ kot lani, raz-
liko pa predstavlja izguba. Med
izdatki, ki obremenjujejo do-
hodek, so najve¢ porastle zava-
rovalne premije, kar 849/ in
pa obresti — 77 odst. Te pred-
stavljajo Ze 18 odst. ustvarjene-
ga dohodka. To smo Ze pri¢a-
kovali, saj se je obrestna me-
ra povecala od lani v tem ob-
dobju veljavne 12 odst. na le-
toSnjo 30 odst. splosno obrest-
no mero. Na drugi strani pa je
obseg kratkoro¢nih zadolzitev
Se porastel, kar je posledica po-
vetanih zalog in terjatev do
kupcev.

Zaradi skromne rasti dohod-
ka in pa velikega porasta izpla-
¢il z dohodka je rast ¢istega do-
hodka temu primerna. V treh
temeljnih organizacijah ustvar-
jen ¢isti dohodek ni zadoséal za
pokrivanje osebnih dohodkov,
kar ima za posledico izgubo.
Tak primer je v Vijakarni, Ko-
vaénici in TIO. Ob obravnavi
poslovnih poroéil smo dajali po-
udarek predvsem iskanju wvzro-
kov za taksno stanje. V Vija-
karni Ze dalj ¢asa ugotavljamo
nesorazmerje med domacimi in
izvoznimi cenami. Po nekajlet-
nem obdobju konjunkturne
prodaje krovnih vijakov je za-
¢ela poslovna uspeinost Vija-
karne upadati. Obéasna resitev
je bil ugoden izvoz lesnih vija-
kov na Poljsko. Ker tega izvo-
za letos v prvem kvartalu ni
biln, je poslovni rezultat izred-
no slab. Vodstvo tozda je Ze la-
ni ob koncu ftretjega kvartala
pripravilo program ukrepov za
izboljsanje stanja, ki veljajo tu-
di za letodnje razmere. Ze sama
primerjava med doseZenimi
prodajnimi cenami in planskimi
cenami vijakov kaZe negativen
rezultat. Cim hitreje bo potreb-

no aktivirati nove kapacitete,
da bi z novo proizvodnjo nado-
mestili izpad dohodka.

Verigarna izkazuje ostanek
tistega dohodka v wvisini 15
milij. din. Vec¢ina ostanka gre
na rac¢un obrac¢unanih tecajnih
razlik od izvoza v letu 1982, ki
je bil pladan letos. Tudi Sidrne
verige izkazujejo primeren po-
slovni uspeh.

Kovaénica se sreéuje s te-
Zavami, ki so bile prisotne Ze
lani. Kljub uspe$nemu izpolnje-
vanju proizvodnih nadértov iz-
kazujejo izgubo. Eden osnovnih
vzrokov je zaostajanje prodaj-
nih cen za veliko rastjo stro-
Skov. Prav v Kovaénici je za-
ostajanje najvecje. Komercialni
sektor sku$a to perede vpraSa-
nje resiti s konkretnimi dogo-
vori s kupci.

Orodjarna in VzdrZevanje
izkazujeta primeren poslovni
rezultat, ki omogo¢a normalno
delitev.

TIO Se vedno posluje z iz-
gubo, ki znasa 3,9 milij. din.
V TIO smo morali na osnovi
zapisnika SDK spremeniii me-
todologijo obrac¢una neplacane
realizacije in blaga na poti, kar
je povzrotilo 3,4 milij. din iz-
gube. Iz samega poslovanja iz-
haja 50 starih milij. izgube, kar
niti ni kritiéno ob dejstvu, da
planirani obseg prodaje ni bil
doseZzen. Kriti¢ni bodo nasled-
nji meseci, ker ni izgledov za
izpolnjevanje proizvodnega pla-
na.

Prej opisane teZzave v poslo-
vanju so ob strogi politiki, ki
jo vsebuje druZbeni dogovor s
podro¢ja osebnih dohodkov,
vplivale tudi na zadruZevanja
rasti osebnih dohodkov. Ne gle-
de na strogost dogovora, je
trajnejSa resitev tega problema
pretezno le v uspeinosti nasega
poslovanja.

Ob koncu lahko ugotovimo
dejstvo, da poslovni rezultati
niso razveseljivi, v nekaterih
primerih celo kritiéni. Pred na-
mi je dosti dela, da bodo ob
koncu leta drugaéni.

Marjana Kozamernik

Zbirni podatki za delovno organizacijo so naslednji:

Vrednostna proizvodnja za april v 000 din milij. indeks indeks na
din na plan leto 1982
Eksterna proizvodnja Interna proizvodnja Skupna proizvodnja
o plan dose?.  ind. plan dosez.  ind. plan dosez. ind. celotni prihodek _ 695 104 131
materialni stroski 443 104 138
Vijakarna 27.631 32.461 117 6 142 2367 27.637 32.603 118 amortizacija 44 104 137
Verigarna 42.465 35.286 93 1.634 3.324 203 44.099 42 610 97 dohodek 208 100 118
Sidrne verige 23.954 43.265 181 35.350 35.617 101 09.304 78.882 133 splodna in skupna poraba 107 108 135
Kovacnica 25.911 21.903 85 9.540 4.114 43 35.451 26.017 75 ¢isti dohodek 119 112 1l il
Orodjarna 417 4125 989 8.851 8.239 93 9.268 12.364 133 OD 83 92 115
Vzdrzevanje 203 98 48 12.141 10.666 88 12.344 10.764 87 skupna poraba 17 212 117
TIO 17.981 14.531 81 — 109 — 17.981 14.640 81 poslovni sklad 15 508 87
rezervni sklad 3 84 102
DO VERIGA 138.562 155.669 112 67.522 62.211 92 206.084 217.880 106 jzguba 19 S 169
2 — VERIGA MAJ 1983, letnik 25



Na temo prekinitev dela

Meseéno izhajanje naSega
¢asopisa ima to nesre¢no plat,
da se o vseh aktualnih dogod-
kih ne da porodati pravoéasno,
vendar je po drugi strani to tu-
di prednost. Po prekinitvah de-
la, Strajkih, izsiljenih sestankih
ali kakorkoli Ze imenujemo ta-
ke pojave v Kovaénici in Sidr-
nih verigah, je preteklo ravno
toliko ¢asa, da se je o stvari
dobila dovolj zaokroZena slika.
Za podlago lahko vzamemo veé
ugotovitev in ocen druZbenopo-
litiénih organizacij obeh tozdov
in tudi nekaj obravnav na Sir-
§ih mivojih. Istodasno se pojav-
lja tudi staliSée republiskega
sindikata o vlogi sindikata pri
reSevanju konfliktnih situacij v
organizacijah zdruZenega dela
in pa obsSiren é¢élanec v 17. &t
Teleksa, ki nam ponuja dovolj
podatkov za primerjave.

Preden nadaljujem, naj po-
jasnim, da nmameravam o zade-
vi govoriti le kot urednik, ni-
kakor pa jo ponujati kot neko
dodatno uradno stalii¢e. Lahko
bi bilo pisanje celo odveéd, ce
ne bi bili dogodki po splosni
oceni 8e vedno aktualni.

Omenjene prekinitve so nas
presenetile, ¢eprav se ob tej pri-
liki ni govorilo niéesar, kar ni
bilo na ta ali oni naéin izgovor-
jenega ali napisanega Ze prej.
Kdo 8e ni sliSal za zahteve po
socialni wvarnosti, za nesoraz-
merje med zamrznjenimi oseb-
nimi dohodki in rastjo cen, za
nezmanjsanje obremenitve za
splodno in skupno- porabe, za
vpraSanja o odgovornostih ali
zaka] ni breme stabilizacije
enakomerno porazdeljeno, saj
najvedje posledice ¢utijo delav-
ci z najnizjimi OD, itd.? Prese-
netljiva torej niso vpraSanja,
pa¢ pa naéin, ¢eprav je tudi ma-
¢in v dolocenih okoli§¢inah po-
litiéno priznan. V obeh tozdih
so pri ocenjevanju dogodkov
rekli, da na¢in ni bil ustrezen
in da niso bile izkoriéene pri-
mernejSe samoupravne poti,
¢eprav te resnici na ljubo niso
vedno dovolj uéinkovite. Iz te
ugotovitve bi sicer lahko skle-
pal, da so se v teh dveh prime-
rih lotili uéinkovite poti in fe
naprej, ¢emu se ne bi lotevali
ucinkovitih, saj se vendar na
vsakem koraku razburjamo nad
neudinkovitostjo. Toda stvar
otitno ni taka. Problemi so
tezko resljivi sami po sebi, zla-
sti pa tako Siroki, da sezejo
preko tovarni$ke ograje. Ce Ze
govorimo o uinkovitosti, ne bi
bilo odveé¢ pomisliti, v kakinem
smislu prekinitev dela, na pri-
mer v Kovacnici, sploh lahko
deluje. Njen neposredni -cilj
najbrz ne seZze dosti preko za-
htev po vi§jih osebnih dohod-
kih, neodvisno od razreSevanja
Se ostalih problemov. Pa ne le
zato, ker morda ne bi imeli v
mislih kaj ve¢, pa¢ pa je vpra-
Sanje, kak3ne moZnosti imajo,
sami kot tudi tisti, proti kate-
rim naj bi stavkali. Kdo so to,
je pa Ze novo in dokaj sporno
vprasanje.

Po vsem tem se zastavlja
vpraSanje v ¢em je realna vred-
nost teh dogodkov. Pozornost
seveda velja na8i delovni orga-
nizaciji, ki ima gotovo dolode-
ne posebnosti in s tem nekaj
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posebnih vzrokiov. Pozitivni uci-
nek lahko vidimo v poveéani
angaziranosti poslovodnih orga-
nov in strokovnih sluzb, ki pa
je bila nekaj dasa povsem V
senci sestankov druZbenopoli-
tiénih organizacij. To angaZira-
nost moramo povezati s polo-
zajem v Vijakarni in v TIO,
kjer je pravzaprav teZiite te-
Zzav. Na rednih zborih delavcev
v Vijakarni so se namre¢ poja-
vila vsebinsko enaka vpraSanja
kot na »izrednih« v Kovaénici
in Sidrnih verigah. Ce odmi-
slimo nekaj splosnih razlogov
za nezadovoljstvo, ki so prak-
tiéno izven modi Verige, je naj-
bolj verjetno, da je reevanje
ostalih vprasanj, bolj ali manj
v rokah poslovodnih organov in
strokovnih sluzb.

Na to kaZe tudi usmerjenost
nezadovoljstva in  vpraSanj,
véasih tudi nemodi. Vodilni de-
lavei, ki so se ali se bodo po-
javili pred zbori ali skupinami
delavcev so in bodo morali ho-
¢e§ noceS poZreti marsikatero
teZko besedo. Ceprav je mnogo
priéakovanj realno prezahtev-
nih, se prav v tem kaze vsa te-
Za njihove odgovornosti.

Na prej navedeno odgovor-
nost seveda ni pozabila raz-
mahnjena druzbenopoliti¢na
aktivnost. Nekoliko manj di-
rektno jo omenjata oceni izvrs-
nih odborov sindikata prizade-
tih tozd, zato pa bolj konferen-
ca in najvisje oblinske politic¢-
ne strukture, medtem ko jo v
uvodu tega c¢lanka omenja
informacija republiskega sindi-
kata v zvezi s Strajki Ze vna-
prej ugotavlja. Znaéilna je tr-
ditev, da je glavna naloga sin-
dikata in vseh subjektivnih sil,
da spodbuja dobro gospodarje-
nje in od pristojnih organov
zahteva ustrezne ukrepe. Do
sem je Se vse logi¢no in prav,
¢e ne bi bila znadilnost nekate-
rih sestankov po obravnavanih
dogodkih preteZzno negativno
razumevanje te odgovornosti.
Odgovornosti torej za negativ-
ne pojave, za slabo poslovanje,
za slabo nagrajevanje, slabo ob-
veSéenost itd. Brez nadaljnjega
je taka odgovornost poslovod-
nih organov in strokovnih sluzb
verjetna, toda na Zalost je pri
politiénih ocenah vedno tako.
To se mi zdi temnejSa plat ali
bolje posledica teh prekinitev
dela. Strasti so se kar precej
razvnele in preveé¢ razsirile iz-
ven tovarne. Takoj naj prista-
vim, da v glavnem po nadi last-
ni zaslugi, ali natanéneje, pre-
metenosti in neumnosti nekate-
rih delavskih duSebriZznikov.
Bolj verjetno pa je Veriga med
zadnjimi stvarmi, ki skrbijo te
tovariSe in S3e bolj je verjetno,
da so sami tudi med zadnjimi,
ki Verigi realno lahko kaj po-
magajo. Pomagajo kvedjemu k
potenciranju problemov in toc-
no to se je v preteklem mese-
cu zgodilo. Tudi obdinski poli-
tiéni forumi so, kot neke vrste
intervenienti v tem primeru,
kljub dobronamernosti stvar le
Se malo pomes$ali. Nasploh ima
Veriga smolo, da jo prevec
uporabljamo in uporabljajo za
drobna osebna zadovoljstva., To
ni znaéilnost vsake delovne or-
ganizacije v obéini.

Med resnejSe stvari pri
vsem tem spadajo osebni do-
hodki in z njimi povezana so-
cialna varnost. Vprasanje iz Si-
drnih verig, zakaj ni z normal-
nim 8-urnim delovnikom zago-
tovljena socialna varnost vsake-
ga delavca, razodeva skoraj
brezupnost vse zadeve. Nova
vpraSanja na to temo se lahko
kar vrstijo. Komu je vendar
namenjeno to vprasanje? Ce bi
na to znali natanéno odgovori-
ti, bi najbrz vedeli tudi odgovor
nanj. VpraSanje kaZe tudi na
zapletenost dejanskega social-
nega poloZaja delavcev, ne le
tistega, ki je odvisen od redne-
ga delovnega razmerja. Ce bi
upostevali vse dohodke, ki jih
zaposleni lahko pridobijo, bi
zanesljivo dobili povsem spre-
menjeno sliko Verige. Mislim,
da bi moral marsikateri »revo-
lucionar« odpasti. Spremenile bi
se tudi pravice do agitiranja.

Mislim, da je za tako zame-
njavo upravi¢nosti Slo tudi v
Kovaénici, pri &emer je bilo
dodanega Se nekaj primitivizma,
ki je zadevo zaostril. Kovaski
primer se je tako na nek naéin
oddaljil od temeljnega vpra3a-
nja soc. varnosti. Blize je sim-
boliziranju sile kot nacinu rese-

vanja problemov, ki pa se ga
objektivno ne morejo oprijeti
vsi v Verigi. Na Zalost je mo-
Zzen le hkrati s spremembo pri
drugih. Popularne so predvsem
skupne sluzbe kot tiste, ki v tej
pogaci (?) vzamejo najved, zato
naj to vrnejo.

Ce smo Ze pri stavkah, pot-
lej moramo tudi v naSem pri-
meru na nek nadin opredeliti
tistega, proti kateremu so stav-
kali. Z uporabo ugotovitev iz
Teleksa bi lahko rekli, da so
to wvsi tisti, ki na nek naéin
poslabsujejo polozaj stavkajo-
¢ih. Kdo so vse to, bi bilo naj-
brz prezahtevno odgovoriti.
Prav tako pa bi bilo po moji
oceni preenostavno, ¢e bi po
stari navadi pokazali le na
skupne sluzbe. Te so postale Ze
tako reko¢ simbol razrednega

Nekaj podatkov
o poslovanju slovenskih Zelezarn

v prvem Cetrtletju 1983

Pricetek leto3njega leta je
prinesel ob splo$nem stanju v
gospodarstvu s seboj vrsto ne-
gotovosti, bojazni in neznank.
Prvo cetrtletje e ne daje tistih
rezultatov, ki bi dali moZnost
zakljuc¢kov za proizvodno in po-
slovno uspesnost za celo leto.
Dogajanja v prvih treh mese-
cij, ki so po proizvodnih rezul-
tatih celo bolj$i od pri¢akova-
nih, pa le dajejo upanje, da ne
bo tako hudo, kot je sprva ka-
zalo.

Moéno pomembno je, da so
v Zelezarnah izdelali veé jekla
kot v enakem obdobju lani in
Se nekaj ve¢, kot je bilo nacr-
tovano za prvo cetrtletje. Pre-
cej slabse je stanje v blagovni
proizvodnji, ki je sicer na rav-
ni nadrtovane, pa vendar 5%
manj$a, kot je bila lani v prvih
treh mesecih. V valjarni Zice
Zelezarne Jesenice izvriujejo
druZbeni plan 83,19, in imajo
Ze precejSen zaostanek proiz-
vodnje za firZisce. BliZe so
planskim koli¢inam v vledeni
ziei, kjer so izvrsili zbirni naért
98,6 %. Razumljivo ti podatki,
ki ne kaZejo izvrSitve niti di-
menzionalnega niti kvalitetnega
programa, $e zdaled ne dajejo
prave slike o moZnosti dobav.
Podobno je tudi stanje v pro-
filnih valjarnah Zelezarne Rav-
ne in Zelezarne Store, kjer ko-
liéinsko izpolnjujejo plan =za
prve tri mesece, vpraSanje je
pa, kaks$ne so realne moZnosti
dobav za vaSe potrebe.

Med delovnimi organizacija-
mi predelovalcev Zice sta izvr-
§ili ¢etrtletni plan blagovne pro-
izvodnje »Veriga« 101 %, kar je
pa 6% manj kot leta 1982 in
TOVIL s 105Y} in prav toliko
znaSa letosnja proizvodnja v
primerjavi z enakim obdobjem
lani.

Proizvodnja v »Plamenu« je
14 % manj3a od lanske in 4%,
pod planom, v »Zi¢ni« pa 17 %
vetja kot v prvem cetrtletju la-
ni in 36 odst. manj%a od pla-
nirane kolidine.

Osnovni problem je pri
vseh: oskrba z vloZkom iz Ze-
lezarn v okviru sozda, zaosta-
janje dobav RMK Zenica in te-
zave pri uvozu. Vrednost le-
tosnje prodaje izdelkov je v
vseh delovnih organizacijah SZ
dale¢ visja kot je bila v ena-
kem obdobju lani, kar je pred-
vsem rezultat gibanja cen. V
primerjavi z nac¢rtovano vred-
nostjo imajo pa le v »Plamenu«
115 odst. izvrsitev, vse ostale
delovne organizacije so pod
planom in razen Zelezarne Sto-
re za 98 odst. izvrSitve, wvse
ostale okoli 90 odst.

V primerjavi s planom izvo-
za tudi ti podatki niso spod-
budni. Izvoz je bil po vredno-
sti (v US $) bistveno vedji kot
v prvem Cetrtletju 1982, vendar
znaSa izvrSitev le 76 odst. in
izvoz na konvertibilno podroé-
je le 71 odst. planirane vredno-
sti. Med predelovalci so plan iz-

nasprotnika delavcev in naj bi
bile kot take, morda skupaj s

poslovodnimi organi, povsem
upravi¢ena tarCa kritik, mego-
dovanj in tudi napadov. Tako
je paé v praksi. Vendar, naj bo
resnica kakrsnakoli Ze, dvomim,
da nam vsem skupaj v Verigi
(»zgornjim« in »spodnjim«), pri
ne ravno blesteem material-
nem blagostanju, preostane kaj
drugega, kot sodelovati in po-
¢akati na céase, ko se bo spla-
¢alo za kaj prepirati.

Ceprav sem na zacetku élan-
ka trdil, da je po enem mesecu
slika Ze dovolj zaokroZena, sem
na koncu vendarle v dilemi.
Vsak se bo s se$tevanjem plu-
sov in minusov moral paé sam
opredeliti.

Milo§ JanSa

voza izvrsili samo v »Plamenux,
ostali trije pa moéno zaostajajo,
saj je skupna izvrSitev samo
46 odst., na konvertibilno trzi-
§¢e 58 odst., in oboje bistveno
manj, kot v enakem obdobju
lani.

Nasprotno znaSajo pa za
uvoz porabljena sredstva v pri-
merjavi s planom za prvo cetrt-
letje, razen pri »Zi¢ni«, kjer so
le malo uvazali, ;bistveno wveé.
V »Verigi« 128 odst., v »Plame-
nu« 165 odst. in v TOVILU 156
odstotkov.

Iz podatkov o poslovnih re-
zultatih za letodnje prvo &eirt-
letje izhaja, da se na splosno
dohodkovni polozaj v Sloven-
skih Zelezarnah slab3a. Glavni
vzrok je v tem, da cene vhod-
nim surovinam in materialu,
energiji ter storitvam hitreje
narascajo kot cene na$im proiz-
vodom. Izgube se zopet pojav-
ljajo v nekaterih tozdih Zele-
zarne Jesenice, Zelezarne Store
in v »Verigi«.

Do meseca aprila $e ni bila
pri¢eta nobena investicija, za
katere smo se v sozdu SZ opre-
delili, da so naSe osrednje in
prednostne razvojne naloZbe.

Upajmo, da se bo do polletja
stanje popravilo in bodo vsaj
do takrat znani vsi pogoji po-
slovanja za letodnje gospodar-
sko leto. Pri¢akujemc tudi, da
se bodo izbolj8ali tudi pogoji
oskrbe in s tem zagotovitve
planirane proizvodnje.
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Pogovor

urednistva

Za danasnji pogovor ured-
nistva smo izbrali nasSega biv-
Sega sodelavea, ki je bil med
nami 26 let. Vladimir Silié, se-

danji predsednik obéinskega
sindikalnega sveta dobro pozna
utrip pri nas, s sedanje funkcije
pa je njegov pogled na aktual-
na vpraSanja naSe druZbe Sirsi
in s tem tudi bolj zanimiv. Te-
mu primerna so bila tudi vpra-
Sanja, ki smo mu jih zastavili.

Gospodarska situacija pri
nas je vse teZja. Slabo je tudi
razpoloZenje med delavei, ki ga
Se poslabsuje razkorak med ce-
nami in OD. Tak3ne razmere so
v na8i DO pripeljali do preki-
nitve dela. KakSna je v tej si-
tuaciji vloga sindikata?

Slejkoprej je ena od najpo-
membnejsih nalog sindikata, da
si prizadeva za uveljavljanje
pravic in interesov delavecev in
to predvsem na vseh za Zivlje-
nje in delo najpomembnejiih
podrocij. Ta nacelna opredeli-
tev mora ostati v veljavi tudi v
tako zaostrenih situacijah kot
je prekinitev dela. Vendar pa se
je v tem primeru potrebno
vpra8ati, zakaj. je prislo do ta-
ko grobega nadina razreSevanja
konflikta in ali je tak naédin za
uveljavljanje doloc¢enih intere-
sov res v delavéevem interesu.
Ker v primeru 3trajka v Ko-
vacnici in Sidrnih verigah za
tak naédin reSevanja spora ni bi-
lo nobene potrebe, saj niso bi-
le izkoriSéene moZnosti za raz-
pravo v samoupravnih organih
niti v organih sindikata ali dru-
gih druZbenopolitiénih organi-
zacijah, je bila prva naloga sin-
dikata, da obra¢una z metodo
Strajka, ki so jo uporabili po-
samezniki, v naslednji fazi pa
seveda, da se sistematiéno loti
reSevanja vseh spornih zadev,
oziroma, da tako reSevanje za-
hteva od wustreznih organov,
strokovnih in vodilnih delavcev,
predvsem pa od direktorja DO.
V primeru, ko ni prislo prej do
obravnav problema na samo-
upravnih organih ali izvrinem
odboru sindikata in do ustrez-
nih poskusov reSevanja, je
strajk za moje pojme klofuta
sindikatu, samoupravnim orga-
nom in vodstvu tozda oziroma
DO, saj kaze, da v taki sredini
ne obstajajo dobri medsebojni
odnosi. Zato bi bila v tem pri-
meru tudi ena od nalog IO sin-
dikata v tozdu, da se vpra%a o
vsebini svojega dela. To pome-
ni, da bi moral obradunati z
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lastnim formalizmom oziroma
nedelavnostjo.

Se nekaj je, na kar sindikat
nikoli ne sme pozabiti, in sicer,
da smo se odlodili zgraditi druz-
beni red, v katerem ne bo na-
silja in to ne posameznika nad
veCino in ne vec¢ine nad posa-
meznikom.

Ob zadetku leta so sindikati
zahtevali, da se ne sme prista-
jati na uravnilovko, da OD mo-
rajo zagotavljati normalno ek-
sistenco, ob vsem tem pa je
masa OD mo¢no omejena. Kako
ste si na sindikatu zamislili raz-
reSitev te formule?

Proti uravnilovki se v sin-
dikatu vedno borimo. Vendar
uravnilovko pogosto ljudje zelo
razliéno pojmujejo. Zame je boj
proti uravnilovki zavzemanje
za ustrezna razmerja med oseb-
nimi dohodki wvseh zaposlenih
od najniZje do najviSje zahte-
vane izobrazbe — od najteZjih
do najlaZzjih pogojev dela. Torej
se zavzemam za ustrezna raz-
merja glede na zahtevnost dela.
Ko je to dosezeno v DO, je
osebni dohodek postavljen v
odvisnost od kolid¢ine in kvali-
tete, ki jo delavec doseZe pri
delu, takrat smo odpravili tudi
uravnilovko.

Povsem drugo vpraSanje pa
je potem, kako z osebnim do-
hodkom zagotoviti eksistenco
oziroma normalni Zivljenjski
standard. To je vpraSanje splos-
nega nivoja osebnih dohodkov
oziroma visine najnizjega oseb-
nega dohodka. Edina oprijem-
ljiva formula razrefitve tega
vprasanja pa je doseganje vec-
jega dohodka in s tem tudi veé-
jih osebnih dohodkov. Ceprav
se v obdobjih krize dostikrat
tozdi zatekajo tudi k reSitvam,
ki pomenijo uravnilovko, s tem
da se daje prednost posamez-
nim kvalifikacijskim struktu-
ram na racun drugih, so to lah-
ko le kratkorotne restve, ki
imajo negativen wvpliv na si-
stem delitve in tudi na motivi-
ranost za delo.

Vedno in povsod se govori,
da sta proizvodno in kreativ-
no delo premalo vrednotena,
nihée pa ne ve koliko prema-
lo. Ker si se dlje ukvarjal z OD
in pozna$ razmere v obéini in
Verigi, te prosimo za oceno na-
§ih razmerij.

Nekateri pogledi na vredno-
tenje dela so podani Ze s pred-
hodnim odgovorom. Torej v
vsakem primeru gre za ustrez-
na razmerja, ki pa so v posa-
meznih fazah razvoja druZbe
razliéna. Zaradi tega bi bilo res
nujno, da dobimo neko S§iro
druzbeno usmeritev, koliksna
naj bodo ta razmerja. Za celo
Slovenijo takih usmeritev ni-
mamo, vendar so v pripravi. V
obéinskem svetu zveze sindika-
ta pa smo te usmeritve pripra-
vili in jih ponudili OZD kot us-
meritev za njihovo lastno delo.
Zato vam v Verigi ni potrebno
biti v =zadregi, ko preverjate
razmerja med posameznimi deli
in nalogami. NajustreznejSa bo-
do takrat, ko bodo najmanj od-

stopala od primerjav izdelanih
pri obéinskem svetu.

Kako si v obéinskem svetu
prizadevate za uveljavitev in-
teresov delavcev v sedanjh za-
ostrenih pogojih gospodarjenja
in v &su padanja Zivljenjskega
standarda?

Predlagam, da namesto od-
govora objavite eno od razprav,
ki smo jih na obéinskem svetu
pripravili in posredovali na seji
republiskega sveta ZSS.

Razprava za sejo RSZSS

Ugotavljamo, da so razmere
na podro¢ju druZbenoekonom-
skih odnosov v zadnjem ob-
dobju zelo zapletene in da se v
teh okolis¢inah pojavlja cela vr-
sta negativnih pojavov, ki iz-
redno slabo vplivajo na splos-
no druzbeno klimo, na odnose
v OZD in do zaskrbljujoéih raz-
seznosti zniZujejo stopnjo za-
upanja ljudi do raznih ukrepov,
ki jih sprejemamo na razliénih
nivojih po bolj ali tudi manj
ustreznih postopkih.

Smatramo, da so mnogi
ukrepi nujni za ozdravitev na-
Sega gospodarstva. Delavci so
z razumevanjem sprejeli tudiz
resolucijo planiran padec real-
nih osebnih dohodkov in s tem
zivljenjskega standarda. Ven-
dar za ceno, ki so jo in jo Se
pla¢ujejo, zahtevajo uéinkovito
politiko! Ta mora postopno,
vendar pa dosledno wvoditi k
izboljSanju gospodarske situa-
cije, kar bi v naslednjem ob-
dobju pripeljalo do normalnih
pogojev poslovanja, do normal-
nega pridobivanja in razpore-
janju dohodka. Vendar se ob
vseh ukrepih, ki smo jim priéa
in Se posebno njihovih uéinkih,
pri ljudeh vzbuja prej nezaupa-
nje in skrb kam vse to vodi.
Ne razumejo in ne morejo ra-
zumeti, da kljub splos$ni usme-
ritvi v stabilizacijo gospodar-
stva, iz dneva v dan poslusajo
na TV in berejo v ¢&asopisih,
kako spet ta ali oni pravkar
sprejeti ukrep ni v redu in ka-
ko kljub vsesplo$nemu prizade-
vanju za boljSe rezultate na
istem podrodju dosezemo prav
nasprotne uéinke. Tako na po-
drodju cen preko zamrznitev
cen, zakona o cenah, prekg
uravnavanja v skupnostih za
cene, do apelov, naj delavci sa-
mi prepretujejo dvigovanje cen
v lastnih OZD, nismo dosegli
nobenega napredka. Nasprotno,
sli§imo, da so neskladja v cenah
vse velja. To prav gotovi ni
podrodje, ki ga lahko re$ijo de-
lavec v OZD, paé¢ pa podroédje,
ki mora biti urejeno z ustrez-
nimi ukrepi gospodarske poli-
tike in delovanja trga. Za to
politiko pa je v na8i druzbi ne-
kdo odgovoren.

Tudi na podrodju kmetij-
stva, kjer imamo skoraj neiz-
érpne moZnosti za povecanje
proizvodnje in tudi za izvoz, se
nam iz leta v leto od setve do
7etve pojavljajo isti problemi.
Se vedno ne uspemo obdelati
vseh rodovitnih polj, ni rezerv-
nih delov, ni dovolj umetnih

gnojil, mi za$Citnih sredstev,
stroji niso ustrezno vzdrzeva-
ni, ni ustrezne motivacije in po-
dobno. Za vse to je nekdo.od-
govoren, ljudje to vedo in ne-
zadovoljstvo spri¢o tega, da vse
te napake vplivajo na njihov
standard, je vse vedje. Zahte-
vajo red!

Nadalje v ¢asu, ko je stan-
dard delavcev Ze tako mocno
padel, sprejemamo spremembe
na podroé¢ju prometnega dav-
ka, ki ima edini namen polne-
nje zveznega proracuna. Zade-
va je 8Se bolj nesprejemljiva,
ker so se zaradi tega povecale
cene sladkorja in otroske hra-
ne. Torej naj na racun otroske
hrane polnimo zvezni proraé¢un?
Hkrati pa se nihée od porabni-
kov zveznega proratuna noce
odpovedati niti deléku svojih
sredstev, Ceprav bi bil s tem
manj ogrozen, kot so otroci de-

1z]i osebnimi
dohodki. Mnenja smo, da smo
Zze v tako tezki situaciji, da bo
nujno potrebno zarezati tudi v
prora¢un, sicer bomo proizvod-
njo in osebne dohodke tako
obremenili, da bo prekipelo éez

rob. Takih obremenitev z reso-
lucijo nismo sprejeli.

Kljub teZki situaciji pa se Se
vedno pogovarjamo o novih ma-
nifestativnih  prireditvah od
olimpjskih iger do svetovnega
prvenstva v nogometu. V tej
situacji delavce razburjajo Ze
samo informacije o tem, tudi
¢e do realizacije ne bo prislo.

Enaka ugotovitev velja tu-
di za vse ostale negativnhe po-
jave, ki so e vedno prisotni in
se tu ne da vseh nasteti.

Zato ne pomaga, ¢e se V
sindikatu naéelno postavimo
proti takim pojavom, ampak je
potrebno, da jih registriramo
vsakega posebej in dosledno
vzirajamo na tem, da se ne-
pravilnost odpravi, krivei pa
kaznujejo. Ni dovolj, ¢ée na se-
ji govorimo o nepravilnostih in
o tem, kako je potrebno zaostri-
ti odgovornost, krivcev pa ne
imenujemo in jih tudi kasneje
ne najdemo ter obrad¢unamo z
njimi in njihovim pocetjem.
Skratka, ¢e povzamemo v enem
stavku: Ljudje hocejo red in
uc¢inkovito politiko, ne pa brez-
plodne razprave in seje.

Junijski kulturni koledar

1. 6. 1901 je umrla v Ljubljani pesnica in pisateljica Pavlina

Pajkova.

3. 6. 1878 je umrl v Ljubljani glasbenik in skladatelj Anton

Hajdrih.

4. 6. 1907 se je rodil v Novem mestu eden najpomembnejsih
skladateljev novega ¢asa Marjan Kozina.

8. 6. 1809 se je rodil pri Sv. Rupertu v Slovenskih goricah
slovnicéar in leksikograf Anton Murko.

11. 6. 1844 je umrl v Blatogradu nad Vrbskim jezerom pesnik

in jezikoslovec Urban Jarnik.

12. 6. 1854 se je rodil v Zeleznikih Anton Koblar, zgodovinar
in ustanovitelj ¢asopisa Izvestja muzejskega drustva za Kranj-

sko.

13. 6. 1899 se je rodil v Bodkovcih v Slovenskih goricah lite-
rarni zgodovinar, kritik in pripovednik Anton Slodnjak.

15. 6. 1867 se je rodil v Sorici slikar Ivan Grohar.

15. 6. 1878 se je rodil na JeZici pesnik Silvin Sardenko-Alojzij

Merhar.

15. 6. 1907 se je rodil v Trstu slikar in grafik Lojze Spacal.
17. 6. 1895 se je rodil v Verzeju pri Ljutomeru glasbenik in

skladatelj Slavko Osterc.

18. 6. 1901 je umrl v Ljubljani pesnik Josip Murn-Aleksan-

drov.

19. 6. 1960 je umrl v SoStanju kipar Ivan Napotnik.
20. 6. 1966 je umrl skladatelj Marjan Kozina.
20. 6. 1872 je umrl v St.Vidu nad Ljubljano Blaz Potoé¢nik,

pesnik in narodni buditelj.

23. 6. 1872 je umrl v Ljubljani tiskar in zaloZnik JjoZef Blaz-

nik

.25. 6. 1874 se je rodil v Zeleznikih potopisec planinec Janko

Mlakar.

26. 6. 1892 se je rodil v Ljubljani pisatelj Ju§ Kozak.
27. 6. 1875 se je rodil v Gradcu glasbenik in pravnik Gojmir,

Krek.

29. 6. 1671 je umrl v Gross Russbachu na NiZjem Avstrijskem
duhovnik in mecen Luka Knafelj (Knafljeva ustanova).
30. 6. 1810 se je rodil v Cerovecu pri Ljutomeru pesnik Stanko

Vraz.

MUCENISKA

Eva, #lahtno ime kri¢ansko!
Sodeé po zgodovine dneh,

mars’ktero dugo je pogansko
zazrla v skrivnih nje poteh.

Besed kosmatih branit se ni
moc!
Resnica je, da korenitega moza
je vedno nadla tja pod no¢,
potem pa, ah, to je Ze stvar
zadva...

Speklila mu je du3o in telo,
moZgane za silo obudila,

in vse, kar lepega je b’lo,
to, to je z Bogom uredila.

AT’ mi trpini smo veseli,
ker vemo, da temu ni tako.

V en glasd, iz dna srca bi peli
pesmi, ode; hudo bi b’lo lepo.

Njih neZnost, vdanost in
zvestoba,
Kama Sutre prazne njih glave,
zivljenja grenijo nam do groba,
z roko srefe izbrane —
nas moze.

Eve, to so ¢edna bitja;

pogled razgalja njih krasoto,
ki je moZa napravila za suZnja,
strahopetca, viteza, maskoto!

Beseda Eva ni v nobeni zvezi
z rajskim statusom.

Franc Bregant
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Nekaj misli o svobodni
menjavi dela in nagrajevanju
rezijskih delavcev

Zakon o zdruZenem delu do-
kaj natanéno opredeljuje prin-
cipe nagrajevanja po delu in
odnose svobodne menjave de-
la. Tako eno kot drugo naj bi
bilo kot nadgradnja socialisti¢-
nega sistema samoupravljanja.
S tem naj bi resniéno dosegli
tudi to, da je razpolaganje z do-
hodkom mneodtujljiva pravica
delavca. Zal pa je dejansko sta-
nje bistveno drugaéno. Ce se
ozremo na vsebino in wobseg de-
la, ki ga opravi delavec za stro-
jem, potem na splo%no opazi-
mo, da ta dela znamo izredno
dobro in natanéno izmeriti.
Normative &asa in kvalitete
znamo zelo dobro postavljati,
pri tem pa se celo posluZujemo
metod normiranja kot je »work
factor«, ki so ga Ze na zahodu
oznadili kot nehumanega. Ste-
viléno gledano smo tako for-
malno redili problem nagraje-
vanja po delu za ca. 50 odst.
zaposlenih v tovarni.

Da bi zmanj$ali obseg reZij-
skih delavcev v tozdih pa smo
postavili DSSS, ki naj bi zdru-
zevala vse administrativne in
strokovne sluzbe. O ekonomié-
nosti in umestnosti takSne or-
ganizacije je tezko govoriti,
vsekakor pa Sablonske »ad-
hok« variante ne morejo biti
optimalne.

Verjetno bi realizacija tovr-
stne organizacije morala pro-
uditi vse vidike in s strokovnim
pristopom aktivirati efikasno in
stroSkovno optimalno organiza-
cijsko obliko. Tukaj se v tej
pavialni obliki pri¢ne kazati
problem nagrajevanja po delu
in problem svobodne menjave
dela.

1. Problem nagrajevanja
po delu

Veéina delavcev zaposlenih
v DSSS je rezijski kader, ki
ima v pravilnikih zelo matané-
no, pa vendar splofno oprede-
ljena dela in naloge, ki naj bi
iih izvajal vsak posameznik in
s tem celota. Seveda pa nihée
ni sposoben izmeriti, ali pa se
ne Zeli, koliko in kako kvalitet-
no doloceni delavec dela. Ce si
ogledamo zahodni kapitalisti¢ni
sistem, potem takoj ugotovimo,
da kapitalist gleda celotno sli-
ko skozi profit oziroma kapital
in ne meri ni¢ drugega kot eko-
nomski efekt svoje organizaci-
je. Tako s stalnim spremlja-
njem rezultirajotih efektov po-
sameznikov hitro ugotovi vzro-
ke za neuspeh in jih odstrani.
Pri mas tako ne moremo gleda-
ti, vendar kljub temu rezultira
uspeh tovarne (tozd) skozi
ustvarjeni dohodek in ekono-
miénost proizvodnje. Vzroke za
slabo poslovanje pa obicajno
is¢emo samo v tozdih in to pri
delavcu, ki dela na normo. Te-
daj stopijo na plano strokovne
sluzbe ki analizirajo normative
¢asa, produktivnost, zastoje itd.,
da bi ugotovili vproke na nasta-
lo situacijo. Pri tem nastopi ve-
lik problem motivacije. Dela-
vec, obremenjen z normativi, je
izpostavljen, reZijec brez nor-
mativa pa igra arbitra. Ali lah-
ko opredelimo tudi reZijskega
delavea z normativi? Mislim, da
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lahko. Naloge, ki jih mora re-
alizirati se lahko prav tako na-
tanéno opredelijo po wvsebini
(kvaliteta) in koli¢ini. Sposoben
bo paé realiziral naloge hitreje
in vsebinsko kvalitetno, zakaj
ne bi dobil ve&i OD. Ne-
sposoben ali nedelaven pa ver-
jetno ne bo opravil vseh zada-
nih nalog in zato pa¢ ne more
dobiti celotnega osebnega do-
hodka. V skrajnem primeru bi
ga bilo potrebno premestiti, Na-
loge seveda ni moZno oprede-
liti kar tako. Zato je potrebno
dobro strokovno znanje nadre-
jenih in pa organizacija delo-
vanja DO po principu ciljnega
vodenja. Ce si zastavimo na-
tanéno opredeljene cilje, ki bo-
do omogoéili tozdu uspes$no po-
slovanje, potem naloge v okvi-
ru teh ciljev ne bo teZko opre-
deliti.

S tem bi dokaj natanéno po-
stavili elemente za motivacijo
posameznika in omogoc¢ili de-
laveu samoupravljaleu, da izvr-
8i nadzor nad realizacijo posa-
meznih ciljev.

2. Problem svobodne
menjave dela

Iz zgoraj navedenega izhaja
tudi problem svobodne menja-
ve dela. Ce bi namre¢ DSSS de-
lala po sistemu ciljnega vode-
nja in z natancéno opredeljeni-
mi nalogami vsebinsko in ter-
minsko, bi tako nastala resnié-
na dohodkovna povezava, ne
samo s faktorji stimulacije, am-
pak vsebinska. Ce bi DSSS ne
realizirala ciljev, ki omogocajo
proizvodnim tozdom uspesno
poslovanje in realizacijo njiho-
vih ciljev, potem pa¢ ne zaslu-
zi polnega dohodka in je po-
trebna sanacija ne samo v toz-
du, ampak tudi v DSSS. Danes
je stvar poenostavljena na prin-
cipu polnega Zaklja, ki zadostu-
je za pokrivanje OD vseh za-
poslenih v DSSS s povpre¢nim
faktorjem stimulacije in pov-
pre¢no osebno oceno. Obstajajo
sicer plani svobodne menjave
dela, vendar se v te plane nih-
¢e ne poglablja kaj predstav-
ljajo vsebinsko in so lahko tu-
di delo zaradi dela, niti nihdée
ne vprasa, zakaj dolo¢ene stva-
ri niso bile realizirane. Sma-
tram, da to ni naédin in da tu-
kaj ne moremo govoriti o neki
svobodni menjavi dela, ki bi
vsebinsko povezana s posamez-
nimi tozdi lahko delovala po
principu ciljnega vodenja, am-
pak lahko govorimo o organi-
zaciji pod imenom DSSS, ki si-
cer dela za dobrobit posamez-
nih tozdov, vendar brez ustrez-
ne motivacije in s tem v zvezi
z vprasljivo uspesnostjo.

Zaradi tega nastopa v na-
Sem sistemu izredno velik de-
lez tovarniske rezije, da ne go-
vorimo o druzbeni reziji, ki je
imamo Ze nekajkrat preko gla-
ve. Zaradi neustreznih odno-
sov, ki ve¢ ali manj temeljijo
na nekih predpisanih osnovah,
postaja Ze veliko vprasanje o
kakSnem delu dohodka sploh
odloda delavec, oziroma tisti, ki
ga ustvarja. Tako DSSS v to-
varnah kot sistem SIS in osta-
lih druZbenih organizacij je po-

stavljen naproti proizvodnim
tozdom kot nekdo, ki ga mora-
mo placati, pri tem pa po moz-
nosti ne vpraSati, kaj je bilo
iz tega naslova narejeno. Ta tr-
ditev je sicer pretirana, vendar
smo tu nekje. Dokler ne bomo
povezali tako enega kot druge-
ga v Zivljenjsko celoto in na-
tanéno opredelili skupnih ciljev,
do takrat ne moremo pri¢ako-
vati bolj§ih rezultatov. Kaijti
konec koncev, restrikcije in
paketi ukrepov ne morejo re-
Sevati problemov v neskoné-
nost. Mogode jih bodo v smi-
slu motivacij %e celo poslab-
Sali.

Ko bomo doZiveli sanacijo
kake DSSS ali celo SIS v smi-
slu izostanka rezultata pri
skupni realizaciji nekega cilja,
potem mislim, da bomo tisti
trenutek na pravi poti, da vse-
binsko uresniéimo naéelo svo-
bodne menjave dela in placila
po delu. Namreé, skrajno nelo-
gi¢éno bi bilo misliti, da ne de-
lajo prav ali premalo samo v
tozdih, pa $e to samo v nepo-
sredni proizvodnji ali eventu-
alno Se kak3en vodja tozda
Zraven.

Vinko Faladore

ALl VESTE?

1. V mesecu maju potece
mandat samoupravnim orga-
nom delovne organizacije, te-
meljnih organizacij in delovne
skupnosti skupnih sluzb. Na
novo bo izvoljenih 308 ¢lanov,
vkljuéenih v razlitne samo-
upravne organe. Poleg tega pa
imamo izvoljenih Se:

— 7 delegatov samoupravnih
organov SOZD

— 228 delegatov SIS in zbora
zdruzenega dela

— 65 delegatov razliénih zdru-
Zzenj, krajevnih skupnosti,
bank, SIS materialne proiz-
vodnje, itd.

— 86 ¢lanov OO sindikata

— 40 ¢lanov mladine

— 5 ¢lanov aktiva ZB

— 32 ¢lanov sekretariata ZK

— 52 ¢lanov razli¢nih komisij v
DO

Ce vse to seStejemo, ugoto-
vimo, da imamo vsega skupaj
823 delegatov oz. ¢lanov razlié-
nih komisij, kar je veé¢ kot po-
lovica vseh zaposlenih, Mislim,
da se je nad to Stevilko vredno
zamisliti.

2. V delovni o¢rganizaciji
smo od leta 1978 sprejeli na-
slednje §tevilo samoupravnih
splodnih aktov:

— 48 samoupravnih splosnih
aktov na nivoju republike,

— 60 samoupravnih splo$nih
aktov na nivoju obéine,

— 265 samoupravnih splosnih
aktov na nivoju delovne or-
ganizacije.

Vse navedene splo$ne akte
smo sprejeli na delavskih sve-
tih, zborih delavcev in referen-
dumih. Vsak SSA na nivoju de-
lovne organizacije je bil napi-
san najmanj trikrat (osnutek,
predlog, Informator) in seveda
tudi najmanj trikrat obravna-
van na samoupravnih organih.
Zanimiv je tudi podatek, da sa-
mo pet samoupravnih splosnih
aktov ni bilo sprejetih.

Uredniski odbor

TEHNICNI PODATKI

Elektrarna

Toplotna mo¢ reaktorja MW 1.882
Elektriéna mo& na sponkah

generatorja MW 664
Moé¢ na pragu elektr. MW 632
Tehni¢ni minimum MW 32
Specifiéna poraba Kcal/kWh 2.560

]

Toplotni izkoristek 04 33
Letna proizvodnja pri 7000

obratovalnih urah TWh 4.4
Zadrzevalni hram
visina m 71
notranji premer m 32
zunanji premer m 38
preizkusni tlak jeklene lupine MPa 0,357
Reaktorska posoda
zunanji premer m 3,69
vi§ina m 11,9
masa prazne posode t 327
masa opremljene posode t 436
Reaktorsko hladilo
snov H,0
dodatki H3BO;
skupni masni pretok kg/ls 8.967
tlak MPa 15,41
temperatura na vstopu 287,5
v reaktor £
temperatura pri izstopu
iz reaktorja °C 3244
Stevilo érpalk 2
zmogljivosti ¢rpalke m?/s 6,3
mo¢ motorja érpalke MW 5,22
Gorivo
§tevilo gorivnih elementov 121
Stevilo gorivnih palic 235
v elementu
dolZina gorivne palice m 3,658
kemi¢na sestava goriva U0,
premer tablete goriva mm 8,192
dolzina tablete goriva mm 13,46
skupna koli¢ina urana t 48,7
letna zamenjava urana 16,6
P. Vogelnik

Zahvale

Ob boledi izgubi mojega ofeta JoZeta Pungercarja se najlepse
zahvaljujem sodelavkam in sodelaveem iz tozda TIO za izrecena

soZalja in za denar namesto venca. Franc Pungeréar z druZino

Ob boleéi izgubi mojega dragega ofeta JoZeta Pungercarja se
iskreno zahvaljujem sodelavcem iz Sidrnih verig za demarno po

mo¢ in izrefena soZalja. Sin JoZe Pungercar z druZino

Ob nenadomestljivi izgubi moje matere in ofeta Kejzar Ma-
rije in Lovra se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem iz Vzdrie-
vanja za podarjeni venec, izrefena soZalja in denarno pomoé.

Vsem in vsakomur Se enkrat hvala. JoZe Kejiar

Ob boleéi izgubi mojega dragega ofeta JoZzeta Varla se iskre-
no zahvaljujem sodelavcem tozda TIO in DO Veriga za izrefena
soZalja, podarjeni venec in spremstvo na njegovi zadnji poti.

Sin Joze z druZino
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O pripravah na gradnjo

telefonskega omreZja v Zirovnici

Prvi zametki za izgradnjo
telefonskega omreZja v krajev-
ni skupnosti Zirovnica segajo v
leto 1976. Tedaj je bil izdelan
projekt telefonskega omreZja za
vse vasi KS. Odéitno takrat ni
bilo SirSega interesa za telefon,
zato ni prislo do realizacije pro-
jekta. Ugodne pogoje za pri-
kljuéitev telefona je izkoristilo
le nekaj posameznikov. Tako je
nekaj vasi in vedina sedanjih
interesentov ostala brez telefo-
na in tudi brez moZnosti za iz-
vedbo priklju¢ka. Z rastjo no-
vih naselij in spremembo struk-
ture prebivalstva v KS interes
za telefon vedno bolj naraiéa.

Na pobudo krajevne skup-
nosti Zirovnica je bil januarja
1980 ustanovljen gradbeni od-
bor za izgradnjo telefonskega
omreZja. Naloga gradbenega od-
bora je bila, da operativno
spelje izgradnjo telefonskega
omreZja. KS je prenesla to na-
logo na gradbeni odbor s pred-
postavko, da bodo finanéna
sredstva zagotovljena s samo-
prispevkom krajanov KS Zi-
rovnica, posojili in prispevki in-
teresentov bodoc¢ih uporabnikov
telefona. Zaradi hitro spremi-
njajo¢ih pogojev gospodarjenja
v zatetku osemdesefih let, se je
osnovna naloga gradbenega od-
bora bistveno spremenila, in si-
cer v nalogo pridobitve finané-
nih sredstev za izgradnjo tele-
f__g_nskega omrezja,

Izgradnja telefonskega omrez-
ja je predvidena v smernicah
plana 1981—1985 KS Zirovnica
in v dokumentih SIS za PTT
promet.

Projekt izgradnje telefon-
skega omreZja KS Zirovnica
obsega naslednje etape:

1. izgradnja nove telefon-
ske centrale na po$ti Zirovnica
za 500 oziroma T50 prikljuckov
(z dvojcki);

2. izgradnjo telefonskega ka-
belskega omreZja od poste Zi-
rovnica do vseh desetih vasi KS
s po eno javno govorilnico v
vsaki vasi;

3. vaski razvodi do posa-
meznih uporabnikov telefona.

V letu 1980 smo predvideli
finanéno konstrukcijo za finan-
ciranje vseh treh etap:

— telefonsko centralo v
vrednosti 6,000.000 din financira
PTT Kranj s soudelezbo KS Zi-
rovinica v visini 2,000.000 din;
centrala je bila leta 1982 zgra-
jena; sredstva za KS Zirovnica
v visini 2,000.000 din je prispe-
vala Samoupravna komunalna
skupnost Jesenice.

— Kabelsko omreZje od po-
§te Zirovnica do vseh desetih
vasi s po eno javno govorilni-
co v vsaki vasi naj bi se krilo
s samoprispevkom KS Zirovni-
ca, ki biga razpisali v februar-
ju—marcu 1981 ; samoprispevek
bi trajal pet let, in sicer od
1. aprila 1981 dalje, ko je po-
tekel rok obé¢inskega samopri-
spevka za Sole. Do februarja
1981 so se pogoji za najema-
nje kreditov iz samoprispevkov
mo¢no poslab3ali. Se moénejsi
omejitveni dejavnik se je po-
javil s predlogom obéine Jese-
nice, da bo razpisala obé&inski
samoprispevek za gradnjo Sol.
Gradnja Sol predstavlja seveda
vi§ji druZbeni interes kot tele-

6 — VERIGA

fon. Zato smo v KS Zirovnica
od svoje prvotne namere mora-
li odstopiti. S tem pa smo se
seveda zna$li spet na zacetku
poti.

— Razvode po vaseh do po-
sameznih uporabnikov bi finan-
cirali potrosniki sami. Vzpored-
no z iskanjem finané. konstruk-
cije smo resevali tehniéna vpra-
Sanja. Naro¢ili smo nov projekt
telefonskega omreZja, ki je pri-
lagojen novemu stanju naselje-
nosti v KS, uposteva pa tudi
predvidena nova zazidalna po-
dro¢ja. Zbrali smo seznam in-
teresentov za telefon, ki jih je
okrog Stiristopetdeset.

Po naroéilu PTT Kranj je
BUSP Jesenice izdelal lokacij-
sko dokumentacijo. Od wvec¢ine
lastnikov parcel, po katerih bo
potekal kabel, smo dobili so-
glasje. Tehni¢no $e niso refena
vsa vpraSanja kriZanja Zelezni-
ce ter sedanjih in projektiranih
cest. Po zagotovilu PZZ Kranj
ta vpraSanja ne bodo zadrze-
vala izvedbo projekta.

Ko smo marca 1981 ugoto-
vili, da z razpisom obdinskega
samoprispevka odpade samo-
prispevek KS, je gradbeni od-
bor zacel iskati druge moZne
vire finanénih sredstev. V ta
namen smo imeli veliko razgo-
vorov in sestankov. Vsi so pri-
znavali, da je to pomembna
druzbena akcija, nihée pa ni
imel sredstev, da bi nam po-
magal. Na sestanku oZjega se-
stava gradbenega odbora smo
sklenili, naj KS zahteva sesta-
nek z izvrSnim svetom obéine
Jesenice, na njem naj se prika-
ze do sedaj opravljeno delo in
zahteva pojasnilo za naprej.

10. novembra 1982 smo se
predstavniki gradbenega odbo-
ra sestali s predsednikom skup-
§¢ine in izvrinega sveta obdi-
ne Jesenice. Na sestanku je bi-
lo potrjeno, da je akcija izgrad-
nje telefonskega omreZja druz-
beno pomembna s staliiéa geo-
politiénega polozaja KS SLO,
vsakodnevnih potreb posamez-
nikov in vse druZbenopoliti¢ne
in gospodarske aktivnosti, zato
je z akcijo treba nadaljevati.
Predstavniki obéine so se ob-
vezali, da bodo navezali stike
s PTT Kranj in z vsemi, ki lah-
ko vplivajo na finanéno kon-
strukcijo. Poudarek je bil dan
zlasti na PTT, ki bi moral od-
igrati aktivnejS$o vlogo pri tej
akciji, KS pa naj ponovno ugo-
tovi, koliko je resnih intere-
sentov za telefonski prikljucek.

Ker je KS nosilec akcije, je
treba prav z njene strani naj-
prej ugotoviti, koliko lahko pri-
spevajo bodo¢i porabniki. Grad-
beni odbor je bil mnenja, da je
najbolj primerna oblika za
ugotavljanje zainteresiranosti
posameznikov pogodba med KS
Zirovnica in porabniki. Iz Ste-
vila pogodb bomo ugotovili,
kakSen delez k celotnim stro-
Skom projekta, bomo prispevali
bodoéi porabniki. Razliko do
polne cene bomo morali zbrati
s sodelovanjem drugih udele-
zZencev.

Stroski kabelskega omrezja
od posdte Zirovnica do vseh va-
si brez govorilnic znaSajo po
ponudbi, s 3. avgusta 1982,
24,621.000 din. Ce upostevamo

rast cen v preteklih nekaj me-
secih, moramo raéunati na
vrednost najmanj 30,000.000 din
brez stroskov razvoda po vaseh.

Vsak potrosnik, ki se pri-
kljuéi na telefonsko omreZje, je
po kriterijih PTT Kranj za le-
to 1982 dolzan placati za grad-
njo telefonskih omrezij 21.500
din in 12.480 din za prikljuditev
na telefonsko omreZje. Ta vso-
ta bo v letu 1983 vecja. Mi smo
jo v pogodbi zaokrozili na din
35.000. KS jaméi, da se bo ta
denar zbiral na posebnem Ziro
ra¢unu, ki bo sluzil namensko
samo za izgradnjo telefonskega
omreZja in se v druge namene
ne more porabili. Pogodbe
bodo poslane na vse domove.
Kdor pogodbe iz kakrsnegako-
li razloga ne bo prejel, naj se
oglasi v pisarni krajevne skup-
nosti Zirovnica, Breznica 3.
Tam boste lahko dobili tudi
druga pojasnila v zvezi s tele-
fonom.

Poleg bodoéih porabnikov
ra¢unamo, da bodo pri financi-

ranju kabelskega omreZja so-
delovali Se:

SIS za PTT, KS Zirovnica,
tozdi, v katerih delajo krajani
KS Zirovnica, Samoupravna
komunalna skupnost Jesenice,
JLA in zavarovalnica. Kaksni
bodo njihovi delezi, danes ni
mogoce napovedati. Naloga nas
vseh je, da povsod tam, kjer
smo prisotni, tolmaéimo naso
akcijo in posku$amo vplivati na
odloéitve v njen prid.

Ko bomo s stevilom podpi-
sanih pogodb ugotovili, koliko
sredstev bo zbranih od bodo-
¢ih uporabnikov, bomo lahko
oblikovali programe za nadalj-
nje delo.

Ena prvih nalog bo nabava
in polaganje kabla. Pri teh de-
lih lahko mnogo postorimo sa-
mi in tako zniZzamo stroske.
Ko bo kabel polozen od poste
do posameznih vasi bo treba
izvriti Se vaske razvode do
potrosnikov. Pri reSevanju te
faze dela se bodo morali v
veliki meri angazirati ¢lani
gradbenega odbora posamezne
vasi.

Konéno se postavlja vpra-
Sanje koliko bo moral posa-
meznik v celoti placati in kdaj

DNEVI OD 25. MAJA DO 5. JUNIJA Z GESLOM

Narava — zdravje — lepota

Preteklo je dvanajst let od
Stockholmske konference ZN o
zivljenjskem okolju in deset let
od sprejetja jugoslovanske in
slovenske ustave, ki je oprede-
lila naSo politiko o zZivljenj-
skem okolju. Ta je bila posebej
dolo¢ena pri nas v Stevilnih za-
konskih predpisih, druzbenih in
samoupravnih dogovorih. Spre-
jeti so bili zakoni o varovanju
dobrin splo$nega pomena. o
kmetijskih zemljiséih, o gozdo-
vih, vodah, rudah, zraku, o za-
§¢iti naravne in kulturne dedi-
§¢ine. Po teh zakonskih doloci-
lih bi me smelo biti nobenega
druzbenega, gospodarskega in
politicnega dejavnika, ki bi
ustavno in zakonsko verificira-
no politiko wvarstva naravnih
virov ne sprejel kot del svoje
druzbene in ¢loveske dolZnosti.

Pa vendar ugotavljamo, da
se vse zakonsko sprejete norme
in obveze krsijo:

Fond rodovitne zemlje Vv
Sloveniji se vztrajno zmanjsuje,
saj se pretezni del industrializa-
cije in urbanizacije v glavnem
odvija na njenem ravninskem
ozemlju, kjer je najboljsa obde-
lovalna zemlja, kjer so glavne
zaloge pitne vode ter velik del
naravne in kulturne dedis¢ine.
Za8éita kvalitetnih kmetijskih
zemljis¢ kot nenadomestljivega
vira za proizvodnjo hrane je
neloéljivo povezana z varstvom
okolja. Skrb za varstvo kmetij-
skih zemljis¢ mora postati skrb
vse naSe druZbe.

V desetletnem obdobju se
kakovostno stanje slovenskih
vodotokov ni spremenilo na
boljde; ob malostevilnih izbolj-
g§avah na nekaterih najbolj one-
snazenih odsekih, se je obcut-
no poslab3alo stanje &istejsih in
manj onesnaZenih voda. Hkrati
so vse bolj ogrozeni tudi viri in
zaloge pitne vode. Vsi pa se za-
vedamo, da je sprotno prepre-
¢evanje onesnaZevanja mnogo

u¢inkovitejSe in manj boleée za
druzbo od poznejSe sanacije.

Kljub delni sanaciji vedcjih
virov onesnaZevanja zraka v
Slovenji, postaja stanje kvalite-
te zraka vse bolj zaskrbljujoce.

Zbiranje in deponiranje od-
padkov, 8Se posebno zdravju
§kodljivih nevarnih odpadkov,
Se vedno ni zadovoljivo ureje-
no, vse pogostej§i pa so tudi
pojavi odlagali3¢. Se vedno se
ne zavedamo, da naravni viri
niso brezmejni. Varstvo neob-
novljivih vrednot okolja bi mo-
rala postali bistvena sestavina
druzbenega razvoja, ekologija
pa del splo3ne izobrazbe sodob-
nega ¢loveka.

Varstvo in pravilno vredno-
tenje okolja je bistven element
naSega druZbenega razvoja in
gospodarskega napredka, saj je
zdravo Zivljenjsko okolje glav-

ni pogoj za boljSo Zivljenjsko

bo telefon zgrajen. Ne na eno
in ne na drugo vpraSanje ni
mozno to¢no odgovoriti. Tre-
nutno vemo to le priblizno. Ne-
kaj o ceni pa je treba wvedeti.
Cena telefonskega prikljucka za
tistega, ki stanuje ob posti, bo
enaka kot za najbolj oddalje-
nega na Rodinah, v Vrbi, na
Bregu ali v Mostah.

Kdor se ob akeciji izgradnje
telefonskega omreZja ne bo od-
lo¢il za sodelovanje in sprejem
telefona, se bo lahko priklju-
¢il kasneje, ¢e bodo Se proste
Stevilke. Vendar moramo racu-
nati, da bo takrat cena prikljuc-
ka enaka sedanji ceni, poveda-
ni za podrazitve in ovrednoteni
delez fiziénega dela, ki ga bo
ob sedanji akeciji vlozil vsak po-
sameznik.

Preden bodo pozvonili tele-
foni v nadih domovih, bo S8e
precej truda. Pri tem moramo
vedeti, da telefona nihée ne po-
trebuje bolj kot krajani sami.
Bolj ko se bomo sami trudili,
bolj nam bodo pomagali tudi
drugi.

Predsednik gradbenega
odbora za izgradnjo
telefonskega omreZja

v KS Zirovnica:
Anton Koselj

raven in delovno usposobljenost
nasih ljudi.

Vabimo vas, da o vsem raz-
mislite in ugotovite kaj vi lah-
ko prispevate k izboljSanju sta-
nja okolja v vaSem Zivljenj-
skem, stanovanjskem in delov-
nem okolju ter za dekado var-
stva okolja, ki bo potekala pri
nas od 25. maja, dneva mlado-
sti do 5. junija, svetovnega
dneva varstva okolja in kako se
boste vkljuéili v prizadevanja
vseh osveséenih ljudi Jugoslavi-
je in sveta za izboljSanje svo-
jega zivljenjskega okolja.

»Clovek #ivi od narave, to
pomeni, da je narava njegovo
telo, s katerim mora ostati v
stalnem procesu, da ne umre.«

Zveza drustev za
varstvo okolja
Drustvo za varstvo
okolja Radovljica

Z.ahvale

Ob moji upokojitvi se vsem sodelavcem iz Verigarne, posebno
pa najozjim sodelavcem, iskreno zahvaljujem za lepo in praktiéno

darilo.

Vsem skupaj pa Zelim Se veliko delovnih uspehov.

Marija Kopat

Ob odhodu v pokoj se najlepSe zahvaljujem vsem sodelavkam
in sodelavcem ter vodstvu finanénega sektorja.

Posebno se zahvaljujem vodstvu Verigarne, sindikalni organi-
zaciji in vsem ostalim za prelepo izrefene in napisane besede in
za lepa darila, ki mi bodo v trajen spomin.

Vsem Zelim Se nadalje veliko uspehov in osebne srece!

Meri Jalen

Zahvaljujem se vsem sodelavkam in sodelavecem v finanénem
sektorju in vodstvu Kovaénice ter osnovni organizaciji sindikata
DSSS za lepa darila in izkazano pozornost ob moji upokojitvi.

Alina Sujevié

Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem osnovni organizaciji sindi-
kata DSSS in tozdu Sidrne verige, posebna zahvala pa veija so-
delavkam in sodelaveem finanénega sektorja in tozda Sidrnih
verig za lepa darila, presenecenje in za veliko pozornost.

Anica JurSinié
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Kadrovske vesti

Novosprejeti delavei:

Tehniéni sektor:
PresSeren Miro

Pridli iz JLA:

Tehniéni sektor:
Pirih Marjan

Prenehali z delom:

Verigarna:
Hadzi¢ Angelca

TIO:
Stojan Marjeta, Peterka An-
ton, Koselj Gaber

Orodjarna:
Remec Gregor

Finanéni sektor:
Jursini¢ Anica,
Golmajer Nada

Tehnié¢ni sektor:
Perdih Janja

Odsli v JLA:
Kovaénica:
Krizaj Bojan, Golub Dusan
VzdrZevanje:
Kupljenik Tomaz, Trpin
Matjaz, Jug Iztok, Cop JozZe,
Pirc Anton

Verigarna:
Saso Rade

TIO:
Lesic Andrej

Tehniéni sektor.
Peterman Janko

Poroéili so se:

Majer Tomaz in Laharnar
Ilinka iz Vijakarne

Rodili so se:
Hrovat Franciju iz Tehnié-
nega sektorja — héi Renata
Kadrovska sluzba

LasluZeni pokoj

V dasu, ko se poslavijamo
od svojih sodelavcev, ne more-
mo mimo spominov, ki nas ve-
Zejo na povojni ¢as, ko je bilo
vse potrebno graditi znova. Bi-
la so tezka leta in polna odre-
kanj. Nihée ni vpraSal za ¢&as

pocitka, kajti poruSena domo-
vina je terjala svoje. Prav ta
generacija je dala spodbudo
spreminjajoéi se druzbi, ki je
zakorakala svojo uspesno pot.
V dobi uveljavljanja samo-
upravnega sistema so ti sode-
lavei zagnano in zavestno dali
na razpolago svoje izkusnje in
znanje.

Ko odhajajo iz na$ih sredin,
jim zaZelimo zasluZeni poditek
z iskrenimi Zeljami, da nas veé-
krat obiséejo ter povpradajo za
nase tezave in tudi uspehe. Go-
tovo jim ne bo vseeno, kako
zivi tovarna, v kateri so pusti-
li najlepsi del svojega Zivljenja.

BEGUS Franc je bil ude-
lezenec NOB. Po koncani vojni
je prisel v Verigo. Poznamo ga
Ze iz ¢asov prve povojne gene-
racije vajencev v wobdobju 1946
do 1948. Delal je na razliénih
delovnih mestih v delovni or-
ganizaciji. Nekaj let pred upo-
kojitvijo je opravljal dela vod-
je skladisca orodja.

LATIC Ferid, wudeleZenec
NOB, se je po vojni zaposlil v
nekaterih veédjih podjetjih, pri
nas pa je bil nepretrgoma od
leta 1969. V tem ¢asu je oprav-
ljal predvsem teZja dela, kar je
bil tudi vzrok =za predéasno
upokojitev.

RESMAN Ivan je bil zapo-
slen v Verigi od leta 1954 da-
lje. Ves ta ¢as je opravljal raz-
liéna dela, najve¢ pa v svojem
poklicu. Nazadnje je opravljal
dela in naloge vodje skladiita
polizdelkov.

Nasi sodelavei so v svoji dol-
gi sluZbeni dobi v Verigi prido-
bili veliko delovnih izkuS$enj in
jih  nesebiéno prenasali na
mlajSe, kar jim gre zahvala in
naSe spostovanje.

Zahvaljujemo se za vse, kar

so storili. Zelimo jim, da bi e

dolgo wuzivali sadove svojega
dela. :

Sodelavke in sodelavei

Kovaénice

Letovanje ?

V tem prispevku bi posku-
sal nekoliko oceniti lansko po-
¢itnisko sezono in dati nekaj
informacij za sezono 1983. Za
sezono 1982 je znacdilno, da je
bila nekoliko druga¢na kot
prejénja leta. Bistvena novost
je nabava kamp prikolic, s tem
pa povefanje podcitnifkih zmog-
Ijivosti. Povecanje pocitniskih
zmogljivosti v kamp prikolicah
se je odrazilo tudi v zasede-
nosti doma, saj je bila ta ne-
koliko manj8a kot v sezoni
1981.

Zasedenost kamp prikolic v
sezoni 1982 je bila zelo dobra,
saj so bile skoraj v celoti raz-
prodane. Najdaljé> obratovalno
sezono smo zabeleZili v Cate-
zu in na Malem Losinju.

V CateZu se sezona povedu-
je na ratun kopalne sezone, ki
je v tem kampu aktualna v
predsezoni in po njej. Na Ma-
lem LoSinju pa se sezona po-
vetuje zaradi tople klime in
ugodnega podnebja na tem
otoku.

Po konéani sezoni 1982 smo
ugotovili, da so bile poéitniske
zmogljivosti dobro razprodane,
Se posebno v prikolicah. Obra-
tovalna sezona kamp prikolic
je bila dolga, ekipo, ki je izvrsi-
la mentazo in demontaZo pa je
skrbelo v kak$nem stanju bo-
do po kondani sezoni. Ugotovi-

MAJ 1983, letnik 25

tev je dokaj presenetljiva, saj
so prikolice dobili v sorazmer-
no dobrem stanju. Dolodene po-
manjkljivosti so se pojavile le
zaradi malomarnega in neod-
govornega ravnanja posamezni-
kov. Zavedali se moramo, da
so prikolice izdelane iz lahkih
krhkih materialov, zato je po-
trebno z njimi temu ustrezno
ravnati.

Dotaknem naj se tudi sezo-
ne 1983, ki je trenutno bolj ak-
tualna, poznani pa so Ze neka-
teri podatki.

Iz dosedanjega vpisa je raz-
vidno, da je bivanje v kamp
prikolicah nekoliko bolj zani-
mivo kot v domu, saj so bile
prikolice mnogo hitreje razpro-
dane. Kapacitete starega dela
doma so Se dokaj neizkori$éene,
medtem ko je novi del v glav-
ni sezoni razprodan.

Omenim naj, da je v sta-
rem delu izvriena adaptacija,
ki se je izvrSila predvsem v
spodnjem delu doma. Adaptira-
li smo kuhinjo, preuredili tera-
so, izdelali novo nadstresje, pre-
uredili nekaj sob in sanitarije.
5 tem posegom smo v prvi vrsti
uredili kuhinjo tako, da ustre-
za predpisom o tozadevnih ob-
jektih, s tem pa smo bistveno
olajsali delo kuharici in pomoz-
nemu osebju v domu.

IzvrSena pa s> tudi vsa te-
koc¢a vzdrzevalna dela, ki so jih
dobro opravili delavei iz Vzdr-
Zevanja.

Vse tiste, ki boste leto$nji
dopust preZiveli v kamp priko-
licah, pa naj seznanim s poseb-
nostmi posameznega kampa.

1. Avtokamp TERME
CATEZ

— V njem sta dve prikolici
(tip 390 in tip 465) obe razpo-
lagata s Stirimi lezis¢i. Prikolici
sta na isti lokaciji kot v sezo-
ni 1982, prav tako so nespre-
menjeni vsi ostali pogoji biva-
nja.

2. Avtokamp MEDULIN

— V njem so &tiri prikolice
(1 — tip 390 in 3 — tip 465).
Lokacija prikolic je v rajonu 4.
Ce se peljete po srednji cesti
desno od restavracije se priko,-
lice nahajajo na levi strani, ka-
kih 200 m wod restavracije. Raz-
vrstitev prikolic je nekoliko
drugacna kot lani, mislim, da je
bolja, saj so pomaknjene Vv
senco.

3. Avtokamp CIKAT

— V njem so §tiri prikolice
(2 — tip 465 in 2 — tip
500). Lokacija in pogoji biva-
nja so enaki kot v sezoni 1982.

4, Novost v tem letu sta dve
prikolici tip 500 ki sta locirani
v avtokampu MAREDA. Kamp
je na zahodni strani Istre, tri
kilometre severno od Novigra-
da. Kamp je tik ob morju v
hrastovem gozdu, ima urejene
spremljajo¢e objekte, ki se za-
htevajo za tak kamp, Lokacija
kampa je razvidna iz slike.

Vse tiste, ki boste letovali v
kampu CIKAT in MAREDA
naj opozorim, da ste turisti¢no
takso dolZni placati v teh dveh
kampih sami, in sicer ob odho-
du iz kampa. V vseh kampih
se je ob prihodu potrebno javi-
ti v recepciji, kjer dobite tudi
informacije o lokaciji prikolice.

To priliko bi izkoristil tudi
za zahvalo tozdu VzdrZevanje
ob uspeSnem sodelovanju in
opravljenih delih v pocitniskem
domu ter pomoéi pri postavitvi
kamp prikolic.

Vsem dopustnikom, ki boste
letovali v poéitni§kem domu ali
kamp prikolicah, pa Zelim obi-
lo sonca in dobrega potutja.

S

Porocilo ambulante
prve pomocéi za prve
§tiri mesece 1983

V prvih Stirih mesecih sta
bolni¢arki nudili prvo pomoé
1.901-krat, in sicer v mnasled-
njih primerih:

urezi in ubodi 92-krat
opekline 42-krat
udarnine, stiskanine 51-krat
odrgnine, razpoke T5-krat
glavoboli, zoboboli 436-krat
tujki v oceh 63-krat
Zelodéne boledine 44-krat
prehladi,

bole¢ine grla 59-krat
previjanje poskodb 227-krat
ostale intervencije 416-krat
merjenje krvnega

pritiska 396-krat

V leto$njem letu se je po-
nesreéilo 22 delavcev, in sicer:

Konjevi¢ Zlatko
Skupne sluzbe
Srebrnak Marjan
Verigarna
PreSeren Andrej
Verigarna
Ljubié¢i¢ Jadranka
Verigarna
Zupan Mirko
Vzdrzevanje
Vidic Aleksander
Vzdrzevanje
Zgonc Alojz
Sidrne verige
Kapi¢ Mujega
Sidrne verige
Kociper Stefan
Vijakarna
Resman JoZica
Verigarna
Mataln Leon
Sidrne verige
Legat Janko
Vzdrzevanje
Horvat Darinka
Skupne sluzbe
Krbavac Barica
Vijakarna
Pekanovié Milica
Vijakarna
Resman Jozica
Verigarna
Legat Majda
Vijakarna
Pogi¢ Senad
Verigarna

Lepir Koviljka
Kovaénica

Jakovljevié¢ Marko
Vijakarna

Jansa JozZe
Verigarna

V prvih Stirih mesecih smo
zabeleZili dva =zadetna pozZara,
in sicer po enega v VzdrZeva-
nju in Verigarni.

Iz SVD

PREGOVORI Z AKTUALNO
OBLEKO

Osel gre le enkrat na led;
modrec ve: danes sem spal,
jutri bom plesal po njem;
vplivneZ zahteva menjavo ledu.

Rana ura, zlata ura!

Ker bogatih ne maramo,

delovnega ¢asa nismo ‘
premaknild,

Kdor drugemu jamo koplje,
sam vanjo pade, le da je
véasih jama zlata.

Denar, sveta viadar!
Kjer ni denarja,
vladar propada.

Klin se s klinom izbija,
samouprava z administriranjem.

SAMOZVANI AKTIVIST

Odlikovanj ima mnogo,
izhodov $e veé

ter funkcij zalogou

od dela je pred.

Skrbi za kulturo
skrbi ga za vse
in s svojo naturo
lenobo pase.

S sestanka na sejo,
iz seje na zbor,
mu dnevi minejo
zanj to ni napor.

Ga Zalost preveva,
ker sluzb je preveé
in stalno premleva
kak’ spravit’ jih preé.

TolaZi se revez:
neko¢ pride dan,
ko dobil bo deleZ;
ne ¢aka zaman!

FLEY
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Program kina Radovljica

OD 2. DO 29. JUNIJA 1983

ZMAJ 1Z ARIZONE KRIMINALISTICNA
hongkonski barvni film BRIGADA
2., 5. in 7. 6. ob 21. uri franc. barvni film
16. in 19. 6. ob 21. uri,
18. 6. ob 19. uri
SERIF IZ DOLINE NILA

ital. barvni pustolov. film
4. 6. ob 19, uri, 6. 6. ob 21. uri

TOPLI BRATJE
ital.-franc. barvni zab. film
18. in 21. 6. ob 21. uri

HEAVY METAL
amer. barvni film

4. in 8. 6. ob 21. uri,
5. 6. ob 19. uri

PODGANE NA ASFALTU
barvni film

19. 6. ob 19. uri,

20. in 22. 6. ob 21. uri

KANTONSKI KUNG FU
hongkonski barvni film
23. in 26. 6. ob 21. uri

OGNJENE KOCIJE

angl. barvni film
9. in 13. 6. ob 21. uri,

11. 6. ob 19. uri LOPOV

franc. barvni zab. film
25. 6. ob 19. uri, 27. 6. ob 21. uri
BRATJE BLUEZ

amer. barvni zab. film
11. in 15. 6. ob 21. uri,
12. 6. ob 18.45

LJUDJE, PONOREL BOM
franc. barvni zab. film
25.6. ob 21. uri, 26. 6. ob 19. uri

VSAKA GOLOTA BO
KAZNOVANA
brazilski barvni film
28. in 29. 6. ob 21. uri

13. JULLJ
jug. barvni vojni film
12. in 14. 6. ob 21. uri

mﬂm
RAZTEGLIIV PAS-.

V TEH TEXKIH CASIH
51 MORAMO PAC US|
ZATEGNIT!

IzZrebani nagrajenci kriZanke iz prejSnje Stevilke
za prvo nagrado Mulej Mara,

za drugo Habjan Dragica in Kobalj Janko,

za tretjo Sabié¢ Jelka in Marija Rozman

¢asom. Kako ti uspeva reSevati
ta problem?

»Poleti sem redno zaposlen
v Verigi in zato treniramo v

IVO ZUPAN:

Bivsi drzavni rekorder
in odlicen skakalec

Ivo Zupan se Ze osemnajst
let ukvarja s smucarskimi sko-
ki. Do leta 1980 je aktivno tek-
moval, potem pa se je posvetil
trenerskemu poklicu. Poleg ska-
kanja aktivno igra tudi nogo-
met, pa tudi odbojka in rekre-
acijsko deskanje mu niso ne-
znani. S tem samo potrjuje, da
je wvrhunski Sportnik, wzoren
delave in dober tovari$ na svo-
jem delovnem mestu.

V svoji karieri si dosegel
precej dobrih rezultatov. Kate-
re od njih smatra$ za svoje naj-
vecje uspehe?

. »Devet let sem bil ¢lan dr-
Zavne reprezentance in se ude-
lezil olimpijskih iger leta 1976
v Innsbrucku, svetovnih prven-
stev v poletih v Plarici in Wi-
kersundu. Na republiskih in dr-
Zavnih prvenstvih sem bil znan
po tem, da sem vedno osvajal
druga ali tretja mesta, nikoli pa
mi ni uspelo zmagati. V tekmah
za svetovni pokal sem bil naj-
boljsi v Zakopanih, kjer sem
osvojil deseto mesto.«

8 — VERIGA

Pod tvojim okriljem naj bi
rasel nov rod mladih skakal-
cev. Ali je kateri od njih po-
sebej talentiran in bi v bodo¢-
nosti lahko dosegel dobre re-
zultate?

»Najprej moram omeniti, da
treniram obéinsko selekcijo Je-
senic, ki vkljutuje vse genera-
cije skakalcev: od mlajsih pio-
nirjev do ¢lanov. To je skupina
trinajstih tekmovwvalcev, zbranih
iz jeseniske in radovljiske ob-
¢ine. Med ¢lani je najboljsi Lo-
trié, ki je letos postal tudi dr-
Zavni prvak, v mladinski kon-
kurenci pa izstopata Peljhan in
Marjanovi¢, ¢lana mladinske
drZzavne reprezentance. Izmed
najmlajsih bi omenil Ga$perina
in pa najvetjega talenta v nasi
selekciji Petek Francija iz Lesc.«

Trenerski poklic je zelo za-
hteven, poleg tega pa vzame
tudi precej ¢asa. Glede na
to, da si v delovnem razmerju
z Verigo, verjeino teiko uskla-
jujeS ure treninga z delovnim

popoldanskih urah petkrat te-
densko. Kadar gremo na skup-
ne priprave si vzamem dopust,
pri tem pa mi gre precej na ro-
ko tudi DO, predvsem Vzdrze-
vanje. Pozimi smo z DO dogo-
vorjeni, da mi omogoéijo Stiri
mesece dopusta, s tem da ob-
¢inska zveza refundira vse stro-
§ke. Moram poudariti, da sem
izredno vesel in zadovoljen, da
z DO vedno najdemo skupno
besedo in da s tem nimam ni-
kakr$nih problemov.«

S poletom 171 m si bil dol-
go ¢asa jugoslovanski rekorder,
toda tako Tepe3 kot Ulaga sta
letos skoéila Se dlje. Kako sise
potutil, ko si izvedel, da si iz-
gubil rekord?

»Rekord sem obdrzal §tiri
leta in Ze precej ¢asa sem pri-
¢akoval, da bosta Tepe$ in Ula-
ga, ki sta letos ravno na pole-
tih v Harachowu dosegla vrhu-
nec forme, preskoéila znamko
171 m. Novico sem sprejel kot
pa¢ vsakdo, saj noben rekord
ni veéen in nedosegljiv.«

Kak3$no je tvoje mnenje o
nasem skakalnem 3portu danes?

»Trenutno imamo v Jugosla-
viji samo tri kvalitetne tekmo-
valce: Ulago, Tepesa in Lotrica.
Za njimi je nastala velika praz-
nina, saj ostali tekmovalci niti
v evropskem pokalu ne dose-
gajo dobrih rezultatov. To je
posledica preostrih selekecij in
majhnega S$tevila skakalcev. V
zadnjem &asu se je premaknilo
nekoliko na bolje, vendar je
delo z mladimi Se vse preveé
zanemarjeno. Mislim, tudi, da
preve¢ menjamo trenerje, med-
tem ko se v vodstvu smuéarske
zveze nifesar ne spremeni. Mor-
da bi bilo bolje, da bi se kdaj
zgodilo obratno’«

Janez Palovénik

PASOVE ... |

KAl, TO IMAS oD
LETECEGA KROZNIKA?Z
NISEM VERJEL , DA SPLOH

OBSTAJAI O ..

Al

JAZ TUDI NE
DOKLER MI ¥ENA
NI ENEGA VRGLA

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zele-
zarne — Veriga Lesce, n.sol. 0. Izhaja enkrat mesecno.
Ureja ga uredniSki. odbor: Zdenka Arh, BoZena Vidie,
Dora Toneje, Marjan Stiperski, Franc Cop in Milo§ Jan-
8a. Odgovorna urednika sta Franc Cop in Milo§ Janga.
Glasilo je po 7. toéki 36. ¢lena Zakona o obdavéenju
proizvodov in storitev v prometu in mnenju republiske-
ga komiteja za informiranje prosto pladila prometnega
davka. — Tiska Tiskarna Ljubljana.

MAJ 1983, letnik 25



