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PoStnina placana pri PTT enoti Celje

Ob rob zaklju¢nega racuna

Dosezeni poslovni rezultati v letu
1982 kaZejo vse znacilnosti
gospodarskega trenutka. Seveda se
zaostreni gospodarski pogoji razlicno
odrazajo v posameznih temeljnih
organizacijah. Za delovno organizacijo
kot celoto, smo z dosezenim lahko
zadovoljni,  kljub  dejstvu, da
vrednostno nismo dosegli s planom
zastavljenega cilja, ter da tudi fizi€ni
obseg proizvodnje zaostaja za nekaj
odstotkov v primerjavi s preteklim
letom. To zadovoljstvo temelji na tem,
da so bili pogoji poslovanja nekajkrat
tezji kot leto poprej, kar se je kazalo v
najhujsi obliki na podrocju oskrbe s
surovinami tako iz uvoza kakor tudi z
domacega trga. Podatek, da smo v letu

1982 wuvozii za 41 9% manj s
konvertibilnega podro¢ja kot leto
poprej, dovolj zgovorno prikazuje

tezave, ki smo jih imeli na tem podrocju.-
Delno smo uspeli preusmeriti uvoz na
klirinsko podro¢je, kar moramo v
prihodnje Se bolj okrepati.

Izvoza sicer nismo bistveno povecali,

vendar je delez konvertibilnega izvoza
ponovno porasel v odnosu na leto 1981,

kar predstavlja povetanje za 18,36 %.
Prav gotovo tu Se nismo izérpali vseh
moznosti in bo potrebno v prihodnje Se
ve¢ naporov za povecanje izvoza. Tudi
izvozna bremena bo potrebno bolj
enakomerno porazdeliti na vse temeljne
organizacije. Poslovni rezultati jasno
kazejo, da tiste tozd, ki najmanj
izvazajo in ki so uvozno najbolj odvisne,
belezijo najboljSe poslovne rezultate,
kar kaZe na nujnost, da tistim, ki so
izvozno bolj angazirane, v ve¢ji meri kot
doslej, nadomestimo izpad dohodka
zaradi izvoza.

Leto 1982 je za naSo delovno
organizacijo prelomno Se v enem
pogledu. Uspelo nam je, kljub §tevilnim
teZavam pri zaklju€evanju investicij, da
smo le-te predali svojemu namenu. To
velja predvsem za Zvepleno kislino in
valjarno, ki sta na$i najvegji nalozbi.
Prav tako za veziva, zaporne ventile,
skladii¢e s pakirno linijo v Mozirju in
novo avtomehani¢no delavico, ki
predstavljajo nadaljnjo posodobitev
proizvodnje in krepijo naso materialno
0sSnovo.

Bogatejsi za vse navedene pridobitve,
kljub tezavam, s katerimi smo se in se 3¢

Kljub tezkemu delu so delavke v tiskarskih ploi¢ah nasmejane

o

bomo srecevali, bi morali zreti v leto
1983 z dokajSnjo mero optimizma. Se-
veda so vse nove pridobitve mrtev kapi-
tal, ¢e ga ¢lovek s svojim posegom ne
aktivira.

Zato bo ¢loveski faktor $e vedno tista
odlocilna sila, od katere bo v najvedji
meri odvisna uspe$nost naega dela.

Tudi na tem podroéju smo v lanskem
letu uspeli napraviti dolocene premike,
saj se je kadrovska struktura izboljsala
za  Stevilne  srednje, vi§je in
visokostrokovne kadre. V prihodnje bo
potrebno posvecati ve¢ pozornosti
kadrovanju kvalificiranih in
visokokvalificiranih kadrov, pa tudi
izobrazevanje ob delu mora biti bolj
sistemati¢no, izhajati mora iz potreb
delovne organizacije, nikakor pa ne iz
Zelja posameznikov.

Izkoris¢enost delovnega casa nam
kaZze, kak3en je nad odnos do dela.
Podatki za leto 1982 so zaskrbljujoci.
Ce fiziéni odsotnosti z dela pristejemo Se
nedelo, s katerim se srecujemo v vseh
okoljih in na vseh ravneh, je slika Se
slabSa. Na$a naloga v letu 1983 bo, da
odgovornost do dela izredno zaostrimo
in da se s tistimi, ki tega niso pripravljeni
storiti, tudi razidemo. Zavedati se
moramo, da vsak, ki s svojim delom ne
opravi¢i osebnega dohodka, ki ga
prejema, odzira kruh drugim, ki se
trudijo in seveda tudi tistim, ki zaman
¢akajo, da bi vstopili v delovno
razmerje.

V letu 1983 moramo zaostriti tudi
odgovornost do napajanja z dohodkom
DSSS in TOZD skupnega pomena.
Verjetno tudi na tem podrocju ni vse
tako kot bi moralo biti. Energi¢no
moramo  preprecevati  povefevanje
Stevila manipulacij, s katerimi bi
obremenjevali proizvodne tozd. V pri-
hodnje je potrebno postaviti v ospredje
kvaliteto dela, ne pa samo kvantiteto.

Skratka, ko sprejemamo zakljucni
racun, imamo priloZnost, da
obratunamo s Stevilnimi slabostmi,
vendar ne na ta nacin, da bi kazali samo
na napake drugih, svoje pa bi
spregledali, kar najbolj pogosto
pocenjamo. S kritiénim in odgovornim
odnosom do dela v vseh okoljih nam bo
uspelo obvladati vse tezave, s katerimi



se  sreCujemo  znotraj  delovne
organizacije. Pri tem nam bo ostalo Se
dovolj casa, da bomo uspeSno
kljubovali vsem problemom, s katerimi
se sre¢ujemo izven delovne organizacije,
da bi s tem zadostili svojim interesom, in

Kako smo poslovali

Poslovanje nae delovne organizacije
se je v letu 1982 odvijalo v izredno
tezkih pogojih gospodarjenja celotne
druzbe, ki se je posebej izrazalo v visoki
stopnji  inflacije, v tezavah pri
oskrbovanju surovin in
reprodukcijskega materiala ter energije,
v upadanju stopnje zunanje in notranje
likvidnosti, izrazitem pomanjkanju
deviznih sredstev, e vedno preveliki
ekspanziji investicij in previsoki splo§ni
in skupni, pa nenazadnje tudi osebni

Prikaz uspeha je naslednji:

bi bilo leto 1983 enako uspesno kot leto
1982 kljub morebitnim Se vedjim
tezavam, s katerimi se bomo morali
soocati,

Maks Bastl

porabi. Vse zgoraj navedene tezave so v
vedji ali manjsi meri vplivale tudi na
poslovne rezultate naSe delovne
organizacije.

Ne kaze pa zanemariti nekaterih
notranjih slabosti in teZav, saj bi z
odpravo le-teh rezultati lahko bili 3e
ugodnejii. In tem zadnjim je v Casu
razprave o rezultatih poslovanja
potrebno posvetiti najve¢jo pozornost.

PRODAJA

Vrednost realizacije proizvodnih
temeljnih organizacij se je povecala za
21 9% glede na leto 1981. Najbolj izstopa
temeljna organizacija Kemija Mozirje,
kjer se je vrednost realizacije povecala
glede na enako obdobje preteklega leta
za 51 %, medtem ko je najnizji porast
zabelezen v temeljni organizaciji
Kemija Celje in sicer za 6 %,.

V primerjavi s planom je realizacija v
vseh proizvodnih tozdih z izjemo
Veflona in Titanovega dioksida pod
planiranim zneskom; na ravni DO
zaostaja realizacija proizvodnih tozdov
za planirano za 13 %.

UvoZ

Vrednost uvoza znaSa za leto 1982
15.098.737 dolarjev, to je 56,40 %, plana.
Se bolj zaostaja za planom uvoz s
konvertibilnega podro¢ja (ta predsta-
vlja v strukturi skupnega uvoza vec kot
4/5) saj dosega le 49,11 9, planiranega
zneska.

Fizi¢no smo uvozili precej manj blaga

Indek Indek kot v enakem obdobju lani. V
" DOCKS ndeks primerjavi z letom 1981 je na ravni
Kategorijadohodka i plan=100 1981=100 delovne organizacije skupni uvoz za 31
. %, konvertibilni uvoz pa za 41 %, niZji,
Celotni prihodek 6.628.808.313 95 1pp: SR SPERUE ROTRE DITRRNE T
> Materialni stroski in prl(iligggzg vaslll'xtno podrodje uvoza je v
Igégﬁ?éia SImOLFZaria ?gggé;gggz 1?{]} }gf prpgej§nji meri opazna preori.entacija na
- Prispevki, davi in M lirintko podrocje (posebej v Kemiji
obveznosti iz dohodka 732.584.630 122 130 e St
Cisti dohodek 888.048.726 102 113 Gled bl s
- Osebni dohodki 586.383.756 105 130 SN DIDED Y SONSNID g e
S oMk ane skiada prcdstavlja_kar 910/{, uvoz surovin iz
Sehsericd ojral;e 96.669.052 99 120 repromglenala, 8 % odpade na uvoz
Oblri’kovl‘;njc rezervnega Tk ' rezervnih delov ter 1 % na uvoz opreme.
sklada 35.337.101 111 117
- Poslovni sklad 150.798.523 98 15
PROIZVODNJA Indeks
Fizi¢ni obseg proizvodnje se je glede
na dosezeno v letu 1981 znizal za 3,52  Aoo le
9. NajniZja proizvodnja v nekaj zadnjih dejanska mesedna proiz-
letih, je bila v Metalurgiji in Kemiji L_ vodnja
Celje. NiZji obseg proizvodnje kot v letu —,_" - - -Komulat.mese&na proizvodnja
1981 je imel tudi Titanov dioksid vemeny
medtem, ko so Kemija Mozirje, Grafika __“__;-"""'““‘1 i
in Veflon dosegle veji obseg. Fizini gq e e
obseg proizvodnje pa je bil manjsi tudi l— bemeeee,
od planiranega in to za 13,82 9 | 10! Pz gadr LN
Planirani obseg proizvodnje sta presegli
samo Titanov dioksid in Veflon.
Po tozdih so indeksi glede na plan
naslednji:
Metalurgija 80,56
Kemija Celje 79,14
Kemija Mozirje 77,36
Grafika 83,72 [
Titanov dioksid 101,18
Veflon 102,05
Izpolnjevanje plana proizvodnje je bilo g
naslednje: s | san | FeBr.| MAR. | APR. | MAU | JuN | JuL | AVG. | SEPT. | OKT. | NOV | DEC
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1ZVOZ

DoseZen 81 Plan 82 Dosezen 82 | poSeZ-82 | Rose. B2
24.929.3220 25.282.100 25.697.448 103.08 101.64

|Na konvertibilno podroé.|27 % | 6.941.134

kﬂa ostala podrodja ?3 %] 18.756.314

Izvoz na zaposlenega 11.231

V letu 1982 je bil realiziran skupni
izvoz v vrednosti 25 697.448 dolarjev od
tega na konvertibilno podrogje v
vrednosti 6.941.134 dolarjev. Skupni
izvoz presega planiranega za 1,64 %,
medtem ko izvoz na konvertibilno
podrocje zaostaja za planiranim za 13,7
s

V primerjavi z enakim obdobjem
preteklega leta je skupni izvoz vi§ji za
3,08 % oziroma nekaj ve¢ kot 770.000
dolarjev, 1izvoz na konvertibilno
podrocje pa se je glede na enako
obdobje lanskega leta povecal za 18,36
% oziroma za 1,2 milijona dolarjev.

ZAPOSLENOST IN
IZKORISCENOST DELOVNEGA
CASA

Stevilo zaposlenih se je v enoletnem
obdobju povecalo za 45 zaposlenih oz.
za 2 %,. Gibanje Stevila zaposlenih po
posameznih temeljnih organizacijah je
zelo razliéno, saj je na fluktuacijo precej
vplivala spremenjena organizacija, za-
radi katere je priSlo do $tevilnih internih
premestitev. Tak3na rast zaposlovanja
Jje glede na investicije in povecanje stro-
kovnega kadra opraviéljiva.

V letu 1982 se je izboljlala
kvalifikacijska struktura zaposlenih s
tem, da je v primerjavi z letom 1981 ve¢
zaposlenih 45 tehnikov, 10 delavcev z
vi§jo in 8 delaveev z visoko izobrazbo.
Izboljsanje kvalifikacijske strukture je
bilo v skladu s kadrovsko politiko, kjer
smo na nova dela in naloge zaposlovali
usposobljene kadre, po drugi strani pa
smo delavce, ki so nas zapuicali,
nadomes¢ali s kadri, ki so imeli vi§jo

stopnjo strokovne izobrazbe.
ZaskrbljujoCe pa je dejstvo, da se je
zmanjsalo Stevilo kvalificiranih
delavcev.

IzkorisCenost delovnega casa je iz
meseca v mesec slabsa, v letu 1982
predstavljajo izostanki na ravni delovne
organizacije skoraj 27 9% mozZnega
¢asovnega fonda. Ponovno
ugotavljamo najslabso izkoriSéenost
delovnega ¢asa v Kemiji Celje, kjer je v
letu 1982 vsak delavec izostal z dela v
povprecju kar 80 dni (od tega 41 dni na
racun bolniskega staleza). Najbolj3a je
izkoris¢enost delovnega ¢asa v Veflonu
in Titanovem dioksidu, ki imata tudi
najnizji odstotek bolniSkega staleza (v
povpredju 14. oziroma 16 dni na

zaposlenega). V primerjavi z lanskim
letom se je odsotnost z dela poveéala za
10, bolniski stalez pa celo za 21
odstotkov.

DOHODEK

Skupni prihodek delovne
organizacije je bil ustvarjen v vrednosti
6.628.808.313 din, kar je za 29 %, ve€ kot
v letu 1981 in 5 %, manj kot je bilo
planirano.

Podatki kaZejo, da so porabljena
sredstva znaSala 5.008.174.957 din ali za
32 %, vet kot lani. Poslovanje je torej
manj ekonomi¢no, saj je bila rast
stroSkov hitrejSa od rasti skupnega
prihodka. Razloge je potrebno iskati
predvsem v revalorizaciji vrednosti
osnovnih  sredstev in  povefanju
amortizacijskih stopenj, medtem ko so

POVPRECNI OSEBNI DOHODEK

stro8ki za surovine, porabljeni material
in energija nara$¢ali enakomerno z ras-
tjo skupnega prihodka. Hitreje od po-
vprecja so naraScali nekateri izdatki, ki
so z zakonom omejeni (tukaj je potreb-
no predvsem poudariti dnevnice in pre-
vozne stroke za sluzbena potovanja v
tujino, reprezentanco in stroske za re-
klamo in propagando, éeprav so zadnji
v absolutnem znesku majhni).

Temeljne organizacije in delovna
skupnost sq.-¥- letu 1982 ustvarile
dohodek v vrednosti 1.620.633.356 din
aliza 21 9 vec kot v preteklem letu in za
11 % vec od planiranega. Ta nominalna
rast je nastala pod preteZnim vplivom
rasti cen. Najve¢je povecanje dohodka
je bilo ustvarjeno v Kemiji Mozirje,
medtem ko je v Kemiji Celje dohodek
manjsi od tistega v enakem obdobju
preteklega leta.

V delitvi ¢istega dohodka so hitreje
rasla sredstva za Ciste osebne dohodke
kot sredstva za neto akumulacijo. Glede
na enako obdobje lani se je povecal
delez osebne in skupne porabe v delitvi
Cistega dohodka. Na racun osebnih
dohodkov je bilo v letu 1982
obrac¢unano 586.383.756 din ali 30 %
ve¢ kot v 1981. Tak3na rast mase za
osebne dohodke je v skladu z resolucijo
za leto 1982,

— Indeks
Organizacijska enota leto 1981 leto 1982 1981-1982
DSSS 12.458,09 16.218,92 130,2
Metalurgija 11.618,72 15.196,34 130,8
Kemija Celje 11.585,81 14.976,93 129,3
Kemija Mozirje 11.533,91 14.317,35 1241
Grafika 10.838,49 14.112,33 130,2
Vzdrzevanje 12.260,62 15.667,11 127,8
Transport in skladisca 10.853.80 13.753,11 126,7
Energetika 13.001,33 16.715,91 128,6
Titanov dioksid 13.333,90 17.319.45 129,9
Veflon 13,165,56 16.224,67 123,2
Skupaj Cinkarna 12.041,93 15.552,85 129,2
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Iz razprav o zakljuénem racunu

Razprava o poslovanju nase delovne
organizacije v preteklem letu je pokazala
na vrsto teZzav, ki jih imamo v proizvodnji,
glede nabave surovin in njihove kvalitete.
Delavei pa so se dotaknili tudi pere¢ih
problemoy kot so prehrana, delovni ¢as in
delovna disciplina ter delitev osebnih
dohodkov. .

Tezave s preskrbo se kazejo Zze na
zaCetku letoSnjega leta predvsem v toz-
du Titanov dioksid.

Zaradi ob¢asnega pomanjkanja surovin
se dogaja, da nekateri stroji stojijo. Prav
je, da se ze sedaj dogovorimo, da bo ob
takih primerih potrebno zacasno
premestiti delavce v obrat, kjer je delo.

Rast  celotnega  prihodka v
proizvodnih temeljnih organizacijah
zaostaja za tozdi skupnega pomena. V
DSSS so obcutno porasli materialni
stroski, kot so pisarniski material,
popravila in podobno. Zato je tembolj
upraviceno, da nemudoma pri¢nemo z
analizo razlogov za odpravo teh
tendenc ter poiskati, kje je premajhno
angaziranje za zmanj$evanje stroskov.

Pomembno je poudariti, da se vsi Se
vedno ne drzimo delovnega reda in

Trnova pot oskrbe

Pogoji, kako si bomo zagotovili
preskrbo s surovinami za normalno
proizvodnjo za leto 1983, Se niso znani.
Na zunanjetrgovinskem  podroéju
is¢emo ve¢ moznosti. Z Jugobanko se
dogovarjamo za moznost najnujnejsega
uvoza za 65 milijonov din v
konpenzaciji zizvozom umetnih gnojil v
Romunijo.

Akcija za zagotovitev surovin iz
uvoza v letoSnjem letu je usmerjena v tri
smeri. Najprej naj bi mo¢no povecali
lastni izvoz predvsem v izvozu
pigmentov, cinkovih plo¢ in offsetnih
plod¢. Drugi¢ si prizadevamo vkljuditi

Delez Jugobanki

Da bo Jugobanka lahko realizirala
zviSanje svojega deleZa v kapitalu LHB,
banki v Frankfurtu, bo Cinkarna
prispevala dinarsko protivrednost za
139.250,00 nem8kih mark.

Tako so sklenili na delavskem svetu

delovne organizacije, 28. februarja
letos. Da bi omogoc€ili povecanje
plasmanov Jugobanke in s tem
nadaljevali  kreditiranje  izvozno-

uvoznih in drugih poslov z Jugobanko,
so v Jugobanki, zdruZzeni banki
Beograd, sklenili povecati udelezbo v
kapitalu LHB Internationale
Handelsbank A.g. Frankfurt Main za 7
milijonov nem$kih mark.

Prvotna wudelezba Jugobanke v

discipline. Pri prihodih in odhodih z
dela vlada ponekod $e vedno zmeda. V
delovnih okoljih bi morali napraviti red
tudi na podrocju skupnega
informiranja, saj zaradi pomanjkljivih
in napacnih informacij, prihaja do
velikega nezadovoljstva.

IzreCena je bila sploSna kritika na
kvaliteto in postrezbo nasih malic, od
razlicne koli¢ine toplih obrokov, do
neuzitnih prehrambenih artiklov ter

neprimernega vedenja na delilnih
mestih.

Pogosto vpraSanje na zborih
delavcev, je bilo tudi vpraSanje

delovnega casa. Prevladovalo je stalisce,
da v najvecji moZzni meri poenotimo
delovni ¢as za vse zaposlene v Cinkarni
ter dokonéno dorecemo, kaksen delovni
¢as bomo imeli v letnem obdobju, ob
upostevanju delavcev vozacev.

S posebnih informativnim biltenom
bomo vse zaposlene obvestili, za kakSen
delovni ¢as se bomo odlo¢ili, ko bomo s
27. marcem na¥ cas prilagodili
evropskemu.

M. G.

se v druzbeni samoupravni sporazum o
zagotavljanju preskrbe s pralnimi
sredstvi. Na osnovi podpisa bi si
zagotovili oskrbo z Zzveplom. V ospredju
je problem oskrbe s surovinami za
titanov dioksid, saj poteka intenzivna
akcija za njegovo oskrbo, ki jo je
potrebno reSevati na ravni Jugoslavije
in DDR. Ta tretja smer naSih
prizadevanj pa poteka po zelo trnovi
poti, saj bo v primeru negativne
razreSitve postavljen pred druzbeno
skupnost 3e tezji problem.

Maks Bastl

kapitalu te banke je znaSala 2,5
milijonov mark, vendar ta del s strani
temeljne banke Ljubljana in njenih
¢lanic ni bil zagotovljen. Udelezba
Jugobanke v omenjenem kapitalu se
tako povecCuje od sedanjih 6,9 na 15,02
odstotkov, to je na 793.250 nemskih
mark.

Cinkarna je s svojimi tozdi ¢lanica
Jugobanke, zato bo sodelovala v
udelezbi z delezem 193.250 mark ali
24,36 odstotkov v delezu Temeljne
banke oziroma 0,30 odstotkov
skupnega kapitala LHB Frankfurt, s
tem da Cinkarna vplaca le dinarsko
protivrednost po veljavnem tecaju na
dan nakazila, ki znese cca 5,362.695 din,

devizna sredstva pa si bo banka
zagotovila z odkupom deviznih sredstev
od obcanov.

Vpladilo bodo izvriile proizvodne
tozd na podlagi kljuéa bruto
akumulacije za leto 1982 in sicer
Metalurgija 21,8 %, Kemija Celje 3,2%,
Kemija Mozirje 8,6 %, Grafika 17,5 %,
TiO, 43,1 7 in Veflon 5,8 7.

S” tem delezem bomo zagotovili
kontinuiteto sodelovanja Jugobanke v
mesani banki Frankfurt, ter v Sir§em
interesu vplivali na nadaljnji razvoj
ekonomskih odnosov z ZR Nemcijo.

Sodelovanje
s Progresom

Cinkarna in OOUR za metale,
opremo in investicijska dela Progres -
Metal Beograd, zdruzujeta delo in
sredstva zaradi skupnega poslovanja ze
deseto leto. Ker sta za skupno
poslovanje zainteresirani Se naprej, sta
sklenili podaljsati desetletni samou-
pravni sporazum, ki temelji na ustvarja-
nju boljsih rezultatov v koris¢enju pro-
izvodnih kapacitet, ustvarjanju vecjih
ekonomskih ufinkov in poveCevanju
dohodka, zadovoljevanju osebnih in
skupnih potreb ter krepitvi druzbenega
polozaja delovnih ljudi, kot tudi stalne
razreSitve materialne osnove dela.

Na delavskem svetu delovne
organizacije so 28. februarja letos
delegati sprejeli sklep o podpisu
nadaljnjega sodelovanja s Progresom.
Realizacijo tega sporazuma pa bo
Cinkarna spremljala v planskih aktih.

Stvarno sodelovanje
tudi v najtezjih
trenutkih

Krajevna skupnost Teharje je skupaj z
delovnimi  organizacijami, ki jo
obkrozajo, v veliki meri izboljsala
odnose. Zastavljeno sodelovanje postaja
redna oblika dela in to se je pokazalo
zlasti ob nedavni onesnaZitvi Cinkarne,
dela krajevne skupnosti Teharje - spodnji
Bukovzlak, z Zelezovim sulfatom.

Zelezov sulfat je v Cinkarni stranski
produkt, ki nastaja pri proizvodnji
titanovega dioksida. Le-tega v obratu
susilnica Zelezovega sulfata najprej
pretvorijo v obliko monohidrata, nato
pa v prazarni KK C razkrojijo in dobijo
zvepleno kislino, ter ostanek, ki ga s
skupnim imenom imenujejo piritni
ogorki. Ta proces vracanja odpadkov -
ostankov ene proizvodnje kot surovina
za novi krog proizvodnje, v Cinkarni ni
edini. Strokovni delavci naértujejo, da
se bo zanimanje za piritne ogorke, ki
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vsebujejo preko 50 % Zeleza s strani
slovenskih Zelezarn in cementarn
povetalo. Piritne ogorke, je Cinkarna Ze
lani izvozila okrog 14.500 ton v Avstri-
jo, neprodane pa je v koli¢ini okrog
94.000 ton odlagala v ojacitev pregrade
odlagalii¢a sadre.

Kmalu zatem, ko je bilo jasno, kaj je
povzrodila okvara mokrega pralca na
susilnici ZeIezovega sulfata, v nedeljo
23. januarja 1983, je prisla prijava vod-
stva KS Teharje. Oddelek za varstvo
okolja v Cinkarni je takoj pricel s stro-
kovnim delom.V obratu suSilnice Zele-
zovega sulfata, v Metalurgiji, pa so
delavei odgovorni za proizvodnjo sku-
paj z delavci Vzdrzevanja zaceli iskati
vzroke okvare in jih odstranjevati. O
onesnazitvi je kolegijski poslovodni or-
gan razpravljal najprej na proizvodnem
podroqu in na podro¢ju razvoja, inve-
sticij in varstva okolja, ki je tudi imeno-
val strokovno komisijo. Nato je kolegij-
ski poslovodni organ sprejel zakljucek,
da je potrebno povzroteno Skodo po-
ravnati in hkrati ugotoviti vzroke in
odgovornost delavcev. Poostriti Je pot-
rebno tudi nadzor nad vsemi moznimi
onesnazevalci, dati vedji poudarek izo-

Razvoj kot druzbena

Sestanek, ki je bil 8. februarja 1983
organiziran v Cinkarni na pobudo
OKZK Celje o razvojno - raziskovalni
problematiki in kot pripravi na sejo OK
ZKS Celje o tej temi, je imel namen, da
tudi v Cinkarni spregovorimo o razvoju
kot druZbeni funkciji.

Pogovora so se udelezili clani
predsedstva konference, sekretarji OO
ZK, komunisti razvojno investicijske
sluzbe in vodje razvojnih programov. 1z
obinske konference so se pogovora
udelezili izvrini sekretar tov. Potocnik,
tov. Gradnik iz Ob¢inske raziskovalne
skupnosti, tov. Birsa, vodja razvoja v
Aeru in tov. Bukvi¢ iz Razvojnega
centra.

Inventivna dejavnost v nasi delovni
organizaciji se je precej razmahnila.
Kljub temu pa ugotavljamo, da se
razvoj inovativne dejavnosti $e vedno
pospesuje predvsem s politiénimi
sredstvi. Le-ta se mora obravnavati kot
ekonomska kategorija, kar pomeni, da
je njen razvoj potrebno pospesSevati z
ekonomskimi stimulansi sistemsko.
Vedji razmah inovativne dejavnosti v
nekaterih okoljih Se vedno zavirajo
dileme, ali je inovativni prispevek v
okviru rednih delovnih nalog tudi
inovacija. V letu 1982 je bilo med 21.
predlogi dokon¢no reSenih 7.

Najve¢ predlogov je iz Metalurgije,
Kemije, Grafike in Vzdrzevanja. K vedji
dejavnosti je pripomogla tudi akcija
sindikatov. Ugotovljeno je bilo, da
finanénih teZzav na tem podrocju ni, saj

Se en na$ okras - razsuti cinkov sulfat

brazevanju delavcev, ki imajo opravka
z nevarnimi snovmi, preprecevalno
ukrepati in izkljuditi negativne subjekt-
ne vplive na varstvo okolja.

Dani Podpecan

funkcija

je ostalo iz preteklih let Se 8.699,664 din
sredstev neizkoris¢enih. Zivimo v &asu,
ko je potrebno preiti od besed k
dejanjem, ko mora vsak izvrSevati svoje
naloge ter zanje tudi odgovarjati.
Doslej je jugoslovanska tehnologija
temeljila na tujem znanju, nase znanje
pa nismo, in marsikje $¢ ne zZnamo
izkoristiti, ¢eravno imamo  po
statisti¢nih podatkih (e so pravilni) v
nasi drzavi 120.000 diplomiranih
inzenirjev in 24.000 doktorjev znanosti.

Vsak delavec je lahko vkljucen v to
dejavnost, saj vsak dnevno lahko
doprinese svoj delez k izboljSanju
svojega dela.

V pogovoru so se izoblikovala
stali¢a, da omejevanje zaposlovanja v
razvoju in omejevanje uvoza potrebne
opreme ni pametno, ¢e izhajamo iz
dejstva, da je stabilizacija gospodarstva
dalj$i proces. BoljSo izkorid¢enost
znanja in opreme zavirajo tudi neurejeni
medsebojni Lednosi v posameznih
delovnih okoljih. Ustvarjanje
delovnega ozradja in razvijanje
tovariskih odnosov je podrogje, kjer
lahko druzbeno politiéne organizacije
e veliko prispevajo.

Cinkarna je po Stevilu razvojnih

smeri zelo razdrobljena. Zato v
razvojnih  oddelkih ni  smotrno
pretirano  omejevati  zaposlovanje

strokovnjakov. V razvojne programe pa
je potrebno vklji¢iti strokovnjake iz
tozdov in tudi izven delovne
organizacije, da tako okrepimo
Steviléno oslabljene razvojne oddelke.

Sprejeto je bilo stalisée, da je zaradi
razdrobljenosti razvojnih usmeritev v
ob¢ini, potrebno poglobiti sodelovanje
med raziskovalei razlicnih OZD, ¢&e
imajo realizacije posameznih razvojnih
nalog sti¢ne tocke. Zaradi aplikativnega
znaCaja naSe razvojne dejavnosti
menimo, da je poleg koncentracije
znanja in opreme v okviru enotne
razvojne sluzbe v Cinkarni, potrebno
razvijati take pogoje dela, kjer bodo
razvojni oddelki vsebinsko povezani s
tozdi.

Tezave vidimo predvsem v zavesti
znanja. Krize v zavesti uporabe znanja
je potrebno ¢imprej odpraviti, kajti ¢e
ne bo zdravega timskega dela in
konkurence v znanju, se bomo $e vedno
vrteli v zaaranem krogu. M. G

Merjenje imisije Zveplovega dioksida

V zvezi z zagonom Zveplene Kisline je
bila na zahtevo skupitine obéine Celje
postavljena mreZa treh merilnih postaj za
merjenje  koncentracije  Zveplovega
dioksida.

Prva je postavljena pri vratarnici
stare Cinkarne, kjer se vsak dan ob 7.
uri dajejo podatki za koncentracije SO,,
za zra¢ni pritisk in temperaturo. Drug1
dve merilni postaji smo si sposodili pri
Hidrometeoroloskem zavodu Slovenije.
Eno smo postavili na Dolgo polje poleg
samopostrezne trgovine Center, drugo
pa na vrh AljaZevega hriba. Merjenje bo
potekalo do maja 1983. Za naslednjo
zimo pa je za Celje predvidena e vecja
in popolneja mreza desetih merilnih
postaj, ki bo =zbirala podatke o
koncentracijah Zveplovega dioksida o
vetru za raziskovalno nalogo »Model
sanacije ozradja v urbanizirani kotlini«,

ki v Celju poteka Ze Cetrto leto. Merilne
postaje bo postavil Hidrometeoroloski
zavod.

Po meritvah oddelka za varstvo
okolja v Cinkarni, Skislina emitira zelo
majhne koli¢ine Zveplovega dioksida,
veliko pod na$imi pricakovanji in
minimalno v primerjavi s kislinami
KKC. Emisijske koncentracije
zveplovega dioksida so skoraj od
zagona dalje pod nemikimi normativi
za tak$no proizvodnjo in znasajo 0,05
do 0,54 g/m3, normativ pa je 1,7 g/m3.
Najvecja koncentracija je bila 14 kg/h,
kar je vsaj desetkrat manj, kot emitira
vsaka linija KKC s Stirikrat manjso
pl’Ol!VOdl’lj() kisline. Obicajno pa je
emisija na S kislini pod 10 kg SO,/h.To
je rezultat izboljSane tchnologue in
avtomatiziranega vodenja procesa.
Potrebno je poudariti, da so bili taki
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rezultati dosezeni pri 60 %, zmanjSanju
normalne proizvodnje, kar bi na primer
na pogoje obratovanja star®jSih linij
negativno vplivalo in bi bile emisije
vedje, na S kislini pa so pri teh pogojih
tudi odli¢ni rezultati.

Kak3en pa je zrak, ki ga dihamo v
Cinkarni in v mestu?

Decembra smo imeli v Cinkarni
relativno dober zrak, saj je bil le proti
koncu meseca Stirikrat prekoracen
normativ z najvejo imisijsko dnevno
koncentracijo Zveplovega dioksida 0,30
mg/m3, meseéno povecanje znasa 0,17
mg zveplovega dioksida. Podatke z
Aljazevega hriba in Dolgega polja
imamo za drugo polovico decembra, ko
so koncentracije na AljaZzevem hribu v
povpredju nizje, na dolgem polju pa
visje kot v Cinkarni.

Januarja se je stanje poslabsalo, saj
smo v Cinkarni 15-krat prekoracili
dovoljene dnevne koncentracije, na
Dolgem polju in na Aljazevem hribu pa
je bilo 18 prekoracitev. Mesecno
povpreéje je bilo najnizje v Cinkarni
0,297 mg Zveplovega dioksida/m3, na
Dolgem polju 0,383 mg/m3, na
Aljazevem hribu pa 0,409 mg/m3.

Veter, ki ga merimo nad vratarnico
stare Cinkarne, je bil v decembru v
glavnem mocnejsi, kar seveda dobro
vpliva na zmanjSanje koncentracij
Skodljivih snovi v zraku, januarja pa
smo imeli Sibke vetrove spremljivih
smeri. To na ¢is¢enje zraka ni¢ bistveno
ne vpliva, zato se isti zrak dalj Casa
zadrzuje nad Celjem.

Po mnenju Hidrometeoroloskega
zavoda prispeva kurjava h
koncentracijam Zveplovega dioksida v
neugodnih vremenskih razmerah 0,50
do 0,75 mg/m? pri polurnih
koncentracijah, ugotavljamo pa tudi
ujemanje visokih koncentracij
zveplovega dioksida v mestu in na
KKC. To se je januarja zgodilo dvakrat.
Dejstvo, da so v Cinkarni koncentracije

Prihranki v energiji

Energetski trg je bil v zadnjih
desetletjih usmerjen na velik delez nafte,
predvsem v industrializiranem svetu,
kjer je ta delez tudi iz leta v leto nara3cal.
Na drugi strani pa je poraba premoga
padala. S poveCanjem cene nafte leta
1973, pa je nekje hitreje (industrializira-
ne deZele) in drugje pocasneje, prislo
spoznanje, da je potrebno zmanjSati
odvisnost od uvoza nafte, predvsem z
racionalnim troSenjem. Prav tako je
vedno ve¢ truda vloZenega v iskanje
alternativnih virov. Opazni so Ze prvi
znaki prestrukturiranja (naftni derivati
- zemeljski plin). Poraba nafte v razvi-
tem svetu pada (pred naftno krizo po-
rast 6% letno, danes 0,7% ali pa celo
manj).

nizje, kaze tudi na vpliv visokega
dimnika, ki dimne pline iz S kisline in
ferosulfatne linije KKC odnala &ez
Cinkarno.

Neugodne vremenske razmere za
onesnaZevanje se pojavijo, kadar vlada
visok zralni pritisk in brezvetrje, torej,
kadar je vreme stabilno. Dejansko
ugotavljamo ujemanje visokega
zraénega pritiska in visokih imisijskih
koncentracij SO,, pri niZzjem zra¢nem
pritisku pa se tudi koncentracija zniza.
V najvedji meri moramo to pripisati
pojavu tople inverzijske plasti na visini
100 do 200 m nad mestom, ki preprecuje
krozenje zraka. Na sreCo imamo letos-
njo zimo samo enodnevne inverzije,
ki povzro¢ajo dopoldanske poviSane
koncentracije SO,, medtem ko so ostali
del dneva nizje.

Pri onesnaZevanju zraka je tezko
delati zakljucke, ce§ krivec je ta in ta.
Véasih se res zgodi, da brez dvoma
lahko pokaZemo na Cinkarno, ki zaradi
napak v proizvodnji emitira pove¢ano
koli¢ino Zveplovega dioksida. Drugi¢
pa se zgodi, da so enako visoke
koncentracije pri normalni proizvodnji
v Cinkarni, pa so ostali pogoji drugaéni.

Dejstvo je, da ima Celje slabo
geografsko lego, da je slabo prevetreno,
da ima veliko industrije. Vsak od
onesnazevalcev, tudi zasebna kurid¢a, bi
moral teziti k zmanjsanju
onesnazevanja, ne samo Zveplovega
dioksida, pa¢ pa tudi drugih $kodljivih
snovi, ki pridejo v na$ zrak iz kurisg, iz
avtomobilskih  izpuhov  in iz
najrazlicnejSe proizvodne dejavnosti.
Na splosno velja, da najbolj sosed smra-
di sosedu. V Cinkarni pa moramo tudi
ves ¢as gledati na to, da bomo zmanjse-
vali emisijo iz proizvodnje e posebno
tam, kjer se to lahko doseze s tehnolo-
§ko disciplino.

Vida Planinsek

Ukrepe glede energetske oskrbe lahko

zdruZimo v Stiti podrodja:

- Stednja s energijo, oziroma njena
racionalna poraba. To naj bi bila
najhitrejia in najbolj ucinkovita pot
za zmanjSanje porabe energije.
Obstajajo podatki, da bi bilo moZno
ze do leta 1990 zmanj3ati porabo v
gospodinjstvu za 40 do 50 Y, v
transportu 10 - 20 %, priblizno toliko
pa v industriji. Vendar je pri tem treba
upostevati, da posodobitev stanovanj
lahko traja do 30 let, za energetsko
manj zahtevne avtomobile morda 10
let, ve deset let pa za spremembe
porabe energije v industriji. Tako je
mozno Sele po daljiem ¢asu ratunati z
znatno manjso porabo.

- Naslednja moZnost je premog,
kateremu danes v energetiki dajemo
veliko moznosti. Rafuna se s
podvojitvijo porabe premoga, ¢e pa bi
se jedrske elektrarne  gradile
pocasneje (kot je to dejansko v
zadnjih letih), pa bi se poraba
premoga potrojila. Povecale bi se
zmogljivosti termoelektrarn, premog
bi lahko sluzil za predelavo. Vendar bi
bili stroski za dosego navedenega
ogromni. RazSiritev premogovnikov
v tej smeri traja cca 6 do 10 let, 5- 8 let
pa traja izgradnja termoelektrarne na
premog. Prihaja do tezav z
onesnazevanjem okolja, povecati je
potrebno trgovino s premogom
(prevoz na daljSe razdalje).

- Tretja moznost v velikem obsegu je

jedrska energija.

- Znatne koli¢ine pa naj bi pridobili iz

pretvorbe son¢ne, vetrne in bio
energije.

Kaj je energija?

Energija je fizikalno delo. Za
opravljanje fizikalnega dela pa

potrebujemo mo¢. Merilo za veli¢ino
mod¢i uporabljamo W (Watt), kW, MW,
medtem ko za opravljena dela (energijo)
J (joul - Ws). J je sorazmerno majhna
enota, zato sreCamo vefinoma kilo ali
mega joul (I S m3 temeljskega plina,
kalori¢na vrednost 34000 kJ) KWh
(opravljeno delo) pa je zmozek
uporabljene modi in ¢asa (ure). Tako na
primer 100 W Zarnica v 10 urah potrosi
1 kWh. Seveda pa sreCamo v
vsakdanjem Zivljenju e enote starih
sistemov mer kot so za mot KM
(konjska moc¢), kcal/h (kilokalorija na
uro) ...To predvsem velja za hrano in
goriva, pri katerih §e vedno govorimo o
kalori¢ni vrednosti.

Energije ne proizvajamo, ampak
samo pretvarjamo. Parni kotel ne
proizvaja pare kot energetskega medija,
ampak pretvarja energetsko vsebnost
premoga, mazuta ali na sploSno goriva
z gorenjem in uparjanjem vode, v
paro (toploto). Elektrina energija
predstavlja pretvorbo  potencialne
energije padca reke, preko turbine in
generatorja. Z difuzijo ali fuzijo jeder v
atomskem reaktorju se sproica toplota,
ki jo preko parnega kotla, parne
turbine, s katero poganjamo elektri¢ni
generator, pretvarjamo v elektri¢no
energijo.

Uporaba energije se nacelno lahko
deli na wuporabo za ogrevanje,
segrevanje in opravljanje mehanskega
dela.

- Za ogrevanje ali proizvodnjo toplote
uporabljamo energijo \
gospodinjstvu za kuhanje hrane,
segrevanje vode, ogrevanje prostorov;
v delovnih organizacijah pa za
ogrevanje, taljenje materialov, za
kemiéne procese pri vi§jih




temperaturah, za proizvodnjo pare
itd.
Mehansko delo opravlja elektricna
energija  takrat, ko  poganja
elektromotorje, toplotna energija
goriv (bencin, nafta, premog ...
poganja motorje z notranjim
izgorevanjem; parne turbine, batne
stroje poganja energija pare; vodne
stroje (vodne turbine) pa potencialna
energija vode (reke, umetna jezera....).
Ko govorimo o racionalni rabi
energije, ki je danes in bo tudi v
bodoénosti e kako aktualna, zaradi
vedno vedje cene na enoto, poglejmo,
kako lahko v nekaterih primerih
vplivamo na racionalno rabo. Ze pri
izbiri naprave moramo upostevati
gospodarnost, glede na porabo energije.
Vsaka naprava ima pri pretvorbi
energije lastno porabo (trenje, pri
elektri¢nih strojih, stalne izgube in
izgube obremenitve). Pri izbiri proizva-
jalca moramo biti na to pozorni.

Ura brez kazalcev

Ali bo delovni &as spremenil biolo3ki
ritem?

Ogrizek A.: »Tezave imam s prevozom
na delo iz Podcetrtka. Avtobus je zjutraj
prepoln.  Varstva otrok nimam
urejenega, saj so otroci pol ure dnevno
sami. Zaradi novega delovnega Casa
sem morala prekiniti §tudij ob delu, ker
se kratko malo ne morem veé voziti na
predavanja v Maribor.

Mlakar A.: S prevozom na delo iz
Grobelnega so tezave, ker avtobus, ki
pelje kasneje, ne ustavi pri Cinkarni.
Pelje mimo Cinkarne na avtobusno
postajo, od tod pa moram pe§ v
Cinkarno. Izletnik najbrz nima dosti
posluha za nas vozace. OtroSko varstvo
je problem zase. Varstva od 15,30 dalje
ni veé. Tezko dospem do te ure v vrtec.
Koci¢ H.: Samo to lahko retem, da sem
zdoma vsega enajst ur na dan, medtem,
ko sem pred uvedbo tega delovnega
¢asa porabil le devet ur. Moti me tudi to,
da je obvezni ¢as podaljSan kar za eno
uro.

Verjetno bi vsak od vozacev v delovni
skupnosti odgovarjal podobno.

V razpravi je osnutek druZzbenega
dogovora o urejanju delovnega in
obratovalnega Casa - javna razprava naj
bi trajala do 10. marca, nato pa bi
slovenska skups¢ina razpravljala o tem.
Druzbeni dogovor predvideva, da bi se
delovni &as priblizal osmi uri, predvsem

Kaj o tem menite vi?

Ze bezen pogled v naSe vsakdanje
razprave o aktualnih problemih,
kasnitvah in pomanjkanjih nam kaZe na
razliénost stalis¢ in mnenj. Marsikaj
nam ni prav. Veliko govorimo v

Nadalje ni vseeno, kakSna je nazivna
mo¢ naprave glede na njeno dejansko
obremenitev v ¢asu uporabe.

Na primer, stroj, ki ga vgradimo s 100
% mocjo, izkoris€amo pa to mo¢ samo
50 %, ima v obratovanju znatno vecje
izgube, kot ¢e bi ga izkoris¢ali 75 .
Vsak od nas lahko bistveno doprinasa k
varcevanju z vsemi vrstami energije, od
razsvetljave, ki gori po nepotrebnem,
pogonskih strojev, ki se vrtijo v
»prazno«, tople ali mrzle vode, ki tece
zaradi pokvarjene "~ pipe, ogrevanja
prostorov preko normalne
temperature, kondenénih posod, ki ne
opravljajo svoje funkcije, do napeljav,
ki so v slabem stanju (izolacija....).

Vodi naj nas misel, da kdor
racionalno trodi energijo in s tem
varuje, tudi ceneje proizvaja. To pa je
in mora biti cilj nas vseh.

Mihael BURNIK

pa da bi delali takrat, ko je delovna
sposobnost delavca najvi§ja. Toda na
tem podrodju je cel kup negodovanj in
nejasnosti. Mnenja in potrebe so
razlicne, tako, da se bomo tezko
dogoveorili in poenotili na$ delovni ¢as.

27. marca bo pri nas prvi¢ zacel veljati
evropski poletni ¢as. V no¢i od 26. na
27. marec ob dveh zjutraj bomo
premaknili urne kazalce za eno uro
naprej. Pomeni, da bi morali priti 27.
marca po premaknjenih urah kazalcih
na delo ob peti uri zjutraj in v DSSS ob
5,30 uri. Skratka vsa dogajanja, tako
tudi vstajanje, bi se premaknilo za eno
uro nazaj v jutro. Dogovoriti s¢ bomo
torej morali, da ne spremenimo na$
bioloski ritem, temve bi prisli na delo
tako kot sedaj, le kazalci na uri bodo
kazali 7 ali 7,30.

Stalis&e, ki ga nekje tiho zavzemamo
je, da bi premaknili izmenska dela za
eno uro po urnih kazalcih od 7,00 do
15,00 po dejanskem (sedanjem) ¢asu pa
kot dosedaj od 6,00 do 14,00 in v DSS
pol ure kasneje. S tem se nad bioloski
ritem ne menja, ker nam ne bo potrebno
vstajati uro prej, to je ob 5,00 ali vozaci
ob 4,00 zjutraj ali 3e prej. Seveda pa to
naSe staliS¢e Se zavisi od organiziranja
javnega potniskega prometa.

O delovnem ¢asu vas bomo Se
informirali preko Informatorja.

M. G.

majhnih skupinah, ni¢ pa ne povemo
tam, kjer bi to morali.

Nih¢e se noce izpostavljati na
sestankih samoupravnih organov in
tudi malo je tak3nih, ki imajo dobre

predloge za odpravo vrste tezav. Tudi v
druzbenopoliti¢nih  organizacijah ni
prav ni¢ bolje. Ni¢ se ne razpravlja o
bistvenih vpraSanjih, ki zadevajo
socialno problematiko delavcev. Ne
postavljajo pogojev, ne sklepajo o
uresni¢evanju nasih ciljev.

Zakaj taka pasivnost? Navsezadnje,
ni ¢udno, da je Ze zdavnaj zbledel lik
komunista, saj se nih¢e ve¢ ne vprasa,
kje pa so komunisti, ki so prvi poklicani
poiskati refitve. .

Iz tega sklepamo, da vlada na
podro¢ju  druzbenopoliticnega  in
samoupravnega Zivljenja idejna kriza,
mnozi¢na nesposobnost za obvladanje,
presojo in odgovore na odprta
vprasanja.

Tako je nastala cisto logi¢na
posledica, da se je okrepilo odlo¢anje na
ravni  poslovodnih  struktur. Ali
moramo na vsak dogodek, ta ali oni, ki
je, v ospredju, mol¢ati, v ozkih okoljih
pa ga do konca okritizirati? Iz takih
zakulisnih  razgovorov se rodijo
neresnice, polresnice, dvomi,
nesoglasja. Ali je tako bolj prav?

In kon¢no, sedaj ni trenutek, da bi
iskali krivca za vsako ceno, temveé je
bolje neoSkodovano predlagati dobro
reSitev in kmalu ne bo ve¢ toliko
nezadovoljstva. Vsak posameznik v
kolektivu pa bi se moral zavedati, da
lahko doprinese vsaj deléek h krepitvi
pravih samoupravnih odnosov.

Mira Gorensek
Delo
druzbenopoliti¢nih
organizacij

Osnovna usmeritev sindikata je v tem
obdobju temeljila na pripravah &lanskih
oziroma letnih sestankov v osnovnih
organizacijah. Osnovne organizacije
sindikata v tozdih Energetika, Veflon,
Vzdrzevanje so imele ob¢ni zbor, ostale
osnovne organizacije pa letne ¢lanske
sestanke.

Obravnavana je bila ocena delovanja
in aktivnost sindikalne organizacije ter
delo izvrSno politiénih organov in
njihovih &lanov, porotilo o finanénem
poslovanju, letna programska
usmeritev in financni nacrt za leto 1983.
Izvriene bodo eventualne kadrovske
dopolnitve ter obravnavana druga
pomembna vprasanja. Letni ¢lanski
sestanki so priloZnost za utrditev
organiziranosti ter vezi med ¢lanstvom
in vodstvom sindikalne organizacije.
Vsi moramo prispevati k poglobitvi
vsebine in metod dela ter
demokratizaciji odnosov. Ker je celotna
aktivnost v zvezi sindikatov usmerjena
v uresni¢evanje ciljev gospodarske
stabilizacije na vseh ravneh, bo v
programskih  usmeritvah  poseben
poudarek zlasti na:

7



- povecanju produktivnosti dela

- zmanjSevanju stroskov

- organizirani preskrbi s surovinami in
repromateriali

- zmanjievanju uvoza

- povetanju izvoza itd.
Sindikat se bo zavzemal za boljie in

hitrejSe uveljavljanje sistema delitve po
delu in rezultatih dela.

Osnovne organizacije pa obravnavajo
tudi osnutek druZbenega dogovora o
enotnem delovnem ¢asu.

Dragica Zakosck

Tekode reSevanje inovacij - pot k uspehu

Na podro¢ju inventivne dejavnosti je
bil v letu 1982 narejen precejsnji
napredek v primerjavi z letom 1981,
Zopet se je zacela prebujati dejavnost
inovatorjev, komisij za inventivno de-
javnost v tozdih in strokovne komisije v
vecini primerov svoje delo in obveznosti
jemljejo resno, kar se pozna pri Stevilu
obravnavanih primerov. Kljub napred-
ku pa z dosezenim ne moremo biti
zadovoljni, ker iz nekaterih tozdov, ni
novih predlogov kljub temu, da je do-
volj sposobnega kadra pa tudi vrsta
neresenih problemov, ki bi jih z man;jsi-
mi in vedjimi inovacijskimi predlogi
lahko resili.

Ali nas gospodarska nuja, tezki
pogoji gospodarjenja, pomanjkanje
surovin posebno iz uvoza, energetska

DoseZena Cista gospodarska Korist

14.915.946 din
1.587.747 din

16.503.693 din

Od tehniénih izboljsav
Od koristnih predlogov

Skupaj

Izpla¢ano nadomestilo avtorjem

Od tehni¢nih izboljsav 396.662 din
Od koristnih predlogov 193.950 din
Skupaj 590.612 din

kriza in nenazadnje pogoji dela, ne silijo
k razmiSljanju in uporabi lastnega
znanja za pridobivanje najceneje
doseZenega dohodka? Razmislimo vsak
na svojem delovnem mestu, kako z
¢immanj vloZzenih sredstev doseci
¢imbolj ugoden finanéni rezultat.
Preprican sem, da se to mora v kon¢ni
fazi poznati v lastnem Zepu.

e en razmislek. Ce bi delali z
druzbenimi sredstvi, tako kakor delamo
doma, ali pa delavci v drobnem
gospodarstvu, bi bili rezultati naSega
dela veliko ve¢ji. Temu v dokaz so
inovacijski  dosezki v  drobnem
gospodarstvu, ki se priblizujejo tako po
Stevilu in gospodarski koristi tistim, ki
jih s precej muke realiziramo v delovnih
organizacijah.

Obrat PTFE, TOZD Veflon

KAJ SMO DOSEGLIV CINKARNIV LETU 1982

Stvilo oo Tehni¢nih Koristnih Skupaj
ISR0 pUIGEOY izboljsav predlogov
prijavljenih 10 11 21
obravnavanih 27 37 64
priznanih 8 17 25
realiziranih 10 18 28
nerealiziranih 14 13 27
nepriznanih 4 11 15
izraCunana g.k. 4 6 10
enkratno nadomestilo 1 9 10

STEVILO DELAVCEYV, KI SO PRIJAVILI OBRAVNAVANE PREDLOGE IN

SOLSKA 1ZOBRAZBA

Izobrazba avtorjev

soavtorjev

visoka 1
visja

srednja 1
VK

KV

PK + NK

N ——

P00 W W

OPREDELITEV OBRAVNAVANIH
INVENTIVNIH PREDLOGOV PO

PODROCJIH
tehnika in tehnol. 57

energija 4 /skupaj s tehnol.
ekologija 2 /eden skupaj s teh.
transport

ostalo 2

Organizacija dela -
Varstvo pri delu -

Z nekoliko ve¢ prizadevanja, vec
kolektivnega dela, predvsem pa
odgovornosti vsakega na svojem
podro¢ju, bodo rezultati ob koncu
letodnjega leta bolj§i. Maks PECNIK

OBVESTILO

Odbor za prehrano je na zadnji
seji sprejel sklep, da se s 3. 3. 1983
prencha z razdeljevanjem pre-
hrambenih izdelkov na veliko.
Zaradi pomanjkanja namrec ni-
smo ved sposobni zagotavljati za-
dostnih koli¢in teh izdelkov.
Bloki za malico naj se uporabljajo
dnevno.

Odbor za prehrano

ZAHVALA

Ob bridki izgubi drage mame Ljud-
mile Kregar iz Rogadke Slatine se
iskreno zahvaljujem vsem sodelav-
kam in sodelavcem, ki ste darovali
venec in jo spremljali na zadnji poti.

Héerka Vida in sin Oton

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dragega moza in
oceta Jerneja Bajdeta, se iskreno za-
hvaljujemo za darovano cvetje, denar-
no pomo¢ in vsem, Ki so ga spremili na
njegovi zadnji poti!

Zalujo&a Zena, otroci in
ostalo sorodstvo

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi drage Zene Anice
Kranje, se zahvaljujeva kolektivu
Keramike za denarno pomo¢, Grafiki
za spremljanje na zadnji poti in
govorniku za izreene besede.

Zalujota moz Adolf in héerka Marjana




GLASILO MLADIH CINKARNE CELJE

febryar-marec 1983 &t. 2
-

v

Kaj vse smo naredili,
ali vsaj hoteli narediti

Med ve&jimi akcijami, ki smo jih zaceli pripravljati ze lani
je bilo tudi anketiranje mladincev. V ta namen smo pripravili
kar obsirno anketo v slovenskem in srbohrvatskem jeziku.

Pripravljenih je bilo okoli 500 izvodov, ki smo jih razdelili
predsednikom nekaterih OO ZSMS (Grafika, DSSS, TiO,,
Metalurgija, Kemija). ’
Po anketne liste ni bilo predsednikov iz OO Veflona in
Transporta, v Energetiki in Vzdrzevanju pa Se ni oblikovanih
00 mladine.

Tako je ostalo na razpolago Se priblizno 150 anketnih listov v
obeh jezikih.

e govorimo o rezultatih ankete oziroma o odzivu nanjo, ne
moremo biti zadovoljni.

Anketni listi so skrivnostno izginjali, pojavljal se je odpor do
izpolnjevanja, nekatere je motilo kak3$no vpraSanje-skratka,
anketa je pokazala stanje ki vlada - pasivnost, nezainteresira-
nost, tihi odpor.

Upamo, da nam bo nekaj anketnih listov le uspelo zbratiin da
nam bodo pokazali tudi tisto stran, ki smo jo hoteli raziskati.

Konec januarja je bil tudi sestanek enega od aktivov, ki
deluje znotraj OO ZSMS Metalurgije.

Sestanek aktiva KKC je bil vsebinsko bogat. Kar pa je bilo
tudi zanimivo, je bila udelezba! Kot predsednik OO bi bil zelo
zadovoljen, Ce bi se sestanka udelezilo 15 mladincev-o njihovi
skoraj 100 % udelezbi pa si ne bi upal misliti niti v najbolj
drznih sanjah!

Predsedstvo aktiva sestavlja predsednik (bolje refeno -
predsednica Sanca Cvetka) sekretar, blagajnik in dva Clana,
ter referenti za kulturo, Sport in propagando - po dva za vsako
podrocje.

Zelo dobro je bilo sestavijeno tudi gradivo, ki smo ga
prejeli. Pregled dela v preteklem obdobju zajema vse, od
strukture aktiva do njihovih Zelja. Vsekakor je to nacin, ki je
dobro zastavljen, delo pa pohvale vredno.

V februarju je potekala tudi akcija zbiranja knjig za
leposlovno knjiznico. Rezultat-ni¢eln.

Ugotovitev-3e ena ideja, ki je zalostno propadla.

Splosna ugotovitev: Tistih 2-3 % mladincev, ki se imamo v
Cinkarni za aktivne, smo nekaj naredili-rezultati pa
odgovarjajo drugemu delu do 100 %,

Silvo

Bil je pust

Na pustni torek je bilo tudi v nasi DO videti nekaj pustnih
mask. Devet maskar se je odzvalo naemu povabilu iz MCC-
ja. .y
Bile so zanimive in raznolike. Tako smo imeli ¢ast videti dve
upokojenki, od tega eno cinkarniSko in encga upokojenca,
Muppet-ovsko pujsiko, Earovnico, klovna in hudiéa, ter dva
Skofa,

Med temi je morala Zirija-dve Ireni in jaz, zbrati najbolj
izvirno masko. Po daljSem premisleku smo se stezka odlodili.
Izbrali smo cinkarniko upokojenko. Nagrada, ki smo jo dali
je bila v stilu &asa in trenutka-zamaskirana trobenta, ki bo
upokojenki lahko sluzila pri prehodih ez cesto za dajanje
zvonih signalov-koristno pa jo bo lahko uporabila tudi pri
urejanju raznih zadev za ob¢inskimi vrati (da onih, zgoraj,
sploh ne omenjamo).

Pa naj upokojenko 3e podrobneje predstavim.
Dolgi sivi lasje, zguban obraz in podobna drza, na hrbtu pa
napis: »Zbiram prispevek za hotel britof«.

Bojda so bili njeni bivsi sodelavci kar radodarni (kot bi se je
zeleli ¢imprej znebiti, he, he.... hm... pardon!

Malo smo jo povprasali o starostnih in predsmrtnih
tezavah. Na vpraSanje, ¢e je Ze tako hudo, da morajo
upokojenci tako zbirati denar je odgovorila le zsmehom. In to
takine barve, ki je govoril: »Ne boste se me Se tako hitro
znebilil«

Povedala pa nam vseeno je, da je v tak natin zbiranja
prisiljena, ker so pogrebi dragi, pokojnine pa nizke (pogreb je
tako ali tako luksuz). O¢itno denarja 3e ni dovolj zbrala, saj
med maskarami ni bilo nobene - Matilde.

Upokojenko pa skrbi tudi sedmina (kdo ve zakaj), ki pa je,
baje, 3¢ draZja od pogreba. Sicer nam ni umrla - imeli pa smo
vse pri roki: $kofa in nekaj pogrebcev, hudica (za vsak slu¢aj,
&e ne bi §la gor), za sedmino pa klovna-za vedro razpoloZenje.
Na raznju pa bi imeli-uganite!?

Vse to pa je prislo prav naslednji dan, ko so pusta pokopali.
No, na$a upokojenka se nam je tudi predstavila: Kele Ivanka,
delavka (Se vedno) v flovitu.

In 3e eno priporocilo upokojenke: »Zacnite se pravocasno
pripravljati za penzijo'«

SILVO



Pesem za kruh in orkester -
vrabcey

Kraj dogajanja: Cinkarna - pred jedilnico

as dogajanja: Neko zgodnje (za tiste zaspane) sobotno
delovno jutro, namenjeno vsem tistim, ki so bili tisti dan na
malici.

Ze omenjeno delovno soboto, ko se je ze zacelo svetlikati,
po besedah »prizadetih« oividcev, je bila za cinkarniske in
okoliske vrabce »nevidena« gostija.

Pred na3o »hranilno banko« je ¢akal svez kruh, da ga nase
vrle sodelavke odnesejo v zato namenjene prostore.

Ker je bil kruh nekaj trenutkov (kako dolgo se ne ve)
prepusten le sebi (in vrabcem), so pernati gostje pridno
zobali.

Kolikor jih poznam (doma sem bolj pod streho) sicer nekaj
dajo na svojo pernato higieno, kako pa je z njihovimi kljuni
in noZicami pa ne vem.

Ta kruh pa ni bil deleZen le pti¢je pozornosti, ampak seveda
tudi pozornosti tistih, katerim je bil namenjen: vsem
delavcem, ki so tisti dan delali redno ali izredno in bili na
malici.

»Ce je bil kdo zaradi tega bolan ne vem. Upam, da ne.
»Pravni« pouk: Pri vsakdanji malici lahko le upate, da res prvi
jeste kruh!

SILVO

Osmi marec

Megleno jutro. Tiho se splazim iz postelje in odprem okno.
Mrzel zrak mi bica obraz, a jaz nifesar ne ¢utim. Kot
zasanjana tavam po prostoru. Brz si pogladim ku$trave lase in
stecem v gozd blizu hiSe. Tam je moj kotitek za
premiSljevanje. Sedem na $tor. Kako romanti¢no! Pozabim
na vse okoli sebe, na probleme, na prvo ljubezen.

Glej, nekaj se je premaknilo. Zagledam kosat rep. Saj to je
lahko le veverica! Kako spretna je! Skace iz veje na vejo, iz
drevesa na drevo, pri tem pa se nikoli ne utrudi.

Slidim pticje petje. Le-to me tako prevzame, da Se jaz zapojem
pesem. Stopam globje v gozd. Nekaj se je premaknilo. Le kaj
je? Pred sabo zagledam ¢udovit prizor. Srnica &isto brez skrbi
prezvekuje travo. Tiho se ji pribliZam. Srnica postrize z
udesoma in zdirja globlje v gozd.

Seveda, tam je njen dom.

Dom? Tedaj se prestradim tudi jaz. Le koliko je ura? Joj,
katerega smo danes? Mar sem res tako pozabljiva? Saj danes
je vendar osmi marec. Na jasi zagledam prekrasne norice in
zvoncke. Brz jih natrgam. V rokah drZim prelep Sopek in Ze
hitim proti domu. Prepljavlja me val sre¢e in nasmehnem se.
A nasmeh ni kmalu splahni. Le komu naj jih dam?

Mami, ki naju Ze ve¢ let lo¢i sto in sto kilometrov, sestri, ki ji te
poliske roZice ne pomenijo ni&. Solze mi polzijo po obrazu.
Rozice mi padajo iz rok in nazadnje ugotovim, da mi je ostala
le ena. Vrzem jo v potok. Valovi jo neusmiljeno potiskajo
naprej, naprej ... in zdi se mi, kot otrok, ki ga je zapustila mati.

BrZ steem naprej. Nicesar ne vidim in ne ¢utim, le nekje v
meni odmeva: mama, mama.....

Irena Krofli¢

Spominjam se ...

Stopam po stezi, korak za korakom. Stopam v prihodnost.
Je mar lepSa, kot tisto kar sem prehodila? Zazrem se na ostro
kamenje, ki je ravno tako bole¢e pod mojimi stopali, kot tisti,
preko katerih sem Ze stopila...

Spominjam se otroskih let, ki so bila kljub pomanjkanju lepa.
Ob vecerih smo z mamico posedali po postelji in prepevali
stare, a vendar tako lepe pesmi. Cakali smo na oleta.

Mama nas je znala Cudovito zamotiti, da ne bi premisljevali
kaj bo, ko se bo ofe vrnil. Pa saj ni bilo kaj premisljevati.
Vedno se je vse ponovilo.

Doma so bili neprestani prepiri. Smeh na naih obrazih in
iskre v oceh pa so iz dneva v dan bledeli.

Ponavadi sem sedela v temnem kotu in se stiskala k punékl iz
cunj - moji edini igradi. Pripovedovala sem ji preve¢ resne
stvari za moja otroska leta. Pa saj ni ¢udno, saj v nadi hisi
sploh ni bilo prostora za vesele, brezskrbne in sproiene
otroke.

Ta mora pa ni trajala dolgo. Kmalu nas je zapustila mati, ki
si je Sla iskat sreCe v svet. Ostali smo sami. Kljub tezavam in
brez pomoCi starSev smo koncali osemletko, se vpisali v
nadalnje Solanje...

Kako ostri so kamni ... Kako globoko so zarezane brazde
na nadih obrazih. Od bole¢in ostrih kamnov, ki smo jih ze
prehodili in od teh, ki jih ¢ moramo...

Mamica, ob tvojem prazniku smo ti vse odpustili. Odpustili
smo tudi o¢ku. V sanjah pa veckrat vidimo sreéne obraze,
kako prepevajo v majhni kmecki izbi, ki jo osvetljuje samo
les¢erba in neZni otro3ki glasovi.

Ali je bilo tudi tebi, tudi vama kdaj hudo, ker sta zapustila tri
otroke? Zakaj, zakaj... Zakaj smo Ze tako majhni morali
spoznati Zalost, trpljenje in mraz v srcih?

Zato, da danes ne ¢utimo ostre bole¢ine teh kamnov po
katerih stopamo skozi Zivljenje?

Za razvedrilo

- Ste vi tajnica?

- Da.

- I8¢em vasega Sefa.

- Je nujno?

- Zelo.

- Potem ga bova morali pa¢ prebuditi.

Iréa

*k
- Meni pa kar ustreza nov delovni ¢as.
- Kako pa to, saj si vendar v sluzbi od jutra do vedera.
- Ravno zato, namre¢ z Zeno se razumeva 3¢ samo ponodi.

Drobne Zdenka
%

- Poslusaj, ali si dobila stanovanje in vi§jo placo, kot ti je
obljubil tvoj Sef?
- Samo héerkico!

.s Zdenka
Poezija
Reke in poroki..

Reke in potoki, In lepljive ptice,

pare, kjer jih je se kaj
zlivajo se, glasno krakajoce
sikajoce, letajo bre:z cilja

v megleno morje, v gostem zraku
rdece rjavih, vsakdanjosti

Jutranjih oceanov. betonsko sive.

Stekajo se vode | A

érne, trop

v solocje podgan,
smrli, tam,

kjer so ribe - ves razigran,
- krti. smeje se

v megleni dan.

Silvo



Sport in rekreacija

SMUCANJE

Tudi leto$njo zimo smo v Cinkarni

organizirali tekmovanje v veleslalomu
med tozdi. Tekmovanje je bilo na
Celjski ko&i v cetrtek, 17, februarja.
Udelezilo se ga je 71 smucark in
smucarjev. Progo so Storovéani
postavili od vrha smucisca do koce. Bila
je tekole postavljena, precej hitra, z
nekaj pastmi, tako da je tudi najboljsim
smucarjem delala tezave. Vsi smo imeli
enake pogoje, ne glede na to, da celo v
svetovnem pokalu dekleta smucajo lazje
proge.
Sicer pa je bila organizacija tega izleta
zelo dobra. Imeli smo celo reSilca in
medicinsko sestro, ki pa k sreCi nista
bila potrebna.

Ekipno je prvo mesto zasedel tozd
Veflon. In tudi sicer so pobrali vedji del
boljsih nagrad. Druga je bila ekipa
VzdrZzevanja, tretja pa DSSS.

Od smucark se je veleslaloma
udeleZilo 13, zvozilo pa le 7. Prva je bila
Karmen Reje, DSSS, druga Cvetka
Lukanc, DSSS, tretja  Darinka
Spacapan, DSSS, &etrta lvica Zerjav,
Veflon, peta Jelka Bombal, Grafika,
Sesta Mira Gorendek, DSSS in sedma
Lucka S¢uka, DSSS.

Pri mlajsih ¢lanih do 40 let je prvo
mesto  zasedel BoZzo  Grabar,
VzdrZevanje, ki je progo prepeljal v
30,43 sekunde. Drugi je bil Gajsek,
Transport, tretji GorSek, Veflon, Cetrti
Simonié, Grafika, peti Ivanéi¢, DSSS,
Sesti Mulej, DSSS, sedmi Seruga,
Veflon itd.

Pri starejsih ¢lanih nad 40 let so prva
mesta osvojili:

sekundami, drugo mesto Mravljak,
Veflon, tretje Vidmar, Vzdrzevanje,
¢etrto Cmok Drago, DSSS, peto Mak,

USPEHI IN NEUSPEHI NASIH
SPORTNIKOV

Zadovoljiva udeleba na TRIM
akcijah v letu 1982, sodelovalo je 682
sodelavcey oziroma 29,8 odstotkov vseh
zaposlenih, ne kaZe tudi zadovoljivega
uspeha na tem podrodju. Vsak udeleZenec
na TRIM igri ali na internem tekmovanju
v vsaki Sportni zvrsti, prinese tofko v
skupnem seStevku. Tako smo lani v
konkurenci delovnih, organizacij v Celju
dosegli Sele Getrto mesto pri Zenskah in
peto pri moskih.

Obcinskih TRIM tekmovanj smo se
udelezili predvsem v kolesarjenju,
streljanju, hoji. V panogah, kot so
plavanje, tek, smucanje pa je bila
udelezba s strani cinkarniskih delavcev
precej skromnej3a.

V Cinkarni imamo organiziranih in
delujo¢ih enajst Sportnih sekcij od
katerih so bile najbolj aktivne
nogometna, strelska, kegljaska,
smucarska, tekaSka, Sahovska sekcija,
namizni tenis in planinska sekcija. Te so
tudi v celoti izvedle svoj program,
zastavljen v zacetku leta in se
udeleZevale raznih tekmovanj izven
programov. Manj aktivni pa so bili
kosarkarji in odbojkasi (razen Zenske
ekipe).

Na podelitvi priznanj sindikalnih
§portnih iger '82 Celje v hali Golovec,
18. februarja letos, smo prejeli kar devet
lepih nagrad. Najboljse so bile strelke,
ki so ssvojo ekipo na obéinskem
tekmovanju osvojile prvo mesto.
Zenska ekipa v namiznem tenisu je
osvojila drugo mesto v Celju, mlajsi
¢lani pa v malem nogometu drugo
mesto.

Tretje mesto so osvojile Zenske v
odbojki, starej§i ¢lani v namiznem
tenisu in streljanju ter mlajsi ¢lani v
streljanju. V Sahu smo bili cetrti.
Kosarkarji in odbojkasi so bili slabsi, ne
smemo pa pozabiti planinske sekcije, ki
je ze dolga leta aktivna in se tudi uvrica
v slovenskem prostoru.

Med posamezniki so dobili priznanja
v ob&inskem merilu naslednji sodelavci:
Helena Umek drugo mesto v streljanju,
Herta Franc drugo mesto v namiznem
tenisu, Irena Zalokar tretje mesto v
smucarskih tekih in Rado Kuki¢ tretje
mesto v kegljanju.

Vsem iskreno ¢estitamo!

V letosnjem letu bo prav toliko in 3e
ve¢ priloZznosti za udejstvovanje v
Sportnih aktivnostih, zato pricakujemo
ve¢jo udelezbo. Pravijo, da je vaZno
sodelovati in ne zmagati. Ve¢ nas bo
sodelovalo, ve¢ja bo nagrada ob koncu
leta.

M.G.

Ak
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Kadrovska dejavnost v letu 1982

Za aktivno sodelovanje pri kreiranju
in izvajanju kadrovske politike v nasi
delovni organizaciji, s ciljem realizirati
natelo po njeni demokratiCnosti,
moramo biti v prvi vrsti dovolj
informirani. V ta namen smo V
kadrovski sluzbi pripravili kratko
informacijo © gibanju kazalcev na
podro¢ju kadrovske dejavnosti v letu
1982, ki zajema naslednja podrocja:
zaposlovanje,
fluktuacijo,
kvalifikacijsko strukturo,
izobraZevanje,
socialno dejavnost,
vrednotenje dela in delitev OD,
druzbeni standard.

V skladu z naceli demokrati¢ne
samoupravne kadrovske politike v tem
¢asu ne moremo razmisljati o uspesnosti
gospodarjenja, brez upostevanja
zaposlenosti, gledano skozi boljSo
organizacijo in delitev dela, wvi§jo
usposobljenost kadrov, vecjo
motiviranostjo za delo nas vseh ipd.

Z namenom boljSega informiranja in
v pri¢akovanju sugestij, posredujemo to
informacijo z Zeljo, da bomo s

skupnih interesov v naSi delovni

organizaciji.
ZAPOSLOVANJE

V letu 1982 smo v naSi delovni
organizaciji  nadrtovali  poveanje
zaposlovanja za 5.4 %, glede na stanje
31.12.1981, dosegli pa smo 2 odstotno
rast zaposlovanja ali pove¢anje Stevila
zaposlenih za 45 delavcev. Stopnja rasti
zaposlovanja je glede na nove investicije
in povedevanja zaposlovanja
strokovnega kadra opravcljiva. Seveda
pa ne smemo zanemariti nase aktivnosti
in potrebe po vedji angaZiranosti na
nekaterih podroéjih, kjer Se obstajajo
notranje rezerve tudi pri ljudeh.

Vzporedno s tematiko zaposlovanja,
bi poudarili nadurno in pogodbeno
delo. V letu 1982 je bilo opravljenih
98.450 nadur in sklenjeno 32 pogodb o
delu. Izhajamo iz predpostavke, da se v
celoti ne moremo izogniti niti
nadurnemu, niti pogodbenemu delu, da
pa bi bila skrajna racionalnost na tem
podrogju $e kako potrebna. V letu 1983
moramo $e intenzivneje za vsa nadurna

Obvestilo

‘obratne ambulante

Ordinacijski ¢as obratne ambulante
je vsak dan razen sobote in nedelje od 7.
do 13. ure. Podaljfan ordinacijski ¢as je
v torek do 16. ure za DSSS, tozd
Grafiko, Titanov dioksid in Veflon.

V cetrtek pa je podaljsan ordinacijski
¢as do 16. ure za tozd VzdrZevanje,
Transport, Metalurgijo, Kemijo in
Energetiko.

Organizacija delayobratniambulanti je
naslednja:

- od 7. do 10. ure prvi pregledi

- od 10. do 10.30 malica

- od 10.30 do 13. ure ponovni pregledi
oziroma po potrebi tudi drugi nujni
primeri (nezgoda pri delu, pregled bol-
nika z visoko temperaturo itd.).

Popoldanski ¢as od 13 - 16 ure pa je
prvenstveno namenjen za izdajo recep-
tov, napotnic, merjenje krvnega pritiska
itd..

Vse delavee prosimo, da upoStevajo
vse navedene ordinacijske case, ki vklju-

samoupravljalskimi  in  delovnimi in  pogodbena dela  opravljati | tujejo tudi vsebinsko razporeditev
aktivnostmi uresnitevali dogovorjena  selektivnost z upostevanjem | obiskov.
nacela kadrovske politike in da bomo  specifiCnosti tozdov oz. pSSS in z
razvijali medsebojno sodelovanje in  upoStevanjem druZzbeno Zzastavljenih Kadrovska sluzba
zagotavljali uspe$no uresniCevanje  ciljev.
TABELA PREGLEDA ZAPOSLOVANJA V CII_’JI{.ARNI 3
Stanje Stanje
Vsto Izsto
TozD 1.1.82. P P 3112, Pogoii dela - fiz. e
Izmensko delo 1,8
D - 20 - 20 Sig Medsebojni odnosi . 0,9
Metalurgija 367 48 54 3 ; ;
5 : o Preselitev druzine 3,1
Kemija Celje 202 42 38 Ustreraaiie dal 10,1
o it 15e delo k
Kemija Mozirje 45 5 5 46
JLA 20,3
Grafika 217 8 13 206 Disc odp 0.4
VzdrZzevanje 438 85 57 472 i g
T rt 157 12 10 156 Upokojitev 16,7
e 52 Neustrezne prom. zveze 2,6
Energetika 52 5 5 St 0.9
i ja ,
T1%2 208 23 18 2;2 Zater 1’3
Veflon 56 3 1 3 ¢ ’
) Nadalj. red. Solanja 1,8
Celotna OZD: 12243 272 227 2288w P, 273
Pokrivanje potreb v letu 1982 je bilo TOZD Metalurgija 13,0 %
naslednjejz g TOZD Kemija Celje 15,6 % SKUPAI: 100,0
- vrnitev iz JLA 10,3 % TOZD Kemija Mozirje 10,0 % - .
- §tipendisti 11 % TOZD Grafika 58% Naéin izstopanja
- Zunanji viri P TOZD VzdrZevanje 10,9 %
Gled dolodila. dra¥benesa TOZD Transport 59 % Rgzd. T
000, IR0, OISR g2 TOZD Energetika 88 9%  Disc. odpov. (sam.) 32,6
dogovora bomo v nasi DO o_mogot’.i:ll TOZD TiO 789 Sporazumno 15.0
opravljanje pripravniStva tudi d;uglfn TOZD Veﬂ% i 1’7 ‘7", Red. odp. 48
absolventom srednjih, vi§jih in visokih DSSS 48 ?/" JLA 203
Sol in ne samo nadim Stipendistom. S Star. upokoj. 9.7
Zaposlovali pa jih bomo lahko samo v DO CC SKUPALJ: 99 Inv. upokoj. 6.6
primeru nasih potreb. Paik 18
FLUKTUACIJA Vzroki izstopanja v % Smrt 1,8
ety B R Osebni dohodek 6,6 SKUPAI: 100

DSSS v %
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Prikaz izstopanja po kvalifikacijski strukturi
Kval. NK PK KV VK NS SS Vis V  Skupaj
DSSS R ppetde 2 2 Er 1 26
Metalurgija 34 6 9 1 - 4 - - 54
Kemija Celje 33 4 - 1 - - - 5 38
Kemija Mozirje 4 - 1 - s - - 2 5
Grafika DRt e - - 2 - - 13
Vzdrzevanje 5 6 4 1 - 1 - = 57
Transport 8 - 1 - 1 = = 2 10
Energetika 4 - - - 1 - . 5
TiO 6 9 - SRR - . 18
Veﬂ%n - = - - : 1
113 21 69 5 2 14 2 1 227

Cinkarna C.

Iz tabel so razvidni tako vzroki kot

tudi kvalifikacijska struktura
fluktuantov. Pri kvalificiranih delavcih,
kjer bi bila fluktuacija  sicer

problemati¢na, so vzroki predvsem v
odhodu v JLA. Najve¢ disciplinskih
odpovedi pa je pri nekvalificiranih

KVALIFIKACIJSKA STRUKTURA

delavcih.

V letu 1982 je sicer fluktuacija za 0,7
9% manjsa v primerjavi z lanskim letom,
vendar je glede na neizbezno fluktuacijo
(cca 5 %) %e vedno previsoka, kar nam
narekuje skupne akcije za zmanjSanje
le-te.

Leto NK PK KV VK NS S Vis V  Skupaj
1981 1199 61 566 59 15 248 34 61 2243
1982 1073 196 540 56 17 293 44 69 2288
% 46,9 8,57 23,6 2,45 0,74 12,8 1,92 3,02

Iz pregleda kvalifikacijske strukture IZOBRAZEVANJE

zaposlenih je razvidno, da se je v
Cinkarni zvidala kvalifikacijska
struktura zaposlenih s tem, da je v
primerjavi z letom 1981 ve¢ zaposlenih
45 tehnikov, 10 delaveev z viSjo in 8
delavecev z visoko izobrazbo.
Izboljdanje kvalifikacijske strukture
je bilo v skladu z kadrovsko politiko,
kjer se je na nova dela in naloge
zaposlovalo usposobljene kadre, po
drugi strani pa se je delavce, ki so
fluktuirali, nadomes¢alo s kadri, ki so
imeli vi§jo stopnjo strokovne izobrazbe.
V zadnjih 10 letih je to prvi¢, da je
tevilo NK delavecev padlo pod 50 %, na
nivoju delovne organizacije, ob tem pa
se je v vseh tozdih zmanj3alo 3tevilo
nekvalificiranih delavcev in povetalo
Stevilo polkvalificiranih delavcev.
Zaskrbljujode pa je dejstvo, da se je

zmanjSalo Stevilo kvalificiranih
delavcev za 26 v primerjavi s preteklim
obdobjem.

Indeks rasti zaposlenih v Cinkarni je
102 %, indeks izobrazbene strukture pa
103,75 %.

Izobrazbena struktura se je v letu
1982 zvidala za 1,75 %, kar lahko
ocenjujemo glede na minula leta kot
izredno ugodno rast. Se vedno pa je
sploSen nivo izobrazbe izredno nizek in
nas na tem podrogju taka Se veliko
skupnega angaZiranja, usmerjanja
delavcev v izobraZevanje ob delu,
motiviranje za izobraZevanje itd.

Center za izobraZevanje delavcev je v
letu 1982 usmeril svojo dejavnost v

naslednja  podrogja:  Stipendiranje
ulenceyv in Studentov za delo in ob delu,
dopolnilno funkcionalno

izobraZevanje, izobraZevanje iz varstva
pri delu, organiziranje proizvodnega
dela in delovne prakse ter obvezne
politniske prakse ter organiziranje
strokovnih ekskurzij v naSi delovni
organizaciji.

STIPENDIRANJE

V 3olskem letu 1982/1983 smo
podelili 58 $tipendij in sicer za kemijsko,
kovinarsko, elektro, ekonomsko,
metalurSko in strojno usmeritev na
razli¢nih stopnjah zahtevnosti. Skupaj
je sedaj v Cinkarni 150 Stipendistov.
IzobraZevanje je uspesno zakljucilo 42
tipendistov, in sicer: 14 kovinarjev, 5
elektrikarjev, 8 procesnitarjev, 6
kemijskih, 4 ekonomski, 2 strojna
tehnika, 2 elektrotehnika ter pravnica.

IzobraZevanje ob delu

Ob delu se izobraZujejo 103 ¢&lani
kolektiva: 1 na poklicni Soli, 26 na
srednjih Solah, 58 na vigjih in 18 na
visokih Solah. IzobraZevanje ob delu je
doslej potekalo samoiniciativno, sicer v
smereh, ki so bile za naSo delovno

organizacijo  pretezno
vendar ni bilo planirano.

Za prihodnje $olsko leto je potrebno
pripraviti plan izobraZevanja ob delu, ki
bo usklajen z dejanskimi kadrovskimi
potrebami delovne organizacije.

Solanje ob delu je dokonéalo 10
delavcev: 1 administrator, 1 delovodja
kovinarske stroke, 2 delovodja elektro
stroke, 2 strojna tehnika, 1 komercialist,
1 ekonomski tehnik, .}l-Pravnik in 1
diplomirani  ¥inZenir kemijske
tehnologije.

deficitarne,

Funkcionalno izobraZevanje

Dopolnilnega funkcionalnega
izobrazevanja se je v delovni
organizaciji udelezilo 464 delavcev.
Izvedeni so bili te€aji za kurjace plinskih
naprav, za delavce v proizvodnji
litopona, za upravljalce visokotlaénih
parnih kotlov, za varenje in tefaj iz
varstva pri delu. Vsi tecaji so bili
organizirani v delovni organizaciji.

IzobraZevanja izven DO (seminarjev)
pa se je udeleZilo 77 delavcev iz razli¢nih
podrocij dela.

Proizvodno delo in delovna praksa
V Solskem letu 1981/82 se je zaCelo

izobraZevanje na srednjih Solah po
zakonu o usmerjenem izobraZevanju.

Novi zakon doloda, da teCe del
izobrazevalnega procesa v delovni
organizaciji pod vodstvom

indtruktorjev, ki morajo biti ustrezno
usposobljeni. Proizvodno delo traja za
ucence 1. in 2. letnika po 80 ur v Solskem
letu. Proizvodnega dela in delovne
prakse se je v letu 1982 udelezilo 112
utencev. Za izvedbo programsko
zastavljenih nalog smo strokovno
usposobili 17 indtrukturjev, v letu 1983
pa moramo Stevilo inStrukturjev 3e
povedati.

Strokovne ekskurzije

V okviru vzgojnoizobraZevalnega
programa srednjih, vigjih in visokih $ol,
sodijo tudi strokovne ekskurzije. V letu
1982 je naSo delovno organizacijo
obiskalo 616 uencev, 94 Studentov in
190 vojakov. Obiskovalcem
predstavimo delovno organizacijo in
naSo proizvodnjo, temu pa sledijo
ogledi.

PripravniStvo

V skladu s pravilnikom o
pripravnistvu in strokovnih izpitih
delavcev v gospodarstvu smo v mesecu
maju organizirali $estdnevni seminar za
pripravnike, na katerem smo jih
seznanili z nalogami pripravnikov v

Casu pripravni§tva in 2z vsebino
splo$nega dela pripravniSkega
programa.
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Pred seminarjem smo pisno obvestili
tudi vse nmentorje o poteku
pripravniStva, o vlogi mentorja, o
njegovih nalogah pri strokovnem
usposabljanju pripravnikov.

Izmed pripravnikov, ki so sklenili
delovno razmerje v letu 1982 jih je doslej
opravilo pripravniski izpit 9, preostali
ga bodo opravljali v zacetku leta 1983.

SOCIALNA DEJAVNOST

Za socialno delo je v letu 1982
znacilno, da je bila ta dejavnost poleg
dela z invalidi in upokojenci prisotna na
vseh podroéjih socialne varnosti, tako
znotraj kot tudi izven Cinkarne Celje. V
sklop teh aktivnosti sodi delo s
humanitarnimi organizacijami
predvsem z rde¢im krizem pri
organiziranju krvodajalskih akcij in
sodelovanje z druStvom prijateljev
mladine pri obdaritvi otrok zaposlenih

Stanje zaposlenih invalidov po tozdih:

delavcev. Veliko smo sodelovali pri
klubu zdravljenih alkoholikov
Cinkarne, v katerem je trenutno 20
¢lanov. Dejavnost kluba je naletela na
nekoliko vedji odziv s strani Cinkarne.
Na tem podrodju se je bistveno povecalo
strokovno delo s prihodom dveh
terapevtov  (zdravnika in  vi§je
medicinske sestre).

Najvecji problem pri socialnem delu
pa predstavlja razporejanje delavcev na
druga dela, zaradi zmanj$ane delovne
zmoZnosti ali zadasne prepovedi
opravljanja dolo¢enih del in nalog.
PoloZaj postaja vse teZji, ker je vse vec
delavcev, ki ne morejo opravljati
svojega dela. Zaradi specifi¢nih tezkih
pogojev v preteznem Stevilu tozdov pa
je na razpolago ¢edalje manj tak3nih
del. Najbolj kriti¢no je v tozdu Kemija,
kjer imajo v nekaterih obratih Ze ve¢ kot
polovico delaveev z zmanj$ano delovno
ZmoZnostjo.

St. % glede

TOZD oz. DSSS St. inv.
na zaposlene

DSSS 56 10,68
Metalurgija 24 6,70
Kemija Celje 15 7,31
Kemija Mozirje 2 444
Grafika 19 8,92
Vzdrzevanje 31 0,79
Transport 19 12,25
TiO, 10 4,78
Energetika 5 9,61
Veflon 1 172
DO SKUPAJ: 182 8%

Socialni delavec aktivno sodeluje pri
sindikalni komisiji in pri organiziranju
klimatskega zdravljenja zaposlenih
delavcev. Pomemben del aktivnosti pa
je namenjen urejanju pogrebov za
zaposlene delavce, kot tudi za
upokojence ter v zvezi S tem
dodeljevanje denarne pomo¢i. Za
socialno  dejavnost  je  izredno
pomembno  sodelovanje s  tozd
Medicino dela - obratno ambulanto. Z
obratno ambulanto redno sodelujemo
tako pri razrefevanju individualnih
problemov, organizaciji preventivnega
zdravljenja kakor tudi pri kontroli
bolniskega staleza.

Za socialno dejavnost v sklopu
kadrovsko socialnega oddelka pa je tudi
znadilno, da se aktivno vkljucuje v
delovanje delegatskega sistema pri
pripravi gradiva oz. stali§¢ za vse SIS-e
podrocja druzbenih dejavnosti.

Nasteli smo samo nekaj bistvenih
nalog s podrogja socialne dejavnosti. V
letu 1983 pa nas cakajo Se naslednje
naloge:

- ustanovitev aktiva upokojencev

Cinkarne ter aktiva invalidov Cinkarne,
kot prioritetna naloga.

PODROCJE VREDNOTENJA
DELA IN DELITVE OD

Glede na problematiko osebnih
dohodkov, ki se v S&irfem smislu
povezujejo s celotno problematiko
samoupravnega  organiziranja  in
dohodkovnih odnosov smo v letu 1982
imeli glavno tezis¢e dela na podrocju
vrednotenja dela in delitve osebnih
dohodkov na:

- izdelavi pravilnika o razvidu del in
nalog

- izdelavi samoupravnega sporazuma
o skupnih osnovah in merilih za delitev
sredstev za OD in skupno porabo

- na osnutku pravilnika o osnovah in
merilih za delitev sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo.

Dela na tem podrocju so potekala v
sodelovanju z ZOP - Ljubljana in so
izhajala iz analiz sistema delitve OD,
pripravi predloga osnov in meril za
vrednotenje zahtevnosti in uspesnosti

dela, pripravi postopkov in izdelavi
navodil za ocenjevanje in vrednotenje
dela itd.

Naloge v okviru navedenega
podro¢ja so zelo pestre, strokovno
zahtevne in obseZne.

V procesu samoupravnega odlo¢anja
smo izvedli vrsto strokovno - tehniéno
pripravljalnih del v obliki prougevanja
problematike in izdelave predlogov v
zvezi z oblikovanjem in izvajanjem
politike motiviranja in stimulacije
delavcev. Merila za delitev sredstev za
OD, za katera smo se dogovorili oz. se
Se dogovarjamo, kajti aktivnosti na tem
podrocju Se niso zakljuCene in so
osnova, s katero Zelimo doseti vedjo
delovno in dohodkovno uspe$nost in
u¢inkovitost ter socialno integracijo

posamezne tozd ali DE, delovno

povezane skupine delavcev, pa tudi

posameznikov v okviru splosnih

druzbenih meril in druZzbeno -

ekonomskih odnosov.

DRUZBENI STANDARD

Podro¢ja delovanja  druZbenega

standarda so:

- stanovanjska problematika in
kreditiranje

- samska stanovanja

- najete pocitniske kapacitete in
upravljanje s prikolicami

- poslovanje pocitniSkega doma v
Logarski dolini

- 3portno rekreativna dejavnost

- druzbena prehrana

Zaradi objektivnih finan¢nih tezav v

Cinkarni ne izlo¢amo dovolj sredstev za

refevanje  Stevilnih  stanovanjskih
problemov, saj je prosilcev za
stanovanje in kredite cca 10 9
zaposlenih.

Pomanjkanje stanovanja je sploSen
druzbeni pojav, 3¢ posebno pa je
prisoten pri nas, ker nimamo stabilne
kadrovske situacije, zato se s preveliko
fluktuacijo pojavljajo vse veje potrebe
po druzinskih in samskih stanovanjih,
predvsem v garsonierah. Problem je
zlasti zaradi tega, ker si veliko mladih
delavcev iz drugih republik v povprecju
po dveh letih zaposlitve ustvari druzino
in zaprosi za druzinsko stanovanje.
Prav zato, ker so naSe moZnosti
dodelitve stanovanja mnogo manjse od
potreb, mnogo nasih delaveev stanuje v
zelo skromnih podnajemniskih
stanovanjih in barakah, ki Ze dolgo niso
ve¢ primerne za normalno bivanje. Na§
samski dom je povpre¢no letno 81,91 %,
zaseden. Samski dom ne odgovarja
minimalnim Zivljenjskim potrebam, saj
imamo v sobah 3tiri postelje in je
stanovanjska povrSina na stanovalca
nizja kakor zahtevajo minimalni
zivljenjski pogoji.

V samskem domu obratuje tudi
pralnica in bife v dopoldanskem ¢asu. S
tem pa smo delno izboljsali najbolj
nujne pogoje za bivanje.
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Pregled razdelitve stanovanj v letu 1982:

St. dod. §t.

sob stanov. redna kadrovska  zamenjava
soba 1 1 - -
gars. 2 1 - 1

1 8 7 - 1
11 5 5 - -
T 10 9 : 1
2.4 3 2 - 1
Ak 2 1 - 1
Skupaj 31 26 5

Iz razpisa II. natgtaja je Cinkarna
naro¢ila 23 stanovanj, ki bodo zgrajena
v letu 1983/84 in sicer: 3 garsoniere, 4
enosobna stanovanja, 5 enainpolsob-
nih, 6 dvosobnih, 3 dvoinpolsobnih, ter
2 trosobni stanovanji.

Za stanovanje je v letu 1982 vlozilo
prosnjo S5 prosilcev, za zamenjavo 6, za
dodelitev dolgorotnega posojila za
individualno gradnjo ter adaptacijo pa
je vlozilo vloge 96 prosilcev. Oglede in
totkovanje le-teh bo komisija opravila v
letu 1983.

Iz leta v leto tudi naras¢a zanimanje
za organizirano izrabo predvsem
letnega dopusta. V letu 1982 je samo v
najetih pocitniskih kapacitetah izrabilo
svoj dopust 228 nasih delaveev in
svojecev. Zanimanje za letovanje v
prikolicah ne popus¢a in je ta nacin
letovanja za mnoge najbolj privlacen.
Prikolice so postavljene na Rabu,
Medveji, Medulinu, Umagu, Novalji.

Pocitniski dom-Cinkarne v Logarski
dolini je dale¢ premalo izkoriS¢en - nasi
delavci so v letu 1982 izrabili ta dom
samo 21 odstotno od skupnih kapacitet.
Delavei Cinkarne ga uporabljajo v
glavnem samo v dveh sezonskih mesecih
in delno ob koncu tedna. Za ostale
mesece pa je premalo zanimanja kljub
temu, da so pogoji za Cinkarnarje zelo
ugodni in finan¢no dostopni vsem
kategorijam delavcev. Organizirano pa
je bilo tudi brezplaéno letovanje
delavecev na predlog sindikata.

Preventivno zdravljenje

Preventivno zdravljenje smo v letu
1982 imeli organizirano v Cateskih
toplicah, Atomskih toplicah, Roga3ki
Slatini, Radencih, v Logarski dolini in

na morju. .
Vse kapacitete (61) v navedenih
krajih so bile polno zasedene.

Zanimanje za preventivno Kklimatsko
zdravljenje je veliko, zato ga velja
razvijati in organizirati tudi v smislu
aktivnega preventivnega klimatskega
zdravljenja.

Preventivni pregledi

V letodnjem letu smo omogoéili nasim
delavcem 3 dnevne preventivne
preglede. Za te preglede je imel moZnost
prijave vsak delavec, opravljali pa so se
v Rogatki Slatini in Radencih.

Posebej pa je bilo poskrbljeno za
oddih ali prevnetivno zdravljenje za
krvodajalce. :

Cinkarna je omogocila (delno
financiranje) letovanje v Baski 27
otrokom nasih delavcev.

Druzbena prehrana

V letu 1981 je pricela redno
obratovati nova razdeljevalnica toplega
obroka. Z novo razdeljevalnico 3e niso
reSeni vsi problemi druzbene prehrane.
Se vedno nam dostavljajo toplo malico
iz Samopostrezne restavracije Gaberje
in le-ta ni najboljSe kvalitete. V starem
delu Cinkarne se malica deli v prostorih
stare kuhinje.

V sluzbi ugotavljamo, da vse premalo
delavcev med delom uziva topli obrok.
Prav tu pa je naSa teZnja, da bi skozi
kvaliteto hrane dosegli ¢im vedji
odstotek delavcev, ki bi imeli redni topli
obrok.

Nadalje moramo ugotavljati, da tudi
kvaliteta suhe malice ni najboljsa, vse pa
je seveda vsaj delno pogojeno s trznimi
razmerami sedanjega Casa.

In nenazadnje bi poudarili tudi
kulturno obnaSanje nas vseh pri
malicah, kjer bi z ve&jo disciplino in
¢istostjo tudi malica postala prijetnejsa.
V ta namen pa bomo skusali poskrbeti
tudi za boljSo organiziranost in vecjo
angaziranost na tem podrodju.

Sportno rekreativna dejavnost

“Moznost vkljuéevanja v Sportno
rekreativno dejavnost je zelo velika, saj
v okviru te dejavnosti ve¢ ali manj
aktivno deluje 12 3portnih disciplin.
Pogoji za vkljucevanje v katerokoli
disciplino so dani vsem zaposlenim.

Kljub zavidljivim uspehom, ki jih je
Cinkarna  dosegla na  Sportno

rekreativnem podro¢ju v obé&inskem
merilu, Se¢ vedno ne moremo biti
zadovoljni, ker je udelezba e dale¢ od
mnoZi¢nosti.

Cilj te aktivnosti je delavce
vsestransko  fizicno in  psihi¢no
pripravljati za delo v proizvodnji in
utrjevati za potrebe ljudske obrambe in
druzbene samoza$cite.

Komisija za Sportno rekreacijo pri
konferenci OOS in druzbeni standard je
v letu 1982 izvajala- program Sportne
rekreacije, katerega je potrdil CDS
Cinkarne in je bil vodilo za izvajanje
Sportne  rekreacije, dejavnosti v
preteklem letu.

Program je bil pestro sestavljen
vendar ga v celoti nismo mogli izvesti
zaradi  prenatrpanosti  obCinskega
programa. Izvedli smo vsa interna
tekmovanja med  tozdi. Vseh
tekmovanj, ki so potekala preko celega
leta upostevajo¢ tudi vse TRIM akcije
se je udeleZilo 682 ¢&lanov in ¢lanic.
Posebej moram omeniti zelo uspedno
delovanje nogometne, strelske,
kegljaske, smucarske, tekagke,
Sahovske, namizni tenis in planinske
sekcije, ki so v celoti izvedli svoj
program in se udeleZevali raznih
tekmovanj izven programa. Manj
aktivni pa so bili koSarkasi in odbojkasi
(razen Zenske ekipe).

Iz podane informacije so razvidne
doloc¢ene aktivnosti, ki nas ¢akajo na
kadrovskem podrocju, iz uvodnih besed
pa Ze izhaja tudi na$ poziv, da bi z
organizirano aktivnostjo in s prizadeva-
njem druzbenopoliti¢nih in samouprav-
nih dejavnikov, uresni¢evali druzbeno
dogovorjeno kadrovsko politiko, ki je
sestavni del naSega samoupravnega raz-
voja. Nadalje zelimo, da bi bilo planira-
nje potreb po kadrih in planiranje izo-
brazevalnih potreb, sestavni del raz-
vojnih programov. Zagotavljati Zelimo
tak$ne razmere in moznosti, v katerih se
bo nemoteno uveljavljala neodtuljiva
samoupravna pravica nas vseh, kjer
bomo imeli pogoje za vsestranski raz-
voj, kjer bomo s svojimi sposobnostmi
in znanjem tvorno sodelovali pri ustvar-
janju in delitvi dohodka, pri nenehnem
izboljSevanju, modernizaciji in organi-
zaciji dela, pospeSevali kolektivno delo
itd. Enotno in dosledno moramo ure-
sni¢evati sprejeta nacela in merila ka-
drovanja ter nenehno spodbujati pod-
ruzabljanje kadrovske politike.

Osnova in vsebina dela na kadrov-
skem podrocju mora torej izhajati iz
opredeljenih smernic druzbeno eko-
nomskega razvoja gospodarstva, ocene
sedanjega stanja in temeljnih smernic
razvoja Cinkarne.

Alenka Pregelj
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Stanko Zupanc se je zaposlil v nasi
delovni organizaciji 3. januarja 1951 v
Keramiki, kjer je zacel delati kot voznik

surovin. S prizadevnim in vestnim
delom je postopoma napredoval do
skupinovodje.

Prvo zaposlitev si je poiskal v
Tekstilni tovarni v Lakem, od koder se
je avgusta leta 1944, ko Se ni dopolnil
niti  devetnajst let, vkljudil v
narodnoosvobodilno borbo. Kmalu so
ga ujeli Nemci pri Ribnici na
Dolenjskem, ko je patrulja, v kateri je
bil Stanko, padla v zasedo. Esesovei so
ga odpeljali v zapor v Ljubljano, od tu
pa v zloglasne zapore v Begunje na
Gorenjskem. Njegova mladoletnost ga
Je redila gotove smrti, decembra so ga
poslali v taborisce pri Salzburgu. Tu so
ga dodelili nekemu kmetu kot
poljedelskega delavca.

Po kapitulaciji nacisti¢ne Nemdije se
Je vrnil v taborice, ker se je Zelel ¢im
prej vrniti v svoj rojstni kraj Konjuce pri
Svetini. V istem taborii¢u so bili zbrani
razni begunci iz nase domovine, med
drugimi tudi ustadi in &etniki, ki so

biviim taboris¢nikom, zeljnim
¢imprej$nje vrnitve med svoje domace,
govorili, da jih doma ne ¢aka ni¢
dobrega, lahko pa jih doleti tudi smrt.
TudiStanka so prepricevali, da bo »ob
glavo, ker nima dokazila, da je bil ujet
in odgnan v taborii¢e. Vrnil se je h
kmetu, kjer je ze delal kot taboriiénik,
in za svoje delo prejemal skromno
placilo.

Hrepenenje po vrnitvi v domovino je
vedno bolj naras¢alo, spoznal pa je tudi,
da je v tabori$¢u nasedel lazem, zato se
je leta 1947 vrnil domov. Delo si je
poiskal v Stolarni na Teharjih, ki je
delovala v sklopu LIK Savinja, kmalu
nato pa je postal Cinkarnar. Dokler se
ni oZenil, je stanoval v samskem
provizoriju (barakah) pri Cinkarni, leta
1969 pa je dobil cinkarnisko stanovanje.

»Ceprav smo imeli v keramiki nizji
osebni dohodek kakor v drugih obratih,
sem ostal v tem obratu do upokojitve.
Navadil sem se dela, ki sem ga ves ¢as z
veseljem opravljal, Ceprav ni bilo lahko.
S sodelavci pa sem se tudi dobro
razumel. Veselje do dela in dobri
tovari3ki odnosi véasih ve¢ veljajo
kakor kup denarja«.

Stanko raje hodi v hribe kakor pa na
morje. V vsej delovni dobi je dopustoval
na morju le dvakrat: v Nerezinah v
nekdanjem nasem po¢itniSkem domu in
v Umagu. Hribom bo ostal zvest tudi po
upokojitvi, pomagal pa bo tudi mami,
ki ima manjSo kmetijo.

Ob koncu razgovora je sodelaveem
zazelel veliko uspehov in zadovoljstva
ter boljse osebne dohodke.

Zlatko Sentjurc

Kadrovske spremembe

Izstopi v mesecu januarju 1983
BAIJDE Jernej, gradbeno
vzdrZzevanje, 1. tesar, MEDVED
Zdenka, sploSna sluzba, snazilka,
STINGL Slavko, varnostna sluzba,
poklicni gasilec, KLADNIK
Maksimiljan, Cinkovo belilo,
pomocnik kurjaca v Zn belilu, ZAJEC
Branko, vzdrZzevanje za To,, IIL
preobl. UM, SMRTNIKI Ignac,
tiskarske barve, pripravnik »S¢,
KRIZAN Danijel, VzdrZevanje za
metalurgijo, IIl. obratni elektri¢ar,
LUZAR Ales, vzdrZevanje opreme za
metalurgijo, pripravnik »S«,
OSTROZNIK Vojko, vzdrz. opreme za
Kem., Graf., Vefl., I11. obrat. elektri¢ar,
PULKO Vlado, para in kurilno olje,
pomoénik kurjaca par. kotlov, TURK
Anton, zveplena kislina iz ferosulfata,
pripravljalec vode, KOPRIVNJAK
Dragutin, centralne strojne delavnice,
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III.  kljutavnitar, AMON Vlado,
skladis¢e transport, III. transportni
delavec, TROGAR Mirko, barve in
premazi, izdel. barv na drob. napr.,,
STANIC Petar, TiO, skupne sl., L.
analitik, ZUPANC Stanko, keramika,
kurja¢ TD peci, CAJZEK Alojz, vzdrz.
opr. za TiO,, IIl. kljuéavniéar,
PINTER Zlatko, sluzba za AOP,
operater za vnos podatkov,
CELESNIK  Roman,  osnovna
proizvodnja, delavec na pripravi soli,
ZUPANC Marija, sluzba kakovosti,
III.  analitik, KOVACIC Milan,
keramika, izdel. prikljuckov.
Vstopi v mesecu januarju 1983
MERNIK Renata, skupne sluzbe
Kemije Mozirje, I11. kontrolor, REJC
Marjan, vzdrzevanje  opr. za
metalurgijo, vodja vzdrz. strojn.
podro¢ja, DESNICA Rade, vzdrz. opr.
za TiO,, I1L. kljucavnicar.

Jubilejne nagrade

Delovna doba v Cinkarni 10 let

FAJGEL Danilo, nianser, TOZD
Grafika, KELC Ivanka, opravnik
filtrov in mesalnih naprav, TOZD
Kemija Celije, KENDA Nada, II.
skladid¢nik, TOZD  VzdrZevanje,
MARIC Zarko, strojnik na kompres. in
hlad., TOZD Energetika, MARIN
Marija, vodja glavnega laboratorija,
Sluzba kakovosti, MULEJ Danijel, 1.
strokovni delavec v servisu, Marketing,
NIKOLIC Budimir, 1. skupinovodija v
¢rnem delu, TOZD Tio,, NIKOLIC
Maksim, vodja v transportu, TOZD
Transport, PULKO Viktor, mlinar v
belem mletju, TOZD TiO,, STOINEV
Eftim, delavec na pigmentaciji, Splo§na
sluzba, TRISIC Zivan, II1. polivalentni
delavec, TOZD TiO,, TUFEGZIC
Simona, 1. strezaj kopeli, TOZD
Grafika.

Delovna doba v Cinkarni 20 let

BENCINA  Anton, programski
vodja, Poslovodni organ DO,
BENCINA Silvestra, vodja servisa in
kontrole, Sluzba kakovosti,
KONTREC  Franjo, kopalni¢ar,
Splosna  sluzba, KOVAC Alojz,
specijalist za pnevmatiko, TOZD
Vzdrzevanje, CVAN Ivan, preddelavec
v strojnem vzdrZzevanju, TOZD
Vzdrzevanje.

Delovna doba v Cinkarni 30 let

VRECER Franc, specialist
kljucavnicar, TOZD Vzdrzevanie.
Skupna delovna doba 10 let:

BUKVIC Josip, II. prazilec, TOZD
Metalurgija, JELEN Katica, pakovalec
tisk. plos¢ in tisk. barv, TOZD Grafika,
MARIC Zarko, strojnik na kompres.,
TOZD  Energetika,  NIKOLIC
Budimir, I. skupinovodja v &rnem delu,
TOZD TiO,, NIKOLIC Maksim,
vodja v transportu, TOZD Transport,
SAVIC Janko, polivalentni delavec v
pripravi  surovin, TOZD TiO,,
TERNOVSEK Ludvik, Sofer
kamionov in poltov. avt., TOZD
Transport, VECKO Josip, kurja¢ thede
peci, Metalurgija.

Skupna delovna doba 20 let:

CVAN lvan, preddelavec v strojnem
vzdrzevanju, TOZD  VzdrZevanje,
HORVAT Marija, II. skladis¢nik,
TOZD Transport, KUKOVIC Franc,
skupinovodja - kurjaé v Zn belilu,
TOZD Kemija Celje.

Skupna delovna doba 30 let:
MOTOH Konrad, opravnik peéi in

agregatov, TOZD Kemija,
MUSKOTEVC  Alojz, pomoZzni
delavec, Splo$na sluzba, RADULJ

Dragoljub, II. skupinovodja - del.,
TOZD TiO,, TROJAK Franc,
specialist - = klju¢avni¢ar, TOZD
Vzdrzevanje.




Kje bomo letovali

Bliza se tas, ko se bomo morali
odlotiti, kje bomo letos preZiveli letni
dopust.

Leto$nje najete  kapacitete v
obmorskih krajih so priblizno v enakem
obsegu kot lansko leto. Nekajletno
povpredje potreb za organizirano
letovanje v Cinkarni je pokazalo, da
obseg najetih kapacitet vkljutno z

nadim pocitnidkim domom v Logarski
dolini in prikolicami, v glavnem
zadovoljuje Zelje in potrebe, oziroma
povprasevanje naSih delavcev.

V leto$njem letu smo upostevali Zelje
vseh, da bi letovali ¢im blize. Odlocili
smo se za Slovensko Primorje in
Kvarner. Na razpolago bodo naslednje
kapacitete:

Kraj St. sob  St. lezis¢ St. notitev

Fiesa 3 9 62 Pogitnidki dom
Litostroja penzion
450,00 din

Crikvenica 5 14 62 $e ni dokoncne cene

Rab Padova III 5 14 62 penzion 600,00 din

Logarska dolina 10 20 - prenoCis¢ée 60,00 oz
140,00 din

Prikolice ostanejo v istih krajih in sicer:

Umag-Stela Maris 3 prikolice
Medveja 3 prikolice
Medulin 3 prikolice
Rab - Banjol 4 prikolice
Novalja 2 prikolici
Skupayj: 15 prikolic
Aforizmi

Tudi vodilni kadri morajo zategovati
pas - na mercedesovih sedeZih

Mnogi delavei vlagajo najveCji napor
takrat - ko so za Sankom

Mnogi ne §tudirajo zaradi znanja am-
pak - zaradi stolCka

Uvedba benskinskih bonov je o€itno -
zvonenje po toci

Najbolj priljubljen hobi zadnje Case je

LAHKA KRIZANKA »TITANOV DIOKSID«

Ker %e niso znane vse cene penzionov
in regresne lestvice, bomo priceli z
vpisovanjem takoj, ko bodo le - te
znane.

Predvidevamo, da bo vpis najpozneje v

zaCetku aprila. Vse  podrobne
informacije o vpisu, cenah in
regresiranju =~ bomo  objavili v
Informatorju. IS

nedvomno - kraja bencina iz avtomobil-
skih rezervoarjev

Laze je najti dlako v jajcu - kot kavo na
policah nasih trgovin

Na3e gospodarstvo je 3¢ en dokaz vec -
da so po izgubljeni bitki vsi generali
pametni

Kaj ti pomaga, ¢e ti pade sekira v med -
ko pa davkarija takoj pristavi svoj
loncek

Prej smo bili energetsko na psu, zdaj pa
je kot vse kaze e pes crknil

Marjan Brada¢

1 2 3 4 5 6 7
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VODORAVNO:
Nasa DO

@16

10 n ® 12 8. Gorska - redka cvetica
@ @ 10. Ljudska tehnika
13 14 |15 11. Delavska kontrola

12. Poslovna enota

13.
16.

Pomemben organ
Okrajsano kemik

19

Zensko ime
JuZni sadeZ

17.
18.

20

©)
®

19.
20.
21.

Naziv za vodjo CZ
Aluminj
Element v kotu

22

22.
23,

Podjetje v Kamniku
Nas otok

Z.a razvedrilo

RAZLICNI POGLEDI

Realist:

Ce se ozremo nazaj

in odpremo odi,

vidimo narsikaj,

kar po$teno smrdi...

Vrste za prasek, kavo in plin,
depozit, e hoée§-vwtujino,

bon za Ze tako predragi bencin,
odvrzene stvari pred naSo carino,

da o vlozkih in zdravilih ne govorim.

Pesimist

Pogled naprej? Raje bil bi slep!
Odgovornost $e vedno ostaja tabu.
Lahko 3e tako oster pride ukrep,

z rezultati bomo $e vedno na psu.

Optimist

Ne posluiajte teh neumnih glasov;
rspektive so naravnost idealne.
jutri bomo lahko brez pasov,

le moje ocene povsem so realne.

Amadeo Dolenc

NAVPICNO:
1. Mesto ob Savinji
. Vzgojnovarstvena ustanova
. Nace Cestnik
. Veznik
. Zitarica
. Huda bolezen
. Neznanec
. Delavci v Kemiji
. Mesto v Aziji
14. Klada za sekanje drv
15. Racéun
16. Posoda za smeti
18. Zajedalec

ry
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Zimski vzpon v Travniku

Cez dva dni se bo izteklo leto.
Avtobus me vozi proti Planici. Rahlo
sem nervozen.ker Francka ni. Upam, da
me bo ¢akal v Tamarju, saj Se nikoli ni
snedel obljube. Sva velika prijatelja. On
me je navdusil za alpinizem in Ze od
vsega zacetka plezam z njim. Hvalezen
sem mu, saj lahko recem, da mi je
pokazal pravo pot v Zivljenje. Pred
tremi leti me je popeljal v kraljestvo
Krizevnika, kjer sem splezal svojo prvo
smer. Tudi prej sem rad zahajal v hribe,
toda le v tiste, ki se vzpenjajo nad naso
domacijo. Poleg Krizevnika ima
Travnik zame najlepso steno in v obeh
sva s Frantkom splezala ve¢ novih
smeri. Tu sem tudi sklenil, da se
popolnoma posvetim plezanju in
lepotam gora, ki so naredile iz mene
novega Cloveka.

V Planici stopim iz avtobusa v
¢udovito mese¢no noé. Globoko
vdihujem svez in hladen zrak, ko hodim
proti  Tamarju. Kljub tezkemu
nahrbtniku in sipkem snegu dobro
napredujem. Po dobri uri in pol
zagledam obris koce in tudi Fran¢kovo
svetilko. Koca je zaprta, zato si leziSce
urediva zunaj. Veliko ¢asa nama vzame
priprava opreme za vzpon. Odlogila sva
se za severno steno Travnika, in sicer za
smer Hudecek - Juvan. SkuSam zaspati,
a mi mraz tega ne dovoli.

Enega od nahrbtnikov napolniva
Z VSO tezjo opremo in ga navezeva na
vrv, saj bi bilo s taks$no tezo nemogoce
plezati. S seboj imava vso opremo za
prenocevanje in hrane za nekaj dni.
Nataknem si dereze, oprtam lazji
nahrbtnik in zaplezam v prvi raztezaj
strmega snega. Hitro se ogrejem, zato se
tudi pri skoraj navpi¢nem skoku ne
zaustavljam. Vrvi je kmalu konec in
stojis¢e moram pripraviti kar v snegu.
Potegnem nahrbtnik in tudi Francek je
kmalu pri meni. Ko pleza naprej tako
hiti, da mu komaj podajam vrv. Kar
naenkrat sva pri skali, kjer se odcepi
Aschenbrennerjeva smer. Lani sva bila
tu in preplezala Varianto. Takrat sem
opazoval fiksne vrvi v precki, ki je
najtecji detalj te smeri. Francek si sname
dereze in premaga to tezko krusljivo
mesto. Ko raztezaj konca, spustim
nahrbtnik, ki zaniha v velikem loku. Na
koncu precke moram plezati navzdol.
Prsti so Ze ¢isto neobcutljivi. Poskusam
jih ogreti in z njimi mo¢no udarjam ob
noge. Spomnim se precke iz Variante,
ko sem imel ob&utek, da mi bo kri kar
»zavrela«. Takrat je bila skala
popolnoma zaledenela in veckrat sem

obvisel le na prstih. Nahrbtnik me je
neusmiljeno vlekel stran od navpitne
stene. S skoraj nad¢loveskimi napori
sem se obdrzal. V roke so me grabili kr¢i
in zadnji ¢as sem naSel droben stop za
dereze. Komaj sem 3e lahko zabil klin,
saj je bil zadnji dale¢ pod menoj in padec
bi se bil slabo konéal. Takrat sem prisel
na dopust iz vojske in sem bil fizi¢no
slabo pripravljen.

Naslednji razteZaj ni videti tezak, a
vseeno kmalu zaslis$im Fran¢kovo
preklinjanje. Led in sneg mi letita po
Celadi in za vrat. Ko pri¢nem plezati,
vidim, da je sneg zelo slabo sprijet.
Zajeda je navpina, kon¢a pa se s
previsom. Tu je Francek pustil dva
klina, ki ju skoraj z roko lahko izpulim.
Tanek, slabo sprijet sneg se krusi pod
derezami in ne daje nobene opore.

= o "y
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Avtor clanka Alojz Cajzek se je 29.
januarja letos smrtno ponesrecil v sever-
ni triglavski steni.

Konica cepina kar pade v mehko plast
in plezanje postane zelo koc¢ljivo. Veasih
siizkopljem kakSen oprimek in pocasi le
napredujem. Tu ne smem narediti
napake. Ko pridem do Franc¢ka, vidim,
da mu sploh ni uspelo narediti stojisc¢a
in varuje kar v napihu snega. TeZave
imava z vlacenjem nahrbtnika, ki se kar
naprej zatika.

Spet me ¢aka tezko mesto. Komaj
zatnem plezati, me zanohta, da bi
najraje tulil od bole¢ine. Z muko mi
uspe nabiti klin. Sneti moram rokavice,
kajti oprimki so minimalni. Zajeda me
pripelje na strm sneZen raz. Ne upam si
niti dihati, vsaka napa¢na kretnja bi
povzrocila, da bi se sneg sesul in pristal
bi nekaj deset metrov nizje.

Pred nama se odpira strma stena,

popolnoma zalita s snegom. Ko me
Franc¢ek vprasa za mnenje, pravim, da
bo treba obrniti. Toda on le poskusi in
pocasi napreduje. Tesno mi je pri srcu,
ko vidim v kak$nem slabem snegu pleza.
Ko mu sledim, konice derez in cepina
ves Cas Skrtajo ob skalo. Plezanje je ves
¢as na meji padca.

Po nekaj raztezajih prideva v malo lazji
svet in zelo sva zadovoljna. Le nohta se
mi Se vedno tako.da se sprasujem, zakaj
se sploh potikam po tej odurni
zasnezeni steni. Ko vidiva, da sva kljub
tezavam opravila Ze ve¢ raztezajev, kot
sva nacrtovala, je morala zopet na
visku. Postaja cedalje bolj mrzlo in
treba bi bilo poiskati mesto za bivak.
Toda nad nama je Se petsto metrov
stene in vsak raztezaj je dragocen. Preko
vrha Travnika piha mocan veter, ki nosi
s seboj droban sneg, ta pa se zbira in v
zoprnih pri3nih plazovih drsi preko
stene. Obleka nama zmrzuje, a prostora
za bivak ni in ni. Po nerodni precki
prideva do majhne niSe, ki ni dovolj
velika niti za enega. Mraci se Ze. V sneg
skuSam skopati policko, a takoj naletim
na skalo. Prostora je komaj za sedenje in
s tezavo se spraviva v spalno vreco. No¢
ne obeta ni¢ dobrega.

Z dnem je najprej na vrsti topljenje
snega. Nato pospravljanje opreme in
priprave na nov plezalni dan, Razmere
v steni so Se vedno slabe. Rahlo sprijet
sneg je nalepljen povsod. Hitiva, zeliva
si izplezati Se danes. Pot nama zapre
velik previs. Frantek mora najprej
preciti v levo po sipkem snegu. Nato
zaplezava navzgor. Cisti sneg =z
oprimkov in vrv se le pocasi premika.
Ko mu sledim. vidim, da so-majhni in
redki oprimki pokriti z ledom. Telo se
mi od napora zagreje pa tudi piha ne
ve€. Zrak je dokaj topel, na obzorju se
zbirajo oblaki. Oba se zaveva, da bi
poslab8anje vremena lahko pomenilo
resne tezave, morda tudi borbo za goli
obstanek.

Trdna tema je Ze, ko dosezeva vrh.
Ko po utrudljivem sestopu prideva pod
steno, je niti ne pogledam. Hitiva do
koce. Tam je razpoloZenje na visku in
tudi midva nazdraviva vsak s svojo
steklenico Deita. Cez eno uro se bo
izteklo leto 1982. Alojz Cajzek

Smer Hudecek - Juvan v severni sreni

Travnika je ocenjena z najvijo
tezavnostno stopnjo. Prvo zimsko
ponovitev sta 30. in 31. 12. 1982

opravila Alojz Cajzek (AO Celje) in
Fran¢ek Knez (AO Impol).

(op. S. Cankar)

ComERErTEr

w(C lNKAlINAllu ll,d.l]l (':Ije

el
lektor Jelka Bombat. Naslov: Urednis
Cinkarna.

glasila »Ci

asilo brezplatno. Ureja mdnml odbor. Glavni in od
, Cinkamna Celje, Kidriceva 19, telefon: 33-112 interno 236 Tisk: Tiskarna

ji, Celje. 'Hlkllda 1500 izvodov. Vsi ¢lani organizacije Cinkarna in
: Mira G

k, oblikovanje Marjan Bukovee,

Po mnenju sekretariata za informiranje v izvrinem svetu skupiline SRS je glasilo opravideno davka . 421-1/72 2 doe 5, 4, 1974,




