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Izbrali smo najboljSe delavce v DO

(Nadaljevanje s prejinje Stevilke)

VESELIC Janez, tehnolog v
TOZD GUMARNA

Pred 22 leti sem se zaposlil v
Gumarni. V teh letih sem pre-
Sel skoraj vse faze proizvodne-

ga procesa, razen na dvovalj-
éniku. Sedaj pa delam v tehno-
logiji kot obratni tehnolog.

— Dve desetletji Ze spremlja-
te razvoj gumarstva. Kak3en je
po vasem napredek?

V Gumarni sem skoraj od sa-
mega zafetka. To pomeni, da
sem sodeloval, ko smo orall le-
dino gumarstva v Ptuju. Zacetki
s0 bili resniéno skromni, saj nas
je na zaCetku delalo le sedem in
na prav preprostih roénih stis-
kalnicah z enostranskim gret-
jem. Toda kljub temu smo se
spopadali z dokaj zahtevnimi iz-
delki kot so Hardi plod€e in
razna tesnila. Zatel se je po-
¢asen, a vztrajen vzpon, V nadi
orodjarni so izdelali za takratni
¢as modernejso 2 etazno stiskal-
nico in nato Se eno. Leta 1961
smo dobili prvo hidravliéno sti-
skalnico in s tem se je prakti-
¢éno zacela prava serijska proiz-
vodnja. Ceprav Se danes ne raz-
polagamo z vrhunsko tehnologi-
jo, pa kljub temu dosegamo zelo
dobre rezultate.

Najveéja tezava v gumarstvu
pa so surovine. Osnovna suro-
vina za gumo je kavéuk, to pa
pomeni uvoz, Kljub vsem teza-
vam smo plan dosegli, kar pa
je po mojem dokaz veé, da si v
TOZD Gumarni vsi resniéno pri-
zadevamo dosedi kar se seveda
dosed&i da.

— Kaj menite, kje so re3itve
iz tezke situacije v kateri se Je
znasla nasa delovna organizacija
in gospodarstvo nasploh.

Resitve vidim samo v dobri
organizaciji dela. Le tako je mo-
gote delati veé in bolje. Kvali-
teta je dejavnik, ki lahko veliko
prispeva k izboljSanju stanja.

Moti me, da v Agisu Se ve-
dno nismo spoznali, koliko bi
nam lahko koristilo interno izo-
brazevanje na nowvo zaposlenih
delavcev. Zaposlimo mlade de-
lavce in jih moramo wuvajati v
delo vsakega posebe], kar pa ne
da pritakovanih rezultatov. Me-
nim, da je interna kvalifikacija
tudi del stimulacije in perspekti-
ve mladih delavcev.

— Se vam zdi priznanje »naj-
bolj&i delavec leta« prava pot k
vspodbujanju dobrega dela?

Ja, prav je, da ti druzba priz-
nava dosedanja prizadevanja.
Menim, da smo tak3$no obliko
moralne stimulacije delavcev za-
celi dosti prepozno. Upam, da
bo 10 konference sindikata DO
AGIS nadaljeval s to akcijo tudi
v bodoée.

Osebno sem zadovollen s pri-
znanjem saj je prijeten ob&utek,
ko se zaves, da ti druzba priz-
nava prizadevanja in izpolnjeva-
nja nalog. Kot sem Ze prej dejal,
da smo v gumarni plane prese-
gli pomeni, da je v TOZD Gu-
mamni resniéno dosti pridnih in
prizadevnih delavcev.

GOL ANTON kovinostrugar dela-
vec na elektroeroziji v TOZD
Orodjarna

Moji zaletki zaposlitve v AGl-
S-u segajo nazaj do 1959. leta
ko sem se izudil za kovinostru-
garja. 1966. leta sem se odloéil
kot takrat veliko mladih za delo
v tujini. Konec 1977. leta sem se
vrnil iz Neméije in po enem letu
ponovno uspel dobiti zaposlitev
v Orodjarni.

— Kak3ne so vaSe izkuSnje iz
dela v tujini?

Nesporno je, da sem si prido-
bil bogate Zzivljenjske in delov-
ne izkusnje. S tem se bodo stri-
njali vsi, ki so kdaj delali v tu-
jini. Sodobna tehnologija, dobri
materiali in boljSe wvrednotenje
proizvodnega dela pa so dejav-
niki, ki v glavnem kvaliteto omo-
gotajo. Zahod zahteva kvaliteto
in 8e enkrat kvaliteto,

— Kje pa so vaSe reditve iz
nasih tezav?

Po mojem proizvodni delavci
naredijo dosti vendar se rezul-
tati njihovega dela razvrednotijo

v preobilni reZiji. Prav v tem je
reSitev, pravilno nagraditi pro-
izvodno delo in reZijo zmanjSati
na samo zares potrebne sluzbe.
Ali pa poglejte drugo. Koliko si
v nadi DO naredimo stroZkov s
tem, ko smo tako lokacijsko raz-

treseni. Clovek ze zdale¢ dobi

obéutek, kako nenaértno se raz-

vijamo. To se dogaja tudi dru-
god. Predvsem pa tam kjer je
preved gospodarjev. Ko sem de-
jal, da v neposredni proizvodnji
delamo dosti & ne pomeni, da
ne bl mogli e ve& in boljse le
vsl skupaj moramo spoznati, da
je dosti dela in to kvalitetnega
dela potrebno tudi pravilno na-
raditi. Kar pa je glavno, potre-
no je zaostriti osebno odgo-
varnost vseh in vsakogar. Tega
pa pri nas v AGIS-u ne pozna-
mo

— KakSen imate pogled na
priznanje, ki ste ga prejeli?

Tudi v Nem¢&iji sem prejel pri-
znanje za prizadevanja in za
sezene rezultate. Res je, da je
bilo tam poleg pisnega tudi de-
narna nagrada. Res pa je tudi,
da denar v bistvu razvrednoti
smisel te nagrade. Priznanje pa
te spremlja skozi vse Zivljenje,
Mislim, da se bomo vsi zadeli
prizadevati biti najbloj8i, kajti
spoznati moramo, da nas lahko
samo to resi.

Ponosen sem na priznanje pa
tudi preseneéen saj je v naSi
TOZD veliko dobrih delavcev.

BRODNJAK Franc, varilec v
TOZD Velika oprema

V Avtoopremi sem se zapo-
slil ze leta 1961 in sicer delam
kot plamenski wvarilec. Prej pa

sem skoraj 15 let delal kot ele-
ktro wvarilec,

— Ve kot dvajset let spre-
mljate razvo] delovne organza-
cije. KakSen se vam zdi?

Skoraj ne morem wverjeti, da
mi je minilo Ze ve¢ kot dvajset
let na enem delovnem mestu.
Ogromno se je spremenilo v
vseh teh letih. Pri varjenju gre
tu predvsem za prenos iz pla-
menskega varjenja na &ivno var-
jenje, ki je lazje in zdravju manj
skodljivo. Razvoj lahko tudi opa-
zi§ v tem, da se Stevilo zapo-
slenih ne povetuje, naredimo pa
veliko veé. Tezav imamo veliko.
Premagujemo pa jih s skupnimi
napori in prizadevanji. In prav

ta sloga je po moje garancija,
da bomo premagali tudi seda-
nje tezave. Pri mojem delu me
moti le to, da je delo varilca
premalo cenjeno in vrednoteno.

— Kje so po vaZem resitve iz
danaénjih tezav?

Dosledno izpolnjevanje delov-
nih nalog predvsem pa kvalite-
ta so dejavniki, ki lahko veliko
pripomorejo k reSitvi tezav. Kot
drugod pa se tudi pri nas pojav-
lja teZava prl preskrbi s kvalite-
tnim materialom. Prepri¢an sem,
da bomo wuspeli tudi tokrat.

— Kaj menite o priznanju
»najboljsi delavec leta« v TOZD?

Prav je, da na nek naéin do-
kazemo, da sledimo delu v pro-
izvodnji, Letos sem bil izbran
jaz. Drugo leto bo kdo drug, saj
je v nasem TOZD-u veliko zelo
dobrih delavcev.

Maks Menoni



Dve strani medalje
KAKO DOLGO SE TAKO?

Bila je sobota, 23. oktobra 1982. Zamegleno jutro ni kazalo znakov
lepega dne. Tudi oblaéila zbranih, ki tokrat niso bila nedeljska kot
ponavadi za delavnik, so kazala pripravijenost na prepotrebno vsako-
letne pospeSeno obiranje grozdja, last Kmetijskega kombinata Ptuj.

Pred na%fo delovno organizacijo se je ustavil avtobus. Delavei,
zbrani po posebnem kijuu — bilo nas je 46 — smo tiho drug za
drugim vstopili vanj. Vnaprej doloéen program je zagotavijal, da
je prevoz ter vse ostalo do neposredne akcije teklo nemoteno. Avto-
bus je imel zadnjo postajo med haloskimi griéi.

Pot, ki je bila potem 3e pred nami, nas je vodila v j;orlca, med
vinsko trto. Vsak izmed nas si je po tihem Zelel grozdja, pa tudi,
da letoSnje zadnje srecanje z najlep8imi darovi narave preZivi lepo
in koristno. Vendar to ni bilo mogoée.

Pred nami so se razprostirale velike plantaZe vinske trte, od
vznozja hriba pa do vrha, od hriba do hriba isto, pogled je bil neskon-
éen. Terase lepo razdeljena vinska trta, mati Zlahtne kapljice, je
dajala obéutek, da so tako lepo naredile skrbne delavceve roke, z
druzbenimi sredstvi, seveda v pri€akovanju veéjih sadov.

Kot vsako leto, je tudi letos, in Se bo tako ostalo, da je z mnogo-
¢em pogojeno, da €lovek od narave lahko vzame takSen sadez, ki
ga najbolj zadovoljuje. Zaéne se zgodaj spomladi, ko mraz preti, ko
poleti temnosivi oblaki ponujajo toco in nato ko vreme z dezjem
preprecuje zorenje. Vsi ti vzroki pa vendar niso edini. Marsikaj je
odvisno tudi od nas samih. Vsak lep dan, pa tudi dezeven, je treba
izkoristiti takrat, ko je najprimernejsi ¢as. Ali je bilo res treba cakati
na zadnji éas, mar nas je tako malo v tej bogati ptujski dolini, da
ne moremo od narave pravo€asno vzeti to, kar nam daje. Je res le
vreme edini krivec za leto3nje pozno — prepozno spravilo grozdja.
Ko élovek vse to gleda, mu ni treba veliko razmisljati. Po zdravi
preprosti pameti lahko ugotovi, kako je neodgovorno in skrajno ma-
lomarno pustiti, da delno propade tako veliko bogastvo.

Imamo brezposelne, prijavijene pri Zavodu za zaposlovanje, ima-
mo Sole, vojake, tu smo tudi delavci delovnih organizacij, le akcijo
je treba prej izpeljati.

Ko smo tako obirali grozdje, v mislih pa zakljuéevali razne ugo-
tovitve, je €as hitro minil. Zjutraj kislo, dezevno vreme, se je izbolj-
Salo, dan je postal glede na vreme lep, kar pa ne morem trditi za
naé spomin na akcijo obiranja grozdja pri Kmetijskem kombinatu
Ptuj.

Franc Martelj

DELOVNA AKCIJA IN NAS ODNOS DO NJE

Tudi letos je vreme zagodlo vinogradnikom. Letina je bila nad-
povpreéna. Grozdje je zatelo propadati, Vse to pa ni prizaneslo niti
KK Ptuj in prav to je bil razlog za SirSo druzbeno akcijo. V soboto
23. 10. 1982 se je ene teh akcij udelezilo tudi okrog 50 delavcev iz
nase delovne organizacije. Pomoé je bila zelo dobrodosla. Toda ali
je bilo wse kot bi moralo biti? So wvsi razumeli pomen akecije dovolj
globoko? Po pripovedovanju nekaterih udelezencev so nekateri nasi
sodelavci vzeli akcijo prevet neresno. Se veé. Vedli so se kot na
kaksnem ponesredenem pikniku. Res je, da je bila malica slabo orga-
nizirana, da vreme ni bilo preveé naklonjeno. Tudi delo ni bilo dovolj
dobro organizirano. Vse to pa ne bi smelo biti vzrok, da nismo pri-
pravljen poprijeti za delo, ko gre za akcije. Ne nazadnje pa smo bili
tisti dan tudi v sluzbi. Nekateri so sicer akcijo izkoristili za nabiranje
kostanjev ali gob, nekateri pa so utopili skrbi v alkoholu.
Kakor koli Ze, akcija ni dosegla priGakovanega uéinka, Ce
smo mislili, da je to prispevek k stabilizaciji, smo se zmotili. Tak3ni
smo bili do sedaj, odslej moramo biti drugadni. Toda tisti, ki so
poskusali biti pridni, so bili nazadnje grajani od tistih, ki so ...

M. M.

POMOC KMETIJSKEMU KOMBINATU PTUJ

Dne 23. 10. 1982 smo imeli »delovno soboto«, vendar smo se
dogovorili, da bo tokrat male druga&e. Dogovorili smg se, da bomo
tudi dml pripomogli k hitrejSemu spravilu jesenskih pridelkov, tokrat
grozdja.

Kmetijski kombinat Ptuj se vsako leto sreuje z istimi problemi
ob spravilu svojih pridelkov. To je pomanjkanje svoje delovne sile
za tako obseZna dela, kakor se pokaZejo v spomladanskem &asu,
veliko ve€ pa v jesenskem.

Za akcijo se je odlogilo 46 delavcev iz naSe delovne organizacije
iz vseh temeljnih organizacij in delovne skupnosti.

Ob 7.00 uri zjutraj smo se zbrali pred delovno organizacijo in se
z avtobusom odpeljali na TurSki vrh pri Zavréu. RazpoloZenje je bilo
prijetno, Eeprav je jutranja megla napovedovala dez.

Prispeli smo na Turdki vrh, kjer smo se kar hitro porazgubili med
lepo teraststo urejenimi vinogradi in zageli s trganjem.

STRAN 2 m AGIS

Kaj kmalu so oblaki popustili in zaéelo je deZevati. Toda z deZjem
je »;Lcrtapsko« izginila tudi prva in najve&ja skupina »trgaeve.
Redki so se pojavili Sele, ko je veselo posijalo sonce in susilo pre-
moéena oblacila »zvestih« obiralcev, kateri so pridno vztrajali pri
svojem delu.

Po malici smo si malo opomogli in nadaljevali z delom, ki je
bilo ob lepem vremenu zelo prijetno, toda zopet ne za vse.

Veéja skupina je ponovno »izginila« iz gorice Se pred »potekom
delovnega ¢asa« in zvesto ¢akala na prihod avtobusa, kateri jih bo
odpeljal domov.

:: vseh dogodkih smo sreéno prispeli v Ptuj. Toda ostal je ob-
€ut

Prepricani smo, da akcija ni bila sama sebi v namen. Torej je
bilo za pricakovati, da bo u&inek optimalen.

Toda takoj na zaletku se je zataknilo. Organizacija in izvedba
sta na izpitu padla. Popravnega izpita to pot zal ni. Uéinek dela je
bil minimalen. Ugled celotne delovne organizacije pa je bil ze takoj
na zacetku zapravljen zaradi posameznikov, kateri bi morali dajati
vzgled in vzpodbudo celotnemu kolektivu.

M. D.

Kako zivimo

V Agisu je zaposleno veliko delavcev, ki imajo doma Se nekaj
svoje zemljg ali pa pomagajo obdelovati zemljo sorodnikom in imajo
od te zemlje korist. Tako si z nekaterimi prehrambenimi artikli do-
polnijo svoj osebni dohodek. Ce upoitevamo dohodke obeh zakon-
cev, veckratni katastrski dohodek in skupno vsoto razdelimo na me-
sece in na druZinske élane delavcev, je bilo v letu 1981 (podatkov
za letoSnje leto Se ni bilo mogoge zbrati) v nasi delovni organiza-
ciji od skupnega stevila 2054 delavcev:

140 delavcev, ki so imeli na druZinskega &lana do 2900 din na mesec
112 delavcev, ki so imeli na druzinskega &lana do 3700 din na mesec
136 de!avce\{, ki so imeli na druZinskega &lana do 4200 din na mesec

Povpreéni meseéni dohodek na delavea v letu 1981 je znasal v
Agisu 9564 din, v prvem polletju 1982 2a 10.276 din. Po podatkih, ki
so bili oktobra 1982 objavljeni v Uradnem listu SRS, so bili mini-
malni Zivijenjski strodki v mesecu avgustu na delavca 7390 din.

Ce se zamislimo nad navedenimi Stevilkami vidimo, da moramo
skrbno gospodariti tako v delovni organizaciji kot doma. S skrajnim
varcevanjem vseh dobrin (od hrane v ODP do materialov pri cre.llu]
nam bo morda uspel korak naprej pri stabilizaciji. J.T.

PROSNJA za sodelovanje pri zbiranju
slovenske pripovedne slovstvene folklore

_V sekeiji za ljudsko slovstvo pri Indtitutu za slovensko narodo-
pisje (Znanstvenoraziskovalni center Slovenske akademije znanosti
in umetnosti) v Ljubljani je v pripravi zbirka slovenskega slovstve-
nega folklornega gradiva (bajke, povedke, pravljice, smesnice, ugan-

l;édl?resjovori}. pri kateri Zelimo dati prednost novemu terenskemu
VU,

Prizadevamo si, da bi bila zbirke kolikor mogo&e popolna, zato
se z zaupanjem in prepri¢anjem, da nas klic ne bo zaman, obratamo
tudi na cenjene bralce glasila »V Agisu« z naslednjo proSnjo:

~ — prosimo in vabimo vas, da bi bajke, povedke, pravljice, smes-
nice, uganke, pregovore in mogote Se kaj podobnega, kar Zivi v
va§em okolju ali zgolj le $e v spominu iz miadih dni, zapisali in
poslali na InStitut za slovensko narodopisje na spodaj navedeni
naslov. Veseli bomo, ¢e se bo Arhiv slovenskih ljudskih pripovedi,
ugank, pregovorov pri omenjenem intitutu obogatil z vaim prispev-
kom, saj to pomeni kamencek ve¢ v mozaiku slovenske kulturne —
v tem primeru slovstvene dediscine. Vade delo bomo ustrezno
citirali in na primernem mestu poudarili — kadar bo do predvidene
izdaje pat prislo.

Pri tem je treba opozoriti, da ne pridejo v poStev prepisi ali
obnove iz starih zbirk ljudskih pravijic, pripovedk ipd., Sr:jp’te Ze
imamo na razpolago in jih bomo vsekakor primemo upostevali.

— druga moznost je ta, da nam sporogite naslove ljudi, za katere
veste, da z njimi ljudsko oz. ustno oz. folklorno izrodilo $e zivi. Ob
priloZznosti bi jih obiskali sami in njihove pripovedi posneli na ma-
gnetofonski trak.

V wvsakem primeru pa prosimo, da je naveden natanéen naslov
pripovedovalca, njegovi rojstni podatki in poklic in prav tako naslov
in omenjeni podatki zapisovalca ter kraj in datum zapisa oz. pripo-
vedovanija.

Zanesljivo pricakujemo vaSo posto in vas v tem upanju prav lepo
pozdravljamo.

Indtitut za slovensko narodopisje, ZRC SAZU
61000 Ljubljana
Nowi trg 3
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Zdravstveno varstvo v nasi DO

Pregled sedanjega stanja in naloge za bodoénost

Ze dolgo je zorela ideja, da bi seznanil nas kolektiv z najpomem-
bnejsimi nalogami zdravstvenega varstva. Odloéil sem se, da si
izborim stalen koticek v nasem glasilu in vam tako pribliZzam nase

delo.

Zdravstveno varstvo je le del celotnega varstva delavcev pri delu.

V varstvo spada
socialno varstvo in drugo.

med drugim Se tehniéno varstvo, pravno varstvo,

Zdravstveno varstvo pa je tudi pomemben dejavnik v organizirani

druzbeni samozasciti.

Pojem zdravstvenega varstva pa
Zl'mtl

vajo Stevilne naloge in

zelo Sirok in se za njim skri-
ih najpomembnejsi del je

skrb za bolane in poskodovane delavce.
In kaj vse so Se naloge zdravstvenega varstva delavcev:

1. Skrb za ohranitev zdravja
delavcev

2. preprecevanje delovnih ne-
srec

3. prilagoditev delovnih pogo-
jev delavcem in ne delavcev ne-
mogo&im pogojem dela

4. sodelovanje pri izgradnji no-
vih proizvodnih prostorov

5. sodelovanje pri modernizaci-
ji proizvodnih procesov

6. slkeb za zdravo okolje na
delovnih mestih in v delovnih
organizacijah

7. skrb za zdravo in ustrezno
prehrano delavcev na delu

8. skrb za delavce z manjdimi
delovnimi zmoznostmi (npr. no-
setnice, delovni invalidi, mladi-
na, bolniki in po&kodovanci v ¢a-
su zmanjSane zmoznosti za delo
itd.)

9. organizacija in izvajanje te-
¢ajev prve pomoéi in opremlja-
nje omaric za prvo pomoc

10. organiziranje in izvajanje
vseh oblik preventivnih zdrav-
stvenih pregledov

11. zdravstvena vzgoja in pro-
svetljevanje delavcev.

Nalog je, kot lahko sami vidi-
te, obilo in morda sem nekatere
Se izpustil.

Za jizvajanje vseh teh nalog pa
bi bili potrebni vsaj naslednji
prostorski kadrovski in tehniéni
(oprema) pogoji.

1. del

Za 2090 delavcev nase delovne
organizacije potrebujemo AMBU-
LANTO MEDICINE DELA, ki ima
dva prostorsko locena dela, sa-
mo za splodno zdravstveno var-
stvo; imenujnmo jo preventivni
(varovalni del in kurativni del (za
zdravljenje).

OKTOBER 1982

Preventivni del je sestavljen
iz:

— sprejemne sobe za sestre
in kartoteko,

— vedjj prostor z vso opremo
za testiranje pomembnih organ-
skih funkeij,

— zdravni8ke ordinacije in

— ¢akalnice za vsaj 20—30
oseb, loéeno od ¢akalnice za bo-
lane in poskodovane delavce.

Za kompletno izvenbolnisniéno
varstvo pa bi morali imeti Se pri-
roen zdravstveni laboratorij,
rentgenski kabinet in ambulante
za dolofene zdravnike speciali-
ste kot npr.: jnternista, ortopeda,
nevrologa, oftalmologa itd.

V kurativhem delu, kjer se nu-
di osnovna zdravstvena pomoc
bolanim in poskodovanim delav-
cem pa potrebujemo naslednje
prostore:

— sprejemna sestrska soba s
kartoteko, ki je lahko tudi skup-
na,

— prostor za previjanje in iz-
vajanje manj$ih kirurSkih pose-
gov,

— zdravniSka ordinacija in se-
veda vsi sanitarnj prostori ter

— gakalnica za najmanj tride-
set bolnikov ali poZkodovancev.

In kaksne kadre bi potrebovali?

— enega zdravnika specialista
medicine dela za izvajanje celot-
ne preventive in organizacijo
zdravstvenega varstva

— vsaj enega splosnega zdra-
vnika ali zdravnika s podiplom-
skim te¢ajem iz medicine dela

— eno visjo medicinsko ses-
tro za organizacijo preventivnih
pregledov s teoretiénim teéajem
iz medicine dela in

— vsaj dve srednji medicinski
sestri po moZnosti s teajem iz
medicine dela.

Potrebovali pa bi 8e ob&asno
posamezne omenjene zdravnike
specialiste drugih medicinskih
vej za preventivno in kurativno
zdravstveno varstvo.

Za delo teh strokovnjakov pa
bi potrebovali naslednjo zdrav-
stveno opremo, ki je nujna za
izvajanje preventivnih zdravstve-
nih pregledov

— aparat za testiranje vida
R, ali ORTORATOR,

- B|Ektr0k6!’dlogaaﬂ‘l Z moZno-
stjo snemanja na daljavo in med
obremenitvijo,

— BYCYCLEERGOMETER za
preizkus srca in oZilja med na-

porom,

— SPIROMETER za testivanje
pljuénih zmogljivosti,

— AUDIOGRAM za | reiizi(us
sluha in — N]KTOMETER za
izkus notnega vida in po
sti Se DEFIBRILATOR — aparat
za ozivljanje pri zastoju ali pre-
hitrem bitju srca, ki lahko nasto-
pi med testi obremenitve.

To bi bile vse zahteve, ki jih
narekuje zakon za AMBULANTE
MEDICINE DELA, v katerih se bi
lahko izvajalo celotno zdravstve-
no varstvo delavcev,

Lahko bi v taksnih prostorih z
nasteto opremo in kadri z mini-
malnim povetanjem in delu v
dveh izmenah nudili zdravstveno
varstvo tudi veéim delovnim or-
ganizacijam.

1. del

In kaj lahko 2000-¢lanskemu
kolektivu delovne organizacije
nudimo s prostori, opremo in ka-
dri, ki jih imamo v obratni am-
bulanti?

Menim, da lahko zagotovimo
le splosno zdravstveno pomoé
poskodovanim in bolanim delav-
cem.

Kdor izmed vas je ze bil pre-
gledan v nas8i ambulanti je lahko
videl, kakdni so na8i prostori in
oprema v njih.

Ambulanta, kj pravno e ni po-
vezana z delovno organizacijo,
je le nekak3en prispevek delov-
ne skupnosti skupnih sluzb. V
njej pa poleg splosnega zdrav-
stvenega varstva bolanih in po-
skodovanih delavcev uspesno in
zadovoljivo opravljamo Se na-
slednje naloge za potrebe delav-
cev nase delovne organizacije:

— predhodne preglede pred
nastopom dela,

— preglede zivilcev zaposle-
nih v obratu druzbene prehrane,

— opravljamo tudi v omeje-
nem obsegu periodiéne preglede
delavcev na ogrozenih delovnih
mestih,

— obé&asno opravljamo oglede
delovnih mest iin prostorov,

— pripravlijamo bolane delav-
ce in invalide za invalidski po-
stopek,

— sodelujemo s sluzbo var
stva pri delu na podroéju prepre-
¢evanja in zmanjSevanja nesrec
pri delu,

— iSéemo skupaj z delovnimi
enotami in prizadetimi delavci
primernejga delovna mesta,

— sodelujemo z vodstvom de-
lovne organizacije pri spremlja-
nju in zmanj8evanju odsotnosti z
dela zaradi bolezni in pogkodb,

— predlagamo in pregleduje-
mo delavce za pladana zdrav-
stvena letovanja itd.

Torej, kot lahko sami vidite,
se trudimo napraviti &m veé.
Ceprav so pg prej opisanih zako-
nitih normah nase moznosti zelo
skromne.

11l. del

Vendar &as hitj in moramo sto-
pati v korak z napredkom. Da
vodstvo delovne organizacije ni
sedelo krizem rok prica podatek,
da ima delovna organizacija e
izdelan naért in pripravljeno ze-
mljise za novo obratno ambu-
lanto. V njej bi lahko zadovoljili
veéino prej nadtetih potreb ce-
lotnega zdravstvnega varstva na-
5ih delavcev. Vendar so nam sta-
bilizacijski ukrepi in tezavna eko-
nomska situacija prekrizali nacr-
te. Vsi delavei v obratni ambu-
lanti skupaj z vami upamo, da
bo do uresnigitve projekta prislo
v letu 1983 ali 1984,

Omenim naj e, da sedaj 90 %
stroSkov za delo obratne ambu-
lante pokriva Obéinska zdravst-
vena skupnost Ptuj in le okrog
10 %, v glavnem za preventivne
preglede pred nastopom dela
prispeva delovna organizacija.

V prihodnjem letu pa se pri-
pravija zakon po katerem bodo
vso izvenbolni&niéno =zdravstve-
no varstvo morale pokrivati de-
lovne organizacije, ne glede na
to ali imajo svojo ambulanto ali
ne. In takrat bo ustrezno opre-
mljena obratna ambulanta prav
gotovo velika prednost delovne
organizacije. Toda o tem bo go-
vora kaj ve&, ko bo zakon spre-
jet.

S tem bi lahko kongal ta Sirok
pregled stanja, nadrtov in mo#-
nosti za boljSe in celovitejse
zdravstveno varstvo vseh nas.

Prihodnjié se bom dotaknil
posameznih najbolj perecih pro-
blemov zdravstvenega varstva v
nasi delovni organizaciji in na-
kazal moZnosti za njihovo rese-
vanje ali odpravljanje.

Pripravljen pa sem tudi odgo-
varjati na vas$a vpraSanja iz
zdravstvenega podro&ja In jih
lahko posljete ali sporofite v
urednidtvo nadega glasila.

Va§ zdravnik
dr. Rajko Brglez

AR

Veste kaj manjka v naSem gla-
silu, da bi bilo vsebinsko boga-
tejse?

To je vas prispevek. Ne odla-
Sajte veé!

Napisite kaj vas pri delu mo-
ti, kaj bi lahko bilo boljse. Seve-
da lahko pisete tudi o tem kar
{:}Idobrega in bi lahko bilo 3se

i
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Izreceni vzgojni ukrepi

V skladu z doloéili 172. Elena pravilnika o delovnih razmerjih
cbjavljamo ukrepe, katere je skupna disciplinska komisija DO AGIS

izrekla na obravnavah.

TOZD VELIKA OPREMA

KUHAR MIRKO, zaposlen na
delih in nalogah oddelkovodja
stiskalnic je odgovoren, ker je:

— dne 12. 1. 1982 dovolil, da
iz TOZD Velika oprema odpelje
nepravilno naloZzena prikolica. Na
jeklenke plina in kisika so bile
naloZzene 5e 3 boks palete z ma-
terialom.

S tem je storil hujSo krsitev
delovne obveznosti, navedeno Vv
22. in 35. tocki 157. ¢lena pra-
vilnika o delovnih razmerjih, za
kar mu je disciplinska komisija
izrekla disciplinski ukrep: javni
opomin.

TOZD PRECIZNA MEHANIKA

KMETEC FRIDA, zaposlena na
delih in nalogah vodenja skladi-
i¢a je odgovorna, ker je:

— v zadnjih mesecih pretekle-
ga leta in v prvih treh mesecih
letosnjega leta nepravilno poslo-
vala z delovno dokumentacijo v
skladiséu.

S tem je storila hujSo kritev
delovne obveznosti navedeno Vv
34. totki 157. ¢lena pravilnika o
delovnih razmerjih za kar ji je
disciplinska komisija izrekla di-
sciplinski ukrep: razporeditev
na druga dela, za katere se zah-
teva nizja stopnja strokovne izo-
brazbe za dobo 1 leta.

TOZD VZDRZEVANJE

PONGRAC FRANC, zaposlen

na delih in nalogah vodenje skla-
diséa v TOZD je edgovoren, ker
€.
; — s svojim poslovanjem pov-
zrot¢il zamudo pri likvidiranju, s
tem pa tudi nepravocasno po-
ravnavo dohodnih faktur v 16
primerih. :

S tem je storil hujso krSitev
delovne obveznosti, navedeno v
34. tocki 157. &lena pravilnika o
delovnih razmerjih, za kar mu je
discizlinska komisija izrekla di-
sciplinski ukrep: javni opomin.

TOZD KOVINSKA OBDELAVA

QZVATIC STANISLAV, zapo-
slen na delih in nalogah struze-
nje srednje zahtevnih odlitkov,
je odgovoren, ker je

— v dasu od 29. 3. do 3. 4.
1982 neopraviéeno izostal z dela,

— dne 16. 1. 1982 je samo-
voljno zapustil delo ob 9.15 uri
in se vrnih ob 11.30.

S tem je storil veé hujih kr-
sitev delovnih obveznosti, nave-
denih v 4. in 46. totki 157. Elena
pravilnika o delovnih razmerjih,
za kar mu je disciplinska komi-
sija izrekla disciplinski ukrep:
prenehanje delovnega razmerja.

IstoCasno je tudi izrekla, da
ukrepa ne bo izvrSila, e delavec
v enem letu ne bo storil hujse
krsitve delovne obveznosti.

Od 14. 7. 1982 dalje je dela-
vec neopraviceno izostal z dela,
s cimer je storil hujSo krsitev
delovne obveznosti, navedeno v
4. tocki 157. Elena pravilnika o
delovnih razmerjih, za kar mu je
disciplinska komisija izrekla di-
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sciplinski ukrep: prenehanje de-
lovnega razmerja.

VIDOVIC MARJAN, zaposlen
na delih in nalogah struZenje
srednje zahtevnih odlitkov je od-
govoren, ker je:

— dne 27. 11. 1981 udaril so-
delavca SeSo Tonija,

— dne 16. 1. 1982 je samo-
voljno, brez dovolilnice zapustil
delo ob 9.15 uni in se vrnil ob
11.30 unri.

S tem je storil ve& huj8ih kr-
sitev delovnih obveznosti, nave-
denih v 7., 31. in 46. tocki 157.
¢lena pravilnika o delovnih raz-
merjih, za kar mu je disciplinska
komisija  izrekla  disciplinski
ukrep: javni opomin in vrnitev
S8kode v pav8alnem znesku
100,— din.

SESO TONI, zaposlen na delih
in nalogah struzenja srednje zah-
tevnih odlitkov je odgovoren,
ker je:

— dne 27. 11. 1981 udari|l so-
delavca Vidovié Marjana,

— dne 16. 1. 1982 je samovolj-
no zapustil svoje delo ob 98.15
uri in se vrnil ob 11.30 uri.

S tem je storil veé hujsih kr-
Sitev delovnih obveznosti, nave-
denih v 7., 31. in 46. tocki 157.
¢lena pravilnika o delovnih raz-
merjih, za kar mu je disciplinska
komisija izrekla  disciplinski
uvkrep: javni opomin in vrnitev
materialne Skode v pavéalnem
znesku 100,— din.

TOZD ORODJARNA

LEBER LUDVIK, zaposlen na
delih in nalogah razrez in pripra-
va materiala je odgovoren, ker
je:
— dne 18., 19., 20, 21. in 22.
1. 1982 neopraviceno izostal z
dela.

S tem je storil hujSo krsitev
delovne obveznosti, navedeno v
4. tocki 157. élena pravilnika o
delovnih obveznostih, za kar mu
je disciplinska komisija izrekla
disciplinski ukrep: prenehanje
delovnega razmerja.

Istocasno je tudi izrekla, da
ukrepa ne bo izvrsila, ¢e dela-
vec v 6 mesecih ne bo ponovno
huje krsil delovne obveznosti.

TOZD SERVIS MOTORNIH VOZIL

VODA MILAN, zaposlen na de-
lih in nalogah manjzahtevnejsa
avtokleparska dela je odgovoren,
ker je:

— malomarno opravljal delo
na vozilu ZAPOROZEC reg. &t.
307-44.

S tem je storil hujdo krSitev
delovne obveznosti, navedeno v
34. totki 157. élena pravilnika o
delovnih razmerjih, za kar mu je
disciplinska komisija na javni
obravnavi lizrekla disciplinski
ukrep: javni opomin.

TOZD GUMARNA

MURKO FRANC, zaposlen na de-
lih in nalogah vulkaniziranje gu-
mi-tehniénih izdelkov je odgovo-
ren, ker je:

— od 16. 7. 1982 dalje neopra-
viCeno izostal z dela.

Aktivnosti 00 ZSMS
TOZD Vzmetarna

Mliadinci OO ZSMS TOZD Vzmetarna so se doslej Ze veckrat
izkazali prj izvedbah raznih delovnih akcij. Vse so organizirali z Zeljo,

izboljSati urejenost okolice delovnih prostorov TOZD

Vzmetarna

na Forminu. Najve&jega pomena sta bili dve delovni akeiji in sicer
betoniranje transportne poti, ki so jo izvedli lani pozno jeseni in
sajenje okrasnih dreves letos spomladi.

Kisel, dezeven oktoberski pe-
tek jih ni mogel motiti, da po-
poldne po opravljenem delovnem
dnevu ne bi ponovno zavihali ro-
kavov in opravili e nekaj uric
prostovoljnega dela. Tokrat so
vzorno uredili zelenice in odistili
travo, ki se je z zelenic razrasla
po makadamskem cestigéu. Ci-
sto mladinska pa delovna akeija
kljub temu ni bila, saj se je je
udelezil tudj direktor nase TOZD.
Da vse skupaj ne bi izzvenelo
preve¢ uradno so po opravlje-
nem delu skupaj odsli na maj-

hno zakusko, kjer so se ob kle-
petu prijetno sprostili. Cas je
pri tem minil kot bi trenil, saj
je ob vsakdanjem delu bolj malo
moZnosti za prijateljski klepet in
sprostitev mladih.
Pomen delovne akcije ni le
v opravljenem delu, temve& mor-
da Se v vegji meni v utrievanju
medsebojnih tovariskih odnosov,
kar pomembno prispeva k vedji
delovni storilnosti. To pa je plod
prizadevanj celotne nase druzbe-
ne skupnosti.
A. R.

TOZD V

O00000000000000000000000000000000000C00000

S tem je storil hujSo krSitev na podlagi katerega je bila vinje-

delovne obveznosti, navedeno v
4. tofki 157. &lena pravilnika o
delovnih razmerjih, za kar mu je
disciplinska komisija izrekla di-
sciplinski ukrep: prenehanje de-
lovnega razmerja.

TOZD AVTOOPREMA. TAP

SIJANEC AVGUST, zaposlen
na delih in nalogah obnova kom-
plet zavornih agregatov je odgo-
voren, ker je:

— dne 23., 24, 25. jn 28. 6.,
ter 17., 19, 20 in 21, 7. 1982
neopraviceno izostal z dela.

S tem je storil hujSo krsitev
delovne obveznosti, navedeno v
4, tocki 157. €lena pravilnika o
delovnih razmerjih, za kar mu je
disciplinska komisija izrekla di-
sciplinski ukrep: prenehanje de-
lovnega razmerja.

Isto¢asno je tudi izrekla, da
ukrep ne bo izvrsen, e v 6 me-
secih ne bo huje krsil delovne
obveznosti.

ZUPANIC FRIDERIK, zaposlen
na delih in nalogah vodenje iz-
mene linijske montaZze je odgo-
voren, ker je:

— dne 11. 3. 1982 bil vinjen
na delu. Opravljen je bil alkotest

nost tudi ugotovljena.

— dne 20. 4. 1982 je bil po-
novno vinjen, vendar je preizkus
z alkotestom odklonil.

S tem je storil ved hu §ih krsi-
tev delovne obveznosti, navede-
nih v 20. in 30. tocki 157. &lena
pravilnika o delovnih razmerjih,
za kar mu je disciplinska komi-
sija izrekla disciplinski ukrep:
javni opomin.

KOSTANJEVEC BRANKO, zapo-
slen na delih in nalogah sta-
tistitno tekoée kontroliranje zah-
tevnih polizdelkov je odgovoren,
ker je:

— dne 5. 7. 1982, ko bi moral
delati v popoldanski izmeni, ta-
ko] po 14. zapustil delo in se ni
ved wrnil.

S tem je storil hujSo kriitev
delovne obveznosti, navedeno v
4. in 21. to€kj 157. &lena pravil-
nika o delovnih razmerjih, za
kar mu je disciplinska komisija
ob upostevanju vseh okolis&in
izrekla disciplinski ukrep: prene-
hanje delovnega razmerja.

Isto¢asno je izrekla, da ukrepa
ne bo izvrsila, ¢e v 6. mesecih
ne bo huje krsil delovne obvez-
nosti.

OKTOBER 1982



Spremembe zakona o delovnih razmerjih

Osnovni zakon je bil sprejet 28. decembra 1977 — prve spre-
membe 25. decembra 1978 in druge ali sedanje spremembe 23. ju-
lija 1982.

V danainjem sestavku bi se omejili le na spremembe in vzroke
za lete v zvezi z objavljanjem ali razpisovanjem del oz. nalog in
sicer:

VECJE MOZNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE MLADIH

Z medrepubliskim dogovorom se je SR Slovenija zavezala z za-
konom onemogogiti, da bi se delovna doba predpisovala kot pogoj
za opravljanje manj zahtevnih del. V praksi temeljnih organizacij so
opozarjali na problem, kam razporediti pripravnike po uspesno oprav-
lienem izpitu, ko pa se praviloma za vsa, tudi zacetniska dela v
stroki, zahteva (daljSa) delovna praksa, ki je zacetnik seveda nima.
Taksne (pretirane) zahteve pa so zopet praviloma postavijene za-
radi sistema delitve osebnih dohodkov in ne zaradi zahtevnosti dela.
Novega zakona v dopolnjenem 18. élenu napotuje delavce, da pri
dolo€anju delovnih izkuZen] kot posebne zahteve za opravijanje del
oziroma nalog upostevajo vrsto, zahtevnost in odgovornost del ter
upostevajo, da so na vsaki stopnji strokovne usposobljenosti zaget-

niska dela, za opravljanje katerih se naj razporeja mlade po oprav--

ljenem pripravnistvu.

Glede na pomanijkljivosti pri zaposlovanju pripravnikov in zaradi
izboljSevanja izobrazbene strukture zaposlenih delavcev je z novelo
uzakonjena obveznost organizacij zdruZenega dela, da sklenejo de-
lovno razmerje v vsakem koledarskem letu 2z doloéenim Stevilom
pripravnikov. KolikSno je to Stevilo, zakon ne dolo&a, temveé napo-
tuje s tem v zvezi na vsakoletno samoupravno sporazumevanje v

okviru skupnosti za zaposlovanje. Nespremenjeno pa ostaja dologilo
38. ¢lena zakona, v katerem je pravilo, da sklene pripravnik delovno
razmerje za nedoloéen €as in le izjemoma delovno razmerje za do-
loéen cas.

a

Delavci ob skarjah v TOZD TAP

Nove spremembe zakona o de-

manj tri mesece prej, preden
lovnih razmerjih

delavec, ki naj bi nadaljeval z

K udinkovitejSemu zaposlova-
nju mladih bo nedvomno pripo-
moglo novo zakonsko doloéilo v
114.a &lenu, ki odpira moZnosti
za tesnejSe povezovanje udele-
Zenca usmerjenega IzobraZeva-
nja z delavci v temeljni organi-
zaciji tako, da pride po uspesno
kon&anem izobraZevanju do skle-
nitve delovnega razmerja brez
oglasa oziroma javnega razpisa.
Novi 114.a élen naj omogoél re-
alizacijo zakona o usmerjenem
izobrazevanju tudi po duhu in
ne zgolj po érki zakona.

K vegji moznosti zaposlovanja
mladih bo posredno pripomogel
dopolnjeni 171. ¢len, ki v skla-
du z medrepubliskim dogovorom
pogojuje dajanje soglasja s stra-
ni temeljne organizacije za nada-
ljievanje delovnega razmerja z
delavcem, ki je izpolnil pogoje
za pridobitev polne osebne po-
kojnine, pa se na oglas oziroma
javni razpis ni prijavil kandidat,
ki izpolnjuje zahtevane pogoje.
Razpis mora biti objavljen naj-
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delovnim razmerjem, izpolni po-
goje za polno osebno pokojnino.
Objavo je treba ponavljati vsa-
kih dvanajst mesecev. Namen te
doloébe je, da se omogodl na-
daljevanje delovnega razmerja
delavecem, ki jih zdruzeno delo
$e vedno potrebuje, vendar ne
dalj kot do trenutka, ko se po-
javi kandidat, ki izpolnjuje za-
htevane pogoje. S tem se ob-
jektivno ugotovi, da delo delav-
ca, ki je Ze izpolnil pogoje za
polno osebno pokojnino in si
zagotovi svojo socialno varnost
z minulim delm, ni veé druzbe-
no utemeljeno.

Razporejanje delavcev

V zaostrenih druzbenoekonom-
skih razmerah pa se pojavlja tu-
di potreba po zadasnem razpo-
rejanju iz ene temeljne organi-
zacije v drugo, in sicer tako v
okviru statusno povezanih te-
meljnih organizacij kot tudi zu-
naj teh okvirov.

Kaj pa zascitna kapa [pri vrtalnem stroju je najbrz potrebna)

Pri obravnavanju tega institu-
ta je treba izhajati iz ustavne
pravice do dela in pravice dela
z druzbenimi sredstvi. Pravica
do dela se realizira s sklenitvi-
jo delovnega razmerja, nato pa
pridobi delavec pravico dela z
druzbenimi sredstvi. Na podlagi
pravice dela z druzbenimi sred-
stvi odlogajo delavei o svojem
delu in o pogojih in rezultatih
svojega dela. Pri tem pa zakon
o zdruZzenem delu v 182. &lenu
nalaga delavcem dolZnost orga-
niziranja in opravijanja dela tako,
da Gim uspesnejSe uresnitujejo
svoje obveznosti, predvidene v
planu. Za uspesno in udinkovito
poslovanje je nedvomno ustrez-
no oblikovanje in uresniGevanje
kadrovske politike. Potrebe pro-
cesa dela terjajo uporabo insti-
tuta razporejanja delavcev. Se-
veda pa ne bi smeli v razpore-
janju videti le sredstvo, kako za-
dostiti potrebam delovnega pro-
cesa jn organizacije dela, tem-
ved je treba upoStevati tudi ka-
drovski vidik razporejanja.

V dopolnjenem 47. ¢lenu je z
novelo dana moznost prerazpo-
rejanja zunaj okvirov statusno
povezanih temeljnih organizacij
na podlagi sporazuma (dogovo-
ra) organov upravljanja in v
vseh primerih, ko je treba na
podlagi pravice dela z druzbeni-
mi sredstvi delavcu zagotoviti
delo, pa mu leto iz objektivnih
vzrokov ni mogode zagotoviti v
okviru temeljne organizacije, v
katerj je do teda] zdruZeval de-
lo. Zaradi te prerazporeditve de-
laveu preneha delovno razmerje
v prvi temeljni organizaciji in
pride do sklenitve delovnega
razmerja v drugi temeljni orga-
nizaciji brez objave oziroma raz-
pisa; razporeditev je torej traj-
na.

Z novim 47.a ¢&lenom je no-
vela zakona uvedla nov institut
zatasne razporeditve, in sicer
tako v okviru statusno poveza-

nih temeljnih organizacij kot tu-
di zunaj teh okvirov. Gre za pri-
mere, ko delavci zaradi objek-
tivnih vzrokov zaGasno nimajo
dela, drugi temeljni organizaciji
pa je potrebna pomoé¢ pri delu.
Taksna razporeditev lahko traja
le dologen éas, najvet Sest me-
secev. Delavec ostane v delov-
nem razmenju v temeljni orga-
nizaciji, v kateri je sklenil de-
lovno razmernje z drugimi delav-
ci, v njej tudj realizira vse pra-
vice in obveznosti, ki iz tega jz-
virajo, za Cas, ko dela v drugi
temeljni organizaciji, pa pridobi
tudi v njej pravico do samo-
upravljanja in gospodarjenja z
druzbenimi sredstvi, kajti niko-
mur, ki dela z druzbenimi sred-
stvi, ni mogode te pravice kra-
titi (v tej zvezi npr. zaradi za-
Gasnosti razporeditve). S tem
institutom mnaj bi le =zadasno,
viasih le za nekaj dni prerazpo-
redili delavce iz ene temeljne
organizacije v drugo zaradi po-
manjkanja surovin, reprodukelj-
skega materiala, okvar na stroj-
nih napravah ali zaradi drugih
podobnih  vzrokov, ki zadasno
vplivajo ma zmanjSevanje obse-
ga dela ali celo povzroce po-
poln zastoj, ne pa tudi redevali
primerov dolgotrajnejSega zmanj
sevanja obsega dela all celo
prenehanja pogojev za obsto]
temeljne organizacije kot take
(stecaj). Temu namenu Je pri-
rejen tudi nadin izvedbe zaéas-
ne razporeditve (sporazum orga-
nov upravljanja) in od Casa tra-
janja zaCasne razporeditve bo
odvisen tudi obseg moznega
uveljavljanja samoupravnih pra-
vic v temeljni organizaciji, kjer
bo delavec zatasno zdruzeval de-
lo. Ob wprasanjih glede uveljav-
ljanja disciplinske odgovornosti,
varstva pri delu, osebnih dohod-
kow in drugih odprtih problemov
pa je treba ugotoviti, da ta ¢len
glede teh vpraSanj ne uvaja ne-

(Nadaljevanje na naslednji strani)

AGIS m STRAN 5



(Madaljevanje s prejénje stranil

kih novih naéel in da se z njim
ne spreminjajo veljavne ustavne
in zakonske dolotbe glede di-
sciplinske odgovornosti, varne-
ga dela in nagrajevanja po delu.
Najti bo treba praktiéne reSitve
v konkretnih primerih, ne da bi
krgili veljavna ustavna in zakon-
ska naéela.

Doloéba dosedanjega 46. &le-
na je zahtevala, da sta bila pri
razporeditvi delavca iz enega v
drug kraj izpolnjena dva pogoja,
in sicer: da delavec v tako raz-
poreditev privoll in da se s tem
bistveno ne poslabSajo njegavi
zivljenjski pogoiji in pogoji njego-
ve druzine. Kumulacija obeh po-
gojev pa je pravzaprav onemo-
goéila razporejanje iz kraja v
kraj, ¢eprav potrebuje organiza-
cija delovnega procesa tudi ta-
ko moznost. Pri nastajanju novih
obratov, delavnic ali pa pri nji-

Sabloniranje vzmeti v TOZD Vzmetarna

hovem ukinjanju prihaja nujno
do prerazporejanja delavcev iz
kraja v kraj. Novelirani 46. élen
zakona prepusda delavcem v te-
meljnth organizacijah, da oceni-
jo, ali tak&en institut potrebuje-
jo. Ce ga glede na delovni pro-
ces potrebujejo, potem je treba
v samoupravnem splosnem aktu
doloCiti primere in pogoje za
takdno razporejanje, upostevaje
nacela iz drugega odstavka 177.
¢lena zakona o zdruZzenem delu.
Z noveliranim ¢&lenom se zahte-
va samo en pogoj, da se s tem
bistveno ne poslab8ajo Zivljenj-
spi pogojl delavca in njegove
druZine. Razporeditev, ki bo vse
to upoSstevala, bo za delavca ob-
vezna in ni potrebna privolitev
delavca. Nujnost opredelitve,
kdaj se Zivljenjski pogoji ne po-
slabSajo zaradi razporeditve iz
kraja v kraj, je zajeta, med dru-
gim, v zakonski zahtevi po dolo-
Citvi primerov in pogojev za raz-
porejanje iz kraja v kraj. Seve-
da gre za dologitev objektivnih
pogojev (urejenost prevoza, sta-
novanjskih razmer ipd.).

Pravica do vrnitve v isto te-
meljno organizacijo

Spremenjen 58. &len je s
splodno  formulacijo  bistveno
raz8iril primere, ko ima delavec
pravico vrniti se v roku 30 dni
v isto temelino organizacijo, od
dosedanjega primera, pisanega
zgolj na koZzo delavcem, izvolje-
nim oziroma imenovanim v sa-
moupravnio, javno alj drugo
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druzbeno funkcijo, zaradi oprav-
ljanja katere so meorali delavci
zaCasno prenehati z delom v te-
meljni organizaciji. V praksi pa
prihaja do &tevilnih drugih pri-
merov-ko je taka reSitev umest-
na in druzbeno utemeljena. No-
velirani 58. &len razSinja pravico
do vrnitve v temeljno organiza-
cijo vsem, ki so v sporazumu s
svojo temeljno organizacijo skle-
nili delovno razmenje za dolo-
Cen cas v drugi organizaciji ali
skupnosti zaradi potreb svoje
oziroma druge temeljne organi-
zacije ali zaradi SirSih druZbenih
potreb. Tako so tu npr. zajeti
primeri, ko je prislo do sklenit-
ve delovnega razmerja za dolo-
¢en &as v drugi temeljni orga-
nizaciji zaradi potreb iz zdruZe-
vanja dela in sredstev po 64.
clenu zakona o zdruzenem delu,
zaradi opravljanja strokovnega
dela v organu, organizaciji ali

skupnosti federacije, v katerih
je Slovencev praviloma prema-
lo, zaradi imenovanja za vrSilca
dolZznosti poslovodnega organa
ipd.

Opozoriti je 8¢ na spremem-
bo 36. &lena ZDR, kateri opre-
deljuje nadin sklepanja delovne-
ga razmerja za doloden &as. Do-
dan je nov odstavek:

Delavec, ki je sklenil delovna
razmerje za doloen ¢as na pod-
lagi oglasa, ima v primeru, Ce
delavcu, ki ga je nadome3cal
prencha delovno razmerje, ali
ée zaCasno poveCani obseg de-
la temeljne organizacije postane
trajen, pravico, da sklene de-
lovno razmerje za mnedoloden
céas. V tem primeru se delovno
razmerje sklene brez oglasa.

C.0.

Gumiranje platna v TOZD Gumarna

Sindikat naj odraZa voljo

delovnih ljudi

V ustavi in zakonu o zdruZe-
nem delu ter v nekaterih drugih
dokumentih so opredeljena me-
sto, vloga in dolznosti sindikata
v izgradnji in razvoju nase soci-
alistitne skupnosti. Taksne vlo-
ge in pravice doslej ni imel Ze
noben sindikat v svetu.

Zakaj je tako?!

Predvsem sta mesto in vloga
sindikata v nasl druzbi rezultat
in [zraz ustavno opredeljenega
poloZzaja delavcev v zdruzenem
;:Ielu. Iz tega u'zhajal, da je socia-
isticno samoupravljanje mogoce
graditi samo kot dejanje delav-

-cev samih, celotnega delavskega

razreda in delovnih ljudi. Prav
mnoZigna vkljuéenost in enako-
pravno delovanje vseh delavcev
v upravijanju druzbenih zadev
i’g ustvarjalna sila razvoja socia-
isticnega samoupravljanja. Prav
Vv tem, da more in mora vplivati
tudi na bistvene smeri in prvine
razvoja v druzbi, se nad sindikat
razlikuje od za3Gitne funkcije
sindikatov v drugih sistemih.

Za_razredno organiziranje in
osveS&anje ter usposabljanje de-
lavcev pri uresni¢evanju njihovih
zgodovinskih interesov je poleg
zveze komunistov najbolj odgo-
voren sindikat. Odkar sta bila
sprejeta nova ustava in zakon o
zdruzenem delu, sta se dejav-
nost in vpliv zvezes indikatov v
druzbenopoliticnem zivljenju in
razvoju nade druzbe okrepila.

Temeljna naloga vseh, ki dela-
te v sindikatih, je v skladu s ti-
sto, ki si jo je delavski razred
nenehno zastavljal v vsej zgodo-
vini delavskega gibanja: ‘osvobo-
ditev &loveka in oblikovanje tak-
snih druzbenoekonomskih ‘in po-
liti€nih odnosov, v katerih bo de-
lavec resniéno postal gospodar
svojega dela, Zivljenja, s tem, da
bo odlocal o pogojih, pa tudi o
rezultatih svojega dela. Zato mo-
rate objektivno nujno radunati z
adpori vseh tistih sil, ki niso za-
interesirane za osvoboditev dela
in se pojavljajo kot trdoziv teh-
nokratizem, birokratizem, malo-
mescandéina, oportunizem in
druge oblike odpora v nasi druz-
bi. Ce se Zelimo uspesno bojeva-
ti za socialisti®ni samoupravni
poloZaj delovnega é&loveka, mo-
ramo torej odloéno izkoreninjati
vire teh teZenj, po drugi strani
pa skrbno razvijati vse prvine
socialisticnega samoupravljanja.
Sindikatj imate avtonomno funk-
cijo, na razpolago pa tudi vsa
sredstva, ki jih potrebujete, da
se lahko 8e bolj odlotno in vz-
trajno bojujete za samoupravne
pravice delavcev in ustvarjalno
vklju€ujete v snovanje taksne
politike druzbenega razvoja, ki
bo odpirala perspektivo. Ta boj
ostaja slej ko prej tudi glavna
naloga nase druzbe.

Moramo si prizadevati, da bo-
do vodstva sindikatov res odra-
Zala politiéno voljo delovnih ljudi
na eni, in naloge, ki izhajajo iz
staliS¢ celotne nase politike so-
cialisticnega samoupravljanja, na

drugi strani. V vodstva moramo
izbirati predvsem taksne ljudi, ki
bodo znali — skupaj s é&lan-
stvom svoje organizacije — ne
le naso politiko razlagati, ampak
jo tudi aktivno soustvarjati, ra-
zumljivo, vsak po svojih moéeh
in zmoznostih. Le tak&na vodstva
bodo lahko mobilizirala celotno
ustvarjalno energijo vasega &lan-
stva ter ga usmerjala na delo v
samoupravnih organih, SZDL in
drugod, kjer se zbirajo obéani.
Le takdna vodstva lahko ustvari-
jo taksne ugodne razmere v or-
ganizaciji, da se bo &lanstvo po-
cutilo v njej kot doma.

Tudi v sedanjem tezavnem ob-
dobju na%ega razvoja se moramo
zavedati, da smo Slovenci lahko
samo zdruZeni v revolucionar-
nem delavskem gibanju, v heroj-
ski epopeji oswvobodilnega boja,
zmogli postati in ostatji gospo-
darji svoje usode. Narod zdruZe-
nih proizvajalcev in samouprav-
ljalcev — kar vse bolj postaja-
mo — pa si nedvomno ne bo
nikdar dovolil, da bi ga kdorkoli
potisnil v polozaj hlapéevstva.

Sodim, da je bilo vse to po-
trebno re&i prav tu, na kongresu
slovenskih sindikatov, pred va-
mi, predstavniki neposrednih
proizvajalcev, ustvarjalcev in du-
hovnih dobrin, pred vami, ki ste
poklicani in dolzni uresnievati
zgodovinske interese delavskega
razreda in ki Ze uzivate rezultate
njegovih bitk. Prav iz vrst delav-
skega razreda, napredne inteli-
gence in kmeckih delovnih mno-
Zic, so iz8li &lani tiste komuni-
stitne partije Slovenije, ki se je
proslavila s tem, da je v okviru
Osvobodilne fronte povezala vse
sile slovenskega naroda in ga
popeljala v najtezjih dneh njego-
ve zgodovine v svobodo, da se
je nacionalno in socialno eman-
cipiral, tiste partije, ki je vedno
znala najti takSne poti in nadine,
da je uspedno uveljavljala bese-
do, spoznanja, &ast in oblast de-
lovnega éloveka v druzbi. To de-
janje pa je lahko uspesno opra-
vila zato, ker je — kot je ocenil
Kardelj — »znala povezovati
druzbeni in politiéni interes de-
lavskega razreda in vseh delov-
nih ljudi s celotnimi ustvarjalni-
mi zmogljivostmi druzbe, njenim
materialnim razvojem, znanostjo,
kulturo, z mnogovrstnimi pobu-
dami vseh napredno mislecih in
ustvarjalnih ljudi.«

Tudi v nasem celotnem povoj-
nem razvoju, kadarkoli so nas
razmere prisilile, nam je z mo-
bilizacijo ljudi, z mobilizacijo
ustvarjalnih sil druzbe vedno us-
pelo poiskati izhod iz tezav in
odpirati perspektive, Preprican
sem, da bomo tudi iz sedanjih
tezav iz8li okrepljeni in obogate-
ni z razvitej$im socialistiénim
samoupravljanjem . . .

{1z pozdravne besede

na desetem kongresu
Zveze sindikatov Slovenije)
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Nasi upokojenci l

V malem pa vendar lepem in I|:vrijazr|em stanovanju na Ziherlovi
plaséadi v Ptuju preZivlja svoj zasluzen pokoj Horvat Roza. Sama je,
pa ji kijub temu ni dolg €as. Veliko sedi ob oknu in opazuje mlade,
ki jih prav mimo njenega okna vodi pot v CSUI »Veliko jih je in
prijetno jih je opazovati= mi je s spoStovanjem do mladih pripovedo-
vala. »Vidite, sedaj gredo od telovadbe. Pa tako deZuje, revéki.«

upokojitvijo, tako, da prejemam
dokaj solidno pokojnino. Se da-
nes ne morem dojeti, da je mi-
nilo ze sedemnajst let odkar
sem se upokojila. Pa kaj more-
mo, kolo Gasa se vrti in ga ni
mogote ustaviti. Ne morem se
pritoZevati. Tudj jesen Zivljenja
#ivim zelo bogato. Prepotovala
sem zemljo od Francije do lzra-
ela. Spoznala sem veliko ljudi in
niih navade in sedaj zivim s te-
mi spomini. Drugace pa veliko
¢itam. Enkrat ali dvakrat letno
obis¢em center slepih v Skofji
Loki, kjer imam vwveliko prijate-
ljev. Spoznali smo se na Okrogli
pri Kranju, kjer sem bila vodi¢

Zdruzilismo prijetno
s koristnim

Zadnjo soboto v septembru, togneje 25. 9. 1982 je 10 00S TOZD
Gumarna organiziral strokovno ekskurzijo v DO SAVA Kranj, z na-
menom spoznavanja proizvodnega programa in delovnih sredstev
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela Delovne organizacije SAVA.

Zauzili smo si sveiega zraka in lepot, ki
Jih nudi Gorenjska

Ob 5. uri zjutraj smo se zbrali
pred vhodom nase DO, Bilo nas
je okrog sedemdeset. Jutro je
bilo megleno in hladno. Po peti
uri sta dva avtobusa z gumarji
krenila v smeri Kranja.

njo proizvodnje gumi izdelkov
vseh vrst. Dolgo smo se zadrzali
in natanéno pogledali izdelavo
avtogum od priprave surovca do
finalizacije gotovih izdelkov. Vi-
deli smo, da je &istoda obratov
in okolja na zelo visoki ravni.
Za kajenje imajo posebej doloée-
ne prostore.

V obratih imajo Se avtomate
za tople in mrzle brezalkoholne
napitke: kavo, ¢aj, oro, pepsi

Delovna organizacija SAVA iz
Kranja je najstarej8a gumarska
tovarna v Jugoslaviji. Lansko le-
to je DO SAVA KRANJ slavila
60. obletnico obstoja tovarne, ki
je na zadetku imela sedez v cen-
tru starega dela Kranja. Danes
ima zaposlenih 3700 delavcev in

Rozika danes

-\ AGIS-u sem se zaposlila
1958. leta in sicer sem prisla iz
TAM Maribor, kjer sem delala
kot rezkalka. Ko sem prisla v
TAP sem delala v montazi, nato
pa do upokojitve v skladiscu
orodja. Spominjam se, da sem v
skladidéu morala krepko delati.
V rednem delovnem ¢asu sem
morala izdajati orodja, po tem pa
je skora] vsak dan sledilo vpiso-
vanje razdolZnic in dobavnic.
Glede na veliko Stevilo nadur, ki
sem jih opravila, je bil moj oseb-
ni dohodek za takratni ¢as dokaj
visok in to prav zadnje leto pred

preko Zveze slepih Ptuj. V pro-
storih gradu, ki ga je zapustil
slepim TOMO Zupan, ki je tudi
sam v visoki starosti oslepel,
opravljajo slepi in slabovidni raz-
na obrtniska dela. V glavnem za-
dovoljni so, da imajo svoj pro-
stor v prelepem koticku nase
domovine. Ostanek prostega
¢asa pa posvetim redevanju
krizank. Zelo malo jih je, ki jih
ne bi uspela resiti. »V AGIS«
so dokaj tezke, pa mi jih je do
sedaj uspelo vse resiti. Upam,
da mi bo to $e dolgo uspevalo.
Vsem v AGISU zelim Se veliko
delovnih uspehov, predvsem pa
dobre volje pri resevanju proble-
mov, ki jih prinasajo pomanjka-

nja«.
Zapisal M. Menoni

Rozika za strojem pred veé kot Eetrt stoletja

Skupen |

tek, da bo spomin Se trajnejdi . . .

V Kranju nas je zelo prijazno je znana s svojimi izdelki v
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in organizirano docakalo nekoliko
vodilnih delaveev. V kratkem so
nas spoznali s svojim delovnim
programom in z razvojem DO
SAVA Kranj. Ogledali smo si
TOZD GTlI — Gumi tehniénih iz-
delkov in TOZD TAP — Tovarna
avtopnevmatike. Bilo je zares ze-
lo zanimivo in koristno za
delavce TOZD Gumarne iz Ptuja,
ker je DO SAVA v svojem raz-

celem svetu.

Okrog poldneva smo z voznjo
nadaljevali proti Bohinju in Bledu.
OgIeJali smo si slap Savico, ki
je visok 60 m, in se nahaja na
nadmorski viSini 805 m. Stro-
kovno ekskurzijo smo zakljugili
z ogledom naravnih lepot in s
skromno zakusko. Bilo je zares
lepo, zanimivo in predvsem ko-
ristno.

voju dosegla dokaj visoko stop- Tekst in foto: Mati¢i Marka

Ob dnevu mrtvih
SPOMINI . ..

VSAKO LETO SE NA DAN MRTVIH SPOMNIMO UMRLIH SVOJCEV,
PRIJATELIEV, ZNANCEV, OB TEM PA SE ZE STIRIDESET LET SPO-
MINJAMO VSEH TISTIH, KI SO ZRTVOVALI ZIVIENJA ZA NAS
VCERAJ, DANES IN JUTRI. BORILI SO SE IN PADLI ZA ZMAGO
PRAVICE NAD NASILJEM. IN PRAV ZATO TI GROBOVI JECIJO SPRI-
€O VSE VEC NASILJA IN BARBARSTVA V SVETU. IN SVECKE, KI
JIH PRIZIGAMO NA GROBOVIH, BRLIJO KOT SVETEL UP V DALJAVI,
DA SE NE BO NIKOLI VEC PONOVILO... M. M.
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Proizvodno delovno
tekmovanje kovinarjev

V prejsnji Stevilki naSega glasila smo Se poracali o rezultatih
letosnjega proizvodno delovnega tekmovanja kovinarjev katerega del
se je odvijal tudi v nasi delovni organizaciji.

Sedaj vam Zelim predstaviti
enega izmed tekmovalcev, ki je
na ob&inskem tekmovanju Ze la-
ni dosegel prvo mesto na re-
publidkem tekmovanju pa deseto
mesto, letos pa zopet na ob&in-
skem tekmovanju prvo mesto,
kar je seveda zelo lep uspeh.
Se pomembnej$l pa je ta uspeh
ko zvemo, da tov. Majcen Alojz
varilec v TOZD Velika oprema
poleg tega Se predsednik sindi-
kata TOZD in prav sedaj koncu-
je Solo za poklicne gasilce v
Zagrebu.

Kaksna je tvoja ocena proiz-
vodno delovnega tekmovanja ko-
vinarjev?

V glavnem je moja ocena
dobra. Moti me predvsem to,
da udelezba na tekmovanju pa-
da namesto da bi bilo obratno.
Pri tako skromni udeleZbi kot je
bila letos je premalo konkuren-
ce in ne pride do izraza kvali-
teta.

Zakaj se vet delavcev ne od-
lo&l za preizkus svojth sposob-
mnostl ne vem. Mislim pa, da Je
eden poglavitnih vzrokov presia-
ba informiranost o pogojih tek-
movanja. Zavedati se moramo,

da so taksna in podobna tekmo-
vanja v danasnjem ¢asu, to je v
boju za ¢imboljso kvaliteto 3Se
kako potrebna.

Kako usklajujes delo z ostali-
mi obveznostmi?

Po eni strani trdimo, da bi
morali biti sindikalni in drugi
aktivisti iz neposredne proizvod-
nje. Po drugi strani pa lahko
skoraj zagotovo trdim, da to ni
mogoce saj delo v proizvodnji
zahteva celega cloveka. Ce pa
hotes v celoti slediti dogaja-

njem kot predsednik sindikata

pa ti to vzame zelo veliko sicer
dragocenega Gasa. Trudim se,
da bi bil povsod dober. Ce pa
mi to uspeva pa naj ocenijo
moji sodelavel.

Kako pa Sola?

Sedaj konéujem 3olo za po-
klicne gasilce v Zagrebu. Delov-
na organizacija mi je tudi omo-
godila vse ugodnosti v zvezi s
Solanjem in upam, da bom pri
dobljeno znanje tudi lahko v
praksi uporabljal. Saj velja ugo-
tovitev, da bo na podro¢ju po-
Zarne varnosti pri nas potrebno
Se veliko narediti.

Maks Menoni

Vsi na kolo...

Pomanjkanje pogonskega goriva nas bo ve& ali manj primoralo
zateti uporabljati kolesa. Velika veéina jih je seveda uporabljala Ze
sedaj. Prav uporabnikom koles je namenjeno to opozorilo.

Novi zakon v cestnem prometu predpisuje nekatero dodatno

opremo koles in sicer:

— Rdeca lué na zadnjem blatniku, ki mora biti ob slabi vidlji-
vosti priklopljena na dinamo isto kot prednja Iuc.

— Odsevniki na pedalih.

Novi zakon o cestnem prometu predvideva uporabo odsevnih
teles za peSce in sicer je uporaba obvezna za otroke od prvega do
osmega razreda osnovne Sole. Nositi jih morajo na prednjem delu

telesa.

Priporoéljiva pa je uporaba odsevnih teles vsem peScem in sicer
ob slabj vidljivosti. Odsevnike si lahko kupite v prodajalni z avto-

materialom »Volane.

Morda se vam bo zdela uporaba odsevnikov neresna. Resnica
pa t]ael.1 da prav odsevnik lahko obvaruje marsikatero Zivljenje na
ces!

Poskrbimo za svojo in tujo varnost.
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Stanovanjska zakonodaja se je spremenila

V lanskem letu smo dobili zakon o stanovanjskem gospodarstvu
ki je dejansko zdruzil vsebino do tedaj veljavnih sedmih zakonov in
sprejeli druzbeni dogovor o skupnih osnovah za zagotovitavljanje in
vsklajevanje samoupravnih druZbeno ekonemskih odnosov na podro-
Cju stanovanjskega gospodarstva v SR Sloveniji s katerim smo se
udeleZenci zavezali uveljaviti nadela navedenega zakona uveljaviti v
samoupravnih splo&nih aktih temeljnih organizacij in delovni skupno-
sti. Zakonodajalec je tudi dologil rok, do katerega mora zdruzeno
delo uskladiti svoje samoupravne splosne akte z doloéili zakona in
druz ga dogovora. Nasih aktov 5e nismo uskladili, ker $e nismo
sprejeli sporazuma ¢ zdruzitvj v delovno organizacijo, v katerem bi
se nacelno sporazumeli ali bomo sredstva za stanovanjsko izgradnjo
zdruzili v celoti po nagelu vzajemnosti in solidarnosti, ali jih bomo
zdruzevali le za dolo€ene namene kot do sedaj.

VIR FINANCIRANJA je doho-
dek in &isti dohodek; iz dohodka
zdruzujemo na ravni SRS za di-
jaSke domove iin MDA ter za
manjrazvite obmejne kraje, na ra-
vni obéine pa zdruzujemo sred-
stva za solidarnost. Iz gistega
dohodka pa zdruzujemo sredstva
vzajemnosti pri SSS in sredstva,
ki jih izlogimo v sklad skupne
porabe za redevanje stanovani-
skih vpra&anj svojih delavcev.

LASTNA UDELEZBA je po do-
lo&ilih zakona obvezna, druzbeni
dogovor pa omogoca, da se v
samoupravnem aktu dolodi, da
lastne udelezbe pri dedeljevanju
druzbenih stanovanj ni dolzan
placati tisti delavec, katerega
skupni dohodek na druzinskega
¢lana ne presega 20 % popreé-
nega osebnega dohodka v SRS.
Visina lastne udelezbe je odvis-
na od vrednosti stanovanja oz.
za stara stanovanja od revalorizi-
rane nabavne vrednosti stano-
vanj, od socialno ekonomskega
polozaja delavca ter zdravstvene-
ga stanja delavca in njegove dru-
zine. Pri izra¢unu dohodka na
druzinskega ¢lana se upostevajo
vsi dokazljivi dohodki, ki pred-
stavljajo osnovo za obdavéitev
skupnega dohodka ob&anov.

Zakon v 33. ¢lenu doloéa, da
je vsakdo, ki pridobi stanovanj-
sko pravico na stanovanie v dru-
Zbeni lastnini oz. preseli v vegje
ali veévredno stanovanje dolzan
prispevati lastna sredstva glede
na vrednost stanovanja in v skla-
du s svojimi socialnimi moZnost-
mi. Sredstva lastne udelezbe so
vraéljiva, plata pa jo lahko dele-
vec z gotovino ali pa z namen-
skim posojilom, na vezano ali
privarfevana sredstva v banki. Z
dogovorom so dologene mini-
malne vidine lastne udelezbe, ki
zna3ajo od 1 % do 20 % od na-
bavne oz. revalorizirane nabavne
vrednosti oddaljenih stanovanj.

Opredeljeni so tudi normativi

odgovarjajoega stanovanja, ki se
lahko dodeli delavcu z ozirom
na Stevilo druzinskih &lanov:
— za eno osebo do 32 m? za 2
osebi do 45 m?, za 3 osebe do
58 m’, za 4 osebe do 70 m? in za
vsakega nadaljnjega druzinskega
¢lana se poveca stanovanjska po-
vrina najve¢ do 15 m'.

Osnove in merila za dodelje-
vanje druZbenih stanovanj se ne
razlikujejo od teh, ki jih imamo
opredeljene ze do sedaj v nasem
samoupravnem aktu, seveda pa
bomo kriterije z ozirom na dose-

danjo prakso le nekoliko spreme-
nili. Druzbeni dogovor tudi opre-
deljuje upravicence do delnega
nadomestila stanarine (subvenci-
oniranje), ki se krije iz sredstev
solidarnosti pri stanovanjski sku-
pnosti. Namenjno je tistim dru-
zinam, katerih socialno stanje je
zelo slabo — katerih dohodek na
druZinskega ¢lana je manj&i od
40 % poprecnega OD na zaposle-
nega v SRS.

Opredeljene so tudi enotne os-
nove za kreditiranje stanovanj-
ske gradnje, najdaljsa odplacilna
doba je 20 let, najvisja obrestna
mera 4 %, najkrajsa doba namen-
skega varGevanja je 24 mesecev.
Z ozirom na ta doloéila smo ze v
letodnjem letu morali s sklepi
delavskih svetov uskladiti obres-
tno mero na 4 %, odplagilno do-
bo po nasem Sa$ pa je v okviru
druzbenega dogovora.

Zakon o stanovanjskem gospo-
darstvu opredeljuje pristojnosti
organov stanovanjske samoupra-
ve od hisnega sveta do skup3éi-
ne stanovanjske skupnosti, vklju-
éena pa je tudi stanovanjska za-
druga kot oblika zdruzevanja dela
in sredstev z namenom, da v njej
organizirano uresniéujejo svoje
potrebe in interese pri graditvi
in gospodarjenju s svojimi sta-
novanii.

Koncem meseca je bil sprejet
8e zakon o stanovanjskih razmer-
jih, o katerem je tekla razprava
kar celi dve leti. Tudi ta prinasa
precej novitet, saj je zakonoda-
jalec smatral, da je potrebno
sprejeti novi zakon in ne le za-
kon o spremembah zakona. S
tem vas bomo seznanili prihod-
njié.

Murko Stefan
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12. OKTOBER - DAN INOVATORJEV JUGOSLAVIJE

V okviru prireditev ob 12. oktobru — dnevu inovatorjev Jugosla-

vije je bilo v dneh 12. in 13. oktobra na VT8 v Maribo!

ru posvetova-

nje o normativhem urejanju in organizaciji ustvarjalne dejavnosti,
na katerem so bile obravnavane naslednje teme:
— Zakonska ureditev varstva izuma, tehniénih izboljSav in zna-

kov razlikovanja

— postopek in priznanje pravic, s katerimi se zavarujejo izumi in

znaki razlikovanja

— prenos pravic in odstop uporabe pravic za izume
— Samoupravno urejanje pravic do izkoris8anja v zdruzenem
delu ustvarjenih izumov in izumi, ter druge oblike ustvarjalnosti,

ustvarjene v zdruzenem delu

— Normativna ureditev inovacijske dejavnostl v zdruZzenem delu
— Odnos med profesionalno in neprofesionalno inventivno de-

javnostjo

— Usmerjena, sistematicna in organizirana mnoziéna inventivna

dejavnost (USOMID)

— Postopek uvajanja mnoZiéne inventivhe dejavnosti (MID) v

organizacije zdruzenega dela
lzmed

obravnavanih in podanih tem na posvetovanju je bila ne-

dvomno najinteresantnej$a tema, ki obravnava usmerjeno, sistema-
ticno in organizirano mnoziéno inventivno dejavnost katere povzetek
so pripravili dr. MatjaZ Mulej, Franc Drozg, dipl. ing. in Ernest Sa-
gadin, dipl. org. in, katerega vam v celoti posredujem.

1. S ¢im opredeliti mnoZiénost
inventivne dejavnosti?

Inovacije so pogoj za gospo-
darsko uspes$nost, invencije pa
s0 pogoj za njih in za dobre in-
vencije je treba mnogo idej, ki
jih je zato treba ustvarjati mno-
Zitno v vseh delih poslovanja.
Mnoziénost v MID torej ni v tem,
da se z njo ukvarjajo nestrokov-
njaki, ampak v tem, da vsak de-
lavec tudi miselno spremlja de-
lovni proces, ga kritiéno opazuje
in predlaga koristne spremembe

2. V kaj usmeriti Inventivno
dejavnost?

Inovacije ustvarjajo podlago za
inovacije, ki lahko vodijo v Stiri
tipe dosezkov:

— bazicne ali kvalitativno no-
ve izdelke,

vaziéne inovacije kot nove
postopke dela,

— iizbolj8evalne inovacije gle-
de izdelkov,

— izboljsevanje inovacije gle-
de postopkov dela.

Na dolgi rok so pomembnejse
baziéne, na kratkega izboljseval-
ne inovacije. V svetu je v zad-
njem obdobju preko dve tretjini
tehnolo8kih sprememb zajemalo
izboljgevalne inovacije in samo
pet odstotkov nove izdelke.

Najbrze kaze poklicno inven-
tivno dejavnost usmerjati pred-
vsem v bazi¢ne inovacije, nepo-
klicno pa glede na izkusnje, zna-
nje in tehniéno opremo ljudi bolj
v to, da iséejo izboljSave in po-
cenitve. Pri tem velja izhajati iz

SVOBODA

V srcu je tvoj izvir...

Kakor reka je tvoja struga dolga,
brez bregov Siroka,

gladina tvoja je prozorna,

da Elovek vidi vase,

v tvoj izvir...

Bila bi nam zrcalo,

pa so v tebi mrZnjo ohladili,
s krvjo so te skalili,

noéejo pred tvoje ogledalo,
da pogledali bi vase...

O svoboda zlata,
v srcu je tvoj izvir...

Danica lvanéié
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spoznanja, da ni neogibnih stros-
kovin namensko iskatj spremem-
be povsod kjer so dokaj visoki,
ne glede na to, kateri del poslo-
vanja bomo preiskovali.

3. Kako doseti sistematiénost?

Na pot k sistemati€nemu spo-
znavanju potreb in moZnosti, da
bi kaj izboljsali, pocenili in smi-
selno spremenili vodijo spiski
vpradanj, ki zbujajo razmislek
npr. tako:

— se da kaj izpustiti, kombi-
nirati, poenostaviti, preurediti?
Zakaj?

— je potrebno? zakaj?

kdo to dela? zakaj?

— kje se to dela? zakaj?

— kdaj se to dela? zaf(aj?

— kako se to dela? zakaj?
in to glede materiala, oblike, po-
stopka, opreme, metode. Da ne
bi sistematiéno zames3ali za ce-
lovitost (ki ne zahteva samo do-
slednosti, ampak tudi celoto, po-
vezanost, spreminjanje in stvar-
nost) je nujno upoStevati dve
znaéilnosti USOMID:

— proucevati vedno od koné-
nega rezultata preko pogojev
znanj po vrsti do zaCetka in tako
zajeti samo nujne korake brez
ostalih, éetudi smo od nekdaj na
njih navajeni;

— zajeti najpre] celoto brez
podrobnosti in kasneje postopno
dodajati podrobnosti, kjier so nuj-
ne in samo tam.

4. Kako doseéi organiziranost?

Imeti dokumente in sluzbe za
MID je wvazno, a premalo, ker
pomenj cakanje na slucaju nasta-
nek idej in s tem slabo gospo-
darjenje. Uveljaviti je treba tudi
usposabljanje, redno delovanje
invencijskih krozkov in to pri
vsaki samoupravni skupinj v vseh
delih poslovnega procesa, ustva-
rianje, uporabljanje in dopolnje-
vanje programoteke kot jasnega
vpogleda v katerokoli delo. Seve-
da pa to pomeni tudi napad na
birokrate in tehnokrate, kar pa
je tako povsem v skladu z usta-
vo in programom ZK ter sindi-
kata.

5. Uveljavijanje MID alj

USOMID?

Ne kaZe natelno napadati (kla-

siéne MID, vendar si ne moremo

veé privodéiti cakanja na slutaj-
nostne ideje, ki bodo pa vedno
ostale dragocene, a premalo, in-
vencijski krozki pa praviloma da-
jejo vec. Zato moramo racunati
na MID in USOMID, vendar ¢im
bolj razvijati USOMID, ker akti-
vira dosti veé glav in ima s pro-
gramoteko podlago za ekonom-
ske, organizacijske, samouprav-
ne in invencijske u¢inke, obenem
pa je kot lastni izdelek tudi bolj
sprejemlijva kot %e tako dobro
napravljen, a vsiljen organizacij-
ski predpis.

6. Sklep: USOMID je sodobna
oblika borbe zoper pet pravil za
delovni neuspeh. Omenjenih pet
pravil izraza birokratsko brezbri-
Znost delavcev v kakrinem koli
opravilu in jih zato moramo spod-
bujati povsod:

1. Opravi samo, kar je izrecno
zahtevano!

2. Cakaj na zadnji trenutek!

3. Pusti napake pri miru, mo-
titi se, je ¢lovesko!

4. Ne posludaj svoje vestil

5. Nauéi se prepriéljivo blefi-
rati!

Ljudje, ki se vkljuujejo v MID
(seveda samo od sebe in zaradi
motivacije) delujejo proti tem pe-
tim pravilom mnogo bolj kot dru-
gi. Slednje pa USOMID lahko
tudi vkljuéi med zainteresirane
in sposobne ustvarjalce in borce
proti birokraciji in tehnokraciji,
kateri je lastna vzviSenost vaz-
nejsa od uspeha.

Zato lahko rec¢emo, da je USO-
MID metodologija za sodobno
mnoZiéno ustvarjalnost in ustvar-
jalno inventivno poslovanje.

Dusan Znidarié

Gasenje goreéaga avtomobila. To pot seveda med vajo . . .

IZ PRAKSE SODISC ZDRUZENEGA DELA

Prehod v drugo TOZD in
stanovanjska pogodba

V nasi stalni rubriki objavijamo tokrat &lanek »Prehod v drugo
TOZD in stanovanjska pogodba«, ki Je iz8el v &asopisu Pravna praksa
st. 4. Ker se lahko dogodi, da se bomo tudi v nasi DO sreéali s
podobno problematiko, menimo, da bo Elanek zanimiv in koristen.

Dejstvo, da je delavec sklenil
delovno razmerje v drugi TOZD
iste DO, v kateri je vkljuéena
tudi TOZD, pri kateri je prene-
halo delovno razmerje po delav-
cevi zelji, ne vpliva na pravico
TOZD, da zahteva odpoved sta-
novanjske pogodbe. (Odlogba
Sodisca zdruzenega dela SR Slo-
venije, Sp 107/82 z dne 21. 1.
1982).

Delavec je podal pismeno iz-
javo o prenehanju delovnega
razmerja v TOZD, v kateri je pri-
dobil stanovanje v zvezi z delov-
nim razmerjem. Sklenil pa je
delovno razmerje v drugi TOZD
iste DO. Prva TOZD je delavcu
odpovedala stanovanjsko pogod-
bo in zahtevala izselitev na so-
diéu zdruzenega dela.

Prvostopno sodisée je zahtev-
ku TOZD ugodilo, ker so izpol-
njeni vsi pogoji iz ¢l. 67 zakona
o stanovanjskih razmerjih. Na

pritozbo delavca, ¢es, da se
sredstva za stanovanjsko grad-
njo zdruZzujejo v DO, je Sodide
zdruzenega dela SR Slovenije za-
vzelo sledeée stalisce:
Navedba pritozbe, da je pri-
toznik sklenil delovno razmerje
v TOZD v isti delovni organiza-
ciji, v nicemer ne more izpodbiti
pravilnosti izpodbijane odlocbe.
Nesporno je pritoznik dobil sta-

novanjsko pravico na lagi od-
loébe predlagatelja, ki ima na
tem stanovanju  razpolagalno
pravico. Eventuelno zdruzenje

sredstev obeh TOZD v okviru
delovne organizacije v smislu
¢l. 118 zakona o zdruZzenem delu
ne pomeni prenosa razpolagalne
pravice in odloéanje o dodelitvi
stanovanj na delovno organizaci-
jo, ker bi to bilo v nasprotju z
dologcili €l. 461 in drugih Zakona
o zdruzenem delu.

Pravna sluzba

AGIS m STRAN 9



Zrno k stabilizaciji

Poslovno povezaovanje v reproverigi je in bo v samoupravnem
sistemu edina alternativa. Dobro poznamo probleme, ki so povezani
s produkcijo repromateriala, saj so podobni nasim na najvisji stopnji
predelave in ti so — kroniéno pomanjkanje deviznih sredstev.

Prav takSen problem je nastal pri dobavi Alligur, katerih doba-
vitelj je TGA Kidricevo, ki je zahtevala za Al-ligure devizni delez.

Ker je slucaj prisoten na celotnem podro&ju nabave repromateri-
ala, je v opisanem primeru zanimivo le to, kako je problem resen
med DO AGIS in TGA Kidricevo. Regitev je spodbudna zaradi tega,
ker bazira na poslovnem sodelovanju TOZD skupnega pomena v DO
AGIS ter proizvodnim TOZD v TGA Kidrievo, ki svoje izdelke v

celoti izvaza.

TGA Kidricevo TOZD Predelava aluminija uvaja proizvodnjo ron-
delic (tablet), ki se uporabljajo za stiskanje najrazliénejSe embalaze

za kozmetiko.

Osvajanje izdelave rondelic za-
hteva ob instaliranih proizvodnih
sredstvih seveda tudi orodja in
ker TGA Kidriéevo nima ustrezne
orodjarne, je prevzela osvajanje
potrebnih orodij TOZD Orodjarna
nase DO. Tukaj je torej nastal
poslovni stik, ki omogoéa na eni
strani TOZD Predelava aluminija
proizvodnjo jn izvoz rondelic,

TOZD Orodjarna pa s svojo pro-
izvodnjo orodi] tak izvoz nepo-
sredno omogoca. Prednost tega
sodelovanja pa so, da DO AGIS
dobiva vse potrebne Allegure
brez obvezne devizne udelezbe.

Osvajanje orodij za Stancanje
rondelic ni bila lahka naloga za
strokovnjake naSe orodjarne, saj
se ta tehnologija v DO AGIS ne
uporablja. Vsi, ki smo spremljaii
zacetke osvajanja nove tehnolo-
gije, nismo biil v popolnosti pre-
pricani v uspeh, zato vsa pohva-
la timu, ki dela na &tanénik oro-
djih, posebno se vodji tov. Bela
Daniju in speciastistu na okrog-
lem brusenju tov. Matijasku Ga-
brijelu, ki sta se pri tej zahtevni
nalogi posebno izkazala.

Osvajanje se je pricelo junija
1982 in prve rondelice za izvoz

so bile pripravlijene v polovici
meseca septembra. Ko je pred-
stavnik avstrijske firme Schuller
opravil kontrolo prvih rondelic, je
bil preseneéen nad kvaliteto. Iz-
javil je, da kvalitetnejsih izdel-
kov te vrste v Evropi ni videl.
Zadovoljstvo nasih strokovnjakov
je bilo se veéje, ko so bili ob
uspelem preskusu prvih orodij
Se tako laskavo pohvaljeni.

Na&j orodjarji so Se enkrat do-
kazali, da znajo kvalitetno izde-
lati tudi najzahtevnej$a orodja in
da je njihova Zelja, da doprine-
sejo &imveé k prizadevanju za
izvoz, s tem pa tudi k najkrajdi
poti naSe druzbe iz trenutne go-
spodarske situacije.

Res je, da je to le zrno k ce-
lotnemu prizadevanju za stabili-
zacijo gospodarstva v Jugoslaviji,
vendar zavedati se je treba, da
je le zro do zrna pogaca.

Rondelica in tuba — embalaZa za
kozmetiko

w A
Presernova druzba -
najcenejse knjige

Tako kot vsako leto bo PreSernova druzba tudi letos ob obletnici
rojstva dr. Franceta PreSerna izdala svojo »Redno letno knjiZno zbir-
ko«, ki jo v mnoZiéni nakladi dvajset tiso& izvodov po zares dostopni
cenj prejmejo ¢lani in drugi naroéniki — bralci PreSernove druzbe:

1. PreSernov koledar za leto 1983 (z barvnimi reprodukcijami
odli¢nega slovenskega slikarja Nikolaja Omerze in raznovrstnimi dru-
gimi zanimivostmi)

2. Polona Skrinjar: PAVLA, povest

3. Miran Ogrin: PO STOPINJAH ALEKSANDRA VELIKEGA, potopis

4. Zivojin Gavrilovic: IGMANCI, roman

5. Mira Ruzi¢: BITI ALI NE BITI, knjiga proti onesnaZevanju in za
varstvo okolja

6. Aleksander Cordell: MORTYMERJEVI, roman — nagradna

knjiga (prezplagno je prejmejo &lani PreSernove druzbe, ki so porav-
nali ¢lanarino do 30. 6. 1982).
Cena vseh Sestih, v platno vezanih knjig je 850 dinarjev (z nagradno
knjigo) ioziroma 700 dinarjev (brez nagradne knjige). Cena vseh Se-
stih knjig v mehki (brosirani) vezavi pa je 500 dinarjev (z nagradno
knjigo) oziroma 400 dinarjev (brez nagradne knjige).

Vsem, ki »PreSermnove zbirke« Se niste narodili pri poverjeniku
Presernove druzbe ali v knjigarni, priporoéamo, da to &mprej sto-
rite, lahko tudi s spodnjo narocilnico.
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Xl. kongres ZSMS

Kongresa se je kot delegat OK ZSMS Ptuj udelezila tudi naSa
sodelavka Darinka Kelenc predsednik mladine delovne organizacije
AGIS.

Kak3ni so tvoji vtisi s kongresa — so bila izpolnjena tvoja pri-
gakovanja?

Kongres je v celoti uresni&il moja pri¢akovanja. Razkril je tezave,
ki tarejo nas milade. Iz konkretnih razprav smo lahko zakljuili, da
smo mladi 8e vedno odrinjeni od bistva dogajanj v nekaterih okoljih.

Kaj je ta trenutek najvecji problem mladih?

Najve&ji problem je brezposelnost miladih. Prav Ptujska obéina
je ena vodilnih v tej smeri. Najvecji problem je to, da velika ve&ina
teh i8te prvié zaposlitev. Med temi pa je velik odstotek srednjesol-
cev kar je seveda odraz nepravilne Stipendijske politike. Srednje
usmenjeno izobraZzevanje pa Se ni dalo rezultatov. K brezposelnosti
mladih pa tudi nasploh pripomorejo v veliki meri veliko $tevilo nadur,
pogodbeno delo, zaposlenost ljudi, ki bi se sicer lahko prezivijali
na zemlji in 8e bj lahko nastevali.

Velik problem je tudi napa&na miselnost mladih kot DPO. Dokler
bomo mladi mislili, da bo kdo namesto nas naredil, se stvari ne bodo
obrnile na bolje. Ob tem pa se pojavija vpradanje, &e je bilo dovolj
storjenega, da bi mladi imeli drugacno miselnost, tu mislim na vzgojo
miadih od druzine, Sole, KS in nenazadnje tudi delovne sredine v
kateni delajo.

Pri mladih se pojavlja premala Zelja po znanju. Tu ne mislim na
Zeljo po spricevalu ampak po resniénem znanju.

dPr!emala pozrtvovalnost mladih je opaziti v vseh porah Zivljenja
in dela.

Ne bi mogla trditi, da smo mladi premalo zastopani v delegatskem
sistemu. Le premalo se zavedamo odgovornosti, ki jo s tem spre-
jemamo.

Miadi ste si pri OK ZSMS Ptuj prav tako pa tudi mladi v nasi DO
zaértali dokaj obSirne naloge. Vam bo kongres v pomoé pri uresni-
cevanju teh nalog.

Resolucije — programske usmeritve nam bodo mladim v veliko
pomo¢ iin napotilo kako iz omenjenih teZav. Res pa je, da bo ob tem
potrebno veliko angaZiranja mladih in druZbe kot celote. Le takrat,
ko bomo mladi odpravili svoje napake in pomanjkljivosti, se bomo
lahko borili za polozaj v druzbi. Prepri¢ana sem, da bomo tudi mladi
Agisa prispevali svoj delez ekonomski stabilizaciji nase DO.

Dvorisce, ki nam ne more biti v ponos

NAROCILNICA

NaroGam letno knjizno zbirko PreSernove druzbe s Predernovim
koledarjem 1983:

1. vezano v platno — z nagradno knjigo 850 din
2. vezano v platno — brez nagradne knjige 700 din
3. bro3irano — z nagradno knjigo 500 din
4. bro8irano — brez nagradne knjige 400 din

Knjige mi posljite na naslov: —

Naro@ning bom poravnal

a) po povzetju
b) v zaporednih meseénih obrokih po najmanj 200 din
Datum: Podpis:

Narogilnico lizpolnite, odreZite in poSljite na naslov: PRESERNOVA
DRUZBA, LJUBLJANA, Borsetova 27.

OKTOBER 1982



Preprecevanje
alkoholizma v DO

Kako lahko v delovni organizaciji konkretno delujemo na podrogju

prepreéevanja alkoholizma?

Zamislimo si delovno organizacijo z vsemi svojimi upravnimi sluz-
bami in druzbenopoliti&nimi organzacijami — od organizacije sindi-
kata, socialne sluzbe, varstva pri delu, zdravstvene sluzbe z zdrav-
nikom medicine dela in z velikimi prizadevanji za kar najveéjo

roduktivnost in za zdravje delavcev, Zamislimo si, da ima ta de-
ovna organizacija veliko problemov z alkoholom, veliko bolniskega
staleza, veliko poskodb pri delu, Skarta alj izmeékov, skratka veliko
gospodarskih pa tudi socialnih problemov. Pa se odlogijo vsi skupaj
— od vedilnih delaveev do vsakega posameznega delavca, da odpra-
vijo to stanje, da dologijo nekoga, ki bo naprej vodil boj za prepre-
cevanje alkoholizma v delovnij organizaciji.

Ob tem nastaja vprasanje KAKO?

Odgovor je v SKUPINSKEM
DRUZINSKEM ZDRAVLJENJU IN
V CELOVITI REHABILITACLII AL-
KOHOLIKOV,

No pa zaénimo kar konkretno!

Najpre] moramo imeti izobliko-
van celovit program. Poskrbeti
moramo za:

1. terapevta za skupinsko dru-
zinsko zdravljenje in prevzgojo
alkoholika,

2. USPOSOBITI vodstvene de-
lavce, predvsem delavce kadrov-
ske sluzbe, da bodo znali &im-
prej odkrivatj alkoholike, torej Ze
v prvih fazah odvisnosti.

Kdo je lahko terapevt? Tera-
pevt je lahko vsakdo — zdrav-
nik medicine dela, medicinska
sestra ali socialna delavec-ka, ki
je usposobljen v ustrezni jnstitu-
ciji za skupinsko druzinsko zdra-
vijenje in prevzgojo alkoholika.
Ta institucija je lahko psihiatriénj
oddelek z nasega obmo€ja, ustre-
zni tedéaji (enotedenski) so v Lju-
bljani in podobno, pa tudi vsak
terapevt kluba lahko da delovni
organizaciji potrebna in ustrezna
navadila.

Vodstveni kader, predvsem pa
delavei v kadrovski sluzbi bi mo-
rali biti usposobljeni, oborozeni
z znanjem o sodobnih pogledih
na alkoholizem. Odkod naj dobijo
to znanje? Spet po isti poti —
ali od psihiatra z naSega obmo-
Cja, ki zdravi alkoholike, na raz-
polago pa imamo tudi dovolj li-
terature od dr. Ruglja, dr. Hudo-
lina in drugih, ali pa v klubu
zdravljenih alkoholikov.

Kako pa takrat, e imamo prav
v vodstvenem kadru nekoga, ki
je ze v fazi zgodnje odvisnosti
od alkohola, ali pa je celo ze
precej zasvojen od alkohola? Tak
¢lovek bo navadno prikrival svoj
problem alkoholizma, toda sca-
soma bo postal njegov suzenj v
taki meri, da tega ne bo mogel
ve¢ prikrivati. Zal bo takrat mo-
ral poiskati pomo¢ v bolnignici,
geprav bi se lahko temu izognil,
ée bi prej priznal svojo odvis-
nost od alkohola in se zatel
zdraviti skupaj z vsemi tistimi,
ki so ob njem zaradi alkohola
tudi sami propadli.

Danes, ko imamo terapevte in
sodobno znanje, moramo posve-
tati posebno skrb tistim, ki za-
padejo v alkoholizem in zadeti 5
skupinskim zdravljenjem. Toda
kako? Te oblike bi naj izgledale
takole:

OKTOBER 1982

Vodilni delavec ali delavec v
kadrovski sluzbi, ki pozna delav-
ce v DO, se naj ob dolocenih
dnevih posveti posameznim sku-
pinam delavcev, recimo po naj-
ve¢ pet skupaj, ki jih je treba
povabiti na razgovor k terapevtu
skupaj z njihovimi Zenami. Tako
imamo npr. skupino 10 ljudi, ki
se bodo skupno pogovorili o se-
bi in o nadaljnjem delu. Tako
skupino lahko oblikuje tudi zdrav-
nik medicine dela, ki iIma teden-
sko razgovore z ljudmi in se z
bolniki dogovori za skupinski po-
govor, Take skupine lahko obli-
kujejo sami zainteresirani delav-
ci s svojimi Zenami, ki se zave-
dajo svojih tezav in tega, da Jim
brez zdravljenja nj pomogi. Ce
delavec oz. bolnik ni poroéen,
naj pridejo na razgovor svojci,
da se pogovore s terapevtom.

Naj torej ponovimo: ne govori-
mo samo o tistem alkoholiku ali
delavcu, ki je sam propadel za-
radi alkohola (vpraSanje je tudi,
¢e bi samemu sploh mogli poma-
gati, ker ¢e je bolezen trajala 7e
dalj ¢asa, je zdravljenje toliko
tezje, Véasigl pa tudi brezuspes-
no). Govorimo torej o vsakem
delaveu, ki ima kakrsne koli pro-
bleme z alkoholom, ki lahko sam
sebi priznava, da z njim nekaj ni
v redu. Tako vsi ti delavci, ki se
v delovni organizaciji skupinsko
zdravijo in tisti, ki so prisli iz
sodobnih institucij za zdravljenje
alkoholikov in terapevt — skup-
no ustanovijo klub zdravljenih
alkoholikov v delovni organizaci-
ji, ki bo skrbel za nadaljnjo re-
hibilitacijo alkoholikov. Klub bo
v delovni organizaciji imel tudi
odloéilno vlogo pri organizaciji
boja proti alkoholizmu.

Po tej zamisli organizirana de-
lovha organizacija bi se lahko
izognila vsemu tistemu, s ¢emer
se danes spoprijemajo tisti, «i
se ukvarjajo s problemom alko-
holizma: propadli alkoholik z raz-
rahljano druzino in pred odpove-
djo delovnega razmerja v OZD
je ogledalo svojega delovnega
okolja, delovne organizacije In
vseh, ki so dopustili, da je tako
dale¢ zabredel, saj so sodelavci
pustili, da je zaﬁoadel v vse vetje
suzenjstvo alkoholu in s tem pro-
pgdal takorekoé pred njihovimi
otmi.

Terapevt kluba zdravljenih
alkoholikov Ptuj

dr. Zlata Ivetié

NajmlajSi dopisniki iz osnovne Sole
Franc Osojnik

MOJA BABICA

Moja babica je tezko bolna.
Ze trikrat jo je zadela kap. Bila
je tudi v bolnici. Ko so jo pri-
peljali domov, sem se je zelo
razveselila. Spomnila sem se na
lansko leto. Takrat sta bila oba
z dedkom zdrava. Vsak dan sta
sedela na klopi in se pogovarja-
la. Spomladi je dedek nenadoma
umrl. Babica je Zzalovala in se
ni mogla potolaziti. Ponovno jo
je zadela kap. Od tedaj ne mo-
re vet govoriti. Rada ji poma-
gam. Vedkrat ji pripravim zajtrk,
véasih pa tudi veZerjo. Tudi na-
logo delam v njeni sobi. V nje-
nih oéeh se vidi kako me ima
rada. Tudi jaz jo imam rada,
zato ji vsak dan rada pomagam.

Polonca MAJCENOVIC, 2. a

V GOZDU

V gozd smo §li nabirat Jagode.
Tistega dne je rahlo deZevalo.
Po kratkem iskanju sem naletel
na velikega juréka. Vzpodbudil
me je k nadaljnemu iskanju gob.

JESEN

Pred kratkim se r{a prigela je-
sen. Jeseni pospravljamo poljske
pridelke. Najvetje veselje pri po-
spravljanju jesenskih pridelkov

je trgatev.
Ales BISKUP, 2 a

SRECANJE Z JESENJO

V soboto sem doZivel pravi
jesenski dan. Bil sem na trga-
tvi pri svojem dedku. Pomagal
sem trgati grozdje ter preSati.
Popoldan mi je dedek zakunil
ogenj. Z veseljem sem pekel
kostanje. Protl ve&eru je postalo
hladneje. Pojavila se je tudi go-
sta megla in dez. V tem dnevu
sem sreCal pravo jesen.

Saso PEVEC, 2.a

KAJ POCNEM V JESENI

Prvi jesenski dan se je pricel
23. septembra. DoZakal sem ga
doma. Ker je jeseni Ze precej
hladno, zato se moram topleje
oblaGiti. Vsako jesen je dosti
dela. Vse dozori in vabi k spra-

vljanju. Atek in jaz sva Ze na-
trgala jabolka za zimo. Vsak dan
pobiram orehe. Pomagal sem tu-
di pri obiranju grozdja. Ceprav
je jesen, moramo tudi vsak dan
v Solo. Na poti v Solo ali domov
pogosto deZuje. Jesen je lepa,
bogata, Skoda, da ni ve¢ toplega
sonca.

Roman BRENCIC, 2.a

JESEN

Jesen je tu. Na polju in vrtu
je mnogo dela. S starsi in brat-
cem sem pomagala pospravljati
razne pridelke. Pri babici smo
pomagali pobirati krompir in tr-
gati koruzo. Potem sta tudi ba-
bica in dedek pomagala pri delu
na nasi parceli. V nedeljo smo
imeli trgatev. Zbrali so se soro-
dniki in sosedi. Mamica je spe-
kla potice. Bilo je veselo. Veseli
smo tudi zato, ker bo vsega do-
vol] za mrzlo zimo.

Marjanca BERGHAUS, 2.a

BILA SEM V MESTU

Z mamico sva 3li v mesto na-
kupovat. Videli sva ljudi, ki niso
bili taki kot smo mi. Bili so maj-
hni. Imeli so poevne ofi. Ma-
mica mi je povedala, da so to
Japonci. Prigli so k nam kot tu-
risti. Ogledali so si znamenito-
sti naSega lepega Ptuja.

Saska PANIKVAR, 2.b

NASI MUCI

Dobili smo dve muci. Ugoto-
vili smo, da je ena samica, dru-
ga pa samec. Samici smo dali
ime Mika, samcu pa Sivi. Bila
sta zelo gibéna. Najraje sta se
igrala vecer. Plezala sta po sa-
dnem drevju, se skrivala pod
grmovjem in se lovila. Zelo ra-
da sta jedla meso, mleko, sir in
praZzen krompir. Nekega jutra sta
spremljala brata do Sole. Nazaj
se nista vrnila, Bil sem v skr-
beh. Cez tri dni sem naZel Miko
pri Soli. Odnesel sem jo domov
in zamudil pouk. Le Sivega ni
od nikoder. Tudi Mika ga po-
greda. Se vedno upam, da se
bo moj Sivi vrnil,

TomaZz BEZJAK, 2.a

O0000000000000000000000000C000000000000000

Regrat

Vetri¢ je zapihal in

seme je pobral.

Na travniku ga je posejal,
da zrastlo bi drevo.

Potem s krodnjo se bo igral.

Pa pognal je regrat.
Zanj mu ni bilo.
Krosnjo hoce, da

na njej bo gospodar.

Pa se vetric je razjezil

in zapihal je moéneje,
kot vihar.

Ugasnil regratu je lucko,
pa ni slutil,

da bo regrat spet pognal.

Pa se vetric¢ je odlocil,
ni¢ veé ne bo pihal,
regrata ne bo sejal,
hoce krodnjo,

da se z njo bo poigral.

Pa prisel je decek,

da bi se igral.

Odtrgal regratu je lucko

in si z njo je prerokoval:

Da bi regrat vsepovsod pognal,
vetri¢ ne bi pihal,

decek pa se v miru bi igral.

Pa se [e razfezil vetri¢

in je znova podivijal . . .
Tedaj prebudil se je sonéek
in vetric je zaspal.

Decek pa se v miru

z luéko je igral.

Danica Ivancic
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DVE NA ENO TEMO (malo pozno,
pa ne prepozno)

— Tovaris Zef!

Lahko dobim dopust za jutri?

— Ja Miha! Pa vidi§ J
vreme slabo, ne moreé
orat!

— Ni¢ zato, pa bom &akal na
bencin.

— Kaj pa zena, za kaj ona ne
caka?

— Ja tovari§ Sef, ona si je
pat vzela dopust, éaka na plin.

3. Ry

POMANJKANJA
Kje pa imate ljudi, saj bi mo-
rali delati?
Ja, polovica jih &aka na plin!
Kaj pa ostala polovica?
Ti pa so v vrsti za bencin!
b
V NEKI PISARN| AGIS-a
— Zakaj ne pogasnete luéi, ¢e
nimate dela?
— Kako pa naj vidim »3tri-
kati«.
X X . %

V NEKI TOZD
Pri obhodu direktor v TOZD
sreca dva delavca, ki vleceta vo-
zicek.
»Zakaj pa morata dva viedi ta
vozitek«?
5k:-Z.':t’sc». ker je tretji na bolni-
ila

saj

— Slisi se, da v nasi DO ne-
kateri direktorji in vodilni delav-
ci dobivajo dodatek za deficitar-
ni kader.

— Ja, kaj pa je tu narobe?

— Sj Ze sliSal, da je kdaj di-
rektorjev primanjkovalo'?

XXV &

»Kaj naj storim«, pravi skrajno,
nedisciplinirani de!avec« da ne
bom ob sluzbo«?

Pojdi v kadrovsko sluzbo in
postavi ultimat:« alj boljso pla-
¢o, ali pa dam odpoveds!

»In ka] bi s tem dosegel?

»Dosegel boZ dvojno. Ne bod
zgubil sedanje plate, pa Se sluz-
ba ti bo ostala«.

X X X

»Za boZjo voljo Janez, na3
Andrej je pravkar pogotnil Si-
ling,= je Zena obupana pritekla k
mozZu.

=No, no, saj ni tako strasno
in tak se z njim nié ne mores
zacet.

: S

PRI SPREJEMU V NOVO SLUZBO

— Imate morda kak$na pripo-
rotila prejSnje delovne organiza-
cije?

— Ja, imam. Rekli so mi naj si
¢imprej poiStem drugo delo.

STABILIZACIJSKA

Miha pride h kirurgu in se in-
formira, koliko bo veljala opera-
cija slepica.

— V izjemnem primeru naj-
manj milion.

— Ne bo §lo kaj ceneje?

— Ce se zadovoljite, da opravi
operacijo moj asistent, bi bilo
pol ceneje!

— To je Se vedno predrago,
nimata morda kaksnega vajenca?

X X X

NA PREDAVANJU PROTIALKO-
HOLNEGA ZDRUZENJA

— Poglejte na primer Zivali:

Postavite pred osla vedro vina
in vedro vode.

— Katerega si bo osel izbral?

— Vedro z vodo.

— Odliéno, in zakaj?

— Zato, ker je osel!

X X X

— Na$j sosedje morajo bitl
zelo revni, je dejal mali Juréek
mamici.

— Kako to?

— Oh, njihov Mihec je pogol-
tnil dinar, zdaj so vsi iz sebe in
se na vse nadine trudijo, da bi
ga €impre] dobili nazaj.

— Ubogi otrok, prav za stojn
ga matrajo.

BALADA O STABILIZACH|

Mi smo deéki,

ki éakamo stojecki.

Hitro nam dajte bone za bencin,
da ne bomo od &akanja hin.

Dva sodtka ga Ze imam,

toda nikomur ga ne dam.

V kleti ga varno drzim,

zarad’ pomanjkanja mirno spim.

Stricek mi je na &rpalki veza,
na obéini bone dell teta Reza.
ZnaSel se bom 3e kar in kar,
za druge mi paé nié ni mar.

Depozit sem Ze zvohal in slutil,
hitro sem sj v Avstrijl vse
nakupil.
Rame sem si za eno tiinko
nabral,
zabza;fogc kofeta se nikoli nisem
al.

Za silinge in marke,

ker jih pa¢ zadosti Ze imam

niti ficka jaz ne dam.

Mirno doma na njih lezim,

in za bodo&nost si glave ne
belim.

M. Simonovié
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