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Ce ocenjujemo gospodarske
razmere in maSe poslovanje v
preteklem letu, lahko nesporno
ugotavljamo, da so spriéo ne-
ugodnega ekonomskega poloZa-
ja, v katerem se Ze nekaj casa
nahaja nase druZba in sprido
pomembnih odloéitev in spre-
memb, ki smo jih sprejeliin iz-
vedli med letom, obstajale iz-
jemne okolidéine za angaZirano
in boljse delo. Poudariti mora-
mo, da so bile naloge, s katerimi
smo stopili v leto 1982 velike in
Stevilne in da so kot take Ze v
naprej nakazovale, da bo potrae-
ben za njihovo realizacijo na-
por, nadpovpreéno angaziranje
in velika mera posluha za sprot-
no prilagajanje dokaj spremi-
njajoé¢im se situacijam, da bo
potreben napor slehernega za-
poslenega v DO, &e bi Zeleli us-
peti.

Sedaj po zakljuceni razpravi
v strokovnih skupinah v samo-
upravnih in politiénih sredinah
in po zakljuceni obravnavi po-
slovanja v preteklem letu na
zborih delavcev, smo se znasli v
situaciji, ko smo zadovoljni z
doseZenim. Sedaj ko so nam re-
zultati dobro poznani, ko smo
se grecali s porodili polnimi ne-
prijetnih dejstev, ki so bila pod-
laga za razpravo, in ko smo pol-
no obremenjeni s teZko situacijo
Ze kar na zacletku leto$njega le-
ta, lahko wugotavljamo, da gre

ob surovi stvarnosti in nekate-
rih kljuénih nalog, ki stoje pred
celotno naso skupnostjo, za iz-
jemno tezko obdobje zdravitve,
odpovedovanja in zmanjfeva-
nja porabe, ki ga ne bo mozno
preseci ¢ez noé, in v katerega
se bomo morali nadvse kon-
struktivno vkljuditi, ée bomo
Zeleli vzdrZati in uspeti.

Ni¢ manj kot za vse ostale
subjekte v nasi druzbi veljajo
tudi za nas ugotovitve, ki se na-
nasajo na produktivnost, dose-
Zeno izvozno proizvodnjo itd. To
nam dokazujejo tudi nasi kazal-
ci uspesnosti poslovanja, ki niso
razveseljivi, to nam dokazuje
tudi nasa struktura proizvodnje
in delitve. Vsekakor so bili do-
seZeni premiki na posameznih
podroéjih, ki so tudi plod priza-
devnega dela, vendar uspehi
zbledijo ob tolikinih problemih.

Znadilnost, mimo katere sko-
raj ne moremo, je ta, da so nas
tudi tokrat razprave pogosto za-
nesle, da bomo zelo kritiéno,
véasih pa tudi kritizersko oce-
njevali razmere izven naSega
okolja, premalo kriti¢no pa teh-
tali razmere v lastnem okolju,
v katerem imamo z angaZira-
nim delom lahko najveéji vpliv.
Pokazalo se je namreé, da se ne
zavedamo dovolj razvade, da
svoje slabosti, leZernosti, pa tu-
di subjektivne in parcialne inte-

OKkrogla miza

Strokovni pogledi na moZnosti Verige

Ze v pretekli Stevilki Verige smo nakazali, da bo za razvoj
delovne organizacije zanimivo ponovno pogledati Se z nekaterih
strokovnih vidikov, Ceprav moZnosti okrogle mize ne dopuséajo
poglobljenih in preciznih ugotovitev. Razgovor bo zato lahko le
dopolnitev Ze doslej objavljenih élankov v zvezi s tem, Iztoénica za
razgovor bi bile lahko ugotovitve, Zelje in pogledi, izraZeni od
poslovodnih in druZbenopelitiénih delaveev, ki bodo izvajalei
takih ali drugaénih odloéitev glede razvoja tovarne.

Za okroglo mizo smo porabili vodjo tehniénega scktorja tov.
Melinka, vodjo komercialnega sektorja tov. Marzidovika, organi-
zatorja tov. Jankoviéa, poznavalca cen tov. Pejica, vodjo EOS tov.
Alibegovica, vodja razvojne sluzbe tov. Legata in vodjo ROES

tov. Faladoreja.

Razgovore sta vodila urednika.

Urednistvo:

Kaj v sedanjem programu
in dejavnosti Verige ocenjujete
kot preziveto, kaj perspektivno
in na kak3en naéin menite, da
bi tisto, kar je perspektivno,
pospesili?

Legat:

Ce zatnem s konkretnim na-
Stevanjem, lahko med preZive-
te uvrstimo naslednje izdelke:
#eblje, navadne in kovane veri-
ge, skratka vse izdelke, ki so iz
navadnega, nepomirjenega je-
kla. S temi izdelki tudi nismo
konkurenc¢ni, z druge strani za-
nje nimamo surovinske baze.
Naslednja kriterija prezivetosti
sta tehniéna opremljenost in
zmoznosti plasmaja na trgu. V
Jugoslaviji je npr. 23 tovarn
vijakov, ki imajo surovinsko

bazo v Zenici, zalo v to po-
drodje za nas vlaganja niso niti
zanimiva, niti perspektivna. Ker
je tehniéna opremljenost Vija-
karne stara, je pri zahtevnej-
ih izdelkih prisotno stalno im-
proviziranje in zaradi tega dra-
ga proizvodnja. Tudi pri veri-
gah se nam pojavlja konkuren-
ca, vendar ocenjujemo, da smo
pri tej proizvodnji Se vedno v
tehnoloski prednosti. Navadne
verige uvrS¢amo med preZivete
tudi zato, ker so potrebe trga
vedno bolj usmerjene v verige
odporne na obrabo in priel je
¢as, da se tudi v Jugoslaviji za-
¢ne proizvodnja taksnih verig.
Problem pa se pojavlja, ker za-
radi strojnega parka, ki je po
vedini primeren za izdelavo na-
vadnih verig, na njem pa dela-
mo tudi zahtevnejSe verige, na-

rese opravic¢ujemo hitrim pripi-
sovanjem slabosti sistemu, pre-
den smo karkoli storili organizi-
rano in aktivno, de bi se ta si-
stem ali dogovor pokazal v svo-
ji avtentiéni obliki.

Kljub tem teZkim in samo-
kriticnim ugotovitvam vendarle

redimo veliko izmeta, kar pro-
izvodnjo drazi. Tudi v Kovad-
nici je =zaradi neprimernega
strojnega parka proizvodnja
odkovkov preZiveta.

Ugotovimo lahko, da tako
Sirokega spektra izdelkov ne
moremo ve¢ obdrzati, saj so
razvojna in investicijska sred-
stva premajhna za aktualizaci-
jo vse strojne opreme.

Urednistvo:

Neakumulativnost proizvod-
nje torej ne izhaja iz trga, pac
pa iz razmer v delovni organi-
zaciji?

Legat:

Poleg opreme je vse bolj
problemati¢na tudi molivira-
nost in iniciativnost kadrov.
Ugotavljam, da imajo strokov-
ni kadri premalo znanja in vo-
lje, da si znanje pridobijo.

Melink:

Tudi pri nas gre za krizo, ki
izvira iz situacije, v kateri se
je zna8la druZba kot celota. No-
ve stvari smo nekritiéno prena-
Sali v specifi¢no nase razmere.
Poleg tega smo se pri oprede-
ljevanju na$ih razvojnih moZ-
nosti nekoliko precenili. Ko teh-
tamo sedanjo proizvodnjo, pre-
veé izhajamo iz finanénih efek-
tov, ki imajo nanje vpliv cene
surovin. Vendar ocenjujem, da
imamo  tolikSne tehnoloske
prednosti, da le-te omogocéajo
solidno socialno varnost. Menim,
da so pri ocenjevanju prezZive-

ne gre izgubljati vere v prihod-
nost. Ce smo spoznali napake in
smo pripravljeni storiti vse, da
se stanje izboljda, potem je to
pomemben garant, da se bodo
stvari obrnile na bolje in da bo
to sprememba, ki bo posledica
zavestnega vplivanja na dogaja-

tosti in perspektivnosti po-
membne velikosti serij in moZ-
nosti plasmaja izdelkov v iz-
voz. Seveda pa je imperativ v
em, da se znebimo materialno
moéno angaZiranje proizvodnje,
ki zanjo tudi ni na razpolago
delavcev.

Marzidovsek:
Dosedaj o kak$nem poseb-

nem ¢is¢enju programa pri nas
Se ne moremo govoriti. Eko-
nomski principi pri ¢&is€enju
programa proizvodnje so pri
nas Sele v drugem planu, saj
smo, lahko bi se reklo, mono-
polisti in precej razvajeni.
Ocenjujem, da svoj bodoéi pro-
gram lahko temelji le na ob-
stojetem programu. V Avstriji
so vrednem proizvodnem pro-
gramu 8e vsi artikli, ki se pri
nas smatrajo za preZivete. Bi-
stveni premik bo treba storiti
v designu — zunanjem izgledu
izdelkov. Opuséamo lahko le ti-
sto, ¢esar trg ne sprejme, to
pa je drag izdelek, zato je tre-
ba vedno, preden izdelek izlo-
¢imo iz proizvodnje, ugotoviti
z vseh plati, ée je res prezivet.

Urednistvo:

Toda ali smo sposobni izde-
lovati vso paleto izdelkov v vr-
hunski kvaliteti?

Marzidovsek:

Sedanji izdelki nam bodo
morali prinesti toliko sredstev,
da bomo kupili opremo za no-
ve izdelke.

nje. V na$ih opredelitvah na-
daljnjega  razvoja, v nadi
opremljenosti, v znanju in tra-
diciji pa so tiste opore, ki so do-
volj mocéne, da bo na$§ skupni
nastop uspeinej§i kot doslej.

Guido Melink

Alibegovié: ;

Crnobele slike o tem kaj je
preZiveto in kaj ni, si ni moz-
no ustvariti. Treba je vedeti, da
je za nas lahko nekaj preZive-
to, kar za druge ni. Ker cenov-
ni mehanizmi pri nas ne delu-
jejo, je s tega aspekta nemogo-
de ocenjevati preZivetost, oziro-
ma perspektivnost izdelkov.
Zame je preziveto vse, kar za-
ostaja za naSim razvojem teh-
nologije.

Urednistvo:

Toda ali je kaj, kar smo v
Verigi tehnoloSko prerasli?

Melink:

V zadnjih dveh letih se nam
struktura materiala v izdelkih
ni spremenila, imamo pa izdel-
ke, ki so kljub navidezno slabi
napovedi Se dobri.

Legat:

Treba je oceniti, ¢esa ne
moremo ve¢ delati, kajti vsega
res ne zmoremo.

Marzidovsek:

To je zaenkrat le program
»stare« Kovacnice.

Pejic:

Prvenstveno se moramo do-
govoriti o tem, kakSno proiz-
vodnjo bomo obdrzali, kajti v
preteklosti smo relativno stag-
nirali. Na trgu obstajajo potre-
be tudi po enostavnih izdelkih.
Od leta 1976 se je proizvodnja
konkurentov dvignila za 41 %,



pri nas pa le za 7 %;. Resno mo-
ramo upostevati konkurenco na
domacem trgu. Vsi konkurent-
je imajo tudi rezervne progra-
me. PribliZno enako to velja za
verige, kot za vijake in ocenju-
jem, da na$ program na trgu ni
prezivet.

Melink:

Kako, da se je konkurenca
tako hitro razvila?

Pejié:

Zaradi enostavnosti tehnolo-
gije, ki jo kupi$ s strojem. Po-
vedati pa moram, da bomo tu-
di mi sedanji program podcas-
neje opuscali, kot si to zamis-
Ijamo. Vzrok temu je tehni¢na
opremljenost, predvsem za iz-
voz, ki sprejema slab8i asorti-
ment, kot je za Verigo znaéilen.

Faladore:

Iz povedanega doslej sledi,
da ne gre toliko za trZno pre-
Zivetost izdelkov, kot za zane-
marjanje tehnologije. Ce zade-
vo obravnavamo tako, lahko
tudi v pnevmatiki, sedanjem
aktualnem — perspektivhem
programu, doZivimo, da ga bo-
mo obravnavali kot prezZivete-
ga. Konkurenca je v pnevmati-
ki velika in ¢e ne bomo v raz-
voj le-te dovolj vlagali, se bo
to zanesljivo zgodilo. Seveda pa
bo treba negovati le omejeno
§tevilo izdelkov. Perspektivnost
pnevmatike je tudi v materi-
alni neangaZiranosti. Z druge
strani, pa danes teZje speljemo
neko tehnolosko novost, kot
pred leti, ker smo zbirokratizi-
rani, kar Se posebe] velja za
delo strokovnega kadra.

UredniStvo:

Ce primerjamo pogovor v
prejinji Stevilki, ko so poslo-
vodni delavei konkretno nava-
jali preZivete in perspektivne
izdelke, lahko danes ugotavlja-
mo le principe razvriéanja. Ka-
ko to?

Marzidovsek:

Po posameznih izdelkih je
razvritanje nemogole, ker ga
ne determinirajo ekonomske
zakonitosti. Lahko bi bili me-
rilo tudi izdelki, s katerimi smo
konkurenéni na tujih trgih. To
pa so v tej situaciji samo sneZ-
ne verige. Domadi trg je Se pra-
zen. Mislim, da so nam poti raz-
voja trasirali drugi v razvitem
svetu.

Urednistvo:

Kje in ali se v bodoénosti
sploh lahko vidimo?

Legat:
Vzorec so nam uspe$ni za-
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hodni proizvajalci sorodnih iz-
delkov.

Alibegovié:

Vse, kar je pod na&imi spo-
sobnostmi, je preZiveto. Za vse
novo pa si je najprej treba za-
gotoviti trzni delez in takoj za-
¢eti s premiki, sicer ne bo na-
predka.

Marzidovsek:

Eno je kruta realnost, dru-
go pa naSe Zelje. Zelimo pro-
dajati verige z grabezi, zaS¢it-
ne verige, pnevmatiko kot He-
rion. Zelje imamo torej zaérta-
ne, sedaj pa gre zato, kako hi-
tro smo jih sposobni realizirati
in kje bo takrat nasa konku-
renca.

Legat:

Vecletni preskoki niso moz-
ni, treba je le zmanjsevati raz-
like med nami in zunanjo kon-
kurenco.

Alibegovic:

Ovira hitrejSemu razvoju v
Sloveniji je tudi konservativna
miselnost, zaradi katere imamo
najslabso tehniéno opremo Vv
drzavi, kljub najveéji ustvarje-
ni amortizaciji v preteklosti.

Urednistvo:

Ali je tudi investiranje v
preteklosti plod odsotnosti raz-
vojnih programov?

Alibegovi¢:

Dejstvo je, da so investicije
potekale zaradi tozdovske raz-
deljenosti drugade kot bi bilo
smotrno.

Melink:

Ostali smo na parcialnem,
enakomernem razvoju vseh toz-
dov.

Marzidovsek:

Zdi se mi, da smo vedno
preve¢ dakali na izdelovalce
opreme, se jim popoinoma pre-
pustili, sami pa kreativno v iz-
delavo ali dodelavo, oziroma
izpolnjevanje strojev nismo po-
segali.

Melink:

Premalo smo naredili na ka-
drovskem podro¢ju. Tudi sedaj
premalo vrednotimo sodelavce.
Pri nas je premestitev iz enega
na drugo delo sramota, kljub
dejstvu, da nekomu lezi delo,
drugemu pa ne. Poleg tega
imajo tehnologi premalo c¢asa
za kreativno delo, saj je v teh-
noloSkem oddelku priblizno 70
odst. administriranja.

UredniStvo:
Ali je res nujno, da smo teh-

nologa spremenili v administra-
torja?

Faladore:

Informatika je pogo] =za
skrajSevanje tehlnoloskega za-
ostanka. Ce bi npr. nage Sifran-
te posredovali na rac¢unalnik v
korektni obliki in se on-line
povezali z republi$kim in dru-
gimi centri ter izdelali ustrezen
program, bi administriranje
tehnologov odpadlo, kvaliteta in
pravocasnost informacij bi bili
zajamdeni.,

Urednistvo:

Ali delitev delovne organi-
zacije na tozde zavira napre-
dek?

Melink :

Tozde smo ustanavljali zara-
di takratnih politicnih razmer.
Perspektivne zamisli pa nam
sedaj zavira »tozdovska« misel-
nost. Dober primer je razvoj
elevatorja za cementarne. Po-
samezna temeljna organizacija
je premajhna, premalo mocna
za ves rizik, ki ga razvoj pogo-
juje. Z druge strani konflikte
povzroda razlitna informiranost
in naravnanost vodilnih in po-
slovodnih kadrov.

Alibegovic:

Nesmiselnost parcializacije
se najbolje pokaZe v skupnih
sluzbah. Ce bi bile temeljne or-
ganizacije formirane po tehno-
losko-ekonomskih principih, bi
bilo za operativne sluzbe smo-
trno, da so v tlozdih. Ker pa
se dejavnosti in tehnologije toz-
dov prepletajo, so operativne
sluzbe v DSSS in zelo neracio-
nalne.

Faladore:

Specifiéne sluzbe za tozde
naj bi bile v tozdih, problem
pa vidim v tem, da mora na-
vzven nastopati delovna orga-
nizacija, politika razvoja mora
peljati v prid Verige ne pa po-
sameznega tozda.

Pejié:

Mislim, da vpraSanje ni v
§tevilu tozdov, paé pa v obna-
Sanju.

Urednistvo:

Relativno lahko je ugotav-
Ijati Sibke to¢ke sedanjega sta-
nja v tovarni, pri katerih ste
mimogrede Ze nakazovali izho-
de, vendar se poskuSajmo Se
posebej ustaviti pri vprasanju,
kaj pa je pri nas le perspektiv-
no in kako to spodbujati.

Legat:
Vpraganje je le v tem, kaj
ge lahko peljemo naprej. To

S0 sneZne verige, verige z gra-
bezi, zas¢itne verige, visokood-
porne verige za elevatorje, za
dvigala, za bremena, z vsemi
elementi — kavlji, skrajSeval-
niki, obro¢i itd. Dalje so to ve-
rige za rudarstvo in tudi sidr-
ne verige s tem, da pri sidrnih
verigah preidemo na stopnjo 3
in posvetimo ve¢ pozornosti di-
menzijam od 16 do 40. To po-
meni, da moramo spodnje di-
menzijsko obmodé¢je modernizi-
rati, da bo delo bolj uéinkovito.
Kovacnica je perspektivna sa-
mo za izdelke, ki se vklapljajo
v konfekecijski program verig.
Proste kapacitete se bodo upo-
rabile za razno opremo, pred-
vsem ladijsko. Perspektivna je

tudi pnevmatika z elementi kot
sestavnimi deli za montaZo raz-
nih sistemov. Tudi Vzdrzevanje
ostane aktualno, predvsem za
vzdrzevanje strojev, peci itd.,
delno pa tudi za izdelavo novih
strojev in naprav. Poseben po-
udarek se bo moral dati tudi
pripravi zice. Vijakarna bo Se
prav tako v igri s tem, da se
bo ve¢ poudarka moralo dati
veznim elementom za pohistve-
no industrijo, fasade, strehe itd.
Iver vijaki so lahko perspektiv-
ni samo s povrsinsko obdelavo
in korozijsko za&¢ito. Prihodno-
sti si ne moremo zamisliti tudi
brez Orodjarne, predvsem za
izdelavio orodja za domace po-
trebe in v tesni povezanosti s
proizvodnjo pnevmatike.

Kako vse to hitreje spraviti
v Zivljenje?

Predvsem se moramo podre-
jati zahtevam zunanjih kontro-
lorjev glede kvalitete, ker se
le preko njih pridobi tovarni
ustrezno registracijo. Pridobiti
je treba homologacijo za posa-
mezne proizvode, ker si s tem
odpre$ veéje moZnosti na trgu.
V zvezi s tem bo potrebno do-
kupiti e ustrezne stroje. Dalje
je treba razvijati zaSéitne veri-
ge, pri sneZnih pripraviti vsako
leto nov par, ve¢ pozornosti

moramo posvetiti zunanjemu
izgledu izdelkov.
Pomembna stvar je tudi

spoitovanje tehnoloske discipli-
ne. Kontrolorja ali tehnologa
ne jemljemo veé resno. Marsi-
kdo ne da od sebe nic¢esar, do-
kler se ga ne »pajsne« Dalje
bo treba nujno investirati v
pripravo Zice, sicer visokood-
pornih verig ne bo, dopolniti
varilne kapacitete pri sidrnih
verigah itd.

Problem je tudi s kadri.
Ljudje danes preprosto prema-
lo berejo, premalo razmisljajo.

Vse preve¢ smo véasih ne-
strpni, zlasti pri razvoju pro-
grama TIO, pri katerem se ra-

bi wvsaj 10 let, da se ga dose-
ze. Ljudem pri tem delu bi
morali ve¢ zaupati. Z druge
strani pa ne bi bilo odve¢ malo
ved korajze.

Ukinitve vijakov in navad-
nih verig ne bo naenkrat. Do
tega bo prislo tja do leta 1995
predvsem zato, ker ne bodo iz-
delovali veé¢ ustreznih strojev.

Melink:

Sedanji programi perspek-
tivno niti niso slabi in pred-
stavljajo dobro osnovo za bo-
do¢nost. Vprasanje je, kako te
osnove izkoristiti, ali jih bomo
oplemenitili ali osiromasili. Po
programski osnovi smo hetero-
geni, odlo¢ali pa se bomo za
najbolj interesantne. Dobro je,
da imamo programe naravnane
na industrijo — energetiko in
rudarstvo.

Kar se ti¢e vprasanja, kako
spodbujati to, se je najprej tre-
ba ustaviti pri odnosih. Podpi-
rati moramo tiste, ki so pozi-
tivni, do tistih, ki so razdiralni,
pa ne smemo ostati mlaéni. Pri-
5§li smo v stanje, da nobenih
vrlin ne spo$tujemo veé¢ — to
je naSa velika hiba. Zacelo se
je obdobje nezaupanja. Odgo-
vorni, ki imajo informacije, si
privoséijo zadeve, ki so subjek-
tivno pobarvane. Ne spostuje-
mo dogovorov, s sestankov od-
hajamo z nespremenjenimi po-
gledi. Na tem podroc¢ju Se ni-
smo storili koraka naprej. Tudi
poskusi ciljnega vodenja so za-
ostali. Zadeta prizadevanja bo-
mo morali nadaljevati z razvi-
janjem programa svobodne me-
njave dela. Tesneje bo treba
povezati komercialo, tehnologi-
jo in proizvodnjo, hitreje uva-
jati nove stvari, izdelke, kjer
se je trenutno treba skoraj pre-
ved¢ angazirati, da stvar stece,
avtomatizirati tezka fizi¢éna de-
la. Nujno bo treba bolj stimu-
lirati inventivno dejavnost, ki
jo sedaj strokovnim delaveem
ne priznavamo, ¢e§ da je to nji-
hova delovna dolZnost.

Marzidovsek:

Sam program, ki je bil do-
slej predstavljen, je pravilen,
vendar gotovo ne bo tekel ta-
ko gladko kot si zamisljamo.
Do ozke specializacije ne bo
smelo priti. Hitro se bomo mo-
rali prilagajati trgu v okviru
osnovnega programa. Z repro-
dukecijskim materialom bomo
vezani na ostalo industrijo. Po-
novno poudarjam potrebo po
fleksibilnosti do trga, zaradi ce-
sar se bosta morala bolj anga-
zirati razvoj in tehnologija, ki
sta danes v tem pogledu pre-
pocasna. Spremeniti moramo
tudi zunanji izgled in kvaliteto
artiklov, kupcem v bodoce nu-
diti ne samo metrskih verig,
temveé¢ komplete z vso opremo
vred. Program v osnovi mora
ostati Sirok, saj je naSa dolz-
nost zaposlovati 1.400 Ijudi,
medtem ko bo program TIO za-
dostoval le za 200 do 300 ljudi.

Urednistvo:

O¢itno je, da je na trgu za-
nimiv preteZni del programov.
Izreceno pa je bilo, da vseh
vzporedno ne bo mogoée kvali-
tetno tehnolosko razvijati. Ka-
ko potem programe selekcioni-
rati?

Marzidovsek:
Trg bo sam selekcioniral
programe.
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Legat:
V desetletnem obdobju bo
Se vse moralo biti zraven.

Melink:

Izkoristiti je treba moZnosti
pri tistih artiklih na tistih po-
drodjih, kjer imamo pred kon-
kurenco prednost. Takih po-
drodij je veé, eno od teh je tu-
di zunanji izgled izdelka.

Alibegovié:

Bolj kot selekcija progra-
mov ali specializacija je po-
membna fleksibilnost tehnolo-
gije, v strukturi izdelkov pa
¢imveéja stopnja  predelave.
Znotraj programov je potrebna
vetja produktivnost, tehnolo-
§ka disciplina, vigji tehnologki
nivo. Kaj pomaga program, ce
ni ustrezne stopnje razvoja. Pe-
re¢ problem pa so pri tem ka-
dri.

Urednistvo:

Nekajkrat je bila omenjena
fleksibilnost kot najbolj zaZele-
na sposobnost v prihodnosti.
Ali je organiziranost in sposob-
nost nase razvojne dejavnosti
temu primerna?

Legat:

To ni odvisno samo od raz-
vojnega kadra. Za fleksibilnost
je premalo samo razvoj, po-
trebna je kompletna tehnologi-
ja. Ovira je, ¢e ne morem reéi
tehnologu, naj napravi dolode-
no stvar, preden ne potrdi tu-
di vodja tehnologije. Tem lju-
dem je treba ves ¢as nekaj do-
kkazovati. Eden do drugega bi
morali biti bolj dovzetni. Vsaka
novost povzro¢i pri tehnologiji
kritiko in se najprej avtomatié-
no postavijo proti.

Glede govorjenja, da ima-
mo dva razvoja, je treba redi,
da samostojna skupina za pnev-
matiko Se ne pomeni dvojnega
razvoja, Ceprav je nujno veé
medsebojnega sodelovanja in
obveséanja. ;

Togi smo pri refevanju te-
koc¢ih problemov in komercial-
nih zahtev, kjer brez sodelova-
nja vseh tehnologov ne more
biti fleksibilnosti.

Jankovié:

Iz teh razprav se vidi, da je
pomembno ugotoviii mesto raz-
voja. Tehnologi nimajo o &em
razmisljati, ée je v razvoju re-
¢eno, da je neka stvar boljda in
cenejSa (primer cementacija).

Legat:

Kratek stik nastaja pri raz-
mejitvi med redno in razvojno
tehnologijo.

Melnik:

Razvojna dejavnost je za
naSo delovno organizacijo po-
membna in zahtevna. Pravilno
je bilo izhodi$¢e, da ne more
biti obremenjena z operativni-
mi zadevami. Izostaja pa nujno
potrebno sodelovanje in dogo-
varjanje, ki bi zagotovilo sklad-
nost med tehnolosko in projek-
tivno naravnanostjo razvoja. To
zadevo Ze zgodovinsko vledemo
za sabo.

Pri razmisljanju o izboljsa-
nju dela smo tudi predlagali,
naj bi se razvojna naloga sle-
dila do njene realizacije.

Problem je energetika, ki se
preve¢ naklju¢no reSuje.

Marzidovsek:
Tehnolgija in razvoj se pre-
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pletata. S plani je treba dolo-
¢iti, kaj je nujno. Zavedati se
moramo, da razvoj ne more mi-
mo komercialnih zahtev.

Urednistvo:

Govori se, da je razvoj v
TIO preve¢ naravnan v prihod-
nost in neusklajen s potreba-
mi komerciale.

Legat:

Pla¢ujemo davek temu, da
so bili vsi strokovnjaki novinci.
Clovek rabi pet let, da se vpe-
lje in pridobi izkudnje.

Faladore:

Pojavljajo se razne tenden-
ce in govorice, kako se dela. V
resnici smo zelo natanéno opre-
delili program razvoja za pet
in veé¢ let naprej in se tega tu-
di drzimo. V govoricah nasto-
pajo razne variante, kako ne
sodelujemo s komercialo in po-
dobno. Pokazali in dokazali
smo, da to ni res. Vsega naen-
krat pa se ne da narediti. Kar
je bilo aktualno in nujno, smo
naredili hitro. V proizvodnji se
pojavlja veliko problemati¢nih
stvari. Nima smisla risati vse,
kar bi sicer lahko prodali, ¢e-
sar pa proizvodnja ne more iz-
delati. Svojega deleZa ne more-
mo dajati na slepo.

Kar se ti¢e perspektivnega
razvoja, ki nam ga nakazuje za-
hod, bo treba storiti e veliko.
Uvoz tehnologije bo vedno tez-
ji, zato se moramo razvijati sa-
mi. S svojim znanjem lahko re-
simo tehnologijo, za vse, ki jo
rabijo. Refeno je ze bilo, naj
bo ponudba kompletna, kar ve-
lja tudi za pnevmatiko. V ta
okvir spada tudi refevanje teh-
nologije.

Reprokupec zahteva specia-
lizacijo, vendar bo tezko loditi
program male avtomatizacije
od izdelovanja za reprokupce.
S proizvodnega staliSc¢a je sicer
dobro izdelovati veéje serije iz-
delkov, vendar to ni enostavno.

V konéni fazi bomo lahko
izdelovali zelo zahtevne stvari,
na primer robote, vendar si
brez osnove tega ne moremo
niti zamisljati.

UredniStvo:

Med nami se pojavlja vpra-
Sanje nesorazmerja med raz-
misljanjem o manipulatorjih in
robotih in problemom izdelati
kvalitetni cilinder.

Alibegovié:

Problemati¢no je govoriti o
taki perspektivi, ¢e se TIO Ze
nekaj c¢asa vlefe v izgubi. Ak-
tualno je vpraSanje, kako na
trg plasirati planirano poveca-
no proizvodnjo. Marsikateri ku-
pec ima probleme, zato bo tre-
ba trg strokovno animirati. Nu-
jed element prodaje so repro-
kupci, ker je taka proizvodnja
cenejfa in v masi prinese veli-
ko dohodka, pri ¢emer pa seve-
da ne moremo iti v drugo skraj-
nost. Treba pa je najti skupen
jezik med komercialo in tehno-
logijo, kar v TIO pred zdruZit-
vijo z Verigo ni bil problem.
Je pa res, da je razvoj za pnev-
matiko danes preobremenjen.
Morda bi bilo smotrno, da se
trenutno usmerja v konkretne
potrebe trga in manj razmislja
o potencialnem povprasevanju.

Urednistvo:
To, o ¢emer govorimo, ni
odvisno od cen, ne od uvoza,

niti od investicij. V em je to-
rej vzrok zapletov?

Alibegovié:
Vzrok je v miselnosti 1judi,
ki povzroc¢a kratke stike.

Pejic:

Imamo veliko dezorganizaci-
jo. S takim naéinom dela kot
je prisoten v zadnjih nekaj le-
tih, ne bomo napredovali. Na-

értovanih 50 ¢, pnevmatike in
50 %y ostalega utegnemo dosedi
tudi tako, da se proizvodnja ve-
rig zniZa na dosedanji nivo pro-
izvodnje v TIO.

Marzidovsek:

Tehnologi morajo poslugati
komercialo, ki ve, kaj gre v de-
nar. Vsi, od komerciale do moj-
stra, moramo trzno misliti, Le-
tos in naslednja leta nas bo po-

Proizvodnja
v februarju

V februarju smo skupno
proizvedli 2.072 ton izdelkov,
kar predstavlja 11%; veé, kot
je bilo planirano in 2", veé
kot v istem mesecu preteklega
leta. Odprema zaostaja za pla-
nirano za 17 %, od proizvodnje
pa je niZja za 21 %, kar pome-
ni povefanje zalog gotovih iz-
delkov.

Vijakarna je kolidinsko in
vrednostno  proizvodni plan
presegla, razen kosovno, ko je
bil plan dosezen 80 %,. Pomemb-
nejSe preseganje plana je pri
kovinskih in iver vijakih nad
3,6 9. Veéji izpad proizvodnje
je pri lesnih vijakih do @ 3 mm
in 3,6 do 4 mm zaradi velikih
popravil in tekoé¢ih okvar. Za-
radi istega razloga je izpad tu-
di pri razcepkah. Pomanjkanje
naroéil je vzrok za nedoseganje
plana pri IKL zakovicah. Od-
prema je veéja od planirane za
239% in za 49%; vija od pro-
izvodnje.

Verigarna ni izpolnila plan-
skih obveznosti, saj je koli¢in-
sko proizvodni plan doseZen le
v viini 81 %,. Najvedji izpad je
pri  visokoodpornih  verigah
@46 do 8,9mm in 9 do 11 mm
ter pri verigah z grabezi zara-
di pomanjkanja kapacitet ter-
mi¢éne obdelave. Zaradi po-
manjkanja embalaZe je izpad
pri sneznih verigah za wosebna
vozila, zaradi pomanjkanja ma-
teriala pa pri zas¢itnih verigah.
Odprema je doseZzena komaj
64" zaradi sezonskih vplivov
in kompenzacijskih poslov z
inozemskim kupecem. Odprema
je nizja tudi od proizvodnje, in
sicer za 21 9.

V Sidrnih verigah imajo
najboljSe preseganje plana pri
koli¢inski proizvodnji in tudi
vrednostno pri proizvodnji za
eksterni trg, kjer je plan pre-
sezen za 71 %,. Zaradi pomanj-
kanja kapacitet je izpad proiz-
vodnje pri elektrovarjenih me-
trskih wverigah 13 do 26 in 21
do 37 ter pri visokoodpornih
verigah 13 do 20 zaradi po-
manjkanja kapacitet. Odprema
je kar za 42 %, niZja od proiz-
vodnje, v primerjavi s planom
pa je doseZzena le 689 ker
inozemski kupec ni pravoéasno
odprl akreditiva.

Kovatnica je presegla plan,
le za interni trg ni izpolnila
planskih obvez. Pri dvoveriznih
transporterjih, ki predstavljajo
najveéji delez v proizvodniji,

plan ni bil izpolnjen zaradi po-
manjkanja visokoodpornih ve-
rig iz internega trga. Pri bre-
menskih wverigah je izpad pro-
izvodnje zaradi preizkusa. Od-

Koli¢inski in vrednostni podatki so prikazani v naslednjih tabelah:

Koli¢inska proizvodnja za februar — v tonah

loZzaj prisilil, da bomo delali ti-
sto, kar trg potrebuje, ne pa,
kar mi Zelimo.

Faladore:

Obstojeda izvedba razvodni-
kov je dobra, proizvedena pa je
slabo. Podobno bo 2z novo.
Vzrok v ljudeh, ne v strojih,
Kontrola pod silo razmer izpu-
sti tudi nekvalitetne izdelke.

Urednistvo

prema je doseZena 97Y; od
proizvodnje je manjsa za 19 Y.

V Orodjarni je plan interne
proizvodnje doseZen v visini
78 %, obéutno pa je plan pre-
sezen pri eksterni proizvodnji.

V VzdrZevanju je proizvod-
ni plan vrednostno doseZen
157 %,.

V TIO je proizvodni plan
vrednostno presefen za 2%,
slabsa pa je odprema, ki je do-
seZena le v visini 65, od pla-
nirane. Proizvodni plan ni do-
sezen zaradi pomanjkanja ka-
pacitet pri pnevmatskih cilin-
drih @ 32 mm, membranskih ci-
lindrih ter pri razvodnikih
NV 6 in NV 10. Zaradi pomanj-
kanja materiala je izpad pri ci-
lindrih &J 63 in 80 ter pri pnev-
matskih stiskalnicah, zaradi po-
manjkanja naroé¢il pa pri nihaj-
nih cilindrih, elektromagnetnih
razvodnikih NV 4 in hidravlié-
nih stiskalnicah.

M. V.

Eksterna proizvod.

Interna proizvod.

Skupna proizvod.

Tozd

plan dosez. ind. plan doseZ ind. plan dosez  ind.
Vijakarna 244 290 119 — — — 244 290 119
Verigarna 395 319 81 2 20 1000 397 339 85
Sidrne verige 306 360 118 715 8717 123 1021 1237 121
Kovaénica 151 181 120 51 25 49 202 206 102
DO Veriga 1096 1150 105 768 922 120 1864 2072 111
Vrednostna proizvodnja za februar — v 000 din
o Eksterna proizvod. Interna proizvod. Skupna proizvod.

o7 plan dosez.  ind. plan dosez.  ind. plan dosez. ind.
Vijakarna 27.631 33.101 120 6 94 1567 27.637 33.195 120
Verigarna 42 .465 32.917 78 1.634 2.165 169 44,099 35.682 81
Sidr. verige  23.954 40.959 171 35.350 42.307 120 59.304 83.266 140
Kovaénica 25.911 32.591 126 9.540 5.609 29 30.451 38.250 108
Orodjarna 417 692 166 8.851 6.897 78 9.268 7.589 82
Vzdrzevanje 203 193 95 12.141 19.202 158 12.344 19.395 157
TIO 16.500 16.845 102 — — -— 16.500 16.845 102
DO Veriga 137.081 157.298 115 67.522 76.924 114 204.630 234.222 114
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Narobe svet

Naslov bi lahko pomenil
karkoli, saj se nam kar napre]
zdi, da je nekaj narobe oziro-
ma, zdelo bi se nam narobe
tudi, ¢e bi bilo vse prav. Ne
glede na to, da ¢lovek nacelno
tezko ugovarja temu nasprot-
ju, si pa v praktiénem Zivlje-
nju le zeli, da bi bile nekatere
stvari bolj enostavne in jasne.
Predvsem bi rad vsaj priblizno
vedel ali je stvar dobra ali sla-
ba, prava ali napaéna. Jasne
loénice najbrZz ne bo nikoli na-
Sel, toda pri tolikSnem S§tevilu
kriterijev, ki jih ima danes na
razpolago, se preprosto niti ni
zmoZen ve¢ normalno odloc¢ati.
Odlo¢ati se pa ves &as mora,
tudi o stvareh, ki mu niso ali
ne morejo biti znane in ki ga
morda ne zanimajo. Ce se ome-
jim samo na ¢as, ki ga ¢lovek
prezivi v tovarni, kakr&na je
Veriga, potem je odveé doka-
zovanje pred koliko odloéitev
je postavljen. V polozaju z
mnozZico kriterijev pri mnozZici
odloditev se obi¢ajno zgodi, da
¢lovek aktivno ne sodeluje. V
skrajnem sludaju bi se utegnil
tudi upreti, tako da bi ponuje-
no odlo¢itev odklonil, ¢eprav
bi s tem twvegal olitek, da se
je uprl lastnemu interesu. Sled-
nji paradoks je seveda le na
pol resni¢en, ker se v bistvu
¢lovek pri tem le soodi s svo-
jim abstraktnim -— sploSnim
interesom, ki ga &teje za tujega.
V praktiénem Zivljenju je tem
dilemam ves ¢as izpostavljen,
resuje pa jih vecékrat po svoje,
ker si na Zalost ne more po-
magati s kriteriji, ki mu zvo-
nijo v usesih ali pleSejo pred
oémi.

Morda je to, kar sem zgoraj
napisal zapleteno, toda nas de-
lovni vsakdan smo si tudi v
resnici neverjetno zakomplici-
rali. Veasih se zdi, da je vsa
zmesnjava nujna, potem pa sem
in tja le spregledamo, da bi
brez nje bolje shajali. Pri kom-
pliciranju nam obilno pomaga-
jo tovarisi s forumov, ¢e sami
nismo dovolj inventivni. Naj-
novejsi primer kompliciranja o
relativno enostavnih stvareh je
javna razprava o spremembah
delovnega ¢&asa. Ce se nekdo
zatne spraSevati, kako bi po
novem uredil to in ono, na kon-
cu lahko samo $e preklinja. Ne
da bi se spustil v polemiko s
tovrstnim dogovorom in $e sam
dodatno zapletel stvar, pa le
ni mogoc¢e mimo vpradanja, kaj
je predlagatelj pri objavi take-
ga osnutka dogovora mislil.
Morda je imel pred o¢mi skrb,
da ne bi bila okrnjena delavée-
va pravica in interes razprav-
ljati in odloéati o vseh mogo-
¢ih reéeh. V javnost je navr-
gel idejo, ki maj jo razdela in
oplemeniti delovno ljudstvo v
skladu z lastnimi potrebami,
vendar z upoS$tevanjem skupnih
in splodnih ter po predhodni re-
Sitvi najmanj petnajstih pro-
blemov. Vse pa hkrati s preho-
dom na letni ¢as. Najbrz zdra-
va ideja je tako dokonéno kom-
promitirana. K sreé¢i je vedina
ljudi pametno reagirala, tako
da ¢aka jasnih navodil, ni vaz-
no od koga.

V opisanem primeru je
predlagatelja oé&itno vodil for-
malni kriterij. Pravici je torej
zadoSteno in stvar mora biti
dobra, ¢e se le o tem Siroko,
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razpravlja in na koncu sklene
druzbeni dogovor ali samo-
upravni sporazum. Véasih pa ni
dovolj ¢asa in se druZbeni do-
govor kar na hitro sklene.
Glavno je, da je druzbeni do-
govor. Brez dvoma torej ustre-
za interesom delavskega raz-
reda in o odloéanju mimo nje-
ga ni mogoce govoriti. Smotri
pa se v resnici v tem formaliz-
mu preprosto izgubijo. Vzvise-
ni kriterij je po tej logiki
ustrezna forma, za katero se
lahko skriva marsikaj. Loé¢nica
med administrativnimi (nega-
tivnimi) in samoupravnimi (po-
zitivnimi) ukrepi v nasi praksi
zanesljivo ne more biti zuna-
nja oblika ukrepa. Vsebinski
kriterij samoupravnosti ne mo-
re biti drugega kot ustrezanje
ukrepa interesom in koristim
(ne le kratkoroénim) prizadetih
in spostovanje ekonomskih, so-
siolodkih in drugih zakonitosti.
Tak je lahko tudi ukrep ZIS,
prav tako kot je po svoji vse-
bini lahko administrativen vsak
druzbeni dogovor.

Blizu administrativnosti je
morda vsakoletni DD o politiki
osebnih dohodkov. Vsekakor
je jasno, da tu vedinoma odpo-
vedo interni samoupravni
splosni akti s tega podrocja.
Veliko nas je, ki se malodane
zgrazamo nad njim, ¢e pa kdo
od strokovnih sluzb to zadevo
razlaga drugim delavcem, se pa
ti zgrazajo nad njim. Ce bi jim
ta slucéajno zabrusil, da je to
pravzaprav njihov dogovor, saj
ga je vendar sklenil tudi sindi-
kat, bi se zgrazanje najbrz pre-
levilo v ogordenje ali Se kaj
veé. Pri presojanju tega pro-
blema bi le s tezavo na8li tr-
den kriterij. Dogovor o¢itno ne
zaupa zdruZenemu delu (zdru-
Zeno delo samemu sebi?), &e-
prav vsaj trikrat na teden sli-
8§imo, naj si nihée ne lastni pra-
vice odlo¢ati mimo njega ali
v njegovem imenu, pri tem pa
od¢itajode gledamo v tiste, ki te-
ga res ne delajo. Po drugi pla-
ti moramo tudi dogovoru pri-
znati moéne razloge. Nase raz-
burjanje nad njimi je namreé
posebne vrste. Ce karikiram, se
razburjamo, ker nam preprecu-
je oskubiti to naSo ubogo druz-
beno lastnino oziroma nam je
ne dopusdéa oskubiti bolj kot
drugim (SIS, proraéuni). Ni
nam kaj prida mar, ¢e se ta
druzbena lastnina komaj 3e
prezivlja, saj imamo za to ven-
dar pristojne in odgovorne. Pri
vsem tem imamo ¢udne pred-
stave, kaj je za nas dobro in
kaj slabo. Z lahkoto pristajamo
na viSje osebne dohodke (kdo
pa ne bi?), vendar ne v pove-
zavi z vi§jim dohodkom. Ce
ima to med drugim za posledi-
co tudi nizko akumulacijo in
nizek sklad skupne porabe, pa
se raje nagnemo k tolmadenju,
da gre za objektivne in zuna-
nje okolii¢ine. Tako in podob-
no gledanje je bolj ali manj
znatilno za veliko ljudi v Ve-
rigi, ne glede na odgovornost
delovnega mesta. Ce je to tako,
je Cuden najbrz le tisti, ki se
mu to éudno zdi. Druzbeni do-
govor je zaradi tega Se kako
potrebna stvar (drugo je vpra-
Sanje stimulativnosti vsebine),
saj misli namesto nas in za nas,
pri demer ni nobene potrebe,
da se imenuje ravno druzbeni

dogovor, torej samoupravni akt,
¢e v resnici ni. Ce je namreé
stvar s kateregakoli mesta do-
bro pripravljena in uéinkovita
ter koristna za wvso druzbo, ni
razloga, da bi jo odklanjali.
Bojim se le, da so samouprav-
ne oblike privlaéne bolj zato,
da se popolnoma razvodeni od-
govornost.

Izvajalci in razlagalei takih
in podobnih delavskih odloéi-
tev so nekje vmes in hoée$ no-
¢e$ pozirajo oéditke, da z delav-
ci manipulirajo. Tak primer je
tradicionalno nasprotje med
skupnimi = sluzbami in tozdi.
Poleg zadev, ki si jih same iz-
mislijo, skupne sluzbe posredu-
jejo v razprave in sprejem cele
kolone raznih samoupravnih
aktov z drugih nivojev, potreb-
nih in nepotrebnih. V praksi
se dogaja to, kar sem omenil
ze na zatetku, apatija ali jeza

nad tistim, ki je paé pred nji-
mi. Ta mora v lastnem imenu
odgovarjati na vpraSanja, ki jih
ni sprozil sam in mnogokrat
sploh niso resljiva. Ce vsaj pri-
blizno drzi gornja ugotovitev,
da delavci ne skacejo od vese-
lja, ¢e mednje na zbor pritre-
seS kup takih stvari, potem ne-
kje tiéi tudi vzrok. Gre pred-
vsem za obc¢utek nemodi, ki ¢lo-
veka takoj navede na misel,
da z njim nekdo manipulira.
Ta misel se na Zalost zelo po-
tencira, tako da v vsaki situa-
ciji hofemo najti nekega so-
vraznika, ki da je kriv za naSe
probleme. V resnici gre dosti-
krat le za neizbeZnost notranje
logike stvari same. To logiko
je treba preprosto priznati in jo
ne za vsako ceno Se samo-
upravno obravnavati in na kon-
cu celo diskreditirati. Primerov
je dovolj. Zeleznice, luke, ceste
in drugo podobno infrastruktu-
ro so iznaSli Ze bogve kdaj in
tudi zdavnaj Ze ugotovili, da
se iz tega direktno ne da ko-

vati dobi¢ka, mi pa kljub te-
mu z neposrednim izjavljanjem
odpisujemo vloZena sredstva.
Dodatni paradoks je Se v tem,
da nam tak odpis koristi, ker
smo se znebili sredstev, ki jih
sploh nimamo. Ce »delovnega
¢loveka« nekdo postavi pred
taka neizbezna dejstva, zraven
pa mu rece, naj se samouprav-
no odloé¢i, mu zanesljivo ne bo
skoéil okrog vratu od hvalez-
nosti. Podobno je tudi z mar-
sikatero drugo stvarjo. Samo-
upravni splosni akti so res iz-
raz naSe volje, toda ne poznam
pravilnika o delovnih razmer-
jih, ki bi dovoljeval pol leta
dopusta. Ne poznam pa tudi
¢loveka, ki bi se tega branil.
Sicer pa je glavno, da je zma-
gal bog forme, druge kriterije
pa itak tezko priznavamo.

Se dobro, da zdrava preso-
ja kljub vsemu prevladuje in
da marsikdo tudi konkretno
ravna z druzbenimi sredstvi kot
dober gospodar.

J. M.

Izvajanje dogovora o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov

v letu 1983

Ceprav smo se proti koncu
lanskega leta zelo izogibali poj-
mu »zamrznitev osebnih dohod-
kov«, je do tega prislo Ze pri
izpladilu osebnih dohodkov za
januar. Po podpisu Dogovora
o uresnifevanju druZbene us-
meritve razporejanja dohodka
26. 1. 1983 so podpisnice takoj
zalele dogovor izvajati. Prvi
ukrep je bil v tem, da je Sluz-
ba druzbenega knjigovodstva
pozvala vse organizacije zdru-
Zenega dela, naj se odlodijo o
tem, kak3no osnovo bodo jema-
le za izplac¢ilo akontacij v pr-
vem kvartalu 1983. Pri tem je
bila dana moZnost izbire, ali
upostevati povpredje leta 1982
ali pa december 1982. Glede na
izpladane osebne dohodke v
zadnjih mesecih leta in glede
na planirane osebne dohodke v
letu 1983 smo predlagali samo-
upravnim organom, da izpladu-
jemo akontacije v visini de-
cembrskih izplaéil.

Ta sklep izvajamo Ze dva
meseca. Pojavil se je problem
zaradi nihanja vifine osebnih
dohodkov. Navajeni smo bili
dolo¢ati maso osebnih dohod-
kov glede na doseZeni dohodek,
neodvisno od S&tevila pladanih
dni. Po novem je doloen oseb-
ni dohodek na delavea, na os-
novi delovni ur, izpla¢an v lan-
skem decembru. V januarju
smo imeli Stevilo ur enako kot
decembra in so se neto osebni
dohodki zmanjsali le zaradi
vi§jih prispevnih stopenj. Pri
izradunu osebnih dohodkov za
februar sta dva faktorja vpli-
vala na zmanjSanje, poleg pri-
spevnih stopenj Se en pladan
dan manj. Naj omenim Se to,
da se Sluzba druZbenega kmnji-
govodstva striktno drzi izvaja-
nja degovora, saj smo pri dvi-
gu za januar prekoracili dovo-
ljeno maso za 2 stara milijo-
na din, pa smo Ze morali da-
jati pismeno obrazlozitev ter
pri naslednjem dvigu omenjeni
znesek odsteti. Ceprav bi se v
delovni organizaciji dogovorili
o vi§jem izplaédilu, ne bi mogli
dvigniti denarja.

Dosti je bilo govora o po-
vedanju prispevnih stopenj.
Res je, da smo bili o tem se-
znanjeni Sele po objavi v Urad-
nem listu SRS, ¢eprav se nasi
delegati aktivno vkljuéujejo v
razprave, Se zlasti, ¢e gre za
tako pomembno vprasanje, kot
so prispevne stopnje. Povedanje
je posledica posebnega repub-
liskega davka iz OD za zago-
tavljanje sredstev republiskih
blagovnih rezerv v visini 0,40 %
in pa veéjega prispevka za po-
kojninsko-invalidsko zavarova-
nje za 1,95 %. Tako so bili ne-
to osebni dohodki v primerjavi
z decembrom manjsi za 2,35 %,
kar predstavlja Se poldnevni
zasluzek.

Odbor udeleZencev dogovo-
ra je med drugim sprejel stali-
§¢e, naj ne bi organizacije zdru-
7enega dela povectevale bruto
osebnih dohodkov na raéun vis-
jih stopenj prispevkov iz oseb-
nih dohodkov, saj sprejeta re-
solucija o politiki druzbenoeko-
nomskega razvoja SRS v letu
1983 govori o povetanju oseb-
nih dohodkov le na osnovi do-
seZenih in izkazanih boljih re-
zultatov dela in poslovanja. Tu-
di DO Veriga je bila izbrana
kot vzorec za zasledovanje gi-
banja bruto in neto wosebnih
dohodkov. Vendar so podatki
pokazali, da so neto OD na de-
lavea manjsi kljub nekoliko po-
vetanem bruto OD. Ravnali
smo torej skladno z resolucijo.

Napovedi za obdobje po 1.
aprilu so nekoliko obetavnej-
Se, saj SIS izkazujejo presezke
in bodo te morali vrniti gospo-
darstvu v obliki nizjih prispev-
nih stopenj. Ocenjujejo, da bo
to znaSalo okrog 1,50 odst. Ker
pa bo v obé¢ini Radovljica ver-
jetno sprejet 0,6-odstotni pri-
spevek za pospeSevanje kmetij-
stva, bomo Se vedno placevali
1,45 odstotka ve¢ prispevkov
kot v decembru.

Glede samega izvajanja Do-
govora predvidevamo vedje te-
7ave. Ze sama rast dohodka v
letodnjem letu ni najbolj obe-

tavna. Ce pogledamo realizira-
no prodajo v januarju in febru-
arju, vidimo precejénje zaosta-
janje za planom. Prisotna pa
je stalna rast stroskov, tako
energije, osnovnih surovin, po-
moznega materiala, prevozov in
vsega ostalega. Na drugi strani
za prvo polletje ne pricakuje-
mo odobritve za povefanje cen
nasdih izdelkov na domadem tr-
gu. Izvoz nam sicer zaradi de-
valvacije dinarja prinaSa wvec,
vendar v primeru vezanih po-
slov ni u¢inka, saj za uvoz ma-
teriala prav tako dajemo veédjo
dinarsko protivrednost. So pa
prisotna Se druga doloé¢ila do-
govora, ki jih bo teZko izvesti.
To so povecanje fizi¢ne produk-
tivnosti dela, gospodarnosti, do-
nosnosti in povedanje deleZa
konvertibilnega priliva. Leto3-
nji dogovor ne omogoda rasti
osebnih dohodkov Ze na osnovi
rasti dohodka, pa¢ pa mora biti
dokazano, da je rast dohodka
posledica na$tetih kriterijev. S
tem naj bi bilo onemogoceno
povecanje osebnih dohodkov le
na osnovi rasti cen. Ocenjuje-
mo, da bo pri produktivnosti
dela sicer doseZen dolo¢en mna-
predek, medtem ko nam gospo-
darnost in donosnost ne bosta
prinesla dodatnih tock. Tudi iz-
voz v letodnjih prvih mesecih
zaostaja za planom, saj je bil
doseZen le v visini 431.1448% v
dveh mesecih namesto 1,050.000
dolarjev. Ce nam rezultati v
marcu ne bodo izboljsali sta-
nja, bomo morali osebne do-
hodke Se zniZevati.

Seveda se ob vsem tem
vpra$amo, do kam bo to §lo?

Sindikati sicer omenjajo, da
bo prislo do sprememb dogovo-
ra v primeru, ko bo ogroZen
#ivljenjski standard delavcev.
Verjetno do tega trenutka ni
daleé, kar so dokazale §tevilne
pripombe na zborih delavcev,
ko smo obravnavali zakljuéni
ratun 1982, pa je bila prisotna
tudi tekofa problematika.

Marjana Kozamernik
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JeseniSka nova jeklarna
in predelovalnici

Ze nekaj ¢asa sli§imo in be-
remo razne novice v zvezi z
gradnjo nove jeklarne v Zele-
zarni Jesenice. Ker smo tudi mi
redni odjemalci in porabniki
jeseniS$kega jekla, je prav, da
nekoliko natanéneje pregleda-
mo, kaj pomeni ta novogradnja
za predelovalce

Zelezarna obstaja na seda-
njem teritoriju Ze od leta 1869;
prvo Siemens-Martinovo peé pa
so zgradili 1890. leta. Peéi so se
nato rekonstruirale, dograjeva-
le in obnavljale tako, da ima
Jeklarna danes Sest martinovk
z letno kapaciteto 320.000 ton
jekla. Poleg teh peéi v marti-
narni pa so Se tri peéi v elek-
tro-jeklarni z letno kapaciteto
180.000 ton jekla. Peéi so ze
stare, saj sta elektroobloéni pe-
¢, ki sta najmlaj8i, v pogonu
Ze Cetrt stoletja.

Peéi v martinarni pa so teh-
niéno in tehnologko Ze tako za-
starele, da zaradi dotrajanosti Ze
obstaja nevarnost za obratova-
nje. Iz tega sledi, da bo ¢ez ne-
kaj let treba proizvodnjo na
martinovkah ustaviti.

Z novo investicijo bi se je-
klarna moé¢no spremenila. Z
ustanovitvijo martinovk bo na
tem mestu naprej obratovala
sedanja elektro-jeklarna kot je-
klarna 1 z obstojeéimi elektro-
obloénimi peémi (60 ton, 70 ton
in 9 ton vloZka), ki pa bodo z
dopolnitvami dajale letno 200
tiso¢ ton jekla.

Nova jeklarna, jeklarna 2 na
Beli pa naj bi imela dve elektro
obloéni pedi s po 85 ton vloZka
kot nadomestilo za zastarele
martinovke z letno proizvod-
njo 210.000 ton v prvi fazi in
350.000 ton v drugi fazi.

Proizvodnja v novi jeklarni
na Beli je namenjena za nadalj-
njo predelavo v plo$éate profi-
le, to je v debelo plocevino in
trakove. TeZiiCe proizvodnje je
torej na elektroplotevinah —
dinamo in Elmagu ter nerjav-
nem jeklu oz. plemenitih oglji-
kovih in nizkokolegiranih jek-
lih v 8irokem kvalitetnem asor-
timentu.

Povedati moram, da bo od-
padla proizvodnja nepomirje-
nega jekla za globoki vlek.

Poudarek bo le na proizvod-
nji pomirjenega jekla z Al, ozi-
roma vakuumiranega za enkrat-
no emajliranje; seveda pomeni
povedanje nerjavnega in silici-
jevega dinamo jekla zmanjSe-
vanje vseh vrst jekel predvsem
pa navadnih v obliki hladno
valjanih trakov.

Taka ugotovitev je verjetno
za slovensko predelovalno in-
dustrijo in tudi za nas nepri-
jetna in tudi nesprejemljiva.
Sicer je to bolj navidezno, ker
so kapacitete ostalih Zelezarn
za te vrste jekel tako predi-
menzionirane, da moramo racu-
nati za preskrbo iz le-teh. V
naSem sluéaju pa se potrebe
za navedena jekla manjsajo.

Za nas ostane torej aktual-
na stara elektro-jeklarna. Pre-
tezna koli¢ina jekla se ulije po
klasiénem postopku v ingote in
brame. V tehnologijo pa je
vkljuéena tudi tehnologija vli-
vanja jekla po kontinuiranem
postopku v gredice kot vloZek
za nadaljnje valjanje v profi-

MAREC 1983, letnik 25

le in Zico. To pomeni, da bodo
v stari jeklarni $e naprej iz-
delovali naSe mikrolegirano je-
klo, ki se na konti progi zelo
dobro ulivajo in imajo dober
izplen. Kvaliteta jekla pa se bo
izbolj8ala, ker se v tehnologijo
vlivanja vkljuéuje tudi posto-
pek vakuumiranja jekla v po-
novci. Elektro pe¢ je dejansko
osnovni agregat za taljenje je-
kla. Po novem pa se vsa teh-
nologija rafinacije, oziroma fi-
nalizacije jekla prenese v po-
novco; torej izven peéi. S tem
se spremeni tudi ¢as izdelave
jekla.

Ponovéna metalurgija, kakor
ta del tehnologije imenujemo,
bo obsegala naslednje moZno-
sti obdelave tekotega jekla:

— vakuumiranje z oksidaci-
io;

— razzvepljanje jekla;

— uravnavanje temperatu-
re;

— dodajanje legiranih ele-
mentov;

— upihavanje
tov.

dezoskidan-

Vse te mozZnosti pa nam za-
gotavljajo kvaliteto jekel, ki
imajo res vse potrebne lastno-
sti za nadaljnjo predelavo.

Cistoda jekla je obéutno
bolja. Vkljuéki, koli¢ine plinov
in oZje analizne meje omogoda-
jo upogibanje v hladnem do di-
menzij @ 26 mm. Prekaljivost,
homogenost, drobno zrno in oz-
ke analize tolerance so rezultat
novega postopka.

S polno zasedbo obeh je-
klarn bi bile konéno polno iz-
koriS¢ene kapacitete valjanja;
novi postopki nimajo tako po-
tratnih potreb po energiji, da
o varstvu okolja sploh me go-
vorimo.

Imajo pa valjarne pomanjk-
ljivost v tem, da so proge Ze
stare, nesodobne in so grajene
za navadna jekla. To pomeni,
da disenje cagljev Se ni zago-
tovljeno, ohlajanje po valjanju
je prehitro, kar pomeni Zico z
zelo razliénimi mehanskimi
lastnostmi.

Investicija reSuje plodevino
ne pa Zice. Res je, da bo zZice
vet¢ in bodo osnovne lastnosti
boljse; Se vedno pa ostane po-
manjkanje Zarilnih kapacitet
tako za valjane kot tudi za
vledene Zice.

Ker je investicija zelo veli-
ka, saj znaSa po celotnem pla-
nu okoli 1600 starih.milijard,
ne ra¢unamo kaj kmalu na ob-
novo valjanja in na finalizaci-
jo Zic v Zelezarni. To pa pome-
ni, da moramo poskrbeti za
ustrezne pedi in agregate doma,
da bomo lahko predelovali va-
ljano Zico in jo sami pripravili
do ustreznega stanja.

Ceprav so bili elaborati Ze
gotovi in potrjeni na vsemogo-
¢ih forumih, izgleda, da sama
gradnja 3e ni zanesljiva. Zaradi
splodnega pomanjkanja sred-
stev je bilo Ze potrebno zmanj-
Zati Stevilo peéi iz dveh na eno,
kar pomeni polovico manj je-
kla in precej$nje osiromaSenje
projekta. Postavitev pe¢i v sta-
ro martinarno kot zamenjavo
za dotrajane martinovke ne
pride v postev, ker se prostor-
sko vsa novogradnja ne ujema.

Iz celotnega projekta in iz
stanja agregatov v slovenskih
zelezarnah lahko povzamemo,
da je treba pospe$iti premak-
nitev proizvodov v bolj kvali-
tetna podrocja, kjer trosimo mi-
krolegirana in legirana jekla.
Kar bo % navadnih jekel je
mozna dobava le iz Zenice ali
pa iz vzhodne Evrope.

F. Legat

Letna konferenca
sindikata v Verigi

V mesecu januarju in fe-
bruarju so bili izvrieni letni
élanski sestanki osnovnih orga-
nizacij sindikata v temeljnih
organizacijah in delovni skup-
nosti. Vsi ti sestanki so pote-
kali izven delovne organizacije
v razliénih gostinskih lokalih,
kjer se je bilo moZno poleg
obi¢ajnih sindikalnih zadev tu-
di poveselili in sprostiti. Kljub
enostavnim in nezahtevnim
dnevnim redom, pa udeleZba
v mnogih primerh ni bila za-
dovoljiva. Premalo smo posve-
tili pozornosti tudi izvrievanju
programov dela, kjer so zapisa-
ne naloge za nade akcije.

Konec aprila bo letna kon-
ferenca vseh osnovnih organi-
zacij sindikata v Verigi. Po-
skusali se bomo pomeniti o iz-
vajanju zastavljenega progra-
ma dela, vsebinska to¢ka pa bo
razgovor in postavljene naloge
pri ustvarjanju ustreznih pogo-
jev dela.

Iz naSega dosedanjega pro-
grama dela in nalog, ki jih je
opredelil obéinski svet ZS Ra-
dovljica, bomo v letoinjem letu
dali poudarek poleg ustreznim
delovnim pogojem $e svobodni
menjavi dela, delitvi OD in so-
cialni politiki.

Z wodstvom obéinskega sin-
dikalnega sveta je bilo dogo-
vorjeno, da bi akcijo okrog
ustreznih pogojev dela izpeljali
po naslednjem redu:

— ¢lani konference OOZS,
poverjeniki za varstvo pri delu
in SVD bodo v vsakem tozdu
zapisali vse problematiéne toc-
ke;

— na skupnem sestanku
bomo to po potrebi Se dopol-
nili;

— vse

zbrane ugotovitve

- bodo pregledali vodje tozdov in

SVD ter predlagali vrstni red
in nosilce reSevanja posameznih
problemov;

— o vsem tem bomo dve
besedi rekli Se na letni konfe-
renci, nato pa je naloga IO sin-
dikata, da spremlja izvrSeva-
nje.

Casa za vse to imamo do
konca aprila. To je sicer malo,
vendar te probleme poznamo
in nam ne smejo biti ovira. Po-
zivam pa vse ¢lane kolektiva,
da svojim tovariSem pomagajo
pri tem delu in jih spodbujajo.

Delo izvrinega odbora sin-
dikata ni odvisno samo od ¢la-
nov, temve& od vseh élanov ko-
lektiva. Clanom izvrinega od-
bora je treba pomagati, jih
spodbujati in od njih tudi za-
htevati.

OBVESTILO

Prijave za letovanje v po-
¢itniskem domu in kamp pri-
kolicah bomo zbirali od 9. 4.
do 13. 4. 1983.

Prvi termin prijavljanja je
sobota, 9. 4. 1983 in ponedeljek,
11. 4. 1983. Ta dva dneva se
lahko prijavljajo le tisti &lani
kolektiva, ki se v sezoni 1982
niso vpisovali v prvem termi-
nu (dne 18. in 19. 4. 1982) in
tisti, ki niso prvi termin ne-
opraviéeno koristili. O tem bo
sestavljen ustrezen seznam. Po-
goj je Se, da so v Verigi zapo-
sleni najmanj eno leto.

V prvem terminu se lahko
prijavljajo tudi invalidi DO,
katerim zdravnik delovne or-

ganizacije izda potrdilo, da je
bivanje ma morju zanje neob-
hodno potrebno.

Drugi termin prijavljanja
je torek, 12. 4. 1983 in sreda,
13. 4. 1983. Ta dva dneva se
lahko prijavljajo vsi ostali éla-
ni kolektiva.

Prijave bomo zbirali nave-
dene dneve od 5. do 13. ure
v pisarni referenta za sploine
zadeve.

Cenik bivanja v poéitniskem
domu in kamp prikolicah, ka-
pacitete poéitniskih zmogljivo-
sti ter preostali kriteriji vpisa
bodo pravodasno objavljeni v
Informatorju.

Stane Logar

V predlogu programa dela
so opredeljene naloge:
— uresniéevanje ciljev go-
spodarske stabilizacije;
— uveljavljanje sistema druz-
benega planiranja;
— uveljavljanje sistema de-
litve po delu;
— druZbenoekonomski od-
nosi in delegatsko odloéanje;
— socialna politika;
— kadrovska politika in ka-
drovska krepitev OOZS;
— dejavnost na kulturnem
in Sportnem podrocju.
Vse te naloge so napisane
v naSih dosedanjih programih.
Za preteklo leto lahko ugoto-

Vendar moram Se enkrat
poudariti, da je uspeSna aktiv-
nost konference OOZS v Ve-
rigi odvisna od delovanja os-
novnih organizacij v tozdih in
DSSS in od sodelovanja vseh
¢lanov sindikata.

Ker je v na8i delovni orga-
nizaciji sindikat moé¢no prisoten
pri kulturnih in Sportnih aktiv-
nostih (v Sportni aktivnosti je
prvi v obdini) in ker se v zad-
njem ¢&asu’ pojavlja nekaj pri-
pomb na sestav programa obeh
komisij, bomo predstavili Se
oba programa komisij:

Predlog programa komisije za kulturo in izobraZevanje:

planirana sredstva

din
1. Proslava dneva Zena za 8. marec 15.000
2. Proslava 29. novembra 7.000
3. Sredanje pevskih zborov SZ — Jesenice 5.000
4, Sre¢anje godb na pihala S7Z — Ravne 15.000
5. Sre¢anje folklornih skupin SZ — Store 10.000
6. Srecanje slikarjev SZ — Kropa 3.000
7. Nastopi kulturnih skupin v razli¢nih
KS (2 nastopa gledalii¢a) 20.000
8. Ogledi prireditev (opera, gledalisce, f
koncert) 20.000
9. Izmenjava pevskega zbora 10.000
10. Dotacija KPD Veriga (pevski zbor,
folklora) 60.000
SKUPAJ: 165.000

Predlog programa komisije za Sportno rekreacijo:

planirana sredstva

din
1. Rekreacijska telovadba in treningi v
raznih Sportnih disciplinah 30.000
2. Rekreacijsko drsanje 20.000
3. Rekreacijsko kegljanje — najemnina
kegljiscéa 23.000
4. UdeleZba na obéinskih sindikalnih
prvenstvih in TRIM akcijah (9 disciplin) 35.000
5. Tekagki maratoni 10.000
6. Tekmovanje v Sahu 3.000
7. Organizacija prvenstev Verige v
veleslalomu, balinanju, smudcarskih tekih,
kegljanju, plavanju 50.000
8. Udelezba na prvenstvu SZ (zimski in
letni del — 9 Sportnih panog) 16.000
9. Udelezba na planinskih pohodih SZ
(4 pohodi) 32.000
10. Mali nogomet — obé&inska nogometna liga 5.000
11. Nabava $portnih rekvizitov, dresov,
bro$ur in razno 16.000
SKUPAJ: 240.000

vimo, da jih nismo reSevali si-
stematiéno in kontinuirano,
temveé¢ sprotno, ko so postale
aktualne.

Zato mora biti na$§ pristop
k izvrSevanju programa dela
drugacen in odlocnejsi.

Upam in radunam, da se bo-
ste v razprave pred letno kon-
ferenco v ¢im veéjem S§tevilu
vkljuéili, saj v nasprotnem pri-
meru od sindikalnih organiza-
cij pri¢akujemo Se manj.

B. L.
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DusSan Justin:

Dusan Justin je bil pred os-
mimi leti eden nasih najobetav-
nejsih smucdarskih skakalcev.
Tezavno delo na kmetiji in So-
lanje je podredil vsakdanjemu
treningu, ker je Zelel postati
dober skakalec in reprezentant.
Bil je na najboljsi poti, a tezak
in nesreten padec na stari
Bloudkovi wvelikanki 22. marca
1976 mu je prepreé¢il nadaljnjo
Sportno pot.

DusSan, kaksni so bili tvoji
prvi skakalni zadetki?

»Smuéanje me je Ze v rani
mladosti zelo wveselilo, skakati
pa sem zacel s sedmimi leti.
Moj prvi trener v SK Jesenice
je bil Franc Legat. V pionirski
konkurenci sem dosegel solid-
ne rezultate, kar je bilo zame
dodatna spodbuda, da sem trie
treniral in rezultati so kmalu
prisli sami po sebi.«

Visek svoje tekmovalne ka-
riere je DuSan dosegel v letih
1973—1976, ko je postal veé-
kratni republi§ki prvak, leta
1975 pa je bil v konkurenci
starej§ih mladincev celo naj-
boljsi v drzavi. Na §vicarski tur-
neji 1976 je v mo¢ni medna-
rodni konkurenci s svojo bor-

Bivsi
skakalec v kotu arhiva

benostjo in Sportno moralo do-
segel svoj najveéji uspeh: sed-
mo mesto v skupni uvrstitvi.
Na evropskem prvenstvu na
Finskem je kot na$ najboljsi
mladinec osvojil osmo mesto.
Na tekmah za pokal Kongsberg
je bil drugi.

Konec marca 1976 ga je ca-
kal odhod v JLA. Nastop na
vsakoletnem memorialu Janeza
Polde na stari Bloudkovi veli-
kanki, ni bil le njegov zadnji
nastop pred odhodom v JLA,
ampak tudi v zZivljenju.

Kaj se je dogajalo s teboj
tega usodnega dne?

»Vremenske razmere so bile
zelo slabe, vendar so priredi-
telji vseeno poskusali izvesti
tekmovanje. Pihal je modan ve-
ter, a so mi vseeno dovolili
skociti. V zraku mi je veter
odtrgal smucko, zato sem po-
polnoma izgubil ravnoteZje. Do-
sko¢il sem na glavo pri 76
metrih in se potem brez zave-
sti valil po doskociséu.«

Zatem je bilo tekmovanje
prekinjeno, po prekinitvi pa
odpovedano zaradi mo¢nega ve-
tra. DuSana so nezavestnega
prepeljali v ljubljanski klini¢ni

center. Zivljenje mu je precej
¢asa viselo na nitki in Sele cez
pet tednov se je prebudil iz po-
polne nezavesti. Po skoraj dvo-
mesecnem zdravljenju v klinié-
nem centru, je bil premeScen
v psihiatri¢no bolniSnico v Be-
gunje.

»Imel sem hud pretres moz-
ganov, zaradi katerega Se da-
nes ¢utim posledice. Postal sem
invalid in bil oproi¢en vojaske-
ga roka. Po letu okrevanja sem
zelel nadaljevati svojo Sportno
pot, vendar mi zdravniki tega
niso dovolili.«

Potem si se zaposlil v Ve-
rigi. Kako je bilo s tem?

»Izuc¢il sem se za strugarja,
vendar so me po poskodbi pre-
mestili na manj vredno delo
arhivarja, ki ga opravljam Ze
nekaj let. Moram poudariti, da
7e dalj ¢asa zelim oditi na ka-
ko boljse delovno mesto, ven-
dar nadrejeni (tudi moji nekda-
nji trenerji) nimajo posluha za
moje zZelje.«

V naSem skakalnem Sportu
danes o tebi ni sliSati niesar
vet. Po poSkodbi so te vsi po-
zabili, kot da se nikoli ne bi
ukvarjal s skakanjem. Kaj me-
nis§ o tem?

»Da, res je. Danes se me
nihée veé ne spomni kot nekda-
njega reprezentanta. Mislim, da
bi bilo prav, da bi me Planiski
komite povabil vsaj kot ¢astne-
ga gosta na vsakoletni Poldov
memorial, katerega Zrtev sem
bil. S ¢astnim zastopanjem ju-
goslovanskih barv pred usod-
nim padcem, sem si verjetno
to zasluzil.«

Kaks$no je tvoje mnenje o
nasem skakalnem 3Sportu da-
nes?

»Mislim, da je v naSem ska-
kalnem Sportu Se wveliko ljudi,
ki se udejstvujejo kot funkcio-
narji in trenerji na samih ban-
ketih, ko pa je treba prijeti za
delo, se enostavno porazgubijo.
Dokler se razmere ne bodo
spremenile, v naSem skakalnem
Sportu ne bo dobrih rezulta-
tov.«

Janez Palovsnik

Vtisi s predolimpijskega Igmana

Bliza se leto 1984 in z njim
tudi nasa prva olimpijska pri-
reditev. Kot je verjetno vsem
znano bo zimska olimpiada 1984
v Sarajevu.

Ce smo nekoliko bolj na-
tané¢ni, so v Sarajevu samo sta-
novanja, se pravi olimpijsko
naselje in dvorana za drsalce
ter hokejiste. Vsi ostali tekmo-
valni objekti so locirani precej
izven mesta. Jahorina, Trebevié,
Igman in Bjelasnica so do 40
kilometrov oddaljeni od mesta.

Sportni objekti so v glav-
nem gotovi, tako da so bili ze
sposobni za test.

V ¢asu od 6. do 13. februar-
ja je bilo tako predolimpijsko
testiranje tudi na skakalnicah
na Igmanu. V enem tednu smo
imeli tri mednarodne tekme, in
sicer za kombinatoree in za so-
lo skakalce na obeh skakalni-
cah.

Objekt sam na sebi je zelo
lep, sodobno grajen in ima po-
trebne konture modernih ska-
kalnic. Obe skakalnici imata
skupen iztek. Nalet je oprem-
ljen s posebno hladilno napra-
vo, ki skrbi za nizke tempera-
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ture, ¢e je vreme pretoplo. Da
je ta modernizacija potrebna,
smo ugotovili lahko med tek-
movanjem. V sedmih dneh smo
morali urediti in pripraviti ska-
kalnice sedemkrat. Vsak dan je
deZevalo, padal je sneg, sijalo
sonce, pihal veter in poleg te-
ga je Se grmelo in se bliskalo
kot poleti v najveéji vroéini.
Prav zaradi teh muhastih vre-
menskih razmer smo premikali
dneve tekmovanja in na koncu
tekmovali pri hitrosti vetra
8 m/sek, kar je mnogo preko
normalnih meja.

Sneg je take narave kot re-
cimo pri nas v mesecu aprilu.
Kadar je padal med tekmova-
njem dez, so bili pogoji Se kar
dobri. Ce pa se je dez spreme-
nil v sneg, pa je bila hitrost
na mostu takoj zmanjSana od
90 km/h na 70 km/h. Skoki so
bili zato nemogo¢i in je bilo
treba sneg iz naletne smudine
¢istiti z metlo. Samo zadnji dan
je sijalo sonce nekaj ur, tako
da smo lahko videli okolico z
Bjelasnico.

Splo$na ugotovitev je bila,
da so objekti lepi in sodobni,

vendar nekoliko preveé¢ odda-
Ijeni. Vreme pa je dokaj mu-
hasto. Tudi domaéini so potr-
dili, da je zima pri njih zelo
spremenljiva in  nestabilna.
Kljub temu bo tekmovanje
1984. leta z manj$imi datumski-
mi spremembami verjetno us-
pelo; nima pa celotna investi-
cija prave vrednosti za turizem.
Bjelasnica ima podoben polo-
zaj kot nas§ Nanos s Postojno.

Na tem mestu se meSata
vpliv morja in kontinentalno
podnebje, kar ima za posledi-
co nenehno vrenje in pihanje
s padavinami, Vreme se na
Malem Polju menja skoraj vsa-
ko uro.

Prireditev tekmovanja v
obic¢ajni zimski sezoni pomeni
velike stroske. Urediti je tre-
ba 30km ceste, skakalnice in
preskrbeti vse potrebne sluzbe.
Domace sluzbe so bile sicer na
terenu, vendar brez Sportnih
delavcev iz Slovenije olimpij-
sko tekmovanje pa tudi Se
kaksna tekma v kasnejsih letih
ne bo solidno izpeljana.

F. Legat

Prvi posvet kulturnih
poverjenikov OOZS obcine

Radovljica

Tokrat je bilo prvié, da je
v desetih letih, odkar je OSZS
Radovljica organizator kultur-
nih akcij, tak posvet sploch or-
ganiziran. Posveta se je udele-
zilo od 128 vabljenih 18 orga-
nizatorjev kulturnega Zivljenja
o0z. bolje refeno razpetevalcev
vstopnic za kulturno akcijo ZS
Radovljica v OO0ZS. Kljub
skromni udelezbi je posvet ste-
kel po planiranem programu.

Po uvodni besedi, prikazu
pomena kulturne akcije ZS Ra-
dovljica, ki jo je podal sekre-
tar OS ZS Radovljica, je be-
sedo prevzel Joze Hozjan, pred-
sednik kuiturne komisije pri
OS ZS. Podal je kratek pre-
gled dela komisije in izvajanje
programa v letu 1982, iz kate-
rega je bilo razvidno, da je bi-
lo od 31 planiranih dramskih
predstav izvedenih 23 v doma-
¢ih drustvih, 12 v poklienih oz.
polpoklienih. Od planiranih 14
koncertov je bilo izvedenih de-
vet, ki jih je poslusalo 1250
obéanov. Folklornih nastopov
je bilo pet, obiskovalcev pa 985.

Likovne razstave: planira-
nih pet izvedenih pet, foto-ki-
no razstav planiranih pet, izve-
denih sedem — wvse v domadci
izvedbi. Obiskovalcev likovnih
razstav 2700, kino predstav
2705. Tako je bilo od planira-
nih 56 predstav izvedenih 70
ob ca. 14.000 obiskovalcih, oz.
gledalcih.

Navzocte je seznanil s pred-
videnimi predstavami v okviru
kulturne akcije sindikata v letu
1983. V planu je 15 gledaligkih
predstav, Sest glasbenih in pev-
skih koncertov, dve folklorni
prireditvi, pet fotografskih in
likovnih razstav. Od petnajstih
gledaliskih predstav bodo S§tiri
izvedene v poklicni in pet v
polpoklicni izvedbi, ostalo pa v
domadi izvedbi. Od Sestih glas-
benih in pevskih koncertov bo
en nastop izvajal v Sloveniji
priznani zbor, ostale pa bodo
izvedli domaéi amaterski zbori.
V program bomo vkljuéili eno
kulturno prireditev za delavce
iz drugih republik in povabili
priznani ansambel pesmi in ple-

sov iz sosedne republike. Poleg
tega bomo preko leta v kul-
turno akcijo v sodelovanju
ZKO vkljucili $e dvajset pred-
stav domaéih amaterskih dru-
Stev oz. sekecij. Prvié pa smo
organizirali v okviru te akcije
ogled predstave v Ljubljani, na
katero je bil odziv presenetlji-
vo velik. V Ljubljani so plani-
rane tri gledaliske predstave,
ki jih bo financiral OS ZS Ra-
dovljica. Kulturno akcijo sindi-
kata financirajo kulturna skup-
nost, OS ZS Radovljica, ostali
del pa sofinancirajo podpisniki
druzbenega dogovora. Nadalje
je tajnik ZKO tov. Smolej
predstavil ZKO Radovljica, ki
zdruzuje dvaindvajset kultur-
nih drustev oz samostojnih
kulturnih skupin ter jih sestav-
lja sedemdeset sekcij s podro¢-
ja vokalne in instrumentalne
glasbe, gledaliske folklore in
likovne dejavnosti.

Bistveni del posveta je bil
posvecen vlogi in nalogi sindi-
kata na podrocju kulture po 10.
kongresu ZS Slovenije: organi-
zacija in vloga kulturnih ani-
matorjev v OZD in metode de-
la, oblike obves¢anja in infor-
miranja o kulturnih dogodkih
itd. O teh podroé¢jih je preda-
val strokovni delavec za po-
droé¢je kulture in izobraZevanja
ZS tov. Doro Hvalica.

Posvet je bil zanimiv in po-
treben, skoda je le, da obisk

ni bil boljsi. Delno smo temu
krivi organizatorji posveta, saj
smo ga organizirali v petek 25.
2. ob 15. uri, delno pa predsed-
niki IO, ki bi udelezbo morali
zagotoviti. Vsekakor pa je ta
posvet dokazal potrebo, da se
posveti nadaljujejo jeseni, or-
ganizirajo naj se na zacetku
tedna ali vsaj v sredini, priceli
pa naj bi se kmalu po 12 uri.

Obvestanje je potrebno iz-
boljsati ter kulturne poverjeni-
ke oz. animatorje kulture na-
ro¢iti na tednih Delavska enot-
nost ter jim posredovati vso
ustrezno literaturo s tega po-
drodja.

Joze Hozjan

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi mojega dragega ofeta Tomaza Habjana, se
najlepSe zahvaljujem sodelavecem iz Orodjarne za izrefena soZa-
lja in podarjeni venee. Hvala vsem, ki ste ga spremljali na nje-

govi zadnji poti.

Sin Vinko Habjan z druZino
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Kadrovske vesti

Novosprejeti delavci:

Verigarna:

Prisli iz JLA:
VzdrZevanje:
Orodjarna:
‘ELG):

Prenehali z delom:

Kovacénica:
Tehni¢ni sektor:

Od3li v JLA:

SKK:
TIO:

Poro¢ili so se:

Janezi¢ Ivan

Ambrozi¢ Bogdan
Smit Bojan
Hikel Niko, Babi¢ Perica

Begu§ Franc
Klinar Marija

Pogacar Roman
Golob Iztok

KoroSec Marjan iz Tehni¢nega sektorja
Zorman Branko iz Tehni¢nega sektorja

Ambrozié¢ Valerija iz TIO
Simié¢ Jovan iz Sidrnih verig
Jakovljevi¢ Marko iz Vijakarne

Rodili so se:

Kolman Pavlu iz Orodjarne — sin Uro$
JeSe Dimitriju iz Tehni¢énega sektorja — sin Jaka
Romih Darji iz Komercialnega sekliorja — sin Klemen

Kadrovska sluzba

Ob upokojitvi

V mesecu marcu je bil upo-
kojen Resman Stanko, skla-
disénik orodja iz Sidrnih ve-
rig.

Rodil se je 6. 4. 1927 v Be-
gunjah. Vojna vihra ga je uje-
la kot Stirinajstletnega fantica.
Zato moZnosti za udenje pokli-
ca ni bilo. Ob sedemnajstem
rojstnem dnevu je odSel v par-
tizane. Takoj po vojni je ostal
na sluzenju vojaskega roka.
Leta 1947 se je vrnil iz vojske
s ¢inom vodnika.

V Verigi se je zaposlil 22.
4, 1947 in ji ostal zvest vse do
upokojitve. Pricel je z varje-
njem verig na kaliber varilnem
stroju, mnadaljeval na prvem
Henan varilnem stroju in- bil
prvi delavee na varilnem stro-
ju KSA 23 (MRPI), se z njim
preselil v tedanji OTV in nada-
ljeval delo na dveh strojih
KSA 23, Vseskozi je njegovo
delo potekalo v treh izmenah.
Tako so »nofne« in leta nare-
dila svoje, zato je bil leta 1979
premeS¢en na dela skladi$éni-
ka orodja, kjer je doéakal upo-
kojitev.

V svojem dolgoletnem sluz-
bovanju je bil aktiven tudi v
samoupravnih organih in DPO.

Bil je ¢lan upravnega odbora,
veckrat delegat v DS, predsed-
nik disciplinske komisije, pred-
sednik delavske kontrole ter
blagajnik aktiva Zveze borcev
v Verigi. Za svoje aktivno delo
je prejel veé priznanj, med ka-
terimi najbolj izstopa medalja
zaslug za narod.

Seveda pa se njegova aktiv-
nost ni konc¢ala v tovarni, saj
je v Begunjah tudi é&lan pro-
stovoljnega gasilskega drustva.

Za vse, kar je prispeval k
delu delovne organizacije, toz-
da in za njegovio druZbenopoli-
tiéno delo pri razvoju nase sa-
moupravne druzbe, se mu za-
hvaljujemo in mu Zelimo 3e
mnogo sre¢nih in zdravih let z
zeljo, da nas Se veckrat obisce.

Sodelavei

Zahvale

Ob mojem odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem vsem so-
delavcem Kovaénice za pozornost in darilo. Vsem 3e enkrat iskre-

na hvala!

Franc Begus

Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem OOZS Sidrnih verig za
darilo, posebna zahvala pa velja sodelavcem za darilo, s katerim

ste me prijetno presenetili.

Stanko Resman

Zahvaljujemo se vsem sodelavcem iz Sidrnih verig za drago-
cena darila in €estitke ob naSem jubileju.
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Janez Vidic, Leopold Arko in
Ivan Horvat

TEKASKO
TEKMOVANJE
NA RODINAH —
MEMORIAL
IRENE NOVAK

V petek, 25. februarja po-
poldne, smo se pionirji, mladin-
ci in starejsi rekreativei pome-
rili v teku na smuceh. Tekmo-
vanje je organizirala Solska
skupnost ucencev, osnovne $ole
Gorenjskega odreda v spomin
na naso uctenko, obetlavno mla-
do Sportnico, Ireno Novak, ki je
tragiéno umrla v prometni ne-
sre¢i pred nekaj ved kot letom
dni.

Tekmovanje je bilo res mno-
zi¢no, saj se je prijavilo stosti-
rideset tekmovalcev, predvsem
iz naSe krajevne skupnosti, ne-
kaj jih je bilo izven kraja in so
tekmovali izven konkurence.
Tekmovalci so se Ze uro pred
startom zadeli zbirati v hraski
gmajni pod Rodinami. Vsi so
se nestrpno pripravljali, maza-
li smuéi in si ogledovali progo.

Pol stirih — prvi tekmoval-
ci, najmlajdi teka¢i — so se po-
gnali s starfnega mesta. Vsi so
s polno dobre volje in zagrize-
nosti hiteli, da bi ¢imprej pre-
magali progo, dolgo nekaj nad
3 km.

Tekli so hitro, saj so prisli
na cilj po nekaj ve¢ kot dva-
najstith minutah. Za mlajsimi
pionirji pa so tekli Ze starejsi
pionirji. Te je bilo Se bolj za-
nimivo opazovati, saj so bili
mnogo hitrej$i in spretnej$i v
tej Sportni panogi. Najboljsi so
progo pretekli v pribliZzno os-
mih minutah. Za njimi so star-
tali mladinci in starejsi rekre-
ativei vse do petinstiridesetega
leta, najstarejsi teka¢ je bil 62-
letni Ivan Dolenc iz Rodin. Vsi
so se po svojih moéeh — spo-
sobnostih trudili za ¢éimboljso
uvrstitev. Najbolj nestrpno smo
¢akali razglasitev in podelitev
medalj. Tovari§ Tone Novak,
Irenin oce, tovari§ Marjan Je-
mec, ravnatelj Sole, in tovaris
Tone DeZman so podelili dva-
najst kompletov medalj najbolj-
§im v vseh kategorijah.

Pri mlaj$ih pionirjih je bil
prvi Ludvik KoSelnik, drugi
TomaZz Globelnik, tretji pa Ma-
tej Justin. Pionirke: prva je bi-
la NataSa Ravnik, druga Dam-
jana Bergelj, tretja Mojca Ma-
rolt. Starejsi pionirji: prvi je
bil Toni Novak, drugi Vid Pre-
zelj, tretji Marko Lambergar.
In Se starejSe pionirke: prva
Nusa Kranjc, druga Tatjana
Globelnik, f{retja Mateja Erman.

Vsi ulenci smo bili veseli,
da je prav Irenin brat Toni
osvojil pokal najhitrejSega pio-
nirja v frajno last, srena pa
sem bila tudi sama, saj sem
med pionirkami najhitreje pre-
tekla progo in prejela pokal za
najhitrej$o pionirko.

Trije uéenci so potem nesli
na Irenin grob spominski ven-
¢éek in prizgali svece.

S tem je bilo tekmovanje
zakljuceno. Poslovili smo se z
Zeljo, da se prihodnje leto spet
sretamo; tekasSko tekmovanje
»za memorial Irene Novak« bo-
mo pripravili e dve leti, koli-
kor bi Irena obiskovala naSo
$Solo.

Nusa Krajne, 7.a
OS5 Gorenjskega odreda
Zirovnica

Smucarski tek

3. Vavpotié Olga,

Elan Begunje
8. Pogacnik Jana, Veriga
10. Sili¢ Hilda, Veriga

Smucarski tek spada med
najlepse in tudi med najbolj
zdrave zimske Sporte. Prav za-
to tudi iz dneva v dan raste
Stevilo privrZzencev tega Sporta.
Leto$nja zima nas je zaradi svo-
je skromnosti nekoliko prikraj-
Sala za te uZitke in tistih ne-
kaj dni, ko so bile sneZne raz-
mere ugodne, je bilo premalo
za zadovoljivo vadbo. No, naj-
bolj zagrizeni tekadi so tudi teh
nekaj dni dobro izkoristili in 13
se kar dobro pripravili za re- 17
kreacijska tekmovanja, ki jih
ni bilo malo. Poleg vseh mara-
tonov, ki so se jih udelefili, je
za nas najbolj pomembno ob-
¢insko sindikalno prvenstvo, ki
so ga organizirali Sportni de-
lavei Partizana iz Gorij.

V prekrasnem sonénem, a
hladnem jutru, se je 26. febru-
arja na startu zbralo kar 272
smucarjev-tekacev in tudi ne-
kaj gledalcev in prepri¢an sem,
da nikomur ni bilo Zal za iz-
gubljeno sobotno dopoldne, ki
je bilo v resnici le pridobljeno.
Med vsemi temi udeleZenci je
bilo tudi 43 Verigarjev, ki so
se odli¢no odrezali in ekipno
tudi zmagali. Med vsemi nasto-
pajocimi je bilo 53 Zensk, na
zalost pa iz Verige le 8tiri, kar
je zelo skromno Stevilo.

Moske nad 46 let:
1. Rozman Valentin,
Grad. podj. Bohinj
. Re3 Jaka, OS5 Lipnica
. Repinc Viktor, LIP Bled
. Brence JozZe, Veriga
. Ne?mah Anton, Veriga
. Pogaénik Matko, Veriga
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Moski 36 do 45 let:

1. Kobilica Pavel, GG Bled
2. Pogat¢nik Zdravko,
Iskra Otode

Cop Frane, Veriga
Pfajfar Joze, Veriga
Kovi¢ Alojz, Veriga
Skumave Frido, Veriga

$RtD. Chit)

Moski 28 do 35 let:

1. Malej Janez, Filbo

2. Tajnikar Franc, Veriga
3. Jan8a Milos, Veriga

5. Baloh Frane, Veriga

Moski do 27 let:

. Rodman Roman, Elan

. Ferjan Franci, Vezenine
. Fister Anton, Plamen

. Podgornik Rajko, Veriga
. Cop JozZe, Veriga

. Skumave Iztok, Veriga
Smolej Tone, Veriga

REZULTATI:

Zenske do 27 let:

1. Tonejc Zdenka, Zito Lesce

2. Kovaci¢ Irena, Vezenine Bled 10.

3. Zvan Andreja,
Grad. podj. Bohinj

Zenske 28 do 35 let:
1. Cerkovnik Ivana, Filbo
2. Cop Slava, SO Radovljica
3. Zupan Sonja, Sukno ZapuZe
4. Cvetko Marinka,
Veriga Lesce

Zenske nad 35 let:

1. Risti¢ Albina, LIP Bled
2. Praprotnik Anica, LIP Bled
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Kategorizirani tekmovalci:
1. Podlogar Cveto, Veriga
2. Podlogar Dusan, Veriga
5. Kopaé Sreéo, Veriga

7. Cesnik TomaZ, Veriga

Ekipni vrstni red:
1. Veriga 135 tock

2. Elan 69 tock
3. Vezenine 60 tock

MISLM DA SEM BIL ™
NAJBOLISI. NAIDLIE SEN
ZDR_Z‘SL NA PRCEl !

&

K. Resnice

1. Manj nevarno je gresiti, kot pisati o grehu.

2. Zakon proti druzbenemu dogovoru je kot pogojnik proti
povedniku.

3. Bioritem: rojen, Solan, breposeln, upokojen, zaposlen, mr-
tev, odlikovan.

4. Homo homini lupus, leni pridnemu Brutus.

5. Javna razprava o delovnem d&asu: poleti zaénemo z delom
po starem in prenehamo po novem (prehodno obdobje).

6. Kdor ni z nami je proti nam, ali na$§ je.

7. Mislim, torej sem, govorim, torej bom.

8. Graditelji, ¢e mimate apna, si izpiSite naslove univerzitetnih
uciteljev.

9. Molk je zlato, ¢e ga ima$S molci!

10. 1. maj — praznik dela — ali tudi pri nas?

F. Cop

7 — VERIGA
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Izzirebanci kriZzanke iz prejsnje Stevilke:

za prvo nagrado Kune Matija, za drugo Zbogar Stanka in
Bec Anica in za tretjo Stalc Natasa in SuSnik Nada.

Bil sem na Vasa-Loppare

Kar je za povpretnega mu-
slimana Meka, je za popretne-
ga smucarskega tekaca Vasa
loppet — tek na smuceh v spo-
min na 89 km dolg beg Sved-
skega kralja v 16. stoletju. Raz-
lika je le v tem, da je obisk
svetega mesta muslimanov
obarvan orientalsko lagodno,
89 km dolg tek pa kljub nebor-
benemu razpoloZenju ni lago-
den.

Seveda se tistih dvanajst ti-
so¢ tekacdev, udelezencev Vasa
teka lo¢i med seboj v tem, da
eni hocejo zmagati, drugi pa le
sodelovati. In ker je moja na-
tura blize Coubertinu, sem pac
zelel le sodelovati.

Priprave za tek so se price-
le Ze januarja z zbiranjem de-
viz, prijavami in podobnim
administriranjem. Najpomemb-
nejsi del teka se je za nas tri
zatel na brniski poslovalnici

AVIS, kjer smo si sposodili av-
to za 5000 km dolgo pot. Izpo-
sojena stoenka in moj oce sta
imela v na$i udelezbi pribliZzno
enako mnenje: »Kaj trapa$ na
Svedsko, ko ima$ vendar do-
volj snega doma,« je bil octe-
tov komentar, stoenka pa je v
Hamburgu enostavno odpove-
dala nadaljnje sodelovanje. Za-
menjava avtomobila nas je si-
cer zamudila polovico dneva,
toda ker smo presedlali na ka-
pitalistiéni proizvod, vajen ubo-
gati brez ugovorov, smo se na-
dejali veéje zanesljivosti na po-
ti. Prevozili smo vso Nemcdijo,
Dansko pocez in priblizno 700
kilometrov Svedske in se znasli
v prijetni sauni naSega gosti-
telja Rista — Finca, ki nas je
bil pripravljen prenaSati 4 dni.

Ob prihodu v Moro, kjer je
cilj teka Vasa, so nas pricele
zuliti financ¢ne zadrege, kajti
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gnili zahod nima nikakrSnega
usmiljenja do nafega dinarja.
Ugotovili smo, da je bistveno
boljSe plaéilno sredstvo alkohol,
saj se dinar, zamenjam za Zga-
nje, najmanj petkratno odebe-
li, e pa ga pretopi§ v Spirit,
tega pa v krone, pa je dobitek
osemkraten. Ta finanéna tran-
sakcija nas je sicer veljala ne-
kaj ur, toda dala je spodbudo
za znaten devizni priliv v nade
Zepe, s ¢imer se je povetala tu-
di nada samozavest pred star-
tom (beri obilni obroki hrane).

V dveh dneh pred samim
startom smo imeli dovolj cCasa,
da smo se spoznali s progo in
Svedskimi cenami. Zadnji dan
smo se odpeljali na start, kjer
smo prenoéili v osnovni Soli. V
tem ¢asu smo postali pravi ka-
veljei za Svedsko, saj smo med
drugim staknili tudi restavra-
cijo, kjer smo za 50 kron (500
din) lahko jedli kolikor smo ho-
teli. Zamislite si Gorenjca s
tak$no bianco menico! Kljub
temu, da je za nas to velik de-
nar, pomeni 50 kron na Sved-
skem le dobra dva sendvic¢a. Mi
trije smo zagotovo prizadejali
gostilni izgubo tistega dne.

V nedeljo, 6. marca zjutraj
smo bili ob 5. uri na startu in
poboZno ¢akali na starterjev
znak ob tri¢etrt na osem. Da
smo si s prirojeno vljudnostjo
in poudarjanjem nasih tekaskih
kvalitet priborili drugo startno
skupino, kar pomeni imeti za
seboj 8000 tekacev, le mimogre-
de. Po startu smo se veselo za-

Spored

kina Radovljica

ZA GAS OD 31.3. DO 2.5.1983

ATLANTIC CITY
amer. barvni film

31, 3: in 6. 4. ob 21. uri,
3. 4. ob 19. uri

PRIPRAVITE ROBCKE
franc. barvni film
1. in 3. 4. ob 21. uri

STIRJE PRIJATELJI
amer. barvni film
2.in 5. 4 ob 21. uri

STROJI SMRTI
amer. barv. pustolov. film
2. 4. ob 19. uri, 4. 4. ob 21. uri

BOLNISNICA GROZE
amer. barvni film

7. in 13. 4. ob 21. uri,
10. 4. ob 19. uri

DEVICE SEDMIH MORIJ
hongkonggki barvni film
8.in 12. 4. ob 21. uri

ZADNJI METRO
franc. barvni {ilm
9. 4. ob 19. uri, 10. 4. ob 21. uri

SVET SEKSA
amer. barvni film
9, in 11. 4. ob 21. uri

PETERICA MOCNIH
amer. barvni film
14. in 16. 4. ob 21. uri

OBRACUN PRI BLAGOVNICI
franec. barvni film

15. in 18. 4. ob 21. uri,

17. 4. ob 19. uri

gnali v smuéino in ker je splos-
na izobrazba Svedskega tekaca
o¢itno slaba, ni poznal enega
temeljnih fizikalnih zakonov,
da na enem mestu ne moreta
biti hkrati dve telesi. To nezna-
nje 3vedskega kolega sem pla-
¢al jaz in Se pribliZzno dvajset
drugih, ki smo takoj po startu
padli. Ker se priblizno 300 m
Siroka startna smuéina zoZi na
vsega 20 m po dveh kilometrih,
sem vedel, da z dobro uvrstit-
vijo ne bo nié.

Izgovor za slab rezultat sem
imel in sklenil, da re8$im, kar
se bo reSiti dalo. Prvih 50 km
je 8lo presenetljivo dobro in
ostal je le Se en piskavi Trnov-
ski maraton proge. Na 70. kilo-
metru sem ujel kolega, zatem
pa po 6 urah in natanéno 23
minutah priveslal v cilj. Zadnji
kilometer proge me je prepri-
¢al, da sem dokaj poznana »fir-
ma« na Svedskem, saj je mno-
Zica na cilju klicala po imenu
in me spodbujala. Skoda le, da
se je to zgodilo vsem, ki so pri-
tekli in moje samozadovoljstvo
je bilo con granno salis.

ZMAJ, MLADI GOSPODAR
hongkongski barvni film
16. 4. ob 19. uri, 17. 4. ob 21, uri

NORA, KI JO JE TREBA
UBITI

franc. barv. krim. film

19. 4. ob 21. uri, 20. 4. ob 21.uri

CRISTIANE F. MI OTROCI
S POSTAJE Z0OO

nemski barvni film

21. in 25. 4. ob 21. uri,

24. 4. ob 19, uri

RDECI amer. barvni film
2. in 26. 4. ob 21. uri

VZPON IN PADEC IDI AMINA
angl. barvni film
23. 4. ob 21. uri, 27.4. 0ob 19. uri

LABORATORIJ ZLOCINOV
amer. barvni film

23. 4. ob 19. uri, 24, in 27, 4.
ob 21. uri

KLIENTI MADAM CLOD
amer.-franc. barvni film
28. 4.in 1. 5. ob 21. uri

SEKS V 100 LEKCIJAH
danski barvni film

29. 4. in 3. 5. ob 21. uri,
125 obl9=uri

LJUBEZEN BREZ KONCA
amer. barvni film

30. 4. in 4. 5. ob 21. uri,

2. 5. ob 19. uri

MLADA ZENA
ital. barv. zab. film
30. 4. ob 19. uri, 2. 5. ob 21. uri

Ce se povrnem na progo,
moram obzalovati, da ni bilo
na teku koga od prirediteljev
domac¢ih tekaskih prireditev,
saj bi lahko wideli, kako se
pripravi tekmovanje in proga,
ki je povsem mneposkodovana
prenesla vseh 12.000 tekacev.

Slovensko zastopstvo je bi-
lo na leto$njem jubilejnem 60.
Vasa-lopetu dokaj Stevilno. Iz
Verige se ga je udeleZil tudi
Kopaé Sreto, ki je imel zelo
dobro uvrstitev na 163. mestu
in je za 89 km dolgo progo po-
treboval le $tiri ure in pol.

O povratku ni vredno izgub-
ljati besed, kajti potekal je po-
vsem brez teZav, razen da smo
drugega dne vozili od 4. ure
zjutraj do naslednjega dne do

" 2. ure, torej 22 ur skupaj.

Kaj pretresljivega na Sved-
skem ni bilo videti, razen tega,
da tam cest ne solijo, niti jih
posebej kvalitetno ne pluZijo,
zato mislim, da je Svedska po-
tencialno trZis¢e za nasSe snez-
ne verige, ki jih v nobeni spe-
cializirani trgovini ni bilo wvi-
deti. s
Franc Cop

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zele-
zarne — Veriga Lesce, n.sol. 0. Izhaja enkrat mesecno.
Ureja ga uredniski odbor: Zdenka Arh, BoZena Vidic,
Dora Toneje, Marjan Stiperski, Franc Cop in Milo§ Jan-
%a. Odgovorna urednika sta Franc Cop in Milo§ Jansa.
Glasilo je po 7. to¢ki 36. ¢lena Zakona o obdavéenju
proizvodov in storitev v prometu in mnenju republiske-
ga komiteja za informiranje prosto placila prometnega
davka. — Tiska Tiskarna Ljubljana.
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