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Svecani seji centralnega
komiteja zveze komunistoo
Jugoslavije in tovarisu Titu

Komunisti delovne skupnosli EMO Celje

Z'veliko radostjo poﬁﬂj anio pozdrav
te} ‘svedani ‘seji ob '30-letnem’ jubileju
vodﬁtvanhsé*oi‘gamzﬂcije.

Tﬁﬁrarié Tito, ob 'nasem’ délu SmMo
imeli ’I‘w] 1k vedno pred otmi. Tvoje
besede in misli so nas vodile pri reSeva~
nju vsakodnevnih nalog. Tvojo revolu-
cionﬂt‘nﬂ' zadrtano pot, od katere nisi’
oddtéxiﬁt* sio obtudovali in si prizade-
vali, da’ i T slédili. S ponosoin in vese-
ljém bonio' 5l po Tvoji poti, tovatis Tito,

di v prfhodnosti.

V' NOVEM 'LETU 1968, ZELIMO CEN-
TRALNEMU KOMITEJU ZVEZE KOMUNI-
STOV JUGOSLAVIJE IN TEBI TOVARIS
TITO OBILO ZADOV OLJSTVA IN DELOV-

NIH USPEHOV!

Clani Zveze Komunistov
EMO Celje"

Joie Turndek!

0M ZNIMI NALOGAMI

Ker je v ‘zadnjem obﬂohju v
nasi sk ‘piE{nski praksi ‘vedno
ved novih metod in sistemov

dela, smo osvojili kot bistveni

pogn ~za bodote delo, da Zvez-
na § Eéina in tudi vse ostale
skdﬁ ne na nizjih nivojih
sprejemajo vsako jesen orien-
tacl ki program za svoje delo

etnih pocitnic. Jasno je, da

Je tako tudi gospodarski zbor
skupstine sprejel v oﬂobru
svo orlen{aﬁ‘iilskf ptogram za
delo v &asu od okfobra 1967 do
julija 1968, seveda samo v svo-

na

skladu s pos
skmpséine ' in gospodarskega
zbora. Najvainejsa podroéja
wvprasanj, ki so v programu za
to obdobje so:

jem delnk ogilt to je predvsem
5 tstva in v
ﬂ[ém zvezne

— Sisteny ugotavljanja in
delitve skupnega dohodka
in dohodka delovnih otga-
nizacij z vsemij odgovarja-
jotimi predpisi.

— Razvojne moznosii in
osnove gospodarske politi-
ke v letu 1968 z ukrepi za
njiliovo ustvaritev.

— Analiza ustvarjanja
politike razvoja gospodar-
stva nezadosino razviti
republik in krajev.

— lzvajanje efekiov re-
valorizacije osnovnih sred-
stev delovnih wptganizacij
v gospodarsivu.

— Analiza maSikh odno-
sov z integracijskimi sku-
}:111‘111" v svelu (EGS, SEV,

<FTA) i

— Analiza carin.
— Stanje in problemi

ka(lrm v gospodarsivi s
poudarkom izvajanja ' go-'
«pndarsk{* reforfiie, vklju-

cujot’ stanje  strokoviiih
kadrov v kmetijstvil.

— Dolgorotni  program
razvoja:

— energelika

— promet

— Crna metalurgija

— gozdarstvo in prede-

lava lesa )

— kadti in izobrazeva-

nje.

— Sistem in_ organizaci-
ja druzbenih blagovnil re-
ZOTY.

— Analiza inveslicij in
njihova uspeSnost.

— Energetska bilanca in
dolgotoéni nacrt razvoja

ehergetike s predlogom

ukrepov za njeno realiza-
cijo.

—  Sistem fi'némsii‘a'nja
elektro. energetskih objek-
tov.

— Problem tekote iz-
gradnje elekiro wbjekiov.

AERR”

— lzvajanje programa
riodernizacije  jugoslovan-
skih Zeleznic. :

— Stanje in’ nadgljnji
razvoj kovinske industrije
s problemom kreditiranja
opreme.

— Zakon o nadomestilu
izgub potroinikom elek-
tricne energijé, zaradi o-
mejevanja dobav elektrié- -
ne energije.

— Teékota gospodarska
gibanja v dolocenih Cdsov-
nih obdobjih.

— Zakon o fondo fede-
racije za, kreditiranje iz-
vozne opreme.

— Stanje in problemi to-
bacine industrije.

— Problemi’ in'" pogbji
nadaljnjega razvoja trgos
vine, gostinsiva in turiz-
ma.

— Problemi druzbenega
kmetijstva.

— Analiza izvajanja za-
kona o vodah.

— Analiza uvoza kmetij-
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Voglajna
je regulirana

]
YV sredini decembra je stekla
po novi strugi v spodnjem dein
toka tudi Voglajna. Reka, ki je
zlasti v tem delu velikokrat
prestopila bregova, je zdaj do-
bila nekaj nad 5 kilometrov no-
ve struge, poglobljene in ureje-
ne. S tem je bila koncana po-
membna faza regulacijskih del
na celjskem obmoéju. Dela za
regulacijo Voglajne so se zate-
Ia 1959. leta, pa so bila pozneje
zaradi pomanjkanja sredstev
velikokrat prekinjena. Zdaj so
opravljena v zadoveljstvo vseh,
zlasti pa industrijskega prede-
la celjskega mesta. Regulacija
Yoglajne z dvema mostoma
ter novimi cestnimi prikljucki
in ostalimi nujnimi deli je zah-
tevala nekaj nad milijardo 700
milijonov starih dinarjev sred-
stev. Pri financiranju teh del
je v znatni meri poleg domatih
ciniteljev sodeloval ‘tudi repub-
ligki vodni sklad.

NOVI DOM JLA
V CELJU

Zaradi regulacije Voglajne so
morali porusiti dom JNA ob
Teharski cesti v Celju. Tako je
nastalo vprasanje, kje urediti
novega, Resitev so nasli v pri-
tlicnih prostorih doma OF. Ta-
ko so novi dom ali bolje re¢eno
nove prostore doma JLA v Ce-
lju izroc¢ili namenu ob letos-
njem praznovanju 22. decem-
bra, dneva Jugoslovanske ljud-
ske armade.

fEa

NOVEMU LETU NA POT

Naj hocemo ali ne, spet
konc¢ujemo leto naSega dela,
leto nasega zivljenja. Za leto
dni smo starejsi, za leto iz-
kusenj bogatejsi.

Kaksno leto pa je za nami?

Na to vpralanje bi dobili
pa¢ polno odgovorov. Kateri
pa je pravi? Mnogi bi se pri-
tozili ‘¢ezenj, kakor je paé na-
vada, zato da bomo cez deset
ali ve¢ let spet lahko govorili
0 »dobrih starih casih«.

Ali pa je bilo res slabo?

Malo se ozrimo naokoli in
prav lahko bomo nasli odgo-
vor. Ni nam bilo lahko. Ven-
dar nam zaostreni pogoji go-
spodarjenja $e niso segli po
nasem vsakdanjem kruhu
kot to mnogim okoli nas.

Vse pa kaze, da bodo pogo-
ji gospodarjenja v prihod-
njem letu Se trsi, ve¢ in zlasti
bolje bo treba delati, ¢e se
bomo hoteli obdrzati z nasi-
mi osebnimi dohodki na po-
vr$ini. Ve¢ bomo morali raz-
viti novih izdelkov, globlje
bomo morali premisliti, kako
bomo delali. Delati bomo mo-
rali le tisto, kar bo trg potre-
boval in takrat, ko bo kupec
zahteval. Na stran bomo mo-
rali dati naSo slabo navado,
da se véasih za tuje delo bolj
zanimamo, kakor za lastno,

da smo za tuje delo strozji
sodniki kot za svoje — in Se
marsikaj.

Marsikaj bo potrebno po-
tisniti ob stran, ker nas se-
daj ovira. Do veljave mora
priti znana prizadevnost in
marljivost kolektiva in zmog-
li bomo, kar bo Zivljenje po-
stavilo pred nas.

Dovolite, da zaklju¢im svo-
ja novoletna razmisljanja z
Zeljo, da bi pomenilo leto
1968 za nas vse zadovoljstvo
pri delu, v druzini pa sreco
in zdravje.

V. d. glavnega direktorja
Ernest Vrsec:
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skih pridelkov.

— Moznosti poveéanja
proizvodnje pSenice.

— Sistem prometa Zzita-
ric z odgovarjajo¢im za-
konom.

— ‘Analiza razvoja obrti
in ustrezni predpisi.

— Analiza izvajanja sta-
novanjskega jgospodarstva.

— Predpisi o druzbenem
planiranju.

— Predpisi o enotnih
tehni¢nih standardih.

— Analiza funkcionira-
nja ban&nega in kreditne-
ga sistema.

— Analiza funkcionira-
nja deviznega in zunanje-
trgovinskega sistema.

— Gibanje Zivinoreje in
stanje na trzis¢u zivine in
mesa.

— Sistem in organizacija
socialnega zavarovanja —
na misljenje.

— Predpisi o ekspropri-
aciji — na misljenje.

Sem ¢lan odbora za industri- JoZe Turniek na delovnem mestu . ..

jo, gradbenistvo in obrt. Ta od-
bor bo iz tega programa gospo-
darskega zbora detajlno obrav-
naval vsa tista vpraSanja, ki

kakorkoli zadevajo na podroc-
je industrije, gradbeniStva in
obrti, poleg tega pa vse sistem-
ske gospodarske resitve. Ta

Foto: LT

program je namre¢ samo zbor
najvaznejSih vprasanj, ki se
bodo obravnavala do meseca
julija 1968 in je vsekakor zelo
napet.

Trenutno je vsekakor naj-
bolj aktualno vprasanje gospo-
darskih mer za prihodnje leto,
ki jih bo sprejel mas zbor ob
koncu decembra in to verjetno
tudi zanima naSe ¢lane kolek-
tiva, zato v nadaljevanju poda-

‘jam nekaj osnovnih misli in

pricakovanih reSitev:

V prihodnjem letu pri-
cakujemo [porast proizvod-
nje do 4 odstotke v pri-
merjavi z dosezenim nivo-
jem v letu 1967. Porast
proizvodnje bo seveda ze-
lo razli¢en {po posameznih
gospodarskih panogal. ker
bodo lahko odstopanja v
poveéanju in zmanjsanju
v dosti vedjem procentu
kot je prej omenjeno.

Predvidevamo 'povetanje
izvoza za priblizno 8 — 9
0% proti letu 1967 in uvoza

(Nadaljev. na 4. strani)
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‘Ocena o 1zpolnjevanju plana

Plan proizvodnje za mesec december po
koli¢ini in vrednosti, do vkljuéno 20. 12. 1967
smo dosegli 106 %,. Vse kaze, da bomoe dnevne
planske naloge, do konca meseca decembra
izpolnjevali v isti viSini, morda Se celo neko-
liko veé. Ce se bodo predvidevanja uresni-
cila, bo masa proizvodnje nad meseénim pov-
precjem. To pomeni, da bodo visoki rezultati
proizvodnje ugodno vplivali na vse ostale
planske po:lcije predvsem pa na dohodek
podjetja.

Dnevno doseganje plana je po koliéini de
8. v mesecu bilo kot obi¢ajno pod planom.
~ Od’8. do 15. pa visoko nad planom. Zato je
‘tudi povpreéni (komulativni) plan dvignil
nad 100 odstotkov, do tega dne za 5 odstot-
kov, 16. pa je bila sobota in izplacilo OD,

zato nismo dosegli plana. V sobotah je obi-

cajno produktivnost nekoliko nizja, zato je

“padec proizvodnje tudi razumljiv. Toda naj-

ve¢ je ta dan vplivalo na padec proizvodaje,
na ‘11 odstotkov, 17placllo OD. Za EE, ki so
‘vezane s kriteriji ji za formiranje OD na pla-
| ‘tano realwacuo in dohodek, ustvarjena veé-

,]a masa OD in je ta razlika v 1zplae111h

& “usvarila v prm?vodmh obratih precej ne:!l-_
: (!uvo],lsh’ﬂ. Od 18. t. m. dalje pa proizvodaja
__zopet kaZe porast. ;

ﬂsebm dohodkl spet na

Na seji sveta delovne enote
p‘rodaje in zunanje trgovine so

pritozila na upra\&u odbor za-
~ radi pomanjkljivosti pri, delit-

Plan proizvednje po koli¢ini in vrednosii,
skupaj za tuzemstvo in izvoz, se tudi giba
nad postavljenimi nalogami za ca. 5 odstotke
v povprecju. Torej je prodaja v decembra
prav tako ugodna kot proizvodnja. Iz pred-
njega sledi, da bo dohodek podjetja v faktn-
rirani realizaciji tudi presezen. Toda placana
realizacije najbrz da ne bomo mogli doseéi.
Po nasem rebalansn smo terjatve napram
kupeem povisali na ca. 129, v odnosu na
prvotni plan. V zacdetku decembra mesecs
smo Se imeli viSino terjatev za ca. 11 odstot-
kov nad rebalansom. Na koncu meseca de-

_cembra pa pricakujemo ponovni dvig terja-

tev in sicer nad rebalans plana za ca. 47",
To bo neugodno vplivale na visino dohodka
nad fakturirano in plaéano realizacijo. Nad

milijon 200 S-din dohodka bo ostalo v ter-

jatvah in za to razliko bo dohodek pod pla-
nom,  Dohodek v proizvodnji in fakturirani
realizaciji bomo sicer dosegli, ne bo pa v ce-
loti zajet v poslovni obracun za leto 1967.
Ta razlika se bo prelila v poslovno leto 1968.

Letni proizvedni plan po koliéini cenimo,
da bo presezen okoli 0,24 /. Po vrednosti pa
pricakujemo, da bo preseien rebalansiren
proizvodni plan za ca. 0,5 ‘.

Ivan Cendak '

lapeli
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mmnogo '’ raipravljah o delitvi
osebnih *“dohodkov. : Ugotovili
so, da jé njihova enota dosegla
lepe uspehe v prodaji in se ze-
dinili "glede delitve procenta
presezka.

Ker se je njihova enota Ze

~vi osebnih *dohodkov, so.' bili

mnenj4, 'da’ upravni odbot’ ni
dovolj utemeljil resitie njihove

- pritozbe ‘gledé 'obratuna oseb-

nih’ dohodkov in' da' zaradi te-

- ga mi opravu,ljwcga razloga za

vrnitev dolga v visini 29/,

SKUPSCINA PRED
OBSEZNIMI NALOGAMI

(Nadaljev. s 4. strani)
med 7 in 109, z ozirom na
stanje devizne bilance.

Hkrati ‘pricakujemo o-
zivljanje investicijske po-
trodnje in blagi dvig oseb-
nih dohodkev na osnovi
produktivnosti do pnhil?-

no 7 %
Zvezni proracun se po-
vecuje za ca. 8 — 99, ven-

dar ne na racun inflacije
ali povecanih! daviéin, am-
pak z notranjo prerazdelit-
vijo predvsem v korist ar-
made in prora¢unskim do-
tacijam za merazvita pod-
ro¢ja, ¢eprav osebno sma-
tram, da je zvezni Pprora-
¢un prenapet z ozirom mna
stanje nasega gospodarstva
in  njegovo' predvideno
rastjo.

Skupne dav&éine iz oseb-
nih dohodkov bi naj v pri-

hodnjem letu dosegle ca.
26 9, sedaj 279, prihra-
nek 19, znafa za gospo-
darstve ca. 355 — 60 mili-
jard S-din, kar pomeni do-

datni kapital, ki ostane
gospodarstvu,
Na podroéju kreditne

politike bo moZnost dobi-
vanja kreditov za izvoz
ter pripravo blaga za iz-
voz, prav tako bo zniZzana
obvezna rezerva poslovnih
bank pri. Narodni banki
od sedanjih 35°; na 309,
kar daje preko 100 mili-
jard ‘S-din novega kredit-
nega kapitala, seveda bo
pa Narodna banka iodteg-
nila poslovnim bankam vse
posebne kredite, ki so po
posameznih poslovnih ban-
kah zelo zelo razliéni in
bo to zelo razli¢no vplivalo

gim wugotovili, da prejemajo
material za delo dokaj nered-

no. Vsak dan jim namre¢ kaj

zmanjka. To zelo moti njihovo
prizadevanje za dosego plana,
poleg tega pa Se rahlja 7e tako
slabo disciplino v njihovem

na posamezna podrocja. V
]Jl‘l]lOdll_](‘lll letn ne ho ved
moznosti fv(h‘hu‘ljl da do-
biva kredite pri- Narodni
banki za kritje neenako-
mernega dotekanja mjenih
dohodkov, ker bo morala
to kriti iz svojih rezerv,
ki jih bo letos formirala
na podlagi povecanih pro-
racunskih dohodkov. kar
prav tako pomeni. da bo
ostalo bankam ca. 60. mili-
jard S-din krediinih sred-
stev.

Na nivoju federacije ire-
nuino Se manjka nekaj
sredstev za pokritje inve-
sticij v gospodarstvu, ki
jih finansira federacija to
je predvsem energetika,
promet, ¢rna . in barvna
metalurgija, nafta. .cement
in ostalo, v globalu pa bo-
‘do_te investicije ‘znasale
m'l\aj 100 milijard in bodo
vetje kot'v letosnjem letu.

V plaéilni bilanci tudi v
prihodujem letu pritaku-

Cociliec

Veliko dobre velje
za boliSo kvaliteto

Ze od nekdaj je tradicija, da
je hote ali nehote za slabo kva-
liteto emajliranih izdelkov kri-
va emajlirnica, éeprav vsi ve-
mo, da to vedno ni res. Res je,
da se pojavljajo delovne na-
pake, ki jih skuSajo odpraviti,
res pa je tudi to, da obstojajo
Se drugi vzroki za slabe kvali-
teto, ki niso vedno odvisni od
dela pri emajliranju. Toda bo-
di kakorkoli, nasi pmajlirei so
bili in so Se vedno zainteresira-
ni, da izdelajo izdelke najbolj-
Se kvalitete. In take izdelke so
izdelovali prej ter jih izdeluje-
jo tudi sedaj.

Na seji sveta delovne enote
emajlirnice so se oblikovala
razlitna  staliSs¢éa, glede izbolj-
Sanja organizacije dela. Neka-
teri so mnenja naj vsaka po-
sada zase odgovarja za kyali-
teto svojih izdelkov in naj bo
dolo¢en okvirni odstotek za
vsako posado zase.

~ V prihodnje bo vsekakor po-
trebno nekaj ukreniti predvsem
za stimulativnejSe nagrajeva-
nje neposrednih proizvajalcev
v emajlirnici za boljSo kvali-
teto.

PRIMANJKUJE JIM MATERIALA

Ko so v obratu toplotnih na-
prav’ razpravljali o planu za
mesec december, so med dru-

obratu. Sklenili so, da se bodo
zaradi nerednega prejemanja
materiala pritozili upravnemu
odboru

Pri sprejetju plana za qmesec
deccmber so ugotovili, da je ta
Zelo napet, vendar upajo, da ga
bodo izpolnili, ¢e bodo odprav-
ljene nekatere pomanjkljivosti
v poslovanju.

e e e e e e S S S S S S S S S S e e -

jemo nekaj 10
dolarjev deficita.

V prihodnjem letu bomeo
dodatno zaposlili priblizno
80.000 novih delaveev. to
stevilo pa ne vkljuénje
vseh delaveev, ki so vsako
leto sposobni za zaposlitev,
ker je v Jugoslaviji pri-
blizno 110 — 120 tiso¢ lju-
di, pri ¢emer so upoiteva-
ni tako mladi in novi ka-
dri na eni strani, na drugi
strani pa naravni osip de-
laveev, ki gredo v starost-
no in invalidsko upokoji-
tev ali prenchanje zaradi
nezgod, mesred itd., to pa
pomeni, da bo v prihod-
njem letu e vedno zaostri-
tev na podre¢ju zaposlo-
vanja odnosno poveéanje
stevila nezaposlenih. hkra-
~1i_pa bo potrebno iskati
nove resitve za zaposlova-
nje v inozemstvu, uvajati
‘staz za nove kadre, vel
zaposlitev v privatni obrti
in terciarnih dejavnostih.

milijonov
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Viletu 1968 nova to plarna

Ni dolgo tega, kar smo v Emajlircu Ze
pisali o izredni zastarelosti na$ih kotlov,
oziroma vseh toplotnih naprav v podjetju.

' *Prikazali smo, da ima podjetje 12 kotlov

‘raznih starosti, velikosti in tehnicnih ka-
rakteristik, ki so pa vsi ve¢ ali manj za-
stareli. Taki kotli dajejo sicer toploto, ki
je pa za nas draga, oziroma nam je véasih
primanjkuje.

Veé let so strokovne sluibe opozarjale
na izredno slabo stanje nasih kotlov in
vedno znova v letnih programih opozarja-
le naj vendar Ze oddvojimo sredstva za
izgradnjo nove toplarne. To njihovo zahte-
vo pa smo odlagali iz leta v leto, ker pac
nismo imeli nikdar na voljo sredstev, niti
nismo dobili kreditov za izgradnjo tak3ne-
ga objekta. Stvari pa so se bistveno spre-
menile z gospodarsko reformo. Reforma
nas je prisilila, da smo priceli iskati vse
mogode notranje rezerve in v tem iskanju
smo priSli tudi do toplotne energije. Ugo-

tovili smo, da nas ne sili k rekonstrukeiji
in modernizaciji toplotnih naprav v tovar-
ni, samo tehnicéna zastarelost strojev in
‘naprav, temvedé neekonomicénost taksnih
naprav, ki imajo zelo slab izkoristek in s
tem tudi izredno negospodarno vplivajo
ma naSe poslovanje. V investicijskem pla-
nu za leto 1967 smo zato predvideli sred-
stva za izdelavo projektov za izgradnjo
_nove toplarne ter smo tudi dolocili studz]-
uwsko skupino v investicijskem biroju in

vzdrZevalni sluzbi, ki je z zunanjimi sode-
lavei realizirala ta projekt. Za ta dela smo
porabili skoraj vse leto 1967 in smo uspeli
pravocasno predloZiti vso dokumentacijo
samoupravnim organom, ki so v novem-
bru 1967 sprejeli ‘odgovarjajoce sklepe in
s tem omogocili pristop k izgradnji nove
toplarne.

Za novo toplarno so Ze podpisane vse
ustrezne pogodbe in bo nova toplarna iz-
grajena v letu 1968, pogodba pa predvi-
deva koncni rok izgradnje 15, september
1968. Toplarna je projektirana tako, da
bo njena koncna zmogljivost zadostovala
potrebam po toplotni energiji za vse ob-
mocje predvideno po urbanisticnem na-
érfu za naso tovarno. S to izgradnjo ne
bomo pridobili samo cenene toplotne
energije, temvec¢ bomo resili kup drugih
problemov, saj smo istocasno reSevali
problem prehoda plinskih pec¢i na oljne,
kar je v neposredni zvezi z izgradnjo top-
larne. V bliznji prihodnosti nameravamo
ukiniti tudi generator, ki je Ze dolgo casa
problem pri razsiritvi in modernizaciji to-
varne. Ravno tako bomo redili problem
napajanja nasih proizvodnih obratov s

stisnjenim zrakom, saj namervamo v top- '
larni zgraditi novo kompresorsko postajo.|

Tako bomo na obmocju pri acetilenu zgra;
dili e en objekt naSe tovarniske energ
tike.

ol : M. Zuraj

" spektivnem’

* vabili

Predlog 'za

.racionalizacijo na
? g I 3

V obratu odpreskov in avto-
koles so sprejeli plan za de-
cember. Ta plan je visji kot v
novembru in bodo morali dela-
ti- zelo nadrtno, da ga bodo iz-
polnili.

Na seji delavskega sveta nji-
hove delovne enote so razprav-
ljali o racionalizaciji, ki jo je
napravil njihov sodelavec Mar-
tin Vodeb, ki je napravil nov
klju¢ za privijanje 'ventilov, s
¢imer se je delovni postopek

_ pri privijanju ventilov na bu-

tan jeklenke izboljsal. Sklenili
so, da dajo tovarisu Vodebu
nagrado v znesku 200,00 N-din.

Na seji so se pritozevali za-
radi prepoznega ' prihajanja
tople malice. To namre¢ pripe-
ljejo precej po tem, ko je dan
znak za odmor ali pa celo tik
pred zaklju¢kom odmora. Za-
htevali so, naj se to uredi, tako
da bo lahko delo nemoteno po-
tekalo.

KAKSNE SO
NJIHOVE

- PERSPEKTIVE

Svet delovne enote delavnice
koflov je razpravl;al 0 per-
razvoju obrata to-
plotnih naprav. Na sejo so po-
vodjo ‘razvojne sluzbe
Oskarja Hudalesa, ki je pove-

(Naﬂalje;'anje na stmd
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Tu sem le v grobem orisal

osnovne elemente gospodarske

politike v prihodnjem letu. Na
podro¢ju samih gospodarskih
predpisov pa bodo sprejete
razne dopolnitve in spremem-
be v.krudihwm Zunanje-trgo-
vinskem in ‘deviznem' sistemu,
pri davéni politiki obéanov in
sicer v tem smislu, da bo bolj
pravi¢no obdavcenje obrinikov
svobodnih poklicev itd., med-
tem ko bo dosedanja dmum
osnova letnih dohodkov dva
milijona obveljala Se v prihod-
njem letu. Spremembe boido
prav tako na podroéju social-
nega in pokojninskega zava-
rovanja in sicer predvsem v
dolo¢anju ¢im bolj realnih po-
kojninskih osnov. Pri davku na
promet proizvodov ne bo bi-
stvenih sprememb. in bo ostala
v prihodnjem letu stopnja do
69, za republiSki in ob¢inski
prometni davek Se nadalje v
veljavi. Obéutno povecanje cen

v prihodnjem letu bo uveljav-

ljeno pri najemninah za stano-

vanje, cena elektro energije za
gospodinjstvo pa be ostala za-
enkrat neizpremenjena, vse
druge cene za industrijske in
kmuuske proizvode ‘pa se bo-
do nekoliko povisale, v globalu
najveé¢ za nekaj procentov. Ta.
ko pribliZno bo izgledala gospo-
darska in hploqna problemati-
ka v prihodnjem letu, to je
predvsem tista, ki zadeva go-
spodarstve in nas obcane.

CARINSKI SISTEM NA
SPLOSNO

Z uvedbo gospodarske refor-
me je Jugoslavua svoj carin-
ski sistem v najveéji meri pri-
lagodila zahodnemu tipu, tako
da je tudi naSa sedanja carin-
ska tarifa sestavljena v skladu
z sbriiselsko nomenklaturo«.
Carinske stopnje so seveda od
drzave do drZave razliéne, ker
pa¢ vsaka drzava v svoji ca-
rinski politiki poizkuSa na eni
strani dobiti dolocena sredstva,

- prav

na drugi strani pa opraviti po-

strojavanje svojega gospodar-

stva, kar pomeni, da delo¢ena
%ospmlulska podrocja @citijo v
veéji meri, nekatera manj,
skratka carinska politika se
mora vsklajevati z globalnim
carinskim razvojem. Ker je Ju-
goslavija clanica GATT, je mo-
rala prevzeti tudi doloéene ob-
veznosti, saj ne moremo eno-
stransko sprejemati splosno-
veljavnih carinskih nacel, ce-
imamo. z ozirom na ob-
stojanje ozjih. integracijskih
skupnosti v svetu Se nekatere
pomanjkljivosti v carinski po-
litiki, ki pa jo sproti dopolnju-
jemo. Tako moramo e dopol-
niti nas antidumpinski sistem,
uvesti fleksibilne dodatne u-
vodie davicine, . takse, v dolo-
¢enih primerih spreminjati ca-
rinsko stopnjo itd., vse v skla-
du z liberalizacijo naSega zu-
nanjetrgovinskega sistema. Za-
radi tega meramo v prihod-
njem nhdubjli doseéi ¢imprej

separatne sporazume s posa-
meznimi drZavami, ki so v ka-
terikoli gospodarski skupnosti.

GOSPODARSKA
PROBLEMATIKA V OZJEM
- SMISLU NA SPLOSNO

Z ozirom na ustvarjanje Eim
bolj enotnih pogojev gospodar-
jenja, bo gmpodarﬁka zakono-
daja — vsaj sistematska —
ostala verjetno Se dolgo na ni-
voju federacije, zaradi ustvar-
janja ¢imbolj enotnega jugo-
slovanskega trzis¢a, izdelave
dolgoroénih razvojnih gospo-
darskih  konceptov, vodenja
enotne " gospodarske politike,
vsklajevanja razvitih in neraz-
vitih ' ‘podroé¢ij itd. Trenuino
ima "Jugoslavija v izvajanju
srednjero¢ni ‘program gospo-
darstva in druZbenega razvoja
do leta 1970, v izdelavi je ener-
getska bilanca za daljSe rai-
dobje itd., v sami Sloveniji pa

(Nadaljevanje na 6. strani)



TONE IVANIC:

Osebni dohodki sistem

REZIISKE ENOTE

Ni 3e dolgo tega, ko smo ime-
li v upravi ve¢ rezijskih enot
pri delitvi OD. Bile so: vodstvo
vzdrievalnih sluzb, priprava
proizvodnje, tehni¢na kontrola,
kadrovska sluzba, splo$na sluz-
ba, racunovodstvo, vodstvo
podjetja in $tabne sluZbe, pro-
daja in zunanja trgovina.

Vsak enota je imela svoj ce-
nik osebnih dohodkov in svoja
maso denarja. Masa denarja

je bila odvisna od dveh rezul-
tatov podjetja:

— od fakturirane realizacije,
— od dohodka podjetja.

Kljub temu, da so imele vse
enote svoje cenike vezane na
enake kriterije (na fakturirano
realizacijo in na dohodek), niso
imele enakih osebnih dohod-
kov, oziroma enakega gibljive-
ga dela.

Posamezniki in razne komisi-
je so iskale vzroke, zakaj pri-

Posnetek je prinesel iz KruSevca Branko Karner. — Zal je
to edino, kar lahko objavimo iz obrata VI., saj se Se nihde
ni oglasil za dopisovanje

e TR e T

SkupsCina pred

W L] L ]

obseZnimi
(Nadaljevanje s 5. strani)

se intenzivno pripravljamo na

izdelavo dolgoroénega druzbe-
~ no-ekonomskega koncepta raz-

v

zahtevna in tezka naloga, ker
se mora takSen razvojni kon-
cept vkljuéevati v jugoslovan-
ski in mednarodni gospodarski
prostor. -

Zaradi neenake gospodarske
razvitosti posameznih podrodij
v Jugoslaviji, vodi federacija
posebno gospodarsko politiko
pri razvoju nerazvitih podroéij.
Osnovno gospodarsko vprasa-
nje, ki se pri tem problemu po-
javlja je doloena odvisnost in
interes med razvitimi in ne-
razvitimi podroéji pri nas, ka-
kor tudi v svetu. Gre predvsem
za to, da se dolo¢i normalna
in praviéna pomoé, ki jo daje-

l}ila Slovenije. To je vsekakor'

nalogami

jo razvita podro¢ja nerazvitim,
ker bi bila posledica vsake pre-
tirane prerazdelitve sredstev
stagniranje druZbenega in go-
spodarskega razvoja v razvi-
tejsih podroc¢jih in bi sledili Se
vsi ostali mozni konflikti, ki iz
tega izhajajo. Po obstojeci za-
konodaji veljajo v okvirn Ju-
goslavije za nerazvita podroé-
ja SR BiH, SR Crna gora, SR

akedonija in Kosmet. Za hi-
trejSi gospodarski razvoj teh
podro¢ij imamo pri nas sklad
za razvoj nerazvitih podroéij,
v katerega se steka c{:ﬁ sred-
stev._od obresti na poslovni
sklad, ki predstavlja sredstva
federacije. Letno se lahko daje
v ta fond 1,859, od druZbenega
proizvoda, kar je sedaj pribliZ-
no 140 milijard S-din, ta vsota
pa bo porasla v letu 1970 na

haja do teh razlik. Pa so bile
vzrok nadure, pa boleznine, pa
Stevilo dni dopusta in drugo.

Razlike so povzrodile slabe
medsebojne odnose in neplodne
diskusije. Kdor je bil na bolj-
Sem, je zagovarjal razlike, kdor
na slabSem, temu to ni Slo v
racun.

Upravni odbor je nato skle-
nil, da se vseh teh 8 obra¢un-
skih enot zdruZi v eno enoto,
da bo za vse gibljivi del enak.
To velja od 1. 10. 1967 dalje.
To je lze korak naprej, ker so
odpadle mnoge diskusije, ki so
se prej pojavljale vsak mesec.

PROBLEMATIKA SE NI
RESENA

Skupni rezultati podjetja
(fakturirana realizacija, ,doho-
dek) nihajo iz meseca v mesec.
To pa vlece za sabo tudi maso
osebnih dohodkov.

V letoSnjem letu smo pricée
da so nekatere reZijske enote v
poletnih mesecih prisle v mi-
nus, v mesecu novembru pa so
delile rekordni gibljivi del
(719, uspeha EE).

Ce pa zdaj naStejemo nekaj
delovnih mest v teh enotah, bo-
mo videli, da vsak: mesec opra-
vijo enako delo. Taka delovna
mesta so: poenter, obracuno-
valke, /vratar, snaZilka, knjigo-
vodja EE, statistik in vrsto
drugih. Ce bi se res hoteli bolj

. priblizati nacelu: delitev po de-

blizu 200 milijard. Poleg teh
sredstev dobijo nerazvita pod-
ro¢ja za splosne potrebe (pro-
sveta, zdravstvo itd) Se iz
zvegnega proracuna dodatna
sredstva v visini preko 100 mi-
lijard S-din, Ta nerazvita pod-
rotja pa imajo poleg teh sred-
stev Se olajsave pri kreditni
politiki, investicijski politiki,
zlasti na podro¢ju prometa in
raznih melioracij. Ce gledamo
gospodarski razvoj Jugoslavije
v globalu, pomeni ta pomo¢ ne-
razvitim podro¢jem, da bi mo-

ral gospodarski razvoj neraz-

vitih podro¢ij rasti nekoliko hi-
treje kot je povprecéna rast v
Jugoslaviji, medtem ko bi mo-
ral biti odstotek v razvitih pod-
ro¢jih pod povpreéjem. Ce gle-
damo sedanjo gospodarske si-
tuacijo rezultati niso taksni kot
smo jih predvidevali. Vzrok je
treba iskati v preteklosti, ko
je bilo to podroéje precej ne-
raz¢is¢eno, prav tako pa so Se
danes na tem podro¢ju doloce-

e

ska vpraSanja

lu, potem bi ti zaposleni morali
vsak mesec .dobiti enak OD.
Opravijo tudi enako delo.

Drugace je pri tisti oZji vrsti
delovnih mest, ki imajo nepo-
sreden vpliv na fakturirano
realizacijo in na dohodek. To
so zaposleni v prodaji in drugi
zaposleni, ki s svojim delom
neposredno vplivajo na doho-
dek (stroske) in fakturirano
realizacijo.

Pri teh delovnih mestih je
prav, da so pri osebnem dohod-
ku vsak mesec vezani na dose-
Zene rezultate podjetja.

RESITEV

Za tista delovna mesta, ki
imajo iz meseca v mesec pri-
blizno enak obseg dela, se do-
govorimo za enake osebne do-
hodke. Ti osebni dohodki pa
morajo biti v skladu z osebni-
mi dohodki tovarne. Zato naj v
vsakem mesecu posameznik do-
bi obrac¢unsko osnovo povisana
za dolocen gibljivi del (npr.
5094). Kdor ima npr. obracun-
sko osnovo 240 din, ta dobi za
50 %, povisano osnovo, to je 360
din. Mese¢no ima opravljenih
200 ur, zato je njegov zasluZek
360 din X 200 ur = 72.000 din.

Tako naj bo v januariju, fe-
bruarju, marcu ‘itd. do konca
leta. Vse to so akontacije na
osebni dohodek. Tako je zapi-
sano tudi v veljavnih pravnih
predpisih.

(Nadaljevanje na 8. strani)
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ne resitve (kot so investicije
brez obveze vracanja), ki me
osebno in gospodarsko zelo mo-
tijo, predvsem zaradi tega, ker
dajo taksne reSitve slabe go-
spodarske rezultate in s fem
nismo napravili nobene usluge
niti samim raAyitim podroéjem
kot tudi Sirsi druzbeni skupno-
sti.

Nanizal sem nekaj gospodar-
ske problematike in elementov
nase gospodarske politike za
prihodnje, ki naj sluZijo za
razmisSljanje o teh problemih
nasim sodelaveem.

Dopisujte

v nas list
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OSEBNI DOHODKI — sistemska

~ Razlika 120.000,00 N-din se deli

(Nadaljev. s prej$nje strani)

Ob koncu leta podjetje dela
zaklju¢ni racun. Takrat ugoto-
vimo, kako smo poslovali:

— kaksno realizacijo
dosegli v teko¢em letu in

— kakSen dohodek smo do-
segli v tekocem letu.

Za ta delovna mesta, ki so
imela skozi celo leto fiksne
osebne dohodke izratunamo
letno nagrado, ki predstavlja
skupni uspeh podjetja.

Prakti¢no bo tudi za ta delov-
na mesta obstojal cenik oseb-
nih dohodkov. Vezan je lahko
na réalizacijo in na dohodek.
Cenik je letni in ga uposteva-
mo ob zaklju¢ku leta. Takrat
izracunamo, da tej enoti pripa-
da npr. 8,000.000,00 N-din, izpla-
¢ala pa je med letom akontaci-
je v visini 7,880.000,00 N-din.

smo,

kot nagrada za uspe$no poslo-
vanje.

V primeru slabih posloevnih
rezultatov, ki jih sledimo ze
med letom, lahko Ze prej zniza-
mo akontacije (mesecna izpla-
¢ila), da ne bo ob koncu leta
prislo do izgube (do minusal).
Da do tega ne pride, je treba
7e v zacetku leta doloc¢iti pri-
merne akontacije (ne previso-
ke), da je nad njimi Se dolo-

Cena rezerva in da jih podjetje
lahko prenese.

Ce v zacetku leta planiramo,
da bomo lahko imeli izplacela,
ki bodo vsebovala 559, giblji-
vega dela, potem med letom
izpla¢ujemo take akontacije, da
imajo osnovno plac¢o in samo
509, gibljivega dela. Ostalo do
550/, je rezerva, ki jo izplaca-
mo na koncu leta. Seveda bodo
ob koncu leta izplacila visja,
¢e presezemo planirane rezulta-

Prof. Metod Klemene predsednik
- AD Kladivar

Na zadnjem ob¢nem zboru
atletskega drustva Kladivar v
Celju so za predsednika atlet-
skega sveta oziroma druStva

Kaksne so njihove perspekliive

(Nadaljevanje s 5. strani)

dal svojo zeljo, da bi se skupaj
sestala sveta delovne enote de-
lavnice kotlov in delavnice ra-
diatorjev in bi na tej seji pove-
dal kaj veé o perspektivnem
razvoju obrata toplotnih na-
prav. Oskar Hudales je zlasti
poudaril, da se iz tega obrata
lahko razvije moénejsi obrat,
kajti sedanja proizvodnja ni

rotttee

na evropski ravni. Glede asor-
timana pa ni Se jasno, kaj bo
‘treba v bodoé¢e osvojiti.

Po vsej verjetnosti bo v krat-
kem res prislo ‘do sknpnega se-
stanka obeh svetov delovnih
enot, kjer bo nasim upravljal-
cem konkretnejSe pojasnjen
perspektivni razvoj njihovega
obrata.

Iz zbora delovnih ljudi obrata
Tobi — Bistrica

Osemnajstega decembra letos je bil zbor delovnih
ljudi v obratu TOBI — Bistrica, o katerega prikljucitvi
k nasemu podjetju bo odlocal na$ delavski svet na de-
vetem rednem zasedanju 26. decembra. Navzoci so bili

vsi delavci tega obrata. Delavci so bili na zboru delovnih
ljudi soglasni za prikljucitev k naSemu podjetju, zlasti

PH040400000004

izvolili profesorja Metoda Kle-
menca.
Tovari§ Klemenc poucuje te-

‘lesno vzgojo na prvi osnovni

Soli v Celju, sicer pa je znan
kot vesten in poZrtvovalen de-
lavec. Svojo pot v Celju je za-
¢el kot tehni¢ni sekretar okraj-
ne zveze za telesno kulturo, po
njeni ukinitvi pa se je podal
med otroke. Njegova zasluga je,
da so se pri prvi osnovni $oli
zacela oziroma nadaljevala dela
pri gradnji Sportnega igrisca,
letos pa je bil pobudnik in or-
ganizator prve pionirske atlet-

ske olimpiade, ki je izredno

lepo uspela.
Zelimo mu, da bi bil kos tudi
novi nalogi, ki jo je sprejel.

e 'zato, ker smo imeli s tem obratom dolgoletno ko-
“operacijo,'ki. je bila dokaj uspe$na.

— 1
vpraSanja

te in nizja, ¢e plana ne doses
Zemo.

Druga delovna mesta, ki ima-
jo bolj neposreden vpliv na rea-
lizacijo in na dohodek pa naj
ostanejo tako kot zdaj sproti
vezana na doseZene rezultate.
Ce je realizacija vi§ja, naj do-
bijo prodajniki viSje osebne
dohodke, ¢e pa niZja, pa bodo
tudi osebni dohodki tu nizji!

DVA TABORA

Sedanja skupna reZijska eno-
ta, ki zajema: vodstvo vzdrze<
valnih sluZb, sektor priprave
proizvodnje, tehni¢no kontrolo,
kadrovsko sluzbo, splo$no sluz-
bo, ra¢unovodstvo, vodstvo pod-
jetja in Stabne sluzbe, sektor
prodaje in zunanje trgovine,
bo razdeljena na dva dela. Po-
sebna strokovna komisija gre
skozi vsa delovna mesta in jih
grupira v skupino A (fiksni
osebni dohodki in letna nagra-
da) in v skupino B (gibljivi
del je vezan na mesecne rezul-
tate). Letni cenik za skupino A
in mesecni cenik za skupino B
morata biti tako postavljena,
da obe skupini dobita ob kon-
cu -leta za minulo leto enak
gibljivi del. ;

(Nadaljevanje na 8. strani)

Zbor delovnih ljudi je sprejel soglasno tale sklep:
Obrat TOBI se izlo¢i iz zdruzenega podjetja EM Mari-
bor in se priklju¢i podjetju EMO v Celju.

Posnetka nam prikazujeta obrat v Bistrici Se s severne in
: vzhodne strani
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(Nadaljevanje s 6. strani)
To ni delitev na dva tabora,

.. ki bi eden z drugim. tekmovala,
. kdo bo na boljSem (cenik za

Lo

A in cenik za B mora garanti-
rati enak gibljivi del za minulo
leto).

Taka delitev na dva dela nam

. samo omogoca, da se za en ko-

rak spet pribliZamo nacelu: de-
litev po vloZenem delu. Res ni-
ma smisla, da vrsta sodelavcev
Zivi iz meseca v mesec v nego-
tovosti, ker ne vedo, koliko

'_ bodo =zasluzili za opravljeno

< delo, ki je iz meseca v mesec -
. enako. Vsak c¢lovek Zivi en del -

za tovarno, en del za dom.
Druzinski proradun ne pre-
nese velikih . nihanj, posebno

. ne tam, kjer ni visok. Neko

L

P

umerjenost moramo imeti. Ne
gre za kak privilegij, da je ne-
katerim zagotovljena = placa.
Bolj gre za to, da tistega ¢lo-
veka, ‘kx‘nam je potreben in
opravl ja 1z meseca v mesec ena-

. ko delo, enako nagradimo, Ce
=S Pa e kdo premalo zaposlen

ali premalo koristno zaposlen,
moramo ' to vprasanje - resiti

.~ drugace! 'Praksa nam jé poka-
" zala, da ! 'nihanje osebnih’ do-

hodkov iz meseca v mesec (raz-
liéni gibljivi del) ni prmpevala
k temu, da bi- Zi’l‘].aﬂ]bdll rezijo
ali izlocili tiste, ki ve¢ dobijo
kot si s svojim delom zasluZijo.

; Naspromo prav tisti, ki so ime-

Ii ve¢ casa, so tudi najvec di-

. skutirali okrog osebnih dohod-

kov in so se Sli advokate, Di-

. skusije okrog osebnih dohod-
- kov so se nas tako mnozi¢no
" oprijele, da predstavljajo pra-

vo bolezen za na$ delovni cas,
Ni $e dolgo tega, kar je bil

 pritisk od zunaj in od znotraj,

da is¢imo in postavljajmo taka

 merila za osebne dohodke, da
. bodo avtomaticno pr151111a ne-

Katere, da zagrabijo za delo ali

" pa, da zaradi nizkih osebnih
' dohodkov gredo iz tovarne. Ta-
- kih rezultatov pa ni in ni. Pre-
. ve¢ komplicirano je to za nas

" in najbrz predraga pot.

Za dosego takih ciljev, da pri
delu lo¢imo pleve in zrnje, so

- weliko bolj prakti¢ni drugi pri-
“jemi:

disciplinski, Xkadrovske
spremejnbe, boljsa organizacija
dela,

Delitev na skupino A in sku-
pino B nam v praksi lahko pri-
pomore, da se za korak spet
priblizamo na8i Zelji: delitev

- po_delu. Zaposleni v skupini A

opravijo iz meseca v mesec
enako delo, zato dobijo tudi
enake akontacije. Zaposleni v
skupini B pa opravijo v enem
mesecu ve¢, v drugem manj,
zato dobijo tudi v énem mese-
cu vec, v drugem manj.
Gotovo, da bodo izjeme v

: skupini_ Ain.v skupini. B, a za-

radi 1z_|em ne moremo in ne

smemo komplicirati nasega ob-

 raduna

o & nz'z_clurami, nagradami in
odtegljaji pa lahko delno zado-
stimo tem izjemam.

POENOSTAVITEV

~_OBRACUNA

Nasa dolgoletna Zelja, danam -

bo obra¢un razumljiv, bi bila
z nakazanim sistemom vsaj de-

‘loma izpolnjena.

Prikazani nacin
— posameznik si bo lahko
izra¢unal svoj osebni dohodek;
— zelo se bo poenostavilo
delo v racunovodstvu;

obraéurma
‘nam bo prinesel ve¢ prednosti:

- &

— laZje bo planirati osebne”

dohodke, ki predstavljajo moc-
no postavko v mesec¢nem obra-

~ Cunu;

— odpadle bodo mnoge jalo-
ve diskusije in bo ve¢ ¢asa in

ve¢ volje za delo, za raciona-’

lizacije pri delu in za boljso

organizacijo.

SPREMEMBA
 PRAVILNIKA

Dopolniti bi morali 64, &len :

pravilnika: o delitvi dohodka.
Na koncu tega ¢lena bi dodali:

»Upravni odbor imenuje

strokovno komisijo, ki gru--

pira vsa delovna mesta v
tej enoti v skupino A in v
skupino B. V skupini A so
zajeta tista delovna mesta,
ki vsak mesec opravijo
enako delo in nimajo di-
rektnega vpliva na fakturi-
rano realizacijo in na do-
hodek podjetja. V skupini
B pa so zajeta tista delov-
na mesta, ki imajo direktni
vpliv na fakturirano reali-
zacijo in na dohodek pod-
‘jetja. Tako delitev potrdi
na, zacetku vsakega leta
upravni odbor, ki je tudi
pristojen 'za vsako spre-
membo«,
65. ¢len
- Na zacetku dodamo:
»Skupina Bi«
- Na koncu tega ¢lena pa do-
damo novo vrstico: »Skupina

Za skupino A 'se dela enak
obracun @b koncu Jleta. Med
letom pa se izplacujejo akon-
tacije, ki imajo skozi vse mese-
ce takSen gibljivi del (npr. 50

odstotkov), kot to doloCi uprav- .

ni odbore.

Drugi ¢leni se v pravilniku
o delitvi dohodka ne spremeni-
‘jo. Prav tako ni potrebna no-
bena sprememba v pravilniku
o delitvi osebnih dohodkov.

Nakazano probletnahko
u_redak-
a komisija

e

A
“cije o ravmwn

za nagrajevanje. Izkristali-
ziralo se je mnenje, da bo
komisija predloZila uprav-

~ nemu -odboru pesebno re-.

Sitev: rezijske enote naj
imajo vsak mesec enak gih-
-~ 1jivi del kot prmzvodne.

¢lanek predstavlja eno iz-
med moznih praktiénih re-
Sitev v mmeoZici hotenj —
pribliZati se znanemu na-
¢elu — NAGRAJEVAN]JE

PO- DELU, zato ga objav-

ljamo.
UredniStvo

KlJuh temu pa gornji

v
SVETOVNE CENE JEKLA

SE POVISUJEJO .

- V zacdetku decembra 1967. leta so najvedji amerigki pro-
izvajalci jekla dvignili cene jeklarskim izdelkom in to v
povprecju za 3,6%, Ameriska jeklarska industrija se je za
ta korak odlocila, ker je spoznala, da ne more racunati na
drzavne intervencije pri omejevanju uvoza jekla, ki se je v
zadnjih 9 letih povecal kar za-petkrat. Predvsem pa so se za
to povecanje cen odlocila, ker iztece v polletju leta 1968 do-
sedanji_tarifni sporazum o mezdah in placah jeklarskih de-
lavcev v ZDA in ni moinosti, da bi pri pregovorih za novi
tarifni sporazum ameriska vlada lahko pomirila zahteve

. delojemalcev. Veliki leI"Obl‘llkl jekla v ZDA so v 5poznanm

teh okolnosti zaceli ze sedaj obilneje narocati jeklarske iz-
delke s ciljem, da si do polletja 1968 napolnijo skladisca in
zagotovijo nemoteno proizvodnjo, v primeru, da bi prego-
vori okrog novega tarifnega sporazuma mezd in -plac po-
vzrocili prekinitev dela zaradi Strajka jeklarskih delavcev, -
Ti premiki v amerigkih cenah so nagli svoj odraz tudi 7e
v izvoznih cenah zahodnoevropske jeklarske industrije, kjer
je osnovna cena fine plocevine v zadnjih treh tednih posko-
¢ila od 96 dolarjev do 99/100 dolarjev na tono FOB. Pe iz-
ku$njah v preteklosti pa je mogoce realno pricakovati Se na-
daljnjo tendenco povec¢anja. izvoznih cen plocevine v Za-
hodni Evropi in to ¢imbolj se bo blizal termin izteka dose-
danjega tarifnega sporazuma v jeklarski industriji v ZDA.

Strokovnjaki ocenjujejo, da angleSka industrija jekla

z nedavno devalvacijo angle$kega funta ne bo v stanju vpli-
vati na zadrZevanje porasta cenw drzavah Zahodne Evrope,
ker namerava angleska vlada preklicati dosedanjo subven-
cijo, ki jo je dajala domac¢i — vecinoma nacionalizirani —
jeklarski industriji v cilju vecanja izvoza jeklarskih izdelkov
iz Velike Britanije. v
: g

Miadi pri delu — bili so uspesni



Saailies

"TRZISCE JAVLJA...

NajvidnejSi jugoslovanski go-
spodarski ¢asopis »Privredni
pregled« Ze nekaj Casa objav-
lja podatke o trznih dogodkih
in stanju trZiSéa v posameznih
podroé¢jih naSe drZave. Sprico
dejstva, da ima redakcija tega
casopisa precej sposobne dopis-
nike v posameznih veéjih me-
stih, so zato tudi objave doga-
janj na trzis¢u zelo realne in s
fem reprezentativne. .

Casopis objavlja skoraj red-
no vsak mesee stanje trga naj-
vidnejsih kovinskih izdelkov,
kamor dopisniki uvrséajo tudi
nase izdelke kot so to emajli-
rana posoda, sanitarni izdelki,
oljne pedéi itd.

o

Y svojem meseénem pregle-
du trZnega stanja za november
se ugotavlja, da se je ponudba
emajlirane posode v zadnjem
casu zelo povecala, predvsem
po zaslugi ve¢jih dobav doma-
¢ih proizvajalcev, Se posebej
nasega podjetja, ki je v tej in-
formaciji izrecno navedeno. To
ugotovitev_zaloZenosti krajev z
emajlirano posodo ugotavljajo
dopisniki €asopisa za podrocje
Sarajeva, Zrenjanina, Banja Lu-
ke in Beograda, nasprotno pa
dopisnik iz Maribora izrecno
ugotavlja, da je v maloprodaji
sicer mnogo wuvoZene posode
razliénega porekla z visokimi
cenami, medtem ko primanjku-

Nas razstavni prostor na leto$njem Zagrebskem velesejmu

Bil je okusno, domiselno in pregledno urejen

je mnogo vrst domace emajli-
rane posode v Stevilnih dimen-
zijah.

YV casopisu je tudi pod na-
slovom »Pogodba z EMO Celje
je prispevala k stabilizaciji ir-
7i5¢a« objavljena informacija,
iz Katere izhaja, da je trgovsko
podjetje Banat iz Zrenjanina s
sklenitvijo pogodbe z nasim
podjetjem konéno prislo do za-
dostnih koli¢in kvalitetne emaj-
lirane posode, s Cemer: je od-
stranjena dosedanja deficitar-
nost, ki je trajala ve¢ mesecev.

Hkrati pa ocene trZne situa-
cije v pogledu plasmana oljnih
peci precej enotno mgotavljajo,
da je prodaja oljnih peéi v no-
vembru 1967 manj Zivahna kot
je bila v letu 1966, Ceprav je
asortiment oljnih peéi zaradi
Stevilnih jugoslovanskih proiz-
vajalcev in zaradi dodatnega
uvoza izredno pester in velik
ter omogo¢a potrosniku res §i-
roko izbiro. 1

Dopisnik iz Sarajeva poroca,
da nepricakovano stagnira pov-
prasevanje po oljnih peteh.

Edino iz Banja Luke javlja-
jo, da je promet oljnih peci v
novembru za 20°; veéji kot v
istem mesecu prejinjega leta.
Informacije iz NiSa porocajo o
dobri ponudbi oljnih peci tipa
»Florida-75« grskega proizva-
jalea PITSOS s 7500 keal, ¢igar
maloprodajna cena znasa 940
N-din. Tudi v Sarajevu je pri-
5lo do nepri¢akovane ponudbe
oljnih pe¢i sorodnega avstrij-
skega proizvajalea »Austria-
Email«.

Analize trga v vecjih potros-
niskih centrih Jugoslavije v
sredi decembra 1967 kaZejo, da
trgovinske organizacdije forsira-
jo prodajo svojih zalog razli¢-
nih tipov oljnih peéi, ki jih ni-
so uspeli prodati v jesenskih
‘mesecih, pri éemer pa se na-
menoma nocejo zalagati s tipi
oljnih peéi, ki jih na trgu ob-
¢asno zmanjkuje, dokler ne bo-
de izpraznili zalog manj ido¢ih
modelov.

RS | e

DOPISUJTE V

NAS LIST!

GLOBUS

Naftoved  Trst—Dunaj,
ki ga bodo zgradili na
osnovi - sporazuma med
mednarodnimi petrolejski-
mi druZbami in avstrij-
skim nacionalnim koncer-
nom za proizvodnjo in pre-
delavo mineralnih olj, bo
stekel sredi leta 1969 z za-
Cetnimi zmogljivostmi 3,5
milijona ton. Strodke iz-

. gradnje naftovoda cenijo

na 56 milijonov dolarjev. V
kapitalu druZbe bodo ‘uji
koncerni udeleZeni z 49 od-
stotki avstrijska druiba pa
z 51 odstotki.

Trije znani francoski
proizvajalci  jekla CAFL,
CREUSOT, CHATILLION
so sklenili zgraditi novo
tovarno nerjavecega jekla
z letno kapaciteto 100.000
ton. Skupna izgradnja te
tovarne bo s tem zavrla
dosedanje individualne na-

mene za izgradnjo treh
enakih kapacitet.
ok e AR ii¥ t'

Podruznica znane fran-
coske tovarne kamioiov
BERLIET v Alziru bo do-
bavila LR Kitajski 600 .to-
vornih vozil.

Najveéji nem3ki proizva-

. jalec nerjavece posode —

tovarna WMF v Geislinge-
nu, ki je bila v prvih po-
vojnih letih vodilni proiz-
vajalec  zelo  kvaliteine
emajlirane posode, Cdigar
proizvodnjo pa je med
tem v dobrini meri opu-

stila, dosega v danasnjih-

tefavnih pogojih prodaje,

najveéje povecanje proiz-,

vodnje v potro$nih izdel-
kih iz nerjavecega jekla,
ki jih daje na trg pod oz-
nako Chromangan. Proiz-
vodnja srebrnega pribora
in posode stagnira zaradi
znatne podraiitve srebra
kot surovine. Tovarna za-
posluje . trenutno  blizu
6.700 ljudi. Pri tem je de-
lez mezdnih pla¢ 33,2 od-
stotka vrednosti proizvod-
nje.

a 1 LA )
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Obratna ambulanta - ustavni spor

Skupécina SR Slovenije je 20.
aprila 1967 sprejela zakon o
organizaciji zdravstvene sluzbe
v SR Sloveniji. Po dolo¢ilih te-
ga zakona bi kot samostojni
zdravstveni zavodi lahko v bo-
do¢e na podroc¢ju nase republi-
ke obstojali le kisti zdravstveni
zavodi, ki bi bili ustanovljeni
in delovali za obmocje, ki Steje
najmanj 40.000 prebivalcev.
Spri¢o tega dolodila bi vsi do-
sedanji zdravstveni domovi in
razni manj$i zdravstveni zavo-
di, obratne ambulante itd. pre-
nehali- obstajati ter bi se zdru-
zili v skupen zdravstveni za-

vod, ki bi odgovarjal pogojem, -

kot zahteva zakon. V okviru te-
ga velikega zdravstvenega do-
ma bi v bodoce delovale npr.
obratne ambulante lahko le Se
kot enote tega zdravstvenega
doma. Zakon bi se moral uve-
Ijaviti zadnjega decembra letos
in bi s tem datumom tudi nasa
ambulanta prenehala obstoja-
ti kot samostojen zdravstveni
. zavod ter bi se pripojila zdrav-

. “stvenemu domu, ki bo ustanov-

ljen za celo celjsko podrocije,
celjsko reguo Posledica taksne
pripojitve je, da nasa obratna
ambulanta preneha obstojati
kot samostojen zdravstveni za-
vod ter se podredi v upravnem,
samoupravnem pogledu, sploh
v vseh organizacijskih vprasa-
njih  Zdravstvenemu domu
Celje. Vsaka pripojitev zavoda
k drugemu zavodu, enako kot
pripojitev podjetja k podjetju,
ima po veljavnih zakonitih do-
lo¢ilih (Temeljni zakon o pod-
jetjih) posledico tudi to, da se
pripojijo tudi sredstva zavoda

I1Z DEJAVNOSTI
STANOVANJSKE
KOMISIJE

Nova
prioritetna
lista

Na zadnji seji stanovanj-
ske komisije je bilo skle-
njeno, da bodo objavili
prioritetno listo B, ki je
bila sestavljena na podlagi
3 tockovanj po  kriterijih

. pravilnika za dodeljevanje
. stanovanj v naSem EMAI-

¢ upostevani prosilci takrat
ko bodo dobili stanovan;e
vsi tisti, ki ga morajo do-
biti po vrstnem redu prio-
ritetne liste A, (ki smo jo. f
objavili v EMAJLIRCU} m
seveda Sele takrat; ko bo-
do upostevane vse stvarne
pripombe, ki bodo dospele
v danem roku.

1

2000600000000
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LIRCU. Po tej listi bodoi >

ali podjetja, ki se pripaja k
drugemu zavodu oz. podjetju.
Ce bi 'se izvajala tozadevna za-
konita dolocila, bi se tedaj tu-
di sredstva naSe obratne am-
bulante, to je zgradba z opre-
mo, preneslafv pravem smislu
na Zdravstveni dom Celje, ki
bi nato z njimi razpolagal in
upravljal.

Nase podjetje je kot ustano-
vitelj obratne lambulante usta-
novilo to ambulanto, da bi na
podro¢ju zdravstvenega var-
stva delovala za potrebe pod-
jetja in njenega kolektiva ter
ji je zato podjetje dalo potreb-
na sredstva za delovanje na
razpolago ter nudilo tudi stal-
no pomo¢ v raznih oblikah. Za-
radi tega je podjetje fn kolek-
tiv zainteresiran za obstoj in

nadaljnje delovanje obratne
ambulante.
Pri vsaki spojitvi zavodov

oz. podjetij morajo odlocati
delovne skupnosti {teh delovnih
organizacij. Ta pravica je za-
jaméena delovnim ljudem tudi
z ustavo. Tako ustava SRS do-
loc¢a, da obsega :samoupravlja-
nje v delovni organizaciji zlasti
pravico in dolznost delovnih
ljudi, da odlo¢ajo o izlocitvi
dela delovne organizacije v po-
sebno organizacijo ter o spo-
jitvi in zdruZitvi delovne orga-
nizacije z drugimi delovnimi
orgamzacuaml Prav ‘tako dolo-
¢a Temeljni zakon o zavodih,
da mora o izloc¢itvi oz. pripo—
jitvi zavoda k drugemu zavodu
dati soglasje tudi delovna orga-
nizacija, ustanovitelj tega zavo-
da. V nasem primeru bi mora-

-lo tedaj podjetje kot ustanovi-

telj obratne ambulante dati so-
glasje za pripojitev k Zdrav-
stvenemu domu Celje.

Navedeni zakon o organizaci-

ji zdravstvene sluzbe v SRS te-
ga ustavnega dolodila glede sa-
moupravne pravice delovnih
organizacij in dolocila Zvezne-
ga temeljnega zakona o zavo-
dih ni uposteval ter je v ¢lenu
65. enostransko odredil nasled-
nje:
" »Obstojeci zdravst\em zavo-
di, ki se po tem zakonu ne mo-
rejo ustanavljati kot samostoj-
ni zavodi, se pripojijo oz. spo-
jijo najpozneje do konca leta
1967 z drugimi zdravstvenimi
zavodi.«

Ker smo smatrali enako kot
Se nekatera druga podjetja v
Sloveniji, ki imajo svoje samo-
stojne obratne ambulante, ka-
tere so ustanovila ta podjetja,
da je dolo¢ilo 65. ¢lena Zakona
o organizaciji zdravstvene sluz-
be v SRS v nasprotju z ustav-
nim dol¢ilom nase Ustave gle-
de samoupravljanja, smo vlo-
Zili hkrati z drugimi podjetji
tozbo na Ustavno sodis¢e SRS,
da odloc¢i o tem, ali je 65. ¢len
navedenega zakona o organiza-

ciji zdravstvene sluzbe v na-
sprotju z Ustavo. Ustavno so-
dis¢e je posebno sodisce, ki od-
lo¢a takrat, kadar se s kako
tozbo spodbija kakSen zakon
ali posamezno dolocilo v zako-
nu, da je v nasprotju z ustavo
republike.

14. decembra 1967. je bila v
tej zadevi obravnava pred
Ustavnim sodiS¢em SRS v
Ljubljani. To sodi$¢e je odlo-
cilo, da je 65. c¢len Zakona o
organizaciji zdravstvene sluzbe
v SRS protiustaven. Zaradi te-
ga se mora ta zakon popraviti.
Ustavno sodis¢e sicer ni raz-
veljavilo zakona, pa¢ pa mora
na podlagi odlocbe Ustavnega
sodis¢a zakon popraviti Skup-
§¢ina SRS v Sestih mesecih.

Skupscina SRS bo tedaj mo-
rala v teku Sestih mesecev 65.
¢len navedenega zakona popra-
viti, tako da bo upostevala sa-
moupravljalske pravice delov-
nih organizacij in podjetij usta-
noviteljev v zakonskem dolo-
¢ilu ali pa bo morda spreme-
nila s tem v zvezi tudi Se druga
dolo¢ila tega zakona. Dokler
zakon ni spremenjen, je Se v
veljavi ter se lahko izvaja. Ver-
jetno pa bo lizvajanje tega za-
kona zlasti kar zadeva pripoji-
tev obratnih ambulant odloze-
no, dokler ne bo zakon nove-
liran, to se pravi popravljen,
kar se bo zgodilo v Sestih me-
secih.

Stalisée podjetja in interes
delovne skupnosti nasSega pod-
jetja je, da obratna ambulanta
posluje tudi vnaprej v istem
obsegu za potrebe ¢lanov nase
delovne skupnosti, éetudi bo
vklju¢ena v Zdravstveni dom
Celje. Poslovala naj bi paé kot
samostojna enota tega zdrav-
stvenega doma v istem okviru
in na istem mestu ter uporab-
ljala sredstva, ki jih je imela
Zze doslej na razpolago. Ne mo-
remo se upirati temn, ¢e raz-

-

voj zdravstvene sluzbe v nasi
republiki zahteva drugacno or-
ganizacijo in se ta organizacija
uveljavlja z zakonom. Bistve-
no je za nas le vprasanje, ka-
ko se bo v bodoc¢e uredilo vpra-
Sanje zdravstvenega varsiva za
naSe podjetje. S sprozZitvijo
ustavnega spora so vsa podjet-
ja in tudi naSe 5lo le za tem,
da se zaScitijo interesi podjet-
ja v okviru nove zdlawtu,ne
onganuacuu in da se ta pripo-
jitev opravi v soglasju in po
dogovoru s podjetjem kot usta-
noviteljem ter uredi razmerje
med podjetjem in bodoco
obratno ambulanto, kot enoto
zdravsivenega doma povsem v
skladu z zakonom, ki bo zava-
roval pravice in interese obeh
strani. Dr. FZ

Globus

hzdusrrt’ja motornih vo-
zil SFRI je letos v 9 me-

secih proizvedla 6934 to-
vornih wvozil ali 129, veé
kot v istem lobdobju lani.

Tudi placana - realizacija
je letos visja za 10}, med-
tem ko so zaloge izdelanih
vozil zelo padle. Le-te so
znadale v zacetku oktobra
1967 1077 wvozil ali 249,
manj kot v istem casu Ia—
ni. Ti uspehi so tembolj €
ocitni, ¢e uposStevamo, da
je bilo v prvih 9 mesecih
letosnjega leta wuvoZenih
kar 6270 tovornih vozil na-
pram 4590 vozil leta 1966.
Od tega celokupnega uvo-
za odpade na uvoz tovor-
nih vozil s strani driavija-
nov 5363.

=]

IzobraZevanje pri nas — v sliki in besedi (glej str. 15). — Posne-
tek je iz prvih ¢éasov naSega centra — z izpitov za nadzornike
acetilenskih naprav
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PRIORITETNA LISTA »B«

KI BO V VELJAVI, KO BODO PO SEDANJI PRIORITETNI LISTI, RESENE SE PROSNJE 118 PROSILCEV

Na uvrstitev in s tem v zvezi na dosezeno Stevilo tok imajo pru.adq,h delavci pravico ugovora v roku 15 dni po objavi.
Pritozbe so pismene in _[111 naslovite na stanovanjsko komisijo.
Pred uveljavitvijo te liste v smislu prvega odstavka, bomo listo ponovno objavili. i

Tek. . Bt Staz v Zakonec St. Tek. St. Staz v Zakonec St.

5t Primek in ime vloge podjet. . zaposlen ook Primek in ime vioge podjet.  zaposlen totk.
1. Drobne Marta 112 19 let samohranilka 75 67. Rednak Zinka 154 11 let razvefana 35
2. Patafta Milica 150 18 let samohranilka 70 68. Kranje Danijel 59 6 let osnovna Sola 34
B %orenéck Slava 151 11 let EMO Celje 68 69, gorﬁnak Ma;tina o | {et samska 33
4. Zupanc Franc 106 16 let — 64  70. Bogdanovié Zvone 104 8 let samski : 32
5. Dc}éko Kristina 99 14 let upokojena 61 71. Lebi¢ Maks 148 8 let samski 32
6. Kopitar Marija 138 10 let samohranilka 58 72. FiderSek Betka 75" B let samska 26
7. Koroseo Maks 136, 18 let razvezan 57 73. Cavi Fanika 79° 5 let samska 26
8. Erbovc Fanika 146 10 let ]E\R}g %c]]je 57 :

9. Kac¢i¢nik Franc 86 9 let ) elje 50 R Rl

10. Bozic Iyan 26 51t~ EMO Celje 54 frotbek Komias g

11. Gosek Marija 68 10 let samohranilka 54 2 Sla‘vl{]o e

12. Kvarti¢ Marjan. 92 11 let zdravilisce 54 1

13. Kovaé Viktorija 125 10 let Zitna 54

14. Zupanc Ivan 4 10 let  LIP Savinja 53 ~r ~

15. De¢éman Marija 108 20 let razvezana 53 V CAST »JA« SPORTNO

16. Sumer Vida 131 8 let razvezana v 53

17. Stritih Frane 67 10 let  hotel Evropa 52

tEsa o 5 :  TEKMOVANJE

19. Jezernik Ivan 71 8 let e 52

20. Opresnik Agata 97 11 let samohranilka 52

21. Beskovnik Anion 61 6 let  EMO Celje 51 Pred dnevi se je pricelo v or- zgodovini, to je zmago nad fa-

22, Motoh Danijel 63 6 let Toper 51 ganizaciji garnizona JA — Celje  S$isti¢nimi zavojavalci. Ob za-

253, Iludourlfik Engelbert 1;’2 %llut E\HIO 4 50 ggortno- {)ekmov%ll%%vg inAast klju¢ku tekmovanja je koman-

24. Brence Ivan B e I\ elje 50 . decembra — ¥ da garnizona Celje priredila v

25. Andrensek Vlado 58 8 let otroski vrtec 50 Tekmovanje so razpisali v §ti-  svojih novih pmsfori% skromna

26. Lipar Alojz 141. 9 let  Metka 30 rih disciplinah in sicer v od- zakusko in podelitev prehod-

27. (:(‘ll(\z 1 riderik 143 6 let EMO CelJ_e 50  bojki, $ahu, streljanju z zra¢no nega pokala zmagovalcu v skup-

28. Gubensek Drago 74 9 let EMO Celje 49 pulko in kegljanju. Za to tek- pem plasmaju, drugo plasirani

29. Skornik Stane 25 5 let Agropromet 48 movanje se je prijavilo deset okini pa prehod oyt

50. Krizan Zofka 39 5 let  EMO Celje 48 R e eV

A Sorekl Slhi 6 5ot “Libel -€lJ i ekip, med drugimi tudi Ila?aa, vsem trem prvo plasiranim
. AavsKl Jina 2 2 le bela ucotoviti a . ] F: ET

32. Ostroznik Ivica 73 16 let  samska 48 ;321 ggbé?ﬁ;niﬁso ﬁastomh 04, ekipamp (v _posameznih dlsc.lph',

33. Videc Ter eztja 91+ b let Cinkﬂ}'?j} 48 yseh nasih ekip so se najbolje E‘?ehs tapa Oc};plotr:ea zaa gzv?sznni

34. "l;o,[ak Dl‘.’:}gﬂ 1':28 13 let Zdra\’l]it’s(‘(? 48 p]amra[l SIYEIC], ki so 05\;0]1}1 ’_p“ g _g p N

55. Komplet Viktor 139 5 1let EMO Celje 48  prvo mesto s 689 krogi pred sodelujo¢im ekipam castne dis

36. Kotnik Leopoldina 42 5 let = EMO Celje 47  Ingradom, ki je dosegel 681 Dplome za sodelovanje na tem

E?. Mikola é](lj?. 152 é let EMO Celje 47 k]_‘ogov Nasi keg]]a(:l se tokrat tekmovanju.

e 7o 3l MO Catje i Diso prever dobro lskasall s8] Ob aakljuta besedi so poks-

e = e : so osvojili Sesto mesto in bi  zalj 7eljo, da bi se $portna tek-

40. Ostir Emil 25 5 let  Mesnine 46 lahko rekli, da je to neuspeh; movanjja med VO_]aklp in civilni-

41, ]\ra]]}g .-\‘Iartm 46 5 let Zavod Ivanke uran. 46  gahisti so bili kljub nepopoini d 1i od la fe ved-

42. Udovi¢ Franc 51 5let Toper ¢ 46 postavi &etrti, kar lahko sma- 3 oy bvcllfa ?LA

43. Hrzenjak Marija 95 6 let Zelezarna 46 - tinane s usp'eh saj je bila v krat, ne samo o d e‘vu ;

44. Seltan Marjeta 101 6 let  samopost. restav. 46  ahu izredno osFr kb bl verea’ _Se dolgo po svecani razd(?l‘lti

45. Zeleznik Olga 113 6 let Libela 46 tekmovanja je  vodstvo Vi nagrad se je prijetno razvija

46. Breznik Ivan 126 6 let Posrednik 46 : Celie vzorno orea. Pogovor med stareSinami JLA
7. Kores JoZe 121 6 let EMO Celje 46 b 3 BRI % in sodelujo¢imi ekipami, ki so

: e . o miziralo in vodilo. J o i

48. Hribernik Fanika 153 7 let  samohranilka 45 ; lahko tako spoznali kako vazno

49. Bozi¢ Franc 140 8 let samohranilka 45 Hvale vyredna pa je pobuda ie to sodelovanie

50. Repec Franc 147 = 5 let samohranilka 45 garnizona Celje, da so na to g ; g %

51. Pozek Gusti 57 5 let . samohranilka 44 lekmovanje povabili Sole, de- Zelja pa je bila le ena — Se

52. Cehaji¢c Marjana 38 5 let  EMO Celje 44 lovne organizacije, rezervne ofi-  ve¢ taksnih in podobnih srecanj

53. Kotnik Franc 40 5 let B-I(\rx 44 cirje, C_Iane ZB itd. Cudi nas le Z naso VOJSkO. :

54. Golob Leopoldina 62 10 let  — 44 dejstvo, d 1_sta§‘se_19dl dellovnig' g EM

55. Kranjc Franc 105 6 let — 44 organizacij prijavili le Ingra

56. Cerni¢ Jozefa 120 6 let  EMO Celje 44 in EMO, kar ni ravno pohvalno

57. Pusnik Drago 149 6 let - 44 za delovne organizacije, oz.

58. Meze Andrej 144 5 et Savinja 44 vodstva sindikalnih podruZnic, .

59. Tovornik Metka 1 51et samohranilka 42 saj je to tekmovanje ved ali Sodelu!le V

60. Antlej Franc 50 5 let bolnica 42 manj tudi spoznavanje s Sport-

61. Kampu$ Pavla 102 5 let samohranilka 42 nim zivljenjem pripadnikov & t 'h

62. Zupanika Katika 152" 6 let- “ LIP 42 JLA kot pa po vsej sili zmago- SPOI' i

63. Kamposek Matilda 98 5 let LIP 41 vati, cilj tekmovanja je bil so- 5 5

64. Kucera Zvonko 114 8let EMO 41 delovati in s tem proslaviti dan dl’ustVlh })EM“

65. Rebersak Silva 65 17 let samska 40 naSe vojske, katere predniki so

66. Povalec Joze 9% 7 let samski 55 dosegli najvecjo zmago v nasi
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Investicijsko vzdrZevanje hi$

Stanovanjska Enota je prven-
stveno odgovorna za uspesno in-
vesticijsko vzdrZevanje stano-
vanjskih his, stanovanj in po-
slovnih prostorov s
upravlja (33. él. Temeljnega za-
kona). Stanovanjski fond, s ka-
terim upravlja Enota, je v to-
lik3ni meri razvrednoten, da ni
mogode priéakovati, da bi bilo
moZno v nekaj letih nadomesti-
ti celotno razvrednotenost ob-
stojecega fonda. Zato je potreb-
vzdrzevalnih del, ki ga sprejme
no, da program investicijsko-
samoupravni organ Enote, zago-

Umrl je nas
najstarejsi
delavec

Pred mnedavnim je v
oseminosemdesetem  letu
starosti umrl na$ najsta-
rejsi delaveec tovaris Cu-
van Hinko. Takrat, ko je
z&cela tovarna obratovati
je bil star Stirinajst let.
Kmalu za tem se Je zapo-
slil v tovarni in je delal
v njej celih petdeset let.
Zanimivo je, da ni v vsej
dolgoletni dobi dela nik-
dar zamudil v sluzbo pa
tndi bolan ni bil. Bil je
prava stara delavska gr-
ca.

Tovaris Cuvan se je Ze
v mladih letih vkljuéil v
gasilstvo in deloval v ga-
silskem druStvu do svoje
pozne starosti. Bil je eden
redkih Se Zive¢ih delaveev,
ki so rasli skupno s tovar-
no od njenega zacetka in
prezivljali veéidel tezke
dni Zivljenja vse do osvo-
beditve.

b i 8 S L

Kkaterimi

tavija, prioritetno izvajanje ti-
stih del, ki v osnovi preprecuje
nadaljne propadanje stanovanj-
skih his, ter skupnih delov in
naprav. Zato je prvenstveno nuj-
no, da stanovanjska Enota izvr-
$i ustrezne ukrepe za popravilo
streh ter zunanjih delov in na-
prav hiSe. Sele, ko bodo glavna
zascitna dela izvrSena, bo lahko
program investieijsko vzdrZeval-
nih del zajel tudi nadomestitev
dotrajanih elementov skupnih
delov in naprav hise, kakor tudi
stanovanj. V praksi se pojavlja
pritisk stanovalcev po nadome-
stitvi posameznih delov opreme
in elementov v stanovanjih kot:
zamenjava peci, Stedilnikov, po-
dov, elektri¢ne in vodovodne in-
stalacije, vrat, oken in drugo.
Tehniéno vodsivo Enote mora
tu nastopiti z dokazili ter gle-
dati, da se sprejme kot osnova
za program le tista dela, ki pre-
preéujejo nadaljnje propadanje
stanovanjskega fonda kot celote.
Idealno bi bilo pristopiti k inve-

. sticizsko vzdrZevalnim ° delom

kompleksno po posameznih hi-
gah, ter izvrSiti potrebno rekon-
strukeijsko obnovo in moderni-
zacijo celotne zgradbe. To bo
meozno Sele takrat, ko bo Enota
odpravila dosedanjo razvredno-
tenost sklada stanovanjskih his.
Zato je za enkrat vzeti za osno-
vo pregramiranja le najnujnej-
Sa popravila in nadomestila, po-
leg tistih, ki se nanasajo na za-
S¢ito celotne hiSe, skupnih delov
in naprav.

Investicijsko vzdrievanje sta-
novanjskih his, stanovanj in po-
slovnih prostorov zajema pred-
vsem sledeca dela:

— obnova in zamenjava ce-
lotne stre$ne kritine,

— popravilo in zamenjava
stresne konstrukcije,

— vecdja popravila in zame-
njava mizarskih, klepar-
skih in kljuc¢avnicarskih
elementov in del,

— vecja popravila in zame-
njava glavnih vodov vo-
dovodne, elektriéne in
plinske instalacije, hisne
kanalizacije,

— vedja popravila in zame-
njava naprav centralne
kurjave, toplovodnih in-
stalacij in hi$nih pri-
kljuckov,

— vedja popravila in zame-
njava delov osebnega ali
tovornega dvigala,

— vetja popravila fasad,

— vetja popravila in obno-
va korizontalnih in ver-
tikalnih izolacij,

— vecja popravila in zame-
njava stropov, stropne
konstrukecije in podov,

— zamenjava  posameznih
elementov in opreme v
stanovanju po preteku
dobe trajanja,

— ostala vec¢ja dela pri sa-
naciji skupnih delov in
naprave hise, rekonstruk-
cija in modernizacija hi-
Se, ter njenih delov,

— ostala vec¢ja dela, ki pri-
spevajo k boljsi funkcio-
nalnosti stanovanjske hi-
Se, stanovanj in poslov-
nih prostorov.

Program investicijsko vzdrie-
valnih del sprejme Enota ob so-
delovanju predstavnikov stano-

valeev in usianovttel,ja Program
je treba podrobno obdelati, ter
pripraviti tudi potrebno tehnié-
no dokumentacijo v vseh prime-
rih, kjer gre za rekonstrukcijo
ali druge SirSe posege v funkcio-
nalnosti stanovanjske hiSe, sta-
novanj ali poslovnih prostorov.

Za pripravo programa investi-
cijsko vzdrZevalnih del je treba,
da sodelujejo tudi organi uprav-
ljanja hiS, to je zbori stanoval-
cev in hiSni sveti. Osnova za
sprejetje investicijskega vzdrie-
vanja so vsekakor razpolozljiva
sredstva.

Ker se mnogokrat pokazejo
poirebe po nujnih investicijskih
delih v teku poslovanja je tre-
ba preurediti Ze v programu
ustrezna rezervna sredstva tako,
da je mogoce ta dela pravofasno
izvrsiti.

Enota mora zagotoviti konti-
nuiranost izvajanja programa
investicijsko : vzdrZevalnih del.

Na sir. 14. — tehniéni normativi.

P““““““OO“WOMQO“QOCJ

Po podatkih Zveznesa
zavoda za statistiko se je
v razdobju januar — no-
vember 1967 uvoz blaga Si-
roke potrosnje povedal kar
za 77 %, pri éemer so k
temu povecanju prispevale
predvsem uvozne trgovin-
ske organizacije, ki so si
preko uvoza ustvarile veli-
ke dodatne konjunkturne
dobicke.

AE4444000 0000000040440 000000004

Prazen koS Dedka Mraza

Lahko bi rekli, da v nasprot-
ju s pricakovanji in obljubami,
nasi otroci iz leta v leto skrom-
neje proslavljajo prihod dedka
Mraza. Véasih smo jim postreg-
li z vsem pisanim blisc¢em, ki
k novemu letu sodi, omogodili
smo jim, da so z dedkom Mra-
zom govorili o vsem mogocem
in da so v tistih ¢udovitih dneh
pred slovesom starega leta vi-
deli na tiso¢e drobnarij, ki so
se sklenile v nepozaben spomin
do prihodnjega novoletnega
praznovanja. Potem pa je bilo

~vsako leto slabse, dokler se ni

letos zgodilo Se poslednje: ka-
Ze, da dedek Mraz niti Sol in
otroskih vrtcev.ne bo obiskal.
Obcinska zveza prijateljev mla-
dine v Celju pravi, da za osred-
njo, obéinsko prireditev in ob-
hod dedka Mraza po celjskih
ulicah nima dovol,r denarja, pa
tudi pr:srom: svet

obéinske
skupsdine je 'odklonil odobri-

tev dotacije, s katero naj bi
omogocili obisk  dedka Mraza
vsaj v Solah in varstvenih usta-
novah. Tako se bodo morali
celjski otroci zadovoljiti s tem,
da bodo dedka Mraza videli
samo dvakrat in sicer takrat
ko jih bo pozdravil z balkona
muzeja revolucije in v celj-
skem gledaliséu, ki nala$¢ za
to priloZnost pripravlja igrico
Dedek Mraz. Seveda pa se tisti
ljudje, ki z otroci vsak dan
delajo in dobro vedo, kako ve-
lik dogodek je zanje novoletna
jelka, s tem ne morejo sprijaz-
niti, pa so sklenili, da bodo po
svojih skromnih moceh praz-
novanje vendarle poskusili pri-
praviti. To velja tudi za pro-
svetne delavce celiske posebne
Sole, k,rer je ve¢ kot 50 odstot-
kov ucéencev socialno ogroze-
nih, slabo oblecenik in ceprav
se to cudno slisi, marsikdaj
celo la¢nih. Na Soli bodo hva-

lezni za vsak prispevek v de-
narju ali obleki. Vse bodo raz-
delili otmkom, ki jih je narava
udarila Se s posebng nesreco.

Ob dejstvu, da letos osrednje
prtred:tve pravzaprav ne bo —
saj ‘dvakratnega prihoda dedka
Mraza na balkon muzeja revo-
lucije res ne bo moglo videti
toliko otrok, kot ée bi prisel v
vrice in Sole — se vprasujemo,
zakaj mnogi tako zelo nepriza-
deto mislijo o tem tako po-
membnem otroSkem prazniku.
Ce bi vsi delovni kolektivi v
celjski obc¢ini dali za osrednjo
otroSko prireditev vsaj deseti-
no tistega denarja, ki ga bodo
porabili za novoletne Cdestitke
in interne prireditve, potem
bi otroci lahko s svojim ded-
kom doZiveli pred novim letom
prav nepozabne dneve. In ker
je za to Se vedno cas, bi bile
prav, da se ogrejemo za, ta
predlog. Ivica Burnik
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VZTRAJNO NAPREJ PROTI CILJU

Tecejo zadnji dnevi, zadnji
dnevi starega- leta, vse bolj se
bliza novo leto. Res, $e nekaj
dni in bomo pisali 1968, osmica
bo zamenjala sedmico, sedmi-
co, ki se ne bo v zgodovini

Z nastopom smo-uspeli

-miladi
v EMO

skupno s to letnico nikdar vec
povrnila. Clovek bi lahko rekel,
da se s tem zakljuci leto in de-
lo, ki smo ga opravili v tem
letu ne bo treba opraviti v no-
vem letu, za delo pa, ki ga ni-
smo opravili, pa bomo rekli, da
ga nismo mogli izvrSiti in, ¢e
bomo povedali po resnici, bo-
mo lahko za marsikaj rekli, da
smo bili prepocasni. Prepocas-
ni, da to je precej odvratna be-
seda, gledano resnici v obraz
pa bi se morala pojavljati 3e
pogosteje. Morali bi se vsi rav-
nati po starem pregovoru, ki
pravi »Kar lahko stori§ danes,
ne odlasaj na-jutriz! Nekateri
se drzijo, drugi ne, nekateri
bolj malo, nekateri pa ga vedno
upostevajo, vendar pa to vo-
tem obc¢utimo vsi, vsi kot druz-
ba, pa ceprav vsak drugace. Ne
bi mogel re¢i, da se je tega v
tem letu drzala nasa ZK, da so
se tega drzale druge druzbenog
politi¢ne organizacije.
Omenjamo druge, pa poglej-
mo, kaj smo naredili sami, sa-
mi pod nazivom »mladina«,
Da, »:mladina«, to je zelo obsi-
ren pojem, sploh pa pri 3500
_dludeh v podjetju. Ali ni »mla-
dina« tista, ki hodi ma izlete,

" pripravlja plese in jih oblskme, :

pripravlja proslave. Ali je mo-

“gote »mladinac tista, ki se bori

za uveljavitev kot enakopravna
druzbeno politi¢na organizaci-
ja, ki se bori za zadostno so-

udelezbo svojih sposobnih ¢la-

nov v jsamoupravnih organih,
mogoce je »mladina« tista, ki
se sestaja na raznih sejah in
razpravlja o bodoc¢nosti in o
problemih podjetja, ki se sre-
Cuje s problematiko podjetja, s
svoJO usodo. Saj res, kaj pa,
¢e je tisto '»mladina«, ki dela
in se bori za realizacijo plana
v _proizvodnji, v surovinskem,
oddelku pri stiskalnici, pri tra-
ku v emajlirnici, pri peél v de-
kor oddelku. Da, mogoce pa je
to tista »mladina« o Kateri se
zadnje Case precej govori in pi-
Se. Pa Se nekaj, kaj ni »mladi-
na« tudi na upravi? Da, tudi tu
je, bodisi za pisalno mizo s pi-
salnim (strojem, pri risalni de-

pri

_jah, tako v akciji solidarnosti

z vietnamskim ljudstvom, do
arabskega [prebivalstva ob na-
padu Izraela. |Ali ni vaZno tudi
to, da je nudila preko celegy
leta nad 1500 ¢lanom kolektiva,
razvedrilo na raznih priredit-
vah, plesih, izletih in mogoce
$e kje? Ali se ni tudi »mladina«
zavzemala za boljSo disciplino
v podjetju, tako s grcd]ogi kot

izvajanju isciplinskih
ukrepov? Pomembni za boljse
delo v bodoce so nedvomno bili
tudi sestanki, ki smo jih, imeli
z »mladimi« iz drugih delovnih
organizacij. Predvsem, smo ime-
li tesne stike z »mladino« ma-
riborskega podrocja. Mogoce je
zanimivo tudi to, da zavzema
prav nasa »mladina« vrh lest-
vice v obcini po svoji aktivno-
sti. Konc¢no pa, ali je sploh po-
trebno, da bi se na$tevali, kaj

Oder v domu sindikatov v Beogradu — bili smo tudi tu —

ski ali pa samo s pisalom v ro-
ki za pisalno mizo reSuje nase
probleme. (Da, nase probleme,
probleme .druzbe, nas vseh.

Mar ni lepo, da imamo pov-
sod to »mladino«, ki je polna
energije in novih idej, zal pa ji
vse preve¢ manjka zavesti, ti-
ste osnovne ¢loveske zavesti, ki
¢loveku govori, da je'potrebno,
da dela dobro in v korist druz-
bi, da je delo, ki ga posamez-
nik opravi pomembno-za njega,
ker bo dobil za to delo placo,
Zzraven pa bi se moral $e vsak
zavedati, da je vsako, pa $e ta-
ko majhno delo pomembno za
druzbo, za nas vse, $e tako pre-
proste ljucli.

Kaj pa je ta »mladina« letos
pri nas pravzaprav napravila,
dosegla? Nedvomno si je pri-
borila dokaj$njo udelezbo v sa-
moupravnih organih, sedelova-
la je pri vseh politiénih akci-

smo in kaj nismo napravili, saj
so se stvari pokazale same v
tak$ni luc¢i kot so, zakaj bi jih
lepsali ali kalili? In sploSna

-~ ocena. Za nekatere je pozitivaa,

za druge negativna, ker pa¢ ne
poznajo vsi dela »mladine«. Pa
tudi, ¢e nekateri menijo, da na-
pravimo premalo, je to nam
»mladime« samo v vzpeodbudo.
Da, vzpobuda, ki smo jo vsi ved
ali manj tako potrebni, pa naj
gre za karkoli Zze. Ali ni pone-
kod lepo slisati pohvale za de-
lo, da, pohvale so in morajo
biti, morale bi biti za 'vse. Ob
konferenci, ali pa Se takrat ne,
se rece, da, letos so pa bili prid-
ni, napravili so to in ‘to. Dosti-

‘krat pa napravimo marsikaj,

pa nihc¢e nicesar ne vidi, pa <e-
prav so nekatere stvari pomem-
bne.  Dostikrat ljudje vidimo
samo svoje delo, v¢asih ga celo
precenjujemo, ob tem pa spre-

gledamo delo drugih, Zal. Upa-
mo pa, da pohvala mladih ni

zakleta, saj mnicesar nikoli ni
pohvaljeno, . kar je mnapravila
»mladinas.

Nismo pa mehki in tudi ne
smemo biti. Naprej gremo brez
pohval, brez zaupanja, ob po-
smehovanju posameznikov, ki
je precej zlobno, mi gremo na-

.prej, naprej v novi ¢as, v bo-

doc¢nost, za katero vemo, da je
samo nasa, nas »mladine««, Pri
svojem deIu smo bili vztrajni
in odlocm, nimamo vseh delov-
nih pogojev, pa gremo kljub
temu naprej, v novi ¢as, v no-
vo, novo leto,

Ka] nam bo to novo leto prb
neslo Se ne vemo. Letos smo iz-
gubili skupaj z ZK svoje delov-
ne prostore, kdaj jih bomo do-
bili nazaj? Zaupanje s strani
kolektiva, delovne prostore, za-
dovoljivo soudelezbo v samob-
upravnih organih, Ali nam bo
pricakovani ¢as prinesel tisto
osnovno ¢lovesko zadovoljstvo
na delovnem mestu, doma? Ali
bo to ¢as, ki boszadovoljil nade
sestre, bratce, ki so mlajsi od
nas, a od nas tudi odvisni? Ali
bosta zadovoljna o¢e in mati's
sinom ali héerko, ki je naSa
sodelavka ali sodelavec, ali bo
ta ¢as nasiopll kmalu, Ze to pr1~
hajajoce leto.

rez ozira, ¢e nam bo novo
leto vse to prineslo ali ne, mi
mi gremo naprej, v novi ¢as, ne
oziraje se na to, kaj bo. Mi gre-
mo naprej proti cilju, izpolnje-
vanjem mnasih nalog; dolznostl 7
realizaciji nasih prauc

V'novo leto gremo z zavestjo,
da nas ¢akajo nove naloge, no-
ve tezave, pa kljub temu vedro
in z obcutkom sposobnosti.

Gremo proti cilju, cilju, ki je
Se tako ‘dale¢ in pred katerim
je e toliko preprek, nalog, pa
mi mladi se jih ne bojimo, z vo-
Ijo in zavestjo gremo naprej,
v novo leto, proti cilju!

; Znidar Toze

WMOW““‘WM '_

Ob .novem letu “Zelimo “vsem
-miladim kakor ostalim sodelav-
kam in sodelaveem sreéno novo
leto. Vsem Zelimo' obilo zado-
voljstva, tako na delovnem me-
stu kot doma pri druzini; ka-
kor vam mi Zelimo srede in Za-
dovoljstva, take si od vseh Ze-
limo vaSe pomoéi in razuinie-
vanja! ;

TOVARNISKI KOMITE ZMS
i " EMO CELJE

TR T R r 5
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TEHNICNI NORMATIVI

V smislu temeljnega zakona
je ob¢inska skupséina predpisa-
la minimalne tehni¢ne norma-
tive za vzdrZevanje stanovanj-
skih hi§, predvsem; kar zadeva
pravice in dolZnosti stanovalcev
in stanovanjskih podjetij —
enot. S predpisi so bili razme-
jeni stroski tekocega vzdrzeva-

pmwnmm“m

Smo sredi Zivljenja, ki
od nas nemalokrat zahte-
va mnogo mnaporov. Zacr-
tujemo nas nadaljnji raz-
voj, trudimo se, da bi bilo
na nasi jutriSnji poti d&im
manj ovir in ne nazadnje
prizadevamo si, da bi u-
stvarili v kolektivu vzdus-
je, v katerem bodo med-
osebni odnosi vodilo za do-
seganje dobrih rezultatov
nasega dela. Ceprav odno-
sov med nami ni mogoce
locevati od proizvodnje, od
organizacije dela in koné-
no tudi od delitve dohod-
ka ne, pa vendar ostaninio
pri tisti meri medosebnih
odnosov, ki nam jo vele-
vajo Zivljenje, razum in
moralne norme.

Ne nameravamo pogre-
vati primera slabih med-
sebojnih odnosov, ki smo
mu bili prica nedolgo tega
v naSem kolektivu, a ven-
dar Zelimo zapisati prav
temu dogodku ob rob ne-
kaj misli.

Vsak ¢lan nasega kolek-

delo, odgovoren skupnosti
| in - odgovoren pred svojo
: lastno eksistenco. Toda te
; besede nemalokrat zveni-
| jo kot fraza, ki nikogar e
obvezuje mne materialno,
niti. moralno. Da, to le na-

postane osebna odgovor-
nost ovira, kamen spotike,
kajti postavija se vpgasa-
nje absolutne svobode ¢lo-
. veka, Ni absolutne svobo-
~de " — brez .odgovornosti.
Posameznik more imeti to-
liko svobode, - kolikor je
dopuséa tudi drugim po-
sameznikom. Bolj ko se
kot proizvajalci zavedamo,
da imamo enake pravice
in da jih moramo drug
drugemu priznavati in jih
spoStovati, manj nas je

tiva je odgovoren za svoje .

& videgno in do trenutka, ko

nja stanovanja, ki bremene sta-
novalce poleg stanarine, dalje
dela in stroske tekocega vzdr-
zevanja hi§ in dela ter stroske
investicijskega vzdrZevanja.
Obenem so bili sprejeti tudi
okvirni normativi dobe trajanja
posameznih elementov in opre-
me, ki je vgrajena oziroma se
vgrajuje v stanovanja.

0B ROB MEDSEB(DJNIM
ODNOSOM

treba k temu prisiljevati s x
predpisi.

To so norme, ki smo si ¢
jih zapisali sami na zacet-
ku razvoja nase druibe za-
to, da bi postavili mejnik
poStenim medosebnim od-
nosom. Dogodek, ki je $
mocno odjeknil v kolekti- $
vi, pa kaZe na to, da ne-
katerim Se vedno ni jasno,
kljub letom, izobrazbi in
poloZaju, da krepitev sa-
moupravljanja in demo- 3
kracije, ne razreSuje posa- o
meznikov  dolinosti spo- $
Stovanja osnovnih moral-
no-eti¢cnih norm, podreje-
nosti in nadrejenosti, od-
govornosti v medosebnih
odnosih in c¢uta sodelova-
nja med sodelavci in so-
tovarisi. Gotovo bi lahko
$li tiho mimo dogodka, ce
za nas ne bi bil preveé¢ bo-
le¢. Toda nastala je Skoda,
ki se ne da odmeriti z de-
narjem, temveé¢ omiliti le
z odkrito besedo. |

Naj bodo izreéene bese- ;
de in zapisane misli ob to-
kratnem krSenju konkiet- ;
nih medosebnih odnosov 1
opomin vsem tistim, ki
bodo sku$ali z netaktno-
stjo, nestrpnostjo in mod-
jo formalne avtoritete vna-
Sati med nas zmedo in ne-
zaupanje. ObtoZili jih bo-
mo javno in z njimi bili
bitko na odprti fronti. Ne
bojimo se razkriti diste
resnice, saj s tem une
zmanjSujemo pomena do-
seZenth uspehov. Narobe:
z vecanjem nasih skupnih

© uspehov pri materialni in

duhovni krepitvi kolektiva,
z wuveljavljanjem sistema
samoupravljanja, bomo
nasli v sebi Ccedalje veé
moci, da bomo odkrito in
pogumno govorili tudi o
napakah.
Sekretariat OZK
EMO Celje

Odlok obc¢inske skupscine
razmeji odnose med stroski te-
kocéega vzdrzevanja stanovanja,
tekocega vzdrzevanja hiSe in
skupnih delov in naprav, fer
stroski investicijskega vzdrize-
vanja in dolo¢a obremenitev
stanovalca (hisni svet ter enoto
za upravljanje stanovanjskih
his).

Glede na razdelitev teh stros-
kov so v odvisnosti tudi razpo-
loZljiva sredstva enote za raz-
siritev odnosno za reprodukcijo
stanovanjskega fonda.

Normativi za normalno dobo
trajanja elementov in opreme
v stanovanjskih zgradbah in
poslovnih prostorih so razli¢éni
in odvisni od opremljenosti
stanovanja, kakor tudi glede na
kvaliteto, ter izvor posamezne-
ga elementa. Enota se je tu zna-
§la v izredno tezkem poloZaju,
spri¢co zahtev stanovalcev po
zamenjavi posameznih elemen-
tov in opreme v stanovanju.

YV vsakem primeru je ugoto-
viti dejansko stanje. Problem
je tudi v nadomestitvi posamez-
nih elementov, ker tovrstnih
elementov ni ve¢ na frzis¢u in
je zato vgraditev novih elemen-
tov vezana na dodatna dela in
s tem v zvezi z ve¢jimi stroski.
Za povpreéno dobo trajanja
elementov in opreme se smatra:

Minimalna doba

Element e

p trajanja
ali oprema % 1otk
— zidan S$tedilnik 30
— kotli¢ek za vodo

— bakren 15
— kotliéek za vodo

— pocinkan 4
— Zelezni premiéni

stedilnik 10
— emajl Stedilnik 15
— elektriéni Stedilnik 15
— plinski Stedilnik 30
— lonéene peéi

(dvakrat preloZena) 20
— pipe in armature do

pritiska 3 atm. 8
— pipe in armature za

pritisk nad 5 atm. 4
— WC rezervoar 12

— WC skoljka in izpla-
kovalnik iz fajanse
ali porcelana

30
— umivalnik iz porcelana 30
— pomivalno korito

— emajlirano 15
— pomivalno korito iz

nerjavece plocevine 25
— kopalna kad

— emajlirana 25

— litoZelezna kopalna kad 30
— pe¢ v kopalnici na

trdo_gorivo 10
— plinski bojler 10
— elektri¢ni bojler 10

Minimalna doba

Element St
e trajanja
ali oprema lect'irh
— infra peé 10
— ladijski pod 20
— navadni leseni pod 25
— lamelni parket 20
— bukov parket 50
— hrastov parket 80
— podi iz umetnih mas 20
— ksilolit 25
— medokenske platnene
zavese 10
— plo¢evinaste Zaluzije 40

— lesene rolete in zZaluzije 20

— elementi centralne
kurjave 50
— vgrajeno pohistvo 35

Tudi po preteku dobe traja-
nja nabavi enota nov element
le v primeru, ¢e starega ni mo-
gote popraviti.

V kolikor so posamezni ele-
menti iztroSeni pred njihovo, z
normativo doloéeno dobo fra- -
janja, je potrebno ugotoviti
dejanske vzroke predcasne ob-
rabe, ter v primeru, da je kriv-
da na stanovalcu, zahtevati do-
plad¢ilo razlike za predcéasino
obrabo elementa. Posebni pro-
blem so normativi za tekoda
vzdrzevalna dela, ki jih morajo
upostevati pri vzdrZevanju sta-
novanj pri vzdrZevanju skup-
nih delov in naprav hise tako
stanovalei kot hisni sveti. Ca-
sovni normativi v katerih bi se

morala izvrsiti dolo¢ena dela
kot npr.:
— beljenje in slikanje
stanovanja
kuhinja 23 leta
ostali prostori 4—5 let
— oplesk zidov 6 let

— oplesk lesenih delov
opreme ter
elementov

— oplesk zunanjih
lesenih delov

— pregled in ¢iSéenje
elektri¢nih in
plinskih stedilnikov
in bojlerjey

— ¢iSéenje in popravilo
lonéenih peci

Enota, kakor tudi hisni svet
je dolzan zagotoviti si realno
kontrolo ozir. nadzor nad kva-
liteto izvrSenih del in vzdrze-
vanju stanovanja.

Razumljivo je, da je potrebno
spremljati vzdrZevalna dela
glede na normative, ter even-
tuelno izvrsiti tudi dolocene
sankcije v primeru krditve, ker
brez tega si ne moremo pred-
stavljati uspesnega ter ucinko-
vitega gospodarjenja s skladom
stanovanjskih hi§ s katerimi
upravlja enota.

8—9 let

4—5 let

2 leti

2 leti
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we IZOBRAZEVANIJE PRI NAS

(nadaljevanje iz prejSnje $tev.)
B. DOSEDANJA OBLIKA IN
PROBLEMATIKA
IZOBRAZEVANJA V EMO

1. Dosedanje oblike izobraZe-
vanja v podjetju.

V podjetju smo se do sedaj
ve¢ ali manj uspe$no ukvar-
jali z razlicnimi podrocji iz-
obrazevanja in usposabljanja
kadrov za potrebe podjetja.
Ta podroc¢ja so: uvajanje novo-
sprejetih delavcev, priucevanje
na delovnih mestih, organiza-
cija strokovnega izobraZevanja
in usposabljanja (teorija in
praksa), sploSno druZbeno-po-
lititna vzgoja, Stipendiranje in
vzgoja ucencev poklicnih Sol,
redno S&tipendiranje na sred-
njih, vi§jih in visokih Solah,
izredno Stipendiranje ¢lanov,
kolektiva, izpopolnjevanje na
seminarjih, tecajih in praksi
izven podjetja v drzavi in ino-
zemstvu itd.

Smatram, da navedena pod-
ro¢ja zajemajo skoraj vse, kar
podjetje potrebuje za vzgojo
potrebnih kadrov. Vseeno pa si
moramo zastaviti vpraSanje,
koliko smotrnosti in nacrtnosti
dejansko je pri izvajanju teh
podrocij. Zakaj tem zahtevamy
nismo v popolnosti zadostili?
Eden glavnih vzrokov za to je
v tem, ker nismo ‘podrobneje
raziskali potreb, ki jih zahteva-
jo sama delovna mesta. Ravno
zaradi nepoznavanja teh po-
manjkljivosti in nejasnega per-
spektivnega plana razvoja pod-
jetja (kar pogojujejo tudi novi
gospodarski ukrepi), je prislo
do kadrovskih problemov, kar
se je posebno odrazilo v emaj-
lirskih delavnicah. Isti proble-
mi se znajo pojaviti tudi v o-
stalih obratih in delavnicah, ce
ne bomo pravocasno poskrbeli
za izucitev, Joziroma planirali
potreb in nacrtno vzgajali po-
trebne kadre.

Poglejmo dosedanje oblike
izobrazevanja in usposabljanja
kadrov v podjetju, nekoliko
podrobneje:

2. Sedanje stanje na podroc-
ju izobraZevanja.

2-1. UVAJANJE NOVIH
DELAVCEV OB VSTOPU V
PODJETJE

Ko opravijo kandidati vse
formalnosti v zvezi.s procedu-
ro, ki jo zahteva sklepanje de-
lovnega razmerja, je njihov pr-
vi delovni dan v podjetju uva-
jalni seminar — informativne-
ga znacaja. Na tem seminarju
se novinci seznanijo, oziroma
prejmejo osnovne pojme o
podjetju, njega zgodovini in
razvoju od ustanovitve do da-
nes, o sistemu delavskega sa-
moupravljanja v podjetju, o de-
lovni zakonodaji (dolo¢ila pra-
vilnika), higiensko tehni¢ni za-
§¢iti, — predpisih, delitvi OD,

mentalni higieni in podobno. V
grobem seznanimo delavcee, ki
stopajo v podjetje z dolinost-
mi in pravicami v delovnem
razmerju ter o tem kako se ust-
varja dohodek podjetja in
osebni dohodki. Ta oblika uva-
jalnega seminarja, ki traja 8
Solskih ur, nudi novim delav-
cem samo toliko, da so sposob-
ni vprasati ¢e in kaj ni dovolj
jasno ali pa bi se s posamez-

nimi vprasanji radi podrobne-

.je seznanili.

Tega informativnega wuvajal-
nega seminarja se mora ude-
leziti vsak, ki na novo vstopa
v podjetje. Program za nave-
deni seminar je potrebno zno-
va temeljito prouditi in prire-
diti tako, da bo ¢imbolj uspe-
$en in ucinkovit, ter da bo za-
jemal najvaznej$e elemente s
katerimi je novosprejetega de-

Kmalu zakon o razdelitvi
skupnih dohodkov v delovnih organizacijah

Ceprav v Zvezni skup3éini Se
traja razprava o dosedanjih re-
zultatih reforme Ze lahko slu-
timo reditve za posamezne
kljucne probleme. Poudarek se
z razlogom daje na obvarova-
nju stabilnosti druzbeno-eko-
nomskega razvoja. No, ena iz-
med predpostavk za to osnovo
ekonomske politike je vsekakor
razdelitev dohodka in formira-
nje sredstev za posamezne ob-
like potrosnje.

Elkonomisti pravijo: ¢e gleda-
mo sedanje Zelje reforme, tudi
srednje roénega plana ne bi bi-
lo potrebno menjati, bi bilo po-
trebno dosec¢i odnos razdelitve
dohodka izmed fonda osebnih
dohodkov in celega fonda po-
trodnje z ene strani in akumula-
cije z druge strani. Poudarja
se tudi to, da je potrebno da si
v nadaljnjem razvoju gospodar-
ske organizacije zagotove naj-
nujnejsi procent akumulacije,
brez katerega je razvoj teh
ogroZen. Odtod izvira tudi pred-
log da delovne organizacije pre-
iS¢ejo in po potrebi popravijo
svojo politiko razdelitve oseb-
nih dohodkov. V jtem pogledu
lahko pri¢akujemo, da bo eko-
nomska nujnost prisilila pod-
jetja k iskanju optimalnih odno-
sov med svojimi fondi potros-
nje in akumulacije.

V Zvezni skup$cini se precej
govori, da bi bilo v naslednji
fazi nujno potrebno utemeljiti
druzben madzor nad razdelitvi-
jo. Poudarjanje splosnega prin-
cipa da morajo osebni dohodki
rasti v skladu s proizvodnjo ni
dovolj, niti se ne postavlja na
samoupravne in druZbene akci-
je, ki bi omogocile ta princip.

Ocitno je da v tem &asu ni
mogoce predloZiti neposredne,
konkretne reSitve. Zaradi tega
se priporoca da odgovorni or-
gani (in to najkasneje do kon-
ca leta) izdelajo in pokaZejo
primerne predloge. S temi pred-
logi bi bilo med drugim potreb-
no vzpostaviti kriterije za poli-
tiko delitve in formiranja oseb-
nih dohodkov in akumulacije.
Potrebno je da se zagotovi na-
grajevanje po delu in da se isto-
¢asno, formira minimalni od-

stotek akumulacije, ki je pogoj
za razsirjeno reprodukcijo. Ta-
ki pogoji, zasnovani na ekonom-
ski  politiki, katero utrjuje
zvezna skupscina, bi bili osno-
va za samoupravni mehanizem
dogovorov in usklajevanj med
delovnimi organizacijami.

Prav tako bi se predpisali
druibeni predpisi za negospo-
darske panoge, kjer se osebni
dohodki v veliki meri formirajo
brez povezanosti z rezultati de-
la, odnosno poslovanja. Predla-
gano je, da se revalorizacija
osebnih dohodkov, zaradi po-
rasta stroSkov, mora popravlja-
ti za dalj$e éasovne razmake —
seveda v skladu z razpoloilji-
vimi sredstvi.

Vsi ti razlogi pogojujejo hi-
ter sprejem zakona o skupni
delitvi dohodkov v delovnih or-
ganizacijah.

Press-servis

lavca ob njegovem vstopu v
podjetje potrebno pouciti in
temeljiteje seznaniti,

2:2. PRIUCEVANJE
DELAVCEV NA DELOVNIH
- MESTI

Ko je delavec razporejen na
dolofeno delovno mesto, bi
praviloma .moralo takoj priceti
s priucevanjem delovnih opera-
cij. Do sedaj se to ni izvr$evalo
kljub teinji in prizadevanjenn
sluZbe za izobrazevanje s po-
mocjo prepri¢evanja, dokazo-
vanja in prikazovanja korist-
nosti, upravic¢enosti in ekono-
mi¢nosti taks$ne oblike uspo-
sabljanja in priucevanja za de-
lovno mesto, z ustanovitvijo
u¢ne delavnice za usposablja-
nje emajlirskih delavcev, ki se-
daj uspes$no vzgaja in usposab-
lja kadre, ki so potrebni emaj-
lirskim delavnicam. Te kadre
uspesno usposabljamo po zato
posebno izdelanem naértu stro-
kovno-prakti¢no in strokovno-
teoreticno.

Po treh mesecih poucevanja
ti kadri opravijo preizkus zna-
nja in se uspesno vkljudijo v
redno proizvodnjo v emajlirski
stroki. Iste oblike priucevanja
bi bilo potrebno organizirati in
vpeljati tudi za dela v ostalih
delavnicah in, obratih posebno
v delavnici za predelavo plo-
Cevine. Kot v tej delavnici take
tudi v ostalih, bi morali orga-
nizirati nacrtno priucevanje in
zasledovanje napredka pri de-

(nadaljevanje prihodnji¢)

Prizadevnost vredna pozornosti in pohvale. — TovariSa Mlakarja
vsi poznamo, vemo tudi za njegovo zavzetost pri delu, danes pa
naj povemo le Se to, da se je pred tedni v soboto popoldne z vso
vniemo lotil gorilca, za katerega je kazalo in bilo %e potrjeno od
izdelovalca, da ne bo v redu deloval, Tovari§ Mlakar se je gorilca
lotil, ga popravil in naslednji ponedeljek ga je sam nesel v Ma-
ribor. Se to — vrednost gorilca je vsekakor viSja kot mesecni

zasluZek tega nafega sodelavca
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AKCITA

»HOBOTNICA«

« (nadaljevanje iz prejsnje
Stevilke)
S to ribo se je narava
posebej 'muhavo poigrala. Sa-

mec (ali “bolje: samcek je

namrec ‘vse fivljenje priraScen:

na posebnem izrastku zadnje-
ga dela samice, tako da ga mo-
ra leta vse Zivljenje prenalati
v svoji blizini, ée ji je simpa-
tiden ali ne in se pri tem ne
niore ozirati za drugimi samci;
oteZkodeno iskanje Zivljenjske-
ga partnerja tako odpade in se
samica lahko posveti reSevanju
pomembnejsih .prof?lemov kot
je na primer iskanje hrane. V
tej matriarhatski ureditvi je
samec povsem odvisen pd svo-
je orjaske Zenicke, saj mu le-ta

tudi hrano dobavlja kar po kr-
vi, moZicelj pa ji je za proti-
uslugo vsak trenutek na razpo-

lago ket' kopulacijski partner.
Zaniniiva jé tudi riba prilep-
nica, ki ima na glavi prilepno

OV BN S hae YO Pibriet Mmasss

plos¢o in se kot avtoStopar na
tuj racun prevaia na vecjih
ribjih eksemplarjih s poljubno
brzino v poljubno smer, pri cCe-
mer so ji dobrodosle tudi ladje.
Damadini jo, privezano na vr-
vico, z uspehom -izkoriséajo za
lov na veéje ribe.

Ni¢ ‘manj zanimive in nié
manj resni¢ne nise zgodbe o
sindifi Koromandiji, kjer rihe
po drevesih plezajox. Vlaina
klima jim omogoca nekaj urno
bivanje wna  kopnem (Perioph-
talmus in Anabas skandeus),

krilom podobne plavuti pa jim’

omogodajo letanje po zraku tu-
di do petdeset metrov dale¢
(morske lastovke).

BILO IE VECKRAT VESELO

— BIE® JE VECKRAT VESELO — BILO JE VECKRA VE

NI NEVARNOSTI

Na seji delavskega podjetja
— med razpravo . praznova-
nju novega leta zadnjo delovno
uro letos, je Vili Kon¢an takole
komct}ti'éh’l‘"p'_l"ip_ombo, da pro-

slavljanje 'v tovarmi ni pripo-'

rocljivo, €3 da se lahko v obre

tu kdo poskoduje. »Ce bo praz-
novanje 1é tisto eno uro, bo v ob-
ratih vse v redu, ¢e pa boste na
upravi Ze kaj prej za(t:ell, no
ja, zato ¢¢ komu svin¢nik pade
na nogo, $¢ ne bo §¢l marodi-
rat.c !

UGANKA ;
Ali veste, da je v tovarni od-
delek, kjer je ista oseba svoje-
mu sSefue« 21 ali 22 delovnih dni

v miesecu podrejena, ostala dva

delovna dneva pa nadrejema?

CEPLJENJE SE VEDNO N1

" UCINKOVALO

Ko so ¢lani delavskega sveta
podjetja na redni seji spet ome-
nili_razpravo o regresu ali na-
domestilu 'za K-15, se je nekdo
v zgornjih vrstah oglasil: »]a,
saj ~smo bili ja. Ze

ceplieni proti K-15, pa ga se ne
moremo I;ﬂb'buleii.'é*
MED SOLAR]JI

Janezek! Zakaj tvojega ocka
ni popoldne nikdar doma? Ja
Stefek! Ves moj olka pa vsak
popoldan ‘v tovarni nadure pi-
se. :

sKaj iﬁis]iél]oia, kaj bo s tem
nasim K-15.«

>Mislim, da_so nas dobro na-

petnajstili.c "
bl
e ]

trikrat

_I\-It)j}é;.tf:'l‘," pm’\élj'ie mi, zakaj

tistt tam v kotlarni »Strajkajoc<?

Nes Francek, tisti pa.>5traj-
kajo« zato, Ker imajo prazne
katle, ittt 1 e
Zakaj  pa. zadnje Case fako
zategujes pas Korel. Ja, ves
Miha, to je pa od takrat, ko ste
me izvolili'v delavski svet.

DOBRO 'RAZLOZIL

Na delavskem ‘svetu je tekla
razprava o druzbenem planu za
prihodnje leto. Plan je poja-
snjeval na kratko in temeljito
Ivan Cendak, pri tem pa je pa-
zil, da je ¢lane delavskega sve-
ta seznanjal le z najvaznejSimi
postavkami in @Gpozarjal pred-
vsem na tiste zadeve, ki so lju-
dem laze razumljive. Posebej
je razlezil predﬁ.d]éno finanéno
situacijo” z ozirom na plan za

Nezni spol:
»Bom oprala to tovarnisko

1968. leto in se je ob tabeli
precej zadrzal ter jo podrobno
pojasnil,

Na tprihodnji strani gradiva
pa jé bila 3¢ ena tabela — res
za €lane manj pomembna, pa
je Ivan dejal takole: »Tule po-
veu samo tole (to drugo tabelo
je e ma hitro pojasnil) .... no,
¢e' tazumete. je dobro, ¢e pa ne,
pa tudisda vas ne bo mesalo.«

+a+ REPEC PAC ™

Yodja izveza v telefon: »Da,
" tavaris o Zvitorepec... Seveda
tovaris Zvitorepee ... Bomo to-
varid Zvilorepec...q, sogovor-
nik ‘na drugi strani Zice je Zele
po vee minatah uspel povedati,
da. se piSe Qtorepec. Toda Raf-
ke Celik je ostal shladen<: »Je

ja vseeno kakSen'. [\ repec.

umazanijo 's tebe ali ne...

In Se in 3e je cudes, znanih
in eznanih, verjetnih in ne-
verjetnily. zanimivosti kot so
morski vrag z dvema rogovo-
ma na - glavi, pet centimetrov
dolga Ultimostomias mirabilis
s pol metra dolgo obusino ti-
palko itd., o éemer bi ¢lovek
pripovedoval in poslusal ure
in ure, tedne in tedne in se ne
bi nikoli dovolj nacudil.

TURIST BREZ LISTNICE

Medtem, ko smo se. cudili
Barbi in njegovim zgodbam, se
je burja toliko polegla, da smo
lahko spravili na obalo rostilj
in pripravili kosilo; rib to pot

Kuhar pripravija kosilo

ni bilo, kajti voda je bila hlad-
na, sonce je zatajilo, potaplja-
nje v takih okoliséinah pa je
prenaporno. V Punat smo se
vrnili zgodaj.

Danes sem dozZivel visek
skrajno turisticnega turizma v
skrajno turisticnem  kraju
skrajno turisticnega leta,

(nadaljevanje sledi)

OGLAS

Upokojenki, ki bi pazila
10 mesecev starega otroka,
nudim opremljeno sobo in
hrano. Ostalo po dogovo-
ru. Javite se na sobo 55.

OGLAS

Elekiriéni gramofon — pre-
nosni — in 40 plos¢ narodno-
zabavne glashe (velikih in_ma-
lih} — prodam. LA,

Cena 50.000 S-din. Lah Ste-
fan. surovinski oddelek —
233/53.

: |
Otroske pancerje §t. 33 — 2
8 — 9 let starega otroka —
prodam. Vprasajte v sobi'7.
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Pred nami so novoletni praz-
niki, ki se z vsem svojim Sar-
mom precej. razlikujejo od dru-
gih.

Novoletna * jelka (smrekovo
drevesce). je Ze skoraj nujen
obicaj, posebno tam, kjer so
doma otroci. Ce pa je ne more-
te imeti iz razlicnih vzrokov,
vam povem mnekaj drugih mo-
gnosti — preprostejsih in ce-

> ——

Xlejsih.

ce potaknete v vaze in jih okra-
site z drobnimi kroglicami. Ce
je vaza mala lahko stoji na re-
galu, polici ali mizi; veéjo vazo
postavimo na tla.

b) Namizni
lepse

zimski Sopek

lahko Se uredimo, dce

smrekove ali borove vejice po-
taknemo v jeklenega jeika
(kupite ga lahko v vsaki cvet-
licarni) v malo globlji podsta-
vek (globok kroZnik ali plitvo

stekleno skledo). Daljse vejice

potaknemo ob obodu, krajse
pa pokonci po sredini. Na eno
izmed moénejsih vejic priveZe-
mo bogato pentljo iz svetledega
traku in  kakSen  okrasek
(zvoncek ali kroglico). Vmes
postavimo eno ali veé svedk
(lahko za vsakega ¢lana druii-
ne po eno). Svecke naj bodo
dolge in sloke ter Zivih barv
(rdece ali rumene). Ce jeika
nimamo doma pri roki, impro-
viziramo Sopek takole: prst iz
ovelega cvetlicnega loncka, e
je Se morda v kleti, stresemo
v malo globlji podstavek in po-
tikamo vejice v omodeno prst.
Ce pa 3e tega nimamo lahko
potikamo._ vejice v . prerezan
krompir ali kakSen drug sadez.

c) Novoletno jelko lahko
improviziramo tudi z moénejso
smrekovo vejo, ki jo lahko pri-
veZemo pod sliko ali na drug
primeren prostor. Trak je lah-
ko svetle¢, e nas viden trak,
moti, vzamemo nvlon vrvico

Sreino v oy

(laks), ki je manj opazna. Na
vejo obesamo lahko vse okra-
ske, tudi svecke in kekse z bon-
boni. Slika 3. '

Tudi pri pripravljanju po-
grinjkov bodimo bolj roman-
titni, kot sicer. Namizni Sopek
urejen kot je opisano zgoraj,

d) Sveénike okrasimo z majh-
no smrekovo vejico, ki jo pri-
veZemo z bogato. pentljo. Po-
stavimo jih bolj v ospredje, saj
to je ¢as romanticénega razpolo-
Zenja, ki nam ga pomagajo pri-
iara!i prav majhne drobne luc-

e.

bo veliko pripomogel k praz-
ni¢nemu vzduSju. Priigimo tu-
di svecke (ceprav lahko za prav
kratek dcas), disalo bo po vo-
sku . in smreéju — po - pravih
novoletnih vecerih.

(nadaljevanje na 18. srrarsi):
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Nagradna
krizanka

Na 19. strani objavljamo
skandinavske krizanko, ki je
tokrat nagradna. Za reSevalce
s pravilnimi reSitvami je pred-
videnih 25 denarnih nagrad,
prva 5000 S-din, 10 drugih po
2000 S-din, 10 tretjih po 1000
S-din.

ResSitve oddajte ali posljite v
urednistvo najkasneje do 15.
Jjanuarja.
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PRIJETNO PRAZNOVANIE

Kuharski  mojster - Ivacic¢
nam ob leto$njih silvestrskih
kuharskilh nasvetih ni pokazal
kaj veé, kot jedilnik za silve-
strov vecer. Spomnimo pa se
kako je lani okrasil case? Zu-
nanji del ob robu namaZemo z
limono ali pomaranco in pova-
liamo v grobem sladkorju. Rob
sam mora biti obrisan, pod ro-
bom pa samo ozek enakome-
ren pas sladkornih kristalékov.

Pripravite ve¢ vrst drobnega
peciva, ki bodo z barvami in
oblikami obogatili mizo, da bo
izgledala $Se bolj mikavna in
Sarmantna.

To je nekaj malih, lahko bi
rekli sladkih drobnarij, ki naj
jih ne manjka ob novoletnem
vzdusju.

Sonja

il

Casnik 1zhaja v okviru eno-
te za informacije in tisk
dvakrat mese¢no v nakla-
di 4.200 izvodov in ga do-
bijo vsi ¢lani kolektiva
brezplaéno. Ureja ga ured-
niski odbor: Eva Oraé, dr.
Franc Zupanti¢, Emil Jej-
¢ig, Peter Vidensek, Joze Zi-
dan3ek, Mirko Breznik in
Vili Koro$ec. Glavni in od-
ovorni urednik Eva Orac.
aslov uredni$tva Celje,
Mariborska 86, telefon
39-21, interna 240. Tisk in
kliSeji GP »Celjski tiske
Celje

. ustnice in molcal.

il

OCKA, DAJ VRNI SE!

(Novoletna értica)

Sedel je za mizo in pisal na-
logo. Obraz je imel bled, oci
zamisljene. Prevec zam:si;cne
za otroka njegovih let. Sredi
pisanja je prenehal in se zazrl
skozi okno v daljavo. Odprl je
usta, kakor da bi hotel nekaj
reci, nekaj, kar je mucilo nje-
govo notranjost, nekaj, kar je
¢util in kar ga je bolelo, pa
vendar ni mogel razumeti, kaj,
zakaj . .. Gledal je in gledal...
Je mar prisluhnil razposajene-
mu kricanju otrok, ki so se
brezskrbno podili okoli hise?
Ne, prisluskoval je svojemu no-
tranjemu klicu, ki se je ¢edalje
bolj oglasal: ocka, ocka...

Vedel je, da ocka, njegovega
ocka, ni veé¢ pri njih. Zakaj, le
zakaj jih je zapustil? Spomi-
njal se je, da je velikokrat izo-

_ stajal in videl je mamine Za-

lostne oc¢i. Na vprasanje, zakaj
oCka spet ni, ga je skusala po-
miriti, da je pa¢ mocno zapo-
slen. Nekega dne pa je odsel
in ni se ve¢ vrnil. Pred otro-
kom je skrivala bolec¢ino, toda

‘noci brez spanja so bile le nje-

ne. Takrat je izjokala svojo ho-
led¢ino in njene Sepetajoce be-
sede so se izgubljale v temi.
Pogresala ga je ona, $e bolj pa
otrok. Sredi noci, ko ni mogla
spati, je prihajala k njegovi
postelji in ga gledala ter boia-
la. Vasih se je nemirno preme-
taval; neko¢ pa se mu je iz
ust, kar med spanjem, izvil ne-
Zen. Sepet: Ocka, si se le vrnil.
Z rokami si je zakrila obraz,
da bi udusila boleci krik. Ubo-
gi otrok, kako silno ga pogresa.
Zakaj mora njun mali sinko
obcutiti posledice, zakaj?

Otrok je hudo obcutil njuno
locitev. Neprestano ga je
spremljala misel na njegovega
ljubega ocka. V Soli, doma, v
spanju, igri... Ni¢ veé¢ ni hodil

- med otroke, ¢etudi so ga vabi-

li. Izogibal se jih je. Iskal je
samoto in se predajal spomi-
nom. O, kako se je znal olka z
njim poigratr" Nihée ni znal
ustvariti tako prijetnega vzdus-
ja kot ocka. Tudi mamica je
bila vesela in se udeleievala
njunih iger. Toda, ocka je bil
le ocka in moZ kakor jaz. Tako
si je dejal veckrat in komaj
c¢akal, da se je ocka vrnil iz
sluzbe. Veceri so bili najlepsi.
In seda,r, ocka Ze dolgo, dolgo
ni.

]eserz je podala roko zimi in
bliZal se je ¢as dedka Mraza.
Otroci so se pogovarjali saino
Se o dobrem dedku, ki bo pri-
nesel. zvrhan kos dobrot. Ene-
mu avto, drugemu pistolo, vlak
in toplo srajco ali cevlje. In ti,
Tomaz, so ga veckrat sprase-
vali? TomaZ je moléal, stisnil
Najraje bi
zajokal, pa se je sramoval. Mo-

neizmerno Zalosinimi océmi za-
zrl v padajole sneZinke. Spo-
minjal se je velikega sneienega
moia, ki sta ga napravila z
ockom in potem spet, kako so
se kepali, smejali, kako so na-
pravili jelko... Vse to se mu
je zvrstilo pred ocmi z blisko-
vito naglico. Zdaj je pogledal

~mamo, pa jelko, malo skromno

jelko. Obema je bilo hudo, zelo
hudo. Boled¢ine ni mogel zata-
jiti. Stekel je k mami, jo objel,
kréevito objel. Na prsi je stis-
nila njegovo kodrasto glavico.
Iz wnjunih oéi pa so privrele
solze. Jokala sta tiho in bolece.
Tiktakanje ure je posastno od-
mevalo v njuni praznoti. Nena-
doma je pozvonilo. Obrisala si
je solze in §la k vratom. TomaZ
je sliSal samo mamin vzklik:
ja 4u'm, si je mislil sam pri
sebi, je... otka. Da bi se le
virnil.

Med poukom v Soli je bil raz-
tresen. Videl je sicer tovarisico
in tudi slutil, da nekaj govori,
toda kaj, tega ni vedel. V njem
je vihralo, butalo... v sréecu
je mnastalo pravo razdejanje.
Vse je klicalo po ocetu. Naen-
krat se je v njem utrnila svetla
misel. Zarela je in rasla in bilo
mu je, kot da ga hoce s svojo
prenapolnjenostjo zadusiti. Da,
pisal mu bo! Takoj mu bo
pisal.

Po pouku je strgal iz zvezka
list papirja in ga popisal z
vsem tistim hrepenenjem, ki
ga je navdajalo. Potem ga je
spravil v kuverto, napisal oc-
kov naslov in ga vrgel v posini
nabiralnik.

Vecer pred novim letom. Na
ulici je bilo Zivahno. Ljudje so
se veselo pozdravljali, si cesti-
tali in hiteli domov. V rokah

Zek je stopil k oknu in se z
so nosili zavitke, darila. Toma-
Mitja. Potem se mu je vse za-
vrtelo. Stene so zaplesale pred
njegovimi ocmi.

Saj to je océka, si je mislil.
Silna radost ga je objela, po-
tem pa ni vedel ni¢ veé. KXo se
je spet zavedel, se je nad njim
sklanjal njegov ocka. Objel je
njegovo glavo, jo stisnil k sebi
in jo vroce poljubil. Besede so
bile odveé. V pogledih in obje-
mu je bila povedano vse, prav
vse.

Kako éudovita je bila sedaj
jelka. Okraski so se lesketali,
a najlepse in najsvetlejSe so
bile TomaZkove oci. Bil je pre-
srecen. Prijel je ocka za roko,
ga stiskal k sebi, kakor da bi
si hotel dopovedati, da to niso
sanje, temved, da se je ocka
zares vrnil. Ne, to niso bile
sanje. Dolgo so bedeli in se po-
govarjali. Ko pa se je moral
posloviti in iti v posteljo, je
kmalu sladko zaspal. Sanjalo
se mu je o ocku.

Ura je bila pozna, ko sta ie
in $e prebirala skromno pisem-
ce: Ljubi ocka, vini se. Z ma-
mo Te zelo pogrelava. Cakava
Te, odkar si odSel. Vrni se
ocka, prosim Te. Tvoj sinko
Toma?.

Tiho sta stopila k TomaZkovi
postelji in se zazrla v nasme-
jan obrazek. Takrat sta se nasli:
tudi njuni roki in se nad To-
maZkovo glavo sklenili v trden
prijem. Kakor da bi v spanju
videl njun sreéni nasmeh, so
se zganile otrokove ustnice. In
to je bil smehljaj, novoletni na-
smeh, nasmeh lepSe in topleje
prihodnosti, druZinske srece...

De-dl

Ob smrti mojega moia

v e [ ]

»
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Pocivalnilk
se iskreno zahvaljujem sodelavcem v delovni enoti, prvi
pomoéi in sindikalni podruZnici za razumevanje in ponoc.

Jozeta

Poéivalnik JoZica

stvovali z nami.

Vsem delavcem, ki so na zadnji poti spremljali mojega
moza se najtopleje zahvaljujemo.

Prisréna hvala tudi godbi, ki mu je v slovo zaigrala ob
odprtem grobu in gasilcem za tople in prisréne besede.
Hvala vsem. ki so darovali vence in cvetje in soca-

Zalujo¢a zena Cuvan Agata,
héerka in sinova z druZinama
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Gospodarska porotila,

v januarju so oznanila,

da za plan izpolnjevati,
stroje treba bolj pognati,
znizati pal vse zaloge;

da se refinio nadloge;

hitro zniZati Se stroke;
skrbno “trositi 'potroske;
tudi delovha razmerja

naj se vskladi kakor terja
gospodarsiva novi Cas,

je v modi zdaj pri nas:

Ker bilo je v planu marsikaj,
zael se nov je direndaj,
nekdo nikar naj ne bo hud,
¢e omenjen bo Se inStitut.

Po redu gre vse februarja,
zelimo nekaj veé denarja,
saj Pilih Ze bilanco pie,
delavski svel dolgove brise;
Kutie higniii gvetom spet odeeja,
da nehat mora kuneev reja,
a poleg tega cleonotiisti,
menda %e niso ve¢ pti €isti;
dvigajo cene stanovanj,
namesto ved, jih lje Se manj;
tista pa, ki so nova dana,

“prav kmalu vsa so popackana,

¢eprav imajo kabinet,

se vetkrat spremene v sekret.
A kaj bi; saj nam potocilo;

o vsein dovolj je govorilo.

Ker v marcu, mésecu pomladi,
se vetkrat prehladimo radi,
nam je socialno zavarovanje,;
odkrilo novo spet spoznanje,
za pryvil sedem dni bolezni,
¢el mesee bomo ostali trezni,
te pa se kdo napil bo cvicka,
ni treba nosit mu mosnjicka,
ob scalengi« bo prazen Zep,

z zenko pa doma pretep.
Se‘ero sprenieni se stanje,

ki ddno je na glasovanje,
EMO se odrede instituta,

kaj gorka res je ta klofuta,
ker so nekateri ¢isto »pafe
se obracajo na paragraf.

Aprila vstane nova sila,

ki nam je vsem Se skrita bila,
na neki seji se pojavi,
modrost v predsednikovi glavi,
kdo vet je, sone ali sdirektorg,
ki etatizmma je protektor

in ki za te razmere nase,

moli »modrosine o¢enasec.

Pa ziheSana je bila kasa,
zaradi tega »olenaSac,

nato pa taka je »molitevg,
direktor hole razresitev.

Tako naprej zivljenje teée,
Ceprav se marsikiero reée,

a bolje vendar so krilate,
kakor pa le preveé kosmate.

POD KRONISTOVEGA

PERESA.

Emil Jejéic:

Maj bil poln novih je dogodkov,
spet vsi bi radi ve¢ dohodkov
potem nastala je zadrega,
ker na$ ra¢un ne daje vsega.
Je K-15 odSel spo gobe«,

v predpisih nekaj je narobe,
a za naprej ni vec se bati,

le plan je treba izpolnjevati,
da bomo §li Se mnogo vise,

pa referendum se razpise,

a to jezi mehanografe,

ki is¢ejo spet paragrafe.
Nastala zdaj je nova zdraha,
ki dvignila je dosti praha;
'kako bo resen ta zaplet,

za na§ mehanografski scvetc.

V juniju pa vsak si iSce,

zase primerno letoviSte;

nekdo izbere Crikvenico,

Sel pe$ bo drugi na Golico.

Za rekreacijsko se plat,

zelo razvname sindikat.

Ceprav na Ceskem nam je vrote,
naj tja poda se, kdor le hote,
ker Cehom morje se obeta,

to dobra je reprociteta.

Petrak se je predramil iz spanja,
sezona nova se oznanja,

¢e nihée ne bo »favorite,

bo koza cela, volk pa sit:

In tole Se kronist zapisi,

ne igrajmo vec se »slepe misie.

Julija toZbo doktor pise; .
ker zakon ambulainto bride;
iz tovarniskega inventarja,
drugega iS¢e gospodarja.
Kdor laten tujga je blaga,
naj kar le sam zasluZzi ga.
Sklene tako, delavski sveét
in pravni se zac¢ne zaplet,
naj ustavno zdaj sodisce,
komu pravica gre, razi§ée.
Koné¢ana ni Se pravda ena,
ze druga spet je zapletena;
{a center nas mehanografov,
postal je lovec paragrafov
in tezko res je zapisati, '
kako se prazna slama mlati.

V avgustu res nam plan zaSepa,
ne dvigne se nam ¢isto zlepa,
kriitev delovnih dolznesti,
povsod je tudi ze kat dosti.
Zato pa kazni se predpise,

da dvignili bi se Se vife;

Ce trikrat sluzbo zamudis,
potem iz tovarne odfréis,

te trikrat usekas plavega,

si lahko kar potem doma,

¢e imas nos od vinca rde¢,
bo$ moral iz tovarne prec.
Tako nam nev predpis navaja,
toda nih¢e ga me izvaja.

V septembru sino se spet zganili,
razpis direktorja ‘zvriili,

a da naprej ne bo slabosti,
za zdaj vrdilec je dolznosti.
Da bolje se bomo razvili,
zato smo sluzbo ustanovili,
ki bo skrbela za razvoj

in na& bodo¢i e obstoj.

Da bolje bomo poslovali,

Se sredstva smo razhodovali,
io pa povejmo malo tiSe,
kako se nam nadure pide;
¢e v sluzbi kave se napijes,
pri rednem delu sé spoéijes;
potem pa Se povzdigne§ glas,
kje skrajsan delovni je ¢as.

Oktiobra pa smo se zmenili,

da plane bomo vse spolnili,
statistika tako nam pravi,

da naj zamuda se popravi.

Ce pa se nam le kje zatakne,
naj Pompe nas iz zagaie zmakne,
Mravlak pa naj naprej planira,
Zuraj pripravo dirigira.

Vse Stabne in 3e druge sluZbe,
dobe naj vet strokovne druzbe,
da na visokem bo nivoju,
plesalo vse po novem kroju.
Naj taki bodo spet odnosi,

da lahko &lovek breme nosi,
stofimajvet naj aviomat,

ki izdelat ga je treba znat.

V novembra se tefren ponavlja,
Iborimo se za plan kot mravlja,
da boljse bodo tokrat place,

da kupi vsak si nove hlace.
Ker pa nas plan pri tem ovira,
zalo pa se rebalansira.

Problem pa nov se spet pojavi
ker dela vsak po svoji glavi,
upro se neke komisije.

vsled kadrovske peripetije.
Naposled vse se dobro stede,

ko Pavli¢ svoje zadnjo rece.
Mnogo je §& v novembru bilo
in marsikaj bi se zgodilo;

&e bi ne bil sprejet tak sklep,
da lisicam stopi se na rep.

V decembru ze pri koncu leta,
se nov obrat nam spet obeta,
kakor zahteva Ze na$ »>hobi«,
priklju¢imo k nam Se TOBL
Za informativne reference,

se skli¢ejo Se konference

in vse gre kakor so predpisi,
da zjasnijo se nam obrisi.

Pa spomnimo se Se dogodka,
glede osebnega dohodka,

so razjezili se kotlarji,

da kje so njihovi denarji,
premalo je prislo v Zep,

je njihov dinar stisnil rep.
Pid ne obsojajte kronista,

¢e je resnica préved Cista.
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