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Glasilo

Zveze Svobodnih Sindikatov

Delu in delavcem vecijo veljavo!

Prvi dan v najlepSem mesecu je nas.

E}o ve€ —dva dneva praznuje delo, praz-
e delavska solidarnost, praznujemo
Sindikati,

Praznik dela nas zdruzuje v upanju, da
bO_de]o dobilo vecjo veljavo. Da bo de-
O1mel vsakdo, ki Zeli delati. Da bo de-
Y omogocalo ¢loveka vredno, dostojno
ZIvljenje prav vsakomur, ki mu Zivljenje
M naklonilo srece, da bi brez dela Zivel
VSvetu, ki ne pozna dela in ne skrbi, kako
PreZiveti dan za dnevom, mesec za me-
Secem,

Prvi maj je tudi praznik, ko sindikati
Ponovno izreemo zahteve in opozorila
Ustim, ki najbolj krojijo usodo nasega de-
aVstyg,

Kaj zahtevamo od drzave?

IZavni zbor mora pokazati ve< poslu-
4Za socialno partnerstvo in za sindikate.
’Ndikati nismo ne nasprotniki in e manj
SOVrazniki drzavnega zbora. Sindikati
"mO legitimne in legalne organizacije de-
v‘;"ik in delavcev, katerih podlaga so usta-
. ¢ !mnoge mednarodne pogodbe, ki jih
JE ratificirala Slovenija. V drZzavah Ev-
"Opske unije se krepi socialni dialog kot
ormalng sestavina parlamentarnih de-
"?‘?k_racij. Slovenija ne sme in ne more
W izjema, Stereotipi o sindikatih, ki so
" rodili pred dvajsetimi leti, ne smejo
TOJiti odnosa drzavnega zbora do zdajs-
Wih sindikatov, ki niso podobni svojim
Predhodnikom.
s ,I'Z'uvla bi n:nora]a .s“!orili ncprimcn_lo ved
Ciaﬁ,r:ld“vev Slovenije kot pravne in so-
¥ uq'L firzuvg. Krwu:‘c. storjene delaveem
U Zaradi nespoStovanja kolektivnih
Pogodb, odlo¢no prepocasi odpravlja.
N kak3ne so naa zahteve do deloda-
Jalcey?
koﬁeékrbilc zgolj za povetevanje dobic-
Ovlc - ospod_urskg dn_:_z,hc, zuvod‘l,_usl_u—
i lm:(;; plr"\fl vrsti v njih mm:]?m ljudje,
2001 iver in prof et o e Zivet iz
Neva v dan v sfahti! 0a'bedo izgubili
el()v.v.‘ | g My R ALN
b a5€ poslovit€ odlocitvigmorajo biti
& l[l-ld :l:l) (llml(:ol f)hrzi\ jal;d@]ovnu mesta
Soke mvepd:dz :(‘)V:l-.‘l\l h(‘)L.]O zar ddlv‘ ‘Vl‘—
ane vrednosti omogocala

Zveza Svobodnih Sindikatov *

boljsi zasluZek zaposlenih in ne le viso-
ke dobicke lastnikov kapitala.

Vsem Zelim lep praznik dela z Zeljo,
da bi delo in delavci pri nas dobili vecjo
veljavo.

Mag. DuSan Semolic, predsednik ZSSS

Slovenije

Pred nami sta dva praznicna
dneva, 27. april, dan upora, in
1. maj, praznik dela. PreZivite
Ju praznicno.

Urednistvo
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Ohmocne organizacije
ZSSS vahijo na
prvomajske prireditve

Dolenjska in Bela krajina

Debenec — 1. maja ob 11. uri, slavnost-
ni govornik Sandi Bartol, sekretar SDTS;
kulturni program, podelitev priznanj.

Na predveder kresovanje v Zabji vasi pri
Novem mestu in na Smuku na Gorjancih.

Obmocna organizacija
ZSSS Gorenjske

Krizna gora — 1. maja ob 11. uri, slav-
nostni govornik Blaz Kav¢i¢, poslanec dr-
Zavnega zbora, kulturni program.

Poljane nad Jesenicami — 1. maja ob
11. uri, slavnostni govornik Vlado Dimov-
ski, minister za delo.

Obmocéna organizacija
ZSSS Ptuj

Gasilski dom na Ptuju - 30. aprila ob
19. uri, slavnostni govornik Milan Utrosa,
sekretar ZSSS; druzabno srecanje s kreso-
vanjem in ognjemetom.

Obmoc¢na organizacija
ZSSS Zasavje

Hrastnik — v Prapretnem — 30. aprila ob
19. uri.

Trbovlje — na streliS¢u na Kipah — 30. ap-
rila ob 19. uri.

Zagorje —naPleSah— 1. majaob 11. uri.

Delavske godbe na pihala bodo v vseh
treh obc¢inah odigrale budnice.

Tradicionalni prvomajski pohodi na za-
savske planinske postojanke: Kum, Mrzlico,
Kal, Cemgenisko planino, Gore itd.

Obmoc¢na organizacija
ZSSS Podravja

Trg svobode v Mariboru od 9. do 10.
ure na protestno zborovanje SKEI.

Snezni stadion pod Pohorjem — ob
1 1. uri, slavnostni govornik Boris Sovic, Zu-
pan Mestne ob¢ine Maribor, kulturni in za-
bavni program.

Ormoz - Jeruzalem — 1. majaob 11. uri,
slavnostni govornik Milan Utro$a, sekre-
tar ZSSS, kulturni in zabavni program.
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Obmoc¢na organizacija
ZSSS Velenje

Graska gora — 1. maja ob 11. uri, slav-
nostni govornik Bojan Hribar, sekretar Sin-
dikata VIR Slovenije, kulturni, rekreacij-
ski in zabavni program.

Nazarje — 26. in 27. aprila od 19. do
19. ure maraton — 24 ur malega nogometa.

Obmocéna organizacija
ZSSS Koroske

Kremzarica — 1. maja ob 11. uri.

Ivarcko jezero— 1. majaob 12. uri, slav-
nostni govornik DuSan Semoli¢, predsed-
nik ZSSS, kulturni in zabavni program.

Kosenjak — 1. majaob 11. uri, organizira
planinsko drustvo Dravograd.

Zupank — 1. maja ob 11. uri.

Obmocéna organizacija
ZSSS Domzale

Vir pri Domzalah — 30. aprila, tradici-
onalno srec¢anje s kulturnim in zabavnim
programom ter kresovanjem in ognjeme-
tom.

Obmocna organizacija
ZSSS Celje

Resevna — 1. maja ob 11. uri, pozdrav-
ni govor Franci Klepej, sekretar v OO ZSSS
Celje, kulturni program.

Celjska koca — 1. maja ob 11. uri, po-
zdravni govor Marjan Barl, sekretar Sindi-
kata KNG, kulturni program.

Smohor - 1. maja ob 11. uri, pozdravni
govor Andrej Mavri, predsednik sindikata
TIM Lasko, kulturni program.

smiglova zidanica — 1. maja ob 11. uri,
pozdravni govor Ladislav KaluZza, sekretar
obmocne organizacije ZSSS Celje, kulturni
program.

Obmoc¢na organizacija
ZSSS Pomurja

Trg zmage v Murski Soboti — 30. apri-
laob 19. uri, slavnostni govornik Danilo Si-
pos, sekretar OO ZSSS Pomurje, kulturni
program, druzabno srecanje s kresovanjem.

Pri Radgonskem gradu, Gornji Radgoni
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—30. aprila ob 19. uri, slavnostni govornik
Pavel Vrhovnik, sekretar v obmo¢ni orga-
nizaciji ZSSS, druzabno srecanje s kreso-
vanjem.

Obmocna organizacija
ZSSS Ljubljane in okolice

Roznik - 30. aprila ob 21. uri, pozdrav-
ni govor DuSan Semoli¢, kresovanje, zabav-
ni program. 4

Roznik — 1. maja ob 10. uri, slavnostni
govornik podZzupan Anton Colari¢, zabavnl
program.

Obmocna organizacija
ZSSS Posocja

Opatje selo na Krasu — 1. maja ob
15. uri, slavnostni govornik Borut Pahor,
predsednik drzavnega zbora; kulturni in za-
bavni program.

Obmocna organizacija
ZSSS Posavje

Torek, 1. maja — budnice v vseh treh ob-
&inah, ob 10. uri sre¢anje v Sentvidu pri Ca-
tezu, slavnostna govornika Vladislav Der-
Zi¢, Zupan, in Marjan Urban¢, sekretar ob-
mocne organizacije ZSSS.

Obmoc¢na organizacija
ZSSS Vipavske doline

1. maja na Predmeji, slavnostni govor-
nik Milog Pavlica, predsednik Delavske zve:
ze; Kulturni in zabavni program.
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Zakon o delovnih
razmerjih sprejet

Drzavni zbor je na seji 24. aprila spre-
jel zakon o delovnih razmerjih. Izgla-
soval je tudi vladin amandma, po kate-
rem bodo delodajalci na predlog sindi-
kata dolZni njegovim ¢lanom obracuna-
vati ¢lanarino.

ﬁ

Regres dolocen

Pogajalci so se to sredo dogovorili, d2
bodo 26. aprila podpisali aneks dogo-
vora o politiki pla¢. Urejal bo le vi8in®
letoSnjega regresa za letni dopust, znd-
Sal pa bo najmanj 125.805 tolarjev in naj-
ve 70 odstotkov povpreéne place.




SEDEM DNI VV SINDIKATIH

§t. 16 / 25. april 2002

Delavska enotnostilic!

Jubilejna seja ekonomsko-socialnega sveta

Podpora zakonu o razmetijih plac v

Javnem sektoriju

‘ Ekonomsko-socialni svet Jje na jubilejni stoti
S&lobraynaval le predlog zakona o razmerjih pla¢
Javnem sektorju. Njegovo vsebino in rezultate
USKlajevanj s sindikati je predstavil minister Ra-
10 Bohinc, ki je tudi odgovarjal na kritike in vpra-
Sanja. To, da je dogovor o obsegu usklajenosti pod-
Pisalo osem sindikatov, ki so sodelovali na po-
&4janjih, itirje pa ne, je ocenil za uspeh. Zakon
Omogocil odpravo nesorazmerij med platami
» fzlicnih delih javnega sektorja (povzrocili so
" zlasti dodatki), omogodil bo tudi praviénejsa
Merja med pla¢ami primerljivih poklicev.
a podlagi zakona bo treba najprej sprejeti ko-
IVvno pogodbo za ves javni sektor in meto-
Ologijo razvri¢anja v placilne razrede. Nato bo
"eba podpisati $e kolektivne pogodbe posamez-
Nih dejavnosti in nekaterih poklicev. Vse delo naj
I kon¢ali do novembra prihodnjega leta, da bi
10va ureditev veljala Ze v zadetku leta 2004, V
Mlirih letih naj bi razpon med placami z 1 : 12
“Manjiali na 1 : 10.
ok rago Scernjavic vodja koordinacije sindika-
. Uegospgdq!‘slva, Jje povgdul. da se je razpra-
0 .“?'Qogajunjlh veliko bolj sukala o povecanju
AVisjih pla¢ in ne najnizjih. Menil je tdi, da je
“0n sprejemljiv, saj bo omogocil izboljsanje se-
“4jih razmer, Pogajalci so se sestali kar Stiride-
lié[ fat, Razli¢ni sindikati so bili pri tem zelo raz-
N0 aktivni, nekateri so bili ob koncu kar odsotni.
®S0razmerja bodo odstranjena, razlike v pladah

leky

V Evropo gremo
Zaradi vec pravic

Metka Roksandic in Albert Vodovnik sta bi-
. Prejinji teden gosta Centra Evropa. Predsta-
a sta evropski socialni model in vlogo sindi-
sa(.:‘?\, v njem. Govorila sta tudi o vkljucevanju
vi Yenskih sindikatov v mednarodno delavsko
- anje. Poudarila sta, da smisel vstopanja v EU
la:g"‘ﬂnjﬁanj?. ampzvlk [_x)vcéalnjc pravic naSih de-
Sandt": = tu'dl povecanje plz_lc. Po l?f:sqjah_ Rok-
ICeve je Evropska konfederacija sindikatov
mes )_C_flinz'l.fcprcgcr_muivnu sindikalna zveza v
Ves pski uniji. Vanjo je povezanih 74 nacionalnih
- 1N enajst zvez panoZznih sindikatov.
d()g(e)i,-“-)ji pri‘f.nali‘ rc[?rf:zcnla!l_ivr_losl. se EKS
l'azl,mdrja.7‘..d":10d“Ju|C' in z njimi sk]cpf spo-
dire tie‘ ki jih Evrgpsku komisija predpise kot
"e\‘skevc' Na ta nacin so naslulf:vdlr_cklwc o star-
.umm‘_“ dopustu, dC|Lvl s .\"krajsamm‘ delovnim
5 Hc“.ln delu za doloen ¢as. Vse direktive pa
Stavni del evropskega pravnega reda.
e

Popravek
da\t;’ PrejSnji Stevilki smo napa¢no napovedali,
©4. kongres SKEI 16. junija. Pravilni da-

Um je sohot juniia. Za napako se opra-
VidUjeme, a, 15. junija. Za napako se opra

pa zmanjSane, meni S¢ernjavié. SDDO
si bo prizadeval, da bi bile razlike $e manj-
Se, na primer 1 : 8. Ta cilj bi lahko do-
segli tudi tako, da bi place z rastjo Ziv-
ljenjskih stroskov usklajevali razli¢no,
vi§jim bi dodajali manj, niZjim pa vec.

Cilje zakona je treba podpreti, je me-
nil Brane MiSi¢. Za uresni¢itev zakona
pa bi bilo boljse, ¢e bi vseboval tudi ori-
entacijska delovna mesta in Se kakSno
konkretno merilo. Razponi pri osnovnih
placah se mu zdijo previsoki, sredstva za
nagrajevanje uspesnih delaveev pa pre-
majhna. Kriti¢en do zakona je bil zlasti
Branimir Strukelj, menil je, da zakon za
Sviz ni sprejemljiv, ker ne refuje ni¢esar. Boris
Mazalin pa je dejal, da je zakon prepozno prisel
v ekonomsko-socialni svet in da se zato partner-
ji 0 njem ne morejo uskladiti.

Minister Bohinc je odgovoril, da je viada za dru-
go branje na podlagi pogajanj s sindikati pripra-
vila 37 amandmajev, za tretje branje pa e novih
21. Dosegli smo visoko soglasje z ve¢ino sindi-
katov, ciljati na absolutno soglasje bi bilo nere-
alno, je menil. Zavrnil je tudi ocitke, da bo vla-
da, e pogajanja o splosni kolektivni pogodbi in
kolektivnih pogodbah dejavnosti in poklicev ne
bodo uspesna, kar sama sprejela odlo¢itve. Po nje-
govih besedah se bodo v taksnih primerih rokih
podaljsali, mogo&a bo tudi arbitraza. Predstavniki

Sporocilo za
javnost!

ZSSS je iz medijev obvescena, da bo po po-
ro¢ilu Mednarodnega monetarnega sklada Slo-
venija morala »zmanjSati delez pla¢ v javnem
sektorju in socialne transferje«, Ker bo javno
porabo »prilagodila novim stroSkom, ki bodo
povezani z Evropsko unijo in vstopom v Na-
Lo«.

V ZSSS smo bili vse doslej prepricani, da bi
moral vstop Slovenije v mednarodne integra-
cije prinesti vsem drzavljanom Republike Slo-
venije vi§ji Zivljenjski standard in socialno var-
nost. Ce ni tako, ne vidimo smisla vstopa v te
integracije. Povezovanje Slovenije v mednarod-

ministrstev so zatrdili, da vlada zdravnikom ne
namerava popuicati. Za povecevanje plac v pro-
racunu tudi ni nobenih moznosti.

Predsedujo¢i Miha Grah je na podlagi razprave
ugotovil, da zaradi uveljavitve zakona o razmerjih
pla¢ v javnem sektorju ne sme priti do poveca-
nja dav¢énih obremenitev. Zakon naj bi prepre-
Ceval sedanje razmere, ko lahko vsaka dejavnost
ali poklic izsiljuje le zase. Prorac¢un pa naj bi pred-
videval delitev le tistega, kar gospodarstvo lah-
ko ustvari. Med javnim sektorjem in zasebnim
gospodarstvom naj bi prislo do razlikovanja tu-
di v tem, da bi place v javnem sektorju rasle po-
Casneje.

F. K.

ne integracije za svobodne sindikate ne sme po-
vzrocati nadaljnjega socialnega razslojevanja
njenih prebivalcev, ampak ravno obratno. Za-
to bomo v ZSSS proces pridruZzevanja Slove-
nije mednarodnim integracijam $e naprej po-
zorno spremljali.

V ZSSS odlo¢no poudarjamo, da ne bomo
pristali na nobeno zmanjSanje socialnih trans-
ferjev zaradi vstopa nade drzave v evropske in-
tegracije. Trdno smo prepri¢ani, da Evropska
unija ni samo gospodarska in finanéna, ampak
tudi socialna unija in da mora Slovenija ob vsto-
pu v njo ne samo zadrZati sedanjo raven soci-
alnih pravic, temve¢ jo $e izboljSevati. Na vsak
poskus zmanjSevanja socialnih transferjev in s
tem povezanih pravic bomo zato v ZSSS od-
loéno odgovorili z vsemi sredstvi sindikalne-
ga boja.

Mag. DuSan Semolic, predsednik ZSS5S

ZSSS bo izdala prirocnik
o0 zakonu o delovnih razmerjih

Drzavni zbor je ta teden sprejel novi zakon
o delovnih razmerjih, kot so ga na pogajanjih
uskladili socialni partnerji. ZSSS je s svoji-
mi predlogi in vztrajnimi pogajalci veliko vpli-
vala na vsebino tega zakona.Predvidoma ju-

nija bo izdala tudi priro¢nik o njem, ki bo ne-

pogredljiv za slehernega sindikalnega zaup-
nika.

Avior komentarja zakona je

Gregor Mikli¢
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PLAKETE ZSSS

Prejemniki plaket Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije v letu 2002

Predsedstvo Zveze svobodnih sindikatov Slovenije je na seji 9. aprila
2002 obravnavalo predloge komisije za sindikalna priznanja in
sprejelo

sklep o podelitvi plaket
Zveze svobodnih sindikatov

Slovenije
v letu 2002:

Plakete Zveze svobodnih sindikatov Slovenije
prejme Sest posameznikov.
Mag. Dusan Semolic, predsednik ZSSS

humano delovno okolje. Kot predsednica obmocnega odbora Sindj-
kata KNG za Podravje si je prizadevala za njegovo samostojnost in
u¢inkovitost. Prek tega odbora je vplivala na vsa sindikalna dogaja-
nja v tem obmocju.

Je ¢lanica republiskega odbora Sindikata KNG in tudi predsedstva
tega sindikata. Zaradi svoje vpetosti v Sindikat KNG na vseh ravneh
je njen vpliv na njegov razvoj dokaj velik.

e

Alojz Klemendi& je v podjetju Kruh
- Pecivo zaposlen kot vodja pekarne 11
slasc¢icarne. .

Ker je Ze v mladih letih kazal izje-
men ¢ut za socialno pravi¢nost, so 4

Alojz Klemendéic,
predsednik Sindikata KZI
v podjetju Kruh - Pecivo
Maribor

Sandi Bartol,

Sandi Bartol je po poklicu inZenir or-

sekretar Sindikata delavcey ganizacije dela. Svojo delovno kariero
trgovine Slovenije

je zacel v Zivilstvu, najprej kot delavec
v proizvodnji, kasneje pa kot vodilni
delavec. Vsa leta je skrbel za delavske
pravice. Bil je med drugim predsednik
biviega ob&inskega sveta ZSS Skofja
Loka. V prelomnem letu 1990 je bila
tudi zaradi njegovih prizadevanj na Go-
renjskem ustanovljena obmocna orga-
nizacija ZSSS, v katero se je kljub hudi
konkurenci Sveta kranjskih sindikatov
in KNSS vkljuéilo 36.000 ¢lanov. Ker
je Zelel svoje znanje preizkusiti tudi na
SirSem obmodju, je leta 1995 prevzel
naloge sekretarja Sindikata delavcev tr-
govine Slovenije.

Ceprav se je zavedal, da ljudje od njega
pricakujejo veliko, se ni ustrasil odgo-
vornosti. Vecine tistih, ki so mu zaupali, pa ni razoCaral. Je namre¢ vedno
dosegljiv vsem, ki so v stiski in potrebujejo njegovo pomoc.

Po letu 1995 so oziveli obmoc¢ni odbori sindikata delavcev trgovi-
ne. Poskrbel je tudi za to, da je bila z delom in doseZki sindikata jav-
nost sproti seznanjena. Sam je pripravil ve¢ ¢lankov in strokovnih brosur.

Sodeloval je tudi v ve¢ pogajalskih skupinah sindikata in ZSSS. ZSSS
je zastopal tudi v Zavodu za zdravstveno zavarovanje Slovenije (bil
je predsednik upravnega odbora) in Svetu za poklicno izobraZevanje.

Majda Celcer je zaposlena v podjetju
Prosan iz Rus. Je dolgoletna sindikal-
na aktivistka in dosledna bojevnica za
delavske pravice. Ker jo sodelavci ce-
nijo, je Ze vrsto let predsednica sindi-
kata v Prosanu.

Med ustanavljanjem Sindikata KNG
se je zaradi zaupanja vanjo vecina za-
poslenih vkljucila v njen sindikat.

V ¢asu lastninske preobrazbe druz-
be si je prizadevala za ohranitev veci-
ne delovnih mest in bila pri tem uspes-
na. Po njeni zaslugi so v podjetju za-
&eli hitro uporabljati kolektivno pogod-
bo dejavnosti.

Pod njenim vodstvom sindikat v pod-
jetju uéinkovito 5Citi interese in pravice
¢lanov. ZasluZna je tudi za zdravo in

Majda Celcer,
Clanica predsedstva
Sindikata KNG

delavei kmalu izvolili v sindikalne or
gane. Leta 1970 je postal predsednik i2-
vrinega odbora sindikata v podjetju 1P
gavodil vse do leta 1996. Bil je tudi lan
obmocnega in biviega mestnega sindi-
kalnega sveta v Mariboru. Ze tretji man-
dat je €lan republiskega odbora Sindi-
kata KZI Slovenije.

Predlagal je ustanovitev pododbord
pekov pri republiskem odboru KZI i
je ves ¢as njegov predsednik. V ospredj¢
je postavljal zlasti probleme v zvezi Z
noc¢nim delom pekov. Organiziral je po-
svet, na katerem je bil sprejet projekt
obveznega dodatnega pokojninskegd
zavarovanja pekov. Dal je tudi pol:nud'0
za sodelovanje s peki in mlinarji iz Avstrije in pri njih iskal izku$nj
v zvezi z no¢nim delom. :

V svojem okolju je znan in cenjen kot dober organizator .“ipormfh
iger. Bil je med pobudniki ustanovitve sveta delavcev v podjetju I
¢lan njegovega nadzornega sveta. :

Aktiven je tudi v svoji krajevni skupnosti in mestu Maribor. Ze drug!
mandat je sodnik porotnik na delovnem sodis¢u v Mariboru.

p—"
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Erika Vogrin¢ié - Barbarié, po pokli*
cu Sivilja, je kontrolor v Muri, kjer deld
7e 29 let.

Ker je kot sindikalna zaupnica v T0"
varni Zenskih oblagil dobro zastopald
interese delavcey, je bila izvoljena 74
"™ predsednico sindikata Mure. Aktivnd

| jebilatudi v republiskem odboru in drv”
gih organih Stupisa.

Ob tem, ko je krepila samostojnost
in utrjevala Murin sindikat, je znala n
vi§je ravni prenaati interese in zaht¢”
ve Clanstva.

Z izostrenim socialnim ¢utom je Znd
la prisluhniti delavcem. V sindikatu J®
razvijala timsko delo in medsebojn®
spoStovanje. 1

Za predsednico sindikata Mure je bil?
izvoljena Se drugi¢, vendar se je zard”
di bolezni tej funkciji odpovedala.

Tudi sindikalna aktivnost je verjet
no vplivala na njeno zdravstveno stanje, zaradi katerega je njena de-
lovna sposobnost zmanj3ana.

E

Erika Vogrincic -
Barbaric,

bivsa predsednica
sindikata Mure
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Dolfi Potoénik,
Predsednik Sindikata gos-
finstva in turizma Slovenije
v Hotelu Toplice Bled

Dolfi Poto¢nik je vseskozi aktiven tu-
risti¢ni delavec. Je tudi dolgoletni pred-
sednik sindikata v Hotelu Toplice Bled,
je predsednik obmoc¢nega odbora SGiT
za Gorenjsko in ¢lan predsedstva SGiT

odbora Sindikata
Vir za Korosko

Irena Pogorevc,
predsednica obmoénega

Irena Pogorevc je Ze od leta 1991, ko
se je Sindikat Vir konstituiral, predsed-
nica sindikata na Osnovni Soli Misli-
nja. Z izrazitim ¢utom za pravi¢nost se
Jje vkljucevala v reSevanje konkretnih

Slovenije.

Uspesen je bil zlasti pri uveljavlja-
nju kolektivne pogodbe, e posebe;j pri
presezkih ur in izracunavanju bolni§-
kega nadomestila. Aktivno je sodelo-
val tudi pri pripravi priloge h kolektivni
pogodbi dejavnosti, ki doloca tipi¢ne
poklice, Se posebej hotelske.

Predsednik sindikata v podjetju je bil
tudi med hudo krizo, v ¢asu slabih tu-
ristiCnih sezon in problemov, poveza-
nih z denacionalizacijo. V tem casu je
moral kot predsednik veliko sodelovati
z upravo in lastniki, pri ¢emer je bil zelo
uspesen. Pri delu je bil uspesen tudi za-
: radi svojega pozitivnega pogleda na Ziv-
l!?nje in ljudi, zaradi Cesar je lahko reSeval tudi na prvi pogled neres-
JIve probleme. Dolfi Poto¢nik se letos poslavlja od aktivnega sindi-

alnega dela, saj se bo predvidoma upokojil.

M"L V.
Y])rvi splosni stavki, ki so jo italijanski sindi-
Ui organizirali po dvajsetih letih, je sodelovalo
i do 20 milijonov ljudi. Sodelovalo je tudi ve-
ko mladih (tudentje in dijaki), kar je presenet-
Vo, saj je Berlusconi Zelel starej$o generacijo
“Preti z mladimi. Pred stavko je nenchno ponav-
al, da je treba 18. &len delavskega statuta spre-
L’!ﬁnui, da bi mladi dobili delo, ker naj bi seda-
0]3 Ureditev dajala potuho starej$im delaveem in
bglflguéala tudi delo na &mo. Stavka je bila naj-
2l mnoziena na zahodu in jugu Italije; na jugu
J€ najveg brezposelne mladine, ki ne vidi nobe-
e Perspektive, na zahodu pa je najved velikih in-

u-"}l{’ijskih podjetij. Zaradi strahu pred izgubo za-
Poslitve se stavke niso udeleZili zlasti zaposleni
“d dologen &as, v malih druZinskih podjetjih in
govinah,

Bf_frlusconijc bil verjetno presenecen nad enot-

nF’S‘JO sindikalnih sil z leve in desne strani, zara-

| €esar bo moral najti pot do dialoga. Ceprav je

!l med stavko na obisku v Romuniji, pa ni mo-
£eliz svoje koze. Tamkajinjim novinarjem je po-
vedal, da je bila splosna stavka omejena, ker se
J€ poraba energije zmanj3ala le za 20 odstotkoy.
>indikatom je priznal, da

ka

Jjanske vlade reagiral generalni sekretar druge naj-
vedje italijanske sindikalne centrale CISL Savi-
no Pezzotta, ki je zahteval od politikov, naj izka-
Zejo vedje spoStovanje do delaveev. Dejal je: »Ko
se delavec odloéi za stavko, jo placa iz svojega
Zepa, zato bi morali vsi izkazati veliko ve€ spos-
tovanja vsem, ki so Zrtvovali en delovni dan.«

Berlusconi je Ze dan po stavki pohitel z izja-
vo, da je treba sklicati partnerje za pogajalsko mizo,
njegov minister za delo Roberto Maroni pa do-
dal, da se vlada Zeli izogniti konfliktom v indus-
trijskih odnosih, in napovedal, da bo po vrsti ne-
formalnih stikov uradno povabil sprte strani za
pogajalsko mizo v upanju, da bo izid pogajanj us-
pesen.

Vendar pa je izid pogajanj zelo negotov. Vsi trije
sindikalni voditelji so namre¢ na mnoZi¢nih zbo-
rovanjih (Bologna — 350.000 ljudi, Rim ~300.000,
Milano — 300.000, Firenc — 200.000, Torino
150.000, Neapelj 150.000), ki so bila organizi-
rana ob splodni stavki, zagotovili, da je osnovni
pogoj za ponovno vzpostavitev dialoga z vlado
umik sprememb 18. ¢lena statuta delavcev. Ker
vlada odlo€no vztraja, da glede tega ¢lena ne bo

JIm je uspelo dokazati, da
Im mnogj sledijo, toda
Wienje je po njegovem
ljub temu potekalo nor-
Malno, “Sploh pa”, je de-
Jal Berlysconi, “vsaj 80
Sdstmkov delavcev ni
edelo, zakaj stavka”.
3 €lal je tudi, da vlada
;_lpl‘emembe 18. ¢lenane
ngmemva odpisati in po-
3 Vil, da spremembe ne
Adevajo pravic nobene-
8adelavca, ampak naka-
:'iu.lffjo novo perspektivo
liftlm. ki nimajo zapos-
oc"e- Najbolj burno je na
ne predsednika jtali-

I

" T, |
Mpppeset’ o«

problemov delavcev.

Kot predsednica obmo¢nega odbora
je sodelovala tudi v delu sindikata v dru-
gih zavodih na Koroskem. Ni je zausta-
vila niti konkurenca vecinskega sindi-
kata na podroc¢ju vzgoje in izobraZeva-
nja. Zlasti po njeni zaslugi je Sindikat
Vir na KoroSkem ohranil svoje ¢lanstvo.

Zaradi svojega poklicnega in sindi-
kalnega dela ima velik ugled med za-
poslenimi. Aktivna je tudi v republis-
kem odboru sindikata, kjer opozarjana
Zgoce probleme delavcev. Tako vpli-
va na politiko sindikata in je zasluZna
za njegovo uspesnost pri prizadevanjih
za izboljSanje pravic zaposlenih.

Zaradi dolgoletnega dela v sindikatu pozna tudi probleme zapos-
lenih v drugih dejavnostih in se uspesno vkljuc¢uje v aktivnosti ZSSS.
Ima nesporne zasluge za uspesno delo Sindikata Vir in ZSSS.

erlusconi zdruzil sindikate in opozicijo

storila nobenega koraka nazaj, je mogoce, da se
bodo na pogajanjih najprej izognili tej pasti. Ver-
jetno bodo zaceli obravnavati druge tocke: dav-
ke, pokojnine in Solsko reformo.

Sindikati pa v sporu z vlado niso osamljeni. Ita-
lijansko drzavno zdruZenje sodnikov je za 6. ju-
nij napovedalo stavko proti predlogu za reformo
sodstva. Tudi novinarjem je zacelo presedati Ber-
lusconijevo monopolno osvajanje informacijskih
sredstev, predvsem televizij. Znani italijanski pi-
satelj Umberto Ecco je predlagal, naj zacno Ita-
lijani bojkotirati proizvode, ki jih reklamirajo Ber-
lusconijeve televizijske mreZe.

Berlusconiju je uspelo poenotiti tudi doslej raz-
bito opozicijo. Tako sta se Oljka in Stranka ko-
munisti¢ne prenove dogovorili za usklajeno na-
stopanje in obstrukcijo v parlamentu, razmislja-
ta pa tudi o razpisu referenduma za 18. ¢len de-
lavskega statuta. Berlusconi je torej s svojim na-
¢inom vladanja in spornimi potezami v zelo krat-
kem Casu povezal sprte sindikate, poenotil opo-
zicijske politiéne stranke ter zamajal svojo, do
splodne stavke sicer trdno, delodajalsko organi-
zacijo Confindustrio.

Pavle Vrhovec
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Slavnostna seja republiSkega odbora Sindikata KNG

Nosilni stebri sindikata so ljudje

V hotelu Radenska Zvezda Diana v Murski
Soboti je bila minulo soboto slavnostna seja re-
publiSkega odbora Sindikata kemijske, nekovin-
ske in gumarske industrije Slovenije (KNG) ob
dnevu upora in ob mednarodnem prazniku de-
la — 1. maju. Na njej so podelili priznanja naj-
bolj prizadevnim sindikalnim zaupnikom, funk-
cionarjem in sindikatom podjetij. Priznanja jim
je podelil predsednik Sindikata KNG Sloveni-
je Janez Justin. Plaketo je prejel sindikat druzbe
Johnson Controls — NTU iz Slovenj Gradca
(vodi ga Vinko Permasek), ki je eden izmed naj-
bolj aktivnih in uspe&nih sindikatov podjetij na
Koro$kem. V njem je povezanih okoli 700 ¢la-
nov iz mati¢nega podjetja ter novonastalih druzb
Arctis, Dile, Eurofin in Koroski holding. Sin-
dikat podjetja je najvisje priznanje prejel za zas-
¢ito ¢lanov ob razdruZzevanju podjetja in obli-
kovanju novih druzb, zaradi uveljavljanja pra-
vic delaveev ter zaradi sprotnega in strokovne-
ga reSevanja problemov v svojem okolju.

Priznanja Sindikata KNG Slovenije je preje-
lo sedem sindikalnih zaupnikov. Predsednica sin-
dikata v obratu Krke v Ljutomeru Pavla Peto-
var - Skrget je dobila priznanje za delo v sin-
dikatu podjetja, kjer je bila od leta 1992 do leta
1998 Ze namestnica predsednika. Svoje izkus-
nje iz sindikalnega dela prena3a na druge ¢la-
ne, poleg tega pa se uspesno vkljucuje tudi v Ste-
vilne ativnosti na vseh sindikalnih ravneh. Mi-
lan Cvilak deluje v Henklu Slovenije in v ob-
mo¢nem odboru Sindikata KNG v Podravju. Za
njegovo sindikalno delo je znailna visoka stro-
kovnost. S prizadevnim delom je Cvilaku s so-
delavci uspelo ohraniti zavidljivo raven delav-
skih pravic v podjetju. DuSan Deticek je pre-
jel priznanje za izjemne doseZke pri delu v ob-
mocni organizaciji sindikata KNG v Podraviju.
Deticek je s svojim strokovnim, odgovornim in
zavzetim delom prispeval k temu, da se je Ste-
vilo podruZnic in ¢lanov Sindikata KNG v Po-
dravju v zadnjih letih nenehno povecevalo. Dol-
goletna sindikalna zaupnica v celjskem Aeru Do-
ra Rovere je dobila priznanje, ker je vseskozi
vpeta v vse aktivnosti, ki jih organizira sindi-
kat druZbe. Kot sindikalna zaupnica je izredno
aktivna na podrodju pla¢ne politike, ki ga stro-
kovno obvlada. Ker je pripravljena vsakemu pri-
skociti na pomod, ima velik ugled tudi med so-
delavci in ¢lani sindikata. JoZe Bovhan iz To-
varne kemi¢nih izdelkov TKI Hrastnik je Ze drugi
mandat predsednik sveta delavcev, prav tako pa
je €lan pogajalske skupine v podjetju in zastopnik
delavcev v nadzornem svetu druzbe. Ker mu de-
lavei zaupajo, so ga izvolili tudi za svojega za-
upnika za varnost in zdravje pri delu. V tej vlo-
gi si prizadeva za ¢im bolj zdrave in humane po-
goje dela. Antonija Kovac iz Heliosa sodi med
tiste sindikalne aktiviste, ki delujejo med ¢lan-
stvom z veliko mero entuziazma in odgovornosti,
zato na njih sloni mo¢ sindikata. Se posebej izos-
tren ob¢utek ima za gmotne in socialne prob-
leme delavcev.

Predsednik sindikata Uteksol iz Slovenj Grad-
ca Borut VukSini¢ vodi sindikat podjetja Ze dru-
go mandatno obdobje. Je sindikalist v pravem
pomenu besede, saj v sodelovanju z obmo¢nim

odborom vedno
nemudoma reSuje
probleme, ki tarejo
delavce. Predsed-
nik sindikata pod-
jetja Termopol iz
Sovodenj Janez
PrimoZi¢ uspeino
vodi sindikat pod-
jetja Ze drugi man-
dat. Delavei mu
zaupajo, saj je v
sindikat vkljuce-
nih kar tri Cetrtine
vseh zaposlenih.
Najvecjo skrb po-
sveca ohranjanju
povecevanju
Stevila delovnih
mest, kar je za de-
lavee izjemno po-
membno, saj so odmaknjeni od vecjih industrij-
skih sredi&¢. V imenu vseh prejemnikov priznanj
se je zahvalil Milan Cvilak. Dejal je, da je de-
lo sindikalnih zaupnikov dandanes teZko, ven-
dar tudi lepo, saj so delavci sindikatu velikokrat
hvaleZni za vsestransko pomo¢, ki jim jo nudi.
Po njegovem mnenju je v Sindikatu KNG 3e ve-
liko ¢lanov, zaupnikov in funkcionarjev, ki bi
si za svoje delo zasluzili priznanje, zato bi ka-
zalo v naslednjih letih povedati Stevilo dobitni-
kov.

Janez Justin: Sindikat
KNG ne bo dovolil, da
bi delavci v kemijski,
nekovinski in gumar- °
ski industriji na zaéet- '

ku 3. tisocéletja posta-
Ii revezi.

Zahtevna pogajanja za nove
kolektivne pogodbe

Na slavnostni seji je uvodoma spregovoril Ja-
nez Justin. Dejal je, da je bilo minulo leto za
sindikat KNG teZko in zahtevno. Na prvo mes-
to je postavil pogajanja o novih kolektivnih po-
godbah, ki so se sicer za¢ela spodbudno, saj sta
obe strani pokazali interes, da bi sklenili novi
kolektivni pogodbi tako za kemijo kot za neko-
vine. “Ze pred nekaj meseci je prislo v poga-
janjih do zastojev, ki so skoraj prekinili poga-
janja v obeh pogajalskih skupinah. Vendar pa
je zmagala modrost, zato so se pogajanja nada-
ljevala, toda ne dolgo.
Pogajanja o kolektivni
pogodbi za nekovine so
bila Zal prekinjena ob
podpisu aneksa, med-
tem ko pogajanja o ko-
lektivni pogodbi za ke-
mijo potekajo v Zelji, da
naredimo novo kolek-
tivno pogodbo s skladu
z novim plaénim siste-
mom.”

Po Justinovih bese-
dah mora Sindikat KNG
storiti vse, da bodo skle-
njene nove kolektivne
pogodbe, saj so podla-
ga za dostojno Zivljen-
je €lanov. “Zal so mno-

SLOVENIE

ﬁINDIKAT

kolektivna pogodba, na zadetku tretjega tisot-
letja na robu reviéine,” je dejal Justin in poudaril,
da Sindikat KNG ne bo dopustil slabSanja eko-
nomskega poloZaja delavcey, tudi ¢e bo moral
izkori§¢anje delavcev prepreciti z vsemi razpo-
loZljivimi oblikami sindikalnega boja. “Lastniki
zahtevajo vedno vedji dobicek, ne glede na 10,
kaj bo z druzbo v bodode. MenedZerji zato v Zeljl
da bi ohranili svoj poloZaj, pozabljajo na delaveé:
ki ustvarjajo dobidek. Pozabljajo tudi na to, 42
smo vsi najemna delovna sila, ki ima svojo €€
no, Zal je dokaj ugodna samo za izbrance. Tis-
tim, ki smo placani samo po kolektivni pogod'
bi, pa delodajalci priznajo samo sramotno niz-
ko ceno dela. V dravah, za katere smo v&asil
govorili, da izkoris¢ajo delavce, so Ze zdavnd)
spoznali, da edino socialno-trzno gospodarstvo
vodi v napredek. Kdaj bomo to spoznali tudi prt
nas?”’

Justin je opozoril, da lani sindikata KNG po-
znajo probleme globalizacije, zato niso nasprot
niki zdravega kapitala, ki zagotavlja ohranjanj€
oziroma odpiranje novih delovnih mest. Vendar
pa je sindikat KNG proti temu, da bi privablja-
li tuj kapital na ra¢un prenizke cene dela.

Ob mednarodnem prazniku dela morajo de-
lavci po Justinovih besedah na glas povedati, dé
niso pripravljeni vsega potrpeti za ohranitev za-
poslitve. Ob 1. maju bi po njegovih besedah mo-
rali dvigniti glas tudi tisti, ki so delo izgubili in
brez upov i¥¢ejo novo zaposlitev. Justin je tud!
dejal, da bo Sindikat KNG v sodelovanju z dru-
gimi sindikati storil vse, da se ob sprejemanjy
nove delovnopravne zakonodaje ne bodo zmanJ
Sale pridobljene pravice delavcev. *V Evrop?
lahko gremo samo ponosno, ne pa s sklonjen?
glavo,” je koncal Justin.

Sindikaliste zdruzuje pripadnost
idejam socialne pravicnosti
Predsednik ZSSS Dusan Semoli¢ je v po-
zdravnem govoru dejal, da prave sindikaliste
zdruZuje pripadnost idejam socialne pravi¢nost
in solidarnosti. Sindikati zato pomagajo vsenl
ki tezko Zivijo od dela. Slovenija bo v Evrop-
ski uniji izgubila suverenost za reSevanje 5t€-

gi, ki delajo tudi ved kot - @lani republiskega odbora Sindikata KNG so s slovesn?

predvidevajo zakoni in

sejo zaznamovali mednarodni praznik dela in dan upord



8t. 16 / 25. april 2002

Delavska enotnostii

ﬁINDIKAT

SLOVENIY

"'ll}ih vprasanj, $e naprej pa bo sama suvereno
Urejala plagno in socialno politiko. V zvezi s tem

4jo sindikate pomembne naloge. Semoli¢ je
9Pozoril tudi na pomen ZSSS v sindikalnem gi-
Pa“ju v Sloveniji in poudaril, da so sindikati,
Uruzeni v ZSSS, motni tako po idejah kot po
Judeh, ki so nosilni stebri vsake sindikalne or-
8anizacije.

Predstavnik ZdruZenja za kemijsko industrijo

Pt Gospodarski zbomici Slovenije Janez Furlan
Jedejal, da so delodajalci in sindikati doslej vedno
"aSli skupen jezik, zato ga bodo zagotovo tudi
M4 tokratnih pogajanjih o novih kolektivnih po-
80dbah, Delodajalci in sindikati imajo tudi ve-
%0 skupnih interesov, zato bi bilo koristno, e
IS¢ skupaj zavzeli za zmanjSanje davkov in pri-
S]5"~‘-.\’kn‘.' oziroma za pocenitev drzave. Opozo-
fje ng ugasanje celotnih panog gospodarstva,
“*Pray industrija $e vedno ustvari okoli 80 od-
"Okoy celotnega slovenskega izvoza.

PRAVNA QVETOVALKA

Lucka Béhm, svetovalka
predsedstva ZSS5S

Letos zaénejo
veljati olajsave
za delo pred
18. letom

Vprasanje: Rodila sem se 24. 12. 1953, Sem
."tl enega otroka, ki je slovenski drzavljan.
d:ll_’ﬂslena sem neprekinjeno od 1. 3. 1969
§u_.llf- Zacelo mi je nagajati zdravje in spra-
e-lem se, Koliko ¢asa bom Se zdrZzala in kdaj
", Om lahko starostno upokojila. V sluzbi
; "H.lzraéunali, da Sele leta 2009, Takrat pa
gm Jaz vendar imela Ze 40 let pokojninske
Vi ee. Rednt-) berem rubriko »Pravni sveto-
iZVe;« v Novi Delavski enotnf)sti in v njej sem
"plivﬂa’ da na datum upokojitve pri Zenskah
je e 4 tudi dolzina zavarovalne dobe, ki jo
nr:;Ska dosegla pred 18. rojstnim dnevom.
ragy, asomiv nasi kadrovski sluzbi pri iz-
Yo nu prvega ‘moZnega datuma upokojit-
ehl:?lahlh upostevati zavarovalno dobo, ki
img 10 dosegla pred 18. rojstnim dnevom. Ali
m prav?

Dobitniki priznanj
(Vinko Permansek,
Milan Cvilak, Pavia
Petovar - §'krgst,
Dusan Detiéek, Do-
ra Rovere, JozZe
Bovhan, Antonija
Kovaé, Borut Vuk-
$ini¢ in Janez Pri-
mozZié) s predsed-
nikom in sekretar-
jem ZSSS Dusa-
nom Semoli¢éem in
Milanom Utroso ter
predsednikom in
sekretarjem Sindi-
kata KNG Sloveni-
je Janezom Justi-
nom in Marjanom
Barlom.

Po Furlanovih besedah je v Evropski uniji ke-
mijska industrija za avtomobilsko industrijo naj-
bolj razvita industrijska panoga, saj zaposluje
1,5 milijona delavcev in ustvari letno 550 mili-
jard evrov celotnega prihodka. Zdaj pa v Evrop-
ski uniji pripravljajo za kemijsko industrijo novo
zakonodajo. Obstaja pa nevarnost, da bi se ta in-
dustrija zaradi vpliva zelenih zacela iz Evrope
seliti v Ameriko in Azijo, kar bi morali sindi-
kati in delodajalci preprediti, saj gre za ohrani-
tev pomembnega Stevila delovnih mest. Po slo-
vesni seji je bil bogat kulturni program, v kate-
rem je kot moderator in pevec $ansonov sode-
loval dramski igralec Jure Ivanusi¢ iz Maribora.
UdeleZenci so prisluhnili tudi godbi na pihala
iz Murske Sobote in si ogledali nastop folklor-

ne skupine iz Gorickega.
Tomaz Ksela

pogodbah

Sindikat KNG Slovenije je pred slovesno se-
jo v Murski Soboti pripravil seminar za izobra-
Zevanje in usposabljanje sindikalnih zaupni-
kov. Okoli 60 sindikalnim zaupnikom je Majda
Savko predstavila temo Poti do uspe$nih po-
gajanj. UdeleZencem je predstavila tudi stra-
tegijo prebojnih pogajanj, ki jo je razvil sve-
tovno znani pogajalec William Ury. Bistvo te
strategije je posredno ravnanje, ravno nasprotno
od tistega, ki ga v tezavnih okoli$¢inah navadno
izbere vsak clovek.

e na agresivnost odgovori§ z agresijo, na
jezo z jezo in na odpor z odporom, to vodi v
nemo¢ — ¢lovek s takSnim vedenjem spreje-
ma pravila igre nasprotne strani. Namesto da
bi igral po njihovo, mora pogajalec nasprot-
no stran pripraviti, da sprejme njegova pravi-

Seminar o tehniki pogajanj, placnem sistemu in kolektivnih

la. Kako lahko pogajalec to doseze? Tako, da
odstrani ovire, ki stojijo pred njihovim odgo-
vorom. Savkova je raz&lenila priprave na po-
gajanja, tehnike pogajanj, molk kot enega od
pogajalskih oroZij, vZivljanje v poloZaj nas-
protne strani, preformuliranje poloZaja, gra-
ditev mostov, mo¢ prepricevanja in druge se-
stavine. Izvrini sekretar ZSSS Brane Misic¢
pa je spregovoril o pla¢nih sistemih in kolek-
tivnih pogodbah, posebno pozornost pa je po-
svetil metodologiji plaénega sistema za gos-
podarske druZbe.

Sekretar Sindikata KNG Slovenije Marjan
Barl je po kon¢anem seminarju dejal, da so
bile teme dobro izbrane in aktualne ter da so
udeleZenci veliko pridobili.

K

Odgovor: Ce ste se prvic zaposlili 1. 3. 1969
in pokojninske dobe od takrat niste prekinili, boste
»polno« pokojninsko dobo 35 let in 9 mesecev
dosegli 1. 12. 2004. S tem boste izpolnili prve-
gaod dveh upokojitvenih pogojev. Potrebovali bos-
te Se minimalno upokojitveno starost. Leta 2004
bo sploSna upokojitvena starost za Zenske s »pol-
no« pokojninsko dobo Ze 54 let in 8 mesecev. Vi
pa boste tega leta stari Sele 51 let. Toda, kot ste
pravilno ugotovili, se splo§na upokojitvena sta-
rost posamezni Zenski sme znizati na racun ne le
materinstva, ampak tudi na racun zavarovalne dobe
pred 18. rojstnim dnevom. Toda z vsemi olajSa-
vami vred se Zenska ne more upokojiti pred svo-

jim 53, rojstnim dnevom. To je torej spodnja meja,

pod katero se ne da.

Leto 2002 je prvo leto prehodnega obdobja po-
kojninske reforme, ko se je Zenskam dosedanja
»polna« pokojninska doba 35 let podaljSala za tri
mesece, tako da letos znasa Ze 35 let in tri mese-
ce. Do leta 2013 se bo odslej podaljSevala vsako
leto za nadaljnje tri mesece, dokler ne bo znaSa-
la polnih 38 let. (To bo sicer $e¢ vedno manj kot
40let »polne« pokojninske dobe pri moskih.) Letos
se je zacelo tudi prehodno obdobje, v katerem se
Zenskam s »polno« pokojninsko dobo prvi¢ po-
stopoma priznava Se olajSava na splo§no minimal-
no upokojitveno starost na raéun pokojninske dobe,
ki so jo zbrale pred svojim 18. rojstnim dnevom.

S to olajSavo (ki jo je v pogajanjih o pokojnin-
ski reformi predlagala Zveza svobodnih sindikatov
Slovenije) se je Zelelo prepregiti nenormalno dolge
pokojninske dobe pri Zenskah, ki so se prvi¢ za-

poslile kmalu po svojem 15. rojstnem dnevu. V
letoSnjem prvem letu prehodnega obdobja lahko
te Zenske tako racunajo na en mesec olajSave za
vsakih 12 mesecev pokojninske dobe, ki so jo do-
polnile pred 18. rojstnim dnevom. Vsako leto se
bo priznalo po en mesec olajSave ve¢, dokler leta
2013 ne bo priznano 12 mesecev za 12 mesecev.

Leta 2006, ko boste konec decembra dopolni-
li 53 let, boste z vsemi olajSavami vred Se vedno
premladi za starostno upokojitev. Toda racunate
lahko na starostno upokojitev v letu 2007. Tega
leta bo za Zenske s »polno« pokojninsko dobo ve-
ljala splo$na upokojitvena starost 55 let in osem
mesecev. Tega leta bo za matere z enim otrokom
veljala olajSava Stiri mesece. Pred svojim 18. rojst-
nim dnevom pa ste vi dopolnili kar 2 leti 9 me-
secev in 23 dni oziroma 33,77 meseca pokojnin-
ske dobe. V prehodnem obdobju pokojninske re-
forme bo leta 2007 za 12 mesecev zavarovalne
dobe pred 18. rojstnim dnevom priznano Ze po Sest
mesecev olajSave. V vaSem primeru torej 16,88
meseca. Skupaj bosta obe olajsavi znesli 20,88
meseca.

VaSa osebna minimalna upokojitvena starost bo
leta 2007 namesto 55 let in 8 mesecev torej v resnici
53 let 11 meseceyv in 4 dni. Toliko pa boste stari
28. 11. 2007. Na ta dan se boste smeli starostno
upokojiti.

Imeli ste prav. Pri izraéunu prvega moznega da-
tuma upokojitve so vam najverjetneje v kadrov-
ski sluZbi vaSega delodajalca pozabili upoSteva-
ti olajSavo na radun zavarovalne dobe, ki ste si
jo pridobili pred svojim 18. rojstnim dnevom.
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Izredni zbor delavcev A-Grada Trbovlje

Kako naj stirie ljudje zivijo s 85.000 tolarji

Vseh 65 delavcev podjetja A-Grad inZeniring d. 0. 0. se je prejSnjo
sredo na povabilo Ljuba Cvara zbralo v Delavskem domu v Trbovljah.
Vabilu so se odzvali tudi Zupan Ladislav Zgajnar, predsednik Stupisa
Tone Rozman, predstavnici centra za socialno delo in obmoéne enote
zavoda za zaposlovanje. Zbor je Ljubo Cvar sklical zaradi velike
stiske, v kateri so se znasli delavci, ki so ostali brez dela in plaé.

Kot je povedal Cvar, so delavei A-Grada pred
leti delali v podjetju Ipoz, ki je bilo dalj ¢asa med
bolj eveto¢imi in je tovarniske prostore zgradilo
iz svoje akumulacije. Po razpadu bivie skupne dr-
Zave je zgubilo trzisce in polozaj se je katastro-
falno poslabgal. Na pomo¢ mu je priskoéila celo
obcina, ki je za Ipoz in Se dve vedji podjetji iz-
dala za deset milijonov mark obveznic. Ker je bilo
podjetje Se naprej v tezavah, je preslo v last te-
danjega sklada za razvoj. Ta ga je ¢ez nekaj Casa
prodal Tusu, ki je za nekaj Casa zagotovil njegov
obstoj. Pred Stirimi leti pa je Tu§ Zelel Ipoz lik-
vidirati. Takrat je reSitev za del zaposlenih ponudil
podjetnik Emil Stukelj, ki je nadaljeval Ipozovo
proizvodnjo v svojem podjetju A-Grad inZeniring
d. 0. 0.V tem podjetju je sedaj 65 zaposlenih (prej
jih je bilo nekaj manj), ki so ves ¢as place in dru-
ge prejemke prejemali po kolektivni pogodbi. Pla-
¢e so bile redne, vendar nizke, kot so v vseh pre-
delovalnih dejavnostih.

Tako je Slo do konca lanskega leta, ko se je za-
Cela kriza. Uprava je zaradi tega sprejela program
21 trajno preseznih delavcev. Ker so bile pri do-
lo¢anju preseznih delavcev narejene napake, je
sindikat za 12 delavcev vloZil ugovore. Direktor
jih je zavrnil in zadevo je zato obravnavalo Se de-
lovno in socialno sodiSce, ki je ugovoru pritrdilo
in direktorju naloZilo, naj 12 delavcev sprejme na-
zaj na delo in jim izplada vse prejemke. Zal je bila
to le moralna zmaga, pravi Cvar. Ze konec janu-
arja je uprava obvestila ob¢ino, sindikat in zavod
za zaposlovanje, da zaradi odpovedi narocil ne
vidi smiselnosti nadaljevanja proizvodnje in da
razmiSlja o stecaju ali likvidaciji.

Takrat se je Cvar s trboveljskim Zupanom do-
govoril za pritisk na podjetje, da ne bi ustavilo
proizvodnje. Poskusi v to smer pa niso dali sa-
dov in podjetje je delavce razporedilo med zacasno
presezne in jim priznalo 70-odstotno nadomes-
tilo. Direktor Strukelj je 8. marca sporogil, da dela
ne more dobiti in da naj delavci ostanejo doma,

Mala dvorana delavskega doma je bila polna delavk in
delavcev A-Grada.

Delavci so bili veseli tudi 10.000 to-
larjev sindikalne pomodéi.

sam pa da bo sproZil stecaj. Takrat je direktor de-
lavcem ponujal tudi moZnost, da jim izplaca po-
vpreéno po eno placo in pol iz naslova odprav-
nine. Ta predlog pa za delavce ni bil sprejemljiv,
saj se v tem primeru ne bi mogli prijaviti na za-
vodu za zaposlovanje kot brezposelne osebe. Nje-
gov odvetnik je 17. marca poslal sodid¢u v Ljub-
ljani predlog za uvedbo stecaja. O stecaju sodis-
¢e Se ni odlocilo, neuradno zaradi tega, ker nima
na razpolago primernega steCajnega upravitelja.

Ker se delavci §e ne morejo prijaviti na zavo-
du za zaposlovanje, ne morejo dobiti nadomes-
tila. V podjetju pa nimajo denarja za izplacilo feb-
ruarskih in mar¢evskih plac.

Odlaganje uvedbe stecaja je po Cvarjevih be-
sedah sicer bolece, odpira
pa moZnost prijave neiz-
placanih pla¢ na Jamstve-
ni sklad.

Irena Kosnik s centra
za socialno delo je zbra-
nim pojasnila moZnosti,
da pri tem centru dobijo
socialno pomog. Ta je od-
visna od izpolnjevanja
cenzusov druZinskega
dohodka, ki za prvo ose-
bo znasa 32.000 tolarjev,
za drugo 28.000, za otro-
ka pa 12.000. V druzin-
ski dohodek se Stejejo tu-
di prihodki od prodaje
vrednostnih papirjev (le
je torej treba prodati), pri-
hodki od dividend. Ce je
tako, skoraj nihée med

nami ni upravi¢en do socialne pomodi, so odgo-
vorili zbrani delavci in delavke. :

Delavka Marija Sotlar pa je povedala: “Naj
mi kdo dokaZe, da lahko $tiri¢lanska druZina pre-
Zivi s 85.000 tolarji. Povejte nam le to, kdaj bo-
mo dobile kaj denarja in kdaj bo uveden stecaj.
Nas nih¢e ne razume in Zalostno je, da ima nasa
drZzava tak3ne cenzuse za socialno pomog.” Za t¢
besede so jo sodelavke in sodelavci nagradili Z
aplavzom. Nadaljevala je: “Imam poloZnice #3
najemnino, imam dva $oloobvezna otroka, ki
mene ho¢eta denar. Zakaj v takSnih primerih dr-
zava ne daje enkratnih pomoc¢i brez zbiranja go-
re papirjev? Me bodo, ¢e ne bom plac¢ala polo?-
nic, izselili? Mi bo Zupan kaj pomagal?” Cvar )¢
odgovoril, da delaveem, ki izgubijo delo, pravi
loma pomaga le sindikat. V zadnjem ¢asu je bilo
odpuscenih vec kot 100 delaveev Iskrinega obratd
na Dolu, 125 iz Peka, $e 100 jih bo odpustila De-
loza. In prav vsi so bili v moji sindikalni pisarni,
je povedal Cvar. “Za delavce lahko naredimo le
tisto, kar je mogode in kar dopuicajo zakoni. Te
pa sprejemajo poslanci, ki pogosto ne vedo, kak3no
je resni¢no Zivljenje. Zakone je tezko sprement-
ti, spremembe pa so vecinoma v Skodo delaveev-
V Zasavju je veliko druZin, ki nimajo vec niti enegd
zaposlenega.” &

Ko je Zupan Ladislav Zgajnar zbranim pove-
dal, da ima ob¢ina v prorafunu nekaj denarja z4
sofinanciranje najemnin, so mu v zboru odgovorilis
da to Ze vedo in da so cenzusi previsoki — da to-
rej ne morejo dobiti nic.

Pomagajte nam, da bomo &im prej dobili de-
lovne knjiZice in da bo ste¢aj uveden, so v zbort
govorili delavci A-Grada.

Jana Petek z enote zavoda za zaposlovanje j€
delavke in delavce Se poucila, naj takoj po pre-
jetju sklepov o prenehanju delovnega razmerja pri-
pravijo Se druge papirje, da jim bo lahko zavod
izdal odlo¢be ¢im hitreje. Na zavodu se bodo po-
trudili, da bi za vse odpuicene izdali sklepe na-
enkrat. Povedala je tudi, da denarja ne bodo do-
bili prek noci, ampak v rokih, ki jih narekuje na-
&in dela v zavodu. Nadomestila praviloma izpla-
¢ujejo 15. v mesecu za mesec nazaj. Vendar to velja
le, & so sklepi izdani do tretjega v mesecu. Cvar
je delavke Se opozoril, naj, ko bodo oddali papir)®
za zavod za zaposlovanje, na obmo¢no organiz#”
cijo prinesejo Se kopije za Jamstveni sklad.

Zbrane je pozdravil tudi predsednik Stupisa 10"
ne Rozman. Povedal je: “V teZavah je tudi ve
drugih tekstilnih in obutvenih podjetij, $e pos¢
bej Inpod Otiski Vrh in Loka-Pro. V SindikatV
odgovorne vseskozi opozarjamo na teZak polo-
7aj in probleme posameznih podjetij, vendar 0p9”
zorila ne zaleZejo. Gospodje tega ne doZivlja®
in tudi ne razumejo, o¢itno Zivijo nekje v obla”
kih. Za delavce se jim ‘jebe’. Regitev vidimo ¥
Se vedjem pritisku na drzavne organe in vpliv¥
na javno mnenje. Tekstilno industrijo bi drzava
morala razbremeniti. Podobno kot pri zapiran!
premogovnikov bi drzava lahko pomagala tud!
tekstilnim in obutvenim podjetjem.

Ce drZava ne more pomagati k ohranitvi delov-
nih mest, pa naj delavkam in delavcem pomag?
najti drugo delo. Skladi dela, ki so jih organi?!”
rali za delavce IUV, niso dobra regitev. Le pet
400 delavcev je prek njih dobilo delo.”

Francek Kavéie

A
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Stavka v

Sadjarstvu Lenart

Delavci Sadjarstva Lenart so sre-
| PrejSnjega tedna zaceli stavka-
1. To podjetje s 65 zaposlenimi in
tno hladilnico je med najvedji-
Mi pridelovalci jabolk in breskev
Vseverovzhodni Sloveniji. Stav-
0sta skupaj organizirala sindikat
Metijstva in Zivilske industrije v
Podjetju, ki ga vodi Ignac Brez-
nik, in sindikat KNSS-Neodvis-
Nost, ki ga vodi Srecko Roskar.
avkovni odbor, v katerem so
Predstavniki obeh sindikatov, je od
tva podjetja zahteval izplacilo

a¢ za februar in marec, izplaci-

O regresa za malico in povracila
Potnih strogkov za prevoz na de-
01n 7 dela za dva meseca, izpla-
o zadolznic za neizplacane re-
8rese za Jetni dopust za leti 1996
N 1997 2 obrestmi ter zagotovi-
% da bo letosnji regres izplatan
konca junija. Clani stavkovnega
Ora so Se zapretili, da bodo na
Sodisey viozili predlog za uvedbo
;‘g@ajncga postopka, &e podjetje ne
. 1zvrEilo stavkovnih zahtev. Pri
:ize"edbi stavke in na pogajanjih sta
laveem po strokovni plati poma-
8l tudj sekretar obmoénega od-
% Sindikata KZI v Podravju Du-
N Deti¢ek in predsednik sindi-
kata K 71 Slovenije Srecko Cater.
. Po pogajanjih z direktorjem pod-
*tja Dragom Arzenskom so stav-

SLOVENIJA
V EVROPSKI UNIJI

Vse kar mora vedeti Slovenec —

Odgovor:
J/leurop: i

Unije,

veniji

Kaj vse najdemo na podatkovni bazi IDEA?

IDEA je pomemben spletni informacijski vir
tUp:/ int/i index.h
Slitucij oziroma vigjih uradnikov, zaposlenih v institucijah Evropske

vi}": publikacija Informacijskega centra delegacije Evropske komisije v Slo-

kajoci svoje zahteve omilili. Stav-
kovni odbor je vodstvu podjetja
sporo¢il, da so delavci pripravljeni
prekiniti stavko, ¢e jim bo podjetje
izplacalo februarske place v skladu
s kolektivno pogodbo. Ce jim pod-
jetje v naslednjih petih dneh po iz-
placilu februarskih pla¢ ne bi iz-
placalo $e pla¢ za mesec marec, pa
bi stavko nadaljevali. Za izvrSitev
drugih stavkovnih zahtev bo stav-
kovni odbor dolo¢il prednostni
vrstni red po izpolnitvi obeh te-
meljnih stavkovnih zahtev —izpla-
Cilu februarskih in marcevskih
plaé. Clani stavkovnega odbora so
sklenili tudi, da bo stavkovni od-
bor v podjetju deloval in se poga-
jal z vodstvom podjetja, dokler ne
bodo izpolnjene vse stavkovne za-
hteve.

Sadjarstvo Lenart pestijo veli-
ki problemi, ker je bil lani zaradi
pozebe pridelek sadja zelo slab.
Kakor vse kaZe, pa bo tudi letos-
nji pridelek breskev in jabolk znat-
no manjsi, saj ga je v prvi polovi-
ci aprila tudi prizadela pozeba. Ce
vodstvo podjetja delavcem ne bo
hitro izplacalo februarskih pla¢,
lahko stavka povzrodi §e vedje
zmanjSanje pridelka in njegovo
slabSo kakovost, saj je sedaj ¢as za
pomladansko Skropljenje.

T K

el LOVENT]a)
jutridnji drzavljan EU 3 ,M,,,_,.,u._,'](

), ki je imenik elektronskih in-

NAJ SE VE ...

4 Kratkotrajna vrednost (KTV) pomeni dovoljeno odstopanje od mejne
Tednosti nevarne kemi¢ne snovi navzgor za krajia obdobja oziroma
. tor, s katerim mnoZimo mejno vrednost, da dobimo koncentracijo
“0}’1_, ki ji je delavec brez nevarnosti za zdravje lahko izpostavljen
i &as, Izpostavljenost kratkotrajni vrednosti lahko traja najved 15
Minug In se ne sme ponoviti ve¢ kot Stirikrat v delovni izmeni. Med
Vema izpostavljenostima mora preteci najmanj 60 minut. Kratkot-
UNa vrednost se izraza v mg/m’ ali v ml/m* (ppm).

mjg

vl_": Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti ke-
fim snovem pri delu (Uradni list RS, §t. 100/2001)

R——— i
Sindikalna lista

April 2002

Gospodarske dejavnosti Javni sektor”

(temelj je SKP (nekdanje
za gospodarstvo) negospodarstvo)
SIT SIT
Prvi del
1. Dnevnice
— cela dnevnica
(nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00 4,252,00
— polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.125,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.480,00
2. Kilometrina (od 13. 11. 2001 dalje) 49,83 49,83
(od 11. 12. 2001 dalje) 49,26 49,26
(od 1. 1. 2002 dalje) 49,68 49,68
(od 8. 1. 2002 dalje) 50,46 50,46
(od 5. 2. 2002 dalje) 50,97 50,97
(od 19. 2. 2002 dalje) 51,42 51,42
(od 5. 3. 2002 dalje) 51,63 51,63
(od 19. 3. 2002 dalje) 53,76 53,76
(od 3. 4. 2002 dalje) 3935 A hYa b
(od 16. 4 . 2002 dalje) 57,24 57,24
3. Loceno zivljenje’ 92.718,00 62.066,00

4. Prenocisce - povracilo strofkov prenocevanja do visine zneska po
predloZenem racunu, ki ga odobri delodajalec

5. Regres za prehrano (od 1. 1. 2002)

— po SKPGD (na delovni dan) 665,00 665,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
— po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
~za 10 let 64.887,00 52.178,00
—za 20 let 97.331,00 78.266,00
—za 30 let 129.774,00 104.355,00
2. Odpravnina ob upokojitvi 463.592,00 679.191,00

oziroma tri place
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

oziroma dve placi
delavca, ¢e je to
zanj ugodneje

3. Solidarnostne pomoci’

- po SKPD - ob smrti delavea 139.078,00 104.355,00
—ob smrti v oZji druZini  69.539,00 -
4. Minimalna placa (od 1. 1. 2002) 94.675,00 94.675,00
5. Zajamdena placa (od 1. 1. 2002)  47.570,00 47.570,00
6. Regres za letni dopust
~ najmanj 117.298,00
— ali najve¢ 149.865,00 125.805,00

(70 % povprecne slovenske place)

* 1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplacuje loeno Ziv-
lienje po zakonu (Uradni list RS §t. 87/97).
. V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarno-
stno pomo¢ pa kolektivna pogodba.
3. Minimalna viina letoSnjega regresa za letni dopust 3¢ ni dolo¢ena. Ce bo
obveljalo, da je dovoljeno izplatati najve 70 % povprene place, bi po
zadnjih znanih podatkih regres znasal 163.896 tolarjev.

Strokovna sluzba ZSSS

(]




10 MDelavska enotnost

§t. 16 / 25. april 2002

Sindikat naj ne ho gasilec

Predilm'_ca Litija prede Ze 116 let, njen sindikat pa z
Zaupanjem v upravo mirno opravija svoje poslanstvo

O sindikatu predilnice Litija je
mo¢ slisati, da ni kdo ve kako
aktiven, o njegovem
dolgoletnem predsedniku Francu
Cirarju pa, da se raje drzi bolj
zase. Da v sindikalnih krogih na
obmoc¢ni ali republiski ravni ni
pogost gost. Ker ze nekaj let
nismo bili na obisku v Predilnici
Litija, smo se za ponovnega,
spodbujeni tudi s taksnimi
ocenami, zlahka odloéili.

Ko smo se pred nekaj leti pogovarjali z
vami, je Predilnica Litija sodila med
uspesne]se slovenske tekstilne tovarne.
Kaksen fe njen poloZaj danes?

Ni ve¢, kot je bilo, ¢eprav smo e vedno do-
kaj uspesni. Padle so cene tekstilnih izdelkov,
zato smo jih morali zniZati tudi mi, ¢e smo hoteli
obstati na trgu. Zaradi tega se poslovni rezul-
tat zdaj vrti okoli pozitivne ni¢le. Ob nizki ce-
ni izdelkov, ki jo dosegamo, pa moramo v na-
§i dejavnosti vlagati v nove in nove ter zelo drage
stroje. Vsak tak tkalski stroj stane skoraj pol
milijona mark, potrebujemo pa jih veliko. Zdaj
sem v predilnici Ze 31 let in zaposleni se od ne-
kdaj spraSujemo, mar bomo vse Zivljenje var-
Cevali za nove stroje? Zal brez modernizacije
ne gre.

Ali se zaposlenim slabsanje trznih razmer

Ze kaj pozna?

Za zdaj se ne pozna, kolektivna pogodba je v
celoti spoStovana. Ker imamo sistem stimula-
cij, ki jih obracunavamo na tri mesece, smo s pla-
¢ami malo nad kolektivno pogodbo.

Koliko ¢lanov ima sindikat?

V delniski druzbi, v predilnici, je zaposlenih
287 ljudi, od tega jih je 174 ¢lanov sindikata, v
héerinskem invalidskem podjetju v Litiji pa je
od 153 zaposlenih 105 ¢lanov sindikata.

Obstaja konkurencen sindikat?

Ne, in tudi ni bilo nikoli nobene pobude za us-
tanovitev kaks$nega drugega sindikata. Menim,
da Ce je podjetje uspesno, ¢e so place redne, ¢e
Jjeregres, zaposleni ne Cutijo tolikSne potrebe po
sindikatu. Sindikat postane opazen in v o¢eh mno-
gih zaposlenih potreben Sele, ko nastopi kriza.
Je pa takrat Ze prepozno. Sindikat ne sme biti
le gasilec poZarov, poZare mora predvsem pre-
precevati. Poleg tega, ¢e ni denarja, tudi 3e ta-
ko velika aktivnost sindikata ne pomaga.

Slisali smo, da ste nekako vase zaprta

or?anizacﬁa, ki ne vzdrZuje dovolj tesnih

stikov s sindikati na visji organizacijski
ravni, da niste niti kdo ve kako dejavni. Kaj
porecete na to? Ali vam tega ne dovoli
uprava?

Ne, kje neki, uprava sindikata v ni¢emer ne
ovira. Moje stalid¢e je: zakaj bi hodili naokoli
in iskali kontakte in pomo¢, e nimamo tako ve-
likih tezav? Saj kadar ¢esa ne vemo, vpraSamo,
sicer pa ne ¢utimo potrebe po tesnejSih stikih,
¢e zadeve lahko reSujemo. Tudi informacij od
zunaj imamo dovolj, tudi preko Nove Delavske
enotnosti, o pomembnih sindikalnih vprasanjih.

Najhujie teZave za zaposlene in sindikat so k

Franc Cirar:
Ker nimamo
| veliko tezav

in jih lahko
resujemo
sami, ne
iséemo
sodelovanja
in pomoéi na
drugih sindi-
kalnih rav-
neh.

sredi ¢asovno dalec za nami. Ze prvikrat, ko smo
zabredli v teZave, to pa je bilo ob razpadu Ju-
goslavije, smo Cisto zares in brez obotavljanja
optimizirali §tevilo zaposlenih. Ce tega ne bi iz-
vedli takrat, predilnice danes ne bi bilo ve¢. Ko
smo spet zaceli zaposlovati, so imeli prednost
nasi bivsi delavci, vendar se jih je vecina takrat
upokojila.

Tekstilna industrija je éedalje bolj v krizi,

mar ne?

Ja, je, zlasti konfekceijska industrija. Mi smo
hvala bogu dovolj prilagodljivi trznim zahtevam.
[zvozimo ve¢ kot 90 odstotkov izdelkov in ve-
lika vec¢ina izvoza gre v drzave Evropske unije;
doma prodamo le kakih Sest odstotkov. Izvoz se
vsako leto povecuje. Lani smo prodali za deset
milijonov evrov, imamo preko 350 kupceyv. Kon-
kurenca je huda, upiramo se ji tako, da sodelu-
jemo z razvojnimi oddelki kupcev in dobavite-
ljev surovin in opreme. Moramo pa v to, da ima-
mo v nadi ponudbi trzno najbolj iskane izdelke,
stalno vlagati v tehnolo$ka posodabljanja in si
prizadevati za vse vec¢jo splodno kvaliteto pod-
jetja. V novo tehnolosko opremo vsako leto vla-
gamo najmanj desetino letnega prihodka, skupni
delez investiranja v razvoj pa znasa okoli 15 od-
stotkov letnega prihodka. Pridobili smo certifi-
kat kakovosti ISO 9001, Ze nekaj let pa imamo
tudi prvi bonitetni razred A-1. In Ze drugo leto
izvajamo projekt izboljav na vseh podrocjih ali
projekt 20 klju¢ev kakovosti. Osvojili smo skoraj
Ze vse kljuce.

Kateri od kljucev je bil za zaposlene

najbolj zanimiv?

Najbolj nam je bil zanimiv prvi kljug, to je ¢is-
¢enje oziroma urejenost podjetja. Pri nas ni¢ ved
ne lezi po kotih, za vsako stvar vemo, kje je njeno
mesto, vso odpadno in neuporabno Saro smo od-
stranili.

O uresni¢evanju kljuéev imamo vrsto preda-
vanj in tudi precej dodatnega izobraZevanja, saj
je izobrazbena struktura zaposlenih zlasti v pro-
izvodniji zelo nizka. Ve¢ kot 63 odstotkov zapos-
lenih ima samo osnovno $olo ali nedokonéano
osnovno Solo. Zato skuSamo v izobraZzevanje
vkljuéiti tudi te delavce, ne samo tiste na sred-
nje- in visoko3olskem nivoju. Vendar je le ma-
lo delavk, te so pri nas v veini med zaposleni-
mi, in delavcey pripravljenih iti ob triizmenskem
delu v Solo. Nedavno tega sta se na razpis za brez-
placno Solanje za dokon&anje osnovne Sole pri-
javili samo dve delavki.

SINDIKAT TEKSTILNEN A2 ISNARSKO PREDELOVALN
INDUSTRUE ~=<__SUOVENLE %

Koliko éasa ste predsednik sindikata?

Oh, tece mi Ze tretji mandat.

Kako da se niste naveliéali, oziroma kako

da se vas niso naveli¢ali élani sindikata?

Jaz bi e odloZil to funkcijo, dejal sem Ze, da
jo bom ob svoji petdesetletnici predal, pa ni §lo,
¢lani me ne spustijo. Seveda tudi zato, ker ma-
lokomu disi vodenie sindikata poleg rednega dela.
Se manj pa soocanje s stalii¢i uprave in doka-
zovanje, da nima prav.

Kaj pa lastnistvo tovarne?

Zaposleni smo vecinski lastniki in nameravamo
od drzave odkupiti tudi njen delez. Zelo pazl-
mo, da se delnice ne prodajajo izven podjet/a-
Nikakor ne bi radi dobili kak$nega drugega, N
znanega lastnika. Tudi miselnost ljudi se SPre
minja. V¢asih smo dejali, saj je nase, tore)
vseh, in nismo kaj dosti pazili. Zdaj pa pravl-
mo, to je tudi moje in s svojim bolj pazljivo rav-
namo. Skratka, ¢eprav marsikje menijo, da last-
nistvo in zaposlenost v isti firmi ne gresta sku-
paj, vam iz izku$enj povem, da ni tako. Ob0J¢
se lepo dopolnjuje.

Med dvajsetimi kljuci kakovosti je tudi

pospesevanje inovacij, skrb zanje. Kako

ste ga pri vas udejanjali?

Nad tovarno imamo svetlobni napis, na kate-
rem je izpisano ime inovatorja meseca v tovar
ni.

Kaj ima ta ¢lovek poleg tega?

Tovarna ga ‘Casti’ z bonom v vrednosti dveh
pic s pijaco ali pa z gotovino v isti vrednosti, 5¢
pravi s petimi tisoci tolarjev. Poleg tega je VS
inovacijski predlocg‘;, prav vsak, nagrajen $
tolarji, se mi zdi. Ce kdo na mesec prispeva de-
set predlogov, mu podjetje na ta rovas izplaé’1
sedem tisocakov. Pa &e so predlogi kdaj uporab”
ljeni ali pa nikoli. Ceprav dobi komisija za in9°
vacije marsikak smeSen predlog, je osnovni n&”
men, spodbuditi zaposlene k razmi3ljanju pri dé°
lu, dosezen.

To, da si prisoten pri delu tudi z glavo, je nam”
re¢ zelo pomembno, kajti napake, storjene P
zamenjavi prediv, so lahko drage. Sicer so ceV”
ke razli¢nih barv, kar omogo¢a prepoznavan)®
razli¢nosti zvitka, pa vendarle je treba pri delt
biti tudi z mislimi.

Koliko dobi élovek, ki dela v predilnici,

place? Prej ste dejali, da nekaj nad

kolektivno pogodbo. Koliko je to toéno?

Povpreéna placa v predilnici je 137.000 tolarjeY
bruto ali 91.000 tolarjev neto. V invalidskem Pod'
jetju je za malenkost vi§ja. Zal podatka za znd”
¢ilna delovna mesta nimam pri roki.

Prehrana je pri nas 825 tolarjev na dan, po kK%
lektivni pogodbi pa 665 tolarjev. Dobimo ll;'d‘
boZi¢nico. Vsak zaposleni je dobil po 156 (ola{je"
za delovni dan, kar je za polno letno zaposlite¥
zneslo 34.000 tolarjev.

Regresa smo dobili 117.000 tolarjev.

Ponekod dejavnost sindikata ¢lani

ocenjujejo po tem, koliko izletov in

pgmikov organizira, ali preskrbi ozimnic®
itd.

Enkrat ali dvakrat na leto imamo izlet, ki £
v celoti plaga sindikat. Le tu in tam podjetje P
speva bodisi za veerjo ali za prevoz. Vsako =
to gremo na Stajersko po jabolka, enkrat smo.J! X
pripeljali celo deset ton. Ozimnico potem f?'Zi
deljujem od petih zjutraj, da se no¢ni izmen! "
treba vracati ponjo, ampak jo vzame ob 2'.al-(i_|'ll“E lf
dela. Kon¢am pa ob petnajsti uri, da jo dwgﬂe_
jo delavci dnevne in popoldanske izmene. |
lavei pla¢ajo samo jabolka, na dva obroka mn
zamikom, sindikat pa pokrije stroSke prevozd:
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“Ostanimo prijatelji si zvesti”

. V Delavskem domu Franca Kramberger-
Jd na Ptuju je bila ta torek slovesnost ob
49. obletnici zacetka sindikalnih srec¢anj ob-

in Cakovec, Ptu j in Varazdin. Obmo¢na or-
8anizacija ZSSS Ptuj in Aktiv sindikalnih ak-
Wistov Ptuj sta tja povabila nekdanje in da-
NaSnje sindikaliste, ki so se odzvali v kar le-
Pem Stevilu, Ob tej priloZnosti je ptujski zgo-
dovinski arhiv v avli doma odprl tudi raz-
Stavo o srecanjih, ki so se razvijala kar 30
'®L, vse do razpada bivie zvezne drZave, ko
J€ na njih sodelovalo Ze 13 obmejnih obéin.
; Otekala so pod geslom Za bratstvo in pri-
Jateljstyo,

Akliv sindikalnih aktivistov pod vodstvom
tliksa Bagarja je pripravil tudi spominsko
"08uro. Njen urednik Franc FiderSek je zanjo

Napisal uvodno besedilo, avtorji drugih pri-
*Pevkov pa so Feliks Bagar, Vladimir Kopun,

Feliks Bagar

S?gi)sln organiziramo tudi sindikalni nakup svinj-
h polovic.
Kaj pa novoletna zabava?
Ovoletne zabave imamo po oddelkih. Uprava
alj Organizira in plada za vse zaposlene, e so
Pa niso solastniki podjetja, tako imenovani
2 Nicarski ples. Tisti dan je dela prost, nerod-
ta 4t le, da je morajo nekateri iti delat Ze zjut-
nje 'édS]Edn‘]egﬂ dne. To je nekak3no nadaljeva-
ime asovno ze precej oddaljene tradicije, tako
i b;‘l(‘\’anega spinner bala ali plesa predilcev. To
la pr'o Vsako leto kmalu po pustu, in bila je ga-
Dloy l‘l'edltcv z mnogimi povabljenci. Zdaj pa je
* S4mo za zaposlene, povabljenih ni.
pg:;?fh_ Je bil zelo razvit druzbeni standard,
E v:fla so imela poéitniéke domove. Ali
A m kaj tega Se ostalo?
day qO‘man‘!o objekte v Novigradu v Istri, ven-
io biti VNajemu in po hrvaskih predpisih mora-
prtega tipa. KaZze, da bomo obdrZali tri

Joze Segula, Edi
Kup¢i¢ in lvica Do-
mislovic. V broSuri
in tudi na srecanju so
opisali sodelovanje,
ki je potekalo ne sa-
mo na sindikalnem,
ampak tudi na kul-
turnem, rekreativ-
nem in gospodar-
skem podrocju.

Na slovesnosti, po-
vezovala jo je Nada
Kotar, je udeleZence
pozdravil tudi Milan
Utrosa, sekretar
ZSSS. Posebej je
poudaril dobro sode-
lovanje med ZSSS in
Samostojnimi sindi-
kati Hrvaske. Pred-
sednik hrvagkih sindikatov Davor Juri¢ je ude-
leZencem poslal pozdravno pismo. Zbrane je
pozdravil tudi ptujski Zupan Miroslav Luci.

Feliks Bagar je menil, da bi bilo prav, da
se nekdanje prijateljstvo obnovi in da bi bi-
li $e naprej najbolj$i sosedje. Za razpoloze-

nje je poskrbel kvintet pevcev drustva upo-
kojencev iz Rogoznice. Po srecanju so ude-
leZenci obiskali Se Ptujsko klet. Tokrat je s
pogajanj prihitel in se jim pridruZil tudi DuSan
Semolic.

F. K.

Sindikat KZI razpisuje

2. sportne igre,

ki bodo 15. junija v Ormozu.

Na programu bodo mali nogomet, namizni tenis (moski in Zenske), pi-
kado (moske in Zenske ekipe) in vleCenje vrvi.
Prijave posljite do 24. maja na naslov Sindikat KZI, Dalmatinova 4, 1000

Ljubljana.

Stanko Podgorelec, predsednik organizacijskega odbora

ali tiri hiSice, s katerimi naj bi razpolagal sin-
dikat. Vendar pa zanimanje za Novigrad upada.
Vcasih pa je bilo drugace. Ko se je zacel vpis
za vrstni red, smo se postavili v vrsto Ze prej-
$nji vecer, prinesli stole in vso no¢ prekvartali.
Vecina zaposlenih je seveda hotela na dopust na
vrhuncu sezone, za vse pa takrat ni bilo prosto-
ra. Ponavadi smo §li prijatelji iz podjetja sku-
paj na dopust, da je bila "festa’ prava. No, pla-
vali smo tudi. Ampak najveckrat smo rekli Ze-
nam, da gremo plavat v Novigrad, zavili pa smo
k bliznjim Maribor¢anom, kjer so to¢ili cenej-
So pijaco. Na Krku v Punatu pa imamo dva po-
¢itniSka kontejnerja in ta sta polno zasedena.
Pred kratkim pa smo ustanovili tudi $portno
drustvo. Vendar njegovo poslanstvo ni §portno
udejstvovanje zaposlenih, pac¢ pa omogoditi de-
lavcem in delavkam preventivno pogitnikovanje
v toplicah. Ce jih namre¢ v toplice poslje pod-
jetje, se jim to Steje v dohodnino in od preven-

tivnih po€itnic placajo davek. Zato se ljudje si-
cer koristnega in potrebnega nacina ohranjanja
zdravja otepajo. Za ilustracijo, pri nas je okoli
15 odstotkov bolniskega staleZa, kar je v tej branZi
v Sloveniji nekako normalno. V tujini ne, ven-
dar se nam zdi Zelja, da bi dosegli tamkaj3no ra-
ven, utopi¢na, saj bi ga morali prepolovili.

Svet delavcev imate, ste z njegovim delom

zadovoljni?

Imamo ga, vendar je Se manj aktiven Kot sin-
dikat. Predsednika v&asih malo podrazim, &e§
ali ne bo¥ imel nobenega sestanka? Vendar pra-
vi, se v poslovanje svet delavcev ne bo vtikal,
saj upravi povsem zaupa. To je odsev velikan-
skega zaupanja, ki ga imajo zaposleni v upra-
vo. Nedavno je anketa med zaposlenimi poka-
zala, da direktorju absolutno zaupajo. In to za-
res. Ko je neko¢ zbolel, smo bili zaposleni naj-
brz bolj v skrbeh kot sam.

B. R.
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Vodstvo Sindikata Glosa je konec prejSnje-
ga tedna v Fiesi pripravilo spomladansko de-
lavnico za svoje zaupnike. Ve¢ kot 30 udele-
Zencev je obravnavalo aktualne naloge Glose,
dodatno prostovoljno pokojninsko zavarova-
nje, uveljavljanje javnega interesa v kulturi, za-
kon o delovnih razmerjih in zakon o kolektivnih
pogodbah, zakon o razmerjih pla¢ v javnem
sektorju, motivacijo za sodelovanje v sindikatu,
pobude za spremembe kolektivne pogodbe za
kulturne dejavnosti ...

O zakonu o delovnih razmerjih in zakonu o
kolektivnih pogodbah je udeleZzencem govo-
ril DuSan Semoli¢. Povedal je, da po zaslugi
ZSSS (in tudi drugih sindikatov) na pogajanjih
o novi ureditvi delovnih razmerij ni prislo do
drastiCnega krcenja delavskih pravic, kar je bil
cilj delodajalcev. Tako je v zakonu zapisan pol-
urni odmor za malico kot sestavni del delov-
nega ¢asa. Vanj so vneseni razlicni dodatki (za
delovno dobo ...), ki so bili dosedaj urejeni le
s kolektivnimi pogodbami. Pomemben dose-
Zek je tudi zaSCita starejSih delaveev in delavk.

Novi zakon o delovnih razmerjih po Semo-
licevih besedah spodbuja razvoj socialnega par-
tnerstva, Se posebej v podjetjih, kjer so sindi-
kati dobili zelo odgovorno vlogo. NereSeno je
ostalo Se tehni¢no obracunavanje ¢lanarine, kar
so poslanci kljub dogovoru med socialnimi part-
nerji zavrnili. Sedaj je vlada skladno s svoji-
mi obveznostmi o ¢lanarini pripravila Se nov
amandma, o katerem bodo poslanci odlo¢ali
pri tretjem branju. Ce ga poslanci ne bodo spre-
jeli, ZSSS ne bo podpisala novega socialnega
sporazuma, ki je za vlado zelo pomemben.
ZSSS pa bo nadaljevala aktivnosti za podpis
posebne kolektivne pogodbe, ki bo uredila vpra-
Sanje obracuna sindikalne ¢lanarine.

V ZSSS bodo po besedah njenega predsed-
nika o novem zakonu o delovnih razmerjih naj-
kasneje junija organiziral seminar za svoje pre-
davatelje. Ti naj bi kasneje ¢im ve¢ sindikal-
nih zaupnikov usposobili za delovanje na pod-
lagi zakona o delovnih razmerjih.

Pri zakonu o kolektivnih pogodbah pa si bo
ZSSS prizadevala, da bi ¢im vec v kolektivne
pogodbe zapisanih pravic veljalo le za ¢lane
sindikatov, ki kolektivne pogodbe podpisejo.
Delodajalci pa bodo seveda imeli moZnost pra-

lavnica Sindikata

Glosa

vice iz kolektivnih pogodb priznati vsem za-
poslenim.

UdeleZenci seminarja so se najbolj zanimali
za konkretne pravice, na primer jubilejne na-
grade, povracilo stroSkov prevoza na delo, nad-
urno delo.

Predlog zakona o uveljavljanju javnega in-
teresa v kulturi je pojasnila ministrica Andre-
ja Rihter. Dotaknila se je ve¢ vpraSanj, ki so
zaposlovala usklajevalce na vladni in sindikalni
strani. V svojem mandatu je Ze dokazala, da
zna prisluhniti sindikalnim pobudam in pred-
logom o vodenju zavodov, zaposlovanju za do-
lo¢en ¢as, nacionalnem kulturnem programu
in posledicah liberalne ureditve odpuscanja za-
poslenih v kulturi. Zagotovila je, da bo tudi o
novih predlogih temeljito razmislila. UdeleZenci
pa so izrazili pripravljenost obrambe temelj-
nih pravic iz delovnih razmerjih. Dokaz, da je
bil dialog z ministrstvom za kulturo tvoren, je
po besedah Dora Hvalice to, da bodo zapos-
leni za dolocen ¢as po 15. ¢lenu zakona lah-
ko dobili vi§jo osnovno placo kot redno zapos-
leni. Za prepric¢ljivega sogovornika se je izka-
zal minister Rado Bohinc, ki je predstavil pred-
nosti novega sistemskega zakona o sistemu pla¢
v javnem sektorju. Ker so bili sindikalni zaup-
niki do njega zelo zahtevni, je sprejel tudi ne-
kaj njihovih pobud.

V4

V delavnici je sodelovalo 30 sin

dikalnih zaupnikov Glose.

Kot je pri Glosi Ze navada, so organizatorji
poskrbeli tudi za kulturno vzdusje. Prvi vecer
je bil posvecen glasbi (nastopil je Amnesti trio),
drugi vecer pa je NataSa Burger zaigrala Gos-
po Margareto.

D. H.in F. K.

Ce zZelite Piran doziveti malo druga’
ée, poiséite gospoda Lusa. Dekletd
in fantje iz Glose so bili nad njim na
vduseni.

A % I‘I
Andreja Rihter je Ze znald
prisluhniti sindikatu.

Minister Bohinc je bil dober sogovornik.
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Sportne igre Sindikata delavcev prometa in zvez Slovenije

Niti dez ni pokvaril razpolozenja

. Sindikat delavcev prometa in zvez Slovenije
J&minulo soboto na igri¢ih 1. osnovne Sole v
urski Soboti pripravil svoje 2. §portne igre.
delezilo se jih je ve¢ kot 400 tekmovalcey iz
"St‘;Slovenijc. Iz Poste Slovenije je v ekipah vseh
POStnih enot skupaj tekmovalo veé kot 150 ¢la-
lic in ¢lanov. Moéne ekipe so poslali tudi sin-
dikati iz podjetij STTC Maribor, Avrigo Nova
Orica, Avtobusni promet Murska Sobota, Certus
aribor in §e nekaterih. Najmanjsa ekipa pa je
Prila iz Aerodroma Maribor v stecaju, kjer je
“poslenih samo okoli 20 delavcev. Sporlnc ig-
™%, ki jih je zares odli¢no pripravila podruZnica
PZ v PE Poste Murska Sobota s predsedni-
“08onjo Gomboc na elu, je zadel predsednik

SDPZ Srecko Lorencak. Izrazil je zadovoljstvo,
daje na 2. igre prislo enkrat ve¢ udeleZencev kot
na prve, kar dokazuje, da si ¢lani Zelijo druZe-
nja. Vsem je zaZelel veliko Sportne srece in de-
jal, da bodo prvouvricene ekipe zastopale SDPZ
na Sportnih igrah ZSSS v Ljubljani. Pozdravil
je tudi direktorja PE Poste Slovenije v Murski
Soboti Jozefa Receka in se mu zahvalil, da je
posta kot sponzor sodelovala pri pripravi iger.

Po konc¢anih tekmah so se udeleZenci zbrali
v veliki Solski jedilnici, kjer je bila razglasitev
rezultatov. V imenu organizatorjev je udeleZen-
cem za poZrtvovalnost in ferplej Cestitala Sonja
Gomboc, pozdravil jih je tudi direktor Avtobus-
nega prometa Murska Sobota Joze Veren. Ker

je ponudil gostoljubje tudi za organiziranje Sport-
nih iger SDPZ naslednje leto, so ga pozdravili
z viharnim aplavzom.

Predsednik in sekretarka SDPZ Srecko Lo-
rencak in Cvetka Gliha sta najbolj§im ekipam
in posameznikom izro¢ila diplome in pokale.
Diplomo so prejele tudi koSarkarice Avtobusnega
prometa Murska Sobota, Ceprav niso odigrale no-
bene tekme, saj so se edine prijavile za to dis-
ciplino. Zato bodo avtomati¢no zastopale bar-
ve SDPZ na Sportnih igrah ZSSS. Lorencak je
ekipam zaZelel veliko Sportne srece na Sportnih
igrah ZSSS in jih pozval, naj pridno trenirajo,
da se bodo ¢im bolje odrezali.

L K

Rezultati:

Zenske — namizni tenis: 1. PE Pote Maribor, 2. PE Podte Murska
Sobota, 3. PE Poste Celje; odbojka: 1. PE Poste Celje, 2. Telekom Ma-
ribor in PE Poste Maribor, 3. PE Poste Murska Sobota; pikado: 1. Av-
tobusna postaja Ljubljana, 2. PE Pogte Maribor, 3. Certus Maribor; pi-
kado — posamezno: 1. Sonja Rudeli¢, Certus Maribor, 2. Irena Zagar,
Avtobusna postaja Ljubljana, 3. Cvetka Hladen, Certus Maribor: kosarka:
1. Avtobusni promet Murska Sobota; Mo$ki — namizni tenis: 1. Tele-
kom Ljubljana, 2. PE Poite Ljubljana, 3. PE Poste Murska Sobota; od-
bojka: 1. PE Poste Maribor in Telekom Maribor, 2. PE Poste Ljublja-
na, 3. Koratur Prevalje; pikado: 1. Certus Maribor, 2. Aerodrom Mari-
bor, 3. PE Poste Ljubljana; pikado — posamezno: 1. Franc Borovnik,
Avtobusna postaja Ljubljana, 2. JoZe Bracko, Certus Maribor, 3. JoZe
Krajnc, STTC Maribor; koSarka: 1. PE Poste Kranj, 2. STTC Maribor,
3. Avrigo Nova Gorica; mali nogomet: 1. PE Poste Maribor, 2. PE Po-
Ste Ljubljana, 3. PE Poste Celje.

Sponzorji letodnjih iger SDPZ so bili Posta Slovenije, Obmoc¢na or-
ganizacija ZSSS v Pomurju, Avtobusni promet Murska Sobota, Postna
banka in Podjetje za informiranje Vestnik in Radio Murska Sobota.

Priznanja najbolj-
$im sta podelila
predsednik in
sekretarka SDPZ
Sreéko Lorencak
in Cvetka Gliha.

Liéni pokali
za se bolj licne
zmagovalke.

Najtezje je bilo
osvojiti pokale
v malem
nogometu.

Clani nogometne
ekipe PE Poste
Maribor so bili
premoceni do
koze, vendar
zadovoljni, saj so
zmagali.
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SEDEM DNI V SINDIKATIH

»Fantje, pazite, kaj govoritel« je pred dnevi pri malici v naii tovar-
niski menzi dejal mizar Tone. »Vodja proizvodnje prihaja! Kdo ve, kaj
ima za bregom. Zagotovo nic dobregal«

»Morda nas bo zopet prisel prepricevat, da bi v soboto in nedeljo delali
nadure, « je nejevoljno dejal strugar Lojze. »Ta mesec imam Ze dvakrat
ved nadur, kot bi jih smel narediti po zakonu.«

»Pozdravijeni, fantje!« je glasno pozdravil vodja proizvodnje. »Vi-
dim, da vam danes dobro tekne malica, ki jo je pripravila nafa kuhari-
ca Spela. Tudi sam imam najraje od vsega ricet!«

».é;_ﬁ nobene potrebe ni, da bi se pogovarjali o malici in ricetu, saj
vsi vemo, da v menzo niste prisli zaradi tega, « je vodji proizvodnje vskocil
v besedo Vili. »Povejte, kaj hocete od nas, da bomo lahke nato v miru
malicali naprej!«

»Vidim, da danes nisi najbolje razpoloZen,« je Vilija postrani pogledal
vodja proizvodnje. »No, pa naj bo tok-
rat po tvoje: priel sem vam povedat, da
bo jutri prisla v naSo tovarno inipekto-
rica za delo. Preverila bo, kako spoftu-
Jemo novi zakon o zdravju in varstvu pri
delu. Danes po malici boste dobili vsi no-
ve delovne rokavice in za$citno opremo.
Jutri zjutraj pa bo vse na delovnem mestu
Cakala celada. Glejte, da ne bo jutri no-
benega, ki ne bi imel na glavi celade. Samo pazite, da jih ne poskodujete
in ne umaZzete, ker jih bo nas ekonom danes popoldne v trgovini vzel na
reverz. Po §ihtu naj vsakdo svojo ¢elado ocisti in vrne ekonomut.«

»Kaj pa, e bi éelade zadriali?« je povprasal skladiénik Rudi. »Me-
ni je pred dnevi padla na glavo pocinkana cev iz najvisje police. Ce ne
bi imel srece, da sem se ravno takrat nagnil, bi imel danes najmanj de-
set §ivov na glavi. Zdaj pa imam samo bufko na temenu!«

»Fantje, meni je vseeno! Ce hocete imeti Celade, jih zadrite. Samo
to vam moram povedati, da bodo potem na koncu meseca niZje place,«
Je kategoricno odvrnil Sef proizvodnje. »Sami veste, da naSe podjetje
nima dovolj sredstev za vse. Direktor lahko razpolaga samo s tem, kar
vi naredite in ustvarite. Povelajte produktivnost svojega dela, pa bo dovolj
denarja in za place in za Celade in ¥e za kaj drugega! Ti Rudi pa drugic
pazi, kaj delas$, da si ne bo§ zaradi malomarnosti e glave razbil.«

»0d kod pa je podjetje vzelo denar za nakup novega audija, e je res
tako nelikvidno?« je pikro pripomnil kurir Peter, ki mu vodja proizvod-
nje ni nadrejen.

»Pustite zdaj nakup novega avtomobila pri miru, saj vsi vemo, da gre
pri tem za Cisto drugo stvar!« je nejevolino odvrnil vodja proizvodnje.

»No, to pa me zares zanima, zakaj je §lo pri nakupu novega avtomo-
bila?« je zanimalo Vilija.

»Pri novem avtomobilu gre za varnost!« je energicno odvrnil vodja
proizvodnje. »Vsi vemo, da je nas direktor veliko na cesti, ker hodi pod-
pisovati pogodbe v tujino. Pomislite, kaj bi bilo z njim, ¢e bi se z Rena-
ultom kam zaletel. Novi audi pa je le veliko mocnejii in zato tudi mno-
go bolj varen.«

»Pa tudi veliko bolj gosposki,« je pikro dodal Peter.

»Tako je, pa tudi veliko bolj gosposki!« je odlocno povzel vodja pro-
izvodnje. »In prav je tako! Naj nasi poslovni parterji vidijo, da poslu-
Jejo z urejenim, sodobnim, modernim in predvsem uglednim podjetjem! «

»Nase podjetje bi bilo po mojem skromnem mnenju veliko bolj ugledno,
ce bi namesto novega avtomobila imelo nove stroje in celade za varno
delo delavcev,« je dejala Sonja iz racunovodstva.

»Daobro, pustimo zdaj te Cence, in se lotimo resnih stvari,« je dejal
vodja proizvodnje. »Moram vas opozoriti: pazite, kaj boste jutri govo-
rili pred inSpektorico za delo. Da se razumemo: vsi ste dobro seznanje-
ni z oceno tveganja pri delu, vsi ste bili usposobljeni za varno delo in
tako naprej. Kogar pa inSpektorica za delo ni¢ ne vpra¥a, naj moléi.
Zapomnite si, da so kazni za kriitelje novega zakona o varnosti in zdravju
pri delu ogromne. Ce bo moralo podjetje placati nekaj milijonov tolar-
Jjev kazni, lahko na place za ta mesec kar pozabite.«

»Mene ni nikoli nihce seznanil s kakr$nokoli oceno o tveganju,« je
dejal Tone. »Zares ne vem, kaj naj recem inspektorici za delo, ¢e me kaj
vprasa.«

»Tone, kdo pa naj ve, kak$ne so nevarnosti pri tvojem delu, ce ne ti, «
se je razburil vodja proizvodnje. »Kaj mislis, da bom jaz pri svojem de-
[u pazil $e na tvojo glavo. Ce ne ves, kaj bi rekel inipektorici za delo, je
bolje, da jutri sploh ne prides v sluzbo. Tako in tako bos moral v nede-
ljo delati nadure.«

»Dobro, kaj naj pravzaprav recemo inSpektorici za delo, da ne bo
kaj narobe?« je povprasal Vili.

Iz dnevnika delavca JozZeta

Vse za zdravje

»Recite samo, da sivodstvo podjetja zelo prizadeva za varnost in zdravje
pri delu, da ste seznanjeni z oceno tveganja in da natancno veste, kaj
vse je za varnost in zdravje delavcev v podjetju Se treba postoriti,« je
razburjeno dejal vodja proizvodnje. »To je vse! Menda si tega ja ni te-
ko zapomniti?«

»In kaj naj re¢emo, ce nas bo inSpektorica povpralala, kaj je treba za
zdravje in varnost pri delu v nasem podjetju Se storiti?« je zanimalo Vi-
lija.

»Na to vprafanje pa lahko odgovorim jaz!« je energicno dejala Spe-
la, ki je ravno tisti trenutek prifla iz kuhinje z novo skledo riceta. »In-
Spektorici za delo povejte, da je treba za boljie zdravje delavcev poskr-
beti za boljSe delovne pogoje, nabaviti zaicitno opremo za delavece in v
delovnem casu organizirati usposabljanje delavcev. Poleg tega pa je nujno
poskrbeti za redno izplacevanje plac, za ukinitev nadurnega dela in za
dobre in korektne odnose med nadre-
Jenimi in delavci. Kako naj delavei za-
dovoljno, srecno in zdravo Zivimo, ¢e
place zamujajo vec tednov, e doma ni-
mamo kaj dati v pisker, ¢e moramo vsak
mesec opraviti na desetine neplacanih
nadur in ¢e nas ob tem Se neprestano
zafrkavajo in Sikanirajo 3efi. Zato je prvi
ukrep za izboljSanje zdravja delavcev:
odstavitev direktorja in njegovih dveh pomocnikov ter vodje proizvod-
nje, ki niso sposobni organizirati dela in poslovanja tako, kot se spodo-
bi! Ce bi rad kdo vedel, kaj je poleg tega ie treba povedati inipektorici
za delo, pa naj kar povprasal«

Spela je s svojim nastopom vsem tako zaprla sapo, da smo kar ostr-
meli in se zazrli v vodjo proizvodnje.

»Vrag te pocitraj, S‘;Je[a. Tebe in tvoje malice!« je dejal vodja proiz-
vodnje, se zavrtel na peti in s hitrimi koraki zapustil menzo.

Spela pa je vzkliknila za njim: »Jaz s svojimi malicami $e edina v tej
tovarni skrbim za zdravje delavcev. Vsi drugi bi jih samo izmozgavali,
dokler bi §lo!«

Vse kaze, da bomo v kratkem na predlog sindikata delavci Spelo iz-
volili za svojo zaupnico za varnost in zdravje pri delu.

IZGUBLIAM

OBLAST ...
NAD KRMILOM,
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Razpis seminarja

Kaj je treba vedeti o
delavskem soupravljanju —

1. del
Seminar bo 28. in 29. maja v Sindikalnem izobrazevalnem centru v
Radovljici, Gradnikova 1.

PROGRAM:

Torek od 10.00 do 13.00 ure: Nacin in strategija delovanja sveta delavceyv,
ﬁ?‘ 1_4.15 do 17.15 ure: Vloga in naloge sveta delavcev na podrocju status-
hin kadrovskih zadev ter resevanja sporov z delodajalci;

Predavatelj: Gregor MikIi&, izvréni sekretar v ZSSS.

g:ie(?al od 9.00 do 12.15 ure: Soupravljanje delavcev ter varnost in zdravje
elu;

Pfedavare.y‘ica: Lucka Béhm, svetovalka v ZSSS;

od 13.30 ure do 15.45 ure: Soupravljanje v dokumentih sveta delavcev, raz-
Elja med svetom delavcev in sindikatom, usposabljanje za soupravijanje;

P redavareyica: Vanda Reseta, vodja izobrazevanja pri ZSSS.

p.”Jaye za seminar poSljite na izpolnjeni prijavnici na naslov: Zveza svobod-
u Sindikatov Slovenije, Dalmatinova 4, Ljubljana, najkasneje do 21. maja.
vke;_mlna_\r bomo izvedli, ¢e bo najmanj dvajset prijav. Cena seminarja, ki
: IUCuje tudi obsezno strokovno gradivo, je 18.000 tolarjev na posamezne-
Ja Udelezenca. Prijavnici je treba priloZiti tudi potrdilo o plaéani kotizaciji.
Bt'_?acijo nakazite na transakcijski raéun Zveze svobodnih sindikatov Slo-
la Nije $t. 02222-0015182688, pri NLB, d.d.. Na virmanu pod namen nakazi-
Pripisite “seminar, sklic na Stevilko 39"
ar_Oéke seminarja za ¢lane svetov delavcev krije, skladno z zakonom, delo-
nelalec. Za udeleZence, ki Zelijo biti nastanjeni v Sindikalnem izobrazeval-
iavm- Centru (SIC) v Radovljici, je treba to navesti pod ustrezno rubriko v pri-
Nici, Stro&ki bivanja in prehrane se poravnajo v SIC (polni penzion v dvo-
Steljni sobi je 8130 tolarjev). Odgovore na vprasanja v zvezi s seminarjem
Ite pri Vandi Reseta, tel. 01/43 41 238 in pri Ireni Prusnik, tel. 01/43 41
» Stevilka faksa je 01/23 17 298.
Vanda Reseta, vodja izobraZevanja pri ZSSS

N ———————————————————————

Clani Sindikata SDE
Slovenije so se izobrazevali

. Ponarotilu vodstva SDE Slovenije smo 12. in 13. aprila v Strunjanu

Zpeljali seminar z naslovom Sodelovanje delaveev pri upravljanju.

Udelezilo se ga je osem udeleZencev iz Termoelektrarne Trbovlje (TET)

!N devetnajst udelezencev iz Rudnika Trbovlje Hrastnik (RTH). Med

Wimi je bilo najved Elanov svetov delavcev, predsedniki sindikatov
Zb ter sindikalni zaupniki in predstavnik vodstva SDE.

Program seminarja smo priredili Zelji naroénikov. Obravnavali smo
Vlogo sveta delavcev na podro¢ju pla¢ in pri obravnavi gospodarskih
?Zl}hatov druzbe (predavatelj Brane MiSic); nacine in podrogja delo-

0ja sveta delaveev; redevanje sporov na podrodju sodelovanja delav-

Pri upravljanju in izvajanju kolektivnih pogodb (arbitraZe) ter na
ovosti ng podrocju delovnih razmerij (predavatelj Gregor Miklic).
I Ut_il:leience seminarja so najbolj zanimale novosti s podrocja de-
d."mh_l’az.merij. Posebej zadovoljni so bili s prikazi primerov iz praske,

Namignostjo predavanj in nazornim prikazom posameznih tem.

b Doda_tno znanje pa bi sode¢ po odgovorih na anketo potrebovali o
agnt*}"'l.lanju in reSevanju preseZnih delavcev, analizi letnega porodi-
bilanca stanja, izkaz poslovnega izida, priloge z izkazom), delo-

WU sveta delavcey, reevanju sporov z arbitraZo, ekonomiki gos-
iy ke druzbe, komuniciranju med svetom delavcey ter delodajal-
lese ter razmerjih med svetom delavcev in sindikatom. Predloge ude-

“f:'v bomo upostevali pri pripravi nadih novih izobraZevalnih pro-
Vanda Reseta

PRIJAVNICA
za seminar ZSSS

Kaj je treba vedeti o delavskem soupravljanju - 1. del
(28. in 29. maja v SIC v Radovljici)
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Davéna Stavilka PladNIKA: ...cicctiiiiiiimeiniaiiieineranianissatrsssssssssssssssassasvassssss
Clan sindikata dejavnosti
Slovenije (navedite Katerega): ........ouveeirsrererinniesiisnseesiianninssessssnsosssnanas

Clan sveta delavcev: DA NE

Funkcije v sindikatu druZbe oz. zavoda:
Predsednik sindikata druzbe DA NE

Drugo (navedite): ... . e i diinniaisisdisisrsessanndsnassnisssredsranstennsand
Telefonska
stevilkaZ domall £0......4.......co.oid rdrvabaes = W BIUZDIE il chossenrsnedesnsmnasrisn
Med seminarjem bo udeleZenec nastanjen
v SIC Radovljica: ¢ DA NE

Zig in podpis odgovorne osebe:

Opomba: Prosimo, da podatke izpolnite natanéno in €itljivo, ker smo vam
po zakonu o DDV dolzni izstaviti racun o placilu kotizacije. Hvala za razu-
mevanje.

Razpis seminarja

Naloge sindikata in sveta delavcev
pri varnosti in zdravju pri delu

PROGRAM:

— evropski pravni red na podroéju varnosti in zdravja pri delu,

— obveznosti Slovenije za prevzem evropskega pravnega reda,

— direktiva EU o vpeljavi ukrepov za spodbujanje izboljSav varnosti in zdravja
delavcev pri delu,

— potek usklajevanja slovenskih predpisov z evropskim pravnim redom,

— predstavitev temeljnih resitev zakona o varnosti in zdravju pri delu (temeljna
nacela zakona, obveznosti delodajalcev, obveznosti delavcev, podzakon-
ski akti, organi nadzora in njihove naloge, kazenske doloébe),

- naloge sveta delavcev oz. delavskega zaupnika za varnost in zdravje pri
delu,

— pristojnosti sveta delavcev,

- nadin organiziranja in delovanja sveta delavcev na podroéju varnosti in
zdravja pri delu, &

— naloge sindikata na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu (organiziranje sindikatov,
naloge sindikatov, naloge sindikata, ¢e pri delodajalcu ni izvoljenega sve-
ta delavcev oz. delavskega zaupnika).

Strokovni izvajalec: Gregor MIKIi€, izvréni sekretar v ZSSS
Vanda Reseta, vodja izobraZevanja pri ZSSS

Prijavnico smo objavili v prej$nji Stevilki NDE.
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GESLA NAGRADNE KRIZANKE 3t. 16 (25. 4. 2002): Gesla iz danaSnje nagradne kriZanke napisite na oznacena polja, izreZit®

in po#ljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindikato"
Slovenije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Tudi tokrat je nagré
5000 tolarjev, zato ne pozabite napisati svojega to¢nega naslova in daven®
stevilke. Upostevali bomo pravilne reditve, ki bodo prispele do poned

13. maja 2002,

Pravilna reSitev gesel iz 14. tevilke Nove Delavske enotnostiz 1. BUENOS
AIRES, 2. OBELISK, 3. TANGO, 4. EVITA PERON. Nagrado 5000 tola]

prejme Stanislav Lesjak, Copova 25, 3000 Celje.




