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Ob prazniku dneva zena

Osmi mareec, kakor tudi ostali pomembni prazniki,
nas spominjajo na dolo¢eno zgodovino, smoter in cilj,
katerega Zelimo doseéi v razvoju éloveske druzbe, svo-
bode 1judi, njihovih pravie, poloZaja v druzbi in vred-
notenje enakopravnega dela. In ée se ob tem prazniku
ozremo nazaj za nekoliko desetletij ali stoletij, pride-
mo do grenkega spoznanja, da je bil poloZaj Zene —
matere vseskozi zapostavljen, kar se je odrazalo pri
pravicah v. druzini, druZbi, v praviei volitev in izvoli-
tev in pa pravica nagrajevanja in enakopravnega dela.
Zgodovina nam govori, da so progresivne sile, v kate-
rih vrstah so bile predvsem Zene, vlagale ogromne na-
pore in trud, da so se zadeli podasni a uéinkoviti pre-
miki na poti iz neenakopravnosti v enakopraven polo-
Zaj ‘Zzene, Ti dosezki so bili zelo poéasni in tezavni,
odvisni so bili in so, predvsem od sistema, kulturnega
razvoja sveta in posamezne drzave, Razumljivo je, da
so imele progresivne sile, predvsem Zene, v boju za
enakopravne pravice Zena dovolj utemeljenih razlo-
gov, kar so dokazale s svojim delom in delezem v iz-
gradnji druzbe, Ti razlogi se odrazajo v raznih dekla-
racijah, ki med drugim govore, da pravice in enako-
pravnosti nasih Zena ni in ne more predstavljati nikakr-
fen dar Zenam, temvec¢ je to nujnost in odraz posteno-
sti druibe, kar tudi pomeni novo bogastvo v odnosih
med ljudmi, Potrebno je bilo mnogo let, da so ljudje
in druZbeni sistem zaceli spoznavati to nujnost. To ni
bilo dovolj, in tudi danes ni, da sprejemamo samo
obéasne deklaracije, preprican sem, da gre v tem pri-
meru Se za globlje primere, za probleme spreminjanja
odnosov druzbe na dolo¢enih celinah sveta in boja za
spreminjanje in preobrazbo druzbe in razliénih rezimov,
Kajti bistveno ni v tem kaj pisemo, temveé¢ kaj smo
naredili, da bi bilo drugate. Zal taksSne deklaracije e
vedno padajo na doloéenih predelih zemeljske oble na
razli¢éna plodna tla in Zzal obstajajo $e kontinenti, kjer

Zena ni dobila $e svojega mesta in polozaja kot ji pri-
pada. PoloZzaj teh.Zena je Ee vedno odvisen od kriteri-
jev in meril, ki nimajo ni¢ skupnega s koristmi, ki jih
ustvarjajo Zene.

In ko ob tako pomembnem dnevu razpravljamo,
proslavljamo in ¢estitamo, se moramo prav verjetno
vprasati, zakaj ¢estitamo in komu ¢éestitamo?

Vprasati se moramo, ali smo bili v preteklosti do-
volj uspesni v ustvarjanju ugodnejsih razmer za res-
nicno enakopravnost zenske, ¢e smo uresni¢ili vsaj po-
lovico, kar smo zapisali v deklaraciji. Ce smo, potem
je potrebno iskreno se¢i v roke ob osmem marcu ne
le Zeni, temved moramo ¢éestitati tudi vsej druzbi, to
pa zaradi tega, Ker je stopnja strokovnosti in enako-
pravnosti Zenske — ekonomska in druzbena — vendar
merilo in izkaznica vsakega sistema in druZbe. Ob tem

Ob dnevu Zena 8. marcu destitajo materam in é"ena-az

otroci, moZje, sodelavei, kolektivi, samoupravni organi

in druZbeno politi¢ne crganizacije ter jim Zelijo vse
najlepde in najboljie.
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dogodku bi morali biti vsi zadovoljni in veseli ter se
takega ali drugaénega uspeha razveseliti, nad neuspehi
pa povesiti glavo, Ce smo pa premalo storili za enako-
pravnost Zenske, manj, kakor je v danih razmerah
mogote in celo manj kakor smo zapisali v Stevilnih
dokumentih, potem se moramo ob takinih sve¢anostih
v merilu druZzbe vprasati, zakaj tako in ne drugacde?
V kolikor pa smo storili vse, kar je v nasih materialnth
moZnostih in katere nam onemogocajo kaj veé, je tre-

ba tudi povedati in sem v to prepridan, da so Zene-

vedno tak3en poloZaj upostevale in razumele ter ga
bodo danes tudi. Ob takinih teZavah, pa je potrebno
da opozarjamo tudi sami sebe, da vzpodbujamo na re-
Sevanje dolo¢enih problemov vse, ne samo Zene, ker
od tega je odvisno ali bo Sopek roZz vsako leto lepsi in
bolj diseé, ali se bo spreminjal v ovenelost in grenkobo.
Praznovanja dneva Zena si nikakor ne moremo odnos-
no ne bi smeli zami$ljati le z deklaracijami ali Sop-
kom roZ Ozreti se moramo malo, da bi se prepriéali,
¢e mogote ne pojmujemo dneva Zena narobe in pre-
ozko. Prizadevanje za Zensko enakopravnost ni samo
v tem, da nazdravljamo in pozdravljamo ob priliki
osmega marca, ali pa osmemu marcu in materinstvu,
da poveli¢ujemo Zensko kot nezno bitje, ki ji je poleg
dela v sluzbi naloZena skrb za druZino, hrano itd. ali,
da omejujemo vprasSanje Zenske enakopravnosti na ¢éi-
sta obrobna socialna vpraSanja, ker bi se ob tako oz-
kem refevanju in proslavljanju prav verjetno razne-
zila marsikatera Zenska, ko bi ugotovila, da predstavlja
takino praznovanje le zavijanje necesa necloveskega v

S svojim delom prispevajo Zene velik deleZ pri ustvar-
janju narodnega bogastva,

Pro§nia

Dajte vse roZe tega sveta,
vse roze
zenam, ki bodo rodile!

Jagode prodenj so dozorele

na ustnicah malih otrok,

dec¢kov in deklic, nikoli rojenih.
Radi bi tekli po tratah zelenih

za pisano sre¢o metuljev rumenih,
radi bi rastli ko trave, ko jelke,

zrli v oblake, poslusali pesmi rojstva,
ljubezni, ljubezni Zivljenja

in ne samo smrti,

ne samo smrii...

In onemeli so vame zazrti

drobni obrazi malih otrok

in spet se je zganil gozd drobcenih rok,
kot bi se ustne velike zganile:

Dajte vse ro’e,
dajte vse roze
materam, Zenam,
da bodo rodile.
Tone Pavéek

lepo pobarvan papir. Ni tudi merilo in pojmovanje
praznovanja ter presojanje osmega marca zgolj s stali-
i¢a, da ob tako pomembnem dnevu prirejamo proslave
in zakuske, temveé¢ tudi v tem, da ugotavljamo, kako
dale¢ smo prisli v prizadevanju za resni¢no skrb in
enakopravnost. Ker je stopnja enakopravnosti tudi me-
rilo bogastva druzbenih odnosov, merilo svobode ¢lo-
vekove osebnosti, kar je stara resnica, ki velja slej
ko prej tudi za danadnji ¢as.

Kot sem Ze omenil, je svoboda ljudi velikokrat
pogojena tudi od sistema v doloéeni drzavi in od samo-
upravne ureditve. Prav verjetno, kar je Ze splodno
znano, da je SFRJ na tem podroé¢ju naredila uéinko-
vite premike in prednjaéi tudi pred ostalimi socialistié-
nimi drzavami., V samoupravni ureditvi se odraza dru-
gacna vloga nadih prebivalcev pri odlo¢anju danainje-
ga in jutridnjega dne. Prav verjetno, da se je v njem
spremenil tudi poloZaj Zene, da je res tako, nam govo-
rijo tudi dolo¢eni predpisi o zaféiti Zene — matere z
otroki in druge dolotene bonitete. Tako, da %e sami
predpisi onemogoc¢ajo okrnitev enakopravnosti, Pri-
znati moramo, da je tudi druZbena zavest v na&i dravi
na taki visini, ker se problemi Zena postavljajo vedno
in povsod v ospredje. To je za drZavo prav verjetno
pohvalno in ji daje posebno obeleZje, ne samo na
znotraj, temveé tudi izven nasih meja. Prav verjetno,
da ob tako pomembni zakonodaji in druZbeni skrbi
ostaja Se vedno vrsta problemov iz tega naslova, ven-
dar sprito spoznavanja teh tefav je teZko, spri¢o nasih



materialnih moZnosti, katere niso tako velike, da bi
lahko resili vse hkrati, ostajajo problemi tudi tu odprti
in nerefeni, vendar smatram, da so uspehi in reSeni
problemi le taksni in tolik&ni, da smo lahko nanje
ponosni in je prav, da jih ob takS$nih dogodkih tudi
potrdimo in podértamo. S tem pa ni refeno, da smo
to storili samo kot dar, temveé¢ posvetili temu podroé¢ju
tisto, kar si je nekdo zasluZil in kar mu kot enako-
vrednemu producentu in obéanu tudi pripada. Namer-
no sem omenil skrb Sirse skupnosti, da ne bi s tem
naletel mogo¢e na nesporazum ali, da bi me kdo razu-
mel, da je Zensko vprasanje stvar njih samih. Ob tem
pa menim, da tudi Zene ne morejo in ne smejo ¢akati,
da bodo in so zadeve, ki naj refujejo Zensko vprasanje
le stvar mofkih. Moram omeniti kot delni poznavalec
stanja, da je ve¢asih marsikatera stvar odvisna tudi od
njih. Prepri¢an sem, da vam dvojno delo onemogodca
vkljuéevanje v politiéne in samoupravne organe ter
druge forume nasih predstavnistev. Toda zato bodo,
odnosno boste Zene morale najti ¢asa. Vem, da bo vasa
aktivnost poleg neposrednega dela v proizvodnji in
doma mnogo doprinesla k hitrejSemu odpravljanju te-
Zzav, s katerimi se vsakodnevno sre¢ujete. Izgovori, da
nimate ¢asa so opravic¢ljivi, toda ¢estokrat za vas Skod-
ljivi. Teziti morate, da bo vaSe zastopstvo povsod tam,
kjer se tudi odloc¢a, za kar imate vse pravice in dolz-
nosti. S tem ne mislim reéi, da niste bile do sedaj ak-
tivne, ravno obratno, ker finanéni uspeh gospodarskega
leta 1967 je v odnosu na to, da podjetje zaposluje pred-
vsem Zenske tudi ogledalo vage pridnosti in prizadev-
nosti, toda potrudite se 8%e bolj masovno vkljuéiti v
razne institucije v podjetju in izven njega ter tako
dajati ton in tok nasim skupnim interesom in Zeljam.
Ne imejte obtutkov, da niste zaZeljene povsod tam,
kjer se odlod¢a, ne imejte obéutkov, da se nasi interesi

YABILO

Sindikalna podruznica »BETI« Metlika
vabi vse Zene zaposlene v obratu Metlika,
da se udeleZe proslave 8.marca, ki bo v
prostorih obrata menze v soboto 9. marca
ob 14.uri z naslednjim programom:

1. Sprejem in program

2. Kratek govor

3. Kulturni program

4. Pogostitev z druZabnim vederom

Sindikalna podruznica
»BETI« Metlika

razlikujejo od vasih, bodite prepri¢ane, da je druZba
sre¢na in zadovoljna, ko ima ¢ast in materialne osnove,
da resuje dolo¢ene probleme ter se s tem v polni meri
zaveda, da so vade teZzave tudi nase. Poti in Zrtve Ze v
revoluciji, povojne graditve ter uspehi v proizvodnji in
skrbi za druZbeno ter vzgojo otrok in mladine so tako
pomembni za drzavo, druzbo in podjetje in govore, da
s0 Zene Jugoslavije, nase obéine in nasega podjetja sto-
rile vse ter da z njimi kot enakopravnimi in sposob-
nimi lahko tudi v bodo¢e radunamo.

Ob letofnjem osmem marcu Zelimo v imenu organov
samoupravljanja, politiénih organizacij, uprave podjet-
Ja in uredniSkega odbora, sreéno in veselo praznovanje

osmega marca, dneva Zena. ;
Urednistvo

Kaj urejuje pravilnik varstva pri delu?

Na osnovi zakona o varstvu pri delu ¢len 59 in 60
(Ur. list SFRJ &t. 15/65) in republifkega zakona o var-
stvu pri delu (Ur. list SRS..... /66) élen 11 ter upo-
Stevajo¢ 27. in 28. ¢len Temeljnega zakona o delovnih
razmerjih je delavski svet podjetja »BETI« v Metliki
na svoji seji dne 1,2, 1968 sprejel naslednji

Pravilnik o varstvu pri delu

ki vsebuje 74 splosnih dolo¢b od katerih navajamo le
najnujneise, ki je v vsakdanji uporabi osnova za varno
delo vsem in vsakomur,

'

Clen 1: S tem pravilnikom se urejuje in doloéa
organizacija varstva pri delu v podjetju. Dolo¢a nalo-
ge tistim, ki skrbijo za varstvene ukrepe pri delu, pra-
vice in odgovornost organdv in posameznih delaveev iz
varstva pri delu; urejuje ukrepe, ki jih moramo upo-

Stevati za varnost zivljenja in zdravja zaposlenih v
podjetju, dela pri katerih je nevarnost za poskodbe in
obolenja veéja in pogoji ki jih morajo izpolnjevati tisti,
ki ta dela opravljajo, postopek in naéin, kako se delav-
ci seznanijo z delovnimi pogoji in nevarnostmi, ki so
zvezane z delom in delovnim mestom. Nadalje nas se-
znanja o naéinu, kako se delavei med zaposlitvijo po-
ucujejo o varstvu pri delu, dolo¢uje o periodi¢nem pre-
izkuSanju priprav in naéinov preverjanja znanja, vodi
postopek v zvezi z nabavo in vzdrzevanjem in uporabo
sredstev ter opreme za osebno varstvo. Doloéa obvez-
nosti do organov in nadzoruje, kako se uporabljajo
predpisi o varstvu pri delu, kako se prijavljajo poskod-
be pri delu, obolenja v zvezi z delom in kako se vodi
evidenea pogkodb.

Clen 2: Dolo¢ila tega pravilnika veljajo za vse sode-
lavee v podjetju, ne glede na to, ali so v rednem ali
zaCasnem delovnem razmerju, vajence in osebe na pro-
stovoljni praksi.
¢ Clen 3: Delo na vsakem delovnem mestu mora biti
organizirano tako, da je delavec usposobljen za oprav-
ljanje tega dela ob normalnih delovnih pogojih in da



opravlja to delo brez nevarnostl za svoje zdravje in
Zivljenje ostalih delavcev. :

Clen 6: Delavec ima pravico odkloniti delo na de-
lovnem mestu, na katerem ni zagotovljeno predpisano
varstvo. V primeru, da delavcu neposredno grozi Ziv-
lienjska nevarnost ali veé¢ja materialna Skoda za delov-
no organizacijo, mora odkloniti in o tem nemudoma
obvestiti varnostnega tehnika ter direktorja oz. njego-
vega namestnika.

II.

Naloge in odgovornost organov upravljanja ter dru-
gih odgovornih oseb v delovni organizaciji v zvezi z
varstvom pri delu so:

Clen 7: Organi upravljanja dolo¢ajo osnovo ustrez-
nega sistema varstva pri delu v delovni organizaciji,

— skrbijo za izvajanje in pospe$evanje varstva pri
delu,

— analizirajo stanje varstva pri delu ter v zvezi
s tem sprejemajo ustrezne ukrepe.

Clen 8: Delavski svet delovne organizacije s pod-
ro¢ja varstva pri delu:

— sprejema naérte za organizacijo varstva pri delu,

— sprejema pravilnike in druge akte v zvezi z or-
ganizacijo varstva pri delu,

— sprejema ukrepe za odpravo slabih pogojev dela,

— odobrava finanéna sredstva za izvajanje naértov
organizacije varstva pri delu,

— nadzira izvajanje naértov varstva pri delu,

— razpravlja o predlogih in priporoéilih pristojne
indpekcije dela,

— Najmanj dvakrat letno obravnava celotno pro-
blematiko varstva pri delu in delovnih pogojev ter v
zvezi s tem sprejema ustrezne ukrepe.

- imenizje komisijo za varstvo pri delu.

Upravni odbor delovne organizacije s podro¢ja var-
stva pri delu:

— ohravnava predloge naériov in programov raz-
voja varstva pri delu, ki jih sprejema DS,

— razpravlja o vzrokih teZkih in smrtnih nezgod
ter DS posreduje predloge in mnenja za prepreditev,
oziroma odpravo takih poskodb pri dely,

— obravnava tekoco problematiko s podroéja var-
stva pri delu in predlaga ustrezne ukrepe,

— sprejema in doloéa program izobraZevanja.

Clen 10.: Komisija delavskega sveta za varstvo pri
delu opravlja sledece naloge:

— pripravlja in prouduje problematiko varstva pri
delu,

— pripravlja program izobraZevanja varstva pri
delu,

— obravnava osnutke pravilnikov in drugih aktov
v zvezi z varstvom pri delu ter daje svoja mnenja in
predloge,

— spremlja izvajanje sprejetih naértov za izvajanje
varstva pri delu,

— dostavlja delavskemu svelu letno poroéilo o
problematiki varstva pri delu,

— prouc¢uje predloge in pritozbe élanov delovne
organizacije v zvezi z varstvom pri delu ter jih s svo-
jim mnenjem in predlogi daje delavskemu svetu,

— obravnava pripombe inspekeijskih organov,

Clen 12.: Direktor podjetja je dolzan:

— skrbeti za izvajanje pravilnika in drugih aktov
o varstvu pri delu,

— skrbeti za izvajanje organizacije varstva pri de-
lu ter izvajanje izobraZevanja varstva pri delu zapo-
slenih oseb,

— nadzira odgovorne osebe pri izvajanju varstva
pri delu,

— se seznanjati s celotno problematiko varstva
pri delu, poskodb in obolenj in je v zvezi s tem
dolzan predlagati organom upravljanja potrebne mere
in ukrepe,.

Clen 13.: Tehniéni direktor je dolZan:

— zagotoviti, da se v tehnitnem sektorju varstvo
pri delu izjavaja v skladu z zakonitimi doloéili, pra-
vilnikom o varstvu pri delu ter drugimi akti ter sklepi
yrganov upravljanja, :

— skrbi za poucevanje podrejenih kadrov o var-
stvu pri delu,

— skrbi, da se izvajajo potrebne meritve pogojev
dela,

— zagolavlja pismena potrdila ali ocene za novo
nabavljene stroje in naprave ter da so iste opremljene
z zaSCitnimi napravami,

— nadzira izvajanje varstva pri delu podrejenih
kadrov,

— izdaja navodila in opozorila za varnejSe delo
na posameznih delovnih mestih,

— ukrepa v primeru, da se varnosini ukrepi ne
izvajajo,

— ustavi delo za doloden éas, ¢e grozi neposredna
nevarnost za Zivljenje in zdravje delavecev.

Clen 14.: Dolznosti vodij delovnih enot, delavnic in
izmen so:

— skrbeti morajo, da se v njihovih enotah zagotav-
ljajo in izvajajo vsi varnostni ukrepi predpisani z za-
konskimi doloéili pravilnikov o varstvu pri delu in
drugimi akti v zvezi z varstvom pri delu,

— skrbeti, da se delovne priprave in naprave upo-
rabljajo v brezhibnem stanju,

— spremljajo stanje varstva in o tem redno ob-
veitati varnostnega tehnika,

— dnevno kontrolirati uporabo zaséitnih sredstev in
naprav,

— novo sprejetemu delaveu konkretno pokazati ne-
varnost na delovnem mestu ter ga seznaniti z vsemi
elementi varnega dela, ga pouc¢iti o morebitnih nevar-
nostih in ga toliko ¢éasa nadzirati, dokler ne pokaze
zadostnega znanja iz varstva pri delu,

— skrbeti, da so dohodi do strojev ter delovni pro-
stori pri strojih prosti,

— skrbeti, da so vse elekiri¢ne instalacije, stikala
in podobno v skladu s predpisi zoper nevarnost elek-
tri¢nega toka,

— skrbeti, za poZarno varnost v svoji enoti,

— ima pravico prepovedati, delo delaveu, ki opu-
S¢a osebna zaSCilna sredstva, zadéitne naprave ali Ce



he upodteva vseh varnostnih ukrepov, ée pride pijan
na delo ali v oddelku, kjer je to prepovedano, kadi,
o tem mora nemudoma obvestiti varnostnega tehnika
in tehni¢nega direktorja,

— prijaviti varnostnemu tehniku v najkrajSem ¢asu
vsako pomanjkljivost in drug $kodljiv pojav, ki ogroza
zivljenje in zdravje delavea,

— skrbeti mora za redno prijavljanje nezgod var-
nostnemu tehniku,

— sodelovati pri raziskavi nezgod v svoji enoti,

— zagotoviti, da je na razpolago material prve
pomodi. :

Clen 15.; Varnostni tehnik je dolzan:

— nenehno zagotavljati izvajanje vseh varnostnih
ukrepov,

— voditi evidenco nesre¢ pri delu in o tem sestav-
ljati porodila,

— predlagati ukrepe za ureditev in vzdrZevanje
varnostnih naprav na strojih in drugih sredstvih dela,

— sprejemati in predlagati organom upravljanja
predloge delavcev s podro¢ja varstva pri delu,

— nadzirati zlati zavarovanje elektriénega toka
pred Zkodljivim delovanjem prahu, ropota in klimat-
skih razmer, skrbeti za nabavo modernih zas¢itnih
sredstev ter skrbeti za vzdrZevanje in uporabo le teh.

— sodeluje pri izdelavi internih predpisov o var-
stvu pri delu ter programu izobraZevanja ter daje
"predloge za njihove spremembe, dopolnitve organom
upravljanja,

— skrbeti, da se v dolo¢enih rokih opravijo nalo-
ge, ki jih je predpisal pristojen inSpekcijski organ,

— pregledovati delovne prostore in delovna mesta
ter opozarjati delavee na pravilno izvajanje varnostnih
ukrepov,

— sodelovati pri raziskavi nesre¢ pri delu, o veéjih
nesreéah pa nemudoma obvestiti pristojno inspekeijo,

— skrbeti za redne preglede delavcev,

— skrbeti za vzgojo ¢lanov delovne organizacije
glede varnosti pri delu,

— skrbeti, da so delavci ob sprejemu v delovno raz-
merje ali premestitvah na drugo delovno mesto sezna-
njeni z doloéili varstva pri delu,

— izdelovati analizo in poroéila o izvajanju tehni¢-
nih in zdravstvenih in ostalih varnostnih ukrepov ter
jih predlagati na razpravo delavskega svela,

— sodelovati z zdravstveno sluzbo, pristojnimi za-
vodi in inipektorati dela,

— predlagati postopke zoper kriilce neupostevanja
varnostnih predpisov,

— izdelati letni nac¢rt ter planirati porabo finané-
nih sredstev in jih predloZiti v razpravo in sprejem
organom upravljanja,

I11.

IzobraZevanje v zvezi z varstvom pri delu:

Clen 16: Vsak delavec mora biti pred razporeditvijo
na delovno mesto pa tudi med samim delom, ¢e se
spremenijo delovne razmere, pouc¢en zlasti o nevarno-
sti, ki pri delu preti zdravju in Zivljenju, o najprimer-
nejéem naéinu dela, ki delaveu zagotavlja varnost pri
delu. O varnostnih ukrepih, ki jih mora delavec upo-
stevati in o okolid¢inah, ki take ukrepe upoftevajo.

Praktiéni preizkus znanja delaveev opravi pred pri-
¢etkom dela neposredni vodja dela, ki vodi delavce pri
delu.

Ce vodja dela ugotovi, da delavec ni zadostno uspo-
sobljen za varno delo, mu ne sme dovoliti samostoj-
nega dela.

Clen 18: Posamezni vodji dela so dolzni delavce na
vsako nepravilnost sproti opozarjati in jih tudi pouéiti
o ukrepih, ki zagotavljajo varno in zdravo delo.

Clen 19: Delovna organizacija je dolZna enkrat let-
no organizirati za vse delavce obvezen seminar o var-
stvu pri delu.

Za osebe, ki opravljajo, vodijo ali nadzorujejo delo
pri katerih je nevarnost za posSkodbe in zdravstve-
ne okvare vedja, lahko UO predpiSe poseben izpit iz
varstva pri delu. Ta izpit se opravlja letno pred komi-
sijo, ki jo imenuje UO in ki jo lahko sestavljajo stro-
kovnjaki izven delovne organizacije.

Oseba, ki tudi po dvakratni ponovitvi izpita ne
opravi, ne more ostati na svojem dosedanjem delovnem
mestu.

Clen 21: Delovno mesto oz. delo s posebnimi delov-
nimi pogoji je tisto, na katerem je potencialna nevar-
nost za zivljenje, poskodbe pri delu in zdravstvene
okvare ali tisto, na katerem je delavec izpostavljen
osebnim naporom pri delu.

Za taka delovna mesta in dela veljajo posebni var-
nostni ukrepi, delavei morajo izpolnjevati posebne
zdravstvene fizioloSke in psiholoike pogoje ter morajo
imeti ustrezno strokovno izobrazbo, usposobljenost in
izurjenost z dolo¢eno delovno prakso.

Clen 24: Pred razporeditvijo delavea na delovno
mesto in delo s posebnimi pogoji dela mora kadrovska
sluzba s sodelovanjem sluzbe varstva pri delu in zdrav-
stvena sluZzba obvezno preveriti, ¢e delavec izpolnjuje
vse predpisane pogoje,

Clen 30: Organizacija je dolZzna skrbeti za periodié-
ne preiskave mikro klime ter za preiskave in meritve
kemiénih, biolo$kih in drugih $kodljivosti pri delu.

Clen 33: Namen zdravstvenega varstva v organiza-
ciji je, da strokovno skrbi za delavéevo zdravje, Cuva-
nje zdravja pa je tudi osnovna naloga vsakega delav-
ca v podjetju, zato je vsak delavec dolzan, da aktivno
sodeluje pri izvajanju zdravstvenega varstva.

Clen 34: SluZba zdravstvenega varstva je poverjena
zdravstvenemu domu Metlika, Za svoje strokovne na-
loge ter razne raziskave v zvezi s preventivnimi in ku-
rativnimi nalogami sodeluje delovna organizacija z
zdravstvenim domom, kakor tudi z zunanjimi strokov-
nimi sodelavei, ustanovami in instituti.

Clen 35: Zdravstveno varstvo je uvedeno tudi v
cbratih kot preventivni ukrep, ki naj bi nudil vsa-
kemu delaveu v primeru podkodbe prvo pomoé,

Clen 36: Postaja prve pomo¢i mora imeti ustrezno
opremo za prvo pomoé, kot so obveze, zdravila, instru-
menti, prenosna in transportna sredstva. Ta sredstva
odreja pristojni zdravnik zdravstvenega doma. Sluzba
prve pomoéi je neposredno vezana ma sluzbo varnosti
podjetja, za svoje delo pa odgovarja zdravniku.

Clen 38: Redni in izredni zdravstveni pregledi, za-
radi varstva oseb pri delu, spremljanja njihovega



zdravstvenega stanja med delom in zaradi kontrole
njihovega zdravstvenega stanja med delom in zaradi
kontrole njihove fiziéne moéi in umske sposobnosti za
dolo¢eno delo so v podjetju redni in izredni periodié¢ni
pregledi.

Clen 45: Higiensko varstvo obsega vse ukrepe in
sredstva s katerimi si zagotavlja v vseh delovnih pro-
storih, pomoznih prostorih in higiensko sanitarnih na-
pravah vzdrZzevanje snage in ¢istoce,

Clen 48: Osebna varovalna sredstva in oprema na
vseh delovnih mestih morajo imeti delavei na razpola-
g0 ustrezna in predpisana sredstva ter opremo za oseb-
no varnost na delu,

Clen 53: Raziskava nezgod in pogkod: vsako nezgo-
do, ki je imela za posledico poskodbo pri delu, je treba
na kraju samem raziskati, in sicer nemudoma.

Clen 54: Za poZarno varnost so odgovorni vodje
obratov oziroma vodje izmen. V skladis¢ih surovin in
gotovih izdelkov odgovarjata skladiiénika oz vodje
teh skladise.

Za pozarno varnost celotne delevne organizacije od-
govarja varnostni tehnik.

Clen 74: Pravilnik za¢ne veljati s 1. 2. 1968, ko ga
je na svoji seji potrdil delavski svet podjetja.

Stupar Ignac

Poroédilo blagajne vzajemne pomo¢éi

Kot je vsem znano, v naSem podjetju Ze tri leta ob-
stoja blagajna vzajemne pomoé¢i. Namen te blagajne je,
da svojim ¢lanom pomaga v denarni stiski.

Clani blagajne vzajemne pomoé&i vlagajo meseéno
po Zelji svoj prispevek, oziroma vlogo, vendar vloga
ne sme biti manjsa od 5,00 N dinarjev. Po 6 mesecih
si vsak élan blagajne pridobi pravico do posojila, ki
je enako najmanj dvakratni vrednosti vioZenega de-
narja.

V blagajno vzajemne pomodi je vélanjenih 111 so-
delavcev delovne skupnosti »Beti« Metlika. Med letom
je od8lo iz podjetja 7 ¢lanov, &tirje élani so izstopili.

V preteklem letu je vlozilo 63 ¢lanov vzajemne po-
moc¢i prodnje za posojilo. 60 ¢lanom je bilo posojilo
odobreno, .

Z blagajnifkim poslovanjem je bilo med letom pre-
cej dela, saj je imela blagajna 83.000 N din prometa.

Stanje blagajne ob koncu leta je bilo naslednje:

1,884.500 S din
350.000 S din
— 1,980.000 S din

254,505 S din

Vioge élanov vzajemne pomodi
Posojilo iz sklada skupne porabe
Posojila élanom vzajemne pomodi

Ostane na knjiZici

Isto¢asno, ko objavljamo poroéilo, smo se odloéili,
da ponovno apeliramo na vse ¢lane delovne skupnosti,
da se vkljuéijo v to organizacijo.

Da vam bo laZje razumeti, kako pristopite v élan-
stvo vzajemne pomodi, objavljamo nekaj najvaznejiih
¢lenov iz naSega Pravilnika.

Clanstvo se pridobi s pristopno izjavo in vpladilom
vpisnine v znesku 100 Sdin. Clan blagajne lahko po-
stane vsak ¢lan delovne skupnosti »Beti« Metlika.

10. élen
Posojila so kratkoro¢na in dolgoroéna.
Kratkoroéna posojila se smatrajo tista posojila, ki
jih vrne v dveh zaporednih meseénih obrokih.
Kratkorofna posojila se dajejo do visine 200,00
N dinarjev.
O kratkoroénih posojilih sklepa predsednik in 1

¢lan.
o 11. &len

Dolgoro¢na posojila se smatrajo tista posojila, ki
jih vrne v, 10 zaporednih meseénih obrokih.

Dolgoroéna posojila se lahko dajejo ¢lanom, ki so
najmanj 8 mesecev ¢lani vzajemne pomodi.

Dolgoroéno posojilo ne sme presegati 1500 N dinar-
jev. V izjemnih primerih to vsoto lahko presega v
kolikor ima posojilojemalec v blagajni vpladanega naj-
manj 50% iskanega posojila.

Pri dolgoroénih posojilih mora imeti posojilojemalec
2 poroka, ki sta ¢lana te blagajne.

Pri odobritvi dolgoro¢nega posojila sklepajo pred-
sednik in dva élana.

12. ¢len

V primeru, da posojilojemalec ne vrne posojila
pravod¢asno, morata posojilo vrniti poroka in sicer prvi
*ly, drugi '/y dolZnega zneska.

Ce je samo en porok, plaga sam celotni znesek,

Prednost pri dobivanju posojila imajo tisti ¢lani,
ki so zaradi smrti, poroda, nesrec¢e, poroke itd. nujno
potrebni pomo¢i, Clan, ki je v odpovednem roku, ne
more dobiti vidjega posojila, kot je njegova vloga v
blagajni.

14. ¢len

Clanske vloge, kakor tudi posojilo, se odteguje ob
izpla¢ilu osebnih meseénih dohodkov,

Kdor pravoéasno posojila ne vrne, se na njegove
osebne meseéne prejemke izvrsi administrativna pre-

wed.

P 16. dlen

Dvignjeni prihranki se ne smatrajo kot posojilo ter
jih ni potrebno vracati.

19. élen

Denarna sredstva se vlagajo na hranilno knjizico, ki
se glasi na ime vsakokratnega blagajnika. Vse dvige
podpisuje predsednik ali njegov namestnik oziroma
tisti, ki je registriran kot podpisnik.

25. ¢len

Pravice ¢lanov blagajne:

a) da izvolijo upravni in nadzorni odbor;
b) sklepajo o spremembi pravil;

¢) da sklepajo o ukinitvi blagajne.

31, ¢len

Pravila blagajne lahko spremeni samo obéni zbor
élanov, '



Gradnja vrstnih hi$ v Metliki
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ostalih 105 m? pa bo polovica pred hifo kot zelenica,
ostalo pa za vrt.

Po razgovoru z izvajalcem del bodo vrstne hiSice
zgrajene do tretje faze, to je do podstrehe in jih bo
podjetje prodajalo interesentom po konkurenénih ce-
nah. Za lazje razumevanje je podjetje izdelalo nekaj
idejnih naértov, katere vam tudi v zmanjSanem merilu
prikazujemo. Vsak element vrste hiSice bo imel v
kleti poleg prostorov za ozimnico in kurjavo Se ga-
razo. Pritlitni prostori so dnevni, v nadstropju pa
spalnice.

Cela vrsta vrstnih hi§ je z daljSo osjo orientirana v
smeri S—J tako, da imajo posamezne hife moZnost
orientacije na vzhod in zahod. Vhod v hiSo je z za-
padne strani, glavni prostori pa bodo orientirani proti
vrtu in zelenim povriinam, ki bodo ta kompleks lodile
od tovarniskega podrocja.

Prikazano zazidalno podro¢je bo pred uporabo sta-
novanj komunalno opremljeno (vodovod, elektrika in
kanalizacija).

Na veé prikazanih variant od 1—4 se bo potrebno
odloé¢iti; katere so najbolj primerne, ekonomiéne in
funkcionalne za potrebe zainteresiranih z ozirom na
njihove socialne razmere,

ToénejSa pojasnila o naéinu graditve, strokih
gradnje in prodaji vrstnih hi§ dobite na upravi pod-
jetja SGP ~»Pionir« Novo mesto, oddelek gradnje za
trg.

Metlika, dne 20. 2. 1968
Niko Zupanié

Nekaj osnovnih podatkov in predvidevanj programa in smernic
razvoja ob&ine Metlika za leto 1968

Skupni pokazatelji so ocenjeni na podlagi zbranih
podatkov planov delovnih organizacij in ocene zaseb-
nega sektorja gospodarstva za leto 1967 in predvide-
vanja za leto 1968,

1. Ocena realizacije za leto 1966/67:

V preteklem letu belezimo nekoliko poéasnejsi raz-
voj, odnosno rast proizvodnje, predvsem v industriji.
Na to so vplivali v tekstilni industriji problemi trZiséa,
delno zniZevanje cen na domadem, predvsem zuna-
njem trziséu, nekatere nujne rekonstrukeije, predvsem
v Beti, pomanjkanje obratnih sredstev itd.

Ostale gospodarske panoge, to je obrt, trgovina,
kmetijstvo, gostinstvo itd. pa izkazuje delen porast pro-
izvodnje in storitev,

Tako kaZejo skupni podatki izraZzeni v vrednostnih
pokazateljih, da je obseg proizvodnje in storitev druz-
benega in zasebnega sektorja v letu 1967 — po fak-
turirani realizaciji na ravni leta 1966,

Po plaéani realizaciji pa je za 2,5% niZzja. Neto pro-
izvod ali narodni dohodek pa je za 94% niZji od leta
1966. Osebni dohodki — bruto so porastli za 4% in
zaposleni za 2%. Obéutno pa so se zmanjSala sredstva
za sklade v delovnih organizacijah nasproti letu 1966.
Na to so vplivali ravno v letu 1966 nekateri reformni
ukrepi (povedanje cen zalog surovin).

Podatki kaZejo naslednjo realizacijo 1966/67 in plan
za leto 1968 (skupaj oba sektorja): (glej tabelo, str.9).

Kljub delni stagnaciji po vrednostnih pokazateljih
v letu 1967 so delovne organizacije izkazale posloven
uspeh, ki omogota nadaljnjo rast proizvodnje in sto-
ritev.

Pri vseh delovnih organizacijah so sredstva za
sklade v sedanjih reformnih pogojih normalno rastla
v letu 1967. Poslovnega uspeha tovarne Beti iz leta
1966 (realizirala ¢ez 800 milijonov SD skladov) v se-
danjih trZnih razmerah ni pricakovati.

Tezji problem je nastal v letu 1967 le v podjetju
»LEPIS« Suhor, kjer je vsled slabega vodenja podjetje
poslovalo z veéjo izgubo vsled nerentabilne proizvod-
nje. Da se omeji Se ve¢ja Skoda ali izguba, je od strani
Obé¢inske skupiéine in prisilne uprave poiskana resitev
v dogovoru z IMV Novo mesto. Proizvodnja teée na-
prej, izvrdena pa bo tudi integracija, ko bo konéan
postopek pri gospodarskem sodidéu.

2. Investicije v letu 1967:

— v industriji: predvsem Beti, ki je vrdila rekon-
strukeijo in dopolnitev strojne opreme; ter do-
polnitev strojne opreme v Kometu;

— v kmetijstvu: dograditev vinske kleti (225 milj.
SD in dokonéanje nasadov 30 milj, SD);



V 000 N din

. 1967 1968
1966 1967 1968
1966 1967
Druzb. bruto proiz.

(po plaé. realiz) 106.346 103.677 115.753 97.5 111,6
Druzb. proizvod 39.298 36.472 40.697 92,8 111,5
Narodni dohodek 36.298 32.940 36.730 90,6 112,5
Druzbeni sekior gospodarstiva
D. b. p. po fakt, realizaciji 98.023 97.698 105.310 99.6 107,8
D.b. p. po plaé. real. 90.646 86.777 97.253 95,7 112,0
Druzb. proizvod 29,208 25.732 29.045 87,8 1128
Narodni dohodek 28.208 24.140 26.830 85,3 111,1
Oseb, doh. — bruto 13.665 14.213 16.087 104,0 113,2
Cisti doh. — za sklade 11,973 5.475 5514 45,7 100,7
Zaposlenih 31/12 1.315 1.342 1.409 102,0 105,0

— v trgovini: gradnja samopostreZne trgovine s pro-
dajalno mesa (ca. 120 milj. SD).

— v turizmu in gostinstvu: zafetek urejanja rekrea-
cijskega centra na Kolpi, restavracijski objekt;

— v obrii: zgrajena avio-servisna delavnica, »Pio-
nir« Novo mesto;

— ostali komunalni problemi:

a) nadaljevana gradnja vodovoda Gradac;

b) delna pomoé pri gradnji gasilnih in kulturnih
domov, Dobravice, Podzemelj, Radovica;

¢) pomoé¢ pri gradnji mostu — Grabrovec;

d) kanalizacija in asfaltiranje Vinogradniske
ceste v Metliki, trafo postaja in cesta v novem
naselju, financirano iz komunalnega prispev-
ka.

3. Predvideni razvoj in smernice za leto 1968

Osnutek programa, odnosno smernic razvoja za leto
1968 predvideva nadaljnjo rast proizvodnje in sicer po
vrednostnih pokazateljih (glej prednjo tabelo): proiz-
vodnja po fakturirani realizaciji v druZbenem sektorju
za 7.8% in po platani realizaciji za 12%. Narodni do-
hodek bo predvidoma porastel za 11%, osebni dohodki
— bruto za 13% s povetano zaposlitvijo za 5%. Sred-
stva za sklade pa bodo predvidoma na lanski ravni.
Priblizno ista rast se predvideva tudi v zasebnem sek-
torju obrti, kmetijstva in gostinstva.

Smernice in program razvoja predvidevajo v letu
1968 v splodnih ocenah:

— nadaljnji razvoj in materialno krepitev samo-

upravljanja;

— zalasno rast Zivljenjskega standarda obéanov in
osebne potrodnje z vse vedjo odvisnostjo od rasti
proizvodnje in ustvarjenih sredstev;*

— iskanje moznosti povecanja in zagotovitve novih
delovnih mest, predvsem pa povecanje produk-
tivnosti v obeh sektorjih gospodarstva;

— hitrejSo rast druZbenih sluzb, usluZnostnih de-
javnosti in storitvene obrti;

— refevanje komunalnih problemov z zdruZevanjem
sredstev obéanov, prorac¢una in delovnih orga-
nizacij.

4. Usmerjanje investicijskih sredstev v 1968:
YV gospodarstvu:

— industrija: Beti in Komet predvidevata dopolni-
tev opreme za prilagajanje proizvodnje potrebam
trzis¢a. Obrat Novoteksa — predilnica v Metliki

pripravlja rekonstrukeijo in modernizacijo stroj-
ne opreme, ki je nujna glede na ekonomsko za-
starelost sedanjih strojev; ;

— kmetijstvo: dokonéanje nasadov na obnovljenih
vinogradniskih povriinah in usposobitev kleti za
vetje obracanje zalog;

— trgovina: dokoncanje =zacetega objekta samo-
postrezbe in nadaljnja specializacija trgovin;

— turizem: nadaljnjo urejanje rekreacijskega centra
na Kolpi v Metliki in Podzemlju, priprava zem-
1ji&¢ za camp prostore itd.;

— obri: pospesevanje in rast storitvenih obrti druz-
benega in zasebnega sektorja. V druzbenem sek-
torju predvsem obrtne dejavnosti pri Komunal-
nem podjetju.

Negospodarske dejavnosii:

— nujno zafeti z rekonstrukcijo vodovoda v Me-
tliki, ki ne zadoS¢a za potrebe gospodarstva;

— nadaljevanje gradnje vodovoda Gradac;

— gradnja gasilskega doma v Metliki z razpisanim
krajevnim prispevkom;

— pomoé¢ pri gradnji gasilskih domov v Podzemju,
adaptacija domov na Lokvici, Radovici, Bozako-
vem, priprave za novogradnjo v Slamni vasi.
Aktivirati samoprispevke ob¢anov v te namene;

— sredstva stanovanjskega prispevka delovnih or-
ganizacij, skladov skupne porabe in ob&anov se
naj usmerijo za gradnjo stanovanj, za hitrejie
resevanje stanovanjskih problemov;

— sredstva komunalnega prispevka in ostali pri-
spevki bodo usmerjeni v komunalno opremljanje
gradbenih zemlji&¢, kanalizacije in ureditev ne-
katerih cestnih odsekov v mestu;

— sedanja urbanizacija mesta narekuje resitev pre-
stavitve sejmisca Ze v letu 1968, Ravno tako tudi
priprav za ureditev mestne trZnice;

— sredstva cestnega sklada bodo usmerjena za
vzdrzevanje obé¢inskih cest in delno preko kra-
jevnih skupnosti za pomoé pri vzdrZzevanju kra-
jevnih in medkrajevnih cest;

— gradnja mostu na Kolpi. L

Sredsta za negospodarske dejavnosti niso Se znana,

ker so njihovi virl odvisni od skupnih akcij ob¢anov,
moznosti in prispevkov delovnih organizacij in v manj-
$i meri od prora¢una. Zato je potrebno iskati moznosti
in vire za refevanje komunalnih problemov skozi celo
leto,



Predlog davkov in prispevkov za leto 1968

1. Republiski in obéinski prispevek iz delovnega
razmerja: Ta naj bi se v letu 1968 poveéal za 1,5% in
znasal skupno 27,6%. Razdelitev tega bi bila nasled-
nja:

2. PRISPEVEK IZ KMETIJSKE DEJAVNOSTI

Kmetijska dejavnost je v letu 1968 obremenjena s
6% zveznim prispevkom, 1% vodnim prispevkom ter
z obé¢insko stopnjo.

Republika predlaga enotno obdavéitev kmetijstva po
progresivni lestvici in sicer:

Prva varianta

do 800 N din KD 8%
od 800—2000 N din KD 10%
od 2000—4000 N din KD 12%
od 4000—7000 Ndin KD 10%
in nad 7000 N din KD 147,

po tej varianti bi povefana stopnja znaSala 12,84%.

1. Vsi, ki imajo skupno do 500 KD.

2. Vsa gospodarstva do 2000 KD v naslednjih: Be-
rec¢a vas, Bojanja vas, Bozi¢ vrh, Brezovica, Dole, D. in
G. Suhor, Drage, Dragomlja vas, Hrast, Jugorje, Kame-
nica, Krasnji vrh, Krmacina, Mackovec, Malo Leé&ce,
Radosi, Radovica, Rakovec, Ravnice, Sela, Skemljevec,
VidoSi¢i in Zelezniki.

Prispevek od gozdnih zemljid¢ se tudi v letu 1968
ne plada, pa¢ pa vsak lastnik placa ob poseku leta 18%
od vrednosti lesa na panju.

BORCEVSKE OLAJSAVE:

Vsi borei in aktivisti, ki imajo priznano delo med
NOV v dvojnem stetju ter neporo¢ene vdove padlih
partizanov ter starsi padlih partizanov, bi po predlogu
imeli naslednje olajSave:

S priznano dobo od leta 1941 100%
S priznano dobo od leta 1942 do 8. 9. 1943 70%
S priznano dobo do konca leta 1943 50%
S priznano dobo od leta 1944 do 1945 25%

INVALIDSKE OLAJSAVE:

Invalidi z invalidno stopnjo nad 30% bi bili opro-
i¢eni s procenti invalidnosti: torej od 30% do 100%.

Za borece in invalide ne pridejo v podtev olajsave,
¢e so zaposleni ali imajo pokojnino,

Prispevek od dohodka siavb:
Vsi obéani, ki oddajajo v najem stanovanja ali hiSe
pla¢ajo od 40% prejetih stanarin polovico prispevka.

100 N din
50 N din

Prispevek za traktorje z nad 35 KS znasa
Prispevek od mlatilnic znasa

PROMETNI DAVKI:

Prometni davki ostajajo v glavnem v enakih stop-
njah kot v letu 1967.

Prometnega obéinskega davka bodo oproscéeni:

1. Od uvoza in domace prodaje kmetijskih strojev.

2. Umetna gnojila, za$¢itna sredstva v kmetijstvu,
semena, zivilska krma, kmetijski proizvodi v malo-
prodaji, razen alkoholnih pijaé.

Prometni davki za razrez hlodovine v letu 1968 zna-

Sajo:
’ — za iglavce 50 %

— za hrast 50%
— za ostale listavce 30%

Vsi lastniki gozdov so oproséeni za domado porabo
enkrat letno do 2m" razreza hlodovine.
Urednistvo

Informacija o doseganju norm v mesecu decembru

Iz naslednjih tabel je razvidno doseganje norm po
obratih in povpreéje za posamezne faze dela.

Kot je razvidno iz tabel, je doseganje norm najbolj
zaskrbljujofe v Sivalnici Metlika, kjer 37% =zaposlenih
norme ne dosega. Vzrokov za tako slab rezultat je
vsekakor ve¢. Menimo, da je asortiman proizvodnje v
divalnici preveé¢ raznolik, saj dela ena delavka v me-
secu tudi po 47 razliénih faz dela. Obrat dela predvsem
modne artikle, zato proizvodnja ne more biti speciali-
zirana. Delavec se na neki fazi komaj priuéi in ze gre
v proizvodnjo novi model. Produktivnost dela v taki
proizvodnji ne more narad¢ati. Kljub temu pa bi morali
biti rezultati le boljsi. Iz razgovorov z delavei v pro-
izvodni enoti Sivalnice lahko zakljuéimo, da tudi pri-
prava proizvodnje ni zadovoljiva. Zgodi se, da delavci
tudi po pol ure ali 8e veé¢ ¢akajo, da jim preddelavec
prinese delo, a da o kraj$ih veéminutnih zastojih ne
govorimo. Ti so v na8i Sivalnici redni. Morda tudi
norme niso na nekaterih fazah dosegljive. Zato bi

10

moralo vodstvo obrata skupno z ostalimi tehniénimi
sluzbami tudi te probleme redno resevati.

Ti izra¢uni se redno delajo in so meseéno na vpo-
gled zainteresiranim. Vsekakor pa bi morali ‘o teh
problemih razpravljati tudi sveti delovnih enot, ker
Je neuspesnost dela posamezne delovne enote tudi nji-
hova skrb,

Normirska sluZba
»BETI« Obrat IV
Dobova

1. Povpreéno dosezena norma je 111,79%.
2. Povpreéna dosezena norma po fazah dela:

Polaganje pletiva 122,7%
Krojenje pletiva : 102,9%
Vezanje pletiva 64,7%

Strojno Sivanje 112,7%
Roéno ¢isdéenje 112,8%
Pregledovanje 106,4%



3

Od % do %

Likanje
Etiketiranje
Adjustiranje

50— 59,99
70— 79,99
80— 89,99
90— 99,99
100—109,99
110—119,99
120—129,99
130—139,99
140—149,99
160—169,99
170—179,99

»BETI« Obrat IV
Dobova
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35.

DOSEGANJE NORM V OBRATU DOBOVA

Stevilo delavecev

3

L]

117,9%
116,5%
134,6%

ZA DECEMBER 1967

Priimek in ime
BELOSEVIC Marija
BRATINA Rozalija
CETIN Ivan
CETIN Ivka
CVETKOVIC Vlado
CVETKOVIC Pavla
CANCER Olga
CERNELIC Marija
CERNIC Danica
DERZIC Marija
DRUGOVIC Ana
DRUGOVIC .JoZela
FERENCAK Fanika
FURLAN Pavla
GASPERIN Rozika
GASPERIN Stanka
GARJEVIC Elza
GLOGOVIC Djurdja
GLAS Marija
GRAMC Terezija
HALER Zofija
HAUER Vera
HOTKO Anica
HOTKO Marija
JAMNIK Tonéka
JAKOVINA Jozefa
JAKOVINA Marija
JAKOVINA Stefka
JURKAS Ana
JURKAS Kristina
JURKAS Helena
JURMAN Cvetka
KAVCIC Fanika
KATIC Pavla
KELHER Marija
KEZMAN Marija
KERIN Marija
KOVACIC Marija

Delovno mesto

strojno &ivanje

ro¢no ¢iscenje
krojenje str.
pregledovanje

3
3
14
2
23
23
18

strojno krojenje

strojno Sivanje
ro¢no c¢iscenje
strojno Sivanje
etiketiranje

ro¢no ciscéenje

vezanje komadov

strojno Sivanje
roéno c¢iséenje

polaganje plet. II. _

adjustiranje

strojno Sivanje
strojno Sivanje
adjustiranje

strojno $ivanje
strojno Sivanje
roé¢no ¢iséenje
roéno c¢iséenje
strojno Sivanje
ro¢no ¢iséenje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
rocno ¢iscenje
strojno &ivanje
strojno Sivanje

vezanje in adjust.

strojno Sivanje
pregledovanje
strojno Sivanje
likanje

strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
roé, in str. §iv,

UdeleZba v%,

V0
dose-
ganjia

a7
105
119
122

a7
110
108
134
107
142

54
104
118
124
124
107
125
i34
107

89

a5
103
109
111
120
125
113

95

a9

89
149

a7
100
116

56
102
121

86

39.
40.

42,
43.

45.
46.
417.
48.
49.
50.

67,
G8.
69,
70,
T
T2.
3.
T4
5.
76.
¥ ff
8.
9.
80,
a1.
82,
83.
a4,
a5,
86,
87.
a4,
49,
a0,
81,
92,
93.
94,
95,
96.
a7,
a4,

ol.
D2
53.
54.
*55.
56.

Priimek in ime

KOVACIC Stefka
KOPINC Jerica
KOCNAR Vera
KREJACIC Marinka
KRZAN Ana

LES Erika

LIPEJ Milka
LJUBSINA Silva
MILER Anica
MOCAN Jozefa
NOVAK Irena
NOVAK Rozalija
OGORELC Jozefa
OGORELC Kristina
OGORELC Marija
OSTRELIC Nada
PAVLOVIC Albina
PAVLOVIC Jozefa
PETELINC Martina
PETELINC Marjana
PETERKOVIC JoZefa
PETRINCIC Terezija
PERNAR Ana
PILPAH Anica
POCEK Pavla
POLOVIC Marija
POVH Jozefa
PRESKAR Ana
RADANOVIC Cilka
RADANOVIC Marija
RADOVANOV Elza
ROZMAN Ivanka
SOLTIC Marija
STANJKO Katica
STRGAR Marija
SAVRIC Jozefa
SEPEC Ana
SEPETAVC Marjana
SETINC Albina
SETINC Zofija
SKALER Helena
SKALAR Marija
SKOF Ana

SINKO Pavla
SUMLAJ Marija
SUMLAJ Rozika
SPOLER Antonija
SROL Ana
TOPOLOVEC Marija
UREK Ivanka
VAHCIC Ana

VOLCANJSEK Slavica

VOGRIN Marija
VOGRINC Ana
VIDMAR Irena
VRBANCIC Marija
VRACUN Branka
VUCAJNK Zdenka
ZUPANCIC Jozica
ZIBERT Marta
ZNIDARIC Marija

Delovno mesto

ro¢no ¢iscenje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Skvanje
likanje
etiketiranje
strojno Sivanje
strojno &ivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno givanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
rotno ¢iscenje
strojno Sivanje
roéno cCiscéenje
strojno Sivanje
adjustiranje
strojno fivanje
strojno &ivanje
pol. pletiva II.
adjustiranje
strojno Sivanje
strojno givanje

vezanje skroj. kom.

strojno Sivanje
strojno &vanje
strojno Sivanje
pol. pletiva 1.
roéno citcenje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno givanje
strojno Sivanje
strojno 8ivanje
strojno Sivanje
strojno Eivanje
pregledovanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
roéno Cid¢enje
strojno sivanje
strojno Sivanje
polaganje plet. I
pregledovanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
pregledovanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
pregledovanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje

vezanje skr. kom.

ro¢no Ciséenje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
rotno ¢is¢enje
strojr:o sivanje

o
dose-
ganja

84

97
102
134
120
132
116
115
122
108
114
101
109

89
115
123
114
116
112
114
147
147

81

47
121
134
162
118
124
120
178
120
127
163
115
104
113
110
105
109

85
117
101
125
142

67
116
104
120

89
119
103

3

99

57
134
107
112
127
114

11



SIVALNICA

Naziv operacije

strojno sivanje 104
strojno ¢iscéenje 120
ro¢no_Sivanje 111

pregled 131

likanje 132

pisanje etiket 113

adjustiranje 116

Povpreéno dosezene norme 107
Od — do “

3 Stev, %

% ncgor;?‘.oglo delaveev doseganja
do 90 63 25
90—100 29 12
100—110 45 18
110—120 37 15
120—130 31 11
130—140 19 )
140—150 8 8
150—160 9 4
160—170 4 2
170—200 5 2
SKUPAJ: 250 100
Skupaj do 100% 92 del. 3%
Skupaj od 100% 158 del. 63%

KROJILNICA
Naziv operacije % doseganja
Polaganje pletiva 1 141
Polaganje pletiva II 135
Strojno krojenje 122
Pregled in vez. skr. kom. 113
Povpreéno dosezene norme 129%
Od — do g
Stev. Udelezba
% doseglo SRR

Bortio delaveev v %

90—100 5 18
100—110 1 4
110—120 4 14
120—130 7 24
130—140 3 11
140—150 2 7
150—160 3 11
160—170 1 4
170—180 2 7
SKUPAJ: 28 100%,
Skupaj do 100% 5 del, 18%
Skupaj od 100% 23 del.  82%

9% doseganja

i

DOSEGANJE NORM V SIVALNICI IN KROJILNICI

Y DECEMBRU 1967

Priimek in ime

Delovno mesto

1. POPOVIC Danica pol. plet, I,
2. NEMANIC Marija pol. plet. 1.
3. MIRIC Milka pol. plet. L.

|f.
dose-
ganja

135
171
151

== M= | N 2N

15.
16.
17.
18.
19. .

41

Priimek in ime

. LEBAR Marija

. PRISELAC Ljubica

. BADOVINAC Dragica
. BEBAR Marija

. VUKSINIC Stanka

. TKALCIC Rozalija
10.
;i I
12.
13,
14,

TONCIC Marija
STARC Marija
PREDOVIC Zlata
MAVRETIC Anica
MUHIC Vera
KOCEVAR Milena
BAKARIC Katica
VINSKI Danijel
STEFANIC Martina

RADAKOVIC Zvonimir
. JELENIC Pepca

. JAKLJIC Joze

. VUKINOVAC Marija
. SKOFLIC Ana

. STUBLJAR Marija

. SVECNJAK Ljubica

3. PLOHL Helena

. MUC Nada

. MATESIC Barica

. JURATOVIC Marija
. ZGURIC Ana

. ZUGELJ Milena

. ZUNIC Marija

. ZNIDARSIC Martina
34,
39.
36.
37.
S8,
39,
40.
. ZVONKOVIC Slavica
42,
43,
44,
45.
46.
417,
48.
40,
50.
81,
52.
53.
54,
55
56.
. SEGINA Ivanka
58.
59,
60,
Gl.
. SECAN Katica
G3.
G4.

ZABEC Ana

ZVAB Angela
ZLOGAR Pepca
ZUGECIC Dragica
ZVONKOVIC Slavica
ZVONARIC Marica
ZURC Marija

ZORN Olga
ZMAIC Marica .
VUJCIC Danica
VUKSINIC Ivanka
VARDIJAN Rezka
WEISS Nada
VUKIN Ivanka
VRBANCIC Dragica
VUKSINIC Marica
TOMC Marija
TONCIC Dragica
TRSTENJAK Alojzija
TEZAK Marija
SUS Milka
SEGINA Ana

SVAJGER Milka
SALINGER Zdenka
SAVER Marica
SVAJGER Ljubica

STARIHA Olga
SMUKOVIC Marija

Delovno mesto

pol. plet.
pol. plet.
pol. plet.
pol. plet. I.

pol. plet. II.

pol. plet, IT.

pol. plet, I1.

pol. plet. IT,

pol. plet. IT.

pol. plet. IL.

pol. plet. II.

pol. plet. I1L.

pol. plet. I1.
strojno krojenje
strojno krojenje
strojno krojenje
strojno krojenje
strojno krojenje

b

pregl. in vez. skr. kom.
pregl. in vez. skr. kom.
pregl. in vez. skr. kom.
pregl. in vez. skr. kom,
pregle in vez. skr, kom,
pregl. in vez. skr. kom.
pregl. in vez. skr. kom,

pregl. in vez. skr. kom.

strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Eivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno &ivanje
strojno Sivanje
strojno &ivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje

*h

dose-
ganja

155
119
139
103
147
92
143
154
129
170
126
119
125
127
143
116
98
131
123
163
119
79
99
81
121
128
108
104
53
88
119
87
119
99
SH |
116
100
129
95
100
78
86
81
110
a1
156
118
116
120
108
108
67
40
110
03
155
118
8
122
67
80



65.
. ROZMAN Vida

67.
68.

70.
1.
72.
73.
4.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
a1.
82.
83.
84.
85.
86.
a7.
88.
89.

1.
92.
93.
94,
95.
96.
017.
98.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108,
109.
110.
113,
112.
113.

114.

115.
116.
117.
118,
118,
120.
121.
122,
123.
124,
125.

Priimek in ime
STOJNIC Zlata

RAJAKOVIC Marica
REPIC Katica

. RAMUTA Ton¢ka

STIPANOVIC Zorka
SPUDIC Tonka
STOKUCA Ljubica
STRUGAR Danica
SELAN Zinka
SUSANJ Ana
STIPANIC Silva
STEPAN Milka
RAKAR Anica
RAKAR Milica
RAZUMIC Marica
RAZUMIC Marija
RAJAKOVIC Marija
RIBARIC Vika
RIBARIC Ana
RAZUMIC Ana
RUS JoZica
RAHIJA Barica
RAKAS Slavica
PEZDIRC Marija

. PERUSIC Marta

PISKURIC Marica
PLUT Nada
PRIJANOVIC Tonéka
PERICAK Katica
PIRKOVIC Marija
PERSIN Zlata
PERESKO Nada
PEZDIRC Danica

. PECARIC Ivanka

PERUSIC Ana

PER Sonja
PRISELAC Barica
PULJAK Margareta
NOVOSEL Dragica
NOVOSEL Katica
NEMANIC Kristina
NOVAK Dragica
NASTAV Milka
NEMANIC Marija
NOVOGRADAC Ana
NOVOSEL Katica
NEMANIC Marija
NOVAK JozZica
NEMANIC JoZica
MIHALIC Katica
MILKOVIC Marica
MATKOVIC Vera
MATKOVIC Majda
MLACAK Ana
MADZAR Majda
MIKESIC Ana
MATELJAN Ana
MRAVINEC Stefka
MARKOVIC Slavica
MALERIC JoZica

Delovno mesto

strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno givanje
strojno $ivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno sivanje
strojno Sivanje
strojno Eivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno &ivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno 8ivanje
strojno $ivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno sivanje
strojno 8ivanje
strojno sivanje
strojno &ivanje
strojno sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno 8ivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno 8ivanje
strojno Sivanje
strojno 8ivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno sivanje

Yo
dose-
ganja

114
112
80
79
74
81
109
120
98
116
8
110
68
106
103
124
108
105
111
113
107
100
133
87
105
73
58
85
108
105
a1
153
84
160
101
99
88
153
122
80
119
70
122
90
130
138
141
113
106
126
162
134
Tl
124
5

56
T2
46
89

126.
127.
128.
129,
130.
131.
132.
133.
134.
135,
136.
137.
138,
139,
140.
141.
142,
143,
144,
145,
146.
147,
148.
149,
150.
151.
152.
153,
154.
155.
156.
157.
158.
159.
160.
161,
162.
163,
164,
165.
166.
167.
168.
169,
170.
171.
172.
173.
174,
175.
176.
177,
178.
179,
180.
181,
182,
183,
184,
185.
186.

Priimek in ime

MLACAK Marica
MUC Slavica
MUZE Ljubica
MILAVEC Toné¢ka
LUCIJANCIC Ljubica
LIPOVSEK Stefka
LONCARIC Marica
LONCAR Ana
LADESIC Zlata
LOZAR Ana
LESKOVSEK Ana
MLINARIC Ljubica
MATJASIC Koviljka
MESNIK Danica
MARKOVIC Dragica
KOCEVAR Martina
KLOBUCAR Radmila
KOVAC Pavla
KOCEVAR Marica
LIPOVSCAK Katica
LOGAR Marija
LADIKA Barica
KOMIDAR Dragica
KATUNIC Ana
KOZAR Ljubica
KOLENAC Stanka
KLOBUCAR Vera
KLEMENCIC Marica
KNEZETIC Slavica
KRASEVEC NeZa
KRIZAN Marija
KONDA Ton¢ka
KOCEVAR Anica
KOLENAC Viktorija
JAKLIC Marija
JANZEKOVIC Olga
JENIC Vera
JERCINOVIC Zofka
JUZNA Ana
JANJAC Stanka
JANJAC Ana
JAKOBCIC Anica
JAKLIC Olga
JAKSA Polda
IVANCIC Zofka
IVANIS Dragica
HRNJAK Ljubica
HRESTAK Verica
HORVAT Zofija
GORNIK Marija
GOSENICA Tontka
GARAPIC Marica
GRUBAC Marica
GRAHEK Marija
GOVEDNIK Anica
GORENC Biserka
GORSE Marica
GRUBAC Ana
FILAK Marija
FERK Marija

FINK Anica

Delovno mesto

strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno givanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno &ivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno &ivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno &ivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno sivanje
strojno sivanje
strojno Sivanje
strojno givanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Eivanje
strojno givanje
strojno Sivanje
strojno sivanje
strojno 8ivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Eivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje

s
dose.
ganja

137
131
121
155
106
104
88
a2
59
108
94
118
153
133
101
51
9
97
77
109
148
123
126
123
92

100
105
102
86
193
46
107
131
123
137
a5
100
3
109
86
103
93
93
a3
117
114
112
108
a9
154
89
163
105
b
a3
138
145
92
112
122



167,
188,
189.
190.
191.
192.
193.
194,
195.
198,
197.
198,

199,

200.
201.
202.
203.
204.
205.
206.
207.
208,
209.
210.
211.
212,
213.
214,
215.
216.
217.
218.
219,
220.
221.
222,
223.
224.
225.
228.
227.
228,
229,
230.
231.
232.
233.
234.
235.
236.
237,
238.
239.
240.
241.
242,
243,
244.
245,
246.
247,

14

Priimek in ime

DJURASEVIC Marica
DUKMANIC Dragica
DRAGOVAN Katica
DUJMESIC Stefka
CORAGA Danica
CRNIC Dragica
MALERIC Vida
CRNIC Ana
CERJANC Zdenka
CIGIC Ljubica
CUNJAK Marica
BADOVINAC Marija
BRANKOVIC Branka
BRKLJE Stefka
BRUNSKI Ljubica
BRAJKOVIC Zora
BELAVIC Slavica
BUDACKI Marica
BONJEKOVIC Barica
BASARA Ana i
BELAVIC Marija
BUKOVAC Ljubica
BEKELJA Zdenka
BULIC Ljubica
BRADICA Ana
BORKOVIC Dragica
BAJUK Ivanka
BAJUK Marija
AGNIC Dragica
ARACIC Marinka
AVGUSTIN Marija
POPIT Karlina
VUKCEVIC Ljubica
RADMAN Dragica
REBA Marija
PRISELAC Vikica
MIKESIC Marica
RAHIJA Ljubica
ZMAIC Anica
ZMAIC Ljubica
VARDIJAN Marica
TUSKAN Barica
STAJCER Ljubica
SIMONIC Ljubica
SMICIKLAS Marta
RUZIC Anica
MARSIC Barica
KLEMENCIC Marija
DAMJANOVIC Danica
DOJCINOVIC Drenka
BELAVIC Marija
BRACIKA Zora
BOZIC Zorica
ZELJKO Anica
STAMPFELJ Marica
RUZIC Mira
NEMANIC Marta
KAPUSIN Angela
LILIC Barica
JAKLIC Angela
JAKLIC Marija

Delovno mesto

strojno
strojno
strojno
strojno
strojno
strojno
strojno
strojno
strojno
strojno
strojno
strojno
strojno
strojno
strojno
strojno
strojno
strojno
strojno
strojno
strojno
strojno
strojno
strojno
strojno
strojno
strojno
strojno
strojno
strojno
strojno
strojno
strojno
strojno
strojno
strojno
strojno
strojno

sivanje
Sivanje
givanje
Sivanje
Sivanje
fivanje
Sivanje
Sivanje
givanje
Sivanje
Sivanje
Sivanje
fivanje
Sivanje
Sivanje
Sivanje
Sivanje
sivanje
Sivanje
givanje
Sivanje
divanje
Sivanje
Sivanje
Sivanje
sivanje
Sivanje
Sivanje
Sivanje
givanje
Sivanje
Sivanje
Sivanje
ciséenje
¢iéCenje
¢igéenje
Cistenje
¢iséenje

roéno givanje
ro¢no Sivanje
ro¢no Sivanje
roéno Sivanje
rofno sivanje
rofno givanje
roéno Sivanje
roéno Sivanje
roéno Sivanje
ro¢no sivanje
roéno givanje
rofno sivanje
roéno Sivanje
ro¢no Sivanje
roéno Sivanje

pregled
pregled
pregled
pregled
pregled
pregled
pregled
pregled

III.
dose-
ganja

76
85
115
126
138
92
83
102
92
94
116
103
86
66
131
121
96
146
111
94
100
100
104
81
145
129
98
86
97
127
99
58
128
75
164
137
104
12
94
92
202
134
84
in
148
111
94
121
105
110
68
107
191
118
127
128
120
122
124
111

248.
249.
250.
251.
252,
253.
254,
255.
256.
257.
258.
259,
260.
261.
262,
263.
264.
265.
266.
267.
268.
2689,
270,
271.
272,
273.
274.
275.
276,
277.
298,
279.

Priimek in ime

IVICIC Marica
CRNUGELJ Pepca
CEKUTA Betka
BRODARIC Pepca
CALOVIC Helena
POZEK Ana
ORLIC Cvetka
HUDOROVAC Olga
GRASIN Barica
BRAJDIC Rozalija
TRSTENJAK Tilka
RADOS Anica
NEMANIC Stanka
MILIC Darinka
KIKELJ Vera
KRALJ Anica
HUMLJAN Vladka
HENIGSMAN Mira
BICAK Anica
BRDAR Jelka
STARESINIC Ivanka
STARIHA Stanka
SULJIC Anica
VOLF Anica
REZEK Terezija
MILEK Marija
KOCEVAR Martina
GRSIC Vida

DRAGOVAN Marija adjustiranje
CRNIC Martina adjustiranje-
CAJNAR Anica adjustiranje
AVGUSTIN Jasna adjustiranje
PLETILNICA
Naziv operacije 9% doseganja
snovanje 135
pletenje &ipk 119
snutkovna pletilnica 117
pletenje bombaza 107
navijanje 144
paranje ¢ipk 119
pregled c¢ipk 143
rezanje ¢ipk 128
166

Eivanje bal

Delovno mesto

pregled
pregled
pregled
pregled
pregled
likanje
likanje
likanje
likanje
likanje
pisanje etiket
pisanje etiket
pisanje etiket
pisanje etiket
pisanje etiket
pisanje etiket
pisanje etiket
pisanje etiket
pisanje etiket
pisanje etiket
adjustiranje
adjustiranje
adjustiranje
adjustiranje
adjustiranje
adjustiranje
adjustiranje
adjustiranje

Povpreéno dosezene norme 123

9':' — do Stev. Udelezba
%nﬂ?ﬁrgﬁ]u delavecav v %
do 90 1 1
90100 2
100—110 20 25
110—120 34 42
120—130 3 4
130—140 7 9
140—150 4 5
150—160 9 11
160—120 1 1
Skupaj: 81 100 .

s
dose-
ganja

119
187
147
139
107
154
133
114
103
155
125
1186

95

82
125
133
101
121
112
109
115

94

T4
133
137
115
105
144
103
113
128
125



Skupaj do 100% 3 del. 3%
Skupaj do 100% 78 del. 97%
BARVARNA _
Naziv operacije % doseganja
strojno Sivanje 70
kalandriranje 121
Povpr. na erega delavea 92

Doseganje norm v pletilnici in barvarni za dee. 1967
BARVARNA

L2 =1 & O W W bk =

B3 B B B B BO B3 BSOS B DS B 4 e s e ek e e e
SO -] DO N = C D

31,

Priimek in ime

. MATJASIC Ivanka
. HORVAT Jozefa

Delovno mesto

strojno Siv.
kalandriranje

PLETILNICA

. CINDRIC Zorka

. FIR Nada

. IVICIC Marica

. JAKSIC Vikica

. LADIKA Zora

. KARTAJEV Jelena
. BUDACKI Joze

. BOSNJAK Joize

. BELOPAVLOVIC Dragica
. DRKUSIC Marta

. DRKUSIC Milenka

. FERK Edo

. JAVORSCAK Danica
. KOZJAN Stjepan

. MIKESIC Slavo

. MATESIC Blaz

. NOVOSEL Blaz

. MOLEK Ivan

. MUSIC Anton

. TUSKAN Drago

. STULAC Lovro

. SILC Dragica

. STEFANIC Ivan

. STEPAN Anton

. SLOBODNIK Vilma

. RADAKOVIC Stjepan
. ZVONKOVIC Ivan

. KNEZETIC Franjo

. KERIN Mijo

. MUSIC Marija

NOVOSEL Nikola

. NEMANIC JoZe

. NOVAK Franc

. NOVOGRADAC Janko
. SPUDIC Stefan

. STARESINIC Mirko
. VRANICAR Avgust
. ZVONKOVIC Anton
. REZEK Frane

. BUKOVAC Zlatko

. ZMAIC Ivan

. ZVONKOVIC JoZe

. ZVONARIC Anton

. VUKSINIC Anton

snovanje
snovanje
snovanje
snovanje
snovanje
snovanje
pletenje ¢ipk
pletenje ¢&ipk
pletenje ¢ipk
pletenje ¢ipk
pletenje ¢ipk
pletenje ¢ipk
pletenje ¢ipk
pletenje ¢ipk
pletenje ¢ipk
pletenje ¢ipk
pletenje éipk
pletenje ¢ipk
pletenje éipk
pletenje c¢ipk
pletenje ¢ipk
pletenje éipk
pletenje ¢ipk
pletenje ¢&ipk
pletenje ¢ipk
pletenje ¢ipk
pletenje ¢ipk
snutkovno plet.
snutkovno plet.
snutkovno plet.
snutkovno plet,
snutkovno plet.
snutkovno plet,
snutkovno plet.
snutkovno plet.
snutkovno plet.
snutkovno plet,
snutkovno plet.
snutkovno plet.
pletenje bombaZa
pletenje bombazZa
pletenje bombaza
pletenje bombaza
pletenje bombaZa

By
dose-
ganja

70
121

183

96
132
129
149

97
119
119
119
119
119
119
119
119
119
119
119
119
118
119
119
119
119
119
119
119
119
117
116
117
117
117
117
117
117
117
117
117
117
109
109
109
109
109

1.
78.
9.
80,
a1.
82,
83,

Priimek in ime

. SOT Joze

. STRAHINIC Draga
. RIBARIC Emil

. RESJAN Alojz

. PETRUSIC. Ana

. NOVOSEL Stjepan
. MUSIC Julij

. KOCEVAR Ana

. GRUBACEVIC Marija
. VUK Monika

. SLOBODNIK Berta
. SUDAC Marija

7. PETRIC Katica

. MATERLJAN Nada
. KAMBIC Marija

. BADOVINAC Dragica
. KARAS Francka

. LALIC Smilja

3. MEZE Marija

. MILAKOVIC Lidija
. MUC Ana

. REZEK Marija

. SKRATSKI Ljubica
. RENKO Ivanka

. RAKAR Stefka

0. MALKIC JozZica

1. KOTAR "Anica

. RAJAKOVIC Marija
. BARBER Dragica

. KOCEVAR Anica

. VIDETIC Anica

5. VRANICAR Anica

VRBAN Barica

NEMANIC Marija
NOVAK Anica

NOVOSEL Zdenka
BAHORIC Marica
MIKESIC Slavica
PEZDIRC Darinka

»BETI« Obrat II
Crnomelj

Delovno mesto

pletenje bombaZa
pletenje bombaza
pletenje bombaza
pletenje bombaza
pletenje bombaza
pletenje bombaza
pletenje bombaza
pletenje bombaza
pletenje bombaza
navijanje
navijanje
navijanje
navijanje
navijanje
navijanje
paranje éipk
paranje ¢ipk
paranje ¢&ipk
paranje cipk
paranje ¢ipk
paranje ¢ipk
paranje ¢ipk
paranje ¢ipk
paranje ¢ipk
pregled ¢ipk
pregled éipk
pregled ¢ipk
pregled tipk
rezanje ¢ipk
rezanje ¢ipk
rezanje ¢ipk
rezanje Cipk
rezanje ¢ipk
rezanje Cipk
rezanje ¢ipk
rezanje ¢ipk
Sivanje bal
Sivanje bal
Sivanje bal

"
dose-
ganja

109
109
109
109
109
109
109
109
109
150
138
155
158
126
146
104
109
108
158
109
150
105
105
135

87
150
155
150
143
111
135
113
131
137
124
138
144
153
191

DOSEGANJE NORM ZA MESEC DECEMBER 1967

Skupina delav-

Stevilo Udelezba
i p::{:,f“:loseg. delaveev v %
do 80 18 13
od 90— 99,99 10 7
od 100—109,99 25 17
od 110—119,99 19 13
od 120—129,99 26 18
od 130—139.99 19 13
od 140—149,99 16 11
od 150—159,99 5 4
od 160—169,99 3 2
od 170—200 3 2
Skupaj: 144 100

Povpreéno dosezena norma:

118%

15



PLETILNICA Navij.
November 127
December 123
SIVALNICA

November 118 . 116
December 116 116

»BETI« Obrat 1I
Crnomelj

Zap.

At.

e e e e
el el o a— -~

Plet.

Lik. I.
116 128
112 134

130 110

Pregled I.

130
132

Kroj. StSiv. Rot.8iv. Kedl. Lik.1I Pregl. IT Adju.
116 1256 117

127 116
130 130

DOSEGANJE NORM ZA DECEMBER 1967
SIVALNICA

Priimek in ime

. ZORE Alojzija
. BILIC Ljubica
. VINSKI Milka

BUCIK Marija

. PLANINC Danica

SONC Rozalija

. MALERIC NezZka

. CURK Dragica

. STERK Martina

. MIHALJEVIC Marija
. MUNIC Magda

. VIDOVIC Anica

. ZUGELJ Malei

. PLEVNIK Marija
15.
16.
By
18.
19.
20,
21.
22,
23.
24,
25,
26.
27,
28.
29,
30.
31.
32,
33.
34,
35.
36.
. RADOSAVLJEVIC Majda
38,
39,
40.
41.
42,
43.
. SUSTARIC Danica
45,
46.
47.

KRAMARIC Rezka
GIZDAVEC Anica
SMREKAR Marija
PICULIN Marija
JAKSA Fanika
SVAJGER Mici
MILEK Angela
TOMC Nada
BAHOR Pepca
STRUGAR Zofka
GRAHEK Marija
PAPEZ Fanika
SIKONJA Pepca
KVAS Marica
BOLSEC Jozica
SKOCIR Jozefa
MUHIC Marija
JAKOFCIC Marica
PERUSIC Marija
MATKO Milka
KURE Zinka
REMS Zvonka

ROZIC Slavica
ROZMAN Zorka
CADONIC Marica
KRALJ Anica
LUKANIC Marija
GLAZER Olga

RITONJA Pepca
JANKOVIC Milena
WEISS Nada

Delovno mesto

krojenje
krojenje
krojenje
krojenje
ketlanje
ketlanje
ketlanje
ketlanje
ketlanje
ketlanje
ketlanje
ketlanje
ketlanje
ketlanje
ketlanje
strojno
strojno
strojno
strojno
strojno
strojno
strojno
strojno
strojno
strojno
strojno
strojno
strojno
roé¢no
rotno
roéno
roéno
roéno
roéno
roéno
roéno
roéno
roéno
roéno
ro¢no
roéno
roéno
roéno
rotno
rotno
roéno
roéno

Yo
dose-
ganja

105
117
128
115
152
148
147
147
149
136
115
133
114
148
148
103
107
127
137
101
111
109
108
138
129
110
105
118
167
170

a5
127

87
118
165
109
140

78
108
122
147

o1
128
120
121
235
108

Zap.
3t

48.
49,
50.
51,
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59,
60.
61,

62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
7.
78,
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.

91.
92,
93.

95.
96.
97.
a8,
99,
100.
101.
102,
103,
104.
105.
106.

Priimek in ime

Delovno mesto

AVPIC Marija roéno
NAGODE Majda ro¢no
JUREJEVCIC Olga roéno
SRECKOVIC Romana roéno
TKALCIC Angelca likanje
SVAJGER Marija likanje
KOSELE Helena likanje
GIMPELJ Marija likanje
KOCEVAR Anica pregled
STRAVS Fani pregled
MOKROVIC Anica pregled
KLEMENC Rezka pregled
KOVACIC Justi adjustiranje
FLAJNIK Marica adjustiranje
PLETILNICA
MAJERLE Katica pletenje
STUKELJ Anica pletenje
KUZMA Anica pletenje
AGNIC Katica pletenje
KOMERICKI Marija pletenje
BUTALA Stefka pletenje
STUPAR Fani pletenje
VRBETIC Fani pletenje
MILEK Vanda pletenje
POTOCAR Albina pletenje
PLUT Angelca pletenje
METELKO Milka pletenje
GRAHEK Tinka pletenje
FERKULA Marica pletenje
AVGUSTIN Katica pletenje
ANDRIJACIC Romana pletenje
SPELIC Darinka pletenje
LOZAR Stefka pletenje
ILENIC Tinka pletenje
CIMERMAN Cvetka pletenje
JANCAR Nada pletenje
KERIN Anica pletenje
BUTALA Mimica pletenje
ROZIC Marija pletenje
ZUNIC Anica pletenje
KUMP Milena navijanje
SEMEN Marija navijanje
DOLTAR Marija navijanje
. PALIC Toné¢ka navijanje
BRUNSKOLE Zdenka navijanje
SEGINA Pepca pletenje
LAMUT Tonéka pletenje
. STRAUS Angela pletenje
STRUCELJ Milka pletenje
BUTALA Anica pletenje
ZUNIC Pepca pletenje
KIRIN Frida pletenje
GARILOVIC Danica pletenje
STERK Tonéka pletenje
BUTALA Marija pletenje
BIRKELBAH Breda pletenje
KRALJ Anica pletenje
KLJAJIC Anica pletenje
SORLI Nada pletenje
VIPAVEC Rezka pletenje

i,

dose-
ganja

65
107
123
139
107
116
111
106
127
127
135
131
133
127

144
98
101

122

63
117
118

91
113
127
148
129
103

88

95
126
164
140

71
104
118

98
111
123
139
122
131
125
131
105
109
142
136
132
134
109

98

100
88
82

154

125
84

139



?‘;tf" Priimek in ime Delovno mesto dr:?g‘
- ganja
107. SELIC Angela pletenje 154
108. VESELIC Anica pletenje 144
109, BREMEC Milena . pletenje 66
110. SIMEC Marija pletenje 121
111. SOBER Rezka pletenje 80
112, PEGANC Zinka pletenje 147
113. MUREN Zdenka pletenje 112
114. LUKANIC Sonja pletenje 65
115. BALKOVEC Marija pletenje 98
116. MALI Milena pletenje 130
117. SPEHAR Toncka pletenje 136
118. GOVEDNIK Maléi pletenje 124
119. ZUPANCIC Silva pletenje 154
120. VRSCAJ Anica pletenje 88
121. SVAJGER Anica pletenje 102
122. ADAM Marjanca pletenje 83
123. PLEVNIK Anica pletenje 143
124. GASPERSIC Marija pletenje 109
125. SIMEC Anica pletenje 103
126. MEDOS Ivanka pletenje 96
127. VESELIC Marija pletenje 143
128. VRANESIC Marija pletenje 189
120. SIMONIC Marija pletenje 86
130, SPELIC Ivanka pletenje 158
131, MILEK Anica pletenje 121
132. SKORIC Magda pletenje 39
133. SMREKAR Katica pletenje 89
134. SIMONIC Dusga pletenje 104
135. VRANESIC Milena pletenje 108
136. PAVLIHA Darinka pletenje 113
137. ADLESIC Tinka pletenje 117
138. CASAR Milica pletenje 77
139. SVAJGER Toncka pletenje 117
140. GREGORIC Fani pletenje 128
141. TURK Elka pregled 134
142. SILAR Nada pregled 128
143. FABJAN Anica likanje - 129
144. SAVER Stefka likanje 129
»BETI« Obrat IIL Mirna peé
Mesec Pol.plet.  Str.kroj.  Sw.8iv.  Rol &3&  Str.&id.
november 106% 110% 104% 103% 102%
december 118% 143% 119% 125% 113%
Mesec Likanje Pregled Adjust. Pis. etiket
november 108% 109% 110% 110%
december 119% 117% 122% 115%
Skupina delav- g0, Udelezba
iy p‘:m?f"?useg' delavecev v%
do 90 1 1.5
od 90— 99,80 5 q
od 100—109,99 13 18,5
od 110—119,99 15 21,5
od 120—129,99 17 24,5
od 130—139,99 11 15,5
od 140—149,99 4 5,6
od 150—159,99 3 4,56
nad 160 & e Y0
Skupaj: 70 100

Povpreéno doseZene norme — 121%

»BETI« Obrat III.
Mirna peé

DOSEGANJE NORM V MESECU DECEMBRU 1967

Za
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42.
43.

44,
45.
. PUST Ivanka
47.

48,

49,
50,

51.
52.
5.
54,

55.
56,
57.

p
Et.

" Priimek in ime

. AJDIC Gabrijela

. AVBAR Ana

. AVBAR Jozefa

. AVGUSTINCIC Stefka
. AJDIC Rozalija

. AVBAR Ljudmila

. BREZAR Marija

. BRINJEVEC Slavka

. BUKOVEC Milka

. CESAR Milka

. CESAR Ivanka

. CESAR Marija

. CERVAN Slavka

. GRAH Ana

. GOLE Milka

. GALIC Stefka

. GASPERAC Ana

. GRLICA Tonc¢ka

. GORENC JozZica

. GRAH Anica

. GORENC Pavla

. GORENC Slavka

. IVKOVIC Milka

. JERMAN Nada

. JANKELJ Ana

. JAKLIC Marina

. KASTELIC Francka

. KREVS JozZefa

. KOLENC Ana

. KLEMENCIC Kristina
. KOS Vida

. KREVS Amalija

. KOLENC Milena

. LUMPERT Mihaela

. LUZAR BoZzo

. LUZAR Cirila

. MURGELJ Slavka

. MUHIC Ana 2

39.
40.
41,

MUHIC Ana
MAKSE Angela
MALESOVEC Slavka
MATOH Rozalija
MIKLIC Slavka
NOVAK Ana

PATE Hemka

PUGELJ Slavka
PAVSEK Slavka
PUST Rozalija
PRPAR Vika
POTOCAR Jozefa
PERKO Marija
PATE Jozefa
PUNGERCAR Marija
PROGAR Marija
REZELJ Ana
ROZMAN Marija

Delovno mesto

strojno Sivanje
roé. ¢isé. sukanca
pregledovanje
strojno krojenje
str. ¢iké. konca
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
adjustiranje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
str. ¢isé. sukanca
strojno Sivanje
roé. ¢isé. konca
strojno Sivanje
pregledovanje
strojno Sivanje
roc. ¢is¢. konca
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
adjustiranje
strojno Sivanje
likanje

strojno Sivanje
strojno krojenje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
adjustiranje
strojno Sivanje
strojno Sivanje

polaganje pletiva

strojno Sivanje
roé. ¢isé. sukanca
strojno Sivanje
likanje

likanje
pregledovanje
ro¢. ¢is¢, sukanca
adjustiranje
adjustiranje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
strojno Sivanje
pregledovanje
strojno Sivanje
pol. pletiva
pisanje etiket
strojno Sivanje
strojno Sivanje
pregledovanje
pisanje etiket
strojno Sivanje
strojno Sivanje

dose-
ganja

1}
.l

133
122
124
155
115
108
103
105
116
164
141
118
111
126
144
140

90
130
134
122
100
103
119
121
120
138
130

97
126
137
111
130
101
112
103
128
109
113
121
114
153
138
127
106
152
122
130
125
120
134
125
104

96
135
104
142

92

17



Zap. Yo

it. Priimek in ime Delovno mesto dose-

ganja
58. ROZMAN Majda pregledovanje 113
59. ROZMAN Jozefa strojno Sivanje 100
60. SAJE Marija 4 roé. &ié. konca 119
61. SUKOVIC Amalija strojno sivanje 125
62. SAVSEK Tondéka strojno Sivanje 91
63. SLUGA Jozefa ro¢. ¢isé. konca 121
64. STOJILKOVIC Ida pol..pletiva 117
65, SLAK Ana strojno Sivanje 119
66. TOMSIC Majda strojno Sivanje 113
67. ZIDAR Stefka polag. pletiva 109
68. ZARABEC Ana strojno Sivanje 116
69. ZUPAN Zorka roé. ¢isé¢. konca 73
70. ZNIDARSIC Ana strojno Sivanje 123

Poroéilo kontrole kvalitete
za leto 1967

NaSe podjetje je pricelo z organizacijo kontrolne
sluzbe kvalilete Ze v letu 1966, vendar je ta sluZba
pricela organizirano delati Sele v zacdetku leta 1967.
Studij in priprave pravilnika je terjala veé mesecev
truda polnega dela. Nas kolektiv ni imel nobenih iz-
kuSenj glede organizacije in delovanja te sluzbe. Za-
orati je bilo treba ledino in postaviti tej sluzbi kar
najbolj trdne temelje. Z organizacijo te sluzbe je nas
kolektiv Zelel izboljsati kvaliteto nadih izdelkov na
znanstvenih osnovah in se s kvaliteto nasih proizvodov
uvrstiti med zares sodobne proizvajalce tekstilne in-
dustrije. Organizacija te sluzbe je zasnovana tako, da
Je lahko kar najbolj operativna. Nepravilnost v tehno-
logiji je treba spoznati v najkrajfem éasu in na kraju
samem storiti vse, da se te nepravilnosti odpravijo
Ze v-svoji kali. I enoletnega dela te sluZbe lahko
posnamem #e precej izkuSenj in prve rezultate dela.
Pravilnik o kontroli kvalitete je bil sprejet Sele po
enem letu potem, ko je bil izdelan osnutek. Vsi vemo,
da ni bilo malo kritiénih in celo pikrih pripomb na
osnutek pravilnika, vendar pa ni bilo konkretnih pred-
logov za njegovo izboljSanje. Ne bo odveé, ¢e v zvezi
s tem osvezimo zelo tehtno izjavo tov. direktorja, ki jo
je podal v prvi Stevilki »TrikotaZzerja« iz letoSnjega
leta, ki pravi: »Tisti, ki sodelavea Kkritizira, nima pa
predloga kako sodelavéevo delo izbolj8ati, smatram,
da ga mirno imenujemo KRITIZER in ga moramo tudi
preganjati v smislu nasih splosnih druZzbenih smotrov.
Smatram, da je kritika ena najnovejsih vzgojnih pri-
jemov, vendar bom odloéno vedno za to, da Kritiziramo
na pravem mestu in v navzoénosti kritiziranega. Vsaka
druga pot je osnovana na neiskrenosti, neresnici in
nepodtenju. To so trije faktorji, ki so najbolj nevarni
za rudenje sozitja.« Da bomo bolj konkretni, naj ome-
nimo le enega izmed primerov kritizerstva, V élanku
»Trikotazerja«, »Razmisljanje o aktualnih vprasanjih
in 42-urnem delovnem tednus«, avtor navaja, svoja raz-
mifljanja javno glede organizacije te sluZbe. Istemu
avtorju je bil dan osnutek pravilnika kontrole kvali-
tete, vendar ni imel nidesar za pripomniti pred spre-
jetjem pravilnika, Vedno znova poudarjamo, da se mo-
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ramo vklopiti in biti ravni sodobnim proizvajalcem.
Pravilnik je prilagojen na$im specifi¢nim razmeram,
vendar ima zaéetne elemente temeljev najsodobnejsih
sluzb kontrole kvalitete drugih dezel.

To pa nikakor ne pomeni prehitevanja ¢asa v orga-
nizaciji te sluZzbe, glede na organizacijo drugih sluzb
v nafem kolektivu. Nedvomno je dolznost tudi drugih
sluzb, da se znanstveno poglobijo v organizacijo svo-
jega dela. S sinhronizacijo izboljSave vseh strokovrih
sluzb je edino mogoée dose¢i proizvodni uspeh in
postati konkurent na danasnjem zahtevnem trZiiéu.

Nekateri strokovnjaki iz proizvodnje niso Se zdaleé¢
odigrali svoje vloge pri organizaciji in izboljdanju te
sluzbe. Vsak realen in konstruktiven predlog b' bil
le bogat delez za izboljsanje te sluzbe in izboljsanje
kvalitete proizvodnje. Podvzemati stroZje ukrepe in
boriti se za éimboljso kvaliteto proizvodov, nikakor ne
pomeni Siba nad proizvodnjo, kot menijo to Zal celo
nekateri strokovnjaki v nasem kolektivu. Ze od vsega
zatetka delovanja te sluZbe smo radunali s tem, da bo

. ta sluzba najbolj prizadela slabSega in manj vestnega

proizvajalea, ki bo pokazal odpor do te sluzbe, To pa
so dosezene izkusnje tudi dokazale. Resnica bode v
o¢i. Res je, da ni nikomur prijetno, ¢e nam nekdo
odkrije nepravilnost v nadem delu, saj vendar napak
ne delamo zavestno in vendar ne delamo brez napak.

V preteklem letu smo dobili iz trgovin in od po-
trodnikov okrog 500 kosov reklamiranih na&ih gotovih
izdelkov. To 3e zdale¢ ne prikazuje dejansko sliko
kvalitete s katero niso potro$niki zadovoljni, saj ze
kot potrosniki vemo, da reklamiramo blago le v zelo
izjemnih primerih. Vsaki reklamirani kos je kontrola
kvalitete podrobno analizirala. Vzroki so bili predvsem
v povrinosti pregleda, manjii del pa je bil tudi v po-
vrinosti tehnologkih faz, kakor same priprave delg.
Tako smo v tem obdobju res na podlagi reklamacij
uspeli, da je proizvodnja prenehala izdelovati artikel
~Katja« in artikel »3000«.

Pri kontroli dobavljenih surovin ima sluzba kon-
trole kvalitete dokaj odgovorno in delikatno nalogo.
Blago ali storitev, ki ga placamo za dobrega mora ust-
rezati res svoji vrednosti. Vsako odstopanje od ustrez-
ne kvalitete gre Zzivo v breme naega kolektiva. Nikakor
ne kaze zanemarjati slehernega dinarja pri bonifika-
ciji za reklamirano blago.

Vsaka reklamacija dobavljene surovine ali uslug se
je s pomoc¢jo proizvodnje, predvsem pa komercialne
sluzbe resila tako, da smo zamenjali surovino ali vrnili,
ali smo jo pa podelali in dobili bonifikacijo. Pri vseh
reklamacijah podanim naSim dobaviteljem surovin in
uslug, so se reklamacije uspesino konéale v korist na-
Sega podjetja. Tako smo na racun utemeljene slabse
kvalitete dobavljene surovine pridobili za podjetje ca.
24,500.000 S din.

1. Izvriena reklamacija

Reklamirana surovina dobaviteljem pri katerih je
sodelovala sluzba kontrole kvalitete:

bombaz 1.325,6 kg
volna 10.460,0 kg
Gl. Sint 12.238,4 kg
kroj. sint. 27.185,6 kg
melanz 1.037,5 kg



JAN.
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Reklamirane storitve kooperantom

tiskanje 1.404,8 kg
fiksirano-bar. 525,7T kg
48.337,9 kg

Reklamacije v teku

krep. sintet. 6.459,8 kg
gladke sint. 505,8 kg
bombaz 2.631,4 kg

9.597,0 kg

Omeniti moramo Se nekaj o tehniéni opremljenosti
nase sluzbe kontrole kvalitete. Pogosto poudarjamo, da
mora biti nase delo v proizvodnji zasnovano na znan-
stveni podlagi. To e prav posebno velja za sluzbo kon-
trole kvalitete, Mnenje, da se kvaliteta nasih proizvo-
dov in surovin lahko ugotavlja organoleptiéno in vi-
zuelno je dokaj naivno in docela zmotno. Vizuelno
neopazne napake se lahko odraZajo Ze v eni izmed
proizvodnih faz, ali jih pa ugotovi Sele potroSnik. Na
danagnji stepnji razvoja tehnike si ve¢ nikakor ne
moremo zami$ljati take sluzbe brez sodobnih pripo-
moékov in laboratorijskih priprav, saj vemo, da imajo
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PLETILNICE

Raschel Snutkov. Okrogla Crnomelj
%

% % %
i 61,2 89,4 86,2
II. 23,8 10,4 11,8
111. 15,9 0,2 2,0
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1I. 20,3 8,86 15,0
111, 7.2 0,04 4,0
12 78,0 90,0 92,89
II. kLB 9,96 5,78
II1. 8,6 0,04 1,23
1. 70,26 79,3 04,93
1I. 18,58 16,36 4,99
111, 1,16 4,34 0,08
1% 70,0 88,0 95,4
I1. 22,2 10,6 3,94
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IV. - 0,02 —
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I11. 4,1 3,09 0,5
1V, — 0,03 —
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II. 31,4 26,9 3,98
I11. 9,2 10,71 0,30
i 55,0 66,2 94,5
11. 274 28,3 4,74
I11. 17,6 5,4 0,76
Iv‘ _— 0! l e~
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I1. 26,4 17,0 2,6
111, 12,0 1,0 0,4
1. 78.3 79,5 97,2
I1. 18,0 18,5 2,6
I11. 3,7 2,0 0,2
X5 88,8 85,6 96,3
II. 10,0 13,0 3,2
111. 1,2 14 0,5
1. 91,3 85,0 95,0
II. T4 14,0 4,5

II1. 1,3 1,0 0,5

100

KONFEKCIJE

M. pe¢ Metlika Crnomelj M.peé¢ Dobova Ljubljana
% % % %

% %
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— 0,32 0,02 0,05 0,02 _
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—_ 0,33 — 0,8 0,02 0,3
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- 0,5 -— 0,1 0,6 22
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ae 11,2 0,4 5,6 9,60 11,6
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& 8,2 0,3 42 12,7 11,95
o 0,6 o 0,2 0,1 0,45
— 92,7 99.8 96,5 91,60 825
o 7.0 0.2 3.4 8,3 17,1
o P 0.1 001 04



sodobni proizvajalei v ta namen na voljo najmoder-
neje laboratorije in vrsto znanstvenikov, ki se ukvar-
jajo z izboljSanjem kvalitete proizvodov. V preteklem
letu se je sluzba kontrole kvalitete posluZevala tudi
laboratorija obrata »Novoteks«, eno analizo pa smo
poslali v Ljubljano na Testilni institut.

V tem éasu je ta sluzba opravila 238 intervencij pri
kontroli kvalitete v medfazni in konéni kontroli in
sicer:

— opravljenih 78 analiz
— izdelanih 123 pregledov
201

Pri vhodni kontroli kvalitete:

— opravljenih
s komisij. zapisniki 37 reklamacij

Skupaj: 238 intervencij

Pri vsaki intervenciji je edini cilj sluzbe bil, da se
prepredijo pomanjkljivosti v zvezi z nekvalitetnim go-
tovim izdelkom, Treba je bilo zadeti pri samem vhodu
kvalitete surovin, kvalitetne izdelave v pletilnici, bar-
varni, oplemenitilnici in konfekeiji, ker edino na ta
nafin lahko zagotovimo kvalitetnejdi gotovi izdelek.

Nadaljnji razvoj druzbe zavisi zlasti od tehniéne
opremljenosti. Zavedati se moramo, da smo med zelo
redkimi proizvajalci, ¢e ne edini v taki3nem obsegu
proizvodnje, ki nimamo lastnega laboratorija. SluZzba
kontrole kvalitete je v zelo tezkem polozaju, ker mora
z najprimitivnej§imi sredstvi (meter, Skarje, lupa) ugo-
tavljati kvaliteto razliénega pletiva in surovin. O tem
naj razmislja celoten kolektiv, zlasti pa samoupravni
organi v teku leta 1968,

Vodja kontrole kvalitete:
Ruzica ing. Skof

Delo organov samoupravljanja

— Upravni odbor je na svoji seji sprejel pravilnik
o varstvu pri delu, in ga je dal v potrditev delavskemu
svetu.

— Razpife se prosto delovno mesto pravnega refe-
renta. Pogoje za to delovno mesto bo doloé¢il direktor
na podlagi statuta podjetja. L

— Odobri se sporazumna odpoved tov. Tajnar Fran-
cu, tehniénemu svetovaleu in se ga razredi delovnih
dolznosti z 31. 1. 1968,

— Vrani¢ar Antonu in Ivaneti¢ Milanu se krijejo
strodki Solanja na srednji tehniéni Soli, katero obisku-
jeta izredno.

— V posebno komisijo, katera bo po inventurnem

popisu vrsdila kontrolo, so bili imenovani naslednji
¢lani: Predovié Ilija, Judni¢ Stane, MiloSevi¢ Slavo,

— Inventurne komisije, katere so bile imenovane
v letu 1967 se potrdijo e za leto 1968.

— UO podjetja predlaga delavskemu svetu delovne
enote obrata v Dobovi, da zadolzi obratovodjo, naj vsaj
enkrat tedensko pride v matiéno podjetje in se posve-
tuje glede materiala za proizvodnjo.

— V komisijo za pregled normativov v barvarni so
bili imenovani naslednji élani: Rajk Joze, Popovié
Anica, Milek Vanda.

— Clani komisije, ki so bili imenovani za pregled
in korekturo pravilnika o delitvi dohodka in osebnega
dohodka, naj ponovno pregledajo imenovani pravilnik.

— Matjadi¢ Martinu iz Rosalnic se podari 1 m" lat,
ki so za nas neuporabne,

— Prosnji Sole za zdravstvene delavce v Novem
mestu za prispevek ob sreéelovu se ne ugodi.

— Potrdi se pogodba o poslovnem sodelovanju med
»Kokro« iz Kranja in nasim podjetjem.

— Za Solstvo lI. stopnje se dolo¢i prispevek 1% od
bruto osebnih dohodkov,

— Utéenke poklicne Jole »Beti« se zacéne s 1. 2. 1968
nagrajevati po uéinku. Poenterska sluzba jih mora
obrac¢unavati kot vse ostale delavce in sicer po normabh,
ki so bile izratunane po strojih, ki so sedaj v Soli.

— Da bi se priznale ure, ki so bile porabljene pri
prebiranju odpadkov, se zadolZita tov. Stefani¢ Martin
in Jankovi¢ Joze, da pregledata, koliko in kateri
artikli so bili narejeni iz odpadkov, ter odlodita, kdo
bo placal te ure krojilnici.

— Za uvoz opreme se najame inozemski komercial-
ni kredit pri firmi »FRANKOMAT« Vaduz v visini
393.547 S Fr. Kredit se najame za dobo 4 let s 6%
obrestno mero.

Dinarska sredstva za plac¢ilo carine in ostalih stro-
gkov v znesku 384.117,93 din ima podjetje zagotovljeno
v poslovnem skladu.

— Potrdi se skrajiani investicijski program za na-
bavo opreme obratoma Crnomelj in Metlika v visini
393.547 S Fr., oziroma 1,509.129,09 din.

V celoti se potrdijo vsi izraduni celotnega dohodka
in delitve, kakor tudi podatki o izra¢unu deviznega
elekta,

— Proénji Jovanovi¢ Momdile, za odobritev posojila
za gradnjo stanovanj se ne ugodi, ker ne izpolnjuje
pogojev, ki jih predpisuje nas pravilnik.

— Prav tako se ne ugodi pros$nji tovarisa Veseli¢
Ivana, ker so sredstva v ta namen Ze razdeljena.

— Osnovni $oli Dobova se odobri 500 N din kot pri-
spevek pri dozidavi Sole.

1ZID ZREBANJA
NOVOLETNE NAGRADNE KRIZANKE

Urednistvo »TrikotaZzerja« je prejelo 14 krizank. Od
teh je bilo pravilno reSenih le 6 krizank.

Dne 20. 2. 1968 je bilo Zrebanje v prisotnosti neka-
terih élanov uredniskega odbora in tehniénega oddelka
Listke je vlekla tov. Mitevski Emica.

Bili so izZrebani naslednji élani delovne skupnosti
»Beti«, ki prejmejo knjiZne nagrade.,

1. nagrada — Dupor Marija, kalkulant;

2. nagrada — Horvat Marija, referent za progr.;

3. nagrada — Bogdanovi¢ Gabre, ref. v teh. odd,

Sreénim dobitnikom nagrad ¢estitamo.

Ureja in izdaja urednidki odbor Belokranjske trikotazne indusirije
sBETIe — METLIKA
Tisk CP sDeloe, Blasnikova tiskarna v Ljubljani, Tiskano kot
rokopis 2a nolranjo uporabo podjetja



