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Tako se bo p

Kosovski delavci, miadina in
obcani, v tovarnah, rudnikih, v
Solah so ogoréeni. Mar bodo mo-
rali veliki, a reaini nacrti pocaka-
ti, mar naj zdaj, ko so osvojili me-
hanizacijo, ko vedo, kaksne so
njihove nadaljnje moZnosti, ko so
se koncno uspeli modernizirati in
samoupravno organizirati. .. ne-
prizadeto gledajo na divjanje do-
slej prikritega sovraznika. So-
vraznika vseh delavcev, ki smo tu
v svobodni Jugoslaviji pod Tito-
vim vodstvom naredili korake, ki
nam jih marsikdo Se kake zavi-
da? To ni mogoce in tudi nikoli ne

bo. Zakaj preteiko smo se izko-

pali iz revicine in zaostalosti, pre-
vec krvi in znoja je steklo za novo
stvar in ni je in ne more biti cene,
ki bi lahko odtehtala pridobljeno.

Sovraznik delavstva, celovitein
socialisticne Jugoslavije je nasta-
vil zanko. Toda vanjo se je ujel
sam. Albanski iredentizem in na-
cionalizem, spodbujen z najte-
mnejSimi silami iz  politicnega

podzemlja, je dobil udarec od
tam, od koder ga je najmanj pri-
c¢akoval. Od delavstva, od vse so-
cialisticne Jugoslavije, od Titove
mladine. In tako se bo pisalo vsa-
komur, ki bi na kakrsenkoli nacin
hotel izigrati najsvetlejSe pridobi-
tve revolucionarne zgodovine
nasih narodov in narodnosti,
bratstvo in enotnost ter celovitost
in ozemeljsko nedotakljivost Ju-
goslavije. B :

Neskrivamo teZav in ne tis¢imo
glave v pesek, da ne bi vedeli in
videli, kje in kaksni problemi nas
tarejo. Zato nam niso potrebna
opozorila od zunaj, Se najmanj
taksna, ki so jih hoteli skrajnezi z
demagoskimi in kontrarevolu-
cionarnimi parolami in dejanji
obelodaniti te dni v Pristini in po-
krajini Kosovo.

Zavedamo se, da vseh proble-
mov ne bomo mogli odpraviti ¢ez
no¢. Toda prav tako natancno
vemo, da jih lahko resujemo le
skupno in z dogovarjanjem na

isalo vsakomur

osnovi enakopravnosti in sood-
govornosti za razvoj socialisticne
Jugoslavije, ki je taksna, kot je, z
vsemi razlikami tako glede ra-
zvoja proizvajalnih sil kot druz-
benih odnosov nasploh. Te ra-
zlike pa nemalokrat sproZajo
druzbene konflikte, za njihovo
razrefevanje pa imamo.samou-
pravne
zgradbi druzbeno politicnega si-
stema. y

Prav hiter razvoj in globoka
samoupravna ter socialisticna za-
vest delovnih ljudi Kosova pa sta
v resnici najbolj bole¢ trn v peti
sovraznika, ki je zato tudi tokrat
vnaprej izgubil bitko. Kosovski
primer pa je vendarle stvarnost.
Stvarnost, ki opozarja, da na-
sprotne sile ne mirujejo in da sku-
Sajo delovati tudi takrat, ko me-
nimo, da so Ze dokoncno izginile
s povrsja. .

Zaostreni druzbenoekonomski
odnosi, ko smo se z vsemi razpo-
loZljivimi silami namenili obvla-

instrumente v celotni .

| dati tezavne gospodarske razme-

re, so v resnici marsikje povzrodili
nejevoljo. Toda ta bi bila nedvo-
mno $e vecja, posledice pa nepo-
pravljive, ko se ne bi z vso re-
snostjo in kriticnostjo lotili stabi-
lizacije in ukrepov, da bi prema-
gali sedanje stanje. Zato vemo, da
bo potrebno se mnogo odrekanja

_in predvsem veliko odgovornega

dela, pa naj gre za delavce nepo-
sredno v zdruZenem delu ali pa za
delavce v celotnem spletu drui-
benopoliticnega in delegatskega
delovanja v druzbi.

Ta druzbena aktivnost je vpeta
tudi v priprave dokumentov in
akcije, ki jih zveza komunistov
snuje za kongres, ki pa so hkrati
tudi izhodis¢ée za priprave na
kongrese drugih druzibenopoli-
ticnih organizacij. Zavoljo tega je
zlasti pomembno znova poudari-
ti, da dogodki, ki smo jim bili
prica v sedanjem druzbenem tre-
nutku, odlocno terjajo se bolj po-
globljeno akcijo Veze komuni-

stov in drugih subjektivnih sil za
nadaljnjo preobrazbo druzbenih
odnosov, za dosledno uveljavija-
nje vseh ustavnih prvin politic-
nega sistema, ki jih ni potrebno v
nicemer popravijati, temve¢ le
dosledno uveljavljati, tako da bi z
ustvarjalnim delom pripomogli k
njthovi izpeljavi v praksi.
Zatorej ne more biti nikakrs-
nega izogibanja, neodlocnosti in
splosnega opredeljevanja do pro-
blemov. Konkretne ocene in akei-
ja, ki je Se vedno premalokrat
praksa prenekaterih osnovnih
organizacij zveze komunistov in
sindikatov, mladine in drugih
mora slejkoprej postati previadu-
joca oblika delovanja, ki bo v
prid neposrednemu in konkret-
nemu resevanju zagat v posamez-
nih okoljih, in tudi najtrdnejsa
podlaga za kakovostno rast sa-
moupravnih  druzbenoekonom-
skih odnosav in s tem za razvoj

Jugoslavije kot celote.

Dusan Gaénik

v-

Delavci v Cimosu so se ob te-
meljiti podpori druzbene
skupnosti odlo¢ili, da v Sem-
petru ne bodo vec sestavljali
avtomobilov. Dogovoriliso se
s Tomosom, da bodo izdelali
skupni sanacijsko razvojni
program, ki naj bi obema de-
lovnima organizacijama, v
perspektivi zdruZenima, za-
gotovil v nekaj letih trden go-
spodarski polozaj. Za delavce
iznovogoriskega tozda Cimo-
sa, ki so deloma Ze, Cez mesec
dni pa bodo vsi brez dela,
uspesno iScejo delo v kolekti-
vih po Primorski. Trenutno so
kamen spotike sredstva, po-
trebna za prezaposlitev, kate-
rih pomanjkanje pa tudi ne bo
onemogocilo  zaposlovanja
Cimosovih delavcev v drugih
delovnih organizacijah. Ve¢ o
tem berite v prispevku z na-
slovom -

Milni mehurcek
se je razpocil

na 2. in 3. strani
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KAJ O TEM MENITE VI?

Marsikdaj smo dvignili vik in krik, ko smo zvedeli
za uvoz peska, starega papirja... Je Ze prav, & bi-
¢amo taksne, v dobrini meri nepotrebne gospodarske
spodrsljaje — ni pa prav, da pogosteje ne spregovo-
rimo o pojavih, ki so $e precej bolj $kodljivi. V nasem
¢asniku kar skrbno spremljamo inovacijsko dejav-
nost in vse preveckrat smo slifali: »Saj niti pravilnika
nimamo?!« Drugod so potozili: »Pravilnik imamo
kar dober, pa nas ovira nerazumevanje, zavist, slab
odnos vodilnih...«

Kjer smo poslusali taksna in podobna negodovanija,
se je ponavadi tudi pokazalo, da bi s
domace znanje in inovacijske predloge lahko prihra-
nili lepe devizne denarce, ki jih odstevajo za uvoz su-

posluhom za -

rovin, materialov in celo znanja ter tehnologije. Ni
¢udno, da so zaradi tolikinega (ne le) gospodarskega
pomena inovacijske dejavnosti vzeli vajeti na tem
podro&ju v roke sindikati. Ponekod so jih prav dobro
zategnili, spodbudili mnovacijske predloge, tehni¢ne
in tehnoloske izboljsave — in kljub lepim nagradam
inovatorjem prihranili toliko, da so vsi delavci spoz-
nali, kako se bolj izplata razmisljujoce spremljati
proizvodnjo kot pa negodovati nad denarjem, ki ga je
zamnogo vecji inovacijski prihranek dobil sodelavec.

Tako ponekod. Pogovor z Andrejem Jancem,
predsednikom komisije za inovacijsko dejavnost pri
medobtinskem svetu ZSS v Pomurju, je le eden med
dokazi, kako zaspanost, zaverovanost vase, zavist in

nerazumevanje e vedno drago stanejo; ne le delavce
v teh okoljih, ampak vso druzbo. Povedal nam je, da
v Varstroju velja inovacijski pravilnik sozda Gore-
nje, ki je za ta kolektiv vse prej kot primeren, ome-
njal je inovacije, ki so v delovnih organizacijah res
priSle pred delavske svete, pd jih je direktor gladko
zavrnil, sliSali smo o predlogu za proizvodnjo umetne
prsti iz domadih surovin, ki so ga v »INA Nafta Len-
dava« zavrnili, zdaj pa se drugje trudijo z uvozenimi
surovinami. Domace znanje spi, ceneno proizvodnjo
z domacimi surovinami spodriva drag uvoz. .. Menda
so glavna cokla inovacij v Pomurju vodilni delavci.
Sli$ali pa smo tudi, da Andreju Jancu e tone uspe, da
bi komisijo vsaj sklical, da bi zastavili vzoréni pravil-
nik, ki bi bil lahko vodilo v organizacijah zdruZenega
dela — kaj Sele, da bi vse skupaj seglo v osnovne sin-
dikalne organizacije?! Ali pa vi v osnovnih sindikal-
nih organizacijah mislite in delate drugace?
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Iz vsebine:

Delovni dogovor predsedsiva
ljubljanskih sindikatov in IS SML

Brez ovinkarjenja
in ponavljanja

Stran 4
Klepet v urednistvu
Izvrsni svet
naj bo »odprt«
za pobude
delegatske baze
Stran 6

Ni selektivne uvozne politike za
dobre in slabe izvoznike

Doklej vsi
v istem mlinu?
Stran-7

Po stopinjah Delavske enotnosti

Zaceto delo

velja koncati
Stran 8

Akcija za hitrejSe ustanavljanje
vzajemnih knjiZnic organizacij
zdruzenega dela

Premalo izkoris¢ena
mariborska izkusnja

Stran 12

Pri. mesanem pevskem zboru
Ljubljanske banke

Pesem,
krmar mimo ¢eri ¢asa
Stran 16

V tej Stevilki priloga
Sindikalni
porocevalec

§t. 4,

v katerem objavljamo
priporocilo

za podeljevanje priznanj
s plaketo

»Josip Broz Tito

— 30 et
samoupravljanja«.




V sredis¢u pozornosti

Kadrovske
kombinacije

Zal je 5e vedno tako, da so ka-
drovske zadeve nemalokrat
predmet, ki Zivo buri duhove,
predvsem ocenjevanje posamez-
nih resitev, kombiniranje z dru-
gacnimi moZnostmi itd. To pa
najveckrat zaradi napacnih in-
formacij in popolnih dezinfor-
macij, zaradi nepravilnega rav-
nanja z ustreznimi podatki, za ka-
terimi pa stojijo konkretni Zivi
ljudje. .

Nickolikokrat smo Ze dejali in
Se-veckrat zapisali, katera so na-
Cela socialisticne kadrovske poli-
tike, kako po demokratiéni poti
do resitev in kdo pri nas odlo¢a o
kadrovski politiki. V vsakem
primeru je to delavec, pa najsi gre
za kadrovska vprasanja v zdru-
Zenem delu ali za posamezne resi-
tve v politicnem sistemu, v dru3-
benopoliticnih organizacijah itd.
Za to tudi imamo zapisane norme
in nacine, kako ravnati in kako
tudi odlocati.

_Seveda v praksi marsikdaj od
tehnacel tudi odstopajo, ko sisku-

pine ali posamezniki umisljajo,

da morajo o tem odlocati pa¢ na
svoj nacin, brez preverjanja in
usklajevanja s Sirso in za to odgo-
vorno okolico. Vedno znova pa
* se izkaZe, da za takimi pobudami
ne stojijo argumentirana stalisca,
da so vsepreveckrat domena za-
sebnih ali polzasebnih interesov, s
katerimi se Zeli pristopiti k tem
vprasanjem na nadcin, ki za naso
druibo ni sprejemljiv, ker nace-
nja normalne in demokraticne

. demokraticni

odnose med ljudmi, se posebej na
podrocju kadrovske politike, kjer
smo v zadnjem obdobju vendarle
dosegli pomembne rezultate.

Namigovanja in ugibanja so se
znova pojavila zdaj, v predkon-
gresnem obdobju, ko poklicni
Cencarji prenasajo razne »zaup-
ne« informacije in dodajajo svoje
kombinacije in ugibanja, ¢es, kdo
bo moral oditi in kam bodo koga
poslali. :

Spet drugi ne skrivajo teZenj po
»evidentiranju« moZnih kandi-
datov za posamezne odgovorne
naloge, kajti zveze so trdne, zato

“ni vrag, da ne bi bilo uspeha.

Taki in podobni pojavi seveda

niso ni¢ novega. Res pa je tudi, da

jih bo z nadaljnjo dosledno uve-
ljavitvijo kadrovskih nacel vse
manj. Kljub temu pa najbri ni
odvec dodati, kako pomembna in
tenkocutna je naloga na kadrov-
skem podrocju prav zdaj, ko se
pri¢enjajo novi kadrovski po-
stopki v pripravah na kongrese in
volilne konference. Zato bi mo-
rali tem vprasanjem in njihovi
vsebini nameniti
kar se da veliko pozornosti,
predvsem pa natancno opredeliti
tudi odgovornosti, ki iz tega izha-
jajo. O tem pa se je bricas po-
trebno dogovarjati tako v osnov-
nih organizacijah kot v posamez-
nih telesih in organih, ki v zvezi s
kadrovsko politiko nosijo svoj
del nalog in odgovornosti.
—dg—

Draga

malomarnost

Ognjeni zublji so v letoinjih
dveh mesecih in pol pogoltnili za
ve¢ kot 230 milijonov dinarjev
druzbenega premozenja. Toda to
so le priblizne ocene, kajti svojo
ceno imajo tudi posledice. Cena
teh pa je obicajno sedemkrat
vecja od neposredne Skode. To
pomeni, da nam je ogenj v slabih
treh mesecih iznicil ve¢ kot pol-
drugo milijardo dinarjev. Novih,
kajpak!

Taka je priblina ocena divja-
nja rdecega petelina v Sloveniji, ki
se je neverjetno hitro selil iz mesta
v mesto, iz te organizacije zdruZe-
nega dela v drugo. Ko smo iskali
krivee, je bilo vsakic veé ali manj
na dlani: skrajna malomarnost in
skrajna  neodgovornost posa-
meznikov, kolektivov. ..

Najsi obracamo tako ali druga-
Ce, najprej se zatakne v spozna-
nju, da nam je poZarna varnost
deseta skrb. To pokaZeta Ze zelo
slaba preventiva in premajhno, e
Ze ne nikakrsno opozarjanje sin-
dikatov in odborov za splosno

_ ljudsko obrambo in druibeno
samozaséito na to ali ono nevar-
nost, ki utegne v kratkem casu
uniciti drago in tezko pridobljeno
druibeno premoZenje. Ni¢ bolje
ni pri usposobljenosti delavcev za
uporabljanje protipoZarnih na-
prav in opreme, s spoStovanjem
osnovnih varnostnih in protipo-
Zarnih predpisov.

Zvoniti po t0éi je pozno, ne pa
vselej prepozno, bi lahko rekli
akciji inSpektorjev, ki so potem,
ko je ogenj Ze opravil svoje, odhi-
teli v tovarne in ugotovili, da je na
stotine »drobnjarij«, ki lahko v
trenvitku povzrocijo podobno ali
pa Se hujSo katastrofo.” Toda
kljub odkritjem inspektorjev je
'ostalo po starem. To je z molkom
potrdilo tudi 80 direktorjev iz
Ljubljane, ko so jih povprasevali,
kaj so storili za izboljSanje varno-
sti v svojih tozdih. Pa ne gre le za
ognjene katastrofe, paé pa tudi za
vedno vec okvar strojev, zlomov,
nestrokovnega upravljanja z na-
pravami, slabega vzdrievanja itd.
Zdi se, da vse preveé pozabljamo
na dejansko razmerje druibeno
— nasé in z zavestno malomar-
nostjo in neodgovornostjo pre-
pricujemo sami sebe: kaj. me
briga, saj ni moje!

Na koga valiti krivdo? Zgovar-
Jjamo se na delavca za strojem ali
pa si odgovornost podajamo kot
Zogico za tenis. Hkrati pa pozab-
ljamo, da smo za varnost odgo-
vorni vsi. Prav bi bilo, da bi se v
tej ognjeni Soli, ki smo jo drago
plaéali in bi si je ne smeli privos¢i-
i, Se najmanj v zaostrenih razme-
rah gospodarske stabilizacije,
cesa naucili. Predvsem tudi tega,
da ne kaZe prevec varcevati, ¢e je
treba odpravljati vzroke, zaradi
katerih nas Se dolgo bolijo glave.

Peter Stefanic

9. aprila 1981
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SE JE RAZPOCIL

Prestrukturiranje  sloven-
skega gospodarstva je ena
izmed nalog, ki jo moramo iz-

peljati, ée hofemo, da bomo |

lahko dosegli temeljne cilje

-srednjero¢nega druzbenoeko-

nomskega razvoja nase repu-
blike: veéjo povezanost sloven-
skega gospodarstva v svetoy-
nimi gospodarskimi tokovi,
manjSo odvisnost od tujega
znanja in od uvoza surovin in
repromateriala, ve¢ doma pri-
delane ‘hrane in racionalnejSo
porabo energije. To na kratko
povedano pomeni, da se mo-
ramo v bodoée ¢imbolj izogi-
bati proizvodnji izdelkov brez
visoke udeleZbe lastnega zna-
nja, ki ga moramo vanje vgra-
jevati, da moramo sredstva, ki
jih vlagamo v proizvodnjo,
mnogo bolj u¢inkovito izkoris-
¢ati, kakor jih sedaj. Tak$na
naloga je seveda izjemno za-
htevna in je zanjo potrebnih ne
le veliko sredstev, paé pa tudi
dovolj ¢asa (beri: let!). Tako ni

¢udno, da smo v minulih letih

opustili le malo nerentabilnih
proizvodenj, éeprav smo hkrati
na vseh forumih in na vseh rav-
neh nase druzbenopoliti¢ne or-
ganizirangsti ugotovili, da je
prestrukturiranje gospodarstva
zelo pomembna srednjerocna
naloga. Ne samo, da ni bilo do-
volj sredstev na razpolago, tudi
pravnega razumevanja pogosto
ni bilo—ne v kolektivih, za ka-
tere bi bilo dobro, da bi delali
kaj drugega, ne v »druzbeni
nadgradnji«.

Zato novica, da v Cimosu
opuscajo montaZo osebnilr av-
tomobilov znamke Citroen in
da se pospeseno pripravljajo,
da bi skupaj s Tomosom obli-
kovali skupen sanacijsko-ra-
zvojni program, tako ugodno
odmeva v uSesih. Prav tako pri-
jetno zveni novica, da so pri tej
odloditvi enakovredno vlogo
kakor kolektiv (¢e ne morda
celo pomembnej$o) odigrali
organi druzbenopoliti¢nih
skupnosti v Kopru in Novi Go-
rici in tamkaj$nje druzbenopo-
lisi¢ne organizacije ter da so
ukrepe zaizboljSanje gospodar-
jenja v obeh kolektivih spod-
bujali in spremljali tudi repu-
bliski organi in organizacije.
Ceprav tolikine druzbene po-
zornosti in pomo¢i kaka de-
lovna organizacija le ni bila de-
lezna preveé (spomnimo se na
Rudnik Zivega srebra v Idriji,
pa na rudnik svinca v MeZici, ali
na kak drug primer), je sodelo-
vanje zunanjih dejavnikov pri
razredevanju tezav Tomosa in
Cimosa vendarle precej glob-
lje. To pa je bilo kajpak tudi
potrebno. V teZavah je navse-
zadnje okoli 6000 delavcev po
vsej drzavi, toliko jih namreé¢
dela v Tomosu, Cimosu in pri
njunih kooperantih pri proi-
zvodnji za ti dve delovni orga-
nizaciji. Njune teZave nepo-
sredno in moéno prizadevajo
Stiri obdine, eno na Hrvaskem
(tozd Cimosa v Buzetu), tripa v
Sloveniji (Koper, Nova Gorica,

Sezana). Pa ne samo to: tudi iz-.

guba, ki sta jo prigospodarili
obe delovni organizaciji, je
tako velika, da je sami niti ob
dobrem sanacijskem programu
ne bi zmogli pokriti. Potrebni
sta pomo¢i druZzbe, ne samo
pomoci ob pokrivanju izgube,
pac pa predvsem pomo¢i pri
nadaljnji poslovni usmeritvi in
pri uresnievanju sanacijsko
razvojnih ciljev. Prav to nalogo
pa so tako v obé¢inah kot v re-

Delavci v Cimosu

stopili z oblakov

na trdna tla realnosti:
ukinitev montaze avtomobilov

in povezava

v sanaciji s Tomosom

je edina pot

publiki (Izvrini svet SRS) kot
tudi v druzbenopoliti¢nih orga-
nizacijah zelo dobro izpeljali.
Vsaj doslej. V tem pa je tako
zelo velik in pomemben razlo-
¢ek med Se ne povsem preZive-
tim prepri¢anjem v marsikateri
druzbenopoliticni  skupnosti,
¢e$ da je dovolj pokriti izgubo,
da bo naslednje leto Ze bolje, in
ravnanjem omenjenih zunanjih
dejavnikov ob tezavah Tomosa
in Cimosa.

Kako razresiti
dileme

Doslej so se namreé mnogo
bolj kot s teko¢imi problemi

(izgubo, posledicami ukinitve

Cimosovega tozda v Novi Go-
rici) ukvarjali s perspektivo
obeh delovnih organizacij, z
vpraSanjem, kako organizirati

dejavnost v Cimosu in Tomosu,

da jima bo v dolgoroé¢ni per-
spektivi prinafala dohodek in
zagotavljala trdno socialno
varnost delavcem.

Morda bi kdo ob tem pomi-
slil, da bi se bilo treba v tem
trenutku bolj ukvarjati s teko-
¢imi zadevami, saj je ta hip, ko
to pisemo, v Cimosu v Sempe-
tru okoli 240 delavcev, ki éaka-
jo, da jih v drugih delovnih or-
ganizacijah na Primorskem
sprejmejo na delo. Toda pove-
dati moramo, da imajo ti de-
lavci zagotovljeno delo, preza-
poslitev pa se je za njih za
nekaj dni zavlekla zavoljo ad-
ministrativno-tehniénih  ovir
(zdravniski pregledi in drugo).

Hkrati pa je bil v Kopr- zelo

- »vrot« sestanek poslovodnega

odbora Cimosa (v njem sodelu-
jejo Citroen, Iskra Sempeter in
Tomos kot soustanovitelj Ci-
r:0sa in na njem sprejemajo

puslovne poteze, odlo¢ilne za |

dejaviiost Cimosa). Na njem so
se soustanovitelji dogovorili,
kak$na bo nadaljnja '1soda Ci-
mosa. Zal do zakljuéha redak-
cije naSega lista sestanek e ni
bil konéan in zato §¢ ne mo-
remo porofaii o dogovoru
ustanovite'jev Cimosa. Za ta
sestanek je bily potrebno pri-
praviti staliS¢a slovenskih part-
nerjev Citroens v soustanovi-
teljskem »triurviratue, ki so
morala Citroenv jasno pokaza-
ti, kako nacrtuj.mo bodoé¢nost

_ Delavei v iozdu Cimosa v
Sempetru mirno sprejemajo od-

locitev o prenehanju montafe .

avtomaobilov in o tem, da bodo
odsli delat v druge kélektive.
Vec razburjenja bodo verjetno
povzrocili spiski, kje in kaj bo
kdo delal ter za koliko. V Ci-
mosu je bilo delo kar lepo,

osebni dohodki pa visji kot v ve-

¢ini novogoriskih kolektivov...

| stanku

- grama,

Cimosa in kaj pri¢akujemo od
Citroena. Prihodnje leto na-
mre¢ potece pogodba o ustano-
vitvi Cimosa in partnerji bi se o
nadaljnji usodi Cimosa dogo-
varjali tudi, ¢e bi Cimos ne bil v
teZzavah. Tako pa so se morali
dogovoriti o vseh pomembnih
vprasanjih: kako pokriti dose-
danjo izgubo in ali Cimos osta-
ne; ¢e pa ostane, kako organizi-
rati nadaljnje sodelovanje med
Cimosom in Citroenom.

Na predhodnih informativ-
nih sestankih so se soustanovi-
telji dogovorili le, da v Cimosu

| prenehajo sestavljati avtomo-

bile. O vsem ostalem naj bi se
»zmenili« na omenjenem se-
poslovnega odbora.
Slovenska stran (to poudar-
jamo zavoljo tega, ker so pri
izoblikovanju stali$¢ sodelovali
tudi republiski organi in staliséa
nedvomno so »slovenskac) je
po sorazmerno temeljitih pri-
pravah izoblikovala svoja sta-
lis¢a glede bodoénosti Cimosa
in seveda tudi Tomosa. Te-
meljna ugotovitev je, da je
mnogo ceneje sanirati obe de-
lovni  organizaciji  skupaj
(Cimos in Tomos), v okviru
enotnega sanacijsl.ega pro-
kakor pa lodeno.
Skupni sanacijski p ‘ogram naj-
brze vodi tudi - integracijo
obeh delovnih  irgani acij,
vendar pa ta trenu. X to <ploh
ni pomembno. Mioge po-
raembneje je zagot witi dober
proizvodri | jgr m (tega
Tomos in a), d svne prostore,
delavce (kar ana Cimos) in
sredstv.- za - .acijo (ki jih ni-
mata nr “na ne druga delovna
organt. .ja).

Pogoji
za sanacijo

Iz ugotovitve, da je edino
uresni¢ljiv skupen sanacijsko-
razvojni program (v okviru
programa razvoja slovenske
industrije motorjev in motor-
nih cestnih vozil) sledijo po lo-
gi¢nem redu tudi ostala stalis¢a
o pogojih za perspektivo To-
mosa in-Cimosa: da se morajo
partnerji (Citroen, Tomos in
Iskra) enakopravno odloéiti,
kako pokriti izgubo Cimosa, da
v Cimosu prenehajo montirati
avtomobile, da se kooperacija s
Citroenom razsiri, da postane
njen nosilec Tomos, da v.Cimo-
sovih tozdih zaéno izdelovati
sestavne dele tudi za Tomos, da
za prezaposlitev delavcev iz
tozda v Sempetru poskrbi go-
spodarstvo novogoriske obéing
in SirSega obmocja, da morata
obe organizaciji skupni sanacij-
sko razvojni program pripraviti
do konca aprila letos, da....

Skupne usmeritve sanacije in
hkratnega razvoja obeh delov-
nih organizacij so jasno zaérta-
ne, najvecja tezava ob tem pa
bo nedvomno preskrba s sana-
cijskimi sredstvi — ne samo za
pokrivanje izgube, ki sta jo oba
kolektiva skupaj ustvarila v vi-
Sini 335 milijonov dinarjev
(Cimos 210 in letos se 50,
Tomos pa okoli 75 milijonov)
pac pa tudi investicijska in
obratna sredstva. Tu je bila od-
logitev Citroena izjemno po-
membna. Ce je pristal na sana-

| cijo, kakrino so predlagali slo-

venski partnerji in e je pristal
na pokrivanje izgube v Cimosu
glede na delez kapitala ob usta-
novitvi delovae organizacije
(Citroen 49 odstotkov, Tomos
32, Iskra 19 odstotkov) bo sa-
nacija Cimosa in Tomosa stekla
dosti hitre e. Stekla pa bo, v to
so vsi dejavniki trdno preprica-
ni, tvdi brez Citroena, le da bo
zajela precej $irsi krog delavcev
in zahtevala dosti ve¢ sredstev
(v tem primeru bi Cimos seveda
moral v stecaj). Tezko pa je
verjeti, da bi se Citroen ob za-
nimanju, ki ga sicer kaZe za
kooperacijo v Jugoslaviji in
prodajo avtomobilov na nasem
trgu, odlo¢il za tako skrajno
potezo.

V sredisCu pozornosti

9. aprila 1981

stran 3

Kam z delavci?

Istocasno ko je v Kopru po-
slovni odbor Cimosa odlo¢al o
nadaljnji usodi celotnega Ci-
mosa, so v kolektivih v novogo-
riski in okoliskih obéinah raz-
glabljali, kje bi zaposlili de-
lavce izSempetrskega tozda. Tu
dela skoraj 600 delavcev. Tri-
sto Stiriinstirideset jih bo lahko
delalo toliko ¢éasa, dokler ne
bodo sestavili zadnjega avto-
mobila iz delov, ki jih $e imajo
na zalogi. Priblizno 240 pa jih
je ze sedaj »odvec«. Te delavce
(ali tehnoloski visek delovne
sile, kakor so jih imenovali v
samem tozdu), bi morali preza-
posliti pravzaprav Zze od 6.
aprila dalje, od dne torej, ko so
se delavei Cimosa iz Serapetra
vrnili z nekajtedenskega prisil-
nega kolektivnega dopusta.
Tako so se vsaj dogovorili pred
mesecem dni na obéinski ravni
v'Novi Gorici. Zakaj je prislo
do zamud, nikakor nismo
uspeli ugotoviti, saj so nam
povsod v kolektivih, ki naj bi te
delavce sprejeli, do ob¢inskega
vodstva in sindikata zagotavlja-
li, da zamude pravzaprav ni, da
50 se izjemno potrudili in da re-
zultati ne zaostajajo za vloZe-
nim tridom. Dejansko ima
omenjeni »tehnoloski visek de-
lovne sile« (le kje so bili stro-
kovnjaki Cimosa doslej, da
niso opazili tolik§nega »viska«)
zagotovljeno delo v kolektivih
po Primorski: v sezanski, novo-
goriski, tolminski in postojnski
obéini. Dvajset jih bodo vzeli v
Cicibanu, 69 v Vozilih, precej
jih bo 8lo med Zelezni¢arje na
_postaje od Divace do Postoj-
ne_o '

Ceprav je iskanje novega
dela za delavce iz Sempetrskega
Cimosa mnogo lazja naloga
kakor izvedba sanacijskega
programa za celotno delovno
organizacijo, bodo v Novi Go-
rici imeli s prezaposlovanjem se
Kup tezav. Najtezje bo namreé
premostiti casovno in denarno
stisko. Preostali delavci iz Ci-
mosa imajo dela $e za mesec
dni, morda malo dlje. Do takrat
bi jim bilo treba pripraviti

- drugo delo. Seveda ne smemo

trditi, da se ob¢inski dejavniki
niso trudili, celo nasprotno,

* zelo sosi prizadevali najti izhod

iz stiske. Nazadnje so se ob ra-
zlicnih ponudbah odlodili, da
bodo delavce prezaposlili v
zdruzenem delu v okviruregije,
glavni »nosilci« te akcije pa naj
bi bila Sempetrska Iskra (sousta-
novitelj Cimosa) in Vozila ter
Ciciban iz Mirna. Ker naj bi de-
lavce iz Cimosa ne le zaposlili,
pac pa jim tudi dali delo, ki bi
prinasalo ustrezen dohodek
(geslo je: »ne podpore, ampak

Tomos ima dober sanacijsko razvojni program, ki ga Ze eno leto

uspesno uresnicuje. Povezava s Cimosom in izdelava skupnega sa-

' nacijsko-razvojnega programa bi pospesila in predvsem pocenila
sanacijo obeh delovnih organizacij.

delo!«), bi marali v nastetih ko-
lektivih povecati obseg proi-
zvodnje, kar pa brez dodatnih
investicijskih  sredstev  za
osnovna in obratna sredstva ne
bi bilo uresniéljivo.

- Vsi bi potrebovali

sredstva

'V Cicibanu so ravno sredi
gradnje nove tovarne (in mo-
dernizacije proizvodnje). Toda
novih delavecev ne bodo naje-
mali; obseg proizvodnje bodo
povecali z veéjo produktiv-
nostjo in BoljSo organizacijo
dela. Sicer bi Jahko zaposlili
110 do 120 delavk iz Cimosa in
jih priudili Sivanju ¢evljev, toda
za to bi morali Ze zdaj zaceti
uresnicevati cilje, ki so si jih za-
stavili za naslednje srednje-
ro¢no obdobje. Nov proizvodni
program (otroskit ¢evlji z briz-
ganimi podplati) bi bil sicer de-

“loma uresni¢ljiv tudi sedaj, e

bi Ciciban dobil kakih 100 mili-
jonov dinarjev, del od te vsote v
devizah za uvoz nujne opreme
in hitro uvozno dovoljenje. ...
Priblizno polovico te vsote bi

.

potrebovali takoj za obratna
sredstva inznjo bi lahko v roku
enega meseca zaposlili pri-
blizno 60 delavk po obratih v
§irsi okolici Nove Gorice. Si-
vale pa bi gornje dele cevljev
»na zalogo«, dokler ne bi uvo-
zili strojev za brizganje podpla-
tov. Dvajset delavk pa bodo
vzeli Ze te dni. Tako nam je pri-
povedoval (pripoved smo se-
veda mocno skrajsali) Ivan
Pavzin, direktor Cicibana.

—_— §empetrska Iskra potre-
buje kve¢jemu strokovno de-
lovno silo, kakih 95 bi jih lahko
zaposlili, predvsem vzdrzeval-
cey, nam je razlozil direktor
Peter Miviek. Toda Iskra je v
taksni prostorski stiski, da celo
posameznih strojev ne morejo
postaviti v ‘hale in neizkori$-
ceni stoje pokriti na dvoriséu.
Zato Iskro mnogo bolj kakor
delavci (zlasti tisti brez poseb-
nih kvalifikacij) zanimajo pro-
stori Cimosa. Tozd Veliki za-
ganjalniki (zaganjalniki za to-
vorna motorna vozila) ima
izredno zanimiv razvojni pro-
gram, toda poleg pomanjkanja
obratnih sredstev ga pesti tudi
pomanjkanje delovnih prosto-
rov. Zato Iskra nekako veze
zaposlovanje delavcev iz Ci-
mosa s tem, da bi pridobila ve-
¢ino sedanjih delovnih prosto-
rov Cimosa v Sempetru. Ce bi

-jih dobila in zraven $e kakih

200 milijonov dinarjev za
obratna sredstva, bilahko takoj
zaposlila okoli 95 delavcev, v
prihodnjih dveh ali treh letih pa
kar okoli 250.

V  Vozilih imajo toliko
dela, da ne vedo, kako bi
lahko izpolnili vse pogodbe,
ki se ponujajo. Zaradi te-
ga so lahko takoj pristali, da
bodo zaposlili 69 delavcev-iz
Cimosa, toliko bi jih namre¢
potrebovali, da bi izpolnili le-
toSnji plan proizvodnje. V
nekaj mesecih pa bi lahko
uvedli na treh montaznih lini-
jah drugo izmeno in v njej za-
poslili $e 120 delavcev. Tako bi
ustregli na le Cimosu, pa¢ pa
predvsem sebi in naro¢nikom
prikolic. Svoj prihodek bi Vo-
zila tako povecala za priblizno
500 milijonov dinarjev, toda za
izvedbo nacrta potrebujejo
okoli 240 milijonov dinarjev za
obratna sredstva in pa za nakup
nekaterih strojev, s katerimi bi
odpravili ozka grla, ki bi se po-
javila v prejinjih fazah proi-
zvodnje.

Sklad
skupnih rezerv —
prazen up?

Po napovedih iz delovnih or-
ganizacij, ki naj bi prevzele ve-
¢ino delavcev iz Sempetrskega
Cimosa, bi za izvedbo tega na-
crta potrebovali skupaj kar
okali 550 milijonov dinarjev.

Od kod jih vzeti? Poslovno
zdruzenje tozdov kovinske in-
dustrije pri Gospodarski zbor-
nici Slovenije je predlagalo, naj
bi desetino zbrale delovne or-
ganizacije same, 45 odstotkov
naj bi posodil republiki sklad
skupnih rezerv gospodarstva,
45 odstotkov pa skupaj banka
in ob¢inski sklad skupnih re-
zerv v Novi Gorici. V Ljubljan-
ski banki, temeljni banki Nova
Gorica pa majejo z glavami, Se
bolj pa na republiskem skladu
skupnih rezerv.

Hudo je namre¢, da je treba
na hitro izvrtati kakih 150 mili-
. jonov dinarjev — za »stroske«
prvih prezaposlitev €imosovih
delavcev. Banka ima v planu
sicer opredeljeno, da sodeluje
pri sanacijah in prestrukturira-
nju gospodarstva (kar reseva-

nje Cimosa tudi je), ima pa tudi-

likvidnostne tezave. Ne glede
na to bo banka skusala (najbrze
tudi s pomocjo ZdruZene
banke) v teh dneh najti sred-
stva za stroSke prvih prezapo-
slitev. V Cimosu pa ima novo-
goriska banka vloZenih okoli
120 milijonov din kratkoroénih
posojil. Ko bo Cimos v Sempe-
tru prenehal s proizvodnjo, se
bodo ta sredstva vrnila in jih
bodo lahko porabili za nadalj-
nje financiranje prezaposlitey
Cimosovih delavcev.

Uporabo sredstev sklada
skupnih rezerv gospodarstva
Slovenije v te namene pa ovira
(Ceprav je to sliSati nenavadno
in absurdnoY*zakon o skladih
skupnih.rezerv. Teh sredstev
namre¢ ni mo¢ uporabiti za in-
vesticije v-osnovna sredstva in
sredstva skupne porabe niti za
nalozbe v obratna sredstva. Za
osnovna sredstva jih je mo¢
uporabiti le, kadar . s tako na-
lozbo odpravljajo vzroke iz-
gube (v skladu s sprejetim in
druzbeno verificiranim sanacij-
skim programom). Lahko pa se
uporabijo za stroske prekvali-
fikacij delavcev (za stroske So-
lanja), ne pa seveda za odpira-
nje novih delovnih mest. Po za-
konu o skladih skupnih rezerv
pa nobena od delovnih organi-
zacij, ki bo prevzemala Cimo-
sove delavce, ne more racunati
na sredstva iz tega vira. Morda
je zakon prevec tog (vsaj v Ci-
mosovem primeru se zdi tako),
toda dokler velja, ga je treba
spoStovati. Ali pa spremeniti.

Kljub tezavam s sredstvi pa
seveda Cimosovi delavei ne
bodo ostali brez dela. Akcija je
zastavljena dovolj Siroko in v
njej (zares) vneto sodelujejo
vsi potrebni ob¢inski deiavniki,
tako da za kon¢ni uspeh ni bo-
jazni. Prav tako kaze, da je tudi
sanacijski program Cimosa za-
stavljen -tako, da zagotavlja
trdno perspektivo. Ob tem pa
velja dodati Se naslednje na
racun preostale jugoslovanske
»Sraufenciger« industrije.

Cimos je bil prvi milni mehur-
cek, ki se je razpo¢il — po
trezni presoji polozaja so ga
pravzaprav prebodli delavci
Cimosa sami (ob pomo¢i druz-
bene skupnosti scvcda).’r Bodo
potrebne trezne presoje last-
nega poloZaja v okviru razmer
na jugoslovanskem trgu in v
senci recesije v svetovni avto-
mobilski industriji sposdbni
tudi drugi jugoslovanski »pro-
izvajalci« avtomobilov? Naj
jim bo Cimos v svarilo in hkrati

_ za zgled!

Boris Rupelj

Z. zavestjo
nad plevel
privilegijey

Tujko »privilegij« so slavisti prevedli v posebno pravico, _predno.\'r,
izjemnost... V nasem vskadanjem Zivijenju je dobila p're.ce;'z!o_h_o!e'n
prizvok, saj jo brz poveZemo s prednostmi, ki jih nekateri lju'ie ugivajo
le zato, ker pac so, kar so, ker delajo, kar delajo, poznajo, kogar pac
poznajo. .. Prav ni¢ cudno ni, da smo besedi pripisali negativen pred;-
nak, saj se z njo prepogosto srecujemo: od avtobusa, na katerega voznik
na postaji ni vec pustil potnikov, pa je potem ustavil sredi ceste, da je
»pobral« znanca, pa trgovca, ki je imel kavo tudi v najvecji stiski s pre-
skrbo, do delovne organizacije, v kateri nekdo kilometre pesaci na delo,
drugega pa pride vsako jutro iskat Sofer. To so sicer motece, a navidez
drobne ugodnosti. Na njih pa je pocasi zrasla miselnost, da je povsem
nermalno, ¢e clovek iz svojega poloZaja potegne najvec, kar se le da, in
iz te miselnosti je le Se korak do povsem zavestnega krsenja najosnoy-
nejsih druzbenih norm, do tako zavestnega, da privilegiranci krsenja
sploh ne priznajo vec. - > a«

*Da to razmisljanje ni prenapeto, da ni le sad jeze nad »drobnimi«
ugodnostmi, ki z delom nimajo nobene zveze, prica prava akcija, ki
smo jo sproZili pred dvema letoma. Zacela se je v Makedoniji, kjer je
dalo ustavno sodis¢e pobudo, naj bi raziskali olajsave, ki bremenijo ce-
lotni: prihodek organizacij zdruZenega dela in so se razpredle po vsej
driavi. Te pojave so preresetala ustavna sodiséa vseh republik in pokra-
jinin o njih obvestila skupscino SFRJ.

Vkljucili so se tudi sindikati in po republiskih odborih slovenskih
sindikatov so ugotovili, da organizacije zdruZenega dela v dejavnostih
tekstilne, usnjarsko predelovalne, graficne in papirne industrije svojim*
delaveem ne dajejo materialnih in drugih ugodnosti, ki niso rezultar
dela, da svojim delavcem izdelkov ne prodajajo ceneje kot drugim.

Manj svetla podoba se je oblikovala v dejavnostih energetike, pre-
mogovnistva, obrti, v prometu in zvezah ter v stanovanjski in komu-
nalni dejavnosti. Tu so se primeri najrazlicnejsih ugodnosti kar nizali.
Zacelo se je z deputatnim premogom. Glede na kalori¢no vrednost se
giblje njegov obseg od 3.600 do 5.400 kilogramov letno. To ugodnost
so ‘opredelili tudi v simoupravnih splosnih aktih: » Uveljavijena pra-
vica deputata, ki je naturalna dajatev v premogu in ki v denarnem zne-
sku bremeni nacrtovana sredstva za osebne dohodke. ..«

V obrini dejavnosti so se materialne ugodnosti pokazale v obliki sto-
ritev, na primer brezplacno ciséenje treh oblek, 30 odstotkov cenejse
popravilo osebnih avtomobilov, popravila in servisi avtomobilov in te-
levizorjev ob sobotah, ponekod pa so si delavci taksne storitve lahko
opravili kar med delovnim casom.

V prometu in zvezah so svojim delavcem po nizji ceni uredili telefon-
ske napeljave, pa tudi narocnina je bila za polovico manjsa kot za druge
narocnike. V Zelezniskem prometu pa imajo sreijske legitimacije«.
Pravico do regijskih potovanj imajo delavci, zaposleni v tej dejavno-
st in tudi njihovi druZinski élani. -

Na podrocju stanovanjske in komunalne dejavnosti se je pokazale,
da je obseg ugodnosti precej majhen in se kaze predvsem v razliénih ob-
casnih opravilih, v obrtnih in prevoznih storitvah, pri katerih velja za
njihove delavce do najvec 50-odstoten popust.

Predstavniki RS ZSS so se o teh ugodnostih pomenili tudi na Ustay-
nem sodi§¢u SR Slovenije. Ugotovili so, da bi pravno vse podobne sa-
moupravne splosne akte kaj lahko razveljavili, brez dvoma pa bi s tem
povzrocili negodovanje med delavci. Ko so na pobudo Ustavnega so-
disca Makedonije ta vprasanja obravnavali na skupnem sestanku ko-
misij za spremljanje pojavov, pomembnih za uresnicevanje usta vRosti,
so res oblikovali skupno mnenje: » Vsako prilascanje druzbene lastni-
ne, ki nima podlage v delu in ustvarjenem dohodku, pomeni spre-
membo druzbene lasinine v skupinsko. To je v nasprotju z ustavo in za-
konom o zdruienem delu.«

Predstavniki druzbenopoliticnih organizacij, ki so se udelezili tega
sestanka, so povedali, da se bodo teh vprasanj lotili s politicno akcijo,
organizirano in postopno.

Vsi, ki so se z ugodnosimi uk varjali, se brez pripomb strinjajo, da si
na podlagr same pravice do dela z druzbenimi sredstvi ni moc prilascati
druibene lastnine. Jasno je namrec, da je vsako prilaséanje proizvodnih
sredstev, ki ne sloni na delu in dohodku, pot v skupinsko lastnino, da Je
{0 v nasprotju tako z ustavo kot z zakonom o zdruzenem delu. Na prvi
pogled bi bil torej nujen korenit poseg v taksne pojave, res pa je, da gre
vecji del za tradicionalne olajsave in bi bilo kaj tezko naenkrat presekati
z ugodnostmi, za katere so delavci, ki jil uZivajo, globoko prepricani,
da jim pripadajo. %

Nismo nastevali vseh primerov privilegijev, ki jih ni rodilo delo.
Omenimo Se, da so jih ponekod opredelili v samoupravnih splosnih
aktih, spet drugje so si vzeli pravico do njih kar tako, na pamet. Ne eni
ne drugi niso ravnali v skladu z ustavo, pa vendarle Jje moc slisati mne-
nja, da bi kazalo lociti na primer Zeleznicarje, katerih » reijska legiti-
macija« je res tradicionalna in celo mednarodno dogovorjena ugod-
nost, odtistih, ko so pred leti v Megradu kar zastonj zgradili nekaj his za
svoje delavce (za neposredne proizvajalce verjetno ne), do tistih organi-
zacij zdruZenega dela, ki v ljubljanskih garaznih hisah placujejo par-
kirne prostore za zasebne avtoniobile... KaZe namreé. da Jje z vsemi
privilegiji tako kot s plevelom — e z njimi ne znao ali nocemo pos-
teno obracunati, se razrastejo in kaj brz presezejo tisto mejo, do katere
jih je druzba Se pripravijena gledati dokaj dobrohotno. Tako bi se
menda nihce ne zgrazal, ce bi kaksen delavee v organizaciji zdruZenega
dela letalskega prometa prisedel v polprazno éartersko letalo — povsem
druga pesem pa je, ce je teh delavcev vse vec in ce so njihove vrecke, ki
Jik nosijo iz tujine, vse tezje obloZene. Ko smo e pri carterskih poletih
— morda bi delavcem podjetij, ki opravljajo dela v tujini, kazalo vec-
krat pogledati, kdo vse prisede videtala, katerih »sluzbenic polet sami
placujejo. Tako je torej s privilegifi, kot vsa dogajanja v nasi druzbi le-ti
Se posebej terjajo stalno skrb in odlocno besedo druzbenopoliticnih or-
ganizacij_in vseh delavcev.

Ciril Brajer
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RO sindikata delavcev proizvodnje in predelave kovin Slovenije

Samoupravno sporazumevanje —
porok za ureditev teZav v oskrbi

Delavce skrbi pomanjkanje suro-
vin in reprodukcijskega materiala,
saj je od nemotene proizvodnje in
doseganja leto$njih planskih ciljev v
proizvodnji in gospodarjenju sploh
odvisna njihova socialna varnost ter
normalni razvoj njihove organizacije
zdruZenega dela. Tak$na opozorila
lahko sli$imo na vsakem zasedanju
¢lanov republiSkega odbora sindi-
kata delavcev proizvodnje in prede-
lave kovin Slovenije. Brzkone je
prav zato vodstvo tega republiSkega
odbora pripravilo temeljito in ob-

,sezno analizo razmer na podrocju

preskrbe érne in barvne metalurgije,
elektro in kovinske industrije z re-
produkcijskimt materialomin Ze v na-
‘slovu opredelilo, da je normalna pre-
skrba kljuéno vprasanje pri uresni-
Cevanju gospodarske stabilizacije v
teh vejah nasega gospodarstva.

Vrsta posvetov v okviru strokov-
nih sindikatov, poslovnih zdruZenj in
pogovori z najodgovornejSimi tova-
risi v republikiin federaciji pa kajpak
ne more dati rezultatov na mah. Gre
zasplet okolis¢in, ki so privedle dote-
Zav v preskrbi s surovinami in repro-
‘dukcijskim materialom. Zanimivo pa
je, da se v nekaterih delovnih organi-
zacijah vse prevet zana$ajo na razne
dogovore, namesto da bi utrjevali
taksne oblike sodelovanja in poslov-
nega povezovanja, ki bi slonele na
ustvarjanju skupnega prihodka in
dohodka. Takose po enistranizaradi
omejitev pri uvozu sre¢ujemo s pro-
blemom pomanjkanja tudi tistih re-
produkcijskih materialov, ki bi jih
lahko proizvajali doma ali pa jih do-
maca industrija reprodukcijskih ma-
terialov celo ima, vendar pa jih izva-

Za; po drugi strani pa $e zmeraj naj-
demo $tevilne primere izsiljevanja v
obliki »samoupravnih sporazumov«
med organizacijami zdruZzenega dela
¢rne in barvaste metalurgije ter pre-
delovalno industrijo. Najve¢ tak$nih
izsiljevanj je tam, kjer gre za takoi-
menovane » prihodkovne devizne
odnose«, pri tem pa pozabljajo na
zakon o zdruzenem delu, ki oprede-
ljuje ustvarjanje skupnega prihodka
in dohodka mnogo $irSe, na osnovi
skupnega planiranja in skupnih na-
lozb, usklajevanja in specializacije.

Vse zagate na podro¢ju preskrbe
je mogoée razresiti le po poti samou-
pravnega sporazumevanja in dogo-

- varjanja med organizacijami zdruZe-

‘nega dela, s tak$nimi prihodkovnimi
odnosi, da bosta bazi¢na in predelo-
valna industrija na skupno dogovor-
jenih osnovah enotno nastopali na
tujih trgih, $e zlasti z izdelki, ki vklju-
Cujejo vet domaCega dela . in
znanja. Zato so ¢lani republiskega

odbora menili, da bo izvoz postal do-
hodkovno privlacen le, ¢e bo sa-
moupravno zdruzevanje dela in sred-
stev ozdov za skupno ustvarjanje de-
viznega prihodka temeljilo na traj-
nejSih odnosih in na skupnem riziku
pri ustvarjanju in povecanju deviz-
nega priliva, ¢e bodo samoupravno
dogovorjeni delezi pri devizah v ok-
viru reprodukcijskih celot in fe se
bomo v okviru njih bolj povezovali in
zdruzevali devize za skupne projek-
te.

Ob tem pa bo treba, prav tako na
podlagi samoupravnega sporazume-
vanja, urediti odnose znotraj jugo-
slovanskega trga. Predelovalci so v
zadnjem ¢asu spoznali, da ne bodo
mogli razvijati svoje proizvodnje
brez sodelovanja pri razvoju bazne
industrije. Zato so pripravljeni vla-
gati dinarska sredstva in odstopati
del deviznih sredstev bazni industriji.
Tudi apetiti organizacij zdmuZenega
dela iz bazne industrije morajo biti

Delovni dogovor predsedstva ljubljanskih sindikatov in IS SML

Brez ovinkarjenja

in ponavljanja

Brez Sirokih razmisljanj, ne-
potrebnega ponavljanja ze zna-
nih resnic in dejstev — taksni bi
morali biti vsi sestanki — so ¢lani
predsedstva mestnega sveta ZS
Ljubljana in izvrSnega sveta
skupscine mesta Ljubljane spre-
govorili o najbolj aktualnih go-
spodarskih in druzbenih temah
ter oblikovali dokument, ki vse-
buje stali$¢a in naloge obeh or-
ganov za razreSevanje Zgocih
problemov.

Ceprav je upadanje industrij-,
ske proizvodnje bilo proti koncu
lanskega leta in v zacetku letos-
njega leta dokaj zaskrbljujoce,
enako pa velja za padanje real-
nih osebnih dohodkov v prvih
dveh mesecih letos, se razmere
spreminjajo prav zaradi takojs-
nje akcije v organizacijah zdru-
Zenega dela in vseh dejavnikov v
druzbenopoliti¢nih  skupnostih.
To dokazujejo podatki o ponov-
nem oZivljanju industrijske rasti,
ustalitev cen za prehrambene in
druge izdelke v Ljubljani in
drugi. Morda nam najbolj na-
zorno pokaZejo ' na vsebinske

- premike in uspehe Ljubljane tale
dejstva: na racun dolgorocnejse
politike preskrbe prek skupnih
nalozb v agrozivilstvu Ljubljana
skorajda ni ob¢utila pomanjka-
nja osnovnih prehrambenih arti-
klov. Tudi v minuli hudi zimi so

se vsi greli, kajti odgovorni so z
organizirano akcijo preskrbe s
premogom in mazutom uspeli
zadovoljiti ljubljanske potrebe.
Od ve¢ deset predvidenih pro-
jektov za investicije v gostinstvu
in turizmu so se v Ljubljani do-
govorili le za 16 nalozb, ki bodo
sad zdruzevanja sredstev, ne pa
banénih kreditov.

Ni pa e zadovoljivo razreiena
oskrba organizacij zdruZenega
dela z reprodukcijskim materia-
lom in surovinami. Se zmeraj je v
Ljubljani nekaj kroniénih go-
spodarskih bolnikov s stalniini
izgubami (elektro industrija in
gradbenistvo zlasti), kjer bodo
morale storiti svoje druzbenopo-
liticne skupnosti ter s pomocjo
delovnih kolektivov najti resitev
za zgubase v okviru delovnih or-
ganizacij in sestavljenih organi-
zacij zdruzenega dela, kamor so-
dijo, Ce ne...? Poseéi bo treba
tudi po najholj ostrih ukrepih, ki
jim pravimo likvidacija. V grad-
beniStvu so to storili v Ljubljani s
temeljno organizacijo kocev-
skega Zidarja.

V razpravi je bila $e posebej
odmevna nujnost povezovanja
“ljubljanskega gospodarstva. Gre
predvsem za tiste oblike, ki so zZe,
vendar pa jih resniéna samou-
pravna preobrazba Se ni »dohite-

la«. Taksne so sestavljene orgd-
nizacije Giposs, Imos in $e neka-
tere druge. Ob tem pa Se poda-
tek, da je v Ljubljani 9 zaloZni-
skih hi§, 12 tiskarn in kar nekaj
organizacij zdruZenega dela za
prodajo prehrambenih proizvo-
dov... Njihovi predstavniki pase
nikakor ne najdejo na skupnem
dogovoru o delitvi programov in
specializaciji.

V dokumentu, ki so ga sprejeli
na skupnem dogovoru obeh or-
ganov, so doloceni nosilci akcije
za posamezna podrocja, roki, do
kdaj mora biti kak$no delo
opravljeno in kdo jezanj odgo-

voren. Hkrati s prizadevaniji za.

dvig industrijske proizvodnje, ki
je osnova za uresnicitev druzbe-
nih ciljev .za letos in v srednje-
rofnem nacrtu, pa je posebej
poudarjena potreba po stabiliza-
cijskem vedenju, zlasti na po-
dro¢ju sploSne porabe. V dogo-
voru je tudi zapisano, naj bi letos
zmanj$ali splo$no porabo glede
na predvideno za 3 odstotke, da
bodo naredili skorajda carski rez
pri zmanjSanju Stevila rezij-
cev, uredili razmere na podrocju
otroSkega varstva ter kaj kmalu
sprejeli ustrezne ukrepe za zago-
tovitev uresnievanja programa
stanovanjske gradnje v Ljublja-
ni.

Marjan Horvat

realni, upoStevati torej dejanske fi-
nanfne zmogljivosti predelovalne
industrije. Sedaj se vse prepogosto
dogaja, da so predelovalci prisiljeni
podpisovati tudi takSne sporazume,
samo da dobijo surovine in repro-
dukcijski material, ki presegajo nji-
hova sredstva za akumulacijo. Zato
bo sindikat in njegov zvezni odbor
organiziral posebne sestanke v ok-
viru reprodukcijskih verig ter po tej
poti poskusil storiti e ve¢, da bo pre-
skrba normalna, samoupravni spora-
zumi pa takSni, kot jih terjajo nasi
socialisticni samoupravni druzbe-
noekonomski odnosi, ustava in
zakon o zdruzenem delu. Poleg re-
publiskih odborov sindikata delav-
cev proizvodnje in predelave kovin,
poslovnih zdruzenj in organizacij
zdruZzenega dela pa bodo na tem po-
droc¢ju morali ve€ postoriti tudi drugi
organi. Konkretno, na osnovi stro-
kovnih analiz in resitev! Na to so Se
posebej opozorili na zadnji seji tega
republidkega odbora, saj }e praksa
pokazala, da samo druzbena kritika
in politiéni pritiski proti nosilcem ne-
samoupravnega vedenja ne resujejo
vprasanja medsebojne oskrbe v proi-
zvodnji. V sindikatu se zavedajo, da
vseh tezav na tem zapletenem po-
dro¢ju ni moC razresiti kar cez noc.
To je daljsi proces, vanj. pa morajo

biti vkljuceni vsi nosilci samouprav- .

nega odlocanja.
Marjan Horvat

Klicemo Tolmin
73 159

Na zvezi je
Vojko Hobid,
sekretar OS ZSS

Konec meseca boste imeli volilno sejo ob¢inskega sveta. Poleg tega, da boste
pregledali dejavnost v minulem letu dni, boste sprejeli tudi usmeritve za pri-
hodnje obdobje. Cemu boste v teh usmeritvah namenili najve¢ pozornosti?

»Predvsem svobodni menjavi dela med tozdi in skupnimi sluzbami.
V ob¢ini imamo namre¢ veliko temeljnih organizacij, katerih sedezi so
zunaj nase obcine. Dohodkovni odnosi med njimi niso urejeni in 3¢
zmeraj temeljijo na proratunu oziroma skupnem dohodku. Glede na
rezultate, ki jih dosegajo nase temeljne organizacije, ugotavljamo, da
preveé sredstev odvajajo v skupne sluzbe. Tako niso oskodovani le
tozdi in delavci, pa¢ pa tudi ob¢ina kot celota. Posledica tega je med
drugim tudi to, da se kadrovsko ti tozdi ne morejo krepiti. Zato ra-
zmisljamo o ustanovitvi organa na ravni ob¢ine, ki bo prouéifvse te
probleme in na podlagi ugotovljenih Stevilk predlagal resitve.«
Precej delavcev dela onstran meja v sosedniji Italiji. Kako ste uspeli urediti ta
problem?

Konec minulega leta je vodstvo rudnika Raibel iz sosednje Furlani-
je-Julijske krajine zacelo zbirati delavce iz obmejnih obmocij za delo
v rudniku svinca. PriSli so tudi k nam na pogovore, nato pa smo obi-
skali rudnik tudi mi in se dogovorili za sodelovanje. Zdaj 63 delavcev
iz nase obéine Ze dela onstran meje, Se 30 do 40 pa bi jih potrebovali.

-Po zadnjih podatkih se jih bo tam zaposlilo e kakih deset. Delavce

smo pred tem seznanili z vsemi podrobnostmi in tudi morebitnimi po-
sledicami, ki jih utegne prinesti njihova odlocitev.«
Kaksna zagotovila pa je dalo vodstve rudnika?

»Pravzaprav le to, da je dela za kakih deset let in da mozZnosti na:
daljnjega kopa Se raziskujejo. Ker se delavci vsak dan vozijo na delo
so jim zagotovili povrnitev polovice stroSkov. Vozijo pa se pribliznc
50 kilometrov dalec. Poleg tega vodstvo rudnika placuje dogovorjenc
vi§ino sredstev nasim zdravstvenim ustanovam, tako da delavci v pri-
meru bolezni ne bodo prikrajSani in da zaradi tega ne bo prihajalo dc
problemov. Moram pa reci, da je od rudnika zelo tezko izterjati tz
denar.« ;

Kaj pravzaprav motivira delavce, da se odlocajo za teiko delo v svincevem
rudniku. Ali v domaci obéini ni dovolj delovnih mest?

»Delovna mesta niso problem. Motivira jih zlasti zasluzek, saj tam
zasluzijo 700 do 800 tiso€ lir, to je priblizno 21 do 24 tiso¢ dinarjev.
Vsota je tolikina predvsem zaradi ugodne dinarske menjave. Ce bi
odslo e kakih 30 do 40 delavcev, kolikor jih Se potrebujejo, potem bi .
nase zdruzeno delo to Ze krepko ob¢utilo. Ze tako nam primanjkuje
strokovnih kadrov.

Ceprav je morda na prvi pogled videti, da imata obe strani koristi,
pa moram povedati, da je problem zlasti tudi v tem, ker niti rudnik niti
delavci ne placujejo prispevkov za samoupravne interesne skupnosti,
ceprav njihove druZine in oni sami Zive tukaj in imajo vse pravice kot
ostali obéani; mislim predvsem na Solanje otrok in na otrosko var-
Stvo.«

Kaksno pa je sicerSnje obmejno sodelovanje?

»V ob€ini prav zdaj pripravljamo konkretne programe za maloob-
mejno sodelovanje s tovarnami v Beneciji in Reziji. Sodelovanje naj
bi bilo priblizno tako: organizacije zdruzenega dela iz nase ob¢ine naj
bi investirale nekaj sredstev predvsem v izdelavo izdelkov, ki bi jih
prodajali v Italiji. Z ustvarjenimi devizami bi lahko kupovali potrebne
surovine po ugodnostih, ki jih predvidevata videmski in goriski spora-
zum o maloobmejnem sodelovanju.« .S

Iz ob¢inskih sindikalnih organizacij

-
Koper

)

Krasko-obalni svet ZSS Koper
je ob koncu marca sprejel poro-
Cilo o delu druzbenega pravo-
branilca samoupravljanja v
Kopru za leto 1980. Ta organ
druzbenopoliti¢ne skupnosti de-
luje Ze peto leto.na obmocju
obéin Izola, Koper, Piran in Se-
Zana in sprejema pobude za
ukrepanje, ki jih dajejo delavciv
zdruzenem delu, predstavniki
samoupravnih organov in drugi.

Za lansko leto velja poudariti, da
se je Stevilo vlog, zahtevkov in
obiskov delavcev v zvezi s krsi-
tvami individualnih pravic ozi-
roma pravic iz dela zmajsalo, ker
so se delavci v mnogih primerih
obrnili na Sluzbo pravne pomogi
pri zvezi sindikatov. Tako se je
druzbeni pravobranilec samou-
pravljanja lani lahko bolje po-
svetil vprasanjem, ki- obravna-
vajo delavce nasploh oziroma
varstvu kolektivnih samouprav-
nih pravic, krsitvam druzbene
lastnine in podobno.

Najveé pozornosti so namenili
podrocju razporejanja dohodka
in dali veliko ustnih in pismenih
pobud za pravilno normativno
urejanje ' znotraj organizacij
zdiuzenega dela. Zaradi po-

manjkljive samoupravne uredi-
tve in nespostovanja druzbenih
dogovorov so prav na tem po-

niso ostali brez dela, ampak so
jih organizacije zdruZenega dela
sprejele vredno delovno razmer-

dro¢ju nastajale tudi prekoradi-
tve porabe in s tem krsitve druz-
bene lastnine. Druzbeni pravo-
branilec samoupravljanja je s
tega podro¢ja obravnaval 49
zadev. :

Tudi podrocje delovnih ra-
zmerij je terjalo obravnavo 210
primerov za vse tri ob¢ine. Naj-
ve¢ prizadevanj je terjalo od-
pravljanje posredovanja delovne
sile zdruZzenemu delu po zaseb-
nih kooperantih, zlasti v gradbe-

nistvu. Ta pojav, ki je bil sicer

prikrit s kooperantskimi pogod-

“bami, je ustvarjal neenak polozaj

delavcev v zdruZzenem delu v
primerjavi z delavci, ki so brez
socialnih, ekonomskih in sa-
moupravnih pravic delali z njimi
kot delavci zasebnega kooperan-
ta. Sedemnajstim delavskim sve-
tom so poslali zahtevo, da sami
odlo¢ijo o prekinitvi veljavnih
kooperantskih pogodb, ki so v
nasprotju z zakonom o gradnji
ali zakonom o obligacijah. De-
lovne organizacije so take sklepe
sicer sprejele, vendar so se neka-
tere temu tudi upirale, predvsem

tiste, ki so z oddajanjem gradbe-

nih del zasebnim keoperantom

imele dolocene koristi. Delavei-

zascbnih kooperantov pa tako

je-
V zaostrenih gospodarskih ra-
zmerah in v zadrZevanju ravni
osebnih dohodkov so pogostejsi
tudi pojavi okoriS¢anja posa-
meznikov z druzbenimi sredstvi:
pladevanje neizkoriicenega do-
pusta tudi za veC let nazaj, vec-
kratno zaracunavanje dnevnic in
potnih stroSkov, razne dvomljive
nagrade za dodatno delo itd. Zal
se te nepravilnosti pojavijajo
tudi med vodilnimi delavci, ki so
sami odgovorni za zakonitost. S
posredovanjem druzbenega pra-
vobranilca samoupravljanja do
takih izplacil ni prislo ali pa so
bila sredstva vrnjena, ostalo pa je
vprasanje moralnopoliticne od-
govornosti.

Tudi ukrepanje tega organa v
zvez s kriitvami druzbene last-
nine se je v lanskem letu poveca-
lo. Posebno pozornost so name-
nili nepretehtanim investicijam,
omejeni porabi in razpolaganju s
sredstvi, zdruZevanju dela in
sredstev v nasprotju z zakonom 0
zdruZenem delu, vlaganjem brez
vracila za zagotovitev oskrbe s
surovinami, Sporazumom O
cenah v nasprotju z zakonom 0
cenah pri prometu z osnovnimi
sredstvi in podobno.
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Danes meni,
jutri tebi v Marlesu

Ko smo dobili sporoéilo, ki
so ga delavci mariborskega
Marlesa namenili 3. kongresu
samoupravljalcev, smo se na-
potili mednje. Skusali smo po-
zvedeti, kaj jih je vodilo pri
oceni ugotavljanja in razpore-
janja skupaj ustvarjenega do-
hodka.

V tem kolektivu z veé kot
80-letno  lesarsko
zdruZuje danes delo in sredstva
Ze priblizno 3.000 delavcev —v
15 temeljnih organizacijah, de-
lovni skupnosti in v 13 poslov-
nih enotah, razporejenih v 13
ob¢inah po Sestih republikah. S
‘specializirano proizvodnjo Za-
ganega lesa, montaznih his, ku-
hinjskega pohistva in notranje
opreme so lani ustvarili skoraj
3 milijarde dinarjev skupnega
prihodka in skoraj 8 milijonov
dolarjev izvoza. ]

Pridobili so si precejizkusenj
prizdruZevanju dela in sredstev
za skupne nalozbe — med fina-
listi in »surovinci« so dohod-
kovne vezi krepili za zagotav-
ljanje surovin in repromateria-
lov, med tozdi v delovni organi-
zaciji in v sozd.Uniles za uskla-
jevanje zmogljivosti, prav tako
pa so razvijali sovlaganje proi-
zvodnih tokov v prometno de-
javnost, da so si zagotovili pro-
dajne zmogljivosti.

Pravijo pa, da tezke gospo-
darske razmere zavirajo nor-
malno povezovanje. Predvsem
jih ovira inflacija, razliéni po-
goji pridobivanja dohodka, po-
litika cen in devizni pogoji. S
koCevskim Melaminom  so
zdruZili delo in sredstva za Sir-
jenje proizvodnih zmogljivosti,
sprememba  zunanjetrgovin-
skega sistema pa je posegla v
uresni¢evanje samoupravnega
sporazuma. Proizvajalec suro-
vin ne more izvoziti toliko, da
bi si zagotovil uvoz repromate-
rialov, torej ne more doseci na-
crtovane proizvodnje in tudi ne
dobavljati toliko, za kolikor se
je zavezal v samoupravnem

tradicijo

sporazumu — posledica je se-
veda prekinjena proizvodna
veriga. Inflacija dviguje proi-
zvodne stroske, politika cen pa
ne jamci enakih pogojev za pri-
dobivanje dohodka. Cene le-
snih surovin rastejo, cen iverk
pani bilo mo¢ prilagajati naras-
¢ajocim stroSkom — »iveraSi«
so tako izpadli dohodek iskali
pri porabnikih iverk — s
»kompenzacijamix. ..

Se za nekaj teZav znotraj in
zunaj delovne organizacije smo
zvedeli,pa omenimo $e resitve,
ki jih bodo v Marlesu predlagali
kongresu: zdruZevanje dela in
sredstev »surovincev« in finali-
stov bi moralo sloneti na pri-
blizno enakih pogojih pridobi-
vanja dohodka vseh partner-
jev. Brez dvoma so »kompen-
zacije« zelo nevarne za izvozno
gospodarstvo in cene bi morali
stalno spremljati ter jih prilaga-
jati s trzno politiko. Ker infla-
cija zavira zdruZevanje dela in
sredstev, bi morali opredeliti

| pravilno valorizacijo neodpla-

¢anih zdruzenih sredstev, re--
publike bi morale uskladiti do-
locila za zdruzevanje deviz v
proizvodni ‘verigi, da ne bi pri-
hajalo do prekinitev in zastojev’
v proizvodnji.. .

Kako je sporoéilo nastajalo
in kako je odjeknilo med de-
lavci, nam je pripovedoval tudi
Joie  Venta,. predsednik
osnovne sindikalne organiza-
cije v najve¢jem tozdu Marlesa,
Tovarni pohistva Limbus. O
samih pripravah, delu druzbe-
nopolitiénih organov in stro-
kovnih delavcev se nismo dosti
menili, ustavili smo se pri ra-
zmerah, v katerih so tekle raz-
prave:

»S temi vprasanji si v Mar-
lesu belimo glave e lep ¢as —
precej prej.kot smo zvedeli, da
bomo o ugotavljanju in razpo-
rejanju skupno ustvarjenega
dohodka lahko spregovorili
tudi na kongresu. Ni ¢udno, da
so bili delavei navdu$eni, ces, .

“saj bomo morda vendarle pri-
pomogli tudi-na ta nadin. Po-
drobnosti, strokovnihopredeli-
tev v proizvodnji res ne poz-
namo prav dobro, vecina, Ce Ze
ne vsak delavec, pa ve — brez
lepila ne moremo delati, proi-
zvajalec lepil nam ga ne bo
mogel dobaviti, saj nima deviz
za nemoteno proizvodnjo,
torej... Tako preprosto razu-
memo nujnost zdruZevanja in
zelimo, da bi potekalo ¢imbolj
gladko, da bi dalo kar se da
velik ué¢inek. Sami neposredno
sploh ne uvazamo, lani pa smo
izvozili skoraj za 80 milijonov
deviznih dinarjev nasih izdel-
kov. Kupujemg pa iverke, lepi-
la, melapan, izdelke Kovino-
plastike LozZ. .. in vsi potrebu-
jejo devize. Ko jih zdruzujemo,
tem delaveem omogocimo
delo, sebi pa zagotavljamo nji-
hove izdelke — kadar si jih!
Zdaj nam na zalogi stoji 50.000
elementov, ki bi jih morali se-
staviti v 3.000 kuhinj. Primanj-
kuje pa delovnih plos¢, ker iz
Kocevja ne dobimo melapana,
iz Loza ne dobimo korit. .. Do-
bava zdaj tece, a polletnega
zaostanka se ne da nadoknaditi
cez noc. Kljub temu, da smo le
v letoSnjem letu »zdruZili« veé
kot 10 milijonov deviznih di-

tem letu kar blizu 100 milijo-
nov, e danes ne moremo biti
prepriCani, ali se proizvodnja
mdrda ne bo ustavila. Ze zdaj
premes¢amo delavee v dele
proizvodnje, kjer je surovin in
materialov dovolj, to pa seveda
Zmanjiuje delovno uéinkovi-
tost, vzdusje je napeto, pa tudi
osebni dohodki so manjsi. Vsak
zastoj pomeni padec produk-
tivnosti in prav zdajle dela nasa
montaza le poloviéno — torej
zdruzZujemo devize, da zagoto-
vimo delo sebi in drugim,
krepko pa bi jih potrebovali
sami. Zacaran krog je to — tuje
trziSce sprejema le Se masovno

pohistvo, za tak$no proizvod-

narjev, da jih bomo morali v

-

njo tehnolosko nismo usposob-
ljeni, ker preusmeritev zahteva
devize za uvoz opreme... tako
se to vrti in reSuje nas le $e na-
¢elo »danes meni, jutri tebi«, ki
smo ga solidarnostno opredelili
v delovni organizaciji. Nekaj
izvozijo temeljne organizacije
lesnih surovin, precej proizva-
jalci montaznih his in ti nas zdaj
drZijo pokonci s svojimi deviz-
nimi sredstvi. Saj vemo, da nas
dobavitelji ne izsiljujejo, ure-
dili smo postene odnose in vsi
cutimo odgovornost tudi za to,
da kdo ne bi ostal brez dela.
Tako od kongresa marsikaj pri-
cakujemo. Postene odnose bi
morali zagotoviti prav povsod
— saj zdaj prihaja do kaj ¢ud-
nih stvari! Poglejte, kako so se
letos gibale cene za prevoz ku-
bi¢nega metra iverk iz OtiSkega
vrha: odkar je Lesna Slovenj
Gradecsvoj vozni park zdruzila
z Viatorjem, so najprej posko-
¢ile s 135 dinarjev na 166, kar
Se opravituje podrazitev gori-
va. No, ne razumemo pa zad-
njega poviSanja na 250 dinar-
jev?! Sami smo cene dvignili le
za 18 odstotkov in to prvi¢ po
letu 1979! Hkrati se je kva-
dratni meter iverk podrazil s
125 na 200 dinarjev v letos-
njem letu... Se to, od nove
cene naSihizdelkov e lep ¢as ne
bomo imeli prav ni¢, saj bomo
zaradi Ze omenjenih zastojev
do maja dobavljali stare zaloge
— po starih cenah!«

G B:

V Marlesu menijo, da bi morali pri zdruZevanju sredstev proizvajal-

cev surovin in koncnih' izdelkov omogociti vsem parinerjem vsaj
priblizno enake pogoje za pridobivanje dohodka — in se tudi sa-
moupravno zavezati, da bi »surovincic vlagali svoja sredstva v
gradnjo predelovalnih zmogljivosti. Potem bi se menda ne dogajalo
takq pogosto, da bi finalisti ostali brez surovin.

(Ne)vidne ovire | 5
pri zdruzevanju kmetov v zadruge

»Precej je Se kmetov, ki so sicer
podpisali samoupravni sporazum o
zdruzevanju dela, sredstev in zem-
lie v temeljno zadruzno enoto,
vendar se njegovih dolo¢il ne drzi-
jo!« Tako so v svojem sporoéilu 3.
kongresu samoupravljalcev med
drugim zapisali - -glavni akterji
1.924-¢lanske kmetijske zadruge
Savinjska dolina iz Zalca, ki je lani
z 985 tonami hmelja, 1.800 tonami
Zive teZe govedi, 7 milijoni litrov
mleka in 2.300 tonami Zive teze
piS¢ancev in puranov ustvarila za
53 starih milijard dinarjev celot-
nega prihodka. Zakaj tako?«
»Zato, ker veCkrat, v kriznih ob-
dobjih pa celo velikokrat »pozab-

ljajo« na sprejete dogovore in iz
njih izvirajoée obveznosti! Vzroke
pa je seveda treba iskati tudi v ne
dovolj izdelanih dohodkovnih od-
nosih med kmetom in zadrugo, kaj-
ti Se vedno se preveé posluzujemo
kupoprodajnih odnosov, premalo
pa skupnega vlaganja v proizvod-
njo in porazdelitve rizika«, samo-
kritiéno nadaljujejo » poroceval-
ci«.

Kar se gospodarskih rezultatov
tiCe, so kmetje s svojo zadrugo naj-
bolj zadovoljni na podroéju hme-
ljarstva. Ceprav je bilo $e v zaéetku
letodnjega leta veliko govora okoli
prodaje (mimo dogovorov!) in

3

Kako napraviti jame spet privlacne

Posebne okoliS¢ine —posebno vrednotenje

V osnovnih organizacijah sin-
dikata delavcev energetike se
temeljito pripravljajo na 3. kon-
&res samoupravljalcev. Pripravili
50 vrsto' delovnih pogovorov in
Posvetov o povsem konkretnih
Vprasanjih, s katerimi se srecu-
Jejo pri svojem delu. Tako je ob-
Cinski svet ZSS v Trbovljah naj-
Prej pripravil pogovor innato po-
Svet o ovrednotenju dela v tezkih
delovnih razmerah. Zato so na
obeh  sreanjih  spregovorili
Predstavniki tistih organizacij
zdruzenega dela, v katerih so de-
Ovne razmere resni¢no tezke in
zdravju Skodljive.

Najprejso ocenili polozaj in se
Potem domenili, kaj kaZe storiti,
da bi slabse delovne razmere
1zboljsali in kaj bi lahko storili
tam, kjer se zaradi znadaja dela
teh razmer res ne da popraviti.

Vsi udelezenci so se strinjali,
da bo treba v bodoe v vseh pa-
Nogah poprijeti, da bi delovne
Tazmere izbolj3ali z veéjim viaga-
Djem sredstev v posodabljanje,

oljfo organizacijo dela, s poo-
Strenim nadzorom indpekcijskih
Sluzb — in s spostovanjem obsto-
Jecih predpisov ter' Ze sprejetih
Stalis¢ republiskega sveta Zveze

Sindikatov Slovenije. Spet pa
drz, da bodo kljub uresnideniju °

———

nastetih ukrepov Se ostale pano-
ge, poklici, kjer delovnih razmer

tudi z najsodobnejso tehnologijo

ne bo mo¢ pomembno popraviti.
To seveda zahteva razmisljanja,
kako bomo delo v teZkih in slab-
Sih delovnih razmerah vrednotili
i nagrajevali. Izhodiice je si-
stem nagrajevanja po delu, tisti
kakovostni dejavniki, ki oprede-
ljujejo nagrajevanje proizvod-
nega, ustvarjalnega dela in se-
veda delovnih razmer. ;

Nagrajevanje dela v tezkih de-
lovnihrazmerah je danes po orga-
nizacijah zdruzenega dela kaj ra-
zli¢no urejeno. Tam, kjer okolis-
¢ine niso najbolj zahtevne, jih
nagrajujejo vecji del v sestavlje-
nosti dela z dodatki, ki vplivajo
na vi$§ino osebnih dohodkov de-
lavcev, ki tak$na delovna opra-
vila opravljajo. V panogah, kjer
so delovne razmere najtezje, se
poleg tega posluZujejo Se drugih
elementov socialne varnosti de-
lavcev— zajeti so v beneficirani
delovni dobi, urejenem preven-
tivnemzdravljenju, daljsih letnih
dopustih, v boljsi prehrani med
delom...

Vse to torej prica, da poznamo
zelo raznolike nacine vrednote-
nja slabsih, tezjih delovnih ra-
zmer. To pa spet terja dogovar-

janje, kako te okolis¢ine ovred-
notiti, v kaksni visini jih kaZe na-
graditi — predvsem pa, kako od-
praviti vse, kar te tezke razmere
povzroca. Dolgorocéne reSitve
bomo morali poiskati skladno s
sistemom dohodkovnih odnosov
znotraj organizacij zdruzZenega
dela.

V tem sklopu ima poseben po-
lozaj nagrajevanje rudarjev in
delavcev, ki delajo pod zemljo.
Rudarji so veckrat terjali opre-

| delitev kriterijev, kako nagraditi

delo v tezkih delovnih razmerah,
da bi spodbujali delavce za delo
pod vecjimi obremenitvami in v

slabsih razmerah. Veckrat smo

slifali mnenja, da bi lahko to do-

segli s Se vecjo beneficirano de-

lovno dobo, drugi so se zavzemali
za boljsi druzbeni in osebni stan-
dard rudarjev... Jasno je, da v

‘tem ¢asu mocno potrebujemo

tako premog kot vse druge suro-
vine, ki jih pridobivamo v rudni-
kih in da bomo morali kadroyski
politiki v rudnikih posvetiti po-
sebno skrb. V vseh jamah in v
premogovnikih primanjkuje de-
lavcev, fluktuacija je velika —
rudarski poklic bomo torej mo-
rali napraviti bolj zanimiv, bolj
privlaéen za mlade ljudi, ko se
odlocajo za poklic. Tega pa ne

bomo zmogli zgolj z daljso bene-
ficirano delovno dobo. Morali
bomo preseci taksne (le navidez)
preproste reSitve in se koncno
zavzeti za ‘celovito urejanje vse-
ga, kar vpliva na delovanje in ziv-
ljenjske razmere, osebni in druz-
beni standard rudarjev. Ce bi
enostavno povecali beneficirano
delovno dobo, bi lahko povzro-
¢ili Se vec tezav, Se najbolj v pre-
mogovni$tvu — tako bi namrec
»zgubili« kar nekaj sto rudarjev,
tistih najbolj zanesljivih, stro-
kovnd najbolj usposobljenih za
opravljanje vseh del in nalog v
jami.

Takole smo povzeli oceno re-
publiSkega odbora sindikata de-
lavcev energetike. Se to— ce naj
bi vse nastete naloge uresnicili,
bomo morali rudarjem s so-
dobno mehanizacijo Eimprej
omogociti 42-urni delovni teden,
visje osebne dohodke kot v osta-
lih panogah, odmeriti ve¢ja sred-
stva za stanovanja, za preven-
tivno zdravljenje, uéno dobo
ucencev v rudarstvu $teti v po-
kojninsko osnovo... To so paé
konkretne resitve, ki bodo mlade
vendarle spet pritegnile v rudar-
ski poklic.

. B:

imajo v tej proizvodnji dobro uve-
dena tako dohodkovni odnos kot
tudi sovlaganje, vkljuéno z rizikom.
Reprodukceijska veriga od trgovine,
dodelave in proizvodnje- je torej
zakljutena. Vsak udeleZenec v
kon¢nem proizvodu ve za svoj del
vlaganja. Celo Indtitut za hmeljar-
stvo. V Jugoslaviji je le malo pri-
merov takih, da kmetje iz svojega
dohodka neposredno prispevajo
sredstva za kak$no znanstvenorazi-
skovalno institucijo. Zalski primer
je zato spodbuden in kmetje ga
znajo ceniti. Poleg vsega tega pa so
zalski kooperanti ponosni tudi na
§voj izvirni primer, kako podruzb-
ljati proizvodnjo v zasebnem sek-
torju. Prav v hmel jarstvu so namreé
prvi pri nas uspeli zdruziti zasebne
parcele v velike komplekse, ki
omogocajo uporabo sodobne teh-
nologije, in prvi so ustanovili t.i.
»strojne skupnostic, s ¢imer so v
Sestih letihod 1971 povsem meha-
nizirali obiranje »zelenega zlata«.

Slabe pa je stanje na podroéju
prireje govedine in molze mleka.
Od »storitvenega pitanja«, ki so ga
dolgo poznali in tudi dobro vpeljali
v proizvodnjo, so se namreé vrnili
na obicajne kupoprodajne odnose.
Vzrokov za to je ved, pravijo, po-
. glavitni pa se kaze zlasti v trznih ra-
zmerah. »Pri tako nestabilnih
cenah kot jih poznamo v nasi zivi-
‘noreji, si niti zadruga niti kmet ne
zelita vetjega sodelovanja. Rizik,
ki ga sprejme kdorkoli od partner-
jev, je namrec¢ prevelik. Kmet se ne
zeli vezati, ker na prostem trgu dobi
za svoje zivince vec cekinov koo na

cene hmelja, se lahko pohvalijo, da -

»pravem, zadruga pastudi nikoli
ne ve, po kaksni ceni bo dobila re-
promaterial, ki ga bo vlozila v to
proizvodnjo. K takemu »slaba-
nju« seveda pripomorejo tudi pre-
delovalne organizacije zdruZzenega
dela (mlekarne, klavnice, mesal-
nice krmil itd.), ker se obnasajo,
kot da proizvodnja ni njihov pro-
blem. Zadruga v takih kupopro-
dajnih odnosih dobi zasvoje delo le
dolo¢en odstotek marZe, 3e zdaled
pa ni udeleZena v dohodku, ki ga s
pridelkom pravzaprav ustvari.
Zato v kmetijski zadrugi Savinjska
dolina pravijo: dokler ne bomo
prisli do spoznanja, da je liter
mleka ali kilogram mesa na trgu re-
zultat vseh udelezencev v repro-
dukcijski verigi, dotlej bo »nekdo«
(beri: potroinik) vselej potegnil
krajsi konec. In dokler se tega ne
bomo zavedali vsi, bodo tezave v
preskrbi s prehrambenimi izdelki.
»Zaradi malomarnega odnosa
do kmeta kot enakopravnega ¢lana
nasc skupnosti ugotavljamo, da se
mnam je starostna struktura kmeé-
kega prebivalstva izredno poslab-
Sala. Zaradi neresenih vprasanj so-
cialne varnosti je mnogo mladih
kmeckih ljudi odslo na delo v indu-
strijo. Na vaseh tako ostaja genera-
cija, ki je prezivela svoja najboljsa
leta, naslednikov pa ni. Ce teh
vpraSanj ne bomo takoj reili,
potem se bo praznina §e povecala.
To pa je lahko za nae kmetijstvo
— Se posebej hribovsko-usodno.«
Ta vprasanja, ki jih vsebuje spo-
rocilo 3. kongresu samoupravljal-
cev Jugoslavije, so seveda za na%o
druzbo izjemno aktualna. O celot-
nem spletu zapletenih vprasanj v
Jugoslovanskem agrozivilstvu bo
na_kongresu prav gotovo mnogo
besed. Pri tem pa kongres ne sme
mimo povezovanja kmetov z druz-
benim sektorjem in njegovega-
zdruZevanja v kmetijske zadruge.
Sedanjim zapletom navkljub se
namre¢ moramo zavedati, da je za
kmeta reditev v kmetijskih zadru-
gah. Ne nazadnje pa tudi: ¢e ho-
temo imeti dobro situirancga
kmeta, potem mora biti tudi nje-
gova zadruga materialno mocna,
saj lahko njenim ¢lanom le taka
nudi doloene prednosti pred ti-
stimi kmeti, ki se znjo noéejo veza-
HE :
Damyan Kriznik
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KLEPET V UREDNISTVU g -
IzvrSni svet naj bo »odprt«
za pobude delegatske baze

DE: — Tovari§ Ciril Ribicig,
kakSen je osnovni namen vase
knjige oziroma kaj vas je vodilo
pri odloditvi, da jo napiSete?

nov, ki jo izvrini svet pogosto prenasa
na predsednika, podpredsednika, po-
sameznega Clana ali takoimenovano
koordinacijo predstojnikov upravnih
organov, namesto da bi jo nosil izvrini
svet kot celota. Zunanji izraz tak$nih
tezenj je tudi dejstvo, da nov pojem
»drzavne uprave« zelo pocasi prodira v
prakso in je tudi v sredstvih javnega ob- -
ve$¢anja praviloma Se sedaj rezerviran
Samo za upravne organe.

—

Vprasanje uveljavijanja poloZaja
in vloge izvrsnih organov v dele-
gatskem sistemu je prisotno sko-
raj v vseh razpravah o Zgocih
problemih nadaljnjega razvoja
druzbenoekonomskih in samou-
pravnih odnosov. Te razprave so
§e posebej intenzivne v zvezi z
uresnicevanjem pobude tovarisa
Tita o kolektivhem delu in odgo-
vornosti, pa tudi v pripravah na
3. kongres samoupravijalcev. Z
njimi sovpada izid knjige Izvrsni
svet v delegatskem skupscinskem

kovati velike rezultate zgolj od kadrov-
skih, organizacijskih sprememb ali celo
le od skrajSanja mandatne dobe pred-
sednika izvrSnega sveta.«

Hitro ukrepanje
ne opravicuje
nesistemskih poti
Ribiti¢: » Ze precej ¢asa se ukvarjam
s teoreticnimi in prakti¢nimi dilemami
glede delovanja izvr$nih organov v
nasem skupscinskem sistemu. Po teore-
tiéni plati je ta tema posebej zanimiva,
med drugim zato, ker vse od leta 1953,
ko je bil sprejet ustavni zakon, skusamo
tudi na tem podro¢ju politinega si-
stema razvijati svojstveno ustavno za-
misel in zato, ker uvedba in razvoj dele-
gatskega sistema v mnogocem terjata
nadaljnjo preobrazbo izvi$ne funkcije.
Po drugi, prakti¢ni strani je tema zani-
miva zato, ker upravieno pogosto

Druga je teznja, ki tolmaéi odgovor-
nost izvrSnega sveta za delo upravnih
organov tako, kot da bi se ponovno vra-
cali k zamisli klasiéne vlade, z vsemi
njenimi obelezji, vklju¢no z osamosvo-
jenostjo od skupscine. Taksne teZnje
poudarjajo pomen operativnosti in
buje podatke o avtorju in oceno u¢inkovitosti izvrsnih svetov, zanemar-
dr. Majde Strobl. Tudi pogovor 2 jajo pa potrebo po demokrati¢nem

dr. Cirilom Ribidic o nadzoru nad njihovim delom. Nevarne
AN MU A R LR so tudi zato, ker tezak gospodarski po-

$al na nekatera temeljna vprasa- lozaj in pritisk mnogostevilnih vsakod-
nja, ki jih obravnava v svoji knji- nevnih tezav, ki terjajo hitrega ukrepa-

Kot da gre za nekaj,
kar je zunaj
delegatske skupscine

dni izsla pri zaloZbi Delavska
enotnost. Knjiga obsega nekaj
manj kot 200 strani in je oprem-
ljena s predgovorom JoZeta
Packa, vsebinskim, imenskim in
stvarnim kazalom, ovitek pa vse-

. DE: — Ustavimo se najprej pri
vlogi izvrSnih organov v delegat-
skem sistemu. Po eni strani v
praksi ugotavljamo stevilne poz-
tivne izkusnje, po drugi pa tudi
Stevilne slabosti, ki se izrazajo
predvsem v prepoasnem uve-
ljavljanju ustavne in zakonske

poudarjamo nezadostno uéinkovitost zasnove izvisnih organov. Ali gl. nja, objektivno ustvarjajo razmere, v
nasega politicnega sistema in manj mislite, tovaris Ribi¢ic, da je ta katerih se vse prepogosto pozablja na
upraviéeno pridakujemo resitev tega prepocasnost posledica e vedno | \_ /| sistemske v korist »uinkovitih« nesi-

prisotne miselnosti o avtorita-
tivni samostojnosti izvrsnih or-
ganov, kot da gre za nekaj, kar je
zunaj delegatske skupscine ali ob
njej, ne pa za to, da so ti organi
sestavni del naSega skupscin-
skega sistema?

Ribici¢: »Ustava iz leta 1974, Se od-
lo¢neje pa sistemska zakonodaja o dr-
Zavni upravi, ne opredeljujeta veé
izvrinega sveta kot »politi¢noizvrine-
ga« temvec kot »izvrsni« organ. To je
eden od zunanjih izrazov teznje, da se
namesto sicer teoreticno nacelne in do-
sledne zamisli iz ustavnega zakona
oblikuje realnejsa zamisel ustavne
funkcije izvrinega sveta, z ve¢ moZno-

stemskih poti.

In ravno tu se skriva najvecja nevar-
nost tudi za delegatski sistem. Izvrsni
svet pod pritiskom Stevilnih tezav skusa
¢im hitreje, s ¢im manj teZzav in po moz-
nosti brez pripomb ali sprememb
»spraviti skoz skups¢ino« svoje pred-
loge ukrepov. Pri tem je v ospredju tre-
nutni efekt ukrepov oz. tezave, ki bi na-
stale, ¢e bi bil njihov sprejem odlozen.
Premalo pa se razmislja o tem, ali se v
takSnem, primeru delegati v skupscini
ne spreminjajo v glasovalni stroj za po-
trjevanje predlogov izvrinega sveta ino
tem, kak3ne dolgorocne posledice in
negativni vpliv bo takSno ravnanje
imelo na interes delovnih ljudi, da

problema samo od izvrinih svetov.

Z ustavnim polozajem in prakti¢nim
delovanjem izvrSnih organov sem. se
obsezno ukvarjal v letih 1973—76, ko
sem pripravljal doktorsko tezo pod
mentorstvom dr. Majde Strobl. Novi
elementi, ki so me spodbudili, da se je
ponovno lotim, so pobuda za vkljuéitev
v raziskovalno skupino Instituta drus-
tvenih nauka iz Beograda, vrsta novo-
sti, ki jih je prinesla sistemska zakono-
daja o drZavni upravi, obsirne razprave
in polemike o tem, kako v izvr3nih sve-
tih uresniciti kolektivno delo in odgo-
vornost ter razliéni pogledi na vlogo
izvr$nega sveta v razmerah nerazvitega
oziroma razvijajofega se delegatskega

Zarazliko od disertacije sem skusal v
tej knjigi’ prilagoditi obseg, nacin pisa-
nja in izbor problemov tako, da naj bi
bila zanimiva ne le za teoretike s tega
podrocja, temvec tudi za Sirsi krog ljudi
iz druzbenopoliti¢ne prakse. Temeljni
namen mojega pisanja je bil dati glob-
lji, vendar ne od prakse odmaknjen
prikaz problemov, s katerimi se vsa-
kodnevno srefujemo v delegacijah,
skups¢inah, politicnih organizacijah,
izvrSnih svetih in upravnih organih, pa
jih pod pritiskom vsakovrstnih tezav re-
Sujemo najveckrat preve¢ prakticistic-
no. Poleg tega sem zelel prikazati, da je

Namesto politiénega odbora skupséine
dobimo izvr$ni organ, ki je sestavni del -
sistema drZavne uprave, s posebej pou-
darjeno odgovornostjo za udinkovito
usmerjanje in koordiniranje dela
upravnih organov. Seveda pa to ne po-
meni, da bi se izvrini svet izloéil iz
skupsCinskega sistema, saj ga ustava in

. zakonodaja zelo jasno opredeljujeta
kot »izvr$ni organ skupsCine«.

Osebno vidim v teoriji in praksi
dvoje nesprejemljivih skrajnih teZenj. -
Prva pomeni, da nova zamisel izvrinega
sveta prepocasi prodira in se kaZe na
primer v podcenjevanju odgovornosti

sistema. prevet optimisti¢no in nerealno prica- | sti, da bo dosledno uresni¢ena ¥ praksi. izvrinega sveta za delo upravnih orga- | ustvarjalno delujejo v delegacijah in
Pomurske raziskave bioplina bogatijo nase vire energije : ' /2 P

Tudi drag zacetek se izplaca

Ko bodo krave »dajale« nafto

Ko se osnovno$oléki uéijo o [
kravi, zvedo, da nam ta koristna
zival daje mleko pa $e usnje za
obutev in obleko. Kaze, da
bomo temu pridu lahko kmalu
dodali 3¢ — nafto! Res je, nafte iz
-krave nikoli ne bo mo¢ namolsti,
izkoriS¢anje njenih odpadkov
kot energetskega vira pa bo
omogodilo kar lep energetski
prihranek.

Zaprt bazen za gnoj, ta zavre, fermentira, nastane plin, ki gre po
cevovodu do grelca, svetila, naprave za spreminjanje v druge
oblike energije.... Mogoce ga je zajeti in stisniti v jeklenke. .. To je
res poenostavijen prikaz izkoriscanja Zivinskih odpadkov za pri-
dobivanje bioplina. Le v Pomurju je veé tiso¢ kmetij, ki bi se lahko
na ta nacin oskrbele s pomembnim virom resda dodatne energije.
Tako bi lahko ogrevali hleve, pitalisca, tople grede, stanovanja in
morda celo proizvajali lastno elektricno energijo. Prva poskusna
naloZba je precej draga, povezani kmetje, zadruge, proizvajalci
opreme in drugi pa bi lahko stroske pomembno zmanjsali. Da se
to izplaca, podkrepimo z nekaj dognanji v tujini:

kubicni meter bioplina nadomesti pol litra nafte. Krava »da«
dnevno 1,5 kubicnega metra plina ali skoraj tricetrt litra nafte.
Tako bi torej kmet z 20 kravami vsak dan prihranil I8 litrov nafte,
kravo pa lahko »nadomesti« tudi s 6 svinjami ali s 500 kokosmi.
Naprej pomeni 20 krav kar 7.200 litrov nafte na leto in milijon
krav po podatkih prihrani na leto za 250 milijonov dolarjev
nafte.... Se pogled v letosnji satisticni koledaréek — leta 1979
smo imeli v Sloveniji 566 tisoc glav govedi, 460 tiso¢ prasicev in
skoraj 10 milijonov perutnine — prava poplava nafte torej, ée bi
vsaj vecji del gnoja znali prav uporabiti. Hkrati s prikrankom pri
energiji bi obvarovali talne vode, okolje, po postopku pa se vedno
ostane oplemeniteno gnojilo, ki ga je mo¢ se bolje uporabiti za
gnojenje. ' :

\& s

Menda so se resnejSe’ razi-
skave pridobivanja energije iz
zZivinskih odpadkov zacele Ze leta
1808. Na ta nacin pridobljen
plin, ki ga danes kratko imenu-
jejo bioplin, pa je potem Zal vrsto
let ostal le za vrati laboratorijev
Sirom sveta. Po drugi svetovni
vojni je spet kazalo, da bo prodrl
v §irSo porabo, pa ga je ustavilo

obdobje zelo cenene nafte. Kljub
temu pa so na primer v Zvezni
republiki Nemdiji Ze leta 1951 v
48 obratih za ¢iS¢enje odpadnih
voda mestnih kanalizacij proi-
“zvedli 16 milijonov kubiénih me-
trov bioplina. Nekaj so ga lahko
spustili v plinovode in ve¢ kot po-
lovico so ga spremenili v gorivo
za avtomobilske motorje.

\

Sele v zadnjih letih priprtih
naftnih pip, iz katerih kaplje so
vse draZje, pa so se v veé razvitih
drzavah resno lotili uporabe bio-
plina. Te izkusnje so lani tudi pri
nas omogocile dokaj hiter start
uporabe tega zanimivega ener-
getskega vira—seveda v Pomur-
ju, ki je pa¢ najbolj razvito Zivi-
norejsko podrocje v nadi repu-
bliki. Se na nekaj pri tem ne kaze

pozabiti, na breme, ki ga Zivino-
reja pomeni za ¢isto okolje. Pri
res smotrni Zivinoreji moramo
graditi naprave za ¢id¢enje od-
padnih voda in pri tem misliti na:
ohranjevanje vseh uporabnih se-

stavin gnojnice, na pridobivanje *

gnojnice, ki ne smrdi in je Cista v
tolikSni meri, da jo lahko vselej
poskropimo celo na zeleno rast-
linje tudi v bliZini naseljenih kra-
jev.... vse to pa lahko doseZzem
z napravami, ki hkrati omogo-
Cajo pridobivanje lastne energije
za Zivinorejske obrate.

Pobuda kmetov

Vse to, kar smo prav na kratko
povzeli o izkoris€anju bioplina v

svetu, so videli tudi zdomci, ki jih
je iz Pomurja kar precej. Neka-
teri so te naprave tudi fotografi-
rali in potem sami poskusali na
domacih kmetijah. Postopek pa
je prezahteven in vse vec¢ je bilo
tak$nih, ki so potrkali na vrata
Medob¢inske gospodarske zbor-
nice za Pomurje v Murski Soboti.
Sodobno kmetijstvo je paé¢ kar
velik porabnik energije in visje
cene energije so prizadele
kmete, pomenijo pa tudi vse
veCji delez v ceni hrane. Ker je
predvsem pri vecjih kmetijah
gnoj tudi velik onesnaZevalec
okolja in talne vode, so na go-
spodarski zbornici vprasanjem
seveda prisluhnili in delo je ste-
klo nemudoma. Ustanovili so
komisijo za bioplin, ki je hkrati
tudi komisija republiske gospo-

Ja, ja, lani bi lahko prihranili kar
-dabrih 500 litrov nafte

darske zbornice in nosilec ra-
zvoja tega podroéja v Sloveniji.
Pomenili smo se z ‘Andrejem
Jancem, ki jo vodi:

»Kmetje na nafem koncu
imajo posluh za vse vrste novosti
v razvoju sodobnega kmetijstva
in drzi, da so nas spodbudili k
delu z bioplinom. Nekaj podat-
kov so dali Ze sami, potem pa
smo jih zaceli zbirati bolj organi-
zirano in strokovno. Zastavili
smo najprej v tej, Zivinorejsko
precej razviti regiji, radi pa bi
povezali Zivinorejce v vsej repu-
bliki. Podobno razmisljajo tudi
drugod po Jugoslaviji, a trenutno

smo z bioplinom najdlje in smo-
trno bi bilo, ¢e bi se povezali prav
vsi — §lo bi hitreje in predvsem
ceneje. Zato bo dragoceno sode-
lovanje z Gospodarsko zbornico
SRS, ki bo najlaze pripomogla k
tem vezem.

Zdaj preverjamo uporabnost
Ze dosezenih izkuSenj v nasih ra-
zmerah. Zaceli smo s poskusno
napravo na usmerjeni kmetiji v
Apadki dolini in lansko jesen
smo nalozbo skoraj zakljucili.
Zima je vse skupaj zavlekla, a
zdaj spet lepo tece. To bo pilot-
ska farma, na kateri bomo ugo-
tovili, katere vrste gnoja so naj-
bolj uporabne, kaks$na mesanica
je najbolj uc¢inkovita, kako bi
lahko ta plin uporabili za ogre-

vanje, razsvetljavo, pridobivanje.

elektri¢ne energije.... Vse razi-
skave imajo osnovni cilj, kako s€
dokopati do tipskih nacrtov.-
Omogociti morajo res ¢im §irso
uporabnost in seveda ¢im nizjo
ceno teh naprav. Poskusna na-
prava bo namre¢ veljala dobra 2
milijona dinarjev, saj zdaj res na
vsakem koraku i§éemo najboljse
reditve, poskusamo, spreminja-
mo.... Sodelujemo z Avtorad-
gono in Obrtno zadrugo 14. ok-
tober iz Gornje Radgone, saj je v
teh kolektivih zanimanje za
energetiko  precejsnje.  Spet
poziv — radi bi se povezali Z
vsemi organizacijami zdruZe-
nega dela, da bi skupno prisli do
najbolj ucinkovitih in najcenej-
Sih naprav.«

Ciril Brajer
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delegatskih skupi¢inah. V zvezi s tem bi
opozoril na znano misel Edvarda Kar-
delja v »Smereh razvoja politi¢nega si-
stema socialisticnega samoupravlja-
nja,« da pri nas pogosto v skupi¢inah
samo formalno potrdimo dejansko ze
sprejete odloditve.

Posebej je zanimivo, da je bilo to dej-
stvo tudi empiriéno ugotovljeno v ob-
Sirni javnomnenjski anketi v okviru
projekta »Delovanje in uresni¢evanje
delegatskega sistema«: zelo velik det
delegatov meni, da so vse ali vsaj neka-
tere odlotitve sprejete vnaprej, v
skupséini pa le formalno potrjene.

Veljavna ustavna zamisel o izvrinem
svetu je v primerjavi z ureditvijo v ¢asu
od leta 1953—1974 mnogo realnejga,
uresnicljivejSa, omogoéa tudi uéinkovi-
tejSe delovanje izvrinih in upravnih or-
ganov. To pa bi moralo pomeniti, da se
ni mogocée tako zlahka izgovoriti na ob-
stojeCe objektivne teZzave — kadar se
nedosledno uresnicuje ali neposredno
krSi. Konéno nasa ustavna ureditev ni
nekaksna projekcija, ki naj bi zacela
delovati, ko bodo ustvarjene za to
idealne druZbene razmere, temveé
mora predstavljati u¢inkovit sistem ra-
zreSevanja Stevilnih protislovij na se-
danji stopnji druzbenoekonomskega in
politicnega razvoja. S tega vidika bi
morali izgovori o tezkem gospodar-

. skem polozaju, ki zahtevajo in opravi-
¢ujejo  vsemogoéno intervencijsko
vlogo izvrinih svetov, in so znacilni za
celoten povojni razvoj, izgubljati in.ne
pridobivati na pomenu.«

DE: — V teh razpravah je slisati
veliko kriticnih pripomb na
racun dela izvr$nih organov, Se
posebej, ko se pojavhajo kot
prediagatelji aktov skups¢ini
druibenopolititne  skupnosti.
Kritike letijo predvsem na to, da
predlogi ne izhajajo iz dejan-
skega stanja in da ne omogocajo
ustreznega razvoja na posamez-
nem podrodju, pojavljajo pa se
celo ocitki, da izvrsni organi $é-
tijo nekaksne driavne interese.
- Zakaj mislite, da prihaja do tega?

A HFFFEFFFFFEEFTE

Ribici¢: » Ustava obravnava »predla-
gateljsko« funkcijo izvrénih svetov ne-
kako podrejeno, v sklopu njihove od-
govornosti za stanje. Vemo pa, da so
izvrsni sveti na vseh ravneh skoraj izk-
ljuéni predlagatelji aktov, ki jih spre-
jemajo delegatske skups¢ine. Ceprav
ne gre podcenjevati prizadevanj, da bi
se raziiril krog drugih predlagateljev,

velja upostevati dvoje. Prvi¢, izvrini
sveti so odgovorni za to, da dajejo
skupiinam predloge za urejanje druz-
benih problemov. Zato njihov »mono-
pol« pri predlaganju pogosto ni toliko
izraz slabosti v delu izvrsnih svetov kot
dejstva, da »pokrivajo prazen prostor«,
ki nastaja zaradi slabosti v delovanju
delegatskega sistema. Drugi¢, samo
dejstvo, da je izvrini svet izkljuéni
predlagatelj aktov in ukrepov, Se ne
pove vsega. Pomembneje je zato ugo-
toviti, ali in v kolik$ni meri je izvr$ni
svet oprt pri svojem celotnem delu in

Ni selektivne uvozne politike za dobre in slabe izvoznike

Doklej vsi v istem mlinu?

Delavci cerkljanske Ete Se vedno na veliki preizkusnji

pri predlaganju ukrepov na interese in
potrebe samoupravne delegatske baze
ter, ali in v katerih primerih je konéni
predlog izvrSnega sveta posledica anali-
ze, upostevanja in dograditve pre-
dhodne pobude iz samoupravne dele-
gatske baze. Ce je namreé izvrini svet
»odprt« za pobude in vpliv samou-
pravne delegatske baze in subjektivnih

sil, potem usmerjenost in delovanje
skupséine ni odraz predlogov izvrinega
sveta, temve¢ so predlogi izvrSnega
sveta odraz pobud in predlogov samou-
pravne delegatske baze in s tem kvali-
tetna osnova za sporazumevanje v
skupséini. «

Kako v izvrsnih svetih

uresniciti kolektivno delo

in odgovornost

DE: — Tudi v tem prispevku, ko
govorimo o izvrSnih organih, ne

moremo mimo uresni¢evanja

pobude tovarisa Tita o kolektiv-
. nem delu in odgovornosti, ki je
tesno povezano z uveljavljanjem
vloge tei organov v delegatskem

.. sistemu.

Ribici¢: » Rekel sem zZe, da je bileden
od ciljev knjige pokazati, da je nerealno
bistvene premike v delovanju izvr$nih
svetov pricakovati samo od spreminja-
nja mandatne dobe njegovega pred-
sednika. V knjigi skusam utemeljiti Se
nekaj stali$¢, pomembnih za uresnice-
vanje kolektivnega dela v izvrsnih sve-
tih:

— ustavna zamisel izvrSnega sveta,
dograjena s sistemsko zakonodajg, je v
temelju dobra in jo je potrebno do-
sledno uresnicevati, ne pa spreminjati,

— izvrini svet je »izvrSilni organc,
zadolZzen za-ucinkovito izvrSevanje v
delegatski skups¢ini sprejete politike in
aktov, zato v njem ni mogoce uresnice-
vati kolektivnega dela po enakem
vzorcu kot v organih, v katerih se uskla-
jujejo interesi in oblikujejo politi¢ne
odlocitve, 7

— pogoj za uresni¢evanje kolektiv-
nega dela v izvrSnem svetu je, da vsak
njegov €lan ustvarjalno povezuje poz-
navanje posameznega (upravnega) po-
drocja in osebno odgovornost z odgo-
vornostjo za delo izvrinega sveta kot
celote. Majhni posegi v ustavne dolo¢-
be, ki se nanasajo na izvrine svete, zato
ne pomenijo, da ni zahtevnih nalog v
zvezi z uresnievanjem kolektivnega v
izvrinih svetih — v skladu z doloc¢bami
ustave, sistemske zakonodaje in doloc-
bami uvodnih amandmajev k ustavi
SFRJ in ustavi SR Slovenije,

— izlotitev predstojnikov upravnih
organov iz sestave izvrinih svetov bi
pomenila ponovno korenito spre-
membo ustavne zamisli teh organov, ki
ne bi upostevala dosedanjega razvoja

ustavne zamisli in prakti¢nih izkuSenj .

delovanja izvrinih svetov,

— pooblastila predsednika izvrs-

nega sveta (kolikor so v funkciji kolek-
tivnega dela izvrSnega sveta in ne povz-
digovanja posamezne osebnosti) so ne-
pogresljiva sestavina ustavne zamisli, ki
pomembno prispeva k taksni sestavi in
delovanju izvrinega sveta, da deluje
operativno, u¢inkovito in kolektivno,
— skrajSevanje mandatne dobe
predsednika izvrSnega sveta bi pomeni-
lo, da suZenjsko sledimo vzorcu, ki ga ni
mogoce s politicnih organov uspesno
prenesti na izvrSne organe in da ne
upoStevamo zahtevnega gospodar-
skega polozaja, odgovornosti, ki jih ima
izvrini svet v zvezi z uresni¢evanjem
petletnih srednjero¢nih planov itd.

V tem in drugih delih knjige analizi-
ram tudi razlike v normativni ureditvi in
praksi med republikami in pokrajina-

- ma.

O uresnicevanju kolektivnega dela v

_ izvrnih svetih skusam razmisljati tako,

da ne bi odvrnil pozornosti, temve¢ ak-
tualiziral najpomembnejSe vsebinske
probleme njihovega delovanja. Ne le v
tem delu, temvec v vsej knjigi skusam
povezovati organizacijske, kadrovske
in druge prakti¢ne vidike preobrazbe
izvrinih svetov s preprianjem, da je
uresnicevanje ustavne zamisli izvrinih
svetov v najvecji meri in dolgoroéno
odvisno od spreminjanja celote druz-
benoekonomskih in druzbenopolitiénih
odnosov, zlasti pa od uspesnosti razvi-
janja delegatskega sistema in krepitve
druzbenopolitiénih organizacij kot no-
tranje gibalne sile celotnega politiénega
sistema. Menim, da takSna trditev
izhaja iz analize razvoja izvrine funk-
cije v nafem povojnem razvoju. Po-
membna je zato, ker po mojem mnenju
tudi $e danes pogosto temeljno pozor-
nost posvecamo aktivnosti, ki sicer po-
meni neposredno reagiranje na pereée
druzbene probleme — ne more pa po-
membno spreminjati odnosov in ra-
zmerja sil.«

U5 KAAAAAAAANNNNNNNNNN

* Kljub podvojenim naporom,
zavestnemu odpovedovanju
rednih letnih dopustov, kljub
delu ob sobotah in nedeljah je
ostal lanskoletni plan Tovarne
elektrotermi¢nih aparatov Eta
Cerkno neizpolnjen. V proi-
zvodnjo so se preselili celo ljudje
iz pisarn, pa vse skupaj ni kaj
dosti zaleglo. Dobra volja, odpo-
vedovanje in pridne roke niso
mogli nadomestiti sodobne proi-
zvodne opreme, ki jo je kolektiv
nacrtoval, pa na koncu ostal brez
nje. :

Zapletlo se je, kje drugje, kot
pri uvozu! Zato delavcem ni
preostalo drugega, kot da pois-
Cejo prav vse notranje rezerve in
vztrajajo pri starem tekocem
traku, Ceprav bi bili rezultati dela
ob novih (in planiranih) strojih
vet kot za sto odstotkov veéji!
Res jim ni preostalo drugega, saj
so dogovorjene obveznosti tako

' domacih kot tudi inozemskih
kooperantov vse velje, medse-
bojne dogovore pa seveda velja
spostovati.

Meseci tecejo, delavci Ete pa

Se vedno vlagajo ne¢loveske na- .

pore, da bi ob zastareli tehnolo-
giji napravili ¢imved in vsaj
delno, ¢e Ze ne morejo v celoti,
zadostili domacim potrebam trga
in zadovoljili svoje kupce on-
stran meje. Trudijo se, delajo
tudi ob sicer prostih dnevih z vi-
soko zavihanimi rokavi in, kot
kaZe, Se ne nameravajo odneha-
ti. Vendar, se sprasujejo v Eti:
koliko ¢asa 3e in Eemu je vse to
sploh potrebno? Zakaj je pot do
uvoznega dovoljenja tako trnova
tudi za tiste, ki so se s kvaliteto
proizvodov prebili v sam sve-
tovni vrh in.s svojimi izdelki

Rafael Mavri

omogocajo izvoz na tuje nasim
najvecjim organizacijam zdru-
Zenega dela? Zakaj je tako na
moc¢ zapleten najnujneji uvoz
celo za nafe najuspesnejse
izvoznike in zakaj ne morejo sa-
mostojno in brez dolgotrajnega
dokazovanja razpolagati le z
manjsim delom deviz vsaj tisti, ki
jih ustvarjajo?

Taka in podobna vprasanja si
zastavljajo v Eti vse bolj pogo-
sto, saj je vsem jasno, da bo po-
trebno delovne pogoje kmalu
spet normalizirati. Ob najboljsi
volji delavci ne bodo zdrzali se-
danjega delovnega ritma. Nekaj
Casa gre, v nedogled pa ne. Tudi
ob najboljsi volji ne.

Delavci dali
vse od sebe
»Eden izmed problemov, ki ne

tare le nas kolektiv, temve¢ tudi
mnoge druge v Sloveniji, je ned-

vomno ta, da smo premalo selek-
tivni pri uvozni politiki, da me-
€emo vse v isti ko§,« ugotavlja
Rafael Mavri, direktor tovarne

elektrotermi¢nih naprav FEta.-

»Uspe$no smo se poslovno po-
vezali z inozemskim partnerjem,
ki je glavni in najkvalitetnejsi
dobavitelj tovrstne elektroter-
micne opreme ne le za Evropo,
temvec za ves svet. Na tujem trgu
dosegamo boljSe cene za svoje
grelne plosce kot doma, ¢eprav
so nasi kupci najbolj znane sve-
tovne firme, kot so denimo Sie-
mens, AEG, Candy, Zanussi in
podobne. Skratka, nasa dolgo-
rocna orientacija, povezovanje z
domacim in tujim trgom, prodor
na svetovno trzi§¢e, nesporna
kvaliteta proizvodov in konku-
renne cene..., vse to je plod
dolgoletnih naporov in odpove-
dovanj nasih delavcev. Zato nas
danes toliko bolj boli in se nam
zdi nerazumljivo, ko so se zaradi
neselektivnih  administrativnih
ukrepov, ki meéejo v isti ko$
zares uspesne izvoznike in one,
ki so prav na repu, tako moéno
zamajali rezultati nasega dolgo-
letnega trdega in dolgoroénega
dela. Lahko zahtevamo od de-
laveev Se kaj vec kot to, kar so
dosegli tu v Cerknem? Mislim,
da ne, da bi bilo to na mo¢ ne-
realno.«

Podobno oziroma povsem
enako iazmisljajo v Eti tudi
drugi delavei. Ne vidijo dovolj
utemeljenih razlogov, da ne bi
smeli uvoziti najnujnejse proi-
zvodne opreme, ki je osnovni
pogoj ne le za vrhunsko kvalite-
to, temvec tudi za uspeden izvoz
Gorenja, Iskre ter drugih proi-
zvajalcev bele tehnike ter ne

navsezadnje tudi Ete same. Brez
posrednikov je lani izvozil kolek-
tiv cerkljanske Ete kar za 12 mi-
lijonov dolarjev, letos pa naj bi
bila ta stevilka bistveno vecja.
Plan predvideva namre¢ za blizu
70 odstotkov povecan izvoz, od
tega precej vec kot dve tretjini na
konvertibilna podrogja!

»To, da je pot do uvozgih do-
voljenj tako dolgotrajna in utru-
jajoa in v mnogih primerih
polna nepremostljivih ovir, z
drugimi besedami pomeni, da
delavci Se vedno premalo razpo-
lagamo z rezultati svojega dela, «
pravijo v Eti. »Ce bi tudi drugi v
Jugoslaviji vsaj priblizno v to-
lik$ni meri prispevali k zunanje-
trgovinski placilni bilanci kot mi,
danes ne bi razpravljali o deviz-
nem primanjkljaju in o telikinih
tezavah gospodarskega znacaja.
Skratka, menimo, da smo svoje
opravili, da nam na ra¢un nasega
dosedanjega dela ni potrebno
zardevati ne pred domacimi in ne
pred tujimi partnerji. Zato me-
nimo, da na§ uvoz potrebne
opreme, ki so jo zunaj projekti-
rali-in izdelovali ve¢ let. ne bi
ogrozil nasih stabilizacijskih pri-
zadevanj, temve¢ prav nasprot-
no. Nova oprema bi omogoéila
bistveno vedjo produktivnost,
potrebno kvaliteto in delo ter
lepe moznosti izvoza tudi za
druge nade tovarne.«

Manjsa proizvodnja —
manjsi izvoz
Omenjeni problemi, zaradi

katerih so delavei Ete Se vedno
na veliki preizkusnji. so bili tudi

Pridne roke in valja do dela so véasih premalo za doseganje plana. ..

Cerknem, ki so se ga udelezili
predstavniki republiskega komi-
teja za energetiko, samoupravne
interesne skupnosti za ekonom=
ske odnose s tujino, Gospodar-
ske zbornice Slovenije, Skups-
¢ine obcine Idrija, Gorenja,
Iskre in seveda domace Ete.
»Namen sestanka je bil, da
skupno pois¢emo optimalne resi-
tve za povecan obseg proizvod-
nje nase tovarne in s tem zado-
stimo dogovorjenim potrebam
izvoza in domacega trzis¢a. Med
drugim smo se dogovorili, da bo
samoupravna interesna skupnos
za ckonomske odnose s tujin

izdala nova soglasja za uves

opreme v breme 10-odston
deviznega priliva. Eta n 0!

i veda tudi vnaprei
povod za nedavni sestanek v j dovolj velike }F:

plos¢ za potrebe domcega trga.
poleg tega pa skrbela za nadaljnji
izvoz na konvertibilna podrocja.
Poleg tega so se na 6menjenem

sestanku dogovorili za ustrez-

nejSe dohodkovne odnose med
Eto, Gorenjem in Iskro, ki doslej
niso bili ravno na najvisji ravni.«
nam je povedal Rafael Mavri.
Na kratko in ‘poenostavljeno
povedano, se na omenjenem se-
‘nku v Eti torej ni zgodilo ni¢
“ievenega. Bo 10 odstotkov od
somega priliva dovolj za pre-
“whben uvoz strojne opreme?
Seet racunajo, da stbodo tudi

» pomagali. Skoraj neizpod-

» paje, da se bodo morali
Faienmostvarem, ki so jih pla-
rall, odpovedati. Med drugi—
It precejdnjemu delu izvoza.
Andrej Ulaga
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PO STOPINJAH DELAVSKE ENOTNOSTI

Z.aceto delo
velja koncati

V celjski samoupravni stano-
vanjski interesni skupnosti so'mi
pred dnevi pripovedovali, da so v
minulih dveh letih »povsem ure-
sni¢ili sklepe obéinske skupséi-

‘ne«inso trdili, da je zdaj njihovo
stanovanjsko gospodarstvo
(hkrati z delitvijo stanovanj)
povsem samoupravno organizi-
_ rani. Ivan Pfeifer, vodja delovne
skupnosti za gospodar]cnje s
stanovanjsko komunalnimi ob-
jekti, je dejal: »Pridli smo novi
ljudje in storili smo vse, da bi
naso dejavnost uskladili z zako-
nom. Popravili smo nekdanje
sporazume ali sprejeli nove, v
vseh naSih organih sodelujejo
delegati zdruZenega dela, uve-
ljavili smo pravilo o lastni ude-
lezbi, se pravi, vse smo postorili
tako kot mora biti. Pri takratnih
napakah nismo sodelovali, smo
pa dali toZilstvu in sodid¢u vse
gradivo, ki so ga zahtevali. Zakaj
“sodis¢e Se ni kaznovalo krivcev
za tedanje dogodke, pa ne vemo.
Kaze, da so vsi nekako na pol od-
govorni. Nam pa to cincanje o
ugetavljanju krivde posamezni-
kov povzrocila obilo preglavic,
saj je v delovnih organizacijah
mo¢ sliSati kar precej pripomb na
ta nepoplacan racun; od tod ne-
zaupanje med delavci, ki ga Se
nismo uspeli odpraviti.«

Prav zavoljo tega »nepoplaca-
nega racuna« sem priSel v Celje. |

PodaljSan
porodniski
dopust

VPRASANIJE:

Parodniski dopust sem nasto-
piladne 11. 8. 1980. Zdravnik mi
je.doloéil rok poroda 5. 9. 1980.
Rodila sem 25. 8. 1980. Skup-
nost socialnega zavarovanja mi
je izratunala, da moram priceti z
delom 24. 11. 1980 po 4 ure. V
drugem odstavku 8. ¢lena sa-
moupravnega Sporazuma o ure-
sniCevanju pravic do porodni-
Skega dopusta pa je navedeno,
da imam pravico izkoristiti $e 10
dni zaradi prezgodnjega poroda.
Ali se lahko sklicujem na nave-
deno dolocilo samoupravnega
sporazuma?

ODGOVOR:

Samoupravni sporazum o ure-
sni¢evanju pravic do porodni-
Skega dopusta je bil objavljen v
uradnem listu SR Slovenije 3t.
4-81 dne 3. 2. 1981, sklenjen je
bil dne 24. 12. 1980 in je po do-
locilu 34. ¢lena zacel veljati dne
1. 1. 1981. Potemtakem se pri
uveljavljanju pravicvzvezis svo-
jim porodnigkim dopustom, ki se
je koncal dne 24. 11. 1980, ne
morete sklicevati na dolotila
tega samoupravnega sporazuma.
Glede na doloéila 8. ¢lena bivam
res pripadla pravica, da izrabite
neizkoriséeni del 28- dnevnega
porodniSkega dopusta, ki vam je
pripadal pred porodom, ra¢una-
jo€ 28 dni od datuma poroda, kot
ga je predvidel zdravnik. Zakon
o delovnih razmerjih pa vam te
pravice ne daje in vam je zato
skupnost otroskega varstva pra-
vilno priznala pravico do 105 dni

_ipretrganega porodniSkega
d pusta.

.  —

Pred dnevi je namrec visje so-
didce sklenilo, da bosta tista dva
udeleZenca »stanovanjske
afere«, ki ju je nekaj mesecev
poprej temeljno sodi§¢e opro-
stilo sleherne krivde, ker bojda
ni bilo dovolj dokazov, da sta
oSkodovala druzbeno skupnost,
morala ponovno stopiti pred so-
disce. V celjskih delovnih kolek-
tivih so g] odprli ta ukrep viSjega
sodiSca, hkrati pa je bilo slisati
obilo o¢itkov na racun »zavlace-
vanja« zadeve. Kar precej ljudi
pa je celo trdilo, da je vse skupaj
zgolj »pesek v ofi« in da tudi
»tista dva gresna kozla« ne bodo
kaznovali, ker bi radi vsi ¢impre;j
pozabili in skrili takratne neza-
konitosti. Delegati obcinske
skupséine, ki so pred slabima
dvema letoma tako resno terjali
»korenite ukrepec, o katerih naj
bi odbor za druzbeni nadzor po-
rocal skupscini Ze ob koncu leta
1979, pa so ob tem moléali.
Nihée jim namre¢ doslej $e ni
povedal, kdj se dogaja z njiho-
vimi tedanjimi sklepi, nobena
druzbena organizacija v Celju
jim, ni porocala, zakaj tolikino
zavlatevanje pri uresnifevanju
delegatsko sprejetih odlogitev.

Verjamem javnemu toZilcu
Milanu Birsi, ki mi je dejal, da do

‘tega »ni prislo namenomac, in

njegovemu namestniku Marjanu
Trbovsku, ki je trdil, da bi te-
meljno javno tozilstvo zahtevalo
preiskavo pri sodid¢u in izrodilo
obtozni predlog proti sleher-

.nemu udeleZencu »stanovanjske

afere« (v tedanjih stali$¢ih od-

bora za druzbeni nadzor je bilo

poimensko nastetih vec krivcev),
¢e bi dobilo zadevne prijave od
tedanje uprave javne varnosti.
Mnenje, ki ga razdirjajo nekateri
nedobronamerni Celjani, da
»vrana vrani ne izkljuje oci«, je
zraslo na zelniku ljudi, ki jim ni
pri srcu nasa druzbena ureditev

Zakaj v Celju Se niso uresnicili tistega
sklepa obcinske skupscine, v katerem je re-
éeno, da bodo ¢imprej poklicali na odgo-
vornost vse, ki so kakorkoli sodelovali pri
nepravilnem dodeljevanju stanovanj pred

dobrima dvema letoma?

in venomer i§¢e jo mozZnosti, da bi
opravicevali svoje nerganje.

Drzi, da zive v Celju ob¢ani, ki
so nenavadno dolg postopek
okrog iskanja krivcev za nepra-
vilnosti pri dodeljevanju stano-
vanj izkoristili za svoje ¢encanje
o neucinkovitosti naSega samou-
pravnega sistema. Res pa je tudi,
da bi jim koj zaprli usta, ¢e bi
druzbenopoliticne organizacije
in obdinska skupi¢ina pravoca-
sno uresnicili svoje sklepe, ce pa
tega res niso mogli storiti, naj bi
vsaj obvestili delavce in njihove
delegate ter obcane, zakaj je do
tega prislo.

Tudi na medob¢inskem in ob-
cinskem svetu zveze sindikatov
so mi zatrjevali, da so se v minu-
lih dveh letih dokaj dobro orga-
nizirali na podrocju stanovanj-
skega gospodarstva in delitve
stanovanj. »Se so pomanjkljivo-
sti,« je dejal Stane Mele, pred-
sednik obcinskega sveta sindika-
tov, »toda samoupravna vrata so
zdaj na Siroko odprta vsem, ki
zelijo sodelovati in od takrat pa
do danes se Se ni zgodilo, da bi
kdo neupravic¢eno dobil stano-
vanje. Lahko govorimo o §tevil-
nih pozitivnih premikih, predv-

| sem pa velja poudariti, da se tudi

na tem podro¢ju Ze uveljavlja
delegatskq mnenje. Glede kaz-
novanja kriveev pa je ali Se bo
reklo svoje mnenje sodisce.
Nismo posegli v njegove pristoj-

nosti, nih¢e ni vplival na njegovo,

delo. Ni pa nam vseeno, da se je

zadeva tolikanj zavlekla.«
Vsakdo, s katerim sem govoril,

obcuti del krivde za to zavlace-

vanje, nih¢e pa mi ni vedel pove-

dati, zakaj doslej $e niso obvestili
delegatov, kako je s to stvarjo.

Rudi Peperko, druzbeni pra-

" vobranilec samoupravljanja, je

dejal:

| panje.

»Vzroke vseh takratnih ne-
pravilnosti na stanovanjskem
podrocju moramo iskati v druz-
beni klimi, ki je v tistih dneh (v
prvi polovici leta 1979) vladala v
Celju. Zato smo koj v zacetku
nasih razprav rekli, da ne gre
zgolj za formalno spostovanje
paragrafov, temve¢ za resnicno
veljavo
Celjanov. »Aferax namreé ni
bila otrok objektivnega poloza-
ja; povzrodilo jo je odtujeno od-
locanje, v katerem so imeli
glavno besedo osebni ali ozko-
skupinski interesi nekaterih po-
sameznikov. Velika vecina krsi-
tev je odpravljenih, spremenilo
se je druzbeno vzdusje v obcini,
prevladala je teznja po resni¢ni
samoupravni veljavi delavcev na
vseh ravneh. Ne moremo pa
mimo dejstva, da samoupravna
stanovanjska skupnost, ob¢inska
skups¢ina in druzbenopoliti¢ne
organizacije niso obcutile potre-
be, da bi o vsej svoji dejavnosti
okrog zakljucka »stanovanjske
afere« obvestile obcane. Ta na-
paka pa je tudi opozorilo. Dokler
bodo namre¢ odlocali o tak3nih
zadevah v ozkih krogih in skusali
¢im manj bolece spraviti zadevo
¢ez Ceri, se bo ohranjalo nezau-
Ceprav bo na videz
»afera« koncana z morebitno
obsodbo dveh, ko ju javno tozil-
stvo sumi kaznivih dejanj, bo
ostal grenak priokus, saj nismo
znali v vodstvih druzbenopolitic-
nih organizacij in samoupravnih
organov dovolj odlo¢no oprede-
liti »lastne odgovornosti« in od-
krito spregovoriti o vzrokih, ki so

| pripeljali do nepravilnosti. Tudi

to bomo morali storiti, vsaj do
takrat, ko bo tale jara kac¢a ob-
glavljena.«

Janez Volj¢

samoupravnih hotenj

. Na obisku

pri Drustvu ljudske
tehnike Cinkarne Celje

Inzenir
diplomira
Sele

ob delu

»Zgodovina drustev ljudske teh-
nikev Celju sega v prvaleta po vojni.
Tako tudi drustva v Cinkarni, kjer je
bilo ze 1946. leta ustanovljeno av-
tomobilsko drustvo. To so bili ¢asi,
ko se je delalo in manj razmisljalo o
,uradnih‘ ustanovitvah,« meni Vik-
tor Skale, donedavna vodja topilnice
in Ze cetrt stoletja tajnik drustva
ljudske tehnike v Cinkarni.

»V tistih dneh smo pac¢ negovali
tisto dejavnost, ki je bila za delavca
najbolj zanimiva. Takrat je bil visek
tehnike avtomobil, avto — to so bile
sanje in bogastvo. 1948. leta smo de-
javnost poskusali razsiriti in obogati-

‘ti, vendar je ¢ez leto delo zamrlo.

Zato zdaj uporabljamo za mejnik
naSe dejavnosti leto 1956, ko smo
vse na novo organizirali, ustanovili
razne sekcije in krozke.«

Danes deluje v okviru drustva
ljudske tehnike v Cinkarni devet
pomembnejsih dejavnosti, od -kate-
rih jih vecina s svojim delom vzdr-
Zuje vse drustvo. Drustvo ljudske
tehnike je bilo v Cinkarni poStevilu
¢lanstva takoj za sindikatom. Skoraj
dve tretjini ¢lanov je bilo organizira-
nih v druitvu,

»V letih po vojni Cinkarna ni bila
to, kar je danes. Ko sem prisel v Cin-
karno, sta bila v kolektivu le dva in-
Zenirja in trije tehniki. Delali smo
zagnano in vztrajno. Ugotavljali smo
namrec, da je Zelja po novem znanju
med delavci izredno velika. Ce ver-
jamete ali ne, nasi delavci so »svoj
nos ti§¢ali« v vsako novo stvar. Nasi
strokovnjaki so sodelovali pri mon-
tazi sleherne nove naprave, predla-
gali izboljSave ali spremembe. To je
bilo razumljivo, saj so delavci in
strokovnjaki na novih strojih ali na-
pravah potem delali, jih popravljali

in tudi tako skrbeli za nemoten potek |
proizvodnje. V drustvo so se vklju- |

¢evali vsi mladi, ki so prihajali iz Sol,
saj smo menili, da inZenir diplomira

tva odprta no¢ in dan, razpravljalo in

delalo se je vse popoldneve in dolgo v
no¢. Tedne in mesece. Od tiste za-
Cetne pobude, ki jo je dal JoZe Pevec
ob ustanavitvi in so jo razvijali Zele v
foto sekciji, Luzar pri avtomobilski
in Teréek kot gospodar drustva, se je
izoblikovalo neiteto strokovnjakov,
ki so danes v kolektivu nezamenljivi.
Delo v drustvu, tovariStvo in Zelja po
novem je bila tisto gonilo, ki je mlade
silila v izobrazevanje ob delu. V $o0-
lanje. Zdi se mi, da je to najvecja
vrednota tega drustva v Cinkarni.

Danes je seveda to drugace. Nasi
¢lani se ubadajo s problemi najvisjih
dognanj tehnike, elektronike in dru-

- gih ved, o katerih Se pred leti nismo

niti sanjali. Toda ob tem nikoli ne
pozabljamo, da je pomemben sle-
herni delavec, njegova pripravlje-
nost in Zelja po delu. Ne smemo pa
razvrednotiti tiste dejavnosti drus-
tva, ki nima samo pridobitniskega
znacaja. Dejavnost krozkov ali sek-
cij, ki sluZijo razvedrilu, zabavi ali
rekreaciji je prav tako pomembna in
uspeSna. Tako lahko srecas ¢lane
nasih drustev na vrh planin ali pod
vodo, za krmilom dirkalnega avto-
mobila ali za najmodernej$im radij-
skim oddajnikom.. .«

Viktor Skale

QOd tistih dni, ko so clani drustva
naredili prvo stiskalnico za predleze
pri proizvodnji cinka pa do rezanja
jalovih konic ali do izboljSave uvoze-
nih filtrov v novi tovarni titanovega
belila, je bilo v drustvu ljudske teh-
nike v Cinkarni mnogo narejenega-
To potrjujejo tudi priznanja, di-
plome in nagrade. Se bolj pa cenijo
to, da je njihovo delo v kolektivu

-3ele ob delu. Zato so bila vrata drug- { spoStovano in priznano.

J.5s

Cena 110.— din

‘DE
zbirka Knijiznica Sindikati

Bogdan Kavcic, Tone Klasinc, Alfonz Sterbenc:

Samoupravne
delovne skupine

V 38. Stevilki zbirke Knjiznica Sindikati je spet iz5lo tehtno in znan-
stveno utemeljeno delo, nastalo na podlagi prakse in namenjeno praksi.
V prvem delu Bogdan Kavéic ob ugotovitvi, da se vse pogosteje pojav-
- liajo samoupravne delovne skupine kot oblika notranje organiziranosti
tozdov, odgovarja na vprasanja, kaj so samoupravne delovne skupine,
kako jih organizirati, opi$e pristojnosti, velikost in vodenje, funkcije pa
tudi nezazelene posledice delovanja samoupravnih delovnih skupin.
V drugem delu Alfonz Sterbenc opisuje organiziranje samoupravnih
delovnih skupin v Novolesu, v tretiem delu pa Tone Klasinc govori o
izkorig¢anju zmogljivosti v povezavi z organiziranjem samoupravnih
delovnih skupin. Opozoriti je potrebno tudi na predgovor Jozeta Kneza:
Zakaj uvajamo samoupravne delovne skupine. ; i

Delo posebej priporotamo- osnovnim organizacijam sindikata in
tozdom v dejavnostih materialne proizvodnije.

ﬁ\

PRAVKAR IZSLO!

klicno naro&amo
UPRAVNE DELOVNE SKUPINE.

NAROCILNICA
Pri TOZD DELAVSKA ENOTNOST, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepre-

izvodov Knijiznice Sindikati &t.

38: SAMO:+

(podpis naroénika) J

Delavci tovarne obutve v Turni$éu 7e vsa leta
skrbijo za prijetno urejenost okolice tovarne.
Lani so za ureditev dvori§ca in asfaltiranje par-
kirnega prostora namenili tudi precej sredstev.
Letos pa so v spominski park zasadili Se 88 okra-
snih dreves in s tem pocastili spomin na tovarisa.
Tita, na'40. obletnico vstaje in ljudske revoluci-
je, obletnico ustanovitve osvobodilne fronte
slovenskega naroda in 40-letnico smrti narod-
nega heroja Stefana Kovaca-Marka. Za rojstno
hiSo tega narodnega heroja prav tako skrbi

skrbeli.

V TurniS¢u zasadili 88 drevesc

delovni kolektiv tega tozda Planike.

Prav na prvi pomladni dan so mladi iz turni-
Ske Planinke organizirali prostovoljno delovno
akcijo in izkopali vseh 88 jam za drevesa. Na-
slednjega dne dopoldne pa so sadike tudi posa-
dili. Trideset sadik so dobili iz bomnskih goz-
dov, breze pa iz Pomurja.

Na ta park, ki je spomin na herojske boje med
narodnoosvobodilno vojno, so ponosni vsi kra-
jani Turni$¢a, posebno $e mladi, ki bodo zanj

AR,

Tekst in foto: Stefan Pria

-
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Mag. Herman Berci¢

Pozorno sem prebral ¢lanek
Francka Kavéiéa z naslovom
»Profesionalni organizatorji ak-

tivnega oddiha delavcev DA ali

NEc«, vkaterem v Delavski enot-
nosti z dne 21. marca 1981 raz-
grinja svoje misli ob zapisu An-
dreja Ulage na temo poklicnega
delovanja organizatorjev
Sportne rekreacije v nasih orga-
nizacijah zdruZenega dela in de-
lovnih skupnostih.

Ker Ze vrsto let delam na tem
podrodju in se skupaj z drugimi
delavci in strokovnjaki iz nepo-
sredne prakse $e zlasti ukvarjam
z vprasanji in problemi izobraze-
.vanja in izpopolnjevanja kadrov
na podroc¢ju Sportne rekreacije,
bom poskusal prispevati svoj
delez k sedanjim razmi$ljanjem
ob zaostrenih pogojih gospodar-
jenja, hkrati pa bi rad navedeno

problematiko osvetlil z ve¢ zor- .

nih kotov.

Iz preteklih spoznanj
in izkuSenj
smeleje v prihodnost

Najprej si na kratko oglejmo
razvoj Sportne rekreacije v zad-
njih nekaj letih v nasih delovnih
kolektivih in prizadevanja, da bi
tudi to podrocje, ki je bilo precej
casa bolj ob robu dogajanij, dozi-
velo vecji razmah.

Prvi pomembnej$i mejnik na
omenjeni razvojni poti je bil
nedvomno 8. kongres Zveze sin-
dikatov Slovenije, na katerem so
bila podrobno obravnavana
vprasanja oddiha in rekreacije
delavcev oziroma njihove $port-
no-rekreativne _dejavnosti. Se
posebej so bila v ospredju vpra-

Sanja izobraZevanja in usposab--

ljanja kadrov ter njihovega za-
poslovanja v delovnih kolekti-
vih.

Skrb, da bi postopoma in hi-
treje reSevali ta vprasanja,izhaja
tudi iz takrat sprejetih sklepov,
med katerimi naj za osveZitev ci-
tiramo zlasti tistega, ki se nepo-
sredno nana$a na navedeno pro-
blematiko.

»V sindikatih bomo vplivali na
Se bolj intenzivno usposabljanje
in $olanje manjkajocih strokov-
njakov za organizirano vodenje
Sportne rekreacije. Prav tako
bomo vplivali na to, da se bo $te-
vilo strokovnjakov poveéalo v
skladu s sprejetimi naérti Sportne

. rekreacije v erganizacijah zdru-

Zenega dela, v krajevnih skupno-
stih in v obdini.«

Hkrati s tem sklepom je bil
sprejet tudi predlog strokovnja-
kov, ki je temeljil na razvojnih
nacrtih Sportno-rekreativne de-
javnosti zaposlenih, na osnovi
katerega naj bi v organizacijah
zdruzenega dela in delovnih
skupnostih, kjer je od 500 do
1000 zaposlenih, deloval po-
klicni strokovnjak s podroéja
Sportne rekreacije.

Ker je bil, takratni kadrovski
primanjkljaj na  podro¢ju
Sportne rekreacije izredno velik
(danes so razmere na tem po-
dro¢ju nekoliko boljse), je na-
letela omenjena usmeritev na
plodna tla. Na Visoki $oli za tele-
sno kulturo v Ljubljani so v tem
obdobju organizirali visje3olski
Studij Sportno-rekreacijske
smeri. Tej generaciji sta v ra-
zmaku dveh let sledili Se dve,
letos pa se izobraZuje in usposab-
lja Ze Cetrta generacija tuden-
tov.

Iz prve generacije je dosedaj
diplomiralo priblizno 30 odstot-
kov Studentov, iz druge okoli 50
odstotkov, iz tretje pa jih je veé
kot polovica pred zakljutkom
Studija. e
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Stevilke res niso velike
(skupno $tevilo $tudentov, ab-
solventov in diplomantov nave-
dene smeri je do danes 121),
vendar pa se s tem postopoma le
pribliZujemo postavljenim ci-
ljem. :

Seveda pa se ob tem zastavlja
vpraSanje, koliko navedenih

strokovnjakov deluje poklicno

na podroéju $portne rekreacije v
organizacijah zdruZenega dela,
delovnih skupnostih, v telesno-
kulturnih organizacijah oziroma
v telesnokulturnem prostoru
nasploh. Na osnovi podatkov, s
katérimi razpolagamo, deluje
poklicno na podro¢ju $portne
rekreacije priblizno 60 odstot-
kov absolventov oziroma diplo-
mantov. Ta odstotek pa je neko-
liko vecji, ¢e zajamemo celotni
telesnokulturni prostor.

Kljub temu pa z navedenim ne
moremo in ne smemo biti zado-
voljni, saj bi Stevilo zaposlenih
kadrov, ki so koncali $olanje,
moralo biti ve¢je. Ta trditev velja
tudi na amaterske kadre, éeprav
je sistem izobraZevanja in uspo-

sabljanja amaterskih organiza- .
. torjev rekreacije precej druga-
- en in seveda na niZji ravni.

V' mnogih delovnih okoljih
(tako je zal e mnogokje tudi
danes) so imeli macehovski
odnos do organizatorjev aktiv-
nega oddiha, oziroma do po-
drocja Sportne rekreacije sploh.

Mnogi seminarji in posveti v
okviru zveze
Slovenije ali Drustva organiza-
torjev Sportne rekreacije so to
potrjevali, hkrati pa smo si ne-
nehno prizadevali, da bi veji de-
lovni kolektivi spoznali koristi, ki
jih prinasa delo poklicnega stro-
kovnjaka s podroé¢ja Sportne re-
kreacije.

Leta 1976 smo v Poreéu po-
novno pretresali in poglobljeno
obravnavali problematiko zapo-
slovanja in ugotovili, da ponekod
kadri s koncanim $tudijem niso
dobili ustrezne zaposlitve, Ce-
prav so jih delovni kolektivi med
Studijem materialno podpirali in
jim omogodili, da so $tudij kon-
cali.

V nekaterih primerih so vigji
organizatorji Sportne rekreacije
(tak naziv dobijo diplomanti ob
zakljucku dveletnega Studija)
opravljali ista dela in naloge kot
so jih pred $tudijem, ker prepro-
sto druge mozZnosti niso imeli.
Prav tako so se mnogi strokov-
njaki s tega podrocja ukvarjali s
stanovanjskimi in drugimi vpra-
Sanji, ne da bi pri tem imeli moz-
nost reSevati strokovne proble-
me, oziroma delovati na po-
droCju, za katero so si pridobili
znanja in sposobnosti. :

Na omenjenem posvetu v Po-
recu smo ugotovili, da zavira hi-
trej$i prodor S$portno-rekrea-
tivne dejavnosti v organizacije
zdruzenega dela' in delovne
skupnosti tudi odklonilen odnos
ali pa nerazumevanje precejs-
njega dela vodstvenih in poslo-
vodnih organov. Marsikje nave-
deni organi niso v zadostni meri
spoznali koristi in pomembnost
Sportno-rekreativne dejavnosti
za delavke in delavce, oziroma
deleza, ki ga ta dejavnost dopri-
nada k bogatejSemu naéinu ziv-
ljenja delovnih ljudi in hkrati h
gospodarskim in druzbenim do-
sezkom. Zaradi tega se je pogo-
sto dogajalo, da so s svojim nera-
zumevanjem  zavirali = razvoj
Sportne rekreacije in hkrati si-
romasili prizadevanja organiza-
torjev Sportne rekreacije.

" Izredno pomembne misli in
ugotovitve s posveta so zbrane
tudi v naslednjem delu takrat
sprejetega delovnega dogovora:

1 »V ve&jih organizacijah zdruze-

aktivnega godd&\ha

sindikatov |
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nega dela in delovnih skupnostih
je treba ustanoviti strokovne
sluzbe za Sportno rekreacijo, ozi-
roma dose¢i profesionalizacijo
strokovnega dela na gem po-
drocju in to z ustrezno izobra-
Zenimi kadri.

Brez primernih strokovnih de-
lavecev, oziroma strokovnih sluzb
ni mogoce zagotoviti kakovost-
nega dela, nacrtovanja in pro-
gramiranja razli¢nih organizacij-
skih in vsebinskih oblik $port-
no-rekreativne dejavnosti de-
lovnih ljudi in ni mogoce doseci
kvalitativnega premika na tem
podrociju.

Podobno je bilo ugotovljeno
tudi na Jugoslovanskem posvetu
o Sportni rekreaciji v OZD, ki je
bil leta 1980 v Rovinju. V tem
kronoloSkem pregledu moramo
ne nazadnje omeniti tudi skrb in
prizadevanja, ki so jin delegati
namenili podro¢ju telesne kul-
ture in Sportne rekreacije na 9.
kongresu ZSS, ki ga v svojem
¢lanku omenja tudi tov. Kav¢ic.
Vendar pa si uresnicitev postav-
lienih ciljev ne moremo pred-
stavljati tako kot predlaga ome-
njeni pisec na koncu svojega za-
pisa.

Podrocja Sportne
rekreacije v OZD
in delovnih skupnostih
ne morejo voditi
amaterski delavci

Misel, ki smo jo zapisali v pod-
naslovu, bomo poskusali argu-

mentirati, kar ne bo tezko, saj
vsakdanja praksa to vedno znova

V vedjih

delovnib kolektivih
naj bi deloval
poklicni organizator
Sportne rekreacije

potrjuje. Seveda pa nam mora
biti pri tem jasno, da je govor o
podrocju, ki ga obravnavamo na
isti ravni kot medicino dela, psi-
hologijo dela, sociologijo dela in
druga mejna podrocja, s katerimi
se Sportna rekreacija tesno pre-
pleta in povezuje.

Iz opisa del in nalog poklic-
nega organizatorja $portne re-
kreacije, ki je bil objavljen tudi v
Delavski enotnosti in glasilu Par-
tizana Slovenije »Sportna re-
kreacija in telesna vzgoja«, je ra-
zvidno, da lahko uspes$no in celo-
vito opravljajoinavedena dela in
naloge le strokovnjaki z vi§jesol-
sko ali visokoSolsko izobrazbo
Sportno-rekreacijske smeri.

Poklicni strokovnjak s po-
dro¢ja Sportne rekreacije oprav-
lja predvidena dela ali naloge
samostojno in skladno z najso-
dobnejsimi teoreti¢nimi in prak-
tiénimi izku$njami. To pomeni,

_da gre za odgovorna dela in na-

loge v okviru stroke, prav tako pa
tudi za enakovredno povezavo z
drugimi strokovnimi in delov-
nimi podro¢ji v OZD.
Omenjena odgovornost in

“strokovno delovanje se nanasa

na celotno organizacijo in vse-
bino dela na podroé¢ju Sportne
rekreacije, prav tako pa tudi na
neposredno uresnicitev akcij-
skega nacrta v praksi. Akcijski
nacrt je s svojimi sestavnimi deli,
to je analizo stanja, pacrtova-
njem in  programiranjem,
izvedbo v praksi in analizo uéin-
kovitosti osnova dela poklicnega
organizatorja Sportne rekreacije.
(Nadaljevanje in‘konec
prihodnjic)

Prizadevanja druZbenih pravobranilce_v .
samoupravljanja za odpravo brezvladja pri

oblikovanju cen

Nas je

eksplozija cen
res streznila?

O vzrokih in posledicah po-
drazitev Stevilnih izdelkov in
storitev vzacetku letoSnjega leta,
ki niso prizadele zgolj potrosni-
kov, pac pa tudi nasa stabilizacij-
ska prizadevanja, smo v nasem
listu Ze nekajkrat pisali. Povedali
smo tudi, da so bile ob koncu fe-
bruarja cene industrijskih izdel-

kov za 12 odstotkov visje kot v
lanskem decembru, cene na
drobno pa za 12,3 odstotke in da
je tej »eksploziji« cen botrovalo
razen ekonomskih vzrokov tudi
nekaksno brezvladje, ki je na-
stalo ob uveljavitvi novega si-
stema za oblikovanje in druz-
beno kontrolo cen, ki pa ga niso
spremljali ustrezni dopolnilni
ukrepi. Spet enkrat smo rekli
»hop«, Sele potlej, ko smo sko€i-
li. In to se nam je krepko masce-
valo. V delovnih organizacijah so
sicer pravilno razumeli temeljno
dolocilo novega zakona o cenah,
da imajo namre¢ sami pravico
oblikovati cen= svojih izdelkov
in uslug, vendar so pri tem poza-
bili, da miora biti sleherna podra-
zitev usklajena z zakonodajo in z
dogovorjeno politiko cen v le-
toSnjem letu, pa tudi s cenami iz-
delkov in uslug v drugih organi-
zacijah zdruzenega dela. Odtod
toliko Zelja po podrazitvah.

Splosna zdruzenja pri slovenski
gospodarski zbornici so zbrala te
zelje in ugotovila, da bi (¢e bi jih
uresnicili) placevali za industrij-
ske izdelke ob koncu prvega pol-
letja kakih 30 odstotkov ve¢ kot
februarja, Zivljenjski stroski pa

bi se povecali za 27 odstotkov.

‘Janez JaneZic, slikar-amater iz koprske Luke

Priviaéno za obiskovalce in kritike_

»Janez JaneZi¢ se je z vztraj-
nim delom dokopal do samosvo-
jega pojmovanja in oblikovanja
krajine. Njegove krajinske im-
presije so poglobljene Studije,
prezete z mocnim razpoloZenj-
skimi vzdu$jem,« je v oceni Jane-
zicevih del zapisal predsednik li-
kovnih skupin Slovenije dr. Cene
Avgustin.

'I O svojem likovnem ustvarja-
nju pa je Janez Janezi¢, ob zadnji
razstavislik v avli TV Koper, po-
vedal: : -

»Slikanje me je privlacevalo
Ze v rani mladosti. V osnovni Soli
je bil likovni pouk moj najljubsi
predmet. Ze takrat sem obisko-
val razstave in obcudoval slike.
Rad sem hodil tudi v naravo, jo
opazoval in vsakokrat odkril kaj
novega. Zazelel sem si, da bi tudi
kaj narisal. Zacel sem s svinéni-
kom, ker barvam Se nisem bil
kos. Tako se je zaCela moja sli-
karska pot in slikanje mi je v Ziv-
lienju vse ve¢ pomenilo. Zami-
kale so me tudi barve: kako so
sestavljene, kako jih je treba me-
Sati, da dobi slika Zeleno svetlo-
bo, senco... Ti odnosi med bar-
vami so me tako prevzeli, da sem
se preusmeril na akvarele, ki so
me najbolj sproscali, izdelki pa
niso bili ravno najboljsi. Zato
sem posegel po strokovni litera-

 turi in se vélanil v drutvo DPD

Svoboda iz Izole. Likovno sek-
cijo v tem drustvu vodi akadem-
skislikar Anton Flego in njegovi
strokovni nasveti so mi bili v ve-
liko pomo¢. Ves trud je obrodil
bogate sadove, zato lahko danes
brez pretiravanja re¢em, da so
postale moje slike iskane.«

S

Janez JaneZic med copici v domacem ateljeju

Umetnisko raven slikarskih
del Janeza JaneZica pa potrjujejo
tudi Stevilne skupinske razstave:
v Pridvoru, Izoli, Seli¢u, Raden-
cih, Ljubljani, Kopru, Kranju,
Domzalah, Portofoiu, Krusevcu
in drugod, samostojno pa je raz-
stavljal v enajstih slovenskih me-
stih. Sodeloval je v slikarskih ko-
lonijah v Sloveniji in v zamej-
stvu. Povabili pa so ga tudi na
samostojno razstavo na Reko, v
Kriko in v Zalec. Slika predvsem

' pokrajine, tihozitja in figuraliko.

Rad prisluhne mnenju obisko-
valcev in jim svoje slike tudi po-
jasnjuje. Pravi, da je na Sloven-

skem veliko ljubiteljev likovne

umetnosti in precej ustvarjalcey

tako poklicnih kot ‘tudi amater-
jev. O tezavah slikarjev-amater-
jev pa pravi takole:

»Ne le, da nimamo primernih
prostorov, kjer bi predstavili
svoja dela, primanjkuje nam tudi
prostorov, kjer bi se sestajali,
izmenjavali mnenja in izkusnje,
saj vstopa v naSe vrste vse veC
mladih. V Piranu so Ze nadli koti-
¢ek za amaterje in mislim, da bis
pomocjo zveze kulturnih organi-
zacij lahko pridli do svoje galerije
tudi v Kopru.«

Zoran Vlaji¢

Pri druzbenih prizadevanjih za

.zajezitev teh tezenj in za spoSto-

vanje nove zakonodaje o cenah
so sodelovali tudi pravobranilci
samoupravljanja. Na nedavnem
sestanku pravobranilcev v slo-
venskih obéinah, ki ga je sklical
Vinko Kastelic, republiski druz-
beni pravobranilec samouprav-
ljanja, in na katerega so prisli
tudi republiski inSpektorji in
predsednik republiske skupnosti
za cene, so se pogovorili o svoji
nedavni in bodo¢i dejavnosti na
tem podrocju. -

Naj iz njihove obSirne raz-
prave izlus¢im le nekaj misli, ki
dopolnjujejo nase dosedanje ?i-
sanje o vzrokih in posledicah le-
todnjih podraZitev.

Teznje, da bi zgolj s podrazi-
tvami izdelkov in uslug, ne pa z
bolj§im poslovanjem in gospo-
darjenjem, pridobili v delovnih
organizacijah ve¢ sredstev za
osebne dohodke, niso nove.
Druzbeni pravobranilci so pri-
povedovali, da so v svoji dejav-
nosti nestetokrat naleteli na tako
imenovane sporazume, ki jih po-
slovni partnerji morajo podpiso-
vati, drugace ne dobijo surovin
ali polizdelkov, na ljudi vskupnih
sluzbah, ki skusajo izigravati
predpise z iskanjem »lukenj« v
sistemu oblikovanja cen in bre-
zobzirno drazijo proizvode, na
hotenja, da bi kar v skupnih sluz-
bah dolocali cene, mimo delav-
skega sveta in delavcev. Doga-
jalo se je, da je vsaka delovna or-
ganizacija videla le sebe, svoje
potrebe in tezave, in s podrazi-
tvami skuSala prehiteti druge. Pri
tem pa so mnogi pozabljali, da bi
se morali v zdruzenem delu
skupno dogovajati, kdo naj bi
kaj podrazil in za koliko.

Nesteto je takSnih primerov.
Druzbeni pravobranilci samou-
pravljanja v slovenskih obéinah
so podrobno spregovorili o neka-
terih najbolj »drasti¢nih« in o
njih bomo v nasem listu e pisali.
Tokrat. naj zapiSemo le njihovo
ugotovitev, da je nedavna »eks-
plozija cen« hkrati z druZbeno,
akcijo za zajezitev podrazevanija
streznila Stevilne organizacije
zdruzenega dela. Zahteva, naj o
sleherni podraZitvi razpravljajo
delavci, je ponekod resda nale-
tela na gluha usesa, toda v vedini*
delovnih organizacij so jo pra-
vilno razumeli. Ne gre namrec za
to, da bi delavci odlocali (na zbo-
rih ali kako drugace) o cenah
vseh tiso in ne vem koliko nji-
hovih proizvedov. Odloéajo pa
lahko in tudi morajo o politiki
cen, o lastnih samoupravnih
aktih, ki urejajo to podrodje, o
spoStovanju zakona in druzbenih
dogovorov. Republiska skupnost
za cene bo resda razveljavila ve-

liko nedavnih podrazitev in zao-

strila pogoje za prijavljanje
novih. Toda skupnosti za cene so
le delegatske intitucije, v kate-
rih naj bi usklajevali in potrjevali -
politiko cen, dogovorjeno v
zdruzenem delu. Samo tako bo
mcd udinkovito odpraviti nes-
kladja v cenah in iziljevanja
med delovnimi organizacijami,
pa tudi negotovost, kaj bo s so-
cialno varnostjo delavcev. Pri
tem pa imajo sindikati v delov-
nih organizacijah Se kako po-
membne naloge.
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Dogodki in odmevi

Mednarodno komunisticno gibanje

Sovjetski razvoj v luci _
minulega partijskega kongresa

. Sestindvajseti redni kongres
Komunisticne partije Sovjetske
zveze, ki je bil od 23. februarja
do 3. marca v Meskvi; je nasa in_
svetovna javnost spremljala s
precejSnjo  pozornostjo. V
ospredju razmisljanja komuni-
sticnih partij in drugih politi¢nih
sil je bilo vprasanje, kako bo sov-
jetska partija reagirala na nena-
vadne ostre tone nove ameriske
vlade, kako bo ocenila dosedanji
notranji gospodarski razvoj in
katerim prihodnjim nalogam bo
dala prednostno oznako in pose-
ben pomen.

Odgovor sovjetskega voditelja
Leonida Breinjeva novo izvo-
ljenemu ameriskemu predsed-
niku Ronaldu Reaganu je marsi-
koga presenetil. Zlasti tiste, ki so
pri¢akovati trdo in nepopustljivo
reakcijo. Namesto te je sovjetska
stran sproZila takoimenovano
miroljubno pobudo in ponudila
nasprotni strani pogajanja na
enakopravni podlagi.

Dobrih poznavalcev sovijet-
sko-ameriskih odnosov ta poteza
ni zacudila. Upostevali so, da se
je sovjetski polozaj v preteklih
Stirih letih spremenil, da se je
Sovjetska zveza pojavila na
novih podroéjih (Indijski ocean,
Perzjski zaliv, Afrika, Latinska
Amerika itd.) in da ji je to omo-
goilo bolj samozavesten nastop.
Za miren ton se je sovjetska
. stran odlodila tudi zato, da bi
ohranila pridobljent polozaj, da
bi nevtralizirala ali vsaj zmanj-
Sala poglobljeno mednarodno
nezaupanje v miroljubne na-
mene svoje zunanje in vojaske
politike, da bi zajela sapo in na-
daljevala s prodori v svetu, ko bo
za to priloZnost.

Analitiki mednarodnih odno-
sov ocenjujejo »miroljubno
ofenzivo BreZnjeva« za taktiéen
in dobro premisljen korak. Nje-
govo modrost vidijo v nameri, da
se Sovjetska zveza prikaze v oceh
svetovne javnosti kot nosilec
»oljcne vejice«, ki se zavzema za
mir med narodi. Verjetno gre
tudi za to, da vnese v zahodnoe-
vropske komunistine partije
doloéen dvom o pravilnosti
lastne politike — ta naj bi bila
popolnoma samostojna — in da’
se okrepi vpliv sovjetske partije

zlasti na takoimenovane evro-
komunisti¢ne partije (italijan-
sko, $pansko, francosko in e ne-
katere).

Sovjetsko razumevanje so-
dobnih dogajanj vemednarodni
skupnosti moramo gledati tudi
skozi ocala sovjetskih strateSkih
zunanjepolitiénih ciljev. Njena
Zelja je, da potisne ZDA v po-
drejen polozaj, da Se bolj okrepi
lasten vpliv v vseh delih sveta in
se uveljavi v vlogi »leaderja« v
svetovnem socialisticnem giba-
nju. Zunanjepolitiéno dejavnost
opravicuje s »teoretino« in
ideolosko postavko, ¢e§ da ra-
zvoj v svetu temelji na nasprotju

miru prispevajo vsi narodi in vse
drzave, ne glede na geografsko
velikost  in  politicno-vojasko
mo¢. Kot poudarjajo, te pravice
narodom ne more vzeti nihce.
Tudi ZKJ sodi, da je vsaka par-
tija odgovorna za svoje pocetje
pred lastnim narodom, da se
nih¢e s kakrSnimkoli izgovorom
nima pravice vmesavati v notra-
nje zadeve drugih.

Bo pridlo do notranjih spre-
memb? .

Na kongresu so razpravljali
tudi o notranjem razvoju sovjet-
ske druzbe in sovjetskega gospo-
darstva. Opazovalci kongresnih
dogajanj so z rahlo prikritim
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sovjetske partije pri usmerjanju
nadaljnjega druzbenega razvoja.
Pokazalo se je, da so sovjetski
drzavljani obstojeci rezim spre-
jeli in_da njihova. mentaliteta
ustreza naravi institucij.
Stabilnost, politicna mo¢ in tr-
doZivost sistema praviloma do-
Zivlja najtezje preizkusnje pri
uresnievanju gospodarskih
nalog. Zato so nekateri priako-
vali, da bo do sprememb prislo
zaradi stagnacije vrasti sovjetske
proizvodnje. Vendar so se zmoti-
li, njihove analize so bile povrs-
ne. Sovjetska zveza je v zadnjih
petnajstih letih razSirila vojasko
ravnotezje v odnosu do ZDA, ni

pauravnovesila gospodarskih od-
nosov z ZDA, EGS in Japon-
sko. Res je, da se je rast intenziv-
nostt njenega gospodarjenja
zaustavila v obdobju 1973-74.
QOd tedaj pa se intenzivnost go-
spodarjenja ne zmanjSuje vec¢ in
priliaja le do manjsih nihanj.
Pri nacrtovanju nadaljnjega
gospodarskega razvoja se bo
Sovjetska zveza sreCevala in
spopadala predvsem s tremi pro-
blemi: kako doseci hitrejsi razvoj
kmetijstva in povecati hektarski
donos, kako resiti problem nee-
nakomerne razporeditve gospo-
darskih in ¢loveskih potencialov
in kako pospesiti intenzivnost
rasti v nosilnih razvojnih gospo-
darskih sektorjih. Kot je pokazal
kongres, se s temi vprasanji za
zdaj ne bodo ubadali na kratek
rok, ampak se bodo usmerili v
¢imbhitrejsi razvoj gospodarstva v
obstoje¢ih naravnih pogojih.
Kajti prenos proizvodnje iz
evropskega v azijski del Sovjet-
ske zveze, kjer so bogata nahaja-
lis¢a energetskih surovin, bo ter-
jal izredne napore. Videti je, da
se v Sovjetski zvezi na izpolnje-
vanje te zahtevne naloge Sele
pripravljajo.
Emil Lah

Tudi Sovjetska zveza vse bolj spoznava, da hitrejSega razvoja ne bo moé
doseci brez vecje produktivnosti in boljse kakovosti dela.

med kapitalizmom in sociali-
zmom in da gre za razredni boj.
Tudi na neuvrifeno gibanje in
politiko "neuvrScenosti gleda
predvsem kot na dejavnik pro-
tiimperialisticnega boja.

V mednarodnem komunistié-
nem gibanju se sovjetske razlage
tudi po 26. kongresu KPSZ soo-
¢ajo z nasprotnimi in drugaénimi
mnernji. Precej komunisti¢nih
partij se ne strinja z »bipolar-
nim« gledanjem na svet, po kate-
rem naj odnose v svetu uravna-
vata in krojita samo dve velesili:
Sovjetska zveza in ZDA. Na-
sproti bipolarni teoriji in praksi
postavljajo mnoge komunisti¢ne
in druge partije spoznanje, da je
proces popuscanja v svetu vses-
ploSnega pomena in da lahko k

vznemirjenjem cakali na vecje
spremembe v notranjem razvo-
ju, do katerih naj bi priSlo zaradi
dogajanjnaPoljskem, kisovnaj-
bolj ostri lu¢i opozorila na ne-
vzdrinost birokratsko-centrali-
sticnega sistema oziroma modela
»realnega socializma.« Da bo do
sprememb prislo, so trdili nada-
lje tisti, ki so preteklo medkon-
gresno obdobje opozarjali na od-
tujeno vlogo sovjetskega delavca
v druzbeni reprodukciji in na ra-
zvojne probleme, s katerimi se
soota sovjetska druzba. Toda
njihova pricakovanja se niso iz-
polnila. Nasprotno. Do polnega
izraza je prisla teznja po konti-
nuitett dosedanjega razvoja, po
vzponu centralisticno-etatistic-
nega sistema in po Se vecji vlogi

TA TEDEN
V ZARISCU

DUNAJ — Predsednik zveznega
izviSnega sveta Veselin Djuranovi¢
in avstrijski kancler Bruno Kreisky
sta e posebej opozorila na pomen
slovenske in hrvaske manjSine v Av-
striji za razvoj prijateljskih odnosov
med drzavama. Ob tem so na avstrij-
ski strani podértali pripravljenost
storiti vse za izvajanje vseh dologil
drzavne pogodbe in za vsestranski-
razvoj dveh manjsin. Djuranovi¢ je
med dvodnevnim obiskom sprejel
tudi predstavnike slovenske in hrva-
¥ke manjSine v Avstriji in pri tem
poudaril podporo Jugoslavije upra-
vi¢enim zahtevam manjSin za celo-
vito uresni¢itev njihovih pravic.

MADRID — Konferenca o evrop-
ski varnosti in sodelovanju , ki za-
seda Ze od zacetka septembra lani in

je zaradi blokovskih nasprotovanj
zadla v zagato, je dobila z osnutkom
sklepnega dokumenta madridske
konference, ki so ga pripravile neu-
vri¢ene in nevtralne drzave, neko-
liko ve¢ upanja, da ne bo razpadla.
Ceprav e ni mogole govoriti o
uspehu konference, pa sta tako
Vzhod kot Zahod poudarila, da je
predlagani dokument uravnotezen,
konstruktiven in objektiven, kar pa
$e ne pomeni, da' Vzhod in Zahod
nimata resnih pripomb na vsebino
dokumenta. Treba je torej pri¢ako-
vati Se dolge pogajalske dneve, Ce-
prav je namen avtorjem jasen: zago-
toviti krepitev varnosti in sodelova-
nja v Evropi, zato, da bi se zboljsal
splosni mednarodni polozaj, zlasti §e
odnosi med velesilama.
BEOGRAD — Na krajem de-
lovnem obisku v nasi drzavi je bil ge-
neralni sekretar KP Spanije Santiago
Carrillo. V pogovoru s predsednikom
predsedstva CK ZKJ Lazarjem Moj-
sovim je Carrillo ocenil polozaj v
Spaniji ter prizadevanja $panskih
komunistov in drugih demokrati¢nih
sil za okrepitev in raziiritev demo-
kratiénih procesov v Spaniji, ki se v
zadnjem ¢asu soo¢a z okrepljenimi
pritiski nedemokrati¢nih sil.
SOFIJA — Na 12. kongresu bol-
garske komunisti¢ne partije so za ge-
neralnega sekretarja CK KP po-
novno izvolili Todora Zivkova. Bol-
garski komunisti so se na kongresu

ukvarjali predvsem z gospodarskimi
vprasaniji, ki jim je Ze Zivkov v uvod-
nem referatu dal Stiri petine prosto-
ra. Kongres je sprejel tudi dokument
o druzbenem in ekonomskem ra-
zvoju Bolgarije v prihodnjih- petih
oziroma desetih letih.

MIK

Zabelezili
SMo

Lani se je v Jugoslaviji zaposlilo
53671 pripravnikov, kar jeza 9,1 od-
stotka manj kot leto poprej. Skoraj
polovica vseh pripravnikov je dobila
zaposlitev v industriji in rudarstvu,
vendar pase je Stevilo novih delavcev
zmanjsalo za priblizno 1200 v pri-
merjavi s Stevilom pripravnikov, ki
so se prvic zaposlili predlani. V
zdravstvu in socialnem varstvu se je
lani zaposlilo 6800 pripravnikov,
hkrati pa je stevilo pripravnikov naj-
bolj upadlo na podrocju finanénih
del in sicer za 26,8 odstotka. Skoraj
70 odstotkov pripravnikov je imelo
srednje Solsko izobrazbo, najve¢ pa
jih je bilo v Crni gori.

-OBVESTILO

krvodajalstvo.

UNIVERZA

DESKLE

MIREN

SEMPETER PRI GORICI
NOVA GORICA
VRHNIKA

CERKNICA

Rdeti kriz Slovenije vabi ob&ane in delovne ljudi, da se v €im vecjem
Stevilu udeleze krvodajalske akcije. Prijave sprejema obginski odbor
Rdeéega kriza, v delovnih organizacijah pa aktivist RK, odgovoren za

Dolznost vseh zdravih ob&anov je, da darujejo kri vsaj nekajkrat v Ziv-
lienju; saj je nehumano, zanasati se samo na solidarnost drugih. Dajanje
krvi je odraz humanosti in solidarnosti. Zato pri¢akujemo na krvodajalski
akciji vse zdrave ob¢ane in delovne ljudi.

-
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RDECI KRIZ SLOVENIJE

ZIS je predlozil skups¢ini SFRJ
osnutek odloka o skréenju sredstev
republik in pokrajin, ki so jih v letos-
njem letu namenili Crni gori. V
osnutku odloka je predvideno, da se
bodo omenjena sredstva letos
zmanjSala za 50,5 milijonov dinar-
jev. Predlog za zmanjSanje sredstev
temelji na oprostitvi carin in drugih
uvoznih dajatev za opremo in repro-
dukcijski material, ki so ga uvozili
lani in predlani in je bil namenjen
obnovi na prizadetem obmocju. ZIS
je tudi predlagal, najbisprejeli odlok
po skrajSanem postopku.

Proslava ob dnevu mladosti mora
biti dostojanstvena in takina, kot je
bila prejinja leta, so poudarili na seji
zveznega koordinacijskega odbora
za obeleZevanje dela in imena tova-
risa Tita. Predlagali so, naj zadnji no-
silec Stafetne palice le-to izroci pred-
sedniku zvezne konference ZSMS, ki
bi imel krajsi govor o nalogah, mestu
in vlogi mladine v samoupravnem si-
stemu. Hkrati so predlagali, naj bi
Stafetna palica dobila ¢astno mesto v
muzeju »25. maj«.

Po zaostritvi pogojev za najema-
nje potrosniskih posojil je ZIS pred-
lagal, da naj bi spremenili tudi zakon
o posebnih pogojih za odobravanje
posojil za nalozbe. Tako naj bise zvi-

- Sal lastni delez za nakup opreme in

graditev objektov druzbene dejav-
nosti. Namesto dosedanjih 40 naj bi
po novem znasal lastni delez 50 od-
stotkov. Za deset odstotkov naj bi se
povecal Se lastni delez za graditev ob-
jektov za zdravstveno varstvo (s 30
na 40 odstotkov). Najmanjsi delez je
predlagan za graditev objektov aa
preusmeritev s tekoc¢ih na trda gori-
va.

Jugoslovanski izvoz je bil v marcu
za 21,3 odstotka ve¢ji kot v enakem
obdobju lani. V prvih treh letoinjih
mesecih je bil uvoz pokrit z izvozom
58,%odstotno, izvozili pa smo za 5,6
odstotka vec blaga kot lani. Vendar ti
rezultati zaostajajo za naérti, saj je,
denimo, izvoz v zahodne drzave celo
za 30 odstotkov manjsi od nacrtova-
nega. Marca je Jugoslavija na sve-
tovnem trgu kupila za 16,1 odstotka
vet blaga kot marca lani, skupni uvoz
pase je v teh mesecih zmanjsal za pet
odstotkov. Uvoz iz razvitih drzav je
bil manjsi za 7,8 odstotka, iz driav v
razvoju za 3.8 odstotka, iz sociali-
sti¢nih drzav paza 1.4 odstotka.
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Novo v studijskih
zvezkih
Marksisticnega centra
CK ZKS

Pota
Poljske

Pri zalozbi Komunist je te
dni iz8el nov Studijski zve-
zek, ki nosi naslov »Pota
Poljske«. V uvodu knjizice
je Joze Smole zapisal: »Pu-
blikacija skuSa prispevati k
temu, da bi si ustvarili neko-
liko bolj poglobljeno, vse-
stransko in plasticno po-
dobo o naravi in poteku
preloma, ki ga prezivlja
poljska druzba ob zacetku
osemdesetih let. Zapreti
skusa vsaj nekaj vrzeli, ki
neogibno nastajajo pri’
sprotnem informacijskem
slikanju zapletenih, a po-
membnih druzbenih proce-
sov, kakrien je sedanji na
Poljskem. «

KnjiZica je delo vec av-
torjev in je razdeljena na
dva dela. V prvem delu so
zajete analiticne ocene po-
sameznih procesov, s kate-
rimi se soo¢a poljska druz-
ba, v drugem delu pa je do-
kumentacijsko gradivo, ki
osvetljuje nekatere najpo-
membnejse dogodke, ocene
in staliS¢a, do katerih je pri-
peljal razvoj poljske krize.

Janez Stani¢ piSe v prvem
delu o treh desetletjih kriz
in konfliktov na Poljskem,
kjer skusa skozi dosedaniji
razvoj poljske druzbe pri-
kazati nezadrzne teZnje
poljskega delavskega ra-
zreda za demokratizacijo
druzbenih odnosov. O vlogi
in polozaju Poljske zdru-
Zene delavske partije ra-
zmislja Boris Verbi¢, pri
¢emer zlasti opozarja na
prepreke in teZave pri ob-
novi partijskega Zivljenja,
na odpor, ki ga nudijo dog-
matske in konservativne sile
v partiji, ki Zelijo ohraniti
svoj privilegiran polozaj v
druzbi. Dusan Snoj prika-
zuje gospodarski poloZaj
Poljske pred krizo, zlasti pa
ekonomske tezave, ki so
bile povod za stavke. Danilo
Slivnik pise o novi organizi-
ranosti poljskega delav-
skega razreda, o vzrokih za
razpad starih sindikatov,
predvsem pa o vlogi in po-
menu novih, samoupraynih
sindikatov »Solidarnost« za
nadaljnji proces demokrati-
zacije poljske druzbe. O ka-
toliski cerkvi in veri na Polj-
skem razmislja Marko Ker-
Sevan. Marjan Sedmak pise
o0 odnosih med glavnimi
subjekti poljske krize, o ra-
zmerjih med partijo, sindi-
kati in cerkvijo. Odmeve na
poljsko krizo v vzhodnih
dezelah, predvsem v SZ,
prikazuje Marko Kozman,
med zahodnoevropskimi
partijami Drago Kosmrlj,
na Zahodu pa Andrej
Novak.

Knjizica »Pota Poljske«
je lahko, kakor je zasnova-
na, za vsakogar dobrodosel
pripomocek pri spoznava-
nju s poljskimi dogodki, z
dilemami, s katerimi se sre-
Cuje poljska druzba na svoji
poti socialisticne preobra-
zbe. Se posebej, ker so polj-
ske stiske veliko $irSega
znacaja, v veliki meri zaje-
majo celoten vzhodnoe-
vropski socialisticni svet pa
tudi druge socialisticne sub-
jekte v danasnji medna-
rodni skupnosti. :

DS
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Droban,” a znacilen primer nasih pogledov

na gospodarnost

Le kdo bi
predeloval
odpadke?

Da pri nas porabimo mnogo
preve¢ narodnega dohodka za
investicije, je znano. Ne samo, da
50 le-te v vefini primerov drob-
ne. Poleg tega temelje tudi na
slabo raziskanem trgu in tako se
neredko dogodi, da postane nov
obrat ali tovarna cokla za kolek-
tiv, namesto da bi bila opora na-
daljnjemu razvoju. Zaradi tega
toliko bolj preseneca, da ostaja
(zlasti v sedanjih gospodarskih
razmerah) povsem neopaZena
marsikatera sicer drobna, toda
glede razmerja med vlozenimi
sredstvi in dohodkom zelo
ugodna moznost dodatnega »za-
sluzka«.

Za eno taksnih drobnih moz-
nosti so nam povedali v ilirskobi-
striSki Tovarni organskih kislin.
Gre za predelavo vinskih drozi,
1z katerih je mo¢ pridobiti $pirit,
Zivinsko hrano in droZeno olje
ter kalcijev tartrat, ki ga v TOK v
Dirski Bistrici uporabljajo kot
0snovno surovino za proizvod-
njo vinske kisline.

»Ceprav je Jugoslavija znana
Kot »velesila« v proizvodnji vin,
kalcijevega tartrata iz vinskih
drozi pri nas nihée ne izdeluje,«
nam je dejal Branko Maljevac,

_komercialni direktor TOK. »Za-
Tradi tega ga moramo vecino uvo-
ziti, nekaj malega pa ga izdelamo
sami, v nasi tovarni, Toda zaradi
izredno visokih stroskov pri pre-
vozu droZi je mnogo ceneje, Ce
drozi predelajo v vinskih sredis-
¢ih. Tam pa zanimanja za prede-

lavo ne kazejo, Ceprav smo jimzZe
pred leti ponudili vso strokovno
in tudi finanéno pomoc. Ponu-
jamo celo dolgoro¢ne dogovore
o odkupu tartrata — pa nic...«

Zanimivo pri tem je, da trije
obrati za predelavo droZi stojijo
— dobesedno in v obratoyalnem
pomenu: po eden v Vojvodini,
na Kosovu in v Makedoniji. Zelo
malo dela samo makedonski
obrat, ostala dva pa ni¢, kljub
ugodnim ponudbam iz TOK in
kljub temu, da je po vseh izracu-
nih predelava drozi gospodarna.

»Tartrat je iskana surovina
tako doma kot na tujem,« je

dalje razlagal Branko Maljevac. -

»Lahko bi ga izdelali dvainpol-
krat ved, kakor ga potrebujemo
doma. Zdaj delamo, ker nimamo
dovolj deviz, s polovitno zmog-
ljivostjo obrata za proizvodnjo
vinske kisline. Pa tudi po ostalih
izdelkih iz droZi na trgu povpra-
Sujejo, zlasti po droZzenem olju,
pri katerem celo v izvozu (upo-
rablja se pri proizvodnji konja-
kov) visina cene ni nikdar —
sporna.«

Majhen problem, bi dejali.
Res, toda obenem tudi tako zelo
znacilen za nase poglede na proi-
zvodnjo in dohodek, po katerih
se splaca samo velika (pojem ve-
lika moramo seveda razumeti
kot razmerje v povsem dolode-
nem okolju) investicija- v nov
proizvod. Le kdo bi predeloval
nekaksne odpadke...

. B.R.

V Iplasu nacrtujejo Se hitrejsi razvoj

Krepak preobrat

v bazni industriji

Za Iplas, delovno organizacijo
izKopra, je v vseh tridesetih letih
njenega obstoja znacilen hiter
razvoj, ki se ne ustavlja niti v se-
danjih, za nalozbe dokaj neu-
godnih ¢asih. Njegovi nacrti se
vras¢ajo v prizadevanja za stabi-
lizacijo naSega gospodarstva ter
predstavljajo eno. od glavnih
opor prestrukturiranja gospo-
darstva.

Ce bodo njihovi naérti propi-
lenske kemije v prvi polovici le-
toSnjega leta doziveli tudi
kon¢no druzbeno verifikacijo, si
je od Iplasa obetati krepak preo-
brat v nasi bazni kemiji. Z ure-
snicevanjem nacrtov bi uspeli ve-
liko bolje izkoristiti nafto kot
osnovno surovino, nadomestili bi
velik del uvoza surovin za kemij-
sko industrijo, na tujem iztrzili
veliko deviz, dosegali bi visok
dohodek in obenem malo zapo-
slovali.

Visok dohodek
na zaposlenega

Gigantski projekt propilenske
kemije so pripravljali dalj casa.
Najprej so ga usklajevali v za-
grebSkem Petrokemu, katerega
¢lan je tudi Dina, rafinerija na
Krku, ki naj bi dobavljala
osnovno surovino — propilen.
Usklajevanje je dolgo trajalo in
je zahtevalo precej naporov, iz-
teklo pa se je tako, da je Iplas po-
stal nosilec proizvodnje dveh
pomembnih proizvodov bazi¢ne
kemije: akrilne kisline z estri in
okso alkoholov. Poraba teh snovi

Lascani bodo gradili v Srbiji in Crni gori

Tovarne v nerazvitih krajih

V Srbiji in Crni gori potekajo
zadnje priprave in nadrtovanja
Za graditev dveh novih tovarn
1zolacijskega materiala, ki bi Ze
prihodnje leto zadeli z redno
Proizvodnjo. Gre za inadici to-
varne termoizolacijskega mate-
riala v Redici pri Laskem, ki so jo
zgradili pred leti, da bi v tej to-

varni zaposlili rudarje »umirajo-
Cega« rudnika. Tovarna je v re-
snici dala kruh nekdanjim rudar-
jem, njihovim Zenam in drugim,
zuspesnim gospodarjenjem pa je
kolektiv TIM zgradil podobno
tovarno Se v Mionici pri Valjevu.

Novi tovarni bodo gradili z de-
narjem za nerazvite, Las¢ani pa

V TKK Srpenica ustanovili sekcijo drustva
kemijskih tehnikov in inZenirjev

Skrb za poklicno
usmerjanje mladih

Pred kratkim so v tozdu TKK na
" Srpenici ustanovili svojo sekcijo
druStva kemijskih tehnikov in inZe-
nirjev, ki sicer deluje v okvirih drus-
tva v delovni organizaciji Helios
Domzale. Na uvodnem sestanku so
Sprejeli tudi program dela drustva
kot celote in tudi svoje sekcije, ki
poleg rednih meseénih strokovnih
Predavanj predvideva v tem letu tudi
nekaj strokovnih ekskurzij. Leto$nji
Program dela zajema zlasti sploSna
Predavanja, ki imajo namen sezna-
niti tehnike in inZenirje s proizvod-
Nimi pro grami, proizvodnjo ter upo-
rabo izdelkov, ki jih izdelujejo v po-
Sameznih tozdih Heliosa. Seveda se
bodo ob tem kemijski tehniki in in-
Zenirji seznanili tudi s tehnoloskimi
Problemi in teZavami, kar bo nedvo-
mno vplivalo na medsebojno izme-
NjavoizkuSenj in iskanje tehnoloskih
relitev. Sekcija v tozdu TKK ima de
" Posebno nalogo. V tovarniSkih labo-
Tatorijih so namre¢ v sodelovanju z

—

osnovnima $olama iz Bovca in Koba-
rida organizirali kemijski kroZek.
Mladi bodogi kemiki tako pod stro-
kovnim vodstvom tehnikov in inZe-
nirjev odkrivajo zakonitosti kemije
ter njihovo praktiéno uporabo v
proizvodnji. S tem pa se srpeniSka
sekcija kemijskih tehnikov in inZe-
nirjev vkljuéuje tudi v proces usmer-
jenja mladih pri poklicnem usmerja-
" nju, saj se prenekateri kasneje odlo-

¢ijo za kemijske profile ali pa vsaj za

tehniéne, ki jih tako v tozdu TKK kot
tudi v §irsi okolici e vedno primanj-
kuje. Sekcij a je torej vkljucena tudi
v pridobivanje novih, mladih kadrov.
V vrste sekcije pa niso vkljuceni le
keémijski tehniki in inZenirji, temved
tudi vsi ostali delavci s tehni¢no izo-
brazbo. Na ta nacin zelijo v sekciji in
tozdu doseci ¢imvedjo medsebojno
povezanost na razvojnem, tehnolo-
Skem in proizvodnem podrodju.

Boris Mlekuz

nacrtovanj.

bodo dodali v glavnem samo
svoje znanje. Vse stroje, naprave
in drugo bodo namreé¢ izdelali
doma, saj ima TIM v teh letih
izredno uspesno lastno skupino
strokovnjakov. Tako bodo to-
varni predali na »klju¢«,delavce
iz bratske republike pa usposab-
ljali v Laskem. Podobno so Ze
poskusili v Mionici, kjer tam-
kajsnji kolektiv iz leta v leto vse
uspesneje zakljutuje gospodar-
jenje.

Novi tovarni bosta skupaj
proizvedli nekaj ve¢ kot tri tiso¢
ton termoizolacijskih materia-
lov, zvetine stiroporov, ki jih
nae gradbeniitvo zelo potrebu-
je. Ti proizvodi pa izgubljajo na
svoji. vrednosti s prevoz, zato
vodstvo TIM naértuje vse to-
varne blizu velikih industrijskih
sredis¢ ;, vendar na najnerazvi-
tejdih obmoéjih, s &imer resuje
tudi druge tezave.

Vsa proizvodnja sloni na suro-
vinah, ki jih proizvaja OKI iz
Zagreba. Zaradi vse vecjih po-
treb in redne dobave surovin
TIM iz Laskega sovlaga v OKl in
s tem refuje tudi njegove proi-
zvodne tezave. S povefanjem
proizvodnje v OKI bo redeno
tudi vprasanje oskrbe tovarn v
Mionici, Vlasotincih in Crni gori.
Ta nacin sovlaganja, ki ga kolek-
tiv TIM neguje Ze nekaj let, sodi
med najuspedneja gospodarska
sodelovanja med republikami.

Prav zato so naclrtovalci iz La-
Skega tako dobrododli v drugih
republikah, saj tovarna v Mionici
potrjuje upravi¢enost njihovih

JiS:

je v kemiéni industriji v nadaljnji
predelavi precejsnja in smo pri
dobavi odvisni od uvoza.

Nato so projekt usklajevali na
republi$ki ravni in ga vnesli v slo-
venske srednjerocne razvojne
dokumente. Izdelali so Ze tudi
investicijski program. Sedaj mo-
rajo v prvi polovici leta projekt
dokoncno preveriti, v drugi po-
lovici leta pa bodo ze sklepalf po-
godbe za nabavo tehnologije.
Vsaka zamuda pri tem in do
konca leta 1984, ko naj bi stekla
proizvodnja, bi pomenila, da bi
morali v rafineriji INE na Krku
propilen spusc¢ati v zrak ali ga se-
zigati, kajti zakljuéek gradnje
obeh projektov mora biti istoCa-
sen.

Proizvajali naj bi 73.000 ton

~ alkoholov in 30.000 ton akrilne

kisline, poleg tega pa $e 45.000
ton njenih estrov, za kar bi po-
rabljali tudi del prvih dveh proi-
zvodov. V proizvodnji naj bi za-
poslili 114 ljudi, ki bi letno ustva-
rili za 4,3 milijarde dinarjev ce-
lotnega prihodka (po ocenah iz
lanskega leta) in ve¢ kot mili-
jardo dinarjev dohodka.

S tem projektom bi Iplas iz-
polnil reprodukcijsko verigo od
nafte do kohcnega potrosnika.
Dodal bi tisti €len, ki manjka, ki

B

Druga faza proizvodnje anhidrid ftalne kisline, ki bo Iplasu pomagala priti do viska deviz .

" nas sedaj zato stane veliko dra-

gocenih deviz. Potem ko bi zado-
voljili domace potrebe, bi osta-
jalo $e 40 odstotkov proizvodnje
za izvoz. Uvoz nafte kot osnovne
surovine se ne bi povecal, le
njeno izkori$¢anje bi bilo teme-
ljitejse, saj bi namesto tezkih ku-
rilnih olj iz nje izvlekli kvalitet-
nejsi propilen. To pa je dolgo-
ro¢na usmeritev nase naftne in-
dustrije.

Nosilec priprav je Prokem, de-
lovna organizacija v ustanavlja-
nju. Ustanovili so jo tozdi Iplasa
in ji namenjajo pol odstotka svo-
jega celotnega prihodka. Ponud-
niki-za izvedbo projekta cenijo,
da bi veljal 6 milijard 590 milijo-
nov dinarjev, 60 odstotkov sred-
stev naj bi prispevali Iplas, do-
maci sovlagatelji, banke in zava-
rovalnice, 40 pa tuji sovlagatelji.
Tudi na Vzhodu kot na Zahodu
za ta projekt vlada veliko zani-
manje.

Druga faza AFK
aprila

Pred dnevi so kon¢ali montazo
druge faze anhidrid-ftalne ki-
sline (AFK), tudi ene od osnov-
nih surovin nadaljnje kemijske
predelave. Zacenjajo s poskusno

A

&k

proizvodnjo, hkrati pa bodo za-
Casno, zaradi remonta, ustavili
prvo fazo, koncano leta 1977.
Sredi aprila bosta obe spet stekli,
letos racunajo na 26.000 ton
AFK, vsako naslednje leto pa
32.000 ton. Projekt bo skupaj z
infrastrukturo veljal nekaj vec
kot 700 milijonov dinarjev, v
tem znesku pa je viteta tudi
oprema za predelavo odpadnih
voda.

Zacetek dela v novi tovarni bo
terjal pet novih delavcev za vzdr-

- Zevanje in vodenje. V S§tirih

izmenah bo tako delalo 54 delav-
cev tozda AFK, prodali bodo
vsako leto za 850 milijonov di-
narjev proizvodov, upravljali
bodo z dobro milijardo vrednim .
druzb&nim premozenjem.

Za prvo obdobje bodo $kod-
ljive odpadne vode odvazali v
predelavo drugam, kasneje pa
jih bodo predelovali sami in iz
njih potegnili 2.000 ton anhidrid
— maleinske kisline, osnove za
proizvodnjo smol. k

V Iplasu, tako kot v vsej ke-
mijski industriji, se ubadajo z
vpraSanjem pomanjkanja deviz.
Tako bodo letos uvozili za 950
milijonov dinarjev surovin in jih
placali z devizami, izvozili pa za
200 milijonov. S povecevanjem
proizvodnje v obratih AFK in Se
nekaterih drugih bodo uvoz
vrednostno izenadili z izvozom
konec prihodnjega leta.

Vendar pa imajo pravico do 65
odstotkov ustvarjenih deviz in to
pomeni, da bodo uvoz presegli z
izvozom Sele konecleta 1984, ko
bo stekla proizvodnja v obratih
propilenske kemije. Vodilo
Iplasa pri tem je, da najprej po-
krije domace potrebe in 3ele nato
izvaza.

Foto: Franc Krajnc
Tekst: Venceslav Japelj
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ZdruZevanje sredstev med republikama

Slovenska tovarna v Makedoniji

Koc¢ani in okolica, predel na
jugovzhodnem delu Makedoni-
je, so znani predvsem po kako-
vostnem rizu.
slove tudi po kakovostnem opa-
litu in drugih rudninah, ki jih s
povisinskim kopom pridobiva in
predeluje Rudnik in industrija
opalitne krece Opalit iz bliZznje
vasi-CeSinova. Delavci tega de-
lovnega kolektiva pa bodo zdru-
Zili sredstva s poslovnimi part-
nerji iz Rudisa, ki zdruZuje slo-
vensko industrijo strojev in proi-
zvodne opreme, da bi skupaj
zgradili tovarno za izdelovanje
plinskega betona, ki naj bi jo za-
celi graditi §e to pomlad.

Predstavniki delovne organi-
zacije Rudis so se seznanili s per-
spektivami razvoja makedon-
skega gospodarstva do leta 1985
in se e posebej zanimali za naj-

novejsi nalrt CeSinovskega Opa-

lita za izgradnjo takega industrij-
skega objekta. Zato so z vod-
stvom te industrijske organiza-
cije navezali tudi konkretne stike
in se podrobneje seznanili z nacr-
ti. Rezultat tega je, da bodo v
kratkem podpisali samoupravni

dalj ¢asa pa {

sporazum o zdruZevanju sred-
stev na osnovi dohodkovnega
povezovanja oziroma na osnovi
skupnih vlaganj in skupnega do-
hodka v razmerju 50:50 odstot-
kov.

Ko bo tovarna betonskih blo-
kov zgrajena, bodo v njej lahko
izdelali 150.000 kvadratnih me-
trov  gradbenih  elementov.
Osnovna surovina bo pesek, ki
ga bodo pridobivali iz okoliskih
peskokopov, kjer so po zadnjih
raziskavah odkrili, da ga bo za-
dostovalo za 50-letno izkopava-
nje. Strokovnjaki pa pravijo, da
je tole Cetrtina vseh zalog na tem
podrocju. Za lazje izkoris¢anje
te surovinske osnove pa bodo v
naslednjih treh letih investirali
500 milijonov dinarjev. Pretezni
del sredstey to je priblizno 440
milijonov, bodo porabili za
gradnjo in opremo same tovarne,
20 milijonov za rudnike in 40 mi-
lijonov za pripravljalna dela.

Plinskega betona pa pri nas
precej primanjkuje, saj ga ‘v
gradbenistvu veliko uporabljajo.
Nova tovarna bo izdelovala
predvsem elemente, ki jih bodo

vgrajevali med nastropja zgradb
in stropne elemente, ki imajo v
primerjavi z drugim gradbenim
materialom ve¢ prednosti: lazje
jih vgrajujemo, dajejo zadovo-
ljivo zraéno in zvoéno izolacijo, z
uporabo teh elementov pa se
stanjsajo tudi sloji ometov. Zato
je razumljivo, da se zanje moéno
zanimajo mnoge gradbene de-
lovne organizacije ne samo v tej
republiki, ampak tudi drugi po-
troSniki, tako da bo Opalit pri-
dobil polovico finanénih sredstev
na osnovi zdruZevanja z njimi in
Se z nekaterimi veéjimi promet-
nimi organizacijami in bankami.

Slovenski partner je ponudil,
da bo zgradil tovarno v dveh letih
in to z enoletnim jamstvom.
Rudis bo prav tako poskrbel za
usposobitev delavcev v svojih to-
varnah pa tudi na Svedskem.
Predvidevajo, da bo nova to-
varna zaposlila 250 delavcev in
ustvarila 400 milijonov skup-
nega prihodka in 40 milijonov
dinarjev ostanka dohodka ter
tako prispevala k sploSnemu na-
predku tega nerazvitega podro¢-
ja. Branko Stancevski ™®
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IzobraZevanje delegatov

Pridobljeno
znanje —
pomoc¢

pri delu

Druzbenopoliticne organiza-
cije vse bolj pogosto in.odlo¢no
opozarjajo na nujnost in potreb-
nost organiziranega druzbeno-
politicnega izobraZevanja dele-
gatov in delegacij, brez ¢esar sini
mo¢ zamisliti resni¢no uéinkovi-
tega in uspeSnega delovanja de-
legatskega in skupicinskega si-
stema na vseh ravneh. Da so ta
staliS¢a, ki jih ravno v teh dneh
izpostavljajo tudi delavci v pri-
pravah na 3. kongres samou-
pravljavcev, povsem na mestu,
nam potrjuje tudi mariborski
primer. V anketi po konéanem
seminarju, ki ga je Delavska uni-
verza v Mariboru organizirala za
delegate kulturne skupnosti, so
prav vsi udeleZenci seminarja iz-
javili, da jim bo pridobljeno zna-

nje koristilo in da jim bo v pomo¢ .

pri delu v delegaciji za kulturo.

»V podjetju nam po izvolitvi
niso nudili pravzaprav nobene
pomofi,« je v anketi zapisal eden
izmed delegatov, »bolj poredko
pa nas tudi spraSu%;:jo kaj in ce
sploh kaj delamo. Sele na semi-
narjusemdodobraspoznal, kajin
kako moramo delati,« je $€ dodal
isti delegat.

V obécini Maribor s 185 tisoé
prebivalci in s preko 90 tiso¢ de-
lavci v zdruzenem delu deluje
blizu 25 tiso¢ delegatov. V sode-

«lovanju z druzbenopoliti¢nimi
organizacijami je Center za
druzbenopoliti¢no izobraZeva-

- nje Delavske univerze v Mari-

boru v preteklosti posvecal naj-
veé pozornosti izobrazevanju de-
legatov temeljnih delegacij, letos
pa so organizirali tudi seminar za
delegate kulturne skupnosti, saj
je bilo ravno na tem podrocju

mogoce najbolj ¢utiti potrebo po’

izobraZzevanju delegatov. Kakor
je povedala predstojnica tega
centraJasna Dominko-Baloh, so
na seminarje, ki so trajali 13 ur,
povabili 1510 delegatov, od ka-
terih se jih je udelezilo samo 313
ali nekaj vec¢ kot 20 odstotkov.

Med tistimi, ki se seminarja niso
udelezili, je bilo- presenetljivo
veliko trgovecev in Solnikov, v
manjSem Stevilu pa so se semi-
narja udeleZili tudi delegati iz
krajevnih skupnosti. Najve¢ de-
legatov pa je bilo iz proizvodnih
organizacij.

Na seminarju je stekla beseda

o vlogi kulture v Zivljenju naro-
da, o nadrtovanju kulturnega ra-
zvoja, o zakonodaji na podroc¢ju
- kulture, o vzgoji in izobraZeva-
nju kadrov, o vlogi subjektivnih
sil v oblikovanju in uresniceva-
nju kulturne politike ter o obli-
kovanju kulturnih programov ter
uveljavljanju svobodne menjave
dela v okviru kulturne skupnosti.

Ceprav so domala vsi udelezenci

bili zadovoljni s programom izo-.

brazevanja (le-ta se je zdel po-
manjkljiv samo 7 odstotkom
udelezencev), je vendarle veéina
udeleZzencev menila, da bi se mo-
rali Se z marsi¢em seznaniti, da bi
lahko resni¢no ucinkovito oprav-
ljali svojo funkcijo. Predvsem bi

po mnenju tevilnih udeleZzencev .

seminarja morali na tak$nih se-
minarjih obnoviti znanje o delo-

-vanju celotnega delegatskega in
skupi¢inskega sistema, saj dele-
gati ravno zaradi premajhnega
poznavanja celotnega sistema in
odnosov v njem raje tiho obse-
dijo v svojih klopeh, namesto da
bi ob-pravem ¢asu in na pravem
mestu jasno izrazili samoupravni
interes in staliS¢e iz svoje dele-
gatske sredine.

Tomaz Ksela

Kaj storiti, da bi pospesili na-
daljnji razvoj posebnih izobra-
zevalnih in raziskovalnih skup-
nosti, zlasti z vidika uresniéeva-
nja druzbenoekonomskih in de-
legatskih odnosov, o tem so se
pred dnevi pogovarjali sekretarji
republiSkih odborov sindikatov
dejavnosti z Dufanom Sinigo-
jem, podpredsednikom izvrs-
nega sveta Skupscine SR Slove-
nije.

Prvo, na kar je ta posvet opo-
zoril, je, da bi sindikati za svojo
politicno  akcijo potrebovali
to¢ne in aZurne podatke o tem,
koliko in katere organizacije
zdruzenega dela so vkljucene v
posamezne posebne izobraze-
valne oziroma  raziskovalne
skupnosti in katere organizacije
zdruzenega dela $e niso podpi-
sale samoupravnih sporazumov
o temeljih plana teh posebnih in-
teresnih skupnosti. KaZe, da
bodo taksni podatki v celoti na
razpolago Sele vmaju. Ze zdaj pa
je mogoce reci, da v praksi ni do-
sledno izpeljano nacelo, naj se
vsaka organizacija zdruzenega
dela prikljuci po svojem pretez-
nem interesu vsaj v eno posebno
izobrazevalno oziroma razisko-
valno skupnost;- ker so se, na
primer, posebne izobraZevalne
skupnosti oblikovale po logiki
statistiCnega razvrscanja ozdov
po ‘panoski nomenklaturi, ozdi
niso vstopali v to vzajemnost po
[ogiki preteznega interesa in do-
hodkovnih povezav. Opaziti je
tudi, da so se mnogi ozdi oprede-
ljievali za »svojo« posebno izo-
brazevalno oziroma razisko-
valno skupnost po logiki odloca-
nja za ftiste, kjer je prispevek
najnizji. Pred majem, zal, tudi ne
bomo mogli $e preveriti, kako
nam deluje sistem, v katerem vse
organizacije zdruZenega dela,
tudi druzbenih dejavnosti, pri-
spevajo za izobrazevanje lastnih
kadrov in je prispevek nekaterih
druzbenih. dejavnosti tudi zelo
visok. TakSen sistem financira-
nja izobrazevanja je terjal novo
prerazdelitev sredstev, ki jih'da-
jemo za izobrazevanje. Seveda
pa bo potrebao sele preuditi, ali
je razmerje med enotno in dife-
rencirano stopnjo (40:60) res
najboljse.

Tovari§ Sinigoj je . posebej
opozoril na to, da vpliv diferenci-
rane prispevne stopnje, na pri-
mer, pri doloc¢anju Solske mreze s
podroéja druzbenih dejavnosti,
Se ni nikakor deloval, zato tudi so
Se lahko imeli na oblikovanje te
mreze prevladujo¢ vpliv ucitelji
in pa obéinske strukture. Zato
tudi letos e nismo uspeli, na

primer, vpisati le 400 uéencev v
Sole naravoslovno-matemati¢ne
usmeritve, pa¢ pa kar 1000,

-nismo uspeli omejiti Stevila di-

slociranih oddelkov in jih imamo
kar 55, po ob¢inah smo ohranili
stare Solske centre; naravoslov-
no-matemati¢na usmeritev izo-
braZevanja je ostala Se znotraj
pristojnosti republi§ke izobraze-
valne skupnosti, eravno smo v
zakonu zapisali, da ostanejo v tej
pristojnosti le redkejsi profili (to
pa ni 1000 ucencev!).

Podobni problemi so tudi na
podroéju raziskovalnih skupno-
sti; tu bo o€itno e tezje napraviti
korak od financiranja institucij

do financiranja programov in do-

seci tudi to, da bodo v pristojno-
sti republiske skupnosti le pro-

. grami nacionalnega pomena (kar

pane pomeni fundamentalnega),
ostali pa v pristojnosti posebnih
raziskovalnih skupnosti.

Sindikati so tudi 6pozorili, da
obrtnikov ne najdemo na sez-
namu tistih, ki bodo izvajali de-
lovno prakso. Razprava je poka-
zala, da jim bo.treba predvsem
pomagati, da bi se ustrezno or-
ganizirali zaradi svojih kadrov-
skih in izobrazevalnih interesov.
Sicer pa je v zvezi z delovno
prakso udencev usmerjenega
izobrazevanja nasploh razprava
opozorila na problemg, ki-jih bo
vsekakor moral oceniti predv-
sem republiski strokovni svet. Ce

Razvoj posebnih izobrazevalnih in raziskovalnih skupnosti

Povezave morajo biti prave

je namrec res, da becmo morali
prodajalca po dveh ali treh letih
izobrazevanja Se eno leto vklju-
cevati kot pripravnika, potem je
res, da smo podaljsali $olanje,
kar pa vsekakor ni bil nage
namen.

NekakS$na rdeca nit celotne
razprave pa je veljala opozori-
lom, da se morajo v posebnih
izobraZevalnih in raziskovalnih
skupnostih uveljaviti predvsem
vz!ajemni interesi uporabnikov
kadra, bodisi ozdov gospodar-
stva ali druzbenih dejavnosti;
uporabniki svojih zdruZenj sred-
stev za izobrazevanje ali razisko-
vanje ne smejo jemati le kot ne-
kak$no davi€ino, marveé¢ kot
vzajemno zdruzena sredstva, ki
jih morajo skupaj z izvajalci kar
najbolj smotrno usmerjati in tro-
Siti. To pa seveda pomeni, ‘da
morajo tudi sami razreSevati, na
primer, probleme smotrne $olske
mreZe, njihov glas pa je bil v do-
sedanjih razpravah e zelo Sibak.

Govorili so tudi o delovanju
delegatskega sistema. Na sindi-
katih opozarjajo, da nekatere
analize kaZejo na izredno poca-
snost trifaznega postopka pri
sprejemanju odlocitev. Na tak
nacin naj bi sprejemali le te-

meljne odlocitve. Delovanju de-

legatskega sistema pa doslej tudi
ni bilo namenjenega dovolj stro-
kovno raziskovalnega dela, kar
seveda ni dobro.

Lhi S. G.

Akcija za hitrejse ustanavijanje vzajemnih knjiznic
organizacij zdruZenega dela

Ustanavljanju vzajemnih
knjiZnic in nadaljnjemu uveljav-
ljanju dobre knjige v organizaci-
jah zdruZenega dela je bila na-
menjena posebna obravnava
sveta za izobrazevanje in kulturo
RS ZSS na zadnji seji, ko so
obravnavali tudi operativni pro-
gram dela republiskega sveta na
podrodju izobrazevanja in kul-
ture v letu 1981. V tem pro-
gramu dela ima ustanavljanje
vzajemnih knjiznic kar po-
membno mesto.

O vzajemni knjiZnici je bilo
sicer Ze veliko povedanega, tudi
v Delavski enotnosti smo Ze ve¢-
krat pisali o vzajemni knjiZnici
mariborskih organizacij zdruze-
nega dela. Tokrat pa je tekla be-

seda predvsem o vprasanjih, ki se’

porajajo ob izidu knjizice » Vza-
jemna knjiznica«. Ta knjiZica je

resda Sele v pripravi, obljubljajo |

pa, da bo natisnjena v najkraj-
Sem casu. Knjizica ima namen
seznaniti vse, v kulturno akcijo
vkljucene sindikalne in druge de-
lavee, z eno izmed oblik bogate-
nja in vzajemnega organiziranja,
oblikovanja in porabe knjiznih
fondov. Izid knjiZice hkrati po-
meni tudi prvi §irSi korak pri
ustanavljanju vzajemnih knjiZ-
nic zdruZenega dela. 5

Ze dolgo je tega, ko so Repu-
bliska konferenca socialisticne
zveze delovnega ljudstva Slove-
nije, Republiski svet Zveze sin-
dikatov Slovenije in Zveza kul-
turnih  organizacij Slovenije
podpisali druzbeni dogovor o
kulturni akeciji, ki naj bi prispe-
vala k temu, da bi kulturne do-
brine hitreje prodirale med de-
lavce. Ze v tem druzbenem do-
govoru je bila poudarjena po-
sebna skrb za to, da zorganizra-
nimi akcijami $irimo knjigo med
najsirSso mnozico ljudi. V novej-
Sem Casu poteka akcija »Druzba
in knjiga« s prav tak$nim name-
nom. Pa tudi doslej oblikovan
predlog delovnega nacrta akcij-

_skega odbora SZDL za knjigo, ki

deluje pri svetu za kulturo pred-
sedstva RK SZDL Slovenije,
daje posebno mesto organizirani
akciji za hitrejée ustanavljanje
vzajemnih knjiznic, ki jim je se-
veda treba zagotoviti tudi stalno
strokovno vodstvo.

Prva vzajemna knjiZnica je na-
stala v Sloveniji na pobudo mari-
borskih organizatorjev kultur-

(

Jezikovno razsodisce

Al ¢itamo

(18.)

Glagol ¢itati je danes ze tako malo v rabi, da
gotovo ni primeren za prve strani Prvega berila,
zato otroke in starSe samo bega in poraja celo
nesmiselne stavke, kakor ga lahko najdete v eni
od kriminalk: »Samo tole precitaj, preberi in "
podpisi priznanje, pa bol«

Z izrazom €itati so zaceli v prejSnjem stoletju

N

ali beremo?

»Moja héerka hodi v prvi razred. Uct se brati
po Prvem berilu, ki ga je.1980 izdala Drzavna
zalozba Slovenije. Tam na strani 18 pise: OCE,
MATI, ANA IN TINCE CITAJO. CITAJO
NOVICE. CENE NE CITA, na strani 92
pa:Puncka moja, Sola res niSala. Treba je pisati,
brati, znati mnogo znati... A ko Nini naudi se
brati, pravljice ti bo kot njej zddj mama vsak
dan brala. Puncka moja, prav vse knjige, ki ima
jih ati, ti bo Ninika vsak dan prebrala, le da
nauci poprej se sama brati.— Vprasujem, kaj je
prav, brati ali ¢itati. Mislim, da oboje le ni
prav.«

Pismo P. P. iz Ljubljane naj Se toliko dopol-
nimo, da je odlomek s strani 92 vzet iz pesmi
Miha Klinarja (Nini svoji puncki), besedilo s
strani 18 pa je sestavljeno nalad¢ za vajo v bra-

L nju velike ¢érke C.

(v dobi citalnic in ¢itateljev) spodrivati domaco
slovensko besedo brati. V besedah ¢itanka in
¢tivo se je izraz ohranil Se do druge svetovne
vojne, zdaj pa je v rabi le Se v stalnih zvezah ¢i-
talna glava (pri racunalnikih), naéitan clovek,
odcitati Stevec.

Danes spet povsem prevladuje izraz brati s
svojo druZino: zelo brana knjiga, prvo berilo,
odbiralnik podatkov, izbor ¢rk, bralna stran,
bralnica, tezko berljiv rokopis ...

Razsodiscée vabi posameznike, drustva, orga-
nizacije in vse druge, ki jim ni vseeno, kako Slo-
venci govorimo in pisemo, naj predloge in po-
bude za boljse jezikovno izrazanje posiljajo na
naslov:

Sekciju za slovenscéino v javnost,. Jezikovno

Dober slovenski jezik naj bo nasa skupna
skrb! :

razsodisce, RK SZDL Slovenije, 61000 Ljub-
- ljana, Komenskega 7. - 5

Vzajemna
knjiznica

nega zivljenja ob sodelovanju
Obcinskega sveta Zveze sindika-
tov Maribor in strokovnih delav-
cev mati¢ne knjiznice ter Kul-
turne skupnosti Maribor.

Vzajemna knjiZnica organiza-
cij zdruZenega dela predstavlja
most med delavci v organizacijah
zdruZenega dela in javno splosno
izobraZevalno knjiznico. Zasno-
vana je kot enota splo$noizobra-
Zevalne knjiZnice z ve¢ izposoje-
valiiéi in se tako vkljucuje v zZe
obstoje¢o  knjiZzniéno mreZo.
Dosedanje mariborske izkusnje
kazejo, da se je taka oblika vza-
jemnega oblikovanja knjiZnega
fonda in posredovanja knjige v
praksi potrdila kot zelo uspesna
in v okoljih, kjer so njeno zami-
sel sprejeli, tudi nepogresljiva.
Delavcem omogoca, da s sofi-
nanciranjem nabave knjig tudi
vplivajo na njihov izbor, poleg
tega pa vzajemna knjiZnica za-
gotavlja izposojo knjig ne da bi

. delavci izgubljali dragoceni ¢as.

Izposoja je namre¢ mogoca ob
prihodu ali ob odhodu z dela,

‘med odmorom.

— Akcija »Vzajemna knjiz-
nicac bo v ospredje postavila
vpraSanje mesta in vloge tovrst-
nih kulturnih ustanov v-zdruze-
nem delu v vseh tistih ob¢inah, v
katerih doslej $e niso dovolj vse-
stransko in resno razmislili o
produktivni zvezi med knjigo,
Zivljenjem in ustvarjanjem, je
med drugim zapisal Franc Sali v
uvodu omenjene knjizice.

TakSnih obéin pa ni malo.
Taksnih namre¢, kjer so knjiz-
nice bolj prakticisti¢cno obrav-
navale bralca in niso racunale z -
razlicno prebujenostjo interesa
za knjigo.

— Govorim o tisti podjetno-
sti, ki ji v politiénem jeziku pra-
vimo politi¢na akcija ali mobili-
zacija vseh socialisti¢nih sil za
skupno stvar, o pobudi druzbe-
nopolitiénih organizacij, Se po-
sebej sindikatov, pomembnih
nosilcev kulturne politike v
zdruZzenem delu, ki lahko s svo-
jimi odlocitvami bistveno vpli-
vajo na urejanje kulturnih ra- .
zmer v organizacijah zdruze-
nega dela in krajevnih skupno-
stih, obcini in Sir§i druzbeni
skupnosti, o pobudi zveze ko-
munistov, ki ne bi smela zatajiti
nikjer in nikdar, in bi morala_
globlje osmisljati prizadevanja
delovnih ljudi ne le idejno in
teoreti¢no, ampak tudi praktic-
no, pise tovaris Sali.

Sindikati so se za tako Siroko
politi¢no akcijo vsekakor Ze od-
lo¢ili, kar potrjuje tudi priprava
izdaje knjizice o »Vzajemni

“knjiZnici«. Ne pristajajo pa na

nekakino kampanjsko ustanav-
ljanje vzajemnih knjiznic, kot
tudi ne na improvizirane resitve,
ki bi nastale zaradi preskromno
vzajemno zdruZenih sredstev,
pomanjkanja strokovnega
kadra ali prostorov. Akcijo je
treba najprej popularizirati in za
to predvseq izkoristiti vse
oblike izobrazevanja organiza-
torjev kulturnega zivljenja. Se-
veda pa imamo obgcine, v katerih
je polozaj toliko zrel, da bi v njih
Ze lahko ustanovili vzajemne
knjiznice. Tem ob¢inam bi zato
veljalo v zacetku posvetiti naj-
ve€ pozornosti. Seveda pa v no-
benem primeru ustanavljanje
vzajemnih knjiZznic, poudarjajo
sindikati, ne pomeni zmanjsanja
skrbi za nadaljnji razvoj ze ob-
stojecih knjiZznic in njihovih
akcij za Sirjenje dobre knjige,
kot so tudi bibliobusi in potujeéi
knjizni kovcki. e
Darinka Legat-Coz
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Ob koncu sezone hoje in teka na smuceh

Mo¢nejsi utrip

sodobne rekreacije

P oZrtvovalni organizatorji vsako nedeljo poskrbeli za kako prireditev

Toplo pomladansko vreme je
0a hitro zakljuéilo sezono hoje in

teka na smuceh, sezono, v kateri

S0 zaradi $tevilnih dni s snegom
Prav teka¢i prisli na svoj raéun.
Snezna odeja po vsej Sloveniji —
10 je bil prvi pogoj za doslej naj-

olj uspesno sezono hoje in teka
3 smuceh pri nas.

Vendar moram priznati, da
velja povedano predvsem za

- SPortno rekreacijo in manj za
tekmovalni §port.

Pomudimo se najprej pri re-
kreaciji na tekaskih smuéeh! To
4mo so bili potolkéeni vsi rekordi

- Vudele?bi na mnozi¢nih priredi-
vah, Tovarna smuéi Elan je za
Jugoslovansko trziiée izdelala
okrog 30.000 parov tekaskih in
Sprehajalnih smuéi, od tega 70

_ 9dstotkov za Slovenijo. Toda ob

Mnogih, na prvi pogled prav

dol?fo ali celo odli¢no organizi-

Tanih mnozi¢nih pohodih, je bilo
Opaziti tudi precej napak in po-
Mmanjkljivosti, tako da je treba
Spregovoriti tudi o njih.
Najprej o tekmovalcih. Na pri-
Teditvah, ki so namenjene predv-
Sem ljubiteljem rekreacije, so
Nastopali tudi izurjeni tekmoval-
Ci. Mnogi med njimi celo z izmis-

ljenim imenom. zato da bi za
svojo vitrino tekmovalnih priz-
nanj dobili novo kolajno, pokal
ali celo prakti¢no darilo.

O rekreativcih. Vecina je
dobro pripravljenih; spoznanje,
da hudinapori boljskodujejo kot
koristijo, ¢e nisi nanje priprav-
ljen, je cedalje moénejSe. Za ve-
¢ino je udelezba na pohodih zato
del rednega rekreativnega pro-
cesa treniranja. Toda — med
njimi je precej takih, ki jim je do

tekmovalnega uspeha za vsako.

ceno, zato goljufajo na startih,
vstopajo v kolono kar na progi,
sekajo ali krajSajo progo in ne
dajejo prednosti bolj$im od sebe,
se jim ne umikajo.

O organizatorjih. Vsem po
vrsti je treba dati priznanje, da s
prostovoljnim amaterskim
delom pripravljajo armadi teka-
cev vsako nedeljo kako priredi-
tev; ofitno Cutijo utrip sodobne
rekreacije. Vendar pri tem po-
zabljajo, da velika udelezba pri-
na$a sama po sebi hude tezave.
Proga mora biti boljsa, startni
prostor vedji, varnostni ukrepi
temeljitejSi, oskrbovalna sluzba

| mocnej$a. Zaradi popolnomane-

potrebnega tekmovanja med or-

ganizatorji glede udeleZzbe so
sprejemali prijave $e neposredno
pred startom. Pa so tu neresljive
tezave z rezultati, gneca na progi
in startu; ni ¢aja, ni okrepfila.
Posebe;j so bili pri tem prizadeti
slabSe pripravljeni in starejsi, ki
tecejo pocasi in so okrepcila naj-
bolj potrebni. Placali so startni-
no, pa zanjo niso dobili obljub-
ljenega.

In Se tekmovalni del teka na
smuceh!

Po besedah predsednika od-
bora za teke in zveznega selek-
torja JoZeta Setnikarja, pretekla
sezona, razen uspehov nekaterih
posameznikov, ni prinesla po-
sebnega napredka. Med boljsimi
bi lahko naSteli Milakarjevo,
Kersinarja, Klemenci¢a — dru-
gegapaZe skorajne. Tuintamse
je izkazal Carman. Pri ¢lanih je
napredek veliko manjsi, kot smo
pricakovali. Vzroke za to bo
treba poiskati v zadnjih dveh se-
zonah pred zimskimi olimpij-
skimi igrami v Sarajevu pa delo
zastaviti tako, da bodo tisti, ki so
pripravljeni in hkrati tudi spo-
sobni, res polno trenirali in se do-

| stojno pripravili do Sarajeva.

Glede materialne plati letos-
nje sezone je treba reci, da je
stabilizacija prizadela tudi teke,
toda za zastavljene skupne pri-
prave je bil denar in so jih tudi
uresnicili.

Novo vzdusje, ki veje po Slo-
veniji in ve¢ja naklonjenost smu-
carskemu teku za zdaj e ne pri-
naSata neposredne koristi tek-
movalnemu teku na smuceh.
Tudi ni pricakovati, da bi se to
poznalo Ze do Sarajeva. Vendar

bo sprememba v mentaliteti za- ’

gotovo prinesla rezultate v na-
slednjih desetih, petnajstih letih.
Tekaci bodo postali Stevilnejsi,
vrh bo moc¢nejsi in izbira vecja.

Pohvaliti je treba pionirje, ki
so na neuradnem svetovnem pr-
venstvu dosegli izjemne rezulta-
te, sajso bili v vseh kategorijah
po Stirje v prvi deseterici. Toda
to so premladi tekmovalci,"da bi
nanje Ze lahko racunali v Saraje-
Vi

Smucarski teki tudi ne morejo
napredovati ob enem samem po-
klicnem trenerju. Pogovarjajo se
z enim od ¢eskoslovaskih trener-
jev, ki naj bi prevzel vodstvo dela
nadih trenerjev. Poleg tega pa bi
morali imeti vsaj $e dva poklicna
trenerja, da bi lahko strokovno
delo dalo tudi boljse rezultate.
Dosedanji trener Pavliha bo
prevzel novo dolznost.

Tako je torej s smucarskimi
teki z obeh plati, s Sportne in z
rekreativne. Mimo je ¢as, ko so
se tekadi 3alili: »Tekaska je ga-
raSkac ali pa so jih drugi zbadali
cel: »Oce je imel deset sinov.
Devet je bilo pametnih, eden je
pa tekell« Danes je smucarski
tek po svetu in tudi Ze pri nas ce-
njen kot ena najbolj zdravih in
zato pomembnih Sportnih zvrsti.

S. V.

e

Delovni kolektiv Rudnika lignita Velenje in odgovorni za druz-
f_{Eni standard v tej delovni organizaciji so poskrbeli za klubsko
<vljenje mladih rudarjev v samskih domovih. Najprej je bilo na
Sporedu Sahovsko tekmovanje, sedaj pa pripravljajo Se sreanja v
namiznem tenisu in kegljanju. Kasneje bodo tekmovanja v malem
nogometu in streljanju z zracno pusko. Poleg tega nacrtujejo or-
8anizatorji klubskega Zivijenja v rudniku tudi ve¢ kulturnih prire-
ditev. Tekst in fotografija: L. Ojstriek.

Ob¢insko sindikalno prvenstvo Idrije v veleslalomu

n smucarskih tekih

Na startu

19 osnovnih organizacij

Ob zakljucku smucarske sezone
$ta komisija za §portno rekreacijo pri
Obinskem sindikalnem svetu Idrija
I smugarski klub »Rudarg Idrija or-
ga’{izﬁ'ala na smudarskih terenih
Vojskega obeinsko sindikalno tek-
Movanje v veleslalomu in tekih.

Na tekmovanju je sodelovalo 150
ekmovalcev in tekmovalk iz 19
9Snovnih organizac.j sindikata ob-

Ldrija,
REZULTATI: veleslalom, Zenske
Skopina: 1. Angelca Vontina

(KOLEKTOR) 37,87, 2. Majda

Jereb (Cipka) 39,24, 3. Marta Go-

;enc (InSpektorat) 39,94; D skupina:
- Marta Jordan (Zdravst. dom)

39,49, 2. Darja Moravec (KOLEK-

TOR) 46,68, 3. Marija -Rupnik
(Promet) 47,02; C skupina: 1. Ana

gar (ZIDGRAD) 40,98, 2. Vanja
“Skovec (Mercator) 42,46, 3. Jerica
aca (Zdravst. dom) 44,67;

- Moski A skupina: 1. Stanko Gro-
%l (Gozdarstvo) 31,84, 2. Milos
agode (Promet) 33,14, 3. Cveto
Hvala (1MP) 33,74; B skupina: 1.

ris Troha (OS Idrija) 33,08, 2.
lan Miklawiic (IMP) 33,26, 3.
Tancj Likar (Gozdarstvo) 33,78; C

Skupina: 1. Ivan Poljanek (Inspek-

o S

torat) 34,70, 2. Zlatko Gorjup (Mer-
cator) 36,12, 3. Joze Rupnik (Iskra)
36,37; D skupina: 1. Rudi Likar
(ZIDGRAD) 36,19, 2. Davorin
Mrak (RZS) 37,02, 3. Marjan Car
(RZS) 37,49;

Teki — moski:

A skupina: 1. Maks Kustrin (Go-
stol) 13:06,39; B skupina: 1. Boris
Likar (RZS) 12:32,59, 2. Franci
Jereb (Zdravst. dom) 22:56,40, C
skupina: 1. Slavko Svetli¢i¢ (Zrdavst.
dom) 13:12,60, 2. Emil Jereb (IMP)
13:16,95, 3. Roman Zakelj
(Zdravst. dom) 18:20,66; D skupi-
ma: 1. Andrej Erjavec (KOLEK-
TOR) 13:03,65, 2. Ludvik Pozenel
(Gozdarstvo) 13:22,16, 3. Karel
Rupnik (Gozdarstvo) 14:17,05;

Zenske B skupina: 1. Anica
Mazgon (Zdravst. dom) 17:00,00;

VELESLALOM ekipno: Zenske:
1. Zdravstveni dom Idrija 84,16, 2.
KOLEKTOR Idrija 84,55, 3. Psihia-
tri¢na bolni$nica Idrija 96,19. Moski:
1. Gozdarstvo Idrija 104,24, 2. IMP
— TIO Idrija 104,83,3. ZIDGRAD
Idrija 107,23.

TEKI ekipno: 1. Zdravstveni dom
Idrija 52:68,00. '

Silvo Kovac .

Temeljni prirocnik
o telesni vzgoji,
Sportu in rekreaciji

Leta 1977 je Mladinska knjiga.
izdala knjigo prof. Draga Ulage
Telesna vzgoja-Sport-rekreacija.
Za nase razmere kar solidna na-
klada (3000) je v poldrugem letu
posla, zato se je zalozba odlocila,
da knjigo ponatisne, avtor pa se
je potrudil in jo je dopolnil, saj
je za minulo tiriletno obdobje
znacilno, da se je med Slovenci
povecalo zanimanje za Sportne
aktivnosti v naravi, zlasti za lah-
kotni tek, hojo in tek na smuceh,
za Sporte na vodi in planinstvo.
Vse vet je med nami takih, ki si
prizadevajo, da bi bili Sportno
dejavni v vseh letnih ¢asih. Naj-
boljso resitev vidijo v redni vadbi
po trikrat na teden, ki je tako
urejena, da nudi razen potreb-
nega razvedrila tudi mnogo-
stransko fizioloSko uéinkovanje
na organizem. Zato je avtor
dodal poglavja, ki poudarjajo
pomen aerobne vadbe, novo je
poglavje o teku na smuceh, dalje
o pripravi na visokogorsko turo,
o tenisu in o programu, ki ga za-
govarja Morehouse. Z vsem tem
je priroénik dopolnjen, poso-
dobljen, odpravljene pa so tudi
Stevilne tiskovne napake, ki so v
prvi izdaji motile.

Profesor Drago Ulaga ne pise
samo o svojih izkusnjah v dolgo-
letnem strokovnem delu na po-
drocju telesne vzgoje, $porta in
rekreacije. V Stevilnih poglavjih

- daje besedo (citira) mnogim av-

torjem, ki vedo vec od njega, de-
nimo Hollmannu, Cooperju,
Astrandu in drugim, skratka
kardiologom, ortopedom, inter-
nistom, psihologom, kineziolo-
gom, saj je Sport interdiscipli-
narno podrocje in ga en sam
avtor ne more obvladati.

' Celotno delo je napisano pre-
prosto, ker ni namenjeno le stro-
kovnim' krogom. Knjiga bo
zlahka razumljiva vsakomur.
Kjer avtor mora uporabiti tujko,
jo razlozi, razen tega pa je kot
zadnje poglavje dodan slovarcek
tujk in strokovnih terminov.

Za osveicanje Slovencev je
knjiga prof. D. Ulage (kot vse
njegovo dosedanje delo) izred-
nega pomena. Geslo »8port za
vse« se cedalje bolj uveljavlja —
zato jelicna in bogato ilustrirana,
novost na slovenski knjiZni polici
zagotovo lep dar starim in mla-
dim, mogode za zmago na sindi-
kalnih tekmah.

S. LI

Bifes

.

Podjetniska miselnost
hromi ustanavljanje
pocitniSkih skupnosti

Po podatkih zavoda za statistiko SRS imajo delovne organiza-
cije v svojih pocitniskih domovih blizu 28 tiso¢ leZis¢. Glede na
potrebe oziroma glede na povprasevanje po moznostih za ceneno
dopustovanje je to vsekakor malo. Zares malo, saj eno samo le-
ZiS¢e za vec deset delavcev pomeni v vsakem primeru, tudi ob
boljsi izkoriséenosti zmogljivosti, precej skromne moznosti. De-
lavci namrec odhajajo na redni letni dopust v krogu svoje druZine,
kar z drugimi besedami pomeni, da se le malokdo lahko zadovolji
z enim samim leZis¢em.

Kljub prizadevanjem sindikatov, da bi omogocili pocitnice ¢im
vecjemu Stevilu ljudi, so nase pocitniske zmogljivosti take, kot so
bile pred leti. Premajhne. Zato lahko tudi za letosnje poletje z goto-
vostjo racunamo, da za mnoge ne bo prostora v nasih pocitniSkih
domovih. Pravzaprav $koda, saj bi bila to za mnoge delovne ljudi
in njihove svojce edina nioZnost. Seveda bodo letoinje cene v pri-
merjavi z lanskimi tudi v delavskih pocitniskih domovih nekoliko
vecje, vendar bodo ob premisljenem regresiranju za mnoge Se
vedno dostopne. :

Sicer pa bi lahko bile cene v pocitniskih postojankah nekoliko
manjse, ce zmogljivosti pocitniskih domov v vecini primerov ne bi
bile tako zelo slabo izkoris¢éene. Mnogi domovi so namrec zase-
deni do zadnjega koticka le v dveh glavnih poletnih mesecih, pred
in po tem pa Zalostno samevajo in le povecujejo stroSke vzdrZeva-
nja in oskrbnih dnevov.

Seveda ob skrbi za delovnega cloveka, za njegovo zdravje, raz-
poloZenje in delovne sposobnosti ne biimelo pravega smisla trma-
sto vztrajati na ekonomski racunici. Vendar ne moremo mimo
tega, da je nasa razdrobljena pocitniSka dejavnost kljub vsemu
zelo draga. Nase pocitniske postojanke so namrec v vecini prime-
rov. zelo majhne, ekonomsko in drugace nepovezane in vrhu
vsega, kot smo Ze zapisali, tudi zelo slabo igkoriscene.

Izven glavne turisticne sezone gre pri nas le redkokdo na pocit-
nice. Cim ni vec zares vrocega poletnega sonca in prijetne vode za
plavanje, je v nasih pocitniskih domovih, kjer je poskrbljeno izk-
ljucno za najnujnejse, zares dolgéas. Ta pa nam ne bi smel kvariti
pocitnic, sajradi in vse bolj pogosto poudarjamo, da so aktivne po-
Citnice precej vec vredne od pasivnih. Torej ni cudno, da se ljudje
otepajo dopusta v pred in posezonskem ¢asu. Pocitnice ob morju
ali kje drugje izven domacega kraja so postale namrec v vsakem
primeru precej drage. Zato je razmisljanje ljudi se toliko bolj ute-
meljeno. Ce Ze globoko sezes v Zep, moras za to tudi nekaj dobiti.
Najmanj pa sonce in toplo morje. ‘

Razlogov, da je vzdrievanje nasih pocitniskih postojank zelo
drago, kar seveda ni videti iz cen dnevne oskrbe, torej ni malo. Ve-
lika vecina razlogov je starejSega datuma, zato jih dobro poznamo,
pa kljub vsemu, vsaj v mnogih primerih, vzirajamo pri starem.
Zato ni cudno, da sindikati Ze vec let spodbujajo ustanavljanje po-
citniskih skupnosti, prek katerih bi z zdruZenimi mocmi lahko
ucinkoviteje poskrbeli za letni oddih nasih delavcev. Pa tudi ce-
nejse bi bile pocitnice!

Izkusnje nasih malostevilnih pocitniskih skupnosti najbolje po-
trjuje praksa. Na kratko bi lahko dejali: zelo spodbudna! Sicer pa
je vsaka pot, se posebno, e se je potrebno spopasti z dolgoletno
prakso oziroma podjetniskim nacinom razmisljanja, ki je prav na
tem podrocju v Stevilnih primerih Se vedno glavna cokla razvoja,
dolgotrajna in naporna. Zal, saj vemo, na ¢igav racun.

A. Ulaga

Prvenstvo Gorenja v krosu za leto 1981

Ob Paki in tovarniskih zelenicah

V tovarni gospodinjske opreme
Gorenje v Velenju Ze vet let zapored
prirejajo prvenstvo v spomladan-
skem krosu. Tak$no tekmovanje je
bilo tudi letos, ko se je bilo po dolgi
zimi kar prijetno napotiti v naravo.
Organizatasji' so pripravili 600 m

“dolgo progo ob Paki in med tovarni-

§kimi zgradbami. Na startu se je

zbralo kar sto tekmovalk in tekmo-

valcev!

Mogki so se za najbolj$a mesta po-
tegovali v treh, Zenske pa v dveh
konkurencah. Tisti, ki so pozimi
smucali, tekli na smuceh ali pa Ze za-
Celi s kolesarjenjem, so bili med naj-

.
.

boljimi. Velja pa opozoriti, da je
med udeleZenci bilo veliko taksnih,
ki so ses teki ze ukvarjali, sedaj paso
znova zaceli s tekmovanji. Seveda,
tokrat so bile proge krajse, vendar so
mnogi izrazili Zeljo, da bi tak3ne teke
e prirejali.

Znatilna je bila tudi dobra ude-
lezba Zensk. Tokratna tekma je po-
menila izbor za udeleZzbo na drugih
tekmovanjih, zlasti $e za udelezbo na
XIX. taborniSkem teku in X. spo-
minskem teku NOB, ki bo 19. aprila
na Gradi$¢u nad Muto.

Rezultati: kategorija A: 1. Konet¢-
nik (HI. tehn.), 2. Ciglar (Pralna teh-
nika), 3. Zorko (Hlad. tehn.); kate-

gorija B: 1. Kac, 2. Oder (obe Gal-

_ vanika), 3. Uranko (Plastika); ekip-

no: 1. Pralna tehnika 46 tock, 2. Gal-
vanika 43, 3. Hladilna tehnika 38, 4.
Stedilniki 21.

Moski: kategorija A: 1. Centrih
(Pralna tehnika), 2. Zavrnik
(Galv.), 3. Gros (Orodjarna), 4. Lah
(Plastika) itd; kategorija B: 1. Zaga-
vec (Kontrola), 2. Zorko (VzdrZzeva-
nje), 3. Fele (Hlad. tehn.), 4. Zajc
(Galv.); kategorija C: 1. Sterkus
(Orodjarna), 3. Ziender (SOP),
4. Kovagevi¢ (Stedilniki); ekipno
moski: 1. Orodjarna 60 tock.

) Hinko Jeréi¢
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‘Ob 40-letnici vstaje jugoslovanskih narodov in narodnosti

Za slogo in enotnost
zasuznjenih narodov Jugoslavije

Napad na Jugoslavijo in vojaski poraz pravza-

, prav nista presenetila komunisticne partije, ki se je
zavedala, da je napad neizbeZen, zato je bilo tudi
njeno delovanje Ze pred njim usmerjeno v obrambo
domovine. Komunisticna partija Jugoslavije in Ko-
munisticna partija Slovenije sta v teh usodnih dneh
pred Stiridesetimi leti izdali vrsto proglasov, v kate-
rih se izrekata proti kapitulaciji, proti sklenitvi pakta
ssilami osi, v njih sta izraZala zahteve po zvezi s Sov-
jetsko zvezo in nasploh zahtevala od viade, da orga-
nizira obrambo domovine ter postavi pred sodisce
agente pete kolone. Tudi napad in dogodki, kiso mu
sledili, kot na primer razglasitev Neodvisne driave
Hrvaske 10. aprila 1941, niso omajali delovanja
komunistov pri obrambi domovine. Pray na ta dan
se je v Zagrebu sestal politbiro CK KPJ in oblikoval
Vojni komite KPJ. Na seji so sklenili, da bo partija

Slovenskemu narodu!
Vo]aln podoficirji

in oficirji nemske,
italijanske in madzarske
okupacijske armade!

»Slovenci smo z ostalimi narodi

Jugoslavije vred doziveli najhujso -

nesreco, ki lahko zadene narod. Slo-
venski narod je priSel pod oblast treh
imperializmov. Zasuznjen je in raz-
kosan kakor e nikoli v zgodovini. Ti-
sofi aretiranih Slovencev, pretepanje
in mucenje, preganjanje slovenskih
ljudi, odpui¢anje iz sluzb, zaprte to-
varne, brezobzirne rekvizicije, ropa-
nje narodnega premoZenja, oderu-
Ske zamenjave denarja za marke in
lire, naras¢ajoce sploSno pomanjka-

“"nje Zivljenjskih potrebséin, zatetek
brezobzirnega in barbarskega razna-
rodovanja slovenskega naroda — to
so samo prvi zaCetki divjanja impe-
rialistiénih barbarov nad slovensklm
narodom.

Zgodilo se je to, pred cemer snro
komunisti Ze dolgo svarili. Na naso
zemljo je stopila tujéeva imperiali-
'stiéna peta, kiso ji utrli pot protiljud-
ski reZimi s svojo protiljudsko in

_ hkrati protinacionalno politiko.

Leta in leta so protil judski reZimi
gazili enodu$no zahtevo delovnih
mnoZic Jugoslavije, da se sklene po-
godba o vzajemni pomoci s Sovjet-
sko zvezo. Ta politika bi bila edina
lahko zajam¢ila narodom Jugoslavije
mir in neodvisnost ter jih obvarovala
tako pred osvajalskim napadom osi
kakor pred vojnimi nakanami angle-

* §kih imperialistov.

Leta in leta so protiljudski rezimi
izvajali politiko brezobzirnega in kr-
vavega nasilja nad delovnim ljud-
stvom, zatirali celo vrsto narodov in
narodnih manjin, hkrati pa so tujim
platanim agentom odpirali vrata v
armado in drZavni aparat. Jasno je,
da je taka politika v prvi vrsti slabila
obrambno mo¢ drzave, da je taka po-
litika prvi in glavni krivec poraza ju-
goslovanske armade.

Zvesta izdajalski tradiciji hrva-
Skega plemstva je hrvaska kapitali-
sticna gospoda odprla vrata tujim
osvajalcem in s tem narodom Jugo-
slavije zasadila noz v hrbet. Kakor Ze

* tolikokrat v zgodovini, je hrvaska go-
spoda za to svoje izdajalstvo dobila
od imperialistov za nagrado tisto, kar
so drugi narodi Jugoslavije dobili za
kazen. Pod goljufivo krinke neodvi-
snosti ni hrvaski narod ni¢ manj za-
suznjen in razkosan kakor ostali na-
rodi Jugoslavije. .

Poleg beograjske ¢arsije in poleg
izdajalske hrvaske gospode nosi naj-
vetjo odgovornost za narodno nesre-
o, ki je doletela narode Jugoslavije,
slovenska kapitalistina gospoda. Ta
gospoda je z vodstvom slovenskih
klerikalcev na Celu leta in leta sode-
lovala pri pogubni protiljudski in
protinarodni politiki. Slovenska kle-
rikalna gospoda je s strupenim so-
vraitvom stala na Celu vse protisov-
jetske gonje in storila vse, da bi one-
mogocila tesnejSe zblizanje med Ju-
goslavijo in Sovijetsko zvezo. Ta go-
spoda je sodelovala pri nesrenem
pristopu k trojnemu paktu in konéno
pritisnila svoj pecat tudi izdajal-

skemu »Narodnemu svetu«. Prav
tako je tudi JNS — gospoda in druga
»napredna« gospoda iz vrst SDS, so-
cialnih demokratov in radikalov s
svojo anglofilsko vojn(;hujskaéko
in Sovjetski zvezi sovraZno politiko
vodila slovenski narod in druge na-

rode v nesreco, ki jo je zdaj dohitela.

V »Narodnem svetuc« je vsa ta go-
spoda z banom Natlacenom na Celu
nadaljevala svoje kapitulantsko in
izdajalsko delo. Danes pa se ista go-
spoda z banom Natlacenom na celu
za judeZeve groSe vdinja italijanskim
okupatorjem, da bi pod krinko laz-
nive faSisticne »avtonomije« laZe
obdrzala v suznosti slovenski narod.

Slovenski narod!

Edina stranka, ki je Ze pred leti
opozarjala na nemsko nevarnost in
organizirala slovenske prostovoljske
Cete za boj proti nemskemu in itali-
janskemu imperializmu v Spaniji, ki
se je najodlo¢neje borila proti kapi-
tulantski politiki Stojadinoviceve in
Cvetkoviceve vlade, vodila zilav boj
proti hitlerjevski propagandi v Slo-
veniji in edina opozarjala, da je samg
v tesni zvezi s Sovjetsko zvezo mo-
goce resiti mir in neodvisnost naro-
dov Jugoslavije — ta edinastranka je
bila Komunisti¢na partija Jugoslavi-
je.

In ko je za ljudstvo tako nesrefna
politika jugeslovanske burzoazije
potegnila Jugoslavijo v imperiali-
stino vojno, je Komunisti¢na partija
odlo¢no dvignila zastavo obrambe
neodvisnosti narodov Jugoslavije.
Na desettisofe komunistov se je bo-
rilo v armadi za naSe neodvisnost in
na poziv komunistov so se zbrali de-
settiso¢i prostovoljcev, pripravljeni
braniti.vsako ped nase zemlje. Zato
se danes tisodi in desettiso¢i postenih
svobodoljubnih borcev zbirajo okrog
zastave KPJ v boju za osvobojenje

‘zasuZnjenih  narodov Jugoslavije.

Hrvaska in slovenska hlapéevska go-
spoda Se danes pomagata tujim osva-
jalcem hujskati in ustvarjati razdor
med Srbi, Hrvati in Slovenci. Srbski
narod,. proti kateremu.zlasti hujska
hrvaska, pa tudi slovenska gospoda,
nima ni¢ skupnega z lzkonscanjem
narodov Jugoslavije, ki ga je vet kot
dvajset let vriila velesrbska gospoda,
pri Cemer je ta gospoda ves Cas uzi-
vala moéno podporo hrvaske in slo-
venske gospode. Prav srbski narod je
v sedanji borbi za svojo in nao svo-
bodo in neodvisnost pokazal divno
junastvo in poZrtvovalnost, ki ga

 zgodovina ne bo pozabila. Prav tako

pa hrvasko delovno ljudstvonima ni¢
skupnega z izdajstvom hrvaske go-
spode in z grozodejstvi hrvaskih
ustaSev nad Srbi in Slovenci. ..

Slovensko ljudstvo!

. Da bi bila nasa borba uspesnejsa,
se mora zdruziti vse slovensko ljud-
stvo v skupno fronto proti imperiali-
sticnim okupator jem in zatiralcem. V
to skupno osvobodilno borbo poziva
KPS tudi vse primorske in koroske

Slovence, ki Ze dvajset let jece pod -

jarmom tujih imperialistov.KPS po-

nadaljevala z odporom proti napadalcem, v prime-
ru poraza, ki je bil neizbeZen, pa bo prevzela orga-
nizacijo bboroZenega odpora Slovenski komunisti
so od vsega zacetka organizirano stopali v akcije za
obrambo, vojski so ponudili sodelovanie, organizi-
rali so prostovoljce itd. Konec aprila 1941 je CK
KPS izdal proglas, ki je bil v bistvu proglas Protiim-
perialisticne fronte, kot se je OF sprva imenovala, ki
je bil naslovljen na slovenski narod, na vojake, po-
doficirje in oficirje okupacijskih armad, ki so za-
sedle in razkosale slovensko ozemlje.

Objavijamo del tega proglasa, ki so ga pripravili
Tone Tomsic, Boris Kidri¢ in Miha Marinko. Osnu-
tek, ki je bil napisan z nevidnim ¢rnilom na papirnati
vrecki, sta odobrila Josip Broz Tito in Edvard Kar-
delj. Proglas je objavljien v prvi knjigi Dokumenti
ljudske revolucije v Sloveniji.

ziva vse delovno ljudstvo, vse poli-

" ticne skupine in vse domoljubne po-

sameznike, ki so proti narodnemu
zatiranju, vse zavedne Slovence in
vse pripadnike narodnih manjsin na
ozemlju Slovenije, ki jih tudi tezi iz-
korid¢anje in barbarstvo imperiali-
stitnihr okupatorjev, v skupen boj za
naslednje zahteve:

1. protirazkosanju in zasuznjanju

- Slovenije, za osvobojenje, neodvi-

snost in zdruZenje slovenskega naro-
da;

2. za slogo in enotnost zasuZnje-
nih narodov Jugoslavije in vseh bal-
kanskih narodo, za bratsko skup-
nost svobodnih in enakopravnih na-
rodov;

3. proti imperialistiéni- vojni, za
mir brez aneksij in kontribucij na
temelju praviceslehernega narodana
samoodlocbo, vkljudivii pravico do
odcepitve in zdruZitve z drugimi na-
rodi; i

4. proti gospodarskemu uniéenju
slovenskega Zivlja, proti draginji in
pomanjkanju, proti rekvizicijam,
proti kriviéni zamenjavi denarja,
proti uni¢enju domace industrije in
obrti;

5. proti terorju in preganjanju,
proti izrednim okupacijskim ukre-
pom, proti raznarodovanju, razselje-

vanju slovenskega naroda in keloni-

ziranju tujcev, proti kulturnemu zati-
ranju, proti odpus¢anju slovenskega
uradniStva in nameS¢enstva, proti
potujéevanju in proti zapostavljanju
slovenskega jezika.

Kronoloski
pregled

7. april 1941

S pooblastilom CK KPS sta Boris
Kidri¢ in dr. Ale$ Bebler obiskala
komandanta dravske divizijske obla-
sti im mu v imenu centralnega komi-

teja ponudila sodelovanje partije pri_

obrambi domovine. Centralni ko-
mite KPS je zacel z organizacijo pro-
stovoljske akcije' za obrambo domo-
vine. Ob soglasnosti vojaskih oblasti
je Ze zveter istega dne krenil prvi
transport prostovoljcev z vlakom v
Novo mesto. Vojasko poveljstvo jih
je nastanilo v garniziji, ni pa jim izro-

¢ilo uniform in oroZja. V novem -

mestu so prostovoljci demonstrirali
za izpust komunistov iz jece.

7. april 1950
Po ukazu Prezidija ljudske skups-

¢ine je bila 7. in 11. aprila izvriena

prva reorganizacija zvezne drZzavne
uprave. S to reorganizacijo in tudi z
naslednjimi, ki so bile izvedene v letu
1951 in 1952, je bil znatno zmanjian
drzavno upravni aparat. Mnogi posli
so bili preneseni iz zvezne na republi-
ke in iz republiskih na lokalne or-
gane oblasti. To je bil prvi ukrep za
demokratizacijo, decentralizacijo in
debirokratizacijo, ki je bil nujen v
procesu zaviranja birokratskih te-
Zenj.

7. april 1963

Zvezna ljudska skupséina je spre-
jela Ustavo Socialisticne federativne
republike Jugoslavije. Ta ustava je

" pomenila uveljavitev vseh pozitivnih

izkusenj dotedanjega razvoja sociali-
stitne demokracije, izkuSenj komu-
nalnega sistema, delavskega uprav-
ljanja, druzbenega upravljanja. V
ustavi je bila odpravljena dvotirnost
med delavskim samoupravljanjem in
druzbenim upravljanjem. S tem je
bilo poudarjeno nacelo svobodnega
zdruzevanja dela in samoupravljanja
delovnih ljudi v proizvodnji in delitvi
druzbenega proizvoda. Glede na iz-
kudnje in rezultate krajevnih odbo-
rov in na nacelih, na katerih so orga-
nizirane v mestih krajevne skupnosti,
je ustava omogocita neposredno

. upravljanje delovnih ljudi v krajev-

nih  skupnostih kot - najmanjSih
osnovnih druzbenopoliticnih skup-

_ nostih. Sprémenjena je bila tudi se-

stava skups¢inskega sistema.

-

8. april 1945

V Prekmurje je prispela delegacija
SNOS, ki jo je vodil dr. JoZze Rus,
podpredsednik AVNOJ, katere
osnovni namen je bil politicno in vo-
jaSko povezati Prekmurje z drugimi
pokrajinami v Sloveniji ter zgraditi
sistem politi¢ne oblasti z ustanavlja-
njem odborov OF in narodnoosvo-
bodilnih odborov.

9. april 1963

Ljudska skupstina LR Slovemje je
sprejela Ustavo socialistiéne repu-
blike Slovenije.

10. april 1941

Na seji vodstva KPJ v Zagrebu je
bil formiran vojni komite na celu z
generalnim sekretarjem Titom. KPJ
je zavzela staliiCe, da bo ne glede na

‘razsulo jugoslovanske vojske in ne

glede na proglasitev Neodvisne dr-
Zave Hrvatske (istega dne) nadalje-
vala boj proti okupatorjem.

11. april 1920 :

V Ljubljani je bil prvi zbor (kon-
gres) Delavske socialisticne stranke
za Slovenijo, na katerem je bil spre-

e .
Boris Kidric (1912—1953)

jet sklep o takojsnji zdruzitvis Socia-
listicno delavsko stranko Jugoslavije
(komunistov) in sprejetju statuta te
stranke. S tem je bila v bistvu usta-
novljena Komunistina stranka za
Slovenijo. Istega dne so se v' Mari-
boru zbrali zastopniki socialisti¢nih
organizacij cel jskega, ptujskega, ma-
riborskega obmocja ter Meziske do-
line; na tem zboru so prevladovali
levi, radikalne j§i pogledi, izrazena pa
je bila tudi teZnja po zdruzitvis SDSJ
(k). Dva dni kasneje, 13. aprila, so se
odposlanci DSSS in odposlanci zbora
JSDS iz Maribora sestali ter sklenili,
da JSDS za Slovenijo preneha obsta-
jati in da se brez pridrikov pridruzi
SDSJ (k).

Ze naslednji R pa je vodstvo
JSDS te sklepe razglasilo za neve-
ljavne, ohranilo pa je svojo strankar-
sko organizacijo in glasilo. V stavki

Zelezniarjev Cez nekaj dni je odi-
gralo oportunisti¢no vlogo.

11. april 1941
Pri Trebnjem je bil sestanek CK

-KPS, na katerem so sprejeli sklepe,

da je treba takoj zaceti zbirati orozje
in vojasko opremo, zaceti razkrinka-

| vati izdajalske politike in generale.

Vsi élani CK naj se takoj vrnejo'v
svoje - kraje- in zacno s politicnim
delom, vsi Kompromitirani komuni-
stipanaj seumaknejo vilegaloinses
tem izognejo preganjanju okupator-
jev.

11. april 1945

Predsednik vlade Demokratiéne
federativne Jugoslavije marsal Tito
je v Moskvi podpisal pogodbo o pri-
jateljstvu in medsebojni pomoéi med
Jugoslavijo in Sovjetsko zvezo za
dobo dvajsetih let. To pogodbo je SZ
prekinila v casu informbirojevske
gonje proti Jugoslaviji.

11. april 1953

V Beogradu je umrl Boris Kidri¢
(rojen 1912), ¢tan KP od leta 1928,
¢lan PK KPJ za Slovenijo od 1932,
sekretar SKOJ od 1935, ¢lan CK
KPJ od 1940; eden od najvidnejsih
slovenskih komunistov in organiza-
torjev OF, sekretar I0 OF od leta
1941, prvi komisar glavnega Staba
slovenskih partizanskih odredov ter
komisar G§ NOV in POS. Bil je prvi
predsednik slovenske vlade, nato
zvezni minister za industrijo, pred-
sednik zvezne planske komisije in
gospodarskega sveta, ¢lan PB CK
KP]J, ¢lan sekretariata IK ZKJ.

Pokopan je v grobnici narodnih
herojev v Ljubljani.

12. april 1913

Ivan Cankar je imel predavanje z
naslovom Slovenci in Jugeslovani, v
katerem je poudaril, da je jugoslo-
vansko nacionalno vprasanje politi¢-
no, ne pa zgolj jezikovno ali kultur-
no. Zaradi tega predavanja so av-
stroogrske oblasti razpustile drustvo

Vzajemnost, ki je predavanje prire- |

dilo, ker so bila prekoratena drus-

tvena pravila o nepoliti¢nosti drus- |

tva.

12. — 13. april 1948

Na plenarni seji CK KPJ so obrav--
navali obtozbe, ki jih je v pismu 27.
marca izrekel CK VKP (b)’'na racun
KPJ in Jugoslavije. Po razpravi vseh
clanov CK je bil sprejet predlog
besedila odgovora, v katerem je
€K KPJ dokumentirano zavra¢al
obtoZbe in izrazil zatudenje in ne-
zadovoljstvo zaradi takSnega sta-
lif¢a VKP (b) do KPJ. Predlagali so
tudi vsestransko medsebojno razéis-
cevanje med centralnima komiteje-
ma. S tak$nim stalif¢em CK KPJ so
se strinjali vsi ¢lani CK, razen Sre-
tena Zujoviéa in Andrije Hebranga.

Dusko Protic:
Od Pariske komune do 3.

Ce danes gledamo na ta dogodek v zvezni
skupicini leta 1955, je ta potekal mirno, brez
slovesnih besed. Delavski predstavniki so

takrat verjetno mislili, da je taka odloéitev .

¢isto naravna. To lahko razberemo tudi iz
tona te resolucije.

Poudarili so, da so se delavski sveti uve-
ljavljali Ze polnih pet let, da je delavsko sa-

moupravljanje Ze odlocilno vplivalo na-

spremembe v druzbeni in politi¢ni ureditvi in
da je postalo osnova in ena od bistvenih oblik
naSe socialisticne demokracije. Delavsko
samoupravljanje — kot je receno v resoluci-
ji, je Ze spremenilo in Se spreminja polozaj
pa tudi zavest delavskega razreda v proi-

zvodnji in v druzbi in predstavlja neodtuj- .

ljivo pridobitev in nove socialisti¢ne in de-
mokrati¢ne pravice proizvajalcev.

Drugi del tega dokumenta pojasnjuje cilje
kongresa. Poudarili so, da ga sklicujejo zato,
da bi o vseh pridobljenih izkusnjah delavskih

. svetov tudi javno razpravljali na najsirsi

osnovi, kar bo prispevalo k razsiritvi in utrje-
vanju teh organov. Kongres sklicdjejo tudi
zato, da bi odkrili slabosti in praznine v si-
stemu delavskega samoupravljanja, da bi
nasli reditve za njihovo odpravljanje. V reso-
luciji je tudi poudarjeno, da mora kongres
prispevati tudi k utrjevanju vloge in enotno-
sti delavskega razreda in proizvajalcev, kot
nosilcev pravice samoupravljanja v gospo-
darstvu. Zaceti pa mora tudi s sodelovanjem

kongresa samoupravljalcev

V.

Pof v lepSo ;-Iprihodnost

in izmenjavo izkuSenj s predstavniki delav-
skega razreda v-drugih drzavah.

Zaradi boljsih priprav na kongres so na
koncu oblikovali tudi poseben odbor, v kate-
rem so bili imenovani £lani sveta proizvajal-
cev. Svet proizvajalcev je pozval tudi Zvezni
izvrsni svet, Svet proizvajalcev republiskih
ljudskih skupscm Centralni svet Zveze sin-
dikatov Jugoslavije in vse zvezne gospodar-

ske zbornice, da delegirajo svoje predstav-

nike v kongresni odbor.

Tako je torej nastala ideja o kongresu de-
lavskih svetov Jugoslavije.

Delavski razred in celotna javnost je takoj
sprejela to pobudo. V zacetku so mislili, da
bodo kongres lahko pripravili Ze naslednje
leto — v letu 1956. Kasneje pa so se odloéili,
da bo ta zbor nekako sredileta 1957, da bido
tedaj SirSe proucili na]bol]se potrebne spre-

membe v gospodarskem sistemu in da bi

imeli dalj Casa za proucitev in analizo dote-
danjih izkuSenj.

Ko je preteklo ze Sest let delovanja delav-
skih svetov, so 5. decembra na svetu proizva-
jalcev Zvezne ljudske skupicine spet dali na
dnevni red kongres delavcev— upravljalcev.

Prva seja odbora za sklic kongresa je bila
17. januarja 1957. leta v novozgrajeni palaci
na Trgu Marxa in Engelsa — v Domu sindi-
katov. Za predsednika odbora so izvolili
prekaljenega borca delavskega razreda in
znanega revolucionarja Djura Salaja, pred-

sednika Centralnega sveta Zveze sindikatov
Jugosavije. Sest dni kasneje pa je bila Ze
druga seja odbora, kjer so izvolili 0zji odbor
¢lanov za pripravo kongresa. .

Takrat so poslali pismo delavskim svetorﬂ
druzbenim organizacijam in ljudskim odbo-
rom in ustanovam. V njem med drugim pise:

»Prvi kongrcs delavskih svetov Jugosla-
vije bo 25. junija v Beogradu. Ta prvi zbor
prcdstavmkov delavskega samoupravljanja
je brez dvoma izrednega politi¢nega, druz-
benega in ekonomskega pomena. Sklic kon-
gresa, njegovo delo, izmenjava izkuSenj in
zakljucki morajo postati krepka spodbuda
poglabljanju in razvijanju socialistiéne de-
mokracije v nasi drzavi..

Kongres so pripravili tako da se je zaklju-
¢il tocno na tisti dan, ko je pretekio sedem
let od tistega zgodovmskega trenutka, ko j je
Zvezna ljudska skupséina sprejela osnovni
zakon o upravljanju delovnih kolektivov v
drzavnih gospodarskih podjetjih in vi§jih go-
spodarskih zdruzenjih. Ljudem je ta dogo-
dek ostal globoko v spominu. Na govorni-
§kem odru je tokrat stal tovaris Tito, ob ra-
dijskih sprejemnikih in zvoénikih po vsej
domovini pa na tisoCe in tiso¢e delavcev. Tito
je takrat med drugim rekel:

»Ta zakon bo poleg zakona o nacionaliza-
ciji proizvajalnih sredstev najpomembnejse
zgodovinsko dejanje Ljudske skupicine. S
prevzemom proizvajalnih sredstev v drzavné
roke se Se ni uveljavila akcijska parola »to-
varne delavceme, »zemljo kmetome, saj to
nista samo propagandni gesli, ampak imata
tudi vsebinski pomen. Vsebujeta namre¢ ce-
loten program socialisti¢nih odnosov v proi-
zvodnji- glede druzbene lastnine, pravic in
dolznosti delavcev — to lahko in tudi mo-
ramo uresniciti tudi v praksi, ¢e hocemo v re-
snici zgraditi socializem.«

(Nadaljevanje prihodnjic)




9. aprila 1981

stran 15

KOZERIIA

Trinajsti

stol

Bila je pridna in prizadevna,
' Dajboljia prikrojevalka in naj-
' bolj zavzeta delavka v sindikatu
I ljudje so govorili: »Nasa
Micka bo ge posteljo prinesla v
fabriko«. Nobene naloge se ni
Ustraila in vsakemu je v obraz
Povedala, kar mu gre. In tako se
I¢ zgodilo, da se je resno sprla z
Vodilnimi tovari§i, ko je kot
Predsednica sindikata zahtevala,
aj tudi v pisarnah placujejo
ljudi po njihovem delovnem
Uinky,

Pa 5o se vodilni dogovorili, da
bodo dekle ukrotili. V sejno sobo
Poslovodnega odbora, v kateri je

lo poprej dvanajst ‘stolov, so
Prinesli “Se trinajstega in pred-
Sednici so sporotili, da so jo
SPri¢o njene zavzetosti za stvar

——

So ljudje, ki verjamejo, da Stevilka trinajst
prinasa ali povzroca nesreco, Se nikoli pa
nisem sliSal, da bi koga onesrecil trinajsti

stol. Toda tudi to
pred dnevi-zatrje

delovnega kolektiva izvolili za
¢lana tega odbora. Micka pa je
rekla: »Ce mora biti sindikat
povsod navzo¢, naj bo torej tudi
v poslovodnem odboru«. Pridno
je hodila na seje in tamkaj so
znali tako lepo govoriti, tako go-
stobesedno so utemeljevali svoj
prav, da so predsednici »odprli
gisto nova obzorjac, kot je nekaj
mesecev kasneje rekla na se-
stanku izvr$nega odbora sindika-
ta, takrat, ko je utemeljevala sta-
lis¢e poslovodnega odbora, da v
skupnih sluzbah res ni moé¢ uve-
ljaviti nagrajevanja po delu.
Doumela je, je povedala, »kako
zamotane so te stvari«, njeni so-
delavci pa niso mogli doumeti,
kaj se je zgodilo z njihovo Micko F
(kar je povsem razumljivo, saj |

se zgodi. Vsaj tako so mi
vali v dolgovaski Srajci.

niso hodili na seje poslovodnega
odbora).

In tako smo se priblizali koncu
nade zgodbe. Zamotanih stvari,
ki jih bojda razumejo samo
ucene glave c¢lanov poslovod-
nega odbora, je §¢asoma postalo
toliko, da sindikat v dolgovaski
Srajci ni ve¢ vedel, kaj in kako
naj dela. Micka je v oceh sode-
lavcev postala nekakSna ¢&rna
ovca in to so ji tudi povedali, ko
so ji nedavno tega izrekli ne-
zaupnico in izvolili novo pred-
sednico.

Nekaj dni kasneje pa so se ji
tudi v poslovodnem odboru zah-
valili za sodelovanje, kajti trinaj-
sti stol je izpolnil svoje poslan-
stvo in zdaj ¢aka novo Zrtev.

; Janez Volj¢

—

— Tako, zdaj svobodno samoupravljaj!

\

S. Butir

-

Celje

Turnir

vV namiznem
tenisu

Partizan Gaberje Celje prireja v
nedeljo 19. aprila turnir v namiznem
tenisu za rekreativce (moske in Zen-
ske). Zmagovalci v posameznih ka-
tegorijah bodo prejeli pokale v
trajno last, drugo in tretjeuvrideni
medalje, vsi udeleZenci pa spomin-
ska priznanja in nalepke.

Prijave sprejema organizator ‘na
naslov: Partizan Gaberje, Maribor-
ska 42, Celje. Prijavnina za posa-
meznika je 50 dinarjev.

Turnir,
ZSM Celje, bo v pocastitev 40-let-
nice vstaje, devetdeset let telesne

kulture v Celju in sprejema zvezne
stafete mladosti. X

pod pokroviteljstvom

Ustrezni prostori

Po stiriindvajsetih letih je koprska luka z izgrad-
njo operativnega centra, z glavnim vhodom na

lusko obmodje, dobila ustrezne prostore

strokovnih sluZzb. Pomembnejse pa je, da je v ope-
rativnem centru, ki je odpravilo ozko grlo opera-
tivnih dejavnosti , mo¢ opraviti tudi ves carinski
pregled, saj je tu tudi izpostava carinarnice. (Foto:

za delo  Z. Vlaji¢)

-~

Jubilejne znacke ob 40-letnici vstaje in socialistiéne
revolucije narodov in narodnosti Jugoslavije

Ob 40-letnici vstaje in sociali-
stitne revolucije narodov in narod-
nosti Jugoslavije so jugoslovanski
sindikalni listi »Delavska enot-
nost«, »Dolgozoke,
stampa — Rad«, »Radnicke novi-

osnovi

lejno znacko, ki je izdelana na

okviru javnega nateaja, ki so ga
pred tem razpisali vsi jugosiovanski
»Radnicka | sindikalni listi.

Jubilejna znac¢ka je pravokotne

vsebinsko zajema naslednje ele-
mente: zastavo SFRJ, obrise Ju-
goslavije, zvezdo petokrako, lik
Tita-in tekst 1941—1981. Znacka
je stiribarvna, pozlacena in niklja-
na. Cena znacke je 20 dinarjev.

_idejne resSitve, sprejete v

ljana, nepreklicno naroéamo:

.......... serij po 5 znack po 120 din za serijo,

ne» in »Trudbenik« pripravili jubi- | oblike, velikosti 16 x 13 mm in Poleg jubilejne znatke so pri-
odrezi in poslji ~ pravili tudi serijo s 5 znaékami. V
iji so jubilejna znacka z likom to-

NAROCILNICA e sk

Pri TOZD Delavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, 61000 Ljub-

znack z likom tovarida Tita — pozlacena po 20 din za kos.
znack z likom tovarisa Tita — nikljana po 20 din za kos,

znack s podpisom tovarisa Tita — pozla¢ena po 20 din za kos,
znack s podpisom tovari$a Tita — nikljana po 20 din za kos,
znaék grb SFRJ — pozlaéena po 20 din za kos. '
Znacke posljitenanaslov: .........cccccooveuene.

(Eitljiv podpis narognika)
I Raéun bomo placali v 15 dneh po prejemu znack.

varisa Tita — pozlagena, jubilejna
znacka z likom tovarisa Tita — po-
nikljana, jubilejna znacka s podpi-
som tovarisa Tita — pozlaena, ju-
bilejna znacka s podpisom tovarisa
Tita — ponikljana in znacka — grb
SFRJ 29. XI. 1943 — pozilacena.
Vseh pet znack bo v poSebnem
etuiju. Cena kompleta je 120 dinar-
jev. Vse znacke iz serije lahko
kupite tudi kot posamezne po
20 dinarjev. - Posamezniki bodo
na osnovi nakazila po poloZnici
prejeli znacke v enem tednu.
Znatke naroite na naslov:
Delavska enotnost, Ljubljana,
Dalmatinova 4, ali kupite v nasi
trgovini v Ljubljani, Tavéarjeva 5.

S,

Nagradna
krizanka
st. 14

12 nasloy: TOZD DELAVSKA
ENOTNOST Ljubljana, Damati-
Nova 4, 5 pripisom na ovojnici: NA-
RADNA KRIZANKA §T. 14.
Agrade s0 300,200 in 150 dinarjev.

- RESITEV
NAGRADNE KRIZANKE
ST. 12

APARATURA, STAROSTA,
OLTAMPER, TARANTELA,

K, RETAR, ELAND, SEN,
g‘TPP, ZOLA, PIR, INTKA, TR,
5 VAN, NJASA, NAOS, AVALA,
4L, TAR, AM, MAJDA POTO-
‘AR, AKNA, IGRALKA, ETNA,
ADN, RANA, HIDROKRILEC,
AMAN, UPOR, ASMARA.

IZZREBANI RESEVALCI
NAGRADNE KRIZANKE
8T. 12

L. nagrada 300 din: Bostjan Lutar,
Turnge 16, 61233 Dob;
laz' nagrada 200 din: Rudi Sepe-
l,""?, Vlahovi¢eva 26, 61110 Ljub-
lana;
. 3. nagrada 150 din: Brigita Habja-
-_Ul. Anice Kauéevi¢ 4, 62250
J.

Nﬂgrade bomo poslali po posti.

Refitve posljite do 21. aprila 1981
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Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. List je bil ustanovijen 20. novembra
1942, leta. Izdaja CGP Delo — TOZD Delavska enotnost, 61000 Ljubljana, Dalmatinova 4.
List urejajo; Andrej Agni¢, Ciril Brajer, Dudan Gacnik (glavni urednik in direktor TOZD),"Sonja
Gasperdi¢, Marjan Horvat, Damjan Kriznik, Darinka Legat-Co?, Emil Lah, Rafael Lindié
(tehniéni urednik), Boris Rugelj, Sonja Seljak (redaktorica), Janez Sever, Peter StefaniZ,
Andrej Ulaga, Janez Volj¢ in Majda Zlender (odgovorna urednica). Pomoénik direktorja

TOZD Milan Zivkowié. Postni predal 313. - V1. Telefoni: glavni urednik in direktor TOZD
316-672, odgovorna urednica DE 323-554, pomoénik direktorja TOZD 312-691, tajnistvo
urednidtva 316-672, novinarji 316-695, odgovorni urednik zaloZbe 310-033 int. 275 ali 271,
ekonomsko komerciaini sektor 322-847, naroénina DE 310-033 int. 278, knjigarna in gale-
rija, Tavtarjeva 5, 61000 Ljubljana 317-870, urednidtvo »~Nas delavec~ in tovarmi§ki tisk,
Mikiodi¢eva 26-(l, 61000 Ljubljana 326-754, ratunovodsivo 322-975. Racun pn SOK Ljub-

ljana, 5t. 50100-603-41502. Posamezna $tevilka OE 9,00 din, letna nar6énina je 468,00 din.
Rokopisov in nenarotenih fotografij ne vratamo. Podtnina platana v gotovini, Tisk »Ljudska
pravica« Ljubljana. ZaloZniski svet Delavsk i: predsednik: “Niran Potré, &ani:
Tilka Blaha, Silva Bo¢aj, UrSka Cvetko, Janez Cebulj, Majda EmerSi&, Slavko (iréar, Janez
Korodec, Edo Lenartic, Mira Maljuna, Joze Ogrizex, Bostjan Pirc, Janez Prijatelj, Janko
Sedonja, Viado Slamberger in Joze Vari.




 Ljubiteljska ustvarjalnost

Ko smo iskali pot do pevskega
zbora Ljubljanske banke, je prvi
korak pripeljal do kulturnega
animatorja v tem kolektivu.
Ljubo Kobal, sam njega dni
operni pevec, je o zboru sprego-
voril z dobr§no mero ljubezni, ki
jo poraja prav srce poznavalca:

»Okusil sem vse ¢are pevskega
poklica pa tudi vsé trne, vem, ko-
liko znoja velja ¢loveka, preden
si grlo tako uravna, da je pesem
iznjega vredna svojega imena. ..
No, na3 zbor je le ljubiteljski in
gotovo ga kaZe pri ocenjevanju

. DE o
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podvreci povsem drugim meri-
lom. Vendar pazite, tega nikakor
ne govorim v Skodo ljubitelj-
skega petja, nasprotno! Nasi
pevci imajo vaje enkrat na teden
po dve uri — po eni plati zato ne
moremo terjati njihove vrhunske
kakovosti in po drugi jim mo-
ramo prisluhniti véasih bolj s
srcem kot z naostrenim usesom.
Glejte, kdor v danasnjih ¢asih zr-
tvuje vsak teden dve uri petju, ga
pac mora ljubiti. K tema dvema

urama je treba seveda prim akniti
| Se precej Casa za priprave, Voz-

Pri mesanem pevskem zboru Ljubljanske.l.)'anke

|
|

njo... Res se kreSejo mnenja, ali
smo zabredli v potrosniStvo ali
ne, sam pa sem globoko prepri-
¢an, da posteno ti¢imo v tem zlo-
Cestem pojavu. Zajel nas je boj’
za dobrine, le-te nam dolo¢ajo
ugled, pomenijo nam vrednoto,
in tako ljudje pac po »Sihtu« hite
domov; pa naj so utrujeni ali pa
drvijo v grabljenje novih dobrin,
novih in kar naprej novih —tako
da jim za uzivanje teh dobrin
kratko malo zmanjka ¢asa. Kako
naj bi ga torej imeli za pesem?!
Skrbno spremljam vse doga-

Lado Kiar

Nekateti pravijo, da Lado Klar
7e dolgo ni vet pravi fotoamater.
Saj je menda boljsi in bolj iskan kot
vsi poklicni fotografi v Prekmurju.
Kadar potrebujejo_fotografije za
koledar, razglednice, kataloge ali
pa tiste, velike, za okras uradnih
prostorov, poklicejo Lada. In on to
menda naredi najbolje.

Lado je po poklicu aranzer pri
Trgovskem podjetju Potro$nik v
Murski Soboti. Fotografira Zze od
mladih let. Na zacetku zgolj zato,
da bi zabelezil prijeten doZivljaj
zase in da bi ga s fotografijo pove-
dal tudi drugim. »Veliko laZje in
bolj nazorno lahko nekaj poves, Ce
to dokazes s fotografijo,« e danes
trdi Lado. Menda mu je prav zato
kasneje fotografija postala konji-

¢ek. In danes? »Brez fotografije ne
bimogel vec. Postala mi je potreba.
Pane zaradi denarja, ampak predv-
sem zato, ker z njo nekaj povem. In
ne nazadnje, ker je pot od posnetka
do fotografije negotova, vznemir-
ljiva ter polna pri¢akovanj in Zelja.
Skratka, srhljivo prijetna.«

Zelo rad-fotografira pokrajino,
ki se mu ob vsakem ¢asu zdi zani-
miva, polna ponujenih kompozicij-
skih variant in elementov, kis svojo
enkratnostjo kar sami silijo v sre-
dis¢e privla¢nih kompozicijskih
celot. Da, ravno kompozicija je
poleg pripovednosti njegovih foto-
grafij njegova osnovna odlika, ki si

jo je Lado pridobil s prakso in ne
l nazadnje tudi v svojem poklicu.

\ Lado ni ¢lan kakega fotokluba in

- je tudi namen vsake razstave. Lado

na razstave ne posilja svojih foto-
grafij. Tezko jereéi,zakaj, Se pose-
bej, ker sam pravi, da bi s svojo fo-
tografijo rad pripovedoval. To pa

si je izbral drugo pot, morda nak-
ljuéno, morda zato, ker na svojem
zacetku ni nasel stika z razstavnimi
galerijami. Skozi fotografije je
zacel pripovedovati kot honorarni
fotoreporter Pomurskega vestnika,
kasneje pa s fotografijami, ki jih je
objavljal v katalogih, koledarjih in
na razglednicah. Y
Zadovoljen je s svojim izraza-
njem na ta nacin. »Zakaj bi foto-
grafija, ki sem jo slu¢ajno posnel.
lezala v predalu. Mar ni bolje, da jo
vidijo ljudje in ob njej razmisljajo.
Vet gledalcev ima fotografija na
koledarju kot pa na katerikoli foto-
grafski razstavi. Pa Se nekaj.
Kaksna je razlika med umetniSko
fotografijo in fa, recimo, dobrore-
klamno fotografijo. Obe morata s -
svojo vsebino in kompozicijo kaj
povedati. Vzbujati morata obcutek
vznemir jenosti in siliti morata k ra-
zmiSljanju. Kak$na je torej razlika
med njima? Resda za eno dobis
denar, za drugo pa nagrado in cast.
Tezko razumem, zakaj . ljudje
dobro reklamno fotografijo podce-
njujejo. V njej se praviloma skriva
mnogo veé truda pa tudi znanja.«
Andrej Agnic¢

janje v ljubiteljski ustvarjalnosti,
tudi v zborovskem petju. Pesem
na deZeli e nekaj velja, v urba-
nih okoljih pa zanimanje zanjo
upada. Tako zasluzi na$ pevski
zbor $e posebno skrb—in jo tudi
uziva! Najvec¢ od sindikalne kon-
ference pa tudi od vseh drugih v
kolektivu. Povedal sem zZe, kako
ljudje po delu dfvijo domov,
“vendar zbor §e ni pel pred prazno
dvorano. Lepo $tevilo jih je, ki
znajo ceniti delo in trud sodelav-
cev — pevcev in jim pridejo pri-
sluhnit, zaploskat. Zbor se zato
oddolzi na vsaki prireditvi, pro-

slavi, izletu, skratka povsod, kjer,

moznost in ¢as dopuscata.

Natasa Peroviek, ki je spod-
budila ustanovitev zbora in je
zdaj njegova predsednica, je ta-
kole pripovedovala:

»Leto$njega marca je poteklo
Sest let, kar smo v Ljubljanski
banki ustanovili meSani pevski
zbor, ki ga od zacetka vodi zbo-
rovodja Rudi Lobore. Osnovno
vodilo je bilo prav gotovo priza-
devanje banc¢nih delavcev, da bi
kulturna dejavnost ¢im SirSe za-
zivela tudi pod naso streho. Prav
tako pa smo zeleli in zelimo Se
danes zbuditi med ljudmi ljube-
zen. do slovenske narodne,
umetne in partizanske pesmi —
zbuditi jo tam, kjer je morda za-
mrla in jo netiti, kjer Se tli, jo
plamteti, kjer zari... Del naro-
dovega bogastva je, ki terja
stalno skrb, da ne bi utonila v po-
zabo.

Zacetek je bil kaj skromen
tako po Stevilu pevcev kot po
njih kakovosti. Vztrajno smo va-
dili, pilili osnove pevske tehnike.
Nase vrste so se pomnozile, pa se
spet skréile, zamenjale in nekaj-
krat smo morali zastaviti prav od
zacetka.

Danes Steje zbor Ze blizu 30
¢lanov. Vztrajnost, vse boljresne
vaje, vse vecja zahtevnost in tako
brez dvoma tudi kakovost so ¢vr-
stile navezanost na zbor. Pevci so
se spoznavali, kar je hkrati z re-
snostjo dela tudi marsikoga pri-
tegnilo. Trdo delo je pa¢ naj-
boljse reseto — navdudeni pevei
so ostali, tisti pa, ki jim je bilo Zal,
koliko truda in prostega casa je
treba Zrtvovati, kako je treba
prihajati na vaje tudi v najslab-
§em vremenu in kljub drugim
obveznostim — no, eni so se sami
odlo¢ili, da nalogam pevskega
zbora ne bodo kos, v¢asih pa je
bilo treba tudi ukrepov odbora
pevskega zbora, ki brez dvoma ni
smel niti mogel trpeti pogoste

neopravi¢ene odsotnosti posa-
meznikov.

Tezave torej, napori, nihanja
— pa vendarle smo z moc¢no
voljo in ljubeznijo do petja Ze
dosegli dolo¢eno kakovost. Kjer
nista zadostovali kulturna in to-
vari§ka zavest, je poprijela tudi

.krepka roka nasega pevovodje

Rudija Loborca, ki je prebredel

“vse to Sestletno valovanje. Zdaj

se Ze lahko pohvalimo s priblizno
70 nastopi v banki in drugod.
Pripravili so jih izobrazevalni
center Ljubljanske banke, nase
druzbenopolititne organizacije,
mladinska organizacija v sodelo-
vanju z JLA, peli smo v drugih

organizacijah zdruZenega dela,
vabil nas je ob¢inski svet ZSS,

skupscina - mesta
zveza kulturnih organizacij Slo-
venije in pri vsem ne morem brez
zahvale naSemu Kkulturnemu
animatorju Ljubu Kobalu.

Saj to ni tako pomembno, pa
vseeno Cloveka razveseli, spod-
budi tudi vrsta pohval, priznanj
in dobrih oéen v dnevnem ¢aso-
pisju. Posneli so nas tudi na ljub-
ljanskem radiu in televiziji. Pred
nami so nove naloge, tudi gosto-
vanje med Koroskimi Slovenci.
Vsaka taka naloga zahteva
ogromno ¢asa, saj v amaterskem
pevskem zboru dobrien del pevk
in pevcev ni strokovno podko-
van. Zato je treba delati posa-
mic¢no, po glasovnih skupinah in

Ljubljane, |
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$ele nato lahko zacnemo obliko-
vati pesem. Ker prava harmonija
terja pravo glasovno sestavo (te
pa doslej le z bancnimi delavci
nismo mogli zagotoviti), smo v
nase vrste sprejeli Se nekaj de-
lavcev iz drugih organizacij zdru-
Zenega dela. V Zelji po vedji ka-
kovosti, mnozi¢nosti, glasovni
izpopolnjenosti prav radi spre-
jemamo nove <¢lane. Nikdar
nismo pozabili na medsebojne
tovariS$ke odnose, zato si v¢asih
vzamemo ¢as tudi za izlete,
kak$no drugo razvedrilo
vedno pa se konc¢a s pesmijo.«

Natasa je Zelela koncati pogo-
vor z mislimi, ki so se porodile

pevcem Ljubljanske banke, ko
so ustanovili zbor in se $e okre-
pile med nekajletnim petjem,
delom, pogovori: »Vsi moramo
priznati, da ne poznamo dovolj
ne lepih slovenskih besedil ne ni¢
manj lepih melodij — spozna-
vamo jih med vajami in od ene
do druge se rojevajo nove Zelje
po vse sirSem sporedu domace
pevske besede. Ena Zelja nas
vodi — ohranjati in nadaljevati
tradicijo  slovenske - ljudske
umetnosti, — oziveti narodno
pesem in jo predajati mlaj$im z
vso lepoto, kot so jo nam predali
starejsi pevei na Slovenskem.
Zrasla je med nasimi predniki,
med nami Zivi in §e bo, saj mora
ostatil«

B

Zadnik, dr. Tone Zorn:

Cena knjige je 700 din.
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~ Fischer / Borjs Gombad / Met
- Gombat / Martin lvanié / Milica
Kacin - Wohinz / Janko Prunk /
Franc Rozman / Jera Yodusek -
Starié / Stefka Zacnik / o

Delivsia ndinost

mE druzboslovna zbirka

Dr. Tone Ferenc, France Filipi¢, dr. Jasna Fischer, mag. Boris Gomba¢, Metka Gombac, Martin Iva-
ni¢, dr. Milica Kacin-Wohinz, dr. Janko Prunk, dr. Franc Rozman, mag. Jera Vodusek-Stari¢, Stefka
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KRONOLOGIJA NAPREDNEGA
DELAVSKEGA GIBANJA
NA SLOVENSKEM (1868—1980)

Knijiga zajema kronolo3ki pregled dogodkov iz delavskega gibanja na Slovenskem; razdeljena je na
&tiri zaokrozena poglavija, ki predstavljajo usodne zgodovinske prelomnice, ne samo v naSem de-
lavskem gibanju, ampak v zgodovini slovenskega naroda sploh.

Narogila posljite na naslov: DELAVSKA ENOTNOST, Ljubljana, Dalmatinova 4, kupite pa jo lahko
tudi v nasi knjigarni na Tav¢arjevi 5 v Ljubljani.

NAROCILNICA
‘ Pri TOZD Delavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepre-
~ Kicnonaroamo.......... izvodov knjige KRONOLOG WA NAPRED-

1980).

Imein priimek podpisnika
”~

Naro¢enodne
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Tezko pricakovana knjiga

NEGA DELAVSKEGA GIBANJA NA SLOVENSKEM (1868 do

Naro¢eno nam poéljite na naslov

Radun bomo plaéali v zakonitem roku.
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