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Proizvodnja v mesecu septembry 1968

Enota

Odf]eluk e
1. Trakotkalnica 000 vot
2. Tkalnica §irokih tkanin 000 vot
3. Mikalnica kg
4, Konfekcija N din

. Vlozki pkt
5. Cigaretni filtri 000 kom

Planirana Proizvedena 0/
koli¢ina koli¢ina 0
78.694 76.012 97
401.734 443.444 110
81.370 77.467 95
3,222.506 3,758.599 117
558.400 539.575 97
126.900 116.546 92

Planirani in doseeni finanéni uspeh

za &as od 1. januarja do 3l. avgusta 1968

1. Realizacija po izdanih fakturah
med letom

. CELOTNI DOHODEK

. Porabljena sredstva

. NETO: PRODUKT

. Celotni stroski, ki bremenijo
celotni dohodek

6. DOHODEK

7. Za osebne dohodke
(72 % od dohodka)

8. Ostanek dohodka
(28 % od dohodka)

o

= B

V novih dinarjih

planirano dosezeno indeks

32,835.889,44 34,859.865,14 106
32,869.339,44 31,857.353,44 97
23,030.860,20 20,826.314,26 90
9,838.479,24 11,031.039,18 112
24,218.861.64 21,852.911,50 90
8,650.877,80 10,004.441,94 114
6,228.632,01 7,203.198,24 116
2,422.245,79 2,801.243,70 116

Vsi obra¢uni med letom so zaéasni in §e nepopolni. Planirani podatki so pri-

kazani na podlagi poveé¢anega plana.

F. R.

Uredmnilk waimm

Pri zbiranju ¢lankov za »Tosamo«
sem dobil ‘tudi eno anonimno pismo.
V tem pismu je opisana neolikanost
»NJE«, Pri tem bi pa rad opozoril
na drugo stran »medalje«. Ce Za pi-
Semo kritiéne ali nekritiéne ¢lanke
V katerikoli ¢asopis moramo biti to-

liko »korajZnji«, da pod sestavek pri-
pigemo tudi svoj ¢itljiv podpis, kajti
neolikano je govoriti o nefem in pri
tem ostati anonimen. Takih ¢lankov
ne objavlja noben ¢asopis, Da ne
bomo ostali pri neolikanosti opozar-
jam 8e enkrat, da se vsak podpiSe k
svojemu ¢lanku.

Borci
Slandrove brigade
proslavljajo

8. septembra je prijazni kraj Mot~
nik bil ves v svetanem razpoloZenju.
To je bil praznik, katerega so véasih
dolga leta nestrpno pri¢akovali. Ta
dan so se vracali v te skrito dolino
med mogoénimi gozdovi nekdanji
partizani brigade Slavka Slandra. Ta
legendarna brigada je pod vodstvom
komandanta Janka Sekirnika-Simona
in komisarja Mitje Ribi¢i¢a prazno-
vala z vsemi prebivalei tega kraja in
okolice 25-letnico wustanovitve VI
SNOUB Slavka Slandra. Ta brigada
se je proslavila povsod, od Zasavja do
Logarske doline in na Koroskem.

Vso to dolgo pot bojev je lepo in
strokovno v svojem govoru orisal ge-
neralpolkovnik in nekdanji koman-
dant Simon. Vse tegobe, borbe in ve-
selje ob zmagah nad Nemeci in njiho-
vimi sateliti je delil z zavednimi pre-
bivalci te doline, kateri niso klonili
pod terorjem in oskrbovali partizane
svoje brigade.

Pod vodstvom prekaljenih komu-
nistov, herojev in junakov je briga-
da Ze v letu 1944 osvobodila Savinj-
sko dolino in si tam ustvarila pogoje
za Solanje vojaSkih in politi¢nih kad-
rov ne samo za ta del Slovenije, pac
pa 8e za kraje, kjer za to ni bilo
pogojev.

Nad 600 nekdanjih borcev se je
zbralo zopet po 25 letih, da so ob svo-
jem nekdanjem komandantu in ko-
misarju, ter ob svojih dobrih in za-
vednih ljudeh praznovali in obujali
spomine iz temne preteklosti.

) gl L
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Pripravljamo dolgoroé¢ni program
gospodarskega in druzbenega razvoja

Slovenije

Stane Kavéié: Zelezo lahko uvo-
zimo, bistre vode in drugih prirod-
nih lepot, povrsin za gojitev hmelja
in resonanc¢nega lesa itd., pa ne!

To enostavno in preprosto resnico
predsednika izvrsnega sveta nase re-
publike navajam kot izhodisée ¢lan-
ku, v kalerem bi rad v najosnovnej-
§ih polezah orisal nacela, ki si jih
postavljamo za nadaljnji — dvajset
do tridesetletni — razvoj Slovenije.
venski izvrsni svet dal pobudo za iz-
delavo tega programa, Ce so se druge
nase republike lotile svojih dolgoroé-
nih naértov bolj na osnovi razvoja
posameznih gospodarskih panog (Hr-
vatska je na primer razvila moéno
petrokemijo — INA! — ter organsko
kemi¢éno industrijo — OKI! — ima
velike ladjedelnice ter kmetijsko in-
dusirijske kombinate, Srbija ima utr-
ieno avtomobilsko industrijo, obenem
z agrokombinati, Bosna ima velike
7zelezarne itd.), potem je slovenski
no in stabilno gospodarstvo, prilago-
jeno nasim posebnostim in zmoZno-
stim, Zelimo tudi organizirano in za-
vestno pristopiti k oblikovanju slo-
venske druzbe.

To je vsekakor velikanska na-
loga, katere obseZnosti se v sedanjem
trenutku komaj zavedamo. Bolj se
zavedamo potrebe, da se naloge loti-
mo. Ta zavest pa prihaja iz takih
dejslev:

1. Slovenci imamo med Jugoslo-
vani najdaljSo delovno tradicijo. Ko
je pred 120-timi leti pridrla v na3e
kraje Zeleznica, je v silovitem sunku
razdrla tedanji druzbeno-gospodarski
sestav, v katerem so prevladovali
kmelje, ki pa so se Ze ukvarjali z vo-
zarstvom, ogljarstvom, glazular-
stvom, fuzinarstvom ipd. Tedanja ge-
neracija se je navzela industrijske
miselnosti in jo ué¢inkovito predala
naslednjim rodovom. In to delovno
tradicijo — industrijsko miselnost je
treba organizirano usmeriti v najdo-
nosnejsa podrocja gospodarstva, ne
pa, da se neurejeno razliva.

2. Slovenci Zivimo na moéno izpo-
stavljenem zemljepisnem, gospodar-
skem, politiénem in jezikovnem po-
loZzaju Evrope. Zemljepisna lega je
enkratna, Razen pragozdov in pusiéav
imamo na razpolago vse: ravnine,
planine in morje. Gospodarsko gleda-
no smo prav vmes med zahodnimi in
vzhodnimi gospodarskimi grupacija-
mi, obenem pa na teritoriju, preko
katerega potekajo pomembne Zelez-
niske in cestne tranzitne poti. Prav
pri nas je tudi edino evropsko sti¢i-
S¢e treh velikih jezikovnih, kulturnih
in politiénih grupacij: slovanske, ro-
manske in germanske, pri éemer sta

seveda zadnji dve po naravnem za-
konu vedjega in moénejSega nasil-
nejsi. Zaradi svoje lege in zaradi svo-
je majhnosti smo bili torej vedno iz-
postavljeni raznim politiénim priti-
skom tler teZnjam po podrejanju in
zasedanju nasega ozemlja. Treba je
torej, da izkoristimo prednosti, ki
nam jih daje nas geografski poloZaj
in da se znamo obenem tudi zoper-
staviti vsem negativnim posledicam,
ki nam jih taisti polozaj povzroca.

1z teh dveh najosnovnej$ih in naj-
o¢itnejsih grup dejstev torej izhaja
vsa obseZnost zastavljene naloge. Ce
ji zraven dodamo Se to, da smo ¢lani
jugoslovanske drzave in da je edina
moznost za nas, da to tudi ostanemo,
kljub vsem domisljijam razgretih
glav tu in onstran meje in da je nasa
druzba zgrajena na samoupravnem
nacelu, ki je za nas vse dogma in
aksion, potem imamo zgrajen tako
rekoé¢ celoten okwvir, v katerega smo
postavljeni in v katerem lahko ure-
sni¢imo svoje interese.

Pojdimo zdaj od sploSnega k po-
drobnej$emu obravnavanju postav-
ljene zasnove naSega druZbeno-go-
spodarskega razvoja in se vprasajmo:
kaj vse bi morali urediti in kako!

Predvsem nam mora biti jasno, da
nasa ekonomska politika ne bo smela
biti zaprta vase, temve¢ sprejemljiva
za vse pozitivne vplive, zlasti tehnié-
ne in gospodarske. Premajhni smo,
da bi se lahko zapirali vase.

No, dolo¢eno prednost za uvajanje
pozitivnih vplivov v nase gospodar-
stvo vsekakor imamo. Ta prednost je
zlasti v nasih ljudeh, za katere lahko
re¢emo, da so se v tiso¢letni borbi za
svoj obstanek karakterno prevzgojili,
se naucili sprejemati novitete, postali
s0 iznajdljivi in prilagodljivi, osvojili
so talent za ucenje tujih jezikov ipd.
To prednost bo potrebno izkoristiti v
ireh smereh. Predvsem bo nujno v
bodoc¢e Solati mlado generacijo po ta-
lentiranosti in po nagibih in ne po
materialnih moZnostih kot doslej, ko
je npr. med $ludenti ljubljanske uni-
verze ve¢ kot dve tretjini Ljubljan-
¢anov. Misliti bo treba tudi na spre-
membo naSega obveznega Solanja in
¢eprav v podaljSani obliki nuditi
mladi generaciji tudi znanje iz te-
meljnih poklienih usmeritev. Jasno
je namreé¢, da sedanje osemletke
vzgajajo le nekvalificirane ljudi, ki
iih nade gospodarstvo vse manj po-
trebuje. Kot tretje, vendar pa enako
vazno pa je, da moramo poskrbeti,
da bo sleherni nas ¢lovek lahko nasel
sebi primerno zaposlitev doma. Pre-
malo nas je, da bi si lahko dopuséali,
da odhaja naSa najboljSa, najvital-
nejsa delovna sila v tujino in ji daje
na razpolago svoje roke in glave, na-
Sa druzba pa je to delovno silo vzgo-
koncepl obseZnejii in zahtevneji.
Obenem, ko si Zelimo postaviti moé-

jila in izSolala; obenem pa jo tudi
potrebuje. Ze od leta 1848 daje na$
narod krvni davek svetu in Se okrog
400.000 Slovencev je v tujini. To pa
pomeni ¢etrtino prebivalstva nale re-
publike. Vsekakor preveé¢, da bi lah-
ko na isti na¢in nadaljevali.

Naslednje vazno podroéje je vpra-
Sanje kapitala — denarnih sredstev
za uresni¢itev naSega druZbeno — go-
spodarskega naérta. Preve¢ bogati Ze
itak nismo, poleg tega pa je v nasem
samoupravnem sistemu investicijska
politika prepuséena podjetjem, kar
vpliva na dolo¢eno razpuséenost in
neorganiziranost gospodarskega in
druzbenega razvoja. Nasploh se pod-
jetniski in druzbeni interesi dostikrat
krizajo. Sem spada tudi vpraSanje gi-
banja kapitala, pod ¢emer razumemo
moznost, da se denarna sredstva iz
gospodarskih toék, kjer je niZja stop-
nja dohodka, prenasajo na tocke,
kjer je dohodek visji. Takih prime-
rov v nasi ekonomiji ni bilo, so pa
nujni pogoj za poznejdi in hitrejsi
razvoj. Republiki bo potrebno tu pre-
pustiti veé pristojnosti, kajti prepu-
S¢anje pobude nizjim samoupravnim
skupnostim ne bo pripeljalo do pra-
vega uspeha, saj bo §e vnaprej prsilo
sile. Obstajati mora nek organ kot
preudaren usmerjevalec in vsklaje-
valec.

Nadalje bo potrebno napraviti ko-
renite premike glede strukture zapo-
slenih v posameznih sektorjih gospo-
darstva. Gospodarstvo namreé deli-
mo na tri sektorje: primarnega (po-
ljedelstvo, gozdarstvo, ribolov), se-
kundarnega (industrija, gradbenistvo,
proizvodna obrt) in terciarnega (trgo-
vina, transport, storitvena obrt, pro-
sveta, kultura, turizem, uprava). Ce
je v Sloveniji razmeroma visoka
stopnja zaposlenosti (368 ljudi na
1.000 prebivalcev, Francija: 394/1000,
Belgija 378/1000, Italija 360/1000; pr-
va je Danska z 484/1000), pa lahko
ugotavljamo, da je struktura zaposle-
nosti po sektorjih nezadovoljiva.

Poglejmo primerjalno tabelo:

sektor sektor

sektor

T II1. II1.
Avstrija 20,7 40,2 39,1
Francija 17,6 40,8 41,6
Belgija 6,0 45,3 48,7
Italija 24,2 41,7 34,4
Danska 16,6 41,9 41,5
Slovenija 21,4 50,1 28,5

Opazimo, da se v primarnem sek-
torju Se drzimo delezev, ki jih imajo
enako ali malo bolj razvite drZave,
da pa imamo odlo¢no preve¢ zapo-
slenih v industriji in obenem prema-
lo v terciarnih dejavnostih.

Iz takih ugotovitev izhajajo do-

(Nadaljevanje na strani 3)



St. 10 — oktober 1968 3

OSEBNA OCENA DELOVNE SILE

Nekateri jadikujejo, da so sistemi
osebne ocene neobjektivni, da se sa-
mo pribliZujejo objektivnosti, Seve-
da ¢e bomo jemali osebno oceno po
nekih sistemih, ki jih bodo sestavili
»edino pametni« ljudje. Osebna o-
cena delovne sile je po mojem mnen-
ju stvar vseh v podjetju, nihée, ki ni
stalno z nekim skupaj na delovnem
mestu ne more trditi, da je njegova
storilnost, prizadevnost taka in taka,
Zato trdim, da je osebna ocena izve-
dljiva samo na najbolj demokrati¢en
naé¢in, tako, da se delavci ocenjujejo
drug drugega in da je to dejavnik,
ki bo na ta natin najbolj vplival na
graditev samoupravne etike. Kaj pa
je potrebno. komplicirati ta pojav z
nekimi novimi sistemi in lestvicami,
ko pa imamo Ze kriterije, kaksna
delovna sila je za posamezno delov-
no mesto potrebna, potrebno je samo
dovoliti in pripeljati do tega, da bo-
do delavei drug drugega ocenjevali,
koliko posameznik na posameznem

delovnem mestu te kriterije dosega
ali presega in kakSne rezultate pri
tem dosega. Na delovnih mestih kjer
so rezultati normirani, pa je to Se
lazje. Tu ne bi smeli operirati s pov-
pret¢ji, ker so rezultati dela ¢&isto
konkretni.

Na koncu poglejmo kaj bi pri
razvijanju nagrajevanja po rezulta-
tih dela morali in kaj ne bi smeli.
Moramo vedeti da ima vrednost sa-
mo delovna sila, kaj je rezijsko delo,
osvobojeno delo in mezdno delo, fi-
ziéno in umsko delo, kako naj poteka
osebna ocena delovne sile. Pri vsem
tem pa moramo upostevati in vpelja-
ti veé neposredne demokracije, ker
socialisticna demokracija je nujno
neposredna, ¢e nima ni¢ skupnega s
socializmom Se posebno ne s samo-
upravnim socializmom.

Ne smemo upostevati hierarhije
delovnih mest, ne smemo zahtevane
sposobnosti delovne sile priznavati
obstoje¢i, komisiji za nagrajevanje

Dolgoro¢ni program SRS

(Nadaljevanje z 2. strani)

lo¢ene naloge za nase gospodarstvo:
treba bo stabilizirati odstotek ljudi,
zaposlenih v kmetijstvu, jih obdrzati
na zemlji in jim omogoéiti primerno
izobrazbo in primerne pogoje za u-
speénejse delo v tej panogi, katero bo
omogocalo tudi visji standard.

V industriji bo potrebno urediti
tako imenovano vprasanje »majhne
zaposlenosti zaposlenih« oziroma niz-
ke produktivnosti. To bo mogoce
edino doseé¢i s pospeieno moderniza-
cijo in uvajanjem sodobnih organi-
zacijskih principov. Brez pridrzkov
lahko priznamo, da imajo v nekate-
rih, v tabeli omenjenih drzavah vi§jo
produktivnost kljub nizji udelezbi
zaposlenih.

Na veliko pa bo potrebno izkori-
stiti moZnosti, ki se nam ponujajo ob
nizkem &tevilu zaposlenih v terciar-
nih dejavnostih. Tu je pravzaprav
klju¢ za reSevanje brezposelnosti na-
gih 1judi. Pospedenc bo treba izkori-
$¢ali moznosti, ki se nam ponujajo s
tem, da smo na vaznem KkriZpotju v
srcu Evrope, da imamo skoraj neo-
mejene naravne prilike za razvoj tu-
rizma, da je naSa storitvena obrt Se
zelo sibka in ne ustreza vse vedjim
zahtevam.

Nujno se bo tudi opredeliti ali bo-
mo v konceptu dolgoroénega razvoja
sprejeli varianto velikih industrij-
skih obratov ali bomo ostali na do-
sedanjih malih, toda specializiranih
podjetjih, Ena in druga varianta pri-
nagata dolo¢eni nevarnosti. Velika
industrija je zelo obcutljiva za sve-
tovne gospodarske in politiéne do-
godke, padec cen, zapore trgov ipd.
Mala industrija pa je neodporna do

pritiskov velikih proizvajalcev, ki si
jo zlahka podrejajo.

Iz vsega povedanega lahko torej
povzamemo, da se lotevamo obsirne
in zapletene naloge, v kateri Se zda-
le¢ ni vse jasno. Nekaj pa je jasno:
da se razvoja slovenskega gospodar-
skega prostora moramo organizirano
lotiti, ¢e ho¢emo nasi in bodo¢i gene-
raciji pripraviti bolje Zivljenje in si
prepreciti zaostajanje za drugimi na-
rodi Evrope. Vemo tudi, da se bo na-
%a politika usmerila predvsem na ter-
ciarno podroé¢je, forsirati bo treba
trgovino in transport ter tako indu-
strijo, ki ne bo potrebovala velikih
investicij in komercialnih kreditov,
saj nacionalnega kapitala nimamo.
Kmetijstvu bo treba pomagali bolj
kot doslej, turizmu pa dati tisto pred-
nost, ki jo ob nasih naravnih pogojih
zasluzi. Nad vsem tem pa je nujno
poskrbeti za naSega c¢loveka, ga obo-
roziti z znanjem, da bo =zavestno
sprejemljiv za nove tokove in da se
bo zavedal, da so napori, ki jih on in
druzba vlagata, namenjeni njegove-
mu in splosnemu napredku, boljse-
mu in sigurnejSemu Zivljenju nasih
otrok in da bo tudi znal kreativno
vplivati na ta napredek,

Ko bo jeseni republiski kongres
ZKS in se bo kot glavna to¢ka obrav-
naval prav program, v Kkalerem je
govora v tem ¢lanku, se bo treba iz-
ogniti do sedaj nam tako moé¢no pri-
vzgojenem besedi¢enju in frazam.
Treba bo govoriti konkretno, stvarno
in enostavno, si postaviti izvedljive
naloge in preudarne prilagoditve.
Vsaj tu bo morala ekonomika nad-
vladati politiko, saj se ji je vse doslej
le preve¢ podrejala.

dipl. oec. Tone Laznik

ne smemo zbirokratizirati tako, da
so samo one kompetentne da dajo
zadnjo besedp prav tako tudi ostale
samoupravne organe, teZznje po de-
mokrati¢nih resitvah ne moremo Ze
kar imenovati anarhija, to ponava-
di delajo tehnokrati, ki smatrajo,
da imajo pravico odlo¢anja samo
oni, ki da so baje najbolj sposobni
za to, taki ne smejo pozabljati, da
véasih tudi laik da pameten pred-
log deprav do njega ni priSel z
znanstveno analizo, ampak kar ta-
ko infuitivno. NevzdrZzen je tudi
predlog, po katerem bi delavec 3Sele
do upokojitve dosegel polno Stevilo
tock ne glede kakine rezultate bi v
dolgi delovni dobi dosegel in avtor-
ju tega predloga ni bilo potrebno
posebej trditi, da ni Studiral poli-
tologije. Ne smemo pri osebni oceni
pomesati poklic, Solo kakor tudi ne
moremo postavljati nekih vmesnih
stopenj, po katerih delavec tekom
delovne dobe postopoma dosegel
pravico do vetjega osebnega dohod-
ka, ker to nima ni¢ skupnega z re-
zultati dela, fo nam je potrebno
samo za dolo¢itev kaksno delovno
silo potrebujemo za posamezno de-
lovno mesto, osebna ocena pa jg
ocenjevanje rezultatov dela, osebe,
ki se na delovnem mestu Ze naha-
Ja. "
Nedialekti¢no in druzbeno 8kod-
ljivo je duSenje kritike kot tudi oce-
njevanje, kdo sme in kdo je sposo-
ben dati kritiko o nagrajevanju; iu
bi morali bolj upostevati dejstvo, da
je tam, kjer je dim, tudi ogenj in da
je ta ogenj lahko pogasiti, dokler ‘s'g_
ni razvil v pozar, kot je bil v Kopru.
Dolenc Anton
Sofer »TOMOSA

Pl i s

Perspekﬁve
v konfekciji

1. Tovari§ ing. Peterlin, vi ste
vodja konlekcije, filtrov, belilnice in
mikalnice. Pri [iltrih se nabavljajo
novi stroji, ki bodo s svojo produk-
cijo zadovoljili potrebe trziséa, v be-
lilnici smo pred kratkim izvrsili're-
konstrukeijo, mikalnica je dobila no-
ve mikalnike, ki jih Se postavljajo,
jaz pa bi Zelela, da mi poveste kaj o
perspektivi konfekcioniranja sanitet-
nih izdelkov. Zelela bi vedeti, ¢e ob-
stoja 7e kak$en program za prihod-
nje delo v tem oddelku, za moderni-
zacijo strojnega parka ali morda celo
avtomatizacijo.

Naért o razvoju podjetja za ob-
dobje prihodnjih petih let je v delu,
zalo vam Kkonkretnih odgovorov ne
morem posredovati, Z rekonstrukeijo
belilnice se je zacela tudi masivnejsa
proizvodnja nekaterih nasih izdelkov.
Belilnica je v zakljuéni fazi rekon-

(Nadaljevanje na strani 5)
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Mikalnica nekoc n danes v hesedi

V tovarno sem bil sprejet 9. av-
gusta 1947 v oddelek mikalnice vate.
V stari mikalnici sem bil vodja iz-
mene ter sem delal na tri izmene.
Vodja oddelka je bil takrat Kolenc
Franc. Po njegovi smrti sem bil do-
deljen na to delovno mesto kot vodja
oddelka.

Od takrat pa do danes se je mar-
sikaj spremenilo. Imeli smo slabe po-
goje dela, slabo razsvetljene prostore,
slabe stroje, stare nad petdeset let.

Proizvodnja je bila nezadostna za
nado sanitetno potrosnjo, ker se je ta
iz dneva v dan vecala zaradi Stevil-
nih nesreé¢ v industriji in prometu.

Leta 1956 sem bil ¢élan delavskega
sveta, kjer smo se dogovorili o zidavi
nove mikalnice in belilnice ter na-
bavi novih petih mikalnikov. To se
je tudi uresniéilo leta 1958, ko smo
sezidali oddelek in kupili pet poljskih
mikalnikov. MontaZa se je zacela leta
1958 v mesecu marcu in aprilu. Po-
izkusno obratovanje se je zacelo tre-
tjega maja. To je bil za nas velik
dan. Oddelek je bil prostoren, svetel
in ¢ist, v katerem so bili tudi novi
mikalniki Se prijetnejsi. Delali smo
samo v dveh izmenah, ker smo Se za-
dostili trzis¢u s takimi koli¢inami,

Nekaj mesecev pozneje smo zaceli

in sliki

delo na tri izmene, ker je vate pricelo
primanjkovati. 1
Sedaj smo kupili tri nove poljske
mikalnike. MontaZna dela so se Ze
pri¢ela, vendar pa je pri postavljanju
precej tezav in potekajo dela bolj po-
¢asi. Stroji so tudi zelo tezki. Glavno
delo, ki ga je treba $e opraviti, pa je
navijanje valjev in brusenje oblog.
S to pridobitvijo novih mikalni-
kov se bo proizvodnja vate povecala,
tako da bo po vsej verjetnosti delo v
mikalnici potekalo samo v dveh iz-
menah v veliko zadovoljstvo delavk.

CiG

Stari mikalniki se umikajo, novi so na poti.
Razgaljeni stari mikalnik je dolocen za

odpis,

Vdolbine v tleh so potrebne za mikalnikov

glavni boben in snemalni valj.

Na mestu kjer so stali mikalniki je
potrebno poglobiti tla,

Zacetek sestavljanja mikalnikov nad
vdolbinami.
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Novosti v oddelku filtrov

Kdor spremlja razvoj podjetja, bo
vedel, da je v oddelku filtrov mon-
tiran nov stroj MOLINS za izdelavo
cigaretnih filtrov. Stroj je bil naro-
¢en ze v letu 1967, vendar smo ga
dobili Sele v drugi polovici letodnjega
leta, Vsi smo bili zadovoljni, ko smo
ga montirali, saj smo pri¢akovali ve-
liko ve¢jo produkeijo filtrov, kot na
ostalih strojih. Iz Anglije je prisel
monter, ki mu nikakor ni uspelo po-
gnati stroj s polno zmogljivostjo. Za-
to je priSel za nekaj dni drug monter
in tako sta z zdruZenimi moé¢mi le
spravila stroj v tek.

Pri montazi so pomagali nasi lju-
dje, ki bodo s strojem nato tudi rav-
nali. ‘Kot je prislo veselje, da smo
dobili visoko produktiven stroj, tako
je tudi minilo za nekaj ¢asa, ko ni-
smo in nismo mogli dobiti zazeljenih
rezultatov. Tako pa kot wvsaka stvar,
tako se je tudi stroj unesel in iz dne-
va v dan dosegamo boljse rezultate.

Ce povem $e nekaj grobih podat-
kov o stroju, bi povedal najprej, da
je bilo precej nihanja, ali bi kupili
tak stroj ali ne. Takrat, ko je bil na-

roten je imela tovarna MOLINS iz
Anglije edina v svetu tako visoko
zmogljive stroje. Teoreti¢éna zmoglji-
vost je dvakrat vedja kot pri do se-
daj najhitrejSem nasem stroju.

Ker pa nismo po zmogljivosti spo-
sobni zaenkrat Kkriti potrebe jugoslo-
vanskega trzis¢éa po filtrih, smo mo-
rali uvesti §tiri izmene. Tako smo s
pridobitvijo novega stroja in uvedbo
Stirih izmen zaposlili v oddelku fil-
trov za dolo¢en ¢as 16 novih ljudi.
Ko smo spoznali dobre in slabe last-
nosti novega stroja MOLINS in ko je
ze delavski svet odobril nabavo Se
dveh strojev za izdelavo cigaretnih
filtrov, sta §la dva nasa strokovnjaka
v Nemcéijo v tovarno, kjer tudi izde-
lujejo take stroje. Tam sta z naSim
materialom preizkusila njihov nov
model, ki ima Se vedje zmogljivosti.
Ker sta bila z rezultati zadovoljna,
smo narocili dva stroja in tako bomo
dobili do konca leta narodene stroje.
S tem bomo lahko krili potrebo po
filtrih in jih tobaé¢nim tovarnam ne
bo treba uvazati.

117 b

0 novem stroju za izdelavo cigaretnih filtrov

1. KaksSne tezave ste imeli pri po-
stavljanju stroja?

2. Kako je potekala poizkusna
proizvodnja in s kak&nimi problemi
Tte se srecevali pri preizkusnem de-
u?

3. Kolikor mi je znano, je kapa-
citeta stroja precej veéja od kapaci-
tete ostalih strojev. Zelela bi, da nam
toéno poveste, kolikokrat veéja pro-
izvodnja je na tem novem stroju.

4, Predlog, ki je bil dan v obrav-
navo CDS za nakup Se dveh novih
strojev za izdelavo cigaretnih filtrov,
je bil potrjen. Povejte nam prosim,

za kaksne stroje ste se odlozili in za-
kaj?

Kakor vidim, vas zanimajo tezave
in uspehi pri novem povec¢anju zmog-
ljivosti filtrov. Postavitev in preiz-
kusna proizvodnja sta mimo, ostal pa
je vtis na tezave in véasih tudi upe,
ki smo jih ob tej priliki imeli.

Ne smemo pozabiti, da ti visoko-
produktivni stroji zahtevajo neopo-
re¢en material za predelavo (papir,
lepilo in podobni material) in zelo
precizno nastavljanje vseh elemen-
tov. Drugi del teh zahtev je dejansko
obvladan. Kar pa je v zvezi s pomoz-

nim malerialom, imamo s papirjem
Se nekatere neres$ene probleme.

Zmogljivosti vseh tovrstnih novej-
Sih strojev so za veé kot 100 % vedje
od do sedaj poznanih strojev, ki jih
imamo v proizvodnji. Oddelek filtrov
se naglo Siri, mislim, da je narocilo
za nove stroje ravno v teku, Glede
na izkustva, ki so v oddelku in na
podlagi ogleda strojev v proizvodnji,
smo se odloc¢ili za nakup Haunijevih
strojev. Nas§ cilj je, povecati strojni
park v oddelku toliko, da bomo lah-
ko presli na dvoizmensko oziroma
troizmensko delo.

P. K.

Perspektive
v konfekciji

(Nadaljevanje s 3. strani)

strukeije, tako tudi zmogljivosti be-
ljenja vlaknin Se niso povsem izko-
ris¢ene, tu imamo 3e nekaj rezerv,
zato se poveéujejo zmogljivosti mi-
kalnice, tako da bo proizvodnja med
tema oddelkoma vsklajena.

V bliznji prihodnosti pa bo nujno
reSiti vprasanje gaze, tako izdelave
(tkalnice), kot beljenja (uvesti posto-
pek beljenja tkanin) in konfekcioni-
ranja. Filtri so dobili popolnoma svo-
je mesto v masi proizvodnji in s tem,
da so kvalitetno enakovredni uvoze-
nim, so skoraj ves uvoz filtrov izri-
nili iz naSega trga. Ko pa bodo nasi
predpisi v zvezi z zaScéitno carino
urejeni tako, kot je to urejeno v sve-
tu, bo prihodnost teh izdelkov svet-
lejsa.

Za konlekcijo menim, da bo mo-
rala v prihodnosti preiti na izdelke
velikih serij. Predvsem pa bo po-
trebno Se dosti Studija in seveda tudi
denarja, da bodo nekatera ro¢na dela
opravili stroji. Mislim, da je gaza
najblizja lemu, da bi jo lahko pre-
delovali industrijsko.

) 158 45
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Na postavljene mikalnike bosta navila
elastiéno oblogo poljska strokovnjaka ob
sodelovanju nadmojstra C. Groslja,
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Slonéek je pripeljal ves Ze sestavljen do-
bavljen del mikalnika. Nasi so navduSeni!
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Kosirnik Ivan

V smislu te parole se je skupina
osmih navduSenih kolektiva
podala v na$ rekreacijski center na
Veliki planini, da bi, kakor vsako le-
to, obnovila, popravila ali izboljsala
nasi ko¢i IRENCO in ZLATOROG.

Vedno je kaj, da ne ustreza kon-
trolam, katere, ¢e hocejo, vedno kaj
najdejo, da ni v redu. Tokrat so jih
zmotili strelovodi, kateri po naértu
niso predvideni in dimnik, ki ni do-

¢lanov

volj pozarno varen. To so bile osnove
za priprave male rekonstrukcije, ka-
tera pa je dala veliko dela in znoja.

Ko bi nas ostali ¢lani
videli, kako smo prenasali opeko, ce-
ment, pesek, ploi¢ato Zelezo in ostale
rekvizite za tako akcijo, bi nam hlad-
nokrvno prisodili nekoliko omejeno-
sti. Morda to tudi v gotovi meri drZi.
Toda, ¢e pa pomislimo koliko strahu
je samo v eni uri planinskega tre-
skanja in $Sviganja strele, potem se
¢utimo, da smo napravili dobro delo,
ker do sedaj proti tej nevie¢nosti na-
5i delavei niso bili zavarovani.

Prvi dan je bilo vreme na nasi
strani in smo se Ze vdali optimizmu,
da bo Slo vse brez teZav, kar se tice
vremena. Toda Ze drugi dan nam jo
je zagodlo in to v taki meri, da ni
zavidanja vredno. Toda vztrajnost —
po naSe trma — nas je $e vzpodbu-
dila, da smo delo nadaljevali in smo

kolektiva

VSE ZA VARNOST IN UDOBJE

popoldne proslavili - zmago, prav po
planinsko.

Ne bilo bi pa lepo, ée ne bi omenil
nadega Ivacica, ki je skrbel, da nam
ni ni¢ manjkalo. Kljub temu pa je
godel, ker je imel skoraj preveé¢ dela.

... Cistoco in red

Pa saj gospodinja ni nikdar popol-
noma prosta.

Preprican sem, da bo sedaj veé
vedrosti ob hudih urah v planini, ker
bo imela strela dolo¢eno pot in bo
tako nemoéna do nasih dopustnikov.

Zahvala

Vsem, ki so spremili mojega moza
Zidari¢ Antona na njegovi zadnji po-
ti in vsem, ki so mi izrazili sozalje
ob izgubi mojega najdraZjega in za
poklonjene vence in cvetje, se naj-
lepSe zahvaljujem,

Posebna zahvala sodelaveem iz to-
varne »TOSAMA« Vir, posebno pa §e
gasilski ¢écli za izkazano ¢ast na nje-
govi zadnji poti.

Zena
Antonija Zidari¢

Zahvala

Ob nenadni smrti mojega oceta se
iskreno zahvaljujem vsem sodelav-
kam in sodelaveem za poklonjeno
cvetje in vsem, ki so mi izrazili so-
zalje ali na kakrSen koli nac¢in so-
custvovali z menoj.




Svojega danasSnjega sogovornika
tov, Jeretina Franca sem sre¢al na
dvorig¢u, ko je z vilitarjem peljal
kartonsko embalazo v oddelek fil-
trov. Tov. Jeretina je kvalificiran
voznik tovrsinega transportnega
Sl_‘cdstva. Na postavljena vprasanja je
bil takoj pripravljen odgovarjati in
Sva za to skupno od$la v samotni ko-
li¢ek nase jedilnice, kjer sva prijetno
kramljala.

Nas priznani portretist pa je med
Pogovorom ovekovecil nekatere zna-
tilnosti nafega vodita »slonékae,

. Na prvo vprasanje: »Kako se po-
Cutite v vlogi voznika vilicarja«, je
tov. Jeretina z zanimanjem pricel.
»Precej ¢asa je Ze minilo, odkar sem
bostal ¢lan tega kolektiva, sedaj tede
4e deveto leto. V zatetku sem bil za-
Poslen na dvori$éu in sem delal kot
transportni delavec. Ko smo v letu
19(?3 nabavili prvi vili¢ar, sem bil ta-
koj pripravljen prevzeti nase odgo-
Vornost upravljati z njim in to mi je
tudi uspelo. Od takrat dalje sem z
Vili¢arjem tako povezan, da si ne mo-
rem zamisliti sebe na kak$nem dru-
gem delovnem mestu. Poznam ga ta-
ko, da vem kako »diha« in zato sem
ha tem delovnem mestu zares zado-
voljen.«

~ Na naslednje vprasanje: »Kaksna
Je razlika med transportiranjem su-
rovin in ostalega materiala pred in
PO nabavi vilicarja«, se je tov. Jere-
tina nekoliko zamislil preden je na-
daljeval, Dejal je: »Razlika med ta-
kratnim in danasnjim internim
transportom je velika. Zamislite si to,
a smo vozili vse bale bombaZa na
lesenih vozickih v obrat in vse za-
boje preje v tkalnice ter konfekeiji
dostavljali ustrezno blago do dvigala
V pritliéju in da je bilo delo Se teije
— dvoris¢e takrat $e ni bilo asfal-
lirano; danes, pa je z nekoliko ved-
rej§im nasmehom nadaljeval tov. Je-
retina, so stvari v transporiu pri nas
doma bistveno drugacéne. Najtezja ii-
zitna_ dela lahko opravim z vili¢ar-
Jem sam, poleg tega pa tudi na Zelez-
niski postaji ni, ve¢ vagonov s pre-
mogom, ki so bili véasih vsakdanja
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NasS razgovor

stvar, Takrat je premog bil za nas
nepogresljivi vir energije; danes pa
ga je zamenjal mazut.«

Ko sem ga v obujanju teh »spo-
minov« prekinil in mu postavil svoje
zadnje vprasanje: »Kaj bi po vasem
misljenju bilo potrebno izpopolniti
in kako gledajo vasi sodelavei na vi-
licarja v transportu,« je tov. Jeretina
dejal: »Mislim in vem, da je v da-
nasnji fazi gospodarskega razvoja pri
nas vilicar .v internem transportu
nujno potreben in nam je ta potlreba
narekovala nakup drugega, veljega,
mocnejsega, ker prvi ni bil vel kos
nalogam proizvodnje. Pojavile so se
pa druge pomanjkljivosti, ki bi jih
bilo treba nujno odstraniti: asfalli-

rati §e preostalo dvorisce, kajti samo
v tem primeru bo vili¢car funkcional-
no popolnoma izkorisc¢en. Kar se pa
tice sodelavcev, pa moram- priznati,
da so odliéni tovari$i in dobri sode-
lavei in vsi po vrsti se zavedajo, da
vsako tehni¢no sredstvo potrebuje
¢loveka, da mu streZze in pomaga, Za-
vedajo¢ se tega, mi fantje pomagajo
povsod, kjer s »slon¢kom« ne. opra-
viva sama, je ponosno dejal tov. Je-
retina in zakljutil: »Vsi ma dvoris¢u
in transportu se zavedamo, da mo-
ramo izpolniti vse naloge, ki so nam
zadane, kajti le v tem primeru lahko
pricakujemo nagrado kolektiva in
priznanje druzbe.«
Rozman Stefan

Franc Roglié¢;

Najemanje

Potrosniski krediti so vaZen in-
strument ekonomske oziroma kredit-
ne denarne politike. S tem, da se za-
gotavlja potrosnikom kupna moé¢ Vv
naprej, se razsirja trzisc¢e blaga za Si-
roko potrosnjo, hkrati pa omogoda
potrosnikom nakup razli¢nega blaga,
zlasti tistega, ki ima veZjo vrednost
oziroma tistega, ki pomeni element
vi§jega standarda.

Nekontrolirano kreditiranje kon¢-
ne osebne potro$nje ima lahko nega-
tivne posledice, zlasti pri stabilnosti
trzidéa in cen, s tem v zvezi pa je
lahko tudi element inflacijskih pro-
cesov. Dajanje kreditov je zato ure-
jeno z ustreznimi predpisi, tako glede
vrste blaga, kakor tudi glede najvec-
jega kreditnega zneska..Z dolocanjem
blaga, ki ga smejo potroiniki kupo-
vati na potrosniske Kkredite oziroma
blaga, ki ga smejo podjetja prodajati
na odplacilo se usmerjajo zahteve
potroeinikov, z omejitvijo gornje me-
je kreditov pa se urgja kupna modé
potros$nikov.

S predpisi je urejeno zlasti kdo
lahko najame kredit in do katere vi-
Sine, Po splodnih pogojih lahko de-
lavei v delovnem razmerju najamejo
kredit v vi8ini 1/3 skupnega distega
dohodka za ¢as, za Katerega dobijo
tak kredil. Ne S$tejejo se za redno
zaposlene delavce tisti delavci, ki so
eklenili delovno pogodbo oziroma so
bili sprejeti na delo za dolofen ¢as
ali za izvrSitev dolotenega dela.

Banke, ki dajejo potro3niske kre-
nega vracila normalno zavarujejo, Se
s poroki, med tem, ko daje velina
trgovskih gospodarskih = organizacij
kredit brez porokov. Eni kot drugi pa
zahtevajo uradni dokument o visini
osebnih dohodkov in zadolZzenosti.

Zakon o delovnih razmerjih kakor
tudi na$ pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov doloc¢a, da se delaveu lah-
ko odtegne mesetno najvecé 1/3 ciste-
ga osebnega dohodka, zato tudi za-
dolzitev  oziroma . visina kredita ali

potrodniskih kreditov

drugih sodnih in administrativnih
prepovedi ne more biti ve¢ kot 1/3.
Pri najemanju novega Kkredita je
treba prejinje obveznosli za zZe pre-
jete kredite ter druge sodne in ad-
ministrativne prepovedi upostevati in
jin vnasi v profnjo oz. dokument pri
najemanju novega kredita, Poobla-
S¢eni predstavniki podjetja morajo
dati resni¢ne podatke, za kar mate-
rialno in kazensko odgovarjajo.

NERODNI SOPROG

Moz Srec¢o je dobil telegram, da
mu je Zzena Ela rodila sina, tezkega
pet kilogramov, Ker pa je bil zaradi
tega sre¢nega dogodka ves zmeden,
je Zeni napisal naslednjo cestitko:

Moja najvrazja!

Po telefonu sem zvedel, da se na-
ma je rodil krepak gin. Vem, da si
zelo izirpana. Ze naju vidim, kako
ga bova neZno pobijala v plenic¢ke.
Zdaj se bo§ vsaj malo odpahnila. Ves
vinjen vaju tezko pricakujem in vsa
moja kisel je pri vaju dveh ter vama
cestitam, ko sta vse tako dobro pre-
spala. Bodi lepo pospravljen in po-
gubljena od Tvojega Sreéota.

lzzid nagradnsga Zrehanja

V zadnji &tevilki so pomotomg iz-
padla imena nagrajencev za pravilno
re$zno nagradno misel, Sre¢na na-
grajenca sta:

1. nagrada SANKCVIC ZDRAVKA.
2. nagrada LAZNIK TONI,

Za jubilejne krizanko je prislo 33
refitzv in cd tega samo 10 pravilnih,
Naivat preglavic je povzredilo grio
z9 katercga ni bilp pravega naziva,
Zreb je tako dolotil nagradi:
1. URANKAR REGINI in
2, CERNIVEC VIDI

Nagrajencem ¢éestitamo,
pa zelimo v bodote vel srece,

ostalim
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Kadrovske vesti

V é&asu od 12. 10. do 11, 11, 1968

praznujejo svoj rojstni dan:

Konfekcija: 24. 10. Avbelj Kristi-
na, 12. 10, Beravs Tonéka, 30. 10, Do-
mitrovi¢ Vanda, 5. 11. Kavka Marija,
16. 10. Drnulovec Urska, 1. 11. Keré
Jozi, 9. 11. Kvas Martina, 7. 11. La-
jevic Kristina, 28. 10. Mausar Marija,
4, 11. VidemsSek Milena, 25. 10. Kre¢
Mihaela, 4. 11. Rihtari¢ JozZica;

Filtri: 1. 11. Cencelj Anica, 26. 10.
Cerar Frane, 14. 10. Dem8ar Rezka,
7. 11. Krusnik Bogomira, 26. 10, Perie
Franc.

Tkalnica ovojev: 26. 10. Kern
Francka, 23. 10. Ko¢ar Ela, 20. 10.
Kusar Nezka, 31. 10. Preloviek Mimi,
30. 10. Sobo¢an Ana, 15. 10. Sarc So-
nja.

Thkalnica gaze: 24. 10. Novak Slav-
ka, 29. 10. Peterka Anton, 15. 10. Pi-
Zzem Rezka, 16. 10. Urankar Pavle,
14, 10. Zemljari¢ Terezija.

Avtomatska tkalnica: 2. 11. Klop-
¢i¢ Pavla, 4. 11. Pirc Branko.

Tkalnica Studa: 19. 10. Mazovec
Kristina.

Pripravljalnica: 20, 10, Koderman
Ivanka, 29. 10. Roje Olga.

Belilnica: 27. 10. Brdajs Frane, 8.
11. Gorjup Martin,

Mikalnica: 6. 11. Lenéek Stane, 17.
10. PervineSsk Stane, 16. 10. Kolbl
Martin,

Tajnistvo: 26. 10. Berlec Vladka.

Tehniéni sektor: 27. 10. Presekar
Marija.

Rac¢unovodsivo:
Stanislava.

Komerciala: 13, 10, Klopéi¢ Stane.

PomoZni obrati: 12. 10. Svetlin
Vinko.

13. 10. Klopcié

V mesecu avgustu in septembru
so se rodili:

A3 Stelki — héerka, Savi¢ Anto-
niji — sin.

Cestitamo!

Poroécili so se: Marija Cerar por.
Pire, Branko Pire, Marija Justin por.
Stupica, Franc Stupica.

Na skupni poti Zelimo veliko ra-
zumevanja.

V mesecu septembru so vstopili v
podjetje:

2, 9. Gréar Viktorija — tkalka, 2.
9. Lajevic Kristina — tkalka, 2. 9.
Voléini Jelka — tkalka, 3. 9. Crv
Ivanka — tkalka, 6. 9. Cerar Ida —-
donasalka votka, 16. 9. Dréar Milan
— pripravnik, 23. 9. Orazem Marjan
— snemalec blaga v tkalnici.

V mesecu septembru so podjetje
zapustili:

24. 9. Planinc Peter, snemalec bla-
ga — sprejet za dolocen ¢as, Gorenjc
Vojko — pripravnik, nadaljevanje
Solanja.

ReSitev jubilejne krizanke

Vodoravno: 1. KOCJANCIC, 9.
BORISEK, 15. POGACNIK, 16. BA-
JEC, 17. AP, 19. VIK, 20. DR (doktor),
21. K(oninklijke) Luchtvaart) M(aat-
schapij) — kraljevska letalska druz-
ba, 25. LEGAT, 25. REAKTOR, 28.

IRENA, 29. BABNIK, 32. RILA, 33.
FUNKCIONARKA, 34. OCET, 35.
TAI, 36. KAL, 37. OKAPI, 38. K(ra-
jevni) L(judski) O(dbor), 40. BILO,
41. S(antel) S(asa), 42. A(dria) A(vio-
promet), 43. TA, 44. IDEAL, 46.
CRES, 47. MS, 49. NOJ, 50. MILVA,
51. II, 52. OT, 53. JL, 54. A(ntonio)
V(ivaldo), 55. J(ugoslovenska) N(a-
rodna) A(rmija), 56. STRESANJE, 61.
A(ndrej) K(urent), 62. BINGOLD, 63.
ART, 65. SKORJA, 66. OVERITELJ,
71. REAL, 72. TIL, 73. LEA, 74, ED-
VIN, 76. KAJN, 79. SOLIST, 81. NS,
82. KABARET, 83. TKAVKA.

Navpiéno: 1. KVALIFIKACIJA, 2.
C(arlo) P(onti), 3. JOVANKA, 4. AGI-
TACIJA, 5. NAK, 6. CC, 7. INDI-
ANA, 8. CIR, 10. OBLEKA, 11. RA-
MA, 12. 1J, 13. SESTICA, 14. EC, 18.
PERU, 21. KRIK, 22. BRATISLAVA,
24, GENTO, 26. KROKODIL,: 27.
OLEPSAVA, 29. BOKS, 30. BALKA-
NOSLOVJE, 31. N(ino) R(obi¢), 37.
OLIMJE, 39. LARINKS, 43. TSS, 45.
EL, 47. MOTNJA, 48. STRGALKA,
56. SIRENA, 57. EO, 58. ADV., 59.
JURIST, 60. PRELIV, 62. BORIK, 63.
AT, 64. TLESK, 67. ET, 68. ILOK, 69.
JATA, 70. SEN, 75. DS, 7T7. AR, .78.
N(ikola) T(esla), 80. LA.

Oproscéamo se za napacni opis poj-
ma pod 31. navpiéno, saj bi na nje-
govi podlagi moralo biti I(vo) R(obi¢).
Vendar je bilo Ze iz ostalih zvez jas-
no, da gre za Ivovega brata Nina, ki
poje v Ljubljani.

Izdaja Tovarna sanitetnega
materiala Domzale

Urejuje uredniski odbor:

Dipl. ing. Helena Breznik, Ur-
§ka Kersnik, Lojzka Krizman,
Tone Arnu$, Miha Keré¢, Ivan
Kosirnik, dipl. oeec. Tone Laz-
nik, Janez Leskovec, Slavko
Rosulnik, Stefan Rozman in
Franc Perse odgovorni urednik

Tiska Papirkonfekcija Kriko,
obrat Valvasorjeva tiskarna

Naklada 700 izvodov

VATKA VOTEK IN FILTER FILIP

FILTER, KAKD TO,DA TV PRED VRATARNICO
STOIN0 AVTOHOBIL EE PO IE PARKI-
RN| PROSTOR DRUDODZ

TODA SAM SEW MALO MiSLIL OTEH, VEN-
DAR MSEM UGANIL. ZAKAT TAKD. TODA
PRI TEN SEM PREEL DO ODLIENE
IDE1E y

INKALJE ) TRAV ZAPRAV NG POSE BNEGA|
ANTONOBILL Bl TV SE VEDNO

STAL TODAZ ENIN TOGOEN
NAMRE.Z DA SO NOVOKUPLIEN
TA ZNAK B) POSTAVIL K VRA-
ARV, V51 CHANL

KOLEKTIVA PA Bl




