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POZDRAVLJENA,
SAMOSTOJNA
SLOVENIJA!
DAN POTEM

Da, uganili ste! Ta pogovor sem
opravila 26. junija, dan potem, ko je
slovenska skupsCina razglasila SA-
MOSTOJNO SLOVENIJO.

Pretirane evforije spri¢o tega do-
godka nismo zabeleZili. Vse nas veé
ali manj preveva bojazen, kaj nam
bodo prinesli naslednji dnevi. Vendar
pa smo v bistvu zadovoljni, da smo
se kon¢no odloéili za samostojno pot,
pa Ceprav smo se morali zavarovati
tako, kot kaZe slika na naslovni strani.

7

FRANC SEDELJSAK
in MIRAN NOVAK:

Slabse kot v Jugoslaviji nam ne bo.
Pripravljeni smo na to, da bodo prvi
koraki tezki, vzpodbuja pa nas upanje
na boljie case

LOJZE CAPUDER
in MARJAN POZNIC

Sva optimista. Pripravljeni smo pot-
rpeti, ker nekaj ¢asa bodo $e hudi
Casi, potem pa mora iti na bolje. Zau-
pava v nado oblast! Upava, da bo zdaj
¢as, ko se bo zacelo resevati gospo-
darstvo. Ljudje so pripravljeni delati,
torej je na potezi vlada. Glede prepi-
rov med strankami meniva, da je to
tudi v svetu normalen pojav.

Vse nabolje samostojni Sloveniji!

MARTIN KOS in DARKO LEBAN:
Pri¢akovali smo tako odlo¢itev skupictine. Odlocili smo se pravilno, &eprav

bo sprva tezko. Uspeli bomo, ko nas bodo priznale 3¢ druge drzave. Po
mojem bo prva Ceskoslovaska, ki se je prva reila okov realsocializma.

STANE KLOPCIC in FRANC BIZILJ

Za oceno, kako bo v samostojni Sloveniji, je e prezgodaj. Vendar smo se
prav odlo¢ili. Smo za to, da delamo — upam - da zase, za Slovence. predolgo
smo “dajali* stran. Problemi pa 3e bodo, ¢ez no¢ ne bo bolje. Morda ¢ez 2,
3 leta, ko bo vojska od$la in ¢e nas bodo druge drzave priznale. Treba pa
bo prijeti za delo in delati za naSo drzavo kot zase. PoStenost je bistvena!
Ce bomo delavni in posteni, se nam ni treba bati ni¢esar. Biti moramo posteni
do drugih in zahtevati tudi postenost od drugih. S tem misliva, da nam ni
treba prekiniti stikov z ostalo Jugoslavijo. Zakaj le? Razgistiti moramo pa
tudi medsebojne odnose. Razprtije med strankami niso dobre. Ni¢ nimava
proti zdravemu rivalstvu, vendar pa borba za oblast za vsako ceno ni dobra.
Gledati le nase, na narod pa pozabiti — to ne gre. Vladi mora biti glavna
skrb za ljudi delavce. Ne pa, da obljubljajo ne vem kaj, po volitvah pa se
vse pozabi. Ce bomo nadaljevali z razprtijami, bomo kmalu majhna Jugosla-
vija.

NOCOJSOSANJE DOVOLIJENE,
JUTRI BO NOV DAN .......
(M. Kuéan)

Zgodilo se je pravzaprav samo ti-
sto, kar se je zgoditi moralo. Vojska
pa, zaverovana v svojo moc¢ in zlasti
v svojo sposobnost je v svoji ujetosti
v svoj nadin razmisljanja povzrocila
tisto kar je nameravdla preprediti.

-

Razkroj najprej Jugoslavije in kar
je 3¢ pomembnejSe, svoj lastni raz-
kroj.

Od zdaj naprej tiktaka ura zgodovi-
ne drugace, zaradi posega armade
znatno hitreje. Tisto kar je danes, je
drugaéno od véeraj, pa tudi jutri bo
drugacen kot danes.

To zadnje bi Ze moralo biti genera-
lom jasno .....



UVAJANJE DOBRE PROIZVAJALNE

PRAKSE V ODDELEK TKALNICE
OVOJEV

JESPRE TS T R B B SR it I T R e S e e

Kaj pomeni uvajanje dobre proizvajalne prakse v proizvodnjo? Urejen
nacin dela, dolocen sistem dela, ki na prvi pogled prinasa tudi precej admi-
nistrativnega dela, vendar posega na razlicna podrodja dela v proizvodniji.
Spostovanje pravil DPP se obrestuje v izboljSani kakovosti dela oziroma
izdelavi izdelkov v okviru predpisane kakovosti, vzdrzevanju ustrezne {istoce
o proizvodnih prostorih, osebne higiene ter ustreznega nivoja preventivnega

in kurativnega vzdrZevanja sredstev za delo.

Pri uvajanju DPP je bil led prebit
v oddelku sanitetne konfekcije. Za-
¢etnim teZavam navkljub, je bilo pri-
zadevanje delavcev v oddelku sanitet-
ne konfekcije, v pripravi dela in raz-
vojni sluzbi poplacano z dejstvom, da
so tako delavci kot tudi organizatorji
dela v oddelku zadovoljni z uvedenim
nacinom dela.

Konec leta 1990 se je DPP zacela
uvajati tudi v oddelku tkalnice ovo-
jev. Veliko dela je bilo vloZenega v
pripravo primarne in sekundarne teh-
noloske dokumentacije. Ta se je pri-
pravljala v tehnoloski pripravi dela in
predstavlja nacin poslovanja, eviden-
tiranja in obracunavanja surovin in
pomozZnih materialov, vgrajenih v
kon¢ne izdelke, ki se izdelujejo v od-
delku. Sekundarna dokumentacija
predstavlja tehnolosko dokumentaci-
jo, o kateri so predpisane sestavine,
karakteristike in nacin izdelave izdel-
kov. Spostovanje teh predpisov pred-
stavlja dobro osnovo za ustrezno ka-
kovost izdelka.

Izvajanje DPP v tem oddelku pote-
ka postopno, po posameznih izdelkih,
v okviru dogovorjenih rokov. Z mese-
cem julijem so v okviru DPP zajeti
vsiizdelki. Upostevanje navodil DPP,
ki so bila izdelana v razvojni sluzbi,
imajo svoj odraz Ze ob vstopu v odde-
lek. Ustrezna urejenost in ¢istoca od-
delka je prvi vtis, podrobne;jsi pregled
pa pri¢a o urejenem &id¢enju delovnih
ureditev.

Prilagajanje proizvodnje potrebam
trga zahteva dosledno izpolnjevanje
operativnih planov. Celotno mese¢no
proizvodnjo je potrebno ustrezno ter-
minirati in pri tem upo3tevati specifi¢-
nost proizvodnje. Urejenost tega pro-
blema se bo pokazala ob zadovoljitvi
potreb prodajne sluzbe po izdelkih in
optimalizaciji zalog polizdelkov v od-
delku.

V oddelku so organizirani tudi od-
deléni sestanki, na katerih se obrav-
navajo ocene doseganja kakovosti, ki
jih podaja sluzba kakovosti v mese¢-
nih poro¢ilih. Izpostavljeni so vsi pro-
blemi, s katerimi se delavci srecujejo
pri delu.

Ustrezno reSevanje teh problemov
pripomore k vedji urejenosti proi-

zvodnje in boljfemu pocutju delav-
cev. Dolo¢ene probleme predstavlja
nepravoc¢asna nabava uvoZenih rezer-
vnih delov, ki so potrebni za dobro
vzdrZevanje strojne opreme. Vedji
vzdrZevalni posegi se opravljajo s pla-
niranjem popravil izven rednega de-
lovnega Casa. Ustrezno vzdrZevanje
delovnih sredstev bistveno vpliva na
doseganje zahtevane kakovosti izdel-
kov.

Delavci v oddelku tkalnice ovojev
ne sprejemajo uvajanja pravil dobre
proizvajalne prakse z odporom. Izva-
janje teh pravil sicer povzro¢a doloce-
ne spremembe v dosedanjem nacinu
dela in razmisljanja, obenem pa zago-
tavlja ve¢jo urejenost proizvodnega
dela in ustrezno kakovost izdelkov,
ki bo zadovoljila tako domacega kot
tujega kupca.

Miran Zupanci¢

V tkalnici ovojev ni¢ ve¢ po starem

KRITICNOST
GOSPODARSKEGA
TRENUTKA

Razmere domzalskega gospodar-
stva so kar precej kriti¢ne. Proizvod-
nja upada, izgube se vecajo, cedalje
vec je podjetij, ki imajo blokirane ra-
cune, Stevilo nezaposlenih vztrajno
raste. :

»

Zaposlenost

V prvem tromesecju letos je bilo v
gospodarstvu ob¢ine povprecno zapo-
slenih 8.405 delavcev (ratunano na
podlagi delovnih ur), kar je za 7 %
manj kot v enakem lanskem obdobju
(9.074 delavcev).

Najbolj se je poprecno Stevilo zapo-
slenih zmanj3alo v kmetijstvu in sicer
za 15 % (letos 638 zaposlenih oz. 7.6
% vseh zaposlenih v gospodarstvu ob-



TOSAMA

¢ine). V gozdarstvu se je zaposlenost
zmanj3ala za 11 % (64 zaposlenih), v
trgovini za 2 % (639 zaposlenih oz.
7,6 vseh zaposlenih v gosp. obcine)
ter v stanovanjsko komunalnih dejav-
nostih za 3 % (294 zaposlenih oz. 3,5
% vseh zaposlenih v gosp. obé¢ine).

Povecalo pa se je povprecno $tevilo
zaposlenih v dejavnostih: v obrti in
osebnih storitvah za 30 % (172 zapo-
slenih oz. 2 % vseh zaposlenih v gosp.
obdine), v gostinstvu in turizmu za 15
% (102 zaposlena oz. 1,2 %-ni delez),
v financah in drugih poslovnih stori-
tvah za 3 % (491 zaposlenih oz. 5,8
%-ni delez) ter v gradbenistvu za 7
% (195 zaposlenih oz. 2,3 %-ni de-
lez).

Po podjetjih pa se je $tevilo zaposle-
nih zmanj3alo zlasti v : Induplati za
22 % , Hidrometalu, LIP-u, Papirnici,
Traku ter TOK-u za 13 %, v Univer-
zale za 12 %, Mlinostroju za 11 %,
v Oljarni za 10 % ter v Heliosu kemi¢-
ni tovarni za 7 %.

V negospodarstvu je bilo v prvem
kvartalu letos zaposlenih 1:759 delav-
cev.

Nezaposlenost

Na dan 31.05.1991 je bilo na Zavo-
du za zaposlovanje v Domzalah pri-
javljenih 1407 delavcev.

Najve¢ iskalcev zaposlitve je brez
poklica kar 494, s poklicno $olo 408
in s srednjo izobrazbo 344.

Poslovanje podjetij

Kar nekaj podjetij — v&asih zelo us-
pesnih se danes bori za obstanek.
Proizvodnja se zmanj3uje zaradi izgu-
be trga, padca kupne moéi, minimal-
nih investicij, neplacevanja obvezno-
sti. Tudi dogodki zadnjih dni bodo
nedvomno domzalskemu gospodar-
stvu zadali hud udarec.

Zaklju&en je likvidacijski postopek
v G.G TOK Domazale in stecajni po-
stopek v Melodiji. Stecaj grozi tudi
Mlinostroju. V hudih tezavah pa so
3e naslednja podjetja: Induplati, Av-

“toservis, Termit, Hidrometal, LIP
Radomlje, Papirnica, Toko, Agroe-
mona in Delavska univerza.

MOZNOST IZDELAVE
TETRA TKANINE
NA NASIH STATVAH

V letoSnjem letu tkalnica Sirokih tkanin ne obratuje z vso zmogljivostjo.
Zaloge posameznih surovih tkanin so tolik$ne, da smo postopno ustavljali
statve. V prvih petih mesecih leta 1991 je zaradi tega plan votkov izpolnjen
le 76 %, kar pomeni, da skoraj ena fetrtina statev v preteklem obdobju
ni obratovala.

Zastoji v tkalnici so bili vzrok, da sem zacel razmisljati o moZnosti izdelave
tetra tkanine na na$ih statvah. Z mnogo potrpljenja, ob iskanju izvirne in
cenene resitve smo s sodelavci uspeSno preuredili statve Picanol P — 122.
Na eni od ¢olni¢nih statev od sredine maja izdelujemo tetra tkanino, ki je
enakovredna tkanini, ki jo za nas tkejo v Tekstilni tovarni SenoZece.

Preurejene statve so Ze izdelale prve kose blaga, ki smo ga po ustaljenem
postopku pobelili in iz njega izdelali prve tetra plenice. Izdelan je izracun,
koliko bo predelave posameznih statev stalo, kot tudi ekonomska upravice-
nost predelave statev. Pred dokon¢no odloditvijo o predelavi je potrebno
opraviti laboratorijske preiskave izdelka, ki bodo pokazali primerjalno ka-
kovost in uporabnost izdelka.

Ob pripravljeni reditvi se bo potrebno odlo¢iti tudi o koli¢ini tkanin, ki
jo bomo izdelovali doma.

Popolnoma je jasno, da celotne koli¢ine tetra tkanine ne bomo uspeli
izdelati v na$i tkalnici.

Odloditev o tem bo morala upostevati vse faktorje, predvsem pa izbolj-
Sanje izkoris¢enosti strojev v tkalnici in pripravljalnici, ekonomsko upravi-
¢enost predelave, kakovost izdelkov kot tudi v dolo¢eni meri nadaljnje
koli¢ine in dolgoroéno sodelovanje s Tekstilno tovarno SenoZece.

Na koncu naj napisem $e misel, ki me je spremljala ob preurejanju stroja:

— Ce bomo uspeli stroj pripraviti tako, da bo lahko izdeloval kakovostno
tkanino, uspeh ne sme izostati.

— Ce bodo delavci, ki so poredno ali neposredno vkljuéeni v proces izdelave
omenjene tkanine z vso odgovornostjo opravljali svoje delo, obstaja ver-
jetnost, da bodo statve spet obratovale.

— Ce samo en ¢len v tej verigi ni dober, se bo le-ta pretrgala.

JOZE PODPESKAR




USTANOVLJENA OBMOCNA
ORGANIZACUJA SINDIKATA
DOMZALE

27. junija so sindikati podjetij oz. zavodov ob¢ine Domzale ustanovili
Obmocno organizacijo sindikata Domzale. V njej in preke nje bodo sindikati
uveljavlgali svoje pravice in interese delavcev. Ustanovno sejo je vodila JUSTI

ARNU

koordinatorka sindikatov, ki je svoj nagovor strnila v dve tocki.

Zaradi pomembnosti ju v celoti objavljamo:

Nastopil je pravi trenutek, ko se
mora sindikat uveljaviti in na podlagi
kolektivnih pogodb izboriti za svoje
¢lane ¢im vec¢. Od uresni¢evanja nasih
temeljnih usmeritev, ponosa, vztraj-
nosti, pa tudi potrpeZljivosti je odvi-
sna mo¢ in uspesnost nase organizaci-
je.
Zato dovolite, da Vas opozorim na
naloge in pristojnosti sindikata podje-
tja oz. zavoda ter pravice in obvezno-
sti sindikalnega poverjenika.

1. SINDIKAT PODJETJA
OZ. ZAVODA:

— ugotavlja, zdruZuje in uresni¢uje in-
terese, zahteve, predloge in pobu-
de delavcev — ¢lanov na podrodju
ekonomskega in socialnega poloza-
Ja,

- spremlja in nadzira izvajanje (splo-
3ne, panozne) kolektivne pogodbe
in sprejema podjetnisko kolektivno
pogodbo ter se bori za visje place
delavcev,

— sodeluje pri sprejemanju splo3nih
aktov in nadzoruje njihovo izvaja-
nje,

— je v aktivnem odnosu do struktural-
nih in organizacijskih posegov, ki
vplivajo na pravice delavcev,

— zahteva ustrezno obliko informira-
nja v zvezi z delom in poslovanjem
ter z vsemi podatki, ki vplivajo na
polozaj delavca,

— zastopa svoje Clanstvo pri vodstvu
podjetij oz. zavoda, drugih organi-
zacijah in ustanovah,

— omogoca in organizira strokovno in
sindikalno izobrazevanje,

— uveljavlja delovnopravne pravice
delavcev in preprecuje krsitve teh
pravic z ustreznimi opozorili, s pri-
tozbenim postopkom in drugimi
metodami na pristojnih organih,

— za uveljavljanje pravic delavcev in
uresni¢evanje njihovih zahtev upo-
rablja razli¢ne oblike sindikalnega
pritiska, vklju¢no z uporabo pravi-
ce do stavke, kadar so moZnosti
sporazumevanj in pogajanj izérpa-
ne,

— zahteva zagotovitev &im vi§jega Ziv-
ljenskega in delovnega standarda
delavcev,

— predlaga ukrepe za varno delo in
humanizacijo delovnega in bivalne-
ga okolja,

— 3€iti in pomaga ¢lanstvu pri uveljav-
ljanju njihovih pravic iz dela ter v
primeru sporov zagotovi strokovno
pomo¢ in korid¢enje brezplacne
pravne pomodi,

— skrbi za za3€ito sindikalnih zaupni-
kov,

— razvija vzajemnost in solidarnost
med delavci,

— sproZa postopke oz. zahtevke za
disciplinsko in kazensko odgovor-
nost proti upravnim organom ali
vodilnim delavcem za primere ka-
znivih dejanj ali grobih krditev de-
lavskih pravic,

— daje gmotno pomo¢ ¢lanom v okvi-
ru moznosti,

— organizira kulturne, 3portne in dru-
ge aktivnosti, ki so v interesu ¢lan-
stva.

ORGANIZIRANOST IN DELO-
VANIJE SINDIKATA SE DOLOCI
V PRAVILIH SINDIKATA PO-
DJETJA OZ. ZAVODA.

2. KONKRETNE NALOGE SIN-
DIKALNEGA PREDSEDNIKA
— SINDIKALNEGA POVERIJE-
NIKA:

Naloge sindikalnega poverjenika se
delijo na dve ravni:

-

- naloge v zvezi z izvajanjem pravic
in obveznosti iz kolektivne pogod-
be,

— naloge pri varovanju individualnih
pravic oz. interesov delavcev.

Prva naloga je povezana z ugotav-
ljanjem ali podjetje oz. zavod izpol-
njuje pogoje po kolektivni pogodbi.
Sindikalni poverjenik je dolZzan ob-
vescati sindikat, ali se dolotbe kolek-
tivne pogodbe spostujejo ali ne.
Hkrati pa poroca tudi o stalis¢ih de-
lavcev o potrebnih spremembah in
dopolnitvah dolo¢il KP.

Izvajanje kolektivne pogodbe je
treba redno spremljati.

Druga naloga je povezana z uve-
ljavljanjem individualnih pravic de-
lavcev in se nana3a zlasti na naslednje
interese delavcev:

- pogoje dela, pri ¢emer je zelo po-
membno varstvo pri delu in zdrav-
stveno varstvo,

— razporejanje delavcev,

— vrednotenje dela in ugotavljanje
delovne uspednosti,

— pravica do odmora, pocitkov in do-
pustov,

— pravica do izobrazevanja,

— zagotavljanje zakonitosti v disci-
plinskem postopku, pri suspenzu in
prenehanju delovnega razmerja, in
drugo.

Pogoje za sindikalno delo oprede-
ljuje zakon o delovnih razmerjih in
splosna kolektivna pogodba. Nujno
pa je, da se ti pogoji zelo natanéno
uredijo s podjetnidko pogodbo med
poslovodstvom podjetja in sindika-
tom.

O tem smo Ze govorili na ve¢ se-
stankih. Poslan pa je bil tudi vzorec
posebne podjetniske kolektivne po-
godbe za ureditev pogojev za sindikal-
no delo.

Sindikalnemu poverjeniku je zago-
tovljena dolovno-pravna imuniteta.
Brez soglasja sindikalnega poverjeni-
ka ni mogoce:

— prerazporediti na drugo delovno
mesto, v drugo podjetje ali deloda-
jalcu,

— uvrstiti med presezke delavcev,

— ali ga kako drugace postavljati v
manj ugoden ali podrejen poloZaj.

Sindikalnemu poverjeniku zaradi
sindikalne dejavnosti tudi ni mogoce
zniZati osebnega dohodka in proti nje-
mu zaceti disciplinskega ali od3kod-
ninskega postopka.
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V prijetnem vzdusju so tekle besede ob obujanju spominov na preZiveta
leta v TOSAMI.

Bilo je polno lepih spominov, tu pa tam spomin na takratne razmere izpred
trideset in ve¢ let ko jih je delovna vnema in zavest vodila za boljSo prihodnost
kolektiva.

Danes odhajajo v zasluZeni pokoj z zadovoljstvom in ob¢utkom, da so v
kolektiva pustili svoja najlepsa in ustvarjalna leta in s tem dodali kamencek
v mozaik uspehov, ki jih niza nasa TOSAMA.

Vsem tem nasim dragim upokojenkam in upokojencem se Se enkrat zahva-
ljujemo za njihovo nesebic¢no delo, prizadevnost in prijaznost, ki so jo name-
njali sodelavcem.

Naj jim jesen Zivljenja mineva v zdravju, zadovoljstvu in veselju!

SRECNO VSEM SKUPAJ!

PAVLA LENCEK, tkalka v TST,
v Tosami od julija 1963. leta

PAVLI KAMIN, tehnolog v raz-
vojni sluzbi v Tosami od avgusta 1963.
leta

DUSAN MICULINIC, prodajni
referent v Tosami od septembra 1976.
leta

LOJZKA HRIBAR, vodja sanitet-
ne konfekcije v Tosami od marca
1961. leta

JOZICA STUPICA, pakov.higien.

FANI STELE, nazadnje v TO, ve-
liko let v belilnici kot susilka v Tosami
od februarja 1958. leta

GIZELA JAKLIC, urejevalka v
TST v Tosami od februarja 1982. leta

MARIJA RAVNIKAR, urejeval-

izdelkov v mikalnici v Tosami od ju-
nija 1964. leta

ka v PMS v Tosami od marca 1987.
leta

FELIKS KLOPCIC, belilec v To-
sami od maja 1961. leta

MIJA STUPICA, izdelovalka otro-
$kih hlack v Tosami od avgusta 1959.
leta

VIDA ZULIC, pakovalka hi-
gien.izdelkov v mikalnici v Tosami od
marca 1975. leta

BRODAR FRANC, Sskrobilec v
belilnici v Tosami od decembra 1955
do junija 1991




ZAHVALE

Zahvaljujem se delovni organizaciji
sindikata za denarno pomo¢ in obisk
na domu v ¢asu moje bolezni.

TONCKA VARAZDINAC

Iskrena hvala vsem sodelavcem iz
sanitetne konfekcije za obisk v bolni-
$nici.

Enako se zahvaljujem sindikatu
TOSAME za denarno pomog.

HRIBAR JOZI

Sindikatu podjetja TOSAME se is-
kreno zahvaljujem za obiske, roZice
in denar v ¢asu moje bolezni.

NOVAK JOZI

Ob odhodu v pokoj se sodelavkam
in sodelavcem iz oddelka PMS zahva-
ljujem za lepo in nepozabno darilo,
ki mi bo v trajen spomin na vsakega
posebe;j.

Vodstvu podjetja pa Zelim veliko
poslovnih uspehov in zdravja.

RAVNIKAR MARIJA

Ob boleci izgubi na3e drage mami
CILKE KOLBL, se vsem sodelav-
kam in sodelavcem oddelka priprav-
ljalnice, tkalnice $irokih tkanin in po-
djetju TOSAMA iz srca zahvaljujemo
za cvetje, denarno pomo¢ in izreke
soZalja.

3

Enaka zahvala upokojencem in ok-
tetu TOSAMA.
Hvala za tolaZilne besede in vsem,
ki ste jo spremili na njeno zadnjo pot.
Kolbl Martin, Lisjak Marjeta,
Kolbl Marta, Carar Martina

Nadvse prijetno presenecena in iz-
nenadena sem bila, ko mi je Klub
upokojencev namenil denarno po-
mo¢. Toplo mi je pri srcu, ko vidim
da v tezavah nisem sama, da $e vedno
mislite name.

Iskreno se zahvaljujem Klubu za
pomo¢, vsem skupaj pa $e naprej us-
pesen jutri.

ANI DIMIC

Ob boledi izgubi dragega oeta JO-
ZETA ORAZMA se iskreno zahva-
ljujem vsem sodelavcem in upokojen-
cem za podarjeno cvetje, izre¢ena so-
Zalja in spremstvo na njegovi zadnji
poti.

Hvala oktetu TOSAMA za odpete
pesmiin g. Svetlinu za besede slovesa.

Iskrena hvala vsem. y

MALCI ORAZEM

Vsem sodelavcem in sodelavkam v
tkalnici $irokih tkanin se prisréno za-
hvaljujem za prelepo darilo, ki sem
ga prejela ob odhodu v pokoj.

Enaka zahvala velja tudi vodstvu
podjetja za knjizno darilo. Vsem sku-
paj Zelim e mnogo delovnih uspehov!

PAVLA LENCEK

KAR JE
PREPOVEDANO
LJUDSTVU,

JE DOVOLJENO
BOGOVOM

— Seselj: “Slovenci odcepite se, bomo
imeli enega sovraZznika man;j!“
Hvala, mi tudi!

— Zeleni so postali 3e bolj zeleni ...
od jeze na DEMOS!

— Svoboda vereizpovedi, govora ....
e skupdtinski predsednik drugace
ne odlo¢i (Kanede)

— Po novem bo Olimpija zanesljivo v
prvi ligi — slovenski namreé.

— Demokracije imamo na jeziku toli-
ko, da je to gotovo najuspe$ne;jsi
izvozni bum nove drZave.

— Imamo staro zavezo,
imamo novo zavezo,
imamo Slovensko novo zavezo ....
Belcebub je med nami, Zivela inkvi-
zicija!

Uredniski odbor Tosame: <
Vladka Berlec, Majda Stempihar,
Joze Podpeskar, dipl. ing.,
Nada Korosec, Danica Avbelj,
Marjana Lubini¢, dipl. iur.,
glavni urednik.
Glasilo podjetja TOSAMA
Vir, viceva 35.
Izhaja eakrat mesecno v 1500 izvodih.
Tisk: Papirkonfekcia Kriko.
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Osnove in merila pri do-
loc¢anju stroskov, ki jih
imajo delavci v zvezi z
delom

Osnove v mesecu
juliju

Nagrade mentorjem in
instruktorjem
894,70 din/176 ur

Delo v deljenem delovnem

casu s

— prekinitvijo nad 2 uri
1.491,20 din/176 ur

Dnevnice za sluzbena potova-
nja v drzavi
— cela dnevnica 462,20 din
— polovi¢na dnevnica

235,70 din
— zniZana dnevnica

171,00 din

Kilometrina z osebnimi vozili
5,50 din/km

Stroski za prevoz na delo

— oddaljenost do 4 km
18,00 din/dan

— oddaljenost od 4 km
do 8 km 28,00 din/dan

— oddaljenost od 8 km
do 12 km 34,00 din/dan

— oddaljenost od 12 km
do 16 km 40,00 din/dan

— oddaljenost nad 16 km
46,00 din/dan

Odpravnine nad 20 let delov-
ne dobe 22.368,00 din

Osnove za izra¢un deleza de-
lovne udinkovitosti Soferjev
in spremljevalcev
- prevoZen kilometer

0,55 din
— teko¢i kilometer 0,36 din
— spremljevalec tovora

0,22 din :

O Albina Kosmac¢
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