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Stlifa

strokovnih sindikatov
o sedanjem urejanju
tarifne politike

Republi¥ki odbor sindi-
kata lesnih delavcev: Ta-
rifnih postavk ne smemo
linearno zviSevati, temved
morajo podjetja v prvi
vrsti ustrezno popraviti ta-
rifne postavke xa tista de-
lovna mesta, na katerih so
bili -doslej delavei preslabo
nagrajeni, Podjetja mnaj bl
si z razpoloZljivimi sred-
stvi tudi prizadevala od-
-praviti tiste razlike, ki so
bile doslej v plagdevanju za
delo na - enakih delovnih
mestih razli€na v razliénih
podjetjih lesne stroke.

™

Republiski odbor sindil-
kata tekstllnih in usnjar-
skih delavcev. - Slovenije:
Na konferencah za pred-
stavnike podjeti] tekstilne,
usnjarske, ' gumarske in
usnjarsko predelovalne in-
dustrije Slovenije in na se-
ji Republiskega odbora je
bilo sklenjeno, da se pod-
Jetja usnjarske industrije
Slovenije  razporede mna
osnovi brutto produkta,
stevila zaposlenih in naéi-
_na proizvednje v tri gru-
pe.

Pri delitvl prejemkov je
treba predvsem upo3tevati
delovna mesta visokokva-
lificiranih in kvalificiranih
delavcev ter delovna me-
-sta mojstrsko tehnitnega
kadra, ki je bil doslej so-
razmerno najslabSe nagra-
Jen. Na osnovi tega naj bl
usnjarski Industriji pove-
€ali * povpreéne tarifne po-
stavke za vodstveni kader
za 30 odstotkov, za visoko-
kvalificirane do 60%, za
kvalificirane delavce za 35
odstotkov, za polkvalifici-
- rane do 25% in za nekva-
lificirane do 10%. Zvida-
nje mora biti seveda pri-

lagojeno razpoloZljivim zne-
skom.
Administrativni uslui-

beneci in delavei v usnjar-
ski industriji naj ne bi pre-
jeli posebnega dodatka za
teike delovne Dpogoje po
kvalifikacijah. - Tarifne .po-
stavke administrativnih
usiuzbencev, kurirjev, vra-
tarjev itd. je treba izena-
-Gt z enmakimi delovnimi
_mesti v drugih panogah
proizvodnje. To velja tudi

za  delavce v  stranskih
obratih, kot so: mizarji,
mgehaniki

klju€avnidarji,
itd.

Podjetja tevijarske indu-
striJe so prav tako razpo-
rejena po istih nagelih v
tri skupine. Tarifne po-

. stavke za delovna mesta
mojstrov. posameznih od-
delkov naj bi se gibale od
70 do 90 dinarjev za efekt-
no delovno uro. Pri ureja-
nju tarifne politike mnaj
imajo prednost’ predvsem
tista delovna mesta, ki
vplivajo na  organizacijo
proizvodnje, red in delov-
no disciplino. Sredstvanaj
ne bi »prelivali« iz skupine
kvalificiranih in visoko-
kvalificiranih delavcev na
nifje kvalifikacije.

Podjetja tekstilne indu-
strije so po istih natelih
razvritena v Stiri katego-
rije. Tarifne postavke za
mojstre skupin v posamez-
nih oddelkih naj bi dolo-
¢ali in odobravalli po stro-
kovni sposobnosti v mejah
od 65 do 85 dinarjev na
efektivno delovno uro, Za
predilke, tkalke in Sivilje
naj bi veljal razpon od 42
do 47 dinarjev, za kvalifi-
cirano pletiljo pa po siro-
kovni sposobnosti do 52 di-
narjev.

-

Republiski odbor sindi-
kata obrtnih-in komunal-
nih delavcev priporofa: V
wobrtnih podjetjih popravi-
ti nesorazmerja Vv prejem-
kih za vodilne usluZbence.
Marsikje so bili namred
vodilni wusluZbenci slab3e
nagrajenl kot ostali delav-
cl.

Sindikalne podruZnice
komunalnih podjetl] in u-
stanov naj_ se dogovore z
1judskimi odbori, da le ti
izdajo nove odlotbe za
prejemke zaposlenih de-
lavecev v komunainih pod-

\Iemh in ustanovah.

\
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SESTAVLJANJE TARIFNIH PRAVILNIKOV "V PRAKSI

Ljudje smo ‘vé&asih res &ud-
ni, Vedno nekaj godrnjamo in
dvomimeo, kakor da sta godr-
njanje in dvom vsebina Ziv-
Ijenja. Op sedanjem urejanju
tarifne politike je godrnjamja
in dvomov, neuresni¢enih zelja
in napacnih tezenj precej in
to ponekod resno ovira -delo.
Nekaj primerov: Precej ljudi
se navdusSuje za $ablonsko de-
litev prejemkov, ¢es, z ured-
bo je doloeno 5-odstotno po-
vidanje pla¢ nekvalificinanim
in polkvalificiranim delavcem
in 10 odstotkoy plag naj prej-

hna, toda moZnost vendarle,
da kolikor toliko vzpodbudnej~
e uredimo tarifna vprasanja,
S sedanjim poviSanjem plaé je
mot popravitl tiste krivice,
»zaradi katerih sta Janez in
Peter nezadovoljna, zaradi ka-
terih sta grozila, da bosta &la
drugam, si poiskala delo v
drugi tovarni, kjer so pravié-
nejsiz.

Prav zato sedanje gpremi-
njanje tarifnih postavk, po-
novna ocenitey delovnih mest,
itd. ni odvefno delo, kajti s
tem lahko popravimo nekate-

Zima...

. »Telefonirali smg in

‘lJV‘ '

stvareh ne razprawljajo, &aka-
jo na predlog tarifnega pravil=-
nika, ki naj ga sestavi uprav-
ni odbor podjetja all {arifna
komisija, ne zavzemajo svojih
stali§¢ do urejanja tarifne po-
litike na sejah, ne sklicujejo
tlanskih sestankov in na njih
ne razlagajo ¢lanom, kaj ho-
&éemo dosedi s trenutnimi spre-
membami Vv nagrajevanju.
(Preberite si vesti, objavljene
na Ctetrti strani {pod rubriko
- W% pa
boste videli, da {je res nekaj
takinih izvrénih ‘%_od‘borov sin=-

Nekateri so jo teiko pri¢akovali. Cimprej bi se radi smuéali in sankall. vsako leto

pa se tudi bojimo zimskih dni, kajti vode usihajo, tovarnifki stroji stoje, ker ni dovolj
“elekirifne energije. Ta letni &as nas vselej opozarja na neskl aden razvoj med .rastjo indu-
strije in elekiroenergetskimi viri, opozarja nas, da bomo mo rali potrofitj e nekaj sredstev
za. gradnjo cemtral in popraviil omreZje, ki je Ze staro in

Y big =lektritne energije brez haska razgubi.

mejo kvalificirani in visoko-
kvalificirani delavei. | Niti za
las ne delajte drugace. To je
seveda napacno stalisée, ured-
ba tega ne predpisuje.. Toda
kaj je takSnim ljudem mar
razlitna vrednost dela, kaj so
jim mar razliéni .delovni po-
goji. Pet odstotkov nam in de-
set odstotkov omim, ali pa na-
robe in pika. Tako zahtevajo.

Drugi zopet pravijo: Kaj si
bomo sedaj razbijali glave s
temi piskawvimi dinarji. Spo-
miladi bo iz&la nova uredba o
delitvi dohodkov in wvse tole
delo bo zastonj. O tistem pr-
vem marnjanju smo Ze pisali,
zato tokrat nekaj o teh dwvom-
ljiveih,

Res, nova uredba o delitvi
dohodka je tako rekoé na dla-
ni, je v razpravi. Z njo naj bi
sodtajali« sistem  nagrajeva-
nja. Njen smoter. je: vzpod-
budnejsi nadin nagrajevanja
delovnih kolektivoy, Ce bo to
doseZeno, potem bo mogote v
tovarni placati ¢lovelku toliko
kot je naredil. Prepricani pa
bodimo, da bo to »odtajanje«
nagrajevanja dokaj teZaven in
tudi’ precej podasen proces.

Sedanje povisanje pla¢ ne
bo redilo plani sistemn, to nam
je zname in jasno. Z njim nam
je dana le moZnost, sicer maj-

re krivice in zato velja spre-
membe podpirati. Velja se za-
vzemati za taksno delitev. pre-
jemkov, ki bo kar najbolj ko=~
ristila proizvodnji. ;

Za konec se pomenimo $e o
neki slabosti. Marsikje sestav-
ljajo tarifne pravilnike »za za-
prtimi vrati«, Izvrini odbori
sindikalnih podruinic o teh

strofeno in Kkjer se mnogo

dikalnih podruZnic). Skratka,
izvrinj odbori marsikje pre-
puidajo vsa ta opravila (teh-
nitna in tudi razlage) tehnid-
nemu administrativnemu apa-
raty v podjetju, kot da je do-
lotanje postavk, sestavljanje
tarifnih pravilnikov gola ra-
¢unska operacija, sestevanje,
odstevanje in deljenje suhih

&tevilk in ne eden od instru-
mentov za vsklajanje odnosov
znotraj podjetja, Kjer odbor-
nik ravnajo tako, pozabljajo,
da so sindikati vedno odlo¢ilno
vplivali, vplivajo in bodo mo-
rali Se vplivati na razdeljeva-
nje zasluzkov znotraj podje-
1ij, kajti od pravilnega nagra-
jevanja je v mnogocem odvi-
sen nadaljnji razvoj gospodar-
stva. )
Povsod, kjer sestavljajo
predlog tarifnega pravilnika
»za zaprtimi vratix uspevajo
tisti, ki se navdusujejo za me-
hanitno delitev plag, ljudie,
ki se jim zdi sedanje urejanje
tarifne politike brezploden po-
sel in zato se delo zlepa ne
premakne z mrtve tocke.
Tarifninh pravilnikov  torej
ne sestavljajmo .»za zaprtmi

.. yratie, temved cb sodelovanju

slehernega élana. kolektiva.

Gospodarska odbora republi¥kega zbora in zbora proizvajalcev
Ljudske skupitine Slovenije razpravljata o predlogu druibe-
nega plana. Clanom gospodarskega odbora je odgovarjal na
vpradanja in razlagal posamezne postavke plana direktor Za-
voda za gospodarsko planiranje ing. Viktor Kotnik (prvi ed
desne). — V ponedeljek bodo poslanci obeh zborov delno
na lodenih sejah delno pa skupno obravnavali predlog plana
in proradun za leto 1957 ter druge predloge zakonov in odloéb.

PRED KONGRESOM DELAVSKIH SVETOV

'POSEBNE $OL

za delavSke organe upravljanja

Na kongresu bo 1670 imvolienih

v in 300

delegatov — javnih delaveev, ki jih bo izbral oijl
kongresni odbor. — Delavske svete iz industrije in
rudarstva bo predgiavijalo 710 delegatov, ostale dele-
gate pa bodo izvolili delavski-sveti iz ostalih gospo-
darskih panog. — Kongres naj bi razpravljal tudi o
izobraievanju delavcev in predlagal ustanovitev po-

sebnih Sol, obveznih za glane delavskih svetov.

—

Ali ne bi kazalo tudi zakonsko . dolo€iti Studijski do-
pust za obiskovanje S0l eziroma tecajev?

Porodali smo. e, da bo sre-
di junija -zasedsl v Beogradu

' Na kongresu bosta dve vrsfl

delegatov: “delavski  sveti bo~
do izvolili 1670 delegatov, od-
bor za sklicanje: kongresa pd
bo izbral ge 300 delegatov —
javnih delavcev, ki se ukvar-
jajo s problemi delavskega go-
spodarjenja. Na kongresu bo-
do tudi povabljeni gostje iz

tujine.
Delavske svete Beograda bo
predstavljalo 160 delegatov,

Zagreba 121, Ljubljane 66, Sa-
rajeva 58, Celja 29, Trbovelj
17, Kranja 30, Kopra 16 itd.
Delavske svete - industrije in

rudarstva bo zastopalo 710 de-
legatov, ostale pa bodo izvolill
delavski sveti drugih gospo-

~darskih penog,

"Kongres bo predvidoma de-
lal v dvanajstih komisijah in
na plenarnem zasedanju: OZzji
kongresni odbor se je spora-
zumel, da je osnovna naloga
kongresa prouciti poloZaj in
vlogo delavskega gospodarje-
nja pri nas kot csnove obli-
ke socialistiéne demokracije v
politi¢nem, druzbeno-gospo-
darskem - sistemu,  amalizirati
dosedanje izkusnje delavskih
svetov in ‘delavskega- samou-
pravljanja sploh in sprejeti
sklepe o nadaljnji krepitvi de-

OB SESTAVLJANJU DRUZBENIH PLANOV LJUDSKIH ODBOROV

Zyezni  druzbeni plan je
sprejet, republiski druzbeni
plan je pravkar v rdzpravi, oS-
nutki druzbenih planoy ljud-
skih ' odboroy so skorajda Ze
gotovi, oziroma jih sestavljajo,
bodo kmalu +« razpravi in
ljudski odbori jih bodo spre-
jeli, Druzbeni plan ljudskega
odbora 'ni neka  formalna
stvar, ni samo proratunski in-
strument, brez kakrinihkoli
vplivov na Zivljemje in gospo-
darjenje na dolofenem podroé-
ju.

Druzbeni plan ljudskega od-

bora je pravzaprav popolne;jsi
plan kot pa recimo plan re-
publike ali zveze, V planu
ljudskega odbora oknaja ali
ob¢ine se zrcali, in ‘to zrcali
na dlani, vse Zivljenje in pri-
zadevanje ljudi na dolotenem
podroéju. V njem lahko wvidi-
mo in bi morali videti, kako se
prebivalcem na dolo¢enem po-
drotju vradajo razna sredstva
v obliki regresiranih, subven-
cioniranih  ali’ brezplaénih
uslug, koliko vse to stane in
kak$en je odnos med temi iz-
datki in  skupnim skladom

plag. Plan ljudskega odbora
mora biti tako sestavlijen, da
lahko iz njega razbero- organi
druzbenega upravljanja in wsi
prebivalci, kako in v kakinem
znesku so oblikuje dohodek na
dolotenem ' podrodju, kako je
ta razpodeljen na posamezne
oblike potro§nje, kaksna - je
zveza med posameznimi -obli-
kami potrosénje, kam in zakaj
bodo investirali dolotena sred-
stva, kolikine sadove si lahko
obetajo od tega, katera na-
ravna bogastva bo lahkg lo-
kalna skupnost izkoriS¢ala,

gy

koliko novih ljudi bodo pri
tem zaposlili itd. To je torej
res zelo popolni plan, ker te-
melji na vseh proizvodnih si-
lah dolofenega podroéja, v
njem so oziroma bi moral bi-
ti obrazlozen namen trodenja
sredstey itd. °

Druzbeni plan ljudskega od-
bora, ki tako do potankosti ra-
¢una s vsemi sredstvi na svo-
jem podro¢ju, je v bistvu kon-
kretna dopolnitevy zveznega in
republiSkega druZbenega pla-
na. Seveda ¢e hofemo, da bo-
do nacela teh dveh planov ¢im
jasneje izraZena vy druzbenih
planih ljudskega -odbora, je
nujno ' sodelovanje ljudskega
odbora z vsemi organi gospo-
darjenja na dolofenem pod-
ro¢ju, sodelovanje planskih or-
ganov z gospodarskimi orga-
nizacijami, zbornicami, =za-
druZnimi - zvezami in A podob-
no. Skratka, e bomo vsi sku-
paj sodelovall pri sestavljanju
druZbenega plama- ljudskega
odbora, si prizadevali v njem
uresniditi nadela gospodarske-
ga razvoja, potem bo- to res
ogledalo gospodarjenja. in Ziv-
ljenja prebivalcev na dolote-
nem: podrotju,

lavskega gospodarjenja. Delo
kongresa torej ne bo manife-
stativnega znadaja, temveg bo
kongres res delovng telo. To
bo nedvomno najvaznejsi do-
godek v nafem povojnem Ziv-
ljenju, emotna povojna goSpo-
darsko-druzbena manifastaci-
ja nase drzave, 2

Upravljanje podjetij in teh-
niéni napredek sploh terjata
&¢imbolj izobrazenega delavca.
Mar ne bi kazalo na kongresu
razpravljati tudi o izobraZeva-
nju delavcev, o osnovanju po-
sebnih' %ol, obveznih za ¢lane
delavskega sveta. V ieh Solah
naj bi se delavci sistemadi¢no
izobrazevali, =i pridobivali
poirebno znanje, da bi lahko
¢imbolje opravljali svoje nalo-
ge kot upravljavei podjetij. Se-
veda bi morali delavcem v tem
primeru tudi omogo&iti obi-
skovanje 8ol, oziroma krajiih
gtrnjenih tedajev. Mogote - bi
kazalo priporotiti, da Ljudska
skupstina uzakoni Studijski
dopust za delavce — ¢&lane de-
lavskih svetov in upravnih
odborov. To ne bi bila nika-
krina novost v svetu, Fran-
coska narodna skupiéina je na
primer pred dnevi sprejela na-
¢rt zakona o Xtudijskih dopu-
stih za delavce. Vsi francoski
delavci, ki so ¢lani sindikatov,
bodo imeli v bodote pravico do
dvanajstdnevnega neplatanega
dopusta za $tudij in obiskova-
nje tetajev,

NAROBE RACUN

V nekem podjetju v Celju
50 se pohvalili: »Lani smo iz-
vedli analiti®no oceno delov-
nih mest«, »Kaj ste hoteli z
njo doseéi?« »Vetje pladtex, so
odgovorili.

Ali ni to narobe rafun. Ana-
lititna ocena delovmih mest . je
metoda, — ena od znanstvenih
metod, ki jo uporabljajo v sve-
tu — s katero se poizkufa u-
gotoviti odnos med delovnimi
mesti v podjetjih in poizkusa
doloditi . vrednost  delovnih
mest. Analititna ocena del je
torej samo metoda in nig¢ ved.
Ugotovitve, do katerih pridejo .
v podjetju s pomocjo te. .me-=
tode, so nedvomno koristne
pri urejanju tarifnih vprasanj,
pri pripravljanju programov
za strokovno izobraZewvanje
delaycev itd.

Torej, da. se razumemo.
Analitiéna ocena del ni ¢arob-
na formula za dviganje plaé,
je le pripomoétek za ugotavlja-
nje odnosovy med delovnimi
mestl. Res je, da se te metode
pri nas doslej skoraj nismo
posluZevali,

Minuli teden so bili pri nas

parlamentarne "delegacije Ljudske republike Kitajske. - V
soboto zveler so se v Klubu poslancev razgovarjali s pred-
gospodarskega in kulturnega
iivijenja. V nedeljo jih je v prostorih izvrinega sveta
sprejel predsednik Ljudske skup3ine LRS tov. Miha Ma-
rinko, Gostje so se jzredno zanimalj za Zivljenje pri nas,
predvsem pa za naSe delavsko in druZibeno upravljanje.

stavnikj naSega politiénega,

Minuli teden je :bila v Sloveniji tudi kulturna delegacija
Delegat; so prifli, da podpiSejo kulturno
konvencijo med Ceskoslovaiko in naSp driavo. V Ljubljani
so si egledali razne kulturne ustanove, v Klubu Kkulturnih
delaveev pa so se sestali s slovenskimi kulturnimi delavel.

Ceskoslovaske.

v Slovenijj gostje — ¢Elani
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- gent PreSernovega zboi :
. ker my je bilo dovolj devet let prosjatenja za primerne
. prostore, kjer bi zbor lahko vadil.
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. @ 0SS Kranj je posebej opozoril delavske svete in
gindikalna vodstva, naj se potrudijo in pravodasno
predloe nove tarifne pravilniké okrajni komisiji za
plate. Rok je 14, februar, .ker mora biti tarifni pra-
vilnik razobefen in dan v razpravo 14 dni pred po-
trditvijo, le-ta pa mora biti konéana do zadnjega
februarja, :

- @ V Stra# pri Novem mestu imajo seminar o de-
lavskem samoupravijanju. Sliéne tedaje pripravljajo
tudi v drugih ob&inah novo...e$kega okraja.

- @ Harmonikarji celjske glasbene 3cle »Svobode« 8o
priredii v veliki dvorani Narodnega doma koncert.
- @ Polzelska »Svoboda« ima sila delovno dramsko
sekeijo, ki ima ved skupin. Ena je nastudirala Golievo
»Sneguljicos, druga bo na Prefernov praznik uprizo-
rila igrico »Princeska in pastiréeke, tretja vadi »Burko
0 jezidnem dohtarjue«. Studirajo pa tudi »Celjske grofes,

@ Tudi Celje bo dobilo Delavski oder. K sodelova-
nju je pristopilo 30 amaterjev dramske sekcije celjske
Svobode in biviega Ljudskega odra. Bil je Ze obéni
zbor, na katerem so izvolili Stanka Rusa za presednika.
Sedez novega odra bo v pr urejenih prostorih biviega
kina »Dome, Pridruzila pa se jim bo brias tudi mla-
dinska igralska sekeifa celjeke Svobode. ;

. @ Godba na pil.ala Svobode v Zagorju je 19. ja-
nuarja pokazala, kaj zna. Na koncertu je sodeloval tudi
Zenski pevski zbor topliske Svobode, |

. @ .V Senovem sc pred nedavnim izvolili obéinski
svet Svobod In prosvetnih drustev, Inieiativni odbor
je torej opravil svojo nalogo. Tovarifica Radejeva in
tovariy Horjak sta ch tej priliki prejela odlikovanje
Glavnega odbora Zveze Svobod I1I, stopnje, predsednik
Sterban pa II. stopnje za uspeino kulturnoprosvetno
udaejstvovanje,

@ Obéinski sindikalni svet na Pivki je Ze zalel
s seminarjem za élane delavskih organov upravljanja in
éindikalne odbornike, Predavanja so bila Ze v tovarni
Neverkah, v tovarnj furnirje in vezanih plos¢ »Javere
v Pivki, v. obratu te tovarne na Batu in v podruznici
mesanih strok v Pivki. Predavanja prirejajo-vsak torek
v sodelovanju & koprskim okrajnim sindikalnim svetom.

@ V Bovcu so na seji obéinskega ljudskega odbora
izrodili delavcu tovarne pohistva »Krn« Ivanu-Kendi
odlikovanje za poirivovalnost pri delw.
© @ Tolminski- prosvetni delavci so se oddolZili spo-
minu Antona TomaZa Linharta. Ob tej priliki je pro-
fesor Jernej Bogataj pripravil predavanje, Le 3koda,
da ni bilo to prirejeno za &rsi krog posluialcev.

@ Okrajni svet Svobod v Novi Gorici je na zadnji
seji sklenil med drugim tudi to, da bo poleti priredil
pevovodski teaj, Tegaj bo trajal najbrz 14 dni.

@ Radgonska Svoboda je priredila tefaj o osnovah
marksizma. Obiskuje ga 15 sludateljev in bo trajal do
marca. - '

© V elektrarni Moste pri Zirovnicl so organizi-
rali tetaj za strokovno usposabljanje delavcev, Po
tetaju bodo tetajniki opravili izpite.

© Predsedni’. in tajnik Republiskega odbora sin-
dikata tekstilnih in usnjarskih delaveev Slovenije sta
zakljugila pregled tistih podjetij, kier delajo Zene ge
ponodi. V vedini podjetij bodo do roka lahko zadostili
dolotilom uredbe in no¢no delo ukinili, problem pa
je %e za Sest velikih podjetij: MTT, Predilnica in
fkalnica Maribor, Tovarna volnenih izdelkov Mari-
bor, Tiskanina in Inteks Kranj ter Predilnici v TrZitu
in Litiji. Republidki odbor bo namre¥ predlagal, da
bi tem podjetjem rok, do katerega morajo no¢no delo
Zena ukiniti,’ podaljsall. g :

- @ Na prvem zasedanju plenuma ob¢inskega sin=-
dikalnega sveta v Slov, Konjicah so sindikalni odbor-
niki najveé razpravljali o tekodih nalogah. Mec_i'te
spadajo spremembe in dopolnitve tarifnih pravilni-
kov. V veéinl podjet!j so k temu %e pristopill, vendar
zaenkrat to $e opravljajo posebne komisije, Na zase-
danju so tudi sprejeli sklep o splodno izobraZevalnem
delu med &lani sindikata, zlasti pa $e za &lane orga-
nov delavskega upravljanja, Istotasno pa je plenum
jzvolil nove ¢lane predsedstva ter nekatere komisije.
. ® Kot vse kaZe, bo letoinje leto v Konjicah in
bliZnji okolici precej gradenj novih stanovanjskih his.
V natrtu je, da bo gradila obgina veéji blok, o grad-
nji Zestih stanovanj pa je na zadnjem zasedanju raz-
pravljal tudi delavski svet v tovarni KONUS. O
gradnji stanovanj razpravljajo tudi v podjetju KO-
‘STRQJ, dofim pa namerava obéina postaviti par sta-
‘novanj % na Stranicah. Vse to kaZe, da bo letoinje
leto sklad za gradnjo stanovanj pri obéini izkoris¢en
Xkar sproti, manj pa bo sredstev za zasebne prosilce.
Ti bodo prifli v postev najvet v takih primerih, ko
bodo hisé Ze dokontavali ter se preselili v lastna sta-
_novanja, ) :
‘@ V tovarni usnja KONUS v Slov. Konjicah so
.y zatetku tega meseca zakljudili z telajem za kvali-
ficirane delavce, Tetajniki so ob zakljutku polagali
‘izpite, ki jih je vedina -opravila, le trije bodo morall

" -ponavljati iz slovendtine in rafunstva, V kratkem pa

‘bodo polagali izpite Se tisti, ki so se prijavill za
‘visoko kvalificirane delavce,
-@ Pred kratkim so imele letne konference mla-

‘dinske organizacije v tovarni usnja KONUS in na
‘lesnem obratu v Slov. Konjicah. Obe sta.se utrdili
“gele lani ter vkljuéili v aktivno delo vefino vseh
‘mladih ljudi, ki so zaposleni v teh dveh podjetjih.

V tovarni usnja je madinska organiza¢ija pripravila

‘tudi ve&¢ predavanj za svoje ¢&lane o delavskem
-upravljanju.

@ V Blagovni pri Celju 2ivi precej delaveev iz

‘¥elezarne Store, V vasi deluje kulturno-prosveino
“drustvo, &igar &lani so vedinoma delavci celjskih to-
varn. Radi pa bi dobili svojo dvorano. Predlagali so,
‘da bi jim dali prostor v bivsi gras¢mi na Blagovnem,
ki bi ga s pomotjo obéine primerno ‘uredilf, Druitvo
‘§teje Ze 50 ¢lanov, teprav deluje komaj leto dni.

@ Kolektiv Zelezarne Store se je kolektivno za-

“varoval pri DOZ za primer nezgode pri delu. Prispe-
“vek bodo pladali iz ustvarjenega dobicka.

@ V Radgonj so se zaobljubili, da bodo do 1. maja

fodprii &italnico. Pravijo, da podjetja niso hotela pri-
' skotiti na pomot z denarjem.

@ Sluzitelji lendavskih Sol ne vedo — piSe »Pomur-
ski vestnik« — kam bi se vpisali v sindikat. Prej so

" bili- ¢lani sindikata prosvetnih delavcev, zdaj pa...?

Jim obginski sindikalni svet ni znal odgovoriti?
@ V Radetah je predaval predsednik OSS Trbovlje
tovari Vili Skrinjar o druZbenem planu in nalogah

~ sindikatov.

@ Obtinski svet Svobod so ustanovili pred nedav-

fjnim tudi v Trbovljah. Njegov predsednik je Domi- .
* nik Kunik,

@ Trboveliski godbeniki so biti te dni posebno ve-

" seli. Dobili so nove initrumente, ki smo jih kupili na

Ceskem.
@ Dramska druZina trboveljske Svobode II je upri-

‘ gorila v reZiji Francz Princa dramo »Steklena mena-

zerijax. Pévci Svobode Zasavije pa so te dni priredili

. uspel koncert.

@ Kot pcroda »Glas Gorenjskee, bo dolgoletni dirf-
Peter Lipar zapusti] ta zbor,

@® Le pet posludalcev se je udeleiilo predavanja,
ki ga je priredila izobraZevalna sekcija DPD Svoboda

2 v Storah. Zakaj?

- njena tovarna »Utensilija«. Niti

[ 1Z NASIH ORGANIZACI)J

L'ldje imamo pad vsak svoje
tefave. Nekdo se z Zeno ne ra-
zume, drugi ima bolezen v hisi,
tretji si ni izbral pravega po-
klica in mu gre vse narobe. Ne-
koga spet je Zivljenje povozilo,
nesreten je, zagrenjen, nezado-
voljen sam s sabo in & svojo
okolico. In vendar, ko stopimo
v kolektiv, se te razlike bolj
ali manj porazgube, kajti druij
nas isto hotenje,

Ce ga ni, ki bi nas tudizdru-
31, ki bi upo#teval vse nale
posebnosti in teZave, s katerimi
se ubijamo v Zivljenju, nas nav-
dusil] za skupno stvar, potem
ostane vsak izmed nas pa¢ svet
zase, Kakor se 2zdi na pogled,
da smo kolektiv, smo le skupek
posameznikov, od katerih vle-
¢e vsak na svojo stran in si mi-
sli, da je njegova skrb najveéja
na svetu, za katero bi se mora-
la brigati vsa nasa okolica, Po
navadj gredo v takem kolektivu
stvari slabo in'le trda roka ga
dr?; skupaj, ga vodi, da ‘proiz-
vodnja napreduje, Da, tudj to
se dogaja.

O takem kolektivu bi vam to-
krat rad nekaj povedal,

Tam doli ob Dolenjski cestl
pri Ljubljani je pod hrib. stis-

ne predstavljal si ne bi, da dela,
v njej 370 ljudl, Ko prestopid
tovarnidki prag, hodif od obrata
do obrata, najded velike tovar-
niske dvorane in se kar tudi§,
od kod se je vzelp pod hribom
tolikp prostora, Naj govore
ljudje sami! 8e prej naj povem,
da sem sli%al, da &etrtina zapo-
slenih ni organizirana v sindi-
katu in da je z normami nekaj
narobe, -

© 0fe pravi, da ga lomim

Orodjar AmbroZz je Se mlad
fant. Doma je iz Ljubljane. Nje-
nte je kowvinostrugar.

g

Delo je sila precizno in
vendar je tako organizira-
no, da ga lahke opravliajo
delavke, ki nimajo poseb-
ne strokovne izobrazbe,

— Kaj dela sindikat? Ne vem,
Nisem tlan sindikata, Vprasuje-
te, zakaj? Hm, ¢lanarine niso
pobirali. Leto dni nisem plaéal,
Potem so zahtevalj vse zamnazaj,
To je preved, Pa nisem hotel!
Spet bj moral pladati pristop-
nino, ampak wvsake tri mesece
je ne bom pladeval...

— Kaj pa ofe? Je on Elan
sindikata?

— Seveda je, ker mora bitl,

~— Kako, »mora biti«?

— Mora, ker je 3ef..,

— Pa ote ve, da niste ¢lan
sindikata?

Ve,

— In kaj pravi,

— Pravi, da  ga lomim. Ah, te
drugi ne platale Clanarine, ki
zasluzijo po trinajst, Stirinajst
tiso€, zakaj naj bi jo jaz pla-
ceval,

@ Da, Ge hi sindikatl kaj
delal...

Orodjar Stane dela’ v istem
oddelku,

StruZi lesene wvalje, na katere
v tekstilnih tovarnah navijaj:
blago. &orma: tri valje na ur¢
Stroj tete, 'opilki leter na wvs¢
strani, ‘Zdaj je moZ pri ktaju
Valj Se zgladi s steklenim pa-
pirjem, ga odvije in namesti no.
vega, Zdaj ima spet ¢as za po-
govor. ;

— Nekaj smo se skregali, za-
radj pobiranja ¢lanarine, Plate-

valj smo vsi, pa nam znamkic

V' ljubljanski to-
varnj »Utensilija«
izdelujejo cez ti-
so¢ vrst raznib
pripomotkov Za
tekstilne tovarne,

za tri mesece niso dal. Druge=
ga razloga ni. Zares ne! No, sins
dikat tudi nié¢ ne dela, Le jese-
ny so preskrbeli drva in jabol-
ka. Ta so bila le kak dinar ce-

neja: kot v trgovini tako, da
se niti ni splatalo. To Je vse o
sindikatu...
— Kako pa kaj z normami?
— Z normami? Ce se jim pu-
ati ti §'h menizin Ce < tiho,

norma kar raste, Sedaj obljub-
ljajo, da norm ne bodo s&pre-
minjali.

® Z na¥o komuno nekaj
ni v redu

— Tistile bi rad govoril z va-
mi, mi je dejal predsednik de-
lavskega sveta, ki me je sprem-
ljal.

Bi] e mlad fant, znan #port-

nik, To je Zelezostrugar L.ojze,
Tudi on mj &lan sindikata,

— Dober fant, pravi predsed-
nik delavskega sveta. Sploh so
vsi dobri, le kaj, ko jih ne zna-
mo pritegniti, Tale ima vedno
svoj prav.., .

— Kaj mj boste pa vi pove-
dali, sem ga vpra#al, Res me je
zanimalo, kaj bom zvedel,

— Tole z nafp komuno ni ne-
kaj v redu, je zadel in si popra-
vil kapo, Po vseh komunah =zi-
dajo, nekaj pofno, V nadi, rud-
niski komuni pa se nit{ za las

ne premaknejo. Pri nas nj niti -

kina, nitj- kopalif¢a. Tole zapi-
gitel Nekaj bi Ze lahko napra-
vili, kajneda? .

— Clan sindikata pa nisem %e
dve leti, Zakaj? Bom takoj po-
vedal,

Pred dvema letoma so organizi-
rali izlet na zagrebdki velesejm,
Obiskali ‘sme tudj tékstilno to-
varno, Menda je biloto v Zabo-
ku. Ta tovarna je dala na razpo-
lago blago, da smo ga lahko ku-
pili po reZijski ceni, Kupil sem
ga za 12.000 dinarjev. Kar &ed-
na -obleka je, Takrat so rekl,
da bo. sindikat zaloZil denar in
da nam bodo odirgali v treh
obrokih. Ko smo pri$li v Ljub-
ljano, so mi odtrgalj wvseh 12.000
naenkrat, Sindikat je dal spi-

sn AR PRV A0 g .

® Imamo kiub minﬁlh ”
proizvajalcev :

— In tole je predsednik mla-
dinske organizacije v tovarni,
JoZe, mj predstavi predsednik
delavskega sveta mlajfega érno-
lasega fanta. Mojstrov pomotnik
Jes
" Priredil] mi- je kar majhno
predavanje, B

— Da, jaz sem predsednik, V
mladinski organizaciji - je 64
mladincev, deset Se nj organi-
ziranih. Zaenkrat smo najboljda
organizacija v obéini. Sem nam-
re¢ ¢lan obéinskega komiteja
mladine jn vem, kako je v dru-
gih organizacijah.
gmo klub mladih proizvajalcev.
Na sestanke pride kar precej
mladincev, :

— Vi ste mojstrov pomotnik,
Kalko je kaj'z normamj pri vas,

Ustanovili -

sem speljal pogovor na drugo
sbran.

— Trudimo se, dabibilo &im-
veé dela normiranega, ker Jje
to vepodbuda, da bi ve¢ napra-
vili In tudj delavel ve& zaslu-
#ljo. Norm ne spreminjamo. Za-
stopamo staliste, naj bo norma
takrat, ko se dolo¢i, &m real-
nejsa, da je kasneje nj treba
popravljati,

@ Ce delam na drugem
delovnem mesfiu...

Rezka krivi prvo fazo platine.

— Tu imam devetindvajset in
pol na uro, Drugade imam ena-
intrideset, To se dostikrat zgo-
di. Ce ni dela, moram drugam,
tudi na niZje delovno mesto,
kjer se manj zasluzi, Potem gle-
damo, da tu normo toliko pre-
seZemo, da pridemo na svojo
plago,

Fanika: sJaz delam sicer pri

‘vretenih. Danes sem tu.. Ce
normo doseZem, dobim 32 dinar-_

jev, sicer 29,50 dinarja.«

Pray takrat je bila ura deset,
Odmor, Fantje {n dekleta so &
prinesli malice, :

— No, kako vam kaj gre?

— Hm, bo Ze, so dejali. Vpra-
fa] sem le, da bi se razvil po-
menek, Stekel je na onj zafr-
kantski nadin, kot je med de-
lavej navada, ko velja nekaj ti-
sti, ki zna koga bolj »zabiti«.

— Kar po pravici povejte,
koliko vas ni v sindikatu, sem
jih' izzval, :

— Jaz, jaz, jaz, — yedina,

Sami mladinei, Niihoy ‘pred-
sednik je gledal vanje, Mimo-
grede sem ga dregnil. Povesil je

..oti, Nekaj_ je hotel redl ..o oo -

— Sindikat se premalo zani-

~“ma za'delavee... -

— Nié nimam od njega...

— Samo gara§, dobi pa nié..

— Za tekstilne tovarne dela-
mo, Zakaj se sindikat ne zani-
ma, da bj nam oni odstopilj od-
padke, se oglasi delavka,

Prikimavali so ji. Tudi pozne-
je, ko sem govoril z drugimi
delavkami, ki so pritakovale od
sindikata blago,

— Norme tj spremene, &e jim
pride v Zelodec...

— Madona, se je spomnil nek-
do, menda bomg ¢&isto zares pri-
§li v fasopis. Kdaj ga bomo pa
brali?

— Ste naroleni? -

— Ga bomo Ze kje kupili...

In spet je zvonilo, Vsak. je
prijel za svoje delo. Za gotovo
vem, da so se menili e naprej.
Morda je bilo komu Zal, da ni
$e kaj povedal.
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@ »Skarjice brusita’

Stanka, delavka pri cevkah:
¢e normo preseZem, jo prece]
povisajo. Menj je niso, Normo
imam $e staro, Ne upamo pa se
je preseli za dve uri,

Fani: Prejinja pnorma je zna-
Zala 65, sedaj je 79. PoviSali so
jo jeseni, oktobra, ker smo pre-

.. vet presegale, Za ved kot dve

uri norme ne sme§ presedi,
— Kje normo takoj povia-
jo, 8im jo preseiete?

— Meni ne, pravi neka delav-
ka, ampak tamle, pri- onem
stroju...

Grem tja.

— So vam morda normo po-
vigali? ° .

— Meéni ne, ampak tamle...

s8karjice brusime, gem simi-
slil, pa sem le Bel,

— Menj ne, ampak tamle..,

Dovolj mi je bilo.

— Prj nas smo vse v sindika-
tu, v nafem pddelku, samo eden
ni, so dejale dekleta,

— In kdo je tisti?

— Mojster. -

Vpradam mojstra, 8& je to res,

— Je, Zakaj nisem, pa ne po-
vem.

In potem je govoril, da mu
hi%e nisg prodali za sto jurjevw,
ki bi jo rad, o nekem gestapov-
cu, ki~ da je gospodar, kjer on
stanuje . itd.

© Tovaris, pridite
nazaj. ..l
me je  poklicala neka delavka.
— Ali se sme pisati neupra-
viteni ' izostanek- v- tem prime=
ru? V torek ni bilo toka pa mi

je mejster ‘narotil, da -moram
“priti delat ponoéi. Moz me ni

pustil, Zakaj, raje ne govorim,
Prosila sem- ‘mojstra, naj
pusti -na dopoldansko izmenog k
roénemu delu, Nj. hotel.

Medtem je prisel v oddelek
direktor. Vprasali. smg njega,
kako je s to zadevo. Poklical
je mojstra.

— Kako je bilo?

— Dekle je povedalo isto: Nj
me pustil.

— Saj ni res! Saj ni pridla
drugi dan. -

— Seveda nisem prigla, ko pa
niste pustili,

— Take stvari pa res ne gre-
do, mojster, se je hudoval di-
rektor, »

Ko sva 8la po stopnicah, mi
je toZil: Saj ¢lovek ne more
stati vsakomur za hrbtom.

Razume se, da ne, saj tega
nihée ne misli.

(Nadaljevanje na 3. strani)

krito je govoril o teZavah, o stiskah Polj-

me

~— Saj sem pladeval, Rednosi-

cer nisem, Vendar je tako, da’

bi tudi sindikat moral kaj’ po-
kazati. Vsaj zaslombo b; moral
¢utity v njem, Tako pa.., Ta
mesec nisem platal, ker drugi
niso placali. .

— Iz solidarnosti?

— Tisto ne. Nekaj kovatey se
le pozna, Saj veste, da gre de-
nar teiko iz Zepa, ko se tj zdi,
da si ga vrgel pro¢. No, ni¢ ne
refem, na ob&nem zboru sem bil
in tudi &lan bj %e bil, ko bj sin-
dikat kaj delal, Vedkrat bj-bll
lahko kak sestanek., Tako se je
vse skupaj nehalo, Saj veste,
kako je v na$i tovarni. Deset let
sem %Ze tu, Enkrat se zalete, po-
tem ge vse skupaj neha,

@® Znamkic za tri mesece
nismo dobili

— Eh. dva meseca nlsem pla-
¢al sindikata, Je dejal kovino-
strugar Stane. Malce nerodno
mu je bilo, da sem ga to vpra-
fal, Saj je bil prej predsednik
mladinske organizacije.

Tovariz Tito je ob. objavi rezultatov
parlamentarnih volitev na Poljskem
posla) Centralnemu komiteju Poljske
zdruZene delavske partije naslednjo
brzojavko: »Centralnj komite Zveze
komunistov. Jugoslavije Vam prisréno
¢estita k tako prepriéljivi zmagi Naei-
onalne fronte In  moéni uveljavitvi
Ljudske republike Poljske pri zadnjibh
volitvah. Enotnost ljudstva, enotnost
Nacionalne fronte, enotnost Poljske
zdrufene delavske partije prepriéljivo
jaméi za nadalinji, S¢ moé&nejsi razvoj
socializma v Ljudskj republiki Poli-
ski. Zveza komunistov Jugoslavije po-

Silja Vam, poljskemu narodu in &la-
nom Poljske zdruZene delavske partije

bratske pozdrave in najtoplejSe Zelje
za nadaljnji uspeh«, s3Eked

Volitve v poliskem Seim (ki jih na

Poljskem ocenjuiejo kot plebiscit, referen—

dum »za« alj »protic skiepom VIIL ples
numa CK Poljske zdruZene delavske
partije) “so se konZale s preprigliive
zmago si] Oktobra, tistih sil: ki so se
uprle birokratskemu padenju socializma,
zatele odstranjevati stalinistiéno navlako
in utrle pot socialistiénemu preporodu na
Poljskem, »

Iz vodilnega porodila, ki so ga objavili
v Variavi, je razvidno, da Je od 17,994.081
volilnih npravifencev volilo 16,892.213 vo-
liveev a}i 94,14 odstotkov vpisanih voliv-
cev. Kandidati Nacionalne fronte so do-

bilj 85.5 odstotkov glasov. Ostale glasove

g0 si razdelilj nestrankarski kandidati in
klerikalei, s

Na listi Nacionalne fronte je bilo izvo-
ljenih za poslance novega Sejma 237 Ela-

-Gomulkovega programa

0 pomenu parlameniarnih volitev na Poljskem

nov Poljsi:e zdruZené delavske partije,

119 &lanov ZdruZene kmetske stranke in.

30 &lanov Demokratske stranke, Ostalih
63 mandatov' so dobilji kandidati, ki niso
tlani nobene stranke; od teh jih 12 pri-
pada katoliskim krogom. Vseh poslancev
je torej 458, kandidatov pa je bilo 723,
med njimi le 80 poslancev biviega Sejma.

V novem Sejmu je 71 delavcev, 72 kme-
tov, 58 inZenirjev in tehnikov, 26 agro-
nomov, 153 znanstvenikov, 29 knjiZevnikov
in puoblicistov, 15 zdravnikev, 57 wudite-
ljev, 18 ekonomistov, 38 pravnikovs 5
obrinikov, 50 poslancev pa je iz raznih

drugih poklicev, 3
LR ]

»Liudje Oktobras, kot jmenujejo na

Poljskem Gomulke in njegove tovarie,
so se tiste odlofilne oktobrske dni — ko

je poljski delavski razred izrekel nezaup- .

nico staremu vodstvu in se zbral okrog
: socialistitnega
preporoda — odloéili za takojfen razpis

. parlamentarnih vglltev.' Tedaj je Gomul-

ka dejal: : . £

»Za. upravlianje dr¥ave je potrebno, da
delavskj razred in delovne mnoZice za~-
upajo svojim predstavnikom, ki so na
#elu driavne oblasti... Izgubit] zaupanie
delavskega razreda, pomeni izgubiti mo-
ralno podlago za izvrievanje oblasti. Ne-

katers driave sicer lahke upravijajo twdi

v tak¥nih pogojih, toda vlade so slabe,
ker se morajo naslanjati na biqurncljo,

na kriitev zakonitosti in na nasilje. V
takinth poredih izenhlja diktatora orole- .
tarfata — kot naifir¥a oblika demokracije

za delavski razred in delovne mnoZice —
svnis poglavitno vsebino.«

Gomulka je stopil pred poljski dzlavski
razred z ogromnim zaupanjem vanj. Od-

roke pravice delavcey prj

ske, in nitj za hip ni podvomil, da poljski
delavskj razred ne bj bil sposoben pre-
brodit; teh tefav. Veliky zaupanje v spo-
sobnost delavskega razreda, v njegovo
treznost in poZrtvovalnost, je osnovna ka=
rakteristika novega poljskega vodstva.
Rezultat; volitev nam'govore, da je fo
zaupanje naletelo na Sirok odmev. Delovn}
liudje sqo na zaupanje odgovorili z ‘za-
upanjem, Z volilnp zmago sil Oktobra
je diktatura proletariata na Poljskem do-
bila svojo prave vsehino. Poljska zdru-
Zena - delavska partija je spet doblla za-
upnico, ki jo je izeubila v Poznanju, Za-
gotovila 'si Je vodiln, vlogo, ne s silo,
ampak s podporo milijonov, Rezultatj vo=
litev kaZeio, da je Poljska nadla v sebl

" dovolj mo#i za resnifno socialistitne pre-

obrazbo, za resnifno ljudsko samoupravo,
da je naSla svejo pot v socializem.
. % » ;

Volilni boj je trajal trl mesece. To je
bil na;l‘t‘mlj vrod volilni bej, kar jih pom-
ni novejSa poliska zgodovina. DeZela se
ie razdelila v dva tabora: za Oktober all
prot: niemn, Tiste Jolititne sile, ki so &8
uveljavile v Oktobru: so se sporazumele
za skupni minimalni socialistiéni program
in se .zbrale v Nacionaln; frontl, V na-

sprotnem taboru pa se je zhrala pisana
reakeienarna dru3ina, od nckdanjih ka=
_pitalisti®nih veljakov do stalinistov.

Nacionalna fronta se je zavzela za i«
upravijanju
gospodarstva, za odprave birokratizma in
nadalievanje procesa demokratizacije, z8
popolng likvidaciio nolicijskeza sistema in

- terorizma, za vola¥ki program, ki bi za-

dovaljeval te¥nie po samompravijanin in
zagotovi] svobodo zdrnZevania, za prija-
teliskq - sodelovanie s sncialisti¥nimi de®
Zelami in ostalimj narodl. -
Sile, ki sn se zbrale v nasprotnem tabo
ri, fe zdrnFevala le sknnna ¥elia, da bl
komnromitirali ideie Oktohra. Tu lahkoe
najdemo bivie velenosestnike, razla¥ieno
flahto in hurinaziin. sploh vse tisto, kar
je zgodovina Ze vrgla v svoio romofare
nico. To je tako imenavano sdesna krilod
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Sedel sem tako, da sem imel
bred seboj mnozico pledastih
delavecev, Med njimi je bilo ne-
kaj 7ena in kaj malo mladih
obrazovy, Skozi okno sindikal-
ne dvorane je &emelo zoprno
pusto oblaéno popoldne.

Ne bom se zmotil, ¢e po=-
Tetem, da je bilo tu zbranih

veg kot dve sto delavcev. Na
8edezih pred menoj so se ne-
Mirmn premikali po , stolih.
Prenekateri je kinknil utrujen
od trdega dela. Tam spet se
Je skupina polglasno razgovar-
Jala, kdg ve o &em, le tisti, ki
80 sedeli v prvih vrstah pred
Predayateljem so zvesto poslu-
%ali. Ce pa so razumeli besede
Cloveka, ki je oborozen s ku-
POm papirja — govoril in go-
voril, tega ne bi mogel redi.
Vse je bilo pusto, dolgotasno,
Zdelp se mi je vse brez volje,
Nekam prisiljeno in konéno:
vse tako zamotano , . . Se vet:
z obrazov in iz besed svojih
sosedov sem razbral nezado-
voljstve. In prav sem jim dal
*

Da se razumemo! Uprav. od-
bor sindikalne podruZnice te
Velike tovarne me je neko¢ po-
vabil, da prisostvujem — nji-

ovimm seminarjem — kot so
Zapisali v povabilu. Seminar-
Ji da sp obvezni za &lane de-
lavskegy sveta, upravnega od-
bora in za funkcionarje sindi-
kalne podruznice, udeleZijo pa
Se jin lahko tudi drugi delav-
¢, ki jim je pri srcu... Tako
l’lgkasko je bilo zapisano v va-
bilu, ki so mi ga poslali kot
dobremu staremu znancu...

In zakaj ne bi §el? — Malo
Pred napovedano uro sem bil
tam, »Glej, kak3¥na gneta?«
Zazdelo se mi je, da se nisem
zmotil, da tam za vrati delijo
nhekaj zastonj... Vajen na-
mre¢ nisem, da bi toliko ljudi
hedilo na sestanke sindikata,
zbore voliveev ali éemu po-

dobnem. Ko sem se prepri¢al,
da sem prav prisel, sem se zo-
pet zatudil, zakaj se vrsia tako
podasi premika... ~

Delavei pred menoj so drza-
li v rokah nekak&ne karton-
¢ke. Ko ga je delavec pred me-
noj pri vratih poloZil na mizi-
co, sem spoznal za kaj gre.

R
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Sleherni je imel nekaksno le-
gitimacijo s liskanim razpore=-
dom vseh predavanj. Nek
uradnik, ki je morda tudi ¢lan
sindikalnega odbora, pa je sle-
hernemu pritisnil v to legiti-
macijo zig s podpisom... Pra-
vici je bilo zados&eno...!Spo-
mnil sem se, da sem moral
pred dolgimi leti kot dijak do~
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kazati »spoved« tudi s podob-
nimi listi. ..

»Izkaznico, tovarii! me je
vljudno nagovoril &lovek pri
vratih.

»Novinar sem« Sem Sse opra-

" vigil 1n Ze me je znanec, ki me
je opozoril, popeljal na sedeZ
tam nekje na koncu dvorane

—
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. in mi dal 3e program wvseh
) A predavanj. Pogledal sem ga:
’ Sami zamotani naslovi...

" ' Potem se je zatelo. K pre-
: ) davateljski mizi je pristopil
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predsednik upravnega odbora
podjetja, pozdravil vse kot je
prav in dal besedo glavnemu
knjigovodji podjetja. Vse lot
se spodobi za uvod...

Za mizo je stopil moZ z na-
oniki, srednjih let s sveZnjem
papirjev..., Mar je to napisa-
no predavamje ? Ne, le dokazi
in uéni material za predava-
nje: »Finanéno poslovanje
podjetja in kontni plane,

Potem pa se je zacelo... o,
da se ne bi nikdar! Dobri dve
uri so deZevale besede: plan,
konti, partije, regres, akumu-
lacije, partije, asortiman ko-

MALI IN

(Nadaljevanje zr 2. stréni)

@® 0b koncu — kolektivni
intervju

V direktorjevi pisarni so se
zbrali direktor, pomoénilkk teh-
nitnega wvodje, predsednik de-
lavskega sveta, prejdnji in se-
danj; tajnik sindikata ter nor-
mirec. Razgovor je tekel o sin-
dikatu in normah,

— Lani je sindikat malo de-
lal, priznava bivsj tajnik. Zani-
mal se je sicer, da je preskrbel
drva in jabolka. Sestankov pa
ni bilo. Po mojem mnenju je
toliko neorganiziranih, ker je
previsoka Clanarina in ker ljud-
je miso zadovoljni

— Vendar je najveé neorgani-
ziranih med tistimj s sorazmer-
no dobrimi pladami, smo mu
oporekali,

— Sindikat je dostikrat inter-
veniral. za ljudi, nadaljuje biv-
¥ tajnik,

— DrzZi, potrd) direktor,

— Sodelovalj smo pri {zdela-
vi tarifnega in  premijskega
pravilnika. Ljudje se obrafajo
na sindikat v zadevah, v kate-
rih jim ta dostikrat ne more
pomagati. Tudi glede norm smo
posredoviali, da bi se ne spre-
minjale. Med ljudmi je =zavla-
dalo prepri¢anje, da se ne sme
preseli norme vet kot za dve
uri, Primerilo se je, da je de-
lavec stal dve uri pred koncem
»3ihtas, ker je normo-prej na-
pravil. ¢

~— Na zadnjem sestanku smo
se pomenili o tem, je nadalje-
val bivs tajnik. Glede sindika-
ta bj povedal 3e nekaj. Sindikat
je smatral, da mora delaysli
svet gam sklicevat; sestanke in
porotat] kolektivu o svojem de-
lu ter da to ni nada stvar, To
smo zdaj popravili in bo sindi-
kat skliceval sestanke ter vabil

Resni¢na zgodba

mer(_:iaia, stimulacija, suma,
koeficienti, = distribucija, in=-
strumenti.., plan... regres...

Kot strela so donele taksne in
podobne besede po dvorani.
Ni¢ ne refem, da moZ ni pa-
meten, posten in vesten knji-
govodja, vendar ubogi delav-
ey

Da, ubogi! Dobri dve uri so
bili obsojeni na poslufanje teh
umetnij, od blizu in dale¢ gle-
dat na milijonske Stevilke, ki
80 podastno zrle iz metrskih
pol. .. Dobri dve uri so presfo-
picali, dremali, proti koncu e
skoraj glasno razgovarjali,

_ kasljali in kleli..,

»Kdo, hudic¢a, naj vse to ra-
zume,« je siknil polglasno po-
leg mene sede¢ delavec. Priki-
mal sem mu in ga vprasal:

»Pa zakaj ste prisli, ée vas
t0 ne zanima?«

»Saj smo morali, yraga! Ju-
tri bo obratcvodja pogledal v
tele papirje, ¢e je notri stem-
pelj.. .«

»Zdaj pa niti ven ne mores,
ker so vrata zaklenjena«, je
$epnil drugi.

Za mizo pa je moZakar go-
voril, govoril... Le koliko je
tistih, ki so ga &e posluali?
Morda direktor podjetja,
usluzbenci kmjigovodstva in
fe kateri. Le tisti, katerim je
bilp predavanje namenjeno —
to je ¢lanom delavskega
upravljanja ne. Ti so molte
zrli predse, ¢akali konca... saj
so bore malo razumeli.

Kontno je bilo trpljenja za
vse in tudi za mene konec,
Predavatelj je pozval prisotne,
da naj vpradujejo, ¢e morda
kaj niso razumeli

Vse tiho. Potem pa se je
oglasil pomoé¢nik knjigovodje
in spet nekaj razlagal, kar pri
najboljdi volii ni mogel nihée
razumetl. Tudi sam — Ceprav
sem hodil nekaj let v So-
le — nisem tega, kar je bilo
izgovorjenega v dveh urah kaj
prida razumel.

K sreéi »diskutant« ni govo-
ril dolgo. Pozval je tlane de-
lavskega sveta, da bi bilo po-
trebno ¢ vsem tem Se podrob-
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porotajo, 3

— Za letos semo sl postavili
dve temeljni nalogi, je povzel
besedo novj{ tajnik podruZnice:
Pridobit; tiste, ki $e nisp orga-
nizirani in orgamzirati pogo-
stejde sestanke.

— Po mojem, pravi direktor,
jzvira najve¢ nezadovoljstva od
takrat, ko smo zalel{ preganja-
ti »fus«. Odredil] smo, da ne
sme nihde v tovarno izven de=
Jovnega tasa, uvedli smo deZur-
stvo itd. Iz tistih oddelkov je
tudi najve¢ nezadovoljstva, v
njih je tudi najmanj organizi-
ranih.

— Glede norm je pa taka, se
oglasi . normirec. Lanj oktobra
smo revidirali norme. Od takrat
jih nismo veé popravljali, v ko-
Mkor ni bil kak nov artikel.

— Torej
me in imajo delavei prav?

— Norm ne popravljamo, Je
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Nasprotnikov Okiobras ki je izzivalo ne-
Tede [n se zatekalo k nasilju. Glavna
Zesly reakelje so bila: »Ne volite cen-
tralnih kandidatovle, »Nofemo. Zidov!
*Povegaly bodo cene in zmanjialj pladele,
*Ne volite prvih treh kandidatovie,

Na slevem krilu« Gomulkovega progra-

M3 pa gq se zbrali ljudje, ki idej Oktobra

Be morejo vskladiti s svedo polititno kari-
€ro. To so okoreli stalinisti, o katerih je

G”mlﬂka dejal, da se »Zutijo bolj vezane

"2 ndoben naslanjaé kot pa ma delavski
Tazred, po zaslugi katerega so sedeli na
tem naslanjaduc. Ti ljudie niso odkrito
branj)j stalinizma, Zatekali so se k de-
Magogiji, Obljubljali so gradove v obla-
kih, predstavljal; so se kot edinj resniinl
Prijatelfi Ijudstva in za¥fitniki koristl

tlavskega razreda, skufal; so vnesti v

Partij, elemente antisemitizma, in za vee
ve, ki jih pre#ivlja Poliska, krivili
Gomulko in njegove sodelavce,

Ta raznobarvni tabor nasprotnikov poli-
Skegy socialistifnega preporoda Jje za
5V0jo protisocialistiéno akeijo izkoriZdal
demﬂk-ratlncf.ig v politifnem Zivljenju
defele, politizno zmedo, ki je posledica

Igoletne stalinisti¢ne vladavine, mad-

rske dogodke, zlasti pa tefavne gospo-
darske razmere, v katerih se je deZela
Zoafla zaradi nesmotrne graditve. In ven-
Sar (Zeprav so tefave, ki pretresajo Poli-
8ko, reg velike) niso uspeli.
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Polisk; delavski razred je z isto odlof-
Nostis kot v Okiobru odgovoril na na-
DPade nasprotnikov »poljske poticx v soci-
alizem, Delavei so se v predvolilnih dneh
Bveliavili kot nosilej movih pobud, ohe-
Rtm pa go dokazali da znajo varovaif
Bvojo ablast,

V Vilanova je na predvolilnem zboro-
Vanju nek reakeionar pozval volivee, naj
Rt volijo prvih kandidatov. Vstal je de-
lavee, star, ves siv, in dejal: sDelavec
wm. Majhno plafo imam in teiko ¥ivim.
Toda tak¥nim kot je ta, pravim: Samo
Preln mojega fruplale

V tevarnah je bilo na tisofe predvolil-

zborovanj, Na nekem takem zboro-

vanju v Zeranju so delave; sprejeli na-
slednjo resolucijo:

»Cez nekaj dnj bome volilj Sejm. ki
morg potrditi in razviti tisto, za kar se
je boril VIII, plenum in delavskj razred.
Dvajset; januar je Oktober sedanjosti, to
je dan odlo¢itve: za Oktober ali proti
nhjemn, Zato je sodelovanje na volitvah
patriciska dolZnost slehernega Poljaka,
ker samo na ta naéin lahko podpremo
program Nacionalne fronte in potrdipo
neodvisnost Poljske ter program izgrad-
nje socializma z duhu demokracije. Na
vaseh in v mestih dvigajo glavo sile, ki
pozivajo volivee, naj ¥rtajo prve kandi-
date, predvsem kandidate Poljske zdru-
Zene delavske partije, ki je imela dovoll
moél, da dvigne zastave Oktobra. Partije,
ki jo vodj Gomulka, Ne verujte tem lju-
dem! To so nevarne, protiljudske, avan-
turistiéne sile, ki so oktobra hotele po-
tisniti deZelo v stra3no breznos, v dr¥av-
ljansko vojno.., :LI'o so glasovi reakeije
in sekta¥ev, ki ne Zele socializma, in ti-
stih, ki ne Zele naSega, poliskega demo-
kratitnega gocializma.., Brez zmage liste
Nacionalne fronte ne bomo mogli urgs-
niditi program, zasnovan na sklepih. VIIL
plenuma, ki je edini realni program raz-
voja Poljske. Zato pozivamon vse Poljake,
vse tiste, ki so podprlj VIII, plenum. naj
bodo prav tako enotnj kot v dneh Okio-
bra, naj se upro reakcionarnim in dema-
goSkim provokacijam. katerih cilj Je
unidit; enotnost ljudstva.e
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Kandidatj Nacionalne fronte niso stopill
pred volivee praznih rok, Politika Okto-
bra je doiZivela pomembne uspehe. De-
lavski sveti se moéno uveljavljajo, Pro-
ces decentralizacije je zaéel razjedati
birokratski sistem, Metode - policiiskega
nasilja so danes preteklost. Urejen je od-
nos med drZave in cerkvijo; tevilni du-
hovniki so celg podprli Gomulkov pro-
gram, Zagotovljena je svoboda znanstve-
nega dela, Ljudstvu govore resnico, &e-
prav je Se tako grenka, Odkup so zmanj-
Salj in uredili cene kmetijskih pridelkov.

Vojsko reorganizirajo, odpravijajo sovjet-
ske uniforme, sovjetsko komando.-.

Na zunanjepolitiZnem podrotju je naj-
vaZnej§j uspeh nove poljske viade nor-
malizacija rasmer s Sovjetsko zvezo. So-
vijetsko-poljska  deklaracija odsiragia
vzroke nesporazumov, zagotavlja Poljski
popolno neodvisnost in utrjuje temelle
sovjetsko-poljskega prijateljstva.

Poljska se je v zadniih mesecih modno
uveljavila v svetu. Pridobila je ugled v
mednarodnem delavskem gibanju. Poka-
zala je zgled drugim narodom, ki Eve v
podobnih razmerah kot so Ziveli Poljaki
do oktobra.

To pa je Sele zaletek. Telav je Fe
ogromno, Birokracija se ogorfeno upira.
Delavski sveti se ¥e vedno borijo za svol
obstoj. Gospodarske razmere so tako kri-
titne, da ogroZajo Zivljenjsko raven.
Uveljavljajo se anarhistiéne teinje...

In vendar je dandanes na Poliskem
malo omahljivcev, Poljski delovni ljudje
so prepritani, da bodo vse te probleme
uspeino re#ili — v svojo korist in v korist
mednarodnega socializma,

ke

Poljske volltve so obenem z dogodki na
MadZ#arskem v sredid@u pozornostj med-
narodnega delavskega gibanja. Oktobrskl
sklepi so nekatere navdusili, nekatere pa
vznejevoljlli, Eni in drugi so nestrpno
pri¢akovali rezultate volitev. Prvi zato,
ker sg upali, da bodoe te volitve potrdile
niihovoe tezo o razliénih poteh v sociali-
zems o neodvisnem in svobodnem razvoju
socialistiénih deZela, drugi pa zato, ker
so upali, da bodo volilhi izidi omogod&ill
vrnitev na staro, Poslednii so se ukteli.
Zmagale so tiste sile v delavskem gibanju,
ki prizadevne odstranjujejo stalinistitno
navlako in iS¢ejo pota jz zagate, kamor so
stalinistj privedli mednarodno delavsko
gibanje, Zrelost in revolucionarnost, ki
Ju je poljsk; delavski razred pokazal 20.
Januarja, navdihuje tudi delavska gibanja
v drogih deZelah, da g pogumom iEdejo
svojo pot k soclalizmu,

nejSe razpravljati na sejah.
To je namre¢ bistveno, kam se

“““ oni konti, po
tern in tem — ne vem, kek-
Snem kontnem sistemu..,

Oglasil se ni nihée ved.

Potem se je wsul plaz proti
izhodu. Zdaj so odprli obe kri-
li, prej pa so morali vstupati
posamezno. &

Pomesal sem se med delav-
ce. Tedaj Sele sem spoznal vse
njihovo razoéaranje, ves nji-
hov srd in bes proti takSnemu
nad¢inu »izobraZevanja«. -

Zavil sem z njimi v bliZnjo
gostilno. Da, malone da niso
kleli, vsi pa so prisegli, da ne
pridejo nikdar ve& na tako
skunstna« predavanja, pa ¢e
jih takoj vriejo iz fabrike.

»All mislite, da res ni mogo-
¢e govoriti bolj preprosio o
taksnih stvareh, ki nas poseb-
no zanimajo? .

Pritrdil sem mu.

»Zakaj ne bi govorili prepro-
sto? Zakaj ne bi preprosto po-
vedali o tem, kako gospodari-
ti? Zakaj se ne bi pogovoriliz
drugimi delavskimi sveti, ka-
ko oni delajo to in to stvar?
Zakaj vse tako »kunstno?«, je
pristavil nek ¢lan delavskega
sveta. Zakaj? Zakaj? Zakaj?

Y

Toliko pametnih »zakaj-ev«
so izvlekli ti meoZje in prav
sem jim dal. Na§ preprost ¢lo-
vek bi rad veliko in mnogo ve-
del, vendar dajmo mu kar ho-
¢e na preprost nadin, Rad bo
hodil delavec tja, kjer bo ne-
kaj zvedel, kjer bo lahko vpra-
Sal, kjer bo brez sramu govo-
ril — pa ¢feprav ga v tem ali
onem polomi. Ni bojazni, dra=-
gi tovarisi, ki ste pripravili te
seminarje, da se ljudje vaSemu
vabilu ne bi odzvali. Le v pri-
hodnje bodite bolj Siroki, bolj
¢loveski in seveda tudi prepro-
sti! Le tako bodo delavei vese-
li, le tedaj bodo rekli, da so
se nekaj resnié¢no nauéili.

Ta dogodek se mi je pripe-
til v nekem velikem podjetju
nekje na Slovenskem. Tako
resniéno kot sem ga opisal in
kot so se mi resni¢no smilili
ljudje, ki so morali po trdem
delu poslusali dobri dve uri
utenp predavanje z naslovom
»Finanéno poslovanje podje-
tja in kontni plan.. .«

Da se ne bi meni in nikomur
vet dogodilo kaj podobnegal

Sol
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tlane delavskega sveta, naj oni.

pa take: norma je postavijena
za dolotene pogoje. Ce se kva-
liteta surovine poslabsa, normp
zniZamo, To traja morda kak
mesec, lahko tudi weé, dokler
je taka surovina, Ko je suro-
vina spet normalne kvalitete,
velja stara morma., Odtod mor-
da mnenje, da norme stalno
spreminjamo,

— Pri nas morm nismo »stri-
gli«; Vse smo platali, kar je
bilo preseienega. Na noarme
sta bili ves ta Cas le dve pri-
to2bi, Sploh pa delavci smatra-
jo, da norma ni dobra, e se je
ne da presedi za 200/,

Direktor: Vse te stvari bomo
skusali wurediti z novim tarif-
nim pravilnikom, Dosti je go-
vora o prestavljanju na delov-
no mesto z niZjo tarifno postav-
ko, Povedati moram, da velja
stara tapifna postavka Se osemn
dni, e tisto delovno mesto ni
normirano. Zdaj bomo posamez-
na delovna mesta zdruZili v eng
in zanjo dolotili enako tarifno
postavko. Tako delavec me bo
ved¢ prikrajSan, ¢e bo moral pri-
jeti za kaj drugega na njego-
vem delovnem mestu, Izvedlj
bomo neke vrste analiti¢no oce-
no delovnih mest, ki bo teme-
ljila na S§tirih natelih: strokov-
nost, odgovornost, napor, teZis
na delovnega okolja. Odloéili pa
smo se,, da ob razdeljevanju
povidanja skladov pla& nihe ne
bo imel niZjo tarifno postavko
kot doslej. O vsem tem sicer fe
razpravljamo, imamo tri vari-
ante, o katerlh bo sklepal de-
lavski svet,

%

Ljudje imamo paé vsak svole
tezave. Ce ni organizacije, ki bi
nas povezovala in usmerila k
tistemu cilju, petem ostanemo
paé¢ vsak zase, vsak s svojimi
tegobami, Potem se ne smemo
puditi, ¢e se zdi ljudem Sxoda
denarja za sindikat, Zelimo si,
da bj se kdo z njimi pogovoril,
da bi nam omogotil povedati,
kaj nas tez; v kolektivu, kaj se
nam ne zdi prav, Ce tega ni,
potem je sveta resnica tisto, do
tesar se delavei sami dokoplie-
jo in kakor si stvari sami raz-
lagajo, To velja prav tako gle-
de norm, &epray ni mo¢ trditi,
da tudj pri tem ni bilo napak,
da marsikaterl mojster nin:la
pravega odnosa do delavca in
delavic itd. Ce smem kaj sveto-
vati bj dejal, da je trebg vel
obratnih sestankov, sestanek ce-
lotnega kolektiva maj bi sklicalj
le za najvaineje stvari. Poslu-
sajo naj, kaj povedo tlani k<?—
lektiva. To je vaino, neé pa t}-
sto, kar si kdo drug o njih mi-
gli, Voditi kolektiv se namred
pravi poslusatj ga, mu nenehno
vsajati obtutek za skupnost, ga
navdudevati za socialistitna na-
tela. Ce pa je sindikat dalet od
delavcey, potem seveda ni za-
upanja vang. V.71
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PREDLOG NI NBPKK

V nekem nasem Casopisu —
ne spomnim se veé, v katerem
— sem bral, da je dunajska
obéina odprla pesebno posve-
tovalnico, ki jo vodijo prizna-
ni psihologi. Ta maj pomaga
razvozlati ljudem  mnjihove
vsakodnevne teZave. Dunajske
mestne oc¢ete mocno skrbi, ker
je vedno veé lo¢itev zakonov.
Psihologi naj torej svetujejo
zakoncem, povedo mnaj jim,
kaj ima kdo prav in kaj ne
ter kdo izmed mnjiju napak
ravna.

Menim, da bi taka usta-
nova tudi pri nas ne $kodila.
Nasprotno! Prav koristna bi
bila.

H komu naj se obrnejo ljudje pri nas v svojih

tefavah bodi v zakonu, bodi v poklicu? Zares, velik

vpra$aj. Naj se zateéeta k stariem, ¢e jih imata? V za-
konskih zadevah prav gotovo niso objektivni, v poklicu
pa niso doma, ne poznajo razmer. Tako ostane ¢lovek
prepusden sam sebi, nikogar nima, komur bi se lahko
potozil. Vsaj to, ée nié drugega. Ze to mu odleZe, ko je

del svojih tefav zaupal drugemu in jih — vsaj tako

misli — njemu preloZil na ramena. V takem poloZaju,
ko ni svetovalea, pride &lovek dostikrat do popolnoma
napacénih sklepov, ki pa se mu zde edino refilni. In
potem so loditve zakona, polom,ije‘v sluzbi itd.

PRIPOMBA UREDNISTVA: Tovari§ C. Z. ima vse-
kakor prav, vendar kaZe opozoriti, da Ze imamo v ne-
katerih krajih poklicne posvetovalnice, prav tako pa se
8 temi vpras$anji bavijo komisije za varstvo druZine pri
organizacijah Socialistiéne zveze. e

CENE V IZLOZBENK
OKNEA!

Marsikdo si ob grenkih izkuinjah boji, da ne bi
trgovina izkoristila nekoliko veéjo kupno moé nadih
ljudi in — dwvignila cene. Pozanimal sem se ali je tak
‘strah upravi¢en pa recem, da so cene osnovnim Ziv-
ljenjskim potrebitinam, predvsem Zivilom ostale na
decembrski ravni in da sem in tja cene nekaterih
predmetov celo »nenevarnoe padajo. Predvsem je opa-
2iti zniZanje cen nekaterih industrijskih predmetov, kot
80 elektri¢ni stroji in kolesa.

Opazil pa sem drug, kaj nenavaden pojav. Cene bi
se lahko nedvomno nekje zniZale, toda trgovina ne sledi
industriji, ko ta zniZuje cene. In §e nekaj, v nekaterih
predmetih lezejo cene meopazno navzgor: na trgu se
pojavijajo namreé novi predmeti, to posebno velja za
tekstil, ki se razlikujejo od prej$njih zgolj po obliki,
a skoraj ni¢ po kakovosti. Cene pa so vendarle viije.
Pa tudi drugale se dogeja, da povidujejo nekateri cene
in zdi se mi, da brez pravega vzroka, le poglejte:

V DomZalah so s 1. I. 1957 vpeljali enotne cene v
§tirih kinematografih: od 30 do 50 dinarjev. S tem so se
dvignile cene za 10 dinarjev. To zvisanje je enako od-
stotku zvidanja prejemkov in ustvarja videz, da je
njega posledica.

Drugo, kar moti potro¥nika je, da nekatere trgovine
opuséajo izobedanje cen v svojih izloZbenih oknih.
Ljubljanska Nama ima v gospodinjskem. tednu razstavo
gospodinjskih potrebiéin v svojih izlozbah. Toda nikjer
ni cen. Na Trgovinski zbornici pravijo, da bi morali
posredovati trini indpektorji; saj je vendar uredba, ki
nalage trgovinam, da izobesijo cene v izloZbah, prav
tako tudi na policah znotraj trgovine. Kako bi sicer
kupec vedel da mi ogoljufan? Tudi laZje bi spremljal
gibanje cen. :

Zgodilo se je, da je kupec v isti trgovini kupil isti
predmet od dveh prodajalk — po razliéni ceni... Drugi
kupec pripoveduje, da je v Na-mi kupoval igracko za
otroka. Prodajalka jo je ocenila za 350 dinarjev, druga
usluzbenka pa je opozorila, da je cena igracki 320 di-
narjev. Saj ne gre za osebno okoridfanje, ker ceno vpife
v blok, toda potrodnik bi bil prikrajian. In kondéno fe
nekaj: ob movoletnem 10 odstotnem popustu v Na-mi
sem kupil 20 dkg mapolitank. Plaal sem 100 dinarjev.
Zdaj so povsod napolitanke ceneje, brez popusta. Ali
je bilo tudi z drugim blagom tako? Ce je, ali ni to
norfevanje iz potro¥nika?

.

GRADIL BI, TODA NE DOBIM
LOXACLE |

V sDelavski enotnostic pre-
biram v stolpcu vprasani in
odgovoror razne razprave —
pa sem se namenil, da tudi
jaz prosim za mnasvet,

Sem delavec v tovarni. Ker
je v nafem kraju zaradi raz-
voja industrije veliko pomanj-
kanje stanovanj in Zivim 2z
Zeno, otrokom in materjo v
dveh dokaj nehigienskih im
' tesnih prostorih, sem se odlo-
¢il, da zaénem graditi svojo
stanovanjsko hiSo. Lastnega
zemlji§¢éa nimam, zato sem Ze
junija 1954 vlo#il pro¥njo na
ob¢inski ljudski odbor za pro-
stor na vrtu, kt je bil delno
Ze dodeljen za gradnje. Odgovora na to mi obéi-
na ni dala., Ko pa sem osebno vpradal, sem zve-
del, da preostali vrt ostane vrt in ni zazidljiv. Nato
sem skusal dobiti svet pri raznih kmetih; ker ga
nisem dobil za nobeno ceno, sem decembra 1955 po-
novno zaprosil na obéini za prostor, kjer je bilo takrat
nacetih deset hi¥, v osnutku regulacijskega naérta pa
je bilo Se mnekaj predvidenih. Obéinska komisija za
prodnje in pritoZbe mi je marca 1956 poslala dopis,
da je mojo prodnjo ugodno refila ter maj preskrbim
Se druge potrdila in dovoljenja za gradnjo, Ko sem
zaprosil za pregled zemljisca, se je ugotovilo, da je
prostor Ze oddan na upravljanje Kmetijski zadrugi.

V tem é&asu pe je bila parcela ma. vrtu, za katero
sem prvi¢ prosil, priznana za zazidljivo. Takoj se je
prijavilo veé interesentov. Tudi jaz sem ponovno vlo-

Zil prosnjo in opozoril, da sem bil za ta proster inte-
resent Ze leta 1954. Zdaj ob&ina me zna reSiti, komu
naj ta prostor dodeli. Eden izmed interesentov je po-
sebno zahteven. Komisija za prod¥nje in pritoZbe pa
je izjavila, da bo zavlalevala rediter moje in njegove
. prodnje, dokler me bo imela na razpolago dveh stav-
bisé, kljub temu, da sem bil jaz interesent za isto
parcelo Ze leta 1954, oni pa leta 1956, Smatram, da
imenovana komisija mne pozna ali nofe upoltevati
vrstnega reda in potreb prosilcev. Vsakdo vidi, da je
v kraju e prostora za gradnje, a zaradi nmeodloé¢nih
in meZivljenjskih sej raznih komisij in odborov ni
refitve, Dobim samo obljube. !

Pripomba uredniStva: Obrnite se na okrajni ljud-
ski odbor, da on posreduje v tej zadevi, Mislimo pa,
da ne bi bilo napak stopit! k vafemu odborniku v
OLO, e prej pa na Va¥o sindikalno podrufnico ¢%iro-
ma na obéinski sindikelni svet, J
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O zase

Mnogo razpravlijamo o ulki-
nitvi zasebne zdravnigke prakse.
Cedalje bolj previaduje mnenje,
da je potrebno to prakso ukiniti,
ker ni v skladu z nalogami javne
zdravstvene slufbe. Odlo¢ili smo
se, da povprasamo nekatere
zdravanike, da nam povedo kaj
mislijo o ukinitvi zasebne zdrav-
nifke prakse. Preberite, kaj so
ram povedali:

Tovari¥ dr. Sa¥ Cvuhle

»Potrebno je ukiniti zasebno
prakso zdravnikov, ker ni v
skladu' z javno zdravstveno sluz-
bo, utemeljena pa je z hibami
v javni zdravstveni sluzbi in z
dejstvom, da vsi ljudje Ze niso
zavarovani. Razen tega jo vzdr-
tuje tudi 3¢ navada, saj se je
javna zdravstvena sluZba razvila
iz zasebne. Da jz Se toliko %asa
vztrajala, je razlog v nesoraz-
mernem razvijanju razli¢nih de<
Javnosti, med katerimi zdravst-
vena sluzba' ni bila ma prvem
mestu.«

Tovari3 profesor
dr. lgor Tavéar

sArgumenti za #e nadaljnji
obstoj prakse so mnogostranski;
ti med zadnjimi tudi Zelja bol-
nika, da dobi s svojim zdravni-
kom najoZji psihiéni kontakt —
ker je seveda odvisno od dolo-
tenih Zrtev na ®asu. Drugié, ne
more nihée zanikati, da so zaen-
krat nase zdrav. ustanove pre-
obremenjene. Bojim se, da bo
z ukinitvijo privatne prakse
vzevetela zato »8rnaec praksa.
Delitev plade zdravnikov v smig=
lu dodatnih zasluzkov je brez
dvoma dejstvo, ki hromi njih
telesne in dulevne zmogljivosti
— posebno klini¢ni zdravniki s
svojimi specialnimi nalogami, bi
%e enkrat morali pri nas dosedi
ugodnej$i poloZaj.

Brez pogojno pa sem za uki=
nitev zasebnih ordinacij Zefov,
ki bi vsled svojega sluibenega
poloZaja bili prisiljeni delati
razliko' med svojimi .in tujimi
pacienti, Tu le# nevarnost »sa-
natoriziranja« bolnifkih oddel-
kov.«

Tovari$ docent
dr. DraZko Vilfan
»Na Vade vprasanje, kaj sodim
o ukinjenju zasebnih zdravniskih
ordinacij fzjavljam: sem na&elno
zoper kupo-prodajni princip w

Premalo zdravnikov

To pot smo se namenili na~
Eim bralcem nekaj povedati o
zdravstveni sluzbi, Ker imamo
pri nas zraven javne zdrav-
stvene sluzbe Se zasebno, ho-
mo spregovorii tudi o tem.
Kot za nalaié smo tiste dni
sprejeli .vabilo na tiskowvno
konferenco na Svetu za zdrav-
stvo. Kaj smo vse zvedeli?

V Sloveniji je zdaj 65 zdrav-
stvenii domov, 111 zdravstve-
nih postaj in 71 pomoZnih
zdravstvenih postaj. Poleg te-
ga Se 66 obratnih ambulant.

zdravstvu., Kljub temu se pa
zelo bojim ukinitve wvse dotlej,
dokler ne bo javna zdravstvena
sluzba zagotavljala bolnim lju-
dem vse one osnovne prvine, ki
jih je imela zasebna ordinaciia,
Javna zdravstvena sluba pa ne.
Zato sem proti ukinjenju za-
sebne zdravni¥ke ordinacije, in
za temeljito reorganizacijo jayne
edravstvene sluzbe, ki bo zago-
tovila odmrtje zasebne zdrav-
nifke ordinacije.«

Tovari§ dr. A J.

sDanes je javna zdravstvena
eluzba Ze tako razvita, da lahko
govorimo o potrebi ukinitve za-
sebne zdravmidke prakse, Ne sa-
mo zaradi tega, ker je v le-tej
mo2nost izrabljanja, temvet, ker
javne ambulante delajo uspeino
in nudijo iste usluge kot pri-
vatne ordinacije. Na primer v
obratni ambulanti KartonaZne
tovarne, kjer so #e premajhni
prostori za ambulanto in takal-
rico smo vendarle uredill pro-
stor za sestro, tako, da je pa-
cient v ordinaciji sam z zdrav-
nikom. Vsepovsod se govori o
zaupnem vzdusju in diskretnosti.
To lahko dose?e zdravnik v vsa-
ki javni ambulanti, Zaupanje —
to pa je druga stvar, to je stvar

Vedji del naSega zdravstveneg

SOCIALNA POLITIKA

veliave splodnih zdravnikov, ki
danes ni tak3na kot bi meorala
biti.«

Tovari§ dr, lvan Matko

Javna zdravstvena sluiba bi
morala v teku svojega razvoija
— ob uporabi velikih gmotnin
sredstev in razvoja svojih kapa-
citet — skufati nuditi bolniku
to, kar mu danes privatna ordi-,
nacija: prosto izbiro zdravniku

in zaupno vzduije med zdray-
_nikom in bolnikom. Zmanjsanjz
navala na zdravnikovo ordina-
cijo, svobodna izbira zdravnikov
in tak$na ureditev ordinacij, ki
bo omogodala intimnejsi kontakt
med zdravnikom in bolnikom,
zahteva veliko materialno blago-
stanje in vsestranski razvoj
zdravstvenih kadrov. Zato me-
nim, da se sedanjih pomanjkli-
vosti javne zdravstvene sluzbe
ne more odpraviti s prepovedjo
privatnih ordinacij.

TovariSica dr. Helena Valié

»Ze med $tudijem nisem mi-
slila, tako kot vetina Studentow
ne, na to, da bi imela zasebno
ordinacijo, saj zato nimam fi-
nanénih pogojev, po drugi strani
pa razdiritev javne zdravstvene
sluZbe in socialnega zavarovanija

i

TO IN ONO O ZDRAVSTVENI SLUZBI PRI NAS

bni zdravniski praksi

ustvarja pogoje
zasebne prakse.«

Temu mnenju so se pridruzili
tudi njen moZ, dr. Ivo, nieni
kolegi, stazisti, specializant dr.
Franec Karo, in v pogovoru z
njimi sem zvedel, da v prid za-
sebni praksi zdravnikov govore
samo finané¢ni razlogi. Miselnost
mladih zdravnikov ni taksna,
¢e§, da je zdravstvo »Stacunas,
vendar da je njihovo delo drui-
beno izredno koristno, »produk-
tivno«, za kar bi se »spodobilex
veéje plate, enake ljudem v
produkciji. Zasebni zdravnik ni
ni¢ bolisi od zdravnika v javni
ambulanti, toda le éasa ima veé.
Sicer pa pacient drago plata
privatnemu zdravniku le razgo-
vor z njim, izvide prinesetalko
in tako zraven — od zdravnikov
v javni zdravstveni ustanovi.

Kaj so povedali
zavarovanci?

Obrnili smo se tudi na neka]
nasih zdravstvenih zavarovan-
cev, da nam tudi oni povedo
evoje mnenje. Tovariica M. S,
gospodinja, je rekila:

»Grem samo na polikliniko so-
clalnega zavarovanja. Ce bodo
ukinili privatno prakso, bo tam
vet zdravnikov, in bo vetja iz-

za, odmiranje

a osebja dela v bolnisnicah, ki so ena od ustanov javne zd-rs.v-

stvene sluZbe. Cedalje ved imamo zdravstvenih domov, zdravst venih postaj in obratnih ambu-
lant, kar je nezdruZljivo z zasebno zdravniske prakso.

Zdravnikov imamo 1.249, od
katerih sta dve tretjini v bol-
nisnicah in klinikah, tako, da
pride en zdravnik v Sloveniji
na 1.600 prebivalcev. To je
povpretje enako evropskemu,
toda je le zgolj povpre¢je: v
resnici So tudi v nasi republi-
ki zdravniki zelo neenakomer-
no razporejeni. V okraju Nova
Gorica pride en zdravnik na
4.009 prebivalcev v Murski So-
boti na 6.000, v Ptuju pa celo
na 7.400. Se posebej velja po-
udariti, da je razmerje kljub

Kmﬁisiiu zZa volitve in

slih v gospodarstvu.

Jimenovanja ob&inskega
ljudskega odbera Divaéa

razpisuje naslednji delovni mesti:

1. Referenta za dohodke od prebivaistva,

pogoji: srednja strokovna izobrazba z veéletno prakso
v finanénih ali davénih poslih.

2. Referenta za upravno-pravne zadeve

v odseku za gospodarstve. — Pogeii: viija alj srednjn
strokovna izobrazba s prakso v upravno-pravnih po-

Plaga po uredbi, Za vsa mesta je predvidena tudi dopol=-
nilna plada. g
Prijave z opisom dosedanjega slufbovanja in kratkim
Zivljenjepisom poslati do 20, februarja 1957.

koncentraciji zdravnikov v
mestih, v le-teh izven bolnig-
nic bolj neugodno, kot v neka-
terih podeZelskih krajih.

Statistika pravi, da sloven-
ski zdravnik opravi povpreéno
v 6 urah 30 pregledov. V ¢em
so zopet razlike med posamez-
nimi kraji: v celjskem, ko-
¢evskem in  trboveljskem
opravijo zdravstveni domovi
nad 30 pregledov, medtem ko
v Ptuju, Ljubljani in Nowvem
mestu pregledajo manj kot 30
pacijentoy v 6 urah. To je ob
prejdnjem podatku o Stevilu
zdravnikov v Ptuju ali ob iz-
kusnjah v ljubljanskih ambu-
lantah neverejetno. Dejansko
tudi tu opravijo, po izjavah
zdravnikov, 7 pregledov na
uro. Ce je naval velik,

V Sloveniji je 61 stomatolo-
gov in 206 zobotehnikov, Teh
Se lep ¢as ne bo dovolj. Manj-
ka nam tudi & 30 farmacev-
tov. Najbolj primanjkuje sred-
nje medicinskega kKadra. Ima-
mo samo 685 aktivnih medi-
cinskih sester, razmerje v sve-

~ tu sta dve sestri na enega
zdravnika, pri nas je ravno
obratno, Kljub temu, da se ze-
lo trudimo, da bi dobili vel
medicinskih sester, kaZe, da
se ne dela tako kot se govori
Zakaj so sicer v Celju zgra-
dili moderno Solp za medicin-
ske sestre, a s tako zmogljivo-

-

stjo, da lahko sprejemajo v
prvi letnik le vsako drugo le-
to! Ali na primer: v kaksnih
pogojih se samo Solajo sani-
tarni tehnikil. Ali jim bodo le-
tos zgradili Splo ali ne?

V minulem letu je bilo 306
tisoé boinih. Najbolj pogoste
s0 bolezni dihal, poskodbe, bo-
lezni koZe, prebavil in  misi-
¢evia, Lani je bilo tudi ved
primerov nalezljivih bolezni,
med katerimi je na prvem me-
sty Skrlatinka. Pojavila pa . se
je nova: wnetje moZganske
mrene, otrofka paraliza — v
Slov. Primorju. Spet je veé
tuberkuloznih ‘obolenj (13.000).
Stevilo revmati¢nih bolezni je
naraslo na 25,000, Smrtnost, ki
s vsakim letom pada, se je

lani zaradi epidemije gripe
nekoliko dvignila.
Zdravstvena  sluzba se

usmerja verino bolj k preven-
tivi. Sem spada tudi dvig splo-
Sne higiene, kar bi naj pre-
precevalo y prvi vrsti nalez-
ljive bolezni in epidemije, ka~
tere  posebro Sirijo nezdrava

pitne vode.” TLetos so veliko
sredstev vloZili v izgradnjo
vodovodov, Zaradi industrii-

skih odpadkov in dima so ne-
katere nage reke in ozratje
nad nadimi mesti in industrij-
skimi centri skoraj zastrup-
ljeni, kar je posebno vpraga-
nje, s katerim se bodo spopri-
jeli nadi zdravstveni organi,

bira in ne bo toliko &akanja.«

Tovaris R.K.: »All bodo po-
tem vsi zdravnilki povr3ni all
bodo vsi dobri?«

Tovari¥ S.T., usluzbenec »Ka-
ko bo z lzbiro? Danes izbira ni
mozna, ¢e bodo ukinili privatno
prakso, nam morajo  zagotoviti
izbiro zdravnika. Toda ne tako,
da bom posebej plageval, ¢e bom
hotel iti k zdravniku, ki si ga
sam izberem. Zakaj sicer podje-
tie platuje tako visok odstotek
za socialno -zavarovanje?«

Sli%al sem $e Stevilna druga-

mnenja, o katerih pa drugid.
Danes naj zakljuéim tako: Pri
absolventu prava M. K. sem na=
letel na pravi Studijski krozek,
ki je razpravljal o snovi za izpit,
pred katerim so te dni. Kmalu
smo bili v pogovoru o ukinitvi
zasebne zdravnidke ordinacije in
tedaj mi je tovari§ M.K. po-
kazal knjigo, ki jo je rawvnokar
prebral: Axel Munthe: San Mi-
chele, Odprl je knijigo in mi
prebral: »Zdravnike naj bi pla-
fevala — in dobro platevala —
drzava, kakor v Angliji sodnike,
Tisti, ki bi jim ta ureditev ne
bila vSe&, bi naj opustili poklic
in 8li na borzo ali odp:li kako
frgovino.e
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V druZinskem prorafunu se takoj pozna, ée cene na trgu po-
rastejo.. Velik del druZin. prorafuna gre za izdatke na trgu.

DRUZINSKI PRORACUN V VELIKIH MESTIH

Katera gospodinja izda naj-
ved, a katera najmanj iz dru-
Zinskega budZeta za prehrano?
Izbrali smo Beograd, Zagreb,
Ljubljano, Sarajevo, Skoplje in
Titograd, naSa republiska glav-
na mesta, V prvi mah izgleda
odgovor enostaven, Toda, ko
zatnemo primerjati stevilke,
spoznamo, da tezko dobimo po-
polno sliko in doloéen odgovor,
Cene v posameznih mestih, so
zelg razline in-se iz dneva v
dan menjajo. Nek proizvod je
tu cenejsi, tam draZji. Tako je
z uslugamj in tako tudi s pre-
hranbenimj artikli. Vs{ vemo,
da so Ljubljancéani najvedji po-

" trodniki. krompirja, a verjetno

tudi sadja. Zagreb&anj porabijo
najveé zelenjave, do¥im so Beo-
grajtani eznani kot Iljubiteljj
sroitilje«,

Prvi na seznamu

NajpametnejSe je primerjati
posamezne wvrste proizvedov in
uslug, ki jih. moremo mnajti v
vsakem druzinskem budZetu. Ng
seznamu prehrambenih artiklow,
ki jih porablja mestno prebival-
stvo, je na prvem mestu kruh.
Njega pojemo ve¢ kot ¢esar ko-

li drugega. Mesetna potrodnja

znaSa okrog 35 kilogramov in
zaradj tega v druZinskem pro-
racunu predstavlja najvaZnejsj
jzdatek,

Kruh je relativno poceni.
Verjetno gospodinja iz Skoplja
z malo zavisti gleda ma gospo-
dinje iz Beograda in Zagreba,
ker ona kupuje kruh po 48 di-
narjev v teh mestih pa je mnje-
gova cena 44 dinarjev, Najteie
izhaja gospodinja Titograda, ki
kupuje kruh po 55 dinarjev, s
ceno 46 dinarjev sta Ljubljana
in Sarajevo na sredini.

Zanimiv kontrast

Druga vaina postavka druZin-
skega budZeta je krompir. Sta-
tisticarji so izratunali, da wvsa-
ka mestna druZina porabj me-
setnog 15 kilogramov krompirja.
Najvelji potrognik je mestno
prebivalstvo  Slovenije, kjer

vsaka druZina poje povpretno-

22 kilogramov krompirja na me-
sec, najmanjsi pa Makedonije,
kjer potrofijo 6 kilogramov
krompirja meseéno, Iz tega bi
lahko sklepali,*da je v Sloventj;
krompir najdraZji, v Makedo-

niji pa najcenej&i, Toda v~ res-’

niel je prav nasprotno. V teku
vsega minulega leta je bil

krompir najcenejd;i v Ljubljani,

predvsem zaradi tega, ker v
okolici proizvajajo mnogo krom-
pirja, V zadetku prejnjéga le-
ta je bila cena krompirja v
Ljubljani 16 dinarjev, v Skoplju
in Titogradu 25 dinarjev, v Sa-
rajevu 24 din, v Beogradu pa
20 dinarjev za kilogram. Samo
malo drazjl kot v Ljubljanji je
bil krompir v Zagrebu s ceno
17 dinarjev. Cene krompirja so
se v .teku leta spreminjale, Ob
koncu lanskega leta je bil krom-
pir v Ljubljani po 14 dinarjev
in so Ljubljantanke za isti zne-
sek denarja lahko kupile enkrat
ved¢ krompirja kot gospodinje v
Skoplju. V Titogradu je bil 26
dinarjev, v Sarajevu po 23 in
pol, v Beogradu 20, v Zagrebu
8e vedno po 17 dinanjev.

Le redka gospodinjstva ne ku-
pujejo mleka. Smatra se, da
meseéna poraba 4-&lanske dru-
zine zna$a povpredno 26 in pol
litrov mleka. Tu je Slovénija
na prvem mestu s povpretno
porabo 38 litrov, Najslabij po-
fro$niki mleka so prebivalci ma-
kedonskih in ¢rnogorskih mest,
Oni popijejo na mesec samg 14
litrov na mesec, v Bosnj in
Hercegovini pa 19 litrovy mleka
na mesec. Tudi njegova cena je
podobna ceni krompirja, Tam,
kjer ga mnajved porabijo je
najcenejfe, V ljubljanskih mle-
karnah so ga prodajali po 30
dinarjev, a ma trgu po 35 dinar-
jev, v Zagrebu je bilo neka]
drazje — v mlekarnah po 38
dinanjev, v Beogradu po 44 di-
narjev, v Sarajevu in Skoplju
po 50, v Titogradu celp po 63
dinarjev.

V proraiunu mestne druZine
so vaZni tudi izdatkj; za zele-
njavo, kajti tudi to je stalni iz-
datek, Na mesec porabijp okoli
15 kg razlitne zelenjave, FiZol
s0 v minulem mesecu Sarajev-
tani kupovali po 60 dinarjev,
Skopljanci pa po 90 dinarjev. V

Zagrebu in Titogradu so ga pro-

dajali za 10 dinarjev ceneje, v
Ljubljani po 70, a v Beogradu
po 66 dinarjev. ]

Najob&utljivejie za proratun

Vsaka mestna druZina_ porabj
dnevno eno jajce. Nedavno, ko
Je cena zrasla na 35 dinarjev,
je ta izdatek dejansko gbtezil
gospodinjski proratun. Najslab-
%e sp shajale beograjske gospo-
dinje, ker je povpreina cena
jaje v Beogradu zna%ala 81 in
pol dinarjev. Drugo mesto v
draginji sta si delila Zagreb in

Kje je najceneje?

Skoplje s ceno 30 dinarjev, tret-
je Ljubljana z 29 in pol, nato
Titograd 27 dinarjev, medtem
ko je v Sarajevu bilp najcenej-
Se — 26 dinarjev.

Ne smemo prezreti mesp, Me=
seéna poraba mesa ene mesine
druZine se giblje okrog 7 kilo-
gramov, V tem pogledu gotovo
nobena gospodinja ne bi menja-
la z gospodinjo iz Ljubljane, ki
je kupovala goveje meso po 250
dinarjev. Prav gotovo ne bj me-
njale gospodinje iz Titograda in
Skoplja, katere so lahko kupo-
vale goveje meso po 180 odnos-
no 160 dinmarjev. V Sarajevu so
goveding prodajali po 200 di-
narjev, vy Zagrebu po 245, v
Beogradu pa 'po 230 dinarjev.

Precej Sirok razpon cen

Izdatki za kurivo so prav ta=
ko razliéni, V Ljubljani so naj-
manjsi, - Minuli mesec e tona
lignita stala 2,200 dinarjev, a
meter dov za kurivo a-b rezre-
da 3.000 dinarjev. Beograd in
Skoplje sta enako draga. Res,
v Beogradu so drva prodajali po
4.400 dinarjev, a v Skoplju po
4.000 dinarjev. Zato pa v Beo-
gradu stane premog 2.670 dinar-
jev, v Skoplju pa 3.000 dinar-
jew. udi v cenj elekiri¢ne
energije so razlike, ki bodo ver-
jetno kmalu izginile, kajti do-
bili bomo enotno tarifo. Naj-
slab3e je v Ljubljani in Tito-
gradu, kjer platajo 15 dinarjev
2a kilovat, v Sarajevu 12 di-
narjev, v Beogradu 11, v Za-
grebu 10, v Skoplju 9 dinarjev.

Najveéji del druZinskega pro-
ratung se porabi na trgu. Ne-
katere druZine porabijo za hra-
no, Kurivo in lud dve tretjini
dohodkov. Tudi najmenina za
stanovanje  je stalni druZinski
izdatek, Dvosobno stanovanje v
stari gstavbi je, najcenejde v
Beogradu, kjer stane 1.000 di-
narjev, najdrazije je v Skoplju,
kier je cena tak3nega stanova-
nja 1.863 dinarjev. 2

Zagreb ima najdraZje krojage.
Za molke obleko plafate kroja-
®a 6.000 dinarjev, v Skopliu je
dovelj 3.600 'dinarjev. Vstopnice
za kino so najdraije v Beogra-
du, povpreéno 70 dinarjev, a
najcenejie v Zagrebu po 40di-
narjev, Vstopnice -za ‘gledaliste
so enako drage v Beogradu, Za-
grebu in Titogradu po 150 di-
narjev, v Ljubljani po 120, v
Sarajevu 100, 3 v Skoplju po 70
dinarjev povpreéno.

D. Z, »Viestnike
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D. R., Zagorje ob Savi: Zakaj ni v vsaki Stevilki
vprasanj in odgovorov in zakaj niso objavljeni pri-
meri iz scdne ali inspekcijske prakse, &e ni vedno
dovolj gradiva za rubriko? — Odgovor: Predvsem
naj se Vam zahvalimo za Vase pismo in Vaso za nas
vsekakor laskavo oceno nase rubrike. Njen namen
je, svetovati vsem, ki sveta Zclijo ali ga potrebujejo
in se s svojimi vprasanji obrnejo na nas, Odgovore
pa objavljamo seveds zato, da bi se z njimi lahko
pomagali vsi, ki se sreajo z enakimi ali podobnimi
vpra3anji. Res nas veseli, da so nasi odgovori taki,
da tudi Vam ko. stijo pri Vagem delu in Vage pismo
nam bo samo spodbuda, d. bomo Se bolj skrbni
in tehtni pri obravnavanju zadev, na katere nai
titatelji Zele pojasnil, Strinjamo se,z vasim mue-
njem, da bi kazalo odgovore objavljati v vsaki ste-
vilki. Na ta na¢in bi bili odgovori res aktualni. Res
pa je, -da ni vedno dovolj gradiva. Zgodilo pa se
je Ze tudi, da drugo gradivo ni zaradi pomanjkanja
prostora dovolilo natisk priprat ienih odgovorov.
Predlagate, da bi objavljali primere iz prakse, kadar
bi ne bilo dovolj vprasanj za odgovore. To smo Ze
prakticirali, vendar je bilo zelo tezko spremljati
prakso, ker doslej ni bilo niti organa, ki bi bil pri-
stojen zbrati to prakso, jo usmerjgti in tako omogo-
Citi, da bi jo lahko posredovali. Zelo se ¢uti pomanj-

kanje ustrezne strokovne revije, Primeri iz prakse
so namreé vetkrat taki, da jih ni mogoge posredo-
vati v taki obliki kot dajemo odgovore. Vendar pa
bomo sedaj Vaso pobudo skuSali véasih tudi upo-
rabiti, saj imamo sekretariat Izvrinega sveta, ki
je pristojen za prcbleme dela in delovnih razmerij
in bo vsekakor koristno, ¢e bo preko nade rubrike
izkusnje posredoval javnosti in vsem, ki jih lahko
koristno uporabijo. Toliko k Vadim pripombam in
predlogom, Vam pa Zelimo mnogo uspeha na takem
delovnem mestu, kot ga zasedate in kjer lahko mno-
go koristite zlasti, ker delate v takem industrijskem
sredi§¢u. Pa $e kaj se oglasite ali s predlogi ali z
vpradanji, ZaZelene odgovore pa objavljamo pod
ustreznimi naslovi.

'VSEBINA TARIFNIH PRAVILNIKOV

D. R., Zagorje ob Savi: Ali lahko gospodarska
organizacija vnese -+ svoj tarifni pravilnik doloé&ilo,
ki ni v skladu z zakonitimi predpisi. Na primer
izila je nova odredba o pogojih, pod katerimi se
dnevnice obratunavajo v materialne stroke in kjer
so bili zneski dnevnic povedani. Ali lahko delavski
svet sklene, da ne bo povetal dnevnic kljub tej
odredbi? Drug primer: po enajstmeseinem staZu
neprekinjene zaposlitve pripada delavcu najmanij
4 dni dopusta. Ali lahko delavski svet v tarifnem
pravilniku predpife, da ima delavec manj kot 14
dni dopusta? — Odgovor: Poleg pravil je tarifni
pravilnik najvainej$i predpis gospodarske organi-
zacije, Z njim uredi celo vrsto pravic, ki so v zvezi
s plafo in pladevanjem ter drugimi vrstami pre-

jemkov in odskodnin. Eno od temeljnih natel za
sestavo tarifnega pravilnika pa je, da mora biti v
skladu z zakonitimi in drugimi predpisi, Samo-
upravnost ne pomeni svojevolinost in kljub temu,
da so gospodarske organizacije samoupravne organi-
zacije, morajo spostovati pri svojem delu in poslo-
vanju zakunitost, od Cesar zavisi tudi sama samo-
upravnost in ustavni zakon sam doloda, da izvriu-
lejo proizvajalei samoupravne pravice na podlagi
ustave in zakonov in v mejah druzbenih - planov,
Glede na io dolota uredba o plagah delavcev in
usluzbencev gospodarskih organizacij, da naloZi
nacelnik tajnistva za delo OLO gospodarski organi-
zaciji, da mora tarifni pravilhik prilagoditi veljav-
nim predpisom,’ ¢e spozna, da jim ta nasprotuje, ali
Ce ni sprejet po predpisanem postopku. Ce boste
na_lej:eh na tarifni p avilnik z dolocili, ki naspro-
tujejo zakonitim -predpisom, boste lahko prediagali
natelniku tajnidtva . delo OLQ, naj ge posluii tega
pooblastila, ¢e bi VaSe poprejénje posredovanje za
odpravo nezakonitosti iz tarifnega pravilnika ne
uspelo. Pri tem pa je loditi dvoje vrst predpisov in
kot nalas¢ ste taka dva razli¢na primera tudi iz-
brali. Tarifni pravilnik mora urediti pravico do
povradila potnih stroskov, ki jih imajo delavei in
usluzbenci s sluzbenimi potovanji. Toda ni pred-
pisa, ki bi dolotal, kako jo morajs urediti. Samo
odvzeti je ne smejo. V ypraganju omenjena odredba
0 pogojih, pod katerimi se dnevnice priznajo v ma-
terialne strogke, je samo — finanéni predpis. Doloda
gamo, kdaj in pod kakSnimi pogoji lahko gospodar-
ska organizacija dnevnice vraduna v materialne

strofke. Gospodarska organizacija lahko v tarifnem
pravilniku deloéi, da je dnevnica za visokokvalifici-
ranega delayca n. pr. 1500 din, Toda tega zneska
ne bo mogla vratunati v materialne stroske, ampak
bo morala 300 din kriti'iz dobit¢ka za plae, Lahko
pa tudi dolo¢i za vse enake dnevnice, ki so lahko
nizje od zneshov, ki’ jih po cit. odredbi morejo
podjetja vracunali v materialne strodke, kajti ta
odredba ne ureja pravice do dnevnice in povradila

potnih strodkov, To pravico uredi tarifni pravilnik

in samo v okviru tega lahko delavei uveljavijo to

svojo pravico. V. morebitnem sporu se ne bi mogli *

opirati na cit. odredbo, temvet na pravilnik, ker kot
reteno, ta ureja samo finandna vpraganja, ne pa
pravice. Povsem nekaj drugega pa je drugi primer.
Tu gre za pravico do dcpusta, ki jo ureja posebna
uredba o pravici do rednega letnega plaéanega do-
pusta. Ta predba ni finanénj predpis, temveé zako-
niti predpis, ki urcja p-ivico do dopusta tako, da
je ta ureditev za vse obvezna, To se pravi, ée bi
tarifni pravilnik dologil, da pripada delaven po
11 mesecih neprekinjene zaposlitve n. pr. samo 10
dni dopusta, bi bila to nezakonitost, Ce bi n. pr.
tak delavec podjetje to#il in s toZbo zahteval, da mu
prizna najmanj 14 ko'edarskih dni dopusta, bi sodi-
te toZbi ugodilo in bi tarifnega pravilnika ne upo-
Stevalo, ker bi bil v tej dolodbi nezakonit, v na-
sprotju s citirano uredbo. Seveda je treba tako
nezakonitost iz pravilnika odstraniti po %e omenije-
nem postopku,
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Letos hodo nogavice za 59,340.000 dinarjev cenej¥e, seveda ne vse, temvet samo
liste, ki jih izdelafo v Polzeli. Tako je sklenil delavski svet tamkajinje tovame
nogavic lani decembra. Skienil je %e, da hodo izdelali 3,100.000 parov nogavis
ali 3,3% vek, Eeprav je letos zaposlenih 480 ljudi, lani v istem &asu pa je delalo
v tovarni 520 deluvcev n usluzbencev. Delavski svet je sklenil...

Cez leta, ko.bo kakien »no-
vepeleni« statistik ali analiti-
&ar zbiral'podatke o proizvod-
nji v Tovacrni nogavic v Polze-
li, bo prigel do zanimivih, sko-
rajda neverjetnih ugotovitev,
Ugotovil bo, da je v drugem
polletju leta 1956 proizvodnja
oblutno porasla, ¢&eprav je
pedjetje zoposlovalo v proiz-
vadnih obratih 40 ljudi manj
kot v prvem polletju;
31, julija leta 1958 odpmdlo na
zaposlenega delavca 377 parov
nogavic, mesc na to 648 parov,
septembra’ 680 parov-itd.; da
so v prvem polietju prodali
mesefno za nekaj nad 40 mi
lijonov dinarjev blaga, avgu
sta za 56,274.000 dinarjev, sep-
tembra za 81,722.000 dinarjev
itd,, da je znagala ustvarjena
vrednost na zaposlenega me-
seca julija leta 1956 68.818 di-
narjev, avgusta:-117.237 dinar-
jev, septembra 170.254 dinar-
jev (vrednost konéne proiz-
vodnje in prodaje’ je ta dva

meseca zato tako ob&utno po-

rasla, ker je bilo prejinje me-
sece precej nedokonc¢ame pro-
izvodnje). Skratka, ¢e bo sta-
tistik ali analitiGar wzel za
osnovo stanje podjetja z dne
31. julija 1956 in. ga oznaéil
S 100 odstotii, bo ugotovil, da
je avgusta istega leta porasla
proizvednja koli¢insko za 72
odstotkov, septembra za 61 od-
stotkov itd. in +vrednostno
avgusta za 70 cdstotkov, sep-
fembra za 147 odstotkov ... .

Kje je klju¢...?

Kje je kljud za te presenet-
ljive spremembe? Mogote v
nakupu novih  strojev? Ne,
Podjetje je delalo lani, bo de-
lalo letos in ge nekaj let &
8troji, ki so bili novi pred pr-
V0 svetovno vojno' in ‘med
obema -vojnama s strojl, ki so
Ze trikrat -amortizirani. ‘Uspe-
he, ki jih je Tovarna nogavic
lani dosegla in ki jih bo Zela
letos ter bo na osnovi teh iah-
ko zniZzala cene svojim izdel-
kom za 7,3 odstotka, lahko in
moramo pripisati delavnosti
vsega kolektiva, organom u-
pravijanja in wvoditeljem pro-
izvodnje,

Kateri ¢initelji so vplivali na
te presenetljive spremembe?
Tile: ekonomska analiza pod-
jetJa., premestitev  nekaterih
strojev, smotmejsa preskrba
delovnih mest z materialom,
boljSe izkorii¢anje delovnega
&asa, spremembe v knjigovod-
skem poslovanju, premiranje,
ki temelji na ekonomski osno-
vi, smotrno zapos)lovanje de-
laveev itd.

To je tako Imenovano »fa-
Zoniranje nogavic«, ki je ob-
enem Ze tudi likanje. MoKkro
nogavico na.ta.knesu na mo=-
dele, s tem dobi svojo ob-
llko zlika pa se v pedi na
Inodelu, seveda pod doloZeno
temperaturo,

—

Eno podjetje in triindvajset

ekenomskih enot

Pravzaprav je . nemogoée
totno dolodilti tisti datum, ko
50 v polzelski tovarni noga-
Vic ‘zadeli - postavljati ‘stvari
*Na glavoe. -Lani februarja je
na primer vodstvo podjetja za-

prosilo Revizijski zavod v Ma- -

riboru, naj temeljito prouti

da je’

poslovanje tovarne. Zunanji
svetovalee — Revizijski zavod
Maribor — je svetoval vodstvy
podjetja; seveda po poprejsnji
vsestranski in temeljiti anali-
zi, naj spremeni nagin knjigo-
vodstva. Podjetje naj razdeli
na 23 ekcnomsko samostojnih
enot, dclo¢i enotam delokrog
dela in razéleni stroike po

okoli 20 milijonov dinarjev.

TolikSen uspeh v zmizanju
polne lastne cene velja vseka-
kor pripisati tako razélenje-
nemu knjigovodstvu, ki ni po-
stala samo dobro organizirana
operativna tehnitna sluzba v
podjetju, temve¢ skupno g pre-
mijskim sistemom gonilna si-
la za rast proizvodnje in pro-

Razmeroma slabo izpolnje-
vanje plana v lanskem prvem
polletju zaradi objektivnih te-
zav  (pomanjkanje elektri¢ne
energije) in deloma tudi & ne-
urejena organizacija dela ter
zasto] na trgu so opozorili
vodstvo podjetja, da velja te-
meljito prouéiti organizacijo
dela in izvesti ustrezne spre-
membe.

Norme za &etrtino vidje
in vendar dosegljive
Prvi ukrep je bil prouditev

norm in normativov. Po te-
meljitem proudevanju organi-

vijo strojev so dosegli vetjo
moznost posluzevanja, Medtem
ko je prej delavka posluZeva-
la osem do deset strojev, je
pozneje lahko hkrati stregla
tudi petnajstim strojem.

Preskrbovalno sluibo s, su-
rovinami so v obratih organi-
zirali tako, da je imela vsaka
delavka pri roki vedno ves
material, ki ga je potrebovala
(prej je morala delavka pogo-
stokrat sama iskati material).
Seveda so morali odtlej moj-
stri bolj skrbeti za delo v ob-
ratu, paziti, da so bili stroji
v redu, da je bila dolotena
prava turaza, itd. vV nasprot-
nem primeru so siro3ki nara-
i¢ali, plan fi bil izpolnjen in
to je negativno vplivalo na
prejemke — na premije.

Stari in vendar novi stroji

Po temeljiti proutitvi orga-
nizacije dela in ustreznih
spremembah je vodstvo pod-
jetja ugotovilo, da tehnoloSki
proces ne terja tolikSnega ste-
vila zaposlenih kot so jih ime-
li. Zato so iz proizvodnje izlo-
¢ili 40 slabih delavcev.

Razen vseh teh in drugih
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...sekretar podjetja sLitostroj« nam je povedal, da
njihova tarifna komisija proucuje posebnosti delovnih
mest v obratih, kar bode upostevali pri urejanju tarifne
politike. Clani obratnih delavskih svetov in delavci so
na obratnih sestankih Ze sedaj razpravljali, kako éim-
bolje sestaviti tarifni pravilnik, skratka pravilno po-
razdeliti sredstva.

..direktor Opekarne Strazis€e je dejal, da bi v
podjetju pravzaprav radj imeli vsi &im vigje prejemke,
Komisija sedaj proutuje posebnosti delovnih mest. Ves
kolektiv pa je ze minulj éeirtek razpravljal, kaj hofemo
doseéi s sedanjim pet in deset odstotnim poviSanjem
pla¢. Cez &tirinajst dnji bo, kot pravi tovarig direktor,
predlog njihovega tarﬂfnega pravilnika Ze sestavljen.

..predsednik izvrinega odbera sindikalne podruz—-
mce delavcev tovarne »lIskra« v Kranju pa nam Je
dejal, da smo prezgodaj vprasali, kako dalet so pri njih
z osnutkom tarifnega pravilnika. »Veste,« je dejal,
spri nas ni tako enostavno, Delovna mesta so zelo
razlitna, sedaj jih pomovn» proutujemo. Sklenili pa
smo, da tarifnih postavk 'ne bomo povisevali linearno,
temved odpravili najprej nesorazmerja zadnjih let. Ko
bo upravni odbor podjetja sestavil predlog tarifnega
pravmlmka. bo o njem razpravljal izvrini odbor sindi-
kata' in organiziral razpravo o pravilniku po vseh
oddelkih.

...tajnik izvrinega odbora sindikalne podruZnice
delaveev usnjarne »Runo« v TrZi¢u nam je odgovoril,
da on ne ve kaj dosti o sedanjem urejanju tarifne poli-
tike, ker se s to stvarjo ukvarja predsednik podruZnice,
kot ¢lan tarifne komisije. »Kako, mar vag izvrini odbor
%e ni razpravljal o tej stvasi?« nNe« je dejal, »izvrsni
odbor o sedanjem urejanju tarifne politike $e ni raz-
pravijal, Cakamo, da bo upravni o“bor podjetja se-
stavil predlog, potem se bomo o njem na izvrinem
odboru pomenili.« »In za koliko mislite v vaSem pod-
jetju zvisati plade administrativnemu osebju?« »Zdi
se mi, da menda za 10 odstotkov, vratarjem pa za 7 od-
stotkov, po kvalifikacijah namred.« (Stalis¢e republi-
ikega odbora sindikata tekstilnih in usnjarskih de-
lavecev je drugadno. Preberite ga na prvi stranil)
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ukrepoy so se lotili tudi obno-
ve strojev, Po. natrtih in za-
misli obratovodje Ramika so
se lotili predelave polavtomat-
skih strojev v avtomatske. V
remontni delavnici so zaposli-
li e dva strokovnjaka. Stroji,
ki so jih predelali sedaj ob
enem obratu dvakrat pleto, s
¢imer je mod na njih izdelati

za 70 odstotkov ve& proizvo-
dov. Medtem ko je prej dela-
la delavka le na dveh strojih
(polavtematskih), sedaj ko so
stroji predelani v avtomate,

‘streze hkrati osmim strojem.

Preureditey enega sfroja jin
stane priblizno 50 tiso¢ dinar-
jev, kar je pag malg v pri-

njo. Ratunajo, da bodo preu-
redili e okoli 50 strojev dvaj-
setih razli¢nih vrst. To bo se-
veda znatno pospesilo storil-
nost in rast proizvodnje. To-
da s preurejanjem strojev v
polzelski tovarni nogavic se ne
bo reseno vprasanje strojnega
parka v celoti. Podjetje je res-
no v skrbeh, kako bo v treh

Preja iz umetnih mas je silno obtutljiva. Prostori morajo biti
ogreti- na toéno doloteno temperaturo, zrak primerno ovlaZen.
Svitki s prejo iz umetne mase so pod stekleno kapo, kot vidite
na sliki, kjer se zadrZiuje zrak primerno ogret in ovlaZen.
(Takole Eiva delavka-fivilja perlon in nylon Zenske nogavice.)

.strodkovnih  vrstah na vsako-

enoto. Zato, da bo vsakdo ma-
terialno Zzainteresiran za var-
tevanje z materialom, surovi-
nami itd., da bo izdeloval le
kakovostno blago, naj v skladu
s tak$nim nafinom zajemanja
stroskov uveljavi premijski si=-
stem.

Vodstvo podjetja je nasvete
zunanjega strokovnega sode-
lavea upoStevalo. Ceprav je
uvedlo tako podroben sistem
knjigovodstva, je v knjigovod-
stvu zaposlilo na novo reci in
pigi le — eno samo delovno
moé¢. Vsak vodja ekonomske
enote namret dnevno spremlja
‘gibanje stroskov in sveje u-
gotovitve sporota knjigovod-
stvu obrata, le-to pa glavne-
mu knjigovodstvu. .

razpravi so

Po vetmeseéni
sespavili tudi prmijski pra-
vilnik,

V premijskem sistemu
38 odstotkov zaposlenih

V  premijski sistem =0
vkljudili 38 odstotkov za-
poslenih. Ceprav so sedaj
v praksi opazili nekaj sla-
bosti v premijskem sisiemu
(nekateri normativi na primer
Se riso realni), vendarle je ta
upraviéili svoj obstoj. Medtem
ko je podjetje leta 1955 doseg-

lo devet in pol milijonov di- -

narjev lastne cene, bo zna$alo
Znizanje polne lastne cene v
minulem = lety . predvidoma

duktivnosti, - kakovestno izde-
lavo blaga, vartevanje z ma-
terjalom, skratka gonilna sila
za zniZnje stroSkov proizvod-
nje. Podjetju se je vsekakor Ze
desetkrat obrestovalo ftistih
108 tiso¢ dinarjev, kolikor so
jih izplagali Revizijskemu za-
vodu za ekonomgko analizo
podjetja in revizijo poslovanja
v minulem prvem polletju.

zacije dela in dela po uginku
so, zvi%ali lani julija v polzel-
ski tovarni nogavic norme za
¢etrtino, ki pa jih sedaj delav-
ci §e vseeno ne samo dosega-
jo, temve¢ gelo presegajo. U-
veljavili' so &é. vrsto drugih
ukrepov. * i
Stroje so premestili —
40 delavcev preved

V' pletilnici so razmestili
stroje po tipih in proizvodih
(prej so bili v eni vrsti name-
Zéeni stroji najrazliénejsih ti-
pov, na katerih so delali raz-
litne proizvode). S premestit-

merjavi 8 povefano proizvod-

; ali tirih letih obnovilg stroj-

ni park, ki ga ne bo vet mo-
gole popravljati.

Predsednik delavskega sveta

Povée in predsednik sindikal-

ne podruZnice Selan sta deja--
la, da je pri njih sedaj ¢as’
dragocen, da ni dragocena sa-
mo vsaka ura, temvet vsaka -
minuta, sekunda. Te besede
niso fraze. Res, ¢e holejo iz-
polniti plan kot so sklenili, ¢e
hoé¢ejo potrosnikom prihraniii
nad 59 milijonov dinarjev, iz-
delati veé nogaviec ob manj-
Sem &tevilu zaposlenih, posla-
ti na trg okeli sedem vrst no-
vih izdelkov, potlej je ¢&as Se
kako, kako dragocen.

_Peter Dornik

Vidite, takole pleteje pol-

zelske pletiije moike noga-

vice na Standard pletilnih
strojih

DVAKRA

Awstrijsk; center za produk-
tivnost na Dunaju je lani pri-

redil posvetovanje o uporabj

metode Industrial-Engineering’,
to je’ proutevanje dela v indu-
strijskih podjetjih v smislu ra-
cionalizacije. Na posvetovanju
sg uporabo te metode podprli
s podatk; iz nekega awvstrijske-
ga podjetia, ki je doseglo iz-
redne rezultate, potem ks je
temeliito proutile ‘organizacijo
dela in upo$tevalg . izkufnje te
sodobne metode, Zavoljo tega,
ker bi lahkg nafa podjetja ne-
katere ijzkudnje izkoristila, ob-
javljamg podatke, o ukrepih w
tem podjetju.

Lety 1949 §e dmelo meko avstrijsko
podjetje 22 usluzbencev in 167 delav=
cev. Ker je bilo na skrajnem zahodu
Avstrije, je moralo nabavljatj mate~
rial iz vzhodnih delov drZave nekaj
sto kilometrov daled in tudi potrosniki
blaga so Zivel; vedidel v vzhodnih
podro®jih  Avstrije. Zavoljo ostre
konkurence fje bil poloZaj pedjetja Ce-
dalje teZavnejsi in vodsivo je moralo
razmisljati, s kakd$nimij metodami bi
lahkp poslovanje podjetja racionalizi-
ralo, da sj zagobovi madaljnji obstoq.
Uveljavili so vrsto raznith ukrepov
in organizacijskih mer, ki so prinesle
neverjeten uspeh.

PRAVILNA RAZPOREDITEV DELA

Dobrien del uspeha, ki ga je pod-
jetje v kratkem é&asu doseglo je treba
pripisati p&holodkim prijemom. Vod-
stvo podjetja, skratka vsak usluibe-
nec na vrdilnem delovnem mestu, od
direktonja do podmojstra, Jje nasel
vedno toliko wasa, da fie lahkp z
ajim razgovarjal katerikoli delavec.
Vesakemu so pomogali, nikdar niso po-
zabili na pohvalo, &e jo je mnekdo
zasluZil, ker je to ljudi vzpodbujalo
k delu, Seveda sy tud; vsakogar po-

vetja
storilnost

(Praktitna uporaba metode »lndustrial-Ingeneeringe)

grajali, ¢s je to grajo zasluZil. Toda
kritika nj - bila nikdar poniZevalna,
temveé vedno vzpodbudna.

Delo so vy podjetju orgamizirali
tako, da ni bil z njim nobeden pre-
obloZen: veakdo od direktorja do zad-
njega uslu’benca, je imel dela toliko,
da ga je lahko opravi] v rédnem de-
lovnem dCasu.

Direktor podietla de wvzpostavil
osebni stik z zaposlenimi na tg nacin,
da je odSe]l wvsakp jutro za pol ure
v nekeo delavnico in se tam razgovar-
jal z delavci. o delu jn pogojih dela.
Podjetje je odilej vsako leto organi-
ziralo enodnevnj izlet za vse ¢lane
kolektiva, En dan v letu so posvetili
druzinam zaposlenih, Swviojec; zaposle-
nih so pridli ta dan v tovarno in si
ogledal; stroje in/ dela. Voditelji
proizvodnje so jim razloZili ves tehno-
lodki postopek dela. Zenam in otro-
kiom je bilo "zelg povie&i, ko so lahke
videli stroje oziroma delovng mesta
in fjzdelke svojega oleta in moia.

UREDITEV DELOVNIH MEST

Vodstvo podjetja je poskrbelp za
zadostno svetlobo, toploty in cist zrak
v novozgrajenih de‘avn cah in -pisar-
nah. Prostore so pobarvali po sodob-
nih nadelih, mnevarna mesta pa so
obarvali s posebn, barvo.

Delovne stole so preuredili tako,
da so le-f; nudjlj ¢im vedjo udobnost
za delo, da so jih lahko delavej obra-
gali in namestali kakor jim je bilo
bolj ugodno.

Prvi onganizacijskj ukrep je bila
razdelitevy funkeij wvodilnih usluzben-
cev in sestavljanje podobrobnih na-
potil, kaj vse spada v mjegovp pod-
ro&ie,

Drug vazen ukrep je bil redno ob-
veitanje prizadetih o wseh nujnih
delih. V podijetjiu sp mamreZ dela, ki
jih je bilo treby opravitj vsak dan,
veak teden ali v dolofenem roku. Da
posamezniki ob obilici dela na to ne

bj pozabili, so taks$na dela vpisali v
rokovnike z imenom usluZbenca ali
delavca, ki jih mora opraviti. Rekov-
nik so vodilj v evidencijskem centru
direkcije in za dolofen dan pripravilj
listite, na katere so zapisali, kaj mora
kdo v mekem roku storiti, in jih po-
slali posameznikom, Vodstvo podjetia
je zanesljivy wvedelo, da bp delo v
redu opravljeno. Vsak usluzbenec alj
delavee, ki je dobil takden listid, sj je
v posebno beleZnico zapisal, kaj mera
storiti, beleznico pPa je mora] poslati
v podpis in pregled swvojemu Sefu.
Vsake tri mesece je vodstve podjetja
izvrdily revizijo nokevnikov, izpustilo
stvari, ki miso bile potrebne, in vpi-
salo v rokovnik nove posle in ‘mtke.

NACRT ZA NOVO TOVARNO

V kratkem ¢asu je podjetje dobiva-
lo Zedalje ve¢ marolil in zgraditi so
morali nove tovarniSke pnostore. Nove
tovarno so zgradili iz betonskih mon-
taZnih delov, ki so jih lahko po po-
trebi premest‘.ah in menjavali, »tak,e da
so lahko posamezne prostore ‘v zelo
kratkem ¢asu raz¥irili, ¢e je bilo to
nujno. Delp so organizirali po teko-
tem traku in dosegli g tem dizredno
velike uspehe. Medtem ko 8o prej iz-
delali dnevno 16 elekbri¢nih &tedilni-
kov, so v novi delovnj dvoran; plani-
ralj dnevno 60 Ztedilnikov. Ob skrb-
nem proudevanju delovaih mest in
odstranitvi{ nepotrebnega transporta
je proizvodnja- v kratkem d<&asu po-
rasla na 120 Stedilnikov dnewno, last-
na cena pa je znatno padla,

Tovarno so gradili v etapah. Na
predzadnjem delovmem mestu s, kon-
broliralj Stediinike s pomodjo wisoko-
frekventnih valov, preden so jih po-
slal; ma trg,

TEHNICNE IZBOLJSAVE

Na osnovi proudevanja organizacije
delo so marsikaksno stvar izboljdali.
Naretili so posebne stroje alj zelo
enostavne priprave za posamezne
operacije. S temj so zmanjdali delovni
tas za posamezne proizvode za 10%.
Razne tehni¢ne izboljfave s, predla-
gali posameznj delavci, Vodstvo pod-
jetia je vsak predlog zelo skrbno pro-
udilo.

. DELOVNA POSVETOVANJA
IN SESTANKI

Enkrat tedensko se zbero  wvsi
vodje pri direktorju na razgover. Na

=

sestanek pridejo tudi konstrukborji,
glavni poslovodja, Sef reklamnega od-
delka itd. Vsi skupaj razpravljajo o
narodilih in novitetah, o nalogah in
vsklajevanju delovnih nalog, Vsak
posameznik porota ¢ problemih s
svojega podrotja, Ob zakljudku se-
stanka sprejmejo dolotene skilepe,

V podjetjiu sestavljajo meseéno
porodile, ki vsebuje vse potrebne po-
datke: o nabavah materiala in zalogah
po kolidini in vrednosti, o proizvodnji
konénjh prozvodov in polproizvodov ,0
potroSnjj elektriéne energije in osta-
lega goriva, ¢ prodaji in posiljanju
blaga, o stroSkih predaje in reklame,
o porabljenem delovnem d<asu v od-
delkih, o Stevilu zaposlenih- njihovih
platah in povpregnih platash, o izo-
stankih zaradi bolezni, o stanju stro-
jev, vozil in zgradb, o izdatkih, dohod-
kih in dobitku,

Takoj ko je meséénj obratnj obra-
tun gotov, razpravljajo o rezultatih s

' posameznimj poslovodji, ki so odgo-

vorni za dela, da stredkov ne bi pre-
segli. Kolikor stroskj padajo, dobivajo
poslovodje za to doloieno premijo.

ZUNANJI SVETOVALCI

Tovarna uporablja tudj zunanje
svelovalce in honorame delavce. Av-
strijski center za produktivnost je leta
1950 proutil ekonomski in tehniéni
polozaj podjetja n svetoval vodstvu,
kako ekonomsko. in tehniténo izbolj-
Satj poslovanje. Razen tega izkoristajo
usluge nekega podjstja, ki po njiho-
vem narolilu prouduje trZisCe. V
stikih so z nekim zunanjim strokov-
njakom za reklamo, tehninim;i stro-
kovnjaki iz. Neméije, z avstrijskim; in
fvicarskjmi znanstvénimi in3titwti.
Podjetje ,posSilja ma razna Studijska
potovanja na primer v Ameriko, svoje
delavce in seveda od njih zahteva, da
pridobljene izku3nje prenesejo v nji-
hovo tovarno,

USPEHI, KI SO JIH DOSEGLI
s PROUCEVANJEM ORGANIZACIJE
DELA

Podjetje je na osnovi wvseh teh
ukrépov na osnovi znansivenega pro-
utevanja organizacije .dela doseglo
izredne uspehe, Promet je stalno na-
raital in je narastel od zadeinih 7
milijonov na . 50 milijonov Silingov.
V Zestih letih se je produktivnost dela
podvejila,
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UTRINKI

D carstos mravel

O Zivljenju mravelj mam da-
nes prirodoslovej vedo poveda-
ti marsikaj¢ zanimivega, Mrav-
lje govore, pri tem si pomagajo
8 posebnimi govornimi znaki,
to so kreimje posameznih delov
telesa i@ udov. Kadar jim pretl
nevarnost pa uporabljajo tud:
posebne znake, Ob takih pri-
loZnostih zaénejo tekati z od-
pritimi ¢eljustmi in ko to pote-

‘tje vidijo Se druge mravlje,
nastane y trenutku »a.arme.
Takoj zadnejo spravljati jajca
v mopavljisie, nekatere mravlie
junasko zapuste mravljiZte, da
bi se postavile sovraniku pe
robu, Vsaka ve, kaj ji je stori-
ti, zato nl nobene zmede gli ne-
reda. )

Nelsi ulenjak je v afrlicth
gozdovih cpazoval dolge kolono
mravelj, Ob strani so stopicate
delavike. Viojaki so vzdrZfeval?
red, kdor ni poslusal njihovih
ukazov, gorje mu, tega so tako]
kaznovali, Ce je bil prestopek
teiji, so nesretnico, & je bilo
treba, takoj usmrtili. Mravije
so prisle do potoka. Nikjer mt
bilo mostu. Kakor v sodobni
vojski, tako so tudi tukaj na-
stopili pionirji. Najmo&nejse
mravlje so zgnadile moan most,
in to tako, da so se krepko dr-
zoile g Celjustmb, Vsa ostala
vojska pa je preko njih predla
na drugi breg. (Kadar pa se
tak most ne obnese, potem mna-
pravijo mravlje enostavno ne-
kaksn, kepo in se spustijo v
vodo, Vedno ob takem prehodu
is%ejo najprikladnej$th mest)
Ko tako prebrodijo potok, na-
da'jujejo mravlje svojo pot.
Pri tem druga drugi pomagajo
pri prenaganju tovorov. Kadar
se katera mravlja ponesredi, se
takoj prikljudi skupinl omaga-
nih, do katerih pa ostaie mrav-

ANEKDOTI

Nekog je knjizevniku Senol
pripovedoval neki &tudent, da
se je odpovedal medicini.

»Zelim se posvetiti knjiZev-
nosti, da bi tako koristil ¢lo-
vestvu,« je ves navdufen pri-
povedoval,

»Samo zaradi tega pa res nl
treba, da postanete knjizev-
nik« mu je odvrnil Senoa in
takoj nadaljeval. »Ze s tem, da
ste zapustili medicino, ste na-
pravili neprecenljivo korist
clovestvu.«

--—o—

Stevan Sremac je nekega
dne stopil v polno kavarno in
le s teZzavo je naSel prazen
stol, K njemu je pristopil na-
takar in se oprostil: »Oprosti-
te, toda ta stol je zaseden.

»Ravno prav. Odnesite ga,
meni pa prinesite drugega.«

lje nimajo prevelikega usmi-
ljenja.

Mravlje so tudi najsposob-
nejs? graditelji cest in raznih
drugih komunikacijskih objex-
tov, Ceste mnavadng zgradijo
pod zemljo, kakor mekakine
predore, toda tako, da se ni-
kijer ne krizajo s potmi drugih
plemen mraveliskega rodu. Kal-
ti gorje tisti mravlji, ki bi pri-
§la v blizino sosednega mrav-
1jis8a, Svojo drznost bi platala
z glavo, ;

Tam, kjer je v blizini vet
p.emen mravelj, pride wvetkrat
do medsebojnega bojevanja.

Znanstveniki so ugotovili, da se
mravlje pripravljajo na krvav
obratun po vseh pravilih stra-
tegije. Na wvaZnih obrambninh
totkah zgradijo ufrjéne trdnja-
ve, napravijo nasipe, da bl se
takgy obwvarovale od menavadnih
poplav, Kadar pride do vojne,
takrat se bojujejo do zadnje
kaplje krwvi,

Zmagovalei, torej tisti, ki so
preZiveli krvavo bitko, odbira-
jo na bojid¢u svoje mrtve in
jih odna3ajo ma svoja grobi3ta.
Tako se obi¢ajno kontujejo kr-
vave drame v zgodovini rodu
mravelj,

Veliko je bilo prelite krvi za
to, da se danes lahko ljudje w
frakih ponaSajo z lepimi okra-
ski, kakor n, pr. diamanti, Se v
danasniih ¢asih je precej &rncev,
ki delajo na diamantnih poljih
JuZne Afrike pod neélovedkimi
pogoji, samo zato, da civilizirani
kapitalisti¢ni druZbi lahko po-
gtrezejo s krvio prepojenimi
dragimi diamantnimi kamni,

Nekaj desetletij nazaj je bilo,
ko so se igrali otroci nedalet od
reke Oranie v severozahodnem
delu takratne Kap ~kolonije.
Otroci so se zabavali tako, da
so metali kamenje v zrak, pri
tem pa so veselo poskoéili, ka-
dar se je kakSen kamentek lepo
zablestel na soncu. Degki so te
svetle stvarce prinesli domov.
Njihove matere se za kamentke
niso dosti brigale. Zgodilo pa se
je, da je v vas prisel farmar
Schalk vom' Nickerk, Ta se je
zatel za kamentke bolj zani-
mati, Ob neki priloZnosti je ka-
mentek pokazal nekemu trgov-
cu, ki je konéno potrdil farmar-
jevo slutnjo. Otroci so se igrali
s pravimi diamanti. Kamen, ki
ga je imel farmar Schalk, sn
pozneje poslali guvarmerju, siru
Fhilippu Vodehousu. Farmariji
so.zdaj zateli posiljati svoje
otroke, naj i$tejo plodtice. Pa

nekaj mesecih so na3li sedem -

ali osem diamantov. Novica se
je hitro razdirila. Tam, kjer je
danes Kimberley, so se zageli lju-
dje naseljevati. V tistem kraju je
zivel tudi neki von Wyk, Ta .je
leta in leta s teZavo nahranil
sebe in svojo druzino. Toda nje-

govi otroci so0 nasll dragocen
diamant, in tedaj je postala nje-
gova koliba zelo bogata.

Z vseh strani so zdaj prihajali
kopadi diamantov. Hoteli so
obagateti hitro in na lahek na-
¢in. V deZelah Blum von Tain,
Kimberley so zrasli Sotori, na-
stali so s koli oznaéenj prosto-
ri. Tak klam, kakor so prostor
imenovali, je meril le 30,4 m.

Zaceli so z brezmiselnim ko-
panjem, rezultat tega pa je bil
enak nidli. Sele postopoma so
se priudili pridobivamju diaman-
tov. Spoznali so, da se ti drag

‘okolada - Choco - mleko

Cokolada, &okolada, le koliko-
kokrat je dete izgovorilo to
besedo, preden je mati prosnjo
uslifala. Od kod pravzaprav iz-
haja ta beseda. Cokolada iz-
haja iz besede choco, kar pomen;
mleko. Stari Mehikanci so Ze v
starih éasih iz plodov mnekega
drevesa skupaj s koruzno moko
in mlekom pili nekaksno &oko-
lado, Ko je Femando Kortez
leta 1520, osvojil Mehiko, so &o-
kolado prinesli v Evropo in tud:
v Spanijo. Dolgo #asa so samo
Spanci in Portugalei poznali to
sladéico. Sele v osemnajstem sto-
letju &okolado sretamo v Fran-
ciji in Italiji. Katoliski duhov-
niki so bili dalj #asa odlo¢ni
nasprotniki te pijate, ker mnis>
kili prepritani, &e jo katoliZani
smejo uZivati tudi v dneh stro-
gega posta,

Ljudje za platnom

V kino dvorani je menadoma
nastala tidina. Na filmskem plat-
nu so gledalci zagledali jezdeca,
ki na vso moé priganja konja.
Bezi pred nevidnim zasledoval-
cem — nevihto. Trenutek pozneje
se molno zabliska, Se enkrat, le
kdo bi preé&tel vse bliske. Ze v na-
slednji sceni se je nebo zjasnilo,
zasijalo je sonce in v dvorani so
spet zadkripall stoli.

Kaj so res snemalej Balkali, da

ga filma, pa le malo vedo.Med
te pridtevamo tako imenovane
studmene, to so ljudje, katerih
glavna naloga je, da v filmih za-
menjajo zvézdnike takrat, kadar
so mevarne scene. Studmeni so
%e navajeni skakanja na konje
in s konja, padanja s prvega
nadstropja ali pa z visoke pe-
¢ine. Tudi so wvoljni, da skodiio
z mostu v reko ali pa da se re-
$ijo izpod ruSevin ponesredene-
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jih de% opere. So res prezebli
takali vzhajajofega sonca? No,
na ta vprasanja bi vam rad da-
nes odgovoril.

Ljubitelji filmov radi prebi-
rajo zgodbice o tem ali onem
igralcu, Vsako podrobnost iz Ziv-
ljenja prebivalcev pravljitnega
Hollywooda bi radi zvedeli. O
ljudeh, brez katerih pa ne bjf
mogli posneti niti enega same-

ga avtomobila. Med temi igralei
so nekateri pravi specialisti. Na
primer v Hollywoodu zZivi &lo-
vek, ki ga vedno povabijo, ka-
dar snemajo sceno o strmoglav~
ljenju letala. Nekateri danes
znani igralei so zadeli umetni-
tko pot kot studmenj. Kot na
primer Burt Lancaster-in John
Wayne, Razen teh so v filmih
nepogresljivi tudi drugi mojstri:

Harry Thompsona polkli¢ejo ta=
krat, kadar morajo posneti staro
hi%o, v kateri je polno paj&evin.
Posebna pahljata je spojena s
posodo, v kateri je Zidek terpen-
tin, ta »umetnik« v trenutku na-
prede mreZo, ki je za las podob-
na tisti iz tiso¢ in ene nod&.
Tudi gli:sov ptic ne snemajo
v gozdovih, Zato imajo Charlsa
Valdrena in Johna Shitelli, ki
znata prav imenitno oponasati

glasove ptic od kokodi pa do
slavika.

V kinu. ste vetkrat s fustvova-
njem poslusali jok mater in
ubogih otrok. Nikar ne verjemi-
te filmarjem. Tudi za to so se
specializirali nekateri pomoiZnj
»igralcie.

Precejinja je moé& reflektor-
jev. V ateljejih so zato igralel
nasminkani precej drugae, kae

kor pa njihovi gledalidki tovari-
#. Tudi predmete »3minkajos,
na primer konjske repe, ribe in
cvetje. Zanimivo je, da je 80 od-
stotkov vseh cvetlic narejenih v
ateljejih.

Razen teh poklicev je v Holly=-
woodu' $e ve¢ drugih neobi-
dajnih poklicev. Tako pozmajo
obrt, v kateri mojstri te stro-
ke metejo prediete v dalji-
no. Zato je treba precej veS&ine,
posebno kadar metejo no¥e ali
pa steklenice. V teh podvigih je
pravi strokovnjak Mehikanec
Esteban Clemente. Ob neki pri-
lonosti, ko je v igralca — kita-
rista zagnal moZ — pri tem mu
je pretrgal strune— ga je iako
prestragil, da je reXiser moral
vedkrat ponowiti nesretni prizor,

kamni nahajajo v nekakinih li=-
jastih vdolbinah, ki so napoljene
s tako imenovano modro zemljo.
Dolgo je trajalo, preden so uvi=-
deli, da se iskanje diamantov
splata le takrat, kadar je ves

sDELAVSKA ENOTNOST<
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postopek kar se da racionalen.
Tako je priflo do tega, da
so posamezne rudnike zdruZili v
eno samo podjetje. Danes so
rudniki v Kimberleyu v JuZni
Afriki znani vsemu svefu.

OTROSKR LOGIKR ELI OTROCI
MED DVEMA OGNJEMA

Prav v tistih dneh, ko se staro in mlado polno
Zelja in pridakovanj pripravlja na Novo leto, je bilo
Tatjanci tri leta. Njene modre otke so bile vse vzne-
mirjene. Toliko éudnih in predudnih stvari se je do-
godilo okoli nje. Oka in mamica sta bila zednje dni
celo ve¢ doma in se bolj kot navadno posvefala Tat-
janci in Drejéetu, ki je komajda zlezel iz zibke v svoje
prve hlaée. In ko sta bila ofka in mamica v »§ublix,
kot je Tatjanca rekla sluzbi, sta bila or{roka pri do-

L

brih sosedih.

Dedek Mraz je 2e ‘hodil s svojim pravijiénim
spremstvom. Tedoj je mekega velera ofka pouvprasal

Tatjanco: »No, Tatjonca, dudica moja; kaj naj ti pri-
nese Dede_bk Mraz?« Tatjanca je zadudeno -gledala
odeta, zmigovala z ramendki in ni nié vedela po-

vedati,

»Noz¢, je olka pomagal, »kaj bi rada imela? Puné-
ko, éokolado, pomarande...?» Tatjanca pa je Fe naprej
zadudeno gledala svojega velikega ofeta. Potem pa
je le spravila zadudeno resno iz sebe: Ve kaj o&ka,
jaz bi rada MiklavZa, pa nié palkling.e

Oég se je_na,smeja;l, stisnil otroka k sebi in se
zemislil. Saj niso doma nikdar govorili o Miklaviu ..

Napoleon ni imel srete

Ko je Napolen III. postal
francoski cesar, je dal tiskati
nove bankovce, na katerih je
kila njegova slika. Na bankov-
cih je bil e napis: »Vsako pona-
rejanje se bo strogo kaznovalos,
Bakrorezec pa je na bankovcu
za 100 framkov urezal na cesar-
jevem pladtu tele besede: Ce-
sar je mrtev, naj Z%ivi repub-
lika! Te besede so bile tako
skrite, da jih ni nihZe opazil.
Tudi ni nihée opazil tistega »snee,
ki ga je bakvorezec vpletel v

DOMOVINA MAKARONOV
e, '

Nekateri trdijo, da so maka-
roni italijanska hrana. Toda v
resnici so, makaroni doma v
Kitajski. V Italijo jih je pri-
nesel Marko Polo, potem ko se
je vrnil s poti po Vzhodu.

stavek: Ponarejevalec — »(ne)s
bo strogo kaznovan., Ko je bila
prva serija bankovcev v prome-
tu, so odkrili ukano, Zaceli so
iskati bankovce s tem napisom,
Rami.slkwg.lci so konéno  ugotovili,
da je bil bakrorezec navduden
republikanec in da se je hotel iz

Nekaj Stevilk iz Indije

Leta 1946 sta od 1000 mater
umrli na porodu dve; povpreé-
na doba Zivljenja, ki jo je tedaj
miogel Indijec pricakovaty, je
znafala 27 let. Istega leta je bl
v Indiji en zdravmilkk na 6.300
oseb, ma 50 tiso¢ ljud? pa ena
bolninica.

Ze leta 1954 je umrljivost,
zlasti pri otrocih, {zdatno
zmanj$ana; povpreéna doba sta-
rosti pa se je zvedala na 32 let,

cesarja temeljito ponoréevati.
Krivca niso mogli poklicati na
odgovornost, kajti o pravem &asu
je pobegnil v Anglijo, Kljub
vzirajnemu iskanju pa francos-
knm bankirjem ni uspelo, da bi
nadli vse bankovce. Danes sa
prav gotovo nahajajo v posesti
vnetih zbiralcev, kajti njihova
idealna vrednost je neprecenlji-
va. Bankovce so v tistih ¢&asih
imenovali »non bankovces.

PeStena ali vodna ura
katera je starej§a?

Ljudje Se danes mislijo, da
so najstarejSe ure sonéne in pe=
scene. Izgleda pa, da temu ni
tako. Najstareje so nampeé
vodne ure, Te so Asirei uporab-
ljali Ze leta 600 pred nasim &tet-
jem. Prvo sonno uro je izumil
Akasimar nekaj let kasneje.

Bil eem &rnec; kaj naj v Ameriki po-
meni Zivljenje ubogega érnca? Bil s.m
mps‘;am_ec, pravili so mi Jonny. Materi je
bilo ime Minnie; pela je mornarjem v
pristaniséu.

Sporainjam se oljnatih madeZev na ze-
lenih valovih in mornarjev, ki so stali na
soncu z rokami v Zepih in se smejali.

sMinnie,« so govorili, »damo ti penny,
¢e pokaZes noge.« In mati je nasmejana
vrgla glavo nazaj in dvignila lrilo, Jaz
sem se tedaj skril za svitke vrvi in sem
gledal oblake, ki so se polasi, pofasi po-
mikali po nebu,

Jonny so mi pravili in bil sem &rnéek,
sam in Zalosten.

Zelo rad se1.. poslu3al pesmi mornarjev.
Stali so v gruéi, eden izmed njih je igral
harmoniko, “-ugi pa si je pomaknil kapo
na o in s ploskanjem prstov ponzzarjal
plesni ritem. Lepe so bile tiste pesmi. —
Peli so:

Onstran maria je Mary —
bele polti ko mleko,

v hi&i med pomarancevei
taka na me.

Tedaj se- zami?al, pa sem zagledal hi-
Sico med pomaranéevei in na oknu Mary,
ki maha z rocko v pozdrav. Pesem me je
ganila, pa sem zatel po tihem jokati, Po-

teri je mati umrla. Nekega vetera, ko je
piﬁa pijana, je padla y morje. ObleZala
je na ¢ereh. Videl sem jo, pozneje, kako
je lezala v oljnati kaluzi in ji je curek
krvi, ki je pritekel iz nosa, zamazel velike
bele zobe, Takrat sem®bil star devet let
In sam ne vem, kako sem Zivel. Vetkrat
mi je kdo vrgel kos kruha. Pred krémo
v pristanis¢u s> postavili zame zariavel
lonec z ostanki in jedel sem zvit na tleh.

Horacij, gostilni¢ar, je véasih prigel na
vrata ia me je gledal. Tedaj sem se z
vsem telesom pomaknil blize k loncu in
glavo s:m sklonil Se niZe nadenj.

»MeSanec je,« je dejal Horacij Zeni ne-
kega dn¢ — verjetno sin podleZa, belega
mornarja.«

Nisem wvedel kaj pomeni meSanec, ra-
zumel pa sem,-da je bil moj ole belec in
to me je nenavadno prizadelo. Tisti dan
sen: se klatil po pristani3¢u in zamaknjeno
gledal v mornarje, ki so imeli rdeto koZo,
na ¢elih pa svetle Sope las.

»Pojdi pro¢!« mi je nekdo dejal, ampak
jaz sem se samo smejal. Morda je bil prav
on moj ofe. Ce bi imel belega oteta! Mor-
narja, enega tistih visokih, ki so tako pre-
kanjeni in tako lepi. Rad bi jih vpra&al:
sKateri od vas je moj ofe? Jaz sem Jonny
in i¥¢em ofeta, belca. Ofeta, ki bi me vzel
s sabo fez morje.«

Ta misel me je neprestano vznemirjala.
Pozneje, po lolgih letih, pa sem razumel,
da ofe, belec, ki odide, ne da bi pustil sled
za sabo, ni dosti vet¢ vreden od o¢eta érnca,

Ko sem zrasel, sem delal v pristanidéu.
Pomagal sem razkladati zaboje, pleskal sem
&olne, mazal s smolo brzojavne drogove,
spal pa sem v skladif¢u za Zagovino. Pri-
hranil sem si nekaj denarja in sem kupil
kitaro! -

Valovi so enakomerno udarjali ob po-
mol, jaz pa sem sedel na majhnem zidu,
s katerega 0 mi visele noge v prazno, in
sem pel in igral. Vse zvezde na nebu so
se vrtele, se kriZale in pustale za sabo
sle. ko kometi, od enega konca do drugega,
luna pa je pela z dostojanstvenim glasom
in se potasi po¢asi pomikala po nebu. Sest-
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najst let sem bil star takrat, imel sem
kitaro in luno za prijateljico, skoro vsak
veder, Zmerom sem bil sam.

»Kdo igra?« je vpradal nekod iz teme

moski glas, Potem je stopil iz sence, Videl
sem belo srajco in bel cobraz. Za njim se
je prikazala tudi Zenska, bela od nog do
glave, »Crnec,« je dejal, »ne vidi§, da je
skrit v temi?« In se je zasmejal. Tedaj sta
ge priblizala. »Igraj,« mi je dejal moski.
In igral sem; zato, ker sta bila takc lepa,
lepo obledena in ker zame nj bilo ved ne
lune ne zvezd, ampak samo onadva, ki sta
mi ukazala, jaz pa sem storil. Potem sta
,Se prijela in zaCela plesati, »Igraj« sta
rekla, kadar sem prenehal, In igral sem.
Bilo je Ze pozno, meseca ni bilo veé¢. Nebo
je polagoma bledelo in rosa mi je zmotila
, lase. Morje je bilo sivo, brez valov.

Koné
se zleknila po tleh. »Dovolj,« je rekla, »ne
morem veé.« Modki je legel zraven nje, jaz
pa sem gledal. Bila sta bela in lepa, Srec¢en
sem bil, éeprav so me od dolgega igranja
boleli prsti. Potem se je dvignil na komolec
in se sklonil nadnjo, da bi jo poljubil
Dolgo sta se poljubljala, jaz pa sem ju
gledal. Nenadoma pa je dvignil o0& iz-
nad LAGE,

»Kaj gle 2§, pasji sin? Izgini, fe ne ti
razbijem gobec.« Mislil sem, da sem na-
pak razumel. Nisem se ganil. Ko pa se je,
groze¢, dvignil s tal, sem skotil z zida in
sem se spustil v tek, Kitaro sem drzal v
roki in sem tekel, tekel.

In tako sem polagoma zasovraZil belce.
Da je bil moj ofe eden izmed njih, mi ni
bilo prav ni¢ mar, zakaj jaz sem se rodil
érnec in ¥ivel sem tako kot vsi drugi érnci,

Nekaj let sem se zabaval s tem, da sem
jih stikal po denarnicah, pljuval v obraze
in zarisaval z nohti &rte po hrbtih njihovih
Jensk. KakSen uZitek wvideti kri na ti-
stem belem, in posludati, kako kri¢ijo!

Potem 80 me neko not nadli, ko sem z

pa je ¥enska vendarle sedla in

rokamj stiskal vrat nekega beleca in so me
obesili,

To no& se moje telo, obedeno na kal,
l;:ozibar\ra v vetru. Slifim morje, dalijno,
i toZi.

Bil sem ubcg. meSanec, nidesar nisem
zakrivil. Otrok, posludal sem, ¢epe¢ za
vrvmil, pesem 0 Mary bele polti in dosti-
krat_ sem jokal. Rad :tem imel luno in
muziko in nisem nikoli mudil Zivali. Zdaj
sem ob vznoZzju visokega kola in ne morem
stran. Gledam svoje &rno telo, ki niha sem
In tja. Sfrah me je mojih nog, ki so tako
dolge'in gole — z razprtimi togimi prsti.
Kmalu se bo izza oblakov prikazala luna.
Okrog e ima rde¢ obro¢. Hotel bi, &e
bi mogel %e kdaj zaigrati na kitaro in io
gledati; gledati jo, pa peti in jokati, Ampak
mojé telo se pozibava v veiru in ne morem:

pro¢ od tu...
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Niso ved redki med nami, ki
ne bi z veseljem hedili k pre-
davanjem Ljudske univerze.
Mnogi se v njenih seminarjih
In tecajih seznanjajo z ekono-
miko in upravljanjemr podjetij,
tem all onim * tujimy jeaikom,
knjigovodstvom;« koresponden-
co, stenografijo in‘poddb. V-si-
stemu izvensolskega izobraze-
vanja so ljud. univerze Ze na-
Sle svoje mesto in priznanje.
Na nedavnem sarajevskem po-
svetovanju je bile o tem pove-
danih precej vzpodbudnih mi-
sli in predlogov. in priznati si
moramo, da so- v drugih repu-
blikah delavske univerze dose=
gle lepe uspehe. Po na¢inu dela
se delavske univerze bistveno
razlikujejo og ljudskih in. ne

gre za dvoje le po imenu raz-«. -+
lénih ustanov. Medtem, keise .

ljudske univerze usmérjajo”
predvsem na anonimne poslu-
Salce, ki jim posredujejo pre-
davanja iz najrazli¢nej$ih pod-.
rodij znanosti in umetnosti, so
metoda, organizacija in. pro-
gram delavskih univerz po-
vsem drugaéni. Delavske uni-
verze so posebne ustanove, ki
organizirajo izobraZeévanje de-
laveey po doloteném sistemu,
jih uporabljajo Zza dolofene
druZbene funkcije..ter dajejo
sistematitno strokovnoe in splo=:
S$no izobrazbo. Pri'nas se’ j8’

naziv ljudska univerza.je to=-

liko udomatil, da bi ga ne ka-
2alo menjati, Menimo tudi, da
sam naziv ni bistven.in da bi
bilo treba prvenstveno dopol-
niti nadin dela ljudskih uni-
Verz ter v njih poleg dodeda-
Njega programa, razviti pred-
Vsem §e tisto dejavnost, ki naj
bi ji dala vsebino delavskih
univerz, Nafe ljudske?univer-
ze doslej razen strokotvnih ge-
Minarjev in tefajev (jezikov-
nih, knjigovodskih in podob-
No) niso dale moZnosti- pridoe-
bitj sistematitng zaokroZeno
Inanje, Tudi niso vodile pre-
gleda nad r#zvojem svojih po-
slusalcev, da bi jim omogoda-
le siriti in “poglabljati” tisto

znamje, ki jik ‘zanima in Jim je -

Za njihovo strokovno ali druz-
beno polititno delo nuino po-
trebno. Delno ‘se je 'k temu
priblizala ljubljansks ‘univer-
Za s seminarji za ‘glzne delav-
skih svetov. Slaba stran orga-
nizacije teh seminarjev pa Je,’
da ljudska univerza, ne vodi
pregleda nad udeléZenci, tem-
Vet to prepulidasdelavelsinm svi
tom ali sindikatom. Ti pa ne
skrbe dovolf za nadaljnjo rast
lanov, ki so zatetne fteZaje
kongali, potrebno pa bi jih bi-
lo pridobiti za nadalinje izo-
raZevanie. Nedvomno se zgo-
L, da prirejamo:tedaje z ena-
ko vsebino in enakim obsegom
Snovi za ljudi, ki so to stopnjo
tetajev je obiskovali Zato se
nekateri poslufalci takin teda-
€V in . predavanj navelitajo
ter izgube voljo, da bi jin %e

" kdaj. prisli posludat, Ustvariti

tak .sistem v izobrazevanju de-
laveev, da jim omogodimes po-
Stopno - prehajanje iz ni%je v
Vifjo stopnjo ter od tod na $o-
lanje v rednih %olah bo ena
Velikih nalog . nadih * 1judskih
Univerz, Seveda pa ljudske
Univerze s tako obsednimi in
Zahtevnimi nalogami ne more-
Jo bit! le ena od sekeij kultur-
N0 prosvetnih drugtev. Razviti
© morajo samostojne poklicne
Prosvetne - ustanove v okviru
Zveze Svobod in -prosvetnih
dl‘l{ﬁtev. Postanejo naj samo-
Stojne ' proradunsice  ustanove,
K poslujefo po svojem pravil-,

U in imajo svoj organ drui-

~Kardelj Edvard: Socialistiéna demokracija in ekonomska

ByT - SR

benega upravljanja ter dolo-
teno §tevilo stalnih in hono-
rarnih strokovnih sodelavcev.
Za nemoteno delovanje teh
ustanov bi bilo treba zagotovi-
ti .v republiskem, -okrajnih in
obginskih proradunih potrebna
finanéna sredstva, jim preskr-
beti prostore in ljudi, ki bodo
delali na teh ustanovah. Svojo
dejavnost naj bi razvile v ireh
smereh: omogoéiti morajo de-
lovnim ljudem, da po svojih

‘interesih in potrebah sistema-

tiéno . izpopolnjujejo splosno,

“strokovno in druZbeno ‘politic-

no zhanje: posredujejo naj de-
lovnim ljudem tista znanja, ki
s0 jim potrebna pri izvrieva-
nju druzbeno polititnih funk-

- Politika v nadaljnjem socialistiénem razvoju Jugoslavije,
V- Ljut_:ld_an*i, Cankarjeva zalozba str. 78.

.V brosurf je-objavljen govor tovarifa Kardelja na zasedanju
Lijudske skupétine. FLRY *dne 7, decembra 1056, v katerem
tovari§ Kardelj sbilnnoobravnava tudi dogodke na MadZarskem,

ZIHERL Boris: Umeinost in miselnost. DZS, Ljubljana 1956,

oy, BT

PAHOR Boris: Nomadi brez oaze. Afriska kronika. Koper.

Primorska.zlozba Lipa 1956, str. 403.

To je Aretje vedje delp plodovitega slovenskega trzaskega
pisatelja v zadnjih-dveh letth, Pisatelj obravnava v tej knjigi
svoja doZivetia. v Severpi-Afriki, kier se sretuje z ljudmi ,
raznih narodnosti in njitiovimi usodami v razdobju od zatetka |

~druge Svetoviie viiine Pa -to-1.-1943:- ko je pribeZal domov in se
pridruzlil esvobodilnemu gibaniju. i
MARX Karl - Friedrich Engels: Prepiska. I. Tom. 1844—1853.

obiskujejo razne tetaje in

Seograd. kuuura A956. str. 560, :
V tej knjigi so obravnavana pisma, ki sta jih izmenjavala

vellka ustanovitelja znanstvenegs socializma v letih 1844—-1833, J
ko se-fe pripravljal in“izSel znameniti Komunistiéni manifest,

DESIC 'Vukan: Metode nau®ne organizacije rada. Beograd.

Nautna knjiga 1956, str. 319 -

Knjiga bo v véliko pomoé& 'vsem, ki proutujejo, upravijajo

. In organizirajo profzvednjo, ;

po takSnem pregledu so Ze dolgo futili vsi, ki organizirajo ali

seminarje.

._ t
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cij; organizirajo naj predava-
nja z najrazliénejsih podro-

¢ij znanosti, umetnosti in kul--

ture.

Razumljivo je, da ni nemo-
gote preusmeriti dejavnost ob-
stojetih’ 1judskih univerz. Me-
nimo, da bi se morali za to vr-
sto dejavnosti najprej usposo-
biti vsaj v vseh okrajnih in
veéjih industrijskih sredi$éih,
kjer je tudi najvet potreb in
stvarnih mozZnosti. - Njihova
naloga bi bila poleg neposred-
nega izobraZevanja tudi posre-
dovanje programskih, .organi-
zacijskih  in metodoloskih ‘iz~

kugenj manjsim ljudskim uni-
verzam, izobrazevalnim sekci-
jam kulturno-prosvetnih dru-

EALIN - PUTRIH: MLADINA IN DELO (detajl) -

gtev in sindikalnim organizaci-
jam. : :

Poleg dobre volje pa bodo
za razvoj take dejavnosti ljud-
skih univerz. potrebna . vetja
gmotna sredstva, V doseda-
njih proracunskih razpravah o
razdelitvi sredstev za kulturo
in $olstvo pa na zalost e ni-
smo nikjer zdsledili, da bi se
del teh sredstev dodelilo za to-
vrstno dejavnost, Eeprav se to-
liko govori o nujnosti izobra-
zevanja delavcev, Menimo, da
je zadnji ¢as, da od splodnih
deklaracij preidemo k- uresni-
¢evanju. Zagrebska delavska
univerza je to dosegla Ze pred
leti in danes predstavlja moé-
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Letoinja gledaliska dejavnost nosi pedat proslavljania
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Delavske univerze

no ustanovo s trdno gmotno
osnovo in kadrovsko zasedbo.
Naj ob tem spomnim na bese-
de tovari$a Djura Salaja na I.
posvetovanju Delavskih uni-
verz lansko leto y Bogradu:
»Delavske univerze so ko-
ristne in potrebne, treba jih je

razviti in dvigniti na stopnjo,

ki jo =zasluzijo. IzobrzZevanje
delavcev je pri nas zelo ob-
sena naloga. Tak delavsiki
razred kot je na$, zasluzi, da
ga Se bolj usposobimo za jzvr-
Sevanje druzbenih nalog. De-
lavske univerze so koristne
ustanove in ¢e jih bodo podpi-

rai sindikati ter wvsa na%a
skupnost, kajti izobrazevanje
delavcevy je izredhno vaZen

splodno druZbeni “problem in
splona potreba socialistiéne
druzbe — bodo lahko izpolnje-
vale svoje naloge. Ta pomoéd
naj se ne .ka¥e le v material-
nefn pogledu temve¢ tudi v
kadrih ter v dajanju vsestran-
ske podpore njihovemu celo-
kupnemu delovanju v vrstah

delavskega razreda.«’ ¥

Ko se bodo v bliZznjih dneh
sprejemalf republiski, okrajni
in” obginski proraduni, odmeri-
mo svoj delez tudi ljubljan-
skim univerzam, ki bodo de-
prinadale dobrien del k splo-
fnemu dvigu izobrazbe in

" vzgoje delovnih ljudi

et

»DELAVSKA ENOTNOST« o

V renesanéni dobi je bil razvoj v slikarstvu in
kiparstvu prav take velik kot v arhitekturi. Sodob-
nikom se je zdelo, da so to dela, ki predstavljajo naj-
ved, kar je sploh mogode ustvariti s-¢lovesko roko.

Slika nam kaZe delo iz zgednje renesanse. Napravil
ga je Donatello, najvedji kipar 15. stoletja. Predstavlje
kip Svetega Jurija. :

RAZGOVOR O KNJIZNICAH IN KNJIZNICARJIH — PRAVZAPRAV:

O ljudeh in knjigah

sNekaj me zanima, dragi Vi-
Zintin« Vprad.'ole me je po-
gledal izza Kupa knjig. Jaz pa
sem nadaljeval: »Saj se spomi-
njas, kako je v letu 1951 pre=-
vladalo mnenje, da so knjizni-
ce pri kolektivih, ali kakor so
rekli, pri sindikalnih podruz-
nicah, odvet. Sedaj je minilo

rod tega Ze nekaj let.:Ti, ki se

ukvarjag s knjizni¢arstvom mi

.povej, kaj je pokazalo Zivlje-

nje? Ali je bilo to prav ali
ne?« Tovari§ Avgust Vizintin,
predsednik Drustva biblinte-
karjev Slovenije in  upravnik
Delavske knjiZnice se je ob
tem vprafanju kaj hitro raz-
vnel. Pa pustimo kar njega
govoriti. Tako je povedal:

_»Po_letu 1951 se je marsikije.

uveljavilo misljenje, da  so
knjiznice pri sindikalnih po-
druZnicah odveg in da so po-
trebne samo velike javne

‘knjiZznice, Rezultat misljenja,

da so knjiZnice pri vseh sin-
dikalnih poruznicah odveg, je
bila prava ofenziva proti tem.
V nekaterih krajih so te knjiz-
nice enostavno zdruzili in-kar
je hudo, privedlo je do neza-
nimanja mnogih- sindikalnih
organizacij sploh. Republiski
svet - sindikatov je sicer pou-
darjal, da.so sindikati odgo-
vorni za vzgojo €lanov in jim
zato ne sme biti vseeno koliko
in kaj ljudj® bero. Toda s tem
stvar ni mogel popraviti, Ziv-
ljenje je $lo mimo zmotnega
misljenja in vsak dan bolj do-
kazuje, da so sindikalne knjiz-
nice tu- in da marsikje uspe-
ino delujejo. Le mi smo naj=-
vetkrat pozabljali nanj.
Poglejmo si od blizu na pri-
meru Ljubljane, ki ima od
veeh mest v Sloveniji najugod-
nejse pogoje glede javnih
ljudskih knjiznic. Te knjiini-
ce, ki razpolagajo z dokaj ve-
liko zalogo knjig nikakor ne
morejo zadovoljiti vseh, ki bi

_sicer brali, ¢e bi jim bila knji-

ga blizja in dostopnjeSa. Sta-

|

dvestoleinics rojstva TomaZa Antona Linharta, prvega, $e danes
cenjenega slovenskega dramatika. Namen teh jubilejnih proslav
je spoznat; javnost z-dosezki dramske ustvarjalnost} in njene
rast; od Linhdrta do Cankarja in drugih sodobnikoy. Seveda
pa.bi bilo napak ostati le na domatih tleh. Zato izbirajo nasa
gledalidta § posebno pozorpostjo med najwvigjimi duhovi dramske
umetnost; v svetu kot so Sofioklej, Shakespeare, Moliere, Cehov
in-drugj vel¥kj sodobniki. i

Kaj vse igrajo npasa- gledali¢a v -letonjem letu? Kar
poglejmo: Na prvem mestu je Toma® Linhart s svojim Veselim
dfiem in Ivan Cankar s PohujSanjem v dolinj Sentflorianski,:
Hlapei in Katurjem.: Tudi Kranjski komedijanti dr.
Krefta so premekje navdudili gledalee, Na odrih smp sretali

Bratka .

tistika javnih knjiZnic nam
kaze, da si izposoja knjige v
ljudskih knjiznicah samo 10
odstotkov prebivalstva ‘' mesta
Ljubljane, Le malo je takih,
ki bi imeli svojo knjiZnico,

mnogi pa si jih izposojajo v

svojih sindikalnih knjiZnicah,
ki so na sreto ostale. Ce bi tu-
di prihajalo vegje Stevilo pre-
bivalstva v javne knjiZnice, bi
tem ne mogli pri dosedamjih
pogojih ustreti, saj so Ze:se-

daj v popoldanskih urah*javne:

knjiznice tako polne bralcev,

‘da jim le s teZawvo, kolikor se

da, ugodimo. Ce pa pogledamo
§tevilke,  koliko rofnih delav-
cev prihaja v te knjiZnice, do-
bimo &ele pravo sliko ob kate-
ri se_je ‘'vredno zamisliti. Skup-
no ' prihaja v javne ljudske
knji¥nice le kaksnih 1800 de-
lavecev. V Delavsko knjiZnico
jih prihaja ckoli 460, od tega
235 mladih delaveev, vajencey
in utencev v gospodarstvu.

Ob obisku pri nekaterih sin-
dikalnih knjiznicah, e posebno
pa na sestanku s sindikalnimi
knjizni¢arji ob¢ine Center sem
se osebno prepriéal, da imajo
tisotkrat prav tiste sindikal-
ne podruZnice, ki ge vedno leu-
pujejo knjige in jih posojajo
svojim ¢lanom, Grefimo le.v
tem, da knjiZni¢arjev v ieh
knjiznicah ne usmerjamg  in
jim ne pomagamo. Ze ved:let
ni nih¢e imel sestanka z nji-
mi, kaj Sele, da bi pripravili
zanje strokovne tetaje. KnjiZ-
nice ‘pri sindikalnih podruZni-
cah Kurilnice, Megrada, Gra-
dis - gradiliste, Pletenine itd.,

bodo %e naprej obstojale in se

razvijale, ker je potreba tak-
tna in ker bi veding delavcey
sploh ne ¢itala knjig, ¢e sijih
ne bi izposodili v svoii podruz-
nici. Knjiznica v delovnem ko-
lektivu bi morala biti stopni-
ca k javni knjiZznici. Seveda pa
je nesmiselno wustanavljati in
§iriti knjiZnice tam,  kjer - ni
pogojev ali potrebe za to. Mi-

-Kakéne so posebnpsti s-pre.je‘teg'a predloga:
Strokovne Sole (industrijske, vajenske, kmetijske, trgovskas,
gostinske in druge) za ‘kvalificirane delavce bodo izravnane s

folami.

V teh dneh je zvezna komigija za reformo 3olstva obravna-
vala predlog ‘za reformg strokovnega: Solsfva.
razpravi je komisija predlog dopolnila in usvojila. S tem je
-napravijen pomemben korak v oblikovanju Solstva kot celote.

slim tiste ustanove, kjer so
usluzbenci . intelektualei, ki
najvelkrai - obiskujejo javne
knjiZznice. -To, da bodo ustg-
novljene knjiZznice tu in tam
propadle ali zaradi tega ali
onega vzroka zaspale res ne
more ‘biti dokaz <epotrebnosti
knjiZznice v kolektivu,
Vpra$anje in to nemajhno, pa
je'nabava knjig pri sindikalnih
knjiznicah. Ta je najvecCkrat
slucajna’in odvisna od raznih

‘tiniteljev. Nekaj pa je gotovo:

Sindikalne podruznice bi mo=
rale ne glede na to ali imajo
vetje knjiZnice ali ne, nabav-
ljati za svojo vzgojno delo in
potrebe delovnega kolektiva
sploh, druzbeno - politi¢no li=
teraturo. .In prav to le redko
kupujejo. Dnevno izhaja cela
vrsta knjig in brafur v vseh
jugoslovanskih jezikih, ki ob-
ravnavajo delavsko in druz-
beno upravljanje, gospodar=
stvo in gospodarjenje, organi=-
zacijo dela-in tarifno in finan-
&no politiko, vzgojo slarSev in
otrok itd. itd. To so knjige, ki
bi jih  morali imeti wvsaj
vetji kolektivi. Te knjige da-
nes nabavlja, ¢e izvzamemo
znanstvene knjiznice, le De=
lavska knjiznica in Studijska
knjiznica SZDL in Ze te stojijo
neizkorifene. Vzrok je v teny
ker na$ aktiv enostavno:ne ve,
kaj vse je izSlo na tem all
onem podro¢ju. Koliko. je ne=
potrebnega razgovarjanja in
sestankarstva in tudi napak,
ker se ne ve, da je marsikaj
Ze napisanega in da je potreb-
no to le koristno uporabiti.«

. To mi je povedal tovari§ Vi=

Zintin in mi ob slovesu ofital:
sDelavska enotnost bi lahko
opozarjala svoje bralce vsaj na
tiste knjige, za katere bi bilo
prav, da zanje ve.«

Dal sem mu prav in v dana-=
&nji &tevilki smo odprli- sicer
majhno, a stalno mesto,’ pod
naslovom: »Prav je, da ves za=
nje.«

Po vsestrenski

dejavnosti.

i . . el : nadi odri.
|  MARJANOVIC Jovan: Narodnooslobodilatki rat Narodne
- revolucije 1941 — 1945, Beograd, Kultura 1956, str. 144.
: To, je kratek pregled NOB s priloZenimi zemljevidi, Potrebo

Linharta v mnogem razbistrilo

Levstikovega Junteza, Zupantitevo No& na verne dude, Grumov
Dogodek v mestu Gogi, Vilharjeve veseloigre Veder v Citalnici.
in druge pomembne dramske stvaritve.

Tudj v manjéih krajih, da ne omenjamo vedjih industrijskih
sredi3¢ ‘je letos gledalitka ustvarjalnost zelo razgibana. Le na
dolenjsk} strani, razen po gledalitki dejavnost; poznani Kosta-
njevici, je manj Zivo, Pravijo, da ‘v novomeski metropoli ni
dovolj ‘podpare tistih, ki bj lahko pripomogli k boljsj gledalldk;

Prav lepo je tudi, da letos profesionalna gledalls®a pogosto
gostujejo, kijer imajo primerne odre, Lepo zato, ker s tem
bistrijo kniti¢ni odnos do umetniSkih stvaritev in dajejo vzpod-
budy tudi prnosvetnim drudtvom zz dognanejfe uveljavijanje
na odrskth deskah. ;

Vsekakor pa bo jubilejng leto posvetemo rojstvu TomaZa
vprasanje, kaj in kako naj igrajo

srednjimi Za vpis v sirokovne Sole, bo potrebna
uspesna  dokontana obvezna osemletna” Sola kot ‘za prestop v
vidjo srednjo Solo. Tisti pa, ki bodo vstepali v strokovno Solo
iz kakrinegakolj vzroka z nedokontano $olo, si bodo v posebnih
te€ajih ali $olah -dopolnili potrebno in zahtevano znangje. Tisti,
ki bodo uspesno kontalj strckovno Holo, bodo lahko prestopili
pod dolocenimi pogoji v ustrezajodo viijo Solo.

Cas $olanja v strokovni Soli bo dolofen glede na simokovno
znanje, katerega naj taka 3ola da. Vazno je tudi, da bo omogoéen
prestop iz ene v drugo .sirokovno Solo (tudi na gimnazijo),
predvsem iz prvega razreda strokovne Sole, aiz drugega razreda
pod dolotenimi pogoji. To bo utencem omogoiilo, da popravijo
napako, ki so jo storili prj izbiri poklica in da dokonéajo tisto
strckovno Solo, ki njegovemu znataju najbolj ustreza,

Ucenci strokovnih So] bodo poleg splosnega in strokovnega
znanja dobili mnogg Sir§j pogled na tehni¢no kulturo, ki je
osnova za kasnejfo oZic specializacijo. .

Bodota sirokovna Sola bo zahtevala od uditeljev izredno
mnogo. Tud; o tem govori nadért reforme Solstva, Predvideva
dopolnilno in pedagoiko izobraZevanje uctiteljev strokovnih %ol
na posebnih pedagoSkih akademijah, ki bodo v tg namen
ustanovijene.
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lahko ugotovime,

| 1Z DE2ELA, O KATERIH GOVORIMO

1. FEBRUARJA 1957 jjj 8ST. ¢

Ob koncu velike azijsko-evropske turneje kitajskega minisirs skega predsednika Cu En Laja
da je to potovanje obrodilo Stevilne sadove,
napetosti v svetu in okrepitvi prizadevanj za mir, — Na sliki Indijci sprejemajo Cu En Laja

MAMLA

AmeriSki Jug je spet zajel val ra-
sisticnega masilja, V Chattanoogi v
Temnesseeju sio rastst;
bombj na awvtobus, v katerem so se
vozilj &rnci. V Clintonu so pretepl
nekega belca, ker je spremiljal v Solo
6 ¢&rmih dijakov. V Montgomeryju so
streljali na neko &mnko in jo wamili.
V Juzni Karolini so pretepli uditelja
glasbe v ¢&msl; Soli. V Clintonu so
napadli ¢rne dijake...

Sestdeset  voditeljev  amemiskih
¢érncev je pozvalo predsednika Eisen-
howenja mnaj takoj pride na Jug in se
zavzame za uveljavitev sklepa Vrhov-
nega sodi$la o ukinitv; plemenskega
razlikovanja. Znan ¢rnski vodja Wils
kins fje osfro grajal Hisenhoweria,
el da »vidi bedo mnekaterih narodov
dalet onstran oceana, ne sli§j pa
kilicev ameridkih drZzavljanov iz Ala-
bame, Mississippija, Luisijane, Juine
Karoline, Georgije in Virginije«. Vo
ditelji ameriSkih &rncev s poudarili,
da na nasilje me bodo odgovarjali z
nasiljem, pripravijemj pa so umreti,
&e bo treba, v zavestj da se borijo za
praviéno stvair.

Stoletng nasprofija med belel in
érnci — pobome; suznjev, k; Zive ma
anfenitkem Jugu so Se posebno: za-
ostrila po wbjavi sklepa Vrhovnega
ameriskega sodid%a o odpravi rasng
diskriminacije v Solstvu. Rasistié¢ne
organizacije so oZivele. Spet se (e
pojavil A Ku-Klux-Klan. Rasisti so
ustanovili Svete belih drZavljanow, ki
so se z nasiljem upnlj odpravi ple-
menskega razlikiovanja. Ameraski tisk
je spet zatel objavijat; Zalostne westi
iz juZnih driav: porodila o bombnih
napadih o zlo®inskih ubcjlh in pre-
tepih, fotografije lintanja (slika zgo-
ralj), grozenj (slika levo), razdejanih
hi§, 5ol in cerkwva.

Rasistitno masilje pa ni moglo usta-
viti zgodovine. Ob koncu preteklega
folskega leta §e Ze hodily v skupne
Sole nad 300.000 ofrok ¥rncev, To je
Sele zaletek . (nad 2 milijona &mih
ofirok Ze vedno obiskuje lotene Sole),
toda zatetels, kj vzpodbuja rnce, saj
dokazuje da rasisti®éna fronta ni ne-

premagljiva.
Voditelji ameni$kih Srncev, ki so
pozvali predsednika Eisenhowerja,

naj takoj pride na Jug in se zavzame

za odpravo rasnega mazlikovania in
bellega masilja fzjavljajo, da so trdmo
prepritani v zmago ¢lovedanskih na-
Cel in da so za ta cilj pripravljeni
Zrbvovali wvse, tud; swioje Zivijenje,

O KRIZI FRANCOSKEGA

‘- kar  ustvarjate, ni socializem.«
Socialistiéni  tisk =i

razprodan.
O ¢em je govoril Andre Philip?

Stranka v sluzbi vlade

svobodna. Potem je dejal: .

visna; ne kontrolira. svojih
njo kontrolira wvlada. Stranka
propagandni instrument vlade.

ZVeZo.«
x n

Socialistitna stranka in AlZir

Andre Philip. »8klepj
za tiste,

o AlZiru ni: bil

izpolnjen.

objavil njegovega
govora. Objavil ga je radikalni »IL’Expresse,
- Tistega dne je bil »L’Express« jzredno hitro

Najprej je Andre Philip trdil, da mora
iti Socialistitna stranka neodvisng od vla-
de, pa &eprav imajo kijuéne pozicije v vla-
di socialisti, da mora bitj disciplinirana in

»Socialisti€na stranka Francije nj neod-
ljudi ‘v vladi,
je postala
Tajnistvo
stranke sedaj le objavlja proglase in letake
v korist vladnih gkeij; ni pa bilp sposobno,
da bj v Sestih meseeih gbjavilo® uradno spo-
rotilo delegacije, ki je obiskala Sovjetsko

*»V stranki ni discipline,« je nadaljeval
kongresa ne veljajo
ki so dovolj moéni. Sklep kongresa
Direkeija naSe

ttranke je naroéila Lacosteju (francoskemu

SOCIALISTICNEGA GIBANJA

TO NI SOCIALIZEM

Govoril je dolgo'in ognjevito. Govoril je
| 0. resnici, o dejstvih. Pogumno je povedal.
Guyju Molletu in njegovim, sodelavcem: To,

generalnemu rezidentu v AlZiru), naj spre-
meni vedufje (v AlZiru), spametuje rasi-
stitno propagando in odstrani reakcionarne
velike koloniste. Lacoste je prepovedal ene-
ga od leviCarskih &asopisov, zadel prega-
njati svobodoljubne elemente in organiziral
ugrabitey maro$kega leftala (v katerem je
bilo pet voditeljev alZirske Fronte narodne
osvoboditve)«. 5

Vojno proglasajo za mir

Andre Philip je nadalje o&ital vladi Gu-
yja Molleta, da je povzrodila vojno z Egip-
tom, namesto da bi se zavzemala za politiko
miru na Srednjem vzhodu.

»Nacionalni svet Socialistithe stranke je
je potrdil vse te kr&itve sklepov kongresa.
Namesto da bi tolmad&il sklepe kongresa v
navadni franco3¢ini, je Nacionalni svet za-
tel spreminjat, slovar, da bi znova defini-
ral nekaj izrazov: vojno je imenoval mir,
represalije pa pomirjevanje.«

Vlada kontrolira tisk stranke

»Povedat] torej moram,« je -nadaljeval
Andre Philip, »da sklepj kongresa nimajo
nobenega smisla. V -strankj ni svobodne
razprave, Vodstvo Socialisti¢ne -stranke na-
sprotuje svobodni tribu-ni.. Vsi socialistiéni
¢asopis{ so v rokah 'vlade... Pravijo, da je
opozicija svobodna, da svobodnp deluje v

ki bodo koristili zmanjSanju

Val

vogli dve

vini,

Totno ' Btevilp koncentracii-
skih teboris¢ v Keniji ni zna-
no. O tem britanska vlada mol-
25 V svet pa so vseeno prodrle
vesti o strahotnih razmerah, v
katerih Zive zaprtj domaéini.
Neka Anglezinja, ki. je pred ne-
davnim obiskala Kenijo, trdf,
da so v koncentracijskih tabo-
ris¢ih v glavnem ljudje, ki jih
sploh nisp postawili pred sod!-
$8a in tudi ljudje, za katere so
ugotovili, da sploh miso krivi.
Med njimi so dekleta, stara 11
in 12 let, ki so jih obtoZili, da
&0 »nevarna Britanskemu im-
periju«.

Britanski minister za koloni-
je pa odgovarja, da so fa de-
kieta zdravnisko pregledali an
da niso stara 11 In 12 let, ‘am~
pak — 14, Londonski list >New
Statesman and Nation« je zapl-
sal, da kolonialnega ministra
-»sploh  ni vEnemirllo dejsivo,
da ll-letna dekleta Ob@oj:aj@ L 7%:1
dosmrtno robijo’ In da 12-letne
ofroke posiljajo v internacijoe.

Zivljenjske - razmere v kon-

znosne. Bolezni razsajajo, hra-
na je slaba, vode ni, paznik?
pretepajo internirance .., Taks-
no taboridte je tudi na otoku
Mandi, To taboridfe pa doslej
Se mnj obiskal nitl eden britan-
ski movipar ali pos.anec Spod-
njega doma. Oblasti odklanjajo
vise prodnje za lobisk tega tabo-
rigda. V britanskem tisku se je
ze nekiajkrat pojavilo vprada-
nje: »Kaj se dogaja nag otoku
Mandi?¢« Odgovora ni bilo, Ko-
. lonialne oblasti skrbno - 2uvato
skrivnost otoka Mande,
Britanskj guverner v Keniji
Je pred meseci sporo¢il, da =o
enote kolonialne vojske popoi-

centracijskih paborigéih so ne-

Skrivnost otoka

V Keniji ni-miru. Britanska vlada sicer trdi, da
so tak$ne vesti neresniéne, v isti sapi pa priznava,
da je v koncentracijskih tabori¢ih v Keniji zaprtih
nad 41.000 domatinov in da meseéno zapro kakih
800 ljudi, ki se upirajo britanski kolonialni vlada-

noma razbile kenijsko osvobo-
dilno gibanje. Res je kolonialna
vojska prizadela upornifkim
enotam teike udarce, vencar
vse kaZe, da osvobedimo giba-
nje kenijskih domadinoy mni

uniteno, Ce je res, kar trdi
guverner Kenije, zakaj potem
zapno vsak mesec 800 ljudi?
Kdo so ti ljudje, kaks$na je njl-
hova krivda?

Nek gngleski novinar je pred
dnevi zapisal: »Kenijska trage-
dija se nadaljujex, In drugate
tud{ bitf ne more, saj Britanci
niso- prav v niemer zbolj3ali
zivljenjskih razmer domadinov.
Zemlje jim niso vonili, plat jim
nisp povelali, pravie socialne-
ga zavarovanja jim misp pri-
znali, &ol niso odprli, rasne

DE

diskriminacije niso odpraviil.
En Ang.ez Se vedno wvelja toli-
ko kot 665 domatinov, zalkal v
Zakonodajnem  svetu Kenlje

. ima 35.000 AmgleZev 36 {zvolje-

nih predstavnikov, medtem ko
jih imia- 5,250.000 domadinov le
8 in 3e te imenujejo kolonialne
oblasti.

V Kenijl ni miru zato, ker
tudi pravice mi, Ko se bo v to
deZelo masellila pravica, S3ele
tedaj se bo Kenijg pomirila in
tedaj bo tudi otok Manda raz-
kril svojo skrivnost,

IZREDNI KONGRES BELGIJSKIH SINDIKATOV

VEC PRAVIC DELAVCEM

»Vsi ¢utimo, kako la¥na je druZba v kateri Zivi-
mo, Sposobni smo prizadeti ji resne udarce. Kapita-
listiéna zgradba Ze ima $tevilne razpoke. Nafa na-
loga je, da v razpoke zabijemo kline, tako mo¢no,
da bomo porufili del te zgradbe.«

Tako je govoril Andre Renar,
generalni sekretar soctalistitnih
sindikatov Belgije, na nedavnem
izrednem kongresu teh sindi-
katov, »

Za belgijske socialistiéne sin-
dikate je znatilno, da se bolj
odlo¢no zavzemajo za zbolj&anje
#ivljenjskih in delovnih pogojev
cdelaveev kot socialistiémi sindi-
kati v drugih zahodnoevropskih
dezelah. Ta znadilnost je prisla
do izraza tudi na ojihovem iz-
rednem kongresu, ki je bil zad-
nje dni decembra v Bruslju.

Na kongresu so zlasti pouda-
rili, da razmer, v katerih Zive
delavci, ni moé zboljsati, ¢e ra-
zen socialnih in politiénih ukre-
pov me bodo uwveljavili tudi ne-
kglbemﬂh gospodarskih reform
Sindikalni kongres je zahbeval,
naj viada omefi mo¢ finantnega

Linféanje &rncev v Virginiji,

kapitala, I s pomoéjo tako ime-
novanih holding druZzb (zakup-
niskth druzb) gospodari v vseh

gospodarskih vejah in ki ima na’

primer v Belgijskem Kongu cela
fevdalne privilegije. 5
Vodatvo socialisti¢nih sindika-
tov sodi, da te wukrepe lahko
uveljavijo le s krepitvijo dr’ .v-
ne intervencije v gospodarstvu.
Zanimivo pa je, da na kon-
gresu niso dovolj poudarili po-
trebe po vedno ve&jem sodelo-
vanju delaveev v upravljanju
gospodarstva, Ceprav je znano,
da so se belgijski socialistigni
sindikati doslej zelo odloéno za-
vzemali za razSiritev pravic to-
varnidkih odborov in da so v
tem pogledu dosegl; precejinje
~uspehe, Vse kaZe, da se socjali-
stiéni sindikalni voditelji niso
mogli sporazumeti glede oblik
rezvoja ekonomske - demolkracije

in da so mato odloZili razpravo o
tem problemu.

Kongres je tudi zahteval, maj
v bodote drZava madzoruje za=-
kupnike druZbe, njihove pravi-
ce pa prenese na vse ljudstvo.
Vlada naj nacionalizira premo-
govnjke 1in - izvore nuklearne
energije, kajti boljSega Zivlje-
nja delavecev v teh gospodarskih
vejah si ni mo& misliti vse do-
tlej, dokler bodd premogovniki
in izvori nuklearne energije last
kapitalistov. Nacionalizacija naj
odpravi neéloveSko izkoristanje
delavcev in ' ustvari pogoje za
uvedbo sodobnejie orgamijzacije
dela in zbolj%anje delovne za-
$tite,

Kongres je tudi zahteval na-
cionalizacijo  elektrogospodar-
stva, s pripombo, da ta problem
ni tako nujen.

Vsi ukrepi, za katere se je
kongres zavzel, naj bi znizali
polno lastno ceno, kajti to je po
misljenju belgijskih socialistié-

‘nih sindikatov edina pot za dvig

Zivljenjske ravni. To _obenem
tudi pomeni, da morajo delav-
cem prepustiti vedji deleZ nacio=
nalnega dohodka v obliki social=
nih dajatev.

Vodstvo socialisti¢nih sindika=
tov se je resno zavzelo za izved-
bo sklepov izrednega kongresa,
teprav  wvoditelji Socialisti¢ne
stranke Belgije zaradi sodelova-
nja z liberalei (vlada sociali-
tiéno-liberalna koalicija) zaen-
krat odklanjajo nekatere po-
membne zahteve sindikatov.

B. D.

MO ZAIK

¥r Na konferenci v Cotonu, pri-
stani§¢éu v Francoski Zahodni
Afriki, so predstavniki afrigkih
sindikatov ustanovili © Sploino
zvezo delaveev ¢rne Afrnike, V
to enotno afridko sindikalno
avezo se je vkljudilo 14 vediih
sindikatov. SploSna zveza delav-
cev érne Afrike bo povezovala
dejavnost afriskih sindikatov v
boju proti kolonialni vladavini
in vsem oblikam izkoristanja.
¥ V ponedeljek, 28. januarja, se
je zatela v AlZiru sploSna stav-
ka, v, kateri sodeluje 8 milijo-
nov alZirskih domadinov. Ta
protikolonialisti¢ni protest vseza
alzirskega ljudstva naj ob za-
cetku alzirske razprave v OZN
cpozori svetovno javnost na tra-
gedijo Alzira. Stavkajo vsi de-
lavei, obriniki trgovci, prosvetni
delavei, :

N

stranki. To pa ni res in tudi ni moZno za-
radi disciplinskih sankeij in zato, ker jmata
vlada in stranka ogromen propagandnj apa-
rat, s katerim vplivata na javno mnenje,

Socializem in nacionalsocializem

»Javno mnenje prezivlia v teh letih kri-
zo razdraZljivega nacionalizma. Francija se
od Dien Bien Fuja ¢tuti poraZzeno. V Suezu
je hotela dose®i hitro vojaSko zmago, ki bi

-ji omogotila, da povrne zaupanje v svoje

oroZje. Kompleks poniZanja pa je sedaj Se
vedji. Nade javno mnenje krivi za vse nase
teZave Ruse jn Ameritane, Anglede ijn Zdru-
Zene narode.. « : 5
»Ko se tako napihujemo v svojem samo-
opravicevanju, ustvarjamo psiholoske po-
goje, kakrini so bili v Neméiji 1930. leta,
ustvarjamo torej objektivne pogoje za fa-
&isti¢no gibanje. V takih pogojih bj mora-
la Socialistiéna stranka uniéiti idole, obja-

i A t

Stavkajeéi delavei' pred tovarno Renaulf.

viti informacije jz drugih deZel, reSit{ javno
mnenje strupa in olajati objektivno anali-
zo problemov v splodnem duhu socializma.
Na Zalost pa od tega mimamo nitesar. Stran-
ka se v sedanjem obdobju ne upira predfa-
fistiénemu mnacionalizmu, ampak dovoljuje,
da le-ta prodira v njo. Vliada se naslanja
nanj, da bi potrdila svojo politiko, in tako
odpira pot vsem avanturam.«

»Najkonservativnejia politiéna sila«

Andre Philip je nato trdil, da je Socia-
listitna stranka Francije izgubila ugled v
mednarodnem = socialistiénem gibanju in
dejal:

»Vlada se bolj in bolj naslanja na des-
nitarsko vetino in predstavlja v sedanjem
trenutku najkonservativnejSo politi¢ng silo,
kakrSna je objekti¥no moZna. Navadno se
je dogajalo, da se je levitarska vlada — ker
je izvajala politiko levice — nujno morala
spopasti z desno opozicijo. Desnicarska vla-
da, ki je izvajala politiko desnice, pa je
naletela ma odpor pri levici. Desnitarska
politika 1judi, ki se imenujejo levifarji, pa

vodi k odmiranju vsakega javnega mnenja

v deZeli: desnica mol¢i, kajti njene ideje
50 na oblasti, levica pa moléi, ker ima na
oblasti svoje ljudi. Ce bo' taksen poloZaj
trajal Se nekaj ¢asa, bo sccializem doZivel
katastrofo.«

Vznemirljiva dejstva o krizi

Vedina v vodstvu Socialisti¢ne stranke
Francije, zbrana okrog Guyja Molleta, je
odgovorila na to kritiko z ostrimi disciplin-
skimi ukrepi. Toda ali lahko kakrinokoli
kaznovanje ali celo  izkljuditev spremeni

Aretacije v AlZiru.

v Alziru. — Danes je v AlZitu &e huje, kot
je bilo. Mar ni Guy Mollet obljubil dviga
Zivljenjske ravni delavcev in ukrepov pro-
ti velekapitalu, Danes pa Zivljenjska raven
francoskih delavcev pada, medtem ko so
dobitki kapitalistov vedno ve&ji. Mar ni
Guy Mollet obljubil konstruktivne, miro-
ljubne pelitike. — Danes je Francija osam-
ljena, njena »miroljubna« politika pa podiva
v Suefkem prekopu... To so dejstva, pred

katerimi Andre Philip ni hotel zapirati o&i.

vznemirljiva dejstva o krizi, v katero .so
Guy Mollet in njegovi somiljeniki pahnili
Francijo in francosko socialistitno gibanje.

resnico? Mar ni Guy Mollet obljubil miru
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