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Karikatura: ANDREJ NOVAK

ALI BOMO NAD DELAVSKIMI SVE’.%'] USTANAVLJALT SE NOVE ORGANE?

- CEMU LOCNICE

~

TAM, KJER JI

Ustava sicer govori o tem, da lahko delavski sveti
izvolijo sveje nadzorne organe. Toda hkrati vsebina teh
doloéil povsem jasno opredeljuje funkcijo in vsebino
dela teh organov: to so le pomozni organi delavskih sve-
tov. V nobenem primeru pa ti nadzorni organi ne mo-
rejo in tudi ne smejo postati nekakSni super organi v si-
stemu delavske samouprave. \

Razprava, predvsem pa staliS¢a, ki so se ob tem pri-
meru izoblikovala na Komisiji za druZbeno samouprav-
Ijanje pri RS ZSS, so bila tudi neposreden povod za to

razmisljanje.

%A KAJ PRAVZAPRAV GRE
9 Posebna delovna skupina po-

incev Zvezne skupicine je jav-
%ti predloZila svoje izsledke v
Wydevanju sistema notranje
Otrole v delovnih organiza-

lah. In brez dvoma je tocna .

SOtovitev, da je notranja kon-

trola eden izmed osnovnih prin-
cipev za organizacijo dobrega
poslovanja, kot je tudi to¢na
druga ugotovitev, da najrazlié-
nejfe nepravilnosti v snovanju
ekonomskih in druZbenih odno-
sov v delovnih kolektivih pri-
¢ajo, da mirsikdaj le 3e ni do-

~ ....'..'...'....’.".'......'..........".l’..........ﬂl’.' ..ﬂ'l’..'aHH.ﬂ..I"l'.!'ﬂiﬂﬂ&g‘lﬂﬂlﬂﬂ.lﬂ..!‘l
. 2 .

Parolein praksa

V\ zelo kratkem dasu, v razdobju meseca dni, so nade
druzbeno-politino Zivijenje razgibali trije zelo vaini do-
godki: najprej plenum CK ZKJ, nato plenum CK sloven-
skih komunistov in nazadnje kongres SZDL Slovenije. Ne-
kaj pred tem je tudi plenum slovenskih sindikatov pove-
dal svojo besedo o vprasanjih, ki so v srediicu vseh naih
Prizadevanj. '

To pa so:

@ izvajanje gospodarske reforme, j

@ uveljavljanje nacdela delitve po delu in

@ nadaljnji razvoj samoupravijanja, oziroma nadaljnja
afirmacija delovnega ¢loveka.

Tri najmoénejie subjektivne sile nase druZbe so torej
dale pso podporo prizadevanjem za &im uspeinejie izva-
Janje gespodarske reforme, za ¢im doslednejse uveljavlja-
Nje nacdela delitve po delu in za &m popolnejso afirma-
Cijo delquskega samoupravljanja. Refren, ki smo ga pri
tem stalno slisali, pa je bil: besede se ne smejo razlikovati
0d dejanj, parole in praksa si ne smejo biti navzkriz!

Ni slucaj, da je ta refren bil tako pogost in tako po-
Udarjen, :

Ni namreé skrivnost, da so se pri nas parole in praksa
veckrat modno razlikovale; ni skrivnost, da so ne tako
ki ljudje, tudi komunisti, ploskali in pritrjevali paro-
. ki so jih proklamirali kongresi in plenumi, v praksi
S0 tem parolam obrnili hrbet in minirali tisto, za kar
50 se z besedami zavzemali,

_In ni sludaj, da je razkorak med besedamiliin dejanji
bil vedno najbolj ofiten tedaj, kadar je §lo za afirmacijo
delauskega samouprc§lijanja, za afirmacijo nasega delov-
"ega Eloveka in njegdvih pravie. To pa je tudi razumljivo:
Sti, ki so bili navajeni, de »v imenu delovnih Ljudi« od-
9Cajo o stvareh, ki so najgloblje prizadele njihovo Zivlje-
?-’? in jim odmerjale kruh, vsi tisti ljudje se paé teZko
cujejo od »pravic«, ki so si jih lastili in ki se jih neka-
€Tt Se vedno lastijo. y :

3 Ce bi pri nas bili vsi tako enoduini v izvajanju tistega,
@ kar smo se izjasnili na kongresih in plenumih, potem
ggg me bi bilo sporov, komu dati prav: ali tistim, ki se
ali ‘:?‘m;ﬂmo za pravice proizvajalcev in samoupmvl;rqvcevr
D stim, ki so te pravice na en ali drug nadin kriili, ki
Takip drugade »nai ljudje«, »zasluZni ljudje« itd. itd.
k th sporov pa ni malo in ni priéakovati, da jih-bo kaj
Mmalu zmanjkalo.

meﬁ“fm“- razen de bomo res vsi skupaj energiéno za-
n da i, da se parole in praksa ne razlikujejo, da si besede
up,.a‘:_,jl‘?“-"% ne bodo navzkriz. Takrat bo delavsko samo-
— i Janje dobilo svojo polno veljavo in svojo polno tezo
stapi] " dvoma, da bo to veljavo in tefo v polni meri za-

. 0 2a vse tiste, ki so se borili za njegovo afirmacijo.
‘aﬁ,.,:giz}.mﬁ smo danes v prvi vrsti borbene fronte 2

A ijo delavsk(_aga samoupravljanja in pri tem pride-
ng Sih v konflikt tudi s tistimi, od katerih bi to naj-
Tigmyo bricakovali. Vendar naj nas to me vznemirja: Mmi
Nase U sporu s proklamirano politiko subjektivnih sil
m sporu so drugi — tisti, ki se zoper-

Te
la
ba

druzbe, Vv ¢,
stayl; A
Ij:aj_o afirmaciji nasega delovnega éloveka.
i pa danes mordg Ze sem in tja uspevajo, vendar

Je njingy ¢as minil.
MILAN POGACNIK
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volj uéinkovita. Toda nikakor ni
moé¢ sogladati z mnenjem neka-
terih — tudi v tej delovni sku-
pini peslancev so nekateri glas-
ni zagovorniki — da je resitev
sistema notranje kontrole v tem,
da formiramo v delovnih orga-
nizacijah posebne nadzorne or-
gane, ki bi bedeli nad samo-
upravnimi organi in Kkontroli-
rali njihove ekonomske in druz-
-bene odloditve.

Skratka, ¢e bi bil bog, bi si
zdaj nad njim prizadevali po-
staviti novega boga, ki bi naj
kontroliral njegove odlotitve in
ukrepe. Kaj pa ¢e se oba zmo-
tita, ¢e bosta oba ukrepala ne-
pravilno, nepraviéno, nezakoni-
to spri¢o veljavnih postav, bomo
nad tem drugim bogom posta-

vili Se tretjega? Po tej poti lah- .

ko v nedogled postavljamo bo-
gove nad bogovi, ¢e se seveda
ne odloéimo, da zadevo preki-
nemo s tem, da enemu izmed
njih priznamo nezmotljivost.
Res, malee karikirano — to-
da v bistvu vendarle to¢no po-

vedano. Po teh predlogih naj bi

ob delavskih svetih — po funk-
ciji in pristojnostih pa nad de-
lavskimi sveti — izoblikovali Se
posebne organe za druZbeni nad-
zor v delovnih kolektivih. Nad
samoupravnim organom torej Se
neki super organ — ¢e pa bi tudi
temu mogli pripisati prilastek
ssamoupravni«, je seveda drugo
vprasanje. -

Ideja o/ osnovanju nadzornih
organov delavskih svetov ni no-
va, niti si je niso izmislili ne-
kateri poslanci v tej delovni
skupini. Izvira pa pravzaprav iz
koncepta, ki postavlja ostro lo¢-
nico med tako imenovano linijo
vodenja in linijo upravljanja v
organizmu delovne organizacije.
Zato je tudi govora v tem pri-
meru o strokovni notranji kon-
troli — to je o tehniéno-tehno-
1o8ki kontroli, materialno-finané-
ni kontroli... — ter posebej o
druzbeni kontroli v kolektivu,
ki naj »...za¥¢iti interese ce-
lotnega kolektiva...«.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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OKROZNO SODISEE
V CELJU JE IZDELALO
ANALIZO DELOVNIH
SPOROV

Samo na
sodisce
ne!

Pred letom smo dobili te=
meljni zakon o delovnih raz-
merjih — najpomembnejsi
dokument, ki uravnava pra-
vice delavca. Vkljub temu
ugotavljamo, da trka na
vrata ob¢éinskih sindikalnih
svetov, obéinskih organov in
sodisé ¢edalje veé delavcev,
ki prosijo za zaScito, inter-
vencijo, za praviéno sodbo.

Prav to je pobudilo OkroZno '
sodis¢e v Celju, da so izdelali
za svoje podro¢je analizo de=
lovnih sporov. Pri tem so jim
pomagali s podatki obéinski
sindikalni sveti, upravni orga=
ni obéinskih skup$¢in insobéin=
ska sodif¢a. Po zbranih podat=
kih so ugotovili, da je na po=
dro¢ju obéin Celje, Zalec, Mo=
zirje, Slovenske Konjice Sent-
jur in Smarje pri JelSah zahte-
valo v minulem letu 679 delav=
cev intervencije v delovnih
sporih. Vendar je le 100 delav-
cev poiskalo pot na sodis€e in
vlozilo toZbe.

STO TOZB NI REALEN
PRIKAZ RAZMER

Sodis¢a ugotavljajo, da se je
§tevilo sporov povedalo po uve-
ljavitvi temeljnega zakona o
delovnih razmerjih. Na okroz=
nem sodii¢u v Celju si razlaga=-
jo to tako: delavsko samouprav=
ljanje se je Ze tako utrdilo v
delovnih organizacijah, da se
delavei vse bolj zavedajo svojih
pravic, ki izhajajo iz dela in jih
zelijo tudi uveljaviti. Po drugi
strani pa so dobila sodii¢a s
temeljnim zakonom o delovnih
razmerjih vet¢ja pooblastila, kot
so jih imela po prejSnjem za-

(Nadaljevanje na 5. strani)
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SKODLJIVO ODLASANJE

Predsedstvo centralnega Svefa ZSJ in predsedstvo cen-
tralnega odbora sindikata delavcev druzbenih dejavnosti Ju-
goslavije sta pred dnevi na skUpni seji razpravljala o mate-
rialni osnovi kulture in o v108i delovnih organizacij v kul-

turnem Zivljenju delavcev. Za to priloznost je pripravila

komisija CS za izobraZevanje in kulturo obseinejie gradivo,
ki tehtno in temeljito prikazuje problematiko na tem pod-
roéju in skuSa nakazati nekatere poti resevanja tovrstnih

vprasanj.

V zadnjem obdobju so pritla
Se prav posebej do izraza do-
lo¢ena protislovia kot posledica

-dokaj nestabilne in neurejene

materialne osnove v kulturi. To
je tudi povzrodilo oziroma Ze
povzrota konfliktne situacije, ki
povsem razumljivo terjajo skrb-
no proucevanje in hkrati u#in-
kovito ukrepanje. Glede na to,
da je z urejevanjem materialne
osnove kulture potrebno pohi-
teti, se je tudi CS skupno s CO
sindikata druZbenih dejavnosti
lotil temeljitejSega obravnavanja
tega vprasanja, saj je materialna
osnova izredno pomembna za

nadaljnji razvoj kulturnega Ziv-
ljenja,

Le prepogosta odsotnost in-
tenzivnejgih prizadevanj tako v
okviru druzbenopoliti¢nih skup-
nosti kot v okviru delovnih or-
ganizacij, da bi delovnemu ¢lo-
veku &imbolj omogoéili posega-
nje po kulturnih dobrinah in ga
usmerjali v ustvarjalni odnos do
k.ulturnega podroé¢ja, je ustva-
rila vzduije prevelike mlagnosti
do kulture in dopuié¢ala vtis, da
kulturna rast ni tako nujen &ini-
telj druzbenega razvoja. Seveda
bi bil pri tem mo¥en samo fe
korak do misli, da je treba

ustvariti najprej materialno
osnovo druzbe in Sele potem po-
skrbeti za kulturo oz. da bo raz-
voj sam navrgel premike na
kulturnem podrod¢ju. K prepo-
¢asnemu razvijanju ustreznejsih
odnosov v kulturi so svoj delez
prispevala tudi proradunska raz-
merja, za katera pa ne moremo
trditi, da so v praksi Ze ob ve-
ljavo. Poleg tega ne moremo go-
voriti o preStudiranih potrebah
glede kulturnega podroéja in
ustrezni nacrtnosti razvijanja
kulturnih dejavnosti, kar vse je
prispevalo svoj delez k pomanjk-
ljivo urejenim razmeram v kul-
turi. Vse doslej povedano nare-
kuje, da moramo tudi dokonéno
prelomiti z administrativno-pro-
racunskimi odnosi do Lkulturnih
dejavnosti in da je nujno treba
bolje urediti financiranje kultur-

nih dejavnosti in jim zagotoviti

stabilnejSo materialno osnovo.
Potrebna je torej trdnejsa
osnova kulturnega razvoja in

potrebno je omogoéiti popolnej-
Se zadovoljevanje kulturnih po-
treb delovnih ljudi. IzraZena je
bila misel, da naj bi celotno
podroc¢je reguliral poseben za-
kon (zvezni na splogno, okvirno;
republiski podrobno), ki bi omo-
gocal tudi veéjo urejenost zlasti
materialne osnove kulture. Kul-
turne dejavnosti naj bi financi=-
rali predvsem iz naslednjih vi-
rov: iz prispevka iz osebnega
dohodka (to bi bil osnovni vir),
iz dela turistiéne takse, iz skla=-
dov skupne porabe, drugih sred-
stev druZbenopoliti¢nih skupno-
sti itd. Vsaka komuna (oz. tudi
ve¢ komun skupaj) naj bi imela
» svoj sklad za kulturo (v kate-
rega bi se stekala sredstva mimo
proracunov), ki bi ga upravljale
skupnosti (v njih bi sodeloval
kar najsir8i krog zainteresiranih)
in ki bi bile nosilec konkretne
kulturne politike. Republika pa
bi morala v okviru republifkega
(Nadaljevanje na 7. strani)
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7 dni v sindilkatih

nihée
oren?

Eo s polno vnemo reiujemo probleme uveljavljanja gospo-
darske reforme, ko postavljamo v ospredje nadih prizadevanj
vecéjo produkiivnost dela in dodajamo, da je boljSa organiza-

¢ija v proizvodnji in kvalitetnejSe delo pogoj za uresniditev teh

nasih ciljev, pogosto pustamo o

b strani skrb za najpomembnejsi

¢len v verigi nasih naértov. Pozabljamo in zanemarjame nam-

re¢ skrb za c¢loveka. Vse prepogesto puséamo vnemar naSega

proizvajalea, s ¢edalje vetjo vnemo skrbimo za osnovna sred-

stva, obenem pa hitimo mimo
¢lovek ne bi dajal konc¢ne vre

Ce se na primer vprasamo,
kaj so storili delovni. kolektivi,
kaj so napravili samoupravni
organi in druzbeno politi¢ne or-
ganizacije, da bi omogoéile ¢lo-
veku vsaj minimalen organizi-
ran pocitek kot pogoj za pre-
magovanje vse veljih naporov
na delovnem mestu, potlej od-
govor ne more biti razveselju-
joé. Napravili smo namreé¢ bore
malo. In koliko notranjih re-
zerv se nam skriva prav na tem
podro¢ju! Trditi smemo: Se ved-
no je premalo organizirane skr-
bi za zaposlene, pa tudi za tiste
mlade ljudi, ki bodo jutri prisli
kot delavei v proizvodnjo.

* Analize ob¢inskih sindikalnih
svetov samo potrjujejo te nase
splosne ugotovitve. V breziski
obéini so na primer minulo leto
potrodile sindikalne organizaci-
je, ki med drugim skrbe tudi za
razvedrilo in rekreacijo zapo-
slenih, za kulturo, zabavo in fiz-
kulturno aktivnost nekaj manj
kot 40.000 N. dinarjev. Toéneje
povedano: sindikalne podruZni-
ce so porabile za rekreacijo v
povprecéju le po 7 N. dinarjev
na zaposlenega. Stevilka je ta-
ko skromna, da ne potrebuje
komentarja.

Ob¢inski sindikalni svet Vv
Brezicah se je nadalje pozani-
mal, kako preZivljajo zaposleni
svoj prosti ¢as med delom in po
njem. Analiza je razkrila, da v
veliki vefini porabijo delavci
polurni oddih za malico. Samo
v petih kolektivih izrabijo za-
posleni svoj prosti éas za rekre-
acijo. Seveda se tudi v teh pri-
merih ta aktivnost ni organizi-
rana, temve¢ je le posledica
osebne pobude. Delovne organi-
zacije sploh nimajo pregleda
nad tem, kako zaposleni izkori-
Sc¢ajo svoj prosti ¢as po delu ter
ob praznikih in nedeljah. V an-
keti navajajo, d4& ima vecina
zaposlenih manjse kose zemlje,
ki jim »posvete ves svoj prosti
¢as«. To dejstvo navajajo kot
razlog, da -rezivlja velik del
proizvajalcev svoj letni dopust
v domacem kraju.

Sode¢ po podatkih v breziski
ob¢ini skoraj ni interesa za od-
dih na morju ali v gorah. Kme-
tijska zadruga Bizeljsko je po-
slala pred ¢asom na stroske sin-
dikata na morje dve Zenski, pa
sta se obe pred¢asno vrnili do-
mov. V podjetju »Ljudska po-
trosnja« koristi svoj !letni do-
pust le 20-odstotkov zaposlenih
izven domacega kraja, vsi drugi
pa preZivijo proste dnj doma.
Tovarna pohistva in rudnik
Globoko sta sicer v Savudriji
poskrbela za oddih zaposlenih °
pa vendar v minuli sezoni nih-
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Zelo dolgo je tega, kar smo
rekli, da bomo telesne kazni
kot »vzgojno sredstve« za vse-
lej odpravili. Tako dale¢ je
za nami, da tega ve¢ ne ome-
njamo v nobenem zakonu, V
nobeni uredbi. In ko sem pred
dnevi povpragala direktorja
neke celjske delovne organiza-
cije, kako so v notranji zako-
nodaji zasé&itili vajence, sprva
ni razumel, kam merim. potlej
pa je vendarle dejal: »Natan-
k~ vam ne hi moge! reé¢i, kaka
smo rekli v statutu in ‘pravil-
niku, vendar, ¢e mislite na te-

lesno kazen, potem vem zago-'

tovo, da tega nismo posebej
zapisali, Tak3nega dologila ne
bi niti dovolil uzakoniti; to se
ved ne dogajal«

In wendar se dogaja! Tudi
v Celju!

Vsak podatek je laZze dobiti,
kot na primer tega, kako vzga-
jajo vajence v delavnicah,
tam kjer je nekaj desetin
vzgojiteljev in kjer vsak, ki je
le malo starejsi, stresa dobre,
najpogosteje pa slabe trenutke

i

¢loveka, kot da prav ta delovni
dnosti delovnim sredstvom.

¢e iz obeh kolektivov ni izrabil
te priloznosti.

Pri tem se vsiljuje vprasanje:
¢emu tak odnos do oddiha?

Ko je ObSS Brezice anketi-
ral delovne kolektive in med
drugim postavil vprasanje, kdo
je odgovoren za organizacijo re-

kreacije zaposlenih, so bili od- °

govori v preteini meri
za to ne odgovarja nihce.

enaki:

Po vsej verjetnosti je v tem

tudi odgovor na malo prej za-
stavljeno vprasanje.
A. ULAGA

»Samo za interno uporabo«

Komisija za druZbeno sa-
moupravljanje pri RS Zveze
sindikatov Slovenije je na
svoji zadnji seji izrekla oster
protest zoper postopek zvezne-
ga sekretariata za delo pri iz-
popolnjevanju Temeljnega za-
kona o delovnih razmerjih.

In ta protest velja razSiriti
za vso javnost!

A za kaj pravzaprav gre?
Naj povzamemo potek dogod-
kov.

29. marca letos poroc¢a Bor-
ba, da je na interpelacijo
predsednika slovenskih sindi-
katov Franca Popita sekretar
sekretariata ZIS-za delo Risto
DZunov pojasnil, da je sekre-
tariat Ze poslal zveznemu iz-
vrénemu svetu predlog za
spremembo roka, po katerem
so dolzne delovne organizacije
uskladiti svoje statute s TZDR.
Ta novi rok naj bi bil 31. ju-
nij letos. A

4, aprila pa je bil sestavljen
v sekretariatu za delo nov
predlog, ki predstavlja rok za
uskladifev statutov v TZDR

na 31. december letos. Razen
tega pa zvezni sekretariat te-
mu predlogu prikljuéi tudi no-
velo TZDR, ki obsega 45 cle-
nov, od katerih jih kakih 20
bistveno spreminja dosedanja
doloéila TZDR. Predlog novele

pa ima pripombo »samo za in=- -

terno uporabo«.

7. aprila je pripravljen nov
osnutek novele TZDR, prav
tako s pripombo »samo za in-
terno uporabo«, ki jo je zvezni
sekretariat takoj poslal Zvez-
nemu izvrinemu svetu s/ pri-
pisom, ki se v prevodu glasi
takole:

»Osnutku so dali soglasje
predstavniki republiSkih or-
ganov za ’delo, predstavniki
centralnih odborov in Cen-
tralnega sveta Zveze sindika-
tov Jugoslavije s tem, da bodo
ti predstavniki organov in or-
ganizacij o njem Sele kasneje
konzultirali svoje organe in
forume.« \

11. aprila prispe ta osnutek
novele na slovensko koordina-
cijsko komisijo pri sekretaria-
tu za delo, Se vedno pod ozna-

ko »samo za interno uporabo«
ter potuje $e istega dne nazaj
v Beogra, zjasno izraZeno per-
spektivo, da naj bi skupiéina
sprejela novelo $e do 20. apri-
la letos.

14. aprila je osnutek novele
TZDR obravnaval zvezni od-
bor za delo, osnutek novele pa
po objavi v Borbi prvi¢ izgubi
oznako »samo za interno upo-
rabo«,

Taka je torej kronologija
dogedkov. In povsem ocitno
je, da naj bi skupidéina spre-
jela novelo TZDR po hitrem
postopku in brez predéasne
javne obravnave vseh tako
predvidenih in tudi drugih
. potrebnih sprememb v zako-
nu. Pustimo ob strani ugiba-
nja, zakaj tako, toda o¢itna
je namera zveznega sekreta-
riata za delo, da gredo spre-
membe zakona mimo Sirse
javnosti.

Pri tem pa se postavlja ne-
kaj principialnih vprasanj.

B Ali lahko v demokratié-
nem sistemu druzbenega sa-

moupravljanja, kakrinega smo
si izoblikovali, gredo spre-
membe in dopolnitve v te-
meljnem zakonu o delovnih
razmerjih mimo Siroke javne
obravnave? Se posebej sprico
tega, ker je za ustavo TZDR
po svojem pomenu za nadalj-
nji razvoj samoupravnih od-
nosov najpomembnejsi zakon?

HW Ali lahko tak hiter posto-
pek in razprava o predlaganih
spremembah dolo¢il v TZDR,
ki se zapira v meje »samo za
interno uporabo«, zagotavlja,
da bo novela zares prinesld
potrebne, predvsem pa najbolj
smotrne spremembe? Ali pa
bodo morda e éez nekaj me-
secev po stari navadi spet raz-
pravljali o noveli novele?

® In slednjié, zakaj nocemo
upostevati bogatih izkuSenj
delovnih organizacij, ki so jih
nabrale pri oblikovanju inter-
ne zakonodaje in notranjih
delovnih razmerij, zakaj no-
¢emo protislovij najprej te-
meljito prouciti in Sele nato
razreSitve uzakoniti?

BOJAN SAMARIN

ALI BOMO NAD DELAVSKIMI SVETI USTANAVLJALI SE NOVE ORGANE?

(emu loénice tam, kjer jih ni?

(Nadaljevanje s 1. strani)
ZA REP, NAMESTO
ZA ROGOVE

Razvoj neposrednega samo-
upravljanja pa je Ze zdavnaj
ovrgel teorijo o dveh linijah ter
v celoti dokazal, da lo¢nic v tem
primeru ne more biti. Zato tudi
ni mogode govoriti o posebni
strokovni kontroli in posebni
druzbeni kontroli znotraj de-
lovne organizacije, ker mora biti
druzbena kontrola strokovna
kontrola in ker je strokovna
kontrola tudi druzbena kontro-
la; ker se pa¢ v samoupravnih
organih ne oblikuje samo druz-
bena politika razvoja, temveéd

tudi proizvodna, poslovna, eko-.

nomska politika. In ¢&e samo-
upravni organi odlofajo o pro-
izvodni in poslovni politiki, po-
tem morajo odloéati tudi o si-
stemu notranje kontrole. Tak
sistem pa si lahko zagotove le,
¢e notranjo kontrolo zasnujejo
po organizacijskem principu pro-
izvodnje in poslovanja, se pra-
vi, da posamezniki in sluZbe
opravljajo kotrolno funkeijo na
posameznih podroéjih, je to to-
rej njihova delovna ter samo-
upravna naloga in dolZnost, de-
lavski svet pa je kolektivu in
diré§i skupnosti odgovoren, da
tako notranjo kontrolo tudi izo-
blikuje.

In s prispodobo povedano:
bik, ki ga zdaj hofemo zgra-
biti, ima rogove na drugem
koncu. Uspesne kontrole ne bo
vse dotlej, dokler bodo v de-
lovni . organizaciji zamegljene
pristojnosti, dokler ne bomo od-
govornosti individualizirali, jo

povezali s posledicami. Vse do-
tlej se razmere ne bodo spre-

na vajenca. Taksne ustanovae
ali vsaj pododdelka v kaksnem
sekretariatu ni ve¢, ki bi pro-
udeval, kako ravnajo v delov-
nih organizgcijah ali pri obrt-
nikih z vajenci. Pred letom je
izSel zakon, ki je razveljavil
uredbo o vajencih iz leta 1852.
'V treh ¢lenih ohranja zakon
le tista dolod¢ila stare uredbe,
ki govorijo o sklepanju uénih
pogodb., Vse drugo pa prepu-
§¢a zakon republiskim predpi-
som, ki jih pri nas — e nismo
sprejeli...

Svojéas so ugotavljali delov-
ni in$pektorji med drugim tudi
nepravilnosti v ravnanju 2
vajenci. Po novem, ko imajo
okrnjene pristojnosti, opravlja-
jo le tehniéno inspekcijo. Ne
pulijo se za nekdanje pristoj-
nosti, vendar, kadar delijo sta-
reji delavei vajencem zaudni-
ce, pa vendar preskodijo svoje
pristojnosti. :

Janko Obrez, delovni inspek-
tor v Celju skimava:

»Ce pade po vajencu kakrs-
nakoli delovna naprava, prile-

menile, zagotovo pa ne samo z
ustanavljanjem takih super sa-
moupravnih organov, ker bi
s tem samo funkecije delavskih
svetov prenesli na te nove, or-
gane. o
SAVIN DEM&NT]

Ideja o teh nadzornih orga-
nih delavskih svetov je dobila
tudi na Slovenskem Ze svojo
praktié¢no pojavno obliko. Tako
osnutki statutov devetih delov-
nih organizacij od 67 analizira-
nih dolo¢ajo, da voli nadzorni
odbor delavski svet za dobo dveh
let, pristojnosti tega organa pa
so opredeljene takole:

® spremlja vodenje poslovne
politike,

® opravlja nadzor nad go-
spodarjenjem s sredstvi delovne
organizacije,

® nadzoruje, ¢e so sklepi
zbora ¢lanov delovne organiza-
cije in organov upravljanja pra-
vilno in v roku izvedeni, ¢e se
poslovanje odvija po veljavnih
predpisih,

@ kontrolira izkoriS¢anje
druzbenih sredstev ter

@ pripravlja gradivo in iz-
vede prijavo, kadar gre =za
kazniva dejanja.

In v osnutku statuta Tovarne
Zeleznigkih vozil Boris Kidrié v
Mariboru lahko preberemo, da
mora direktor podjetja predla-
gati nadzornemu odboru, da
odlozi izvrsitev akta, ¢e organ
vztraja pri svojem aktu kljub
opozorilu. Nato pa: »Ce nad-
zorni organ ugotovi, da akt or-
gana_ upravljanja ni v skladu
z zakonom ali statutom, izda od-
lo¢bo, v kateri naloZi organu,
ki je akt izdal, da ga mora naj-
kasneje v treh' tednih uskladiti
z zakonom in statutom. Ce or-

ti vse na kup. Toda, ¢e mu pri-
leti katera za uho, ni nikogar,
ki bi bil pristojen ukrepati.
Pravimo, da stara uredba o va-
jencih ni bila dobra, zato smo
jo preklicali, vendar je nismo
z ni¢emer nadomestili. Nastala
" je praznina, ki jo lahko vsak-
do zapolnjuje po svoje. Ne. le
da se ne morejo vajenci in
njihovi star§i priteZiti na no-
ben organ, ¢e izvzamemo
upravne in samoupravne orga-
ne v delovnih organizacijah,
pri privatnikih pa Se tega ni,
ampak se tudi bojijo pritoZiti.
Od lani je %e posebej tezko
za uéna mesta in tako tolazijo
star$i svoje otroke: ,Tri leta
bo§ Ze vzdrial, potrpi‘l«

Vajenci pa si najbrz tako

pravijo: »Tri leta bom ‘vzdrzal, -

potem pa bom jaz strahoval
druge. Tako je V nhavadi«
“Toda, ali si vse to izmiSijuje-
mo, ali res zapolnjujemo za-
konske praznine s klofutami?
O¢itno mnogim ne gre v gla-
vo, da ne bi bilo na obéini ni-
kogar, ki bi prepreteval stra-

gan upravljanja tega ne stori,
preneha veljati akt... nadzorni
organ pa izda dokonéno odlo¢bo
o razveljavitvi sklepa.«

Vse to pa so pristojnosti, ki
jih imajo Ze »dosedanji« organi
upravljanja: delavski svet,
upravni odbor in direktor pod-
jetja. Ali bo zavoljo tega kaj
bolj uéinkovit sistem notranje
kontrole in nadzora? Bodo za-
radi tega nadzornega odbora
sklepi poslej bolj dosledno ure-
sni¢eni? In denimo, da bi de-
lavski svet in nadzorni organ
imela vsak svoje stalif¢e do
osvajanja nove proizvodnje —
in to sodi v podro¢je poslovne
politike — podprto pri vsakem
z razliénimi argumenti, ali bo
avtomatiéno obveljalo mnenje
nadzornega odbora, ker mu je
delavski* svet prepustil to pri-
stojnosti? Pa ée se slednjié iz-
kaZe, da so bili argumenti in
predvidevanja nadzornega od-
bora pomanjkljivi, napaéni —
kdo bo v tem primeru nosil od-
govornost in posledice, kdo sploh
kaj more temu organu nad or-
gani?

Formalizem! Ce ne kaj dru-
gega...

V kranjski Savi sodijo po-
vsem drugace. Kontrola je stro-
kovna in prav toliko samouprav-
na zadeva, pravijo, nikakor pa
ne pristojnost trojice ali peto-
rice, Biti mora vkljuéena v samo
organizacijo dela. Tako imajo
v Savi sluzbo kontrole kakovo-
sti, finan¢éno kontrolo, kontrolo,
ki zadeva neposredno samo-
upravno Zivljenje. Tajnistvo or-
ganov upravljanja na osnovi
sklepov samoupravnih organov

Zakonsko praznino zapolnjujejo zausnice

hovanje med uéno dobo. Kdaj
pa kdaj kak3en ofe vendar po-
trka na vrata delovnega in-
$pektorja.

»Toda, fe potrka mora biti
Ze hudo.« Tako govori iz iz-
kusenj tovari§ Obrez.

»V neki delovni organizaciji
je delal vajenec v skladiscu.
Izdajal je orodje vajencem in
pomo¢nikom in po zapovedi
mojstra terjal v zameno za-
dolZnico. Toda brZz ko je ome-
nil zadolZnico, so se mu vsi
oddolZili s krepko zaudnico. V
skladi§¢u tako ni bilo orodja,
zadolZznic pa tudi ne. Tako je
e mojster prifel na svoj ra-
¢éun in za vsako manjkajoco
zadolZnico navil vajencu use-
sa. Verjetno bi v tej delovni
organizaciji Se danes tako vte-
pali v glavo delovne navade in
veepljali &ut odgovornosti in
dolZnosti, ée se ne bi fant ode-
tu zasmilil, da je le-ta popro-
sil pri nas za posredovanje.

Ne bom povedal, kje se je to

zgodilo, kajti z delovno orga-
nizacijo smo »sklenili pogod-

pripravi v treh izvodih pismene
zadolznice za izvriitev sklepov,
en izvod obdrZi samoupravni or-
gan, druga dva  poslje direk-
torju, ki je odgovoren za izpol-
nitev sklepov, ki doloéa roke,
sluzbe in posamezne ¢lane ko-
lektiva za izpolnitev naloge, obe
zadolZnici gresta nato k tistemu,
ki mora nalogo opraviti. En iz-
vod obdrzi zase, drugega s po-
ro¢ilom o opravljeni nalogi vrne
direktorju, ta pa v tajnistvo sa-
moupravnih organov. Tako po
tistem prvem izvodu zadolZnice
samoupravnim organom ni tezko
ugotoviti, kdo je nalogo. opravil
in kdo ne.

Jaz glasujem v tem primeru
za izkusnje Save.

BOJAN SAMARIN
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bo«, da tako ne bodo veé rav-
nali z vajencem, mi pa jih
zato ne bomo imenovali, Tako
sta prosila tudi ofe in sin. In,
kot je videti, so res spreme-
nili odnos do fanta

Drugi primer &e ni resen.
Zasebni krojaski mojster pre-
tepa pomoZno delavko in va-
jenko. Dobita jih za vsak na-
paéni vbod.

Ste dovolj sligali? Lahko bi
vam pripovedoval na primer o
tem, da morajo vajenci delati
tudi tisto, kar nima nié¢ skup-
nega z ukom, o ¢emer ne pise
v ucéni pogodbi, da delajo po-
gosto dlje, kot je predpisano.
Ali pa o tem, da jim deloda-
jalei ne dajo zascitne obleke,
alige. .« L

Dovolj je bilo te trpke za-
konske praznine, Toda, ali naj
ge kar naprej ¢akamo na re-
publidke predpise? Ali pa naj
v interni zakonodaji delovnih
organizacij zagotovimo uresni-
¢itev nacela: pri nas ni fizié
nega obraéunavanja, ker smo
vendar Ze zdavnaj rekli, da ga
ne sme biti! R TE
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~ Most
k moderni
proizvodniji

Republiski svet sindikatoV
in Republiski odbor delavcev
industrije in rudarstva sklicu-
jeta v temm mesecu posvetova-
nja po strokah o problematiki
uvajanja in razvijdnja delov-
nih enot. Tak3ne posvete je
predvidel minuli plenum Re-
publiskega sveta, ko je na-
drobno razpravljal o ekonom-
skih, tehnoloskih, samouprav-
nih in drugih é&initeljih, ki ter-
jajo taksno obliko - organiza-
cije dela in upravljanja.

Potemtakem. ne razpravlja-\
mo veé¢ o tem ali uvesti delov-
ne enote ali ne, kajti oéditno
smo spoznali, da pomenijo de-
lovne enote modernizacijo po-.
slovanja in torej raéunamo 2
njimi, ampak razpravljamo 0
tem, kako hitreje prebroditl
tefave, na katere zadevajo Vv

delovnih = organizacijah, ko
skusajo delovne enote ne le
formalno opraviditi, ampak

dose¢i preko njih boljse pro-
izvodne uspehe in hkrati bolj
kvalitetno in ucdinkovito sa-
moupravnost.

Napak bi bilo priéakovati
da bomo dobili s posvetom, k!
ga v teh dneh organizira RO
sindikata delaveev industrijé
in rudarstva Slovenije, recept
kako razvijati delovne enote-.
vsaka delovna organijzacii?
ima drugaéne proizvodne, teh”
nolo§ke in organizacijske po”
goje, na osnovi katerih je za"
snovala svoj koncept rasti iP
vsebinske bogatitve delovnil

‘enot. Pri¢akujemo pa lahko

fe z ozirom na strokovnost
udelezencev posveta, da bod?
na posvetu odgovorili na ne;
katera bistvena vprainja, K
jih poraja organizacija posl0”
vanja po delovnih enotah, d2
bi tako dobre izkusnje en!
prenesli v druge delovne O
ganizacije, ki se najbolj ot€
pajo zacCetnih tezav.

In katera so ta bistven?
vprasanja, ki jih nameravail®
sindikati zastaviti strokovnid”
kom na posvetu?

® Kaj vpliva in odmeri?
Stevilo delovnih enot?
 ® Kako izenaditi zagetn®
pogoje gospodarjenja med
lovnimi enotami?

® Metode obratuna in d€°
litve finanénih uspehov.

® V kakini meri naj deIO";
na enota razpolaga s sredst!
za enostavno in razdirjeno ¢
produkeijo, s sredstvi za inve
sticijsko vzdrZevanje in SrK
stvi skupne porabe? in

@ Planiranje v delov?
enotah. e

® Po katerih cenah — )
nih ali planskih obragunavalj
uspehe in kelo delije skuP!
poslovne stroske v delovi
enotah? e

@ Kako analizirajo strod i
ekonomidnosti, rentabiln®
in produktivnosti? e

® Stopnja samostojnih g
lovpih enot pri notranii
litvi.

® Kaksne pravice ;
delovne enote pri urejani®
delovnih razmerij? in

@ Status skupnih sluZb
organizacija knjigovodstvéd: 4

In konéno: kaj zavira iZV ge
bo ‘sistema formiranja if .y
litve dohodka po deloVig
enotah, kaj zavira uveljaV’
neposrednega upravljanja P
izvajalcev,




Nujna je
revalorizacija

Pred dnevi je predsedstvo CSZS izoblikovalo veé stali¥é
do nadaljnjih ukrepov v gospodarskem in druzbenem Zivlje-
Rju. Tako je med drugim razpravljelo tudi o problematiki
revalorizacije vrednosti osnovnih sredstev, ki cfedalje bolj
Ocitno postaja pogoj za »c¢iste racune« v gospodarstvu. Do-
Sedanja fiktivna vrednost osnovnih sredstev, ki je v marsi-
katerem primeru manjia od dejanske vrednosti celo za 50 %.
Pa postavlja nekatere panoge gospodarstva v izjemno ugoden
Polozaj, saj izkazujejo prav zaradi te mizke vrednosti osnov-
nih sredstev fiktivno zelo visok dohodek, ki se nato pogosto
breliva tudi v neupravifeno visoke osebne dohodke. Res pa
Je tudi to, da bi se z revalorizacijo vrednosti osnovnih sred-
stev marsikatera delovna organizacija z nizko produktivnostjo
dela znadla ma robu rentabilnosti ter da bi morala celo
Zmanjsati osebne dohodke. |

Vendar pa je po mnenju predsedstva jugoslovanskih sin-
dikatov taka revalorizacija nujna in eden od osnovnih pogo-
Jev za nadaljevanje uveljanjanja gospodarske reforme.

&

Premalo
posnemalcev

Podatki ene izmed analiz obéinskega sindikalnega sveta
v Prijedoru razkrivajo, da delovne organizacije, ki so uvedle
skrajdan delovni ¢as, dosegajo cedalje boljie rezultate. Tako
je na primer v Tovarni celuloze in papirja porasel meto do-
hodek v primerjavi z angaZiranimi sredstvi za 3,4 odstotke,
osebni dohodki na zaposlenega so se povecali za 39,4 %,
skladi na zaposlenega pa celo za 170,6 Jo. Podobne rezultate
Jje dosegla tudi najvedja delovna organizacija prijedorske ko-
mune — Rudnik Zeleza v Ljubiji: neto dohodek se je po
uvedbi 7-urnega delavnika povecal za 33,9 Yo, osebni dohodki
80 porasli za 24,7 %, skladi pa za 50,4 9.

Toda kljub temu, da so podobne debre rezultate dosegli
tudi v drugih delovnih organizaecijah, ki‘so uvedle 42-urni
delovni teden, pa sindikati ugotavljajo, da je v komuni le
Mmalo posnemalcev. Od 62 delovnih organizacij je namreé
doslej preslo na skrajSan delovni ¢as le 5 kolektivov.

Biio somiasdin
Hie 1o, e g0 vl mad

Uresniciti
zakljucke
III. plenuma

Zadnja seja predsedstva RS ZSJ za Makedonijo je bila
Dosvedena nalogam sindikalih -orgamizacij pri uresnicevanju
zakljucékov tretjega plenuma CK ZKJ. Republiski sindikalni
Svet se je pri tem zavzel, da bi morali sindikati v delovnih
Organizacijah vzrajati pri tem, da samoupravni organi dolo-
Cijo tudi casovne roke za dokonéni prenos delitve dohodka
in sredstev za osebne dohodke na delovne enote, Predsedstvo
Je tudi priporoéilo sindikalnim organizacijam, naj zahtevajo
2amenjavo vodilnih kadrov v delovnih organizacijah, ée me
i izpolnjevali nalog. Razen tega pa so d¢lani predsedstiva
poudarili, da je treba v delpvnih organizacijah éimprej izos

likovati in uskladiti interno zakonodajo, da bi se tako vzpo-
tedno s prehodom mna delitev dohodka po delovnih enotah
Tegulirali tudi medsebojni odnosi ‘med enotami ter da bi v
Poslovanju med njimi slednji¢ le obveljali ekonomski odnosi.

Reelekcija
po direktivah
komiteja

Obdobje reelekcije direktorjev v obdini Split se je zacelo

dogovorom druZbeno peliticnih organizacij in oblastnih
Organov, kako izvesti akcijo. Zakljufek tega posveta je bil,
@ mora reelekcija potekati povsem demokrati¢no, da ne sme
Driti do nobenega vsiljevanje kolektivom, da se morajo de-
lovn; kolektivi sami odloéiti, koga bodo izbrali, potem ko
8¢ bodo pogovorili o dosedanjih rezultatih dela in prihodnjih
Nalogah, Prav ta del razprave pa maj bi organizirali in
Usmerjali sindikati.

Do tegt% nacelnega sklepa vse v redu. Tudi $e potem, ko
80 delowni-kolektivi na pobudo sindikatov zadeli z razpravo
9 dosedanjih uspehih in bododih nalogah. Potem pa se je
"4 vsem lepem izkazalo, da je vodstvo ZK v Splitu vsem
Drootnim sklepom navkljub pridrZalo zese pravico odlocanja,
8atere osebe in v katerih delovnih organizacijah bodo za-
Tedle direktorske poloZaje. Razumljivo je, da se je tako
eelekcija sprevrgla v golo formalnost, kot tudi to, da so
?'mzvajalci oznadili takino demokrati¢nost za farso. Zadeva
ie Namreé¢ dosegla celo tak$en obseg, da se je moralo vme-
Ati okrofno sodiide in opozoriti obdinsko skupiéino na ne-
@konitost, na poskuse, da v nekaterih delovnih organizacijah
YSedajo /direktorska mesta vnaprej in v pisarni komiteja

Oloceni ljudje.

53, VPRASANJE:

bor 2Poslil sem se oktobra 1964. Dne 4. 8. 1965 sem se pri delu
esre¢il in bil v bolniskem stalezn do 3. 3. 1966. Dopusia

€] Se nisem izkoristil. Zanima me, ali imam pravico do

omusta-' za leto 1965, oziroma ali lahko zahtevam denarno na-
estilo za to, ker v letu 1965 nisem bil na dopustu?

B. J. — Celje

st 4 letu 1965 ste vsekakor pridobili pravico do letnega dopu-
eg‘am Sicer do toliko dni, kolikor vam glede na tezavnost va-
liééindel'a’, pogoje delovnega mesta, delovno dobo in druge oko-
!'ner'-?, Pripada po dologilih za¢asnih sklepov o delovnih raz-
dnj I podjetja, v katerem delate, najmanj pa 14 in najved 30
Ne’ 1 € pa_dopusta v letu 1965 niste izkoristili, potem sedaj
izkoﬁottfe_te vet zahtevati letnega dopusta zato, ker ga niste
TZD 5 11__1 zaradi objektivnih razlogov, dopusta pa po daol-oéi}{h
nam.'['eém mogode prenasati iz leta v leto. Delovna organizacija
Senray Nl dolZzna dati delaveu dopust, ki ga ni izkoristil — pa
Pravy zaradi bolezni — v letu, v katerem je imel do njega
§k €0, niti ne more delavec terjati od delovne organizacije

0do, ki my je nastala zaradi tega, ker ni bil na dopustu.

. STUPAN
5, VPRASANJE: b '

Dr k?:a;d ji dve leti opravlijam sluzbo notnega fuvaja in to ne-

ul‘e']ersm 3{?5 dni na leto, za kar sem prej dobival p_laEane
éu‘hjﬂ v i i podjetju zaposlili §e enega duvaja in ne pla-
Nikih ineé nadur, Se vedno pa moram delati ob drzavpih praz-
do g o ob nedeljah. Dve nedelji v mesecu delam od’4 zjutraj
zj“t"*ii"e&r' dve nedelji v mesecu pa od 8 zveder do 4. ure
3 nwe;;l htako nisem prost nobeno nedeljo. Ali sem za delo
fatg, , 221 in driavnih praznikih upraviden zahtevati 50 % do-

N2 urno postavke? A. L. — LJUBLJANA
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PREKINILI SO DELO, TODA TZ UPRAVE NIKOGAR...

7 dni v sindikatih

»NaSemu direktorju za

Pred dobrimi Stirinajstimi dnevi je priSlo na Repub-
liski svet ZSS nepodpisano pismo maslednje vsebine:

»Delavei, zaposleni v obratu gramoznica in cementni-
na SGP Sava Kriko, prosimo, da podprete naSo prijavo
podjetja Sava pri ebéinskem sindikalnem svetu v Kr-
Skem. Radi bi dosegli pravice, ki nam po zakonu pripa-
dajo.- Ustno smo povedali vse nepravilnosti, ki se gode v
nasem podjetju, toda zaradi povezanosti funkcionarjev

obéine in obéinskega sindikalnega sveta z nasim direk-
torjem, ne doseZemo nifesar. Kljub obljubam in izpol-

njenim normam ne dobimo zasluZene place, ker moramo
kriti izgubo na vseh gradbiicih, za izgubo pa je kriva
uprava. Mislimo, da mi nismo dolZni nositi pesledic za-
radi nesposobnosti vedstva nasega podjetja. Prosimo, da
se’o resni¢nosti nasih trditev prepri¢ate v razgovoru z
nami v gramoznici, sicer se bomo obrnili na marsala Ti-
ta in to s polnimi podpisi. On nas ne bo izdal pri nasem
direktorju, da bi nas ta potem lahko odBustil iz sluZbe.

Na3 direktor skrbi samo za svcje prejemke, za pod-

jetje in delavce pa mu ni mar.«

Kakor vidite, huda obtozba,
naperjena proti obéinskim mo-
Yem, da ne skrbe za Ziv-
ljenjske razmere svojih obcéa-
nov, zoper obéinski sindikalni

svet, ¢e§ da pri svejem delu’

ne §¢iti interesov ¢lanov sindika-
ta, $e najbolj ostra pa’ zoper di-
rektorja. Na republiskem odbo-
ru sindikata gradbenih delaveev
so se, potem ko so prebrali to
pismo, vprasali: Ali je ob taks-
ni razvitosti delavskega in
druZbenega samoupravljanja, o
kakrini govorimo, sploh moZno,
da pomirijo delavce, ki prote-
stirajo zaradi oéditnih krivie, v
nekaterih krajih Se vedno za ze-
leno mizo in med $tirimi ofmi?!
Ceprav resniénim samouprav-
ljaveem anonimnost pri izraza-
nju zahtev, da je treba nepra-
vilnosti odpraviti, ne dela €asti
in, vodstva politiénih organizacij
tak$na pisma niso dol#na obrav-
navati, so se na republiskem

" odboru sindikata gradbenih de-

laveev odloéili, da preverijo res-
ninost navedb v pismu. Obiska-
li delavece v obratu gramoz-
nica in cementnina SGP Sava
Krsko in zvedeli naslednje:

V tem obratu SGP Sava
Krsko je zaposlenih 40 delav-
cev, od tega 36 nekvalificiranih,
medtem ko Steje celotno podjet-
je 280 ljudi. Zaradi izredno niz-
kih zasluzkov so delavei Ze lani
avgusta protestno ustavili delq.
Toda ta dogodek ni vznemiril
uprave podjetja niti hi wvzdra-
mil odgovornih funkcionarjev
na ob¢ini in obéinskem sindi-
kalnem svetu, Drugi¢ pa so de-
lavei iz protesta, ker ni bilo k
njim na razgovor nikogar iz
uprave, prekinili delo letos ob
koncu februarja, ob izplacilu
osebnih dohodkov. Delavei v fe-
bruarju zaradi manjSega stevila
delovnih dni menda niso do-
segli mesednega plana proiz-
vodnje, zato so prejeli le 929%
osebnih dohodkov, kar je Vv
praksi pomenilo, da so prejeli
nekateri manj kot 30 tiso¢ sta-

.rih dinarjev, deprav so ves éas

delali po akordu. BrZfas bi
dela ne ustavili, ¢e bi kdo od

!

‘Pravna posvetovalnica DE

odgovornih moZ v podjetju pra-
voc¢asno povedal delaveem, za-
kaj bo dohodek februarja niZji.
Ob tem velja tudi povedati, da
‘0 izpla¢ilu manjSega zasluzka ni
sklepal delavski svet, marve¢ so
delavcem odbili del osebnega

dohodka po nalogu direktorja in
racunovodje.

Je morda druga protestna
ustavitev d'ela prepriéala upra-

& -
ZATOPLJENA V POGOVOR

vo podjetja, da se bo konéno le
morala pogovorifi z delavei ©
gospodarskih problemih pod-
jetja, o organizaciji dela in de-
litvi itd.? Kaj Se! Sele, ko so de-
lavei tistega dne, drugi¢ zahte-
vali, naj jih obis¢e kdo iz upra-
ve, jé direktor odredil, naj
»stopi« v obrat gramoznice ko-
mercialni, da bo videl, kaj se
dogaja. V obrat ga je pospre-
mil tudi predsednik delavskega
sveta. Toda komercialni delav-
cem ni odgovarjal na vprasanja,
ki so mu jih zastavljali, ampak
jih je pregovarjal, naj vendar
zafno delati. Da so delavci
nezadovoljni s samovoljnim
zmanj$anjem izpla¢ila osebnih
dohodkov, tega obéinskemu sin-
dikalnemu svetu tudi ni sporo-
¢il izvrsni odbor sindikalne po-
druznice, ampak trije delavci,
ki so se oglasili na ob¢ini. Po
posredovanju obéinskega sindi-
kalnega sveta je uprava pod-
jetja le pristala na sestanek z
delavei, toda direktor se ga ni
udelezil z izgovorom, da mora
na sluzbeno pot.

V razgovoru med delavcei
v obratu gramoznica in ce-
mentnina SGP Sava Krsko in
predstavniki RO sindikata grad-
benih delavcev se je torej po-
kazalo, da so navedbe v ano-
nimnem pismu, ki so ga delav-
ci tega obrata naslovili na repu-
bliski svet, to¢ne. Se posebno
pa je resni¢en ocitek, da se di-
rektor izmika odgovornosti za
svoje delo in obrafunu o njem

S

e FOTO SLUZBA DE

SANAAN
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podjetje in delavce ni mar!«

pred ¢lani kolektiva, saj de-
lavei skoraj ne pomnijo, kdaj so
imeli zadnji sestanek. Dejstvo
je tudi, da prav delavci, zapo-
sleni v obratu gramoznica —
cementnina, ustvarjajo vedina
sredstev za sklade celoinega
podjetja (delitev med osebnimi
dohodki in skladi v tem pod-
jetju znasa 70:30), ki z njimi
uprava pokriva izgube v drugih
obratih. In Se to: medtem ko
prejemajo nekateri delavei pod-
jetja SGP Sava Krfiko na me-
sec manj kot 30 tiso¢ dinarjev
in so zato,Zivljenjske razmere
gradbenih delaveev tega pod-
jetja izredno teZke, prejemaja
visokokvalificirani usluzbenci
tega podjetja najvisje povprec-
je osebnih dohodkov v gradbe-
nistvu Slovenije — 128 tisoé
starih dinarjev.

Ni¢ ¢udnega torej, e se di-
rektorju tega podjetja Francu
Kodirju »ne zdi vredno« odgo-
varjati na vprasanja delavcev.

VINKO BLATNIK

PO TEORWJI
_ENAKIH
ZELODCEV

Decembra lani so se pred=
stavniki bombaZnih ‘predilnic
v drZavi povsem  demokratic-
no dogovorili, kako bodo raz-
delili letosnje kvote bombaza.
Sestali so se predstavniki
vseh 32 podjetij in z glasova-
njem doloédili, da kontingentov
bombaza ne bodo delili po na-
¢elu produktivnosti, temved
vsem enako, pravi¢no in poste-
no po povpre¢ni produktivno- |

. sti dela, ki je v tem primeru:
eno vreteno izprede na uro 20
gramov prediva. |

Teh povpre¢énih 20 gramov
je torej sluZilo kot klju¢ za
delitev,

In ker so paé nekatere pre-
dilnice v drzavi iznad te po-
vpreéne jugoslovanske pro-
duktivnosti dela, bodo zato
ostale ob koncu leta za kak
mesec ali dva brez bombaZne
preje ali pa morajo Ze zdaj
zmanjsati produktivnost dela.
Tistih 25 predilnic v drzavi, ki
so pa pod to povpretno pro-
duktivnostjo, lahko brez vsa-
ke skrbi predejo bombaZz “do
konca leta in Se jim ga bo
ostalo v skladis¢ih, ¢e se po
nakljuéju kdo ne spomni, da

* bi vendar le kazalo nekaj od
teh zalog! prodati tistim, ki
bodo oséali brez surovin in
brez dela.

Kaj ko bi pri nas vendarle
Ze ‘enkrat glasovali v prid ti-
stim, ki so nad tem jugoslo-
‘vanskim povpreéjem in se rav-
nali po njih? In kaj ko bi sled-
nji¢ le opustili taksna in po-
dobna glasovanja ter pustili,
da dobi surovino tisti, ki ima
dovolj sredstev, da zadovolji
svojim vedjim moZnostim in
potrebam!

NN NN NN

\

Po dolotilih temeljnega zakona o delovnih razmerjih vam
za delo, opravljeno ob nedeljah in praznikih, ne pripada urfil
dodatek 50 %. Omenjeni zakon dopusi¢a delo, daljse kot poln
delovni ¢as (42 oziroma 48 ur na teden) le v posebej dolotenih
primerih, in sicer takrat, ¢e zadeéne delovno orgamizacijo nesre-
¢a ali pa se taka nesre¢a neposredno pri¢akuje, vendar samo
toliko €asa, kolikor je nujno, da se redijo ¢loveska Zivljenja ali
obvarujejo materialna sredstva, OZiroma le takrat, ko je nujno,
da se zafeto delo nadaljuje zato, da bi se koné¢al delovni pro-
ces, katerega ustavitev bi povzro¢ila precejinjo materialno
Skodo. Te primere in pogoje pa Mora delovna organizacija na-
tanéneje doloditi v statutu. Delavec sme odkloniti, da bi delal
dalj kot polni delovni ¢as v primerih, ki niso doloéeni v sta-
tutu. Nadurno delo, kot ga je POznal prejsnji zakon o delov-
nih razmerjih, torej ni dopustno. Sodeé¢ po tem, da so v vasi
delovni organizaciji zaposlili 3¢ enega ¢uvaja, va$ delovni &as
ni dalj$i kot 42 oziroma. 48 ur na teden glede na to, da do
preteka roka za uvedbo 42-urhega delavnika velja kot ‘delo,
daljSe od polnega delovnega ¢asa, samo delo nad 48 ur. Ce vas
silifo delati na teden dalj, lahko odklonite, da bi delali ¢ez poln
delovni éas, ¢e pa ste v ¢asyu, Odkar je vstopil v veljavo te-
meljni zakon o delovnih razmeriih, to je od 8. 4. 1965, Ze de-
lali dalj, potem mora delovna Organizacija to upostevati pri
viSini vaSega osébnega dohodkd, dolZini letnega dopusta in dru-
gih pravicah. Ce tega ne upodteva, lahko toZite delovno organi-
zacijo za pladilo $kode, ki vam Je zaradi tega nastala.

: Zakon dolota delovni ¢as med 22, in 5. uro naslednjega dne
kg@ no¢no delo. Za noéno delo Mora delovna skupnost zagoto-
viti pot‘re-bne pogoje; &as, ki ga.dela\rec prebije na no¢nem de-
lu, pa je poseben delovni pogol ki ga delovna skupnost/ upo-
Steva pri merilih, po katerih odMerja pravice, ki so odvisne od
delovnih pogojev (osebni dohodek, letni dopust). Za no¢no delo
vam nedvomno pripada vetii 056bni dohodek, vet letnega do-

pusta in drugih pravic in to vam je delovna organizacija dolZ-
na priznati.

Zakon dolo¢a, da ima delavec pravico do tedenskega podit-
ka najmanj 24 ur brez presledka, ne dolofa pa, da je dan po-
¢itka ravno nedelja. Samo zaradi tega, ker delate ob nedeljah,
vam ob predpostavki, da imate prost kakSen drug dan v tednu,
ni¢ ne pripada. Nikakor pa ni dovoljeno, da bi delali na dan
ve¢ kot 12 ur. Zakon namre¢ dolofa, da mora delovna skup-
nost zagofoviti delavcu nepretrgan dnevni poéitek najmanj '
12 ur. Zato lahko odklonite, da bi v bodode delali dalj kot
12 ur na dan, za Ze opravljeno delo pa lahko zahtevate odskod-
nino v visini povefanega osebnega dohodka. Zakon dolo¢a, da
ima delavec pravico do poditka ob drzavnih praznikih. VaSe
delo je sicer tak3nega znafaja, da ga je treba opravljati tudi
ob drZavnih praznikih. Na vsak naéin pa bi delovna skupnost
morala poskrbeti, da ne delate ob vseh nedeljah in drZavnih
praznikih, obenem pa bi poleg tega, da ste prosti na kak dru
dan,” prav tako morala upoStevati vaSe delo ob praznikih ki
poseben pogoj, ki se upoSteva pri visini osebnega dohodka in
dolZini letnega dopusta.

M. STUPAN
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POCITNISKE SKUPNOSTI SE NISO ZAZIVELE

" BOLJSA ORGANIZACIJA — POGOJ

ki jih
clovek
tezko

kom, prometnikom na Zelezni-
$ki postaji v Grobelnem.

je zacel, »Obéutim pa, da se

primer, ob gradnji obsotelske
proge pri Grobelnem poskrbeli

Zeleznico, da bi se po njej

Kumrovca izognili
naravnost proti . Mariboru.
Tako mnekako. je bilo takrat

nje dni z wveliko maglico de-
montirajo ta del prege... Za-
nima me, koliko denarja smo
po tej poti pognali v veter?
Mar ne bi bilo bolje, de te
zveze takrat ne bi gradili in ta
denar porabili raje za moder-
nizacijo signalnih in’ varnost-

no in‘za wveliko manj$i pro-

»S0 stvari,

razume !«

Ob dnevu Zeleznicarjev smo
se pogovarjali z Jankom Tur-

»Nisem 3e dolgo pri Zelezni-
ci, mineva komaj Sesto leto,«

dogajajo stvari, ki jih ¢lovek
teZko razume. Pred leti so, na

tudi za trikotno zvezo z juino

vlaki iz smeri Zagreba' preko
postaji v
Grobelnem in nadaljevali pot

predvideno. Iz vsega tega pa
ni bilo skoraj nié.  Paé¢ pa zad-

nih maprav ne nadi ali kateri
drugi postaji? Tisto, kar ima-
mo zdaj, je bilo ¥e vse posiav-
ljeno pred prvo svetovno v0j-

»Ja, kako bi rekel: promet
je meprimerno vecji, kot je
bil takrat, ko so progo dogra-
dili. Na relaciji od Ljubljane
do Grobelnega pa so samo
Stiri postaje opremljene s sb-
dobnimi varnostnimi naprava-
mi, Mi Zeleznidarji bi radi, da
bi vendar enkrat napravili ko-
nec zastojem, ki so posledica
zastarelih tehniénih sredstev;
da bi tudi sedanji gost promet
na tej frekventirani progi bolj
elastiéno uravnavali. Zdaj pa
marsikdaj radunamo tudi na
sekunde. Ce ne bi, bi postalo
vrotel«

»Ce ni skrivnost: koliko za-
sluZite?«

»Zadnje mesece moj osebni
dohodek dosega nekako sto, ti-
sot starih dinarjev. Tega de-
narja pa ne zasluzim samo na
postaji v Grobelnem, ampak
po potrebi, se pravi zelo pogo-
sto, nadomeséam kolege na So-
sednjih postajoh, predvsem na
kumroviki progi. Decembra in
januarja sem bil, na primer,
skoraj nepretrgoma v Rogatcu.
Delam pa v turnusu 12/24, se
pravi, da sem 12 ur v sluZbi in
24 ur prost. Sami izrafunajte,

- ZA RENTABILNEJSE POSLOVANJE

‘Po razgovoru z Jankom Vihuncem, v. d. direktorjem PotitniSke skupnosti Ljubljcna-Center

L ]

Podatki govore, da razpolagamo v Sloveniji s 497 sindikal-
nimi poéitniskimi domovi, ki imajo blizu 3 tiso& leZiS¢. Po eni
plati ugotavljamo, da imamo domov Se vedno premalo, po drugi
pa, da Se tistih poditniskih domov, ki sme jih Ze zgradili ter

vanje vlozili ogrommna sredsfr

in ne3tete ure prostovoljnega

dela, danes ne znamo izkoristiti.

Precej tovrstnih propie..uv oi resili, ée bi zaZivele poéitniske
skupnosti. Poenostavili bi perefa vsakdanja vpraSanja majhnih
poéitniskih demov in s poslovnim zdruZenjem omogoeéili beljSo
ter udinkovitejSo informativno sluzbo, podaljSanje sezone in kar
je najpomembnejie — mademu &loveku bi omogodili cenejSe le-

tovanje.

»Ze pred leti so lastniki po-
¢itniskih domov spoznali, da bi
bile ekonomske cene malce vi-
soke za potro$nikov Zep. Opti-
malno Stevilo lezi¢ v poéitni-
$kem domu naj bi bilo po vseh
izratunih priblizno 100, objekti
nasih kolektivov pa so seveda
veliko manjsi. Zato so tudi cene
visje. Reditev giz tega je prav-
zaprav ena sama: zdruzitev do-
mov v pocitnisko skupnost, po-
enostaviti upravljanje in na ta
na¢in znizati stroske, pravi
Janko Vrhunee, v. d. direktorja
Poéitnifke skupnosti Ljubljana-
Center. {

»Glede na to bi ¢lovek prica-

" koval, da bodo lastniki domov

iz veseljem prepustili upravlja-
nje svojih kapacitet poéitnikim
skupnostim?«

»Kljub temu, da je ekonom-
ska racunica v tem primeru ¢&i-
sto jasna, pocitniske skupnosti
$e niso zazivele, kot bi morale,
V precejdnji meri' je vzrok tega
v nezaupanju delovnih organi-
zacij. Se vedno menijo, da gre
za nekak$no »zastonjkarsko od-

do tega, da bodo domovi cisto
ekonomsko prisiljeni bolje go-

. spodariti in znizati cene svojih

uslug. Marsikje namreé niti 3Se
ne vedo natanc¢no, koliko jih de-
jansko stane oskrbni dan, ker
imajo npr: ljudi, ki delajo v do-
mu, enostavno na plaénem spi-
sku podjetja. Skratka, ekonom-
ska situacija za sedaj Se ni
prisilila domov k boljSemu go-
spodarjenju, kljub wvisokim ce-
nam, ki so ¥e danes precejsnje-
mu $tevilu ljudi nedostopne.«
»Slabo izkoriséene kapacitete
predstavijajo iz leta v leto pro-
blem stevilka ena.. .«
»Prepri¢an sem, da gre tudi
v tem primeru v glavnem za
slabo poslovanje. Poglejte, v
domovih gospodarskih. organiza-
cij je bilo lani v povpreéju v
juliju in avgustu 40 % kapacitet
neizkoriS¢enih! Da ne omenjam
itevilk v predsezoni in posezoni!
Bistveno drugaéna je situacija v

N

domovih poéitniskih skupnosti.
Sezona v nasih domovih traja
priblizno od prvih dni maja
pa do konca septembra, to je 5
mesecev. V minulem letu smo
imeli ‘v vseh teh mesecih po-
vpre¢no 82 % Kkapacitet zasede-
nih.«

»Kaksne so perspektive za le-
toinjo turisti¢no sezono?«

»Ze prve Stevilke so ugod-
nejse, kot pa so bila pri¢akova-
nja. Ce govorim za pocitnisko
skupnost Ljubljana-Center, lah-
ko refem, da so kapacitete za
glavno sezono Ze zasedene. Se-
daj e samo e vprasanje pred-
sezone in posezone. Pomagali si
bomo .z inozemskimi turisti,
predvsem Cehi, s katefimi smo
%e sklenili konkretne aranZmaje.
Seveda pa na sploh 3e vedno
ostaja odptrto vprasanje izkori-
S¢enosti kapacitet izven glavne
sezone.« .

»Kaj bi bhilo treba po vase
napraviti, da ne bi silili vsi na
pocitnice samo v juliju in av-
gustu?«

»Ce pomislim na druZine 'z
otroki, ki hodijo v &olo, potem
je naval sfedi poletja povsem
razumljiv. Prej ko slej bo naj-
boljéa refitev vprasanja v tem,
da tudi mi v dolo¢enih krajih
»pomaknemo« pocitnice za me-
sec dni naprej oziroma nazaj in
na ta nadin vsaj delno izkori-

s

stimo dosedanjo mrivo sezono.
Tako delajo Ze marsikje PO
svetu.«

»Kaj bi se dalo %e izboljiati
pri poéitni§kih skupnostih?«

»Temeljno vprasanje poditni-
gkih skupnosti je Se vedno x
tem, da vkljuéujejo le manjst
del domov. NaSa obéina ima
npr. 75 objektov za oddih, v po-
¢itniski*kupnosti pa jih je le 5
To seveda ne goveri v prid ren-
tabilnosti. Pa ne gre samo za 10
¥ bodode bi bilo pametno, da bi
organizirali poéitniSke skupno-
sti glede na teritorij, kjer so
domovi, in ne glede na sede?
lastnikov domov, kot je fo pra-
ksa danes. 8 tem bi lahko V
precejinji meri. zniZali stroske
poslovanja. Ne bi se vei doga~
jalo, da bi vzdrZevali za dolo-
¢eno Stevilo domov v istem kra-
ju prav tolike upravnikov, eko-
nomov, aviomobilov za dostave
potrebnega materiala itd. itd.«

»Nekateri trdijo, da so se 2
ukinitvijo K-15 skréile moznosti
za cenen oddih.. .«

»Raéunica v ob¢ini Center
kaZe nasprotno. Lani so odvedle
samo gospodarske organizacije
v nadi obéini 849 milijonov za
regresiranje potovanj. Letos_je
ta $tevilka e vecja. Na clovig?
bo prislo pribliZno 21 tiso¢ -
narjev, kar vsekakor ni malo.¢

A. ULAGA

tujevanje«. V resnici sevegla po-
¢itni¥ke skupnosti samo organi-
zacijsko povezujejo kapacitete,
tako omogoé¢ajo boljSe poslova-
nje in nizje cene. Pri vsej stvari
gre izkljuéno le za sodelovanje.
O odtujevanju kapacitet ni go-
vora.«

»Je nezaupanje v poé&itnifke
skupnosti edini vzrok, da $e da-
nes zivi velika ve¢ina domov po
svoje in izolirano?«

»Vzrokov je precej. Morda je
eden med njimi tudi ta, da smo
bili doslej Se premalo -prepric-
ljivi, da nismo dovolj pregovar-
jali in dokazovali. Pa ne samo
to. Cesto gre za neko, po svoje
razumljivo, sentimentalnost do
doma, ki so si ga ljudje prigarali
s prostovoljnim delom VvV najtez-
jih &asih. Sedaj se ga bojijo iz-
pustiti iz rok. V marsikaterem
primeru pa predstavlja dom ne-

ali veliké ali malo zasluZim!«

»0Obiéajno ob koncu razgo-
vora wvselej povprasamo za
Zelje, Kaj bi radi doZiveli v
bliZnji prihodnosti?«

»V poklicnem delu uregsni-
ditev vsaj mekaj tistega, o &e- |
mer sem govoril. Osebno pa
to, da bi nadel moZnost za na-
daljevanje §tudija na vidji
prometni 3oli v Zagrebu ali
morda na prometni fakulteti v
Beogradu. V domadem krogu
pa, da bi bili Zena Marjanca,
sin Ale$ in jaz zdravi, kakor
smo zdajl«

met ... Hofem reéi, da signal-
ne in varnostne naprave niso
takine, da bi prepreéevale od-
lodilen vpliv tistega, cemur
nekateri pravijo »¢loveski fak-
tor«. Dejansko je ravno naro-
be: samo majhen spodrsljaj
zadostuje, da bi se lahko pri-
petila mesreda. Nesre¢ pa bi
bilo nedvomno e veliko veé,
de se ne bi wvsi, ki delamo na,
Zeleznici, trudili do skrajnosti.
Navzlic temu véasih spodleti;
krivi in obsojeni smo vedno
samo Zeleznidarji... Nodem
re¢i, da na sploh odklanjamo
odgovornost. Ni pa prav, da
pri obravnavanju teh zadev
vedno prevladajo samo obte-
Zilne okoli¥éine.«

»Ko %e govorimo o varnosti
prometa na Zeleznici, kako je
na splodno s tem na nadi provi
progi, ma juini Zeleznici, ki

(P. s.: Razgovor je trajal do-
bre pol ure. Med tem ¢éasom je
Janko Turk odpravil tri viake
in odgovoril na 11 telefonskih
pozivov. Pristavil pa je, da
sva imela srefo, ker je bilo
tedaj sorazmerno = najmanj

pelje tudi skozi vado postajo?«

prometa.) -mG

TITO, 2%. julija v Banjaluki:

»Doslej smo pri nas ogromno zgradili. Zgradili smo na
tisode tovarn, na tisode kilometrov novih cest. Jugoslavija je
postala razvita drzava. Da pa bi se mogla Se uspesnejse

razvijati, moramo bolj skrbeti

Vpraganje je, ali imamo pravico 3e nadalje zahtevati od nasih
ljudi zgolj napore in odrekanje. Ne moremo. Obstaja meja
potrpljenju in fiziénim zmogljivostim. Z gospodarsko refor-
mo hoéemo zdaj ustvariti rezmere, ki bodo naSim proizvajal-
cem, vsem delovnim ljudem omogodile, da ‘bodo izboljsali

zivljenjsko raven.«

MIKA SPILJAK, v televizijskih aktualnih razgovorih

14. agprila:

»Ce so notranji odnosi v delovni organizaciji urejeni, po-
tem je mogote, da integracija napreduje tako reko¢ neome-
jeno. V takih podjetjih se razvija dvojni proces — na eni
strani decentralizacija, dejal bi, deetatizacija, na drugi pa se
nadaljuje proces centralizacije, oziroma koncentracije in po-
slovno povezovanje vse do velikih integracijskih skupnosti.
Prav tega dvojnega procesa ne razumejo pogosto pri nas in
zato nasprotujejo drug drugemu. Ne razumejo, kako to, da na
eni strani govorimo o potrebi decentralizacije in deetatizacije,
na drugi pa se zavzemamo za integracijo in poslovno povezo-
vanje. Toda ée v delovnih organizacijah uredimo dohodek
v ekonomskih enotah, ¢e uredimo organizacijo samoupravlja-
nja, potem bodo Stevilni aktualni procesi v nasi druzbi prisli
la¥e do izraza in se razvijali z manj tefavami. To je mogode
doseti pod vplivom neposrednih proizvajalcev in zdi se mi,

da je v tem bistvo.«

¥

ANA ROZMAN iz Tekstilindusa, Kranj, na zadnji seji

ObSS Kranj:

»Na seji delavskega ‘sveta so obravnavali zaklju¢ni ratun.
Razprava ni bila takina, kot bi lahko pri¢akovali, saj na same
§tevilke ni mogote dajati pripomb, o smernicah za nadaljnji
razvoj pa je govorilo le nekaj stavkov. Sicer s
vsebovale predlog, da je treba zaloge blaga zmanj
pa ni bilo besede o tem, kdo je za zmanjsanje zalog zadolzen.
Nié éudnega, ¢e so ¢lani delavskega sveta vpraSali, kdo naj
ta sklep uresniéi, Menim, da bi morali samoupravljanje po-
glabljati tako, da bi na sejah samoupravnih organov spreje-
mali predvsem konkretne sklepe in zadolZitve.« ’
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NatemoBEFOBM so rekli’

za zivljenje nagih ljudi.

smernice
ti, nikjer

Py

kaksno postojanko za vikende
ozjega kroga ljudi, ki se seveda
z vsemi Stirimi upirajo, da bi
njihov dom upravljala  poéitni-
gka skupnost. Kmalu bo prislo

NA IZLET V COLNU

’

SO PROBLEMI TRGOVINE NA TOLMINSKEM RESENT?

»SEM SE OZENIL,

Kraji, kot so na Tolmin-
skem, nedvomno potrebujejo res
dobro organizirano frgovino.
Trgovina, zlasti danes, ko so
bile odpravljene Stevilne olaj-
Save ob prehodu ¢ez mejo in ko
prihaja na Tolminsko vse ved
Italijanov, predstavlja za gospo-
darstvo znaten vir dohodkov. In
prav v./tem je vzrok, da se o
poloZaju trgovine te dni na Tol-
minskem veliko razpravlja. Se
ved pa je bilo vroéih razgovo-
rov o trgovini pred zdruiitvijo
dveh osnovnih trgovskih organi-
zacij Grosista z Mosta na Soéi
in Tolminke iz Tolmina,

Ceprav so v obéini menili
vsi, od obe¢inske skupséine do

" druzbenopolitiénih organizacij,

zlasti pa sindikat, da je mogote
trgovino organizacijsko rediti le
z zdruzitvijo obeh omenjenih
trgovskih podjetij, so mnogi vo-
dilni usluZzbenci Vv Tolminki
temu’ nasprotovali.

b |
PREMAJHNA ODLOCNOST
CLANOV DELAVSKEGA
SVETA
Na ob¢inskem komiteju Zve-
ze komunistov in obéinskem sin-

dikalnem svetu v Tolminu so.

kaj kmalu spoznali, da skusajo
nekateri vodilni usluZbenci v
Tolminki podrediti druZbene ko-
risti osebnim teZnjam. Drugega
torej res ni kazalo, kot da se
obe druzbeno politi¢ni organiza-
ciji odlotneje vmeSata v vso
zadevo. Zlasti ob¢inski sindikati
so delavskemu svetu Tolminke
predlagali, naj direktorju &im-
prej odpove delovno mesto, saj
je sam priznal, da ni sposoben
voditi delovne organizacije. Cla-

ni delavskega sveta v Tolminki
so se strinjali z mnenjem ob-
¢inskega sindikalnega sveta,
vendar pa so Zzeleli, naj stvari
okrog direktorjeve odpovedi raje
izpeljejo obéinski forumi. Kaze,
da so se vsaj nekateri ¢lani de-
lavskega sveta ustradili, da se
ne bi zamerili enemu ali dru-
gemu vodilnemu usluil:)_encu.

KAKO JE POTEKALO
ZDRUZEVANJE?
. Kljub priporotilom obéin-
§I;ega sindikalnega sveta in ob-
¢inskega komiteja Zveze komu-

nistov do zdruzZitve obeh trgov-

skih podjetij le ni prislo tako
hitro, kot so vsi v ob¢jni Zeleli.
Ko je namreé¢ prislo
vanja za zdruzZitev Grosista in
Tolminke, je v Tolminki glaso-
valo za zdruZitev le 74 odstotkov
¢lanov kolektiva. V statutu pod-
jetja pa imajo =zapisano, da
mora ob zdruZevanju z drugim

.podjetjem za to glasovati naj-

manj 75 odstotkov ¢lanov ko-
lektiva.

* Uprava Tolminke je ob zdru-
Zevanju Grosista in Tolminke
odlogila, naj bo referendum za
vse enote Tolminke izveden kar
v Tolminu,rto je tudi za ¢lane
enot z Mosta na So¢i, Kobarida
in Boveca. Cisto razumljivo, da
so se na upravi Tolminke pote-
govali za tak¥no organizacijo re-
ferenduma. Tako so lahko skrili
glasove ¢lanov enote iz Tolmina,
ki so se menda organizirano pri-
pravili, da bodo glasovali proti
zdruZitvi. In so tudi uspeli, saj
fe zdruzitev propadla. Organiza-

_cija trgovine pa je zategadelj na

o glaso-

SE NE KESAM

Tolminskem $e bolj Zepala. Toda
pri tem je treba priznati, da je
bil precejSen odstotek (74 %)
¢lanov kolektiva le za zdruzitev
in hkrati za refitev problemov
trgovine na Tolminskem. Zato-
rej ni v tem primeru prav nié¢
nenavadnega, da sta Se odlogne-
je posegla vmes ob¢inski komite
Zveze komunistov in sindikat.
Trgovskemu podjetju Grosist sta
predlagala, naj se ne zdruii,
marve¢ le pripoji k /Tolminki.
Clani kolektiva Grosist so taka
hotenja obéinskega komiteja in
sindikata, ¢eprav so vsebinsko
za to podjetje bistveno drugac-
na, kot zdruzitev, podprli in se
tudi pripojili k Tolminki.

JE BILO VMESAYANJE
RES POTREBNO?

Marsikdo se na Tolminskem
sprasuje, ali je bilo res potreb-
no, da sta v zdruZevanje trgov-
skih podjetij Grosista in Tol-
minke posegli ob¢inski druzbeno
politiéni® organizaciji. V prvi
vrsti bi morala to razéistiti oba
prizadeta kolektiva, morda s po-
moc¢jo obéinske skupSéine. Toda
niti samoupravni organi, niti ob-
¢inska skupS$éina niso bili pri
zdruzevanju in boljsi organiza-
ciji trgovine dovolj mpéni, da bi
vso zadevo uspedno izpeljali. To-
rej je bilo skoraj nujno, da sta
vmes posegla obé¢inski komite
Zveze komunistov in obéinski
sindikalni svet. To je bilo Se
toliko bolj nujno, ker se je Se
kasneje, ko se je Grosist pri-
pojil k Tolminki, spet pokazalo,
da nekateri biv&i vodilni usluz-
benci Tolminke Se kar naprej

FOTO SLUZBA DE

1«

rovarijo in sku3ajo netiti splet”
ke. Seveda vse na Skodo dobF
organizacije trgovine in preskl'be.
potroinikov. In res se obZal
Tolmina pa tudi drugth kral€”
na Tolminskem upravi¢eno spré
ujejo, do kdaj bodo posamez?
skupinice, tudi zdaj v nove
trgovskem podjetju, krojile l}so‘-
do, kako bodo obéani oskrbli€l
z zivili in ostalim blagom. Kal'
naval potro$nikov =% onstra?
meje je vsak dap veéji. In i
zgodi se malckrat, da doma®
gospodinje ostanejo brez meSB:
celo brez testenin in najosno’
nejéih prehrambenih izdelkoV: t
Razmere se v novem eno’
nem trgovskem podjetju le e
bolj$ujejo. Dobili so novegd "
rektorja. Toda pomanjkljivosy
je %e zmeraj na pretek. Z!
je opaziti v tolminskih trgevi
e zmeraj prekomerne a-
nekoristnega blaga, slabo Ofgb,
nizacijo dela in $e precej 5.
ne neodgovornosti do pOS!O‘.rh,
nja, zlasti s strani »nejevol] ogh
usluzbencev biviega trgovskes”
podjetja Tolminka. i
Ob vsem pa je le treba B2
znati, da poslej tudi tisti rl?roy
teri ¢lani kolektiva bivse ger
minke, ki so z nezaupanjer = g
dali na pripojitev Grosis
Tolminki, ' Ze spoznavajo,
tudi v tolminski trgovini S:Zmu
je

nal
ge

obratajo na bolje, k b(_?[lI

gospodarjenju. RazveseljiVe

predvsem to, da samoupraovu
organi novega enotnega i pd
skega podjetja nimajo V€€ i
dnevnem redu razprtij, M2 e
ye razpravljajo, kako bi pgo‘
skrbo izboljgali in Se bOl]eIc

i
spodarili, MILAN ZIVEOV
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Vsem svojim prijateljem in
znancem Sporoc¢am Zalostno
vest, da sem 2za nekaj dasa
preminil. Prosim za tiho soZa-
lje in namesto vencev zdravi-
la ali kakrinekoli druge pripo-
mocke za odganjanje prividov.

Vem, ne razumete: me. Po
navadi clovek - premine za
zmeraj in nima prividov. Ker
jaz Se Zivim in imam privide,
‘pomeni, da sem samo premak-
njen. Zatorej sem le e medla
senosa nekdanjega vasega pri-
jdtelja in znanca. Senca, Zdeca

, Use dneve v postelji z mrzlimi
obkladki ma vratu in na delu
ter opazujoéa privide...

Pajki in bele mifi me ne
preganjajo. Izza skladovnice
zdravil na okenski polici, kjer
so wvéasih stali moji kaktusi,
pelargonije in zimzeleni, se
mi reZi in proti meni steguje
pajcéje tanke roke KLAVZULA
BREZ OMEJITVE. Cudovita
iznajdba nadih banénikov.

Strmite, a?

Ali veste...

. __...da je obéinska skup-
$¢ina Koper uveljavila pri-
spevek za uporabo mestnih
zemlji¥é, ki naj bi ji na-
vrgel 329 tisoé novih di-
narjev. Toda — po osnutku
plana obéine je razvidno,
da naj bi od tega ¥lo »za
organizacijo sluzbe prispev-
ka« in »za pobiranje pri-
spevka« skupaj nad 138 ti-
so¢ novih dinarjev ali kar
42 Y% prispevka! Seveda so
bili obéani ma zborih vo-
liveev odloéno proti temu
prispevku. Zanimivo pa bi
bilo pojasnilo, na kaj so
vendar takrat mislili tisti,
ki so za ta predlog obéinske
uprave glasovali?

...da so. po reformi ce-
mentarne pri nas v hudi
zagati, in to predvsem zara-
di administrativno dqloée-
nih cen. Njihove proizvod-
ne zmogljivosti so Ze skoraj
povsem izrabljene. Zaradi
tega seveda mne morejo 2
vedjo, predvsem pa s cenej-
S0 produkcijo zadostiti za-
htevam vsaj domadega trga.
In nmesmisel: cement uvaza-
mo! Tako je za letos pred-
viden uwvoz 600 tisod ton ce-
menta, kolikor bi nas stala
nhova tovarna cementa, ki
bi nam lahko precej let da-
jala letno pribliZno 400 ti-
soé¢ ton tega tako potrebne-
ga gradbenega materiala.

... da so industrijsko naj-
tazvitej§e drZave Nizozem-
sjca, Belgija, Zah. Nemdija
ze  leta 1962 dajale 1,5%
narodnega dohodka za zna-
Nost, medtem ko bomo pri
Nas Sele leta 1970 porabili
1% v te namene;

Ty
Dt‘avd
Sodigaip
SUjejo,
Vigg

delovv' Zavlacevanje\ s strani
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Kako sem 3ele jaz strmel,
ko sem dobil iz banke zadnje
pismo. »Placdajte, prosimo, e
40.000 dinarjev dodatnih obre-
sti,« pribliZno tako so me po-
Lili banéniki s kropom, ko sem
bil preprican, da sem Ze ves
dolg podteno poravnal.

Stene drZavljane? Ga ni, vam
jaz povem.«

Takrat sem bil $e samoza-
vestni bivsi jaz.

Koj nato pa se je zacelo...

Poiskal sem $i majboljsega
odvetnika. »Lejte,« sem mu
potoZil, »za 200.000 dinarjev

40.000 dinarjev!

Ponovil sem vse psovke, kar
jih premore moj osebni besed-
njak in nato zavrtel telefon.

_ »Moja pokojna tasfa, naj jo
¢rvi v miru poiZro,« sem se za-
drl v slulalko, »je bila trinog,
pa vam e do gleZnjev ni segla.
Mislite, da denar pobiram na
cesti, a? Po katerem zakonu si
pa dovolite takole odirati po-

¢ekov so mi dali, jaz pa njim
na roke 40.000 dinarjev v go-
tovini, dolg sem odplacal v do-
govorjenem dasu in povrh Se
14.000 dinarjev obresti, zdaj
se ti pa spomnijo in zahtevajo
Se... Pomagajte mi zoper te
trinoge.« ‘

Najboljsi odvetnik me je po-
mirjevalno potrepljal po rami
in mi zalel govoriti o nekaks-

ni klavzuli brez omejitve, na-
kar me je blago potisnil sko-
zi vrata in se tako odrekel
varustou.

KLAVZULA BREZ OME
JITVE! :

O, moja mneprevidnost! In
pretkanost banénikov! Ce na
kakrinikoli kreditni tiskovini
opazite klavzulo, da si banka
pridriuje pravico do dodatnih
obresti, zavijte vanjo solato, jo
zmeckajte in stladite v premo-
¢ene cCevlje ali kamorkoli,
samo posojila ne wvzemite. Ta
klavzula je moje posojilo, s
katerim sem iz majhne najete

sobe naredil majceno najeto ~

kuhinjo in sobico, napihnila za
cetrtino.

Pravzaprav bi moral biti
srecen, da ga ni napihnila za
polovico ali Se ved, kajti klav-
zula brez omejitve je mocénejsa
kakor zakon. To je nadzakon,

zorju in po trenutnih simpati-
jah. Vidite, zato’ sem tako ve-
koé umrl. Ce bi si sposodil de-
nar za avto — denimo za Zabo
ali fiat 1300 — namesto za pre-
ureditev svoje sobe, me ta
bancéni monstrum mne bi zgra-
bil. Kakopak, Zaba je mnekaj
¢isto drugega, kakor moja pod-
stre$na soba. Preden sem jo
popravil, ni mogla v nikomur
vzbujati simpatij, razen v ment,
ki sem si bolj kot karkoli Ze-
lel svoj kot, svojo vodovodno
pipo in svoj stedilnik. ..

Toda zdaj, ko vse to imam,
se kesam, ker nisem vzel avta.
Razbolelo glavo si hladim 2
oblogami, ‘pocasi praznim svo-
jo miniaturno apoteko, ki je
poleg okenske police zasegla Ze
tudi pepelnike in stojalo za
roZe ter strahoma opazujem
pajéje noge KLAVZULE
BREZ OMEJITVE, ki se mi
reZefe pribliZuje in odmika.

Iz nase druzbe
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ki ga banéniki najbrZ spremi-
njajo po stanju v svojem tre-
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KakrEnikoli Ze so vzroki - s fiziénim obratunavenjem med posamezniki ni mogote urejuti odnosov

Primeri, ko veéje ali manj-
Se skupine delaveev poskusa-
jo fiziéno obra¢unati z resnié-
nimi ali z dozdevnimi krivei
oziroma povzroditelji skaljenih
notranjih odnosov, predstavlja-
jo eno od skrajnosti, ki jih do-
Zivljamo v sedanjem é&asu, ko
vetina delovnih organizacij Se
ni sprejela samoupravnih aktov
o delovnih razmerjih. Kakrini
Ze pa so vzroki oziroma stop-
nja krivde in odgovornosti pri-
zadetih posameznikov, fiziéen
obradun z njimi pa¢ ne more
biti niti pot, e manj pa sred-
stvo za urejanje skaljenih od-
nosov.

Oglejimo si primer, ki se je
nedavno dogodil v eni od de-
lovnih skupin kamniike enote

podjetja »Ljubljana transport«.

Skupina osmih delaveev je
namreé¢’ fiziéno obradunala s
svojim Sefom in zagrozila, naj
se nikar ne pokaZe veé¢ v svoji
pisarni. Isto bi doZivel tudi
obratovodja te delovne skupine,
¢e bi branil fefa, kar je sprva
nameraval, zaradi Stevilne pre-
modéi pa je potem samo gledal,
;:ako delavei obraéunavajo s Se-
om.

Kaj je storil Sef te delov-

ne skupine?

Generalni direktor podjetja
Ljubljana-transport tovari$ Li-
pi¢ar in direktor kamnifke po-
slovne enote tovari§ Groznik
sta povedala, da prizadeti de-
lavei vse do mnekaj dni pred
tem neljubim dogodkom nikjer
in z ni¢emer niso izrazili mne-
nja, da odnosi v njihovi delov-
ni skupini ne bi bili urejeni
oziroma vsaj znosni, Do »izbru-

-

ha nejevoljex, ée temu sploh
lahko tako redemo, je prislo po-
vsem nepri¢akovano.

Gre morda za nekaj, kar se
je dolgo ¢asa kopiéilo, tlelo in
naposled vzplamtelo?

Rekonstrukeija poteka do-
godkov razkriva, da so prizadeti
¢lani te delovne skupine imeli
ugodnejSe delovne pogoje kot
ostali ¢lani kolektiva kamniske
poslovne enote in tudi boljse
osebne dohodke za lazje delo.
Med seboj so élani te delovne
skupine %e kar nekako »shaja-
li,« ¢eprav je zdaj mogoce sli-
Sati, da prizadeti $ef menda ni-
ma pravega posluha za delo z

ljudmi.
. Ob vsem tem je — kakor
ugotavljajo zdaj — med dlani

te delovne skupine vse bolj na-
ra$éala nestrpnost. Vsak pro-
blem bi hoteli resiti prek noéi.
Res je: treba jim je dati prav,
¢e so zahtevali, naj sporne za-
deve, med drugim tudi disciplin-
ske postopke, reSujejo ¢im bolj
ekspeditivno.
znal razloziti, kaj se lahko zgo-

di, ¢e bi se odlo¢ili za »ho-ruk
metodo« in s tem pozabili na
zakonitost, najbrZz ne bi prislo
do teh mneljubih dogodkov. Ker

. pa se je podjetje drzalo zakomi-

te poti, ki pa marsikdaj utegne

biti tudi zelo dolgolrajna, ¢la-
nom te delovne skupine to ni
bilo po velji, ker so

sti na primer Peter, pa do skle-

V obratnem

Na hrvaskem ugotavljajo —
in brzéas podobno tudi kje
drugje, da razliéne stopnje
marz in rabatov pogojujejo
tudi bistveno razliéne pogoje
gospodarjenja trgovskih pod-
jetij. Tako je na primer kar-
lovsko trgovsko podietje poslo-
valo v minulem letu s po-
vpre¢no marzo 23,8 % in ustva-
rilo promet v vrednosti 2 mi-
lijona 816.000 starih dinarjev
na zaposlenega. Sorodno trgov-
sko podjetje v Gospiéu pa je
poslovalo s povpreéno marzo
13,07 %/o, pri tem ustvarilo pro-

sorazmerju

met v vi§ini 3,500.000 starih di-
narjev na zaposlenega. Razlika
v stopnji ekonomiénosti in
rentabilnosti, ki sta” jo obe
podjetji v minulem letu do-
‘segli, je ofitna. In oditno je,
da je moral kolektiv podjetja
v Gospi¢éu zaradi niZjih marz
znatno bolj delati, vendar pa
primerjava osebnih dohodkov
med obema podjetjema izpri-
¢uje, da so imeli v gospiskem
podjetju tudi zqatno nizje
osebne dohodke kot v Karlov-
cu. Torej obratno sorazmerno
z VloZenim delom!

e bi jim nekdo

nili, da
jih stalno nekdo »preganja«, Od
ugotovitve, da je danes na vr-

OKROZNO SODISCE V CELJU JE IZDELALO ANALIZO DELOVNIH SPOROV

SAMO NA SODISCE NE!

‘(Na‘daﬁeva:nje s 1. strani)

kony,

de] in je potemtakem njihovo

0 bolj uéinkovito. Ce govo-
0 0 uéinkovitosti, potem mo-
Mo hkrati ugotoviti, da se
& o delovnih razmerjih na
se vedno preve¢ zavla-
. Sodis¢a pravijo, da za-
zémi]}lJEJo spore delovne organi-
Easng’ ker ne predloZijo pravo-
Disoy notranjih zakons%nh pred-
Djajs’ na katera se sodi§¢a osla-

Pbri razrefevanju delovnih

Nih  organizacij

Spet  guls pa ima
tcs":OJ vzrok, ker so sodiica
veﬁinellskem obmoéju razsodila

in neo sporov v korist delavcey
Zaci Vv korist delovnih organi-

?eljssio SPorov na wvseh sodistih

iang gga obn-_;oéja ni odraz de-
% 2 2a stanja na podroéju de-
taVljag'a razmerja. Sodis¢a ugo-
o i]-é)-’ 4 Je v praksi mnogo
1tel*~évpravgc delavcev, kot

8 €21 sodna kronika. To
éin}ihko razlagamo na dva na-
Malg ElaVei_ so Se vedno pre-
in gouéem 0 svojih pravicah
Woje M kako naj uveljavijajo
Pravice, Delovne  organi-

Voljg ml?a Povetujejo spore, za-
Doz-nav aVne nepoucenosti in ne-
k agla ten_'xeljnih doloé¢il za-
- neelovmh razmerjih. Te-
g Sr‘?eg‘; mfil1 é;.llditi, ce
Nt o ogi elovnih
nim%§301jah, zlasti manjih
strokovnih sluzb, da

opravljajo pravne posle ljudje
brez ustrezne strokovne izobraz-
be. Tako prihaja pogosto do
grobih krsitev zakonskih dolo-
¢il.

O krsitvah TZDR in o nere-
du, ki vlada na tem podrocju v
delovnih organizacijah, bi lahko
povedali Se veliko veé. Okrozno
sodis¢e v Celju jih je v svoji
analizi zbralo v 26 ugotovitvah.
Pri tem velja omeniti morda Se
to, da opazajo na sodiS¢u, da
pristojni organi niso doslej po-
klicali na odgovornost nobene-
ga vodilnega ali odgovornega
delavea v delovni organizaciji,
zavoljo kriitve pravic iz dela.

DELAVCI SE OGIBAJO
]
PRAVD, KER SE BOJE _
POSLEDIC

Ob vsem tem se vprasujemo,
kaj pa so storili sindikati za
praviénejie refevanje delovnih
sporov, in!kako smo pomagali
utrjevati pravice, ki gredo de-
lavcu po temeljnem zakonu o
delovnih razmerjih? Okrozno
sodi§¢e v Celju ne ocenjuje naj-
boljSe prizadevanj sindikatov v
razreSevanju delovnih ' sporov.

Vendar je mogoée iz poroéil
obé¢inskih sindikalnih svetov iz-
luséiti nekaj zanimivih ugofo-
vitev. V veéini primerov so sku-
ali urediti spor ustno preko
sindikalne podruznice, preko
smmoupravnih organov ali pa
preko uprave v delovni organi-

zaciji. I.e tu in tam so svetovali
delavcu sodni postopek. Svoje
ravnanje utemeljujejo tako: de-
lavei se neradi pravdajo za
svoje pravice, ker se boje po-
sledic v vsakem primeru, ée
pravdo dobijo, menijo, da ne bi
mogli ostati v delovni organiza--
ciji, ¢e pa se odlo¢ijo za drugo
delovno organizacijo, pa trdijo,
da bi ob¢utili posledice pravda-
nja v novem delovnem okolju.
Najbrz je precej tehtna tudi
naslednja razlaga obéinskih sin-
dikalnih svetov: delavei prema-
lo poznajo pravice, ki jim jih
zagotavlja zakon, razni obéinski
organi pa so preslabo poskrbeli
za dobro urejeno in poceni
pravno sluZbo. Tako priznavajo
delavci sami, da se bojijo pravd-
nih stroskov, zlasti v primerih,
¢e zastopa delovno organizacijo
odvetnik.

Na obéinsko sluzbo se zatece
najvet delavcev, vendar imajo
skupséine silno neenotno ureje-
no pravno sluzbo. Ponekod ure-
jg;o vpraSanja delovnih razme-
rij komisije za prognje in pri-
tozbe, drugod oddelki za gospo-
darstvo ali referent za delo in
delovna razmerja ali delovni
inspektor. Taksna neenotnost ne
zagotavlja najboljSega varstva
pravie delavea.

Tudi obfinski organi se po-
sluiu_j_ejo povedini ustnih inter-
vencij in le v izjemnih primerih
resujejo spore z zacasnimi ured-
bami ali napotijo delavca na

sodi§¢e. Malokdaj pa so delavei
upostevali* njihove nasvete. V
Slovenskih Konjicah so napotili
50 delavcev na sodi$te, na so-
diS¢u pa je vlozilo tozbe komaj
14 delavcev.

Tako se vnovi¢ sretamo z
ugotovitvijo, da se delavei ogi-
bajo pravd. Kot vzrok navajajo,
da pred sodif¢em niso enako-
pravne stranke. Po njihovem
mnenju, je delovna organizacija
Se vedno motnejsa stranka, saj
J0 ponavadi zastopa odvetnik,
medtem ko opazajo, da pa njih
odvetniki neradi zastopajo.

Ce ugotavljamo, da je Se vse
preve¢ primerov v delovnih ox-
ganizacijah, ko dekavei dusijo
krivice v sebi, ne mislimo hkra-
ti redi, da terimo za tem, da bi
Se za vsako ceno pravdali, ée je
Mmogoc€e spor rediti mirno in kri-
ViCOo poravnati. Toda, dokler bo-
do v delovnih organizacijah
zavoljo nepoudenosti ali morda
Namenoma obsli zakonska do-
lotila in zlgrabljali pravice de-
lavea, tako dolgo bomo vsi za
to, da bedijo nad zakonitostmi
sodif¢a. Pri tem pa gre za
dvoje, ¢e zelimo pravici zado-
stiti. Poravnajmo krivico delav-
¢4, ki je bil okodovan in ogu-
ljufan, hkrati pa kaznujmo tiste
pPosameznike in delovne organi-
zaclje, ki ne spostujejo in no-
“¢ejo spogtovati najbolj &love-
Skih in pogienih dogovorov.

I. VRHOVCAK

pa, da isto jutri lahko doleti
Toneta, ni veé¢ daleé.

Nekako istofasno, ko po ta-
ki »ho-ruk« poti le ni bil iz-
kljuéen neki delavec, ki naj bi
zagreédil tatvino, ¢esar pa ni bilo
mogote dokazati, pa so v pod-
jetju »Ljubljana  transport«
sprejeli novo sistemizacijo de-
lovnih mest, razen nje pa uve-
ljavili Se nekatere druge spre-
membe v organizaciji dela. Po
predlogu te sistemizacije je
bilo predvideno, da v tej delov-
ni skupini potrebujejo le tri
strojnike, da je torej eden od
§tirih odved. Prizadeti (ukinje-
no je bilo delovno mesto tiste-
ga strojnika, ki je izpolnjeval
najmanj pogojev) se je uprl, da
bi prevzel kakr$no koli drugo
delo v istem podjetju, &¢e§ da
nikjer drugje ne bo imel tako
prijetnega in dobro pladanega
dela. Hkrati je obtoZil enega od
preostalih strojnikov, da se je
okori$é¢al na ra¢un podjetja, kar
se de kasneje izkazalo kot re-
sni¢no, Kolikor je bilo mogoce
izvedeti, so prizadeti delavei za-
merili svojemu Sefu, da se ni
»dovolj potegnil zanje«. Ce bi
se potegnil, bi — tako so ra-
¢unali — 8e naprej obracuna-
vali nadure in uzivali Se druge
privilegije. Tako pa je, ker je
izvrieval sklepe samoupravnih
organov, povzrofil samo neza-
dovoljstvo. Razen tega ni udin-
kovito — to_je, po njihovem

‘ mnenju takoj — razéistil spor-

nih zadev, v tem primeru za-
kljuéil »zadeve« s tistim ¢éla-
nom kolektiva, ki se je res oko-
ristil na raéun podjetja.

Drugo k drugemu: prevlada-
lo je mnenje, da morajo sami
narediti »red«. Zato so Sefu, ki
na njihovo zahtevo ni hotel za-
pustiti svoje pisarr;e, »pomaga-
li« na cesto. ;

Samoupravni organi podjetja
in kamniske ‘poslovnie enote so
takoj uvedli disciplinski posto-
pek proti 8 delavcem, ki so se
lotili svojega Sefa, in proti Sefu,
da bi razéistili stvari. Po pred-
logu disciplinske komisije naj
bi vse delavce, ki so se fiziéno
lotili svojega S8efa, izkljuéili iz
delovne skupnosti, Delavski svet
podjetja pa je — ker ni bilo pri-

-sotnih toliko ¢lanov, da bi pred-

log podprli dve tretjini vseh
¢lanov — izglasoval le zadnji

opomin pred izkljuéitvijo oziro- °

ma strog javni opomin (glede
na stopnjo Krivde), za kar po
novem TZDR zadostuje navad-
na ved¢ina. Najstrozja kazen,
verjetno edino Qrirqema v ta-
kih zadevah, torej 'ni bila iz-

glasovana zgolj zavoljo formal-

nih vzrokov. (Problem obstoji
in bomo podrobneje pisali o
tem v eni naslednjih Stevilk
nasega lista.) Disciplinski posto-
pek proti Sefu pa Se ni zaklju-
cen.

Opisani primer smo podrob-
neje osvetlili samo zavoljo te-
ga, da bi pokazali, kaj se lah-
ko dogodi, ée si vsakdo demo-
kracijo razlaga po svoje, skupne
cilje pa poskuda podrediti svo-
jim osebnim. Nikoli nismo in ne
bomo zoper delavsko solidar-
nost, ¢e seveda ne bo pozablja-
la na poStenost, zakonitost in
ustaljene moralne norme, ki ve-

ljajo v nasi druzbi. Zato pa za- .

sluZijo vso obsodbo poskusi, da
bi s pestmi ali s kak&nim dru-
gadnim fizi¢nim / obradunava-
njem urejali nesoglasja in tre-
nja — neodvisno od tega, kaks-
ni vzroki so jih ali naj bi jih
povzrotili. -mG-

Administratorka in fak-
turistka Iva Tomie je bila
po krivici in nezakonito od-
pusfena iz radovljiskega
gradbenega podjetja Gore-
njec. Sekretar ji je na last-
no pest odpovedal sluzbo,
ker je preved vedela o nje-
govih ljubezenskih parale-
) ks ;

Obe wvnanji sindikalni
komisiji, ki sta si po mjeni
odslovitvi ogledali razmere
v Gorenjcu, sta dali Tom3e-
tovi moralno zadocenje.
Kazalo je celo, da se bo vT-
nila v svoje podjetje.

Od te moralne zmage SO
minili Ze debeli meseci,
TomZetova pa e vedno Zivi
na ramah svojih priletnih
stardev, sedemdesetleinega
oteta in petiniestdesetletne
matere.

»Vdasih sem tako obupa-
na, da bi... Ne verjamem
veé v poStenost,« mi je rek-
la skrufeno. »Okoli petde-
set proSenj sem Ze poslala
za sluZbo, odgovori so pa
vedno enaki: Zal, vadi pros-
nji me, moremo ugoditi...
Seveda me morejo ugoditi,
ko so pa razpisana mesta
Ze zasedena. Ne vem, zakaj
jih sploh razpisujejo...«

V Progresu — zdruZenju
turisti¢nih agencij v Radov-
ljici — se je o tem osebno
prepri¢ala, mjena kolegica,
ki so jo ob istem Casu od-
pustili iz Gorenjca kot njo,
pa v Transturistu.

»Zveze mora$ imeti, da
dobis delo, jaz jih pa ni-
mam.«

»Kaj vam pa na posre-
dovalnici za delo pravijo?«

»Pozimi so me tolaZili,
da bo spomladi laZe dobiti
posel, zdaj me pa mirijo,
ée§ naj potrpim do turistié-
ne sezone. Sam direktor po-
sredovalnice pa mi je pri-
znal, da samo zveze poma-
gajo. Vodilni te mora pri-
poroéiti.. .«

»Mislite, da so zveze vaz-
nejde kot znanje?«

Tomésetova je nekaj casa
premi$ljala, preden je pri-
trdila.

»Ce bi odlodalo znanje;
bi po razpisih poklicali vse
prosilce in prosilke in nas
preizkusili. V vseh teh sed-
mih mesecih se $e v mnobe-
nem podjetju niso Zeleli
prepric¢ati, kako delam. Ce
bi odlocalo znanje, nemara
ne bi bila ve¢ brezposelna.
Po pisarnah sedi wveliko
ljudi brez strokovne izo-
brazbe. V Gorenjcu sta
imeli samo dve Zenski
srednjo ekonomsko $olo,
jaz administrativno, = vse
druge pa samo osnovno $o-
lo...«

Kljub temu Tomsetova e
vedno pregleduje dnevnike
in razpise v njih, In piSe
pros$nje na vse strani, da si
ne bi kdaj ocitala izgub-
ljene priloznosti, ¢eprav ne
verjame vanjo.

»Najbolj me boli,« je na-
daljevala, »da fakturistke
v Gorenjcu hodijo ' popol-
dne nazaj, toliko je dela. V
januarju je ena opravila
120 nadur, druga pa okoli
100. Jaz bi podjetje manj
stala.«

»Ste posredovalnico za
delo ali koga drugega opo-
zorili na to?«

»Na posredovalnici so me
napotili v pravno posveto-
valnico, ¢e$ naj tam povem.
Pravnik je svetoval, naj
posredovalnica potrdi, da
fakturistke ne zmorejo v
rednem c¢asu wvsega posla.
Odsla sem spet tja in po-
vedala, kar mi je bilo na-
roteno. Potrdila pa niso od-
poslali, ¢eprav bi se lahko
prepridali, da ne laZem.«

Dekle je zaihtelo nad
lastno nemoéjo.

Cutila sem, da si Zeli to-
laZbe, bodrilne besede, pa
sem moléala. Karkoli bi ji
rekla, bi bila laz Iz sodut-
ja, vendarle laZ.

Najin razgover pa sem
kljub temu napisala kot
enainpetdeseto pro$njo Ive
Tomsetove za delo, na raz-
pis, ki ne bo nikoli objav-

_ljen.

MARIOLA KOBAL
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Kako gospodarimo

AR

~ BOGAT _
IZKUPICEK, CE..

obravnavajo samoupravni
skupnosti zaklju¢ne radune za gospodarsko leto.1965. De-
lavski sveti, katerih beseda v podjetju nekaj zaleze, jih
obravnavajo na seji kot glavno to¢ko dnevnega reda in
se ne zadovolje le s kopico Stevilk, ki jih pred njimi
razgrinja rac¢unovodja, ampak vprasujejo, se ne. strinjajo,
kritizirajo, predlagajo. Na sejah delavskih svetov neka-
terih delovnih skupnosti pa razpravljajo o zakljuc¢nem
ra¢unu $e vedno po stari praksi: beZno, mimogrede, ob
koncu seje — celo pod totko »razho«. Namesto, da bi
bilo obdobje razprav v delovnih kolektivih o zakljuénem
racunu najbolj primeren ¢as za resno vprasSanje: zakaj
ne gospodarimo Se boljSe, in bi si delovni kolektiv z vse-
stransko oceno dosedanjega dela prizadeval izogniti se na-
pakam v prihodnjem delu — stara pesem! Se lahko potem
¢udimo, ¢e samoupravni organi in vodilni moZje v taksnih
podjetjih na sestankih vzklikajo: »Saj ni izhoda iz splo§-
riega gospodarskega mrtvila, reforma nas bo pokopala!«,
namesto da bi si zavihali rokave. Godrnjajo in kritizirajo,
namesto da bi se v sodelovanju in s pomod¢jo vseh de-
lovnih 1ljudi v Kkolektivu spoprijemali z gospodarskimi
tezavami, si z ldstnimi moémi priborili veéji Zivljenjski
prostor na trgu potrodnih dobrin ter si tako zagotovili
izboljsanje zivljenjskih razmer,

Se sreta, da vetina delovnih kolektivov ne jadikuje,
ampak si resniéno prizadeva povedéati produktivnost dela
-in si s tem ustvarja trdnejSe temelje za svoj nadaljnji
razvoj. Nekateri kolektivi pa dosegajo v takSnem prizade-
vanju celo izredne uspehe. Kot primer naj omenimo
metlisko tovarno Beti, ki je Se pred dobrimi Stirimi leti
ustvarjala le kakih 200 milijonov dinarjév bruto produkta,
zdaj pa se vrednost njihovega bruto produkta vzpenja na
6 milijard«. Sami tega Ze niso zmogli, nekaj republika,
nekaj zveza...« bo morda menil kdo. Pa ne bo imel prav:
takSen uspeh so dosegli brez investicijskih kreditov.

Da bo zgled metliske Beti bolj otiten, ga velja do-
polniti z nekaterimi podatki. Ko so ob sprejemanju za-
kljuénega ractuna razdeljevali lanski izkupi¢ek, so name-
nili za investicije 400 milijonov starih dinarjev, 200 mi=
lijjonov pa za obratna sredstva. Venddr je kljub ternu
povpretje osebnih dohodkov zaposlenih nizko: priblizno
60 tiso¢ starih dinarjev na mesec. Ce bi se zavestno ne
odrekli sto in sto milijonom za nadaljnje utrjevanje go-
spodarskih in poslovnih osnov in odnosov, predvsem pa
za gospodarsko $iritev, bi lahko delili v povprecju tudi
sto tisoé dinarjev mese¢no na zaposlenega, pa bi §e vedno
lahko teltmovali s sorodnimi gospodarskimi organizacijami

Recept za gospodarski uspeh metliske Beti pa ni na-
prodaj, ker je sploSno znan (zato ga tudi patentirati ni
mogote), glasi pa se: specializacija, delitev dela! Pred leti
so v tej metliski tovarni izdelovali tudi samo po 150
kosov posameznih izdelkov, zdaj pa izdelujejo vsakega
rajmanj v 150 tiso¢ primerkih. Ali: pred leti so izdelo=
vali 150 razliénih vrst izdelkov, zdaj izdelujejo le 3e&
70—380 vrst izdelkov. Se najbolj zna&ilna za specializacijo
in delitev dela v Betl pa sta delitev dela in specializacija
v njenih obratih Crnomelj in Mirna pe¢. Prej so izdelovali
v teh dveh obratih prav tako kot drugje po 150 razliénih
izdelkov, zdaj izdelujejo le enega ali dva, zato pa je
njihova koli¢ina ob enakem §tevilu zaposlenih, izgotov-
ljena ha istih strojlh — desetkrat vetja.

Pravijo, da dobri zgledl vledejo.

Pri nas pa, glejte no, »o tem problemu Se niti nismo
resno razpravijali, ga prouéili iz vseh moznih zornih kotov
ter priporoéili za nadaljnjo obravnavo in za konkretno
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PO POSVETOVANJU SLOVENSKIH TEHNOL

OGOV O INDUSTRIJSKEM RAZVOJU IN RAZISKOVALNEM DE-

LU V OBDELOVALNI TEHNOLOGIJI — RAZGOVOR S PROFESORJEM DR. INZ. JANEZOM PEKLENJKOM

‘Tehnologija in ekonomika
- . roko v roki

Industrijsko oblikovanje v vseh svojih pojavnih obli-
kah — od obdelovalne tehnologije do kreiranja izgleda
konénih prodiiktov — v naSih razmerah Zal predstavlja
dokaj pozabljeno komponento industrijskega razvoja po
eni ter trznih raziskav po drugi strani. Skoraj na prste
bi lahko presteli tiste delovne organizacije, ki tem zade-
vam namenjajo vsaj nekaj ve¢ pozornosti. Vzrokov za
tako stanje je veé. Poglavitna dva pa sta v naslednjem:
nase Sole doslej niso dajale strokovnjakov, ki bi si med
Studijem pridobili tudi ta znanja. In drugié: industrijska
podjetja v preteZnem S3tevilu primerov Se vedno teme-
ljijo na obrtnem naéinu proizvodnje.

Razveseljivo pa je, da vsaj
najvetja podjetjd Ze iséejo po-
moé¢ pri strokovnih raziskoval-
nih institucijah; da tovrstne
raziskave skoraj v celoti tudi-
same financirajo. In $e: tudi
znanstvene ustanove, predvsem
Institut za strojnistvo pri Fa-
kulteti za strojni$tvo ¥ Ljublja-
ni, Ze vzgajajo pov tip strokov-
njakov: inZenirje, ki so speciali-
zirani za raziskovalho delo v
obdelovalni telnologiji.

Ob posvetovanju slovenskih
tehnologov, ki std ga v Ljub-

ljani pripravila Institut za
strojniStvo . pri Fakulteti Zza
strojnistvo ter  mariborsko

driStvo orodjarjev, smo zapto-
sili za razgovor profesorja dr.
in?. Janeza Peklenika, vodjo
raziskovalne skupine pri InSti-
tutu za strojniitvo.

»Kaj je mogole reti o da-
nadnji stopnji obdelovalne teh-
nologije in kaj bis lahko do-
segli v praksi, ¢e bi se odlocili
za sodobnejie tehnoloike in
ekonomske refitve?«

»Rekel bi, da Se kar skrbi-
mo za izboljSevanje materialne
in energetske baze nase indu-
strijske proizvodnje, da pa po-
vsem pozabljamol na obdeloval-
no tehnologijo,« je cdvrnil dr.
inZ, Janez Peklenik, »Na¥a teh-
nologija, mislim na tisto,’ ki
jo- uporabljajo podjetja, je sta-
ra najmanj 80 do 40 let. Ker pa
v bistvu gre za upravljanjes z
zelo kompliciranimi napravami,
paé¢ ne more biti vseeno, kako
pravilno obdelati dolo¢en proiz-
vod ih vendar pri tem ostati v
mejah . optimdlnih proizvodnih
stroskov, Ob tem se srefujeino
z raznimi; povsem prakti¢nimi-
vpradanji. Naj nastejem nekaj
primerov: kakine procese naj bi
izbrali, s kaksnimi stroji naj bi
delali, za kaksno obdelovalno
tehnologijo naj bl se odloéili,

RAZVOJ CESTNE MREZE V SLOVENIJI

kako naj bi organizirali proiz-

vodiijo itd. To pa'™miso vec samo
tehnoloski, pa¢ pa tudi, ali celo
predvsem ekonomski problemi,
84j konéno gre za uspednbst ali
neuspesnost poslovanja podje-
tij. Razen vsega drigega pa naj-
bolj pogosto gre za take pro-
bleme, ki jih podjetja sama
sploh ne morejo re$iti: ali zato
ne, ker nimajo za to usposob-
ljenih = strokovnjakcv, ali pa
potrebnih  naptrav, laboratorijev
in peocdobno. Lahko refem, da
smo zadnje &ase vsaj z ve&jimi
podjetji navezali tesnejie stike
in da zanje poskuSamo razreSiti
marsikateti problem.«

»Kadtere pa 50 te delovne or-
ganizacije?«

»Zelezarna v Storah je npa
primer imela velike teZave pri
obdelovanju modularne litine,
Problem smo dolgo proudevali
in nazadnje ugotovili, da je mo-
gole doseéi precej vedje obdelo-
valne hitrosti, ¢e obdelovalnih
nozev ne bi veé brusili roéno,
kakor je bilo dotlej v navadi.
Za Zelezarno Ravne snio
razvili kriterije. za kvalitetno

“ preizkulanje materialov, Kajti

podjetje bi kakovost proiz-
vodov Zelelo priblizati med-
narodnim gtandardom, IMPOL
v Slovenski Bistriei je pri nas
naroé¢il dokaj obseZne raziskave,
ki se nana$ajo na povrSinsko

obdelovanje aluminija. Ce teh ~

problemov tovarna ne bi refila,
bi bil zanjo izvoz v ZDA tako-
reko¢ onemogoten. Sktratkd, ho-
teli bi povedati naslednje: to
niso enostavne zadeve! V bistvu
gre za temeljne raziskave o na-
¢inu in tehnologiji proizvodnje
v nekem podjetju, da bi sploh
vedeli, kdko lahko vndprej
prepre¢imo morebitno &kodo,
oziroma Tesa se moramo lotiti,
da bi v mejah moZnosti le po-
gkrbeli za &m sodobhnejfo teh-
nologijo.« n

KAJ STORITI S CESTAMI?

Pri¢a smo precej ostrih razprav o ukrepi

unitenje nadih cest, k

djetja zdaj i8€ejo izhod v sili in obtoZujejo n
jitev obtezb ha cestah, Toda v cestino ttansgoftnlh pod-

kupu tezkih tovornjakov po »

Ce namreé na kratko povzame-

§ajo vsaj delno prepreciti

tezbe. Cestno prometna po
gane, Ce§ da so ohi Krivi za ome
se ze doslej morali ravnuti pri na
skupnih tezah in plati$éih cestnih vozil.«
d drugim jasno govorijo,
da pritisk, ki se prenaSa na vozisZe ceste, ustre-
fiom o javnih cestah. TeZd tovora mora biti na
e obremefijevati nobene enojne osi 2 veé kot

jetjih bi
dimenzijah;

mo predpisé omenjetiega pravilnikd, me
teza na cestnih vozilih tako razporejena,
za meram, dolofenim s temeljnim zako
vozilu tako razporejena, da tovor e s
desetimi tonami, dvojne osi pa ne z vet

STROKOVNJAKI MENLIO
DRUGACE

Vendar se nam vsem, ki se
wlkvatjamo s konstrulkcijami

cestnega omrezja, zdijo ti pred-

pisl preee] dvomljive vredriosti.

Spragujemo se namreg, koliko

nasih cest je sploh sposobnih
sprejeti tudi take osne obtezbe,
kot jih doveljujejo predpisi! In
potem: kak3Sne prometne obteZ-
be lahko sploh prenesejo nase
ceste? Ter slednjls: koga in
kdaj stho na to opozorili ter kdo

je sploh na te probleme opozar-

jal?

Prepri¢an sem, da bi na ta
vprasanja v celoti dobili nega-
tivne odgovore. Verjetno je to
tudi eden od osnovnih vzrokov,
da smo se danes s cestami zna-
3li v dokaj nenavadnem polo-
7aju in da se #e kar naprej
vrtimo Vv »zataranem  kroguc.
Odkrito si namret moramo pri-

znatl; da smo gradili ceste brez.

temeljitih analiz sodobnih to-

-

kot 16 tonaml,

vorfith vozil in razvoja njiho-
vih prometnih obteZb. Podobno
nenaértno je zasnovdfo tudi in-
vesticijsko vzdrzevanjé cest.

Z drugimi besedami poveda-
no! cestni promet se je razvijal
po svoje, ceste pa smo gdradili
in vadrZzevali spet svoje. Ra-
zumljivo, da so ob taki zme$-
njavi cestno transportna pod-
jetia tezila k ‘»superc . teikim
tovornjakom, ne da bi za tre-
nutek pomislila, kje bodo s temi
tovornjaki vozila in kaj bo za
njimi ostalo. A 5

Danes ham je ¥sem jasno; da
8o za terknimi tovorrjaki ostale
razbite ceste in da ni potrebhih
stedstev, za vzdriévanje. Za-
voljo tega smo morali omejiti
obtezbe in fiekatere ceste ma-
lodane zapreti.

SEDANJE OZNACBE CEST
80 PREZIVELE

Cest tudi ne bi smeli graditi

‘nekje boljéih nekje spet slabsih.

Konstrukecije vozi§¢ bi morale

h republidkih inipektorjev za ceste, ki sku-
ki ga povzroéajo samovoljne prometne ob-

najrazliénejSe or-
ravilhika o

da mora biti skupna

vedno in povsod upostevati tako
gostoto prometa kot razvoj pro-
‘metnih_obtezb.

. Glede na lego in sther cest,
glede na mesto in podroédja; ki
jih ceste povezujejd;, delimb pri
nas ceste na zvezhe, républidke,
obéihske, gozdne; turistiéne; in-
dustrijske itd. S tem pa Seveda
ni reteno, da morajo imeti ome-
njene ceste tudi razliémo trdna
vozifta. Kdaj in kakdno cesto
bomo gradili ali ebnovili, nam
lahko povedo l¢ podatki o pro-
metni obremenitvi dolofene ce-
ste za najmanjfo dobo desetih
do dvajsetih let. Torej ne bi
smell biti nobeni drugi €initelji,
ki bi cesto drugate ocenjevdli v
tehnidnem, gospodarskem in
upravnemn smislu. Ce govorimio
o eestah I.; I1., IIL. in IV. reda,
je satho po sebi razumiljive, da

taka oznafba cest pomeni tudi

tehniéto kvaliteto teh cest. Ce
pa pogledamo danasnji poloZaj
na cestah, bomo videli, da so
take oznacébe cest Ze preZivele,
saj ceste v tehnitnem smislu
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tem oznatbam sploh ne ustre-
zajo veéd.

KJE SO REBITVE?

Ce pa hocemb razrediti pro-
blem hagih cest. mordmo ceste
takoj usposobiti 24 prevoze to-
votov, ki jih Ze danes prevaza-
mo po cestah § petrspektivo v
prvi fazi vsaj za dobo pétih let

“ih v dtugl fazi za dobo petnaj-

stih let.

Naslednji problem Hasih cest
pa je, kie tajti za njihovo grad-
njo oziroma vzdrZevanje pri-
merhe gradbene materiale, ki bi
bili tudi ob vsakem ¢fasu ha
razpolago. Matetiall naj bi bili
seveda taki, da bi z njlmi 1ahko
gradili - tehnolofke  pravilng,
ekonomitne ter pdpotne kon-
strukeije vozi§é. Ce pa holemo
vse to “dosedi, thorarho élmprej
imenovatl neodvisho skiipino
strokovnjakoy, ki bo ocehild vse
cesté in izdelala karto cest Slo-
venije po nosilhosti in kvaliteti
vozisé, Tako pridobljeni rezul-
tati bodo lahko v veliko pomoé
za izdelavo predloga in nacfia
za Obriovo in vzdrizevanje vozisé
na cestah. Omenjeni program pa

bi lahko precej pomagal tudi od-

boru za promet pri Skupséini
SRS, ki naj bi éimprej izdelal
srednjeroéni program, tako raz-
voja cestne mreze kot tudi ecest-
no transportnih organizacij. Slej
ko prej pa bi ti:podatki lahko
precej pomagali k& razrelevanju
problema financiranja cest ozi<
roma oblikovanjd skladov za
gradnjo in vzdrZevanje cest.
INZ, MILOS POLIC

»Pri tem se majbrZ srecujete
s pomanjkljivimi objektivnimi
moZnostmi zd delo, misljena so
sredstva in kadri?« 3

»Takole bi povedal: §tiri pe-
tine sredstev prispevajo delov-
ne organizacije, drugo pa zZvezni
sklad za znanstVeno raziskoval-
no delo in republidki sklad Bo-
risa Kidrigda. Pri tem gre v ce-
loti za dinarska sredstva. Po-
trebovali pa bi razne sodobne
instrumente, da bi hitreje, kva-
litetneje in laZe opravljali raz-
iskave. Vsega skupaj bi potrebo-
vali pribliZzno 250.000 dolarjev,
ki pa jih ne moremo in ne mo-
remo dobiti. RazpoloZljive devi-
ze dobijo druge raziskovalne
ustanove, Nolem reéi, da te or-
ganizacijé opravljajo nepotreb-
no ali celo nekoristno delo.
Mislim pa, da bi bilo bolj siio-
trno, ¢e-bi dali prednost elemen-
tarnim raziskavam, saj bi to do-
prineslo k temu; da bi indu-
strija ustvarjala veé in da bi na
radun ved ustvarjenega narod-
nega dohodka prav gotovo vec
odpadlo tudi za vse vrste raz-
iskovalnega in = znanstvenega
dela. Omenil bi samo & dvoje v
zvezi § sredstvi: fidjno bi potre-
bovali merilnik povrsin, ki ve-

e

1ja 5000 dolarjev. Ze tri leta s
borimo za ta sredstva, pa i
ne dobimo. Kazalo je ze, da
nam bo s temi devizami poma=
galo. erio nasih podjetij, vendar
tega ni dovolila Sluzba druzbe-
nega knjigovodstva, e§ da ne
bi bilo zakohito...

Glede kadrov pa je takole:
raziskovalna skupina, ki jo vo-
dim, vkljuéuje 3Zest inZenirjev;
sodelujejo pa tudi Studentje, ki
so pred diplomo. Te mlade stro-
kovnjake 2Zelimo usposobiti V
sposobne raziskovalee, ki bi se
posvetili razreSevanju proble-
mov v delovnih organizacijabj
kjer so ali bodo zaposlenl.
Skratka, posku$amo jim da
»orodje«; teorijo, metode, tehno-
logijo, da bi znali oblikovati
konkretne produkte. Hocem:
re¢i, da na3 inititut ni razisko-
valni laboratorij za potrebe in-
dustrije, paé pa predvsem prak-
tiéfa Sola za kadre;, ki jih rabi
industrija. Ta pa Ze zdaj zapo-
slije nesteto sposobnih inZenir-
jev, ki bi potrebovali krajsos
to je do enoletno prakso v pri-
mernem ingtitutu, kjer bi lahko
tudl razvill &voje ideje, €esar V
svojih tovarhah zaradi po-
mahjkania sredstev in ¢asa ne
morejo. Pri tem pa bi inStitu-
tom in tam zaposlenim strokov-
njakom %e vedno ostale temelj-
ne raziskave« je zakljugil dr
'in%. Janez Peklenik.

M. COVEKAR

]

KAJ BO S TOVARNO PISALNIH STROJEV?

Hud, toda prepo-
zen obracun

Upanje, da se bo TOPS brez hujsih notranjih pretre-

“sov prebil skozi poreformne tezave, je pokopano. Pod

jetje je finanéno tako na tleh, da mu grozi likvidacij®
¢e ne dobi sanacijskega kredita.

O usodi te tovarne je v torek, 19. aprila, odlocall

bezigrajska obéinska skupséina.

Tovarna pisalnih strojev je
otrok naSe gospodarske avtar-
kije, ko nismo pomislili; kaj bo
z njo po vklju@itvi Jugoslavije
v mednharodno tr2iiée.

Vse do lani smo umetno pod-
pirali njen razcvet 8 tem, da
smo omejevalli uvoz pisalnih
strojev. In s povedevanhjem bi-
rokracije...

_Potem je pridla gospodarska
reforma; ki registriranim uvoz-
nikom ni ved branila kupovati
med drugim tudi pisalnih stro-
jev v tujini. Povedani konkuren-
ci se je pridruZilo Ze poveéano
varcéevanje, zlasti két sodijo pi-
salni strojl med investicije.
Skromna obratna sredstva so
zamrznila v neprodanih izdelkih,
polizdelkih in v dgromnih zalo-
gah specifitnega  feprodukeij-
skega matetiala, s katérim se je
podjetje dobro zaloZ¥o zaradi
uvoznega nereda.

Tako gospodarski polom 2za-
govatja in opraviduje vodstvo
podjetja TOPS. :

Delavel pa 8o temu zagovoru
dodali e obtoznico. Zal vsaj leto
dnii pregozhol
NOVICA, Kl JE RAZVEZALA

USTA

Pred dhevi je prislo delav-
cé nh ttho; da jth bodo kakih
200 odpustili. Malodudje, ki se
jih jé #%e dolgo éasa polaséalo
zdaradi polnih skladi® in praz-
nih skladov podjetja ter neneh-
fio blokiranega Ziro raluna, se je
sprevigla v ogoreenje: Zahtevali
8o, .haj sindikalho vodstvo sklite
zhor kolektiva in na dnevni red
postavi eno samo totko: gospo-
darsko stanijé podjetia.

Svoj dolgi zagovor na tem
zboru je gldvil direktor koncal
s predlogom, naj bi proizvodnjo
skiajtio omelili 1h zaptosili ob-
¢insko skip#dino za safiacijski
kredit. Ker 2za vse né bo veb
dela, naj bi posebna komisija
sestavila seznam ljudl, ki bi jih
najlaZe pogresali v tovarni. Ka-
kih dvesto da bi jih morali od-
puistiti.

Govorice o odpustih torej
niso bile izmisljene! Ogoréenje
je prekipelo; Sedem ur je trajal
medsebojni obraéun, °

Na domala vse strokovne
“sluzbe so leteli o¢itki. Qgromno
materiala gre v odpad, ker teh-
nologija dela ni dovelj pro-
udena..; Cemu _komercialisti
niso' prodali odveénih polizdel-
kov? Cemu izdelujejo sestavne
dele, ki jih ne bodo potrebovali?

V nabavnem oddelku je neod'
govorni referent naroéil 4000 ké
kalijeve soli namesto 400, ali g¢
je kdo poklical na zagovor?.:
Orodjarna bi lahko delala V
dveh izmenah; namesto da pl&
tujejo tuje usluge... Zakaj né
kateri uvoZeni stroji stojijo? (::e
jih ne potrebujejo, naj bi ji
prodali... Delo je slabo org#
nizirano, preveé ¢asa izgubljal®
s d¢akanjem...

Na marsikatero vpraSanie
glavni direktor ni mogel odg?
voriti, tehni¢ni direktor ni bil
na sestanku pa tudi vsi drué
vodilni usluZbenci so glavnes?
pustili’ na cedilu.

Toda delavci niso napadli s%°
mo strokovnega vodstva. Neld?
je otital delavskemu svetu, ¢
hi upravidil izkazaregs zaupani?
vollvcev in da bl mu mord
izreéi nezaupnico zaradi slabef”,
upravljanja.

MASCEVANA
LAHKOVERNOST

24l se ni hihde vprasal, dem-
je 8ele zdaj, ko jim je voda P
tekla v grlo, kolektiv spregm";
ril o notrahjih slabostih. In $
cer tako, kot da tiso vsl zap?
sleni sootlgovorni za gospvdali
jenje, kot da niso poptej opaz’,
mitujocih strojev, ozkih Bl
obilnega skarta, nekonkurenct
¢éh, ogrotiinih zalog itd., itd; 0

Kljub slabi prodaji pisa!?‘g,
stfojev so letos veé éas pre s
mali 100 % osebne' dohodke, i
naj bi se po pravilnilu foilf
rali na podlagi treh f&ktor]eu;
proizvodnje, fakturirane in re#
zirane prodaje. Zajedli so de?
ki 24 ne bi smeli... |

Najtele pa bi tudi delav®’
ne sarto strokovho vodstvo, P i
jetja, odgovorill na vprasafly
24kdj 80 zadeli %ele tk PP
dvahajsto iskati resifev. At

Celo 1aik ve, da prob‘-vo":{ v
preysmeritev, ki so jo imel A
naértth, ni izvedljiva i’:ez_"w
Da je nujna, pa bi morali ]
detl, kajti ¢e je t’zhodnonef_“itju
firma A%pina odprodala padl‘:}jﬂ
TOPS licence za pisalne sif%y

»

al

proiZvajalna sredstva in PfeceJ.

nje zaloge reprodukeijskega dn#
teriala; ker ni vzdrzala me® 4
rodne konkurenee, ¢e je ™ o
rénomirana italijanska to;a.‘l’ﬁ
pisalnih strojev Olivetti P&
amerike kredite, da se J€ .o
dtzala, kako naj bi TOPS P
speriral ob sedanjem pfo‘?vzu‘
nem konceptu in spros¢enl g
nanjetrgovinski menjavi?

|




0B ROB NEKATERIM DOGODKOM

AL NEKI PRAKSI?

a VI. kongresu SZDL Slo-
venije je delegat BozZidar
. Debenjak preéital pred ko-
Misijo za izobraZevanje in vzgo-
J0 odprto pismo filozofske fakul-
tete slovenski javnosti (objav-
lieno 13. 4. v celoti v »Tribunic).
Pismo seznanja javnost s
tem, da je pedago$ko znanstveni
Svet filozofske fakultete na seji
- 4, 1966 razpravljal o nadrtu
Yez za zvezni dokument o izo-
raZevanju in poseebj o »pred-
0gu za wunapredjenje sistema
Obrazovanja na II. stupnjue, ki
$ta ju izdelala Zvezni sekre-
at za izobrazevanje in kul-
0 in Jugoslovanski zavod za
Prougevanje Solskih in prosvet-
Nih ypraganj v Beogradu. Po
Pretresu tega gradiva in teme-
Jiti razpravi je pedago§ko znan-
Stveni svet odklonil osnovne te-
%2 obeh dokumentov o reformi
Srednje %ole, hkrati pa je z glo-
0ko =zaskrbljenostjo ugotovil
nedemn‘j&ratiﬁni naéin nastajanja
2a natrta brez Siroke javne in
Strokovnie diskusije in popolno-
Ma mimo Univerze.
_ Dne 11, 4, 1966 pa je prire-
ila posvetovanje o projektu za
'eformo izobraZevalnega siste-
Ma na ¥olah II. stopnje Zveza
Pedagotkih drustev Slovenije s
Sodelovarjem drustev psiholo-
80V, sociologov in filozofov. Iz
Porogila o tem posvetu, ki so
82 poleg organizatorjev podpi-
iah. fe Skupnost gimnazij Slo-
€nije, Drudtvo matimatikov, fi-
8oV in astronomov, Drustvo za
oderne tuje jezike in knjizev-
Nosti in Zgodovinsko drustvo
I‘0’»’t=.~nije (objavljeno 14. 4. v
*Delu«), zvemo 5tevilne razloge,
“radj katerih odklanjajo izho-
1§¢a projekta za reformo dru-
Eostopenjskega folstva, Smatra-
9 da je nedopustno lotevati se
iﬁdagoékega eksperimenta, od-
lanjajo posledice, & bi se
Tesni¢il ta projekt in zavradajo
Nonimnost predloga.

V obeh primerih ne gre le
i kritiko izhodi§¢ v predloze-
21}1 projektih. Gre tudi in pred-
t:::n — to je oéitno — za pro-
ity ker strokovni delavei niso
eli mo¥nosti sodelovati Ze v
"yi fazi oblikovanja téga po-
bnega projekta,

Poglejmo najprej, kaj je z
o¢itkom, da je projekt ano-
himen? Komisijo za pri-
Pravy projekta je javmo imeno-
Zvezni izvréni svet in so
pluej tudi slovenski zastopniki.
fluje pri Zveznem sekretariatu
Prosveto in kulturo. Pot, po
ok i so prisli do prvega pro-
ta, je bila normalna pot, ka-
Qo2 Je bila pal v veljavi vse
%8lej pri sestavljanju prvih tez
hknekl dokument. Sedanji pro-
hlt namreé formalno sploh Se'
“1sv javni razpravi, saj ga Se
Sk Obravnavali organi Zvezne
Up§tine,

Ry

4

Ce bi projekt nastajal od
spodaj navzgor in bi ga sprem-
ljala 8irsa strokovna in javna
razprava v vseh fazah njegovega
nastajanja, bi gotovo posamez-
niki v Kkomisiji lahko imeli
mnogo veéji vpliv na njegovo
izoblikovanje, predvsem z mno-
go vedjo strokovno argumenta-
cijo. Tako ugotavljamo danes.
Zdaj gre za to, da ne bi iskali
zgolj Kkrivcev. Posamezniki in
strokovna zdruZenja naj bi se
ustvarjalno vkljuéila v nadalj-
njo razpravo. Tako razpravo je
treba omogociti in organizirati.
Poleg pedagosko psiholoskih in
sociolo§kih  vidikov reforme,
predvsem z vidika potreb uni-

gresa SZDL

verze, pa, L bi morali razpravo
usmerjati tudi z vidika potreb
in razvoja naSega gospodarstva,
izhajati pri tem iz realnih meoz-
nosti in stvarnega stanja ter Ze
doseZene razvojne stopnje dru-
gostopenjskega Solstva v Slove-
niji kot dela celotnega Solstva,
od osnovne Sole do univerze.

a to, da bi morali k raz-
Npravi o reformi drugosto-

penjskega Solstva pritegniti
¢im Sirdi krog ljudi] ki nepo-
sredno strokovno delujejo v Sol-
stvu, pa se nismo spomnili Sele
danes. Tofno pred letom dni,
16. 4. 1965, je namreé¢ na RS
ZSS bil sestanek, na katerem
je prvié SirSi krog predstavni-
kov sindikata, Zveze mladine,
SZDL, Skupitine SRS, Sekre-
tariata za prosveto in kulturo,
Zavoda za Solstvo, Gospodarske

zbornice, skupaj z nekaterimi -

avtorji projekta, razpravljal o
tezah za reformo drugostopenj-
skega Solstva. Mimogrede pove-
dano je bil Ze takrat izreden
.marsikak pomislek, ki je zdaj
formuliran v razlogih strokov-
nih zdruZenj. Ob tej priloZnosti
je tovari§ Slavko Bohanec dejal
(ugotovljeno po stenogramu), »da
je potrebno &im bolj razsiriti
\krog sodelujotih, tudi na ljudi,

~ Skodljivo

§
s?&ada_ poskrbeti tudi za sred-
Tagy: %I bi bila namenjena manj
jo ~Him podroéjem. Ob tem se
s Orodila tudi ideja, da naj bi
nj favzeli za proporce v doloa-
Sredstev v te namene za ob-
nja_Je srednjeroénega planira-

g Predlﬂgi so dani in nedvom-
nrinl;"menijo konstruktiven do-
Dropyy, & razreSevanju nastalih
Yoggy. noV na kulturnem pod-
Dreppge (rati pa terjajo tehtno
Vor j“s?“‘;le argumentov, ki go-
Vrag,: Predlogu v prid oz za-
te ; e“ tak nadin reSevanja. Vse
Dl%nar"'e bo CS e pretresal na

enj

nerM seji po konfrontaciii
Yug;,

S Kkar najSir§im krogom

hodi‘;esmcevanje sistema »do-
G . (ta Pojem bi morali gle-
definira- dejavnost natanéneje
ﬂe‘avn t) na podro¢ju kulturne
Ustyg oo bi dajalo moznost
l“ultul.i-]atl nove odnose tudi v
ko, Delovnega &loveka bi
bryy, "POtrodnikac - kulturnih do-
Vo Horali  gimbolj usmerjati

Nogt Potrebe (kulturna dejav-|
Do ejl del dohodka ustvarjala
(dayq np‘m). druzbena skupnost

Yepupnie. . OT8anizacije, obéi

dy b"f'lgkal) Pa naj bi:I poskrbe];:’
de]'avn fl_nanciranjem kulturnih’
dohodkzs) (Preostali, vegji del
;;azli e e-te usmerjala, krila
kratis' O dejanske scene« in
Vel d: bujala delovnega ¢lo-

mbolj seze po vsem,

0, 3
tupy? da bi stalne giril svoje kul- .

dlasanj

kar mu to podroéje daje. Da bi
premagali proratunski sistem
razdeljevanja sredstev kultur-
nim dejavnostim, bi torej mo-
rali resni¢éno financirati dejav-
nost, ne pa ustanove, kar bi
tudi kulturne dejavnosti bolj ak-
tiviralo in jih navajalo na €m
kvalitetnejSe delo.

Konéno je bila na skupni seji
obeh predsedstev poudarjena
zlasti misel, da se morajo sin-
dikati kar najbolj zavzeti tako
za spreminjanje odnosov v kul-
turi kot za ustrezen odnos de-
lovnega tloveka, delovne organi-
zacije in druZbenopolitiéne skup-
nosti do kulturnih dejavnosti.
AngaZiranost sindikalnih organi-
zacij v preteklem obdobju ni bila
zadovoljiva, zato je vet kot po-
trebno v prihodnje v sindikatih
storiti vse, da bi delovni &lovek
hitreje razvijal svoje kulturne
potrebe in se v resnici zavedal
odgovornosti za svoj kulturni

razvoj. Takrat, ko delovne orga- |

nizacije po samoupravni poti za-
trtavajo celotno politiko Ziv-

ljenja in dela delovne organiza- -

cije, nikakor ne bi smele pre-
zreti tudi kulture. Razen tega ne
bi smeli prezreti, da je prav
gotovo potrebna tesnejsa pove-
zanost prizadevanj in interesov
samih proizvajalcev delovnih or-
ganizacij, sindikata in druZbeno-
politiénib skupnosti, da bi do-
segli modnejsi premik v kultur-
ni stopnji zaposlenih, saj si po-
polnejiega samoupravijanja ni
moé zamisliti, brez kulturno
osvescenih samoupravljavce\ﬁ
G.

O R

E na najpomembnejsih oblik socialistitne demokra-
cije in samoupravljanja na celotnem podrocju

vzgoje in izobraZevanja je pravofasno in sistema-
titno vkljudevanje ¢im SirSega kroga prosvetnih de-
laveev v proces oblikovanja vseh druzbeno-politi¢nih
dokumentov (zaKonov, uredb, resolucij), zlasti e ti-
stih s podroé¢ja Solske reforme.

Tako so pred dnevi zapisali v resoluciji VI. kon-

ki se neposredno v praksi
ukvarjajo s Solstvom«, kajti ne
gre le za ekonomski in druzbeno-
politiéni vidik razprave, marvet
tudi in predvsem za strokov-
nost te razprave« Predlagaliso,
naj bi se na ravni republike, ob
Izvrinem svetu ali Skup3é€ini,
formirala neka koordinacijska
skupina, kjer bi predstavniki
vseh zainteresiranih osredoto-
¢ili nadaljnjo razpravo. Izrecena
je bila tudi sugestija, naj bi Re-
publiski sekretariat za prosveto
in kulturo, ali pa Zavod za $ol-
stvo, organizirala moZnost stro-
kovne razprave.

Ali je prislo do realizacije
teh predlogov in sugestij? Pred-

I OO
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sednik komisije za obravnava-
nje sistema in financiranje izo-
br&Zevanja pri Republiskem sve-
tu sindikata tovari§ Marjan
Jenko nam je v razgovoru po-
sredoval del odgovora.

»Pri Skupséini SRS deluje
samo zatasna koordinacijska ko-
misija za pripravo zakona o fi-
nanciranju 3olstva. V njej so
predstavniki vseh druzbeno-
politiénih organizacij, IzvrSnega
sveta, Sekretariata za prosveto
in kulturo, Gospodarske zbor-
nice, strokovnjaki z univerze,
zastopniki gospodarstva in ne-
kateri republi$ki poslanci. O si-
stemu izobraZevanja je komisija
razpravljala le v povezavi s si-
stemom financiranja. Vkljuciti
smo se morali predvsem Vv raz-
pravo o osnutku splo$nega za-
kona o financiranju Solstva in
zdaj razpravljamo o tezah. slo-

venskega zakona o financiranju
Zolstva. Nujno je namreé, da za
e obstojete Solstvo uredimo
odprta ' materialna vprasanja.
Tudi nasa sindikalna komisija
s tega podro¢ja je iz navedenih
razlogov dajala prednost finan-
ciranju.

Mnenja sem, da je dosedanja
razprava o reformi drugosto-
penjskega Solstva res bila bolj
forumska, interna, bolj na ni-
voju federacije in od tam vo-
denih konzultacij z vodstvi druz-
beno-politiénih orgapizacij in le
nekaterimi strokovnjaki in in-
stitucijami. Pravilneje bi seveda
bilo, ¢e bi zamisli novega pro-
jekta rasle od spodaj navzgor.
Tako slovenska strokovna zdru-
7enja danes protestirajo zoper
metodo, nacdin, kako smo do pro-
jeta prisli, namesto da bi bili
#e vkljuéeni v Kkreativno delo
tudi sami. vsezadnje smo za
to nekoliko Kkrivi tudi mi iz
druzbeno-politiénih organizacij,
ker nismo Ze v preteklosti orga-
nizirali- razprav tudi med stro-
kovnjaki. Odlaganje te naloge,
nekaksna navidezna indolent-
nost, ima ne nazadnje gotovo
svoje vzroke tudi v tem, ker so
tudi druzbeno-politiéne organi-
zacije ze od vsega zaletka bolj
skeptiéno obravnavale ta pro-
jekt, ker so cutile, da sama iz-
hodi%¢a niso dobro zéstavljena.«

redlogov in sugestij, izrece-

nih pred enim letom na

skupnem sestanku, torej kot
kaZe, nismo realizirali, Ce bi ta
predlog urdsnidili, nam danes
sirokovni delavci ne bi o¢itali
nedemokrati¢nosti ob nastajanju
takega projekta. Slisi se glas,
da izrivamo strokovnost iz sa-
moupravljanja, kar vse dobiva
prizvok pelitiénih zaostritev. Tu-
di predlog delegata Vojana Rusa
na VI kongresu SZDL o0 ne-
kakSnem Kkulturnem svetu pri
GO SZDL ali kulturnem ple-
numu, je konéno izraz istega
obéutka, da strokovnih delaveev,
zlasti s podroéja kulture in Sol-
stva, ne vkljuéujemo dovolj or-
ganizirano v razpravo 0 po-
membnih druZbenih odloéitvah.
In ker jih ne vkljutujemo do-
volj kot soodgovorne za doloce-
ne odloéitve, mnogi strokovni

,delavei v svojih razmiSljanjih e

vedno zamenjujejo nase cilje s
potjo, ki nas lahko postopno pri-
pelje do teh ciljev. To lahko
¢utimo tudi iz nekaferih raz-
misljanj o reformi nafega Sol-
stva, toda to so Ze vsebinska
vpraSanja reforme, ki presegajo
tokratno razmisljanje.

SONJA GASPERSIC

NS m PREJELI SMD_'——-l

I Nekatere zagorske delovne organizacije nocejo
prispevati sredstev za sofinanciranje 3ol II. stopnje

I Bo res nujen rebalans
obéinskega proraéuna?

seji obeh zborov razpravljala med drugim tudi

S kup&¥ina obéine Zagorje ob Savi je na zadnji

o porodilu upravnega odbora sklada z Solstvo, v

katerem je podrobno nanizana problematika, ki se
pojavlja zadnje Case v zvezi z zagotavljanjem sred-
stev za financiranje Sol IL stopnje. ’

Pred ¢asom je namreé zagorska ob&inska skupiéina Ze
sklenila z upravnim odborom ljubljanskega sk}ada za
financiranje 3ol II. stopnje pogodbo, s katero se je zave-
zala, da bo prispevala v sklad 610.000 novih dinarjev. Ko
je zbor delovnih skupnosti obravnaval to obvezo obéinske
skupidine, je predlagal, da naj bi vse delovne organizacije
v obgini prispevale v sklad po 1,5 % (republisko priporo-
&lo vsaj 1 %) sredstev od izplaéanih bruto dohodkov, saj
bi le tako zbrali potrebna sredstva; izjema pri tem naj
bi bil Rudnik rjavega premoga, ki ima lasten Rudarski
olski center; 20.000 novih dinarjev pa naj bi prispevala
iz letoinjega proratuna tudi obéinska skupstina.

Na podlagi predloga oz. priporo¢ila zbora delovnih
skupnosti skupiine obéine Zagorje ob Savi je sklad za
golstvo poslal vsem delovnim organizacijam v podpis po-
godbe za sofinanciranje %ol II. stopnje. Do zadnje seje

za celotni predvideni prispevek, 6 se jih je odloéilo za

zmanjs$an prispevek; v 8 delovnih organizacijah pa doslej

o obveznostih do sofinanciranja $olstva II. stopnje 3e niso
razpravljali oziroma so predlog odklonili. Skupno je za so-

financiranje $olstva II. stopnje na podro¢ju zagorske ob-

¢ine zagotovljeno nekaj nad 400.000 novih dinarjev, ozi-

roma le dve tretjini potrebnih sredstev.

Do zatetka aprila so iz Zagorja ob Savi lahko vplagali

v sklad za sofinanciranje %olstva IIL. stopnje nekaj manj

kot 40.000 novih dinarjev, feprav bi jih morali 150.000.

Razumljivo je, da nereden dotok denarja ne vpliva naj-

bolje na dejavnost #ol II. stopnje in povzrota stevilne

tezave. Odborniki zagorske ob¢inske skupi¢ine so na zad-

nji seji s precejénjo prizadetostjo razpravljali o teh pro-
blemih in ocenili kot neodgovérno stali¢e tistih delovnih
organizacij, ki niso pripravljene prispevati sredstev za

sofinanciranje Zolstva II. stopnje.

Zategadelj sklad za Solstvo tudi $e ni mogel izdelati

izobrazevalni zavodi na podroéju zagorske ‘obéine pa niso
mogli izdelati lastnih finanénih planov. Obé&inski Solski
sklad dodeljuje tem zavodom sredstva v viSini lansko-
letnih dvanajstin, ¢eprav so se razmere Vv letu dni precej
spremenile, saj je na $olah veé¢ oddelkov, prosvetnih delav-

cev itd.

Spri¢o izredno perefe problematike je bilo sklenjeno,
da naj bi predstavniki ob¢inske skup3fine Zagorje ob

Savi na sejah samoupravnih organov v

elovnih organi-

zacijah porodali o tezavah v zvezi s financiranjem Solsiva
II. stopnje in si prizadevali sku$ati zagotoviti manjkajoca
sredstva za sofinanciranje folstva II. stopnje, to je okrog

200.000 novih dinarjev.

@® Kolikor pa ta prizadevanja ne bi bila uspeina, pa bo
® treba sprejeti rebalans obéinskega prorafuna, da se
© tako zagotovi potrebna sredstva za sofinanciranje Sol-
@ stva IL stopnje; seveda pa bo — &e bo prislo do reba-
® lansa prorafuna — moéno prizadeta v Zagorju ob Savi
@ dejavnost vseh ostalih sluZb, ki so jim bila za letos iz
@ obiinskega proraduna dodeljena Ze itak minimalna

@ sredstva.

skupiéine je le 10 delovnih organizacij podpisalo pogodbe |

I finanénega plana za letoinje leto, osnovnoZolski in drugi

MARIJAN LIPOVSEK

Filmski

plakat

v

Te dni je v Moderni galeriji v Ljub-
ljani odprta Prva mednarodna Taz-
stava filmskega plakata. Oseminsedem-
deset plakatnih listov iz desetih drZav. iz-
pri¢uje zavidanja vredno kulturno raven
posameznih deZel, predvsem Poljske in
Ceskoslovaske, kjer so vkljuéili in uspes-
no afirmirali filmski plakat kot integral-
ni del sedme umetnosti pa tudi sploSne

kulturne politike.

Prirediteljo razstave — Odbor za film
in televizijo Zveze' kulturno prosvetnih
organizacij Slovenije in filmska meseéna
revija Ekran — ste se v iskanju mOVih,
modernej§ih oblik svojega kulturno-izo-
braZevalnega in estetsko-vzgojnega dela
naslonila ma razstavo kot na moZnost
konkretnega wvplivanja pri oblikovanju
bodolega slovenskega in jugoslovanskega

filmskega plakata.

Sleherni plakatni list, potem-
takem tudi filmski, naj bi po-
leg svoje osnovne funkcije —
komercialnega pouliénega ogla-
Sevanja — opozarjal, animiral
in seznanjal v estetski oblik:
ljudi z vsebino, ali pa morda po-
sredoval celo idejo (!), reklami-
ranega artikla, v nafem prime-
ru filmske stvaritve. Po zadnji
svetovni vojni se je predvsem
na Poljskem pojavil plakat kot
dognana grafiéna stvaritev, ki
je sama po sebi pomenila za-
okroZeno, wustvarjalno wumetni-
$ko vrednoto in je uédinkovala
na porudenem zidu porudenega
mesta kot »cvet« ter se je po
§voj1 sugestivni funkcionalnosti
in  doloCenem, ustvarjalnem

optimizmu, spremenila v umet-
nost ulice. Taksni filmski pla-
kati, narejeni z ambicijami iz-
virnih, enkratnih likovnih resi-
tev, so med svojim popotova-
njem na poljsko podeZelje, v
manjfa mesta in wvasi, uspeino
in dostojno zamenjavali mnoge
likovne, slikarske predvsem pa
grafine razstave. Filmski pla-
kat je tako mehote postal v pr-
vih povojnih letih edini, vendar
dober estetski oblikovalec ljudi.
ki Jim je pomenil trden most do
umetnifkegg dela, udinkovito
predigro za razumevanje fanta-
zije, za lastno sodbo o filmu,
ki° ga je reklamiral okusno
-opremljen plakat,

Ozneje so filmski distribu-

terji povabili k oblikovanju pla-
katov akademske slikarje, grafi-
ke in arhitekte, drZavni natecaji,
nagrade in rezstave pa so dali
filmskemu plakatu vrednost in
veljavo afirmirane wumetnosti,
ki se je uspedno vkljudila v ce-
lotno umetni¥ko filmske proiz-
vodnjo. Danes imamo v svetu
veé specializiranih nagrad za
filmski plakat (Pariz, Karlovi
Vari) in dedelje ved grafikov,
arhitektov in animatorjev film-
skih risank, ki se ukvarjajo s
filmsko reklamo, Tam, kjer di-
stributerji samostojno narodajo
filmske plakate, kot na primer
pri nas, skoraj da ni mogoce go-
voriti o posebno dobrih, estet-
skih plakatih.

N

Domadi filmski plakat je naj-
deée na ravni najbolj primitiv-
nega, komercialnega kiéa, *na
katerem je odtisnjena zlagana
filmska wvsebina =z menom
zpabiti v kino ¢imveé ljudi, po-
sebno Ze, de je film slab. Odsot-
nost wvsakrine odgovornosti za
kvaliteto, ée Ze ne umetni¥ko in-
terpretacijo reklamiranega filma
pa ima lahko za posledico dol-
gotrajno in slabo estetsko-likov-
no vzgojo, ki stasoma ogludi v
éloveku obdéutek celo za izjem-
ne umetniske vrednosti v likov-
nem svetu.

Samo beZen pogled po mest-
nih zidovih in plotovih — in ra-
zumljiv nam je namen razstave
filmskega plakata: zadnji éas je,
da ob vsej estetski-likovni vzgo-
ji v Solah, ob fakulteti za arhi-
tekturo in ob svetovnih prizna-
njih nadim grafikom prekinemo
z neestetsko in §kodljivo produk-
cijo filmskih in drugih plaka-
tov, ki mam in tujcu posredno
ali neposredno kaZejo nizko ra-
ven lastnih estetskih, kulturnih
sposobnosti in umetnidke izpo-
vednosti,

Prepriéani smo, da bo raz-
stava filmskega plakata nadla
razumevanje, streho in navdu-
Sence tudi v drugih kulturnih
sredi$dih Slovenije in Jugoslavi-
je, saj je plakat v razstavni dvo-
rani tako dolgo mrtev, dokler
ne pride v stik s tistimi ljudmi,
ki lahko mnjegovo estetsko in
umetnisko vrednost posredno
prenesejo ma ulico svojega me-
sta, mu dajo moZnost aktivne
govorice in pozitivnega vpliva.

Prav ob tej razstavi moramo
namreé priznati, kako hudo smo
zanemarili nekatere oblike kul-
turnega delovanja in kako malo
samoiniciative smo imeli v pre-
teklih letih, medtem ko so dru-
god wustvarjali ne le odliéne
filmske plakate, marveé tudi
odli¢ne filme, ki jih ti plakati
idejno definirajo.

Zato je v tem trenutku po-
buda prirediteljen razstave film-
skega plakata veé kot dragoce-
na — saj je opomin in vzpod-
buda obenem, da bi slednjié
tudi mi dobili za kulturen film
estetsko dober plakat.

BRANKO SOMEN

DELAVSKA ENOTNOST — St. 15 — 21. aprila 1966 o



O 0

~ OBCINSKI PLOT
JE TEZKO PRESKOCITI

., Nevolje v podjetju vsi de-
lavei ne ocenjujejo. enako. Ne-
kateri namre¢ menijo, da seda-
njih teZav ni krivo samo po-
manjkanje hlodovine, ampak tu-
di drugi momenti v podjetju,
ki bi jih lahko odpravili in ta-
ko zmanjsali §kodo. Nerednosti
v proizvodnji so tudi poslabsale
odnose v podjetju.

Da bi pravilno razmejil zu-
nanje in notranje d¢initelje in
_potegnil pravo lo¢nico pied nji-
mi, sem vpra$al za mnenje veé
ljudi- v podjetju. Vodstvo pod-
jetja trdi, da so za vse teZave
krivi zunanji ¢&initelji, na po-
sameznih delovnih mestih v
proizvodnji pa sem zvedel, da
tudi v podjetju delajo napake.

Direktor podjetja inZz. Pavle
Olip ima dokaze na dlani:

»Jelovica je vodilno podjetje
v lesni  industriji na Gorenj-
skem, Prejsnja leta, ko je bil Se
kranjski okraj, smo imeli vedno
dovolj surovin.
hlodoyine simo opazili, ko so ob-
¢ine razglasile politiko zapiranja
v obéinske meje. V nasi obéini
imamo dve podjetji lesne stro-
ke, zato so se naSe surovine raz-
polovile. Vsaka obé¢ina je naen-
krat Zelela ves svoj les prede-
lati v svoji obé¢ini. Gorenjske
obéine imajo na sploSnem vec-
je 7agarske zmogljivosti, kot je
letni prirastek hlodovine. Na
obmoc¢ju gozdnega gospodarstva
Kranj posekajo letno kakih 60
tiso¢ kubiénih metrov lesa, Za-
ge pa bi ga lahko razrezale 120
tiso¢ kubi¢nih metrov.

Zdaj vsaka obdina teZi k te-
mu, da les razre’e doma. Zagan
les ima najvi§jo ceno, Tudi aku-
mulacija je na Zagah najvedja.
Zaradi taks$nih razmer si lani
nismo mogli zagotoviti dovolj
lesa za predelavo. Sklenjene ko-
operacijske pogodbe o dobavah
lesa so ostale neizpolnjene. La-
ni so nam dobavili samo 11.000
kubiénih metrov lesa, za nor-
malno proizvodnjo pa bi potre-
bovali 20.000 kubi¢nih metrov,

Pomanjkanje -

Vsi bi radi Zagali, za vse Zage pa je premalo 2
cej$njim tezavam v posameznih podjetjih v $kofjeloski, trziski in kranjsk
ob¢ini pet podjetij $e naprej vlete vsako na svojo stran — Kdaj bod!

V »JELOVICI« SO SLABE VOLJE ZARADI ZASTOJEV IN POMANJKANJA DELA

R

konéno prijeli Mojzesa za brado?
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hlodovine — Kljub pre

—

Lesno industrijsko podjetje Jelovica v Skofji Loki
je obé\inski'dv.ojéek. Razen tovarne na Trati je v obéi-
ni Se eno vecje lesno industrijsko podjetje LIP v
Cesnjici. Obe podjetji Zagata in predelujeta les. Pred
leti so bili delavci lesne stroke s svojimi zasluzki pri
vrhu ob¢inske lestvice. Lani pa so v Jelovici nastopile
proizvodne tezave. Zaradi pomanjkanja surovin so de-
cembra lani v nekaterih obratih ustavili stroje, de-
lavcem pa, ki so bili nekaj ¢asa doma, so -izplacali 80

To pa je takSen primanjkljaj,
da bi se v tezavah znas$lo vsako
vedje podjetje. Letos se je po-
lozaj nekoliko izboljsal, saj smo
uspeli nabaviti potrebne koli¢i-
ne lesa, priblizno 18.000 kubié-
nih metrov, vendar pa tezave
s tem Se ne bodo odstranjene
zaradi nasih majhnih zalog.«
Obrat na Trati loé¢i od obrata
Stari. dvor, kjer je tudi sedeZ
podjetja, Zelezni$ka proga. Za-
radi pomanjkanja trde hlodovi-
ne so bili delavci v tem obratu

“najbolj prizadeti.

Vodja izmene v obratu Trata
Franc. Regberger meni, da jih
je pomanjkanje hlodovine uda-
rilo kot strela:

»Veliko rezanega lesa so lani
izvozili. Najbrz pa tudi letni
prirastek hlodovine na Gorenj-
skem ne zadoi¢a za vse zmoglji-
vosti lesnopredelovalne indu-
strije. Tako smo lani imeli za
pribliZzno milijardo niZjo reali-
zacijo, kot smo predvidevali s
planom. Nasa proizvodnja je
ostala na predlanski ravni. Spri-
¢o taksnih razmer nekateri de-
lavei pri strojih upraviéeno po-
stavljajo vpradanje, kdo je kriv,
da stroji niso tekli? Ali je prav,
da vso §kodo zvrnemo na hrbet
delavea, ki bi rad delal, ¢e bi
le imel surovine?

Za obrat vezanega lesa je

primanjkovalo trde hlodovine. ,

Prepri¢an sem, da je za pomanj-
kanje trdega lesa krivo tudi
podjetje, ki ni pravoéasdo skle-
nilo pogodb.« "

PO LESTVICI GOR IN DOL
Podatki, ki sem jih slifal, Se

niso zadostovali, da bi napravil

pribliZen spisek vseh, ki so
»udeleZeni« pri sedanjih proiz-

vodnjih tezavah, Vodstvo pod- -

jetja je trdilo, da so napravili
vse, kar je bilo v njihovi moéi,
od obiskov zbornice do obiskov
obéin.

Direktor inZ. Polde Olip - je

nekaj prejénjih trditev ovrgel,’

drugim pa pritrdil:
»Tezko je najti pravo besedo.
Strinjam se z delavci, ki pravi-

)
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OP-ART modne letne
damske obleke

PRODAJN! SERVIS

LJUBLJANA - MARIBON

odstotne osebne dohodke. TeZave so se razpotegnile
tudi v januar in februar letos, ¢eprav delajo sedaj Ze
v vseh obratih, vendar pa so zaradi pomanjkanja su-
rovin Se vedno krajSi zastoji. Posledica tega pa so
seveda slabsi osebni dohodki. Februarsko izplacilo je
bilo med najslabS$imi. Pomanjkanje dela, pogosti za-
stoji, slaba oskrba s surovinami in izpladilo nizkih
osebnih dohodkov so povzrocili veliko nejevolje' pri
zaposlenih, posebno v obratu vezanega lesa.

/
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jo, da niso krivi, ¢e so njihovi
osebni dohodki nizki. Delali bi,
¢e bi bile surovine. Kaj enaka
enacha ne velja za podjetie? Ce
podjetje nima surovin, ne ust-
varja dohodka, pa¢ ne more de-
liti. To je zakon, Vsi ta zakon
poznamo, vendar se pogosto z

njim ne strinjamo. Napaéno bi.,

bilo, ¢e bi krivdo zvrnili na na-
bavno sluzbo v podjetju. Vpra-
dam vas, kaj pa lahko napravi
usluzbenec, ki skrbi za nabavo
surovin v podjetju, da bi se raz-
mere v lesni industriji norma-
lizirale? Nih&e v podjetju ni mo-
gel nicesar ukreniti.«

Pa smo na koncu zalaranega
kroga. Odgovornosti za teZave
ne moremo nikomur naprtiti.
Prenagamo jo po Klipih in lest-
vicah, gor in dol. Ceprav sem
stal na najvigji lestvici v pod-
jetiu, sem ostal brez pravega
odgovora. 'Moral sem splezafi
na drugo, obéinsko lestvico. Od-
lo¢il pa sem se narobe in Sel po
klinih navzdol.

PRVINE NEZADOVOLJSTVA
NA DELOVNIH MESTIH

V obratu vezanega, lesa sem
»zasliSal« ~detverico zaposlenih.
Obratovodja Peter Krajnik ne
zapaZa zunanjih vzrokov za te-
¥ave v podjetju. V svoji izjavi
se je omejil predvsem na »na-
pake« v podjetju. V njih je ve-
liko prvin nezadovoljstva delav-
cev:

»Vodilni usluZbenci premalo
prihajajo- v brate, da bi nam
pojasnili tezave. Véasih smo ta-
ko brez stika z vodilnimi, ka-
kor da bi bili obkoljeni, Odno-
si v podjetju so vedno bolj na-
veti, ker ima najslabsi »pisar«
na upravi
najboljdi delavec v proizvodniji.
Reforma je nakazala pravilno
smer, toda kaj, ¢e ne velja za
vse. Rekli smo, da ne bomo
sprejemali novih delovnih mo-
¢i, pa smo sklep najprej pre-
krsili pri zaposlovanju usluZ-

bencev. Uprava se je po reformi

povetala za dva.«

Predsednik obratnega délav-
skega sveta Stane Vidmar je iz-
rabil kratek premor:

»Veliko je e nerazéigdenih
vprasanj Vv organizaciji naSe
proizvodnje. Pa tudi sistem na-
grajevanja in delitve v podjet-
ju ni dober. Nih¢e nikoli ne ve,
koliko bo zasluzil. Obradun je
tako zapleten, da ga ¢lovek s
povpre¢nimi moZgani ne razu-
me. Vsak dobi bolj§i dohodek
kot tisti, ki dela. V mehanic¢ni
delavnici imajo praviloma bolj-
ge osebne dohodke tedaj, ko ni-
majo dela. V mesecih, ko je ve-
liko popravil, pa so slabo na-
grajeni. To je zato, Ker je nji-
hov dohodek vezan samo nga: po-
slovni uspeh enote, ne pa tudi
na individualni delovni udinek.
Velikokrat je zato tako, da ne-
kateri pridno delajo, a slabo za-
sluZijo.«

Vodja obrata vezanegg lesa
nadaljuje:

»Vezan les izdelujemo Ze de-
set let, pa $e vedno nismo po-
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ve¢je dohodke kot

stavili trdnih normativov.’ Med
delavei je precej nadarjenih.
Pred leti si je neki mizar na vi-
sokoturnem rezkarju izdelal raz-
liécne delovne pripomodéke. Re-
zultat tega je bil, da je zadel
visoko presegati normo. Cez ne-
kaj ¢asa so mu zvisali normo.
Po teh popravljenih normah je
zasluzil e manj kot prej, ceprav
jé ve¢ napravil, Je to kaksna
nagrada za njegovo prizadev-
nost. Razumljivo, da je vse pri-
pomocke zmetal v pec. To je ze-
lo znadilen primer, ki pove, ka-
ko togi smo pri stvareh, ki so
koristne za podjetje.«

Tudi Anton Oman, pomoc¢nik
Ssefa proizvodnega sektorja, je
potrdil, da vseh izboljsav, ki so
jih napravili, niso nagradili:

»Preneumno se mi zdi, da bi
$e kaj izboljSeval, saj nikoli ne
dob'}é nadomestila.«

Anton Polkar toZi, da tudi
sindikat'v' podjetju premalo po-
zna teZave delavcev:

»Delavei potrebujejo sindikat,
da bi jim stvari pojasnid;nas sin-
dikat pa ne zna odgovarjati. Za-
kaj le placujemo' ¢lanarino?«

DRUGA STRAN MEDALIJE

Trditve o delw sindikata sem
preverjal na pristojnem mestu.r
Predsednik sindikalne podruzni-
ce Ivan Rupar je ugovarjal:

»Ni res, da smo izgubili stik
z delavci. Se vedno, ko se je
kdo pritoZil, smo primer obrav-
navali. Tudi sestanke, na kate-
rih smo razpravljali o vzrokih
nizkih osebnih dohodkov, smo
sklicali. Ljudje so najbolj- priza-
deti zaradi denarja. Zdaj pri-
pravljamo v podjetju novo ana-
litiéno oceno delovnih mest. Ne-
kateri so se nanjo Ze pritozili.
Ustne pritoZbe zbiramo na se-

stankih, pismene pa vroc¢sjo sa- |

mi. Pripombe in pritoZbe bomo
obravnavali. Nase staliiée je, da
moramo  odpraviti vsa nesoraz-
merja. Delavei naj bodo nagra-
jevani res po delu.«

Vprasanje je, ¢e teh stvari ne
refujejo  nekoliko  predolgo,
mlaéno in neprizadeto?

Direktor podjetja mi na pol
pritrdi:

»Napadi na na$ obracéun so

.povedo

~bi¢énih metrov

To nerodnost bomo od-
Izra¢un naj bo taksSen,
da ga razume vsak delavec.
Vendar smo pred leti skleniliin
delavei so se s tem strinjali, da
dohodek veZzemo zuspehom pod-

pogosti,
pravili.

jetja. Taksne delitve pa ni mo-

goce izracunati na preprost na-
¢in, Nagrajevanje pa smo izma-
li¢ili do nesmislov tudi z rezerv-
nim skladom. Iz rezervnega
sklada smo jemali v mesecih, ko
smo slabo delali. Ob zmanjSani
proizvodnji pa seveda to ni veé
mozno, ker nam je zmanjkalo
sredstev. Vendar pa menim, da
osebnih’ dohodki v nasSem pod-
jetju niso tako nizki, da bi bil
upravi¢en preplah.«
! NE NAJDEJO

SKUPNEGA JEZIKA |

V podjetju so se mi zdele
stvari s pogumno kritiko na de-
lovnih mestih dokazane, Kak-
Sen pa je dele? zunanjih é&ini-
teljev pri sedanjih tezavah v Je-
lovici, je teZe razmejiti. To naj
dejstva. Besedo ima
predsednik $kofjeloske obdinske
skupsc¢ine Milan Osovnik:

»Obéinske meje so bile veli-
ka ovira. Lani je obéinska skup-
§¢ina v Kranju sprejela sklep,
naj lesno maso predelajo doma-
¢a podjetja, ki so se obvezala,
da bodo z Zzaganim lesom oskr-
bovala Jelovico, Dobaviti bi mo-
rali 5 tisoé kubiénih metrov Za-
ganega lesa. Te koli¢ine pa niso
dobavili. Letos je kranjska ob-
¢inska skupséina spremenila
stalisce.
stvu je prepuldceno razdeljeva-

¥

"nje surovin. Obdinskih mej ni

vec¢. Surovine so postale stvar
poslovnih odnosov med podjet-
ji in seveda trZnih pogojev.
Vendar visi $e naprej nad njimi
Demoklejev meé¢. Letno poseka-
jo v kranjskem gozdnem obmo¢-
ju okoli 60 tiso¢ kubiénih me-
trov lesa. Za to surovino se po-
teguje 5 lesnoindustrijskih pod-
jetij v Trzi¢u, Kranju in Skofji
Loki. Povpreéno naj bi prislo
na vsako podjetje 12 tiso¢ ku-
lesa. To pa je
premalo. Ker pri razrezu 10 ti-
so¢ kubi¢nih metrov hlodovine
ostane zZagam v skladih letno
kakih 100 milijonov dinarjev, se
vsa podjetja pulijo za ¢im vet
hlodovine. Poskus$ali so se po-
govarjati, da bi stvari pametno
redili, vendar niso nasli skup-
nega jezika,

ZA VSE NI KRUHA

V Kranju na obé¢ini imajo
spravljen predlog
lesne industrije v kranjskem
gozdnogospodarskem obmodju.
Gradivo obsega 94 tiskanih stra-
ni, naslov pa je natisnjen z zla-
timi ¢érkami. Knjiga pa sodi bolj
v gorenjski muzej kot na obdi-
no, ker integracije nobeno pod-
jetje, razen Jelovice; ne jemlje
resno,

Gozdnemu gospodar-.

integracije'

InZenir Pavle Jele, refe!
na kranjski obéini, je izved
za lesno industrijo:

»Gozdna proizvodnja je 0%,
jena. Proizvodnja hlodoviné
zaganega lesa je odvisna p
zmogljivosti gozdov. Posek v
more resiti pomanjkanja §
vine, p

Se bolj ¢udno pa je, da !
akumulacija ostane  Zag®)
Akumulativnost v sekund /
predelavi je zelo majhna. POS]'
dice tega so, da vsaka ob¢ind
vsako lesno-industrijsko pod,.
je posebno teZi za tem, da,]ﬂ,
akumulacija ostane, da torel ¥
drze svoje dosedanje iagﬂi
kapacitete. Interes obéin Jje
cer tudi v tem, da razvija f
kundarno predelavo, ki zap0®
je wveé ljudi, vendar je tﬂy
kundarnega pomena. Neka]
ganega lesa gre na trzisée. O°
nek pa predelujejo.« {

»V Jelovici vidijo reéipe‘é,
integraciji, v pametni delif}
la in v éimvediji sekundarnlegiﬁ
delavi. Trdijo, da je to
resitev.« |

InZenir Pavle Jede se preseo‘
in popravlja naoé¢nike: g

»Vsako podjetje gleda nﬂ;r
tegracijo po svoje, V sekuﬂd
ni predelavi so izdelki, ki S;njr!
nimivi, in izdelki, ki niso o
mivi. Vedno se zatakne pri
govorih, kdo bo izdeloval I,J‘,sg
izvode, ki niso zanimivi. §
podjetja Zelijo delati. Vsély
podjetij je tudi izvedlo
strukeije. Izvriene rekonstrt I
je temeljijo na vedji porab;ww‘
sa, ne pa na boljsi pre
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sedanjih kolidin. Tako sm i
§li z dezja pod kap, Za P2,
ja, ki imajo malo hlodoVil s
veliko predelave, v lesnl
striji ni kruha.« ] b

Bilo je Ze ved razgovor®yl 1
bi si razdelili proizvodni® ji| &
so se otepali nerentabilni? d| &
Jelovica je edino sposobD® fi &
ves les razaga in predelﬂj §
bi bilo tudi gospodarsko namaj‘ &
smotrno. Na Svedskem st t:
na eno %ago vezane vse PfEf| §
valne obrate, Na kl‘a“isroﬂ”
gozdnogospodarskem  POY
pa je pet podjetij in vsalkﬂ'e o
jetje ima svojo Zago. Vsi #
lijo samo za razrez.«

»In kje je reSitev?« poﬂt

»Regitve ni, dokler bod? 'z
jetja vztrajala pri stareméstp
kaj lesna industrija ne ¥ dﬁl;
enotno pri gozdnem Eosp?,iﬂ"
stvu, da bi si razdelili Surobo{’q
Zato, ker vsi mislijo, dadgpli
ribarili v kalnem in tak0 %gé
veé¢ surovin. Dejstvo pa 3";50"'”
da bi se podjetja laife_ i, %y
rila pred rekonstmkc}l‘%mﬂk
daj je kasno. Skupni Jew
lahko nasli le, &e (l;ib;lp{"ﬂ v;:;
pravilo: vsak naj do
naj nekaj izgubi. Odgovoﬂlﬂ’
za to pa si nihée ne
kopati na glavo.«

ZDRAVKO 'J.‘OMME’I
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- Turizem in gospodarstvo z roko v roki
'POUDAREK: RENTABILNOSTI PROIZVODNJE

=
V= A

‘!mﬂ\flillmlHliltiHIHIHIHIHI\IHII!ILI.I\llilLII\II\IE!IUI\li1|UILlﬂII!IUHIIHl\IHIli]\II!IUI\IHlLiI\IiLfiiI\Il\liiI\!I\lﬂIL]HIﬂIHlI\lﬂHIHIHIHHIHIHIHH

m:mﬂqmilﬂ\liiI\IHI\HT-‘.IHHI:!HIHIF!H 0

.

BLED — ta gorati svet slovenske pokrajine, biser narave ob
vznozju Julijskih Alp. Kdo ga ne bi poznal? Poznajo ga domaéi
in tuji turisti. Kdor ga je videl in doZivel enkrat, ga ne bo ved
pozabil, kajti naravnih lepot ni mogoée pozabiti, vsakomur se vtis-
nejo globoko v spomin. In nié¢ nji éudnega! Tam, kjer dolga veriga
Alp prehaja v ravnine in kjer se skalnate-gmote izgubljajo v si-
nje nebo, leZi BLED, biser ob vznozju prepadnih sten.

. Nedvomno je Bled z okolico Se posebno obdarjen z naravnimi
lepotami, s katerimi narava ni skoparila po goratem svetu slo-
venske pokrajine, o tem so se preprifali mnogi obiskovalci, ki so
prisli sem namenoma ali po nakljuéju. Mnogi so se vrnili, mnogi
se Cesto vradajo.

Oglejmo si nekaj podatkov o Bledu. Ceprav so véasih suho-
parni podatki na videz nezanimivi, pa vendar povedo mnogo, zato
se jim vedno ne moremo izogniti.

Na 501 m nadmorske viSine leZi Bled, medtem ko leZi blejski
grad na 604 m nadmorske viSine. Mesto'ni ravno veliko, Steje sku-
paj okoli 4200 prebivalcev, ki so preteino zaposleni v raznih go-
spodarskih dejavnostih, med drugim tudi v turistiéni. Kaj pa je-
zero? Dolzina jezera je 2,1 km, Sirina pa 1,3 km, najvedja globina
je 30,6 m, medtem ko je voda topla skozi vso poletno sezono.
Skratka, turistiéni pogoji so odli¢ni, z njimi so se seznanili Ze

leta 1955, ko je Svicar Arnold Rikli med prvimi spoznal prednosti;

ugodnega poloZaja in klimatskih pogojev Bleda.

Nedvomno lahko danes trdimo, da je turisti¢tna dejavnost
moéno oZivela, da so se znatno izboljSale tako gostinske in trgov-
ske storitve, da so kulturne in zabavne prireditve, ki jih prirejajo
v &asu turistine sezone, dobre ter zadovoljujejo tudi najzahtev-
nejie turiste. Skratka, Bled je postal motno turistiéno srediste, kar
potrjuje vedno vedje Stevilo noéitev, katerih je bilo na primer le-
ta 1060 le 81.303, medtem ko je zna3alo Stevilo noditev leta 1964
Ze 179.393 in lani 196.71%.

Uspehi so torej neizpodbitni, nedvomno pa bi bili lahko Ze
vedji, kolikor bi bile boljse tudi hotelske zmogljivosti. Precej ho-
telov je namreé po sveji funkeionalni dejavnosti zastarelih in
terjajo obnovitev, medtem ko so nasploh premajhne noditvene
zmogljivosti. Kot potrdilo naj samo napiSemo, da so za letoSnjo
poletno sezono razprodana Ze vsa mesta v hotelih, pa tudi pri za-
sebnikih kmalu ne bo veé na voljo prostora.

Kaj pa v zimskih mesecih? To vpraSanje do danes 3e ni za-
dovoljive reSeno. Rafunajo pa, da bodo v naslednjih letih uspeli
pritegniti ve& inozemskih in domacih turistov glede na razvoj zim-~
skega turizma v Bohinju (Vogel, Crni vrh, Zelenica), vendar bi
zimski turizem prav zaZivel Sele s postavitvijo triglavskih Zi€nic.
Turistiéni delavei na Bledu menijo, da tudi bliZznjih terenov ne
smejo zanemariti, zlasti ne StraZe, Gorij in ViSevnice, kjer so lepi
smudarski tereni. :

Kakor povsod tudi na Bledu zadevamo na pomanjkljivosti.
Turistiéni delavei se radi pritoZijo nad premajhno zavzetostjo go-
stinskih in trgovskih podjetij za povecanje in izboljSanje svojih
zmogljivosti, medtem ko niso (prav letos) zadovoljni tudi s komu-
nalno dejavnostjo. Vsiljuje se namreé vpradanje, kdo bo to sluzbo
financiral. Obédinskih sredstev je premalo, turistitne organizacije
pa menijo, da se morajo sredstva turistitne fakse in sredstva, ki
jih zdruzujejo, uporabiti ne za redno vzdrzevanje komunalnih ob-
jektov, temveé za propagando, olep3avo kraja in za vse tisto, kar
je pomembno za napredek kraja.

Kaj pa gospodarska dejavnost Bleda? O tej naj spregovorijo
gospodarske organizacije same.
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Prilagajanje zahtevam turizma

34 JBGOVSKO PODJETJE »SPECERI-
Mg, J& nedvomno podjetje, ki svoje
hlejill‘fosti moé¢no prilagaja zahtevam
iR %8a turizma. Zlasti v zadnjih le-
€ Pri razvoju in &irjenju trgovskih
in Slivesti v celoti sledilo potrebam
ﬁhm tevam kraja in postalo.v 10 le-
Vil 9¢no trgovsko podjetje, ki je Ste-
lip ipmdajaln pove¢alo na 25, kolikor
ke 4 danes. Skratka, trgovsko mre-
. kolektiv dobro usposobil, pri &e-
‘hgtile. nenehno sledil cilju — ¢imveéja
%allzaCija trgovin in prilagoditev
Vg, 'am domacih in tujih turistov, se-
h‘ahe Pa pri tem ni pozabil tudi na po-
2 g Omaginov. :
Doqjern.]a leta je kolektiv Trgovskega
%, I3 »Specerija« posvetil veliko! po-
log %t tudi ureditvi trgovin. Vsako
]ie adaptiral najmanj 3 trgovine,
‘Dopa vlagal denar v gradnjo no-
bt; Slovalnic. Tudi letos namerava
By s natl, in sicer v Podnartu, tako da
g‘3\’in£‘121dl{c1r11 poveéal prostornino tr-
od 16 kv. metrov na 100 kv. me-

trov prodajne povriine. Nadalje bo od-
prl novo delikatesno trgovino blizu Ze-
leznig¢ke postaje Bled-Jezero, medtem
ko ima v programu Se obnovitev trgo-
vin v Gorjah, Begunjah in Zasipu. Naj
pri tem omenimo, da podjetje ze sedaj
pripravlja dokumentacijo za veéjo tr-
govsko hi%o, ki naj bi bila na Bledu,
vendar toéna lokacija %e ni dolo¢ena.
Podjetje jo bo gradilo z lastnimi sred-
stvi, ima pa na razpolago okrog 40 mi-
lijonov starih din,

Prizadevanja kolektiva za ureditev
dobre trgovske mreZe so precej$nja in
tudi uspeina. Poleg omenjenega ima
kolektiv tega podjetja tudi vsa potreb-
na skladi§¢a, lastno prazarno in pakir-
nico ter nekaj avtomobilov, ki mu
omogoéajo lasten dovoz in odvoz blaga.
Skratka, veéjih teZav nima, morda le
pri kadrih, zlasti pogreSa delovno silo
- mogke, za katero menijo, da je je ved-
no manj, zaradi premajhnega zanima-
nja za trgovsko stroko.

Skrbi zaradi zastarelih iprostorov

N
&ekzsledstvo slabega stanja tako stav-
i Velj fNotranjih prostorov je nedvom-
1:1_ od & ovira za uspe$nejsi napredek
t;mi aeml?a(:ijo hotela, ki si s skraj-
atghrijqpqn skusa obdrzati sedanjo ka-
2"& Dot (b), kajti vsa ustvarjena sred-
SVan; Tofijo predvsem za redno vzdr-
ta!ije © Mmedtem ko jim za vedje adap-
Sorg,, N Modernizacijo notranjih pro-
bore male ostane.

e :

N, Egav le zasedenost hotela v splos-
N ;!C""?iiiva (pozimi prirejajo raz-
lmiliti rfe in seminarje), bodo morali
:‘a i inil Preureditev vsaj 30 % sob, ki
& kopa) ele ves konfort (sedaj le 6 sob
Streg, iCAMI), zlasti de bodo hoteli
%"Eba ppOtrEbam zahtevnejdega gosta.
Ihah, k? b° Zamenjati tudi opremo Vv
wﬂbna Je skoraj vsa zastarela in ne-

Skra
?: malotk?f Dotrepe so velike, sredstev
3 obI‘O;‘it'Oda kljub temy jim je uspe-
nl‘va aze ! sezonsko kuhinjo, oziroma
bie. Ca B Ol?nove. bo konéana do sezo-
Sttl i, glelmvu te dni uspelo do-
j;rih dir;3501110 V visini 45 milijonov
hoga ng dst’rbo- pricel z urejanjem tret-
hc,hridObilopJa starega hotela, s' &éimer

Lah; 36 novih lesi%&, denar pa bo

v U ¢
ﬂrrilni 22610‘11 2a obnovitev strehe v po-
tiy Bage, Veév. metrov, Naj bo tako ali

Dorgp, 1 del denarja mora kolek-
ﬂeﬂQVaantl Za redno vzdrzevanje po-
Zastarelosti- in le malo je

mo¥nosti za novogradnje in moderniza-
cijo hotela, kar pa seveda povzroéa ko-
lektivu PARK HOTELA ne malo skrbi.

~

Nedvomno je LESNO INDUSTRIJ-
SKO PODJETJE BLED eno starejsih
podjetij na tem podroéju. Ustanovlje-
no je bilo leta 1948, vendar se je de-
javnost po letu 1953 bistveno spreme-
nila, saj je obsegala le predelavo hlo-
dovine v rezan les in izdelovanje lese-

“ne embalaze — zabojev. V dvanajstih

letih so v podjetju predelavo razsirili
$e na proizvodnjo stavbenega pohistva:
predvsem vrat, v veliko gerijski proiz-
vodnji, v manjfem obsegu pa izdelova-
nje oken. Poleg omenjene proizvodnje
je moéno razvita predelava lesa v veza-
ne gradbene plosce, in kar je zelo po-
membno, le-te z uspehom izvaZajo na
zahodni trg..Skratka, kolektivu je uspe-
lo moéno razsiriti zacéetno, dokaj

skromno proizvodnjo, jo modernizirati,
predvsem pa jo prilagoditi potrebam in
zahtevam domacega in tujega trga. Ne-
dvomno so v tem uspeli, saj so lani
poveéali dosezeni bruto dohodek Ze na
4,5 milijarde starih din, medtem ko se
itevilo zaposlenih giblje okrog 750 de-
lavcev.

Vendar v prizadevanjih, da bi do-
segli éimveéji uspeh, kolektiv ni stre-
mel samo za raziiritvijo proizvodnje,
temved je vse napore usmeril v speciali-
zacijo in rentabilnost proizvodnje, s
tem, da je moderniziral proizvodnjo
gradbenih plosé¢ in vrat. Seveda ni za-
nemaril predelave Zaganega lesa, saj je
le-ta pomembna za domacéi kot tuji trg,
kakor tudi za lastno predelavo, zato je

Pomembna naloga — razvoj lurizma

Na pobudo Turistitnega drugtva Bled
je bil lani ustanovljen ZAVOD ZA NA-
PREDEK IN RAZV®J TURIZMA NA
BLEDU. Naloge zavoda so zelo firoke
in seveda ni¢ manj pomembne za irje-
nje in krepitev turistiéne dejavnosti.
Qd vsega zacetka je naloga zavoda or-
ganizacija vseh kulturnih in zabavnih
prireditev, propaganda, izdelovanje pro-
spektov, Sirjenje spominkarstva itd.,
medtem ko niso. ni¢ manj pomembni
stiki z inozemskimi turisticnimi organi-
zacijami, katere seznanjajo z lepotami
Bleda in njegove okolice ter z ugod-
nostmi, ki jih nudi blejski turizem. Se-
veda krepijo v tej smeri tudi sodelo-
vanje z gostinskimi in trgovskimi or-

" ganizacijami, kajti prav njihove stprit-

ve so mod¢no povezane Z uspehom de-
javnosti zavoda in nasploh z razvojem
turizma. ‘

Vendar z ustanovitvijo zavod ni
prevzel samo-propagandne dejavnosti,
temvec tudi gospodarsko,\ s tem, da v
celoti upravlja z objekti, kot so: grad,
otok, camping, festivalna dvorana, igri-
§¢e za mali golf, parkirni prostor, tenis
igri§ée, mala vleénica na StraZi in igral-
nica »Casino«. Seveda pa so nekateri
objekti tudi nerentabilni, kar otezkoca
gospodarjenje, to toliko bolj, ker je ob
ustanovitvi zavod prevzel tudi vse anu-
itete, vezane na omenjene objekte.
Kljub temu je kolektiv plac¢al vse anu-
itete, razen tistih, ki se nanasajo na
gradnjo festivalne dvorane. Skratka, v
razmeroma kratkem d&asu je zavodu
uspelo povsem upraviciti obstoj in uve-
ljaviti tako propagandno-turisti¢no kot
gospodarsko dejavnost.

precej lastnih sredstev vlozil v rekon-
strukcijo osnovnih obratov-zag, ker so
le-te zaradi zastarelosti strojne opre-
me Ze pri¢ele ogroZati nadaljnjo rast
industrijske proizvodnje — finalizacije.
Glavna dela bodo kon¢ana letos, ome-
niti velja, da kolektiv financira dela
z lastnimi sredstvi, kajti posojila je do-
bil le 10 odstotkov od skupne vredno-
sti.

Prizadevanje kolektiva, da bi, koli-
kor je v njegovi modi, moderniziral
osnovno predelavo lesa in finalno pro-
izvodnjo, so bila uspeina, res pa je, da
vsa prizadevanja spremljajo tudi Ste-
vilne teZave: deloma pomanjkanje su-
rovin in naras¢ajote potrebe po Zaga-
nem lesu, primanjkuje obratnih sred-
stev, glede na veéje osebne dohodke in
znatno vi§je cene surovin, Toda ne gle-
de na teZave, ki spremljajo delo ko-
lektiva, so perspektive razvoja dokaj
ugodne, zlasti ¢e bo kolektivu Se na-
dalje uspelo slediti razvoju in dosez-
kom tehnike ter jih vkljuéiti v popolno
finalizacijo proizvodnje, s &imer radu-
na, da bo dosegel dokaj ve&ji bruto do-

' hodek. Vsekakor pa bi bile nujno in za

lesno predelovalno industrijo nasploh
tudi koristno, ¢e bi refili problem upo-
rabe hlodovine iz zasebnih sektorjev,
kjer so $e precejinje rezerve lesa, ki se
sedaj uporabljajo mimo lesno-predelo-
valne industrije, &eprav so zmogljivo-
sti teh obratov za zdaj $e zadostne.

Tesnejse sodelo-
vanje z zasebniki

GOZDNO GOSPODARSTVO BLED
se je v povojnih letih znaslo, tako kot
druga tovrstna podjetja, v dokaj tez-
kem poloZaju. Gozdovi so bili zapusée-
ni, primanjkovalo je gozdnih cest, me-
hanizacije in tudi gozdnih delavcev.
Skratka, teZav je bilo precej. Vendar,
kljub temu je kolektivu uspelo dobiti
potrebni leader, zgraditi okrog 200 km
gozdnih cest, urediti gozdove, kupiti
potrebne stroje itd. Precej denarja je
bilo treba vloZiti, toda prvi rezultati
teh vlaganj so Ze vidni, saj je tudi iz-
korid¢anje gozdov mnogo boljse in na-
értnejse, pa tudi storilnost nenehno ra-
ste, medtem ko pa proizvodni stroski
padajo. Skratka, izkori¥lanje gozdov je
mnogo boljse.

Vendar ¢&akajo kolektiv Gozdnega
gospodarstva v prihodnje e pomembne
naloge, katerih-izvrsitev naj bi vpliva-
la na $e boljSe in racionalnejse izkori-
$¢anje gozdov, na bolj%o kakovost, pred-
vsem pa na Kkvantiteto gozdov. Okre-
pili bodo tudi mehanizacijo, ki naj po-
vecda storilnost dela in zmanj$a proiz-
vodne strofke, medtem ko bodo vso
pozornost posvetili strokovnemu uspo-
sabljanju kadra ter vkljufevanju za-
sebnih lastnikov gozdov v prizadevanja
za boljSo kvaliteto. Na podroéju podjet-
ja je namreé skupaj 52.000 ha gozdov
zasebnega ' in druZbenega sektorja, ki
se deli na pribliZzno 50 %. Ni¢ ni torej
éudnega, ¢e je med drugim naloga pod-
jetja tudi — boljde izkori§¢anje in go-
spodarjenje v gozdovih zasebnega sek-
torja, kar pa bodo lahko dosegli le 2
poglobljenimi stiki s kmeti-zasebniki.

Ceprav so v Gozdnem gospodarstvu
imeli precej problemov pri zaposlova-
nju gozdnih delavcev, prav zaradi te-
#avnosti dela, so z izboljSanjem delov-
nih pogojev (bivalnice, bolj8i osebn:
dohodki itd.) poloZaj znatno popravili
in tako dosegli tudi ve¢jo stalnost za-
_poslenih, kar nedvomno vpliva na do-
seganje boljsih delovnih rezultatov po-
sameznikov Kot celotnega kolektiva.

: Gostinska
vajenska Sola
»Krime

Sola je bila ustanovljena pred nekaj
leti z namenom, da pripravlja prepo-
trebni gostinski kader za deficitarna
podro&ja, torej tista podroé¢ja, kjer pri-
manjkuje gostinskih delavcev. Ceprav
je bil dotok uéencev (periodi¢ni pouk)
v prvih letih vezan najveé¢ na Prekmur-
je, se je sedaj struktura uéencev rhoéno
spremenila, saj je zanimanje mladine,
za uk v gostinstvu wvedje tudi v bliz-
njih krajih. Letos je na primer v L. let-
niku kar 65 ucéencev, to pa pomeni, da.
se S$tevilo uéencev iz leta v leto stop-
njuje. Majhna pomanjkljivost je mor-
da le dejstvo, da je zanimanje za uk
v gostinstvu veéje pri Zenski mladini
in manjse pri moski.

Skratka, uéencev je precej, morda bi
jih bilo lahko e veé, toda $ola ima pre-
cejSnje finan¢ne tezave (financiranje
strokovnega Solstva) oziroma je odvis-
na od medobdinskega S3olskega sklada.
Ker denarja primanjkuje tudi temu
skladu, ni ni¢ ¢udnega, da so okrnjena
prepotrebna (in planirana) sredstva So-
le, namesto da bi vsaj ta sredstva red-
no prejemali. Kolektiv $ole upa, da be
s sprejetjem novega zakona o financi-
ranju strokovnega $olstva dokonéno
urejen tudi ta najbolj pereti problem
Sole.
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Kje kupujejo domacini in kje turisti?

V trgovinah »Koloniale« - dobro in poceni

Naslov je prav reklamni, mar{jka le
$e nekaj superlativov in oglas bi bil po-
poln! Toda vpradanje, kje se oskrbu-

Grand hotel
rloplice

Nedvomno je GRAND HOTEL »TO-
PLICE« nzivedji' in najpomembnejsi
hotel'ob obali Blejskega jezera, saj ima
lastno kopaliste ter pokrit plavalni ba-
zen s termalno vodo, katere stalna tem-
peratura znasa 23 stopinj Celzija. Hotel
je -bil zgrajen leta 1931 po normah ve-
likega hotela, katerega pa danes kljub
temu, da je uvricen v a kategorijo, Ze
zadevajo nekatere pomanjkljivosti, ki
jih je povzroéil zob ¢éasa. Modernizaci-
ja nekaterih hotelskih prostorov bo zato
nujna, to toliko bolj, ¢e bo kolektiv
hotela $e nadalje skuSal obdrzati ozi-
roma izpolnjevati vse norme najviije
uvriéenega hotela. Tega .se Kolektiv za-
veda in sku$a pridobiti gospodarske or-
ganizacije za sodelovanje tako, da bi
hotel posodil gospodarski organizaciji
devizna sredstva, le-ta pa bi kreditira-
la dela v hotelu. Letos ragunajo, da bo-
do ustvarili okrog 400 tiso¢ dolarjev
prometa, ¢ée pa bi prihodnje leto ali
v naslednjih letih uspeli z adaptacijo
hotela doseé¢i najvisjo evropsko raven v
gosiinskih storitvah, potem bi dotok
dev'znih sredstev lahko Se znatno po-
vecduli,

Ceprav kolektiv tarejo nekatere po-
manjkljivosti, so nedvomno v zadnjih
letih moéno povedali promet zlasti tu-
jih gostov in tako zabeleZili lani Ze
55.799 notitev (Stevilo noditev je zna-
$alo 1eta 1958 le 28.310), od tega je bilo
lani 87 % tujih in 13 % domaédih tu-
ristov skozi vse leto, medtem ko je ho-
tel zaseden v poletni sezoni 99 % s tu-
ifmi gosti.
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podobno

jejo Blejci in vse Stevilnejdi turisti, je
res upraviceno! In €e smo Ze pri tem,
kar priznajmo, prva ocena potrogni-
ka — jasno je, da Bled ne more brez
trgovin, odgovarja prav na tisto vpra-
Sanje — kako? Pa lahko povemo, da
— vsaj prav dobro. Povprefno ceneje
kot v Ljubljani! Seveda pa vse to za-
eva le zivila in nekaj galanterije,
skratka, sortiment trgovskega podjet-
ja »Koloniale«, Ne bi pa bilo prav, de
bi prezrli tudi gostinske storitve tega
podjetja. Sredi Bleda je na primer bife
»Delikatesa«, ki ga pozna vsak obisko-
valec Bleda. Domadini mu pravijo kar
»peglezn« (arhitekturna = posebnost!).
Najbolj$a malica — recimo domade pe-
¢enice z zeljem, vampi itd. — in vsaka
pijaéa, je tu na voljo. Pa se ne dudi-
mo, ¢e zvemo, da je recimo.samo ta
lokal s povpreéno 7 zaposlenimi lani
napravil za veé¢ kot 70 milijonov sta-
rih dinarjev prometa. Tako rekoé¢ na ne-
kaj kvadratnih metrih. Zato ker je tu
dobrodoila vsaka Solska ekskurzija,
posamezni planinei, ki se odpravljajo
na ture ali najpeti¢nejsi angleski gost:
izurjeno osebje je predvsem ljubeznivo
in sku$a kar najbolj ustreéi prav vsa-
komur, da pa si ga domadini lastijo za
»svoj lokal«, pa je priporocilo Se pose-
bej.

Govorimo pa vendar o trgovskem
podjetju, ki se je sicer od vsega za-
tetka zavedalo svojih nalog, pa so ga
sami domadini zaradi majhnih trgovin
imenovali »naa grajzlerija«. Prav fle
dni pa to podjetje pri¢enja graditi nov
trgovski center na Bledu (v Zagori-
cah, to je ob Ljubljanski cesti, ob ka-
teri je zraslo novo naselje, v katerem,
¢e bo vse po sredi (izvajalec pozor!), bo
7e letos za 29, november odprta nova
samopostrezna trgovina z bifejem, tam
pa bodo tudi nova skladis¢a in upravni
prostori podjetja KOLONIALE BLED.
Rekli bi, majhnega podjetja, ki pa je
vendar lani z 48 zaposlenimi, predvsem

doma izudenimi za stroko, ustvaril 740 .

milijonov din prometa, ki mu pa letos

TORUZENE PAPIRN

»prerokujemo« blizu milijarde prometa!
Ne samo zaradi nove trgovine in visjih
cen, temveé zaradi vecjega obiska. KO-
LONIALE ima razen svojih 14 trgovin
in bifejev (na Bledu, Bohinju, Gorjah,
Kropi, Kamni gorici) tudi lep promet v
campu Zaka, ki, ga KOLONIALE po-
polnoma oskrbuje (od Zivil, toplih jedil
do spominkov). :

Pravzaprav vam ne moremo popolno
opisati tega podjetja. Kaksne kadre
imajo, kako so se izobrazevali, kako st
skupaj prizadevajo, da bi blejskemu
turizmu kar najveé prispevali.

Sicer pa vemo, ko pridete spet na
Bled, jih boste sami obiskali!

EDINSTVENA TOVARNA
V SLOVENILJI

Dejavnost TOVARNE CIPK IN VE-
ZENIN sega zZe v ¢as pred vojno, ven-
dar je bilo sedanje podjetje ustanov-
ljeno leta 1947, katerega osnovna de-
javnost je bila izdelovanje kleklanih

¢éipk in strojnih vezenin, Toda za-
detki niso bili lahki, takrat je zla-
sti primanjkovalo strokovno uspo-

sobljenih delaveev, medtem ko ni bil
ni¢ manjsi problem — zastarelost stroj-
ne opreme. Razumljivo, da je pod taki-
mi pogoji bilo delo kolektiva tezko in
je terjalo od vseh delavcev polno pri-
zadevanj, ki so sledila cilju — najprej
usposobiti tovarno, in to z nadomeséa-
njem stare opreme z novo ter z uspo-
sabljanjem strokovnega kadra.

RAZSIRITEV SERVISNE
- DEJAVNOSTI

Podjetje ELEKTRO RADIO SERVIS
BLED je nedvomno po svoji dejavnosti
zelo pomembno podjetje, zlasti Se za
obéinsko podroéje in bliZnjo okolico.
Povprasevanje po servisnih storitvah
vedno bolj naraiéa, Ze leta 1949, ko je
bila ustanovljena servisna delavnica za
popravilo radijskih sprejemnikov in
gospodinjskih strojev, je ustanovitev
vzklila iz potreb, ki so se'éedalje bolj
vedale in seveda vplivale tudi na raz-
voj obrtnega podjetja. Na.zadetku je
podjetje imelo tuqfi svojo trgovino, kas-
neje pa jo je zaradi tezkih finanénih
razmer opustilo ter se bolj usmerilo na
krepitev servisne dejavnosti.

Z uspehom so v podjetju vpeljali
elektroinstalatersko dejavnost in pre-
vzeli vrsto del na novogradnjah tako
na podro¢ju obéine kot podro¢ju Jese-
nic in Gorij. Toda ne glede na dejstvo,

GE LJUE

da so imeli vedno ve¢ ponudb za insta-
lacijska dela, so ostali v servisni de-
javnosti, ki so jo zlasti razdirili na po-
pravilo gospodinjskih strojev, radijskih
in TV sprejemnikov. Tudi v bodoée bo-
do vso pozornost posvetili prav servis-
ni dejavnosti, zlasti §e, ¢ée bodo uspeli
povecati delovne prostore, ki so sedaj
zelo skromni in zato precej$nja cokla
v razvoju podjetja, zlasti glede kako-
vosti storitev, Ker se kolektiv zaveda
pomembnosti primernih prostorov, je
sklenil, da bo storil vse za zboljSanje
delovnih pogojev, to toliko bolj, ker je
razdiritev. v sedanji poslovni stavbi
mogoc¢a. Prav bi bilo, da bi jim pri tem
pomagali tudi obéinski organi, zlasti Se,
ker potrebe tamkajénjega prebivalstva
nenehno nataidajo in $e sedaj ni moé
vseh zadovoljiti.

LJANA

_ Prve vedje investicije so v podjetiy
izvedli Sele leta 1959, z usposobitvil
strokovnega kadra in delno modernizé’
cijo pa so Ze leta 1955 povedali proi#
vodni program — iz proizvodnje izdel
kov za posteljno perilo so presli 1311
na izdelovanje artiklov za oblagilné
predmete. Seveda so proizvodni Pr®
gram s prvimi vedjimi investicijami 5¢
obogatili, zlasti pa veliko prispevali
zboljganju kakovosti proizvodnje, ki P2
ni bila doseZena samo zaradi modernt
zacije strojnega parka, temveé tudi 22
radi, boljSega proizvodnega procesa.

Skratka, kolektivu je uspelo postd
viti proizvodnjo na trdne temelje, kar J¢
omogotilo kolektivu tudi uporabo boll®
gih surovin, ki so nedvomno vplivale na
kakovost proizvodnje. Skozi vrsto 1€
so namre¢ preteZno uporabljali le mi?
kan bombaZ, medtem ko zadnja leta vs¢
bolj uporabljajo boljse materiale,
sinteti¢nih do najdragocenejih. Vzp?
redno s kvaliteto so razgirili tudi asor
timent proizvodov na dodatne artikle 74
opremo perila, postelinega in Zenskegd
perila, skratka skrbijo za oplemenite
nje vseh vrst tkanin.

Ko 7e torej govorimo o uspehih, ki
jih je dosegel kolektiv tovarne VEZF
NIN naj napisemo oziroma potrdimo
uspehe z nekaj podatki: leta 1960 ¢
znagal doseZeni bruto dohodek 180 mi
lijonov starih din, lani pa so dose
vet kot 1,1 milijarde din bruto dohodk®

Vendar tudi pri ustvarjanju devi®
nih sredstev oziroma pri izvozu so ¢
uveljavili. Ceprav so' ele zadetniki 5
lani Ze izvozili za 90.000 dolarjev, raty’
najo pa, da bodo letos izvoz poveral
predvsem v Svico. i

Kot posebnost naj na koncu omé
nimo, da se je kolektiv letos odloéil 72
izdelovanje lastne konfekcije, od peril®
do vecernih oblek, kar je tudi v skiad?
s perspektivnim programom raszJ’
podjetja, ki predvideva izpopolnitev i
ureditev asortimenta proizvodnije, s k&
terim nameravajo Se bolj uévrstiti pol®
%aj podjetja na domadem in tujem
gu. ‘
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sy " LOZO . a za vse vrste papirja
] -« slrojilni ekstrakt -
1 oI PAPIR za grafi¢no in predelovalno industrijo: za reprezen-

tativne izdaje, umetniske slike, propagandne in turisti¢ne
prospekte, za pisemski papir in kuverte najboljie kvalitete,
za razne protokole, mati¢ne knjige, obrazce, Solske zvezke in

SREDNJE FINI PAPIR za grafiéno in predelovalno industrijo: za knjige,
broSure, propagandne tiskovine, razne obrazce, Solske zvezke,
risalne bloke, itd.

KULERJE za kuverte, obrazce, bloke, formularje, reklamne in propagand-
ne tiskovine

KARTONE za kartoteke, fascikle in mape

KASTRIRAN PAPIR brezlesni in srednje fini za Solske zvezke, za uradne
in druge namene

PELURNI PAPIR bel in barvan

ZAHTEVAJTE VZORCE |

KORNAT i

COMET SINGLE

STRAN 10 —

NAJNOVEJSI GLISER od 10 do 50 KM

Vodne smuéi OLYMPICAN — DELPHIN —

Tovarna $portnega orodja
Begunje na Gorenjskem

Vse vrste lepljenih — rekreacijskih Yin tekmovalnih smudi

LESENE

METALNE

PLASTICNE !

Vse vrste plasti¢nih &olnov iz specialnih steklenih vlaken

turistiéni kanu

turis‘ﬁéni ¢olni Neptun I
Neptun II

turisti¢na jadrnica Fortuna

TEKMOVALNI KANU C-2 |

do 10 KM
do 10 KM
do 10 KM

Specialna tekmovalna iadrnica BLED-JUNIOR

Kompletno opremljamo telovadnice

z vsemi vrstami telovadnega orodja.

Vse vrste gasilskih lestev in lestev
za splodno uporabo

I 00 A
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- POSEBNO PRIPOROCAMO
KVALITETNE IZDELKE IZ

PIK

fovarna
perila
in konfekeije

Maribor

DIOLENA
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