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Izteka
se
25. leto

Z letodnjimi decembrskimi dnevi se Iztekajo tudl dnevi
Cetrtstoletja obstoja, dela In ustvarjanja naSe delovne orga-
nizacije.

25 let mineva, ko se je priela 1. Januarja 1959. leta nasa
skupna pot. Skupna Ingradova pot, kajti korenine segajo v
prva leta osvoboditve, ko so bill ustanovijeni manj§i gradbeni
kolektivi v Celju. Spoznanje, da sta gradbeni$tvo in gradbena
obrt na celjskem obmoé&ju razdrobljeni, slabo opremljeni in
organizirani, Je opozorilo na nujnost reorganizacije na pod-
lagl zdruZitve petih, do tedaj samostojnih delovnih organiza-
cll. Te so bile Beton, Graditel, Stavbenik, Savinjgrad In Ce-
mentnine. Nova organizacija, Gradbeno Industrijsko podjetje
Ingrad, Je bila ustanovijena kot nosilec razvoja In lzvajalec
gradbeni$tva v Sirfem celjskem prostoru.

Tak je bil zagetek Ingrada. ZdruZitev sredstev In kadrov
je omogoécila prehod na sodobnej§o tehnologijo, bolj$o or-
ganiziranost Iin ve&jo produktivnost. Seveda brez teZav ni &lo,
kajti gradbeni&tvo Je vedno odvisno od splodnih gospodarskih
razmer in s tem investicijskih viaganj, Sele potem od hoten]|
in sil v kolektivu samem. Zato so bila nihanja na razvojni
poti vedno prisotna. Marsikda] so bila potrebna odrekanja,
da bl nato poZivitve gradbenih dejavnosti omogoéile ponovne
vzpone. Treba Je bilo tudi na delo v tujino, ustanovill smo
za neka| let celo lastne firme GmbH v ZR Neméiji In Avstriji
ter devizni prihodek Izkoristili za dopolnitev mehanizacije in
opreme za nove tehnologije.

Vzporedno s tehnoloskim razvolem so se razvijall tudi
samoupravni odnosl In v skladu z novim zakonom o zdruZe-
nem delu smo leta 1973 organizirall temeljne organizaclje
(sprva tri) in formirall strokovne sluibe v delovno skupnost.
Zaradl SirSega povezovanja smo se s Se petimi slovenskimi
gradbenimi podjei]i samoupravno sporazumeli o ustanovitvi
ﬁozln ZdruZena gradbena podjetja Giposs, s sedeZem v Ljub-
ani.

Kaj kmaiu so razmere v gradbeni$tvu narekovale spremem-
bo organiziranosti in 1. 1975 smo ustanovill iz ene Sest te-
meljnih organizaci] Gradbene operative s sedeil v Celju,
Laskem, Ljubljani, Slovenskih Konjicah, Sentjurju In Zalcu,
ob Ze obstojeél TOZD Proizvodni obrati in TOZD Industrija
gradbenega materiala pa Se nove TOZD Mehanizacija, Pro-
Jektiva in Lesne obrate. GIP Ingrad se uveljavi kot nosilec
razvoja gradbeniStva v SirSem prostoru. Pride do novih In-
tegracij, najpre] s TOZD Gradbenistvo iz Hmezada Zalec In
delno z Zalsko Montano, nato leta 1977 s Sploinim gradbe-
nim podjetjem iz Rogaske Slatine. V letu 1981 je po samo-
upravni poti izvriena Se Integracija z Ijubljanskim Megra-
dom. Po vseh zdruZitvah se nekatere obstojede TOZD dopol-
nijo, na novo pa organizirajo TOZD Gradbeniitvo Rogagka
Slatina, TOZD Mobilia In TOZD Prevozi v Ljubljani. Zda] ima-
mo v Ingradu 14 temeljnih organizacij in delovno skupnost
skupnih sluZb.

Na proizvodnem podroéju smo I. 1976 uveljavili lastni
montaZni sistem Ingrad predvsem za Industrijsko gradnjo
In I. 1978 upeljali najsodobnejio tehnologijo mostogradnje.
Smo v koraku z vrhom gradnje stanovanjskih In druzbenih
objektov, letos pa uspedno prodiramo z montaZnim sistemom
za kmetijski program. Zopet smo prisotni v tufini, 2e dve leti
: Igalm. v sklopu Glpossa pa se pripravijamo za gradnjo v

ru.

Po 25 letih Ingrada ugotavijamo, da e za nami uspesno
obdobje, kar potrjujejo tudi Stevilna druibena priznanja, med
gll?il: Red dela z zlatim vencem In Slandrova nagrada obé&ine

elje.

In kako naprej? Kijub sedan]im teikim g rskim
razmeram na$ cilj ni le ohraniti nafe zmogljivosti, tem-
veé¢ moramo doseéi visjo kakovostno raven gradbeniStva, Z
boljSo organiziranostjo Iin s skupnimi moémi bomo to zmoglil

Vill Suster

GLAVNI DIREKTOR, DIPL. OEC. JANKO GOLOB OB ZAKLJUCKU LETA:

Samo dobro delo ni dovolj

Leto se izteka in obidaj je,
da v tem &asu ocenimo pre-
teklo obdobje in si postavimo
cilie za naslednje.

Letos ugotavljamo, da so
se razmere v gradbeniitvu
zelo zaostrile. Obseg investi-
cijskih del se je mo&no skr-
¢il. To je povzrogilo mnogo
vetjo konkurenco in s tem
niZje cene nasim storitvam in
izdelkom. Vecino poslov smo
morali prevzemati po fiks-
nih cenah, istoasno pa so
se cene materialov izredno
hitro visale, kar slab3a po-
slovne rezultate. To so ne-
dvomno zelo zahtevni proble-
mi, s katerimi smo se spo-
padali Ze v letodnjem letu, Se
v mnogo vedji meri pa se bo-
mo morali v naslednjem.

Normalno je torej, da je in
bo treba mnogo ve¢ dobrega
dela za doseganje zadovolji-
vih rezultatov. Zato smo letos
precej Casa posvetili dogra-
jevanju nase notranje organi-
ziranosti in poslovanju. To bo
tudi v naslednjem letu ena
najpomembnejsih nalog, ki bo
dala primerne rezultate le ob
dobrem sodelovanju vseh za-
poslenih.

Kot #e v mnogih preteklih
letih, smo tudi letos na mno-
gih objektih dokazali, da zna-
mo dobro in hitro graditi. Ob-
jekti, zgrajeni v kratkih rokih
ali pred rokom, zato niso vet
redkost. Dobra kvaliteta in
hitra gradnja, ob Istogasno
ne previsokih cenah, so nam
lahko porok za uspesno pri-
dobivanje del tudi v teZzavnih
razmerah. Zato je tudi to ena
od nasih kljuénih nalog v pri-
hodnjem letu.

Ponovno smo ugotovili, da
samo dobro delo ni dovolj,
da je ena izmed pomembnih
nalog tudi stalna skrb za na-
daljnji razvoj obstojetih izdel-
kov, konstrukcij, tehnologij in
delovnih postopkov. Pri tem
so odigrali pomembno viogo
tako nasi strokovnjaki v stro-
kovnih sluZbah, posameznih

temeljnih organizacijah, kot
tudi vsi zaposleni, ki so s ko-
ristnimi predlogi in inovacija-
mi prispevali k boljSemu po-
slovanju. Razvili smo lahko
montaZno konstrukcijo, ki se
Ze uspedno uveljavlja na trZi-
56u, zlasti pri gradnji veéjih
in manjsih farm. V razvoju
pripravijajo Se resitve za upo-
rabo teh konstruktivnih ele-
mentov za manjSe objekte v
drobnem gospodarstvu, obrt,
kmetijstvu itd. Dograjevanju
naSega prolzvodnega progra-
ma bo zato potrebno posve-
titi 8e veé pozornosti, enako
tudi 8e ve&jemu razvijanju
inovacij in vkljugevanju ko-
ristnih predlogov v vsako-
dnevno delo.

Delo v tujini v Ingradu ni
vec tabu, saj je bilo na delu
v Iraku 2e vel sto delavcev,
ki so dosegali zelo dobre re-
zultate. Kljub tezavam pri pla-
¢ilih, bo z velikimi napori in
odrekanji mozno delo na pro-
jektu nadaljevati tudi v na-
slednjem letu in ga v pred-
videnem roku — do konca
maja — zakljugiti.

Ze preko celega leta de-
lamo intenzivno na pripravah
stanovanjske gradnje v AlZi-
ru pri kraju Oran. Ingrad bo
v sklopu Gipossa gradil skup-
no z ostalimi OZD 688 stano-
vanj. Pripravljalna dela so Ze
v teku, pri¢etek gradnje pred-
videvamo v spomladanskih
mesecih.

POLOZEN TEMELJNI
KAMEN V ALZIRU

12. decembra 1983 je bil v
alZirske mestu Oranu poloZen
temeljni kamen za gradnjo
4.000 stanovan]. Svelanosti
so se udeleZili predstavniki
alZirske oblasti in predstavni-
kl jugoslovanskih graditeljev.
Glposs e zastopal direktor
Drago Ternoviek. Kot smo Ze
porotall, bo prl gradnji sta-
novanj sodelovala tudi delov-
na organizacija Ingrad.

Sre¢no 1984

AATASIATAINI

V zadnjem obdobju obdelu-
jemo tudi trzisee Poljske, kjer
naj bi po predhodnih dogovo-
rih in zagotovilih nekaterih
visokih predstavnikov Poljske
priceli v okviru kompenzacij-
skega posla graditi 2e v letu
1984. Celoten posel obdelu-
jemo v okviru Gipossa, ki bo
tudi nosilec posla.

Intenzivho obdelujemo Se
trzis¢a in moZnosti plasmaja
nasih kapacitet tudi v neka-
terih drugih drzavah.

Nedvomno bo nasa osnov-
na skrb v prihodnjem letu, ta-
ko kot je bila tudi v letos-
njem, namenjena zagotav!ja-
nju primernega obsega del.
Ker teh del samo doma ne
bo dovolj, bo potrebno delati
pa& tam, kjer se bodo gra-
dili objekti in to tudi v dru-
gih republikah ter v tujini.

Ob vseh teh nasih prizade-
vanjih, da tudi v tezavnejsih
razmerah poslujemo uspesno,
je pomemben prispevek vsa-
kega posameznika, Ze zlasti
pa samoupravnih organov in
druZbenopolitiénih  organiza-
cij. Ugotavljam, da je bilo so-
delovanje le-teh v letodnjem
letu vzorno in je prispevalo k
uspedni razreSitvi marsikate-
re zahtevne naloge.

Nase osnovne usmeritve v
naslednjem letu bodo zato
zagotavljanje vsaj sedanjega
obsega proizvodnje, skrb za
c¢imvetje zniZevanje strodkov
preko vseh moZnih ukrepov,
prodor na nekatera nova trZi-
8¢a In ne nazadnje skrb za
ohranjanje doseZenega stan-
darda zaposlenih v Ingradu.

Naj na koncu zaZelim vsem
delavcem Ingrada, doma in v
tujini, kot tudi njihovim dru-
Zinskim ¢&lanom, mnogo sre-
Ce, zdravja in uspehov v letu
1984,
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Organiziranost delovne organizacije

V mesecu novembru Je blla problemska konferenca ZKS
delovne organizacije, na katerl Je beseda tekla o organizira-
nosti nae DO. Delegati konference so doblili gradivo: »do-
polnitev organizacije poslovanja«, ki smo ga v skrajSani obliki
objavill v naSem glasilu v mesecu novembru, dalje »infor-
macijo o lzvajanju naZrta aktivnosti za napredek DO Ingrad
in izvajanju sklepov, sprejetih na AK ZKS dne 25. 4. 1983«
ter gradivo »naéin prenosa novih sistemskih reSitev v opera-
tivo«, katerega povzetek posredujemo v te] Stevilki.

Z oblikovanjem novih siste-
mov dela v reorganiziranih
sektorjih, to je v komerciall,
pripravi procesov in planu
procesov, oziroma v vseh nji-
hovih organizacijskih enotah,
se bistveno spreminjajo tudi
naéin in vsebina dela v TOZD.
Zaradi teh sprememb — pro-
nosa novih sistemov dela, bo-
mo morali opraviti niz aktiv-
nosti, ki bodo omogocile pra-
hod od sedanjega stanja v
novo stanje, po moznosti brez
vec&jih tezav in konfliktov.

Predlagamo, da se prenos
novih sistemov v prakso izva-
ja dosledno po predvidenem
programu s konkretno opie-
delitvijo nalog in ciljev za vsa
podrocja dejavnosti In tudi za
vsako organizacijsko enoto v
celotnem poslovnem sistemu.

Z novo organizacijsko kon-
cepcijo so nastale v komerci-
alnem poslovanju bistvene
spremembe, s katerimi Zeli-
mo presedi obstojele proble-
me sinhronizacije pri pripra-
vi in obdelavi ponudb, kalku-
liranja, nastopanja navzven,
opredeljevanja nalog in po-
dobno, ter namesto tega
vgraditi:

— enovit nastop navzven
in enovito politiko do kup-
cev in investitorjev,

— kakovost v vseh zuna-
njih komunikacijah in central-
no upravijanje le-teh,

— kakovostno in selektivho
ponujanje  in nastopanje v
imenu DO Ingrad,

— poslovno solidarnost v
pogledu cen, rokov, kakovo-
sti in sodelovanja s pomoéjo
katerih bomo lahko ohranili
in osvajali trziS¢a ter si zago-
tavijali  potrebno poslovno
uspesnost in bodocénost.

V novi koncepciji dela do-
bi priprava procesov tisto
funkcijo in posle, ki ji dejan-
sko pripadajo. Projekti in teh-
nologija za realizacijo teh
projektov morajo biti defini-
rani tako in do tiste stopnje,
pri kateri so jasni

— vsi potrebni materiali —
sestavnica,

— vse potrebne operacije
— za fazo in objekt, ter opre-
deljeni z

— normativho porabo ma-
teriala in

— normativho porabo dela
(Easa).

S tem odpadejo na grad-
bis¢ih vse rekonstrukcije,
tehnoloske priprave, detajlira-
nja iz projektov in izraguni
materialnih potreb, vsa skrb
okrog nabave materiala idr.

V toliko vedji meri pa osta-
nejo prisotni all pa se pouda-
rijo:

— planiranje del na grad-
bi&&ih,

— razporejanje, instruktaZa
in nadzor ljudi,

— spo3tovanje projekta in
tehnologije,

— nadzor nad kakovostjo
izvajanja del,

— disciplina izvajanja za-
htev in delovna disciplina,

— racionalno delo z mate-
rialom,

— racionalna izraba razpo-
loZljivega delovnega &asa idr.

V sami operativi je torej
potrebno:

— opraviti izbor potencial-
nih vodij gradbisé,

— seznaniti vodje gradbi3¢
z njihovimi novimi poudarje-
nimi dolZznostmi,

— izloc€iti dejavnosti, ki jih
bosta v bodofe opravijala
sektorja priprava procesov in
plan procesov,

— predstaviti in obrazloZiti
novo tehnolodko in plansko
dokumentacijo,

— opredeliti odgovornosti
in pravice vodij gradbid& idr.

V novem sistemu dela pre-
vzame plan procesov ved
funkcij, ki so se sedaj oprav-
ljale v operativi — na grad-
bisc¢ih nepovezano in neuskla-
jeno z interesi DO.

Tako prevzema plan proce-
sov v bodogi koncepciji na-
slednje naloge:

— planiranje vseh potreb-
nih repromaterialov izhajajo-
¢ih iz projekine in tehnoloske
dokumentacije,

— naro¢anje in oskrba
vseh potrebnih repromateria-
lov (grosistiéno, pri najugod-
nejsih ponudnikih),

— distribucijo  (porazdeli-
tev) potrebnih repromateria-
lov na posamezna gradbiic¢a
ali v skladi3c¢a,

— planiranje kapacitet, po-
trebnih za realizacijo projek-
tov v objekte, faze ali opera-
cije,

— makrorazporejanje zdru-
Zenih kapacitet za realizacijo
pogodbenih obveznosti,

— izbor in planiranje ko-
operantov in kooperacije ter
oddaje del, kar pomeni, da
se koncentrirajo pregledi in
makrorazdelitve centralno ob
upoitevanju in kori&enju ka-
pacitet in terminov ter seve-
da tudi moZnosti vseh TOZD
v DO.

Poleg tega prevzema ta
sektor v novi koncepciji tu-
di Se:

— razpisovanje
dokumentacije,

— razpisovanje materialne
dokumentacije,

— kontrolo porabe materi-
ala, &asa, kapacitet in

— kontrolo stroSkov za od-
dana dela i. dr,

Za uresnitevanje navede-
nih nalog bo potrebno v
TOZD — operativi:

— dolotiti planerje kapaci-
tet, ki bodo delovali sinhrono
s centralnim planom,

— unificirati sistem identi-
fikacije in evidentiranja raz-
poloZljivih kapacitet glede na
delovna sredstva in ljudi,

— oblikovati sistem »od-
itevanja« kapacitet po vrstah
in terminih, opredeljenih po
objektih in gradbiscih,

— do skrajnosti poudariti
potrebe in nujnosti discipline
(ugovor ne sme ustaviti ak-
cije),

delovne

— seznaniti vso operativno
vodstveno osebje s sistemom
dela plana procesov,

— seznaniti vodje gradbisé
z operativho plansko doku-
mentacijo in namenom upo-
rabe (delovni nalog, nadnor-
mativha poraba Casa, nad-
normativha poraba materiala
in obraéun),

— opredeliti pravice in dol-
Znosti vodi] gradbi$¢ na pod-
ro¢ju planiranja procesov.

V tem mesecu bomo do-
konéno oblikovali predlog o
novem naéinu materialnega
poslovanja, s katerim bomo
znatno izboljsali poslovanje z
materialom in zniZzali stroske,
saj je predvidena ukinitev ne-
katerih skladid& in s tem uki-
nitev vse nepotrebne eviden-
ce, kartotek in raznih pre-
gledov. Tudi nekaj delovne
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sile bomo s tem sprostili in
zaposlili v operativi, oziroma
na mestih, kjer bo to potreb-
no.

V pripravi je veé¢ progra-
mov izobraZzevanja in funkcio-
nalnega usposabljanja, ki jih
bomo izvajali v zimskem ¢a-
su. Kadrovski sektor bo vse
predvidene udele?ence pra-
votasno seznanil z vsebino
programov in &asom izvaja-
nja.

Viktor Opaka

Sklepi delavskega sveta

Pred slavnostnim zaseda-
njem, 23. 11. 1983, kjer so bi-
le podeljene jubilejne nagra-
de ¢lanom kolektiva za dol-
goletno delo v GIP slngrads«,
se je delavski svet sestal na
svojem 10. rednem zasedanju
in razpravljal o naslednjih za-
devah:

— sprejel je informacijo o
analizi poslovanja za tretje
trimeseéje letodnjega leta.
Sklenil je, da naj o ukrepih,
ki jih je sprejela koordinacija
| in odbor za gospodarjenje
v zvezi z izboljSanjem poslo-
vanja, razpravljajo 8e odbori
za ucinkovito gospodarjenje v
TOZD. TOZD z motenim po-
slovanjem morajo tudi pripra-
viti ukrepe, ki bodo privedli k
uéinkovitejSemu poslovanju;

— potrdil je spremembo
cenikov TOZD IGM Medlog,
TOZD Mehanizacija in TOZD
Prevozi ter dal pooblastilo
odboru za gospodarjenje, da
v bodoée odlofa o spremem-
bah cen po predhodnem
predlogu komisije za cene in

ob&asno daje porotila delav-
skemu svetu;

— imenoval je popisne ko-
misije za izvedbo letne inven-
ture doma in v Iraku;

— potrdil je samoupravni
sporazum o zdruZevanju de-
la in sredstev za izgradnjo
stanovanj na gradbis¢u v Al-
Ziru;

— verificiral je sprejem:

- samoupravnega sporazu-
ma o zajednickim osnovama
i mjerilima za uredjivanje od-
rejenih prava, obaveza in od-
govornosti radnika na privre-
menom radu u Oranu, DNR
AlZir;

— pravilnik o radnim od-
nosima | organizaciji | siste-
matizaciji poslova i radnih za-
dataka zajedni¢ke sluZzbe |
zajedni¢kih pogona u zajed-
ni¢koj radnoj jedinici PZ »In-
pros« u Arzew-u Oran DNR
AlZir;

— samoupravni sporazum o
zajednickim osnovama i me-
riima za raspodelu sredsta-
va za liéne dohodke i osta-
lih primanja radnika na pri-

vremenom radu u zajednid-
koj jedinici PZ »Inpros« Oran
u DNR AlZir.

Te samoupravne akte so
sprejeli na zborih delavci
vseh TOZD in DSSS.

— Na podlagi 49, 54 in 55.
¢lena zakona o sistemu dru-
Zbenega planiranja, je delav-
ski svet sprejel sklep o pri-
pravi plana za leto 1984;

— pooblastil je Iva Stebleta
direktorja gospodarsko-finan-
¢nega sektorja in Riharda
Conradija, vodjo sluzbe za
zunanjo trgovino, da zastopa-
ta DO GIP »Ingrad« Celje na
podro&ju opravljanja zunanje
trgovinskega prometa v ok-
viru njene dejavnosti in v
mejah njenih pooblastil, ne-
omejeno;

— dal je soglasje k imeno-
vanju lvana Cmaka za dela
in naloge vrsilca dolZnosti di-
rektorja sektorja »PLAN PRO-
CESOV«;

— odobril je izplagilo na-
grad za podane inovacijske
predloge.

lvica Bezlaj

20 let Gradbenega centra Slovenije

Nasa osrednja razvojno raz-
iskovalna institucija Gradbeni
center Slovenije proslavlja le-
tos 20 letnico ustanovitve. Po
teh letih uspednega dela ugo-
tavlijamo, da je zavzeto raz-
vojno raziskovalno in strokov-
no delo, usmerjeno predvsem
k pospeSevanju razvoja sta-
novanjskega gospodarstva in
pogojev za industrializacijo
celotnega proizvodno gradbe-
nega procesa, predstavijeno
javnosti na mnogih strokov-
nih posvetovanjih, zapustilo
globoke sledove na razvojnih
poteh slovenskega pa tudi
jugoslovanskega gradbeni-
Stva. Mnogi doseZki Gradbe-

nega centra Slovenije so
vgrajeni v planske akte, za-
konske predpise, druzbene
dogovore in samoupravne
sporazume. Tako so se uve-
ljavili v praksi kot u&inkovito
sredstvo druibenega usmer-
jenja” dolgoroénega razvoja
na tem pomembnem podroc-
ju gospodarstva.

Glavna dejavnost Gradbe-
ga centra Slovenije so raz-
iskovalno in razvojno delo,
svetovalno, izobraZevalno, in-
formacijsko - dokumentacij-
sko delo ter strokovne sto-
ritve na podro&ju gradbeni-
&tva, predvsem na podrogju
visokih gradenj, proizvodnje

gradbenih materialov, elemen-
tov in konstrukcij, mehaniza-
cije, tipizacije, standardizaci-
je, projektiranja, investicijskih
programov in tehniénega
nadzora, organizacije posio-
vanja in drugih podroéij, ki
so v neposredni ali posredni
zvezi z Industrializacijo, eko-
nomiko in  racionalizacijo
gradbenistya.

V nasem glasilu smo Ze ob-
javili, da je od lani direktor
Gradbenega centra Slovenije
mr. oec. Lojze Capuder, prejs
nji direktor nade SOZD Gi-
poss.

Vili Suster
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posvetovalnica
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ZA MANJKAJOCE LETO 15
OZIROMA 0,5 ODSTOTKA NI-
ZJA POKOJNINA

Nov republiski zakon o po-
kojninskem in invalidskem za-
varovanju po desetih letih v
Sloveniji spet dopus¢a moZ-
nosti pred¢asnega upokojeva-
nja. Po novem letu, ko bo
sprejet tudi nov statut SPIZ,
se bodo torej lahko predcas-
no upokojili tisti delavci, ki
bodo — moski, stari vsaj 55
let in bodo imeli 35 let po-
kojninske dobe in Zenske, ki
bodo dopolnile 50 let in bo-
do imele 30 let pokojninske
dobe.

Predéasna pokojnina se bo
odmerila tako, da se starost-
na pokojnina, do katere bi
imel pravico zavarovanec gle-
de na pokojninsko dobo, Ce
bi dopolnil 60 let starosti (mo-
ki) in 55 let starosti (Zenska)
zmanj8a in sicer: za vsako
manjkajole leto predCasnega
odhoda v pokoj za 1,5 odsot-
ka, za vsako leto manjkajoCe
pokojninske dobe, do 40 let
(za mo&kega) in do 35 let za
Zzensko, pa 0,5 odstotka.

zadela izpladevati nezmanj3a-
na starostna pokojnina. Od-
pade torej omenjeno 10 od-
stotno zmanj3anje. Vendar pa
bo pokojnina %e vedno zna-
Zala le 75 odstotkov pokoj-
ninske osnove (nekdanjih o-
sebnih dohodkov) in bo osta-
la taka do konca. Kajti ob
predéasni upokojitvi je ¢Elo-
vek pat svojo delovno dobo
zakljugil (tako kot jo je v
tem primeru s 35 leti) in se
mora sprijazniti, da bo pred-
¢asna pokojnina po petih le-
tih sicer »popravijena« za
manjkajota leta starosti in
manjkajoto pokojninsko do-
bo, osnova (niZja) za izradun
pokojnine pa bo ostala zma-
njana za vselej. Tako bo i-
mel upokojenec, ki se upoko-
ji s 55 leti starosti, pa bo I-
mel denimo 39 let pokojnin-
ske dobe, ob pred&asnem od-
hodu v pokoj, pokojnino zma-
njsano za 8 odsotokov, poz-
neje, ob dopolnitvi starostne-
ga pogoja pa bo dobival po-
kojnino v visini 83 odstotkov
od osnove.

Objavijamo dve razpredel-
nici, s pomotjo katerlh se
lahko tisti, ki Jih to posebe]
zanima, sami Izradunajo pred-
&asno pokojnino. Manj8a raz-
predelnica kaZe odbitne od-
stotke za manjkajoca leta po-
kojninske dobe oziroma sta-
rostl, veéjJa pa kaZe neka]
konkretnih Izraunov oziroma

Glasilo INGRAD
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Farma z montaznim sistemom

To je Ingradov drugi objekt
po novem sistemu za kmetij-
ski program. Investitor Hme-
zad Zalec se je odlogil za
raziritev farme v Zalogu z
gradnjo novega hleva po na-
fem sistemu.

Objekt je deljen v Sir8i in
oZji del s prizidkom za mie-
karnico. Sir8i del hleva je
tlorisnih dimenzij 36,60 X
% 36,30 m, oZji del je 24 X
% 2280m, milekarnica pa
7,80 x 480 m. Hlev je projek-
tiran za 124 krav v laktaciji in
92 zasuSenih krav v prosti
reji.

Konstrukcijska zasnova ob-
jekta je v celoti montaZna.
Zaradi velikih razponov so ob
krmilnem hodniku vmesni ste-
bri, na katere so poloZeni T
nosilci, nanje nalegajo TT
plosée, ki so v slemenu &len-
kasto stikovane in dodatno
fiksirane z zateznimi vezmi.
Na stredne plosce je poloZe-
na toplotna izolacija, kritina
pa je valoviti salonit. Za o-
svetlitev hleva so na strehi
svetlobniki, izvedeni z evalom
in ravnim steklom na notranji
strani. VzdolZni obodni zido-
vi so iz fasadnih sendvi¢

plodé z vmesnim slojem to-
plotne izolacije, ¢elna zidova
objekta pa sta pozidana z
opeénimi bloki. Tlak v hle-
vu je betonska plos¢a izvede-
na v padcih proti odtoku, V
mlekarnici je predvidena ke-
ramiéna obloga sten.

Za zradenje hleva so po
vsej dolZini hleva pusiene
ozke odprtine tik pod stro-
pom, v slemenu pa so odprti-
ne za zranike, ki so oprem-
lieni z loputo, da je moZno
zapiranje v zimskem &asu.

Vili Suster

Tako bo moski, ki je star
55 let in ima 35 let pokojnin-
ske dobe pri pokojninski os-
novi, denimo 15.000 dinarjev,
dobil pred¢asno pokojnino v
vidini 10.125 dinarjev. Visina
— 75 odstotkov je odmerjena
glede na dopolnjeno pokoj-
ninsko dobo — 35 let, torej
ima pet let pokojninske do-
be premalo. Tako odmerjena
pokojnina se bo nato zmanj-
3ala zaradi predéasnega od-
hoda v pokoj — skupaj za
10 odstotkov; 7,5 odstotka za
manjkajo&a leta in 2,5 odstot-
ka za manjkajoto pokojnin-
sko dobo. Ko bo upokojenec
dopolnil 60 let (moski, ozirc-
ma Zenska 55 let), se mu bo

kombinacijo manjkajoéih let
all pokojninske dobe z dve-
ma znacéilnima primeroma po-
ko]ninske osnove. lzraZunani
so primerl za mo#kega, po
enakem princlpu se racuna
predéasna pokojnina za Zen-
sko, le da se seveda povsod
uposteva pet let man].

Odstotek zmanj8anja se v
obdobju manjkajo&ih let ne
spreminja, paé pa se ob do-
polnitvi pogojev »€&rta« v ce-
loti.

Pravice do pred&asne po-
kojnine nimajo kmetje in o-
brtniki oziroma vsi, ki se u-
kvarjajo s samostojno dejav-
nostjo kot edinim poklicem.

DELO, 9. DECEMBER 1983

sz8
o] D B v,
i D03A" | OSKOVA sSé POKLININE| SANDA  POROININE v
t =t Farma v Zalogu. MontaZo betonske konstrukcije vréi TOZD GO Sentjur, izvajalec ostalih
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ZAKON O ZAVAROVANJU

DRUZBENIH SREDSTEV

S 1. januarjem 1984 stopi
v veljavo 7.a ¢&len Zakona o
spremembah in dopolnitvah
zakona o zavarovanju plagil
med uporabniki druzbenih
sredstev, ki glasi:

»Uporabnik druzbenih sred-
stev — dolZnik, ki ni izvrsil
plagila oziroma zavaroval pla-
éila dospelih obveznosti do
upnikov iz naslova promela
blaga in storitev ter iz naslo-
va investici] v skladu z za-
konom, sme akontacije oseb-
nih dohodkov do poravnave
teh obveznosti izplaevati do

visine zneska povpreénega
osebnega dohodka, izplaca-
nega v predhodnem letu na
delavca, najveé¢ pa do visine
povpretnega osebnega do-
hodka, izplaganega na delav-
ca, ki ga za obmoéje republi-
ke oziroma obmotgje avtonom-
ne pokrajine dolo¢i sluzba
druzbenega knjigovodstva na
podlagi podatkov iz zakljug-
nega raéuna predhodnega le-
ta,za prvo trimesecjev letu
pa na podlagi podatkov iz
periodiénega obraduna za de-
vet mesecev predhodnega le-

PLACIL MED UPORABNIKI

ta — za panogo, v katero je
uporabnik druZzbenih sredstev
uvri&en po predpisih o enotni
klasifikaciji dejavnosti.
Uporabnik druzbenih sred-
stev — dolZnik je dolzan ob
vsakem izpladilu akontacij
osebnih dohodkov dostaviti
sluZzbi druzbenega knjigovod-
stva pismeno izjavo, da na
dan izplacila akontacij oset-
nih dohodkov nima dospelih
obveznosti, za katere ni izvr-
5il placila oziroma zavaroval
placila, iz prvega odstavka te-
ga Clena.«
Uradni list SFRJ &t. 31
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Novoletne misli in zelje delavcev temeljnih organizacij

Nacrlovali smo in tudi Zeleli, da bl se pod skupnim naslo-
vom oglasili odgovorni delavci iz vseh naih temeljnih orga-
nizeci]. Ni 8lo le za navado, ki jo ohranjamo Ze vrsto let,
marveé za resniéen In kratck pogled na prehojenc pot v
tem leiu in za misii, ki se porajajo ob vstopu v novo leto.

Skoda, poskus ni uspel v celoli. Mnogl so izostali. Le
zaka), se spradujemo? Toda, rubriko, kako v ncvem letu, bomo
odprli tudi v prvi &tevilki Glasila v 1984. letu. Zato urednistvo
Ze zdaj vabi, da se vabilu odzovejo, e posebe] pa tiste Iz
temeljnih organizaci), ki so zda] zaradl kakrénega koli raz-
loga izostali. Morda ne bo odve¢ pripomba, da se tudi ob
takénem pisanju In predstavijanju prav vseh nasih temeljnih
organizacij in delovne skupnosti skupnih sluib kaze celo-
vitest in enotnost kolektiva v delovni organizaciji.

Prispevke zbrala in uredila M. Jagrié¢

TOZD GO Celje ‘

Izteka se poslovho leto
1883, ob katerem lahko ugo-
tavljamo, da smo z vsestran-
skimi napori pridobili v oZjem
obmoéju sosednje republike
in v tujini tak%en obseg gra-
denj, da bomo zagotovili za-
stavljene cilje, oziroma izvr-
Sili letni plan.

V prihodnjem letu nas ca-
kajo Se vecji problemi, saj se
investicijska sredstva zmanj-
Sujejo, konkurenca se zato
veca in tako bo potrebna Se
vecéja borba za pridobitev no-
vih del in to z veéjo kvalite-
to, konkuren&nimi cenami in
kraj8imi roki izgradnje.

AngaZirati se bomo morali
po vse] domovini, saj smo
pred kratkim uspeli pridobiti

P e

Ze nekaj vec&jih objektov v so-
sednjih republikah. Tako lah-
ko na prihodnje poslovno
leto gledamo kljub temu z ne-
kaj optimizma.

Ob tem se spomnimo vseh
nasih sodelavcev, ki so 2e
na delu zunaj kolektiva in
vseh sodelavcev v lIraku, Ki
Ze prispevajo svoj delez bor-
be za dosego zadanih nalog.

Vsem sodelavcem Zelimo
obilo zdravja, uspehov polno
novo leto 1984, na%im sode-
lavcem v Iraku pa %e obilo
dobrega pocutja in, da bi jim
delovni dnevi hitro in uspes-
no minili.

Sre&no novo leto Zeli vsem
TOZD GO Celje.

TOZD GO Slovenske Konjice

Nasa TOZD opravija dela
predvsem na obmocju obcine
Slovenske Konjice, ki lezi v
Dravinjski dolini, obdani z
vedno zelenim Pohorjem in
Konjisko goro.

Ce govorimo o suhih le-
tih, oziroma o Ze triletnem u-
padanju investicij v Jugosla-
viji, gospodarski stagnaciji, v
kateri rast materialnih stros-
kov presega rast dohodka, te-
ga za konjisko ob&ino ne bi
mogli trditi. Navedel bom
samo dva podatka. Ze lani
visoka poslovna sredstva so
OZD letos ob polletju pove-
&ale skoraj za 100 odstotkov
in so znasala blizu 100 mili-
jard. Pokritost izvoza nad u-
vozom znasa celo 330 odstot-
kov. Normalno je, da ob tako
dobrem gospodarjenju lahko
OZD vlagajo v razsirjeno re-
produkeijo. Zato je bila tudi
letodnja sezona za nas grad-
benike zelo Zivahna. Upam,
da bo naslednja podobna le-
tosnji. Mislim, da ne bo zve-

nelo preveé samohvalno, ali
pa napacno tolmaceno, da so
nas podjetja vzela 3e skoraj
za svoje. Zaradi tega pa ni-
mamo nobenih privilegijev.
V&asih Se celo manjSe. Sko-
raj vse objekte prevzemamo
na fiksno ceno. Sprejemamo
strahotno kratke roke, ki jih
v vecini primerov tudi izpol-
nimo. Mislim, da smo z le-
todnjim rekordom, ko smo na
Rogli zgradili 4-etaZni hotel-
ski prizidek v dobrih Sestih
mesecih to najbolje dokazali.
Lep uspeh smo dosegli tudi
v Kostroju, kjer smo investi-
torju mesec dni pred rokom
omogoéili otvoritev proizvod-
ne hale. V Konusu smo samo
8tiri dni zamudili pri izgrad-
nji skladiéa embalaZe.

Nasi medsebojni odnosi te-
meljijo predvsem na tem, da
poskusamo maksimalno pri-
sluhniti  2Zeljam Investitorja,
tako pri cenah in rokih. Sku-
paj z njimi reSujemo finané-

TOZD GO Zalec

Ob izteku leta se lah-
ko vedno znova sprasujemo
ali so bili izpolnjeni zastav-
lieni cllji. Seveda pa se po-
javlja tudi vprasanje nase pri-
hodnosti.

Nasa temeljna organizacija
bo v letodnjem letu izpolni-
la le dobro tretjino zastavlje-
nih planov, kar je seveda po-
sledica zaostrenih gospodar-
skih pogojev. Pridobivanje no-
vih del je zelo teZzavno in Ce
jih Ze uspemo pridobiti, so
cene po navadi zamrznjene
do konca gradnje, kar pa se
ne sklada z gibanjem cen
materiala na trZis¢u. Tukaj se
pojavijajo Se drugi dejavniki,
ki vplivajo na ceno gradnje
in na to, da so nasi poslov-
ni uspehi slabsi.

Zato se moramo vsi zave-
dati, da je v dani gospodar-
ski situaciji zelo pomemben
prispevek slehernega delav-
ca Ingrada, ki s svojim dob-
rim delom prispeva k vedji
produktivnosti. V  bodoce
mora biti povetanje produk-

Objekt za Regeneracljo — Retex v Zaboku. lzvajalec TOZD GO Celje.

tivnosti na8 osnovni cilj. Ob
tem pa moramo temeljito po-
skrbeti za tehni¢ne izboljsave
in druge razvojne usmeritve.
Slabsi poslovni uspehi se od-
raZzajo tudi na osebnih dohod-
kih, ki so v nasi panogi Ze
tako nizki.

Vse premalo storimo za
varne in zdrave delovne po-
goje, premalo poskrbimo za
dobro nastanitev in primerno
prehrano delavcey. Stevilm
delavci nimajo osnovnih po-
gojev za pripravo zajtrka. V
delavskih naseljih po navadi
ni dovolj tople vode za vse
delavce, slabe so tudi sani-
tarne razmere. Tudi noéni ne-
miri pripomorejo k slabim

ne konstrukcije, skupaj plani-
ramo, skupaj popravljamo
projektantske grehe itd. Tako
kot z OZD, imamo dobre od-
nose tudi s stanovanjsko
skupnostjo, skupnostjo za in-
vesticije v druzbeni standard
in komunalno skupnostjo. V
veliko pomo¢ pri taksnih od-
nosih so nam tudi podobni
odnosi nasih glavnih koope-
rantov — Proizvodnih obra-
tov Ingrad, Lesnih obralov
Gomilsko, Mehanizacije, IGM,
Elektroradiom in Mizarstvom
Skala. Mislim, da z vsemi te-
mi Ze predstavljamo enotno
ponudbeno celoto in tudi z
njihovo prizadevnostjo smo
dosegli roke, kot nam jih je
postavil investitor.

Vsem naSim investitorjem,
vsem ob&anom Slovenskih
Konjic, vsem na&im koope-
rantom in delavcem Ingrada,
Zelim sre¢no, predvsem pa
dela polno leto 1984,

Polde Rihtarsi&

medsebojnim odnosom. Teh
nekaj pripomb, ki slabijo na-
%o srec¢o, sem navedel zaradi
vpradanja, ki se ob tem na-
cenja. Ali je res potrebno, da
spim v onesnazenem stanova-
nju, da uporabljam orodje,
ki ga je pokvaril eden mojih
sodelavcev, ali sem tudi sam
vplival na varno delo in o-
kolje, ali gojim tovaridki od-
nos do sodelavcev? Zaénimo
spreminjati vset pri sebi, pa
ga bomo zagotovo spremeni-
lit

Ob nekoliko pesimistiénih

mislih si vseeno zaZelimo
zdravo, sreéno in uspesno
novo leto.

Silvo Hladnik

Novi objekt za Juteks. Izvajalec del GO Zalec.

TOZD Prevozi Ljubljana

Delavci TOZD Prevozi brez

hisne Stevilke z iztroSenim
voznim — strojnim parkom
in neprodanimi zalogami pe-
skov, Zelimo ostalim delav-

cem Ingrada veliko delovnih
uspehov v letu 1984. Delav-
cem DSSS pa vet uspeha pri
pridobivanju narogil.

Alojz PSeniénik
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TOZD Mehanizacija

Leto, ki se izteka, je bilo
glede na teZave, zelo rado-
darno. V TOZD smo navkljub
tezavam, ki so prihajale ne-
pricakovano, bolje kljubovali
in premagovali kot leto po-
prej.

V letu 1984 ne moremo pri-

cakovati, da bo lahko, morda
Iéo teZje kot je bilo iztekajo-

.

Zelimo, da bi v letu 1984
delovali sloZzno v TOZD in
DO, ker bomo le tako uspes-
no redevali tezke naloge.

Milan Colarié&

TOZD GO Sentjur

Na prehodu leta se poraja
mnogo Zelja, uresniéljivih in
tudi neuresniéljivih. Ob Zeljah
po sreéi, uspehu, zdravju ima
vsakdo tudi tihe in skrite Ze-
lie, katerih izpolnitev bi po-
menila zanj najved, kar si
more Zeleti.

In ko delavei TOZD GO
Sentjur Zelimo vsem sodelav-
cem v delovni organizaciji, da
bl v letu 1984 zdravi in zado-
voljni uspedno premagovali
probleme ob delu in v Zivije-
nju na sploh, odkrivamo ne-
kaj nadih drobnih Zelja, kate-
rih uresnicitev bi nam dala 3e
ve¢ poleta in zadovoljstva ob
delu in sicer:

— da bi vsl, ki gledajo na
manjde TOZD z viSka, Ces,
kaj pa vasi rezultati in vi po-
menite ob nadih ogromnih

milijardah, doumeli, da Se ve-
dno velja pregovor: »zrno do

zrna...« in da je zrnce po-
navadi teZje od zrna;

— da bi tisti, ki mnogo
razpravljajo o tem, da mon-
taza morda sodi v drugo
TOZD, raje ve¢ z dejanji sto-
rili za organizirano, ekono-
mi¢no in varno delo nadih
»nomadov« ali »artistove kot
jih imenujejo;

— da bl kon&no enkrat pri-
ili do osnov in meril, ki bi
vse izvajalce del v delovni
organizacij postavila na real-
na tla in bi bilo merilo uspe-
ha delo ne pa svinénik in ko-
mercialna politika;

— da bi bili vsi bol] zagre-
ti takrat, ko gre za skupne In-
terese delovne organizacije
ter pustili ob strani marsikdaj
preveé poudarjene osebne in
tozdovske interese.

Marjan Kotnik

Skupina sodelavcev iz GO Sentjur na otvoritvi objekta v

Laskem.

V soseski Debro v Laskem nov Merx market. lzvajalec

Poslovno stanovanjski blok v Domzalah — skupno delo Beton-Zasavja in Ingrada.

Priprave za proslavo nasega

Pripravljalni odbor za pre-
slavo 25 letnice Ingrada se je
prvic sestal 16. novembra
1983 v sestavi: Janko Golob,
glavni direktor, Franc Ber-
gine, direktor kadrovsko prav-
nega sektorja, Ilvo Steble, di-
rektor finanénega sektorja,
Ivan Rebernjak, predsednik
delavskega sveta, Franc Bri-
novec, predsednik predsed-
stva akcljske konference ZK,
JoZe Mesl, predsednik izvra-
nega odbora sindikata, Ivica
Bezlaj, tajnica samoupravnih
organov in Vili Suster, zadol-
#en za obveiéanje in propa-
gando.

Na prvi seji so bile razde-
ljene naloge za posamezne
¢lane in okvirno dogovorjen
datum proslave — 286. maj
1984. Slavno zasedanje delav-
skega sveta bo en dan prej
v Celju, proslava in sreéanje
kolektiva Ingrad pa bo v pai-
ku TOZD Lesni obrati na Go-
milskem. Potrjen je bil osnu-
tek znaka Ingrad 25, ki ga je
oblikoval Vili Suster. To obe-
leZje se bo pojavijalo na vseh

objekta GO Sentjur,

jubileja
vsak ¢lan kolektiva stenski

koledar in jubilejno znacko.
bo prejel v. 8

propagandnih materialih. Ze
decembra 1983, ko se izteka
£5. leto Ingrada,

Pozdrav in cestitka
iz Iraka

Teleks iz Iraka s prisrénimi pozdravli In &estitkami
vsem v kolektivu, Se posebe] jubilantom, je priSel v no-
vembru na sam dan jubilejnega praznovanja. Takrat je
bila nastinjena Ze novembrska Stevilka naSega Glaslila.
Zato ta iskren pozdrav objavijamo danes, v zadn]i letoSniji
Stevilkl Glasila, res da z zamudo, ki pa v bistvu ni, saj
so tak8ne vezl med é&lanl kolektiva, ki delajo v tu]ini in
nami, ki smo doma, dobrodoile vsak hip, vsak trenutek.

So veé kot le pozornost, marveé tudi dokaz enotnostl
in modi celotnega kolektiva.

V teleksu pa so nadl delavei v Iraku zapisali tole:

»Pred nami je 29. november, Dan republike, ki ga sla-
vimo v spomin na tisti dan pred &tiridesetimi leti, ko smo
sredi vojne vihre v bosanskem mestecu Jajcu polozili te-
melje federativne dr2avne skupnosti bratskih, enakopravnih
narodov in narodnosti Jugoslavije.

Dan republike, najveéji in najlep8i praznik vseh Jugo-
slovanov bomo praznovali tudi v Iraku, kamor nas je za-
nesla Zivljenjska pot pri opravlijanju nasih delovnih na-
log.

Trudimo se, da bi tudi mi s svojim delom, pa &eprav
daleé od doma, dali svoj deleZ k stabilizaciji teZkih go-
spodarskih razmer v nasi Jugoslaviji.

Se napre] si bomo prizadevali, da bomo negovali ugled
neuvri&ene Jugoslavije, slovenskega gradbenistva, kako:
tudi ugled nade delovne organizacije v Iraku, ki vsekako,
ni majhen.

Ob Dnevu republike vam iskreno Cestitamo in vam Zc-
limo ¢imveé novih delovnih uspehov, ki nam bodo v tef,
tezkih ¢asih e kako potrebni.

Se posebej Cestitamo vsem jubilantom, ki so s svojim
dolgoletnim delom v nasi delovni organizaciji najve¢ pri
pomogli pri razvoju in organizaciji Ingrada v priznano in
dustrijsko podjetje.

Vasi sodelavci v Iraku.«
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miadih

Leto, ki odhaja...

Za nami je zopet leto dni, leto odrekanj, leto problemov,

leto podrazitev, leto pomanjkanja, leto...

In mi, mladi? Kaj

za nas vse to pomeni? Kaj ob&uti mladi delavec, mlada dru-
Zina ob vseh teh ukrepih, restrikcijah, podraZitvah? Mar je
za vse to kriv prav mladi ¢lovek? Mar naj vse te napake in
vse to breme prevzame na svoja ple¢a prav mladinska orga-
nizacija? Pa pustimo ta vpra8anja odprta, saj verjetno odgo-
vora nanje ne bi rad dajal nih&e, ali pa ga tudi nih&e ne ve.
Vemo samo to, da je mlademu é&loveku zelo tezko — pro-
blemi zaposlovanja, stanovanjska vpraSanja, sistem nagraje-

vanja po delu...

Pa mladi v GIP Ingrad? NaSa naloga leZi v uresni&evanju
sklepov zadnjih kongresov ZSMS, ZSJ in ZKJ. Koordinacijski
svet ZSMS GIP Ingrad je v zafetku mandatnega obdobja
jasno zaértal svoje naloge. Mislim, da lahko nekaj reéem —
delo se sicer z nekaj izjemami ali zastoji redno odvija po
zacrtani poti, vendar pa z aktivnostjo posameznih OO0 ZSMS
ne moremo in tudi ne smemo biti zadovoljni. Zavedati se
tudi moramo, da vsa dejavnost ne more sloneti na pe&gici
mladincev, kajti lahko se zgodi, da bo tudi tem po&la sapa
in veselje do dela. Ko &lovek tako razmislja, dobi obd&utek,
da je prislo neko obdobje mrivila, ki pa ga s skupnimi mo&mi
moramo premagati. Upam, da nam bo to uspelo in da bomo

napake popravili v ..

Miadinska
politiéna Sola 1983

Kot v prejsnjih letih, tudi
letos organizira Obé&inska
konferenca ZSMS Celje tri-
dnevno miladinsko politiéno
Solo na Dobrni. Naso DO je
zastopalo pet nadih miladin-
skih delavcev in utencev. V
¢asu od 8. do 10. decembra
so posluali veé predavanj,
od katerih bi omenil najbolj
zanimiva: Demokratizacija od-
nosov v ZSMJ; Ekonomski
poloZaj v Celju s poudarkom
na stabilizaciji in prestruktu-
riranjem celjskega gospodar-
stva ter vioga ZSMS pri tem;
Kaj nam prina3a stabilizacija
in nov stabilizacijski program;
Delegatski odnosi gledani s
stalis¢a delegata v skupséini.
Toliko v informacijo, na3i
predstavniki pa so nam ob-
ljubili, da nam bodo o delu
v Soli napisali poro€ilo in nas
seznanili o poteku tega semi-
narja. Blaz Lilija

Se nekaj besed
o INGIJU

Verjetno ste takoj ugotovili,
da gre za na% ansambel, Ki
se Ze nekaj &asa imenuje
INGI. Clani marljivo in redno
vadijo vsak ponedeljek, po
potrebi 8e ve& v prostorih
DDF. Ze dalj &asa nastopajo
v spremenjeni postavi, saj i-
majo odli¢nega kitarista Petra
Ograjenska (baje je v sorodu
z nadim Petrom) iz DO Merx
ter Se boljSo pevko Ljubico
Peréi¢ iz DO Cestno podjetje.
Naj vam 8e zaupamo, da je
vodja e vedno BlaZ Lilija, na
bas kitari se trudi povratnik

. letu, ki prihaja.

Blaz Lilija

iz lIraka Brane Drevensek,
bobne pa uniéuje Pilihov Jul-
€¢i. V zadnjem &asu so pre-
cej] snemali — plo&de Ze si-
cer ne, so pa posneli dve ka-
seti na domaci kasetofon. S
sliko vam jih Zal ne morem
predstaviti, lahko jih pa pri-
dete poslusat, saj v&asih za-
igrajo na kak3nem plesu v
Domu ali drugod.

Blaz Lilija

Prode jos jedno
lieto puno akcije

U godini kada slavimo 40-
godidnjicu AVNOJ-a t. |. ra-
danja nove Jugoslavije, u
malom gradiéu u jugozapad-
noj Bosni rodila se je nova
Jugoslavija. Na tom zasjeda-
nju drug Tito je rekao: Do-
videnja drugovi vijeénici Il
AVNOJ-a do Ill. u oslobode-
nom Beogradu. | tako je bilo,
U Beogradu 1945 opet su do-
8li vsi na okup da se dogo-
vore kakvi Ih zadaci é&ekaju.
Glavni zadatak je bio da se
krene u obnavljanje razruse-
ne domovine. Omladina je
dala veliki doprinos. Prva ak-
cija velikog znacaja je bila
omladinska pruga Bréko-Ba-
noviéi, zatim je dodla S8amac-
Sarajevo. O radu Titove o-
mladine i ono $to je ona u-
radila cijeli svijet se divio.
Gradene su pruge, putevi, na-
sipl, tvornice, gradovi kao §to
su: Novi Beograd, Nova Go-
rica, i mnogo drugih novih
gradova. Rodila se cesta —
Autoput »Bratstvo — jedin-
stvo«. | tako godina za go-
dinom, dodosmo do 1983,

OK Z8MS Celje ove godine
je slala éetiri brigade u raz-
ne krajeve Jugoslavije. Briga-
de su udestvovale na slede-
¢im omladinskim radnim ak-
cijama: Pristina, Beogra, Slo-
venske gorice, Ljutomer. Cla-
novi radne brigade »INGRAD«
koji su ucestvovali na radnim
akcijama nisu iznevjerili ote-
kivanja. Radna organizacija
Ingrad je uCestvovala sa Sest
brigadira. Sa akcije su se vra-
tili sa &etiri udarnika i dvije
pohvale, 3to je itekako veliki
uspjeh. | u vodstvenom kadru
Beograda imali smo mnogo
¢lanova. Imali smo 2 koman-
dira i jednog zamenika ko-
mandanta. U 83 godini
klub brigadirjev izveo je
vie lokalnih akcija. DoSlo
je do promjene u vodstvenom
kadru, predsednik je Zuki¢
Hasan, sekretar BurdeviC Pre-
drag, a dosadadnji predsed-
nik i sekretar su &lanovi op-
&tinskog centra za MDA.
Hamzalija Okié Je predsednik
centra za MDA | &lan pret-
sedstva OK ZSMS; Kucljak je
¢lan sekretariata a Zuki¢ pro-
Sirenog centra. | tako kad sa-

Jgeds

gledamo rezultate i odricanje
ovih mladih ljudi mozemo biti
veoma zadovoljni. Ingrad mo-
Ze biti ponosan Sto ima tak-
ve omladince. Steta je Sto
nemamo jos§ i omladinke i da
budemo jos zadovoljniji. | ta-
ko o svemu pomalo i dodosmo
na ideju da svim onim koji pro-
Citaju ovaj élanak, da poZeli-
mo mnogo uspjeha u 84 uz
brigadirski ZDRAVO!

Davorin Kucljak

To in ono iz Doma
Dusana FinZgarja

Se vedno stoji na Maistrovi

uéenci so sodelovall na
igrah ob Dnevu republike in
uspedno zastopali barve Do-
ma, kar nedvomno dokazuje
velik pokal za osvojeno prvo
mesto v malem nogometu in
ve& dobrih, oziroma solidninh
uvrstitev nasih igralcev., 3So-
delovali smo v vseh panogah
in za las nam je u3el tudi ve-
liki prehodni pokal;

Sahovska reprezentanca je
sodelovala na regijskem pr-
venstvu domov in bila solidna
peta;

ucenci so sodelovali na ved
akcijah v KS Pod gradom in
za svoje resniéno tezko, a od-
liEno opravijeno delo prejeli
ve¢ priznanj;

mladi iz Doma smo sklenili.
da bomo navezali tesne stike
z miadinsko organizacijo iz
KS ter prigeli resno sodelo-
vati na vseh podroé&jih mladin-
skega dela;

v Domu smo Iimeli ples,
kjer je igral ansambel Ingi,
razotarani pa smo, ker so
kljub plakatom in reklami ple-
sa ni udeleZila nobena mia-
dinka iz Ingrada;

v pocastitev dneva repub-
like in 40-letnice |l. zasedanja
AVNOJ smo si v Domu ogle-
dali film »Volk s Prokletij«.

Komisija za Informiranje
pri Aktivu ZSMS DDF
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krsitve delovnih obveznosti

V mesecu novembru je
skupna disciplinska komisija
na treh sejah obravnavala 14
krsiteljev delovne obveznosti
in izrekla naslednje ukrepe:

Javni opomin

Novak Anton in Artié lvan,
protipravna prilastitev druz-
bene lastnine (poleg ukrepa
de povratilo nastale Zkode),
TOZD gradb. Rog. Slatina;
Muhié¢ Ahmed — neopravicen
izostanek z dela in odklanja-
nje dela ob podaljSanih sre-
dah, TOZD GO Celje.

Denarna kazen v viginl 5 %
oD

Leskovar Maksimiljan, neo-
pravicen izostanek z dela za-
radi vinjenosti, TOZD Gradb.
Rog. Slatina.

Prenehanje delovnega raz-
merja — pogojno za dobo 6
mesecev

Plav&ak Drago, neopravice-
na odklonitev dela v podalj-
Sanem &asu in s tem povzio-
éitev velike materialne Skode
(betoniranje). Poleg ukrepa $e
povradilo nastale 3$kode,
TOZD Gradb. Rog. Slatina.

Prenehanje delovnega raz-
merja

Turked Mile, neopravien
izostanek z dela nad 20 de-
lovnih dni, Podhragkli Vinko,
neopraviten izostanek z de-
la 16 delovnih dni, oba TOZD
Gradb. Rog. Slatina; Firulo-
vié Van¢a, neopraviten izo-
stanek z dela nad 30 delov-
nih dni, Burié Besim, neopra-
viéen izostanek z dela 8 de-

lovnih dni, Milutinovié Slobo-
dan, neopraviten izostanek z
dela nad 30 delovnih dni, Zu-
pan JoZe, neopraviten izosta-
nek z dela 6 delovnih dni, vsi
TOZD IGM Medlog; Tomié Ti-
homir, neopravi¢en izostanek
z dela nad 30 delovnih dni,
Malié Mile, neopraviten izo-
stanek z dela 8 delovnih dni,
Mustafié Jusuf, odtujitev druZ-
bene lastnine v vecji vred-
nosti; vsi TOZD GO Celje.
Stefka Krusi¢

Uporaba lovilnih odrov si-
stema Outinord kot spodnji
zas€itnl oder, zagotavija var-
no lzvajanje del na visinl —
seveda morajo biti odri sprot-
no prestavijanl na Isto naj-
visjo moZno visino.

kadrovske vesti

V mesecu novembru je na
novo kadrovanih 13 delavceyv,
v istem razdobju je odslo 46
delavcev.

l:IPOKOJENI S0 BILI:
Invalidsko:

ZLICAR Andrej, rojen 9. 11.
1927, avtomehanik v Mehani-
zaciji, delo je zdruZeval pri
GIP Ingrad Celje od 15. 3.
1959 do 7. 11. 19883. Stalno
bivalid¢e ima BoZigeva 6, Ce-
lje.

FIRST Josip, rojen 15. 2.
1928, tesar iz Sentjurja, delo
je zdruZeval od 25. 3. 1953 do
25. 11. 1983, Stalno bivalisce
ima Vidovica 8, 63253 Prista-
va.

Starostno:

STROUHAL Edvard, rojen
14. 3. 1922, skupinovodja-mi-
zar, delo je zdruZeval od 1.
1. 1959 do 30. 11. 1983. stal-
no bivalis¢e ima Tabor 43 a,

ZAHVALA

Ob smrti dragega oceta
MARTINA KNEZA se Iskreno
zahvaljujem sodelavcem za
Izraze soZalja In spremstvo na
njegovl zadnji poti.

Se posebe] se zahvaljujem
Osnovnl organizaciji sindikata
TOZD Mehanizacija za daro-
vano cvetje in izkazano po-
moé.

Ivan Knez z druzino

Tabor. Delo je zdruZeval na
Lesnih obratih.
MAJCENOVIC Martin, ro-

jen 27. 10. 1923, skladis&ni
delavec v Zalcu, delo je zdru-
Zeval od 9. 4. 1970 do 28. 10.
1983, stalno bivalid¢e ima
Sempeter 12, Sempeter.
Konec novembra je bilo v
Iraku na delu 152 delavcev.
Marija P3aker

ZAHVALA

Ob smrti drage mame JO-
ZEFE ZICKAR se Iskreno za-
hvaljujem sodelavcem v TOZD
GO Celje in Osnovni organi-
zacl]l sindikata za darovani
venec, spremsive na zadnji
potl in besede soZalja.

Zalujoél sin Viktor
z druzino

ZAHVALA

Ob boleél lzgubi dragega
moza In oeta IGNACA JANA,
se Iskreno zahvaljujemo ko-
lektivu DSSS Celje in DSSS
Ljubljana ter Sportnemu dru-
§tvu GIP Ingrad za darovano
cvetje In izreéeno sozalje.

Posebna hvala vsem, ki ste
ga pospremili na njegovi zad-
nji potl.

Zena Marija In
héerka Zvonka




Stevilka 12

Jubilanti 1983

Delavski svet je na svoji seji dne 7. oktobra 1983 sprejel
sklep, da se podeli jubilejna nagrada za 35 let dela v GIP
Ingrad Se naslednjim delavcem, ki so v letu 1981 in 1832
dopolnili 35 let delovne dobe (uvedena pa 3e ni bila jubi-
lejna nagrada za 35 let):

TOZD IGM MEDLOG

Silvester Rihtar — strojnik, Franc Sivavec — strojnik, Mi-
lan Cadej — miner.

TOZD LESNI OBRATI GOMILSKO

Peter Venek — tesar.

DSSS

Alojz Borinc — vodja del. naselja, Rozika Kebli¢ — glavni
blagajnik, NeZika Moderc — vodja oddelka saldakonti, Lea
Cmak — opr. zaht. knjigovodskih del v OD.

Jubilejne nagrade so bile podeljene na proslavi ob Dne-
vu republike.

Zlata plaketa GIP Ingrad

Na podilagi 7. ¢lena Pravilnika o nagradah, priznanjih in
plaketah GIP Ingrad (katerega spremembo je sprejel delav-
ski svet GIP Ingrad 7. oktobra 1983) se podell ZLATA PLA-
KETA GIP Ingrad delavcem, ki opravijo vso delovno dobo pri
GIP Ingrad oziroma njegovih pravnih prednikih in zna3a ta
delovna doba pri redni upokojitvi polno delovno dobo, pri
invalidski upokojitvl pa ve& kot 30 let delovne dobe,

Letos so ob odhodu v pokoj prejeli zlato plaketo GIP
Ingrad:

Lea Cmak, Rozika Kebli&, Olga Kopitar in Danica Reber-
niSek, vse Iz skupnih slub.

'Bogo upokojen

K 0

Zaposlil se je v avgustu
1953. leta pri Betonu kot vod-
ja materialnega in mezdnega
knjigovodstva. Januarja 1954
je bil premes¢en na Central-
ne obrate s sedeiem na La-
vi- in opravijal ista dela kot
prej. Od avgusta 1956 pa do
upokojitve je bil vodja Zage
na Gomilskem.

V vsej svoji delovni dobi
je bil aktiven druZbenopoli-
tiéni delavec in je imel vrsto
samoupravnih funkcij, od éla-
na upravnega odbora, delav-
skega sveta, dve mandatni
dobi je bil tudi predsednik
konference Osnovnih organi-
zaci] sindikata GIP Ingrad.

Pred kratkim je odsel v
pokoj nad sodelavec, delo-
vodja in vodja obrata Zaga
Gomilsko, Bogo AndoljSek.

Delo je zdruZeval v delov-
ni organizaciji nad 30 let, v
tem éasu je opravijal razna
dela in bil vseskozi tudi ak-
tiven druZbenopolitiéni dela-
vec.

To svojo aktivhost je prene-
sel tudi v TOZD.

Ob odhodu iz delovne sre-
dine Zelimo Bogu 8e mnogo
zdravih let, da bi dolgo uzi-
val s svojimi najbliZjimi in
nas vedkrat obiskal.
Sodelavei TOZD Lesni obrati

Gomilsko

VI. Cijanov memorial

Ze Sesto leto zapored so
Sahisti Ingrada pripravili hi-
tropotezni turnir v poc&astitev
na tragiéno preminulega so-
delavca in Sahista inZ. Ivana
Cijana. V soboto, 17. decem-
bra se je zbralo v Domu Du-
Sana FinZgarja 10 ekip, ki so
se po medsebojnih srecanjih
razvrstile takole:

1. Ingrad | (Franc Brino-
vec, Joze Zorko, Zvone
Streicher, Milan Ojstre?) 30
to&k, 2. MIK Prebold 24, 3.
EMO Celje 23, 4. Ingrad Il
(Tomo Studnié¢ka, Vinko Ha-
rinski, Ljubo Krk, Darko Pla-
huta) 21, 5. Pionir Novo me-
sto 20.5, 6. Zelezarna Store
17.5, 7. Kograd Dravograd 14,
8. Kovinotehna Celje 13, 9.
JLA Celje 10 in 10. Gradis
Celje 7 tock.

Pokale tre mnajboljsim eki-
pam je podelil Franc Ber-
gine, podpredsednik Sportne-
ga drudtva Ingrad.

Vili Suster

Glasilo INGRAD

Iz skupnih sluib je letos odilo mnogo sodelavcev v pokoj. V znak zahvale za dolgoletno
delo |im je direktor priredil kra}8i sprejem.

Ingrad in TDF

Organizacijskl odbor Tedna
domacega filma nam e po-
slal dopls z naslednjo vsebi-
no:

»9. novembra se Je iztekel
11. teden domacdega filma v
Celju. Spored smo v okviru
zastavijenega naérta v celoti
Izpeljali brez kakrinihkoll za-
pletov.

Vse fiimske predstave si Je
ogledalo nad 37.000 kinoobi-
skovalcev.

Dovolite nam, da se vam za
vafo pomoé& prl pripravah In
izvedbi te slovenske kulturne
manifestacije posebe] zahvali-
mo In tudi obvestimo, da so
bile obveznosti, kI smo Jih
sprejell ob sklenitvi dogovo-
ra med vaSo delovno organi-
zacijo In organizatorjem Ted-
na domaéega fllma, v celoti
izvriene.

Se enkrat se vam zahvalju-
Jemo za vso pomoé In lzra-
Zamo prepricanje, da boste
tudi v bodoe sodelovall pri
izvedbl Tedna domagega fil-
ma v Celju.

Razstava
JoZeta
Horvata-Jakija

V avli Ingrada je bila v sre-
do, 14, decembra, otvoritev
zanimive razstave novih gra-
fik velikega mojstra umetno-
stl, Jozeta HORVATA-JAKIJA.

Zaradl velikega zanimanja,
tudl zunaj nade delovne orga-
nizaclje, bo razstava odpria
do 15. Januarja 1984.

Vabimo vse, ki sl razstave
Se niso ogledall, da jJo
obiiéejo.

M. O.

Plaketa za INGRAD

Ob 30-letnici delovne orga-
nizacije Kostro] Iz Slovenskih
Konjic Je delavski svet pode-
Iil 25. novembra 1983 plaketo
Gradbenemu  Industrijskemu

odjetju »Ingrad« za ustvar-
alno delo in uspedno sodeio-
vanje.

Priznanje GCS

Gradbenl center Slovenije,
s sedeiem v Ljubljani, Je no-
vembra proslavil 20-letnico
ustanovitve. Ob te] priloZno-
sti so podelili priznanja za
uspesno sodelovanje v tem
obdobju. Med dobitniki priz-
nan| je tudi nasa delovna or-
ganizacija GIP »Ingrad«.

Priznanje RSC

V okviru proslave 25-letnice
obsloja in razvoja RSC Titovo
Velenje in njenih pravnih na-
slednikov, so za dolgoleine
dobre medsebojne odnose,
posameznikom In organizaci-
jJam zdruZenega dela podelili
posebna priznanja. Upo&teva-
Jo&, da Ze vet& let trino po-
slovno sodelujejo z naso de-
lovno organizacijo, so na sve-
&ani seji 25. novembra 1983
podelili priznanje Ingradu za
uspesno sodelovanje.

Priznanje
iz Kr8kega

Papirkonfekcija, ki Je te-
meljna organizacija v sklopu
DO »Buro Salaj« Kriko, Je
novembra letos proslavila 25
letnico obstoja. Ob te] priloZ-
nostl so podelill priznanja za
dolgoletno uspesno poslovno
sodelovanje. Med dobitniki
priznan] je tudi nada delovna
organizacija Ingrad.

Rekla sta...

€7

Emil Rojc: »Pogoji, da pre-
seiemo slabostl so: ustrez-
na Idejna usposobljenost,
idejna In akcljska enotnost,
ustreznost metod delovanja
in ustrezna kadrovska poll-
tika. Dolgorogéna stabiliza-
cljska usmeritev je uskladi-
tev razvoja z moZnostmi, ki
izvirajo iz lastnih sil, lasine-
ga dela.«

Zvone Hudej: »Splo3na pora-
ba Je bila v skladu z usme-
ritvami, osebna pa oé&itno ne,
sa] so v Celju organizacije,
ki so jo presegle in jo bodo
morale seveda uskladiti.«

»Glasilo« |zdajla GIP =Ingrad-
Celje v nakladi 3000 lzvodov
Casnik urejuje uredniski od-
bor. Odgovornl urednik: Franc
Bergine, urednik: Mojca Ja-
ri¢, tehniénl wurednik: Vil
uster.

Prispevke sprejema urednit-
vo Casoplsa. Rokopisov In
glik ne vratamo.

Tisk In kiiSejl: AERO Celje.

Po mnenju lzvrSnega sveta
SRS, sekretariata, Je Casnik
oproSten davka na promet
prozivodov (St. 421-1/72, z dne
16. 7. 1974).
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NAGRADNA KRIZANKA pindek, Marjana Spacapan reSitev, je tokrat novoletna pravilnimi resitvami izbrali za

Za novembrsko nagradno
krizanko je prislo le 23 re-
gitev. Zreb je doloéil, da na-
grade prejmejo:

300 din Jelka Sturm, Skup-
ne sluZbe;

200 din Betka Les, Skup-
ne sluZbe;

po 100 din pa Elza Cre-

in Nata%a Pungerci¢ iz Skup-
nih sluzb, Vidoslav Go3njak,
Gradb. Rogaska Slatina in
Boitjan Besednjak, Ronkova
14a, Celje.

Glede na to, da je bila
krizanka za Dan republike
nekoliko tezja, kar pri¢a tu-
di manjSe S&tevilo prispelih

krizanka dokaj laZja, saj za
reditev zadostuje pravilno iz-
polnjen stolpec ob krizanki.
Tore] &rke v krizanki, ki so
oznacéene s &tevilko, prene-
sete v stolpec, kjer dobite
brano po zaporednih &tevil-
kah novoletno cestitko. Tudi
za to krizanko bomo med

1000 dinarjev nagrad, in si-
cer prva nagrada 300, druga
nagrada 200 in pet nagrad
po 100 dinarjev.

Resditve podljite do 16. |a-
nuarja 1984 na urednistvo
Glasila z oznako na pisem-
skem ovitku »Nagradna kri-
Zanka«. Sreé&nol

o
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vil, da deset dni ne bom je-

del in deset nofi ne bom
spal...
— In kdo je dobil stavo?
— Seveda jaz. Podnevi

sem spal, pono¢i pa jedel.

PEVSKE VAJE

— Vsalk ¢&etrtek hodim k
pevskim vajam.

— Pa te to veseli?

— Seveda, pa 3e kako!
Igramo karte, pijemo, si pri-
povedujemo vice...

— Ja, kdaj pa potem po-
jete?

mov..

PO TELEFONU

— Halo, ali imate svinj-
sko glavo?, vprasuje Zenski
glas.

— Seveda, seveda... je
prijazen mesar.

— Pa imate morda tudi
svinjske parklje in rep?

— Da, tudi to imam!
Veste, komaj ¢akam,
da vas vidim. Prav radoved-
na sem, kako izgledate?

POJASNILO
Le kako si mogel v
enem samem dnevu napra-
viti tollko neumnosti?

— Hm, vstal sem zelo zgo-
daj...

DOKAZ
— Pomisli, tale trdi, da je
moj brat in da lahko to do-
kaZze! Saj je popoln idiot!
— No ja, to bi pa Ze lah-
ko bil eden od dokazov...

Ko se vratamo do-

PREDNOST

— Mislim, da ima loterija
prednost pred poroko...

— Kako to misli&?

— Pri loteriji ima8 vendar-
le vsaj nekaj upanja!

PREDNIKI

— O&ka, kdo so nasi
predniki?

— Eden izmed njih sem
tudi jaz...

— Zakaj so pa potem

ljudje tako ponosni nanje?

Karikatura

(Milan Ala3evic)




