letnik XXI posebna izdaja april 1984

aluminijy

Glasilo delovne organizacije Tovarna glinice in aluminija »Boris Kidrié« Kidricevo

17. april 1984




sprejem
samoupravnega
sporazuma

o zdruzitvi v delovno
organizacijo

BISTVENE NOVOSTI SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA O ZDRUZITVI

V I poglavju Samoupravnega sporazuma o zdruzitvi je nakazana
osnovna usmeritev celotnegu akta t.j. povdarjanje vloge delovne
organizacije. Delovna organizacija je ustanovljena za uresnicevanje
skupnih interesov. Skupni interesi pa so doloéeni v sporazumu o zdru-
zitvi in v drugih aktih, ki dolocajo skupne osnove in merilg, zlasti pa
v plansiih aktih. Temeljne organizacije se obvezujejo, da bodo svoje
samoupravne splosne akte usklajevale v duhu skupnih interesov in
da ne bodo sprejemale poslovnih odlocitev v nasprotju z obveznostmi
v skupnih planskih aktih. Ta dologila pa so tudi sankcionirana. V
primeru krsitve ali sporov odloéa o vprasanjih uresni¢evanja skupnih
interesov Notranja arbitraza.

Razen ureditve skupnih interesov meri na poveéanje vlioge delovne
organizacije tudi prenos nekaterih pristojnosti na delovno organiza-
cijo. Organi v delovni organizaciji odlodajo o skupni poslovni in raz-
vojni politiki, o skupnem nastopanju na trgu, o skupni kadrovski poli-
tiki in Se o nekaterih drugih zadevah.

Temeljne organizacije se delijo na proizvodne in storitvene. Usta-
navljata pa se dve delovni skupnosti strokovno-administrativne sluibe
in spremljajoée dejavnosti. Namen te razdelitve je v locitvi ciste
administrativne-strokovne dejavnosti od del druZbene prehrane, druz-
benega standarda, drugih splosnih del in del varovanja delovne
organizacije.

Obseg skupmh del, ki jih bosta opravljali delovni skupnostl. po
tem samoupravnem sporazumu, ostaja enak, kot je bil doslej in kakor
je bil opredeljen v sporazumu o svobodni menjavi.

Firma delovne organizacije ostaja: UNIAL Tovarna glinice in
aluminija »Boris Kidrié« n.sub. o. Kidri¢evo. Skrajsana firma pa je:
TGA »Boris Kidrié¢« Kidricevo.

Dejavnosti obrata druzbene prehrane in nasploh dejavnosti de-
lovnih skupnosti, ki se opravljajo za narocnike izven delovne organi-
zacije, so opredeljene kot stranske dejavnosti delovne organizacije.
Kot glavne dejavnosti pa ostajajo proizvodnja glinice, aluminija, litje
in predelava aluminija in aluminijskih zlitin in lahkih barvnih kovin,
popravilo strojev in naprav, prevoz blaga in kontrola kvalitete surovin
in proizvodov. Med stranske dejavnosti tozd Vzdrievanje je uvriéeno
tudi konstituiranje orodij in naprav.

Delovna organizacijo je pooblaséena, da nastopa v pravnem
prometu s tretjimi osebami v imenu temeljnih organizacij. S tem je
na najbolj primeren nacin opredeljena vloga delovne organizacije,
ki mora biti subjekt nastopanja v pravnem prometu. Temeljne organi-
zacije odgovarjajo za obveznosti delovne organizacije neomejeno
subsidiarno. To pomeni, da se lahko upnik delovne organizacije naj-
prej poplaca iz sredstev delovne organizacije in Sele nato — subsidi-
arno, ce delovna organizacija sredstev nima, se poplaca iz sredstev
katerekoli temeljne organizacije. Na enak na&in odgovarjajo tudi
temeljne organizacije za obveznosti drugih temeljnih organizacij v
delovni organizaciji.

Delovno organizacijo zastopajo predsednik in élani Kolegija, kot
kolegijskega poslovodnega organa in delaveci s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi na ravni delovne organizacij. V duhu krepitve vloge
delovne organizacije bo potrebno na ravni delovne organizacije op-
ravljati mnogo veé del, kot doslej in bo zaradi tega na ravni delovne
ocrganizacije potrebno tudi veé delavcev. To pa seveda ne pomeni,
da se bo povecalo skupno stevilo delavcev v delovni skupnosti. De-
lavei s posebnimi pooblastili delovne organizacije bodo namreé¢ po-
stali dosedanji direktorji sektorjev- v delovni skupnosti skupnih sluzb.
Kopodroéje proizvodnje in razvoja, ¢lana za ekonomsko podrocje in
¢lana za podroéje kadrov, samoupravnih in druibenih odnosov in za
spremljajoc¢e dejavnosti. V Statutu delovne organizacije so tudi raz-
mejene pristojnosti med delavci s posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi.

V ekonomskem delu sporazuma, ki obsega vzdrievanje dela in
sredstev in planiranje je pridlo do bistvenih novosti glede na seda-
njo ureditev. Doloceno je, da zdruzene temeljne organizacije pridobi-
vajo svoj prihodek v sistemu skupnega prihodka. V sporazumu so
opredeljeni tudi skupni proizvodi in druga pomembna dolocdila za
delovanje sistema skupnega prihodka. Kot povsem nova kategoriia
je dolocen tudi skupni riziko. Skupni riziko pomeni, da v primeru, ce
nastane skoda zaradi dogodkov, ki so navedeni v sporazumu, nosijo
to skodo vse temeljne organizacije skupaj. Za drugo skodo, ki pa iz-
haja iz sfere poslovanja posamezne temeljne organizacije pa ni
dolocena kot skupni rizike, pa odgovarja vsaka temeljna organizacija
sama. Obseg zdrufevanja sredstev je priblizno enck kot doslej, le
da je izrecno doloceno tudi za poslovno sredstva, da so zdruiena na

ravni delovne organizacije. V tem poglavju je potrebno povdariti,
da so upostevana doloéila Zakona o razsirjeni reprodukciji in minu-
lem delu, tako glede nalozb, kakor tudi glede nacelne opredelitve
minulega dela.

S sprejemom tega ckta bo mogoce tudi zageti urejati zemljlskm
knjizno stanje v delovni organizaciji. Doslej so bila namreé vsa ze-
mljis¢a vpisana kot sredstva delovne organizacije, v aktih pa ni bilo
doloéila, da bi bila sredstva zdruzena, kar je pomenilo, da so bila v
upravljanju temeljnih organizacij. Po novi ureditvi bodo zemljiséa
zdruzena s tem, da bo posamezna temeljna organizacija, za kakrino-
koli razpolaganje z njenim funkcionalnim zemljiséem, morala dati
soglasje.

Na pobudo Druibenega pravobranilca samoupravijanja je urejen
Sporozum o zdruZitvi tudi toko imenovani predsanacijski postopek.
Osnovna misel Zakona o zdrufenem delu je namre¢, da se motnje
v posiovanju pokaie ie prej, preden pride do izgube, zato je potrebno
spremljati kazalnike uspeinosti poslovanja in ukrepati preden je po-
trebna sanacija. V nasem aktu je doloéeno, da je potrebno, kakor
hitro kazalniki pokazejo negativni trend in se v temeljni organizaciji
ne dosegajo rezultati, s katerimi bi bila zagotovljena nemotena pro-
izvodnja, tako stanje posredovati odboru za gospodarjenje, ki presodi
ali so nastale motnje v poslovanju. V. primeru motenj se sproii po-
stopek, ki privede do razresitve nastalih motenj.

Na podroéju planiranja smo v zadnjih letih v nasi delovni organi-
zaciji imeli precej teiav. Vse izkusnje smo skusali upostevati pri
sestavi doloéil poglavija o planiranju, razen splosnih dolo¢h o sred-
njerognih, dolgoroénih in letnih planih je doloc¢en tudi postopek za
sprejem planskih aktov in instrumenti za zagotovitev dobrega funkci-
oniranja  planskih aktov. Tako je temeljna organizacija, ki neizpol-
njuie planskih obveznosti dolzna povrniti skodo, ki jo povzroéi s tem.
Prav tako pa temeljna organizacijo za casa veljavnosti sprejetega
skupnega planskega akta ne more enostransko spremeniti svojih ob-
veznosti ali od njih odstopiti. Lahko pa zahteva spremembo zaradi
spremenjenih okolis¢in. Pomembna je tudi doloc¢ba, da so investicij-
ske odlocitve, ki so v nasprotju s temelji plana delovne organizacije,
niéne.

V primeru izlocitve temeljne organizacije imajo druge temeljne
organizacije moznost ugovarjati v primeru, da bi bilo s tem otezko-
ceno njihovo delo. Iz poglavja o medsebojnih odnosih med temeljnimi
organizacijami je potrebno posebej povdariti nacelo, da imajo zdru-
zene temeljne organizacije prednost pri dobavah polproizvodov, glede
kvalitete pa veljajo enaka merila, kot za kupce izven delovne organi-
zacije.

Delavci temeljnih organizacij bodo usklajevali svoje pravice in
obveznosti med drugim tudi s sprejemanjem skupnih samoupravnih
splosnih aktov, s pravico delavcev po temeljnih organizacijah, da jih
samostojno spreminjajo in dopolnjujejo, seveda v skladu s skupnimi
merili sprejetimi na ravni delovne organizacije. Poglavitna novost pri
ureditvi delovnih razmerij je, da je lahko delavec razporejen iz ene
v drugo temeljno organizacijo, bodisi za dolocen ¢as, bodisi za stalno
v primerih, ki so doloceni v sporazumu. Primeri so lahko zaradi zdrav-
stvenih razlogov, zaradi nemotenega izvajanja delovnega procesa, za-
radi Solanja, zaradi statusnih sprememb idr.

Delavski svet delovne organizacije lahko sprejema samoupravne
sploine akte, s katerimi se urejajo samoupravne neodtuljive pravice
delavcev le ob soglasju vseh temeljnih organizacij. V takem primeru
se glasuje po delegacijah tako, da ima vsaka delegacija en glas. Na
tak nadin se sprejemajo akti, s katerimi se prevzemajo materialne
obveznosti in s katerimi se urejajo neodtuljive pravice delavcev ter
akti, s katerimi se odloéa o uresni¢evanju skupnih planskih aktov. Ce
soglasje ni dosezeno, se zaéne usklajevalni postopek. Med pristojnost-
mi delavskega sveta delovne organizacije je potrebno posebej ome-
niti, da imenuje tudi delavce s posebnimi pooblastili na ravni delovne
organizacije. Receno je ze bilo, da so tudi direktorji sektorjev delavci
s posebnimi pooblastili. Glede na to, da strokovne sluzbe opravljajo
najvecji del svojega dela za temeljne organizacije, je povsem razu-
mljivo, da temeljne organizacije preko delegatov v delavskem svetu
tudi odlocajo o njihovem imenovanju. Take doloche ima vecina sa-
moupravnih aktov na ptujskem in mariborskem podro¢ju. Tudi regi-
strski sodnik Temeljnega sodiséa v Mariboru meni, da je taka ureditev
zakonita in da ni zadrikov za njeno registracijo. Povdariti je treba, da

.gre v tem primeru predvsem za drugoéno situacijo, kot je bila tista,

o kateri je svojé¢as odloéalo Ustavno sodisce SR Slovenije. Dolotba o
soodloéanju delavskega sveta delovne organizacije pri sprejemanju
delavcev delovne skupnosti je bila namreé razveljavljena, ker je ilo za
poseganje v ureditev delovnih razmerij delovne skupnosti. V predlogu
sporazuma o zdruzitvi pa gre za delavee delovne organizacije, za
katere pa je jasno, da jih mora imenovati tudi delavski svet delovne
organizacije.

SaS o zdruzitvi v DO in Statut sta nasa temeljna
dokumenta v katerih je zapisana vsebina naSega
dela, odnosov, poslovne politike — vsega. Ne
smemo si torej dovoliti neuspeha, kajti tako bo-
mo iznigili ves dosedanji trud.
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Edini izvrSilni organ delavskega sveta delovne organizacije ostaja
Odbor za gospodarjenje. Odbor za finance pa bo organ upravljanja
posebne financne sluibe. Sestavljen bo iz delegatov vseh temeljnih
organizacij. Njegova glavna naloga pa bo opravijanje finanénih,
denarnih in kreditnih zadev z zdruZenimi sredstyi.

Odloéitev o uvedbi ko!egijskegu.Eoslovodnegu organa v nasi de-
lovni organizaciji izhaja iz usmeritev Skupséine obé&ine Ptuj iz krepi-
tve vloge delovne organizacije in iz dejstva, da en sam ¢lovek ob-
jektivno ne zmore vseh zadev, ki jih je potrebrio opravljati na ravni
delovne organizacije. Nova organiziranost poslovodnega organa za-
gotavlja uéinkovitejSe in boljSe delovanje vodstva delovne organiza-

cije. Skupaj z delavei s posebnimi pooblastili na ravni delovne orga-

nizacije, pa je mo¢no povdarjena tudi vloga delovne organizacije.

Posvetovalni organ kolegija je strokovni svet, t.j. organ, ki je
sestavljen iz vseh direktorjev temeljnih organizacij in direktorjev sek-
torjev ter vodje delovne skupnosti. Njegove pristojnosti so oprede-
ljene v posebnem clenu.

Namen ustanovitve Notranje arbitraze, kot samoupravnega so-
dis¢a pa je éim hitrejse reSevanje sporov, ki se pojavljajo znotraj
delovne organizacije. Odlo¢anje o sporih pred rednimi sodiséi in
sodisci zdruienega dela skodi ugledu delovne organizacije, se pa
tudi mocno zavlece zaradi nepoznavanja situacije in aktov ter poslo-
vanja delovne organizacije. Preko izrednih pravnih sredstev, zahteve
za varstvo zakonitosti in zahteve za obnovo postopka pa je zagoto-
vljena tudi kontrola zakonitosti odlocitev sprejetih pred Notranjo
arbitrazo.

Med prehodnimi in konénimi dolocbami je povdariti, da je potreb-
no clane Kolegija in delavce s posebnimi pooblastili imenovati pet
mesecev po uvljavitvi tega sporazuma. Doloébe v novi delovni skup-
nosti pa se zaénejo uporabljati, ko bo nova delovna skupnost vpisana
v sodni register. Do tedaj se bodo uporabljala doloéila, ki sedaj
veljajo za delovno skupnost skupnih sluzb.

sprejem statuta
delovne
organizacije

ZA

BISTVENE NOVOSTI STATUTA DELOVNE ORGANIZACIJE

Statut delovne organizacije pomeni dopolnitev in izpeljavo dolo-
¢il Samoupravnega sporazuma o zdrufitvi. Oba akta tvorita osnovo
za delovanje delovne organizacije.

V Statutu so podrobneje navedeni splosni podatki o delovni or-
ganizaciji, z datumi ustanovitve delovne organizacije in temeljnih
organizacij. Prav tako je naveden zadetek upravljanja in zacetek
redne proizvodnje. Zacetek redne proizvodnje 21. 11. 1954. Na novo
je dolo¢ena vsebina, oblika in naéin uporabe Stampiljke in razpo-
znalnega znaka.

Zastopniki delovne organizacije so dolo¢eni v sporazumu o zdru-
Zitvi. V Statutu pa je doloc¢ena razmejitev med posameznimi delavci
s posebnimi pooblastili. Clani kolegija v glavnem zastopajo delovno
organizacijo v okviru svojega delovnega podrocja, koordinirajo delo
v proizvodnem procesu oz. med sektorji. Njihova glavna naloga pa
je, da kreirajo politiko investiranja, poslovno politiko z vidika marke-
tingke, finan¢ne in planske funkcije in na podro¢ju kadrov delovne
organizacije. Razen tega sodelujejo pri pripravi predlogov planov in
odgovarja za samoupravno in druzbeno politicno dogovarjanje in
usmerjanje na nivoju delovne organizacije.

Med naceli notranje arganizacije ima posebno mesto enotni
sistem planiranja in doloc¢anja osnovnih meril za stroske, kar bo
omogoéilo veéjo produktivnost dela in uéinkovito izkoriscenost delov-
nih sredstev.

Delavei uresnic¢ujejo samoupravljanje v delovni organizaciji ne-
posredno tako, da odlo¢ajo z osebnim izjavljanjem delovno organi-
zacijo pa upravljajo po svojih delegatih, ki jih sami neposredno izvo-
lijo. lzvrsilne funkcije poverjajo odboru za gospodarjenje. Uresnicu-
jejo pa tudi samoupravno delavsko kontrolo neposredno ali preko
odbora samoupravne delavske kontrole. Vsak delavec je pri uresni-
éevanju samoupravljanja dolian upostevati dolocila samoupravnih
aktov in izvrSevati samoupravne odloéitve. Ravnati se mora po tehno-
logkih in organizacijskih navedilih. Vsak delavec je lahko izvoljen v
delavski svet delovne organizacije. Mandatna doba delegatov traja
2 leti. Volitve za dlegate razpisuje delavski svet delovne organizacije,
izvedejo pa jih volilni organi v temeljnih organizacijah, Glasovanje na
delavskem svetu je vedno javno in se opravi z dviganjem rok. Tudi
mandatna doba izvrsilnih organov traja dve leti z omejitvijo, da ne
more biti nihée veé kot dvakrat zaporedoma imenovan v isti organ.
Posamezne ¢lane ali celotni izvréilni organ lahko razresi te funkcije

delavski svet na pobudo zbora delavcev, osnovne organizacije sindi-
kata temeljne ali delovne organizacije.

Dela élanov kolegija in delavcev s posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi se razpisejo. Mandat traja 4 leta. Za élane kolegija je
razpisna komisija sestavljena tako, da po dva élana imenuje delavski
svet delovne organizacije, dva konferenca osnovnih organizacij sindi-
kata, dva pa Skupscina obéine Ptuj. Brez razpisa je v primerih, dolo-
¢enih v Statutu, mogoce imenovati vriilca dolznosti predsednika kole-
gija, ni pa mogoce imenovati wrsilca dolznosti ostalih élanov kolegija,
ampak opravlja njihova dela predsednik kolegija. Razpisna komisija
za delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi delovne organi-
zacije ima tudi 6 élanov, po 3 ¢lane imenuje delavski svet delovne
organizacije in konferenca osnovnih organizacij sindikata. Komisija
dolo¢i predlog kandidata z dvotretjinsko veéino. K imenovanju teh
delavcev daje mnenje delavski svet strokovno administrativnih sluib.
Naloga direktorja sektorjev je, da operativno izvajajo politiko, ki jo
kreirajo élani kolegija, ki so odgovorni za posamezno podroéje dela.
Direktorju sektorja se ne imenuje vrsilec dolznosti, ampak se razpo-
redi delavec za dolocen ¢as do zasedbe po razpisu.

Za élane kolegija in delavce s posebnimi pooblastili se zahteva
visokosolska izobrazba, 5 let delovnih izkusenj, izpolnjevanje zahtev
po Druzbenem dogovoru o kadrovski politiki, pri predsedniku kolegija
pa Se zunanjetrgovinska registracija. Kolegij je za svoje delo odgo-
voren delavskemu svetu delovne organizacije in delavskim svetom te-
meljnih organizacij. Predsednik ali ¢lan kolegija je lahko tudi razresen
v primerih, ki so navedeni v aktu.

Na novo so v Statutu urejene tudi pristojnosti v zvezi z opravlja-
njem zunanjetrgovinskih poslov. Doloceni so zastopniki delovne orga-
nizacije in strokovni delavci ter za vsakega od njih tudi zahteve, ki
jih mora izpopolnjevati.

Povsem na novo pa je opredeljena poslovna tajnost. Za poslovno
tajnost stejejo listine in podatki, ki so s predpisi doloéeni kot tajnost,
ali ki so posredovani v delovno organizacijo kot tajnost, ali pa so po
aktih delovne organizacije dolodeni kot poslovna tajnost. Za tajnost
pa ni mogoce razglasiti listin in podatkov, ki so pomembni za ure-
sni¢evanje medsebojnih razmerij v poslovnem povezovanju organiza-
cij zdruzenega dela in niti ne inovacij. Poslovno tajnost so dolini va-
rovati vsi delavci, ki na kakrSenkoli naéin zvedo zanjo. Poslovna taj-
nost iz delovne organizacije lahko sporoci predsednik kolegija, iz
temeljne organizacije pa direktor temeljne organizacije.

Postopek sprejemanja samoupravnih splosnih aktov se zaéne z
iniciativo za sprejem, ki jo lahko poda kolegij, delavski svet, delavci
temeljne organizacije ,druzbeno politiéne organizacije, odbor samo-
upravne delavske kontrole ali strokovne sluzbe. Osnutek pripravi stro-
kovna sluzba, ali ¢e gre za akt, ki zajema veé podroéij dela, imenuje
kolegij strokovno komisijo za pripravo osnutka. Delavski svet delovne
organizacije da osnutek samoupravnega akta v javno razpravo delav-
skim svetom temeljnih organizacij, druzbenopoliticnim organizacijam
in vsem organom in delavcem v celi delovni organizaciji. Vsakdo
lahko predlaga spremembe, dopolnitve ali kakrinekoli druge spre-
membe. Rok za javno razpravo ne sme biti daljsi od 30 dni. Pripombe
uskladi strokovna sluzba ali komisija, ki nato pripravi predlog.

Predlog akta posreduje delavski svet v javno obravnavo. Namen
javne obravnave je, da se delavci seznanijo z aktom, ki ga bodo spre-
jemali. V primeru, da pride do novih pripomb mora strokovna komisija
ponovno usklajevati akt in ga ponovno dati v javno obravnavo. V
primeru, da gre za zunanji akt, je postopek enak le, da usklajevanje
opravi predlagatelj osnutka.

Delavski svet delovne organizacije sprejema zunanje akte, s kate-
rimi stopa v poslovna razmerja delovna organizacija z vecino glasov
vseh delegatov.

Pomembne poslovne odloéitve, kot odloitev o poslovno-tehnicnem
sodelovanju, o investicijah ali o statusnih spremembah, se sprejema-
jo na osnovi elaborata.

Organizacijski predpisi so po novem opredeljeni kot pravila orga-
nizacijske-tehniéne narave, ki ne spadajo na podrocje samouprav-
nega urejanja. Potrjujejo jih poslovodni organi. ;

Sporazum o zdruzitvi in Statut sta temeljna akta, na osnovi kate-
rih se odvija poslovanje celotne delovne organizacije. Od takrat, ko
smo leta 1978 sprejemali oba akta v besedilu, kot veljata se danes,
se je spremenila vrsta zakonov, pa tudi pogled na samoupravno
urejanje razmerij v delovni organizaciji se je bistveno spremenil. Na
vlogi ponovno pridobiva delovna organizacija, razjasnjenih je mnogo
strokovnih vprasanj, ki jih sestavljalci prvotnih aktov niso mogli upo-
itevati. V procesu prilagajanja nasih samoupravnih splosnih aktov
Zakonu o zdruzenem delu in veljavnim aktom je nujno potrebno, da ta

akt na referendumu dne 17, 4. 1984 sprejmemo.
Branko RESNIK, dipl. iur.

Referendum 17. april
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sprejem Samoupravnega Spo-
razuma o spremembah in do-
polnitvah Sa$S o temeljih plana
Samoupravne interesne skup-
nosti elektrogospodarstva SR
Slovenije za obdobje 1981—85
in kontinuiteti do leta 1990

Na referendumu, ki je bil 15. 12. 1983, smo sprejeli Samoupravni
sporazum o temeljih plana Samoupravne interesne skupnosti elektro-
gospodarstva SR Slovenije za obdobje 1981—1985 in kontinuiteti do
leta 1990 ter pripadajoéi Aneks k sporazumu.

Skupidina Samoupravne interesne skupnosti elektrogospodarstva
SR Slovenije je na svojem 16. rednem zasedanju dne 14. 2. 1984
sprejela sklep, da razglasa Samoupravni sporazum o spremembah in
dopolnitvah samoupravnega sporazuma o temeljih plana ISE za
obdobje 1981—1985 in kontinuiteti do leta 1990 za veljavnega, ker ga
je do tega dne sprejelo 60,5 % udelezencev. Sporazum se zaéne
uporabljati z dnem uveljavitve zakona za nepodpisnike sporazuma.

V nadi delovni organizaciji sprememb in dopolnitev k sporazumu
nismo mogli sprejeti pred podpisom pogodbe z elektrogospodarstvom
o zagotovitvi dodatne prikljuéne mogi.

V Porocevalcu §t. 9 z dne 13. 3. 1984 je objavljen predlog Zakona
o zdruzevanju sredstev dolocenih uporabnikov druzbenih sredstev za
financiranje izgradnje elektroenergetskih objektov in objektov pre-
mogovnistva. Zakon bo veljal za nepodpisnike sprememb in dopolni-
tev samoupravnega sporazuma.

Bistvene spremembe v spremembah in dopolnitvah v naslovu citi-
ranega sporazuma so naslednje:

— V skladu s predlogom dogovora o spremembah in dopolnitvah
dogovora o temeljih druzbenega plana SR Slovenije za obdobje 1981
—1985 znasajo vlaganja v osnovna sredstva za realizacijo razvoja
programa ISE v letih 1981—1985 po stalnih cenah 1980, skupno 29,3
milijarde din (prej 33 milijard din) s tem, da sredstva za objekte
kontinuitete $e niso v celoti zagotovljena;

— Za pokrivanje potreb po elektricni energiji v SR Sloveniji v
obdobju 1981—1985 bodo zgrajeni v tem obdobju novi proizvodni
objekti s skupno instalirano moéjo 513 MW (prej okoli 700 MW), od
tega NE Krsko 332 MW, Toplarna Ljubljana Il 50 MW, Ugljevik
100 MW, Solkan 31 MW;

— Zaradi kontinuitete v preskrbi z elektriéno energijo po letu
1985 je potrebno 7e v obdobju 1981—1985 priceti s pripravo in
gradnjo proizvodnih objektov z instalirano mocjo okoli 700 MW
(prej 850 MW, ki bodo priceli obratovati v obdobju 1986—1990;

— Za realizacijo programa ISE se bodo sredstva okvirno zago-
tavljala iz naslednjih virov:

69 % (prej 58 %)
23 % (prej 32 %)
8 % (prej 10 %)

— zdruzena energetska sredstva
— lastna sredstva y
— banéni in tuji ter drugi krediti

Zdruiena energetska sredstva predstavljajo sredstva zbrana na
osnovi zakona v letu 1981, sredstva OZD 2,11 %, prispevki na prodane
kWh in prispevki na poveéano prikljuéno moé. Lastna sredstva elektro-
gospodarstva sestavlja ostanek zdruiene amortizacije po odbitku
obveznosti, obstoje¢i delez iz prodajne cene elektri¢éne energije v
visini 6,4 % in dodatni delei iz cene elektricne energije v visini 13 %
namensko za razsirjeno reprodukeijo.

Uporabniki elektricne energije OZD gospodarstva se zavezujemo,
da bomo zdruzevali sredstva po naslednjih merilih: :

1) Uporabniki na napetosti 110 kV 30 % od fakturiranega zneska
za porabljeno elektriéno energijo (prej 20 %),

2) uporabniki na napetosti od 1 do 35 kV 52 % od fakturiranega
zneska za porabljeno elektriéno energijo (prej 35 %),

3) uporabniki odjema 0,4 kV — OZD gospodarstva 72 % od
fakturiranega zneska za porabljeno elektriéno energijo (prej 48 %).

Vsem uporabnikom se torej s spremembo samoupravnega spora-
zuma dviguje zdruzevanje sredstev na podlagi porabljene elektricne
energije za 50 %. Tako bomo po sprejemu sprememb in dopolnitev
samoupravnega sporazuma namesto dosedanjih 20 % placevali 30 %
od fakturiranega zneska za porabljeno elektricno energijo. Predvide-
vamo, da bomo v letoinjem letu plaéali za elektricno energijo 2
milijardi din. 30 % te vrednosti znese 0,6 milijarde din, ¢e bi nove
spremembe in dopolnitve sporazuma oz. zakon veljal vse leto.

Dejansko bo znasal znesek za letodnjo leto 0,52 milijarde din,
ker bo novi prispevek veljal samo za del leta. Po starem sporazumu bi
v letosnjem letu plaéali 0,4 milijarde din. Sredstva se planirajo iz
poslovnega sklada.

Sredstva,
razumu, niso
nevracljiva.

zdruiena po
udeleZzencem

samoupravnem sSpo-
odtujena, so pa

Svoje pravice glede teh sredstev in upravljanja s temi sredstvi
uveljavljajo podpisniki sporazuma po svojih delegatih v skupiéini
interesne skupnosti pri odloéanju o razporejanju in uporabi teh
sredstev ter o prioritetnih namenih njihove uporabe; o dinamiki reali-
zacije razvojnega programa dejavnosti; o ukrepih za racionalno iz-
rabo zmogljivosti; o naéinu in pogojih gospodarjenja z zgrajenimi
zmogljivostmi, kar pomeni, da s temi sredstvi mi upravljamo.

Redna preskrba z elektriéno energijo je naso delovno organizacijo
v veliki meri odvisna od pravoéasne izgradnje novih elektroenerget-
skih objektov, ta pa je zopet odvisna od pravoéasno zbranih sredstev,
kjer delez TGA ni nepomemben. :

SaS o spremembah in dopolnitvah SaS so oz. bodo sprejeli vsi
ostali veliki porabniki elektricne energije v Sloveniji. Na podoben
nacin tudi nasa delovna organizacija zbira sredstva za modernizacijo
elektroliz od kupcev aluminija. :

Udeleienci sporazuma bodo prednostno upostevani pri preskrbi z
elektriéno energijo v éasu trajanja omejitev njene porabe oz. v ¢asu
nezanesljive dobave elektri¢cne energije (45. élen sporazuma, ki smo
ga sprejemali na referendumu dne 15. 12, 1983).

OZD elektrogospodarstva lahko izdajajo elektroenergetska sogla-
sja samo tistim uporabnikom elektricne energije, ki so udelezenci
samoupravnega sporazuma (46. élen). To pomeni, da brez podpisa
oz. sprejema SaS o spremembah in dopolnitvah SaS o temeljih plana
samoupravne interesne skupnosti elektrogospodarstva SR Slovenije za
obdobje 1981—1985 in kontinuiteti do leta 1990, ne moremo dobiti
elektroenergetskega soglasja, ki ga nujno potrebujemo pred pricet-
kom modernizacije.

Dolocbe spremembe in dopolnitev samoupravnega sporazuma so
taksne narave, da bi o njih odlocali delavski sveti. Ker pa je v 26.
¢lenu sporazuma, ki smo ga sprejemali na referendumu dne 15. 12
1983 doloéeno, da gre za zdruiena sredstva udeleiencev, ki so nev-
racljiva, morajo delavci o teh vprasanjih odloéati na referendumu
(463. ¢len ZZD).

lz vsega povedanega izhaja, da moramo sprejeti SaS o spremem-
bah in dopolnitvah SaS o temeljih plana samoupravne interesne sku-
pnosti elektrogospodarstva SR Slovenije za obdobje 1981—1985 in
kontinuiteti do leta 1990, ker si bomo le tako lahko zagotovili elektri-
¢no energijo za nadaljnji razvoj. S0

Elektricna energija je za naso delovno organiza-
cijo nujno potrebna, zato ne bomo cklevali, ko bo
potrebno zaokroziti ZA.

TGA je potrebno vrniti ugled, kajti le tako si bo-
mo zopet pridobili zaupanje SirSe druzbe.
Uspesen izid referenduma je prav gotovo stop-
nicka blizje nasemu velikemu cilju — MPPAI.

Uspeh referenduma je odraz nase pripravljenosti
sodelovati in delati za skupne cilje TGA.
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