
Glasilo delovne organizacije Tovarna glinice in aluminija »Boris Kidrič« Kidričevo

17. april 1984



sprejem
samoupravnega 
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BISTVENE NOVOSTI SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA O ZDRUŽITVI

V I. pog lav ju  Sam oupravnega sporazum a o združitvi je  nakazana 
osnovna usmeritev ce lo tnega akta  t. j. povdarjan je  v loge  delovne 
o rgan izac ije . Delovna o rgan izac ija  je  ustanovljena za uresničevanje 
skupnih interesov. Skupni In teresi pa so do ločeni v sporazumu o zdru ­
žitvi in v d rug ih  aktih , ki d o loča jo  skupne osnove in m erila , zlasti pa 
v planskih aktih . Tem eljne o rgan izac ije  se obvezujejo, da bodo svoje 
sam oupravne splošne akte uskla jeva le  v duhu skupnih interesov in 
da ne bodo spre jem ale poslovnih od loč itev  v nasprotju  z obveznostmi 
v skupnih p lanskih aktih . Ta do loč ila  pa so tud i sankcion irana. V 
primeru kršitve a li sporov od loča o vprašan jih  uresničevanja skupnih 
interesov N o tran ja  arb itraža.

Razen ureditve skupnih interesov meri na povečanje vloge delovne 
o rgan izac ije  tud i prenos nekaterih  pristo jnosti na delovno o rgan iza ­
cijo . O rgan i v delovni o rg a n iza c iji od loča jo  o skupni poslovni in raz­
vojni po litik i, o skupnem nastopan ju  n a  trgu, o skupni kadrovski p o li­
tik i in še o nekaterih  d rug ih  zadevah.

Tem eljne o rgan izac ije  se d e lijo  na proizvodne in storitvene. U sta ­
nav lja ta  pa se dve delovni skupnosti s trokovno-adm in is tra tivne  službe 
in sp rem lja joče  de javnosti. Nam en te razdelitve je  v loč itv i čiste 
adm in is tra tivne-strokovne dejavnosti od del družbene prehrane, d ruž­
benega standarda, d rug ih  splošnih del in del va rovan ja  delovne 
o rgan izacije .

Obseg skupnih del, ki j ih  bosta o p ra v lja li de lovni skupnosti, po 
tem samoupravnem  sporazumu, osta ja  enak, kot je  b il dosle j in kakor 
je  bil op rede ljen  v sporazumu o svobodni menjavi.

Firma delovne o rgan izac ije  o s ta ja : UN IAL Tovarna g lin ice  in 
a lu m in ija  »Boris Kidrič« n. sub. o. Kidričevo. Skra jšana firm a pa je : 
TGA »Boris Kidrič« Kidričevo.

D ejavnosti obra ta  družbene prehrane in nasploh dejavnosti de ­
lovnih skupnosti, ki se o p ra v lja jo  za naročnike izven delovne o rg a n i­
zacije , so oprede ljene  kot stranske dejavnosti de lovne o rgan izacije . 
Kot g lavne dejavnosti pa os ta ja jo  pro izvodnja g lin ice , a lu m in ija , lit je  
in prede lava a lum in ija  in a lum in ijsk ih  z litin  in lahk ih  barvnih kovin, 
pop rav ilo  stro jev in naprav, prevoz b laga  in k o n tro la  kva lite te  surovin 
in proizvodov. Med stranske de javnosti tozd Vzdrževanje je  uvrščeno 
tud i kons titu iran je  o rod ij in naprav.

Delovna o rgan izac ija  je  pooblaščena, da nastopa v pravnem 
prom etu s tre tjim i osebam i v imenu tem e ljn ih  o rgan izac ij. S tem je 
na n a jb o lj primeren način oprede ljena  vloga de lovne o rgan izacije , 
ki mora b iti subjekt nastopan ja  v pravnem prometu. Tem eljne o rg a n i­
zacije  odg ova rja jo  za obveznosti delovne o rga n iza c ije  neomejeno 
subsid iarno. To pomeni, da se lahko upnik delovne o rgan izac ije  n a j­
prej pop lača  iz sredstev delovne o rgan izac ije  in šele nato —  subs id i­
arno, če delovna o rgan izac ija  sredstev nima, se pop lača  iz sredstev 
katereko li tem e ljne  o rgan izac ije . Na enak način o d g ova rja jo  tudi 
tem e ljne  o rga n iza c ije  za obveznosti d rug ih  tem e ljn ih  o rgan izac ij v 
delovni o rgan izac iji.

Delovno o rgan izac ijo  zastopa jo  predsednik in č la n i Ko leg ija , kot 
ko leg ijskega poslovodnega o rgana in delavci s posebnim i poob lastili 
in odgovornostm i na ravni de lovne o rgan izac ij. V duhu krepitve vloge 
delovne o rgan izac ije  bo potrebno na ravni de lovne o rgan izac ije  o p ­
rav lja ti m nogo več del, kot dosle j in bo zarad i tega  na ravni delovne 
o rgan izac ije  potrebno tud i več delavcev. To pa seveda ne pomeni, 
da se bo povečalo skupno število delavcev v de lovn i skupnosti. D e­
lavci s posebnim i poob las tili de lovne o rgan izac ije  bodo namreč po­
sta li dosedan ji d irek to rji sektorjev v delovni skupnosti skupnih služb. 
K opodročje  pro izvodn je  in razvoja, člana za ekonom sko področ je  in 
č lana za področje  kadrov, sam oupravnih in d ružbenih  odnosov in za 
sp rem lja joče  dejavnosti. V S ta tu tu  delovne o rgan izac ije  so tud i raz­
m ejene p risto jnosti med de lavci s posebnim i p oob las tili in o d g o ­
vornostm i.

V ekonomskem delu sporazum a, ki obsega vzdrževanje de la  in 
sredstev in p lan iran je  je  prišlo  do bistvenih novosti g lede  na seda­
njo ureditev. Določeno je, da združene tem e ljne  o rgan izac ije  p rid o b i­
va jo svoj prihodek v sistemu skupnega prihodka. V sporazumu so 
op rede ljen i tud i skupni proizvodi in druga pom em bna do loč ila  za 
de lovan je  sistema skupnega p rihodka . Kot povsem nova ka te go rija  
je  do ločen tud i skupni riziko. Skupni riziko pomeni, da v prim eru, če 
nastane škoda zaradi dogodkov, ki so navedeni v sporazumu, nosijo 
to  škodo vse tem e ljne  o rgan izac ije  skupaj. Za d rugo  škodo, ki pa iz­
ha ja  iz sfere poslovanja posamezne tem eljne  o rg a n iza c ije  pa ni 
do ločena kot skupni riziko, pa odgovarja  vsaka tem e ljna  o rgan izac ija  
sama. Obseg združevanja sredstev je  p rib ližno  enak ko t dosle j, le 
da je  izrecno do ločeno tud i za poslovna sredstva, da so združena na

ravni delovne organ izacije . V tem p o g lav ju  je  potrebno povdariti, 
da so upoštevana do loč ila  Zakona o razširjeni reprodukciji in m inu­
lem delu, tako g lede  naložb, kakor tud i g lede  načelne oprede litve  
m inulega dela.

S sprejemom tega  akta bo mogoče tud i začeti u re ja ti zem ljiško­
knjižno stanje v delovni o rgan izac iji. Doslej so b ila  nam reč vsa ze­
m ljišča vpisana kot sredstva delovne o rgan izacije , v aktih  pa ni b ilo  
do loč ila , da bi b ila  sredstva združena, kar je  pom enilo, da so b ila  v 
up rav ljan ju  tem e ljn ih  o rgan izacij. Po novi ured itv i bodo zem ljišča 
združena s tem, da bo posamezna tem e ljna  o rgan izac ija , za kakršno­
koli razpo lagan je  z njenim  funkc iona ln im  zemljiščem, m orala da ti 
soglasje.

Na pobudo Družbenega p ravobran ilca  sam oupravljan ja  je  urejen 
Sporazum o združitvi tud i tako im enovani predsanacijski postopek. 
Osnovna misel Zakona o združenem delu je  namreč, da se m otn je 
v poslovanju pokaže že prej, preden p ride  do izgube, zato je  potrebno 
sprem lja ti kaza ln ike  uspešnosti poslovanja  in ukrepati preden je  po ­
trebna sanacija . V našem aktu je  določeno, da je  potrebno, kakor 
h itro  kazaln ik i pokažejo negativn i trend  in se v tem e ljn i o rgan izac iji 
ne dosegajo  rezu lta ti, s katerim i bi b ila  zago tov ljena  nemotena p ro ­
izvodnja, tako stanje posredovati odboru za gospodarjen je , ki presodi 
a li so nastale m otn je v poslovanju. V primeru m otenj se sproži p o ­
stopek, ki privede do razrešitve nasta lih  m otenj.

Na področju  p lan iran ja  smo v zadn jih  letih v naši delovni o rg a n i­
zaciji im eli precej težav. Vse izkušnje smo skušali upoštevati pri 
sestavi do loč il pog lav ja  o p lan iran ju , razen splošnih do ločb o sred­
n jeročnih, do lgo ročn ih  in le tn ih  p lan ih  je  določen tud i postopek za 
sprejem p lanskih aktov in instrum enti za zagotovitev dobrega fu n kc i­
on iran ja  planskih aktov. Tako je  tem e ljna  o rgan izacija , ki ne izpol- 
n ju je  p lanskih obveznosti dolžna povrn iti škodo, ki jo  povzroči s tem. 
Prav tako pa tem e ljna  o rgan izac ija  za časa veljavnosti spre jetega 
skupnega planskega akta ne more enostransko sprem eniti svojih o b ­
veznosti a li od n jih  odstop iti. Lahko pa zahteva spremembo zaradi 
sprem enjenih okoliščin. Pomembna je  tud i do ločba, da so inve s tic ij­
ske od ločitve , ki so v nasprotju  s tem e lji p lana delovne organ izacije , 
nične. V

V prim eru izločitve tem e ljne  o rgan izac ije  im a jo  druge tem eljne 
o rgan izac ije  možnost ugovarja ti v primeru, da bi b ilo  s tem otežko- 
čeno n jihovo delo. Iz pog lav ja  o m edsebojn ih odnosih med tem eljn im i 
o rgan izac ijam i je  potrebno posebej povdariti načelo, da im a jo  zd ru ­
žene tem e ljne  o rgan izac ije  prednost pri dobavah polproizvodov, g lede  
kva lite te  pa v e lja jo  enaka m erila , kot za kupce izven delovne o rg a n i­
zacije.

Delavci tem e ljn ih  o rgan izac ij bodo uskla jeva li svoje pravice in 
obveznosti med drugim  tud i s spre jem anjem  skupnih sam oupravnih 
splošnih aktov, s pravico delavcev po tem e ljn ih  o rgan izac ijah , da jih  
samostojno sprem in ja jo  in d o p o ln ju je jo , seveda v skladu s skupnimi 
m erili spre je tim i na ravni de lovne o rgan izacije . Poglavitna novost pri 
ureditvi de lovnih razm erij je , da je  lahko delavec razporejen iz ene 
v drugo tem e ljno  o rgan izacijo , bodisi za določen čas, bodisi za stalno 
v prim erih, ki so do ločeni v sporazumu. Primeri so lahko zaradi zdrav­
stvenih razlogov, zaradi nem otenega izva jan ja  delovnega procesa, za ­
radi šo lan ja , za rad i statusnih sprem emb idr.

Delavski svet delovne o rgan izac ije  lahko sprejem a sam oupravne 
splošne akte, s katerim i se u re ja jo  sam oupravne neodtu ljive  pravice 
delavcev le ob soglasju vseh tem e ljn ih  o rgan izac ij. V takem  primeru 
se g lasu je  po de legac ijah  tako, da ima vsaka de legac ija  en glas. Na 
tak način se spre jem ajo akti, s ka terim i se prevzem ajo m ateria lne 
obveznosti in s katerim i se u re ja jo  neodtu ljive  pravice delavcev ter 
akti, s ka terim i se odloča o uresničevanju skupnih p lanskih aktov. Če 
soglasje ni doseženo, se začne uskla jeva ln i postopek. Med pris to jnost­
mi delavskega sveta delovne o rgan izac ije  je  potrebno posebej om e­
niti, da im enuje  tud i delavce s posebnim i poob lastili na ravni delovne 
o rgan izacije . Rečeno je  že b ilo , da so tud i d irek to rji sektorjev delavci 
s posebnim i poob lastili. G lede na to, da strokovne- službe op rav lja jo  
na jvečji del svojega dela za tem e ljne  organ izacije , je  povsem razu­
m ljivo, da tem e ljne  o rgan izac ije  preko de legatov v delavskem svetu 
tud i od loča jo  o njihovem  im enovanju. Take do ločbe  ima večina sa­
m oupravnih aktov na ptujskem in m ariborskem  področju . Tudi re g i­
strski sodnik Tem eljnega sodišča v M ariboru  meni, da je  taka  ureditev 
zakonita in da ni zadržkov za njeno reg is trac ijo . Povdariti je  treba, da 
gre v tem primeru predvsem za d rugačno s ituacijo , kot je  b ila  tista, 
o kateri je  svojčas od loča lo  Ustavno sodišče SR S lovenije. D oločba o 
sood ločan ju  delavskega sveta delovne o rgan izac ije  pri spre jem anju 
delavcev delovne skupnosti je  b ila  namreč razve ljavljena, ke r je  šlo za 
poseganje  v u red itev de lovn ih  razm erij delovne skupnosti. V predlogu 
sporazuma o združitvi pa gre  za delavce delovne o rgan izac ije , za 
katere pa je  jasno, da jih  mora im enovati tud i delavski svet delovne 
o rgan izacije .

SaS o združitvi v DO in Statut sta naša temeljna 
dokumenta v katerih je zapisana vsebina našega 
dela, odnosov, poslovne politike —  vsega. Ne 
smemo si torej dovoliti neuspeha, kajti tako bo­
mo izničili ves dosedanji trud.



Edini izvršilni o rgan delavskega sveta delovne o rgan izac ije  ostaja 
O dbor za gospodarjen je . O dbor za finance pa bo organ up rav ljan ja  
posebne finančne službe. Sestavljen bo iz de legatov vseh tem eljn ih  
o rgan izacij. N jegova g lavna naloga pa bo o p rav ljan je  finančnih, 
denarn ih in kred itn ih  zadev z združenim i sredstvi.

O dloč itev o uvedbi kolegijskega poslovodnega organa v naši de ­
lovni o rgan izac iji izhaja iz usmeritev Skupščine občine Ptuj iz k rep i­
tve vloge delovne o rgan izacije  in iz dejstva, da en sam človek o b ­
jek tivno  ne zmore vseh zadev, ki jih  je  ,potrebno op rav lja ti na ravni 
delovne o rgan izacije . Nova organiz iranost poslovodnega organa za­
go tav lja  učinkovite jše in boljše delovanje vodstva delovne o rgan iza ­
cije . Skupaj z delavci s posebnim i poob lastili na ravni delovne o rg a ­
n izacije, pa je  močno povdarjena tudi vloga delovne organizacije .

Posvetovalni organ ko leg ija  je  strokovni svet, t. j. organ, ki je  
sestavljen iz vseh d irektorjev tem eljn ih  o rgan izac ij in d irektorjev sek­
torjev ter vodje delovne skupnosti. N jegove pristo jnosti so oprede­
ljene  v posebnem členu.

Namen ustanovitve N otran je  arb itraže, kot samoupravnega so­
dišča pa je  čim hitre jše reševanje sporov, ki se p o ja v lja jo  znotraj 
delovne organ izacije . O d ločan je  o sporih pred rednim i sodišči in 
sodišči združenega dela škodi ugledu delovne organizacije , se pa 
tud i močno zavleče zaradi nepoznavanja s ituac ije  in aktov ter poslo­
van ja  delovne o rgan izacije . Preko izrednih pravnih sredstev, zahteve 
za varstvo zakonitosti in zahteve za obnovo postopka pa je  zagoto­
vljena tudi kontro la zakonitosti od loč itev sprejetih pred N otranjo 
arbitražo.

Med prehodnim i in končnim i do ločbam i je  povdariti, da je  po treb­
no člane K oleg ija  in delavce s posebnim i pooblastili im enovati pet 
mesecev po uvljavitv.i tega sporazuma. Določbe v novi delovni skup­
nosti pa se začnejo upo rab lja ti, ko bo nova delovna skupnost vpisana 
v sodni register. Do te d a j se bodo u po rab lja la  do loč ila , ki sedaj 
ve lja jo  za delovno skupnost skupnih služb.

sprejem statuta 
delovne 
organizacije

BISTVENE NOVOSTI STATUTA DELOVNE ORGANIZACIJE

Statut delovne o rgan izac ije  pomeni dopoln itev in izpeljavo d o lo ­
čil Sam oupravnega sporazuma o združitvi. Oba akta tvorita  osnovo 
za delovanje delovne organizacije .

V Statutu so podrobneje  navedeni splošni podatki o delovni o r ­
gan izac iji, z datum i ustanovitve delovne o rgan izacije  in tem eljn ih  
organ izacij. Prav tako je  naveden začetek upravljan ja  in začetek 
redne proizvodnje. Začetek redne proizvodnje 21. 11. 1954. Na novo 
je  določena vsebina, ob lika  in način uporabe štam piljke  in razpo- 
znalnega znaka.

Zastopniki delovne organ izacije  so določeni v sporazumu o zd ru ­
žitvi. V Statutu pa je  določena razm ejitev med posameznim i delavci 
s posebnim i poob lastili. Č lani ko leg ija  v glavnem  zastopa jo  delovno 
o rgan izacijo  v okviru svojega delovnega področja , koo rd in ira jo  delo 
v proizvodnem procesu oz. med sektorji. N jihova glavna naloga pa 
je, da kre ira jo  po litiko  investiranja, poslovno po litiko  z v id ika m arke­
tinške, finančne in planske funkcije  in na področju kadrov delovne 
organ izacije . Razen tega sode lu je jo  pri p riprav i predlogov planov in 
odgovarja  za samoupravno in družbeno po litično  dogovarjan je  in 
usm erjanje na nivoju delovne organ izacije .

Med načeli no tran je  o rgan izac ije  ima posebno mesto enotni 
sistem p lan iran ja  in do ločan ja  osnovnih meril za stroške, kar bo 
om ogočilo  večjo produktivnost dela in učinkovito  izkoriščenost de lov­
nih sredstev.

Delavci uresn iču je jo  sam oupravljan je  v delovni o rgan izaciji ne­
posredno tako, da od loča jo  z osebnim iz jav ljan jem  delovno o rg a n i­
zacijo  pa up rav lja jo  po svojih de legatih , ki jih  sami neposredno izvo­
lijo . Izvršilne funkc ije  poverja jo  odboru za gospodarjen je . Uresniču­
je jo  pa tud i samoupravno delavsko kontro lo neposredno a li preko 
odbora sam oupravne delavske kontrole. Vsak delavec je  pri u resn i­
čevanju sam oupravljan ja  dolžan upoštevati do loč ila  samoupravnih 
aktov in izvrševati samoupravne odločitve. Ravnati se mora po tehno ­
loških in o rgan izacijsk ih  navodilih . Vsak delavec je  lahko izvoljen v 
delavski svet delovne o rgan izacije . M andatna doba delegatov tra ja  
2 leti. Vo litve  za d lega te  razpisuje .delavski svet delovne o rgan izacije , 
izvedejo pa jih  vo liln i o rgan i v tem e ljn ih  o rgan izacijah. G lasovanje na 
delavskem svetu je  vedno javno in se opravi z dviganjem  rok. Tudi 
m andatna doba izvršilnih organov tra ja  dve leti z om ejitv ijo , da ne 
more b iti nihče več kot dvakra t zaporedom a imenovan v isti organ. 
Posamezne člane a li ce lotn i izvršilni organ lahko razreši te funkc ije

delavski svet na pobudo zbora delavcev, osnovne o rgan izacije  s in d i­
kata tem eljne a li delovne organizacije .

Dela članov kolegija  in delavcev s posebnim i poob lastili in o d g o ­
vornostm i se razpišejo. M anda t tra ja  4 leta. Za člane ko le g ija  je  
razpisna komisija sestavljena tako, da po dva člana im enuje delavski 
svet delovne organizacije , dva konferenca osnovnih o rgan izac ij s ind i­
kata, dva pa Skupščina občine Ptuj. Brez razpisa je  v prim erih, d o lo ­
čenih v Statutu, mogoče im enovati vršilca dolžnosti predsednika kole­
g ija , ni pa mogoče im enovati vršilca dolžnosti ostalih č lanov ko leg ija , 
ampak opravlja  njihova dela predsednik ko leg ija . Razpisna komisija 
za delavce s posebnim i poob lastili in odgovornostm i delovne o rgan i­
zacije ima tudi 6 članov, po 3 č lane im enuje delavski svet delovne 
o rgan izacije  im konferenca osnovnih o rgan izacij s ind ikata. Komisija 
določi predlog kand idata  z dvotretjinsko večino. K im enovanju teh 
delavcev da je  mnenje delavski svet strokovno adm in is tra tivn ih  služb. 
Naloga d irekto rja  sektorjev je, da operativno izvaja jo po litiko , ki jo  
kre ira jo  člani ko leg ija , ki so odgovorni za posamezno področje dela. 
D irektorju  sektorja se ne im enuje vršilec dolžnosti, ampak se razpo­
redi delavec za določen čas do zasedbe po razpisu.

Za člane ko leg ija  in delavce s posebnim i pooblastili se zahteva 
visokošolska izobrazba, 5 le t delovnih izkušenj, izpoln jevanje zahtev 
po Družbenem dogovoru o kadrovski po litik i, pri predsedniku kolegija 
pa še zunanjetrgovinska reg istracija . Kolegij je  za svoje delo odgo­
voren delavskemu svetu delovne o rgan izacije  in delavskim svetom te ­
m eljn ih  organ izacij. Predsednik a li član ko leg ija  je  lahko tudi razrešen 
v prim erih, ki so navedeni v aktu.

Na novo so v Statutu urejene tud i pristojnosti v zvezi z o p ra v lja ­
njem zunanjetrgovinskih poslov. Določeni so zastopniki delovne o rg a ­
n izacije  in strokovni delavci ter za vsakega od njih tudi zahteve, ki 
jih  mora izpopoln jevati.

Povsem na novo pa je  opredeljena poslovna ta jnost. Za poslovno 
ta jnost š te je jo listine in podatki, ki so s predpisi določeni kot ta jnost, 
a li ki so posredovani v delovno organ izacijo  kot ta jnost, a li pa so po 
aktih delovne organ izacije  določeni kot poslovna ta jnost. Za ta jnost 
pa n i m ogoče razglasiti listin in podatkov, ki so pomem bni za ure ­
sničevanje medsebojnih razmerij v poslovnem povezovanju o rgan iza ­
c ij združenega dela in niti ne inovacij. Poslovno ta jnost so dolžni va ­
rovati vsi delavci, ki na kakršenkoli način zvedo zanjo. Poslovna ta j­
nost iz delovne o rgan izacije  lahko sporoči predsednik ko leg ija , iz 
tem eljne organizacije  pa d irek to r tem eljne organ izacije .

Postopek sprejem anja samoupravnih splošnih aktov se začne z 
in ic ia tivo  za sprejem, ki jo  lahko poda ko leg ij, delavski svet, delavci 
tem eljne organ izacije  .družbeno po litične  organ izacije , odbor samo­
upravne delavske kontrole a li strokovne službe. Osnutek pripravi stro­
kovna služba, ali če gre za akt, ki zajema več področij de la, imenuje 
ko leg ij strokovno kom isijo za pripravo osnutka. Delavski svet delovne 
o rgan izacije  da osnutek sam oupravnega akta v javno razpravo de lav­
skim svetom tem eljn ih  o rgan izacij, družbenopolitičn im  organ izacijam  
in vsem organom  in delavcem  v celi delovni o rgan izac iji. Vsakdo 
lahko pred laga  spremembe, dopolnitve a li kakršnekoli druge spre­
membe. Rok za javno razpravo ne sme b iti da ljš i od 30 dni. Pripombe 
uskladi strokovna služba a li komisija, ki nato pripravi predlog.

Predlog akta posreduje delavski svet v javno obravnavo. Namen 
javne obravnave je, da se delavci seznanijo z aktom, ki ga bodo spre­
jem ali. V primeru, da pride do novih pripom b mora strokovna komisija 
ponovno usklajevati akt in ga ponovno da ti v javno obravnavo. V 
primeru, da gre za zunanji akt, je  postopek enak le, da usklajevanje 
opravi p red laga te lj osnutka.

Delavski svet delovne o rgan izacije  sprejema zunanje akte, s kate­
rim i stopa v poslovna razm erja delovna organ izacija  z večino glasov 
vseh delegatov.

Pomembne poslovne odločitve, kot odločitev o poslovno-tehničnem 
sodelovanju, o investic ijah a li o statusnih spremembah, se spre jem a­
jo  na osnovi e laborata.

O rganizacijski predpisi so po novem oprede ljen i kot pravila  orga- 
nizacijsko-tehnične narave, ki ne spadajo na področje  samouprav­
nega ure janja. Potrju je jo  jih  poslovodni organi.

Sporazum o združitvi in S tatut sta tem eljna akta, na osnovi kate­
rih se odvija  poslovanje celotne delovne organ izacije . O d takrat, ko 
smo leta 1978 sprejem ali oba akta v besedilu, kot ve lja ta  še danes, 
se je spremenila vrsta zakonov, pa tud i pogled na samoupravno 
ure jan je  razmerij v delovni o rgan izac iji se je  bistveno spremenil. Na 
vlogi ponovno pridobiva delovna organ izacija , razjasnjenih je  mnogo 
strokovnih vprašanj, ki jih  sestavlja lci prvotnih aktov niso mogli upo­
števati. V procesu p rila g a ja n ja  naših samoupravnih splošnih aktov 
Zakonu o združenem delu in veljavnim  aktom je nujno potrebno, da ta 
akt na referendumu dne 17. 4. 1984 sprejmemo.

Branko RESNIK, d ip l. iur.

Referendum 17. april



sprejem Samoupravnega spo­
razuma o spremembah in do­
polnitvah SaS o temeljih plana 
Samoupravne interesne skup­
nosti elektrogospodarstva SR 
Slovenije za obdobje 1981— 85 
in kontinuiteti do leta 1990

Na referendum u, ki je  b il 15. 12. 1983, smo sp re je li Sam oupravni 
sporaizum o tem e ljih  p lana Sam oupravne interesne skupnosti e lek tro ­
gospodarstva SR S lovenije  za ob d ob je  1981— 1985 in kon tinu ite ti do 
le ta  1990 te r p ripa d a jo č i Aneks k sporazum u.

Skupščina Sam oupravne interesne skupnosti e lektrogospodarstva 
SR S loven ije  je  na svojem 16. rednem zasedanju dne 14. 2. 1984 
spre je la sklep, da razglaša Sam oupravni sporazum o sprem embah in 
dopo ln itvah  sam oupravnega sporazum a o tem e ljih  p lana ISE za 
ob d ob je  1981— 1985 in kon tinu ite ti do le ta 1990 za ve ljavnega, ker ga 
je  do tega  dne spre je lo  60,5 % udeležencev. Sporazum se začne 
u p o ra b lja ti z dnem uve ljav itve  zakona za nepodpisn ike sporazuma.

V naši de lovn i o rg a n iza c iji sprem em b in dopo ln itev  k sporazumu 
nismo m ogli spre je ti pred podpisom  pogodbe z e lektrogospodarstvom  
o zagotovitv i dodatne  p rik lju čne  moči.

V Poročevalcu št. 9 z dne 13. 3. 1984 je  o b jav ljen  p red log  Zakona 
o združevanju sredstev do ločen ih  uporabn ikov družbenih  sredstev za 
fin a n c ira n je  izg radn je  e lektroenergetskih  ob jektov in ob jektov p re ­
m ogovništva. Zakon bo ve lja l za nepodpisn ike sprem emb in d o p o ln i­
tev sam oupravnega sporazuma.

Bistvene spremembe v sprem em bah in dopo ln itvah  v naslovu c it i ­
ranega sporazuma so nas ledn je :

—  V skladu s pred logom  dogovora o sprem embah in dopo ln itvah  
dogovora o tem e ljih  družbenega p lana  SR S loven ije  za o b d ob je  1981 
— 1985 znašajo v lag a n ja  v osnovna sredstva za re a liza c ijo  razvoja 
p rogram a ISE v le tih  1981— 1985 po sta ln ih  cenah 1980, skupno 29,3 
m ilija rd e  d in  (pre j 33 m ilija rd  d in ) s tem, da sredstva za ob jekte  
kon tinu ite te  še niso v ce lo ti zago tov ljena ;

—  Za pokrivan je  po treb  po e lek tričn i ene rg iji v SR S loven iji v 
obdob ju  1981— 1985 bodo zg ra jen i v tem obdob ju  novi pro izvodni 
ob jek ti s skupno ins ta lirano  m očjo 513 M W  (pre j oko li 700 M W ), od 
tega  NE Krško 332 MW , Top la rna  L jub ljana  II 50 MW , U g ljev ik  
100 MW , Solkan 31 M W ;

—  Zarad i kon tinu ite te  v preskrb i z e lektrično energ ijo  po letu 
1985 je  potrebno že v .obdobju 1981— 1985 p riče ti s pripravo in 
g ra d n jo  proizvodnih ob jek tov z ins ta lirano  m očjo oko li 700 M W  
(pre j 850 MW , ki bodo p riče li ob ra tova ti v o b d ob ju  1986— 1990;

—- Za rea lizac ijo  p rogram a ISE se bodo sredstva okvirno zago­
ta v lja la  iz nasledn jih  v irov:

—  združena energetska sredstva 69 % (pre j 58 %)
— lastna sredstva 23 % (pre j 32 %)
—  bančni in tu ji te r d rug i k red iti 8 % (pre j 10 %)

Združena energetska sredstva p reds tav lja jo  sredstva zbrana na 
osnovi zakona v letu 1981, sredstva O ZD  2,11 % , prispevki na prodane 
kWh in prispevki na povečano p rik lju čno  moč. Lastna sredstva e lek tro ­
gospodarstva sestavlja ostanek združene am ortizac ije  po odb itku  
obveznosti, obstoječi delež iz p roda jne  cene e lek trične  energ ije  v 
višin i 6,4 % in dodatn i delež iz cene e lektrične ene rg ije  v v iš in i 13 % 
namensko za razširjeno ‘reprodukcijo .

U po rabn ik i e lektrične  energ ije  O ZD gospodarstva se zavezujemo, 
da bomo združevali sredstva po nasledn jih  m erilih :

1) U porabn ik i na napetosti 110 kV 30 % od fak tu rira n eg a  zneska 
za po rab ljeno  e lektrično energ ijo  (p re j 20 %),

2) upo rabn ik i na napetosti od 1 do 35 kV 52 % od fak tu riranega  
zneska za po rab ljeno  e lek trično  ene rg ijo  (pre j 35 % ),

3) up o ra b n ik i od jem a 0,4 kV —  OZD gospodarstva 72 % od 
fak tu rira n eg a  zneska za p o rab ljeno  e lektrično  ene rg ijo  (pre j 48 %).

Vsem uporabn ikom  se to re j s spremembo sam oupravnega spora­
zuma dv igu je  združevanje sredstev na pod lag i po ra b lje n e  e lektrične 
energ ije  za 50 %. Tako bomo po sprejem u sprem emb in dopo ln itev  
sam oupravnega sporazuma namesto dosedan jih  20 % p lačeva li 30 % 
od fak tu rira n eg a  zneska za p o rab ljeno  e lektrično  energ ijo . Predvide­
vamo, da bomo v le tošnjem  letu p lača li za e lek trično  energ ijo  2 
m ilija rd i d in . 30 % te  vrednosti znese 0,6 m ilija rd e  d in, če bi nove 
sprem embe in dopo ln itve  sporazum a oz. zakon ve lja l vse leto.

Dejansko bo znašal znesek za le tošnjo le to 0,52 m ilija rd e  din, 
ker bo novi prispevek ve lja l samo za del leta. Po starem sporazumu bi 
v le tošnjem  letu p la ča li 0,4 m ilija rde  din. Sredstva se p la n ira jo  iz 
poslovnega sklada.

S r e d s t v a ,  z d r u ž e n a  p o  s a m o u p r a v n e m  s p o ­
r a z u m u ,  n i s o  u d e l e ž e n c e m  o d t u j e n a ,  s o  p a  
n ev r a č I j  i v a .

Svoje pravice glede teh sredstev in upravljanja s temi sredstvi 
uveljavljajo podpisniki sporazuma po svojih delegatih v skupščini 
interesne skupnosti pri odločanju o razporejanju in uporabi teh 
sredstev ter o prioritetnih namenih njihove uporabe; o dinamiki reali­
zacije razvojnega programa dejavnosti; o ukrepih za racionalno iz­
rabo zmogljivosti; o načinu in pogojih gospodarjenja z zgrajenimi 
zmogljivostmi, kar pomeni, da s temi sredstvi mi upravljamo.

Redna preskrba z e lektrično energ ijo  je  našo delovno o rgan izac ijo  
v ve lik i meri odvisna od pravočasne izg radn je  novih e lek troenerge t­
skih objektov, ta  pa je  zopet odvisna od pravočasno zbranih sredstev, 
k jer delež TGA ni nepomemben.

SaS o sprem embah in dopo ln itvah  SaS so oz. bodo spre je li vsi 
osta li ve lik i porabn ik i e lektrične energ ije  v S loveniji. Na podoben 
način tud i naša delovna o rgan izac ija  zb ira  sredstva za m odernizacijo  
e lektro liz od kupcev a lum in ija .

Udeleženci sporazuma bodo prednostno upoštevani pri preskrbi z 
e lektrično energ ijo  v času tra ja n ja  om ejitev njene porabe oz. v času 
nezanesljive dobave e lektrične energ ije  (45. člen sporazuma, ki smo 
ga spre jem ali na referendum u dne 15. 12. 1983).

O ZD elektrogospodarstva lahko izd a ja jo  e lektroenergetska sog la ­
sja sa.mo tis tim  uporabnikom  e lektrične  energ ije , ki so udeleženci 
sam oupravnega sporazuma (46. člen). To pomeni, da brez podpisa 
oz. sprejema SaS o spremembah in dopolnitvah SaS o temeljih plana 
samoupravne interesne skupnosti elektrogospodarstva SR Slovenije za 
obdobje 1981— 1985 in kontinuiteti do leta 1990, ne moremo dobiti 
elektroenergetskega soglasja, ki ga nujno potrebujemo pred pričet­
kom modernizacije.

D oločbe spremembe in dopo ln itev  sam oupravnega sporazuma so 
takšne narave, da bi o njih  od lo ča li delavski sveti. Ker pa je  v 26. 
členu sporazuma, ki smo ga spre jem ali na referendumu dne 15. 12. 
1983 določeno, da gre za združena sredstva udeležencev, ki so nev­
rač ljiva , m ora jo  delavci o teh vprašan jih  od loča ti na referendum u 
(463. člen ZZD).

Iz vsega povedanega izhaja, da moramo spre jeti SaS o sprem em ­
bah in dopo ln itvah  SaS o tem e ljih  p lana sam oupravne interesne sku­
pnosti e lektrogospodarstva SR S loven ije  za obdob je  1981— 1985 in 
kon tinu ite ti do leta 1990, ker si bomo le tako  lahko zagotovili e le k tri­
čno energ ijo  za n a d a ljn ji razvoj. S. K.

Električna energija je za našo delovno organiza­
cijo nujno potrebna, zato ne bomo oklevali, ko bo 
potrebno zaokrožiti ZA.

TGA je potrebno vrniti ugled, kajti le tako si bo­
mo zopet pridobili zaupanje širše družbe. 
Uspešen izid referenduma je prav gotovo stop­
nička bližje našemu velikemu cilju —  MPPAI.

Uspeh referenduma je odraz naše pripravljenosti 
sodelovati in delati za skupne cilje TGA.

Izdaja delavski svet tovarne glinice in aluminija »Boris Kidrič« Kidričevo — Uredniški odbor sestavljajo: Hedvika Pulko, Miran Kelenc, Janko Krapša, Viktorija Petauer, 
Anton Ščurič, Ivan Emeršič, Jožica Sabath, Franc Murko, Vera Peklar, odgovorna urednica —  Fotografije: Stojan Kerbler, dipl. ing. — Tiska Ptujska tiskarna, Ptuj —  
Člani kolektiva in upokojenci dobivajo list brezplačno —  Rokopisov in slik ne vračamo — Naklada 3.150 izvodov —  Oproščeno temeljnega prometnega davka po mnenju 
Sekretariata za informacije pri IS Slovenije št. 421/172 z dne 24. oktobra 1975.


