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Med devetim in desetim kongresom ZSJ
Se je marsikaj spremenilo. V nekaterih
Stvareh, ¢etudi smo se vsi prepric¢evali, da

0 ne gre veé naprej, smo na slabsem kot
Smo bjli pred dobrimi tremi leti. Brzkone
Velja to predvsem za gospodarjenje in
druzbenoekonomske odnose, in prav Za-
9stno je, da zmeraj znova govorimo, da ne
Uresni¢ujemo ene izmed temeljnih oprede-
tev, da morajo delavei v zdruzenem delu
Samj odlo¢ati o ustvarjeni presezni vredno-
Sti in odnosih v druzbeni reprodukciji.
£ ot izziv delegatom na zveznem kongre-
k”’ breizkusnjo znanja in politiénih veséin
ogt metode za pridobivanje delavcev za
Pravljanje sedanjih in prihodnjih gospo-
zar skih in druZbenih tezav, kaZe vendarle
apisati, da je nasa drzava in njeno zdruZe-
Mo delo padio na izpitu iz inflacije. Ce Ze
€mo za korenine tega hudega sovraznika
eI&Vskih interesov, ¢e se zavedamo, da
98ebni dohodki in delitvena politika sicer

lahko tudi postanejo njen spodbujevalec,
potlej se je treba konc¢no pogledati v ogle-
dalo in si v tej druzbi tudi dopovedati — pa
naj je videti Se tako nemogoce, da delavski
razred objektivno ni zmozZen vec¢ hraniti
debele administracije in Se manj prenasati
voluntaristiénih posegov v ekonomsko po-
litiko, ki skrbi za socializacijo slabega dela,
vie¢ne konje v gospodarskem razvoju pa
zanemarja. Toda? Je moc¢ stopiti taksni po-
litiki na prste le z ugotavljanjem, da je
deleZ zdruZenega dela pri razporejanju
ustvarjenega dohodka vse manjsi, da je v
sestavi dohodka deleZ za osebne dohodke
v resnici majhen. Delavci so Ze siti obljub,
da bomo postopno zmogli odpraviti gospo-
darske in druzbene probleme in vendarle
zaceli drugace, tako kot smo zapisali v poli-
ticne listine, da se bomo oprli na lastne
modéi. Vendar se zmeraj raje del bremena
nalozZimo sosedu, da bi sebe razbremenili.

Delegati 10. kongresa ZSJ kriti¢no raz-

Zveza sindikatov Jugoslavije v boju za

uveljavitev odloc€ilne vioge delavskega
razreda v druzbi

Delimo dohodek, ki ga moramo $e ustvariti

Slovenci
enakosti

ne moremo sprejeti razmisljanj o
v siromastvu

¢lenjujejo zapisano in neuresnic¢eno. Zdi

se, da brez pretiravanj in odvecne retorike,

ki je sicer znadilna za jugoslovanske kon-
grese, skusajo postaviti piko v tistih vpra-
Sanjih, ki so usodnega pomena za razvoj
jugoslovanske druzbe. Ko gre za skupno
zivljenje, za poglabljanje samoupravljanja,
za hotenje po ne¢em boljsem, kakovostnej-
Sem, smo si kar hitro enotni. Enotni smo Se
tedaj, ko z besedami pristajamo na nujnost
po enakomernem razvoju vse druzbe, manj
pa tedaj, ko postne to hotenje nekaksno
sporno vprasanje, ali naj se razvijamo vsi
ali pa bi moral kdo pocakati vsaj do tiste
stopnje, ko bi bilo mo¢ reci, da ga je kdo
dohitel.

Taksna politika nosi v sebi nevarna raz-
merja, sili v zastoje, v prikrite karte v sicer
dogovorjeno posteni igri, in je voda na
mlin razliénim nacionalistiénim izpadom
in prera¢unavanjem, kdo koga izkoriséa.

Bitka zoper razli¢ne oblike odtujevanja

Dogodki v Kemiéni industirji JUB kazejo, da
birokraciji ni do kakovostnih sprememb

Izjemoma: za malo denarja veliko muzike

Vabiljive, a zelo omejene moznosti

sindikalnega dopustovanja
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dohodka in samoupravnih pravic do delav-
cev, odloc¢anje v njihovem imenu, vendar
zmeraj na njihov ra¢un, dobiva v zadnjem
dasu resna opozorila, da tako ne gre vec.
Tudi deseti kongres ZSJ je opozorilo in
zahteva hkrati, da kolo razvoja vendarle
obrnemo v tisto smer, ki bo omogo¢ila po-
$tene odnose, solidno socialno varnost de-
laveev in gospodarsko stabilnost druZbe.
Ali bo sindikat kot mnozi¢na organizacija
delavskega razreda znal, zmogel in predv-
sem si njegovo vodstvo tudi upalo konéno
potegniti potezo za korenito spreminjanje
razmer, bo pokazal ¢as. Bo njegova vendar-
le nekoliko évrstejsa organiziranost v okvi-
ru druzbene skupnosti porok, da bo imel
svoja stalis¢a? Kongres zahteva, da se mo-
ra uveljaviti kot delavska organizacija, po-
stati organizacija delavcev, ne pa zanje...
Morda pa bo 10. kongres vendarle prelom-
nica v razmisljanjih, ki jim morajo slediti-
akcije. Marjan Horvat
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Z dejanii
spreminjamo
svet

Danes, ko na rotacijskih
strojih tiskamo nas c¢asnik,
poteka Ze drugi dan desete-
ga kongresa ZSJ. Javna raz-
prava o kongresnih listinah
Jje opozorila zlasti na tiste
toéke v nasem druzbenem
in gospodarskem Zivljenju,
kjer se moramo poenotiti,
.evidentirali skupne dolgo-
rocne interese ter se dogovo-
riti za organiziran in pogosto
tudi drugac¢en nastop sindi-
kalne organizacije pri pre-
magovanju druzbenih na-
sprotij na tistih ustavnih po-
zicijah, ki dajejo delavcu
vlogo gospodarja in uprav-
ljalca z druZbenimi sredstvi.

Prav gotovo to ni sporna
opredelitev, bolj so sporni
nacini, s katerimi pogosto to
vlogo tudi udejaniti. Spopad
med ustavnimi dolocili in
druzbeno prakso, spopad
med hotenjem in ravnanjem
in brZkone predvsem med
besedi¢enjem o ustavni vio-
g1 delaveca kot gospodarja in
dejanskim, ko mu nelegalni
centri politiéne in ekonom-
ske moéi odvzemajo to pra-
vico, je temeljni spopad v
‘nasi druzbi. O tem so govori-
Ii na sindikalnih in partij-
skih kongresih, to je vsakod-
nevno vrenje med ljudmi, ki
nocejo biti veé figure na Sa-
hovnici, s katerimi bi kdo po
mili. volji razpolagal in jih
premikal, kot se mu zdi.
Vedja samostojnost zdruze-
nih delavcev v vseh asoci-
acijah  zdruZenega dela,

predvsem pa odgovornost

za gospodarenje, je geslo, ki
ga je moé zaznati iz vseh
kongresnih sporoéil in tudi
temeljnih listin, v katerih se
opredeljujemo do poti, po
katerih bi uveljavili pravo
vsebino samoupravnega od-
lodéanja delavcev. Sindikat
kot mnoZiéna organizacija
delavskega razreda v politic¢-
nem sistemu socialisticnega
samoupravijanja zategadelj
ne more biti le idejna sila, le
dejavnik, ki skrbi za ozaves-
¢anje delavcev, pa morda
prosvetljevanje kot v c¢asu
administrativnega  gospo-
darjenja, temve¢ udarna
pest delavskega razreda, ki
zna in zmore reci ne v »igri«
druzbenih dejavnikov v po-
litiénem sistemu in tudi zah-
tevati temeljite spremembe
v ravnanju, in to ne glede na
druzbeno okolje in raven or-
ganiziranosti, ko so ogrozeni
temeljni cilji delavskega
prava. Za taksno vlogo mora
biti kajpak usposobljen in
predvsem dobro organizi-
ran. Njegovo delo mora te-
meljiti na skupnih hotenjih
sil vseh delavcev, predvsem
pa na zavesti, da sami gospo-
darijo s svojo usodo. Marsi-
kaj je v tem procesu Se ne-
razjasnjenega, marsikje na-
letijo vodstva sindikata na
¢eri, ki onemogocajo uvelja-
vitev njegove vioge in delav-
skih interesov v druzbi. Brz-
kone jih bo tudi zvezni sin-
dikalni kongres razgalil, na-
povedal bo spopad, in listi-
ne, ki jih sprejemamo, naj bi
bile usmeritev za delovanje
v vsakem druzbenem oko-
lju. Toda zZivljenje uci, da no-
beno Se tako veliko zaseda-
nje pa tudi kongres ne, ni
sposobno z besedami in pa-
pirji spreminjati odnosov.

To so dejanja. In mnenje o

Jjugoslovanskem kongresu
sindikatov bo moé izreéi
predvsem po njih v prihod-
njem obdobju.

Marjan Horvat

REVNA DRZAVA,
BOGATI PREBIVALC]

Prebivalstvo Jugoslavije ima na
ziro ra¢unih prek bilijon dinarjev
ve¢ kot gospodarstvo. Smo po-
temtakem siromasna drzava z bo-

gatim prebivalstvom? Drzava po- .

staja vse bolj siromasna, njeni pre-
bivalci pa vse bolj bogati. O¢itno
izvedencem za finance ne bo uslo,
da je omejitvena posojilno denar-
na politika, ki jo Ze Sest let ne pov-
sem samovoljno uveljavljamo v
nasi drzavi, vprasljiva; le kako to,
da se ne povprasamo, kdo in zakaj
se je obogatil na ra¢un drzave. Tu-

di banéniki trdijo, da je varéeva-
nje v bankah kar zanimiv poklic,
saj so samo devizni var¢evalci do-
bili v minulem obdobju okrog 198
milijard novih dinarjev obresti.

Kdo jih plac¢uje, seveda ni treba
posebej raziskovati. To je zdruze-
no delo, in ¢e je prebivalstvo samo
s tem, kar ima na Ziro ra¢unih, za
1.200 milijard dinarjev bogatejse
od zdruZenega dela, potlej je raz-
misljanje o bogastvu brez dela
povsem utemeljeno.

STRAH PRED
»IKONTINUITETO «

Danas objavlja anketo med ju-
goslovanskimi ekonomisti, kaj
pricakujejo od novega zveznega
izvrésnega sveta. Eni pricakujejo
veliko, spet drugi komajda kaj.
Miladin Kora¢, redni profesor
ekonomske fakultete v Beogradu,
je med drugim menil, da »ker tudi
~osebno poznam veliko ¢lanov no-
ve vlade in vem, kaj in kako so
delali v prejsnjem obdobju, mi-
slim, da vlada razpolaga z nujno
potrebno kritiéno maso kolektiv-
ne pameti, Ki ji bo omogocila, da
bo vse to tudi uresnicila«.

Njegov kolega z zagrebske eko-
nomske fakultete Marijan Koro-
_§i¢, ni tako vedrogled: »Od nove
vlade ne moremo pri¢akovati, da
bo lahko sprejemala odlo¢ne
ukrepe za odpravljanje nestabil-

nosti. Tega ni mogla niti doseda-
nja, ne glede na to, kdo je v njej
vladal. ZIS ni samostojna izvrina
oblast niti ne more sprejeti bistve-
nih odloc¢itev glede na splosni
koncept. Zato tudi ni odgovoren
za to, kar se dejansko dogaja. Nasa
vlada tudi nima potrebnih instru-
mentarijev, da bi lahko delovala
na nekaterih podroéjih druzbene-
ga Zivljenja — tudi ¢e bi smela. To-
rej, brez sprememb v politicnem
sistemu bo to vlada kontinuitete,
pa tudi rezultati bodo verjetno v
kontinuiteti.«

Marijan Korosi¢ potemtakem
sklepa, da so nujne spremembe in
ne dograditve politi¢nega sistema.
Opozarja, da je vlada zdaj za krmi-
lom ladje, ki pluje v nasprotni

smeri od Zeljene.
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»Na Zeljo Alenke Markié, Ljubljana, ki je po
nalogu naroénikov opravila recenzijo raziskave
»Metodologija ocenjevanja zivljenjskih stroskov
v Sloveniji«, je bil honorar v znesku din 16.000
nakazan skladu za gradnjo in opremo Ijubljanske
porodnisnice — ginekoloska klinika Ljubljana.«
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Skrajni ¢as je za ekonomske stanarine, kajti lahko se zgodi, da
ne bodo ljudje plac¢evali nobenih

NEVARNOST
ENAKOSTI V REVSCINI

—

NAJVECJE
IZGUBE V

ZADNJIH LETIH

Na tiskovni konferenci SDK Jugoslavije, ki je bila
minuli torek v Beogradu, so poudarili, da so rezultati
finanénega poslovanja gospodarstva v letosnjih prvih
treh mesecih izrazito slabi. Pri¢ajo, da ne izpolnjujemo

vitih.

Pod naslovom »Cemu enakost v reviéi-
ni« o podobnih stvareh razmisljajo tudi v
Novostih 8. Pogovarjali so se z Davorinom

[POEMANIO S |
SRAMOTA

resolucijskih naértov, éeprav je izvoz veéji, kot smo naér-

V Ekonomski politiki smo lahko brali o
odlo¢itvi delavcev IMT, da ne bodo veé
pla¢evali posojila za nerazvite in davka iz
dohodka. Ve¢ let so, kot delavei v mnogih
tovarnah, opozarjali, da ne zmorejo vse tez-
jega bremena splos$ne in skupne porabe.
Ker na njihove zahteve, da je treba ta pro-
blem resno proud¢iti, ni bilo odziva, so skle-
nili, da ne bodo ve¢ placevali davka iz do-
hodka po stopnji 3,1 odstotka niti obvezne-
ga posojila za spodbujanje razvoja neraz-

nas ekonomski sistem ni dovolj dejaven:
Ne resuje stevilnih dvomov in pogosto do-
sega nasprotne ucinke. Zato razlike me
Jugoslovanskim severom in jugom lahko

Turé¢ijo. Te razlike so velik handicap Z2
Jugoslovansko druzbo. Slovenija je po do-
sezeni stopnji razvoja blize Evropi kot pa
juznim delom drzave. Napaé¢no bi bilo, ¢€
bi v tem trenutku zaradi velikih druzbenih

pribliZevanja razvitemu svetu. Ne smemo
teziti k enakosti v revéeini. i

stituirano statisti¢no zavest:
jo povampirjenega birokr&
tizma, ki potrebuje maplfe'
stacije le $e kot kuliserijo 28
svoja vnebovzetja, venda

Kra¢unom, prodekanom visoke ekonom- |
ske komercialne $ole v Mariboru. Trdi, d& |

| tovali. Tudi stopnji rasti celotnega prihodka (83,6

odstotka) in dohodka (79,8 odstotka) sta veliki, vendar
predvsem na ra¢un proizvodnih cen, ki so se zvisale za
74,4 odstotka. Torej je omenjena rast v glavnem sad
inflacije, ne pa u¢inkovitega poslovanja. U¢inkovitost se
je namrec¢ celo poslabsala, saj so porabljena sredstva
rasla hitreje od celotnega dohodka.

V prvem cetrtletju je gospodarstvo ustvarilo ve¢ kot
1967 milijard dinarjev dohodka, razdelilo pa je 254 mili-
jard dinarjev ve¢, kar seveda pomeni ¢isto izgubo. Vzrok
Jje velika rast cen sredstev za skupne in splo$ne druzbene
potrebe, pa tudi za osebne dohodke, je poudaril na ome-
njeni tiskovni konferenci Moméilo Tomié, generalni
direktor SDK Jugoslavije. Kako moé¢no so se povetale
obremenitve gospodarstva, pri¢éa med drugim podatek,
da so sredstva iz dohodka za splosno in skupno porabo
dosegla 612 milijard dinarjev, kar je za 132 odstotkov ved

- kot v enakem obdobju lani. Obenem je jugoslovansko

gospodarstvo namenilo 331 milijard dinarjev za akumula-
cijo, pri tem za obresti 727 milijard, kar predstavlja 109
odstotno rast.

Sredstva za akumulacijo in rezerve so se priblizala
znesku teko¢ih izgub, ki so jih v prvem trimeseé&ju knji-
zili v vsaki ¢Cetrti gospodarski organizaciji. Izgube so
dosegle dobrih 378 milijard dinarjev. Gre torej za naj-
vecjo rast izgub (110,6 odstotka) v zadnjih letih.

Na tiskovni konferenci so tudi poudarili, da se moé¢no
krepi nelikvidnost, ki je znaéilna za vse ve¢ ozdov.

-a.

Opravi¢ila ni, sramota vpi-
Je do neba: Jugoslavija je bi-
la véeraj ena redkih dezel
skupaj z Juznoafrisko repu-
bliko, ki se ni udelezila sim-
boliénega teka za laéne v
Afriki.

Danes proti ve¢eru bodo
tekli v Kranju, pred dnevi so
v Beogradu in morebiti se v
katerem  jugoslovanskem
mestu, toda véerj, ko je tekel
ves svet, nas ni bilo.

Za uradne razloge ne vem,
sli§im pa, da smo bili pravo-
Casno povabljeni, naj se ude-
lezimo te ¢lovekoljubne ak-
cije, sicer pa je o tem poroca-
lo tudi nase ¢asopisje.

S ¢im se bomo opraviéili?
In kdo? Z nadutimi komen-
tarji, da mi ne potrebujemo
tovrstnih  sprektaklov; s
kaksnim ogovorom politi¢-
nega odliénika, da ga je
Dnevnik »zavozil«, ker se
preve¢ »emotivno« odziva
na vprasanja, ki so jih televi-
zijski gledalci postavljali

med prenosom (na primer)
zagrebskemu televizijske-
mu studiu, ¢e$, zakaj nas ni;
z racionalnimi utemeljitva-
mi, da je to zadeva ZSMS
oziroma ZSMJ; pa da mi ne
potrebujemo tovrstnih potr-
jevanj, ker so nasa neuvrsce-
na zunanjepoliticna nacela
jasna vsemu svetu, ali mor-
da s ¢im drugim? Mogoce
celo s tem, da je tudi ta sim-
bolika predvsem prefinjen
izraz maskiranja vesti sitih
drzav?

Toda dejstva so neizpod-
bitna: televizijski medij je
povzel sedeminsedemdeset
drzav razli¢nih sistemov in
ideologij, tekli so ljudje iz
domala tristo mest. So po tej
logiki vsi objekt medijsko
politi¢ne manipulacije? Ra-
zen nas, kajpak.

Gre za finan¢na sredstva?
Mogoce, toda tekli so Se rev-
nejsi od nas. Bojim se, da je
nase nesodelovanje pogoje-
no z grobljimi vzroki — s kon-

udarjenega z gluhoto od VS€
ga, kar se novega dogajd ¥
svetu: Kar — Ceprav simbo-
liéno — ukinja diktat ideolo-
&ke volje in za svoja sporo¢!
la uporablja tudi tehnik®
oziroma mu je ta Zze na raz
polago. Z njeno pomo¢jo P2
staja simbol kritiéne vesth
preras¢a meje ideoloskih 1
politiénih zaprtosti, posebel;
e jo za svoja sporotila rabl
jo mladi po duhu. s

Na izpitu je padlo olimpi”
sko Sarajevo, Zagreb — M€
sto bodoée univerziad®
Ljubljana, ki se je bala ko
taminiranosti, a je 9. maj?
vendarle tekla, Beograd, Y
katerem je bila zadnja postd”
ja Stafete mladosti . ..

Vse, kar smo in kar bom?
naredili po tisti uri, ko $°
stekli stotisoéi, je obliz 1
kosmati vesti. Ampak bOJ”.‘g
se, da prihodnji¢ ne bo 1!
bolje, le nasa apatija bo %€
veliko vedja. ..
Milan Mede?
" Dnevnik
L

primerjamo z razlikami med Svedsko in |

problemov opustili koncept napredka in |
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Rast osebnih dohodkov se zajeda v druzbena sredstva za proizvodnjo

DELIMO DOHODEK,

Ki GA MORAMO SE USTVARITI

Delavei bi naj gospodarili s celotnim dohodkom, ki ga
Ustvarjajo, torej tudi s sredstvi za druzbene dejavnosti
€r za drzavo in njene poglavitne funkcije (vojsko, diplo-
Mmacijo, milico, administracijo). Razvoj nas je pripeljal
0 to¢ke, ko lahko reéemo, da delavci samoupravljajo in
E0spodarijo le s tistim, vse manjsim delom dohodka, ki
Jim ostane, to pa je dovolj le za osebne dohodke in skupno
Porabo, skoraj ni¢ pa jim ne ostane za reprodukcijo.
acija, ki letos grozi, da bo res postala tristeviléna,
l'azveljavlja vse planske in razvojne cilje in merila
g?spodarjenja', ki smo jih sprejeli s planskimi listinami.
Irl se zgledovanje po boljsih sosedih in mezdna misel-
POSt., da je boljSe razdeliti danes to, kar ti lahko kdo do
Jutri pobere za razliéne druibene potrebe in cilje, za
atere vedno zmanjkuje sredstev. Se vedno jadikujemo,
a nasa zivljenjska raven pada, realni osebni dohodki pa
S0 Ze lani, zlasti pa letos prehiteli rast zivljenjskih stro-
ov. O¢itno je, da ne obvladujemo tokov na podrodju
elitve, ker je seveda tako lazje zagotoviti mir in ker se iz
Truto in neto osebnih dohodkov napajata tudi poraba v
Vsej druzbeni sferi in tudi v tako imenovani nadstavbi.

Podatki kazejo, da gospo-
arska rast v Sloveniji ne
Osega planskih ciljev (v
drugih republikah in pokra-
Jinah je krepko veéja), da se
Zmanjsuje delez konvertibil-
Niega izvoza in pokritost uvo-
Za z izvozom, da je inflacija
Skoraj dvakrat tolik&na, kot
! morala biti po resoluciji,
da je akumulacija zrasla le
Za 40 odstotkov, bruto oseb-
N1 dohodki za 127, izgube pa
Za 170 odstotkov, da se je
Primerno temu povecal tudi
otok sredstev v sisih druz-
venih dejavnosti in v prora-
Cunih ob¢in in republike (fe-
€racijo izpuSéamo iz teh
Primerov). Vse to z drugimi
esedami povedano pome-
ni, da bo relativnem zastaja-

" Mu proizvodnje in nazado-

Vanju konvertibilnega izvo-
Za namenjamo za place in
druge oblike porabe veg, kot
Ol smeli glede na doseZeno
In da tako ogrozamo repro-
dukcijo. Na sejah predsed-
Stev CK ZKS, RK SZDLinv
Skupgéini SR Slovenije, ki
S0 bile ta teden, so se raz-
Pravljalei najveé¢ vrteli okoli
VpraSanja, ali so problem
brevisoki osebni dohodki ali
slabi rezultati gospodarje-
Ija. Prevladalo je mnenje,
4 ne kaze ukrepati proti
Visokim osebnim dohod-
kom, temve¢ za proizvodne
In gospodarske rezultate, ki
odo opraviéevali »previ-
Soke« osebne dohodke.

Cetudi nacelno sprejema-
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problem odstopanje od zaér-
tane politike povecéevanja
proizvodnje in izvoza ter na-
raséanje izgub, seveda tudi
»previsoki« osebni dohodke
glede na te primarne cilje
povratno vplivajo na stanje
na proizvodnem podroéju.
Zaradi take delitve se krepi
samozadovoljstvo delavcev
s takSnimi rezultati in kajpa-
da tudi prepri¢evanje, da je
mozZno deliti tudi nezaslu-
Zeno.

Leto$nje povecanje real-
nih dohodkov za 18 odstot-
kov v prvem trimesedju je
problematiéno tudi zaradi
tega (podobno se je zgodilo
Ze lani), ker ni postalo motiv
za delo in boljSe rezultate
gospodarjenja. Zdi se, kot
da smo se ob vseh mogocih
primerjanjih, ki bi naj poma-
gala utemeljiti povecanje
plaé, pravzaprav pozabili
primerjati po produktivno-
sti (ta Ze nekaj let pada) in
rastoéih stroskih, ki jih ma-
S§imo v cene, zaradi ¢esar se
zmanjsuje konkurenénost
na svetovnem trzis¢u. Poza-
bili smo na sodobno organi-
zacijo dela in samoupravno
organiziranost, pa tudi neha-
li razmisljati o preustroju in
bolj svobodni proizvodnji.

Razprave so se vrtele tudi
okoli delitvenih sistemov.

Izvr$ni svet meni, da si no-

bena organizirana druzba ne
more privoséiti nereda ozi-
roma ad hoc urejanja deli-
tve, da je torej slabo, ¢e zZe
drugo leto nimamo vec¢ let-
nega dogovora in ¢e resolu-
cijo neposredno uporablja-
mo skupaj s panoznimi spo-
razumi. Re¢eno je bilo, da se
moramo resniéno poenotiti
zastran tega, kaj pomenijo ti
samoupravni sporazumi in
kaksen mora biti odnos do
njihovih doloéb, ki vsebuje-
jo tudi delitvena razmerja.
Zanesljivo ne more biti do-
ber sistem (mislimo na pa-
nozne sporazume), ki omo-
goca vecini subjektov dru-
gacéno vedenje kot je zapisa-
no. Zato je treba temeljito
pregledati, kako popraviti
neucinkoviti sistem.

Sistem delitve se ni
potrdil

V sindikatih menijo, da za
sedanje hibe v delitvi niso
krive formulacije v panoz-
nih sporazumih, temve¢ da
so vzroki globlji, da so.v
splo$nem stanju v druzbi.
Bojevati se moramc torej
proti tem vzrokom, ne pa
kritizirati- sporazume, Kki
vendarle uravnavajo delitev
kot poslediéno podrodje.
Osebni dohodki (primerno
visoki) so seveda vedno bili
najbolj neposreden cilj za-
poslenih delavcev, ne pa ra-
zli¢ni delitveni sistemi. Ob
tem, ko so osebni dohodki
razmeroma majhni, ¢e jih
primerjamo s sosednjimi de-
zelami Srednje Evrope, ko
$e vedno niso dosegli ravni
iz zacetka osemdesetih let,
ko Se vedno dajemo za aku-
mulacijo veé kot v drugih re-
publikah in pokrajinah, se-
veda ne moremo prezreti ali
zanikati pricakovanj zapo-
slenih po stalni rasti njiho-
vih prejemkov. Svojevrsten
problem je informacijski si-
stem, tudi neformalni, po
katerem se vedno takoj zve,
za vsak kolektiv, ki je pove-
¢al plaée, ni pa moZno dobiti
uradnih podatkov, o dejan-
skih osebnih dohodkih v ne-

katerih druzbenih dejavno-
stih, pa tudi krsiteljev reso-
lucije ni mogoce ugotavljati
sproti, temve¢ Sele po zak-
ljuénih ra¢unih. Medtem pa
seveda vsakdo rafuna s
»svojo« inflacijo, s svojimi
vi§jimi cenami in tako vna-
prej porabi to, kar bo 3ele
moral ustvariti z delom, go-
spodarjenjem ali kar s previ-
sokimi cenami. Gre za tako
imenovano anticipirano po-
rabo, ki je tesno povezana z
inflacijo, s katero se premalo
spopadamo. Lahko bi rekli,
da je naras¢anje osebnih do-
hodkov ¢lovesko povsem ra-
zumljivo, da pa je za izkriv-
ljanje ciljev razporejanja do-
hodka na osebne dohodke
in akumulacijo precej kriv
tudi sistem delitve osebnih
dohodkov, ki se v inflacij-
skih razmerah ni dovolj po-
trdil, zaradi ¢esar so tudi to-

lik$ni osebni dohodki Ze kar

pomemben samostojni
spodbujevalec inflacije. Ka-
ko zmanj$ati inflacijo, pa se
razen pri zavzemanju za
splosne gospodarske cilje
sploh no¢emo prav pogovar-
jati.

Kot smo Ze povedali, so se
izgube letos zelo povectale.
Izredno veliko ima elektro
gospodarstvo, ima jih lesna
industrija in precejSen del
kovinske in elektro industri-
ja, zatenja se pojavljati v
tekstilni industriji in tako
naprej. Za pokrivanje izgub
in napaénih odloéitev je ze v
prejsnjih letih el znaten del
dohodka oziroma akumula-
cije. Leto$nja raven izgub
lahko pomeni, da bo zanje
treba dajati Se veliko vet zZe
tako premajhne akumulaci-
je. Izgube nastajajo tudi za-
radi izvoza. Marsikje jih bo
treba seveda $e preveriti, saj
bo s¢asoma neobi¢ajno po-
slovati brez rdeé¢ih Stevilk,
¢e se bodo sedanji tokovi na-
daljevali.

Napadamo drzavo

Pri zgubarjih se iz leta v
leto lomijo naSe nacelne
opredelitve, da je treba pod-
pirati tiste, ki prednjacijo, ki

jaméijo_razvoj, opudcati in
spreminjati pa nedonosno
proizvodnjo. V sistemu, v
katerem je zaposlitev bistve-
na prvina socialne varnosti
seveda ne moremo uprizar-
jati ste¢ajev, ¢e nimamo vsaj
zarodkov novih, donosnih
programov. Grozi nam, da
bo zaradi socializacije posle-
dic slabega gospodarjenja
¢edalje manj motivov za po-
vetevanje produktivnosti in
uvajanje sodobnejsih proiz-
vodov. Do tega pa prihaja-
mo zaradi tega, ker ne zna-
mo ali no¢emo razcleniti,
koliko so za rdece stevilke
res Krivi tisti, ki neracional-
no uporabljajo druzbena
sredstva za proizvodnjo, ko-
liko pa splosne druZbene
razmere oziroma celo razme-
re na svetovnem trzisc¢u. Te-
ga ne znamo ali no¢emo na-
rediti niti v elektrogospo-
darstvu, kjer se Ze leta in leta
neuspes$no ukvarjamo z ana-
lizo »sistemske« izgube, ki
jo prikazuje ta dejavnost.

e pred sprejetjem nove
devizne zakonodaje pa tudi
vseh teh prvih pet mesecev
nenehno poslusamo, da za
nas ta devizna zakonodaja ni
sprejemljiva in da jo je treba
zamenjati. Tudi sedanji za-
stoj nasega konvertibilnega
izvoza naj bi bil s tem pove-
zan, pa seveda tudi grozece
nevarnosti v oblikii zmanj-
Sevanja proizvodnje, ki je
prevec vezana na uvoz s tega
podroc¢ja, za kar zmanjkuje
deviznih sredstev. Cetudi
vec¢ina subjektov v Jugosla-
viji ugotavlja pozitivne
uc¢inke novega sistema, pa
$e kar naprej napadamo si-
stem, namesto da bi se
usmerili na iskanje njego-
vih zivljenjskih dopolni-
tev, ki bi odpravilo proble-
me, ki danes ti$¢ijo zunanje-
trgovinsko menjavo. Taksne
prakti¢ne predloge pa so ze
dali iz drugih republik in ka-
ze, da se Ze oblikujejo mozne
reSitve za nekatera vprasa-
nja, ki jih povzro¢a novi de-
vizni sistem, ki sploh $e ni
zacel v celoti delovati. Ta si-
stem navajajo le kot primer,

pri katerem se $e vedno brez
upanja na uspeh bojujemo s
sistemom oziroma kar s po-
goji, ki jih doloé¢a federacija
v skladu z interesi ve¢ine v
Jugoslaviji, namesto da bi si
organizirali, da bi uspe$no
poslovali v njegovih okvirih.
Bitka s federacijo nam za-
nesljivo ne more koristiti,
je celo Skodljiva, ker zbuja
laino upanje, da lahko z
bolj odlo¢no politiko dose-
zemo ekonomske  cilje, ki
nam objektivno ne gredo.

Potrebni bodo
spopadi

VpraSanje delitve dohod-
ka na osebne dohodke in s
tem celotno porabo, ki je v
veliki meri vezana na bruto
osebne dohodke in za aku-
mulacijo, je seveda temeljno
razredno. vprasanje. Brez
skrbi za poveéevanje vred-
nosti druzbenih sredstev za
proizvodnjo nikakor ni per-
spektiv za druzbeni napre-
dek in s tem tudi za ekonom-
sko in socialno varnost de-
lavecev in rodov, ki prihajajo.

Politika kompromisov in
socialnega miru, ki smo ga
z njimi zasledovali, zane-
sljivo: ne more povecéati
sredstev za nalozbe oziro-
ma akumulacijo, ki jo mo-
ramo tudi beolj smotrno
uporabljati. Mogoce je do-
sedanja politika tudi posle-
dica filozofije nekaterih bi-
rokratskih in tehnokrat-
skih struktur, ¢es ¢e damo
delavcem vedje plaée, bodo
zadovoljni in nam bodo
(spet) pustili proste roke
pri upravljanju. Kako ne-
varna je taka filozofija, ze
lahko obéutimo na lastni ko-
zi, kaksne bi bile jutrisnje
posledice, pa si tudi ni tezko
zamisliti.

Ob¢inski izvrsni sveti bo-
do zato v prihodnjih dneh
zahtevali od vseh ozdov, ki
ne upostevajo deliftvenih
razmerij, da preverijo svojo
politiko in delitev uskladijo
z dejanskimi in ne s pri¢ako-
vanim dohodkom. Tam, kjer
so gluhi za to, bodo morali
nastopiti druzbeni pravo-
branilei samoupravljanja s
predlogi za uvedbo ukrepov
druzbenega varstva (prisilne
uprave).

Bistveno je prepricati se,
da so za delitev najbolj od-
govorni poslovna vodstva
in samoupravni organi v
ozdih, ne pa izvrsni sveti in
sindikalna vodstva v ob¢&i-
nah in republikah. Odgo-
vornost je treba v najveéji
meri uveljavljati v zdruze-
nem delu, ne pa jo prenaSati
na organe oblasti in politi¢-
ne forume zunaj njega, kot
predlagajo nekateri. To na-
mre¢ ne bi bilo skladno s
samoupravnim sistemom in
naceli odlo¢anja o dohodku
ob upostevanju druzbenih
in samoupravnih usmeritev
SirSe druzbe. Na ta na¢in bo-
mo delu in njegovim rezulta-
tom tudi znova vrnili veljavo
in tako dejansko postavili
prave motive za uspesnejse
gospodarjenje. To pa pome-
ni tudi spopad s tistimi, ki za
tak$no gospodarjenje in
upravljanje niso pripravljeni
in so sedanje neurejene raz-
mere voda na mlin njihove
(ne)sposobnosti.

: Franéek Kavcicé
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|z uvodnega govora Lazarja Djodiji¢a, predsednika sveta Zveze sindikatov Jugoslavije, na 10. kongresu ZSJ

RAZREDA V DRUZBI

ZVEZA SINDIKATOV JUGOSLAVLJE
V BOJU ZA UVELJAVITEV
ODLOCILNE VLOGE DELAVSKEGA

e |

»Deseti kongres Zveze
sindikatov Jugoslavije pote-
ka v ¢asu velikih tezav in
protislovij materialnega in
samoupravnega razvoja na-
Se drzave. V zadnjih letih so
se nam nakopi¢ile velike go-
spodarske in druzbene zaga-
te, ki so prerasle v gospodar-
sko in druzbeno krizo. Go-
spodarski in politiéni polo-
zaj v svetu je zelo neugoden.
Zaostruje se kriza medna-
rodnih gospodarskih odno-
sov, v kateri razvite drzave
prelagajo tezo svejega razvo-
ja na drzave v razvoju, kar
poglablja prepad med razvi-
timi in drZzavami v razvoju.
To neugodno vpliva tudi na
nas razvoj.«

Lazar Djodji¢ je potem na-
Stel nekaj nasih klju¢nih pri-
zadevanj, ki naj nas popelje-
jo iz krize, in posebej omenil
program stabilizacije. Rekel
je: »Na temeljih stabilizacij-
skega programa smo obliko-
vali nove resitve v gospodar-
skem sistemu. Sprejeli smo
dolgoroé¢ni in srednjeroéni
na¢rt razvoja drzave, pri-
pravljamo pa tudi strategijo
tehnoloskega razvoja.

Pri vsem tem smo dosegli
nekatere zacetne rezultate,
ki pa Se ne zadovoljujejo
(ustavitev padanja realnih
osebnih dohodkov, blaga
rast proizvodnje, odpiranje
novih delovnih mest, vedja
pokritost uvoza z izvozom,
redno odplac¢evanje dolgov,
presezek v placilni bilanci,
boljsa zaloZenost trzis¢a s
surovinami, reprodukcij-
skim materialom in nekate-
rim blagom za Siroko po-
rabo.«

Uvodni¢ar je posebej
spregovoril o (ne)izpol-
njevanju dolgoro¢nega pro-
grama gospodarske stabili-
zacije in menil, da brez od-
loéne in enotne akcije vseh
subjektivnih sil na ¢elu z
Zvezo komunistov ne bomo
mogli premagati Se vedno
zelo moénih odporov. Nji-
hovi nosilci so ljudje, ki so
proti kakr$nim koli spre-
membam, saj zelijo na tak
nac¢in obdrzati pridobljene
privilegije. V zvezi s tem
vse bolj skrbijo pojavi
zmanjsevanja materialne
moc¢i samoupravljanja, uzur-
pacije in druge oblike pri-
svajanja druZbene lastnine.
Posebej zaskrbljujoce je za-
piranje v gospodarskem,
kulturnem in vsakem dru-
gem pogledu. Prav tu je
iskati vzroke nacionalne ne-
strpnosti. Delavci so proti
vsemu, kar ogroZa na$ raz-
voj, varnost in celovitost dr-
Zave.

Da bi se lahko otresli go-
spodarske krize in dosegli
veéjo enotnost Jugoslavije,
je po mnenju Lazarja Djo-
dji¢ca nujno, da se opremo
predvsem na tiste dele
zdruzenega dela, ki prido-
bivajo dohodek v zdravi
konkurenci na trziséu, ki

svojo perspektivo iS¢ejo na
skupnem jugoslovanskem
prostoru ter svetovnem tr-
ziS¢u, ki nasprotujejo eta-
tizmu, tako imenovanim
nacionalnim ekonomijam
in teritorialnemu zapira-
nju. Sistemske resSitve in
ukrepi gospodarske politike
morajo podpirati tako
usmerjeno zdruzeno delo in
njegove razvojne potrebe.
Brez spoStovanja ekonom-
skih zakonitosti ni samou-
pravne integracije gospo-
darstva.

Vec¢ja ué¢inkovitost
gospodarjenja
poglavitni interes
delavskegarazreda

»Za hitrejsi izhod iz go-
spodarske in druzbene krize
je nujno izpolniti temeljni
pogoj, ki se glasi: ué¢inkovi-
tejSe delovanje sistema soci-
alistitnega  samoupravlja-
nja. Vendar je celo za med-
kongresno obdobje znacilen
prav obcéutni zastoj v razvo-
ju sistema. Zdaj smo v polo-
Zaju, ko je odloc¢anje delav-
cev pod vplivom policen-
triénega etatizma in njegove
sprege s poslovodnimi
strukturami v gospodarstvu
in bankah skorajda zoZano
samo $e na osebne dohodke.
Dejstvo je, da so vse vegje
naloZzbene odloc¢itve v repu-
blikah in pokrajinah spreje-
male drzavne in druZbeno-
politiéne strukture skupaj s
poslovodnimi sestavi v go-
spodarstvu in bankah. Sa-
moupravne odlo¢itve so bile
samo krinka za taksen etati-
sti¢ni na¢in odlo¢anja o raz-
Sirjeni reprodukciji. Prav za-
to je tudi prislo do oblikova-
nja nacionalnih ekonomij,
kar je objektivno povzroé¢alo
negospodarno porabo druz-
bene akumulacije. Ce bi de-
lavei dejanske odloéali o
druzbeni reprodukciji, da-
nes gotovo ne bi imeli taks-
nega dolga v tujini, neucin-
kovite druzbene organizi-
ranosti kot tudi ne tako glo-
mazne administracije od
temeljne organizacije zdru-
Zenega dela pa do federaci-
je. Ce bi delavci res odloc¢ali
0 uvozu opreme in tehnolo-
gije,« je menil Lazar Djodjié,
»bi to gotovo sluZilo proiz-
vodnim potrebam. To bi bil
temelj veé¢je enotnosti delav-
skega razreda, ne pa sred-
stvo teritorialnega in med-
panozZnega razhajanja.«

Glede zdruzevanja dela in
sredstev je Lazar Djodjié
menil, da nismo izrabili
prednosti in moznosti, ki se
nam ponujajo. Soo¢amo se s
pojavi trganja reprodukcij-
skih in dohodkovnih pove-
zav, slabSanjem poslovnih
odnosov, celo med organiza-
cijami, ki so v reprodukcij-
skem procesu. zZivljenjsko
povezane. Prav zaradi tega
je ena kljuénih nalog sindi-

kata odloéno zavzemanje za

samoupravno zdruZevanje
in povezovanje zdruZenega
dela na enotnem jugoslo-
vanskem trgu. To pa naj po-
teka na podlagi ekonomskih
interesov proizvajalcev, po
nacelih skupnega pridobiva-
nja dohodka. Sindikat se bo
moral v prihodnje odloéneje
postaviti po robu razsirjeni
praksi pretiranega poudarja-
nja parcialnih interesov in
zapiranja v republiske in po-
krajinske meje, saj je to v
neposrednem nasprotju z
dolgoroénimi intetesi delav-
skega razreda Jugoslavije.

Znanost in
tehnologija vse bolj
pomembni

»V Jugoslaviji se moramo
povezati tudi na podlagi
enotne strategije tehnolo-
Skega razvoja. Prav strategi-
ja tehnoloskega razvoja dr-
zave, ki jo pravkar sprejema-
mo, bo imela v mnogih po-
gledih odloéilen vpliv na nas
gospodarski in skupni druz-
beni razvoj, ob koncu tega in
zatetku prihodnjega stolet-
ja. Pri tem zamujamo, kar ze
neugodno vpliva na nas
razvoj.

Pri uvajanju nove tehnike
in tehnologije se bo sindikat
odloéno zavzemal za to, da
bodo delavei nosilei vseh
odloditev o razvoju, ter da

znanost in znanstveno-teh-
noloski razvoj postaneta te-
meljni dejavnik gospodar-
skega razvoja. Odlo¢no se
bomo zavzemali tudi =za
taksne tehnoloske resitve, ki
bodo omogocéale kar najvec-

_jo za$¢ito naravnega okolja.

To pa pomeni, da bomo mo-
rali pred uvajanjem sleherne
nove tehnologije vedeti za
vse Skodljive vplive na oko-
lje. S tem v zvezi moramo
omeniti graditev jedrskih
energetskih zmogljivosti.
Mislim, da se lahko o tej
graditvi pogovarjamo Sele
na podlagi demokratiéne
strokovne in znanstvene
razprave, pri ¢emer bi mo-

‘rali predvsem misliti na

energijo, ki jo bomo dobili z
izkoris¢anjem premoga in
voda.

Ko je govoril o planiranju,
je LazarDjodji¢ poudaril, da
imamo veliko neizkorisce-
nih rezerv pri poveéevanju
uc¢inkovitosti gospodarske-
ga in druzbenega razvoja v
boljem razporejanju zmog-
Jjivosti, v svobodnem giba-
nju strokovnih kadrov na
vsem jugoslovanskem ob-
modéju in v hitrejSem pro-
duktivnem zaposlovanju
mladih strokovnih delavcev.
Ze to, da veliko $tevilo zapo-
slenih ne opravlja tistih del,
za katera so usposobljeni,
dovolj zgovorno pri¢a o re-
zervah.

Nezaposlenost
najvecéji druzbeni
problem

»Nezaposlenost je Ze dalj
¢asa ena nas$ih najveé¢jih go-
spodarskih, politiénih ter
socialnih in razrednih zagat.
Najteze je, da so nezaposleni
predvsem mladi in strokov-
no usposobljeni ljudje, polni
znanja in ambicij, energije
in volje. Nezaposlenost ima
v nasSi drzavi zelo izraZzene
regionalne, strukturne in ge-
neracijske znacilnosti. Prav
neustrezna gospodarska se-
stava e bolj poglablja teza-
ve na tem podrodéju. Kapital-
no intenzivne panoge so bolj
razvite na obmodéjih, kjer so
potrebe po zaposlovanju
najvecje. Sistem izobrazeva-
nja ni usklajen s potrebami
zdruZenega dela, njegova re-
forma pa se odvija zelo poca-
si. Pri tem so zelo opazne
razlike med republikami in
pokrajinama. IzobraZevanje
bi se moralo hitreje prilaga-
jati zahtevam znanstveno-
tehnoloske revolucije. Pri
nas pa se Se vedno veliko
mladih odlo¢a za neproiz-
vodne poklice. Tezko spreje-
majo prekvalifikacijo, pa tu-
di izbiréni so pri zaposlova-
nju, kar je dodaten razlog,
da je Se vedno veliko delov-
nih mest v gospodarstvu
praznih.

Inflacija siromasi
delavce

Posebno pozornost je v
svojem uvodnem referatu
Lazar Djodji¢ namenil infla-
ciji, ki jo je imenoval »sred-
stvo najuéinkovitejsega raz-
slojevanja druzbe«. Menil
je, da ta pojav bogati rela-
tivno ozek krog ljudi, med-
tem ko na drugi strani siro-
masi Siroke sloje delavcev.
Prav zato je inflacija svoje-
vrstna in nesprejemljiva
oblika izkoris¢anja. Inflaci-
jo spodziga dvigovanje cen,
vendar ta denar, na ra¢un ra-
sti cen, ne gre v korist delav-
cev, kar pomeni, da imajo
oni od tega najmanj.

Delavski razred prenasa
najvedje breme visoke infla-
cije in Zivljenjskih stroskov.
Kolikor veéja je inflacija, to-
liko bolj so siromasni delav-
ci. Prav zato moramo v sin-
dikatih jemati bitko proti in-
flaciji kot bistveno razredno
vpraSanje. Dokler bomo
mirno gledali na tako visoko
inflacijo, ne bo stabilizacije
in izhoda iz krize. Inflacija
rusi temelje dolgoro¢nega
programa gospodarske sta-
bilizacije, saj razvrednoti
vse prvine Kakovostnega go-
spodarjenja. Njena rast se
verizno prenasa na padanje
vrednosti dinarja, na rast
obresti, zmanjSevanje zani-
manja za izvoz, ¢eprav je ta
nasa trajna naloga, omogoca
pa bogatenje brez dela in po-
dobno.

Jasno moramo povedati, |

da je bitka preti inflacij! |

neodloéna in neuéinkovita,
da jo vodimo preteino Z
zahtevami, s splosnimi po-
zivi na akeijo itd. Nikogar
nismo klicali na odgovor
nost zaradi tega, ker se né
drzi stali$¢ in opredelitev v
protiinflacijskem progra
mu. Verjetno so prav zat0
poveéali cene vsi, ki so jib
lahko. To so storili celo tist!

proizvajalei, ki so jim naras- |

dale zaloge in ki niso imele

nikakréne ekonomske ute- |

meljitve za pogosto ¢ezmel*
no povecanje cen. Tako se )€
prerazporejal dohodek 1D
neupravi¢eno prelival me_d
panogami in obmodji, kar J€

|
|

poglobilo gospodarsko né |

enakopravnost z vsemi po9-
sledicami, ki se kaZejo v pro-

izvodni sestavi, neusklaje- |

nem gospodarskem razvoji
politiénih odnosih mn
drugod.

V leto$njih prvih stirih
mesecih je inflacija dosegla
stopnjo, ki
predvideli do konca leta.

smo jo sicer |

Kaze, da nihé¢e ne ve, kje s€ |

bo to letos konéalo. Ali je
sploh Se komu potrebno po-
vedati, da smo zagli v polo-
Zaj, ki je v popolnem na-

sprotju z vsako logiko giba- |

nja in politike cen, ne glede

na katera koli merila — ad- |

ministrativna, trzna ali kate-
ra druga, ¢e obstajajo. V tre-
nutku, ko je zelo zmanjsand
kupna mo¢ najsirS§ih slojev
prebivalstva, nekateri pove-
¢ujejo cene izdelkom, za ka-
tere je vse manje zanima-
nje. Neusklajenost med su-
rovinskimi in predelovalnl-
mi zmogljivostmi povzrotd
znatno vecje cene od svetoV:
nih. V kmetijstvu in Zivilsk!
industriji smo prisli tako da-
le¢, da se denimo poljedelct
ne izplac¢a vet sejati, da je @
zivinorejca edini izhod V
tem, da izprazni hlev. Nameé-
sto da bi pridelovali hran0
za trikrat veé ljudi, kot jih J€
pri nas, namesto da bi bil0
kmetijstvo moc¢an izvozn!
in vir akumulacije, je le t0
prislo na rob siromastva. |

Zaradi vsega tega moraj?
organizacije in organi zvez®
sindikatov izrabiti vse moZ
nosti in razpolozljive meha-
nizme sindikalne bitke, da
bi bili za cenovno poh_tlko
odgovorni samoupravni 0F
gani, $e posebej pa drzavi!
organi in druge ustanove P2
lititnega sistema, ki moral?
v okviru svojih pooblastl!
sprejemati takéne ukrepe, k!
bodo kar najhitreje obrzdal!
inflacijo in jo zaéeli zmanj
vati.

Motiviranost za til_elo

osrednje vprasanj)e
Kot je o tem Lazar ‘Dj0dl§§

na eni strani ugotovil, daJ

motiviranost za delo nul':g
podlaga za hitrejsi druzbe

eSS -
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Napredek, pa je po drugi mo-
priznati, da to danes pri
Nas $e zdale¢ ne velja za vsa-
Ogar, tudi ne za sleherni go-
SPodarski subjekt. Po njego-
Vém mnenju predvsem ne
Spodbujamo ustvarjanja in
Pridobivanja dohodka na
Podlagi kakovostnih dejav-
Nikoy gospodarjenja. Da-
nes se pri nas $e vedno lah-
ko pride do vecjega dohod-
4 tudi brez veéje proizvod-
e, brez veéje produktiv-
Dosti dela in brez boljse
Uporabe druzbenih sred-
Stev. To povzroéa neupravi-
eno velike razlike v gmot-
Nem in socialnem poloZaju
elavcey.,
Neustrezen sistem delitve
Se vse bolj odraza v uravni-
‘OVki. To krepi teZnje, naj bi
Imeli vsi enak gmotni in so-
Clalni polozaj, ne glede na
delovne uginke. Delitev to-
T€] ne spodbuja boljsega de-
4, Kar sili sindikat k iskanju
Tazliénih socialnih ukrepov.
Neenakopravnost pogojev
Za gospodarjenje in pridobi-
Vanje dohodka je med naj-
Pomembnejsimi vzroki ne-
Uveljavljanja sistema soci-
alistiéne delitve, katere os-
Nova so delo in sadovi dela.
2 neenakopravnost rojeva
eformacije pri delitvi. Pri-
obivanje dohodka je $e na-
Prej odvisno od polozaja v
Primarni in sekundarni deli-
,» ¢eprav dolgoroéni pro-
gram stabilizacije izrecno
Zahteva, da moramo hitreje
Odpravljati neupravi¢ene ra-
Zlike v pogojih za pridobiva-
Nje dohodka in poslovanje.
0, za to smo malo naredili.
idobljene polozaje trma-
Sto branijo, kar je v zadnjih
leh_h razlike e povecalo, se
olj zaostrilo razlike med
9sebnimi dohodki po dejav-
Nostih in seveda razlike v
Skupni porabi. Uveljavitev
Usklajenih odnosov pri ce-
hah, na ekonomsko realnih
N druZbeno upravi¢enih pa-
Ntetah (oziroma enakoprav-
Nih pogojev za gospodarje-
NJe), mora biti stalna naloga
Organizacij in organov sindi-
kata,

Za enako delo
Priblizno
€naka plac¢a

Vse omenjeno je pravza-
Prav temelj za uveljavitev
delitve po delu in rezultatih
ela. Moéni so odpori proti
Uresni¢itvi naéela »za ena-
0 delo priblizno enaka
Plaga«. Te odpore moramo
Zlomiti z moénim priti-
Skom delavecev v samou-
Pravnih in drpgih organih.
Icer bo motiviranost delav-
Cev za veé in boljse delo 3e
Naprej kopnela. Zato se mo-
'amo boriti za opredelitve
TuZbenega dogovora o do-
Z(IJngu in stalis¢ 24. seje CK

Za krepitev ekonomske
Unkcije osebnega dohodka,
% skupne osnove in merila
TuZbenega dogovora o do-
dodku, za to, da bo odloéilen
€l osebnega dohodka na
Podlagi tekotega dela, za to,
4 bo minulo delo zrcalo res-
ni Nega prispevka h gospo-
arjenju, boljfemu izkoris-
].an‘]_u zmogljivosti in uprav-
Janju z druzbenimi sredstvi.

s Jedro nase dejavnosti mo-
si: biti zavzemanje za tak si-
€m delitve, ki bo tako de-
:vee kot kolektive spodbu-
&l 2a boljse delo in jim jam-
4 Emotno in socialno var-
aost le na osnovi dela. De-
n."cem. moramo vliti zaupa-
‘Je V sistem delitve po delu
e ar nam bo uspelo, ¢e bo
IStem posten, ¢e bo onemo-
8otal lenobo, malomarnost
', ,gengoyornost. Delavce
inu20l bolijo subjektivizem
skl Tuge krivice v delitviin v
adu s temi zahtevami mo-
Mo spreminjati zakon o

\-__

zdruzenem delu in druge za-
kone.

Doklej omejitvé
sredstev za
druzbene potrebe?

Kljub politiki omejitev
splo$nih in skupnih potreb,
ki jih je zahteval dolgoroéni
program stabilizacije, ni bilo
pricakovanih ué¢inkov v
ustalitvi skupnih gospodar-
skih tokov in Se posebej v
brzdanju inflacije. Nasprot-
no. Omejitvena politika je
zaostrila probleme v neka-
terih druzbenih dejavno-
stih in ogrozila gmotni po-
lozaj delavecev v njih. Zato
po tej poti ne smemo naprej.
Ne sme se nam zgoditi, da bi
zaradi reSevanja trenutnih
ekonomskih tezav zaposta-
vili razvoj prav tistih dejav-
nosti, ki bi morale te tezave

reSevati — na primer zna-
nost, izobraZevanje, raziska-
ve, nova tehnologija...

ée bodo te dejavnosti bolj
pripomogle k resevanju pro-
blemov v organizaciji dela,
tehnolo$kem razvoju, razvo-
ju druzbe in socialisti¢nih
samoupravnih odnosov, se
bodo potrdile kot kakovost-
ni dejavniki, druZbenogo-
spodarskega razvoja, od ka-
terih so odvisni proizvodnja,
poslovanje, poveéanje pro-
duktivnosti dela in do-
hodka.

Veé¢ pa bomo morali stori-
ri za bolj smotrno druzbeno
rezijo, od ozdov do federaci-
je. Prav gromozanske rezij-
ske sluzbe bremenijo druz-
beni proizved, krnijo druz-
beno produktivnost in slabi-
jo konkurenénost nasSega
blaga na svetovnem trziséu.

Standard kot motiv
hitrejSega
samoupravnega
razvoja

Ko je opozoril, da je ziv-
Ijenjska raven velikega de-
la prebivalstva resno ogro-
zena, je hkrati spregovoril
o bohotenju malverzacij,
korupcije, bogatenja brez
dela, kar vse zbuja ogorée-
nje delavskega razreda. Na-
jodgovornejsi pa meljejo o
posledicah, namesto da bi
se odloé¢no lotili vzrokov.

Kljub'temu da realni oseb-
ni dohodki ne padajo ve¢,
sindikat ne more obljubiti
izboljsanja standarda v krat-
kem obdobju. Prej bi morali
ustaviti inflacijo, ustaliti go-
spodarske tokove in preiti v
ofenzivno razvojno politiko.

Zgrozil se je tudi nad veli-
kansklmi neizkoriséenimi

sredstvi za stanovanjsko zi-
davo, saj kljub denarju sta-
novanj na trgu ni. Omenil je
tudi pomen sindikata za kre-
pitev solidarnosti delavske-
ga razreda — toda taksne so-
lidarnosti, ki ne bo potuha
slabim. To seveda ne bo lah-
ka naloga, ¢e se bodo upirali
prav tisti, ki danes brez dela
in izjemnega truda prav do-
bro Zivijo.

Ob vsem tem bo dnevna
naloga sindikatov intenziv-
na zaS¢ita Zivljenjske ravni
delavcev, predvsem mladi-
ne in upokojencev.

Nevarne socialne
razlike

Ker vse veéje socialne ra-
zlike ne temeljijo na delu, so
zavzela izredne razseznosti
in povzro¢ajo druzbene kon-
flikte. Kako delavce motivi-

rati za delo, ¢e pa se obliku-
je sloj ljudi, ki brez dela ne-
normalno bogatijo? »Ne
moremo razumeti niti spre-
jeti neu¢inkovitosti organov
in sluzb, vseh tistih, ki mora-
jo odpravljati vzroke neu-

ravi¢enih socialnih razlik.

e bolj nerazumljivo je, ker
ne spostujemo niti ukrepov
in inStrumentov, ki jih Ze
imamo. Nimamo evidence
premozenja in prihodkov ni-
ti pravega druZzbenega nad-
zora. Delavci na to opozarja-
jo in njihovo potrpljenje je
na robu.«

Ob napaéni davéni politiki
najvetje breme seveda pade
prav na prejemke delavcev.
Hkrati vse veé¢ druzbenih
sredstev prehaja v zasebne
roke. Delavei upraviéeno
zahtevajo, da se to spremeni
in jugoslovanski sindikati
morajo v tej smeri enotno
ukrepati.

-

Sindikati v boju
za odlo¢ilno viego
delavskegarazreda

Neucinkovit politiéni si-
stem je med glavnimi vzroki
za slabosti v proizvodnih od-
nosih in druzbenem razvoju
nasploh. Temeljna napaka
politi¢énega sistema pa je
prav v tem, ker omogoca, da
so delavei odrinjeni od odlo-
¢anja. Od njih odtujeni
moénejsi centri moéi pov-
zroc¢ajo erozijo socialistié-
nih samoupravnih odno-
sov. Govoril je o etatisti¢nih,
skupinsko-lastniskih in na-
cionalistiénih interesih, o
vse bolj agresivnih tehno-
kratskih skupinah in posa-
meznikih. Vse to je povzro-
¢ilo nemo¢ delavskih sve-
tov, delavei pa so zavedeni
celo na referendumih.
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»Nas$ cilj in hkrati zahteva
je ¢imveéja uveljavitev sa-
moupravnega odlo¢anja, sa-
moupravnih in drugih pra-
vic delavca. Ne moremo
sprejeti »ucéinkovitosti«, ka-
krino zahtevata birokratska
logika in tehnokratska ma-
nipulacija, ki v resnici tezita
k oZzenju samoupravnih pra-
vic delavcev.«

‘Pomen priprav
za odloéanje

Spregovoril je o pomenu
priprav za samoupravno od-
lo¢anje. Priprave se namreé¢
premalo opirgjo na znan-
stvena dognanja in na samo-
upravno delavsko-razredno
vsebino. Zato bo sindikat
prepreceval odloéanje Cez
no¢, zavajanje in vsiljevanje
interesov vplivnih skupin in
posameznikov. Pri tem je

kajpak moéno poudarjena
vloga pravega obves¢anja,
Spregovoril je o slabostih
v organiziranju zdruZenega
dela, o pomanjkljivostih de-
legatskega sistema, kar vse
preprec¢uje uveljavitev sa-
moupravnih interesov
zdruzenega dela v druzbi.
Treba bo preveriti, katere
inStitucije to- omogocajo in

. katere preprecéujejo. Opazno

je namre¢ tudi nezadovolj-
stvo z u¢inkovitostjo federa-
cije, delovanjem skup$¢in-
skega sistema.

»Osnovni problem pri
vkljuéevanju sindikata v
skupséinski sistem je, da se
ni uspel izogniti delovanju v
imenu razreda, namesto v
razredu samem. Le tako bi
delavcem omogo¢il, da sami
uveljavijo svoje interese v
institucijah politicnega si-
stema. To pa zahteva po-
membne spremembe v vse-
bini in metodi delovanja de-
legatskega sistema v celoti.«

Vsak etatizem
je nevaren

Sindikat bo neposredno
vplival na uresni¢evanje in-
tegralnega sistema sociali-
stitnega samoupravljanja.
Pazil bo, da bo v boju proti
eni obliki etatizma ne bo
spregledal druge. Boril se bo
proti etatizmu nasploh.

»Moramo priznati, da v
zvezi sindikatov nismo bili
dovolj organizirani, odloéni
in enotni proti nesocialistié-
nemu in nesamoupravnemu
delovanju in vedenju. Z zao-
strovanjem druzbenih proti-
slovij so bile taksne sile vse
bolj agresivne. Napadale so
bratstvo, enotnost, enako-
pravnost nasih narodov in
narodnosti, socialisti¢cno

druzbeno ureditev, druzbe-
no lastnino in samoupravlja-
nje.« Oznacil je nacionali-
Zem za najnevarnejsega na-
sprotnika na idejni fronti
nasSega boja, poudaril vlogo
sindikata v krepitvi samo-
zaScitne zavesti delavcev in
druzbene samozaséite nas-
ploh. Gre namre¢ za varova-
nje druzbene lastnine, samo-
upravnih proizvodnih odno-
sov, zakonitosti in sociali-
sti¢ne morale...

Enotna zveza
sindikatov
Jugoslavije je pogoj
za enotnost
delavskega razreda

»Brez ve&je uveljavitve
mobilizatorske in integrativ-
ne vloge ZSJ, brez krepitve
njenega delavsko-razredne-

ga znacaja in brez njenega
delovanja znotraj sistema
socialisti¢nega samouprav-
ljanja ni mogoé¢e uspesno re-
Sevati problemov delavcev
in delavskega razreda Jugo-
slavije. Aktivnost nase or-
ganizacije Se danes zgublja
najve¢ moci v forumskem
delu, namesto v delovanju
¢lanstva, v delovanju zuna-
njepolitiénega sistema na-
mesto v njem. Delovati mo-
ramo predvsem znotraj de-
lavskega razreda, ki je te-
meljni subjekt nasega si-
stema. «

Ker je sindikat deloval ta-
ko, je bil neu¢inkovit v boju
proti etatizmu in tudi v nje-
govem delu je vela drzavna
logika. Namesto da bi razvi-
jal svoje oblike in vsebino
delovanja, se ozira na druge.
Bolj je teritorialno organizi-
ran, kar slabi delovno-proiz-
vodno nacelo. Vse to zmanj-
Suje avtenti¢nost njegovega
politicnega delovanja, nje-
govo samostojnost in pro-
dornost.

Bolj borben,
neodvisen sindikat

»Zato je razvoj novih ka-
kovostnih in politi¢nih akecij
sindikata nasa prednostna
naloga. To je sporocilo Ste-
vilnih kritik delavcev. Zah-
tevajo bolj enoten, angazi-
ran, borben sindikat, sindi-
kat, ki bo spodbujal spre-
membe njim v prid, ki se bo
boril zanje in se ne bo le
opredeljeval do predlogov
drugih.« Veékrat je pouda-
ril, da be sindikat tak, kot
ga delavci zahtevajo, le, ¢e
bo enoten, borben ée se bo
zavzemal za demokratic-
nost. Zato pa potrebuje tako
pomo¢. komunistov kot

moznost delovanja v SZDL.

tevilne akcije sindikata so
namreé propadle prav zara-
di pomanjkanja podpore
drugih druzbenih dejavni-

_kov: delitev po delu, veéje
‘ priznanje proizvodnega in

ustvarjalnega dela, odprav-
ljanja socialnih razlik, akcija
»imas$ hi$o, vrni stanovanje«
in druge. Tak$no sindikalno
delovanje torej zahteva tudi
drugaéno ravnanje vseh
druzbenih dejavnikov, veé&jo
odgovornost in boljo ka-
drovsko politiko.

Mednarodna
dejavnost

»ZSJ je v ¢asu od 9. kon-
gresa nadaljeval razvoj in
utrjevanje sodelovanja in so-
lidarnosti s sindikati $irom
sveta. V tem sodelovanju
smo skupaj z drugimi silami
miru in napredka skusali
prispevati k popustanju
mednarodne napetosti in se
pri tem borili proti vsem
oblikam vmesSavanja v no-
tranje zadeve neodvisnih in
neuvric¢enih drzav. Zavze-
mali smo se za miroljubno
reSevanje kriznih Zarisé,
podpirali in pomagali vsem
narodom in naprednim si-
lam, ki so jih zadali posegi in
agresije, tistim, ki jim krsijo
neodtuljivo pravico do sa-
moopredelitve in do samo-
stojnega odlo¢anja o last-
nem razvoju.«

Ker je ravno leto miru, je
poudaril, morajo vsi v sindi-
kalnem gibanju $e odlo¢neje
dvigniti glas proti oboroze-
valni tekmi. Se poseben iz-
ziv pa je vse ostrejsa kriza v
mednarodnih ekonomskih
odnosih. Jez med razvitimi
in nerazvitimi je namreé
vse glpblji in grozi, da bo
ob tako hitrem tehnolo-
Skem razvoju kmalu nepre-
mostljiv. Alarmantno je, da
so drzave v razvoju doline
ze tiso¢ milijard dolarjev.
Zato se morajo vsi sindika-
ti boriti proti tej neenako-
pravnosti in za pravié¢nejso
mednarodno ekonomsko
ureditev. ZSJ se Se posebej
zavzema za odpravljanje
vseh ovir, za boljse sodelo-
vanje med sindikati Evro-
pe, Sredozemlja in Balka-
na, za sodelovanje s tujimi
sindikati pri zas¢iti pravie
in interesov nasih delav-
cev, zac¢asno zaposlanih v tu-
jini.

Ostro, a stvarno

,»Delavei od 10. kongresa
pri¢cakujejo, da bo kongres
enotnosti in akcije, da bo na
njem sliSati ostro, a stvarno
delavsko besedo in da bomo
na njem konkretno pokazali
na vzroke nasih tezav.« Na
koncu je poudaril pomen
trenutka, ko se ljudje okoli
skupne ideje strnejo v skup-
no akcijo, ki jih bo popeljala
naprej. Ta ideja pa je danes
enotnost Jugoslavije, njene-
ga delavskega razreda, brat-
stvo in enotnost vseh nasih
narodov in narodnosti, kre-
pitev jugoslovanskega soci-
alisti¢nega domoljubja. Citi-
ral je tovarisa Tita: »Delav-
skega razreda ne moremo
deliti po republikah. V Jugo-
slaviji je samo en delavski
razred, delavski razred Ju-
goslavije. Mnogo govorijo,
ali je najprej razredno ali na-
cionalno. Veste, da sem go-
voril, da ni enega brez dru-
gega — prav zato ker smo
ve¢ nacionalna drzava. Am-
pak vendarle dajem pred-
nost razrednemu znadaju
naSega notranjega sistema.«
Torej sta logi¢ni gesli, s ka-
terima je Lazar Djodjié¢ skle-
nil uvodni govor:

Naj rasteta enotnost in
druzbena mo¢ delavskega
razreda Jugoslavije! Naj se v
miru in slogi razvija in krepi
SFRJ.
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Dusan Rebolj o tezah za spremembo in dopolnitve zakona o zdruzenem delu

JAVNA RAZPRAVA MORA

POTRDITI NAJBOLJSE RESITVE

Stalis¢a CK ZKJ do idej-
nopolitiénih vprasanj uve-
ljavljanja ustavnega poloza-
ja delavcev pri razpolaganju
in upravljanju z dohodkom
in sredstvi druzbene repro-
dukcije so v tezah za spre-
membo zakona o zdruzenem
delu konkretizirana v treh,
po vsebini razli¢nih predlo-
gih. Prvi zagovarja, da je sta-
lis¢a CK mogoé¢e dosledno
uveljaviti samo z novimi od-
nosi pri razporejanju dohod-
ka in ¢istega dohodka. Gre
potemtakem za spremembe
tistih dolo¢il zakona o zdru-
Zenem delu, ki urejajo odno-
se pri razporejanju dohodka
in ¢istega dohodka. Bistvo

e
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Dusan Rebolj, ¢lan pred-
sedstva RS ZSS

tega predloga je, da imajo
osebni dohodki iz tekocega
dela prednost pred vsemi
drugimi obveznostmi in to
ne samo pri samem izplaci-
lu, temve¢ tudi pri razpore-
janju dohodka. Ta del oseb-
nega dohodka v predlogu ne
more biti osnova za obvez-
nosti, ki se zagotavljajo iz
dohodka. Da je osebni doho-
dek iz tekocega dela odvisen
le od rezultatov dela delav-
ca, ki se izkazuje v koli¢ini
in kakovosti izdelkov in
uslug, da ta del osebnega do-
hodka zagotavlja materialno
in socialno varnost delavca
in da ni odvisen od rezulta-
tov poslovanja tozda, torej
od ustvarjenega dohodka, je
velika hiba taksnega predlo-
ga. Po tej logiki se taksen
osebni dohodek iz tekoctega
dela ne vsteva v ¢isti doho-
dek. Cisti dohodek pa po
tem predlogu zajema del
osebnih dohodkov, ki se
ugotavljajo na podlagi rezul-
tatov  poslovanja tozda,
osebni dohodek iz minulega
dela, sredstva za skupno po-
rabo delavcev, akumulacijo
in sredstva skupnih rezerv.
Osebni dohodek pa se obli-
kuje po treh osnovah in si-
cer iz tekocega dela, na pod-
lagi rezultatov poslovanja
tozda in iz minulega dela.
Drugi predlog gradi na te-
zi, da stalis¢a CK ne zahteva-
jo vzpostavljanja novih od-
nesov pri razporejanju do-
hodka in ¢istega dohodka,
torej ni potrebno spreminja-

Popravek

Anica BoZi¢ iz Krskega
nas je opozorila, da je prislo
v ¢lanku Franca Seska o tret-
Jjem delovnem tekmovanju
kovinarjev in avtomehani-
kov Posavja, do napake.

Pravilno je:

Avtomehaniki OTTO: 2.
mesto BoZidar Abram, 3. me-
sto Branko Herrvol — Servis
Radanovié;

Obratni elektrikarji: 3. me-
sto Ivan Dvorsak, SOP Kr-
$ko tozd Oprema

Za napako se opravicu-

ti dolo¢il zakona o zdruze-
nem delu, ki urejajo ta vpra-
Sanja. Predlog »ne pristaja«
na spreminjanje kategorij
dohodka in ¢istega dohodka
ter osnov za prisvajanje
osebnih dohodkov, temvec¢
se zavzema za to, da se pred-
nost izpla¢evanja osebnih
dohodkov uredi z drugimi
predpisi. Ob.takSnem nacel-
nem izhodis¢u pa je moc
zaznati tudi alternativno re-
gitev, ki ponuja spremembo
110. ¢lena zakona o zdruZe-
nem delu, ¢e bi v javni raz-
pravi pac¢ ocenili, da je ta po-
trebna. Po tej inacici bi spre-
menili dolo¢ila 110. ¢lena ta-
ko, da bi dali prednost izpla-
¢ilu osebnih dohodkov in iz
tekocCega dela, ostala doloci-
la pa bi ostala nespremenje-
na. S tak§nim posegom v bi-
stvu ne bi spremenili druz-
benoekonomske vsebine
dohodka in ¢istega dohod-
ka, pa tudi ne osnov za pri-
dobivanje osebnih dohod-
kov in njihovo soodvisnost z
rezultati tekocega dela ozi-
roma osebnega dohodka.
Predlog je, da se sredstva za
ta del osebnih dohodkov do-
lo¢ajo z letnim planom in to
skladno z osnovami in meri-
li druZbenega dogovora;
opredeljen pa je tudi meha-
nizem za primere, ¢e z
ustvarjenim dohodkom tozd
ne more zagotoviti na¢rtova-
nih sredstev za osebne do-
hodke iz tekocega dela.

Tretji predlog je podoben
drugemu, toda ne dopuséa
moznosti za spremembo do-
lo¢il zakona o zdruZenem
delu o razporejanju dohod-
ka in ¢istega dohodka, torej
ostaja 110. ¢len zakona o
zdruZzenem delu nespreme-
njen, ker iz stalis¢ CK lahko
razberemo, da ne zahtevajo
spremembe naéina razpore-
janja dohodka iz ¢istega do-
hodka, prednost izplacil
osebnih dohodkov iz teko-
¢ega dela pa lahko zagotovi-
mo z drugimi predpisi.

Po tem predlogu bi ohra-
nili celovitost osebnih do-
hodkov kot dela dohodka, ki
so, ne glede na to, da se
osebni dohodek pridobiva

po dveh osnovah, iz tekoce-
ga in minulega dela, v celoti
odvisni od ustvarjenega do-
hodka. Stalis¢a potemtakem
ne zahtevajo drugac¢nih si-
stemnih resitev v zakonu,
temveé le drugadne instru-
mente za razporejanje do-
hodka. Po prvem predlogu
je taksna celovitost osebnih
dohodkov ogroZena, spre-
menjena pa je tudi druzbe-
noekonomska vsebina do-
hodka in ¢istega dohodka.
Poudariti velja, da resitev,
po kateri osebni dohodki iz
tekocega dela ne bi bili od-

visni od dosezenega dohod-
ka temeljne organizacije, v
bistvu pomenijo drugaéno
vrednotenje te Kkategorije,
obravnavajo se kot strosek
in se, tako kot vsi ostali stro-
Ski, pokrivajo iz celotnega
prihodka. Pri tem pa ni do-
sledno uveljavljeno stalisce,
da oba dela osebnih dohod-
kov - iz tekoc¢ega in minule-
ga dela — v celoti tvorita bru-
to osebni dohodek, torej da
je tudi osebni dohodek iz
minulega dela osnova za za-
dovoljevanje skupnih in
sploénih druzbenih potreb.

Tudi poslovanje tozda je
mo¢ glede na teze urediti po
dveh inacicah: po prvi de-
lavei tozda razpolagajo in
upravljajo s sredstvi in
ustvarjenim celotnim pri-
hodkom prek ziro ratuna
tozda, s tem da se celotni
prihodek evidentira na nje-
nem internem rac¢unu. Po
tem predlogu naj bi okrepili
ustavno vlogo in polozaj de-
lovne organizacije, taksSen
nac¢in pa bi pripomogel tudi
k smotrnejSem upravljanju
in gospodarjenju z druzbeni-
mi sredstvi, kK zmanjSevanju

odvisnosti tozda od bank, K
racionalizaciji in zmanjSeva-
nju stroskov in h krepitv
materialne osnove tozda
kar je skladno z usmeritva-
mi dolgoro¢nega programa
gospodarske stabilizacije 11
kritiéne analize delovanjd
politiénega sistema sociall-
stiénega samoupravljanja.
Druga ina¢ica dopusca
mozZnost, da ima tudi tozd
svoj ziro raéun, ¢e to zahte-
vata narava dela in naé¢in po-
slovanja in ¢e je tako opre-
deljeno v samoupravnem
sporazumu o zdruzevanju Vv
delovné organizacijo. Ta
predlog je podkrepljen z ne-
kaj praktiénimi primeri, Kl
dajo razmisljati v razmerjih,
ko je tozd zaokroZen delovnl
in proizvodni subjekt, ko ]€
trzni subjekt ali pa, ko je se-
dez tozda in delovne organi-
zacije v razli¢nih republikah
in podobno. Gre za to, naj bl
tak$ne temeljne organizacijé
poslovale prek svojega Ziro
ra¢una in se obravnavale kot
izjema. H

Sindikati in okolje

ALARM PRVE STOPNJE

Sem ter tja je mo¢ sliSati, da smo pri varstvu okolja
dosegli »lepe uspehe na posameznih podroéjih«. Toda gre
za ni¢ kaj prepricljivo ugotovitev — ob vseh nevarnostih,
ki grozijo okolju in seveda ¢loveku. Vse veéja obremenje-
nost in unic¢enost okolja je pa¢ stvar, pri kateri bi si ne
smeli dovoliti nobenih olepsav. Zatiskanje oéi je prene-

varno.

»Vsak dan poslu$samo o
odmiranju gozdov, nesre¢ah
tankerjev, ogrozeni podtal-
nici, dioksidu v mestnem
ozradju, izumiranju zival-
skih in rastlinskih vrst, vse
vedji obolelosti dihal in dru-
gih boleznih .. .«, meni Ka-
rel Lipi¢, sekretar ROS de-
lavcev gozdarstva in lesar-
stva. »Ce pri nas ugotavlja-

* mo, da je tretjina vseh nasih

gozdov bolna, tudi ob 30-od-
stotno zmanjSani emisiji
plinov leta 1993 ne bomo
ve¢ imeli priloZnosti za sa-
nacijo. Prepozno bo!«

Tudi v kmetijstvu opozar-
jajo strokovnjaki na »odmi-
ranje tal« zaradi sodobne
kmetijske obdelave. Na taki
zemlji seveda ne bo veé moé
pridelovati zdravih  Zivil.
Pretirana uporaba umetnih
gnojil ogroza tudi potalnico.
Torej je vsaka, na videz Se
tako alarmantna plat zvona,
Se pretiha.

»Vsaka zamuda pri var-

stvu okolja povzro¢i ogrom-

no druzbeno gospodarsko
Skodo. V dezelah EGS sodi-
jo, da le §koda zaradi ones-
nazenega zraka pozZre do 5
odstotkov druzbenega pro-
izvoda. V ZR Nemd¢iji izra-
¢unajo to $kodo vsako leto
od 40 do 70 milijard mark.
Nemci za varstvo okolja si-
cer odmerjajo poldrug od-
stotek druzbenega proizvo-
da, toda s tem so Se daleé za
ZDA in Japonsko, ki za
zdravo, ¢isto okolje dajeta
tri odstotke druzbenega
proizvoda.«

Mi se za taksSno vrednote-
nje Se nismo dogovorili. Pre-
malo se zavedamo tudi neo-
Steviléenih, a dolgoro¢no
grozljivih posledic slanosti
tal, ogroZzene podtalnice, izu-
miranja zivalskih wrst...

.No, eni se zavedajo manj,
drugi bolj. Komisija za var-
stvo okolja pri ROS gozdar-
jev in lesarjev je ze zavzela
politi¢na stalisca:

Za odpravljanje $kode in
nevarnosti zdravju so po-
trebne takoj$nje druzbene
in druge nalozbe. Niti pre-
prec¢evanje nadaljnjega
onesnazevanja ni dovolj, tre-
ba je zmanjsati sedanje. De-
lovno in Zivljenjsko okolje
sta povezana, vplivata drugo
na drugega. Vsaka skodljiva
snov v delovnem okolju $ko-
di zdravju in ogroza ¢loveka.

Zato morajo sindikati za-
Ceti varovati okolje ze v
tozdih in potem naprej. Boj
za boljSe delovne razmere,
ki ga sindikat bije Ze od za-
¢etka industrializacije, je
po svoje tudi boj za varstvo
okolja. Kljub dosezkom bo
treba storiti Se marsikaj za
preventivo, ugotavljanje po-
klicnih bolezni, varstvo pri
delu in proti nesre¢am.
Obremenjeno okolje je dva-

‘krat skodljivo, saj delavei z

druZinami najve¢ prostega
¢asa prezive v blizini delov-
nega mesta. ..

Le ekolosko sprejemljiva

«delovna mesta so trajno za-

gotovljena. Druzbene posle-
dice onesnazenega okolja so
bolezni, zgodnja invalid-
nost, gospodarske izgube in
vse to plac¢uje najprej dela-
vec, njegova druZina in po-

tem vsa druzba. .. :
»Zato zahtevamo podpis
in uveljavljanje mednarod-
ne konvencije o emisiji in-
dustrijskih plinov in grad-
njo le tak$nih objektov, ki
bodo imeli popolne ¢istilne
naprave. Organizirati je tre-
ba pospe$eno in razsirjeno
razvojno delo, sestaviti in-
terdisciplinarno republisko
telo politiénih, gospodar-
skih in strokovnih delavcev,
pripraviti vrsto predlogov in

pobud za odlo¢no ukrepanjé

proti onesnazevalcem. Ne-
nehno se je treba truditi za
ozaveséanje prebivalstva,
zlasti odgovornih ljudi, ki bl
morali $e posebej dobro poz-
nati posledice onesnazeva-
nja. V to akcijo moramo
vkljuéiti vsa mozna sredstva
obvesc¢anja.«
lanek je nastal po govoru
Karla Lipi¢a in stalis¢ih ko-
misije za varstvo okolja prl
ROS. Nastal je kljub temu,
da ponavlja marsikaj Ze toli-
kokrat povedanega - zato,
ker zbuja upanje, da se za-
vest o posledicah onesnaze-
vanja z obrobnih zacetkoV
giblje proti sredis¢u orga-
niziranega druzbenega Ziv-
Ijenja. 3
Ciril Brajer

OD CETRTKA DO CETRTKA

Pripravija: Andrej Agnic¢ |

jemo.

SEVNICA

Na seji ‘predsedstva obc¢inskega sindikalnega
sveta Sevnica so bile najbolj vro¢e razprave pod
to¢ko razno.

Najvet so govorili o osebnih dohodkih, ki tudi pri
njih prebijajo mejo resolucije. Po prvih ocenah so
krsitelji v osmih od 2 tozdov, kolikor jih imajo v
obéini. V razpravi so ugotavljali, da tudi izraéuni
niso toéni, vsaj za prvo trimeseéje ne, ki je vedno
najslabse v letu. Res je, kot je dejal sekretar obéin-
skega sindikalnega sveta, da gospodarski kazalci
niso ugodni. Se posebno tam (Lisca, Stilles) kjer
najve¢ izvazajo. To pa predvsem zaradi zloglasnega
deviznega zakona. Razprava je izzvenela prej v
obsodbo Sir§e gospodarske politike, ki da se vse
preveé vtika v delitev dohodka, kot pa v njegovo
pridobivanje. Najve¢ so govorili o politiéni akeiji za
brzdanje osebnih dohodkov, premalo pa o odpravi
glavnih problemov. Sicer pa so ugotavljali, da so
njihovi osebni dohodki skoraj na repu v republiki,
tudi do 30 odstotkov nizji kot recimo v Ljubljani.
Posebnega navdusenja za ukrepanje proti krsite-
ljem niso pokazali.

Ponovno so govorili o regionalni organiziranosti
zdravstva. Ta je predmet Stevilnih razprav ze nekaj
let. Pred kratkim so dobili Sest moznih resitev, za
katere se morajo odloéati v temeljnih okoljih do 15.
junija. Interesi ob¢anov v regiji so seveda razliéni.
Eni so vajeni celjske bolnisnice, drugi imajo brezi-
$ko. Slednja je do nedavnega sprejemala ve¢ino bol-
nikov z zagrebskega obmod¢ja, kar pa je s poveéa-

njem njihovih- zmogljivosti v glavnem presahnilo.
Proste zmogljivosti v Brezicah in blizina poveéane
celjske bolni$nice bodo prav gotovo trd oreh pri
odlo¢anju ob¢anov.

Clani predsedstva so govorili tudi o zvezni mla-
dinski delovni akciji Kozjansko 86, ki poteka letos
Ze trinajsto leto. Potrebe po gradnji vodovodnega
omrezja pa so po zadnjih dogodkih z radioaktiv-
nostjo Se bolj aktualni. Poleg Ze znanih tezav z mla-
dinskim prostovoljnim delom pa imajo tezave tudi z
nastavitvenimi prostori v Sentjurju in z denarjem, ki
so ga porabili nenamensko. Akcija pa se mora zaceti
Ze 8. junija. :

LJUBLJANA VIC¢-RUDNIK

Clani druZbenopoliti¢nih organizacij obéine in
izvrSnega sveta Zze nekaj ¢asa obiskujejo delovne
organizacije. Ze skoraj tretjino so jih obiskali, druge
pa bodo do konca septembra. Te skupine naj bi se
predvsem seznanile s pripravo srednjero¢nih naér-
tov posameznih delovnih in temeljnih organizacij in
Jjim pri tem tudi pomagale.

Ugotovili so, da imajo v obéini precej problema-
tienih delovnih okolij, tudi takih, ki nimajo jasne
prihodnosti. Izvr$ni svet obéine je Ze predlagal
ukrepe. Sindikat pa kot njihov sooblikovalec naj bi
spremljal njihovo uveljavljanje, skupno z drugimi
druzbenopolitiénimi organizacijami. Ob tem pa ugo-
tavljajo, da je marsikje tezko prepric¢ati delavce za
odloé¢itve, ki na videz niso v njihovo dobro.

Tudi v obéini Vié-Rudnik se pojavljajo prekorati-
telji pri osebnih dohodkih. Zato so nalozili skupl-
nam, ki obiskujejo delovne organizacije, naj posre:
dujejo in pomagajo reSevati ta neskladja, da ne bl
bili potrebni drasti¢ni ukrepi.

BREZICE

Gospodarski poloZaj tudi v obéini Brezice n!
dober, so ugotavljali na zadnji'seji obéinskega sindi-
kalnega sveta. Prihodek sicer raste, manj$ajo pa S€
sredstva za akumulacijo. Osebni dohodki so se dvig-
nili prek meje, ki jo doloéa resolucija.

Clar_ii sveta so sprejeli sklep, da morajo osnovne
organizacije do 20. junija sprejeti ukrepe za obrzda-
nje osebnih dohodkov. O tem naj bi razpravljali tudi
na zboru zdruzenega dela in tiste, ki ne bodo sami
zmogli tega dela »zaupati« druzbenemu pravobra-
nilcu samoupravljanja. Ta pa bo za tiste najboli
trmaste predlagal ukrep druzbenega varstva.’

'V sklepu so tudi poudarili, da niso proti poveéa
nju. osebnih dohodkov, ¢e so ti rezultat dela 1D
iici_brega gospodarjenja, da pa so odlo¢no proti krsi-
eljem. g

Clani sveta so razpravljali tudi o obéinskih naértib
in imeli nanje vrsto pripomb. Ogitali so: jim, d@
kasnijo, da so nedodelani in premalo analiti¢nh
predvsem o gradnji hidroelektrarn na Savi
Podobno velja po njihovem mnenju tudi za turizem:
trgovino in obrt.
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Drago Sterban, Kréko, delegat na 10. kongresu ZSJ

SLOVENCI NE MOREMO
SPREJETI RAZMISLJAN)J

O ENAKOSTI V SIROMASTVU

. »Res je, da v Sloveniji stvari merimo s svojimi merili
In po meri nasega prostora in ne po razseznostih in raz-
erah Jugoslavije, zato tudi o¢itki »opet vi Slovenci«.
Tpda razlike obstajajo tako v odnosih kot v gospodarje-
Nju,« pravi Drago Sterban, predsednik medobcinskega
Sindikalnega sveta za Posavje in delegat na 10. kongresu

ZS]J v Beogradu.

»Prav zato mislim in pri-

akujem, da bo na 10. kon-

Eresu Zveze sindikatov Ju-
Boslavije prevladala misel,

a samo z delom, produktiv-
Nim zaposlovanjem, samo z
Zhanstvenimi dosezki doma
In v syetu, lahko pripeljemo

elavski razred v resnié¢no
€pSo prihodnost in socialno
Varnost«,

- Razmisljanja o razvoju
drzave in gospodarski stabi-
1zaciji ter vloge sindikata ob
tem so razlicéna.

»Na nasem kongresu smo
PO mojem mnenju dobro
razmejili in poudarili nasa
Staliséa. Prav zaradi razlik,
razliénih ravni razvoja in go-
Spodarske razvitosti Sloven-
Clne moremo sprejeti razmi-
lianj o enakosti v siroma-

tvu,

Ne smemo pristajati na
administrativne posege, za

ar se potihem navdusidjejo
tudi ponekod v slovenskem
Prostoru, ¢eprav bi na ta na-
€in kratkoro¢no mogoce res
kaj pridobili ali hitreje uspe-
, vendar bi s tem zanikali
Ustavne pravice delavcev,

0 gospodarjenja z rezultati

ela in pogoji zanj.

Razmigljanja in ponekod
udi glasne polemike o tem,

4 bi moral biti sindikat v
Opoziciji, so po mojem mi-
‘l]enju zgreSene. Osnova na-
Sega dela mora biti zavzema-
Nje za taksne druzbenoeko-
Nomske odnose, ki so v skla-

U 2z ustavo. V razpravah
Moramo dopovedati delav-

—

skemu razredu Jugoslavije,
da razumemo njegove teza-
ve, vendar menimo, da jih
lahko resujemo le z zdruze-
vanjem sredstev in znanja.

— Prav v teh dneh je v teku
akcija za brzdanje rasti oseb-
nih dohodkov. Med »Kkrivci«
ali »gasilei« naj bi bil na pr-
vem mestu sindikat.

»Osebni dohodki, ta dokaj
zanimiv predmet razprav,
resni¢no niso povsod odraz
vloZzenega dela. Dolgo ¢asa
pa so bili v mejah vsako leto
sprejetih resolucij in dogo-
vorov ter okvirih planskih li-
stin v organizacijah zdruze-
nega dela. Ti podatki so zna-
ni in dokumentirani.

Toda v teh razpravah o
osebnih dohodkih v Slove-
niji je treba le re¢i nekatere
stvari. Treba je pac¢ na glas
povedati, da v nekaterih pri-
merih delavci v Sloveniji do-
segajo boljSe rezultate v re-
lativno slabsih razmerah. Ne
vem, zakaj ne bi povedali, da
so osnovna sredstva v Slove-
niji na meji ali ze dotrajana,
da vec¢ina proizvodnje teme-
1ji na zastareli tehnologiji in
da ima slovenski delavec
vedje druzbene obveznosti
ob proizvodnji z draZjo ener-
gijo. Po moje ne smemo za-
nemariti, da za tako delo in
takSen nacin zivljenja dela-
vec v Sloveniji mora tudi to-
liko zasluziti. Tu so na$a sta-
lis¢a trdna in sindikat ne
more biti niti krivec niti ga-
silec. Vsaj kolikor vem, sin-
dikat v Sloveniji ni nikoli za-

govarjal dvigovanja cen, da
bi tako prisli do potrebnega
dohodka za boljse osebne
dohodke.«

— Po neki anketi le dobrih
dvanajst odstotkov delavcev
Zivi v prepric¢anju, da seda-
nje sistemske resitve vodijo
1z gospodarske krize.

»Predvsem ne smemo po-
zabiti, nekateri to zanikajo
in po moje prevec¢ obljublja-
jo, da namre¢ po analizi eko-
nomskih zakonitosti ni mo-
goce neko napako v ekono-
miji popraviti in odpraviti
prej, torej v krajsem casu,
kot je bila ta napaka storje-
na, kot smo napake delali.
Ob tem gre mogoce tudi za-
to, da delavcei kriti¢no, bolj
kot se tega kdo zaveda ali
verjame, obravnavajo pose-
ge, ki niso stabilizacijsko do-
volj naravnani, domisljeni.
To delavec prvi obc¢uti. Naj-
prej nekaj ¢asa potrpi, po-
tem se odlo¢i za druge
ukrepe.

To je razumljivo, ker dela-
vec ne zahteva mnogo. Zeli
le, da bi bili pogoji za gospo-
darjenje priblizno enaki in
da jih ne bi spreminjali tako
hitro kot doslej. Ce imas ure-
jene in vsaj priblizno znane
pogoje za gospodarjenje,
lahko stvarno naértujes. V
tej planski anarhiji pa to ni
mozno. Zato so vprasljive
vse planske listine, ki jih
sprejemamo ob koncu leta
za tekoce leto. Ti naérti, ki
niti niso tako enostavni in Se

manj poceni, v resnici niso

dokumenti, na katere bi se
lahko oprli ali jih imeli za
vodilo. Kako naj potem sin-
dikalni aktivist in sindikat z
njim bedi nad izpolnjeva-
njem teh listin in ciljev, ¢e
so ze v osnovi postavljeni v

LE IZVEDBENE
POMANJKLJIVOSTI
ALI REFORMA
SOLSKE REFORME?

zrak.«

— Tako na nasem kongresu
kot tudi na kongresih sindi-
kata v drugih republikah in
pokrajinah je bilo mnogo
izre¢enega na ra¢un Kkrepi-
tve oblasti drzave. Ze vrsto
let pa govorimo o odmiranju
drzave.

»Ta drzava bo odmirala ta-
ko dolgo in tako, kot bomo
in kakor bomo v tem proce-
su vsi dejavni. Ne samo sin-
dikati.«

— Slisati je bilo ocitke, da
se nas sindikat ubada tudi z
vrsto stvari, ki niso »sindi-
kalne«.

»Ta ocitek je precej opra-
vi¢en. Gre za stvari, ki bi jih
morali reSevati drugi, kot jih
nalaga sistem. Ker pa sistem
ni deloval in se je bilo po-
trebno odzvati, smo reagirali
sindikati. Tako smo marsik-
daj sindikati odpravljali vr-
zeli. To ni tolik$en greh, kot
¢e se tudi teh stvari ne bi
pravocasno lotevali ali nanje
opozarjali. Tako smo seveda
Se bolj sirili obseg dela, kar
najbolje vedo sindikalni de-
lavei v osnovnih organizaci-
jah in vendar jih je redko
slisati jadikovati ali pa da ne
bi bili pripravljeni prevzeti
$e kaksno nalogo, ¢eprav ni
¢isto »sindikalna«. Praksa je
namrec¢ Se vedno taksna, da
zaupas$ nalogo tistemu, ki tu-
di druge dobro opravi, ki mu
zaupa$ v prepri¢anju, da bo
stvar resni¢no opravljena.
Tam, kjer se dela, Zal pa pre-
malo tam, kjer se dokonéno
odlo¢a. O tem pa bo tekla
beseda tudi na zveznem
kongresu. Moramo povedati
veé¢ o tem, kdo v resnici odT
lo¢a in kdo odgovarja v tej
drzavi. Za delavca vemo, ka-
ko in kaj ...« Janez Sever

Dolgo pricakovani izsled-

ki petletne raziskovalne
spremljave srednjega
usmerjenega izobrazevanja

so znani. Pred dnevi so stro-
kovnjaki predstavili rezulta-
te raziskovalnega projekta,
ki je s sedmimi posebnimi
raziskavami skusal kar naj-
bolje izmeriti trenutni utrip
usmerjenega izobrazevanja,
ugotoviti kako izpolnjujemo
osnovne cilje reforme, kaj je
bilo napak zastavljeno, v
¢em so izvedbene pomanjk-
ljivosti.

Nekaterih pomembnih ci-
ljev z dosedanjo preobrazbo
Solstva nismo dosegli. Sred-
nja $ola zdaj ne pripomore k
odpravljanju socialne dife-
renciacije, otroci manj izo-
brazenih stariev se §e naprej
vpisujejo v manj zahtevne in
kraj$e programe. Vodoravna
prehodnost med programi je
slaba, Se vedno je vec tistih
uc¢encev, ki Solanje opustijo,
kot pa tistih, ki se vkljuéijo v
drug, zanje zanimivejsi in
primernejsi program. Neka-
tere Sole so Se vedno »vec-
vredne«. Pravijo, da imamo
namesto formalnega dualiz-
ma $ol sedaj dualizem pro-
gramov. Dokon¢no se je iz-
kazalo, da vsebina skupnih
vzgojnoizobrazevalnih  os-
nov, ki je po obsegu in zah-
tevnosti primerna za ucen-
ce, ki nameravajo Solanje
nadaljevati na visjih stop-
njah zahtevnosti S$olanja,
predstavlja prevelik zalogaj
za one druge, ki so manj mo-
tivirani, sposobni in se na-
meravajo vkljuciti v delo.
Povezava Sole s potrebami
zdruzenega dela, prakti¢na
znanja, praktiéni pouk in
proizvodno delo in delovna

praksa niso usklajeni, ali pa
se nepotrebno podvajajo.

Dejali smo, da so komen-
tarji strokovnih dognanj ra-
zli¢éni. Tisti, ki jim je bila re-
forma od zacetka trn v peti,
v dognanjih najdejo argu-
mente za nadaljevanje fron-
talnega napada. »Politi¢na«
interpretacija pogosto e na-
prej vztraja pri nekriti¢nem
»odbranastvu«. In tako na-
prej.

Pri tem se premalo zave-
damo, da je evalvacija kljub.
vsemu le parcialna, omejena
na del reforme, na program-
ski del. Zastavljena je dokaj
sektorsko, uposteva predv-
sem S$olski vidik. Mi pa si
mirno upamo govoriti, kako
nismo izpolnili najsirsih
druzbenih ciljev. Uveljavlja-
nje usmerjenega izobrazeva-
nja bi morali ocenjevati kot
celovit proces, pogledati, kaj
smo za to preobrazbo storili
na drugih druzbenih po-
dro¢jih, zlasti v zdruzenem
delu. Neusmiljeno je treba
zavre¢i vse tisto, kar se je
izkazalo za balast, sprejeti
reSitve, ki bodo zagotovile
smotrnejSe dopolnitve; pa
ohraniti vse, kar se je izkaza-
lo za dobro in uspesno. Ma-
lokrat na primer priznamo,
da se z nekdanjim vajencem
danes vendarle lahko Siroko
pogovarjamo o mnogih stva-
reh, skoraj na ravni znanja
nekdanjega gimnazijca.

Predvsem moramo umir-
Jeno in pretehtano odgovori-
ti, ali je zaradi potrebnih do-
polnitev in sprememb treba
spremeniti strateska nacela
in cilje preobrazbe izobraze-
vanja. Nas odgovor je, da ne.

Igor Zitnik

Iz raziskave o sindikalni pripadnoti

PREDVSEM SINDIKAT

PRIVILEGIRANIH

Pri Radnié¢ki $tampi je iz-
Sla raziskovalna Studija
*Samoupravno  zdruzeni
delavci in uveljavljanje
Iuzbene vloge zveze sindi-
atov«. Raziskovalci med
drugim ugotavljajo tudi
dentifikacijo delavcev s
Sindikatom.
Gotovo pomembno vpra-
anje, saj je od stopnje in-
€ntifikacije odvisna tudi
dXcijska sposobnost oziro-
Ma mo¢ organizacije. Ko so
g?laYCe povprasali, ¢e se ¢u-
tlJO_ tlane sindikatov, je pri-
ilno odgovorilo komaj 48
Odstotkoy delaveev. Da si-
Cer pla¢ajo ¢lanarino, ¢lani
Pa se pocutijo le delno, meni
Sk odstotkov  vprasanih.
Oraj 9 odstotkov se sploh
€ pocuti ¢lanov, malo veé
Pa jih na to ni hotelo odgo-

i
Voritj,

Z nadaljnjimi primerjava-
st:) S¢ Je pokazalo, da na
takanO pripadnosti vplivajo
DOIO‘ Socialno ekonomski
rost‘-’za,l“kot izobrazba, sta-

» ViSina osebnega dohod-
4... Zal se prav mladi de-

lavei manj identificirajo s
sindikatom — le 33 odstot-
kov taksnih, ki imajo dve
leti delovne dobe. Z delov-
no dobo nad 30 let ta odsto-
tek zraste na 66. Avtorji za
zdaj niso iskali odgovora, ali
gre za nekonformizem mla-
dih ali pa ti¢i vzrok Kkje
drugje.

Na pripadnost moéno
vpliva tudi razli¢en znacaj
procesa dela, stopnja tehno-
logije, visina osebnega do-
hodka le nekaj manj. Zavest
o pripadnosti sindikatu kop-
ni sorazmerno z nizjimi pla-
cami. ;

In kajpak angaziranost v
samoupravnih organih. Za
¢lane sindikata se ima 70 od-
stotkov nosilcev samou-
pravnih funkcij in le 34 od-
stotkov tistih brez njih.

Saj kon¢no to ni kdo ve
kaks$na znanost. Pa vendar
zdaj tudi Steviléni podatki
pri¢ajo: Bolj si vpliven, ob-
vescen, dobro pla¢an in z de-
lom zadovoljen, bolj si zado-
voljen s sindikatom. Kdo in
koliko pa je dandanes vpli-

ven, dobro plac¢an, je Zze dru-
go vprasanje.

Naslednja, zelo zgovorna
variabla, je odnos do &traj-
kov. Anketirance so vprasa-
li, kaj naj bi med prekinitva-
mi dela pocela sindikalna
organizacija. Temeljna dile-
ma se je skré¢ila na dva eno-
stavna odgovora — podpreti
ali obsoditi?

Tisti, ki mislijo, naj sin-
dikat strajk obsodi, spada-
jo v skupino, ki se s sindi-
katom nadpovprecno iden-
tificira (ze doslej se je kar
lepo pokazalo, kdo sestav-
1ja to skupino). Raziskoval-
ci ugotavljajo takole:

»Ce upostevamo vse rezul-
tate, se ponudi preliminarni
zakljuc¢ek, da sindikat ni po-
stal organizacija neprivilegi-
ranih, kot je to sugeriral Sti-
pe Suvar. Nasprotno, prav
neprivilegirane kategorije
delavcev se s sindikatom
manj identificirajo. Zato lah-
ko re¢emo, da je sindikat Se
vedno organizacija moc¢nej-
$ega dela druzbe.«

Na tej osnovi tudi obliku-

jejo hipotezo, da zaradi tega
vzroka nas sindikat ne sode-
luje .v organiziranju Straj-
kov. Ti so e vedno mehani-
zem zunaj institucij, sindi-
kat pa zaradi svoje socialne
sestave izraZa interese domi-
nantnega dela druzbe, tiste-
ga dela, ki je oblikoval druz-
beni sistem.

Tudi vprasanja o vplivu
obves¢enosti na identifika-
cijo vodijo v podobno smer.
Najvedji vpliv imajo namrec
osebni stiki in zatorej identi-
fikacijo dolo¢a pripadnost
istemu socialnemu okolju.

Sledi pripravljenost na
prevzem funkcije predsed-
nika IO OO sindikata. Naj-
manj so pripravljene Zenske,
potem nekvalificirani, pol-
kvalificirani delavci in tisti z
nizjo strokovno izobrazbo.
Zanimivi so vzroki pri tistih,
ki so pripravljeni. Poleg upa
v moznost sprememb na bo-
lje se namreé¢ pojavi tudi
osebni interes zaradi moz-
nosti veéje place, Zelja po
osebni uveljavitvi in po-
dobno.

Kaj pa tisti, ki funkcije no-
¢ejo? Certina jih odklanja
zaradi osebnih vzrokov, 14
odstotkov je Ze z delom pre-
ve¢ obremenjenih, celo 34
odstotokov to delo zavraca,
ker so razocarani nad sindi-
katom (¢e3, ni konkretnih
akeij, sinidkat nima vpliva,
nié¢ bi ne dosegli...). Pri »ne-
pripravljenih« pride do izra-

za $e mocna apoliti¢nost, ki
verjetno izvira tudi iz teh od-
ZOVOorov:

»Tja pridejo le izbrane
osebe, moznost imajo oni iz
visoke druzbe, mene ne bo-
do za to funkcijo nikoli
predlagali, niti pribliZno ni-
sem v krogu kandidatov, jaz
sem navaden delavec...)

Raziskovalci omenjajo Se
nekaj odgovorov, ki po nji-
hovem mnenju odrazajo po-
lozaj v osnovnih organizaci-
jah sindikata:

»Tezko je zadovoljiti vo-
dilne in delavce hkrati, mi-
slim, da bi se na mojih ple-
¢ih lomilo marsikaj, ¢esar
bi ne mogel resiti, kmalu bi
moral odstopiti zaradi pri-
tiska nadrejenih.«

Ti odgovori lepo kaZejo
stvarni polozaj predsednika
osnovne organizacije. Vse
raziskave distribucije moci
v zdruzenem delu namreé
dokazujejo prevladujoé po-
lozaj poslovodnih delavcev
in nemo¢ sindikata. Mo¢ je
le formalno v rokah delav-
skega razreda, vodstvo nje-
gove najbolj mnozZi¢ne ra-
zredne organizacije pa je po-
tisnjeno na sam rob druzbe-
nega dogajanja.

Da je tako, avtorji ne pod-
vomijo. Zamislijo pa se nad
tem, zakaj. Enega ZariS¢ pro-
blema vidijo v organizaciji
dela, ki povzro¢a neenako
distribucijo mo¢i, drugega v
nedovoljsni zavesti o dialek-

tiki empiri¢nih in zgodovin-
skih interesov, nakopi¢enim
bremenom predsodkov, ki
rojevajo nezaupanje... Polo-
za] ocenjujejo kot zacaran
krog — ker je osnovna orga-
nizacija zani¢, za delavce ni
zanimiva, brez delavcev je
zani¢ in tako naprej. Razi-
skovalci vidijo izhod v raz-
bitju defetizma, ki je med
delavcei zelo mocan. Geslo o
vladajo¢em delavskem ra-
zredu bi morali enostavno
operacionalizirati kot mobi-
lizacijski dejavnik. Cudno je
namre¢, da je beseda delav-
skega razreda glasnejsa
tam, Kjer je ta razred tudi
formalno v podrejenem po-
lozaju?!

Vzroke is¢ejo Se v dolgo-
trajni indoktrinaciji o brez-
konfliktnem znac¢aju druz-
benih odnosov v Jugoslaviji
pa v individualnem utilita-
rizmu in konceptu razredne-
ga miru med stvarno vlada-
jo¢imi sloji in legitimnim
vladarjem, delavskim razre-
dom. Vse to ustvarja podobo
predsednika osnovne orga-
nizacije sindikata kot ne-
kaksnega Don Kihota, ki
osamljen juriSa na mline na
veter.

To poglavje raziskave
koncuje ugotovitev, da je
pripravljenost za delo v sin-
dikatu najvec¢ja v Vojvodini,
najmanj$a pa v Slovenji in

Ciril Brajer




PO SLEDEH DOGOVARJANJA

Do odki v Kemicni industriji JUB kazejo, da birokraciji
o kakovostnih sprememb

ODREZATI RAKA

Eno najaktualnejsih vpraSanj, na katerega isée odgo-
vor danasnja Jugoslavija, je: zakaj ne izpolnjujemo dol-
gorocnega programa gospodarske stabilizacije in kdo so
tisti, ki odvracajo druzbo od poti gospodarske ustalitve?
Kolikor po eni strani nekateri (tudi na kongresih) po¢-
nejo vse, da bi bilo to vprasanje Se bolj zapleteno, kot
dejansko je, pa po drugi delavci Ze dolgo ¢asa vedo, da
drzijo figo pod mizo predvsem tisti, ki nikoli niso imeli
zuljavih rok, ki bi radi Se naprej ribarili v kalnem, ki
hoé¢ejo vladati ali imeti priviligiran polozaj neodvisno od
uc¢inkov njihovega dela. Ob fenomenu svojevrstnega
birokratiziranja druzbe pa ti Ijudje niso zgolj na vrhu,
kot nekateri zmotno mislijo, temve¢ jih je najti domala
na vsakem koraku. Prav to zdaj na svoji kozi ugotavljajo
tudi delavcei Kemiéne tovarne JUB v Dolu pri Ljubljani.
Medtem ko je veéina kolektiva, Se zlasti njegov proiz-
vodni in kreativni del, Ze spoznala, da stabilizacija
pomeni zanjo predvse boljse delo, z ve¢ vgrajenega zna-
nja, veé¢ reda in discipline, pa se posamezniki v tako
imenovanih skupnih sluzbah na vse to pozvizgajo.

Kako se stvari kazejo kon-
kretno? O tem je inZ. Stane
Sraka, sicer tehni¢ni direk-
tor v Jubu, na nedavnem
zboru delavcev dejal: »Vo-
dilni skusajo delati posteno.
Tako zunaj kot znotraj ko-
lektiva. Tudi sam sem nasto-
pal posteno in odkrito, zato
je prihajalo do sporov. Ved-
no, ko delamo red in disci-
plino v delovni organizaciji,
naletimo na odpor nekaterih
(alkoholizem, lenoba, itd.).
Nasa obveznost je, sproziti
postopke proti tistim, ki kr-
Sijo disciplino. Na disciplin-
ski komisiji in na delavskem
svetu bi morali biti enotni,
vendar se je vedno obrnilo
tako, da so postali krivci ti-
sti, ki zahtevajo red, in ne
tisti, ki delajo prekrske.«
Kaj se skriva za to izjavo?

- Inz. Sraka se o¢itno zavzema
za disciplino v proizvodnem
procesu. Kot vodilni delavec
je zato »dajal« Kkrsitelje na
disciplinsko komisijo. S tem
je opravil svojo delovno
dolznost. Najprej morajo
ukrepati pristojni organi, ki
jim pomagajo pristojne sluz-
be. Tu pa je v Jubu nastajal
kratek stik. Posebej se je za-
tikalo na relaciji strokovni
kolegij splosni sektor, ki ga
vodi Edo Longer in v kate-

rem ima eno glavnih besedi
kadrovik Brane Cilensek.
Kot te dni na sejah druzbe-
nopolitiénih organizacij in
samoupravnih organov ugo-
tavljajo v Jubu, se splosni
sektor ni sutrezno odzival na
prizadevanja vodstva in ko-
lektiva, ki so v teh zaplete-
nih  druZbenoekonomskih
razmerah nujni, ¢e hoce to-
varna dobro gospodariti, se
razvijati in nuditi svojim de-
lavcem socialno varnost. Di-
rektor Juba Stefan Hojer
pravi, da v trenutku, ko de-
lavei potrebujejo enotno
vodstvo (tako v oZjem vod-
stvu kot v S§irSi sestavi),
enotno ZK in druge druzbe-
nopoliti¢cne dejavnike, do-
bre samoupravne organe ter
red in disciplino, splosni
sektor vse bolj postaja sam
sebi namen.

Kot je na nedavnem se-
stanku izvrSnega odbora
sindikata povedala predsed-
nica Ida Zupanéi¢-Modrijan,
se je to posebej pokazalo ob
nedavnih volitvah, ko so po-
skusali posamezniki na ¢elu
z Longerjem in Cilenskom
vriniti v delavski svet »svo-
je« Jjudi. Stefan Hojer je v
pogovoru za Delavsko enot-
nost dejal, da so se na tak
nacin hoteli polastiti oblasti,

kar bi jim omogo¢ilo, da bi
ob reelekciji »nesli« Staneta
Srako, ki jim je oéitno trn v
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peti. Na seji izvrSnega odbo-
ra sindikata, na kateri so raz-
pravljali o pobudi delavske-
mu svetu za predcéasno ra-
zreSitev vodje splos$nega
sektorja in pa o reorganiza-
ciji sektorja, se je izkazalo,
da je Edo Longer kot »stro-
kovna« pomo¢ sindikalni or-
ganizaciji, ob predkandida-
cijskem postopku za izvoli-
tev ¢lanov delavskega sveta
zavajal delavce z napaénim
tolmaéenjem statuta. Posle-
dica tega je bila, da so morali

kuje.

naabolj pomembno.

Iz nasega zomega kota

Dogodki v Jubu nazorno kazejo, s kaksnimx kréi se
nasi gospodarski subjekti otepajo birokratske okoste-
nelosti, ki so se je navzeli v
konjunkture in lagodnega zZivljenja na rovas tuje aku-
‘mulacije. Kazejo pa Se nekaj drugega: birokraciji niso
mar kakovostni premiki v gospodarjenju in zivljenju
druibe, temve¢ predvsem njen lastni priviligirani
polozaj. Da bi ga zadrzala, poéne vse mogoce. V samou-
pravne organe in vodstva druibenopolitxénih organi-
zacij skusa vriniti »svoje« ljudi. Ker ji ni do spre-
memb, ki nujno prinasajo s seboj tudi drugaéno deli-
tev pohtiéne mo¢i in s tem konec nekaterih privilegi-
jev, jo tudi ne zanima vsebina, temveé predvsem para-
grafi, ki jih v nasi ¢ezmerni normativnosti ne primanj-

Zammwo Jje, da v Jubu ni pnélo do spopada birokra-
cije in delavcev, ampak se je le-ta spopadla s svojo
tehnokratsko sestro. Poligon za merjenje mot¢i sta obe
strani nasli v samoupravi in druZbenopoliti¢nih
dejavnikih. Prva stran je hotela imeti v delavskem
svetu svoje ljudi, pa je to druga pravoéasno odkrila in
»samoupravno« delegirala svoje. Delavci so se vklju-
¢ili v spopad Sele posredno na zboru delavcev, na
katerem pa predstavniki sploSnega sektorja vodstvu
podjetja razen Stevilnih pravnoformal:h napak niso
imeli kaj oditati. Vrh podjetja je svoj polozaj lahke
‘suvereno ubranil z dobrimi poslovnimi rezultati (pro-
duktivnost se je samo lani poveéala za dvanajst
odstotkov, medtem ko je povpreéje plac za prvo trime-
secje v tem 230-¢lanskem kolektivu znasalo okroglih
100.000 dinarjev), kar je za delavce v tem trenutku

Kl}ub temu da birokratska skrb za samoupravljanje
m pravice delavcev, s katero so v spopadu ves ¢éas
mahah delavci splosnega sektor;a, sloni na dokaj trhli
in demagoékl podlagi, pa »zmage« vodstva podjetja le
‘ne bi smeli kar tako pozdravljati. Temholj, ker je na
dlani, da tudi to ni brezmadezno in da si je v tem
spopadu avtoritativno prisvojilo samoupravo. Vpra-
Sanje tudi je, ali bi lahko ravnalo drugace. Vse to pale
govori, da bo treba v nasi samoupravni praksi nujno
nekaj spremeniti. Predvsem v smeri, ki bo rezala krila
birokraciji, pus¢ala na drugi strani potrebno mo¢ in
pristojnosti vodilnim, da bodo dejansko lahko vodili
tovarno, a hkrati omogocala samoupravi sktg»aj
politiénim dejavnikom avtonomen polozaj.
namre¢ zgodi, da bo v spopadu z birokracijo prevla-
dala tehnokracija in se hkrati ne bo okrepil samou-
pravni polozaj delavecev, utegnejo slednji le malce
bolje ziveti, medtem ko o sadovih svojega dela Se
vedno ne bodo odloéali, tako kot ne odloc¢ajo danes.
: L K.

letih pregrete domadce

v Jubu postopek ponoviti.
Pocilo pa je, ko so v ponov-
nem postopku s kandidacij-
ske liste izpadli nekateri lju-
dje (med njimi tudi Brane
Cilensek), ki so imeli oprav-
ka z disciplinsko komisijo,
ali pa taksni, ki imajo bore
malo skupnega z nasSim
druzbenopolitiénim  siste-
mom. Stane Sraka je stem v
zvezi dobesedno dejal: »Ne
more biti delegat delavske-
ga sveta tisti, ki re¢e, da so
fasisti in komunisti isti,
kljub kasnejSemu preklicu,
ker taki niso za na$ sistem.«

Po tem dogodku so imeli v
Jubu Se nekaj peripetij z vo-
litvami. V glavnem pa so se
zaceli na veliko obmetavati z
vsemi mogoc¢imi poleni (be-
ri: diskvalifikacijami, kleve-
tami, laZmi...). Prislo je tako
daleé¢, da so sklicali zbor de-
lavecev, na katerem so ugoto-
vili, da so se v kolektivu za-
¢eli deliti na »nase« in »va-
Se«, da so razmere nevzdrz-
ne, za kar naj bi bila kriva
tako imenovana neformalna
skupina, ki ima svojo »ne-
uradno« politiko in ki hoce
imeti v samoupravnih orga-
nih »svoje« predstavnike.
Zbor delavcev je z veliko ve-
¢ino glasov podprl svojo vo-

Ceskoslovagkem

Zdravje

Sport

PALOME BRANIKA
Pletenje, vezenje

NASI ZENI PREBERITE:

Koliko kaj stane v Sloveniji, Bosni in
Hercegovini, Italiji, Avstrijiin na

CENE LETIJO VNEBO, DINAR PA TONE
Eva Strausa, absolventka ekonomske fakultete
VSE PREVEC JE SPRENEVEDANJA

VSE ZA LEPSI SMEHLJAJ
MARIBORSKIH OTROK

ZALE IN BORBENE ODBOJKARICE

TRIJE PULOVERJI IN PRTICEK
VELIKA KROJNA POLA

Sraj¢éna obleka, hlac¢e in bluza za otroke,
hlace za najstnice in odrasle

dilno sestavo in sprejel prt
poroé¢ilo, da v samoupravné
organe evidentirajo tiste de-
lavce, ki uzivajo ugled in
imajo podporo vseh zaposle
nih. Hkrati je tudi sklenil, da
se »ugotovi in eliminira vO;
dja neformalne skupine, k!

povzroc¢a razdor v Jubu«.
Prav to pa zdaj v Jubu tu-
di poénejo. Direktor Stefan
Hojer je pripravil predlog re-
organizacije splosnega sek:
torja, medtem ko je osnovna
organizacija zveze komuni-
stov naslovila na delavskl
svet pobudo za odpoklic 0z
roma predéasno razreSiteV
Eda Longerja z delovnegd
mesta s posebnimi poobla” |
stili. Velja dodati, da te stva-
ri spremljajo &tevilni zapet:
ljaji (Longer je na primerl
razposlal in obesil na oglas-
no desko alternativni pred-
log reorganizacije splosnegad
sektorja) in formalni »zadrZ
ki«, ki pa, ¢e je soditi PO
sklepih najrazli¢nejsih se-
stankov, delavcev Juba neé
bodo zadrzali pri njihovi trd- ‘
ni nameri, da »odrezejo rd |
ka«, kot so sami ugotovili nd
eni od premnogih skupnib
sej druzbenopolitiénih orga-
nizacij. 4l
Ivo Kuljal

=

Aktualna vprasanja zaposlovanija v Sloveniji

BREZ IZOBRAZBE
LAZE DO DELA

O vpraSanju brezposelnosti v Jugoslaviji na splosno
veliko govorimo. To ni ni¢ éudnega, saj spadamo s $tiri-
najstimi odstotki v sam evropski vrh na tem podrocju,
pri ¢emer prednjaéi Kosovo. Najbolj poredko pa sprego-
vorimo o brezposelnosti v Sloveniji. Tu je namreé¢ naj-
nizja, kar je seveda razveseljivo, vendar le na videz. To
smo dosegli zveéine z ekstenzivnim razvojem in eksten-
zivnhim zaposlovanjem: z zaposlovanjem rok, ne pa toliko

znanja.

Tako imamo po zadnjih
podatkih Zveze skupnosti
za zaposlovanje v Ljubljani
prijavljenih v nasi republiki
blizu 15.000 iskalcev zaposli-
tve oziroma brezposlenih.
To Stevilo se je od 12.315,
kolikor jih je bilo leta 1981,
povecalo do leta 1985 za 19
odstotkov. Za¢asna brezpo-
selnost je dosegla vrh v letu
1983, ko je bilo prijavljenih
16.558 iskalcev zaposlitve. V
zadnjih dveh letih pa se je
Stevilo brezposelnih umi-
rilo.

Relativnha brezposelnost
(to je stevilo brezposelnih v

primerjavi v z vsemi zapo-.

slenimi) je bila predlani 1,85-
odstotna, lani pa 1,80-odstot-
na. Tod kljub tej relativno
nizki povpreéni stopnji
brezposelnosti so v Sloveniji
obmodéja, kjer je odstotek
precej visgji: v Pomurju je
brezposlenih 6,7 odstotka, v
Podravju 5,4 odstotka in v
Posavju 2,7 odstotka.

Med vsemi brezposlenimi
je 32,4 odstotka iskalcev pr-
ve zaposlitve, torej taksnih,
ki e niso delali. Sicer pa je
bilo po lanskih podatkih
med brezposelnimi najveé,
to je 53,6 odstotka, Zensk;

" mladih do 26 let starosti pa

je bilo med njimi 53,5 od-

stotka.

Navkljub nizkim  odstot-
kom pa kaZze poudariti, da se
moramo zavzeti za vsakega
brezposelnega in mu poiska-
ti delo. Pri nas namreé¢ izha-
Jajo ve pravice in dolZnosti
iz dela, in kdor je brezpose-
len, je dejansko postavljen
na slep1 tir druzbe. Vendar
za zdaj vseh problemov se
ne zmorejo sproti resiti. Pri
skupnostih za zaposlovanje
je v minulem srednjeroé-
nem obdobju iskalo zaposli-
tev 38.000 ljudi na leto, od
tizgla pa so jih polovico zapo-
slili

Morda bi jih ustrezno za-.

poslili $e veé, ¢e bi skupno-
sti za zaposlovanje zdruze-
vale veé¢ denarja za preuspo-
sabljanje brezposelnih de-
lavcev. Po navadi jih na-
mre¢ »usposabljajo« za
manj zahtevna dela. Tak§ne
teZznje usposabljanja in za-
poslovanja brezposelnih so

povezane tudi z dejstvom,
da zdruzZeno delo tudi samo
najvec¢krat povprasuje rav-
no po delavcih z nizko stop-
njo strokovne izobrazbe:
manj kot zna§, laze prides do
dela, bi lahko rekli.

V obdobju od leta 1981 do
1985 so delovne organizacije
prijavile skupnostim za za-
poslovanje kakih 107.000 po-
treb po delaveih na leto.
Vsakoletni pregled izpolnje-
vanja naértov zaposlovanja
zveze skupnosti za zaposlo-
vanje kaze, da v ozdih ne-
stvarno nacértujejo zaposlo-
vanje. Naértovane potrebe
pa so nato v povprecju krili
80-odstotno.

Se najbolj odstopa naért
zaposlovanja za leto 1984, ko
je bila napovedana visoka
stopnja rasti zaposlenosti, in
sicer za 3,1 odstotka. Zdru-
Zeno delo je takrat napove-
dalo, da bo 66 odstotkov
svojih potreb po novih de-
lavcih zapolnilo s strokovno
usposobljenimi. Po podtkih
zavod za statistiko pa se je v
letu 1984 povecala zaposle-
nost dejansko za 1,5 odstot-
ka, pri ¢emer je bil delez
strokovno usposobljenih v
gospodarstvu 57-odtoten (v
negospodarstvu 77-o0d-
stoten).

Vsekakor bi ob tem lahko
spregovorili o sestavi brez-
poselnih, to je o izobrazbe-

nih, poklicnih in regionalnih
neskladjih med povpraseva-
njem po kadrih in ponudbo.
Najvedje razlike med sprot-
nim povprasevanjem in nje-
govim pokritjem se kaZejo
na ravni visokih in vi§jih Sol
in pri delavcih z II. in III.
stopnjo izobrazbe. Pri tem je
znac¢ilno da je med novoza-
poslenimi delavei Ze nekaj
let 45 odstotkov taksnih z
ozkimi profili oziroma ne-
izobrazenih.

Med wvzroki za nestvarno
nacrtovanje pa kaze omeniti
Se tole: ugotavljajo, da ozdi
nimajo natanénih podatkov
o lastnem odlivu iz zaposli-
tve in pa da mnoge organiza-
cije naértujejo kadrovsko
rast ne glede na dosezeno ra-
ven gospodarjenja.

To pa kaze, da se pri nas
slejkoprej sploh ne zavze-
mamo za to, da bi bile plan-
ske in kadrovske sluzbe v
organizacijah zdruZenega
dela kakovostne. In ne na-
zadnje tudi to, da je dejan-
sko vprasanje gibanja zapo-
slenosti neodvisno od giba-
nja produktivnosti dela. Re-
publiska resolucija podobno
kot lani tudi za letos predvi-
deva 25-odstotno realno
rast druzbenega proizvoda
in do enoodstotno rast zapo-
slenosti, kar naj bi dvigilo
produktivnosti dela za pol-

drugi odstotek. V ozdih s0
za letos napovedali 3,3-0d-

stotno rast zaposlovanja. La-
‘ni so predvideli 3,1-odstotno

rast, dejansko pa dosegli 1,5
odstotno.

Ve¢ pripravnikov
kot mest

Organizacije zdruzenega
dela so napovedale, da bod?
za kritje dodatnih in nado-
mestnih potreb lahko zapo-
slile v tem letu 45.300 delav-
cev. Po napovedih strokov-
nih delavcev zveze skupno-
sti za zaposlovanje pa so na-
¢rtovane potrebe za kakih 30
odstotkov previsoke, tako
da se bodo dejanske potrebé
po novih delaveih vrtele
okoli stevilke 32.000. Global-
no gledano bi toliksen obseg
novega zaposlovanja mor
omogociti delovna mesta z2
ves pri¢akovani priliv: to jé
za $olski priliv, za kakih 500
invalidnih oseb, blizu 400
zdomcev in priblizno 5000
delaveev iz drugih republik:

V svojih letnih naértih s@
ozdi predvideli, da bodo le-
tos zaposlili 14.600 priprav-
nikov in drugih diploman-
tov iz usmerjenega izobraze-
vanja, med njimi pribliZno®
9400 lastnih §tipendistov. PO
predvidevanjih pa bo letos
iskalo zaposlitev  kakil
18.500 diplomantov od IIL

B ;
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Pogovor pred republiskim sre¢anjem pisateliev

N pesnikov zacetnikov

IZJEMOMA: ZA

MALO DENARJA

VELIKO MUZIKE

Izh

. Konec tega tedna bo v Ljubljani republi$ko sre¢anje
“Oranih pisateljev in pesnikov zacetnikov literarnega

glbanja ZKOS. Gre za pomembno prireditev, saj lite-
sam9 gibanje Zveze kulturnih organizacij ze vrsto let
l,‘l‘bl za literarno vzgojo in bralno kulturo predvem mla-
ll1-.:1‘0 pric¢a delo, ki ga je gibanje opravilo doslej z vsemi
SYojimi oblikami, predvsem pa z revijo Mentor. Priloz-

he
Boi_iéem.

= Zacelo se je pred petnaj-
Stimi leti v Gradig¢u v Slo-
Venskih goricah. Letoinje
Sfetanje pomeni selektiven
2bor neznanih literarnih av-
Orjev neomejene starosti.
Ud_eleiuje se ga Stirinajst av-
Orjev, ki so jih izbrali na Se-
obmoc¢nih srec¢anjih. Ta

| S0 vse leto po vsej Sloveniji.

a njih je sodelovalo okrog
160 avtorjev. Sretanje je le
fha izmed oblik literarnega
8lbanja, ki obsega predvsem
h@erarne klube po Sloveniji.
se ne ukvarjajo le z izvir-
No literaturo, temveé¢ so v
SvVojih okoljih nosilci vseh
ulturnih dejavnosti
Mmladih.
Kaksno vlogo ima v okvi-
'y Jiterarnega gibanja revija
entor?
~ Revija Mentor je rezul-
tat literarnega gibanja in se-
ektivnosti. Izhaja Zze sedmo
eto. Pomeni vrh literarne
Ustvarjalnosti mladih. Iz
‘entorja in literarnega giba-
Na je iz§la najmlaj$a genera-
Cla, brez katere si danes lite-
farnega in publicisti¢nega
gibanja v Sloveniji ni mogo-
€ zamisliti. Ti predstavljajo
lédro nasih  sodelavcev.
druzujejo se tudi v Knji-
——

0st smo izrabili za pogovor s podpredsednikom literar-
g8a odbora ZKOS in urednikom revije Mentor Petrom

zevni mladini Slovenije in
izdajajo Ze uveljavljeno in
pomembno edicijo Aleph.

Na kak$en nadin pa pripo-
morete k oblikovanju mla-
dih literatov?

— Bralna kultura se krepi
v literarnih krozkih in lite-
rarnih glasilih v osnovnih in
srednjih $olah ter v delovnih
organizacijah. Mentorjem
krozkov in glasil je namenje-
na strokovna pomo¢, za ka-
tero skrbi ZKOS. Ne gre za
»produkcijo« literatov, ¢e pa
se znotraj te nase dejavnosti
izoblikujejo, jim na$e obli-
ke, zlasti Mentor, pomenijo
laZji prodor v ostale literarne
revije in zalozbe, saj je te-
meljna selekcija Ze opravlje-
na. Zalozniki in uredniki li-
terarnih revij si svojega dela
brez revije Mentor danes ne
morejo ved zamisliti, saj v
njej dobijo informacijo o no-
vih imenih.

Omenili ste, da pri gibanju
ni starostnih omejitev?

— Tojeres, vendar je treba
povedati, da se kot literati
uveljavljajo skoraj samo
mladi. Véasih nimamo pred-
stave, koliko za literarno
ustvarjanje najmlajsih in
mladih storijo Kurir¢ek, Ci-

ciban, Pionir, Pionirski list,
rubrike dnevnih ¢asopisov,
DPM, gibaje bralnih zna¢k
in 3e kdo. Ves ta trud, zlasti
pa prizadevanja mentorjev
na $olah, nudijo tolikSno
strokovno pomo¢, da je raz-
gledanost v svetu literature
in oblikovno znanje mladih
na silno visoki ravni.
Starejsih literatov je torej
malo? '

— Lahko povem iz svoje
dolgoletne prakse, da sem
sre¢al le tri take avtorje sa-
mouke, ki so sami dosegli
visoko pisateljsko ali pesni-
§ko raven.

Mentor je torej vrh pirami-

de. Kako pa opravlja svojo
vzgojno vlogo?
— Dela avtorjev, ki jih ob-
javljamo, ne dozivijo ne-
kaksne literarne ocene. Te
so Zal vedno vzvisene. De-
lezna pa so kriti¢ne analize
in refleksivnih razmisljanj.
Ta razmisljanja objavljamo
v reviji hkrati s prispevki av-
torjev. To delo opravlja veé
literarnih kritikov in teoreti-
kov. Raven prispevkov v
Mentorju v ni¢emer ne zao-
staja za prispevki v ostalih
osrednjih slovenskih revi-
jah, zato se redno dogaja, da
nase avtorje kaj hitro zaéno
objavljati ostale revije. Seve-
da mi teh uveljavljenih ne
objavljamo ve¢.

Nam lahko za popestritev
navedete nekaj imen?

— Veliko jih je: Stefan Re-
mic, Maja Vidmar, Alojz
Ihan, Igor Zaletel, Franjo
Fran¢i¢, Igor Zabel, Vlado

Lubiana, 30 ma 100 D@IAVSKA enotnost @

Zabot, Andrej Blatnik, Aldo
Zerjal itd. Vsi ti Ze imajo
svoje samostojne pesniSke
zbirke in brez njih si ne v
Novi reviji ne v Sodobnosti
ali Dialogih ne morejo pred-
stavljati svojega objavljene-
ga leposlovja. ;

Kaj pa avtorji, ki jih ne
uvrstite na strani revije?

— Vse avtorje, katerih del
v Mentorju ne moremo ti-
skati, vkljuéujemo v ostale
oblike, ki se jih redno udele-
zujejo. To so predvsem lite-
rarni klubi, ki izdajajo lite-
rarne biltene. Teh klubov, ki
delujejo Ze nekaj let, je okoli
dvajset in brez njih si kultur-
ne dejavnosti mladih ni veé
mo¢ zamisliti.

Klubi Zivijo svoje lastno
notranje Zivljenje. Ali je
morda njihova dejavnost
obrnjena tudi navzven, Vv
krepitev splosne bralne kul-
ture?

— Ko smo pred petnajsti-
mi. leti zac¢eli to naSe literar-
no gibaje, si toliksnih sadov
sploh nismo predstavljali. V
celoti smo dosegli cilj, da naj
bi gibanje zajel ves sloven-
ski prostor. Dotlej je bilo vse
omejeno na ljubljansko filo-
zofsko fakulteto. Danes sta
med vsemi omenjenimi av-
torji le dva iz Ljubljane.
Drugo, kar je $e bolj po-
membno, je, da ravno lite-

je za bralno kulturo. Okolja,
ki so bila glede tega dolga
leta povsem mrtva, so toliko
zazivela, da pomenijo prav-

zaprav temelj kulturnega
zivljenja v kraju. Poglejte
Tolmin. Takrat ko mi prire-
jamo republisko srecanje,
imajo v Tolminu dvodnevno
kulturno prireditev, na kate-
ri bo sodelovala vrsta uve-
ljavljenih zunanjih gostov.
Ob literarnih nastopih v
okoliskih krajih, prireditvah
literarnega kluba v knjiZni-
cah, izdaji rednega alamana-
ha Sotoéje, prve pesniske
zbirke v samozalozbi katere
promocija bo na tej priredi-
tvi, je vsa dejavnost kluba
ogromna animacija za izvir-
no literarno dejavnost, ki ra-
ste iz okolja samega.

Najbrz to ni osamljen pri-
mer, saj ste omenili, da je
taksnih klubov po Sloveniji
kar nekaj?

— Precej jih lahko naste-
jem. Literarni klub Krsko
deluje ze dobrih pet let, pa
klub v Grosupljem ali Smar-
ju pri JelSah, novoustanov-
ljeni klub na Jesenicah, Ze
dolgo deluje klub v Slovenj-
gradcu, literarni klub mla-
dih v Mariboru, ki deluje v
okviru Katedre, literarni
klub v Titovem Velenju, pa
Se drugi. Vsem tem klubom
nudi na$ literarni odbor or-

pomo¢. Organizatorji in vo-
dje teh klubov pripravljajo
pogovore z mentorji glasil
na osnovnih in srednjih $o-
lah, kamor prihajajo nasi so-
delavei in strokovno svetu-
jejo in usmerjajo. Tako je tu-
di s poletno literarno $olo pa
podroé¢nimi sre¢anji, ki niso
le manifestacije, marveé
imajo strokovno in delovno
obelezje.

Kaj pa denar? Navadno ja-
dikujemo, da ga je premalo.

— Vsemu temu bi dodal,
da za nase delo ni potrebno
veliko denarja. ¢e parafrazi-
ram ljudski rek: za malo de-
narja veliko muzike. Vse
druge dejavnosti so nepri-
merno drazje.

Dejavnosti v delovnih or-
ganizacijah niste omenjali.

— Vsaj zame so razmere v
delovnih organizacijah za-
skrbljujo¢e. Ne morem si
kaj, da ne bi za va§ ¢asopis
izrekel nekaj pirkih misli.
Gre za to, da sploh ni res, da
v delovnih organizacijah ne
bi bilo ljudi, zlasti med mla-
dimi, ki bi se ukvarjali s pi-
sanjem. Vec¢ina vodstev v
delovnih organizacijah ne le
nima posluha za to dejav-
nost temvee je celo Zrtev mi-
selnosti, da pomeni literarno
ustvarjanje mladega ¢loveka
nekaj manj vrednega ali celo
vrednega posmeha. Te mi-
selnosti nikakor ni mogoce
odpraviti, vsaj v ve¢ini orga-
nizacij ne. TakSen odnos
prevladuje v srednje velikih
in manjsih delovnih organi-
zacijah, zlasti v manjgih kra-
jih. V velikih se zavedajo, da
je za razvoj delovne organi-
zacije Se kako pomembna
tudi ta kulturna dejavnost.
In tako ni nobeno nakljudje,
da te dejavnosti Zivijo v Is-
kri, v Zelezarnah na Jeseni-
cah in Ravnah, v celjski Cin-
karni pa $e marsikje. Zani-
mivo je, da je v teh organiza-
cijah pogled na kulturno in
literarno dejavnost popolno-
ma drugacen kot tam, kjer je
proizvodnja na dokaj nizki
mehanski podlagi. Seveda
se bo to spremenilo samo z
razvojem tehnologije in s
tem miselnosti. Drugega
nam ne preostane, kot to
spremljati in se v primer-
nem ¢asu vkljuciti v taks$na
prizadevanja.

Zobrazbene stopnje navz-
8or. Letos torej pri¢akujejo
Vedje tezave pri zaposlova-
Wu pripravnikov in drugih
Zatetnikov, predvsem tistih
$ V. in VI. zahtevnostno
Stopnjo (srednje in vigje
Sole),

PO letosnjih napovedih
N3j bi kar 76 odstotkov vseh
Potreb po novozaposlenih
delavcih pokrili s strokovno
USposobljenimi. Tak$na na-

ovanja so nedvomno
Spodbudna, vprasanje pa je,

ako se bodo uresni¢evala v

Praks;,
. Sicer pa kvalifikacijske in
20brazhene sestave zaposle-
Nih ne bo moé¢ izboljdati le
Na rovag novega zaposlova-
Nja, ampak tudi z dodatnim
Zobrazevanjem #e zaposle-
Dih. Le s hitrejsim uveljav-
kanlem tega klju¢nega vidi-

4 politike zaposlovanja bo

‘-—-___;

mogoce dvigniti stopnjo sto-
rilnosti v Sloveniji, ki ta ¢as
ostro pada.

Zanimivo je tudi to, da se
izobrazbena sestava delav-
cev iz drugih republik iz-
boljsuje. Skoraj 40 odstot-
kov na novo zaposlenih iz
drugih krajev Jugoslavije je
imelo lani strokovno izo-
brazbo od vklju¢no III. zah-
tevnostne stopnje navzgor.
Se v letu 1984 je bilo teh de-
lavcev s tovrstno izobrazbo
slabih 33 odstotkov.

Sramezljivo o
presezkih delavcev

Zaradi gospodarskih zagat
in tehnologkih izboljsav so
organizacije zdruzenega de-
la v svojih letosnjih naértih
zaposlovanja predvidele
skupno 1345 presezkov de-
laveev. To je le dobrih 10 od-

stotkov ve¢ kot v lanskih na-
¢rtih slovenskih ozdov. Od
skupnega Stevila presezkov
so ozdi s podroé¢ja gospodar-
stva napovedali 1.154, v ne-
gospodarskih  dejavnostih
pa le 191 delavcev.

Najvedjo rast presezka de-
lavcev napovedujejo v indu-
striji in v gradbenistvu. De-
lovne organizacije v indu-
striji navajajo med razlogi za
presezek delavcev ukinitev
proizvodnje oziroma zmanj-
Sanje njenega obsega, spre-
membe v organizaciji dela in
uvajanje nove tehnologije.
Med industrijskimi panoga-
mi so iz omenjenih razlogov
napovedale najveéji prese-
zek delavcev organizacije
zdruZenega dela na podroc-
ju pridobivanja premoga.
Kar v 16 panogah industrije
pa ozdi sploh niso napove-
dali presezka delavcev.

Naértovane potrebe in dejanska zaposlitev delavcev v letu 1985:

Stopnja strokovne izobrazbe Nacrtovane Dejanska Odst. od
potrebe zaposlitev nac¢rtovane
1. stopnja 6.811 8.901 131
II. stopnja 5.989 3.860 64
I11. stopnja 2.195 1.101 50
IV. stopnja 14.462 9.320 64
V. stopnja 7.408 4.588 62
VI. stopnja 3.416 1.734 51
VII. in VIII. stopnja 4,884 2.016 41
Skupaj 45.165 31.502 70

rarni klubi ustvarjajo ozra¢- ganizacijsko in strokovno Igor Zitnik
Ocena priliva iz $ol in naértovana zaposlitev diplomantov v letu 1986:
Stopnja strokovne Ocena priliva Planirane Odstotek plan.
izobrazbe zaposlitve priprav. zaposl. glede
in dr. diplomantov | na priliv
I./1L. stopnja 8.000 784 9.8
III./IV. stopnja 8.000 6.963 87
V. stopnja 6.000 3.949 65,8
V1. stopnja 2.500 1.142 45,7
VIL/VIIL stop. 2.000 1.749 87,4
Skupaj 26.500 14.587 55

Dejansko je bil obseg na-
povedanih  presezkov v
vsem preteklem srednjeroé-
nem obdobju izredno maj-
hen in ni presegel niti 0,2
odstotka vseh zaposlenih
delavcev. Podatki zveze
skupnosti za zaposlovanje
kazejo, da se je hkrati z zao-
strovanjem  gospodarskih
razmer krepila delavska »so-
lidarnost« in sicer do delav-
cev v nizkoproduktivnih
proizvodnih programih.

Napovedi so bile
vedno nizje

V obdobju med leti 1981 in
1985 so organizacije zdruze-
nega dela napovedovale
vedno nizje stevilko tehno-
loskih in ekonomskih pre-
sezkov delavcev. Tako je bi-
lo v letu 1982 napovedanih
1714 presezkov delavcev, le-
to pozneje le 1442, leta 1984

$e manj, to je 1342, in v lan-
skem letu $e najmanj, komaj
1191,

Napovedi so bile daleé
nizje, kot bi bilo sicer mogo-
¢e pricakovati glede na izra-
zene zahteve in potrebe po
preustroju in posodabljanju
poslovanja. To potrjuje tudi
dejstvo, da je bilo uresnice-
vanje napovedanih presez-
kov med letom pravilno
vedno visje od napoveda-
nega.

Vsekakor je to podrodje,
ki se ga lotevamo Se vse pre-
ve¢ sramezljivo. Namesto da
bi se na ekonomske in teh-
noloske presezke delavcev,
ki jih bo prineslo posodab-
ljanje gospodarstva, zaceli
Zze danes temeljito priprav-
ljati in sicer z raznimi pro-
grami prezaposiovanja, slej-
koprej tis¢imo glavo v pesek
— kot da tega vpraSanja pri
nas ni. : '

Vprasanje pa je in bo ver-
jetno Zze kmalu postalo Se ka-
ko aktualno. Po ocenah dr.
JoZeta Mencingerja iz leta
1983 bi bilo mogoce v gospo-
darstvu Jugoslavije zmanj-
8ati Stevilo zaposlenih kar za
20 odstotkov, ne da bi se pri
tem zmanj$ala proizvodnja.
V ozadju je namre¢ problem
tako imenovane podzaposle-
nosti oziroma »nezaposleno-
sti zaposlenih.«

Vsa ta vprasanja — brezpo-
selnost mladih, podzaposle-
nost ter ekonomski in teh-
nologki presezki, ki jih bo
prinesel razvoj — torej zahte-
vajo od nas ué¢inkovitejSe in
odgovornejse resitve v pri-
hodnosti. Skratka, nobene-
ga razloga ni za to, da bi bili
brezbrizni ob zdajs$njih po-
datkih o nizki brezposelno-
sti pri nas.

Marija Frandeskin
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Dinar in deviza v teoriji in jugoslovanski praksi (1

SEDANJI DINA
OPRAVLJA SVOJO VLOGO

Ekonomska fakulteta Bo-
risa Kidriéa v Ljubljani je
prejsnji teden pripravila stu-
dijski te¢aj za diplomirane
ekonomiste, ki so se lotili te-
me »Dinar in deviza v teoriji
in jugoslovanski praksie.

tirje uvodni referati in
okrogla miza udelezencev
posvetovanja so bili zelo za-
nimivi s teoreti¢no-strokov-
nega in prakti¢nega vidika
delovanja jugoslovanskega
gospodarskega sistema. V
tej Stevilki Delavske enotno-
sti v krajsi obliki povzema-
mo razmiS$ljanja prof. dr.
Ivana Ribnikarja o devizni
in dinarski banéni vlogi. Av-
tor opozarja na pojmovno
zmedo v nasi teoriji, na na-
rodnogospodarske  vidike
deviznih vlog, zvezo med de-
vizno vlogo, tecajnimi razli-
kami in visino inflacije, zve-
zo med devizno vlogo in za-
prtostjo gospodarstva, zvezo
med devizno vlogo in denar-
no suverenostjo, zvezo med
devizno vlogo in likvidnost-
jo bank in nenazadnje na
moznosti za uveljavitev di-
narja v naSem finanénem si-
stemu.

Bojza avtonomijo
gospodarstva

Dr. Ivan Ribnikar je v uvo-
du poudaril, da pri nas veli-
ko govorimo o »deviznem si-
stemu«, vendar pravzaprav
ne vemo, kaj vse je lahko to.
Zanimivo je, da v tuji litera-
turi tega pojma ni mogoce
najti. Devizni sistem je torej
ena od jugoslovanskih izvir-
nosti, ki Zze lahko pomeni, da
je nekaj narobe z nasim de-
narjem in nas$im finanénim
sistemom nasploh. Speciali-
sti za devizni sistem na pri-
mer predvsem poznajo
predpise, kaj se sme in kaj
ne in slednjega je ve¢. To pa
je spet znaéilno za na$ eko-
nomski sistem nasploh. V ta
pojem pa tla¢imo tudi del si-
stema mednarodnih plaécil,
del zunanjetrgovinskega si-
stema in del finanénega ter
banénega sistema, torej vse
tiste dele sistema, kjer gre za
devizo in devizno vlogo ter
njuno medsebojno zamenlji-
vost.

Po mnenju dr. Ribnikarja
pri nas narobe razlagamo
vsebinsko razliko med devi-
zo in devizno vlogo. Treba je
vedeti, da je deviza najsplos-
neje terjatev do tujine, ne
glede na to, ali je v tujem ali
v domaé¢em denarju. Z dru-
gimi besedami, devize so na-
loZzbena oblika bank in vseh
tistih, ki imajo pri bankah
vloge ali terjatve v kaksni
drugi obliki (na primer na
podlagi posojil, odobrenih
bankam). Podobno velja za
devizno vlogo. To je finan¢-
na nalozba, vloga pri banki,
ki je izraZzena v tujem denar-
ju. Ko banéni komitenti svo-
je prihranke v obliki deviz
naloZijo na ra¢un pri banki,
spremenijo oblike svoje fi-
nan¢ne nalozbe. Namesto
deviz, to je imetij pri tujih
bankah, pridejo do devizne
vloge, to je do bané¢ne vloge,
izrazene v tujem denarju.
Nesmiselno je torej uvajanje
in uporaba izrazov, kakor
so: ustvarjanje, pridobiva-
nje, kupovanje, zdruzevanje
deviz. Kajti tisto, kar je odlo-
¢ilno, ali gre za devizo ali de-
vizno vlogo, ni razvidno.
Hkrati pa se na podroéju
ekonomskih odnosov s tuji-
no vecéajo pristojnosti drza-
ve, namesto da bi ustvarjali
moznosti za avtonomijo go-
spodarstva.

Znacilno za na$ sistem je,
da imamo devizne vloge za-
radi narodnogospodarskega
interesa, da pridejo devize v
banko. Ker je dinar nekover-
tibilen, je smisel deviznih
vlog pri nas tudi v tem, da
navadno zagotavlja varce-
valcu ohranjanje njegove
stvarne vrednosti. Toda
zmotno je misljenje, da de-
vizne vloge zgolj povecujejo
inflacijo. Na eni strani je res
tako, toda po drugi strani
vplivajo na zmanj$anje infla-
cije. Obseg denarne akumu-
lacije bi bil na primer manj-
§i, ¢ée deviznih vlog ne bi bi-
lo. Hkrati pa drzi, da je ta
ucinek inflacijski, ker gre za
ucinek na povecéanje pov-
prasevanja. Gre za te¢ajne
razlike, s poveé¢anjem kate-
rih se povec¢ajo stvarne vred-
nosti vlog. Seveda ne gre za

vse te¢ajne razlike. Znano je
— meni dr. Ribnikar — da na-
staja vec tecajnih razlik zara-
gii dolgov nasih bank do tu-
Jjine.

Nase gospodarstvo dobiva
na podlagi deviznih sredstev
bank dinarska posojila, ki
jih zaradi negativnih obrest-
nih mer ne vraéa v celoti.
Posojila se namreé zaradi in-
flacije spreminjajo v lastna
sredstva gospodarstva. Toda
zmotna je trditev, da nasta-
jajo tecajne razlike zaradi
deviznih vlog, saj se njihovo
premozenja realno ne pove-
¢uje. Devizna vloga samo
preprec¢i zmanjSanje stvarne
vrednosti finan¢nega pre-
mozenja. Tec¢ajne razlike so
torej ali drzavni dolg ali dolg
gospodarstva.

Tuja pravilaigre
Kakor koli ze, nekateri za-
trjujejo, da bi imeli pri nas
veé dinarskih vlog, ¢e posa-
fmezniki in podjetja ne bi
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smeli imeti deviznih vlog.
Zmota taksne trditve je se-
veda prosojna. Kajti, ¢e ne
bi bilo deviznih vlog, bi
manj varcevali in ve¢ pora-
bili. Morebitne prihranke ali
nalozbe bi imeli v nefinané-
ni, to je realni obliki. Druga-
¢e pa je pri zadolZzevanju v
tujini, kjer moramo prizna-
vati tuja pravila igre. :

V tej zvezi se pojavlja
vprasanje, kaj je bistveno za
banke. Seveda to, da zago-
tavljajo notranjo in zunanjo
likvidnost. Vsaka banka je
le toliko zadolZena, da ohra-
ni svojo likvidnost, medtem
ko skrbi centralna banka za
likvidnost vsega sistema
bank. Ali bi bilo smotrno, da
bi Narodna banka Jugosla-
vije skrbela za likvidnost po-
slovnih bank namesto njih?
V naSem decentraliziranem
gospodarskem sistemu za-
gotovo ne, ker bi imeli v tem
primeru namesto neodgo-
vornosti poslovnih bank ne-
odgovornost centralne ban-
ke, ki bi lahko bila e vec¢ja.
Naloga centralne banke je,
da lahko in mora vplivati na
splosne pogoje zunanje lik-
vidnosti s politiko devizne-
ga tec¢aja in da poslovnim
bankam pomaga pri izpol-
njevanju njihovih obvezno-
sti glede zunanje likvidno-
sti.- Vendar njeni posegi ne
smejo biti taks$ni, da jim
odvzemejo spodbudo in
skrb za to, da so likvidne.

Pri nas pa so nekatera po-
djetja zaprta in da se ta zapr-
tost kaze potem tudi kot te-
ritorialna zaprtost. Tudi po-
slovne banke so teritorialno
zaprte. V razmerah neuskla-
jenosti med denarnimi toko-
vi tako financiranje in izrav-
nave resuje deloma drzava,
torej federacija in Narodna
banka Jugoslavije, deloma
nasilno (izraz tega je finané-
na nedisciplina, nespostova-
nje dogovorov in pogodb,
nelikvidnost).

Pomembno vprasanje je,
kako uveljaviti dinar in iz-
boljsati sedanji zunanjetrgo-
vinski sistem. Dr. Ribnikar
pravi, da bi morala veljati
zveza med uvozom in izvo-
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— zbirka CLOVEES—DRUZINA—DRUZBA 3
Maca Jogan: ZENSKA, CERKEV IN DRUZINA
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Bogomil Ferfila: EKONOMIJA IN POLITIKA
— zbirka Posebne izdaje
VSE O PROMETNIH PREDPISIH, ponatis

TESTI 1Z PROMETNIH PREDPISOV, ponatis

Vse knjige lahko narodite pri Delavski enotnosti, Ljubljana, Celovska 43, neposredno
pa kupite v vseh knjigarnah po Sloveniji takoj po izidu.

zom le na narodnogospodar-
ski ravni, vpeljati bi morali
enotni devizni trg kot med-
banéni trg ali kot trg med
poslovnimi bankami in Na-
rodno banko Jugoslavije.
Ali ni nevarnosti — se bo
morda kdo vprasal — da bo-
do izvozniki spet v »privile-
giranem« polozaju, saj bodo
lahko imeli devizno vlogo,
ki jo bodo lahko prenesli na
kogar koli ali jo izpla¢ali v
tujino? Ivan Ribnikar odgo-
varja, da je ta privilegij pre-
ce] manjSi od privilegijev
katerega koli proizvajalca,
ki lahko obdrzi, torej ne pro-
da svojega izdelka (na pri-
mer pSenice ali koruze). Od-
prava devizne vloge torej
pomeni ne le odpravo delne
konvertibilnosti ene od
banénih vlog, da bi po ¢u-
dezni poti prisli do splosne
konvertibilnosti dinarja,
ampak pomeni tudi odpravo
moznosti za smotrni zuna-
njetrgovinski sistem, ki bi
zastopal hotenja posamez-
nih proizvajalcev.

Na koncu je referent po-
udaril, da se gospodarskih
tezav ne smemo lotiti niti z
odpravo devizne vloge niti z
zamrznitvijo cen ne s popol-
no indeksacijo. Odpraviti
moramo korenine inflacije
in teritorialne zaprtosti go-
spodarstva. Samo tako bo-
mo uveljavili dinar, ki mu
inflacija hromi nekatere
funkcije, na primer vlogo
hranilca vrednoti, splosnega
menjalnega posrednika in Se
bi lahko nastevali. Skliceva-
nje na to, da mora vse denar-
ne funkcije prevzeti sedanji
dinar, je torej brez smisla.
Kajti tak, kakr$en je, jih ne
more sprejeti, pa ¢e je Se ta-
ko podprt z Zeljami — in ne
samo z njimi. Za mnoge je
sicer nevzdrzno, da namre¢
slab denar ne prevzame de-
narnih funkecij. Za $tevilne
ekonomiste pa je to ne samo
pricakovano, ampak tudi
spodbudno. To je namreé
znak, da se na$i ljudje vede-
jo gospodarno in da so moz-
nosti za vzpostavitev smotr-
nega ekonomskega sistema.

Pripravil: Emil Lah
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V petek, 23. maja, je bil z
;TVIJO.DEVSkih zborov skle-
len teden prireditev 8. kul-
Unega sre¢anja gradbenih
tlaveey Slovenije, ki sta ga
s.nDI_‘aVila republiski odbor
Wdikata in SCT iz Ljublja-
sg" Poleg ubranih glasov, ki
P V viteski dvorani brezi-
€ga gradu e posebno lepo
Fr Oneli, smo poslusali
e anca Hribarja, sekretarja
goubliskega sveta Zveze
Ndikatov Slovenije. Poslu-
Ce in nastopajocte, ki so
- n;’_%ﬂdnjega koti¢ka napol-
) Ml ¢udovito dvorano, je na-
: le?;voml z besedami: »Vsako-
- “Ma  kylturna sreéanja
1| radbenih delaveev Sloveni-
1\{ € potrjujejo, da je kultura
| ’Seh vagih delavcev, pripad-
1 ré OV yseh narodov in na-
-| {%dnosti Jugoslavije, ki Zivi-
, Jso In delajo v Sloveniji, po-
i| Stala pomembna sestavina
|

| E’Vl‘]em'a in dela. Pa ne le to,
Al dejaven izraz vase zave-
1In samoupravljalske kul-
e politi¢ne volje. S tem
n° VaSe aktivnosti na kultur-
M podroéju potrdile zna-
0 resnico, da je boj za sa-
Oupravljanje v bistvu kul-
Urni hoj. Socialisti¢no sa-

i mﬂl}pravljanje spros¢a, or-
. $8Nizira in usmerja naso naj-
j XS0 ustvarjalno energijo,
- §,0gat:i ¢lovekovo osebnost,
*IIl njegovo duhovno obzor-
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PREJELI SMO

Prvomaijski
zlet

Viedovnice

Pri Blanskem

Dr'gu_dl letos je tozd ZSE pri-
| Go Vil prvomajski izlet v Je-
| “OVnice pri Blanskem.
oleg litostrojéanov, bilo
ud 1Jg_r;ajmanj, so se izleta
l]'ar? €Zili tudi delavei Ljub-
inP?ke banke, Dekorativne
vs@hUtala‘ tako da nas je bilo
T skupaj okoli &tirideset.
namEta sem se udelezila z
e enom, de} bll spoznala
hoslade in nacin zivljenja Ce-
inkOVaéke, njene naravne
i ulturne znamenitosti, da
DrefieVEda tudi kaj kupila,
“Vsem pa odpo¢ila in po-
1a na vsakdanje skrbi.
‘ ureSal mi je od vsega uspelo
kl‘iv_nu‘:xtl le malo. Za to ne
g Im Je izletniskega pro-
e di?a’ za katerega si upam
it 1, da ni bil dovolj dober
(Do l])]a vpogled izletnikom
; ]e_sedah vodnika so ga
| 31';111 v ¢eskem sindikatu
| Preg € CKD Blansko),
‘ Vsem so krivi

nespo-

Y0 8. kulturnem srecanju slovenskih gradbenih
Gelavcey v Bregicah

Z USTVARJALNIM
DELOM RASTEMO

pomore k vsebinsko polnej-
Semu kulturnemu zivljenju.
Kulturno sre¢anje gradbe-
nih delavcev Slovenije je
prav gotovo najvidnejSe
izraZzanje povecane potrebe
po kulturni ustvarjalnosti
med delavei. Nenehni rasti
mnoziénosti te prireditve, ki
letos zdruzuje Ze 27 gradbe-
nih organizacij s 536 udele-
Zzenci, se tako pridruzuje se
rast kakovosti. To pa se ne
kaze le v umetniskih dosez-
kih likovnikov, literatov,
glasbenikov in gledali$¢ni-
kov, temve¢ tudi v drugac-
nem razmisljanju o vlogi
kulture pri oblikovanju no-
ve druzbe, o kulturi samou-
pravljanja kot na¢inu dela in
zivljenja. Zbrali ste se tisti,
ki neposredno gradite in
ustvarjate, ki ne mislite, da
so eni le za beton, drugi za
umetnisko besedo, eni za as-
falt in drugi za estetsko po-
dobo. S svojim delom in
ustvarjanjem dokazujete
lastno celovito osebnost za
¢as, ko naj bo »vsak ¢lovek
delavec in vsak delavec
Clovek«.

Veliko Stevilo organizacij
in udelezencev dokazuje, da
se kultura in potreba po kul-
turnih stvaritvah nenehno
povedujeta ne samo zato, da
prezivimo prosti ¢as, temveé
da izrazimo celovito ¢love-
kovo ustvarjalnost, ki vklju-
¢uje znanje, medc¢loveske
odnose, odnos do dela, ki je
pogoj za sleherni hitrejsi na-

sobni organizatorji, ali sveta
trojica, kot sem jih sama
imenovala. Ker upam, da se
bo ta trojica spremenila, ali
$e bolje, da se ne bo veé po-
javila, jih moram poimensko
nasteti.

Vodnik Ivan Bozi¢ iz toz-
da PTS, ki se je pokazal po-
polnoma nesposoben in ne-
dorasel tej funkciji. Sofer
Alpetourja Janez Stanovnik,
ki je bil skrajno nepozoren
do potnikov.

Bruno Seme iz tozda Pro-
daja — CPK, ki je dajal videz
duhovnega vodje, verjetno
zaradi znanstva z Ivanom
Bozi¢em.

Vse tri je druzil egoizem,
ki smo ga mo¢no ¢utili ude-
leZzenci izleta, saj se na nase
Zelje niso prav ni¢ ozirali. Ne
pretiravam, ¢e napisem, da
sem dozivela pravo diktatu-
ro omenjenih. Prav tako tu-
di ostali potniki. Vprasanje
je le, ¢e so se tega zavedali.

Ker torej nisem bila priza-
deta le jaz, pa¢ pa vsi potni-
ki, bom vso zadevo podrob-
no opisala.

Omenjena trojica se je po-
kazala v pravi lu¢i Ze na poti,
ki je trajala okoli 10 ur. Na
tako dolgi poti so pocitki
nujnost, do katerih pa smo
kljub obljubam prisli $ele po
zelo dolgem ¢asu. Ko smo
po opravljenih carinskih ob-
veznostih v CSSR vsi Zejni
in utrujeni krenili naprej,
smo prosili vodnika, naj
nekje ustavimo, da kaj popi-
jemo in se malo sprehodi-
mo. Na naravnost otro¢ji na-
¢in nam je odgovoril, da to
ni pametno, ker lahko gostil-
nicarji telefonirajo carini.
Kaj bomo pa rekli, kje smo
dobili krone. Na to je kasne-
je pozabil, verjetno zaradi

‘membnejsi.

daljnji razvoj; za medseboj-
no poznavanje, za vse tesnej-
Se zdruZevanje nasih naro-
dov in narodnosti za krepi-
tev nase skupnosti, bratstva
in enotnosti, zavesti o nelo¢-
ljivi povezanosti nasih usod
v samoupravni socialistiéni
Jugoslaviji in na osnovi po-
polne enakopravnosti.«

O pomenu kulturnih sre-
¢anj gradbincev v ¢asu, ki
gradbeni$tvu ni naklonjen,
je govoril Se Frane Bergine,
predsednik republiskega
odbora sindikata gradbenih
delavcev. Niko Ogrin, na-
mestnik glavnega direktorja
SCT, paje vimenu organiza-
torja v sproS¢enem nagovo-
ru pozdravil vse udelezence
8. kulturnega sre¢anja in Ste-
vilne goste, ki so s svojo nav-
zo¢nostjo potrdili pomen
ljubiteljske kulturne dejav-
nosti v zdruzenem delu.

V tednu kulturnih priredi-
tev smo se v ponedeljek, 19.
maja, udelezili slavnostne
otvoritve likovne razstave
ter pogovoru likovnikov in
literatov s kritiki, Francem
Zalarjem in Tonetom Kunt-
nerjem. Za konec letodnjega
kulturnega tedna pa je
dramsko recitacijska skupi-
na SCT v breziskem gradu
pripravila uspeSen literarni
vecer, na katerem so recita-
torji z vsem Zarom predsta-
vili dela triintridesetih lite-
ratov v pesmi in prozi. Lite-
rarni vecer sta popestrila Se
vokalno instrumentalni an-

svoje in Soferjeve Zeje, tako
da smo se le ustavili v neki
gostilni.

Za nakupovanje smo imeli
rezervirane tri dneve. Prvi
dan smo nakupovali v Brnu
in drugi dan v Olomucu.
Zadnji dan je bil seveda po-
Zapraviti smo
morali vse krone, ker se jih
¢ez mejo ne sme nositi. Na-
kupovali smo v Blanskem,
ki je manj$e mesto z malo
trgovinami. Po kosilu je veé
kot polovica ljudi prosila
vodnika, da bi se peljali v
kaks&no drugo mesto, saj si je
marsikdo moral $e kaj kupi-
ti, kar v Blanskem niso ime-
li. Vodnik je sprva okleval,
ker pa je tovarisica prosila v
prevet vljudnem tonu, se je
tovaris Bozi¢ v treutku pre-
mislil. Svojo odloéitev je za-
govarjal s tem, da so vsa me-
sta preve¢ oddaljena. Kljub
pripravljenosti potnikov, da
bi stroske prevoza poravna-
li, je bil neomajen. Eden iz-
med vzrokov, ki jih ni nave-
del, je bil tudi ta, da je bil
tovari§ Seme zmenjen z
njim in Soferjem v Blan-
skem, ker se je sam odpravil
na osebne obiske k znan-
cem. Ker do Jedovnic ni
prevoza, je bil o¢itno vodnik
preve¢ zaskrbljen za varno
vrnitev tovarisa Semeta. Le
kaj bi on brez njega. Tako se
jih je nekaj moralo odpeljati
nakupovat v Brno s tak-
sijem.

Tudi za nakupovalne dne-
ve smo imeli vodnika. Vsak
dan drugega, vendar sta se
vedno pojavila dva. Najbolj
sta mi ostali v spominu dve
&eski vodnici, ki sta se vozili
z nami po nakupih. Zjutraj
sta nas pozdravili, nato izgi-
nili po nakupih. Videli smo
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Franc Hribar govori gradbfncem — kulturnikom v viteski

dvorani breziskega gradu.

sambel Kraski zidar in vo-
kalni kvintet Ingrad iz Celja.

V cetrtek, 22. maja, so se
zbrali predstavniki gradbe-
nih delovnih organizacij, ki
se ukvarjajo s kulturno lju-
biteljsko dejavnostjo, v bla-
govnici Brezice. Govorili so
o pomenu kulturne dejavno-
sti v zdruZzenem delu, o lju-
biteljskem ustvarjanju in
poustvarjanju je tekla bese-
da, od stihijske ‘do organizi-
rane uveljavitve v SirSem

ju spet pri kosilu in na voz-
nji domov. Ce bi bili tiho, bi
od njih ne izvedeli ¢isto nié.
Zato sva jih s sestro zaceli
sprasevati, vodnik, je vpra-
Sanja tudi prevajal (v srbohr-
vas¢ino), razen =zadnjega.
Ker so se vodniku in $e ko-
mu vprasanja zdelo politi¢-
no sporna (seveda Sele po-
tem, ko je videl reakcijo
vodnic) jih moram navesti.

® »Kaj so te njive zunaj?
Kolhozi?«

® »Kam izvazate presezek
v poljedeljstvu? «

— Brez odgovora.

® »Kaksna kultura je po-
sejana na poljih?«

— Jeémen.

® »Koliko je
vakov?«

— 16.000.000.

® »Kaksen je odnos med
Cehi in Slovaki?«

— Podatki le v s&tevilkah,
bistva nismo izvedeli.

® »Ali je udelezba na pr-
vomajski paradi obvezna?«

— Po muéni tisini smo do-
bili odgovor, da ni, pa¢ pa
dobi, kdor manjka, minus.

® »Ali je kaj Strajkov?«

— Brez odgovora.

To je bilo pa resni¢no pre-
vec¢. Tovaris Bozi¢ je priseb-
no reagiral in zahteval glas-
bo. Kasneje nam je zabical,
da politienih vprasanj ne
smemo postavljati. Priporo-
¢am mu dieto s ¢ebulo, ker
preprecuje sklerozo. Zaradi
teh vprasanj sem kasneje iz-
vedela, da je prisla name pri-
tozba iz ¢eskega sindikata.
Zal e vem, na kaj vse se je
pritozba nanasala. Na vpra-
$anja in na... dobila sem le
namig, vendar ne vem, na
kaj.

Po tej poti torej prosim
obvesctene, da me o pritozbi

Cehoslo-

druzbenem prostoru. V raz-
gibani razpravi so bili dani
tudi konkretni predlogi za
obogatitev in popestritev
kulturnih srec¢anj gradbin-
cev. Ta naj bi v prihodnje
potekala $e bolj animacij-
sko, zdruzevalno, privlaéno.
Kulturne stvaritve gradbin-
cev- bi morali predstavljati
§iri javnosti. Mnozi¢nost in
kakovost stvaritev pa zahte-
va tankoc¢uten izbor najbolj-
§ih del in primeren prikaz

javno obvestijo, saj menim,
da je to moja drzavljanska
pravica, razen, ¢e nekateri
obozujejo tisto otrosko igri-
co o slepih misih. Postavlje-
na vprasanja zagovarjam ta-
ko, da zivim in mi vsi v svo-
bodni drzavi, kjer vlada svo-
boda govora in tiska. Ce v
CSSR ni tako, to ni moj pro-
blem, pa¢ pa njihov, in ti-
stih, ki bi nas morali o stanju
na Ceskem obvestiti pred
izletom.

Najbolj. pa zamerim vodni-
ku Ivanu Bozi¢u, da nas ni
obvestil niti o sovjetski ne-
sre¢i v jedrskem reaktorju,
tako da smo to izvedeli po
avstrijskem radiu. Izvedeli
smo za 1. maj. Tovari§ Bozi¢
pa je diktiral: »Mitinga se
bomo udelezili vsi, kajne!«
Zdaj pa mi povejte, kje je tu
politiéna spornost.

Mitinga smo se udelezili
vsi, razen tovarisa, ki se je
raje ucil, saj mu je tudi Ze
moé¢no prekipelo. In takih
nas je bilo vedno veé. Vsaj
po besedah izletnikov so-
de¢. Ko smo prisli v Blan-
sko, kjer je bila parada, je
vodnik ponovil zahtevo, da
se udelezimo parade, ki se je
je res udelezila veéina.

Dragi tovari§ Ivan Bozi¢!
Kaj nam nisi rekel, naj pusti-
mo politiko pri miru?

Sedaj naj popiham Se ma-
lo na duso nekaterih potni-
kov. Ko smo se vracali, je
vodnik pobiral denar za $o-
ferja, ker nas je udobno in
varno vozil po CSSR. Precej
je bilo tistih, ki so denar res
dali, ne samo za $oferja, tudi
za vodnika. Verjetno so po-
zabili na vsa razo¢aranja od
same srece, da smo spet do-
ma. Pa vendar, mar je res
potrebno vse takoj pozabiti.

Skupinski posnetek litera-
tov in likovnikov na sre-

] canju.

tudi vseh drugih del. Tudi
strokovnih napotkov za delo
kulturnih animatorjev po
delovnih organizacijah bi
moralo biti ve¢. Prvi¢ letos
so se na kulturnem sre¢anju
predstavili amaterski gleda-
lis¢éniki IMP iz srednje grad-
bene ‘Sole Ivan Kav¢i¢ iz
Ljubljane. Ve¢ sto kulturnih
ustvarjalcev in poustvarjal-
cev ter Stevilni gostje so po-
trdili nenadomestljivost ta-
kih sre¢anj. Za letos$nje, ki
po izjavah udelezencev in
gostov spada med najboljse
tudi po organizacijski plati,
gre poleg organizatorju Re-
publiskemu odboru sindika-
ta gradbenih delavcev in
SCT zahvala Se predstavni-
kom druzbenopoliti¢nih
skupnosti ob¢ine BrezZice.
Vsak trenutek so gostoljub-
no in prijazno izkazovali
svojo odprtost, z zanima-
njem za kulturne stvaritve
pa delovali nadvse spodbud-
no na ustvarjalce kulturnih
dobrin. Spontanost, spros-
¢enost, odprtost, mnozi¢-
nost in kakovost, so letos-
njemu kulturnemu srec¢anju

dali pe¢at nepozabnosti.
Prireditelj 9. kulturnega
sre¢anja gradbincev bo Ve-

grad iz Titovega Velenja.
Anita Ogulin

Je Ze res, da je molk zlato, a
zlata z molkom ne mores
vnov¢éiti. Morda se vam bo
neko¢ pripetilo e kaj hujse-
ga, pa boste takrat morali
moléati.

Pa Se nekaj za sveto troji-
co: za carinike smo zbrali
denar in kupili pivo. Ker ga
niso hoteli, je pivo ostalo.
Torej Ivan, Bruno, Janez in
Se kdo, na zdravje! Res bi se
prileglo pivo tudi meni, a
¢ez pivo Union ga ni.

isto na koncu pa se mi je
utrnilo $e nekaj misli. Za te
izlete na Cesko sem sligala,
da so navadno zanimivi in
prijetni. Zal se s taksnimi
spodrsljaji naredi veliko veé
gkode kot si mislimo. Za-
lostno je, da Litostroj na ta-
ko neumen nadin izgublja
svoj ugled in tudi navzven
kaZe in priznava svojo ne-
sposobnost organizacije.

Mislim, da bi moral tozd
ZSE dobiti sposobnega in
odprtega ¢loveka za oprav-
ljanje take naloge. To je le
bilo 40 ljudi, ki so svoj prosti
¢as zabili zaradi treh neod-
govornezev in zapravili tez-
ko prisluzeni denar za vod-
nikovo molitev o programu.
In Se enkrat: litostrojéanov
je bilo zelo malo, pa Se za te
najslabse poskrbljeno. Tu
ne mislim le nase, ampak tu-
di na druge.

Tiste, ki so ta izlet pripra-
vili, je lahko sram, da svojim
delavcem nudijo taksno
revicéino, in to ob tozdu, ki
nima drugega dela kot skr-
beti za poéitek svojih delav-
cev, ne pa za njihovo razbur-
jenje. Sicer pa sedaj bolje ra-
zumem pozitivni zakljuéni

ratun Zunanji storitvenih
enot. Mojca Mucher,
Ljubljana

g
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Industrijsko razvitim drZavam je v zadnjih letih

uspelo zmanjs$ati inflacijsko rast na raven, o kateri so
lahko v sedemdesetih letih le sanjali in ki jim jo zavi-
dajo v vzhodnoevropskih gospodarstvih in tudi v drza-
vah v razvoju.Februarja letos so se na primer cene
blaga in storitev na drobno zniZale za 0,1 odstotka,
marca letos pa so cene v ZDA padle za 0,4 odstotka,
tako da je inflacija v tej drzavi le 1,9 odstotka. Pozna-
valei mednarodnih gospodarskih gibanj se seveda
sprasujejo, komu se lahko bogati svet zahvali za
taksna ugodna cenovna gibanja. Najpogostejsi odgo-
vor je, da kaZe pripisati zasluge za to zmagi monetari-
sti¢ne ekonomske teorije nad Keynesovo teorijo, ki Se
vedne tekmujeta med seboj, kot sta nekdaj. In po ¢em
se ekonomski Soli med seboj loéujeta? Keynesova
teorija je bila »na oblasti« v tridesetih letih, ko je svet
zdrsnil v najhujso ekonomsko krizo in ko je britanski
ekonomist Keynes uspesno dokazal, da je potrebno
zaradi proizvodne rasti in prepreé¢evanja nezaposleno-
sti spodbuditi povprasevanje z drZavnimi izdatki in
zmanjsevanjem davkov. Ob koncu Sestdesetih let, ko
Je prislo do zmanjsevanja donosnosti kapitalnih via-
ganj, pa se je ta teorija pokazala za neuspesno in
zamenyjala jo je monetaristi¢na ekonomska $ola, ki je v
razmerah rastoce inflacije priporoc¢ala zmanjsevanje
rasti denarne mase in podraZitev kreditov za glavno
sredstvo brzdanja cen.
Strokovnjaki OECD (Organizacija za ekonomsko
sodelovanje in razvoj) so dali gospodarske vrline in
slabosti obeh teorij nekajkrat pod drobnogled in nji-
hove ugotovitve so zelo zanimive. Med drugim ugotav-
ljajo, da je prislo v Sestdesetih in sedemdesetih letih
do zmanjsSevanja profitne stopnje in sicer predvsem
zaradi zmanjSevanja produktivnosti kapitala. Manjsa
profitna mera je zmanjsala motiv za naloZbe, s povece-
vanjem cen pa so poskusali razvrednotiti rast plaé.
Poskusi, da bi s fiskalno politiko povedéali gospodar-
sko rast in povecali povpraSevanje, niso bili uspesni,
inflacjja pa se je leta 1973. povedala na 1,3 odstotka.
Zato so se v razvitem svetu odlo¢ili za korenito spre-
membo. Namesto polne zaposlenosti so se odloéili za
gospodarsko politiko, ki je izzvala nezaposlenost, ta pa
Je pripeljala do obrzdanja rasti pla¢ in zmanjsevanja
cen uvoznih surovin. Proizvodni stroski so se zmanj-
Sali. Hkrati so v industrijsko razvitih drZavah upodéas-
nili nominalno rast denarne mase, kratkoroéne in dol-
gorocne obrestne mere pa so se moéno povecale. Zgo-
dilo se je torej tisto, kar pise v ekonomskih uc¢benikih:
ée se profitna stopnja zmanjsuje, je treba zmanjsevati
rast plaé, ustvariti vedjo presezno vrednost, povecati
produktivnost dela, doseci ucinke v zunanji trgovini z
manj razvitimi drZavami in poceniti prvine tako ime-
novanega fiksnega kapitala (posodobiti tehnologijo).

Kljub napovedim, da bo inflacija letos v razvitem
svetu le 3,4-odstotna in da bo gospodarska rast 3-
odstotna, pa izvedenci OECD niso.zadovoljni. V raz-
nih studijah namreé ugotavljajo, da so profitne stop-
nje v 1984. letu se vedno precej niZje kot v prejinjih
dveh desetletjih, hkrati pa je brez dela osem odstotkov
aktivnega prebivalstva. Za namedek pa ni brez sleher-
nega pomena za mednarodni kapital tudi kupna moc¢
nerazvitih, ki se zaradi znanih razlogov (prezadolZe-
nost, padec cen surovin, itd.) ne povecuje.

Emil Lah

O gospodarskem sodelovan

sindikalnih stikov

ju Jugoslavije in ZR Nemcije v lugi

KREPITI VISJE OBLIKE

GOSPODARSKIH STIKOV

Jugoslovanski in zahod-
nonems$ki sindikati si v zad-
njih nekaj letih prizadevajo
razSiriti razli¢éne oblike go-
spodarskega  sodelovanja
med drZavama, ki naj bi pri-
pomoglo k odpiranju novih
delovnih mest za delavce v
zahodnonemskih in jugoslo-
vanskih podjetjih. V tej zve-
zi je bilo pred tremi leti v
Beogradu prvo sindikalno
posvetovanje o razvoju go-
spodarskih stikov med ome-
njenima drZavama, pred-
stavniki zahodnonemske
sindikalne zveze DGB in na-
§ih sindikatov pa so se o go-
spodarski tematiki pogovar-
jali tudi letos. Pokazalo seje,
da se obe strani zavzemata
za Sirjenje medsebojnega
gospodarskega sodelovanja,
pri ¢emer pa vseh specifi¢-
nih gospodarsko-politiénih
hotenj vendarle ne bo mogo-
¢e v celoti uresniéiti:

Visok trgovinski
primanjkljaj

Kot je znano, je ZR Nem-
¢ija najvedji gospodarski
partner Jugoslavije. Znaéil-
no za medsebojne stike je,
da ima nasa drzava — kot po-
udarjajo predstavniki DGB
— na ratun deviznega priliva
od turizma in nakazil nasih
delavcev na za¢asnem delu
v tujini belezi pla¢ilni prese-
zek, obenem pa imamo v od-
nosih z ZR Nemc¢ijo visok
blagovni primanjklaj. Za-
hodnonems$ki partnerji so
na primer zadovoljni s sode-
lovanjem na podroé&ju turiz-
ma, vi§jih oblik gospodar-
skega sodelovanja in migra-
cij, problemati¢na pa se jim
zdi »koncentracija« jugoslo-
vanskega izvoza na tekstil in
na naSe detaSirane obrate.

Nasa gledanja so seveda
drugaéna od njihovih. Dej-
stvo Je, da visok trgovinski
primanjkljaj Jugoslavije da-
je obeleZje vsem trgovin-
skim odnosom in da je nas
delez v trgovinski menjavi

ZR Nemcije s svetom zgolj
simbolicen (0,9 odstoten).
Tak$no stanje seveda ne bi
smelo zadovoljevati intere-
sov obeh drzZav, saj so nase
mozZnosti za veéji izvoz indu-
strijskega in kmetijskega
blaga neizkori$¢ene. Glede
na precejSen jugoslovanski
uvoz zahodnonemske teh-
nologije in opreme, nase ob-
veznosti do tujih upnikov in
nujnost tehnoloske prenove
Jugoslovanskega gospodar-
stva, bomo torej morali bolj
uravnoteziti medsebojno
blagovno menjavo. To pa bo
mozno le, ¢e bodo ¢lanice
Evropske gospodarske

skupnosti zmanj$ale $tevilo
protidumpinskih postopkov
proti jugoslovanskim proiz-
vajalcem in ¢e bodo zavzeli
za sklenitev novega trgovin-
skega sporazuma med SFRJ
in EGS v obojestransko ko-
rist. Za jugoslovansko go-
spodarstvo bi bilo koristno,
ko bi EGS nasi drzavi priz-
nala status sredozemske dr-
Zave, kar bi ugodno vplivalo
na nas izvoz kmetijskih pri-
delkov.

Zahodnonems$ka stran se
nac¢eloma strinja z na$imi
zahtevami. Toda predstavni-
ki sindikatov tekstila in obu-
tve poudarjajo, da je zanje

ga sodelovanja namreé D€
nasprotuje. Res pa je, da €|

!

vsa vprasanja nanasajo ¥
glavnem na Stevilo nasih @&
lavcev glede na zahodn?®
nemski problem nezaposi€
nosti. Predstavniki DG |
menijo, naj v ZRN ne bi bil0
ve¢ kot 10.200 jugosloval®
skih delavcev. ' Vprasljiv 1€
delavno-pravni poloZaj D&
§ih delavcev, ki jih zahodno
nemski delodajalci »najema
jo«, v delovnih pogodbah p?
pogosto ni vseh prvin socia
ne in druge zaséite iz kolek
tivnih tarifnih pogodb, kiJ
sklepajo sindikati. y
Jugoslovanski sindikati s¢

Y

vanske menjave s to drzavo.

Predsednik slovenskih sindikatov Miha Ravnik s sodelavei se je ta teden pogovarjal s
¢lani delegacije Vsekitajske federacije sindikatov, ki jo vodi namestnica predsednika
Zhang Ruiying in ki se bo udeleZila tudi 10. kongresa Zveze sindikatov J ugoslavije.
Kitajski gostje so se v nasi republiki seznanili z gospodarskim, politiénim in kultur-
nim utripom pri nas, v pogovorih pa so namenili precej pozornosti tudi aktualnim
politi¢nim vprasanjem, s katerimi se ukvarjajo nasi in kitajski sindikati.

Obe strani sta izrazili zadovoljstvo, da se je blagovna menjava Slovenije s Kitajsko
povecala lani na dvanajst milijonov dolarjev, kar pomeni e skoraj petino vse jugoslo-
tevilne slovenske organizacije zdruZenega dela pa sé
pripravljajo na $irjenje tako imenovanih vigjih oblik gospodarskega sodelovanja.

E.L
__—-.-‘

Francija

DOVOLJ MOTIVOV ZA TRENJA

Ob svojem nastopu je novi
francoski ministrski pred-
sednik Jacques Chirac med
drugim izjavil, da se bo v ok-
viru gospodarskih ukrepov
zavzemal za nadzor nad ce-
nami, za uvajanje zaposlitve
z delnim delovnim ¢&asom,
za privatizacijo nekaterih
podrzavljenih podjetij in za
razsiritev udelezbe delavcev
v podjetniskem kapitalu in
dobi¢ku.

Po izro¢ilu mora novi pre-
mier (Chirac je ze bil mini-
strski predsednik pod Vale-
rijem Giscardom d’Estain-
gom sredi prejSnjega deset-
letja) ob menjavi vlade spre-
jeti predstavnike francoskih
sindikatov in se z njimi po-
govarjati. Ni dvoma, da jim
bo ob tej priloZznosti v prid
socialnega miru zagotovil,
da nova vlada nima namena
opustiti socialnih pridobi-
tev, ki so si jih sindikati iz-
borili za vladanja njegovega
levi¢arskega predhodnika.

Ob zadnjih volitvah v na-
rodno skups¢ino so bili fran-
coski sindikati nevtralni.
Odrekli so se kakrs$ni koli
volitveni izbiri oziroma od-
lo¢itvi. Tudi komunisti¢no
usmerjeni CGT pred volitva-
mi ni agitiral za KPF. Na
skupni volitveni program
desno usmerjene koalicije
RPR-UDF so reagirali z
vznemirjenostjo, prepric¢ani,
da je ta koalicija, glede go-
spodarskih in socialnopoli-
ticnih stalis¢ in vidikov,
povsem na strani zdruZenja
francoskih delodajalcev ter
da s te strani v zaposlovanju
ni mogoce pri¢akovati nika-
krinega izboljsanja.

Pri dolo¢anju gospodar-
skih prednosti nova vlada in
sindikati sicer soglasajo, da
je boj proti nezaposlenosti
na prvem mestu, vendar pa
se sindikati ne strinjajo z re-
cepti koalicije RPR/UDF,
kako omejiti nezaposlenost
in priti do novih delovnih
mest. Nova vlada namerava

med drugim odpraviti Ze
pod ministrskim predsedni-
kom Giscardom d’Estain-
gom uvedeno poprejsnje ob-
vezno soglasje oblasti k od-
puscanju delavcev. V manj-
ih in srednjevelikih obratih
naj bi odpravili tudi spodnjo
mejo (Ze do 10 delavcev) pri
ustanavljanju  sindikalnih
sekceij in (do 49 delavcev) pri
ustanavljanju obratnih sve-
tov. Od teh ukrepov si nova
vlada pod Chiracom precej
obeta od podjetij, da bodo
najemala dodatno osebje.
Ta »socialni korak nazaj«,
kot je to . namero desnice na
vladi oznacil generalni taj-
nik socialisti¢nih sindikatov
CFDP Edmond Maire, vzne-
mirja delavce. Enak odpor
kot proti nameravanemu od-
pravljanju omenjenih prido-
bitev sindikati nudijo tudi
proti vladnim naértom za
spreminjanje oziroma ome-
jevanje predstavnistev delo-
jemalcev v nadzornih svetih
drzavnih in javnih podjetij.

Sindikat namesé¢encev CGC
je Zze dal vedeti, da se z more-
bitnimi ukrepi te vrste ne bo
nikoli sprijaznil. Tudi name-
ra nove vlade, da se bo zav-
zemala za udelezbo delavecev
v podjetniskem kapitalu, je
pri ¢élanih sindikatov po ve-
¢ini zbudila dvome. Malo je
tudi takih, ki bi se navduge-
vali nad zamislijo vlade, da
bi podjetja pri names¢anju
mladih delovnih moé¢i lahko
prekora¢ila minimalni za-
sluzek za 10 do 15 odstotkov.
Celo generalni tajnik sicer
navtralnega sindikata Force
Ouvriere, André Bergeron,
tega predloga Chiracove vla-
de ni hotel komentirati.

In naposled se bo nova
vlada sootila s tezavami tudi
ob uveljavljanju zakona o
prilagajanju delovnega ¢asa,
ki je bil sprejet Se za ¢asa
Mitterrandove vlade. Sindi-
kat CFDT je ta zakon oznacil
za neustrezen in nesmiseln.

Nande Zuzek

nesprejemljiv sedanji obseg
jugoslovanskega izvoza tek-
stilnih izdelkov na zahodno-
nem$kKi trg glede na kréenje
delovnih mest v tekstilni pa-
nogi. Zahodnonemski tek-
stilei kritiéno gledajo tudi
na dodelavne posle, ki jih za-
hodnonemski  delodajalci
sklepajo z naSimi tekstilni-
mi proizvajalci zaradi cene-
ne delovne sile, kar menda
ustvarja ugodno ozraéje za
pritiske na zahodnonemsgke
tekstilne delavce. Le-ti zato
zahtevajo od vlade, naj zas-
¢iti njihova hotenja.

Tudi zahodnonemski
kmetijski sindikati in proiz-
vajalei niso preve¢ navduse-
ni nad tak$nimi zahtevami
po vedjem jugoslovanskem
izvozu kmetijskih pridelkov
na zahodnonemski trg. Le-
tosnji zahodnonemski uvoz
kmetijskih pridelkov naj ne
bi bil bistveno veéji do lan-
skega. S tak$nim staliSéem
pa se seveda jugoslovanska
stran ne more sprijazniti, saj
je na$ delez kmetijskih pri-
delkov v zahodnonemsgkem
uvozu le 0,4 odstoten.

Morda bo najlazje urediti
nastop nasih detaSiranih
obratov v ZR Nem¢éiji in po-
lozaj jugoslovanskih delav-
cev v njih. Zahodnonemsgka
stran tej obliki gospodarske-

seveda ne morejo strinjat #|
zmanj$evanjem §tevila D&
§ih delavcev v ZR Nem¢i*
To bi namreé pomenilo »**
ho likvidacijo« nasih detas"
ranih obratov, ki precej P**
spevajo k jugoslovanskem;-
deviznemu prilivu. N2 |
partnerji pa bi vendarle m%
rali v vedji meri upostevath
da nage delovne organizacil®
za nakup opreme v ZR Nett
¢iji namenjajo dva do trikré
ve¢ finanéih sredstev,
jih zasluzijo z delom v de¥&
Siranih obratih. Jasno je W
di, da 10.200 jugoslovanskiP
delaveev pomeni le tri Pro-
mile v skupnem 3tevilu z&
poslenih v ZRN in da to né
more bistveno vplivati Pé
brezposelnost v tej drzavi
Za razvoj odnosov med @ |
Zavama je seveda pomefﬂ; :
ben hitrej§i razmah V
oblik gospodarskega sodelo
vanja, zlasti skupna vlagan?
in dolgoroéna proizvodn?
kooperacija. Nasa ocena Jé
da trenutno velikega blago¥”
nega primanjkljaja Jugos il
vije v odnosih s ¢lanica®
EGS in ZR Neméijo ne h
mogot¢e odpraviti brez tea
vigjih oblik gospoclal‘Sl‘:ega
sodelovanja, ki so glede no
dejanske moznosti Se slabP

razvite.
Emil Lah |
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VIskri Avtomatiki imata znanje in izobrazevanje mesto, ki jima gre

I Et}“ temeljnih vprasanj kadrovske politike je priprav-
k €1n zagotavljanje lastnih kadrovskih virov. Na¢rtna
ad"O_VSka rast mora biti oprta na zagotovljene kadrov-
€ vire, ki morajo biti. enaki rasti zaposlovanja. To pa

Se §

Omeni, da mora biti vlaganju v razvoj, tehnologijo,
klll'emp, stroje in zgradbe ekvivalentno tudi vlaganje v

adre in znanje. Teh osnovnih nac¢el kadrovske politike
e kako zavedajo v delovni organizaciji Iskra Avtoma-

ka, enij najvecjih delovnih organizacij v sozdu Iskra.

ako so se organizirali za tak$no kadrovsko politiko in
n;ed\'sem, kako imajo or.g_:_mizirano izobraiqva.lno de,iav-

st V_[lelovni organizaciji, smo se pogovarjali z vodjem
dro¢ja za kadrovske zadeve Alojzom Kleindienstom in

0 sluzbe za izobraZevanje Janko Lazarevic.

Iskra Avtomatika, kjer so
Organizirani v osem tozdov v
;nateria_lni proizvodnji, dveh

‘Upnega pomena in delov-
U skupnosti za skupne za-
4eve, je zaposlenih okoli

+200 delavcev. Sami pravi-
Jo, 4

4 da imajo relativno dobro
Z0brazbeno sestavo zapo-

 Slenih, ¢eprav v-srednjero¢-

Nem nag¢rtu predvidevajo $e

| fMatne izboljsave.
'k Pravijo, da se pri skrbi za

adrovski razvoj niso Sele

' Zbudili, kot nekateri drugi,

f=5

a je to rezultat dolgolet-

Ne politike, ki je zagotovila,
4 50 v delovni organizaciji
“aposleni ve¢inoma kadri, ki
z°_th vzgojili sami. To doka-
aJejo tudi stevilke. Se pred
esetimi leti so imeli v de-
OVni organizaciji 51,2% pri-
U¢enih delavcev, danes jih je
€ 36,1%, ob koncu srednje-
T0Cja naj bi jih bilo le $e
28,4% . Najmanj premikov je
Pri delavcih s poklicno izo-
l‘azbq, kjer bodo ohranili
scdanji odstotek priblizno
2,5, pred desetimi leti pa je
0 takih delavcev 24,5%.
ele? delavcev s srednjo izo-
fazbo se je v desetih letih
Povetal od 14,2% na 21,3%,
k" naj bi ohranili tudi ob
~ONcu naértovanega obdob-
1. Dosti ve¢je premike naér-
‘Wejo pri delaveih z visoko
i Vijo izobrazbo. Z visjo
so_brayzbo so imeli pred de-
e.tlmllleti 4,3% zaposlenih,
na?letf Jih je 5,7%, ez pet let
na] bi‘jih bilo 8,5%. Se vedji
bap'l'edek je pri visokoizo-
faZenih delaveih, kamor

| Pristevajo tudi magistre in

N______;

doktorje znanosti. Leta 1976
jih je bilo v delovni organi-
zaciji 5,8%, danes Ze 11,5%,
¢ez pet let pa jih bodo potre-
bovali 16,5%.

Za tolik$ne spremembe je
seveda potrebna dobro orga-
nizirana strokovna sluzba,
ki skrbi za izobrazevalno de-
javnost. A Avtomatiki imajo
na ravni delovne organizaci-
je delovno skupnost za
skupne zadeve. Znotraj nje
deluje podrodje za kadrov-
ske zadeve, ki skrbi za ka-
drovanje in socialno delo;
izobraZevanje in Stipendira-
nje; delitev in vrednotenje
dela; druzbeni standard ter
varstvo pri delu in humani-
zacijo dela.

Znotraj kadrovskega po-
dro¢ja deluje sluzba za izo-

brazevanje. V njej je zapo-.

slenih osem delavcev, pre-
tezno z visoko izobrazbo.
Skozi to sluzbo se stekajo
vse niti, ki vodijo k zagotav-
ljanju tako ambicioznih ka-
drovskih naértov, kot smo
jih zapisali. S ponosom po-
udarjajo, da za razvoj Avto-
matike oblikujejo lastne ka-
drovske vire, da za vse naér-
tovane zaposlitve delavce
usposabljajo sami, le fluktu-
acijo, ki’ nujno pojavlja, po-
krivajo iz zunanjih virov.
Osnovni nac¢in za pridobi-
vanje kadrov je Stipendira-
nje. Doslej so imeli okoli 280
stipendistov, letos so razpi-
sali 161 novih Stipendij vseh
stopenj. Tako ra¢unajo, da
bodo imeli konec leta okoli
400 stipendistov. Od tega je
priblizno 70% tehniénih ka-

visoki stopnji. Tako se bo
stevilo Stipendistov pribliza-
lo 10% glede na Stevilo vseh
zaposlenih v delovni organi-
zaciji.

V zadnjih letih imajo Ze te-
zave s pridobivanjem §ti-
pendistov za njihovo osnov-
no usmeritev - S§tudentov
elektrofakultete.

Poseben oddelek
fakultete na potrebe
Iskre

V Avtomatiki mislijo, da
ima fakulteta premajhne
vpisne in $tudijske zmoglji-
vosti, da je premalo propust-
na. Zato v sozdu Iskra raz-
misljajo, da bi odprli poseb-
ni oddelek za njihove potre-
be. Prav- pomanjkanje kan-
didatov jih je prisililo, da so
zaceli podeljevati stipendije
Ze za prvi letnik, kar prej za-
radi tveganja pri osipu niso
delali. Za Stipendiranje v Is-
kri Avtomatiki namenjajo
ogromna sredstva, saj je
vseh Stipendistov kar za do-
stojno srednjo 5olo, vendar
denar zanje nikdar ni bil
vprasanje, saj vedo, da so
edino usposobljeni kadri po-
rok za ekonomski razvoj de-
lovne organizacije.

Razpisi Stipendij niso edi- .

na oblika zagotavljanja ka-
drov. V Avtomatiki krepijo
stalne stike s srednjimi Sola-
mi. Ti stiki niso omejeni le
na ravnatelje, temveé gredo
strokovnjaki iz delovne or-
ganizacije na pogovore Vv ra-
zrede, kjer u¢ence seznanijo
s svojimi programi, moz-
nostmi zaposlitve, pogosto
sprejemajo tudi ucence v
svoje obrate, kjer je ob ogle-
du proizvodnje razlaga S3e
nazornejsa.

Tudi proizvodno delo in
delovna praksa srednjesol-
cev sta mozZnost za temeljito
seznanitev z Avtomatiko.
Letno v delovno organizaci-
jo sprejmejo okoli 600 uéen-

.cev, bodisi na proizvodno

delo bodisi delovno prakso.
To so ucenci elektrotehni-

Ske, kovinarske in ra¢unal-
niske usmeritve, ne otepajo
pa se niti druzboslovcev.

Za te ucence skrbi veé kot
40 posebej usposobljenih in-
Struktorjev, ki sicer redno
delajo na drugih strokovnih
delovnih mestih, in posebej
zaposlen organizator proiz-
vodnega dela. Ta skrbi tudi
za prakso njihovih stipendi-
stov. Vsak &tipendist Iskre
Avtomatike namre¢ mora
vsako leto opraviti enome-
se¢no obvezno prakso, ne
glede na stopnjo Sole in let-
nik, ki ga obiskuje. Pri §ti-
pendistih naj dodamo tudi,
da so tudi sicer v stalnih sti-
kih s podjetjem. Za to skrbi
referent za Stipendiranje, ki
jim nudi stalno pomo¢, ¢e se
pojavijo tezave pa sodeluje
tudi s starsi.

Diplomsko delo
iz programa delovne
organizacije

Med dolznosti Stipendi-
stov, ki so zapisane tudi v
pogodbi spada tudi izdelava

diplomskega dela iz progra-
ma delovne organizacije, za

kar Studentu doloéijo tudi
posebnega mentorja. Absol-
vente 3ol tudi zaposlijo kot
pripravnike ter jim omogo-
¢ajo, da med delovnim ¢a-
som pripravljajo diplomsko
delo.

Visina stipendij se giblje v
skladu z druzbenim dogovo-
rom, razmisljajo pa, da bi
uveljavili tudi dodatek za
deficitarnost. Pri dodeljeva-
nju Stipendij se ne drzijo to-
go materialnega cenzusa,
kar je spri¢o pomanjkanja
kandidatov tudi razumljivo.

Stipendisti so zdruZeni v
svojem klubu, kjer potekajo
razli¢rfe dejavnosti, delovna
organizacija pa jim vrne mo-
rebitne stroske za studij jezi-
kov in stro$ke podéitniske
prakse v tujini. Podobno je
organizirano tudi delo s pri-
pravniki. Zanje skrbi pose-
ben delavec, za programe,
mentorstvo, pripravo za
strokovni izpit, nagrajevanje
in drugo. Lani so imeli v Av-
tomatiki 156 pripravnikov in
to ne le iz vrst svojih $tipen-
distov.

Izredno obseZno je po-

PRI KADROVSKEM RAZVOJU
O NA LASTNE MOCI

i
drodje izpopolnjevanje in
usposabljanje Ze zaposlenih
delavcev delovne organiza-
cije. Tu gre tako za usposab-
ljanje za potrebe delovnega
procesa, razne seminarje in
tec¢aje, ki jih bodisi sami pri-
pravljajo ali pa drugod, za
strokovne izpite, specializa-
cije, te¢aje tujih jezikov, dao
z zakonom predpisanih obli-
kah (SLO in druzbena samo-
za§¢ita, varstvo pri delu) ne
govorimo. Samo v letosnjih
prvih treh mesecih so zno-
traj organizacije pripravili
dvanajst razlitnih seminar-
jev, na katerih so sodelovali
domad¢i in zunanji strokov-

njaki.
V Iskri Avtomatiki vsem
zaposlenim, ki nimajo

ustrezne izobrazbe po razvi-
du del, nudijo moZnost
ustreznega  izobraZevanja.
Tako danes ob delu Studira
232 delavcev in to od IV. do
VIII. stopnje zahtevnosti.
Menijo sicer, da institut de-
lovne zmoZnosti ne spodbu-
ja dodatnega izobraZevanja,
saj izobrazevanje ni obvez-
no, toda v miselnosti delav-
cev se premika in interes je
vedno vedji. Zato je odziv na
razpis, ki ga objavijo enkrat
letno, dober, delavci, ki se
izobrazujejo, pa so delezni
vseh ugodnosti in olajsav, ki
so za Studij ob delu predvi-
dene s pravilnikom.

V delovni organizaciji po-
spedujejo tudi strokovno
izobraZevanje v tujini, raz-
misljajo, kako bi se bolj
vkljuéili v projekt 2.000 razi-
skovalcev, kjer imajo doslej
enega predstavnika vkljuce-
nega, uvajajo videosistem za
podrodje izobrazevanja,
kmalu bodo dobili dve novi
uéilnici v novih prostorih v
Stegnah. Ve¢ o tem morda
ob drugi priloZznosti. Dejstvo
pa je, da imata v Iskri Avto-
matiki znanje in izobrazeva-
nje tisto mesto, ki jima gre.
Pojmujejo ga kot sestavni
del gmotnega napredka, za-
vedajo se, da bodo razvoj
gradili na usposobljenih ka-
drih.

Igor Zitnik

Organizaciji

A

Izvrénim odborom ZSS!

Knjiznica Sindikati, zbirka namenjena osnovni
ZSS!

Redni naroé¢niki imajo 15% popusta!

PROGRAM LETA 1986: -

§t. 76: Martin Ivanié;

STAVKA V RUDNIKIH TRBOVLJE-HRASTNIK IN ZAGORJE cena 995 din

8t T7: Vet avtorjev; SINDIKALNO GIBANJE NA SLOVENSKEM cena 1.100 din

8t 78: Ve avtorjev: DELAVKA V ZDRUZENEM DELU cena 1.430 din

8t 79: Joze Sketa: SINDIKAT V ZDRUZENEM DELU cena 780 din

i@Q:dVeé avtorjev: PRAZNOVANJE 1. MAJA NA SLOVENSKEM 1.350 din
zidejo:

~ Marija Pukl: VARSTVO PRI DELU

- Stane Krajnc: SUBJERTIVNE SILE

~ JoZe Ramovs: SOCIALNI DELAVEC V OZD IN ALKOHOLIZEM
~ Vet avtorjev: AKTIVNI ODMOR MED DELOM

~ Vet avtorjev: ODRASLI V SREDNJEM IZOBRAZEVAN]U
ViSec: VARNOSTNI VIDIKI VODENJA, DELA IN POSLOVAN]A OZD

— Anton Prijatelj; VPLIV SOCIALNIH DEJAVNIKOV NA BOLEZENSKE IZOSTANKE
- Vet avtorjev: PRISTOJNOSTI SINDIKATA NA PODROCJU
- Zdravko Kaltnekar: SKRAJSANJE DELOVNEGA CASA IN PODALJSANJE

- Tone Klemen¢i¢: KAKO DO VEC IN CENEJSIH STANOVAN]

- Feliks Peklar: PRIROCNIK ZA TAJNIKA SAMOUPRAVNIH ORGANOV V OZD

- 11. KONGRES ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE
- 10. KONGRES ZVEZE SINDIKATOV JUGOSLAVIE
O izidu posameznih bro$ur vas bomo obvesé&ali v Delavski enotnosti.

NAROCILNICA

DELOVNIH RAZMERI]

KnjiZnica SINDIKATI. Brosure iz zbirke nam poSiljajte v ... izvodu(ih). Posiljajte nam na naslov:

} |
| Pri Delavski enotnosti, Ljubljana, Celovika 43, se naro¢amo kot redni naro¢miki na zbirko :
: |
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Vabljive, a zelo omejene moznosti sindikalnega dopustovania

REVEZ, KDOR JE

ODVISEN OD

Zmogljivosti delavskih
poc¢itniskih domov in stevilo
bivalnih priklopnikov, ki jih
imajo delovne organizacije,
bodo letos $e kako krojili na-
Se letne dopuste. Na dlani
namre¢ je, da si bodo poleti
privo$éili hotel le redki, saj
cene penzionskih storitev
moc¢no presegajo celo zmog-
ljivosti tistih, ki zasluzijo ne-
koliko ve¢ od drugih. Zato
so postale moznosti tako
imenovanega sindikalnega
dopustovanja toliko bolj
vabljive. Skoda je le, da so
moéno omejene in da je pov-
prasevanje, iz pravkar ome-
njenih razlogov, bistveno
veéje od ponudbe. Kolekti-
vi, ki lahko brez zadrege v
tem pogledu ustrezejo prav
vsem delavcem, so namreé
zelo redki. Ce taki sploh
200,

Seveda se je povpraseva-
nje po zmogljivostih sindi-
kalnih po¢itniskih domov
povectalo predvsem zaradi
dostopnih cen. Te so na-
mre¢ bistveno nizje od ti-

stih, ki jih ponuja komerci-
alni turizem. Seveda gre v
teh in podobnih primeih za
dodatno oziroma »skrito«
regresiranje dopustov. To-
da, ker je za delavca po-
membno predvsem to, koli-
ko bo dal za po¢itnice iz svo-
jega Zepa oziroma ali bo
sploh lahko $el za nekaj dni
na morje, je vprasanje real-
nih cen sindikalnega dopu-
stovanja drugo vprasanje. V
tem trenutku pa je bistveno,
da bo letoSnje poletje po-
trebno odsteti za celodnev-
no oskrbo oziroma polni
penzion v nasih domovih tja
od 1000 do 2200 dinarjev
Pustimo sedaj osebne do-
hodke, toda glede na cene je
to zares malo. Ob tem ra-
zumljivo ne gre skrivati, da
so ekonomske cene v nasih
domovih bistveno vedje, to-
da, kot Ze re¢eno, to je drugo
poglavje, kajti zdaj je najbolj
pomembno to, ali bomo mo-
rali poleti ostati doma ali bo-
mo kljub vsemu lahko odri-
nili na pravi dopust.

REGRESA

Se cenejse kot v domovih
bodo poéitnice tudi letos v
stanovanjskih prikolicah.
Teh imajo delovne organiza-
cije zelo veliko in jih pridno
premikajo iz letoviséa v leto-
vis¢e, da je dopust mikav-
nejsi in bolj zanimiv. Kljub
zelo visokim cenam v nasih
kampih bo potrebno, seveda
pod okriljem svojega kolek-
tiva, odriniti za opremljeno
prikolico le kakih 1000 di-
narjev na dan. V nekaterih
primerih samo 450 ali 700,
najvec¢ pa 2500 dinarjev.

Podobno ali pa $e bolj bo-
do zanimive poéitnice pod
okriljem nekaterih poéitni-
S§kih skupnosti, kjer bo tre-
ba placati lezis¢e v udobnih
bungalovih, denimo v Nere-
zinah na Losinju, le 250 di-
narjev na noé. Ja, skrivnosti
sodobno organiziranih slo-
venskih poc¢itniskih skup-
nosti so znane, zato tudi niz-
ke cene niso nakljuéje. Sicer
pa bo potrebno samo za po-
steljo letos odsteti v sindi-

/f%/_/

Avtomoto drustvo Cerklje, ki zdruZuje v
sedmih krajevnih skupnostih pod Krvav-
cem 550 ¢lanov, je pripravilo vsakoletno
paradno voznjo, ki se jo je udelezilo 220
voznikov motornih vozil. Nekaj strojev je
bilo celo iz leta 1935. Kolona vozil je kreni-
la iz Dvorij skozi Cerklje, Pozenik, Zalog,
Lahov¢e in Brnik, nato spet skozi Cerklje v
Dvorje pred Podjedovo domacijo. Zvezno
priznanje, Kidri¢evo plaketo, je ob tej pri-

vozZnje.

loznosti prejel Janez Globoénik, republiski
priznanji pa sta dobila Franc Bolka in Ja-
nez Zupin. Podelili so tudi priznanja »40
. let ljudske tehnike«, ki so jih prejeli Janez
in Andrej Zargaj, Stane Bobnar, Ivan Pre-
a, Janez Globo¢énik, Ivan Kern, Franc Bol-
. ka in Avtomoto drustvo Cerklje. Na nasem
posnetku je le del udelezencev paradnje

Besedilo in slika: Janez Kuhar

Prvenstvo v streljanju v okviru sindikalnih $portnih iger

TO POT Z ZRACNO PUSKO,
NA JESEN PA Z MALOKALIBRSKO

Obc¢inska strelska zveza
Marska Sobota je 8. in 9. ma-
ja letos pripravila na strelis-
¢u v Murski Soboti letosnje
prvenstvo v streljanju s se-
rijsko zra¢no pusko, ki se ga
je udelezilo devet Zenskih in
trideset moskih ‘ekip ali
skupno 117 strelk in
strelcev.

Najve¢ uspeha so imeli
tekmovalci delovnih organi-
zacij Mura in Panonija. Tako
je v zenski konkurenci med
ekipami osvojila 1. mesto
Panonija (Jozica Turner,
Metka Ruzi¢, Jolanka Sa-
pac) s 490 krogi pred ekipo
Mure (Cvetka Rengeo, Jozi-

ca Kumin, Silva Perkovi¢) s
544 krogi in ekipo Panonke
(Milica Sinko, Cvetka Sluga,
Tanja Bedié¢) s 451 krogi.
Med posameznicami je 178
krogov dosegla Jozica Tur-
ner iz ekipe Panonije, 2. me-
sto Milica Sinko s 171 krogi
iz ekipe Panonke, z enakim
rezultatom (171 krogov),
vendar z manj devetkami, si
je 3. mesto priborila Cvetka
Rengeo iz ekipe Mure.

V ekipni moski konkuren-
ci je slavila zmago prva eKki-
pa Mure (Janez Horvat, Vla-
do Horvat, Franc Balasko) s
538 krogi pred ekipo Mure
(Andrej Siftar, Viktor Dun-

dek, Mirko Horvat) s 533
krogi ter pred prvo ekipo
Panonije (Robert Drvarié,
Martin Karo, Joze Kovacic¢)
z 531 krogi. Rezultati med
posamezniki: 1. Andrej Sif-
tar (Mura II.) 184 krogov, 2.
Janez Horvat (Mura I.) 183
krogov in 3. Stefan Majc
(Pomurski tisk) 182 krogov.

Letos jeseni bo drugi del
sindikalnega prvenstva v
streljanju, toda tedaj z malo-
kalibrsko pusko, ki se ga bo-
do lahko udelezile le ekipe,
ki so streljale s serijsko zrac¢-
no pusko.

Filip Matko

kalnih domovih od 200 do
1000 dinarjev.

Zal, kot Ze re¢eno, bodo
letos Stevilni delavei ostali
na cedilu, ker je paé¢ poéit-
niskih domov malo, pov-
prasevanje pa zelo veliko.
Bo to kaj vplivalo na veéjo
izkoris¢enost zmogljivosti?
Tezko reci, saj hoce velika
vec¢ina ljudi na dopust le ju-
lija ali avgusta. Mnogi zara-
di navade. Zato so se letos
ponekod odlo¢ili za velike
popuste zunaj glavne sezo-
ne. Tako bodo lahko na pri-
mer delavei novogoriskega
Mebla dopustovali junija in
septembra kar za polovico
ceneje kot sredi poletja.
Nedvomnoe modra odlo¢i-
tev, saj iz leta v leto ugotav-
ljamo, da imamo premalo od
nasih domov, pa v glavnem
ni¢ pametnega ne ukre-
nemo.

Pa regresi, tisti, ki smo jih
dobili na roko? V mnogih,
bolje re¢eno v veéina prime-
rih, si z njimi ne bomo kdo
ve kako u¢inkovito pomaga-
li. So preskromni, veliko
prepicli, da bi z njimi porav-
nali hotelski ra¢un oziroma
izdatke za kraj$e poéitnice.
V povpreéju so letosnji re-
gresi od 15 pa tja do 20 ali 25
tiso¢ dinarjev. Ponekod pa
so celo krepko manjsi. Torej
je na dlani, da bo letos leto-
vanje v sindikalnih poéit-
niskih domovih zelo vablji-
Vo, a obenem za mnoge le
neuresni¢ena zelja.

Andrej Ulaga

Za otroke in mladino
STRIPI
MIKIJA MUSTRA

kot koristi.

Ne preﬂrqvo]mog%
S sopcenjem: .. 4

nje in za vse, kar nam nudi narava. Zelo cenimo tuﬁl'
sonce. Zanj so Ze prastari narodi trdili, da je vir Zivljée= |
-nja in zdravja. In kdo se dandanes ne sonci? Pocitnl
cam ob morju se Ze redkokdo odrede, saj vse veé [judl |
isée zdravja na sonénih obalah in v gorskem svetu.

Vendar, tudi ko gre za soncenje, izvedenci resno
opozarjajo, naj ne pretiravamo. Zdravnik za kozné ||
bolezni Eman Pertl svari predvsem pred ultravijoli¢- ||
nimi Zarki skupine B. Ce koli¢ina takih zarkov preko- |
rac¢i prag odpornosti, zaéno propadati posamezné
celice v vrhnjih plasteh povrhnjice. Pri-tem se spros- |
¢ajo histamini, ki razsirijo zile v kozi. Zato koZa neka]
ur kasneje pordi. Vse to pa obenem vzdrazi celice
koZnega barvila v povrhnjici, da se koZa obarva. :

Ce se ¢lovek predolgo sonéi, kaj rade nastanejo mot-
nje pri pridobivanju sicer zelo koristnega vitamina Dz
- uéi dermatolog Pertl. Ena takih motenj je, da se ob, |
premocnem sondenju sproséajo strupene snovi, ki 50
brez protirahiti¢nega uc¢inka, paé pa draZijo Zivcevje,
posebno moZgane. Zato ni ¢udno, da se vracajo mnog! |
gudje s soncenja slabo razpoloZeni, utrujeni in Zivéni.

e to nam pove, da pretirano soncenje prej skodujé

_Ljudje se bolj in bolj zanimamo za naravnejse éivljtﬁ%

Zato svetujejo zdravniki predvsem postopnost |
Zaceli naj bi s sonéenjem spodnjih delov nog. Prvidan |
ne ve¢ kot pet minut. Naslednji dan privoséimo
sonc¢ne Zarke tudi stegnom in tako naprej. Pravilno
soncenje je potemtakem taksno, da sonéimo vsak dan
vecji del telesa, pri ¢emer ¢as soncenja zelo previdno
podaljSujemo, za posamezne dele telesa le po pet ||
minut dnevno. Glavo imamo vselej
liéni zarki namreé ne vplivajo ravno ugodno na sve- |
Zino in lepoto obraza, je pa prav zdrava in jedra koZa |
tista, ki najveé pripomore k lepoti. Pretirano sonc¢enjé
obraza razkraja elasti¢na in tudi tako imenovana kola-
gena vlakna (prva pogojujejo proZnost, druga pa trqi~ :
nost koZe), tako da nastane na obrazu nesteto gub in ]
gubic. Pretirano sondenje moc¢no postara obraz.

g

senci. Ultravijo-

]|

CERKNO

Na avtomatskem strelis¢u

v Sportnem centru v Idriji so
s Sestim kolom koncali tek-
movanje v ob¢inski strelski
ligi s serijsko zra¢no pusko,
ki ga je v. sezdéni 1985/86
uspe$no pripravila strelska
druzina »Kapitana Mihev-
ca« Idrija. Na tekmovanju je
sodelovalo 37 strelcev in
strelk iz desetih strelskih
sekcij iz obé¢ine Idrija. Naj-
vec¢ uspeha so imeli strelci
lani ustanovljene strelske
sekcije tovarne Eta Cerkno,
kar je priznanje za njihovo
delo in spodbuda za napre-

Sportniki pomagali lagni Afriki
V veé kot dvesto mestih
je teklo trideset milijonov

“larjev.

laénim v Afriki.

rati tudi denar po delovn

Kdo bi si mislil, da se bo zamisel irskega pevca Boba
Geldofa — z odmevnimi televizijskimi akeijami je
pomagal prebivalcem Afrike — veé kot posrecila tudi v
Sportni razli¢ici. Potem ko je sudanski tekaski Sam-
.pion Omer Qualifa minuli teden tekel po dvanajstih
evropskih prestolnicah, je 25. maja po teku skozi New
York priZzgal »olimpijski ogenj« pred palaco Organiza-
cije zdruzenih narodov, kjer se je dan kasneje zacelo
posebno zasedanje o Afriki. S tem je dal Omer Qualifa
znamenje za Start doslej najbolj mnoZi¢nih tekov v vec
kot dvesto mestih po vsem svetu. :

- Po prvih napovedih oziroma izracéunih se je teh
Sportnih prireditev, nekateri teki so bili prej, med
drugim tudi v Beogradu, udeleZilo kar trideset milijo-
nov tekacev in tekacic. Vsi udeleZenci so plaéali Start-
nino in tako zbrali za érno celino sto miljjonov do-

V svetovno akcijo za zbiranje.pomoéi laénim v
. Afriki sta se minuli ponedeljek vkljuéila tudi Center
klubov OZN in mladinska organizacija v Kranju.
Humanitarno-Sportno prireditev so poimenoval »Tek
proti ¢asu«. Okoli 3,5 kilometra dolgega teka po ulicah
Kranja se je udelezila mnoZica ljubiteljev teka, na ¢elu
pa je bil Dusan Mravlje, eden izmed najboljsih super-
maratoncey na svetu. Obenem so v Kranju zadeli zbi-
ih organizacijah za pomoé

U

ZMAGALI STRELCI ETE

dek strelskega $porta v Cel”
knem. i
Rezultati 6. kola — moskr
1. Valentin Kobal (Eta Cel
kno) 269 krogov, 2. Vladimif
Krzisnik (IMP-TIO) 266, kro®
gov, 3. Marko Pirih (ISK
Sp. Idrija) 265. i
Zenske: 1. Elvira Vonéind
(VVO Idrija) 246, 2. Karld
Mazgon (Kolektor Idrijd
229, 3. Marija Brus (Do
upokojencev) 228. Ekipn?
1. Eta Cerkno 770, 2. Do®®
upokojencev Idrija 742, ¢
Kolektor Idrija 682, 4. Zid"
grad 679 krogov itd.
Konéni vrstni red - m%
§ki: 1. Valentin Kobal (Bf2
Cerkno) 1599, 2. Marko Pl_lflh
(Iskra — Montaza SP. Idrija
1578, 3. Franc Bozi¢ (Do |
upokojencev Idrija) 1557, g
Ivan Bevk (Eta Cerkno) 152
5. Pavel Vidi¢ (Avtoprevo® |
Idrija) 1517 krogov itd. |
Zenske: 1. Elvira Von¢ind
(VVO Idrija) 1505, 2. Karla
Mazgon (Kolektor Idria
1360, 3. Mojca Zelenc (R
Idrija) 925, 4. Marija Brus
(Dom upokojencev 1drija)
675, 5. Danica Krzignik (G
stol Idrija) 234 krogov.
Ekipno po 6. kolu: 1. Eta
Cerkno (Kobal, Bevk in B
jak) 4530 krogov, 2. kolektor
Idrija 4359, 3. Dom upfﬂ%"s‘
jencev Idrija 4332. 4. R2
Idrija 3285, 5. Zidgrad I1drij
3219: 76 IMP == TIO Idrijé
2515, 7. ISKRA — Montaﬁ‘;,
Sp. Idrija 2473, 8. Gost%-
Idrija 1432, 9. SRD Invali®
Idrija 827 in 10. Mercatorl = |
Rudar Idrija 626 krogoVv:
‘Strelska druzina Kape€
na Mihevca Idrija je fo
uspe$no dolgoletno d€ .
prejela srebrno priznan-]i‘ |
OF slovenskega naroda, M*
hov dolgoletni vodja, oré2
nizator in strelski sodn
Vladimir Krzignik pa J€ | 1
pozrtvovalno delo pre.l{ee
spominsko plaketo strel
zveze Slovenije.

Silvo Kova® |
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ZGODOVINE

Spomini Jozeta Ranta Mose (2)

ZIVLIENJSKA POT

PROLETARCA

- Odlomki iz ge neobjavljenega rokopisa iz arhiva Muzeja

0svoboditve v Mariboru

__Zato se mi ne zdi

Pray ni¢ ¢udno, da leta 1948,
Izbruhu informbiroja,
Marsikateri komunist ni ve-
€l, kaj je prav in kaj ni. Ni

- Mogel gez no¢ zavredi vseh

tistih idealov, ki mu jih je

| Yeepljala partija ve¢ let. Ta-

0 Je marsikdo o tem izjavil
Mo besedo dvoma, ne za-
20, da bi imel rajsi Sovjetsko
aVEZO kot sebe in svoj narod,
impak zaradi nepoucenosti
N nevednosti, torej nena-
mern(?, Kljub temu je bila
SOVOIJ vsaka malenkost, da
0 ga aretirali, obsodili in za-
i za ve¢ let. Tako smo
Marsikaterega nagega do-
féga komunista moralno
Unicili, Zaprtih je bilo veliko
Ve¢ Jjudi, kot je bilo res pra-
informbirojevecev, so-
Wair}ikov nase druzbene
Ureditve in nage partije.

LJE‘_ pac tako, kot je rekel
~€nin, da vsaka revolucija
“re najboljse kadre. Temu se

€ morejo izogniti v nobeni
'®Voluciji in ta na zalost res-
1¢ni Leninov izrek je prisel
0 1zraza v grobi obliki tudi
Pri nas in za to je bil kriv s
SVojo diktatorsko politiko
Prav Stalin. Ko se danes

. SPominjam teh dogodkov,

fg tudim nasemu vodstvu s
Varisem Titom na ¢elu, kje
50 vzeli toliko smelosti, pre-
darnosti in odloé¢nosti, da
?i") Sse uprli tako velikemu
Iktatorju, kot je bil Stalin.

Joze Rant Mosa se je rodil 15. marca 1913 v Bukovici
pri Skofji Loki. Bil je tesarski pomoc¢nik, sedaj pa je
upokojeni major milice. Od leta 1939 je ¢lan KPJ, leta
1941 pa se je pridruzil NOB. Pred vojno je bil med
vodilnimi revolucionarji med gradbenimi delavci.

Zdaj zivi v Slovenj Gradcu, Pre¢na ulica st. 5.

Kako preudarno so takrat
ukrepali nasi voditelji, so
pokazali kasnejsi dogodki
pri nas in po svetu. Ubrali
smo lastno pot v socializem
in tako postali svobodna in
neodvisna druzba, a ¢e se ne
bi uprli, bi ostali nenehno
podrejeni.

Cudim se pa temu, da nam
komunistom niso nikdar
prej omenili, da odnosi s
Sovjetsko zvezo niso v redu
in zakaj ne. Vse to smo mo-
rali preboleti naenkrat in to
spomladi leta 1948, kar je bil
za nas, predvsem stare ko-
muniste, hud udarec. Spor
med SFRJ in Sovjetsko zve-
Zo pa se je zacel Ze mnogo
prej, kar vemo danes, t.j. Ze
med NOB, in se stopnjeval
do usodnega izbruha leta
1948, ¢esar pa mi kot ¢lani
KP sploh nismo vedeli, kaj
in kako se je dogajalo prej.
Za prave in bolj jasne vzroke
spora smo zvedeli Sele poz-
neje, ko so nasi voditelji po
izbruhu Informbiroja zaceli
izdajati literaturo in v njej
opisali vse stvari, ki so pri-
vadle do tega, kar pa so do

izbruha sicer ¢uvali zase, kot
partijsko skrivnost.

Ob izbruhu Informbiroja
sem bil v sluzbi v Dravogra-
du. Tu sem imel to sreco, da
sem bil v dobrih prijatelj-
skih odnosih s sekretarjem
okrajnega komiteja KPS in
sva si upala drug drugemu
odkrito povedati, kaj kdo
misli o tej zadevi. Veékrat
sem bil na razgovoru pri se-
kretarju in precej dela je
imel z menoj, preden mi je
dokazal in me prepri¢al, da
sem mu dal prav ter v sebi
prelomil dotedanje gledanje
na Sovjetsko zvezo. Razu-
meti je treba, da ¢lovek, ki
ima v sebi kaj pozitivnega v
svojem znadaju, tezko ¢ez
no¢ spremeni mnenje in pre-
boli taksen udarec. Ovreci bi
moral vse ideale, ki jih je v
njem Partija vzgojila v pre-
teklih desetih letih. Tezko je
bilo v sebi prelomiti naen-
krat to, v kar si toliko let
veroval. Véeraj si bil Se nav-
dusen za Stalina, danes si pa
moral reé¢i, da je ta Stalin in
vse, kar je ruskega, zanic.

Stalin je s svojo nepravil-
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no politiko do svojega,
predvsem pa do drugih na-
rodov, zavrl razvoj delavske-
ga gibanja v svetu najmanj
za petdeset let.

Se danes se sprasujem, kaj
bi bilo z menoj, ¢e ne bi imel
moznosti o tem na $iroko
razpravljati s sekretarjem.
Zgodilo bi se najbrz to, kar
se je z mnogimi drugimi, ki
te moznosti niso imeli. Od
mene je bilo odvisno, kako
bom vse to prenesel in obra-
zlozil svojim podrejenim.
Mislim, da sem takrat imel
okrog 60 do 80 mili¢nikov in
podoficirjev, to je vse posta-
je milice v Meziski, Dravski
in Mislinjski dolini, kar je ta-
krat spadalo pod okraj Dra-
vograd.

Ko sem bil v sebi prepri-
¢an, kaj je prav in kaj ni, sem
odsel na delo in naenkrat
brez pocitka obiskal vse po-
staje milice, imel sestanke z
vsemi mili¢niki in jim pro-
blem obrazlozil tako, da kas-
neje ni bilo nobenega izpa-
da. Delo je bilo lahko z mla-
dimi, teZje pa s tistimi, ki so
§li skozi revolucijo in si v
njej navzeli veliko simpatij
do Sovjetske zveze, kakor
sem si jih tudi jaz sam.

Naj povem, kako sem ta-
krat gledal na ta spor. Trdil
sem, da to ni res, da je to
nemogoce, da je to le takti-
ka, s katero je zagotovljeno,
da bi lahko skupaj udarili po
kapitalizmu. Tak$no mnenje
sem v sebi ustvaril sam. Po
ve¢ pogovorih na sestankih
na nasprotnih dokazih, sem
pa, razumljivo, to svoje mne-
nje spremenil in ob velikem
razo¢aranju spoznal bridko
resnico. Ce bi takrat imel na
voljo knjigo Karla Steinerja
»Sedem tiso¢ dni v Sibiriji«
in verjel, da je vse to res, kot
verjamem danes, bi vse to
laze in prej prebolel.

Zaletavali smo se iz ene
skrajnosti v drugo. Marsi-

kdo je bil takrat po nepo-
trebnem zaprt, namesto da
bi ga prepric¢ali in mu doka-
zali, da je v zmoti in ga ko-
ristno uporabili pri obnovi
porusene domovine. Drugi
primer skrajnosti vidim da-
nes, kako nekateri tako ime-
novani »gospodje« grdo in
nesramno Kritizirajo danas-
njo druzbeno ureditev in na-
Se najvidnej$e predstavnike,
pa se jih nihée ne usmili; da
bi vsaj koga klicali na odgo-
vornost in ga dali kaksno le-
to na »hladno« — na tako
imenovani »diplomski $§tu-
dij«. Prav ti najveg&ji kritizer-
ji pa tudi uzivajo vse prido-
bitve nase revolucije, Zivijo
boljse, kot je pa Zivela pred-
vojna klasi¢éna gospoda v
Jugoslaviji.

O tem sem povedal malo
preveé, ker ho¢em povedati
tistim, ki tega niso dozZiveli
sami, da bi laze razumeli, za-
kaj smo bili predvojni in
medvojni komunisti tako
navdus$eni za Sovjetsko zve-
zo in vse, kar je bilo v njej.
LaZje bodo razumeli tiste za-
slepljene, ki so ob Informbi-
roju (ne vsi po svoji krivdi)
krenili v napa¢no smer.
Konéno pa tudi vsem tistim,
ki so tedaj v vsakem ¢loveku
videli sovraznika, kar pa se-
veda ni res, ker so bili od-
padniki vedno le izjema. Ti-
sti pa, ki je vse to sam dozi-
vel, ga pa o tem ni potrebno
prepricevati, ker vsak sam
dobro ve, kako je bilo. Ta-
krat, pred vojno in med njo,
so nas pac tako uéili, da si
vec slisal o Stalinu kot o Ti-
tu in ve¢ o ruski partiji kot o
svoji.

Prav zaradi take vzgoje je
veckrat marsikdo zavozil v
napaéno smer, nehote in ne
s kak$nim slabim name-
nom. Morda komu ne bo

~ prav, da takratne dogodke

ocenjujem tako. Kljub temu
pa ¢utim, da moram poveda-
ti tako, kot sem takrat to do-

zivljal in kako na to stvar
gledam Se danes.

Za na$e narode in partijo,
posebno pa 3e za nase vod-
stvo, so bili takrat tezki ¢asi
preizkusnje.

Naj s tem kon¢am in se
povrnem nazaj v Maribor v
leto 1940. Ker sem s tem svo-
jim pripovedovanjem prav-
zaprav prisel Zze v svobodo, v
resnici pa je bilo do nje Se
zelo zelo dale¢. Cakala me je
Se vsa dolga tezka pot, ki jo
bom moral Se prehoditi, pre-
den bom dozivel svobodo.

Razen skupnih $tudijskih
sestankov smo Studirali tudi
individualno in to izkljuéno
le partijsko literaturo, naso
in rusko. Naj navedem, da
smo imeli $tudijske sestan-
ke po vsebini in udelezbi §ti-
ri vrste in sicer: prvi je bil
najozji, na katerem smo
obravnavali le partijski ma-
terial, sestanku pa so priso-
stvovali le ¢lani KP. Drugi
pa je bil raz$irjen v tem, da
smo na sestanek povabili
naSe simpatizerje in kandi-
date za ¢lane KP, ki so delali
pri naSem podjetju, to so bili
Peter Leban, Roman Lada-
vac, Joze Goljevicek, Anton
Medvestek in verjetno Se
kdo drug. Na teh sestankih
smo razpravljali o sindika-
tih, dali pa so vedeti, da le-te
vodi partija. Tretje vrste stu-
dijski sestanek je bil $e Ste-
vilnejsi od prvih dveh, ker
S0 na njem prisostvovali vsi
delavski zaupniki, kandidati
za KP, vsi simpatizerji in se-
veda tudi vsi ¢lani KP in
SKOJ. Na tak sestanek so
prisli delavci iz drugih po-
djetij in ustanov in tekstilci,
ki jih je bilo v Mariboru pre-
cej. Navadno je govoril kak-
Sen starejs$i komunist o de-
lavskem gibanju pri nas do-
ma in svetu, predvsem v
Sovjetski zvezi, o nasih nalo-
gah med mnozZico itd., ni-
smo pa obravnavali KP kot
organizacije.

Nadaljevanje prihodnji¢

NAGRADNA KRIZANKA
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Resitve posljite do 10. junija 1986 na naslov: DELAVSKA
ENOTNOST Ljubljana, Celovska cesta 43, s pripisom na
ovojnici: NAGRADNA KRIZANKA ST. 17. Nagrade so

1.500, 1.400 in 1.300 din.

Resitev nagradne krizanke st. 15

AMARO, AR, PETAK, NAROCILO, ETIKA, TRI, ENA-
KOST, UR, OKAR, TIARA, APA, NONA, INVAR, TUN
AKADEM, NOMENJ, SR, INARI, ENKE, KARAT, ALPI-
NET, EVITA, DIANA, US, ROGOZNICA, ROBA, CS,

RANCAR, TRAM

Izzrebani resevalci nagradne krizanke st. 15
1. nagrada 1.200 din: Antonija Homer, Vukovski dol 25,

62221 Jarenina;

2. nagrada 1.100 din: Zdenko Vonéina, Ul 14. divizije 8,

63000 Celje;

3. nagrada: Milan Mravlje, Sallaumines 3/B, 61420 Tr-

bovlje.

Nagrade bomo poslali po posti.

Delavska enotnost

® Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov'Slovenije.

List je bil ustanovijen 20. novembra 1942, Predsednik Josip Broz Tito je Delavsko
enotnost 15. novembra leta 1967, ob njeni 25-letnici, odlikoval z redom zaslug za narod

z zlato zvezdo @ |zdaja CGP Delo — tozd Delavska enotnost, 61000 Ljubljana, Celovéka
cesta 43, postni predal 313-VI, telex 31 787 @ Glavni urednik in direktor tozda: Dusan
Gagnik @ Odgovorni urednik: Frantek Kavéic @ Clani urednistva: Marjan Horvat
(pomocnik odgovornega urednika, politiéni sistem), Emil Lah (zunanja politika), Boris
Rugelj (gospodarjenje), Andrej Ulaga (§port, oddih in rekreacija), Igor Zitnik (izobrazeva-
nje, kultura). Novinarji — reporterji: Andrej Agni&, Ciril Brajer, Ivo Kuljaj, Marija Fran&e-
§kin, Janez Sever, Meri Jurca (tajnica), Sonja Seljak (redaktorica-lektorica), Brane Bom-
ba¢ (oblikovalec) ® Pomoénik direktorja tozda: Milan Zivkovié, @ Telefon: glavni ured-
nik in direktor tozda 322-778, odgovorni urednik 313-942, pomoénik direktorja tozda
322-778, tajnistvo urednistva 313-942 @ Narocniska centrala 318-855 @ ZaloZba Delavske
enotnosti, Celovika c. 43, Ljubljana, odgovorni urednik 318-855 @ Uredniétvo Na& dela-
vec, skupna revija slovenskih &asnikov in revij Ljubljana, Celovéka c. 43, 311-956 @
Urednistvo Nasa Zena, Ljubljana, Celovika c. 43, 318-855 in 321-651 @ Center za razvija-
nje obvestanja v zdruZenem delu in servis za tisk glasil organizacij zdruzenega dela,
Ljubljana, Celovika c. 43, 323-951 ® Ekonomsko komercialni sektor, Ljubljana, Celov-
ska c. 43, 320-403 @ Racunovodstvo, Ljubljana, Hrvatski trg 3, 312-125 in 310-923 @ Ziro
ratun 50100-603-41502 @ Knjigarna galerija Ljubljana, Tavéarjeva 5, 317-870 in 312-891
® Posamezna $tevilka Delavske enotnosti 45 din, letna naro¢nina 2.340 din ® Rokopisov
in nenaroCenih fotografij ne vratamo @ Postnina platana v gotovini @ Tisk CGP Delo,
tozd Tisk ¢asopisov in revij, Ljubljana, Titova 35 @ Izdajateljski svet Delavske enotnosti:
Drago Seliger (predsednik), Ciril Brajer, Magda Erbeznik-Buéar, Dusan Gaénik, Alfred
Golaviek, JoZe Hozjan, Frantek Kav¢ié, Viajko Krivokapié, Ivo Migli¢, Leopold Perc,
JoZe Peterkoé¢, Brane Praznik, Pavel Stupnikar, Andrej Ulaga in Igor Zitnik.
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Pogovor z Ivanom Migliéém, sekretarjem RO sindikata delavcev energetike Slovenije

Kot Ze toliko let nazaj se slovensko elektrogospodar-
stvo spet davi v izgubah. Na koncu lanskega leta je zdru-
zeno delo po interventnem zakonu zbralo dobrih Sest
milijard dinarjev in delno pokrilo izgubo za nazaj. Ze v
prvih treh mesecih letos pa so premogovne in elektrogo-
spodarske organizacije nakopi¢ile novih 15,5 milijarde
dinarjev izgube. Likvidnostne tezave so ogromne, pred
nekaj meseci so njihove ziro ra¢une doletele blokade —
zaradi nesposobnosti odplaé¢evanja tujih posojil. S pove-
. ¢evalom bi morali iskati organizacijo, ki Se zmore osebne
dohodke brez najemanja kratkoroénih posojil.

_ Nekaj pri tej stvari bega.
Ze leta in leta namre¢ poslu-
Samo tako svarila kot zago-
tovila, da tako naprej ne gre
veé. In ker gre, je ¢rv dvoma
vse bolj trdovraten: mar tak
polozaj ne prija vsem po vr-
sti? V elektrogospodarstvu
res bentijo, da ni dohodka,
torej tudi odlo¢anja o njem
ne, torej tudi samoupravlja-
nja ne... Ker pa so osebni
dohodki za naSe razmere vecd
kot dobri, ker jim izgubo ta-
ko ali drugace vselej pokri-
jejo, paé¢ ne prekipi. In
oblast, ki je Kkljub samou-
pravni krinki elektrogospo-
darstva konéno vedno tista,
ki odlo¢i o ceni in o kritju
izgub, drzi v svojih rokah
enega najpomembnejsih in
najbolj nevarnih sistemov.

S temi dvomi smo se
oglasili pri Ivu Migli¢u, se-
kretarju ROS delavcev
energetike Slovenije:

»Polozaj je res iz leta v leto
vse tezji. Zato, ker ne uresni-
¢ujemo tega, kar je bilo zZe
veckrat trdno dogovorjeno.
Denimo to, da mora cena
elektrike zados¢ati najmanj
za enostavno reprodukcijo v
premogovnistvu in elektro-
gospodarstvu. Dokler imajo
delavei kar dobre osebne
dohodke, $e gre. Toda prej
so posojila zanje najemali le
rudarji. Zdaj jih tudi elektri-
karji, kar seveda prinasa no-
ve tezave.

Ce delavcu vzames
dohodek

Te stvari zdaj prouc¢ujemo,
is¢éemo resitve, tecejo teme-
ljite razprave. Ko bomo pri-
$li do celovite podobe, bo
stvar zrela za obravnavo na
izvrénem svetu republike in
nato v skupséini. Ker pogoji
za gospodarjenje niso ne v
rokah elektrogospodarstva
ne premogovnistva, smo za-
bredli v polozaj, da se mora-
va zdaj takole pogovarjati.«

Vsaj zdaj tudi za naprej
ne kaze najboljse. No, zelo
slabo kaze. Elektrogospo-
darstvo napoveduje do
konca leta veé kot 60 mili-
Jard dinarjev primanjklja-
Jja za pokrivanje nujnih
stroskov:

»Vse to je posledica, ker se
vracajo napake, storjene v
minulih letih in ker ne spo-
Stujemo vseh dogovorov, ki
smo jih Ze sprejeli. Zdaj tez
no¢ seveda ne bo $lo. Mora-
mo razmejiti, kaj so nujni
kratkoro¢ni cilji in kaj lahko
reSujemo v daljSem obdob-
Jju. ROS si tu prizadeva na
vse kriplje, razprave tecejo
na vseh ravneh, sprejemamo
operativne programe . . .«

Kaj bo denimo s tujimi
posojili, ki so vzrok bloka-
de ziro racdunov? Koliko je
za to kriva jedrska elek-
trarna v Krskem?

Bo nuklearko
prevzela republika?

»Hm, za ta odgovor ni-
mam toénih stevilk. Od tam
jih je tezko dobiti. Vpliv nu-
klearke pa je brez dvoma ve-
lik. Zdaj je mo¢ slisati ze ze-
lo resna razmisljanja, dajo je
treba postaviti ven iz elek-
trogospodarskega sistema
in njene obveznosti naj bi
prevzela republika. Najprej
se bo seveda treba dokopati
do toénih, enotnih podatkov
in Sele na taks$nih temeljih
bodo lahko padle odloéitve.
Ven bo treba s podatki, ki
drzijo. Konéno brez njih tu-
di prihaja do vse vegjega ne-
zaupanja javnosti.«

Ko smo zZe pri javnosti,
razburkana je tudi zaradi
samovoljnega podaljsanja
zimske tarife:

»Kaksen je polbiaj, smo zZe
ugotovili. Se pa¢ nismo dr-
zali resolucijskih opredeli-

NERGETIKA V SLUZBI RAZVOJA
ALI SREDSTVO MANIPULIRANJA

tev. Tudi pri ceni elektrike
ne. Zdaj smo, kjer smo.

Republiski izvrsni svet za
drazjo zimsko tarifo, tudi
poleti, stoji. Na§ republiski
odbor pa meni, da bo podpi-

‘ral vse, kar tezave reSuje in

ni¢esar, kar jih le prelaga.
Menim, da podalj$ana zim-
ska tarifa ni¢esar ne reSuje,
ampak le odlaga. Predvsem
bi potrebovali celovit pro-
gram, kako naprej. Tega pa
nimamo. «

Imamo pa podatke. Ne
primer: program nalozb za
letos je pokrit le 70-odstot-
no. Manjso porabo energije
na prebivalca od nas imajo
le se Grki in Portugalci. Od-
visnost od tujih energet-
skih virov nam raste. Hkra-
ti smo zgradili le polovico
vodnih mod¢i, ki so za zdaj
donosne. Na enoto druzbe-
nega proizvoda porabimo
trikrat veé energije kot Ja-
ponci, 2,9-krat veé kot Nem-
ci in celo 1,9-krat veé kot v
Turéiji . . .

LIPE SVEDER: POVEZAVA

Besede nekam,
ukrepi drugam

»Tudi dobri programi za
smotrno rabo energije so na-
loga, ki nas Se ¢aka. Repu-
bliski odbor se vkljucuje va-
njo. V naSem operativnem
programu so ze predvidene
razprave o tem, kako prido-
biti in spodbuditi vse sub-
jekte, ki lahko pripomorejo
k bolj smotrni energetski
porabi. Razmisljamo o ukre-
pih na vseh ravneh, tudi o
proizvodnih programih in
tehnoloskih postopkih, po-
sodobitvah, ki bodo zmanj-
Sale Zejo po novih virih ener-
gije.«

Ali ni pri tem nekaj dvoj-
nosti? Ob vseh aktivnostih,
ki jih omenjate, gre stvar-
nost v povsem drugo smer.
Podcenjena energija vsem,
Se sploh pa najvedjim po-
rabnikom, ki jo dobijo po
nizji ceni, paé¢ ne bo zmanj-
sala teka. Vprasanje, ¢e bi
nase zdruzeno delo hotelo
podpreti zZelje Zelezarjev,
aluminija in se koga. Tako

~ pa »druzba« denar zanje

najde enostavno v kritju iz-

. gub energetike. Nekonku-

renc¢nim, neproduktivnim,
dajemo poceni energijo, iz-
gubo energetike kot posle-
dico pa ze pokrijemo. ..

»V razpravah, ki sem jih
omenjal, se lotevamo tudi
tega. Ni malo zahtev, naj se
polozaj velikih porabnikov
spremeni. Nagibajo se k mi-
sli, naj ve¢ placa tisti, ki vee
zaje in zapije in ne narobe.
Menja se torej miselnost ta-
ko o porabi kot o virih sa-
mih. Mislim na vodne elek-
trarne, pri katerih se Sele
zdaj malo bolj dela. Je pa
tezko, ker veéasih zadeve ni-
so dobro pripravljene in tudi
ozracje se je spremenilo.«

Javnost kot slaba
vest

. Toda to je dobro, mar ne.
Ce zaradi drugega ne Ze za-
radi (ne)moznosti uresnice-

vanja slabo pripravljenih

nacértov?

»Drzi. Javno mnenje se

'zdaj oglasa kot slaba vest za-

radi napak iz preteklosti —
toda tudi kot prepreka, zara-
di katere teh napak ni vecé
mo¢ ponavljati. Zdaj se vse
stvari, vsa podroc¢ja bolj teh-
tajo. Z vsemi moznimi po-
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sledicami, ekoloskimi, go-
spodarskimi in politiénimi.«

— Velja tudi za naértova-
ne nove korake v jedrske
programe?

»Seveda velja. Tudi sindi-
kat ima te in taksne vidike
vpete v svoj program dela.
Seveda na osnovi znanstve-
nih dognanj in v sodelova-
nju z drugimi ustanovami.«

Bo torej znanstvene in
»znanstvene« ugotovitve
ter odloéitve drugih insti-
tucij kot svoje lastne pre-
nasal v bazo in jo pridobil
zanje? Ali pa se bo smer tu-
di zasukala?

»Ob upostevanju vsega
omenjenega prav gotovo ne
bo $lo brez razprav v osnov-
nih organizacijah in na vseh
drugih ravneh nase organizi-
ranosti. Se pravi, da bodo tu-
di v bazi oblikovali stalii¢a
in da bodo odigrala svojo
vlogo.«

Slediti moznostim
ali pogoltnosti

Razvite evropske drzave,
kjer je raba energije ze na

moé smotrna, Se predvide
vajo 20-odstotni prihrané
energije. Pri nas Se kar vV
o novih virih kot o varéevﬂ‘
nju. Bo energetika sSe sle
Ia in s tem podpirala po
Zresne in hkrati neudinko
vite porabnike? Ali pa bY
morda z realnim naértovd
njem vplivala nanje?

»S temi nacrti so tezave:
Sele zdaj smo dobili ovred-
noteno elektroenergetsko
bilanco za letos, ko bi mor
Ze resno razmlsljatl o pri
hodnem letu. Tudi tu ti¢i de
vzroka, zakaj bolj energetikad
sledi gospodarstvu in ne tu
di nasprotno. Pa se bo mora-
lo zasukati. Sicer tudi z novl-
mi in novimi jedrskimi
termoelektrarnami ne bomo
nasitili rasto¢e pozregnosti:
Kar bi lahko dobili na cenéj-
§i in bolj ¢ist na¢in, bomo
pla¢evali do meje tvegama'
da se pokopljemo. V nasen
ROS smo ze dosti razmisljali
v tej smeri, tudi do vrste po:
bud je priélo - od tod naprel
pa, Zal, Se ne.«

Ciril Brajer

20. maja 1986 v Ljubljani.

- Odbor za POHOD PO POTEH
PARTIZANSKE LJUBLJANE

POROCILO

o javnem Zrebanju dobitkov loterije jubilejnega
30. Pohoda po poteh partizanske L;ubljane ki je bilo

srecke, ki se so zadele srecke, ki se so zadele |
konéujejo dobitek din konéujejo  dobitek din |
na stevilko . na Stevilko
80 500 496 1.000
800 2.000 537 1000
7510 4.000
: 8637 3.000
016041 500.000 9977 5.000
082 1.000 28 500
762 1.000 0738 4.000
043832 200.000 6648 4,000
8423 5.000 9068 5.000
005513 50.000 9858 4.000
' 095788 1.000.000
031624 100.000 ;
5895 10.000
- B485 3.000

Ljubljane.

Vse dobitke izplacuje Odbor za Pohod po poteh parti-
zanske Ljubljane, Ljubljana, Gregor¢i¢eva ul. 15, vsak dan
razen sobote in nedelje od 8. do 12. ure, do 26. junijapa3e
vsak torek in ¢etrtek od 16. do 18. ure. .

I1zZzrebane srecke lahko posljete v izplagilo tudi priporo-
¢eno po posti, Odboru za Pohod po poteh partizanské

Izplacevanje dobitkov zapade 26. julija 1986.
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Komisija za loterijo




