
POVEČANJE PLAČ
Povečonje plač detavcev in uslužbencev, ki ga spodtmja m nagrajuje, po dru-

določa predloa družbeneaa plana za prihodnje leto. ima si sitrani pa, da se tudi dru-
dvojni namen: po eni stroni dose* poveJanje osebne ^pSS &Sf«^S
potrosnje, kar je namenjeno predvsem deiavcem in temveč da se v neposrcdni pri-
uslužbenccm, po drugi strani pa izboljšati učinkovitost hodnotti v doiočeni meri tudi
sistema nograjevanja. izboijšajo.

V povejnih leiih smo - zorodi vzrokov. ki so zelo zato je doicčmo, da se tu<a
dobro znani - morali vlagati velike napore in sredstva SSSSSTS^SSiiito
y ustvarifev osnov za nadaljnji razvoj gospodarstva odstatkom kakar kvaiiificira-
in v hkratao zagotovitev neodvisnosti države. V po- nemu.
gojih, v kakršnih je bila naša država, je to zahtevalo Prediagajo, ^aj se pisče ne-
odpoved, začasno tudi na račun živlieniskeaa standar- kakvaUficiranega osebja pove-
da. Ob koncu teh največjih naporov v zadnjih dveh. ^^t^ŽJSkS^KT tS •
treh letih pnhajajo zivljcnjski p^goji drzovfjanov ce- g a b i Omogočiii večji deiež J
Jolje bolj med prve naloge ekonomsks politike, ki jo pkč pri dobičku, kar bi po* l
v zodnjem času tudi praktično izvojamo v lej smeri. večaio piače še za <2va odstot- 1
Prve rezultaie bi naj bili dosegli že !e!os. Dosegli smo k a S p l o h Je i e ^ ** f? d e " a

jih samo deino - na področju urcditve trga z indusJrij- ] e ž p l a i v d o b i a c u t*™0*1^
skiml izdeiki, izpopolnjevanja zalog blaga, večje indu- Možnosti sedanieaa 1
strijske proizvodnje in sploh ustvarjanja možnosti za , , " 0 S i l „,!"'!?„ «
večjo potrošnjo predmetov iz domače industrije in iz plačilnega sistema
UVOZfl. Povečanje plaič ne bo pcme- .

nilo spremembe sistema naigra- i
Tak delem rezultal so pred- dostna, da ga do kraja za&n- jevanja, temve<5 samo še en 1

vsem povzročile vremenske teresira, da ga materiajino ve- uki*p v ofcviru tega sistema.
razmere, zaradi katerih je sla- že na delovno mesto in da Njegova koranita izpremcndtev
ba kmelijska praiavodnja res- predvsom prav tu, a ne s ho- očitno še ni dozorela in zahte-
no zavrla prizadevanja, da bd norarn i m In zasebmm delom va še dela, razaskovanj in pro-
se potrošnja povečala. Tako se išče možnosti z a nadaljnje po- učevanj, posebno pa preizku- J
je zgodilo, da se readna zaslu- večai>je svojih dohodkov. šamja v prak&i vseh tistih »
zek delavcev in uslužbencev, v ^ ^ s t e m iadnjim j e sprememb, s katerimi ra<Hm*-
vzet v celota ni popravQ v pri- t u d 4 d^g j n a m e n d o l o čenega jo.
merjav! z letom 1952, ce ni ce- povečanja : dosčga večjih raz- To je treba pripomniti toli-

neKiaj nizji. ponov y plačah posameznih ko prej, ker je potrebno, da
Spodbllda ZO kvalificirano kat&gorij. V zadmji SDeviH<i se mnoge stvari sedamjega

rigjn »Naše skupnoi&ti« srno med plačmega s>istema dosledno iz-
italnimi staitističnimi pregledi vedejo in izfcoristijo, ker imajo

Ko govorimo o odločnejših na četrta strani objavili tudd nesporne prednosti in ker bo-
spremembah, ki jih pričakuje- primerjave plač delavcev in do končno, v katerikori •oblfld,
mo v tem pogledu prihodnje uslužbencev v gospodarstvu po v bistvu morale ostati negle-
leto, _ moramo upožtevati, da kiategorijah. lz teh primerjav de na fcpremembe (samo iapo-
povet-anije realnih zaslužkov je razvidno, da so sedaj raz- pol.njene) To se v prvi vrsti j
vn lzboajšanje življenjskih po- p O n i premajhni, da bi mog-li nanaša na norme in premije.
gojev n-i samc socialna, temvei biti dejanska spodbuda za T . . „ ^ - m r o , . H a

prav ta,ko tudi ekonomska Po- strakovno uspo^Ujanje ta Jf^0 SVCto°ČM1°J^em^ J?
treba. Najbolj grobo povedano, obvladanje delaBrez otrošlie- ^ 0 . n a p x i m e r nOrm* v O'g<*T
Ijate spodbudo za proizvajal- z^ašale v KuhrtriS ^ d a r - 1 » ^ » vedw> prefetevljaOe
ca, mom realno pomeniti ko- stvu v drugem tromesečju le- e ~ , i ^ , " J l T ^ f ^ ^ ^ T
lifiteo blaga in uslug, k i j € Za- «>s: ^ ^ ^ ^ i h S

— za nekvalafieiraee delavce 7.780 din g ^ffT^^
— za priucene 9.110 din miranje: solidna ocena dela in
— za kvallficirane 11.200 ddin sisternatdzacija delovnih mest,
— za nekvadificirane delav 16.270 din ki je zastiovana na znaaislve-

nem reševanju delovnega piro-
Razlike 90 šeprecej mainjže, čamjem p\a£ hkrata nekojiiko c«83-

če upoStevamo tudi otiioške popravi tudi paložaj kvalificd- Realna in učinkovita razde-
dodatke, ki niso odvisni od raruih delavcev in uslužbencev litev preinij je odvisna prav
ktvalifikacij. Z dvema otroškd- v razmerju do nekvalificira- teko od teh priprav, ker se
ma dodatkoma ima kvalifici- nega osebja. Izboljšanje bi iz- dajanje premij sicer lahko po-
raind delavec le za 25 odstat- vedli taiko, da bi povečaii raz- polnoma izfcrivi, pa priipeliedo
kov vižjo pdaio od nekvalifi- pone plač. rezultatov nasprotoim tistin^
ciratiega. Tako prefi:log o povečamju ki jih želimo.

.Zairadi vsega tega predlaga- plač teži za tem, da se po end Nedvomno je, da ima plačnl
jo, da se z določenim p»ve- strani kvalificirano delo siistem svoje slaibosta. Vendar
_ _•_ _ —.• : : jmajo tudi z njim, posebno pa

z normami in premijami, orga-
nii upravljanja v gospodarskih
organizacijah v rokah tako
sredstvo za povečanje delovne
prodTjflctiiviiosiA Wi še zdiaJeč
ni ptspolnoma lzkoriščeno in
ki laMco da pomembne rezul^
bate. K temu se sedaj prtklju-
čuje tudi nov ukrep; poveča-
nje realnega zaslužka iai veo-
ji razponi prf nagrajevanju
kvalifciranega ki nekvaiiiici-
ranega dela.

Ne srnemo pa pozabiti, da je
nadaljn.ie resmejše in stainej-
še povečanje realnega zasluž-
ka v bistvu odvisno predvsera
od samih gospodaTsfcih organi-
aacij in cd tega^ kaikto bodo iz-
koristile sedanje možnosti za.
povečanjje delovne ^»oiztvodr-
nneti. M. Jakič


