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1
v Ljubljani
Letos slavimo 10-letnico ustanovitve naSe prve prodajalne STOL-Interier v  hi3tva, predelanih sten do [ugi, zaves,

Ljubljani.

Pred ve¢ kot desetimi leti smo zaceli razmisljati o tem, kako bi projektantskim
Organizacijam in kupcem-investitorjem najbolje predstavili nas proizvodno-prodajni
Program. Ob upostevanju dejstva, da je na$ asortiman zelo Sirok, da ga je treba
Cimbolj komple'inega predstaviti in da trgovine s pohistvom takega prostora niso imele
ter da tudi niso znale prisluhniti nasim Zeljam in potrebam, smo bili prisilieni sami
iskalj primerne prostore. Ker smo imeli takrat le skromen prostor na Duplici, kjer smo
|al'!ko kupcem delno prikazali naSe proizvode, smo se odlocili, da take prostore
PoiScemo najprej v slovenskem republjZkem srediSéu — v Ljubljani. Pri tem pa smo
naleteli na nekaj tezav glede lokacije. V centru mesla prostorov ni bilo mogo&e dobiti,
2ato smo pri pristojnih organih na obéini Siska nasli razumevanje in na Celov3ki cesti
‘_‘53 kupili, glede na ceno in kralek moZni rok vselitve, prostor, ki meri 150 m2 in ki
'ma v kietnih prostorih Se priblizno 120 m2 povrdine, ki jo uporabljamo za priroéno
Skladis¢e manj8ih kosov pohidtva in organizacijskih sredstev. Tako smo v zadetku
Meseca seplembra 1967. leta odprli prvi Stolov razstavno-prodajni salon, ki ga od
Vsega zagetka uspesno vodi tov. Anton Sajovic.

Potrebno je poudariti, da to ni bil ta-
krat niti ni danes klasiéna trgovina s po-
h_ISWcm, temve¢ kot prostor, kjer se lahko
Vidi in izbere oprema za poslovhe pro-
store in hotelsko-restavracijske objekte.

aloga delavcev v Interieru je vseskozi,
4 navezuje in vzdrZuje stike s projek-
tantskimi organizacijami in pa seveda tudi
Z vzemi kupci na $irSem ljubljanskem po-
drogju.

Poleg investicijske opreme smo do I
1973 v Intedieru v Ljubljani, ko smo od-
Prli nas drugi razstavno-prodajni prostor
— Interier na Duplici, razstavljali in pro-
dajali tudi blago za Siroko potrosnjo. Z
Uvedbo UNI-programa v na$ proizvodno-
Prodajni program pa smo prostore v In-

I

terieru Ljubljana namenili izkljuéno inve-
sticijski opremi, saj je za prikaz nasih iz-
delkov Siroke potroSnje prostor v Ljublja-
ni obcutno premajhen.

Moramo dodati, da pot k uspehom ni
bila lahka, saj smo se v zacetku soocali
z razliénimi teZavamj — od kadrovskih,
organizacijskih do prostorskih in prodaj-
nih. Morali smo si pridobiti ljudi, ki ima-
jo veselje do take vrste dela, ki znajo
svetovati pri nakupu in ne nazadnje uspes-
no prodajati specificno vrsto pohistva.

Preko Interiera v Ljubljani smo vzpo-
stavili prve stike s kupci na podrocju in-
zeniringa. Kupcem smo priceli nuditi opre-
mo poslovnega prostora z vsemi elemen-
ti, ki jih tak prostor potrebuje — od po-

preprog, skratka, od najvedjega do naj-
manjSega predmeta, ki tvori celoto. Iz-
kusnje, ki nam jih je dal ljubljanski Inte-
rier na tem podroéju, so nam bile drago-
ceno vodilo za ustanovitev sluzbe inzeni-
ringa, ki danes zelo uspes$no deluje v ok-
viru TOZD Prodaja, s sedeZem na Duplici.

Ob vsem tem, ko govorimo o uspes-
nem poslovanju Interiera, pa ne smemo
pozabiti, da je vseskozi posloval brez
svojega skladiS¢a. Kupci se namreé za
po obsegu manjSa narocila Se vedno od-
loc¢ajo v zelo kratkem €asu in hocejo tudi
blago dobiti v zelo kratkem roku. Kdor
nima skladi§ca, takemu kupcu seveda ze-
fo tezko ustreze. Zato je potrebno pri na-
ro¢anju pohistva v tovarni s strani Inteni-
era upostevati tudi to specificnost, da lah-
ko kupcevim Zeljam ugodimo.

Tezava, s katero se je Interier v sko-
raj vsem svojem 10-letnem obstoju sre-
¢aval, je bila tudi v pomanjkanju blaga,
ki je trzno najbolj iskano. Sele v zadnjem
¢asu smo s povecanjem proizvodnih ka-
pacitet take vrste tezav omilili. V konjunk-
turnih obdobjih pa se z njimi srecujemo
tudi Se danes.

Realizacija Interiera v Ljubljani se je
v desetih letih povecala desetkratno in &e
Stejemo tudi nase Interiere med kupce
Stolovega pohistva, potem ne moremo
obiti dejstva, da je po vrednosti kuplje-
nega blaga od Stola prvi in najvecji ku-

(Nadaljevanje na 4. strani)




Nekatere aktualne naloge na podrocju
uresnicevanja sprejete kadrovske politike

Ko ob zakljuéku leta ocenjujemo dosezene rezultate dela in planiramo delovne
naloge za naslednje odbobje, ne moremo mimo ugotovitve, da pomeni leto 1976 v
nasi delovni organizaciji tudi nov, nadaljnji korak pri uresni¢evanju nacel, ki so zapi-
sana v ustavi in resoluciji o osnovah kadrovske politike v SR Sloveniji in konkretizi-
rana v druzbenem dogovoru o osnovah kadrovske pollike na obmoéju obéine Kamnik.

Ocenjujemo, da so bili najpomembnej-
Si premiki dosezeni na podro¢ju demokra-
tizacije kadrovske politike. To se je naj-
prej pokazalo pri volitvah v nove samo-
upravne organe. Prakticno so vsi zaposle-
ni aktivno sodelovali — bodisi preko
osnovnih organizacij sindikata, ali preko
samoupravnih delovnih skupin — Ze od
oblikovanja kriterijev za evidentiranje
moznih kandidatov dalje. Prav tako so
bili vsi zaposleni (bodisi na zborih delav-
cev TOZD, bodisi v samoupravnih delov-
nih skupinah) aktivni oblikovalci nekaterih
temeljnih samoupravnih aktov, ki smo jih
sprejeli v preteklem letu. Najpomembnejsi
med njimi so bili:

— samoupravni sporazumi o pridobiva-
nju in delitvi dohodka in osebnih dohod-
kov;

— Samoupravni o sistemi-
zaciji delovnih mest.

sporazumi

Prav ti samoupravni akti vsebujejo nz-
katera osnovna nacela kadrovske politike
v STOLU in tudi smernice za njihovo ures-
nicevanje.

Sprejeti samoupravni sporazumi o si-
stemizaciji delovnih mest, ki so oblikovani
v skladu z dolocili druzbenega dogovora
o kadrovski politiki, nam omogocajo reali-
zacijo naslednjih nalog:

1. lzdelava primerjalne analize kadrov-
ske strukiure. Na osnovi sporazumov o
sistemizaciji bomo lahko ugotovili, v koliki
meri zaposleni v podjetju, kot tudi v po-
sameznih tozdih ustrezajo zahtevam de-
lovnih mest po posameznih kriterijih (npr.
po kvalifikacijski strukturi, po ustreznosti
poklicev, po dejanskih delovnih izku$njah
in po delovni usposobljenosti, po starostni
strukturi, po sposobnostih ipd.).

2. Planiranje potreb po novih kadrih
(tako operativno kot srednjeroéno in per-
spektivno) je omogoceno Sele s sprejemom
zgornjih aktov. Saj predloga kadrovskih
planov ni mogoce napraviti brez uposte-
vanja splo$nega razvojnega programa pod-
jetja in tozdov, sistemizacije delovnih
mest, analize kadrovske strukture, gospo-
darskega in proizvodnega plana in plana
sprememb v tehnologiji.

3. Na podroéju izobraZzevanja se nam
kaze vrsta nalog:

a) strokovno izobrazevanje

— za pridobivanje novih strokovnih ka-
drov bomo nadaljevali ze z ustaljeno in
tudi 3e doslej uspedno politiko Stipendira-
nja;

— izredno Solanje je doseglo v pod-
jetju primeren obseg. Posebno pozornost
bo potrebno posvetiti usmerjevanju ka-
drov v izobraZevanje za tiste poklicne pro-
file, ki so za nas najbolj deficitarni;

— v leto3njem letu bo nujno organizi-

kvalifikacijo poklicnih delavcev neustrez-
nih profilov, polkvalifikacijo delavcev ob
spremembah tehnoloskih postopkov in
profesionalno rehabilitacijo delovnih inva-
lidov;

V oddelku povriinske obdelave drobnih kovinskih polizdelkov terja delo natanénost in
dosledno izpoljnjevanje varnostnih predpisov

rati izobrazevanje za nekatere poklice oz-
kih profilov za zaposlene delavce (zapo-
slenih imamo nesorazmerno veliko Steviio
nekvalificiranih delavcev);

— Cimprej bo potrebno organizirati si-
stematicnejSe priu¢evanje novih delavcev
za delo. S strokovnim priu¢evanjem bomo
dosegli, da se bodo novi sodelavci hitre-
je vkljuéevali v delovno skupino. S tem
bomo moé¢no skrajsali ¢ase priucevanija,
novi delavci bodo prej in pogosteje doziv-
liali ob&utek uspeha pri delu, kar bo vpli-
valo na zmanjSanje interne in eksterne
fluktuacije in na izboljSanje odnosov med
sodelavci;

— potrebno bo intenzivirati delo s pri-
pravniki. Pripravnidtvo je doslej 8e formal-
no slabo urejeno. Z bolj organizirano
skrbjo za pripravnike bi dosegli hitrejSe
in uspes$nejSe vkljutevanje mladih stro-
kovnjakov v delovni proces in v delovni
kolektiv;

— posebno skrb bo potrebno posve-
¢ati organiziranju in evidenci permanent-
nega izobraZevanja vseh, posebej pa Se
poslovodnih in strokovnih sodelavcev, saj
vemo, da se tehnologija vedno hitrej2
spreminja in da znanje vedno hitreje za-
stareva;

— iz ekonomskih, kadrovskih in social-
nih razlogov je potrebno organizirati pre-

— poslovednim delavcem bo nujno
omogociti pridobitev znanja s podrocja de-
la z ljudmi in razvijanja samoupravnih od-
nosov;

— pospesiti bo potrebno individualno
izobrazevanje ¢lanov delovne skupnosti s
tem, da se ¢&imveéje Stevilo zaposlenih
stalno seznanja z novimi izsledki v stro-
kovni literaturi. V ta namen bo potrebno
ustrezno urediti strokovno knjiznico in kro-
Zenje strokovne literature.

b) Splo$no izobraZevanje

Tudi vnaprej bo potrebno vzpodbujati
mlade k splo$nemu izobraZevanju. Pred-
vsem jim bomo omogod¢ali, da si ob delu
pridobijo popolno osnovno3olsko izobraz-
bo. S tem bodo prisli do moznosti za na-
daljnje strokovno usposabljanje in za raz-
voj v uspes$ne, splodno in druzbenopoli-
tiéno razgledane samoupravljalce.

c) Druzbenoekonomsko in politiéno izo-
brazevanje. Izkusnje iz preteklih nekaj let
narekujejo, da moramo temu podrocju
izobraZevanja v letodnjem in prihodnjih le-
tih posvetiti veéjo skrb. V prvi vrsti je
treba to izobrazevanje organizirati za &la-
ne samoupravnih organov, za delegate V
samoupravnih interesnih skupnostih, Z2
delavce, ki kandidirajo za vodstva druZ-
benopoliti¢nih organizacij, pa tudi za po”
slovodne delavce.



4. Spremljanje razvoja kadrov in si-
stem napredovanja, Da bi zagotovili kar
najbolj nemoten potek dela na vseh de-
lovnih mestih v delovni organizaciji in
omogocili kontinuiteto dela vsaj na kljué-
nih poslovodnih in strokovnih delovnih
mestih, bo potrebno &imprej razviti ustre-
Zen sistem napredovanja delavcev v okvi-
Tu delovne organizacije. Pri napredovanju
in drugih oblikah notranje fluktuacije (ki
So cesto nekontrolirane in ne dosti manj
Skodljive kot zunanja fluktuacija), bo po-
trebno zagotoviti osnovno naéelo, da ti
kadrovski premiki ne smejo povzrogiti ka-
drovskega osiromasenja v posameznih od-
delkih oz. tozdih.

Za realizacijo ustreznega sistema na-
predovanja in planiranja notranjih kadrov-
skih premikov pa je nujno, da razvijemo
metodologijo  evidentiranja strokovnega
razvoja kadrov, njihove delovne uspesno-
sti, delovne prizadevnosti, motiviranosti za
delo in druzbenopoliticne afirmiranosti.

Tu so samo nastete nekatere najbolj
ocitne naloge na podroc¢ju uresnicevanja
kadrovske politike, ki izhajajo iz v uvodu
omenjenih lani sprejetih samoupravnih ak-
tov.

A. Svigelj

Ob izplacilu osebnih

dohodkov za

december 1976

14.1.1977 smo prvi¢ dobili OD obra¢unane in izplacéane po dolo&ilih samouprav-
Nega sporazuma o pridobivanju in delitvi dohodka in osebnih dohodkov, ki je pricel
veljati 23. 11. 1976, uporablja pa se od 1. 12. 1976.

Za izvedbo doloéil sporazuma je bilo potrebno veliko nalanénega dela, ki so ga
Moralj opraviti odbori za kadre tozdov, komisija za vrednotenje dela, ERC, strokovne
Sluzbe in delavci pri obradunu OD. Ker kljub vsemu prizadevanju dela nismo mogli
Opraviti popolnoma brez vsake napake, imamo za potrebno opozoriti na vse elemente,

i po dologilih sporazuma vplivajo na udelezbo posameznega delavca v delitvi sredstev
Za OD oziroma na visino OD posameznega delavca.

Ti elementi so:
I. DOSEZENI USPEH TOZD IN
DELOVNE ORGANIZACIJE.

~ Ta uspeh se izraZa splosno z doseze-

Nim dohodkom tozda, v delitvi sredstev
228 OD pa se jzraza z vrednostjo posamez-
Nih kategorij v bruto din/1 norma uro.
€ vrednosti dolo¢i za posamezno ob-
dobje delavski svet na podlagi podatkov
O ekonomskem poloZaju tozda oz. delov-
Ne organizacije in meril samoupravnega
Sporazuma panoge.

Il. DELOVNI PRISPEVEK
POSAMEZNEGA DELAVCA K
DOSEZENIM REZULTATOM.

- Ta prispevek se ugotavlja in izraza
ve¢ elementi in to:

1. ZAHTEVNOST DELA, ki je izrazena
,kE}?EQo‘riio delovnega mesta oz. z uvr-
titvijo " delovnega mesta v kategorije od
o34 na podlagi analiti¢ne ocene zahtev-
n°St1 dela po kriterijih: potrebno strokov-
ino Znanje, potrebna funkcionalna znanja
Y FEIovne izkusnje, programiranost dela,
i#"" na poslovanje, telesni napor, tempo

_Monotonija, napor pri stikih s stranka-
Obl‘ de:lorvni urnik, nevarnost nesre¢ in
UOIenJ, ropot, umazanost, vpliv tempera-

', vpliv mokrote in vlage ter deficitar-
Nost pokiica.

8 Delovna mesta pripravnikov so razvr-
n.e"&_ glede na stopnjo izobrazbe (sred-
13, visja, visoka) v kategorije 01, 02, 03.

< 2. CAS DELA, ki je izrazen s Steviom
Pravijenih (dejanskih) delovnih ur.

U(’:IS' DOSEZEN! INDIVIDUALNI DELOVNI
3 INEK, ki je prikazan s Stevilom dose-
Ia;i[;h norma ur, ugotavlja pa se na pod-

s

a) doseganja delovnih (&asovnih ali ko-

lig; .
'Cinskih norm pri normiranih delih in

b) z oceno uspesSnosti po kriterijih:
kolicina opravljenega dela, kvaliteta oprav-
ljenega dela, pravo¢asnost izvedbe, priza-
devnost, odnos do sodelavcev, delovna
disciplina, kreativnost in iniciativnost. To
oceno sprejmejo 3 do 5-Clanske delega-
cije delavcev v ocenjevalni skupini na
predlog neposrednih vodij dela. V spo-
razumu so za te ocene dolo¢ene najnizje,
najvije in poprec¢ne vrednosti, in to:

b 1) za oceno uspesdnosti rezijskih de-
lavcev od 5. do vkljuéno 23. kategorije:
najnizja — 8% (—10 to&k), najvisja 32 %o

(40 to&k), popreéna 16°% (20 tock),

b 2) za oceno uspe3nosti rezijskih de-
lavcev od vkljuéno 24. kategorije dalje:
najnizjia —10 %o (—10 to&k), najvisja 40 %
(40 tock), popre¢&na 20 % (20 to&k),

b 3) za oceno uspesnosti delavcev, ki
delajo ve¢ kot 50 ur mese&no po VK—11:
najnizja —8% (—10 to&k), najvi§ja: po-
preéno doseganje norm posameznega de-
lavca v prej$njem mesecu,

b 4) za oceno uspesnosti kvalificiranih
delavcev s Sirokim delovnim podrogjem
pri normiranih delih: najnizja —2%
(—10 tock), najvidja 10°% (40 tock), po-
preéna 5 %o (20 tock),

b 5) za oceno uspesnosti pripravnikov:
najnizja —10 %o (—10 to&k), najvisja 20 %
(20 tock),

b6) za oceno uspesSnosti vajencev:
najnizja 0%, najvidja 25°%o; posebej za
prakticno delo in posebej za uéni uspeh
v Soli,

b7) za oceno uspesnosti ufencev in
Studentov na obvezni praksi: najnizja 0 %o,
najvisja 12 % (20 tock),

b 8) za oceno uspesnosti Solske mladi-
ne pri delu med pogcitnicami: najniZja
0 %, najvisja 15 %o (20 to&k),

¢) indirektnega normativa za delo vo-
dilnih delavcev.

Ta normativ je osnovan na primerjavi
doseZenega povetanega dohodka na po-
gojno uro v Stolu s popreé¢no doseZenim
v panogi. (PD/ph STOL: PD/ph panoge).

Ce sta ti vrednosti enaki (¢e je raz-
merje 1,00), pripada vodilnim delavcem
stimulacija v viSini popre¢nega presega-
nja delovnih norm v delovni organizaciji
(20 %%o).

. VLOZENO MINULO DELO.

lzraza se z 'dodatkom za skupno de-
lovno dobo (0—12%) in delovno dobo v
Stolu (0—5 %), ugotavija pa se zacasno
s trajanjem obeh delovnih dob. lzraéuna-
va se po % na popreéni OD v zadnjih
treh mesecih. Obradunava se samo za
opravijene delovne ure.

(Nadaljevanje na 4. strani)

Komisija za vrednotenje del konéuje dvoletno delo. Na sliki: na eni izmed zadnjih sej
v letu 1976



(Nadaljevanje s 3. strani)

OB IZPLACILU OD ZA DECEMBER 1976

IV. IZPOLNJEVANJE DELOVNIH
OBVEZNOSTI

S tem kriterijem se ugotavlja in vred-
noti izpolnitev s sistemizacijo dolo&enih
zahtev glede strokovnega znanja in de-
lovnih izkudenj na posameznih delovnih
mestih. Delavec, ki teh zahtev ne izpoi-
njuje, ima za toliko kategorij niZjo obra-
¢unsko osnovo, kot je osnova DM, za ko-
likor je razlika med vrednotenjem zahteve
in izpolnitve.

npr.: Ce se na DM zahteva znanje KV
delavca (vrednotenje: 5), delavec na tem
DM pa je priucen (vrednotenje: 2), ima
obraéunsko osnovo za 3 kategorije nizjo,
kot je osnovna kategorija DM. Ta razlika
se zmanjSa delavcem, ki imajo nad 10
let delovne dobe za 1 kategorijo; delav-
cem, ki imajo nad 20 let delovne dobe
za 2 kategoriji; in delavcem, ki imajo nad
30 let delovne dobe za 4 kategorije.

Delavci, ki zahteve na DM ne izpolnju-
jejo, se pa izobrazujejo na 3olah zahtevi
ustrezne stopnje in smeri, imajo dodatek
1% za vsak dokonéan letnik Solanja. S
posebnim sklepom lahko DS TOZD ta
zniZanja zmanj$a ali ukine.

V. IZJEMNI DELOVNI POGOJI

Kljub temu, da so delovni pogoji ele-
ment vrednotenja zahtevnosti dela oz, de-
lovnega mesta, se v nekaterih primerih
pojavljajo v tako izjemnih stopnjah (obi-
¢ajno obcasno), da je to potrebno urediti
s posebnimi dodatki. Ti dodatki se obra-
Cunavajo posebej in to v naslednjih pri-
merih:

1. Za delo na prostem ali v neogreva-
nih in odprtih prostorih v ¢asu od 1. 11.
do 31. 3.

2. Za delo pri virih moénega toplot-
nega sevanja v ¢asu od 1. 5. do 31. 8.

3. Za delo na delovnih mestih oz. v
prostorih, v katerih so prekoratene mak-
simalno dovoljene koncentracije 3$kodlji-
vih snovi v zraku ali ¢e ropot presega
100dB. Ti dodatki se obra¢unavajo v ¢a-
su, ko taki pogoji nastopajo.

4. Za delo na viSini nad 4m in za de-
lo v posebno neugodnih delovnih okoljih,
kot so: cisterne, kanali, kotli, sanitarije
ipd., za ¢as trajanja takega dela.

VI. IZJEMEN DELOVNI CAS.

Za delo v izjemnem delovnem c¢&asu
prejmejo delavci povecan OD, in to:

1. za delo preko polnega delovnega
&asa 50 % popre&nega OD za redno delo,

2. za no¢no delo (med 2. in 6. uro)
40 °/o popreénega OD za redno delo,

3. za delo ob nedeljah, drZavnih in
republidkih praznikih 50 %o popreénega OD
za redno delo,

4. za delo v deljenem delovnem d&asu
320din bruto mesecno, ¢e traja prekini-
tev nad 1 uro do 2 ur in 640din bruto
meseéno, e traja prekinitev 2 uri ali veg,

5. vzdrzevalcem, ki so dolzni biti v sta-
nju pripravijenosti, pripada za vsako in-
tervencijo v ¢asu med 22. in 5. uro poleg
placila za opravljeno delo 3e dodatek v
visini plac¢ila za 2 naduri.

6. ¢e delavec opravlja svoje redno de-
lo in nadomesta odsotnega delavca, mu
pripada za ¢as nadomes$¢anja nad 6 dni
do 1 meseca do 10%, nad 1 mesec pa

do 20°%. dodatka, ée pove&an obseg de-
la ni obradunan kot nadurno delo.

VIil. POSEBNI PRIMERI

V nekaterih primerih imajo delavci pra-
vico do obratuna OD po drugaénih osno-
vah kot so doloene kategorije del ali
DM. Ti primeri se obracunavajo kot raz-
like, in to:

1. V primerih zacasne razporeditve de-
lavca, ima delavec za najve¢ 3 mesece
pravico do OD po osnovi v viSini njegovega
popreénega OD v zadnjih 3 mesecih, ven-
dar sorazmerno z dosezenim delovnim
u€inkom.

2. KV delavci Sirokega profila, ki so
zaposleni v delovni organizaciji nad 5 let,
imajo pravico prejemati razliko do 11 ka-
tegorije v lesni oz. do 10 kategorije v ta-
petniski stroki, ¢e opravljajo dela kvalifi-
kaciji ustrezne stroke, ki pa so niZje vred-
notena.

3. Delavci s 30 in veC let ter delavke
s 25 in ve¢ let delovne dobe imajo pra-
vico prejemati razliko do 9 kategorije, ¢e
opravljajo dela, ki so nizje vrednotena.

4. Delavci, starej$i od 50 let in delav-
ke, starejSe od 45 let, ki delajo v Stolu
nad 15 let ali imajo nad 25 let delovne
dobe, pa so zaradi zmanjSanih delovnih
sposobnosti razporejeni na manj zahtevna
delovna mesta, so upraviceni prejeti raz-
Ikio do viSine OD na prejSnjem delovnem
mestu, ¢e do take razlike niso upravi¢eni
iz sredstev socialno-zdravstvenega zava-
rovanja. O tem sklepa DS TOZD na pred-
log odbora za kadre in sluzbe medicine
dela.

5. Enako pravico imajo delavci, ki so
premeséeni zaradi poklicnega obolenja ali
posledic nesrefe pri delu. Ce nesreta
pri delu nj nastala po njihovi krivdi, imajo
to pravico ne glede na starost in delovno
dobo.

Upamo, da bo ta pregled osnova za
delitev in obraéun OD pomagal razcistiti
nekatere nejasnosti in &imprej popraviti
in odpraviti posamezne napake in po-
manijkljivosti pri ugotavijanju osnov in iz-
vedbi obracuna OD.

P. Jerman
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10 LET INTERIERA
V LJUBLJANI

pec. Za primerjavo naj navedemo, da vza-
me letno ve¢ blaga kot npr. Slovenijales,
ali Lesnina, ¢eprav vemo, da imajo vse
vecje trgovske hise, ki se bavijo s proda-
jo pohistva, razpredeno mrezo poslovalnic
in predstavniStev po Jugoslaviji, medtem
ko sega podro¢je dela ljubljanskega In-
teriera le malo dlje od okvira biviega
fjubljanskega okraja.

Ne nazadnje pa je zelo pomembno
dejstvo, da so nas pozitivhe izkusnje, ki
smo si jih pridobili ob ustanovitvi in sa-
mem delovanju Interiera v Ljubljani, opo-
zarjale in silile k zaklju¢ku, da je potreb-
no ¢imprej take razstavno-prodajne pro-
store ustanoviti tudi v ostalih jugoslovan-
skih trZznih in upravno-politi¢nih centrih.
Rezultat vsega tega pa je, kot nam je
znano, pet takih Interierov, ki Ze delujejo
in pa 3esti, ki bo dograjen %e letos.

T. Pal¢ié

KADROVSKE SPREMEMBE
V MESECU
DECEMBRU 1976

LASTNOST DELAVCA SO S| PRIDOBILI:
TOZD-1

POGACAR Andrej, NK delavec, PE-4
KRANJEC Drago, KV vozni li¢er, PE-3
JOVANOVIC Stanka, NK delavka, PE-4
RESNIK Elica, NK delavka, PE-4
ROMSAK Bojan, NK delavec, PE-8
SUSNIK Andrej, PK mizar, PE-8
BALIC Antonija, NK delavka, PE-7
BUDNAR Franc, NK delavec, PE-3
ZAGAR Branko, KV avtomehanik, PE-3
HRIBAR Polona, NK delavka, PE-5
PERIC Milan, NK delavec, PE-8
FLORJANCIC Miroslav, NK delavec,
PE-3

TOZD-2
SENOZETNIK Cvetka, NK delavka
ZUPANCIC Ivana, NK delavka
KOSIC Mirjana, KV trgovka
PLEVEL Terezija, NK delavka
KUHAR Alojz, NK delavec

TOZD-3
KRIZNIK JoZe, NK delavec

DSSS
SKRLEP Feliks, absolvent filozofske
fakultete (pripravnik)
PRODNIK Franc, ekonomist
(pripravnik)

TOZD-8
SEGULA Elizabeta, NK delavka
SEGULA Marta, NK delavka
HAJDNIK Marija, KV prodajalka

TOZD-9
URBAS Elizabeta, KV frizer

LASTNOST DELAVCA JE PRENEHALA:
TOZD-1

CIUHA Vera, NK delavka, PE-8
ROMSAK Bojan, NK delavec, PE-8
LETNAR Ciril, KV kroja¢, PE-5
KOSIR Marija, NK delavka, PE-6
HRIBAR Franc, ekonomski tehnik,
PE-8

DRAGAR Viktorija, NK delavka, PE-8
Vsi na lastno zeljo.

PODBEVSEK Antonija, NK delavka,
PE-6 — upokojitev

HRIBAR Marija, NK delavka, PE-6 —
upokojitev

DSSS
ROJC Joze, gasilec
OSTANEK Frane, dipl. ing. arh.
SIMENC Drago, ing. organizacije dela
SEKAVCNIK Ivan, ing. strojnistva
Vsi na lastno Zeljo. i
POHLIN Stanislav, KV stroj. klju¢avni-
car — umrl
HOTUJEC Drago, VK elektromojstef:
PE-2 — upokojen




Obrazlozitev programskih nalog

samoupravnih interesnih skupnosti
za obdobje 1976 — 1980

O predlogih samoupravnih sporazumov v skupnih osnovah planov SIS v obéini, regiji in republiki za obdobje 1976—1980, dajemo na-

slednjo obrazlozitev:

V sistem druZbenega planiranja v obdobju
1976—1980, kot celotnega procesa nadaljnjega
razvoja gospodarske in druzbene dejavnosti, se
Vkljudujejo tudi SIS druibenega plana obé&ine
amnik.

Druzbeno dejavnost ne moremo obravnavati
loéeno samo za obéino Kamnik, paé pa tudi v
okviru regije in republike. Prav zaradi tega se
bodo morali delavei v tozdih izrekati za progra-
Me obécinskih SIS, za vzajemne in solidarnostne
naloge ter programe republikih in regijskih SIS.

Delovni ljudje in ob&ani v SIS imajo z usta-
Vo zagotovljeno pravico in dolZnost, da oprijajoé
Se na znanstvena spoznanja in na njih temeljeée
razvojne moZnosti ter upostevajoé ekonomske za-
konitosti, sprejmejo plane in programe za delo,
Iih usklajujejo med seboj z druzbenimi plani ter
Na tej podlagi zagotavljajo usklajevanje odnosov
V celoti druzbeni reprodukciji in usmerjanje ce-
Otnega materialnega in druibenega razvoja Vv
skladu s skupnimi, na samoupravnih temeljih do-
logenimi interesi in cilji.

Taksno izhodisée je osnova za svobodno me-
Njavo dela, ki se izpolnjuje na osnovi samouprav-
Nega sporazumevanja ter predstavija skupni do-
govor in odgovornost samoupravnih skupin v
tozdu. Menjava dela ni le ekonomski odnos,
skrb za zagotovitev sredstev za delo druzbenih
dejavnosti, ampak tudi uresniéevanje skupno do-
Qovorjenih ciljev in nalog.

. Predlog samoupravnega sporazuma o skup-
nih  osnovah planov zdravstvenih skupnosti v
SR Sloveniji za obdobje 1976—1980 podaja skup-
Ne osnove zdravstvenih skupnosti za naértovanje
Nadaljnjega razvoja zdravstvenega varstva v pri-
hodnjem obdobju in posebne naloge zdravstve-
Nih skupnosti na podrogju vzajemnosti ter soli-
darnosti, ki jih uresniéujejo pri zdravstveni skup-
Nosti. Pomembnejdi izhodi&i za pripravo planov
Zdravstvenih skupnosti sta, da je zdravstveno
Varstvo pomemben dejavnik poveéanja produk-
tivnosti skupnega druzbenega dela ter je njegov
Nadaljnji razvoj in moZen obseg pravic odvisen
od gospodarskega ter splo3nega druzbenega raz-
Voja. Zadovoljevanje skupnih in osebnih potreb
ter interesov na podroéju zdravstvenega varstva
Pa je uresniéljivo zlasti z zdruzevanjem sred-
Stev in dela.

Zdravstvene skupnosti bodo pri dolo&anju
Osnov sypjih planov zasledovale kot cilje:
Ustvarjanje enakih moznosti za zadovoljitev po-
Ireb po zdravstvenem varstvu vsem prebivalcem
Vv okviru dogovorjenega obsega, boljse zdravstve-
N0 stanje prebivalcev, zlasti delavcev, ohrani-
©v zdravega Glovekovega okolja ter skladnejsi
'azvoj zdravstvene dejavnosti, s poudarkom na
Nieni boljsi dostopnosti. : ¢
. Prednostne naloge pri naértovanju nadalj-
gleg_a razvoja zdravstvenega varstva pa so: bolj-

In popolneje zdravstveno varstvo aktivnega

prebivalstva in udelezencev NOB, krepitev higien-
sko-epidemioloske dejavnosti, predvsem njene
aktivnosti za ohranitev ¢élovekovega okolja, zdrav-
stveno-vzgojna ter prosvetna dejavnost in uspo-
sabljanje zdravstvene sluzbe za delo v izrednih
razmerah ter v pogojih splodnega ljudskega od-
pora in ljudske obrambe.

Glede na dogovorjene cilje in prednostne
naloge bodo zdravstvene skupnosti v prihodnje
hitreje razvijale osnovno in higiensko-epidemio-
loko dejavnost, zlasti pa preventivno dejavnost
medicine dela. Na podrog¢ju bolnidniéne dejav-
nosti pa bodo skupnosti ohranile doseieno Ste-
vilo obstojetih postelj in v tem okviru neustrez-
ne postelje postopoma nadome$¢ale s standard-
nimi.

Pri naloZbah v zdravstvene zmogljivosti bodo
delovni ljudje namenili najmanj 40 % za naloZbe
v opremo fter v objekte v osnovni zdravstveni
sluzbi, ostalo pa za izvrSitev ze zat‘.eyh gradenj
splosnih bolnisnic ter prednostne naloZbe iz pro-
grama zdruZenih sredstev pri Zdravstveni skup-
nosti Slovenije.

Zdruzevanje sredstev zdravstvenih skupnosti
pri Zdravstveni skupnosti Slovenije za solidarne,
vzajemne in skupne naloge naj bi po prediogu
sporazuma ostalo na doseZeni stopnji zdruZeva-
nja predvidoma po stopnji 0,46 od bruto oseb-
nega dohodka in bo odvisno od gospodarskih gi-
banj in vidine sredstev, ki jih bodo delovni ljudje
v zdruzenem delu v prihodnjem obdobju name-
nili za zdravstveno varstvo. Pri tem naj bi se
skladno z naértovano politiko zmanjSeval delez
sredstev za naloZbe v bolnisniéne kapacitete, po-
ve&eval pa delez za solidarnostno sofinanciranje
naloZb v osnovno zdravstveno sluZzbo na manj
razvitih obmoéjih.

Pri uresni¢evanju prednostnih naloZb, ki bo-
do sofinancirane iz zdruZenih sredstev, bodo
zdravstvene skupnosti spostovale prioritete gra-
denj bolnidniénih zmogljivosti po sklepu skup-
5¢ine SR Slovenije iz leta 1971 in tudi tiste, ki
jih je kot prednostne opredelila Ze v preteklih
letih skup&&ina Zdravstvene skupnosti Slovenije.
Pri tem sta v 1. toéki 15. élena predloga spora-
zuma navedeni Medicinska fakulteta in Onkolo-
Ski institut v Ljubljani, ki sta opredeljeni kot
prednostni nalozbi tudi v osnutku druZbenega do-
govora o druzbenem planu SR Slovenije ter os-
nutku druzbenega plana SR Slovenije za obdobje
1976—1980 in ki jo ve& ali manj v celoti finan-
cira Zdravstvena skupnost Slovenije. O nadaljnem
razvoju vseh bolniSnic pa se bodo predvidoma
Se v letodnjem letu zdravstvene skupnosti dogo-
vorile s posebnim programom. Le-ta bo osnova
tudi za sofinanciranje izgradnje bolnidnic iz
zdruZenih sredstev.

Temeljno izhodis¢e za zdravstveno varstvo,
kot ga programiramo, je:
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»... ko rojak, prost bo vsak, ne vrag, le sosed bo mejak! .. .«

Ob osmem februarju — slovenskem kulturnem prazniku se
spominjamo nasega najvecjega poeta. Dr. France PreSeren nam
ni zapustil v Poezijah samc najlepSih slovenskih pesmi, ampak
je bila njegova beseda Ze ob nastanku tako Ziva in revolucionarna
kot danes. Spremljati bi nas morala na nasih poteh in nam po-
glabljati narodno zavest. Premalo je, da se naSe Kkulturne dedi-
S¢ine spominjamo samo ma PreSernov dan. Kultura naj bi bila
tista, ki nas bi morala vedno znova pleminiti in nam bogaliti nas
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. — da je sestavni del druibene reprodukcije
in pomemben dejavnik produktivnosti dela ter
obrambne sposcbnosti naroda in

— da sodi med bistvene elemente socialne
politike in Zivljenjske ravni vseh delovnih ljudi
in ob&anov.

V obé&ini Kamnik je do sedaj potekal posto-
pek usklajevanja program druzbenih dejavnosti na
ravni koordinacijskega odbora in so bili podani
naslednji predlogi;

— obseg programov samoupravnih interesnih
skupnosti otroSkega varstva, kulture in telesne
kulture naj bi ostal na ravni iz leta 1975, s tem,
da bi pri otroSkem varstvu narad€ala sredstva le
za tisti del programa, ki je namenjen za predsol-
sko vzgojo in se prenasa od izobraZevalne skup-
nosti na skupnost otroSkega varstva. Pri kultur-
ni skupnosti ostaja $e vedno odprto vprasanje
izhodis¢e osnove financiranja skupnih programov,
posebno $e glede financiranja RTV, ki je bilo
gvggeno v letu 1976 s prispevno stopnjo 0,10 od

— obseg programov in sredstev socialnega
skrbstva naj bi naras&al po popreéni stopnji 3 %,
po isti stopnji pa tudi sredstva za zvezo skup-
nosti otroSkega varstva;

— obseg sredstev za zdravstveno skupnost
naraS¢a popre€no letno za 3,5 odstotka, kot jih
predvideva samoupravni sporazum regionalne
zdravstvene skupnosti, sredstva za raziskovalno
dejavnost pa v visini rasti druzbenega proizvoda,
to je po stopnji 6 odstotkov, kot je predvideno z
republiskim druzbenim planom;

— sredstva za obéinsko izobraZevalno skup-
nost naj bi letno rasla po stopnji 7 odstotkov,
ker ima izobraZzevanje v nasi obé&ini prioriteto,
usmerjeno izobraZevanje, za katero se zbirajo
sredstva pri republiski skupnosti, pa naj bi letno
naras¢ala za ca. 10 odstotkov, oziroma v skladu
z dolocili republiskega druzbenega plana;

. — sredstva za skupnosti za zaposlovanje mo-
rajo glede na nove zakonske predpise naradéati
letno za okoli 25 odstotkov.

Pri oblikovanju navedenih stali¢ je poizku-
8al koordinacijski odbor v &im ve&ji meri upo-
Stevati programe oziroma predloge republidkih
in regionalnih SIS, ki tudi 3e niso usklajeni, za-
radi tega pa Se vedno ostajajo razlike med pro-
grami posameznih SIS ter njihovimi moZnostmi.
Navedeni predlogi so zasnovani na enotnih iz-
hodis€ih iz leta 1975, in se razlikujejo od plani-
rane rasti sredstev obé&inskih SIS, ki so bile
predlagane v dogovoru o temeljih druzbenega
plana ob¢ine Kamnik za obdobje 1976—1980, te-
melje¢ih na izhodi8&ih leta 1976. Tako rast sred-
stev bistveno odstopa pri vseh dejavnostih, ra-
zen pri izobraZevanju in otroskem varstvu. Na
osnovi predloZenega samoupravnega sporazuma
zdravstvene skupnosti smo lahko ugotovili, da je
predvidena za obé&ino Kamnik letna stopnja rasti
dotoka sredstev 5,8 odstotka in 8-odstotna letna
rast porabe sredstev, kar pomeni solidarnostno
pokrivanje manjkajo¢ih sredstev. Ker pa pomenijo
sredstva zdravstvene skupnosti v strukturi sred-
stev celotne porabe 31,17 odstotka, vseh sred-
stev, pomeni povecanje stopnje od prvotno pred-
videne 4,9 na 5,8 odstotka.

Osnovna izhodis¢a za razpravo so tudi pri-
kazana kot tabela v prilogi Kamni3kega ob&ana
§t. 10, oktober 1976.

Da bi izpolnjevali pravice od starostne, inva-
lidske, druZinske pokojnine itd. do izvrsitve sprot-
ne revalorizacije pokojnin na podlagi 3,0% po-
preéne rasti realnega osebnega dohodka, je po-
trebno v celotnem planskem obdobju v Sloveniji
zbrati 41.802,9 mil. din.

UdeleZenci tega
zbrati:

36.973,20 din oziroma 7,6 %
proizvoda SR Slovenije, in to:

1. 1z dohodka TOZD:
— 6.091,4 mil. din oz. 1,7°% dohodka TOZD.
2. 1z prispevka od osebnega dohodka zavaro-

vancev:
— 30.881,8 mil. din oz. 12,8 %0 bruto OD.

sporazuma se zaveZejo

od druzbenega

(Nadaljevanje na 6. strani)
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V OBCINSKIH IZOBRAZEVALNIH SKUPNO-
STIH bodo delovni ljudje zdruZevali sredstva za
solidarnostni program SRS, pri tem nacrtujemo
zdruZitev sredstev — 10.765 mil. din za:

— razSirjen program male Sole;

— celodnevne 3ole in podaljS8ano bivanje —
25 /o otrok;

— osnovno3olsko izobraZevanje odraslih;

— S&tipendiranje;

— dejavnost samoupravnih organov in stro-
kovnih sluzb IS itd.

Za kreditiranje investicij v osnovno8olski pro-
stor — 196 mil. din.

Za USMERJENO IZOBRAZEVANJE v SRS bodo
udeleZenci zdruZili 7.476 mil. din za poklicne $o-
le, srednje 8Sole, vidje in visoke $ole, fakultete,
dijaske in Studentske domove, za povecanje ob-
sega izobraZevanja v srednjem in visokem 3Solstvu
406 mil. din, za preobrazbo srednjega Solstva v
usmerjeno izobraZevanje 1.624,3 mil. din (12.000
novih uénih mest, nova oprema, 260 specialnih
uéilnic za pouk fizike, kemije, biologije, tujih je-
zikov).

Druge investicije v usmerjeno izobraZevanje
zajemajo: dokonéanje zaéetih investicijskih ob-
jektov — 153,1 mil. din (Ekonomska fakulteta v
Ljubljani, Pedagoska akademija v Mariboru, Sol-
ski center v Tolminu, Novi Gorici itd.).

2. Nujno povetanje zmogljivosti in izboljse-
vanje pogojev dela v visokem Solstvu — skupaj
698,4 mil. din (Pedagoska akademija v Ljubljani,
Biotehniska fakulteta Ljubljana, Visoka tehniska
Sola Maribor, Visoka Sola za organizacijo dela
Kranj, Univerzitetne knjiznice itd.

SKUPNE NALOGE, ki jih udelefenci uresni-
¢ujejo v lzobraZevalnih skupnosti Slovenije so:

organizacije za usposabljanje otrok z mot-
njami v telesnem in du$evnem razvoju, sofinan-
ciranje centrov za rehabilitacijo slepih v Skofji
Loki, izboljsanje kadrovskih potreb (Stipendije za
2800 ucencev in Studentov), regresiranje prevo-
zov in zdravstveno varstvo, Solstvo narodnosti
(dvojeziéno $olstvo), modernizacija pouka (radu-
nalnidki centri, Solska televizija itd.).

Za uskladitev uresni¢evanja teh skupnih ci-
liev na podro&ju vzgoje in izobraZevanja bodo
udeleZenci zdruZili od 1976—1980 skupaj 11.479
milijonov din, kar pomeni 2,36 % druzbenega pro-
izvoda Slovenije v tem obdobju.

RAZISKOVALNE DEJAVNOSTI SRS

S tem sporazumom doloéamo naloge razi-
skovalne dejavnosti pri uresni¢evanju planiranja
ter se zavezujemo, da bomo vetali deleZ znanja,
kulture in splodne omike v strukturi dela in s
tem upeljavali raziskovalno dejavnost.

Za vse oblike in cilje te dejavnosti je v druZ-
benem planu zaértana orientacija 2 % stopnja od
celotnega dohodka tozdu. V nasem srednjeroé-
nem programu razvoja smo zaértali v skladu s
potrebami moZnosti Stola 1% stopnjo. Samo del
teh sredstev 0,37 % druzbenega proizvoda se
zdruZuje za izvajanje skupno dogovorjenih na-
log v okviru programa raziskovalnih skupnosti pri
Raziskovalni skupnosti Slovenije in samo za ta
del sredstev sprejmejo delavci neposredne fi-
nanéne obveznosti Ze s pristopom k temu samo-
upravnemu sporazumu.

SIS SOCIALNEGA VARSTVA

Prednostne naloge v tem srednjerotnem ob-
dobju na podro¢ju socialnega skrbstva, ki jih
bomo s tem sporazumom zacrtali v okviru po-
treb in moZnosti in so skupnega pomena za SR
Slovenijo, so:

— zagotovitev druZbene denarne pomoé&i v
vidini, ki zagotavlja prejemniku socialno varnost
tistim, ki se morejo preZivljati s svojim delom;

— izgradnja in posodobitev splo3nih in po-
sebnih socialnih zavodov;

— razvoj strokovnih socialnih sluzb (1 stro-
kovni delavec na 4500 prebivalcev). . ;

Ob&inske skupséine bodo po nagelih soli-
darnosti zdruZevala sredstva, da bi zagotovile
uresni¢evanje z zakonom predpisanih pravic ob-
¢anom do pomoéi socialnega skrbstva v vseh
obéinskih skupnostih. Tako bi zagotovili stalno
denarno pomoé& potrebnim ob&anom (celotno ali
dodatno), zaéasno druzbeno pomoé obé&anom, za-
vodsko varstvo ob&anom, ki so starej$i od 65 let,
zavodsko varstvo otrokom v wvzgojnih zavodih,
oskrbo otrok v tujih druzinah itd. Ob&ina Kam-
nik bo zbrala sredstva po enaki prispevni stopniji
v obdobju 1976—1980 v visini 23.553 tiso¢ din in
dodatno zdruZevala sredstva za solidarnostno po-
moé& 7.433 tiso¢ din.

SKUPNOST ZAPOSLOVANJA SRS

Samoupravne sporazume o temeljih plana za-
poslovanja sklepajo delavci, zdruZzeni v temeljnih
in drugih organizacijah zdruZenega dela in de-
lovnih skupnosti ter skupnosti za zaposlovanje
za vsako obé&ino.

V sporazumu se opredeljujejo potrebna sred-
stva, ki jih bodo prispevali delovni lijudje za ure-
snititev srednjeroénega programa. Skupno pred-
videna sredstva po sporazumih v obdobju 1976 do
1980 znasajo 735,675 tisoé din in naj bi se zbi-
rala po enotni stopnji 0,34 % od bruto OD.

PLAN KULTURNE DEJAVNOSTI SRS

Temelji plana, doloéeni s tem sporazumom,
so podlaga za srednjeroéni plan razvoja kulture
v Sloveniji in zagotavljajo predvsem razvoj tistih
kulturnih dejavnosti, ki bodo ¢&imbol] dostopne
delovnim ljudem in ob&anom in ki najbolj pri-

spevajo k Sirjenju moralno eti¢nih vrednot socia-
listiéne zavesti.

Po naéelu solidarnosti in vzajemnosti bomo
zdruZevali sredstva za uresnicevanje skupnih na-
log na podro&jih: zaloZniStvo in knjiZzni¢arstvo,
gledalisée, glasba, likovno in galerijsko varsivo
kulturne dedis&ine, kinematografija, stiki z dru-
gimi narodi in narodnostmi, radio in televizija.

Iz solidarnostnih sredstev naj bi zgradili
stavbe za pomembne kulturne dejavnosti: Can-
karjev avditorij, SNG v Mariboru, kulturni center
v Murski Soboti, Novi Gorici itd.

TELESNO KULTURNA SKUPNOST

Uresni¢evali bodo predvsem naloge: telesno-
kulturni minimum, mnoZiéne akcije in manife-
stacije, vrhunski Sport, strokovna dejavnost, so-
delovanje z obmejnimi deZelami, izseljenci, mla-
dinske delovne akcije, telesno-kulturni center
Slovenije, kreditni sklad (za manj razvita ob-
moc&ja), sklad za Solanje strokovnih kadrov itd.

TKS obgine zdruzujejo v tem obdobju vsako
leto sredstva za skupni in solidarnostni program
v sorazmerno enakih delezih po enotni stopnji
iz bruto osebnega dohodka.

Po teh prepriéljivih podatkih o spostovanju
resolucije o uresniéevanju razvojnega naérta za
obdobje 1976—1980, predvideva, da tako imenova-
na splosna in skupna poraba ne smeta naraséatj
hitreje od dohodka gospodarstva. Zato tudi ni
orraviéila, da bi zaposlenost v negospodarstvu
hitreje naras€ala, ker bi to bilo usodno za tozde.

es pa je, da je v nenormalnem povecanju
obveznosti potekalo veé pogovorov tudi v zadnjih
dneh, tako v skups$éinah. druzbenopolitiénih orga-
nizacijah kot tudi tozdih. Ob tej priloZnosti so
sindikati odloéno vztrajali, da je treba druibene
dogovore o dohodku in njegovi delitvi dosledno
spostovati.

S tem kratkim povzetkom gradiva, ki ga bodo
obravnavale skup3¢ine SIS v obéini Kamnik, re-
giji in republiki, Zelimo s problematiko seznaniti
vse delegate, katerih naloga je, da se o staliséih
do obravnavane problematike pogovorijo s so-
delavci v tozdih in obgani krajevne skupnosti,
ki so jih delegirali.

Predlog za oblikovanje in delitev bruto dohodka SIS v obdobju 1976—1980 za delovno

organizacijo Stol

Struktura Znesek
Osebni dohodki (bruto) 416.705 47,36
— neto OD 290.402 33,01
— prispevek SIS iz osebnih dohodkov za:
Skupnost pok. in inval. zav. 12,80 */o 53.338 6,08
Obéginski izbor. skupnost 6,00 %o 25.002 2,84
Zveza skup. otroskega varstva 2,43 "o 10.126 1,15
Kulturna skupnost 0,62 o 2.584 0,29
Telesnokulturna skupnost 0,28 % 1.167 0,13
Skupnost socialnega skrbstva 0,51 % 2125 0,24
Skupnost otroskega varstva 0,73 % 3.042 0,35
Zdravstvena skupnost 6,94 % 28.919 3,29
Skupaj prispevek za SIS STOL 30,31 % 126.303 14,37

F. LuZovec

Razstava tehni¢ne ustvarjalnosti
in inovacijske dejavnosti v Celju

Republiska razstava tehniSke in inova-
cijske ustvarjalnosti je bila od 20.do 25.
novembra v novi veénamenski prireditveni
dvorani pod Golovcem v Celju. Zaradi
pomembnosti, aktualnosti in druZbeno-
ekonomske vsebine je razstava zasluZila
najvecjo pozornost.

Razstava je bila odprta prav v ¢asu, ko
si odlo€no prizadevamo za hitrej$i nada-
ljni razvoj, prestruktuiranje, modernizacijo,
tehnigki napredek in uéinkovitost nasega
gospodarstva, pri ¢emer ima prav pospe-
8evanje inovacijske dejavnosti, tehniSke
ustvarjalnosti in znanstveno raziskovalne-
ga dela izredno pomembno vlogo, ker
zagotavlja, da bomo zastavijene cilje in
naloge tudi uresni&ili.

Razstava je pokazala prav tisto, kar
smo na tem podrogju Ze dosedli, hkrati
pa vzpodbuja vse delovne ljudi, vse samo-
upravne organe, druzbeno politicne orga-
nizacije, drustva, strokovne, upravne in
druge odgovorne dejavnike v na$j druzbi,

da bi razvoju tehniSke kulture inovacijske
dejavnosti in znanstveno raziskovalnemu
delu v prihodnje posvetili Se vecjo skrb
in podporo.

Razstavni program je bil zelo pester:

1. Pregled ob 30-letnem delu in razvo-
ju organizacij tehniske kulture v Sloveniji
s podatki o zaéetnih osnovah organizacije,
najpomembnejsih dosezkih, o delovnih
podroé&jih in rezultatih.

2. Pregled inovacijske dejavnosti in
nekaterih dosezkov raziskovalnega dela v
Sloveniji. Vkljuéena je tudi dejavnost dru-
Stev iznajditeljev in avtorjev tehnigkih
izboljsav.

3. Tehniska vzgoja mladine. Razstav-
ljeni so bili najbolj znacilni predmeti v
okviru metodskih enot tehniskega pouka
v osnovni Soli ter eksponati iz izven$ol-
ske dejavnosti osnovnoSolske mladine v
krozkih in klubih mladih tehnikov.

4. Mladinske raziskovalne dejavnosti v
okviru gibanja »Znanost mladini«.

5. Anatomske dejavnosti sploSne teh-
niske vsebine oziroma s podro&ja »Naredi
same,

6. Dejavnosti zdruzenih organizacij —
strokovnih zvez:

Avto-moto zveze Slovenije

Zveze letalskih organizacij Slovenije

Zveze radioamaterjev Slovenije

Zveze drustev Ljudske tehnike

Brodarske zveze Slovenije

Fotokino zveze Slovenije

Slovenske potapljaske zveze

Jamarske zveze Slovenije

Astronavtsko raketnik klubov

Zveze Studentskih organizacij LT

Kmetijske tehniske komisije

7. Zalozniska dejavnost in oskrbova-
nje z uénim in potrosnim gradivom §
pregledom zaloZniske dejavnosti Tehniske
zalozbe Slovenije.

8. Mednarodna razstava umetniske fo-
tografije.

Na razstavi je sodeloval tudi STOL
Kamnik in drustvo izumiteljev Kamnik.

Stol Kamnik je na svojem razstavnem
prostoru prikazal lupino 4260, 4770, Rex
fotel, kinofotelj, panelski sedez, sveder z2
vrtanje izvrtnin v iprem in epoksidni ka-
lup.



Dobro kadrovanje — temelj dobre
ekonomske politike

Pred kratkim je OOZK tovarne plo-
Skovnega pohistva izvedla problemsko kon-
ferenco o izvajanju kadrovske poliike v
TOZD-2 in v DO. Na tej konferenci je so-
deloval politiéni aktiv TOZD-2, sekretar
Sveta ZK v Stolu, glavni direktor tov. Urh
Ivan, predstavnik kadrovske sluzbe in ne-
kateri predstavniki samoupravnih organov
V podjetju. Konferenci je prisostvoval se-
kretar obéinskega komiteja ZK Kamnik.
Po uvodnih besedah in poroéilih kadrov-
ske sluzbe je bila odpria razprava. V raz-
Pravo se je vkljuéil Sirok krog navzoéih.
Zanimalo jih je, kako se izvaja kadrovska
?oltika in kaksne teZave nastopajo pri
em:

V zadnjem é&asu odhajajo iz podjetja
Sodelavci z vodilnih in vodst. del. mest.
Zrok za to je potrebno prouditi.

Na podroc¢ju Stipendiranja so bile ne-
katere pomanjkljivosti. Dolo¢eni sodelavci
So prejemali tovarniske Stipendije, Solanja
Pa niso konéali v predvidenem roku. Po-
trebni so usirezni ukrepi.

Sodelavci s predpisano izobrazbo se
Ne javijajo na delovne razpise v tovarni,
dzl' jim prosta delovna mesta niso po go-

Povezati se je potrebno s Solami in

priblizati poklic mizarja u¢encem, ki kon-
cujejo osemletko.
Na podlagi razprave so bili zavzeti na-

slednji sklepi:

1. Kadrovska sluzba naj skupno s stro-
kovnimi sluzbami dopolni srednjeroéni
plan o kadrovski politiki, katerega naj

obravnavajo in potrdijo samoupravni orga-
ni.

2. Osnovna organizacija ZK oziroma
sekretarial naj izdela oceno izvajanja ka-
drovske politike v TOZD.

3. Resi naj se vprasanje pridobitve in-
terne kvalifikacije.

4. Med posameznimi sluzbami, organi
in komisijami naj bi bilo v bodoée Se ve¢
sodelovanja in kontaktiranja.

5. Nosilec kadrovske politike morajo
biti druZbenopolitiéne organizacije.

6. Poskrbeti je potrebno za veéji pri-
hod vajencev v tovarno.

Sekretariati O0OZK skupno s svetom
ZK in kadrovsko sluzbo bodo dologili roke
za izvedbo sklepov. Kadrovanje bo uspes-
nej$e, ko se bodo sklepi v celoti izvajali,
kar bo gotovo prispevalo k boljfemu po-
slovanju.

T. Udové

Se vedno zavedamo pozarne

Nevarnosti

Tudi gasilci razmi$ljamo, kaj smo na-
'edili za pozarno varnost v podjetju. Lah-
O reéemo, da smo storili mnogo, vse,
‘ar je bilo v nasi moé&i, posebno kar se
'Ce samega izobraZevanja in kondicijske
usiJOSlejenosti gasilcev. Vedno smo se
Udelezevali tedenskih vaj, vseh tekmovanj
V obginskem in republiskem merilu ter
PoZarov jzven podjetja. Vse to nam daje
Nova znanja in novo taktiko, kaijti vsak
POZar zahteva drugaden naégin gasenja.

_Kar se pa tite samo pozarne varno-
I, Se nismo uspeli priti na zeleno vejo.
akaj? Ker nekateri niso odstranili pozar-
€ nevarnosti v pravem ¢&asu ali nasploh
€. Se vedo lahko opazimo zatrpanost ga-
Silnih naprav, prehodov, premajhno &isto-
O, kajenje na prepovedanih mestih itd.
'av kajenje, oziroma ogorki, ki jih od-
Metavajo kadilci, povzroéajo ogromno 3ko-
O druzbeni imovini. Pozar, ki napravi
El’.°d_letju skodo, ne povrne nihée v celoti.
i jo kolektiv sam in seveda tudi vsak
Posameznik.

= Ce pogledamo samo nekaj vecjih po-
2 "Ov, ki jim je bil vzrok &loveski faktor:
adnji vedji pozar v Stolu v skladidéu re-
Promateriala v kleti PE-5, ko je poar ga-
pl O preko osemdeset gasilcev z vso raz-
OloZljivo najmodernejdo gasilsko tehniko.
nal tudi tehnika ni bila takoj kos svoji
STOQT. Kljub skupnemu prizadevanju ga-
S'Cey, da pogasimo nastal pozar, smo to
de}zzavo napravili po nekaj urah trdega

Pristop k samemu gasenju je bil zelo

tes : ot . : ;
2aven zaradi hude vrodine, dima in pli-

na. Tudi dihalni aparati niso dosti poma-
gali.

Poglejmo $e pozare izven naega pod-
jetja: Pri pozaru v Kemofarmaciji je zgore-
lo mnogo sanitetnega materiala ter zdravil
v novozgrajeni zgradbi. Skoda je znasala
deset starih milijard. V tovarni lpog na
Bakovniku je bila pri pozaru Skoda zelo
velika. Pozar konec novembra v skladis¢u
Zivil v Laborah pri Kranju je uni¢il preko
dvajset ton prazene kave.

Se bi lahko nasteval, a raje preidimo
na izpolnjevanje poZarno varnostnih ukre-
pov.

Vsak ¢lan kolektiva naj bi vedel:

— kaksne vrste roénih gasilnih apara-
tov imamo (na vodo, peno, CO:z gasilni
prah S9 in S100 prevozni);

— kaj lahko z njimi gas:mo;

— za katere vrste pozZarov lahko upo-
rabimo posamezni gasilni aparat in za
katere ga ne smemo.

Vsak ¢lan kolektiva naj bi znal tako
ravnati z gasilnimi aparati, kot zna z do-
macimi gospodinjskimi stroji.

Snaga in cistoca v oddelku sta osnovna
pogoja za pozarno varnost. Vnetljiv prah
in mnogo odpadkov pri delovnem procesu
so pripravna kotis¢a za ogenj. Tudi raz-
tresen embalazni material hitro vzplamti
in ogenj se naglo razsiri. Slabo uskladi-
S¢eno blago pospesuje Sirjenje ognja, ga-
silcem pa otezuje delo. Veliko pomanijklji-

vosti bi mogli opaziti vsak dan in jih
sproti odpravljati. Prav to je bil vzrok za
hude nesreCe — velike pozare.

Gasilne naprave nimajo nobenega
smisla, ¢e jih zanemarjamo ali ¢e je do-
stop do njih onemogocen. Tudi oviran
dostop do hidranta ali gasilnega aparata
lahko v primeru pozara nevarno zakasni
zacetek gaSenja. Ne glede na to, Ce to-
varna obratuje ali ne, gasilne naprave mo-
rajo biti dostopne za morebitno interven-
cijo. Podatki kaZejo, da je najve¢ poiZa-
rov takrat, ko tovarna obratuje, to je, da
pride do pozara najpogosteje zaradi &lo-
veskega faktorja.

Ce lahko pozitivno odgovorite na na-
slednja vprasanja, je za pozarno varnost
v vasem oddelku poskrbljeno, ¢e ne, se
potrudite, da pomankljivost &€im hitreje od-
praviie:

— ali redno odstranjujete odpadke in
smeti iz obrata?

— ali imate pripravijene zaprte kovin-
ske posode za mastne krpe in

— ali te posode izpraznite vsak dan
ali po potrebi veckrat na dan?

— ali redno Ccistite prah in smeti iz
jaskov dvigal?

— ali redno skrbite, da se v zgradbi
in zunaj nje ne kopiéi odpadni embalaZni
malerial (slama, papir, lesna volna itd.)?

— ali so prehodi prosti in dovolj Siroki
v oddelku in na dvoris¢u ob vsakem c¢a-
su?

— ali prenasate in prevaZate vnetljive
tekocine v varnih posodah?

— ali manipulirate z vnetljivimi tekoci-
nami samo v varni razdalji od peéi in
drugih izvorov ognja?

— ali je na delovnih mestih, kjer hra-

nite ali uporabljate vnetljive tekocine,
usirezno orodje, ki ne more povzrociti
isker?

— ali ob vsakem zakljucku dela opra-
vite kontrolni obhod po obratu, da ugoto-
vite, ¢e stroji niso v zagonu?

— ali zares ve vsak ¢lan kolektiva, kaj
mora storiti, ¢e opazi ogenj?

— ali je na razpolago dovolj ognja
varnih pepelnikov?

— ali odmetavate ogorke na tla, ce-
prav so pepelniki?

— ali je odvzem vode vedno omogo-
cen?

PoZarno varnost v podjetju bi lahko
primerjali z verigo, ¢e nanjo obesimo te-
Zzak tovor, a en ¢&len odpove. Tedaj prav
ni¢ ne pomagajo Se tako trdni drugi &le-
ni. Naj Steje kolektiv deset ali tiso¢ é&la-
nov, ¢e eden izmed njih opusti varnostni
ukrep, je nesreca tu.

Kdor prvi opazi ogenj, naj po trez-
nem presodku ugotovi, ali ga lahko po-
gasi. V nasprotnem primeru naj takoj javi
vratarju ali gasilcu, da poklice pomog,
ker ima lahko vsako odlasanje ogromne
posledice. UpoStevajmo protipoZarna na-
vodila, da nam bo zagotovljen jutridnji
kruh.

Skrbimo, da ne bo potrebna interven-
cija gasilcev. Vse pomanjkljivosti odstra-
nimo v najkrajSem é&asu.

M. Burja
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O informiranju

Za nami je prehojeno leto 1976, kate-
rega smo Ze zapisali v register spominov
in zakorakali v novo. Ob izteku leta de-
lamo ljudje inventuro doma, v delovni or-
ganizaciji itd, Zapisali smo vse v ustrez-
ne formularje in si dejali: »Sedaj pa je
konecl« Vendar ali je res? Menim, da
moramo tu re€i ne. TakSni bomo morali
biti tudi, ko bomo na nasih prvih sejah
druzbenopolitiénih organizacijah in samo-
upravnih organih tehtali preteklo leto. Ne
bo dovolj, da bomo stvari le kronolosko
obdelali, ampak bo moral biti na§ odnos
do te materije vzroéni. Torej poiskati bo
potrebno vzroke, ki so krivi za nekatere
posledice in le-te v bodoce odstranjevati.

Preve¢ bi bilo, da bi pisal o vseh po-
manjkljivostih, pa naj zapiSem nekaj le o
informiranju oz. obveS¢anju v Stolu. V
ustavi in zakonu o zdruZenem delu ter v
kongresnih dokumentih ZKS smo med
drugim zapisali, da je pogoj za dobro sa-
moupravo v delovni organizaciji tudi do-
bro, predvsem pa ustrezno in kvalitetno
obves€anje. Ni¢ kolikokrat smo Ze iskali
vzroke, ki zavirajo produkitvnost v pod-
jetju. Nedvomno je dejstvo, da je eden
izmed teh, nasa aktivnost pri delu. Ne-
dvomno pa je tudi informiranje tisto, ki
vpliva na naso produktivnost.

Gotovo bi nam kdo odgovoril, da ima-

mo zapisnike, Glasilo kolektiva, Informa-
ton itd. Iz tega sledi, da paé imamo ob-

veSc¢anje. Vendar poglejmo zadevo pobli-
7?e. Ce bi hotel videti zapisnik nekega
samoupravnega organa moram biti &lan
tega organa, ali poznati nekoga in priti
tako do zapisnika. Tudi Glasilo kolektiva
z besedo in sliko seznanja sodelavce o
utrip in Zivljenja v delovni organizaciji ven-
dar zaradi svojega meseénega lizhajanja
ne more vsega napraviti. Zadnji izmed na-
Stetih oblik obves€anja pa je Informator.
Le-ta bi moral bolje opravljati nalogo.
Mnenja sem, da bi moral Informator fz-
hajati na vsakih Stirinajst dni ali pa celo
tedensko. Vseboval pa naj bi krajse iz-
vleéke iz vseh zapisnikov samoupravnih
organov druZbenopoliti¢énih organizacij in
druge nujne informacije.

F. Pestotnik
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Zahvaljujemo se vsem, ki
so nam poslali Novoletne ce-
stitke z Zeljami za uspesno
delo v letu 1977. Stremeli bo-
mo, da bo tudi v letoSnjem
letu Stolovo glasilo stvaren
mesecni obvesScevalec o Ziv-
lienju, delu in uspehih v to-
varni.

F A g

Urednistvo

L P AW P W P RV P

Y ¥ SN BN

T S S B P Y 4

za novoletno krizanko prejmejo:
1. nagrado v znesku 200 din prejme

Sivec Ciril. Nagrajenci lahko nagrade
podjetja.

I1ZID ZREBANJA NOVOLETNE KRIZANKE

Do domenjenega roka smo prejeli 34 resiiev Novoletne kriZanke, od tega
18 pravilnih. Za tiste sodelavce, ki so poslali ve¢ resitev, smo upostevali le
eno. Prosimo, da v bodoée poSije vsak sodelavec samo eno resitev. Nagrade

2. nagrado v znesku 150 din prejme Plevel Ana, TOZD 2;
3. nagrado v znesku 100 din prejme Romih Francka, nabava.

Zrebanje je opravila komisija v sestavi Svigelj Alojz, Plevel Peter in

Marija Mestek, upokojenka, Vrhpolje;

dvignejo 15. februarja pri blagajni




Penasti poliuretani

~ Poliuretanske smole so kemiki prvié
Sintetizirali ze v letih 1938, vendar so in-
dustrijsko porabo dosegle 3ele 20 let
Pozneje. Nezainteresiranost za te produk-
te_ se je kazala predvsem v tem, da je
bila cena previsoka in Sele z uvajanjem
Novih tehnoloskih postopkov, ki so izde-
lavo ob&utno pocenili, so dobili pravo
Mesto. Cena poliuretanskih mas je odvis-
Na od nafte, ki je osnovna surovina.

Prvotno so se poliuretanske smole
Uporabljale za izdelavo lakov in lepil,
kasneje pa za izdelavo trde in mehke pla-
stike — tako penjene, kot nepenjene. Pe-
Niena poliuretanska plastika, ki se je da-
Nes 7e mocno razsirila tudi pri nas, ima
Ve€namensko uporabo. Loéimo veé vrst
Predvsem na kvaliteto (mehko, trdo, pol-
trdo, integralno) in nacin wuporabe (bri-
Zgano, polivano, oblivano). Uporabnost
Fj“eria-stega poliuretana se je danes raz-
Sirila na razne veje industrij npr.: lesna
(izdelava Skoljk, blazin) avto (armaturne
Plosge, sedezi) devljarska (Eevlji, podpla-
ti) tekstilna (umetno usnje) itd.

V »Stolu« smo v letu 1971 osnovali
Oddelek za izdelavo poliuretanske plasti-
_ke. katerega je bila osnovna naloga pro-
1Zvajati izdelke iz poltrdega in mehkega
Poliuretana. Kemijska sestava penastega
Poliuretana bazira na medsebojni reak-
Ciji dveh kemijsko razliénih sestavin, in
Sicer: komponenta A predstavlja kemijsko
Poliol (vigjevalentni alkohol) komponenta
B pa DI-ISO-CIA-NAT FENIL metan. Pri
Medsebojnem uéinkovanju obeh kompo-
Nent ob prisotnosti katalizatorjev (pospe-
Sevalcev) in penil, pride do penjenja in
Worbe medceliénih prostorov napolnjenih
S plini, ki nastajajo pri kemijski reakciji.

eakcija je dokaj burna in hitra, saj na-
'ekanje traja samo 10—15 sekund, med-
&m ko samo utrjevanje dalj ¢asa in je od-
Visno od prostornine izdelka in pritiska
Mase v kalupu. Utrjevalni éas se doloda
!I?‘f‘u'stveno. Plini, ki se nahajajo v medce-
ICnih prostorih morajo po utrjevanju iz
teh prostorov, se zamenjajo z zrakom,

kar dosezemo z gnetenjem pri mehki ma-
si, oziroma zorenjem pri trdi masi. Za
razliko od tople penaste mase (ipren,
moltopren itd.), so medceli¢ni prostori pri
poliuretanski masi odprti, kar ima svojo
prednost predvsem pri prakticni uporabi
— blazine ne povzrocajo potenja.

Pri izdelavi izdelkov iz poliuretanske
mase uporabljamo posebne stroje, ki jih
delimo v dve vrsti: nizkotlaéne in visoko-
tlaéne. Pri nas imamo dva enaka nizko-
tlatna stroja, ki sta elektronsko krmilje-
na. Stroj moramo za vsak model pose-
bej nastaviti, zato imamo ve¢ programov
(do 20). Program nastavljamo po mode-
lih, tako ima vsak model svoj program;
izbiro vrdimo na posebni stikalni ploS¢i.
Po zakljuéku brizganja nastopi lizpiranje
brizgalne glave. Razmerje posameznih
komponent vr§imo s pomoc¢jo pritiska ma-
se v Crpalkah, ¢asom brizganja in izbiro
kvalitete mase, kar vse je odvisno od za-
hteve izdelka. Bistveni sestavni deli stroja
so: brizgalna glava, tlaéne &rpalke, rezer-
voarji in ‘krmilni sistem. Brizgalna gla-
va ima poleg dovodnih Sob 3e meSalo
(polzasto), ki je najbolj obcutljivi del pred-
vsem zaradi mnogih tesnil, kroglicnih ven-
tilov ter vzvodnega mehanizma. Ceste
okvare na stroju, posebno v zacetni fazi
so bile predvsem zaradi nepazljivosti in
pogoste menjave sistema (mehka — trda
in obratno). Pri rednem vzdrZevanju smo
uspeli te zastoje skoraj popolnoma od-
praviti. Case utrjevanj poliuretanske mase
dologéamo izkustveno. Tako imamo ¢&as
utrjevanja za mehko PU maso 10 min., za
trdo 15—16 min., odvisno od velikosti iz-
delka.

Po sedanjih ekonomskih izracunih, ki
smo jih Ze napravili, sta se oba stroja Ze
amortizirala. Koli¢ina izdelkov, ki smo jih
izdelali, se na vsakem stroju giblje nad
100.000 kom. S posadko, ki jo ima od-
delek za plastiko je to najbolj rentabilna
nova investicija v zadnjih letih, ki jih je
izvedel Stol.

I. Voléansek

Stolov del filma o kamniSki industriji je
na kratko prikazal izdelavo stolov THONET.
Veéd o tem v sestavku Obiskali so nas
upokojenci

Z odgovornostjo
in boljSimi
zeljami

v leto 1977

Leto je za nami in stopili smo v no-
vega. V letoSnjem lelu se bomo morali Se

bolj prizadevati, izpopolnjevati in bolj
disciplinirano obnasati do zastavljenih
nalog.

0O0ZK tovarne ploskovnega pohistva je
na eni od prejsnjih sej kriti€no ocenila
delo v preteklem letu. Na podlagi zakljuc-
kov je ugotovila, da ni bilo dovolj nare-
jenega na podrocju stabilizacije, idejno-
politicnega usposabljanja in inovacij. V
akcijskem programu za leto 1977 si je
za&rtala vrslo pomembnih nalog, katere
je moé izvesti z aktivnostjo celotnega
élanstva in sodelovanja vseh druzbeno-
politiénih organizacij. Za reSevanje teko-
¢ih problemov bo osnovna organizacija
izvedla problemske konference. lzboljsati
bo potrebno delovno disciplino, povecati
produktivnost, okrepiti, zresniti in aktivirati
¢lansivo. Idejnopoliticno  usposabljanje
élanstva in delavcev zdruZenih v TOZD
bo osrednja naloga vseh druZzbenopoliti¢-
nih organizacij in samoupravnih organov.

Komunisti smo neposredno odgovorni,
da se v praksi uveljavi zakon o zdruZe-
nem delu. Naloga vseh druZbenopoliti¢nih
organizacij je tudi usposabljanje mladega
kadra za prevzem odgovornih funkcij in
nalog, katere bodo morali prevzeti od
starejSe generacije. Ker je odvisno od
produktivnosii dobro gospodarjenje delov-
ne organizacije, je glavna naloga samo-
upravnih organov in druzbenopolitiénih or-
ganizacij, da v leto3njem letu Se poveca-
mo produktivnost. Produktivnost pa lahko
povecéamo le ob dobrem samoupravljanju.
Z drugimi besedami rec¢eno: Produktivnost
je ogledalo samoupravljanja.

Vsem tem nalogam bomo kos, ¢e bo-
mo $e povecali sodelovanje med samo-
upravnimi organi in druzbenopolitiénimi
organizacijami. Uspehi ne bodo izostali,
¢e bomo te besede spremenili v dejanja.

T. Udové
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Dvaindvajsetega decembra lani so se
nekaj pred deseto uro dopoldne priéeli
zbirati nekdanji Stolovi delavci-upokojenci
pred Kulturnim domom na Duplici. Nabrala
se je velika drud¢ina in obratovodje, ki
so goste pri¢akovali, so imeli polne roke
dela. Pozdravljanja in stiskanja rok ni bilo
konca. Kako bi tudi bilo? Srecevali so se
stari znanci, ki se morda niso videli leto
dni ali e vec.

Pred vstopom v dvorano so upokojen-
ce okrepile s kozarCkom Zganega usluz-
benke Delavske restavracije. Za moZake
neka] mocnejSega, za Zenske nekaj bolj
sladkega.

Zbrano mnozico je pozdravil v dvorani
predsednik delavskega sveta Franc Siko-
Sek, gostom je obrazlozil pripravijen pro-
gram njihovega obiska, direktor podjetja
Ivan Urh pa je orisal razvoj podjetja Stol
do danasnjih dni. NaSim nekdanjim delav-
cem je izrekel vse priznanje za njihov
trud in delo, ki so ga vloZili v razvoj in
modernizacijo tovarne. Dejal je, da so
danadnji gostje storili veliko za nas, ki
sedaj delamo v boljsih delovnih pogojih,
sami pa so se morali v ¢asu svojega
aktivnega dela tudi marsicemu odreci.

V kulturnem delu je nastopil moski
pevski zbor Solidarnost iz Kamnika pod
vodstvom Viktorja Mihel&i¢a. Petju so upo-
kojenci skrbno prisluhnili, kar je bilo pri-
¢akovati. Zbor je izbrane pesmi umetnisko
predstavil obcinstvu, v zboru pa nastopa
tudi ve¢ nasih delavcev, omenim naj le
brate Prezelj.

Ob koncu prireditve v dvorani smo
nasim gostom predvajali barvni film
Kamni$ka industrija, kjer so bila predstav-
ljena ve€ja kamniSka podjetja s svojimi
tehnolodkimi postopki. Jasno je, da je
najveCje dozivetje nudil prav Stolov del.
Zelo na kratko smo videli izdelavo stolov
Thonet. Razen komentarja na platnu ni
bilo sliSati v dvorani niti besede.

Nekateri upokojenci so na platnu vi-
deli svoja nekdanja delovna mesta, drugi
sodelavce, vsi pa svojo tovarno.

Po predstavi Kochovega in Povhovega
filma o kamnidki industriji so se upokojen-
ci z gostitelji zopet zbrali pred Kulturnim
domom.

Na vrsti je bil ogled proizvodnih pro-
storov. Obratovodje so zelo domiselno
predlagali, da bo vsak vodil goste v svojo
poslovno enoto. Kdor si je hotel ogledat!
doloéen obrat, se je pridruzil skupini, Kl
je bila tja namenjena. Zanimivo pri tem
je bilo, da upokojenci niso &li gledat
prosto izbranih oddelkov, pa¢ pa v vecin
primerov delovna mesta, kjer so nekda)
sami delali. Zatorej ni ogled tovarne iz-
gledal tako, kot si je gotovo kdo preje
predstavljal: da bi po obratih hodile
skupine za skupinami pa¢ pa je skord
vsaka skupina ostala v mati¢nem oddelku,
kot bi temu lahko rekli. Opazoval sem
upokojence v tovarni. Vsak si je najboll
ogledal prav svoje nekdanje delovno me-
sto in se z zanimanjem pogovarjal Z
nekdanjimi sodelavci. To se najbolj pre-
pri¢ljivo vidi na fotografijah.

Zaklju¢ni del obiska nasih upokojen-
cev je bil zopet v Kulturnem domu. ObP
pija¢i in prigrizku so se pogovori %2
bolj razvneli. Gostje so postali zgovornh



tudj zaplesali so. Nekega ob&utka pa se
Vendar nisem mogel otresti, ko sem jih
Opazoval. Nobena stvar jih ni mogla za-
Peljati v stanje, v katerem se podutijo
Mladi ljudje v plesu in zabavi. Ti takrat
Pozabijo na vse, upokojenci pa niso poza-
b%li na svojo delovno pot in na veliko
ZkuSenost. To jim je ostalo in bo v njih
Vedno. Leta so storila svoje. Zato tudi
Ni nakljugje, da se prav v taki drusgini
Clovek najbolj§e poduti.
Na veselo sretanje prihodnje leto!

P.S. Ob priliki obiska nadih upokojen-
Cev sem tri izmed njih zaprosil za kratek
Pogovor. Zapis o tem bomo objavili v
februarski stevilki.

C. Sivec

Konferenca delegacij SIS in
delegacij Zbora zdruzenega dela

8 V' Kulturnem domu na Duplici je bila
d~12.1976 konferenca delegacij SIS in
®legacij ZZD STOL Kamnik.

Delegati so se sestali, da se pripravijo
k'a razpravo o samoupravnih sporazumih,
nl‘ bodo govorili o temeljih planov sred-
Ierog¢nega razvoja od 1976—1980 za vse
damQuprav-ne interesne skupnosti s po-
'0¢ja druzbenih dejavnosti v republiki

Oveniji in obg&ini Kamnik.

i Razprave so bile v nasi delovni orga-
12aciji od 14. do 17. decembra 1976. Po
r°Sameznih tozdih so o programih
2Zpravijali &lani tozda, predsedniki sa-
OUpraynih organov v tozdu, OOZK,
0ZSMS in seveda delegati SIS.

r Na predlog tov. Urha so programe
#lagalj delegati SIS v tozdu. Program
OSamezne SIS je razlozil tisti delegat,

Nekaj pojmov o inventivno—
'Novacijskih dejavnostih in
'Novacije v Stolu v letu 1976 .....s o

raj "‘lo\racuskl proces je programirano po-
anje invencij in njihovo sistematiéno
arjanje v inovacije.
sﬁ,lnvgnclia je novo spoznanje ali zami-
sfe'd ! se porodi z opazovanjem nepo-
Sta) Nega delovnega okolja (delovna me-
ni N z razmisljanjem, kako sedanje sta-
la Prilagoditi novim bolj$im pogojem de-
hten ga uskladiti posebnim njegovim za-
Vam.

leh;"“aﬁlia je prva uporaba znanosti in

dan2logije v nove namene zaradi gospo-
'skih konisti,

i ':{"Venc'rja je zasnova, ideja-inovacija pa
Iena realizacija.

mér'f“m je nova resitev dolo¢enega teh-

rabitfega problema, ki ga je mogote upo-

dej | v industriji ali drugi gospodarski

le ?""‘93“- Za izum je znaéilno, da reduje
Shniéni problem, da mora biti novost

ki se udeleZuje sestankov te SIS v obé&ini.
Receno je bilo, da je to malo tezje, ker
se posamezen delegat ne udelezuje vedno
sestanka iste SIS, temveé gre enkrat na
sestanek ene, drugi¢ pa na sestanek
druge SIS. Zaradi tega delegati nimajo
toénega pregleda nad delom.

Poudarjeno je bilo, da delegati dobijo
zelo malo materiala, da so slabo obvesce-
ni, kar seveda vpliva na delo delegacije
po tozdih. Tov. Urh je povedal, da so
delegati, ki se udelezijo sestanka na ob-
€ini ali na ravni republike dolzni o tem
poro¢ati na DS tozda in seveda na DS
delovne organizacije. Le tako bodo nasi
delovni ljudje obveSéeni o delu SIS v
obé&ini in o delu samih delegatov, ki so
izbrani, da zastopajo interese vseh.

lzumiteljsko in inovacijsko delo kot ne-
pogreslj.va sestavina zdruzenega dela mora
imeti svoje mesio v vseh samoupravnih
akth, ki urejajo odnose med delavci v
zdruzenem delu.

Pri tem je treba posvetiti posebno po-
zornost pri organiziranju mnoziéne izumi-
teljske dejavnosti kot temeljne oblike
ustvarjalnosti v zdruZzenem delu.

V letu 1976 so bile
v nasem podjetju
nagrajene naslednje
inovacije:

1. Zorman Janez — PVC plos¢a za
rezanje blaga.

2. Zupan JoZe — mernilec za merjenje
trdote plastiéne mase.

T. Nagode 3. Vidmar JoZe — izdelava stroja za
kopiranje.
4. Susnik JoZze — izdelava Sablone za
risanje rocnih naslovov.
PRIHRANEK ~ NAGRADA
3 inovacije 113753,20 din 10496,50 din
3 inovacije indirektni oziroma
neizmerljivi prihranki 2200,00 din _
113753,20 din 12696,50 din

objektivna, da je uporabna v industriji in
da jo je mog poljubno ponavljati. Z go-
spodarskega vidika je izum najvisja obli-
ka pri ustvarjanju tehni¢énega napredka.
Tehniéna izboljSava je tehniéna resitev
doseZena z racionalnej$o uporabo znanih
tehni¢nih sredstev in tehnoloskih postop-
kov, s katerimi se doseze ve&ja storilnost,
boljsa kakovost proizvodov, prihranek na
materialu, boljsa kontrola proizvodnje in
bolj u€inkovito varstvo ljudi na delovnih
mestih. Tehniéna izbolj$ava operira z zna-
nimi tehniCnimi sredstvi oziroma postop-
ki in nudi neposredno ekonomsko korist.

Koristni predlog pomeni racionalnej$o
reSitev ali izvajanje Kkaterekoli funkcije v
organizaciji zdruZenega dela, na primer
predlogi za boljSe poslovanje v organiza-
ciji dela, izboljSanje internega transporta,
bolj varnih metod dela in podobno.

5. Brem3ak Alojz — predlog enostav-
nejsSe pritrditve sedeza.

6. Moneta Lojzka — nov naéin dela
pri rezkanju in bruSenju sedal.

Kot dologa druzbeni plan SRS za ob-
dobje od leta 1976—1980 mora naértna
raziskovalna dejavnost veé in bolj nepo-
sredno prispevati k zviSevanju produktiv-
nosti in zmanjSevanju stroskov v gospo-
darstvu. Za realizacijo teh nadel so od-
govorni vodilni in vodstveni delavci v or-
ganizaciji zdruZzenega dela.

Uresni¢evanje inovatorskih nalog pa
predstavlja boljsi izkoristek obstoje&ih ka-
drov in domacega znanja.

1. Sekavénik
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Yei gelbe

Novo leto se je vedno bolj priblidevalo. Tudi v tovarni
Sodobna oprema je bilo obéutiti povsod praznicno vzdusje.
Novo leto je pa¢ samo enkrat na leto in zato ga je treba
proslaviti toliko slovesneje. Ker pa se sindikat v to navad-
no ne spusca, so si morali delavci sami ustvariti prijetno
razpoloZenje.

V 12. lozdu so se Ze po tradiciji pripravijali na tovar-
niSko silvestrovanje v malem, tako kot vsa leta do sedaj,
le s to razliko, da so tokrat ukrenili mekoliko drugade.
Obicajno so postavljali usluibenci treh pisarn eno novo-
letno jelko, pod katero so dali Skatlo, vanjo pa so metali
denar za silvestrsko zabavo, na Silvestra dopoldne pa so se
vsi skupaj malo poveselili, si nazdravili 2a sreéo v pri-
hodnjem letu, se nasmejali kak3ni robati Sali in tudi
zaplesali so. Navadno so postavili jelko v Danini pisarni,
saj je bila Dana najstarejSa usluibenka in tudi prva je
uvedla tak nadin zabave. Tokrat pa. ..

Tokrat se je na lepem zazdelo narobe tistim iz Idine
pisarne.

»Le zakaj bi morali hoditi mi vedno k Danix so rekli
v njeni pisarni. »Naj pa oni pridejo enkrat k mam. Bo-
dimo letos mi srediSée vsega. Ali pa imejmo vsak svojo
novoletno jelko!« In so tako tudi storili. Nekdo se je med
slugbenim c¢asom plazil iz pisarne in v prtljadniku pripe-
ljal svojo smreko. Tvegal je celo, da ga dobijo miliéniki,
saj si je novoletno jelko priskrbel kar v bli2nji dreves-
nici, ki ni bila ograjena. Ko so jelko krasili v Idini
pisarni, so jo postavlijali po stari navadi tudi v Danini.

»Mi moramo tudi imeti svojo jelkol« so na lepem ugoto-
vili v Nikini pisarni in se zapodili v gozd med malico.
Tako so v treh majhnih pisarnah stale tri novoletne jelke.
Sicer pa jelke same po sebi ne bi pomenile prav nié, ce
ne bi ravno te jelke zbrale okrog sebe ljudi vsake pisarne.
Se vec...

»Kaj takega si nisem mogla niti predstavljati,» je 2ma-
jevala 2 glavo Dana. »Ce je tradicija, je tradicija in pika.
Vsaj na Silvestra bi morali biti toliko enotni, da bi pra-
znovali skupaj.«

»Zakaj pa bi moralo biti vedno pri Danisx je menila
Ida. »Menda se ji ne bomo veéno klanjali.«

»Zakaj pa ne bi onedve odnehali« se je sprasevala Nika.
»I'meli bi lahko samo eno jelko, toda ta naj bi stala v nadi
pisarni.«

Najbolj zanimivo pa je bilo, da so pod vse tri novo-
letne jelkke postavili Skatle s pripisom, da se vanje dajejo
prostovoljni prispevki za prijetno silvestrovanje. V pisarne
so prihajali razlicni visji in niZji uslusbenci in vsi so spra-
Sevali.

»Koliko pa dajete pri vas?«

Po pet jurjev,« je rekla Dana.

m? in m®

Nevenka je nastopila sluZzbo v oddelku, kjer je obra-
¢unavala strodke prodanega materiala. Bila je sicer mar-
liiva, vendar prenagla. Na malenkosti, ki so pri obraéuna-
vanju zelo pomembne, ni bila pozorna.

Neki delavec je kupil na narocilnico kvadraten meter
lesomala. Pri prejemu osebnih dohodkov je osupnil. V to-
varniSki blagajni so mu odtegnili skoraj pol plaée s pri-
pombo, da bo ostali del racuna plaéal v naslednjih me-
secih. In to za m? lesomala. Viprasal je mojstra, ta pa je
poklical Nevenko v obracunski oddelek:

»Zaplazniku ste gotovo obracéunali, da je kupil m?® le-
somala, ne pa m?l«

»Kaj to ni vseeno?«

»Nate« je rekel nekdo od viSjih in br2 odhitel v so
sednjo pisarno, kjer je dal deset, saj mu je bila druga p¥
sarna bolj viec, v tretji, kjer se ni posebno dobro razumel
pa je dal samo jurja. Seveda pa so se med seboj irravnd
vali, saj vsi ljudje niso enaki, in je tako enkrat dobild
ve¢ prva, drugi¢ druga, tretji¢ pa tretja. Vseeno pa S0
bili zunanji prispevki nizki, ker se je bilo paé treba ob
dolziti na treh mestih. ;

»Raje bom dal v drugi pisarni, se je znaSel spet drugh
v drugi pisarni pa je rekel. da je dal e v prvi, v tretf
pa je omenil, da je v prvi dal deset in v drugi pet jurjev:
Tako nikjer ni mi¢esar dal, med sabo pa se pisarne niso
pogovarijale.

Prihajalo je tudi do dvomljivih scen. V pisarno, vseend
katero, vstopi prikupna usluzbenka. Ze pri vratih jo ustavt
usluzbenec tiste pisarne, pokaze pod smreko in jo vpra3d

»Ali bos kaj dala?« :

»Bom, toda le pod enim pogojem.« Kolega je izbulfil
oc¢i »Pod katerim pogojem?«.

»Ce boste vi pri nas dali.«

»To bomo Se videli.«

»Potem tudi jaz ne dam.«

»Ce pa jaz dam pri vas...«

»No, potlej jaz rade volje dam. Saj sem Se zmerdl
dala.«

Malo pred Silvestrom se fe situacija $e zaostrila. Nekd?
je predlagal, da bi vrgli vse tri novoletne jelke proé.

»To je najveéja svinjarija, da se takole grupiramo vsak
zase. Prisel bom popoldne sem in zmetal vse skozi oknod

Drugi pa so ga pomirili: )

»Saj jelke miso prav ni¢ krive. One paé samo simboll
zirajo, kako se razumemao.« )

»Prepri¢an sem, da se to ni zgodilo samo pri nas, ampaff
fe marsikje drugje. Séasoma bomo hoteli imeti tudi V
sluzbi vsak svojo novoletno jelko. Veselili pa se bomo takot-
da bomo uZivali, ée imamo veéjo in bolj okraSeno, kO
sosed.«

Vseeno pa so v 12. tozdu tik pred Novim letom le ug?;
tovili, da so $§li malo predaleé. Kar na lepem sta izginit
dve jelki, pa tudi denar se je znaSel skupaj. o

Na stopnicah sta se srecala Radko in Metod. Metod I*
vseskozi spremljal dogodke okrog jelke s posebnim zanim®
njem, zato je vprasal kolega, kako bo 2z njihovim silvestr?
vanjem. ) " Y v

»Denarja se je kar precej nabralo,« mu je odvrnil Re
ko, »veselja pa me bo posebnega. Ko gledam, kako smo S
pripravijali, eni tako, drugi tako, postanem slabe voljé:

K sredi so imeli nekaj pijace, da so si lahko vesefg
nazdravili in zapluli proti novemu letu novemu sodelovan!
nasproti. s

»0Oh, dragi, kam naj sedem, ko je vse tako mokro?«
»Kam, na mojo denarnico, ta je zajaméeno suha.«

4__-/

5 =

Izdaja v 2000 izvodih Industrija pohiStva STOL Kamnik. Glasilo urejajo — glavni urednik Ciril SIVEC, odgovorni urednik A_IOIZ_ ﬁ:i’
GELJ in é€lani uredniSkega odbora: Sreco SMOLE, Franc JUVAN, Peter PLEVEL in Boris BAVCAR. Lektor: Ivan Sivec. List iz

vsak mesec in ga prejemajo sodelavci STOLA brezplaéno. Natisnila TISKARNA LJUBLJANA v Ljubljani. R

12



